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調査概要
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■調査目的

■調査名

■調査地域

■調査方法

■本調査対象者

■本調査回収数

■実施期間

■ウェイトバック方法

■レポート内の属性（高校生、大学生、就業フリーター、主婦）の定義

・高校生・・・現在アルバイトをしている15-18歳の高校1～3年生

・大学生・・・現在アルバイトをしている18-23歳の大学1～4年生（短大・専門学校・大学院は含まない）

・就業フリーター・・・現在アルバイトをしている15-44歳で、男性は既卒、女性は既卒かつ未婚の人

・主婦・・・現在アルバイトをしている20-59歳の既婚女性

※属性別結果のウェイトバックは個別の方法で行っている

全国のアルバイト就業者の実態と意識を明らかにすること

アルバイト就業者調査（2026年）

全国

インターネット調査

現在アルバイトをしている10～70代の男女

9,000サンプル

2026年2月18日～ 2026年3月2日

総務省統計局「労働力調査基本集計（2025年）」の15歳以上パート・アルバイト就業者数

を元に以下のようにウェイトバックを行った。

※調査結果は、端数四捨五入の関係で合計が100％にならない場合があります。※n=30以下は参考値とする。

① 労働力調査より性別×エリアの該当者数を集計 ② ①で算出された性別×エリアの構成比を算出 ③ 本調査回答者の構成比を②の構成比に合わせ集計

計 男性 女性

TOTAL 1512 369 1143

北海道 62 15 47

東北 82 20 62

南関東 465 122 343

関東甲信 111 24 87

北陸 54 13 41

東海 190 43 147

近畿 269 67 202

中国 80 19 61

四国 37 9 28

九州沖縄 161 37 124

計 男性 女性

TOTAL 100.0% 24.4% 75.6%

北海道 4.1% 1.0% 3.1%

東北 5.4% 1.3% 4.1%

南関東 30.8% 8.1% 22.7%

関東甲信 7.3% 1.6% 5.8%

北陸 3.6% 0.9% 2.7%

東海 12.6% 2.8% 9.7%

近畿 17.8% 4.4% 13.4%

中国 5.3% 1.3% 4.0%

四国 2.4% 0.6% 1.9%

九州沖縄 10.6% 2.4% 8.2%

計 男性 女性 計 男性 女性

TOTAL 9000 4003 4997 9000 2198 6802

北海道 467 214 253 369 89 280

東北 495 223 272 488 119 369

南関東 1852 873 979 1816 457 1360

北関東 370 150 220 348 74 273

東京 1008 516 492 953 270 683

甲信越 335 138 197 313 68 245

北陸 146 72 74 322 77 244

東海 1085 428 657 1132 256 876

近畿 1700 739 961 1602 399 1203

WB後WB前
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TOPICS① 就業実態一覧

P12 

P30

P11 

P17 

P14 

全体 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代

平均勤務日数
（1週間あたり）

3.8日 2.9日 3.6日 4.1日 4.1日 4.1日 3.7日 3.4日

平均勤務時間
（1日あたり）

5.2時間 4.3時間 5.4時間 5.6時間 5.5時間 5.5時間 5.1時間 4.7時間

平均月収
（手取り値）

8.7万円 4.7万円 8.8万円 10.2万円 9.8万円 10.1万円 8.7万円 7.4万円

掛け持ち率
（2つ以上アルバイトしている）

12.9％ 21.3％ 22.2％ 7.0％ 10.4％ 10.3％ 9.8％ 7.5％

アルバイト探し率
（直近1年間でアルバイトを探した）

40.5％ 77.8％ 54.0％ 38.6％ 33.8％ 29.1％ 22.6％ 17.8％



TOPICS② 職種（現在・希望・副業/掛け持ち）
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・現在のアルバイト職種は「飲食・フード（接客・調理）」が最も高く、次いで「販売（コンビニ・スーパー）」、 「オフィスワーク・事務」となった。「飲食・フード（接客・調理）」とし
て働いている割合は10代20代で高くなっており、10代では約5割が従事している。
・やってみたいアルバイトの職種は「オフィスワーク・事務」が最も高く、次いで「飲食・フード（接客・調理）」 、「軽作業」となった。10代では「飲食・フード」、20代では「レジャー・
アミューズメント」、30代～70代では「オフィスワーク・事務」がトップとなった。
・副業/掛け持ちのアルバイトの職種は「飲食・フード（接客・調理）」が最も高く、次いで「販売（コンビニ・スーパー）」 、「教育（塾・家庭教師等）」となった。10代～30代
では「飲食・フード（接客・調理）」が最も高く、40代～50代では「軽作業」、60代では「教育（塾講師、家庭教師等）」、70代では「医療・介護・福祉」と年代で違いが見
られた。

■現在の職種、やってみたい職種、副業/掛け持ちの職種上位（P19-21)

現在の職種

1位 飲食・フード(接客・調理) (17.5％) 飲食・フード(接客・調理) (48.9％) 飲食・フード(接客・調理) (25.7％) 販売(コンビニ・スーパー) (14.9％) オフィスワーク・事務 (14.4％) オフィスワーク・事務 (15.9％) オフィスワーク・事務 (14.0％) 医療・介護・福祉 (14.5％)

2位 販売(コンビニ・スーパー) (13.8％) 販売(コンビニ・スーパー) (18.3％) 販売(コンビニ・スーパー) (17.2％) 飲食・フード(接客・調理) (14.6％) 飲食・フード(接客・調理) (12.7％) 販売(コンビニ・スーパー) (12.4％) 医療・介護・福祉 (13.1％) 清掃 (11.6％)

3位 オフィスワーク・事務 (11.1％) 飲食・フード(販売) (6.9％)
教育（塾講師・家庭教

師等）
(6.8％) オフィスワーク・事務 (12.3％) 販売(コンビニ・スーパー) (12.6％) 軽作業 (12.3％) 販売(コンビニ・スーパー) (10.8％) オフィスワーク・事務 (11.0％)

4位 医療・介護・福祉 (9.4％)
教育（塾講師・家庭教

師等）
(4.1％) オフィスワーク・事務 (6.5％) 医療・介護・福祉 (10.5％) 医療・介護・福祉 (12.4％) 医療・介護・福祉 (11.7％) 軽作業 (8.3％)

教育（塾講師・家庭教

師等）
(6.9％)

5位 軽作業 (8.0％) アパレル販売 (3.1％) 軽作業 (5.1％) 軽作業 (9.8％) 軽作業 (9.4％) 飲食・フード(接客・調理) (9.3％) 清掃 (7.1％) 販売(コンビニ・スーパー) (6.5％)

希望職種 全体 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代

1位 オフィスワーク・事務 (15.9％) 飲食・フード(接客・調理) (35.5％) レジャー・アミューズメント (17.2％) オフィスワーク・事務 (19.2％) オフィスワーク・事務 (19.2％) オフィスワーク・事務 (18.9％) オフィスワーク・事務 (15.0％) オフィスワーク・事務 (11.6％)

2位 飲食・フード(接客・調理) (14.1％) イベント (30.2％) 飲食・フード(接客・調理) (16.4％) 軽作業 (15.3％) 軽作業 (16.6％) 軽作業 (18.1％) 軽作業 (14.7％) 軽作業 (11.3％)

3位 軽作業 (13.9％) 販売(コンビニ・スーパー) (20.6％) イベント (16.0％) 飲食・フード(接客・調理) (12.7％) 飲食・フード(接客・調理) (11.5％) 飲食・フード(接客・調理) (9.5％) 飲食・フード(接客・調理) (7.9％) 医療・介護・福祉 (10.4％)

4位 販売(コンビニ・スーパー) (10.1％) ホテル・結婚式場スタッフ (20.5％) オフィスワーク・事務 (14.8％) レジャー・アミューズメント (9.4％) 医療・介護・福祉 (9.6％) 販売(コンビニ・スーパー) (9.3％) 医療・介護・福祉 (6.7％)
教育（塾講師・家庭教

師等）
(7.6％)

5位 イベント (10.0％) 飲食・フード(販売) (19.7％) アパレル販売 (10.6％) 販売(コンビニ・スーパー) (8.8％) 販売(コンビニ・スーパー) (9.1％) 医療・介護・福祉 (8.4％) 販売(コンビニ・スーパー) (6.5％) 飲食・フード(接客・調理) (6.5％)

副業/掛け持ち 全体 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代

1位 飲食・フード(接客・調理) (24.5％) 飲食・フード(接客・調理) (44.0％) 飲食・フード(接客・調理) (32.3％) 飲食・フード(接客・調理) (27.2％) 軽作業 (18.0％) 軽作業 (20.6％)
教育（塾講師・家庭教

師等）
(16.5％) 医療・介護・福祉 (16.0％)

2位 販売(コンビニ・スーパー) (12.7％) 販売(コンビニ・スーパー) (19.8％) 販売(コンビニ・スーパー) (16.1％) 軽作業 (14.4％) 飲食・フード(接客・調理) (12.7％) 清掃 (14.3％) 医療・介護・福祉 (11.3％) 清掃 (14.7％)

3位
教育（塾講師・家庭教

師等）
(11.3％) 飲食・フード(販売) (15.5％)

教育（塾講師・家庭教

師等）
(15.4％) 販売(コンビニ・スーパー) (12.7％)

教育（塾講師・家庭教

師等）
(12.7％) 医療・介護・福祉 (10.1％) 清掃 (10.8％) オフィスワーク・事務 (11.1％)

4位 軽作業 (10.4％) イベント (10.6％) 飲食・フード(販売) (13.7％) 医療・介護・福祉 (11.6％) オフィスワーク・事務 (11.8％) 飲食・フード(接客・調理) (7.8％) 販売(コンビニ・スーパー) (9.0％)
教育（塾講師・家庭教

師等）
(9.1％)

5位 飲食・フード(販売) (8.8％)
教育（塾講師・家庭教

師等）
(9.1％) イベント (11.8％) 清掃 (11.4％) 医療・介護・福祉 (11.2％)

教育（塾講師・家庭教

師等）
(7.7％) 軽作業 (8.5％) 軽作業 (8.0％)

10代全体 70代60代50代40代30代20代
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TOPICS③ 採用までの期間、アルバイト先決定要因

・アルバイトを探してから採用されるまでの期間は全体では「1週間未満」が最も高く35.4％、次いで「1週間以上～2週間未満」が22.9%となった。
年代別に見ると、特に10代がアルバイトを探してから短期間で採用されており、4割以上が1週間未満となっている。
・アルバイト先の決め手となった要因は、「応募後にすぐに企業から連絡がきた」が最も高く39.9%、次いで「すぐに合否通知の連絡がきた」が30.1%、「応募から面接までの案
内が丁寧だった」が25.4%となった。
・アルバイト求職者は仕事を探してからすぐに採用されることを重視しており、応募後の企業からのレスポンスの早さは勤務先を決定する上で重要なポイントとなっている。

35.4

41.1

37.0

32.6

33.2

32.0

27.6

22.6

22.9

26.8

25.8

21.1

19.1

17.2

16.8

21.0

17.3

16.6

15.9

19.8

17.8

14.2

20.8

15.4

9.2

7.3

6.7

7.3

12.7

16.2

11.5

15.7

15.3

8.2

14.7

19.1

17.3

20.3

23.2

25.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70代

1週間未満 1週間以上～2週間未満 2週間以上～1か月未満

1か月以上～2か月未満 2か月以上

■探してから採用されるまでの期間（P30)

39.9

30.1

25.4

23.7

23.2

19.7

15.9

13.5

13.3

11.5

0% 10% 20% 30% 40% 50%

応募後にすぐに企業から連絡がきた

すぐに合否通知の連絡がきた

応募から面接までの案内が丁寧だった

時給やシフトの融通などの勤務条件について詳細を教えてくれた

採用担当者が話しやすい雰囲気だった

初回のアルバイト・パート日を決めてくれた

自分の要望をしっかり聞き出してくれた

仕事内容の詳細が知れて働くイメージが沸いた

入社までの案内が丁寧だった

どんな人が働いているか知れて安心できた

■アルバイト先を決めた要因 上位（P43)
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・アルバイト探しで必須とされる項目は、全体では「自宅から近い」が45.7％で最も高く、次いで「シフトの融通がきく」が43.3％となった。
・「自宅から近い」は全体で最も高く、40代以降では特に重視される傾向がみられる。50代・60代では5割を超え、移動負担の少なさが重要な条件となっている。
・「シフトの融通がきく」は10代・20代・30代では最も高い項目となった。学業や家庭、他の予定との両立を重視する様子がうかがえる。
・10代では「学業への理解がある」が33.6％で3位となっており、学校生活との両立が重要な条件になっている。
・「未経験でもできる仕事である」がどの年代でも挙げられているが、特に10代～30代では優先順位の高い条件となっている。
・主婦層が多い30代40代は「子育てへの理解がある」の割合が高い。
・50代以降では「年齢に関係なく活躍できる」が上位に入り、特に70代では55.6％で最も高くなった。高年齢層ほど、年齢に左右されず働ける環境を重視している。
・年代が上がるにつれて、「長期で働ける」を重視する割合が高まる傾向がみられた。

■アルバイト探し時の必須条件 上位（P33)

1位 自宅から近い (45.7％) シフトの融通がきく (44.6％) シフトの融通がきく (43.7％) シフトの融通がきく (46.0％) 自宅から近い (48.8％) 自宅から近い (53.4％) 自宅から近い (53.8％)
年齢に関係なく活躍でき

る
(55.6％)

2位 シフトの融通がきく (43.3％) 自宅から近い (38.4％) 自宅から近い (34.6％) 自宅から近い (42.6％) シフトの融通がきく (45.6％) シフトの融通がきく (41.6％)
年齢に関係なく活躍でき

る
(46.1％) 自宅から近い (49.3％)

3位 交通費が全額支給される (29.1％) 学業への理解がある (33.6％) 給与が高い (27.9％) 交通費が全額支給される (28.7％) 交通費が全額支給される (28.9％)
年齢に関係なく活躍でき

る
(36.1％) シフトの融通がきく (41.4％) 長期で働ける (34.5％)

4位
年齢に関係なく活躍でき

る
(27.1％)

未経験でもできる仕事で

ある
(30.7％)

未経験でもできる仕事で

ある
(27.9％)

未経験でもできる仕事で

ある
(28.7％)

有休取得など労務管理

がしっかりしている
(26.6％) 交通費が全額支給される (34.3％) 交通費が全額支給される (34.6％) 交通費が全額支給される (34.0％)

5位
未経験でもできる仕事で

ある
(26.1％) 給与が高い (30.4％) 交通費が全額支給される (24.9％)

有休取得など労務管理

がしっかりしている
(27.6％) 長期で働ける (26.2％) 長期で働ける (32.9％) 長期で働ける (33.3％) シフトの融通がきく (33.5％)

6位 長期で働ける (25.9％) 短時間・少日数でいい (18.9％) 長期で働ける (17.9％) 給与が高い (26.6％) 給与が高い (26.0％)
有休取得など労務管理

がしっかりしている
(32.1％)

有休取得など労務管理

がしっかりしている
(32.2％) 経験を活かせる (26.3％)

7位 給与が高い (25.8％) 交通費が全額支給される (18.7％)
有休取得など労務管理

がしっかりしている
(17.5％) 長期で働ける (25.6％)

未経験でもできる仕事で

ある
(23.6％) 給与が高い (25.0％) 安定性の高い企業 (25.0％)

有休取得など労務管理

がしっかりしている
(26.2％)

8位
有休取得など労務管理

がしっかりしている
(25.2％)

年齢に関係なく活躍でき

る
(18.3％) 短時間・少日数でいい (16.9％) 残業なし (21.5％) 子育てへの理解がある (20.8％)

未経験でもできる仕事で

ある
(23.7％)

未経験でもできる仕事で

ある
(23.3％)

未経験でもできる仕事で

ある
(25.8％)

9位 短時間・少日数でいい (19.3％) 扶養の範囲内で働ける (15.8％) 残業なし (15.4％) 子育てへの理解がある (21.5％) 短時間・少日数でいい (19.8％) 安定性の高い企業 (20.7％)
車・バイクでの通勤が可

能である
(22.7％) 安定性の高い企業 (25.4％)

10位 安定性の高い企業 (19.3％)
まかない、社割販売、社

員寮などがある
(15.2％) 希望の職種である (15.2％) 安定性の高い企業 (18.9％)

年齢に関係なく活躍でき

る
(19.6％)

車・バイクでの通勤が可

能である
(20.2％) 給与が高い (22.6％)

車・バイクでの通勤が可

能である
(25.3％)

60代 70代全体 10代 20代 30代 40代 50代
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１．就業実態
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⚫ アルバイトの形態としては「定期的なアルバイト・パート（特に期間の定めがない）」が65.8％となった。属性別では、「半日から1日など、スキマ時間のアルバイト・パート」が高校生で12.3%と他属性より高かった。
⚫ アルバイトの数は「1つ」が86.3％となった。属性別では、大学生で2つ以上のアルバイト掛け持ちが3割近くになっており、他の属性よりもアルバイトの掛け持ちが多くなっている。

1-1．アルバイトの形態・している数

Q あなたが現在メインで行っているアルバイトは以下のどの形態に当てはまりますか。（単一回答）/
/ Q.あなたは現在いくつのアルバイト・パートをしていますか。（単一回答）

【アルバイトの形態】 【アルバイトしている数】

n=

半日～1

日など、

スキマ時

間のアル

バイト・

パート

単発

（1ヶ月

程度）の

アルバイ

ト・パート

短期

（1ヶ月

以上3カ

月未満

程度）の

アルバイ

ト・パート

長期

（3ヶ月

以上6カ

月未満

程度）の

アルバイ

ト・パート

定期的な

アルバイ

ト・パート

（特に期

間の定め

がない）

長期休

み限定の

アルバイ

ト・パート

その他

2026年全体 (9000) 7.5 1.7 1.9 19.7 65.8 1.8 1.6

2025年全体 (9000) 8.9 1.9 2.0 20.8 62.6 1.9 1.9

男性 (2198) 8.4 2.2 2.6 18.2 64.8 1.8 2.0

女性 (6802) 7.2 1.5 1.7 20.1 66.2 1.7 1.5

10代 (1057) 9.2 6.4 6.3 31.0 44.0 2.6 0.5

20代 (1438) 6.9 1.8 1.7 27.2 60.2 1.4 0.7

30代 (1639) 7.2 0.8 1.3 19.7 68.5 1.6 0.9

40代 (1520) 6.3 0.6 0.9 16.7 73.0 1.3 1.2

50代 (1382) 5.8 1.3 1.2 15.7 72.1 1.2 2.7

60代 (1479) 8.5 0.8 1.2 13.9 70.5 2.3 2.8

70代 (484) 12.1 0.8 2.9 11.0 66.6 3.0 3.5

高校生 (644) 12.3 9.3 11.0 27.7 34.8 3.9 1.0

大学生 (735) 8.9 3.4 3.2 32.4 50.6 1.2 0.3

就業フリーター (2427) 6.0 1.4 1.3 22.1 66.5 1.7 1.0

主婦 (1630) 6.2 0.8 1.0 15.8 73.4 1.0 1.8

ミドルシニア・シニア (5157) 7.3 0.8 1.2 14.9 71.8 1.7 2.3

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

属

性

7.5
1.7 1.9

19.7

65.8

1.8 1.6

  0%

 20%

 40%

 60%

 80%

2025年全体 2026年全体

n=

2026年全体 (9000)

2025年全体 (9000)

2024年全体 (9000)

男性 (2198)

女性 (6802)

10代 (1057)

20代 (1438)

30代 (1639)

40代 (1520)

50代 (1382)

60代 (1479)

70代 (484)

高校生 (644)

大学生 (735)

就業フリーター (2427)

主婦 (1630)

ミドルシニア・シニア (5157)

86.3

87.1

86.0

87.3

85.9

79.9

75.9

88.2

88.6

90.5

91.1

89.7

81.3

64.4

86.6

90.2

90.1

11.0

10.7

11.5

10.3

11.2

16.2

18.8

9.5

8.6

7.8

7.6

8.3

14.2

27.6

11.2

8.6

8.1

2.0

1.5

1.8

1.5

2.2

3.2

4.2

1.4

1.8

1.3

0.9

1.2

2.9

6.5

1.4

1.0

1.4

0.4

0.3

0.4

0.5

0.3

0.4

0.8

0.2

0.7

0.1

0.1

0.2

0.5

1.2

0.5

0.1

0.2

0.3

0.4

0.2

0.5

0.3

0.4

0.2

0.7

0.2

0.3

0.3

0.5

1.1

0.3

0.3

0.1

0.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1つ 2つ 3つ 4つ 5つ以上
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【1週間あたりの日数】 【希望する1週間あたりの日数】

⚫ 1週間あたりのアルバイト日数は「5日」が32.3％と最も高くなり、「3日」～「5日」で約8割を占める。
⚫ 属性別では、高校生・大学生では3日以下がおよそ7割～8割となるのに対し、就業フリーターでは4日以上が約8割となった。
⚫ 実態と希望は概ね同傾向となっている。

Q 1週間の平均的なアルバイト・パート日数についてお答えください。（単一回答）

1-2．1週間あたりの平均アルバイト日数

n= n=

2026年全体 (9000) (9000)

2025年全体 (9000) (9000)

2024年全体 (9000) (9000)

男性 (2198) (2183)

女性 (6802) (6817)

10代 (1057) (1135)

20代 (1438) (1585)

30代 (1639) (1640)

40代 (1520) (1457)

50代 (1382) (1302)

60代 (1479) (1404)

70代 (484) (477)

高校生 (644) (741)

大学生 (735) (903)

就業フリーター (2427) (2419)

主婦 (1630) (1712)

ミドルシニア・シニア (5157) (4840)

性別

年代

属性

1.0

1.3

0.8

1.1

0.9

1.8

1.6

1.2

0.5

0.3

0.7

1.1

3.5

1.4

1.4

0.4

0.4

4.1

4.0

3.7

4.5

4.0

10.4

4.3

1.9

2.5

2.8

3.7

7.5

13.8

8.8

2.2

2.5

3.6

10.3

11.5

10.8

9.3

10.6

25.4

11.8

4.9

5.8

6.3

10.6

15.7

27.7

23.6

5.1

7.5

8.8

22.6

23.7

22.0

19.6

23.6

33.8

25.0

15.6

18.2

19.2

25.4

29.5

33.0

33.6

13.9

24.2

22.6

24.7

23.6

24.4

20.6

26.0

19.8

24.8

26.7

26.9

26.2

22.7

22.6

14.8

23.4

23.6

31.9

26.5

32.3

30.5

32.8

37.1

30.7

7.1

26.7

44.0

39.6

39.2

33.1

19.3

6.0

7.0

44.7

30.8

33.5

4.0

4.3

4.5

6.0

3.3

1.2

4.3

4.6

5.0

4.9

3.2

4.0

0.2

1.6

7.4

2.2

3.7

1.1

1.0

0.9

1.7

0.9

0.6

1.5

1.2

1.5

1.2

0.6

0.2

0.9

0.5

1.7

0.5

0.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0.8

1.2

0.6

1.1

0.7

1.3

1.1

1.3

0.5

0.2

0.6

1.1

1.6

2.3

1.5

0.2

0.4

2.5

2.1

2.3

2.9

2.4

4.9

2.8

1.4

2.1

1.2

3.2

3.1

8.7

5.9

1.2

1.7

2.3

8.4

9.5

8.3

7.7

8.6

18.9

8.6

3.8

4.1

5.7

10.3

15.4

20.9

18.6

3.5

5.7

7.7

23.1

24.8

23.0

19.7

24.2

32.2

21.8

18.4

18.0

20.9

28.1

30.4

32.7

33.7

12.5

25.4

24.3

27.2

24.5

25.9

21.4

29.1

21.0

26.5

29.5

29.7

29.3

25.7

25.8

18.7

21.6

24.8

36.0

29.4

28.2

27.3

29.3

33.4

26.5

10.7

25.5

35.3

34.4

34.8

26.2

18.0

6.8

9.4

39.2

26.3

29.0

2.4

2.9

3.0

3.5

2.0

2.8

2.2

2.0

2.8

2.6

1.9

2.5

2.0

0.9

3.6

1.1

2.2

0.8

0.7

0.8

1.2

0.6

1.4

1.4

0.7

0.7

0.6

0.2

-

2.1

1.0

1.4

0.3

0.3

6.7

7.0

6.8

9.0

5.9

6.8

10.3

7.6

7.8

4.6

3.7

3.5

6.6

6.6

12.3

3.4

4.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0日 1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 特にこだわらない
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⚫ アルバイトをしている曜日は、「平日（計）」が95.1％、「休日（計）」が54.3％。属性別に「休日（計）」をみると高校生・大学生で高く、一方で主婦は低くなる傾向にある。
⚫ アルバイトを希望する曜日は「平日（計）」が70.1%、「休日（計）」が26.4％。アルバイト・パートをしている曜日と乖離があるが、「特にこだわらない」が26.2％あるため実態と希望は概ね同傾向と言える。

Q アルバイト・パートをしている曜日、またアルバイト・パートを希望する曜日をお答えください。（複数回答）

【アルバイトをしている曜日】 【希望する曜日】

1-3．アルバイトをしている曜日

n=

月

曜

日

火

曜

日

水

曜

日

木

曜

日

金

曜

日

土

曜

日

日

曜

日

特

に

こ

だ

わ

ら

な

い

平

日

休

日

(9000) 51.5 52.5 48.3 51.0 52.4 22.6 14.1 26.9 70.1 26.4

(9000) 52.4 54.0 51.0 52.9 52.9 24.0 14.9 25.2 71.5 27.6

(9000) 54.7 53.7 51.8 52.3 54.7 23.0 14.3 24.1 72.8 26.8

(2198) 48.9 51.1 49.8 50.2 48.4 23.1 15.1 29.5 68.0 27.3

(6802) 52.4 52.9 47.8 51.2 53.7 22.4 13.8 26.0 70.8 26.1

(1057) 29.7 32.0 33.2 30.2 32.0 45.8 32.8 27.8 59.6 53.4

(1438) 41.8 43.2 43.0 42.9 44.9 27.2 18.6 34.3 62.0 31.6

(1639) 59.9 59.0 52.2 57.8 59.6 17.5 9.6 27.1 71.7 20.4

(1520) 59.9 59.9 53.0 57.5 59.3 16.6 10.3 26.2 73.1 20.4

(1382) 57.7 60.0 53.9 59.0 58.6 19.1 10.5 23.6 75.0 22.2

(1479) 52.8 54.4 51.4 53.4 54.3 17.0 10.2 23.3 75.2 19.8

(484) 52.4 51.5 43.7 46.1 50.2 20.5 9.3 24.0 73.7 24.1

(644) 29.4 31.6 33.4 27.9 32.0 50.4 36.2 23.0 60.7 58.0

(735) 31.4 33.1 35.4 32.9 34.5 43.2 28.4 25.3 65.7 49.6

(2427) 47.0 47.9 44.7 48.0 47.3 18.4 12.0 40.0 59.1 21.8

(1630) 66.5 66.1 57.9 63.9 65.8 14.6 6.8 17.2 81.6 17.4

(5157) 57.0 57.9 51.7 55.7 57.6 17.5 9.6 23.7 75.0 20.8

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

51.5 52.5 48.3 51.0 52.4

22.6
14.1

26.9

70.1

26.4

  0%

 20%

 40%

 60%

 80%

100%

n=

月

曜

日

火

曜

日

水

曜

日

木

曜

日

金

曜

日

土

曜

日

日

曜

日

平

日

休

日

2026年全体 (9000) 68.4 68.8 66.3 67.4 70.0 46.7 34.3 95.1 54.3

2025年全体 (9000) 67.4 64.9 66.3 65.3 67.1 47.0 34.6 94.6 54.5

2024年全体 (9000) 68.1 67.8 66.5 66.7 68.7 48.0 34.9 95.1 55.4

男性 (2198) 69.3 70.2 71.0 69.3 70.2 46.9 35.1 95.8 54.3

女性 (6802) 68.0 68.4 64.8 66.8 69.9 46.6 34.1 94.9 54.3

10代 (1057) 38.7 42.9 41.8 37.0 41.2 65.8 55.0 79.6 78.8

20代 (1438) 59.4 61.6 63.8 62.3 64.4 59.5 47.0 93.6 68.2

30代 (1639) 78.3 77.6 74.1 76.4 80.8 42.9 28.8 97.9 49.7

40代 (1520) 78.9 77.2 73.0 75.1 79.2 41.3 29.5 98.6 47.5

50代 (1382) 75.7 76.4 71.4 76.0 76.3 41.0 27.2 98.2 47.7

60代 (1479) 70.2 70.7 67.7 71.3 70.6 38.4 27.9 97.8 44.6

70代 (484) 66.1 62.9 60.4 57.4 64.2 37.5 25.6 95.6 45.2

高校生 (644) 34.7 38.7 37.4 33.7 36.5 64.1 51.6 76.0 76.5

大学生 (735) 40.8 44.9 48.7 39.9 45.5 64.8 46.6 87.3 74.2

就業フリーター (2427) 74.0 74.3 73.2 74.9 76.8 53.2 43.2 97.8 61.9

主婦 (1630) 77.6 75.5 71.1 73.7 77.8 34.1 20.2 98.3 40.0

ミドルシニア・シニア (5157) 73.8 73.0 68.6 71.6 74.2 39.1 26.8 97.9 45.6

性

別

年

代

別

属

性

68.4 68.8 66.3 67.4 70.0

46.7

34.3

95.1

54.3

  0%

 20%

 40%

 60%

 80%

100%

2024年全体

2025年全体

2026年全体
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1-4．1日あたりの平均アルバイト時間

⚫ 1日あたりの平均アルバイト時間は「4時間程度」「5時間程度」が多く、2割を超えている。属性別でみると、高校生では4時間程度以下がおよそ7割となる一方で就業フリーターでは7時間以上が4割強を占める。
⚫ 実態と希望は概ね同傾向となっている。

Q.1日あたりの平均的な勤務時間をお答えください。（単一回答）

【1日あたりの勤務時間】 【希望する1日あたりの勤務時間】

n= n=

現在平均 希望平均

2026年全体 (9000) (9000) 5.2h 5.2h

2025年全体 (9000) (9000) 5.3h 5.4h

2024年全体 (9000) (9000) 5.3h 5.3h

男性 (2198) (2183) 5.7h 5.6h

女性 (6802) (6817) 5.1h 5.1h

10代 (1057) (1135) 4.3h 4.5h

20代 (1438) (1585) 5.4h 5.4h

30代 (1639) (1640) 5.6h 5.6h

40代 (1520) (1457) 5.5h 5.5h

50代 (1382) (1302) 5.5h 5.4h

60代 (1479) (1404) 5.1h 5.0h

70代 (484) (477) 4.7h 4.7h

高校生 (644) (741) 4.0h 4.3h

大学生 (735) (903) 4.7h 4.8h

就業フリーター (2427) (2419) 5.9h 5.9h

主婦 (1630) (1712) 5.1h 5.0h

ミドルシニア・シニア (5157) (4840) 5.2h 5.1h

性別

年代

属性

0.5

0.5

0.4

0.3

0.6

0.8

0.8

0.5

0.1

0.3

0.6

0.6

1.0

0.5

0.6

0.3

0.3

0.5

0.8

0.4

0.7

0.5

1.1

0.6

0.5

0.2

0.5

0.5

0.5

1.0

2.0

0.4

0.5

0.4

2.8

3.1

2.7

3.2

2.6

5.0

3.0

1.6

1.9

1.7

3.4

5.1

8.9

6.2

2.0

1.4

2.7

9.4

10.5

9.5

8.5

9.7

22.7

7.6

6.3

5.7

6.1

10.2

15.2

28.2

12.8

5.8

7.1

8.6

21.7

21.8

20.5

16.9

23.3

30.7

22.6

17.6

20.2

18.6

22.9

23.7

30.6

26.2

16.5

25.2

22.7

21.2

21.5

22.5

15.5

23.0

20.2

22.1

20.6

22.2

23.2

19.6

18.1

15.0

24.9

16.9

28.6

22.8

14.8

14.9

15.7

14.9

14.8

8.9

14.0

15.9

15.6

17.6

14.9

16.0

6.0

11.9

15.9

16.2

15.6

15.8

14.5

15.0

18.4

15.0

6.1

13.7

19.0

18.5

18.9

16.7

12.0

6.4

6.9

19.7

14.4

16.3

13.2

12.5

13.3

21.6

10.5

4.5

15.6

17.8

15.6

13.2

11.2

8.9

2.8

8.6

22.1

6.4

10.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0.6

0.8

0.4

0.9

0.6

0.6

1.3

0.9

0.2

0.3

0.5

0.6

1.1

2.4

1.4

0.1

0.3

0.2

0.5

0.3

0.4

0.2

0.3

0.5

0.2

0.2

0.1

0.1

0.5

0.4

1.0

0.3

0.1

0.1

1.9

2.2

1.6

2.1

1.9

3.8

2.0

1.1

0.9

0.7

2.8

3.7

4.7

4.4

0.9

0.7

1.7

7.8

8.5

7.8

6.7

8.2

15.8

5.5

4.9

5.2

6.6

9.4

13.8

21.5

10.3

4.1

6.5

8.2

19.6

19.4

18.1

14.4

21.2

25.9

16.8

17.6

16.8

17.1

22.9

26.0

27.9

20.2

13.0

23.6

21.6

21.9

21.4

22.4

15.4

24.0

23.8

21.5

19.9

22.4

23.2

22.1

19.7

18.5

27.3

14.9

30.1

24.0

15.9

16.1

16.0

14.7

16.3

10.8

13.5

17.8

17.0

18.1

16.7

14.9

8.9

12.1

14.5

18.6

17.1

12.9

11.9

13.0

14.7

12.3

4.2

11.9

14.4

15.7

15.9

13.4

10.7

5.5

7.0

15.8

11.2

13.9

10.0

9.5

10.8

17.0

7.8

4.4

12.2

12.4

12.5

11.1

7.4

5.0

4.1

6.5

17.0

5.3

7.8

9.2

9.7

9.6

13.8

7.7

10.2

14.9

10.8

9.2

6.9

4.6

5.2

7.4

8.8

18.2

3.8

5.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1時間未満 1時間程度 2時間程度 3時間程度 4時間程度 5時間程度 6時間程度 7時間程度 8時間以上 特にこだわらない
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1-5．アルバイト先への通勤時間

⚫ アルバイト先への通勤時間は「自宅から15分以内」が19.7％で最も多い。「自宅から0分」から「自宅から15分以内」でおよそ半数を占める。高校生・大学生と主婦では「自宅から15分以内」以下で約6割となった。
⚫ 実態と希望は概ね同傾向となる。

Q.自宅からアルバイト・パート先への通勤時間をお答えください。（単一回答）

【通勤時間】 【希望する通勤時間】

n= n=

2026年全体 (9000) (9000)

2025年全体 (9000) (9000)

2024年全体 (9000) (9000)

男性 (2198) (2183)

女性 (6802) (6817)

10代 (1057) (1135)

20代 (1438) (1585)

30代 (1639) (1640)

40代 (1520) (1457)

50代 (1382) (1302)

60代 (1479) (1404)

70代 (484) (477)

高校生 (644) (741)

大学生 (735) (903)

就業フリーター (2427) (2419)

主婦 (1630) (1712)

ミドルシニア・シニア (5157) (4840)

性別

年代

属性

2.2

2.9

2.1

2.1

2.3

0.5

2.5

2.5

3.2

2.1

1.9

2.4

1.2

2.6

2.1

2.8

2.5

7.8

8.3

8.8

5.6

8.6

14.6

8.5

6.4

7.0

8.1

5.4

5.2

14.7

12.6

5.3

9.4

7.0

18.5

19.2

19.3

15.2

19.5

19.2

16.3

18.3

19.3

20.1

19.0

14.6

21.0

19.9

15.2

24.1

20.7

19.7

18.5

19.0

17.0

20.6

21.2

19.5

18.0

19.9

18.1

22.1

19.4

21.2

22.0

16.6

21.8

20.5

13.5

13.3

13.4

12.8

13.8

15.0

11.6

14.8

12.2

14.9

12.5

15.3

15.2

9.4

13.5

14.3

13.7

18.1

18.5

18.1

20.3

17.4

16.3

19.5

18.5

18.2

16.0

19.1

18.8

15.2

14.9

21.1

14.1

17.4

7.5

7.9

7.8

9.1

7.0

4.7

7.0

7.4

8.3

8.1

7.3

12.0

5.9

6.0

8.6

6.8

8.0

9.5

8.7

8.7

13.0

8.3

5.8

10.8

11.3

8.5

9.2

10.3

8.6

3.8

8.5

13.3

5.5

7.7

3.1

2.7

2.9

5.0

2.5

2.5

4.2

2.8

3.2

3.4

2.4

3.5

1.9

4.0

4.5

1.3

2.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3.5

4.0

3.6

3.1

3.6

2.2

5.2

4.0

4.4

3.0

1.8

2.5

2.8

5.5

4.0

3.7

3.1

7.4

7.7

8.1

5.8

7.9

16.1

8.6

5.8

6.7

6.0

4.8

4.4

17.1

14.7

5.4

7.2

6.1

20.8

21.1

21.3

15.3

22.5

26.9

18.6

21.0

20.0

20.3

20.6

17.2

26.1

22.8

16.0

25.8

21.1

21.2

21.2

21.0

16.4

22.7

20.1

19.6

21.1

20.3

22.6

23.4

20.3

20.2

21.0

16.2

25.5

23.1

13.1

12.8

12.5

12.8

13.2

11.5

11.8

13.3

13.9

13.7

13.6

14.3

12.6

9.7

12.5

15.2

14.2

21.5

20.9

21.0

26.5

19.9

13.1

20.4

20.3

22.6

23.0

26.0

26.7

11.9

16.2

24.0

17.5

23.3

3.2

3.2

3.1

4.6

2.7

1.5

2.6

2.9

3.6

3.6

3.5

6.0

2.0

1.9

4.4

2.0

3.4

6.0

5.3

5.3

9.9

4.7

3.0

7.1

7.6

6.0

5.9

5.2

6.2

2.0

4.5

9.7

2.4

4.5

0.2

0.3

0.4

0.5

0.1

0.1

0.2

0.1

0.3

0.1

0.3

0.6

-

0.1

0.4

0.1
0.2

3.2

3.4

3.6

5.1

2.6

5.6

5.9

4.0

2.3

1.7

0.9

1.9

5.3

3.6

7.5

0.6

-

0% 20% 40% 60% 80% 100%

自宅から0分（在宅勤務） 自宅から5分以内 自宅から10分以内 自宅から15分以内 自宅から20分以内

自宅から30分以内 自宅から45分以内 自宅から1時間以内 それ以上の時間 特にこだわらない
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1-6．アルバイトの勤務期間

⚫ アルバイトの勤務期間は「5年以上」が37.9％、特にミドルシニア・シニアでは「5年以上」が半数を超え特に長期間の勤務が多くなっている。一方高校生では「6か月未満」以下が半数を超えている。
⚫ 希望する勤務期間は「特にこだわりがない」が60.2％と顕著に高い。ただし、高校生・大学生は学生の間だけのアルバイト・パートを意識することも多いためか、他の属性よりも明確な勤務希望期間がある。

Q.アルバイト・パートの勤務期間をお答えください。（単一回答）

【勤務期間】 【希望する勤務期間】

n= n=

2026年全体 (9000) (9000)

2025年全体 (9000) (9000)

2024年全体 (9000) (9000)

男性 (2198) (2198)

女性 (6802) (6802)

10代 (1057) (1057)

20代 (1438) (1438)

30代 (1639) (1639)

40代 (1520) (1520)

50代 (1382) (1382)

60代 (1479) (1479)

70代 (484) (484)

高校生 (644) (644)

大学生 (735) (735)

就業フリーター (2427) (2427)

主婦 (1630) (1630)

ミドルシニア・シニア (5157) (5157)

性別

年代

属性

2.6

3.0

2.6

2.5

2.7

7.0

3.0

1.9

1.5

2.0

2.0

2.1

8.3

2.3

2.8

1.6

1.8

3.6

4.2

3.3

3.5

3.6

14.1

4.5

2.1

2.1

1.2

1.2

2.3

17.5

7.1

3.3

1.9

1.6

4.4

4.6

4.6

3.9

4.6

14.5

5.3

3.1

2.3

2.2

2.7

2.5

16.6

6.1

4.1

2.8

2.3

5.4

5.9

6.0

5.6

5.4

15.7

6.8

4.8

3.4

2.9

2.8

3.0

18.5

10.5

5.6

3.8

2.9

9.2

10.9

11.0

8.3

9.5

16.6

11.8

8.5

7.1

6.2

8.8

3.7

12.0

14.9

9.9

7.5

6.6

12.7

13.2

13.2

11.9

13.0

19.6

18.2

13.8

9.4

8.9

9.9

7.6

18.0

18.1

12.6

12.1

9.1

11.0

10.0

10.2

11.2

10.9

9.0

18.8

11.6

9.6

8.8

9.1

6.1

6.8

18.9

12.8

10.0

8.6

8.7

7.5

7.7

9.0

8.6

2.7

15.9

9.0

10.5

5.8

7.1

6.5

1.8

17.6

10.1

8.7

7.9

4.4

4.9

5.6

5.1

4.2

-

4.7

4.9

5.6

5.0

4.3

6.5

-

2.3

5.4

5.6

5.3

37.9

35.8

35.8

39.0

37.6

0.8

10.9

40.3

48.5

57.2

52.1

59.7

0.5

2.3

33.4

46.0

54.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1.6

2.0

1.6

2.0

1.5

3.0

2.1

1.0

1.1

1.3

1.6

2.2

4.3

2.6

1.4

1.0

1.4

1.5

2.3

1.4

1.7

1.4

5.7

1.3

1.1

0.3

0.9

0.8

1.4

8.2

3.0

1.0

0.5

0.7

1.9

1.9

1.9

2.1

1.9

8.1

2.1

0.9

0.5

0.8

1.1

1.3

10.0

4.5

1.2

0.6

0.8

1.5

2.4

1.9

1.8

1.5

6.3

2.6

0.6

0.3

0.4

0.6

1.3

7.6

4.8

1.3

0.3

0.5

2.9

3.3

3.2

2.8

2.9

11.3

3.2

0.9

1.1

1.0

2.3

2.9

11.7

6.0

1.8

0.9

1.4

4.4

4.9

5.1

4.7

4.3

13.2

6.5

3.2

1.5

1.7

3.4

3.0

14.3

10.7

3.5

2.0

2.1

3.9

3.9

4.7

4.2

3.8

8.2

7.0

2.1

2.0

2.1

3.7

4.0

5.8

12.3

3.3

2.1

2.8

2.9

2.8

3.3

3.1

2.8

5.7

7.1

1.2

1.2

1.1

2.2

2.9

4.1

13.5

1.8

1.2

1.6

1.5

1.3

1.6

2.2

1.2

1.3

1.5

0.9

1.4

0.7

2.7

2.4

1.8

2.1

1.1

0.8

1.7

17.6

15.7

15.9

19.9

16.9

1.8

7.3

15.8

23.7

27.0

25.1

21.0

2.1

2.3

15.4

22.9

24.9

60.2

59.4

59.4

55.5

61.7

35.4

59.4

72.3

66.8

63.0

56.6

57.6

30.0

38.2

68.2

67.7

62.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1週間未満 1週間以上～1カ月未満 1ヶ月以上～3ヶ月未満 3ヶ月以上～6ヶ月未満 6ヶ月以上～1年未満 1年以上～2年未満

2年以上～3年未満 3年以上～4年未満 4年以上～5年未満 5年以上 特にこだわらない
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⚫ 1ヶ月あたりのアルバイト収入平均は約9.2万円、希望する収入平均は実態よりも3万円ほど多い12.5万円となった。

Q.差し支えなければ、あなたの月の収入と希望する収入についてお答えください。（数値回答）※回答ベース：「答えたくない」を除く

【1カ月あたりの収入】 【希望する1カ月あたりの収入】

1-7．月収・希望月収

※全体・性別・年代別の集計値は全体データを対象に外れ値検定を実施し、除外後の数値を使用している。属性別の集計値は各属性単位で外れ値検定を実施し、除外後の数値を使用している。

n= n=

現在平均 希望平均

2026年全体 (5568) (5474) 9.2万円 12.5万円

男性 (1301) (1247) 10.4万円 14.5万円

女性 (4267) (4227) 8.8万円 11.9万円

10代 (643) (638) 4.8万円 7.4万円

20代 (886) (828) 8.9万円 12.7万円

30代 (946) (933) 10.8万円 15.0万円

40代 (905) (904) 10.1万円 13.5万円

50代 (866) (879) 10.2万円 14.0万円

60代 (1014) (992) 9.4万円 11.6万円

70代 (307) (301) 8.1万円 9.8万円

高校生 (376) (373) 4.0万円 6.8万円

大学生 (500) (442) 6.3万円 8.7万円

就業フリーター (1307) (1263) 11.8万円 16.7万円

主婦 (1127) (1128) 8.6万円 11.3万円

ミドルシニア・シニア (3344) (3347) 9.3万円 12.1万円

性別

年代

属性

11.6

10.9

11.8

39.7

10.9

6.0

6.6

4.9

8.9

14.4

49.6

18.7

7.0

5.3
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1.6
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13.6

14.1

9.5

6.4

24.8

3.5

9.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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2.6

4.7

7.1

20.5
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3万円以下 4万円～5万円 6万円～8万円 9万円～10万円 11万円～12万円 13万円～15万円 16万円以上
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1-8．経験のあるアルバイトの職種

⚫ 経験のあるアルバイトの職種は「飲食・フード（接客・調理）」「販売（コンビニ・スーパー）」 「オフィスワーク・事務」 「軽作業」が上位に挙げられた。
⚫ 年代別では、若年層ほど「飲食・フード（接客・調理）」の経験者が多く、10～20代では半数以上が経験している。

Q.以下の職種について、お答えください。【今まで経験のあるアルバイト・パートの職種】（複数回答）

n=

飲
食
・
フ
ー
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接
客
・
調
理)

販
売(

コ
ン
ビ
ニ
・
ス
ー
パ
ー)
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フ
ィ
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ワ
ー
ク
・
事
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軽
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食
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ー
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販
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医
療
・
介
護
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工
場
・
製
造

清
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教
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塾
講
師
・
家
庭
教
師
等
）

イ
ベ
ン
ト

ア
パ
レ
ル
販
売

レ
ジ
ャ
ー
・
ア
ミ
ュ
ー
ズ
メ
ン
ト

コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー

配
送
・
ド
ラ
イ
バ
ー

ホ
テ
ル
・
結
婚
式
場
ス
タ
ッ
フ

保
育

ア
ン
ケ
ー
ト
・
調
査

そ
の
他
販
売

ナ
イ
ト
ワ
ー
ク

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

営
業

警
備

農
業

建
築
・
土
木

美
容
・
理
容

マ
ン
シ
ョ
ン
・
ビ
ル
管
理

ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
・
編
集

イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー

エ
ン
ジ
ニ
ア
・
サ
ポ
ー
ト
・
保
守

マ
ス
コ
ミ

そ
の
他

2026年全体 (9000) 44.3 28.4 21.9 21.6 18.6 14.2 11.5 10.6 8.5 7.2 7.2 6.3 5.7 5.4 5.1 4.7 4.3 4.3 3.6 3.1 3.1 2.8 2.3 2.3 1.6 1.4 1.3 1.3 0.7 0.4 4.8

2025年全体 (9000) 45.0 28.1 22.6 21.6 19.8 13.9 11.2 10.0 8.5 7.3 7.8 5.7 4.9 5.7 5.1 4.3 4.2 4.3 3.3 3.6 3.5 2.5 2.2 2.0 1.5 1.1 1.1 1.4 0.7 0.5 4.7

2024年全体 (9000) 46.7 27.8 22.2 22.2 19.8 13.7 12.4 10.4 9.2 6.9 7.6 5.8 5.4 5.7 5.2 4.3 4.9 4.7 3.3 3.7 3.4 2.6 2.1 2.3 1.5 1.2 1.1 1.6 0.6 0.4 4.8

男性 (2198) 28.6 24.2 11.8 34.8 9.7 7.4 18.2 14.3 8.9 6.8 3.0 6.6 2.4 15.2 3.5 0.9 4.9 4.1 3.0 3.8 4.2 9.3 4.2 7.1 0.4 3.3 1.4 1.5 1.9 0.7 5.9

女性 (6802) 49.3 29.7 25.2 17.3 21.4 16.4 9.3 9.4 8.4 7.3 8.5 6.2 6.7 2.3 5.6 5.9 4.1 4.3 3.9 2.9 2.7 0.7 1.7 0.7 2.0 0.9 1.3 1.2 0.4 0.4 4.4

10代 (1057) 63.6 26.1 2.1 5.3 19.5 1.4 2.5 2.2 6.4 6.8 5.4 4.1 1.4 1.5 3.1 1.3 2.2 1.9 1.3 0.8 2.1 0.5 1.5 0.7 0.5 0.6 0.9 1.3 0.3 0.5 3.3

20代 (1438) 53.8 33.3 11.8 14.0 26.3 6.4 6.2 7.6 12.0 11.1 6.8 8.8 3.9 1.9 5.1 3.6 3.2 4.5 4.7 3.3 1.6 1.4 1.8 0.8 1.1 0.2 1.4 0.9 0.3 0.5 3.4

30代 (1639) 44.7 32.2 21.8 23.7 21.2 16.6 12.2 11.6 5.7 8.1 7.2 8.7 6.7 2.8 6.0 5.3 3.8 5.6 5.3 2.6 2.2 1.5 2.3 1.6 3.0 0.2 1.5 1.0 0.4 0.4 4.3

40代 (1520) 45.0 33.9 27.7 26.7 20.5 19.0 15.2 12.6 7.6 7.1 9.3 7.2 6.7 6.9 6.8 6.2 4.7 4.4 5.1 2.3 2.8 3.0 2.8 2.4 2.0 0.8 1.4 1.4 0.7 0.5 3.2

50代 (1382) 41.1 26.9 32.2 31.8 17.0 17.7 19.4 12.7 7.5 7.0 7.5 6.8 7.7 8.9 5.6 4.1 5.1 4.8 3.5 3.2 4.4 4.2 2.7 4.4 1.7 1.5 1.8 1.5 1.2 0.4 4.7

60代 (1479) 31.4 21.1 30.2 24.4 11.1 18.3 12.3 12.2 11.0 4.3 6.9 2.7 6.9 9.1 4.3 6.2 5.4 3.7 1.7 5.5 5.0 5.3 1.9 3.3 1.0 3.6 1.1 1.5 0.8 0.5 7.8

70代 (484) 18.4 14.9 23.0 18.9 6.0 19.9 8.3 17.5 10.8 3.1 5.6 1.8 3.7 7.9 1.8 5.0 6.9 4.2 1.7 4.7 4.1 4.7 3.7 2.8 1.6 6.5 0.4 2.1 2.8 - 9.6

高校生 (644) 56.9 26.3 2.6 4.4 18.2 1.3 2.4 3.0 2.5 7.6 5.7 3.8 2.6 3.5 3.0 2.0 2.0 0.9 1.6 0.8 3.5 0.6 2.7 1.5 0.8 1.4 1.7 2.3 0.4 0.8 5.3

大学生 (735) 50.8 27.0 5.2 10.9 25.0 1.4 2.6 2.9 27.7 14.6 6.3 7.3 2.3 2.0 3.8 2.3 5.7 2.7 2.3 2.2 2.4 1.9 1.7 1.6 0.7 0.7 1.0 1.7 0.7 0.7 3.0

就業フリーター (2427) 41.3 34.6 14.3 25.4 17.9 9.1 13.3 12.9 4.5 8.5 5.7 7.5 4.2 4.2 4.7 2.7 3.2 4.5 4.7 2.6 1.9 2.7 3.1 2.0 1.0 0.6 1.7 0.8 0.5 0.5 4.1

主婦 (1630) 52.2 30.5 35.4 18.9 23.4 23.1 12.4 8.0 8.8 7.4 10.0 7.0 8.9 3.3 7.1 8.0 3.8 5.1 3.3 2.4 2.4 0.6 2.0 0.7 3.2 0.4 1.2 1.4 0.5 0.3 3.8

ミドルシニア・シニア (5157) 38.5 26.4 31.6 23.3 15.9 20.1 13.4 12.3 9.3 5.7 8.5 4.7 7.3 6.2 5.5 6.2 5.2 4.3 3.2 3.7 3.8 3.0 2.5 2.2 1.9 2.4 1.2 1.8 1.0 0.3 5.6

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下
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1-9．現在のアルバイトの職種

⚫ 現在のアルバイトの職種は「飲食・フード（接客・調理）」「販売（コンビニ・スーパー）」「オフィスワーク・事務」が上位に挙げられた。
⚫ 経験のあるアルバイトと同様に、若年層ほど「飲食・フード（接客・調理）」の就業者が多くなっている。
⚫ 属性別では、高校生・大学生では「飲食・フード（接客・調理）」、就業フリーターでは「販売（コンビニ・スーパー）」、主婦とミドルシニア・シニアでは「オフィスワーク・事務」がそれぞれ最も多い。

Q.以下の職種について、アルバイトの職種についてお答えください。【現在の職種（複数ある場合メインのものひとつ）】（単一回答）

n=
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介
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販
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ワ
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ベ
ン
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ン
シ
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ン
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ビ
ル
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建
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リ
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テ
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ー
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・
調
査

マ
ス
コ
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そ
の
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2026年全体 (9000) 17.5 13.8 11.1 9.4 8.0 5.6 4.5 4.1 2.6 2.4 2.4 2.0 1.8 1.7 1.6 1.0 0.9 0.8 0.7 0.7 0.7 0.7 0.4 0.4 0.4 0.4 0.3 0.2 0.2 0.1 3.5

2025年全体 (9000) 17.5 13.8 11.2 8.5 7.9 5.3 4.6 4.2 3.2 2.6 2.1 2.5 1.5 1.9 1.5 0.8 0.9 0.7 0.7 1.0 0.6 0.9 0.4 0.4 0.5 0.3 0.3 0.4 0.2 0.1 3.5

2024年全体 (9000) 17.9 13.6 10.9 9.0 8.0 4.7 5.2 4.3 3.3 2.7 2.1 2.4 1.5 1.8 1.4 1.1 0.9 0.7 0.3 0.6 0.6 0.7 0.5 0.3 0.6 0.4 0.3 0.3 0.3 0.1 3.5

男性 (2198) 10.3 13.1 6.1 5.3 14.1 7.0 6.4 5.0 1.4 2.5 0.2 2.7 0.8 5.6 1.9 0.3 1.0 2.6 0.5 0.7 1.8 1.5 1.3 0.4 0.8 0.2 0.9 0.2 0.5 0.2 4.8

女性 (6802) 19.8 14.0 12.8 10.8 6.0 5.1 3.8 3.9 3.0 2.4 3.1 1.8 2.1 0.5 1.6 1.2 0.9 0.2 0.8 0.7 0.4 0.5 0.2 0.4 0.3 0.4 0.1 0.2 0.1 0.1 3.0

10代 (1057) 48.9 18.3 0.8 0.5 2.1 1.0 1.2 4.1 6.9 1.5 0.5 0.5 3.1 0.5 1.7 0.4 1.6 0.2 0.6 1.9 0.2 0.1 0.0 0.3 0.3 0.0 0.0 0.6 0.1 0.1 2.3

20代 (1438) 25.7 17.2 6.5 4.0 5.1 4.0 3.0 6.8 4.6 2.5 1.1 2.2 2.8 0.5 3.7 0.6 1.5 0.5 1.5 1.7 0.0 0.3 0.1 0.4 0.2 0.5 0.0 0.3 0.3 0.1 2.3

30代 (1639) 14.6 14.9 12.3 10.5 9.8 5.9 5.0 2.0 2.1 3.4 2.9 1.6 2.2 0.8 2.3 1.2 0.6 0.2 0.9 0.3 0.0 0.9 0.5 0.5 0.2 0.6 0.1 0.2 0.1 0.1 3.5

40代 (1520) 12.7 12.6 14.4 12.4 9.4 6.4 6.0 2.4 1.5 2.4 3.3 1.7 1.3 2.2 1.0 1.0 1.0 0.5 0.9 0.6 0.2 1.2 0.4 0.9 0.3 0.7 0.2 0.0 0.1 0.0 2.2

50代 (1382) 9.3 12.4 15.9 11.7 12.3 5.7 7.0 2.9 1.5 2.5 2.3 1.8 0.8 2.6 0.8 1.0 0.6 0.8 0.1 0.1 0.6 0.8 0.9 0.4 0.6 0.3 0.4 0.2 0.2 0.1 3.2

60代 (1479) 6.8 10.8 14.0 13.1 8.3 7.1 4.3 6.0 1.2 1.8 3.3 3.7 1.0 3.1 0.5 1.4 0.6 1.8 0.2 0.3 2.2 0.6 0.6 0.2 0.7 0.1 0.5 0.1 0.1 0.1 5.5

70代 (484) 5.8 6.5 11.0 14.5 5.9 11.6 2.3 6.9 0.3 2.2 3.0 2.5 1.1 3.1 1.0 1.2 0.8 2.3 0.5 0.3 4.2 1.3 0.7 0.0 0.6 0.1 1.4 0.4 0.8 0.0 7.8

高校生 (644) 45.9 18.4 0.7 0.3 2.3 1.6 0.8 2.0 6.9 0.7 0.5 0.8 2.6 1.4 1.7 0.2 1.4 0.1 0.8 3.1 0.3 0.2 0.2 0.8 0.9 0.0 0.0 0.5 0.2 0.3 4.7

大学生 (735) 32.2 16.4 2.0 0.7 2.7 0.9 0.8 17.5 7.9 2.0 0.3 1.5 3.2 0.3 3.0 0.2 1.0 0.4 0.9 2.3 0.2 0.0 0.2 0.2 0.3 0.5 0.0 0.3 0.8 0.1 1.4

就業フリーター (2427) 16.8 18.9 8.1 5.0 10.6 6.7 5.9 2.3 1.7 2.9 1.1 1.8 2.1 1.7 3.0 0.7 1.1 0.9 1.4 0.8 0.1 1.0 0.3 0.6 0.2 0.3 0.2 0.2 0.1 0.1 3.4

主婦 (1630) 14.6 11.2 18.6 16.3 7.1 3.6 5.5 2.6 2.0 2.5 4.2 1.6 1.4 0.6 0.7 1.3 0.4 0.0 0.0 0.4 0.1 0.6 0.2 0.6 0.3 0.7 0.2 0.0 0.0 0.0 2.6

ミドルシニア・シニア (5157) 9.8 11.4 15.4 13.7 8.2 6.6 5.0 4.3 1.4 2.3 3.6 2.4 1.1 2.0 0.7 1.2 0.6 0.9 0.4 0.3 1.3 0.9 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.1 0.2 0.0 4.0

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下
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1-10．現在の副業（掛け持ち）の職種

⚫ 現在の副業/掛け持ちのアルバイト（主なアルバイト以外のアルバイト）の職種は「飲食・フード（接客・調理）」が最も多く、24.5％となった。
⚫ 年代別では、10～30代で「飲食・フード（接客・調理）」が最も多く、40～50代で「軽作業」、60代で「教育（塾講師・家庭教師等）」、70代で「医療・介護・福祉」となっている。
⚫ 属性別では、大学生で「教育（塾講師・家庭教師等）」が全体と比較して特に高くなった。

Q.以下の職種について、お答えください。【現在の副業（掛け持ち）しているアルバイト・パートの職種】 （複数回答）※回答ベース：2つ以上のアルバイトをしている人
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2026年全体 (1237) 24.5 12.7 11.3 10.4 8.8 7.7 7.5 7.2 6.1 3.0 3.0 2.6 2.5 2.4 2.4 2.3 1.8 1.5 1.2 1.2 1.2 1.0 1.0 0.9 0.8 0.8 0.7 0.6 0.3 0.3 2.8

2025年全体 (1165) 24.1 11.1 11.4 10.0 8.6 6.1 8.2 6.6 5.8 2.5 2.2 1.8 2.1 2.7 2.3 1.5 1.8 3.1 0.8 1.2 1.9 1.0 1.2 1.4 0.7 0.5 0.8 0.2 0.3 0.6 3.2

2024年全体 (1262) 24.5 10.5 11.3 11.3 9.4 6.2 7.9 5.9 6.5 4.0 2.7 3.0 4.3 2.0 2.3 1.0 2.2 2.2 1.7 0.9 1.2 1.7 0.5 0.9 1.1 0.7 0.6 0.7 0.4 0.4 3.3

男性 (280) 12.8 13.3 9.8 15.2 6.8 9.2 6.2 6.8 3.5 3.5 3.2 2.7 0.2 6.9 3.4 0.2 1.9 1.3 2.4 4.4 1.4 0.6 0.9 1.9 1.8 1.6 2.5 0.0 0.9 0.4 3.7

女性 (957) 27.9 12.6 11.7 9.0 9.4 7.2 7.9 7.4 6.9 2.8 2.9 2.6 3.1 1.1 2.1 2.9 1.8 1.6 0.9 0.3 1.1 1.2 1.0 0.6 0.6 0.5 0.1 0.8 0.1 0.3 2.5

10代 (213) 44.0 19.8 9.1 4.3 15.5 0.5 1.2 10.6 3.8 1.5 6.2 3.1 1.2 2.0 6.1 0.7 0.0 2.1 0.5 0.2 0.9 0.5 1.2 2.1 1.7 0.8 0.3 0.0 0.0 0.2 1.5

20代 (346) 32.3 16.1 15.4 5.3 13.7 5.3 3.5 11.8 4.0 4.1 2.1 1.9 2.3 1.8 2.7 2.6 3.6 1.9 0.7 0.6 1.3 0.8 2.5 1.1 1.3 0.6 1.0 0.9 0.9 0.8 2.4

30代 (193) 27.2 12.7 4.4 14.4 5.5 11.4 11.6 3.6 5.2 3.7 3.7 1.4 1.4 0.6 1.4 5.7 1.2 0.3 1.2 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 1.6 0.0 0.0 1.4

40代 (173) 12.7 8.1 12.7 18.0 5.2 7.6 11.2 6.4 11.8 1.4 1.3 6.1 3.6 3.6 1.8 1.8 1.2 3.2 0.6 1.1 1.3 0.7 0.0 0.6 0.0 0.3 0.5 0.8 0.0 0.0 3.2

50代 (131) 7.8 6.3 7.7 20.6 5.0 14.3 10.1 3.5 7.2 3.8 1.9 2.6 4.1 4.0 0.9 0.0 0.0 0.4 5.8 1.4 2.4 2.1 0.8 0.8 1.1 0.4 1.7 0.0 0.4 0.0 0.8

60代 (131) 8.1 9.0 16.5 8.5 2.3 10.8 11.3 2.0 6.6 2.9 3.4 1.9 3.5 4.0 0.0 1.0 3.2 0.0 0.0 4.1 1.6 3.7 0.0 0.0 0.4 1.1 0.9 0.0 0.0 0.4 6.9

70代 (50) 5.0 2.7 9.1 8.0 0.0 14.7 16.0 1.2 11.1 2.5 0.0 0.0 2.5 3.0 0.0 5.3 3.2 2.9 1.4 4.7 0.0 0.0 0.0 1.1 1.1 5.3 0.0 0.0 1.1 0.0 9.9

高校生 (120) 33.4 21.2 1.2 4.6 18.7 2.8 0.8 9.1 5.1 0.4 9.6 5.1 2.2 4.6 5.6 0.8 0.0 1.7 1.9 0.0 1.2 1.6 2.4 3.3 3.6 1.4 1.9 0.0 0.0 0.0 1.7

大学生 (261) 31.3 15.6 21.5 4.8 16.9 1.2 1.9 15.9 4.0 5.0 4.5 1.5 1.2 2.0 5.8 0.9 1.4 2.3 1.7 1.5 1.3 0.9 2.5 2.3 2.2 0.9 1.5 0.8 1.5 1.3 3.0

就業フリーター (326) 26.3 19.6 3.3 13.1 5.0 10.9 6.6 6.6 2.2 3.1 2.0 2.1 0.6 2.1 1.9 3.6 2.4 1.6 0.5 0.5 1.0 0.0 0.3 0.2 1.3 1.6 0.7 0.6 0.0 0.0 3.3

主婦 (160) 21.4 4.9 11.3 13.7 7.7 9.9 11.3 5.3 12.7 0.3 1.4 2.8 6.1 0.7 1.5 1.3 0.7 1.8 3.3 0.0 0.6 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 2.7

ミドルシニア・シニア (512) 10.8 6.1 12.5 13.8 3.7 11.0 12.0 4.2 10.7 2.2 1.5 3.4 4.4 2.5 1.0 1.6 1.6 1.4 2.0 1.7 1.5 2.1 0.1 0.2 0.6 1.3 0.4 0.4 0.2 0.1 4.5

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

属

性

24.5

12.7
11.3 10.4

8.8 7.7 7.5 7.2 6.1
3.0 3.0 2.6 2.5 2.4 2.4 2.3 1.8 1.5 1.2 1.2 1.2 1.0 1.0 0.9 0.8 0.8 0.7 0.6 0.3 0.3

2.8

  0%

 10%

 20%

 30%
2024年全体

2025年全体

2026年全体



21

1-11．やってみたいアルバイトの職種

⚫ やってみたいアルバイトの職種は「オフィスワーク・事務」「飲食・フード（接客・調理）」 「軽作業」が上位に挙げられた。
⚫ 年代別では、10代は「特になし」の割合が低く、様々な職種に興味がある様子が見受けられる。10代20代では「飲食・フード（接客・調理）」、30代～70代では「オフィスワーク・事務」が最も高くなった。

Q.以下の職種について、お答えください。【やってみたいアルバイト・パートの職種】（複数回答）
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ベ
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イ
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イ
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築
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ー
ビ
ス
業

そ
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い

2026年全体 (9000) 15.9 14.1 13.9 10.1 10.0 9.0 7.7 7.2 6.8 6.5 6.1 6.0 5.1 4.9 4.7 4.6 3.8 3.6 3.3 3.3 3.0 1.9 1.7 1.6 1.3 1.2 1.1 0.9 0.5 0.3 0.8 31.3

2025年全体 (9000) 16.2 14.0 14.8 10.3 10.1 9.0 8.1 8.2 7.0 5.9 6.8 6.7 5.3 5.3 4.9 4.1 3.5 4.1 3.8 3.2 2.7 1.7 2.0 1.5 1.4 1.3 1.2 1.0 0.5 0.4 0.6 29.9

2024年全体 (9000) 17.6 13.8 14.8 9.9 11.2 9.6 7.5 8.2 8.3 6.0 7.9 6.8 5.8 5.5 4.6 4.2 3.7 5.0 4.3 4.0 3.0 1.9 2.2 1.6 1.9 1.4 1.2 1.0 0.4 0.3 0.7 28.3

男性 (2198) 9.6 9.5 20.2 8.6 6.4 7.0 4.7 4.3 6.6 8.8 2.5 2.7 8.3 1.5 5.5 4.8 5.4 1.0 7.4 1.4 6.1 4.9 2.2 3.8 1.8 1.8 1.6 1.8 0.5 0.4 0.8 35.7

女性 (6802) 17.9 15.6 11.8 10.6 11.2 9.7 8.7 8.1 6.8 5.7 7.2 7.1 4.1 6.0 4.4 4.5 3.3 4.5 2.0 3.9 2.0 0.9 1.6 0.9 1.2 1.0 1.0 0.7 0.5 0.2 0.7 29.9

10代 (1057) 6.9 35.5 8.0 20.6 30.2 17.2 19.7 5.9 6.9 6.6 17.9 20.5 2.2 10.9 9.9 6.4 3.5 11.9 3.3 4.3 1.9 2.2 1.7 2.3 2.1 3.3 1.7 1.6 0.4 0.0 0.7 11.3

20代 (1438) 14.8 16.4 9.6 10.5 16.0 17.2 10.1 4.8 8.1 6.3 10.6 8.6 3.1 4.9 5.2 7.2 2.8 6.2 3.1 4.8 2.3 1.9 2.6 1.9 1.6 1.6 1.5 1.2 0.2 0.1 0.4 30.8

30代 (1639) 19.2 12.7 15.3 8.8 8.3 9.4 6.8 6.4 8.4 7.9 5.4 3.5 7.1 4.8 2.0 6.0 4.7 3.8 3.3 2.8 3.2 2.0 2.9 1.6 1.3 0.7 1.5 1.0 0.7 0.3 1.0 34.9

40代 (1520) 19.2 11.5 16.6 9.1 5.3 6.2 6.5 9.6 6.6 6.8 3.4 3.0 7.5 4.1 3.2 3.9 4.4 1.6 3.4 2.6 3.5 2.4 2.1 1.4 0.8 0.6 1.1 1.1 0.3 0.1 0.3 34.0

50代 (1382) 18.9 9.5 18.1 9.3 5.0 5.8 5.0 8.4 5.9 6.8 2.3 3.9 7.2 3.8 3.1 3.8 4.8 1.1 3.9 2.5 3.4 1.5 0.9 1.0 1.2 0.8 0.3 0.7 0.8 0.3 0.5 31.1

60代 (1479) 15.0 7.9 14.7 6.5 3.6 2.9 3.3 6.7 5.1 4.7 1.6 2.1 3.8 3.5 5.5 1.7 2.6 0.6 3.4 3.2 2.7 1.3 0.5 1.2 0.8 1.3 1.0 0.3 0.5 0.6 1.0 37.4

70代 (484) 11.6 6.5 11.3 6.1 3.0 2.7 1.9 10.4 5.1 5.1 2.1 1.7 2.0 2.4 7.6 1.5 3.9 0.5 2.4 2.8 5.1 2.1 0.3 3.1 2.0 0.8 0.3 0.2 0.4 0.7 2.1 38.0

高校生 (644) 5.3 36.4 6.1 21.8 26.7 13.9 20.9 4.5 5.9 6.1 13.9 15.7 4.1 8.3 8.3 5.2 3.6 10.0 4.0 3.0 2.4 2.6 1.2 2.5 2.0 4.8 1.3 2.3 0.2 0.0 0.7 10.6

大学生 (735) 8.4 25.8 7.3 14.1 18.7 15.9 16.8 4.4 8.3 5.5 10.5 10.8 2.3 5.0 13.5 6.4 3.4 4.9 4.2 5.2 3.2 2.7 2.9 3.3 3.0 2.3 2.5 2.2 0.4 0.0 0.3 26.8

就業フリーター (2427) 15.4 11.4 17.2 10.5 10.8 11.6 6.7 4.6 8.4 9.4 6.3 4.7 7.5 2.9 3.0 7.8 4.1 3.7 4.4 2.9 3.7 3.6 2.9 2.8 0.9 1.0 1.6 1.2 0.4 0.2 0.7 35.0

主婦 (1630) 25.0 12.9 13.6 9.4 6.1 6.8 7.3 11.0 6.3 4.8 4.0 4.6 5.5 6.2 2.7 3.3 3.6 2.2 1.7 3.3 1.7 0.3 1.0 0.4 0.7 0.4 0.3 0.4 0.7 0.1 0.3 28.9

ミドルシニア・シニア (5157) 18.2 9.6 14.8 8.3 4.5 4.7 4.9 9.2 5.7 5.3 2.5 3.1 5.1 3.9 4.6 2.8 3.6 1.2 2.6 2.9 3.0 1.2 0.9 1.2 1.0 0.7 0.7 0.4 0.5 0.3 0.7 34.1
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1-12．特にやりたくないアルバイトの職種

⚫ 特にやりたくないアルバイトの職種は「営業」「建築・土木」「配送・ドライバー」が上位に挙げられた。
⚫ 属性別では、高校生・大学生で全体的にスコアが低く、様々な職種に積極的な様子がうかがえる。
⚫ 性別では、「特になし」が男性25.9％に対し、女性16.0％と、女性の方がやりたくない職種がある人が多い。

Q.以下の職種について、お答えください。【特にやりたくないアルバイト・パートの職種】（複数回答）
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2026年全体 (9000) 42.7 38.9 36.4 35.2 31.9 31.1 28.6 27.6 27.0 24.5 24.1 24.1 23.5 23.4 23.4 22.4 21.9 21.7 21.1 20.6 20.2 16.7 16.0 15.9 15.9 11.8 9.5 8.4 0.1 0.1 0.1 18.5

2025年全体 (9000) 42.2 37.2 34.1 35.9 31.1 30.0 27.3 26.3 25.6 24.4 23.2 22.7 22.9 22.5 22.0 21.2 20.4 21.1 20.3 18.9 19.0 15.5 15.2 15.0 14.3 11.3 8.3 7.6 0.1 0.1 0.1 18.6

2024年全体 (9000) 42.9 39.3 34.9 36.5 32.1 29.8 28.5 28.3 27.0 25.1 23.1 22.2 22.6 22.0 23.0 22.1 20.2 21.7 20.1 19.7 18.4 16.4 15.0 14.5 13.7 11.3 7.8 7.9 0.2 0.1 0.1 16.4

男性 (2198) 36.3 31.1 22.6 31.3 20.2 23.8 29.4 31.5 23.1 16.1 24.2 20.2 24.8 26.7 16.8 26.7 18.8 15.9 23.9 13.8 22.8 10.6 13.7 15.4 16.2 11.8 9.7 4.6 0.1 0.0 0.2 25.9

女性 (6802) 44.8 41.5 40.9 36.5 35.7 33.4 28.4 26.4 28.3 27.2 24.1 25.3 23.0 22.4 25.5 21.0 23.0 23.6 20.2 22.8 19.3 18.7 16.8 16.1 15.7 11.8 9.4 9.6 0.1 0.1 0.1 16.0

10代 (1057) 23.7 31.9 25.1 26.3 21.9 15.8 13.6 14.3 17.5 18.8 17.2 18.5 14.7 7.0 22.0 10.7 9.4 23.9 11.1 13.2 4.9 12.1 7.4 5.9 4.2 10.4 5.8 9.2 0.0 0.3 0.0 13.2

20代 (1438) 35.8 33.3 29.5 33.4 23.2 20.3 21.4 22.2 20.7 19.6 21.0 19.7 17.7 13.0 19.3 18.4 15.9 22.5 16.8 16.1 13.4 14.0 10.4 8.3 8.6 10.2 5.9 9.2 0.0 0.0 0.0 21.3

30代 (1639) 44.2 37.9 36.5 37.7 29.8 28.7 30.1 30.0 30.0 21.3 25.3 27.0 25.1 22.1 21.0 23.2 24.3 17.1 21.0 19.7 23.5 16.2 14.8 15.7 16.8 12.0 8.6 7.9 0.0 0.0 0.1 20.7

40代 (1520) 46.9 40.5 38.5 38.3 34.2 37.8 32.8 29.4 31.4 23.6 24.7 27.9 26.6 27.8 22.8 24.2 26.0 17.7 21.7 21.2 24.8 15.7 17.3 18.7 19.0 12.3 8.9 8.0 0.2 0.0 0.0 20.2

50代 (1382) 52.3 45.5 42.7 39.8 38.9 37.4 35.7 34.0 32.8 27.5 27.3 26.2 28.4 32.4 25.5 28.5 27.3 21.0 27.4 25.0 25.2 20.0 21.3 21.2 21.8 14.7 12.0 7.7 0.1 0.0 0.0 13.8

60代 (1479) 47.7 43.8 43.8 34.1 40.0 40.5 33.9 30.8 27.9 33.8 27.8 24.0 25.6 32.5 29.1 25.2 25.7 27.7 26.4 26.3 23.9 21.3 22.6 21.5 20.6 12.1 13.9 9.1 0.2 0.1 0.4 18.5

70代 (484) 43.7 35.9 34.0 32.0 35.2 36.3 28.8 31.4 23.6 28.2 23.2 21.4 23.5 27.7 24.4 25.2 19.6 26.3 20.6 20.7 22.0 17.2 16.2 20.0 18.5 9.2 11.4 7.0 0.1 0.2 0.2 21.6

高校生 (644) 18.4 23.2 18.5 20.2 16.7 11.6 13.8 11.8 14.2 14.8 12.1 14.7 15.1 5.3 16.7 11.0 7.8 17.4 10.9 10.0 5.5 10.3 5.3 5.9 5.2 8.6 5.4 8.2 0.1 0.1 0.1 14.6

大学生 (735) 21.6 26.7 21.0 22.5 16.0 18.2 14.0 16.2 10.6 17.5 13.9 14.4 12.4 10.4 14.4 13.4 8.1 19.2 12.1 10.0 7.5 11.0 6.7 5.0 4.5 8.4 4.0 7.4 0.0 0.0 0.0 22.6

就業フリーター (2427) 39.9 34.5 29.6 34.6 22.0 22.8 27.7 28.7 27.3 15.9 26.1 22.1 24.0 19.6 18.2 23.1 19.8 16.6 20.0 15.8 19.2 12.0 11.8 13.2 13.8 11.3 7.5 7.2 0.0 0.0 0.1 24.1

主婦 (1630) 50.9 45.5 44.5 39.7 42.9 40.3 33.0 28.6 31.0 30.0 23.2 28.2 23.7 27.4 26.2 22.8 26.2 22.3 22.7 25.8 21.3 20.6 20.1 16.8 17.8 12.4 9.0 9.9 0.1 0.0 0.0 13.8

ミドルシニア・シニア (5157) 49.5 43.3 43.1 37.5 40.1 40.1 33.8 31.2 30.2 30.2 26.0 25.8 26.5 30.3 26.1 25.6 25.6 23.5 24.5 24.9 24.0 19.4 19.9 20.8 20.2 12.5 11.0 8.6 0.2 0.1 0.1 16.5
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1-13．今までに経験してよかったアルバイトの職種

⚫ 今までに経験してよかったと思う職種は「飲食・フード（接客・調理）」「販売（コンビニ・スーパー）」「オフィスワーク・事務」が上位に挙げられた。経験したことがある職種と同様の職種が上位に挙げられており、これら
の職種はどれも経験してよかったと思われる部分があると言えそうである。

⚫ 年代別にみると、「飲食・フード（接客・調理）」は若年層ほど経験してよかったと思う割合が高くなった。

Q.以下の職種について、お答えください。【今までに経験してよかったと思うアルバイト・パートの職種】（複数回答）

n=

飲
食
・
フ
ー
ド(

接
客
・
調
理)

販
売(

コ
ン
ビ
ニ
・
ス
ー
パ
ー)

オ
フ
ィ
ス
ワ
ー
ク
・
事
務

軽
作
業

医
療
・
介
護
・
福
祉

飲
食
・
フ
ー
ド(

販
売)

教
育
（
塾
講
師
・
家
庭
教
師
等
）

清
掃

工
場
・
製
造

ア
パ
レ
ル
販
売

イ
ベ
ン
ト

レ
ジ
ャ
ー
・
ア
ミ
ュ
ー
ズ
メ
ン
ト

保
育

ホ
テ
ル
・
結
婚
式
場
ス
タ
ッ
フ

配
送
・
ド
ラ
イ
バ
ー

コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー

そ
の
他
販
売

ナ
イ
ト
ワ
ー
ク

ア
ン
ケ
ー
ト
・
調
査

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

農
業

営
業

警
備

美
容
・
理
容

建
築
・
土
木

ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
・
編
集

イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー

マ
ン
シ
ョ
ン
・
ビ
ル
管
理

エ
ン
ジ
ニ
ア
・
サ
ポ
ー
ト
・
保
守

マ
ス
コ
ミ

そ
の
他

特にな

い

2026年全体 (9000) 28.8 18.6 15.7 11.5 11.1 9.2 6.6 6.1 5.9 4.1 4.0 3.6 3.5 2.9 2.8 2.6 2.2 2.0 1.6 1.6 1.5 1.2 1.1 1.0 1.0 0.9 0.8 0.7 0.5 0.2 2.8 -

2025年全体 (9000) 29.6 18.1 15.9 10.9 11.0 10.0 6.5 5.6 5.9 4.1 4.1 3.4 3.3 3.1 3.0 2.0 2.4 1.8 1.6 2.0 1.3 1.3 1.0 0.9 1.0 0.8 1.0 0.6 0.4 0.3 2.8 -

2024年全体 (9000) 30.2 17.6 16.1 11.6 10.8 9.4 7.0 5.3 6.7 4.2 3.7 3.6 3.4 3.2 3.1 2.5 2.5 1.9 2.0 1.8 1.2 1.4 1.1 1.1 1.0 0.7 1.1 0.7 0.4 0.3 2.7 -

男性 (2198) 17.9 16.1 8.0 19.5 5.7 4.3 7.2 7.7 9.3 1.6 3.4 3.7 0.6 2.1 8.0 0.9 2.1 1.4 2.1 2.3 2.8 1.7 4.0 0.3 2.9 0.9 0.8 2.0 1.5 0.4 3.8 -

女性 (6802) 32.4 19.4 18.2 9.0 12.8 10.8 6.4 5.5 4.8 5.0 4.2 3.6 4.5 3.2 1.1 3.1 2.2 2.2 1.5 1.4 1.1 1.1 0.2 1.2 0.4 1.0 0.9 0.3 0.2 0.2 2.5 -

10代 (1057) 54.1 21.2 1.2 2.4 1.2 11.3 5.5 1.4 1.5 4.1 5.0 2.5 0.6 2.1 0.9 0.7 1.4 0.7 1.0 0.7 0.8 0.7 0.2 0.2 0.3 0.5 0.8 0.2 0.1 0.3 2.3 -

20代 (1438) 39.1 23.3 7.3 7.5 4.9 15.2 9.5 4.4 3.3 4.1 6.9 6.1 2.1 2.8 0.8 1.6 2.5 3.0 0.7 1.3 1.1 0.9 0.6 1.0 0.4 0.8 0.5 0.0 0.1 0.1 2.0 -

30代 (1639) 28.3 21.7 15.6 13.2 12.3 10.8 4.3 7.8 6.6 4.7 4.5 5.0 4.3 2.8 1.7 3.0 2.9 3.2 1.6 1.4 1.7 0.9 0.6 1.6 1.1 1.2 0.8 0.1 0.2 0.3 2.3 -

40代 (1520) 28.2 20.8 19.7 14.4 14.7 10.3 5.3 7.5 8.1 5.2 4.1 3.9 4.8 3.8 3.4 3.0 2.1 2.4 2.0 1.2 1.9 1.3 1.3 1.5 0.9 1.0 1.0 0.2 0.5 0.2 1.7 -

50代 (1382) 20.8 15.4 23.2 18.4 13.4 6.3 5.6 6.9 9.0 3.0 2.6 3.0 3.2 3.2 4.7 3.3 2.3 1.8 1.6 1.3 1.9 1.4 1.2 0.7 1.8 1.3 0.9 0.6 0.8 0.2 2.4 -

60代 (1479) 16.4 12.4 22.5 11.6 14.5 4.4 8.8 6.2 6.4 4.1 2.1 1.4 5.1 2.9 4.7 3.5 1.8 0.9 2.3 3.2 1.2 1.9 2.2 0.6 1.4 0.8 0.8 1.8 0.7 0.5 4.4 -

70代 (484) 8.0 9.0 18.3 9.4 18.0 1.7 9.1 7.7 3.2 2.6 1.5 1.4 3.7 1.4 3.5 2.2 2.1 0.9 3.2 2.3 2.9 2.4 2.5 1.0 1.0 0.4 1.5 4.0 2.6 0.0 7.7 -

高校生 (644) 50.1 19.5 1.7 2.6 0.6 9.7 1.9 1.9 1.6 4.2 4.7 2.3 0.6 1.9 1.8 0.9 0.8 0.9 1.0 0.8 1.6 1.1 0.2 0.4 0.3 1.5 0.8 0.1 0.1 0.4 4.9 -

大学生 (735) 40.8 21.2 3.2 5.1 1.1 17.7 22.9 1.3 1.5 3.6 9.6 5.4 1.4 2.0 0.8 0.6 1.5 1.3 2.5 1.0 0.5 1.0 0.7 0.6 0.4 0.4 0.6 0.2 0.2 0.4 1.7 -

就業フリーター (2427) 27.0 24.4 9.6 15.0 6.7 8.6 3.5 8.0 7.3 3.8 5.2 4.9 1.8 2.4 2.0 1.6 2.7 2.7 1.3 1.6 2.1 0.9 1.3 0.7 1.0 1.1 0.6 0.3 0.3 0.3 2.6 -

主婦 (1630) 30.9 18.4 26.4 10.2 18.5 11.3 6.3 4.8 6.1 4.9 3.7 3.9 6.4 4.0 1.7 3.9 2.5 1.4 1.1 1.1 1.5 0.9 0.2 1.9 0.3 1.0 1.0 0.0 0.4 0.1 1.6 -

ミドルシニア・シニア (5157) 21.2 15.5 22.9 12.3 16.1 6.9 7.0 6.5 6.6 4.4 2.7 2.5 4.7 3.2 3.2 3.3 2.1 1.6 2.0 1.9 1.7 1.5 1.2 1.1 0.8 0.9 1.2 1.2 0.8 0.2 3.3 -
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1-14．今までに最もきつかったアルバイトの職種

⚫ 今までに最もきつかったと思う職種は「飲食・フード（接客・調理）」「販売（コンビニ・スーパー）」「医療・介護・福祉」が上位に挙げられた。
⚫ 年代別にみると、経験したことのある職種として「飲食・フード（接客・調理）」の割合が高いことも理由となるが、若年層ほど「飲食・フード」をきつかったと思う割合が高くなった。

Q.以下の職種について、お答えください。【今までに最もきつかったと思うアルバイト・パートの職種】 （複数回答）
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2026年全体 (9000) 23.4 11.3 8.1 7.7 6.2 5.2 4.1 3.7 2.9 2.7 2.3 2.2 2.1 1.8 1.7 1.6 1.4 1.4 1.2 1.1 1.1 1.1 0.9 0.5 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.1 2.2

2025年全体 (9000) 23.1 11.7 7.8 7.1 6.0 5.2 3.9 4.0 3.3 2.8 2.2 2.4 2.2 1.8 1.8 1.7 1.3 1.2 1.4 1.3 1.3 0.9 0.9 0.6 0.3 0.5 0.3 0.3 0.2 0.1 2.2

2024年全体 (9000) 24.2 10.9 7.9 7.2 5.9 5.7 4.1 4.4 3.4 2.4 2.2 2.3 2.2 1.8 1.3 1.5 1.2 1.1 1.3 1.3 1.4 1.1 0.9 0.6 0.3 0.5 0.3 0.4 0.2 0.2 2.0

男性 (2198) 13.1 10.9 3.7 13.4 3.5 8.8 5.4 1.9 3.6 0.7 0.9 6.3 1.2 0.2 1.5 1.8 4.9 1.4 1.7 1.4 1.7 3.8 1.8 0.1 1.0 0.5 0.3 0.2 0.8 0.1 3.0

女性 (6802) 26.7 11.4 9.6 5.9 7.1 4.1 3.6 4.3 2.7 3.3 2.8 0.9 2.4 2.3 1.8 1.6 0.3 1.4 1.0 1.1 1.0 0.2 0.6 0.7 0.2 0.3 0.3 0.4 0.1 0.1 2.0

10代 (1057) 52.5 15.1 0.6 3.0 0.6 1.2 0.5 6.8 3.4 2.9 0.5 0.5 2.3 0.4 2.3 1.3 0.0 0.4 0.5 0.9 0.8 0.1 0.4 0.0 0.0 0.1 0.2 0.6 0.0 0.0 2.3

20代 (1438) 32.5 15.0 3.2 5.3 3.8 3.3 2.6 6.1 4.8 2.1 2.0 1.0 2.2 0.7 3.4 2.9 0.3 2.3 0.3 1.3 0.9 0.5 0.8 0.4 0.0 0.2 0.3 0.2 0.1 0.2 1.3

30代 (1639) 19.8 12.7 9.6 7.8 6.1 6.0 4.7 3.6 2.2 3.1 2.8 0.9 3.2 2.0 1.7 2.3 1.0 2.0 1.0 1.4 1.0 0.6 0.9 1.0 0.0 0.1 0.4 0.5 0.1 0.1 1.6

40代 (1520) 19.3 10.2 10.8 8.5 6.7 6.4 4.3 1.9 1.6 3.8 2.6 2.6 3.0 2.7 0.9 1.6 1.8 2.0 1.4 1.2 0.7 1.2 0.8 0.8 0.2 0.4 0.5 0.3 0.2 0.3 1.2

50代 (1382) 17.3 8.4 9.5 11.7 8.4 8.4 4.6 3.0 1.9 1.8 2.8 3.8 1.4 1.6 1.1 1.1 2.7 1.1 1.1 1.3 1.1 1.2 1.3 0.4 0.3 0.2 0.3 0.0 0.2 0.0 1.8

60代 (1479) 12.8 8.6 10.9 8.9 9.4 5.3 5.0 2.5 3.5 2.5 3.0 3.9 0.9 2.8 1.1 0.8 2.1 0.4 2.2 0.6 2.1 2.3 0.9 0.5 1.0 1.0 0.3 0.4 0.5 0.0 3.8

70代 (484) 7.8 7.0 13.2 7.6 9.0 4.4 9.2 1.4 4.2 1.7 1.3 4.1 0.5 1.9 1.3 0.6 1.9 0.5 1.8 1.2 1.8 2.7 1.6 0.4 2.9 0.9 0.4 0.7 1.8 0.0 6.4

高校生 (644) 48.1 16.2 0.5 2.7 0.7 0.9 0.9 6.2 1.9 2.9 0.7 1.4 1.5 0.4 2.4 2.0 0.2 0.7 1.5 0.4 0.8 0.1 0.7 0.0 0.0 0.2 0.6 0.6 0.0 0.0 4.9

大学生 (735) 35.0 15.0 0.7 4.9 1.0 1.6 0.5 8.1 13.4 1.5 0.4 0.7 2.3 0.5 4.1 2.2 0.2 1.3 0.6 1.2 0.7 0.7 0.6 0.3 0.2 0.9 0.2 0.3 0.1 0.0 1.0

就業フリーター (2427) 21.9 16.6 4.9 9.7 4.3 6.7 5.0 3.6 1.6 2.2 2.0 1.7 2.0 0.7 2.0 2.2 1.5 2.0 0.7 1.5 1.2 1.2 1.2 0.3 0.1 0.1 0.4 0.2 0.2 0.3 2.0

主婦 (1630) 23.8 9.0 13.1 6.3 9.2 5.2 2.9 3.4 2.0 3.3 3.2 1.3 2.7 3.2 1.2 1.6 0.3 1.0 1.0 1.5 0.7 0.0 0.8 1.2 0.0 0.2 0.3 0.3 0.1 0.1 1.1

ミドルシニア・シニア (5157) 16.5 8.9 11.9 8.3 8.7 5.8 5.1 2.5 2.7 2.9 2.9 2.7 1.7 2.8 1.0 1.0 1.3 1.0 1.5 1.1 1.4 1.2 1.1 0.7 0.8 0.6 0.4 0.3 0.5 0.1 2.7

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下
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1-15．今までに最も稼げたアルバイトの職種

⚫ 今までに最も稼げたと思う職種は「飲食・フード（接客・調理）」「販売（コンビニ・スーパー）」 「オフィスワーク・事務」が上位に挙げられた。
⚫ 経験したことのある職種が上位に多く挙げられる傾向に変わりはない。

Q.以下の職種について、お答えください。【今までに最も稼げたと思うアルバイト・パートの職種】（複数回答）
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2026年全体 (9000) 17.0 11.6 10.8 8.5 6.8 4.9 4.7 3.3 3.0 2.6 2.4 2.4 2.3 2.2 2.1 2.0 1.7 1.6 1.3 1.1 1.0 0.9 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.4 0.4 0.1 2.5

2025年全体 (9000) 17.6 11.2 11.6 8.2 6.7 5.5 4.4 2.8 3.0 2.2 2.2 2.2 1.8 2.5 2.2 1.8 1.8 1.8 1.8 0.8 1.1 0.9 0.8 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.1 2.5

2024年全体 (9000) 18.1 11.1 10.7 8.1 6.8 5.8 5.1 2.8 3.2 2.2 2.2 2.5 1.8 2.1 2.2 1.6 1.8 1.9 1.4 0.8 1.1 0.9 0.6 0.5 0.6 0.5 0.4 0.3 0.5 0.1 2.4

男性 (2198) 10.7 11.2 5.3 3.8 11.8 8.5 5.7 4.4 1.4 1.4 0.8 7.2 0.8 1.8 2.4 0.2 1.8 1.3 1.9 3.9 1.4 3.4 1.2 0.6 0.2 0.8 1.3 1.0 0.3 0.2 3.3

女性 (6802) 19.0 11.7 12.5 10.1 5.1 3.8 4.4 2.9 3.6 3.0 2.9 0.9 2.8 2.4 2.0 2.5 1.7 1.7 1.1 0.2 0.9 0.1 0.3 0.5 0.6 0.4 0.2 0.2 0.4 0.1 2.2

10代 (1057) 48.2 16.8 0.5 0.6 2.2 1.1 4.4 0.8 7.8 0.8 2.6 0.6 0.7 3.1 1.5 0.6 1.4 1.4 0.5 0.2 0.4 0.2 0.1 0.2 0.0 0.2 0.2 0.0 0.6 0.0 2.4

20代 (1438) 25.1 16.8 5.1 3.7 5.1 2.7 6.0 2.8 5.5 4.0 2.5 0.7 1.8 4.3 3.5 0.8 1.7 1.9 1.1 0.7 0.4 0.2 0.4 0.4 0.4 0.2 0.0 0.0 0.2 0.1 1.9

30代 (1639) 13.9 12.6 10.2 10.3 7.8 5.4 2.6 3.9 2.3 4.2 2.5 1.4 3.2 2.4 2.9 2.4 2.0 1.4 1.2 0.4 0.5 0.5 1.1 0.6 1.0 0.3 0.0 0.1 0.5 0.2 2.0

40代 (1520) 10.7 9.9 14.7 11.4 8.2 6.7 3.1 3.4 1.8 3.4 2.7 3.1 2.2 2.0 2.2 2.2 2.1 1.6 0.9 0.8 0.8 1.0 0.6 0.7 0.8 0.4 0.2 0.4 0.3 0.2 1.4

50代 (1382) 9.9 8.0 16.3 9.4 9.4 7.7 4.3 3.8 1.6 1.9 2.1 3.3 2.7 1.2 2.0 1.9 1.7 1.8 1.2 1.8 1.6 1.7 0.3 1.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.2 0.0 1.8

60代 (1479) 7.5 8.5 14.7 11.5 6.7 5.3 6.5 3.5 1.4 1.1 2.2 4.3 2.7 1.0 0.8 3.3 1.2 1.7 2.4 2.0 1.8 1.6 0.3 0.3 0.3 0.9 1.1 0.7 0.4 0.1 4.2

70代 (484) 4.2 6.6 11.7 13.5 6.4 3.3 8.9 5.7 0.8 1.2 2.2 3.9 1.9 1.0 0.8 2.2 1.4 0.7 2.1 3.0 2.4 1.7 1.4 0.1 0.3 1.5 2.9 1.9 0.6 0.0 5.7

高校生 (644) 45.3 15.6 0.5 0.6 2.6 1.1 2.0 1.3 7.5 0.9 2.7 1.3 0.9 3.8 1.6 0.6 0.7 1.5 0.8 0.1 1.2 0.4 0.2 0.9 0.0 0.2 0.3 0.0 0.4 0.0 4.8

大学生 (735) 29.8 16.8 2.0 0.7 3.2 0.7 17.1 0.1 7.6 1.5 2.6 0.6 0.8 5.0 2.8 0.2 1.7 1.4 1.1 0.6 0.3 0.3 0.0 0.1 0.5 0.9 0.2 0.0 0.3 0.1 1.3

就業フリーター (2427) 16.5 17.3 6.9 4.8 9.8 6.3 2.3 4.8 2.0 3.5 2.4 1.7 1.8 2.6 3.3 0.9 1.9 1.8 1.2 1.3 0.5 0.9 1.2 0.5 0.2 0.3 0.1 0.2 0.3 0.3 2.5

主婦 (1630) 13.7 7.8 18.8 14.9 5.4 4.6 3.7 2.4 2.3 2.2 2.7 1.4 2.9 2.2 1.9 3.4 2.0 1.6 0.9 0.2 1.0 0.1 0.2 0.7 0.9 0.2 0.1 0.3 0.2 0.0 1.3

ミドルシニア・シニア (5157) 9.1 8.5 16.2 12.3 6.9 5.3 5.3 3.8 1.6 2.2 2.6 2.7 2.5 1.3 1.4 2.8 1.7 1.7 1.6 1.3 1.4 0.9 0.5 0.6 0.5 0.6 0.9 0.6 0.3 0.1 2.7
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1-16．現在のアルバイト実態

⚫ 現在のアルバイト実態としては「自宅から近い」が43.2％と最も高く 、次いで「シフト・時間の融通がきく」 が37.8%、「急な休みに対応してもらえる」が34.5%、「交通費が支給される」が34.9％、「年齢・性別に関
係なく活躍している」が26.0％、「未経験でもできる仕事である」が25.2％が前年と同様に上位に挙げられた。

Q.現在しているアルバイト・パートについてあてはまるものをすべてお選びください。（複数回答）
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קּ

פּ

ךּ

צּ

︡

ךּ

צּ
טּ

צּ

︡

ךּ

צּ

אל

צּ

ךּ

ḱ

Uצּ
P

︣

U
P

צּ

ךּ
ḱ

ךּ
צּ

קּ

ךּ

אל

ḱ

צּ
קּ
שּ

︡

נּ

צּ

טּ
צּ

ךּ

צּ

ךּ

וֹ

צּ

︣
ךּ

צּ
טּ

טּ

ךּ

2026年全体 (9000) 25.2 19.5 17.9 16.2 16.0 13.5 12.3 11.7 11.2 11.1 10.7 6.9 4.4 4.2 4.0 26.0 19.9 16.2 14.5 13.0 9.1 8.0 6.2 5.1 5.0 2.6 43.2 20.0 13.5 1.7 20.8 19.1 17.2 8.1 5.0 3.9 34.9 13.7 13.4 10.3 3.2 37.8 34.5 23.4 23.1 19.7 18.0 10.3 1.9 6.0

2025年全体 (9000) 27.9 21.5 19.1 17.3 16.6 12.6 13.8 13.6 12.4 12.0 11.1 6.8 5.1 4.7 4.5 30.5 19.6 17.1 16.0 13.9 10.7 9.5 6.3 6.6 4.8 2.5 44.6 21.9 13.9 1.5 19.0 22.9 18.8 8.6 5.6 4.2 35.3 14.5 13.9 10.4 3.5 39.1 37.3 24.5 24.0 20.5 18.5 11.0 2.3 5.5

男性 (2198) 24.5 25.5 13.9 19.3 11.6 11.6 11.2 15.5 7.8 10.7 10.7 6.6 5.3 5.4 3.5 27.4 17.7 9.9 16.8 10.7 1.2 5.6 4.5 3.2 5.2 2.2 38.1 23.7 13.1 1.2 19.3 8.0 16.1 5.9 4.8 3.7 34.3 12.8 11.4 9.2 5.7 29.8 27.6 16.6 18.7 17.8 18.6 8.4 2.4 7.9

女性 (6802) 25.4 17.5 19.2 15.2 17.4 14.1 12.7 10.5 12.2 11.2 10.7 7.0 4.1 3.8 4.1 25.5 20.6 18.2 13.7 13.8 11.6 8.8 6.7 5.7 5.0 2.8 44.9 18.9 13.7 1.8 21.3 22.7 17.6 8.8 5.0 4.0 35.1 14.0 14.0 10.7 2.4 40.4 36.7 25.5 24.6 20.3 17.8 10.9 1.7 5.4

10代 (1057) 27.0 14.1 19.1 10.3 19.7 5.0 14.0 11.2 17.4 9.0 8.1 4.2 4.9 3.8 9.7 25.0 16.9 17.7 10.3 14.9 0.0 4.2 9.6 29.3 2.2 6.3 40.6 7.0 18.0 9.2 9.1 15.2 13.9 19.7 4.6 7.3 22.4 16.6 14.7 11.8 6.3 40.1 27.1 20.1 20.0 12.2 11.4 9.5 2.8 4.8

20代 (1438) 25.2 18.0 18.4 12.5 17.7 8.3 12.8 14.2 14.5 11.6 8.7 6.8 4.4 4.4 7.3 20.7 19.6 21.0 12.5 14.6 3.7 6.2 9.2 10.4 3.0 4.3 34.5 13.3 16.5 3.7 15.0 16.3 16.4 12.3 8.0 5.7 29.8 18.7 13.9 11.8 4.5 39.5 27.4 22.5 22.1 15.5 13.8 12.3 2.1 9.5

30代 (1639) 28.3 23.3 18.2 19.0 14.1 12.9 12.5 11.0 12.9 11.2 10.9 7.7 4.0 3.7 3.5 25.6 20.8 19.9 14.5 13.3 17.7 10.2 7.2 0.0 4.4 3.0 41.4 19.0 13.2 0.0 21.2 21.6 17.3 7.9 7.1 3.9 34.5 14.1 13.5 11.9 2.9 40.1 37.3 25.9 24.8 20.5 18.6 10.1 1.5 9.2

40代 (1520) 22.8 20.5 16.6 18.0 15.9 13.9 11.7 9.6 10.1 10.9 10.3 8.2 4.2 3.4 2.7 22.4 19.9 16.4 13.5 11.2 17.9 11.2 4.8 0.0 5.3 2.0 44.5 21.0 12.8 0.0 21.4 21.9 17.8 5.9 5.5 3.2 35.4 12.1 12.5 9.2 2.2 38.6 35.2 25.3 26.0 20.7 17.7 9.8 1.5 6.7

50代 (1382) 26.4 21.2 16.1 17.7 15.6 16.8 13.8 11.1 8.7 11.3 10.4 6.3 4.0 4.3 2.4 27.5 20.3 15.0 17.1 13.6 9.7 9.8 3.8 0.0 8.9 1.2 48.6 25.8 11.4 0.0 25.4 24.3 19.8 4.9 4.6 2.7 38.5 11.9 14.5 9.5 3.6 36.1 39.0 23.9 24.3 22.2 21.9 10.7 1.8 3.8

60代 (1479) 22.8 17.1 18.4 17.1 14.6 19.3 11.0 12.5 6.6 11.3 13.3 7.1 4.8 4.9 0.9 31.6 20.1 10.9 16.0 11.9 4.2 6.2 4.0 0.0 5.8 0.5 48.2 27.6 11.6 0.0 28.4 16.9 17.3 3.1 1.2 2.0 42.3 11.6 12.5 9.3 1.2 34.4 37.7 21.7 22.1 23.6 21.4 9.9 1.8 2.7

70代 (484) 22.0 21.2 20.4 18.6 15.2 21.6 8.7 14.1 5.9 13.1 15.7 7.8 4.9 5.5 0.8 34.5 22.1 5.0 19.8 10.6 1.4 5.2 3.7 0.0 5.0 0.8 46.3 29.4 10.4 0.0 24.0 11.1 17.2 1.5 0.9 3.0 44.7 8.2 10.6 6.9 0.8 32.2 36.5 22.2 18.5 23.4 22.0 8.8 2.0 2.1

高校生 (644) 23.1 13.8 17.9 9.4 14.7 5.2 15.2 10.3 15.0 9.2 7.4 5.7 5.3 5.4 10.5 23.1 15.1 13.6 11.5 13.1 0.0 5.3 9.4 26.1 3.5 6.9 37.6 6.7 15.8 8.6 8.4 12.2 12.8 19.8 3.8 8.2 17.0 15.9 14.6 12.6 9.4 32.8 22.6 17.4 16.8 9.5 11.6 9.2 4.4 3.8

大学生 (735) 21.9 14.4 19.9 8.3 17.4 5.9 12.8 14.6 14.4 12.4 10.8 7.9 7.6 6.6 11.1 19.0 19.8 15.0 11.4 13.9 0.0 5.6 10.0 28.3 3.4 6.5 33.9 8.7 19.4 10.3 9.2 17.9 14.6 14.0 4.9 8.7 24.3 19.4 14.3 12.0 7.2 38.6 23.1 18.5 21.4 14.7 12.7 14.1 3.5 7.3

就業フリーター (2427) 27.6 24.2 16.1 18.4 13.8 9.4 13.6 13.1 11.8 11.3 9.3 6.1 3.6 3.9 4.8 24.3 18.1 19.0 13.2 14.4 2.1 6.0 7.7 0.0 3.6 3.1 35.8 16.1 16.2 0.0 18.7 11.1 17.3 9.1 8.5 3.6 34.5 14.5 13.6 11.1 4.4 35.0 26.7 20.9 19.7 15.8 16.4 8.9 1.6 12.1

主婦 (1630) 23.2 16.6 18.8 14.9 18.6 16.1 12.3 9.4 11.7 11.6 9.8 8.6 4.1 3.1 3.1 22.2 22.2 17.9 13.1 12.9 27.4 14.5 5.0 0.0 6.3 2.2 50.1 23.1 10.1 0.0 24.4 38.2 17.5 6.9 5.5 3.7 36.1 12.5 13.9 10.0 1.1 42.9 45.2 29.4 29.6 23.7 19.1 13.1 1.4 3.5

ミドルシニア・シニア (5157) 23.4 18.7 17.8 16.8 15.7 17.6 12.0 10.7 8.2 11.6 12.1 7.7 4.5 4.4 1.8 27.8 20.7 13.5 15.9 12.1 11.2 9.0 4.3 0.0 6.7 1.2 48.5 26.4 11.2 0.0 25.3 22.4 18.5 4.2 3.3 2.8 39.9 11.4 13.1 9.1 1.5 37.2 39.0 24.6 23.9 23.0 20.3 10.7 1.7 3.6

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

属

性

【勤務条件】【仕事内容】 【職場の雰囲気・環境】 【エリア・通いやすさ】 【待遇】 【給与】
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1-17．アルバイトでの就業調整有無

⚫ アルバイトで就業調整をしている割合は23.4％。
⚫ 属性別では、主婦において就業調整をしている割合が高い。

Q. あなたは現在のアルバイト・パートで、就業調整（働く時間や収入を意図的に調整すること）をしていますか。している場合は、その主な目的に最も近いものを1つお選びください。

※手取り額が減らないように就業調整とは：所得税の非課税限度額、雇用保険・社会保険の加入基準、配偶者特別控除・勤労学生控除などを維持するために、収入が一定額を超えないように調整することを指す。
※手取り目的ではなく就業調整の例：家庭や育児の都合、学業との両立、体調・健康面の理由、勤務先の事情など。）

n= ︡

ךּ

ךּ

︡

ךּ

2026年全体 (9000) 76.6 23.4

男性 (2198) 83.0 17.0

女性 (6802) 74.6 25.4

10代 (1057) 80.6 19.4

20代 (1438) 76.9 23.1

30代 (1639) 76.8 23.2

40代 (1520) 73.7 26.3

50代 (1382) 74.5 25.5

60代 (1479) 76.1 23.9

70代 (484) 83.8 16.2

高校生 (644) 79.8 20.2

大学生 (735) 75.3 24.7

就業フリーター (2427) 83.2 16.8

主婦 (1630) 64.3 35.7

ミドルシニア・シニア (5157) 74.7 25.3

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

76.6

83.0

74.6

80.6

76.9

76.8

73.7

74.5

76.1

83.8

79.8

75.3

83.2

64.3

74.7

12.9

7.9

14.6

10.3

13.7

14.7

16.3

14.0

10.0

5.4

11.0

16.1

9.2

23.3

13.4

10.4

9.1

10.9

9.1

9.3

8.5

10.0

11.5

13.9

10.9

9.3

8.6

7.6

12.4

11.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

就業調整はしていない 手取り額が減らないように就業調整している 手取り目的ではなく就業調整している（その他の事情）
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1-18．「年収の壁」がなくなった場合の就業意欲と就業調整の意向

⚫ 手取りを増やす目的で就業調整をしている人を対象に、年収の壁がなくなった場合の就業意欲を聞いたところ、最も多かったのは「今の職場で働く時間を増やす（就業調整をやめる）」が38.0%であった。次いで
「今の職場で今と同じ時間働く（就業調整を継続する）」が34.2%となった。

⚫ 働く時間に関しては、「増やす」が最も多く48.9%、「変えない」が38.6%となった。

Q.もし「年収の壁」などがなくなり、手取りが減らないようになった場合の就業意欲や就業調整の意向はどうなりますか。（単一回答）
※回答者：手取りを増やす目的で就業調整をしている人

n=

今の職場で働く時間を

増やす（就業調整をや

める）

別の職場で働く時間を

増やす（就業調整をや

める）

今の職場で、今と同じ

時間働く（就業調整を

継続する）

別の職場で、今と同じ

時間働く（就業調整を

継続する）

今の職場で、今より働く

時間を減らす（就業調

整を強める）

別の職場で、今より働く

時間を減らす（就業調

整を強める）

働くこと自体をやめる 【働く時間

を増やす】

【働く時間

は変えな

い】

【働く時間

を減らす】

2026年全体（単一回答） (1163) 38.0 10.9 34.2 4.4 7.9 1.4 3.2 48.9 38.6 9.2

男性 (173) 35.8 11.5 35.8 4.5 5.7 3.5 3.2 47.3 40.3 9.2

女性 (990) 38.4 10.8 33.9 4.4 8.2 1.0 3.2 49.2 38.3 9.2

10代 (109) 33.7 20.3 28.1 7.1 5.4 2.8 2.7 54.0 35.1 8.2

20代 (197) 47.5 15.1 20.2 5.5 6.8 1.4 3.5 62.6 25.7 8.2

30代 (241) 36.4 10.3 35.0 6.0 9.7 0.8 1.8 46.7 41.0 10.5

40代 (248) 39.2 11.8 35.9 3.2 6.2 0.8 2.8 51.0 39.1 7.1

50代 (194) 39.4 6.5 41.1 1.6 7.0 1.5 3.0 45.9 42.6 8.5

60代 (149) 28.1 5.3 42.3 4.7 10.9 2.0 6.6 33.4 47.1 12.9

70代 (26) 34.9 1.9 44.8 2.0 13.7 0.0 2.7 36.8 46.8 13.7

高校生 (71) 30.5 18.0 30.1 4.1 10.3 6.2 0.8 48.5 34.2 16.5

大学生 (118) 52.4 17.6 13.1 9.0 4.9 0.8 2.2 70.0 22.1 5.7

就業フリーター (224) 40.8 12.2 33.7 3.3 5.7 0.9 3.4 53.0 37.0 6.6

主婦 (380) 40.9 10.0 35.8 3.6 6.8 0.7 2.2 50.9 39.4 7.5

ミドルシニア・シニア (690) 38.1 8.1 38.3 2.6 8.3 1.0 3.6 46.2 40.9 9.3

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

【働く時間を増やす】 【働く時間は変えない】 【働く時間を減らす】

性

別

年

代

別

38.0

10.9

34.2

4.4

7.9

1.4
3.2

  0%

 10%

 20%

 30%

 40%

2026年全体（単一回答）
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2．アルバイト探し
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2-1．直近1年間のアルバイト探し経験と期間

⚫ 現在アルバイトをしている人のうち、直近1年間にアルバイト・パートを探して、新しい仕事に就いたのは22.8％。
⚫ 年代別では、10代・20代の若年層で直近1年間のアルバイト・パートの仕事探しの経験者が多く、特に10代では6割が新しいアルバイトに就業している。
⚫ アルバイト・パートを探してから採用されるまでの期間は、1週間未満が35.4％と最も高くなった。

Q.直近1年間のあなたのアルバイト・パート探しの経験として、あてはまるものをお選びください。（単一回答） / 
Q.直近1年間のあなたのアルバイト・パート探しの経験で、採用されるまでどの程度かかりましたか。（単一回答）※回答ベース：直近1年間にアルバイト・パートを探して、新しい仕事に就いた人

【アルバイト・パート探し経験】 【採用されるまでの期間】

n=

2026年全体 (9000)

2025年全体 (9000)

2024年全体 (9000)

男性 (2198)

女性 (6802)

10代 (1057)

20代 (1438)

30代 (1639)

40代 (1520)

50代 (1382)

60代 (1479)

70代 (484)

高校生 (644)

大学生 (735)

就業フリーター (2427)

主婦 (1630)

ミドルシニア・シニア (5157)

性別

年代

属性

22.8

26.8

32.8

20.3

23.6

60.0

30.6

19.1

14.5

12.9

14.3

10.6

59.6

42.8

22.5

17.5

13.2

15.0

13.7

13.1

14.9

15.1

15.9

18.1

18.7

17.0

14.9

8.0

6.8

17.9

14.7

19.3

14.9

12.5

62.2

59.5

54.1

64.9

61.4

24.1

51.3

62.2

68.5

72.2

77.8

82.7

22.6

42.5

58.2

67.6

74.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

アルバイト・パートを探して、新しい仕事に就いた

アルバイト・パートを探したが、新しい仕事には就いていない（現在探し中も含む）

アルバイト・パート探しはしていない

n=

2026年全体 (2048)

2025年全体 (2415)

2024年全体 (2951)

男性 (445)

女性 (1603)

10代 (634)

20代 (440)

30代 (313)

40代 (221)

50代 (178)

60代 (211)

70代 (51)

高校生 (384)

大学生 (315)

就業フリーター (546)

主婦 (285)

ミドルシニア・シニア (682)

性別

年代

属性

35.4

36.6

42.7

31.3

36.6

41.1

37.0

32.6

33.2

32.0

27.6

22.6

42.4

33.2

37.9

31.5

30.0

22.9

26.0

27.4

22.8

22.9

26.8

25.8

21.1

19.1

17.2

16.8

21.0

22.6

30.1

23.7

20.1

18.3

17.3

15.3

13.9

14.8

17.9

16.6

15.9

19.8

17.8

14.2

20.8

15.4

15.4

20.8

12.9

21.0

18.8

9.2

8.2

7.5

10.3

8.9

7.3

6.7

7.3

12.7

16.2

11.5

15.7

6.2

7.8

6.0

12.0

13.6

4.3

3.4

2.5

6.3

3.8

3.3

5.9

2.6

6.1

3.7

5.6

3.4

5.0

3.8

5.8

3.8

4.5

3.6

2.7

1.8

4.0

3.4

1.6

2.6

6.9

2.9

5.7

5.2

4.6

3.0

1.4

3.4

4.0

4.5

3.6

4.0

1.6

4.6

3.3

2.6

3.4

3.7

4.9

2.2

5.8

7.0

3.9

1.2

4.0

3.1

4.2

3.8

3.6

2.5

5.9

3.2

0.8

2.8

5.8

3.4

8.7

6.6

10.1

1.5

1.6

6.4

4.5

6.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1週間未満 1週間以上～2週間未満 2週間以上～1か月未満

1か月以上～2か月未満 2か月以上～3か月未満 3か月以上～6か月未満

6か月以上～1年未満 1年以上
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2-2．アルバイト探しでの情報収集源

⚫ アルバイト・パート探しでの情報収集源としては「アルバイト・パート求人サイト」「アルバイト・パート求人アプリ」 「ハローワーク」が上位に挙げられている。2024年までは「アルバイト・パート求人紙」が2番目に高かったが、
「アルバイト・パート求人アプリ」「ハローワーク」が上回った。

⚫ 「アルバイト・パート求人アプリ」「SNS」の使用は高校生・大学生で顕著に見られる。

Q.直近のアルバイト・パート探しの際に、情報収集のために使用したものすべてを教えてください。（複数回答）

n=

アルバイト・

パート求人

サイト

アルバイト・

パート求人

アプリ

ハローワーク アルバイト・

パート求人

紙（フリー

ペーパー、

折込チラシ

など）

友人・知

人・家族の

話

企業・店舗

のホーム

ページ

店舗の張り

紙

SNS 口コミサイト テレビCM その他

2026年全体 (9000) 45.9 29.4 27.4 25.1 21.5 14.0 9.9 8.0 6.3 4.0 2.3

2025年全体 (9000) 45.9 29.0 26.0 27.3 23.2 15.0 10.4 9.8 6.9 4.0 2.1

2024年全体 (9000) 46.9 29.6 28.9 30.6 25.6 14.6 13.1 9.4 7.5 3.4 2.7

男性 (2198) 40.3 26.2 36.1 26.6 20.2 13.2 8.0 7.9 5.9 5.4 3.2

女性 (6802) 47.8 30.4 24.6 24.7 21.9 14.3 10.5 8.1 6.4 3.6 2.0

10代 (1057) 44.7 45.4 5.1 11.5 29.3 17.6 11.7 21.4 12.6 6.4 0.2

20代 (1438) 51.5 42.7 13.3 14.7 21.4 17.8 10.6 13.1 11.7 7.4 1.2

30代 (1639) 55.7 30.8 26.8 23.8 17.4 16.1 11.0 7.3 5.8 4.5 1.4

40代 (1520) 51.5 27.0 30.4 28.7 17.8 14.5 9.3 5.9 5.0 3.0 2.4

50代 (1382) 44.5 23.8 33.6 33.5 19.4 10.5 9.3 3.6 2.6 2.6 2.6

60代 (1479) 32.7 16.9 43.8 32.8 23.5 10.0 8.4 2.7 3.0 2.1 3.4

70代 (484) 25.6 12.2 42.5 31.6 29.0 8.6 7.4 2.4 2.3 0.7 8.3

高校生 (644) 34.5 42.2 7.2 13.8 29.7 19.0 13.8 23.5 14.3 10.3 0.5

大学生 (735) 47.0 42.1 7.1 15.6 28.8 20.9 11.9 19.6 15.7 11.4 1.0

就業フリーター (2427) 52.0 35.4 23.4 21.9 17.4 15.4 10.3 8.1 6.5 5.5 1.9

主婦 (1630) 52.1 28.4 26.1 26.5 18.6 13.6 9.3 5.1 4.1 2.5 2.3

ミドルシニア・シニア (5157) 41.1 21.3 35.7 31.4 21.6 11.3 8.8 3.9 3.2 2.1 3.5

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

属

性

45.9

29.4 27.4 25.1
21.5

14.0
9.9 8.0 6.3 4.0 2.3

  0%

 20%

 40%

 60%
2024年全体

2025年全体

2026年全体
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2-3．アルバイト探しでの応募参考

⚫ アルバイト・パート探しで最終的に応募する際に参考にしたものは、「アルバイト・パート求人サイト」「アルバイト・パート求人アプリ」「ハローワーク」が上位に挙がった。
⚫ 情報収集源のうち最終的に応募する際に参考にした割合としては、「アルバイト・パート求人サイト」「アルバイト・パート求人アプリ」「友人・知人・家族の話」がそれぞれ7割前後となった。情報収集源のうち最終的に

応募する際に最も参考にした割合でも「アルバイト・パート求人サイト」「アルバイト・パート求人アプリ」「友人・知人・家族の話」が並ぶ。

Q.直近のアルバイト・パート探しの際に、最終的にアルバイト・パート先に応募する際に参考にしたものを教えてください。
【最終的にアルバイト・パート先に応募する際に参考にしたものすべて（複数回答） / 最終的にアルバイト・パート先に応募する際に最も参考にしたものひとつ】（単一回答）

n=

アルバイト・パート

求人サイト

アルバイト・パート

求人アプリ

ハローワーク 友人・知人・家族

の話

アルバイト・パート

求人紙（フリー

ペーパー、折込チ

ラシなど）

企業・店舗のホー

ムページ

店舗の張り紙 SNS 口コミサイト テレビCM その他

(9000) 32.9 20.4 17.9 14.8 13.6 8.2 4.8 3.4 2.7 1.5 2.6

(9000) 32.8 20.1 16.5 15.4 14.8 8.5 4.6 4.0 3.1 1.4 2.5

(9000) 33.3 20.6 18.5 18.1 17.6 8.1 6.8 4.1 3.1 1.2 3.1

男性 (2198) 28.3 18.0 24.8 14.6 15.8 8.0 4.1 4.0 2.8 2.0 3.5

女性 (6802) 34.3 21.2 15.7 14.9 12.9 8.2 5.0 3.3 2.6 1.4 2.3

10代 (1057) 30.1 35.7 2.5 18.5 6.0 10.6 5.3 10.1 7.0 2.2 0.6

20代 (1438) 37.4 33.7 7.8 12.4 6.4 10.2 5.2 5.9 5.3 3.6 1.2

30代 (1639) 41.8 21.8 18.0 11.2 11.2 9.7 5.3 3.1 2.2 1.6 1.8

40代 (1520) 37.7 18.1 19.0 12.4 15.2 8.5 4.7 2.1 1.6 0.9 2.5

50代 (1382) 32.4 13.1 21.6 14.5 19.3 5.7 4.3 1.0 0.6 0.9 3.4

60代 (1479) 21.1 9.0 30.7 18.8 19.0 5.8 3.9 1.2 1.1 0.6 3.9

70代 (484) 17.4 5.8 28.2 22.5 22.7 4.6 5.0 1.0 1.1 0.4 8.2

高校生 (644) 21.8 31.4 2.7 19.0 9.2 11.9 6.5 12.8 7.5 4.3 0.6

大学生 (735) 34.7 34.0 3.9 17.4 8.5 12.7 6.4 10.7 8.1 5.6 0.9

就業フリーター (2427) 38.5 26.8 15.3 11.5 11.4 9.5 5.5 3.1 3.2 2.1 2.1

主婦 (1630) 37.6 18.7 15.9 12.9 12.2 8.0 4.2 1.7 1.2 0.9 2.7

ミドルシニア・シニア (5157) 29.1 12.5 23.5 16.4 17.7 6.4 4.5 1.5 1.0 0.7 3.9

(9000) 45.9 29.4 27.4 21.5 25.1 14.0 9.9 8.0 6.3 4.0 2.3

(9000) 45.9 29.0 26.0 23.2 27.3 15.0 10.4 9.8 6.9 4.0 2.1

(9000) 46.9 29.6 28.9 25.6 30.6 14.6 13.1 9.4 7.5 3.4 2.7

(9000) 28.1 17.5 15.2 12.7 10.4 5.7 3.3 2.3 1.4 0.8 2.6

(9000) 28.1 17.3 14.0 13.3 11.2 5.7 3.0 2.7 1.4 0.8 2.4

(9000) 26.0 16.3 14.7 14.3 12.5 4.9 4.4 2.2 1.2 0.5 3.1

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

71.6% 69.4% 65.3% 69.1% 54.3% 58.2% 48.7% 42.8% 42.7% 38.0%

61.2% 59.6% 55.5% 59.1% 41.4% 40.6% 33.0% 29.0% 22.9% 18.7%2026年情報収集源のうち、最も参考にした割合

性

別

年

代

別

属

性

2026年最終的に参考にしたもの（複数回答）

2025年最終的に参考にしたもの（複数回答）

2024年最終的に参考にしたもの（複数回答）

2026年情報収集のために使用したもの（複数回答）

2025年情報収集のために使用したもの（複数回答）

2024年情報収集のために使用したもの（複数回答）

2026年最終的に最も参考にしたもの（単一回答）

2025年最終的に最も参考にしたもの（単一回答）

2024年最終的に最も参考にしたもの（単一回答）

2026年情報収集源のうち、参考にした割合

45.9

29.4 27.4
21.5 25.1

14.0 9.9 8.0 6.3 4.0 2.3

32.9

20.4 17.9 14.8
13.6 8.2 4.8 3.4 2.7 1.5 2.6

28.1 17.5 15.2 12.7 10.4 5.7 3.3 2.3 1.4 0.8 2.6

2026年情報収集のために使用したもの（複数回答）

2026年最終的に参考にしたもの（複数回答）

2026年最終的に最も参考にしたもの（単一回答）
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2025年情報収集のために使用したもの（複数回答）

2025年最終的に参考にしたもの（複数回答）

2025年最終的に最も参考にしたもの（単一回答）

2024年情報収集のために使用したもの（複数回答）

2024年最終的に参考にしたもの（複数回答）

2024年最終的に最も参考にしたもの（単一回答）
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2-4．アルバイトの必須条件

⚫ アルバイト・パートの必須条件としては「自宅から近い」 「シフトの融通がきく」が4割以上となった。次いで「交通費が全額支給される」「年齢に関係なく活躍できる」 「未経験でもできる仕事である」 「長期で働ける」
「給与が高い」が3割ほどであった。

⚫ 年代別では10代～30代は「シフトの融通がきく」、40～60代は「自宅から近い」、70代は「年齢に関係なく活躍できる」が最も高くなった。

Q.あなたがアルバイト・パートを探す際に、絶対になくてはならないことをすべてお選びください。（複数回答）

n=

קּ

טּ

טּ
טּ

פּ
צּ

שּ

שּ

קּ

צּ

ךּ

צּ
טּ

צּ
טּ

צּ

צּ
טּ

צּ

︡

ךּ
צּ
טּ

ףּ
︡

ךּ
ךּ

צּ

אל

צּ

ךּ

צּ
טּ

ךּ

ךּ
צּ
טּ

צּ
︡

פּ

︡

ךּ

וֹ

ḱ

צּ

ךּ

פּ

ךּ

צּ
טּ

︡

ךּ

טּ

צּ
קּ
שּ

וֹ
ḱ

ךּ
ךּ

︡
וֹ

צּ
טּ

פּ

ךּ

ḱ

צּ

טּ

פּ

ךּ

פּ

ךּ ךּ ךּ

טּ

ךּ

2026年全体 (9000) 26.1 16.3 13.3 12.6 5.7 27.1 12.0 9.6 8.6 7.5 5.8 5.5 5.1 3.5 29.1 25.8 15.1 2.5 25.2 15.0 8.3 6.0 3.2 0.3 43.3 25.9 19.3 17.6 4.2 4.0 45.7 16.2 12.1 1.6 19.3 4.4 3.6 0.4 6.2

2025年全体 (9000) 28.9 18.5 14.0 12.4 6.1 29.7 13.0 11.4 10.6 8.1 6.8 5.7 5.3 3.7 30.8 28.7 16.9 2.8 25.1 17.3 10.0 6.8 3.7 0.4 45.0 25.1 19.9 17.9 4.8 4.6 47.5 16.8 12.8 1.4 20.2 4.7 4.2 0.4 4.9

2024年全体 (9000) 30.5 19.3 14.5 14.5 6.7 32.7 13.5 13.7 12.9 10.7 7.7 6.6 6.0 4.3 32.9 31.2 18.9 3.1 28.1 19.7 10.8 7.2 4.3 0.6 53.2 27.9 19.6 19.0 4.4 5.7 50.7 17.7 12.9 2.0 22.3 5.4 4.8 0.5 4.2

男性 (2198) 26.0 14.5 17.1 12.1 5.4 28.0 12.3 0.8 5.3 6.6 3.6 5.6 5.0 2.8 27.1 23.9 14.1 4.1 21.1 5.4 7.9 4.8 3.8 0.0 31.2 27.8 14.4 15.6 4.3 5.4 39.4 18.5 11.1 1.1 16.6 4.8 4.1 0.6 9.4

女性 (6802) 26.2 16.9 12.0 12.7 5.8 26.7 11.9 12.4 9.6 7.8 6.4 5.5 5.2 3.7 29.7 26.4 15.4 1.9 26.5 18.0 8.5 6.4 2.9 0.4 47.2 25.2 20.9 18.3 4.2 3.6 47.8 15.5 12.4 1.8 20.2 4.2 3.5 0.4 5.2

10代 (1057) 30.7 12.4 12.7 8.7 6.1 18.3 6.1 0.1 4.0 12.9 33.6 7.3 3.1 7.4 18.7 30.4 10.8 5.3 10.4 15.8 14.1 15.2 4.0 0.0 44.6 12.9 18.9 13.2 8.6 3.7 38.4 5.6 15.1 9.6 14.2 5.3 6.3 0.3 5.6

20代 (1438) 27.9 15.2 13.2 9.1 6.3 13.0 11.2 5.0 5.8 7.9 11.3 6.7 3.2 6.5 24.9 27.9 10.7 3.0 17.5 13.8 11.5 9.1 4.1 0.6 43.7 17.9 16.9 15.4 4.6 4.9 34.6 10.2 13.2 3.1 14.7 4.5 5.5 0.5 10.2

30代 (1639) 28.7 18.4 14.8 9.9 6.0 18.8 13.9 21.5 11.7 5.8 - 5.2 4.8 4.2 28.7 26.6 14.7 1.8 27.6 15.3 10.5 4.8 2.9 0.4 46.0 25.6 18.7 21.5 3.9 7.1 42.6 16.6 12.5 - 18.9 4.7 3.6 0.5 8.0

40代 (1520) 23.6 16.5 10.6 11.5 6.0 19.6 11.2 20.8 12.0 6.8 - 4.4 4.5 1.8 28.9 26.0 16.2 2.0 26.6 17.9 6.6 4.4 3.1 0.4 45.6 26.2 19.8 17.2 3.0 5.0 48.8 16.1 10.7 - 18.9 3.6 4.0 0.3 6.9

50代 (1382) 23.7 16.1 14.2 12.9 5.2 36.1 16.3 6.9 10.8 6.0 - 4.6 8.9 1.7 34.3 25.0 20.0 2.7 32.1 17.9 6.4 4.6 2.2 0.3 41.6 32.9 17.9 18.8 3.7 3.5 53.4 20.2 11.2 - 20.7 4.8 2.5 0.6 3.6

60代 (1479) 23.3 18.1 13.7 18.1 4.6 46.1 12.6 1.3 6.7 7.0 - 5.7 6.4 1.4 34.6 22.6 18.8 1.2 32.2 11.8 3.4 2.3 2.4 0.4 41.4 33.3 22.4 18.2 2.7 0.9 53.8 22.7 11.1 - 25.0 3.5 1.2 0.4 3.7

70代 (484) 25.8 15.1 13.6 26.3 6.6 55.6 9.4 0.6 5.0 8.5 - 4.4 3.9 0.5 34.0 18.4 10.2 1.5 26.2 7.4 5.2 1.6 4.4 - 33.5 34.5 23.0 17.5 4.1 0.1 49.3 25.3 11.4 - 25.4 4.2 2.1 0.8 2.8

高校生 (644) 23.7 12.8 12.6 10.5 6.6 18.3 5.0 0.0 5.6 13.2 30.5 8.3 3.5 6.1 15.4 30.7 13.8 6.1 11.1 14.2 13.7 15.0 5.9 0.0 35.9 12.3 16.3 13.1 10.0 4.2 36.1 5.0 12.5 11.3 12.7 7.0 6.5 - 4.2

大学生 (735) 22.2 13.9 12.5 9.2 8.4 12.0 10.5 0.1 4.4 7.9 30.1 6.0 4.9 6.1 18.8 28.3 8.6 4.1 9.7 16.2 13.4 11.7 5.1 0.0 40.2 11.9 15.8 10.9 4.9 3.3 31.7 6.8 13.5 7.4 12.1 5.0 6.6 0.1 6.2

就業フリーター (2427) 32.1 17.2 15.5 9.2 6.1 17.6 13.6 2.5 5.4 6.2 - 7.0 4.0 5.6 28.9 26.6 14.1 3.2 23.4 7.3 11.7 6.6 3.6 0.1 38.8 23.2 16.5 17.2 4.4 7.5 36.0 12.4 15.2 - 19.0 5.8 5.2 0.6 13.0

主婦 (1630) 20.5 16.0 9.6 12.4 5.5 24.1 11.2 30.2 16.7 6.7 - 4.0 5.9 2.1 28.6 22.0 15.1 0.6 28.5 31.4 6.4 4.7 2.1 0.8 50.2 25.7 22.2 19.2 3.2 2.9 53.4 19.3 9.7 - 18.2 4.2 2.5 0.4 3.1

ミドルシニア・シニア (5157) 23.3 16.9 12.2 16.0 5.4 37.5 12.9 10.3 10.1 7.0 - 4.6 6.5 1.4 32.9 23.7 17.4 1.4 30.5 17.1 5.4 3.5 2.7 0.4 43.3 30.9 21.4 17.8 3.2 2.3 53.1 21.4 10.7 - 22.2 4.0 2.3 0.4 3.9

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

属

性

【シフト】 【エリア・通いやすさ】 【その他】【職場の雰囲気・環境】【仕事内容】 【給与】 【待遇】

26.1

16.3 13.3 12.6
5.7

27.1

12.0 9.6 8.6 7.5 5.8 5.5 5.1 3.5

29.1
25.8

15.1

2.5

25.2

15.0
8.3 6.0 3.2 0.3

43.3

25.9
19.3 17.6

4.2 4.0

45.7

16.2
12.1

1.6

19.3

4.4 3.6
0.4

6.2

  0%

 20%

 40%

 60%

 80%
2024年全体

2025年全体

2026年全体



34

2-5．アルバイトのあったら良いが必須でない条件

⚫ アルバイト・パートのあったら良いが必須でない条件としては「給与が高い」「まかない、社割販売、社員寮などがある」「楽な仕事である」が上位になった。ただし、いずれの項目も20％に満たず、突出しているものはな
い。

Q.あなたがアルバイト・パートを探す際に、あったら良いが、必須ではないことをすべてお選びください。（複数回答）

n=

טּ צּ

שּ

קּ

טּ

פּ

טּ

צּ

︡

ךּ

ףּ
︡

ךּ
ךּ

שּ

קּ

צּ

ךּ

צּ
טּ

צּ

צּ
טּ צּ

טּ

צּ
טּ

צּ

ךּ

צּ
טּ צּ

אל

ךּ

ךּ
צּ
טּ

פּ

ךּ

צּ
טּ

ḱ

צּ

ךּ

︡

ךּ צּ
︡

פּ

︡

ךּ

וֹ

טּ ︡

צּ
קּ
שּ צּ

טּ

וֹ
ḱ

ךּ
ךּ

וֹ

פּ

ךּ

פּ

ךּ

ḱ

צּ

טּ

פּ

ךּ ךּ ךּ

טּ

ךּ

2026年全体 (9000) 13.2 7.2 7.0 6.8 5.6 8.5 8.1 7.7 6.8 4.8 4.6 3.7 1.6 1.4 17.5 12.2 11.1 6.7 13.4 7.1 6.7 6.7 3.5 2.3 11.9 8.0 7.2 6.1 5.9 3.7 12.2 9.2 4.8 1.4 7.0 4.8 4.7 0.1 20.3

2025年全体 (9000) 13.6 8.5 7.4 7.2 6.3 9.2 9.0 8.0 7.7 6.0 6.4 4.2 1.8 1.4 18.3 12.7 12.5 8.7 14.9 8.0 7.1 7.1 4.1 3.2 13.5 8.4 8.2 6.7 6.5 4.6 13.4 9.9 5.8 1.9 8.5 5.3 5.9 0.1 4.9

2024年全体 (9000) 14.2 9.4 7.2 7.5 6.3 9.9 9.2 8.1 8.0 5.1 5.5 3.6 1.6 1.7 17.7 14.2 12.2 9.1 15.2 8.8 8.0 7.7 4.3 3.5 13.0 7.8 8.2 6.9 6.9 4.6 12.5 9.0 6.0 1.9 7.6 6.2 5.7 0.1 18.0

男性 (2198) 12.8 6.8 7.0 6.8 6.2 7.4 5.3 7.8 6.8 3.8 4.3 3.4 0.8 0.8 18.1 13.2 12.3 7.0 10.3 6.4 6.1 6.6 3.1 0.9 11.1 8.9 7.3 6.8 5.5 4.1 13.1 9.2 6.4 1.0 6.1 5.1 4.5 0.1 24.1

女性 (6802) 13.4 7.4 7.0 6.8 5.4 8.9 9.0 7.6 6.8 5.1 4.7 3.8 1.8 1.6 17.3 11.9 10.8 6.6 14.4 7.4 6.9 6.7 3.6 2.7 12.2 7.7 7.2 5.8 6.0 3.6 11.9 9.2 4.3 1.6 7.3 4.7 4.7 0.1 19.1

10代 (1057) 15.6 6.1 6.1 7.8 6.6 7.6 11.2 7.5 6.3 4.6 7.8 2.7 0.0 7.8 16.8 12.8 14.0 11.7 15.0 8.3 4.8 5.3 4.2 0.0 12.4 7.3 3.5 6.3 7.0 7.6 13.8 10.9 4.8 8.0 6.5 6.0 7.2 - 13.0

20代 (1438) 13.7 7.3 7.4 7.0 6.6 9.6 9.5 7.8 6.6 4.2 5.3 3.0 0.2 2.9 17.3 12.6 11.6 7.6 15.8 9.5 7.4 6.2 3.8 0.7 11.7 8.4 8.1 5.9 5.7 3.8 13.7 10.8 4.0 3.1 7.6 4.3 6.6 0.0 21.2

30代 (1639) 15.6 8.6 8.7 5.7 6.3 9.2 7.5 8.1 7.9 5.2 4.9 3.0 1.8 - 18.4 12.2 10.6 5.2 14.5 6.7 8.6 6.9 3.7 3.4 12.8 8.0 8.4 5.9 5.2 2.4 13.3 7.8 4.1 - 8.1 4.8 5.4 - 22.7

40代 (1520) 13.3 7.2 7.4 6.2 4.4 8.1 7.1 7.6 7.3 4.7 3.5 3.4 2.5 - 17.5 12.3 12.6 5.1 13.8 7.2 6.3 8.2 2.6 1.9 12.8 7.2 8.1 5.9 6.2 2.8 12.6 8.4 4.3 - 7.2 4.1 3.3 - 21.4

50代 (1382) 11.9 7.4 6.1 5.4 4.5 8.0 7.2 7.0 6.8 5.2 3.3 5.3 2.4 - 17.9 10.8 10.3 6.2 13.1 7.2 7.0 6.6 3.3 2.5 11.0 8.5 7.5 3.6 4.4 2.8 10.6 9.0 5.5 - 5.6 5.2 3.1 0.1 19.4

60代 (1479) 10.9 6.7 5.7 8.4 5.4 8.5 7.5 7.7 5.6 4.8 4.2 5.0 2.2 - 17.7 12.0 9.2 6.4 10.3 5.4 5.6 6.4 2.9 4.0 10.9 8.2 6.8 7.6 6.2 4.1 9.6 8.4 5.5 - 6.2 5.0 2.9 0.3 21.2

70代 (484) 9.2 6.5 7.3 8.8 5.6 7.8 6.2 8.0 7.1 4.7 3.1 3.2 1.1 - 14.4 15.0 8.6 5.9 8.2 4.0 6.2 6.8 5.0 3.3 11.7 8.9 6.0 9.1 8.5 4.2 12.2 9.9 7.0 - 8.2 4.4 5.0 0.1 21.5

高校生 (644) 15.2 5.5 8.0 7.6 5.8 7.4 9.5 6.9 6.2 3.8 7.2 3.0 0.0 6.3 14.7 11.2 13.3 14.0 13.3 7.1 6.1 3.9 4.5 0.0 11.2 5.5 4.6 5.9 6.1 6.9 11.3 11.1 6.3 7.3 5.6 7.5 8.1 - 10.6

大学生 (735) 14.4 7.1 8.1 8.2 6.6 7.4 7.9 6.8 5.9 3.5 5.3 2.6 0.2 7.4 16.6 12.9 12.0 7.0 12.6 8.6 6.3 6.0 5.2 0.0 10.4 8.1 5.0 6.7 7.0 4.8 14.6 11.1 5.1 8.4 7.1 6.5 8.3 0.0 16.3

就業フリーター (2427) 14.1 7.6 7.7 6.6 6.4 9.0 7.7 7.7 8.0 4.3 5.1 3.6 0.3 - 18.3 12.2 12.9 7.4 14.0 7.7 7.5 6.3 3.0 0.4 13.8 8.5 8.5 6.2 5.6 3.4 14.0 9.3 4.6 - 8.0 4.5 5.3 - 25.6

主婦 (1630) 12.8 7.7 6.8 5.2 3.9 8.0 7.9 6.7 6.7 6.0 4.0 3.9 4.0 - 17.9 10.9 9.5 5.1 13.9 6.9 6.3 7.8 3.7 4.6 10.9 6.5 7.0 4.8 5.3 2.8 10.9 7.6 4.0 - 7.5 3.9 3.6 - 19.7

ミドルシニア・シニア (5157) 11.5 7.3 6.5 6.6 4.5 8.1 7.4 7.1 6.7 4.9 3.5 4.4 2.6 - 16.8 11.9 10.2 5.8 11.8 6.2 6.2 6.8 3.4 3.2 11.8 7.7 7.2 6.0 5.8 3.3 10.2 8.4 5.4 - 6.7 4.7 3.3 0.1 20.5

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

年

代

別

属

性

【職場の雰囲気・環境】 【給与】 【待遇】 【その他】

性

別

【シフト】 【エリア・通いやすさ】【仕事内容】

13.2

7.2 7.0 6.8
5.6

8.5 8.1 7.7 6.8
4.8 4.6 3.7

1.6 1.4

17.5

12.2 11.1

6.7

13.4

7.1 6.7 6.7

3.5
2.3

11.9

8.0 7.2 6.1 5.9
3.7

12.2

9.2

4.8

1.4

7.0
4.8 4.7

0.1

20.3

  0%

 10%

 20%

 30%
2024年全体

2025年全体

2026年全体
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2-6．アルバイトを始める際に不安に感じること

⚫ アルバイトを始める際に不安に感じることでは、「職場の人間関係」が最も高くなった。
⚫ 高校生・大学生は「学業との両立」、主婦は「急な休みに対応してくれるか」 「家事と両立できるか」 「子育てと両立できるか」の割合が高く、プライベートとの両立に不安を感じる人が多い。
⚫ 10代では「言葉遣いは大丈夫か」も不安となっている。

Q.新しくアルバイト・パートを始める際に、不安に感じることとしてあてはまるものをすべてお選びください。またその中で最もあてはまるものを一つお選びください。（複数回答／単一回答）

【その他】

צּ

לּ
פּ

︡
שּ

צּ

קּ

פּ

צּ
לּ

שּ
ךּ
שּ
פּ

צּ
קּ
שּ
פּ

︡

שּ

פּ

קּ

פּ
קּ

פּ

קּ

פּ

קּ

פּ קּ

פּ

צּ
קּ

שּ

ךּ
פּ

צּ

שּ

ךּ
פּ

צּ

קּ

פּ

נּ

פּ

צּ

פּ

נּ

כֿ

צּ

קּ

פּ

ךּ

פּ

אל

ךּ
פּ

ךּ

פּ

IT

ךּ
פּ

אל

ךּ

צּ

ךּ

פּ

צּ
︡

פּ

︡

ךּ

פּ

שּ
שּ

ךּ
פּ

︢

כֿ

ךּ

2026年全体（複数回答） (9000) 49.6 37.4 31.4 26.0 16.8 14.7 39.0 38.4 18.2 9.3 7.0 4.9 3.5 41.3 27.0 21.0 37.9 29.4 17.4 11.4 10.1 4.1 26.7 22.8 19.8 0.2 10.5 

2025年全体（複数回答） (9000) 53.0 39.3 33.9 29.1 18.6 15.6 40.9 42.9 21.4 11.3 9.2 5.6 4.1 43.7 30.0 22.8 40.2 31.3 20.2 12.0 11.8 4.9 28.2 23.7 23.4 0.2 8.1 

2024年全体（複数回答） (9000) 55.6 42.3 36.1 31.0 19.7 17.0 46.2 45.8 23.4 12.7 9.5 4.8 4.0 44.1 29.1 24.4 41.5 32.5 20.9 11.7 11.4 4.6 30.3 25.9 23.2 0.2 7.9 

男性 (2198) 40.1 27.6 25.0 18.9 14.7 11.8 27.9 27.5 7.4 0.8 4.5 5.0 5.5 38.4 22.9 18.5 29.6 23.6 15.8 11.3 9.4 4.6 22.6 20.2 18.2 0.4 16.2 

女性 (6802) 52.7 40.5 33.5 28.3 17.5 15.6 42.6 42.0 21.7 12.1 7.9 4.9 2.8 42.2 28.3 21.8 40.6 31.3 17.9 11.4 10.4 3.9 28.0 23.7 20.4 0.1 8.6 

10代 (1057) 34.4 28.5 28.6 25.1 18.5 14.8 41.0 34.9 4.9 - 42.0 2.5 5.3 34.2 22.4 22.9 37.3 29.1 20.2 12.7 23.0 3.5 20.8 8.8 29.5 0.1 7.5 

20代 (1438) 43.7 34.1 30.0 24.1 17.7 14.4 38.9 32.6 11.7 5.1 13.2 2.1 8.5 39.2 26.4 20.0 37.0 28.8 18.8 12.9 14.7 3.5 26.4 17.9 24.2 0.0 12.2 

30代 (1639) 54.9 43.6 37.3 26.9 19.0 14.3 43.0 44.2 24.8 21.6 - 3.5 3.1 45.9 31.9 23.0 41.8 36.9 19.0 13.1 11.6 3.8 30.1 27.5 22.8 0.2 10.7 

40代 (1520) 55.9 43.7 33.9 28.8 17.3 13.2 44.8 42.8 25.5 21.0 - 5.0 2.6 44.6 29.4 22.0 42.1 30.3 18.2 10.9 8.3 3.8 30.2 23.9 20.0 0.2 9.2 

50代 (1382) 57.3 40.5 31.6 27.4 15.8 17.1 37.1 39.2 23.4 5.4 - 9.8 2.2 43.5 28.9 23.6 42.4 29.2 16.0 9.7 5.9 4.7 28.9 27.1 17.1 0.2 8.5 

60代 (1479) 49.8 33.7 28.4 24.8 14.2 15.4 33.6 37.3 16.4 1.0 - 6.6 0.8 39.3 24.3 16.6 32.8 24.4 13.7 10.3 3.0 5.6 23.2 28.2 11.7 0.2 12.1 

70代 (484) 40.6 27.5 22.1 20.8 12.7 11.8 25.2 31.4 12.3 0.7 - 3.3 0.6 36.7 17.3 16.6 18.7 19.7 15.2 8.1 3.1 3.1 22.0 20.1 8.1 0.2 15.9 

高校生 (644) 28.3 23.4 21.3 22.5 17.0 12.4 33.6 31.2 3.7 - 40.6 4.4 7.4 27.7 21.6 20.8 30.1 24.0 18.8 11.3 20.9 5.1 17.9 10.0 26.0 0.1 7.3 

大学生 (735) 30.9 25.0 20.1 17.8 14.4 12.0 36.9 27.3 7.6 0.2 35.6 3.4 13.1 32.1 18.9 15.5 29.8 21.3 17.2 12.8 14.2 4.3 19.5 11.3 22.7 0.1 9.9 

就業フリーター (2427) 49.6 37.8 35.1 24.9 19.1 15.0 37.3 33.0 10.4 2.6 - 3.2 5.6 43.3 30.0 23.9 40.1 33.7 21.1 14.7 15.7 4.5 28.9 23.0 26.2 0.2 14.1 

主婦 (1630) 59.9 46.6 35.3 32.1 15.4 15.2 46.9 51.1 37.5 28.9 - 5.2 1.0 44.4 29.0 21.4 43.7 29.4 16.7 9.0 5.0 3.6 29.5 25.3 16.5 - 6.7 

ミドルシニア・シニア (5157) 54.2 39.2 31.0 27.9 15.7 15.5 39.0 40.8 22.8 9.7 - 6.9 1.3 42.2 27.0 20.5 38.0 27.5 16.1 9.8 5.1 4.4 27.7 26.0 14.7 0.2 9.8 

2026年全体（単一回答） (9000) 22.1 5.5 1.9 2.8 1.1 0.5 6.8 6.8 1.8 2.5 2.0 0.6 0.4 6.8 2.9 2.4 7.0 4.2 1.6 0.6 0.6 0.3 4.0 2.0 2.2 0.1 10.5 

2025年全体（単一回答） (9000) 22.6 5.8 1.8 2.6 1.2 0.5 6.6 7.1 1.8 3.3 2.7 0.7 0.4 6.5 3.2 2.5 6.9 4.3 1.8 0.5 0.5 0.2 4.1 1.9 2.2 0.1 8.1 

2024年全体（単一回答） (9000) 23.5 5.2 2.0 2.7 1.0 0.5 7.4 7.6 1.8 3.4 2.3 0.5 0.4 5.9 2.6 2.5 6.9 4.5 1.3 0.7 0.5 0.3 4.0 2.2 1.7 0.2 8.2 

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

【自分のスキルに対する不安】 【勤務条件に対する不安】【働く人・環境に対する不安】 【シフトに対する不安】 【仕事内容に対する不安】

49.6 

37.4 
31.4 

26.0 

16.8 14.7 

39.0 38.4 

18.2 

9.3 7.0 4.9 3.5 

41.3 

27.0 
21.0 

37.9 

29.4 

17.4 
11.4 10.1 

4.1 

26.7 
22.8 19.8 

0.2 

10.5 

22.1 

5.5 
1.9 2.8 1.1 0.5 

6.8 6.8 
1.8 2.5 2.0 0.6 0.4 

6.8 
2.9 2.4 

7.0 4.2 1.6 0.6 0.6 0.3 
4.0 2.0 2.2 

0.1 0%

20%

40%

60%

80%2026年全体（複数回答）

2026年全体（単一回答）

2025年全体（複数回答）

2025年全体（単一回答）

2024年全体（複数回答）

2024年全体（単一回答）
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2-7．SNSでのアルバイト探し

⚫ 「SNSで直接仕事を探した経験がある」が14.7％で、「SNS経由で求人に直接応募をした経験がある」が7.5％、「SNS経由で仕事をしたことがある」は6.3％となった。
⚫ 属性別では、SNSでのアルバイト探し・応募経験・応募して働いた経験のいずれにおいても高校生で高い傾向が見られた。

Q.以下の項目について、あなたの経験や考えを教えてください。（単一回答）

【SNS経由で求人に直接応募をしたことがある】【SNSで仕事を探したことがある】 【SNS経由で仕事をしたことがある】

n=

2026年全体 (9000)

2025年全体 (9000)

男性 (2198)

女性 (6802)

10代 (1057)

20代 (1438)

30代 (1639)

40代 (1520)

50代 (1382)

60代 (1479)

70代 (484)

高校生 (644)

大学生 (735)

就業フリーター (2427)

主婦 (1630)

ミドルシニア・シニア (5157)

14.7

13.9

12.6

15.4

29.9

19.3

12.5

12.1

11.6

9.8

7.6

31.2

19.6

15.1

13.4

10.8

79.9

80.9

81.9

79.3

57.3

71.3

81.9

84.0

86.0

88.6

91.4

54.1

66.5

77.7

83.5

86.9

5.4

5.2

5.5

5.3

12.8

9.5

5.5

4.0

2.4

1.6

1.0

14.8

13.8

7.1

3.1

2.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

はい いいえ 答えたくない

(9000)

(9000)

(2198)

(6802)

(1057)

(1438)

(1639)

(1520)

(1382)

(1479)

(484)

(644)

(735)

(2427)

(1630)

(5157)

7.5

7.7

7.4

7.6

20.5

9.9

5.0

4.9

5.1

4.9

3.7

24.2

15.1

6.2

5.6

4.9

88.0

87.6

88.0

88.0

69.3

82.6

90.4

91.9

92.0

93.7

95.1

65.3

75.0

87.2

91.7

92.9

4.5

4.7

4.6

4.5

10.2

7.5

4.6

3.3

3.0

1.3

1.2

10.5

9.9

6.6

2.7

2.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

はい いいえ 答えたくない

n=

(9000)

(9000)

(2198)

(6802)

(1057)

(1438)

(1639)

(1520)

(1382)

(1479)

(484)

(644)

(735)

(2427)

(1630)

(5157)

6.3

6.2

6.4

6.3

18.4

9.1

3.9

4.0

3.5

4.1

2.1

20.5

15.6

4.4

4.3

3.5

89.6

89.9

88.9

89.8

73.7

84.2

91.7

92.1

94.2

94.4

97.1

70.9

76.6

89.1

93.2

94.5

4.1

3.9

4.7

3.9

7.9

6.7

4.3

3.9

2.2

1.5

0.8

8.6

7.9

6.5

2.5

2.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

はい いいえ 答えたくない
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2-7．SNSでのアルバイト探し

⚫ 「SNSで怪しい求人を見かけたことがある」が23.0％で、「SNSで怪しい求人の勧誘を受けたことがある」が7.4％、「SNS経由の仕事で、トラブルにあった経験がある」が2.9％となった。
⚫ いずれの項目も、若年層ほど経験がある割合が高かった。

Q.以下の項目について、あなたの経験や考えを教えてください。（単一回答）

【SNS経由で怪しい求人の勧誘を受けたことがある】【SNSで怪しい求人を見かけたことがある】 【SNS経由の仕事で、トラブルにあったことがある】

n=

2026年全体 (9000)

2025年全体 (9000)

男性 (2198)

女性 (6802)

10代 (1057)

20代 (1438)

30代 (1639)

40代 (1520)

50代 (1382)

60代 (1479)

70代 (484)

高校生 (644)

大学生 (735)

就業フリーター (2427)

主婦 (1630)

ミドルシニア・シニア (5157)

23.0

22.7

22.9

23.0

33.3

34.4

26.6

22.8

16.2

10.5

12.0

31.9

37.8

27.2

19.9

15.3

72.5

73.1

72.5

72.5

57.7

58.2

68.6

73.8

81.0

87.4

86.4

57.8

53.0

66.6

77.0

82.3

4.6

4.2

4.6

4.5

9.0

7.4

4.8

3.4

2.8

2.1

1.5

10.3

9.1

6.2

3.1

2.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

はい いいえ 答えたくない

n=

(9000)

(9000)

(2198)

(6802)

(1057)

(1438)

(1639)

(1520)

(1382)

(1479)

(484)

(644)

(735)

(2427)

(1630)

(5157)

7.4

8.0

7.7

7.3

17.4

14.0

7.0

4.8

3.5

2.4

2.4

17.2

18.1

8.5

4.6

3.0

88.5

88.0

88.1

88.6

74.7

79.5

88.6

91.5

94.0

96.2

96.1

72.9

74.8

85.8

92.5

94.8

4.1

4.0

4.1

4.1

7.9

6.6

4.4

3.7

2.5

1.5

1.5

9.9

7.1

5.7

2.9

2.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

はい いいえ 答えたくない

n=

(9000)

(9000)

(2198)

(6802)

(1057)

(1438)

(1639)

(1520)

(1382)

(1479)

(484)

(644)

(735)

(2427)

(1630)

(5157)

2.9

2.8

3.0

2.9

10.4

4.9

2.0

1.4

0.7

0.9

1.0

13.9

8.1

2.8

1.6

0.9

92.5

92.9

92.1

92.6

79.5

87.2

93.1

94.9

96.4

98.1

97.9

74.8

81.5

90.8

95.4

96.9

4.6

4.3

4.8

4.6

10.1

7.9

4.9

3.7

2.9

1.1

1.1

11.4

10.4

6.4

3.0

2.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

はい いいえ 答えたくない
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2-8．闇バイトに関して

⚫ 「以前に比べて、SNS経由の仕事は危険がないか確認するようになっている」は35.6%、「闇バイトとの接点が日常の近いところにあると思う」は37.3%と、闇バイトを自分事として捉えている傾向がうかがえる。
⚫ また、5割近くが「闇バイトと普通の求人の見分けがつきにくいと思う」と回答した。

Q.以下の項目について、あなたの経験や考えを教えてください。（単一回答）

【闇バイトとの接点が日常の近いところ
にあると思う】

【以前に比べて、SNS経由の仕事は危険
がないか確認するようになっている】

【闇バイトと普通の求人の見分けがつ
きにくいと思う】

【闇バイトと思われる求人について、親
など他者に相談したことがある】

n=

2026年全体 (9000)

2025年全体 (9000)

男性 (2183)

女性 (6817)

10代 (1135)

20代 (1585)

30代 (1640)

40代 (1457)

50代 (1302)

60代 (1404)

70代 (477)

高校生 (741)

大学生 (903)

就業フリーター (2419)

主婦 (1712)

ミドルシニア・シニア (4840)

35.6

36.2

31.9

36.9

44.0

43.2

37.4

32.7

33.1

28.8

26.3

39.5

43.2

36.2

34.1

30.8

58.3

58.2

62.0

57.1

43.9

48.0

56.4

61.8

63.0

68.2

71.2

45.9

47.3

56.1

61.5

65.4

6.1

5.6

6.1

6.1

12.1

8.8

6.1

5.5

3.9

2.9

2.5

14.6

9.6

7.7

4.3

3.8

0% 50% 100%

はい いいえ 答えたくない

n=

(9000)

(9000)

(2198)

(6802)

(1057)

(1438)

(1639)

(1520)

(1382)

(1479)

(484)

(644)

(735)

(2427)

(1630)

(5157)

37.3

43.5

35.0

38.0

42.0

36.9

35.6

36.7

38.6

36.6

34.2

39.2

37.9

36.1

37.8

37.8

58.5

52.5

60.4

57.9

49.0

56.8

60.0

59.8

59.1

62.1

62.8

49.6

55.1

58.4

59.9

60.1

4.2

4.0

4.6

4.1

8.9

6.3

4.4

3.5

2.3

1.4

3.0

11.2

7.0

5.5

2.3

2.1

0% 50% 100%

はい いいえ 答えたくない

n=

(9000)

(9000)

(2198)

(6802)

(1057)

(1438)

(1639)

(1520)

(1382)

(1479)

(484)

(644)

(735)

(2427)

(1630)

(5157)

47.7

51.2

41.9

49.6

42.8

42.8

48.0

50.2

51.8

49.1

48.2

40.3

38.5

43.1

52.5

51.8

47.3

44.4

52.6

45.6

47.8

49.9

46.9

45.4

45.1

48.1

49.2

50.6

52.7

49.9

44.8

45.3

5.0

4.5

5.6

4.8

9.4

7.3

5.1

4.4

3.1

2.7

2.6

9.0

8.7

7.0

2.7

3.0

0% 50% 100%

はい いいえ 答えたくない

n=

(9000)

(9000)

(2198)

(6802)

(1057)

(1438)

(1639)

(1520)

(1382)

(1479)

(484)

(644)

(735)

(2427)

(1630)

(5157)

3.4

3.5

3.8

3.2

9.8

6.0

2.1

2.0

1.8

0.7

2.0

13.4

10.2

3.3

1.6

1.4

92.0

91.9

91.4

92.2

81.1

86.3

92.9

94.1

95.5

97.5

96.3

76.0

81.0

89.7

95.4

96.2

4.6

4.6

4.8

4.6

9.1

7.6

4.9

3.9

2.7

1.8

1.7

10.7

8.8

7.0

3.0

2.4

0% 50% 100%

はい いいえ 答えたくない
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2-8．闇バイトに関して

⚫ 「以前に比べて闇バイトではないか、充分に注意するようになっている」は48.3%、「闇バイトと思われる求人に、応募してしまいそうになったことがある」は2.3％となった。闇バイトと普通の求人の見分けがつきにくいと
感じている人は半数近くいたが、警戒心が高まっているからか、多くは実際に応募するまでには至っていないようだ。

⚫ 「応募後に闇バイトと思われる求人と感じたため、連絡を取らなくなったことがある」は3.0%、 「闇バイトと思われる求人をみかけて、通報したことがある」は2.5％となった。

Q.以下の項目について、あなたの経験や考えを教えてください。（単一回答）

【闇バイトと思われる求人に、応募して
しまいそうになったことがある】

【闇バイトと思われる求人をみかけて、
通報したことがある】

【応募後に闇バイトと思われる求人と感じた
ため、連絡を取らなくなったことがある】

【以前に比べて闇バイトではないか、充
分に注意するようになっている】

n=

2026年全体 (9000)

2025年全体 (9000)

男性 (2198)

女性 (6802)

10代 (1057)

20代 (1438)

30代 (1639)

40代 (1520)

50代 (1382)

60代 (1479)

70代 (484)

高校生 (644)

大学生 (735)

就業フリーター (2427)

主婦 (1630)

ミドルシニア・シニア (5157)

48.3

51.1

46.1

49.1

49.6

49.2

47.8

46.2

49.5

46.8

52.8

46.3

46.3

46.7

48.2

48.5

46.6

44.3

48.5

45.9

41.7

42.6

46.6

50.1

46.8

50.7

44.6

46.5

43.9

46.7

48.5

48.6

5.1

4.5

5.4

5.0

8.7

8.2

5.7

3.7

3.7

2.5

2.5

7.2

9.8

6.7

3.3

2.9

0% 50% 100%

はい いいえ 答えたくない

n=

(9000)

(9000)

(2198)

(6802)

(1057)

(1438)

(1639)

(1520)

(1382)

(1479)

(484)

(644)

(735)

(2427)

(1630)

(5157)

2.3

2.8

3.0

2.0

6.2

3.9

1.9

1.1

1.4

0.6

1.0

8.5

6.5

2.5

1.2

0.8

93.0

92.9

92.3

93.3

84.1

87.0

94.2

95.4

96.2

97.5

96.4

81.9

83.4

91.6

95.9

96.8

4.7

4.3

4.7

4.7

9.7

9.1

4.0

3.5

2.4

1.9

2.6

9.6

10.0

5.9

2.9

2.4

0% 50% 100%

はい いいえ 答えたくない

n=

(9000)

(9000)

(2198)

(6802)

(1057)

(1438)

(1639)

(1520)

(1382)

(1479)

(484)

(644)

(735)

(2427)

(1630)

(5157)

3.0

3.0

3.6

2.8

7.6

4.1

2.5

1.6

2.2

1.5

3.1

9.4

6.5

2.9

1.9

1.7

91.8

92.3

90.9

92.1

83.4

86.6

92.3

94.3

94.6

96.3

94.5

80.8

82.9

89.8

94.9

95.5

5.2

4.7

5.4

5.1

9.0

9.3

5.2

4.2

3.2

2.2

2.4

9.8

10.6

7.3

3.2

2.7

0% 50% 100%

はい いいえ 答えたくない

n=

(9000)

(9000)

(2198)

(6802)

(1057)

(1438)

(1639)

(1520)

(1382)

(1479)

(484)

(644)

(735)

(2427)

(1630)

(5157)

2.5

2.6

3.3

2.3

7.6

4.5

2.0

1.3

1.3

0.5

0.9

10.2

8.1

2.7

1.1

0.8

93.1

93.4

92.0

93.5

83.9

87.6

93.8

95.0

96.6

97.6

97.5

79.6

82.4

91.6

96.0

96.9

4.4

4.1

4.7

4.3

8.5

7.9

4.1

3.7

2.1

1.9

1.5

10.2

9.5

5.6

2.8

2.3

0% 50% 100%

はい いいえ 答えたくない
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2-9．SNSでのアルバイト探しのメリット

⚫ SNSでのアルバイト探しのメリットは「多くの求人を見つけやすい（検索しやすい）」 「時間をかけずに求人を見つけやすい」「希望のエリアの求人を見つけやすい」が上位にあげられた。
⚫ 10代や高校生では「時給がいい仕事を見つけやすい」が全体と比較して高くなった。

Q. SNSでアルバイト探しをするメリットとして、あてはまるものをすべてお選びください。（複数回答／単一回答）

n=

多くの

求人を

見つけ

やすい

（検索

しやす

い）

時間を

かけず

求人を

見つけ

やすい

希望エリ

アの求

人を見

つけやす

い

リアルタ

イムで

最新の

求人情

報を得

られる

口コミや

レビュー

を参考

にできる

時給が

いい仕

事を見

つけやす

い

柔軟な

働き方

の求人

を見つ

けやすい

応募先

と連絡

がとりや

すい

興味の

ある分

野や趣

味に関

連した

仕事を

見つけ

やすい

短期や

単発の

仕事を

見つけ

やすい

職場の

雰囲気

を事前

に確認

できる

企業や

店舗の

最新情

報を得

やすい

選考の

手続き

がスムー

ズ

企業と

の直接

のやり取

りが可

能

動画で

職場の

様子を

確認で

きる

楽な仕

事が見

つけやす

い

特定の

業界や

職種に

特化し

た情報

を得や

すい

従業員

のインタ

ビューや

ストー

リーを見

られる

企業の

採用イ

ベント情

報を得

やすい

友人や

知人か

らの紹

介が受

けやすい

企業の

文化や

価値観

を理解

しやすい

応募者

同士の

交流が

できる

企業の

社会貢

献活動

を確認

できる

インフル

エンサー

や有名

人の紹

介で信

頼性が

高い

その他

2026年全体（複数回答） (9000) 26.2 24.9 24.4 19.5 17.8 16.9 15.0 14.6 13.7 13.2 11.8 9.5 9.5 7.6 7.4 7.2 6.7 4.9 4.7 4.5 3.9 2.7 2.3 1.8 4.3

2025年全体（複数回答） (9000) 27.3 27.1 25.9 22.0 20.2 17.8 14.3 15.5 15.2 16.0 12.5 10.0 11.4 7.3 7.6 7.7 7.2 5.2 5.0 4.6 4.2 3.0 2.7 1.8 3.9

男性 (2198) 21.7 23.6 20.6 18.8 16.8 15.1 12.9 13.9 13.0 12.4 10.1 9.8 9.1 8.4 6.3 9.8 7.9 5.0 5.4 4.8 4.8 3.7 3.3 2.5 7.4

女性 (6802) 27.6 25.3 25.6 19.8 18.2 17.5 15.7 14.8 13.9 13.5 12.3 9.4 9.6 7.4 7.8 6.4 6.4 4.8 4.5 4.4 3.6 2.4 2.0 1.6 3.3

10代 (1057) 27.1 22.3 18.9 13.3 21.7 27.0 11.8 17.4 16.5 18.1 13.0 10.3 12.2 8.7 10.4 10.1 6.5 6.4 7.0 8.6 5.7 6.3 4.4 4.8 0.9

20代 (1438) 22.2 21.1 19.8 15.5 19.2 19.9 15.5 16.7 15.5 11.7 15.1 10.6 12.9 8.8 10.1 9.9 7.6 7.3 6.9 5.9 7.3 4.8 3.6 3.8 2.7

30代 (1639) 23.2 24.0 20.3 19.2 16.6 15.0 15.9 17.1 11.9 12.5 13.5 10.0 9.2 10.1 8.9 7.1 5.8 5.7 4.2 4.1 4.3 3.2 2.4 1.8 3.5

40代 (1520) 28.0 25.8 26.7 20.6 17.2 14.5 15.8 12.7 11.4 12.4 11.6 9.3 9.5 6.7 6.6 5.5 5.6 4.4 3.3 2.7 3.4 1.1 1.6 0.9 4.6

50代 (1382) 28.6 25.7 28.0 24.0 18.6 14.5 15.9 13.3 11.5 14.2 10.6 8.0 8.6 5.8 5.7 6.1 6.3 3.3 3.0 2.5 1.1 1.2 1.1 0.5 5.0

60代 (1479) 29.5 28.7 29.9 22.4 16.6 13.9 14.2 11.4 14.6 13.3 8.0 8.7 6.8 5.6 4.3 5.5 6.9 3.1 3.9 3.7 2.2 1.2 1.3 0.6 6.6

70代 (484) 23.6 28.1 28.5 21.3 13.2 16.3 15.6 12.5 18.1 9.4 8.7 10.5 5.9 7.5 5.5 7.2 11.9 2.6 7.1 5.5 2.8 1.1 2.0 0.3 9.4

高校生 (644) 25.5 20.9 20.0 14.7 22.4 29.4 12.9 16.1 17.5 18.6 11.8 12.1 10.2 9.1 10.0 12.6 6.0 8.1 6.5 11.4 9.3 8.2 6.0 5.2 0.2

大学生 (735) 21.1 21.8 20.4 15.9 20.4 18.7 14.3 16.3 13.7 16.3 16.0 14.1 15.1 9.7 10.3 11.2 10.6 9.5 9.6 8.8 9.5 9.5 7.2 8.6 1.1

就業フリーター (2427) 22.2 22.5 19.0 17.8 17.6 17.6 14.6 16.7 14.3 12.1 13.5 10.7 10.8 9.5 8.5 9.1 6.7 5.2 5.8 4.2 6.0 3.6 2.5 2.1 5.0

主婦 (1630) 31.1 27.2 29.9 21.8 18.0 14.6 17.7 13.2 11.2 12.3 12.2 8.4 9.8 5.6 6.7 4.0 5.1 4.1 3.3 2.2 1.8 1.0 1.1 0.6 2.7

ミドルシニア・シニア (5157) 29.7 27.9 30.0 22.9 17.4 14.3 15.8 12.6 13.7 12.7 10.3 9.0 8.2 6.1 5.6 5.2 7.2 3.4 4.1 3.3 2.2 1.0 1.3 0.5 5.4
■最もあてはまるもの

2026年全体（単一回答） (9000) 13.3 10.3 9.5 8.6 6.6 5.3 5.2 4.2 4.5 4.0 4.3 2.6 2.7 2.0 2.3 2.3 1.8 0.9 1.0 1.9 0.8 0.6 0.4 0.5 4.3

2025年全体（単一回答） (9000) 12.8 11.0 10.0 9.0 6.6 5.3 4.8 4.2 5.1 4.9 4.2 2.7 2.9 1.6 2.0 2.3 1.6 0.8 0.9 1.5 0.7 0.6 0.3 0.3 3.9

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

属

性

26.2
24.9 24.4

19.5
17.8 16.9

15.0 14.6 13.7 13.2
11.8

9.5 9.5
7.6 7.4 7.2 6.7

4.9 4.7
4.5 3.9

2.7 2.3 1.8
4.3

13.3 10.3 9.5 8.6 6.6 5.3 5.2 4.2 4.5 4.0 4.3 2.6 2.7 2.0 2.3 2.3 1.8 0.9 1.0 1.9
0.8 0.6 0.4 0.5

4.3

  0%

 10%

 20%

 30%

2026年全体（複数回答） 2026年全体（単一回答）
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3．就業意識
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3-1．アルバイトの目的

⚫ アルバイトの目的は、「自分の生活費のため」「貯金をするため」「家族の生活費のため」といった、お金を目的とする回答が上位に挙げられた。
⚫ 属性別にみると、高校生では「趣味のため」、大学生では「貯金をするため」、就業フリーター・ミドルシニア・シニアでは「自分の生活費のため」、主婦では「家族の生活費のため」がそれぞれ最も高くなった。

Q.あなたがアルバイト・パートをする目的をお答えください。（複数回答／単一回答）

n=

自
分
の
生
活
費
の
た
め

貯
金
を
す
る
た
め

家
族
の
生
活
費
の
た
め

趣
味
の
た
め

自
分
の
ペ
ー
ス
で
働
け
る
た
め

推
し
活
・
ゲ
ー
ム
な
ど
娯
楽
に
使
う
た

め 時
間
を
有
効
に
使
い
た
い
た
め

健
康
的
な
生
活
リ
ズ
ム
を
作
る
た
め

健
康
維
持
の
た
め

交
際
費
の
た
め

充
実
感
や
や
り
が
い
を
得
る
た
め

社
会
経
験
を
積
む
た
め

日
常
生
活
に
変
化
を
も
た
ら
す
た
め

人
と
の
交
流
・
出
会
い
が
欲
し
い
た
め

ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
た
め

定
期
的
な
運
動
習
慣
を
維
持
す
る
た
め

新
し
い
経
験
や
挑
戦
を
求
め
る
た
め

ロ
ー
ン
の
支
払
い
の
た
め

家
族
の
学
費
の
た
め

将
来
の
キ
ャ
リ
ア
の
た
め

ス
ト
レ
ス
解
消
の
た
め

子
供
の
習
い
事
の
た
め

地
域
社
会
へ
の
貢
献
の
た
め

生
涯
学
習
の
た
め

就
職
活
動
に
活
か
す
た
め

自
分
の
習
い
事
の
た
め

自
分
の
学
費
の
た
め

自
分
の
ビ
ジ
ネ
ス
を
始
め
る
資
金
を
貯

め
る
た
め

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
の
資
金
を
得
る
た

め そ
の
他

2026年全体（複数回答）(9000) 53.5 40.8 30.0 27.0 22.9 19.3 17.8 16.1 14.3 12.6 12.3 11.8 10.5 10.4 8.0 7.6 7.1 6.0 5.8 4.9 4.6 4.1 4.0 3.3 3.2 3.1 2.6 1.5 1.1 1.0

2025年全体（複数回答）(9000) 52.4 43.9 30.9 28.4 21.7 16.8 18.5 15.7 13.8 14.5 13.5 13.0 11.3 11.5 8.1 7.1 8.1 6.0 6.3 5.4 5.2 4.6 4.0 3.8 4.1 3.3 3.1 1.2 1.1 0.8

男性 (2198) 61.2 27.4 24.3 25.7 20.3 12.0 12.8 15.5 15.9 9.2 9.5 9.6 7.3 9.5 6.6 9.2 6.6 6.0 1.4 4.8 3.9 0.3 4.7 3.3 4.3 2.1 2.2 2.4 1.5 1.2

女性 (6802) 51.0 45.1 31.8 27.4 23.7 21.7 19.4 16.3 13.8 13.7 13.2 12.5 11.6 10.7 8.4 7.0 7.3 6.0 7.2 4.9 4.8 5.3 3.7 3.3 2.8 3.4 2.8 1.3 1.0 0.9

10代 (1057) 25.4 51.4 6.1 51.7 8.0 45.5 14.9 5.1 3.3 21.0 10.2 28.6 5.6 13.7 18.4 4.8 15.2 2.0 0.3 14.1 3.4 0.1 4.1 7.0 8.1 3.9 15.6 3.6 3.2 0.9

20代 (1438) 52.7 48.1 17.4 40.9 18.9 35.6 12.1 7.9 4.8 22.8 9.5 18.4 7.9 9.3 12.3 4.9 9.9 6.2 2.5 8.9 3.3 1.2 3.3 4.8 7.9 3.5 5.0 2.9 1.8 1.0

30代 (1639) 62.3 48.3 40.0 26.7 24.2 22.3 13.6 11.3 7.8 11.6 9.2 10.2 8.9 7.3 6.9 4.8 6.5 8.3 8.7 4.4 5.4 8.0 1.6 1.8 2.4 2.2 - 1.7 0.7 0.8

40代 (1520) 61.9 42.0 42.5 18.7 24.4 11.9 16.8 14.0 10.5 10.0 11.1 7.9 9.6 6.8 6.7 6.4 4.6 7.6 14.4 3.3 4.2 12.0 2.4 1.8 1.6 2.9 - 0.8 0.6 1.2

50代 (1382) 60.6 37.4 38.1 16.8 26.8 7.4 19.2 18.2 15.8 7.3 12.1 7.2 10.6 9.2 4.2 7.5 4.6 6.3 7.5 1.6 3.9 2.6 3.8 2.4 1.1 2.4 - 0.6 0.6 1.1

60代 (1479) 52.0 26.7 29.8 15.8 28.2 5.6 26.1 31.4 32.4 6.8 17.3 5.4 16.5 14.5 3.6 13.0 4.9 4.6 0.8 1.2 6.1 0.0 7.1 3.2 0.6 2.9 - 0.6 0.6 1.2

70代 (484) 45.1 19.0 23.9 21.5 30.4 2.9 28.9 35.0 41.5 8.7 24.4 6.0 19.2 19.8 4.7 17.5 5.4 3.8 0.5 0.4 6.6 - 9.7 3.9 - 6.1 - 0.4 0.8 0.8

高校生 (644) 20.4 44.4 5.7 47.5 6.8 40.8 11.7 4.1 3.6 16.6 10.8 25.3 6.3 13.5 16.4 4.0 16.5 2.3 - 15.9 4.1 - 5.6 8.5 8.8 5.2 16.2 4.7 4.7 1.2

大学生 (735) 36.5 51.8 6.8 51.4 10.5 34.5 16.1 6.1 3.6 31.4 11.9 27.3 8.6 13.0 17.8 5.2 14.3 4.9 - 13.3 4.2 0.1 4.7 8.1 14.2 4.9 14.6 5.0 3.9 -

就業フリーター (2427) 66.9 42.1 19.0 33.9 22.9 28.7 9.7 9.0 7.0 11.9 8.1 14.2 5.9 6.5 9.7 4.7 6.9 5.6 3.3 6.0 3.1 0.9 2.8 3.2 4.7 2.2 - 2.6 1.0 1.7

主婦 (1630) 44.1 50.1 57.1 18.3 26.4 11.0 23.3 18.5 14.0 9.8 13.9 7.9 14.8 9.6 5.6 7.3 4.9 8.5 18.2 2.6 6.2 14.2 3.1 2.1 0.7 3.4 - 0.3 0.3 0.5

ミドルシニア・シニア (5157) 53.7 35.7 37.5 17.3 27.5 7.5 23.2 23.7 23.1 8.3 15.4 6.9 14.0 11.6 4.9 10.5 4.8 5.9 8.1 1.6 5.2 5.1 5.2 2.7 0.6 3.3 - 0.5 0.5 1.1

■最もあてはまるもの ■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

2026年全体（単一回答）(9000) 31.9 12.9 16.0 5.0 4.8 5.1 2.1 2.6 1.8 1.6 2.3 1.4 1.1 1.5 0.8 0.5 0.8 1.2 1.1 0.8 0.4 0.6 0.6 0.4 0.3 0.3 0.9 0.3 0.2 0.8

2025年全体（単一回答）(9000) 30.0 13.9 17.4 5.8 4.0 5.0 2.0 2.1 1.5 1.9 2.3 1.4 1.1 1.4 0.8 0.6 0.9 1.2 1.0 0.8 0.3 0.6 0.5 0.3 0.6 0.5 1.1 0.2 0.2 0.7

53.5

40.8

30.0
27.0

22.9
19.3 17.8 16.1 14.3 12.6 12.3 11.8 10.5 10.4 8.0 7.6 7.1 6.0 5.8 4.9 4.6 4.1 4.0 3.3 3.2 3.1 2.6 1.5 1.1 1.0

  0%

 20%

 40%

 60%

 80%

2025年全体（複数回答） 2026年全体（複数回答）
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3-2．アルバイト先を決めた要因

⚫ アルバイト先を決めた要因としては「応募後にすぐに企業から連絡がきた」が最も高く39.9%、次いで「すぐに合否通知の連絡がきた」が30.1%となった。
⚫ 属性別にみると、高校生・大学生では「応募から面接までの案内が丁寧だった」が高く、アルバイト経験が少ない中で親切に対応してくれるかどうかが重視されていることがうかがえる。

Q.現在のアルバイト・パートについて、応募してから入社を決めるまでの期間で、入社の決め手となるきっかけや決定打となった要因について、あてはまるものをすべてお答えください。
またその中で最もあてはまるものをお選びください。（複数回答／単一回答）

︣
תּ

פּ

צּ
קּ פּ

צּ

ךּ

נּ

שּ

צּ

︡

︣
ךּ

︡

פּ

קּ

︡

שּ

צּ

שּ

צּ

ךּ

צּ

ךּ

ךּ

פּ

קּ

צּ
קּ

ךּ

צּ

טּ

צּ
ךּ

ךּ

︡

שּ
פּ

ךּךּ

ךּ

כֿ

צּ

קּ

︣
תּ

צּ
קּ

ḱ

שּ

צּ קּ

פּ
וֹ

ךּ

2026年全体（複数回答） (9000) 39.9 25.4 23.7 23.2 15.9 13.5 11.5 9.0 5.1 4.3 30.1 19.7 13.3 2.2 21.9 

2025年全体（複数回答） (9000) 42.3 26.9 28.0 26.8 19.3 14.7 13.9 10.6 5.3 4.4 32.3 23.7 15.1 2.0 20.8 

2024年全体（複数回答） (9000) 30.7 16.3 26.0 20.9 16.7 15.3 11.9 8.4 6.0 3.4 28.8 17.3 11.6 6.0 23.7 

男性 (2198) 36.5 25.5 18.7 19.6 12.9 13.1 9.8 6.7 5.1 3.3 25.9 16.7 12.6 2.7 26.1 

女性 (6802) 41.0 25.4 25.4 24.3 16.9 13.7 12.1 9.7 5.1 4.6 31.5 20.7 13.6 2.1 20.5 

10代 (1057) 40.2 35.1 23.3 24.9 16.3 9.3 11.4 11.9 7.3 10.2 22.3 21.3 12.7 2.1 18.2 

20代 (1438) 39.2 27.9 24.4 22.7 14.2 13.6 14.0 11.7 6.2 7.3 27.6 19.2 13.7 1.9 23.2 

30代 (1639) 34.9 25.0 23.7 24.3 15.2 14.3 13.3 8.6 5.4 4.0 28.8 19.5 13.9 2.7 27.1 

40代 (1520) 36.4 25.2 24.0 22.8 17.2 13.9 11.1 10.3 4.0 3.5 29.8 18.2 14.1 1.7 25.1 

50代 (1382) 43.8 22.2 24.7 22.0 16.5 12.9 10.3 6.8 3.9 2.0 33.8 19.0 14.3 1.7 19.3 

60代 (1479) 44.3 20.5 22.5 22.5 15.3 14.3 8.8 5.8 4.4 1.8 34.8 19.9 11.5 2.8 18.5 

70代 (484) 45.1 23.3 23.0 23.7 18.2 18.1 11.5 7.2 5.1 0.4 34.8 24.8 12.0 3.6 16.1 

高校生 (644) 40.1 39.4 20.6 21.6 15.2 9.2 11.6 9.3 8.4 10.5 18.6 17.4 11.1 1.5 15.3 

大学生 (735) 41.7 36.2 22.3 20.3 16.0 15.3 13.9 11.9 9.8 10.5 22.8 20.4 13.7 1.2 16.9 

就業フリーター (2427) 31.7 26.0 20.2 22.6 11.6 12.8 12.1 10.5 5.5 4.6 25.7 17.0 14.2 2.4 31.4 

主婦 (1630) 44.0 23.1 28.5 24.5 20.6 12.9 12.6 8.0 4.3 2.8 33.7 20.6 14.6 1.7 18.3 

ミドルシニア・シニア (5157) 43.1 22.3 24.5 22.9 17.3 14.1 10.4 7.7 4.2 2.3 34.5 20.3 13.1 2.3 19.1 

2026年全体（単一回答） (9000) 18.8 10.3 8.3 7.8 4.8 4.2 3.3 1.6 1.2 0.6 9.9 3.1 2.0 2.0 21.9 

2025年全体（単一回答） (9000) 19.6 9.7 9.0 8.6 5.3 4.0 3.4 1.6 1.2 0.7 9.3 3.5 1.7 1.8 20.8 

2024年全体（単一回答） (9000) 13.5 5.7 12.1 6.4 5.9 5.8 3.8 1.7 2.0 0.7 9.5 2.5 1.4 5.5 23.7 

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

年

代

別

属

性

【面接まで】 【面接時】 【面接後】

性

別

39.9 

25.4 23.7 23.2 

15.9 
13.5 11.5 

9.0 
5.1 4.3 

30.1 

19.7 

13.3 

2.2 

21.9 
18.8 

10.3 8.3 7.8 
4.8 4.2 3.3 1.6 1.2 0.6 

9.9 

3.1 2.0 
2.0 

0%

10%

20%

30%

40%

50%
2024年全体（複数回答）

2025年全体（複数回答）

2026年全体（複数回答）

2024年全体（単一回答）

2025年全体（単一回答）

2026年全体（単一回答）
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3-3．現在のアルバイトへの気持ち

⚫ 現在のアルバイトへの気持ちとしては、「長く働きたいと思える」「前向きに取り組める」「現在のアルバイト・パート先での人間関係に満足している」「現在のアルバイト・パート先での勤務時間に柔軟性がある」 「あなた
の働きが認められている」 「働き方に対し上司の配慮・協力がある」に対して、「そう思う（計）」がそれぞれ7割を超える。

Q.現在のアルバイト・パートについて、あなたは以下の項目についてどの程度あてはまると思いますか。今のお気持ちに一番近いものをお選びください。（単一回答）

そう思う そう思わない

(9000) 71.3 28.7

(9000) 69.2 30.8

(9000) 72.3 27.7

(9000) 42.9 57.1

(9000) 65.6 34.4

(9000) 50.3 49.7

そう思う そう思わない

(9000) 71.7 28.3

(9000) 73.2 26.8

(9000) 50.5 49.5

(9000) 53.4 46.6

(9000) 69.2 30.8

そう思う そう思わない

(9000) 65.0 35.0

(9000) 66.2 33.8

(9000) 74.8 25.2

(9000) 73.1 26.9

現在のアルバイト・パート先での人間関係に満足している

現在のアルバイト・パート先での勤務時間に柔軟性がある

現在のアルバイト・パート先での仕事がスキルアップに繋がっている

現在のアルバイト・パート先での福利厚生に満足している

現在のアルバイト・パート先での職場環境が快適である

現在のアルバイト・パート先で収入に対する業務量は適正である

現在のアルバイト・パート先であなたの働きぶりは認められている

現在のアルバイト・パートは働き方に対して上司の配慮・協力がある

【仕事の満足度について】

現在のアルバイト・パート先で仕事内容や役割に見合った賃金が支払われている

現在のアルバイト・パート先に満足している

現在のアルバイト・パートに前向きに取り組める

現在のアルバイト・パート先を家族や友人に薦めたいと思える

現在のアルバイト・パートに充実感がある

現在のアルバイト・パートの仕事にストレスを感じる

現在のアルバイト・パート先で長く働きたいと思える

【職場環境について】

【報酬と評価について】

28.3

23.3

22.6

11.2

19.8

16.8

25.0

29.3

13.4

15.4

21.6

19.8

20.0

20.7

23.7

43.1

45.9

49.6

31.7

45.8

33.5

46.7

43.9

37.1

38.0

47.6

45.2

46.3

54.0

49.4

19.8

21.4

20.3

34.4

24.9

35.8

18.8

18.3

32.4

29.2

21.6

25.1

24.7

18.5

19.0

8.8

9.4

7.4

22.6

9.5

13.9

9.4

8.5

17.0

17.4

9.2

9.9

9.0

6.7

7.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

そう思う どちらかといえばそう思う どちらかといえばそう思わない そう思わない
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3-4．アルバイトのやりがい

⚫ やりがいを感じるときは「一緒に働く人から感謝の言葉をもらったとき」「給料が上がったとき」「仲間と楽しく仕事ができたとき」「仕事の成果を褒められたとき」が上位となった。
⚫ 属性別にみると、就業フリーターにおいて「やりがいはない」が高い傾向がある。「自分の成長を感じたとき」は若年層になるほどより強くやりがいとして感じられている。

Q.あなたがアルバイト・パート先でやりがいを感じたときにあてはまるものをお選びください。（複数回答／単一回答）

n=

一
緒
に
働
く
人
か
ら
感
謝
の
言
葉
を
も

ら
っ
た
と
き

給
料
が
上
が
っ
た
と
き

仲
間
と
楽
し
く
仕
事
が
で
き
た
と
き

仕
事
の
成
果
を
褒
め
ら
れ
た
と
き

自
分
の
成
長
を
感
じ
た
と
き

お
客
様
や
取
引
先
の
人
か
ら
感
謝
の
言

葉
を
も
ら
っ
た
と
き

得
意
な
こ
と
が
活
か
せ
た
と
き

仕
事
を
通
じ
て
自
己
肯
定
感
が
高
ま
っ

た
と
き

目
標
を
達
成
で
き
た
と
き

職
場
や
環
境
に
満
足
し
て
い
る
と
感
じ

た
と
き

お
客
様
の
問
題
を
解
決
で
き
た
と
き

自
分
の
意
見
が
尊
重
さ
れ
た
と
き

自
分
の
専
門
知
識
や
ス
キ
ル
が
評
価
さ

れ
た
と
き

様
々
な
仕
事
を
経
験
で
き
た
と
き

チ
ー
ム
で
仕
事
を
や
り
遂
げ
た
と
き

職
場
の
改
善
に
貢
献
で
き
た
と
き

仕
事
を
通
じ
て
新
し
い
人
脈
が
広
が
っ

た
と
き

社
会
的
意
義
を
感
じ
ら
れ
た
と
き

自
分
の
ア
イ
デ
ア
が
採
用
さ
れ
た
と
き

新
し
い
チ
ャ
レ
ン
ジ
に
取
り
組
め
た
と

き 尊
敬
で
き
る
人
と
一
緒
に
仕
事
が
で
き

た
と
き

裁
量
や
権
限
を
与
え
て
も
ら
え
た
と
き

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
で
き
た
と
き

後
輩
の
成
長
を
感
じ
た
と
き

職
場
の
イ
ベ
ン
ト
や
活
動
に
参
加
で
き

た
と
き

そ
の
他
：
具
体
的
に

や
り
が
い
は
な
い

2026年全体（複数回答） (9000) 23.8 23.7 22.4 20.4 18.1 17.6 15.4 13.5 11.7 11.4 11.1 10.6 9.7 8.4 7.9 7.3 7.2 6.6 6.2 5.5 5.0 4.0 3.5 3.1 2.6 0.4 18.4

2025年全体（複数回答） (9000) 26.2 26.0 23.5 22.7 19.9 19.5 15.3 14.3 13.8 13.1 12.5 11.3 9.8 9.0 8.5 8.0 7.5 7.2 6.7 5.8 5.5 4.7 3.6 3.5 2.5 0.3 17.1

男性 (2198) 16.4 19.3 15.7 15.1 11.8 14.5 13.4 9.8 11.6 10.2 9.2 10.8 9.5 7.9 6.9 7.1 6.7 7.7 6.3 5.2 4.1 4.9 4.3 3.7 2.8 0.7 24.6

女性 (6802) 26.2 25.2 24.5 22.1 20.1 18.7 16.0 14.7 11.8 11.8 11.7 10.5 9.7 8.6 8.2 7.4 7.4 6.2 6.2 5.7 5.3 3.8 3.2 2.9 2.6 0.3 16.4

10代 (1057) 21.7 17.6 22.8 21.3 26.1 20.0 11.4 13.4 13.2 11.3 13.0 9.8 9.9 12.2 8.3 7.7 10.7 6.0 6.2 9.9 8.0 5.2 6.0 5.0 3.9 0.4 12.1

20代 (1438) 23.1 24.1 20.5 19.9 22.5 18.8 14.0 11.6 11.9 11.4 13.3 10.2 7.4 9.8 7.2 8.7 8.1 6.2 8.3 6.8 6.6 6.1 6.5 5.6 5.1 0.3 22.0

30代 (1639) 25.8 26.4 19.1 22.8 21.7 17.0 15.6 13.4 12.5 11.0 11.6 9.8 8.5 8.9 8.3 8.0 5.7 6.6 5.8 5.8 5.6 3.8 3.4 3.1 2.7 0.5 24.1

40代 (1520) 25.0 26.2 22.4 20.2 17.9 16.7 14.4 14.3 11.6 11.5 9.6 10.7 9.6 7.4 7.4 7.0 5.5 5.9 6.9 4.8 4.8 3.5 2.3 2.1 1.7 0.5 20.9

50代 (1382) 23.9 26.7 24.4 19.9 14.5 15.7 16.4 14.2 11.5 12.5 9.4 11.3 9.7 7.1 8.3 6.6 6.2 5.8 5.4 4.1 3.1 3.0 2.2 1.6 1.3 0.4 18.2

60代 (1479) 23.6 22.5 24.8 18.1 10.9 17.8 16.6 14.8 10.1 10.9 10.4 11.0 11.7 6.3 7.8 6.2 8.1 7.4 5.2 3.6 3.0 3.5 1.7 2.0 1.6 0.3 14.1

70代 (484) 21.1 14.6 24.8 20.6 7.8 19.3 23.8 11.2 11.8 10.9 9.8 11.6 13.7 8.1 8.4 6.6 7.7 10.9 5.0 3.5 3.8 2.2 2.2 2.5 1.7 0.8 8.7

高校生 (644) 17.8 17.4 21.4 18.9 22.3 16.0 12.8 13.3 11.8 10.9 11.6 8.6 9.8 14.7 9.0 9.0 9.3 7.3 6.3 9.9 8.1 7.5 8.3 6.1 4.9 0.3 11.3

大学生 (735) 21.9 23.6 20.9 21.1 25.9 21.6 15.6 11.5 13.3 14.0 14.7 12.3 10.5 12.5 9.5 8.8 11.6 10.4 9.3 10.6 8.5 8.8 9.5 9.1 6.3 0.8 12.7

就業フリーター (2427) 21.6 22.4 16.6 20.6 19.5 14.4 12.7 12.7 13.9 11.1 10.0 10.0 8.5 8.1 7.3 7.7 6.0 6.3 6.7 5.6 5.4 3.9 4.0 3.4 3.7 0.5 29.4

主婦 (1630) 30.1 27.0 28.3 23.1 19.9 17.5 15.3 16.1 10.4 12.4 11.3 10.7 10.0 7.8 8.7 6.8 5.9 5.7 5.6 4.9 4.0 3.0 2.1 2.1 1.8 0.1 14.9

ミドルシニア・シニア (5157) 25.4 24.6 25.2 20.5 14.0 17.6 17.5 14.8 11.1 11.9 10.3 11.1 11.4 7.1 8.0 6.7 6.6 7.0 5.9 4.0 3.6 2.9 1.8 1.9 1.4 0.4 14.8
■最もあてはまるもの

2026年全体（単一回答） (9000) 7.3 12.0 8.0 6.7 5.6 8.9 4.3 3.4 3.3 2.7 2.2 1.7 2.5 2.1 1.8 1.2 1.5 1.8 0.8 0.9 0.9 0.5 0.5 0.5 0.4 0.3 18.4

2025年全体（単一回答） (9000) 7.3 13.6 7.3 6.9 5.7 9.4 3.9 3.3 3.9 3.4 2.4 1.5 2.4 1.9 1.6 1.0 1.3 1.8 0.7 0.8 0.8 0.6 0.4 0.4 0.3 0.3 17.1

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

属

性

  0%

 10%

 20%

 30%
2026年全体（複数回答）

2025年全体（複数回答）
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3-5．早期離職経験

⚫ 早期離職経験があるのは4.4%となった。

Q.あなたのアルバイト・パートの早期離職経験についてあてはまるものひとつお選びください。（単一回答）
※ここでの「早期離職」とは：引越し等のやむを得ない状況は含まず、就業当初は長期勤務予定だったアルバイト・パートを【1ヶ月以内】に辞めることを指す

n=

2026年全体 (9000)

2025年全体 (9000)

男性 (2198)

女性 (6802)

10代 (1057)

20代 (1438)

30代 (1639)

40代 (1520)

50代 (1382)

60代 (1479)

70代 (484)

高校生 (644)

大学生 (735)

就業フリーター (2427)

主婦 (1630)

ミドルシニア・シニア (5157)

性別

年代

属性

4.4

6.3

5.0

4.2

6.1

5.9

4.0

3.6

4.5

3.4

2.6

4.4

4.0

6.4

2.5

3.4

95.6

93.7

95.0

95.8

93.9

94.1

96.0

96.4

95.5

96.6

97.4

95.6

96.0

93.6

97.5

96.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

早期離職したことが1度以上ある 早期離職したことは1度もない
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3-6．早期離職理由

⚫ 早期離職理由としては「職場の雰囲気が良くなかった/自分に合わなかった」 「上司/同僚など職場の人間関係が合わなかった」 「上司／先輩から理不尽な指摘や指導があった」 が上位に挙げられた。

Q.直近の早期離職の要因となったこととして、あてはまるものをお選びください。またその中で最もあてはまるものをお選びください。（複数回答／単一回答）
※回答ベース：早期離職経験あり

n=

想定よ

りも仕

事がき

つかった

想定し

ていた

仕事内

容では

なかった

仕事の

進め方

が自分

に合わ

なかった

想定よ

りも仕

事量が

多かった

仕事内

容が単

調で飽

きてし

まった

期待し

ていたス

キルが

活かせ

なかった

職場の

雰囲気

が良くな

かった／

自分に

合わな

かった

上司／

同僚な

ど職場

の人間

関係が

合わな

かった

介護と

の両立

に理解

がなかっ

た

家事と

の両立

に理解

がなかっ

た

学校生

活との

両立に

理解が

なかった

子育て

との両

立に理

解がな

かった

上司／

先輩か

ら理不

尽な指

摘や指

導があっ

た

働き始

めたばか

りの際、

受け入

れ体制

やサポー

トが不

十分

だった

分から

ない業

務を丸

投げさ

れた

研修内

容が不

十分で

仕事に

自信が

持てな

かった

研修期

間が短

すぎて

十分に

学べな

かった

自分の

スキル

アップや

成長に

繋がら

なそう

だった

仕事内

容のわり

に給料

や交通

費などの

報酬が

不十分

だった

シフトや

休みが

希望通

りになら

ないこと

が多かっ

た

勤務時

間が長

すぎて

体力的

に厳し

かった

昇給の

機会が

ない

（少な

い）

福利厚

生が充

実して

いなかっ

た

その他

2026年全体（複数回答） (569) 25.8 21.1 17.8 17.8 5.8 4.5 34.6 33.7 3.8 3.1 2.1 1.9 26.8 17.4 14.0 11.0 10.7 7.1 14.2 11.8 11.4 6.3 5.2 10.9

2025年全体（複数回答） (569) 29.6 17.5 18.1 18.4 6.7 4.6 37.8 33.3 2.2 3.3 5.8 2.4 24.7 18.1 17.4 15.7 8.3 8.2 15.0 18.0 15.3 9.3 7.7 10.9

男性 (111) 25.0 20.8 14.7 14.6 7.9 6.4 29.2 30.3 2.6 3.8 1.0 0.5 27.5 16.3 13.6 9.9 10.8 7.7 12.5 12.2 15.4 9.1 4.9 10.5

女性 (285) 26.1 21.2 19.1 19.0 5.0 3.8 36.7 35.0 4.2 2.9 2.5 2.5 26.6 17.9 14.2 11.5 10.6 6.8 14.8 11.6 9.8 5.3 5.3 11.1

10代 (65) 25.6 18.8 16.0 19.9 6.7 3.5 26.1 33.7 10.5 1.6 9.7 0.0 24.2 6.0 10.4 10.3 6.1 13.4 11.1 12.2 8.4 10.8 0.0 9.8

20代 (85) 20.1 23.3 18.0 15.2 9.3 2.3 37.9 30.8 0.6 1.2 2.3 1.6 28.8 28.8 14.1 17.9 13.6 8.4 14.2 16.0 11.7 4.2 12.5 11.5

30代 (65) 31.2 16.6 23.4 11.9 7.8 5.0 38.8 41.3 4.8 2.8 0.0 4.4 25.3 19.0 21.0 15.7 18.6 8.2 12.3 6.2 8.5 5.8 4.7 10.2

40代 (54) 31.1 32.0 22.7 25.8 2.9 6.5 49.9 33.9 1.1 1.0 0.0 1.0 37.1 23.7 18.9 9.9 15.3 4.0 22.7 22.5 16.6 5.3 5.3 6.2

50代 (63) 23.8 17.8 14.4 17.1 2.5 5.9 31.6 34.6 5.5 4.7 0.0 2.1 26.0 14.8 13.2 4.4 4.5 3.8 12.0 8.8 14.3 5.4 3.0 14.2

60代 (51) 23.5 18.4 11.7 19.6 3.6 2.5 27.4 25.3 1.0 6.1 0.0 2.7 20.3 11.0 6.8 4.7 1.0 2.0 13.2 1.0 11.1 5.7 2.2 13.7

70代 (13) 34.5 20.6 18.2 16.5 4.8 14.1 13.2 42.9 0.0 15.0 0.0 0.0 22.6 4.3 8.2 8.5 23.9 8.9 16.8 23.0 4.2 12.6 8.5 9.0

高校生 (28) 25.1 24.7 21.4 10.0 7.0 5.3 24.9 26.1 5.4 0.0 12.8 0.0 24.4 12.6 14.7 11.9 11.5 19.1 2.0 18.4 12.3 18.6 0.0 10.5

大学生 (29) 18.5 21.9 13.6 24.8 17.5 11.9 23.4 32.2 10.1 15.8 10.7 0.0 19.0 20.8 7.4 22.5 11.9 19.3 19.8 18.7 18.7 10.8 7.4 2.2

就業フリーター (155) 24.2 19.5 20.6 14.0 6.8 3.0 41.9 35.3 1.4 1.1 0.0 1.6 35.0 24.9 17.7 14.2 13.0 4.5 14.6 11.6 10.4 4.7 5.9 13.5

主婦 (40) 39.5 26.1 22.8 16.6 2.9 5.2 34.2 39.1 4.1 4.1 0.0 3.4 36.6 18.9 27.2 7.3 14.0 10.9 13.3 14.5 14.9 8.3 6.2 8.1

ミドルシニア・シニア (173) 29.2 22.2 16.5 21.8 2.5 5.3 35.5 35.0 2.7 5.6 0.0 1.8 28.1 16.0 13.5 6.4 8.2 3.9 15.6 13.4 12.8 6.0 4.1 13.3
■最もあてはまるもの

2025年全体（単一回答） (395) 7.9 5.9 5.0 2.2 2.4 0.7 13.8 14.6 0.5 0.9 0.8 0.4 9.8 3.1 3.3 2.5 1.4 0.7 3.5 3.9 3.3 1.3 1.6 10.6

2025年全体（単一回答） (569) 8.2 4.7 3.2 2.6 1.1 0.7 16.2 14.0 0.3 0.8 2.0 1.5 10.1 3.7 3.5 3.3 0.4 1.4 1.4 3.3 3.7 1.6 2.4 10.0

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

【待遇勤務条件】

性

別

年

代

別

属

性

【仕事内容】 【研修教育】【職場環境】

25.8

21.1
17.8 17.8

5.8 4.5

34.6 33.7

3.8 3.1 2.1 1.9

26.8

17.4

14.0
11.0 10.7

7.1

14.2
11.8 11.4

6.3 5.2

10.9

  0%

 20%

 40%

2025年全体（複数回答）

2026年全体（複数回答）
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3-7．アルバイト先の理想の上司像

⚫ アルバイト先の理想の上司像としては、 「感情的にならない/穏やか」「いつでも相談できる雰囲気がある/親しみやすい」「指示が的確」が上位に挙げられた。
⚫ 性別でみると、 「感情的にならない/穏やか」 「いつでも相談できる雰囲気がある/親しみやすい」は男性で低く、女性で高くなっている。女性の方がより人格面に優れた上司を理想としていることがうかがえる。

Q.あなたが考えるアルバイト・パート先の理想の上司像として、あてはまるものをお選びください。（複数回答／単一回答）

n=

指示が

的確

柔軟な

対応が

できる

公平な

評価を

行う

リーダー

シップが

ある

決断力

がある

業務経

験が豊

か／知

識が豊

富

責任感

が強い

フィード

バックが

具体的

で建設

的

自分の

仕事に

誇りを

持ってい

る

管轄の

部署だ

けでな

く、会社

全体の

ことを考

えている

人脈が

広い

部下の

成長が

早い

感情的

にならな

い／穏

やか

いつでも

相談で

きる雰

囲気が

ある／

親しみ

やすい

えこひい

きをしな

い

部下の

意見を

尊重す

る

部下の

悩みや

問題に

親身に

対応す

る

部下の

プライ

ベートに

も配慮

する

モチベー

ションを

高める

能力が

ある

ストレス

管理が

上手

チーム

ワークを

重視す

る

オープン

なコミュ

ニケー

ションを

促進す

る

その他

2026年全体（複数回答） (9000) 47.1 44.9 39.5 29.7 29.0 28.0 27.7 16.3 13.0 12.4 10.2 7.4 49.9 45.6 42.7 28.3 27.6 22.7 21.9 21.5 20.5 17.0 1.3

2025年全体（複数回答） (9000) 43.3 42.9 37.0 27.2 27.7 23.7 27.4 14.0 13.4 11.5 10.0 6.5 47.0 44.8 40.2 28.6 25.9 22.2 21.0 21.1 17.2 15.4 1.6

男性 (2198) 42.4 36.9 33.8 26.7 26.6 25.2 25.7 14.2 10.8 11.2 9.4 6.4 38.6 33.6 33.2 25.1 20.6 18.4 19.4 16.7 18.6 14.0 2.4

女性 (6802) 48.7 47.5 41.3 30.7 29.8 28.9 28.4 17.0 13.7 12.8 10.5 7.7 53.5 49.5 45.8 29.3 29.8 24.0 22.7 23.1 21.1 18.0 1.0

10代 (1057) 37.1 37.2 28.3 28.1 20.1 22.5 20.1 13.2 15.1 11.7 16.8 12.1 45.6 47.5 35.5 27.1 29.3 26.6 25.7 23.7 18.2 21.7 0.5

20代 (1438) 45.2 44.5 35.5 23.2 21.9 25.9 24.5 19.7 13.9 12.0 12.6 9.8 52.6 48.4 39.5 28.6 32.2 28.1 23.0 27.4 20.5 19.3 1.0

30代 (1639) 53.6 49.4 45.2 32.0 32.6 32.0 32.3 20.9 15.2 15.9 13.5 11.0 57.7 54.3 51.5 33.6 35.0 33.2 27.1 31.1 23.7 21.4 1.4

40代 (1520) 47.4 44.4 39.4 30.7 30.7 30.0 25.4 15.3 12.5 11.9 7.6 5.4 49.8 48.4 44.3 27.5 26.8 19.4 21.4 22.0 21.2 16.0 1.5

50代 (1382) 50.3 47.8 44.2 33.6 32.3 27.3 28.6 15.0 10.6 13.2 8.3 4.8 51.6 43.2 44.2 25.7 26.3 17.8 19.9 16.2 18.2 13.3 1.5

60代 (1479) 46.4 44.5 42.1 31.4 33.0 28.7 31.4 14.0 11.5 10.0 5.6 3.5 44.2 36.3 41.3 27.6 18.9 14.5 16.9 12.1 20.7 13.5 1.4

70代 (484) 45.5 41.6 35.5 26.0 31.3 26.6 32.3 11.1 10.5 10.1 6.0 3.2 37.7 30.8 33.4 24.0 17.7 10.9 15.3 9.2 18.0 9.8 2.7

高校生 (644) 32.5 30.6 24.9 27.4 20.3 19.8 19.4 10.2 15.5 12.1 16.0 12.0 38.0 38.7 29.8 24.9 25.4 26.4 24.7 19.4 17.7 17.8 0.8

大学生 (735) 39.1 38.3 30.0 24.4 23.4 27.3 23.0 18.9 15.7 12.6 16.0 11.5 42.1 40.4 34.1 25.1 26.5 25.2 23.8 21.8 20.1 19.1 0.1

就業フリーター (2427) 49.0 43.8 39.7 26.4 26.7 26.9 25.4 18.4 13.9 12.8 11.6 9.3 51.8 47.7 42.4 30.1 30.7 26.4 22.3 27.9 20.1 17.8 2.1

主婦 (1630) 51.0 49.8 44.2 34.8 33.9 30.4 30.2 16.8 13.2 13.6 8.8 6.0 56.0 52.2 48.0 28.7 28.9 22.0 24.3 21.6 23.2 18.4 0.7

ミドルシニア・シニア (5157) 49.0 46.3 43.0 32.1 33.0 28.8 29.4 14.4 11.6 11.8 6.9 4.4 49.4 43.3 43.3 27.2 23.9 16.8 19.0 16.2 19.9 13.8 1.5
■最もあてはまるもの

2026年全体（単一回答） (9000) 11.0 7.7 7.3 3.8 2.9 2.8 2.9 1.4 1.2 1.1 0.8 0.6 17.4 15.0 7.1 2.6 3.3 1.9 2.1 2.0 2.3 1.6 1.2

2025年全体（単一回答） (9000) 9.5 9.4 7.2 3.2 2.8 2.3 3.2 1.6 1.6 1.0 1.0 0.4 15.2 16.6 6.6 3.2 2.9 1.8 2.6 2.1 2.3 1.9 1.5

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

【コミュニケーションと人間関係】

性

別

年

代

別

属

性

【リーダーシップと業務能力】

47.1 44.9
39.5

29.7 29.0 28.0 27.7

16.3
13.0 12.4 10.2

7.4

49.9
45.6

42.7

28.3 27.6
22.7 21.9 21.5 20.5

17.0

1.3
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 40%
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2025年全体（複数回答）

2026年全体（複数回答）
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3-8．希望していた働き方・今後希望する働き方

⚫ 希望していた働き方は元々「アルバイト・パート」だったのが67.4％となった。今後希望する働き方も「アルバイト・パート」が68.8％となっている。
⚫ 年代別では、10～20代で「アルバイト・パート」を希望していた割合が低く、20代では今後「フルタイム正社員」として働きたい割合が高い。60代・70代では今後も「アルバイト・パート」希望割合が高く、8割以上と

なった。

Q.あなたが本来的に希望していた働き方を教えてください。また、今後希望する働き方として、あなたのお考えに最も近いものをそれぞれお選びください。（複数回答／単一回答）
※回答ベース：学生を除く

【希望していた働き方】 【今後希望する働き方】

ḱ

ḱ
שּ

קּ

כֿ

ךּ

ḱ

ḱ
שּ

קּ

כֿ

ךּ
2026年全体（複数回答） (7458) 67.4 20.6 7.8 6.6 6.2 3.1 1.8 1.3 0.1 12.0 (7458) 68.8 17.2 9.5 7.8 7.5 4.2 2.5 1.4 0.1 12.8

2025年全体（複数回答） (7277) 58.4 23.9 8.4 9.1 6.3 3.3 1.7 1.8 0.3 16.2 (7277) 62.9 18.5 10.3 9.3 7.1 4.3 2.3 1.7 0.3 16.4

2024年全体（複数回答） (7306) 65.8 22.5 8.0 8.0 7.2 3.5 2.2 1.4 0.1 10.9 (7356) 65.3 19.5 10.5 9.2 8.6 4.3 1.5 2.4 0.2 12.3

(1898) 53.5 25.9 5.4 9.3 7.5 2.5 2.5 2.4 0.1 16.9 (1898) 58.1 20.8 6.5 10.3 8.2 3.2 3.2 2.4 0.2 17.7

(5559) 72.2 18.8 8.7 5.7 5.7 3.3 1.5 0.9 0.1 10.4 (5559) 72.5 15.9 10.6 6.9 7.2 4.6 2.2 1.0 0.1 11.1

(48) 51.5 28.7 11.4 10.9 3.7 5.6 4.0 0.0 0.0 18.3 (48) 53.5 25.4 14.8 13.9 12.6 2.8 3.9 0.9 0.0 23.9

(905) 53.4 32.7 8.5 10.1 4.2 3.8 2.5 2.2 0.1 15.0 (905) 50.2 31.7 12.3 12.0 5.8 5.6 2.9 2.2 0.2 17.6

(1639) 61.7 27.4 11.3 9.1 8.5 4.1 2.7 1.4 0.2 14.2 (1639) 61.2 26.2 14.5 11.5 10.9 6.2 4.0 1.7 0.2 15.5

(1520) 66.0 22.7 8.1 5.4 5.1 3.6 1.0 1.2 0.1 12.7 (1520) 66.4 21.1 11.4 7.2 8.2 4.9 1.8 1.2 0.1 13.4

(1382) 71.9 19.8 7.0 5.7 6.8 2.3 1.3 1.6 0.1 9.2 (1382) 74.8 12.5 7.2 6.5 7.4 3.0 2.1 1.4 0.2 10.4

(1479) 76.7 9.3 5.4 4.3 5.9 2.3 1.3 0.7 0.0 9.6 (1479) 81.9 3.4 4.8 3.9 4.8 2.9 1.7 0.8 0.0 8.8

(484) 78.1 4.3 3.6 4.4 4.9 1.3 2.0 1.1 0.0 11.8 (484) 81.8 1.7 2.5 3.5 4.3 0.6 2.0 1.1 0.0 10.4

(2427) 49.2 33.7 8.0 9.7 6.2 3.9 2.4 2.3 0.1 18.5 (2427) 47.7 33.3 10.7 12.4 8.6 5.4 3.4 2.5 0.2 20.3

(1630) 81.1 14.5 9.1 3.6 5.4 2.9 1.3 0.8 0.1 7.2 (1630) 79.2 13.2 11.6 4.2 7.6 4.3 1.8 0.8 0.2 7.5

(5157) 76.0 14.1 6.7 4.4 5.4 2.6 1.1 1.0 0.1 9.5 (5157) 77.9 9.9 7.5 4.9 6.3 3.2 1.6 0.9 0.1 9.7

2025年全体（単一回答） (7458) 59.6 16.9 3.6 4.3 1.6 0.7 0.5 0.6 0.1 12.0 (7458) 59.5 13.2 5.4 5.3 2.0 0.7 0.6 0.7 0.1 12.8

2025年全体（単一回答） (7277) 49.7 19.5 4.3 6.3 1.6 0.8 0.5 1.0 0.3 16.2 (7277) 52.7 14.1 5.7 6.6 1.9 0.8 0.7 0.9 0.3 16.4

2024年全体（単一回答） (7306) 57.7 17.8 4.0 5.0 2.3 0.8 0.7 0.7 0.1 10.9 (7306) 56.6 14.7 5.5 6.1 2.6 1.1 0.6 0.8 0.1 11.9

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下
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就業フリーター
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3-9．正社員希望だがアルバイトで働く理由

⚫ 正社員を希望しているがアルバイトとして働く理由は「正社員になりたくてもなれないから」が最も高く、次いで「自分でできそうな正社員の募集がない（少ない）から」「正社員の仕事に対する自信がないから」となった。
⚫ 属性別では主婦が「フルタイムで働けない（働く時間の制限がある）から」が高くなった。

Q.本来的に最も希望していた働き方が正社員なのに、現在アルバイトで働いている理由としてあてはまるものをお選びください。（複数回答／単一回答）
※回答ベース：学生を除く

n=

正社員に

なりたくて

もなれない

から

自分にで

きそうな正

社員の募

集がない

(少ない)

から

正社員の

仕事に対

する自信

がないから

フルタイム

で働けな

い（働く

時間の制

限があ

る）から

自分のス

キルや経

験が不足

しているか

ら

正社員で

は希望す

る仕事が

ない(少な

い)から

正社員の

仕事より

楽だから

体調面・

家族の介

護など内

部的な要

因により、

1つの会

社で長期

間働けな

いから

今の職場

や仕事が

気に入っ

ているから

正社員で

働くことに

希望が持

てないから

最低限の

収入があ

れば良い

から

正社員の

仕事より

簡単だか

ら

転居など

外部的な

要因によ

り、1つの

会社で長

期間働け

ないから

収入の制

限をする

必要があ

るから

その他

2026年全体（複数回答） (1533) 34.5 28.0 25.7 21.5 21.1 15.8 14.1 13.6 13.0 12.6 10.1 9.5 3.6 3.2 6.2

男性 (478) 42.2 26.9 18.6 10.3 21.8 17.9 13.0 13.3 11.8 11.3 13.5 10.1 2.4 1.9 5.5

女性 (1055) 31.0 28.5 28.9 26.6 20.8 14.9 14.6 13.8 13.5 13.2 8.5 9.3 4.2 3.8 6.5

10代 (16) 21.7 15.1 55.3 16.8 42.0 - 27.3 7.1 16.0 16.8 25.4 8.8 - 8.0 7.1

20代 (292) 28.8 33.1 34.1 20.3 25.3 12.3 19.1 18.0 13.1 19.3 11.0 11.9 4.5 2.9 6.8

30代 (440) 33.5 25.3 30.7 24.6 21.9 13.6 17.5 13.5 13.0 15.1 7.8 11.3 5.4 2.8 6.1

40代 (339) 38.5 31.5 26.5 21.3 24.1 17.1 9.4 11.2 10.1 9.6 8.7 7.5 2.9 2.8 6.2

50代 (261) 38.6 27.7 18.8 17.4 16.3 22.1 11.9 15.4 15.0 9.4 11.5 9.0 3.3 5.5 4.4

60代 (156) 34.9 22.1 7.7 21.2 11.7 15.9 7.8 8.2 16.8 5.3 11.4 5.7 - 1.4 5.3

70代 (30) 26.7 18.7 - 31.3 12.5 21.4 14.3 16.0 5.9 6.4 21.2 8.2 - 4.2 19.5

就業フリーター (791) 38.8 30.1 32.6 13.2 29.3 14.8 17.6 14.3 14.1 16.0 10.6 12.1 2.8 1.9 4.6

主婦 (233) 22.5 20.4 22.6 38.2 12.2 12.6 10.1 9.9 11.6 8.1 7.3 5.9 7.3 8.6 6.7

ミドルシニア・シニア (734) 37.2 28.2 19.3 22.9 17.7 19.1 9.2 11.3 12.9 7.6 9.3 6.3 2.3 4.4 5.8
■最もあてはまるもの

2026年全体（単一回答） (1533) 19.9 9.6 10.3 12.1 6.5 4.5 3.8 9.3 6.1 3.3 3.7 1.8 1.8 1.5 5.7

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

34.5

28.0
25.7

21.5 21.1

15.8
14.1 13.6 13.0 12.6

10.1 9.5

3.6 3.2
6.2

19.9 9.6 10.3 12.1 6.5 4.5 3.8 9.3 6.1 3.3 3.7 1.8 1.8 1.5 5.7

  0%

 10%

 20%

 30%

 40%

2026年全体（複数回答）

2026年全体（単一回答）
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3-10．今後正社員として働きたい理由

⚫ 今後正社員として働きたい理由は「固定給が欲しいから」「雇用が安定しているから」 「賞与が欲しいから」が5割を超えた。次いで「正社員の方が福利厚生が充実していることが多いから」となった。
⚫ 年代別では20代が「周囲の目が気になるから」、50代が「定年まで働きたいから」が全体と比較して高くなった。

Q.今後、正社員で働きたい理由としてあてはまるものをお選びください。（複数回答／単一回答）
※回答ベース：学生を除く

n=

固定給が

欲しいから

雇用が安

定している

から

賞与が欲

しいから

正社員の

方が福利

厚生が充

実している

ことが多い

から

アルバイト

では稼げ

ないから

定年まで

働きたいか

ら

安定した

キャリアパ

スを描きた

いから

キャリアアッ

プしやすい

から

やりがいの

ある仕事・

裁量権の

ある仕事

をしたいか

ら

社会的な

ステータス

を向上さ

せたいから

周囲の目

が気になる

から

アルバイト

の仕事で

は物足り

ないから

会社内で

昇進や昇

格をしたい

から

社内研修

や教育プ

ログラムを

受けたい

から

職場での

人間関係

を深めたい

から

その他

2026年全体（複数回答） (1382) 52.5 51.7 50.1 44.7 38.8 20.9 14.2 11.6 10.4 10.3 9.7 9.7 7.2 3.3 2.4 0.8

男性 (394) 46.3 46.7 41.7 40.6 39.5 24.6 14.4 11.0 11.6 13.8 11.5 10.5 8.9 3.8 3.7 1.2

女性 (988) 55.0 53.7 53.4 46.3 38.6 19.5 14.1 11.9 9.9 8.9 9.0 9.3 6.5 3.1 1.8 0.7

10代 (12) 86.8 27.9 60.2 22.6 50.9 16.7 9.1 7.6 3.4 3.4 25.8 24.4 34.2 3.4 20.8 -

20代 (289) 52.3 56.6 40.7 47.8 46.0 13.9 22.3 15.8 14.2 15.9 21.3 13.4 7.5 6.7 3.2 0.5

30代 (437) 52.0 52.4 52.8 44.2 37.6 20.7 12.1 15.9 9.0 11.9 9.8 9.4 7.6 2.8 1.7 0.8

40代 (353) 52.5 49.7 49.9 43.6 43.0 23.9 14.1 8.6 9.2 9.3 5.9 8.6 6.3 1.6 2.0 0.7

50代 (192) 54.1 48.4 55.9 44.8 30.9 33.3 11.1 3.5 9.0 4.1 2.7 6.8 5.8 2.0 2.0 1.3

60代 (84) 50.1 49.7 57.4 43.0 24.0 10.2 6.6 8.4 9.0 0.6 0.6 6.0 5.8 4.4 0.7 2.0

70代 (15) 37.9 57.8 32.7 47.6 14.3 - 11.5 3.9 33.4 17.1 - 15.1 12.9 3.4 12.4 -

就業フリーター (791) 49.3 52.9 38.5 43.3 44.0 21.8 17.4 14.1 12.1 16.7 17.0 12.8 10.2 5.1 5.6 0.6

主婦 (256) 52.3 44.9 58.7 43.4 35.0 20.7 10.7 9.6 9.0 5.0 0.7 6.2 7.8 1.1 1.1 -

ミドルシニア・シニア (619) 52.0 50.9 53.2 45.5 33.9 23.2 11.1 5.8 9.2 5.1 2.1 7.3 6.2 1.4 1.6 0.8
■最もあてはまるもの

2026年全体（単一回答） (1382) 19.2 16.2 17.2 12.4 16.1 3.8 3.0 2.1 2.2 1.7 2.2 2.0 0.6 0.3 0.4 0.6

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

52.5 51.7 50.1

44.7

38.8

20.9

14.2
11.6 10.4 10.3 9.7 9.7

7.2
3.3 2.4 0.819.2 16.2 17.2 12.4 16.1 3.8 3.0 2.1 2.2 1.7 2.2 2.0 0.6
0.3 0.4 0.6

  0%

 20%

 40%

 60%

2026年全体（複数回答）

2026年全体（単一回答）
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3-11．今後もアルバイトとして働きたい理由

⚫ 今後もアルバイトとして働きたい理由は「自分のペースで働けること」が最も高く、次いで「自宅の近くで働けること」「ストレスのなさ（少なさ）」となった。
⚫ 20代と就業フリーターで「正社員で働くことに希望が持てないから」が全体と比較して高め、30代と主婦で「家事・育児・介護等と仕事の両立」が高めとなった。

Q.今後もアルバイトで働きたいとした理由としてあてはまるものをお選びください。（複数回答／単一回答）
※回答ベース：学生を除く

n=

自
分
の
ペ
ー
ス
で
働
け
る
こ
と

自
宅
の
近
く
で
働
け
る
こ
と

ス
ト
レ
ス
の
な
さ(

少
な
さ)

休
み
や
す
さ

責
任
が
な
い(

少
な
い)

こ
と

柔
軟
な
シ
フ
ト
勤
務

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
両
立

フ
ル
タ
イ
ム
で
働
か
な
く
て
も
良
い

（
働
け
る
時
間
の
制
限
が
あ
る
）

家
事
・
育
児
・
介
護
等
と
仕
事
の
両
立

仕
事
が
簡
単
な
こ
と

最
低
限
の
収
入
が
あ
れ
ば
良
い
か
ら

今
の
職
場
や
仕
事
が
気
に
入
っ
て
い
る

か
ら

残
業
な
ど
を
求
め
ら
れ
な
い
こ
と

趣
味
な
ど
他
の
時
間
と
仕
事
の
両
立

転
勤
が
な
い
こ
と

求
め
ら
れ
る
仕
事
と
給
与
報
酬
の
バ
ラ

ン
ス
の
良
さ

年
収
の
壁
の
考
慮
（
年
収
・
労
働
時
間

の
調
整
）

業
務
指
示
な
ど
言
わ
れ
た
こ
と
を
こ
な

せ
ば
良
い
こ
と

複
雑
で
高
度
な
作
業
を
求
め
ら
れ
な
い

こ
と

自
分
で
仕
事
を
作
ら
な
く
て
良
い
こ
と

制
約
の
な
い(

少
な
い)

仕
事
の
進
め
方

仕
事
の
成
果
を
求
め
ら
れ
な
い(

求
め

ら
れ
る
こ
と
が
少
な
い)

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
求
め
ら
れ
な
い
こ
と

正
社
員
で
働
く
こ
と
に
希
望
が
持
て
な

い
か
ら

仕
事
の
目
標
な
ど
の
な
さ(

少
な
さ)

副
業
な
ど
仕
事
の
掛
け
持
ち
の
し
や
す

さ 一
時
的
な
腰
掛
け

他
に
将
来
の
夢
や
目
標
が
あ
る
か
ら

そ
の
他

特
に
な
い

2026年全体（複数回答） (4434) 40.3 38.4 33.7 31.9 30.2 25.2 24.1 23.8 20.8 19.3 18.5 15.2 15.0 14.8 14.2 13.9 13.9 12.2 12.2 9.0 8.8 8.3 7.8 7.4 6.5 6.1 1.6 1.5 1.0 4.0

男性 (923) 35.7 32.4 32.1 22.7 30.1 18.6 16.1 20.0 4.0 23.8 24.1 14.7 14.2 17.1 17.5 12.0 5.2 12.8 13.0 11.7 9.9 10.3 6.7 7.3 8.6 5.6 2.3 2.4 1.6 5.7

女性 (3512) 41.5 40.0 34.1 34.3 30.2 26.9 26.2 24.8 25.2 18.1 17.0 15.3 15.2 14.2 13.3 14.4 16.2 12.1 11.9 8.3 8.5 7.7 8.1 7.4 6.0 6.3 1.4 1.3 0.9 3.5

10代 (17) 51.2 7.8 32.4 39.9 43.3 25.2 10.9 25.1 - - - 3.1 7.8 17.4 21.6 16.9 3.1 7.3 7.8 3.1 7.8 16.9 - 14.7 16.9 22.1 7.3 6.5 - 17.4

20代 (352) 41.4 22.9 40.8 32.2 35.0 25.6 24.0 24.2 16.6 17.0 16.5 13.2 15.2 16.4 14.9 13.8 6.7 16.4 14.0 12.1 5.7 12.1 11.8 19.5 10.2 9.5 3.3 5.2 1.5 6.6

30代 (756) 40.9 28.7 37.2 41.7 37.6 28.6 27.5 24.5 32.6 21.2 14.9 11.4 16.9 16.2 15.6 14.3 12.9 15.9 14.0 13.7 10.9 12.2 11.5 13.6 11.0 7.7 2.1 1.6 1.0 5.0

40代 (836) 40.9 39.2 38.8 34.2 30.4 29.3 30.0 24.3 30.8 16.2 16.5 15.5 14.9 15.7 13.4 13.0 17.4 12.4 11.8 8.9 7.8 8.6 9.1 7.9 5.7 7.0 1.5 1.5 1.0 3.3

50代 (927) 40.5 41.3 32.6 30.2 30.1 22.7 27.4 22.9 23.0 20.4 16.1 17.8 15.8 11.0 16.5 13.4 19.2 11.1 13.1 8.2 9.7 7.3 7.0 4.7 5.6 5.6 1.4 1.6 0.9 3.2

60代 (1161) 38.2 45.5 29.6 28.5 25.7 23.3 19.8 25.4 10.7 19.5 24.2 15.7 13.8 15.7 12.5 15.3 12.3 10.6 10.9 6.8 8.3 5.8 4.8 3.3 4.4 4.2 1.1 0.6 1.2 3.5

70代 (385) 41.9 43.5 24.1 21.1 23.7 20.5 10.4 18.0 5.6 21.6 20.7 16.3 13.7 15.3 11.4 12.5 7.3 8.5 9.4 5.7 9.0 5.9 5.2 1.8 4.5 4.3 0.7 0.1 0.5 3.5

就業フリーター (838) 43.7 26.1 37.3 32.9 36.4 24.7 23.3 22.5 8.5 21.1 18.4 13.0 14.6 20.5 17.1 13.8 6.1 17.9 17.8 13.7 9.5 14.3 11.8 17.7 10.4 9.8 3.5 4.9 1.3 7.1

主婦 (1158) 39.1 40.8 35.0 36.6 29.3 28.1 30.7 26.7 39.4 16.9 14.2 17.1 15.4 11.3 12.9 12.7 25.4 10.2 10.4 7.6 8.5 6.8 7.3 5.1 5.7 4.7 1.6 0.8 0.6 2.2

ミドルシニア・シニア (3675) 40.4 43.5 31.5 30.5 28.1 25.2 24.4 24.2 20.7 19.2 19.0 16.3 14.6 14.2 14.1 14.1 16.3 10.8 11.8 7.3 9.0 6.9 6.9 4.3 5.2 5.5 1.2 0.9 0.9 3.0
■最もあてはまるもの

2025年全体（単一回答） (4434) 13.6 8.8 7.7 3.5 6.2 4.8 7.1 4.2 9.2 2.3 4.5 5.1 0.7 2.9 0.9 2.1 3.8 0.9 0.9 0.8 0.7 0.5 0.3 1.7 0.3 0.8 0.3 0.6 0.8 4.0

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

40.3 38.4

33.7 31.9 30.2

25.2 24.1 23.8
20.8 19.3 18.5

15.2 15.0 14.8 14.2 13.9 13.9 12.2 12.2
9.0 8.8 8.3 7.8 7.4 6.5 6.1

1.6 1.5 1.0
4.0

13.6 8.8 7.7 3.5 6.2 4.8 7.1 4.2 9.2 2.3 4.5 5.1 0.7 2.9 0.9 2.1 3.8 0.9 0.9 0.8 0.7 0.5 0.3 1.7 0.3 0.8 0.3 0.6 0.8
4.0

  0%

 20%

 40%

 60%

2026年全体（複数回答）

2025年全体（単一回答）
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3-12-1．希望勤続年数（自身のキャリアとして働き続けたい年齢）

⚫ 自分のキャリアとして就労を希望する年齢は「～65歳まで」が最も多く24.5％。次いで「～70歳まで」が22.6%となった。

Q.あなたは何歳まで働きたいと思いますか。以下のそれぞれの場合についてお選びください。 【ご自身のキャリアとして就労を希望する年齢 】（単一回答）
※回答ベース：学生抜き

n=

2026年全体 (7458)

2025年全体 (7277)

男性 (1898)

女性 (5559)

10代 (48)

20代 (905)

30代 (1639)

40代 (1520)

50代 (1382)

60代 (1479)

70代 (484)

就業フリーター (2427)

主婦 (1630)

ミドルシニア・シニア (5157)

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

3.8

4.0

2.8

4.1

18.1

12.7

7.7

2.1

10.5

1.6

0.5

3.0

3.1

1.7

3.4

9.7

7.7

4.6

4.6

0.1

5.2

3.1

1.4

3.1

3.6

1.9

3.5

2.6

5.9

4.1

5.0

2.1

4.1

4.5

2.1

17.0

17.4

12.6

18.5

23.1

27.8

25.4

22.7

17.5

0.2

24.6

23.5

11.9

24.5

24.6

21.2

25.7

29.6

24.4

27.7

28.2

34.8

15.7

25.4

32.9

23.5

22.6

21.9

23.6

22.2

10.9

11.3

17.1

20.8

24.8

42.6

1.4

16.4

20.9

25.2

14.3

13.8

17.0

13.4

3.4

5.6

5.9

8.2

10.2

29.9

43.3

5.8

7.4

19.4

6.0

6.0

9.8

4.7

0.0

1.7

2.2

2.8

4.5

7.1

39.5

2.5

2.4

9.5

5.7

5.6

9.3

4.5

2.6

3.0

5.3

5.6

6.0

4.7

15.8

5.6

3.7

6.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

～45歳まで ～50歳まで ～55歳まで ～60歳まで ～65歳まで

～70歳まで ～75歳まで ～80歳まで 81歳以上
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3-12-2．希望勤続年数（現在の職場で働き続けたい年齢）

⚫ 現在の職場で働き続けたい年齢は「～65歳まで」が最も高く19.6%、次いで「～45歳まで」で18.4%となった。
⚫ 若年層ほど、現在の職場でずっと働き続ける意向は低めのようだ。

Q.あなたは何歳まで働きたいと思いますか。以下のそれぞれの場合についてお選びください。 【現在のメインの職場で継続して働きたい年齢 】（単一回答）
※回答ベース：学生抜き

n=

2026年全体 (7458)

2025年全体 (7277)

男性 (1898)

女性 (5559)

10代 (48)

20代 (905)

30代 (1639)

40代 (1520)

50代 (1382)

60代 (1479)

70代 (484)

就業フリーター (2427)

主婦 (1630)

ミドルシニア・シニア (5157)

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

18.4

19.2

11.5

20.8

83.5

53.4

41.0

11.7

43.2

13.6

3.5

6.0

6.0

4.8

6.4

-

7.4

7.7

16.3

0.4

7.5

9.0

5.0

4.2

4.6

3.3

4.5

4.4

3.3

7.7

7.6

3.7

7.4

4.5

15.0

15.4

13.5

15.5

3.4

13.3

17.0

23.3

26.0

0.3

15.9

23.9

14.4

19.6

18.7

18.9

19.8

10.5

11.4

16.3

19.8

34.6

20.8

14.2

25.4

22.3

17.3

16.8

19.8

16.4

-

5.0

8.1

11.6

19.4

44.3

2.1

8.0

12.9

21.3

11.3

11.3

14.3

10.3

0.0

2.5

3.1

4.9

6.6

25.7

46.4

3.0

4.8

16.9

4.6

4.4

7.6

3.6

-

1.1

1.1

1.2

2.5

5.7

37.2

1.2

1.3

7.8

3.6

3.5

6.3

2.7

2.6

1.4

2.6

3.6

3.0

3.1

14.3

3.4

1.8

4.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

～45歳まで ～50歳まで ～55歳まで ～60歳まで ～65歳まで

～70歳まで ～75歳まで ～80歳まで 81歳以上
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3-12-3．希望勤続年数（生活のために働き続けなければならないと感じる年齢）

⚫ 生活のために働き続けなければならないと感じる年齢は「～70歳まで」が最も高く27.0%となった。キャリアとして働き続けたい年齢よりも、生活のために働き続けなければならないと感じる年齢のほうが高く、70歳を
超えても働き続けなければならないと感じる割合は約4割となった。

Q.あなたは何歳まで働きたいと思いますか。以下のそれぞれの場合についてお選びください。 【生活するために、働き続けなければならないと感じる年齢 】（単一回答）
※回答ベース：学生抜き

n=

2026年全体 (7458)

2025年全体 (7277)

男性 (1898)

女性 (5559)

10代 (48)

20代 (905)

30代 (1639)

40代 (1520)

50代 (1382)

60代 (1479)

70代 (484)

就業フリーター (2427)

主婦 (1630)

ミドルシニア・シニア (5157)

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

2.3

2.4

1.8

2.4

8.1

7.5

4.8

1.1

6.7

1.2

0.3

1.4

1.6

1.0

1.5

2.6

3.3

2.0

2.4

-

2.5

1.3

0.7

2.1

2.3

1.5

2.3

4.9

3.2

3.9

3.0

1.4

3.5

2.9

1.2

9.2

9.5

7.0

9.9

19.1

15.5

12.6

11.7

10.6

0.3

12.6

14.0

6.7

19.2

18.7

17.2

19.9

26.7

21.4

22.0

21.4

22.9

15.1

19.8

24.9

17.1

27.0

27.1

24.4

27.9

16.2

20.2

23.5

26.0

30.3

40.9

4.5

21.7

29.6

29.3

18.2

18.4

18.2

18.1

-

12.8

13.8

13.9

15.7

27.3

37.0

12.2

14.3

21.4

9.6

9.3

12.3

8.7

14.3

6.8

6.5

7.2

8.0

9.2

38.5

7.2

5.7

12.3

11.0

10.8

16.6

9.2

8.2

9.2

10.9

13.3

11.1

7.1

20.0

13.9

6.1

11.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

～45歳まで ～50歳まで ～55歳まで ～60歳まで ～65歳まで

～70歳まで ～75歳まで ～80歳まで 81歳以上
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3-13．ゆとりの有無

⚫ ゆとりの有無について、「時間的なゆとり（自由に使える時間の余裕）」「孤立防止のゆとり（困ったときに頼れる人がいるかどうかという安心の余裕」「学業のゆとり（学業に集中できる時間や資源などの余裕）※
学生のみ」は「ゆとりがある計」が6割を超えた。

⚫ 一方、 「経済的なゆとり（収入や貯蓄・資産の余裕）」「将来の金銭的なゆとり（将来に備えた貯蓄・投資ができる余裕）」の「ゆとりがある計」は3割台と、金銭面でのゆとりはあまりない様子がうかがえる。

Q.現在のあなたの「ゆとり」の状況について、以下の項目ごとにお答えください。（単一回答）

n=

ゆとりがある計

(9000) 34.7

(9000) 64.3

(9000) 53.5

(9000) 57.1

(9000) 60.7

(9000) 51.8

(9000) 53.2

(9000) 36.0

(9000) 55.3

ゆとりがある計

(1542) 69.6

(9000) 43.6

(9000) 46.8

ゆとりがある計

(9000) 52.6

(9000) 42.2

(9000) 39.3

【生活基盤に関するゆとり】

【自己成長に関するゆとり】

学業のゆとり（学業に集中できる時間や資源などの余裕）※学生のみ

挑戦のゆとり（新しい仕事・難しい役割に挑戦できる余裕）

経済的なゆとり（収入や貯蓄・資産の余裕）

【仕事・キャリアに関するゆとり】

時間的なゆとり（自由に使える時間の余裕）

精神的なゆとり（ストレスや心の安定）

身体的なゆとり（体力や健康状態）

孤立防止のゆとり（困ったときに頼れる人がいるという安心の余裕）

仕事/職業選択のゆとり（シフト・勤務地・職種・雇用形態を選べる余裕）

キャリア選択のゆとり（将来の進路や職業を自由に考えられる余裕）

リスキリングのゆとり（スキルアップや自己啓発に取り組む時間や資源などの余裕）

トラブル対応のゆとり（急な病気・出費・予定変更などに対応できる余裕）

失敗のゆとり（挑戦して失敗しても立て直せるという心の余裕）

将来の金銭的なゆとり（将来に備えた貯蓄・投資ができる余裕）

文化・娯楽のゆとり（趣味・推し活・娯楽に充てられる余裕）

デジタル・情報対応のゆとり（デジタルツールを使いこなし、ニュースや社会動向をキャッチする余裕）

4.2

15.7

10.1

10.1

14.4

10.2

8.3

6.6

10.6

26.6

7.8

8.9

10.4

6.9

6.8

30.5

48.7

43.4

47.0

46.3

41.6

44.8

29.5

44.7

42.9

35.8

37.9

42.2

35.2

32.5

41.2

26.2

32.2

32.1

28.8

35.2

35.0

38.1

33.1

23.0

42.3

39.4

36.0

42.7

44.6

24.1

9.5

14.3

10.8

10.6

13.1

11.8

25.9

11.6

7.4

14.1

13.9

11.4

15.1

16.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ゆとりがある ある程度ゆとりがある あまりゆとりがない 全くゆとりがない
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3-14．アルバイト経験から得られているもの

⚫ アルバイト経験から得られているものは、【仕事・キャリア関連】では「働くことに対する意義」「対人スキルの向上」「自分の職務適正」が上位にあげられた。
⚫ 【生活・プライベート関連】では「健康維持や体力向上」「自己管理力・規律の向上」「信頼できる人間関係の構築」が上位にあげられた。
⚫ 全体的に学生において、アルバイト経験から得られているものが多い傾向が見られた。

Q.現在のアルバイトにおいて、あなたが得られていると思うものはありますか。
※項目ごとに「非常に得られている」「かなり得られている」「多少得られている」の合計スコアをグラフ化

n=

働くことに

対する意

識（意義

の理解・

前向きな

姿勢）

対人スキ

ルの向上

自分の職

務適正

自分の強

みや弱み

の理解

（自己理

解）

問題解決

能力の向

上

ストレス耐

性

専門的な

知識やス

キル

将来の

キャリアビ

ジョン

健康維持

や体力向

上

自己管理

力・規律

の向上

信頼でき

る人間関

係の構築

生活の質

の向上

将来のた

めの貯蓄

自己肯定

感の向上

新しい人

脈の形成

2026年全体 (9000) 54.3 49.2 48.1 46.2 42.2 42.0 40.6 20.3 48.6 44.2 43.4 42.8 42.5 40.6 39.5

男性 (2198) 46.7 40.9 42.7 40.3 37.2 36.8 35.5 17.9 45.6 39.2 34.4 37.2 34.9 35.0 31.5

女性 (6802) 56.7 51.9 49.9 48.1 43.8 43.6 42.3 21.1 49.6 45.8 46.3 44.5 45.0 42.4 42.2

10代 (1057) 68.4 64.7 54.8 60.4 56.6 55.7 50.4 41.0 56.8 57.7 55.1 54.8 59.1 49.2 61.4

20代 (1438) 57.3 56.5 50.6 52.4 44.9 48.6 40.9 27.5 49.1 47.5 46.3 44.4 42.1 43.9 46.2

30代 (1639) 47.4 45.5 42.2 42.1 37.1 38.3 34.0 16.8 42.4 38.0 39.5 37.7 37.1 35.8 34.0

40代 (1520) 48.9 45.0 42.0 41.6 38.1 38.2 38.7 15.6 40.9 39.4 39.3 36.6 38.1 35.6 31.2

50代 (1382) 48.3 41.9 45.7 39.5 36.7 36.2 38.3 14.1 45.3 38.4 38.2 37.7 38.4 35.6 31.3

60代 (1479) 57.3 45.8 52.4 44.6 42.2 38.8 43.5 15.0 55.1 46.2 44.0 45.9 44.2 42.5 39.1

70代 (484) 62.4 50.9 59.6 49.0 48.6 42.5 45.1 15.1 64.7 52.0 47.7 52.8 46.2 51.9 42.2

高校生 (644) 67.7 61.9 54.2 61.1 58.1 58.6 51.6 43.1 57.9 59.8 57.7 58.3 57.4 53.5 62.6

大学生 (735) 70.2 68.5 58.9 63.6 58.0 60.1 47.6 41.0 56.3 62.4 58.0 57.2 56.2 55.6 60.5

就業フリーター (2427) 45.2 44.8 39.4 40.8 34.9 37.3 33.2 17.4 40.5 35.5 34.3 32.9 33.3 31.9 30.6

主婦 (1630) 56.3 50.4 50.3 45.4 42.8 42.0 44.1 17.3 47.5 44.6 48.7 44.7 48.3 42.7 40.3

ミドルシニア・シニア (5157) 54.9 47.1 49.7 43.9 41.3 39.3 42.3 14.9 50.4 43.9 43.2 43.0 43.0 40.9 36.4

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

属

性

別

【生活・プライベート関連】【仕事・キャリア関連】

54.3
49.2 48.1 46.2

42.2 42.0 40.6

20.3

48.6
44.2 43.4 42.8 42.5 40.6 39.5

  0%

 20%

 40%

 60%

 80%
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3-15．非就業者のアルバイトをしていない理由

⚫ 現在アルバイトをしていない理由は「育児との両立が難しい」 「家事との両立が難しい」「希望する勤務条件（シフト・時間など）のアルバイト・パートがない」が上位となった。
⚫ 性別では、男性では、「病気・怪我のために働けないから」が高い。
⚫ 年代別では、30代で「育児との両立が難しい」、70代で「希望する仕事内容のアルバイト・パートがない」が高くなった。

Q.現在アルバイト・パートとして働いていない理由を教えてください。（複数回答／単一回答）
※回答ベース：現在働いていない、かつ学生以外は希望する働き方がアルバイト・パート

n=

育
児
と
の
両
立
が
難
し
い

家
事
と
の
両
立
が
難
し
い

希
望
す
る
勤
務
条
件
（
シ
フ
ト
・
時
間
な

ど
）
の
ア
ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト
が
な
い

希
望
す
る
仕
事
内
容
の
ア
ル
バ
イ
ト
・

パ
ー
ト
が
な
い

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
（
習
い
事
・
趣
味
・
社
会

活
動
な
ど
）
を
大
事
に
し
た
い

希
望
す
る
待
遇
（
エ
リ
ア
・
給
与
な
ど
）

の
ア
ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト
が
な
い

希
望
す
る
職
場
環
境
の
ア
ル
バ
イ
ト
・

パ
ー
ト
が
な
い

病
気
・
怪
我
の
た
め
に
働
け
な
い
か
ら

な
ん
と
な
く
働
き
た
く
な
い

知
識
・
能
力
に
自
信
が
な
い
か
ら

金
銭
的
に
余
裕
が
あ
る

介
護
と
の
両
立
が
難
し
い

応
募
し
て
い
る
が
採
用
さ
れ
な
い

以
前
の
勤
務
先
で
ト
ラ
ブ
ル
に
あ
っ
た
か

ら 以
前
の
勤
務
先
で
解
雇
に
あ
っ
た
か
ら

今
は
無
職
だ
が
、
す
で
に
就
職
先
が
決

ま
っ
て
る
か
ら

就
職
活
動
と
の
両
立
が
難
し
い

生
活
保
護
を
受
け
て
い
る
か
ら

以
前
の
勤
務
先
が
倒
産
し
た
か
ら

親
・
家
族
か
ら
禁
止
さ
れ
て
い
る

こ
れ
ま
で1

度
も
働
い
た
こ
と
が
な
い
か

ら 家
業
を
継
ぐ
予
定
だ
か
ら

そ
の
他

2026年全体（複数回答） (3909) 38.1 24.7 21.3 17.9 16.3 13.2 12.7 12.4 8.3 6.9 5.0 4.8 3.9 3.7 1.5 1.3 1.2 1.0 0.9 0.8 0.5 0.2 6.4

男性 (527) 2.7 9.7 20.5 24.3 14.4 14.6 16.3 22.8 10.1 10.1 4.9 7.4 10.2 8.9 5.1 2.5 2.7 3.4 1.5 0.6 0.8 0.0 5.3

女性 (3382) 43.6 27.1 21.4 16.9 16.6 13.0 12.2 10.7 8.0 6.4 5.0 4.4 2.9 2.9 0.9 1.1 1.0 0.7 0.8 0.9 0.5 0.2 6.6

10代 (17) 5.9 5.9 5.9 5.9 11.8 0.0 5.9 5.9 5.9 5.9 5.9 0.0 23.5 11.8 5.9 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 17.6 0.0 17.6

20代 (373) 46.6 19.8 12.1 11.8 17.2 9.4 9.7 11.0 7.5 7.5 4.3 1.1 2.9 5.1 0.8 4.3 1.6 1.3 1.1 0.8 1.9 0.3 13.1

30代 (1398) 64.2 28.8 18.4 11.9 14.7 10.5 10.7 7.2 6.3 4.8 3.9 0.9 1.3 3.8 0.9 1.2 1.1 0.7 0.6 0.7 0.4 0.2 7.8

40代 (820) 46.0 31.8 24.8 16.5 17.0 13.5 12.7 16.5 12.0 9.3 4.5 3.4 4.0 3.5 1.0 0.9 1.1 1.3 0.7 0.7 0.4 0.4 3.2

50代 (545) 6.1 23.1 25.1 24.8 13.9 18.2 15.4 19.1 10.8 10.6 6.6 13.0 5.5 4.4 3.7 0.4 1.3 1.5 0.7 1.7 0.2 0.0 3.7

60代 (522) 0.8 14.2 24.5 27.6 20.5 17.2 16.3 15.3 8.4 6.3 7.3 10.9 7.3 2.7 1.7 0.8 0.6 1.1 2.1 0.8 0.2 0.0 4.2

70代 (234) 1.3 11.5 25.6 31.6 18.4 14.1 15.8 9.4 2.6 2.1 5.1 7.3 7.3 1.3 2.1 0.9 2.6 0.0 0.9 0.4 0.0 0.0 9.4
■最もあてはまるもの

2026年全体（単一回答） (3909) 31.4 5.3 8.3 6.3 7.7 2.3 2.8 9.7 4.1 2.9 2.1 3.5 1.9 1.8 0.8 1.0 0.3 0.6 0.5 0.6 0.4 0.1 5.7

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

38.1

24.7
21.3

17.9
16.3

13.2 12.7 12.4

8.3 6.9
5.0 4.8 3.9 3.7

1.5 1.3 1.2 1.0 0.9 0.8 0.5 0.2

6.4

  0%

 20%

 40%

2026年全体（複数回答）

2026年全体（単一回答）



59

4．仕事／キャリア／私生活に関する姿勢
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⚫ リスキリングは、「必要性を感じておらず、取り組んでもいない」が最も高く、49.3%。必要性を感じている割合は35.0%、取り組んでいる割合は20.6%となった。
⚫ 現在の仕事の効率化は、必要性を感じている割合が42.4%、取り組んでいる割合が35.7%となった。

【リスキリング】
※リスキリングとは、新しいスキルを身に付けたり、学びなおしをすること

【現在の仕事の効率化】

Q.以下の項目それぞれの必要性や取り組み状況について、最もあてはまるものを1つずつお選びください。（単一回答）

4-1-1．必要性や取り組み状況（リスキリング、仕事の効率化）

■必要性を感じており、すでに取り組んでいる ■必要性を感じているが、取り組めていない ■あまり必要性を感じていないが、取り組んでいる ■必要性を感じておらず、取り組んでもいない

n= ︢

ךּ

ךּ

2026年全体 (9000) 35.0 20.6

2025年全体 (9000) 36.9 21.1

男性 (2198) 33.3 20.7

女性 (6802) 35.5 20.6

10代 (1057) 46.9 32.1

20代 (1438) 40.8 26.7

30代 (1639) 36.8 18.4

40代 (1520) 36.3 16.4

50代 (1382) 29.7 15.0

60代 (1479) 25.0 18.3

70代 (484) 26.9 20.5

高校生 (644) 45.6 37.1

大学生 (735) 48.6 33.0

就業フリーター (2427) 37.9 19.4

主婦 (1630) 33.4 17.1

ミドルシニア・シニア (5157) 30.3 17.1

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

4.8

4.6

5.1

4.8

6.7

6.6

3.8

4.0

3.1

5.2

5.8

7.5

7.9

5.1

3.5

4.5

30.1

32.3

28.2

30.8

40.2

34.3

33.0

32.3

26.6

19.8

21.1

38.1

40.7

32.8

29.8

25.8

15.7

16.6

15.6

15.8

25.4

20.2

14.6

12.4

11.9

13.1

14.8

29.6

25.1

14.2

13.5

12.5

49.3

46.5

51.1

48.7

27.7

39.0

48.5

51.3

58.4

61.9

58.4

24.8

26.3

47.9

53.1

57.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

■必要性を感じており、すでに取り組んでいる

■必要性を感じているが、取り組めていない

■あまり必要性を感じていないが、取り組んでいる

■必要性を感じておらず、取り組んでもいない

n= ︢

ךּ

ךּ

2026年全体 (9000) 42.4 35.7

2025年全体 (9000) 44.0 36.4

男性 (2198) 40.6 35.6

女性 (6802) 43.0 35.8

10代 (1057) 49.3 40.4

20代 (1438) 40.1 34.7

30代 (1639) 41.7 31.3

40代 (1520) 46.0 33.0

50代 (1382) 42.5 33.3

60代 (1479) 38.1 40.6

70代 (484) 37.3 44.0

高校生 (644) 48.6 42.9

大学生 (735) 43.1 41.0

就業フリーター (2427) 41.3 31.5

主婦 (1630) 44.3 33.7

ミドルシニア・シニア (5157) 41.7 37.0

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

13.1

12.0

12.4

13.3

13.0

11.2

12.0

13.5

13.0

15.2

15.0

13.4

12.7

11.8

13.5

14.1

29.3

32.0

28.2

29.7

36.3

28.9

29.7

32.6

29.6

22.9

22.3

35.1

30.4

29.5

30.9

27.6

22.7

24.4

23.2

22.5

27.4

23.6

19.3

19.6

20.3

25.4

29.0

29.4

28.3

19.8

20.2

22.9

35.0

31.6

36.2

34.5

23.3

36.4

38.9

34.4

37.2

36.5

33.7

22.0

28.6

38.9

35.4

35.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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⚫ 現在の仕事の質向上は、必要性を感じている割合が45.3%、取り組んでいる割合が37.0％となった。
⚫ 転職活動は「必要を感じておらず、取り組んでもいない」が56.3％と最も高く、年代が高くなるほど、その割合が高まる傾向。

【現在の仕事の質向上】 【転職活動】

Q.以下の項目それぞれの必要性や取り組み状況について、最もあてはまるものを1つずつお選びください。（単一回答）

4-1-2．必要性や取り組み状況（仕事の質向上、転職活動）

■必要性を感じており、すでに取り組んでいる ■必要性を感じているが、取り組めていない ■あまり必要性を感じていないが、取り組んでいる ■必要性を感じておらず、取り組んでもいない

n= ︢

ךּ

ךּ

2026年全体 (9000) 45.3 37.0

2025年全体 (9000) 46.5 36.9

男性 (2198) 42.6 37.6

女性 (6802) 46.1 36.8

10代 (1057) 54.5 40.3

20代 (1438) 41.5 39.7

30代 (1639) 43.3 31.3

40代 (1520) 47.3 32.9

50代 (1382) 44.7 33.8

60代 (1479) 42.6 43.6

70代 (484) 46.3 42.7

高校生 (644) 53.4 45.0

大学生 (735) 46.5 44.3

就業フリーター (2427) 42.8 33.7

主婦 (1630) 47.8 32.7

ミドルシニア・シニア (5157) 45.7 37.4

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

14.3

13.4

13.8

14.5

14.8

13.4

12.3

13.2

13.4

17.4

19.2

17.1

14.2

12.9

13.8

15.2

31.0

33.0

28.8

31.7

39.6

28.1

31.0

34.1

31.4

25.3

27.1

36.3

32.3

29.8

34.0

30.5

22.7

23.4

23.8

22.4

25.4

26.4

19.0

19.7

20.4

26.3

23.5

27.9

30.1

20.7

18.9

22.2

32.0

30.1

33.6

31.5

20.1

32.1

37.7

32.9

34.9

31.1

30.2

18.7

23.3

36.5

33.3

32.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
n= ︢

ךּ

ךּ

2026年全体 (9000) 29.6 19.5

2025年全体 (9000) 30.9 20.5

男性 (2198) 32.2 19.5

女性 (6802) 28.7 19.5

10代 (1057) 29.5 31.8

20代 (1438) 34.1 29.6

30代 (1639) 39.2 19.4

40代 (1520) 35.6 16.3

50代 (1382) 26.8 14.6

60代 (1479) 16.8 11.8

70代 (484) 12.0 10.9

高校生 (644) 30.9 35.6

大学生 (735) 23.3 33.9

就業フリーター (2427) 43.7 22.7

主婦 (1630) 27.5 16.2

ミドルシニア・シニア (5157) 23.6 13.5

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

5.4

5.4

5.6

5.4

6.2

9.0

6.3

4.3

4.6

3.1

2.9

6.9

6.6

9.0

4.2

3.8

24.2

25.4

26.6

23.4

23.3

25.1

32.9

31.2

22.2

13.7

9.1

24.0

16.7

34.7

23.2

19.8

14.1

15.1

13.9

14.2

25.6

20.6

13.1

11.9

10.0

8.7

8.0

28.7

27.3

13.7

12.0

9.7

56.3

54.0

53.9

57.1

44.9

45.3

47.7

52.5

63.2

74.5

80.0

40.4

49.4

42.6

60.6

66.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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⚫ 正社員化に向けた自己研鑽は「必要を感じておらず、取り組んでもいない」が65.8％と最も高い。60代70代は必要と感じる割合も取り組んでいる割合も低い。
⚫ 自己啓発は「必要を感じておらず、取り組んでもいない」が40.5％、次いで「必要性を感じているが、取り組めていない」が31.1%となった。

【正社員化に向けた自己研鑽】 【自己啓発】

Q.以下の項目それぞれの必要性や取り組み状況について、最もあてはまるものを1つずつお選びください。（単一回答）

4-1-3．必要性や取り組み状況（正社員化に向けた自己研鑽、自己啓発）

■必要性を感じており、すでに取り組んでいる ■必要性を感じているが、取り組めていない ■あまり必要性を感じていないが、取り組んでいる ■必要性を感じておらず、取り組んでもいない

n= ︢

ךּ

ךּ

2026年全体 (9000) 21.0 16.1

2025年全体 (9000) 23.3 18.2

男性 (2198) 23.1 16.6

女性 (6802) 20.4 15.9

10代 (1057) 25.8 29.3

20代 (1438) 33.3 26.7

30代 (1639) 29.2 16.5

40代 (1520) 23.7 14.0

50代 (1382) 14.2 10.1

60代 (1479) 5.7 6.8

70代 (484) 4.8 5.8

高校生 (644) 27.7 35.2

大学生 (735) 32.7 32.3

就業フリーター (2427) 34.8 19.1

主婦 (1630) 15.5 13.5

ミドルシニア・シニア (5157) 12.5 9.1

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

2.9

3.3

3.2

2.8

5.3

6.5

3.1

2.1

1.2

0.5

0.7

8.0

7.5

4.7

1.6

1.1

18.1

20.0

19.9

17.6

20.5

26.8

26.1

21.6

13.0

5.2

4.1

19.6

25.2

30.1

13.9

11.4

13.2

14.9

13.4

13.1

24.1

20.2

13.4

11.9

8.8

6.3

5.1

27.1

24.9

14.4

11.9

8.1

65.8

61.8

63.5

66.6

50.2

46.5

57.4

64.4

76.9

88.1

90.1

45.2

42.5

50.8

72.6

79.5

0% 20% 40% 60% 80% 100% n= ︢

ךּ

ךּ

2026年全体 (9000) 41.2 28.5

2025年全体 (9000) 42.7 30.2

男性 (2198) 38.7 28.4

女性 (6802) 42.0 28.5

10代 (1057) 45.1 39.6

20代 (1438) 39.2 34.7

30代 (1639) 41.1 24.1

40代 (1520) 41.1 23.4

50代 (1382) 39.2 22.5

60代 (1479) 41.0 28.2

70代 (484) 45.3 34.4

高校生 (644) 44.9 42.8

大学生 (735) 45.3 41.1

就業フリーター (2427) 39.8 26.7

主婦 (1630) 40.2 24.5

ミドルシニア・シニア (5157) 41.9 26.2

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

10.1

10.1

9.9

10.2

12.3

11.4

8.4

7.9

8.2

11.2

16.5

13.5

14.8

9.3

7.8

10.5

31.1

32.6

28.9

31.8

32.8

27.8

32.7

33.1

30.9

29.8

28.9

31.4

30.6

30.5

32.4

31.4

18.4

20.1

18.6

18.3

27.3

23.3

15.7

15.4

14.2

17.0

18.0

29.3

26.4

17.4

16.6

15.7

40.5

37.2

42.7

39.7

27.6

37.5

43.2

43.5

46.6

42.0

36.7

25.8

28.3

42.8

43.2

42.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%



63

⚫ 自分の健康管理は「必要を感じているが、取り組めていない」が43.5%と最も高い。70代は6割以上が「取り組んでいる」となった。
⚫ 自分のメンタルヘルスケアは「必要を感じているが、取り組めていない」が42.7%と最も高い。

【自分の健康管理】 【自分のメンタルヘルスケア】

Q.以下の項目それぞれの必要性や取り組み状況について、最もあてはまるものを1つずつお選びください。（単一回答）

4-1-4．必要性や取り組み状況（健康管理、メンタルヘルスケア）

■必要性を感じており、すでに取り組んでいる ■必要性を感じているが、取り組めていない ■あまり必要性を感じていないが、取り組んでいる ■必要性を感じておらず、取り組んでもいない

n= ︢

ךּ

ךּ

2026年全体 (9000) 77.6 44.9

2025年全体 (9000) 77.4 43.5

男性 (2198) 73.6 46.7

女性 (6802) 78.9 44.3

10代 (1057) 74.0 43.0

20代 (1438) 70.5 46.2

30代 (1639) 76.6 38.3

40代 (1520) 77.7 41.6

50代 (1382) 81.9 41.9

60代 (1479) 82.1 51.8

70代 (484) 84.4 65.9

高校生 (644) 72.8 47.1

大学生 (735) 71.8 51.0

就業フリーター (2427) 71.1 41.1

主婦 (1630) 82.1 41.9

ミドルシニア・シニア (5157) 82.1 47.8

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

34.2

31.8

34.1

34.2

28.4

30.1

29.0

32.2

33.6

43.4

55.9

31.1

34.3

28.4

33.8

39.5

43.5

45.6

39.6

44.8

45.6

40.5

47.6

45.5

48.3

38.7

28.5

41.7

37.5

42.8

48.3

42.6

10.8

11.7

12.7

10.2

14.6

16.2

9.3

9.4

8.4

8.4

10.0

15.9

16.7

12.7

8.1

8.3

11.6

10.9

13.7

10.9

11.3

13.3

14.1

12.9

9.7

9.6

5.7

11.3

11.4

16.1

9.8

9.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%
n= ︢

ךּ

ךּ

2026年全体 (9000) 66.2 37.4

2025年全体 (9000) 66.7 37.0

男性 (2198) 59.7 37.5

女性 (6802) 68.3 37.3

10代 (1057) 66.0 40.3

20代 (1438) 64.6 40.9

30代 (1639) 68.1 35.2

40代 (1520) 69.0 35.2

50代 (1382) 67.7 32.7

60代 (1479) 63.2 38.1

70代 (484) 60.9 45.9

高校生 (644) 60.2 44.7

大学生 (735) 62.3 44.7

就業フリーター (2427) 65.2 36.0

主婦 (1630) 69.4 34.5

ミドルシニア・シニア (5157) 67.0 36.7

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

23.5

22.1

21.8

24.1

20.6

23.6

23.3

24.6

22.0

23.9

30.0

19.5

23.8

22.7

23.5

24.9

42.7

44.6

37.9

44.3

45.5

41.0

44.8

44.4

45.7

39.4

31.0

40.6

38.6

42.5

46.0

42.2

13.9

14.9

15.8

13.3

19.7

17.3

11.9

10.6

10.7

14.2

15.9

25.1

21.0

13.2

11.1

11.9

19.9

18.4

24.6

18.4

14.3

18.0

20.0

20.5

21.6

22.5

23.2

14.7

16.7

21.5

19.5

21.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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⚫ 人間関係の改善は「必要性を感じておらず、取り組んでもいない」が39.5％と最も高く、次いで「必要性を感じているが、取り組めていない」が31.0%となった。高校生は必要と感じている割合も取り組んでいる割合
も高めの傾向となった。

⚫ 生きがいを持つことは「必要性を感じているが、取り組めていない」が39.8%と最も高くなった。70代、高校生・大学生において取り組んでいる割合が高めの傾向となった。

【人間関係の改善】 【生きがいを持つこと】

Q.以下の項目それぞれの必要性や取り組み状況について、最もあてはまるものを1つずつお選びください。（単一回答）

4-1-5．必要性や取り組み状況（人間関係の改善、生きがいを持つこと）

■必要性を感じており、すでに取り組んでいる ■必要性を感じているが、取り組めていない ■あまり必要性を感じていないが、取り組んでいる ■必要性を感じておらず、取り組んでもいない

n= ︢

ךּ

ךּ

2026年全体 (9000) 41.6 29.5

2025年全体 (9000) 41.9 32.8

男性 (2198) 38.8 29.4

女性 (6802) 42.6 29.5

10代 (1057) 53.2 37.7

20代 (1438) 43.6 35.9

30代 (1639) 40.8 24.9

40代 (1520) 40.8 25.0

50代 (1382) 39.1 24.8

60代 (1479) 37.0 29.5

70代 (484) 37.5 35.7

高校生 (644) 52.5 42.5

大学生 (735) 48.3 38.8

就業フリーター (2427) 42.5 27.3

主婦 (1630) 38.7 27.4

ミドルシニア・シニア (5157) 39.2 28.0

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

10.6

10.9

9.2

11.1

15.5

13.8

8.3

8.1

7.7

10.5

15.5

18.0

15.8

9.6

9.1

10.1

31.0

31.0

29.5

31.5

37.7

29.8

32.5

32.7

31.4

26.4

22.0

34.5

32.5

32.9

29.6

29.1

18.9

22.0

20.2

18.4

22.2

22.2

16.6

16.9

17.1

19.0

20.2

24.5

23.0

17.7

18.3

17.9

39.5

36.2

41.0

39.0

24.6

34.3

42.6

42.3

43.8

44.0

42.4

23.0

28.7

39.8

43.1

42.9

0% 20% 40% 60% 80% 100% n= ︢

ךּ

ךּ

2026年全体 (9000) 66.5 40.3

2025年全体 (9000) 67.2 39.1

男性 (2198) 62.5 39.1

女性 (6802) 67.8 40.7

10代 (1057) 69.8 47.6

20代 (1438) 63.0 45.9

30代 (1639) 63.2 34.6

40代 (1520) 64.1 35.0

50代 (1382) 65.8 33.4

60代 (1479) 72.7 44.4

70代 (484) 71.4 51.4

高校生 (644) 64.6 54.0

大学生 (735) 68.1 50.8

就業フリーター (2427) 61.9 36.9

主婦 (1630) 67.1 37.6

ミドルシニア・シニア (5157) 69.1 39.7

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下
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23.9
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34.3
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14.4
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13.3

17.9

18.6
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19.0
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4-2．リスキリングの必要性を感じる理由

⚫ リスキリングの必要性を感じる理由は「自己成長のため」が最も高く、次いで「収入を増やしたいから」「自分ができる仕事の幅を広げたいから」 「将来の不安に備えるため」となった。
⚫ 年代別で見ると、60代70代では収入や将来の不安への備え、正社員化のためにリスキリングの必要性を感じている割合は少なかった。属性別では就業フリーターで「正社員になりたいから」が全体と比較して高めと

なった。

Q 新しいスキルを身に付けたり、学びなおしをする「リスキリング」について必要性を感じている理由をお答えください（複数回答／単一回答） 
※回答ベース「リスキリングの必要性を感じる」と答えた人

n=

自己成

長のた

め

収入を

増やし

たいから

自分が

できる仕

事の幅

を広げ

たいから

将来の

不安に

備える

ため

新しいこ

とを学ぶ

ことが好

きだから

仕事の

満足度

を上げ

たいから

明確な

理由は

ないが、

不安を

感じるか

ら

キャリア

アップし

たいから

自分の

市場価

値を上

げたいか

ら

現在の

仕事に

活かし

たいから

転職し

たいから

正社員

になりた

いから

新しい

キャリア

を探して

いるから

職場で

評価を

上げた

いから

業界の

変化に

対応す

るため

リモート

ワークに

対応す

るため

競争力

を保つ

ため

補助金

制度が

あったか

ら

所属企

業で取

り組み

が行わ

れている

から

所属企

業で薦

められた

から

その他

2026年全体（複数回答） (3149) 42.6 33.7 32.3 32.2 18.8 18.4 18.2 16.9 15.2 14.5 13.7 11.3 11.2 9.2 8.8 6.0 4.6 3.1 3.0 2.4 0.9

2025年全体（複数回答） (3320) 43.5 38.1 33.3 34.3 19.5 18.3 20.7 17.5 16.5 16.3 14.0 13.4 12.0 9.9 8.8 5.9 5.7 3.4 - 3.6 0.4

男性 (732) 38.8 34.5 28.5 30.4 19.7 17.3 18.7 16.3 15.3 13.8 13.8 13.8 11.4 9.9 10.2 6.5 8.5 4.7 3.8 4.5 1.1

女性 (2417) 43.7 33.5 33.4 32.7 18.6 18.8 18.1 17.0 15.2 14.7 13.6 10.6 11.1 9.0 8.3 5.8 3.4 2.6 2.7 1.8 0.9

10代 (496) 41.6 27.5 26.2 30.6 15.6 17.7 18.9 18.4 15.5 12.1 6.6 8.4 10.6 15.0 9.7 7.1 5.7 5.8 6.3 5.8 0.3

20代 (588) 39.7 40.9 30.4 33.6 19.9 16.1 22.0 23.1 18.1 12.6 16.0 17.1 15.2 9.8 11.0 8.6 8.7 5.5 5.1 4.3 1.2

30代 (604) 41.2 45.4 39.6 41.5 17.7 16.3 21.1 20.4 19.5 12.1 22.3 17.0 16.8 10.1 7.3 6.7 4.3 2.5 1.1 1.2 0.7

40代 (552) 41.3 38.8 35.2 37.2 14.8 17.1 20.0 17.1 16.4 14.5 18.0 15.9 10.5 7.4 7.2 4.3 3.3 1.0 2.3 1.6 0.7

50代 (411) 42.2 27.7 32.0 31.1 19.2 18.5 14.9 11.0 10.9 16.4 10.3 4.2 6.5 7.8 8.4 5.6 2.0 1.6 0.7 0.7 1.9

60代 (370) 47.8 17.8 29.7 15.9 24.4 25.3 11.1 6.8 7.7 19.2 5.9 1.5 4.8 4.0 7.4 2.8 3.3 1.6 2.3 0.7 0.7

70代 (130) 56.8 13.7 26.1 16.3 31.5 28.3 7.9 12.3 10.4 24.0 4.4 1.4 5.3 7.2 13.5 3.8 0.7 2.4 1.1 1.2 1.8

高校生 (294) 33.3 24.3 24.3 29.6 20.0 16.6 17.7 17.8 18.3 13.1 9.0 6.9 11.9 19.6 10.0 7.6 6.7 11.6 7.7 7.9 0.6

大学生 (357) 42.2 33.5 25.9 27.9 17.9 16.6 18.4 23.4 23.3 16.0 10.1 10.2 10.6 14.9 17.2 11.5 15.4 7.6 6.5 9.3 0.6

就業フリーター (920) 42.2 45.9 38.4 41.3 20.1 15.9 22.6 21.2 18.6 11.6 20.1 21.5 16.0 9.6 8.0 6.7 6.2 3.1 4.0 2.1 0.9

主婦 (544) 43.1 32.1 33.5 30.1 15.9 19.3 15.3 14.4 15.9 18.0 13.6 9.9 11.0 8.3 6.3 4.2 2.6 1.3 1.5 0.3 0.6

ミドルシニア・シニア (1562) 46.2 26.6 32.5 27.9 20.3 21.3 14.1 13.0 12.7 18.2 11.5 6.6 6.8 6.5 9.4 4.2 1.9 1.0 1.4 0.8 1.1
■最もあてはまるもの

2026年全体（単一回答） (3149) 19.0 15.1 10.2 11.7 5.2 3.5 6.7 3.1 4.0 4.8 3.6 3.0 2.1 1.4 1.9 1.1 0.9 0.4 1.1 0.4 0.8

2025年全体（単一回答） (3320) 17.3 16.4 10.1 11.9 5.8 4.2 8.1 2.6 3.5 4.2 2.9 3.8 2.0 1.8 1.9 1.2 0.7 0.4 - 0.8 0.3

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下
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4-3．リスキリングの必要性を感じない理由

⚫ リスキリングの必要性を感じない理由は「転職をする予定がないから」「正社員になりたいと思っていないから」が上位にあげられ2割近くとなった。
⚫ 年代別で見ると、年代が高い層で、 「転職をする予定がないから」「正社員になりたいと思っていないから」の割合が高くなる傾向が見られる。70代では「現在の仕事に満足しているから」も3割程度となった。

Q 新しいスキルを身に付けたり、学びなおしをする「リスキリング」について必要性を感じていない理由をお答えください（複数回答／単一回答） 
※回答ベース「リスキリングの必要性を感じない」と答えた人

n=

転職を

する予

定がな

いから

正社員

になりた

いと思っ

ていない

から

新しいこ

とを学ぶ

気力が

無いか

ら

リスキリ

ングの必

要性を

感じる

業界で

はないか

ら

負担す

る費用

が重い

から

現在の

仕事に

満足し

ているか

ら

リスキリ

ングの必

要性を

感じるほ

どの変

化がな

いから

新しいこ

とを学ぶ

体力が

無いか

ら

どのよう

なことを

学び直

したら仕

事に活

かせるか

分から

ないから

リスキリ

ングの機

会が少

ないから

今から

新しいこ

とを学ん

でも遅

いと感じ

るから

家事な

どプライ

ベートが

忙しく、

時間が

確保で

きないか

ら

リスキリ

ングの情

報が不

足して

いるから

仕事が

忙しく、

時間が

確保で

きないか

ら

職場で

の評価

が十分

だから

リスキリ

ングの内

容が自

分に合

わないか

ら

リスキリ

ングの効

果に疑

問を感

じるから

知識や

技術を

取得す

る方法

が分か

らないか

ら

リスキリ

ングのコ

ストパ

フォーマ

ンスが悪

いと感じ

るから

将来の

キャリア

に不安

がないか

ら

育児や

子供の

教育な

ど家庭

が忙し

く、時間

が確保

できない

から

既に十

分な知

識や技

術を身

に付け

ているか

ら

家族の

理解・

協力が

得られ

ないから

その他

2026年全体（複数回答） (5851) 20.2 18.7 15.5 13.3 13.2 13.1 12.9 12.4 9.6 9.5 9.0 8.3 7.2 6.2 4.8 4.6 4.4 3.8 3.8 3.5 3.0 2.7 2.0 2.0

2025年全体（複数回答） (5680) 19.7 19.0 16.1 11.8 13.7 14.4 11.9 12.4 10.3 9.5 9.6 8.8 8.3 5.8 4.7 4.2 4.4 4.4 3.3 4.1 3.1 2.6 2.0 2.1

男性 (1466) 20.1 18.0 14.1 15.0 14.6 13.8 14.5 11.5 8.8 9.5 11.0 5.7 7.0 5.9 5.3 5.8 6.4 4.1 4.4 4.7 0.3 4.2 2.2 2.4

女性 (4385) 20.2 18.9 16.0 12.7 12.7 12.9 12.4 12.8 9.9 9.5 8.4 9.2 7.3 6.3 4.6 4.2 3.8 3.7 3.6 3.1 3.9 2.2 1.9 1.9

10代 (561) 12.7 10.8 11.1 11.6 8.1 11.0 11.3 9.4 11.1 12.6 4.0 9.9 11.1 7.6 5.8 7.2 7.3 5.7 6.2 5.0 - 6.1 3.5 3.3

20代 (851) 13.3 11.5 15.6 10.4 12.7 9.9 9.6 10.0 10.1 9.5 3.9 7.8 11.0 8.1 5.7 6.4 4.8 6.2 5.7 3.4 2.6 3.2 3.3 2.7

30代 (1035) 14.8 16.1 18.3 10.0 15.2 7.9 11.1 13.1 10.5 10.3 6.7 12.1 8.8 8.9 3.7 5.2 5.4 4.3 4.3 2.2 7.8 1.5 2.6 1.9

40代 (969) 16.7 16.5 16.3 14.0 16.1 11.3 14.2 11.8 12.6 9.6 9.6 9.7 7.1 6.5 4.4 3.7 4.4 3.1 3.1 2.6 5.5 1.2 1.6 1.5

50代 (972) 20.4 25.7 18.1 16.6 15.8 12.9 14.3 14.2 8.7 9.0 11.7 7.4 5.5 4.5 4.1 4.2 4.3 3.4 2.8 2.4 1.6 2.0 1.2 1.5

60代 (1109) 32.9 25.2 13.5 15.0 11.4 19.0 14.5 14.8 7.4 7.7 13.6 5.5 3.6 3.7 5.0 3.6 2.7 2.4 2.7 5.0 0.5 3.0 1.2 2.2

70代 (354) 33.2 22.5 11.3 16.2 6.5 26.4 16.4 10.8 4.5 9.1 12.8 3.2 4.2 3.7 6.6 2.1 2.2 1.2 2.0 6.2 - 5.4 0.1 1.3

高校生 (350) 13.7 8.2 7.9 12.0 7.0 10.6 13.4 8.9 9.9 14.1 4.7 13.8 9.0 10.4 6.2 8.2 8.4 9.0 7.1 5.9 - 7.0 4.3 3.3

大学生 (378) 12.2 5.3 11.9 14.5 12.1 11.0 11.4 7.3 10.7 9.7 5.0 6.5 13.1 9.4 7.7 5.4 8.7 6.7 8.3 4.0 - 7.2 5.6 2.7

就業フリーター (1507) 13.8 13.4 17.4 9.5 14.3 8.0 10.8 12.6 10.7 11.1 6.1 8.3 8.9 8.8 4.0 6.9 5.3 5.5 5.0 3.4 1.2 2.2 2.5 3.3

主婦 (1086) 20.0 23.3 15.8 14.6 13.5 13.2 13.1 11.5 10.0 9.4 9.5 11.5 6.5 5.1 4.1 3.7 3.2 3.1 2.5 2.7 8.3 1.1 1.7 1.1

ミドルシニア・シニア (3595) 25.2 23.1 15.9 15.3 12.8 16.1 14.7 13.7 8.5 8.9 11.7 7.6 5.2 4.6 4.5 3.5 3.3 2.6 2.5 3.8 2.5 2.5 1.2 1.8
■最もあてはまるもの

2026年全体（単一回答） (5851) 11.1 10.3 8.2 7.1 5.8 7.5 6.4 4.5 4.5 4.2 4.5 3.9 3.5 2.8 2.1 2.1 1.7 1.6 1.0 1.4 1.7 1.4 0.8 2.0

2025年全体（単一回答） (5680) 10.2 10.9 8.3 6.2 6.2 8.2 5.3 4.3 4.6 4.2 4.2 4.0 4.3 2.7 2.2 2.0 1.9 1.6 1.1 1.8 1.8 1.3 0.9 2.0

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

属

性
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4-4．リスキリングに取り組んでいない理由

⚫ リスキリングに取り組んでいない理由は「新しいことを学ぶ気力が無いから」 「負担する費用が重いから」が最も高く16.4%となった。
⚫ 年代別で見ると、70代は費用負担よりも、「転職をする予定がない」「現在の仕事に満足している」から取り組んでいない割合が高くなった。

Q 新しいスキルを身に付けたり、学びなおしをする「リスキリング」について取り組んでいない理由をお答えください（複数回答／単一回答） 
※回答ベース「リスキリングに取り組んでいない」と答えた人

n=

新しいこ

とを学ぶ

気力が

無いか

ら

負担す

る費用

が重い

から

転職を

する予

定がな

いから

正社員

になりた

いと思っ

ていない

から

新しいこ

とを学ぶ

体力が

無いか

ら

どのよう

なことを

学び直

したら仕

事に活

かせるか

分から

ないから

家事な

どプライ

ベートが

忙しく、

時間が

確保で

きないか

ら

リスキリ

ングの機

会が少

ないから

現在の

仕事に

満足し

ているか

ら

リスキリ

ングの必

要性を

感じるほ

どの変

化がな

いから

リスキリ

ングの必

要性を

感じる

業界で

はないか

ら

リスキリ

ングの情

報が不

足して

いるから

仕事が

忙しく、

時間が

確保で

きないか

ら

今から

新しいこ

とを学ん

でも遅

いと感じ

るから

知識や

技術を

取得す

る方法

が分か

らないか

ら

育児や

子供の

教育など

家庭が

忙しく、

時間が

確保でき

ないから

リスキリ

ングの効

果に疑

問を感

じるから

リスキリ

ングのコ

ストパ

フォーマ

ンスが悪

いと感じ

るから

職場で

の評価

が十分

だから

リスキリ

ングの内

容が自

分に合

わないか

ら

将来の

キャリア

に不安

がないか

ら

既に十

分な知

識や技

術を身

に付け

ているか

ら

家族の

理解・

協力が

得られ

ないから

その他

2026年全体（複数回答） (7147) 16.4 16.4 15.1 14.7 13.6 11.5 11.3 10.7 9.9 9.6 9.4 9.3 8.3 8.0 5.3 4.3 4.1 3.8 3.6 3.0 2.8 2.1 1.6 2.1

2025年全体（複数回答） (7098) 17.6 17.6 15.4 15.2 14.9 13.3 11.7 9.9 10.3 9.5 8.8 10.3 8.4 8.8 6.0 5.2 3.5 3.5 3.4 3.1 2.7 1.8 1.9 2.0

男性 (1743) 15.2 18.4 15.6 14.4 13.3 10.5 7.9 10.8 10.5 10.8 11.3 9.8 7.6 9.7 5.4 0.4 5.7 5.1 3.9 3.4 3.5 3.3 1.8 2.3

女性 (5404) 16.8 15.7 14.9 14.8 13.6 11.8 12.4 10.7 9.6 9.2 8.7 9.2 8.5 7.5 5.2 5.5 3.5 3.3 3.5 2.9 2.6 1.7 1.5 2.0

10代 (718) 16.1 7.4 12.0 9.8 12.0 11.4 11.4 14.0 7.7 10.6 7.9 12.5 9.9 6.1 5.7 0.0 5.5 4.8 5.1 5.3 5.3 5.0 2.8 3.6

20代 (1054) 19.1 15.1 9.5 9.4 14.7 13.7 12.5 13.1 7.9 7.8 8.3 13.6 10.0 5.3 7.1 3.0 4.6 5.4 4.5 4.3 3.1 3.2 2.5 3.1

30代 (1337) 19.4 21.1 11.1 11.3 16.7 13.2 15.7 10.7 5.4 6.8 6.3 10.1 10.7 6.3 6.2 9.8 4.0 3.7 2.6 2.9 2.1 1.2 1.3 1.8

40代 (1271) 16.2 21.5 11.3 11.8 13.1 13.7 12.3 10.6 8.6 9.0 8.8 10.2 10.0 7.0 6.2 7.7 4.1 3.7 3.1 2.4 1.4 1.1 1.6 1.6

50代 (1175) 16.2 19.0 15.2 20.2 13.6 11.6 10.8 9.9 9.6 12.3 11.2 8.3 7.6 9.3 5.6 2.3 4.4 3.3 2.7 2.2 1.1 1.5 0.5 1.3

60代 (1208) 13.2 12.4 25.1 21.5 12.0 7.1 6.8 8.5 14.8 11.3 12.2 4.3 3.9 12.2 2.2 1.2 2.9 2.7 3.5 2.5 4.7 2.0 1.4 1.8

70代 (385) 10.7 7.8 30.6 21.6 8.3 5.8 4.5 7.7 24.3 11.4 13.0 5.3 2.8 11.3 2.0 0.5 2.4 2.3 6.5 2.3 3.6 3.0 1.8 1.9

高校生 (405) 14.6 7.4 12.8 12.3 15.4 10.1 13.1 13.3 8.5 9.4 6.6 8.2 10.1 5.9 7.6 0.0 8.5 5.6 5.9 4.9 5.0 4.9 4.4 2.5

大学生 (492) 16.5 12.3 10.6 2.6 12.0 15.4 14.0 14.5 9.0 11.9 12.4 16.0 10.8 7.5 7.0 0.0 5.8 8.6 5.1 5.6 6.0 5.9 3.2 3.1

就業フリーター (1957) 19.9 20.3 10.6 10.2 17.0 13.6 10.2 12.3 6.9 7.2 7.9 11.9 12.0 5.9 8.3 1.3 4.6 4.5 3.8 4.3 2.0 2.2 2.1 3.0

主婦 (1352) 15.7 17.4 13.2 16.9 12.7 11.7 15.6 9.1 10.1 9.2 8.6 8.4 7.7 6.4 4.2 11.9 2.9 3.2 3.0 1.9 1.5 0.8 1.3 1.1

ミドルシニア・シニア (4277) 14.9 16.3 18.8 18.6 12.5 10.5 9.9 9.3 13.0 10.9 10.9 7.3 6.6 9.3 4.5 3.9 3.4 3.2 3.5 2.2 2.4 1.5 1.1 1.5
■最もあてはまるもの

2026年全体（単一回答） (7147) 9.6 8.6 9.1 8.7 5.2 5.8 5.2 4.5 6.0 4.7 5.7 4.2 3.8 3.5 1.9 2.9 1.6 1.1 1.7 1.3 1.4 0.8 0.6 2.0

2025年全体（単一回答） (7098) 9.7 8.5 8.8 9.1 6.0 6.4 5.4 4.0 5.8 4.6 4.8 4.3 4.2 3.6 1.7 3.3 1.3 1.0 1.6 1.3 1.2 0.8 0.6 1.9

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下
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性
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5．働くことに関する考え
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5-1．希望通りのキャリアか／不安があるか

⚫ 現在希望していたキャリアを歩めているかでは、【B】（＝希望通りのキャリアを歩んでいない計）のほうが高く、40.7％。
⚫ 自分の今後のキャリアに対する気持ちでは、【B】（＝不安感がある計）のほうが高く、44.1%。

【A】現在、希望通りのキャリアを歩んでいる
【B】現在、希望通りのキャリアを歩んでいない

【A】自分の今後のキャリアに対して安心感がある
【B】自分の今後のキャリアに対して不安感がある

Q.以下の項目について、【A】と【B】どちらにあてはまるかをお答えください。（単一回答）

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 26.7 40.7

2025年全体 (9000) 26.2 39.7

男性 (2198) 22.8 46.1

女性 (6802) 28.0 38.9

10代 (1057) 44.3 21.1

20代 (1438) 30.6 37.8

30代 (1639) 19.2 48.8

40代 (1520) 20.2 48.4

50代 (1382) 21.3 48.4

60代 (1479) 28.5 36.4

70代 (484) 32.5 31.3

高校生 (644) 45.2 17.3

大学生 (735) 47.3 16.7

就業フリーター (2427) 17.4 51.1

主婦 (1630) 25.6 40.2

ミドルシニア・シニア (5157) 25.3 41.4

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

5.7

6.2

5.1

5.9

12.2

8.6

4.0

3.8

3.2

4.8

4.0

12.5

12.4

5.2

3.8

3.8

21.0

20.0

17.7

22.1

32.2

22.0

15.2

16.4

18.1

23.7

28.5

32.7

34.9

12.2

21.7

21.4

32.6

34.1

31.1

33.1

34.6

31.6

32.1

31.4

30.2

35.1

36.3

37.5

35.9

31.5

34.2

33.3

19.3

19.1

18.5

19.6

14.1

16.1

21.1

21.8

21.6

19.6

18.8

11.8

10.0

18.6

22.6

20.9

21.4

20.6

27.6

19.3

7.0

21.7

27.6

26.6

26.8

16.7

12.5

5.5

6.7

32.5

17.6

20.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 25.3 44.1

2025年全体 (9000) 23.8 45.5

男性 (2198) 23.5 45.7

女性 (6802) 25.8 43.6

10代 (1057) 40.0 38.4

20代 (1438) 29.4 48.7

30代 (1639) 18.0 55.6

40代 (1520) 19.1 49.8

50代 (1382) 18.3 48.3

60代 (1479) 28.7 28.9

70代 (484) 33.8 20.7

高校生 (644) 44.3 30.6

大学生 (735) 46.5 33.0

就業フリーター (2427) 16.7 59.2

主婦 (1630) 23.5 41.5

ミドルシニア・シニア (5157) 24.2 38.1

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

7.2

7.5

6.4

7.4

16.9

10.9

5.5

5.2

3.5

4.8

4.7

19.0

16.8

6.1

5.2

4.4

18.1

16.3

17.1

18.4

23.1

18.5

12.5

13.9

14.8

23.9

29.1

25.3

29.7

10.6

18.3

19.9

30.6

30.8

30.8

30.6

21.6

21.9

26.4

31.1

33.4

42.4

45.4

25.1

20.5

24.1

34.9

37.7

20.5

22.5

19.4

20.9

21.1

18.6

23.0

22.1

22.9

17.6

13.9

17.6

18.4

19.5

23.8

19.8

23.6

23.0

26.4

22.7

17.3

30.1

32.6

27.7

25.4

11.4

6.8

13.0

14.6

39.7

17.8

18.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる
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5-2．スキルアップは可能か／働かなくてもいい状況での就労意向

⚫ アルバイトでスキルアップ・キャリアアップが可能かについては、【A】（＝可能だと感じる計）のほうが高く、43.9%。
⚫ 働かなくてもいい状況における就業意欲は、【A】（＝働きたくない）のほうが高く、52.5%。

【A】働かなくてもいい状況があれば、働きたくない 
 【Ｂ】働かなくてもいい状況であっても、働きたい

Q.以下の項目について、【A】と【B】どちらにあてはまるかをお答えください。（単一回答）

【A】アルバイトでもスキルアップ・キャリアアップが可能だと感じる
【B】アルバイトではスキルアップ・キャリアアップは不可能だと感じる

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 43.9 24.9

2025年全体 (9000) 44.1 24.2

男性 (2198) 35.6 30.9

女性 (6802) 46.6 23.0

10代 (1057) 59.4 16.6

20代 (1438) 46.1 26.4

30代 (1639) 37.3 29.1

40代 (1520) 41.7 25.9

50代 (1382) 39.0 26.7

60代 (1479) 44.3 23.8

70代 (484) 45.6 19.9

高校生 (644) 57.5 17.1

大学生 (735) 53.4 20.4

就業フリーター (2427) 37.2 30.6

主婦 (1630) 46.4 21.7

ミドルシニア・シニア (5157) 43.2 23.7

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

10.9

10.7

8.9

11.6

20.9

13.9

10.7

10.0

7.9

6.8

5.8

22.6

18.1

10.7

9.5

7.8

33.0

33.4

26.6

35.0

38.5

32.2

26.7

31.7

31.1

37.6

39.8

34.9

35.3

26.6

36.9

35.4

31.2

31.7

33.5

30.4

24.0

27.5

33.6

32.4

34.3

31.9

34.5

25.4

26.2

32.2

31.9

33.1

14.5

14.8

16.3

13.9

11.4

14.8

16.5

13.5

15.0

14.9

13.7

11.9

13.7

15.3

14.3

14.2

10.5

9.4

14.6

9.1

5.2

11.7

12.6

12.4

11.8

8.9

6.2

5.1

6.6

15.2

7.4

9.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 52.5 25.7

男性 (2198) 51.8 22.7

女性 (6802) 52.7 26.6

10代 (1057) 60.2 18.4

20代 (1438) 58.8 18.6

30代 (1639) 59.0 18.5

40代 (1520) 55.6 22.5

50代 (1382) 53.4 26.0

60代 (1479) 37.9 40.0

70代 (484) 27.1 52.4

高校生 (644) 56.0 19.1

大学生 (735) 55.2 20.0

就業フリーター (2427) 58.8 16.3

主婦 (1630) 51.4 29.3

ミドルシニア・シニア (5157) 45.2 34.3

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

32.6

31.7

32.9

33.7

38.8

41.4

36.0

31.9

19.3

13.4

28.5

30.2

41.9

30.4

26.2

19.9

20.1

19.9

26.5

20.0

17.6

19.6

21.5

18.6

13.7

27.5

25.0

16.8

21.0

19.0

21.8

25.5

20.6

21.4

22.7

22.5

21.9

20.6

22.1

20.5

24.8

24.8

24.9

19.3

20.5

17.2

15.4

17.9

12.7

13.2

12.1

16.0

17.4

26.1

33.1

12.2

15.1

10.6

19.9

22.9

8.4

7.4

8.8

5.7

5.4

6.4

6.5

8.6

13.9

19.3

6.9

4.9

5.7

9.4

11.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる



71

5-3．豊かに暮らせると感じるか／年収の上限額を引き上げるべきか

⚫ アルバイトでも豊かに暮らせると感じるかについては、僅差で【B】（＝豊かに暮らせないと感じる計）のほうが高く、37.2%。
⚫ 年収の壁の上限額に関する考えは、【A】（＝引き上げるべき計）のほうが高く、53.8％。

【A】アルバイトでも豊かに暮らせると感じる
【B】アルバイトでは豊かに暮らせないと感じる

【A】年収の壁の上限額を引き上げるべきだと考える
【B】年収の壁の上限額は引き上げるべきではないと考える

Q.以下の項目について、【A】と【B】どちらにあてはまるかをお答えください。（単一回答）

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 32.9 37.1

2025年全体 (9000) 30.9 38.6

男性 (2198) 29.4 38.7

女性 (6802) 34.0 36.6

10代 (1057) 34.4 41.8

20代 (1438) 29.9 42.7

30代 (1639) 31.7 36.4

40代 (1520) 29.5 37.9

50代 (1382) 31.7 36.9

60代 (1479) 38.3 31.7

70代 (484) 39.4 27.4

高校生 (644) 36.2 39.9

大学生 (735) 32.1 43.2

就業フリーター (2427) 27.1 41.0

主婦 (1630) 35.9 33.9

ミドルシニア・シニア (5157) 34.5 34.2

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

7.5

6.6

7.3

7.6

9.6

9.0

8.0

7.1

5.7

6.6

5.8

12.0

9.6

7.6

7.4

6.4

25.4

24.3

22.1

26.4

24.8

20.9

23.7

22.4

26.0

31.7

33.6

24.2

22.5

19.5

28.6

28.1

30.0

30.5

32.0

29.4

23.8

27.4

31.9

32.6

31.4

30.0

33.2

23.9

24.7

31.9

30.2

31.3

20.3

22.5

19.7

20.5

23.8

20.1

20.4

19.2

21.4

19.5

16.1

20.9

23.6

18.7

21.2

19.6

16.8

16.1

19.0

16.0

18.0

22.6

15.9

18.7

15.4

12.2

11.3

19.1

19.6

22.4

12.7

14.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 53.8 7.1

2025年全体 (9000) 54.8 7.4

男性 (2198) 52.9 8.3

女性 (6802) 54.1 6.8

10代 (1057) 64.2 7.6

20代 (1438) 57.4 8.4

30代 (1639) 52.9 7.4

40代 (1520) 50.1 7.4

50代 (1382) 49.1 6.1

60代 (1479) 53.0 6.7

70代 (484) 51.9 4.8

高校生 (644) 62.9 6.6

大学生 (735) 62.3 9.4

就業フリーター (2427) 52.3 7.5

主婦 (1630) 57.9 6.0

ミドルシニア・シニア (5157) 51.2 6.2

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

28.0

29.8

28.0

28.0

35.2

33.8

29.0

26.4

25.9

22.5

19.1

31.8

33.1

31.7

30.1

23.9

25.8

25.0

24.8

26.2

28.9

23.5

23.8

23.7

23.2

30.5

32.9

31.1

29.2

20.7

27.8

27.4

39.0

37.8

38.8

39.1

28.3

34.2

39.7

42.4

44.8

40.3

43.3

30.5

28.4

40.2

36.1

42.5

4.5

4.5

5.2

4.3

5.6

5.6

4.6

4.1

3.5

4.1

3.6

5.0

6.3

4.6

3.6

3.6

2.6

2.9

3.1

2.5

1.9

2.8

2.8

3.3

2.6

2.6

1.2

1.6

3.1

2.9

2.3

2.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる
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5-4．業務外コミュニケーション／職場における孤独感

⚫ 業務時間外のコミュニケーションに関する考えについては、【B】（＝業務時間外のコミュニケーションが少なく、望ましいと感じる計）のほうが高く、52.2%。
⚫ 職場内で孤独を感じるかについては、【B】（＝孤独は感じない計）のほうが高く、56.6%。

【A】飲み会など業務時間外のコミュニケーションが多く、望ましいと感じる
【B】飲み会など業務時間外のコミュニケーションが少なく、望ましいと感じる

【A】職場内で孤独を感じる
【B】職場内で孤独は感じない

Q.以下の項目について、【A】と【B】どちらにあてはまるかをお答えください。（単一回答）

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 14.1 52.2

2025年全体 (9000) 15.3 50.1

男性 (2198) 14.0 50.5

女性 (6802) 14.1 52.8

10代 (1057) 26.1 36.7

20代 (1438) 20.5 47.1

30代 (1639) 12.8 54.3

40代 (1520) 10.3 56.3

50代 (1382) 9.0 59.2

60代 (1479) 10.4 56.0

70代 (484) 11.0 50.5

高校生 (644) 30.9 31.5

大学生 (735) 31.1 35.0

就業フリーター (2427) 14.0 52.0

主婦 (1630) 11.3 58.4

ミドルシニア・シニア (5157) 10.0 57.0

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

3.7

3.9

4.1

3.6

8.5

6.0

3.7

2.5

2.0

1.7

1.7

10.9

10.6

4.0

2.4

1.9

10.4

11.4

9.9

10.5

17.6

14.5

9.1

7.7

7.0

8.8

9.3

20.0

20.5

10.0

9.0

8.1

33.7

34.6

35.5

33.1

37.2

32.4

32.9

33.5

31.8

33.6

38.5

37.6

33.9

34.0

30.2

33.0

22.3

21.8

21.1

22.6

20.1

19.3

21.3

21.8

24.3

25.6

24.4

18.1

19.6

19.2

24.2

24.8

30.0

28.3

29.4

30.2

16.7

27.8

33.0

34.4

34.8

30.4

26.1

13.4

15.4

32.8

34.2

32.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 15.2 56.6

2025年全体 (9000) 15.8 53.4

男性 (2198) 17.7 48.8

女性 (6802) 14.4 59.1

10代 (1057) 23.2 47.0

20代 (1438) 16.6 56.1

30代 (1639) 14.4 56.9

40代 (1520) 15.9 54.8

50代 (1382) 14.6 57.6

60代 (1479) 10.5 62.5

70代 (484) 9.9 63.1

高校生 (644) 24.2 43.9

大学生 (735) 17.9 55.7

就業フリーター (2427) 18.9 49.6

主婦 (1630) 12.0 64.4

ミドルシニア・シニア (5157) 12.3 60.8

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

4.8

5.1

5.8

4.4

6.0

5.3

4.9

6.1

4.7

2.6

2.3

6.3

4.1

6.4

4.1

3.8

10.4

10.8

11.9

10.0

17.2

11.3

9.5

9.8

9.9

7.9

7.5

17.9

13.8

12.4

7.9

8.5

28.2

30.8

33.5

26.5

29.8

27.3

28.6

29.3

27.8

27.0

27.0

31.9

26.4

31.6

23.6

26.9

29.6

28.8

27.8

30.2

27.1

29.5

28.0

27.4

31.3

32.5

34.2

26.5

31.9

25.0

31.3

31.5

27.0

24.5

21.0

28.9

19.9

26.6

28.9

27.4

26.3

30.0

28.9

17.3

23.8

24.6

33.1

29.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる
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5-5．アルバイト探しの年齢の壁／業務における年齢の壁

⚫ アルバイト探しの際に年齢の壁を感じるかについては、【A】（＝感じる計）のほうが高く、44.1%。
⚫ アルバイト先での業務で年齢の壁を感じるかについては、【B】（＝感じたことはない計）のほうが高く、45.4%。

【A】アルバイト探しの際に年齢の壁を感じる
【B】アルバイト探しの際に年齢の壁は感じない

【A】現在のアルバイト先の業務で年齢の壁を感じたことがある
【B】現在のアルバイト先の業務で年齢の壁を感じたことはない

Q.以下の項目について、【A】と【B】どちらにあてはまるかをお答えください。（単一回答）

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 44.1 26.1

2025年全体 (9000) 43.4 25.1

男性 (2198) 43.3 22.3

女性 (6802) 44.3 27.3

10代 (1057) 36.6 35.6

20代 (1438) 26.0 42.2

30代 (1639) 34.4 29.9

40代 (1520) 47.9 20.3

50代 (1382) 59.8 13.9

60代 (1479) 56.4 17.9

70代 (484) 52.5 21.9

高校生 (644) 37.0 32.4

大学生 (735) 25.5 44.8

就業フリーター (2427) 32.6 29.4

主婦 (1630) 50.2 22.2

ミドルシニア・シニア (5157) 55.4 18.2

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

18.8

18.7

20.7

18.2

10.9

8.3

13.1

19.2

29.3

28.7

25.1

13.2

7.2

13.3

19.2

25.8

25.3

24.7

22.5

26.1

25.6

17.7

21.3

28.6

30.5

27.7

27.5

23.8

18.2

19.4

31.1

29.6

29.9

31.6

34.4

28.4

27.8

31.9

35.7

31.8

26.3

25.7

25.5

30.6

29.7

38.0

27.5

26.4

13.2

12.8

11.7

13.8

17.5

18.4

15.7

10.9

7.8

10.9

10.2

16.7

20.8

13.7

11.9

10.1

12.8

12.3

10.7

13.5

18.2

23.7

14.2

9.4

6.1

7.0

11.7

15.8

24.0

15.7

10.3

8.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 23.4 45.4

2025年全体 (9000) 23.9 43.5

男性 (2198) 24.2 39.5

女性 (6802) 23.1 47.3

10代 (1057) 31.9 40.7

20代 (1438) 21.3 50.7

30代 (1639) 15.6 50.7

40代 (1520) 20.2 45.3

50代 (1382) 25.2 42.1

60代 (1479) 28.1 40.9

70代 (484) 28.0 45.6

高校生 (644) 35.5 34.9

大学生 (735) 25.2 46.6

就業フリーター (2427) 19.1 46.1

主婦 (1630) 20.3 51.1

ミドルシニア・シニア (5157) 24.7 44.3

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

7.2

7.4

8.4

6.8

10.2

6.1

5.5

5.9

8.2

8.6

6.4

9.9

6.9

6.5

6.0

7.3

16.2

16.5

15.8

16.3

21.8

15.2

10.1

14.3

17.0

19.5

21.6

25.6

18.3

12.6

14.4

17.4

31.2

32.6

36.3

29.5

27.3

27.9

33.8

34.5

32.7

31.0

26.4

29.6

28.3

34.9

28.6

30.9

20.2

20.5

18.6

20.7

17.0

18.2

20.7

18.4

20.9

23.5

25.1

16.2

18.8

18.0

22.3

22.0

25.2

23.0

20.9

26.6

23.7

32.5

30.0

26.9

21.2

17.3

20.4

18.7

27.8

28.1

28.8

22.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる
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5-6．カスハラ経験／マタハラ・パタハラ経験

⚫ アルバイト先でカスハラをされたと感じたことがあるかについては、【B】（＝感じたことはない計）のほうが高く、55.9%。
⚫ マタハラ・パタハラを受けたと感じたことがあるかについては、【B】（＝感じたことはない計）のほうが高く、64.7%。

【A】現在のアルバイト先でカスハラをされたと感じたことがある
【B】現在のアルバイト先でカスハラをされたと感じたことはない

【A】これまでにマタハラ・パタハラを受けたと感じたことがある
【B】これまでにマタハラ・パタハラを受けたと感じたことはない

回答者：子供がいる人（妊娠中も含む）

Q.以下の項目について、【A】と【B】どちらにあてはまるかをお答えください。（単一回答）

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 19.4 55.9

2025年全体 (9000) 18.5 54.7

男性 (2198) 18.2 53.7

女性 (6802) 19.8 56.6

10代 (1057) 24.5 51.4

20代 (1438) 24.4 52.3

30代 (1639) 19.5 54.1

40代 (1520) 18.6 55.1

50代 (1382) 19.7 56.8

60代 (1479) 14.2 61.2

70代 (484) 11.3 65.8

高校生 (644) 27.0 45.3

大学生 (735) 28.4 48.5

就業フリーター (2427) 20.2 52.3

主婦 (1630) 19.4 60.8

ミドルシニア・シニア (5157) 17.4 59.6

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

7.3

6.7

6.8

7.4

8.6

9.2

8.6

6.9

7.8

4.4

2.7

8.8

10.9

8.3

6.8

6.4

12.2

11.7

11.4

12.4

15.9

15.2

10.9

11.7

11.9

9.9

8.6

18.3

17.5

11.9

12.6

11.0

24.7

26.8

28.1

23.6

24.1

23.3

26.4

26.3

23.5

24.6

22.9

27.7

23.1

27.6

19.8

23.0

18.5

18.8

18.9

18.4

17.3

17.0

17.3

16.7

18.5

23.5

20.4

15.2

18.6

16.5

18.7

20.0

37.3

36.0

34.8

38.2

34.1

35.2

36.8

38.4

38.3

37.7

45.5

30.0

29.9

35.8

42.1

39.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (3699) 11.6 64.7

2025年全体 (3797) 12.8 60.7

男性 (565) 9.4 63.6

女性 (3134) 12.0 64.9

10代 (1) - 100.0

20代 (118) 23.1 56.5

30代 (577) 16.4 62.6

40代 (677) 11.9 65.3

50代 (737) 10.2 67.2

60代 (1159) 9.4 63.9

70代 (430) 9.9 66.2

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

4.2

4.8

3.1

4.4

-

6.6

6.8

5.3

3.6

2.7

3.6

7.4

8.1

6.3

7.6

-

16.5

9.6

6.6

6.5

6.7

6.4

23.7

26.5

27.1

23.1

-

20.4

20.9

22.8

22.6

26.7

23.8

18.6

19.1

18.7

18.6

100.0

17.7

16.5

17.1

19.1

20.2

19.1

46.0

41.5

44.9

46.2

-

38.8

46.2

48.2

48.1

43.7

47.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる
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5-7．定年制への考え／スポットワークに対する印象

⚫ 定年制は必要だと考えるかについては、どちらともいえないが多いが、【B】（＝不要だと考える計）のほうが高く、30.5%。
⚫ スポットワーク（スキマバイト）に対する印象については、どちらともいえないが多いが、 【A】（＝良い印象計）のほうが高く、32.7%。

【A】定年制は必要だと考える
【B】定年制は不要（廃止するべき）だと考える

【A】スポットワーク(スキマバイト)に対して良い印象を持っている
【B】スポットワーク(スキマバイト)に対して悪い印象を持っている

Q.以下の項目について、【A】と【B】どちらにあてはまるかをお答えください。（単一回答）

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 25.8 30.5

2025年全体 (9000) 26.0 29.8

男性 (2198) 28.3 29.1

女性 (6802) 25.0 30.9

10代 (1057) 35.9 21.4

20代 (1438) 32.1 24.4

30代 (1639) 23.8 25.3

40代 (1520) 20.8 32.0

50代 (1382) 21.4 37.1

60代 (1479) 26.0 37.8

70代 (484) 20.0 39.6

高校生 (644) 39.6 21.9

大学生 (735) 42.3 20.2

就業フリーター (2427) 27.0 24.1

主婦 (1630) 23.8 33.9

ミドルシニア・シニア (5157) 22.0 37.1

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

9.4

9.3

12.2

8.6

14.5

12.6

7.9

7.5

8.2

8.4

6.9

16.4

15.1

12.2

7.1

7.2

16.4

16.7

16.1

16.5

21.4

19.5

15.9

13.3

13.2

17.5

13.1

23.2

27.2

14.9

16.7

14.8

43.7

44.2

42.6

44.1

42.7

43.5

50.9

47.2

41.5

36.2

40.4

38.5

37.5

48.8

42.2

40.9

17.9

17.5

16.2

18.5

14.1

15.7

14.0

19.1

20.7

22.3

21.2

14.2

14.8

13.6

20.1

21.1

12.5

12.3

12.9

12.4

7.3

8.7

11.3

12.8

16.4

15.5

18.5

7.7

5.4

10.6

13.9

16.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 32.7 19.7

2025年全体 (9000) 34.6 18.4

男性 (2198) 26.0 23.2

女性 (6802) 34.9 18.6

10代 (1057) 50.4 15.4

20代 (1438) 41.9 18.4

30代 (1639) 33.6 20.2

40代 (1520) 28.7 22.4

50代 (1382) 27.1 20.3

60代 (1479) 23.8 20.0

70代 (484) 20.6 20.5

高校生 (644) 50.2 17.1

大学生 (735) 47.2 15.6

就業フリーター (2427) 32.2 20.4

主婦 (1630) 33.7 19.9

ミドルシニア・シニア (5157) 26.8 20.0

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

10.1

10.7

8.0

10.7

17.4

15.4

10.5

8.6

8.5

4.5

3.2

18.7

15.3

12.3

9.8

6.8

22.7

23.8

18.0

24.2

33.0

26.5

23.1

20.1

18.6

19.3

17.4

31.5

31.9

19.9

23.9

20.0

47.5

47.1

50.8

46.5

34.2

39.7

46.2

49.0

52.6

56.3

58.9

32.7

37.2

47.5

46.4

53.2

13.3

12.5

14.7

12.9

11.8

12.9

12.4

15.1

14.0

13.3

13.8

12.9

11.8

13.2

14.2

14.0

6.4

5.9

8.5

5.7

3.6

5.5

7.7

7.2

6.3

6.7

6.7

4.2

3.9

7.2

5.7

6.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる
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5-8．私生活における孤独感

⚫ 私生活で孤独を感じるかどうかについては、【B】（＝感じない計）のほうが高く、49.9%。

【A】私生活で孤独を感じる
【B】私生活で孤独は感じない

Q.以下の項目について、【A】と【B】どちらにあてはまるかをお答えください。（単一回答）

n=

A

טּ

B

טּ

2026年全体 (9000) 22.7 49.9

2025年全体 (9000) 24.5 46.1

男性 (2198) 25.7 43.2

女性 (6802) 21.7 52.1

10代 (1057) 27.8 43.0

20代 (1438) 29.0 45.9

30代 (1639) 23.6 48.1

40代 (1520) 24.1 46.3

50代 (1382) 22.1 50.8

60代 (1479) 14.8 58.5

70代 (484) 10.7 65.3

高校生 (644) 25.5 44.1

大学生 (735) 26.4 45.8

就業フリーター (2427) 31.1 39.4

主婦 (1630) 16.7 59.2

ミドルシニア・シニア (5157) 18.0 55.9

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性別

年代

属性

8.1

8.5

10.4

7.4

6.9

11.1

10.0

9.6

9.2

3.4

2.6

7.6

6.1

14.3

5.4

6.1

14.5

16.0

15.3

14.3

20.8

17.9

13.6

14.5

12.9

11.4

8.1

17.9

20.3

16.7

11.3

11.9

27.4

29.4

31.2

26.2

29.2

25.1

28.3

29.6

27.1

26.7

24.0

30.4

27.8

29.5

24.0

26.1

23.8

21.5

21.8

24.5

23.6

24.5

21.7

22.9

23.3

25.9

27.6

22.7

25.8

19.2

27.7

25.5

26.1

24.7

21.3

27.6

19.4

21.4

26.4

23.4

27.5

32.6

37.6

21.4

20.1

20.2

31.5

30.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【A】にあてはまる どちらかといえば【A】にあてはまる

どちらともいえない どちらかといえば【B】にあてはまる

【B】にあてはまる
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1．居住エリア

78

Q.あなたのお住まいの都道府県をお答えください。（単一回答）

n=

2026年全体 (9000)

男性 (2198)

女性 (6802)

10代 (1057)

20代 (1438)

30代 (1639)

40代 (1520)

50代 (1382)

60代 (1479)

70代 (484)

高校生 (644)

大学生 (735)

就業フリーター (2427)

主婦 (1630)

ミドルシニア・シニア (5157)

性別

年代

属性

4.1

4.1

4.1

3.5

3.2

3.7

5.0

4.4

4.6

4.5

5.3

3.0

5.2

4.2

4.4

5.4

5.4

5.4

7.2

6.2

7.0

4.7

4.7

4.3

1.6

8.2

4.1

7.2

5.5

5.9

20.2

20.8

20.0

23.4

21.4

14.9

19.6

20.3

21.0

26.0

26.2

25.1

19.1

19.1

19.1

3.9

3.4

4.0

3.9

4.3

4.4

3.7

3.7

3.2

3.2

4.0

2.8

4.5

4.8

5.5

10.6

12.3

10.0

10.4

11.9

9.9

9.4

12.0

9.9

11.4

10.3

15.9

10.7

9.8

9.1

3.5

3.1

3.6

4.2

4.7

3.8

2.9

2.3

3.4

2.7

5.1

3.0

4.6

3.9

4.2

3.6

3.5

3.6

3.7

1.4

4.1

4.7

2.8

4.5

3.6

1.2

1.2

1.7

2.2

2.3

12.6

11.7

12.9

13.6

11.8

12.2

12.0

14.1

12.5

11.6

13.0

9.2

10.9

13.9

13.4

17.8

18.2

17.7

14.1

16.5

18.5

18.8

17.4

20.1

18.8

13.0

21.1

18.0

17.8

17.1

5.3

5.1

5.3

4.9

5.0

5.7

6.1

5.4

5.0

3.7

4.4

4.5

6.3

5.7

5.5

2.4

2.4

2.5

1.6

2.5

2.1

2.9

2.7

2.8

2.3

2.0

1.9

2.5

2.3

2.6

10.7

10.0

10.9

9.6

11.1

13.7

10.2

10.1

8.6

10.7

7.4

8.2

9.3

10.8

10.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

【北海道】 【東北】 【南関東】 【北関東】 【東京】 【甲信越】

【北陸】 【東海】 【近畿】 【中国】 【四国】 【九州・沖縄】



2．未既婚

79

Q.あなたはご結婚されていますか。（単一回答）

n=

2026年全体 (9000)

男性 (2198)

女性 (6802)

10代 (1057)

20代 (1438)

30代 (1639)

40代 (1520)

50代 (1382)

60代 (1479)

70代 (484)

高校生 (644)

大学生 (735)

就業フリーター (2427)

主婦 (1630)

ミドルシニア・シニア (5157)

性別

年代

属性

41.7

27.9

46.2

0.1

12.0

39.3

49.1

58.4

70.1

72.4

-

0.7

2.2

100.0

67.4

9.3

6.9

10.1

0.2

2.8

6.8

8.3

12.5

18.8

22.1

-

1.6

7.0

-

14.4

48.9

65.2

43.7

99.6

85.2

54.0

42.7

29.1

11.0

5.5

100.0

97.7

90.8

-

18.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

既婚 現在は未婚（離・死別を含む） 未婚（これまでに1度も結婚したことはない）



3．最終学歴（在学中含む）

80

Q.あなたの現在所属している学校と、最終学歴をお答えください。（単一回答）

n=

中学校 高等学校

（全日

制）

高等学校

中退（全

日制）

定時制また

は通信制

の高等学

校

定時制また

は通信制

の高等学

校中退

短期大学・

専門学校

短期大学・

専門学校

中退

大学（文

系）

大学（理

系）

大学中退

（文系）

大学中退

（理系）

大学院 大学院中

退

2026年全体 (9000) 3.0 32.7 1.1 4.6 0.2 21.7 2.5 23.1 7.9 1.3 0.6 1.1 0.2

男性 (2198) 4.3 29.6 1.6 2.8 0.2 11.8 0.9 28.3 13.9 2.2 1.5 2.3 0.4

女性 (6802) 2.6 33.6 1.0 5.2 0.2 24.8 3.1 21.5 5.9 1.1 0.3 0.7 0.1

10代 (1057) 0.6 67.6 0.2 16.0 0.1 - 0.2 8.7 6.4 0.1 - - -

20代 (1438) 2.2 20.0 0.6 6.9 0.5 13.0 2.4 34.6 17.1 1.5 1.1 0.1 -

30代 (1639) 4.8 23.8 1.5 5.0 0.2 27.3 2.7 24.3 5.2 2.6 1.2 1.0 0.3

40代 (1520) 4.7 26.9 1.3 2.0 0.1 27.9 2.7 24.7 6.0 1.4 0.5 1.6 0.2

50代 (1382) 4.0 34.3 1.2 0.9 0.2 28.9 3.4 19.7 4.2 1.1 0.6 1.3 0.3

60代 (1479) 1.5 33.1 1.5 0.9 0.0 26.3 3.7 22.8 7.2 0.8 0.1 1.8 0.2

70代 (484) 0.8 35.9 1.7 1.9 - 21.3 1.2 22.5 10.6 1.1 0.7 2.1 0.3

高校生 (644) - 97.7 - 2.3 - - - - - - - - -

大学生 (735) - - - - - - - 60.0 40.0 - - - -

就業フリーター (2427) 5.8 29.8 1.9 9.6 0.6 18.7 2.8 20.0 4.9 3.1 1.8 0.9 0.2

主婦 (1630) 1.7 26.0 0.7 1.0 0.1 35.7 3.5 24.3 5.3 0.7 0.2 0.6 0.1

ミドルシニア・シニア (5157) 2.6 32.2 1.3 1.2 0.1 28.7 3.3 21.8 6.1 0.8 0.3 1.4 0.2

■：全体より+10pt以上　 ■：全体より-10pt以下

性

別

年

代

別

属

性

3.0

32.7

1.1
4.6

0.2

21.7

2.5

23.1

7.9

1.3 0.6 1.1 0.2
  0%

 10%

 20%

 30%

 40%

2026年全体



4．扶養家族有無
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Q.扶養家族の有無を教えてください。（単一回答）

n=

2026年全体 (9000)

男性 (2198)

女性 (6802)

10代 (1057)

20代 (1438)

30代 (1639)

40代 (1520)

50代 (1382)

60代 (1479)

70代 (484)

高校生 (644)

大学生 (735)

就業フリーター (2427)

主婦 (1630)

ミドルシニア・シニア (5157)

性別

年代

属性

13.0

24.1

9.4

13.5

7.3

9.6

10.7

10.9

18.7

36.3

16.0

10.5

8.5

6.6

16.4

48.6

27.8

55.3

66.9

58.1

45.9

48.4

47.1

37.7

27.6

61.6

78.2

37.6

71.9

46.3

38.4

48.1

35.3

19.6

34.6

44.5

40.9

42.0

43.6

36.0

22.4

11.2

53.9

21.5

37.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

いる いないし、自分自身が被扶養者 いないが、自分は被扶養者ではない



5．正社員として働いた経験

82

Q.あなたは正社員として働いた経験はありますか。（単一回答）

n=

2026年全体 (9000)

男性 (2198)

女性 (6802)

10代 (1057)

20代 (1438)

30代 (1639)

40代 (1520)

50代 (1382)

60代 (1479)

70代 (484)

高校生 (644)

大学生 (735)

就業フリーター (2427)

主婦 (1630)

ミドルシニア・シニア (5157)

性別

年代

属性

59.9

61.5

59.3

2.5

31.1

54.7

64.0

86.9

93.7

94.9

2.7

3.2

37.5

84.5

83.9

40.1

38.5

40.7

97.5

68.9

45.3

36.0

13.1

6.3

5.1

97.3

96.8

62.5

15.5

16.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

経験がある 経験はない
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