
■内容 : 各業界に対するイメージ調査

■実施期間 : 2026年4月8日～2026年4月18日 2026年5月

■調査対象 : 2027年3月卒業予定の全国大学4年生及び院2年生

■調査方法 : Web上のアンケートフォームより入力

■モニター属性データ

カテゴリー 有効回答数

文系男子 244

理系男子 366

文系女子 589

理系女子 380

総計 1,579

業界別に学生の各活動フェーズ別の割合、他業界へのアプローチ状況、

各業界に対するプラス・マイナスイメージを取りまとめたデータ

【データ】

        （1）業界に対する実際の活動状況

        （2）就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか

        （3）業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

        （4）業界に対するイメージ（プラス、マイナスイメージ）

【40業界】

1 建設・設備工事 21 放送・新聞・出版

2 住宅・インテリア 22 広告・芸能

3 食品・農林・水産 23 ソフトウエア・情報処理・ネット関連

4 アパレル・服飾関連 24 ゲームソフト

5 繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 25 通信

6 薬品・化粧品 26 鉄道・航空

7 鉄鋼・金属・鉱業 27 陸運・海運・物流

8 機械・プラント 28 電力・ガス・エネルギー

9 電子・電気機器 29 不動産

10 自動車・輸送用機器 30 給食・フードサービス

11 精密・医療機器 31 ホテル・旅行

12 印刷・事務機器・日用品 32 医療・調剤薬局

13 スポーツ・玩具・ゲーム製品 33 介護・福祉サービス

14 総合商社 34 アミューズメント・レジャー

15 専門商社 35 コンサルティング・調査

16 百貨店・スーパー・コンビニ 36 人材サービス（派遣・紹介）

17 専門店 37 教育

18 銀行・証券 38 エステ・理美容・フィットネス

19 クレジット・信販・リース 39 冠婚葬祭

20 生保・損保 40 官公庁・公社・団体

マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査 ＜業界別＞

■□各種調査はWEB上でも公開しております□■
経営と人材をつなげるビジネスメディア サポネット https://saponet.mynavi.jp/
マイナビキャリアリサーチラボ https://career-research.mynavi.jp/

■□本資料について□■
本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。
株式会社マイナビ マイナビキャリアリサーチラボ
E-mail: myrm@mynavi.jp
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪建設・設備工事業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 9.1% 9.2% 9.4% 7.3% 8.5% 14.9% 8.8% 6.3% 9.7% 9.4%

インターンシップに参加した 7.6% 8.3% 7.8% 8.2% 8.2% 12.3% 6.5% 5.6% 8.4% 7.5%

就職先として検討した 11.0% 12.1% 10.2% 12.1% 12.0% 15.7% 11.0% 10.0% 11.1% 10.2%

エントリーした 12.5% 12.9% 13.1% 13.8% 12.6% 16.2% 12.4% 10.6% 11.1% 10.2%

企業の個別セミナーに参加した 9.9% 11.0% 9.8% 10.8% 10.1% 15.4% 10.2% 8.9% 9.2% 8.6%

選考（面接等）を受けた 8.0% 7.9% 7.8% 7.3% 8.7% 12.5% 7.5% 5.9% 8.2% 5.5%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 6.2% 7.5% 6.1% 9.5% 6.3% 9.9% 6.5% 4.8% 5.5% 4.7%

変わらない 16.5% 17.8% 16.8% 21.1% 19.9% 19.6% 14.1% 14.5% 14.7% 14.4%

悪い方向に変わった 5.6% 5.4% 4.9% 5.2% 6.0% 7.6% 7.1% 5.0% 3.2% 2.8%

もともと就職先として考えていない 71.7% 69.4% 72.1% 64.2% 67.8% 62.9% 72.3% 75.7% 76.6% 78.1%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子
文系男子
文系女子

文系女子

文系女子

文系女子

理系女子

理系女子

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 昔の働き方がまだ抜けきっていない 到底働きやすい環境とはいいがたい
理系男子 給与が高いイメージがあったが、残業や働き方の点でしんどそうだと感じたため。

理系男子

理系男子

文系女子

文系女子 人手不足や高齢化で将来性がないように感じた。
文系女子 男性が多くて女性としては居づらそうだった

理系女子 炎天下で一日中外にいることが多いと知り、体力のない自分には向いていないと考えたから。

デベロッパーなどは現場の人に指示をすることが多く、仕事内容的に命令口調やキツイ言い方が身につくと言われたため。論理的思考が
必要そうだった。

理　　　由

理　　　由

現場のほかに事務職があることを知ったから。福利厚生がしっかりしていたから。

残業が多く、ブラックなイメージが強かったが、最近は働き方が変わってきていると知ったから。また、やりがいがとても大きそうだと感じた
から。

複数の説明会に参加して、様々な点から、ブラックな業界であると考えた。仕事で求められるスキルが多様であり、拘束時間が長い。建築
士の免許の有無で待遇や仕事内用が大きく変わることも懸念点である。

身体仕事がずっとでひたすらにしんどいだけだと思っていたがしっかりと休みがあったり給料が思いの外高いことを知ったため
インターンシップで働いている人が楽しそうだったから。
自分たちが携わっている建物が目に見える形で残るから。建物に命を吹き込む仕事という言葉を聞いた時に印象的だった。

忙しいイメージ業績がいいため、基本給やボーナスが非常に高いが強かったが意外とワークライフバランスがキープさせているイメージを
受けた。

休暇がとりにくかったり、福利厚生が手厚くなかったりするイメージだったが、そうではないことが分かったため。

働き方改革やDXの進展により、以前よりも労働環境の改善が進んでいると感じたため。現場の効率化や安全性への意識も高まっている
と考えた。

受けたところが管理職だったが、結構現場に出ることが多く、ずっと働くにはきつそうだし、今の自分の経験からもそこでなくても良いと感じ
た。

0%

20%

40%

60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪建設・設備工事業界≫

3.建設・設備工事業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 143 - - 119 - - 176 - -
住宅・インテリア 53 35.8% 1 34 27.5% 1 78 44.4% 1
食品・農林・水産 32 20.0% 6 18 13.9% 7 61 34.5% 2
アパレル・服飾関連 12 8.0% 23 5 3.6% 30 21 12.6% 26
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 24 14.6% 14 12 8.8% 15 45 23.5% 10
薬品・化粧品 13 8.1% 22 7 6.8% 20 39 20.0% 15
鉄鋼・金属・鉱業 14 7.7% 24 9 5.8% 22 38 20.0% 14
機械・プラント 21 15.9% 10 13 11.7% 12 37 19.9% 16
電子・電気機器 19 14.0% 15 14 12.5% 10 40 23.5% 8
自動車・輸送用機器 23 15.8% 11 13 11.5% 13 38 21.4% 12
精密・医療機器 7 5.0% 32 4 3.2% 32 26 14.5% 23
印刷・事務機器・日用品 18 12.2% 16 9 5.8% 22 32 19.4% 17
スポーツ・玩具・ゲーム製品 6 4.3% 34 2 1.4% 38 18 11.4% 29
総合商社 15 12.0% 17 5 4.6% 26 38 21.3% 13
専門商社 21 16.4% 9 10 8.1% 17 35 21.4% 11
百貨店・スーパー・コンビニ 14 10.8% 20 9 9.5% 14 20 12.9% 25
専門店 6 5.2% 30 4 3.9% 28 9 5.6% 35
銀行・証券 28 22.4% 4 20 17.9% 2 42 23.5% 9
クレジット・信販・リース 11 7.1% 27 7 5.8% 24 24 14.6% 22
生保・損保 16 10.9% 18 11 7.7% 18 23 14.0% 24
放送・新聞・出版 9 5.2% 31 4 2.9% 33 32 16.8% 20
広告・芸能 10 6.4% 29 2 1.6% 36 34 18.1% 19
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 29 21.7% 5 19 16.9% 5 50 29.3% 3
ゲームソフト 6 3.1% 38 3 1.9% 35 12 6.5% 32
通信 14 10.8% 20 6 5.5% 25 25 15.7% 21
鉄道・航空 31 22.9% 3 17 15.0% 6 51 28.3% 4
陸運・海運・物流 18 15.0% 13 13 13.8% 8 33 18.2% 18
電力・ガス・エネルギー 33 23.4% 2 19 17.4% 4 51 27.8% 5
不動産 26 18.1% 8 14 13.5% 9 44 24.0% 7
給食・フードサービス 5 3.2% 36 2 1.6% 36 4 1.9% 39
ホテル・旅行 9 7.1% 26 6 4.5% 27 20 11.5% 28
医療・調剤薬局 6 4.4% 33 7 5.9% 21 12 6.3% 34
介護・福祉サービス 10 6.7% 28 4 3.9% 28 5 3.1% 36
アミューズメント・レジャー 9 7.5% 25 9 8.2% 16 15 8.4% 31
コンサルティング・調査 22 15.4% 12 14 12.4% 11 23 11.8% 27
人材サービス（派遣・紹介） 14 10.8% 19 7 6.9% 19 12 6.4% 33
教育 5 3.9% 35 4 3.4% 31 17 10.1% 30
エステ・理美容・フィットネス 3 1.9% 39 1 0.9% 39 3 2.2% 38
冠婚葬祭 5 3.2% 36 3 2.5% 34 5 3.1% 36
官公庁・公社・団体 26 19.0% 7 19 17.5% 3 49 25.6% 6

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 193 - - 156 - - 126 - -
住宅・インテリア 87 45.9% 1 62 37.5% 1 33 24.8% 1
食品・農林・水産 84 45.6% 2 47 30.8% 2 22 19.8% 2
アパレル・服飾関連 25 12.2% 26 11 7.2% 30 8 5.2% 22
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 51 26.0% 7 33 21.0% 8 15 10.1% 11
薬品・化粧品 39 18.9% 17 20 12.1% 21 8 5.4% 21
鉄鋼・金属・鉱業 40 21.5% 16 22 15.4% 16 9 7.9% 16
機械・プラント 49 25.5% 9 30 20.8% 9 16 12.5% 8
電子・電気機器 46 24.4% 11 32 21.4% 7 13 10.7% 10
自動車・輸送用機器 44 25.8% 8 31 20.3% 10 8 6.7% 19
精密・医療機器 33 18.3% 18 16 10.6% 27 6 4.3% 24
印刷・事務機器・日用品 42 22.5% 13 21 13.7% 17 12 7.6% 17
スポーツ・玩具・ゲーム製品 20 12.5% 24 11 6.3% 31 4 3.7% 28
総合商社 48 27.1% 5 26 17.6% 14 13 9.9% 12
専門商社 41 25.0% 10 31 21.9% 6 17 15.6% 4
百貨店・スーパー・コンビニ 28 17.7% 20 15 12.2% 20 8 9.6% 14
専門店 8 5.2% 34 7 4.5% 35 1 1.6% 35
銀行・証券 41 22.4% 14 30 19.8% 11 11 8.8% 15
クレジット・信販・リース 21 12.6% 22 17 13.3% 18 6 4.8% 23
生保・損保 23 12.5% 23 17 11.8% 23 9 7.1% 18
放送・新聞・出版 28 14.9% 21 21 11.7% 24 6 3.9% 27
広告・芸能 26 12.3% 25 22 12.9% 19 6 3.7% 29
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 49 26.7% 6 34 22.2% 5 19 13.3% 6
ゲームソフト 10 5.2% 33 8 5.2% 33 4 2.6% 30
通信 23 11.6% 28 17 11.0% 26 6 3.9% 26
鉄道・航空 48 27.2% 4 32 22.4% 4 19 15.9% 3
陸運・海運・物流 37 22.4% 15 27 19.1% 13 10 9.6% 13
電力・ガス・エネルギー 54 30.3% 3 34 23.9% 3 13 11.0% 9
不動産 45 23.0% 12 32 19.7% 12 17 14.0% 5
給食・フードサービス 6 4.4% 36 4 2.8% 37 3 2.1% 34
ホテル・旅行 17 11.3% 29 13 8.2% 28 2 1.3% 36
医療・調剤薬局 10 5.5% 32 9 5.4% 32 4 2.6% 31
介護・福祉サービス 7 4.2% 37 5 3.3% 36 2 2.2% 32
アミューズメント・レジャー 9 5.2% 35 7 4.7% 34 1 0.6% 37
コンサルティング・調査 23 11.7% 27 19 12.0% 22 6 4.1% 25
人材サービス（派遣・紹介） 17 9.2% 30 17 11.2% 25 7 5.6% 20
教育 16 8.9% 31 12 7.7% 29 2 2.2% 32
エステ・理美容・フィットネス 4 1.7% 38 1 0.5% 38 0 0.0% 38
冠婚葬祭 2 1.4% 39 1 0.5% 38 0 0.0% 38
官公庁・公社・団体 38 18.1% 19 28 17.1% 15 16 12.7% 7

インターンシップに参加 就職先として検討インターンシップに応募

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪建設・設備工事業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 36.2% 1 39.3% 1 38.5% 1 31.9% 1 34.2% 1

将来性 11.5% 6 10.7% 5 15.0% 5 9.5% 6 11.1% 6

変革性 2.9% 14 2.9% 14 3.8% 12 2.4% 13 2.6% 12

グローバル 4.8% 9 6.6% 7 5.7% 8 3.4% 9 2.4% 14

技術力・商品企画力 15.2% 4 14.3% 4 10.1% 7 19.7% 3 16.6% 3

宣伝力・ブランドイメージ 1.7% 20 0.8% 22 2.2% 16 1.9% 19 2.4% 14

ビジネスモデル 3.1% 13 4.1% 11 4.6% 10 1.5% 21 1.3% 21

経営者 1.9% 19 2.0% 17 1.6% 17 2.0% 17 1.8% 18

社会貢献・環境への取り組み 16.0% 3 16.0% 3 17.2% 4 15.1% 4 15.5% 4

社会全体への影響力 14.7% 5 10.2% 6 20.2% 3 14.3% 5 15.5% 4

人の役に立つ 28.0% 2 24.2% 2 26.0% 2 31.4% 2 32.4% 2

実力主義・能力主義 6.6% 7 6.1% 8 5.2% 9 7.8% 7 7.1% 7

仕事の魅力 3.1% 12 2.0% 17 4.6% 10 2.7% 12 3.7% 10

自己成長 3.2% 11 3.3% 12 2.7% 13 3.7% 8 2.6% 12

人材の質 1.7% 21 2.0% 17 1.6% 17 1.4% 22 1.6% 20

明るさ・楽しさ 2.8% 15 4.5% 10 1.4% 21 2.0% 17 3.2% 11

職場の人間関係 3.3% 10 3.3% 12 2.7% 13 3.2% 11 4.2% 9

給与・待遇 5.8% 8 4.9% 9 10.4% 6 3.4% 9 4.7% 8

休日・休暇・労働時間 2.2% 17 2.9% 14 1.6% 17 2.2% 15 1.8% 18

女性の活躍 1.0% 22 1.2% 21 0.3% 22 1.7% 20 0.5% 22

福利厚生制度 2.3% 16 2.0% 17 2.5% 15 2.4% 13 2.4% 14

定着率 2.2% 18 2.5% 16 1.6% 17 2.2% 15 2.4% 14

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 8.3% 6 7.8% 7 8.5% 7 8.7% 7 8.2% 6

将来性 6.2% 10 6.1% 9 9.0% 6 5.4% 10 3.2% 13

変革性 4.3% 12 3.7% 15 6.0% 10 3.9% 13 3.2% 13

グローバル 4.2% 13 5.3% 11 4.1% 13 3.6% 14 3.4% 12

技術力・商品企画力 1.4% 21 1.2% 21 1.4% 20 1.7% 20 1.3% 19

宣伝力・ブランドイメージ 2.4% 16 2.9% 16 2.7% 16 2.4% 15 1.1% 20

ビジネスモデル 1.8% 19 2.5% 18 1.4% 20 1.9% 18 1.1% 20

経営者 3.8% 15 5.3% 11 4.1% 13 2.0% 17 3.7% 10

社会貢献・環境への取り組み 1.9% 18 1.6% 19 2.2% 17 1.9% 18 1.8% 16

社会全体への影響力 1.5% 20 1.2% 21 2.2% 17 1.7% 20 0.8% 22

人の役に立つ 1.3% 22 1.6% 19 0.5% 22 1.4% 22 1.6% 18

実力主義・能力主義 4.0% 14 4.5% 13 3.3% 15 4.6% 12 2.6% 15

仕事の魅力 8.0% 7 8.6% 6 7.7% 8 8.1% 8 6.8% 8

自己成長 2.3% 17 2.9% 16 1.9% 19 2.4% 15 1.8% 16

人材の質 4.7% 11 4.5% 13 4.6% 12 4.9% 11 4.7% 9

明るさ・楽しさ 6.8% 8 6.6% 8 6.6% 9 8.8% 6 3.7% 10

職場の人間関係 13.6% 5 15.2% 3 15.3% 3 11.5% 5 11.8% 5

給与・待遇 14.8% 3 14.3% 4 13.4% 5 17.1% 3 13.4% 3

休日・休暇・労働時間 26.3% 1 21.3% 1 27.9% 1 27.3% 1 32.1% 1

女性の活躍 14.7% 4 9.0% 5 13.7% 4 19.4% 2 18.9% 2

福利厚生制度 6.2% 9 6.1% 9 5.2% 11 6.6% 9 7.4% 7

定着率 15.6% 2 17.2% 2 16.9% 2 14.3% 4 12.9% 4

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪住宅・インテリア業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 9.7% 9.6% 11.9% 7.8% 4.6% 7.3% 12.7% 14.1% 7.4% 7.5%

インターンシップに参加した 7.2% 7.4% 7.8% 5.2% 2.7% 5.7% 10.7% 10.9% 6.1% 7.2%

就職先として検討した 12.3% 12.5% 12.3% 10.3% 4.6% 7.8% 20.2% 19.5% 8.9% 10.0%

エントリーした 13.3% 14.4% 13.9% 15.5% 5.5% 8.4% 21.7% 19.3% 7.9% 11.9%

企業の個別セミナーに参加した 11.0% 11.3% 11.1% 9.9% 4.1% 8.6% 18.3% 16.1% 7.1% 8.3%

選考（面接等）を受けた 7.0% 7.3% 9.0% 9.5% 2.5% 4.7% 9.7% 8.3% 4.7% 5.0%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 5.8% 6.6% 5.7% 6.0% 3.0% 5.5% 8.7% 9.1% 5.0% 4.2%

変わらない 20.4% 19.6% 23.8% 21.6% 18.6% 16.4% 21.4% 22.1% 14.5% 15.5%

悪い方向に変わった 5.3% 5.6% 4.5% 7.3% 4.9% 3.9% 7.6% 7.2% 2.6% 1.4%

もともと就職先として考えていない 68.4% 68.2% 66.0% 65.1% 73.5% 74.2% 62.3% 61.6% 77.9% 78.9%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 衣食住の「住」を支えることが魅力的だったから
理系男子 製品のこだわりや企業理念の反映について知れたから。
理系男子 専攻が活かせることを知ったから
理系男子 想像以上にお客様意識がすごく感じられたこと、住宅を通してまちをよりよくしたいという思いが伝わったから。
文系女子 押し売りばかりをするように思っていたが、そうでもなく、人生に寄り添えるといった利点を聞けて素晴らしいと思った。
文系女子 成長が見込める業界であること。
理系女子 ブラックな印象があったけど部署によったり今は改善されているところが多かった

理系女子

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 ノルマや働き方が考えていたより深刻であると、説明を聞いて感じたから。

文系男子 詐欺事件などのニュースをよく聞いたから

理系男子 残業時間が多いことや、住宅業界のある企業から電話を執拗にかけられたため。

理系男子 人口減による需要低下に危機感を覚えた

文系女子 華やかな業界イメージとは反対に、厳しい労務環境による自己犠牲が存在する事が社員の方への質問などを通して分かったため。

文系女子 物価高や住宅ローン金利の上昇懸念により、消費者の購買意欲が減退し、業界全体の先行きに不透明感を感じるようになったため。

理系女子 住宅設計のインターンで伺った話を聞いて、住宅の設計が、とても量産的で効率主義のように思えてしまったため。

理系女子

理　　　由

理　　　由

様々な会社の説明会やインターンシップに参加し、それぞれの会社での強みなどが違う中でも家という1番身近なものを作る会社としてお
客様のことを1番に考えていると感じたから。

インターンシップに行った際にインターンシップでも、残業のようなものをやらされたり、集合も自主的に早く行くように半強制的に行かされ
た。また、体育会系のノリがすごく、上司に媚びる人が上に行ける昭和気質がすごかった。

0%

20%

40%

60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪住宅・インテリア業界≫

3.住宅・インテリア業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 53 33.5% 2 34 29.1% 3 78 39.8% 2
住宅・インテリア 149 - - 115 - - 200 - -
食品・農林・水産 47 29.9% 3 33 29.6% 2 84 40.4% 1
アパレル・服飾関連 18 9.8% 26 11 7.9% 21 45 21.4% 15
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 23 12.3% 20 13 9.0% 17 46 20.2% 16
薬品・化粧品 17 10.1% 25 9 6.3% 27 50 22.0% 14
鉄鋼・金属・鉱業 10 5.2% 34 8 5.6% 32 30 14.1% 29
機械・プラント 13 9.4% 27 8 6.1% 30 26 12.7% 32
電子・電気機器 20 13.8% 15 9 6.7% 24 35 18.1% 21
自動車・輸送用機器 24 16.4% 8 11 10.0% 13 36 17.4% 24
精密・医療機器 8 6.5% 31 6 6.4% 26 27 12.8% 31
印刷・事務機器・日用品 23 13.5% 16 16 12.2% 11 43 20.2% 17
スポーツ・玩具・ゲーム製品 12 8.7% 28 7 6.1% 28 37 17.9% 22
総合商社 13 10.7% 24 5 5.9% 31 49 27.1% 10
専門商社 23 16.1% 10 17 15.1% 7 58 31.1% 3
百貨店・スーパー・コンビニ 20 15.2% 12 13 13.5% 10 36 18.5% 19
専門店 9 6.5% 32 9 8.7% 18 18 9.3% 34
銀行・証券 46 36.8% 1 28 30.4% 1 57 31.0% 4
クレジット・信販・リース 17 13.5% 17 9 9.6% 16 28 17.4% 25
生保・損保 27 22.9% 5 16 15.9% 5 30 17.6% 23
放送・新聞・出版 12 8.1% 29 7 5.3% 33 58 27.9% 9
広告・芸能 18 11.0% 23 8 7.8% 22 59 28.2% 7
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 26 15.4% 11 15 10.4% 12 62 30.5% 5
ゲームソフト 4 2.9% 38 4 2.9% 37 22 10.7% 33
通信 19 13.2% 18 7 6.1% 28 35 19.0% 18
鉄道・航空 27 20.0% 7 16 14.0% 9 58 28.0% 8
陸運・海運・物流 14 11.9% 21 8 8.7% 19 30 15.2% 27
電力・ガス・エネルギー 30 20.9% 6 18 15.5% 6 45 22.9% 13
不動産 35 24.8% 4 19 17.4% 4 58 28.9% 6
給食・フードサービス 8 4.4% 35 6 4.5% 36 9 3.8% 37
ホテル・旅行 23 14.5% 13 12 8.7% 20 51 24.2% 11
医療・調剤薬局 6 4.1% 36 5 4.8% 34 13 6.2% 36
介護・福祉サービス 9 6.5% 32 5 4.8% 34 7 3.5% 38
アミューズメント・レジャー 12 11.1% 22 6 7.6% 23 37 17.1% 26
コンサルティング・調査 21 12.9% 19 12 9.9% 14 37 18.5% 20
人材サービス（派遣・紹介） 22 14.0% 14 12 9.7% 15 27 13.6% 30
教育 11 8.0% 30 7 6.5% 25 29 14.9% 28
エステ・理美容・フィットネス 2 1.2% 39 1 0.9% 39 4 2.3% 39
冠婚葬祭 4 3.1% 37 2 1.7% 38 15 6.3% 35
官公庁・公社・団体 25 16.4% 9 18 14.9% 8 50 23.6% 12

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 87 42.9% 2 62 33.9% 2 33 28.4% 1
住宅・インテリア 212 - - 177 - - 106 - -
食品・農林・水産 101 46.4% 1 79 42.3% 1 25 23.8% 2
アパレル・服飾関連 39 17.5% 23 30 16.1% 23 9 8.2% 14
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 49 21.3% 13 40 21.3% 10 15 12.8% 7
薬品・化粧品 51 22.9% 10 30 15.2% 25 6 5.3% 25
鉄鋼・金属・鉱業 39 18.1% 20 25 14.6% 26 6 6.6% 19
機械・プラント 39 17.5% 22 32 17.8% 18 6 4.7% 28
電子・電気機器 39 16.5% 25 35 19.8% 14 10 10.0% 11
自動車・輸送用機器 38 18.4% 19 37 19.3% 16 5 4.2% 31
精密・医療機器 26 13.2% 30 25 13.7% 28 2 1.7% 37
印刷・事務機器・日用品 56 24.6% 7 45 24.0% 6 15 13.2% 6
スポーツ・玩具・ゲーム製品 29 14.9% 27 30 16.2% 22 5 6.0% 22
総合商社 47 22.8% 11 31 17.7% 20 10 8.4% 13
専門商社 62 30.1% 4 51 28.8% 4 23 21.0% 3
百貨店・スーパー・コンビニ 35 18.1% 21 29 17.0% 21 6 6.5% 20
専門店 12 6.5% 34 14 9.4% 32 3 5.4% 24
銀行・証券 68 36.2% 3 53 32.3% 3 15 16.8% 5
クレジット・信販・リース 41 21.5% 12 21 13.9% 27 4 5.1% 26
生保・損保 35 17.1% 24 25 16.0% 24 4 3.2% 33
放送・新聞・出版 44 19.9% 15 36 20.4% 11 12 11.2% 9
広告・芸能 50 23.0% 9 38 21.9% 9 8 6.8% 17
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 59 27.9% 6 43 22.5% 8 13 12.2% 8
ゲームソフト 12 4.6% 37 14 7.8% 34 4 6.3% 21
通信 33 14.3% 29 22 10.8% 30 4 2.8% 34
鉄道・航空 41 20.9% 14 33 20.2% 12 9 9.8% 12
陸運・海運・物流 30 15.2% 26 28 18.3% 17 6 7.6% 15
電力・ガス・エネルギー 48 23.2% 8 36 23.4% 7 5 6.7% 18
不動産 61 27.9% 5 51 27.8% 5 19 17.2% 4
給食・フードサービス 10 4.5% 38 12 6.3% 36 4 4.2% 30
ホテル・旅行 40 19.2% 16 31 17.8% 19 6 4.4% 29
医療・調剤薬局 15 7.1% 33 8 3.9% 37 4 5.1% 26
介護・福祉サービス 11 4.8% 35 15 7.6% 35 2 2.5% 35
アミューズメント・レジャー 26 12.0% 31 18 10.5% 31 4 4.0% 32
コンサルティング・調査 39 18.6% 18 24 13.2% 29 7 6.0% 23
人材サービス（派遣・紹介） 40 18.9% 17 35 19.8% 13 9 7.5% 16
教育 23 10.4% 32 18 9.3% 33 3 2.2% 36
エステ・理美容・フィットネス 7 3.3% 39 4 1.8% 38 1 0.7% 38
冠婚葬祭 9 4.6% 36 2 0.9% 39 1 0.7% 38
官公庁・公社・団体 32 14.9% 28 34 19.4% 15 11 10.3% 10

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪住宅・インテリア業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 26.5% 1 30.3% 1 31.4% 1 19.9% 3 24.2% 1

将来性 8.6% 6 7.0% 8 8.2% 7 10.0% 5 10.0% 5

変革性 6.7% 8 7.4% 7 7.1% 8 5.9% 10 6.1% 10

グローバル 4.7% 12 4.1% 11 5.5% 9 4.9% 12 4.2% 13

技術力・商品企画力 18.4% 3 17.2% 3 14.8% 3 21.6% 2 20.8% 3

宣伝力・ブランドイメージ 15.9% 4 13.9% 4 14.8% 3 18.0% 4 17.9% 4

ビジネスモデル 4.9% 11 5.7% 9 5.2% 10 4.4% 13 3.4% 15

経営者 2.6% 16 2.9% 15 2.5% 16 2.4% 15 2.9% 16

社会貢献・環境への取り組み 9.3% 5 11.1% 5 9.6% 6 8.3% 6 7.4% 7

社会全体への影響力 8.5% 7 9.0% 6 10.7% 5 6.8% 8 7.1% 9

人の役に立つ 22.2% 2 22.1% 2 20.5% 2 23.8% 1 21.8% 2

実力主義・能力主義 4.2% 13 3.7% 13 3.0% 14 5.4% 11 4.5% 11

仕事の魅力 5.8% 10 4.1% 11 3.3% 12 8.0% 7 9.5% 6

自己成長 2.4% 17 2.9% 15 2.5% 16 2.0% 18 2.4% 17

人材の質 1.6% 20 2.5% 18 1.4% 18 1.2% 21 1.3% 20

明るさ・楽しさ 5.9% 9 5.7% 9 4.9% 11 6.3% 9 7.4% 7

職場の人間関係 1.8% 19 2.0% 19 1.1% 20 2.2% 17 1.3% 20

給与・待遇 3.2% 15 3.7% 13 3.3% 12 2.4% 15 3.7% 14

休日・休暇・労働時間 1.5% 21 1.2% 21 1.4% 18 1.9% 20 1.8% 18

女性の活躍 3.4% 14 2.0% 19 3.0% 14 4.4% 13 4.5% 11

福利厚生制度 1.9% 18 2.9% 15 0.5% 22 2.0% 18 1.8% 18

定着率 1.0% 22 0.8% 22 1.1% 20 1.0% 22 1.3% 20

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 6.9% 6 7.0% 6 6.8% 6 7.1% 6 6.6% 7

将来性 6.3% 8 6.6% 9 8.5% 5 4.8% 10 5.3% 10

変革性 4.9% 11 3.7% 15 6.8% 6 4.1% 14 5.8% 9

グローバル 4.5% 13 4.1% 13 4.9% 12 4.4% 11 4.5% 12

技術力・商品企画力 2.1% 21 2.5% 18 2.2% 21 1.7% 22 1.8% 18

宣伝力・ブランドイメージ 2.7% 19 2.9% 17 2.7% 19 3.1% 18 1.8% 18

ビジネスモデル 3.9% 15 4.5% 11 5.2% 11 3.1% 18 1.8% 18

経営者 4.0% 14 4.5% 11 3.0% 18 5.3% 9 1.8% 18

社会貢献・環境への取り組み 3.2% 18 2.5% 18 3.6% 15 3.7% 15 3.2% 14

社会全体への影響力 2.2% 20 2.0% 21 2.5% 20 2.2% 20 2.4% 17

人の役に立つ 1.9% 22 0.8% 22 2.2% 21 2.2% 20 2.9% 15

実力主義・能力主義 6.4% 7 7.0% 6 3.6% 15 7.8% 5 7.1% 5

仕事の魅力 8.4% 4 8.2% 4 10.1% 4 8.1% 4 6.6% 7

自己成長 3.7% 16 4.1% 13 3.6% 15 4.4% 11 1.8% 18

人材の質 3.4% 17 2.5% 18 4.9% 12 3.6% 16 2.6% 16

明るさ・楽しさ 4.6% 12 7.0% 6 3.8% 14 3.6% 16 3.4% 13

職場の人間関係 7.3% 5 8.6% 3 6.0% 8 7.0% 7 7.6% 4

給与・待遇 10.5% 3 8.2% 4 11.2% 3 12.6% 2 9.7% 3

休日・休暇・労働時間 14.8% 1 14.3% 2 13.4% 2 15.8% 1 16.1% 1

女性の活躍 5.4% 10 3.7% 15 5.5% 10 6.3% 8 7.1% 5

福利厚生制度 5.5% 9 6.6% 9 5.7% 9 4.4% 11 5.3% 10

定着率 13.0% 2 15.2% 1 15.0% 1 9.5% 3 12.1% 2

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪食品・農林・水産業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 19.6% 18.3% 16.4% 18.5% 15.0% 13.8% 20.9% 18.2% 31.3% 26.3%

インターンシップに参加した 15.8% 13.3% 13.5% 13.4% 13.1% 9.7% 15.4% 11.9% 26.3% 22.7%

就職先として検討した 27.2% 26.7% 23.4% 22.8% 22.7% 19.3% 27.8% 30.2% 41.6% 40.4%

エントリーした 27.9% 26.0% 24.2% 23.7% 20.5% 18.3% 32.3% 29.1% 39.5% 38.0%

企業の個別セミナーに参加した 22.5% 19.2% 17.6% 16.4% 19.4% 15.9% 24.6% 18.7% 33.7% 31.9%

選考（面接等）を受けた 16.0% 15.1% 14.3% 12.5% 12.0% 14.6% 16.3% 13.5% 25.8% 24.9%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 13.0% 11.5% 11.9% 9.9% 13.1% 11.2% 12.6% 11.1% 16.3% 16.3%

変わらない 25.4% 26.0% 26.6% 28.9% 19.7% 23.5% 27.7% 24.7% 27.6% 26.9%

悪い方向に変わった 7.1% 6.1% 6.1% 6.9% 6.6% 3.1% 7.6% 6.9% 8.7% 7.8%

もともと就職先として考えていない 54.5% 56.4% 55.3% 54.3% 60.7% 62.1% 52.1% 57.3% 47.4% 49.0%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子

文系男子 商品への取り組みに高い好感を感じるため

理系男子 複数のインターンに参加したが社員の方の人柄が良く、この業界のイメージが良くなった。

理系男子 Aiやドローンを用いた効率化が進められており、人手不足や世界的な問題などニーズがあり、発展も見込める領域と感じたため。

文系女子 業界の雰囲気や福利厚生の充実度が他業界と比べ良いと感じたため。

文系女子 食は日常に溶け込んでいるもので、それを仕事として支えられることを理解・実感し大きな魅力を感じた。

理系女子 食品を通して人の生活に密にかかわれることに面白さを感じたから。また、福利厚生などが充実している企業が多かった。
理系女子 現在業界が直面している課題や、自分自身の現在の研究との交点を知り、強く興味を惹かれるようになったため

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 あまりに倍率が高い

理系男子 研究開発の自由度やスピード感が製薬と比較して限定的だと感じたため。

理系男子 製品の単価が安く、モノづくりしてもやりがいを感じられ無いと思ったから。

理系男子 社会情勢と消費者の意識に左右される側面が強いと感じたため。

理系男子 就職難易度が高いわりに給料がそんなに高いわけではないため

文系女子 営業職が多く、大変そうだと感じたから。

理系女子 転勤が多く給料が安いから

理系女子 選考や業務内容が大変な割に待遇が良くなく、やりがい搾取を感じたから。

理　　　由

理　　　由

身近なもので、1つの商品が多くの人の手によって支えられていることを知り、自分の見えなかったところが見えたことで、やりがいがあり
そうだと考えたため。
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪食品・農林・水産業界≫

3.食品・農林・水産業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 32 9.3% 19 18 6.7% 16 61 14.0% 22
住宅・インテリア 47 14.8% 5 33 13.4% 5 84 18.3% 10
食品・農林・水産 337 - - 272 - - 462 - -
アパレル・服飾関連 22 6.7% 31 14 5.6% 21 54 11.4% 30
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 83 22.2% 2 57 17.7% 1 162 31.1% 2
薬品・化粧品 95 23.0% 1 58 17.7% 2 201 36.9% 1
鉄鋼・金属・鉱業 27 8.7% 22 16 5.9% 19 62 14.3% 21
機械・プラント 37 12.6% 12 19 8.6% 13 63 14.4% 20
電子・電気機器 34 11.0% 16 11 4.4% 29 67 15.9% 14
自動車・輸送用機器 41 13.3% 9 22 8.8% 12 69 16.4% 12
精密・医療機器 26 7.7% 27 9 3.9% 31 75 15.4% 17
印刷・事務機器・日用品 50 13.4% 7 28 9.6% 9 100 21.0% 7
スポーツ・玩具・ゲーム製品 24 8.4% 24 13 5.7% 20 65 16.2% 13
総合商社 32 11.7% 15 13 6.6% 17 84 20.3% 8
専門商社 39 13.5% 6 29 12.7% 6 97 22.8% 6
百貨店・スーパー・コンビニ 37 11.9% 14 30 12.2% 7 70 15.6% 16
専門店 10 3.8% 35 8 3.6% 33 23 4.6% 37
銀行・証券 63 22.0% 3 39 17.5% 3 95 23.1% 5
クレジット・信販・リース 26 9.0% 20 14 5.4% 22 49 12.8% 27
生保・損保 36 13.3% 8 20 9.3% 10 51 13.2% 25
放送・新聞・出版 26 7.5% 29 18 6.7% 15 69 15.0% 19
広告・芸能 29 8.5% 23 14 5.0% 25 79 17.6% 11
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 58 17.1% 4 30 11.1% 8 92 19.9% 9
ゲームソフト 11 3.5% 37 4 1.2% 38 26 5.9% 35
通信 20 6.0% 32 8 3.2% 34 56 13.6% 24
鉄道・航空 37 12.3% 13 11 4.6% 27 65 15.7% 15
陸運・海運・物流 24 7.7% 28 10 4.6% 28 52 11.8% 29
電力・ガス・エネルギー 38 12.6% 11 22 9.1% 11 104 24.8% 4
不動産 30 9.6% 18 9 4.1% 30 50 11.8% 28
給食・フードサービス 19 5.1% 33 16 5.2% 23 41 7.9% 33
ホテル・旅行 34 10.4% 17 20 7.7% 14 70 15.2% 18
医療・調剤薬局 15 3.6% 36 10 3.0% 36 43 7.6% 34
介護・福祉サービス 13 3.9% 34 10 3.6% 32 22 4.7% 36
アミューズメント・レジャー 23 8.1% 25 8 3.2% 34 45 9.2% 31
コンサルティング・調査 33 8.9% 21 17 6.4% 18 61 12.9% 26
人材サービス（派遣・紹介） 27 8.0% 26 11 4.7% 26 43 8.6% 32
教育 20 6.7% 30 11 5.1% 24 58 13.7% 23
エステ・理美容・フィットネス 4 1.1% 39 2 0.7% 39 8 1.4% 39
冠婚葬祭 6 1.7% 38 5 1.8% 37 14 2.9% 38
官公庁・公社・団体 46 12.9% 10 37 13.7% 4 127 27.4% 3

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 84 20.4% 10 47 13.6% 14 22 9.9% 10
住宅・インテリア 101 22.2% 7 79 20.7% 5 25 10.4% 9
食品・農林・水産 474 - - 387 - - 273 - -
アパレル・服飾関連 56 11.4% 29 32 8.2% 28 17 6.5% 19
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 165 31.5% 2 123 29.4% 2 57 18.4% 2
薬品・化粧品 192 36.0% 1 139 31.1% 1 67 19.8% 1
鉄鋼・金属・鉱業 79 17.8% 13 52 13.7% 12 13 5.5% 25
機械・プラント 76 17.5% 14 58 15.8% 9 19 7.9% 13
電子・電気機器 69 14.9% 20 52 13.7% 12 20 7.2% 17
自動車・輸送用機器 71 17.4% 15 51 12.9% 17 10 3.7% 31
精密・医療機器 64 13.4% 24 48 11.7% 22 19 6.2% 21
印刷・事務機器・日用品 115 23.7% 4 77 18.4% 7 35 13.1% 5
スポーツ・玩具・ゲーム製品 53 13.7% 22 29 7.9% 31 11 5.0% 26
総合商社 87 21.0% 9 47 13.0% 16 24 9.9% 11
専門商社 103 25.0% 3 74 20.7% 3 30 13.3% 4
百貨店・スーパー・コンビニ 65 15.1% 19 48 13.9% 11 27 11.2% 7
専門店 20 4.4% 36 19 5.1% 34 7 2.7% 35
銀行・証券 98 23.2% 5 64 18.7% 6 35 15.9% 3
クレジット・信販・リース 63 15.5% 18 37 11.3% 23 13 5.0% 27
生保・損保 57 14.5% 21 36 12.6% 18 16 7.5% 16
放送・新聞・出版 73 15.9% 17 50 12.6% 19 21 7.9% 14
広告・芸能 77 17.1% 16 48 12.5% 20 16 6.0% 22
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 103 22.3% 6 72 18.3% 8 34 13.0% 6
ゲームソフト 25 5.2% 34 14 3.8% 37 8 3.7% 30
通信 59 12.8% 27 35 9.4% 25 11 4.2% 29
鉄道・航空 77 18.2% 12 48 13.6% 15 18 7.6% 15
陸運・海運・物流 57 13.5% 23 37 9.0% 27 13 5.7% 24
電力・ガス・エネルギー 83 19.8% 11 50 14.1% 10 19 8.5% 12
不動産 54 12.0% 28 32 8.1% 30 16 6.6% 18
給食・フードサービス 28 6.2% 33 29 7.3% 32 15 6.0% 23
ホテル・旅行 60 13.3% 25 45 11.8% 21 10 3.4% 32
医療・調剤薬局 28 5.0% 35 24 4.8% 36 9 3.0% 34
介護・福祉サービス 19 3.8% 37 20 4.9% 35 5 1.5% 37
アミューズメント・レジャー 40 8.6% 32 24 6.2% 33 7 2.5% 36
コンサルティング・調査 62 13.1% 26 36 9.2% 26 17 6.4% 20
人材サービス（派遣・紹介） 46 10.7% 30 39 10.0% 24 12 4.6% 28
教育 39 9.2% 31 28 8.1% 29 7 3.1% 33
エステ・理美容・フィットネス 6 1.0% 39 3 0.6% 39 0 0.0% 39
冠婚葬祭 8 1.7% 38 9 2.1% 38 2 0.6% 38
官公庁・公社・団体 108 22.0% 8 80 20.7% 4 29 10.5% 8

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪食品・農林・水産業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 39.2% 1 42.6% 1 38.3% 1 37.2% 1 37.6% 1

将来性 13.8% 5 10.7% 6 13.4% 5 14.6% 5 19.2% 5

変革性 5.5% 10 4.5% 11 6.6% 9 4.4% 11 7.9% 8

グローバル 9.0% 8 7.8% 8 9.3% 8 10.9% 8 7.1% 11

技術力・商品企画力 12.9% 6 11.1% 5 12.6% 6 14.3% 6 14.7% 6

宣伝力・ブランドイメージ 11.5% 7 9.0% 7 11.2% 7 13.2% 7 13.4% 7

ビジネスモデル 3.4% 15 4.5% 11 4.4% 11 2.5% 16 1.1% 21

経営者 2.4% 20 3.3% 18 2.5% 16 1.2% 21 2.9% 15

社会貢献・環境への取り組み 21.7% 3 16.4% 3 22.7% 4 24.1% 3 26.1% 3

社会全体への影響力 20.4% 4 15.2% 4 23.2% 3 21.9% 4 23.4% 4

人の役に立つ 25.3% 2 20.9% 2 27.0% 2 27.2% 2 27.6% 2

実力主義・能力主義 1.5% 22 2.0% 22 1.9% 22 1.4% 20 0.3% 22

仕事の魅力 4.7% 11 4.1% 13 3.8% 12 4.6% 10 7.9% 8

自己成長 2.4% 21 3.7% 16 2.2% 18 1.0% 22 2.6% 17

人材の質 2.5% 19 3.7% 16 2.2% 18 1.9% 19 1.6% 20

明るさ・楽しさ 5.6% 9 5.3% 10 5.7% 10 4.8% 9 7.6% 10

職場の人間関係 2.9% 17 2.9% 19 2.2% 18 3.6% 14 2.6% 17

給与・待遇 3.6% 13 4.1% 13 3.3% 14 3.9% 12 2.6% 17

休日・休暇・労働時間 3.5% 14 4.1% 13 3.8% 12 2.5% 16 3.9% 13

女性の活躍 2.6% 18 2.9% 19 2.2% 18 2.5% 16 2.9% 15

福利厚生制度 4.6% 12 6.1% 9 3.3% 14 3.9% 12 5.3% 12

定着率 3.0% 16 2.9% 19 2.5% 16 3.4% 15 3.2% 14

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 8.6% 5 8.2% 6 10.1% 4 8.3% 4 7.4% 5

将来性 8.9% 4 11.5% 4 8.5% 7 8.0% 5 6.3% 7

変革性 8.0% 6 9.0% 5 9.0% 5 6.1% 9 8.2% 4

グローバル 3.3% 16 3.7% 14 2.5% 20 3.6% 15 3.4% 14

技術力・商品企画力 2.2% 22 0.8% 22 2.7% 17 3.1% 17 2.1% 19

宣伝力・ブランドイメージ 2.8% 17 2.0% 18 4.1% 12 2.5% 18 2.9% 16

ビジネスモデル 4.4% 12 5.7% 10 5.2% 9 3.4% 16 2.6% 17

経営者 3.9% 14 4.9% 13 2.7% 17 4.1% 14 3.7% 12

社会貢献・環境への取り組み 2.2% 20 1.2% 21 2.7% 17 2.5% 18 2.6% 17

社会全体への影響力 2.2% 21 2.0% 18 3.0% 16 1.9% 21 1.8% 22

人の役に立つ 2.2% 19 3.3% 15 1.9% 22 1.5% 22 2.1% 19

実力主義・能力主義 3.5% 15 2.5% 17 2.2% 21 4.8% 12 5.3% 8

仕事の魅力 7.1% 7 6.6% 8 9.0% 5 7.0% 7 5.0% 10

自己成長 4.5% 11 5.3% 12 4.4% 11 4.4% 13 3.4% 14

人材の質 2.5% 18 1.6% 20 3.6% 14 2.5% 18 2.1% 19

明るさ・楽しさ 5.5% 10 7.4% 7 4.1% 12 5.6% 10 3.7% 12

職場の人間関係 4.3% 13 2.9% 16 5.2% 9 4.9% 11 4.7% 11

給与・待遇 18.0% 1 14.8% 1 18.0% 1 20.2% 1 20.0% 1

休日・休暇・労働時間 15.6% 2 14.8% 1 14.5% 2 17.1% 2 15.8% 2

女性の活躍 5.8% 9 5.7% 10 3.6% 14 7.1% 6 7.1% 6

福利厚生制度 6.0% 8 6.1% 9 5.5% 8 6.6% 8 5.3% 8

定着率 11.5% 3 13.1% 3 12.8% 3 10.2% 3 8.4% 3

【マイナスイメージ】

【プラスイメージ】
プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪アパレル・服飾関連業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 3.2% 3.9% 2.5% 5.2% 0.8% 1.0% 7.0% 6.7% 1.1% 0.3%

インターンシップに参加した 2.4% 3.3% 2.0% 4.3% 0.5% 0.8% 5.1% 5.8% 0.5% 0.3%

就職先として検討した 7.2% 7.2% 7.4% 6.0% 1.6% 1.6% 13.8% 15.4% 2.6% 1.9%

エントリーした 6.2% 6.7% 4.9% 6.0% 1.6% 1.3% 12.9% 14.3% 2.9% 0.8%

企業の個別セミナーに参加した 4.5% 5.3% 3.7% 3.9% 1.4% 1.6% 9.2% 11.7% 1.8% 1.4%

選考（面接等）を受けた 3.6% 2.7% 3.3% 3.9% 1.6% 0.3% 6.6% 4.6% 1.3% 0.3%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 3.1% 2.9% 4.1% 3.4% 1.9% 2.3% 4.1% 3.9% 0.8% 0.3%

変わらない 15.7% 17.4% 14.3% 20.3% 15.0% 13.8% 19.2% 21.0% 12.6% 9.4%

悪い方向に変わった 4.1% 4.0% 4.9% 5.2% 2.5% 1.3% 5.9% 6.3% 1.1% 1.4%

もともと就職先として考えていない 77.1% 75.8% 76.6% 71.1% 80.6% 82.5% 70.8% 68.8% 85.5% 88.9%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 今バイトしてるから

文系女子 服が好きで覚えることは大変だと思っていたけど、研修が充実しているため知識を付けることができると考えた。

文系女子 説明会などに参加し、販売だけでなく売り場構成や在庫管理など様々な仕事があると知ったから。

文系女子 店舗に立つことをマイナスに捉えていたが、社員の方が魅力的で、店舗も素敵だと感じた。

理系女子 働く人の口コミが良かったから。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 個人競争主義が合わないと感じた。

理系男子 安定した役職に就くまでが遠い

文系女子 店舗運営がハードで自分には合わないから

文系女子 興味はあるが、一人当たりの仕事内容での負荷が高いと感じたから。 休憩時間が取らないこともあるから。

文系女子 店頭で働くのがマストで、バイトと同じだから

文系女子 想像以上の激務で、競争の激しさが感じられたから。

文系女子 インターンシップが少し厳しかった。ブラックに近いのではないかと思った。

理　　　由

理　　　由
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪アパレル・服飾関連業界≫

3.アパレル・服飾関連業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位

建設・設備工事 12 22.5% 4 5 11.5% 14 21 19.3% 19
住宅・インテリア 18 29.4% 3 11 23.9% 3 45 36.5% 2
食品・農林・水産 22 40.9% 1 14 37.3% 1 54 42.8% 1
アパレル・服飾関連 54 - - 39 - - 115 - -
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 12 21.2% 5 6 13.1% 10 26 20.7% 17
薬品・化粧品 6 10.1% 25 5 10.9% 19 44 34.9% 5
鉄鋼・金属・鉱業 7 11.3% 22 4 8.8% 27 19 16.7% 22
機械・プラント 7 10.9% 24 5 10.3% 20 13 11.4% 33
電子・電気機器 13 20.0% 8 6 12.5% 12 25 23.1% 15
自動車・輸送用機器 10 20.7% 6 7 22.1% 4 20 19.2% 20
精密・医療機器 4 6.5% 32 3 6.6% 30 14 12.9% 30
印刷・事務機器・日用品 13 20.5% 7 6 13.1% 10 38 31.5% 6
スポーツ・玩具・ゲーム製品 7 15.9% 14 4 11.8% 13 37 30.8% 10
総合商社 8 17.9% 12 7 22.0% 5 37 31.2% 8
専門商社 16 35.8% 2 11 31.3% 2 41 36.5% 4
百貨店・スーパー・コンビニ 10 18.4% 11 6 16.2% 7 22 16.4% 24
専門店 8 15.6% 15 5 11.5% 14 18 13.7% 28
銀行・証券 11 18.6% 10 9 20.8% 6 28 25.0% 13
クレジット・信販・リース 4 6.9% 28 3 7.2% 28 11 12.0% 31
生保・損保 11 17.7% 13 5 11.5% 14 15 13.8% 27
放送・新聞・出版 3 4.8% 36 3 6.5% 33 39 31.0% 9
広告・芸能 9 14.4% 18 7 15.1% 9 47 36.5% 3
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 12 18.9% 9 7 15.3% 8 33 28.1% 11
ゲームソフト 2 3.7% 37 1 2.9% 37 15 11.8% 32
通信 3 5.3% 34 1 2.9% 37 12 11.3% 34
鉄道・航空 2 3.7% 37 3 7.2% 28 23 19.5% 18
陸運・海運・物流 4 6.9% 28 1 2.9% 37 19 16.7% 22
電力・ガス・エネルギー 3 4.9% 35 3 6.6% 30 19 14.9% 25
不動産 8 13.8% 19 5 11.5% 14 23 17.7% 21
給食・フードサービス 7 11.8% 20 4 10.0% 21 11 7.7% 37
ホテル・旅行 8 15.6% 15 4 9.3% 24 40 31.5% 7
医療・調剤薬局 4 6.9% 28 2 5.0% 34 15 11.2% 35
介護・福祉サービス 6 10.1% 25 4 9.3% 24 9 7.3% 38
アミューズメント・レジャー 7 11.3% 22 3 6.6% 30 33 24.4% 14
コンサルティング・調査 6 10.1% 25 4 9.3% 24 17 14.2% 26
人材サービス（派遣・紹介） 7 11.7% 21 4 9.3% 22 17 13.2% 29
教育 4 6.9% 28 4 9.3% 22 28 20.9% 16
エステ・理美容・フィットネス 4 6.5% 32 2 4.4% 36 9 6.1% 39
冠婚葬祭 2 3.7% 37 2 5.0% 34 13 9.1% 36
官公庁・公社・団体 9 15.4% 17 5 11.5% 14 31 25.1% 12

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 25 24.5% 11 11 15.8% 19 8 11.5% 14
住宅・インテリア 39 37.4% 3 30 39.3% 3 9 15.8% 6
食品・農林・水産 56 50.9% 1 32 41.0% 2 17 28.9% 1
アパレル・服飾関連 105 - - 75 - - 58 - -
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 32 28.4% 7 21 24.8% 4 9 13.0% 9
薬品・化粧品 27 24.3% 12 18 22.0% 9 9 15.0% 8
鉄鋼・金属・鉱業 21 18.6% 20 7 9.7% 32 6 12.6% 10
機械・プラント 15 13.7% 28 12 14.8% 23 2 4.9% 27
電子・電気機器 21 16.8% 22 17 21.6% 12 7 11.3% 15
自動車・輸送用機器 24 24.0% 13 14 15.5% 22 1 1.9% 33
精密・医療機器 9 7.7% 34 9 11.7% 25 4 6.6% 25
印刷・事務機器・日用品 32 28.4% 6 15 18.8% 16 10 16.9% 4
スポーツ・玩具・ゲーム製品 21 21.4% 15 16 21.6% 10 3 4.7% 29
総合商社 33 32.3% 5 16 21.6% 10 9 16.6% 5
専門商社 43 41.9% 2 29 41.3% 1 12 21.7% 2
百貨店・スーパー・コンビニ 20 19.9% 18 13 19.1% 15 5 9.2% 18
専門店 14 12.3% 30 9 10.3% 29 6 10.6% 17
銀行・証券 27 26.9% 8 15 19.9% 13 9 18.3% 3
クレジット・信販・リース 13 11.0% 32 5 7.3% 35 2 2.9% 32
生保・損保 17 15.8% 25 7 10.0% 31 5 8.1% 22
放送・新聞・出版 29 26.0% 9 18 22.9% 7 9 15.4% 7
広告・芸能 37 32.3% 4 19 23.3% 6 6 8.2% 21
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 27 23.4% 14 18 22.3% 8 8 11.1% 16
ゲームソフト 13 10.6% 33 6 10.5% 28 3 6.4% 26
通信 16 12.9% 29 8 9.2% 33 3 3.5% 30
鉄道・航空 21 20.8% 16 12 15.7% 20 6 11.5% 11
陸運・海運・物流 20 19.1% 19 8 11.1% 26 3 6.8% 24
電力・ガス・エネルギー 17 16.3% 24 12 17.0% 18 1 1.9% 33
不動産 21 18.1% 21 14 18.3% 17 6 11.5% 11
給食・フードサービス 7 7.2% 35 7 8.7% 34 2 3.3% 31
ホテル・旅行 25 25.2% 10 17 24.4% 5 4 7.4% 23
医療・調剤薬局 7 7.0% 37 4 4.6% 38 0 0.0% 39
介護・福祉サービス 7 7.0% 37 6 7.2% 36 1 1.4% 35
アミューズメント・レジャー 18 14.9% 26 10 11.1% 27 1 1.4% 35
コンサルティング・調査 19 16.5% 23 12 14.1% 24 6 11.5% 11
人材サービス（派遣・紹介） 23 20.5% 17 17 19.5% 14 6 8.6% 20
教育 12 11.6% 31 9 10.3% 29 1 1.4% 35
エステ・理美容・フィットネス 9 7.0% 36 5 5.4% 37 2 4.9% 27
冠婚葬祭 7 6.7% 39 1 1.1% 39 1 1.4% 35
官公庁・公社・団体 16 14.7% 27 13 15.6% 21 6 9.0% 19

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪アパレル・服飾関連業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 12.1% 5 15.6% 4 13.7% 3 8.8% 8 8.9% 7

将来性 6.3% 10 7.8% 9 5.2% 11 6.8% 10 3.9% 12

変革性 11.7% 6 16.0% 3 9.8% 8 11.2% 5 6.8% 9

グローバル 11.3% 7 12.7% 5 11.2% 7 10.5% 6 10.3% 5

技術力・商品企画力 18.0% 2 17.2% 2 16.4% 2 20.5% 4 17.4% 3

宣伝力・ブランドイメージ 34.8% 1 32.0% 1 28.7% 1 40.7% 1 38.7% 1

ビジネスモデル 5.4% 11 7.4% 10 3.8% 14 3.7% 13 7.4% 8

経営者 3.7% 15 3.7% 14 4.4% 12 3.4% 14 3.2% 14

社会貢献・環境への取り組み 3.7% 14 3.7% 14 4.1% 13 3.9% 12 2.9% 16

社会全体への影響力 4.6% 12 4.1% 13 6.8% 10 3.2% 15 4.7% 11

人の役に立つ 9.7% 8 8.2% 8 11.5% 6 9.7% 7 9.7% 6

実力主義・能力主義 3.8% 13 4.9% 12 3.6% 15 2.7% 17 3.9% 12

仕事の魅力 7.0% 9 6.6% 11 7.1% 9 8.1% 9 5.5% 10

自己成長 3.4% 16 3.7% 14 2.2% 17 4.1% 11 3.2% 14

人材の質 1.5% 18 1.6% 19 1.1% 20 1.5% 19 2.1% 17

明るさ・楽しさ 15.3% 4 10.7% 7 13.1% 4 20.9% 3 17.4% 3

職場の人間関係 3.0% 17 3.3% 17 2.7% 16 3.2% 15 2.1% 17

給与・待遇 0.9% 22 1.2% 21 0.5% 22 1.2% 20 0.5% 21

休日・休暇・労働時間 1.5% 19 2.5% 18 1.6% 18 0.8% 21 0.3% 22

女性の活躍 15.8% 3 12.3% 6 12.0% 5 21.6% 2 17.6% 2

福利厚生制度 1.3% 20 1.2% 21 1.1% 20 1.7% 18 1.1% 20

定着率 1.2% 21 1.6% 19 1.4% 19 0.7% 22 1.3% 19

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 11.4% 5 10.2% 4 12.8% 3 11.9% 5 10.3% 5

将来性 7.3% 6 6.1% 7 8.7% 6 7.6% 6 6.6% 6

変革性 4.8% 9 4.9% 9 7.1% 8 3.6% 13 3.2% 14

グローバル 3.0% 16 2.9% 18 3.3% 14 2.7% 14 3.4% 11

技術力・商品企画力 2.4% 20 2.5% 21 2.7% 15 2.2% 18 2.1% 17

宣伝力・ブランドイメージ 2.8% 18 4.5% 10 1.6% 22 2.4% 16 1.8% 18

ビジネスモデル 3.0% 15 3.7% 13 4.1% 12 2.0% 20 1.8% 18

経営者 3.2% 14 4.5% 10 2.5% 18 2.4% 16 3.4% 11

社会貢献・環境への取り組み 4.3% 11 4.1% 12 2.5% 18 5.6% 10 5.0% 9

社会全体への影響力 2.5% 19 3.3% 17 2.5% 18 1.7% 22 2.6% 16

人の役に立つ 2.4% 21 2.5% 21 2.7% 15 2.2% 18 1.8% 18

実力主義・能力主義 4.6% 10 2.9% 18 3.8% 13 6.5% 7 5.5% 8

仕事の魅力 5.9% 8 5.3% 8 8.2% 7 5.9% 9 2.9% 15

自己成長 4.0% 12 3.7% 13 4.6% 9 3.9% 12 3.9% 10

人材の質 3.9% 13 3.7% 13 4.4% 11 4.1% 11 3.4% 11

明るさ・楽しさ 2.8% 17 3.7% 13 2.7% 15 2.5% 15 1.8% 18

職場の人間関係 11.6% 4 8.2% 5 9.6% 5 16.0% 3 13.2% 3

給与・待遇 19.6% 1 18.9% 1 17.2% 1 21.2% 2 21.6% 1

休日・休暇・労働時間 16.8% 2 13.5% 3 13.9% 2 21.4% 1 18.7% 2

女性の活躍 2.3% 22 2.9% 18 2.2% 21 2.0% 20 1.8% 18

福利厚生制度 6.0% 7 7.0% 6 4.6% 9 6.1% 8 6.3% 7

定着率 13.9% 3 16.8% 2 12.8% 3 12.6% 4 12.4% 4

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 11.3% 11.7% 4.9% 8.6% 18.0% 17.8% 8.1% 4.6% 20.0% 22.7%

インターンシップに参加した 8.5% 9.4% 2.5% 7.3% 14.5% 13.6% 6.3% 3.5% 15.5% 19.4%

就職先として検討した 16.1% 14.6% 7.4% 9.1% 22.4% 19.8% 13.2% 8.9% 29.7% 29.6%

エントリーした 17.1% 15.6% 7.8% 11.2% 25.1% 19.8% 14.1% 9.8% 29.2% 30.2%

企業の個別セミナーに参加した 14.2% 12.9% 7.0% 7.8% 21.3% 19.6% 10.7% 6.9% 24.5% 25.5%

選考（面接等）を受けた 10.6% 9.9% 4.5% 6.0% 18.6% 14.9% 6.6% 3.9% 18.2% 22.4%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 10.4% 9.8% 7.0% 7.3% 12.6% 14.4% 10.0% 5.4% 15.0% 16.9%

変わらない 21.4% 19.9% 18.4% 21.6% 28.1% 23.5% 16.8% 13.4% 26.1% 24.4%

悪い方向に変わった 2.1% 2.4% 1.6% 3.0% 3.0% 2.1% 1.7% 2.0% 2.1% 2.5%

もともと就職先として考えていない 66.1% 67.8% 73.0% 68.1% 56.3% 60.1% 71.5% 79.2% 56.8% 56.2%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 産業の根幹に関わる業界であり、やりがいを多く感じることができそうだと感じたため。

文系男子 優良企業が多く、待遇面で良いことを実感した

理系男子 それぞれの化学メーカーがもつ独自技術が、社会情勢や需要の変化に柔軟に対応できる可能性があると感じたため。

理系男子 各企業にコア製品やコア事業があり、参入障壁が高いと感じ安定していると考えたため。
文系女子 社会の根底を支えており、生活のあらゆる所に使われているから。

文系女子

理系女子

理系女子 無くならない業界で競争も激しくなく安定している。産業の川上として、あらゆる分野を支えられる。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

理系男子 専門分野でないから

理系男子 自身は生物学部に所属しているが、化学・薬学部に在籍する学生と競合すると知り、就職が難しいと思った。

文系女子 残業が多かった

理系女子 説明会等に参加してみて、自分のやりたい仕事のイメージと違ったから。

理系女子 工場勤務が大変そうだったから。

理系女子 残業時間が長いと聞いたのと勤務地が自分にとってよくなかったから。

元々化学系研究職を志していたが、イベント参加などを通じて製品に強い思いをもつ社員の方と出会えて、よりモチベーションが上がっ
た。

理　　　由

理　　　由

素材開発を通じた脱炭素（カーボンニュートラル）への貢献度が非常に高く、持続可能な社会を支える不可欠な「技術力」を再認識したた
め。
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック業界≫

3.繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 24 11.7% 13 12 7.9% 14 45 16.1% 16
住宅・インテリア 23 10.6% 14 13 7.6% 16 46 15.5% 17
食品・農林・水産 83 38.4% 1 57 33.1% 1 162 52.4% 1
アパレル・服飾関連 12 6.0% 26 6 3.7% 23 26 9.3% 25
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 202 - - 155 - - 291 - -
薬品・化粧品 79 33.9% 2 43 23.9% 2 170 52.2% 2
鉄鋼・金属・鉱業 46 24.4% 4 32 22.9% 3 83 31.7% 4
機械・プラント 46 24.5% 3 25 17.4% 6 74 27.1% 8
電子・電気機器 41 21.5% 7 25 17.6% 5 87 33.6% 3
自動車・輸送用機器 44 22.9% 6 21 14.0% 7 76 27.1% 9
精密・医療機器 29 15.5% 10 15 10.2% 11 86 29.2% 6
印刷・事務機器・日用品 44 19.6% 8 24 13.8% 8 86 28.2% 7
スポーツ・玩具・ゲーム製品 10 4.1% 29 6 3.4% 25 33 11.8% 23
総合商社 13 6.7% 24 2 1.4% 34 40 14.5% 18
専門商社 19 9.5% 16 13 9.0% 13 57 20.8% 12
百貨店・スーパー・コンビニ 6 3.4% 31 6 3.5% 24 13 4.1% 34
専門店 4 2.6% 33 3 2.0% 31 9 3.0% 35
銀行・証券 25 13.3% 12 15 9.2% 12 54 20.2% 13
クレジット・信販・リース 12 8.1% 20 6 5.2% 20 23 8.8% 27
生保・損保 13 7.4% 21 9 5.9% 19 27 10.7% 24
放送・新聞・出版 9 5.4% 27 2 1.2% 37 39 13.4% 22
広告・芸能 8 4.0% 30 2 1.2% 37 40 13.8% 21
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 31 16.4% 9 18 12.8% 9 65 25.0% 10
ゲームソフト 5 2.2% 35 4 2.1% 29 19 6.3% 31
通信 13 6.2% 25 4 2.5% 28 46 18.0% 15
鉄道・航空 18 10.3% 15 7 5.1% 21 51 19.5% 14
陸運・海運・物流 14 8.9% 17 10 7.7% 15 39 14.2% 19
電力・ガス・エネルギー 43 23.1% 5 26 18.7% 4 87 30.8% 5
不動産 15 8.2% 19 4 2.6% 27 19 7.5% 29
給食・フードサービス 3 1.4% 38 2 1.2% 35 5 1.3% 38
ホテル・旅行 11 7.0% 23 5 4.1% 22 26 9.0% 26
医療・調剤薬局 5 2.1% 36 4 2.1% 29 21 6.3% 32
介護・福祉サービス 4 2.5% 34 3 1.9% 33 4 1.7% 36
アミューズメント・レジャー 6 2.9% 32 4 2.7% 26 18 5.4% 33
コンサルティング・調査 18 8.9% 18 10 6.9% 17 41 13.8% 20
人材サービス（派遣・紹介） 14 7.2% 22 10 6.5% 18 23 7.0% 30
教育 8 4.2% 28 3 2.0% 31 26 8.3% 28
エステ・理美容・フィットネス 2 0.9% 39 2 1.2% 35 4 1.1% 39
冠婚葬祭 2 1.7% 37 1 0.8% 39 3 1.4% 37
官公庁・公社・団体 31 14.7% 11 19 11.0% 10 67 22.7% 11

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 51 18.9% 13 33 14.7% 15 15 7.6% 16
住宅・インテリア 49 16.6% 16 40 16.5% 12 15 8.4% 14
食品・農林・水産 165 51.5% 1 123 46.7% 1 57 27.8% 2
アパレル・服飾関連 32 10.4% 21 21 7.9% 26 9 4.4% 21
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 305 - - 251 - - 187 - -
薬品・化粧品 165 49.6% 2 116 41.4% 2 65 31.7% 1
鉄鋼・金属・鉱業 97 34.1% 5 71 30.9% 5 32 19.0% 4
機械・プラント 93 34.7% 3 72 31.8% 3 36 21.6% 3
電子・電気機器 94 34.3% 4 74 31.4% 4 30 17.2% 6
自動車・輸送用機器 87 31.4% 6 65 25.9% 6 32 17.2% 7
精密・医療機器 85 27.0% 9 55 21.3% 9 22 11.1% 11
印刷・事務機器・日用品 94 30.8% 7 63 23.6% 7 34 17.7% 5
スポーツ・玩具・ゲーム製品 24 9.0% 26 18 7.7% 27 4 2.7% 26
総合商社 44 16.0% 18 29 13.3% 16 9 4.4% 21
専門商社 63 23.4% 10 40 17.9% 10 22 14.1% 8
百貨店・スーパー・コンビニ 19 7.5% 29 10 4.6% 32 2 1.0% 33
専門店 9 3.1% 35 5 2.3% 36 1 0.5% 35
銀行・証券 46 17.8% 14 32 15.1% 13 14 10.0% 12
クレジット・信販・リース 25 10.1% 22 15 8.1% 25 3 2.8% 25
生保・損保 22 8.5% 27 17 8.5% 23 9 5.4% 19
放送・新聞・出版 29 10.4% 20 17 6.7% 29 6 3.5% 23
広告・芸能 29 9.9% 23 19 8.3% 24 5 2.2% 28
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 61 21.7% 11 42 17.2% 11 20 12.4% 10
ゲームソフト 13 3.8% 33 13 5.8% 30 3 1.5% 31
通信 39 13.0% 19 27 10.9% 18 10 5.8% 18
鉄道・航空 54 20.1% 12 28 12.7% 17 12 7.5% 17
陸運・海運・物流 43 16.9% 15 23 9.9% 20 13 9.3% 13
電力・ガス・エネルギー 81 29.7% 8 51 21.4% 8 23 13.3% 9
不動産 23 8.1% 28 17 7.3% 28 5 3.3% 24
給食・フードサービス 5 2.3% 36 4 1.5% 37 1 0.4% 36
ホテル・旅行 24 9.7% 24 22 9.4% 21 3 1.5% 32
医療・調剤薬局 15 4.5% 32 10 3.1% 33 4 1.8% 29
介護・福祉サービス 4 1.6% 37 7 2.6% 35 0 0.0% 37
アミューズメント・レジャー 11 3.2% 34 8 2.9% 34 2 1.0% 33
コンサルティング・調査 32 9.7% 25 25 10.8% 19 8 4.9% 20
人材サービス（派遣・紹介） 23 7.2% 30 22 9.0% 22 5 2.2% 27
教育 17 6.1% 31 12 4.8% 31 3 1.6% 30
エステ・理美容・フィットネス 3 0.8% 39 2 0.6% 38 0 0.0% 37
冠婚葬祭 4 1.6% 38 1 0.4% 39 0 0.0% 37
官公庁・公社・団体 53 16.6% 17 40 14.8% 14 15 8.1% 15

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 39.9% 1 41.0% 1 36.9% 1 41.1% 1 40.5% 1

将来性 21.1% 3 17.6% 3 21.9% 4 21.9% 3 25.3% 3

変革性 9.2% 8 7.8% 8 11.5% 8 8.1% 8 10.8% 8

グローバル 15.8% 7 13.9% 5 18.0% 6 16.0% 7 15.3% 7

技術力・商品企画力 23.3% 2 23.0% 2 23.2% 2 22.1% 2 26.8% 2

宣伝力・ブランドイメージ 4.1% 10 5.7% 9 4.4% 14 2.9% 11 2.4% 18

ビジネスモデル 3.6% 13 4.9% 11 3.0% 18 3.2% 10 2.6% 16

経営者 2.5% 18 4.5% 12 1.9% 20 1.5% 16 1.3% 21

社会貢献・環境への取り組み 17.2% 4 13.5% 6 16.7% 7 19.2% 4 21.6% 4

社会全体への影響力 17.0% 5 14.3% 4 18.3% 5 18.3% 5 17.4% 6

人の役に立つ 16.0% 6 9.8% 7 22.4% 3 16.1% 6 17.6% 5

実力主義・能力主義 2.9% 17 3.3% 16 3.6% 17 1.9% 15 2.9% 15

仕事の魅力 3.1% 15 2.9% 17 4.6% 12 1.2% 18 5.3% 10

自己成長 2.5% 19 2.5% 19 4.1% 15 1.0% 19 2.6% 16

人材の質 3.0% 16 2.9% 17 4.9% 11 1.0% 19 3.9% 12

明るさ・楽しさ 1.4% 22 1.6% 22 1.4% 21 1.0% 19 1.8% 20

職場の人間関係 1.8% 20 2.0% 21 2.5% 19 0.7% 22 2.4% 18

給与・待遇 5.8% 9 5.3% 10 8.2% 9 3.7% 9 7.1% 9

休日・休暇・労働時間 3.7% 12 4.1% 14 4.1% 15 2.5% 12 4.5% 11

女性の活躍 1.6% 21 2.5% 19 1.4% 21 1.4% 17 0.8% 22

福利厚生制度 4.0% 11 4.5% 12 6.3% 10 2.0% 14 3.2% 14

定着率 3.6% 14 3.7% 15 4.6% 12 2.5% 12 3.7% 13

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.6% 10 4.5% 12 8.2% 7 5.3% 9 4.2% 12

将来性 5.9% 8 8.2% 5 7.7% 8 3.7% 14 2.6% 18

変革性 5.6% 9 4.5% 12 6.3% 10 6.3% 8 5.5% 8

グローバル 3.6% 15 3.7% 15 3.6% 15 4.4% 10 2.1% 20

技術力・商品企画力 2.7% 19 2.0% 20 1.9% 20 3.4% 15 4.2% 12

宣伝力・ブランドイメージ 6.6% 7 6.1% 6 6.6% 9 6.6% 7 7.4% 6

ビジネスモデル 4.6% 12 6.1% 6 4.9% 11 2.9% 17 4.2% 12

経営者 3.3% 16 3.7% 15 3.6% 15 2.9% 17 3.2% 16

社会貢献・環境への取り組み 3.3% 17 2.5% 19 3.8% 14 2.9% 17 5.0% 9

社会全体への影響力 2.3% 21 2.9% 17 1.9% 20 1.9% 21 2.6% 18

人の役に立つ 2.0% 22 1.6% 22 1.6% 22 2.9% 17 1.6% 21

実力主義・能力主義 3.3% 18 2.0% 20 3.3% 17 4.1% 11 4.2% 12

仕事の魅力 12.2% 1 11.1% 3 10.9% 1 16.0% 1 8.7% 4

自己成長 3.8% 14 4.5% 12 3.3% 17 4.1% 11 2.9% 17

人材の質 2.3% 20 2.9% 17 3.3% 17 1.5% 22 1.3% 22

明るさ・楽しさ 11.4% 2 12.3% 1 10.1% 2 12.1% 3 10.3% 2

職場の人間関係 4.4% 13 4.9% 10 4.9% 11 3.2% 16 5.0% 9

給与・待遇 7.4% 6 5.7% 8 8.5% 6 7.8% 5 8.2% 5

休日・休暇・労働時間 10.7% 3 11.1% 3 8.7% 3 12.1% 3 10.3% 2

女性の活躍 9.3% 4 4.9% 10 8.7% 3 12.4% 2 13.2% 1

福利厚生制度 4.8% 11 5.7% 8 4.9% 11 4.1% 11 4.5% 11

定着率 8.8% 5 11.9% 2 8.7% 3 7.1% 6 5.8% 7

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪薬品・化粧品業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 10.4% 10.0% 2.9% 3.9% 12.3% 11.7% 6.8% 7.1% 30.8% 26.3%

インターンシップに参加した 8.5% 7.7% 2.9% 2.2% 10.7% 9.9% 4.2% 5.8% 25.8% 19.9%

就職先として検討した 18.3% 16.3% 6.1% 5.2% 20.8% 16.4% 15.6% 16.3% 45.8% 40.2%

エントリーした 17.2% 15.4% 8.2% 4.3% 20.2% 16.7% 13.8% 15.8% 38.7% 36.6%

企業の個別セミナーに参加した 13.2% 12.1% 4.1% 3.4% 17.5% 12.8% 9.7% 11.9% 32.4% 29.9%

選考（面接等）を受けた 9.0% 8.8% 2.9% 3.0% 12.3% 11.0% 4.8% 6.9% 25.0% 21.6%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 9.3% 9.2% 5.7% 6.0% 12.6% 10.4% 6.6% 7.6% 16.8% 17.2%

変わらない 22.9% 22.1% 16.0% 19.8% 26.2% 22.7% 21.1% 18.4% 35.8% 34.3%

悪い方向に変わった 4.1% 3.3% 4.1% 2.2% 3.8% 2.3% 3.1% 3.9% 6.6% 5.8%

もともと就職先として考えていない 63.7% 65.4% 74.2% 72.0% 57.4% 64.5% 69.3% 70.1% 40.8% 42.7%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 業務内容やそのやりがい、働き方など自身にあっていると感じたため。

理系男子 高齢化社会において、なくてはならない存在であるから。

理系男子 品質を追求している姿勢を知ることができたから。

理系男子 自分自身の就活の軸と合致しており、医薬品の適正使用や医療への貢献を通じて人々を救えると考えたから。

文系女子 MRの仕事の興味深さと、ホワイトさ、など。

文系女子 インターンシップに参加し、私たちの健康的な生活を支えていると知ったため

理系女子 仕事の内容に魅力を感じ、貢献度の高さも実感した。また、転職市場価値も高いと感じた。

理系女子

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

理系男子 薬品開発には、犬や猿などを含む、大量の動物実験が行われている現実を知ったため。

理系男子 就職難易度が高すぎた
文系女子 営業が体育会系の印象があった。
理系女子 選考難易度が高い割に給料はそこまで高くないので、本当に興味がある人しか頑張れなさそうと思ったから。

理系女子

理系女子

営業メインで、研究に携わるには狭き門であることと、学歴が必要だったり、自分のやりたいこと･なりたいことのイメージと相違があったか
ら

MRを目指していましたが、転勤族というのは引っかかるポイントであり、「もう一度就職活動するなら絶対にMRを選ばない」という先輩から
の助言や、資格を持っていなくても頑張り次第で仕事内容が変わらない点で。

理　　　由

理　　　由

専門の知識や技術が必ず必要とされると思っていたが、理系であれば就職可能である職種もいくつか見つけ、少し興味を持つようになっ
たため。
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1 Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation 



マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪薬品・化粧品業界≫

3.薬品・化粧品業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 13 7.1% 20 7 6.0% 14 39 12.0% 25
住宅・インテリア 17 9.5% 11 9 5.3% 21 50 14.8% 17
食品・農林・水産 95 43.2% 1 58 33.0% 1 201 54.7% 1
アパレル・服飾関連 6 3.1% 32 5 3.1% 28 44 13.7% 20
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 79 36.9% 2 43 23.8% 2 170 45.9% 2
薬品・化粧品 209 - - 169 - - 357 - -
鉄鋼・金属・鉱業 19 9.4% 12 13 7.7% 12 53 15.5% 14
機械・プラント 13 7.8% 17 11 7.8% 11 44 12.6% 22
電子・電気機器 11 6.1% 23 7 4.3% 25 60 18.1% 11
自動車・輸送用機器 20 11.1% 9 10 6.5% 13 58 18.6% 9
精密・医療機器 34 16.2% 3 22 13.0% 4 90 24.4% 4
印刷・事務機器・日用品 35 16.0% 4 18 10.7% 7 82 23.0% 5
スポーツ・玩具・ゲーム製品 9 5.2% 27 3 1.7% 34 46 14.5% 19
総合商社 10 5.6% 25 6 4.5% 23 47 15.2% 15
専門商社 18 9.3% 13 13 8.4% 10 62 18.7% 8
百貨店・スーパー・コンビニ 9 5.9% 24 6 5.4% 20 33 10.0% 29
専門店 4 2.1% 37 4 2.6% 30 16 4.7% 36
銀行・証券 19 10.8% 10 15 11.1% 6 59 18.1% 12
クレジット・信販・リース 7 4.2% 29 6 4.6% 22 27 8.8% 32
生保・損保 12 7.4% 18 8 5.7% 16 31 9.3% 31
放送・新聞・出版 6 2.8% 35 5 3.2% 27 51 14.6% 18
広告・芸能 6 2.8% 35 2 1.2% 37 53 16.0% 13
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 27 12.3% 8 19 10.7% 8 62 18.4% 10
ゲームソフト 5 3.2% 31 3 1.7% 34 26 8.2% 34
通信 11 6.4% 21 7 5.5% 18 36 11.3% 26
鉄道・航空 13 7.3% 19 5 3.1% 28 50 14.8% 16
陸運・海運・物流 9 5.1% 28 6 4.4% 24 36 11.1% 27
電力・ガス・エネルギー 12 7.9% 16 8 5.8% 15 74 21.9% 6
不動産 16 9.1% 14 4 3.5% 26 33 11.1% 28
給食・フードサービス 8 3.9% 30 4 2.5% 31 19 4.8% 35
ホテル・旅行 11 5.5% 26 3 2.0% 33 49 13.4% 21
医療・調剤薬局 30 13.1% 6 25 13.7% 3 75 19.2% 7
介護・福祉サービス 6 3.0% 34 4 2.5% 31 9 3.2% 37
アミューズメント・レジャー 6 3.1% 32 2 1.4% 36 29 8.3% 33
コンサルティング・調査 27 13.4% 5 12 8.4% 9 46 12.6% 23
人材サービス（派遣・紹介） 16 8.1% 15 8 5.4% 19 31 9.6% 30
教育 11 6.2% 22 8 5.7% 16 39 12.3% 24
エステ・理美容・フィットネス 1 0.7% 38 1 0.8% 38 10 2.6% 39
冠婚葬祭 1 0.7% 38 1 0.8% 38 9 2.9% 38
官公庁・公社・団体 25 12.7% 7 20 12.8% 5 96 26.6% 3

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 39 13.6% 17 20 9.1% 20 8 4.8% 20
住宅・インテリア 51 17.7% 14 30 12.7% 14 6 4.1% 21
食品・農林・水産 192 58.3% 1 139 53.2% 1 67 35.3% 2
アパレル・服飾関連 27 8.8% 31 18 7.5% 29 9 6.0% 13
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 165 49.1% 2 116 44.6% 2 65 37.5% 1
薬品・化粧品 322 - - 254 - - 175 - -
鉄鋼・金属・鉱業 60 20.7% 7 38 16.1% 8 12 8.5% 8
機械・プラント 63 22.1% 5 37 16.2% 7 9 5.1% 18
電子・電気機器 62 20.5% 8 42 17.8% 6 13 9.1% 7
自動車・輸送用機器 56 21.9% 6 32 15.2% 9 13 9.4% 6
精密・医療機器 76 23.8% 4 58 21.9% 3 31 16.2% 3
印刷・事務機器・日用品 87 27.1% 3 56 21.4% 4 25 15.4% 4
スポーツ・玩具・ゲーム製品 30 12.1% 18 18 8.2% 22 4 2.7% 28
総合商社 48 17.8% 13 21 10.1% 16 10 7.4% 11
専門商社 58 20.1% 9 34 14.1% 11 13 8.5% 9
百貨店・スーパー・コンビニ 26 9.8% 27 18 8.2% 23 3 1.7% 32
専門店 10 3.7% 35 6 2.1% 36 3 2.4% 29
銀行・証券 45 17.0% 15 30 14.0% 12 7 5.0% 19
クレジット・信販・リース 28 10.4% 23 12 5.7% 32 4 3.0% 25
生保・損保 25 9.6% 29 16 7.8% 28 1 1.4% 34
放送・新聞・出版 33 11.2% 20 18 8.0% 27 6 3.8% 22
広告・芸能 31 9.8% 28 18 8.1% 26 4 2.0% 31
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 55 18.1% 12 38 15.1% 10 17 10.1% 5
ゲームソフト 16 5.0% 33 12 5.7% 31 3 2.9% 27
通信 35 10.6% 21 20 8.1% 25 7 5.4% 17
鉄道・航空 44 15.1% 16 22 9.3% 18 3 2.4% 29
陸運・海運・物流 29 9.6% 30 18 7.4% 30 9 5.8% 15
電力・ガス・エネルギー 54 18.5% 11 28 12.8% 13 6 3.7% 23
不動産 32 10.6% 22 18 8.2% 23 4 3.0% 25
給食・フードサービス 7 1.8% 39 7 2.7% 35 1 0.4% 38
ホテル・旅行 29 10.0% 26 23 9.5% 17 3 1.7% 32
医療・調剤薬局 37 10.3% 24 32 10.4% 15 12 5.5% 16
介護・福祉サービス 5 1.9% 38 5 2.1% 37 1 0.6% 36
アミューズメント・レジャー 18 5.0% 34 9 3.9% 34 5 3.6% 24
コンサルティング・調査 38 11.6% 19 23 9.2% 19 13 8.0% 10
人材サービス（派遣・紹介） 31 10.2% 25 22 8.6% 21 12 6.0% 14
教育 23 8.2% 32 13 5.4% 33 2 1.1% 35
エステ・理美容・フィットネス 6 2.1% 36 3 1.2% 38 1 0.6% 36
冠婚葬祭 4 2.0% 37 0 0.0% 39 0 0.0% 39
官公庁・公社・団体 60 18.9% 10 45 19.6% 5 11 6.8% 12

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪薬品・化粧品業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 34.4% 1 34.0% 1 31.7% 1 35.8% 1 37.1% 1

将来性 19.2% 4 14.3% 5 20.8% 4 19.4% 5 26.6% 3

変革性 8.9% 10 7.8% 8 10.7% 10 7.8% 10 10.5% 10

グローバル 10.9% 8 7.4% 9 14.2% 6 10.2% 9 13.9% 8

技術力・商品企画力 22.7% 3 20.1% 3 21.9% 3 24.8% 3 25.3% 4

宣伝力・ブランドイメージ 17.0% 5 16.0% 4 12.8% 7 21.7% 4 16.1% 5

ビジネスモデル 4.3% 15 6.6% 11 4.4% 17 3.2% 14 1.8% 22

経営者 2.2% 21 2.0% 19 3.6% 18 1.4% 20 2.1% 21

社会貢献・環境への取り組み 12.3% 7 11.9% 6 12.6% 8 11.2% 7 15.0% 7

社会全体への影響力 13.6% 6 11.1% 7 15.0% 5 14.1% 6 15.5% 6

人の役に立つ 24.0% 2 20.9% 2 23.2% 2 25.3% 2 28.9% 2

実力主義・能力主義 2.2% 22 1.2% 22 3.3% 19 1.7% 19 3.2% 19

仕事の魅力 5.4% 12 3.3% 13 6.8% 13 3.9% 12 10.3% 11

自己成長 3.6% 16 3.3% 13 5.5% 15 1.4% 20 6.1% 15

人材の質 2.6% 19 2.9% 16 3.3% 19 1.0% 22 3.9% 18

明るさ・楽しさ 4.6% 13 2.9% 16 4.6% 16 5.3% 11 6.6% 13

職場の人間関係 2.8% 18 2.0% 19 3.0% 21 2.2% 16 5.3% 16

給与・待遇 6.5% 11 4.1% 12 10.9% 9 3.7% 13 10.0% 12

休日・休暇・労働時間 3.3% 17 2.0% 19 6.0% 14 1.9% 17 4.2% 17

女性の活躍 9.5% 9 7.0% 10 8.2% 11 11.0% 8 13.9% 8

福利厚生制度 4.5% 14 3.3% 13 7.1% 12 2.9% 15 6.3% 14

定着率 2.4% 20 2.5% 18 2.7% 22 1.9% 17 2.9% 20

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 6.1% 7 5.7% 6 7.9% 3 5.4% 8 5.3% 11

将来性 4.6% 11 4.9% 11 4.9% 11 4.1% 14 4.5% 14

変革性 5.8% 8 4.5% 12 7.1% 5 6.6% 7 4.5% 14

グローバル 5.1% 10 5.7% 6 5.7% 10 4.6% 13 3.7% 16

技術力・商品企画力 3.5% 17 3.3% 18 4.1% 14 3.4% 17 3.2% 17

宣伝力・ブランドイメージ 3.1% 19 2.0% 21 3.0% 18 3.6% 15 4.7% 13

ビジネスモデル 5.6% 9 5.3% 8 6.0% 9 4.8% 10 7.1% 5

経営者 3.6% 16 4.5% 12 3.3% 16 3.2% 19 3.2% 17

社会貢献・環境への取り組み 4.0% 15 3.7% 15 4.1% 14 3.6% 15 5.3% 11

社会全体への影響力 2.5% 21 2.9% 19 3.3% 16 1.9% 21 1.6% 21

人の役に立つ 2.1% 22 2.9% 19 2.2% 21 1.7% 22 1.3% 22

実力主義・能力主義 4.5% 13 3.7% 15 3.0% 18 5.4% 8 7.1% 5

仕事の魅力 10.3% 2 11.1% 2 12.0% 1 9.5% 5 7.6% 4

自己成長 4.6% 12 5.3% 8 4.9% 11 4.8% 10 2.1% 19

人材の質 3.1% 20 3.7% 15 3.0% 18 3.1% 20 1.8% 20

明るさ・楽しさ 9.4% 3 11.1% 2 7.7% 4 10.4% 3 7.1% 5

職場の人間関係 7.8% 6 5.3% 8 6.8% 7 10.5% 1 8.9% 3

給与・待遇 8.1% 5 6.6% 5 7.1% 5 9.8% 4 9.2% 2

休日・休暇・労働時間 10.6% 1 10.2% 4 10.9% 2 10.5% 1 10.8% 1

女性の活躍 3.2% 18 1.2% 22 2.2% 21 4.8% 10 5.8% 10

福利厚生制度 4.5% 14 4.5% 12 4.9% 11 3.4% 17 6.1% 9

定着率 8.9% 4 13.1% 1 6.8% 7 7.3% 6 7.1% 5

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪鉄鋼・金属・鉱業業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 6.4% 7.1% 4.5% 10.3% 10.1% 8.9% 5.8% 3.2% 5.5% 5.3%

インターンシップに参加した 4.5% 5.3% 2.0% 6.9% 7.7% 7.0% 4.2% 2.6% 4.5% 4.7%

就職先として検討した 10.1% 9.9% 8.6% 12.1% 13.4% 13.8% 10.0% 5.8% 7.6% 6.9%

エントリーした 11.5% 10.4% 9.8% 15.1% 16.1% 13.1% 10.4% 5.6% 9.2% 6.4%

企業の個別セミナーに参加した 8.4% 8.2% 7.0% 10.3% 12.8% 11.5% 7.1% 4.5% 6.6% 5.8%

選考（面接等）を受けた 5.4% 4.7% 4.9% 6.0% 7.7% 6.5% 5.1% 2.8% 2.9% 3.0%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 6.9% 7.3% 8.2% 11.6% 6.0% 8.4% 7.5% 4.3% 4.2% 2.8%

変わらない 17.2% 17.6% 16.8% 19.8% 23.5% 22.5% 13.2% 13.2% 15.3% 14.1%

悪い方向に変わった 3.1% 3.6% 2.5% 4.3% 5.2% 5.0% 2.7% 2.2% 1.8% 2.5%

もともと就職先として考えていない 72.8% 71.5% 72.5% 64.2% 65.3% 64.2% 76.6% 80.3% 78.7% 80.6%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 経営が安定しているイメージを得たため

理系男子 環境面を左右する業界だと知ったから。

理系男子 企業同士仲良く，顧客を取り合うような環境ではないから

文系女子 水素還元製鉄など環境負荷を減らす革新的な技術開発に注力しており、伝統産業からテック産業へと進化している印象を受けたため。

文系女子 人々の生活を支えるダイナミックな仕事ができるとわかったから

文系女子 B to B はホワイトというイメージが合ったが、実際に社員と話してみても福利厚生など整っていると感じたから。

理系女子 環境問題に取り組んでいる企業が多く、感心した。

理系女子 住宅設備等の多くは金属からなり、根底を担う重要な役割を果たしていると感じたため。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

理系男子 給与が高いイメージがあったが、残業や働き方の点でしんどそうだと感じたため。

理系男子 やや業界全体としてブラックな印象を受けた

理系男子 製鉄所が予想以上に煤に塗れていたため

文系女子 全国転勤が多くライフプランが立てづらいから。

理系女子 肉体労働、煙やにおいなどの環境が体に悪そう。

理　　　由

理　　　由
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60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪鉄鋼・金属・鉱業業界≫

3.鉄鋼・金属・鉱業業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 14 10.9% 21 9 9.8% 17 38 21.9% 15
住宅・インテリア 10 7.8% 25 8 9.0% 18 30 17.2% 20
食品・農林・水産 27 26.5% 7 16 21.1% 5 62 38.5% 6
アパレル・服飾関連 7 5.6% 29 4 4.7% 28 19 11.9% 28
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 46 42.9% 2 32 43.6% 1 83 50.7% 2
薬品・化粧品 19 15.2% 14 13 14.6% 10 53 28.2% 11
鉄鋼・金属・鉱業 103 - - 75 - - 158 - -
機械・プラント 46 47.1% 1 19 27.6% 2 82 52.1% 1
電子・電気機器 28 26.5% 6 16 23.8% 3 72 48.7% 3
自動車・輸送用機器 34 32.2% 3 18 22.8% 4 71 46.7% 4
精密・医療機器 18 17.9% 11 9 12.4% 13 55 34.1% 7
印刷・事務機器・日用品 22 18.8% 10 11 13.6% 12 44 29.7% 9
スポーツ・玩具・ゲーム製品 7 5.7% 28 3 3.9% 29 28 19.3% 19
総合商社 9 8.4% 23 3 3.8% 30 35 21.9% 16
専門商社 13 11.6% 20 11 14.8% 9 32 21.0% 17
百貨店・スーパー・コンビニ 2 3.0% 35 2 2.7% 32 8 4.8% 34
専門店 3 2.7% 36 4 5.0% 25 4 2.0% 37
銀行・証券 27 27.3% 5 14 20.3% 6 43 27.8% 12
クレジット・信販・リース 14 15.4% 13 5 7.9% 21 20 12.8% 25
生保・損保 13 13.9% 17 7 8.2% 19 18 12.9% 23
放送・新聞・出版 6 5.9% 27 3 5.1% 24 21 12.4% 27
広告・芸能 9 9.7% 22 2 2.7% 32 23 16.2% 21
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 21 20.9% 9 4 6.3% 23 42 28.7% 10
ゲームソフト 5 5.4% 30 2 2.4% 36 18 12.7% 26
通信 15 14.3% 15 5 6.9% 22 30 19.6% 18
鉄道・航空 27 25.3% 8 14 19.1% 8 49 32.7% 8
陸運・海運・物流 14 15.6% 12 7 11.4% 14 39 25.9% 13
電力・ガス・エネルギー 31 31.3% 4 14 19.1% 7 66 40.4% 5
不動産 13 13.8% 19 7 10.5% 15 19 12.8% 24
給食・フードサービス 3 2.4% 37 2 2.7% 32 4 2.2% 36
ホテル・旅行 8 7.8% 26 4 5.0% 25 17 11.0% 29
医療・調剤薬局 4 3.5% 33 3 3.8% 30 10 6.6% 32
介護・福祉サービス 5 4.0% 32 1 1.5% 37 3 2.3% 35
アミューズメント・レジャー 4 3.5% 33 2 2.7% 32 12 7.0% 31
コンサルティング・調査 15 14.2% 16 8 10.4% 16 23 13.8% 22
人材サービス（派遣・紹介） 9 8.0% 24 6 8.0% 20 14 7.9% 30
教育 6 5.3% 31 4 5.0% 25 12 6.5% 33
エステ・理美容・フィットネス 1 1.1% 38 1 1.5% 37 1 0.5% 39
冠婚葬祭 1 1.1% 38 1 1.5% 37 1 1.2% 38
官公庁・公社・団体 14 13.8% 18 10 13.9% 11 38 22.8% 14

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 40 23.4% 16 22 18.1% 17 9 11.7% 15
住宅・インテリア 39 21.1% 17 25 19.1% 16 6 8.6% 20
食品・農林・水産 79 43.2% 4 52 36.5% 5 13 16.5% 10
アパレル・服飾関連 21 10.1% 28 7 5.2% 32 6 8.5% 21
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 97 50.7% 2 71 51.9% 1 32 37.6% 1
薬品・化粧品 60 31.1% 10 38 25.2% 11 12 14.2% 12
鉄鋼・金属・鉱業 179 - - 131 - - 81 - -
機械・プラント 98 55.8% 1 66 51.7% 2 29 36.5% 2
電子・電気機器 78 42.6% 5 61 47.0% 3 22 27.3% 3
自動車・輸送用機器 84 47.2% 3 49 37.4% 4 15 18.2% 8
精密・医療機器 60 32.5% 8 36 25.3% 10 11 12.1% 13
印刷・事務機器・日用品 65 34.9% 7 36 26.1% 9 13 16.6% 9
スポーツ・玩具・ゲーム製品 23 14.2% 22 14 10.4% 26 3 4.6% 29
総合商社 40 25.5% 14 18 14.4% 19 9 9.8% 18
専門商社 52 30.3% 11 25 19.6% 15 10 12.1% 14
百貨店・スーパー・コンビニ 10 6.3% 32 8 6.6% 30 1 2.3% 31
専門店 4 1.7% 37 3 1.8% 37 2 3.3% 30
銀行・証券 43 25.0% 15 32 27.7% 7 15 22.6% 4
クレジット・信販・リース 27 15.7% 20 13 11.5% 24 6 9.9% 16
生保・損保 23 13.5% 25 17 14.8% 18 6 9.9% 16
放送・新聞・出版 26 14.7% 21 13 10.8% 25 4 6.6% 26
広告・芸能 22 11.6% 27 10 8.8% 27 6 8.8% 19
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 47 27.4% 13 29 22.9% 12 12 19.3% 7
ゲームソフト 17 8.8% 30 14 12.3% 23 4 8.3% 22
通信 34 17.7% 19 19 14.1% 20 5 7.6% 23
鉄道・航空 54 31.2% 9 32 26.6% 8 11 15.0% 11
陸運・海運・物流 47 28.8% 12 24 20.2% 14 13 20.7% 6
電力・ガス・エネルギー 66 38.3% 6 42 34.0% 6 15 22.5% 5
不動産 24 13.9% 24 15 13.6% 21 4 6.9% 24
給食・フードサービス 3 1.5% 39 3 1.9% 36 0 0.0% 37
ホテル・旅行 17 9.4% 29 10 7.9% 28 2 1.9% 32
医療・調剤薬局 8 4.1% 34 4 2.3% 35 1 1.0% 33
介護・福祉サービス 3 2.0% 36 4 2.6% 34 0 0.0% 37
アミューズメント・レジャー 11 5.5% 33 5 4.1% 33 1 1.0% 33
コンサルティング・調査 26 14.1% 23 15 13.1% 22 4 6.6% 25
人材サービス（派遣・紹介） 21 12.3% 26 9 7.0% 29 5 6.2% 27
教育 12 6.3% 31 8 6.0% 31 1 1.0% 33
エステ・理美容・フィットネス 4 1.6% 38 1 1.5% 38 1 1.0% 33
冠婚葬祭 4 2.3% 35 0 0.0% 39 0 0.0% 37
官公庁・公社・団体 34 18.2% 18 28 22.3% 13 5 6.2% 27

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪鉄鋼・金属・鉱業業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 40.1% 1 38.5% 1 42.1% 1 39.9% 1 40.5% 1

将来性 15.4% 6 14.3% 4 16.4% 6 16.3% 5 13.9% 6

変革性 7.6% 8 9.0% 8 8.7% 8 6.1% 8 5.8% 8

グローバル 16.1% 5 18.4% 2 18.9% 2 14.8% 6 9.2% 7

技術力・商品企画力 16.8% 3 13.9% 5 17.8% 4 18.3% 4 18.2% 3

宣伝力・ブランドイメージ 2.7% 14 4.1% 13 2.5% 15 2.0% 13 1.3% 15

ビジネスモデル 3.3% 11 5.7% 9 2.5% 15 2.5% 9 1.1% 17

経営者 2.9% 12 4.9% 12 2.5% 15 2.0% 13 1.1% 17

社会貢献・環境への取り組み 14.6% 7 13.1% 6 16.4% 6 14.6% 7 14.5% 5

社会全体への影響力 19.3% 2 17.6% 3 18.3% 3 22.2% 2 18.2% 3

人の役に立つ 16.5% 4 11.5% 7 17.2% 5 19.7% 3 18.9% 2

実力主義・能力主義 2.7% 13 2.9% 16 2.7% 12 2.4% 11 3.2% 9

仕事の魅力 2.4% 15 2.5% 18 2.7% 12 1.7% 15 3.2% 9

自己成長 1.8% 19 0.8% 22 3.6% 10 1.5% 17 1.6% 13

人材の質 2.0% 18 2.0% 20 2.5% 15 1.2% 19 2.9% 12

明るさ・楽しさ 1.3% 21 2.5% 18 1.1% 20 0.7% 22 0.5% 21

職場の人間関係 1.2% 22 2.0% 20 0.8% 22 0.8% 21 0.8% 19

給与・待遇 4.4% 9 5.7% 9 5.7% 9 2.5% 9 3.2% 9

休日・休暇・労働時間 2.2% 17 2.9% 16 2.7% 12 1.7% 15 0.8% 19

女性の活躍 1.7% 20 3.3% 15 1.1% 20 1.0% 20 0.5% 21

福利厚生制度 3.3% 10 5.3% 11 3.3% 11 2.4% 11 1.3% 15

定着率 2.4% 16 3.7% 14 2.2% 19 1.5% 17 1.6% 13

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.4% 10 4.1% 13 7.4% 8 5.1% 8 5.5% 9

将来性 6.3% 8 8.2% 6 6.6% 9 4.9% 9 4.7% 11

変革性 7.6% 7 7.4% 7 9.6% 6 7.0% 7 5.8% 8

グローバル 3.2% 16 4.9% 12 2.5% 17 2.5% 18 2.1% 17

技術力・商品企画力 1.4% 21 0.8% 22 2.2% 20 1.2% 21 1.6% 19

宣伝力・ブランドイメージ 4.5% 12 4.1% 13 5.5% 11 3.9% 10 4.7% 11

ビジネスモデル 3.8% 13 5.3% 11 2.5% 17 3.7% 11 3.2% 14

経営者 2.5% 18 2.5% 19 2.5% 17 2.7% 17 2.1% 17

社会貢献・環境への取り組み 3.1% 17 3.3% 16 1.9% 21 3.7% 11 3.7% 13

社会全体への影響力 1.3% 22 1.2% 21 1.9% 21 1.0% 22 1.1% 22

人の役に立つ 2.4% 19 3.3% 16 3.0% 15 1.5% 20 1.3% 21

実力主義・能力主義 3.2% 15 2.9% 18 3.3% 14 3.7% 11 2.9% 15

仕事の魅力 12.1% 3 11.1% 3 10.1% 5 16.0% 2 9.7% 4

自己成長 3.5% 14 4.1% 13 3.6% 13 3.1% 16 2.9% 15

人材の質 2.2% 20 1.6% 20 2.7% 16 2.5% 18 1.6% 19

明るさ・楽しさ 11.1% 4 11.9% 1 10.4% 3 12.4% 4 8.2% 5

職場の人間関係 5.5% 9 5.7% 9 6.6% 9 3.7% 11 6.6% 6

給与・待遇 8.5% 6 6.1% 8 9.3% 7 9.2% 5 10.5% 3

休日・休暇・労働時間 13.4% 2 10.2% 4 15.6% 1 13.8% 3 15.8% 2

女性の活躍 13.7% 1 9.0% 5 12.6% 2 17.1% 1 18.4% 1

福利厚生制度 4.7% 11 5.7% 9 4.6% 12 3.6% 15 5.3% 10

定着率 9.2% 5 11.5% 2 10.4% 3 7.3% 6 6.6% 6

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪機械・プラント業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 10.8% 8.4% 8.6% 5.2% 21.9% 17.5% 5.1% 3.5% 8.4% 10.0%

インターンシップに参加した 7.7% 6.5% 5.3% 3.4% 16.1% 14.6% 3.4% 2.8% 7.1% 6.9%

就職先として検討した 12.0% 11.2% 8.6% 9.5% 23.2% 22.5% 6.6% 5.0% 11.1% 8.6%

エントリーした 15.1% 12.3% 11.9% 8.2% 28.7% 25.6% 8.5% 6.3% 12.6% 10.5%

企業の個別セミナーに参加した 11.0% 9.3% 8.2% 4.7% 21.0% 18.5% 6.5% 6.9% 9.2% 7.8%

選考（面接等）を受けた 9.1% 6.7% 6.1% 5.2% 19.4% 13.3% 4.6% 3.7% 7.1% 5.0%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 8.9% 7.7% 8.6% 9.1% 13.4% 12.5% 6.6% 4.6% 6.8% 2.8%

変わらない 18.2% 19.3% 16.8% 20.3% 27.6% 27.4% 14.1% 13.0% 13.7% 16.6%

悪い方向に変わった 3.3% 2.1% 3.3% 1.7% 5.7% 3.9% 2.0% 0.6% 1.6% 3.0%

もともと就職先として考えていない 69.6% 70.9% 71.3% 69.0% 53.3% 56.1% 77.2% 81.8% 77.9% 77.6%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 福利厚生が充実している。 年次によって重役的立ち位置の社員が重役を果たしており、あこがれと尊敬を抱いたため

文系男子 セミナーやインターンシップを通じて仕事内容に興味をもてたため また、今後の将来性を考えた際に需要が拡大すると判断したため

理系男子 事業領域や範囲が広い企業が多く安定していると感じたため
理系男子 機械設計において、０から金属を組み合わせてモノを作る様子をみて楽しそうだと思った
文系女子 国内外に囚われない働き方が魅力的だった

文系女子 グローバルなインフラ整備や自動化・ロボット技術の導入が進んでおり、日本の高い技術力を世界に発信する成長性を感じたため。

理系女子 インターンシップを通して，魅力的に思えたから．

理系女子 異分野だったが、働いている方たちがとても楽しそうで魅力的に見えたため。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

理系男子 技術的に求められるハードルの高さを実感したため。

理系男子 勤務先が地方になる場合が多いから

理系男子 平均年収であったり、業界全体のイメージがあまり良くなかったから

理系女子 駐在が多く、残業が多そうだった。働き方の印象があまり良くなかった。

理系女子 長期出張が大変そうだったから。

理系女子 全国転勤が多いため。

理　　　由

理　　　由
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪機械・プラント業界≫

3.機械・プラント業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 21 13.3% 14 13 11.6% 12 37 18.4% 15
住宅・インテリア 13 8.4% 19 8 5.6% 22 26 13.0% 19
食品・農林・水産 37 22.8% 8 19 17.7% 7 63 32.6% 7
アパレル・服飾関連 7 3.2% 31 5 3.2% 29 13 6.8% 28
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 46 25.6% 7 25 19.2% 6 74 36.4% 6
薬品・化粧品 13 7.6% 22 11 8.6% 17 44 19.3% 14
鉄鋼・金属・鉱業 46 28.0% 4 19 16.0% 8 82 43.8% 3
機械・プラント 163 - - 119 - - 187 - -
電子・電気機器 61 39.6% 1 36 30.9% 1 104 57.5% 1
自動車・輸送用機器 58 34.9% 2 32 26.4% 2 92 50.4% 2
精密・医療機器 42 25.9% 6 30 23.3% 4 70 37.9% 5
印刷・事務機器・日用品 30 17.8% 10 12 8.8% 16 45 24.3% 11
スポーツ・玩具・ゲーム製品 9 5.6% 24 6 4.7% 25 21 10.8% 20
総合商社 14 9.0% 18 7 6.6% 19 26 13.5% 18
専門商社 20 14.0% 13 12 11.6% 11 32 17.9% 16
百貨店・スーパー・コンビニ 8 5.3% 26 6 6.2% 21 7 4.4% 32
専門店 3 2.3% 37 3 3.2% 30 3 1.3% 37
銀行・証券 22 15.0% 11 12 11.0% 13 38 22.0% 12
クレジット・信販・リース 10 8.1% 21 5 4.7% 24 15 8.9% 22
生保・損保 11 8.4% 20 8 7.9% 18 15 9.2% 21
放送・新聞・出版 5 2.5% 33 1 0.7% 39 16 8.4% 24
広告・芸能 7 4.2% 28 2 1.3% 38 16 8.3% 25
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 41 26.2% 5 22 20.0% 5 53 30.8% 8
ゲームソフト 5 2.4% 35 2 1.4% 36 15 7.7% 26
通信 18 13.1% 15 7 6.5% 20 35 20.6% 13
鉄道・航空 31 20.0% 9 14 14.2% 10 50 29.2% 9
陸運・海運・物流 18 14.9% 12 13 15.7% 9 41 24.3% 10
電力・ガス・エネルギー 50 31.2% 3 29 25.4% 3 73 40.4% 4
不動産 11 7.0% 23 5 4.0% 26 10 5.2% 31
給食・フードサービス 5 2.6% 32 3 2.4% 33 6 2.9% 34
ホテル・旅行 8 5.5% 25 4 3.1% 31 16 8.7% 23
医療・調剤薬局 5 2.4% 36 4 2.7% 32 9 4.0% 33
介護・福祉サービス 5 2.5% 33 2 1.6% 34 4 1.7% 36
アミューズメント・レジャー 8 4.5% 27 5 3.4% 28 14 6.2% 30
コンサルティング・調査 14 9.9% 16 11 10.2% 14 16 7.3% 27
人材サービス（派遣・紹介） 8 4.1% 30 5 3.6% 27 6 2.6% 35
教育 7 4.2% 28 6 5.4% 23 12 6.3% 29
エステ・理美容・フィットネス 2 1.0% 39 2 1.4% 36 1 0.4% 39
冠婚葬祭 2 1.1% 38 2 1.6% 34 2 0.9% 38
官公庁・公社・団体 16 9.1% 17 11 9.0% 15 31 15.0% 17

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 49 21.0% 13 30 18.8% 15 16 11.0% -
住宅・インテリア 39 15.4% 18 32 17.8% 17 6 3.6% 24
食品・農林・水産 76 32.2% 7 58 32.4% 6 19 13.9% 9
アパレル・服飾関連 15 5.6% 31 12 6.1% 32 2 1.9% 28
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 93 39.2% 4 72 40.9% 3 36 25.1% 3
薬品・化粧品 63 25.2% 10 37 19.4% 13 9 5.1% 17
鉄鋼・金属・鉱業 98 42.3% 3 66 39.6% 4 29 21.5% 4
機械・プラント 232 - - 170 - - 140 - -
電子・電気機器 119 52.5% 1 85 52.7% 1 44 33.5% 1
自動車・輸送用機器 104 47.1% 2 75 43.7% 2 39 29.2% 2
精密・医療機器 81 34.9% 6 51 29.9% 7 23 16.2% 7
印刷・事務機器・日用品 68 30.0% 8 35 23.0% 10 15 10.4% 15
スポーツ・玩具・ゲーム製品 23 11.2% 20 14 8.4% 25 4 2.1% 27
総合商社 38 18.9% 15 23 13.8% 20 6 4.0% 22
専門商社 50 23.7% 11 35 21.4% 11 14 11.5% 12
百貨店・スーパー・コンビニ 14 6.6% 25 10 6.6% 31 4 4.7% 18
専門店 6 3.0% 34 3 1.7% 37 2 1.3% 30
銀行・証券 40 19.5% 14 29 19.7% 12 12 10.8% 14
クレジット・信販・リース 23 10.1% 21 13 9.2% 22 4 4.1% 21
生保・損保 21 9.9% 22 19 13.9% 19 5 4.6% 19
放送・新聞・出版 20 9.6% 23 10 7.1% 30 2 1.1% 31
広告・芸能 14 6.1% 29 10 7.6% 27 3 1.7% 29
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 64 29.4% 9 44 28.5% 8 24 18.8% 6
ゲームソフト 13 5.6% 30 12 7.7% 26 0 0.0% 37
通信 44 18.8% 16 29 18.4% 16 15 13.0% 10
鉄道・航空 52 22.9% 12 36 23.0% 9 17 12.6% 11
陸運・海運・物流 37 18.4% 17 27 19.1% 14 15 15.5% 8
電力・ガス・エネルギー 78 35.9% 5 55 34.5% 5 25 20.2% 5
不動産 16 6.4% 27 12 7.4% 28 1 0.7% 32
給食・フードサービス 5 2.4% 35 5 2.5% 35 1 0.6% 33
ホテル・旅行 11 5.1% 32 14 8.6% 23 4 3.2% 25
医療・調剤薬局 9 3.5% 33 6 3.4% 34 1 0.6% 33
介護・福祉サービス 5 2.2% 37 5 2.5% 36 1 0.6% 33
アミューズメント・レジャー 7 2.3% 36 7 4.1% 33 1 0.6% 33
コンサルティング・調査 17 6.8% 24 15 10.5% 21 5 3.8% 23
人材サービス（派遣・紹介） 16 6.6% 26 15 8.6% 24 6 4.1% 20
教育 13 6.1% 28 11 7.3% 29 4 3.2% 25
エステ・理美容・フィットネス 3 0.8% 39 1 0.3% 38 0 0.0% 37
冠婚葬祭 3 1.4% 38 0 0.0% 39 0 0.0% 37
官公庁・公社・団体 31 12.4% 19 26 15.1% 18 11 6.9% 16

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪機械・プラント業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 38.6% 1 37.3% 1 41.8% 1 36.7% 1 40.0% 1

将来性 17.1% 3 15.6% 4 20.8% 3 15.6% 5 16.8% 5

変革性 8.9% 8 11.1% 6 9.0% 8 6.8% 8 8.7% 8

グローバル 15.1% 6 17.2% 3 17.8% 6 12.7% 6 11.1% 7

技術力・商品企画力 23.1% 2 20.1% 2 24.0% 2 25.5% 2 22.6% 2

宣伝力・ブランドイメージ 3.0% 12 4.9% 10 1.6% 19 2.2% 11 2.9% 12

ビジネスモデル 3.3% 11 4.5% 11 4.4% 10 1.9% 13 1.8% 13

経営者 2.3% 16 3.3% 14 1.6% 19 2.5% 9 1.1% 17

社会貢献・環境への取り組み 11.8% 7 10.2% 7 13.4% 7 12.1% 7 11.6% 6

社会全体への影響力 16.8% 4 13.9% 5 19.9% 4 16.8% 4 17.4% 4

人の役に立つ 15.9% 5 10.2% 7 19.1% 5 17.5% 3 19.2% 3

実力主義・能力主義 2.6% 15 2.0% 20 3.3% 14 1.9% 13 3.9% 9

仕事の魅力 4.1% 9 6.6% 9 4.1% 11 1.9% 13 3.4% 10

自己成長 1.7% 20 1.2% 21 3.8% 12 1.0% 20 0.8% 20

人材の質 2.1% 17 2.9% 17 2.5% 16 1.2% 19 1.8% 13

明るさ・楽しさ 1.6% 21 3.3% 14 1.1% 21 0.8% 21 0.8% 20

職場の人間関係 2.0% 19 2.9% 17 2.5% 16 1.4% 17 1.1% 17

給与・待遇 3.9% 10 3.7% 13 6.3% 9 2.4% 10 3.2% 11

休日・休暇・労働時間 2.1% 18 2.9% 17 2.7% 15 1.4% 17 0.8% 20

女性の活躍 0.9% 22 1.2% 21 0.5% 22 0.7% 22 1.3% 16

福利厚生制度 2.7% 13 3.3% 14 3.8% 12 1.9% 13 1.6% 15

定着率 2.6% 14 4.1% 12 2.5% 16 2.0% 12 1.1% 17

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.6% 8 5.7% 10 7.4% 7 4.4% 10 5.0% 9

将来性 5.3% 10 6.1% 7 6.6% 8 3.9% 13 3.9% 12

変革性 5.4% 9 7.0% 6 4.4% 12 5.1% 7 4.2% 11

グローバル 2.8% 19 4.5% 13 2.5% 18 1.5% 21 2.4% 18

技術力・商品企画力 2.7% 20 2.9% 17 3.6% 14 2.0% 19 2.4% 18

宣伝力・ブランドイメージ 4.1% 12 2.0% 20 5.2% 10 4.8% 8 5.3% 8

ビジネスモデル 3.7% 14 4.5% 13 2.5% 18 4.2% 11 3.2% 15

経営者 3.3% 16 3.3% 16 3.0% 16 3.7% 15 2.6% 16

社会貢献・環境への取り組み 3.3% 15 2.5% 18 2.5% 18 4.1% 12 4.7% 10

社会全体への影響力 1.7% 22 1.2% 22 3.3% 15 1.0% 22 1.6% 21

人の役に立つ 1.9% 21 1.6% 21 2.5% 18 1.7% 20 1.8% 20

実力主義・能力主義 3.2% 17 2.5% 18 3.8% 13 3.6% 16 2.6% 16

仕事の魅力 12.8% 3 13.1% 2 9.6% 4 16.0% 2 11.3% 3

自己成長 4.0% 13 6.1% 7 2.5% 18 3.4% 17 3.7% 13

人材の質 3.1% 18 3.7% 15 3.0% 16 3.2% 18 1.6% 21

明るさ・楽しさ 11.4% 4 13.9% 1 8.7% 5 13.1% 3 7.1% 5

職場の人間関係 5.7% 7 6.1% 7 6.6% 8 4.6% 9 5.8% 7

給与・待遇 6.9% 6 5.7% 10 7.9% 6 6.8% 5 8.2% 4

休日・休暇・労働時間 12.9% 2 11.1% 3 15.8% 1 12.7% 4 11.8% 2

女性の活躍 14.4% 1 8.2% 5 13.7% 2 17.3% 1 22.4% 1

福利厚生制度 4.5% 11 5.3% 12 4.6% 11 3.9% 13 3.7% 13

定着率 8.3% 5 9.8% 4 10.1% 3 6.3% 6 6.3% 6

【マイナスイメージ】

【プラスイメージ】
プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪電子・電気機器業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 10.4% 11.2% 7.4% 7.3% 21.0% 23.2% 5.8% 5.0% 8.2% 11.9%

インターンシップに参加した 7.7% 8.9% 4.5% 4.3% 16.1% 20.1% 4.4% 4.5% 6.6% 8.3%

就職先として検討した 15.3% 14.7% 11.5% 10.3% 28.7% 25.8% 9.5% 9.8% 12.4% 15.0%

エントリーした 15.7% 15.1% 12.3% 10.8% 28.7% 26.4% 9.8% 11.3% 13.2% 12.7%

企業の個別セミナーに参加した 12.6% 12.0% 9.0% 7.3% 23.8% 23.5% 8.8% 7.4% 8.9% 11.6%

選考（面接等）を受けた 9.6% 9.7% 5.3% 6.0% 20.2% 19.3% 5.8% 5.4% 8.2% 10.0%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 10.1% 10.3% 10.7% 11.6% 15.0% 16.2% 7.1% 5.8% 6.8% 6.6%

変わらない 21.0% 21.1% 17.6% 19.4% 31.1% 29.5% 18.8% 17.1% 15.0% 18.8%

悪い方向に変わった 2.3% 1.6% 1.6% 1.3% 4.6% 2.1% 1.4% 1.1% 1.6% 2.5%

もともと就職先として考えていない 66.6% 67.0% 70.1% 67.7% 49.2% 52.2% 72.7% 76.1% 76.6% 72.0%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 柔軟な働き方や初心者でも挑戦しやすい企業も多いため
文系男子 近年国策としても力を入れている分野であり、採用に意欲をもつ企業多かったこと 働き方や仕事内容に興味を持てたため
理系男子 もともと専門分野外だったが、未経験でも就職できることを知ったため。

理系男子

文系女子

文系女子 AIなどの新技術には必須なものであるから。
理系女子 無くならない業界で競争も激しくなく安定している。あらゆる分野での縁の下の力持ちになれる。
理系女子 社会貢献性の高さを調べていくうちに知ったため、企業によっては自分の専攻を活かせるため

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

理系男子 若干斜陽産業であると感じたため

理系男子 関東近辺で働ける企業が少なかったから。

理系男子 勤務先が地方になる場合が多いから

理系女子 男性社会だったため

理系女子 工場勤務が大変そうだったから。

理　　　由

理　　　由

OB訪問でお話を伺った方の会社だけかもしれないが，若手の意見も接触的に受け入れてくれ，意欲のある人が出世しやすいと感じたか
ら．

今までは用途がいまいいわかっていなかったが、社会基盤の根底を支えられることにやりがいを感じられると思ったから。D Xなど今後の
成長領域である点。
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪電子・電気機器業界≫

3.電子・電気機器業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 19 12.2% 14 14 12.4% 9 40 17.0% 17
住宅・インテリア 20 12.9% 12 9 6.3% 18 35 14.6% 20
食品・農林・水産 34 20.7% 7 11 9.2% 12 67 28.2% 8
アパレル・服飾関連 13 6.2% 26 6 3.9% 25 25 10.9% 25
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 41 23.4% 5 25 19.5% 5 87 35.4% 5
薬品・化粧品 11 6.1% 27 7 4.8% 21 60 21.7% 13
鉄鋼・金属・鉱業 28 16.4% 10 16 13.8% 7 72 32.1% 6
機械・プラント 61 41.2% 1 36 30.9% 1 104 45.1% 2
電子・電気機器 160 - - 121 - - 236 - -
自動車・輸送用機器 45 28.1% 4 28 23.0% 3 110 48.3% 1
精密・医療機器 52 32.7% 2 34 28.7% 2 103 42.8% 3
印刷・事務機器・日用品 30 18.9% 9 13 11.0% 11 61 26.8% 10
スポーツ・玩具・ゲーム製品 10 6.5% 24 4 2.7% 31 37 17.0% 16
総合商社 9 6.7% 23 3 2.2% 33 33 15.1% 19
専門商社 15 11.1% 16 9 8.6% 15 38 18.5% 14
百貨店・スーパー・コンビニ 10 6.4% 25 7 5.7% 19 11 5.2% 33
専門店 4 2.8% 31 4 3.9% 26 6 2.0% 36
銀行・証券 29 19.9% 8 15 13.6% 8 56 25.3% 11
クレジット・信販・リース 10 7.4% 20 3 3.2% 28 22 9.7% 26
生保・損保 11 7.9% 18 3 3.2% 28 20 9.3% 27
放送・新聞・出版 5 2.6% 33 1 0.7% 39 30 11.5% 24
広告・芸能 8 4.1% 30 1 0.9% 37 30 12.7% 23
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 52 31.1% 3 25 20.6% 4 91 38.5% 4
ゲームソフト 4 2.1% 35 2 1.6% 34 31 12.8% 22
通信 21 14.0% 11 14 11.9% 10 62 28.1% 9
鉄道・航空 18 12.6% 13 10 8.4% 16 52 22.6% 12
陸運・海運・物流 11 8.6% 17 7 8.8% 14 37 16.7% 18
電力・ガス・エネルギー 35 22.5% 6 22 19.3% 6 76 31.8% 7
不動産 8 5.1% 28 5 4.0% 24 19 8.1% 30
給食・フードサービス 5 2.5% 34 2 1.6% 34 5 2.2% 35
ホテル・旅行 12 6.8% 22 5 4.5% 23 21 8.6% 29
医療・調剤薬局 2 1.1% 37 1 0.9% 37 12 5.2% 32
介護・福祉サービス 4 2.1% 35 3 3.2% 28 4 1.9% 37
アミューズメント・レジャー 12 7.6% 19 7 5.0% 20 17 6.1% 31
コンサルティング・調査 17 11.3% 15 9 9.0% 13 33 13.0% 21
人材サービス（派遣・紹介） 8 4.4% 29 5 3.8% 27 13 5.1% 34
教育 4 2.8% 31 5 4.7% 22 24 9.2% 28
エステ・理美容・フィットネス 2 1.0% 39 2 1.4% 36 1 0.3% 39
冠婚葬祭 2 1.1% 37 2 2.5% 32 3 1.5% 38
官公庁・公社・団体 12 7.1% 21 8 7.5% 17 42 17.4% 15

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 46 19.3% 14 32 16.8% 15 13 9.0% 14
住宅・インテリア 39 14.0% 18 35 17.2% 14 10 7.3% 17
食品・農林・水産 69 26.5% 9 52 24.4% 8 20 12.0% 10
アパレル・服飾関連 21 6.7% 31 17 7.7% 29 7 4.2% 24
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 94 37.2% 4 74 35.2% 3 30 19.1% 5
薬品・化粧品 62 22.4% 11 42 18.6% 11 13 8.5% 16
鉄鋼・金属・鉱業 78 31.0% 7 61 31.4% 6 22 15.3% 6
機械・プラント 119 50.4% 1 85 46.0% 1 44 31.8% 1
電子・電気機器 243 - - 195 - - 152 - -
自動車・輸送用機器 106 43.8% 2 82 41.7% 2 40 27.6% 3
精密・医療機器 104 42.4% 3 69 35.1% 4 44 29.0% 2
印刷・事務機器・日用品 76 31.6% 6 47 24.3% 9 19 13.4% 8
スポーツ・玩具・ゲーム製品 27 11.4% 20 22 11.6% 21 7 4.9% 20
総合商社 32 14.2% 17 20 11.5% 22 7 4.4% 23
専門商社 39 19.0% 15 30 17.4% 13 10 8.8% 15
百貨店・スーパー・コンビニ 16 7.0% 30 15 7.8% 27 5 3.5% 28
専門店 6 3.3% 34 4 1.6% 36 3 3.1% 30
銀行・証券 48 20.1% 13 35 18.5% 12 15 11.5% 11
クレジット・信販・リース 27 10.3% 24 14 7.9% 26 5 4.2% 25
生保・損保 26 10.4% 22 20 10.2% 23 7 4.9% 22
放送・新聞・出版 23 9.8% 26 15 8.4% 24 6 4.0% 26
広告・芸能 25 10.3% 23 14 7.7% 28 2 1.1% 34
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 87 36.0% 5 66 33.5% 5 39 26.0% 4
ゲームソフト 22 8.3% 29 15 8.2% 25 5 3.8% 27
通信 64 25.5% 10 42 21.3% 10 18 12.5% 9
鉄道・航空 51 21.2% 12 29 16.2% 16 14 11.1% 12
陸運・海運・物流 38 16.7% 16 26 15.2% 18 11 9.5% 13
電力・ガス・エネルギー 70 30.2% 8 52 28.3% 7 22 14.7% 7
不動産 20 8.8% 28 14 7.3% 30 3 1.8% 33
給食・フードサービス 1 0.3% 39 5 2.1% 35 0 0.0% 36
ホテル・旅行 20 8.9% 27 12 6.6% 31 4 2.9% 31
医療・調剤薬局 8 3.0% 35 4 2.7% 34 0 0.0% 36
介護・福祉サービス 3 1.4% 36 3 1.4% 37 1 0.5% 35
アミューズメント・レジャー 17 6.2% 32 12 5.8% 32 4 3.3% 29
コンサルティング・調査 32 12.5% 19 27 15.7% 17 10 6.2% 19
人材サービス（派遣・紹介） 26 9.9% 25 24 11.8% 20 7 4.9% 20
教育 12 5.5% 33 9 4.3% 33 2 1.8% 32
エステ・理美容・フィットネス 3 0.8% 37 2 0.7% 38 0 0.0% 36
冠婚葬祭 2 0.6% 38 0 0.0% 39 0 0.0% 36
官公庁・公社・団体 29 10.9% 21 24 12.7% 19 10 6.8% 18

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪電子・電気機器業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 37.4% 1 38.9% 1 37.2% 1 36.7% 1 36.3% 1

将来性 25.6% 2 20.5% 3 30.6% 2 25.6% 3 27.6% 2

変革性 11.1% 7 12.3% 6 14.8% 7 8.0% 8 8.9% 8

グローバル 15.0% 6 13.1% 5 16.4% 6 15.8% 5 15.0% 6

技術力・商品企画力 25.0% 3 21.3% 2 27.3% 3 26.3% 2 25.8% 3

宣伝力・ブランドイメージ 4.7% 10 5.3% 10 4.1% 14 5.3% 9 3.4% 11

ビジネスモデル 3.6% 12 6.6% 9 3.6% 16 2.0% 12 0.8% 22

経営者 2.9% 15 3.3% 15 3.0% 19 2.9% 11 2.1% 15

社会貢献・環境への取り組み 10.1% 8 8.2% 8 10.9% 8 11.7% 7 9.5% 7

社会全体への影響力 16.0% 5 14.8% 4 16.7% 5 15.8% 5 17.6% 4

人の役に立つ 16.5% 4 11.5% 7 20.5% 4 17.8% 4 17.4% 5

実力主義・能力主義 3.1% 13 2.5% 16 4.4% 12 2.0% 12 4.5% 9

仕事の魅力 3.9% 11 4.9% 12 6.3% 10 1.0% 22 3.7% 10

自己成長 2.9% 16 2.5% 16 5.7% 11 1.7% 16 1.3% 18

人材の質 2.1% 19 1.2% 20 3.3% 18 2.0% 12 2.4% 13

明るさ・楽しさ 1.4% 21 0.8% 21 2.2% 20 1.4% 19 1.1% 20

職場の人間関係 2.1% 20 3.7% 14 1.9% 21 1.2% 21 1.1% 20

給与・待遇 5.0% 9 5.3% 10 8.5% 9 3.1% 10 2.6% 12

休日・休暇・労働時間 3.0% 14 4.5% 13 3.6% 16 1.7% 16 1.3% 18

女性の活躍 1.0% 22 0.4% 22 1.1% 22 1.4% 19 1.6% 16

福利厚生制度 2.3% 18 1.6% 19 4.4% 12 1.7% 16 1.6% 16

定着率 2.7% 17 2.5% 16 3.8% 15 2.0% 12 2.4% 13

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.7% 8 5.7% 7 6.6% 7 4.9% 8 5.8% 5

将来性 4.9% 9 5.7% 7 6.3% 8 3.9% 11 2.9% 16

変革性 6.1% 6 9.0% 4 4.1% 11 5.6% 7 4.5% 9

グローバル 2.4% 18 2.9% 17 1.9% 20 2.2% 18 2.6% 18

技術力・商品企画力 2.6% 17 2.9% 17 3.3% 14 1.7% 20 2.9% 16

宣伝力・ブランドイメージ 4.7% 10 4.9% 10 5.5% 10 3.9% 11 4.5% 9

ビジネスモデル 3.4% 14 5.3% 9 1.6% 21 2.9% 16 3.4% 14

経営者 3.1% 16 3.7% 13 2.7% 16 3.6% 14 1.8% 20

社会貢献・環境への取り組み 2.4% 19 1.2% 21 2.7% 16 2.7% 17 3.4% 14

社会全体への影響力 1.7% 22 0.8% 22 2.7% 16 1.7% 20 1.6% 22

人の役に立つ 2.2% 21 3.3% 15 1.4% 22 1.7% 20 2.4% 19

実力主義・能力主義 3.3% 15 1.6% 20 3.8% 12 4.1% 10 4.2% 11

仕事の魅力 13.7% 2 15.6% 1 10.7% 4 15.4% 2 11.3% 2

自己成長 4.0% 12 4.9% 10 2.5% 19 4.2% 9 4.2% 11

人材の質 2.3% 20 2.0% 19 3.0% 15 2.0% 19 1.8% 20

明るさ・楽しさ 12.3% 3 13.5% 2 11.5% 3 12.6% 4 10.3% 3

職場の人間関係 4.4% 11 3.3% 15 5.7% 9 3.7% 13 5.8% 5

給与・待遇 6.0% 7 4.5% 12 7.4% 5 7.0% 5 5.0% 7

休日・休暇・労働時間 10.9% 4 7.8% 5 13.1% 2 12.9% 3 9.2% 4

女性の活躍 14.3% 1 7.4% 6 14.2% 1 18.2% 1 21.1% 1

福利厚生制度 3.5% 13 3.7% 13 3.8% 12 3.1% 15 3.7% 13

定着率 7.5% 5 9.4% 3 7.1% 6 7.0% 5 5.0% 7

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪自動車・輸送用機器業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 10.4% 9.9% 7.4% 6.5% 18.0% 18.3% 9.0% 6.9% 6.6% 9.1%

インターンシップに参加した 8.0% 7.8% 4.5% 4.3% 15.6% 15.1% 6.8% 5.6% 4.7% 7.5%

就職先として検討した 14.9% 14.1% 13.1% 13.4% 24.3% 23.0% 11.4% 9.5% 10.0% 10.0%

エントリーした 15.6% 14.8% 15.2% 14.2% 24.9% 22.7% 11.4% 11.1% 9.2% 10.2%

企業の個別セミナーに参加した 12.3% 11.6% 9.4% 9.1% 21.0% 18.8% 10.5% 8.7% 7.4% 10.5%

選考（面接等）を受けた 8.4% 8.9% 5.7% 6.9% 16.7% 15.1% 5.9% 6.7% 5.3% 6.9%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 9.4% 8.7% 8.6% 9.5% 13.1% 14.1% 9.0% 5.9% 5.5% 3.6%

変わらない 19.3% 20.9% 18.9% 26.7% 27.6% 24.8% 14.8% 13.2% 15.8% 18.0%

悪い方向に変わった 3.5% 2.2% 3.7% 0.9% 5.2% 3.4% 2.9% 2.8% 1.6% 1.4%

もともと就職先として考えていない 67.7% 68.3% 68.9% 62.9% 54.1% 57.7% 73.3% 78.1% 77.1% 77.0%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 自動車が好きであり、今後の自動車産業に関わることに興味を持ったため。

文系男子 環境や待遇の改善、やりがいを明確に知ることが出来たから。

理系男子 モビリティを通じて、世界をより良い方向に進められるを思ったから。

理系男子 自動車業界の転換期であるがしっかりと時代に乗れるように新技術の取入れに積極的であると感じたから．

文系女子 普段使うもの、安全性をしっかり確保できる日本の製品の素晴らしさを知れて嬉しくなった。

文系女子 自動車業界の企業でも自動車だけを展開していることは少なく、多角的に事業を展開していることに魅力を感じたから。

理系女子 インターンシップに参加して、自身の好きな自動車に密接に関われる仕事に大きなやりがいを感じた。

理系女子 自動車以外のことも力を入れていて面白そうと思ったため

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

理系男子 勤務先が地方になる場合が多いから

理系男子 労働環境の悪さが目立った。また意思決定は大手メーカーに左右される仕事ぶりが合わないと感じた。

文系女子 ノルマがあったり、ガツガツ働いていこうという会社だった為

文系女子 インターンシップで営業の体験をした時に想像以上に難しかったから

理系女子 消費者でいたいと思った

理系女子 大手企業の力が強すぎて関連企業はそれに従わざるをえないと感じた

理系女子 勤務地の希望や仕事内容でも興味が持てなかったから。

理　　　由

理　　　由
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪自動車・輸送用機器業界≫

3.自動車・輸送用機器業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 23 13.8% 14 13 10.9% 13 38 15.8% 19
住宅・インテリア 24 15.3% 13 11 9.0% 16 36 14.4% 20
食品・農林・水産 41 25.0% 4 22 17.5% 3 69 29.9% 6
アパレル・服飾関連 10 6.4% 31 7 6.6% 19 20 9.3% 28
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 44 24.9% 5 21 14.9% 7 76 29.3% 7
薬品・化粧品 20 11.1% 18 10 6.9% 18 58 22.8% 11
鉄鋼・金属・鉱業 34 19.9% 9 18 12.7% 9 71 31.6% 4
機械・プラント 58 36.3% 1 32 25.4% 1 92 40.5% 2
電子・電気機器 45 28.1% 2 28 22.1% 2 110 49.5% 1
自動車・輸送用機器 162 - - 126 - - 226 - -
精密・医療機器 29 18.8% 10 14 11.5% 11 75 32.5% 3
印刷・事務機器・日用品 28 16.2% 12 15 11.1% 12 60 26.1% 9
スポーツ・玩具・ゲーム製品 10 6.4% 30 5 5.1% 23 33 17.8% 18
総合商社 18 11.9% 16 6 6.1% 21 43 21.3% 14
専門商社 20 13.4% 15 11 10.1% 15 40 20.3% 15
百貨店・スーパー・コンビニ 14 9.2% 22 9 8.1% 17 19 8.5% 29
専門店 5 3.3% 37 3 3.1% 31 5 2.2% 37
銀行・証券 32 21.3% 8 19 15.7% 6 51 22.2% 12
クレジット・信販・リース 13 8.2% 26 8 6.5% 20 18 8.1% 31
生保・損保 14 10.1% 20 7 4.8% 24 25 10.5% 25
放送・新聞・出版 11 7.6% 27 2 2.2% 36 30 12.4% 22
広告・芸能 10 5.8% 32 1 0.6% 39 31 14.1% 21
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 43 25.1% 3 23 16.2% 4 73 30.0% 5
ゲームソフト 7 4.7% 34 3 2.2% 37 23 10.4% 26
通信 19 11.1% 19 6 4.3% 27 51 21.5% 13
鉄道・航空 37 24.3% 6 21 16.0% 5 58 25.6% 10
陸運・海運・物流 20 16.3% 11 13 13.2% 8 37 18.4% 17
電力・ガス・エネルギー 36 23.0% 7 16 12.3% 10 69 28.6% 8
不動産 14 8.9% 23 6 4.5% 26 19 8.1% 30
給食・フードサービス 8 4.0% 35 4 2.8% 34 5 2.1% 38
ホテル・旅行 14 8.5% 25 7 4.8% 24 24 10.5% 24
医療・調剤薬局 8 3.9% 36 6 3.9% 29 14 5.6% 34
介護・福祉サービス 10 6.7% 28 3 3.1% 31 6 3.2% 35
アミューズメント・レジャー 11 6.5% 29 4 3.0% 33 14 6.0% 33
コンサルティング・調査 16 10.0% 21 6 5.4% 22 25 11.0% 23
人材サービス（派遣・紹介） 16 8.7% 24 5 3.4% 30 17 7.1% 32
教育 9 5.5% 33 6 4.3% 28 26 10.2% 27
エステ・理美容・フィットネス 2 1.0% 39 1 0.9% 38 2 0.8% 39
冠婚葬祭 4 3.0% 38 3 2.3% 35 5 2.3% 36
官公庁・公社・団体 19 11.3% 17 15 10.3% 14 44 19.2% 16

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 44 20.6% 17 31 16.3% 15 8 6.4% 19
住宅・インテリア 38 15.7% 20 37 17.2% 14 5 3.4% 23
食品・農林・水産 71 31.2% 7 51 23.6% 8 10 6.9% 18
アパレル・服飾関連 24 9.6% 29 14 5.7% 32 1 0.8% 35
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 87 34.5% 5 65 29.7% 4 32 21.6% 3
薬品・化粧品 56 24.2% 13 32 16.2% 16 13 10.0% 14
鉄鋼・金属・鉱業 84 34.7% 3 49 25.5% 6 15 11.6% 10
機械・プラント 104 45.8% 1 75 38.9% 2 39 31.5% 1
電子・電気機器 106 44.3% 2 82 42.6% 1 40 31.3% 2
自動車・輸送用機器 230 - - 190 - - 130 - -
精密・医療機器 67 28.6% 10 53 26.3% 5 21 15.9% 5
印刷・事務機器・日用品 71 29.6% 9 40 21.3% 9 19 14.9% 6
スポーツ・玩具・ゲーム製品 33 16.4% 18 19 10.5% 21 7 5.6% 20
総合商社 42 21.1% 15 22 11.5% 20 6 4.7% 22
専門商社 50 25.6% 11 27 14.8% 18 11 10.4% 13
百貨店・スーパー・コンビニ 22 11.1% 28 13 6.5% 30 2 2.1% 30
専門店 8 4.5% 34 4 1.8% 36 2 2.3% 26
銀行・証券 54 24.7% 12 32 17.8% 10 14 10.7% 11
クレジット・信販・リース 31 13.4% 22 12 6.7% 29 8 7.0% 17
生保・損保 29 14.1% 21 14 7.3% 26 6 5.1% 21
放送・新聞・出版 24 11.1% 27 15 7.7% 23 2 2.1% 30
広告・芸能 28 12.4% 25 14 6.8% 28 1 0.6% 36
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 75 33.0% 6 60 30.0% 3 25 17.6% 4
ゲームソフト 19 8.3% 31 13 7.4% 25 2 2.3% 26
通信 50 20.8% 16 35 17.4% 13 12 8.3% 15
鉄道・航空 64 29.6% 8 34 17.4% 12 15 12.2% 9
陸運・海運・物流 48 23.6% 14 29 17.7% 11 13 13.9% 7
電力・ガス・エネルギー 79 34.7% 4 46 23.9% 7 17 13.0% 8
不動産 25 12.1% 26 20 9.9% 22 3 2.2% 29
給食・フードサービス 7 3.7% 35 3 1.4% 38 2 1.3% 33
ホテル・旅行 26 12.8% 23 15 6.9% 27 4 3.1% 24
医療・調剤薬局 10 3.7% 36 7 2.9% 35 4 2.3% 28
介護・福祉サービス 5 2.7% 37 7 2.9% 34 1 0.6% 36
アミューズメント・レジャー 14 6.3% 33 8 4.2% 33 4 2.8% 25
コンサルティング・調査 29 12.5% 24 22 11.9% 19 10 8.2% 16
人材サービス（派遣・紹介） 21 8.1% 32 16 7.6% 24 2 1.1% 34
教育 18 8.7% 30 12 5.9% 31 2 1.4% 32
エステ・理美容・フィットネス 4 1.1% 39 2 1.4% 37 0 0.0% 38
冠婚葬祭 3 1.4% 38 1 0.4% 39 0 0.0% 38
官公庁・公社・団体 38 16.1% 19 29 15.3% 17 14 10.5% 12

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪自動車・輸送用機器業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 38.4% 1 41.8% 1 40.7% 1 35.0% 1 34.5% 1

将来性 20.0% 4 19.3% 3 21.9% 4 18.7% 5 21.3% 4

変革性 12.6% 7 13.1% 7 14.2% 7 11.5% 9 11.1% 8

グローバル 28.2% 2 29.1% 2 26.2% 2 29.4% 2 27.4% 2

技術力・商品企画力 23.6% 3 19.3% 3 25.7% 3 25.1% 3 26.3% 3

宣伝力・ブランドイメージ 12.1% 9 13.5% 6 10.7% 9 12.7% 8 10.0% 9

ビジネスモデル 4.2% 13 4.9% 12 4.4% 14 3.4% 11 3.9% 11

経営者 3.5% 15 4.5% 13 3.6% 17 2.7% 13 3.2% 13

社会貢献・環境への取り組み 12.4% 8 9.8% 9 13.7% 8 13.6% 7 12.9% 7

社会全体への影響力 17.3% 6 16.4% 5 19.7% 6 16.5% 6 17.1% 6

人の役に立つ 17.6% 5 12.7% 8 21.0% 5 19.2% 4 18.7% 5

実力主義・能力主義 2.8% 17 2.5% 18 4.4% 14 2.4% 15 1.8% 19

仕事の魅力 4.4% 11 5.3% 10 6.3% 11 2.0% 17 3.9% 11

自己成長 2.6% 18 2.0% 20 4.6% 13 1.9% 18 1.8% 19

人材の質 2.3% 19 2.9% 17 2.5% 20 1.7% 19 2.4% 16

明るさ・楽しさ 1.7% 21 1.2% 22 2.5% 20 1.4% 20 2.4% 16

職場の人間関係 2.0% 20 2.5% 18 2.7% 19 1.0% 21 1.6% 21

給与・待遇 5.2% 10 4.1% 15 7.9% 10 4.1% 10 5.0% 10

休日・休暇・労働時間 3.6% 14 5.3% 10 3.3% 18 2.5% 14 2.4% 16

女性の活躍 1.3% 22 2.0% 20 1.1% 22 1.0% 21 0.8% 22

福利厚生制度 4.2% 12 4.5% 13 5.7% 12 3.2% 12 3.2% 13

定着率 3.3% 16 4.1% 15 3.8% 16 2.2% 16 2.9% 15

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.6% 7 5.3% 9 7.1% 7 5.1% 7 4.7% 8

将来性 7.3% 6 9.0% 6 9.3% 4 4.6% 9 6.1% 7

変革性 4.9% 9 5.7% 7 4.4% 11 4.9% 8 3.7% 12

グローバル 3.3% 16 4.1% 13 3.0% 17 3.1% 16 2.9% 17

技術力・商品企画力 3.0% 18 3.7% 15 3.0% 17 2.2% 20 2.9% 17

宣伝力・ブランドイメージ 3.0% 17 2.9% 17 1.9% 21 3.9% 13 3.4% 14

ビジネスモデル 4.4% 12 5.3% 9 3.3% 14 4.2% 11 4.5% 9

経営者 4.1% 14 5.7% 7 3.3% 14 3.9% 13 2.4% 19

社会貢献・環境への取り組み 2.8% 19 2.0% 19 3.3% 14 2.7% 19 3.7% 12

社会全体への影響力 1.8% 21 1.2% 21 2.7% 19 1.7% 21 1.8% 21

人の役に立つ 1.7% 22 1.2% 21 2.2% 20 1.7% 21 1.6% 22

実力主義・能力主義 4.4% 11 3.7% 15 5.7% 9 4.2% 11 3.9% 11

仕事の魅力 11.8% 2 10.2% 4 10.9% 3 14.9% 2 10.3% 3

自己成長 3.4% 15 2.0% 19 4.6% 10 3.7% 15 3.4% 14

人材の質 2.6% 20 2.9% 17 1.9% 21 3.1% 16 2.4% 19

明るさ・楽しさ 10.7% 4 13.5% 1 7.7% 6 12.2% 3 6.6% 4

職場の人間関係 4.8% 10 4.9% 11 4.1% 13 4.6% 9 6.3% 5

給与・待遇 5.6% 8 4.1% 13 4.4% 11 8.7% 5 4.5% 9

休日・休暇・労働時間 11.4% 3 9.8% 5 12.6% 2 11.4% 4 12.6% 2

女性の活躍 17.4% 1 12.7% 2 16.9% 1 19.9% 1 22.9% 1

福利厚生制度 4.4% 13 4.9% 11 6.0% 8 2.9% 18 3.4% 14

定着率 8.4% 5 10.7% 3 9.0% 5 6.5% 6 6.3% 5

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪精密・医療機器業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 6.5% 6.5% 3.7% 3.4% 13.1% 11.0% 2.4% 4.6% 10.0% 9.4%

インターンシップに参加した 4.8% 5.5% 2.9% 3.4% 9.8% 8.9% 1.5% 4.5% 7.4% 6.1%

就職先として検討した 11.4% 10.7% 6.1% 6.9% 19.1% 16.4% 7.6% 8.0% 17.4% 14.4%

エントリーした 10.9% 10.0% 7.4% 5.6% 18.6% 13.8% 6.1% 8.5% 15.5% 15.8%

企業の個別セミナーに参加した 7.8% 8.1% 3.7% 3.9% 14.8% 12.3% 3.9% 7.1% 12.6% 12.2%

選考（面接等）を受けた 5.2% 5.5% 1.6% 4.3% 10.7% 6.5% 2.7% 4.5% 8.4% 8.3%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 7.0% 8.1% 4.5% 7.8% 11.5% 12.0% 4.8% 5.6% 9.2% 7.2%

変わらない 19.4% 19.4% 17.2% 19.0% 25.7% 23.0% 15.8% 15.4% 21.1% 22.7%

悪い方向に変わった 2.2% 1.4% 2.5% 1.3% 1.6% 2.1% 2.4% 0.6% 2.4% 1.9%

もともと就職先として考えていない 71.4% 71.2% 75.8% 72.0% 61.2% 62.9% 77.1% 78.5% 67.4% 68.1%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 世界的インパクトが大きい
理系男子 国内大手の医療機器メーカーであれば将来性もあると感じたため
理系男子 幅広い産業に波及する業界であることを知れたため。
文系女子 競合が少なく、安定していると感じたため
文系女子 BtoBで営業しやすそう、今後医療機器は伸びると思ったから
文系女子 高齢化社会を見越すと、必要不可欠な業界であると感じたから。
理系女子 医学部を出てないと携われないと思っていたら、どこの学部でも大丈夫と言われたから。
理系女子 医療機器が多様な形で人々の生活に関わっていることを実感したから。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

理系男子 海外企業や外資系の規模が大きく国内企業が相対的に悪く見えてしまった

文系女子 一部の不祥事や品質管理問題のニュースを目にし、極めて高い信頼性が求められる業界としてのガバナンス体制に疑問を感じたため。

文系女子 営業が大変そう

理系女子 古い考え方や体制で働かないといけないと思ったから

理系女子 かなり工業の知識が必要だと思ったから

理　　　由

理　　　由
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪精密・医療機器業界≫

3.精密・医療機器業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 7 6.9% 23 4 4.9% 24 26 14.0% 17
住宅・インテリア 8 9.7% 16 6 9.5% 13 27 13.8% 19
食品・農林・水産 26 23.0% 7 9 12.8% 10 75 36.6% 6
アパレル・服飾関連 4 3.2% 30 3 3.2% 27 14 8.1% 29
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 29 26.9% 4 15 17.9% 6 86 41.1% 3
薬品・化粧品 34 25.7% 5 22 22.9% 3 90 39.1% 5
鉄鋼・金属・鉱業 18 17.6% 11 9 11.4% 12 55 30.1% 8
機械・プラント 42 42.9% 2 30 37.0% 2 70 39.7% 4
電子・電気機器 52 52.0% 1 34 45.5% 1 103 57.2% 1
自動車・輸送用機器 29 29.9% 3 14 19.0% 5 75 42.4% 2
精密・医療機器 109 - - 80 - - 196 - -
印刷・事務機器・日用品 23 21.6% 9 15 21.1% 4 56 28.7% 10
スポーツ・玩具・ゲーム製品 6 4.6% 26 3 3.0% 28 24 12.4% 21
総合商社 7 8.1% 21 4 6.5% 18 26 13.9% 18
専門商社 8 9.5% 17 4 4.7% 25 29 14.4% 16
百貨店・スーパー・コンビニ 2 1.8% 32 3 5.0% 21 12 5.3% 32
専門店 2 1.8% 32 2 2.5% 30 7 3.2% 35
銀行・証券 13 15.1% 12 10 15.3% 9 43 24.4% 11
クレジット・信販・リース 4 5.6% 25 2 4.0% 26 12 8.1% 28
生保・損保 7 8.5% 20 5 9.0% 15 16 9.5% 26
放送・新聞・出版 2 1.6% 36 0 0.0% 38 21 10.0% 25
広告・芸能 3 3.5% 29 0 0.0% 38 21 10.5% 22
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 29 24.4% 6 16 16.8% 8 60 32.5% 7
ゲームソフト 2 1.6% 34 1 1.4% 32 17 8.6% 27
通信 11 10.0% 15 7 7.9% 16 41 23.2% 12
鉄道・航空 17 18.1% 10 6 7.5% 17 41 22.3% 13
陸運・海運・物流 7 8.9% 19 3 5.0% 21 29 15.5% 15
電力・ガス・エネルギー 21 22.1% 8 12 17.1% 7 56 29.8% 9
不動産 10 10.5% 14 7 9.1% 14 19 10.2% 24
給食・フードサービス 2 1.6% 34 1 1.4% 32 4 2.2% 37
ホテル・旅行 5 6.4% 24 1 1.4% 32 13 5.5% 31
医療・調剤薬局 6 4.1% 28 3 3.0% 28 25 10.4% 23
介護・福祉サービス 1 1.0% 37 1 1.4% 32 4 2.3% 36
アミューズメント・レジャー 4 3.2% 30 2 2.2% 31 10 3.9% 34
コンサルティング・調査 11 10.6% 13 9 12.5% 11 27 13.5% 20
人材サービス（派遣・紹介） 9 7.6% 22 5 6.3% 19 12 5.2% 33
教育 4 4.5% 27 3 5.0% 21 15 7.2% 30
エステ・理美容・フィットネス 1 1.0% 37 1 1.4% 32 2 0.8% 39
冠婚葬祭 1 1.0% 37 1 1.4% 32 2 1.5% 38
官公庁・公社・団体 10 9.4% 18 4 5.8% 20 44 20.9% 14

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 33 20.8% 14 16 13.5% 18 6 6.6% 16
住宅・インテリア 26 16.1% 16 25 19.3% 11 2 2.3% 29
食品・農林・水産 64 34.1% 7 48 33.8% 6 19 19.2% 6
アパレル・服飾関連 9 4.4% 33 9 6.8% 29 4 4.6% 21
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 85 42.2% 3 55 38.8% 4 22 22.6% 5
薬品・化粧品 76 37.4% 5 58 37.0% 5 31 28.0% 3
鉄鋼・金属・鉱業 60 34.1% 8 36 27.3% 10 11 12.6% 10
機械・プラント 81 48.3% 2 51 42.2% 2 23 28.4% 2
電子・電気機器 104 61.0% 1 69 56.8% 1 44 53.5% 1
自動車・輸送用機器 67 40.7% 4 53 41.8% 3 21 25.9% 4
精密・医療機器 181 - - 134 - - 91 - -
印刷・事務機器・日用品 62 34.6% 6 44 32.4% 7 17 19.0% 7
スポーツ・玩具・ゲーム製品 18 12.5% 21 12 9.2% 26 3 3.0% 27
総合商社 22 15.2% 17 11 9.8% 22 5 5.3% 19
専門商社 37 22.9% 12 18 14.1% 17 5 5.0% 20
百貨店・スーパー・コンビニ 9 5.6% 30 7 5.6% 31 1 1.0% 32
専門店 5 4.4% 34 4 2.6% 35 1 2.4% 28
銀行・証券 30 19.3% 15 20 17.3% 14 7 9.0% 14
クレジット・信販・リース 15 9.9% 25 6 5.1% 32 2 3.4% 25
生保・損保 14 10.1% 23 11 10.8% 21 4 4.6% 21
放送・新聞・出版 16 8.8% 26 10 7.8% 28 4 3.7% 24
広告・芸能 17 10.1% 24 11 9.4% 24 2 2.0% 31
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 54 31.3% 9 36 28.1% 9 17 17.3% 8
ゲームソフト 11 6.1% 29 10 8.3% 27 0 0.0% 34
通信 35 21.1% 13 24 19.2% 12 7 8.6% 15
鉄道・航空 42 25.0% 11 23 19.2% 13 7 10.0% 13
陸運・海運・物流 23 14.1% 19 15 12.9% 19 8 10.3% 12
電力・ガス・エネルギー 53 30.9% 10 36 29.6% 8 12 15.3% 9
不動産 16 10.1% 22 11 9.6% 23 5 5.9% 18
給食・フードサービス 1 0.3% 39 2 1.4% 36 0 0.0% 34
ホテル・旅行 11 7.2% 28 11 9.2% 25 1 1.0% 32
医療・調剤薬局 13 5.3% 31 10 6.3% 30 3 2.2% 30
介護・福祉サービス 1 0.5% 37 2 1.4% 36 0 0.0% 34
アミューズメント・レジャー 5 2.2% 35 4 2.9% 34 0 0.0% 34
コンサルティング・調査 25 14.3% 18 19 16.8% 15 9 10.8% 11
人材サービス（派遣・紹介） 16 8.3% 27 15 11.9% 20 4 4.0% 23
教育 8 4.6% 32 5 4.5% 33 2 3.4% 25
エステ・理美容・フィットネス 2 0.8% 36 1 0.7% 38 0 0.0% 34
冠婚葬祭 1 0.5% 37 1 0.7% 38 0 0.0% 34
官公庁・公社・団体 27 13.3% 20 22 15.5% 16 5 6.1% 17

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪精密・医療機器業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 39.5% 1 40.6% 1 36.6% 1 41.1% 1 38.7% 1

将来性 26.0% 4 23.8% 3 24.0% 4 27.7% 3 30.8% 2

変革性 10.5% 8 9.8% 8 13.9% 7 8.1% 8 11.1% 8

グローバル 14.6% 6 12.7% 6 16.7% 6 14.6% 6 14.7% 6

技術力・商品企画力 26.7% 2 26.2% 2 28.7% 2 25.3% 4 27.4% 4

宣伝力・ブランドイメージ 4.8% 10 7.8% 9 3.6% 15 3.1% 10 4.2% 9

ビジネスモデル 3.2% 12 4.1% 12 3.6% 15 2.0% 14 2.9% 13

経営者 2.0% 19 1.2% 22 2.7% 18 2.2% 12 1.8% 18

社会貢献・環境への取り組み 12.5% 7 11.5% 7 13.7% 8 12.2% 7 13.4% 7

社会全体への影響力 18.1% 5 14.3% 5 17.8% 5 21.2% 5 20.0% 5

人の役に立つ 26.1% 3 18.9% 4 25.4% 3 31.7% 2 30.5% 3

実力主義・能力主義 2.7% 14 2.0% 17 4.1% 13 2.4% 11 2.1% 15

仕事の魅力 3.8% 11 4.5% 11 4.6% 10 2.2% 12 4.2% 9

自己成長 2.3% 18 2.0% 17 4.4% 11 1.0% 21 2.1% 15

人材の質 2.6% 15 3.3% 14 4.1% 13 1.0% 21 1.6% 19

明るさ・楽しさ 1.7% 20 2.0% 17 1.6% 21 1.2% 20 2.1% 15

職場の人間関係 1.7% 21 2.0% 17 1.9% 20 1.4% 17 1.1% 21

給与・待遇 5.3% 9 6.6% 10 6.3% 9 4.1% 9 3.7% 11

休日・休暇・労働時間 2.5% 17 3.7% 13 2.2% 19 1.4% 17 2.9% 13

女性の活躍 1.2% 22 1.6% 21 0.8% 22 1.4% 17 0.8% 22

福利厚生制度 3.2% 13 3.3% 14 4.4% 11 2.0% 14 3.2% 12

定着率 2.5% 16 2.9% 16 3.3% 17 2.0% 14 1.3% 20

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.7% 7 6.6% 5 7.1% 6 4.2% 12 4.5% 10

将来性 4.5% 11 5.7% 8 5.2% 11 3.2% 15 3.2% 13

変革性 5.4% 8 5.3% 10 5.5% 9 5.1% 9 5.8% 6

グローバル 2.5% 18 1.6% 21 2.2% 19 3.6% 13 2.9% 15

技術力・商品企画力 3.1% 17 2.9% 16 2.7% 17 3.2% 15 3.7% 12

宣伝力・ブランドイメージ 5.2% 9 4.5% 13 5.7% 8 5.4% 8 5.0% 9

ビジネスモデル 3.7% 15 4.9% 12 4.4% 12 2.5% 17 2.6% 20

経営者 4.3% 12 5.3% 10 6.3% 7 2.0% 19 3.2% 13

社会貢献・環境への取り組み 2.4% 19 2.5% 19 3.0% 16 1.7% 21 2.9% 15

社会全体への影響力 1.9% 21 1.2% 22 2.5% 18 1.9% 20 2.1% 21

人の役に立つ 1.7% 22 2.9% 16 1.4% 22 1.0% 22 1.1% 22

実力主義・能力主義 3.8% 14 2.5% 19 1.9% 20 5.8% 7 5.5% 7

仕事の魅力 12.5% 2 10.7% 3 11.7% 1 15.8% 1 11.1% 3

自己成長 3.6% 16 4.1% 14 3.8% 15 3.4% 14 2.9% 15

人材の質 2.4% 20 2.9% 16 1.6% 21 2.2% 18 2.9% 15

明るさ・楽しさ 13.6% 1 16.8% 1 9.8% 4 15.1% 2 10.0% 4

職場の人間関係 5.1% 10 6.1% 6 4.1% 14 4.9% 10 5.3% 8

給与・待遇 6.4% 6 6.1% 6 5.5% 9 7.5% 5 6.1% 5

休日・休暇・労働時間 11.9% 3 11.1% 2 11.5% 2 12.4% 4 13.7% 2

女性の活躍 10.7% 4 5.7% 8 9.3% 5 14.6% 3 15.8% 1

福利厚生制度 3.8% 13 3.3% 15 4.4% 12 4.4% 11 2.9% 15

定着率 8.6% 5 10.7% 3 10.4% 3 7.1% 6 3.9% 11

【マイナスイメージ】

【プラスイメージ】
プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪印刷・事務機器・日用品業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 7.1% 6.8% 4.1% 4.7% 5.7% 5.7% 10.5% 8.9% 8.4% 8.3%

インターンシップに参加した 5.1% 4.4% 3.7% 4.3% 3.8% 3.9% 7.1% 4.3% 6.3% 5.5%

就職先として検討した 12.8% 12.3% 11.1% 10.3% 7.4% 7.0% 19.4% 18.6% 11.8% 12.2%

エントリーした 13.1% 12.2% 9.8% 8.6% 11.5% 7.6% 18.2% 20.0% 12.4% 11.4%

企業の個別セミナーに参加した 9.3% 8.4% 7.4% 4.7% 6.3% 6.3% 13.6% 13.4% 9.5% 9.4%

選考（面接等）を受けた 6.3% 5.8% 4.9% 4.3% 4.6% 3.9% 8.7% 8.3% 6.8% 6.6%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 7.5% 8.2% 8.2% 7.3% 4.9% 7.8% 9.8% 10.0% 5.8% 6.6%

変わらない 20.2% 19.5% 20.9% 22.4% 19.7% 15.7% 22.2% 21.9% 15.5% 14.7%

悪い方向に変わった 2.9% 2.0% 2.5% 2.6% 3.3% 1.0% 3.6% 2.4% 2.1% 1.7%

もともと就職先として考えていない 69.3% 70.3% 68.4% 67.7% 72.1% 75.5% 64.3% 65.7% 76.6% 77.0%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 身近な製品に使われている技術を知り、製品に対する解像度が上がった

文系男子 優位性をもつ企業を知ることができ、働き方や業務内容に興味を持てたため

理系男子 印刷と聞くと家庭用プリンターなどを想像していたため、需要があるのか将来性が不安であったが、産業用のプリンターの需要は高く、非常に面白い業界であることを知ったため。

理系男子 半導体などの他分野に波及する技術要素を有することを知ったため。

文系女子 斜陽産業かと思っていたが意外と将来に向けての試行錯誤が感じられた。

文系女子 こだわって衛生用品をつくっている会社があり、技術力が高く、社員もそれをもとに自身を持って勧めていたから。

理系女子 1社インターンシップに参加して、思ったより会社が綺麗で働きやすそうだった

理系女子 インターンシップで参加した企業様が、本当に丁寧に対応をして下さり、強い思いをもって働かれていると実感したため

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

理系男子 インターンに参加した上で、本当にやりたいことができなさそうだと感じたから

理系男子 他製造業と比べて小売に近く、比較的魅力を感じなかった

文系女子 需要が減っている

文系女子 営業職が多そうで自分には合わないと感じたから。

理系女子 思っていたよりも技術よりも消費者視点の目線が必要だと感じたため

理系女子 文具系は国内市場の先がないと感じた

3.印刷・事務機器・日用品業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

理　　　由

理　　　由
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20%

40%

60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪印刷・事務機器・日用品業界≫

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 18 15.7% 16 9 8.5% 20 32 16.7% 26
住宅・インテリア 23 18.5% 12 16 17.0% 7 43 19.4% 20
食品・農林・水産 50 36.9% 1 28 29.4% 1 100 44.6% 1
アパレル・服飾関連 13 9.3% 30 6 6.1% 28 38 17.8% 24
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 44 31.4% 2 24 22.7% 3 86 35.5% 3
薬品・化粧品 35 23.6% 7 18 17.7% 5 82 33.1% 4
鉄鋼・金属・鉱業 22 17.0% 15 11 11.7% 16 44 23.4% 15
機械・プラント 30 27.1% 5 12 13.1% 13 45 22.8% 16
電子・電気機器 30 27.8% 3 13 16.4% 8 61 32.1% 5
自動車・輸送用機器 28 23.8% 6 15 17.3% 6 60 30.5% 7
精密・医療機器 23 20.0% 10 15 19.9% 4 56 25.6% 14
印刷・事務機器・日用品 125 - - 89 - - 213 - -
スポーツ・玩具・ゲーム製品 19 14.8% 18 8 7.5% 24 59 29.6% 8
総合商社 15 14.3% 21 3 4.8% 31 44 22.4% 17
専門商社 21 18.3% 13 11 13.7% 10 52 26.3% 11
百貨店・スーパー・コンビニ 11 10.3% 28 9 13.6% 11 34 16.6% 27
専門店 2 1.7% 38 2 2.3% 36 16 6.4% 35
銀行・証券 25 22.2% 8 14 16.4% 9 55 26.1% 13
クレジット・信販・リース 8 6.9% 32 4 5.5% 29 23 12.7% 32
生保・損保 12 10.7% 27 8 9.2% 17 24 11.4% 33
放送・新聞・出版 20 17.5% 14 11 12.4% 14 61 27.2% 10
広告・芸能 27 21.5% 9 8 8.0% 22 69 32.1% 6
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 35 27.2% 4 21 23.3% 2 70 36.1% 2
ゲームソフト 8 5.7% 33 5 4.8% 30 32 16.1% 29
通信 15 13.1% 23 7 7.4% 25 40 21.0% 19
鉄道・航空 22 18.8% 11 4 3.8% 34 52 26.3% 12
陸運・海運・物流 15 14.9% 17 8 9.2% 17 37 18.5% 21
電力・ガス・エネルギー 16 13.0% 25 6 7.9% 23 44 22.1% 18
不動産 15 13.1% 24 6 6.6% 27 31 14.0% 30
給食・フードサービス 5 3.7% 35 3 4.8% 31 9 4.1% 38
ホテル・旅行 17 14.5% 19 7 7.3% 26 39 17.9% 23
医療・調剤薬局 3 2.4% 37 1 1.3% 37 16 7.4% 34
介護・福祉サービス 6 5.6% 34 3 3.3% 35 12 5.4% 36
アミューズメント・レジャー 8 7.1% 31 4 4.1% 33 37 16.9% 25
コンサルティング・調査 17 14.3% 20 9 12.0% 15 36 16.3% 28
人材サービス（派遣・紹介） 15 13.2% 22 7 8.8% 19 27 13.1% 31
教育 10 9.6% 29 5 8.2% 21 38 18.1% 22
エステ・理美容・フィットネス 1 1.0% 39 1 1.3% 37 4 1.6% 39
冠婚葬祭 2 2.7% 36 1 1.3% 37 11 4.9% 37
官公庁・公社・団体 15 12.3% 26 12 13.3% 12 59 28.6% 9

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 42 21.4% 19 21 14.7% 24 12 9.7% 22
住宅・インテリア 56 25.0% 15 45 28.3% 7 15 14.7% 13
食品・農林・水産 115 50.3% 1 77 44.4% 1 35 33.5% 1
アパレル・服飾関連 32 13.5% 29 15 9.1% 33 10 9.7% 21
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 94 40.1% 2 63 36.0% 2 34 30.0% 2
薬品・化粧品 87 35.5% 4 56 30.3% 5 25 22.0% 3
鉄鋼・金属・鉱業 65 30.5% 8 36 23.6% 13 13 14.3% 15
機械・プラント 68 34.6% 6 35 27.2% 9 15 15.1% 12
電子・電気機器 76 37.9% 3 47 33.0% 3 19 20.5% 4
自動車・輸送用機器 71 35.0% 5 40 28.3% 8 19 20.1% 5
精密・医療機器 62 28.8% 12 44 27.2% 10 17 15.7% 10
印刷・事務機器・日用品 220 - - 157 - - 106 - -
スポーツ・玩具・ゲーム製品 37 18.1% 21 34 22.9% 14 9 8.7% 24
総合商社 44 21.5% 18 19 13.3% 29 8 7.8% 26
専門商社 58 29.4% 9 30 20.8% 17 15 15.7% 11
百貨店・スーパー・コンビニ 31 15.4% 28 24 19.6% 20 3 4.8% 34
専門店 12 6.4% 34 7 4.7% 35 4 5.6% 31
銀行・証券 59 28.0% 14 36 24.3% 12 16 16.9% 7
クレジット・信販・リース 28 13.4% 30 15 10.5% 31 7 6.9% 29
生保・損保 33 16.4% 23 19 14.4% 25 6 5.9% 30
放送・新聞・出版 56 25.0% 15 38 24.9% 11 19 19.9% 6
広告・芸能 62 29.2% 11 43 29.1% 6 18 16.5% 9
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 69 33.6% 7 49 31.3% 4 17 16.7% 8
ゲームソフト 22 9.8% 33 22 13.9% 27 8 9.9% 20
通信 37 16.5% 22 23 14.2% 26 8 7.8% 25
鉄道・航空 57 29.2% 10 27 19.9% 19 10 11.8% 19
陸運・海運・物流 46 23.4% 17 27 20.6% 18 10 12.9% 17
電力・ガス・エネルギー 58 28.6% 13 31 22.4% 15 13 14.6% 14
不動産 35 15.5% 27 19 11.4% 30 10 9.0% 23
給食・フードサービス 8 4.3% 37 9 5.8% 34 2 1.9% 35
ホテル・旅行 34 16.1% 25 25 15.5% 23 5 5.3% 32
医療・調剤薬局 12 5.3% 35 6 3.2% 37 1 0.8% 36
介護・福祉サービス 11 4.9% 36 7 4.1% 36 1 0.8% 36
アミューズメント・レジャー 29 12.9% 31 15 9.7% 32 6 7.1% 28
コンサルティング・調査 35 16.3% 24 26 17.3% 22 9 7.2% 27
人材サービス（派遣・紹介） 34 15.6% 26 32 19.2% 21 13 12.6% 18
教育 25 12.3% 32 19 13.5% 28 5 5.3% 32
エステ・理美容・フィットネス 6 2.2% 39 2 1.0% 39 1 0.6% 38
冠婚葬祭 5 2.5% 38 2 1.1% 38 0 0.0% 39
官公庁・公社・団体 45 19.6% 20 33 21.5% 16 13 14.3% 15

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪印刷・事務機器・日用品業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 33.3% 1 39.3% 1 29.2% 1 31.7% 1 31.1% 1

将来性 7.7% 7 8.6% 7 7.9% 7 7.6% 7 5.8% 7

変革性 6.5% 8 7.4% 8 6.6% 8 5.9% 8 5.5% 8

グローバル 4.5% 9 4.5% 10 4.4% 10 5.1% 9 3.2% 11

技術力・商品企画力 19.2% 3 17.6% 2 15.6% 3 23.8% 3 18.9% 3

宣伝力・ブランドイメージ 12.8% 4 12.3% 4 11.5% 5 13.2% 4 15.3% 4

ビジネスモデル 4.2% 10 5.3% 9 3.8% 11 3.9% 11 3.4% 10

経営者 2.7% 13 4.1% 11 3.6% 12 1.4% 22 1.1% 20

社会貢献・環境への取り組み 11.1% 6 11.1% 5 11.5% 5 11.4% 6 10.3% 6

社会全体への影響力 11.7% 5 10.7% 6 13.1% 4 11.9% 5 10.8% 5

人の役に立つ 21.9% 2 14.8% 3 25.4% 2 23.9% 2 26.6% 2

実力主義・能力主義 2.0% 20 1.6% 21 2.2% 15 2.5% 14 1.3% 19

仕事の魅力 3.8% 11 2.0% 19 4.9% 9 4.9% 10 2.9% 12

自己成長 2.1% 19 2.5% 17 2.7% 13 2.2% 17 0.3% 22

人材の質 2.3% 17 3.3% 15 1.9% 17 1.9% 19 1.8% 17

明るさ・楽しさ 2.3% 16 2.5% 17 1.9% 17 2.4% 15 2.6% 13

職場の人間関係 2.2% 18 3.7% 13 0.5% 22 1.7% 20 2.6% 13

給与・待遇 2.5% 14 4.1% 11 1.1% 20 2.2% 17 2.1% 16

休日・休暇・労働時間 3.5% 12 3.7% 13 2.5% 14 3.9% 11 3.9% 9

女性の活躍 2.4% 15 2.0% 19 2.2% 15 3.1% 13 2.4% 15

福利厚生制度 1.9% 21 1.6% 21 1.9% 17 2.4% 15 1.6% 18

定着率 1.8% 22 2.9% 16 1.1% 20 1.7% 20 1.1% 20

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 6.4% 7 7.0% 6 7.1% 7 5.6% 9 5.8% 8

将来性 13.0% 1 12.3% 2 13.9% 1 13.6% 2 11.8% 2

変革性 6.3% 8 5.3% 7 7.9% 5 5.4% 11 7.6% 5

グローバル 4.2% 13 2.9% 16 3.8% 13 5.9% 8 4.2% 11

技術力・商品企画力 2.6% 20 2.9% 16 2.5% 16 2.4% 17 2.9% 18

宣伝力・ブランドイメージ 3.0% 16 3.3% 14 1.6% 21 3.9% 15 3.2% 16

ビジネスモデル 3.4% 14 3.7% 13 2.2% 19 3.9% 15 3.7% 15

経営者 2.8% 18 2.9% 16 3.3% 15 2.4% 17 2.6% 19

社会貢献・環境への取り組み 2.6% 19 3.3% 14 2.5% 16 2.4% 17 2.1% 20

社会全体への影響力 2.0% 21 2.9% 16 1.9% 20 1.0% 22 2.1% 20

人の役に立つ 1.8% 22 2.0% 22 1.6% 21 1.5% 21 1.8% 22

実力主義・能力主義 3.3% 15 2.9% 16 2.5% 16 4.2% 13 3.9% 14

仕事の魅力 12.4% 2 11.1% 4 13.1% 2 13.9% 1 10.5% 3

自己成長 5.1% 10 4.5% 10 6.3% 9 5.3% 12 4.2% 11

人材の質 2.9% 17 2.5% 21 4.1% 12 2.2% 20 3.2% 16

明るさ・楽しさ 9.9% 3 13.9% 1 7.9% 5 10.0% 5 4.7% 10

職場の人間関係 5.1% 11 5.3% 7 5.5% 11 4.2% 13 5.5% 9

給与・待遇 9.5% 5 5.3% 7 12.0% 3 10.4% 4 12.1% 1

休日・休暇・労働時間 8.8% 6 8.2% 5 6.8% 8 10.7% 3 9.5% 4

女性の活躍 5.9% 9 4.5% 10 5.7% 10 6.8% 7 7.1% 6

福利厚生制度 4.4% 12 4.1% 12 3.6% 14 5.6% 9 4.2% 11

定着率 9.6% 4 11.9% 3 10.9% 4 7.6% 6 6.8% 7

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪スポーツ・玩具・ゲーム製品業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 4.5% 4.5% 7.0% 5.2% 2.5% 1.6% 4.9% 6.9% 1.6% 3.0%

インターンシップに参加した 2.8% 2.8% 4.9% 3.4% 0.8% 1.0% 3.1% 3.9% 1.3% 1.9%

就職先として検討した 11.5% 9.9% 18.4% 10.3% 7.1% 4.7% 11.7% 15.6% 3.7% 6.1%

エントリーした 8.2% 8.9% 13.1% 10.8% 4.9% 2.9% 8.8% 13.4% 2.1% 5.5%

企業の個別セミナーに参加した 5.9% 5.7% 8.2% 4.3% 3.0% 2.9% 8.0% 10.4% 1.3% 3.3%

選考（面接等）を受けた 3.2% 3.5% 5.3% 3.9% 1.6% 1.6% 3.4% 5.4% 0.8% 1.7%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 5.5% 5.2% 8.2% 6.9% 3.6% 3.1% 5.8% 6.5% 2.6% 2.5%

変わらない 19.0% 20.8% 25.4% 27.2% 17.2% 17.0% 17.5% 21.5% 11.6% 12.5%

悪い方向に変わった 2.3% 1.8% 3.3% 2.6% 2.2% 1.3% 2.0% 1.5% 0.8% 1.7%

もともと就職先として考えていない 73.2% 72.2% 63.1% 63.4% 77.0% 78.6% 74.7% 70.5% 85.0% 83.4%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 業界で働く人の熱や、仕事内容が予想よりポジティブだったため。

文系男子 説明会でゲーム制作を支える 裏側に興味を持ったため

理系男子 新しいトレンドに敏感であるという業界の特徴が伝わり、自分に合っていると感じたため。

理系男子 社員それぞれが楽しんでいることが伝わった

文系女子 ニーズの捉え方などユーザーに寄り添った考え方に惹かれたから。

文系女子 社員の方々が自社製品を自慢に思っていて、安定な働き方をしていることを知ったから。

文系女子 暮らしを彩る価値提供をされていると思うから。

理系女子 自由なイメージ

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 仕事にするほどの情熱を持っていないため

文系男子 不安定な印象を受けたため

文系男子 激務のイメージが拭えなかったから。

理系男子 ゲーム製品がそもそもAIで簡単に作れると言うところから、少し先行きが不安なため

文系女子 自信の無い企画力が問われる職種であったため

理系女子 自分が希望している職種があまりなかったから。

理　　　由

理　　　由

0%

20%

40%

60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪スポーツ・玩具・ゲーム製品業界≫

3.スポーツ・玩具・ゲーム製品業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 6 8.7% 29 2 3.7% 34 18 11.0% 32
住宅・インテリア 12 18.9% 7 7 15.5% 3 37 19.3% 19
食品・農林・水産 24 36.8% 1 13 32.2% 1 65 38.4% 2
アパレル・服飾関連 7 11.4% 22 4 10.0% 18 37 19.4% 18
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 10 10.4% 26 6 10.1% 17 33 16.6% 25
薬品・化粧品 9 12.2% 20 3 5.1% 28 46 23.3% 12
鉄鋼・金属・鉱業 7 8.2% 30 3 6.2% 25 28 17.0% 23
機械・プラント 9 13.5% 16 6 12.7% 13 21 11.3% 31
電子・電気機器 10 15.3% 12 4 7.4% 23 37 22.7% 14
自動車・輸送用機器 10 15.0% 13 5 14.4% 6 33 23.2% 13
精密・医療機器 6 6.7% 31 3 5.1% 28 24 12.3% 29
印刷・事務機器・日用品 19 23.5% 4 8 13.7% 7 59 32.9% 4
スポーツ・玩具・ゲーム製品 61 - - 38 - - 154 - -
総合商社 10 17.3% 10 4 13.1% 12 44 30.4% 7
専門商社 19 34.3% 2 11 29.1% 2 46 29.9% 8
百貨店・スーパー・コンビニ 10 15.6% 11 5 14.9% 5 28 17.2% 22
専門店 2 2.7% 36 1 2.4% 36 15 8.0% 34
銀行・証券 12 18.0% 8 4 10.5% 14 32 19.2% 21
クレジット・信販・リース 8 11.0% 23 4 7.9% 21 19 11.9% 30
生保・損保 7 9.8% 27 3 6.1% 26 17 10.1% 33
放送・新聞・出版 14 19.8% 6 6 13.6% 10 57 32.1% 5
広告・芸能 22 29.5% 3 5 9.7% 19 67 38.8% 1
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 16 22.6% 5 6 13.7% 8 59 35.4% 3
ゲームソフト 12 17.3% 9 6 13.2% 11 50 31.7% 6
通信 6 10.6% 24 4 7.9% 21 31 19.9% 17
鉄道・航空 9 12.5% 18 2 4.2% 31 35 19.2% 20
陸運・海運・物流 3 3.5% 34 1 2.4% 36 24 13.8% 26
電力・ガス・エネルギー 9 12.2% 20 6 13.7% 8 36 22.1% 15
不動産 8 9.3% 28 3 6.1% 26 23 13.7% 27
給食・フードサービス 5 5.8% 32 3 8.7% 20 11 6.4% 35
ホテル・旅行 11 14.4% 15 7 15.5% 3 42 25.0% 11
医療・調剤薬局 2 2.4% 38 2 3.7% 34 10 5.2% 37
介護・福祉サービス 3 3.8% 33 1 2.4% 36 8 5.7% 36
アミューズメント・レジャー 9 12.4% 19 4 10.5% 14 53 29.7% 9
コンサルティング・調査 11 14.8% 14 4 7.4% 23 30 16.6% 24
人材サービス（派遣・紹介） 7 10.5% 25 2 4.2% 31 23 13.3% 28
教育 9 13.2% 17 4 10.5% 14 44 27.2% 10
エステ・理美容・フィットネス 1 1.5% 39 1 2.4% 36 4 1.8% 39
冠婚葬祭 2 2.7% 36 2 4.2% 31 6 2.7% 38
官公庁・公社・団体 2 3.0% 35 2 4.8% 30 35 21.2% 16

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 20 19.0% 20 11 10.7% 31 4 9.4% 20
住宅・インテリア 29 24.2% 15 30 30.3% 5 5 13.3% 12
食品・農林・水産 53 46.8% 1 29 30.4% 4 11 25.4% 3
アパレル・服飾関連 21 16.3% 28 16 16.6% 18 3 5.4% 29
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 24 18.8% 22 18 18.7% 14 4 8.9% 21
薬品・化粧品 30 25.4% 11 18 18.4% 16 4 7.6% 26
鉄鋼・金属・鉱業 23 19.8% 19 14 15.0% 24 3 7.7% 22
機械・プラント 23 20.7% 18 14 15.7% 21 4 6.1% 28
電子・電気機器 27 21.8% 17 22 25.0% 9 7 14.8% 10
自動車・輸送用機器 33 31.1% 5 19 22.1% 12 7 14.8% 10
精密・医療機器 18 16.6% 27 12 12.2% 28 3 4.9% 30
印刷・事務機器・日用品 37 29.0% 9 34 36.4% 1 9 17.1% 9
スポーツ・玩具・ゲーム製品 110 - - 83 - - 42 - -
総合商社 25 24.9% 13 17 22.5% 11 5 12.7% 14
専門商社 32 30.2% 7 26 30.7% 3 8 22.7% 6
百貨店・スーパー・コンビニ 22 22.1% 16 13 15.2% 23 1 1.6% 33
専門店 7 7.1% 34 3 2.6% 36 0 0.0% 36
銀行・証券 27 25.0% 12 18 21.5% 13 3 7.7% 22
クレジット・信販・リース 16 13.0% 31 8 9.3% 32 1 1.6% 33
生保・損保 14 11.9% 33 7 8.7% 33 2 3.8% 31
放送・新聞・出版 39 32.3% 3 27 29.3% 6 13 25.7% 2
広告・芸能 45 36.6% 2 34 36.3% 2 13 23.4% 5
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 37 31.9% 4 25 27.0% 7 12 24.7% 4
ゲームソフト 36 31.1% 6 21 25.2% 8 10 28.4% 1
通信 22 17.0% 26 13 13.3% 27 4 11.2% 15
鉄道・航空 33 29.8% 8 14 16.1% 19 5 10.0% 18
陸運・海運・物流 20 18.8% 21 10 11.3% 30 3 10.0% 17
電力・ガス・エネルギー 29 24.9% 14 15 17.3% 17 8 18.7% 8
不動産 21 17.4% 24 14 14.6% 25 5 13.3% 12
給食・フードサービス 6 5.8% 35 6 5.3% 34 3 7.7% 22
ホテル・旅行 18 14.2% 29 16 15.3% 22 5 10.4% 16
医療・調剤薬局 3 3.0% 36 1 0.9% 38 0 0.0% 36
介護・福祉サービス 1 0.6% 37 4 3.5% 35 1 1.6% 33
アミューズメント・レジャー 34 26.1% 10 23 23.1% 10 10 19.6% 7
コンサルティング・調査 18 13.4% 30 15 14.5% 26 4 7.0% 27
人材サービス（派遣・紹介） 23 18.3% 23 18 18.6% 15 5 7.7% 25
教育 19 17.0% 25 15 16.0% 20 3 9.5% 19
エステ・理美容・フィットネス 1 0.6% 37 2 1.5% 37 0 0.0% 36
冠婚葬祭 1 0.6% 37 1 0.9% 38 0 0.0% 36
官公庁・公社・団体 15 12.7% 32 10 11.6% 29 2 3.8% 31

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪スポーツ・玩具・ゲーム製品業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 17.9% 3 22.5% 2 17.2% 3 14.8% 5 15.8% 4

将来性 12.3% 8 13.9% 7 10.1% 8 12.9% 8 11.6% 7

変革性 14.5% 6 17.2% 5 10.9% 6 16.1% 4 11.3% 8

グローバル 15.0% 5 18.4% 4 10.9% 6 14.6% 6 15.5% 5

技術力・商品企画力 24.6% 2 19.7% 3 21.3% 2 31.1% 1 27.1% 2

宣伝力・ブランドイメージ 26.8% 1 24.6% 1 24.0% 1 28.7% 2 32.4% 1

ビジネスモデル 5.8% 11 6.1% 13 6.3% 11 5.8% 11 3.9% 12

経営者 3.2% 14 3.7% 16 3.6% 13 2.4% 13 3.2% 13

社会貢献・環境への取り組み 5.2% 12 7.0% 11 4.1% 12 4.8% 12 4.5% 11

社会全体への影響力 8.9% 10 10.7% 10 8.5% 10 8.0% 10 7.9% 9

人の役に立つ 14.0% 7 11.9% 9 16.7% 4 13.8% 7 14.7% 6

実力主義・能力主義 2.9% 15 4.1% 15 3.3% 14 2.0% 14 1.3% 16

仕事の魅力 11.0% 9 14.8% 6 8.7% 9 10.5% 9 7.9% 9

自己成長 2.8% 16 4.9% 14 1.9% 17 1.9% 16 1.6% 14

人材の質 3.4% 13 7.0% 11 3.0% 15 1.5% 18 0.8% 20

明るさ・楽しさ 17.0% 4 13.5% 8 15.8% 5 19.0% 3 22.1% 3

職場の人間関係 2.1% 18 3.3% 17 1.1% 21 2.0% 14 1.3% 16

給与・待遇 2.1% 17 2.9% 18 2.7% 16 1.2% 21 1.6% 14

休日・休暇・労働時間 1.5% 21 2.5% 19 0.5% 22 1.4% 20 1.3% 16

女性の活躍 1.4% 22 2.0% 21 1.4% 19 0.8% 22 1.3% 16

福利厚生制度 1.5% 20 1.6% 22 1.6% 18 1.7% 17 0.8% 20

定着率 1.6% 19 2.5% 19 1.4% 19 1.5% 18 0.5% 22

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 10.7% 3 12.3% 2 10.9% 4 9.0% 4 10.3% 1

将来性 7.9% 6 10.2% 5 8.5% 6 7.0% 7 3.9% 13

変革性 4.5% 12 4.9% 8 4.4% 10 3.7% 14 5.5% 9

グローバル 3.3% 15 4.5% 11 2.5% 18 2.4% 21 3.9% 13

技術力・商品企画力 2.3% 22 1.6% 20 2.2% 21 2.5% 20 3.2% 19

宣伝力・ブランドイメージ 2.6% 19 2.0% 19 2.5% 18 2.7% 19 3.9% 13

ビジネスモデル 3.8% 14 3.7% 14 3.6% 15 4.1% 11 3.9% 13

経営者 3.1% 16 2.9% 16 3.3% 16 3.6% 15 2.4% 20

社会貢献・環境への取り組み 4.5% 13 4.5% 11 4.6% 9 4.1% 11 5.0% 10

社会全体への影響力 2.4% 21 1.6% 20 3.0% 17 2.0% 22 3.4% 18

人の役に立つ 2.5% 20 1.6% 20 1.9% 22 3.2% 17 3.9% 13

実力主義・能力主義 5.0% 10 4.9% 8 4.1% 12 5.3% 8 6.1% 7

仕事の魅力 8.1% 5 4.9% 8 10.4% 5 9.7% 3 7.6% 5

自己成長 5.1% 9 7.4% 6 3.8% 13 3.4% 16 6.1% 7

人材の質 3.0% 17 2.9% 16 3.8% 13 2.9% 18 2.1% 22

明るさ・楽しさ 2.9% 18 2.5% 18 2.5% 18 4.1% 11 2.4% 20

職場の人間関係 4.5% 11 3.7% 14 5.2% 8 4.9% 9 4.5% 11

給与・待遇 11.6% 2 11.9% 4 11.7% 3 12.1% 2 9.7% 2

休日・休暇・労働時間 13.9% 1 13.5% 1 12.3% 2 17.7% 1 9.7% 2

女性の活躍 6.1% 7 4.1% 13 4.4% 10 8.1% 5 8.9% 4

福利厚生制度 5.2% 8 5.3% 7 6.6% 7 4.6% 10 4.2% 12

定着率 10.2% 4 12.3% 2 12.6% 1 7.6% 6 7.4% 6

【マイナスイメージ】

【プラスイメージ】
プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪総合商社業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 6.5% 8.1% 10.2% 13.8% 3.6% 3.7% 7.1% 9.3% 2.1% 1.4%

インターンシップに参加した 3.4% 4.3% 6.1% 7.3% 1.6% 1.6% 3.2% 5.4% 1.1% 0.0%

就職先として検討した 13.6% 14.9% 19.7% 23.3% 6.0% 6.3% 18.5% 18.4% 3.4% 4.4%

エントリーした 12.9% 12.5% 20.1% 19.4% 5.7% 5.0% 16.0% 15.8% 3.4% 3.6%

企業の個別セミナーに参加した 8.8% 9.2% 12.7% 13.8% 4.9% 3.9% 11.2% 12.1% 2.4% 2.5%

選考（面接等）を受けた 5.7% 5.2% 9.4% 8.6% 2.2% 1.6% 6.8% 6.9% 1.8% 0.3%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 6.9% 8.8% 10.2% 14.2% 6.3% 5.5% 6.5% 9.3% 1.6% 2.2%

変わらない 20.2% 20.1% 23.8% 25.9% 14.8% 15.1% 24.4% 21.9% 13.2% 12.7%

悪い方向に変わった 4.8% 4.8% 6.6% 8.6% 3.8% 1.8% 5.1% 4.6% 1.8% 1.9%

もともと就職先として考えていない 68.2% 66.3% 59.4% 51.3% 75.1% 77.5% 64.0% 64.2% 83.4% 83.1%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 世の中の基盤を支える仕事だと理解し、事業スケールに惹かれた

文系男子 あらゆるネットワークを用いて巨額の資金が動くビジネスを展開していることを理解したため

理系男子 他業界と比較して、福利厚生面での良さに気が付いたため。

理系男子 事業投資やヘルスケア領域への関与を知り、影響力の大きさに魅力を感じたため

文系女子 そもそも商社という働き方のイメージがわかなかったが、説明会で具体的な働き方が分かったから。

文系女子 商社と一概には言えず、とある企業ではものづくりも兼任していたり、色んな企業の色が出ていると思ったから。

文系女子 そもそも何をやっている業界か詳しく知らなかったが、身近なものとしてイメージできたから

理系女子 多様な商材を扱っていて、生活とのつながりを感じたから。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 激務であるため

文系男子 勤務時間が長すぎると伺ったため

理系男子 激務の印象があるため

理系男子 世界的な転勤の多さと選考フローの遅さ(院生のため就活が長引くことが厳しい)、またボーナスの額が大きい分税引も大きいと聞いた。

文系女子 業務内容が多岐にわたり、覚えるべき知識量が非常に多くて自分にはハードルが高いと感じたから。

文系女子 対人関係を軸にビジネスを広げていく側面が強く、自分は調整や関係構築よりも、業務を着実に支える役割に適性があると感じたため。

文系女子 マルチタスクのように感じたから。

理系女子 営業は精神的ストレスが多そうだと感じたため

理　　　由

理　　　由
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪総合商社業界≫

3.総合商社業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 15 16.8% 14 5 10.2% 22 38 17.3% 24
住宅・インテリア 13 16.1% 15 5 12.3% 16 49 24.5% 12
食品・農林・水産 32 35.4% 3 13 30.5% 3 84 40.6% 3
アパレル・服飾関連 8 8.9% 29 7 15.4% 9 37 16.5% 27
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 13 11.8% 23 2 3.5% 33 40 17.2% 25
薬品・化粧品 10 9.0% 28 6 11.3% 18 47 20.5% 18
鉄鋼・金属・鉱業 9 8.3% 30 3 5.0% 29 35 16.3% 28
機械・プラント 14 15.1% 18 7 15.0% 10 26 11.9% 31
電子・電気機器 9 10.8% 25 3 5.0% 29 33 17.0% 26
自動車・輸送用機器 18 19.2% 12 6 14.3% 11 43 23.4% 13
精密・医療機器 7 8.1% 31 4 9.2% 23 26 11.7% 32
印刷・事務機器・日用品 15 15.6% 16 3 7.2% 26 44 21.0% 17
スポーツ・玩具・ゲーム製品 10 11.9% 22 4 10.8% 20 44 25.6% 8
総合商社 88 - - 44 - - 192 - -
専門商社 41 49.6% 1 18 44.5% 1 107 58.7% 1
百貨店・スーパー・コンビニ 11 14.7% 19 4 13.0% 15 37 19.6% 22
専門店 5 6.3% 33 4 8.3% 24 14 7.0% 34
銀行・証券 36 47.1% 2 15 38.7% 2 94 49.8% 2
クレジット・信販・リース 18 20.0% 10 7 11.0% 19 39 23.3% 15
生保・損保 22 25.5% 7 8 18.6% 6 45 23.3% 14
放送・新聞・出版 15 15.1% 17 5 11.9% 17 53 25.5% 9
広告・芸能 18 20.9% 9 3 6.7% 28 66 32.4% 5
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 19 19.6% 11 7 10.7% 21 60 29.5% 6
ゲームソフト 6 7.3% 32 1 2.0% 35 19 9.5% 33
通信 8 9.8% 27 1 2.0% 35 41 19.7% 21
鉄道・航空 23 26.8% 5 6 14.3% 11 58 26.6% 7
陸運・海運・物流 18 21.2% 8 6 16.0% 8 43 20.3% 19
電力・ガス・エネルギー 19 19.2% 13 9 17.3% 7 49 23.2% 16
不動産 25 31.8% 4 8 19.5% 5 50 25.4% 11
給食・フードサービス 4 4.6% 36 4 8.3% 24 5 2.6% 36
ホテル・旅行 8 10.0% 26 3 7.2% 26 38 18.3% 23
医療・調剤薬局 3 2.4% 39 3 4.6% 32 11 4.7% 35
介護・福祉サービス 5 5.2% 35 2 3.1% 34 5 2.4% 37
アミューズメント・レジャー 3 2.6% 38 1 2.0% 35 28 14.0% 30
コンサルティング・調査 23 26.4% 6 12 27.8% 4 58 32.9% 4
人材サービス（派遣・紹介） 11 11.1% 24 3 5.0% 29 32 15.3% 29
教育 11 12.4% 21 6 13.8% 14 41 19.9% 20
エステ・理美容・フィットネス 2 3.0% 37 1 2.0% 35 2 0.8% 39
冠婚葬祭 4 5.5% 34 1 2.0% 35 6 2.3% 38
官公庁・公社・団体 11 12.7% 20 6 14.3% 11 56 25.5% 10

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 48 26.2% 9 26 19.7% 14 13 13.7% 12
住宅・インテリア 47 23.6% 15 31 22.0% 9 10 10.2% 17
食品・農林・水産 87 45.5% 2 47 33.1% 3 24 27.5% 4
アパレル・服飾関連 33 15.6% 29 16 11.0% 30 9 10.4% 16
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 44 21.3% 21 29 21.4% 11 9 8.2% 24
薬品・化粧品 48 23.9% 14 21 15.0% 23 10 11.6% 15
鉄鋼・金属・鉱業 40 22.7% 16 18 13.7% 27 9 9.1% 20
機械・プラント 38 22.3% 17 23 17.2% 18 6 6.4% 29
電子・電気機器 32 17.4% 24 20 16.4% 20 7 7.3% 25
自動車・輸送用機器 42 25.5% 10 22 16.1% 21 6 6.9% 27
精密・医療機器 22 13.0% 30 11 8.6% 32 5 4.8% 32
印刷・事務機器・日用品 44 21.9% 20 19 13.9% 26 8 8.5% 23
スポーツ・玩具・ゲーム製品 25 15.9% 28 17 14.9% 24 5 7.0% 26
総合商社 177 - - 124 - - 78 - -
専門商社 93 54.9% 1 57 48.8% 1 28 37.7% 1
百貨店・スーパー・コンビニ 33 22.0% 19 22 18.2% 15 7 12.7% 14
専門店 13 7.9% 34 9 6.9% 34 4 5.9% 30
銀行・証券 75 45.3% 3 49 41.0% 2 24 33.3% 2
クレジット・信販・リース 45 26.9% 8 25 22.2% 8 12 13.3% 13
生保・損保 48 28.0% 7 25 20.6% 12 15 17.3% 7
放送・新聞・出版 42 21.2% 22 25 19.9% 13 10 10.2% 17
広告・芸能 46 25.4% 12 25 21.4% 10 15 15.8% 8
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 56 32.5% 4 35 28.0% 5 14 15.7% 9
ゲームソフト 14 8.0% 33 11 9.3% 31 1 0.7% 39
通信 33 18.8% 23 17 15.5% 22 7 9.4% 19
鉄道・航空 49 28.3% 6 33 25.8% 6 15 20.1% 5
陸運・海運・物流 40 22.2% 18 22 16.7% 19 11 15.3% 11
電力・ガス・エネルギー 45 24.3% 13 24 18.1% 16 12 15.5% 10
不動産 45 25.5% 11 30 24.2% 7 13 18.3% 6
給食・フードサービス 6 3.2% 37 4 3.5% 36 1 0.9% 34
ホテル・旅行 29 16.7% 26 19 14.6% 25 6 6.7% 28
医療・調剤薬局 9 4.3% 36 5 2.9% 37 1 0.9% 34
介護・福祉サービス 9 4.7% 35 9 5.5% 35 1 0.9% 34
アミューズメント・レジャー 20 10.3% 32 10 7.3% 33 4 4.6% 33
コンサルティング・調査 50 30.7% 5 36 29.8% 4 20 28.8% 3
人材サービス（派遣・紹介） 29 16.2% 27 16 11.4% 29 7 8.8% 22
教育 22 11.6% 31 18 13.7% 28 5 5.5% 31
エステ・理美容・フィットネス 3 1.2% 39 2 1.2% 38 1 0.9% 34
冠婚葬祭 3 1.8% 38 0 0.0% 39 1 0.9% 34
官公庁・公社・団体 35 17.0% 25 22 17.5% 17 7 8.9% 21

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪総合商社業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 38.1% 1 44.7% 1 33.3% 1 37.4% 1 34.2% 1

将来性 21.0% 3 24.2% 3 18.0% 3 21.2% 3 18.7% 3

変革性 14.5% 5 18.0% 5 14.8% 6 12.2% 5 11.3% 7

グローバル 28.1% 2 30.3% 2 25.4% 2 29.9% 2 23.9% 2

技術力・商品企画力 10.1% 12 10.7% 12 9.8% 12 9.7% 11 10.3% 11

宣伝力・ブランドイメージ 12.2% 8 9.4% 15 14.8% 6 12.1% 6 14.2% 5

ビジネスモデル 12.2% 9 13.5% 8 13.9% 8 11.7% 8 7.6% 13

経営者 8.8% 13 9.4% 15 7.7% 14 8.0% 13 11.1% 9

社会貢献・環境への取り組み 8.2% 14 11.5% 10 7.4% 15 7.0% 14 5.0% 14

社会全体への影響力 13.7% 7 16.4% 6 13.9% 8 11.7% 8 11.6% 6

人の役に立つ 12.1% 10 11.9% 9 12.8% 10 12.1% 6 11.3% 7

実力主義・能力主義 16.6% 4 18.9% 4 15.0% 5 15.8% 4 16.6% 4

仕事の魅力 6.4% 16 9.8% 14 6.0% 16 5.3% 17 2.1% 18

自己成長 10.3% 11 11.5% 10 12.0% 11 8.7% 12 8.4% 12

人材の質 7.7% 15 10.2% 13 8.5% 13 6.1% 15 4.2% 15

明るさ・楽しさ 2.6% 20 3.3% 19 2.2% 20 2.5% 20 2.1% 18

職場の人間関係 2.1% 21 2.0% 21 2.5% 19 1.7% 22 2.1% 18

給与・待遇 13.7% 6 13.9% 7 17.5% 4 11.7% 8 10.8% 10

休日・休暇・労働時間 3.0% 18 4.1% 18 2.2% 20 2.7% 18 2.9% 16

女性の活躍 1.9% 22 1.6% 22 1.9% 22 2.4% 21 1.6% 21

福利厚生制度 5.2% 17 5.7% 17 4.9% 17 5.9% 16 2.6% 17

定着率 2.7% 19 3.3% 19 3.0% 18 2.7% 18 1.1% 22

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.4% 8 4.9% 10 7.1% 5 4.6% 10 5.5% 8

将来性 4.6% 11 6.1% 7 4.4% 9 3.9% 12 3.2% 13

変革性 4.8% 10 4.1% 13 5.2% 8 5.6% 9 3.9% 12

グローバル 2.3% 18 0.8% 21 3.3% 11 2.5% 17 3.2% 13

技術力・商品企画力 2.5% 17 3.7% 16 1.9% 19 1.7% 20 2.6% 18

宣伝力・ブランドイメージ 2.8% 16 1.2% 19 3.3% 11 3.2% 13 4.2% 11

ビジネスモデル 3.3% 14 5.3% 8 2.5% 16 2.0% 19 3.2% 13

経営者 3.8% 13 4.1% 13 3.0% 14 4.4% 11 2.9% 16

社会貢献・環境への取り組み 2.0% 20 1.2% 19 1.6% 21 2.7% 15 2.6% 18

社会全体への影響力 1.3% 22 0.4% 22 1.9% 19 1.5% 21 1.6% 22

人の役に立つ 2.3% 19 2.0% 17 2.2% 18 2.7% 15 1.8% 21

実力主義・能力主義 9.0% 4 9.4% 4 3.6% 10 12.9% 2 8.9% 4

仕事の魅力 8.5% 5 5.3% 8 12.3% 3 8.1% 6 9.2% 3

自己成長 1.7% 21 2.0% 17 0.8% 22 1.5% 21 2.9% 16

人材の質 3.0% 15 4.5% 11 2.5% 16 2.2% 18 2.1% 20

明るさ・楽しさ 6.7% 7 7.0% 5 6.3% 6 7.5% 7 5.5% 8

職場の人間関係 10.7% 3 10.7% 3 11.7% 4 9.8% 3 10.8% 2

給与・待遇 5.1% 9 4.1% 13 3.0% 14 7.1% 8 6.3% 7

休日・休暇・労働時間 23.5% 1 21.7% 1 24.3% 1 23.1% 1 26.8% 1

女性の活躍 7.5% 6 7.0% 5 6.3% 6 9.5% 4 6.8% 6

福利厚生制度 3.8% 12 4.5% 11 3.3% 11 3.1% 14 4.7% 10

定着率 11.1% 2 14.3% 2 12.6% 2 8.3% 5 7.4% 5

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪専門商社業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 8.0% 9.1% 11.5% 16.4% 4.1% 2.6% 10.0% 9.1% 3.4% 4.7%

インターンシップに参加した 6.2% 7.2% 8.6% 11.6% 3.3% 2.6% 8.0% 8.3% 2.6% 3.0%

就職先として検討した 14.1% 13.5% 19.7% 22.4% 4.6% 4.2% 19.4% 16.3% 7.4% 4.4%

エントリーした 14.7% 12.9% 22.1% 20.7% 5.5% 3.9% 18.7% 16.1% 6.6% 5.0%

企業の個別セミナーに参加した 12.3% 10.5% 18.9% 15.1% 4.6% 4.2% 15.3% 13.4% 5.3% 5.3%

選考（面接等）を受けた 9.0% 9.4% 14.8% 18.5% 2.5% 1.3% 11.0% 9.8% 3.7% 2.8%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 9.7% 9.0% 14.3% 15.1% 6.3% 4.7% 10.2% 9.3% 4.5% 2.8%

変わらない 18.7% 19.8% 20.9% 26.7% 14.8% 15.1% 22.6% 20.2% 12.9% 11.9%

悪い方向に変わった 4.2% 4.2% 7.0% 7.3% 2.7% 1.8% 3.7% 3.9% 1.6% 2.2%

もともと就職先として考えていない 67.4% 67.1% 57.8% 50.9% 76.2% 78.3% 63.5% 66.6% 81.1% 83.1%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 総合商社まではいかずとも、安定供給を担い暮らしの基盤を支える仕事だと理解した

文系男子 インターンシップ等に参加し、人柄で商材を売ることに魅力を感じたため

理系男子 特化した課題解決をおこなえる印象を持ったから。

理系男子 技術者にも活躍のフィールドがあることを知ったため。

文系女子

文系女子 コンパクトで自分が携わる仕事がわかりやすいと思ったから。

理系女子 薬学部が関われる商社があることを知らなかったから。
理系女子 商社というのを就職活動を始めてから知ったが、その分野の商材を幅広く取り扱っているところに魅力を感じた。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 専門的過ぎた

文系男子 ハードワークだから　独特の雰囲気がしたから

理系男子

文系女子 事業フィールドが狭い印象がついたため。

文系女子 会社説明会の連絡がしつこかったから。強制的に予約を入れられそうになったから。

理系女子 なにをしているのか結局わからなかった

理系女子 インターンに参加して専門性があまりないように感じたから。

理　　　由

理　　　由

どういった事業を行っているのか、どういった企業の商品を扱っているのかというのを聞き、私たちの生活を支えていて身近であると感じ
たから。

世界的な転勤の多さと選考フローの遅さ(院生のため就活が長引くことが厳しい)、またボーナスの額が大きい分税引も大きいと聞いた。
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60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪専門商社業界≫

3.専門商社業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 21 18.5% 12 10 9.8% 27 35 16.8% 27
住宅・インテリア 23 19.4% 9 17 17.4% 6 58 27.2% 6
食品・農林・水産 39 32.8% 3 29 32.1% 1 97 44.0% 2
アパレル・服飾関連 16 14.3% 20 11 12.0% 15 41 18.7% 25
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 19 13.4% 23 13 12.3% 14 57 23.8% 12
薬品・化粧品 18 12.0% 25 13 11.5% 16 62 24.4% 8
鉄鋼・金属・鉱業 13 9.3% 28 11 10.6% 24 32 15.0% 30
機械・プラント 20 18.8% 11 12 14.3% 9 32 15.3% 28
電子・電気機器 15 14.4% 19 9 10.6% 23 38 20.1% 20
自動車・輸送用機器 20 17.3% 14 11 12.9% 12 40 21.5% 15
精密・医療機器 8 7.7% 29 4 3.6% 36 29 11.7% 32
印刷・事務機器・日用品 21 16.1% 16 11 11.3% 17 52 23.9% 11
スポーツ・玩具・ゲーム製品 19 19.0% 10 11 13.1% 11 46 24.3% 9
総合商社 41 39.9% 1 18 24.3% 3 107 56.7% 1
専門商社 115 - - 90 - - 207 - -
百貨店・スーパー・コンビニ 12 9.5% 27 9 11.0% 19 39 18.9% 24
専門店 7 7.4% 30 9 10.1% 26 22 10.5% 33
銀行・証券 37 34.8% 2 28 29.8% 2 86 43.3% 3
クレジット・信販・リース 14 12.8% 24 8 7.8% 29 38 21.3% 16
生保・損保 20 17.6% 13 12 12.6% 13 39 19.5% 22
放送・新聞・出版 11 6.9% 32 7 5.8% 32 54 24.2% 10
広告・芸能 21 15.3% 18 11 10.8% 21 71 32.1% 4
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 24 20.0% 7 18 19.7% 4 63 29.6% 5
ゲームソフト 6 5.0% 33 4 4.5% 34 20 9.3% 34
通信 13 11.5% 26 6 6.7% 30 39 18.6% 26
鉄道・航空 25 19.9% 8 8 6.6% 31 54 24.7% 7
陸運・海運・物流 23 21.2% 4 13 16.4% 7 45 21.0% 17
電力・ガス・エネルギー 18 15.8% 17 10 11.0% 20 49 23.5% 13
不動産 24 20.6% 5 13 14.5% 8 43 19.9% 21
給食・フードサービス 7 4.9% 34 8 9.3% 28 9 3.6% 36
ホテル・旅行 17 13.8% 21 9 10.1% 25 48 20.5% 18
医療・調剤薬局 5 2.9% 37 6 4.6% 33 16 6.1% 35
介護・福祉サービス 6 4.8% 35 4 4.5% 34 7 2.5% 38
アミューズメント・レジャー 5 3.4% 36 3 2.7% 38 29 12.5% 31
コンサルティング・調査 23 20.5% 6 16 18.4% 5 41 20.3% 19
人材サービス（派遣・紹介） 19 16.8% 15 10 10.7% 22 33 15.0% 29
教育 9 6.9% 31 9 11.2% 18 40 18.9% 23
エステ・理美容・フィットネス 2 1.5% 38 1 1.1% 39 2 0.7% 39
冠婚葬祭 2 1.5% 38 3 3.0% 37 8 2.9% 37
官公庁・公社・団体 18 13.6% 22 15 14.1% 10 52 21.7% 14

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 41 21.2% 18 31 17.7% 12 17 13.9% 8
住宅・インテリア 62 27.2% 5 51 25.7% 5 23 16.3% 7
食品・農林・水産 103 47.4% 2 74 37.9% 1 30 23.7% 3
アパレル・服飾関連 43 17.8% 25 29 15.2% 21 12 8.7% 21
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 63 27.2% 6 40 20.6% 7 22 16.6% 5
薬品・化粧品 58 23.5% 12 34 15.1% 22 13 8.5% 23
鉄鋼・金属・鉱業 52 23.6% 11 25 13.4% 29 10 7.2% 28
機械・プラント 50 24.4% 10 35 19.1% 8 14 11.7% 12
電子・電気機器 39 20.3% 20 30 17.9% 10 10 9.4% 19
自動車・輸送用機器 50 27.1% 7 27 14.9% 23 11 9.8% 17
精密・医療機器 37 17.0% 27 18 8.9% 31 5 2.9% 31
印刷・事務機器・日用品 58 26.3% 8 30 15.7% 18 15 10.9% 13
スポーツ・玩具・ゲーム製品 32 16.8% 28 26 14.6% 26 8 8.0% 24
総合商社 93 48.1% 1 57 35.1% 2 28 24.1% 2
専門商社 209 - - 173 - - 124 - -
百貨店・スーパー・コンビニ 34 17.6% 26 27 14.8% 25 13 10.4% 14
専門店 16 8.4% 33 12 6.2% 34 3 2.5% 35
銀行・証券 72 36.0% 3 47 26.1% 4 29 24.5% 1
クレジット・信販・リース 38 18.8% 22 29 17.4% 13 11 9.6% 18
生保・損保 41 20.5% 19 26 15.7% 19 11 8.8% 20
放送・新聞・出版 49 20.3% 21 30 14.8% 24 14 8.7% 22
広告・芸能 53 22.7% 13 35 18.2% 9 17 10.3% 15
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 66 32.0% 4 47 27.3% 3 20 17.2% 4
ゲームソフト 18 7.3% 34 14 8.1% 32 3 2.6% 34
通信 38 17.8% 24 24 14.4% 27 7 7.3% 27
鉄道・航空 53 25.5% 9 34 20.6% 6 14 10.0% 16
陸運・海運・物流 45 22.1% 15 29 16.6% 16 14 13.7% 10
電力・ガス・エネルギー 48 22.3% 14 29 16.6% 17 8 7.9% 25
不動産 46 21.9% 16 31 17.3% 14 18 16.6% 6
給食・フードサービス 8 3.4% 37 10 5.1% 35 3 2.7% 32
ホテル・旅行 37 16.4% 29 29 15.6% 20 10 7.2% 28
医療・調剤薬局 15 6.2% 35 8 3.1% 37 5 2.7% 33
介護・福祉サービス 10 4.5% 36 8 3.9% 36 3 2.5% 35
アミューズメント・レジャー 22 9.6% 32 16 7.9% 33 3 1.7% 37
コンサルティング・調査 45 21.8% 17 25 13.8% 28 15 13.9% 9
人材サービス（派遣・紹介） 40 18.5% 23 34 17.8% 11 17 12.9% 11
教育 27 12.6% 31 23 11.0% 30 10 7.4% 26
エステ・理美容・フィットネス 2 0.6% 39 3 1.9% 38 0 0.0% 38
冠婚葬祭 6 3.1% 38 3 1.3% 39 0 0.0% 38
官公庁・公社・団体 38 16.0% 30 34 16.9% 15 9 5.3% 30

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪専門商社業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 31.9% 1 36.9% 1 29.2% 1 30.4% 1 28.9% 1

将来性 17.9% 3 20.9% 3 14.5% 3 18.2% 3 16.8% 2

変革性 13.3% 4 16.0% 4 12.8% 5 11.0% 8 13.4% 4

グローバル 20.3% 2 22.1% 2 18.6% 2 22.4% 2 15.0% 3

技術力・商品企画力 12.9% 6 16.0% 4 7.7% 12 14.3% 4 12.4% 6

宣伝力・ブランドイメージ 11.9% 7 13.1% 8 9.3% 10 12.9% 5 11.8% 8

ビジネスモデル 11.2% 9 14.8% 6 12.0% 8 7.8% 11 9.7% 9

経営者 6.8% 14 6.1% 16 6.3% 14 6.8% 13 8.9% 10

社会貢献・環境への取り組み 7.2% 13 10.2% 11 7.7% 12 4.9% 15 4.7% 14

社会全体への影響力 10.5% 11 11.9% 9 12.6% 6 8.7% 10 8.2% 11

人の役に立つ 11.4% 8 9.8% 12 12.6% 6 11.7% 7 12.1% 7

実力主義・能力主義 13.1% 5 14.8% 6 11.7% 9 12.4% 6 13.4% 4

仕事の魅力 6.1% 15 8.2% 15 5.5% 15 5.3% 14 4.2% 15

自己成長 8.3% 12 8.6% 14 8.7% 11 7.8% 11 7.9% 12

人材の質 5.0% 16 9.0% 13 3.8% 16 2.9% 17 3.2% 16

明るさ・楽しさ 2.3% 21 3.3% 21 1.1% 22 2.7% 18 1.3% 19

職場の人間関係 2.6% 18 3.7% 20 2.7% 18 2.0% 19 1.3% 19

給与・待遇 10.6% 10 10.7% 10 13.9% 4 9.2% 9 7.9% 12

休日・休暇・労働時間 2.5% 19 4.1% 18 1.6% 20 2.0% 19 1.6% 18

女性の活躍 1.6% 22 2.5% 22 1.4% 21 1.4% 22 0.5% 22

福利厚生制度 3.9% 17 5.7% 17 3.6% 17 3.2% 16 2.4% 17

定着率 2.5% 20 4.1% 18 2.5% 19 1.7% 21 0.8% 21

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 7.1% 6 7.4% 5 8.5% 4 5.8% 9 6.8% 5

将来性 5.2% 10 7.4% 5 5.2% 8 4.4% 11 2.4% 18

変革性 4.0% 11 3.3% 14 3.6% 12 4.6% 10 5.3% 9

グローバル 2.2% 20 0.8% 22 3.0% 14 2.4% 18 3.4% 13

技術力・商品企画力 2.3% 18 1.6% 20 2.7% 16 2.5% 16 2.4% 18

宣伝力・ブランドイメージ 3.1% 15 2.9% 16 3.3% 13 2.9% 15 3.4% 13

ビジネスモデル 3.4% 14 4.9% 10 1.6% 21 3.6% 13 2.6% 16

経営者 3.5% 13 3.3% 14 2.7% 16 4.2% 12 3.7% 12

社会貢献・環境への取り組み 2.1% 21 1.6% 20 2.2% 18 2.2% 19 2.6% 16

社会全体への影響力 2.6% 16 2.5% 17 3.8% 10 1.7% 21 2.4% 18

人の役に立つ 2.4% 17 2.0% 19 1.9% 19 2.5% 16 3.4% 13

実力主義・能力主義 8.5% 5 9.0% 4 3.8% 10 12.7% 2 6.6% 6

仕事の魅力 9.1% 4 7.0% 7 12.6% 3 8.1% 6 9.7% 2

自己成長 1.9% 22 2.5% 17 1.4% 22 2.0% 20 1.6% 21

人材の質 2.2% 19 3.7% 13 1.9% 19 1.4% 22 1.6% 21

明るさ・楽しさ 6.7% 8 6.6% 8 6.0% 6 7.3% 7 6.6% 6

職場の人間関係 9.4% 3 9.4% 3 8.2% 5 10.2% 3 9.7% 2

給与・待遇 5.4% 9 4.5% 11 4.6% 9 7.1% 8 5.0% 10

休日・休暇・労働時間 22.0% 1 21.7% 1 22.4% 1 21.1% 1 23.7% 1

女性の活躍 6.9% 7 5.3% 9 5.5% 7 9.7% 4 6.6% 6

福利厚生制度 3.6% 12 4.1% 12 3.0% 14 3.2% 14 4.5% 11

定着率 10.9% 2 12.7% 2 12.8% 2 9.2% 5 7.6% 4

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪百貨店・スーパー・コンビニ業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 6.6% 7.3% 7.8% 10.8% 2.7% 1.3% 10.5% 10.2% 2.4% 3.9%

インターンシップに参加した 5.4% 6.2% 7.0% 8.6% 2.2% 1.6% 7.6% 9.1% 2.6% 3.0%

就職先として検討した 8.7% 8.2% 11.1% 10.3% 2.7% 1.6% 13.6% 13.7% 3.7% 3.3%

エントリーした 8.2% 9.1% 11.1% 12.9% 2.2% 1.6% 12.9% 13.5% 2.9% 4.2%

企業の個別セミナーに参加した 6.8% 7.2% 8.6% 10.3% 1.4% 1.3% 11.5% 10.4% 2.1% 3.9%

選考（面接等）を受けた 5.2% 5.3% 7.8% 9.1% 0.8% 1.0% 7.6% 5.9% 2.1% 3.3%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 5.5% 5.2% 7.8% 9.1% 2.5% 2.3% 7.3% 5.6% 1.8% 1.1%

変わらない 14.9% 15.3% 16.8% 17.2% 11.7% 13.1% 17.5% 17.3% 10.5% 10.5%

悪い方向に変わった 4.3% 6.0% 5.3% 9.5% 2.5% 1.0% 6.1% 7.4% 1.3% 3.9%

もともと就職先として考えていない 75.4% 73.6% 70.1% 64.2% 83.3% 83.6% 69.1% 69.8% 86.3% 84.5%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 生活に欠かせない必需品を扱っている業界だから。
文系男子 裏側を知ってプロフェッショナルの意識に感動したから。
理系男子 普段は知ることのない、仕入れや流通に関しても知ることができ、業界に対する興味が深まった。
理系男子 サービス業界イコールブラック業界のイメージであったが、業界的に改善されてきている印象をうけたためです。
文系女子 年間休日数が思っていたより多く、休みをとりやすそうだった
文系女子 地元で働き続けられて、部署が変わる度に転職をしたかのように異なる業務に携われるというところに魅力を感じたから。
文系女子 忙しさに見合った給料であったり、業務体制が整っており、思っていたより働きやすい環境であったから。
理系女子 現場での業務以外を知り、関心が高まった

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 アルバイトの延長線上の仕事しかできないから
理系男子 百貨店自体がそもそも廃業などに追いやられているところから、先行き不安定であると考える
文系女子 アルバイトでもできそうと思ってしまったため。
文系女子 サービス業であるからこそ、土日祝日の休みが固定でないことが私生活との両立が難しいと考えた。
文系女子 人手不足の影響や現場でのマルチタスクな働き方や厳しさを知り、自分には合わないと感じたため。
理系女子 仕事体験を経て、自分には合っていないと感じたから。

理　　　由

理　　　由

0%

20%

40%

60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪百貨店・スーパー・コンビニ業界≫

3.百貨店・スーパー・コンビニ業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 14 14.8% 12 9 13.4% 9 20 16.4% 22
住宅・インテリア 20 22.4% 3 13 18.0% 3 36 26.2% 12
食品・農林・水産 37 35.4% 1 30 36.2% 1 70 48.6% 1
アパレル・服飾関連 10 9.0% 30 6 7.2% 30 22 13.5% 26
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 6 5.8% 35 6 5.6% 31 13 7.5% 34
薬品・化粧品 9 9.3% 27 6 8.6% 25 33 21.2% 16
鉄鋼・金属・鉱業 2 2.9% 37 2 2.2% 38 8 5.6% 38
機械・プラント 8 8.8% 31 6 8.9% 22 7 6.0% 37
電子・電気機器 10 10.1% 26 7 8.1% 27 11 9.1% 32
自動車・輸送用機器 14 14.6% 13 9 12.0% 15 19 14.7% 23
精密・医療機器 2 1.8% 39 3 4.6% 32 12 6.9% 35
印刷・事務機器・日用品 11 11.1% 21 9 13.1% 12 34 24.3% 13
スポーツ・玩具・ゲーム製品 10 10.5% 24 5 7.8% 29 28 22.7% 14
総合商社 11 14.5% 14 4 8.3% 26 37 30.6% 5
専門商社 12 11.7% 18 9 12.8% 13 39 30.6% 4
百貨店・スーパー・コンビニ 100 - - 80 - - 131 - -
専門店 11 12.2% 17 12 15.9% 7 26 17.8% 20
銀行・証券 29 29.4% 2 20 23.7% 2 42 31.8% 3
クレジット・信販・リース 9 10.6% 23 6 10.2% 17 16 13.5% 27
生保・損保 16 18.3% 8 8 12.1% 14 23 18.5% 19
放送・新聞・出版 12 11.4% 20 7 8.1% 28 40 27.1% 9
広告・芸能 18 16.1% 11 4 3.8% 35 44 30.0% 6
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 19 19.6% 4 14 17.7% 4 42 29.8% 7
ゲームソフト 2 2.1% 38 1 1.3% 39 15 9.8% 29
通信 7 6.6% 33 3 2.9% 36 14 9.7% 30
鉄道・航空 17 19.6% 5 9 12.0% 15 36 26.6% 11
陸運・海運・物流 15 18.9% 7 10 14.3% 8 19 14.6% 24
電力・ガス・エネルギー 11 10.7% 22 8 8.8% 23 24 20.3% 17
不動産 12 11.7% 18 8 9.1% 21 25 19.0% 18
給食・フードサービス 10 9.0% 29 8 9.2% 20 17 13.2% 28
ホテル・旅行 18 17.7% 9 12 13.2% 10 40 26.8% 10
医療・調剤薬局 8 9.2% 28 6 9.2% 19 14 8.7% 33
介護・福祉サービス 11 10.2% 25 4 3.9% 34 9 6.7% 36
アミューズメント・レジャー 13 13.8% 15 9 13.1% 11 31 22.4% 15
コンサルティング・調査 7 6.8% 32 7 9.8% 18 21 16.5% 21
人材サービス（派遣・紹介） 13 13.8% 16 6 8.8% 24 20 14.4% 25
教育 15 16.7% 10 11 16.7% 5 32 27.1% 8
エステ・理美容・フィットネス 4 3.2% 36 3 2.9% 36 5 3.1% 39
冠婚葬祭 6 6.1% 34 4 4.5% 33 14 9.3% 31
官公庁・公社・団体 17 19.6% 5 12 16.3% 6 44 32.9% 2

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 28 26.8% 11 15 17.9% 18 8 14.7% 8
住宅・インテリア 35 29.2% 8 29 27.5% 7 6 8.8% 18
食品・農林・水産 65 51.1% 1 48 46.2% 1 27 34.5% 1
アパレル・服飾関連 20 15.0% 28 13 12.7% 27 5 6.4% 22
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 19 15.5% 25 10 9.6% 32 2 2.0% 34
薬品・化粧品 26 20.5% 22 18 15.9% 21 3 3.0% 30
鉄鋼・金属・鉱業 10 8.8% 34 8 8.3% 33 1 2.4% 31
機械・プラント 14 12.2% 31 10 10.7% 30 4 8.2% 20
電子・電気機器 16 13.4% 29 15 14.5% 23 5 6.4% 22
自動車・輸送用機器 22 21.0% 21 13 11.9% 29 2 3.4% 28
精密・医療機器 9 7.4% 37 7 6.4% 36 1 1.0% 35
印刷・事務機器・日用品 31 24.6% 13 24 26.9% 8 3 5.8% 24
スポーツ・玩具・ゲーム製品 22 22.0% 18 13 13.1% 26 1 1.0% 35
総合商社 33 34.4% 3 22 23.7% 10 7 14.0% 9
専門商社 34 31.4% 7 27 26.9% 9 13 18.0% 3
百貨店・スーパー・コンビニ 122 - - 102 - - 75 - -
専門店 23 21.3% 19 17 15.3% 22 9 13.2% 11
銀行・証券 44 39.3% 2 30 28.3% 5 15 22.2% 2
クレジット・信販・リース 21 18.5% 24 19 19.9% 16 7 9.8% 14
生保・損保 24 21.1% 20 21 23.6% 11 7 9.5% 15
放送・新聞・出版 31 23.2% 14 23 20.6% 15 5 7.8% 21
広告・芸能 29 22.8% 15 23 22.7% 14 7 9.5% 15
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 35 27.1% 10 34 30.1% 2 15 15.7% 6
ゲームソフト 8 7.0% 38 8 7.2% 34 0 0.0% 39
通信 16 11.5% 32 12 12.2% 28 4 4.0% 26
鉄道・航空 35 32.1% 5 26 28.5% 4 9 16.0% 5
陸運・海運・物流 21 19.4% 23 20 18.5% 17 8 13.6% 10
電力・ガス・エネルギー 26 22.2% 17 21 23.4% 13 3 5.8% 24
不動産 31 27.4% 9 19 17.7% 19 10 15.3% 7
給食・フードサービス 8 7.9% 35 10 9.8% 31 1 2.4% 31
ホテル・旅行 41 33.3% 4 29 27.5% 6 10 11.6% 12
医療・調剤薬局 16 13.1% 30 9 7.1% 35 2 2.3% 33
介護・福祉サービス 11 8.9% 33 7 5.4% 37 3 3.3% 29
アミューズメント・レジャー 31 24.9% 12 20 17.4% 20 4 4.0% 26
コンサルティング・調査 17 15.3% 26 14 13.9% 24 7 11.2% 13
人材サービス（派遣・紹介） 19 15.3% 27 16 13.3% 25 7 8.3% 19
教育 26 22.3% 16 22 23.5% 12 6 9.1% 17
エステ・理美容・フィットネス 4 2.3% 39 3 2.1% 39 1 1.0% 35
冠婚葬祭 11 7.6% 36 5 4.0% 38 1 1.0% 35
官公庁・公社・団体 38 31.7% 6 28 29.1% 3 12 17.9% 4

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪百貨店・スーパー・コンビニ業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 25.8% 2 29.5% 1 27.3% 1 22.6% 3 21.8% 3

将来性 7.9% 7 8.2% 8 6.0% 9 9.5% 7 6.8% 6

変革性 6.0% 10 6.6% 10 3.8% 11 7.6% 8 5.3% 11

グローバル 5.3% 12 7.0% 9 2.7% 13 5.6% 10 5.5% 9

技術力・商品企画力 13.3% 5 10.7% 5 10.7% 5 16.1% 4 17.6% 4

宣伝力・ブランドイメージ 23.3% 3 20.5% 3 20.8% 3 25.8% 2 28.2% 2

ビジネスモデル 6.8% 8 8.6% 6 7.1% 7 4.9% 12 6.3% 7

経営者 5.8% 11 5.3% 12 6.8% 8 5.6% 10 5.5% 9

社会貢献・環境への取り組み 8.5% 6 8.6% 6 7.7% 6 10.4% 6 6.1% 8

社会全体への影響力 13.4% 4 13.1% 4 13.4% 4 13.4% 5 13.7% 5

人の役に立つ 26.8% 1 23.8% 2 26.2% 2 29.4% 1 28.7% 1

実力主義・能力主義 2.1% 19 2.5% 19 2.5% 14 1.4% 21 2.6% 14

仕事の魅力 3.6% 14 4.5% 14 2.2% 16 4.2% 15 2.6% 14

自己成長 3.5% 15 4.5% 14 3.3% 12 3.1% 17 2.4% 16

人材の質 2.6% 17 2.9% 18 1.4% 20 3.7% 16 1.6% 17

明るさ・楽しさ 6.1% 9 6.1% 11 5.7% 10 7.1% 9 4.5% 12

職場の人間関係 3.1% 16 3.3% 16 1.9% 18 4.6% 13 1.3% 20

給与・待遇 1.4% 22 1.6% 21 1.1% 21 1.7% 20 1.1% 22

休日・休暇・労働時間 1.7% 21 1.2% 22 1.6% 19 2.2% 19 1.6% 17

女性の活躍 4.0% 13 5.3% 12 2.2% 16 4.4% 14 3.7% 13

福利厚生制度 2.4% 18 3.3% 16 1.1% 21 2.9% 18 1.6% 17

定着率 2.0% 20 2.5% 19 2.5% 14 1.4% 21 1.3% 20

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 8.6% 7 7.4% 6 9.8% 6 8.3% 7 9.5% 6

将来性 10.8% 4 10.2% 4 12.0% 4 10.4% 6 10.5% 3

変革性 4.0% 11 3.7% 14 4.9% 11 3.6% 12 4.2% 10

グローバル 2.9% 16 2.9% 17 2.7% 18 3.4% 13 2.4% 16

技術力・商品企画力 2.3% 21 2.5% 18 2.5% 21 2.0% 19 2.4% 16

宣伝力・ブランドイメージ 2.7% 19 2.0% 20 3.3% 13 3.1% 14 2.4% 16

ビジネスモデル 3.3% 15 4.5% 11 4.1% 12 2.0% 19 1.8% 21

経営者 3.8% 13 5.3% 10 3.0% 14 3.7% 11 1.8% 21

社会貢献・環境への取り組み 2.9% 17 3.7% 14 3.0% 14 2.4% 18 2.1% 19

社会全体への影響力 2.4% 20 2.0% 20 3.0% 14 2.0% 19 2.6% 15

人の役に立つ 1.9% 22 2.0% 20 1.6% 22 1.9% 22 2.1% 19

実力主義・能力主義 2.8% 18 2.5% 18 3.0% 14 2.7% 16 3.4% 13

仕事の魅力 9.6% 5 7.0% 8 11.5% 5 10.9% 4 8.9% 7

自己成長 5.0% 9 4.5% 11 6.3% 9 5.4% 9 2.9% 14

人材の質 4.4% 10 3.3% 16 5.7% 10 4.2% 10 4.7% 9

明るさ・楽しさ 4.0% 12 6.1% 9 2.7% 18 3.1% 14 3.7% 12

職場の人間関係 8.9% 6 7.8% 5 7.7% 7 10.5% 5 10.0% 5

給与・待遇 21.0% 2 17.6% 2 21.6% 1 23.3% 2 22.4% 2

休日・休暇・労働時間 23.7% 1 21.7% 1 18.6% 2 29.2% 1 25.3% 1

女性の活躍 3.4% 14 4.5% 11 2.7% 18 2.7% 16 3.9% 11

福利厚生制度 7.3% 8 7.4% 6 7.7% 7 7.1% 8 6.8% 8

定着率 13.0% 3 13.9% 3 14.2% 3 12.4% 3 10.5% 3

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪専門店業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 2.3% 2.4% 3.3% 3.4% 0.5% 0.3% 3.6% 3.7% 0.5% 1.4%

インターンシップに参加した 2.0% 2.4% 2.9% 3.9% 0.3% 0.3% 3.2% 3.2% 0.5% 1.4%

就職先として検討した 3.0% 3.6% 2.9% 5.6% 0.8% 0.5% 5.4% 5.4% 1.6% 1.1%

エントリーした 3.2% 3.9% 4.5% 6.5% 0.5% 0.5% 4.8% 5.2% 1.8% 1.7%

企業の個別セミナーに参加した 2.2% 2.8% 2.0% 3.4% 0.5% 0.8% 4.2% 4.3% 0.8% 1.7%

選考（面接等）を受けた 2.4% 2.7% 3.7% 3.9% 0.5% 0.3% 3.4% 3.9% 0.5% 1.9%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 2.6% 3.4% 2.9% 4.7% 1.6% 2.1% 4.1% 4.1% 0.8% 1.7%

変わらない 14.9% 14.5% 18.4% 19.4% 14.2% 12.3% 14.3% 14.1% 10.0% 8.9%

悪い方向に変わった 1.8% 2.3% 2.0% 3.4% 1.4% 1.3% 2.4% 2.4% 0.5% 1.1%

もともと就職先として考えていない 80.7% 79.8% 76.6% 72.4% 82.8% 84.3% 79.3% 79.4% 88.7% 88.4%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 説明会の参加によって研修制度などを深く知ることが出来たから。

理系男子 販売の仕事に興味を持ったから。

文系女子 専門店といっても数多くあるし、そのなかで写真館である企業の説明会を聞いて自分のこれまでの学びを活かせそうだと感じたため。

文系女子 商品知識がつくこと・販売において人間力がつくことに魅力を感じたから。

文系女子 それぞれの面白さややりがいを知ったから。

文系女子 取り扱うものを専門とするので、インターンなどを通してこだわりなどをより感じられて良かった。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 営業難易度が高いと感じた。

文系男子 お客様に関わる商売であるから

文系女子 土日休めないのが大変そうだから。

文系女子 シフト制のことが多いから

文系女子 シフト勤務が多いため

理　　　由

理　　　由

0%

20%

40%

60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1 Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation 



マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪専門店業界≫

3.専門店業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 6 20.6% 11 4 14.8% 14 9 20.8% 22
住宅・インテリア 9 27.3% 6 9 31.4% 2 18 38.9% 4
食品・農林・水産 10 32.8% 2 8 28.8% 5 23 42.3% 3
アパレル・服飾関連 8 21.9% 9 5 13.7% 20 18 33.4% 10
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 4 12.9% 21 3 8.6% 31 9 16.3% 25
薬品・化粧品 4 9.7% 29 4 11.1% 25 16 29.1% 15
鉄鋼・金属・鉱業 3 7.5% 31 4 11.1% 25 4 7.0% 36
機械・プラント 3 10.7% 25 3 12.2% 21 3 5.2% 38
電子・電気機器 4 12.9% 21 4 14.8% 14 6 10.5% 32
自動車・輸送用機器 5 15.2% 18 3 12.2% 21 5 11.2% 31
精密・医療機器 2 5.2% 34 2 6.0% 32 7 12.3% 29
印刷・事務機器・日用品 2 5.2% 34 2 6.0% 32 16 27.9% 17
スポーツ・玩具・ゲーム製品 2 5.2% 34 1 3.4% 36 15 31.2% 14
総合商社 5 17.8% 15 4 14.1% 19 14 32.4% 13
専門商社 7 26.1% 8 9 31.4% 3 22 50.0% 2
百貨店・スーパー・コンビニ 11 35.0% 1 12 42.8% 1 26 52.4% 1
専門店 33 - - 29 - - 48 - -
銀行・証券 9 27.3% 7 9 31.4% 3 16 32.9% 12
クレジット・信販・リース 7 16.4% 17 4 11.1% 25 7 14.7% 27
生保・損保 8 21.3% 10 7 21.9% 9 11 24.2% 19
放送・新聞・出版 4 12.2% 24 3 11.4% 24 17 34.7% 7
広告・芸能 3 9.9% 28 2 5.2% 35 17 34.2% 8
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 7 19.6% 13 6 20.0% 11 19 37.7% 5
ゲームソフト 1 3.0% 38 1 3.4% 36 5 11.8% 30
通信 2 5.2% 34 1 3.4% 36 7 15.3% 26
鉄道・航空 9 30.5% 5 5 21.1% 10 10 22.0% 21
陸運・海運・物流 7 32.5% 3 5 24.8% 8 9 23.2% 20
電力・ガス・エネルギー 4 12.9% 21 3 12.2% 21 6 13.0% 28
不動産 8 32.2% 4 6 27.3% 6 15 33.2% 11
給食・フードサービス 4 9.7% 29 4 11.1% 25 5 7.8% 35
ホテル・旅行 6 20.6% 11 7 26.2% 7 19 36.2% 6
医療・調剤薬局 3 7.5% 31 3 8.6% 30 11 18.3% 24
介護・福祉サービス 5 15.2% 18 4 14.8% 14 3 5.2% 38
アミューズメント・レジャー 5 17.8% 14 4 14.8% 14 15 27.3% 18
コンサルティング・調査 3 10.7% 25 4 11.1% 25 9 18.3% 23
人材サービス（派遣・紹介） 5 15.2% 18 5 17.4% 12 5 8.7% 34
教育 3 10.7% 25 4 14.8% 14 12 27.9% 16
エステ・理美容・フィットネス 1 3.0% 38 1 3.4% 36 4 7.0% 36
冠婚葬祭 3 7.5% 31 2 6.0% 32 5 8.8% 33
官公庁・公社・団体 6 17.4% 16 5 17.4% 12 16 33.4% 9

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 8 20.2% 17 7 20.8% 15 1 5.3% 25
住宅・インテリア 12 27.1% 10 14 47.7% 3 3 15.8% 9
食品・農林・水産 20 38.1% 3 19 53.0% 1 7 18.5% 6
アパレル・服飾関連 14 23.8% 13 9 21.4% 13 6 16.2% 8
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 9 16.3% 24 5 15.3% 23 1 2.2% 32
薬品・化粧品 10 19.7% 19 6 13.0% 26 3 9.1% 16
鉄鋼・金属・鉱業 4 6.0% 37 3 7.1% 35 2 7.5% 20
機械・プラント 6 14.3% 27 3 8.7% 34 2 5.0% 29
電子・電気機器 6 16.0% 25 4 9.5% 31 3 12.7% 12
自動車・輸送用機器 8 22.0% 16 4 10.3% 29 2 8.2% 17
精密・医療機器 5 14.9% 26 4 9.5% 31 1 5.3% 25
印刷・事務機器・日用品 12 26.1% 12 7 20.1% 16 4 14.9% 10
スポーツ・玩具・ゲーム製品 7 18.1% 21 3 7.1% 35 0 0.0% 35
総合商社 13 31.8% 4 9 28.4% 7 4 14.3% 11
専門商社 16 38.5% 2 12 35.5% 5 3 9.6% 15
百貨店・スーパー・コンビニ 23 54.7% 1 17 48.1% 2 9 28.9% 3
専門店 48 - - 35 - - 33 - -
銀行・証券 12 30.6% 6 14 40.2% 4 7 24.6% 4
クレジット・信販・リース 6 14.2% 28 5 18.7% 20 2 7.5% 20
生保・損保 9 18.1% 20 7 22.8% 10 3 5.9% 24
放送・新聞・出版 10 17.9% 22 10 30.6% 6 3 12.7% 12
広告・芸能 10 20.2% 18 7 20.1% 16 2 4.4% 30
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 11 23.6% 15 9 21.6% 12 4 8.1% 18
ゲームソフト 5 9.9% 31 1 2.4% 39 3 12.7% 12
通信 4 8.7% 33 5 15.3% 23 0 0.0% 35
鉄道・航空 10 27.0% 11 7 20.1% 16 8 29.3% 2
陸運・海運・物流 9 28.1% 9 6 21.1% 14 4 21.1% 5
電力・ガス・エネルギー 4 11.0% 29 5 19.5% 19 1 5.3% 25
不動産 10 29.3% 7 7 16.7% 22 5 16.5% 7
給食・フードサービス 3 4.4% 38 4 9.7% 30 2 3.8% 31
ホテル・旅行 15 31.4% 5 8 22.5% 11 2 7.5% 20
医療・調剤薬局 6 9.6% 32 5 11.9% 28 0 0.0% 35
介護・福祉サービス 4 6.4% 36 4 12.9% 27 2 7.5% 20
アミューズメント・レジャー 13 23.7% 14 10 26.0% 9 4 7.5% 19
コンサルティング・調査 5 10.3% 30 4 9.5% 31 1 2.2% 32
人材サービス（派遣・紹介） 5 8.0% 34 6 14.3% 25 0 0.0% 35
教育 7 16.3% 23 6 17.7% 21 1 5.3% 25
エステ・理美容・フィットネス 3 4.4% 38 3 7.1% 35 1 2.2% 32
冠婚葬祭 5 7.6% 35 3 7.1% 35 0 0.0% 35
官公庁・公社・団体 14 29.3% 8 9 28.2% 8 10 34.2% 1

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪専門店業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 19.9% 2 23.8% 1 21.0% 2 16.6% 4 16.8% 4

将来性 7.8% 6 9.8% 5 6.6% 7 7.3% 6 6.6% 7

変革性 7.8% 5 8.6% 6 6.0% 8 8.8% 5 7.1% 5

グローバル 5.1% 12 5.7% 11 4.9% 12 5.3% 11 3.4% 14

技術力・商品企画力 16.5% 4 13.5% 4 14.5% 4 20.0% 2 18.7% 2

宣伝力・ブランドイメージ 24.2% 1 22.1% 2 20.8% 3 27.7% 1 27.1% 1

ビジネスモデル 5.9% 9 5.7% 11 6.0% 8 5.6% 10 6.8% 6

経営者 5.8% 10 6.1% 10 7.1% 6 5.3% 11 4.2% 11

社会貢献・環境への取り組み 5.7% 11 7.8% 7 6.0% 8 4.4% 13 3.4% 14

社会全体への影響力 7.2% 7 7.4% 8 7.9% 5 6.8% 7 6.6% 7

人の役に立つ 19.5% 3 18.4% 3 21.3% 1 19.9% 3 17.9% 3

実力主義・能力主義 4.2% 14 5.7% 11 3.0% 15 3.7% 14 3.7% 12

仕事の魅力 5.0% 13 4.5% 15 3.3% 14 6.3% 9 6.6% 7

自己成長 4.0% 15 4.9% 14 3.8% 13 3.4% 15 3.7% 12

人材の質 2.5% 17 3.3% 17 1.4% 17 3.1% 16 1.8% 16

明るさ・楽しさ 6.3% 8 6.6% 9 5.2% 11 6.8% 7 6.3% 10

職場の人間関係 2.1% 18 2.9% 18 0.8% 20 2.9% 17 1.1% 21

給与・待遇 1.1% 22 0.8% 21 1.6% 16 1.0% 21 0.8% 22

休日・休暇・労働時間 1.2% 21 1.2% 20 1.1% 19 1.0% 21 1.6% 18

女性の活躍 2.6% 16 3.7% 16 1.4% 17 2.9% 17 1.8% 16

福利厚生制度 1.2% 20 0.8% 21 0.3% 22 2.2% 19 1.6% 18

定着率 1.6% 19 2.5% 19 0.8% 20 1.4% 20 1.6% 18

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 8.9% 6 9.0% 5 9.0% 5 8.5% 7 9.5% 3

将来性 9.8% 4 10.7% 4 8.5% 6 10.7% 4 8.2% 7

変革性 5.6% 9 6.1% 10 4.6% 8 5.6% 9 5.8% 9

グローバル 2.9% 16 2.9% 16 3.8% 12 2.5% 16 2.4% 15

技術力・商品企画力 2.4% 19 2.0% 18 3.6% 13 1.9% 21 2.4% 15

宣伝力・ブランドイメージ 2.5% 18 2.0% 18 2.5% 18 3.1% 13 2.1% 19

ビジネスモデル 3.0% 15 3.7% 13 3.3% 14 2.4% 17 2.1% 19

経営者 2.7% 17 2.9% 16 1.6% 21 3.4% 12 2.6% 14

社会貢献・環境への取り組み 2.2% 20 1.2% 22 2.7% 17 2.2% 18 3.2% 13

社会全体への影響力 1.9% 21 1.6% 20 2.5% 18 1.4% 22 2.4% 15

人の役に立つ 1.6% 22 1.6% 20 1.4% 22 2.0% 20 1.1% 22

実力主義・能力主義 3.7% 12 3.7% 13 4.1% 11 4.1% 11 2.1% 19

仕事の魅力 9.7% 5 7.0% 7 12.8% 3 10.4% 5 8.4% 6

自己成長 4.9% 10 6.1% 10 4.4% 10 4.9% 10 3.4% 11

人材の質 3.2% 14 3.3% 15 3.3% 14 3.1% 13 3.4% 11

明るさ・楽しさ 4.2% 11 7.4% 6 3.3% 14 2.7% 15 2.4% 15

職場の人間関係 7.1% 7 6.6% 9 4.6% 8 8.7% 6 8.9% 5

給与・待遇 15.5% 2 11.9% 3 17.2% 1 17.8% 2 15.3% 2

休日・休暇・労働時間 19.5% 1 18.4% 1 15.8% 2 23.1% 1 20.3% 1

女性の活躍 3.3% 13 4.5% 12 2.2% 20 2.2% 18 5.3% 10

福利厚生制度 6.2% 8 7.0% 7 5.2% 7 6.3% 8 6.3% 8

定着率 11.5% 3 12.3% 2 12.3% 4 11.0% 3 9.2% 4

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪銀行・証券業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 16.5% 16.3% 25.4% 26.7% 8.7% 5.0% 20.5% 21.2% 2.6% 3.6%

インターンシップに参加した 13.7% 14.3% 21.7% 24.6% 6.3% 3.1% 17.1% 18.7% 2.1% 2.5%

就職先として検討した 21.2% 20.9% 29.9% 33.6% 10.9% 6.5% 28.4% 26.9% 5.0% 5.5%

エントリーした 20.5% 21.0% 32.0% 34.1% 9.6% 5.7% 25.6% 27.3% 4.2% 5.8%

企業の個別セミナーに参加した 16.1% 17.2% 23.0% 25.9% 8.2% 4.7% 21.9% 24.3% 2.6% 5.3%

選考（面接等）を受けた 14.4% 13.4% 24.2% 23.3% 6.6% 3.4% 17.3% 16.9% 1.3% 2.2%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 10.9% 12.1% 15.6% 22.8% 7.1% 4.7% 13.6% 11.5% 2.1% 3.0%

変わらない 22.0% 20.0% 28.7% 25.0% 17.8% 14.9% 24.1% 23.4% 10.8% 10.8%

悪い方向に変わった 6.2% 7.6% 6.6% 11.6% 3.8% 2.6% 9.3% 9.8% 2.9% 3.0%

もともと就職先として考えていない 60.9% 60.3% 49.2% 40.5% 71.3% 77.8% 53.0% 55.3% 84.2% 83.1%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 融資にとどまらず多くの業務ができると知ったため。
文系男子 思っていたより業務の幅が大きく、挑戦していけそうな業界であると感じたため。
理系男子 法人営業などあまり知らない職種の業務を知れたから。
理系男子 デジタル化で、自身の専門性が生かせると思ったから
文系女子 人柄重視の面が強く、業者の内容だけでなく、働く環境や社風にも惹かれた。
文系女子 お堅い職業かと思っていたが、若手でも裁量を持って働ける。
理系女子 最初の配属地の希望を聞いてもらえたり、ドラマで見るようなパワハラはない、と説明会で聞いたから。
理系女子 インターン、仕事体験などを通して、思っていた以上に面白いと感じたから。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 ほとんど営業だから

文系男子 オープンコースでは、地方転勤を避けられないため。

理系男子 自分の想像よりも多忙であり、よい働き方をイメージできなかったため。

理系男子 業務が複雑で、関係ない専攻の自分がついていくのは厳しそうだと感じたため。

文系女子 自分が想像していたよりもノルマが厳しい業界だと感じたから。

文系女子 ノルマがないと言いつつ、業績が良い人に対する賞与があったりして実際ほぼノルマがある感じ

理系女子 銀行独自の文化や雰囲気を感じた。複数の企業で、先輩社員の他人を見下している雰囲気を感じてしまった。

理系女子 マイページに登録しただけなのにインターン参加勧誘の電話がしつこかった

理　　　由

理　　　由
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪銀行・証券業界≫

3.銀行・証券業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 28 12.2% 20 20 9.9% 14 42 12.3% 28
住宅・インテリア 46 21.6% 6 28 15.9% 6 57 18.0% 17
食品・農林・水産 63 26.1% 2 39 20.3% 2 95 29.7% 6
アパレル・服飾関連 11 3.6% 35 9 3.6% 33 28 8.5% 31
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 25 9.1% 25 15 5.7% 26 54 15.4% 21
薬品・化粧品 19 6.8% 28 15 6.9% 20 59 15.7% 19
鉄鋼・金属・鉱業 27 10.6% 22 14 6.6% 21 43 13.2% 24
機械・プラント 22 9.8% 23 12 6.1% 23 38 12.5% 27
電子・電気機器 29 12.5% 18 15 7.6% 19 56 18.3% 16
自動車・輸送用機器 32 13.4% 16 19 9.1% 18 51 15.7% 20
精密・医療機器 13 6.0% 30 10 5.4% 28 43 13.2% 25
印刷・事務機器・日用品 25 9.5% 24 14 6.2% 22 55 15.8% 18
スポーツ・玩具・ゲーム製品 12 4.8% 32 4 2.2% 35 32 10.4% 30
総合商社 36 18.5% 10 15 9.6% 15 94 32.0% 4
専門商社 37 16.9% 12 28 13.6% 10 86 28.8% 7
百貨店・スーパー・コンビニ 29 11.7% 21 20 9.3% 17 42 13.1% 26
専門店 9 3.8% 33 9 4.6% 31 16 4.6% 35
銀行・証券 225 - - 185 - - 299 - -
クレジット・信販・リース 55 25.2% 3 30 16.3% 5 88 31.5% 5
生保・損保 80 37.6% 1 57 31.6% 1 93 33.5% 3
放送・新聞・出版 20 8.7% 26 8 4.7% 30 69 21.7% 12
広告・芸能 31 14.0% 15 11 5.5% 27 62 19.1% 14
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 59 23.6% 4 36 16.7% 4 113 35.6% 1
ゲームソフト 8 3.6% 36 3 1.3% 38 25 7.3% 33
通信 38 16.6% 13 21 10.1% 12 71 23.9% 10
鉄道・航空 42 19.7% 8 28 15.6% 7 89 27.9% 8
陸運・海運・物流 30 14.4% 14 19 10.0% 13 56 18.4% 15
電力・ガス・エネルギー 47 21.5% 7 21 11.7% 11 79 26.2% 9
不動産 44 21.8% 5 23 14.4% 9 63 21.6% 13
給食・フードサービス 5 1.8% 38 3 1.4% 37 8 2.3% 38
ホテル・旅行 30 12.6% 17 13 6.0% 25 48 14.1% 22
医療・調剤薬局 10 3.8% 34 9 4.2% 32 27 7.0% 34
介護・福祉サービス 12 5.6% 31 10 6.0% 24 14 4.2% 36
アミューズメント・レジャー 13 6.0% 29 4 2.3% 34 24 8.0% 32
コンサルティング・調査 37 17.0% 11 27 14.5% 8 65 23.3% 11
人材サービス（派遣・紹介） 27 12.4% 19 18 9.3% 16 37 11.9% 29
教育 19 7.1% 27 12 5.2% 29 46 13.3% 23
エステ・理美容・フィットネス 1 0.4% 39 1 0.5% 39 3 0.7% 39
冠婚葬祭 6 2.8% 37 3 1.8% 36 10 2.4% 37
官公庁・公社・団体 45 19.7% 9 31 16.7% 3 107 33.9% 2

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 41 13.6% 25 30 12.2% 23 11 4.9% 26
住宅・インテリア 68 23.5% 11 53 22.1% 9 15 8.1% 16
食品・農林・水産 98 31.6% 4 64 26.2% 4 35 17.6% 4
アパレル・服飾関連 27 8.2% 31 15 5.6% 31 9 4.6% 27
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 46 14.9% 21 32 13.3% 21 14 7.4% 20
薬品・化粧品 45 14.3% 23 30 11.5% 25 7 3.1% 31
鉄鋼・金属・鉱業 43 14.0% 24 32 14.5% 15 15 8.4% 15
機械・プラント 40 14.4% 22 29 13.5% 20 12 6.8% 23
電子・電気機器 48 15.5% 20 35 14.5% 16 15 7.6% 19
自動車・輸送用機器 54 18.8% 15 32 13.7% 19 14 6.2% 24
精密・医療機器 30 10.3% 29 20 8.4% 29 7 3.2% 30
印刷・事務機器・日用品 59 17.9% 16 36 14.1% 17 16 7.3% 21
スポーツ・玩具・ゲーム製品 27 10.0% 30 18 7.8% 30 3 1.7% 34
総合商社 75 28.4% 7 49 22.5% 6 24 13.2% 10
専門商社 72 25.8% 8 47 20.0% 11 29 15.3% 8
百貨店・スーパー・コンビニ 44 15.8% 19 30 11.9% 24 15 8.0% 17
専門店 12 4.8% 34 14 5.4% 34 7 4.0% 29
銀行・証券 280 - - 225 - - 190 - -
クレジット・信販・リース 95 34.2% 2 69 31.1% 2 44 24.0% 2
生保・損保 103 39.0% 1 77 36.3% 1 50 27.2% 1
放送・新聞・出版 49 16.7% 18 38 16.5% 13 16 8.0% 18
広告・芸能 49 16.7% 17 34 13.1% 22 15 6.9% 22
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 99 33.2% 3 73 30.0% 3 38 18.9% 3
ゲームソフト 15 4.2% 35 15 5.4% 33 4 2.0% 32
通信 63 21.5% 13 34 13.8% 18 20 11.3% 11
鉄道・航空 85 30.6% 6 49 21.4% 10 30 16.1% 6
陸運・海運・物流 57 21.2% 14 36 16.4% 14 17 10.4% 13
電力・ガス・エネルギー 85 30.7% 5 49 22.2% 8 25 14.2% 9
不動産 67 24.5% 10 42 18.6% 12 27 16.1% 7
給食・フードサービス 5 1.7% 38 7 2.9% 37 2 1.3% 35
ホテル・旅行 38 13.5% 26 26 10.8% 26 10 5.6% 25
医療・調剤薬局 15 5.0% 33 13 4.4% 36 5 1.8% 33
介護・福祉サービス 9 3.7% 36 12 4.8% 35 1 0.9% 36
アミューズメント・レジャー 20 7.0% 32 14 5.5% 32 2 0.7% 37
コンサルティング・調査 57 21.7% 12 48 22.5% 7 30 16.9% 5
人材サービス（派遣・紹介） 36 12.7% 27 26 10.4% 27 18 9.7% 14
教育 37 11.5% 28 27 9.7% 28 10 4.1% 28
エステ・理美容・フィットネス 4 0.9% 39 3 1.0% 39 0 0.0% 38
冠婚葬祭 7 2.5% 37 3 1.4% 38 0 0.0% 38
官公庁・公社・団体 75 25.1% 9 53 23.3% 5 20 10.4% 12

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪銀行・証券業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 57.3% 1 55.7% 1 52.2% 1 61.8% 1 60.3% 1

将来性 18.6% 3 18.4% 3 12.3% 4 24.3% 2 17.9% 2

変革性 7.2% 12 9.8% 11 6.6% 11 5.9% 13 5.5% 11

グローバル 10.9% 6 12.7% 5 12.3% 4 9.7% 8 7.4% 9

技術力・商品企画力 5.1% 16 7.8% 13 4.6% 16 3.4% 19 3.7% 14

宣伝力・ブランドイメージ 8.9% 8 11.5% 7 7.9% 9 7.8% 10 7.6% 7

ビジネスモデル 8.9% 9 10.2% 10 10.7% 6 6.8% 12 7.6% 7

経営者 6.8% 13 8.6% 12 5.5% 13 5.3% 15 8.7% 6

社会貢献・環境への取り組み 9.1% 7 11.5% 7 7.1% 10 10.5% 7 4.2% 12

社会全体への影響力 19.6% 2 20.1% 2 17.8% 3 22.6% 3 15.8% 3

人の役に立つ 17.0% 4 13.1% 4 18.6% 2 21.2% 4 13.4% 4

実力主義・能力主義 8.4% 10 10.7% 9 8.2% 8 7.5% 11 6.1% 10

仕事の魅力 3.7% 18 5.3% 18 2.2% 20 3.7% 18 2.6% 18

自己成長 6.0% 15 7.8% 13 5.7% 12 5.4% 14 3.9% 13

人材の質 4.7% 17 6.1% 17 4.1% 17 4.1% 17 3.7% 14

明るさ・楽しさ 1.7% 22 2.5% 22 1.1% 22 1.5% 22 1.3% 20

職場の人間関係 2.4% 21 4.1% 19 1.4% 21 2.2% 21 1.3% 20

給与・待遇 11.6% 5 12.3% 6 9.8% 7 13.6% 5 8.9% 5

休日・休暇・労働時間 7.3% 11 7.0% 16 5.2% 14 11.2% 6 3.2% 16

女性の活躍 3.0% 20 3.7% 20 2.7% 19 3.2% 20 1.3% 20

福利厚生制度 6.6% 14 7.4% 15 5.2% 14 8.5% 9 3.2% 16

定着率 3.6% 19 3.3% 21 3.3% 18 4.6% 16 2.6% 18

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.0% 10 5.3% 8 6.6% 7 3.7% 12 4.5% 10

将来性 5.5% 9 7.0% 7 6.6% 7 4.8% 10 2.4% 18

変革性 8.6% 6 8.6% 6 7.9% 6 9.0% 7 9.2% 6

グローバル 4.1% 13 4.5% 13 3.3% 17 4.8% 10 3.2% 13

技術力・商品企画力 2.7% 18 2.5% 19 3.8% 14 1.9% 21 3.2% 13

宣伝力・ブランドイメージ 3.3% 17 4.1% 15 3.6% 15 2.9% 15 1.8% 21

ビジネスモデル 4.0% 14 5.3% 8 3.6% 15 2.9% 15 4.5% 10

経営者 3.3% 16 4.5% 13 3.0% 19 3.1% 13 1.8% 21

社会貢献・環境への取り組み 2.5% 20 1.2% 22 3.3% 17 2.5% 19 3.4% 12

社会全体への影響力 2.3% 21 2.0% 20 2.7% 20 1.7% 22 3.2% 13

人の役に立つ 2.2% 22 2.0% 20 1.9% 21 2.5% 19 2.1% 20

実力主義・能力主義 7.3% 7 4.9% 11 6.0% 9 9.7% 6 9.5% 5

仕事の魅力 12.0% 3 9.4% 4 12.6% 2 14.6% 1 10.8% 4

自己成長 3.9% 15 4.1% 15 5.2% 11 3.1% 13 3.2% 13

人材の質 2.5% 19 2.9% 17 1.4% 22 2.9% 15 3.2% 13

明るさ・楽しさ 13.0% 2 14.3% 2 10.7% 3 14.6% 1 11.1% 3

職場の人間関係 11.6% 4 9.0% 5 10.7% 3 14.1% 3 13.4% 2

給与・待遇 4.1% 12 2.9% 17 4.9% 13 5.6% 9 2.4% 18

休日・休暇・労働時間 15.2% 1 15.2% 1 15.8% 1 13.2% 4 18.2% 1

女性の活躍 6.0% 8 5.3% 8 6.0% 9 7.0% 8 5.3% 9

福利厚生制度 4.4% 11 4.9% 11 5.2% 11 2.7% 18 5.5% 8

定着率 11.1% 5 13.9% 3 10.4% 5 10.0% 5 8.7% 7

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪クレジット・信販・リース業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 6.4% 6.8% 10.7% 11.6% 3.3% 1.3% 7.3% 9.1% 1.1% 1.1%

インターンシップに参加した 4.2% 4.9% 7.0% 8.6% 1.9% 0.8% 4.8% 6.3% 1.1% 0.8%

就職先として検討した 9.2% 10.1% 14.8% 17.7% 4.1% 2.1% 11.5% 13.0% 1.6% 1.4%

エントリーした 10.1% 10.1% 16.4% 17.7% 4.4% 2.3% 12.2% 12.8% 1.8% 1.7%

企業の個別セミナーに参加した 7.7% 7.4% 11.5% 11.6% 2.7% 1.8% 11.2% 10.4% 1.1% 1.7%

選考（面接等）を受けた 5.6% 4.8% 9.4% 8.6% 1.9% 1.6% 7.1% 5.4% 0.8% 0.8%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 5.4% 6.9% 8.2% 14.2% 3.6% 2.3% 6.5% 6.1% 0.5% 1.1%

変わらない 16.5% 16.6% 20.9% 22.0% 16.1% 13.3% 15.6% 17.6% 9.7% 8.6%

悪い方向に変わった 3.5% 3.2% 5.3% 3.9% 1.6% 2.3% 4.2% 4.1% 1.3% 1.4%

もともと就職先として考えていない 74.6% 73.2% 65.6% 59.9% 78.7% 82.0% 73.7% 72.2% 88.4% 88.9%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 業務内容やワークライフバランスなどをみると、ホワイトと感じたため。
文系男子 決済インフラであり、これから伸びていく業界のため。多くの人に役立っていると自らわかったため。
文系男子 事業内容の面白さや、これからの将来的にまだまだ余地がある業界だと感じたから。
理系男子 意外と社会の中で必要とされていると感じたため。
理系男子 クレジットカードなども海外の基準に合わせて電車で使えるようにするなど、今後が明るいから
文系女子 安定していて稼げるし、土日休みだから。
文系女子 暖かい人柄の社員さんが多かったため。
文系女子 クレジット業界が私たちの生活にどう結びついているか考えさせられたから。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 消費者側の視点で考えすぎていたから

理系男子 友人がこの業界に就職して、大変そうだったから(クライアントのパワハラ気質)

文系女子 サービス残業の多さや、責任の大きさが垣間見え、自分では心的負担が多そうと感じたため。

文系女子 営業が負担に感じたから。

文系女子 意外と体力が求められる業界だと判断したため。

理系女子 想像していたより面白みを感じなかったから。

理　　　由

理　　　由
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪クレジット・信販・リース業界≫

3.クレジット・信販・リース業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 11 10.0% 24 7 10.4% 18 24 17.5% 21
住宅・インテリア 17 20.3% 10 9 16.4% 9 28 23.1% 13
食品・農林・水産 26 27.5% 7 14 20.4% 5 49 37.6% 4
アパレル・服飾関連 4 3.5% 34 3 4.1% 31 11 9.3% 33
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 12 14.3% 17 6 10.6% 17 23 15.3% 23
薬品・化粧品 7 6.8% 29 6 9.2% 19 27 17.5% 20
鉄鋼・金属・鉱業 14 15.4% 16 5 8.3% 22 20 13.9% 25
機械・プラント 10 13.6% 18 5 8.7% 21 15 11.5% 29
電子・電気機器 10 11.9% 21 3 5.8% 26 22 16.0% 22
自動車・輸送用機器 13 13.2% 19 8 12.4% 13 18 13.0% 26
精密・医療機器 4 5.7% 31 2 4.6% 30 12 10.1% 31
印刷・事務機器・日用品 8 7.6% 26 4 6.7% 24 23 17.6% 19
スポーツ・玩具・ゲーム製品 8 7.6% 26 4 5.3% 27 19 14.8% 24
総合商社 18 20.2% 11 7 9.0% 20 39 34.2% 5
専門商社 14 16.1% 14 8 11.6% 14 38 32.5% 6
百貨店・スーパー・コンビニ 9 10.9% 23 6 13.0% 11 16 12.7% 27
専門店 7 5.9% 30 4 5.3% 27 7 4.7% 34
銀行・証券 55 64.9% 1 30 53.2% 1 88 72.1% 1
クレジット・信販・リース 85 - - 56 - - 125 - -
生保・損保 46 56.2% 2 28 47.2% 2 57 46.8% 3
放送・新聞・出版 10 9.4% 25 5 6.1% 25 30 20.5% 16
広告・芸能 18 20.4% 9 4 4.9% 29 35 25.5% 10
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 35 37.6% 3 23 37.5% 3 62 47.5% 2
ゲームソフト 4 4.4% 33 2 2.5% 36 13 9.7% 32
通信 29 33.3% 4 12 19.5% 6 37 31.1% 8
鉄道・航空 23 28.4% 5 14 25.1% 4 39 29.8% 9
陸運・海運・物流 13 16.4% 13 6 11.3% 15 27 21.3% 14
電力・ガス・エネルギー 22 27.6% 6 10 18.4% 7 41 32.1% 7
不動産 22 25.1% 8 8 14.1% 10 27 21.1% 15
給食・フードサービス 3 2.7% 37 2 2.8% 33 4 3.4% 36
ホテル・旅行 16 19.0% 12 5 8.3% 23 24 18.3% 17
医療・調剤薬局 4 3.5% 34 3 4.1% 32 8 4.6% 35
介護・福祉サービス 4 3.5% 34 2 2.8% 33 2 1.9% 37
アミューズメント・レジャー 4 4.6% 32 1 1.6% 37 13 10.5% 30
コンサルティング・調査 13 15.8% 15 10 18.4% 7 28 24.6% 12
人材サービス（派遣・紹介） 10 11.9% 21 7 12.9% 12 22 18.0% 18
教育 7 7.3% 28 2 2.8% 33 18 12.5% 28
エステ・理美容・フィットネス 1 1.1% 39 1 1.6% 37 2 1.1% 38
冠婚葬祭 2 1.9% 38 1 1.6% 37 2 1.1% 38
官公庁・公社・団体 12 12.2% 20 6 11.3% 16 32 24.9% 11

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 21 15.6% 24 17 17.0% 16 6 6.8% 22
住宅・インテリア 41 28.5% 9 21 19.7% 11 4 6.3% 24
食品・農林・水産 63 43.0% 3 37 33.0% 4 13 14.3% 11
アパレル・服飾関連 13 6.8% 32 5 4.3% 34 2 1.8% 32
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 25 17.2% 20 15 14.8% 18 3 5.4% 26
薬品・化粧品 28 17.9% 17 12 9.7% 27 4 4.7% 28
鉄鋼・金属・鉱業 27 17.9% 18 13 12.5% 23 6 9.4% 17
機械・プラント 23 15.2% 25 13 13.1% 20 4 6.6% 23
電子・電気機器 27 16.1% 21 14 12.8% 21 5 7.2% 20
自動車・輸送用機器 31 20.8% 14 12 10.7% 26 8 10.5% 15
精密・医療機器 15 10.8% 29 6 5.2% 33 2 3.1% 29
印刷・事務機器・日用品 28 17.5% 19 15 12.7% 22 7 7.7% 19
スポーツ・玩具・ゲーム製品 16 10.6% 30 8 7.1% 30 1 0.9% 33
総合商社 45 34.5% 7 25 25.4% 9 12 13.6% 13
専門商社 38 27.5% 10 29 27.7% 8 11 15.3% 10
百貨店・スーパー・コンビニ 21 15.2% 27 19 17.4% 14 7 9.0% 18
専門店 6 4.5% 34 5 5.2% 32 2 3.1% 29
銀行・証券 95 69.7% 1 69 64.5% 1 44 61.6% 1
クレジット・信販・リース 135 - - 108 - - 75 - -
生保・損保 64 47.1% 2 44 42.7% 2 27 35.5% 2
放送・新聞・出版 26 16.0% 22 16 14.5% 19 10 10.5% 16
広告・芸能 30 19.0% 15 19 17.4% 14 15 19.0% 7
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 59 42.5% 4 45 38.1% 3 25 32.4% 3
ゲームソフト 10 6.4% 33 8 5.9% 31 1 0.9% 33
通信 47 32.6% 8 30 28.3% 7 16 24.7% 4
鉄道・航空 50 35.4% 6 33 30.6% 5 12 16.5% 9
陸運・海運・物流 34 25.1% 12 21 18.0% 13 7 10.6% 14
電力・ガス・エネルギー 53 36.7% 5 31 29.0% 6 15 21.1% 6
不動産 38 26.7% 11 23 19.2% 12 14 18.0% 8
給食・フードサービス 1 0.7% 38 3 2.0% 35 1 2.2% 31
ホテル・旅行 25 17.9% 16 14 12.2% 25 4 5.0% 27
医療・調剤薬局 7 3.7% 35 3 2.0% 35 0 0.0% 36
介護・福祉サービス 2 1.0% 37 2 1.3% 37 0 0.0% 36
アミューズメント・レジャー 19 13.7% 28 8 7.2% 29 1 0.9% 33
コンサルティング・調査 32 23.8% 13 27 24.9% 10 16 24.4% 5
人材サービス（派遣・紹介） 23 15.2% 26 16 12.4% 24 9 13.8% 12
教育 13 8.1% 31 11 9.2% 28 4 6.3% 24
エステ・理美容・フィットネス 1 0.4% 39 1 0.7% 38 0 0.0% 36
冠婚葬祭 4 2.0% 36 0 0.0% 39 0 0.0% 36
官公庁・公社・団体 21 15.9% 23 17 17.0% 16 5 7.2% 20

受験した

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪クレジット・信販・リース業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 41.3% 1 41.0% 1 35.2% 1 46.2% 1 41.8% 1

将来性 15.4% 2 14.8% 2 11.5% 4 19.5% 2 15.0% 2

変革性 9.7% 6 11.5% 6 10.9% 5 8.0% 7 7.4% 7

グローバル 9.6% 7 12.3% 5 8.7% 7 8.5% 6 7.4% 7

技術力・商品企画力 5.6% 10 6.6% 10 5.7% 10 5.3% 11 4.2% 12

宣伝力・ブランドイメージ 10.5% 5 11.1% 7 10.7% 6 9.0% 5 12.4% 4

ビジネスモデル 8.3% 8 9.4% 8 8.5% 8 7.3% 8 7.9% 6

経営者 5.3% 12 7.0% 9 5.5% 11 3.7% 15 4.5% 11

社会貢献・環境への取り組み 5.5% 11 6.1% 12 5.2% 13 5.6% 10 4.7% 10

社会全体への影響力 14.2% 4 13.5% 3 15.6% 3 14.6% 4 12.4% 4

人の役に立つ 15.1% 3 13.5% 3 16.1% 2 16.5% 3 13.9% 3

実力主義・能力主義 5.0% 13 4.9% 14 5.5% 11 4.4% 13 5.3% 9

仕事の魅力 3.0% 17 4.1% 17 2.7% 17 2.4% 18 2.4% 14

自己成長 3.9% 15 4.9% 14 3.8% 14 3.6% 16 2.4% 14

人材の質 3.0% 18 3.7% 18 3.3% 16 2.4% 18 2.1% 16

明るさ・楽しさ 2.1% 21 3.3% 20 1.9% 18 1.9% 22 0.5% 20

職場の人間関係 1.3% 22 1.2% 22 0.5% 22 2.2% 20 1.1% 19

給与・待遇 6.0% 9 6.6% 10 6.0% 9 6.8% 9 2.9% 13

休日・休暇・労働時間 4.1% 14 5.3% 13 3.8% 14 4.9% 12 0.3% 21

女性の活躍 2.3% 20 3.3% 20 1.9% 18 2.7% 17 0.0% 22

福利厚生制度 3.2% 16 3.7% 18 1.9% 18 4.4% 13 1.8% 17

定着率 2.5% 19 4.5% 16 1.4% 21 2.0% 21 1.3% 18

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.9% 7 4.9% 10 7.9% 5 4.9% 11 6.6% 8

将来性 5.5% 8 7.0% 6 6.3% 7 3.7% 13 4.5% 12

変革性 7.2% 6 6.6% 7 6.3% 7 7.8% 6 8.7% 5

グローバル 3.4% 15 3.7% 13 3.3% 13 3.7% 13 2.4% 19

技術力・商品企画力 2.8% 20 3.7% 13 1.9% 22 2.4% 19 3.2% 16

宣伝力・ブランドイメージ 2.8% 18 2.9% 18 3.3% 13 2.4% 19 2.9% 17

ビジネスモデル 5.1% 10 4.9% 10 5.2% 10 5.1% 9 5.0% 9

経営者 3.1% 16 3.7% 13 3.0% 15 3.1% 16 2.1% 21

社会貢献・環境への取り組み 2.4% 21 1.6% 22 2.2% 21 2.5% 18 3.9% 13

社会全体への影響力 2.2% 22 2.9% 18 2.5% 19 1.5% 22 1.6% 22

人の役に立つ 2.8% 19 2.9% 18 3.0% 15 2.7% 17 2.4% 19

実力主義・能力主義 5.4% 9 5.7% 8 2.5% 19 6.6% 8 7.1% 7

仕事の魅力 13.5% 1 8.2% 4 13.7% 2 18.2% 1 14.7% 2

自己成長 3.7% 14 4.1% 12 4.1% 11 3.2% 15 3.4% 15

人材の質 2.9% 17 3.7% 13 2.7% 18 2.2% 21 2.6% 18

明るさ・楽しさ 12.5% 2 13.9% 1 9.8% 4 13.6% 2 11.6% 3

職場の人間関係 8.0% 5 7.4% 5 7.1% 6 8.3% 5 10.3% 4

給与・待遇 5.0% 11 3.7% 13 4.1% 11 7.1% 7 4.7% 10

休日・休暇・労働時間 12.4% 3 12.7% 3 11.7% 3 11.0% 3 15.5% 1

女性の活躍 4.6% 12 5.3% 9 3.0% 15 5.1% 9 4.7% 10

福利厚生制度 4.2% 13 2.9% 18 6.0% 9 4.1% 12 3.9% 13

定着率 11.5% 4 13.5% 2 14.5% 1 8.8% 4 7.4% 6

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

安
定
性

将
来
性

変
革
性

グ
ロ
ー
バ
ル

技
術
力
・
商
品
企
画
力

宣
伝
力
・

ブ
ラ
ン
ド
イ
メ
ー
ジ

ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル

経
営
者

社
会
貢
献
・

環
境
へ
の
取
り
組
み

社
会
全
体
へ
の
影
響
力

人
の
役
に
立
つ

実
力
主
義
・
能
力
主
義

仕
事
の
魅
力

自
己
成
長

人
材
の
質

明
る
さ
・
楽
し
さ

職
場
の
人
間
関
係

給
与
・
待
遇

休
日
・
休
暇

・
労
働
時
間

女
性
の
活
躍

福
利
厚
生
制
度

定
着
率

プラス・マイナスイメージ比較

プラスイメージ

マイナスイメージ

3 Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation 



マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪生保・損保業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 9.4% 10.2% 15.6% 17.7% 3.3% 2.6% 11.9% 13.0% 1.3% 1.4%

インターンシップに参加した 7.1% 8.6% 11.5% 14.2% 3.0% 2.6% 9.0% 11.3% 1.1% 0.8%

就職先として検討した 9.4% 11.1% 15.2% 17.2% 3.8% 3.7% 11.9% 15.4% 1.8% 1.4%

エントリーした 11.1% 12.4% 18.4% 19.0% 5.2% 3.9% 12.6% 17.8% 2.6% 1.4%

企業の個別セミナーに参加した 8.4% 9.9% 15.2% 13.8% 2.5% 2.9% 9.8% 15.6% 1.6% 1.7%

選考（面接等）を受けた 6.3% 7.1% 9.8% 11.2% 3.0% 2.6% 7.8% 9.3% 1.1% 1.1%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 5.6% 7.8% 8.2% 15.1% 3.6% 3.1% 6.6% 7.4% 1.6% 1.4%

変わらない 15.3% 15.6% 20.9% 19.8% 13.4% 13.3% 14.3% 16.9% 8.9% 8.0%

悪い方向に変わった 6.6% 7.4% 9.4% 11.6% 3.3% 2.3% 9.0% 9.6% 1.6% 2.5%

もともと就職先として考えていない 72.4% 69.1% 61.5% 53.4% 79.8% 81.2% 70.1% 66.0% 87.9% 88.1%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 押し売りではなく、お客様本位であると知ったため

文系男子 インターンに参加し、リーテールだけではなくホールセールや資産運用など多様な働き方があることを知ったため。

理系男子 営業のイメージしか無かったが、エンジニアとして関わることもでき、待遇面も悪くないと感じたため。

理系男子 研究室と共同研究に取り組んでおり，より身近で業務な研究内容を学べたため．

文系女子 生保業界の人々がどれほど誰かの生活や今後のことを考え、寄り添っているかを考えさせられた上、思いやりの塊だと思ったから。

文系女子 福利厚生が想像以上に手厚かったからです。

理系女子

理系女子 人を大切にしている点が印象的だったため。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 保険のノルマがきついと感じたから

文系男子

文系男子 オープンコースでは、地方転勤を避けられないため。

理系男子 生命保険自体、あまり商品として良い印象を抱かないため

文系女子 インターンシップや選考を通して、保険という商材の曖昧さに不信感を抱いたため。

文系女子 研修の最初で保険に加入させられるなど嫌な話が耳に入ることが多い

文系女子 生保の営業の過酷さを知った、必要ないものを売りつけたくない

理系女子 労働環境に良いイメージがなかったから。

理　　　由

理　　　由

最初の配属地の希望を聞いてもらえたり、飛び込み営業などはなく、それらをする委託会社をまとめるのが業務だと説明会で聞いたか
ら。

保険の販売のための営業管理など、自分のやってみたい業務内容との差異があったため。また、社員の方の働く姿にあまり良さを感じら
れなかったから。
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60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪生保・損保業界≫

3.生保・損保業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 16 10.6% 20 11 8.2% 17 23 16.4% 23
住宅・インテリア 27 23.7% 5 16 16.0% 7 30 23.0% 13
食品・農林・水産 36 27.9% 3 20 20.7% 3 51 38.1% 3
アパレル・服飾関連 11 6.1% 31 5 3.8% 31 15 10.5% 31
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 13 8.9% 24 9 7.0% 22 27 18.2% 17
薬品・化粧品 12 8.2% 27 8 6.8% 23 31 18.1% 18
鉄鋼・金属・鉱業 13 9.5% 23 7 5.1% 29 18 13.8% 26
機械・プラント 11 9.7% 22 8 8.5% 15 15 11.7% 29
電子・電気機器 11 8.8% 25 3 3.4% 32 20 15.1% 25
自動車・輸送用機器 14 11.2% 19 7 5.3% 28 25 16.6% 22
精密・医療機器 7 5.9% 32 5 6.1% 25 16 11.5% 30
印刷・事務機器・日用品 12 8.1% 28 8 6.7% 24 24 15.5% 24
スポーツ・玩具・ゲーム製品 7 4.7% 34 3 2.4% 33 17 12.3% 28
総合商社 22 17.7% 11 8 8.9% 14 45 33.5% 5
専門商社 20 15.1% 14 12 11.0% 12 39 29.1% 9
百貨店・スーパー・コンビニ 16 12.9% 18 8 9.1% 13 23 17.1% 19
専門店 8 5.2% 33 7 6.1% 26 11 7.6% 34
銀行・証券 80 66.3% 1 57 60.7% 1 93 75.1% 1
クレジット・信販・リース 46 38.6% 2 28 27.8% 2 57 45.9% 2
生保・損保 125 - - 96 - - 128 - -
放送・新聞・出版 13 9.9% 21 8 8.1% 18 29 21.1% 15
広告・芸能 17 13.5% 17 4 3.9% 30 26 16.6% 21
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 27 20.2% 8 19 17.1% 6 50 36.9% 4
ゲームソフト 5 4.4% 35 2 1.5% 36 12 8.0% 33
通信 25 20.2% 7 14 12.9% 11 34 25.4% 12
鉄道・航空 30 25.7% 4 17 17.7% 4 36 25.7% 11
陸運・海運・物流 19 16.8% 12 6 7.5% 19 29 21.7% 14
電力・ガス・エネルギー 23 19.9% 9 12 13.1% 10 42 31.9% 7
不動産 26 21.8% 6 11 13.6% 9 37 29.3% 8
給食・フードサービス 5 2.9% 36 3 2.4% 33 6 4.1% 37
ホテル・旅行 20 15.3% 13 7 7.4% 20 26 18.4% 16
医療・調剤薬局 3 1.8% 38 2 1.7% 35 12 6.6% 35
介護・福祉サービス 10 7.2% 29 6 5.6% 27 5 4.3% 36
アミューズメント・レジャー 7 6.4% 30 1 1.0% 37 12 8.8% 32
コンサルティング・調査 18 14.6% 15 14 14.7% 8 34 26.7% 10
人材サービス（派遣・紹介） 18 14.0% 16 10 8.5% 16 23 16.6% 20
教育 12 8.5% 26 8 7.0% 21 20 13.5% 27
エステ・理美容・フィットネス 2 1.3% 39 1 1.0% 37 3 1.6% 38
冠婚葬祭 3 2.6% 37 1 1.0% 37 3 1.6% 38
官公庁・公社・団体 24 19.8% 10 16 17.2% 5 43 32.6% 6

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 23 14.1% 25 17 13.9% 24 9 9.1% 15
住宅・インテリア 35 20.5% 15 25 20.8% 10 4 3.5% 29
食品・農林・水産 57 36.5% 3 36 33.6% 3 16 19.3% 6
アパレル・服飾関連 17 8.9% 30 7 5.3% 35 5 4.6% 27
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 22 13.0% 28 17 14.2% 22 9 9.1% 15
薬品・化粧品 25 15.0% 23 16 12.2% 27 1 2.0% 33
鉄鋼・金属・鉱業 23 13.9% 26 17 14.7% 20 6 8.4% 18
機械・プラント 21 13.5% 27 19 18.1% 15 5 6.7% 22
電子・電気機器 26 14.8% 24 20 15.3% 19 7 7.4% 20
自動車・輸送用機器 29 19.8% 16 14 10.7% 28 6 6.9% 21
精密・医療機器 14 10.0% 29 11 9.9% 29 4 3.8% 28
印刷・事務機器・日用品 33 19.4% 17 19 15.8% 18 6 5.9% 24
スポーツ・玩具・ゲーム製品 14 8.8% 31 7 6.0% 33 2 1.9% 34
総合商社 48 32.5% 5 25 21.6% 9 15 15.9% 8
専門商社 41 27.2% 10 26 22.8% 7 11 12.6% 11
百貨店・スーパー・コンビニ 24 15.7% 21 21 18.9% 13 7 7.9% 19
専門店 9 5.3% 34 7 5.8% 34 3 2.2% 32
銀行・証券 103 72.1% 1 77 69.0% 1 50 62.6% 1
クレジット・信販・リース 64 42.7% 2 44 39.0% 2 27 31.9% 2
生保・損保 148 - - 110 - - 85 - -
放送・新聞・出版 36 21.9% 13 19 17.2% 16 9 9.1% 15
広告・芸能 28 16.3% 20 17 14.0% 23 7 5.8% 25
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 50 32.8% 4 41 31.9% 4 20 22.7% 3
ゲームソフト 10 5.7% 33 9 6.6% 32 2 1.6% 35
通信 43 27.8% 9 23 18.6% 14 11 14.3% 10
鉄道・航空 45 29.9% 6 32 29.2% 5 14 15.9% 9
陸運・海運・物流 30 20.6% 14 20 17.1% 17 9 12.0% 12
電力・ガス・エネルギー 42 28.7% 8 28 23.4% 6 9 11.4% 13
不動産 46 29.2% 7 25 19.3% 12 18 19.8% 5
給食・フードサービス 5 3.1% 37 5 4.1% 36 1 0.8% 37
ホテル・旅行 29 17.4% 18 16 14.5% 21 6 6.1% 23
医療・調剤薬局 9 5.0% 36 5 3.2% 37 2 1.6% 35
介護・福祉サービス 7 5.2% 35 8 6.6% 31 2 2.8% 30
アミューズメント・レジャー 16 8.1% 32 10 7.9% 30 3 2.5% 31
コンサルティング・調査 38 25.6% 11 23 20.4% 11 19 20.9% 4
人材サービス（派遣・紹介） 28 17.0% 19 17 12.3% 26 14 16.2% 7
教育 27 15.5% 22 18 13.8% 25 5 5.5% 26
エステ・理美容・フィットネス 4 1.6% 39 0 0.0% 38 0 0.0% 38
冠婚葬祭 5 2.9% 38 0 0.0% 38 0 0.0% 38
官公庁・公社・団体 36 23.6% 12 25 21.9% 8 8 10.6% 14

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪生保・損保業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 43.5% 1 43.0% 1 37.4% 1 47.9% 1 46.1% 1

将来性 12.9% 4 13.5% 3 8.5% 7 15.3% 3 13.9% 3

変革性 6.3% 9 7.0% 10 7.1% 8 5.6% 12 5.3% 9

グローバル 4.3% 12 5.7% 12 4.4% 12 3.6% 17 2.6% 13

技術力・商品企画力 6.0% 11 7.8% 8 6.0% 10 4.2% 14 5.8% 8

宣伝力・ブランドイメージ 10.7% 5 10.2% 5 12.0% 4 10.2% 5 10.8% 5

ビジネスモデル 7.6% 7 7.0% 10 8.7% 6 7.1% 7 7.6% 6

経営者 3.4% 15 4.9% 13 3.6% 14 2.2% 19 2.4% 15

社会貢献・環境への取り組み 6.2% 10 7.4% 9 6.3% 9 5.9% 9 4.2% 10

社会全体への影響力 12.9% 3 13.5% 3 13.9% 3 11.7% 4 12.6% 4

人の役に立つ 21.1% 2 21.7% 2 18.3% 2 23.1% 2 20.3% 2

実力主義・能力主義 8.2% 6 8.6% 7 9.3% 5 8.0% 6 6.1% 7

仕事の魅力 2.9% 17 4.5% 16 2.7% 16 1.9% 22 1.8% 19

自己成長 4.1% 14 4.9% 13 3.8% 13 4.1% 15 2.6% 13

人材の質 2.8% 18 4.1% 17 1.6% 19 2.4% 18 3.2% 12

明るさ・楽しさ 1.4% 22 1.2% 20 0.5% 22 2.0% 20 1.6% 21

職場の人間関係 1.9% 21 2.0% 18 1.6% 19 2.0% 20 1.8% 19

給与・待遇 6.5% 8 9.4% 6 4.6% 11 6.5% 8 3.7% 11

休日・休暇・労働時間 3.3% 16 1.2% 20 3.6% 14 5.8% 10 2.1% 16

女性の活躍 4.2% 13 4.9% 13 2.7% 16 5.8% 10 2.1% 16

福利厚生制度 2.7% 19 0.8% 22 1.9% 18 5.4% 13 2.1% 16

定着率 2.2% 20 1.6% 19 1.4% 21 3.9% 16 1.3% 22

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.8% 10 5.3% 10 7.9% 6 4.4% 12 5.8% 9

将来性 5.9% 7 6.6% 8 7.9% 6 4.8% 11 3.7% 15

変革性 5.8% 8 4.5% 13 5.5% 8 6.8% 7 7.4% 7

グローバル 3.3% 18 3.3% 18 3.0% 18 3.1% 18 4.5% 13

技術力・商品企画力 2.2% 21 2.0% 21 2.2% 21 2.7% 19 1.3% 21

宣伝力・ブランドイメージ 3.4% 17 3.7% 16 3.6% 13 3.2% 15 3.2% 17

ビジネスモデル 5.4% 11 6.6% 8 4.6% 11 5.1% 9 4.7% 12

経営者 3.9% 14 7.4% 6 1.6% 22 2.4% 20 3.7% 15

社会貢献・環境への取り組み 3.0% 19 2.5% 20 3.8% 12 3.2% 15 2.4% 18

社会全体への影響力 2.0% 22 2.0% 21 2.7% 20 1.9% 21 1.1% 22

人の役に立つ 2.7% 20 3.3% 18 3.3% 17 1.7% 22 2.4% 18

実力主義・能力主義 7.0% 6 7.0% 7 3.6% 13 9.2% 6 8.7% 5

仕事の魅力 14.3% 2 10.2% 4 13.4% 3 18.7% 1 15.3% 2

自己成長 3.6% 16 4.9% 12 3.6% 13 3.2% 15 1.6% 20

人材の質 3.8% 15 3.7% 16 3.6% 13 3.9% 13 3.9% 14

明るさ・楽しさ 11.6% 3 11.9% 2 9.0% 4 13.9% 3 10.8% 3

職場の人間関係 9.3% 5 8.6% 5 8.5% 5 10.4% 4 10.0% 4

給与・待遇 5.8% 9 5.3% 10 5.5% 8 5.9% 8 6.8% 8

休日・休暇・労働時間 15.9% 1 17.2% 1 14.5% 1 15.3% 2 16.6% 1

女性の活躍 4.4% 12 4.5% 13 3.0% 18 4.9% 10 5.8% 9

福利厚生制度 4.3% 13 4.1% 15 4.9% 10 3.4% 14 5.5% 11

定着率 11.0% 4 11.5% 3 13.9% 2 9.8% 5 7.6% 6

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪放送・新聞・出版業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 5.8% 6.1% 6.1% 6.0% 0.8% 1.8% 11.5% 11.3% 1.3% 2.5%

インターンシップに参加した 4.4% 4.0% 4.5% 4.3% 0.5% 1.0% 9.2% 6.7% 0.5% 2.5%

就職先として検討した 13.0% 12.9% 13.5% 11.6% 4.9% 3.9% 23.1% 25.0% 4.7% 4.7%

エントリーした 11.5% 10.8% 12.7% 9.5% 2.7% 3.7% 21.4% 20.6% 3.2% 4.7%

企業の個別セミナーに参加した 8.8% 7.3% 9.0% 6.9% 1.6% 1.3% 17.8% 14.7% 1.8% 3.0%

選考（面接等）を受けた 5.7% 5.8% 7.4% 6.5% 0.5% 2.1% 10.4% 9.6% 1.3% 2.2%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 5.6% 6.9% 6.6% 9.1% 1.9% 4.2% 9.5% 9.1% 1.8% 2.2%

変わらない 18.8% 17.8% 21.3% 20.3% 15.3% 12.3% 23.3% 23.4% 10.0% 10.2%

悪い方向に変わった 5.9% 5.4% 6.6% 7.8% 3.3% 1.6% 8.7% 7.2% 2.9% 2.8%

もともと就職先として考えていない 69.7% 69.9% 65.6% 62.9% 79.5% 82.0% 58.6% 60.3% 85.3% 84.8%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 記者の方の話を聞き、社会を変えていく大きな力があることを知ったから。
文系男子 特に編集者と言うと冷めた人の多いイメージだったが案外暑くなって良い意味でも子供の時の感覚を忘れないでいると感じたため
理系男子 クリエイティブで楽しそう
文系女子 出版の今後についての考え方を学んで印象が良くなったから。
文系女子 出版系は特に年功序列のイメージがあったが、最近は若手の活躍もあり、活発な雰囲気を感じたから。
文系女子 インターンや説明会を通して、民衆に与える影響力の大きさを実感することができたから。
理系女子 説明会などを通して、取材などを行うことが面白そうに感じたので、自分の専門領域とマッチしていれば選考に進みたかった。
理系女子 華やかな業界に携わりたいと考えるようになったから。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 働き方がまだまだ悪い。 身分の高い人の昔に固執してる感が好みではなかった。
文系男子 時事的な問題で疑問を抱くことが少なくなかったから。
理系男子 採用活動に対して閉鎖的な印象を受けたため
理系男子 地味な仕事だと感じたから。
文系女子 出版に関して、本を売っていく現状に限界を感じたから。
文系女子 書類選考の必要書類が多い。志望人数が多すぎる。
文系女子 どこか人と違うような、尖っている人を求めていると感じた。実際に社員もそういう人が多く、自分に合っていないと感じた。
理系女子 業界が縮小しているから。

理　　　由

理　　　由
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1 Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation 



マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪放送・新聞・出版業界≫

3.放送・新聞・出版業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 9 8.1% 27 4 5.1% 25 32 14.2% 27
住宅・インテリア 12 13.6% 17 7 8.6% 17 58 26.4% 11
食品・農林・水産 26 25.6% 2 18 24.3% 2 69 31.4% 5
アパレル・服飾関連 3 2.7% 36 3 3.5% 28 39 17.1% 22
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 9 10.6% 21 2 2.4% 30 39 16.5% 24
薬品・化粧品 6 5.1% 31 5 6.3% 20 51 20.6% 19
鉄鋼・金属・鉱業 6 6.6% 28 3 5.2% 23 21 9.6% 31
機械・プラント 5 4.7% 33 1 1.2% 33 16 7.7% 34
電子・電気機器 5 4.7% 33 1 1.2% 33 30 13.5% 29
自動車・輸送用機器 11 13.6% 16 2 4.0% 26 30 14.2% 28
精密・医療機器 2 1.8% 37 0 0.0% 38 21 8.7% 32
印刷・事務機器・日用品 20 21.4% 5 11 14.7% 7 61 26.6% 9
スポーツ・玩具・ゲーム製品 14 15.3% 12 6 8.8% 16 57 28.2% 7
総合商社 15 17.0% 8 5 9.3% 15 53 26.6% 10
専門商社 11 9.6% 24 7 8.3% 18 54 26.1% 12
百貨店・スーパー・コンビニ 12 13.0% 18 7 9.9% 13 40 18.1% 21
専門店 4 4.8% 32 3 5.2% 23 17 7.9% 33
銀行・証券 20 24.8% 3 8 14.9% 6 69 35.3% 3
クレジット・信販・リース 10 10.5% 23 5 5.9% 21 30 14.5% 26
生保・損保 13 16.0% 10 8 13.2% 8 29 15.3% 25
放送・新聞・出版 91 - - 69 - - 205 - -
広告・芸能 46 49.0% 1 23 30.5% 1 136 64.4% 1
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 23 23.4% 4 10 15.2% 5 85 40.8% 2
ゲームソフト 9 10.6% 21 2 2.4% 30 45 22.4% 18
通信 10 14.1% 15 4 8.1% 19 46 23.9% 15
鉄道・航空 16 18.4% 7 6 10.4% 12 55 25.7% 13
陸運・海運・物流 6 9.2% 26 1 2.9% 29 31 17.0% 23
電力・ガス・エネルギー 9 10.6% 20 2 4.0% 26 42 22.8% 16
不動産 11 14.7% 13 6 12.1% 11 36 19.3% 20
給食・フードサービス 5 4.5% 35 1 1.2% 33 8 3.3% 38
ホテル・旅行 17 19.0% 6 11 16.3% 3 58 27.0% 8
医療・調剤薬局 1 0.9% 38 2 2.4% 30 14 5.3% 35
介護・福祉サービス 5 5.7% 29 1 1.2% 33 7 3.3% 37
アミューズメント・レジャー 9 9.3% 25 5 5.9% 21 57 25.6% 14
コンサルティング・調査 14 15.6% 11 9 12.3% 10 45 22.6% 17
人材サービス（派遣・紹介） 15 16.2% 9 7 9.9% 13 26 11.4% 30
教育 13 14.4% 14 12 15.8% 4 61 29.6% 6
エステ・理美容・フィットネス 0 0.0% 39 0 0.0% 38 4 1.6% 39
冠婚葬祭 5 5.5% 30 1 1.2% 33 13 5.1% 36
官公庁・公社・団体 9 11.6% 19 7 13.0% 9 68 33.9% 4

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 28 16.2% 24 21 13.1% 23 6 5.5% 29
住宅・インテリア 44 23.1% 10 36 25.4% 7 12 13.7% 11
食品・農林・水産 73 38.6% 2 50 32.1% 3 21 22.1% 2
アパレル・服飾関連 29 14.1% 29 18 11.7% 28 9 9.7% 19
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 29 15.5% 25 17 10.8% 30 6 6.5% 26
薬品・化粧品 33 16.8% 22 18 11.9% 27 6 6.0% 28
鉄鋼・金属・鉱業 26 14.7% 28 13 10.3% 31 4 6.2% 27
機械・プラント 20 12.6% 32 10 8.9% 32 2 1.8% 35
電子・電気機器 23 13.5% 31 15 12.0% 25 6 6.7% 24
自動車・輸送用機器 24 15.1% 26 15 10.8% 29 2 3.1% 33
精密・医療機器 16 8.4% 33 10 6.9% 34 4 3.4% 32
印刷・事務機器・日用品 56 28.5% 5 38 26.2% 6 19 21.8% 3
スポーツ・玩具・ゲーム製品 39 23.1% 11 27 19.5% 15 13 14.3% 9
総合商社 42 23.7% 8 25 19.9% 13 10 10.3% 15
専門商社 49 26.0% 6 30 20.7% 11 14 13.7% 12
百貨店・スーパー・コンビニ 31 16.6% 23 23 15.8% 20 5 7.1% 22
専門店 10 5.0% 35 10 7.5% 33 3 5.3% 30
銀行・証券 49 29.7% 4 38 30.1% 4 16 20.1% 4
クレジット・信販・リース 26 14.0% 30 16 12.7% 24 10 10.3% 15
生保・損保 36 21.2% 13 19 16.4% 17 9 10.0% 18
放送・新聞・出版 179 - - 140 - - 86 - -
広告・芸能 104 54.5% 1 82 57.2% 1 43 46.5% 1
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 67 35.8% 3 50 33.0% 2 18 17.8% 6
ゲームソフト 27 15.0% 27 20 14.5% 22 5 7.1% 22
通信 32 17.5% 20 17 12.0% 26 6 6.7% 24
鉄道・航空 41 23.3% 9 28 21.4% 9 9 12.3% 13
陸運・海運・物流 32 19.4% 15 18 15.7% 21 5 9.6% 20
電力・ガス・エネルギー 28 17.3% 21 20 16.0% 19 3 2.7% 34
不動産 38 23.9% 7 27 21.3% 10 15 18.9% 5
給食・フードサービス 7 3.3% 38 7 4.3% 36 1 0.9% 36
ホテル・旅行 42 20.8% 14 33 23.6% 8 10 10.3% 15
医療・調剤薬局 13 6.6% 34 6 3.7% 38 1 0.9% 36
介護・福祉サービス 8 4.9% 36 4 4.2% 37 3 4.0% 31
アミューズメント・レジャー 37 18.2% 17 27 20.1% 12 9 9.4% 21
コンサルティング・調査 34 18.1% 18 28 19.0% 16 11 13.8% 10
人材サービス（派遣・紹介） 34 19.4% 16 28 19.8% 14 14 16.5% 7
教育 32 17.8% 19 25 16.2% 18 9 12.0% 14
エステ・理美容・フィットネス 2 0.9% 39 1 0.6% 39 0 0.0% 39
冠婚葬祭 6 3.3% 37 6 4.3% 35 1 0.9% 36
官公庁・公社・団体 43 22.3% 12 34 26.5% 5 13 15.6% 8

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した

2 Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation 



マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪放送・新聞・出版業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 21.7% 3 26.2% 1 24.3% 1 16.3% 4 19.2% 3

将来性 6.4% 11 6.6% 9 5.2% 11 7.3% 11 6.1% 11

変革性 11.0% 6 9.8% 5 5.7% 9 15.6% 5 13.2% 6

グローバル 8.5% 8 8.2% 7 10.4% 5 8.0% 9 6.8% 9

技術力・商品企画力 12.3% 4 10.2% 4 8.2% 6 17.0% 3 13.9% 4

宣伝力・ブランドイメージ 23.3% 2 20.5% 3 19.4% 3 27.8% 1 26.6% 2

ビジネスモデル 5.0% 13 5.7% 11 5.7% 9 5.1% 14 2.1% 15

経営者 3.6% 15 4.9% 12 4.4% 13 2.0% 20 2.9% 14

社会貢献・環境への取り組み 6.7% 10 6.1% 10 7.7% 7 7.1% 12 5.0% 12

社会全体への影響力 25.9% 1 24.6% 2 24.3% 1 25.6% 2 31.8% 1

人の役に立つ 11.6% 5 8.2% 7 13.4% 4 12.4% 7 13.9% 4

実力主義・能力主義 5.8% 12 4.1% 15 5.2% 11 7.8% 10 6.3% 10

仕事の魅力 10.3% 7 9.0% 6 7.7% 7 15.3% 6 7.1% 8

自己成長 4.4% 14 4.9% 12 2.7% 15 5.3% 13 4.2% 13

人材の質 2.2% 17 2.5% 18 1.6% 19 2.7% 16 1.3% 17

明るさ・楽しさ 7.0% 9 4.5% 14 4.4% 13 11.4% 8 7.6% 7

職場の人間関係 2.5% 16 2.9% 16 1.1% 21 3.4% 15 2.1% 15

給与・待遇 2.0% 19 1.6% 20 2.2% 16 2.5% 18 1.3% 17

休日・休暇・労働時間 1.6% 21 1.6% 20 1.1% 21 2.4% 19 0.5% 20

女性の活躍 2.1% 18 2.5% 18 1.9% 17 2.7% 16 0.5% 20

福利厚生制度 1.4% 22 1.6% 20 1.4% 20 1.7% 21 0.5% 20

定着率 2.0% 20 2.9% 16 1.9% 17 1.5% 22 1.3% 17

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 7.5% 7 4.9% 11 7.9% 7 8.5% 5 10.3% 4

将来性 15.0% 2 14.8% 2 15.8% 2 16.0% 2 11.8% 3

変革性 5.7% 9 4.9% 11 7.1% 8 5.6% 10 5.3% 10

グローバル 3.1% 17 3.3% 17 4.1% 14 2.0% 18 3.4% 14

技術力・商品企画力 1.9% 22 2.0% 21 2.5% 22 1.7% 20 1.1% 22

宣伝力・ブランドイメージ 3.5% 16 4.1% 15 4.1% 14 2.5% 17 2.9% 17

ビジネスモデル 4.7% 12 5.3% 8 6.3% 9 3.6% 13 3.2% 15

経営者 4.9% 11 8.6% 4 4.9% 11 2.7% 15 1.6% 21

社会貢献・環境への取り組み 2.6% 20 1.6% 22 3.0% 19 2.9% 14 3.2% 15

社会全体への影響力 2.7% 19 4.1% 15 3.0% 19 1.4% 21 2.1% 20

人の役に立つ 2.9% 18 3.3% 17 3.8% 17 1.9% 19 2.6% 19

実力主義・能力主義 3.9% 15 2.9% 19 3.0% 19 5.1% 11 5.0% 11

仕事の魅力 8.2% 6 6.1% 7 11.5% 4 8.5% 5 6.6% 7

自己成長 2.4% 21 2.5% 20 4.1% 14 0.8% 22 2.9% 17

人材の質 4.1% 14 4.9% 11 4.9% 11 2.7% 15 3.7% 13

明るさ・楽しさ 5.8% 8 7.0% 5 4.4% 13 6.5% 8 4.2% 12

職場の人間関係 8.7% 4 7.0% 5 9.0% 5 8.5% 5 12.4% 2

給与・待遇 8.6% 5 5.3% 8 8.7% 6 11.2% 3 9.5% 5

休日・休暇・労働時間 24.4% 1 19.7% 1 21.0% 1 30.4% 1 27.9% 1

女性の活躍 4.6% 13 5.3% 8 3.6% 18 4.1% 12 5.8% 9

福利厚生制度 5.7% 10 4.9% 11 5.5% 10 6.3% 9 6.3% 8

定着率 12.1% 3 14.8% 2 12.8% 3 10.4% 4 8.9% 6

【マイナスイメージ】

【プラスイメージ】
プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪広告・芸能業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 7.4% 5.6% 7.4% 4.3% 1.6% 1.0% 14.6% 11.9% 2.1% 2.8%

インターンシップに参加した 4.2% 4.3% 3.7% 3.4% 1.1% 0.3% 8.8% 9.3% 0.8% 2.2%

就職先として検討した 14.6% 13.5% 15.6% 12.5% 4.4% 2.9% 26.3% 26.5% 5.5% 6.1%

エントリーした 12.5% 11.9% 13.5% 11.2% 3.3% 1.8% 23.6% 23.9% 3.2% 5.3%

企業の個別セミナーに参加した 10.4% 8.4% 9.8% 6.5% 2.7% 1.8% 20.7% 18.2% 3.2% 3.0%

選考（面接等）を受けた 6.5% 6.0% 6.6% 5.2% 1.4% 0.8% 12.9% 12.8% 1.8% 2.5%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 6.6% 7.5% 8.6% 9.1% 3.0% 3.4% 9.7% 11.7% 2.4% 2.2%

変わらない 18.1% 17.7% 18.4% 19.4% 15.0% 12.5% 23.4% 23.7% 11.3% 10.0%

悪い方向に変わった 6.1% 4.9% 7.0% 7.3% 3.3% 2.1% 9.8% 5.8% 1.3% 2.8%

もともと就職先として考えていない 69.2% 69.9% 66.0% 64.2% 78.7% 82.0% 57.0% 58.8% 85.0% 85.0%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 関わる人全てが生き生きとして、楽しそうだから。

文系男子 業務内容が幅広く、想定よりも楽しそうなイメージがわいた。

理系男子 アクティブな業界の雰囲気が自分に合っていると感じたため。

理系男子 広告だけではなく、マーケティングを行なっているから。

文系女子 多くの人の活力となるようなエンタメを扱っているので誰かの勇気につながると思ったから

文系女子 仕事内容が楽しそう。美術系の専門知識やスキルがない文系でもやりがいがある仕事ができそう

理系女子 福利厚生面で思っていたよりも良いな、忙しいだけでなくやりがいがありそうだと印象がより良くなったから。

理系女子 説明会などを通して、取材などを行うことが面白そうに感じたので、自分の専門領域とマッチしていれば選考に進みたかった。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 実際の仕事内容よりも華やかなイメージばかりが押し出されているため

文系男子 自分は事業会社向きだと思ったため。

理系男子 イベントなどを通じて志望度が下がったから。

文系女子 SNSなどを通じて、長時間労働や厳しい上下関係など、ワークライフバランスの確保が難しい実態を知り、志望度が下がったため。

文系女子 キラキラした世界だと感じてたいたが、表に見えている部分と見えていない部分に差があると感じた。

文系女子 WLBがあまりよくない、長く続けるのは難しそうだと個人的には感じた

理系女子 想像以上に時間拘束が長そう

理系女子 倍率高いし、困難な門だと分かったから

理　　　由

理　　　由
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20%

40%

60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪広告・芸能業界≫

3.広告・芸能業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 10 7.8% 26 2 2.9% 25 34 13.7% 28
住宅・インテリア 18 14.4% 16 8 13.3% 7 59 23.8% 14
食品・農林・水産 29 22.5% 6 14 19.0% 4 79 32.7% 4
アパレル・服飾関連 9 6.3% 27 7 8.6% 11 47 18.0% 20
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 8 6.2% 28 2 2.5% 27 40 15.2% 26
薬品・化粧品 6 4.0% 32 2 2.5% 27 53 20.1% 18
鉄鋼・金属・鉱業 9 8.5% 24 2 2.9% 25 23 11.2% 30
機械・プラント 7 6.1% 29 2 2.5% 27 16 6.8% 34
電子・電気機器 8 5.8% 31 1 1.6% 32 30 13.3% 29
自動車・輸送用機器 10 8.2% 25 1 1.2% 33 31 14.4% 27
精密・医療機器 3 3.1% 35 0 0.0% 36 21 8.3% 32
印刷・事務機器・日用品 27 20.6% 8 8 9.8% 9 69 28.1% 8
スポーツ・玩具・ゲーム製品 22 17.8% 10 5 6.5% 16 67 30.5% 6
総合商社 18 18.3% 9 3 5.4% 18 66 30.2% 7
専門商社 21 16.7% 13 11 16.1% 6 71 30.9% 5
百貨店・スーパー・コンビニ 18 14.4% 17 4 4.9% 19 44 17.9% 21
専門店 3 3.1% 35 2 2.5% 27 17 6.9% 33
銀行・証券 31 31.3% 2 11 17.8% 5 62 27.7% 11
クレジット・信販・リース 18 17.7% 11 4 4.9% 19 35 16.1% 25
生保・損保 17 17.0% 12 4 6.7% 15 26 10.7% 31
放送・新聞・出版 46 38.3% 1 23 31.8% 1 136 57.5% 1
広告・芸能 118 - - 68 - - 230 - -
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 30 27.0% 3 14 24.7% 2 101 44.1% 2
ゲームソフト 11 12.1% 22 2 4.2% 22 48 22.3% 16
通信 14 14.0% 19 5 8.3% 12 45 19.2% 19
鉄道・航空 25 22.4% 7 3 3.7% 23 60 23.7% 15
陸運・海運・物流 14 15.0% 15 5 8.3% 12 37 16.6% 23
電力・ガス・エネルギー 13 13.1% 21 2 2.5% 27 35 16.4% 24
不動産 21 22.6% 5 6 11.3% 8 48 20.9% 17
給食・フードサービス 5 3.5% 33 1 1.2% 33 12 4.2% 37
ホテル・旅行 18 15.5% 14 3 3.7% 23 68 27.8% 10
医療・調剤薬局 2 1.4% 37 0 0.0% 36 14 5.7% 36
介護・福祉サービス 5 3.5% 33 0 0.0% 36 8 3.3% 38
アミューズメント・レジャー 17 14.3% 18 5 8.3% 12 78 33.0% 3
コンサルティング・調査 24 24.4% 4 11 20.5% 3 58 26.9% 12
人材サービス（派遣・紹介） 17 13.9% 20 6 9.2% 10 39 16.8% 22
教育 11 9.7% 23 4 4.6% 21 61 27.9% 9
エステ・理美容・フィットネス 0 0.0% 39 0 0.0% 36 5 1.8% 39
冠婚葬祭 2 1.2% 38 1 1.2% 33 17 6.4% 35
官公庁・公社・団体 7 6.1% 29 3 5.8% 17 57 25.6% 13

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 26 12.3% 30 22 12.3% 23 6 4.5% 25
住宅・インテリア 50 24.5% 9 38 23.1% 9 8 7.2% 18
食品・農林・水産 77 38.1% 2 48 27.1% 4 16 14.7% 9
アパレル・服飾関連 37 16.1% 20 19 10.1% 28 6 4.5% 25
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 29 13.5% 27 19 11.3% 25 5 3.5% 27
薬品・化粧品 31 13.5% 28 18 10.2% 27 4 2.7% 30
鉄鋼・金属・鉱業 22 10.6% 31 10 7.1% 32 6 7.2% 17
機械・プラント 14 7.3% 33 10 8.1% 31 3 2.4% 31
電子・電気機器 25 12.9% 29 14 9.4% 29 2 1.6% 32
自動車・輸送用機器 28 15.4% 21 14 8.1% 30 1 0.8% 37
精密・医療機器 17 8.8% 32 11 7.0% 33 2 1.6% 32
印刷・事務機器・日用品 62 30.6% 4 43 25.9% 5 18 15.8% 7
スポーツ・玩具・ゲーム製品 45 23.9% 10 34 20.4% 12 13 11.4% 12
総合商社 46 26.1% 7 25 18.2% 15 15 13.9% 11
専門商社 53 26.6% 6 35 21.4% 11 17 14.1% 10
百貨店・スーパー・コンビニ 29 15.0% 24 23 14.8% 19 7 7.6% 16
専門店 10 5.2% 35 7 4.2% 35 2 1.6% 32
銀行・証券 49 27.2% 5 34 20.3% 13 15 15.2% 8
クレジット・信販・リース 30 15.2% 23 19 12.9% 21 15 16.4% 5
生保・損保 28 14.4% 26 17 11.4% 24 7 5.5% 23
放送・新聞・出版 104 50.0% 1 82 48.5% 1 43 40.7% 1
広告・芸能 196 - - 168 - - 104 - -
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 71 36.2% 3 63 36.3% 2 33 35.0% 2
ゲームソフト 28 14.6% 25 26 16.6% 17 9 10.1% 13
通信 34 17.1% 16 24 13.2% 20 6 6.8% 20
鉄道・航空 42 20.5% 15 30 18.2% 14 8 6.3% 21
陸運・海運・物流 30 16.3% 19 17 10.5% 26 3 3.5% 28
電力・ガス・エネルギー 28 17.0% 17 20 12.6% 22 4 5.4% 24
不動産 41 21.6% 12 38 23.5% 7 17 15.9% 6
給食・フードサービス 10 5.3% 34 11 6.1% 34 3 3.5% 28
ホテル・旅行 45 21.4% 13 38 21.6% 10 10 7.9% 15
医療・調剤薬局 8 3.5% 36 4 2.1% 37 0 0.0% 39
介護・福祉サービス 8 3.3% 37 4 2.0% 38 2 1.6% 32
アミューズメント・レジャー 44 21.0% 14 39 23.2% 8 11 9.6% 14
コンサルティング・調査 44 25.3% 8 44 28.3% 3 22 26.4% 3
人材サービス（派遣・紹介） 41 21.9% 11 40 24.0% 6 17 16.4% 4
教育 31 16.6% 18 25 16.0% 18 6 7.0% 19
エステ・理美容・フィットネス 2 0.8% 39 2 0.9% 39 2 1.4% 36
冠婚葬祭 8 3.3% 37 8 4.0% 36 1 0.8% 37
官公庁・公社・団体 31 15.2% 22 27 17.6% 16 6 6.1% 22

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪広告・芸能業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 16.9% 3 23.0% 2 16.4% 3 12.6% 7 13.9% 6

将来性 8.9% 8 9.4% 8 7.4% 12 10.7% 8 6.8% 9

変革性 14.0% 4 12.3% 5 10.4% 6 17.1% 4 17.1% 3

グローバル 8.0% 11 8.2% 10 8.2% 9 8.7% 11 6.1% 10

技術力・商品企画力 14.0% 5 11.1% 7 10.9% 4 18.5% 3 15.8% 4

宣伝力・ブランドイメージ 30.6% 1 27.5% 1 25.7% 1 34.1% 1 38.2% 1

ビジネスモデル 8.3% 9 9.0% 9 9.3% 7 8.0% 12 5.5% 12

経営者 3.9% 15 4.1% 16 5.5% 13 3.6% 17 1.3% 19

社会貢献・環境への取り組み 4.7% 14 5.3% 12 4.6% 15 4.8% 14 3.7% 13

社会全体への影響力 19.2% 2 17.6% 3 19.4% 2 19.7% 2 21.1% 2

人の役に立つ 8.1% 10 4.5% 15 10.9% 4 9.2% 9 8.4% 8

実力主義・能力主義 7.7% 12 7.0% 11 7.9% 11 9.2% 9 6.1% 10

仕事の魅力 13.0% 6 14.8% 4 8.7% 8 16.8% 5 8.7% 7

自己成長 5.3% 13 4.9% 13 4.9% 14 6.6% 13 3.7% 13

人材の質 3.8% 16 4.9% 13 3.0% 18 3.7% 16 2.9% 15

明るさ・楽しさ 12.6% 7 11.9% 6 8.2% 9 15.8% 6 15.0% 5

職場の人間関係 2.9% 19 4.1% 16 1.9% 19 3.2% 18 1.6% 18

給与・待遇 3.5% 17 4.1% 16 4.6% 15 2.7% 19 1.8% 17

休日・休暇・労働時間 1.5% 20 2.0% 20 1.4% 20 1.4% 21 0.5% 22

女性の活躍 3.1% 18 2.5% 19 3.6% 17 3.9% 15 2.1% 16

福利厚生制度 1.3% 21 1.2% 21 1.1% 21 1.5% 20 1.1% 21

定着率 1.2% 22 1.2% 21 1.1% 21 1.4% 21 1.3% 19

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 11.6% 3 8.2% 4 12.8% 3 12.4% 4 15.3% 2

将来性 8.8% 5 9.4% 3 10.4% 5 8.0% 6 6.6% 8

変革性 4.0% 15 4.1% 13 3.8% 13 3.9% 11 3.9% 12

グローバル 3.0% 18 2.9% 20 2.7% 20 3.6% 15 2.4% 18

技術力・商品企画力 3.2% 17 3.3% 18 4.1% 10 3.1% 16 2.1% 19

宣伝力・ブランドイメージ 2.8% 20 3.3% 18 2.5% 21 2.7% 17 2.6% 14

ビジネスモデル 4.0% 13 5.7% 8 4.6% 9 2.2% 19 3.2% 13

経営者 4.7% 10 7.4% 6 3.8% 13 3.7% 14 2.6% 14

社会貢献・環境への取り組み 2.6% 21 2.0% 21 3.6% 18 2.7% 17 2.1% 19

社会全体への影響力 1.8% 22 2.0% 21 2.2% 22 1.7% 21 0.8% 22

人の役に立つ 3.4% 16 3.7% 15 3.8% 13 2.2% 19 4.7% 11

実力主義・能力主義 5.4% 9 4.1% 13 3.8% 13 7.5% 7 6.8% 7

仕事の魅力 7.0% 7 4.5% 12 10.7% 4 5.9% 8 7.9% 6

自己成長 2.9% 19 3.7% 15 3.8% 13 1.4% 22 2.6% 14

人材の質 4.1% 12 4.9% 11 4.1% 10 3.9% 11 2.6% 14

明るさ・楽しさ 4.0% 14 5.7% 8 3.3% 19 3.9% 11 1.8% 21

職場の人間関係 8.7% 6 5.3% 10 6.8% 6 11.5% 5 12.9% 3

給与・待遇 9.7% 4 7.8% 5 6.8% 6 13.1% 2 11.6% 4

休日・休暇・労働時間 28.9% 1 26.6% 1 23.0% 1 34.0% 1 33.4% 1

女性の活躍 4.2% 11 3.7% 15 4.1% 10 4.2% 10 5.3% 10

福利厚生制度 6.5% 8 7.0% 7 5.5% 8 5.8% 9 8.9% 5

定着率 12.9% 2 14.3% 2 15.3% 2 12.7% 3 6.1% 9

【マイナスイメージ】

【プラスイメージ】
プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪ソフトウエア・情報処理・ネット関連業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 19.8% 19.6% 18.0% 16.8% 24.6% 25.1% 18.8% 19.9% 17.4% 15.2%

インターンシップに参加した 16.7% 18.7% 16.0% 17.2% 20.2% 24.8% 15.3% 17.6% 15.0% 13.0%

就職先として検討した 26.1% 26.2% 26.6% 25.0% 29.0% 30.0% 26.3% 26.9% 19.7% 20.2%

エントリーした 25.4% 26.2% 27.5% 23.7% 29.0% 30.3% 23.8% 28.9% 18.2% 18.3%

企業の個別セミナーに参加した 21.3% 22.5% 19.3% 19.8% 26.0% 28.2% 22.1% 23.0% 15.8% 17.2%

選考（面接等）を受けた 20.3% 21.4% 20.5% 17.7% 23.2% 26.1% 19.7% 23.0% 15.8% 17.5%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 17.2% 19.3% 18.4% 22.0% 17.8% 20.6% 17.5% 19.7% 12.9% 10.5%

変わらない 19.8% 20.5% 21.7% 19.0% 24.6% 25.1% 17.5% 20.4% 12.1% 15.8%

悪い方向に変わった 4.7% 3.4% 5.7% 4.7% 3.6% 1.6% 5.6% 3.3% 2.4% 4.2%

もともと就職先として考えていない 58.4% 56.8% 54.1% 54.3% 54.1% 52.7% 59.4% 56.6% 72.6% 69.5%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 説明会を聞いて、文系未経験の人でもチャレンジできると知った ITの力でこれから発展していく企業がたくさんあると感じた

文系男子 様々な業界に携われる点に魅力を感じた

理系男子 IT未経験の人でも活躍できると知ったため。求められる力がITスキルではなく、プロジェクト推進力であることを知ったため 
理系男子 話し合いやチームでの活動が多くあると聞き、1人で黙々とというイメージが変わったから。
文系女子 在宅ワークなど柔軟な働き方ができ、SEという職種も自分がこれまで経験してきたことを活かせると感じたから。
文系女子 安定していて稼げるし、土日休みだから。リモートワークなどもある。
理系女子 どの企業もホワイトそうで、社員さんが働きやすそうにしていた。

理系女子 残業の多いイメージだったが、ワークライフバランスを大切にしている企業が多いことを知ったため。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 締め切り調整や人間関係が複雑で自分と合わないと思ったから　あとITへの興味がないことが分かったから

理系男子 情報関連の知識や学部出身であることが必須である場合が多いと感じられたため。

理系男子

理系男子 ソフトウェアやITの業務が自分には合っていないと感じたから。具体的な業務内容のイメージが湧かなかったから。

文系女子 ITを扱っていても、テレワークなどの柔軟な働き方ができないことに衝撃を受けた。事務系は事務か営業という感じがあった。
文系女子 用語が難しすぎるし、働いている人たちも自分と波長が違うと思った

文系女子 PCスキルが常に求められ、未経験には難しそうだから。

理系女子 もともとスキルのある人を採用重視しているため

理　　　由

理　　　由

情報系の分野に個人的に関心があったが、大学院まで進んでいることを考えると専門性を活かすことが重要だと感じた。また、実際の働
き方や製品の観点からやりがいを感じにくいと思ってしまった。
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪ソフトウエア・情報処理・ネット関連業界≫

3.ソフトウエア・情報処理・ネット関連業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 29 9.9% 12 19 7.7% 11 50 12.4% 26
住宅・インテリア 26 7.6% 21 15 4.5% 23 62 14.4% 20
食品・農林・水産 58 16.8% 3 30 10.5% 4 92 20.7% 6
アパレル・服飾関連 12 3.1% 33 7 2.2% 33 33 7.8% 33
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 31 9.4% 17 18 6.5% 15 65 15.4% 18
薬品・化粧品 27 6.4% 26 19 5.4% 20 62 12.9% 25
鉄鋼・金属・鉱業 21 6.8% 24 4 1.7% 36 42 11.1% 29
機械・プラント 41 14.3% 8 22 9.2% 9 53 14.1% 22
電子・電気機器 52 16.3% 5 25 9.5% 7 91 22.5% 4
自動車・輸送用機器 43 13.2% 9 23 7.8% 10 73 17.2% 13
精密・医療機器 29 8.1% 20 16 4.9% 21 60 14.2% 21
印刷・事務機器・日用品 35 9.7% 13 21 7.2% 14 70 17.6% 12
スポーツ・玩具・ゲーム製品 16 5.1% 31 6 2.3% 30 59 15.5% 17
総合商社 19 6.4% 27 7 2.2% 32 60 15.4% 19
専門商社 24 8.1% 19 18 7.3% 12 63 16.0% 15
百貨店・スーパー・コンビニ 19 6.5% 25 14 5.7% 19 42 9.9% 31
専門店 7 2.3% 35 6 2.4% 29 19 4.3% 34
銀行・証券 59 19.7% 2 36 13.7% 3 113 28.8% 2
クレジット・信販・リース 35 12.2% 10 23 9.4% 8 62 16.8% 14
生保・損保 27 9.5% 15 19 7.3% 13 50 13.4% 24
放送・新聞・出版 23 6.8% 22 10 4.0% 26 85 20.4% 7
広告・芸能 30 10.1% 11 14 6.2% 17 101 24.6% 3
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 311 - - 260 - - 401 - -
ゲームソフト 18 6.2% 28 11 4.4% 24 70 18.0% 11
通信 81 27.0% 1 54 20.8% 1 144 36.7% 1
鉄道・航空 44 15.2% 7 26 10.1% 6 82 20.3% 8
陸運・海運・物流 21 8.5% 18 12 6.0% 18 59 15.9% 16
電力・ガス・エネルギー 49 16.7% 4 29 10.4% 5 83 21.2% 5
不動産 27 9.4% 16 13 4.8% 22 48 12.1% 27
給食・フードサービス 8 2.4% 34 5 2.1% 34 11 2.6% 36
ホテル・旅行 16 5.8% 29 8 2.7% 28 46 11.3% 28
医療・調剤薬局 6 1.7% 37 4 1.4% 37 17 3.9% 35
介護・福祉サービス 7 1.9% 36 5 1.7% 35 7 2.0% 37
アミューズメント・レジャー 14 4.8% 32 6 2.3% 30 44 10.9% 30
コンサルティング・調査 49 16.2% 6 34 14.3% 2 74 19.5% 9
人材サービス（派遣・紹介） 30 9.6% 14 17 6.4% 16 40 9.7% 32
教育 16 5.7% 30 11 3.9% 27 53 14.1% 23
エステ・理美容・フィットネス 4 1.1% 39 2 0.7% 38 4 0.7% 39
冠婚葬祭 4 1.4% 38 1 0.4% 39 8 1.9% 38
官公庁・公社・団体 22 6.8% 23 12 4.1% 25 79 18.9% 10

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 49 13.1% 21 34 10.4% 24 19 5.3% 20
住宅・インテリア 59 14.6% 17 43 11.6% 20 13 4.2% 29
食品・農林・水産 103 24.5% 3 72 19.3% 4 34 10.2% 7
アパレル・服飾関連 27 5.8% 33 18 4.7% 33 8 2.0% 33
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 61 14.6% 18 42 11.4% 22 20 6.5% 16
薬品・化粧品 55 12.3% 26 38 9.3% 28 17 4.5% 25
鉄鋼・金属・鉱業 47 12.4% 24 29 9.1% 29 12 5.1% 22
機械・プラント 64 17.6% 11 44 14.7% 11 24 8.5% 11
電子・電気機器 87 22.4% 5 66 19.9% 3 39 12.3% 4
自動車・輸送用機器 75 20.2% 6 60 17.4% 7 25 7.3% 14
精密・医療機器 54 13.5% 20 36 10.3% 25 17 4.4% 27
印刷・事務機器・日用品 69 17.4% 12 49 13.7% 14 17 5.2% 21
スポーツ・玩具・ゲーム製品 37 10.3% 29 25 7.4% 30 12 3.9% 31
総合商社 56 16.5% 14 35 11.6% 19 14 4.5% 24
専門商社 66 18.5% 9 47 15.8% 10 20 7.6% 12
百貨店・スーパー・コンビニ 35 8.8% 31 34 9.6% 27 15 4.0% 30
専門店 11 3.0% 34 9 2.2% 36 4 0.9% 35
銀行・証券 99 26.8% 2 73 22.6% 2 38 13.5% 3
クレジット・信販・リース 59 16.9% 13 45 13.8% 13 25 9.0% 10
生保・損保 50 14.3% 19 41 12.7% 17 20 7.0% 15
放送・新聞・出版 67 16.2% 15 50 13.7% 15 18 5.0% 23
広告・芸能 71 17.9% 10 63 17.7% 6 33 11.3% 6
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 382 - - 332 - - 311 - -
ゲームソフト 47 12.6% 23 46 13.3% 16 15 5.7% 18
通信 133 34.6% 1 102 30.8% 1 72 24.0% 1
鉄道・航空 72 19.7% 7 52 16.5% 9 28 9.0% 9
陸運・海運・物流 53 16.0% 16 36 12.0% 18 20 7.5% 13
電力・ガス・エネルギー 88 24.0% 4 57 17.3% 8 28 9.5% 8
不動産 47 12.4% 25 35 10.0% 26 20 5.8% 17
給食・フードサービス 5 1.0% 37 8 2.7% 34 4 1.4% 34
ホテル・旅行 35 9.5% 30 26 7.4% 31 11 3.5% 32
医療・調剤薬局 13 2.7% 35 7 2.0% 37 3 0.7% 37
介護・福祉サービス 8 1.6% 36 10 2.4% 35 3 0.8% 36
アミューズメント・レジャー 31 7.8% 32 25 7.0% 32 14 4.4% 28
コンサルティング・調査 73 19.1% 8 60 19.0% 5 40 14.5% 2
人材サービス（派遣・紹介） 49 12.8% 22 46 14.1% 12 32 11.5% 5
教育 39 11.0% 28 34 11.1% 23 16 5.5% 19
エステ・理美容・フィットネス 5 1.0% 38 1 0.2% 38 0 0.0% 38
冠婚葬祭 3 0.6% 39 1 0.2% 38 0 0.0% 38
官公庁・公社・団体 47 11.2% 27 39 11.5% 21 15 4.4% 26

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪ソフトウエア・情報処理・ネット関連業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 30.6% 2 30.3% 2 27.6% 2 32.9% 2 31.3% 2

将来性 37.0% 1 34.0% 1 33.3% 1 41.6% 1 40.0% 1

変革性 18.5% 4 19.3% 3 19.4% 5 17.8% 4 16.6% 6

グローバル 17.8% 5 17.6% 5 17.8% 6 17.0% 5 19.7% 3

技術力・商品企画力 19.7% 3 18.9% 4 19.7% 4 20.7% 3 19.2% 4

宣伝力・ブランドイメージ 6.1% 13 6.6% 12 6.8% 13 4.9% 15 6.1% 9

ビジネスモデル 4.5% 16 4.9% 15 4.9% 14 4.4% 16 2.9% 15

経営者 3.0% 18 3.3% 20 2.5% 19 3.1% 17 2.9% 15

社会貢献・環境への取り組み 8.1% 8 7.8% 10 10.4% 8 7.6% 9 6.1% 9

社会全体への影響力 16.7% 6 13.9% 6 19.9% 3 16.6% 6 16.8% 5

人の役に立つ 15.9% 7 13.5% 7 17.5% 7 16.6% 6 16.6% 6

実力主義・能力主義 7.5% 10 7.0% 11 9.3% 9 7.3% 10 6.1% 9

仕事の魅力 7.0% 12 8.2% 9 7.4% 11 5.8% 13 6.1% 9

自己成長 7.0% 11 6.6% 12 8.2% 10 7.1% 11 5.3% 13

人材の質 3.0% 17 4.5% 17 4.4% 16 1.2% 22 1.3% 20

明るさ・楽しさ 2.3% 21 3.7% 18 1.4% 22 1.7% 21 2.4% 18

職場の人間関係 2.9% 19 3.7% 18 3.0% 18 2.9% 18 1.3% 20

給与・待遇 7.8% 9 8.6% 8 7.1% 12 8.1% 8 6.3% 8

休日・休暇・労働時間 5.6% 14 5.7% 14 3.8% 17 7.0% 12 5.3% 13

女性の活躍 2.3% 22 2.9% 21 1.6% 21 2.7% 20 1.1% 22

福利厚生制度 4.8% 15 4.9% 15 4.9% 14 5.8% 13 2.6% 17

定着率 2.5% 20 2.9% 21 2.2% 20 2.9% 18 1.6% 19

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 7.1% 6 7.0% 7 9.6% 4 5.4% 9 6.3% 7

将来性 4.5% 11 4.1% 13 6.3% 8 3.9% 11 3.7% 12

変革性 3.2% 15 2.5% 20 4.1% 13 3.4% 15 2.6% 16

グローバル 2.9% 19 2.9% 16 3.6% 16 2.4% 17 2.6% 16

技術力・商品企画力 3.0% 17 3.7% 15 1.9% 21 2.7% 16 3.7% 12

宣伝力・ブランドイメージ 2.9% 18 2.9% 16 2.5% 20 3.6% 14 2.4% 21

ビジネスモデル 3.2% 14 2.9% 16 3.3% 17 3.7% 13 2.6% 16

経営者 5.5% 10 9.0% 3 4.6% 11 4.1% 10 2.6% 16

社会貢献・環境への取り組み 2.6% 20 1.2% 22 4.1% 13 2.0% 20 4.2% 10

社会全体への影響力 1.9% 22 2.0% 21 3.0% 18 1.2% 22 1.1% 22

人の役に立つ 2.2% 21 2.9% 16 1.6% 22 1.7% 21 3.2% 15

実力主義・能力主義 6.2% 9 6.1% 8 4.9% 10 7.3% 6 6.3% 7

仕事の魅力 11.7% 3 7.4% 6 12.0% 3 14.8% 1 13.7% 2

自己成長 3.8% 13 5.3% 10 4.4% 12 2.2% 18 2.6% 16

人材の質 3.2% 16 4.1% 13 3.0% 18 2.2% 18 3.4% 14

明るさ・楽しさ 10.1% 4 10.2% 2 7.4% 6 12.6% 3 9.5% 4

職場の人間関係 6.4% 7 5.7% 9 6.6% 7 6.6% 7 6.8% 6

給与・待遇 6.3% 8 7.8% 5 6.0% 9 5.8% 8 4.5% 9

休日・休暇・労働時間 12.9% 1 8.2% 4 15.3% 1 14.4% 2 15.5% 1

女性の活躍 9.5% 5 4.9% 12 9.6% 4 12.2% 4 13.7% 2

福利厚生制度 4.3% 12 5.3% 10 3.8% 15 3.9% 11 3.9% 11

定着率 12.3% 2 13.9% 1 15.3% 1 10.2% 5 8.2% 5

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪ゲームソフト業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 2.8% 2.4% 4.9% 2.6% 2.5% 2.3% 1.9% 2.4% 1.1% 1.9%

インターンシップに参加した 1.7% 1.6% 2.5% 1.7% 2.2% 1.8% 0.8% 1.3% 0.8% 1.4%

就職先として検討した 7.6% 9.3% 7.8% 9.9% 8.5% 9.9% 8.1% 10.2% 4.2% 4.7%

エントリーした 5.3% 6.6% 6.1% 7.8% 4.9% 5.7% 5.4% 7.1% 3.9% 4.7%

企業の個別セミナーに参加した 4.0% 4.6% 4.1% 4.3% 4.4% 5.5% 4.8% 4.6% 1.8% 3.3%

選考（面接等）を受けた 3.0% 2.7% 5.7% 3.4% 2.2% 2.9% 1.7% 2.4% 1.3% 1.1%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 4.9% 5.4% 7.8% 8.2% 5.2% 5.5% 2.9% 4.3% 2.6% 1.7%

変わらない 17.7% 18.3% 20.1% 21.6% 18.9% 20.1% 17.1% 16.0% 11.8% 13.3%

悪い方向に変わった 2.3% 2.6% 3.3% 3.4% 2.5% 2.6% 1.9% 2.2% 0.8% 1.7%

もともと就職先として考えていない 75.1% 73.7% 68.9% 66.8% 73.5% 71.8% 78.1% 77.6% 84.7% 83.4%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 身近なゲームに対する解像度が上がった
文系男子 楽しそうに仕事に向き合っている感じが伝わってきたため
理系男子 時価総額などをみて安定していると感じたため
理系男子 開発スケジュールなどを理解でき、業界全体を理解することができたため
理系男子 機械系のバックグラウンドが活かせることがわかったため。
理系男子 専門性を追求できるのと、ソフトウェアとハードウェアに積極的に関わることにも魅力を感じた。
文系女子 仕事体験を踏まえてゲームの中身を考えることの楽しさを感じたため
文系女子 説明会等に参加して、以前は曖昧な印象だったが、とてもワクワクすることがたくさんあったから

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 興味だけでは成り立たないとわかったから

文系男子 少し厳しい面が見えたから。

理系男子 自分にはできないと感じた

理系男子 プログラミング経験・ゲーム制作経験が必須である場合が多いと感じられたため。

理系女子 どこも忙しそうだった。

理系女子 もともとスキルのある人を採用重視しているため

理　　　由

理　　　由
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
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3.ゲームソフト業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 6 10.0% 22 3 8.6% 17 12 9.5% 33
住宅・インテリア 4 10.0% 23 4 12.5% 8 22 17.4% 19
食品・農林・水産 11 24.0% 5 4 11.7% 9 26 21.2% 13
アパレル・服飾関連 2 4.2% 32 1 4.1% 29 15 11.2% 30
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 5 8.8% 27 4 10.9% 12 19 13.5% 23
薬品・化粧品 5 11.9% 19 3 8.6% 17 26 19.9% 18
鉄鋼・金属・鉱業 5 12.4% 18 2 6.4% 20 18 16.9% 22
機械・プラント 5 9.3% 25 2 6.4% 20 15 12.2% 27
電子・電気機器 4 7.9% 29 2 7.2% 19 31 25.8% 9
自動車・輸送用機器 7 17.2% 9 3 10.4% 14 23 20.5% 14
精密・医療機器 2 3.7% 36 1 4.1% 29 17 13.0% 24
印刷・事務機器・日用品 8 14.2% 14 5 14.8% 5 32 27.2% 7
スポーツ・玩具・ゲーム製品 12 27.3% 3 6 22.3% 3 50 48.2% 2
総合商社 6 16.8% 10 1 4.1% 29 19 17.1% 21
専門商社 6 14.2% 13 4 17.0% 4 20 17.4% 20
百貨店・スーパー・コンビニ 2 4.8% 31 1 4.1% 29 15 11.2% 30
専門店 1 2.4% 38 1 4.1% 29 5 4.6% 35
銀行・証券 8 21.0% 7 3 10.4% 14 25 20.4% 16
クレジット・信販・リース 4 10.0% 23 2 6.4% 20 13 11.8% 28
生保・損保 5 14.4% 12 2 6.4% 20 12 10.0% 32
放送・新聞・出版 9 21.6% 6 2 6.2% 28 45 38.6% 5
広告・芸能 11 31.6% 2 2 10.6% 13 48 43.1% 3
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 18 43.7% 1 11 44.4% 1 70 62.2% 1
ゲームソフト 36 - - 22 - - 114 - -
通信 10 26.9% 4 6 23.5% 2 46 39.9% 4
鉄道・航空 5 13.9% 15 2 6.4% 20 27 21.5% 11
陸運・海運・物流 4 12.6% 16 2 6.4% 20 13 12.4% 26
電力・ガス・エネルギー 4 12.6% 16 2 6.4% 20 21 20.0% 17
不動産 6 15.7% 11 1 4.1% 29 14 12.9% 25
給食・フードサービス 1 2.4% 38 2 11.6% 10 3 2.3% 38
ホテル・旅行 3 6.0% 30 3 14.7% 6 24 21.5% 12
医療・調剤薬局 2 3.7% 36 2 6.4% 20 6 5.1% 34
介護・福祉サービス 2 4.2% 32 1 4.1% 29 4 2.9% 37
アミューズメント・レジャー 4 11.0% 20 3 14.7% 6 34 29.5% 6
コンサルティング・調査 8 20.4% 8 3 9.4% 16 26 20.4% 15
人材サービス（派遣・紹介） 3 8.6% 28 1 4.1% 29 14 11.3% 29
教育 3 9.2% 26 2 11.6% 10 30 26.3% 8
エステ・理美容・フィットネス 2 4.2% 32 1 4.1% 29 0 0.0% 39
冠婚葬祭 2 4.2% 32 1 4.1% 29 5 3.4% 36
官公庁・公社・団体 4 11.0% 20 1 4.1% 29 27 23.1% 10

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 10 12.3% 26 8 12.8% 29 4 7.1% 22
住宅・インテリア 12 11.5% 30 14 21.2% 13 4 14.8% 7
食品・農林・水産 25 27.3% 6 14 21.0% 15 8 19.8% 5
アパレル・服飾関連 13 12.4% 25 6 11.7% 32 3 7.7% 20
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 13 12.2% 27 13 20.4% 17 3 5.2% 25
薬品・化粧品 16 16.3% 19 12 18.7% 20 3 8.7% 18
鉄鋼・金属・鉱業 17 18.9% 16 14 25.7% 7 4 14.8% 7
機械・プラント 13 16.1% 21 12 21.0% 14 0 0.0% 35
電子・電気機器 22 24.7% 8 15 25.6% 8 5 12.1% 12
自動車・輸送用機器 19 24.5% 9 13 22.6% 11 2 6.4% 23
精密・医療機器 11 12.5% 24 10 15.9% 23 0 0.0% 35
印刷・事務機器・日用品 22 24.3% 10 22 31.9% 4 8 20.7% 4
スポーツ・玩具・ゲーム製品 36 48.0% 2 21 36.4% 3 10 30.1% 2
総合商社 14 19.5% 14 11 20.3% 18 1 1.3% 33
専門商社 18 20.1% 13 14 24.6% 10 3 7.7% 20
百貨店・スーパー・コンビニ 8 10.8% 31 8 12.0% 31 0 0.0% 35
専門店 5 6.0% 34 1 1.3% 37 3 10.1% 14
銀行・証券 15 16.2% 20 15 21.5% 12 4 9.9% 15
クレジット・信販・リース 10 12.0% 28 8 11.3% 33 1 1.7% 32
生保・損保 10 12.0% 29 9 13.8% 26 2 3.4% 31
放送・新聞・出版 27 32.5% 5 20 31.7% 5 5 13.5% 10
広告・芸能 28 34.6% 4 26 42.7% 2 9 21.9% 3
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 47 60.3% 1 46 70.2% 1 15 38.8% 1
ゲームソフト 80 - - 61 - - 37 - -
通信 33 40.5% 3 20 28.5% 6 7 15.2% 6
鉄道・航空 22 25.8% 7 10 14.7% 24 6 14.8% 9
陸運・海運・物流 13 15.3% 22 9 13.8% 27 2 5.9% 24
電力・ガス・エネルギー 18 20.2% 12 15 25.5% 9 4 9.9% 15
不動産 9 10.4% 33 10 14.6% 25 3 8.2% 19
給食・フードサービス 2 3.3% 35 2 3.0% 36 3 10.6% 13
ホテル・旅行 10 10.8% 32 11 16.6% 22 1 4.2% 27
医療・調剤薬局 2 2.2% 37 1 1.3% 37 1 4.2% 27
介護・福祉サービス 2 1.9% 38 4 5.5% 34 0 0.0% 35
アミューズメント・レジャー 18 20.9% 11 13 20.7% 16 6 12.9% 11
コンサルティング・調査 18 19.3% 15 12 17.6% 21 3 5.2% 26
人材サービス（派遣・紹介） 16 18.2% 17 12 19.7% 19 4 8.9% 17
教育 11 16.6% 18 8 12.8% 29 1 4.2% 27
エステ・理美容・フィットネス 3 2.7% 36 2 4.0% 35 1 1.3% 33
冠婚葬祭 1 1.0% 39 0 0.0% 39 0 0.0% 35
官公庁・公社・団体 11 12.7% 23 8 13.2% 28 2 4.0% 30

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪ゲームソフト業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 18.2% 3 23.8% 2 18.0% 3 14.4% 7 14.5% 7

将来性 17.9% 4 17.2% 5 17.2% 4 19.9% 4 16.3% 6

変革性 17.2% 6 18.9% 4 14.8% 6 18.0% 5 16.6% 4

グローバル 17.8% 5 15.6% 6 15.3% 5 22.6% 3 16.6% 4

技術力・商品企画力 28.5% 1 26.6% 1 27.6% 1 30.6% 1 29.5% 1

宣伝力・ブランドイメージ 22.8% 2 21.3% 3 19.4% 2 26.5% 2 24.2% 2

ビジネスモデル 4.7% 11 4.5% 12 5.2% 12 4.6% 11 4.5% 11

経営者 3.3% 15 4.5% 12 3.3% 16 2.4% 14 2.9% 15

社会貢献・環境への取り組み 3.8% 13 4.1% 14 4.4% 13 2.9% 13 4.2% 12

社会全体への影響力 9.0% 10 7.4% 10 11.7% 9 8.3% 10 8.9% 10

人の役に立つ 11.1% 9 9.0% 9 13.7% 7 10.7% 9 11.8% 8

実力主義・能力主義 4.4% 12 4.1% 14 5.7% 11 4.1% 12 3.7% 13

仕事の魅力 13.4% 8 15.2% 7 13.4% 8 12.9% 8 11.1% 9

自己成長 3.1% 16 3.3% 18 4.1% 14 2.2% 16 3.2% 14

人材の質 3.6% 14 5.3% 11 3.8% 15 2.4% 14 2.4% 16

明るさ・楽しさ 14.5% 7 13.5% 8 11.7% 9 14.9% 6 20.3% 3

職場の人間関係 2.5% 17 3.7% 16 2.5% 17 1.7% 19 1.8% 17

給与・待遇 1.9% 21 1.6% 21 2.2% 18 2.2% 16 1.6% 18

休日・休暇・労働時間 2.1% 19 2.9% 19 2.2% 18 1.4% 20 1.6% 18

女性の活躍 0.9% 22 1.6% 21 0.3% 22 0.8% 22 0.8% 21

福利厚生制度 2.2% 18 3.7% 16 1.6% 21 1.4% 20 1.6% 18

定着率 2.0% 20 2.5% 20 1.9% 20 2.2% 16 0.5% 22

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 11.2% 2 10.7% 3 12.6% 3 10.4% 2 11.6% 2

将来性 6.8% 7 9.0% 4 6.6% 6 5.1% 9 5.8% 9

変革性 3.0% 19 2.9% 18 2.7% 18 2.9% 17 3.9% 14

グローバル 2.5% 22 2.5% 21 2.2% 22 2.4% 20 3.7% 15

技術力・商品企画力 3.3% 15 3.3% 16 4.1% 11 2.9% 17 2.6% 17

宣伝力・ブランドイメージ 3.0% 18 3.7% 13 3.0% 17 2.7% 19 2.1% 21

ビジネスモデル 4.3% 11 5.3% 8 3.8% 12 3.7% 13 4.5% 12

経営者 3.4% 14 2.9% 18 4.4% 10 3.9% 12 1.6% 22

社会貢献・環境への取り組み 5.2% 10 3.7% 13 6.6% 6 4.6% 10 7.6% 5

社会全体への影響力 2.7% 21 2.5% 21 3.3% 16 2.4% 20 2.6% 17

人の役に立つ 3.3% 16 3.7% 13 2.7% 18 3.6% 14 2.6% 17

実力主義・能力主義 5.8% 8 4.1% 11 3.8% 12 8.1% 7 7.6% 5

仕事の魅力 7.8% 6 4.5% 10 10.9% 4 8.7% 4 7.9% 4

自己成長 3.1% 17 3.3% 16 2.7% 18 2.2% 22 5.0% 11

人材の質 2.9% 20 2.9% 18 2.7% 18 3.4% 15 2.4% 20

明るさ・楽しさ 3.9% 13 4.1% 11 3.6% 15 4.2% 11 3.7% 15

職場の人間関係 5.6% 9 5.7% 7 6.0% 9 5.3% 8 5.3% 10

給与・待遇 8.5% 4 9.0% 4 8.5% 5 8.3% 6 7.6% 5

休日・休暇・労働時間 17.4% 1 19.3% 1 15.8% 1 18.3% 1 14.5% 1

女性の活躍 8.3% 5 7.4% 6 6.6% 6 9.5% 3 10.5% 3

福利厚生制度 4.2% 12 5.3% 8 3.8% 12 3.4% 15 4.5% 12

定着率 10.3% 3 11.1% 2 13.4% 2 8.7% 4 7.1% 8

【マイナスイメージ】

【プラスイメージ】
プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪通信業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 7.9% 7.8% 7.8% 7.3% 12.0% 6.8% 5.9% 10.0% 5.0% 6.1%

インターンシップに参加した 5.2% 4.8% 3.7% 3.0% 9.3% 4.7% 4.1% 6.3% 3.9% 5.5%

就職先として検討した 12.5% 12.8% 12.3% 15.9% 17.8% 13.1% 10.2% 10.8% 8.7% 9.7%

エントリーした 11.9% 11.4% 11.5% 12.5% 16.7% 10.7% 9.5% 11.7% 9.5% 10.0%

企業の個別セミナーに参加した 8.6% 8.7% 7.0% 7.8% 13.4% 8.9% 7.3% 10.0% 6.3% 7.2%

選考（面接等）を受けた 7.0% 6.4% 7.0% 6.5% 10.9% 6.5% 4.4% 6.3% 5.5% 6.4%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 8.0% 8.2% 8.6% 11.2% 9.8% 8.9% 6.8% 6.7% 5.8% 4.2%

変わらない 19.3% 20.4% 22.1% 21.6% 22.1% 22.2% 16.6% 19.7% 13.9% 16.6%

悪い方向に変わった 2.5% 2.3% 2.9% 3.9% 3.3% 1.8% 2.5% 1.9% 0.5% 0.6%

もともと就職先として考えていない 70.2% 69.0% 66.4% 63.4% 64.8% 67.1% 74.0% 71.8% 79.7% 78.7%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 ホワイトな企業が多かったから　他業界と組み合わせてソリューションを提供でき、自由度が高いから

文系男子 法人営業での市場価値の高さを磨けると感じたため

理系男子

理系男子

文系女子 思ったより文系でも受け入れる雰囲気があった

文系女子 より良い通信はどの分野の変革でも必要になることを知ったから。災害時に安定した供給を届けていることを知り、働くやりがいを感じたから。

理系女子 リモートワークが充実していたから。

理系女子 インフラとして重要だと感じたから

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 仕事量の多さから。

文系男子 待遇面が想像より悪かったため

理系男子 自分のやりたいことが必ずできるわけではなさそう

理系男子 関連知識・資格・経験が必須である場合が多いと感じられたため。

理系男子 意思決定に時間がかかる、成長機会に乏しい印象になった

文系女子 専門性が高すぎた。

文系女子 PCスキルが常に求められ、未経験には難しそうだから。

理　　　由

理　　　由

残業は多いものの、業界の中でも様々な分野に別れており、自身の適性のある分野に進むことができると感じたため。 （基地局の設置な
ど、外での仕事以外に進むことができるなど）

通信の中でも最先端のハードウェアについて興味があり、その分野の研究をしているため、実際の生きた通信について知り、より一層興
味をもった。
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪通信業界≫

3.通信業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 14 12.4% 16 6 7.9% 14 25 13.9% 27
住宅・インテリア 19 16.2% 10 7 8.3% 13 35 18.8% 22
食品・農林・水産 20 14.9% 11 8 9.6% 9 56 29.6% 6
アパレル・服飾関連 3 2.2% 34 1 1.3% 33 12 6.5% 33
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 13 8.8% 25 4 4.0% 29 46 23.2% 10
薬品・化粧品 11 8.5% 26 7 9.0% 12 36 16.5% 24
鉄鋼・金属・鉱業 15 11.6% 20 5 5.9% 24 30 15.8% 25
機械・プラント 18 17.9% 9 7 9.6% 11 35 19.8% 20
電子・電気機器 21 18.5% 8 14 17.4% 6 62 34.4% 4
自動車・輸送用機器 19 14.7% 12 6 6.6% 22 51 25.6% 7
精密・医療機器 11 8.3% 27 7 7.3% 17 41 21.2% 17
印刷・事務機器・日用品 15 11.8% 18 7 7.2% 18 40 21.5% 14
スポーツ・玩具・ゲーム製品 6 6.0% 30 4 4.2% 28 31 18.3% 23
総合商社 8 8.1% 28 1 1.3% 33 41 21.4% 16
専門商社 13 11.7% 19 6 7.9% 14 39 21.0% 18
百貨店・スーパー・コンビニ 7 5.5% 31 3 3.0% 31 14 6.7% 32
専門店 2 1.5% 37 1 1.3% 33 7 3.6% 36
銀行・証券 38 34.8% 2 21 26.5% 2 71 40.4% 2
クレジット・信販・リース 29 27.2% 4 12 15.6% 7 37 23.0% 11
生保・損保 25 23.9% 6 14 17.6% 5 34 19.2% 21
放送・新聞・出版 10 10.3% 21 4 6.7% 20 46 24.9% 8
広告・芸能 14 13.1% 15 5 6.6% 21 45 22.4% 12
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 81 68.0% 1 54 66.2% 1 144 76.8% 1
ゲームソフト 10 9.6% 22 6 7.5% 16 46 24.1% 9
通信 117 - - 82 - - 188 - -
鉄道・航空 26 24.8% 5 10 12.5% 8 58 30.5% 5
陸運・海運・物流 11 13.9% 14 4 7.1% 19 39 22.3% 13
電力・ガス・エネルギー 29 27.6% 3 18 20.3% 3 65 36.0% 3
不動産 15 14.4% 13 5 5.2% 25 27 14.8% 26
給食・フードサービス 3 2.2% 34 1 1.3% 33 4 2.4% 37
ホテル・旅行 11 9.3% 24 3 3.3% 30 23 11.7% 29
医療・調剤薬局 3 2.2% 34 2 2.3% 32 10 5.0% 34
介護・福祉サービス 4 2.8% 33 1 1.3% 33 6 3.8% 35
アミューズメント・レジャー 6 6.4% 29 3 5.0% 26 20 10.7% 30
コンサルティング・調査 25 23.9% 7 12 18.1% 4 40 21.5% 15
人材サービス（派遣・紹介） 15 11.9% 17 8 9.6% 9 21 9.3% 31
教育 5 4.6% 32 3 4.7% 27 26 13.3% 28
エステ・理美容・フィットネス 1 0.9% 39 1 1.3% 33 1 0.4% 39
冠婚葬祭 2 1.3% 38 1 1.3% 33 4 2.2% 38
官公庁・公社・団体 11 9.5% 23 6 6.6% 22 42 20.2% 19

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 23 12.2% 26 17 12.7% 24 6 4.5% 28
住宅・インテリア 33 16.0% 24 22 13.8% 21 4 2.8% 30
食品・農林・水産 59 30.0% 5 35 24.6% 9 11 9.7% 13
アパレル・服飾関連 16 6.7% 33 8 4.8% 33 3 1.8% 31
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 39 18.6% 17 27 18.0% 13 10 8.8% 15
薬品・化粧品 35 15.5% 25 20 12.5% 25 7 6.9% 19
鉄鋼・金属・鉱業 34 17.1% 21 19 13.9% 20 5 5.8% 24
機械・プラント 44 23.9% 12 29 23.6% 10 15 17.0% 7
電子・電気機器 64 33.8% 4 42 31.4% 3 18 17.2% 6
自動車・輸送用機器 50 27.3% 8 35 25.0% 8 12 10.1% 12
精密・医療機器 35 19.5% 15 24 17.5% 14 7 6.4% 21
印刷・事務機器・日用品 37 18.2% 18 23 15.3% 18 8 7.0% 18
スポーツ・玩具・ゲーム製品 22 11.8% 28 13 9.1% 30 4 5.1% 27
総合商社 33 20.3% 14 17 16.0% 17 7 7.7% 16
専門商社 38 22.0% 13 24 20.7% 11 7 9.4% 14
百貨店・スーパー・コンビニ 16 8.0% 32 12 9.6% 29 4 3.0% 29
専門店 4 2.4% 36 5 3.9% 34 0 0.0% 36
銀行・証券 63 37.1% 3 34 25.9% 5 20 23.4% 2
クレジット・信販・リース 47 27.6% 7 30 25.5% 6 16 19.9% 3
生保・損保 43 26.0% 9 23 18.4% 12 11 12.8% 9
放送・新聞・出版 32 16.9% 22 17 12.3% 26 6 5.5% 25
広告・芸能 34 18.1% 20 24 16.1% 16 6 6.3% 23
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 133 73.9% 1 102 76.4% 1 72 69.7% 1
ゲームソフト 33 18.1% 19 20 13.4% 23 7 6.5% 20
通信 181 - - 133 - - 104 - -
鉄道・航空 52 29.9% 6 35 29.0% 4 12 13.6% 8
陸運・海運・物流 39 25.7% 10 16 14.1% 19 8 10.6% 11
電力・ガス・エネルギー 74 42.3% 2 44 32.7% 2 18 19.2% 4
不動産 31 19.4% 16 19 13.5% 22 6 7.6% 17
給食・フードサービス 2 0.9% 37 4 2.6% 35 2 1.5% 33
ホテル・旅行 21 11.6% 29 12 8.3% 32 1 0.7% 34
医療・調剤薬局 7 3.1% 34 3 1.8% 37 1 0.7% 34
介護・福祉サービス 5 2.8% 35 4 2.6% 35 0 0.0% 36
アミューズメント・レジャー 16 8.6% 31 11 8.5% 31 2 1.7% 32
コンサルティング・調査 44 25.6% 11 29 25.0% 7 16 18.1% 5
人材サービス（派遣・紹介） 34 16.7% 23 21 16.5% 15 12 12.1% 10
教育 16 9.7% 30 12 10.5% 27 6 6.4% 22
エステ・理美容・フィットネス 2 0.8% 38 2 1.2% 38 0 0.0% 36
冠婚葬祭 1 0.4% 39 0 0.0% 39 0 0.0% 36
官公庁・公社・団体 23 12.0% 27 15 10.5% 28 7 5.2% 26

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪通信業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 40.5% 1 43.0% 1 39.9% 1 39.0% 1 39.2% 1

将来性 25.8% 2 22.5% 2 26.0% 2 29.2% 2 25.3% 2

変革性 12.3% 7 12.3% 6 13.7% 7 12.2% 7 10.3% 7

グローバル 13.8% 6 10.7% 7 14.8% 6 15.8% 5 14.5% 6

技術力・商品企画力 15.6% 5 17.6% 3 15.8% 5 13.2% 6 15.5% 5

宣伝力・ブランドイメージ 7.7% 8 7.4% 9 7.4% 9 8.3% 8 7.9% 8

ビジネスモデル 6.2% 10 9.8% 8 5.7% 10 4.1% 10 3.9% 10

経営者 2.8% 16 4.1% 16 3.0% 17 1.9% 19 1.8% 14

社会貢献・環境への取り組み 7.7% 9 7.4% 9 10.7% 8 6.1% 9 6.8% 9

社会全体への影響力 16.9% 4 13.1% 5 20.2% 3 17.3% 4 18.4% 4

人の役に立つ 17.8% 3 15.6% 4 18.0% 4 18.2% 3 21.1% 3

実力主義・能力主義 4.4% 12 5.3% 12 4.6% 13 3.9% 12 2.9% 12

仕事の魅力 3.9% 14 4.9% 14 5.7% 10 2.0% 17 2.4% 13

自己成長 2.6% 18 2.0% 20 3.8% 15 2.5% 16 1.8% 14

人材の質 2.4% 19 4.5% 15 2.2% 18 0.8% 21 1.6% 16

明るさ・楽しさ 1.6% 21 2.5% 19 1.9% 21 0.8% 21 1.1% 20

職場の人間関係 1.7% 20 1.6% 21 2.2% 18 1.4% 20 1.6% 16

給与・待遇 4.8% 11 5.7% 11 5.7% 10 3.6% 13 3.9% 10

休日・休暇・労働時間 4.1% 13 5.3% 12 4.1% 14 4.1% 10 1.3% 19

女性の活躍 1.5% 22 1.6% 21 1.4% 22 2.0% 17 0.5% 22

福利厚生制度 2.9% 15 2.9% 18 3.6% 16 3.1% 14 1.6% 16

定着率 2.7% 17 3.7% 17 2.2% 18 2.9% 15 1.1% 20

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.7% 6 5.3% 8 7.7% 5 4.4% 10 5.8% 6

将来性 4.7% 11 4.9% 12 5.7% 8 3.7% 13 4.2% 13

変革性 5.2% 8 4.9% 12 5.7% 8 5.1% 7 5.3% 8

グローバル 3.7% 16 2.5% 20 4.6% 11 3.9% 12 4.5% 11

技術力・商品企画力 2.5% 20 4.1% 16 1.9% 21 1.7% 20 1.8% 20

宣伝力・ブランドイメージ 3.7% 15 3.7% 18 3.8% 12 4.2% 11 2.6% 17

ビジネスモデル 3.7% 17 5.3% 8 2.2% 19 3.4% 17 3.7% 14

経営者 3.9% 14 4.9% 12 3.8% 12 3.6% 14 2.6% 17

社会貢献・環境への取り組み 3.3% 18 3.7% 18 2.5% 18 2.5% 18 5.8% 6

社会全体への影響力 1.4% 22 1.2% 21 2.2% 19 1.0% 22 1.1% 21

人の役に立つ 1.7% 21 1.2% 21 3.3% 16 1.5% 21 0.5% 22

実力主義・能力主義 4.8% 10 5.7% 6 3.3% 16 5.1% 7 5.0% 10

仕事の魅力 13.0% 2 8.6% 4 13.9% 2 16.8% 1 12.9% 2

自己成長 4.2% 13 5.3% 8 3.6% 15 3.6% 14 4.5% 11

人材の質 2.6% 19 4.1% 16 1.4% 22 2.2% 19 2.4% 19

明るさ・楽しさ 10.7% 3 11.5% 2 7.9% 4 12.7% 3 9.7% 4

職場の人間関係 5.1% 9 5.3% 8 4.9% 10 5.1% 7 5.3% 8

給与・待遇 5.6% 7 4.5% 15 7.7% 5 6.5% 6 2.9% 16

休日・休暇・労働時間 13.4% 1 12.3% 1 14.2% 1 13.6% 2 13.9% 1

女性の活躍 8.0% 5 5.7% 6 6.3% 7 9.5% 4 12.4% 3

福利厚生制度 4.5% 12 6.6% 5 3.8% 12 3.6% 14 3.4% 15

定着率 10.2% 4 9.8% 3 12.8% 3 9.5% 4 7.9% 5

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪鉄道・航空業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 11.0% 10.9% 14.3% 12.1% 8.2% 11.7% 12.7% 11.9% 4.7% 5.0%

インターンシップに参加した 7.7% 8.4% 9.8% 8.6% 6.6% 10.2% 8.5% 8.3% 3.4% 5.0%

就職先として検討した 16.5% 16.9% 19.3% 20.3% 11.5% 14.1% 22.2% 20.4% 7.4% 6.9%

エントリーした 16.2% 15.7% 21.7% 19.4% 11.7% 11.0% 18.5% 19.9% 7.4% 7.2%

企業の個別セミナーに参加した 11.7% 11.6% 13.9% 11.6% 7.9% 11.0% 15.6% 14.8% 5.0% 5.3%

選考（面接等）を受けた 9.3% 7.9% 13.5% 7.8% 6.6% 8.1% 10.2% 9.6% 3.2% 3.9%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 10.9% 9.6% 14.3% 11.2% 9.8% 9.9% 11.7% 9.6% 3.9% 5.5%

変わらない 20.0% 20.4% 21.7% 24.1% 17.8% 20.9% 23.3% 20.0% 13.2% 11.9%

悪い方向に変わった 3.3% 3.9% 3.3% 6.0% 2.5% 1.3% 4.9% 4.6% 1.6% 2.2%

もともと就職先として考えていない 65.8% 66.1% 60.7% 58.6% 69.9% 67.9% 60.1% 65.7% 81.3% 80.3%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 事業展開の豊富さや社会的信用の高さが好印象だった。

文系男子 説明会でお客様を支える 乗務員やスタッフなどの裏側に興味を持ったため

理系男子 人々の安心と安全を守ることができる責任ある業界だと思ったから。

理系男子 日本企業の持つ技術要素それぞれが非常に高度なものであり、世界と伍せる分野であると知れたため。

文系女子 想像以上に充実した福利厚生や事業内容の幅広さ、将来性を知ったため。

文系女子 インフラとしての重要性を改めて実感した。鉄道会社は沿線の不動産開発も行なっていると知り、興味を持った

理系女子 自分の仕事があることによって身近な人の日常が作られているというやりがいを感じられそうだったから

理系女子 人の移動に携わり、人の幸せや夢を運ぶ仕事が改めて魅力的に思った。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 業界の規模が小さく、なかなかダイナミックな改革がしにくいビジネススタイルだなと感じたため

理系男子 就職難易度が高そうだと感じたから。

理系男子 安全第一のため，あまり自由に動けないと感じた．またサイレント，連絡無しで不採用になったため，あまり良い印象に感じなかった

文系女子 研修が想像していたよりも厳しそうだったから。

文系女子 土日休めないし、運転手業務は24時間勤務などがあるから。

文系女子 人々のインフラを支えている割には、給料が見合っていないと思った。

理系女子 夜勤や急な呼び出しなどがあると知ったから、リスクが大きい仕事だと感じた

理　　　由

理　　　由
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60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪鉄道・航空業界≫

3.鉄道・航空業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 31 18.9% 12 17 14.8% 9 51 18.9% 21
住宅・インテリア 27 17.7% 14 16 13.1% 13 58 20.8% 16
食品・農林・水産 37 21.9% 10 11 9.5% 15 65 25.9% 7
アパレル・服飾関連 2 1.1% 38 3 2.2% 31 23 8.5% 32
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 18 10.7% 26 7 5.7% 23 51 19.0% 20
薬品・化粧品 13 7.0% 29 5 3.4% 27 50 16.5% 23
鉄鋼・金属・鉱業 27 14.9% 18 14 11.0% 14 49 20.0% 19
機械・プラント 31 19.8% 11 14 14.2% 10 50 21.2% 12
電子・電気機器 18 11.9% 23 10 8.3% 19 52 20.9% 15
自動車・輸送用機器 37 23.1% 8 21 16.6% 7 58 23.1% 9
精密・医療機器 17 10.8% 25 6 4.7% 26 41 15.4% 24
印刷・事務機器・日用品 22 12.2% 22 4 2.5% 30 52 20.3% 17
スポーツ・玩具・ゲーム製品 9 5.1% 32 2 1.6% 34 35 13.4% 27
総合商社 23 15.9% 16 6 6.4% 21 58 21.9% 11
専門商社 25 14.6% 19 8 5.4% 25 54 21.1% 13
百貨店・スーパー・コンビニ 17 11.8% 24 9 8.4% 18 36 14.0% 26
専門店 9 6.4% 30 5 5.5% 24 10 3.9% 36
銀行・証券 42 29.8% 3 28 27.8% 2 89 35.7% 2
クレジット・信販・リース 23 16.7% 15 14 13.7% 11 39 16.7% 22
生保・損保 30 22.0% 9 17 16.4% 8 36 14.7% 25
放送・新聞・出版 16 9.7% 27 6 5.9% 22 55 20.2% 18
広告・芸能 25 15.1% 17 3 2.0% 33 60 21.0% 14
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 44 27.6% 4 26 22.0% 4 82 32.1% 5
ゲームソフト 5 3.6% 34 2 1.4% 36 27 9.8% 30
通信 26 17.8% 13 10 8.5% 16 58 23.0% 10
鉄道・航空 158 - - 111 - - 248 - -
陸運・海運・物流 51 35.0% 1 32 29.6% 1 95 40.9% 1
電力・ガス・エネルギー 44 26.8% 5 21 17.1% 6 87 34.3% 4
不動産 48 32.6% 2 23 22.3% 3 57 24.4% 8
給食・フードサービス 7 3.4% 35 3 2.2% 31 14 5.2% 35
ホテル・旅行 36 23.9% 6 14 13.4% 12 73 27.9% 6
医療・調剤薬局 5 2.5% 37 4 2.9% 29 17 6.2% 34
介護・福祉サービス 4 2.9% 36 1 0.9% 37 8 3.4% 38
アミューズメント・レジャー 15 9.0% 28 4 3.3% 28 30 10.2% 29
コンサルティング・調査 20 13.3% 20 9 8.4% 17 26 8.9% 31
人材サービス（派遣・紹介） 21 12.7% 21 9 8.0% 20 21 7.5% 33
教育 9 5.2% 31 2 1.6% 34 36 12.9% 28
エステ・理美容・フィットネス 1 0.6% 39 1 0.9% 37 4 1.2% 39
冠婚葬祭 7 4.9% 33 1 0.9% 37 9 3.7% 37
官公庁・公社・団体 36 23.5% 7 21 18.2% 5 82 34.7% 3

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 48 21.0% 18 32 19.0% 16 19 13.7% 8
住宅・インテリア 41 17.2% 21 33 19.0% 17 9 7.4% 24
食品・農林・水産 77 31.3% 4 48 26.2% 7 18 13.2% 9
アパレル・服飾関連 21 8.0% 33 12 6.1% 32 6 4.5% 28
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 54 21.2% 17 28 15.5% 25 12 8.6% 20
薬品・化粧品 44 16.1% 25 22 10.5% 30 3 2.3% 34
鉄鋼・金属・鉱業 54 22.1% 13 32 19.2% 15 11 8.6% 19
機械・プラント 52 21.4% 16 36 21.7% 10 17 12.4% 11
電子・電気機器 51 20.6% 19 29 17.5% 19 14 11.5% 12
自動車・輸送用機器 64 28.4% 6 34 18.5% 18 15 11.1% 13
精密・医療機器 42 16.9% 22 23 12.8% 27 7 5.6% 25
印刷・事務機器・日用品 57 23.7% 10 27 15.8% 24 10 7.9% 21
スポーツ・玩具・ゲーム製品 33 15.1% 27 14 8.1% 31 5 3.4% 32
総合商社 49 22.4% 12 33 19.5% 14 15 12.4% 10
専門商社 53 23.2% 11 34 21.7% 9 14 9.7% 17
百貨店・スーパー・コンビニ 35 16.3% 24 26 16.5% 20 9 8.9% 18
専門店 10 5.4% 34 7 3.7% 35 8 7.4% 23
銀行・証券 85 38.8% 3 49 29.5% 4 30 25.1% 2
クレジット・信販・リース 50 21.9% 14 33 20.3% 13 12 10.0% 16
生保・損保 45 20.5% 20 32 21.1% 12 14 10.7% 14
放送・新聞・出版 41 16.5% 23 28 16.2% 23 9 7.5% 22
広告・芸能 42 15.8% 26 30 16.3% 22 8 4.4% 29
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 72 30.9% 5 52 30.1% 3 28 19.6% 4
ゲームソフト 22 8.4% 32 10 5.1% 33 6 4.8% 27
通信 52 21.9% 15 35 21.3% 11 12 10.2% 15
鉄道・航空 233 - - 174 - - 129 - -
陸運・海運・物流 86 39.2% 2 65 38.9% 1 35 27.8% 1
電力・ガス・エネルギー 100 42.9% 1 63 37.1% 2 28 18.8% 5
不動産 56 26.1% 8 45 28.8% 5 22 21.5% 3
給食・フードサービス 7 3.6% 36 8 4.2% 34 3 2.3% 34
ホテル・旅行 58 26.2% 7 45 26.2% 6 19 14.5% 7
医療・調剤薬局 11 4.5% 35 7 3.7% 35 3 2.5% 33
介護・福祉サービス 4 2.2% 38 5 2.2% 37 1 0.6% 37
アミューズメント・レジャー 26 10.3% 31 19 10.6% 29 4 2.2% 36
コンサルティング・調査 29 12.2% 28 27 16.3% 21 6 4.8% 26
人材サービス（派遣・紹介） 29 12.2% 29 25 13.7% 26 7 4.1% 31
教育 25 11.4% 30 18 11.1% 28 5 4.4% 30
エステ・理美容・フィットネス 2 0.6% 39 2 0.9% 39 1 0.6% 37
冠婚葬祭 6 2.4% 37 3 1.3% 38 0 0.0% 39
官公庁・公社・団体 56 25.2% 9 45 26.0% 8 19 16.4% 6

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪鉄道・航空業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 48.1% 1 49.6% 1 46.7% 1 47.7% 1 48.4% 1

将来性 16.1% 5 17.2% 4 13.4% 5 17.5% 5 15.8% 5

変革性 7.9% 9 9.4% 9 8.5% 9 6.6% 9 6.1% 9

グローバル 17.3% 4 16.8% 5 11.2% 6 22.4% 4 18.2% 4

技術力・商品企画力 9.7% 8 11.9% 7 9.6% 7 8.3% 8 8.2% 8

宣伝力・ブランドイメージ 11.2% 7 11.1% 8 8.7% 8 12.6% 7 12.9% 7

ビジネスモデル 5.9% 11 8.6% 11 6.0% 10 4.6% 12 2.9% 16

経営者 3.1% 17 3.7% 17 4.1% 12 1.7% 21 3.2% 14

社会貢献・環境への取り組み 15.9% 6 14.8% 6 17.5% 4 16.6% 6 13.7% 6

社会全体への影響力 27.4% 3 24.2% 3 28.1% 2 29.9% 3 27.4% 3

人の役に立つ 27.9% 2 24.6% 2 26.0% 3 32.8% 2 27.9% 2

実力主義・能力主義 2.3% 21 2.9% 19 1.6% 21 1.9% 20 3.4% 12

仕事の魅力 6.9% 10 9.0% 10 6.0% 10 6.1% 10 5.3% 10

自己成長 2.6% 20 2.5% 20 2.7% 16 2.9% 17 2.1% 20

人材の質 2.9% 19 3.7% 17 2.2% 18 2.5% 19 3.4% 12

明るさ・楽しさ 3.4% 15 4.1% 15 2.2% 18 4.4% 14 1.8% 21

職場の人間関係 1.5% 22 2.5% 20 0.8% 22 1.5% 22 0.8% 22

給与・待遇 4.7% 12 5.7% 12 3.0% 14 5.6% 11 3.7% 11

休日・休暇・労働時間 3.1% 16 4.1% 15 2.7% 16 2.9% 17 2.4% 19

女性の活躍 3.1% 18 2.5% 20 2.2% 18 4.6% 12 2.9% 16

福利厚生制度 4.1% 13 4.9% 14 3.3% 13 4.4% 14 3.2% 14

定着率 3.7% 14 5.3% 13 3.0% 14 3.1% 16 2.9% 16

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 4.8% 11 3.7% 16 6.3% 8 5.1% 11 3.9% 13

将来性 6.2% 8 6.6% 8 7.4% 7 5.6% 9 5.0% 11

変革性 7.3% 6 7.0% 7 8.2% 6 6.5% 6 8.4% 4

グローバル 3.7% 13 5.7% 11 3.0% 14 2.9% 16 2.6% 17

技術力・商品企画力 2.3% 20 2.5% 19 3.3% 13 1.2% 21 2.4% 18

宣伝力・ブランドイメージ 2.7% 18 3.3% 17 1.9% 21 2.0% 19 4.5% 12

ビジネスモデル 3.7% 14 4.9% 12 2.2% 19 3.9% 13 3.2% 16

経営者 3.4% 16 4.5% 13 3.6% 12 3.1% 14 1.6% 20

社会貢献・環境への取り組み 2.3% 19 2.0% 20 1.1% 22 2.9% 16 3.7% 14

社会全体への影響力 1.8% 22 2.0% 20 2.7% 17 1.2% 21 0.8% 22

人の役に立つ 1.8% 21 2.0% 20 2.2% 19 1.5% 20 1.1% 21

実力主義・能力主義 3.6% 15 2.9% 18 2.7% 17 4.2% 12 5.3% 8

仕事の魅力 9.9% 3 9.0% 4 10.9% 3 10.4% 4 8.7% 3

自己成長 4.0% 12 6.1% 10 3.0% 14 3.1% 14 3.4% 15

人材の質 3.1% 17 4.5% 13 3.0% 14 2.2% 18 2.1% 19

明るさ・楽しさ 6.8% 7 10.2% 2 4.1% 11 6.1% 7 5.3% 8

職場の人間関係 6.0% 9 6.6% 8 5.2% 10 6.1% 7 5.8% 7

給与・待遇 9.6% 4 7.4% 6 10.7% 4 11.9% 3 7.6% 5

休日・休暇・労働時間 25.2% 1 20.9% 1 21.6% 1 31.6% 1 27.4% 1

女性の活躍 10.8% 2 7.8% 5 9.6% 5 13.8% 2 13.4% 2

福利厚生制度 5.2% 10 4.5% 13 5.7% 9 5.4% 10 5.3% 8

定着率 9.3% 5 9.8% 3 11.2% 2 8.7% 5 6.1% 6

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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プラス・マイナスイメージ比較

プラスイメージ

マイナスイメージ

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪陸運・海運・物流業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 6.8% 6.7% 12.3% 11.6% 2.5% 2.6% 7.1% 7.6% 1.8% 1.1%

インターンシップに参加した 5.5% 6.0% 9.8% 10.8% 2.2% 2.3% 5.8% 6.5% 1.6% 1.1%

就職先として検討した 10.1% 9.3% 14.8% 13.4% 5.5% 5.2% 12.1% 11.7% 3.9% 2.2%

エントリーした 10.9% 9.1% 17.6% 15.1% 6.3% 4.4% 11.7% 10.4% 2.6% 1.4%

企業の個別セミナーに参加した 8.3% 8.3% 12.7% 15.1% 3.6% 3.9% 10.9% 8.5% 1.8% 1.1%

選考（面接等）を受けた 6.6% 6.0% 11.9% 11.2% 3.6% 2.9% 6.8% 5.9% 0.5% 0.3%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 7.5% 8.4% 11.5% 14.2% 6.0% 5.5% 7.3% 7.6% 1.8% 2.5%

変わらない 17.1% 16.5% 20.5% 21.6% 14.8% 15.9% 18.5% 14.7% 11.1% 10.2%

悪い方向に変わった 2.6% 2.1% 3.7% 3.9% 1.9% 1.0% 3.1% 2.0% 0.8% 0.3%

もともと就職先として考えていない 72.8% 73.1% 64.3% 60.3% 77.3% 77.5% 71.1% 75.7% 86.3% 87.0%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 インターンに参加し、事業の面白さを知ったため。

文系男子 社会の根幹に携わることが出来ることにやりがいを感じることが出来そうなため。

理系男子 持続可能な社会を強く目指している印象を受けたから。

理系男子 事前に知っていた待遇より、実際の待遇の方がいいと思って印象が変わった。

文系女子 就活を始めたころはこの業界が思いつかなかったが、社会を支える大切な仕事だと知った。

文系女子 説明会、インターンシップを通して、ノルマもなく、安定していて、ワークライフバランスを求めるにはとてもいい業界だと思った。

理系女子 自動車や鉄道など、人を運ぶ乗り物に興味をもつようになり、さらにものの移動を支える仕事にも魅力を感じるようになった。

理系女子 元々はブルーカラーのイメージだったが、自動化などの取り組みを行っていることを知ることができた。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 時代の変化についていけない印象を受けたため

文系男子 汎用的なスキルが身につくわけではないと考えたから

理系男子 思っていたより薄給だった

文系女子

文系女子 外での業務があり、夏や冬は大変であるという話を聞き、体調を崩しやすい自分にとって向いていないと感じたから。

文系女子 大変なところは下請けに任せていて、格差が大きいと感じたから。

理　　　由

理　　　由

インターンシップの合否連絡が2.3ヶ月後にきたり、問い合わせメールに返信が来ず、企業として力不足だと感じたところと一番初めに出
会ってしまったため。
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪陸運・海運・物流業界≫

3.陸運・海運・物流業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 18 20.0% 13 13 18.9% 5 33 19.9% 22
住宅・インテリア 14 17.0% 16 8 11.3% 17 30 18.6% 24
食品・農林・水産 24 22.2% 11 10 13.1% 13 52 31.7% 6
アパレル・服飾関連 4 3.3% 36 1 1.2% 36 19 11.9% 29
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 14 14.8% 23 10 11.8% 16 39 22.7% 17
薬品・化粧品 9 7.7% 29 6 6.7% 25 36 20.1% 20
鉄鋼・金属・鉱業 14 14.8% 23 7 9.2% 20 39 25.9% 13
機械・プラント 18 23.7% 8 13 21.8% 3 41 29.0% 8
電子・電気機器 11 13.2% 25 7 12.2% 15 37 25.4% 14
自動車・輸送用機器 20 25.0% 6 13 19.1% 4 37 27.2% 11
精密・医療機器 7 8.6% 27 3 4.4% 28 29 17.6% 25
印刷・事務機器・日用品 15 15.5% 22 8 8.6% 23 37 23.5% 16
スポーツ・玩具・ゲーム製品 3 2.3% 38 1 1.2% 36 24 15.7% 27
総合商社 18 20.2% 12 6 9.9% 18 43 27.5% 10
専門商社 23 25.1% 5 13 18.6% 6 45 29.4% 7
百貨店・スーパー・コンビニ 15 18.4% 14 10 13.9% 11 19 12.6% 28
専門店 7 11.0% 26 5 9.0% 21 9 6.8% 35
銀行・証券 30 35.0% 2 19 24.7% 2 56 38.7% 4
クレジット・信販・リース 13 15.6% 21 6 8.6% 22 27 19.6% 23
生保・損保 19 23.1% 9 6 9.6% 19 29 20.3% 19
放送・新聞・出版 6 7.8% 28 1 2.3% 33 31 22.0% 18
広告・芸能 14 16.3% 18 5 6.3% 27 37 24.1% 15
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 21 24.9% 7 12 18.2% 8 59 41.1% 3
ゲームソフト 4 5.2% 33 2 1.9% 35 13 9.3% 32
通信 11 16.2% 19 4 6.7% 26 39 27.7% 9
鉄道・航空 51 56.5% 1 32 41.2% 1 95 67.1% 1
陸運・海運・物流 88 - - 72 - - 142 - -
電力・ガス・エネルギー 26 30.4% 3 12 16.6% 9 72 47.4% 2
不動産 24 27.7% 4 13 18.4% 7 36 27.1% 12
給食・フードサービス 5 5.1% 34 3 4.4% 28 10 5.9% 36
ホテル・旅行 15 16.0% 20 7 8.2% 24 29 19.9% 21
医療・調剤薬局 4 3.3% 36 3 3.1% 32 13 7.4% 34
介護・福祉サービス 4 5.4% 32 2 3.5% 30 5 3.3% 37
アミューズメント・レジャー 8 7.6% 30 3 3.4% 31 13 8.9% 33
コンサルティング・調査 14 17.4% 15 8 13.1% 12 25 17.1% 26
人材サービス（派遣・紹介） 16 16.8% 17 10 12.3% 14 17 9.4% 31
教育 6 7.0% 31 1 1.2% 36 17 10.9% 30
エステ・理美容・フィットネス 1 1.0% 39 1 1.2% 36 2 1.0% 39
冠婚葬祭 5 5.1% 34 2 2.2% 34 5 3.3% 37
官公庁・公社・団体 22 23.1% 10 13 14.9% 10 49 33.0% 5

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 37 25.7% 14 27 22.8% 14 10 11.6% 17
住宅・インテリア 30 18.6% 23 28 24.1% 11 6 8.0% 25
食品・農林・水産 57 34.6% 5 37 24.4% 9 13 13.7% 14
アパレル・服飾関連 20 10.9% 30 8 6.0% 33 3 3.7% 29
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 43 26.6% 12 23 16.8% 19 13 14.8% 11
薬品・化粧品 29 15.2% 26 18 11.7% 28 9 7.9% 26
鉄鋼・金属・鉱業 47 30.4% 8 24 20.4% 16 13 16.7% 9
機械・プラント 37 25.6% 15 27 25.3% 7 15 21.2% 5
電子・電気機器 38 24.3% 17 26 23.1% 12 11 13.7% 13
自動車・輸送用機器 48 33.8% 6 29 26.3% 6 13 17.7% 8
精密・医療機器 23 14.2% 29 15 12.1% 27 8 8.0% 24
印刷・事務機器・日用品 46 28.3% 10 27 23.0% 13 10 12.2% 16
スポーツ・玩具・ゲーム製品 20 14.2% 28 10 8.0% 30 3 4.8% 28
総合商社 40 26.4% 13 22 17.7% 17 11 13.2% 15
専門商社 45 30.0% 9 29 24.6% 8 14 18.6% 7
百貨店・スーパー・コンビニ 21 14.7% 27 20 15.0% 24 8 10.6% 20
専門店 9 8.3% 33 6 5.5% 35 4 7.5% 27
銀行・証券 57 39.9% 3 36 31.7% 3 17 22.5% 3
クレジット・信販・リース 34 23.2% 18 21 16.8% 20 7 9.0% 21
生保・損保 30 21.1% 19 20 17.4% 18 9 11.3% 18
放送・新聞・出版 32 20.5% 20 18 16.6% 21 5 8.3% 23
広告・芸能 30 18.8% 22 17 13.2% 26 3 3.4% 30
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 53 37.4% 4 36 30.7% 5 20 22.9% 2
ゲームソフト 13 7.5% 34 9 6.7% 32 2 2.7% 32
通信 39 28.1% 11 16 14.6% 25 8 11.1% 19
鉄道・航空 86 58.4% 1 65 54.6% 1 35 38.9% 1
陸運・海運・物流 145 - - 115 - - 84 - -
電力・ガス・エネルギー 74 51.5% 2 49 43.9% 2 18 21.3% 4
不動産 43 31.5% 7 37 31.7% 4 13 19.7% 6
給食・フードサービス 9 5.6% 35 5 4.0% 37 1 0.8% 37
ホテル・旅行 28 19.4% 21 21 16.6% 22 3 3.4% 30
医療・調剤薬局 6 3.0% 37 7 5.2% 36 2 1.6% 36
介護・福祉サービス 5 3.7% 36 8 6.9% 31 1 1.9% 33
アミューズメント・レジャー 14 9.6% 31 8 6.0% 33 2 1.8% 34
コンサルティング・調査 24 16.8% 24 24 22.0% 15 10 13.8% 12
人材サービス（派遣・紹介） 27 16.0% 25 24 16.5% 23 10 8.9% 22
教育 13 8.5% 32 12 9.2% 29 2 1.8% 34
エステ・理美容・フィットネス 3 1.4% 39 1 0.6% 39 0 0.0% 38
冠婚葬祭 3 2.1% 38 1 1.5% 38 0 0.0% 38
官公庁・公社・団体 36 24.3% 16 31 24.3% 10 15 16.6% 10

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪陸運・海運・物流業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 40.8% 1 43.9% 1 38.5% 1 40.4% 1 39.2% 1

将来性 15.0% 6 16.4% 6 12.6% 6 16.5% 5 13.2% 6

変革性 8.4% 7 11.5% 7 6.3% 8 7.8% 7 6.6% 7

グローバル 19.8% 4 18.0% 5 16.7% 4 24.3% 4 19.2% 4

技術力・商品企画力 6.4% 8 6.6% 10 7.9% 7 5.8% 8 4.7% 9

宣伝力・ブランドイメージ 4.3% 10 4.5% 11 4.4% 11 3.4% 10 5.8% 8

ビジネスモデル 4.9% 9 7.4% 9 4.6% 10 3.7% 9 2.6% 11

経営者 2.6% 13 2.5% 14 2.7% 12 2.7% 12 2.1% 13

社会貢献・環境への取り組み 17.2% 5 20.1% 4 15.3% 5 16.3% 6 16.3% 5

社会全体への影響力 26.8% 3 28.3% 2 26.5% 2 25.0% 3 28.2% 3

人の役に立つ 26.8% 2 24.2% 3 26.0% 3 27.7% 2 32.1% 2

実力主義・能力主義 2.1% 15 2.9% 13 1.6% 17 1.2% 19 3.4% 10

仕事の魅力 4.0% 11 7.8% 8 2.7% 12 2.2% 15 2.1% 13

自己成長 2.0% 17 2.5% 14 2.7% 12 1.4% 17 1.3% 16

人材の質 1.9% 19 2.5% 14 1.9% 16 1.4% 17 1.6% 15

明るさ・楽しさ 1.3% 20 2.0% 20 1.1% 20 0.8% 21 0.8% 19

職場の人間関係 1.1% 21 1.6% 21 1.1% 20 0.7% 22 1.1% 17

給与・待遇 3.7% 12 3.7% 12 5.5% 9 2.9% 11 2.4% 12

休日・休暇・労働時間 2.1% 16 2.5% 14 1.6% 17 2.7% 12 0.5% 21

女性の活躍 1.0% 22 1.6% 21 0.5% 22 1.0% 20 0.3% 22

福利厚生制度 2.2% 14 2.5% 14 2.5% 15 2.5% 14 0.8% 19

定着率 2.0% 18 2.5% 14 1.6% 17 2.2% 15 1.1% 17

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.7% 9 5.7% 9 7.1% 7 5.1% 9 4.5% 11

将来性 5.7% 10 5.7% 9 6.6% 8 4.8% 11 5.8% 8

変革性 6.1% 7 4.9% 11 7.4% 6 6.1% 7 6.1% 7

グローバル 2.0% 22 2.0% 21 1.9% 19 2.2% 17 1.6% 19

技術力・商品企画力 2.9% 14 4.1% 14 1.9% 19 2.5% 15 3.2% 14

宣伝力・ブランドイメージ 3.4% 13 2.5% 19 3.8% 13 4.1% 12 3.2% 14

ビジネスモデル 2.2% 20 1.2% 22 3.3% 16 2.2% 17 2.6% 17

経営者 2.9% 15 4.5% 12 1.4% 21 3.6% 13 1.1% 22

社会貢献・環境への取り組み 2.6% 19 2.5% 19 3.0% 17 2.2% 17 3.2% 14

社会全体への影響力 2.7% 17 3.3% 16 3.8% 13 1.5% 21 2.1% 18

人の役に立つ 2.1% 21 3.7% 15 1.4% 21 1.4% 22 1.6% 19

実力主義・能力主義 2.7% 18 2.9% 17 2.2% 18 2.4% 16 3.7% 12

仕事の魅力 11.1% 4 9.0% 3 11.7% 3 12.9% 3 10.8% 4

自己成長 4.0% 12 6.6% 7 3.6% 15 2.2% 17 3.4% 13

人材の質 2.9% 16 2.9% 17 4.1% 12 2.7% 14 1.6% 19

明るさ・楽しさ 7.6% 6 9.0% 3 5.2% 10 8.1% 5 7.4% 5

職場の人間関係 4.8% 11 4.5% 12 4.9% 11 4.9% 10 5.0% 10

給与・待遇 11.1% 3 9.0% 3 11.5% 4 12.9% 3 11.3% 3

休日・休暇・労働時間 25.5% 1 22.5% 1 22.7% 1 29.0% 1 28.9% 1

女性の活躍 12.9% 2 9.0% 3 10.1% 5 17.8% 2 15.5% 2

福利厚生制度 6.0% 8 6.6% 7 5.7% 9 5.9% 8 5.5% 9

定着率 10.8% 5 13.1% 2 14.5% 2 7.5% 6 6.8% 6

【マイナスイメージ】

【プラスイメージ】
プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

安
定
性

将
来
性

変
革
性

グ
ロ
ー
バ
ル

技
術
力
・
商
品
企
画
力

宣
伝
力
・

ブ
ラ
ン
ド
イ
メ
ー
ジ

ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル

経
営
者

社
会
貢
献
・

環
境
へ
の
取
り
組
み

社
会
全
体
へ
の
影
響
力

人
の
役
に
立
つ

実
力
主
義
・
能
力
主
義

仕
事
の
魅
力

自
己
成
長

人
材
の
質

明
る
さ
・
楽
し
さ

職
場
の
人
間
関
係

給
与
・
待
遇

休
日
・
休
暇

・
労
働
時
間

女
性
の
活
躍

福
利
厚
生
制
度

定
着
率

プラス・マイナスイメージ比較

プラスイメージ

マイナスイメージ

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪電力・ガス・エネルギー業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 10.1% 8.8% 11.5% 8.6% 12.6% 12.3% 7.6% 7.2% 7.9% 6.6%

インターンシップに参加した 7.5% 6.7% 7.8% 6.5% 10.7% 9.7% 4.9% 4.6% 6.8% 6.4%

就職先として検討した 15.1% 12.5% 15.6% 13.4% 18.6% 15.1% 12.7% 11.1% 13.2% 8.6%

エントリーした 15.1% 12.3% 18.9% 14.2% 16.9% 12.0% 11.9% 12.1% 10.5% 9.1%

企業の個別セミナーに参加した 10.8% 10.0% 12.3% 9.5% 12.3% 13.8% 9.2% 8.9% 8.4% 6.9%

選考（面接等）を受けた 7.4% 8.0% 8.6% 9.9% 9.6% 9.1% 5.6% 6.3% 5.0% 5.8%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 10.3% 9.6% 13.1% 11.2% 11.2% 12.3% 8.7% 7.4% 6.3% 5.8%

変わらない 18.8% 19.1% 18.4% 22.4% 22.4% 21.7% 18.2% 16.9% 15.0% 11.9%

悪い方向に変わった 3.7% 2.6% 5.7% 2.6% 3.0% 3.4% 3.1% 2.2% 2.1% 1.9%

もともと就職先として考えていない 67.1% 68.8% 62.7% 63.8% 63.4% 62.7% 70.1% 73.5% 76.6% 80.3%

良い方向に変わった理由
属性

文系男子 インフラとして、責任ある業務を行っていると感じたため

文系男子 企業説明会で、生活必需品としての役割が大きいと感じたから。

理系男子 インターンに参加して、社員の人柄が良く、電力業界に良いイメージを持った。

理系男子 思っていた以上に、人々の毎日を裏から支えている感じに惹かれたため。

文系女子 働き方の自由があり、事務系の活躍フィールドが多いと思った。

文系女子 インフラは潰れないし、狭き門ではあるけどワークライフバランスを重視して働ける

理系女子 エネルギーの自由化によって、各社の取り組みが一新されることによりますます盛り上がる業界であると感じたため。

理系女子 福利厚生などしっかりしていたのと社員さんの人柄が良かったから

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 旧態依然な企業だと面接で知ったから

文系男子 日本においては外国に依存する部分が大きいから

理系男子 資源が少ない日本において、安定性に欠けると感じたため。

理系男子 毎日同じ業務しかやらず，技術者としては磨かれるものはないと感じたため．

文系女子 災害時などに急な出勤があることを知ったから。

文系女子 良くも悪くも体育会系で自分には合わないと思ったから。

理系女子 インターンシップで労働環境が整っていないように感じたから。

理系女子 研究開発というより管理部門みたいな職種が多く、自分とは合わないと感じた

理　　　由

理　　　由

0%

20%

40%

60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪電力・ガス・エネルギー業界≫

3.電力・ガス・エネルギー業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 33 21.0% 10 19 17.5% 7 51 20.3% 17
住宅・インテリア 30 20.1% 12 18 14.9% 9 45 18.6% 22
食品・農林・水産 38 24.5% 6 22 19.2% 6 104 44.6% 1
アパレル・服飾関連 3 1.6% 36 3 2.1% 32 19 7.1% 34
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 43 26.0% 5 26 21.1% 4 87 32.8% 5
薬品・化粧品 12 8.1% 24 8 6.6% 22 74 26.6% 13
鉄鋼・金属・鉱業 31 20.0% 13 14 11.4% 15 66 27.0% 12
機械・プラント 50 33.5% 2 29 26.0% 1 73 32.1% 7
電子・電気機器 35 23.2% 8 22 19.7% 5 76 32.2% 6
自動車・輸送用機器 36 23.7% 7 16 13.1% 12 69 28.3% 11
精密・医療機器 21 14.4% 18 12 11.0% 16 56 22.5% 14
印刷・事務機器・日用品 16 9.1% 23 6 5.4% 24 44 18.7% 21
スポーツ・玩具・ゲーム製品 9 5.4% 28 6 5.1% 25 36 16.8% 24
総合商社 19 12.3% 20 9 7.9% 19 49 20.9% 16
専門商社 18 12.7% 19 10 9.1% 18 49 21.9% 15
百貨店・スーパー・コンビニ 11 7.0% 25 8 6.3% 23 24 11.7% 29
専門店 4 2.9% 35 3 3.3% 28 6 2.5% 35
銀行・証券 47 35.2% 1 21 21.4% 3 79 36.6% 4
クレジット・信販・リース 22 17.6% 16 10 10.3% 17 41 19.6% 20
生保・損保 23 18.5% 15 12 12.4% 13 42 20.0% 18
放送・新聞・出版 9 6.1% 26 2 2.4% 30 42 19.6% 19
広告・芸能 13 9.6% 22 2 1.4% 38 35 15.9% 26
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 49 32.8% 3 29 23.1% 2 83 36.7% 3
ゲームソフト 4 3.5% 33 2 1.4% 37 21 10.0% 30
通信 29 21.6% 9 18 14.2% 11 65 29.8% 10
鉄道・航空 44 29.1% 4 21 17.5% 8 87 37.5% 2
陸運・海運・物流 26 20.5% 11 12 12.2% 14 72 31.6% 9
電力・ガス・エネルギー 149 - - 113 - - 231 - -
不動産 21 14.7% 17 10 7.2% 21 39 18.2% 23
給食・フードサービス 3 1.6% 36 2 1.6% 36 6 2.1% 37
ホテル・旅行 7 3.6% 32 3 2.1% 32 30 14.2% 27
医療・調剤薬局 7 4.5% 30 5 4.6% 27 18 7.2% 33
介護・福祉サービス 5 3.4% 34 3 3.3% 28 5 2.2% 36
アミューズメント・レジャー 6 4.1% 31 2 1.8% 34 18 8.0% 31
コンサルティング・調査 16 11.5% 21 8 7.2% 20 39 16.0% 25
人材サービス（派遣・紹介） 8 5.3% 29 3 2.3% 31 19 7.7% 32
教育 6 5.4% 27 4 4.9% 26 24 11.9% 28
エステ・理美容・フィットネス 1 0.7% 39 1 0.9% 39 2 0.7% 39
冠婚葬祭 3 1.6% 36 2 1.8% 34 3 1.0% 38
官公庁・公社・団体 28 18.8% 14 17 14.7% 10 73 31.8% 8

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 54 25.0% 12 34 21.9% 14 13 11.9% 15
住宅・インテリア 48 20.5% 22 36 23.8% 13 5 6.3% 23
食品・農林・水産 83 36.7% 5 50 29.3% 7 19 18.4% 8
アパレル・服飾関連 17 6.7% 32 12 7.1% 32 1 0.9% 34
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 81 33.6% 8 51 28.1% 8 23 19.0% 6
薬品・化粧品 54 21.1% 20 28 15.6% 22 6 4.4% 26
鉄鋼・金属・鉱業 66 29.1% 11 42 26.5% 10 15 16.3% 10
機械・プラント 78 36.1% 6 55 35.1% 2 25 24.8% 3
電子・電気機器 70 31.6% 10 52 33.1% 5 22 18.9% 7
自動車・輸送用機器 79 35.9% 7 46 27.3% 9 17 14.8% 12
精密・医療機器 53 22.4% 15 36 21.3% 15 12 10.7% 17
印刷・事務機器・日用品 58 24.9% 13 31 19.3% 18 13 12.3% 13
スポーツ・玩具・ゲーム製品 29 13.5% 26 15 9.4% 31 8 8.0% 21
総合商社 45 20.8% 21 24 14.8% 23 12 12.0% 14
専門商社 48 21.8% 17 29 18.9% 19 8 9.6% 19
百貨店・スーパー・コンビニ 26 12.1% 28 21 14.7% 24 3 4.1% 27
専門店 4 2.3% 36 5 3.9% 35 1 1.7% 31
銀行・証券 85 41.8% 2 49 33.0% 6 25 27.7% 1
クレジット・信販・リース 53 24.5% 14 31 20.7% 16 15 16.0% 11
生保・損保 42 21.2% 19 28 18.3% 20 9 9.7% 18
放送・新聞・出版 28 13.2% 27 20 13.1% 25 3 2.1% 30
広告・芸能 28 14.1% 23 20 12.2% 26 4 4.8% 24
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 88 40.5% 3 57 34.2% 3 28 26.0% 2
ゲームソフト 18 7.1% 31 15 9.6% 30 4 4.0% 28
通信 74 33.4% 9 44 26.0% 11 18 18.0% 9
鉄道・航空 100 46.1% 1 63 40.1% 1 28 23.5% 4
陸運・海運・物流 74 37.1% 4 49 33.8% 4 18 19.1% 5
電力・ガス・エネルギー 218 - - 161 - - 108 - -
不動産 45 21.9% 16 29 20.2% 17 11 10.9% 16
給食・フードサービス 4 2.4% 35 3 1.5% 37 0 0.0% 35
ホテル・旅行 26 13.8% 25 16 11.1% 27 0 0.0% 35
医療・調剤薬局 8 3.3% 34 6 2.9% 36 2 1.4% 33
介護・福祉サービス 3 1.5% 37 7 4.0% 34 1 1.7% 31
アミューズメント・レジャー 13 6.0% 33 10 6.3% 33 0 0.0% 35
コンサルティング・調査 32 14.1% 24 27 17.0% 21 8 9.2% 20
人材サービス（派遣・紹介） 26 11.0% 29 19 10.6% 28 5 4.5% 25
教育 22 10.7% 30 13 9.8% 29 4 3.8% 29
エステ・理美容・フィットネス 2 0.6% 38 1 0.5% 38 0 0.0% 35
冠婚葬祭 1 0.3% 39 0 0.0% 39 0 0.0% 35
官公庁・公社・団体 47 21.3% 18 38 24.4% 12 8 6.4% 22

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した

2 Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation 



マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪電力・ガス・エネルギー業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 51.8% 1 52.9% 1 50.0% 1 53.0% 1 50.0% 1

将来性 19.0% 5 17.2% 5 18.6% 5 21.6% 5 18.2% 5

変革性 7.6% 8 9.0% 8 8.5% 7 6.5% 8 5.8% 8

グローバル 9.4% 7 12.7% 7 7.1% 9 8.5% 6 8.2% 6

技術力・商品企画力 9.9% 6 13.5% 6 9.6% 6 7.8% 7 7.4% 7

宣伝力・ブランドイメージ 5.6% 10 6.6% 10 4.6% 14 5.4% 9 5.8% 8

ビジネスモデル 5.3% 11 7.8% 9 6.3% 10 2.5% 14 4.5% 11

経営者 3.3% 15 4.9% 15 3.3% 16 2.2% 15 2.1% 13

社会貢献・環境への取り組み 22.2% 4 19.7% 4 21.3% 4 24.6% 4 23.7% 4

社会全体への影響力 30.0% 2 28.3% 2 27.0% 2 32.1% 2 34.2% 2

人の役に立つ 25.2% 3 21.3% 3 24.0% 3 29.0% 3 27.4% 3

実力主義・能力主義 1.8% 21 2.5% 21 1.6% 20 1.5% 16 1.6% 16

仕事の魅力 3.7% 14 6.1% 12 4.9% 13 1.4% 19 1.6% 16

自己成長 2.2% 20 2.9% 20 3.0% 18 1.5% 16 0.8% 22

人材の質 2.8% 17 4.9% 15 3.3% 16 1.0% 22 1.6% 16

明るさ・楽しさ 2.5% 18 3.7% 18 3.0% 18 1.4% 19 1.6% 16

職場の人間関係 2.2% 19 4.5% 17 1.1% 21 1.4% 19 1.1% 20

給与・待遇 6.3% 9 6.6% 10 8.2% 8 5.1% 10 4.7% 10

休日・休暇・労働時間 4.8% 13 5.7% 13 5.2% 12 4.1% 12 3.4% 12

女性の活躍 1.2% 22 1.6% 22 0.5% 22 1.5% 16 1.1% 20

福利厚生制度 4.8% 12 5.3% 14 5.7% 11 4.9% 11 1.8% 14

定着率 3.1% 16 3.7% 18 3.6% 15 2.7% 13 1.8% 14

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.1% 10 4.9% 13 6.0% 10 4.8% 8 4.5% 12

将来性 5.4% 9 5.3% 10 7.7% 7 4.4% 9 3.4% 15

変革性 7.9% 6 4.5% 14 9.3% 4 10.0% 5 8.4% 4

グローバル 2.8% 16 2.5% 18 2.7% 16 3.9% 11 1.3% 22

技術力・商品企画力 2.7% 17 2.5% 18 3.6% 13 2.4% 19 2.6% 17

宣伝力・ブランドイメージ 2.7% 18 1.2% 21 2.7% 16 3.6% 14 3.9% 13

ビジネスモデル 4.6% 12 7.0% 6 3.6% 13 3.9% 11 2.9% 16

経営者 3.6% 15 5.3% 10 2.7% 16 2.9% 15 2.6% 17

社会貢献・環境への取り組み 2.5% 19 1.2% 21 2.2% 20 2.7% 18 5.5% 6

社会全体への影響力 2.0% 22 2.0% 20 2.2% 20 1.7% 21 2.4% 19

人の役に立つ 2.1% 21 3.7% 15 2.2% 20 0.7% 22 1.8% 20

実力主義・能力主義 4.3% 14 6.6% 8 3.3% 15 2.9% 15 3.9% 13

仕事の魅力 12.9% 2 10.2% 4 11.5% 3 16.8% 1 12.9% 2

自己成長 5.5% 8 7.0% 6 6.8% 8 2.9% 15 5.3% 8

人材の質 2.3% 20 2.9% 17 2.5% 19 2.0% 20 1.6% 21

明るさ・楽しさ 10.3% 4 13.1% 1 8.5% 5 10.9% 4 6.3% 5

職場の人間関係 4.9% 11 5.3% 10 5.7% 11 3.9% 11 4.7% 11

給与・待遇 6.5% 7 6.1% 9 6.6% 9 7.5% 7 5.0% 10

休日・休暇・労働時間 13.0% 1 11.5% 2 15.6% 1 12.6% 3 12.9% 2

女性の活躍 12.8% 3 10.7% 3 8.5% 5 16.1% 2 17.9% 1

福利厚生制度 4.3% 13 3.3% 16 4.9% 12 4.2% 10 5.3% 8

定着率 8.9% 5 9.4% 5 11.7% 2 7.6% 6 5.5% 6

【マイナスイメージ】

【プラスイメージ】
プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪不動産業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 7.9% 7.5% 11.5% 9.1% 5.5% 2.9% 8.7% 11.9% 2.9% 2.5%

インターンシップに参加した 5.7% 5.4% 8.2% 6.9% 3.8% 2.3% 7.0% 8.5% 1.3% 0.8%

就職先として検討した 9.7% 9.2% 13.9% 13.8% 4.4% 3.4% 13.1% 12.6% 2.9% 2.2%

エントリーした 10.1% 10.3% 15.2% 15.5% 3.8% 3.4% 13.8% 14.8% 2.6% 1.7%

企業の個別セミナーに参加した 7.7% 8.1% 9.0% 11.2% 3.8% 2.3% 12.4% 12.6% 1.6% 1.4%

選考（面接等）を受けた 7.0% 6.3% 11.9% 9.1% 3.3% 2.3% 7.8% 9.3% 1.6% 1.1%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 5.8% 7.2% 8.6% 11.2% 4.1% 5.0% 6.1% 7.4% 1.8% 1.7%

変わらない 13.2% 16.7% 13.1% 23.7% 12.8% 12.8% 15.1% 16.1% 10.0% 10.0%

悪い方向に変わった 7.6% 5.5% 12.7% 5.6% 3.8% 2.6% 8.3% 9.1% 1.8% 2.2%

もともと就職先として考えていない 73.4% 70.7% 65.6% 59.5% 79.2% 79.6% 70.5% 67.3% 86.3% 86.1%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 主にデベロッパーを見ていたが、1つの建物に対し、一から百まで携わることができ、やりがいを感じられそうだから。

文系男子 待遇の良さにとどまらず、事業規模の大きさが魅力的だった。

理系男子 不動産開発の魅力と面白さを感じ、私も安心安全とワクワクを創るまちづくりに関わりたいとより強く思ったから。

理系男子 特に、デベロッパーについて、開発の規模の大きさややりがいを感じたため。

文系女子 都市開発の実例を知るにつれて、人々の生活や行動にプラスな変化を与えられることが理解できたから。

文系女子 これまでの不動産業界のイメージを変えるような企業に出会った。

文系女子 男性社会で残業が多いと思っていたが、そんなことはなかった。人柄がいい人が集まった業界だと感じた。

理系女子 インターンに参加した際に、まちづくりに大きく関われる存在としてやりがいがありそうだったから。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 テレビドラマでの悪いイメージが払拭出来なかったから。

文系男子 説明会にて、かなり圧迫的な人物が多かったから。

理系男子 体育会系で残業が多いため。

文系女子 不動産営業もガツガツした人が多く、人柄があってない

文系女子

文系女子 営業色が強く成果へのプレッシャーが大きい印象を持ち、自分の志向する安定的な働き方とは異なると感じたため。

文系女子 説明会や面接を受けた会社は、どこもノルマや残業が厳しいものだったから志望度は下がった。

理系女子 やはり、顧客相手なので、ブラックが多そうと感じた。

理　　　由

理　　　由

SNSやニュースなどで、強引な勧誘や不透明な契約トラブルに関する話題を目にすることが重なり、以前抱いていた『街づくり』というポジ
ティブな印象よりも、ノルマ重視の厳しいイメージが強くなってしまったため。
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪不動産業界≫

3.不動産業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 26 20.7% 12 14 17.8% 4 44 27.3% 14
住宅・インテリア 35 30.4% 3 19 21.7% 3 58 36.6% 3
食品・農林・水産 30 23.8% 6 9 11.2% 13 50 32.9% 5
アパレル・服飾関連 8 5.6% 33 5 4.8% 29 23 13.1% 26
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 15 11.7% 20 4 3.9% 31 19 12.4% 29
薬品・化粧品 16 12.1% 19 4 5.1% 28 33 20.9% 18
鉄鋼・金属・鉱業 13 11.2% 23 7 8.1% 21 19 13.3% 25
機械・プラント 11 9.5% 26 5 5.3% 26 10 6.4% 34
電子・電気機器 8 6.8% 31 5 5.3% 26 19 12.7% 27
自動車・輸送用機器 14 11.7% 22 6 6.2% 23 19 12.4% 28
精密・医療機器 10 8.7% 29 7 7.7% 22 19 11.9% 31
印刷・事務機器・日用品 15 11.7% 21 6 5.9% 25 31 18.5% 22
スポーツ・玩具・ゲーム製品 8 5.2% 34 3 3.0% 34 23 16.1% 24
総合商社 25 26.1% 4 8 11.6% 12 50 35.5% 4
専門商社 24 21.0% 11 13 15.8% 9 43 28.9% 9
百貨店・スーパー・コンビニ 12 9.7% 25 8 8.5% 19 25 17.0% 23
専門店 8 9.4% 27 6 9.5% 16 15 10.1% 32
銀行・証券 44 45.6% 1 23 34.3% 1 63 47.0% 1
クレジット・信販・リース 22 20.4% 14 8 10.3% 14 27 20.1% 19
生保・損保 26 25.8% 5 11 16.8% 6 37 28.4% 10
放送・新聞・出版 11 10.7% 24 6 9.2% 18 36 25.8% 16
広告・芸能 21 21.2% 10 6 8.2% 20 48 31.5% 7
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 27 23.5% 8 13 14.0% 11 48 32.7% 6
ゲームソフト 6 5.6% 32 1 1.2% 37 14 10.0% 33
通信 15 14.4% 18 5 4.8% 29 27 19.0% 20
鉄道・航空 48 45.2% 2 23 29.8% 2 57 41.6% 2
陸運・海運・物流 24 23.8% 7 13 17.7% 5 36 28.1% 13
電力・ガス・エネルギー 21 18.7% 15 10 9.3% 17 39 28.4% 11
不動産 110 - - 80 - - 138 - -
給食・フードサービス 5 3.7% 37 2 2.1% 35 6 3.2% 37
ホテル・旅行 23 20.6% 13 14 16.4% 8 40 26.1% 15
医療・調剤薬局 3 2.2% 38 4 3.9% 31 10 6.1% 36
介護・福祉サービス 5 4.4% 36 2 2.1% 35 9 6.3% 35
アミューズメント・レジャー 8 7.7% 30 3 3.5% 33 20 12.3% 30
コンサルティング・調査 24 23.3% 9 13 15.4% 10 37 28.2% 12
人材サービス（派遣・紹介） 17 16.4% 17 8 10.1% 15 29 21.6% 17
教育 11 9.2% 28 5 6.0% 24 26 18.7% 21
エステ・理美容・フィットネス 1 0.9% 39 1 1.2% 37 3 1.6% 39
冠婚葬祭 4 4.7% 35 1 1.2% 37 5 2.7% 38
官公庁・公社・団体 19 17.1% 16 12 16.4% 7 38 29.3% 8

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 45 28.3% 11 32 25.4% 11 17 15.9% 9
住宅・インテリア 61 36.8% 3 51 39.7% 2 19 17.1% 7
食品・農林・水産 54 33.1% 5 32 23.6% 14 16 15.1% 11
アパレル・服飾関連 21 11.2% 30 14 10.8% 29 6 5.9% 24
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 23 13.7% 28 17 13.6% 25 5 4.9% 27
薬品・化粧品 32 18.1% 23 18 14.0% 23 4 3.8% 30
鉄鋼・金属・鉱業 24 15.8% 24 15 14.9% 22 4 5.3% 26
機械・プラント 16 9.5% 32 12 10.6% 30 1 1.0% 36
電子・電気機器 20 13.7% 27 14 11.9% 27 3 2.4% 34
自動車・輸送用機器 25 18.6% 22 20 16.0% 19 3 2.7% 33
精密・医療機器 16 11.0% 31 11 9.7% 32 5 4.4% 28
印刷・事務機器・日用品 35 20.1% 20 19 13.7% 24 10 8.0% 20
スポーツ・玩具・ゲーム製品 21 14.1% 26 14 11.1% 28 5 6.0% 23
総合商社 45 32.4% 7 30 27.9% 8 13 15.0% 12
専門商社 46 31.9% 9 31 27.7% 10 18 21.2% 3
百貨店・スーパー・コンビニ 31 22.3% 19 19 15.6% 20 10 11.3% 17
専門店 10 9.3% 33 7 4.7% 36 5 5.6% 25
銀行・証券 67 49.6% 1 42 38.8% 3 27 33.0% 1
クレジット・信販・リース 38 26.5% 15 23 19.3% 16 14 14.4% 14
生保・損保 46 32.0% 8 25 21.2% 15 18 17.6% 6
放送・新聞・出版 38 27.1% 13 27 24.5% 12 15 15.4% 10
広告・芸能 41 26.7% 14 38 31.8% 5 17 14.8% 13
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 47 31.0% 10 35 27.7% 9 20 16.8% 8
ゲームソフト 9 5.5% 35 10 7.7% 33 3 3.5% 31
通信 31 22.8% 18 19 15.1% 21 6 7.5% 21
鉄道・航空 56 41.9% 2 45 43.7% 1 22 28.4% 2
陸運・海運・物流 43 33.8% 4 37 34.3% 4 13 18.6% 5
電力・ガス・エネルギー 45 32.7% 6 29 28.3% 7 11 11.5% 16
不動産 142 - - 115 - - 93 - -
給食・フードサービス 7 3.6% 37 5 3.8% 37 4 4.0% 29
ホテル・旅行 35 23.5% 17 30 24.1% 13 11 11.2% 18
医療・調剤薬局 9 5.6% 34 8 5.6% 34 1 0.7% 37
介護・福祉サービス 6 3.8% 36 8 5.6% 34 2 1.5% 35
アミューズメント・レジャー 19 13.3% 29 13 9.9% 31 4 3.0% 32
コンサルティング・調査 38 28.0% 12 36 31.5% 6 19 20.4% 4
人材サービス（派遣・紹介） 35 24.7% 16 24 19.2% 17 11 9.1% 19
教育 26 15.8% 25 17 12.3% 26 7 6.2% 22
エステ・理美容・フィットネス 3 1.5% 39 2 1.3% 38 1 0.7% 37
冠婚葬祭 5 2.5% 38 1 0.7% 39 0 0.0% 39
官公庁・公社・団体 23 19.3% 21 18 18.2% 18 9 12.0% 15

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 33.5% 1 35.7% 1 33.1% 1 31.1% 1 34.7% 1

将来性 10.4% 7 11.9% 7 6.8% 8 11.2% 5 11.6% 5

変革性 8.1% 9 11.5% 8 5.7% 11 7.3% 9 6.8% 10

グローバル 4.5% 14 5.7% 15 4.9% 14 3.7% 14 2.6% 15

技術力・商品企画力 8.2% 8 12.3% 6 5.2% 12 7.1% 10 7.1% 9

宣伝力・ブランドイメージ 12.7% 4 11.5% 8 9.8% 5 15.8% 4 13.7% 4

ビジネスモデル 10.4% 6 13.1% 4 13.1% 4 6.5% 12 8.2% 8

経営者 8.0% 10 7.4% 12 8.7% 6 7.5% 8 9.5% 6

社会貢献・環境への取り組み 6.1% 13 7.4% 12 6.0% 9 5.4% 13 4.7% 12

社会全体への影響力 12.5% 5 14.3% 3 14.8% 3 10.4% 6 8.9% 7

人の役に立つ 16.8% 2 13.1% 4 17.8% 2 19.7% 2 16.8% 2

実力主義・能力主義 14.2% 3 15.2% 2 7.7% 7 18.2% 3 15.3% 3

仕事の魅力 3.8% 15 6.1% 14 3.0% 15 2.7% 17 2.6% 15

自己成長 7.5% 11 10.7% 10 5.2% 12 7.8% 7 4.2% 13

人材の質 3.8% 16 5.3% 16 3.0% 15 3.1% 15 3.4% 14

明るさ・楽しさ 2.1% 18 1.6% 22 1.6% 17 3.1% 15 1.6% 17

職場の人間関係 1.4% 22 2.0% 21 1.1% 20 1.2% 22 1.3% 19

給与・待遇 7.5% 12 10.2% 11 6.0% 9 6.8% 11 5.5% 11

休日・休暇・労働時間 1.6% 21 2.5% 19 0.5% 22 1.7% 19 1.3% 19

女性の活躍 1.6% 20 2.5% 19 1.4% 19 1.4% 21 0.8% 22

福利厚生制度 2.4% 17 3.3% 17 1.6% 17 2.5% 18 1.3% 19

定着率 2.0% 19 3.3% 17 1.1% 20 1.5% 20 1.6% 17

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 6.5% 9 5.3% 14 7.9% 4 6.8% 9 6.1% 7

将来性 6.0% 10 5.7% 12 7.4% 6 4.8% 13 6.6% 6

変革性 5.3% 12 3.3% 17 7.7% 5 5.6% 11 4.7% 11

グローバル 3.5% 17 3.7% 16 2.7% 19 3.7% 15 3.7% 15

技術力・商品企画力 2.5% 21 2.9% 18 2.7% 19 2.4% 20 1.6% 21

宣伝力・ブランドイメージ 2.8% 20 2.5% 21 3.3% 15 2.7% 17 3.2% 18

ビジネスモデル 4.7% 14 6.1% 7 4.9% 11 3.9% 14 3.2% 18

経営者 4.8% 13 7.0% 6 4.1% 13 3.6% 16 3.7% 15

社会貢献・環境への取り組み 3.0% 19 2.9% 18 3.3% 15 2.5% 19 3.9% 14

社会全体への影響力 2.1% 22 2.9% 18 1.9% 22 1.7% 21 1.3% 22

人の役に立つ 3.5% 18 4.9% 15 3.3% 15 1.5% 22 4.7% 11

実力主義・能力主義 8.1% 5 7.8% 4 4.4% 12 12.9% 3 5.3% 10

仕事の魅力 10.6% 3 6.1% 7 11.5% 3 13.1% 2 13.4% 2

自己成長 4.0% 15 6.1% 7 3.3% 15 2.7% 17 3.7% 15

人材の質 3.7% 16 2.5% 21 2.7% 19 5.9% 10 3.2% 18

明るさ・楽しさ 7.0% 8 7.8% 4 4.1% 13 9.0% 8 6.1% 7

職場の人間関係 8.6% 4 8.2% 3 6.6% 9 10.4% 5 8.9% 3

給与・待遇 7.3% 7 6.1% 7 7.1% 7 9.3% 6 6.1% 7

休日・休暇・労働時間 22.1% 1 23.4% 1 18.0% 1 26.0% 1 18.4% 1

女性の活躍 7.6% 6 6.1% 7 6.3% 10 9.3% 6 8.9% 3

福利厚生制度 5.8% 11 5.7% 12 6.8% 8 5.4% 12 4.7% 11

定着率 13.3% 2 15.6% 2 14.5% 2 12.7% 4 7.4% 5

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 2.0% 1.7% 1.6% 2.2% 0.8% 0.8% 3.1% 1.9% 2.6% 1.9%

インターンシップに参加した 1.9% 1.5% 2.0% 0.9% 0.8% 0.8% 2.4% 2.2% 2.4% 2.2%

就職先として検討した 2.8% 3.3% 2.0% 3.4% 1.4% 0.5% 3.4% 4.8% 5.5% 4.7%

エントリーした 2.5% 2.4% 2.5% 2.6% 0.8% 0.8% 3.2% 3.0% 3.7% 3.6%

企業の個別セミナーに参加した 2.6% 1.7% 2.5% 0.9% 1.1% 0.5% 3.6% 3.0% 3.4% 2.5%

選考（面接等）を受けた 1.7% 1.4% 2.0% 0.9% 0.5% 1.0% 1.9% 2.0% 2.4% 1.7%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 1.6% 2.6% 1.6% 3.4% 0.5% 1.8% 2.7% 2.0% 1.3% 3.0%

変わらない 12.3% 12.8% 12.3% 15.5% 12.6% 12.8% 13.1% 11.3% 10.3% 10.2%

悪い方向に変わった 2.9% 2.3% 3.7% 4.3% 3.0% 0.8% 2.2% 2.0% 2.6% 1.4%

もともと就職先として考えていない 83.1% 82.3% 82.4% 76.7% 83.9% 84.6% 82.0% 84.6% 85.8% 85.3%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 自分達の生活を豊かにしてくれていたことに気づいたから。

理系男子 学食にお世話になっているから。

文系女子 自分にも出来そうだと感じたから

文系女子 いい企業に出会い、元々持っていたイメージと一変したから。

理系女子 実際に働く様子を想像することができたから。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 ワークライフバランスがとれないから

文系男子 収入面の不安

理系男子 栄養士の資格を持ってないと、働くのが難しいと感じたから。

理系男子 人材不足が懸念されており、本来アルバイトが行う簡易な業務を社員が変わりに行っており、自身の業務が終わらず残業する現状を見てしまったため。

文系女子 深刻な人手不足による現場の疲弊や、それに伴うサービスの質の低下といったニュースに触れ、現場で働く一人ひとりの負担が非常に大きい業界だという印象が強まったため。

理系女子 大学で給食臨地実習を経験した際に、思っていたより業務内容がハードで、働いていけるか不安になったため。離職率が高く、労働時間も長いと聞き、長く働き続けられる環境ではないと判断したため。

理系女子 実習へいき、仕事の大変さを知ったことと、給料が低いことを知ったため。

理系女子 開発などの業務は一部の専門的な知識や経験を持つ人のみで決定されているように感じたため。

理　　　由

理　　　由
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪給食・フードサービス業界≫

3.給食・フードサービス業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 5 14.5% 16 2 6.3% 27 4 7.5% 36
住宅・インテリア 8 21.5% 5 6 17.2% 7 9 16.7% 19
食品・農林・水産 19 50.0% 1 16 43.6% 1 41 77.2% 1
アパレル・服飾関連 7 18.9% 10 4 12.6% 14 11 19.9% 14
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 3 7.8% 34 2 5.6% 34 5 7.8% 35
薬品・化粧品 8 20.0% 8 4 11.0% 18 19 31.8% 5
鉄鋼・金属・鉱業 3 7.8% 34 2 6.3% 27 4 8.1% 34
機械・プラント 5 13.8% 19 3 9.9% 20 6 12.4% 25
電子・電気機器 5 13.0% 21 2 6.3% 27 5 12.0% 26
自動車・輸送用機器 8 20.8% 7 4 11.9% 15 5 11.5% 27
精密・医療機器 2 5.3% 37 1 3.6% 35 4 9.0% 32
印刷・事務機器・日用品 5 13.0% 21 3 12.9% 11 9 18.9% 15
スポーツ・玩具・ゲーム製品 5 13.0% 21 3 12.9% 11 11 26.3% 8
総合商社 4 14.7% 15 4 14.9% 9 5 12.5% 24
専門商社 7 19.6% 9 8 30.6% 2 9 18.4% 16
百貨店・スーパー・コンビニ 10 29.6% 2 8 26.0% 3 17 41.2% 2
専門店 4 11.1% 26 4 11.8% 16 5 8.3% 33
銀行・証券 5 14.5% 16 3 9.9% 20 8 17.5% 17
クレジット・信販・リース 3 8.5% 30 2 6.3% 27 4 11.2% 29
生保・損保 5 13.6% 20 3 9.0% 22 6 13.8% 23
放送・新聞・出版 5 12.8% 24 1 2.7% 38 8 15.4% 20
広告・芸能 5 12.8% 24 1 2.7% 38 12 21.8% 11
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 8 23.6% 3 5 18.4% 6 11 24.6% 9
ゲームソフト 1 3.4% 38 2 10.2% 19 3 6.1% 38
通信 3 8.5% 30 1 3.6% 35 4 10.6% 31
鉄道・航空 7 18.8% 11 3 9.0% 23 14 30.7% 6
陸運・海運・物流 5 17.3% 12 3 12.9% 11 10 21.3% 13
電力・ガス・エネルギー 3 7.8% 34 2 6.3% 27 6 11.3% 28
不動産 5 14.5% 16 2 6.3% 27 6 11.2% 30
給食・フードサービス 35 - - 31 - - 51 - -
ホテル・旅行 9 23.2% 4 6 20.4% 4 17 32.7% 4
医療・調剤薬局 4 9.7% 29 6 14.3% 10 15 23.4% 10
介護・福祉サービス 3 8.5% 30 3 7.6% 26 9 16.8% 18
アミューズメント・レジャー 6 16.2% 13 3 9.0% 23 13 26.8% 7
コンサルティング・調査 4 11.1% 26 4 15.7% 8 7 15.1% 21
人材サービス（派遣・紹介） 6 16.2% 13 4 11.8% 16 4 6.9% 37
教育 5 21.0% 6 4 19.5% 5 15 34.7% 3
エステ・理美容・フィットネス 1 3.4% 38 1 3.6% 35 2 3.7% 39
冠婚葬祭 3 8.5% 30 2 6.3% 27 7 14.6% 22
官公庁・公社・団体 4 10.4% 28 3 8.3% 25 13 21.6% 12

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 6 22.2% 9 4 10.8% 25 3 10.3% 14
住宅・インテリア 10 24.6% 5 12 26.8% 2 4 17.8% 4
食品・農林・水産 28 70.5% 1 29 63.3% 1 15 57.4% 1
アパレル・服飾関連 7 18.3% 13 7 15.2% 15 2 7.2% 20
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 5 15.9% 18 4 8.0% 30 1 2.3% 32
薬品・化粧品 7 12.4% 26 7 13.5% 18 1 2.3% 32
鉄鋼・金属・鉱業 3 6.9% 31 3 6.1% 33 0 0.0% 35
機械・プラント 5 14.8% 20 5 10.7% 26 1 3.1% 26
電子・電気機器 1 2.1% 38 5 10.0% 27 0 0.0% 35
自動車・輸送用機器 7 23.7% 6 3 6.7% 32 2 6.3% 22
精密・医療機器 1 1.5% 39 2 4.1% 38 0 0.0% 35
印刷・事務機器・日用品 8 22.8% 8 9 20.8% 10 2 7.2% 20
スポーツ・玩具・ゲーム製品 6 19.2% 11 6 11.9% 22 3 14.7% 7
総合商社 6 16.9% 16 4 12.0% 21 1 3.1% 26
専門商社 8 20.5% 10 10 24.0% 5 3 14.7% 7
百貨店・スーパー・コンビニ 8 26.4% 3 10 25.6% 3 1 7.5% 17
専門店 3 5.7% 33 4 8.0% 30 2 5.4% 25
銀行・証券 5 14.1% 24 7 18.0% 14 2 11.6% 12
クレジット・信販・リース 1 2.8% 37 3 6.0% 35 1 7.5% 17
生保・損保 5 14.1% 24 5 13.4% 19 1 3.1% 26
放送・新聞・出版 7 15.3% 19 7 14.5% 16 1 3.1% 26
広告・芸能 10 27.0% 2 11 24.7% 4 3 13.7% 9
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 5 10.5% 28 8 22.2% 6 4 16.8% 6
ゲームソフト 2 7.2% 30 2 4.6% 37 3 19.1% 3
通信 2 4.2% 34 4 8.6% 29 2 6.2% 23
鉄道・航空 7 23.7% 6 8 18.8% 12 3 12.9% 10
陸運・海運・物流 9 24.9% 4 5 12.9% 20 1 3.1% 26
電力・ガス・エネルギー 4 14.5% 23 3 6.1% 33 0 0.0% 35
不動産 7 14.8% 21 5 11.2% 24 4 16.9% 5
給食・フードサービス 42 - - 44 - - 27 - -
ホテル・旅行 8 19.2% 12 11 21.9% 7 4 20.3% 2
医療・調剤薬局 7 11.9% 27 7 11.8% 23 3 12.9% 10
介護・福祉サービス 2 3.6% 36 5 9.0% 28 1 2.3% 32
アミューズメント・レジャー 9 18.3% 14 11 21.3% 9 3 8.4% 16
コンサルティング・調査 5 16.4% 17 8 21.7% 8 2 10.6% 13
人材サービス（派遣・紹介） 5 9.9% 29 10 20.0% 11 2 6.2% 23
教育 7 17.7% 15 6 14.2% 17 1 7.5% 17
エステ・理美容・フィットネス 3 6.3% 32 2 4.0% 39 1 3.1% 26
冠婚葬祭 2 4.2% 34 3 5.4% 36 0 0.0% 35
官公庁・公社・団体 8 14.5% 22 10 18.4% 13 3 9.4% 15

エントリーした セミナーに参加 受験した

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討
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4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 30.8% 2 32.4% 1 30.6% 2 30.2% 2 28.9% 2

将来性 7.7% 6 6.1% 8 7.7% 5 9.7% 6 6.6% 6

変革性 4.6% 10 6.1% 8 3.6% 11 4.2% 10 3.7% 10

グローバル 4.3% 11 4.9% 12 4.6% 9 4.1% 11 2.9% 13

技術力・商品企画力 8.2% 5 7.4% 5 5.2% 6 10.9% 5 9.7% 5

宣伝力・ブランドイメージ 6.6% 7 7.0% 6 4.9% 8 8.1% 7 5.8% 8

ビジネスモデル 3.6% 12 4.9% 12 2.2% 14 3.9% 12 2.9% 13

経営者 3.6% 13 6.1% 8 1.6% 16 2.7% 15 3.4% 11

社会貢献・環境への取り組み 12.8% 4 11.5% 4 11.2% 4 14.3% 4 15.5% 3

社会全体への影響力 13.8% 3 12.7% 3 13.1% 3 15.6% 3 13.7% 4

人の役に立つ 38.7% 1 32.4% 1 39.1% 1 42.6% 1 43.4% 1

実力主義・能力主義 1.2% 21 0.4% 22 2.7% 12 0.8% 21 1.3% 19

仕事の魅力 3.1% 15 2.5% 18 2.7% 12 3.9% 12 3.4% 11

自己成長 1.6% 18 2.0% 19 0.8% 20 1.0% 19 2.9% 13

人材の質 2.1% 16 3.3% 14 0.8% 20 2.2% 16 1.3% 19

明るさ・楽しさ 5.2% 9 5.3% 11 5.2% 6 4.9% 9 5.3% 9

職場の人間関係 3.2% 14 3.3% 14 3.8% 10 2.9% 14 2.6% 16

給与・待遇 1.3% 20 0.8% 20 1.4% 17 1.4% 18 1.8% 18

休日・休暇・労働時間 1.1% 22 0.8% 20 1.1% 18 0.7% 22 2.6% 16

女性の活躍 5.4% 8 6.6% 7 2.2% 14 6.6% 8 6.1% 7

福利厚生制度 1.5% 19 2.9% 16 0.5% 22 1.0% 19 1.3% 19

定着率 1.9% 17 2.9% 16 1.1% 18 1.9% 17 1.1% 22

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 7.0% 7 6.6% 8 7.9% 7 6.8% 6 6.6% 7

将来性 9.5% 5 8.6% 5 9.8% 5 11.0% 3 7.4% 6

変革性 5.9% 8 4.9% 10 7.1% 8 5.9% 9 5.8% 10

グローバル 3.2% 14 1.2% 22 3.3% 13 4.8% 11 3.9% 12

技術力・商品企画力 2.4% 20 2.0% 20 1.6% 22 3.4% 14 2.4% 17

宣伝力・ブランドイメージ 3.0% 16 2.9% 16 2.5% 18 3.2% 16 3.4% 13

ビジネスモデル 3.3% 13 4.5% 12 3.3% 13 2.5% 19 2.4% 17

経営者 2.9% 17 2.9% 16 2.2% 21 3.7% 13 2.4% 17

社会貢献・環境への取り組み 2.7% 18 2.9% 16 2.7% 17 2.9% 18 2.1% 20

社会全体への影響力 1.8% 22 1.6% 21 2.5% 18 1.4% 21 2.1% 20

人の役に立つ 2.2% 21 3.3% 15 3.0% 16 0.8% 22 1.1% 22

実力主義・能力主義 2.6% 19 2.5% 19 3.3% 13 2.2% 20 2.6% 16

仕事の魅力 11.0% 4 9.4% 4 14.2% 3 10.4% 5 10.3% 3

自己成長 5.7% 11 6.6% 8 6.3% 9 3.9% 12 6.6% 7

人材の質 3.7% 12 4.1% 13 3.6% 12 3.4% 14 3.4% 13

明るさ・楽しさ 5.9% 9 8.6% 5 4.1% 11 4.9% 10 5.0% 11

職場の人間関係 5.8% 10 4.9% 10 4.9% 10 6.5% 7 7.6% 5

給与・待遇 21.1% 1 20.1% 1 20.5% 1 22.8% 1 21.1% 1

休日・休暇・労働時間 17.0% 2 13.1% 3 14.5% 2 22.2% 2 18.7% 2

女性の活躍 3.1% 15 3.7% 14 2.5% 18 3.1% 17 3.2% 15

福利厚生制度 7.1% 6 7.0% 7 8.2% 6 6.5% 7 6.6% 7

定着率 12.2% 3 14.3% 2 13.1% 4 10.9% 4 8.7% 4

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
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1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 6.5% 7.1% 8.2% 7.3% 0.8% 0.5% 11.4% 14.8% 2.1% 1.1%

インターンシップに参加した 4.9% 5.6% 5.7% 5.6% 0.8% 0.5% 9.0% 11.7% 1.8% 1.4%

就職先として検討した 10.5% 11.4% 10.2% 10.3% 1.4% 1.0% 21.1% 24.3% 4.7% 3.9%

エントリーした 9.0% 10.4% 11.1% 10.3% 0.8% 0.5% 16.6% 21.7% 2.6% 3.6%

企業の個別セミナーに参加した 7.0% 8.8% 7.0% 8.6% 0.8% 0.8% 14.4% 18.6% 1.8% 1.9%

選考（面接等）を受けた 4.3% 5.6% 4.9% 4.7% 0.5% 0.3% 8.1% 13.0% 1.6% 1.1%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 5.1% 6.0% 7.4% 6.9% 1.9% 1.8% 6.8% 10.2% 2.1% 1.9%

変わらない 15.9% 16.6% 17.6% 21.1% 12.8% 12.3% 18.8% 18.9% 11.1% 9.4%

悪い方向に変わった 5.6% 6.1% 5.7% 6.5% 1.6% 1.6% 10.9% 10.9% 1.1% 2.5%

もともと就職先として考えていない 73.4% 71.4% 69.3% 65.5% 83.6% 84.3% 63.5% 59.9% 85.8% 86.1%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 多忙かつ薄給の印象だったが、働きがいや事業も含めて将来性を感じた。

文系男子 説明会でお客様を支える 裏側に興味を持ったため

理系男子 もともと多忙なイメージであったが、働く社員さんが明るい印象だったため。

理系男子 接客業が楽しそうだと感じたから。

文系女子 おもてなしの真髄、素晴らしさに触れられた。

文系女子

文系女子 思っていた以上に地域密着型だったから。

文系女子 働き方が豊富。それぞれのホテルに沿ったコンセプトを大事にしている。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 面接の際に圧迫面接をされた

文系女子 シフト制で、全国転勤、またホスピタリティ精神というのは強要されるものではないなと感じた。

文系女子 旅行業界は添乗業務があり、体力が求められる仕事だと分かったから。

文系女子 働いている人がかっこよく、キラキラしたイメージがあったため志望していたが、自分の気持ちは生半可なものだと感じられるほど厳しい業界であると知ったため。

文系女子 早番や遅番、深夜帯といった働き方がマイナスであったから。

文系女子 ホスピタリティが常に求められる仕事で、激務かつお給料が少ないと感じたため。体力仕事だと思った

文系女子 繁忙期の忙しさや不規則な勤務形態の印象が強く、安定した生活リズムを重視する自分には合わないと感じたため。

理系女子 シフト制と知ったから。

理　　　由

理　　　由

大変そうだなというイメージがあったが実際に企業の説明会を聞いてみて、自分の考えや提案を発信して新たな工夫ができないかをチー
ムで考えていくという働き方に魅力を感じたから。
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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3.ホテル・旅行業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 9 10.0% 25 6 6.9% 27 20 12.1% 30
住宅・インテリア 23 21.8% 7 12 12.5% 10 51 28.3% 9
食品・農林・水産 34 31.5% 3 20 24.8% 1 70 39.3% 2
アパレル・服飾関連 8 7.8% 29 4 4.5% 32 40 21.6% 19
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 11 12.2% 21 5 7.0% 24 26 13.7% 28
薬品・化粧品 11 8.8% 28 3 3.5% 34 49 23.4% 15
鉄鋼・金属・鉱業 8 7.8% 29 4 4.5% 32 17 10.6% 31
機械・プラント 8 9.2% 27 4 4.8% 31 16 9.9% 33
電子・電気機器 12 11.0% 23 5 7.0% 24 21 12.5% 29
自動車・輸送用機器 14 13.7% 18 7 7.7% 21 24 14.9% 26
精密・医療機器 5 6.5% 34 1 1.4% 38 13 6.0% 38
印刷・事務機器・日用品 17 15.9% 16 7 7.6% 22 39 21.8% 18
スポーツ・玩具・ゲーム製品 11 10.0% 26 7 8.8% 17 42 27.3% 12
総合商社 8 10.1% 24 3 4.9% 28 38 23.6% 14
専門商社 17 17.2% 13 9 12.7% 8 48 27.4% 11
百貨店・スーパー・コンビニ 18 18.1% 10 12 14.4% 7 40 22.1% 16
専門店 6 7.3% 31 7 10.6% 11 19 10.2% 32
銀行・証券 30 32.2% 2 13 16.6% 5 48 28.4% 8
クレジット・信販・リース 16 19.0% 9 5 7.0% 24 24 16.1% 24
生保・損保 20 22.2% 6 7 10.6% 11 26 16.5% 23
放送・新聞・出版 17 17.0% 14 11 14.4% 6 58 33.4% 4
広告・芸能 18 17.8% 12 3 3.1% 37 68 38.6% 3
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 16 17.8% 11 8 9.0% 16 46 28.2% 10
ゲームソフト 3 2.6% 38 3 4.9% 28 24 15.4% 25
通信 11 11.3% 22 3 3.5% 34 23 13.9% 27
鉄道・航空 36 40.6% 1 14 20.8% 2 73 43.8% 1
陸運・海運・物流 15 16.8% 15 7 9.1% 15 29 19.1% 22
電力・ガス・エネルギー 7 5.6% 37 3 3.2% 36 30 20.4% 21
不動産 23 25.2% 4 14 19.1% 4 40 24.1% 13
給食・フードサービス 9 7.2% 33 6 7.8% 20 17 8.6% 35
ホテル・旅行 98 - - 77 - - 172 - -
医療・調剤薬局 8 6.4% 36 7 7.3% 23 19 8.8% 34
介護・福祉サービス 6 6.4% 35 3 4.9% 28 13 7.2% 37
アミューズメント・レジャー 19 20.2% 8 7 8.0% 19 58 32.8% 5
コンサルティング・調査 13 12.9% 19 8 10.1% 13 36 21.8% 17
人材サービス（派遣・紹介） 22 22.4% 5 14 19.4% 3 38 20.7% 20
教育 15 14.8% 17 10 12.6% 9 56 31.0% 6
エステ・理美容・フィットネス 1 1.1% 39 1 1.4% 38 10 4.9% 39
冠婚葬祭 7 7.2% 32 6 8.4% 18 15 7.4% 36
官公庁・公社・団体 13 12.9% 19 8 10.1% 13 51 29.3% 7

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 17 15.6% 26 13 11.7% 29 2 2.4% 32
住宅・インテリア 40 28.5% 6 31 28.0% 5 6 7.1% 19
食品・農林・水産 60 41.3% 2 45 38.0% 2 10 12.6% 9
アパレル・服飾関連 25 17.4% 23 17 15.8% 22 4 6.1% 23
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 24 18.5% 22 22 19.1% 15 3 3.6% 27
薬品・化粧品 29 19.1% 21 23 17.9% 17 3 3.6% 27
鉄鋼・金属・鉱業 17 12.0% 30 10 9.5% 33 2 2.4% 32
機械・プラント 11 8.6% 33 14 13.6% 24 4 6.8% 20
電子・電気機器 20 15.6% 27 12 11.9% 28 4 6.4% 21
自動車・輸送用機器 26 22.1% 16 15 12.2% 27 4 6.1% 23
精密・医療機器 11 8.7% 32 11 10.3% 30 1 1.2% 34
印刷・事務機器・日用品 34 23.6% 13 25 20.6% 12 5 7.6% 16
スポーツ・玩具・ゲーム製品 18 12.9% 29 16 12.9% 26 5 7.6% 16
総合商社 29 23.9% 12 19 18.5% 16 6 8.8% 13
専門商社 37 26.7% 8 29 27.6% 6 10 15.0% 5
百貨店・スーパー・コンビニ 41 30.5% 4 29 26.7% 7 10 14.0% 6
専門店 15 11.2% 31 8 7.0% 35 2 4.1% 26
銀行・証券 38 30.7% 3 26 25.0% 9 10 18.7% 2
クレジット・信販・リース 25 20.0% 20 14 13.5% 25 4 6.4% 21
生保・損保 29 21.5% 18 16 17.6% 20 6 8.8% 13
放送・新聞・出版 42 26.5% 9 33 29.9% 4 10 13.6% 7
広告・芸能 45 29.9% 5 38 32.3% 3 10 11.9% 10
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 35 26.8% 7 26 22.4% 10 11 16.5% 4
ゲームソフト 10 6.4% 37 11 9.7% 32 1 2.9% 30
通信 21 15.3% 28 12 10.2% 31 1 1.2% 34
鉄道・航空 58 47.2% 1 45 43.8% 1 19 31.1% 1
陸運・海運・物流 28 23.4% 14 21 19.8% 13 3 5.3% 25
電力・ガス・エネルギー 26 23.1% 15 16 17.1% 21 0 0.0% 39
不動産 35 26.4% 10 30 26.6% 8 11 18.2% 3
給食・フードサービス 8 5.2% 38 11 8.2% 34 4 7.8% 15
ホテル・旅行 138 - - 112 - - 68 - -
医療・調剤薬局 11 7.0% 35 6 4.4% 38 1 0.9% 38
介護・福祉サービス 10 7.5% 34 7 5.6% 36 2 2.8% 31
アミューズメント・レジャー 36 25.5% 11 21 17.7% 18 8 11.2% 11
コンサルティング・調査 22 16.0% 25 21 17.7% 18 5 7.6% 16
人材サービス（派遣・紹介） 31 22.0% 17 27 22.1% 11 10 13.6% 7
教育 29 20.1% 19 25 19.8% 14 7 10.4% 12
エステ・理美容・フィットネス 4 2.1% 39 5 3.5% 39 1 1.2% 34
冠婚葬祭 11 7.0% 35 7 5.4% 37 1 1.2% 34
官公庁・公社・団体 25 16.8% 24 18 14.4% 23 3 3.6% 27

受験した

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加

2 Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation 



マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪ホテル・旅行業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 20.1% 4 24.2% 1 20.8% 2 17.0% 4 17.1% 4

将来性 12.1% 5 13.9% 5 7.7% 9 13.2% 6 13.4% 6

変革性 9.4% 8 9.8% 9 7.7% 9 10.4% 9 9.2% 8

グローバル 23.8% 2 21.7% 2 13.7% 4 32.4% 1 27.6% 1

技術力・商品企画力 9.4% 7 7.8% 11 8.2% 7 11.7% 7 10.3% 7

宣伝力・ブランドイメージ 21.6% 3 18.9% 4 19.4% 3 24.3% 2 25.8% 2

ビジネスモデル 8.5% 11 9.0% 10 11.2% 5 7.5% 10 5.0% 12

経営者 5.5% 13 7.0% 13 5.7% 11 4.6% 16 3.9% 13

社会貢献・環境への取り組み 6.8% 12 7.4% 12 5.7% 11 7.1% 11 6.8% 10

社会全体への影響力 8.6% 10 11.9% 6 8.5% 6 7.0% 12 5.5% 11

人の役に立つ 24.0% 1 21.3% 3 26.2% 1 23.9% 3 25.8% 2

実力主義・能力主義 2.4% 18 3.3% 18 2.7% 16 1.4% 21 2.1% 17

仕事の魅力 9.2% 9 10.2% 8 5.5% 13 11.7% 7 8.4% 9

自己成長 3.9% 15 4.5% 14 3.0% 15 4.6% 16 2.6% 15

人材の質 3.6% 16 3.7% 17 2.5% 17 4.9% 14 2.4% 16

明るさ・楽しさ 11.6% 6 11.1% 7 7.9% 8 14.3% 5 13.7% 5

職場の人間関係 3.2% 17 2.9% 20 2.5% 17 4.9% 14 1.8% 19

給与・待遇 2.1% 19 2.9% 20 2.2% 19 1.5% 20 1.6% 20

休日・休暇・労働時間 2.0% 21 3.3% 18 1.1% 20 2.0% 19 1.1% 21

女性の活躍 4.6% 14 4.5% 14 4.9% 14 5.1% 13 3.2% 14

福利厚生制度 2.0% 22 2.5% 22 1.1% 20 2.2% 18 2.1% 17

定着率 2.0% 20 4.1% 16 1.1% 20 1.4% 21 0.8% 22

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 10.0% 4 7.8% 5 8.7% 5 12.9% 3 10.5% 4

将来性 7.2% 7 8.6% 4 7.7% 6 7.0% 7 3.9% 9

変革性 5.0% 9 4.5% 12 6.6% 8 3.9% 9 5.8% 7

グローバル 2.6% 19 2.0% 19 4.1% 10 2.5% 14 1.6% 21

技術力・商品企画力 2.1% 22 2.0% 19 1.9% 22 2.4% 17 2.1% 19

宣伝力・ブランドイメージ 3.0% 16 4.1% 13 2.2% 20 2.4% 17 3.4% 12

ビジネスモデル 3.5% 13 3.7% 15 3.8% 12 3.2% 11 3.4% 12

経営者 4.0% 11 5.3% 9 3.8% 12 3.6% 10 2.1% 19

社会貢献・環境への取り組み 2.3% 21 1.2% 22 2.5% 18 2.9% 13 2.9% 16

社会全体への影響力 2.7% 18 2.0% 19 3.6% 15 2.4% 17 3.4% 12

人の役に立つ 2.4% 20 2.9% 18 2.5% 18 2.4% 17 1.3% 22

実力主義・能力主義 3.3% 14 4.1% 13 2.2% 20 3.2% 11 3.7% 11

仕事の魅力 8.2% 5 6.1% 6 11.2% 4 7.8% 6 7.9% 6

自己成長 3.7% 12 5.7% 8 3.8% 12 2.0% 21 2.4% 18

人材の質 3.1% 15 3.7% 15 4.1% 10 1.9% 22 2.6% 17

明るさ・楽しさ 4.0% 10 6.1% 6 3.0% 16 2.5% 14 3.9% 9

職場の人間関係 7.3% 6 5.3% 9 5.2% 9 9.0% 5 11.3% 3

給与・待遇 16.3% 2 14.3% 2 14.2% 3 20.2% 2 15.5% 2

休日・休暇・労働時間 28.5% 1 24.6% 1 21.9% 1 37.0% 1 30.3% 1

女性の活躍 2.9% 17 3.3% 17 2.7% 17 2.5% 14 3.2% 15

福利厚生制度 6.1% 8 5.3% 9 6.8% 7 6.8% 8 5.0% 8

定着率 12.5% 3 12.7% 3 14.5% 2 12.6% 4 8.2% 5

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪医療・調剤薬局業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 4.8% 4.3% 0.8% 1.3% 4.1% 2.6% 3.1% 3.5% 18.4% 15.5%

インターンシップに参加した 4.6% 3.7% 0.8% 0.4% 4.1% 2.3% 2.7% 3.0% 17.6% 15.0%

就職先として検討した 7.9% 6.5% 2.5% 1.7% 5.5% 2.9% 7.3% 6.1% 24.7% 24.1%

エントリーした 6.7% 5.8% 2.0% 0.4% 4.6% 3.9% 6.3% 6.5% 20.8% 19.1%

企業の個別セミナーに参加した 5.7% 4.6% 0.8% 0.9% 4.1% 2.6% 5.3% 4.5% 19.7% 16.3%

選考（面接等）を受けた 4.7% 3.6% 1.2% 0.0% 2.7% 2.9% 3.9% 3.0% 17.1% 14.1%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 5.5% 4.7% 4.1% 3.0% 4.1% 3.1% 5.4% 4.8% 11.3% 10.8%

変わらない 14.5% 14.5% 13.1% 16.4% 14.8% 13.6% 12.7% 10.9% 20.5% 19.9%

悪い方向に変わった 2.0% 2.0% 0.4% 2.2% 2.2% 1.8% 3.2% 1.1% 2.4% 3.6%

もともと就職先として考えていない 78.0% 78.8% 82.4% 78.4% 79.0% 81.5% 78.6% 83.1% 65.8% 65.7%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 勉学を通してこの業界への知見が深まり、具体的な活動を知ったため。

理系男子 最近の医療が進歩していると考えたから

理系男子 元々の興味に加えて職業体験を経てイメージが良い方に変わったから

理系男子 入社後の研修で患者に関わるための心構えを身に着けることができる。資格取得へのサポートも手厚いと感じた。

文系女子 初めは専門的に学ばずとも、チャレンジすることができると学んだためです。

文系女子 人の生活を支える役割が明確であり、安定性や社会貢献性の高さに魅力を感じるようになったため。

理系女子 薬剤師として働きたいと考えており、実際に話を聞いて医療に従事して、患者と関わりながら自己成長していける印象を受けたから。

理系女子

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

理系男子 ドラッグストアよりも給料が低く、単調な業務を毎日こなすイメージになり、あまり良い印象を受けなかったからです。

理系男子 薬剤師の資格を持ってないと難しいと感じたから。

文系女子 事務職だと給料が少ないから。

理系女子 勧誘がしつこかったり、脅すようなことを言われたことがあったため。

理系女子 あまりにもサービス精神で回していると感じたから。

理系女子 勤務時間が長く、土日も出勤しないといけないから

理　　　由

理　　　由

国家資格を活用した仕事がしたかったから、他の業種は選ばなかったが、逆に薬剤師業務のみと思っていた調剤薬局では、本社業務も
将来的に選べると知ったから。

0%

20%

40%

60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪医療・調剤薬局業界≫

3.医療・調剤薬局業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 6 8.2% 11 7 9.7% 6 12 8.8% 22
住宅・インテリア 6 8.2% 11 5 7.5% 8 13 9.6% 19
食品・農林・水産 15 14.4% 3 10 10.4% 5 43 26.4% 3
アパレル・服飾関連 4 4.6% 22 2 2.6% 29 15 10.2% 17
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 5 4.8% 20 4 3.9% 22 21 13.0% 9
薬品・化粧品 30 28.3% 1 25 25.2% 1 75 44.8% 1
鉄鋼・金属・鉱業 4 4.6% 22 3 3.7% 23 10 8.4% 24
機械・プラント 5 5.4% 18 4 4.5% 21 9 6.1% 35
電子・電気機器 2 2.5% 33 1 1.5% 36 12 10.2% 18
自動車・輸送用機器 8 8.3% 10 6 6.7% 12 14 10.7% 15
精密・医療機器 6 5.6% 17 3 3.1% 28 25 15.1% 5
印刷・事務機器・日用品 3 3.5% 27 1 1.5% 36 16 12.0% 11
スポーツ・玩具・ゲーム製品 2 2.2% 35 2 2.3% 33 10 7.5% 30
総合商社 3 3.2% 32 3 3.4% 27 11 8.2% 26
専門商社 5 4.8% 20 6 6.1% 14 16 10.9% 14
百貨店・スーパー・コンビニ 8 12.6% 5 6 10.6% 4 14 9.6% 20
専門店 3 3.5% 27 3 3.7% 23 11 6.8% 33
銀行・証券 10 12.8% 4 9 12.3% 3 27 18.8% 4
クレジット・信販・リース 4 4.6% 22 3 3.7% 23 8 5.4% 36
生保・損保 3 3.5% 27 2 2.6% 29 12 7.9% 29
放送・新聞・出版 1 1.1% 39 2 2.2% 35 14 8.8% 23
広告・芸能 2 2.1% 37 0 0.0% 39 14 10.5% 16
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 6 6.8% 15 4 5.2% 18 17 13.1% 7
ゲームソフト 2 2.2% 35 2 2.3% 33 6 4.9% 37
通信 3 3.5% 27 2 2.6% 29 10 7.9% 28
鉄道・航空 5 5.7% 16 4 4.8% 20 17 13.0% 8
陸運・海運・物流 4 4.6% 22 3 3.7% 23 13 9.5% 21
電力・ガス・エネルギー 7 9.3% 7 5 7.5% 8 18 13.9% 6
不動産 3 3.5% 27 4 4.8% 19 10 7.5% 31
給食・フードサービス 4 4.0% 26 6 5.9% 15 15 8.3% 25
ホテル・旅行 8 8.6% 9 7 7.9% 7 19 11.7% 13
医療・調剤薬局 105 - - 100 - - 163 - -
介護・福祉サービス 9 9.4% 6 6 6.4% 13 18 12.0% 12
アミューズメント・レジャー 5 7.2% 14 3 5.3% 16 9 6.6% 34
コンサルティング・調査 3 5.1% 19 3 5.3% 16 7 4.6% 38
人材サービス（派遣・紹介） 6 8.2% 11 5 7.5% 8 11 8.1% 27
教育 7 9.3% 7 5 7.2% 11 18 12.6% 10
エステ・理美容・フィットネス 1 1.4% 38 1 1.5% 36 6 3.8% 39
冠婚葬祭 2 2.5% 33 2 2.6% 29 10 7.1% 32
官公庁・公社・団体 19 20.5% 2 17 19.5% 2 57 36.9% 2

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 10 10.2% 15 9 9.5% 5 4 4.4% 9
住宅・インテリア 15 14.3% 7 8 7.5% 12 4 7.5% 4
食品・農林・水産 28 20.7% 3 24 19.1% 2 9 10.3% 3
アパレル・服飾関連 7 6.5% 30 4 3.6% 30 0 0.0% 32
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 15 11.7% 11 10 7.8% 9 4 4.1% 10
薬品・化粧品 37 26.6% 1 32 24.0% 1 12 10.6% 2
鉄鋼・金属・鉱業 8 7.1% 27 4 3.4% 31 1 1.1% 22
機械・プラント 9 7.9% 24 6 6.5% 16 1 1.1% 22
電子・電気機器 8 7.1% 27 4 6.0% 18 0 0.0% 32
自動車・輸送用機器 10 8.7% 19 7 6.3% 17 4 4.1% 10
精密・医療機器 13 8.7% 18 10 8.6% 6 3 2.4% 17
印刷・事務機器・日用品 12 10.4% 14 6 5.2% 23 1 1.1% 22
スポーツ・玩具・ゲーム製品 3 3.7% 37 1 0.9% 38 0 0.0% 32
総合商社 9 8.3% 21 5 4.6% 27 1 1.1% 22
専門商社 15 13.6% 8 8 6.8% 15 5 5.2% 6
百貨店・スーパー・コンビニ 16 16.2% 4 9 8.4% 7 2 2.5% 16
専門店 6 4.6% 34 5 4.5% 28 0 0.0% 32
銀行・証券 15 15.4% 5 13 12.3% 4 5 5.5% 5
クレジット・信販・リース 7 5.7% 31 3 2.7% 32 0 0.0% 32
生保・損保 9 8.3% 22 5 4.8% 26 2 2.2% 18
放送・新聞・出版 13 11.4% 12 6 5.7% 19 1 1.1% 22
広告・芸能 8 6.7% 29 4 3.9% 29 0 0.0% 32
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 13 10.1% 16 7 7.4% 14 3 3.0% 14
ゲームソフト 2 1.8% 39 1 0.9% 38 1 2.7% 15
通信 7 5.4% 32 3 2.7% 32 1 1.1% 22
鉄道・航空 11 10.9% 13 7 7.6% 10 3 4.9% 7
陸運・海運・物流 6 4.9% 33 7 7.6% 10 2 2.2% 18
電力・ガス・エネルギー 8 7.5% 25 6 5.4% 20 2 2.2% 18
不動産 9 8.5% 20 8 7.5% 12 1 1.1% 22
給食・フードサービス 7 4.4% 35 7 5.4% 22 3 4.6% 8
ホテル・旅行 11 9.4% 17 6 5.4% 20 1 0.8% 31
医療・調剤薬局 138 - - 123 - - 101 - -
介護・福祉サービス 14 11.7% 10 9 7.9% 8 2 2.2% 18
アミューズメント・レジャー 8 7.3% 26 3 2.7% 32 1 1.1% 22
コンサルティング・調査 9 8.1% 23 3 2.5% 35 1 1.1% 22
人材サービス（派遣・紹介） 13 13.6% 9 6 5.2% 23 4 4.1% 10
教育 17 15.4% 6 6 4.9% 25 3 3.3% 13
エステ・理美容・フィットネス 4 3.1% 38 2 1.8% 37 0 0.0% 32
冠婚葬祭 4 4.2% 36 3 2.5% 35 0 0.0% 32
官公庁・公社・団体 32 25.6% 2 22 18.6% 3 10 10.7% 1

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪医療・調剤薬局業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 46.6% 1 46.3% 1 39.9% 1 52.5% 1 46.3% 1

将来性 19.5% 4 16.8% 5 20.2% 3 21.6% 3 19.7% 4

変革性 7.0% 7 8.6% 7 8.2% 7 5.3% 8 5.5% 12

グローバル 6.4% 8 7.4% 9 8.2% 7 5.1% 9 3.9% 14

技術力・商品企画力 12.9% 6 18.0% 4 8.7% 6 12.2% 6 10.5% 6

宣伝力・ブランドイメージ 5.4% 10 8.2% 8 3.6% 13 4.2% 12 5.3% 13

ビジネスモデル 4.1% 13 6.6% 10 3.0% 16 3.4% 15 2.4% 20

経営者 3.1% 18 4.1% 15 4.1% 12 2.2% 20 1.3% 22

社会貢献・環境への取り組み 14.8% 5 13.1% 6 14.2% 5 15.4% 5 17.9% 5

社会全体への影響力 19.6% 3 18.4% 3 19.1% 4 20.7% 4 20.8% 3

人の役に立つ 36.3% 2 28.3% 2 38.0% 2 39.4% 2 44.2% 2

実力主義・能力主義 2.7% 20 3.3% 17 1.9% 20 2.9% 17 2.6% 19

仕事の魅力 5.2% 11 4.5% 12 4.6% 10 4.9% 11 7.9% 7

自己成長 3.8% 14 4.1% 15 3.3% 15 2.7% 18 6.3% 8

人材の質 3.5% 17 3.3% 17 3.0% 16 3.9% 14 3.9% 14

明るさ・楽しさ 1.1% 22 0.8% 22 0.5% 22 1.5% 22 1.6% 21

職場の人間関係 2.8% 19 3.3% 17 2.2% 19 2.4% 19 3.4% 16

給与・待遇 6.2% 9 5.3% 11 7.1% 9 6.3% 7 6.3% 8

休日・休暇・労働時間 3.6% 16 4.5% 12 2.7% 18 3.4% 15 3.4% 16

女性の活躍 4.8% 12 4.5% 12 4.4% 11 5.1% 9 5.8% 11

福利厚生制度 3.8% 15 2.5% 20 3.6% 13 4.2% 12 6.1% 10

定着率 1.9% 21 2.0% 21 1.4% 21 1.7% 21 2.9% 18

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 4.6% 9 3.7% 12 6.8% 6 3.9% 13 3.9% 13

将来性 4.6% 8 4.5% 8 5.5% 8 3.6% 15 5.5% 8

変革性 6.2% 7 3.7% 12 6.0% 7 7.5% 7 9.5% 4

グローバル 4.0% 13 3.7% 12 3.3% 13 5.1% 9 3.4% 16

技術力・商品企画力 2.9% 18 3.3% 16 1.9% 20 2.5% 18 4.7% 10

宣伝力・ブランドイメージ 3.9% 14 4.1% 11 2.5% 18 4.8% 10 4.2% 11

ビジネスモデル 3.5% 15 4.5% 8 3.3% 13 1.9% 20 5.0% 9

経営者 4.1% 12 4.5% 8 5.2% 9 2.7% 16 4.2% 11

社会貢献・環境への取り組み 2.8% 20 2.5% 18 3.6% 12 2.5% 18 2.6% 18

社会全体への影響力 2.1% 21 2.0% 22 2.5% 18 1.7% 21 2.1% 21

人の役に立つ 1.7% 22 2.5% 18 1.4% 22 1.5% 22 1.1% 22

実力主義・能力主義 3.3% 16 2.5% 18 2.7% 17 4.4% 11 3.4% 16

仕事の魅力 10.3% 2 8.6% 4 11.7% 3 12.7% 2 6.1% 7

自己成長 4.2% 11 6.1% 6 3.3% 13 3.7% 14 2.6% 18

人材の質 2.8% 19 2.9% 17 3.0% 16 2.7% 16 2.6% 18

明るさ・楽しさ 8.8% 5 11.9% 2 4.1% 11 10.2% 4 7.4% 5

職場の人間関係 8.4% 6 6.1% 6 8.5% 5 8.5% 5 13.2% 2

給与・待遇 9.8% 4 8.6% 4 8.7% 4 11.4% 3 10.5% 3

休日・休暇・労働時間 21.2% 1 20.1% 1 20.8% 1 20.4% 1 26.1% 1

女性の活躍 3.1% 17 2.5% 18 1.9% 20 4.2% 12 3.9% 13

福利厚生制度 4.3% 10 3.7% 12 4.4% 10 5.3% 8 3.7% 15

定着率 9.9% 3 11.1% 3 12.6% 2 8.1% 6 6.3% 6

【マイナスイメージ】

【プラスイメージ】
プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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プラスイメージ
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プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪介護・福祉サービス業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 2.4% 2.9% 2.5% 3.4% 0.5% 0.5% 4.6% 5.4% 1.1% 0.6%

インターンシップに参加した 2.0% 1.9% 2.0% 1.3% 0.8% 0.5% 3.4% 4.3% 0.8% 0.3%

就職先として検討した 3.7% 4.1% 3.3% 5.2% 0.8% 0.5% 7.1% 6.7% 2.4% 2.8%

エントリーした 3.4% 3.3% 2.9% 3.0% 0.3% 0.8% 7.6% 6.5% 0.8% 1.7%

企業の個別セミナーに参加した 3.0% 3.1% 2.0% 3.4% 0.8% 0.5% 6.5% 5.9% 1.3% 0.6%

選考（面接等）を受けた 1.8% 1.9% 2.0% 2.2% 0.3% 0.5% 3.4% 3.0% 0.8% 1.1%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 3.2% 3.4% 4.5% 4.7% 1.4% 2.3% 4.2% 3.5% 1.6% 2.2%

変わらない 12.1% 12.7% 11.9% 17.2% 12.3% 11.0% 12.9% 11.1% 10.3% 9.7%

悪い方向に変わった 4.1% 2.8% 4.5% 2.6% 1.9% 1.6% 6.8% 4.8% 1.6% 1.4%

もともと就職先として考えていない 80.6% 81.0% 79.1% 75.4% 84.4% 85.1% 76.1% 80.5% 86.6% 86.7%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 最初は大変なイメージが付き纏っていたが、実際に職場体験に行ったことで、イメージが覆され、良いイメージが醸成されたから。
理系男子 未経験の私でも、就職が出来そうだと感じたから。
文系女子 しんどい大変というイメージが世間では一般的だが、働く現場では前向きに業務改善も行っており、ポジティブな職場だと感じたから
文系女子 施設見学によって利用者の気持ちを少し理解できたため。
文系女子 大手に限るとは思うが、想像以上に福利厚生が整っていた。
理系女子 人のためにできることを常に考えていることに共感できたから

理系女子

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 思ったより何倍もキツイ仕事でした
文系女子 給与と労力が見合ってなさそうだから。
文系女子 夜勤が大変という話を聞いて、健康面で合わないと感じたから。
文系女子 人手不足により1人あたりの業務量が多いって言うのと給料が低い
文系女子 給与や残業時間が仕事と見合っていないと感じた。
理系女子 働く人の口コミが低賃金でブラックだと愚痴ばかりだから。

理　　　由

理　　　由

高校生時代にボランティアを経験し、福祉に興味を持つようになった事がキッカケです。高齢者をはじめ、様々な方々の寄り添いたい、自
分らしい個性を出したいという気持ちが、より一層、強くなったから。
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60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1 Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation 



マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪介護・福祉サービス業界≫

3.介護・福祉サービス業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 10 25.0% 10 4 15.0% 8 5 9.4% 25
住宅・インテリア 9 25.8% 9 5 17.6% 5 7 11.7% 22
食品・農林・水産 13 31.4% 4 10 29.3% 3 22 34.7% 2
アパレル・服飾関連 6 13.4% 22 4 11.3% 16 9 14.1% 17
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 4 11.6% 26 3 8.0% 23 4 7.2% 31
薬品・化粧品 6 12.8% 24 4 10.6% 17 9 15.7% 13
鉄鋼・金属・鉱業 5 10.7% 29 1 3.4% 29 3 6.2% 33
機械・プラント 5 11.3% 27 2 6.1% 25 4 5.6% 35
電子・電気機器 4 9.2% 31 3 12.4% 12 4 8.0% 30
自動車・輸送用機器 10 28.6% 5 3 12.4% 12 6 12.7% 19
精密・医療機器 1 2.8% 38 1 3.4% 29 4 7.2% 31
印刷・事務機器・日用品 6 16.4% 13 3 8.7% 21 12 18.7% 8
スポーツ・玩具・ゲーム製品 3 7.0% 36 1 3.4% 29 8 17.5% 9
総合商社 5 13.7% 20 2 5.4% 28 5 8.9% 28
専門商社 6 15.9% 14 4 14.3% 11 7 9.4% 26
百貨店・スーパー・コンビニ 11 27.7% 7 4 10.6% 17 9 15.8% 12
専門店 5 14.3% 17 4 15.0% 8 3 4.2% 37
銀行・証券 12 38.2% 2 10 41.9% 1 14 23.9% 5
クレジット・信販・リース 4 9.2% 31 2 6.1% 25 2 4.8% 36
生保・損保 10 27.9% 6 6 20.2% 4 5 10.9% 24
放送・新聞・出版 5 13.6% 21 1 2.6% 38 7 11.7% 22
広告・芸能 5 10.6% 30 0 0.0% 39 8 13.1% 18
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 7 15.5% 15 5 14.7% 10 7 14.1% 15
ゲームソフト 2 4.9% 37 1 3.4% 29 4 6.0% 34
通信 4 9.2% 31 1 3.4% 29 6 12.7% 19
鉄道・航空 4 12.9% 23 1 3.4% 29 8 15.1% 14
陸運・海運・物流 4 15.2% 16 2 9.8% 19 5 8.9% 28
電力・ガス・エネルギー 5 14.3% 17 3 12.4% 12 5 9.0% 27
不動産 5 14.3% 17 2 6.1% 25 9 16.5% 10
給食・フードサービス 3 7.0% 35 3 7.3% 24 9 12.6% 21
ホテル・旅行 6 17.1% 12 3 12.4% 12 13 20.5% 6
医療・調剤薬局 9 18.6% 11 6 15.1% 7 18 25.5% 4
介護・福祉サービス 39 - - 31 - - 62 - -
アミューズメント・レジャー 5 12.0% 25 3 8.7% 21 10 16.3% 11
コンサルティング・調査 4 9.2% 31 1 3.4% 29 3 4.2% 37
人材サービス（派遣・紹介） 11 27.0% 8 1 3.4% 29 12 20.3% 7
教育 14 37.1% 3 6 16.5% 6 22 34.6% 3
エステ・理美容・フィットネス 1 2.8% 38 1 3.4% 29 1 1.8% 39
冠婚葬祭 3 10.7% 28 2 9.8% 19 7 14.1% 15
官公庁・公社・団体 15 41.0% 1 11 36.3% 2 28 45.4% 1

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 7 15.5% 15 5 11.1% 22 2 9.6% 6
住宅・インテリア 11 19.0% 10 15 28.0% 3 2 9.6% 6
食品・農林・水産 19 31.3% 3 20 36.8% 1 5 13.3% 3
アパレル・服飾関連 7 12.9% 17 6 10.9% 23 1 2.8% 22
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 4 8.3% 28 7 12.2% 18 0 0.0% 32
薬品・化粧品 5 9.8% 25 5 9.2% 25 1 2.8% 22
鉄鋼・金属・鉱業 3 6.8% 29 4 7.5% 29 0 0.0% 32
機械・プラント 5 9.8% 25 5 9.2% 25 1 2.8% 22
電子・電気機器 3 6.8% 29 3 5.7% 34 1 2.8% 22
自動車・輸送用機器 5 12.5% 18 7 12.2% 18 1 2.8% 22
精密・医療機器 1 1.5% 38 2 3.6% 35 0 0.0% 32
印刷・事務機器・日用品 11 19.0% 10 7 12.7% 16 1 2.8% 22
スポーツ・玩具・ゲーム製品 1 1.5% 38 4 6.9% 32 1 2.8% 22
総合商社 9 18.1% 12 9 16.2% 10 1 2.8% 22
専門商社 10 19.6% 9 8 16.3% 9 3 12.4% 4
百貨店・スーパー・コンビニ 11 21.6% 7 7 12.2% 18 3 9.3% 10
専門店 4 6.1% 32 4 9.4% 24 2 9.6% 6
銀行・証券 9 22.5% 6 12 25.8% 4 1 6.8% 13
クレジット・信販・リース 2 3.1% 35 2 3.5% 37 0 0.0% 32
生保・損保 7 17.2% 13 8 18.9% 7 2 9.6% 6
放送・新聞・出版 8 16.6% 14 4 12.4% 17 3 12.4% 4
広告・芸能 8 12.2% 19 4 6.9% 32 2 5.6% 18
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 8 12.2% 19 10 17.4% 8 3 8.4% 11
ゲームソフト 2 3.1% 35 4 7.5% 29 0 0.0% 32
通信 5 9.8% 25 4 7.5% 29 0 0.0% 32
鉄道・航空 4 10.5% 24 5 8.7% 27 1 2.8% 22
陸運・海運・物流 5 12.0% 21 8 19.3% 6 1 6.8% 13
電力・ガス・エネルギー 3 6.8% 29 7 14.7% 13 1 6.8% 13
不動産 6 11.3% 22 8 14.4% 14 2 5.6% 18
給食・フードサービス 2 2.6% 37 5 7.8% 28 1 2.1% 31
ホテル・旅行 10 20.1% 8 7 13.2% 15 2 6.5% 17
医療・調剤薬局 14 23.1% 5 9 15.1% 12 2 5.6% 18
介護・福祉サービス 56 - - 51 - - 29 - -
アミューズメント・レジャー 7 11.2% 23 1 2.3% 38 0 0.0% 32
コンサルティング・調査 3 4.6% 33 2 3.6% 35 2 5.6% 18
人材サービス（派遣・紹介） 13 26.4% 4 7 15.1% 11 4 15.2% 2
教育 22 42.8% 1 11 19.6% 5 8 27.3% 1
エステ・理美容・フィットネス 3 4.6% 33 1 1.7% 39 0 0.0% 32
冠婚葬祭 6 13.5% 16 5 11.7% 21 1 6.8% 13
官公庁・公社・団体 18 33.6% 2 18 35.7% 2 3 7.7% 12

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪介護・福祉サービス業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 24.4% 2 28.7% 2 22.1% 2 21.9% 3 24.2% 2

将来性 19.2% 3 18.0% 3 13.1% 4 24.6% 2 20.8% 3

変革性 5.5% 6 8.6% 6 3.8% 7 4.1% 7 4.5% 6

グローバル 3.7% 10 4.1% 12 3.8% 7 3.6% 10 2.6% 11

技術力・商品企画力 3.9% 8 6.6% 7 3.6% 12 2.2% 15 2.6% 11

宣伝力・ブランドイメージ 3.5% 12 4.1% 12 3.8% 7 2.9% 13 3.2% 8

ビジネスモデル 3.7% 9 4.9% 9 3.8% 7 2.7% 14 3.2% 8

経営者 2.3% 16 3.7% 15 2.2% 15 1.4% 19 1.6% 17

社会貢献・環境への取り組み 15.9% 5 16.4% 5 13.1% 4 18.8% 5 13.7% 5

社会全体への影響力 17.3% 4 17.2% 4 15.0% 3 19.2% 4 17.6% 4

人の役に立つ 46.1% 1 35.2% 1 44.8% 1 53.8% 1 55.0% 1

実力主義・能力主義 1.6% 19 2.0% 17 1.6% 17 1.0% 21 1.8% 16

仕事の魅力 3.4% 13 4.5% 10 3.0% 13 3.2% 12 2.1% 13

自己成長 3.0% 14 1.6% 20 3.8% 7 4.1% 7 2.1% 13

人材の質 3.6% 11 4.1% 12 3.0% 13 3.7% 9 3.2% 8

明るさ・楽しさ 2.2% 17 3.3% 16 1.6% 17 1.5% 18 2.1% 13

職場の人間関係 2.4% 15 2.0% 17 1.9% 16 3.6% 10 1.6% 17

給与・待遇 1.5% 20 2.0% 17 1.1% 19 1.7% 17 0.8% 20

休日・休暇・労働時間 2.0% 18 4.5% 10 0.5% 22 1.2% 20 0.8% 20

女性の活躍 5.4% 7 6.1% 8 5.2% 6 5.8% 6 3.4% 7

福利厚生制度 1.5% 21 1.6% 20 0.8% 20 2.0% 16 1.3% 19

定着率 1.1% 22 1.6% 20 0.8% 20 1.0% 21 0.8% 20

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 6.0% 8 6.6% 8 7.4% 7 4.8% 9 5.3% 9

将来性 6.0% 9 5.7% 9 6.8% 8 5.1% 8 6.8% 8

変革性 4.4% 10 4.9% 12 3.6% 12 4.4% 10 4.5% 10

グローバル 3.8% 13 4.9% 12 2.7% 14 3.9% 12 2.9% 15

技術力・商品企画力 2.0% 21 0.8% 21 3.0% 13 2.5% 17 1.6% 21

宣伝力・ブランドイメージ 3.4% 16 5.3% 10 1.6% 20 2.9% 16 3.4% 14

ビジネスモデル 3.5% 15 4.5% 15 4.6% 11 1.9% 21 2.6% 16

経営者 3.6% 14 5.3% 10 2.7% 14 2.5% 17 3.7% 13

社会貢献・環境への取り組み 2.1% 20 0.8% 21 2.5% 17 3.1% 15 1.8% 19

社会全体への影響力 1.5% 22 2.5% 19 1.9% 19 1.0% 22 0.0% 22

人の役に立つ 2.1% 19 2.0% 20 2.5% 17 2.0% 20 1.8% 19

実力主義・能力主義 2.3% 18 2.9% 17 1.4% 21 2.4% 19 2.6% 16

仕事の魅力 10.9% 6 7.4% 7 11.7% 5 15.3% 4 7.9% 6

自己成長 4.3% 11 4.9% 12 5.7% 10 3.4% 14 2.4% 18

人材の質 3.8% 12 4.1% 16 2.7% 14 4.4% 10 3.9% 11

明るさ・楽しさ 10.0% 7 12.7% 4 6.3% 9 11.5% 7 7.6% 7

職場の人間関係 11.4% 5 9.0% 6 11.5% 6 13.2% 6 12.6% 4

給与・待遇 31.0% 2 25.0% 2 27.3% 2 37.7% 2 36.1% 2

休日・休暇・労働時間 35.4% 1 30.3% 1 30.1% 1 42.6% 1 40.5% 1

女性の活躍 2.7% 17 2.9% 17 0.8% 22 3.6% 13 3.9% 11

福利厚生制度 12.0% 4 10.7% 5 12.0% 4 13.4% 5 11.6% 5

定着率 18.1% 3 18.0% 3 18.9% 3 19.9% 3 13.2% 3

【マイナスイメージ】

【プラスイメージ】
プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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プラス・マイナスイメージ比較

プラスイメージ

マイナスイメージ

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪アミューズメント・レジャー業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 3.9% 4.2% 4.9% 3.4% 2.5% 1.0% 5.3% 8.2% 1.1% 3.0%

インターンシップに参加した 2.1% 2.3% 2.5% 2.2% 2.2% 0.5% 2.4% 4.3% 0.5% 1.7%

就職先として検討した 7.6% 8.3% 7.8% 7.8% 3.3% 2.6% 13.1% 15.2% 3.4% 4.4%

エントリーした 5.9% 6.3% 6.1% 2.6% 2.2% 2.3% 10.4% 13.9% 2.4% 4.4%

企業の個別セミナーに参加した 4.2% 5.1% 3.3% 3.0% 2.5% 2.1% 8.0% 10.8% 1.3% 2.5%

選考（面接等）を受けた 2.1% 3.0% 1.6% 2.6% 1.4% 1.6% 3.6% 5.2% 1.1% 1.4%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 3.6% 5.0% 3.7% 6.9% 3.3% 1.8% 4.8% 6.9% 1.6% 2.8%

変わらない 15.6% 16.7% 19.7% 19.4% 12.8% 14.6% 16.6% 18.0% 9.5% 11.9%

悪い方向に変わった 3.6% 2.4% 3.7% 2.6% 3.0% 1.3% 5.4% 3.3% 0.8% 1.7%

もともと就職先として考えていない 77.2% 75.9% 73.0% 71.1% 80.9% 82.2% 73.2% 71.8% 88.2% 83.7%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

理系男子 さまざまな工夫を随所に感じたから。
理系男子 接客に興味を持っていて、研修がしっかりしている業界もあると知ったから。
理系男子 アクティブな業界の雰囲気が自分に合っていると感じたため。
理系男子 笑顔がたくさん見られる職場だと感じたから。
理系男子 専攻と職種の関連を発見した
文系女子 インターンシップ先の社員の人達の雰囲気が良かったから。
理系女子 イベントの企画運営が楽しそうだった

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 アミューズメント施設の社会的意義に疑いを持ったため

文系女子 休日の少なさが懸念点だから

文系女子 おもてなしを届けることの重要さや楽しさ、やりがいを知ることができたが、その理想の世界の中で自分が働く姿を想像した時に、ショックを受けてしまったから。

文系女子 ワクワクだけではなく大きな施設を運営する難しさ、施設の現状を初めて知ったため。

文系女子 楽しそうなのはあるが、給料や福利厚生を見るとイマイチだった

文系女子 ワークライフバランスが崩れやすいと感じたから。

理系女子 労働環境が悪そうに感じたため

理　　　由

理　　　由

0%

20%

40%

60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪アミューズメント・レジャー業界≫

3.アミューズメント・レジャー業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 9 17.5% 12 9 29.6% 2 15 12.1% 25
住宅・インテリア 12 27.9% 3 6 26.1% 3 37 27.5% 11
食品・農林・水産 23 41.2% 1 8 24.1% 4 45 32.6% 8
アパレル・服飾関連 7 9.4% 25 3 7.5% 30 33 23.0% 16
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 6 8.5% 28 4 10.8% 22 18 11.4% 29
薬品・化粧品 6 8.4% 29 2 5.7% 33 29 20.0% 19
鉄鋼・金属・鉱業 4 5.8% 35 2 5.7% 33 12 9.3% 35
機械・プラント 8 12.7% 22 5 12.6% 15 14 9.7% 33
電子・電気機器 12 20.4% 11 7 18.3% 8 17 12.1% 26
自動車・輸送用機器 11 17.5% 13 4 11.4% 21 14 11.6% 28
精密・医療機器 4 5.4% 36 2 5.1% 35 10 5.8% 39
印刷・事務機器・日用品 8 13.0% 21 4 10.0% 23 37 28.2% 10
スポーツ・玩具・ゲーム製品 9 14.3% 17 4 14.2% 13 53 44.6% 3
総合商社 3 4.4% 38 1 3.2% 37 28 24.9% 13
専門商社 5 7.1% 34 3 8.2% 27 29 23.1% 15
百貨店・スーパー・コンビニ 13 23.6% 8 9 33.6% 1 31 25.5% 12
専門店 5 10.6% 24 4 14.2% 13 15 10.6% 31
銀行・証券 13 25.8% 5 4 14.9% 11 24 22.0% 18
クレジット・信販・リース 4 7.7% 32 1 3.2% 37 13 12.7% 24
生保・損保 7 15.5% 16 1 3.2% 37 12 10.8% 30
放送・新聞・出版 9 13.9% 18 5 12.3% 17 57 43.7% 4
広告・芸能 17 27.4% 4 5 16.6% 10 78 63.1% 1
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 14 24.9% 7 6 18.4% 7 44 37.3% 5
ゲームソフト 4 8.1% 31 3 11.7% 19 34 29.2% 9
通信 6 13.1% 20 3 12.5% 16 20 17.4% 20
鉄道・航空 15 25.5% 6 4 12.2% 18 30 22.0% 17
陸運・海運・物流 8 13.4% 19 3 9.0% 26 13 11.7% 27
電力・ガス・エネルギー 6 10.8% 23 2 6.5% 31 18 15.9% 22
不動産 8 15.8% 15 3 9.7% 24 20 15.6% 23
給食・フードサービス 6 8.4% 29 3 8.2% 27 13 9.8% 32
ホテル・旅行 19 33.8% 2 7 18.8% 6 58 45.1% 2
医療・調剤薬局 5 9.0% 26 3 11.7% 19 9 6.8% 37
介護・福祉サービス 5 7.5% 33 3 8.2% 27 10 7.9% 36
アミューズメント・レジャー 56 - - 30 - - 121 - -
コンサルティング・調査 12 21.5% 9 6 20.7% 5 39 33.4% 7
人材サービス（派遣・紹介） 11 21.2% 10 4 14.9% 11 22 16.6% 21
教育 9 16.7% 14 5 17.4% 9 42 35.4% 6
エステ・理美容・フィットネス 2 2.7% 39 2 5.1% 35 7 5.9% 38
冠婚葬祭 3 4.9% 37 2 6.5% 31 14 9.6% 34
官公庁・公社・団体 5 9.0% 26 2 9.2% 25 27 23.8% 14

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 9 10.9% 30 7 11.1% 31 1 2.5% 30
住宅・インテリア 26 27.2% 10 18 27.3% 12 4 13.5% 11
食品・農林・水産 40 40.8% 2 24 33.0% 4 7 19.6% 7
アパレル・服飾関連 18 15.8% 25 10 11.9% 30 1 2.5% 30
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 11 9.1% 32 8 9.8% 33 2 5.0% 27
薬品・化粧品 18 14.5% 28 9 12.1% 28 5 15.4% 9
鉄鋼・金属・鉱業 11 10.7% 31 5 8.2% 34 1 2.5% 30
機械・プラント 7 5.9% 37 7 10.7% 32 1 2.5% 30
電子・電気機器 17 16.5% 24 12 17.2% 20 4 15.1% 10
自動車・輸送用機器 14 16.6% 23 8 12.3% 27 4 11.5% 13
精密・医療機器 5 4.1% 38 4 5.3% 36 0 0.0% 36
印刷・事務機器・日用品 29 28.6% 8 15 21.5% 14 6 21.3% 6
スポーツ・玩具・ゲーム製品 34 36.3% 4 23 32.0% 5 10 30.0% 3
総合商社 20 22.5% 18 10 15.4% 23 4 12.8% 12
専門商社 22 24.0% 13 16 23.1% 13 3 7.5% 21
百貨店・スーパー・コンビニ 31 34.9% 6 20 28.0% 10 4 9.9% 17
専門店 13 12.9% 29 10 13.3% 24 4 8.6% 19
銀行・証券 20 24.2% 12 14 21.0% 15 2 5.0% 27
クレジット・信販・リース 19 23.4% 14 8 13.2% 25 1 2.5% 30
生保・損保 16 15.3% 27 10 15.7% 22 3 7.6% 20
放送・新聞・出版 37 35.4% 5 27 42.0% 2 9 25.9% 4
広告・芸能 44 44.7% 1 39 57.1% 1 11 30.2% 2
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 31 33.5% 7 25 35.2% 3 14 42.8% 1
ゲームソフト 18 18.8% 20 13 19.8% 16 6 18.6% 8
通信 16 17.3% 22 11 17.3% 19 2 5.8% 24
鉄道・航空 26 28.3% 9 19 29.2% 8 4 10.1% 15
陸運・海運・物流 14 17.8% 21 8 11.9% 29 2 5.8% 24
電力・ガス・エネルギー 13 15.4% 26 10 16.1% 21 0 0.0% 36
不動産 19 22.9% 16 13 18.0% 18 4 10.1% 15
給食・フードサービス 9 7.6% 34 11 13.1% 26 3 6.8% 23
ホテル・旅行 36 38.9% 3 21 29.2% 9 8 23.4% 5
医療・調剤薬局 8 8.2% 33 3 3.7% 37 1 2.5% 30
介護・福祉サービス 7 6.4% 36 1 1.6% 39 0 0.0% 36
アミューズメント・レジャー 93 - - 69 - - 34 - -
コンサルティング・調査 22 24.8% 11 22 31.2% 7 4 10.7% 14
人材サービス（派遣・紹介） 20 22.2% 19 20 31.8% 6 4 9.9% 17
教育 22 23.3% 15 19 27.8% 11 2 5.8% 24
エステ・理美容・フィットネス 4 3.3% 39 3 3.0% 38 2 4.3% 29
冠婚葬祭 8 6.8% 35 6 7.7% 35 0 0.0% 36
官公庁・公社・団体 20 22.7% 17 12 18.5% 17 3 7.5% 21

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 15.6% 4 19.3% 2 16.4% 4 12.7% 7 12.6% 6

将来性 10.0% 8 11.5% 8 7.7% 10 10.5% 8 10.0% 7

変革性 12.1% 7 12.7% 6 9.0% 7 13.4% 6 13.7% 5

グローバル 8.2% 10 6.1% 12 7.9% 9 10.0% 9 9.2% 9

技術力・商品企画力 14.3% 5 12.7% 6 13.9% 5 15.4% 4 16.1% 4

宣伝力・ブランドイメージ 22.1% 2 15.6% 3 21.0% 1 27.3% 2 26.6% 2

ビジネスモデル 6.5% 11 9.0% 9 6.6% 11 4.9% 12 4.5% 11

経営者 3.3% 13 4.5% 14 2.7% 14 2.9% 15 2.9% 13

社会貢献・環境への取り組み 5.9% 12 7.4% 11 6.3% 12 5.1% 11 3.7% 12

社会全体への影響力 8.7% 9 8.2% 10 9.3% 6 9.5% 10 7.4% 10

人の役に立つ 16.2% 3 14.8% 4 19.4% 3 15.1% 5 16.3% 3

実力主義・能力主義 2.1% 18 2.5% 17 2.2% 16 1.7% 20 2.4% 15

仕事の魅力 12.7% 6 13.1% 5 8.2% 8 17.3% 3 9.7% 8

自己成長 2.9% 16 2.9% 16 2.5% 15 3.9% 13 1.8% 18

人材の質 3.2% 14 4.9% 13 1.1% 20 3.4% 14 2.6% 14

明るさ・楽しさ 29.3% 1 25.8% 1 20.2% 2 38.9% 1 32.1% 1

職場の人間関係 3.0% 15 3.3% 15 3.0% 13 2.9% 15 2.4% 15

給与・待遇 1.7% 20 1.6% 21 1.6% 19 2.2% 18 0.5% 21

休日・休暇・労働時間 1.3% 22 2.5% 17 0.3% 22 1.5% 22 0.3% 22

女性の活躍 2.2% 17 2.0% 19 2.2% 16 2.7% 17 1.3% 19

福利厚生制度 2.1% 19 2.0% 19 1.9% 18 2.0% 19 2.4% 15

定着率 1.5% 21 1.6% 21 1.1% 20 1.7% 20 1.3% 19

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 11.1% 4 13.1% 4 8.5% 5 10.7% 4 12.4% 3

将来性 8.1% 5 9.4% 5 9.3% 4 6.6% 5 6.6% 7

変革性 4.2% 9 4.5% 10 4.4% 10 3.7% 9 3.9% 10

グローバル 2.6% 18 3.7% 11 2.5% 15 2.4% 20 1.3% 21

技術力・商品企画力 2.3% 21 2.9% 18 2.2% 18 2.5% 17 0.5% 22

宣伝力・ブランドイメージ 3.0% 15 3.3% 13 3.3% 11 2.5% 17 3.2% 14

ビジネスモデル 3.3% 11 3.7% 11 3.0% 13 3.6% 11 2.6% 17

経営者 3.2% 12 2.5% 20 3.3% 11 3.6% 11 3.7% 12

社会貢献・環境への取り組み 3.1% 14 2.5% 20 2.5% 15 3.7% 9 4.2% 9

社会全体への影響力 2.7% 17 3.3% 13 2.5% 15 2.4% 20 2.6% 17

人の役に立つ 3.1% 13 3.3% 13 3.0% 13 3.1% 13 3.2% 14

実力主義・能力主義 2.5% 19 3.3% 13 0.8% 22 2.5% 17 3.9% 10

仕事の魅力 6.8% 6 5.7% 6 8.5% 5 6.5% 6 6.8% 6

自己成長 4.0% 10 4.9% 8 4.9% 9 2.7% 15 3.2% 14

人材の質 2.5% 20 2.5% 20 1.9% 19 2.9% 14 2.6% 17

明るさ・楽しさ 2.2% 22 2.9% 18 1.4% 21 2.0% 22 2.4% 20

職場の人間関係 6.0% 8 4.9% 8 6.3% 8 6.1% 8 7.6% 5

給与・待遇 16.5% 2 13.5% 3 18.6% 2 17.7% 2 16.6% 2

休日・休暇・労働時間 25.9% 1 21.7% 1 21.3% 1 33.4% 1 27.1% 1

女性の活躍 2.8% 16 3.3% 13 1.9% 19 2.7% 15 3.4% 13

福利厚生制度 6.2% 7 5.3% 7 6.8% 7 6.5% 6 6.6% 7

定着率 13.3% 3 14.3% 2 15.0% 3 12.7% 3 8.9% 4

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 8.3% 10.1% 9.4% 13.4% 7.7% 8.9% 7.8% 9.8% 7.9% 6.1%

インターンシップに参加した 7.3% 7.2% 8.6% 9.1% 7.1% 5.7% 7.0% 7.6% 5.8% 5.0%

就職先として検討した 11.7% 13.5% 14.3% 17.7% 8.7% 10.2% 13.4% 13.9% 7.9% 9.7%

エントリーした 11.0% 12.1% 13.9% 15.1% 9.0% 9.7% 11.0% 13.2% 8.2% 7.5%

企業の個別セミナーに参加した 9.7% 10.4% 11.9% 12.9% 7.7% 8.6% 10.5% 10.8% 7.1% 7.2%

選考（面接等）を受けた 7.7% 10.0% 9.8% 12.9% 7.4% 8.4% 7.5% 9.6% 4.5% 7.2%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 6.2% 8.8% 8.2% 12.9% 6.0% 6.5% 5.3% 7.4% 4.5% 7.2%

変わらない 15.7% 16.1% 17.2% 19.0% 16.7% 16.4% 15.8% 15.6% 10.8% 10.2%

悪い方向に変わった 6.8% 6.1% 8.2% 8.2% 5.7% 5.2% 7.0% 6.3% 5.5% 2.5%

もともと就職先として考えていない 71.2% 69.0% 66.4% 59.9% 71.6% 71.8% 72.0% 70.7% 79.2% 80.1%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 企業の問題解決のプロフェッショナルであることを説明会等を通じてよく理解できたから。

文系男子 案件の規模感の大きさや歩めるキャリアパス、待遇が想像を超えていたため

理系男子 現状分析、課題解決のプロセスにやりがいを感じたため。

理系男子

文系女子 よく知らなかったが社員の方が生き生きしていてよいと思った。

文系女子 どこもノウハウと研修制度を持っていて、経験の有無に関わらず身を置いたら市場価値を上げられる印象を持ったから。

理系女子 思ったより残業時間が短く、成長出来る環境でありながら、社員が優しく社員同士も仲が良いから。

理系女子

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 ブラックなイメージがあったから　出口戦略が不透明だと思ったから
文系男子 忙しさはもちろん、労働環境が合わないと感じたため
理系男子 AIで代替されてしまいそうだから
理系男子 インターンに行った際に、とても忙しそうで個人作業が多いなという印象を受けたため。

文系女子

文系女子 仕事内容は大変魅力的だったが、残業時間が多くワークライフバランスが取れそうになかったから。
理系女子 専門性を身に付けられず、働き方も合わないと考えたから
理系女子 ひとつの事を深く関わらず、ソフト面だけで関わっていくことに不安を覚えたため。

コンサルティングを受ける業界からの印象がよくない。また、仕事体験で学生へのリスペクトに欠ける社員がいたり、「コンサルだから偉
い」と思い込んでいる人物が本当にいることに驚いたから。また労働環境。

理　　　由

理　　　由

コンサルのイメージがつかめていなかったが、リサーチをして官公庁とコミュニケーションをとりながら政策の方針決定をすることにやりが
いを予感した。

働いている方々の印象が一番良かった業界で、いそがしいながらも充実した日々を送られている社員の皆さんに好印象を抱いたため。

0%

20%

40%

60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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3.コンサルティング・調査業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 22 16.9% 12 14 12.8% 10 23 11.1% 31
住宅・インテリア 21 15.1% 15 12 9.7% 17 37 19.4% 17
食品・農林・水産 33 21.0% 7 17 13.9% 6 61 29.9% 5
アパレル・服飾関連 6 3.9% 33 4 3.0% 33 17 8.7% 32
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 18 12.1% 23 10 8.0% 23 41 19.0% 19
薬品・化粧品 27 16.9% 11 12 9.8% 16 46 19.7% 15
鉄鋼・金属・鉱業 15 11.0% 24 8 6.3% 28 23 11.8% 30
機械・プラント 14 12.9% 19 11 10.7% 13 16 7.5% 33
電子・電気機器 17 14.2% 17 9 9.4% 18 33 16.9% 22
自動車・輸送用機器 16 12.6% 20 6 5.9% 29 25 14.0% 25
精密・医療機器 11 8.4% 29 9 8.3% 22 27 13.1% 27
印刷・事務機器・日用品 17 12.3% 22 9 8.4% 21 36 17.7% 21
スポーツ・玩具・ゲーム製品 11 8.0% 30 4 2.8% 35 30 16.2% 23
総合商社 23 20.6% 8 12 12.9% 9 58 38.0% 3
専門商社 23 19.9% 9 16 15.7% 4 41 24.3% 8
百貨店・スーパー・コンビニ 7 5.4% 32 7 7.1% 26 21 12.2% 29
専門店 3 3.0% 34 4 3.0% 33 9 4.6% 34
銀行・証券 37 34.0% 2 27 27.1% 2 65 41.9% 2
クレジット・信販・リース 13 12.3% 21 10 10.5% 14 28 19.3% 18
生保・損保 18 16.5% 13 14 14.3% 5 34 21.5% 13
放送・新聞・出版 14 10.9% 25 9 7.3% 25 45 25.1% 7
広告・芸能 24 21.7% 6 11 11.7% 12 58 33.4% 4
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 49 38.8% 1 34 32.6% 1 74 43.4% 1
ゲームソフト 8 7.0% 31 3 2.1% 36 26 13.1% 26
通信 25 22.7% 4 12 13.0% 8 40 22.8% 11
鉄道・航空 20 17.6% 10 9 8.8% 19 26 12.5% 28
陸運・海運・物流 14 14.3% 16 8 9.9% 15 25 14.6% 24
電力・ガス・エネルギー 16 14.0% 18 8 7.3% 24 39 20.5% 14
不動産 24 22.2% 5 13 12.1% 11 37 23.3% 10
給食・フードサービス 4 2.7% 36 4 4.0% 31 7 3.6% 35
ホテル・旅行 13 10.1% 26 8 6.8% 27 36 19.6% 16
医療・調剤薬局 3 3.0% 34 3 3.3% 32 7 3.1% 36
介護・福祉サービス 4 2.7% 36 1 0.9% 38 3 1.3% 38
アミューズメント・レジャー 12 10.0% 27 6 5.9% 30 39 21.7% 12
コンサルティング・調査 127 - - 110 - - 176 - -
人材サービス（派遣・紹介） 28 23.9% 3 18 19.1% 3 44 24.2% 9
教育 12 8.6% 28 10 8.5% 20 33 18.7% 20
エステ・理美容・フィットネス 1 0.8% 39 2 1.6% 37 1 0.4% 39
冠婚葬祭 2 1.4% 38 1 0.9% 38 5 2.2% 37
官公庁・公社・団体 22 16.2% 14 17 13.5% 7 49 25.2% 6

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 23 13.3% 26 19 12.3% - 6 4.2% 30
住宅・インテリア 39 22.5% 11 24 14.9% 21 7 5.4% 25
食品・農林・水産 62 33.1% 4 36 21.2% 8 17 13.1% 11
アパレル・服飾関連 19 9.3% 32 12 6.5% 33 6 5.4% 26
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 32 15.1% 21 25 15.7% 18 8 6.8% 21
薬品・化粧品 38 18.1% 16 23 12.5% 26 13 9.2% 14
鉄鋼・金属・鉱業 26 14.7% 23 15 11.4% 29 4 4.6% 27
機械・プラント 17 9.4% 31 15 11.8% 28 5 4.5% 28
電子・電気機器 32 17.8% 18 27 20.4% 9 10 7.7% 17
自動車・輸送用機器 29 17.6% 19 22 15.1% 20 10 8.9% 15
精密・医療機器 25 14.3% 24 19 13.4% 23 9 7.3% 19
印刷・事務機器・日用品 35 19.4% 13 26 16.5% 17 9 5.8% 23
スポーツ・玩具・ゲーム製品 18 10.0% 30 15 8.7% 31 4 2.9% 31
総合商社 50 35.9% 3 36 27.0% 5 20 21.4% 5
専門商社 45 29.2% 5 25 17.4% 15 15 16.1% 10
百貨店・スーパー・コンビニ 17 11.4% 29 14 9.7% 30 7 7.5% 18
専門店 5 3.0% 36 4 2.1% 35 1 0.7% 36
銀行・証券 57 40.4% 2 48 37.1% 2 30 31.5% 2
クレジット・信販・リース 32 21.7% 12 27 19.8% 10 16 17.7% 7
生保・損保 38 25.8% 9 23 17.7% 14 19 16.9% 8
放送・新聞・出版 34 18.9% 15 28 17.3% 16 11 10.2% 13
広告・芸能 44 28.8% 6 44 30.3% 3 22 22.3% 4
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 73 44.0% 1 60 41.6% 1 40 38.0% 1
ゲームソフト 18 9.3% 33 12 7.3% 32 3 2.0% 34
通信 44 27.7% 8 29 22.0% 7 16 16.3% 9
鉄道・航空 29 18.0% 17 27 19.5% 11 6 5.7% 24
陸運・海運・物流 24 16.5% 20 24 18.8% 13 10 11.9% 12
電力・ガス・エネルギー 32 19.3% 14 27 18.8% 12 8 8.8% 16
不動産 38 25.7% 10 36 24.9% 6 19 18.5% 6
給食・フードサービス 5 3.7% 35 8 5.8% 34 2 2.3% 33
ホテル・旅行 22 13.1% 27 21 12.6% 25 5 4.3% 29
医療・調剤薬局 9 4.9% 34 3 1.4% 36 1 0.7% 36
介護・福祉サービス 3 1.4% 38 2 1.1% 37 2 1.3% 35
アミューズメント・レジャー 22 13.3% 25 22 13.5% 22 4 2.9% 31
コンサルティング・調査 163 - - 146 - - 112 - -
人材サービス（派遣・紹介） 45 28.6% 7 42 27.4% 4 27 23.5% 3
教育 24 14.9% 22 20 12.9% 24 8 7.2% 20
エステ・理美容・フィットネス 3 1.3% 39 2 0.9% 39 1 0.7% 36
冠婚葬祭 5 2.3% 37 2 1.1% 38 0 0.0% 39
官公庁・公社・団体 27 12.9% 28 26 15.5% 19 7 5.9% 22

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 19.1% 1 23.8% 1 17.5% 1 17.3% 2 16.1% 2

将来性 16.6% 3 20.5% 2 13.9% 5 15.4% 3 15.5% 3

変革性 14.0% 5 17.2% 3 13.9% 5 12.6% 6 10.5% 7

グローバル 9.9% 9 12.3% 6 10.9% 9 7.8% 12 7.6% 12

技術力・商品企画力 11.6% 7 12.3% 6 12.0% 7 9.5% 11 13.9% 5

宣伝力・ブランドイメージ 11.1% 8 9.8% 9 10.1% 11 12.2% 7 12.9% 6

ビジネスモデル 12.8% 6 11.9% 8 15.8% 2 12.7% 5 9.7% 8

経営者 9.3% 12 9.8% 9 8.5% 13 9.8% 9 8.4% 9

社会貢献・環境への取り組み 6.6% 15 7.4% 15 7.4% 14 5.4% 16 6.3% 13

社会全体への影響力 9.3% 10 8.2% 14 9.8% 12 10.5% 8 8.4% 9

人の役に立つ 17.4% 2 13.5% 5 15.8% 2 20.7% 1 21.3% 1

実力主義・能力主義 15.2% 4 15.6% 4 15.6% 4 14.8% 4 14.5% 4

仕事の魅力 5.5% 16 7.0% 16 3.8% 16 5.9% 15 4.5% 16

自己成長 9.3% 11 9.0% 12 10.9% 9 9.8% 9 6.1% 14

人材の質 6.8% 14 8.6% 13 5.5% 15 6.8% 13 5.5% 15

明るさ・楽しさ 3.0% 17 4.1% 17 2.2% 18 3.1% 17 2.1% 18

職場の人間関係 1.6% 20 2.9% 19 0.8% 21 1.2% 22 1.3% 20

給与・待遇 9.0% 13 9.8% 9 11.2% 8 6.6% 14 8.2% 11

休日・休暇・労働時間 2.7% 18 3.7% 18 2.5% 17 2.2% 18 2.4% 17

女性の活躍 1.4% 21 1.2% 21 1.4% 20 1.5% 20 1.3% 20

福利厚生制度 1.3% 22 0.8% 22 0.8% 21 2.0% 19 1.3% 20

定着率 2.0% 19 2.9% 19 1.6% 19 1.5% 20 1.6% 19

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 6.8% 7 6.1% 7 8.7% 4 5.4% 10 7.9% 5

将来性 5.8% 8 5.3% 9 7.9% 5 5.3% 11 4.2% 12

変革性 4.4% 12 4.1% 13 4.1% 11 5.1% 13 3.9% 13

グローバル 3.6% 15 4.9% 10 3.0% 17 3.6% 15 2.1% 19

技術力・商品企画力 2.7% 20 4.1% 13 2.7% 19 1.7% 21 1.8% 21

宣伝力・ブランドイメージ 3.5% 16 3.7% 17 3.8% 13 2.9% 19 3.9% 13

ビジネスモデル 3.9% 14 2.9% 20 3.6% 14 5.1% 13 4.5% 11

経営者 3.5% 17 3.7% 17 4.4% 10 3.4% 16 1.6% 22

社会貢献・環境への取り組み 3.3% 18 3.3% 19 3.3% 16 3.2% 17 3.7% 16

社会全体への影響力 2.4% 21 0.8% 22 3.6% 14 3.1% 18 2.4% 18

人の役に立つ 3.3% 19 4.5% 11 4.1% 11 2.0% 20 2.1% 19

実力主義・能力主義 7.4% 6 9.0% 4 3.0% 17 9.7% 4 6.8% 6

仕事の魅力 10.9% 3 7.0% 6 11.5% 3 14.1% 2 11.8% 2

自己成長 2.2% 22 2.9% 20 2.2% 21 1.2% 22 2.9% 17

人材の質 4.2% 13 4.1% 13 2.7% 19 5.6% 9 3.9% 13

明るさ・楽しさ 7.4% 5 7.4% 5 6.3% 7 9.0% 5 6.3% 7

職場の人間関係 9.1% 4 9.8% 3 7.9% 5 8.5% 6 11.1% 3

給与・待遇 5.5% 9 4.5% 11 4.6% 9 7.1% 7 5.8% 8

休日・休暇・労働時間 21.8% 1 21.3% 1 24.3% 1 20.5% 1 21.3% 1

女性の活躍 4.8% 11 6.1% 7 2.2% 21 5.3% 11 5.5% 10

福利厚生制度 5.2% 10 4.1% 13 5.5% 8 5.8% 8 5.8% 8

定着率 14.6% 2 16.8% 2 17.2% 2 12.6% 3 9.7% 4

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪人材サービス（派遣・紹介）業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 5.5% 6.5% 6.6% 8.2% 1.9% 1.8% 9.3% 10.4% 1.6% 2.5%

インターンシップに参加した 4.2% 5.0% 4.9% 4.7% 1.6% 1.3% 7.0% 9.6% 1.1% 2.2%

就職先として検討した 6.7% 9.9% 7.4% 12.1% 1.6% 2.3% 12.2% 16.0% 2.4% 5.3%

エントリーした 8.2% 9.4% 10.7% 11.2% 3.6% 2.3% 12.1% 15.8% 2.6% 3.9%

企業の個別セミナーに参加した 7.2% 8.9% 7.8% 9.1% 2.7% 2.9% 12.4% 15.6% 2.4% 5.0%

選考（面接等）を受けた 6.0% 7.4% 7.0% 9.1% 2.5% 2.3% 9.7% 11.5% 2.4% 3.6%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 3.9% 5.7% 5.7% 8.2% 1.1% 2.6% 5.6% 6.5% 1.3% 4.2%

変わらない 13.8% 16.2% 14.8% 22.4% 13.4% 12.3% 15.1% 15.6% 9.7% 10.8%

悪い方向に変わった 8.1% 6.5% 9.0% 7.8% 7.4% 3.9% 10.2% 8.9% 2.9% 2.8%

もともと就職先として考えていない 74.2% 71.7% 70.5% 61.6% 78.1% 81.2% 69.1% 69.0% 86.1% 82.3%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 コロナ禍など不安定期こそ需要のある業界だと思うため。

文系男子 仕事は大変そうだが面白いと思ったから

文系女子 人のサポートをしたいという私の要望が特に叶えやすい業界だと感じたため。

文系女子 人をつなぐことの素晴らしさ、やりがいを知ることができた。

文系女子 人の人生を左右するのが人材業界だと思います。それに責任感を持って働いている人達の姿に憧れを持ちました。

文系女子 最初にあまり良い印象を持っていなかったため、説明会に参加したり、選考に進むに連れてとても良い業界だと感じたから。

理系女子 就職しやすいと聞いていたので、待遇が悪く人気がないと思っていたが、正社員登用に向けて働きかけるなど会社によっては福利厚生がしっかりしていると感じた。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 強引な企業が目立つため

理系男子 商材の扱いづらさや幅の狭さを感じたため。

理系男子 ものづくりがしたいと思っており、全く興味がわかなかったため

文系女子 思ったより激務そうだった。

文系女子 成果主義が根付いており、心的負担が大きそうだから。

文系女子 思ったより働きやすい環境に感じなかったから

文系女子 コールセンター業務が多く、私には向いていないと感じた

理系女子 想像していたより面白みを感じなかったから。

理　　　由

理　　　由

0%

20%

40%

60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪人材サービス（派遣・紹介）業界≫

3.人材サービス（派遣・紹介）業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 14 17.7% 15 7 12.6% 16 12 10.6% 32
住宅・インテリア 22 24.6% 8 12 16.6% 7 27 24.9% 13
食品・農林・水産 27 28.2% 5 11 17.9% 6 43 34.7% 6
アパレル・服飾関連 7 6.8% 34 4 5.3% 31 17 14.2% 27
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 14 14.7% 23 10 13.2% 14 23 16.7% 24
薬品・化粧品 16 15.3% 21 8 11.1% 19 31 26.2% 12
鉄鋼・金属・鉱業 9 9.3% 28 6 8.6% 23 14 11.9% 29
機械・プラント 8 8.0% 32 5 6.6% 29 6 4.6% 35
電子・電気機器 8 8.3% 31 5 7.0% 28 13 11.6% 30
自動車・輸送用機器 16 16.3% 20 5 6.6% 29 17 15.7% 25
精密・医療機器 9 9.0% 29 5 7.4% 27 12 8.8% 34
印刷・事務機器・日用品 15 16.9% 17 7 10.8% 20 27 24.9% 13
スポーツ・玩具・ゲーム製品 7 8.4% 30 2 2.9% 35 23 22.7% 17
総合商社 11 12.9% 25 3 4.1% 33 32 31.0% 10
専門商社 19 24.4% 9 10 15.9% 9 33 31.6% 8
百貨店・スーパー・コンビニ 13 16.4% 19 6 11.3% 18 20 18.7% 20
専門店 5 6.3% 35 5 8.3% 24 5 3.8% 36
銀行・証券 27 36.9% 1 18 30.5% 2 37 37.7% 3
クレジット・信販・リース 10 13.9% 24 7 13.0% 15 22 24.8% 15
生保・損保 18 23.7% 10 10 14.5% 11 23 23.4% 16
放送・新聞・出版 15 16.9% 17 7 10.4% 21 26 22.2% 18
広告・芸能 17 18.6% 14 6 9.2% 22 39 36.6% 5
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 30 34.4% 3 17 25.7% 3 40 37.7% 4
ゲームソフト 3 4.4% 37 1 1.6% 36 14 12.7% 28
通信 15 17.0% 16 8 12.1% 17 21 17.3% 23
鉄道・航空 21 25.2% 7 9 14.7% 10 21 18.6% 21
陸運・海運・物流 16 20.5% 13 10 16.3% 8 17 14.2% 26
電力・ガス・エネルギー 8 9.7% 27 3 4.1% 33 19 17.3% 22
不動産 17 23.4% 11 8 13.9% 13 29 31.3% 9
給食・フードサービス 6 5.9% 36 4 5.3% 31 4 2.9% 37
ホテル・旅行 22 26.1% 6 14 23.0% 5 38 32.5% 7
医療・調剤薬局 6 7.2% 33 5 8.3% 24 11 9.5% 33
介護・福祉サービス 11 11.9% 26 1 1.6% 36 12 11.2% 31
アミューズメント・レジャー 11 14.8% 22 4 7.5% 26 22 18.9% 19
コンサルティング・調査 28 35.8% 2 18 33.7% 1 44 42.4% 1
人材サービス（派遣・紹介） 84 - - 63 - - 105 - -
教育 26 29.1% 4 18 24.1% 4 41 38.8% 2
エステ・理美容・フィットネス 2 2.2% 39 1 1.6% 36 3 2.3% 38
冠婚葬祭 3 4.4% 38 1 1.6% 36 3 2.3% 38
官公庁・公社・団体 18 20.8% 12 10 14.5% 11 34 30.2% 11

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 17 14.0% 30 17 15.6% 22 7 7.5% 21
住宅・インテリア 40 30.9% 8 35 30.4% 6 9 8.7% 18
食品・農林・水産 46 36.5% 3 39 31.3% 4 12 12.3% 12
アパレル・服飾関連 23 15.6% 26 17 12.3% 31 6 5.1% 27
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 23 15.2% 29 22 17.9% 19 5 3.9% 31
薬品・化粧品 31 21.6% 17 22 15.8% 21 12 9.0% 17
鉄鋼・金属・鉱業 21 17.3% 24 9 8.2% 33 5 5.6% 25
機械・プラント 16 12.2% 31 15 13.2% 27 6 6.2% 24
電子・電気機器 26 19.1% 21 24 20.7% 13 7 7.8% 20
自動車・輸送用機器 21 15.5% 27 16 13.1% 28 2 1.5% 36
精密・医療機器 16 11.1% 34 15 13.0% 29 4 3.5% 32
印刷・事務機器・日用品 34 25.1% 12 32 25.0% 8 13 13.1% 10
スポーツ・玩具・ゲーム製品 23 18.4% 23 18 15.2% 23 5 4.1% 30
総合商社 29 25.5% 11 16 14.0% 25 7 8.4% 19
専門商社 40 33.3% 5 34 30.5% 5 17 19.2% 5
百貨店・スーパー・コンビニ 19 15.4% 28 16 12.6% 30 7 7.2% 22
専門店 5 3.2% 37 6 4.3% 36 0 0.0% 37
銀行・証券 36 32.0% 6 26 23.3% 10 18 23.3% 3
クレジット・信販・リース 23 18.7% 22 16 13.4% 26 9 12.9% 11
生保・損保 28 23.1% 16 17 14.5% 24 14 16.9% 7
放送・新聞・出版 34 27.3% 10 28 24.5% 9 14 15.7% 8
広告・芸能 41 33.7% 4 40 35.0% 3 17 17.8% 6
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 49 39.8% 1 46 41.9% 1 32 38.8% 1
ゲームソフト 16 11.8% 32 12 11.2% 32 4 4.4% 29
通信 34 24.3% 13 21 19.7% 15 12 14.0% 9
鉄道・航空 29 24.2% 15 25 22.4% 11 7 6.3% 23
陸運・海運・物流 27 21.3% 18 24 19.2% 16 10 9.8% 15
電力・ガス・エネルギー 26 20.3% 19 19 16.0% 20 5 5.5% 26
不動産 35 30.6% 9 24 20.6% 14 11 10.6% 13
給食・フードサービス 5 3.0% 38 10 7.2% 34 2 1.7% 35
ホテル・旅行 31 24.3% 14 27 21.5% 12 10 9.8% 16
医療・調剤薬局 13 11.1% 33 6 4.1% 37 4 3.2% 34
介護・福祉サービス 13 10.9% 35 7 6.3% 35 4 4.6% 28
アミューズメント・レジャー 20 16.0% 25 20 18.7% 17 4 3.4% 33
コンサルティング・調査 45 38.6% 2 42 37.3% 2 27 30.3% 2
人材サービス（派遣・紹介） 120 - - 111 - - 92 - -
教育 37 31.0% 7 33 27.9% 7 17 19.5% 4
エステ・理美容・フィットネス 4 2.4% 39 1 0.7% 39 0 0.0% 37
冠婚葬祭 7 6.2% 36 3 2.2% 38 0 0.0% 37
官公庁・公社・団体 26 20.1% 20 23 18.1% 18 10 10.3% 14

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪人材サービス（派遣・紹介）業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 17.6% 2 23.8% 1 16.1% 2 14.4% 2 13.7% 2

将来性 10.2% 3 11.5% 3 6.6% 8 11.9% 3 10.0% 3

変革性 7.8% 8 8.2% 9 8.2% 7 6.5% 11 8.9% 6

グローバル 4.6% 14 5.3% 13 5.5% 12 3.6% 16 3.4% 14

技術力・商品企画力 6.6% 11 7.4% 10 6.3% 9 6.6% 9 5.5% 11

宣伝力・ブランドイメージ 10.1% 4 9.4% 6 10.1% 4 10.9% 4 10.0% 3

ビジネスモデル 9.4% 6 9.8% 5 13.4% 3 6.6% 9 7.1% 9

経営者 4.6% 13 3.7% 15 4.4% 13 4.9% 13 6.1% 10

社会貢献・環境への取り組み 6.2% 12 7.0% 12 6.3% 9 5.9% 12 4.7% 13

社会全体への影響力 8.5% 7 9.4% 6 9.3% 6 7.3% 8 7.4% 7

人の役に立つ 28.0% 1 20.5% 2 24.9% 1 36.7% 1 30.8% 1

実力主義・能力主義 9.7% 5 10.7% 4 9.6% 5 9.0% 5 9.5% 5

仕事の魅力 3.9% 15 5.3% 13 2.2% 16 4.9% 13 1.6% 18

自己成長 6.9% 10 7.4% 10 6.3% 9 7.6% 6 5.3% 12

人材の質 7.2% 9 9.0% 8 4.4% 13 7.5% 7 7.4% 7

明るさ・楽しさ 2.8% 16 2.5% 16 2.2% 16 3.9% 15 2.1% 16

職場の人間関係 2.0% 19 1.6% 20 1.6% 18 2.7% 17 2.1% 16

給与・待遇 2.5% 17 2.5% 16 3.6% 15 2.0% 19 1.6% 18

休日・休暇・労働時間 1.8% 20 1.2% 22 1.6% 18 2.0% 19 2.6% 15

女性の活躍 2.2% 18 2.5% 16 1.6% 18 2.5% 18 1.6% 18

福利厚生制度 1.4% 21 2.0% 19 0.5% 22 1.5% 21 1.1% 22

定着率 1.3% 22 1.6% 20 1.6% 18 0.5% 22 1.3% 21

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 8.2% 7 6.1% 11 9.8% 6 7.0% 9 12.1% 3

将来性 6.2% 10 6.6% 9 7.4% 9 5.4% 11 5.0% 10

変革性 5.8% 11 7.4% 8 6.3% 11 4.4% 14 4.7% 13

グローバル 3.0% 19 2.0% 21 5.2% 13 2.2% 19 2.9% 17

技術力・商品企画力 3.1% 18 3.7% 16 3.8% 16 2.0% 21 3.2% 16

宣伝力・ブランドイメージ 2.9% 20 3.3% 18 2.7% 22 2.9% 15 2.4% 20

ビジネスモデル 5.2% 12 6.1% 11 5.2% 13 5.1% 12 3.4% 14

経営者 4.1% 15 6.1% 11 3.8% 16 2.9% 15 2.6% 18

社会貢献・環境への取り組み 2.5% 22 2.0% 21 3.3% 19 2.7% 17 1.6% 22

社会全体への影響力 2.8% 21 2.9% 19 3.6% 18 2.0% 21 2.6% 18

人の役に立つ 4.5% 14 9.0% 5 3.0% 21 2.2% 19 2.4% 20

実力主義・能力主義 5.0% 13 4.5% 15 3.3% 19 7.0% 9 5.0% 10

仕事の魅力 13.1% 3 9.8% 3 13.7% 4 17.1% 2 10.8% 5

自己成長 3.8% 17 3.7% 16 5.7% 12 2.4% 18 3.4% 14

人材の質 6.5% 9 6.1% 11 6.8% 10 7.1% 8 5.5% 8

明るさ・楽しさ 8.9% 6 9.8% 3 7.7% 8 9.7% 5 7.4% 7

職場の人間関係 9.7% 5 8.6% 6 11.2% 5 9.5% 6 10.0% 6

給与・待遇 12.9% 4 8.2% 7 17.2% 3 13.6% 4 14.2% 2

休日・休暇・労働時間 20.0% 1 18.4% 1 20.2% 1 22.6% 1 17.4% 1

女性の活躍 4.0% 16 2.5% 20 4.1% 15 5.1% 12 5.0% 10

福利厚生制度 7.5% 8 6.6% 9 9.6% 7 7.8% 7 5.3% 9

定着率 16.5% 2 18.4% 1 19.7% 2 14.3% 3 11.8% 4

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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プラスイメージ

マイナスイメージ

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪教育業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 5.4% 6.1% 7.0% 7.3% 1.6% 0.8% 9.0% 10.6% 0.8% 2.8%

インターンシップに参加した 4.0% 4.9% 4.9% 6.0% 1.1% 0.8% 7.1% 8.9% 0.5% 1.1%

就職先として検討した 11.3% 10.6% 13.5% 11.6% 4.6% 3.4% 18.3% 18.0% 3.4% 5.3%

エントリーした 7.7% 8.6% 9.8% 8.2% 2.5% 2.3% 12.9% 16.5% 1.3% 3.3%

企業の個別セミナーに参加した 6.1% 6.4% 6.6% 6.5% 1.1% 1.3% 11.9% 11.9% 1.3% 3.0%

選考（面接等）を受けた 4.2% 5.3% 5.7% 6.0% 0.8% 1.3% 7.0% 9.1% 1.1% 2.2%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 5.2% 4.9% 8.2% 6.9% 1.9% 2.9% 6.6% 5.9% 1.8% 2.2%

変わらない 16.0% 17.5% 18.0% 22.4% 13.1% 12.8% 18.7% 19.3% 10.8% 11.4%

悪い方向に変わった 5.9% 3.9% 7.8% 3.9% 3.8% 2.6% 7.5% 5.6% 1.8% 2.8%

もともと就職先として考えていない 72.9% 73.6% 66.0% 66.8% 81.1% 81.7% 67.2% 69.2% 85.5% 83.7%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 業界の置かれた環境と課題に真摯に向き合っているため。
文系男子 大学職員の説明会を聞いて 単なる事務仕事のみならず、想像以上に様々なことに挑戦できると聞いたため
理系男子 昔から私は、勉強が大好きで、他人に勉強を教えることが好きだから。
理系男子 小・中学生の頃は教師を目指しており，その時のイメージをより鮮明にできたため．
文系女子 アルバイト先以外の企業も見たことで、実際の業界の姿、子供の力になることを素敵なやりがいとして理解できた。
文系女子 少子高齢化が進む中でも、より今の子達に教育することは欠かせない、重要な業界だと思うから。
文系女子 子供に関われる仕事はエネルギーをもらえていいなと思えた
理系女子 人の成長に関わることができるのは楽しそうだと考えた。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 「イジメ問題」や「子供の親からの無茶」というイメージがあるから。

文系男子 残業が多いイメージ

理系男子 衰退産業であることが分かったから。また、説明会やインターン参加学生の雰囲気が自分に合わなかった。

理系男子 給与が対して高くない点や自分の考える教育観と齟齬があったため

文系女子 年間休日が少なく、ワークライフバランスが取れそうになかったから。

文系女子 自分の叶えたい夢を叶えられない分野だとわかったから。親御さんからのクレーム対応が大変だと聞き、心的負担が大きそうだと思ったから。

文系女子 なんとなく身近な職業として考えていたけど、教育実習をしてみて自分には無理だと思った。

文系女子 休日日数や勤務体制など大変な印象が強まったから

理　　　由

理　　　由
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪教育業界≫

3.教育業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 5 6.5% 32 4 6.4% 27 17 9.8% 30
住宅・インテリア 11 14.4% 12 7 11.6% 14 29 16.2% 19
食品・農林・水産 20 24.5% 3 11 20.0% 3 58 32.9% 4
アパレル・服飾関連 4 4.1% 38 4 5.5% 31 28 13.3% 24
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 8 8.8% 24 3 4.3% 35 26 11.8% 26
薬品・化粧品 11 12.0% 18 8 12.2% 12 39 19.8% 15
鉄鋼・金属・鉱業 6 6.4% 33 4 5.5% 31 12 5.8% 37
機械・プラント 7 8.4% 28 6 10.4% 16 12 6.7% 36
電子・電気機器 4 5.5% 34 5 9.1% 19 24 12.4% 25
自動車・輸送用機器 9 10.6% 20 6 8.5% 22 26 13.5% 23
精密・医療機器 4 5.5% 34 3 6.1% 28 15 7.3% 35
印刷・事務機器・日用品 10 12.6% 16 5 10.5% 15 38 20.4% 14
スポーツ・玩具・ゲーム製品 9 10.9% 19 4 7.4% 25 44 27.5% 7
総合商社 11 14.9% 10 6 11.8% 13 41 23.9% 9
専門商社 9 10.3% 22 9 17.5% 6 40 23.5% 11
百貨店・スーパー・コンビニ 15 20.5% 6 11 22.3% 2 32 20.8% 13
専門店 3 4.5% 37 4 7.4% 25 12 7.3% 34
銀行・証券 19 21.9% 4 12 17.7% 5 46 24.9% 8
クレジット・信販・リース 7 8.7% 26 2 3.0% 36 18 10.2% 29
生保・損保 12 14.8% 11 8 12.5% 11 20 11.2% 28
放送・新聞・出版 13 15.5% 9 12 17.2% 7 61 34.1% 3
広告・芸能 11 13.4% 14 4 4.8% 34 61 36.0% 1
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 16 21.2% 5 11 16.0% 8 53 32.4% 5
ゲームソフト 3 4.9% 36 2 4.8% 33 30 17.5% 18
通信 5 6.8% 31 3 6.1% 28 26 14.7% 22
鉄道・航空 9 10.6% 20 2 3.0% 36 36 18.9% 17
陸運・海運・物流 6 8.8% 25 1 1.7% 38 17 9.7% 31
電力・ガス・エネルギー 6 10.2% 23 4 9.2% 17 24 15.8% 21
不動産 11 13.6% 13 5 8.7% 21 26 16.0% 20
給食・フードサービス 5 7.8% 30 4 9.2% 17 15 8.5% 33
ホテル・旅行 15 17.7% 7 10 15.5% 9 56 28.8% 6
医療・調剤薬局 7 8.4% 28 5 8.3% 23 18 8.7% 32
介護・福祉サービス 14 16.8% 8 6 8.1% 24 22 11.3% 27
アミューズメント・レジャー 9 12.0% 17 5 9.1% 19 42 23.9% 10
コンサルティング・調査 12 13.2% 15 10 15.5% 9 33 19.4% 16
人材サービス（派遣・紹介） 26 29.9% 1 18 25.0% 1 41 23.0% 12
教育 79 - - 60 - - 171 - -
エステ・理美容・フィットネス 1 1.3% 39 1 1.7% 38 7 4.0% 39
冠婚葬祭 7 8.7% 26 4 6.0% 30 12 5.5% 38
官公庁・公社・団体 22 29.9% 2 10 18.7% 4 63 34.6% 2

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 16 14.4% 25 12 12.6% 23 2 4.2% 23
住宅・インテリア 23 18.0% 21 18 16.8% 18 3 3.7% 27
食品・農林・水産 39 33.2% 3 28 30.0% 4 7 11.8% 9
アパレル・服飾関連 12 9.4% 34 9 7.6% 33 1 1.2% 36
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 17 13.5% 26 12 11.2% 28 3 4.1% 26
薬品・化粧品 23 18.2% 19 13 11.8% 26 2 2.4% 35
鉄鋼・金属・鉱業 12 9.4% 33 8 8.3% 32 1 1.2% 36
機械・プラント 13 12.0% 29 11 13.3% 22 4 7.0% 21
電子・電気機器 12 11.3% 31 9 8.9% 30 2 4.2% 23
自動車・輸送用機器 18 17.7% 23 12 11.9% 25 2 2.8% 32
精密・医療機器 8 6.5% 37 5 5.7% 36 2 4.2% 23
印刷・事務機器・日用品 25 21.0% 14 19 20.8% 12 5 7.9% 18
スポーツ・玩具・ゲーム製品 19 18.1% 20 15 15.4% 20 3 7.2% 20
総合商社 22 19.3% 17 18 19.9% 14 5 7.5% 19
専門商社 27 24.0% 9 23 22.2% 10 10 15.7% 4
百貨店・スーパー・コンビニ 26 23.9% 10 22 26.2% 6 6 11.2% 10
専門店 7 6.8% 36 6 6.3% 34 1 3.0% 29
銀行・証券 37 30.7% 5 27 25.6% 7 10 14.0% 5
クレジット・信販・リース 13 10.6% 32 11 11.8% 27 4 8.4% 16
生保・損保 27 22.3% 12 18 19.2% 16 5 8.2% 17
放送・新聞・出版 32 26.6% 7 25 23.7% 8 9 16.2% 3
広告・芸能 31 27.1% 6 25 27.6% 5 6 10.8% 11
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 39 36.3% 2 34 38.9% 1 16 26.3% 2
ゲームソフト 11 11.4% 30 8 8.5% 31 1 3.0% 29
通信 16 15.0% 24 12 14.9% 21 6 10.6% 13
鉄道・航空 25 24.0% 8 18 21.3% 11 5 9.6% 15
陸運・海運・物流 13 12.0% 28 12 12.6% 23 2 2.8% 32
電力・ガス・エネルギー 22 20.9% 15 13 17.4% 17 4 6.6% 22
不動産 26 20.7% 16 17 15.6% 19 7 10.3% 14
給食・フードサービス 7 5.7% 38 6 6.1% 35 1 3.0% 29
ホテル・旅行 29 23.4% 11 25 22.7% 9 7 10.7% 12
医療・調剤薬局 17 13.3% 27 6 4.6% 38 3 3.7% 27
介護・福祉サービス 22 18.7% 18 11 9.6% 29 8 11.9% 8
アミューズメント・レジャー 22 17.8% 22 19 19.4% 15 2 2.8% 32
コンサルティング・調査 24 21.2% 13 20 20.7% 13 8 13.3% 6
人材サービス（派遣・紹介） 37 32.8% 4 33 32.9% 2 17 27.7% 1
教育 114 - - 95 - - 62 - -
エステ・理美容・フィットネス 1 0.7% 39 0 0.0% 39 0 0.0% 39
冠婚葬祭 10 8.6% 35 6 5.4% 37 1 1.2% 36
官公庁・公社・団体 47 39.1% 1 28 31.1% 3 9 12.1% 7

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪教育業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 32.2% 2 32.0% 2 32.0% 2 31.9% 2 33.4% 2

将来性 15.3% 4 14.8% 4 10.7% 4 19.5% 3 15.5% 4

変革性 7.3% 8 8.6% 7 4.6% 10 8.7% 8 6.3% 8

グローバル 4.6% 13 4.5% 14 6.0% 8 4.8% 12 1.8% 17

技術力・商品企画力 5.0% 11 7.8% 8 3.6% 13 4.2% 13 3.2% 11

宣伝力・ブランドイメージ 5.4% 9 5.3% 10 4.6% 10 6.3% 9 4.7% 9

ビジネスモデル 3.8% 14 4.9% 11 3.6% 13 3.2% 16 2.9% 13

経営者 2.4% 18 2.5% 20 2.7% 17 2.2% 20 1.8% 17

社会貢献・環境への取り組み 10.9% 5 11.1% 5 9.0% 5 12.2% 5 11.1% 5

社会全体への影響力 18.5% 3 17.6% 3 21.3% 3 18.0% 4 16.8% 3

人の役に立つ 42.9% 1 36.5% 1 40.4% 1 49.4% 1 47.4% 1

実力主義・能力主義 3.3% 15 4.1% 15 3.3% 15 2.7% 18 2.9% 13

仕事の魅力 9.5% 6 9.8% 6 8.2% 6 11.4% 6 6.8% 7

自己成長 8.2% 7 7.4% 9 6.6% 7 9.3% 7 10.3% 6

人材の質 4.7% 12 4.9% 11 3.8% 12 5.8% 11 3.2% 11

明るさ・楽しさ 5.3% 10 4.9% 11 4.9% 9 6.3% 9 4.7% 9

職場の人間関係 3.2% 16 3.7% 16 3.3% 15 3.4% 15 1.8% 17

給与・待遇 2.2% 20 2.9% 17 1.6% 19 2.4% 19 1.3% 21

休日・休暇・労働時間 2.0% 21 2.5% 20 1.9% 18 2.2% 20 0.5% 22

女性の活躍 2.9% 17 2.9% 17 1.6% 19 4.2% 13 2.1% 15

福利厚生制度 1.6% 22 1.6% 22 1.1% 21 1.9% 22 2.1% 15

定着率 2.3% 19 2.9% 17 0.8% 22 3.1% 17 1.8% 17

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 6.3% 9 7.0% 8 7.7% 8 5.4% 10 4.2% 10

将来性 9.4% 5 9.8% 5 10.1% 6 9.3% 6 7.6% 6

変革性 6.7% 8 8.6% 6 6.0% 9 6.1% 8 5.3% 8

グローバル 3.6% 13 3.7% 13 2.5% 18 4.2% 11 3.9% 11

技術力・商品企画力 2.9% 17 2.9% 19 4.4% 10 1.7% 20 2.9% 16

宣伝力・ブランドイメージ 2.2% 20 2.9% 19 1.6% 19 1.7% 20 2.6% 17

ビジネスモデル 3.7% 11 3.7% 13 3.3% 13 3.7% 13 4.5% 9

経営者 3.3% 15 4.9% 11 3.0% 15 2.2% 18 2.6% 17

社会貢献・環境への取り組み 1.9% 22 1.6% 22 1.6% 19 2.7% 16 1.1% 21

社会全体への影響力 2.1% 21 3.3% 18 0.5% 22 2.5% 17 1.1% 21

人の役に立つ 2.4% 19 2.0% 21 3.3% 13 2.0% 19 2.4% 19

実力主義・能力主義 3.7% 12 4.1% 12 3.0% 15 3.9% 12 3.7% 13

仕事の魅力 8.8% 6 7.4% 7 9.6% 7 10.0% 4 7.6% 6

自己成長 2.4% 18 3.7% 13 3.0% 15 1.0% 22 1.6% 20

人材の質 3.6% 14 3.7% 13 3.8% 12 3.4% 14 3.2% 15

明るさ・楽しさ 5.1% 10 6.1% 9 4.1% 11 5.6% 9 3.7% 13

職場の人間関係 10.7% 4 10.2% 4 10.7% 5 9.5% 5 14.2% 3

給与・待遇 22.3% 2 18.4% 2 22.4% 2 23.3% 2 28.4% 2

休日・休暇・労働時間 34.3% 1 27.0% 1 33.3% 1 40.2% 1 38.9% 1

女性の活躍 3.0% 16 3.7% 13 1.6% 19 3.1% 15 3.9% 11

福利厚生制度 8.2% 7 5.7% 10 10.9% 4 8.1% 7 8.7% 5

定着率 13.2% 3 13.1% 3 15.0% 3 13.8% 3 8.9% 4

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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プラスイメージ

マイナスイメージ

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪エステ・理美容・フィットネス業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 0.5% 0.7% 0.4% 0.4% 0.3% 0.3% 0.8% 1.3% 0.3% 0.6%

インターンシップに参加した 0.4% 0.7% 0.4% 0.4% 0.3% 0.0% 0.5% 1.5% 0.3% 0.6%

就職先として検討した 0.9% 1.7% 0.4% 2.2% 0.3% 0.8% 2.0% 1.9% 0.8% 2.2%

エントリーした 0.9% 0.9% 0.8% 0.4% 0.0% 0.0% 1.9% 2.4% 0.8% 0.3%

企業の個別セミナーに参加した 0.7% 0.9% 0.8% 0.4% 0.0% 0.0% 1.2% 2.2% 0.5% 0.3%

選考（面接等）を受けた 0.6% 0.7% 0.8% 0.9% 0.0% 0.0% 1.0% 1.3% 0.3% 0.3%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 1.5% 1.7% 2.9% 2.6% 0.5% 1.6% 1.5% 1.3% 0.5% 0.8%

変わらない 11.6% 12.2% 11.9% 15.1% 13.7% 12.3% 10.9% 10.8% 8.7% 8.9%

悪い方向に変わった 1.7% 1.6% 2.5% 2.2% 1.1% 0.5% 1.9% 2.4% 0.5% 0.8%

もともと就職先として考えていない 85.2% 84.5% 82.8% 80.2% 84.7% 85.6% 85.7% 85.5% 90.3% 89.5%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 実際に体験してみて環境も良い中でより興味を持ったため

文系男子 見方が変わったから

理系男子 理容にはよく行くから。

文系女子 就職先として存在していることを知らなかったから。

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性 理　　　由

文系女子 安定してなさそうだから。

文系女子 自分に向いていないと思ったから。

文系女子 ブラック

理系女子 正社員が何をしているかわからない

理　　　由
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インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪エステ・理美容・フィットネス業界≫

3.エステ・理美容・フィットネス業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 3 35.0% 6 1 17.6% 11 3 26.4% 12
住宅・インテリア 2 24.5% 7 1 17.6% 11 4 30.2% 8
食品・農林・水産 4 42.7% 2 2 27.4% 5 8 41.9% 6
アパレル・服飾関連 4 42.7% 2 2 27.4% 5 9 47.2% 5
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 2 21.6% 12 2 27.4% 5 4 19.3% 19
薬品・化粧品 1 13.9% 17 1 17.6% 11 10 51.3% 2
鉄鋼・金属・鉱業 1 13.9% 17 1 17.6% 11 1 5.6% 34
機械・プラント 2 21.6% 12 2 27.4% 5 1 5.6% 34
電子・電気機器 2 21.6% 12 2 27.4% 5 1 5.6% 34
自動車・輸送用機器 2 21.6% 12 1 17.6% 11 2 12.9% 25
精密・医療機器 1 13.9% 17 1 17.6% 11 2 9.7% 32
印刷・事務機器・日用品 1 13.9% 17 1 17.6% 11 4 22.3% 13
スポーツ・玩具・ゲーム製品 1 13.9% 17 1 17.6% 11 4 22.3% 13
総合商社 2 39.5% 5 1 17.6% 11 2 11.1% 26
専門商社 2 24.5% 7 1 17.6% 11 2 11.1% 26
百貨店・スーパー・コンビニ 4 42.7% 2 3 40.8% 1 5 29.6% 10
専門店 1 13.9% 17 1 17.6% 11 4 22.3% 13
銀行・証券 1 13.9% 17 1 17.6% 11 3 16.7% 21
クレジット・信販・リース 1 13.9% 17 1 17.6% 11 2 11.1% 26
生保・損保 2 24.5% 7 1 17.6% 11 3 16.7% 21
放送・新聞・出版 0 0.0% 38 0 0.0% 38 4 22.3% 13
広告・芸能 0 0.0% 38 0 0.0% 38 5 27.9% 11
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 4 45.6% 1 2 31.0% 2 4 20.8% 18
ゲームソフト 2 24.5% 7 1 17.6% 11 0 0.0% 39
通信 1 13.9% 17 1 17.6% 11 1 5.6% 34
鉄道・航空 1 13.9% 17 1 17.6% 11 4 22.3% 13
陸運・海運・物流 1 13.9% 17 1 17.6% 11 2 11.1% 26
電力・ガス・エネルギー 1 13.9% 17 1 17.6% 11 2 11.1% 26
不動産 1 13.9% 17 1 17.6% 11 3 16.7% 21
給食・フードサービス 1 13.9% 17 1 17.6% 11 2 11.1% 26
ホテル・旅行 1 13.9% 17 1 17.6% 11 10 56.0% 1
医療・調剤薬局 1 13.9% 17 1 17.6% 11 6 31.9% 7
介護・福祉サービス 1 13.9% 17 1 17.6% 11 1 7.3% 33
アミューズメント・レジャー 2 21.6% 12 2 27.4% 5 7 48.7% 3
コンサルティング・調査 1 13.9% 17 2 31.0% 2 1 5.6% 34
人材サービス（派遣・紹介） 2 24.5% 7 1 17.6% 11 3 16.7% 21
教育 1 13.9% 17 1 17.6% 11 7 48.7% 3
エステ・理美容・フィットネス 8 - - 6 - - 17 - -
冠婚葬祭 1 13.9% 17 1 17.6% 11 3 18.5% 20
官公庁・公社・団体 1 13.9% 17 2 31.0% 2 4 30.2% 8

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 4 22.2% 8 1 7.5% 26 0 0.0% 17
住宅・インテリア 7 46.7% 2 4 28.0% 4 1 8.6% 4
食品・農林・水産 6 30.3% 5 3 20.5% 10 0 0.0% 17
アパレル・服飾関連 9 46.9% 1 5 35.5% 1 2 29.6% 1
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 3 15.1% 24 2 13.0% 20 0 0.0% 17
薬品・化粧品 6 38.2% 3 3 22.5% 7 1 8.6% 4
鉄鋼・金属・鉱業 4 19.2% 15 1 18.2% 13 1 8.6% 4
機械・プラント 3 13.7% 28 1 5.5% 36 0 0.0% 17
電子・電気機器 3 13.7% 28 2 13.0% 20 0 0.0% 17
自動車・輸送用機器 4 19.2% 15 2 25.7% 5 0 0.0% 17
精密・医療機器 2 9.6% 32 1 7.5% 26 0 0.0% 17
印刷・事務機器・日用品 6 31.8% 4 2 13.0% 20 1 6.3% 15
スポーツ・玩具・ゲーム製品 1 5.5% 37 2 13.0% 20 0 0.0% 17
総合商社 3 16.6% 18 2 15.0% 14 1 8.6% 4
専門商社 2 9.6% 32 3 33.2% 3 0 0.0% 17
百貨店・スーパー・コンビニ 4 20.7% 10 3 20.5% 10 1 8.6% 4
専門店 3 15.1% 24 3 22.5% 7 1 8.6% 4
銀行・証券 4 20.7% 10 3 22.5% 7 0 0.0% 17
クレジット・信販・リース 1 4.1% 39 1 7.5% 26 0 0.0% 17
生保・損保 4 19.2% 15 0 0.0% 37 0 0.0% 17
放送・新聞・出版 2 11.1% 30 1 7.5% 26 0 0.0% 17
広告・芸能 2 11.1% 30 2 13.0% 20 2 15.0% 2
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 5 26.2% 6 1 7.5% 26 0 0.0% 17
ゲームソフト 3 15.1% 24 2 23.7% 6 1 6.3% 15
通信 2 9.6% 32 2 15.0% 14 0 0.0% 17
鉄道・航空 2 9.6% 32 2 15.0% 14 1 8.6% 4
陸運・海運・物流 3 16.6% 18 1 7.5% 26 0 0.0% 17
電力・ガス・エネルギー 2 9.6% 32 1 7.5% 26 0 0.0% 17
不動産 3 16.6% 18 2 15.0% 14 1 8.6% 4
給食・フードサービス 3 16.6% 18 2 15.0% 14 1 8.6% 4
ホテル・旅行 4 20.7% 10 5 35.5% 1 1 8.6% 4
医療・調剤薬局 4 22.2% 8 2 15.0% 14 0 0.0% 17
介護・福祉サービス 3 16.6% 18 1 7.5% 26 0 0.0% 17
アミューズメント・レジャー 4 20.7% 10 3 18.5% 12 2 15.0% 2
コンサルティング・調査 3 15.1% 24 2 13.0% 20 1 8.6% 4
人材サービス（派遣・紹介） 4 20.7% 10 1 7.5% 26 0 0.0% 17
教育 1 5.5% 37 0 0.0% 37 0 0.0% 17
エステ・理美容・フィットネス 16 - - 11 - - 9 - -
冠婚葬祭 3 23.0% 7 0 0.0% 37 0 0.0% 17
官公庁・公社・団体 3 16.6% 18 1 7.5% 26 0 0.0% 17

受験した

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪エステ・理美容・フィットネス業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 15.4% 3 21.7% 1 15.0% 3 11.4% 6 11.1% 5

将来性 8.9% 7 11.1% 5 5.7% 9 9.3% 8 8.7% 9

変革性 7.8% 9 9.8% 7 4.9% 13 7.6% 9 8.9% 8

グローバル 4.2% 14 4.9% 12 4.4% 14 3.4% 17 3.9% 12

技術力・商品企画力 13.4% 4 14.3% 4 13.9% 4 13.6% 5 10.3% 6

宣伝力・ブランドイメージ 21.4% 2 17.2% 3 22.4% 2 23.6% 2 24.2% 1

ビジネスモデル 6.6% 10 7.8% 9 6.8% 7 5.6% 10 5.8% 10

経営者 4.5% 12 4.1% 15 5.7% 9 4.4% 13 3.4% 14

社会貢献・環境への取り組み 4.3% 13 5.3% 11 4.1% 15 3.7% 14 3.9% 12

社会全体への影響力 4.7% 11 4.9% 12 5.7% 9 4.6% 11 2.6% 16

人の役に立つ 21.8% 1 17.6% 2 23.2% 1 24.1% 1 23.4% 2

実力主義・能力主義 4.1% 15 3.3% 16 5.7% 9 3.4% 17 4.7% 11

仕事の魅力 8.0% 8 6.6% 10 6.6% 8 9.7% 7 10.3% 6

自己成長 3.9% 16 4.5% 14 2.7% 16 4.6% 11 2.9% 15

人材の質 2.6% 18 2.9% 17 1.4% 19 3.6% 15 1.8% 17

明るさ・楽しさ 12.8% 6 11.1% 5 10.7% 5 15.1% 4 15.3% 4

職場の人間関係 2.6% 17 2.0% 19 2.7% 16 3.6% 15 1.8% 17

給与・待遇 1.3% 21 1.6% 21 0.8% 21 1.4% 21 1.1% 21

休日・休暇・労働時間 1.7% 20 2.0% 19 1.6% 18 1.4% 21 1.8% 17

女性の活躍 13.1% 5 9.4% 8 8.7% 6 19.2% 3 15.5% 3

福利厚生制度 1.2% 22 1.6% 21 0.5% 22 1.9% 19 0.3% 22

定着率 1.8% 19 2.9% 17 1.1% 20 1.5% 20 1.6% 20

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 11.4% 4 11.5% 4 10.1% 5 12.1% 5 12.4% 4

将来性 7.6% 7 7.0% 6 7.7% 6 8.3% 7 7.1% 6

変革性 4.4% 9 4.9% 9 5.5% 8 3.2% 14 4.2% 12

グローバル 4.1% 13 4.9% 9 3.6% 14 4.1% 10 3.2% 16

技術力・商品企画力 3.0% 17 3.3% 16 3.0% 16 2.7% 19 3.2% 16

宣伝力・ブランドイメージ 2.5% 21 1.6% 22 3.0% 16 2.9% 17 2.4% 20

ビジネスモデル 4.1% 12 5.7% 8 3.3% 15 2.9% 17 4.5% 9

経営者 4.1% 11 4.1% 13 4.6% 11 3.6% 11 4.2% 12

社会貢献・環境への取り組み 3.2% 15 3.7% 14 2.7% 18 2.7% 19 4.2% 12

社会全体への影響力 2.9% 19 3.3% 16 2.7% 18 3.2% 14 1.8% 21

人の役に立つ 3.1% 16 3.7% 14 4.1% 12 2.4% 21 1.8% 21

実力主義・能力主義 2.9% 20 3.3% 16 1.6% 22 3.2% 14 3.7% 15

仕事の魅力 10.2% 5 9.0% 5 12.8% 4 10.9% 6 6.6% 7

自己成長 4.2% 10 4.9% 9 3.8% 13 3.4% 13 5.0% 8

人材の質 3.9% 14 2.0% 20 4.9% 10 4.8% 9 4.5% 9

明るさ・楽しさ 3.0% 18 3.3% 16 1.9% 21 3.6% 11 3.2% 16

職場の人間関係 8.5% 6 4.5% 12 5.7% 7 12.6% 4 12.9% 3

給与・待遇 17.2% 1 12.3% 3 17.8% 1 21.2% 1 18.4% 2

休日・休暇・労働時間 16.7% 2 13.5% 2 14.8% 2 20.4% 2 19.2% 1

女性の活躍 2.2% 22 2.0% 20 2.2% 20 2.2% 22 2.6% 19

福利厚生制度 6.0% 8 7.0% 6 5.5% 8 6.1% 8 4.5% 9

定着率 12.9% 3 14.3% 1 13.1% 3 12.7% 3 10.0% 5

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪冠婚葬祭業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 1.1% 1.9% 0.8% 1.7% 0.5% 0.0% 2.2% 4.3% 0.3% 0.6%

インターンシップに参加した 0.9% 1.0% 0.4% 0.0% 1.1% 0.0% 1.7% 3.2% 0.0% 0.3%

就職先として検討した 2.2% 2.9% 1.6% 2.2% 0.5% 0.5% 4.9% 6.7% 0.5% 0.6%

エントリーした 1.6% 2.0% 1.6% 1.3% 0.0% 0.0% 3.4% 5.0% 0.3% 0.3%

企業の個別セミナーに参加した 1.0% 1.9% 0.4% 0.9% 0.3% 0.0% 2.4% 4.8% 0.3% 1.4%

選考（面接等）を受けた 0.6% 1.0% 0.4% 0.4% 0.0% 0.0% 1.5% 2.8% 0.0% 0.3%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 2.2% 2.6% 3.3% 3.9% 0.8% 2.1% 2.7% 2.6% 1.1% 0.6%

変わらない 12.1% 12.8% 13.5% 15.5% 12.8% 11.7% 12.1% 12.6% 8.2% 9.4%

悪い方向に変わった 1.2% 1.3% 0.8% 1.7% 1.1% 0.0% 2.0% 2.2% 0.3% 0.6%

もともと就職先として考えていない 84.5% 83.3% 82.4% 78.9% 85.2% 86.2% 83.2% 82.6% 90.5% 89.5%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系女子 説明会を聞いて仕事内容にやりがいがありそうだと感じたため
文系女子 給料に見合っていないと感じていたが、業界を色々見てみると、給料や待遇面で改善されていることも多かったため
文系女子 会社説明会を聞き、雰囲気が明るく驚いたから
文系女子 インターンシップが楽しかったから

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

理系男子 ストレスを感じやすい職場だと感じたから。

文系女子 自分の一つ一つの動きがお客さんの一生の傷になりそうだと感じたため。自分が成長があまりできなそうだと感じたため。

文系女子 将来性がないと感じたから

文系女子 労働環境が良くない

理系女子 労働条件が悪そうだと思ったから。

理　　　由

理　　　由

0%

20%

40%

60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪冠婚葬祭業界≫

3.冠婚葬祭業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 5 26.6% 14 3 20.5% 9 5 15.8% 20
住宅・インテリア 4 27.1% 12 2 13.1% 14 15 35.0% 5
食品・農林・水産 6 31.3% 9 5 31.8% 2 14 36.3% 3
アパレル・服飾関連 2 10.9% 25 2 13.1% 14 13 29.7% 8
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 2 17.6% 19 1 7.4% 22 3 10.3% 30
薬品・化粧品 1 6.2% 36 1 7.4% 22 9 23.7% 15
鉄鋼・金属・鉱業 1 6.2% 36 1 7.4% 22 1 5.7% 37
機械・プラント 2 10.9% 25 2 13.1% 14 2 4.7% 38
電子・電気機器 2 10.9% 25 2 21.2% 7 3 10.3% 30
自動車・輸送用機器 4 28.6% 11 3 20.5% 9 5 15.8% 20
精密・医療機器 1 6.2% 36 1 7.4% 22 2 8.0% 32
印刷・事務機器・日用品 2 17.6% 19 1 7.4% 22 11 28.4% 10
スポーツ・玩具・ゲーム製品 2 10.9% 25 2 13.1% 14 6 14.0% 23
総合商社 4 32.5% 7 1 7.4% 22 6 14.0% 23
専門商社 2 10.9% 25 3 20.5% 9 8 18.7% 18
百貨店・スーパー・コンビニ 6 36.7% 5 4 26.2% 5 14 36.9% 2
専門店 3 15.6% 22 2 13.1% 14 5 11.8% 26
銀行・証券 6 42.0% 4 3 26.8% 3 10 23.4% 16
クレジット・信販・リース 2 10.9% 25 1 7.4% 22 2 4.7% 38
生保・損保 3 22.4% 17 1 7.4% 22 3 7.0% 34
放送・新聞・出版 5 29.0% 10 1 5.6% 38 13 30.4% 7
広告・芸能 2 8.2% 35 1 5.6% 38 17 42.4% 1
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 4 25.8% 15 1 7.4% 22 8 22.0% 17
ゲームソフト 2 10.9% 25 1 7.4% 22 5 11.7% 27
通信 2 9.7% 34 1 7.4% 22 4 12.7% 25
鉄道・航空 7 49.4% 1 1 7.4% 22 9 27.7% 12
陸運・海運・物流 5 31.8% 8 2 13.1% 14 5 15.0% 22
電力・ガス・エネルギー 3 14.4% 24 2 14.9% 12 3 7.0% 34
不動産 4 33.8% 6 1 7.4% 22 5 11.7% 27
給食・フードサービス 3 15.6% 22 2 13.1% 14 7 18.4% 19
ホテル・旅行 7 42.7% 2 6 45.6% 1 15 35.2% 4
医療・調剤薬局 2 10.9% 25 2 13.1% 14 10 25.4% 13
介護・福祉サービス 3 23.9% 16 2 21.2% 7 7 23.8% 14
アミューズメント・レジャー 3 17.1% 21 2 14.9% 12 14 33.4% 6
コンサルティング・調査 2 10.9% 25 1 7.4% 22 5 11.7% 27
人材サービス（派遣・紹介） 3 22.4% 17 1 7.4% 22 3 7.0% 34
教育 7 42.7% 2 4 26.2% 5 12 28.2% 11
エステ・理美容・フィットネス 1 6.2% 36 1 7.4% 22 3 7.8% 33
冠婚葬祭 18 - - 15 - - 37 - -
官公庁・公社・団体 4 27.1% 12 3 26.8% 3 9 28.4% 9

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 2 11.3% 31 1 5.4% 21 0 0.0% 11
住宅・インテリア 9 38.9% 4 2 10.8% 18 1 8.8% 3
食品・農林・水産 8 30.1% 7 9 49.0% 1 2 17.5% 2
アパレル・服飾関連 7 26.8% 10 1 5.4% 21 1 8.8% 3
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 4 17.0% 19 1 5.4% 21 0 0.0% 11
薬品・化粧品 4 22.5% 15 0 0.0% 29 0 0.0% 11
鉄鋼・金属・鉱業 4 17.0% 19 0 0.0% 29 0 0.0% 11
機械・プラント 3 13.7% 27 0 0.0% 29 0 0.0% 11
電子・電気機器 2 5.7% 34 0 0.0% 29 0 0.0% 11
自動車・輸送用機器 3 13.7% 27 1 5.4% 21 0 0.0% 11
精密・医療機器 1 3.3% 35 1 5.4% 21 0 0.0% 11
印刷・事務機器・日用品 5 21.1% 16 2 10.8% 18 0 0.0% 11
スポーツ・玩具・ゲーム製品 1 3.3% 35 1 5.4% 21 0 0.0% 11
総合商社 3 14.5% 24 0 0.0% 29 1 8.8% 3
専門商社 6 29.1% 8 3 16.2% 11 0 0.0% 11
百貨店・スーパー・コンビニ 11 39.9% 2 5 28.8% 9 1 8.8% 3
専門店 5 15.5% 23 3 16.2% 11 0 0.0% 11
銀行・証券 7 32.4% 5 3 24.0% 10 0 0.0% 11
クレジット・信販・リース 4 13.1% 30 0 0.0% 29 0 0.0% 11
生保・損保 5 20.2% 17 0 0.0% 29 0 0.0% 11
放送・新聞・出版 6 24.4% 13 6 40.2% 3 1 8.8% 3
広告・芸能 8 26.3% 11 8 43.3% 2 1 8.8% 3
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 3 9.9% 32 1 5.4% 21 0 0.0% 11
ゲームソフト 1 3.3% 35 0 0.0% 29 0 0.0% 11
通信 1 3.3% 35 0 0.0% 29 0 0.0% 11
鉄道・航空 6 24.4% 13 3 16.2% 11 0 0.0% 11
陸運・海運・物流 3 14.5% 24 1 13.1% 17 0 0.0% 11
電力・ガス・エネルギー 1 3.3% 35 0 0.0% 29 0 0.0% 11
不動産 5 16.4% 21 1 5.4% 21 0 0.0% 11
給食・フードサービス 2 6.6% 33 3 14.8% 16 0 0.0% 11
ホテル・旅行 11 39.9% 2 7 39.6% 4 1 8.8% 3
医療・調剤薬局 4 17.8% 18 3 14.8% 15 0 0.0% 11
介護・福祉サービス 6 29.1% 8 5 36.5% 5 1 21.2% 1
アミューズメント・レジャー 8 25.4% 12 6 34.2% 6 0 0.0% 11
コンサルティング・調査 5 16.4% 21 2 10.8% 18 0 0.0% 11
人材サービス（派遣・紹介） 7 32.4% 5 3 16.2% 11 0 0.0% 11
教育 10 42.2% 1 6 34.2% 6 1 8.8% 3
エステ・理美容・フィットネス 3 13.7% 27 0 0.0% 29 0 0.0% 11
冠婚葬祭 25 - - 17 - - 10 - -
官公庁・公社・団体 3 14.5% 24 4 29.4% 8 0 0.0% 11

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪冠婚葬祭業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 32.5% 2 35.2% 1 29.0% 2 31.4% 2 35.3% 2

将来性 10.8% 3 11.5% 3 7.9% 5 12.9% 3 9.7% 5

変革性 4.3% 11 4.9% 9 3.6% 11 3.7% 11 5.8% 6

グローバル 3.4% 12 3.7% 10 3.3% 12 3.7% 11 2.6% 14

技術力・商品企画力 5.4% 8 7.4% 6 3.8% 10 4.9% 9 5.0% 8

宣伝力・ブランドイメージ 9.6% 5 7.0% 7 10.1% 4 10.9% 4 11.8% 3

ビジネスモデル 4.7% 10 6.6% 8 4.9% 8 3.6% 13 2.9% 13

経営者 2.7% 15 3.7% 10 2.7% 14 1.4% 21 3.2% 12

社会貢献・環境への取り組み 8.0% 6 9.0% 4 7.9% 5 8.1% 7 5.5% 7

社会全体への影響力 10.2% 4 9.0% 4 10.9% 3 10.5% 5 10.5% 4

人の役に立つ 36.1% 1 30.3% 2 35.2% 1 41.4% 1 38.4% 1

実力主義・能力主義 1.8% 19 2.0% 17 2.5% 15 1.2% 22 1.3% 18

仕事の魅力 5.6% 7 3.7% 10 4.4% 9 9.2% 6 3.9% 9

自己成長 2.1% 17 2.0% 17 2.2% 16 2.2% 17 1.8% 16

人材の質 2.9% 14 2.9% 16 3.3% 12 3.6% 13 1.1% 19

明るさ・楽しさ 3.2% 13 3.3% 13 1.4% 20 4.4% 10 3.4% 11

職場の人間関係 2.5% 16 3.3% 13 1.1% 21 3.2% 15 1.6% 17

給与・待遇 1.6% 20 1.6% 20 1.6% 18 2.0% 18 0.8% 20

休日・休暇・労働時間 1.6% 21 0.8% 21 1.6% 18 1.9% 20 2.4% 15

女性の活躍 5.0% 9 3.3% 13 5.5% 7 7.0% 8 3.9% 9

福利厚生制度 1.5% 22 0.8% 21 1.1% 21 2.9% 16 0.8% 20

定着率 1.8% 18 2.0% 17 1.9% 17 2.0% 18 0.8% 20

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 5.9% 9 7.0% 7 6.0% 8 5.6% 9 3.9% 13

将来性 6.3% 7 7.0% 7 7.4% 5 5.6% 9 4.5% 11

変革性 7.5% 6 9.0% 6 6.8% 6 6.3% 7 7.9% 6

グローバル 4.7% 11 4.1% 13 4.4% 12 5.4% 11 5.0% 8

技術力・商品企画力 2.5% 19 2.0% 19 3.0% 15 2.5% 16 2.6% 17

宣伝力・ブランドイメージ 3.5% 14 2.5% 18 3.0% 15 4.2% 12 5.0% 8

ビジネスモデル 4.3% 13 6.1% 9 4.6% 11 2.2% 18 4.2% 12

経営者 2.9% 16 4.1% 13 2.2% 20 3.1% 14 1.1% 21

社会貢献・環境への取り組み 2.2% 20 1.6% 21 2.5% 19 1.7% 20 3.9% 13

社会全体への影響力 2.2% 21 3.3% 16 1.6% 21 1.5% 22 2.1% 20

人の役に立つ 2.7% 17 4.1% 13 3.0% 15 1.7% 20 1.1% 21

実力主義・能力主義 1.8% 22 1.2% 22 1.4% 22 2.5% 16 2.4% 19

仕事の魅力 12.4% 3 10.7% 3 13.7% 4 13.2% 3 12.1% 3

自己成長 4.4% 12 4.5% 12 5.7% 9 3.6% 13 3.4% 15

人材の質 2.9% 15 2.9% 17 3.0% 15 3.1% 14 2.6% 17

明るさ・楽しさ 10.5% 5 11.5% 2 6.8% 6 12.9% 4 9.7% 4

職場の人間関係 5.9% 8 4.9% 11 4.1% 13 7.6% 6 7.6% 7

給与・待遇 14.5% 2 10.2% 4 15.0% 1 17.8% 2 15.8% 2

休日・休暇・労働時間 18.5% 1 13.9% 1 13.9% 3 25.5% 1 21.6% 1

女性の活躍 2.5% 18 2.0% 19 3.3% 14 2.2% 18 2.9% 16

福利厚生制度 5.6% 10 5.3% 10 5.7% 9 6.1% 8 4.7% 10

定着率 11.3% 4 9.8% 5 14.8% 2 11.2% 5 8.9% 5

【プラスイメージ】

【マイナスイメージ】

プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪官公庁・公社・団体業界≫

1.業界に対する実際の活動状況 ※回答者全体のうち当該業界に活動した学生の割合

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

インターンシップに応募した 12.3% 10.5% 13.1% 11.2% 8.5% 5.7% 14.6% 13.9% 12.1% 10.2%

インターンシップに参加した 10.1% 9.0% 9.0% 9.9% 8.2% 5.5% 12.4% 11.1% 10.5% 8.6%

就職先として検討した 21.1% 20.2% 19.7% 23.7% 13.4% 10.2% 28.9% 24.9% 21.1% 20.2%

エントリーした 16.6% 14.6% 14.8% 17.2% 10.9% 7.0% 24.6% 19.7% 13.4% 11.4%

企業の個別セミナーに参加した 13.2% 10.8% 11.5% 10.3% 9.0% 6.3% 19.4% 14.7% 10.8% 11.1%

選考（面接等）を受けた 8.4% 7.4% 8.2% 10.3% 6.0% 3.7% 11.4% 8.3% 6.6% 5.8%

2.就職先として業界を考えたときに、その業界のイメージは変わったか
全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒 27年卒 26年卒

良い方向に変わった 10.9% 9.6% 11.9% 11.6% 6.6% 5.7% 14.6% 10.9% 8.4% 9.1%

変わらない 22.6% 21.4% 23.0% 22.8% 20.2% 19.3% 25.3% 22.3% 20.0% 19.9%

悪い方向に変わった 4.6% 3.8% 5.3% 4.3% 4.6% 4.2% 3.7% 2.6% 4.5% 4.4%

もともと就職先として考えていない 62.0% 65.2% 59.8% 61.2% 68.6% 70.8% 56.4% 64.2% 67.1% 66.5%

良い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 憧れの業界かつ働いている人をみてかっこいいと思ったため

文系男子 地味だと思っていたが、やはり規模が大きいということをしった。

理系男子 大学での学びを間接的に活かしつつも、社会課題に対応できることを確認できたため、良い方向に変わった。

理系男子

文系女子 説明会で出会った職員の方が、きっちりとした方で、面倒見が良さそうで素敵だったから。

文系女子 インターンシップに行き、そこで働く方々が優しく教えてくれ、とてもあたたかい職場だと感じたから。

理系女子 真面目な方が多い。社会に特に必要な仕事だと感じた。

理系女子 働いている方々や環境について、お話を聞くと予想よりも自由度が高いと感じたため

悪い方向に変わった理由 ※学生が自由記入した内容をそのまま掲載しています。

属性

文系男子 やりがい搾取のように感じたため

文系男子 クレーム対応等が大変そうだと思ったから。

理系男子 考えが固い人が多いと感じたため

理系男子 思っていたよりハードワークだった

文系女子 民間企業と比較したときに、スピード感がない感じがしたから。

文系女子

理系女子

理系女子 決められた仕事を、予算などの決められた制限の中で行っている印象がついた。

これまで自身のスキルを活かせるのか明確ではなかったが、就職活動を通して職員の方から業務内容や活躍している方の専門分野、必
要となるスキルを伺い、自身の専攻分野が必要とされていることに気付いたため

理　　　由

理　　　由

DXの遅れや硬直化した組織文化、不祥事に対する危機管理能力の低さが露呈し、若手の離職率の高さも相まって魅力が減少したため。

公務員が安定で働きやすいというイメージだったが、話を聞くとサビ残が当たり前といった風潮があるところもあるらしく、興味がなくなった
ため
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60%

インターンシップに応募した インターンシップに参加した 就職先として検討した エントリーした 企業の個別セミナーに参加した 選考（面接等）を受けた

学生の活動状況 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪官公庁・公社・団体業界≫

3.官公庁・公社・団体業界に対して行動した学生の他業界への取組み状況

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 26 14.0% 6 19 13.2% 4 49 13.4% 23
住宅・インテリア 25 13.0% 9 18 10.6% 8 50 13.7% 19
食品・農林・水産 46 20.6% 3 37 21.6% 2 127 35.3% 1
アパレル・服飾関連 9 4.0% 31 5 2.7% 32 31 8.6% 32
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 31 13.5% 7 19 9.2% 11 67 17.3% 11
薬品・化粧品 25 10.8% 14 20 10.9% 7 96 23.1% 5
鉄鋼・金属・鉱業 14 7.3% 22 10 6.2% 22 38 10.9% 29
機械・プラント 16 8.0% 21 11 6.9% 19 31 8.5% 33
電子・電気機器 12 6.1% 28 8 5.7% 24 42 12.6% 24
自動車・輸送用機器 19 9.6% 16 15 8.2% 16 44 13.6% 20
精密・医療機器 10 5.0% 30 4 2.8% 31 44 11.4% 27
印刷・事務機器・日用品 15 7.1% 23 12 6.8% 21 59 17.3% 10
スポーツ・玩具・ゲーム製品 2 1.1% 38 2 1.4% 37 35 11.5% 26
総合商社 11 6.7% 25 6 4.9% 27 56 16.4% 12
専門商社 18 8.9% 18 15 8.8% 13 52 14.5% 16
百貨店・スーパー・コンビニ 17 10.5% 15 12 8.7% 14 44 13.6% 21
専門店 6 3.3% 33 5 3.5% 29 16 4.7% 36
銀行・証券 45 26.5% 1 31 22.8% 1 107 34.0% 2
クレジット・信販・リース 12 6.4% 26 6 4.7% 28 32 10.9% 28
生保・損保 24 15.1% 5 16 12.2% 5 43 14.6% 15
放送・新聞・出版 9 5.5% 29 7 5.6% 25 68 20.9% 7
広告・芸能 7 3.7% 32 3 2.4% 33 57 17.7% 9
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 22 11.0% 12 12 6.8% 20 79 23.4% 4
ゲームソフト 4 2.5% 35 1 0.7% 39 27 8.3% 34
通信 11 6.1% 27 6 3.4% 30 42 12.0% 25
鉄道・航空 36 20.9% 2 21 13.9% 3 82 27.2% 3
陸運・海運・物流 22 12.8% 10 13 8.2% 15 49 15.8% 13
電力・ガス・エネルギー 28 15.5% 4 17 11.0% 6 73 22.8% 6
不動産 19 11.0% 11 12 9.4% 10 38 13.5% 22
給食・フードサービス 4 1.7% 37 3 1.6% 36 13 2.9% 38
ホテル・旅行 13 6.8% 24 8 5.0% 26 51 14.6% 14
医療・調剤薬局 19 8.1% 20 17 9.0% 12 57 13.8% 18
介護・福祉サービス 15 8.1% 19 11 7.1% 18 28 8.0% 35
アミューズメント・レジャー 5 2.8% 34 2 1.9% 35 27 8.6% 31
コンサルティング・調査 22 10.9% 13 17 9.9% 9 49 14.0% 17
人材サービス（派遣・紹介） 18 9.4% 17 10 6.0% 23 34 9.6% 30
教育 22 13.1% 8 10 7.5% 17 63 18.6% 8
エステ・理美容・フィットネス 1 0.6% 39 2 1.2% 38 4 1.3% 39
冠婚葬祭 4 2.4% 36 3 2.4% 34 9 3.0% 37
官公庁・公社・団体 195 - - 165 - - 347 - -

人数 ％ 順位 人数 ％ 順位 人数 ％ 順位
建設・設備工事 38 13.6% 16 28 12.9% 19 16 12.1% -
住宅・インテリア 32 11.9% 19 34 16.2% 8 11 8.6% 14
食品・農林・水産 108 37.0% 1 80 35.3% 1 29 20.0% 1
アパレル・服飾関連 16 5.5% 35 13 5.3% 33 6 3.9% 30
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 53 17.1% 8 40 16.0% 9 15 10.2% 11
薬品・化粧品 60 19.6% 4 45 19.7% 5 11 7.2% 19
鉄鋼・金属・鉱業 34 12.6% 18 28 14.3% 16 5 4.0% 29
機械・プラント 31 11.3% 22 26 12.7% 20 11 7.5% 17
電子・電気機器 29 10.3% 23 24 12.2% 21 10 7.8% 16
自動車・輸送用機器 38 15.1% 14 29 14.3% 15 14 10.6% 10
精密・医療機器 27 8.8% 28 22 9.2% 27 5 3.8% 31
印刷・事務機器・日用品 45 15.5% 12 33 15.2% 12 13 10.6% 8
スポーツ・玩具・ゲーム製品 15 6.3% 33 10 5.2% 34 2 1.4% 36
総合商社 35 13.2% 17 22 11.8% 22 7 6.1% 21
専門商社 38 14.1% 15 34 15.8% 10 9 5.7% 23
百貨店・スーパー・コンビニ 38 15.7% 11 28 15.0% 13 12 11.1% 6
専門店 14 5.7% 34 9 4.6% 35 10 9.6% 13
銀行・証券 75 31.0% 2 53 28.4% 2 20 17.9% 3
クレジット・信販・リース 21 9.6% 26 17 10.0% 25 5 4.8% 26
生保・損保 36 15.8% 10 25 14.1% 17 8 7.9% 15
放送・新聞・出版 43 15.4% 13 34 17.8% 7 13 10.6% 9
広告・芸能 31 11.5% 21 27 13.9% 18 6 4.8% 27
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 47 17.2% 7 39 18.6% 6 15 10.7% 7
ゲームソフト 11 4.1% 36 8 4.1% 36 2 1.4% 36
通信 23 8.6% 29 15 6.8% 31 7 4.4% 28
鉄道・航空 56 24.6% 3 45 23.1% 3 19 18.2% 2
陸運・海運・物流 36 15.9% 9 31 15.3% 11 15 13.1% 4
電力・ガス・エネルギー 47 19.3% 5 38 20.0% 4 8 5.7% 24
不動産 23 11.8% 20 18 10.6% 24 9 10.1% 12
給食・フードサービス 8 2.1% 37 10 3.6% 37 3 1.9% 32
ホテル・旅行 25 9.1% 27 18 7.6% 30 3 1.8% 33
医療・調剤薬局 32 10.3% 24 22 8.0% 29 10 6.0% 22
介護・福祉サービス 18 6.8% 32 18 8.1% 28 3 1.7% 35
アミューズメント・レジャー 20 8.1% 31 12 5.9% 32 3 1.8% 33
コンサルティング・調査 27 8.6% 30 26 11.4% 23 7 5.4% 25
人材サービス（派遣・紹介） 26 9.9% 25 23 9.8% 26 10 7.4% 18
教育 47 18.2% 6 28 14.3% 14 9 6.1% 20
エステ・理美容・フィットネス 3 0.9% 39 1 0.4% 39 0 0.0% 38
冠婚葬祭 3 1.4% 38 4 2.1% 38 0 0.0% 38
官公庁・公社・団体 272 - - 216 - - 134 - -

インターンシップに応募 インターンシップに参加 就職先として検討

エントリーした セミナーに参加 受験した
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マイナビ 2027年卒 大学生 業界イメージ調査＜業界別＞
≪官公庁・公社・団体業界≫

4.業界に対するイメージ

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 63.2% 1 62.3% 1 56.8% 1 68.8% 1 64.7% 1

将来性 16.5% 5 15.2% 5 12.3% 5 22.1% 4 15.0% 5

変革性 6.7% 11 9.0% 6 6.3% 6 5.3% 12 5.8% 9

グローバル 7.1% 9 9.0% 6 6.3% 6 6.6% 10 5.5% 10

技術力・商品企画力 3.5% 18 3.7% 18 4.1% 15 3.1% 18 3.2% 17

宣伝力・ブランドイメージ 4.0% 16 4.1% 14 4.1% 15 3.9% 16 3.7% 16

ビジネスモデル 3.1% 19 4.5% 13 2.2% 20 2.5% 21 2.9% 18

経営者 2.9% 20 3.3% 19 2.5% 19 3.1% 18 2.4% 20

社会貢献・環境への取り組み 19.2% 4 21.7% 4 17.2% 4 19.4% 5 16.8% 4

社会全体への影響力 25.6% 3 24.2% 2 24.3% 3 28.9% 3 23.9% 3

人の役に立つ 26.6% 2 23.0% 3 26.8% 2 29.0% 2 28.7% 2

実力主義・能力主義 4.7% 14 4.1% 14 5.7% 8 3.9% 16 5.5% 10

仕事の魅力 5.4% 12 7.4% 9 4.6% 11 4.4% 15 4.7% 12

自己成長 5.1% 13 5.7% 11 4.6% 11 5.3% 12 3.9% 14

人材の質 4.5% 15 4.1% 14 5.2% 10 4.8% 14 3.9% 14

明るさ・楽しさ 1.9% 22 2.0% 22 1.9% 21 1.9% 22 1.8% 21

職場の人間関係 2.5% 21 2.9% 20 1.9% 21 3.1% 18 1.3% 22

給与・待遇 7.7% 7 5.7% 11 5.5% 9 11.9% 8 7.1% 7

休日・休暇・労働時間 8.3% 6 8.6% 8 3.8% 17 12.2% 7 7.1% 7

女性の活躍 3.9% 17 2.9% 20 3.0% 18 6.1% 11 2.6% 19

福利厚生制度 7.5% 8 4.1% 14 4.6% 11 12.7% 6 8.4% 6

定着率 6.9% 10 7.0% 10 4.6% 11 9.7% 9 4.5% 13

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

順位 順位 順位 順位 順位

安定性 4.5% 14 5.3% 11 5.5% 12 3.7% 16 2.4% 19

将来性 4.8% 12 5.3% 11 6.3% 9 3.9% 15 2.9% 16

変革性 11.3% 4 9.4% 5 9.6% 6 14.6% 2 11.3% 4

グローバル 4.9% 11 4.5% 14 5.7% 10 5.1% 10 3.7% 12

技術力・商品企画力 3.0% 19 3.7% 16 2.7% 18 2.5% 19 3.2% 15

宣伝力・ブランドイメージ 3.1% 18 3.3% 18 2.2% 19 3.4% 18 3.9% 11

ビジネスモデル 3.8% 16 4.5% 14 3.8% 17 3.6% 17 2.6% 18

経営者 3.7% 17 2.5% 19 4.1% 16 5.1% 10 2.9% 16

社会貢献・環境への取り組み 1.7% 21 1.6% 22 2.2% 19 1.4% 21 1.8% 20

社会全体への影響力 2.0% 20 2.0% 21 1.4% 22 1.5% 20 4.2% 10

人の役に立つ 1.7% 22 2.5% 19 1.6% 21 1.2% 22 1.1% 22

実力主義・能力主義 5.1% 10 5.7% 10 4.4% 15 5.8% 9 3.7% 12

仕事の魅力 11.5% 3 9.8% 4 12.8% 2 13.2% 4 8.9% 6

自己成長 4.8% 13 5.3% 11 5.7% 10 4.1% 14 3.4% 14

人材の質 4.0% 15 3.7% 16 4.9% 14 4.6% 12 1.6% 21

明るさ・楽しさ 13.6% 2 12.7% 2 10.4% 4 17.7% 1 12.4% 2

職場の人間関係 8.8% 7 8.2% 6 7.7% 7 8.7% 6 12.4% 2

給与・待遇 9.5% 5 8.2% 6 10.7% 3 9.5% 5 10.5% 5

休日・休暇・労働時間 15.6% 1 13.1% 1 18.3% 1 14.3% 3 18.7% 1

女性の活躍 6.2% 8 6.1% 9 5.5% 12 5.9% 8 7.9% 7

福利厚生制度 6.0% 9 7.0% 8 7.1% 8 4.6% 12 5.0% 9

定着率 9.0% 6 10.7% 3 10.1% 5 7.1% 7 7.6% 8

【マイナスイメージ】

【プラスイメージ】
プラスイメージ・マイナスイメージにチェックした人の回答者総数に対する比率（複数回答）
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