
2026年2月
就職活動に対する保護者の意識調査 

2026年1月8日～2026年1月13日
株式会社クロス・マーケティングのモニターで以下の子供を持つ保護者を対象

ＷＥＢによるアンケートフォームに回答

□有効回答数 1,000名

□回答属性データ

回答者の属性分類 人数 回答者の属性分類 人数
父親 500 親が文系（文系出身の保護者） 656
母親 500 親が理系（理系出身の保護者） 344
息子（男子の保護者） 500 バブル期（新卒での就職活動時がバブル期） 417
娘（女子の保護者） 500 就職氷河期（新卒での就職活動時が就職氷河期） 354
保護者の居住地域：関東 409 同居（在学時に自宅から通学） 681
保護者の居住地域：東海 122 非同居（在学時に自宅外から通学） 274
保護者の居住地域：関西 200 共働き・同居 393
保護者の居住地域：その他地域 269 共働き・非同居 145

片働き・同居 241
片働き・非同居 86
単親・同居 47
単親・非同居 43

注1）親の文理区分には高校・短大・専門学校を卒業した保護者も含む。

注2）1886年～1992年をバブル期、1993年～2004年を就職氷河期とした。

　　（「就職活動は一切したことがない」回答者を除いて集計。）

【　INDEX　】

子供の就職活動への関わり、日ごろの接し方、支援
(1) お子様と将来の仕事について話し始めたのは、いつ頃からですか。【SA】 p.16
(2) 職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会にお子様が参加したのはいつごろでしたか。【SA】 p.16
(3) p.16

(4) p.17

(5) p.17

(6) お子様の就職活動に、どの程度関心がありましたか（ありますか）。【SA】 p.18
(7) 家族の中で、そのお子様と就職活動について最もコミュニケーションが多いのは、どなたですか。【SA】 p.18
(8) 普段のあなたとそのお子様のコミュニケーションはどのようなものですか。【SA】 p.18
(9) お子様との間で、就職活動中に以下のようなやりとりは、どの程度ありましたか。【SA】 p.19

(10) お子様に対する就職活動の支援（金銭的支援以外）について、当てはまるものをすべてお選びください。【MA】 p.21
(11) 【支援を行った方】前問の就職活動の支援を行ったことについて、現在どう思っていますか。【SA】 p.21
(12) お子様へ就職活動の支援として行った「金銭的支援」の内、使途として頻度の高かったものをお選びください。【SA】 p.22
(13) お子様がスーツなどの衣装や備品などを購入する際、どのような事が最も多かったですか。【SA】 p.22
(14) お子様の就職活動のために総額でいくらくらい支援しましたか。【NA⇒SA】 p.22
(15) お子様の就職活動について不安になったことはありますか。【SA】 p.23
(16) 【不安になったことがある方】どんなことで不安になりましたか。【MA】 p.23

子供の就職活動環境への知識
(17) お子様の就職活動環境についてどの程度ご存知でしたか。【SA】 p.24
(18) お子様の就職活動環境がどのような状況であったとお感じですか。【SA】 p.24
(19) いまどきの就職活動環境についてご存知のものをすべてお答えください。【MA】 p.24
(20) 就職活動で話題になる言葉についてご存知のものにチェックをお願いします。【MA】 p.24
(21) 就職活動に関する情報の収集元はどれでしたか。【MA】 p.25
(22) 保護者の視点から、今の就職活動はどのようなところが問題だと感じますか。【MA】 p.25

子供の就職先や将来に対する願望
(23) お子様が入社する企業について、どのような特徴のある企業がよいと思いましたか。【MA】＜2つまで選択＞ p.26
(24) 仮定として、そのお子様が働く業界を選べるとしたら、どの業種を最も希望しますか。【SA】 p.26
(25) お子様が以下の企業を就職先に望まれた場合、賛成したと思いますか、反対したと思いますか。【SA】 p.27
(26) お子様の内定先が自分の知らない企業の場合、どのような対応をした（する）と思いますか。【MA】 p.27
(27) お子様の社会人としてのこれからについてどのように望みますか。【SA】 p.28
(28) p.28

(29) ご自身は、お子さまが誕生した際に産休・育休を取得しましたか。【SA】 p.29
(30) 【非同居の方限定】就職後は、そのお子様に親元に戻ってきてほしいと思っていましたか。【SA】 p.29

「大学4年/大学院2年以上で今年就職活動を終えた、もしくは現在活動中」の子供

□調査方法

お子様の働き方・結婚・育児に関して、どのようにしてほしいと思いますか。お子様の将来を想像して、現時点での考えに当てはまるものを
教えてください。【SA】

前問の体験機会のうち、学校などで行われる体験機会ではなく、ご自身が自主的にお子様に対して参加を促したものはありますか。その
際、参加を促した理由はどのようなものでしたか。【MA】

職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会を通じて、お子様、そしてご自身への影響・効果としてあてはまる
ものをお答えください。

職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会があれば、保護者として子供に参加させるべきだと思いますか。
【SA】

□内容

□実施期間
□調査対象

マイナビ 2025年度 就職活動に対する保護者の意識調査
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子供の内定状況・就職先への満足度
(31) お子様の就職活動の結果はいかがでしたか。【SA】 p.30
(32) 【子供が内定を貰った方限定】お子様が内定した企業から、保護者の皆様に対して以下のような連絡がきたことはありましたか。【MA】 p.30

(33) p.30

(34) p.30

(35) 【子供が内定を貰った方限定】あなたは、そのお子様が内定した企業へ入社することに、反対したことがありますか。【SA】 p.30
(36) 【子供が内定を貰った方限定】あなたは、そのお子様の就職先について満足していますか。【SA】 p.30
(37) p.31

子供の大学入学時の選択基準、教育資金、奨学金
(38) お子様の大学選びで、どのようなことを重視しましたか。【MA】 p.32
(39) あなたは、そのお子様が大学を選択する上で「就職実績」をどの程度重視しましたか。【SA】 p.32
(40) 【就職実績を「重視した」と答えた方】大学の就職実績に関して最も重視したことを１つお選びください。【SA】 p.32
(41) あなたは、そのお子様の教育資金をどのように準備されましたか。【MA】 p.32
(42) 【前の質問で「自己資金」と答えた方】自己資金調達のために何をしましたか。【MA】 p.32
(43) 【前の質問で「奨学金（貸与型）」と答えた方】奨学金に関する状況・考えについてどちらか近い方をお選びください。【SA】 p.33
(44) 教育資金への支援・補助について、利用状況としてあてはまるものをお選びください。【SA】 p.34

(45) p.35

(46) p.35

(47) p.35

保護者自身の、当時の新卒での就職活動について
(48) ご自身の就職活動当時を思い出し、あてはまるものすべてにチェックをつけてください。【MA】 p.36
(49) ご自身の就職活動と比べ、そのお子様の就職活動はどう思われますか。【SA】 p.36

(50) 就職活動をしていた当時の、ご自身または世間一般的だった働き方に関する考え方として、当てはまるものをお選びください。【MA】 p.36

(51) p.36

【子供の内定企業から連絡があった方】お子様の内定企業の説明会、内定式、入社式への招待の案内を受け、実際に参加したもの（ある
いは参加予定のもの）はありますか。【SA】

お子様はいわゆる「Z世代」と称される世代ですが、お子様の就職活動や日頃のコミュニケーションを通じて、Z世代らしさを感じた部分があ
れば教えてください。【MA】

1つの組織で働くと仮定し、給料を上げる方法として「仕事のレベルを上げていく」働き方と「出世して管理職になる」働き方があると考えた
際、あなたの「就職活動当時の考え」と「お子様に希望する働き方」それぞれに最も近いものを答えください。【SA】

お子様が大学を卒業（あるいは大学院を修了）したり社会人生活を開始したら、ご自身の今後のキャリアや老後の生活のために新しく始め
たり再開したい思っていること、時間をかけたいと思っていることはありますか。【MA】

以下の体験（習い事や家族旅行、レジャーなど）について、お子様に積極的に体験させることができたと思うもの、もっと体験させてあげた
かたったと思うものをそれぞれお答えください。【MA】

【子供の内定企業から連絡があった方】子どもの内定企業から連絡を受けた際の気持ちとしてもっとも近いものを1つ選択してください。
【SA】

以下のお子様のライフステージのうち、子育てが一段落すると感じるものはどれですか。考えにもっとも近いものをお答えください。【SA】

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。
株式会社 マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

TEL：03(6267)4571／E-mail：myrm@mynavi.jp
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■子どもの就職活動に「関心があった」は62.7％。父親より母親が9.0pt高く、子どもの性別

ではギャップはほぼなし。

子どもの就職活動に対する保護者の関心の度合いについては、「関心があった（高い関心があった＋関心があった）」が

全体で62.7%となった。保護者の性別で比べると父親では「関心があった」は58.2%であるのに対し、母親は67.2%

と9.0ptの差が見られた。子どもの性別で比較すると、息子を持つ保護者では63.6%、娘を持つ保護者では61.8%と

大きな差は見られなかった。【図1】

世帯状況（ニ親世帯：両親か・単親世帯：ひとり親か／共働きか・片働きか／子供と同居か・同居でないか）別にみると、

「関心があった」が最も高かったのは「片働き・非同居」世帯（72.1%）で、次いで「片働き・同居」（63.9%）が続いた。【図

2】

調査トピック
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12.6%

13.2%
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13.8%
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45.6%

54.0%

51.6%

48.0%

27.4%

30.8%

24.0%

27.8%

27.0%

7.1%

7.0%

7.2%

6.4%

7.8%

2.8%

4.0%

1.6%

2.2%

3.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=1,000)

父親（n=500)

母親（n=500)

息子（n=500)

娘（n=500)

【図1】子どもの就職活動に、どの程度関心がありましたか（ありますか）

高い関心があった 関心があった どちらともいえない あまり関心がなかった まったく関心がなかった

10.2%

13.8%

17.0%

14.0%

14.9%

9.3%

51.7%

49.0%

46.9%

58.1%

48.9%

41.9%

27.7%

30.3%

27.4%

19.8%

27.7%

30.2%

6.9%

4.8%

6.6%

5.8%

6.4%

16.3%

3.6%

2.1%

2.1%

2.3%

2.1%

2.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

共働き・同居(n=393)

共働き・非同居(n=145)

片働き・同居(n=241)

片働き・非同居(n=86)

単親・同居(n=47)

単親・非同居(n=43)

【図2】子どもの就職活動に、どの程度関心がありましたか（ありますか） ※世帯状況別

高い関心があった 関心があった どちらともいえない あまり関心がなかった まったく関心がなかった
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就学前
小学校
中学校
高等学校
大学１年生
大学２年生
大学３年生
大学４年生
大学５年生
大学６年生
大学院１年生
大学院２年生
大学院３年生
大学院４年生
社会人１年目

社会人２年目

社会人３年目

上記時期以外

覚えていない

職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会にお子様が参加したことはありますか。ある場合、それはいつごろでしたか。
小学校入学前

中学１年生
中学２年生
中学３年生
高校１年生
高校２年生
高校３年生
大学生
その他
参加なし

大変厳しい環境
多少厳しい環境
多少楽な環境
かなり楽な環境

■将来の仕事について子どもと話し始めた時期は「高校」「大学3年」「大学4年」が多数。

将来の仕事についてこどもと話し始めたのはいつ頃からかを聞いたところ、もっとも多かったのは「高等学校」（17.3%）で、

「大学3年生」（16.0%）、「大学4年生」（11.6%）と続いている。大学進学や就職活動を控えた時期に将来について子どもと

話す保護者が多いことがわかる。【図3】

職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会（学校で行われたものを含む）に子どもが参加した

ことはあるか、ある場合、それはいつごろだったかを聞いたところ、「参加なし」が47.6％となり、残りの52.4%は子どもに

何かしらの参加経験がある。【図4】

参加時期として多かったのは、「大学生」（27.5％）、「中学2年生」（12.4%）、「高校2年生」（7.0%）と、図3の将来の仕事に

ついてこどもと話し始めた時期同様、進路選択が間近となるタイミングが上位となっている。

1.4% 2.2%

6.2%
2.9%

12.4%

6.8%
3.1%

7.0% 5.8%

27.5%

1.6%

47.6%
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35%

40%

45%
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【図4】職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会に

子どもが参加したことはあるか（ある場合、それはいつごろか） (n＝1,000）

0.9%

5.7% 5.5%

17.3%

4.7%
6.5%

16.0%

11.6%

0.5% 0.3%
1.8% 1.6%

0.2% 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2%

14.0%
12.9%

0%

2%

4%

6%

8%
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12%

14%

16%

18%

20%

【図3】将来の仕事についてこどもと話し始めたのはいつ頃からか （n=1,000)
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その他

まああてはまる

職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会があれば、保護者として子供に参加させるべきだと思いますか。
とてもそう思う
まあそう思う

■職業体験・キャリア教育に参加した子どもの保護者のうち、子どもに参加を勧めたのは約5割。

「子どもが特定の仕事や分野に興味を示したから」「将来の進路選択やキャリア形成に役立つと

思った」などの理由が多数

子どもが参加した職業体験やキャリア教育など将来や仕事・キャリアについて考える体験について、「すべて学校のカリキュ

ラムに含まれたイベント等であった」という回答は47.7％で、残りの52.3%は保護者が自主的に子どもに参加を促したも

のであった。【図5】参加を促した理由としては、「子どもが特定の仕事や分野に興味を示していたから」（20.0%）がもっと

も多く、「将来の進路選択やキャリア形成に役立つと思ったから」（14.3%）、「子どもの主体性や探究心を育てたいから」

（11.3%）、「子どもに社会の仕組みや働くことに興味を持ってほしいと思ったから」（10.3%）なども多かった。子どもの関

心事に合わせて体験機会を提供したり、子どもの将来を見据えて体験を促す保護者が多いようである。

20.0%

14.3%

11.3%

10.3%

8.4%

8.2%

5.2%

5.0%

3.6%

3.4%

2.5%

47.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

子どもが特定の仕事や分野に興味を示していたから

将来の進路選択やキャリア形成に役立つと思ったから

子どもの主体性や探究心を育てたいから

子どもに社会の仕組みや働くことに興味を持ってほしいと思ったから

子どものコミュニケーション能力や社会性を育てたいから

体験を通じて子どもの自信や達成感を高めたいから

子どもにお金の価値や経済の仕組みを理解させたいから

学校や地域が提供する体験機会だけでは物足りなさを感じていたから

親自身がその職業や業界に興味があるから

親子で一緒に学ぶ機会を作りたいから

その他

保護者として参加を促したものはない（すべて学校のカリキュラムに含ま

れたイベント等だった）

【図5】子どもが将来や仕事・キャリアについて考える体験で、保護者として自主的に参加を促

したものはあるか。その際、参加を促した理由はどのようなものか（n=524)
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11.8%

10.9%

9.7%

10.7%

8.4%

7.4%

50.6%

44.1%

44.5%

36.5%

31.1%

30.7%

29.4%

33.8%

34.0%

36.6%

43.1%

40.3%

4.6%

7.3%

7.1%

9.7%

12.6%

13.7%

3.6%

4.0%

4.8%

6.5%

4.8%

7.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

お子様が、将来の夢やキャリアについて考えるようになった

お子様と、将来の夢やキャリアについて一緒に話すようになった

保護者として、子どもの将来やキャリアについて考えるようになった

お子様に、ご自身の仕事やキャリアについて話すようになった

お子様が、学習や習い事、新しい体験等に積極的になった

保護者として、子どもの将来やキャリアに関する情報を収集するように

なった

【図7】子どもがキャリア教育を受けたことによる影響・効果（n=524）

非常にあてはまる まああてはまる どちらともいえない あまりあてはまらない まったくあてはまらない

15.0% 42.9% 35.5%
3.0%

3.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【図6】職業体験やキャリア教育など将来や仕事・キャリアについて考える体験に

子供を参加させるべきだと思うか（n=1,000）

とてもそう思う

まあそう思う

どちらともいえない

あまりそう思わない

まったくそう思わない

■職業体験やキャリア教育などへの参加により「子ども自身が将来やキャリアについて考えるよ

うになった」「保護者自身も、子どもの将来やキャリアについて考えるようになった」ほか、「将来

の夢やキャリアについて親子で会話するようになった」という保護者が多数。

実際に子どもが参加したか、あるいは子どもに参加を促したかは問わず、職業体験やキャリア教育など将来や仕事・キャリア

について考える体験に子どもを参加させるべきだと思うかどうかについては、「とてもそう思う」という回答が15.0％、「ま

あそう思う」という回答が42.9％となり、合わせると5割を超える保護者が参加に対して肯定的な姿勢を示している。【図

6】子どもにキャリア教育の機会を提供することの重要性については、まだ浸透の余地があるといえる結果となった。

一方で、子どもに対して職業体験やキャリア教育など将来や仕事・キャリアについて考える体験への参加を自主的に促した

という保護者に対しては、その体験による影響や効果について聞いた。「お子様が、将来の夢やキャリアについて考えるよう

になった」では「非常にあてはまる」との回答が他の項目と比べてもっとも多くなり（１１．８％）、「まああてはまる」（５０．６％）

と合わせると62.4%となった。「保護者として、子どもの将来やキャリアについて考えるようになった 」も「非常にあてはま

る」と「まああてはまる」の合計が54.2%となり、子ども本人、保護者自身の双方にとってキャリアを考えるきっかけをもた

らしていることがわかる。【図7】

また「お子様と、将来の夢やキャリアについて一緒に話すようになった」や「お子様に、ご自身の仕事やキャリアについて話す

ようになった」なども「非常にあてはまる」と「まああてはまる」の合計が高く、子ども本人や保護者自身の中でのキャリアに

対する意識の変化だけでなく、キャリアに関する子ども・保護者の間の会話を生む効果もあるようだ。

こうした効果が期待できるということを踏まえて、子どもへのキャリア教育や体験機会提供の重要性について、保護者の認

知度を上げていくことが今後さらに重要となるといえる。
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知っているものはない

勤務地ガチャ・配属ガチャ

早期選考
ガクチカ
お祈り
終活
オワハラ
ＥＳ
ゆるブラック
オヤカク・オヤオリ
サイレント
グル面
ＧＷ
御社しか勝たん
持ち駒
ＮＮＴ・無い内定
クラッシャー
グルディス・GD
リクラブ

特に問題は感じない
就職活動開始時期が早い

ブラック企業に関する情報が少ない

就職活動期間が長い
エントリー（エントリーシート）の負担が大きい

新卒一括採用でチャンスが一度しかないこと

学歴による差が大きい

（交通費やスーツ代など）お金が掛かりすぎる

学業を阻害している
学生の大手企業志向が強い

インターネットによる就職活動に翻弄されている

学生が没個性化している

大学の成績が、採用の際に考慮されないことが多い

県外の大学に行った子供は地元で就職しない

企業の面接内容に疑問を感じる

就職活動期間が短い

その他

■保護者が知っている「話題の就活ワード」では、「勤務地ガチャ・配属ガチャ」「早期選考」など上

位に。前年よりも増加。

就職活動で話題になる言葉のうち知っているものを答えてもらったところ、もっとも多かった「知っているものはない」

（47.8%）を除くと、「勤務地ガチャ・配属ガチャ」（22.3%）、「早期選考」（22.3%）などが上位となった。【図8】

今の就職活動について問題だと感じることについては「特に問題は感じない」が35.0％と最多で年々増加している一方、2

番目に多い「就職活動開始時期が早い」（27.8%）も増加傾向になっている。【図9】就職活動のスケジュールは、大学3年生

の3月が企業の採用広報活動の開始、6月が企業の選考の開始、というものが正式だが、正式なスケジュールより早く採用選

考を行う企業もあり、大学3年生の3月の時点で内々定を得ている学生も少なくない。そうした状況から就職活動の早期化

が問題視されることもあり、保護者の間でも「早期選考」という言葉への認知度や「就職活動開始時期」への問題意識といっ

た形で、就職活動の早期化への懸念が存在していることがわかる。
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【図8】就職活動で話題になる言葉のうち知っているもの
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給与や賞与が高い
子供の能力・専門性を活かせる

知名度が高い
子供が成長できる環境がある

休日・休暇が多い
自宅からの通勤が可能

業界上位である
技術力がある

仕事が厳しくない
社会貢献度が高い

残業が多くない
商品企画力がある

在宅勤務など、新型コロナウイルス感染症社員を守る施策を行っている

安定している会社

給料の良い会社

働きがいのある会社

社風が良い会社

転勤のない会社

有名な会社

一生続けられる会社

親しみのある会社

志望業種の会社

■子供の入社する企業に求める特徴は「経営が安定している」が前年同様最多に。「給与や賞

与がよい」も増加傾向。入ってほしい企業は「公務員」「トヨタ自動車」「NTT」などが上位。

子供が入社する企業についてどのような特徴があると良いかを聞いたところ、もっとも回答が多かったのは前年度と同

様「経営が安定している」（50.2％）で、そのほか「本人の希望や意志に沿っている」（23.7%）や「社風や雰囲気が良い」

（18.7%）、「福利厚生が充実している」（13.5%） などが上位となった。「給与や賞与が高い」（15.2%）も増加傾向にあ

り、経営状況の安定や待遇面の安心などを希望する保護者が多いことがわかる。【図10】

安定性や給与面の良さについては、学生側でも企業選択のポイントの上位となっている。【図11】物価の上昇や企業の賃

上げ動向などの影響により、保護者・子ども双方で安定志向や好待遇への希望が強まっている可能性もある。
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8.9% 8.8% 7.5% 5.6% 5.1%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

安
定
し
て
い
る
会
社

自
分
の
や
り
た
い
仕
事
（職
種
）

が
で
き
る
会
社

給
料
の
良
い
会
社

勤
務
制
度
、
住
宅
な
ど
福
利
厚

生
の
良
い
会
社

休
日
、
休
暇
の
多
い
会
社

こ
れ
か
ら
伸
び
そ
う
な
会
社

働
き
が
い
の
あ
る
会
社

社
風
が
良
い
会
社

自
分
の
能
力
・専
門
を
活
か
せ

る
会
社

転
勤
の
な
い
会
社

【図11】企業選択のポイント（学生）

※「マイナビ 20２６年卒大学生就職意識調査」より
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【図10】子供の入社する会社への希望
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【表1】 【表2】

ランク 企業名 得票 ランク 文系 理系

1 公務員 133 1 ニトリ ソニーグループ

2 トヨタ自動車 44 2 みずほフィナンシャルグループ 味の素

3 NTT 12 3 味の素 Ｓｋｙ

4 ソニー 11 4 伊藤忠商事 ＫＤＤＩ

4 伊藤忠商事 11 5 日本航空（JAL） パナソニックグループ

6 任天堂 10 6 良品計画 NTTデータ

7 三菱商事 8 7 ＪＴＢグループ 三菱重工業

7 味の素 8 8 全日本空輸（ANA） トヨタ自動車

9 全日本空輸（ANA） 7 9 バンダイ サントリーグループ

10 パナソニック 6 10 コナミグループ デンソー

10 日本航空（JAL） 6

11 NTTデータ 5

11 オリエンタルランド 5

11 日立製作所 5

【前年のランキング（5票以上）】

ランク 企業名 得票

1 公務員 135

2 トヨタ自動車 37

3 日本電信電話（NTT） 17

4 伊藤忠商事 15

5 ソニー 12

6 全日本空輸（ANA） 10

7 Google 9

7 パナソニック 9

7 三井物産 9

7 味の素 9

11 三菱商事 7

12 三井住友銀行 6

13 サントリー 5

13 日本航空（JAL） 5
13 任天堂 5

子供に働いてほしい企業 【参考】マイナビ・日経 2026年卒大学生就職企業人気ランキング

保護者として、子供に働いてほしい企業を１社だけ自由記述で記入してもらったところ、1位は今年も「公務員」となり、

例年どおり保護者の安定志向がうかがえる結果となった。【表1】

企業としての1位も前年同様にトヨタ自動車で、NTT（日本電信電話から社名変更）、ソニー、伊藤忠商事など、前年上位

5社と同じラインナップになった。

学生の人気企業上位10社と比較すると、伊藤忠商事や味の素、日本航空（JAL）、全日本空輸（ANA）、ソニー（学生ラン

キングでは「ソニーグループ」）、パナソニック（学生ランキングでは「パナソニックグループ」）、NTTデータ、トヨタ自動車

など、保護者・学生双方のランキングで共通して上位に入っている企業も多い。【表2】

Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation　9P



■子供の結婚後の働き方について「共働きする方がいい」という保護者は約5割。学生の共働き

希望とギャップも。男性の育休取得にも父親・母親でギャップ。

子供の働き方、結婚・育児に対する考えとしてあてはまるものを答えてもらったところ、「結婚後は、夫婦で共働きをするほ

うが良いと思う」という質問に対して「あてはまる」（「非常にあてはまる」と「まああてはまる」の合計）は49.6%となり、約

5割の保護者が共働きに肯定的であった。【図12】「マイナビ 2027年卒大学生のライフスタイル調査」（調査期間：2025

年11月～12月）によれば、「共働きが望ましい」と回答した学生は70.9％となっており、保護者・学生間でまだ共働き希望

率にギャップがある。【図13】

男性の育休取得に関しては、保護者の男女別で差が見られた。「母親・息子」（保護者は女性でこどもは男性）、「母親・娘」（保

護者も子供も女性）はそれぞれ「あてはまる」（「非常にあてはまる」と「まああてはまる」の合計）が5割を超えているが、「父

親・息子」（保護者も子供も男性）、「父親・娘」（保護者は男性、子供は女性）は「あてはまる」の合計がそれぞれ5割未満に留

まっている。【図14】男性の育児休業取得については、母親より父親の方に、意識の低さが垣間見える。

保護者自身の就労時に子どもが誕生した際に育児休業を取得したかどうかについては、父親では「取得した」は4.6％で、

もっとも多くなったのは「取得するという考えがなく、取得しなかった」（70.6％）であった。ただ「取得しなかったが、本当

は取得したかった」も17.8％あり、取得率が低かったのは男性の育児休業取得に対する社会的・制度的な後押しが不足し

ていたためと考えられる。母親でも「取得した」は18.2％に留まり、最多回答は「専業主婦であった」ことから、おそらくは結

婚を機に退職し、こどもの出産時にはすでに専業主婦であったという可能性がある。【図15】
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【図12】結婚後は、夫婦で共働きをするほう
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【図14】育児に際しては、男性も育休を取得し子育てする方が良いと思う

（保護者・子供の男女別）

非常にあてはまる まああてはまる どちらともいえない あまりあてはまらない まったくあてはまらない
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74.3%
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女子(n=1,391)

【図13】結婚後の仕事についての考え
（マイナビ 2027年卒大学生のライフスタイル調査）
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【図15】就労時に子どもが誕生した際に産休・育休を取得したか

取得した 取得するという考えがなく、取得しなかった 取得しなかったが、本当は取得したかった 専業主婦・主夫であった
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内定確認の連絡

その他
当てはまるものはない

良い印象を受けた

どちらともいえない

悪い印象を受けた

案内を受けたが参加しなかった

案内を受けたが参加しない予定

■「オヤカク」を経験した保護者は46.2％。子供の内定企業の内定式・入社式の案内を受け

「実際に参加」の保護者は約4割。

子供の内定企業から「内定確認の連絡」いわゆる「オヤカク」を受けたという回答は46.2％となった。【図16】そのほか

企業から受けた連絡では「内定式・入社式への招待」が17.9％と次いで多く、招待を受けた保護者のうち、子供の内定

企業の内定式に「実際に参加した」という保護者は36.1％、入社式に「参加予定」という保護者は40.1％となった。【図

17・18】
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【図16】子供の内定企業から受けた連絡

21年度(n=821) 22年度(n=835) 23年度(n=851) 24年度(n=843) 25年度（n=823)

36.1%

63.9%

【図17】子供の内定企業の内定式に参加したか

(n=147)

案内を受け、実際に参加し

た

案内を受けたが参加しな

かった

40.1%

59.9%

【図18】子供の内定企業の入社式に参加予定か

(n=147)

案内を受け、参加する予定

案内を受けたが参加しない予定
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お子様のライフステージのうち、子育てが一段落すると感じるものはどれですか。考えにもっとも近いものをお答えください。

高校進学・卒業

成人年齢（１８歳）

社会人生活開始
一人暮らし開始
結婚
孫の誕生
その他

お子様が大学を卒業（あるいは大学院を修了）したり社会人生活を開始したら、ご自身の今後のキャリアや老後の生活のために新しく始めたり再開したい思っていること、時間をかけたいと思っていることはありますか。
趣味
運動習慣
友人との交遊

転職
復職

移住・住み替え
その他

■子育てが一段落すると感じるのは「子どもが社会人になったら」が最多。子どもの大学卒業

後に時間をかけたいのは「趣味」「老後の準備」「パートナーとの時間」。「リスキリング」「学び直

し」を希望する声も。

子育てが一段落すると感じるタイミングはいつかを聞くと、もっとも多かったのは子どもの「社会人生活開始」

（37.6％）で、「大学卒業・大学院修了」（17.3％）や「就職先決定・進路決定」（14.0％）などが上位となった。就職先が決

まり、大学を卒業し無事に社会人となるタイミングで、「子離れ」を感じる保護者が多いようだ。【図19】

子どもが大学を卒業したり社会人生活を開始した後、自身の今後のキャリアや老後の生活のために新しく始めたり再開

したい思っていること、時間をかけたいと思っていることはあるかを聞いたところ、もっとも多くなったのは「趣味」

（44.0％）で、そのほか「老後に向けた準備（貯蓄の強化、金融資産の整理など）」（33.2％）、「パートナーとの時間」

（21.7％）などが多かった。「転職」（4.7％）、「リスキリング（業務に活かせそうな資格取得、スキル習得など）」（5.9％）、

「学び直し（教育機関を利用した学び直し、リカレント教育）」（4.7％）など、回答は少ないものの、自身のキャリアを再設

計するための行動に関心を寄せる保護者も存在することがわかった。【図20】
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【図19】子育てが一段落すると感じるタイミング（n=1,000)

44.0%

17.6%

16.4%

21.7%

4.7%

4.7%

1.3%

5.9%

4.7%

3.2%

3.3%

33.2%

6.8%

14.2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

趣味

運動習慣

友人との交遊

パートナーとの時間

家族（親など）の介護

転職

復職

リスキリング（業務に活かせそうな資格取得、スキル習得など）

学び直し（教育機関を利用した学び直し、リカレント教育）

地域活動への参加

社会活動への参加

老後に向けた準備（貯蓄の強化、金融資産の整理など）

移住・住み替え

その他

【図20】子どもが大学を卒業（あるいは大学院を修了）したり社会人生活を開始したら、新し

く始めたり再開したい思っていること、時間をかけたいと思っていること（n=1,000)
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その他
特になし

■海外旅行やレジャー体験で子どもの体験不足を感じる保護者が多数。

レジャー体験や習い事など、子どもに「積極的に体験させることができた」と思うものと、「もっと体験させたかった」と

思うことをそれぞれ聞いた。積極的に体験させることができたと思うものとしてもっとも多かったのは「スポーツ・運動

に触れるレジャー体験（スポーツ観戦など）」（35.0％）で、「スポーツ系の習い事（球技、水泳、武道、ダンスなど）」

（30.8%）、「文化・芸術に触れるレジャー体験（音楽鑑賞、観劇、美術館・博物館・動物園など）」（26.9%）などのスポー

ツ・文化系の体験が続いた。【図21】

もっと体験させてあげたかったことでもっとも多かったのは「海外文化に触れる体験（海外旅行、留学など）」（27.8%）、

ついで「自然に触れるレジャー体験（キャンプ、海水浴など）」（21.9%）など旅行系の体験が多くなった。

「もっと体験させてあげたかった」と「積極的に体験させることができた」の差分に着目すると、「技術系の習い事（語学、

ＩＴ、料理など）」「海外文化に触れる体験（海外旅行、留学など）」「社会体験（地域活動、ボランティアなど）」、「職業・キャ

リアに関する体験」などで差が大きかった。

こうした学校外での体験の量について、家庭環境や経済状況により生じる差を意味する「体験格差」という言葉がある

なかで、レジャー体験では旅行系など比較的に費用のかかる体験において体験不足を感じる保護者が多く、昨今の円

安・物価上昇などの影響も考えられる。

また「職業・キャリアに関する体験」や「技術系の習い事（語学、ＩＴ、料理など）」などのような子どもの将来やキャリア、あ

るいはスキル習得に関連した体験に不足感を持つ保護者が多いことから、こうした体験機会を保護者が子どもに提供し

やすいような環境を整備することで、間接的に子どもの体験不足の解消・体験の充実を図っていくことが重要となる。

35.0%

26.9%

23.6%

18.5%

25.6%

8.1%

8.8%

30.8%

19.6%

7.7%

0.0%

33.7%

14.8%

19.5%

21.9%

27.8%

15.7%

16.7%

17.1%

10.1%

13.5%

19.3%

0.2%

38.9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

スポーツ・運動に触れるレジャー体験（スポーツ観戦など）

文化・芸術に触れるレジャー体験（音楽鑑賞、観劇、美術館・博物館・動物

園など）

自然に触れるレジャー体験（キャンプ、海水浴など）

海外文化に触れる体験（海外旅行、留学など）

国内文化に触れる体験（国内旅行、地域の祭りなど）

社会体験（地域活動、ボランティアなど）

職業・キャリアに関する体験

スポーツ系の習い事（球技、水泳、武道、ダンスなど）

文化・芸術系の習い事（書道、音楽・楽器、工作など）

技術系の習い事（語学、ＩＴ、料理など）

その他

特になし

【図21】自身の子どもに

積極的に体験させられたと思うもの／もっと体験させたかったこと（n=1,000)

積極的に体験させられたと思うこと もっと体験させたかったこと
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母親（息子） やらせたくても経済的に無理だったのでもう少し色々体験させたかった

保護者の属性
（子供の性別）

内容

体験格差について思う事【経済的な事情】

母親（息子） お金がかかることや、面倒に思うことで体験させられなかったことが多く、後悔している。

母親（娘） 経験格差は経済格差

父親（息子）
経済的な要因や家庭環境の違いによって、体験できる活動に差が生じることは望ましくない。
政府が何らかの支援策を行うべきである。

母親（娘）
子供は皆平等に家庭格差など関係なく色々な体験をするべきだと思う。それを実現するには
国や自治体が主体となるべきだと考えます。

母親（娘） 経済的な理由で体験格差が起きると、いじめにも繋がると思う。

母親（娘） お金のかかる体験だけが大事ではなく、情報をいかに収集し活用するかが大切

母親（息子） 海外留学はやはり金銭的な余裕が無いと出来ないと思います

母親（息子）
塾にお金がかかりすぎたので、教育の格差は感じてしまいました。もう少し塾にお金がかから
なければ、老後資金も、もっと貯められたのにと思います

父親（娘）
自分は経済的だったり家庭環境の影響で体験活動をほぼできなかったので、子供には絶対に
させてあげたかった。その結果、大学まで進め資格も取得できたので、子供のころからの体験
はとても大事だと感じます。

母親（息子） シングルマザーのため共働き世帯に比べると沢山の我慢をさせてきた

体験格差について思う事【地域】

母親（息子） 地方に住んでいる子と都内に住んでいる子の差が大きいと思う

母親（息子） 地方では参加できるものが限られるので、興味の対象が狭まってしまう問題があると感じる。

父親（息子） 田舎だと体験させるハードルが高い。例：体験場所が都内限定、参加資格が都内高校生、など

父親（娘） 公共交通機関の格差

体験格差について思う事【家族構成】

父親（息子） ひとり親や収入が少ない世帯での体験格差は必ずあります

母親（息子）
母子家庭だったので一般家庭とは異なっていたこと。ただ、祖父母と同居だったので本人に聞
くと寂しいと感じることはなかったと言っている。

母親（息子） 共働きにて子どもの送迎ができず、習い事があまりできなかった

母親（息子）
ウチは共働きだけど収入が少ないので、子どもに様々な体験をさせてあげられなかったこと
が悔やまれる。子ども2人が私立大学で奨学金ナシだったので、想像を絶するしんどさであっ

母親（息子）
兄弟が多かったので習い事などさせてあげられなかった。金銭面や送り迎えなどの時間がな
かった。

■子どもの体験格差について「経済的に厳しかった」「地方と都会で差が大きい」「就職活動に

影響するのは良くない」などの声。

体験格差について思っていること・考えていることを自由記述で回答してもらった。「やらせたくても経済的に無理だっ

たのでもう少し色々体験させたかった」「お金がかかることや、面倒に思うことで体験させられなかったことが多く、後

悔している」のように、経済的な事情で体験機会を提供できなかったという声が多かった。そうした状況に対しては「仕

方ない」とする声もあった一方で、国や自治体による支援を求めるものもあった。

その他、「地方に住んでいる子と都内に住んでいる子の差が大きいと思う」「地方では参加できるものが限られるので、

興味の対象が狭まってしまう」のように、地域や地理的条件により体験格差が生まれているとするものもあった。「シン

グルマザーのため共働き世帯に比べると沢山の我慢をさせてきた」のように単身世帯での体験格差に言及するもの、逆

に「共働きにて子どもの送迎ができず、習い事があまりできなかった」のように共働き世帯での事情に触れるものも

あった。

また「親の経済的格差が子どもの体験や経験、その後の進路に差が出る事は残念」「体験格差が就職活動に影響するの

はよくないと思う」、「留学などは格差がでて、それが就活に活かせるかも大きい」のように、進路選択やキャリア選択に

及ぼす影響について言及するものも見られた。
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母親（娘） 親の経済的格差が子どもの体験や経験、その後の進路に差が出る事は残念｡

体験格差について思う事【親の忙しさ】

父親（息子）
親の時間的余裕、精神的に疲れていないか、の方が、経済的余裕よりもウェートが大きいと感
じる。

母親（息子） お金はあっても時間的な余裕がないとできない

母親（息子）
特別なことも必要だが、身近な創意工夫で安上がりでも体験できる。だが、その時間的精神的
余裕があるかが問題だ。

母親（息子）

世帯収入は高く、余裕がある方で、比較的色々な体験をさせることができたが、やり方次第で、
地域のスポーツクラブや、区のイベントなど、情報をしっかり得ることが出来れば、差は埋めら
れると思う。お金よりも時間がある方が色々な体験ができる。共働きで時間が無い場合の方
が、体験は減る気がする

体験格差について思う事【進路・キャリア選択】

母親（娘）
もっと裕福であれば、沢山の体験をさせてあげたかったと感じる。海外を体験させたかったの
で大学や専門学校のカリキュラムに含まれているところを選んだ。

母親（息子） 体験格差が就職活動に影響するのはよくないと思う

父親（娘） これをもって評価する企業が気に食わない。

母親（娘） 留学などは格差がでて、それが就活に活かせるかも大きい。

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。
株式会社 マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

TEL：03(6267)4571／E-mail：myrm@mynavi.jp
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2025年度 就職活動に対する保護者の意識調査
  区分は回答者属性＜表紙参照＞（例：父親→父親が回答、息子→男子の子供を持つ親が回答）

※の付いた選択肢は排他設定となっており、同一設問内で他の選択肢を選択できない。

子供の就職活動への関わり、日ごろの接し方、支援
(1) お子様と将来の仕事について話し始めたのは、いつ頃からですか。【SA】

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000

就学前 0.9% 0.2% 1.6% 1.2% 0.6% 0.9%

小学校 5.7% 3.0% 8.4% 5.2% 6.2% 4.9%

中学校 5.5% 2.6% 8.4% 4.4% 6.6% 6.2%

高等学校 17.3% 16.4% 18.2% 13.6% 21.0% 18.3%

大学１年生 4.7% 5.4% 4.0% 5.2% 4.2% 6.0%

大学２年生 6.5% 6.0% 7.0% 5.6% 7.4% 4.7%

大学３年生 16.0% 16.8% 15.2% 16.0% 16.0% 18.1%

大学４年生 11.6% 12.4% 10.8% 13.0% 10.2% 10.6%

大学５年生 0.5% 0.4% 0.6% 0.8% 0.2% 0.4%

大学６年生 0.3% 0.2% 0.4% 0.2% 0.4% 0.0%

大学院１年生 1.8% 1.4% 2.2% 2.6% 1.0% 1.9%

大学院２年生 1.6% 2.2% 1.0% 2.4% 0.8% 1.0%

大学院３年生 0.2% 0.4% 0.0% 0.4% 0.0% 0.1%

大学院４年生 0.2% 0.4% 0.0% 0.2% 0.2% 0.4%

社会人１年目 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

社会人２年目 0.1% 0.0% 0.2% 0.0% 0.2% 0.3%

社会人３年目 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2%

上記以外の時期 0.2% 0.2% 0.2% 0.4% 0.0% 0.1%

覚えていない 14.0% 14.8% 13.2% 15.2% 12.8% 11.3%

話さなかった／話をしたことはない 12.9% 17.2% 8.6% 13.6% 12.2% 14.6%

(2) 職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会にお子様が参加したのはいつごろでしたか。【SA】
※学校で行われたものも含む 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 -
小学校入学前 1.4% 0.8% 2.0% 1.8% 1.0% -
小学校低学年（1～3年生） 2.2% 1.0% 3.4% 2.8% 1.6% -
小学校高学年（4～6年生） 6.2% 4.2% 8.2% 6.4% 6.0% -
中学1年生 2.9% 2.2% 3.6% 2.6% 3.2% -
中学2年生 12.4% 7.2% 17.6% 11.4% 13.4% -
中学3年生 6.8% 4.8% 8.8% 5.6% 8.0% -
高校1年生 3.1% 1.8% 4.4% 1.2% 5.0% -
高校2年生 7.0% 5.0% 9.0% 5.2% 8.8% -
高校3年生 5.8% 4.6% 7.0% 5.4% 6.2% -
大学生 27.5% 25.8% 29.2% 27.2% 27.8% -
その他 1.6% 1.8% 1.4% 1.2% 2.0% -
参加させたことはない 47.6% 55.2% 40.0% 50.4% 44.8% -

※新規設問のため前年数値なし

(3)

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 524 224 300 248 276 -
保護者として参加を促したものはない（すべて学校のカリキュラムに含まれたイベント等だった） 47.7% 45.1% 49.7% 50.8% 44.9% -
子どもが特定の仕事や分野に興味を示していたから 20.0% 20.5% 19.7% 14.9% 24.6% -
子どもの主体性や探究心を育てたいから 11.3% 10.3% 12.0% 10.5% 12.0% -
子どものコミュニケーション能力や社会性を育てたいから 8.4% 8.9% 8.0% 5.6% 10.9% -
体験を通じて子どもの自信や達成感を高めたいから 8.2% 8.0% 8.3% 8.5% 8.0% -
子どもに社会の仕組みや働くことに興味を持ってほしいと思ったから 10.3% 10.7% 10.0% 10.5% 10.1% -
将来の進路選択やキャリア形成に役立つと思ったから 14.3% 16.5% 12.7% 13.3% 15.2% -
子どもにお金の価値や経済の仕組みを理解させたいから 5.2% 4.0% 6.0% 5.2% 5.1% -
親子で一緒に学ぶ機会を作りたいから 3.4% 3.6% 3.3% 4.8% 2.2% -
親自身がその職業や業界に興味があるから 3.6% 3.1% 4.0% 2.4% 4.7% -
学校や地域が提供する体験機会だけでは物足りなさを感じていたから 5.0% 6.3% 4.0% 3.6% 6.2% -
その他 2.5% 2.2% 2.7% 2.8% 2.2% -

※新規設問のため前年数値なし

前問の体験機会のうち、学校などで行われる体験機会ではなく、ご自身が自主的にお子様に対して参加を促したものはあり
ますか。その際、参加を促した理由はどのようなものでしたか。【MA】
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(4)

1.お子様が、将来の夢やキャリアについて考えるようになった 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 524 224 300 248 276 -
非常にあてはまる 11.8% 12.5% 11.3% 10.5% 13.0% -
まああてはまる 50.6% 51.3% 50.0% 52.4% 48.9% -
どちらともいえない 29.4% 26.8% 31.3% 29.4% 29.3% -
あまりあてはまらない 4.6% 4.5% 4.7% 4.0% 5.1% -
まったくあてはまらない 3.6% 4.9% 2.7% 3.6% 3.6% -

2.保護者として、子どもの将来やキャリアについて考えるようになった 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 524 224 300 248 276 -
非常にあてはまる 9.7% 8.9% 10.3% 10.5% 9.1% -
まああてはまる 44.5% 46.4% 43.0% 44.4% 44.6% -
どちらともいえない 34.0% 33.5% 34.3% 32.7% 35.1% -
あまりあてはまらない 7.1% 5.8% 8.0% 7.7% 6.5% -
まったくあてはまらない 4.8% 5.4% 4.3% 4.8% 4.7% -

3.お子様が、学習や習い事、新しい体験等に積極的になった 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 524 224 300 248 276 -
非常にあてはまる 8.4% 8.0% 8.7% 9.7% 7.2% -
まああてはまる 31.1% 35.3% 28.0% 30.2% 31.9% -
どちらともいえない 43.1% 41.1% 44.7% 42.3% 43.8% -
あまりあてはまらない 12.6% 11.6% 13.3% 12.1% 13.0% -
まったくあてはまらない 4.8% 4.0% 5.3% 5.6% 4.0% -

4.保護者として、子どもの将来やキャリアに関する情報を収集するようになった 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 524 224 300 248 276 -
非常にあてはまる 7.4% 8.9% 6.3% 6.9% 8.0% -
まああてはまる 30.7% 35.3% 27.3% 29.8% 31.5% -
どちらともいえない 40.3% 34.8% 44.3% 40.7% 39.9% -
あまりあてはまらない 13.7% 15.6% 12.3% 14.1% 13.4% -
まったくあてはまらない 7.8% 5.4% 9.7% 8.5% 7.2% -

5.お子様と、将来の夢やキャリアについて一緒に話すようになった 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 524 224 300 248 276 -
非常にあてはまる 10.9% 11.6% 10.3% 11.3% 10.5% -
まああてはまる 44.1% 41.5% 46.0% 38.3% 49.3% -
どちらともいえない 33.8% 33.0% 34.3% 37.9% 30.1% -
あまりあてはまらない 7.3% 8.0% 6.7% 8.5% 6.2% -
まったくあてはまらない 4.0% 5.8% 2.7% 4.0% 4.0% -

6.お子様に、ご自身の仕事やキャリアについて話すようになった 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 524 224 300 248 276 -
非常にあてはまる 10.7% 13.4% 8.7% 9.3% 12.0% -
まああてはまる 36.5% 37.1% 36.0% 35.1% 37.7% -
どちらともいえない 36.6% 32.1% 40.0% 39.1% 34.4% -
あまりあてはまらない 9.7% 11.2% 8.7% 9.7% 9.8% -
まったくあてはまらない 6.5% 6.3% 6.7% 6.9% 6.2% -

(5) 職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会があれば、保護者として子供に参加させるべきだと思いますか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 -
とてもそう思う 15.0% 17.0% 13.0% 11.6% 18.4% -
まあそう思う 42.9% 36.4% 49.4% 43.4% 42.4% -
どちらともいえない 35.5% 39.2% 31.8% 38.0% 33.0% -
あまりそう思わない 3.0% 3.2% 2.8% 3.4% 2.6% -
まったくそう思わない 3.6% 4.2% 3.0% 3.6% 3.6% -

※新規設問のため前年数値なし

職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会を通じて、お子様、そしてご自身への影響・効果と
してあてはまるものをお答えください。
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(6) お子様の就職活動に、どの程度関心がありましたか（ありますか）。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
高い関心があった 12.9% 12.6% 13.2% 12.0% 13.8% 16.8%
関心があった 49.8% 45.6% 54.0% 51.6% 48.0% 53.2%
どちらともいえない 27.4% 30.8% 24.0% 27.8% 27.0% 20.4%
あまり関心がなかった 7.1% 7.0% 7.2% 6.4% 7.8% 7.0%
まったく関心がなかった 2.8% 4.0% 1.6% 2.2% 3.4% 2.6%

高い関心＋関心があるの合計 62.7% 58.2% 67.2% 63.6% 61.8% 70.0%

(7) 家族の中で、そのお子様と就職活動について最もコミュニケーションが多いのは、どなたですか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
（子供の）父親 23.5% 30.2% 16.8% 27.0% 20.0% 24.7%
（子供の）母親 72.4% 67.2% 77.6% 68.4% 76.4% 71.2%
（子供の）兄弟／姉妹 2.3% 1.4% 3.2% 2.4% 2.2% 2.7%
（子供の）祖父母 0.4% 0.2% 0.6% 0.4% 0.4% 0.7%
その他 1.4% 1.0% 1.8% 1.8% 1.0% 0.7%

(8) 普段のあなたとそのお子様のコミュニケーションはどのようなものですか。【SA】

1.よく会話をしている 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 20.1% 10.4% 29.8% 15.6% 24.6% 22.0%
まああてはまる 41.6% 37.2% 46.0% 40.0% 43.2% 42.7%
どちらともいえない 23.7% 31.0% 16.4% 28.2% 19.2% 20.5%
あまりあてはまらない 11.8% 16.4% 7.2% 13.8% 9.8% 11.4%
まったくあてはまらない 2.8% 5.0% 0.6% 2.4% 3.2% 3.4%

2.適度な距離感を持っている 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 12.9% 10.0% 15.8% 12.4% 13.4% 16.3%
まああてはまる 61.8% 57.4% 66.2% 61.4% 62.2% 64.0%
どちらともいえない 21.4% 27.8% 15.0% 22.2% 20.6% 16.6%
あまりあてはまらない 2.8% 3.0% 2.6% 3.2% 2.4% 1.8%
まったくあてはまらない 1.1% 1.8% 0.4% 0.8% 1.4% 1.3%

3.親として厳格に接している 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 3.5% 3.6% 3.4% 3.8% 3.2% 5.0%
まああてはまる 20.6% 22.0% 19.2% 21.2% 20.0% 23.3%
どちらともいえない 44.6% 47.0% 42.2% 44.8% 44.4% 45.6%
あまりあてはまらない 25.8% 21.8% 29.8% 24.6% 27.0% 19.6%
まったくあてはまらない 5.5% 5.6% 5.4% 5.6% 5.4% 6.5%

4.友達のように気軽に接している 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 10.0% 5.4% 14.6% 8.0% 12.0% 12.7%
まああてはまる 38.4% 30.8% 46.0% 36.4% 40.4% 38.1%
どちらともいえない 38.2% 43.2% 33.2% 41.0% 35.4% 35.7%
あまりあてはまらない 10.0% 14.4% 5.6% 11.4% 8.6% 10.0%
まったくあてはまらない 3.4% 6.2% 0.6% 3.2% 3.6% 3.5%

5.自主性を重んじている 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 27.6% 26.6% 28.6% 28.4% 26.8% 28.2%
まああてはまる 50.5% 47.2% 53.8% 49.2% 51.8% 54.3%
どちらともいえない 18.8% 22.4% 15.2% 19.4% 18.2% 15.3%
あまりあてはまらない 2.5% 2.8% 2.2% 2.4% 2.6% 1.3%
まったくあてはまらない 0.6% 1.0% 0.2% 0.6% 0.6% 0.9%

6.家庭内の課題解決に子どもの意見も取り入れている 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 12.0% 9.0% 15.0% 11.0% 13.0% 16.4%
まああてはまる 45.8% 38.8% 52.8% 44.2% 47.4% 48.3%
どちらともいえない 34.0% 42.4% 25.6% 36.6% 31.4% 27.9%
あまりあてはまらない 5.9% 6.6% 5.2% 6.2% 5.6% 5.2%
まったくあてはまらない 2.3% 3.2% 1.4% 2.0% 2.6% 2.2%

7.子どもが相談しやすい環境づくりを心掛けている 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 13.8% 8.0% 19.6% 13.4% 14.2% 16.6%
まああてはまる 45.8% 41.4% 50.2% 44.2% 47.4% 49.0%
どちらともいえない 34.8% 43.6% 26.0% 35.6% 34.0% 29.0%
あまりあてはまらない 4.1% 4.8% 3.4% 5.4% 2.8% 3.8%
まったくあてはまらない 1.5% 2.2% 0.8% 1.4% 1.6% 1.6%

Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation　18P



(9) お子様との間で、就職活動中に以下のようなやりとりは、どの程度ありましたか。【SA】
各項目について、あてはまるものをお答えください。

1．就職活動について相談を受ける 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
よくあった 11.4% 6.8% 16.0% 8.2% 14.6% 14.1%
時々あった 42.9% 38.4% 47.4% 40.2% 45.6% 41.1%
あまりなかった 34.5% 40.0% 29.0% 40.0% 29.0% 33.0%
まったくなかった 11.2% 14.8% 7.6% 11.6% 10.8% 11.8%

（よく＋時々）あったの合計 54.3% 45.2% 63.4% 48.4% 60.2% 55.2%

2．自己分析を手助けするために話を聞く 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
よくあった 9.0% 4.4% 13.6% 6.2% 11.8% 11.7%
時々あった 37.4% 33.8% 41.0% 34.8% 40.0% 41.1%
あまりなかった 41.0% 45.6% 36.4% 44.8% 37.2% 35.6%
まったくなかった 12.6% 16.2% 9.0% 14.2% 11.0% 11.6%

（よく＋時々）あったの合計 46.4% 38.2% 54.6% 41.0% 51.8% 52.8%

3．自分の仕事の内容（現在・過去）について話す 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
よくあった 12.1% 8.2% 16.0% 10.8% 13.4% 13.4%
時々あった 43.3% 42.8% 43.8% 39.6% 47.0% 45.9%
あまりなかった 33.2% 36.0% 30.4% 36.8% 29.6% 32.0%
まったくなかった 11.4% 13.0% 9.8% 12.8% 10.0% 8.7%

（よく＋時々）あったの合計 55.4% 51.0% 59.8% 50.4% 60.4% 59.3%

4．将来お子様がやってみたい仕事について話を聞く 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
よくあった 13.2% 7.6% 18.8% 9.4% 17.0% 15.7%
時々あった 50.3% 45.4% 55.2% 49.2% 51.4% 51.9%
あまりなかった 28.8% 35.6% 22.0% 33.2% 24.4% 25.1%
まったくなかった 7.7% 11.4% 4.0% 8.2% 7.2% 7.3%

（よく＋時々）あったの合計 63.5% 53.0% 74.0% 58.6% 68.4% 67.6%

5．どのような企業や業界の仕事に就いて欲しいか話す 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
よくあった 6.3% 4.0% 8.6% 4.8% 7.8% 9.7%
時々あった 34.8% 33.2% 36.4% 31.2% 38.4% 33.4%
あまりなかった 43.2% 44.6% 41.8% 46.4% 40.0% 41.7%
まったくなかった 15.7% 18.2% 13.2% 17.6% 13.8% 15.2%

（よく＋時々）あったの合計 41.1% 37.2% 45.0% 36.0% 46.2% 43.1%

6．ニュースなどで報道される就職の話題について話す 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
よくあった 7.4% 5.2% 9.6% 6.0% 8.8% 10.0%
時々あった 40.5% 37.4% 43.6% 40.6% 40.4% 37.8%
あまりなかった 39.5% 42.4% 36.6% 42.0% 37.0% 39.2%
まったくなかった 12.6% 15.0% 10.2% 11.4% 13.8% 13.0%

（よく＋時々）あったの合計 47.9% 42.6% 53.2% 46.6% 49.2% 47.8%

7．就職活動についての進捗状況を都度聞く 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
よくあった 10.9% 6.6% 15.2% 10.2% 11.6% 13.2%
時々あった 49.2% 45.2% 53.2% 48.8% 49.6% 44.3%
あまりなかった 30.8% 36.0% 25.6% 33.0% 28.6% 33.0%
まったくなかった 9.1% 12.2% 6.0% 8.0% 10.2% 9.5%

（よく＋時々）あったの合計 60.1% 51.8% 68.4% 59.0% 61.2% 57.5%

8．どの企業にエントリーしたのか聞く 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
よくあった 12.0% 8.2% 15.8% 10.2% 13.8% 14.6%
時々あった 44.5% 42.0% 47.0% 43.8% 45.2% 41.0%
あまりなかった 31.8% 35.8% 27.8% 35.2% 28.4% 33.1%
まったくなかった 11.7% 14.0% 9.4% 10.8% 12.6% 11.3%

（よく＋時々）あったの合計 56.5% 50.2% 62.8% 54.0% 59.0% 55.6%
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9．どの企業の面接を受けたか（受けるか）を聞く　 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
よくあった 15.0% 9.0% 21.0% 13.4% 16.6% 16.1%
時々あった 47.3% 44.8% 49.8% 46.4% 48.2% 44.6%
あまりなかった 26.9% 32.4% 21.4% 29.8% 24.0% 28.7%
まったくなかった 10.8% 13.8% 7.8% 10.4% 11.2% 10.6%

（よく＋時々）あったの合計 62.3% 53.8% 70.8% 59.8% 64.8% 60.7%

10．どの企業に内定をもらったか聞く　 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
よくあった 20.7% 12.0% 29.4% 18.8% 22.6% 21.2%
時々あった 47.0% 47.2% 46.8% 45.4% 48.6% 48.1%
あまりなかった 23.7% 29.8% 17.6% 27.2% 20.2% 23.8%
まったくなかった 8.6% 11.0% 6.2% 8.6% 8.6% 6.9%

（よく＋時々）あったの合計 67.7% 59.2% 76.2% 64.2% 71.2% 69.3%

Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation　20P



(10) お子様に対する就職活動の支援（金銭的支援以外）について、当てはまるものをすべてお選びください。【MA】

1.どちらかというと、親側から自発的に行ったこと 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
あまり気を遣わないような雰囲気や環境作り 47.4% 46.2% 48.6% 44.2% 50.6% 47.6%
励ましなど精神的サポート 38.7% 34.0% 43.4% 34.4% 43.0% 37.9%
（靴磨き、アイロン掛け等）身だしなみを整える手伝い 30.5% 23.2% 37.8% 31.8% 29.2% 27.5%
自宅から最寄り駅、説明会会場、選考会場などへの送迎 18.3% 20.4% 16.2% 14.8% 21.8% 13.7%
企業選びのアドバイス 19.3% 22.8% 15.8% 17.6% 21.0% 17.7%
ＳＮＳ・メディア等で取得した就職関連情報の共有 12.2% 13.6% 10.8% 10.4% 14.0% 10.4%
検索サイトや就職情報サイトで企業を調べる 11.4% 12.4% 10.4% 10.4% 12.4% 10.6%
知り合いの親同士で情報交換を行う 11.3% 13.6% 9.0% 9.8% 12.8% 10.3%
子供の自己分析の手伝い 11.4% 12.6% 10.2% 11.6% 11.2% 11.2%
子供の履歴書やエントリーシートの添削 7.5% 9.4% 5.6% 8.0% 7.0% 6.3%
子供の履歴書やエントリーシートの代筆 4.8% 5.4% 4.2% 4.6% 5.0% 5.0%
筆記試験の勉強の手伝い 5.5% 6.2% 4.8% 4.8% 6.2% 4.7%
面接対策の手伝い 6.9% 8.4% 5.4% 6.6% 7.2% 6.6%
自宅でＷＥＢ面接を受験する際の配慮（スペースの確保、静かさの確保） 11.0% 12.4% 9.6% 10.6% 11.4% 9.8%
保護者対象の就職支援セミナー（大学・民間主催）に参加 7.2% 9.0% 5.4% 6.8% 7.6% 6.6%
自分の知り合いの会社を子供に紹介 7.5% 9.2% 5.8% 7.8% 7.2% 6.2%
キャリアセンターや就職課への問い合わせ 5.8% 7.0% 4.6% 5.6% 6.0% 4.8%
合同企業説明会や面接会場に同行 5.0% 6.6% 3.4% 4.6% 5.4% 4.4%
その他 4.1% 5.2% 3.0% 4.2% 4.0% 3.6%
特に支援はおこなっていない 34.7% 39.8% 29.6% 36.0% 33.4% 35.9%

2.どちらかというと、子ども側から頼まれて行ったこと 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
あまり気を遣わないような雰囲気や環境作り 5.4% 5.8% 5.0% 5.8% 5.0% 5.8%
励ましなど精神的サポート 7.3% 9.0% 5.6% 7.8% 6.8% 7.2%
（靴磨き、アイロン掛け等）身だしなみを整える手伝い 10.6% 10.6% 10.6% 11.0% 10.2% 11.8%
自宅から最寄り駅、説明会会場、選考会場などへの送迎 15.5% 14.6% 16.4% 16.6% 14.4% 18.1%
企業選びのアドバイス 18.2% 19.0% 17.4% 18.0% 18.4% 19.3%
ＳＮＳ・メディア等で取得した就職関連情報の共有 15.0% 16.6% 13.4% 16.0% 14.0% 15.4%
検索サイトや就職情報サイトで企業を調べる 17.2% 18.4% 16.0% 16.4% 18.0% 18.6%
知り合いの親同士で情報交換を行う 11.6% 14.0% 9.2% 12.8% 10.4% 12.4%
子供の自己分析の手伝い 18.1% 17.4% 18.8% 16.4% 19.8% 18.5%
子供の履歴書やエントリーシートの添削 19.0% 20.2% 17.8% 16.6% 21.4% 20.6%
子供の履歴書やエントリーシートの代筆 15.2% 19.8% 10.6% 15.0% 15.4% 15.6%
筆記試験の勉強の手伝い 14.9% 18.8% 11.0% 15.0% 14.8% 16.6%
面接対策の手伝い 17.9% 19.0% 16.8% 16.2% 19.6% 18.4%
自宅でＷＥＢ面接を受験する際の配慮（スペースの確保、静かさの確保） 16.3% 16.4% 16.2% 16.6% 16.0% 18.5%
保護者対象の就職支援セミナー（大学・民間主催）に参加 12.8% 15.0% 10.6% 13.4% 12.2% 14.3%
自分の知り合いの会社を子供に紹介 11.7% 14.6% 8.8% 11.6% 11.8% 12.9%
キャリアセンターや就職課への問い合わせ 14.5% 17.0% 12.0% 14.8% 14.2% 16.1%
合同企業説明会や面接会場に同行 13.3% 16.2% 10.4% 13.6% 13.0% 15.1%
その他 9.3% 12.4% 6.2% 10.4% 8.2% 11.5%
特に支援はおこなっていない 54.4% 55.6% 53.2% 58.8% 50.0% 53.7%

(11) 【支援を行った方】前問の就職活動の支援を行ったことについて、現在どう思っていますか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 691 318 373 340 351 692
支援し過ぎた 2.7% 2.5% 2.9% 2.4% 3.1% 2.0%
丁度よかった 80.6% 78.9% 82.0% 79.4% 81.8% 81.1%
もっと支援すればよかった 16.6% 18.6% 15.0% 18.2% 15.1% 16.9%
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(12) お子様へ就職活動の支援として行った「金銭的支援」の内、使途として頻度の高かったものをお選びください。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
交通費 21.6% 20.2% 23.0% 20.8% 22.4% 20.5%
宿泊代 2.7% 3.4% 2.0% 3.2% 2.2% 3.8%
衣装代（スーツ、靴、かばん等） 32.4% 32.8% 32.0% 34.6% 30.2% 33.1%
美容代（散髪、化粧品、整髪料等） 0.8% 0.6% 1.0% 0.6% 1.0% 0.8%
文房具代 0.3% 0.2% 0.4% 0.4% 0.2% 0.5%
書籍代 1.4% 1.2% 1.6% 1.0% 1.8% 1.5%
通信機器関連（スマホ、PCその他備品含む）代 3.1% 3.8% 2.4% 2.6% 3.6% 1.5%
有料の就職塾・セミナー代 1.7% 1.8% 1.6% 0.6% 2.8% 2.4%
食事・喫茶代 1.2% 1.8% 0.6% 1.8% 0.6% 0.6%
資格取得代 4.9% 4.8% 5.0% 3.6% 6.2% 4.1%
その他 0.1% 0.0% 0.2% 0.2% 0.0% 0.1%
特に金銭的な支援は行っていない 29.8% 29.4% 30.2% 30.6% 29.0% 31.1%

(13) お子様がスーツなどの衣装や備品などを購入する際、どのような事が最も多かったですか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 702 353 349 347 355 689
購入資金を与え、子供が自分で購入 32.8% 42.2% 23.2% 29.7% 35.8% 34.3%
購入資金を貸し、子供が自分で購入 5.1% 7.1% 3.2% 4.0% 6.2% 5.4%
あなたが選んで買い与えた 4.4% 3.4% 5.4% 4.6% 4.2% 5.8%
子供と一緒に選んで買い与えた 53.0% 41.6% 64.5% 57.3% 48.7% 51.7%
特に支援は行っていない 4.7% 5.7% 3.7% 4.3% 5.1% 2.9%

(14) お子様の就職活動のために総額でいくらくらい支援しましたか。【NA⇒SA】

1．交通費（宿泊費含む） 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 702 353 349 347 355 689
9,999 円以下 30.8% 24.4% 37.2% 32.3% 29.3% 30.8%
10,000～49,999円 41.6% 41.9% 41.3% 40.1% 43.1% 37.6%
50,000～99,999円 15.4% 17.0% 13.8% 15.6% 15.2% 18.0%
100,000～199,999円 10.0% 15.0% 4.9% 10.7% 9.3% 11.5%
200,000 ～299,999円 0.9% 0.6% 1.1% 0.6% 1.1% 1.6%
300,000 ～399,999円 0.4% 0.3% 0.6% 0.3% 0.6% 0.3%
400,000 ～499,999円 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% 0.0%
500,000円以上 0.7% 0.6% 0.9% 0.3% 1.1% 0.3%

平均額　　（単位：円） 34,966 38,519 31,373 33,257 36,637 34,917

2．衣装代（スーツ、靴、かばん等） 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 702 353 349 347 355 689
9,999 円以下 6.7% 4.8% 8.6% 7.5% 5.9% 7.7%
10,000～49,999円 37.6% 34.8% 40.4% 32.0% 43.1% 36.4%
50,000～99,999円 41.6% 43.3% 39.8% 44.4% 38.9% 39.8%
100,000～199,999円 12.5% 15.3% 9.7% 14.7% 10.4% 14.5%
200,000 ～299,999円 1.0% 1.7% 0.3% 1.2% 0.8% 0.7%
300,000 ～399,999円 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4%
400,000 ～499,999円 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500,000円以上 0.6% 0.0% 1.1% 0.3% 0.8% 0.4%

平均額　　（単位：円） 53,521 52,143 54,914 53,765 53,283 52,671

3．通信機器関連（スマホ、ＰＣその他備品含む）代 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 702 353 349 347 355 689
9,999 円以下 54.7% 43.6% 65.9% 57.1% 52.4% 55.7%
10,000～49,999円 20.1% 22.1% 18.1% 15.9% 24.2% 22.5%
50,000～99,999円 8.1% 11.3% 4.9% 10.7% 5.6% 7.3%
100,000～199,999円 8.7% 11.6% 5.7% 7.5% 9.9% 10.4%
200,000 ～299,999円 5.6% 8.2% 2.9% 4.9% 6.2% 3.2%
300,000 ～399,999円 2.0% 2.0% 2.0% 2.9% 1.1% 0.3%
400,000 ～499,999円 0.1% 0.0% 0.3% 0.0% 0.3% 0.1%
500,000円以上 0.7% 1.1% 0.3% 1.2% 0.3% 0.4%

平均額　　（単位：円） 44,234 59,717 28,573 50,379 38,226 31,644
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(15) お子様の就職活動について不安になったことはありますか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
ある 53.8% 48.8% 58.8% 58.6% 49.0% 56.9%
ない 46.2% 51.2% 41.2% 41.4% 51.0% 43.1%

(16) 【不安になったことがある方】どんなことで不安になりましたか。【MA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 538 244 294 293 245 569
企業の採用活動やスケジュールがよくわからない 22.7% 20.9% 24.1% 22.5% 22.9% 23.6%
子供の就職活動の進捗状況が把握できない 43.7% 43.4% 43.9% 45.7% 41.2% 42.7%
学業と就職活動の両立ができるか 12.3% 12.7% 11.9% 10.9% 13.9% 12.0%
子供が面接でうまく話せるか 32.9% 30.7% 34.7% 31.7% 34.3% 32.7%
子供が自己分析をうまく行えるか 16.4% 17.2% 15.6% 16.4% 16.3% 15.5%
エントリーシートなどの負担が大きいのではないか 8.2% 7.4% 8.8% 6.5% 10.2% 9.0%
スケジュールが過密で大変ではないか 10.6% 9.8% 11.2% 7.8% 13.9% 10.9%
交通費など金銭的負担が大きいのではないか 4.1% 3.7% 4.4% 3.8% 4.5% 4.4%
子供の志望している業界、企業について問題はないか 28.8% 26.2% 31.0% 27.3% 30.6% 29.0%
子供がブラック企業にエントリーしていないか 25.5% 23.4% 27.2% 23.5% 27.8% 23.6%
子供が選考に遅刻したりしないか 11.0% 9.4% 12.2% 10.9% 11.0% 7.2%
子供が１社でも内定がもらえるのか 31.8% 27.5% 35.4% 30.7% 33.1% 31.1%
子供が志望企業から内定がもらえるのか 41.6% 35.7% 46.6% 37.9% 46.1% 34.3%
子供が内定した企業に入社してよいのか 15.4% 14.3% 16.3% 16.4% 14.3% 17.4%
採用が公正・公平に行われるのか 5.6% 3.7% 7.1% 4.1% 7.3% 6.5%
子供が内定を辞退できるか 3.3% 3.7% 3.1% 4.1% 2.4% 6.0%
就職した後、子供はきちんと務まるか 31.0% 27.5% 34.0% 29.4% 33.1% 30.6%
オンラインでの活動が多くなり、企業とのコミュニケーションがうまくいか
ないのではないか

3.5% 3.3% 3.7% 3.4% 3.7% 5.8%

その他 1.1% 0.8% 1.4% 1.4% 0.8% 0.9%
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子供の就職活動環境への知識
(17) お子様の就職活動環境についてどの程度ご存知でしたか。【SA】

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
よく知っていた 9.4% 7.2% 11.6% 8.2% 10.6% 10.8%
そこそこ知っていた 48.8% 45.4% 52.2% 44.4% 53.2% 47.9%
あまり知らなかった 34.0% 37.6% 30.4% 39.8% 28.2% 33.0%
まったく知らなかった 7.8% 9.8% 5.8% 7.6% 8.0% 8.3%

（よく＋そこそこ）知っているの合計 58.2% 52.6% 63.8% 52.6% 63.8% 58.7%

(18) お子様の就職活動環境がどのような状況であったとお感じですか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
大変厳しい環境 9.8% 9.2% 10.4% 10.0% 9.6% 9.5%
多少厳しい環境 50.1% 48.0% 52.2% 49.2% 51.0% 52.0%
多少楽な環境 32.8% 35.4% 30.2% 33.6% 32.0% 31.6%
かなり楽な環境 7.3% 7.4% 7.2% 7.2% 7.4% 6.9%

（大変＋多少）厳しい環境の合計 59.9% 57.2% 62.6% 59.2% 60.6% 61.5%

(19) いまどきの就職活動環境についてご存知のものをすべてお答えください。＜複数回答＞
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

全体 1,000 500 500 500 500 1,000

２０２１年３月卒業・修了の学生の就職活動以降、日程やルールなどは
経団連主導から政府主導に切り替わった

10.6% 13.8% 7.4% 10.2% 11.0% 11.7%

政府方針に基づき、卒業・修了年度に入る直前の３月１日以降、企業の
会社説明会が開始される

18.1% 17.4% 18.8% 17.4% 18.8% 19.7%

政府方針に基づき、卒業・修了年度の６月１日より　企業は選考活動ができる 16.0% 14.8% 17.2% 15.4% 16.6% 18.8%
正式な内定日は１０月１日である 33.3% 27.8% 38.8% 32.4% 34.2% 34.9%
就職情報サイト経由での応募は３月１日からできるようになる 8.0% 8.0% 8.0% 8.2% 7.8% 9.1%
政府方針に関係なく、早くから選考を行う有名企業もある 20.2% 18.2% 22.2% 19.6% 20.8% 22.4%
約８割の大学生がインターンシップに参加している 22.0% 17.0% 27.0% 22.4% 21.6% 24.7%
インターンシップをオンラインで開催する企業もある 24.9% 18.8% 31.0% 24.2% 25.6% 25.5%
インターンシップの成果が就職活動の選考で有利に働くことがある 25.4% 19.8% 31.0% 26.0% 24.8% 26.6%
インターンシップの定義が見直され、１日開催のものはインターンシップ
と呼ばなくなった

3.8% 4.2% 3.4% 4.0% 3.6% 4.9%

合同企業説明会や個別企業セミナー、ＯＢ・ＯＧ訪問、面接などもオンラ
インで行われるようになった

14.1% 11.4% 16.8% 13.2% 15.0% 16.9%

ジョブ型雇用／ジョブ型採用といった雇用・採用手法が一部で導入が始
まっている

6.9% 9.0% 4.8% 6.2% 7.6% 7.4%

職種や勤務地など配属先を確約する採用コースなどが一部で導入されている 8.1% 8.0% 8.2% 6.6% 9.6% 9.2%

2026年3月卒業・修了の学生の就職活動の日程やルールについて、政
府は現行の日程を維持している

3.5% 3.8% 3.2% 4.0% 3.0% 4.0%

2025年3月卒業・修了の学生より、インターンシップの定義が変更になった 2.8% 3.4% 2.2% 2.6% 3.0% 3.3%

2025年3月卒業・修了の学生より、一定の条件を満たす場合インターン
シップで取得した情報を企業が採用選考に利用できるようになった

3.9% 4.0% 3.8% 3.2% 4.6% 3.8%

2027年3月卒業・修了の学生より、専門人材の採用に関しスケジュール
が前倒される

2.6% 3.6% 1.6% 2.4% 2.8% 2.3%

2029年3月卒業・修了の学生をを対象に、政府は選考日程の見直しの検
討に入った*

1.9% 2.4% 1.4% 2.4% 1.4% -

知っているものはない 40.7% 46.2% 35.2% 41.6% 39.8% 37.6%
*今年度より新規

(20) 就職活動で話題になる言葉についてご存知のものにチェックをお願いします。【MA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

全体 1,000 500 500 500 500 1,000
ガクチカ 22.1% 14.8% 29.4% 21.0% 23.2% 19.3%
お祈り 20.5% 15.2% 25.8% 19.6% 21.4% 22.1%
サイレント 4.6% 4.6% 4.6% 4.0% 5.2% 5.6%
ＥＳ 12.3% 10.4% 14.2% 11.2% 13.4% 11.0%
ＮＮＴ・無い内定 2.6% 3.8% 1.4% 3.0% 2.2% 3.1%
オワハラ 16.5% 19.0% 14.0% 15.2% 17.8% 20.7%
グルディス・GD 2.1% 1.8% 2.4% 3.4% 0.8% 2.8%
グル面 4.2% 3.8% 4.6% 4.0% 4.4% 4.8%
ＧＷ 3.9% 4.4% 3.4% 3.6% 4.2% 3.3%
リクラブ 0.9% 0.8% 1.0% 0.8% 1.0% 0.4%
オヤカク・オヤオリ 4.7% 3.6% 5.8% 5.2% 4.2% 7.5%
クラッシャー 2.2% 1.8% 2.6% 2.2% 2.2% 2.4%
終活 18.7% 17.2% 20.2% 17.0% 20.4% 20.5%
勤務地ガチャ・配属ガチャ 22.3% 20.2% 24.4% 20.8% 23.8% 21.5%
御社しか勝たん 3.6% 4.4% 2.8% 4.4% 2.8% 3.5%
持ち駒 3.1% 2.6% 3.6% 3.6% 2.6% 3.1%
ゆるブラック 8.0% 12.0% 4.0% 8.4% 7.6% 5.5%
早期選考 22.3% 18.6% 26.0% 20.6% 24.0% 19.8%
知っているものはない 47.8% 53.2% 42.4% 50.8% 44.8% 47.1%
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(21) 就職活動に関する情報の収集元はどれでしたか。【MA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

全体 1,000 500 500 500 500 1,000
テレビ・ラジオ等のメディア 13.3% 16.0% 10.6% 12.8% 13.8% 15.4%
新聞やインターネットのニュース記事 19.9% 24.4% 15.4% 16.6% 23.2% 21.2%
就職情報サイト 11.2% 9.6% 12.8% 9.8% 12.6% 11.5%
上記以外のインターネットのコラムやブログ 4.1% 5.8% 2.4% 4.0% 4.2% 4.3%
書籍や雑誌（一般書や経済誌など） 3.3% 4.6% 2.0% 2.4% 4.2% 4.8%
ＦａｃｅｂｏｏｋやXなどのＳＮＳ 3.3% 2.8% 3.8% 3.0% 3.6% 2.5%
大学の広報誌・キャリアセンターからの情報 15.1% 15.0% 15.2% 11.2% 19.0% 13.7%
保護者同士の情報交換 4.0% 2.2% 5.8% 2.8% 5.2% 3.3%
子供から得る情報 40.6% 33.2% 48.0% 38.6% 42.6% 44.1%
親戚や知人から得る情報 4.6% 3.6% 5.6% 4.8% 4.4% 4.7%
職場の同僚から得る情報 4.1% 5.4% 2.8% 4.0% 4.2% 4.6%
保護者対象の就職支援セミナーに参加しての情報 2.1% 2.6% 1.6% 2.2% 2.0% 2.2%
役所やハローワークなど公的機関からの情報 2.0% 1.8% 2.2% 1.4% 2.6% 3.0%
その他 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.2% 0.3%
特に情報は収集してない 38.1% 43.8% 32.4% 40.4% 35.8% 33.6%

(22) 保護者の視点から、今の就職活動はどのようなところが問題だと感じますか。【MA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

全体 1,000 500 500 500 500 1,000
（交通費やスーツ代など）お金が掛かりすぎる 12.5% 11.4% 13.6% 11.4% 13.6% 11.7%
新卒一括採用でチャンスが一度しかないこと 15.7% 15.8% 15.6% 14.0% 17.4% 15.1%
就職活動開始時期が早い 27.8% 23.8% 31.8% 28.0% 27.6% 26.9%
就職活動期間が長い 16.7% 16.4% 17.0% 16.6% 16.8% 15.4%
就職活動期間が短い 2.1% 3.0% 1.2% 2.0% 2.2% 2.4%
学業を阻害している 10.5% 8.8% 12.2% 8.6% 12.4% 12.8%
エントリー（エントリーシート）の負担が大きい 16.2% 11.4% 21.0% 13.8% 18.6% 15.5%
学歴による差が大きい 14.7% 11.6% 17.8% 13.0% 16.4% 15.7%
インターネットによる就職活動に翻弄されている 8.1% 7.2% 9.0% 8.6% 7.6% 8.9%
ブラック企業に関する情報が少ない 16.7% 15.4% 18.0% 17.8% 15.6% 18.0%
学生が没個性化している 7.6% 8.0% 7.2% 7.4% 7.8% 6.8%
学生の大手企業志向が強い 8.7% 7.8% 9.6% 8.0% 9.4% 8.0%
企業の面接内容に疑問を感じる 4.0% 5.2% 2.8% 4.2% 3.8% 4.2%
大学の成績が、採用の際に考慮されないことが多い 4.9% 3.8% 6.0% 5.2% 4.6% 5.0%
ガクチカを作れない状況もあるのに、選考時にガクチカが重視されすぎ
ている　※ガクチカ＝学生時代に力を入れたこと

7.3% 5.0% 9.6% 7.6% 7.0% 7.1%

県外の大学に行った子供は地元で就職しない 4.2% 2.6% 5.8% 4.4% 4.0% 5.3%
その他 0.4% 0.4% 0.4% 0.4% 0.4% 0.5%
特に問題は感じない 35.0% 40.2% 29.8% 36.4% 33.6% 34.4%
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子供の就職先や将来に対する願望
(23) お子様が入社する企業について、どのような特徴のある企業がよいと思いましたか。＜2つまで選択＞

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
経営が安定している 50.2% 51.2% 49.2% 54.2% 46.2% 54.1%
知名度が高い 8.7% 11.8% 5.6% 10.8% 6.6% 8.3%
業界上位である 4.9% 4.8% 5.0% 6.2% 3.6% 5.2%
企業の成長性が見込める 11.8% 14.6% 9.0% 13.8% 9.8% 14.9%
技術力がある 3.8% 5.4% 2.2% 3.4% 4.2% 4.5%
商品企画力がある 0.8% 1.2% 0.4% 1.0% 0.6% 1.3%
社会貢献度が高い 2.5% 4.4% 0.6% 2.0% 3.0% 2.5%
福利厚生が充実している 13.5% 9.0% 18.0% 13.0% 14.0% 16.4%
休日・休暇が多い 6.9% 7.2% 6.6% 6.4% 7.4% 5.7%
給与や賞与が高い 15.2% 15.8% 14.6% 13.8% 16.6% 14.4%
社風や雰囲気が良い 18.7% 14.2% 23.2% 17.0% 20.4% 16.5%
平均勤続年数が長い 2.2% 1.2% 3.2% 2.6% 1.8% 2.1%
女性が活躍している 2.5% 4.0% 1.0% 0.0% 5.0% 3.4%
男性育休に関する制度・体制が整っている 0.3% 0.4% 0.2% 0.2% 0.4% 0.2%
ＬＧＢＴＱフレンドリーな取り組みを行っている 0.2% 0.4% 0.0% 0.2% 0.2% 0.2%
ダイバーシティ＆インクルージョンに取り組んでいる 0.1% 0.2% 0.0% 0.2% 0.0% 0.1%
ＳＤＧｓに取り組んでいる 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1%
仕事が厳しくない 2.2% 1.8% 2.6% 1.4% 3.0% 3.1%
残業が多くない 2.3% 2.4% 2.2% 1.4% 3.2% 1.5%
国際的な仕事ができる 1.0% 1.0% 1.0% 1.4% 0.6% 0.4%
子供が成長できる環境がある 8.7% 10.2% 7.2% 9.6% 7.8% 6.8%
子供の能力・専門性を活かせる 13.6% 11.6% 15.6% 13.6% 13.6% 11.4%
本人の希望や意志に沿っている 23.7% 20.2% 27.2% 23.0% 24.4% 20.6%
自宅からの通勤が可能 5.0% 5.0% 5.0% 3.4% 6.6% 5.4%
在宅勤務など、新型コロナウイルス感染症社員を守る施策を行っている 1.2% 2.0% 0.4% 1.4% 1.0% 0.9%

(24) 仮定として、そのお子様が働く業界を選べるとしたら、どの業種を最も希望しますか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
建設・設備工事 5.6% 6.0% 5.2% 7.0% 4.2% 4.1%
住宅・インテリア 5.3% 6.0% 4.6% 5.4% 5.2% 4.8%
食品・農林・水産 7.4% 9.2% 5.6% 7.0% 7.8% 7.8%
アパレル・服飾関連 2.8% 2.6% 3.0% 2.2% 3.4% 2.8%
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 5.1% 6.0% 4.2% 5.0% 5.2% 5.1%
薬品・化粧品 6.9% 6.8% 7.0% 6.4% 7.4% 7.1%
鉄鋼・金属・鉱業 2.3% 1.8% 2.8% 2.4% 2.2% 2.2%
機械・プラント 5.0% 5.0% 5.0% 7.0% 3.0% 2.6%
電子・電気機器 7.9% 9.4% 6.4% 11.6% 4.2% 7.3%
自動車・輸送用機器 4.3% 5.0% 3.6% 5.0% 3.6% 2.8%
精密・医療機器 4.3% 4.2% 4.4% 4.8% 3.8% 5.3%
印刷・事務機器・日用品 0.9% 1.2% 0.6% 0.4% 1.4% 0.8%
スポーツ・玩具・ゲーム製品 1.8% 1.6% 2.0% 2.2% 1.4% 2.2%
その他メーカー 3.2% 3.6% 2.8% 3.8% 2.6% 3.2%
総合商社 11.0% 11.2% 10.8% 12.0% 10.0% 13.6%
専門商社 3.3% 3.0% 3.6% 3.6% 3.0% 5.1%
百貨店・スーパー・コンビニ 0.3% 0.6% 0.0% 0.2% 0.4% 1.1%
専門店 0.9% 0.2% 1.6% 0.8% 1.0% 0.8%
銀行・証券 7.4% 7.8% 7.0% 6.2% 8.6% 7.0%
クレジット・信販・リース・その他金融 0.6% 0.6% 0.6% 0.2% 1.0% 0.8%
生保・損保 1.3% 1.4% 1.2% 0.6% 2.0% 1.9%
放送・新聞・出版 2.6% 3.2% 2.0% 2.8% 2.4% 1.8%
広告・芸能 0.9% 0.8% 1.0% 1.0% 0.8% 1.0%
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 8.1% 6.6% 9.6% 9.8% 6.4% 7.2%
ゲームソフト 2.0% 1.8% 2.2% 2.4% 1.6% 1.5%
通信 3.7% 3.6% 3.8% 4.6% 2.8% 4.0%
鉄道・航空 4.9% 6.4% 3.4% 5.2% 4.6% 4.6%
陸運・海運・物流 1.3% 0.8% 1.8% 0.8% 1.8% 0.9%
電力・ガス・エネルギー 5.7% 6.6% 4.8% 5.8% 5.6% 5.7%
不動産 2.2% 2.2% 2.2% 2.6% 1.8% 1.5%
給食・フードサービス 0.6% 0.6% 0.6% 0.2% 1.0% 0.8%
ホテル・旅行 2.4% 2.4% 2.4% 1.6% 3.2% 2.8%
医療・調剤薬局 10.9% 9.6% 12.2% 4.8% 17.0% 10.2%
介護・福祉サービス 2.6% 3.0% 2.2% 1.2% 4.0% 2.6%
アミューズメント・レジャー 0.6% 0.6% 0.6% 0.4% 0.8% 1.2%
コンサルティング・調査 2.8% 2.2% 3.4% 3.4% 2.2% 2.7%
人材サービス（派遣・紹介） 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 1.4%
教育 5.7% 6.0% 5.4% 4.2% 7.2% 7.3%
エステ・理美容・フィットネス 0.8% 0.8% 0.8% 0.0% 1.6% 0.1%
冠婚葬祭 0.2% 0.4% 0.0% 0.0% 0.4% 0.3%
その他サービス 3.0% 3.0% 3.0% 1.6% 4.4% 2.0%
官公庁・公社・団体 21.4% 19.8% 23.0% 20.6% 22.2% 21.2%
特に希望の業界はない 52.2% 50.8% 53.6% 52.2% 52.2% 53.4%
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(25) お子様が以下の企業を就職先に望まれた場合、賛成したと思いますか、反対したと思いますか。【SA】

1．知名度の高い大企業 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
賛成 60.6% 57.2% 64.0% 63.6% 57.6% 64.9%
どちらともいえない 38.4% 41.6% 35.2% 35.2% 41.6% 34.3%
反対 1.0% 1.2% 0.8% 1.2% 0.8% 0.8%

2．知名度の低い大企業 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
賛成 26.2% 23.4% 29.0% 29.4% 23.0% 25.9%
どちらともいえない 66.4% 68.2% 64.6% 63.8% 69.0% 65.6%
反対 7.4% 8.4% 6.4% 6.8% 8.0% 8.5%

3．知名度の高い中小企業 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
賛成 38.8% 35.0% 42.6% 42.4% 35.2% 41.4%
どちらともいえない 56.3% 58.6% 54.0% 52.2% 60.4% 54.6%
反対 4.9% 6.4% 3.4% 5.4% 4.4% 4.0%

4．知名度の低い中小企業 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
賛成 17.8% 13.4% 22.2% 20.0% 15.6% 17.0%
どちらともいえない 65.1% 66.4% 63.8% 61.8% 68.4% 68.0%
反対 17.1% 20.2% 14.0% 18.2% 16.0% 15.0%

5．設立間もないベンチャー企業 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
賛成 11.2% 9.4% 13.0% 13.0% 9.4% 11.8%
どちらともいえない 60.8% 61.4% 60.2% 62.0% 59.6% 61.2%
反対 28.0% 29.2% 26.8% 25.0% 31.0% 27.0%

6．創業の古い老舗企業 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
賛成 27.7% 23.8% 31.6% 28.8% 26.6% 29.5%
どちらともいえない 66.8% 70.4% 63.2% 66.0% 67.6% 67.5%
反対 5.5% 5.8% 5.2% 5.2% 5.8% 3.0%

7．国家公務員 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
賛成 59.4% 54.8% 64.0% 61.0% 57.8% 61.6%
どちらともいえない 37.2% 41.6% 32.8% 35.2% 39.2% 35.5%
反対 3.4% 3.6% 3.2% 3.8% 3.0% 2.9%

8．地方公務員 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
賛成 58.9% 54.0% 63.8% 58.6% 59.2% 62.8%
どちらともいえない 37.1% 41.4% 32.8% 36.4% 37.8% 34.4%
反対 4.0% 4.6% 3.4% 5.0% 3.0% 2.8%

９．エッセンシャルワーカーと言われる業種の企業（医療、福祉、小売・飲食、交通・物流など） 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
賛成 24.7% 19.4% 30.0% 24.2% 25.2% 23.7%
どちらともいえない 59.4% 63.6% 55.2% 58.8% 60.0% 61.1%
反対 15.9% 17.0% 14.8% 17.0% 14.8% 15.2%

10．全国転勤のある企業 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
賛成 13.0% 12.6% 13.4% 16.6% 9.4% 11.2%
どちらともいえない 60.9% 62.6% 59.2% 64.8% 57.0% 61.7%
反対 26.1% 24.8% 27.4% 18.6% 33.6% 27.1%

(26) お子様の内定先が自分の知らない企業の場合、どのような対応をした（する）と思いますか。【MA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
本人に任せているので特に何もしない 53.9% 58.6% 49.2% 55.8% 52.0% 55.2%
自分で該当企業の情報を調べるが意見はしない 25.6% 21.6% 29.6% 25.8% 25.4% 23.1%
どんな会社か本人に確認する 28.6% 22.0% 35.2% 27.0% 30.2% 29.2%
本当にその企業でよいのか問う 15.7% 15.6% 15.8% 15.6% 15.8% 15.7%
就職活動を続けるよう説得する 2.0% 2.8% 1.2% 1.6% 2.4% 2.2%
内定を辞退させる 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2%
キャリアセンターや就職課に問い合わせる 0.8% 0.8% 0.8% 0.6% 1.0% 0.9%
その企業に問い合わせの電話をする 1.4% 2.2% 0.6% 0.8% 2.0% 0.7%
その他 0.0% 0.0% 0.00% 0.0% 0.0% 0.3%

Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation　27P



(27) お子様の社会人としてのこれからについてどのように望みますか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
新卒で入社する会社で正社員として長く勤めてほしい 34.7% 32.8% 36.6% 36.8% 32.6% 40.1%
キャリアを優先して転職をしてもよい 25.9% 27.0% 24.8% 26.8% 25.0% 24.3%
自分に適した働き方を優先していれば正社員でなくてもよい 6.2% 6.6% 5.8% 3.8% 8.6% 6.6%
いずれは独立など、一国一城の主となってほしい 1.3% 1.8% 0.8% 1.2% 1.4% 0.8%
子供が決めたのなら、どんな働き方でもよい 31.9% 31.8% 32.0% 31.4% 32.4% 28.2%

(28)

1.【お子様について】お子様には将来的には結婚してほしいと思う 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 30.5% 34.0% 27.0% 29.8% 31.2% 31.3%
まああてはまる 41.8% 38.2% 45.4% 45.0% 38.6% 43.4%
どちらともいえない 25.0% 26.0% 24.0% 23.4% 26.6% 22.5%
あまりあてはまらない 1.7% 1.0% 2.4% 1.0% 2.4% 1.5%
まったくあてはまらない 1.0% 0.8% 1.2% 0.8% 1.2% 1.3%

2.【お子様について】結婚後は、夫婦で共働きをするほうが良いと思う 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 12.4% 11.0% 13.8% 11.0% 13.8% 14.1%
まああてはまる 37.2% 32.4% 42.0% 36.6% 37.8% 36.1%
どちらともいえない 47.8% 53.8% 41.8% 50.2% 45.4% 48.3%
あまりあてはまらない 1.9% 2.2% 1.6% 1.6% 2.2% 1.0%
まったくあてはまらない 0.7% 0.6% 0.8% 0.6% 0.8% 0.5%

3.【お子様について】結婚後は、夫婦どちらかの収入（お子様の収入、もしくはお子様のパートナーの収入）で生活するほうが良いと思う
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 3.6% 3.8% 3.4% 3.2% 4.0% 3.6%
まああてはまる 13.1% 15.4% 10.8% 14.6% 11.6% 15.6%
どちらともいえない 59.8% 61.6% 58.0% 61.8% 57.8% 61.8%
あまりあてはまらない 16.2% 14.8% 17.6% 14.6% 17.8% 12.9%
まったくあてはまらない 7.3% 4.4% 10.2% 5.8% 8.8% 6.1%

4．【お子様について】育児に際しては、夫婦どちらか（お子様、もしくはお子様のパートナー）が仕事をやめて育児に専念したほうが良いと思う

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 2.8% 3.2% 2.4% 3.0% 2.6% 3.7%
まああてはまる 14.6% 18.2% 11.0% 16.8% 12.4% 14.8%
どちらともいえない 56.7% 60.2% 53.2% 56.2% 57.2% 59.1%
あまりあてはまらない 16.1% 12.0% 20.2% 15.4% 16.8% 14.5%
まったくあてはまらない 9.8% 6.4% 13.2% 8.6% 11.0% 7.9%

5．【お子様について】育児に際しては、男性も育休を取得し子育てする方が良いと思う
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 15.6% 12.4% 18.8% 15.4% 15.8% 13.6%
まああてはまる 35.2% 34.6% 35.8% 36.8% 33.6% 35.5%
どちらともいえない 44.9% 48.2% 41.6% 44.2% 45.6% 47.1%
あまりあてはまらない 3.3% 4.0% 2.6% 3.0% 3.6% 3.0%
まったくあてはまらない 1.0% 0.8% 1.2% 0.6% 1.4% 0.8%

6．【お子様について】男性に育休取得は求めないが、育児に際しては男性も子育てする方が良いと思う
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 15.3% 10.2% 20.4% 13.4% 17.2% 16.9%
まああてはまる 39.4% 37.6% 41.2% 39.4% 39.4% 37.7%
どちらともいえない 40.2% 47.6% 32.8% 42.2% 38.2% 41.3%
あまりあてはまらない 3.4% 3.4% 3.4% 3.0% 3.8% 3.0%
まったくあてはまらない 1.7% 1.2% 2.2% 2.0% 1.4% 1.1%

お子様の働き方・結婚・育児に関して、どのようにしてほしいと思いますか。お子様の将来を想像して、現時点での考えに当
てはまるものを教えてください。【SA】
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7．【ご自身について】お子様夫婦が共働きの場合、孫の育児に積極的に協力したい
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 10.4% 11.0% 9.8% 9.2% 11.6% 10.5%
まああてはまる 34.3% 32.6% 36.0% 33.8% 34.8% 36.1%
どちらともいえない 46.3% 49.6% 43.0% 45.4% 47.2% 43.8%
あまりあてはまらない 6.2% 5.4% 7.0% 7.8% 4.6% 6.3%
まったくあてはまらない 2.8% 1.4% 4.2% 3.8% 1.8% 3.3%

8．【ご自身について】お子様夫婦が共働きでなくても、孫の育児に積極的に協力したい
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 7.9% 7.8% 8.0% 6.8% 9.0% 7.9%
まああてはまる 29.2% 29.4% 29.0% 27.2% 31.2% 30.9%
どちらともいえない 51.0% 53.8% 48.2% 51.0% 51.0% 49.4%
あまりあてはまらない 8.1% 7.0% 9.2% 9.8% 6.4% 7.6%
まったくあてはまらない 3.8% 2.0% 5.6% 5.2% 2.4% 4.2%

９．【ご自身について】自分の老後はお子様に看護・介護や世話をしてもらいたい 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 2.3% 2.2% 2.4% 2.8% 1.8% 3.4%
まああてはまる 11.2% 13.4% 9.0% 10.8% 11.6% 11.6%
どちらともいえない 41.7% 47.8% 35.6% 40.2% 43.2% 43.8%
あまりあてはまらない 23.4% 18.8% 28.0% 23.0% 23.8% 22.2%
まったくあてはまらない 21.4% 17.8% 25.0% 23.2% 19.6% 19.0%

10．【ご自身について】将来はお子様と一緒に住みたい 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
非常にあてはまる 2.1% 1.8% 2.4% 2.4% 1.8% 3.8%
まああてはまる 11.1% 11.8% 10.4% 10.6% 11.6% 12.5%
どちらともいえない 47.2% 53.4% 41.0% 45.0% 49.4% 43.5%
あまりあてはまらない 20.3% 18.2% 22.4% 20.2% 20.4% 21.6%
まったくあてはまらない 19.3% 14.8% 23.8% 21.8% 16.8% 18.6%

(29) ご自身は、お子さまが誕生した際に産休・育休を取得しましたか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1000 500 500 500 500 -
取得した 11.4% 4.6% 18.2% 10.6% 12.2% -
取得するという考えがなく、取得しなかった 40.4% 70.6% 10.2% 39.6% 41.2% -
取得しなかったが、本当は取得したかった 11.3% 17.8% 4.8% 10.8% 11.8% -
専業主婦・主夫であった 36.9% 7.0% 66.8% 39.0% 34.8% -

※新規設問のため前年数値なし

(30) 【非同居の方限定】就職後は、そのお子様に親元に戻ってきてほしいと思っていましたか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 274 146 128 137 137 251
思っていた 8.4% 6.8% 10.2% 4.4% 12.4% 7.2%
どちらかといえば、思っていた 29.9% 32.9% 26.6% 30.7% 29.2% 34.3%
どちらかといえば、思っていなかった 21.5% 20.5% 22.7% 23.4% 19.7% 27.5%
思っていなかった 40.1% 39.7% 40.6% 41.6% 38.7% 31.1%
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子供の内定状況・就職先への満足度
(31) お子様の就職活動の結果はいかがでしたか。【SA】

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
内定を貰って、活動を終えている 74.4% 71.0% 77.8% 70.8% 78.0% 76.4%
内定を貰ったが、まだ活動を継続している 7.9% 9.8% 6.0% 7.6% 8.2% 7.9%
まだ内定を貰っていない 17.7% 19.2% 16.2% 21.6% 13.8% 15.7%

(32) 【子供が内定を貰った方限定】お子様が内定した企業から、保護者の皆様に対して以下のような連絡がきたことはありましたか。【MA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 823 404 419 392 431 843
内定確認の連絡 46.2% 44.1% 48.2% 45.2% 47.1% 45.2%
保護者向け資料の送付 9.0% 8.7% 9.3% 8.4% 9.5% 6.8%
保護者向け説明会実施の案内 2.6% 3.2% 1.9% 2.0% 3.0% 2.6%
内定式・入社式への招待 17.9% 12.4% 23.2% 19.9% 16.0% 17.6%
その他 0.6% 0.5% 0.7% 0.8% 0.5% 0.4%
当てはまるものはない 44.7% 48.0% 41.5% 44.6% 44.8% 46.7%

(33) 【子供の内定企業から連絡があった方】子どもの内定企業から連絡を受けた際の気持ちとしてもっとも近いものを1つ選択してください。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 455 210 245 217 238 449
良い印象を受けた 38.7% 31.4% 44.9% 38.2% 39.1% 35.6%
どちらかというと良い印象を受けた 31.9% 32.4% 31.4% 31.8% 31.9% 35.6%
どちらともいえない 28.8% 35.2% 23.3% 29.5% 28.2% 28.3%
どちらかかというと悪い印象を受けた 0.4% 1.0% 0.0% 0.5% 0.4% 0.4%
悪い印象を受けた 0.2% 0.0% 0.4% 0.0% 0.4% -

(34)

1.説明会 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 21 13 8 8 13 22
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 47.6% 38.5% 62.5% 37.5% 53.8% 50.0%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 52.4% 61.5% 37.5% 62.5% 46.2% 50.0%

2.内定式 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 147 50 97 78 69 148
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 36.1% 34.0% 37.1% 38.5% 33.3% 39.2%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 63.9% 66.0% 62.9% 61.5% 66.7% 60.8%

3.入社式 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 147 50 97 78 69 148
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 40.1% 34.0% 43.3% 42.3% 37.7% 41.9%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 59.9% 66.0% 56.7% 57.7% 62.3% 58.1%

(35) 【子供が内定を貰った方限定】あなたは、そのお子様が内定した企業へ入社することに、反対したことがありますか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 823 404 419 392 431 843
ある 2.7% 2.7% 2.6% 3.3% 2.1% 5.0%
ない 97.3% 97.3% 97.4% 96.7% 97.9% 95.0%

(36) 【子供が内定を貰った方限定】あなたは、そのお子様の就職先について満足していますか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 823 404 419 392 431 843
とても満足 20.9% 18.6% 23.2% 20.9% 20.9% 19.7%
満足 46.1% 43.1% 48.9% 46.7% 45.5% 47.7%
どちらともいえない 31.0% 35.4% 26.7% 29.6% 32.3% 31.0%
不満 1.2% 2.0% 0.5% 1.8% 0.7% 1.4%
とても不満 0.9% 1.0% 0.7% 1.0% 0.7% 0.2%

（とても満足+満足）の合計 67.0% 61.7% 72.1% 67.6% 66.4% 67.4%

【子供の内定企業から連絡があった方】お子様の内定企業の説明会、内定式、入社式への招待の案内を受け、実際に参加したもの（あ
るいは参加予定のもの）はありますか。【SA】
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(37)

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
就職活動含め日常的にSNSを活用している 32.3% 25.2% 39.4% 31.8% 32.8% 35.0%
わかないことは誰かに聞かずにすぐにスマートフォンで調べる 41.8% 33.6% 50.0% 41.6% 42.0% 37.4%
電話が苦手 17.1% 12.2% 22.0% 14.8% 19.4% 16.4%
選考辞退・内定辞退をメールで済ませる 7.7% 6.0% 9.4% 6.0% 9.4% 6.5%
オンラインでの活動になれている（面接など） 24.4% 16.6% 32.2% 23.2% 25.6% 25.1%
対面での面接が苦手 9.8% 9.2% 10.4% 9.6% 10.0% 8.7%
給与へのこだわりが薄い 6.8% 7.2% 6.4% 5.6% 8.0% 10.5%
大手企業にこだわらない 17.5% 16.0% 19.0% 17.6% 17.4% 19.7%
1つの会社に勤めあげるというイメージが少ない 14.6% 9.8% 19.4% 12.6% 16.6% 15.4%
出世欲がない 13.9% 11.4% 16.4% 14.0% 13.8% 16.9%
長時間労働や休日出勤への抵抗感が強い 9.6% 6.8% 12.4% 9.8% 9.4% 9.8%
SNSで周囲と自分を常に比べている 1.4% 1.0% 1.8% 0.4% 2.4% 2.8%
競争心がない 13.6% 14.4% 12.8% 14.2% 13.0% 13.3%
テレビを見たり新聞を読んだりしない 24.2% 20.8% 27.6% 25.2% 23.2% 22.9%
勤務地にこだわりがある 9.2% 9.4% 9.0% 8.0% 10.4% 9.9%
配属先へのこだわりが強い 3.4% 3.6% 3.2% 2.8% 4.0% 5.4%
福利厚生を意識した企業選びをしている 7.2% 4.8% 9.6% 6.8% 7.6% 7.7%
何事も効率を重視している（コストパフォーマンス、タイムパフォーマンスなど） 6.5% 5.2% 7.8% 6.2% 6.8% 7.4%
何かに失敗することに対して恐怖感を持っている 11.7% 13.2% 10.2% 11.8% 11.6% 9.2%
その他 3.2% 4.2% 2.2% 3.6% 2.8% 4.2%

お子様はいわゆる「Z世代」と称される世代ですが、お子様の就職活動や日頃のコミュニケーションを通じて、Z世代らしさを
感じた部分があれば教えてください。【MA】
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子供の大学入学時の選択基準、教育資金、奨学金
(38) お子様の大学選びで、どのようなことを重視しましたか。【MA】

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
大学の雰囲気 17.0% 14.8% 19.2% 14.6% 19.4% 19.3%
大学の難易度や偏差値 22.3% 21.0% 23.6% 23.2% 21.4% 22.3%
大学のブランド・知名度 16.3% 16.8% 15.8% 17.0% 15.6% 18.9%
大学の入試方法 7.1% 4.2% 10.0% 7.0% 7.2% 7.1%
大学の授業料 10.4% 8.8% 12.0% 8.2% 12.6% 8.6%
資格が取得できる大学や学部であること 14.1% 11.6% 16.6% 9.4% 18.8% 12.6%
就職に強い大学や学部であること 9.8% 8.0% 11.6% 8.4% 11.2% 9.8%
学生に対する教職員の面倒見の良さ 3.0% 2.0% 4.0% 2.2% 3.8% 3.8%
子供の興味や関心に合うかどうか 24.2% 16.8% 31.6% 19.0% 29.4% 24.1%
大学の所在地や交通の便 19.9% 15.6% 24.2% 14.2% 25.6% 19.9%
進学にかかる費用すべて 11.2% 8.8% 13.6% 9.4% 13.0% 9.0%
大学の付属校からの進学だった 2.4% 1.8% 3.00% 1.8% 3.00% 2.6%
子供が就きたい職業に直結した勉強ができるか 11.7% 10.0% 13.4% 8.8% 14.6% 10.6%
専攻・学部（専門性が身に付くかどうか） 11.4% 9.8% 13.0% 9.4% 13.4% 10.5%
資格の合格者数 3.2% 2.4% 4.0% 1.8% 4.6% 2.5%
その他 0.9% 0.6% 1.2% 1.2% 0.6% 0.6%
大学選びは子供に任せていた／特に重視したことはない 35.4% 42.0% 28.8% 39.2% 31.6% 34.0%

(39) あなたは、そのお子様が大学を選択する上で「就職実績」をどの程度重視しましたか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 646 290 356 304 342 660
かなり重視した 7.1% 6.9% 7.3% 6.3% 7.9% 7.3%
ある程度重視した 42.6% 44.5% 41.0% 41.8% 43.3% 46.1%
あまり重視しなかった 39.3% 37.9% 40.4% 39.8% 38.9% 35.8%
全く重視しなかった 11.0% 10.7% 11.2% 12.2% 9.9% 10.9%

(40) 【就職実績を「重視した」と答えた方】大学の就職実績に関して最も重視したことを１つお選びください。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 321 149 172 146 175 352
学部ごとの就職率 34.9% 32.9% 36.6% 35.6% 34.3% 37.8%
学部ごとの就職者数 9.0% 13.4% 5.2% 9.6% 8.6% 12.5%
学部ごとの就職先業界 23.1% 23.5% 22.7% 26.0% 20.6% 21.3%
就職先の企業名（全国的な企業名） 19.0% 18.8% 19.2% 18.5% 19.4% 18.5%
就職先の企業名（地域的な企業名） 4.4% 5.4% 3.5% 3.4% 5.1% 4.5%
キャリアセンターの就職支援の充実度 7.8% 4.7% 10.5% 6.2% 9.1% 4.5%
その他 1.9% 1.3% 2.3% 0.7% 2.9% 0.9%

(41) あなたは、そのお子様の教育資金をどのように準備されましたか。【MA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
学資保険 36.4% 35.0% 37.8% 37.0% 35.8% 36.7%
自己資金 65.8% 68.4% 63.2% 66.0% 65.6% 67.8%
奨学金（給付型） 10.2% 6.6% 13.8% 9.2% 11.2% 10.1%
奨学金（貸与型） 17.5% 16.6% 18.4% 19.6% 15.4% 16.0%
教育ローン（国） 2.5% 2.8% 2.2% 3.2% 1.8% 2.9%
教育ローン（民間） 4.1% 5.0% 3.2% 4.2% 4.0% 3.6%
祖父母からの支援 8.2% 6.6% 9.8% 7.2% 9.2% 6.9%
子供自身が稼いだお金 3.5% 3.4% 3.6% 3.8% 3.2% 4.6%
その他 0.7% 0.2% 1.2% 0.6% 0.8% 1.3%

(42) 【前の質問で「自己資金」と答えた方】自己資金調達のために何をしましたか。【MA】
自己資金調達のために行った施策をすべてお答えください。

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 658 342 316 330 328 678
預貯金 90.1% 89.5% 90.8% 90.3% 89.9% 90.7%
金融投資（株式投資など） 7.8% 7.9% 7.6% 7.0% 8.5% 6.0%
財形貯蓄 6.5% 8.2% 4.7% 5.2% 7.9% 6.2%
保険を取り崩した 3.2% 3.8% 2.5% 2.7% 3.7% 2.7%
残業や労働時間を増やした 2.7% 2.9% 2.5% 1.2% 4.3% 2.7%
パートやアルバイト、内職を新しく始めた 5.0% 0.6% 9.8% 6.1% 4.0% 3.8%
契約社員・派遣社員などでフルタイムでの仕事を始めた 1.1% 0.0% 2.2% 1.5% 0.6% 1.0%
正社員として働き始めた 0.9% 0.3% 1.6% 0.9% 0.9% 1.8%
副業を始めた 0.9% 0.9% 0.9% 0.9% 0.9% 1.5%
不動産を処分した 0.2% 0.0% 0.3% 0.3% 0.0% 0.4%
生活費を切り詰めた 10.8% 7.9% 13.9% 9.7% 11.9% 11.9%
旅行や娯楽を制限した 6.7% 5.3% 8.2% 6.4% 7.0% 7.1%
自分のお小遣いを減らした 6.1% 6.7% 5.4% 6.1% 6.1% 7.1%
配偶者のお小遣いを減らした 2.0% 1.5% 2.5% 2.7% 1.2% 2.7%
より収入の高い仕事に転職した 0.6% 0.3% 0.9% 0.9% 0.3% 0.7%
現職における昇給・昇格を目指した 2.1% 2.6% 1.6% 2.4% 1.8% 2.7%
その他 2.9% 3.5% 2.2% 2.7% 3.0% 2.5%
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(43) 【前の質問で「奨学金（貸与型）」と答えた方】奨学金に関する状況・考えについてどちらか近い方をお選びください。【SA】

A．子どもが全額返済する前提での借り入れである
B．親が一部または全額返済する前提での借り入れである

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 175 83 92 98 77 160
A 29.7% 25.3% 33.7% 35.7% 22.1% 26.9%
どちらかというとA 28.6% 27.7% 29.3% 27.6% 29.9% 33.8%
どちらかというとB 20.6% 24.1% 17.4% 18.4% 23.4% 20.6%
B 21.1% 22.9% 19.6% 18.4% 24.7% 18.8%

A．子どもが全額返済するのは当然だと思う
B．親が一部または全額返済するのは当然だと思う

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 175 83 92 98 77 160
A 16.6% 16.9% 16.3% 18.4% 14.3% 16.3%
どちらかというとA 30.9% 26.5% 34.8% 34.7% 26.0% 32.5%
どちらかというとB 35.4% 36.1% 34.8% 33.7% 37.7% 37.5%
B 17.1% 20.5% 14.1% 13.3% 22.1% 13.8%

A．子どもか親かどちらが返済するかの決定には、親の経済的な状況の影響を受ける
B．子どもか親かどちらが返済するかの決定に、親の経済的な状況の影響は受けない

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 175 83 92 98 77 160
A 24.0% 26.5% 21.7% 21.4% 27.3% 16.9%
どちらかというとA 46.3% 43.4% 48.9% 52.0% 39.0% 51.2%
どちらかというとB 19.4% 20.5% 18.5% 17.3% 22.1% 25.0%
B 10.3% 9.6% 10.9% 9.2% 11.7% 6.9%

A．奨学金の返済は、子どもの将来に大きな負担になると思う
B．奨学金の返済は、子どもの将来にそこまで負担になると思わない

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 175 83 92 98 77 160
A 44.6% 45.8% 43.5% 43.9% 45.5% 44.4%
どちらかというとA 32.6% 30.1% 34.8% 33.7% 31.2% 36.9%
どちらかというとB 17.1% 20.5% 14.1% 17.3% 16.9% 15.0%
B 5.7% 3.6% 7.6% 5.1% 6.5% 3.8%

A．災害、傷病、経済困難などで奨学金を返還できないときに利用できる制度があることを知っている（減額返還制度や返還期限猶予制度）
B．災害、傷病、経済困難などで奨学金を返還できないときに利用できる制度があることを知らない（減額返還制度や返還期限猶予制度）

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 175 83 92 98 77 160
A 23.4% 26.5% 20.7% 23.5% 23.4% 15.0%
どちらかというとA 35.4% 30.1% 40.2% 29.6% 42.9% 36.9%
どちらかというとB 23.4% 21.7% 25.0% 29.6% 15.6% 31.3%
B 17.7% 21.7% 14.1% 17.3% 18.2% 16.9%

A．地方公共団体が指定する地域企業へ就職する等の要件を満たすことで、地方公共団体が奨学金の返還を支援する取り組みがあることを知っている

B．地方公共団体が指定する地域企業へ就職する等の要件を満たすことで、地方公共団体が奨学金の返還を支援する取り組みがあることを知らない

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 175 83 92 98 77 160
A 14.9% 16.9% 13.0% 14.3% 15.6% 11.3%
どちらかというとA 32.0% 25.3% 38.0% 32.7% 31.2% 38.8%
どちらかというとB 30.9% 32.5% 29.3% 33.7% 27.3% 30.0%
B 22.3% 25.3% 19.6% 19.4% 26.0% 20.0%

A．奨学金を受けていた社員に対して、奨学金の返還を支援してくれる企業があることを知っている
B．奨学金を受けていた社員に対して、奨学金の返還を支援してくれる企業があることを知らない

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 175 83 92 98 77 160
A 25.1% 19.3% 30.4% 25.5% 24.7% 19.4%
どちらかというとA 39.4% 39.8% 39.1% 38.8% 40.3% 40.6%
どちらかというとB 21.1% 25.3% 17.4% 23.5% 18.2% 20.6%
B 14.3% 15.7% 13.0% 12.2% 16.9% 19.4%
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(44) 教育資金への支援・補助について、利用状況としてあてはまるものをお選びください。【SA】

1.返済不要（給付型）の奨学金 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
利用した 11.3% 8.2% 14.4% 11.4% 11.2% 11.3%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 11.6% 11.0% 12.2% 10.6% 12.6% 9.4%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.3% 6.4% 4.2% 5.2% 5.4% 5.6%
利用しなかった 66.5% 68.8% 64.2% 67.6% 65.4% 66.5%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 5.3% 5.6% 5.0% 5.2% 5.4% 7.2%

2.無利子の貸与型奨学金 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
利用した 11.9% 10.8% 13.0% 12.8% 11.0% 12.2%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 7.4% 7.8% 7.0% 7.8% 7.0% 6.5%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 4.3% 5.4% 3.2% 3.8% 4.8% 4.4%
利用しなかった 70.4% 69.8% 71.0% 70.2% 70.6% 68.4%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 6.0% 6.2% 5.8% 5.4% 6.6% 8.5%

3.保証人不要の奨学金 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
利用した 5.3% 5.2% 5.4% 6.6% 4.0% 3.9%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 4.4% 5.0% 3.8% 4.8% 4.0% 4.6%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 4.6% 5.4% 3.8% 4.6% 4.6% 4.8%
利用しなかった 73.6% 73.8% 73.4% 72.8% 74.4% 72.5%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 12.1% 10.6% 13.6% 11.2% 13.0% 14.2%

4.所得制限なしの奨学金・補助金 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
利用した 3.4% 3.0% 3.8% 3.8% 3.0% 2.9%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 4.8% 5.4% 4.2% 5.4% 4.2% 4.3%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.2% 6.8% 3.6% 5.6% 4.8% 5.3%
利用しなかった 73.9% 74.4% 73.4% 73.4% 74.4% 72.2%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 12.7% 10.4% 15.0% 11.8% 13.6% 15.3%

5.成績による授業料の減免・補助 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
利用した 5.7% 4.6% 6.8% 5.6% 5.8% 6.6%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 9.6% 10.0% 9.2% 9.8% 9.4% 6.7%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.7% 6.0% 5.4% 6.0% 5.4% 6.1%
利用しなかった 69.8% 70.0% 69.6% 70.0% 69.6% 68.9%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 9.2% 9.4% 9.0% 8.6% 9.8% 11.7%

6.所得に応じた授業料の減免・補助 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
利用した 6.4% 3.8% 9.0% 7.6% 5.2% 6.2%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 8.1% 9.8% 6.4% 8.4% 7.8% 5.9%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.1% 5.2% 5.0% 5.0% 5.2% 6.5%
利用しなかった 70.5% 72.0% 69.0% 70.4% 70.6% 68.4%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 9.9% 9.2% 10.6% 8.6% 11.2% 13.0%
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(45) 以下のお子様のライフステージのうち、子育てが一段落すると感じるものはどれですか。考えにもっとも近いものをお答えください。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
中学校卒業（義務教育終了）以前 0.4% 0.6% 0.2% 0.2% 0.6% 0.2%
高校進学・卒業 5.3% 4.0% 6.6% 5.4% 5.2% 3.5%
大学・大学院進学 10.1% 9.8% 10.4% 13.0% 7.2% 9.0%
成人年齢（18歳） 0.8% 0.6% 1.0% 1.0% 0.6% 1.1%
成人式（20歳・成人の集い） 1.8% 1.4% 2.2% 1.2% 2.4% 1.2%
就職先決定・進路決定 14.0% 18.2% 9.8% 14.0% 14.0% 17.3%
大学卒業・大学院修了 17.3% 18.0% 16.6% 17.4% 17.2% 19.1%
社会人生活開始 37.6% 36.2% 39.0% 36.0% 39.2% 35.4%
一人暮らし開始 1.9% 1.6% 2.2% 2.8% 1.0% 3.0%
結婚 2.8% 2.4% 3.2% 2.6% 3.0% 3.2%
孫の誕生 0.2% 0.0% 0.4% 0.0% 0.4% 0.4%
その他 0.1% 0.0% 0.2% 0.2% 0.0% 0.1%
子育てに終わりはない 7.7% 7.2% 8.2% 6.2% 9.2% 6.5%

(46)

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 -
趣味 44.0% 44.8% 43.2% 43.0% 45.0% -
運動習慣 17.6% 17.6% 17.6% 19.0% 16.2% -
友人との交遊 16.4% 10.2% 22.6% 17.2% 15.6% -
パートナーとの時間 21.7% 25.8% 17.6% 23.2% 20.2% -
家族（親など）の介護 4.7% 4.2% 5.2% 4.2% 5.2% -
転職 4.7% 5.4% 4.0% 3.4% 6.0% -
復職 1.3% 0.4% 2.2% 1.2% 1.4% -
リスキリング（業務に活かせそうな資格取得、スキル習得など） 5.9% 5.4% 6.4% 4.4% 7.4% -
学び直し（教育機関を利用した学び直し、リカレント教育） 4.7% 4.2% 5.2% 4.0% 5.4% -
地域活動への参加 3.2% 3.8% 2.6% 2.2% 4.2% -
社会活動への参加 3.3% 4.0% 2.6% 1.6% 5.0% -
老後に向けた準備（貯蓄の強化、金融資産の整理など） 33.2% 30.0% 36.4% 33.0% 33.4% -
移住・住み替え 6.8% 7.0% 6.6% 7.8% 5.8% -
その他 14.2% 15.2% 13.2% 14.8% 13.6% -

※新規設問のため前年数値なし

(47)

1.積極的に体験させてあげられたと思うこと 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 -
スポーツ・運動に触れるレジャー体験（スポーツ観戦など） 35.0% 32.4% 37.6% 37.8% 32.2% -
文化・芸術に触れるレジャー体験（音楽鑑賞、観劇、美術館・博物館・動物園など） 26.9% 23.0% 30.8% 21.0% 32.8% -
自然に触れるレジャー体験（キャンプ、海水浴など） 23.6% 19.6% 27.6% 26.0% 21.2% -
海外文化に触れる体験（海外旅行、留学など） 18.5% 14.6% 22.4% 15.2% 21.8% -
国内文化に触れる体験（国内旅行、地域の祭りなど） 25.6% 22.2% 29.0% 24.6% 26.6% -
社会体験（地域活動、ボランティアなど） 8.1% 7.0% 9.2% 7.6% 8.6% -
職業・キャリアに関する体験 8.8% 7.8% 9.8% 8.0% 9.6% -
スポーツ系の習い事（球技、水泳、武道、ダンスなど） 30.8% 23.2% 38.4% 34.2% 27.4% -
文化・芸術系の習い事（書道、音楽・楽器、工作など） 19.6% 13.2% 26.0% 13.6% 25.6% -
技術系の習い事（語学、ＩＴ、料理など） 7.7% 7.2% 8.2% 7.6% 7.8% -
その他 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% -
特になし 33.7% 40.4% 27.0% 36.6% 30.8% -

※新規設問のため前年数値なし

2.もっと体験させてあげたかったこと 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 -
スポーツ・運動に触れるレジャー体験（スポーツ観戦など） 14.8% 15.0% 14.6% 14.4% 15.2% -
文化・芸術に触れるレジャー体験（音楽鑑賞、観劇、美術館・博物館・動物園など） 19.5% 17.6% 21.4% 20.6% 18.4% -
自然に触れるレジャー体験（キャンプ、海水浴など） 21.9% 20.8% 23.0% 22.0% 21.8% -
海外文化に触れる体験（海外旅行、留学など） 27.8% 25.8% 29.8% 27.4% 28.2% -
国内文化に触れる体験（国内旅行、地域の祭りなど） 15.7% 15.6% 15.8% 14.4% 17.0% -
社会体験（地域活動、ボランティアなど） 16.7% 17.4% 16.0% 16.0% 17.4% -
職業・キャリアに関する体験 17.1% 16.2% 18.0% 16.8% 17.4% -
スポーツ系の習い事（球技、水泳、武道、ダンスなど） 10.1% 11.0% 9.2% 9.4% 10.8% -
文化・芸術系の習い事（書道、音楽・楽器、工作など） 13.5% 14.0% 13.0% 15.2% 11.8% -
技術系の習い事（語学、ＩＴ、料理など） 19.3% 16.8% 21.8% 18.4% 20.2% -
その他 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% -
特になし 38.9% 41.4% 36.4% 42.6% 35.2% -

※新規設問のため前年数値なし

お子様が大学を卒業（あるいは大学院を修了）したり社会人生活を開始したら、ご自身の今後のキャリアや老後の生活のために新しく
始めたり再開したい思っていること、時間をかけたいと思っていることはありますか。【MA】

以下の体験（習い事や家族旅行、レジャーなど）について、お子様に積極的に体験させることができたと思うもの、もっと体験
させてあげたかたったと思うものをそれぞれお答えください。【MA】
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保護者自身の、当時の新卒での就職活動について
(48) ご自身の就職活動当時を思い出し、あてはまるものすべてにチェックをつけてください。【MA】

全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 947 480 467 473 474 929
１０月１日にいわゆる「内定拘束」があった（例）旅行に連れて行かれた　など 12.0% 16.3% 7.7% 11.0% 13.1% 15.3%
スーツ（色や形）が自由だった 9.9% 7.5% 12.4% 8.7% 11.2% 13.7%
交通費が支給されることが多かった 22.4% 28.5% 16.1% 21.8% 23.0% 25.9%
インターンシップ（就業体験）に参加したことがある 1.9% 2.9% 0.9% 2.5% 1.3% 1.7%
内定先企業からプレゼントをもらった 4.1% 5.0% 3.2% 4.0% 4.2% 5.9%
応募ハガキを沢山書いた 14.3% 15.6% 12.8% 13.7% 14.8% 13.6%
就職情報誌が山のように届いた 18.5% 25.6% 11.1% 17.3% 19.6% 19.7%
ＤＭがポストいっぱいになるくらい沢山届いた 8.2% 12.1% 4.3% 8.5% 8.0% 11.3%
企業から、よく電話がかかってきた 5.6% 7.9% 3.2% 4.9% 6.3% 6.7%
採用数が大幅に減ったり、ゼロになった企業が多かった 8.8% 7.1% 10.5% 7.8% 9.7% 7.3%
企業説明会に行こうにも、枠が少なくすぐ埋まってしまった 4.5% 4.4% 4.7% 3.8% 5.3% 4.4%
正規雇用の採用数が激減し、苦労のすえ正規雇用の仕事につくことができた 6.8% 6.3% 7.3% 6.6% 7.0% 3.9%
フリーターなど非正規雇用として働かざるを得なかった 2.6% 1.3% 4.1% 2.7% 2.5% 1.8%
内定受諾した後に辞退することは極めて稀なことだった 16.2% 13.5% 18.8% 14.8% 17.5% 14.1%
多くの企業から大学に募集の枠が設けられていた 10.5% 11.9% 9.0% 9.9% 11.0% 15.1%
縁故・コネによる就職があった 32.1% 27.5% 36.8% 32.1% 32.1% 34.1%
その他 10.5% 9.0% 12.0% 11.8% 9.1% 12.1%

(49) ご自身の就職活動と比べ、そのお子様の就職活動はどう思われますか。【SA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 947 480 467 473 474 929
すごく楽だと思う 4.2% 5.0% 3.4% 4.2% 4.2% 4.4%
楽だと思う 20.1% 19.4% 20.8% 19.7% 20.5% 13.2%
あまり変わらない 27.5% 31.3% 23.6% 28.8% 26.2% 25.6%
大変だと思う 36.9% 35.2% 38.5% 35.5% 38.2% 42.9%
すごく大変だと思う 11.4% 9.2% 13.7% 11.8% 11.0% 13.8%

(50) 就職活動をしていた当時の、ご自身または世間一般的だった働き方に関する考え方として、当てはまるものをお選びください。【MA】
全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 947 480 467 473 474 929
働けば働いた分だけ自身の給料アップにつながる 23.4% 29.4% 17.3% 22.2% 24.7% 25.8%
長時間労働や休日出勤などは当たり前だった 46.6% 53.3% 39.6% 47.4% 45.8% 43.4%
1つの会社に勤めあげキャリアアップを目指すことが当たり前だった 37.6% 39.0% 36.2% 34.5% 40.7% 39.9%
転職は今ほどまだ一般的ではなかった 48.6% 45.8% 51.4% 47.1% 50.0% 47.5%
結婚や出産・育児のタイミングで退職する人が多かった 36.2% 22.5% 50.3% 37.2% 35.2% 39.0%
週休2日がまだ一般的ではなかった 26.3% 28.3% 24.2% 26.8% 25.7% 26.5%
正社員の副業は認められていなかった 36.1% 34.8% 37.5% 34.5% 37.8% 36.4%
年休・有給休暇の取得はそれほどさかんではなかった 32.3% 36.7% 27.8% 31.7% 32.9% 28.3%
正規就労のパートナーが転勤となった場合、もう一方のパートナーが帯
同することが当たり前だった

10.8% 8.8% 12.8% 10.4% 11.2% 12.6%

配属先や勤務地に関して希望を言うことははばかられた 14.7% 15.6% 13.7% 15.0% 14.3% 16.9%
福利厚生と言えば、社員旅行や保養所といったレクリエーション系の印象が強い 28.9% 27.3% 30.6% 30.4% 27.4% 30.1%
男性が主に家計を支え、女性が家庭を支えるという考え方が一般的だった 30.0% 28.3% 31.7% 27.9% 32.1% 32.0%
持ち家やマイカーといった資産を持つといった人生の成功像があった 18.5% 22.3% 14.6% 17.3% 19.6% 20.7%
あてはまるものはない 10.8% 12.9% 8.6% 12.5% 9.1% 10.9%

(51)

就職活動当時の自分の考え 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
仕事のレベルを上げつつ、出世して管理職にもなりたい（なった方がいい） 43.0% 58.2% 27.8% 45.2% 40.8% 40.1%
仕事のレベルは上げていきたいが、管理職にはなりたくない（ならない方がいい） 30.4% 22.2% 38.6% 27.8% 33.0% 32.0%
仕事のレベルは上げたくないが、管理職にはなりたい（なった方がいい） 5.5% 6.0% 5.0% 6.4% 4.6% 5.4%
仕事のレベルも上げたくないし、管理職にもなりたくない（ならない方がいい） 21.1% 13.6% 28.6% 20.6% 21.6% 22.5%

お子様の働き方として希望するもの 全体 父親 母親 息子 娘 前年全体

回答数 1,000 500 500 500 500 1,000
仕事のレベルを上げつつ、出世して管理職にもなりたい（なった方がいい） 42.9% 43.6% 42.2% 49.4% 36.4% 41.0%
仕事のレベルは上げていきたいが、管理職にはなりたくない（ならない方がいい） 35.8% 35.4% 36.2% 33.0% 38.6% 35.7%
仕事のレベルは上げたくないが、管理職にはなりたい（なった方がいい） 6.0% 6.6% 5.4% 6.4% 5.6% 6.6%
仕事のレベルも上げたくないし、管理職にもなりたくない（ならない方がいい） 15.3% 14.4% 16.2% 11.2% 19.4% 16.7%

1つの組織で働くと仮定し、給料を上げる方法として「仕事のレベルを上げていく」働き方と「出世して管理職になる」働き方が
あると考えた際、あなたの「就職活動当時の考え」と「お子様に希望する働き方」それぞれに最も近いものを答えください。
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2025年度 就職活動に対する保護者の意識調査
  区分は回答者属性＜表紙参照＞（例：父親→父親が回答、息子→男子の子供を持つ親が回答）

※の付いた選択肢は排他設定となっており、同一設問内で他の選択肢を選択できない。

子供の就職活動への関わり、日ごろの接し方、支援
(1) お子様と将来の仕事について話し始めたのは、いつ頃からですか。【SA】

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250

就学前 0.9% 0.4% 0.0% 2.0% 1.2%

小学校 5.7% 3.2% 2.8% 7.2% 9.6%

中学校 5.5% 0.8% 4.4% 8.0% 8.8%

高等学校 17.3% 13.6% 19.2% 13.6% 22.8%

大学１年生 4.7% 5.6% 5.2% 4.8% 3.2%

大学２年生 6.5% 5.6% 6.4% 5.6% 8.4%

大学３年生 16.0% 16.4% 17.2% 15.6% 14.8%

大学４年生 11.6% 14.8% 10.0% 11.2% 10.4%

大学５年生 0.5% 0.8% 0.0% 0.8% 0.4%

大学６年生 0.3% 0.0% 0.4% 0.4% 0.4%

大学院１年生 1.8% 1.2% 1.6% 4.0% 0.4%

大学院２年生 1.6% 3.2% 1.2% 1.6% 0.4%

大学院３年生 0.2% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0%

大学院４年生 0.2% 0.4% 0.4% 0.0% 0.0%

社会人１年目 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

社会人２年目 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4%

社会人３年目 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

上記以外の時期 0.2% 0.4% 0.0% 0.4% 0.0%

覚えていない 14.0% 15.6% 14.0% 14.8% 11.6%

話さなかった／話をしたことはない 12.9% 17.2% 17.2% 10.0% 7.2%

(2) 職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会にお子様が参加したのはいつごろでしたか。【SA】
※学校で行われたものも含む 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
小学校入学前 1.4% 0.8% 0.8% 2.8% 1.2%
小学校低学年（1～3年生） 2.2% 0.8% 1.2% 4.8% 2.0%
小学校高学年（4～6年生） 6.2% 3.2% 5.2% 9.6% 6.8%
中学1年生 2.9% 0.8% 3.6% 4.4% 2.8%
中学2年生 12.4% 4.8% 9.6% 18.0% 17.2%
中学3年生 6.8% 4.0% 5.6% 7.2% 10.4%
高校1年生 3.1% 0.8% 2.8% 1.6% 7.2%
高校2年生 7.0% 4.4% 5.6% 6.0% 12.0%
高校3年生 5.8% 4.4% 4.8% 6.4% 7.6%
大学生 27.5% 25.2% 26.4% 29.2% 29.2%
その他 1.6% 2.0% 1.6% 0.4% 2.4%
参加させたことはない 47.6% 59.6% 50.8% 41.2% 38.8%

(3)

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 524 101 123 147 153
保護者として参加を促したものはない（すべて学校のカリキュラムに含まれたイベント等だった） 47.7% 45.5% 44.7% 54.4% 45.1%
子どもが特定の仕事や分野に興味を示していたから 20.0% 15.8% 24.4% 14.3% 24.8%
子どもの主体性や探究心を育てたいから 11.3% 9.9% 10.6% 10.9% 13.1%
子どものコミュニケーション能力や社会性を育てたいから 8.4% 5.9% 11.4% 5.4% 10.5%
体験を通じて子どもの自信や達成感を高めたいから 8.2% 8.9% 7.3% 8.2% 8.5%
子どもに社会の仕組みや働くことに興味を持ってほしいと思ったから 10.3% 10.9% 10.6% 10.2% 9.8%
将来の進路選択やキャリア形成に役立つと思ったから 14.3% 16.8% 16.3% 10.9% 14.4%
子どもにお金の価値や経済の仕組みを理解させたいから 5.2% 2.0% 5.7% 7.5% 4.6%
親子で一緒に学ぶ機会を作りたいから 3.4% 5.0% 2.4% 4.8% 2.0%
親自身がその職業や業界に興味があるから 3.6% 0.0% 5.7% 4.1% 3.9%
学校や地域が提供する体験機会だけでは物足りなさを感じていたから 5.0% 5.0% 7.3% 2.7% 5.2%
その他 2.5% 2.0% 2.4% 3.4% 2.0%

前問の体験機会のうち、学校などで行われる体験機会ではなく、ご自身が自主的にお子様に対して参加を促したも
のはありますか。その際、参加を促した理由はどのようなものでしたか。【MA】
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(4)

1.お子様が、将来の夢やキャリアについて考えるようになった 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 524 101 123 147 153
非常にあてはまる 11.8% 13.9% 11.4% 8.2% 14.4%
まああてはまる 50.6% 52.5% 50.4% 52.4% 47.7%
どちらともいえない 29.4% 24.8% 28.5% 32.7% 30.1%
あまりあてはまらない 4.6% 4.0% 4.9% 4.1% 5.2%
まったくあてはまらない 3.6% 5.0% 4.9% 2.7% 2.6%

2.保護者として、子どもの将来やキャリアについて考えるようになった 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 524 101 123 147 153
非常にあてはまる 9.7% 8.9% 8.9% 11.6% 9.2%
まああてはまる 44.5% 52.5% 41.5% 38.8% 47.1%
どちらともいえない 34.0% 27.7% 38.2% 36.1% 32.7%
あまりあてはまらない 7.1% 6.9% 4.9% 8.2% 7.8%
まったくあてはまらない 4.8% 4.0% 6.5% 5.4% 3.3%

3.お子様が、学習や習い事、新しい体験等に積極的になった 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 524 101 123 147 153
非常にあてはまる 8.4% 10.9% 5.7% 8.8% 8.5%
まああてはまる 31.1% 33.7% 36.6% 27.9% 28.1%
どちらともいえない 43.1% 41.6% 40.7% 42.9% 46.4%
あまりあてはまらない 12.6% 9.9% 13.0% 13.6% 13.1%
まったくあてはまらない 4.8% 4.0% 4.1% 6.8% 3.9%

4.保護者として、子どもの将来やキャリアに関する情報を収集するようになった 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 524 101 123 147 153
非常にあてはまる 7.4% 8.9% 8.9% 5.4% 7.2%
まああてはまる 30.7% 34.7% 35.8% 26.5% 28.1%
どちらともいえない 40.3% 32.7% 36.6% 46.3% 42.5%
あまりあてはまらない 13.7% 17.8% 13.8% 11.6% 13.1%
まったくあてはまらない 7.8% 5.9% 4.9% 10.2% 9.2%

5.お子様と、将来の夢やキャリアについて一緒に話すようになった 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 524 101 123 147 153
非常にあてはまる 10.9% 12.9% 10.6% 10.2% 10.5%
まああてはまる 44.1% 40.6% 42.3% 36.7% 54.9%
どちらともいえない 33.8% 32.7% 33.3% 41.5% 27.5%
あまりあてはまらない 7.3% 8.9% 7.3% 8.2% 5.2%
まったくあてはまらない 4.0% 5.0% 6.5% 3.4% 2.0%

6.お子様に、ご自身の仕事やキャリアについて話すようになった 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 524 101 123 147 153
非常にあてはまる 10.7% 11.9% 14.6% 7.5% 9.8%
まああてはまる 36.5% 44.6% 30.9% 28.6% 43.1%
どちらともいえない 36.6% 27.7% 35.8% 46.9% 33.3%
あまりあてはまらない 9.7% 10.9% 11.4% 8.8% 8.5%
まったくあてはまらない 6.5% 5.0% 7.3% 8.2% 5.2%

(5) 職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会があれば、保護者として子供に参加させるべきだと思いますか。【SA】

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
とてもそう思う 15.0% 14.4% 19.6% 8.8% 17.2%
まあそう思う 42.9% 38.0% 34.8% 48.8% 50.0%
どちらともいえない 35.5% 39.6% 38.8% 36.4% 27.2%
あまりそう思わない 3.0% 3.2% 3.2% 3.6% 2.0%
まったくそう思わない 3.6% 4.8% 3.6% 2.4% 3.6%

(6) お子様の就職活動に、どの程度関心がありましたか（ありますか）。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
高い関心があった 12.9% 11.6% 13.6% 12.4% 14.0%
関心があった 49.8% 50.8% 40.4% 52.4% 55.6%
どちらともいえない 27.4% 27.6% 34.0% 28.0% 20.0%
あまり関心がなかった 7.1% 6.4% 7.6% 6.4% 8.0%
まったく関心がなかった 2.8% 3.6% 4.4% 0.8% 2.4%

高い関心＋関心があるの合計 62.7% 62.4% 54.0% 64.8% 69.6%

職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会を通じて、お子様、そしてご自身への影
響・効果としてあてはまるものをお答えください。
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(7) 家族の中で、そのお子様と就職活動について最もコミュニケーションが多いのは、どなたですか。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
（子供の）父親 23.5% 33.2% 27.2% 20.8% 12.8%
（子供の）母親 72.4% 63.6% 70.8% 73.2% 82.0%
（子供の）兄弟／姉妹 2.3% 2.0% 0.8% 2.8% 3.6%
（子供の）祖父母 0.4% 0.0% 0.4% 0.8% 0.4%
その他 1.4% 1.2% 0.8% 2.4% 1.2%

(8) 普段のあなたとそのお子様のコミュニケーションはどのようなものですか。【SA】

1.よく会話をしている 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 20.1% 9.2% 11.6% 22.0% 37.6%
まああてはまる 41.6% 34.4% 40.0% 45.6% 46.4%
どちらともいえない 23.7% 33.2% 28.8% 23.2% 9.6%
あまりあてはまらない 11.8% 19.2% 13.6% 8.4% 6.0%
まったくあてはまらない 2.8% 4.0% 6.0% 0.8% 0.4%

2.適度な距離感を持っている 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 12.9% 10.0% 10.0% 14.8% 16.8%
まああてはまる 61.8% 55.6% 59.2% 67.2% 65.2%
どちらともいえない 21.4% 28.8% 26.8% 15.6% 14.4%
あまりあてはまらない 2.8% 4.4% 1.6% 2.0% 3.2%
まったくあてはまらない 1.1% 1.2% 2.4% 0.4% 0.4%

3.親として厳格に接している 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 3.5% 4.8% 2.4% 2.8% 4.0%
まああてはまる 20.6% 22.0% 22.0% 20.4% 18.0%
どちらともいえない 44.6% 46.0% 48.0% 43.6% 40.8%
あまりあてはまらない 25.8% 22.4% 21.2% 26.8% 32.8%
まったくあてはまらない 5.5% 4.8% 6.4% 6.4% 4.4%

4.友達のように気軽に接している 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 10.0% 4.4% 6.4% 11.6% 17.6%
まああてはまる 38.4% 28.0% 33.6% 44.8% 47.2%
どちらともいえない 38.2% 44.8% 41.6% 37.2% 29.2%
あまりあてはまらない 10.0% 16.4% 12.4% 6.4% 4.8%
まったくあてはまらない 3.4% 6.4% 6.0% 0.0% 1.2%

5.自主性を重んじている 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 27.6% 27.2% 26.0% 29.6% 27.6%
まああてはまる 50.5% 45.6% 48.8% 52.8% 54.8%
どちらともいえない 18.8% 23.2% 21.6% 15.6% 14.8%
あまりあてはまらない 2.5% 2.8% 2.8% 2.0% 2.4%
まったくあてはまらない 0.6% 1.2% 0.8% 0.0% 0.4%

6.家庭内の課題解決に子どもの意見も取り入れている 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 12.0% 8.4% 9.6% 13.6% 16.4%
まああてはまる 45.8% 34.8% 42.8% 53.6% 52.0%
どちらともいえない 34.0% 46.0% 38.8% 27.2% 24.0%
あまりあてはまらない 5.9% 8.4% 4.8% 4.0% 6.4%
まったくあてはまらない 2.3% 2.4% 4.0% 1.6% 1.2%

7.子どもが相談しやすい環境づくりを心掛けている 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 13.8% 8.0% 8.0% 18.8% 20.4%
まああてはまる 45.8% 39.2% 43.6% 49.2% 51.2%
どちらともいえない 34.8% 43.6% 43.6% 27.6% 24.4%
あまりあてはまらない 4.1% 7.2% 2.4% 3.6% 3.2%
まったくあてはまらない 1.5% 2.0% 2.4% 0.8% 0.8%
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(9) お子様との間で、就職活動中に以下のようなやりとりは、どの程度ありましたか。【SA】
各項目について、あてはまるものをお答えください。

1．就職活動について相談を受ける 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
よくあった 11.4% 5.2% 8.4% 11.2% 20.8%
時々あった 42.9% 36.4% 40.4% 44.0% 50.8%
あまりなかった 34.5% 44.8% 35.2% 35.2% 22.8%
まったくなかった 11.2% 13.6% 16.0% 9.6% 5.6%

（よく＋時々）あったの合計 54.3% 41.6% 48.8% 55.2% 71.6%

2．自己分析を手助けするために話を聞く 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
よくあった 9.0% 3.2% 5.6% 9.2% 18.0%
時々あった 37.4% 31.6% 36.0% 38.0% 44.0%
あまりなかった 41.0% 50.4% 40.8% 39.2% 33.6%
まったくなかった 12.6% 14.8% 17.6% 13.6% 4.4%

（よく＋時々）あったの合計 46.4% 34.8% 41.6% 47.2% 62.0%

3．自分の仕事の内容（現在・過去）について話す 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
よくあった 12.1% 8.0% 8.4% 13.6% 18.4%
時々あった 43.3% 40.4% 45.2% 38.8% 48.8%
あまりなかった 33.2% 40.0% 32.0% 33.6% 27.2%
まったくなかった 11.4% 11.6% 14.4% 14.0% 5.6%

（よく＋時々）あったの合計 55.4% 48.4% 53.6% 52.4% 67.2%

4．将来お子様がやってみたい仕事について話を聞く 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
よくあった 13.2% 5.2% 10.0% 13.6% 24.0%
時々あった 50.3% 43.6% 47.2% 54.8% 55.6%
あまりなかった 28.8% 39.2% 32.0% 27.2% 16.8%
まったくなかった 7.7% 12.0% 10.8% 4.4% 3.6%

（よく＋時々）あったの合計 63.5% 48.8% 57.2% 68.4% 79.6%

5．どのような企業や業界の仕事に就いて欲しいか話す 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
よくあった 6.3% 3.2% 4.8% 6.4% 10.8%
時々あった 34.8% 30.0% 36.4% 32.4% 40.4%
あまりなかった 43.2% 48.8% 40.4% 44.0% 39.6%
まったくなかった 15.7% 18.0% 18.4% 17.2% 9.2%

（よく＋時々）あったの合計 41.1% 33.2% 41.2% 38.8% 51.2%

6．ニュースなどで報道される就職の話題について話す 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
よくあった 7.4% 4.8% 5.6% 7.2% 12.0%
時々あった 40.5% 36.0% 38.8% 45.2% 42.0%
あまりなかった 39.5% 48.4% 36.4% 35.6% 37.6%
まったくなかった 12.6% 10.8% 19.2% 12.0% 8.4%

（よく＋時々）あったの合計 47.9% 40.8% 44.4% 52.4% 54.0%

7．就職活動についての進捗状況を都度聞く 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
よくあった 10.9% 5.2% 8.0% 15.2% 15.2%
時々あった 49.2% 44.4% 46.0% 53.2% 53.2%
あまりなかった 30.8% 40.8% 31.2% 25.2% 26.0%
まったくなかった 9.1% 9.6% 14.8% 6.4% 5.6%

（よく＋時々）あったの合計 60.1% 49.6% 54.0% 68.4% 68.4%

8．どの企業にエントリーしたのか聞く 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
よくあった 12.0% 6.8% 9.6% 13.6% 18.0%
時々あった 44.5% 40.4% 43.6% 47.2% 46.8%
あまりなかった 31.8% 42.4% 29.2% 28.0% 27.6%
まったくなかった 11.7% 10.4% 17.6% 11.2% 7.6%

（よく＋時々）あったの合計 56.5% 47.2% 53.2% 60.8% 64.8%
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9．どの企業の面接を受けたか（受けるか）を聞く　 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
よくあった 15.0% 7.6% 10.4% 19.2% 22.8%
時々あった 47.3% 44.0% 45.6% 48.8% 50.8%
あまりなかった 26.9% 37.6% 27.2% 22.0% 20.8%
まったくなかった 10.8% 10.8% 16.8% 10.0% 5.6%

（よく＋時々）あったの合計 62.3% 51.6% 56.0% 68.0% 73.6%

10．どの企業に内定をもらったか聞く　 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
よくあった 20.7% 10.0% 14.0% 27.6% 31.2%
時々あった 47.0% 45.6% 48.8% 45.2% 48.4%
あまりなかった 23.7% 35.2% 24.4% 19.2% 16.0%
まったくなかった 8.6% 9.2% 12.8% 8.0% 4.4%

（よく＋時々）あったの合計 67.7% 55.6% 62.8% 72.8% 79.6%
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(10) お子様に対する就職活動の支援（金銭的支援以外）について、当てはまるものをすべてお選びください。【MA】

1.どちらかというと、親側から自発的に行ったこと 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
あまり気を遣わないような雰囲気や環境作り 47.4% 43.2% 49.2% 45.2% 52.0%
励ましなど精神的サポート 38.7% 30.0% 38.0% 38.8% 48.0%
（靴磨き、アイロン掛け等）身だしなみを整える手伝い 30.5% 21.2% 25.2% 42.4% 33.2%
自宅から最寄り駅、説明会会場、選考会場などへの送迎 18.3% 17.2% 23.6% 12.4% 20.0%
企業選びのアドバイス 19.3% 20.4% 25.2% 14.8% 16.8%
ＳＮＳ・メディア等で取得した就職関連情報の共有 12.2% 12.4% 14.8% 8.4% 13.2%
検索サイトや就職情報サイトで企業を調べる 11.4% 10.8% 14.0% 10.0% 10.8%
知り合いの親同士で情報交換を行う 11.3% 11.2% 16.0% 8.4% 9.6%
子供の自己分析の手伝い 11.4% 12.4% 12.8% 10.8% 9.6%
子供の履歴書やエントリーシートの添削 7.5% 9.2% 9.6% 6.8% 4.4%
子供の履歴書やエントリーシートの代筆 4.8% 4.8% 6.0% 4.4% 4.0%
筆記試験の勉強の手伝い 5.5% 4.4% 8.0% 5.2% 4.4%
面接対策の手伝い 6.9% 7.2% 9.6% 6.0% 4.8%
自宅でＷＥＢ面接を受験する際の配慮（スペースの確保、静かさの確保） 11.0% 11.6% 13.2% 9.6% 9.6%
保護者対象の就職支援セミナー（大学・民間主催）に参加 7.2% 8.8% 9.2% 4.8% 6.0%
自分の知り合いの会社を子供に紹介 7.5% 8.4% 10.0% 7.2% 4.4%
キャリアセンターや就職課への問い合わせ 5.8% 5.2% 8.8% 6.0% 3.2%
合同企業説明会や面接会場に同行 5.0% 4.8% 8.4% 4.4% 2.4%
その他 4.1% 4.4% 6.0% 4.0% 2.0%
特に支援はおこなっていない 34.7% 42.0% 37.6% 30.0% 29.2%

2.どちらかというと、子ども側から頼まれて行ったこと 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
あまり気を遣わないような雰囲気や環境作り 5.4% 6.8% 4.8% 4.8% 5.2%
励ましなど精神的サポート 7.3% 10.4% 7.6% 5.2% 6.0%
（靴磨き、アイロン掛け等）身だしなみを整える手伝い 10.6% 13.2% 8.0% 8.8% 12.4%
自宅から最寄り駅、説明会会場、選考会場などへの送迎 15.5% 16.4% 12.8% 16.8% 16.0%
企業選びのアドバイス 18.2% 20.4% 17.6% 15.6% 19.2%
ＳＮＳ・メディア等で取得した就職関連情報の共有 15.0% 17.6% 15.6% 14.4% 12.4%
検索サイトや就職情報サイトで企業を調べる 17.2% 18.4% 18.4% 14.4% 17.6%
知り合いの親同士で情報交換を行う 11.6% 16.4% 11.6% 9.2% 9.2%
子供の自己分析の手伝い 18.1% 17.6% 17.2% 15.2% 22.4%
子供の履歴書やエントリーシートの添削 19.0% 18.8% 21.6% 14.4% 21.2%
子供の履歴書やエントリーシートの代筆 15.2% 20.4% 19.2% 9.6% 11.6%
筆記試験の勉強の手伝い 14.9% 20.4% 17.2% 9.6% 12.4%
面接対策の手伝い 17.9% 19.2% 18.8% 13.2% 20.4%
自宅でＷＥＢ面接を受験する際の配慮（スペースの確保、静かさの確保） 16.3% 18.0% 14.8% 15.2% 17.2%
保護者対象の就職支援セミナー（大学・民間主催）に参加 12.8% 16.0% 14.0% 10.8% 10.4%
自分の知り合いの会社を子供に紹介 11.7% 15.6% 13.6% 7.6% 10.0%
キャリアセンターや就職課への問い合わせ 14.5% 19.6% 14.4% 10.0% 14.0%
合同企業説明会や面接会場に同行 13.3% 17.6% 14.8% 9.6% 11.2%
その他 9.3% 14.4% 10.4% 6.4% 6.0%
特に支援はおこなっていない 54.4% 57.2% 54.0% 60.4% 46.0%

(11) 【支援を行った方】前問の就職活動の支援を行ったことについて、現在どう思っていますか。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 691 154 164 186 187
支援し過ぎた 2.7% 1.9% 3.0% 2.7% 3.2%
丁度よかった 80.6% 80.5% 77.4% 78.5% 85.6%
もっと支援すればよかった 16.6% 17.5% 19.5% 18.8% 11.2%
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(12) お子様へ就職活動の支援として行った「金銭的支援」の内、使途としてもっとも頻度の高いものをお答えください。
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
交通費 21.6% 19.2% 21.2% 22.4% 23.6%
宿泊代 2.7% 4.0% 2.8% 2.4% 1.6%
衣装代（スーツ、靴、かばん等） 32.4% 35.2% 30.4% 34.0% 30.0%
美容代（散髪、化粧品、整髪料等） 0.8% 0.0% 1.2% 1.2% 0.8%
文房具代 0.3% 0.4% 0.0% 0.4% 0.4%
書籍代 1.4% 0.8% 1.6% 1.2% 2.0%
通信機器関連（スマホ、PCその他備品含む）代 3.1% 3.2% 4.4% 2.0% 2.8%
有料の就職塾・セミナー代 1.7% 0.8% 2.8% 0.4% 2.8%
食事・喫茶代 1.2% 2.8% 0.8% 0.8% 0.4%
資格取得代 4.9% 2.8% 6.8% 4.4% 5.6%
その他 0.1% 0.0% 0.0% 0.4% 0.0%
特に金銭的な支援は行っていない 29.8% 30.8% 28.0% 30.4% 30.0%

(13) お子様がスーツなどの衣装や備品などを購入する際、どのような事が最も多かったですか。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 702 173 180 174 175
購入資金を与え、子供が自分で購入 32.8% 39.9% 44.4% 19.5% 26.9%
購入資金を貸し、子供が自分で購入 5.1% 5.2% 8.9% 2.9% 3.4%
あなたが選んで買い与えた 4.4% 4.0% 2.8% 5.2% 5.7%
子供と一緒に選んで買い与えた 53.0% 45.1% 38.3% 69.5% 59.4%
特に支援は行っていない 4.7% 5.8% 5.6% 2.9% 4.6%

(14) お子様の就職活動のために総額でいくらくらい支援しましたか。【NA⇒SA】

1．交通費（宿泊費含む） 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 702 173 180 174 175
9,999 円以下 30.8% 24.3% 24.4% 40.2% 34.3%
10,000～49,999円 41.6% 43.4% 40.6% 36.8% 45.7%
50,000～99,999円 15.4% 15.6% 18.3% 15.5% 12.0%
100,000～199,999円 10.0% 16.2% 13.9% 5.2% 4.6%
200,000 ～299,999円 0.9% 0.6% 0.6% 0.6% 1.7%
300,000 ～399,999円 0.4% 0.0% 0.6% 0.6% 0.6%
400,000 ～499,999円 0.3% 0.0% 0.6% 0.6% 0.0%
500,000円以上 0.7% 0.0% 1.1% 0.6% 1.1%

平均額　　（単位：円） 34,966 34,850 42,045 31,673 31,074

2．衣装代（スーツ、靴、かばん等） 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 702 173 180 174 175
9,999 円以下 6.7% 5.2% 4.4% 9.8% 7.4%
10,000～49,999円 37.6% 31.2% 38.3% 32.8% 48.0%
50,000～99,999円 41.6% 45.1% 41.7% 43.7% 36.0%
100,000～199,999円 12.5% 16.8% 13.9% 12.6% 6.9%
200,000 ～299,999円 1.0% 1.7% 1.7% 0.6% 0.0%
300,000 ～399,999円 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
400,000 ～499,999円 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500,000円以上 0.6% 0.0% 0.0% 0.6% 1.7%

平均額　　（単位：円） 53,521 54,165 50,201 53,367 56,453

3．通信機器関連（スマホ、ＰＣその他備品含む）代 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 702 173 180 174 175
9,999 円以下 54.7% 43.4% 43.9% 70.7% 61.1%
10,000～49,999円 20.1% 17.9% 26.1% 13.8% 22.3%
50,000～99,999円 8.1% 15.0% 7.8% 6.3% 3.4%
100,000～199,999円 8.7% 11.0% 12.2% 4.0% 7.4%
200,000 ～299,999円 5.6% 7.5% 8.9% 2.3% 3.4%
300,000 ～399,999円 2.0% 3.5% 0.6% 2.3% 1.7%
400,000 ～499,999円 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6%
500,000円以上 0.7% 1.7% 0.6% 0.6% 0.0%

平均額　　（単位：円） 44,234 72,228 47,692 28,656 28,491
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(15) お子様の就職活動について不安になったことはありますか。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
ある 53.8% 52.8% 44.8% 64.4% 53.2%
ない 46.2% 47.2% 55.2% 35.6% 46.8%

(16) 【不安になったことがある方】どんなことで不安になりましたか。【MA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 538 132 112 161 133
企業の採用活動やスケジュールがよくわからない 22.7% 20.5% 21.4% 24.2% 24.1%
子供の就職活動の進捗状況が把握できない 43.7% 43.2% 43.8% 47.8% 39.1%
学業と就職活動の両立ができるか 12.3% 12.9% 12.5% 9.3% 15.0%
子供が面接でうまく話せるか 32.9% 23.5% 39.3% 38.5% 30.1%
子供が自己分析をうまく行えるか 16.4% 15.2% 19.6% 17.4% 13.5%
エントリーシートなどの負担が大きいのではないか 8.2% 6.1% 8.9% 6.8% 11.3%
スケジュールが過密で大変ではないか 10.6% 9.1% 10.7% 6.8% 16.5%
交通費など金銭的負担が大きいのではないか 4.1% 3.0% 4.5% 4.3% 4.5%
子供の志望している業界、企業について問題はないか 28.8% 27.3% 25.0% 27.3% 35.3%
子供がブラック企業にエントリーしていないか 25.5% 22.0% 25.0% 24.8% 30.1%
子供が選考に遅刻したりしないか 11.0% 7.6% 11.6% 13.7% 10.5%
子供が１社でも内定がもらえるのか 31.8% 25.8% 29.5% 34.8% 36.1%
子供が志望企業から内定がもらえるのか 41.6% 32.6% 39.3% 42.2% 51.9%
子供が内定した企業に入社してよいのか 15.4% 13.6% 15.2% 18.6% 13.5%
採用が公正・公平に行われるのか 5.6% 3.8% 3.6% 4.3% 10.5%
子供が内定を辞退できるか 3.3% 4.5% 2.7% 3.7% 2.3%
就職した後、子供はきちんと務まるか 31.0% 25.0% 30.4% 32.9% 35.3%
オンラインでの活動が多くなり、企業とのコミュニケーションがうまくいかな
いのではないか

3.5% 3.0% 3.6% 3.7% 3.8%

その他 1.1% 0.8% 0.9% 1.9% 0.8%
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子供の就職活動環境への知識
(17) お子様の就職活動環境についてどの程度ご存知でしたか。【SA】

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
よく知っていた 9.4% 7.6% 6.8% 8.8% 14.4%
そこそこ知っていた 48.8% 39.2% 51.6% 49.6% 54.8%
あまり知らなかった 34.0% 44.4% 30.8% 35.2% 25.6%
まったく知らなかった 7.8% 8.8% 10.8% 6.4% 5.2%

（よく＋そこそこ）知っているの合計 58.2% 46.8% 58.4% 58.4% 69.2%

(18) お子様の就職活動環境がどのような状況であったとお感じですか。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
大変厳しい環境 9.8% 8.4% 10.0% 11.6% 9.2%
多少厳しい環境 50.1% 44.8% 51.2% 53.6% 50.8%
多少楽な環境 32.8% 37.6% 33.2% 29.6% 30.8%
かなり楽な環境 7.3% 9.2% 5.6% 5.2% 9.2%

（大変＋多少）厳しい環境の合計 59.9% 53.2% 61.2% 65.2% 60.0%

(19) いまどきの就職活動環境についてご存知のものをすべてお答えください。【MA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

全体 1,000 250 250 250 250

２０２１年３月卒業・修了の学生の就職活動以降、日程やルールなどは経
団連主導から政府主導に切り替わった

10.6% 13.2% 14.4% 7.2% 7.6%

政府方針に基づき、卒業・修了年度に入る直前の３月１日以降、企業の
会社説明会が開始される

18.1% 15.2% 19.6% 19.6% 18.0%

政府方針に基づき、卒業・修了年度の６月１日より　企業は選考活動ができる 16.0% 12.8% 16.8% 18.0% 16.4%
正式な内定日は１０月１日である 33.3% 24.4% 31.2% 40.4% 37.2%
就職情報サイト経由での応募は３月１日からできるようになる 8.0% 7.2% 8.8% 9.2% 6.8%
政府方針に関係なく、早くから選考を行う有名企業もある 20.2% 17.2% 19.2% 22.0% 22.4%
約８割の大学生がインターンシップに参加している 22.0% 18.4% 15.6% 26.4% 27.6%
インターンシップをオンラインで開催する企業もある 24.9% 18.0% 19.6% 30.4% 31.6%
インターンシップの成果が就職活動の選考で有利に働くことがある 25.4% 18.8% 20.8% 33.2% 28.8%

インターンシップの定義が見直され、１日開催のものはインターンシップと
呼ばなくなった

3.8% 4.0% 4.4% 4.0% 2.8%

合同企業説明会や個別企業セミナー、ＯＢ・ＯＧ訪問、面接などもオンライ
ンで行われるようになった

14.1% 10.0% 12.8% 16.4% 17.2%

ジョブ型雇用／ジョブ型採用といった雇用・採用手法が一部で導入が始
まっている

6.9% 7.6% 10.4% 4.8% 4.8%

職種や勤務地など配属先を確約する採用コースなどが一部で導入されている 8.1% 6.0% 10.0% 7.2% 9.2%

2026年3月卒業・修了の学生の就職活動の日程やルールについて、政府
は現行の日程を維持している

3.5% 3.6% 4.0% 4.4% 2.0%

2025年3月卒業・修了の学生より、インターンシップの定義が変更になった 2.8% 3.6% 3.2% 1.6% 2.8%

2025年3月卒業・修了の学生より、一定の条件を満たす場合インターン
シップで取得した情報を企業が採用選考に利用できるようになった

3.9% 3.6% 4.4% 2.8% 4.8%

2027年3月卒業・修了の学生より、専門人材の採用に関しスケジュールが
前倒される

2.6% 2.8% 4.4% 2.0% 1.2%

2029年3月卒業・修了の学生をを対象に、政府は選考日程の見直しの検
討に入った*

1.9% 2.8% 2.0% 2.0% 0.8%

知っているものはない 40.7% 48.4% 44.0% 34.8% 35.6%
*今年度より新規
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(20) 就職活動で話題になる言葉についてご存知のものにチェックをお願いします。【MA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

全体 1,000 250 250 250 250
ガクチカ 22.1% 14.8% 14.8% 27.2% 31.6%
お祈り 20.5% 13.2% 17.2% 26.0% 25.6%
サイレント 4.6% 3.6% 5.6% 4.4% 4.8%
ＥＳ 12.3% 8.4% 12.4% 14.0% 14.4%
ＮＮＴ・無い内定 2.6% 4.0% 3.6% 2.0% 0.8%
オワハラ 16.5% 17.2% 20.8% 13.2% 14.8%
グルディス・GD 2.1% 2.8% 0.8% 4.0% 0.8%
グル面 4.2% 3.2% 4.4% 4.8% 4.4%
ＧＷ 3.9% 4.4% 4.4% 2.8% 4.0%
リクラブ 0.9% 1.2% 0.4% 0.4% 1.6%
オヤカク・オヤオリ 4.7% 3.6% 3.6% 6.8% 4.8%
クラッシャー 2.2% 1.6% 2.0% 2.8% 2.4%
終活 18.7% 16.0% 18.4% 18.0% 22.4%
勤務地ガチャ・配属ガチャ 22.3% 17.6% 22.8% 24.0% 24.8%
御社しか勝たん 3.6% 4.8% 4.0% 4.0% 1.6%
持ち駒 3.1% 3.2% 2.0% 4.0% 3.2%
ゆるブラック 8.0% 12.0% 12.0% 4.8% 3.2%
早期選考 22.3% 15.6% 21.6% 25.6% 26.4%
知っているものはない 47.8% 56.0% 50.4% 45.6% 39.2%

(21) 就職活動に関する情報の収集元はどれでしたか。【MA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

全体 1,000 250 250 250 250
テレビ・ラジオ等のメディア 13.3% 15.6% 16.4% 10.0% 11.2%
新聞やインターネットのニュース記事 19.9% 21.6% 27.2% 11.6% 19.2%
就職情報サイト 11.2% 8.8% 10.4% 10.8% 14.8%
上記以外のインターネットのコラムやブログ 4.1% 6.0% 5.6% 2.0% 2.8%
書籍や雑誌（一般書や経済誌など） 3.3% 3.2% 6.0% 1.6% 2.4%
ＦａｃｅｂｏｏｋやXなどのＳＮＳ 3.3% 2.8% 2.8% 3.2% 4.4%
大学の広報誌・キャリアセンターからの情報 15.1% 10.4% 19.6% 12.0% 18.4%
保護者同士の情報交換 4.0% 1.6% 2.8% 4.0% 7.6%
子供から得る情報 40.6% 30.8% 35.6% 46.4% 49.6%
親戚や知人から得る情報 4.6% 3.6% 3.6% 6.0% 5.2%
職場の同僚から得る情報 4.1% 6.4% 4.4% 1.6% 4.0%
保護者対象の就職支援セミナーに参加しての情報 2.1% 2.4% 2.8% 2.0% 1.2%
役所やハローワークなど公的機関からの情報 2.0% 1.2% 2.4% 1.6% 2.8%
その他 0.1% 0.0% 0.4% 0.0% 0.0%
特に情報は収集してない 38.1% 46.8% 40.8% 34.0% 30.8%

(22) 保護者の視点から、今の就職活動はどのようなところが問題だと感じますか。【MA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

全体 1,000 250 250 250 250
（交通費やスーツ代など）お金が掛かりすぎる 12.5% 12.0% 10.8% 10.8% 16.4%
新卒一括採用でチャンスが一度しかないこと 15.7% 14.0% 17.6% 14.0% 17.2%
就職活動開始時期が早い 27.8% 20.4% 27.2% 35.6% 28.0%
就職活動期間が長い 16.7% 16.4% 16.4% 16.8% 17.2%
就職活動期間が短い 2.1% 2.8% 3.2% 1.2% 1.2%
学業を阻害している 10.5% 6.8% 10.8% 10.4% 14.0%
エントリー（エントリーシート）の負担が大きい 16.2% 8.8% 14.0% 18.8% 23.2%
学歴による差が大きい 14.7% 7.6% 15.6% 18.4% 17.2%
インターネットによる就職活動に翻弄されている 8.1% 8.8% 5.6% 8.4% 9.6%
ブラック企業に関する情報が少ない 16.7% 17.6% 13.2% 18.0% 18.0%
学生が没個性化している 7.6% 8.0% 8.0% 6.8% 7.6%
学生の大手企業志向が強い 8.7% 6.4% 9.2% 9.6% 9.6%
企業の面接内容に疑問を感じる 4.0% 6.0% 4.4% 2.4% 3.2%
大学の成績が、採用の際に考慮されないことが多い 4.9% 3.6% 4.0% 6.8% 5.2%
ガクチカを作れない状況もあるのに、選考時にガクチカが重視されすぎて
いる　※ガクチカ＝学生時代に力を入れたこと

7.3% 5.2% 4.8% 10.0% 9.2%

県外の大学に行った子供は地元で就職しない 4.2% 2.4% 2.8% 6.4% 5.2%
その他 0.4% 0.4% 0.4% 0.4% 0.4%
特に問題は感じない 35.0% 42.8% 37.6% 30.0% 29.6%
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子供の就職先や将来に対する願望
(23) お子様が入社する企業について、どのような特徴のある企業がよいと思いましたか。【MA】＜2つまで選択＞

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
経営が安定している 50.2% 52.8% 49.6% 55.6% 42.8%
知名度が高い 8.7% 13.2% 10.4% 8.4% 2.8%
業界上位である 4.9% 6.8% 2.8% 5.6% 4.4%
企業の成長性が見込める 11.8% 15.6% 13.6% 12.0% 6.0%
技術力がある 3.8% 5.6% 5.2% 1.2% 3.2%
商品企画力がある 0.8% 1.6% 0.8% 0.4% 0.4%
社会貢献度が高い 2.5% 3.2% 5.6% 0.8% 0.4%
福利厚生が充実している 13.5% 9.6% 8.4% 16.4% 19.6%
休日・休暇が多い 6.9% 7.6% 6.8% 5.2% 8.0%
給与や賞与が高い 15.2% 15.2% 16.4% 12.4% 16.8%
社風や雰囲気が良い 18.7% 14.4% 14.0% 19.6% 26.8%
平均勤続年数が長い 2.2% 1.6% 0.8% 3.6% 2.8%
女性が活躍している 2.5% 0.0% 8.0% 0.0% 2.0%
男性育休に関する制度・体制が整っている 0.3% 0.0% 0.8% 0.4% 0.0%
ＬＧＢＴＱフレンドリーな取り組みを行っている 0.2% 0.4% 0.4% 0.0% 0.0%
ダイバーシティ＆インクルージョンに取り組んでいる 0.1% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0%
ＳＤＧｓに取り組んでいる 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
仕事が厳しくない 2.2% 1.6% 2.0% 1.2% 4.0%
残業が多くない 2.3% 1.6% 3.2% 1.2% 3.2%
国際的な仕事ができる 1.0% 1.6% 0.4% 1.2% 0.8%
子供が成長できる環境がある 8.7% 13.6% 6.8% 5.6% 8.8%
子供の能力・専門性を活かせる 13.6% 9.6% 13.6% 17.6% 13.6%
本人の希望や意志に沿っている 23.7% 18.0% 22.4% 28.0% 26.4%
自宅からの通勤が可能 5.0% 4.0% 6.0% 2.8% 7.2%
在宅勤務など、新型コロナウイルス感染症社員を守る施策を行っている 1.2% 2.0% 2.0% 0.8% 0.0%

(24) 仮定として、そのお子様が働く業界を選べるとしたら、どの業種を最も希望しますか。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
建設・設備工事 5.6% 8.0% 4.0% 6.0% 4.4%
住宅・インテリア 5.3% 6.0% 6.0% 4.8% 4.4%
食品・農林・水産 7.4% 9.6% 8.8% 4.4% 6.8%
アパレル・服飾関連 2.8% 1.6% 3.6% 2.8% 3.2%
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 5.1% 6.4% 5.6% 3.6% 4.8%
薬品・化粧品 6.9% 8.0% 5.6% 4.8% 9.2%
鉄鋼・金属・鉱業 2.3% 2.4% 1.2% 2.4% 3.2%
機械・プラント 5.0% 6.8% 3.2% 7.2% 2.8%
電子・電気機器 7.9% 13.6% 5.2% 9.6% 3.2%
自動車・輸送用機器 4.3% 6.4% 3.6% 3.6% 3.6%
精密・医療機器 4.3% 4.8% 3.6% 4.8% 4.0%
印刷・事務機器・日用品 0.9% 0.8% 1.6% 0.0% 1.2%
スポーツ・玩具・ゲーム製品 1.8% 1.6% 1.6% 2.8% 1.2%
その他メーカー 3.2% 5.2% 2.0% 2.4% 3.2%
総合商社 11.0% 11.6% 10.8% 12.4% 9.2%
専門商社 3.3% 3.2% 2.8% 4.0% 3.2%
百貨店・スーパー・コンビニ 0.3% 0.4% 0.8% 0.0% 0.0%
専門店 0.9% 0.4% 0.0% 1.2% 2.0%
銀行・証券 7.4% 6.4% 9.2% 6.0% 8.0%
クレジット・信販・リース・その他金融 0.6% 0.0% 1.2% 0.4% 0.8%
生保・損保 1.3% 0.4% 2.4% 0.8% 1.6%
放送・新聞・出版 2.6% 3.2% 3.2% 2.4% 1.6%
広告・芸能 0.9% 1.2% 0.4% 0.8% 1.2%
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 8.1% 6.0% 7.2% 13.6% 5.6%
ゲームソフト 2.0% 1.6% 2.0% 3.2% 1.2%
通信 3.7% 4.0% 3.2% 5.2% 2.4%
鉄道・航空 4.9% 6.4% 6.4% 4.0% 2.8%
陸運・海運・物流 1.3% 0.4% 1.2% 1.2% 2.4%
電力・ガス・エネルギー 5.7% 5.6% 7.6% 6.0% 3.6%
不動産 2.2% 2.8% 1.6% 2.4% 2.0%
給食・フードサービス 0.6% 0.0% 1.2% 0.4% 0.8%
ホテル・旅行 2.4% 1.2% 3.6% 2.0% 2.8%
医療・調剤薬局 10.9% 4.8% 14.4% 4.8% 19.6%
介護・福祉サービス 2.6% 2.0% 4.0% 0.4% 4.0%
アミューズメント・レジャー 0.6% 0.0% 1.2% 0.8% 0.4%
コンサルティング・調査 2.8% 2.0% 2.4% 4.8% 2.0%
人材サービス（派遣・紹介） 0.2% 0.0% 0.4% 0.4% 0.0%
教育 5.7% 4.8% 7.2% 3.6% 7.2%
エステ・理美容・フィットネス 0.8% 0.0% 1.6% 0.0% 1.6%
冠婚葬祭 0.2% 0.0% 0.8% 0.0% 0.0%
その他サービス 3.0% 2.4% 3.6% 0.8% 5.2%
官公庁・公社・団体 21.4% 18.0% 21.6% 23.2% 22.8%
特に希望の業界はない 52.2% 50.0% 51.6% 54.4% 52.8%
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(25) お子様が以下の企業を就職先に望まれた場合、賛成したと思いますか、反対したと思いますか。【SA】

1．知名度の高い大企業 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
賛成 60.6% 59.6% 54.8% 67.6% 60.4%
どちらともいえない 38.4% 38.4% 44.8% 32.0% 38.4%
反対 1.0% 2.0% 0.4% 0.4% 1.2%

2．知名度の低い大企業 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
賛成 26.2% 26.4% 20.4% 32.4% 25.6%
どちらともいえない 66.4% 67.2% 69.2% 60.4% 68.8%
反対 7.4% 6.4% 10.4% 7.2% 5.6%

3．知名度の高い中小企業 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
賛成 38.8% 38.8% 31.2% 46.0% 39.2%
どちらともいえない 56.3% 54.8% 62.4% 49.6% 58.4%
反対 4.9% 6.4% 6.4% 4.4% 2.4%

4．知名度の低い中小企業 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
賛成 17.8% 15.6% 11.2% 24.4% 20.0%
どちらともいえない 65.1% 65.2% 67.6% 58.4% 69.2%
反対 17.1% 19.2% 21.2% 17.2% 10.8%

5．設立間もないベンチャー企業 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
賛成 11.2% 10.8% 8.0% 15.2% 10.8%
どちらともいえない 60.8% 64.0% 58.8% 60.0% 60.4%
反対 28.0% 25.2% 33.2% 24.8% 28.8%

6．創業の古い老舗企業 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
賛成 27.7% 23.6% 24.0% 34.0% 29.2%
どちらともいえない 66.8% 70.8% 70.0% 61.2% 65.2%
反対 5.5% 5.6% 6.0% 4.8% 5.6%

7．国家公務員 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
賛成 59.4% 56.8% 52.8% 65.2% 62.8%
どちらともいえない 37.2% 38.4% 44.8% 32.0% 33.6%
反対 3.4% 4.8% 2.4% 2.8% 3.6%

8．地方公務員 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
賛成 58.9% 53.6% 54.4% 63.6% 64.0%
どちらともいえない 37.1% 39.6% 43.2% 33.2% 32.4%
反対 4.0% 6.8% 2.4% 3.2% 3.6%

９．エッセンシャルワーカーと言われる業種の企業（医療、福祉、小売・飲食、交通・物流など） 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
賛成 24.7% 18.4% 20.4% 30.0% 30.0%
どちらともいえない 59.4% 65.6% 61.6% 52.0% 58.4%
反対 15.9% 16.0% 18.0% 18.0% 11.6%

10．全国転勤のある企業 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
賛成 13.0% 16.0% 9.2% 17.2% 9.6%
どちらともいえない 60.9% 67.6% 57.6% 62.0% 56.4%
反対 26.1% 16.4% 33.2% 20.8% 34.0%
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(26) お子様の内定先が自分の知らない企業の場合、どのような対応をした（する）と思いますか。【MA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
本人に任せているので特に何もしない 53.9% 62.8% 54.4% 48.8% 49.6%
自分で該当企業の情報を調べるが意見はしない 25.6% 19.2% 24.0% 32.4% 26.8%
どんな会社か本人に確認する 28.6% 18.0% 26.0% 36.0% 34.4%
本当にその企業でよいのか問う 15.7% 15.2% 16.0% 16.0% 15.6%
就職活動を続けるよう説得する 2.0% 2.0% 3.6% 1.2% 1.2%
内定を辞退させる 0.2% 0.4% 0.0% 0.0% 0.4%
キャリアセンターや就職課に問い合わせる 0.8% 0.8% 0.8% 0.4% 1.2%
その企業に問い合わせの電話をする 1.4% 1.2% 3.2% 0.4% 0.8%
その他 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

(27) お子様の社会人としてのこれからについてどのように望みますか。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
新卒で入社する会社で正社員として長く勤めてほしい 34.7% 34.8% 30.8% 38.8% 34.4%
キャリアを優先して転職をしてもよい 25.9% 29.6% 24.4% 24.0% 25.6%
自分に適した働き方を優先していれば正社員でなくてもよい 6.2% 4.8% 8.4% 2.8% 8.8%
いずれは独立など、一国一城の主となってほしい 1.3% 1.2% 2.4% 1.2% 0.4%
子供が決めたのなら、どんな働き方でもよい 31.9% 29.6% 34.0% 33.2% 30.8%
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(28)

1.【お子様について】お子様には将来的には結婚してほしいと思う 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 30.5% 35.6% 32.4% 24.0% 30.0%
まああてはまる 41.8% 40.8% 35.6% 49.2% 41.6%
どちらともいえない 25.0% 21.6% 30.4% 25.2% 22.8%
あまりあてはまらない 1.7% 1.2% 0.8% 0.8% 4.0%
まったくあてはまらない 1.0% 0.8% 0.8% 0.8% 1.6%

2.【お子様について】結婚後は、夫婦で共働きをするほうが良いと思う 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 12.4% 10.8% 11.2% 11.2% 16.4%
まああてはまる 37.2% 32.4% 32.4% 40.8% 43.2%
どちらともいえない 47.8% 53.6% 54.0% 46.8% 36.8%
あまりあてはまらない 1.9% 2.4% 2.0% 0.8% 2.4%
まったくあてはまらない 0.7% 0.8% 0.4% 0.4% 1.2%

3.【お子様について】結婚後は、夫婦どちらかの収入（お子様の収入、もしくはお子様のパートナーの収入）で生活するほうが良いと思う

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 3.6% 5.2% 2.4% 1.2% 5.6%
まああてはまる 13.1% 16.8% 14.0% 12.4% 9.2%
どちらともいえない 59.8% 59.6% 63.6% 64.0% 52.0%
あまりあてはまらない 16.2% 14.4% 15.2% 14.8% 20.4%
まったくあてはまらない 7.3% 4.0% 4.8% 7.6% 12.8%

4．【お子様について】育児に際しては、夫婦どちらか（お子様、もしくはお子様のパートナー）が仕事をやめて育児に専念したほうが良いと思う

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 2.8% 4.0% 2.4% 2.0% 2.8%
まああてはまる 14.6% 21.2% 15.2% 12.4% 9.6%
どちらともいえない 56.7% 56.4% 64.0% 56.0% 50.4%
あまりあてはまらない 16.1% 12.8% 11.2% 18.0% 22.4%
まったくあてはまらない 9.8% 5.6% 7.2% 11.6% 14.8%

5．【お子様について】育児に際しては、男性も育休を取得し子育てする方が良いと思う
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 15.6% 13.2% 11.6% 17.6% 20.0%
まああてはまる 35.2% 33.6% 35.6% 40.0% 31.6%
どちらともいえない 44.9% 48.8% 47.6% 39.6% 43.6%
あまりあてはまらない 3.3% 4.0% 4.0% 2.0% 3.2%
まったくあてはまらない 1.0% 0.4% 1.2% 0.8% 1.6%

6．【お子様について】男性に育休取得は求めないが、育児に際しては男性も子育てする方が良いと思う
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 15.3% 9.6% 10.8% 17.2% 23.6%
まああてはまる 39.4% 37.6% 37.6% 41.2% 41.2%
どちらともいえない 40.2% 47.2% 48.0% 37.2% 28.4%
あまりあてはまらない 3.4% 3.6% 3.2% 2.4% 4.4%
まったくあてはまらない 1.7% 2.0% 0.4% 2.0% 2.4%

7．【ご自身について】お子様夫婦が共働きの場合、孫の育児に積極的に協力したい
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 10.4% 11.2% 10.8% 7.2% 12.4%
まああてはまる 34.3% 33.2% 32.0% 34.4% 37.6%
どちらともいえない 46.3% 45.6% 53.6% 45.2% 40.8%
あまりあてはまらない 6.2% 7.6% 3.2% 8.0% 6.0%
まったくあてはまらない 2.8% 2.4% 0.4% 5.2% 3.2%

8．【ご自身について】お子様夫婦が共働きでなくても、孫の育児に積極的に協力したい
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 7.9% 7.6% 8.0% 6.0% 10.0%
まああてはまる 29.2% 30.0% 28.8% 24.4% 33.6%
どちらともいえない 51.0% 50.8% 56.8% 51.2% 45.2%
あまりあてはまらない 8.1% 8.4% 5.6% 11.2% 7.2%
まったくあてはまらない 3.8% 3.2% 0.8% 7.2% 4.0%

お子様の働き方・結婚・育児に関して、どのようにしてほしいと思いますか。お子様の将来を想像して、現時点での
考えに当てはまるものを教えてください。【SA】
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９．【ご自身について】自分の老後はお子様に看護・介護や世話をしてもらいたい 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 2.3% 3.6% 0.8% 2.0% 2.8%
まああてはまる 11.2% 12.4% 14.4% 9.2% 8.8%
どちらともいえない 41.7% 45.2% 50.4% 35.2% 36.0%
あまりあてはまらない 23.4% 20.0% 17.6% 26.0% 30.0%
まったくあてはまらない 21.4% 18.8% 16.8% 27.6% 22.4%

10．【ご自身について】将来はお子様と一緒に住みたい 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
非常にあてはまる 2.1% 3.2% 0.4% 1.6% 3.2%
まああてはまる 11.1% 12.0% 11.6% 9.2% 11.6%
どちらともいえない 47.2% 50.4% 56.4% 39.6% 42.4%
あまりあてはまらない 20.3% 18.4% 18.0% 22.0% 22.8%
まったくあてはまらない 19.3% 16.0% 13.6% 27.6% 20.0%

(29) ご自身は、お子さまが誕生した際に産休・育休を取得しましたか。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1000 250 250 250 250
取得した 11.4% 5.2% 4.0% 16.0% 20.4%
取得するという考えがなく、取得しなかった 40.4% 69.6% 71.6% 9.6% 10.8%
取得しなかったが、本当は取得したかった 11.3% 17.2% 18.4% 4.4% 5.2%
専業主婦・主夫であった 36.9% 8.0% 6.0% 70.0% 63.6%

(30) 【非同居の方限定】就職後は、そのお子様に親元に戻ってきてほしいと思っていましたか。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 274 70 76 67 61
思っていた 8.4% 1.4% 11.8% 7.5% 13.1%
どちらかといえば、思っていた 29.9% 34.3% 31.6% 26.9% 26.2%
どちらかといえば、思っていなかった 21.5% 22.9% 18.4% 23.9% 21.3%
思っていなかった 40.1% 41.4% 38.2% 41.8% 39.3%
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子供の内定状況・就職先への満足度
(31) お子様の就職活動の結果はいかがでしたか。【SA】

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
内定を貰って、活動を終えている 74.4% 66.8% 75.2% 74.8% 80.8%
内定を貰ったが、まだ活動を継続している 7.9% 8.8% 10.8% 6.4% 5.6%
まだ内定を貰っていない 17.7% 24.4% 14.0% 18.8% 13.6%

(32) 【子供が内定を貰った方限定】お子様が内定した企業から、保護者の皆様に対して以下のような連絡がきたことはありましたか。【MA】

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 823 189 215 203 216
内定確認の連絡 46.2% 43.4% 44.7% 46.8% 49.5%
保護者向け資料の送付 9.0% 6.3% 10.7% 10.3% 8.3%
保護者向け説明会実施の案内 2.6% 2.6% 3.7% 1.5% 2.3%
内定式・入社式への招待 17.9% 14.8% 10.2% 24.6% 21.8%
その他　 0.6% 1.1% 0.0% 0.5% 0.9%
当てはまるものはない 44.7% 48.7% 47.4% 40.9% 42.1%

(33) 【子供の内定企業から連絡があった方】子どもの内定企業から連絡を受けた際の気持ちとしてもっとも近いものを1つ選択してください。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 455 97 113 120 125
良い印象を受けた 38.7% 33.0% 30.1% 42.5% 47.2%
どちらかというと良い印象を受けた 31.9% 33.0% 31.9% 30.8% 32.0%
どちらともいえない 28.8% 33.0% 37.2% 26.7% 20.0%
どちらかかというと悪い印象を受けた 0.4% 1.0% 0.9% 0.0% 0.0%
悪い印象を受けた 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.8%

(34)

1.説明会 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 21 5 8 3 5
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 47.6% 0.0% 62.5% 100.0% 40.0%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 52.4% 100.0% 37.5% 0.0% 60.0%

2.内定式 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 147 28 22 50 47
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 36.1% 32.1% 36.4% 42.0% 31.9%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 63.9% 67.9% 63.6% 58.0% 68.1%

3.入社式 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 147 28 22 50 47
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 40.1% 35.7% 31.8% 46.0% 40.4%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 59.9% 64.3% 68.2% 54.0% 59.6%

(35) 【子供が内定を貰った方限定】あなたは、そのお子様が内定した企業へ入社することに、反対したことがありますか。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 823 189 215 203 216
ある 2.7% 3.7% 1.9% 3.0% 2.3%
ない 97.3% 96.3% 98.1% 97.0% 97.7%

(36) 【子供が内定を貰った方限定】あなたは、そのお子様の就職先について満足していますか。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 823 189 215 203 216
とても満足 20.9% 19.0% 18.1% 22.7% 23.6%
満足 46.1% 42.3% 43.7% 50.7% 47.2%
どちらともいえない 31.0% 33.9% 36.7% 25.6% 27.8%
不満 1.2% 3.2% 0.9% 0.5% 0.5%
とても不満 0.9% 1.6% 0.5% 0.5% 0.9%

（とても満足+満足）の合計 67.0% 61.3% 61.8% 73.4% 70.8%

【子供の内定企業から連絡があった方】お子様の内定企業の説明会、内定式、入社式への招待の案内を受け、実
際に参加したもの（あるいは参加予定のもの）はありますか。【SA】
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(37)

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
就職活動含め日常的にSNSを活用している 32.3% 24.4% 26.0% 39.2% 39.6%
わかないことは誰かに聞かずにすぐにスマートフォンで調べる 41.8% 30.4% 36.8% 52.8% 47.2%
電話が苦手 17.1% 10.0% 14.4% 19.6% 24.4%
選考辞退・内定辞退をメールで済ませる 7.7% 3.6% 8.4% 8.4% 10.4%
オンラインでの活動になれている（面接など） 24.4% 13.6% 19.6% 32.8% 31.6%
対面での面接が苦手 9.8% 9.6% 8.8% 9.6% 11.2%
給与へのこだわりが薄い 6.8% 6.0% 8.4% 5.2% 7.6%
大手企業にこだわらない 17.5% 16.0% 16.0% 19.2% 18.8%
1つの会社に勤めあげるというイメージが少ない 14.6% 7.2% 12.4% 18.0% 20.8%
出世欲がない 13.9% 10.8% 12.0% 17.2% 15.6%
長時間労働や休日出勤への抵抗感が強い 9.6% 4.4% 9.2% 15.2% 9.6%
SNSで周囲と自分を常に比べている 1.4% 0.0% 2.0% 0.8% 2.8%
競争心がない 13.6% 15.6% 13.2% 12.8% 12.8%
テレビを見たり新聞を読んだりしない 24.2% 18.4% 23.2% 32.0% 23.2%
勤務地にこだわりがある 9.2% 6.8% 12.0% 9.2% 8.8%
配属先へのこだわりが強い 3.4% 2.4% 4.8% 3.2% 3.2%
福利厚生を意識した企業選びをしている 7.2% 3.2% 6.4% 10.4% 8.8%
何事も効率を重視している（コストパフォーマンス、タイムパフォーマンスなど） 6.5% 3.6% 6.8% 8.8% 6.8%
何かに失敗することに対して恐怖感を持っている 11.7% 14.4% 12.0% 9.2% 11.2%
その他 3.2% 4.8% 3.6% 2.4% 2.0%

お子様はいわゆる「Z世代」と称される世代ですが、お子様の就職活動や日頃のコミュニケーションを通じて、Z世代
らしさを感じた部分があれば教えてください。【MA】
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子供の大学入学時の選択基準、教育資金、奨学金
(38) お子様の大学選びで、どのようなことを重視しましたか。【MA】

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
大学の雰囲気 17.0% 15.6% 14.0% 13.6% 24.8%
大学の難易度や偏差値 22.3% 22.4% 19.6% 24.0% 23.2%
大学のブランド・知名度 16.3% 18.0% 15.6% 16.0% 15.6%
大学の入試方法 7.1% 4.8% 3.6% 9.2% 10.8%
大学の授業料 10.4% 8.4% 9.2% 8.0% 16.0%
資格が取得できる大学や学部であること 14.1% 9.6% 13.6% 9.2% 24.0%
就職に強い大学や学部であること 9.8% 7.6% 8.4% 9.2% 14.0%
学生に対する教職員の面倒見の良さ 3.0% 2.4% 1.6% 2.0% 6.0%
子供の興味や関心に合うかどうか 24.2% 12.8% 20.8% 25.2% 38.0%
大学の所在地や交通の便 19.9% 11.2% 20.0% 17.2% 31.2%
進学にかかる費用すべて 11.2% 7.6% 10.0% 11.2% 16.0%
大学の付属校からの進学だった 2.4% 1.2% 2.4% 2.40% 3.60%
子供が就きたい職業に直結した勉強ができるか 11.7% 7.2% 12.8% 10.4% 16.4%
専攻・学部（専門性が身に付くかどうか） 11.4% 8.0% 11.6% 10.8% 15.2%
資格の合格者数 3.2% 1.2% 3.6% 2.4% 5.6%
その他 0.9% 0.4% 0.8% 2.0% 0.4%
大学選びは子供に任せていた／特に重視したことはない 35.4% 44.4% 39.6% 34.0% 23.6%

(39) あなたは、そのお子様が大学を選択する上で「就職実績」をどの程度重視しましたか。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 646 139 151 165 191
かなり重視した 7.1% 6.5% 7.3% 6.1% 8.4%
ある程度重視した 42.6% 46.0% 43.0% 38.2% 43.5%
あまり重視しなかった 39.3% 36.0% 39.7% 43.0% 38.2%
全く重視しなかった 11.0% 11.5% 9.9% 12.7% 9.9%

(40) 【就職実績を「重視した」と答えた方】大学の就職実績に関して最も重視したことを１つお選びください。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 321 73 76 73 99
学部ごとの就職率 34.9% 39.7% 26.3% 31.5% 40.4%
学部ごとの就職者数 9.0% 15.1% 11.8% 4.1% 6.1%
学部ごとの就職先業界 23.1% 20.5% 26.3% 31.5% 16.2%
就職先の企業名（全国的な企業名） 19.0% 16.4% 21.1% 20.5% 18.2%
就職先の企業名（地域的な企業名） 4.4% 2.7% 7.9% 4.1% 3.0%
キャリアセンターの就職支援の充実度 7.8% 4.1% 5.3% 8.2% 12.1%
その他 1.9% 1.4% 1.3% 0.0% 4.0%

(41) あなたは、そのお子様の教育資金をどのように準備されましたか。【MA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
学資保険 36.4% 36.8% 33.2% 37.2% 38.4%
自己資金 65.8% 66.4% 70.4% 65.6% 60.8%
奨学金（給付型） 10.2% 6.4% 6.8% 12.0% 15.6%
奨学金（貸与型） 17.5% 19.2% 14.0% 20.0% 16.8%
教育ローン（国） 2.5% 3.2% 2.4% 3.2% 1.2%
教育ローン（民間） 4.1% 4.8% 5.2% 3.6% 2.8%
祖父母からの支援 8.2% 5.6% 7.6% 8.8% 10.8%
子供自身が稼いだお金 3.5% 3.2% 3.6% 4.4% 2.8%
その他 0.7% 0.0% 0.4% 1.2% 1.2%

(42) 【前の質問で「自己資金」と答えた方】自己資金調達のために何をしましたか。【MA】
自己資金調達のために行った施策をすべてお答えください。

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 658 166 176 164 152
預貯金 90.1% 89.2% 89.8% 91.5% 90.1%
金融投資（株式投資など） 7.8% 5.4% 10.2% 8.5% 6.6%
財形貯蓄 6.5% 6.6% 9.7% 3.7% 5.9%
保険を取り崩した 3.2% 3.0% 4.5% 2.4% 2.6%
残業や労働時間を増やした 2.7% 1.2% 4.5% 1.2% 3.9%
パートやアルバイト、内職を新しく始めた 5.0% 1.2% 0.0% 11.0% 8.6%
契約社員・派遣社員などでフルタイムでの仕事を始めた 1.1% 0.0% 0.0% 3.0% 1.3%
正社員として働き始めた 0.9% 0.6% 0.0% 1.2% 2.0%
副業を始めた 0.9% 1.2% 0.6% 0.6% 1.3%
不動産を処分した 0.2% 0.0% 0.0% 0.6% 0.0%
生活費を切り詰めた 10.8% 5.4% 10.2% 14.0% 13.8%
旅行や娯楽を制限した 6.7% 4.8% 5.7% 7.9% 8.6%
自分のお小遣いを減らした 6.1% 7.2% 6.3% 4.9% 5.9%
配偶者のお小遣いを減らした 2.0% 1.8% 1.1% 3.7% 1.3%
より収入の高い仕事に転職した 0.6% 0.6% 0.0% 1.2% 0.7%
現職における昇給・昇格を目指した 2.1% 3.0% 2.3% 1.8% 1.3%
その他 2.9% 3.0% 4.0% 2.4% 2.0%
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(43) 【前の質問で「奨学金（貸与型）」と答えた方】奨学金に関する状況・考えについてどちらか近い方をお選びください。【SA】

A．子どもが全額返済する前提での借り入れである
B．親が一部または全額返済する前提での借り入れである

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 175 48 35 50 42
A 29.7% 29.2% 20.0% 42.0% 23.8%
どちらかというとA 28.6% 27.1% 28.6% 28.0% 31.0%
どちらかというとB 20.6% 25.0% 22.9% 12.0% 23.8%
B 21.1% 18.8% 28.6% 18.0% 21.4%

A．子どもが全額返済するのは当然だと思う
B．親が一部または全額返済するのは当然だと思う

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 175 48 35 50 42
A 16.6% 18.8% 14.3% 18.0% 14.3%
どちらかというとA 30.9% 25.0% 28.6% 44.0% 23.8%
どちらかというとB 35.4% 43.8% 25.7% 24.0% 47.6%
B 17.1% 12.5% 31.4% 14.0% 14.3%

A．子どもか親かどちらが返済するかの決定には、親の経済的な状況の影響を受ける
B．子どもか親かどちらが返済するかの決定に、親の経済的な状況の影響は受けない

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 175 48 35 50 42
A 24.0% 29.2% 22.9% 14.0% 31.0%
どちらかというとA 46.3% 50.0% 34.3% 54.0% 42.9%
どちらかというとB 19.4% 16.7% 25.7% 18.0% 19.0%
B 10.3% 4.2% 17.1% 14.0% 7.1%

A．奨学金の返済は、子どもの将来に大きな負担になると思う
B．奨学金の返済は、子どもの将来にそこまで負担になると思わない

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 175 48 35 50 42
A 44.6% 43.8% 48.6% 44.0% 42.9%
どちらかというとA 32.6% 37.5% 20.0% 30.0% 40.5%
どちらかというとB 17.1% 18.8% 22.9% 16.0% 11.9%
B 5.7% 0.0% 8.6% 10.0% 4.8%

A．災害、傷病、経済困難などで奨学金を返還できないときに利用できる制度があることを知っている（減額返還制度や返還期限猶予制度）

B．災害、傷病、経済困難などで奨学金を返還できないときに利用できる制度があることを知らない（減額返還制度や返還期限猶予制度）

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 175 48 35 50 42
A 23.4% 27.1% 25.7% 20.0% 21.4%
どちらかというとA 35.4% 22.9% 40.0% 36.0% 45.2%
どちらかというとB 23.4% 33.3% 5.7% 26.0% 23.8%
B 17.7% 16.7% 28.6% 18.0% 9.5%

A．地方公共団体が指定する地域企業へ就職する等の要件を満たすことで、地方公共団体が奨学金の返還を支援する取り組みがあることを知っている

B．地方公共団体が指定する地域企業へ就職する等の要件を満たすことで、地方公共団体が奨学金の返還を支援する取り組みがあることを知らない

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 175 48 35 50 42
A 14.9% 16.7% 17.1% 12.0% 14.3%
どちらかというとA 32.0% 27.1% 22.9% 38.0% 38.1%
どちらかというとB 30.9% 39.6% 22.9% 28.0% 31.0%
B 22.3% 16.7% 37.1% 22.0% 16.7%

A．奨学金を受けていた社員に対して、奨学金の返還を支援してくれる企業があることを知っている
B．奨学金を受けていた社員に対して、奨学金の返還を支援してくれる企業があることを知らない

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 175 48 35 50 42
A 25.1% 18.8% 20.0% 32.0% 28.6%
どちらかというとA 39.4% 41.7% 37.1% 36.0% 42.9%
どちらかというとB 21.1% 27.1% 22.9% 20.0% 14.3%
B 14.3% 12.5% 20.0% 12.0% 14.3%
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(44) 教育資金への支援・補助について、利用状況としてあてはまるものをお選びください。【SA】

1.返済不要（給付型）の奨学金 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
利用した 11.3% 8.8% 7.6% 14.0% 14.8%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 11.6% 12.0% 10.0% 9.2% 15.2%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.3% 5.6% 7.2% 4.8% 3.6%
利用しなかった 66.5% 68.0% 69.6% 67.2% 61.2%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 5.3% 5.6% 5.6% 4.8% 5.2%

2.無利子の貸与型奨学金 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
利用した 11.9% 12.0% 9.6% 13.6% 12.4%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 7.4% 10.0% 5.6% 5.6% 8.4%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 4.3% 4.0% 6.8% 3.6% 2.8%
利用しなかった 70.4% 68.4% 71.2% 72.0% 70.0%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 6.0% 5.6% 6.8% 5.2% 6.4%

3.保証人不要の奨学金 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
利用した 5.3% 7.6% 2.8% 5.6% 5.2%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 4.4% 6.4% 3.6% 3.2% 4.4%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 4.6% 4.8% 6.0% 4.4% 3.2%
利用しなかった 73.6% 72.8% 74.8% 72.8% 74.0%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 12.1% 8.4% 12.8% 14.0% 13.2%

4.所得制限なしの奨学金・補助金 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
利用した 3.4% 3.6% 2.4% 4.0% 3.6%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 4.8% 8.0% 2.8% 2.8% 5.6%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.2% 6.8% 6.8% 4.4% 2.8%
利用しなかった 73.9% 72.4% 76.4% 74.4% 72.4%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 12.7% 9.2% 11.6% 14.4% 15.6%

5.成績による授業料の減免・補助 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
利用した 5.7% 4.8% 4.4% 6.4% 7.2%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 9.6% 10.4% 9.6% 9.2% 9.2%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.7% 6.0% 6.0% 6.0% 4.8%
利用しなかった 69.8% 70.0% 70.0% 70.0% 69.2%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 9.2% 8.8% 10.0% 8.4% 9.6%

6.所得に応じた授業料の減免・補助 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
利用した 6.4% 3.6% 4.0% 11.6% 6.4%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 8.1% 12.4% 7.2% 4.4% 8.4%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.1% 4.4% 6.0% 5.6% 4.4%
利用しなかった 70.5% 70.8% 73.2% 70.0% 68.0%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 9.9% 8.8% 9.6% 8.4% 12.8%
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(45) 以下のお子様のライフステージのうち、子育てが一段落すると感じるものはどれですか。考えにもっとも近いものをお答えください。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 1,000 250 250 250 250
中学校卒業（義務教育終了）以前 0.4% 0.4% 0.8% 0.0% 0.4%
高校進学・卒業 5.3% 4.8% 3.2% 6.0% 7.2%
大学・大学院進学 10.1% 14.4% 5.2% 11.6% 9.2%
成人年齢（18歳） 0.8% 0.4% 0.8% 1.6% 0.4%
成人式（20歳・成人の集い） 1.8% 1.2% 1.6% 1.2% 3.2%
就職先決定・進路決定 14.0% 16.8% 19.6% 11.2% 8.4%
大学卒業・大学院修了 17.3% 18.4% 17.6% 16.4% 16.8%
社会人生活開始 37.6% 34.0% 38.4% 38.0% 40.0%
一人暮らし開始 1.9% 2.4% 0.8% 3.2% 1.2%
結婚 2.8% 2.4% 2.4% 2.8% 3.6%
孫の誕生 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.8%
その他 0.1% 0.0% 0.0% 0.4% 0.0%
子育てに終わりはない 7.7% 4.8% 9.6% 7.6% 8.8%

(46)

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
趣味 0 0.44 0.456 0.42 0.444
運動習慣 17.6% 18.8% 16.4% 19.2% 16.0%
友人との交遊 16.4% 10.4% 10.0% 24.0% 21.2%
パートナーとの時間 21.7% 26.0% 25.6% 20.4% 14.8%
家族（親など）の介護 4.7% 4.0% 4.4% 4.4% 6.0%
転職 4.7% 4.0% 6.8% 2.8% 5.2%
復職 1.3% 0.4% 0.4% 2.0% 2.4%
リスキリング（業務に活かせそうな資格取得、スキル習得など） 5.9% 4.4% 6.4% 4.4% 8.4%
学び直し（教育機関を利用した学び直し、リカレント教育） 4.7% 3.6% 4.8% 4.4% 6.0%
地域活動への参加 3.2% 3.2% 4.4% 1.2% 4.0%
社会活動への参加 3.3% 2.0% 6.0% 1.2% 4.0%
老後に向けた準備（貯蓄の強化、金融資産の整理など） 33.2% 28.8% 31.2% 37.2% 35.6%
移住・住み替え 6.8% 7.2% 6.8% 8.4% 4.8%
その他 14.2% 16.8% 13.6% 12.8% 13.6%

(47)

1.積極的に体験させてあげられたと思うこと 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
スポーツ・運動に触れるレジャー体験（スポーツ観戦など） 35.0% 34.0% 30.8% 41.6% 33.6%
文化・芸術に触れるレジャー体験（音楽鑑賞、観劇、美術館・博物館・動物園など） 26.9% 16.8% 29.2% 25.2% 36.4%
自然に触れるレジャー体験（キャンプ、海水浴など） 23.6% 20.8% 18.4% 31.2% 24.0%
海外文化に触れる体験（海外旅行、留学など） 18.5% 11.2% 18.0% 19.2% 25.6%
国内文化に触れる体験（国内旅行、地域の祭りなど） 25.6% 20.4% 24.0% 28.8% 29.2%
社会体験（地域活動、ボランティアなど） 8.1% 6.8% 7.2% 8.4% 10.0%
職業・キャリアに関する体験 8.8% 6.4% 9.2% 9.6% 10.0%
スポーツ系の習い事（球技、水泳、武道、ダンスなど） 30.8% 25.6% 20.8% 42.8% 34.0%
文化・芸術系の習い事（書道、音楽・楽器、工作など） 19.6% 10.4% 16.0% 16.8% 35.2%
技術系の習い事（語学、ＩＴ、料理など） 7.7% 5.6% 8.8% 9.6% 6.8%
その他 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
特になし 33.7% 42.8% 38.0% 30.4% 23.6%

2.もっと体験させてあげたかったこと 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
スポーツ・運動に触れるレジャー体験（スポーツ観戦など） 14.8% 12.8% 17.2% 16.0% 13.2%
文化・芸術に触れるレジャー体験（音楽鑑賞、観劇、美術館・博物館・動物園など） 19.5% 18.0% 17.2% 23.2% 19.6%
自然に触れるレジャー体験（キャンプ、海水浴など） 21.9% 19.6% 22.0% 24.4% 21.6%
海外文化に触れる体験（海外旅行、留学など） 27.8% 24.8% 26.8% 30.0% 29.6%
国内文化に触れる体験（国内旅行、地域の祭りなど） 15.7% 14.0% 17.2% 14.8% 16.8%
社会体験（地域活動、ボランティアなど） 16.7% 16.0% 18.8% 16.0% 16.0%
職業・キャリアに関する体験 17.1% 15.6% 16.8% 18.0% 18.0%
スポーツ系の習い事（球技、水泳、武道、ダンスなど） 10.1% 8.8% 13.2% 10.0% 8.4%
文化・芸術系の習い事（書道、音楽・楽器、工作など） 13.5% 15.6% 12.4% 14.8% 11.2%
技術系の習い事（語学、ＩＴ、料理など） 19.3% 15.2% 18.4% 21.6% 22.0%
その他 0.2% 0.4% 0.0% 0.0% 0.4%
特になし 38.9% 44.8% 38.0% 40.4% 32.4%

お子様が大学を卒業（あるいは大学院を修了）したり社会人生活を開始したら、ご自身の今後のキャリアや老後の
生活のために新しく始めたり再開したい思っていること、時間をかけたいと思っていることはありますか。【MA】

以下の体験（習い事や家族旅行、レジャーなど）について、お子様に積極的に体験させることができたと思うもの、
もっと体験させてあげたかたったと思うものをそれぞれお答えください。【MA】

Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation　57P



保護者自身の、当時の新卒での就職活動について
(48) ご自身の就職活動当時を思い出し、あてはまるものすべてにチェックをつけてください。【MA】

全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 947 238 242 235 232
１０月１日にいわゆる「内定拘束」があった（例）旅行に連れて行かれた　など 12.0% 15.5% 16.9% 6.4% 9.1%
スーツ（色や形）が自由だった 9.9% 5.9% 9.1% 11.5% 13.4%
交通費が支給されることが多かった 22.4% 26.1% 31.0% 17.4% 14.7%
インターンシップ（就業体験）に参加したことがある 1.9% 3.8% 2.1% 1.3% 0.4%
内定先企業からプレゼントをもらった 4.1% 4.6% 5.4% 3.4% 3.0%
応募ハガキを沢山書いた 14.3% 15.5% 15.7% 11.9% 13.8%
就職情報誌が山のように届いた 18.5% 23.1% 28.1% 11.5% 10.8%
ＤＭがポストいっぱいになるくらい沢山届いた 8.2% 11.3% 12.8% 5.5% 3.0%
企業から、よく電話がかかってきた 5.6% 6.3% 9.5% 3.4% 3.0%
採用数が大幅に減ったり、ゼロになった企業が多かった 8.8% 5.9% 8.3% 9.8% 11.2%
企業説明会に行こうにも、枠が少なくすぐ埋まってしまった 4.5% 4.2% 4.5% 3.4% 6.0%
正規雇用の採用数が激減し、苦労のすえ正規雇用の仕事につくことができた 6.8% 6.3% 6.2% 6.8% 7.8%
フリーターなど非正規雇用として働かざるを得なかった 2.6% 0.8% 1.7% 4.7% 3.4%
内定受諾した後に辞退することは極めて稀なことだった 16.2% 11.8% 15.3% 17.9% 19.8%
多くの企業から大学に募集の枠が設けられていた 10.5% 8.8% 14.9% 11.1% 6.9%
縁故・コネによる就職があった 32.1% 27.7% 27.3% 36.6% 37.1%
その他 10.5% 11.3% 6.6% 12.3% 11.6%

(49) ご自身の就職活動と比べ、そのお子様の就職活動はどう思われますか。【SA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 947 238 242 235 232
すごく楽だと思う 4.2% 6.7% 3.3% 1.7% 5.2%
楽だと思う 20.1% 18.5% 20.2% 20.9% 20.7%
あまり変わらない 27.5% 34.0% 28.5% 23.4% 23.7%
大変だと思う 36.9% 31.9% 38.4% 39.1% 37.9%
すごく大変だと思う 11.4% 8.8% 9.5% 14.9% 12.5%

(50) 就職活動をしていた当時の、ご自身または世間一般的だった働き方に関する考え方として、当てはまるものをお選びください。【MA】
全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘

回答数 947 238 242 235 232
働けば働いた分だけ自身の給料アップにつながる 23.4% 27.7% 31.0% 16.6% 18.1%
長時間労働や休日出勤などは当たり前だった 46.6% 51.7% 55.0% 43.0% 36.2%
1つの会社に勤めあげキャリアアップを目指すことが当たり前だった 37.6% 33.6% 44.2% 35.3% 37.1%
転職は今ほどまだ一般的ではなかった 48.6% 44.1% 47.5% 50.2% 52.6%
結婚や出産・育児のタイミングで退職する人が多かった 36.2% 19.3% 25.6% 55.3% 45.3%
週休2日がまだ一般的ではなかった 26.3% 30.3% 26.4% 23.4% 25.0%
正社員の副業は認められていなかった 36.1% 33.2% 36.4% 35.7% 39.2%
年休・有給休暇の取得はそれほどさかんではなかった 32.3% 34.9% 38.4% 28.5% 27.2%
正規就労のパートナーが転勤となった場合、もう一方のパートナーが帯
同することが当たり前だった

10.8% 7.6% 9.9% 13.2% 12.5%

配属先や勤務地に関して希望を言うことははばかられた 14.7% 16.8% 14.5% 13.2% 14.2%
福利厚生と言えば、社員旅行や保養所といったレクリエーション系の印象が強い 28.9% 27.7% 26.9% 33.2% 28.0%
男性が主に家計を支え、女性が家庭を支えるという考え方が一般的だった 30.0% 26.5% 30.2% 29.4% 34.1%
持ち家やマイカーといった資産を持つといった人生の成功像があった 18.5% 21.0% 23.6% 13.6% 15.5%
あてはまるものはない 10.8% 14.7% 11.2% 10.2% 6.9%

(51)

就職活動当時の自分の考え 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
仕事のレベルを上げつつ、出世して管理職にもなりたい（なった方がいい） 43.0% 58.8% 57.6% 31.6% 24.0%
仕事のレベルは上げていきたいが、管理職にはなりたくない（ならない方がいい） 30.4% 20.8% 23.6% 34.8% 42.4%
仕事のレベルは上げたくないが、管理職にはなりたい（なった方がいい） 5.5% 6.8% 5.2% 6.0% 4.0%
仕事のレベルも上げたくないし、管理職にもなりたくない（ならない方がいい） 21.1% 13.6% 13.6% 27.6% 29.6%

お子様の働き方として希望するもの 全体 父親・息子 父親・娘 母親・息子 母親・娘
回答数 1,000 250 250 250 250
仕事のレベルを上げつつ、出世して管理職にもなりたい（なった方がいい） 42.9% 50.4% 36.8% 48.4% 36.0%
仕事のレベルは上げていきたいが、管理職にはなりたくない（ならない方がいい） 35.8% 32.0% 38.8% 34.0% 38.4%
仕事のレベルは上げたくないが、管理職にはなりたい（なった方がいい） 6.0% 6.4% 6.8% 6.4% 4.4%
仕事のレベルも上げたくないし、管理職にもなりたくない（ならない方がいい） 15.3% 11.2% 17.6% 11.2% 21.2%

1つの組織で働くと仮定し、給料を上げる方法として「仕事のレベルを上げていく」働き方と「出世して管理職になる」働き方があ
ると考えた際、あなたの「就職活動当時の考え」と「お子様に希望する働き方」それぞれに最も近いものを答えください。【SA】
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2025年度 就職活動に対する保護者の意識調査
  　　　　区分は回答者属性＜表紙参照＞（例：親が文系→学生時代所属していた系統が文系の親が回答）

  　　　　区分は回答者属性＜表紙参照＞（例：同居→子供が在学時に自宅から通学していた親が回答）

  　　　　区分は回答者属性＜表紙参照＞（例：バブル期→保護者の就職活動時期がバブル期にあたる親が回答）

※の付いた選択肢は排他設定となっており、同一設問内で他の選択肢を選択できない。

子供の就職活動への関わり、日ごろの接し方、支援
(1) お子様と将来の仕事について話し始めたのは、いつ頃からですか。【SA】

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354

就学前 0.9% 1.1% 0.6% 0.7% 1.1% 1.0% 0.8%

小学校 5.7% 5.6% 5.8% 5.4% 6.9% 5.5% 6.5%

中学校 5.5% 5.3% 5.8% 4.7% 8.0% 4.3% 7.6%

高等学校 17.3% 17.1% 17.7% 16.2% 19.7% 18.5% 16.4%

大学１年生 4.7% 5.0% 4.1% 4.8% 4.0% 7.2% 2.3%

大学２年生 6.5% 7.0% 5.5% 6.3% 7.3% 6.5% 6.8%

大学３年生 16.0% 16.5% 15.1% 18.4% 11.3% 14.9% 18.1%

大学４年生 11.6% 11.1% 12.5% 12.0% 11.3% 11.8% 10.5%

大学５年生 0.5% 0.3% 0.9% 0.1% 1.5% 0.2% 0.6%

大学６年生 0.3% 0.5% 0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 0.6%

大学院１年生 1.8% 2.0% 1.5% 1.6% 2.2% 2.2% 0.8%

大学院２年生 1.6% 1.2% 2.3% 1.3% 2.2% 1.9% 0.3%

大学院３年生 0.2% 0.2% 0.3% 0.1% 0.4% 0.0% 0.0%

大学院４年生 0.2% 0.0% 0.6% 0.1% 0.4% 0.5% 0.0%

社会人１年目 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

社会人２年目 0.1% 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.3%

社会人３年目 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

上記以外の時期 0.2% 0.3% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.0%

覚えていない 14.0% 13.9% 14.2% 14.1% 13.1% 13.4% 15.0%

話さなかった／話をしたことはない 12.9% 12.8% 13.1% 13.2% 10.6% 12.0% 13.6%

(2) 職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会にお子様が参加したのはいつごろでしたか。【SA】
※学校で行われたものも含む 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
小学校入学前 1.4% 1.1% 2.0% 1.3% 1.5% 1.4% 1.7%
小学校低学年（1～3年生） 2.2% 2.6% 1.5% 1.8% 3.3% 1.9% 2.5%
小学校高学年（4～6年生） 6.2% 7.2% 4.4% 6.3% 6.2% 6.2% 5.9%
中学1年生 2.9% 3.2% 2.3% 2.6% 3.3% 3.4% 3.4%
中学2年生 12.4% 12.5% 12.2% 11.5% 14.6% 11.8% 15.3%
中学3年生 6.8% 7.0% 6.4% 5.9% 9.5% 7.4% 6.2%
高校1年生 3.1% 3.5% 2.3% 3.1% 2.9% 2.4% 4.0%
高校2年生 7.0% 6.6% 7.8% 6.3% 9.5% 6.0% 8.5%
高校3年生 5.8% 4.9% 7.6% 5.7% 6.6% 6.5% 4.8%
大学生 27.5% 28.7% 25.3% 29.7% 21.9% 28.5% 27.4%
その他 1.6% 1.1% 2.6% 1.3% 2.2% 1.2% 2.5%
参加させたことはない 47.6% 46.6% 49.4% 46.5% 50.0% 44.6% 46.9%

(3)

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 524 350 174 364 137 231 188
保護者として参加を促したものはない（すべて学校のカリキュラムに含まれたイベント等だった） 47.7% 49.1% 44.8% 48.1% 45.3% 45.9% 50.5%
子どもが特定の仕事や分野に興味を示していたから 20.0% 19.1% 21.8% 19.5% 21.9% 18.6% 18.1%
子どもの主体性や探究心を育てたいから 11.3% 10.9% 12.1% 9.3% 14.6% 10.0% 10.1%
子どものコミュニケーション能力や社会性を育てたいから 8.4% 7.1% 10.9% 8.0% 8.8% 8.2% 9.0%
体験を通じて子どもの自信や達成感を高めたいから 8.2% 7.4% 9.8% 6.6% 11.7% 7.8% 9.0%
子どもに社会の仕組みや働くことに興味を持ってほしいと思ったから 10.3% 10.3% 10.3% 9.9% 12.4% 10.4% 10.6%
将来の進路選択やキャリア形成に役立つと思ったから 14.3% 15.1% 12.6% 14.3% 13.9% 13.4% 14.4%
子どもにお金の価値や経済の仕組みを理解させたいから 5.2% 4.3% 6.9% 4.1% 7.3% 5.2% 5.3%
親子で一緒に学ぶ機会を作りたいから 3.4% 3.7% 2.9% 3.6% 2.9% 3.0% 5.3%
親自身がその職業や業界に興味があるから 3.6% 2.6% 5.7% 3.3% 2.9% 4.8% 3.2%
学校や地域が提供する体験機会だけでは物足りなさを感じていたから 5.0% 4.0% 6.9% 4.7% 6.6% 5.6% 4.3%
その他 2.5% 2.9% 1.7% 2.5% 2.2% 3.0% 2.1%

前問の体験機会のうち、学校などで行われる体験機会ではなく、ご自身が自主的にお子様に対して参加を促したものはありますか。その
際、参加を促した理由はどのようなものでしたか。【MA】
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(4)

1.お子様が、将来の夢やキャリアについて考えるようになった 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 524 350 174 364 137 231 188
非常にあてはまる 11.8% 12.0% 11.5% 10.7% 13.9% 10.4% 13.3%
まああてはまる 50.6% 50.6% 50.6% 50.3% 51.8% 50.2% 50.5%
どちらともいえない 29.4% 28.6% 31.0% 29.1% 29.9% 28.6% 31.4%
あまりあてはまらない 4.6% 5.1% 3.4% 5.5% 2.9% 6.9% 2.7%
まったくあてはまらない 3.6% 3.7% 3.4% 4.4% 1.5% 3.9% 2.1%

2.保護者として、子どもの将来やキャリアについて考えるようになった 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 524 350 174 364 137 231 188
非常にあてはまる 9.7% 9.4% 10.3% 9.6% 9.5% 7.8% 11.7%
まああてはまる 44.5% 43.7% 46.0% 43.1% 46.7% 45.5% 42.0%
どちらともいえない 34.0% 33.7% 34.5% 34.3% 34.3% 34.6% 34.6%
あまりあてはまらない 7.1% 8.6% 4.0% 7.4% 6.6% 6.5% 8.0%
まったくあてはまらない 4.8% 4.6% 5.2% 5.5% 2.9% 5.6% 3.7%

3.お子様が、学習や習い事、新しい体験等に積極的になった 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 524 350 174 364 137 231 188
非常にあてはまる 8.4% 9.4% 6.3% 8.0% 8.8% 8.7% 7.4%
まああてはまる 31.1% 30.3% 32.8% 30.5% 35.0% 29.9% 30.3%
どちらともいえない 43.1% 40.6% 48.3% 42.9% 42.3% 42.9% 45.7%
あまりあてはまらない 12.6% 14.3% 9.2% 12.9% 11.7% 13.0% 13.3%
まったくあてはまらない 4.8% 5.4% 3.4% 5.8% 2.2% 5.6% 3.2%

4.保護者として、子どもの将来やキャリアに関する情報を収集するようになった 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 524 350 174 364 137 231 188
非常にあてはまる 7.4% 6.6% 9.2% 7.7% 6.6% 7.4% 5.9%
まああてはまる 30.7% 30.0% 32.2% 29.4% 35.0% 31.2% 29.8%
どちらともいえない 40.3% 39.7% 41.4% 41.2% 38.7% 37.7% 43.6%
あまりあてはまらない 13.7% 14.9% 11.5% 12.6% 14.6% 16.0% 12.8%
まったくあてはまらない 7.8% 8.9% 5.7% 9.1% 5.1% 7.8% 8.0%

5.お子様と、将来の夢やキャリアについて一緒に話すようになった 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 524 350 174 364 137 231 188
非常にあてはまる 10.9% 10.9% 10.9% 9.9% 12.4% 8.2% 12.8%
まああてはまる 44.1% 45.1% 42.0% 45.1% 43.1% 45.5% 41.5%
どちらともいえない 33.8% 32.3% 36.8% 33.0% 35.8% 33.3% 37.2%
あまりあてはまらない 7.3% 8.3% 5.2% 7.7% 5.8% 8.2% 6.4%
まったくあてはまらない 4.0% 3.4% 5.2% 4.4% 2.9% 4.8% 2.1%

6.お子様に、ご自身の仕事やキャリアについて話すようになった 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 524 350 174 364 137 231 188
非常にあてはまる 10.7% 9.7% 12.6% 9.3% 13.1% 9.5% 11.7%
まああてはまる 36.5% 35.4% 38.5% 37.4% 34.3% 36.8% 35.6%
どちらともいえない 36.6% 36.9% 36.2% 36.8% 38.0% 38.5% 37.2%
あまりあてはまらない 9.7% 11.1% 6.9% 9.3% 10.2% 9.5% 9.0%
まったくあてはまらない 6.5% 6.9% 5.7% 7.1% 4.4% 5.6% 6.4%

(5) 職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会があれば、保護者として子供に参加させるべきだと思いますか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
とてもそう思う 15.0% 13.6% 17.7% 15.1% 15.0% 14.1% 16.7%
まあそう思う 42.9% 43.4% 41.9% 44.1% 40.1% 45.3% 43.8%
どちらともいえない 35.5% 35.8% 34.9% 34.1% 40.1% 34.1% 34.5%
あまりそう思わない 3.0% 2.9% 3.2% 2.6% 3.3% 3.4% 2.5%
まったくそう思わない 3.6% 4.3% 2.3% 4.1% 1.5% 3.1% 2.5%

職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会を通じて、お子様、そしてご自身への影響・効果としてあてはまるも
のをお答えください。
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(6) お子様の就職活動に、どの程度関心がありましたか（ありますか）。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
高い関心があった 12.9% 14.6% 9.6% 12.9% 13.1% 12.7% 11.9%
関心があった 49.8% 50.0% 49.4% 49.8% 50.7% 55.9% 45.2%
どちらともいえない 27.4% 26.4% 29.4% 27.6% 27.0% 23.0% 31.9%
あまり関心がなかった 7.1% 6.4% 8.4% 6.8% 6.9% 5.3% 8.8%
まったく関心がなかった 2.8% 2.6% 3.2% 2.9% 2.2% 3.1% 2.3%

高い関心＋関心があるの合計 62.7% 64.6% 59.0% 62.7% 63.8% 68.6% 57.1%

(7) 家族の中で、そのお子様と就職活動について最もコミュニケーションが多いのは、どなたですか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
（子供の）父親 23.5% 24.1% 22.4% 23.1% 23.7% 24.2% 22.6%
（子供の）母親 72.4% 70.9% 75.3% 73.1% 71.2% 72.2% 73.7%
（子供の）兄弟／姉妹 2.3% 2.9% 1.2% 2.2% 2.6% 2.2% 2.0%
（子供の）祖父母 0.4% 0.3% 0.6% 0.3% 0.7% 0.5% 0.6%
その他 1.4% 1.8% 0.6% 1.3% 1.8% 1.0% 1.1%

(8) 普段のあなたとそのお子様のコミュニケーションはどのようなものですか。【SA】

1.よく会話をしている 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 20.1% 22.3% 16.0% 22.6% 13.9% 19.7% 22.0%
まああてはまる 41.6% 44.1% 36.9% 43.5% 37.2% 40.8% 43.8%
どちらともいえない 23.7% 21.5% 27.9% 21.1% 30.7% 26.4% 16.9%
あまりあてはまらない 11.8% 9.9% 15.4% 10.3% 15.0% 11.3% 13.6%
まったくあてはまらない 2.8% 2.3% 3.8% 2.5% 3.3% 1.9% 3.7%

2.適度な距離感を持っている 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 12.9% 13.4% 11.9% 13.1% 13.5% 14.1% 11.9%
まああてはまる 61.8% 62.8% 59.9% 61.2% 64.6% 61.2% 63.6%
どちらともいえない 21.4% 19.8% 24.4% 21.7% 19.0% 21.6% 19.8%
あまりあてはまらない 2.8% 2.7% 2.9% 2.9% 2.2% 2.2% 3.4%
まったくあてはまらない 1.1% 1.2% 0.9% 1.0% 0.7% 1.0% 1.4%

3.親として厳格に接している 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 3.5% 3.2% 4.1% 4.1% 2.2% 3.8% 2.8%
まああてはまる 20.6% 21.3% 19.2% 22.0% 15.7% 22.8% 18.4%
どちらともいえない 44.6% 43.4% 46.8% 43.8% 46.0% 44.1% 43.8%
あまりあてはまらない 25.8% 26.7% 24.1% 25.0% 29.6% 23.7% 28.0%
まったくあてはまらない 5.5% 5.3% 5.8% 5.1% 6.6% 5.5% 7.1%

4.友達のように気軽に接している 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 10.0% 11.4% 7.3% 10.0% 9.9% 8.9% 10.2%
まああてはまる 38.4% 40.9% 33.7% 38.5% 38.3% 38.8% 38.4%
どちらともいえない 38.2% 35.1% 44.2% 37.4% 39.8% 39.6% 38.1%
あまりあてはまらない 10.0% 9.6% 10.8% 10.1% 10.2% 9.6% 9.6%
まったくあてはまらない 3.4% 3.0% 4.1% 4.0% 1.8% 3.1% 3.7%

5.自主性を重んじている 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 27.6% 29.4% 24.1% 27.3% 28.5% 26.1% 29.7%
まああてはまる 50.5% 50.3% 50.9% 50.1% 51.8% 53.0% 48.9%
どちらともいえない 18.8% 17.5% 21.2% 20.3% 15.3% 19.4% 16.7%
あまりあてはまらない 2.5% 2.3% 2.9% 2.1% 3.3% 1.4% 3.4%
まったくあてはまらない 0.6% 0.5% 0.9% 0.3% 1.1% 0.0% 1.4%

6.家庭内の課題解決に子どもの意見も取り入れている 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 12.0% 13.3% 9.6% 12.8% 10.2% 9.8% 16.1%
まああてはまる 45.8% 47.9% 41.9% 46.1% 44.9% 46.8% 44.6%
どちらともいえない 34.0% 31.3% 39.2% 33.9% 33.9% 36.5% 30.2%
あまりあてはまらない 5.9% 5.3% 7.0% 5.4% 7.3% 5.0% 6.8%
まったくあてはまらない 2.3% 2.3% 2.3% 1.8% 3.6% 1.9% 2.3%

7.子どもが相談しやすい環境づくりを心掛けている 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 13.8% 16.2% 9.3% 14.1% 13.1% 12.7% 16.7%
まああてはまる 45.8% 47.1% 43.3% 45.8% 46.0% 45.3% 43.5%
どちらともいえない 34.8% 31.6% 41.0% 35.2% 33.2% 37.4% 33.1%
あまりあてはまらない 4.1% 3.8% 4.7% 3.5% 5.8% 4.1% 4.2%
まったくあてはまらない 1.5% 1.4% 1.7% 1.3% 1.8% 0.5% 2.5%
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(9) お子様との間で、就職活動中に以下のようなやりとりは、どの程度ありましたか。【SA】
各項目について、あてはまるものをお答えください。

1．就職活動について相談を受ける 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
よくあった 11.4% 12.7% 9.0% 10.9% 10.6% 11.0% 10.7%
時々あった 42.9% 42.7% 43.3% 44.5% 40.1% 40.8% 47.2%
あまりなかった 34.5% 34.6% 34.3% 32.0% 40.9% 37.2% 30.5%
まったくなかった 11.2% 10.1% 13.4% 12.6% 8.4% 11.0% 11.6%

（よく＋時々）あったの合計 54.3% 55.4% 52.3% 55.4% 50.7% 51.8% 57.9%

2．自己分析を手助けするために話を聞く 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
よくあった 9.0% 10.5% 6.1% 8.7% 7.7% 7.9% 9.3%
時々あった 37.4% 38.7% 34.9% 38.6% 34.3% 37.2% 36.7%
あまりなかった 41.0% 39.0% 44.8% 39.6% 45.6% 41.2% 40.7%
まったくなかった 12.6% 11.7% 14.2% 13.1% 12.4% 13.7% 13.3%

（よく＋時々）あったの合計 46.4% 49.2% 41.0% 47.3% 42.0% 45.1% 46.0%

3．自分の仕事の内容（現在・過去）について話す 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
よくあった 12.1% 13.1% 10.2% 11.9% 12.0% 10.8% 11.9%
時々あった 43.3% 43.0% 43.9% 43.6% 43.1% 42.7% 46.3%
あまりなかった 33.2% 32.0% 35.5% 32.0% 35.4% 35.3% 29.9%
まったくなかった 11.4% 11.9% 10.5% 12.5% 9.5% 11.3% 11.9%

（よく＋時々）あったの合計 55.4% 56.1% 54.1% 55.5% 55.1% 53.5% 58.2%

4．将来お子様がやってみたい仕事について話を聞く 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
よくあった 13.2% 14.9% 9.9% 13.2% 11.7% 12.2% 13.0%
時々あった 50.3% 51.2% 48.5% 51.7% 49.3% 51.1% 50.0%
あまりなかった 28.8% 27.1% 32.0% 26.7% 33.2% 28.8% 28.0%
まったくなかった 7.7% 6.7% 9.6% 8.4% 5.8% 7.9% 9.0%

（よく＋時々）あったの合計 63.5% 66.1% 58.4% 64.9% 61.0% 63.3% 63.0%

5．どのような企業や業界の仕事に就いて欲しいか話す 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
よくあった 6.3% 7.2% 4.7% 6.2% 6.9% 7.0% 5.9%
時々あった 34.8% 34.6% 35.2% 35.1% 33.6% 31.9% 34.5%
あまりなかった 43.2% 42.5% 44.5% 42.6% 44.2% 44.6% 42.7%
まったくなかった 15.7% 15.7% 15.7% 16.2% 15.3% 16.5% 16.9%

（よく＋時々）あったの合計 41.1% 41.8% 39.9% 41.3% 40.5% 38.9% 40.4%

6．ニュースなどで報道される就職の話題について話す 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
よくあった 7.4% 8.4% 5.5% 7.6% 5.8% 6.0% 8.5%
時々あった 40.5% 42.7% 36.3% 42.3% 35.4% 38.8% 41.5%
あまりなかった 39.5% 36.9% 44.5% 37.7% 44.5% 42.0% 38.1%
まったくなかった 12.6% 12.0% 13.7% 12.3% 14.2% 13.2% 11.9%

（よく＋時々）あったの合計 47.9% 51.1% 41.8% 49.9% 41.2% 44.8% 50.0%

7．就職活動についての進捗状況を都度聞く 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
よくあった 10.9% 12.0% 8.7% 10.6% 10.6% 11.0% 10.5%
時々あった 49.2% 51.1% 45.6% 49.6% 50.0% 48.9% 49.4%
あまりなかった 30.8% 29.0% 34.3% 30.2% 31.4% 32.1% 28.5%
まったくなかった 9.1% 7.9% 11.3% 9.5% 8.0% 7.9% 11.6%

（よく＋時々）あったの合計 60.1% 63.1% 54.3% 60.2% 60.6% 59.9% 59.9%

8．どの企業にエントリーしたのか聞く 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
よくあった 12.0% 13.6% 9.0% 12.2% 11.3% 12.7% 10.7%
時々あった 44.5% 44.7% 44.2% 44.2% 46.4% 46.0% 42.4%
あまりなかった 31.8% 30.6% 34.0% 31.1% 32.5% 30.0% 32.5%
まったくなかった 11.7% 11.1% 12.8% 12.5% 9.9% 11.3% 14.4%

（よく＋時々）あったの合計 56.5% 58.3% 53.2% 56.4% 57.7% 58.7% 53.1%

9．どの企業の面接を受けたか（受けるか）を聞く　 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
よくあった 15.0% 17.7% 9.9% 15.1% 13.5% 16.1% 12.7%
時々あった 47.3% 46.6% 48.5% 47.4% 49.3% 48.9% 48.0%
あまりなかった 26.9% 25.6% 29.4% 26.3% 27.0% 24.9% 27.1%
まったくなかった 10.8% 10.1% 12.2% 11.2% 10.2% 10.1% 12.1%

（よく＋時々）あったの合計 62.3% 64.3% 58.4% 62.5% 62.8% 65.0% 60.7%
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10．どの企業に内定をもらったか聞く　 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
よくあった 20.7% 24.5% 13.4% 21.4% 17.9% 23.0% 18.4%
時々あった 47.0% 45.3% 50.3% 46.8% 48.5% 46.3% 49.2%
あまりなかった 23.7% 22.7% 25.6% 22.8% 25.9% 21.8% 22.9%
まったくなかった 8.6% 7.5% 10.8% 9.0% 7.7% 8.9% 9.6%

（よく＋時々）あったの合計 67.7% 69.8% 63.7% 68.2% 66.4% 69.3% 67.6%
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(10) お子様に対する就職活動の支援（金銭的支援以外）について、当てはまるものをすべてお選びください。【MA】

1.どちらかというと、親側から自発的に行ったこと 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
あまり気を遣わないような雰囲気や環境作り 47.4% 48.9% 44.5% 49.8% 41.2% 45.3% 48.0%
励ましなど精神的サポート 38.7% 41.9% 32.6% 39.6% 35.8% 39.1% 37.9%
（靴磨き、アイロン掛け等）身だしなみを整える手伝い 30.5% 34.3% 23.3% 34.7% 19.0% 31.7% 28.2%
自宅から最寄り駅、説明会会場、選考会場などへの送迎 18.3% 18.8% 17.4% 20.0% 13.5% 18.5% 16.7%
企業選びのアドバイス 19.3% 19.1% 19.8% 19.4% 16.8% 20.1% 15.5%
ＳＮＳ・メディア等で取得した就職関連情報の共有 12.2% 12.3% 11.9% 12.3% 11.3% 13.7% 10.5%
検索サイトや就職情報サイトで企業を調べる 11.4% 11.9% 10.5% 11.3% 10.9% 11.8% 10.2%
知り合いの親同士で情報交換を行う 11.3% 11.4% 11.0% 11.7% 9.5% 12.5% 7.3%
子供の自己分析の手伝い 11.4% 12.0% 10.2% 12.6% 8.0% 10.1% 11.0%
子供の履歴書やエントリーシートの添削 7.5% 7.9% 6.7% 6.9% 8.0% 6.2% 7.1%
子供の履歴書やエントリーシートの代筆 4.8% 4.9% 4.7% 4.6% 4.7% 4.3% 4.5%
筆記試験の勉強の手伝い 5.5% 5.6% 5.2% 5.3% 5.5% 4.3% 5.6%
面接対策の手伝い 6.9% 7.6% 5.5% 6.6% 7.7% 6.0% 7.1%
自宅でＷＥＢ面接を受験する際の配慮（スペースの確保、静かさの確保） 11.0% 12.7% 7.8% 11.3% 8.0% 10.3% 11.3%
保護者対象の就職支援セミナー（大学・民間主催）に参加 7.2% 8.1% 5.5% 7.0% 6.2% 7.0% 5.4%
自分の知り合いの会社を子供に紹介 7.5% 7.9% 6.7% 7.0% 6.9% 7.9% 6.2%
キャリアセンターや就職課への問い合わせ 5.8% 6.6% 4.4% 5.3% 5.8% 5.3% 5.1%
合同企業説明会や面接会場に同行 5.0% 5.3% 4.4% 4.8% 4.7% 5.3% 3.4%
その他 4.1% 4.9% 2.6% 4.6% 2.9% 4.3% 3.4%
特に支援はおこなっていない 34.7% 32.5% 39.0% 32.0% 41.2% 36.2% 33.3%

2.どちらかというと、子ども側から頼まれて行ったこと 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
あまり気を遣わないような雰囲気や環境作り 5.4% 5.5% 5.2% 5.3% 4.4% 4.6% 7.1%
励ましなど精神的サポート 7.3% 6.9% 8.1% 7.3% 6.6% 6.5% 8.2%
（靴磨き、アイロン掛け等）身だしなみを整える手伝い 10.6% 11.0% 9.9% 11.3% 8.8% 9.1% 12.4%
自宅から最寄り駅、説明会会場、選考会場などへの送迎 15.5% 16.6% 13.4% 15.9% 14.2% 14.4% 16.1%
企業選びのアドバイス 18.2% 18.6% 17.4% 19.1% 16.1% 17.0% 19.2%
ＳＮＳ・メディア等で取得した就職関連情報の共有 15.0% 15.7% 13.7% 15.1% 13.5% 13.9% 14.4%
検索サイトや就職情報サイトで企業を調べる 17.2% 17.4% 16.9% 18.1% 14.2% 17.5% 16.4%
知り合いの親同士で情報交換を行う 11.6% 11.6% 11.6% 11.5% 11.3% 9.1% 13.8%
子供の自己分析の手伝い 18.1% 17.8% 18.6% 17.6% 17.2% 17.7% 17.2%
子供の履歴書やエントリーシートの添削 19.0% 18.0% 20.9% 20.4% 14.2% 19.2% 17.2%
子供の履歴書やエントリーシートの代筆 15.2% 14.9% 15.7% 15.3% 14.2% 14.1% 13.6%
筆記試験の勉強の手伝い 14.9% 14.6% 15.4% 14.7% 13.9% 14.9% 12.7%
面接対策の手伝い 17.9% 18.0% 17.7% 18.6% 14.2% 17.3% 16.9%
自宅でＷＥＢ面接を受験する際の配慮（スペースの確保、静かさの確保） 16.3% 15.7% 17.4% 18.1% 11.3% 16.3% 15.0%
保護者対象の就職支援セミナー（大学・民間主催）に参加 12.8% 12.0% 14.2% 12.9% 12.0% 11.3% 13.0%
自分の知り合いの会社を子供に紹介 11.7% 11.3% 12.5% 12.5% 9.9% 10.1% 11.6%
キャリアセンターや就職課への問い合わせ 14.5% 14.2% 15.1% 15.6% 10.9% 14.1% 13.0%
合同企業説明会や面接会場に同行 13.3% 13.0% 14.0% 13.5% 10.9% 11.8% 13.6%
その他 9.3% 8.2% 11.3% 9.7% 7.3% 8.9% 7.6%
特に支援はおこなっていない 54.4% 54.6% 54.1% 52.6% 61.7% 55.9% 53.1%

(11) 【支援を行った方】前問の就職活動の支援を行ったことについて、現在どう思っていますか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 691 464 227 485 173 285 247
支援し過ぎた 2.7% 2.8% 2.6% 2.7% 2.9% 4.2% 1.2%
丁度よかった 80.6% 80.0% 81.9% 81.9% 75.1% 80.4% 81.0%
もっと支援すればよかった 16.6% 17.2% 15.4% 15.5% 22.0% 15.4% 17.8%
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(12) お子様へ就職活動の支援として行った「金銭的支援」の内、使途として頻度の高かったものをお選びください。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
交通費 21.6% 22.1% 20.6% 21.7% 22.6% 22.8% 20.6%
宿泊代 2.7% 2.9% 2.3% 2.5% 3.3% 2.2% 2.8%
衣装代（スーツ、靴、かばん等） 32.4% 33.7% 29.9% 35.1% 26.6% 33.3% 33.3%
美容代（散髪、化粧品、整髪料等） 0.8% 0.6% 1.2% 1.0% 0.4% 0.7% 0.8%
文房具代 0.3% 0.3% 0.3% 0.4% 0.0% 0.0% 0.8%
書籍代 1.4% 1.2% 1.7% 1.6% 0.7% 1.9% 1.1%
通信機器関連（スマホ、PCその他備品含む）代 3.1% 2.9% 3.5% 2.5% 3.6% 3.1% 2.8%
有料の就職塾・セミナー代 1.7% 1.5% 2.0% 1.8% 1.1% 1.7% 1.4%
食事・喫茶代 1.2% 1.2% 1.2% 1.0% 1.1% 0.5% 2.0%
資格取得代 4.9% 4.7% 5.2% 5.3% 4.0% 5.0% 5.4%
その他 0.1% 0.0% 0.3% 0.0% 0.4% 0.0% 0.3%
特に金銭的な支援は行っていない 29.8% 28.8% 31.7% 27.0% 36.1% 28.8% 28.5%

(13) お子様がスーツなどの衣装や備品などを購入する際、どのような事が最も多かったですか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 702 467 235 497 175 297 253
購入資金を与え、子供が自分で購入 32.8% 30.4% 37.4% 30.2% 39.4% 34.3% 31.2%
購入資金を貸し、子供が自分で購入 5.1% 4.1% 7.2% 4.8% 5.7% 6.7% 3.2%
あなたが選んで買い与えた 4.4% 5.1% 3.0% 5.0% 2.9% 3.7% 4.3%
子供と一緒に選んで買い与えた 53.0% 56.3% 46.4% 55.3% 47.4% 50.2% 56.1%
特に支援は行っていない 4.7% 4.1% 6.0% 4.6% 4.6% 5.1% 5.1%

(14) お子様の就職活動のために総額でいくらくらい支援しましたか。【NA⇒SA】

1．交通費（宿泊費含む） 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 702 467 235 497 175 297 253
9,999 円以下 30.8% 30.6% 31.1% 30.2% 32.0% 30.6% 29.2%
10,000～49,999円 41.6% 42.4% 40.0% 45.5% 30.3% 40.1% 46.2%
50,000～99,999円 15.4% 15.0% 16.2% 14.7% 18.9% 15.5% 15.0%
100,000～199,999円 10.0% 9.6% 10.6% 8.2% 13.7% 10.1% 8.3%
200,000 ～299,999円 0.9% 1.1% 0.4% 0.8% 1.1% 1.7% 0.0%
300,000 ～399,999円 0.4% 0.4% 0.4% 0.0% 1.7% 0.7% 0.4%
400,000 ～499,999円 0.3% 0.4% 0.0% 0.0% 1.1% 0.3% 0.0%
500,000円以上 0.7% 0.4% 1.3% 0.6% 1.1% 1.0% 0.8%

平均額　　（単位：円） 34,966 33,041 38,792 29,405 51,714 39,849 30,800

2．衣装代（スーツ、靴、かばん等） 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 702 467 235 497 175 297 253
9,999 円以下 6.7% 5.6% 8.9% 6.0% 8.6% 6.1% 6.7%
10,000～49,999円 37.6% 34.5% 43.8% 37.6% 38.9% 37.7% 40.7%
50,000～99,999円 41.6% 45.2% 34.5% 41.4% 41.1% 39.7% 43.1%
100,000～199,999円 12.5% 12.6% 12.3% 13.5% 9.7% 13.8% 9.1%
200,000 ～299,999円 1.0% 1.3% 0.4% 0.6% 1.7% 1.7% 0.0%
300,000 ～399,999円 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
400,000 ～499,999円 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500,000円以上 0.6% 0.9% 0.0% 0.8% 0.0% 1.0% 0.4%

平均額　　（単位：円） 53,521 57,987 44,646 56,180 46,117 60,205 47,910

3．通信機器関連（スマホ、ＰＣその他備品含む）代 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 702 467 235 497 175 297 253
9,999 円以下 54.7% 55.9% 52.3% 55.1% 52.6% 53.2% 59.3%
10,000～49,999円 20.1% 19.7% 20.9% 20.7% 18.3% 20.9% 19.4%
50,000～99,999円 8.1% 7.5% 9.4% 8.2% 8.6% 9.8% 6.3%
100,000～199,999円 8.7% 8.6% 8.9% 8.9% 8.6% 8.4% 7.9%
200,000 ～299,999円 5.6% 5.4% 6.0% 5.4% 6.9% 4.0% 5.1%
300,000 ～399,999円 2.0% 1.9% 2.1% 1.2% 3.4% 2.0% 1.6%
400,000 ～499,999円 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.6% 0.3% 0.0%
500,000円以上 0.7% 0.9% 0.4% 0.4% 1.1% 1.3% 0.4%

平均額　　（単位：円） 44,234 45,359 41,997 38,023 60,421 51,098 33,701
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(15) お子様の就職活動について不安になったことはありますか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
ある 53.8% 56.3% 49.1% 52.4% 58.4% 54.0% 53.1%
ない 46.2% 43.8% 50.9% 47.6% 41.6% 46.0% 46.9%

(16) 【不安になったことがある方】どんなことで不安になりましたか。【MA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 538 369 169 357 160 225 188
企業の採用活動やスケジュールがよくわからない 22.7% 22.0% 24.3% 23.0% 23.8% 20.0% 25.5%
子供の就職活動の進捗状況が把握できない 43.7% 42.5% 46.2% 42.3% 46.9% 41.3% 48.9%
学業と就職活動の両立ができるか 12.3% 13.6% 9.5% 11.5% 14.4% 16.9% 10.1%
子供が面接でうまく話せるか 32.9% 34.1% 30.2% 31.7% 34.4% 36.9% 33.0%
子供が自己分析をうまく行えるか 16.4% 17.6% 13.6% 16.8% 15.6% 20.0% 14.9%
エントリーシートなどの負担が大きいのではないか 8.2% 8.1% 8.3% 7.8% 7.5% 8.9% 8.5%
スケジュールが過密で大変ではないか 10.6% 10.0% 11.8% 9.8% 10.6% 12.0% 7.4%
交通費など金銭的負担が大きいのではないか 4.1% 4.6% 3.0% 4.2% 3.8% 4.4% 3.2%
子供の志望している業界、企業について問題はないか 28.8% 27.4% 32.0% 29.4% 26.9% 30.7% 29.3%
子供がブラック企業にエントリーしていないか 25.5% 24.4% 27.8% 26.6% 24.4% 26.2% 23.4%
子供が選考に遅刻したりしないか 11.0% 9.2% 14.8% 10.9% 11.3% 13.3% 10.6%
子供が１社でも内定がもらえるのか 31.8% 34.1% 26.6% 33.1% 28.7% 32.9% 33.5%
子供が志望企業から内定がもらえるのか 41.6% 42.3% 40.2% 41.5% 39.4% 45.8% 39.4%
子供が内定した企業に入社してよいのか 15.4% 14.6% 17.2% 15.4% 15.6% 14.7% 15.4%
採用が公正・公平に行われるのか 5.6% 6.2% 4.1% 5.6% 5.0% 4.4% 8.5%
子供が内定を辞退できるか 3.3% 3.5% 3.0% 2.8% 4.4% 3.6% 2.1%
就職した後、子供はきちんと務まるか 31.0% 30.1% 33.1% 30.3% 33.1% 33.8% 33.0%
オンラインでの活動が多くなり、企業とのコミュニケーションがうまくいかな
いのではないか

3.5% 3.5% 3.6% 3.4% 4.4% 2.7% 2.7%

その他 1.1% 0.8% 1.8% 0.6% 2.5% 1.8% 0.0%
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子供の就職活動環境への知識
(17) お子様の就職活動環境についてどの程度ご存知でしたか。【SA】

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
よく知っていた 9.4% 11.1% 6.1% 10.0% 7.3% 8.6% 8.8%
そこそこ知っていた 48.8% 48.5% 49.4% 51.2% 42.0% 51.8% 48.3%
あまり知らなかった 34.0% 33.8% 34.3% 30.8% 43.1% 32.6% 33.3%
まったく知らなかった 7.8% 6.6% 10.2% 7.9% 7.7% 7.0% 9.6%

（よく＋そこそこ）知っているの合計 58.2% 59.6% 55.5% 61.2% 49.3% 60.4% 57.1%

(18) お子様の就職活動環境がどのような状況であったとお感じですか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
大変厳しい環境 9.8% 11.4% 6.7% 9.0% 12.0% 12.2% 7.9%
多少厳しい環境 50.1% 51.7% 47.1% 50.5% 50.4% 51.6% 48.3%
多少楽な環境 32.8% 30.5% 37.2% 33.6% 29.2% 30.0% 35.9%
かなり楽な環境 7.3% 6.4% 9.0% 6.9% 8.4% 6.2% 7.9%

（大変＋多少）厳しい環境の合計 59.9% 63.1% 53.8% 59.5% 62.4% 63.8% 56.2%

(19) いまどきの就職活動環境についてご存知のものをすべてお答えください。【MA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

全体 1,000 656 344 681 274 417 354

２０２１年３月卒業・修了の学生の就職活動以降、日程やルールなどは経
団連主導から政府主導に切り替わった

10.6% 10.2% 11.3% 11.3% 9.9% 12.9% 8.8%

政府方針に基づき、卒業・修了年度に入る直前の３月１日以降、企業の
会社説明会が開始される 18.1% 18.4% 17.4% 18.5% 17.5% 18.2% 18.9%

政府方針に基づき、卒業・修了年度の６月１日より　企業は選考活動ができる 16.0% 16.8% 14.5% 15.9% 16.4% 18.2% 14.4%
正式な内定日は１０月１日である 33.3% 34.5% 31.1% 34.4% 31.4% 33.8% 36.2%
就職情報サイト経由での応募は３月１日からできるようになる 8.0% 8.2% 7.6% 8.2% 8.0% 6.7% 7.6%
政府方針に関係なく、早くから選考を行う有名企業もある 20.2% 20.4% 19.8% 19.1% 22.3% 20.9% 19.2%
約８割の大学生がインターンシップに参加している 22.0% 24.4% 17.4% 22.6% 19.7% 20.9% 24.3%
インターンシップをオンラインで開催する企業もある 24.9% 26.7% 21.5% 26.9% 20.1% 27.3% 24.9%
インターンシップの成果が就職活動の選考で有利に働くことがある 25.4% 26.2% 23.8% 24.7% 27.4% 26.6% 26.0%
インターンシップの定義が見直され、１日開催のものはインターンシップと
呼ばなくなった 3.8% 4.4% 2.6% 4.4% 2.6% 4.1% 3.4%

合同企業説明会や個別企業セミナー、ＯＢ・ＯＧ訪問、面接などもオンライ
ンで行われるようになった 14.1% 15.9% 10.8% 16.0% 9.9% 16.1% 14.1%

ジョブ型雇用／ジョブ型採用といった雇用・採用手法が一部で導入が始
まっている 6.9% 6.9% 7.0% 7.0% 6.6% 8.2% 5.1%

職種や勤務地など配属先を確約する採用コースなどが一部で導入されている
8.1% 8.8% 6.7% 7.6% 9.1% 10.1% 7.3%

2026年3月卒業・修了の学生の就職活動の日程やルールについて、政府
は現行の日程を維持している 3.5% 3.7% 3.2% 3.1% 4.4% 4.8% 1.7%

2025年3月卒業・修了の学生より、インターンシップの定義が変更になった 2.8% 2.4% 3.5% 3.2% 1.8% 3.6% 2.5%
2025年3月卒業・修了の学生より、一定の条件を満たす場合インターン
シップで取得した情報を企業が採用選考に利用できるようになった 3.9% 4.1% 3.5% 3.8% 4.0% 4.3% 4.0%

2027年3月卒業・修了の学生より、専門人材の採用に関しスケジュール
が前倒される 2.6% 2.3% 3.2% 2.2% 3.3% 3.1% 1.7%

2029年3月卒業・修了の学生をを対象に、政府は選考日程の見直しの検
討に入った* 1.9% 1.7% 2.3% 1.6% 2.6% 2.6% 1.1%

知っているものはない 40.7% 38.4% 45.1% 38.8% 44.5% 40.8% 37.3%
*今年度より新規

(20) 就職活動で話題になる言葉についてご存知のものにチェックをお願いします。【MA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

全体 1,000 656 344 681 274 417 354
ガクチカ 22.1% 25.2% 16.3% 23.8% 18.2% 23.5% 26.0%
お祈り 20.5% 22.7% 16.3% 21.1% 17.9% 20.9% 22.6%
サイレント 4.6% 5.2% 3.5% 5.0% 3.6% 5.8% 4.5%
ＥＳ 12.3% 14.0% 9.0% 11.9% 13.5% 10.1% 16.9%
ＮＮＴ・無い内定 2.6% 3.5% 0.9% 3.1% 1.5% 3.4% 1.7%
オワハラ 16.5% 17.2% 15.1% 17.2% 15.3% 18.7% 15.5%
グルディス・GD 2.1% 2.7% 0.9% 2.6% 1.1% 2.9% 2.5%
グル面 4.2% 5.5% 1.7% 4.8% 2.6% 3.6% 5.6%
ＧＷ 3.9% 3.2% 5.2% 4.1% 2.2% 4.6% 4.0%
リクラブ 0.9% 1.1% 0.6% 1.0% 0.7% 1.2% 1.1%
オヤカク・オヤオリ 4.7% 5.5% 3.2% 4.4% 5.8% 6.7% 3.4%
クラッシャー 2.2% 2.9% 0.9% 2.2% 1.8% 2.2% 3.4%
終活 18.7% 20.0% 16.3% 19.5% 15.3% 21.6% 18.1%
勤務地ガチャ・配属ガチャ 22.3% 21.6% 23.5% 22.6% 21.2% 24.7% 25.1%
御社しか勝たん 3.6% 4.1% 2.6% 4.1% 1.5% 5.0% 2.8%
持ち駒 3.1% 4.0% 1.5% 3.7% 1.1% 3.1% 4.8%
ゆるブラック 8.0% 7.0% 9.9% 8.1% 6.9% 9.1% 6.8%
早期選考 22.3% 23.8% 19.5% 22.2% 22.3% 22.3% 25.1%
知っているものはない 47.8% 45.6% 52.0% 46.4% 51.8% 46.3% 42.7%
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(21) 就職活動に関する情報の収集元はどれでしたか。【MA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

全体 1,000 656 344 681 274 417 354
テレビ・ラジオ等のメディア 13.3% 13.4% 13.1% 14.1% 10.6% 15.3% 13.0%
新聞やインターネットのニュース記事 19.9% 19.4% 20.9% 18.4% 23.7% 21.3% 19.2%
就職情報サイト 11.2% 11.0% 11.6% 11.3% 9.5% 12.0% 11.0%
上記以外のインターネットのコラムやブログ 4.1% 3.5% 5.2% 3.5% 5.5% 5.0% 3.1%
書籍や雑誌（一般書や経済誌など） 3.3% 2.4% 4.9% 3.1% 3.6% 3.4% 3.4%
ＦａｃｅｂｏｏｋやXなどのＳＮＳ 3.3% 3.5% 2.9% 3.5% 2.6% 3.1% 3.4%
大学の広報誌・キャリアセンターからの情報 15.1% 15.7% 14.0% 16.2% 13.1% 17.3% 13.8%
保護者同士の情報交換 4.0% 4.4% 3.2% 5.0% 1.5% 4.8% 4.0%
子供から得る情報 40.6% 41.3% 39.2% 39.9% 41.6% 41.7% 42.4%
親戚や知人から得る情報 4.6% 4.9% 4.1% 5.4% 2.6% 3.8% 5.6%
職場の同僚から得る情報 4.1% 4.1% 4.1% 4.4% 3.6% 4.3% 5.1%
保護者対象の就職支援セミナーに参加しての情報 2.1% 2.0% 2.3% 2.5% 0.7% 2.6% 1.7%
役所やハローワークなど公的機関からの情報 2.0% 1.8% 2.3% 2.3% 1.5% 2.2% 2.3%
その他 0.1% 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.0%
特に情報は収集してない 38.1% 37.8% 38.7% 37.7% 38.3% 35.7% 35.6%

(22) 保護者の視点から、今の就職活動はどのようなところが問題だと感じますか。【MA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

全体 1,000 656 344 681 274 417 354
（交通費やスーツ代など）お金が掛かりすぎる 12.5% 12.3% 12.8% 12.2% 12.0% 13.2% 10.5%
新卒一括採用でチャンスが一度しかないこと 15.7% 15.4% 16.3% 16.3% 15.0% 15.6% 16.9%
就職活動開始時期が早い 27.8% 28.8% 25.9% 28.3% 25.9% 30.2% 27.7%
就職活動期間が長い 16.7% 16.3% 17.4% 17.2% 15.7% 16.3% 18.6%
就職活動期間が短い 2.1% 1.5% 3.2% 1.9% 2.6% 3.1% 0.8%
学業を阻害している 10.5% 11.3% 9.0% 10.4% 9.5% 9.4% 12.1%
エントリー（エントリーシート）の負担が大きい 16.2% 17.5% 13.7% 17.0% 13.1% 15.8% 16.7%
学歴による差が大きい 14.7% 16.0% 12.2% 16.2% 12.4% 15.3% 16.1%
インターネットによる就職活動に翻弄されている 8.1% 8.8% 6.7% 8.8% 5.8% 7.7% 9.6%
ブラック企業に関する情報が少ない 16.7% 14.9% 20.1% 16.3% 18.6% 17.7% 16.1%
学生が没個性化している 7.6% 7.5% 7.8% 7.9% 6.6% 8.2% 8.2%
学生の大手企業志向が強い 8.7% 9.3% 7.6% 9.0% 6.9% 7.9% 9.6%
企業の面接内容に疑問を感じる 4.0% 4.1% 3.8% 3.4% 5.8% 4.3% 4.2%
大学の成績が、採用の際に考慮されないことが多い 4.9% 4.3% 6.1% 4.4% 5.8% 4.8% 4.8%
ガクチカを作れない状況もあるのに、選考時にガクチカが重視されすぎて
いる　※ガクチカ＝学生時代に力を入れたこと

7.3% 8.7% 4.7% 6.8% 8.4% 7.9% 8.5%

県外の大学に行った子供は地元で就職しない 4.2% 4.1% 4.4% 3.2% 6.6% 4.6% 3.1%
その他 0.4% 0.5% 0.3% 0.1% 0.7% 0.5% 0.6%
特に問題は感じない 35.0% 33.5% 37.8% 34.8% 34.7% 33.6% 33.3%
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子供の就職先や将来に対する願望
(23) お子様が入社する企業について、どのような特徴のある企業がよいと思いましたか。【MA】＜2つまで選択＞

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
経営が安定している 50.2% 52.4% 45.9% 51.2% 48.2% 51.6% 49.7%
知名度が高い 8.7% 9.0% 8.1% 8.2% 10.2% 8.4% 8.5%
業界上位である 4.9% 6.1% 2.6% 4.0% 6.2% 6.0% 4.2%
企業の成長性が見込める 11.8% 10.5% 14.2% 12.6% 10.2% 11.3% 10.7%
技術力がある 3.8% 2.9% 5.5% 4.0% 4.0% 5.3% 3.4%
商品企画力がある 0.8% 0.8% 0.9% 1.0% 0.4% 0.5% 1.4%
社会貢献度が高い 2.5% 2.0% 3.5% 2.3% 3.3% 3.1% 2.0%
福利厚生が充実している 13.5% 13.0% 14.5% 13.4% 13.1% 12.7% 14.4%
休日・休暇が多い 6.9% 6.3% 8.1% 6.8% 6.9% 7.9% 5.1%
給与や賞与が高い 15.2% 15.5% 14.5% 14.5% 16.4% 14.6% 16.9%
社風や雰囲気が良い 18.7% 19.7% 16.9% 18.6% 17.9% 20.4% 19.2%
平均勤続年数が長い 2.2% 2.7% 1.2% 2.3% 1.5% 1.9% 2.3%
女性が活躍している 2.5% 1.7% 4.1% 2.3% 2.9% 1.7% 3.4%
男性育休に関する制度・体制が整っている 0.3% 0.3% 0.3% 0.1% 0.7% 0.2% 0.3%
ＬＧＢＴＱフレンドリーな取り組みを行っている 0.2% 0.2% 0.3% 0.1% 0.4% 0.0% 0.3%
ダイバーシティ＆インクルージョンに取り組んでいる 0.1% 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.0%
ＳＤＧｓに取り組んでいる 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
仕事が厳しくない 2.2% 2.4% 1.7% 2.6% 1.5% 2.9% 2.3%
残業が多くない 2.3% 2.6% 1.7% 2.6% 1.5% 1.9% 3.1%
国際的な仕事ができる 1.0% 0.9% 1.2% 1.3% 0.4% 1.2% 1.4%
子供が成長できる環境がある 8.7% 8.2% 9.6% 8.7% 9.5% 7.2% 9.3%
子供の能力・専門性を活かせる 13.6% 13.0% 14.8% 12.2% 16.4% 12.7% 12.4%
本人の希望や意志に沿っている 23.7% 23.3% 24.4% 23.8% 24.5% 22.3% 24.0%
自宅からの通勤が可能 5.0% 5.6% 3.8% 5.7% 2.9% 5.0% 5.1%
在宅勤務など、新型コロナウイルス感染症社員を守る施策を行っている 1.2% 0.8% 2.0% 1.2% 1.1% 1.0% 0.6%

(24) 仮定として、そのお子様が働く業界を選べるとしたら、どの業種を最も希望しますか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354

建設・設備工事 5.6% 5.8% 5.2% 6.0% 4.4% 5.3% 5.9%

住宅・インテリア 5.3% 5.8% 4.4% 5.9% 3.6% 4.1% 6.8%

食品・農林・水産 7.4% 7.9% 6.4% 7.9% 6.6% 7.7% 8.5%

アパレル・服飾関連 2.8% 3.0% 2.3% 2.9% 2.9% 2.9% 3.4%

繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 5.1% 5.2% 4.9% 4.0% 8.0% 4.3% 6.2%

薬品・化粧品 6.9% 6.7% 7.3% 6.3% 7.7% 7.4% 7.6%

鉄鋼・金属・鉱業 2.3% 2.9% 1.2% 2.2% 2.9% 1.4% 4.0%

機械・プラント 5.0% 4.3% 6.4% 4.7% 6.2% 4.3% 5.4%

電子・電気機器 7.9% 7.3% 9.0% 8.7% 6.2% 7.7% 7.6%

自動車・輸送用機器 4.3% 3.7% 5.5% 3.7% 4.7% 5.5% 2.3%

精密・医療機器 4.3% 3.5% 5.8% 4.0% 4.7% 4.1% 3.4%

印刷・事務機器・日用品 0.9% 0.6% 1.5% 0.9% 1.1% 1.0% 0.8%

スポーツ・玩具・ゲーム製品 1.8% 1.7% 2.0% 1.6% 2.6% 1.4% 2.8%

その他メーカー 3.2% 3.5% 2.6% 3.2% 2.9% 4.8% 2.3%

総合商社 11.0% 10.7% 11.6% 11.0% 10.2% 11.3% 13.3%

専門商社 3.3% 3.5% 2.9% 3.1% 3.3% 4.3% 2.5%

百貨店・スーパー・コンビニ 0.3% 0.3% 0.3% 0.1% 0.4% 0.2% 0.3%

専門店 0.9% 1.1% 0.6% 0.9% 0.7% 1.2% 0.6%

銀行・証券 7.4% 7.2% 7.8% 7.9% 6.6% 8.2% 7.3%

クレジット・信販・リース・その他金融 0.6% 0.9% 0.0% 0.6% 0.7% 0.7% 0.6%

生保・損保 1.3% 1.2% 1.5% 1.0% 1.8% 1.4% 1.1%

放送・新聞・出版 2.6% 2.9% 2.0% 3.1% 1.5% 2.4% 3.1%

広告・芸能 0.9% 0.8% 1.2% 0.9% 1.1% 0.7% 0.8%

ソフトウエア・情報処理・ネット関連 8.1% 8.1% 8.1% 7.6% 9.5% 8.2% 6.5%

ゲームソフト 2.0% 1.7% 2.6% 2.5% 0.7% 1.7% 2.0%

通信 3.7% 3.7% 3.8% 3.8% 3.6% 2.9% 4.0%

鉄道・航空 4.9% 3.7% 7.3% 4.8% 5.5% 5.0% 4.8%

陸運・海運・物流 1.3% 1.1% 1.7% 1.3% 1.5% 1.2% 0.8%

電力・ガス・エネルギー 5.7% 5.5% 6.1% 5.1% 7.7% 5.0% 6.8%

不動産 2.2% 2.1% 2.3% 2.2% 2.6% 2.4% 2.3%

給食・フードサービス 0.6% 0.5% 0.9% 0.6% 0.7% 0.5% 0.8%

ホテル・旅行 2.4% 1.8% 3.5% 2.6% 1.5% 1.2% 3.7%

医療・調剤薬局 10.9% 9.1% 14.2% 11.3% 10.2% 11.8% 10.5%

介護・福祉サービス 2.6% 2.0% 3.8% 2.5% 2.2% 2.4% 2.3%

アミューズメント・レジャー 0.6% 0.8% 0.3% 0.9% 0.0% 0.7% 0.8%

コンサルティング・調査 2.8% 3.0% 2.3% 2.6% 3.3% 2.6% 3.1%

人材サービス（派遣・紹介） 0.2% 0.2% 0.3% 0.3% 0.0% 0.2% 0.3%

教育 5.7% 5.0% 7.0% 6.0% 4.7% 7.2% 5.6%

エステ・理美容・フィットネス 0.8% 0.5% 1.5% 1.0% 0.4% 1.2% 0.0%

冠婚葬祭 0.2% 0.2% 0.3% 0.3% 0.0% 0.0% 0.3%

その他サービス 3.0% 2.9% 3.2% 3.7% 1.5% 3.1% 2.3%

官公庁・公社・団体 21.4% 21.2% 21.8% 22.0% 20.4% 24.2% 20.1%

特に希望の業界はない 52.2% 54.0% 48.8% 51.4% 53.6% 51.8% 49.2%
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(25) お子様が以下の企業を就職先に望まれた場合、賛成したと思いますか、反対したと思いますか。【SA】

1．知名度の高い大企業 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
賛成 60.6% 62.5% 57.0% 60.8% 60.2% 58.8% 65.3%
どちらともいえない 38.4% 36.7% 41.6% 38.3% 38.3% 40.3% 33.6%
反対 1.0% 0.8% 1.5% 0.9% 1.5% 1.0% 1.1%

2．知名度の低い大企業 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
賛成 26.2% 28.5% 21.8% 26.1% 27.0% 25.2% 30.8%
どちらともいえない 66.4% 64.5% 70.1% 66.7% 66.1% 68.3% 62.7%
反対 7.4% 7.0% 8.1% 7.2% 6.9% 6.5% 6.5%

3．知名度の高い中小企業 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
賛成 38.8% 39.9% 36.6% 40.2% 36.1% 36.0% 44.1%
どちらともいえない 56.3% 54.9% 59.0% 55.8% 56.6% 58.8% 52.0%
反対 4.9% 5.2% 4.4% 4.0% 7.3% 5.3% 4.0%

4．知名度の低い中小企業 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
賛成 17.8% 19.2% 15.1% 18.5% 16.8% 15.8% 21.5%
どちらともいえない 65.1% 64.6% 66.0% 65.3% 66.4% 65.5% 65.5%
反対 17.1% 16.2% 18.9% 16.2% 16.8% 18.7% 13.0%

5．設立間もないベンチャー企業 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
賛成 11.2% 11.9% 9.9% 11.6% 10.6% 8.6% 12.4%
どちらともいえない 60.8% 59.0% 64.2% 59.8% 63.9% 63.8% 58.2%
反対 28.0% 29.1% 25.9% 28.6% 25.5% 27.6% 29.4%

6．創業の古い老舗企業 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
賛成 27.7% 29.9% 23.5% 28.6% 24.8% 25.7% 33.1%
どちらともいえない 66.8% 64.2% 71.8% 66.4% 69.3% 69.3% 61.6%
反対 5.5% 5.9% 4.7% 5.0% 5.8% 5.0% 5.4%

7．国家公務員 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
賛成 59.4% 59.5% 59.3% 60.2% 57.7% 59.0% 63.3%
どちらともいえない 37.2% 37.3% 36.9% 35.8% 40.1% 37.4% 33.3%
反対 3.4% 3.2% 3.8% 4.0% 2.2% 3.6% 3.4%

8．地方公務員 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
賛成 58.9% 59.6% 57.6% 60.2% 57.3% 58.3% 63.3%
どちらともいえない 37.1% 37.0% 37.2% 35.2% 39.8% 37.9% 32.2%
反対 4.0% 3.4% 5.2% 4.6% 2.9% 3.8% 4.5%

９．エッセンシャルワーカーと言われる業種の企業（医療、福祉、小売・飲食、交通・物流など） 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
賛成 24.7% 24.5% 25.0% 24.7% 25.2% 23.0% 29.4%
どちらともいえない 59.4% 58.4% 61.3% 60.2% 58.0% 60.0% 57.9%
反対 15.9% 17.1% 13.7% 15.1% 16.8% 17.0% 12.7%

10．全国転勤のある企業 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
賛成 13.0% 13.6% 11.9% 12.5% 14.6% 14.1% 12.1%
どちらともいえない 60.9% 59.0% 64.5% 59.6% 64.6% 58.3% 66.1%
反対 26.1% 27.4% 23.5% 27.9% 20.8% 27.6% 21.8%

(26) お子様の内定先が自分の知らない企業の場合、どのような対応をした（する）と思いますか。【MA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
本人に任せているので特に何もしない 53.9% 55.3% 51.2% 53.7% 53.6% 52.5% 55.1%
自分で該当企業の情報を調べるが意見はしない 25.6% 24.8% 27.0% 24.8% 27.7% 26.1% 25.1%
どんな会社か本人に確認する 28.6% 29.9% 26.2% 29.4% 26.6% 28.1% 31.1%
本当にその企業でよいのか問う 15.7% 16.0% 15.1% 15.4% 15.0% 15.1% 15.0%
就職活動を続けるよう説得する 2.0% 1.7% 2.6% 2.1% 1.8% 3.1% 0.8%
内定を辞退させる 0.2% 0.2% 0.3% 0.1% 0.4% 0.0% 0.3%
キャリアセンターや就職課に問い合わせる 0.8% 0.9% 0.6% 0.4% 1.1% 0.5% 0.8%
その企業に問い合わせの電話をする 1.4% 1.1% 2.0% 1.2% 1.8% 1.2% 1.4%
その他 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

(27) お子様の社会人としてのこれからについてどのように望みますか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
新卒で入社する会社で正社員として長く勤めてほしい 34.7% 36.1% 32.0% 36.3% 30.7% 35.5% 30.8%
キャリアを優先して転職をしてもよい 25.9% 23.6% 30.2% 25.7% 27.4% 26.6% 26.0%
自分に適した働き方を優先していれば正社員でなくてもよい 6.2% 6.7% 5.2% 6.2% 6.6% 5.3% 7.9%
いずれは独立など、一国一城の主となってほしい 1.3% 1.5% 0.9% 1.0% 2.2% 0.7% 1.4%
子供が決めたのなら、どんな働き方でもよい 31.9% 32.0% 31.7% 30.8% 33.2% 31.9% 33.9%
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(28)

1.【お子様について】お子様には将来的には結婚してほしいと思う 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 30.5% 29.3% 32.8% 31.4% 28.1% 31.9% 27.7%
まああてはまる 41.8% 41.5% 42.4% 40.4% 45.3% 42.9% 41.5%
どちらともいえない 25.0% 26.4% 22.4% 26.0% 22.6% 23.7% 26.3%
あまりあてはまらない 1.7% 2.0% 1.2% 1.5% 2.2% 1.4% 2.5%
まったくあてはまらない 1.0% 0.9% 1.2% 0.7% 1.8% 0.0% 2.0%

2.【お子様について】結婚後は、夫婦で共働きをするほうが良いと思う 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 12.4% 13.7% 9.9% 11.5% 14.2% 11.0% 13.6%
まああてはまる 37.2% 38.7% 34.3% 36.6% 38.0% 38.4% 39.8%
どちらともいえない 47.8% 45.3% 52.6% 49.3% 46.7% 49.2% 43.5%
あまりあてはまらない 1.9% 1.4% 2.9% 2.1% 0.4% 1.4% 2.0%
まったくあてはまらない 0.7% 0.9% 0.3% 0.6% 0.7% 0.0% 1.1%

3.【お子様について】結婚後は、夫婦どちらかの収入（お子様の収入、もしくはお子様のパートナーの収入）で生活するほうが良いと思う
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 3.6% 4.0% 2.9% 4.0% 1.8% 4.1% 2.3%
まああてはまる 13.1% 13.4% 12.5% 13.7% 12.0% 12.5% 13.8%
どちらともいえない 59.8% 57.6% 64.0% 59.5% 60.2% 61.9% 56.2%
あまりあてはまらない 16.2% 16.8% 15.1% 16.3% 16.4% 16.1% 17.2%
まったくあてはまらない 7.3% 8.2% 5.5% 6.6% 9.5% 5.5% 10.5%

4．【お子様について】育児に際しては、夫婦どちらか（お子様、もしくはお子様のパートナー）が仕事をやめて育児に専念したほうが良いと思う
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 2.8% 3.2% 2.0% 2.9% 1.1% 2.4% 1.7%
まああてはまる 14.6% 14.5% 14.8% 15.1% 11.7% 15.8% 14.1%
どちらともいえない 56.7% 54.1% 61.6% 58.0% 54.7% 57.6% 55.9%
あまりあてはまらない 16.1% 17.7% 13.1% 15.0% 19.7% 16.8% 15.8%
まったくあてはまらない 9.8% 10.5% 8.4% 9.0% 12.8% 7.4% 12.4%

5．【お子様について】育児に際しては、男性も育休を取得し子育てする方が良いと思う
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 15.6% 16.9% 13.1% 13.7% 18.6% 16.5% 13.0%
まああてはまる 35.2% 35.5% 34.6% 37.0% 31.4% 35.3% 37.6%
どちらともいえない 44.9% 43.0% 48.5% 44.9% 46.0% 44.4% 44.9%
あまりあてはまらない 3.3% 3.5% 2.9% 3.4% 2.9% 3.4% 3.1%
まったくあてはまらない 1.0% 1.1% 0.9% 1.0% 1.1% 0.5% 1.4%

6．【お子様について】男性に育休取得は求めないが、育児に際しては男性も子育てする方が良いと思う
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 15.3% 17.4% 11.3% 15.1% 15.3% 16.5% 14.4%
まああてはまる 39.4% 39.2% 39.8% 39.2% 39.1% 39.6% 41.8%
どちらともいえない 40.2% 38.1% 44.2% 40.8% 39.4% 38.8% 38.4%
あまりあてはまらない 3.4% 3.5% 3.2% 3.2% 4.0% 3.8% 4.0%
まったくあてはまらない 1.7% 1.8% 1.5% 1.6% 2.2% 1.2% 1.4%

7．【ご自身について】お子様夫婦が共働きの場合、孫の育児に積極的に協力したい
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 10.4% 10.5% 10.2% 10.9% 8.0% 11.3% 10.5%
まああてはまる 34.3% 35.7% 31.7% 34.5% 34.7% 34.8% 37.3%
どちらともいえない 46.3% 44.2% 50.3% 47.1% 46.0% 46.8% 43.2%
あまりあてはまらない 6.2% 6.3% 6.1% 4.7% 9.1% 5.5% 6.2%
まったくあてはまらない 2.8% 3.4% 1.7% 2.8% 2.2% 1.7% 2.8%

8．【ご自身について】お子様夫婦が共働きでなくても、孫の育児に積極的に協力したい
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 7.9% 8.5% 6.7% 7.8% 6.9% 8.6% 7.6%
まああてはまる 29.2% 30.3% 27.0% 29.4% 28.8% 29.3% 33.1%
どちらともいえない 51.0% 48.8% 55.2% 52.1% 50.7% 52.8% 46.9%
あまりあてはまらない 8.1% 7.8% 8.7% 7.2% 9.5% 6.2% 8.5%
まったくあてはまらない 3.8% 4.6% 2.3% 3.5% 4.0% 3.1% 4.0%

９．【ご自身について】自分の老後はお子様に看護・介護や世話をしてもらいたい 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 2.3% 2.9% 1.2% 2.5% 0.4% 2.4% 1.1%
まああてはまる 11.2% 10.8% 11.9% 11.7% 10.2% 10.8% 10.7%
どちらともいえない 41.7% 38.9% 47.1% 42.1% 41.2% 40.8% 39.8%
あまりあてはまらない 23.4% 23.3% 23.5% 21.4% 27.4% 24.9% 22.9%
まったくあてはまらない 21.4% 24.1% 16.3% 22.2% 20.8% 21.1% 25.4%

10．【ご自身について】将来はお子様と一緒に住みたい 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
非常にあてはまる 2.1% 1.8% 2.6% 2.2% 1.5% 2.6% 0.3%
まああてはまる 11.1% 12.7% 8.1% 12.3% 8.0% 11.8% 10.2%
どちらともいえない 47.2% 43.8% 53.8% 45.7% 48.9% 48.2% 45.8%
あまりあてはまらない 20.3% 20.3% 20.3% 19.2% 24.1% 18.2% 20.6%
まったくあてはまらない 19.3% 21.5% 15.1% 20.6% 17.5% 19.2% 23.2%

お子様の働き方・結婚・育児に関して、どのようにしてほしいと思いますか。お子様の将来を想像して、現時点での考えに当てはまるものを
教えてください。【SA】
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(29) ご自身は、お子さまが誕生した際に産休・育休を取得しましたか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1000 656 344 681 274 417 354
取得した 11.4% 11.9% 10.5% 12.0% 9.1% 11.5% 13.8%
取得するという考えがなく、取得しなかった 40.4% 34.5% 51.7% 39.8% 41.6% 39.6% 37.6%
取得しなかったが、本当は取得したかった 11.3% 10.5% 12.8% 11.3% 11.7% 13.7% 10.5%
専業主婦・主夫であった 36.9% 43.1% 25.0% 36.9% 37.6% 35.3% 38.1%

(30) 【非同居の方限定】就職後は、そのお子様に親元に戻ってきてほしいと思っていましたか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 274 156 118 0 274 113 93
思っていた 8.4% 7.7% 9.3% 0.0% 8.4% 7.1% 9.7%
どちらかといえば、思っていた 29.9% 30.8% 28.8% 0.0% 29.9% 34.5% 28.0%
どちらかといえば、思っていなかった 21.5% 18.6% 25.4% 0.0% 21.5% 16.8% 20.4%
思っていなかった 40.1% 42.9% 36.4% 0.0% 40.1% 41.6% 41.9%
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子供の内定状況・就職先への満足度
(31) お子様の就職活動の結果はいかがでしたか。【SA】

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
内定を貰って、活動を終えている 74.4% 73.6% 75.9% 75.0% 73.4% 74.1% 79.4%
内定を貰ったが、まだ活動を継続している 7.9% 8.8% 6.1% 8.4% 6.9% 6.7% 7.6%
まだ内定を貰っていない 17.7% 17.5% 18.0% 16.6% 19.7% 19.2% 13.0%

(32) 【子供が内定を貰った方限定】お子様が内定した企業から、保護者の皆様に対して以下のような連絡がきたことはありましたか。【MA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 823 541 282 568 220 337 308
内定確認の連絡 46.2% 45.8% 46.8% 52.8% 29.1% 44.8% 45.5%
保護者向け資料の送付 9.0% 9.1% 8.9% 10.7% 5.9% 9.2% 8.4%
保護者向け説明会実施の案内 2.6% 2.2% 3.2% 2.5% 3.2% 3.0% 2.6%
内定式・入社式への招待 17.9% 21.1% 11.7% 20.8% 11.4% 18.4% 18.2%
その他 0.6% 0.6% 0.7% 0.9% 0.0% 0.9% 0.3%
当てはまるものはない 44.7% 44.4% 45.4% 37.5% 62.3% 46.3% 43.8%

(33) 【子供の内定企業から連絡があった方】子どもの内定企業から連絡を受けた際の気持ちとしてもっとも近いものを1つ選択してください。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 455 301 154 355 83 181 173
良い印象を受けた 38.7% 43.9% 28.6% 40.3% 32.5% 41.4% 36.4%
どちらかというと良い印象を受けた 31.9% 30.2% 35.1% 31.0% 34.9% 30.9% 31.2%
どちらともいえない 28.8% 25.6% 35.1% 28.2% 31.3% 27.1% 31.2%
どちらかかというと悪い印象を受けた 0.4% 0.3% 0.6% 0.6% 0.0% 0.0% 1.2%
悪い印象を受けた 0.2% 0.0% 0.6% 0.0% 1.2% 0.6% 0.0%

(34)

1.説明会 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 21 12 9 14 7 10 8
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 47.6% 50.0% 44.4% 50.0% 42.9% 40.0% 62.5%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 52.4% 50.0% 55.6% 50.0% 57.1% 60.0% 37.5%

2.内定式 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 147 114 33 118 25 62 56
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 36.1% 36.8% 33.3% 35.6% 40.0% 38.7% 35.7%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 63.9% 63.2% 66.7% 64.4% 60.0% 61.3% 64.3%

3.入社式 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 147 114 33 118 25 62 56
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 40.1% 40.4% 39.4% 38.1% 48.0% 41.9% 39.3%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 59.9% 59.6% 60.6% 61.9% 52.0% 58.1% 60.7%

(35) 【子供が内定を貰った方限定】あなたは、そのお子様が内定した企業へ入社することに、反対したことがありますか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 823 541 282 568 220 337 308
ある 2.7% 2.4% 3.2% 3.3% 1.4% 2.4% 1.6%
ない 97.3% 97.6% 96.8% 96.7% 98.6% 97.6% 98.4%

(36) 【子供が内定を貰った方限定】あなたは、そのお子様の就職先について満足していますか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 823 541 282 568 220 337 308
とても満足 20.9% 24.6% 13.8% 20.2% 23.6% 20.5% 22.7%
満足 46.1% 44.2% 49.6% 44.7% 45.5% 49.0% 42.9%
どちらともいえない 31.0% 29.6% 33.7% 32.7% 29.1% 28.2% 32.5%
不満 1.2% 1.1% 1.4% 1.6% 0.5% 1.2% 1.6%
とても不満 0.9% 0.6% 1.4% 0.7% 1.4% 1.2% 0.3%

（とても満足+満足）の合計 67.0% 68.8% 63.4% 64.9% 69.1% 69.5% 65.6%

(37)

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
就職活動含め日常的にSNSを活用している 32.3% 34.3% 28.5% 33.6% 29.9% 32.1% 34.5%

わかないことは誰かに聞かずにすぐにスマートフォンで調べる 41.8% 41.9% 41.6% 42.1% 42.7% 41.0% 46.3%

電話が苦手 17.1% 19.2% 13.1% 18.1% 13.9% 17.3% 18.9%

選考辞退・内定辞退をメールで済ませる 7.7% 8.7% 5.8% 8.1% 6.6% 6.2% 9.0%

オンラインでの活動になれている（面接など） 24.4% 26.4% 20.6% 24.4% 24.1% 25.7% 24.6%

対面での面接が苦手 9.8% 11.4% 6.7% 10.6% 8.0% 11.8% 9.6%
給与へのこだわりが薄い 6.8% 7.0% 6.4% 7.0% 6.6% 8.4% 5.9%
大手企業にこだわらない 17.5% 19.1% 14.5% 18.4% 16.1% 18.9% 18.4%
1つの会社に勤めあげるというイメージが少ない 14.6% 16.8% 10.5% 14.0% 16.4% 14.9% 18.4%
出世欲がない 13.9% 15.2% 11.3% 14.8% 12.4% 13.7% 16.1%
長時間労働や休日出勤への抵抗感が強い 9.6% 10.4% 8.1% 9.7% 9.1% 9.1% 11.0%
SNSで周囲と自分を常に比べている 1.4% 1.8% 0.6% 1.2% 1.8% 1.7% 1.1%
競争心がない 13.6% 13.7% 13.4% 13.2% 13.1% 14.4% 12.7%
テレビを見たり新聞を読んだりしない 24.2% 24.2% 24.1% 22.6% 26.6% 25.9% 23.7%
勤務地にこだわりがある 9.2% 9.3% 9.0% 8.8% 9.5% 9.4% 7.9%
配属先へのこだわりが強い 3.4% 3.5% 3.2% 3.4% 4.0% 3.1% 4.0%
福利厚生を意識した企業選びをしている 7.2% 8.1% 5.5% 7.5% 6.9% 5.8% 7.3%
何事も効率を重視している（コストパフォーマンス、タイムパフォーマンスなど） 6.5% 7.3% 4.9% 5.9% 7.7% 6.2% 7.1%
何かに失敗することに対して恐怖感を持っている 11.7% 10.8% 13.4% 10.9% 13.1% 13.7% 9.6%
その他 3.2% 3.4% 2.9% 3.1% 3.3% 2.9% 2.3%

【子供の内定企業から連絡があった方】お子様の内定企業の説明会、内定式、入社式への招待の案内を受け、実際に参加したもの（あるいは参加予
定のもの）はありますか。【SA】

お子様はいわゆる「Z世代」と称される世代ですが、お子様の就職活動や日頃のコミュニケーションを通じて、Z世代らしさを感じた部分が
あれば教えてください。【MA】
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子供の大学入学時の選択基準、教育資金、奨学金
(38) お子様の大学選びで、どのようなことを重視しましたか。【MA】

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
大学の雰囲気 17.0% 18.4% 14.2% 17.9% 13.9% 16.5% 17.5%
大学の難易度や偏差値 22.3% 22.1% 22.7% 21.6% 23.7% 24.7% 21.8%
大学のブランド・知名度 16.3% 16.0% 16.9% 15.4% 18.2% 13.9% 17.8%
大学の入試方法 7.1% 7.9% 5.5% 7.6% 5.8% 8.6% 6.8%
大学の授業料 10.4% 9.3% 12.5% 9.4% 13.5% 11.5% 9.6%
資格が取得できる大学や学部であること 14.1% 12.7% 16.9% 15.1% 12.0% 13.9% 14.4%
就職に強い大学や学部であること 9.8% 10.1% 9.3% 12.2% 5.1% 10.3% 11.3%
学生に対する教職員の面倒見の良さ 3.0% 3.4% 2.3% 3.4% 2.6% 4.3% 2.5%
子供の興味や関心に合うかどうか 24.2% 24.7% 23.3% 23.5% 24.1% 23.5% 24.3%
大学の所在地や交通の便 19.9% 20.1% 19.5% 21.7% 13.9% 21.6% 19.2%
進学にかかる費用すべて 11.2% 10.1% 13.4% 10.9% 12.8% 12.5% 11.0%
大学の付属校からの進学だった 2.4% 2.4% 2.30% 2.9% 1.1% 3.1% 2.5%
子供が就きたい職業に直結した勉強ができるか 11.7% 11.7% 11.6% 12.2% 11.7% 12.9% 11.9%
専攻・学部（専門性が身に付くかどうか） 11.4% 11.4% 11.3% 11.6% 10.2% 12.0% 11.0%
資格の合格者数 3.2% 3.0% 3.5% 3.4% 2.9% 4.1% 2.5%
その他 0.9% 1.1% 0.6% 0.9% 1.1% 0.7% 0.6%
大学選びは子供に任せていた／特に重視したことはない 35.4% 34.9% 36.3% 34.2% 37.6% 34.8% 34.5%

(39) あなたは、そのお子様が大学を選択する上で「就職実績」をどの程度重視しましたか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 646 427 219 448 171 272 232
かなり重視した 7.1% 7.5% 6.4% 8.5% 4.1% 6.6% 7.8%
ある程度重視した 42.6% 41.5% 44.7% 44.9% 37.4% 42.3% 41.8%
あまり重視しなかった 39.3% 40.3% 37.4% 36.4% 45.6% 40.4% 37.9%
全く重視しなかった 11.0% 10.8% 11.4% 10.3% 12.9% 10.7% 12.5%

(40) 【就職実績を「重視した」と答えた方】大学の就職実績に関して最も重視したことを１つお選びください。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 321 209 112 239 71 133 115
学部ごとの就職率 34.9% 35.9% 33.0% 37.2% 28.2% 33.1% 33.0%
学部ごとの就職者数 9.0% 9.1% 8.9% 8.4% 9.9% 10.5% 8.7%
学部ごとの就職先業界 23.1% 22.5% 24.1% 22.2% 28.2% 26.3% 25.2%
就職先の企業名（全国的な企業名） 19.0% 16.7% 23.2% 17.6% 23.9% 19.5% 16.5%
就職先の企業名（地域的な企業名） 4.4% 4.8% 3.6% 4.6% 1.4% 3.8% 5.2%
キャリアセンターの就職支援の充実度 7.8% 9.6% 4.5% 8.4% 5.6% 5.3% 9.6%
その他 1.9% 1.4% 2.7% 1.7% 2.8% 1.5% 1.7%

(41) あなたは、そのお子様の教育資金をどのように準備されましたか。【MA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
学資保険 36.4% 35.4% 38.4% 36.9% 35.4% 35.5% 42.4%
自己資金 65.8% 65.9% 65.7% 63.7% 69.7% 68.6% 61.6%
奨学金（給付型） 10.2% 10.5% 9.6% 9.8% 10.9% 8.9% 10.2%
奨学金（貸与型） 17.5% 17.2% 18.0% 17.3% 18.6% 14.4% 21.2%
教育ローン（国） 2.5% 2.6% 2.3% 2.6% 2.6% 1.4% 4.0%
教育ローン（民間） 4.1% 4.3% 3.8% 4.0% 4.7% 4.8% 3.4%
祖父母からの支援 8.2% 8.8% 7.0% 6.9% 11.3% 7.2% 9.0%
子供自身が稼いだお金 3.5% 2.7% 4.9% 3.7% 3.3% 2.4% 2.5%
その他 0.7% 0.8% 0.6% 0.4% 1.1% 0.7% 0.8%

(42) 【前の質問で「自己資金」と答えた方】自己資金調達のために何をしましたか。【MA】
自己資金調達のために行った施策をすべてお答えください。

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 658 432 226 434 191 286 218
預貯金 90.1% 90.0% 90.3% 88.0% 93.2% 87.4% 92.7%
金融投資（株式投資など） 7.8% 8.1% 7.1% 7.1% 8.4% 7.0% 7.3%
財形貯蓄 6.5% 6.7% 6.2% 6.5% 6.3% 7.0% 6.0%
保険を取り崩した 3.2% 3.2% 3.1% 2.8% 4.7% 2.4% 3.7%
残業や労働時間を増やした 2.7% 1.6% 4.9% 2.5% 3.1% 3.5% 2.3%
パートやアルバイト、内職を新しく始めた 5.0% 5.3% 4.4% 5.8% 3.1% 4.9% 6.9%
契約社員・派遣社員などでフルタイムでの仕事を始めた 1.1% 1.4% 0.4% 1.4% 0.5% 1.0% 0.9%
正社員として働き始めた 0.9% 0.9% 0.9% 0.7% 1.6% 1.4% 0.9%
副業を始めた 0.9% 0.5% 1.8% 0.7% 1.6% 0.3% 2.3%
不動産を処分した 0.2% 0.2% 0.0% 0.0% 0.5% 0.0% 0.0%
生活費を切り詰めた 10.8% 11.8% 8.8% 9.4% 13.6% 12.2% 10.1%
旅行や娯楽を制限した 6.7% 7.4% 5.3% 6.2% 7.9% 7.0% 7.3%
自分のお小遣いを減らした 6.1% 6.7% 4.9% 5.3% 7.9% 5.9% 5.0%
配偶者のお小遣いを減らした 2.0% 2.1% 1.8% 2.5% 1.0% 3.5% 0.5%
より収入の高い仕事に転職した 0.6% 0.5% 0.9% 0.2% 1.6% 0.7% 0.5%
現職における昇給・昇格を目指した 2.1% 1.6% 3.1% 2.1% 2.6% 1.7% 3.2%
その他 2.9% 3.2% 2.2% 2.5% 4.2% 4.2% 0.5%
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(43) 【前の質問で「奨学金（貸与型）」と答えた方】奨学金に関する状況・考えについてどちらか近い方をお選びください。【SA】

A．子どもが全額返済する前提での借り入れである
B．親が一部または全額返済する前提での借り入れである

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 175 113 62 118 51 60 75
A 29.7% 30.1% 29.0% 30.5% 27.5% 21.7% 28.0%
どちらかというとA 28.6% 25.7% 33.9% 27.1% 31.4% 40.0% 22.7%
どちらかというとB 20.6% 23.0% 16.1% 21.2% 19.6% 18.3% 22.7%
B 21.1% 21.2% 21.0% 21.2% 21.6% 20.0% 26.7%

A．子どもが全額返済するのは当然だと思う
B．親が一部または全額返済するのは当然だと思う

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 175 113 62 118 51 60 75
A 16.6% 17.7% 14.5% 16.1% 15.7% 11.7% 16.0%
どちらかというとA 30.9% 27.4% 37.1% 28.8% 37.3% 40.0% 24.0%
どちらかというとB 35.4% 38.1% 30.6% 37.3% 31.4% 35.0% 38.7%
B 17.1% 16.8% 17.7% 17.8% 15.7% 13.3% 21.3%

A．子どもか親かどちらが返済するかの決定には、親の経済的な状況の影響を受ける
B．子どもか親かどちらが返済するかの決定に、親の経済的な状況の影響は受けない

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 175 113 62 118 51 60 75
A 24.0% 24.8% 22.6% 26.3% 17.6% 28.3% 24.0%
どちらかというとA 46.3% 46.0% 46.8% 40.7% 60.8% 40.0% 53.3%
どちらかというとB 19.4% 17.7% 22.6% 22.0% 13.7% 20.0% 14.7%
B 10.3% 11.5% 8.1% 11.0% 7.8% 11.7% 8.0%

A．奨学金の返済は、子どもの将来に大きな負担になると思う
B．奨学金の返済は、子どもの将来にそこまで負担になると思わない

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 175 113 62 118 51 60 75
A 44.6% 44.2% 45.2% 47.5% 37.3% 50.0% 48.0%
どちらかというとA 32.6% 36.3% 25.8% 28.8% 39.2% 26.7% 30.7%
どちらかというとB 17.1% 13.3% 24.2% 19.5% 13.7% 20.0% 16.0%
B 5.7% 6.2% 4.8% 4.2% 9.8% 3.3% 5.3%

A．災害、傷病、経済困難などで奨学金を返還できないときに利用できる制度があることを知っている（減額返還制度や返還期限猶予制度）
B．災害、傷病、経済困難などで奨学金を返還できないときに利用できる制度があることを知らない（減額返還制度や返還期限猶予制度）

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 175 113 62 118 51 60 75
A 23.4% 23.9% 22.6% 22.0% 25.5% 20.0% 24.0%
どちらかというとA 35.4% 36.3% 33.9% 34.7% 37.3% 46.7% 28.0%
どちらかというとB 23.4% 21.2% 27.4% 22.0% 27.5% 21.7% 21.3%
B 17.7% 18.6% 16.1% 21.2% 9.8% 11.7% 26.7%

A．地方公共団体が指定する地域企業へ就職する等の要件を満たすことで、地方公共団体が奨学金の返還を支援する取り組みがあることを知っている

B．地方公共団体が指定する地域企業へ就職する等の要件を満たすことで、地方公共団体が奨学金の返還を支援する取り組みがあることを知らない

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 175 113 62 118 51 60 75
A 14.9% 14.2% 16.1% 14.4% 13.7% 11.7% 17.3%
どちらかというとA 32.0% 33.6% 29.0% 26.3% 45.1% 35.0% 26.7%
どちらかというとB 30.9% 29.2% 33.9% 33.9% 25.5% 36.7% 28.0%
B 22.3% 23.0% 21.0% 25.4% 15.7% 16.7% 28.0%

A．奨学金を受けていた社員に対して、奨学金の返還を支援してくれる企業があることを知っている
B．奨学金を受けていた社員に対して、奨学金の返還を支援してくれる企業があることを知らない

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 175 113 62 118 51 60 75
A 25.1% 25.7% 24.2% 24.6% 25.5% 25.0% 28.0%
どちらかというとA 39.4% 38.9% 40.3% 39.0% 43.1% 36.7% 42.7%
どちらかというとB 21.1% 21.2% 21.0% 20.3% 23.5% 26.7% 14.7%
B 14.3% 14.2% 14.5% 16.1% 7.8% 11.7% 14.7%
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(44) 教育資金への支援・補助について、利用状況としてあてはまるものをお選びください。【SA】

1.返済不要（給付型）の奨学金 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
利用した 11.3% 12.3% 9.3% 10.6% 12.8% 9.6% 11.0%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 11.6% 11.6% 11.6% 11.5% 11.7% 11.0% 14.1%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.3% 4.6% 6.7% 5.3% 6.2% 4.6% 5.9%
利用しなかった 66.5% 66.8% 66.0% 67.7% 63.5% 69.3% 63.6%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 5.3% 4.7% 6.4% 5.0% 5.8% 5.5% 5.4%

2.無利子の貸与型奨学金 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
利用した 11.9% 11.4% 12.8% 11.0% 15.3% 10.6% 11.9%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 7.4% 7.5% 7.3% 7.3% 7.3% 6.7% 9.0%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 4.3% 3.7% 5.5% 4.4% 4.7% 3.4% 5.4%
利用しなかった 70.4% 71.8% 67.7% 71.4% 66.8% 73.1% 68.1%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 6.0% 5.6% 6.7% 5.9% 5.8% 6.2% 5.6%

3.保証人不要の奨学金 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
利用した 5.3% 5.9% 4.1% 4.8% 6.9% 4.6% 6.2%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 4.4% 4.3% 4.7% 4.6% 3.6% 4.1% 3.7%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 4.6% 3.8% 6.1% 4.3% 6.2% 3.8% 5.4%
利用しなかった 73.6% 74.2% 72.4% 74.9% 70.1% 76.5% 71.8%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 12.1% 11.7% 12.8% 11.5% 13.1% 11.0% 13.0%

4.所得制限なしの奨学金・補助金 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
利用した 3.4% 2.9% 4.4% 3.1% 4.7% 4.3% 2.5%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 4.8% 5.3% 3.8% 4.3% 5.1% 3.8% 5.6%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.2% 4.7% 6.1% 5.0% 6.6% 4.6% 5.6%
利用しなかった 73.9% 74.5% 72.7% 75.5% 69.7% 75.8% 71.2%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 12.7% 12.5% 13.1% 12.2% 13.9% 11.5% 15.0%

5.成績による授業料の減免・補助 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
利用した 5.7% 5.5% 6.1% 5.3% 5.8% 4.8% 6.2%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 9.6% 9.3% 10.2% 8.8% 12.0% 8.9% 11.0%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.7% 5.5% 6.1% 5.6% 6.6% 5.3% 5.6%
利用しなかった 69.8% 71.5% 66.6% 72.4% 64.2% 73.9% 66.4%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 9.2% 8.2% 11.0% 7.9% 11.3% 7.2% 10.7%

6.所得に応じた授業料の減免・補助 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
利用した 6.4% 7.3% 4.7% 5.7% 8.8% 4.8% 7.1%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 8.1% 7.2% 9.9% 7.3% 9.9% 8.2% 8.5%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.1% 5.5% 4.4% 5.0% 5.8% 3.6% 6.2%
利用しなかった 70.5% 70.9% 69.8% 72.0% 66.8% 74.1% 67.2%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 9.9% 9.1% 11.3% 10.0% 8.8% 9.4% 11.0%
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(45) 以下のお子様のライフステージのうち、子育てが一段落すると感じるものはどれですか。考えにもっとも近いものをお答えください。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
中学校卒業（義務教育終了）以前 0.4% 0.6% 0.0% 0.1% 0.7% 0.0% 0.6%
高校進学・卒業 5.3% 5.5% 4.9% 5.1% 5.8% 5.5% 5.9%
大学・大学院進学 10.1% 9.5% 11.3% 10.9% 8.4% 9.8% 10.5%
成人年齢（18歳） 0.8% 0.8% 0.9% 0.7% 1.1% 1.0% 1.1%
成人式（20歳・成人の集い） 1.8% 1.7% 2.0% 2.3% 0.4% 1.4% 1.7%
就職先決定・進路決定 14.0% 13.6% 14.8% 13.8% 14.6% 10.3% 16.9%
大学卒業・大学院修了 17.3% 18.4% 15.1% 17.9% 16.4% 15.3% 21.5%
社会人生活開始 37.6% 36.3% 40.1% 35.5% 40.9% 42.7% 33.1%
一人暮らし開始 1.9% 2.1% 1.5% 2.2% 1.5% 1.2% 1.4%
結婚 2.8% 3.2% 2.0% 2.8% 2.6% 3.8% 1.7%
孫の誕生 0.2% 0.3% 0.0% 0.1% 0.4% 0.2% 0.3%
その他 0.1% 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0%
子育てに終わりはない 7.7% 7.9% 7.3% 8.2% 7.3% 8.6% 5.4%

(46)

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
趣味 44.0% 44.5% 43.0% 44.2% 42.7% 46.5% 41.5%
運動習慣 17.6% 17.2% 18.3% 18.9% 14.6% 19.7% 14.1%
友人との交遊 16.4% 17.4% 14.5% 18.4% 11.3% 16.8% 18.1%
パートナーとの時間 21.7% 20.3% 24.4% 22.5% 20.4% 19.7% 27.1%
家族（親など）の介護 4.7% 4.4% 5.2% 5.0% 4.0% 4.6% 5.6%
転職 4.7% 4.3% 5.5% 4.7% 4.7% 4.8% 5.4%
復職 1.3% 1.1% 1.7% 1.5% 0.7% 1.0% 2.3%
リスキリング（業務に活かせそうな資格取得、スキル習得など） 5.9% 5.6% 6.4% 6.3% 5.8% 4.8% 9.6%
学び直し（教育機関を利用した学び直し、リカレント教育） 4.7% 4.3% 5.5% 4.8% 4.4% 2.6% 5.6%
地域活動への参加 3.2% 2.7% 4.1% 3.7% 2.6% 1.9% 4.8%
社会活動への参加 3.3% 2.6% 4.7% 3.4% 3.6% 2.6% 4.2%
老後に向けた準備（貯蓄の強化、金融資産の整理など） 33.2% 32.2% 35.2% 32.9% 35.4% 35.0% 33.3%
移住・住み替え 6.8% 6.9% 6.7% 7.0% 6.6% 5.8% 8.5%
その他 14.2% 14.8% 13.1% 12.9% 16.4% 12.9% 11.9%

(47)

1.積極的に体験させてあげられたと思うこと 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
スポーツ・運動に触れるレジャー体験（スポーツ観戦など） 35.0% 36.3% 32.6% 34.7% 36.1% 36.2% 36.4%
文化・芸術に触れるレジャー体験（音楽鑑賞、観劇、美術館・博物館・動物園など） 26.9% 27.4% 25.9% 26.9% 27.7% 26.4% 26.3%
自然に触れるレジャー体験（キャンプ、海水浴など） 23.6% 25.0% 20.9% 23.1% 26.3% 23.3% 26.3%
海外文化に触れる体験（海外旅行、留学など） 18.5% 18.9% 17.7% 18.1% 20.8% 19.2% 18.4%
国内文化に触れる体験（国内旅行、地域の祭りなど） 25.6% 26.5% 23.8% 26.4% 24.8% 24.7% 26.0%
社会体験（地域活動、ボランティアなど） 8.1% 8.1% 8.1% 8.1% 8.0% 7.2% 8.5%
職業・キャリアに関する体験 8.8% 7.8% 10.8% 8.1% 9.5% 9.1% 7.1%
スポーツ系の習い事（球技、水泳、武道、ダンスなど） 30.8% 31.1% 30.2% 30.7% 31.4% 34.5% 32.5%
文化・芸術系の習い事（書道、音楽・楽器、工作など） 19.6% 20.9% 17.2% 18.4% 21.9% 19.9% 19.5%
技術系の習い事（語学、ＩＴ、料理など） 7.7% 6.9% 9.3% 7.5% 8.4% 8.9% 6.8%
その他 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
特になし 33.7% 32.6% 35.8% 33.2% 32.5% 32.1% 31.4%

2.もっと体験させてあげたかったこと 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
スポーツ・運動に触れるレジャー体験（スポーツ観戦など） 14.8% 14.0% 16.3% 15.0% 16.1% 12.9% 15.5%
文化・芸術に触れるレジャー体験（音楽鑑賞、観劇、美術館・博物館・動物園など） 19.5% 18.6% 21.2% 19.2% 21.9% 18.5% 22.9%
自然に触れるレジャー体験（キャンプ、海水浴など） 21.9% 21.3% 23.0% 20.9% 25.9% 20.1% 24.3%
海外文化に触れる体験（海外旅行、留学など） 27.8% 29.0% 25.6% 28.5% 27.7% 26.9% 29.4%
国内文化に触れる体験（国内旅行、地域の祭りなど） 15.7% 15.4% 16.3% 14.5% 19.0% 15.8% 17.5%
社会体験（地域活動、ボランティアなど） 16.7% 16.5% 17.2% 16.3% 18.6% 14.9% 18.1%
職業・キャリアに関する体験 17.1% 17.2% 16.9% 15.9% 21.2% 16.8% 18.1%
スポーツ系の習い事（球技、水泳、武道、ダンスなど） 10.1% 10.2% 9.9% 10.1% 11.3% 7.9% 10.5%
文化・芸術系の習い事（書道、音楽・楽器、工作など） 13.5% 13.3% 14.0% 14.4% 12.8% 10.8% 16.7%
技術系の習い事（語学、ＩＴ、料理など） 19.3% 20.0% 18.0% 19.5% 19.7% 18.5% 20.1%
その他 0.2% 0.2% 0.3% 0.3% 0.0% 0.2% 0.0%
特になし 38.9% 38.3% 40.1% 38.6% 37.2% 39.8% 35.6%

お子様が大学を卒業（あるいは大学院を修了）したり社会人生活を開始したら、ご自身の今後のキャリアや老後の生活のために新しく始め
たり再開したい思っていること、時間をかけたいと思っていることはありますか。【MA】

以下の体験（習い事や家族旅行、レジャーなど）について、お子様に積極的に体験させることができたと思うもの、もっと体験させてあげたか
たったと思うものをそれぞれお答えください。【MA】
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保護者自身の、当時の新卒での就職活動について
(48) ご自身の就職活動当時を思い出し、あてはまるものすべてにチェックをつけてください。【MA】

全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 947 621 326 646 261 417 354
１０月１日にいわゆる「内定拘束」があった（例）旅行に連れて行かれた　など 12.0% 14.2% 8.0% 12.7% 9.2% 17.0% 7.1%
スーツ（色や形）が自由だった 9.9% 10.0% 9.8% 9.1% 10.3% 12.7% 7.3%
交通費が支給されることが多かった 22.4% 19.2% 28.5% 22.0% 23.0% 25.7% 20.1%
インターンシップ（就業体験）に参加したことがある 1.9% 1.4% 2.8% 2.2% 1.5% 1.7% 2.3%
内定先企業からプレゼントをもらった 4.1% 4.2% 4.0% 3.7% 5.0% 5.8% 2.8%
応募ハガキを沢山書いた 14.3% 17.9% 7.4% 15.6% 11.1% 14.4% 16.9%
就職情報誌が山のように届いた 18.5% 20.0% 15.6% 19.8% 15.3% 22.5% 16.1%
ＤＭがポストいっぱいになるくらい沢山届いた 8.2% 8.7% 7.4% 9.0% 7.3% 10.6% 5.9%
企業から、よく電話がかかってきた 5.6% 6.1% 4.6% 6.8% 2.3% 7.7% 4.0%
採用数が大幅に減ったり、ゼロになった企業が多かった 8.8% 10.1% 6.1% 9.4% 6.5% 2.4% 19.8%
企業説明会に行こうにも、枠が少なくすぐ埋まってしまった 4.5% 5.2% 3.4% 5.0% 3.4% 1.4% 9.0%
正規雇用の採用数が激減し、苦労のすえ正規雇用の仕事につくことができた 6.8% 8.1% 4.3% 7.3% 5.7% 2.2% 13.8%
フリーターなど非正規雇用として働かざるを得なかった 2.6% 3.2% 1.5% 2.8% 2.7% 0.7% 5.6%
内定受諾した後に辞退することは極めて稀なことだった 16.2% 13.8% 20.6% 14.9% 18.4% 15.3% 14.7%
多くの企業から大学に募集の枠が設けられていた 10.5% 7.7% 15.6% 10.7% 10.0% 14.1% 6.5%
縁故・コネによる就職があった 32.1% 33.5% 29.4% 31.1% 33.3% 31.9% 30.8%
その他 10.5% 9.7% 12.0% 10.1% 12.3% 10.3% 7.6%

(49) ご自身の就職活動と比べ、そのお子様の就職活動はどう思われますか。【SA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 947 621 326 646 261 417 354
すごく楽だと思う 4.2% 4.3% 4.0% 4.5% 3.4% 3.4% 5.9%
楽だと思う 20.1% 20.8% 18.7% 22.8% 13.8% 13.9% 29.4%
あまり変わらない 27.5% 26.6% 29.1% 26.8% 30.7% 22.5% 33.3%
大変だと思う 36.9% 37.2% 36.2% 35.3% 38.3% 44.6% 25.7%
すごく大変だと思う 11.4% 11.1% 12.0% 10.7% 13.8% 15.6% 5.6%

(50) 就職活動をしていた当時の、ご自身または世間一般的だった働き方に関する考え方として、当てはまるものをお選びください。【MA】
全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 947 621 326 646 261 417 354
働けば働いた分だけ自身の給料アップにつながる 23.4% 21.1% 27.9% 22.8% 24.5% 25.4% 18.9%
長時間労働や休日出勤などは当たり前だった 46.6% 45.4% 48.8% 45.5% 48.7% 48.9% 46.6%
1つの会社に勤めあげキャリアアップを目指すことが当たり前だった 37.6% 37.4% 38.0% 35.3% 41.0% 38.6% 36.7%
転職は今ほどまだ一般的ではなかった 48.6% 49.8% 46.3% 46.9% 53.3% 50.6% 48.0%
結婚や出産・育児のタイミングで退職する人が多かった 36.2% 39.1% 30.7% 35.4% 40.2% 38.4% 35.9%
週休2日がまだ一般的ではなかった 26.3% 25.9% 27.0% 24.0% 29.5% 28.5% 17.5%
正社員の副業は認められていなかった 36.1% 35.1% 38.0% 35.4% 37.5% 38.8% 34.2%
年休・有給休暇の取得はそれほどさかんではなかった 32.3% 31.2% 34.4% 31.4% 34.1% 34.3% 29.4%

正規就労のパートナーが転勤となった場合、もう一方のパートナー
が帯同することが当たり前だった

10.8% 11.9% 8.6% 11.1% 9.6% 11.5% 9.9%

配属先や勤務地に関して希望を言うことははばかられた 14.7% 14.3% 15.3% 14.6% 14.6% 15.3% 14.4%
福利厚生と言えば、社員旅行や保養所といったレクリエーション系の印象が強い 28.9% 27.9% 31.0% 25.5% 36.0% 34.5% 21.2%
男性が主に家計を支え、女性が家庭を支えるという考え方が一般的だった 30.0% 29.8% 30.4% 29.1% 32.6% 33.6% 27.7%
持ち家やマイカーといった資産を持つといった人生の成功像があった 18.5% 17.6% 20.2% 18.1% 20.3% 20.6% 16.1%
あてはまるものはない 10.8% 10.8% 10.7% 11.6% 8.4% 10.1% 10.5%

(51)

就職活動当時の自分の考え 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
仕事のレベルを上げつつ、出世して管理職にもなりたい（なった方がいい） 43.0% 41.8% 45.3% 44.8% 37.6% 41.2% 45.2%
仕事のレベルは上げていきたいが、管理職にはなりたくない（ならない方がいい） 30.4% 29.4% 32.3% 28.2% 35.8% 33.1% 29.4%
仕事のレベルは上げたくないが、管理職にはなりたい（なった方がいい） 5.5% 5.9% 4.7% 6.2% 4.4% 4.8% 6.2%
仕事のレベルも上げたくないし、管理職にもなりたくない（ならない方がいい） 21.1% 22.9% 17.7% 20.9% 22.3% 20.9% 19.2%

お子様の働き方として希望するもの 全体 親が文系 親が理系 同居 非同居 バブル期 就職氷河期

回答数 1,000 656 344 681 274 417 354
仕事のレベルを上げつつ、出世して管理職にもなりたい（なった方がいい） 42.9% 43.1% 42.4% 43.5% 42.0% 45.3% 41.5%
仕事のレベルは上げていきたいが、管理職にはなりたくない（ならない方がいい） 35.8% 35.2% 36.9% 34.4% 38.3% 34.3% 36.4%
仕事のレベルは上げたくないが、管理職にはなりたい（なった方がいい） 6.0% 6.6% 4.9% 6.2% 5.8% 4.6% 7.3%
仕事のレベルも上げたくないし、管理職にもなりたくない（ならない方がいい） 15.3% 15.1% 15.7% 16.0% 13.9% 15.8% 14.7%

1つの組織で働くと仮定し、給料を上げる方法として「仕事のレベルを上げていく」働き方と「出世して管理職になる」働き方があると考えた
際、あなたの「就職活動当時の考え」と「お子様に希望する働き方」それぞれに最も近いものを答えください。【SA】
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2025年度 就職活動に対する保護者の意識調査
  区分は回答者属性＜表紙参照＞（例：関東→親の居住地が関東、その他→親の居住地が3地区以外）

※の付いた選択肢は排他設定となっており、同一設問内で他の選択肢を選択できない。

子供の就職活動への関わり、日ごろの接し方、支援
(1) お子様と将来の仕事について話し始めたのは、いつ頃からですか。【SA】

全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269

就学前 0.9% 1.5% 0.0% 0.5% 0.7%

小学校 5.7% 4.2% 8.2% 5.5% 7.1%

中学校 5.5% 4.9% 4.1% 4.0% 8.2%

高等学校 17.3% 16.6% 17.2% 18.0% 17.8%

大学１年生 4.7% 5.1% 2.5% 5.0% 4.8%

大学２年生 6.5% 6.8% 5.7% 4.5% 7.8%

大学３年生 16.0% 16.4% 15.6% 15.0% 16.4%

大学４年生 11.6% 10.3% 13.9% 17.5% 8.2%

大学５年生 0.5% 0.5% 0.0% 0.0% 1.1%

大学６年生 0.3% 0.5% 0.8% 0.0% 0.0%

大学院１年生 1.8% 2.9% 0.8% 1.5% 0.7%

大学院２年生 1.6% 1.0% 1.6% 2.0% 2.2%

大学院３年生 0.2% 0.0% 0.8% 0.0% 0.4%

大学院４年生 0.2% 0.2% 0.0% 0.5% 0.0%

社会人１年目 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

社会人２年目 0.1% 0.0% 0.0% 0.5% 0.0%

社会人３年目 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

上記以外の時期 0.2% 0.2% 0.0% 0.5% 0.0%

覚えていない 14.0% 13.9% 14.8% 12.5% 14.9%

話さなかった／話をしたことはない 12.9% 14.9% 13.9% 12.5% 9.7%

(2) 職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会にお子様が参加したのはいつごろでしたか。【SA】
※学校で行われたものも含む 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
小学校入学前 1.4% 1.7% 2.5% 1.0% 0.7%
小学校低学年（1～3年生） 2.2% 2.2% 3.3% 1.5% 2.2%
小学校高学年（4～6年生） 6.2% 6.6% 4.9% 6.0% 6.3%
中学1年生 2.9% 2.9% 0.8% 1.5% 4.8%
中学2年生 12.4% 10.3% 12.3% 10.5% 17.1%
中学3年生 6.8% 6.8% 4.9% 5.5% 8.6%
高校1年生 3.1% 2.2% 3.3% 3.5% 4.1%
高校2年生 7.0% 5.6% 8.2% 6.0% 9.3%
高校3年生 5.8% 6.1% 6.6% 3.5% 6.7%
大学生 27.5% 28.4% 26.2% 28.0% 26.4%
その他 1.6% 1.0% 0.0% 3.0% 2.2%
参加させたことはない 47.6% 49.4% 45.9% 48.0% 45.4%

(3)

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 524 207 66 104 147
保護者として参加を促したものはない（すべて学校のカリキュラムに含まれたイベント等だった） 47.7% 46.4% 43.9% 47.1% 51.7%
子どもが特定の仕事や分野に興味を示していたから 20.0% 19.8% 22.7% 18.3% 20.4%
子どもの主体性や探究心を育てたいから 11.3% 10.1% 10.6% 11.5% 12.9%
子どものコミュニケーション能力や社会性を育てたいから 8.4% 13.0% 9.1% 2.9% 5.4%
体験を通じて子どもの自信や達成感を高めたいから 8.2% 5.8% 10.6% 10.6% 8.8%
子どもに社会の仕組みや働くことに興味を持ってほしいと思ったから 10.3% 13.5% 9.1% 8.7% 7.5%
将来の進路選択やキャリア形成に役立つと思ったから 14.3% 15.0% 15.2% 13.5% 13.6%
子どもにお金の価値や経済の仕組みを理解させたいから 5.2% 5.3% 7.6% 4.8% 4.1%
親子で一緒に学ぶ機会を作りたいから 3.4% 4.8% 3.0% 2.9% 2.0%
親自身がその職業や業界に興味があるから 3.6% 3.4% 4.5% 1.0% 5.4%
学校や地域が提供する体験機会だけでは物足りなさを感じていたから 5.0% 3.9% 3.0% 8.7% 4.8%
その他 2.5% 2.4% 1.5% 1.9% 3.4%

前問の体験機会のうち、学校などで行われる体験機会ではなく、ご自身が自主的にお子様に対して参加を促したものは
ありますか。その際、参加を促した理由はどのようなものでしたか。【MA】
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(4)

1.お子様が、将来の夢やキャリアについて考えるようになった 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 524 207 66 104 147
非常にあてはまる 11.8% 15.0% 9.1% 8.7% 10.9%
まああてはまる 50.6% 52.7% 42.4% 45.2% 55.1%
どちらともいえない 29.4% 23.7% 36.4% 36.5% 29.3%
あまりあてはまらない 4.6% 6.3% 4.5% 2.9% 3.4%
まったくあてはまらない 3.6% 2.4% 7.6% 6.7% 1.4%

2.保護者として、子どもの将来やキャリアについて考えるようになった 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 524 207 66 104 147
非常にあてはまる 9.7% 11.1% 1.5% 12.5% 9.5%
まああてはまる 44.5% 50.2% 45.5% 33.7% 43.5%
どちらともいえない 34.0% 28.5% 40.9% 35.6% 37.4%
あまりあてはまらない 7.1% 6.3% 4.5% 10.6% 6.8%
まったくあてはまらない 4.8% 3.9% 7.6% 7.7% 2.7%

3.お子様が、学習や習い事、新しい体験等に積極的になった 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 524 207 66 104 147
非常にあてはまる 8.4% 11.1% 4.5% 7.7% 6.8%
まああてはまる 31.1% 32.9% 27.3% 27.9% 32.7%
どちらともいえない 43.1% 39.1% 47.0% 45.2% 45.6%
あまりあてはまらない 12.6% 13.0% 15.2% 12.5% 10.9%
まったくあてはまらない 4.8% 3.9% 6.1% 6.7% 4.1%

4.保護者として、子どもの将来やキャリアに関する情報を収集するようになった 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 524 207 66 104 147
非常にあてはまる 7.4% 10.1% 1.5% 7.7% 6.1%
まああてはまる 30.7% 31.4% 28.8% 29.8% 31.3%
どちらともいえない 40.3% 35.7% 50.0% 38.5% 43.5%
あまりあてはまらない 13.7% 14.0% 13.6% 13.5% 13.6%
まったくあてはまらない 7.8% 8.7% 6.1% 10.6% 5.4%

5.お子様と、将来の夢やキャリアについて一緒に話すようになった 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 524 207 66 104 147
非常にあてはまる 10.9% 12.1% 9.1% 10.6% 10.2%
まああてはまる 44.1% 45.9% 37.9% 36.5% 49.7%
どちらともいえない 33.8% 29.0% 37.9% 42.3% 32.7%
あまりあてはまらない 7.3% 9.7% 9.1% 4.8% 4.8%
まったくあてはまらない 4.0% 3.4% 6.1% 5.8% 2.7%

6.お子様に、ご自身の仕事やキャリアについて話すようになった 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 524 207 66 104 147
非常にあてはまる 10.7% 13.5% 10.6% 8.7% 8.2%
まああてはまる 36.5% 41.1% 27.3% 28.8% 39.5%
どちらともいえない 36.6% 30.4% 48.5% 42.3% 36.1%
あまりあてはまらない 9.7% 10.1% 7.6% 9.6% 10.2%
まったくあてはまらない 6.5% 4.8% 6.1% 10.6% 6.1%

(5) 職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会があれば、保護者として子供に参加させるべきだと思いますか。【SA】

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
とてもそう思う 15.0% 17.1% 15.6% 13.5% 12.6%
まあそう思う 42.9% 43.0% 43.4% 43.5% 42.0%
どちらともいえない 35.5% 32.5% 36.1% 37.5% 38.3%
あまりそう思わない 3.0% 3.4% 0.8% 2.5% 3.7%
まったくそう思わない 3.6% 3.9% 4.1% 3.0% 3.3%

職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会を通じて、お子様、そしてご自身への影響・効
果としてあてはまるものをお答えください。
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(6) お子様の就職活動に、どの程度関心がありましたか（ありますか）。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269
高い関心があった 12.9% 13.0% 13.1% 12.5% 13.0%
関心があった 49.8% 49.9% 47.5% 49.5% 50.9%
どちらともいえない 27.4% 24.9% 28.7% 30.0% 28.6%
あまり関心がなかった 7.1% 8.6% 9.8% 6.0% 4.5%
まったく関心がなかった 2.8% 3.7% 0.8% 2.0% 3.0%

高い関心＋関心があるの合計 62.7% 62.9% 60.6% 62.0% 63.9%

(7) 家族の中で、そのお子様と就職活動について最もコミュニケーションが多いのは、どなたですか。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269
（子供の）父親 23.5% 27.4% 19.7% 19.5% 22.3%
（子供の）母親 72.4% 67.2% 79.5% 76.5% 74.0%
（子供の）兄弟／姉妹 2.3% 3.4% 0.0% 1.0% 2.6%
（子供の）祖父母 0.4% 0.7% 0.0% 0.5% 0.0%
その他 1.4% 1.2% 0.8% 2.5% 1.1%

Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation　81P



(8) 普段のあなたとそのお子様のコミュニケーションはどのようなものですか。【SA】

1.よく会話をしている 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 20.1% 22.0% 13.9% 18.5% 21.2%
まああてはまる 41.6% 42.1% 38.5% 40.5% 43.1%
どちらともいえない 23.7% 22.0% 26.2% 27.5% 22.3%
あまりあてはまらない 11.8% 11.2% 15.6% 10.5% 11.9%
まったくあてはまらない 2.8% 2.7% 5.7% 3.0% 1.5%

2.適度な距離感を持っている 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 12.9% 12.2% 9.8% 14.5% 14.1%
まああてはまる 61.8% 64.5% 61.5% 59.5% 59.5%
どちらともいえない 21.4% 19.6% 26.2% 22.0% 21.6%
あまりあてはまらない 2.8% 2.9% 1.6% 2.0% 3.7%
まったくあてはまらない 1.1% 0.7% 0.8% 2.0% 1.1%

3.親として厳格に接している 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 3.5% 4.9% 2.5% 3.5% 1.9%
まああてはまる 20.6% 21.3% 23.0% 17.0% 21.2%
どちらともいえない 44.6% 42.5% 48.4% 42.5% 47.6%
あまりあてはまらない 25.8% 24.4% 23.0% 29.5% 26.4%
まったくあてはまらない 5.5% 6.8% 3.3% 7.5% 3.0%

4.友達のように気軽に接している 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 10.0% 10.0% 5.7% 12.0% 10.4%
まああてはまる 38.4% 40.3% 34.4% 35.5% 39.4%
どちらともいえない 38.2% 36.4% 40.2% 40.0% 38.7%
あまりあてはまらない 10.0% 9.5% 14.8% 9.5% 8.9%
まったくあてはまらない 3.4% 3.7% 4.9% 3.0% 2.6%

5.自主性を重んじている 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 27.6% 29.6% 26.2% 28.5% 24.5%
まああてはまる 50.5% 51.8% 50.8% 48.0% 50.2%
どちらともいえない 18.8% 15.9% 20.5% 21.0% 20.8%
あまりあてはまらない 2.5% 2.2% 1.6% 2.0% 3.7%
まったくあてはまらない 0.6% 0.5% 0.8% 0.5% 0.7%

6.家庭内の課題解決に子どもの意見も取り入れている 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 12.0% 13.9% 4.9% 12.5% 11.9%
まああてはまる 45.8% 48.9% 45.9% 46.5% 40.5%
どちらともいえない 34.0% 31.8% 36.9% 30.5% 38.7%
あまりあてはまらない 5.9% 4.2% 8.2% 6.5% 7.1%
まったくあてはまらない 2.3% 1.2% 4.1% 4.0% 1.9%

7.子どもが相談しやすい環境づくりを心掛けている 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 13.8% 13.4% 8.2% 16.5% 14.9%
まああてはまる 45.8% 49.4% 38.5% 45.0% 44.2%
どちらともいえない 34.8% 32.5% 45.9% 32.5% 34.9%
あまりあてはまらない 4.1% 3.4% 5.7% 4.0% 4.5%
まったくあてはまらない 1.5% 1.2% 1.6% 2.0% 1.5%
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(9) お子様との間で、就職活動中に以下のようなやりとりは、どの程度ありましたか。【SA】
各項目について、あてはまるものをお答えください。

1．就職活動について相談を受ける 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
よくあった 11.4% 11.0% 12.3% 9.5% 13.0%
時々あった 42.9% 41.8% 36.9% 44.0% 46.5%
あまりなかった 34.5% 33.0% 40.2% 37.5% 32.0%
まったくなかった 11.2% 14.2% 10.7% 9.0% 8.6%

（よく＋時々）あったの合計 54.3% 52.8% 49.2% 53.5% 59.5%

2．自己分析を手助けするために話を聞く 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
よくあった 9.0% 9.0% 10.7% 7.5% 9.3%
時々あった 37.4% 38.1% 32.0% 36.5% 39.4%
あまりなかった 41.0% 38.6% 43.4% 45.0% 40.5%
まったくなかった 12.6% 14.2% 13.9% 11.0% 10.8%

（よく＋時々）あったの合計 46.4% 47.1% 42.7% 44.0% 48.7%

3．自分の仕事の内容（現在・過去）について話す 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
よくあった 12.1% 12.7% 13.9% 9.5% 12.3%
時々あった 43.3% 43.3% 37.7% 47.5% 42.8%
あまりなかった 33.2% 32.3% 33.6% 31.0% 36.1%
まったくなかった 11.4% 11.7% 14.8% 12.0% 8.9%

（よく＋時々）あったの合計 55.4% 56.0% 51.6% 57.0% 55.1%

4．将来お子様がやってみたい仕事について話を聞く 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
よくあった 13.2% 14.2% 12.3% 9.5% 14.9%
時々あった 50.3% 50.9% 40.2% 56.0% 49.8%
あまりなかった 28.8% 26.4% 36.9% 27.5% 29.7%
まったくなかった 7.7% 8.6% 10.7% 7.0% 5.6%

（よく＋時々）あったの合計 63.5% 65.1% 52.5% 65.5% 64.7%

5．どのような企業や業界の仕事に就いて欲しいか話す 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
よくあった 6.3% 6.8% 5.7% 3.5% 7.8%
時々あった 34.8% 32.8% 38.5% 36.0% 35.3%
あまりなかった 43.2% 42.1% 40.2% 45.5% 44.6%
まったくなかった 15.7% 18.3% 15.6% 15.0% 12.3%

（よく＋時々）あったの合計 41.1% 39.6% 44.2% 39.5% 43.1%

6．ニュースなどで報道される就職の話題について話す 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
よくあった 7.4% 7.3% 9.8% 5.0% 8.2%
時々あった 40.5% 44.0% 33.6% 38.5% 39.8%
あまりなかった 39.5% 36.2% 41.8% 44.0% 40.1%
まったくなかった 12.6% 12.5% 14.8% 12.5% 11.9%

（よく＋時々）あったの合計 47.9% 51.3% 43.4% 43.5% 48.0%

7．就職活動についての進捗状況を都度聞く 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
よくあった 10.9% 11.5% 10.7% 7.0% 13.0%
時々あった 49.2% 49.6% 48.4% 51.0% 47.6%
あまりなかった 30.8% 29.3% 30.3% 34.0% 30.9%
まったくなかった 9.1% 9.5% 10.7% 8.0% 8.6%

（よく＋時々）あったの合計 60.1% 61.1% 59.1% 58.0% 60.6%

8．どの企業にエントリーしたのか聞く 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
よくあった 12.0% 11.0% 13.9% 9.5% 14.5%
時々あった 44.5% 41.8% 46.7% 51.5% 42.4%
あまりなかった 31.8% 33.0% 30.3% 29.0% 32.7%
まったくなかった 11.7% 14.2% 9.0% 10.0% 10.4%

（よく＋時々）あったの合計 56.5% 52.8% 60.6% 61.0% 56.9%
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9．どの企業の面接を受けたか（受けるか）を聞く　 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
よくあった 15.0% 14.4% 17.2% 13.5% 16.0%
時々あった 47.3% 45.5% 46.7% 52.0% 46.8%
あまりなかった 26.9% 27.4% 26.2% 26.0% 27.1%
まったくなかった 10.8% 12.7% 9.8% 8.5% 10.0%

（よく＋時々）あったの合計 62.3% 59.9% 63.9% 65.5% 62.8%

10．どの企業に内定をもらったか聞く　 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
よくあった 20.7% 21.8% 22.1% 18.0% 20.4%
時々あった 47.0% 45.0% 41.0% 52.5% 48.7%
あまりなかった 23.7% 23.7% 27.9% 22.5% 22.7%
まったくなかった 8.6% 9.5% 9.0% 7.0% 8.2%

（よく＋時々）あったの合計 67.7% 66.8% 63.1% 70.5% 69.1%
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(10) お子様に対する就職活動の支援（金銭的支援以外）について、当てはまるものをすべてお選びください。【MA】

1.どちらかというと、親側から自発的に行ったこと 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
あまり気を遣わないような雰囲気や環境作り 47.4% 54.0% 48.4% 43.0% 40.1%
励ましなど精神的サポート 38.7% 42.5% 40.2% 36.5% 33.8%
（靴磨き、アイロン掛け等）身だしなみを整える手伝い 30.5% 35.0% 33.6% 30.0% 22.7%
自宅から最寄り駅、説明会会場、選考会場などへの送迎 18.3% 17.6% 22.1% 18.5% 17.5%
企業選びのアドバイス 19.3% 22.2% 22.1% 16.5% 15.6%
ＳＮＳ・メディア等で取得した就職関連情報の共有 12.2% 12.7% 14.8% 11.5% 10.8%
検索サイトや就職情報サイトで企業を調べる 11.4% 10.5% 13.1% 14.0% 10.0%
知り合いの親同士で情報交換を行う 11.3% 13.2% 10.7% 13.0% 7.4%
子供の自己分析の手伝い 11.4% 12.0% 12.3% 12.0% 9.7%
子供の履歴書やエントリーシートの添削 7.5% 6.4% 9.0% 8.0% 8.2%
子供の履歴書やエントリーシートの代筆 4.8% 4.6% 6.6% 5.5% 3.7%
筆記試験の勉強の手伝い 5.5% 4.9% 6.6% 6.5% 5.2%
面接対策の手伝い 6.9% 6.1% 8.2% 7.5% 7.1%
自宅でＷＥＢ面接を受験する際の配慮（スペースの確保、静かさの確保） 11.0% 12.5% 13.1% 10.5% 8.2%
保護者対象の就職支援セミナー（大学・民間主催）に参加 7.2% 8.1% 9.8% 5.0% 6.3%
自分の知り合いの会社を子供に紹介 7.5% 9.3% 7.4% 6.0% 5.9%
キャリアセンターや就職課への問い合わせ 5.8% 5.9% 8.2% 5.5% 4.8%
合同企業説明会や面接会場に同行 5.0% 5.4% 4.9% 5.0% 4.5%
その他 4.1% 3.4% 5.7% 5.5% 3.3%
特に支援はおこなっていない 34.7% 29.1% 34.4% 36.5% 42.0%

2.どちらかというと、子ども側から頼まれて行ったこと 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
あまり気を遣わないような雰囲気や環境作り 5.4% 5.1% 3.3% 6.5% 5.9%
励ましなど精神的サポート 7.3% 7.1% 7.4% 7.0% 7.8%
（靴磨き、アイロン掛け等）身だしなみを整える手伝い 10.6% 11.7% 5.7% 12.5% 9.7%
自宅から最寄り駅、説明会会場、選考会場などへの送迎 15.5% 15.4% 14.8% 17.5% 14.5%
企業選びのアドバイス 18.2% 16.6% 19.7% 20.5% 18.2%
ＳＮＳ・メディア等で取得した就職関連情報の共有 15.0% 14.7% 18.9% 17.0% 12.3%
検索サイトや就職情報サイトで企業を調べる 17.2% 18.3% 20.5% 15.0% 15.6%
知り合いの親同士で情報交換を行う 11.6% 11.2% 12.3% 11.5% 11.9%
子供の自己分析の手伝い 18.1% 19.1% 22.1% 15.5% 16.7%
子供の履歴書やエントリーシートの添削 19.0% 21.3% 22.1% 17.0% 15.6%
子供の履歴書やエントリーシートの代筆 15.2% 15.4% 18.9% 16.0% 12.6%
筆記試験の勉強の手伝い 14.9% 15.9% 17.2% 15.5% 11.9%
面接対策の手伝い 17.9% 20.0% 20.5% 16.5% 14.5%
自宅でＷＥＢ面接を受験する際の配慮（スペースの確保、静かさの確保） 16.3% 17.6% 17.2% 16.0% 14.1%
保護者対象の就職支援セミナー（大学・民間主催）に参加 12.8% 12.0% 12.3% 17.5% 10.8%
自分の知り合いの会社を子供に紹介 11.7% 11.0% 13.1% 14.5% 10.0%
キャリアセンターや就職課への問い合わせ 14.5% 15.6% 13.1% 16.5% 11.9%
合同企業説明会や面接会場に同行 13.3% 13.9% 14.8% 15.5% 10.0%
その他 9.3% 9.5% 11.5% 9.5% 7.8%
特に支援はおこなっていない 54.4% 51.1% 51.6% 55.0% 60.2%

(11) 【支援を行った方】前問の就職活動の支援を行ったことについて、現在どう思っていますか。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 691 303 82 134 172
支援し過ぎた 2.7% 1.7% 6.1% 3.7% 2.3%
丁度よかった 80.6% 82.2% 73.2% 77.6% 83.7%
もっと支援すればよかった 16.6% 16.2% 20.7% 18.7% 14.0%
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(12) お子様へ就職活動の支援として行った「金銭的支援」の内、使途として頻度の高かったものをお選びください。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269
交通費 21.6% 18.8% 17.2% 24.5% 25.7%
宿泊代 2.7% 2.2% 4.9% 1.0% 3.7%
衣装代（スーツ、靴、かばん等） 32.4% 39.6% 32.8% 31.5% 21.9%
美容代（散髪、化粧品、整髪料等） 0.8% 0.5% 2.5% 0.5% 0.7%
文房具代 0.3% 0.2% 0.0% 0.5% 0.4%
書籍代 1.4% 1.5% 1.6% 1.5% 1.1%
通信機器関連（スマホ、PCその他備品含む）代 3.1% 3.4% 1.6% 4.5% 2.2%
有料の就職塾・セミナー代 1.7% 1.2% 1.6% 1.5% 2.6%
食事・喫茶代 1.2% 1.2% 1.6% 1.0% 1.1%
資格取得代 4.9% 5.4% 1.6% 5.0% 5.6%
その他 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4%
特に金銭的な支援は行っていない 29.8% 25.9% 34.4% 28.5% 34.6%

(13) お子様がスーツなどの衣装や備品などを購入する際、どのような事が最も多かったですか。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 702 303 80 143 176
購入資金を与え、子供が自分で購入 32.8% 35.3% 26.3% 27.3% 35.8%
購入資金を貸し、子供が自分で購入 5.1% 4.3% 6.3% 4.2% 6.8%
あなたが選んで買い与えた 4.4% 3.6% 3.8% 7.0% 4.0%
子供と一緒に選んで買い与えた 53.0% 52.5% 58.8% 55.2% 49.4%
特に支援は行っていない 4.7% 4.3% 5.0% 6.3% 4.0%

(14) お子様の就職活動のために総額でいくらくらい支援しましたか。【NA⇒SA】

1．交通費（宿泊費含む） 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 702 303 80 143 176
9,999 円以下 30.8% 31.4% 30.0% 28.0% 32.4%
10,000～49,999円 41.6% 47.2% 41.3% 44.1% 30.1%
50,000～99,999円 15.4% 13.2% 16.3% 16.1% 18.2%
100,000～199,999円 10.0% 6.3% 12.5% 9.1% 15.9%
200,000 ～299,999円 0.9% 0.3% 0.0% 2.1% 1.1%
300,000 ～399,999円 0.4% 0.3% 0.0% 0.0% 1.1%
400,000 ～499,999円 0.3% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0%
500,000円以上 0.7% 0.7% 0.0% 0.7% 1.1%

平均額　　（単位：円） 34,966 28,769 30,525 35,210 47,455

2．衣装代（スーツ、靴、かばん等） 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 702 303 80 143 176
9,999 円以下 6.7% 5.0% 7.5% 9.1% 7.4%
10,000～49,999円 37.6% 36.0% 41.3% 39.9% 36.9%
50,000～99,999円 41.6% 41.3% 40.0% 38.5% 45.5%
100,000～199,999円 12.5% 16.8% 10.0% 9.8% 8.5%
200,000 ～299,999円 1.0% 0.7% 0.0% 2.1% 1.1%
300,000 ～399,999円 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
400,000 ～499,999円 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500,000円以上 0.6% 0.3% 1.3% 0.7% 0.6%

平均額　　（単位：円） 53,521 52,789 55,885 56,667 51,150

3．通信機器関連（スマホ、ＰＣその他備品含む）代 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 702 303 80 143 176
9,999 円以下 54.7% 54.5% 57.5% 58.7% 50.6%
10,000～49,999円 20.1% 22.8% 15.0% 18.9% 18.8%
50,000～99,999円 8.1% 7.6% 13.8% 7.0% 7.4%
100,000～199,999円 8.7% 9.6% 12.5% 5.6% 8.0%
200,000 ～299,999円 5.6% 4.0% 1.3% 7.7% 8.5%
300,000 ～399,999円 2.0% 1.3% 0.0% 2.1% 4.0%
400,000 ～499,999円 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6%
500,000円以上 0.7% 0.3% 0.0% 0.0% 2.3%

平均額　　（単位：円） 44,234 34,967 27,140 36,727 74,055
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(15) お子様の就職活動について不安になったことはありますか。
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269
ある 53.8% 50.4% 66.4% 55.5% 52.0%
ない 46.2% 49.6% 33.6% 44.5% 48.0%

(16) 【不安になったことがある方】どんなことで不安になりましたか。【MA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 538 206 81 111 140
企業の採用活動やスケジュールがよくわからない 22.7% 19.9% 23.5% 27.9% 22.1%
子供の就職活動の進捗状況が把握できない 43.7% 43.2% 42.0% 45.0% 44.3%
学業と就職活動の両立ができるか 12.3% 13.1% 7.4% 9.0% 16.4%
子供が面接でうまく話せるか 32.9% 33.0% 38.3% 32.4% 30.0%
子供が自己分析をうまく行えるか 16.4% 19.4% 14.8% 15.3% 13.6%
エントリーシートなどの負担が大きいのではないか 8.2% 8.3% 7.4% 8.1% 8.6%
スケジュールが過密で大変ではないか 10.6% 7.3% 9.9% 13.5% 13.6%
交通費など金銭的負担が大きいのではないか 4.1% 1.9% 7.4% 8.1% 2.1%
子供の志望している業界、企業について問題はないか 28.8% 27.7% 25.9% 27.0% 33.6%
子供がブラック企業にエントリーしていないか 25.5% 25.2% 23.5% 26.1% 26.4%
子供が選考に遅刻したりしないか 11.0% 9.2% 9.9% 11.7% 13.6%
子供が１社でも内定がもらえるのか 31.8% 31.1% 29.6% 38.7% 28.6%
子供が志望企業から内定がもらえるのか 41.6% 42.7% 45.7% 37.8% 40.7%
子供が内定した企業に入社してよいのか 15.4% 16.0% 18.5% 13.5% 14.3%
採用が公正・公平に行われるのか 5.6% 3.9% 9.9% 5.4% 5.7%
子供が内定を辞退できるか 3.3% 2.4% 4.9% 3.6% 3.6%
就職した後、子供はきちんと務まるか 31.0% 29.1% 40.7% 28.8% 30.0%
オンラインでの活動が多くなり、企業とのコミュニケーションがうまくいかな
いのではないか

3.5% 2.9% 3.7% 2.7% 5.0%

その他 1.1% 1.0% 0.0% 0.9% 2.1%
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子供の就職活動環境への知識
(17) お子様の就職活動環境についてどの程度ご存知でしたか。【SA】

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
よく知っていた 9.4% 10.5% 6.6% 10.5% 8.2%
そこそこ知っていた 48.8% 48.9% 49.2% 47.5% 49.4%
あまり知らなかった 34.0% 32.3% 34.4% 37.0% 34.2%
まったく知らなかった 7.8% 8.3% 9.8% 5.0% 8.2%

（よく＋そこそこ）知っているの合計 58.2% 59.4% 55.8% 58.0% 57.6%

(18) お子様の就職活動環境がどのような状況であったとお感じですか。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269
大変厳しい環境 9.8% 9.0% 10.7% 9.0% 11.2%
多少厳しい環境 50.1% 47.9% 50.8% 50.5% 52.8%
多少楽な環境 32.8% 35.2% 30.3% 34.5% 29.0%
かなり楽な環境 7.3% 7.8% 8.2% 6.0% 7.1%

（大変＋多少）厳しい環境の合計 59.9% 56.9% 61.5% 59.5% 64.0%

(19) いまどきの就職活動環境についてご存知のものをすべてお答えください。【MA】
全体 関東 東海 関西 その他

全体 1,000 409 122 200 269
２０２１年３月卒業・修了の学生の就職活動以降、日程やルールなどは経
団連主導から政府主導に切り替わった

10.6% 11.7% 9.8% 11.0% 8.9%

政府方針に基づき、卒業・修了年度に入る直前の３月１日以降、企業の
会社説明会が開始される

18.1% 19.6% 19.7% 19.0% 14.5%

政府方針に基づき、卒業・修了年度の６月１日より　企業は選考活動ができる 16.0% 16.1% 14.8% 16.5% 16.0%
正式な内定日は１０月１日である 33.3% 35.9% 32.0% 33.5% 29.7%
就職情報サイト経由での応募は３月１日からできるようになる 8.0% 6.6% 10.7% 9.5% 7.8%
政府方針に関係なく、早くから選考を行う有名企業もある 20.2% 21.3% 20.5% 21.0% 17.8%
約８割の大学生がインターンシップに参加している 22.0% 24.0% 18.9% 25.5% 17.8%
インターンシップをオンラインで開催する企業もある 24.9% 28.6% 26.2% 25.5% 18.2%
インターンシップの成果が就職活動の選考で有利に働くことがある 25.4% 27.9% 23.0% 24.0% 23.8%
インターンシップの定義が見直され、１日開催のものはインターンシップと
呼ばなくなった

3.8% 3.9% 4.1% 3.5% 3.7%

合同企業説明会や個別企業セミナー、ＯＢ・ＯＧ訪問、面接などもオンラ
インで行われるようになった

14.1% 16.4% 13.9% 15.5% 9.7%

ジョブ型雇用／ジョブ型採用といった雇用・採用手法が一部で導入が始
まっている 6.9% 9.0% 3.3% 7.0% 5.2%

職種や勤務地など配属先を確約する採用コースなどが一部で導入されている 8.1% 9.3% 5.7% 8.0% 7.4%
2026年3月卒業・修了の学生の就職活動の日程やルールについて、政府
は現行の日程を維持している

3.5% 3.7% 3.3% 5.5% 1.9%

2025年3月卒業・修了の学生より、インターンシップの定義が変更になった 2.8% 2.7% 1.6% 3.5% 3.0%
2025年3月卒業・修了の学生より、一定の条件を満たす場合インターン
シップで取得した情報を企業が採用選考に利用できるようになった

3.9% 4.9% 3.3% 2.5% 3.7%

2027年3月卒業・修了の学生より、専門人材の採用に関しスケジュール
が前倒される

2.6% 1.7% 1.6% 5.5% 2.2%

2029年3月卒業・修了の学生をを対象に、政府は選考日程の見直しの検
討に入った*

1.9% 2.0% 1.6% 2.0% 1.9%

知っているものはない 40.7% 36.7% 43.4% 42.0% 44.6%
*今年度より新規

(20) 就職活動で話題になる言葉についてご存知のものにチェックをお願いします。【MA】
全体 関東 東海 関西 その他

全体 1,000 409 122 200 269
ガクチカ 22.1% 28.6% 21.3% 21.5% 13.0%
お祈り 20.5% 23.0% 16.4% 19.0% 19.7%
サイレント 4.6% 5.1% 3.3% 5.5% 3.7%
ＥＳ 12.3% 15.6% 9.0% 12.0% 8.9%
ＮＮＴ・無い内定 2.6% 2.9% 0.0% 3.5% 2.6%
オワハラ 16.5% 17.6% 19.7% 18.0% 12.3%
グルディス・GD 2.1% 2.9% 0.0% 3.0% 1.1%
グル面 4.2% 6.1% 0.8% 3.0% 3.7%
ＧＷ 3.9% 5.1% 4.1% 3.5% 2.2%
リクラブ 0.9% 0.7% 0.0% 1.0% 1.5%
オヤカク・オヤオリ 4.7% 5.1% 4.9% 5.5% 3.3%
クラッシャー 2.2% 1.7% 1.6% 2.5% 3.0%
終活 18.7% 21.5% 15.6% 20.5% 14.5%
勤務地ガチャ・配属ガチャ 22.3% 24.0% 18.0% 24.0% 20.4%
御社しか勝たん 3.6% 4.6% 0.8% 4.0% 3.0%
持ち駒 3.1% 3.9% 1.6% 4.0% 1.9%
ゆるブラック 8.0% 9.5% 5.7% 8.0% 6.7%
早期選考 22.3% 24.0% 23.8% 24.0% 17.8%
知っているものはない 47.8% 43.0% 50.0% 45.0% 56.1%

Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation　88P



(21) 就職活動に関する情報の収集元はどれでしたか。【MA】
全体 関東 東海 関西 その他

全体 1,000 409 122 200 269
テレビ・ラジオ等のメディア 13.3% 15.4% 12.3% 14.0% 10.0%
新聞やインターネットのニュース記事 19.9% 21.0% 20.5% 20.0% 17.8%
就職情報サイト 11.2% 12.5% 9.8% 10.0% 10.8%
上記以外のインターネットのコラムやブログ 4.1% 5.9% 2.5% 2.0% 3.7%
書籍や雑誌（一般書や経済誌など） 3.3% 3.4% 4.1% 1.5% 4.1%
ＦａｃｅｂｏｏｋやXなどのＳＮＳ 3.3% 3.9% 0.8% 3.0% 3.7%
大学の広報誌・キャリアセンターからの情報 15.1% 16.4% 13.9% 12.5% 15.6%
保護者同士の情報交換 4.0% 5.9% 2.5% 4.0% 1.9%
子供から得る情報 40.6% 39.9% 41.0% 41.0% 41.3%
親戚や知人から得る情報 4.6% 5.1% 5.7% 5.0% 3.0%
職場の同僚から得る情報 4.1% 4.9% 2.5% 4.5% 3.3%
保護者対象の就職支援セミナーに参加しての情報 2.1% 2.2% 1.6% 3.5% 1.1%
役所やハローワークなど公的機関からの情報 2.0% 2.4% 1.6% 1.0% 2.2%
その他 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0%
特に情報は収集してない 38.1% 36.2% 41.8% 37.5% 39.8%

(22) 保護者の視点から、今の就職活動はどのようなところが問題だと感じますか。【MA】
全体 関東 東海 関西 その他

全体 1,000 409 122 200 269
（交通費やスーツ代など）お金が掛かりすぎる 12.5% 13.4% 9.0% 12.5% 12.6%
新卒一括採用でチャンスが一度しかないこと 15.7% 15.2% 14.8% 20.0% 13.8%
就職活動開始時期が早い 27.8% 28.9% 27.0% 32.5% 23.0%
就職活動期間が長い 16.7% 18.6% 15.6% 16.0% 14.9%
就職活動期間が短い 2.1% 1.7% 1.6% 3.5% 1.9%
学業を阻害している 10.5% 12.7% 9.8% 7.5% 9.7%
エントリー（エントリーシート）の負担が大きい 16.2% 18.6% 14.8% 16.5% 13.0%
学歴による差が大きい 14.7% 14.7% 13.1% 21.0% 10.8%
インターネットによる就職活動に翻弄されている 8.1% 9.5% 6.6% 6.5% 7.8%
ブラック企業に関する情報が少ない 16.7% 16.4% 13.1% 16.0% 19.3%
学生が没個性化している 7.6% 8.1% 4.1% 10.0% 6.7%
学生の大手企業志向が強い 8.7% 6.8% 13.1% 11.5% 7.4%
企業の面接内容に疑問を感じる 4.0% 4.2% 4.9% 3.5% 3.7%
大学の成績が、採用の際に考慮されないことが多い 4.9% 4.6% 6.6% 4.5% 4.8%
ガクチカを作れない状況もあるのに、選考時にガクチカが重視されすぎて
いる　※ガクチカ＝学生時代に力を入れたこと

7.3% 8.1% 5.7% 6.0% 7.8%

県外の大学に行った子供は地元で就職しない 4.2% 1.2% 4.9% 4.0% 8.6%
その他 0.4% 0.5% 0.0% 0.0% 0.7%
特に問題は感じない 35.0% 33.0% 37.7% 32.0% 39.0%
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子供の就職先や将来に対する願望
(23) お子様が入社する企業について、どのような特徴のある企業がよいと思いましたか。【MA】＜2つまで選択＞

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
経営が安定している 50.2% 48.9% 50.0% 48.5% 53.5%
知名度が高い 8.7% 9.8% 8.2% 9.5% 6.7%
業界上位である 4.9% 4.6% 5.7% 6.5% 3.7%
企業の成長性が見込める 11.8% 13.2% 9.0% 10.0% 12.3%
技術力がある 3.8% 2.9% 4.1% 2.5% 5.9%
商品企画力がある 0.8% 1.0% 0.0% 1.0% 0.7%
社会貢献度が高い 2.5% 2.2% 0.8% 3.5% 3.0%
福利厚生が充実している 13.5% 10.3% 13.9% 14.5% 17.5%
休日・休暇が多い 6.9% 6.8% 7.4% 7.5% 6.3%
給与や賞与が高い 15.2% 12.7% 22.1% 16.5% 14.9%
社風や雰囲気が良い 18.7% 19.3% 16.4% 19.0% 18.6%
平均勤続年数が長い 2.2% 2.4% 0.8% 3.0% 1.9%
女性が活躍している 2.5% 2.9% 3.3% 2.5% 1.5%
男性育休に関する制度・体制が整っている 0.3% 0.2% 0.0% 0.5% 0.4%
ＬＧＢＴＱフレンドリーな取り組みを行っている 0.2% 0.0% 0.0% 0.5% 0.4%
ダイバーシティ＆インクルージョンに取り組んでいる 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0%
ＳＤＧｓに取り組んでいる 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
仕事が厳しくない 2.2% 2.0% 4.1% 2.0% 1.9%
残業が多くない 2.3% 2.4% 2.5% 1.0% 3.0%
国際的な仕事ができる 1.0% 1.5% 1.6% 1.0% 0.0%
子供が成長できる環境がある 8.7% 10.5% 9.8% 5.0% 8.2%
子供の能力・専門性を活かせる 13.6% 14.9% 11.5% 14.0% 12.3%
本人の希望や意志に沿っている 23.7% 23.5% 22.1% 26.0% 23.0%
自宅からの通勤が可能 5.0% 6.1% 6.6% 3.5% 3.7%
在宅勤務など、新型コロナウイルス感染症社員を守る施策を行っている 1.2% 1.5% 0.0% 2.0% 0.7%
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(24) 仮定として、そのお子様が働く業界を選べるとしたら、どの業種を最も希望しますか。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269

建設・設備工事 5.6% 6.6% 4.1% 4.0% 5.9%

住宅・インテリア 5.3% 7.3% 4.1% 4.0% 3.7%

食品・農林・水産 7.4% 7.6% 5.7% 8.5% 7.1%

アパレル・服飾関連 2.8% 2.2% 0.0% 4.5% 3.7%

繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 5.1% 4.4% 3.3% 5.0% 7.1%

薬品・化粧品 6.9% 4.6% 4.1% 8.0% 10.8%

鉄鋼・金属・鉱業 2.3% 2.7% 3.3% 2.0% 1.5%

機械・プラント 5.0% 3.9% 2.5% 6.0% 7.1%

電子・電気機器 7.9% 5.1% 11.5% 11.0% 8.2%

自動車・輸送用機器 4.3% 2.7% 14.8% 3.5% 2.6%

精密・医療機器 4.3% 3.2% 4.9% 3.5% 6.3%

印刷・事務機器・日用品 0.9% 1.2% 0.8% 0.5% 0.7%

スポーツ・玩具・ゲーム製品 1.8% 2.4% 1.6% 1.0% 1.5%

その他メーカー 3.2% 3.4% 3.3% 3.5% 2.6%

総合商社 11.0% 12.2% 10.7% 13.0% 7.8%

専門商社 3.3% 4.6% 2.5% 2.5% 2.2%

百貨店・スーパー・コンビニ 0.3% 0.5% 0.0% 0.0% 0.4%

専門店 0.9% 1.7% 0.0% 0.5% 0.4%

銀行・証券 7.4% 5.4% 8.2% 9.5% 8.6%

クレジット・信販・リース・その他金融 0.6% 1.0% 0.8% 0.5% 0.0%

生保・損保 1.3% 1.5% 2.5% 0.0% 1.5%

放送・新聞・出版 2.6% 3.9% 2.5% 2.0% 1.1%

広告・芸能 0.9% 1.2% 0.0% 1.0% 0.7%

ソフトウエア・情報処理・ネット関連 8.1% 11.0% 6.6% 6.5% 5.6%

ゲームソフト 2.0% 3.4% 1.6% 1.5% 0.4%

通信 3.7% 3.9% 4.1% 4.5% 2.6%

鉄道・航空 4.9% 3.7% 5.7% 8.0% 4.1%

陸運・海運・物流 1.3% 1.0% 2.5% 1.5% 1.1%

電力・ガス・エネルギー 5.7% 3.7% 7.4% 7.5% 6.7%

不動産 2.2% 2.7% 0.8% 2.5% 1.9%

給食・フードサービス 0.6% 0.2% 0.8% 1.0% 0.7%

ホテル・旅行 2.4% 1.7% 0.8% 4.0% 3.0%

医療・調剤薬局 10.9% 8.8% 13.1% 12.5% 11.9%

介護・福祉サービス 2.6% 2.2% 0.8% 2.5% 4.1%

アミューズメント・レジャー 0.6% 0.7% 0.0% 1.0% 0.4%

コンサルティング・調査 2.8% 2.9% 3.3% 3.0% 2.2%

人材サービス（派遣・紹介） 0.2% 0.0% 0.0% 0.5% 0.4%

教育 5.7% 5.4% 4.9% 5.5% 6.7%

エステ・理美容・フィットネス 0.8% 0.7% 0.8% 0.5% 1.1%

冠婚葬祭 0.2% 0.2% 0.0% 0.5% 0.0%

その他サービス 3.0% 2.7% 4.9% 2.5% 3.0%

官公庁・公社・団体 21.4% 16.6% 27.0% 21.0% 26.4%

特に希望の業界はない 52.2% 54.8% 49.2% 47.0% 53.5%

Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation　91P



(25) お子様が以下の企業を就職先に望まれた場合、賛成したと思いますか、反対したと思いますか。【SA】

1．知名度の高い大企業 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
賛成 60.6% 63.6% 64.8% 60.0% 54.6%
どちらともいえない 38.4% 35.9% 34.4% 40.0% 42.8%
反対 1.0% 0.5% 0.8% 0.0% 2.6%

2．知名度の低い大企業 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
賛成 26.2% 28.6% 18.9% 28.0% 24.5%
どちらともいえない 66.4% 64.1% 73.8% 64.5% 68.0%
反対 7.4% 7.3% 7.4% 7.5% 7.4%

3．知名度の高い中小企業 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
賛成 38.8% 37.9% 37.7% 40.0% 39.8%
どちらともいえない 56.3% 56.7% 56.6% 55.5% 56.1%
反対 4.9% 5.4% 5.7% 4.5% 4.1%

4．知名度の低い中小企業 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
賛成 17.8% 19.8% 7.4% 18.0% 19.3%
どちらともいえない 65.1% 63.3% 71.3% 64.0% 65.8%
反対 17.1% 16.9% 21.3% 18.0% 14.9%

5．設立間もないベンチャー企業 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
賛成 11.2% 13.9% 4.9% 10.5% 10.4%
どちらともいえない 60.8% 58.4% 63.1% 63.0% 61.7%
反対 28.0% 27.6% 32.0% 26.5% 27.9%

6．創業の古い老舗企業 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
賛成 27.7% 31.3% 23.0% 26.0% 25.7%
どちらともいえない 66.8% 64.1% 72.1% 68.0% 67.7%
反対 5.5% 4.6% 4.9% 6.0% 6.7%

7．国家公務員 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
賛成 59.4% 58.2% 63.9% 54.5% 62.8%
どちらともいえない 37.2% 37.9% 34.4% 41.0% 34.6%
反対 3.4% 3.9% 1.6% 4.5% 2.6%

8．地方公務員 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
賛成 58.9% 55.3% 63.9% 54.5% 65.4%
どちらともいえない 37.1% 39.9% 33.6% 41.5% 31.2%
反対 4.0% 4.9% 2.5% 4.0% 3.3%

９．エッセンシャルワーカーと言われる業種の企業（医療、福祉、小売・飲食、交通・物流など） 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
賛成 24.7% 24.4% 18.0% 27.5% 26.0%
どちらともいえない 59.4% 59.9% 64.8% 55.5% 59.1%
反対 15.9% 15.6% 17.2% 17.0% 14.9%

10．全国転勤のある企業 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
賛成 13.0% 12.7% 12.3% 17.0% 10.8%
どちらともいえない 60.9% 62.6% 56.6% 54.5% 65.1%
反対 26.1% 24.7% 31.1% 28.5% 24.2%
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(26) お子様の内定先が自分の知らない企業の場合、どのような対応をした（する）と思いますか。【MA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269
本人に任せているので特に何もしない 53.9% 54.5% 51.6% 55.5% 52.8%
自分で該当企業の情報を調べるが意見はしない 25.6% 24.7% 23.8% 25.5% 27.9%
どんな会社か本人に確認する 28.6% 31.1% 32.0% 22.0% 28.3%
本当にその企業でよいのか問う 15.7% 14.9% 18.9% 13.0% 17.5%
就職活動を続けるよう説得する 2.0% 2.0% 0.8% 2.0% 2.6%
内定を辞退させる 0.2% 0.2% 0.0% 0.5% 0.0%
キャリアセンターや就職課に問い合わせる 0.8% 0.7% 0.8% 0.5% 1.1%
その企業に問い合わせの電話をする 1.4% 1.5% 0.8% 0.5% 2.2%
その他 0.0% 0.0% 0.00% 0.0% 0.0%

(27) お子様の社会人としてのこれからについてどのように望みますか。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269
新卒で入社する会社で正社員として長く勤めてほしい 34.7% 31.8% 47.5% 31.5% 35.7%
キャリアを優先して転職をしてもよい 25.9% 30.1% 20.5% 24.0% 23.4%
自分に適した働き方を優先していれば正社員でなくてもよい 6.2% 5.1% 3.3% 10.5% 5.9%
いずれは独立など、一国一城の主となってほしい 1.3% 1.5% 0.8% 1.5% 1.1%
子供が決めたのなら、どんな働き方でもよい 31.9% 31.5% 27.9% 32.5% 33.8%
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(28)

1.【お子様について】お子様には将来的には結婚してほしいと思う 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 30.5% 31.8% 34.4% 32.0% 25.7%
まああてはまる 41.8% 39.6% 42.6% 44.0% 43.1%
どちらともいえない 25.0% 25.7% 21.3% 21.5% 28.3%
あまりあてはまらない 1.7% 1.7% 1.6% 1.0% 2.2%
まったくあてはまらない 1.0% 1.2% 0.0% 1.5% 0.7%

2.【お子様について】結婚後は、夫婦で共働きをするほうが良いと思う 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 12.4% 10.8% 18.0% 12.0% 12.6%
まああてはまる 37.2% 36.2% 33.6% 42.5% 36.4%
どちらともいえない 47.8% 50.4% 47.5% 41.5% 48.7%
あまりあてはまらない 1.9% 2.2% 0.8% 2.5% 1.5%
まったくあてはまらない 0.7% 0.5% 0.0% 1.5% 0.7%

3.【お子様について】結婚後は、夫婦どちらかの収入（お子様の収入、もしくはお子様のパートナーの収入）で生活するほうが良いと思う

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 3.6% 4.6% 3.3% 2.5% 3.0%
まああてはまる 13.1% 12.5% 16.4% 16.0% 10.4%
どちらともいえない 59.8% 57.7% 59.8% 53.0% 68.0%
あまりあてはまらない 16.2% 17.4% 13.9% 21.5% 11.5%
まったくあてはまらない 7.3% 7.8% 6.6% 7.0% 7.1%

4．【お子様について】育児に際しては、夫婦どちらか（お子様、もしくはお子様のパートナー）が仕事をやめて育児に専念したほうが良いと思う

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 2.8% 2.7% 3.3% 4.0% 1.9%
まああてはまる 14.6% 16.1% 15.6% 14.5% 11.9%
どちらともいえない 56.7% 55.3% 55.7% 55.0% 60.6%
あまりあてはまらない 16.1% 16.6% 15.6% 16.0% 15.6%
まったくあてはまらない 9.8% 9.3% 9.8% 10.5% 10.0%

5．【お子様について】育児に際しては、男性も育休を取得し子育てする方が良いと思う
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 15.6% 16.6% 14.8% 16.0% 14.1%
まああてはまる 35.2% 36.9% 31.1% 35.0% 34.6%
どちらともいえない 44.9% 42.8% 47.5% 43.0% 48.3%
あまりあてはまらない 3.3% 2.7% 6.6% 4.0% 2.2%
まったくあてはまらない 1.0% 1.0% 0.0% 2.0% 0.7%

6．【お子様について】男性に育休取得は求めないが、育児に際しては男性も子育てする方が良いと思う
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 15.3% 14.7% 14.8% 15.5% 16.4%
まああてはまる 39.4% 40.8% 36.9% 43.5% 35.3%
どちらともいえない 40.2% 38.6% 45.1% 37.5% 42.4%
あまりあてはまらない 3.4% 3.9% 2.5% 2.5% 3.7%
まったくあてはまらない 1.7% 2.0% 0.8% 1.0% 2.2%

7．【ご自身について】お子様夫婦が共働きの場合、孫の育児に積極的に協力したい
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 10.4% 11.7% 12.3% 10.0% 7.8%
まああてはまる 34.3% 34.2% 29.5% 36.0% 35.3%
どちらともいえない 46.3% 46.2% 47.5% 41.5% 49.4%
あまりあてはまらない 6.2% 5.1% 7.4% 7.5% 6.3%
まったくあてはまらない 2.8% 2.7% 3.3% 5.0% 1.1%

8．【ご自身について】お子様夫婦が共働きでなくても、孫の育児に積極的に協力したい
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 7.9% 8.1% 9.0% 8.0% 7.1%
まああてはまる 29.2% 32.8% 25.4% 28.5% 26.0%
どちらともいえない 51.0% 48.2% 52.5% 47.0% 57.6%
あまりあてはまらない 8.1% 7.6% 9.8% 10.0% 6.7%
まったくあてはまらない 3.8% 3.4% 3.3% 6.5% 2.6%

お子様の働き方・結婚・育児に関して、どのようにしてほしいと思いますか。お子様の将来を想像して、現時点での考え
に当てはまるものを教えてください。【SA】
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９．【ご自身について】自分の老後はお子様に看護・介護や世話をしてもらいたい 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 2.3% 2.7% 2.5% 2.0% 1.9%
まああてはまる 11.2% 13.0% 13.1% 10.0% 8.6%
どちらともいえない 41.7% 41.3% 50.0% 33.5% 44.6%
あまりあてはまらない 23.4% 21.0% 21.3% 27.5% 24.9%
まったくあてはまらない 21.4% 22.0% 13.1% 27.0% 20.1%

10．【ご自身について】将来はお子様と一緒に住みたい 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
非常にあてはまる 2.1% 2.2% 0.8% 2.0% 2.6%
まああてはまる 11.1% 11.7% 13.9% 11.5% 8.6%
どちらともいえない 47.2% 46.0% 51.6% 38.5% 53.5%
あまりあてはまらない 20.3% 19.1% 21.3% 22.0% 20.4%
まったくあてはまらない 19.3% 21.0% 12.3% 26.0% 14.9%

(29) ご自身は、お子さまが誕生した際に産休・育休を取得しましたか。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1000 409 122 200 269
取得した 11.4% 11.2% 10.7% 11.5% 11.9%
取得するという考えがなく、取得しなかった 40.4% 43.0% 50.0% 33.5% 37.2%
取得しなかったが、本当は取得したかった 11.3% 11.2% 4.9% 15.0% 11.5%
専業主婦・主夫であった 36.9% 34.5% 34.4% 40.0% 39.4%

(30) 【非同居の方限定】就職後は、そのお子様に親元に戻ってきてほしいと思っていましたか。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 274 63 39 42 130
思っていた 8.4% 4.8% 12.8% 14.3% 6.9%
どちらかといえば、思っていた 29.9% 31.7% 30.8% 19.0% 32.3%
どちらかといえば、思っていなかった 21.5% 19.0% 15.4% 26.2% 23.1%
思っていなかった 40.1% 44.4% 41.0% 40.5% 37.7%
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子供の内定状況・就職先への満足度
(31) お子様の就職活動の結果はいかがでしたか。【SA】

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
内定を貰って、活動を終えている 74.4% 73.1% 73.0% 74.5% 77.0%
内定を貰ったが、まだ活動を継続している 7.9% 7.3% 10.7% 8.0% 7.4%
まだ内定を貰っていない 17.7% 19.6% 16.4% 17.5% 15.6%

(32) 【子供が内定を貰った方限定】お子様が内定した企業から、保護者の皆様に対して以下のような連絡がきたことはありましたか。【MA】

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 823 329 102 165 227
内定確認の連絡 46.2% 46.5% 44.1% 48.5% 44.9%
保護者向け資料の送付 9.0% 9.1% 3.9% 9.7% 10.6%
保護者向け説明会実施の案内 2.6% 2.7% 1.0% 2.4% 3.1%
内定式・入社式への招待 17.9% 21.6% 19.6% 20.6% 9.7%
その他 0.6% 0.6% 0.0% 0.6% 0.9%
当てはまるものはない 44.7% 43.2% 51.0% 41.2% 46.7%

(33) 【子供の内定企業から連絡があった方】子どもの内定企業から連絡を受けた際の気持ちとしてもっとも近いものを1つ選択してください。【SA】

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 455 187 50 97 121
良い印象を受けた 38.7% 43.9% 28.0% 34.0% 38.8%
どちらかというと良い印象を受けた 31.9% 31.6% 40.0% 32.0% 28.9%
どちらともいえない 28.8% 24.1% 32.0% 34.0% 30.6%
どちらかかというと悪い印象を受けた 0.4% 0.5% 0.0% 0.0% 0.8%
悪い印象を受けた 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.8%

(34)

1.説明会 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 21 9 1 4 7
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 47.6% 55.6% 0.0% 75.0% 28.6%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 52.4% 44.4% 100.0% 25.0% 71.4%

2.内定式 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 147 71 20 34 22
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 36.1% 38.0% 35.0% 35.3% 31.8%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 63.9% 62.0% 65.0% 64.7% 68.2%

3.入社式 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 147 71 20 34 22
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 40.1% 43.7% 35.0% 38.2% 36.4%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 59.9% 56.3% 65.0% 61.8% 63.6%

(35) 【子供が内定を貰った方限定】あなたは、そのお子様が内定した企業へ入社することに、反対したことがありますか。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 823 329 102 165 227
ある 2.7% 3.3% 2.9% 1.8% 2.2%
ない 97.3% 96.7% 97.1% 98.2% 97.8%

(36) 【子供が内定を貰った方限定】あなたは、そのお子様の就職先について満足していますか。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 823 329 102 165 227
とても満足 20.9% 22.8% 14.7% 21.2% 20.7%
満足 46.1% 43.8% 48.0% 44.2% 49.8%
どちらともいえない 31.0% 31.0% 36.3% 31.5% 28.2%
不満 1.2% 1.2% 1.0% 2.4% 0.4%
とても不満 0.9% 1.2% 0.0% 0.6% 0.9%

（とても満足+満足）の合計 67.0% 66.6% 62.7% 65.4% 70.5%

【子供の内定企業から連絡があった方】お子様の内定企業の説明会、内定式、入社式への招待の案内を受け、実際に
参加したもの（あるいは参加予定のもの）はありますか。【SA】
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(37)

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
就職活動含め日常的にSNSを活用している 32.3% 35.7% 27.9% 30.5% 30.5%

わかないことは誰かに聞かずにすぐにスマートフォンで調べる 41.8% 43.0% 41.0% 40.5% 41.3%

電話が苦手 17.1% 16.6% 18.0% 19.0% 16.0%

選考辞退・内定辞退をメールで済ませる 7.7% 8.6% 8.2% 7.5% 6.3%

オンラインでの活動になれている（面接など） 24.4% 29.1% 17.2% 26.5% 19.0%

対面での面接が苦手 9.8% 8.8% 17.2% 10.5% 7.4%
給与へのこだわりが薄い 6.8% 6.6% 9.8% 6.5% 5.9%
大手企業にこだわらない 17.5% 21.5% 14.8% 13.0% 16.0%
1つの会社に勤めあげるというイメージが少ない 14.6% 15.9% 10.7% 15.0% 14.1%
出世欲がない 13.9% 14.9% 17.2% 10.0% 13.8%
長時間労働や休日出勤への抵抗感が強い 9.6% 8.8% 14.8% 11.0% 7.4%
SNSで周囲と自分を常に比べている 1.4% 2.0% 0.0% 1.0% 1.5%
競争心がない 13.6% 14.4% 13.9% 12.0% 13.4%
テレビを見たり新聞を読んだりしない 24.2% 22.2% 21.3% 22.0% 30.1%
勤務地にこだわりがある 9.2% 8.6% 10.7% 11.5% 7.8%
配属先へのこだわりが強い 3.4% 4.6% 2.5% 3.0% 2.2%
福利厚生を意識した企業選びをしている 7.2% 6.1% 5.7% 9.0% 8.2%
何事も効率を重視している（コストパフォーマンス、タイムパフォーマンスなど） 6.5% 6.1% 8.2% 7.0% 5.9%
何かに失敗することに対して恐怖感を持っている 11.7% 11.5% 9.0% 11.5% 13.4%
その他 3.2% 3.7% 3.3% 3.0% 2.6%

お子様はいわゆる「Z世代」と称される世代ですが、お子様の就職活動や日頃のコミュニケーションを通じて、Z世代らし
さを感じた部分があれば教えてください。【MA】
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子供の大学入学時の選択基準、教育資金、奨学金
(38) お子様の大学選びで、どのようなことを重視しましたか。【MA】

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
大学の雰囲気 17.0% 19.8% 13.9% 17.5% 13.8%
大学の難易度や偏差値 22.3% 23.0% 23.8% 20.5% 21.9%
大学のブランド・知名度 16.3% 18.1% 18.0% 13.5% 14.9%
大学の入試方法 7.1% 6.6% 7.4% 8.5% 6.7%
大学の授業料 10.4% 8.6% 10.7% 10.5% 13.0%
資格が取得できる大学や学部であること 14.1% 13.2% 8.2% 14.0% 18.2%
就職に強い大学や学部であること 9.8% 8.3% 12.3% 12.0% 9.3%
学生に対する教職員の面倒見の良さ 3.0% 4.2% 0.8% 3.5% 1.9%
子供の興味や関心に合うかどうか 24.2% 24.7% 26.2% 21.0% 24.9%
大学の所在地や交通の便 19.9% 19.6% 20.5% 21.5% 19.0%
進学にかかる費用すべて 11.2% 10.8% 10.7% 10.0% 13.0%
大学の付属校からの進学だった 2.4% 3.4% 0.00% 3.5% 1.10%
子供が就きたい職業に直結した勉強ができるか 11.7% 10.8% 11.5% 8.5% 15.6%
専攻・学部（専門性が身に付くかどうか） 11.4% 13.0% 7.4% 12.5% 10.0%
資格の合格者数 3.2% 3.2% 1.6% 3.5% 3.7%
その他 0.9% 1.5% 0.0% 1.0% 0.4%
大学選びは子供に任せていた／特に重視したことはない 35.4% 34.2% 36.1% 36.5% 36.1%

(39) あなたは、そのお子様が大学を選択する上で「就職実績」をどの程度重視しましたか。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 646 269 78 127 172
かなり重視した 7.1% 8.2% 7.7% 7.9% 4.7%
ある程度重視した 42.6% 41.6% 41.0% 44.1% 43.6%
あまり重視しなかった 39.3% 37.5% 41.0% 39.4% 41.3%
全く重視しなかった 11.0% 12.6% 10.3% 8.7% 10.5%

(40) 【就職実績を「重視した」と答えた方】大学の就職実績に関して最も重視したことを１つお選びください。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 321 134 38 66 83
学部ごとの就職率 34.9% 38.1% 34.2% 36.4% 28.9%
学部ごとの就職者数 9.0% 9.0% 7.9% 6.1% 12.0%
学部ごとの就職先業界 23.1% 20.9% 21.1% 18.2% 31.3%
就職先の企業名（全国的な企業名） 19.0% 15.7% 23.7% 28.8% 14.5%
就職先の企業名（地域的な企業名） 4.4% 4.5% 5.3% 1.5% 6.0%
キャリアセンターの就職支援の充実度 7.8% 9.0% 7.9% 6.1% 7.2%
その他 1.9% 3.0% 0.0% 3.0% 0.0%

(41) あなたは、そのお子様の教育資金をどのように準備されましたか。【MA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 1,000 409 122 200 269
学資保険 36.4% 34.2% 29.5% 40.5% 39.8%
自己資金 65.8% 68.7% 71.3% 61.0% 62.5%
奨学金（給付型） 10.2% 6.6% 9.8% 10.5% 15.6%
奨学金（貸与型） 17.5% 14.7% 15.6% 18.0% 22.3%
教育ローン（国） 2.5% 2.2% 1.6% 3.5% 2.6%
教育ローン（民間） 4.1% 2.9% 1.6% 3.0% 7.8%
祖父母からの支援 8.2% 7.8% 13.1% 5.5% 8.6%
子供自身が稼いだお金 3.5% 2.9% 4.1% 6.5% 1.9%
その他 0.7% 0.5% 0.0% 0.0% 1.9%
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(42) 【前の質問で「自己資金」と答えた方】自己資金調達のために何をしましたか。【MA】
自己資金調達のために行った施策をすべてお答えください。

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 658 281 87 122 168
預貯金 90.1% 88.3% 94.3% 92.6% 89.3%
金融投資（株式投資など） 7.8% 10.0% 6.9% 4.9% 6.5%
財形貯蓄 6.5% 5.3% 6.9% 6.6% 8.3%
保険を取り崩した 3.2% 3.2% 1.1% 2.5% 4.8%
残業や労働時間を増やした 2.7% 3.2% 1.1% 2.5% 3.0%
パートやアルバイト、内職を新しく始めた 5.0% 5.3% 2.3% 5.7% 5.4%
契約社員・派遣社員などでフルタイムでの仕事を始めた 1.1% 0.7% 2.3% 1.6% 0.6%
正社員として働き始めた 0.9% 0.7% 1.1% 0.0% 1.8%
副業を始めた 0.9% 1.4% 1.1% 0.0% 0.6%
不動産を処分した 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6%
生活費を切り詰めた 10.8% 11.7% 11.5% 6.6% 11.9%
旅行や娯楽を制限した 6.7% 7.5% 8.0% 1.6% 8.3%
自分のお小遣いを減らした 6.1% 5.0% 5.7% 4.1% 9.5%
配偶者のお小遣いを減らした 2.0% 1.8% 2.3% 0.8% 3.0%
より収入の高い仕事に転職した 0.6% 0.4% 0.0% 0.8% 1.2%
現職における昇給・昇格を目指した 2.1% 2.1% 2.3% 4.1% 0.6%
その他 2.9% 4.3% 2.3% 1.6% 1.8%
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(43) 【前の質問で「奨学金（貸与型）」と答えた方】奨学金に関する状況・考えについてどちらか近い方をお選びください。【SA】

A．子どもが全額返済する前提での借り入れである
B．親が一部または全額返済する前提での借り入れである

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 175 60 19 36 60
A 29.7% 36.7% 31.6% 27.8% 23.3%
どちらかというとA 28.6% 26.7% 31.6% 27.8% 30.0%
どちらかというとB 20.6% 18.3% 31.6% 16.7% 21.7%
B 21.1% 18.3% 5.3% 27.8% 25.0%

A．子どもが全額返済するのは当然だと思う
B．親が一部または全額返済するのは当然だと思う

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 175 60 19 36 60
A 16.6% 23.3% 15.8% 16.7% 10.0%
どちらかというとA 30.9% 30.0% 21.1% 30.6% 35.0%
どちらかというとB 35.4% 33.3% 52.6% 30.6% 35.0%
B 17.1% 13.3% 10.5% 22.2% 20.0%

A．子どもか親かどちらが返済するかの決定には、親の経済的な状況の影響を受ける
B．子どもか親かどちらが返済するかの決定に、親の経済的な状況の影響は受けない

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 175 60 19 36 60
A 24.0% 21.7% 26.3% 30.6% 21.7%
どちらかというとA 46.3% 48.3% 47.4% 33.3% 51.7%
どちらかというとB 19.4% 20.0% 26.3% 19.4% 16.7%
B 10.3% 10.0% 0.0% 16.7% 10.0%

A．奨学金の返済は、子どもの将来に大きな負担になると思う
B．奨学金の返済は、子どもの将来にそこまで負担になると思わない

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 175 60 19 36 60
A 44.6% 38.3% 52.6% 38.9% 51.7%
どちらかというとA 32.6% 43.3% 26.3% 25.0% 28.3%
どちらかというとB 17.1% 16.7% 21.1% 25.0% 11.7%
B 5.7% 1.7% 0.0% 11.1% 8.3%

A．災害、傷病、経済困難などで奨学金を返還できないときに利用できる制度があることを知っている（減額返還制度や返還期限猶予制度）

B．災害、傷病、経済困難などで奨学金を返還できないときに利用できる制度があることを知らない（減額返還制度や返還期限猶予制度）

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 175 60 19 36 60
A 23.4% 21.7% 15.8% 27.8% 25.0%
どちらかというとA 35.4% 40.0% 15.8% 36.1% 36.7%
どちらかというとB 23.4% 18.3% 57.9% 13.9% 23.3%
B 17.7% 20.0% 10.5% 22.2% 15.0%

A．地方公共団体が指定する地域企業へ就職する等の要件を満たすことで、地方公共団体が奨学金の返還を支援する取り組みがあることを知っている

B．地方公共団体が指定する地域企業へ就職する等の要件を満たすことで、地方公共団体が奨学金の返還を支援する取り組みがあることを知らない

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 175 60 19 36 60
A 14.9% 8.3% 10.5% 13.9% 23.3%
どちらかというとA 32.0% 36.7% 10.5% 25.0% 38.3%
どちらかというとB 30.9% 28.3% 57.9% 30.6% 25.0%
B 22.3% 26.7% 21.1% 30.6% 13.3%

A．奨学金を受けていた社員に対して、奨学金の返還を支援してくれる企業があることを知っている
B．奨学金を受けていた社員に対して、奨学金の返還を支援してくれる企業があることを知らない

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 175 60 19 36 60
A 25.1% 23.3% 10.5% 33.3% 26.7%
どちらかというとA 39.4% 41.7% 52.6% 16.7% 46.7%
どちらかというとB 21.1% 21.7% 26.3% 27.8% 15.0%
B 14.3% 13.3% 10.5% 22.2% 11.7%
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(44) 教育資金への支援・補助について、利用状況としてあてはまるものをお選びください。【SA】

1.返済不要（給付型）の奨学金 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
利用した 11.3% 7.8% 9.0% 13.0% 16.4%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 11.6% 8.1% 16.4% 13.0% 13.8%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.3% 6.4% 5.7% 3.5% 4.8%
利用しなかった 66.5% 74.1% 59.0% 64.5% 59.9%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 5.3% 3.7% 9.8% 6.0% 5.2%

2.無利子の貸与型奨学金 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
利用した 11.9% 9.8% 8.2% 13.5% 15.6%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 7.4% 5.6% 6.6% 8.5% 9.7%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 4.3% 4.2% 6.6% 4.5% 3.3%
利用しなかった 70.4% 76.8% 67.2% 67.0% 64.7%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 6.0% 3.7% 11.5% 6.5% 6.7%

3.保証人不要の奨学金 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
利用した 5.3% 2.7% 2.5% 6.5% 9.7%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 4.4% 3.2% 4.1% 5.5% 5.6%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 4.6% 4.9% 4.9% 5.5% 3.3%
利用しなかった 73.6% 80.0% 68.0% 70.5% 68.8%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 12.1% 9.3% 20.5% 12.0% 12.6%

4.所得制限なしの奨学金・補助金 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
利用した 3.4% 2.7% 2.5% 4.0% 4.5%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 4.8% 3.2% 4.9% 6.0% 6.3%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.2% 5.4% 4.9% 5.5% 4.8%
利用しなかった 73.9% 80.0% 67.2% 70.0% 70.6%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 12.7% 8.8% 20.5% 14.5% 13.8%

5.成績による授業料の減免・補助 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
利用した 5.7% 3.4% 4.9% 5.0% 10.0%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 9.6% 6.8% 9.8% 10.5% 13.0%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.7% 6.6% 8.2% 4.0% 4.5%
利用しなかった 69.8% 78.0% 62.3% 69.5% 61.0%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 9.2% 5.1% 14.8% 11.0% 11.5%

6.所得に応じた授業料の減免・補助 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
利用した 6.4% 3.4% 4.1% 8.0% 10.8%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 8.1% 5.4% 6.6% 9.0% 12.3%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.1% 6.8% 4.9% 4.0% 3.3%
利用しなかった 70.5% 77.0% 64.8% 69.5% 63.9%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 9.9% 7.3% 19.7% 9.5% 9.7%
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(45) 以下のお子様のライフステージのうち、子育てが一段落すると感じるものはどれですか。考えにもっとも近いものをお答えください。【SA】

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
中学校卒業（義務教育終了）以前 0.4% 0.2% 0.8% 0.5% 0.4%
高校進学・卒業 5.3% 4.6% 5.7% 3.5% 7.4%
大学・大学院進学 10.1% 13.4% 6.6% 6.5% 9.3%
成人年齢（18歳） 0.8% 0.5% 1.6% 0.5% 1.1%
成人式（20歳・成人の集い） 1.8% 2.2% 1.6% 2.5% 0.7%
就職先決定・進路決定 14.0% 14.9% 18.0% 11.0% 13.0%
大学卒業・大学院修了 17.3% 17.4% 17.2% 21.0% 14.5%
社会人生活開始 37.6% 33.7% 41.0% 39.5% 40.5%
一人暮らし開始 1.9% 2.0% 2.5% 1.5% 1.9%
結婚 2.8% 3.4% 1.6% 3.0% 2.2%
孫の誕生 0.2% 0.2% 0.8% 0.0% 0.0%
その他 0.1% 0.0% 0.8% 0.0% 0.0%
子育てに終わりはない 7.7% 7.3% 1.6% 10.5% 8.9%

(46)

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
趣味 44.0% 46.9% 54.1% 40.5% 37.5%
運動習慣 17.6% 17.8% 21.3% 19.5% 14.1%
友人との交遊 16.4% 19.1% 13.9% 19.0% 11.5%
パートナーとの時間 21.7% 22.7% 20.5% 20.0% 21.9%
家族（親など）の介護 4.7% 4.6% 6.6% 3.5% 4.8%
転職 4.7% 4.9% 7.4% 2.0% 5.2%
復職 1.3% 1.2% 0.8% 1.5% 1.5%
リスキリング（業務に活かせそうな資格取得、スキル習得など） 5.9% 7.8% 5.7% 3.5% 4.8%
学び直し（教育機関を利用した学び直し、リカレント教育） 4.7% 6.1% 6.6% 4.0% 2.2%
地域活動への参加 3.2% 2.9% 3.3% 2.5% 4.1%
社会活動への参加 3.3% 3.4% 3.3% 1.0% 4.8%
老後に向けた準備（貯蓄の強化、金融資産の整理など） 33.2% 33.7% 32.0% 31.0% 34.6%
移住・住み替え 6.8% 7.1% 6.6% 7.0% 6.3%
その他 14.2% 13.7% 11.5% 15.5% 15.2%

(47)

1.積極的に体験させてあげられたと思うこと 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
スポーツ・運動に触れるレジャー体験（スポーツ観戦など） 35.0% 36.7% 37.7% 32.0% 33.5%
文化・芸術に触れるレジャー体験（音楽鑑賞、観劇、美術館・博物館・動物園など） 26.9% 32.5% 22.1% 27.0% 20.4%
自然に触れるレジャー体験（キャンプ、海水浴など） 23.6% 30.8% 20.5% 17.5% 18.6%
海外文化に触れる体験（海外旅行、留学など） 18.5% 21.5% 18.0% 19.5% 13.4%
国内文化に触れる体験（国内旅行、地域の祭りなど） 25.6% 28.6% 27.0% 27.0% 19.3%
社会体験（地域活動、ボランティアなど） 8.1% 9.8% 11.5% 6.5% 5.2%
職業・キャリアに関する体験 8.8% 10.0% 9.8% 7.5% 7.4%
スポーツ系の習い事（球技、水泳、武道、ダンスなど） 30.8% 35.7% 27.9% 29.5% 25.7%
文化・芸術系の習い事（書道、音楽・楽器、工作など） 19.6% 22.2% 17.2% 20.0% 16.4%
技術系の習い事（語学、ＩＴ、料理など） 7.7% 10.3% 4.9% 8.0% 4.8%
その他 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
特になし 33.7% 29.8% 36.1% 38.0% 35.3%

2.もっと体験させてあげたかったこと 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
スポーツ・運動に触れるレジャー体験（スポーツ観戦など） 14.8% 14.4% 14.8% 16.0% 14.5%
文化・芸術に触れるレジャー体験（音楽鑑賞、観劇、美術館・博物館・動物園など） 19.5% 17.6% 22.1% 20.0% 20.8%
自然に触れるレジャー体験（キャンプ、海水浴など） 21.9% 19.1% 23.8% 24.5% 23.4%
海外文化に触れる体験（海外旅行、留学など） 27.8% 27.4% 30.3% 26.0% 28.6%
国内文化に触れる体験（国内旅行、地域の祭りなど） 15.7% 14.7% 19.7% 14.5% 16.4%
社会体験（地域活動、ボランティアなど） 16.7% 17.1% 20.5% 15.5% 15.2%
職業・キャリアに関する体験 17.1% 17.4% 22.1% 16.0% 15.2%
スポーツ系の習い事（球技、水泳、武道、ダンスなど） 10.1% 9.3% 15.6% 10.0% 8.9%
文化・芸術系の習い事（書道、音楽・楽器、工作など） 13.5% 13.2% 17.2% 15.0% 11.2%
技術系の習い事（語学、ＩＴ、料理など） 19.3% 17.6% 27.9% 22.0% 16.0%
その他 0.2% 0.2% 0.8% 0.0% 0.0%
特になし 38.9% 39.1% 37.7% 40.0% 38.3%

お子様が大学を卒業（あるいは大学院を修了）したり社会人生活を開始したら、ご自身の今後のキャリアや老後の生活のために新
しく始めたり再開したい思っていること、時間をかけたいと思っていることはありますか。【MA】

以下の体験（習い事や家族旅行、レジャーなど）について、お子様に積極的に体験させることができたと思うもの、もっと
体験させてあげたかたったと思うものをそれぞれお答えください。【MA】
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保護者自身の、当時の新卒での就職活動について
(48) ご自身の就職活動当時を思い出し、あてはまるものすべてにチェックをつけてください。【MA】

全体 関東 東海 関西 その他
回答数 947 389 113 191 254
１０月１日にいわゆる「内定拘束」があった（例）旅行に連れて行かれた　など 12.0% 16.5% 8.8% 11.5% 7.1%
スーツ（色や形）が自由だった 9.9% 12.1% 8.0% 11.0% 6.7%
交通費が支給されることが多かった 22.4% 26.0% 23.9% 17.8% 19.7%
インターンシップ（就業体験）に参加したことがある 1.9% 1.5% 2.7% 2.6% 1.6%
内定先企業からプレゼントをもらった 4.1% 4.4% 4.4% 4.2% 3.5%
応募ハガキを沢山書いた 14.3% 18.3% 16.8% 13.1% 7.9%
就職情報誌が山のように届いた 18.5% 22.9% 15.9% 18.8% 12.6%
ＤＭがポストいっぱいになるくらい沢山届いた 8.2% 9.8% 10.6% 7.9% 5.1%
企業から、よく電話がかかってきた 5.6% 7.5% 1.8% 8.4% 2.4%
採用数が大幅に減ったり、ゼロになった企業が多かった 8.8% 8.7% 7.1% 12.6% 6.7%
企業説明会に行こうにも、枠が少なくすぐ埋まってしまった 4.5% 4.9% 3.5% 5.2% 3.9%
正規雇用の採用数が激減し、苦労のすえ正規雇用の仕事につくことができた 6.8% 6.2% 9.7% 7.3% 5.9%
フリーターなど非正規雇用として働かざるを得なかった 2.6% 2.1% 1.8% 4.7% 2.4%
内定受諾した後に辞退することは極めて稀なことだった 16.2% 15.4% 14.2% 17.8% 16.9%
多くの企業から大学に募集の枠が設けられていた 10.5% 13.1% 10.6% 11.5% 5.5%
縁故・コネによる就職があった 32.1% 31.9% 34.5% 30.9% 32.3%
その他 10.5% 9.5% 12.4% 8.9% 12.2%

(49) ご自身の就職活動と比べ、そのお子様の就職活動はどう思われますか。【SA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 947 389 113 191 254
すごく楽だと思う 4.2% 4.6% 1.8% 5.2% 3.9%
楽だと思う 20.1% 21.1% 18.6% 20.4% 18.9%
あまり変わらない 27.5% 23.4% 33.6% 23.6% 33.9%
大変だと思う 36.9% 41.4% 31.0% 35.6% 33.5%
すごく大変だと思う 11.4% 9.5% 15.0% 15.2% 9.8%

(50) 就職活動をしていた当時の、ご自身または世間一般的だった働き方に関する考え方として、当てはまるものをお選びください。【MA】
全体 関東 東海 関西 その他

回答数 947 389 113 191 254
働けば働いた分だけ自身の給料アップにつながる 23.4% 26.5% 28.3% 17.3% 21.3%
長時間労働や休日出勤などは当たり前だった 46.6% 45.2% 43.4% 49.2% 48.0%
1つの会社に勤めあげキャリアアップを目指すことが当たり前だった 37.6% 37.8% 40.7% 39.8% 34.3%
転職は今ほどまだ一般的ではなかった 48.6% 47.8% 53.1% 46.6% 49.2%
結婚や出産・育児のタイミングで退職する人が多かった 36.2% 36.5% 37.2% 33.5% 37.4%
週休2日がまだ一般的ではなかった 26.3% 23.4% 24.8% 26.2% 31.5%
正社員の副業は認められていなかった 36.1% 35.5% 38.1% 39.8% 33.5%
年休・有給休暇の取得はそれほどさかんではなかった 32.3% 31.4% 34.5% 28.3% 35.8%

正規就労のパートナーが転勤となった場合、もう一方のパートナー
が帯同することが当たり前だった

10.8% 11.1% 7.1% 11.5% 11.4%

配属先や勤務地に関して希望を言うことははばかられた 14.7% 14.4% 14.2% 15.7% 14.6%
福利厚生と言えば、社員旅行や保養所といったレクリエーション系の印象が強い 28.9% 30.3% 33.6% 25.1% 27.6%
男性が主に家計を支え、女性が家庭を支えるという考え方が一般的だった 30.0% 30.3% 33.6% 29.8% 28.0%
持ち家やマイカーといった資産を持つといった人生の成功像があった 18.5% 18.0% 21.2% 19.4% 17.3%
あてはまるものはない 10.8% 10.0% 8.0% 12.0% 12.2%

(51)

就職活動当時の自分の考え 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
仕事のレベルを上げつつ、出世して管理職にもなりたい（なった方がいい） 43.0% 50.4% 41.8% 39.0% 35.3%
仕事のレベルは上げていきたいが、管理職にはなりたくない（ならない方がいい） 30.4% 26.9% 35.2% 25.0% 37.5%
仕事のレベルは上げたくないが、管理職にはなりたい（なった方がいい） 5.5% 4.4% 7.4% 8.0% 4.5%
仕事のレベルも上げたくないし、管理職にもなりたくない（ならない方がいい） 21.1% 18.3% 15.6% 28.0% 22.7%

お子様の働き方として希望するもの 全体 関東 東海 関西 その他
回答数 1,000 409 122 200 269
仕事のレベルを上げつつ、出世して管理職にもなりたい（なった方がいい） 42.9% 45.5% 43.4% 37.5% 42.8%
仕事のレベルは上げていきたいが、管理職にはなりたくない（ならない方がいい） 35.8% 35.5% 32.0% 36.0% 37.9%
仕事のレベルは上げたくないが、管理職にはなりたい（なった方がいい） 6.0% 6.1% 8.2% 5.5% 5.2%
仕事のレベルも上げたくないし、管理職にもなりたくない（ならない方がいい） 15.3% 13.0% 16.4% 21.0% 14.1%

1つの組織で働くと仮定し、給料を上げる方法として「仕事のレベルを上げていく」働き方と「出世して管理職になる」働き方があると
考えた際、あなたの「就職活動当時の考え」と「お子様に希望する働き方」それぞれに最も近いものを答えください。【SA】
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2025年度 就職活動に対する保護者の意識調査
  　　　　区分は回答者属性＜表紙参照＞（例：親が文系→学生時代所属していた系統が文系の親が回答）

  　　　　区分は回答者属性＜表紙参照＞（例：同居→子供が在学時に自宅から通学していた親が回答）

  　　　　区分は回答者属性＜表紙参照＞（例：バブル期→保護者の就職活動時期がバブル期にあたる親が回答）

※の付いた選択肢は排他設定となっており、同一設問内で他の選択肢を選択できない。

子供の就職活動への関わり、日ごろの接し方、支援
(1) お子様と将来の仕事について話し始めたのは、いつ頃からですか。【SA】

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43

就学前 0.8% 0.8% 0.0% 0.8% 2.3% 0.0% 2.3%

小学校 5.9% 4.8% 6.9% 5.0% 9.3% 12.8% 2.3%

中学校 5.7% 4.1% 8.3% 5.8% 5.8% 4.3% 11.6%

高等学校 17.2% 14.5% 20.7% 17.4% 17.4% 23.4% 20.9%

大学１年生 4.6% 4.8% 5.5% 5.0% 3.5% 4.3% 0.0%

大学２年生 6.6% 6.9% 8.3% 5.8% 8.1% 4.3% 2.3%

大学３年生 16.3% 20.1% 13.8% 17.4% 11.6% 8.5% 2.3%

大学４年生 11.8% 11.5% 9.0% 12.0% 12.8% 17.0% 16.3%

大学５年生 0.5% 0.0% 2.1% 0.4% 0.0% 0.0% 2.3%

大学６年生 0.3% 0.0% 0.0% 1.2% 0.0% 0.0% 0.0%

大学院１年生 1.8% 1.8% 1.4% 1.7% 3.5% 0.0% 2.3%

大学院２年生 1.6% 0.8% 0.7% 2.5% 3.5% 0.0% 4.7%

大学院３年生 0.2% 0.3% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

大学院４年生 0.2% 0.3% 0.0% 0.0% 1.2% 0.0% 0.0%

社会人１年目 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

社会人２年目 0.1% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

社会人３年目 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

上記以外の時期 0.1% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

覚えていない 13.8% 14.8% 15.9% 14.1% 9.3% 8.5% 11.6%

話さなかった／話をしたことはない 12.5% 14.2% 6.9% 10.8% 11.6% 17.0% 20.9%

(2) 職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会にお子様が参加したのはいつごろでしたか。【SA】
※学校で行われたものも含む 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
小学校入学前 1.4% 1.8% 1.4% 0.8% 1.2% 0.0% 2.3%
小学校低学年（1～3年生） 2.2% 1.8% 3.4% 2.1% 3.5% 0.0% 2.3%
小学校高学年（4～6年生） 6.3% 6.4% 7.6% 5.8% 3.5% 8.5% 7.0%
中学1年生 2.8% 2.3% 5.5% 3.3% 1.2% 2.1% 0.0%
中学2年生 12.4% 12.0% 17.2% 9.5% 12.8% 17.0% 9.3%
中学3年生 6.9% 4.6% 8.3% 7.5% 7.0% 8.5% 18.6%
高校1年生 3.0% 2.0% 2.8% 4.6% 2.3% 4.3% 4.7%
高校2年生 7.2% 6.6% 11.0% 5.4% 8.1% 8.5% 7.0%
高校3年生 6.0% 4.8% 4.1% 6.6% 10.5% 8.5% 7.0%
大学生 27.4% 27.5% 18.6% 33.2% 29.1% 29.8% 18.6%
その他 1.6% 1.0% 2.8% 1.2% 1.2% 4.3% 2.3%
参加させたことはない 47.5% 48.1% 51.0% 46.1% 48.8% 36.2% 48.8%

(3)

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 501 204 71 130 44 30 22
保護者として参加を促したものはない（すべて学校のカリキュラムに含まれたイベント等だった） 47.3% 50.0% 47.9% 42.3% 43.2% 60.0% 40.9%
子どもが特定の仕事や分野に興味を示していたから 20.2% 17.6% 21.1% 22.3% 15.9% 20.0% 36.4%
子どもの主体性や探究心を育てたいから 10.8% 6.4% 14.1% 13.8% 13.6% 10.0% 18.2%
子どものコミュニケーション能力や社会性を育てたいから 8.2% 5.9% 7.0% 11.5% 9.1% 6.7% 13.6%
体験を通じて子どもの自信や達成感を高めたいから 8.0% 6.4% 9.9% 6.9% 11.4% 6.7% 18.2%
子どもに社会の仕組みや働くことに興味を持ってほしいと思ったから 10.6% 8.3% 12.7% 12.3% 13.6% 10.0% 9.1%
将来の進路選択やキャリア形成に役立つと思ったから 14.2% 12.7% 8.5% 16.9% 22.7% 13.3% 13.6%
子どもにお金の価値や経済の仕組みを理解させたいから 5.0% 2.5% 5.6% 6.9% 11.4% 3.3% 4.5%
親子で一緒に学ぶ機会を作りたいから 3.4% 3.9% 4.2% 3.8% 0.0% 0.0% 4.5%
親自身がその職業や業界に興味があるから 3.2% 2.5% 2.8% 5.4% 4.5% 0.0% 0.0%
学校や地域が提供する体験機会だけでは物足りなさを感じていたから 5.2% 6.4% 5.6% 3.1% 9.1% 0.0% 4.5%
その他 2.4% 3.4% 2.8% 1.5% 2.3% 0.0% 0.0%

前問の体験機会のうち、学校などで行われる体験機会ではなく、ご自身が自主的にお子様に対して参加を促したものはありますか。その際、参加を促した理
由はどのようなものでしたか。【MA】
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(4)

1.お子様が、将来の夢やキャリアについて考えるようになった 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 501 204 71 130 44 30 22
非常にあてはまる 11.6% 9.8% 7.0% 12.3% 13.6% 10.0% 36.4%
まああてはまる 50.7% 45.1% 57.7% 57.7% 52.3% 53.3% 31.8%
どちらともいえない 29.3% 32.4% 28.2% 23.8% 34.1% 30.0% 27.3%
あまりあてはまらない 4.8% 6.9% 5.6% 3.8% 0.0% 3.3% 0.0%
まったくあてはまらない 3.6% 5.9% 1.4% 2.3% 0.0% 3.3% 4.5%

2.保護者として、子どもの将来やキャリアについて考えるようになった 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 501 204 71 130 44 30 22
非常にあてはまる 9.6% 7.8% 5.6% 12.3% 6.8% 10.0% 27.3%
まああてはまる 44.1% 41.2% 50.7% 45.4% 47.7% 46.7% 31.8%
どちらともいえない 34.3% 36.8% 32.4% 31.5% 36.4% 30.0% 36.4%
あまりあてはまらない 7.2% 6.9% 8.5% 8.5% 6.8% 6.7% 0.0%
まったくあてはまらない 4.8% 7.4% 2.8% 2.3% 2.3% 6.7% 4.5%

3.お子様が、学習や習い事、新しい体験等に積極的になった 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 501 204 71 130 44 30 22
非常にあてはまる 8.2% 6.4% 4.2% 10.0% 4.5% 10.0% 31.8%
まああてはまる 31.7% 27.9% 39.4% 36.2% 31.8% 23.3% 27.3%
どちらともいえない 42.7% 44.1% 39.4% 38.5% 52.3% 53.3% 31.8%
あまりあてはまらない 12.6% 13.7% 15.5% 12.3% 9.1% 10.0% 4.5%
まったくあてはまらない 4.8% 7.8% 1.4% 3.1% 2.3% 3.3% 4.5%

4.保護者として、子どもの将来やキャリアに関する情報を収集するようになった 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 501 204 71 130 44 30 22
非常にあてはまる 7.4% 4.9% 4.2% 10.8% 4.5% 13.3% 18.2%
まああてはまる 30.9% 28.4% 39.4% 32.3% 34.1% 23.3% 22.7%
どちらともいえない 40.5% 42.6% 35.2% 37.7% 43.2% 46.7% 40.9%
あまりあてはまらない 13.2% 14.7% 18.3% 10.8% 11.4% 6.7% 9.1%
まったくあてはまらない 8.0% 9.3% 2.8% 8.5% 6.8% 10.0% 9.1%

5.お子様と、将来の夢やキャリアについて一緒に話すようになった 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 501 204 71 130 44 30 22
非常にあてはまる 10.6% 6.9% 5.6% 15.4% 11.4% 6.7% 36.4%
まああてはまる 44.5% 42.2% 53.5% 47.7% 38.6% 53.3% 18.2%
どちらともいえない 33.7% 36.8% 32.4% 27.7% 43.2% 30.0% 31.8%
あまりあてはまらない 7.2% 8.8% 7.0% 6.2% 2.3% 6.7% 9.1%
まったくあてはまらない 4.0% 5.4% 1.4% 3.1% 4.5% 3.3% 4.5%

6.お子様に、ご自身の仕事やキャリアについて話すようになった 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 501 204 71 130 44 30 22
非常にあてはまる 10.4% 7.8% 9.9% 11.5% 9.1% 10.0% 31.8%
まああてはまる 36.5% 38.2% 39.4% 36.2% 38.6% 36.7% 9.1%
どちらともいえない 37.1% 38.7% 31.0% 34.6% 43.2% 33.3% 50.0%
あまりあてはまらない 9.6% 7.4% 18.3% 11.5% 2.3% 13.3% 0.0%
まったくあてはまらない 6.4% 7.8% 1.4% 6.2% 6.8% 6.7% 9.1%

(5) 職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会があれば、保護者として子供に参加させるべきだと思いますか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
とてもそう思う 15.1% 13.7% 11.7% 17.0% 17.4% 17.0% 20.9%
まあそう思う 42.9% 45.8% 42.8% 41.5% 38.4% 42.6% 34.9%
どちらともいえない 35.8% 33.3% 43.4% 35.7% 37.2% 31.9% 34.9%
あまりそう思わない 2.8% 3.3% 1.4% 1.2% 5.8% 4.3% 4.7%
まったくそう思わない 3.4% 3.8% 0.7% 4.6% 1.2% 4.3% 4.7%

(6) お子様の就職活動に、どの程度関心がありましたか（ありますか）。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
高い関心があった 13.0% 10.2% 13.8% 17.0% 14.0% 14.9% 9.3%
関心があった 50.1% 51.7% 49.0% 46.9% 58.1% 48.9% 41.9%
どちらともいえない 27.4% 27.7% 30.3% 27.4% 19.8% 27.7% 30.2%
あまり関心がなかった 6.8% 6.9% 4.8% 6.6% 5.8% 6.4% 16.3%
まったく関心がなかった 2.7% 3.6% 2.1% 2.1% 2.3% 2.1% 2.3%

高い関心＋関心があるの合計 63.1% 61.9% 62.8% 63.9% 72.1% 63.8% 51.2%

(7) 家族の中で、そのお子様と就職活動について最もコミュニケーションが多いのは、どなたですか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
（子供の）父親 23.2% 23.7% 24.1% 23.2% 26.7% 17.0% 16.3%
（子供の）母親 72.6% 72.8% 71.7% 73.4% 67.4% 74.5% 76.7%
（子供の）兄弟／姉妹 2.3% 2.3% 2.8% 2.1% 3.5% 2.1% 0.0%
（子供の）祖父母 0.4% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.7%
その他 1.5% 0.8% 1.4% 1.2% 2.3% 6.4% 2.3%

職業体験やキャリア教育など、将来や仕事・キャリアについて考える機会を通じて、お子様、そしてご自身への影響・効果としてあてはまるものをお答えくださ
い。
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(8) 普段のあなたとそのお子様のコミュニケーションはどのようなものですか。【SA】

1.よく会話をしている 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 20.1% 20.1% 10.3% 24.5% 20.9% 34.0% 11.6%
まああてはまる 41.7% 44.3% 45.5% 42.3% 26.7% 42.6% 30.2%
どちらともいえない 23.9% 21.6% 28.3% 22.4% 38.4% 10.6% 23.3%
あまりあてはまらない 11.6% 10.2% 13.1% 10.0% 11.6% 12.8% 27.9%
まったくあてはまらない 2.7% 3.8% 2.8% 0.8% 2.3% 0.0% 7.0%

2.適度な距離感を持っている 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 13.2% 11.7% 11.0% 14.1% 17.4% 19.1% 14.0%
まああてはまる 62.2% 60.6% 69.7% 62.7% 64.0% 59.6% 48.8%
どちらともいえない 20.9% 23.4% 17.2% 20.3% 17.4% 14.9% 27.9%
あまりあてはまらない 2.7% 3.1% 1.4% 2.5% 1.2% 4.3% 7.0%
まったくあてはまらない 0.9% 1.3% 0.7% 0.4% 0.0% 2.1% 2.3%

3.親として厳格に接している 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 3.6% 3.6% 2.8% 5.4% 1.2% 2.1% 2.3%
まああてはまる 20.2% 22.1% 16.6% 22.0% 14.0% 21.3% 16.3%
どちらともいえない 44.4% 42.5% 45.5% 45.2% 51.2% 46.8% 37.2%
あまりあてはまらない 26.3% 25.7% 29.0% 24.1% 29.1% 23.4% 32.6%
まったくあてはまらない 5.5% 6.1% 6.2% 3.3% 4.7% 6.4% 11.6%

4.友達のように気軽に接している 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 9.9% 8.7% 11.0% 10.4% 8.1% 19.1% 9.3%
まああてはまる 38.4% 37.9% 38.6% 39.0% 36.0% 40.4% 41.9%
どちらともいえない 38.1% 38.2% 40.7% 36.5% 40.7% 36.2% 34.9%
あまりあてはまらない 10.2% 10.2% 8.3% 11.2% 12.8% 4.3% 11.6%
まったくあてはまらない 3.4% 5.1% 1.4% 2.9% 2.3% 0.0% 2.3%

5.自主性を重んじている 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 27.6% 25.7% 24.1% 29.5% 29.1% 29.8% 41.9%
まああてはまる 50.6% 51.1% 55.2% 46.9% 53.5% 57.4% 37.2%
どちらともいえない 18.8% 20.9% 16.6% 20.7% 14.0% 12.8% 14.0%
あまりあてはまらない 2.4% 1.8% 3.4% 2.9% 2.3% 0.0% 4.7%
まったくあてはまらない 0.5% 0.5% 0.7% 0.0% 1.2% 0.0% 2.3%

6.家庭内の課題解決に子どもの意見も取り入れている 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 12.0% 12.0% 9.7% 14.1% 8.1% 12.8% 16.3%
まああてはまる 45.8% 44.0% 45.5% 47.3% 47.7% 57.4% 37.2%
どちらともいえない 33.9% 36.1% 32.4% 32.0% 36.0% 25.5% 34.9%
あまりあてはまらない 6.0% 5.3% 9.0% 6.2% 3.5% 2.1% 9.3%
まったくあてはまらない 2.3% 2.5% 3.4% 0.4% 4.7% 2.1% 2.3%

7.子どもが相談しやすい環境づくりを心掛けている 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 13.8% 12.5% 12.4% 15.8% 12.8% 19.1% 16.3%
まああてはまる 45.9% 46.1% 45.5% 45.6% 52.3% 44.7% 34.9%
どちらともいえない 34.7% 35.9% 34.5% 34.9% 31.4% 31.9% 32.6%
あまりあてはまらない 4.2% 3.6% 5.5% 3.7% 2.3% 2.1% 14.0%
まったくあてはまらない 1.5% 2.0% 2.1% 0.0% 1.2% 2.1% 2.3%
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(9) お子様との間で、就職活動中に以下のようなやりとりは、どの程度ありましたか。【SA】
各項目について、あてはまるものをお答えください。

1．就職活動について相談を受ける 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
よくあった 10.8% 9.4% 10.3% 12.4% 11.6% 14.9% 9.3%
時々あった 43.2% 44.5% 42.8% 42.3% 34.9% 55.3% 41.9%
あまりなかった 34.6% 30.3% 42.1% 37.8% 44.2% 17.0% 30.2%
まったくなかった 11.4% 15.8% 4.8% 7.5% 9.3% 12.8% 18.6%

（よく＋時々）あったの合計 54.0% 53.9% 53.1% 54.7% 46.5% 70.2% 51.2%

2．自己分析を手助けするために話を聞く 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
よくあった 8.4% 6.9% 6.9% 10.8% 7.0% 12.8% 11.6%
時々あった 37.4% 37.4% 38.6% 39.8% 27.9% 42.6% 32.6%
あまりなかった 41.4% 40.7% 42.1% 39.0% 54.7% 34.0% 39.5%
まったくなかった 12.9% 15.0% 12.4% 10.4% 10.5% 10.6% 16.3%

（よく＋時々）あったの合計 45.8% 44.3% 45.5% 50.6% 34.9% 55.4% 44.2%

3．自分の仕事の内容（現在・過去）について話す 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
よくあった 11.9% 10.9% 10.3% 12.4% 15.1% 17.0% 11.6%
時々あった 43.5% 43.3% 49.7% 44.0% 34.9% 44.7% 37.2%
あまりなかった 33.0% 32.1% 31.0% 32.0% 41.9% 31.9% 37.2%
まったくなかった 11.6% 13.7% 9.0% 11.6% 8.1% 6.4% 14.0%

（よく＋時々）あったの合計 55.4% 54.2% 60.0% 56.4% 50.0% 61.7% 48.4%

4．将来お子様がやってみたい仕事について話を聞く 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
よくあった 12.8% 10.2% 11.0% 15.4% 14.0% 27.7% 9.3%
時々あった 51.0% 53.2% 51.7% 49.0% 48.8% 53.2% 41.9%
あまりなかった 28.6% 25.7% 32.4% 30.7% 31.4% 14.9% 39.5%
まったくなかった 7.6% 10.9% 4.8% 5.0% 5.8% 4.3% 9.3%

（よく＋時々）あったの合計 63.8% 63.4% 62.7% 64.4% 62.8% 80.9% 51.2%

5．どのような企業や業界の仕事に就いて欲しいか話す 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
よくあった 6.4% 4.8% 4.8% 8.3% 10.5% 6.4% 7.0%
時々あった 34.7% 35.4% 37.2% 31.5% 25.6% 51.1% 37.2%
あまりなかった 43.0% 42.0% 44.1% 44.4% 47.7% 38.3% 37.2%
まったくなかった 15.9% 17.8% 13.8% 15.8% 16.3% 4.3% 18.6%

（よく＋時々）あったの合計 41.1% 40.2% 42.0% 39.8% 36.1% 57.5% 35.5%

6．ニュースなどで報道される就職の話題について話す 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
よくあった 7.1% 7.4% 3.4% 8.7% 10.5% 4.3% 4.7%
時々あった 40.3% 39.9% 40.7% 44.8% 26.7% 48.9% 34.9%
あまりなかった 39.7% 38.7% 42.8% 36.1% 52.3% 38.3% 34.9%
まったくなかった 12.9% 14.0% 13.1% 10.4% 10.5% 8.5% 25.6%

（よく＋時々）あったの合計 47.4% 47.3% 44.1% 53.5% 37.2% 53.2% 41.9%

7．就職活動についての進捗状況を都度聞く 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
よくあった 10.6% 8.7% 9.0% 13.7% 15.1% 10.6% 7.0%
時々あった 49.7% 50.1% 53.1% 46.5% 47.7% 61.7% 44.2%
あまりなかった 30.6% 31.0% 33.1% 30.3% 29.1% 23.4% 30.2%
まったくなかった 9.1% 10.2% 4.8% 9.5% 8.1% 4.3% 18.6%

（よく＋時々）あったの合計 60.3% 58.8% 62.1% 60.2% 62.8% 72.3% 51.2%

8．どの企業にエントリーしたのか聞く 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
よくあった 11.9% 10.2% 9.7% 14.5% 16.3% 17.0% 7.0%
時々あった 44.8% 45.5% 49.7% 41.9% 45.3% 44.7% 37.2%
あまりなかった 31.5% 29.5% 33.8% 34.0% 26.7% 29.8% 39.5%
まったくなかった 11.7% 14.8% 6.9% 9.5% 11.6% 8.5% 16.3%

（よく＋時々）あったの合計 56.7% 55.7% 59.4% 56.4% 61.6% 61.7% 44.2%

9．どの企業の面接を受けたか（受けるか）を聞く　 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
よくあった 14.7% 13.7% 11.7% 15.8% 18.6% 23.4% 9.3%
時々あった 48.0% 48.1% 53.8% 47.7% 47.7% 40.4% 37.2%
あまりなかった 26.5% 26.0% 28.3% 26.6% 20.9% 27.7% 34.9%
まったくなかった 10.9% 12.2% 6.2% 10.0% 12.8% 8.5% 18.6%

（よく＋時々）あったの合計 62.7% 61.8% 65.5% 63.5% 66.3% 63.8% 46.5%

10．どの企業に内定をもらったか聞く　 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
よくあった 20.4% 20.1% 14.5% 22.0% 25.6% 29.8% 14.0%
時々あった 47.3% 47.6% 56.6% 44.8% 39.5% 51.1% 39.5%
あまりなかった 23.7% 21.9% 24.1% 26.1% 26.7% 12.8% 30.2%
まったくなかった 8.6% 10.4% 4.8% 7.1% 8.1% 6.4% 16.3%

（よく＋時々）あったの合計 67.7% 67.7% 71.1% 66.8% 65.1% 80.9% 53.5%
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(10) お子様に対する就職活動の支援（金銭的支援以外）について、当てはまるものをすべてお選びください。【MA】

1.どちらかというと、親側から自発的に行ったこと 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
あまり気を遣わないような雰囲気や環境作り 47.3% 48.1% 41.4% 52.3% 34.9% 51.1% 53.5%
励ましなど精神的サポート 38.5% 38.7% 36.6% 41.5% 36.0% 38.3% 32.6%
（靴磨き、アイロン掛け等）身だしなみを整える手伝い 30.2% 34.6% 17.2% 34.0% 19.8% 38.3% 23.3%
自宅から最寄り駅、説明会会場、選考会場などへの送迎 18.1% 20.6% 15.9% 19.5% 11.6% 17.0% 9.3%
企業選びのアドバイス 18.6% 20.6% 20.0% 18.7% 9.3% 12.8% 20.9%
ＳＮＳ・メディア等で取得した就職関連情報の共有 12.0% 13.0% 13.1% 12.0% 5.8% 8.5% 16.3%
検索サイトや就職情報サイトで企業を調べる 11.2% 11.5% 11.7% 12.0% 8.1% 6.4% 14.0%
知り合いの親同士で情報交換を行う 11.1% 13.5% 9.0% 10.4% 9.3% 4.3% 11.6%
子供の自己分析の手伝い 11.3% 11.5% 6.9% 15.8% 5.8% 6.4% 16.3%
子供の履歴書やエントリーシートの添削 7.2% 7.1% 8.3% 7.1% 4.7% 4.3% 14.0%
子供の履歴書やエントリーシートの代筆 4.6% 4.6% 4.8% 4.6% 1.2% 4.3% 11.6%
筆記試験の勉強の手伝い 5.3% 4.8% 5.5% 6.2% 2.3% 4.3% 11.6%
面接対策の手伝い 6.9% 5.9% 9.0% 8.3% 3.5% 4.3% 11.6%
自宅でＷＥＢ面接を受験する際の配慮（スペースの確保、静かさの確保） 10.4% 10.2% 9.0% 14.1% 4.7% 6.4% 11.6%
保護者対象の就職支援セミナー（大学・民間主催）に参加 6.8% 6.6% 6.2% 7.9% 4.7% 6.4% 9.3%
自分の知り合いの会社を子供に紹介 7.0% 5.9% 6.2% 9.1% 4.7% 6.4% 14.0%
キャリアセンターや就職課への問い合わせ 5.4% 5.1% 5.5% 5.8% 2.3% 4.3% 14.0%
合同企業説明会や面接会場に同行 4.8% 4.6% 4.8% 5.8% 2.3% 2.1% 9.3%
その他 4.1% 4.3% 2.8% 5.0% 2.3% 4.3% 4.7%
特に支援はおこなっていない 34.7% 32.3% 40.7% 31.1% 44.2% 34.0% 37.2%

2.どちらかというと、子ども側から頼まれて行ったこと 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
あまり気を遣わないような雰囲気や環境作り 5.0% 5.9% 4.8% 4.6% 4.7% 4.3% 2.3%
励ましなど精神的サポート 7.1% 7.4% 6.2% 7.9% 4.7% 4.3% 11.6%
（靴磨き、アイロン掛け等）身だしなみを整える手伝い 10.6% 10.9% 9.7% 11.6% 5.8% 12.8% 11.6%
自宅から最寄り駅、説明会会場、選考会場などへの送迎 15.4% 15.8% 12.4% 15.8% 14.0% 17.0% 20.9%
企業選びのアドバイス 18.2% 18.3% 17.9% 19.5% 12.8% 23.4% 16.3%
ＳＮＳ・メディア等で取得した就職関連情報の共有 14.7% 16.0% 12.4% 14.1% 14.0% 12.8% 16.3%
検索サイトや就職情報サイトで企業を調べる 17.0% 18.3% 15.2% 17.8% 11.6% 17.0% 16.3%
知り合いの親同士で情報交換を行う 11.4% 10.4% 11.7% 12.4% 8.1% 14.9% 16.3%
子供の自己分析の手伝い 17.5% 16.8% 18.6% 18.3% 17.4% 21.3% 11.6%
子供の履歴書やエントリーシートの添削 18.6% 19.6% 16.6% 21.6% 11.6% 21.3% 11.6%
子供の履歴書やエントリーシートの代筆 15.0% 14.8% 14.5% 16.2% 14.0% 14.9% 14.0%
筆記試験の勉強の手伝い 14.5% 14.5% 13.8% 14.5% 12.8% 17.0% 16.3%
面接対策の手伝い 17.4% 17.6% 14.5% 19.9% 12.8% 21.3% 16.3%
自宅でＷＥＢ面接を受験する際の配慮（スペースの確保、静かさの確保） 16.1% 16.8% 10.3% 19.1% 9.3% 23.4% 18.6%
保護者対象の就職支援セミナー（大学・民間主催）に参加 12.7% 13.0% 12.4% 12.9% 9.3% 12.8% 16.3%
自分の知り合いの会社を子供に紹介 11.7% 12.5% 11.0% 12.0% 8.1% 14.9% 9.3%
キャリアセンターや就職課への問い合わせ 14.2% 15.3% 12.4% 16.6% 8.1% 12.8% 11.6%
合同企業説明会や面接会場に同行 12.8% 13.5% 11.7% 13.3% 8.1% 14.9% 14.0%
その他 9.0% 9.9% 9.0% 9.1% 4.7% 10.6% 7.0%
特に支援はおこなっていない 55.2% 54.2% 60.7% 50.2% 64.0% 51.1% 60.5%

(11) 【支援を行った方】前問の就職活動の支援を行ったことについて、現在どう思っていますか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 658 278 93 174 53 33 27
支援し過ぎた 2.7% 2.9% 2.2% 2.3% 1.9% 3.0% 7.4%
丁度よかった 80.1% 81.7% 78.5% 82.2% 75.5% 81.8% 63.0%
もっと支援すればよかった 17.2% 15.5% 19.4% 15.5% 22.6% 15.2% 29.6%
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(12) お子様へ就職活動の支援として行った「金銭的支援」の内、使途として頻度の高かったものをお選びください。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
交通費 22.0% 20.9% 23.4% 22.0% 22.1% 27.7% 20.9%
宿泊代 2.7% 2.8% 2.8% 2.5% 2.3% 0.0% 7.0%
衣装代（スーツ、靴、かばん等） 32.7% 34.6% 27.6% 36.1% 30.2% 34.0% 16.3%
美容代（散髪、化粧品、整髪料等） 0.8% 1.3% 0.7% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0%
文房具代 0.3% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
書籍代 1.4% 1.3% 0.7% 1.2% 1.2% 6.4% 0.0%
通信機器関連（スマホ、PCその他備品含む）代 2.8% 2.0% 4.1% 3.3% 0.0% 2.1% 9.3%
有料の就職塾・セミナー代 1.6% 1.3% 2.1% 2.9% 0.0% 0.0% 0.0%
食事・喫茶代 1.0% 1.3% 0.0% 0.8% 2.3% 0.0% 2.3%
資格取得代 4.9% 6.1% 2.8% 4.6% 7.0% 2.1% 2.3%
その他 0.1% 0.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
特に金銭的な支援は行っていない 29.6% 27.7% 35.2% 25.7% 34.9% 27.7% 41.9%

(13) お子様がスーツなどの衣装や備品などを購入する際、どのような事が最も多かったですか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 672 284 94 179 56 34 25
購入資金を与え、子供が自分で購入 32.6% 30.6% 40.4% 31.3% 37.5% 20.6% 40.0%
購入資金を貸し、子供が自分で購入 5.1% 6.3% 6.4% 2.8% 5.4% 2.9% 4.0%
あなたが選んで買い与えた 4.5% 4.6% 4.3% 5.6% 0.0% 5.9% 4.0%
子供と一緒に選んで買い与えた 53.3% 52.8% 45.7% 57.0% 53.6% 67.6% 40.0%
特に支援は行っていない 4.6% 5.6% 3.2% 3.4% 3.6% 2.9% 12.0%

(14) お子様の就職活動のために総額でいくらくらい支援しましたか。【NA⇒SA】

1．交通費（宿泊費含む） 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 672 284 94 179 56 34 25
9,999 円以下 30.7% 31.0% 28.7% 29.1% 37.5% 29.4% 32.0%
10,000～49,999円 41.5% 46.5% 34.0% 44.7% 28.6% 41.2% 20.0%
50,000～99,999円 15.8% 13.7% 20.2% 14.5% 14.3% 23.5% 24.0%
100,000～199,999円 9.7% 7.7% 13.8% 9.5% 14.3% 5.9% 12.0%
200,000 ～299,999円 0.9% 1.1% 0.0% 0.6% 3.6% 0.0% 0.0%
300,000 ～399,999円 0.4% 0.0% 3.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
400,000 ～499,999円 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 8.0%
500,000円以上 0.7% 0.0% 0.0% 1.7% 1.8% 0.0% 4.0%

平均額　　（単位：円） 34,966 26,454 41,021 34,911 54,125 25,059 86,520

2．衣装代（スーツ、靴、かばん等） 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 672 284 94 179 56 34 25
9,999 円以下 6.7% 7.0% 7.4% 4.5% 7.1% 5.9% 16.0%
10,000～49,999円 37.9% 37.7% 35.1% 37.4% 44.6% 38.2% 40.0%
50,000～99,999円 41.4% 41.9% 50.0% 39.1% 35.7% 50.0% 20.0%
100,000～199,999円 12.5% 12.3% 5.3% 16.8% 10.7% 5.9% 24.0%
200,000 ～299,999円 0.9% 0.4% 2.1% 1.1% 1.8% 0.0% 0.0%
300,000 ～399,999円 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
400,000 ～499,999円 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500,000円以上 0.6% 0.7% 0.0% 1.1% 0.0% 0.0% 0.0%

平均額　　（単位：円） 53,521 54,798 46,212 61,105 46,723 41,789 44,400

3．通信機器関連（スマホ、ＰＣその他備品含む）代 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 672 284 94 179 56 34 25
9,999 円以下 54.5% 56.3% 52.1% 51.4% 57.1% 64.7% 44.0%
10,000～49,999円 20.1% 19.7% 22.3% 21.2% 12.5% 26.5% 16.0%
50,000～99,999円 8.3% 7.7% 10.6% 10.6% 5.4% 0.0% 8.0%
100,000～199,999円 8.8% 10.2% 5.3% 7.8% 8.9% 2.9% 20.0%
200,000 ～299,999円 5.8% 4.6% 5.3% 6.7% 8.9% 5.9% 8.0%
300,000 ～399,999円 1.8% 1.4% 2.1% 1.1% 5.4% 0.0% 4.0%
400,000 ～499,999円 0.1% 0.0% 1.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
500,000円以上 0.6% 0.0% 1.1% 1.1% 1.8% 0.0% 0.0%

平均額　　（単位：円） 44,234 33,698 57,273 48,487 66,607 19,059 58,400

(15) お子様の就職活動について不安になったことはありますか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
ある 54.1% 53.7% 58.6% 49.0% 58.1% 59.6% 58.1%
ない 45.9% 46.3% 41.4% 51.0% 41.9% 40.4% 41.9%

(16) 【不安になったことがある方】どんなことで不安になりましたか。【MA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 517 211 85 118 50 28 25
企業の採用活動やスケジュールがよくわからない 23.2% 21.3% 21.2% 24.6% 26.0% 28.6% 28.0%
子供の就職活動の進捗状況が把握できない 43.7% 43.1% 50.6% 40.7% 40.0% 42.9% 48.0%
学業と就職活動の両立ができるか 12.4% 10.4% 11.8% 14.4% 20.0% 7.1% 12.0%
子供が面接でうまく話せるか 32.5% 31.3% 32.9% 32.2% 40.0% 32.1% 28.0%
子供が自己分析をうまく行えるか 16.4% 14.2% 15.3% 21.2% 16.0% 17.9% 16.0%
エントリーシートなどの負担が大きいのではないか 7.7% 6.6% 8.2% 10.2% 8.0% 7.1% 4.0%
スケジュールが過密で大変ではないか 10.1% 7.1% 9.4% 15.3% 14.0% 7.1% 8.0%
交通費など金銭的負担が大きいのではないか 4.1% 1.9% 2.4% 6.8% 4.0% 10.7% 8.0%
子供の志望している業界、企業について問題はないか 28.6% 27.5% 27.1% 31.4% 30.0% 35.7% 20.0%
子供がブラック企業にエントリーしていないか 25.9% 25.6% 28.2% 28.0% 20.0% 28.6% 20.0%
子供が選考に遅刻したりしないか 11.0% 10.0% 11.8% 12.7% 10.0% 10.7% 12.0%
子供が１社でも内定がもらえるのか 31.7% 37.4% 32.9% 27.1% 26.0% 25.0% 20.0%
子供が志望企業から内定がもらえるのか 40.8% 45.5% 38.8% 35.6% 42.0% 35.7% 36.0%
子供が内定した企業に入社してよいのか 15.5% 14.2% 20.0% 16.1% 12.0% 21.4% 8.0%
採用が公正・公平に行われるのか 5.4% 4.7% 5.9% 6.8% 4.0% 7.1% 4.0%
子供が内定を辞退できるか 3.3% 0.9% 5.9% 5.1% 4.0% 7.1% 0.0%
就職した後、子供はきちんと務まるか 31.1% 31.3% 36.5% 28.8% 34.0% 28.6% 20.0%
オンラインでの活動が多くなり、企業とのコミュニケーションがうまくいか
ないのではないか

3.7% 1.4% 3.5% 7.6% 8.0% 0.0% 0.0%

その他 1.2% 0.9% 2.4% 0.0% 4.0% 0.0% 0.0%
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子供の就職活動環境への知識
(17) お子様の就職活動環境についてどの程度ご存知でしたか。【SA】

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
よく知っていた 9.2% 6.9% 6.9% 12.9% 8.1% 21.3% 7.0%
そこそこ知っていた 48.6% 50.1% 43.4% 53.1% 46.5% 51.1% 27.9%
あまり知らなかった 34.3% 33.3% 44.8% 28.6% 37.2% 21.3% 48.8%
まったく知らなかった 7.9% 9.7% 4.8% 5.4% 8.1% 6.4% 16.3%

（よく＋そこそこ）知っているの合計 57.8% 57.0% 50.3% 66.0% 54.6% 72.4% 34.9%

(18) お子様の就職活動環境がどのような状況であったとお感じですか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
大変厳しい環境 9.8% 9.4% 11.0% 8.3% 14.0% 8.5% 11.6%
多少厳しい環境 50.5% 49.6% 55.2% 50.6% 45.3% 57.4% 44.2%
多少楽な環境 32.4% 32.6% 26.9% 35.7% 32.6% 31.9% 30.2%
かなり楽な環境 7.3% 8.4% 6.9% 5.4% 8.1% 2.1% 14.0%

（大変＋多少）厳しい環境の合計 60.3% 59.0% 66.2% 58.9% 59.3% 65.9% 55.8%

(19) いまどきの就職活動環境についてご存知のものをすべてお答えください。【MA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

全体 955 393 145 241 86 47 43
２０２１年３月卒業・修了の学生の就職活動以降、日程やルールなどは経
団連主導から政府主導に切り替わった

10.9% 12.0% 10.3% 11.6% 11.6% 4.3% 4.7%

政府方針に基づき、卒業・修了年度に入る直前の３月１日以降、企業の
会社説明会が開始される

18.2% 18.8% 15.2% 20.7% 22.1% 4.3% 16.3%

政府方針に基づき、卒業・修了年度の６月１日より　企業は選考活動ができる 16.0% 15.0% 20.7% 17.4% 12.8% 14.9% 9.3%
正式な内定日は１０月１日である 33.5% 34.9% 33.8% 34.4% 33.7% 29.8% 18.6%
就職情報サイト経由での応募は３月１日からできるようになる 8.2% 10.7% 9.7% 5.0% 5.8% 4.3% 7.0%
政府方針に関係なく、早くから選考を行う有名企業もある 20.0% 20.1% 22.8% 17.8% 27.9% 17.0% 9.3%
約８割の大学生がインターンシップに参加している 21.8% 19.8% 15.2% 26.1% 29.1% 27.7% 16.3%
インターンシップをオンラインで開催する企業もある 24.9% 26.5% 18.6% 26.6% 26.7% 31.9% 11.6%
インターンシップの成果が就職活動の選考で有利に働くことがある 25.4% 24.7% 26.9% 24.5% 34.9% 25.5% 14.0%
インターンシップの定義が見直され、１日開催のものはインターンシップ
と呼ばなくなった

3.9% 5.1% 1.4% 3.7% 4.7% 2.1% 2.3%

合同企業説明会や個別企業セミナー、ＯＢ・ＯＧ訪問、面接などもオンラ
インで行われるようになった

14.2% 14.2% 9.7% 17.8% 11.6% 21.3% 7.0%

ジョブ型雇用／ジョブ型採用といった雇用・採用手法が一部で導入が始
まっている

6.9% 6.9% 4.8% 7.9% 10.5% 4.3% 4.7%

職種や勤務地など配属先を確約する採用コースなどが一部で導入されている 8.1% 7.4% 7.6% 7.9% 14.0% 8.5% 4.7%
2026年3月卒業・修了の学生の就職活動の日程やルールについて、政
府は現行の日程を維持している

3.5% 3.6% 4.8% 2.9% 3.5% 0.0% 4.7%

2025年3月卒業・修了の学生より、インターンシップの定義が変更になった 2.8% 3.6% 1.4% 2.9% 2.3% 2.1% 2.3%
2025年3月卒業・修了の学生より、一定の条件を満たす場合インターン
シップで取得した情報を企業が採用選考に利用できるようになった

3.9% 4.1% 2.1% 3.7% 7.0% 2.1% 4.7%

2027年3月卒業・修了の学生より、専門人材の採用に関しスケジュール
が前倒される

2.5% 2.0% 2.8% 2.1% 4.7% 4.3% 2.3%

2029年3月卒業・修了の学生をを対象に、政府は選考日程の見直しの検
討に入った*

1.9% 2.5% 3.4% 0.4% 2.3% 0.0% 0.0%

知っているものはない 40.4% 40.5% 42.8% 35.7% 40.7% 40.4% 58.1%
*今年度より新規

(20) 就職活動で話題になる言葉についてご存知のものにチェックをお願いします。【MA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

全体 955 393 145 241 86 47 43
ガクチカ 22.2% 24.4% 18.6% 23.7% 18.6% 19.1% 16.3%
お祈り 20.2% 20.9% 15.2% 20.7% 18.6% 25.5% 25.6%
サイレント 4.6% 5.3% 4.1% 5.0% 3.5% 2.1% 2.3%
ＥＳ 12.4% 12.2% 13.8% 11.6% 12.8% 10.6% 14.0%
ＮＮＴ・無い内定 2.6% 3.6% 2.1% 2.9% 0.0% 0.0% 2.3%
オワハラ 16.6% 19.8% 14.5% 13.7% 20.9% 12.8% 7.0%
グルディス・GD 2.2% 3.3% 0.7% 1.2% 1.2% 4.3% 2.3%
グル面 4.2% 5.1% 2.8% 4.1% 1.2% 6.4% 4.7%
ＧＷ 3.6% 3.6% 1.4% 5.0% 2.3% 4.3% 4.7%
リクラブ 0.9% 1.0% 0.0% 0.8% 1.2% 2.1% 2.3%
オヤカク・オヤオリ 4.8% 5.1% 4.1% 3.3% 10.5% 4.3% 2.3%
クラッシャー 2.1% 2.8% 2.1% 0.8% 1.2% 4.3% 2.3%
終活 18.3% 21.1% 17.2% 16.2% 15.1% 23.4% 9.3%
勤務地ガチャ・配属ガチャ 22.2% 24.4% 22.8% 18.7% 24.4% 27.7% 9.3%
御社しか勝たん 3.4% 3.6% 1.4% 5.0% 2.3% 4.3% 0.0%
持ち駒 2.9% 4.3% 0.7% 2.9% 0.0% 2.1% 4.7%
ゆるブラック 7.7% 7.9% 4.8% 8.7% 12.8% 6.4% 2.3%
早期選考 22.2% 22.9% 24.8% 21.6% 22.1% 19.1% 14.0%
知っているものはない 48.0% 44.0% 51.0% 50.2% 47.7% 46.8% 62.8%

(21) 就職活動に関する情報の収集元はどれでしたか。【MA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

全体 955 393 145 241 86 47 43
テレビ・ラジオ等のメディア 13.1% 14.8% 12.4% 14.5% 10.5% 6.4% 4.7%
新聞やインターネットのニュース記事 19.9% 18.8% 24.8% 19.1% 20.9% 10.6% 25.6%
就職情報サイト 10.8% 10.9% 11.7% 11.6% 7.0% 12.8% 7.0%
上記以外のインターネットのコラムやブログ 4.1% 3.8% 6.9% 3.3% 2.3% 2.1% 7.0%
書籍や雑誌（一般書や経済誌など） 3.2% 3.3% 4.1% 3.3% 2.3% 0.0% 4.7%
ＦａｃｅｂｏｏｋやXなどのＳＮＳ 3.2% 3.6% 2.1% 3.3% 1.2% 4.3% 7.0%
大学の広報誌・キャリアセンターからの情報 15.3% 15.8% 16.6% 18.7% 9.3% 6.4% 9.3%
保護者同士の情報交換 4.0% 5.1% 2.1% 5.0% 1.2% 4.3% 0.0%
子供から得る情報 40.4% 36.4% 42.8% 43.6% 40.7% 51.1% 39.5%
親戚や知人から得る情報 4.6% 6.6% 2.8% 3.3% 0.0% 6.4% 7.0%
職場の同僚から得る情報 4.2% 3.8% 4.8% 5.8% 2.3% 2.1% 2.3%
保護者対象の就職支援セミナーに参加しての情報 2.0% 2.8% 1.4% 2.5% 0.0% 0.0% 0.0%
役所やハローワークなど公的機関からの情報 2.1% 2.8% 0.7% 2.1% 2.3% 0.0% 2.3%
その他 0.1% 0.0% 0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0%
特に情報は収集してない 37.9% 39.9% 35.9% 34.0% 45.3% 38.3% 32.6%
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(22) 保護者の視点から、今の就職活動はどのようなところが問題だと感じますか。【MA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

全体 955 393 145 241 86 47 43
（交通費やスーツ代など）お金が掛かりすぎる 12.1% 9.4% 13.1% 14.9% 7.0% 21.3% 18.6%
新卒一括採用でチャンスが一度しかないこと 15.9% 16.8% 16.6% 15.8% 12.8% 14.9% 14.0%
就職活動開始時期が早い 27.6% 28.0% 24.1% 28.2% 34.9% 31.9% 14.0%
就職活動期間が長い 16.8% 16.0% 13.8% 20.3% 18.6% 10.6% 16.3%
就職活動期間が短い 2.1% 1.3% 3.4% 3.3% 1.2% 0.0% 2.3%
学業を阻害している 10.2% 9.4% 9.7% 13.3% 8.1% 4.3% 11.6%
エントリー（エントリーシート）の負担が大きい 15.9% 17.6% 10.3% 14.9% 16.3% 23.4% 16.3%
学歴による差が大きい 15.1% 17.0% 11.0% 15.4% 11.6% 12.8% 18.6%
インターネットによる就職活動に翻弄されている 8.0% 8.9% 5.5% 7.5% 7.0% 14.9% 4.7%
ブラック企業に関する情報が少ない 17.0% 14.8% 18.6% 18.7% 20.9% 17.0% 14.0%
学生が没個性化している 7.5% 9.4% 8.3% 5.8% 5.8% 6.4% 2.3%
学生の大手企業志向が強い 8.4% 8.4% 6.2% 9.5% 9.3% 10.6% 4.7%
企業の面接内容に疑問を感じる 4.1% 4.3% 9.0% 2.5% 2.3% 0.0% 2.3%
大学の成績が、採用の際に考慮されないことが多い 4.8% 4.8% 6.2% 4.1% 8.1% 2.1% 0.0%
ガクチカを作れない状況もあるのに、選考時にガクチカが重視されすぎ
ている　※ガクチカ＝学生時代に力を入れたこと

7.2% 6.9% 9.0% 7.5% 9.3% 2.1% 4.7%

県外の大学に行った子供は地元で就職しない 4.2% 3.3% 8.3% 2.9% 7.0% 4.3% 0.0%
その他 0.3% 0.3% 0.7% 0.0% 1.2% 0.0% 0.0%
特に問題は感じない 34.8% 34.9% 33.8% 35.3% 34.9% 31.9% 37.2%
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子供の就職先や将来に対する願望
(23) お子様が入社する企業について、どのような特徴のある企業がよいと思いましたか。【MA】＜2つまで選択＞

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
経営が安定している 50.4% 51.9% 47.6% 50.6% 46.5% 48.9% 53.5%
知名度が高い 8.8% 9.2% 10.3% 6.6% 8.1% 8.5% 14.0%
業界上位である 4.6% 3.6% 6.2% 5.4% 4.7% 0.0% 9.3%
企業の成長性が見込める 11.9% 13.5% 12.4% 11.6% 8.1% 10.6% 7.0%
技術力がある 4.0% 4.3% 6.2% 3.7% 2.3% 2.1% 0.0%
商品企画力がある 0.8% 1.3% 0.7% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0%
社会貢献度が高い 2.6% 2.0% 3.4% 3.3% 2.3% 0.0% 4.7%
福利厚生が充実している 13.3% 11.5% 11.7% 16.2% 14.0% 14.9% 16.3%
休日・休暇が多い 6.8% 6.9% 4.8% 7.1% 10.5% 4.3% 7.0%
給与や賞与が高い 15.1% 16.5% 17.2% 10.0% 17.4% 21.3% 11.6%
社風や雰囲気が良い 18.4% 18.8% 15.2% 17.8% 20.9% 21.3% 20.9%
平均勤続年数が長い 2.1% 3.1% 0.7% 0.4% 2.3% 6.4% 2.3%
女性が活躍している 2.5% 2.8% 2.8% 2.1% 3.5% 0.0% 2.3%
男性育休に関する制度・体制が整っている 0.3% 0.3% 0.7% 0.0% 1.2% 0.0% 0.0%
ＬＧＢＴＱフレンドリーな取り組みを行っている 0.2% 0.3% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ダイバーシティ＆インクルージョンに取り組んでいる 0.1% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
ＳＤＧｓに取り組んでいる 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
仕事が厳しくない 2.3% 1.8% 2.1% 4.1% 1.2% 2.1% 0.0%
残業が多くない 2.3% 3.6% 0.7% 1.7% 3.5% 0.0% 0.0%
国際的な仕事ができる 1.0% 1.3% 0.0% 1.7% 0.0% 0.0% 2.3%
子供が成長できる環境がある 8.9% 7.4% 11.7% 10.4% 4.7% 10.6% 11.6%
子供の能力・専門性を活かせる 13.4% 10.9% 16.6% 12.4% 17.4% 21.3% 14.0%
本人の希望や意志に沿っている 24.0% 22.1% 24.1% 26.6% 26.7% 23.4% 20.9%
自宅からの通勤が可能 4.9% 5.6% 3.4% 6.2% 2.3% 4.3% 2.3%
在宅勤務など、新型コロナウイルス感染症社員を守る施策を行っている 1.2% 1.3% 0.7% 1.2% 2.3% 0.0% 0.0%

(24) 仮定として、そのお子様が働く業界を選べるとしたら、どの業種を最も希望しますか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43

建設・設備工事 5.5% 5.6% 3.4% 6.2% 3.5% 8.5% 9.3%

住宅・インテリア 5.2% 6.4% 2.1% 4.6% 3.5% 8.5% 9.3%

食品・農林・水産 7.5% 7.1% 6.9% 10.0% 5.8% 4.3% 7.0%

アパレル・服飾関連 2.9% 3.6% 1.4% 2.1% 3.5% 2.1% 7.0%

繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 5.1% 3.3% 9.0% 5.8% 7.0% 0.0% 7.0%

薬品・化粧品 6.7% 4.1% 8.3% 10.4% 7.0% 4.3% 7.0%

鉄鋼・金属・鉱業 2.4% 2.0% 3.4% 2.5% 2.3% 2.1% 2.3%

機械・プラント 5.1% 5.1% 9.7% 4.6% 3.5% 2.1% 0.0%

電子・電気機器 8.0% 7.9% 6.9% 10.8% 4.7% 4.3% 7.0%

自動車・輸送用機器 4.0% 4.3% 2.8% 2.9% 5.8% 2.1% 9.3%

精密・医療機器 4.2% 3.6% 4.1% 5.0% 5.8% 2.1% 4.7%

印刷・事務機器・日用品 0.9% 0.8% 0.7% 1.2% 2.3% 0.0% 0.0%

スポーツ・玩具・ゲーム製品 1.9% 2.0% 2.8% 0.8% 1.2% 2.1% 4.7%

その他メーカー 3.1% 3.3% 4.1% 3.7% 1.2% 0.0% 2.3%

総合商社 10.8% 10.2% 9.7% 13.7% 11.6% 4.3% 9.3%

専門商社 3.1% 3.3% 2.8% 2.9% 3.5% 2.1% 4.7%

百貨店・スーパー・コンビニ 0.2% 0.0% 0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 2.3%

専門店 0.8% 1.0% 0.0% 0.4% 1.2% 2.1% 2.3%

銀行・証券 7.5% 7.6% 6.2% 7.9% 9.3% 10.6% 2.3%

クレジット・信販・リース・その他金融 0.6% 0.5% 0.7% 0.8% 1.2% 0.0% 0.0%

生保・損保 1.3% 1.0% 2.1% 1.2% 2.3% 0.0% 0.0%

放送・新聞・出版 2.6% 2.8% 1.4% 4.1% 1.2% 0.0% 2.3%

広告・芸能 0.9% 1.0% 1.4% 0.8% 1.2% 0.0% 0.0%

ソフトウエア・情報処理・ネット関連 8.2% 7.9% 6.9% 8.3% 8.1% 2.1% 20.9%

ゲームソフト 2.0% 2.3% 0.7% 2.9% 0.0% 2.1% 2.3%

通信 3.8% 3.1% 4.1% 5.4% 3.5% 2.1% 2.3%

鉄道・航空 5.0% 5.6% 4.8% 4.1% 4.7% 2.1% 9.3%

陸運・海運・物流 1.4% 1.5% 2.1% 0.4% 1.2% 4.3% 0.0%

電力・ガス・エネルギー 5.9% 5.3% 6.2% 4.1% 9.3% 8.5% 9.3%

不動産 2.3% 2.5% 4.1% 1.7% 1.2% 2.1% 0.0%

給食・フードサービス 0.6% 1.0% 0.7% 0.0% 1.2% 0.0% 0.0%

ホテル・旅行 2.3% 2.8% 1.4% 2.9% 2.3% 0.0% 0.0%

医療・調剤薬局 11.0% 11.2% 10.3% 10.8% 8.1% 14.9% 14.0%

介護・福祉サービス 2.4% 2.0% 0.7% 3.3% 3.5% 2.1% 4.7%

アミューズメント・レジャー 0.6% 0.8% 0.0% 1.2% 0.0% 0.0% 0.0%

コンサルティング・調査 2.8% 2.3% 3.4% 3.3% 3.5% 2.1% 2.3%

人材サービス（派遣・紹介） 0.2% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 2.1% 0.0%

教育 5.7% 5.3% 4.8% 5.4% 5.8% 14.9% 2.3%

エステ・理美容・フィットネス 0.8% 1.0% 0.0% 0.8% 1.2% 2.1% 0.0%

冠婚葬祭 0.2% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 2.1% 0.0%

その他サービス 3.0% 3.8% 1.4% 2.5% 2.3% 8.5% 0.0%

官公庁・公社・団体 21.6% 23.4% 20.7% 19.5% 22.1% 23.4% 16.3%

特に希望の業界はない 52.0% 52.9% 56.6% 48.5% 53.5% 53.2% 44.2%
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(25) お子様が以下の企業を就職先に望まれた場合、賛成したと思いますか、反対したと思いますか。【SA】

1．知名度の高い大企業 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
賛成 60.6% 63.6% 60.0% 58.9% 64.0% 46.8% 53.5%
どちらともいえない 38.3% 35.6% 38.6% 39.8% 36.0% 53.2% 41.9%
反対 1.0% 0.8% 1.4% 1.2% 0.0% 0.0% 4.7%

2．知名度の低い大企業 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
賛成 26.4% 31.0% 24.8% 20.3% 34.9% 14.9% 18.6%
どちらともいえない 66.5% 64.6% 68.3% 68.5% 60.5% 74.5% 69.8%
反対 7.1% 4.3% 6.9% 11.2% 4.7% 10.6% 11.6%

3．知名度の高い中小企業 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
賛成 39.1% 45.5% 35.9% 33.2% 43.0% 31.9% 23.3%
どちらともいえない 56.0% 50.9% 56.6% 61.8% 52.3% 66.0% 65.1%
反対 4.9% 3.6% 7.6% 5.0% 4.7% 2.1% 11.6%

4．知名度の低い中小企業 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
賛成 18.0% 23.2% 15.9% 12.9% 19.8% 8.5% 14.0%
どちらともいえない 65.7% 62.3% 66.9% 68.9% 64.0% 72.3% 69.8%
反対 16.3% 14.5% 17.2% 18.3% 16.3% 19.1% 16.3%

5．設立間もないベンチャー企業 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
賛成 11.3% 13.2% 9.0% 9.1% 14.0% 10.6% 9.3%
どちらともいえない 60.9% 59.8% 64.1% 59.8% 61.6% 59.6% 67.4%
反対 27.7% 27.0% 26.9% 31.1% 24.4% 29.8% 23.3%

6．創業の古い老舗企業 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
賛成 27.5% 32.6% 21.4% 23.2% 29.1% 23.4% 27.9%
どちらともいえない 67.2% 62.8% 72.4% 70.5% 68.6% 74.5% 60.5%
反対 5.2% 4.6% 6.2% 6.2% 2.3% 2.1% 11.6%

7．国家公務員 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
賛成 59.5% 61.3% 55.9% 56.0% 61.6% 72.3% 55.8%
どちらともいえない 37.1% 34.9% 42.1% 39.8% 34.9% 23.4% 44.2%
反対 3.5% 3.8% 2.1% 4.1% 3.5% 4.3% 0.0%

8．地方公務員 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
賛成 59.4% 61.3% 55.2% 56.8% 60.5% 68.1% 58.1%
どちらともいえない 36.5% 34.1% 42.8% 39.0% 34.9% 25.5% 39.5%
反対 4.1% 4.6% 2.1% 4.1% 4.7% 6.4% 2.3%

９．エッセンシャルワーカーと言われる業種の企業（医療、福祉、小売・飲食、交通・物流など） 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
賛成 24.8% 26.0% 22.8% 22.4% 30.2% 25.5% 23.3%
どちらともいえない 59.6% 59.0% 64.1% 62.7% 46.5% 57.4% 60.5%
反対 15.6% 15.0% 13.1% 14.9% 23.3% 17.0% 16.3%

10．全国転勤のある企業 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
賛成 13.1% 13.0% 11.7% 12.9% 20.9% 6.4% 11.6%
どちらともいえない 61.0% 62.3% 70.3% 55.6% 55.8% 57.4% 62.8%
反対 25.9% 24.7% 17.9% 31.5% 23.3% 36.2% 25.6%

(26) お子様の内定先が自分の知らない企業の場合、どのような対応をした（する）と思いますか。【MA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
本人に任せているので特に何もしない 53.7% 54.2% 52.4% 52.3% 52.3% 57.4% 60.5%
自分で該当企業の情報を調べるが意見はしない 25.7% 23.2% 26.2% 26.6% 32.6% 29.8% 23.3%
どんな会社か本人に確認する 28.6% 29.3% 27.6% 30.7% 29.1% 23.4% 18.6%
本当にその企業でよいのか問う 15.3% 15.5% 20.0% 16.2% 12.8% 10.6% 2.3%
就職活動を続けるよう説得する 2.0% 1.3% 2.8% 3.7% 1.2% 0.0% 0.0%
内定を辞退させる 0.2% 0.3% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
キャリアセンターや就職課に問い合わせる 0.6% 0.8% 1.4% 0.0% 1.2% 0.0% 0.0%
その企業に問い合わせの電話をする 1.4% 1.8% 1.4% 0.0% 1.2% 2.1% 4.7%
その他 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

(27) お子様の社会人としてのこれからについてどのように望みますか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
新卒で入社する会社で正社員として長く勤めてほしい 34.7% 36.1% 30.3% 37.3% 29.1% 31.9% 34.9%
キャリアを優先して転職をしてもよい 26.2% 26.2% 26.9% 24.5% 30.2% 27.7% 23.3%
自分に適した働き方を優先していれば正社員でなくてもよい 6.3% 6.1% 6.2% 6.6% 7.0% 4.3% 7.0%
いずれは独立など、一国一城の主となってほしい 1.4% 1.5% 2.8% 0.4% 1.2% 0.0% 2.3%
子供が決めたのなら、どんな働き方でもよい 31.5% 30.0% 33.8% 31.1% 32.6% 36.2% 32.6%
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(28) お子様の働き方・結婚・育児に関して、どのようにしてほしいと思いますか。お子様の将来を想像して、現時点での考えに当てはまるものを教えてください。【SA】

1.【お子様について】お子様には将来的には結婚してほしいと思う 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 30.5% 28.8% 28.3% 36.9% 29.1% 25.5% 25.6%
まああてはまる 41.8% 44.3% 46.2% 33.2% 46.5% 44.7% 39.5%
どちらともいえない 25.0% 25.2% 21.4% 26.6% 22.1% 29.8% 27.9%
あまりあてはまらない 1.7% 0.8% 2.1% 2.9% 1.2% 0.0% 4.7%
まったくあてはまらない 1.0% 1.0% 2.1% 0.4% 1.2% 0.0% 2.3%

2.【お子様について】結婚後は、夫婦で共働きをするほうが良いと思う 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 12.3% 10.4% 15.9% 10.8% 11.6% 23.4% 14.0%
まああてはまる 37.0% 40.7% 35.9% 29.5% 37.2% 38.3% 46.5%
どちらともいえない 48.6% 46.6% 46.2% 56.0% 51.2% 38.3% 39.5%
あまりあてはまらない 1.6% 1.8% 0.7% 2.9% 0.0% 0.0% 0.0%
まったくあてはまらない 0.6% 0.5% 1.4% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0%

3.【お子様について】結婚後は、夫婦どちらかの収入（お子様の収入、もしくはお子様のパートナーの収入）で生活するほうが良いと思う
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 3.4% 2.8% 0.7% 5.8% 3.5% 4.3% 2.3%
まああてはまる 13.2% 12.5% 14.5% 16.2% 7.0% 10.6% 14.0%
どちらともいえない 59.7% 58.5% 56.6% 63.5% 69.8% 46.8% 53.5%
あまりあてはまらない 16.3% 18.6% 15.9% 11.2% 14.0% 23.4% 23.3%
まったくあてはまらない 7.4% 7.6% 12.4% 3.3% 5.8% 14.9% 7.0%

4．【お子様について】育児に際しては、夫婦どちらか（お子様、もしくはお子様のパートナー）が仕事をやめて育児に専念したほうが良いと思う
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 2.4% 2.3% 0.7% 4.6% 2.3% 0.0% 0.0%
まああてはまる 14.1% 14.2% 13.8% 17.0% 5.8% 12.8% 16.3%
どちらともいえない 57.1% 57.0% 50.3% 63.1% 65.1% 40.4% 48.8%
あまりあてはまらない 16.3% 16.0% 20.7% 9.5% 15.1% 34.0% 25.6%
まったくあてはまらない 10.1% 10.4% 14.5% 5.8% 11.6% 12.8% 9.3%

5．【お子様について】育児に際しては、男性も育休を取得し子育てする方が良いと思う
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 15.1% 12.0% 17.9% 16.6% 17.4% 12.8% 23.3%
まああてはまる 35.4% 35.6% 31.7% 37.3% 29.1% 46.8% 34.9%
どちらともいえない 45.2% 46.6% 45.5% 43.6% 51.2% 38.3% 37.2%
あまりあてはまらない 3.2% 4.3% 2.8% 2.1% 2.3% 2.1% 4.7%
まったくあてはまらない 1.0% 1.5% 2.1% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0%

6．【お子様について】男性に育休取得は求めないが、育児に際しては男性も子育てする方が良いと思う
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 15.2% 15.3% 15.9% 14.1% 15.1% 19.1% 14.0%
まああてはまる 39.2% 39.2% 37.9% 39.4% 37.2% 38.3% 46.5%
どちらともいえない 40.4% 41.5% 37.9% 40.7% 43.0% 36.2% 37.2%
あまりあてはまらない 3.5% 2.5% 4.8% 4.1% 3.5% 4.3% 2.3%
まったくあてはまらない 1.8% 1.5% 3.4% 1.7% 1.2% 2.1% 0.0%

7．【ご自身について】お子様夫婦が共働きの場合、孫の育児に積極的に協力したい
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 10.1% 11.5% 11.0% 10.8% 3.5% 6.4% 7.0%
まああてはまる 34.6% 32.8% 34.5% 34.9% 33.7% 46.8% 37.2%
どちらともいえない 46.8% 47.1% 42.8% 48.5% 52.3% 40.4% 44.2%
あまりあてはまらない 6.0% 5.9% 9.7% 2.9% 8.1% 4.3% 9.3%
まったくあてはまらない 2.6% 2.8% 2.1% 2.9% 2.3% 2.1% 2.3%

8．【ご自身について】お子様夫婦が共働きでなくても、孫の育児に積極的に協力したい
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 7.5% 7.6% 9.0% 8.7% 3.5% 4.3% 7.0%
まああてはまる 29.2% 29.5% 28.3% 28.6% 26.7% 31.9% 34.9%
どちらともいえない 51.7% 51.1% 46.9% 53.5% 57.0% 53.2% 51.2%
あまりあてはまらない 7.9% 8.1% 12.4% 5.4% 8.1% 8.5% 2.3%
まったくあてはまらない 3.7% 3.6% 3.4% 3.7% 4.7% 2.1% 4.7%

９．【ご自身について】自分の老後はお子様に看護・介護や世話をしてもらいたい 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 1.9% 2.8% 0.0% 2.5% 1.2% 0.0% 0.0%
まああてはまる 11.3% 9.4% 9.7% 14.1% 7.0% 19.1% 18.6%
どちらともいえない 41.9% 41.2% 42.1% 44.4% 38.4% 38.3% 44.2%
あまりあてはまらない 23.1% 22.9% 27.6% 19.1% 31.4% 21.3% 18.6%
まったくあてはまらない 21.8% 23.7% 20.7% 19.9% 22.1% 21.3% 18.6%

10．【ご自身について】将来はお子様と一緒に住みたい 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
非常にあてはまる 2.0% 2.0% 0.7% 2.5% 3.5% 2.1% 0.0%
まああてはまる 11.1% 10.4% 6.2% 13.7% 7.0% 21.3% 16.3%
どちらともいえない 46.6% 43.3% 49.7% 51.0% 45.3% 38.3% 53.5%
あまりあてはまらない 20.6% 21.1% 29.0% 15.4% 24.4% 23.4% 7.0%
まったくあてはまらない 19.7% 23.2% 14.5% 17.4% 19.8% 14.9% 23.3%

(29) ご自身は、お子さまが誕生した際に産休・育休を取得しましたか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
取得した 11.2% 12.7% 11.7% 7.9% 5.8% 27.7% 7.0%
取得するという考えがなく、取得しなかった 40.3% 43.5% 47.6% 36.5% 32.6% 25.5% 39.5%
取得しなかったが、本当は取得したかった 11.4% 11.7% 7.6% 11.2% 17.4% 8.5% 14.0%
専業主婦・主夫であった 37.1% 32.1% 33.1% 44.4% 44.2% 38.3% 39.5%
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(30) 【非同居の方限定】就職後は、そのお子様に親元に戻ってきてほしいと思っていましたか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 274 0 145 0 86 0 43
思っていた 8.4% 0.0% 8.3% 0.0% 7.0% 0.0% 11.6%
どちらかといえば、思っていた 29.9% 0.0% 33.1% 0.0% 27.9% 0.0% 23.3%
どちらかといえば、思っていなかった 21.5% 0.0% 26.2% 0.0% 16.3% 0.0% 16.3%
思っていなかった 40.1% 0.0% 32.4% 0.0% 48.8% 0.0% 48.8%
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子供の内定状況・就職先への満足度
(31) お子様の就職活動の結果はいかがでしたか。【SA】

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
内定を貰って、活動を終えている 74.6% 74.8% 77.2% 75.1% 69.8% 76.6% 67.4%
内定を貰ったが、まだ活動を継続している 8.0% 8.9% 7.6% 7.9% 4.7% 6.4% 9.3%
まだ内定を貰っていない 17.5% 16.3% 15.2% 17.0% 25.6% 17.0% 23.3%

(32) 【子供が内定を貰った方限定】お子様が内定した企業から、保護者の皆様に対して以下のような連絡がきたことはありましたか。【MA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 788 329 123 200 64 39 33
内定確認の連絡 46.2% 50.8% 25.2% 52.5% 35.9% 71.8% 30.3%
保護者向け資料の送付 9.4% 11.2% 7.3% 11.0% 6.3% 5.1% 0.0%
保護者向け説明会実施の案内 2.7% 3.3% 5.7% 1.0% 0.0% 2.6% 0.0%
内定式・入社式への招待 18.1% 19.5% 9.8% 22.5% 12.5% 23.1% 15.2%
その他 0.6% 0.6% 0.0% 1.0% 0.0% 2.6% 0.0%
当てはまるものはない 44.4% 40.7% 63.4% 34.5% 57.8% 25.6% 66.7%

(33) 【子供の内定企業から連絡があった方】子どもの内定企業から連絡を受けた際の気持ちとしてもっとも近いものを1つ選択してください。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 438 195 45 131 27 29 11
良い印象を受けた 38.8% 40.5% 26.7% 39.7% 44.4% 41.4% 27.3%
どちらかというと良い印象を受けた 31.7% 31.3% 37.8% 29.8% 29.6% 34.5% 36.4%
どちらともいえない 28.8% 27.2% 33.3% 30.5% 25.9% 24.1% 36.4%
どちらかかというと悪い印象を受けた 0.5% 1.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
悪い印象を受けた 0.2% 0.0% 2.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

(34)

1.説明会 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 21 11 7 2 0 1 0
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 47.6% 45.5% 42.9% 50.0% 0.0% 100.0% 0.0%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 52.4% 54.5% 57.1% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%

2.内定式 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 143 64 12 45 8 9 5
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 36.4% 32.8% 58.3% 35.6% 25.0% 55.6% 20.0%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 63.6% 67.2% 41.7% 64.4% 75.0% 44.4% 80.0%

3.入社式 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 143 64 12 45 8 9 5
案内を受け、実際に参加した（参加する予定） 39.9% 39.1% 58.3% 35.6% 37.5% 44.4% 40.0%
案内を受けたが参加しなかった（参加しない予定） 60.1% 60.9% 41.7% 64.4% 62.5% 55.6% 60.0%

(35) 【子供が内定を貰った方限定】あなたは、そのお子様が内定した企業へ入社することに、反対したことがありますか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 788 329 123 200 64 39 33
ある 2.8% 3.6% 0.8% 2.5% 1.6% 5.1% 3.0%
ない 97.2% 96.4% 99.2% 97.5% 98.4% 94.9% 97.0%

(36) 【子供が内定を貰った方限定】あなたは、そのお子様の就職先について満足していますか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 788 329 123 200 64 39 33
とても満足 21.2% 20.4% 17.9% 20.5% 31.3% 17.9% 30.3%
満足 44.9% 43.2% 48.8% 44.5% 40.6% 59.0% 42.4%
どちらともいえない 31.7% 34.0% 30.1% 33.0% 28.1% 20.5% 27.3%
不満 1.3% 1.5% 0.8% 1.5% 0.0% 2.6% 0.0%
とても不満 0.9% 0.9% 2.4% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0%

（とても満足+満足）の合計 66.1% 63.6% 66.7% 65.0% 71.9% 76.9% 72.7%

(37) お子様はいわゆる「Z世代」と称される世代ですが、お子様の就職活動や日頃のコミュニケーションを通じて、Z世代らしさを感じた部分があれば教えてください。【MA】

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
就職活動含め日常的にSNSを活用している 32.6% 30.5% 29.7% 33.6% 31.4% 59.6% 27.9%

わかないことは誰かに聞かずにすぐにスマートフォンで調べる 42.3% 38.2% 43.4% 46.5% 45.3% 53.2% 34.9%

電話が苦手 16.9% 16.5% 14.5% 21.6% 11.6% 12.8% 16.3%

選考辞退・内定辞退をメールで済ませる 7.6% 8.7% 5.5% 7.5% 8.1% 6.4% 7.0%

オンラインでの活動になれている（面接など） 24.3% 21.6% 22.8% 27.0% 27.9% 34.0% 20.9%

対面での面接が苦手 9.8% 8.9% 8.3% 13.7% 10.5% 8.5% 2.3%
給与へのこだわりが薄い 6.9% 7.4% 6.9% 7.1% 9.3% 4.3% 0.0%
大手企業にこだわらない 17.7% 19.8% 16.6% 16.2% 16.3% 17.0% 14.0%
1つの会社に勤めあげるというイメージが少ない 14.7% 14.0% 17.2% 14.1% 14.0% 12.8% 18.6%
出世欲がない 14.1% 16.8% 11.0% 12.9% 16.3% 8.5% 9.3%
長時間労働や休日出勤への抵抗感が強い 9.5% 9.9% 6.2% 9.5% 14.0% 8.5% 9.3%
SNSで周囲と自分を常に比べている 1.4% 1.3% 2.8% 1.2% 0.0% 0.0% 2.3%
競争心がない 13.2% 13.7% 10.3% 12.0% 17.4% 14.9% 14.0%
テレビを見たり新聞を読んだりしない 23.8% 24.2% 26.9% 20.3% 31.4% 21.3% 16.3%
勤務地にこだわりがある 9.0% 7.9% 12.4% 10.4% 9.3% 8.5% 0.0%
配属先へのこだわりが強い 3.6% 2.8% 6.2% 4.6% 1.2% 2.1% 2.3%
福利厚生を意識した企業選びをしている 7.3% 6.4% 6.9% 7.9% 8.1% 14.9% 4.7%
何事も効率を重視している（コストパフォーマンス、タイムパフォーマンスなど） 6.4% 5.3% 7.6% 7.9% 8.1% 0.0% 7.0%
何かに失敗することに対して恐怖感を持っている 11.5% 12.7% 11.7% 8.7% 17.4% 6.4% 9.3%
その他 3.1% 3.6% 3.4% 2.9% 1.2% 0.0% 7.0%

【子供の内定企業から連絡があった方】お子様の内定企業の説明会、内定式、入社式への招待の案内を受け、実際に参加したもの（あるいは参加予定のもの）はあり
ますか。【SA】

Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation　116P



子供の大学入学時の選択基準、教育資金、奨学金
(38) お子様の大学選びで、どのようなことを重視しましたか。【MA】

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
大学の雰囲気 16.8% 17.3% 13.8% 18.3% 12.8% 21.3% 16.3%
大学の難易度や偏差値 22.2% 22.1% 24.8% 23.7% 23.3% 6.4% 20.9%
大学のブランド・知名度 16.2% 14.2% 21.4% 17.4% 11.6% 14.9% 20.9%
大学の入試方法 7.1% 6.6% 5.5% 9.1% 5.8% 8.5% 7.0%
大学の授業料 10.6% 8.9% 14.5% 9.5% 11.6% 12.8% 14.0%
資格が取得できる大学や学部であること 14.2% 14.0% 10.3% 14.5% 14.0% 27.7% 14.0%
就職に強い大学や学部であること 10.2% 12.2% 4.1% 12.4% 5.8% 10.6% 7.0%
学生に対する教職員の面倒見の良さ 3.1% 2.5% 1.4% 4.6% 4.7% 4.3% 2.3%
子供の興味や関心に合うかどうか 23.7% 21.1% 27.6% 26.1% 20.9% 29.8% 18.6%
大学の所在地や交通の便 19.5% 21.6% 17.2% 21.2% 10.5% 25.5% 9.3%
進学にかかる費用すべて 11.4% 10.4% 12.4% 11.2% 14.0% 12.8% 11.6%
大学の付属校からの進学だった 2.4% 2.8% 1.40% 2.9% 0.0% 4.3% 2.3%
子供が就きたい職業に直結した勉強ができるか 12.0% 11.2% 9.7% 13.7% 14.0% 12.8% 14.0%
専攻・学部（専門性が身に付くかどうか） 11.2% 10.7% 10.3% 12.0% 10.5% 17.0% 9.3%
資格の合格者数 3.2% 2.3% 3.4% 5.0% 2.3% 4.3% 2.3%
その他 0.9% 1.0% 1.4% 0.8% 0.0% 0.0% 2.3%
大学選びは子供に任せていた／特に重視したことはない 35.2% 35.1% 33.1% 32.4% 41.9% 36.2% 44.2%

(39) あなたは、そのお子様が大学を選択する上で「就職実績」をどの程度重視しましたか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 619 255 97 163 50 30 24
かなり重視した 7.3% 7.5% 3.1% 10.4% 4.0% 6.7% 8.3%
ある程度重視した 42.8% 45.5% 37.1% 42.9% 42.0% 50.0% 29.2%
あまり重視しなかった 38.9% 38.4% 50.5% 33.7% 38.0% 33.3% 41.7%
全く重視しなかった 11.0% 8.6% 9.3% 12.9% 16.0% 10.0% 20.8%

(40) 【就職実績を「重視した」と答えた方】大学の就職実績に関して最も重視したことを１つお選びください。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 310 135 39 87 23 17 9
学部ごとの就職率 35.2% 34.8% 20.5% 39.1% 39.1% 47.1% 33.3%
学部ごとの就職者数 8.7% 8.9% 7.7% 6.9% 13.0% 11.8% 11.1%
学部ごとの就職先業界 23.5% 24.4% 41.0% 18.4% 17.4% 23.5% 0.0%
就職先の企業名（全国的な企業名） 19.0% 17.8% 20.5% 18.4% 21.7% 11.8% 44.4%
就職先の企業名（地域的な企業名） 3.9% 5.9% 2.6% 3.4% 0.0% 0.0% 0.0%
キャリアセンターの就職支援の充実度 7.7% 6.7% 7.7% 11.5% 4.3% 5.9% 0.0%
その他 1.9% 1.5% 0.0% 2.3% 4.3% 0.0% 11.1%

(41) あなたは、そのお子様の教育資金をどのように準備されましたか。【MA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
学資保険 36.4% 37.9% 35.9% 36.1% 37.2% 31.9% 30.2%
自己資金 65.4% 63.4% 69.7% 66.4% 77.9% 53.2% 53.5%
奨学金（給付型） 10.2% 8.1% 7.6% 7.5% 8.1% 36.2% 27.9%
奨学金（貸与型） 17.7% 20.1% 22.1% 11.2% 12.8% 25.5% 18.6%
教育ローン（国） 2.6% 3.1% 2.1% 1.2% 2.3% 6.4% 4.7%
教育ローン（民間） 4.2% 4.1% 5.5% 2.1% 5.8% 12.8% 0.0%
祖父母からの支援 8.2% 6.6% 12.4% 7.5% 9.3% 6.4% 11.6%
子供自身が稼いだお金 3.6% 3.3% 3.4% 3.3% 3.5% 8.5% 2.3%
その他 0.6% 0.5% 0.0% 0.4% 2.3% 0.0% 2.3%

(42) 【前の質問で「自己資金」と答えた方】自己資金調達のために何をしましたか。【MA】
自己資金調達のために行った施策をすべてお答えください。

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 625 249 101 160 67 25 23
預貯金 89.6% 87.6% 92.1% 87.5% 92.5% 96.0% 100.0%
金融投資（株式投資など） 7.5% 5.6% 8.9% 8.8% 6.0% 12.0% 13.0%
財形貯蓄 6.4% 6.0% 6.9% 6.9% 4.5% 8.0% 8.7%
保険を取り崩した 3.4% 2.8% 5.9% 2.5% 4.5% 4.0% 0.0%
残業や労働時間を増やした 2.7% 1.6% 4.0% 3.1% 3.0% 8.0% 0.0%
パートやアルバイト、内職を新しく始めた 5.0% 6.8% 5.0% 3.8% 1.5% 8.0% 0.0%
契約社員・派遣社員などでフルタイムでの仕事を始めた 1.1% 1.2% 1.0% 0.6% 0.0% 8.0% 0.0%
正社員として働き始めた 1.0% 1.2% 1.0% 0.0% 3.0% 0.0% 0.0%
副業を始めた 1.0% 0.8% 3.0% 0.6% 0.0% 0.0% 0.0%
不動産を処分した 0.2% 0.0% 1.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
生活費を切り詰めた 10.7% 9.6% 13.9% 6.9% 14.9% 24.0% 8.7%
旅行や娯楽を制限した 6.7% 6.0% 8.9% 5.6% 6.0% 12.0% 8.7%
自分のお小遣いを減らした 6.1% 5.6% 8.9% 3.8% 6.0% 12.0% 8.7%
配偶者のお小遣いを減らした 2.1% 2.4% 2.0% 3.1% 0.0% 0.0% 0.0%
より収入の高い仕事に転職した 0.6% 0.4% 2.0% 0.0% 1.5% 0.0% 0.0%
現職における昇給・昇格を目指した 2.2% 1.6% 5.0% 1.9% 0.0% 8.0% 0.0%
その他 3.0% 2.8% 3.0% 2.5% 7.5% 0.0% 0.0%
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(43) 【前の質問で「奨学金（貸与型）」と答えた方】奨学金に関する状況・考えについてどちらか近い方をお選びください。【SA】

A．子どもが全額返済する前提での借り入れである
B．親が一部または全額返済する前提での借り入れである

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 169 79 32 27 11 12 8
A 29.6% 25.3% 15.6% 44.4% 54.5% 33.3% 37.5%
どちらかというとA 28.4% 29.1% 31.3% 14.8% 27.3% 41.7% 37.5%
どちらかというとB 20.7% 22.8% 21.9% 14.8% 9.1% 25.0% 25.0%
B 21.3% 22.8% 31.3% 25.9% 9.1% 0.0% 0.0%

A．子どもが全額返済するのは当然だと思う
B．親が一部または全額返済するのは当然だと思う

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 169 79 32 27 11 12 8
A 16.0% 15.2% 6.3% 14.8% 36.4% 25.0% 25.0%
どちらかというとA 31.4% 24.1% 37.5% 37.0% 36.4% 41.7% 37.5%
どちらかというとB 35.5% 38.0% 40.6% 37.0% 9.1% 33.3% 25.0%
B 17.2% 22.8% 15.6% 11.1% 18.2% 0.0% 12.5%

A．子どもか親かどちらが返済するかの決定には、親の経済的な状況の影響を受ける
B．子どもか親かどちらが返済するかの決定に、親の経済的な状況の影響は受けない

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 169 79 32 27 11 12 8
A 23.7% 27.8% 15.6% 25.9% 18.2% 16.7% 25.0%
どちらかというとA 46.7% 38.0% 71.9% 40.7% 36.4% 58.3% 50.0%
どちらかというとB 19.5% 22.8% 9.4% 18.5% 27.3% 25.0% 12.5%
B 10.1% 11.4% 3.1% 14.8% 18.2% 0.0% 12.5%

A．奨学金の返済は、子どもの将来に大きな負担になると思う
B．奨学金の返済は、子どもの将来にそこまで負担になると思わない

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 169 79 32 27 11 12 8
A 44.4% 49.4% 34.4% 48.1% 36.4% 33.3% 50.0%
どちらかというとA 32.0% 26.6% 37.5% 29.6% 45.5% 41.7% 37.5%
どちらかというとB 17.8% 20.3% 18.8% 18.5% 9.1% 16.7% 0.0%
B 5.9% 3.8% 9.4% 3.7% 9.1% 8.3% 12.5%

A．災害、傷病、経済困難などで奨学金を返還できないときに利用できる制度があることを知っている（減額返還制度や返還期限猶予制度）
B．災害、傷病、経済困難などで奨学金を返還できないときに利用できる制度があることを知らない（減額返還制度や返還期限猶予制度）

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 169 79 32 27 11 12 8
A 23.1% 24.1% 25.0% 11.1% 18.2% 33.3% 37.5%
どちらかというとA 35.5% 34.2% 40.6% 37.0% 27.3% 33.3% 37.5%
どちらかというとB 23.7% 19.0% 25.0% 25.9% 45.5% 33.3% 12.5%
B 17.8% 22.8% 9.4% 25.9% 9.1% 0.0% 12.5%

A．地方公共団体が指定する地域企業へ就職する等の要件を満たすことで、地方公共団体が奨学金の返還を支援する取り組みがあることを知っている
B．地方公共団体が指定する地域企業へ就職する等の要件を満たすことで、地方公共団体が奨学金の返還を支援する取り組みがあることを知らない

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 169 79 32 27 11 12 8
A 14.2% 15.2% 9.4% 11.1% 27.3% 16.7% 12.5%
どちらかというとA 32.0% 24.1% 53.1% 25.9% 27.3% 41.7% 37.5%
どちらかというとB 31.4% 35.4% 25.0% 29.6% 27.3% 33.3% 25.0%
B 22.5% 25.3% 12.5% 33.3% 18.2% 8.3% 25.0%

A．奨学金を受けていた社員に対して、奨学金の返還を支援してくれる企業があることを知っている
B．奨学金を受けていた社員に対して、奨学金の返還を支援してくれる企業があることを知らない

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 169 79 32 27 11 12 8
A 24.9% 25.3% 18.8% 18.5% 45.5% 33.3% 25.0%
どちらかというとA 40.2% 41.8% 53.1% 29.6% 9.1% 41.7% 50.0%
どちらかというとB 21.3% 19.0% 21.9% 25.9% 36.4% 16.7% 12.5%
B 13.6% 13.9% 6.3% 25.9% 9.1% 8.3% 12.5%

Copyright (C) 2026　Mynavi Corporation　118P



(44) 教育資金への支援・補助について、利用状況としてあてはまるものをお選びください。【SA】

1.返済不要（給付型）の奨学金 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
利用した 11.2% 8.9% 7.6% 8.3% 11.6% 36.2% 32.6%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 11.5% 12.5% 14.5% 9.1% 9.3% 14.9% 7.0%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.5% 5.6% 6.9% 4.6% 4.7% 6.4% 7.0%
利用しなかった 66.5% 68.7% 66.9% 71.8% 69.8% 38.3% 39.5%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 5.2% 4.3% 4.1% 6.2% 4.7% 4.3% 14.0%

2.無利子の貸与型奨学金 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
利用した 12.3% 11.5% 16.6% 7.9% 12.8% 23.4% 16.3%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 7.3% 6.9% 8.3% 7.1% 7.0% 12.8% 4.7%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 4.5% 5.1% 5.5% 3.7% 1.2% 2.1% 9.3%
利用しなかった 70.1% 71.2% 64.1% 74.3% 74.4% 57.4% 60.5%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 5.9% 5.3% 5.5% 7.1% 4.7% 4.3% 9.3%

3.保証人不要の奨学金 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
利用した 5.4% 4.8% 8.3% 2.5% 5.8% 17.0% 4.7%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 4.3% 3.8% 4.1% 5.0% 3.5% 8.5% 2.3%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 4.8% 5.3% 6.9% 3.3% 2.3% 0.0% 11.6%
利用しなかった 73.5% 75.3% 68.3% 75.9% 79.1% 66.0% 58.1%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 11.9% 10.7% 12.4% 13.3% 9.3% 8.5% 23.3%

4.所得制限なしの奨学金・補助金 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
利用した 3.6% 2.3% 6.2% 3.7% 2.3% 6.4% 4.7%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 4.5% 3.8% 6.2% 3.7% 4.7% 10.6% 2.3%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.4% 6.1% 6.9% 3.7% 4.7% 2.1% 9.3%
利用しなかった 73.8% 75.6% 66.9% 75.9% 80.2% 72.3% 58.1%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 12.7% 12.2% 13.8% 12.9% 8.1% 8.5% 25.6%

5.成績による授業料の減免・補助 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
利用した 5.4% 4.3% 2.8% 4.1% 9.3% 19.1% 9.3%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 9.7% 9.4% 14.5% 6.6% 10.5% 14.9% 7.0%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.9% 5.3% 8.3% 6.6% 1.2% 2.1% 11.6%
利用しなかった 70.1% 73.3% 63.4% 73.9% 73.3% 57.4% 48.8%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 8.9% 7.6% 11.0% 8.7% 5.8% 6.4% 23.3%

6.所得に応じた授業料の減免・補助 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
利用した 6.6% 5.1% 4.1% 2.9% 11.6% 25.5% 18.6%
利用したかったが条件が合わず利用できなかった 8.1% 7.1% 12.4% 6.6% 7.0% 12.8% 7.0%
利用したかったが利用可能な制度がなかった 5.2% 5.6% 6.2% 4.6% 2.3% 2.1% 11.6%
利用しなかった 70.5% 73.0% 68.3% 73.9% 73.3% 53.2% 48.8%
そのような制度があることを知らない・わからなかった 9.6% 9.2% 9.0% 12.0% 5.8% 6.4% 14.0%
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(45) 以下のお子様のライフステージのうち、子育てが一段落すると感じるものはどれですか。考えにもっとも近いものをお答えください。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
中学校卒業（義務教育終了）以前 0.3% 0.0% 0.0% 0.4% 1.2% 0.0% 2.3%
高校進学・卒業 5.3% 5.1% 8.3% 5.0% 2.3% 6.4% 4.7%
大学・大学院進学 10.2% 14.0% 7.6% 6.6% 8.1% 6.4% 11.6%
成人年齢（18歳） 0.8% 1.0% 0.7% 0.0% 1.2% 2.1% 2.3%
成人式（20歳・成人の集い） 1.8% 1.8% 0.0% 3.3% 0.0% 2.1% 2.3%
就職先決定・進路決定 14.0% 14.5% 13.1% 12.4% 17.4% 14.9% 14.0%
大学卒業・大学院修了 17.5% 17.8% 17.2% 17.4% 14.0% 21.3% 18.6%
社会人生活開始 37.1% 34.1% 40.7% 39.0% 45.3% 29.8% 32.6%
一人暮らし開始 2.0% 2.5% 0.7% 2.1% 2.3% 0.0% 2.3%
結婚 2.7% 2.8% 2.1% 2.1% 3.5% 6.4% 2.3%
孫の誕生 0.2% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.3%
その他 0.1% 0.0% 0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0%
子育てに終わりはない 8.0% 6.1% 9.7% 11.2% 4.7% 10.6% 4.7%

(46)

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
趣味 43.8% 42.5% 48.3% 47.3% 37.2% 42.6% 34.9%
運動習慣 17.7% 18.1% 13.8% 20.7% 16.3% 17.0% 14.0%
友人との交遊 16.3% 18.1% 9.7% 17.4% 12.8% 25.5% 14.0%
パートナーとの時間 21.9% 23.4% 20.0% 23.2% 24.4% 10.6% 14.0%
家族（親など）の介護 4.7% 3.8% 4.8% 7.5% 3.5% 2.1% 2.3%
転職 4.7% 4.1% 5.5% 5.0% 3.5% 8.5% 4.7%
復職 1.3% 1.0% 0.0% 2.5% 2.3% 0.0% 0.0%
リスキリング（業務に活かせそうな資格取得、スキル習得など） 6.2% 6.1% 6.9% 7.5% 4.7% 2.1% 4.7%
学び直し（教育機関を利用した学び直し、リカレント教育） 4.7% 4.6% 5.5% 6.2% 3.5% 0.0% 2.3%
地域活動への参加 3.4% 3.1% 2.8% 5.0% 2.3% 2.1% 2.3%
社会活動への参加 3.5% 2.0% 4.1% 6.2% 2.3% 0.0% 4.7%
老後に向けた準備（貯蓄の強化、金融資産の整理など） 33.6% 33.6% 36.6% 29.5% 33.7% 44.7% 34.9%
移住・住み替え 6.9% 6.4% 4.1% 6.6% 9.3% 14.9% 9.3%
その他 13.9% 12.0% 15.2% 12.9% 17.4% 21.3% 18.6%

(47)

1.積極的に体験させてあげられたと思うこと 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
スポーツ・運動に触れるレジャー体験（スポーツ観戦など） 35.1% 36.6% 37.2% 31.5% 34.9% 34.0% 34.9%
文化・芸術に触れるレジャー体験（音楽鑑賞、観劇、美術館・博物館・動物園など） 27.1% 23.4% 26.2% 32.4% 32.6% 27.7% 23.3%
自然に触れるレジャー体験（キャンプ、海水浴など） 24.0% 22.1% 27.6% 24.9% 23.3% 21.3% 27.9%
海外文化に触れる体験（海外旅行、留学など） 18.8% 15.3% 24.1% 21.6% 15.1% 23.4% 20.9%
国内文化に触れる体験（国内旅行、地域の祭りなど） 26.0% 26.7% 26.2% 27.0% 25.6% 21.3% 18.6%
社会体験（地域活動、ボランティアなど） 8.1% 9.2% 8.3% 7.9% 8.1% 0.0% 7.0%
職業・キャリアに関する体験 8.5% 8.4% 10.3% 8.7% 9.3% 2.1% 7.0%
スポーツ系の習い事（球技、水泳、武道、ダンスなど） 30.9% 31.3% 28.3% 30.7% 37.2% 25.5% 30.2%
文化・芸術系の習い事（書道、音楽・楽器、工作など） 19.4% 16.8% 22.8% 22.0% 23.3% 12.8% 16.3%
技術系の習い事（語学、ＩＴ、料理など） 7.7% 5.9% 9.0% 10.4% 9.3% 6.4% 4.7%
その他 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
特になし 33.0% 31.8% 29.0% 35.3% 36.0% 34.0% 37.2%

2.もっと体験させてあげたかったこと 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
スポーツ・運動に触れるレジャー体験（スポーツ観戦など） 15.3% 11.7% 15.9% 18.3% 12.8% 25.5% 23.3%
文化・芸術に触れるレジャー体験（音楽鑑賞、観劇、美術館・博物館・動物園など） 20.0% 18.8% 24.1% 18.3% 20.9% 27.7% 16.3%
自然に触れるレジャー体験（キャンプ、海水浴など） 22.3% 20.4% 26.2% 20.3% 24.4% 27.7% 27.9%
海外文化に触れる体験（海外旅行、留学など） 28.3% 28.0% 30.3% 29.0% 26.7% 29.8% 20.9%
国内文化に触れる体験（国内旅行、地域の祭りなど） 15.8% 14.2% 20.0% 14.5% 16.3% 17.0% 20.9%
社会体験（地域活動、ボランティアなど） 17.0% 15.3% 20.7% 17.8% 14.0% 17.0% 20.9%
職業・キャリアに関する体験 17.4% 15.0% 23.4% 17.8% 14.0% 12.8% 27.9%
スポーツ系の習い事（球技、水泳、武道、ダンスなど） 10.5% 9.2% 11.0% 12.0% 10.5% 8.5% 14.0%
文化・芸術系の習い事（書道、音楽・楽器、工作など） 13.9% 14.2% 12.4% 14.5% 11.6% 14.9% 16.3%
技術系の習い事（語学、ＩＴ、料理など） 19.6% 19.3% 17.2% 20.3% 20.9% 17.0% 25.6%
その他 0.2% 0.3% 0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0%
特になし 38.2% 37.4% 34.5% 40.7% 40.7% 38.3% 39.5%

お子様が大学を卒業（あるいは大学院を修了）したり社会人生活を開始したら、ご自身の今後のキャリアや老後の生活のために新しく始めたり再開したい思っ
ていること、時間をかけたいと思っていることはありますか。【MA】

以下の体験（習い事や家族旅行、レジャーなど）について、お子様に積極的に体験させることができたと思うもの、もっと体験させてあげたかたったと思うものを
それぞれお答えください。【MA】
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保護者自身の、当時の新卒での就職活動について
(48) ご自身の就職活動当時を思い出し、あてはまるものすべてにチェックをつけてください。【MA】

全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 907 380 139 224 80 42 42
１０月１日にいわゆる「内定拘束」があった（例）旅行に連れて行かれた　など 11.7% 12.1% 6.5% 14.7% 13.8% 7.1% 9.5%
スーツ（色や形）が自由だった 9.5% 8.4% 10.1% 10.3% 11.3% 9.5% 9.5%
交通費が支給されることが多かった 22.3% 20.8% 25.2% 25.0% 23.8% 16.7% 14.3%
インターンシップ（就業体験）に参加したことがある 2.0% 2.4% 2.2% 1.8% 0.0% 2.4% 2.4%
内定先企業からプレゼントをもらった 4.1% 3.9% 5.8% 4.0% 5.0% 0.0% 2.4%
応募ハガキを沢山書いた 14.3% 16.1% 15.1% 16.5% 5.0% 7.1% 9.5%
就職情報誌が山のように届いた 18.5% 20.8% 16.5% 20.5% 15.0% 7.1% 11.9%
ＤＭがポストいっぱいになるくらい沢山届いた 8.5% 9.2% 7.2% 10.3% 8.8% 0.0% 4.8%
企業から、よく電話がかかってきた 5.5% 6.8% 0.7% 8.0% 5.0% 0.0% 2.4%
採用数が大幅に減ったり、ゼロになった企業が多かった 8.6% 10.5% 5.8% 7.1% 10.0% 11.9% 2.4%
企業説明会に行こうにも、枠が少なくすぐ埋まってしまった 4.5% 4.7% 2.9% 4.9% 5.0% 7.1% 2.4%
正規雇用の採用数が激減し、苦労のすえ正規雇用の仕事につくことができた 6.8% 8.2% 5.8% 5.8% 3.8% 7.1% 9.5%
フリーターなど非正規雇用として働かざるを得なかった 2.8% 2.9% 2.2% 2.2% 1.3% 4.8% 7.1%
内定受諾した後に辞退することは極めて稀なことだった 15.9% 14.5% 18.7% 15.2% 21.3% 16.7% 11.9%
多くの企業から大学に募集の枠が設けられていた 10.5% 9.7% 7.9% 13.4% 16.3% 4.8% 4.8%
縁故・コネによる就職があった 31.8% 29.7% 35.3% 34.4% 33.8% 26.2% 26.2%
その他 10.7% 8.7% 9.4% 11.2% 16.3% 16.7% 14.3%

(49) ご自身の就職活動と比べ、そのお子様の就職活動はどう思われますか。【SA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 907 380 139 224 80 42 42
すごく楽だと思う 4.2% 3.9% 2.2% 5.4% 5.0% 4.8% 4.8%
楽だと思う 20.2% 27.1% 14.4% 17.9% 8.8% 9.5% 21.4%
あまり変わらない 27.9% 25.3% 38.8% 27.2% 18.8% 38.1% 26.2%
大変だと思う 36.2% 35.0% 33.1% 36.2% 48.8% 33.3% 35.7%
すごく大変だと思う 11.6% 8.7% 11.5% 13.4% 18.8% 14.3% 11.9%

(50) 就職活動をしていた当時の、ご自身または世間一般的だった働き方に関する考え方として、当てはまるものをお選びください。【MA】
全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 907 380 139 224 80 42 42
働けば働いた分だけ自身の給料アップにつながる 23.3% 21.6% 23.7% 24.6% 25.0% 23.8% 26.2%
長時間労働や休日出勤などは当たり前だった 46.4% 44.5% 47.5% 47.8% 52.5% 42.9% 45.2%
1つの会社に勤めあげキャリアアップを目指すことが当たり前だった 36.9% 35.5% 41.7% 35.7% 42.5% 31.0% 35.7%
転職は今ほどまだ一般的ではなかった 48.7% 48.2% 51.1% 46.9% 60.0% 35.7% 47.6%
結婚や出産・育児のタイミングで退職する人が多かった 36.8% 34.7% 38.1% 35.3% 47.5% 42.9% 33.3%
週休2日がまだ一般的ではなかった 25.6% 24.7% 28.1% 22.8% 32.5% 23.8% 28.6%
正社員の副業は認められていなかった 36.1% 33.7% 38.1% 37.9% 41.3% 38.1% 28.6%
年休・有給休暇の取得はそれほどさかんではなかった 32.2% 31.6% 38.8% 33.0% 30.0% 21.4% 26.2%

正規就労のパートナーが転勤となった場合、もう一方のパートナー
が帯同することが当たり前だった

10.7% 10.8% 12.2% 11.6% 8.8% 11.9% 2.4%

配属先や勤務地に関して希望を言うことははばかられた 14.6% 14.7% 14.4% 15.2% 16.3% 9.5% 11.9%
福利厚生と言えば、社員旅行や保養所といったレクリエーション系の印象が強い 28.6% 25.5% 36.0% 26.3% 42.5% 21.4% 23.8%
男性が主に家計を支え、女性が家庭を支えるという考え方が一般的だった 30.1% 29.5% 30.9% 29.5% 37.5% 23.8% 28.6%
持ち家やマイカーといった資産を持つといった人生の成功像があった 18.7% 18.4% 21.6% 19.2% 21.3% 9.5% 14.3%
あてはまるものはない 10.7% 11.8% 10.1% 11.6% 7.5% 9.5% 4.8%

(51)

就職活動当時の自分の考え 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
仕事のレベルを上げつつ、出世して管理職にもなりたい（なった方がいい） 42.7% 42.7% 37.9% 48.1% 34.9% 44.7% 41.9%
仕事のレベルは上げていきたいが、管理職にはなりたくない（ならない方がいい） 30.4% 29.5% 37.2% 24.1% 34.9% 38.3% 32.6%
仕事のレベルは上げたくないが、管理職にはなりたい（なった方がいい） 5.7% 6.6% 6.2% 6.6% 1.2% 0.0% 4.7%
仕事のレベルも上げたくないし、管理職にもなりたくない（ならない方がいい） 21.3% 21.1% 18.6% 21.2% 29.1% 17.0% 20.9%

お子様の働き方として希望するもの 全体 共働き・同居 共働き・非同居 片働き・同居 片働き・非同居 単身・同居 単身・非同居

回答数 955 393 145 241 86 47 43
仕事のレベルを上げつつ、出世して管理職にもなりたい（なった方がいい） 43.0% 42.2% 43.4% 42.7% 39.5% 57.4% 41.9%
仕事のレベルは上げていきたいが、管理職にはなりたくない（ならない方がいい） 35.5% 34.6% 35.9% 34.9% 41.9% 29.8% 39.5%
仕事のレベルは上げたくないが、管理職にはなりたい（なった方がいい） 6.1% 7.4% 6.9% 5.4% 4.7% 0.0% 4.7%
仕事のレベルも上げたくないし、管理職にもなりたくない（ならない方がいい） 15.4% 15.8% 13.8% 17.0% 14.0% 12.8% 14.0%

1つの組織で働くと仮定し、給料を上げる方法として「仕事のレベルを上げていく」働き方と「出世して管理職になる」働き方があると考えた際、あなたの「就職活
動当時の考え」と「お子様に希望する働き方」それぞれに最も近いものを答えください。【SA】
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子供に働いてほしい企業

※1　有効回答数483のうち上位を獲得票数順に表示

※2　官公庁、地方自治体等はすべて公務員として集計

※2　5票以上の企業のみ記載

ランク 企業名 得票 ランク 文系 理系

1 公務員 133 1 ニトリ ソニーグループ

2 トヨタ自動車 44 2 みずほフィナンシャルグループ 味の素

3 NTT 12 3 味の素 Ｓｋｙ

4 ソニー 11 4 伊藤忠商事 ＫＤＤＩ

4 伊藤忠商事 11 5 日本航空（JAL） パナソニックグループ

6 任天堂 10 6 良品計画 NTTデータ

7 三菱商事 8 7 ＪＴＢグループ 三菱重工業

7 味の素 8 8 全日本空輸（ANA） トヨタ自動車

9 全日本空輸（ANA） 7 9 バンダイ サントリーグループ

10 パナソニック 6 10 コナミグループ デンソー

10 日本航空（JAL） 6

11 NTTデータ 5

11 オリエンタルランド 5

11 日立製作所 5

【前年のランキング（5票以上）】

ランク 企業名 得票

1 公務員 135

2 トヨタ自動車 37

3 日本電信電話（NTT） 17

4 伊藤忠商事 15

5 ソニー 12

6 全日本空輸（ANA） 10

7 Google 9

7 パナソニック 9

7 三井物産 9

7 味の素 9

11 三菱商事 7

12 三井住友銀行 6

13 サントリー 5

13 日本航空（JAL） 5

13 任天堂 5

子供に働いてほしい企業 【参考】マイナビ・日経 2026年卒大学生就職企業人気ランキング

保護者として、子供に働いてほしい企業を１社だけ自由記述で記入してもらったところ、1位は今年も「公務員」

（※2）となり、保護者の安定志向がうかがえる結果となった。企業としての1位も前年同様にトヨタ自動車で、

NTT（日本電信電話から社名変更）、ソニー、伊藤忠商事など、前年上位5社と同じラインナップになった。

学生の人気企業上位10社と比較すると、伊藤忠商事や味の素、日本航空（JAL）、全日本空輸（ANA）、ソニー

（学生ランキングでは「ソニーグループ」）、パナソニック（学生ランキングでは「パナソニックグループ」）、NTT

データ、トヨタ自動車などが保護者・学生双方のランキングで上位に入っている。
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【表1】
保護者の属性
（子供の性別）

体験格差について思う事

母親（娘） 習い事をさせてあげられなかった

母親（娘） ２つ以上の習い事はさせてあげられなかったです。

母親（息子） お金がかかることや、面倒に思うことで体験させられなかったことが多く、後悔している。

母親（息子） 地方に住んでいる子と都内に住んでいる子のさが大きいと思う

母親（娘）
地方なので首都圏や大都市のようにあまり体験活動に参加できる機会がない。首都圏や大都
市に向かうために地方はお金がかかる。

母親（娘） 予備校に行かせれなかった

母親（息子） やらせたくても経済的に無理だったのでもう少し色々体験させたかった

母親（娘） お金がかかるものは躊躇してしまう

父親（娘） 公共交通機関の格差

母親（娘） 経験格差は経済格差

父親（息子） 所得格差、地域格差を感じる

母親（娘） 経済的理由と、住んでいる場所によって子供への体験格差はとても大きいと感じた

母親（息子） 地方では参加できるものが限られるので、興味の対象が狭まってしまう問題があると感じる。

父親（息子） 田舎だと体験させるハードルが高い。例：体験場所が都内限定、参加資格が都内高校生、など

母親（娘）
子供は皆平等に家庭格差など関係なく色々な体験をするべきだと思う。それを実現するには
国や自治体が主体となるべきだと考えます。

父親（息子） 体験格差を税金で補助することは逆差別だと思う

母親（息子）
特別なことも必要だが、身近な創意工夫で安上がりでも体験できる。だが、その時間的精神的
余裕があるかが問題だ。

母親（息子）
中学の部活の時に、そのスポーツを外部でも習っていたが、通えない友達がいたこと。金銭面
ではなく、親に行きたいことを言い出せる雰囲気ではなかったそう。

父親（娘） 政府、自治体からの支援がない限り仕方ないことだと思う

父親（息子）
経済的な要因や家庭環境の違いによって、体験できる活動に差が生じることは望ましくない。
政府が何らかの支援策を行うべきである。

父親（娘） 学校で様々な職場体験を実施し、将来の職業につくための支援をしてもらいたい。

母親（息子） シングルマザーのため共働き世帯に比べると沢山の我慢をさせてきた

母親（息子）
母子家庭だったので一般家庭とは異なっていたこと。ただ、祖父母と同居だったので本人に聞
くと寂しいと感じることはなかったと言っている。

母親（息子）

体験格差については現実問題としてあると思います。主に親の収入によるところが大きいと思
われ、子ども自身に問題はないにも関わらず、このことが将来を大きく左右するような状況は
非常に問題だと思います。入試や就活においてその部分が選考の基準になることは好ましくな
いと思っています。

母親（娘）
いろいろ体験させたが、本人の性格形成などにはそれほど影響はなかったので、やはり本人の
自主性が一番大事で、選んだ職業にもよるが子供の時の体験は人生にはあまり関係ないと思
う。

母親（息子） 仕事をしていると時間がない

母親（息子）

世帯収入は高く、余裕がある方で、比較的色々な体験をさせることができたが、やり方次第で、
地域のスポーツクラブや、区のイベントなど、情報をしっかり得ることが出来れば、差は埋めら
れると思う。お金よりも時間がある方が色々な体験ができる。共働きで時間が無い場合の方
が、体験は減る気がする

母親（息子） 共働きにて子どもの送迎ができず、習い事があまりできなかった

母親（息子）
ウチは共働きだけど収入が少ないので、子どもに様々な体験をさせてあげられなかったことが
悔やまれる。子ども2人が私立大学で奨学金ナシだったので、想像を絶するしんどさであった。

母親（息子）
こう言う言葉は好きではないですが地域とか学校単位で沢山体験する機会をつくってあげて
欲しいです。
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父親（息子）
親の時間的余裕、精神的に疲れていないか、の方が、経済的余裕よりもウェートが大きいと感
じる。

母親（息子） お金はあっても時間的な余裕がないとできない

父親（娘） 仕方ない面もあるが、ある程度は改善すべき

父親（息子） ひとり親や収入が少ない世帯での体験格差は必ずあります

母親（娘） 色々な家庭の形があり、それを格差とみるかみないかだけだと思う

母親（息子） お金がかからない物で体験できるものもあるので、格差について問題にし過ぎていると思う。

母親（息子）
兄弟が多かったので習い事などさせてあげられなかった。金銭面や送り迎えなどの時間がな
かった。

母親（娘）
もっと裕福であれば、沢山の体験をさせてあげたかったと感じる。海外を体験させたかったの
で大学や専門学校のカリキュラムに含まれているところを選んだ。

母親（娘） 経済的な理由で体験格差が起きると、いじめにも繋がると思う。

父親（息子） 仕方ない。今で言う、親ガチャ失敗は多数ある。

父親（娘） 本人次第で差は埋められる

母親（息子）
あると思います。経済的な理由、それから核家族なので体験させてやりたかったことが出来ま
せんでした。自分の子供の頃と比べると圧倒的に少ないです。なので行動するよりも先に頭で
考え不安や心配が大きくなり動き出せない傾向にあります。

母親（息子）
長男は4ヶ月海外留学をしたのですが次男はコロナ禍や円安もあり体験させてあげられなかっ
たのが心残りです。海外留学は視野が広がると思うので。

母親（息子）
子供達本人がしたがることをさせてあげたいと思っていました。嫌がるのにアウトドアに連れ
出すのは楽しむより苦痛になると思うし、興味がないのにコンサートや美術館に連れていくの
も苦痛になるだろうし、興味無いものが嫌いなものにならないようにしていました。

母親（娘）
習い事、大学受験、留学、海外旅行、外食、父親と過ごす時間、行事ごと、家に友だちを呼ぶ、と
いう機会がなかった、もしくは極端に少なかったことは自身と異なり不甲斐なかった。

母親（娘） お金のかかる体験だけが大事ではなく、情報をいかに収集し活用するかが大切

母親（息子）
経済的要因や家庭環境による体験格差は、個人の力ではどうすることもできない。仮に行政や
NPO団体による支援があったとして、支援を受けられる受けられないのボーダーラインに置か
れている家庭間で不公平感が生まれてしまう。

母親（息子）
我が家では、幸いにも子供が習い事や塾など、希望すれば叶えてあげる事が出来たので、子供
は感謝してくれている。しかし、それが難しいご家庭もあるので体験格差は確実にあると思う。
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母親（娘） 親の経済的格差が子どもの体験や経験、その後の進路に差が出る事は残念｡

母親（息子） 体験格差が就職活動に影響するのはよくないと思う

母親（息子） 海外留学はやはり金銭的な余裕が無いと出来ないと思います

母親（娘）
経済的な要因で体験格差が生まれることは無今後なくしていくべきだと思う。奨学金の返済の
負担も大きいと思う。

父親（息子） ある程度の格差は仕方ないが、可能であれば親として格差を埋めてあげたい

父親（娘） これをもって評価する企業が気に食わない。

母親（娘） 留学などは格差がでて、それが就活に活かせるかも大きい。

母親（娘） 海外旅行など連れて行ってあげれなかった

母親（娘）
しょうがないと思う。出来る範囲ですれば良い。無料で出来るとことして、図書館で本を読むだ
けでもちがう。

父親（娘） 体験格差は情報弱者になりやすい

母親（娘）
色々なことを体験させたが、子どもが本当にやりたいことでないとあまり意味がないと思う。
親の満足に過ぎず、時間とお金の無駄だと思う。

母親（息子）
塾にお金がかかりすぎたので、教育の格差は感じてしまいました。もう少し塾にお金がかから
なければ、老後資金も、もっと貯められたのにと思います

父親（娘）
自分は経済的だったり家庭環境の影響で体験活動をほぼできなかったので、子供には絶対に
させてあげたかった。その結果、大学まで進め資格も取得できたので、子供のころからの体験
はとても大事だと感じます。

母親（息子）
子供が小さい時は親の自由度がないと付き添いなどの問題でやらせてあげられない事があ
り、それが体験の数に影響する気がする

母親（娘）

我が家の子供達は受験のための塾以外は所謂習い事はしませんでした。代わりに、水族館や博
物館、旅行などの体験はできるだけ機会を持ちました。が、そのようなことが難しいご家庭があ
ることも、これまで自分が携わってきた仕事の中で見てきてきます。親ガチャというような言
葉もあるように、子供にとってこのような格差があるのは、悲しいことです。ささやかながら、
生協で片親家庭に返済不要の援助をする寄付に参加しています。

母親（息子）
親の価値観が一番影響を及ぼすなと思うし、体験をさせたところで子の受け止め方や影響も千
差万別だなと思う

母親（息子）
運動や学習だけでなく、キャンプやバーベキューなどの体験を通じて思い通りにいかないこと
が多々あることをたくさん学び、心身共に鍛錬することも必要だと思います

母親（息子）
お金をかけなくても、工夫すればいろいろな体験をさせることはできる。体験格差というより
も親が情報を集められなかったり、やる気があるかどうかの問題ではないか。あとはマスコミ
が大騒ぎしすぎだと思う。
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保護者の属性
（子供の性別）

保護者世代の「社会人としての成功モデル」を、
子供の世代の価値観と比べてみて思う事

母親（娘） 終身雇用ではないし、車や家を持つことも当たり前でない

母親（娘） 終身雇用は死語

母親（娘） 子供が結婚は、したくないと言ってるから

母親（息子）
結婚は無理してまでするものではないし、定年まで働くのも、企業の将来は未知だから、一概
に押し付けられない。

父親（娘） 車に対する価値観の低下を感じる

母親（息子） 結婚に興味があるか分からない

母親（息子）
働いた分だけ給料がもらえる時代なのか疑問。持ち家を持てるまでになるのか、想像つかな
い。今は厳しい。

父親（娘） 転職が当たり前になって、自分の意思で勤める場所は自由に変えていくのが普通になりそう

父親（息子） 平均年収が上がらない割に昔にはなかった支出が増えており、経済的な余裕が異なる。

父親（息子） 個人も社会も価値観が多様化し幸福の指標になりにくいから

父親（娘） 時代の変化のスビードが速くなり、一生の間に同じ仕事がなりたっているか不透明なため。

母親（娘） 女性が生涯仕事をし豊かな老後を考えると結婚と出産は難しい

父親（娘）
年金問題があるため、余裕のある老後の実現のためには、自分でしっかり貯めて行くしかない
だろうから。

母親（娘）
今の若い人達は持ち家とかこだわらなさそう。1人でも楽しめるし、結婚しない人は増え続ける
と思う。結婚に意味を感じないのではないだろうか

父親（娘） 親としては結婚・子育てを希望するが、果たしてそれが子供の幸せなのかどうか

父親（息子） 結婚して子供を持つ事が金銭的に厳しくなってきているから

母親（息子）
価値観が違うので、家庭を持つ持たないとか、そもそも恋愛に関する考え方も違うので、結婚
や子供を持つ事に関しては期待はしていない

母親（息子） 新卒や若い世代の給与が圧倒的に低い。

父親（娘） 全体的に閉塞感があるような感じがある

父親（息子） 物価高や税金などの影響で子供への負担が非常に多いため。

父親（娘）
今後、年金がどうなっていくのか分からない中、余裕のある老後を過ごせるのか心配ではあ
る。

父親（息子）
頑張れば報われる社会では無くなったのと、昭和的人生モデルが無くなったから価値観が相違
する

母親（娘） 早く結婚して寿退社をするのが自分達のころの女性社員はあったが、今はなさそう

父親（息子）
高収入になるためには相当な努力が必要だが、子供世代は努力しても得られる可能性が低い
と考えられる場合はチャレンジしない。

母親（娘） 年収が私達より劣る可能性が高いため

母親（娘）
パートナーがいてともに人生を歩んでほしいと思うが、結婚さらには子供を持つとなると資産
も必要だし。結婚はしてもいいけど子供を育てる余裕はないと考えていそうだから。

父親（娘）
少子高齢化の改善が見込まれない中、現在の年金制度では安心安定した生活はどう考えても
困難だから。

母親（娘）
この先少子高齢化や社会情勢の悪化で、明るい未来が見えない中で子供をつくることに対して
ポジティブにはなれないと思うから。

母親（息子）
結婚して家庭を築き、マイホームや子どもを持てるような生活の余裕が生まれるかどうかは、
社会情勢次第なところもあるので。
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母親（息子） 所有する事が成功の証と言う価値観が揺らいでいるし豊かな暮らしがイメージ出来ない

母親（娘）
今は頑張ったとしても年収は上がらない時代だと思う。働いても働いても税金が増えるだけで
自分の身にならない。政府が変わらない限り日本は良くならない。可哀想な世代だと思う

母親（息子） 結婚や出世よりも自分のことで時間やお金を使うほうが良いと考えている

母親（娘） おひとり様の時代だから

母親（娘） 家庭を持ち、家族のために働くというより、個人の価値の追求のためを重視する傾向にある。
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子育てが一段落すると思
うフェーズ

保護者の属性
（子供の性別）

そう思う理由

中学校卒業（義務教育終
了）以前

父親（娘）
子供の自主性に任せられる。また教育を受けさせる義務はなくなるた
め

大学・大学院進学 父親（息子）
予備校、進学先の家賃、子供大学で1200万円以上の費用がかかっ
た。子供は親の苦労、全然わかっていない

大学・大学院進学 父親（娘） 教育の最後

高校進学・卒業 母親（娘） アルバイトなどで自分でお金を稼げるようになるから

高校進学・卒業 母親（息子） 高校出ればもう成人なので

成人年齢（１社会人生活
開始歳）

父親（息子） 社会的にも成人と認められるから。

成人式（２０歳・成人の集
い）

母親（娘）
やはり、20歳までは教育の義務があるので、20歳を超えても学費は
かかるが、ひとまず子育てはひと段落な気がする。

大学・大学院進学 父親（娘）
日本の大学制度は、入るまでが大変だが、入ってしまえば、金の心配だ
けで済んでいくし、また本人も、自立できる年齢になっていくから

大学・大学院進学 父親（娘） 学びが終わるまでは育児だと思っている。

就職先決定・進路決定 父親（息子） 社会に出る準備ができた。

就職先決定・進路決定 母親（娘） 社会に出すまでが親の責任と思う

就職先決定・進路決定 母親（息子） 社会に出る事により、大人となる気がする。

就職先決定・進路決定 父親（娘） 学費がなくなり、子供が自立するため。

就職先決定・進路決定 父親（娘） 経済的に一人立ちしてくれるのが区切りだと思う

就職先決定・進路決定 母親（娘） 自分で生活できるように育てることが親の務めだと思うから。

就職先決定・進路決定 母親（娘）
もう、これ以上、親にできることはないという気持ちがある。精神的に
も経済的にも独立してもらいたいと考えているから

就職先決定・進路決定 母親（息子）
学生のうちは経済的にも完全に面倒をみているので、就職して初めて
自立して子育て終了な気がする

大学卒業・大学院修了 母親（息子） 仕送りが終わる

大学卒業・大学院修了 母親（息子）
幼稚園入園から大学卒業まで21年のサポートは、いくつかの受験も含
み本当に大変だった。いよいよ学生生活が終わり、社会人として生き
ていってくれることは、親として肩の荷が降りる思いで感無量です。

大学卒業・大学院修了 父親（息子） 学生が終わると子育てが終わった感じがするため

大学卒業・大学院修了 父親（娘） 大学を卒業すれば親としての学費負担も不要になるから

社会人生活開始 父親（娘） 扶養から外れるから

社会人生活開始 母親（娘）
お金を自分でやり繰りして将来を親の援助なしで考えるようになるか
ら

大学卒業・大学院修了 父親（娘）

大学までは学費の援助が必要。そこまではできる限り応援する。保護
が必要以上、形式的であるが、子育ては続いていると考える。実際は、
中学を卒業すれば、基本的には自主性を重んじ、大人扱いをするが。
大学卒業以降は本人の責任において自分の生き方を全うしてもらう。

社会人生活開始 母親（息子） 生活費を自分で賄えるようになって一人前と思うから

社会人生活開始 父親（娘）
子供の生活費を捻出しなくてもよくなり、親が定年間近かで収入が減
る生活に安心感が感じられる。
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社会人生活開始 父親（娘）
本心は終わりが無いと思うが、どこかで子離れをしないとならないか
ら、社会人になった時を一区切りとした

社会人生活開始 父親（息子） 子供が納税者になり社会的にも一人前になるから

社会人生活開始 母親（娘） 自分の収入を得て独立することで、心理的にも成長すると思うから。

孫の誕生 母親（娘） 孫が出来る頃には子供も色々経験して大人になっついると思う。

子育てに終わりばない 母親（息子） いくつになっても子供のことはしんぱい

一人暮らし開始 母親（娘）

大学生であっても同居していれば、食事や洗濯などはある程度親がや
ることになっている。一人暮らしをして身の回りのことを自分でやった
り、経済観念をしっかりもってくれたら、子育てはひと段落だと思う。
しかし心配ごとは尽きないので、ひと段落とはいえ子育てに終わりは
ないと思う。

結婚 母親（娘） 別家庭を築いたら　親から卒業だと思っているからです

子育てに終わりばない 母親（娘）
いくつになっても自分の子どもは子どもだから。親の心配は尽きない
と思う。

子育てに終わりばない 母親（息子） 親子関係は続くし、子ども関係の問題は年齢とは関係なく発生する。

子育てに終わりばない 母親（息子）
手の掛け方は変わるが、死ぬまで親子に変わりはないので、責任はい
つもあると思っている。
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