
2025年10月

□内容 : 大学生の内々定状況や就職活動全般、進路決定に関する調査
□実施期間 : 2025年9月23日(火)～2025年9月27日(土)  
□調査対象 : 2026年3月卒業予定の全国の大学生、大学院生
□調査方法 : マイナビ2026会員（退会者含む）にＷEB DMを配信し、インターネットアンケートより回収
□回答者属性
カテゴリー 有効 回答数 カテゴリー 有効 回答数 カテゴリー 有効 回答数
文系男子 219 北海道 35 学部 理系：機電系 37
理系男子 299 東北 63 理系：情報系 46
文系女子 518 関東 515 理系：土木・建築系 24
理系女子 232 甲信越 35 理系：化学系 22
総計 1,268 東海 137 理系：薬学系 44

北陸 25 理系：その他理系 85
関西 293 院 理系：機電系 50
中国 57 理系：情報系 51
四国 20 理系：土木・建築系 17
九州 87 理系：化学系 55

理系：薬学系 13
理系：その他理系 87

【TOPICS】
9月末の内々定保有率は88.9%（前年比0.9pt減）、活動継続率は18.9%（前年比2.0pt増）	
内々定先に「十分満足している」割合、活動継続の学生では1割未満

9月末の内々定保有率は88.9%で、前年同月から0.9pt減少した。文理別にみると、文系学生は88.6%、理系学生89.3%だっ
た。3月1日調査時点では文理で20.3ptの差があったが、本調査では0.7pt差と、文理差はほどんどなくなったと言える。【図
1,2】
内々定を持ちながら活動を継続する学生の割合は、前年同月比1.1pt増の7.8%、未内々定者の割合は、前年同月比0.9pt
増の11.1%となった。これらを合わせた活動継続率は18.9%と、前年同月の16.9%を上回り、前年よりやや遅れた進捗となっ
ている。文理別では、文系学生20.9%（前月比4.4pt減）、理系学生15.7%（前月比0.6pt減）と、文理差は5.2ptとなった。毎
月、文系学生より理系学生の方が活動継続率が低く、もっとも文理差が開いたのは4月の25.0ptであったが、そこから
徐々に文理差が縮小している。【図3,4,5】
平均内々定保有社数は1.6社と、前月同値で、前年同月の2.7社からは1.1pt減となった。文理別にみると、文系学生1.7
社、理系学生1.5社と、やや文系学生の方が多い結果だった。【図6,7】
活動継続者に注目すると、今後選考を受けようと考えている社数は全体で3.4社（前年比0.1pt減）だった。未内々定者は
3.7社と前年から0.4pt減少したが、内々定あり活動継続では3.0社と前年から0.3pt増加し、内々定あり活動継続の学生の
活動が前年より活発化している様子がうかがえる。内々定状況別に今月の活動内容を見てみると、未内々定者は「企業
研究（39.2%）」「業界研究（38.5%）」「自己分析（35.2%）」などが多く、具体的な選考の前段階の活動に取り組んでいるよう
だ。内々定あり活動継続では、「適性検査や筆記試験の受験（50.9%）」「１次面接（48.9%）」「企業へのエントリー（48.2%）」
など、実際の選考に関する取り組みが多いが、これらは採用選考における比較的手前の段階のものだ。また内々定先へ
の満足度を聞いた結果を就職活動終了者と内々定あり活動継続に分けて見ると、活動終了者は「十分満足している」と
回答した割合が53.3%であったが、内々定あり活動継続では7.5%と1割を下回り、差が大きい。内々定あり活動継続の学生
が内々定を得て以降、その内々定先に満足できず、一から企業にエントリーしていることが予想される。【図8,9,10】
今後の活動について、大手企業・中小企業のどちらを中心に活動しているか聞くと、未内々定・内々定あり活動継続のど
ちらも、中小企業中心とする回答が多かった。また就職活動を終えたい時期として最も多かったのは10月末の22.7%で、
12月末までの回答の合計が約6割だった。【図11,12】

マイナビ 2026年卒 大学生

キャリア意向調査9月＜就職活動・進路決定＞

【集計方法】

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2026年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学省の学校基本調査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。

基準数値は令和6年度学校基本調査（2024年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数を参照し、文理男女比を算出している。

※ウエイトバック集計とはアンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること。

※調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0%にならないものがございます。予めご了承ください。

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。

株式会社 マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

TEL : 03 (6267) 4571／E-mail : myrm@mynavi.jp 
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【図1】内々定保有率の推移・経年比較

【図2】内々定保有率の推移・文理別

【図3】活動継続率・経年比較

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続
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【図4】活動継続率の内訳・経年比較

※活動終了：「内々定先に満足したので終了する」＋「内々定先に不満だが活動は終了する」 

※内々定あり活動継続：「内々定先に不満なので続行する」＋「内々定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する」＋「その他」 

【図5】活動継続率・文理別

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続

【図6】平均内々定保有社数・経年比較

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）
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【図7】平均内々定保有社数・文理別

【図8】今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか・活動状況別

 ※平均値の集計方法

25年卒：「0～20,21社以上」の選択肢回答で、21社以上を21として集計

26年卒：数値回答の結果より、21社以上を21として再集計

【図9】未内々定・内々定あり活動継続の学生の今月の活動（18項目中上位7項目）
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【図10】内々定先への満足度・活動状況別

【図11】大手企業・中小企業のどちらを中心に活動しているか

【図12】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか
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【TOPICS】
やりたい仕事が見つかったタイミングは「就職活動中」が最多
入社後、4、5年目で活躍したい学生が増加　学生の「活躍イメージ」の長期化か
理想の勤務体系は「週2テレワーク」　実際の勤務体系は「すべて出社」が約半数

学生にやりたい仕事が見つかったタイミングをたずねたところ、半数近くの学生が「就職活動中」と回答した。属性別に見る
と文系男子は「就職活動中」と回答した割合が最も高く、反対に「まだ見つかっていない（特にやりたい仕事はない）」と回答
した割合は最も低い結果であった。文系男子は就職活動を通じてやりたい仕事を見つけていることがわかる。一方、理系男
子や理系女子は「就職活動前」にやりたい仕事を決定している割合が最も高く、比較的早い段階で意思決定をしている傾
向が見られた。やりたい仕事が見つかったきっかけとしては「自己分析（23.0%）」や「面接・選考（22.5）」、「インターンシップ・
仕事体験（22.3%）」が多くあげられた。自己分析やインターンシップ・仕事体験だけではなく、選考そのものの経験を通じて、
自分のやりたい仕事を明確にする学生もいるようだ。【図1,2】
入社後に希望する仕事の最多回答は「人の役に立てる仕事（34.5%）」であった。しかし、次いで回答割合が多かったものは
「仕事の内容より周りの人間関係や職場環境の良い所で働きたい（33.6%）」であり、仕事内容そのものよりも職場環境を重
視する学生が一定数いることが明らかになった。一方で、「よいライバル意識を持って競争し昇進できる仕事がしたい
（4.7%）」という回答は最も少なく、競争や昇進を重視しない傾向が見られた。そんな現在の学生が考える仕事の「やりがい」
について、最も多かった回答は「誰かの役に立つこと（17.7%）」であり、次いで「達成感を感じること（12.3%）」や「自分らしく働
くこと（11.3%）」であった。【図3,4】
「入社後、何年目までに活躍をしたいか」をたずねたところ、入社3年目までに活躍したいという回答が最も多かった。しか
し、入社後～3年目までの回答割合をみると年々減少し、「4、5年目」が増加している。回答理由を聞くと最も多かったのは
「仕事を覚えてなれるまでにその程度の時間がかかる（64.9%）」という回答であった。年々、学生の「活躍」までの時間軸が
長期化している可能性が示唆された。【図5,6】
就職活動を始めて「もっと早く取り組めばよかった」「時間をかけて取り組みたかった」と思ったことをたずねると、「筆記試験
対策（30.0%）」が最も多かった。また、就職活動を通じて企業に改善して欲しいことは「合否の理由を教えて欲しい
（37.1%）」、「不合格の場合も早く連絡して欲しい（36.9%）」が多くあげられた。【図7,8】
「就活の軸」として最も重要なフレーズをたずねた。最も多かった回答は「ワークライフバランス（11.3%）」、続いて「人の役に
立つ（9.8%）」、「社会貢献（8.7%）」といったフレーズが多くあげられた。社会への還元を重視しつつも、まずは自身の生活を
大切にしたいという価値観が表れていた。【図9】
学生のオンライン授業経験をたずねると9割弱の学生が経験していることがわかった。遠隔コミュニケーションへの自信につ
いては「自信がある学生（30.7%）」（※1）よりも「自信がない学生（42.1%）」（※2）の方が多い結果であった。オンライン授業の
やりづらさとしては「集中のしづらさ」が最も多くあげられ、自信のない学生ほどコミュニケーションの取りづらさを感じている
傾向が見られた。【図10,11,12】
学生に理想の勤務体系を聞くと、「週2日テレワーク（29.5%）」が最も多かった。一方で入社予定先の勤務体系では「すべて
出社（48.9%）」が最も多く、理想と現実のギャップが見られた。また、すべてテレワークが良いと回答した学生は1割にも満た
なかった。「学生のテレワークに対するイメージ」について業務効率・ワークライフバランス・コミュニケーションに分けてそれ
ぞれ聞いたところ、「テレワークでワークライフバランスが良くなる」では8割以上が「そう思う（80.5%）」と回答した。しかし、
「テレワークで職場のコミュニケーションがとりやすくなる」については「そう思わない（57.1%）」と回答した学生が半数以上で
あった。また、「テレワークで仕事がはかどる」については、「どちらとも言えない（38.0%）」が最多となり、意見が分かれる結
果だった。学生は、オンライン授業などの経験から、テレワークにおけるコミュニケーションの難しさを予想しているようだ。さ
らに、職場での各コミュニケーションシーンで、最も理想とするコミュニケーション方法を聞いた。コミュニケーション方法別に
みると、「対面」では「雑談・休憩中の会話（85.7%）」、「WEB」では「会議・ミーティング（24.3%）」、「テキスト」では「業務連絡
（67.4%）」という回答が最も多かった。雑談のようなインフォーマルで感情的なやりとりが含まれる場面では、「対面」でのコ
ミュニケーションが最も理想とされる一方、会議・ミーティングのような情報共有や意思決定を目的としたフォーマルな場面
では、「WEB」によるコミュニケーションが選ばれる傾向が見られた。【図13,14,15】

※1　「自信がある」「やや自信がある」の合計
※2　「自信がない」「あまり自信がない」の合計

【集計方法】

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2026年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学省の学校基本調査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。基

準数値は令和6年度学校基本調査（2024年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数を参照し、文理男女比を算出している。

※ウエイトバック集計とはアンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること。

※調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0%にならないものがございます。予めご了承ください。

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。

株式会社 マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

TEL : 03 (6267) 4571／E-mail : myrm@mynavi.jp 
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【図1】やりたい仕事が見つかったタイミング

【図2】やりたい仕事が見つかったきっかけ
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【図3】入社したらやってみたい仕事

【図4】仕事の「やりがい」とは何か
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【図5】入社何年目くらいまでに活躍したいか

【図6】上記設問の回答理由
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【図7】就職活動を始めて「もっと早く取り組めばよかっ
た」「時間をかけて取り組みたかった」と思ったこと

【図8】就職活動を通じて企業に改善して欲しいこと
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【図9】あなたの「就活の軸」として、最も重要だったと思われるフレーズ
※各分類での多い順ランキング
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【図10】オンライン授業の経験 【図11】遠隔コミュニケーションへの自信

【図12】対面の授業と比較したオンライン授業のやりづらさ

【図13】理想の勤務体系と入社予定先の勤務体系

【図14】学生のテレワークに対するイメージ
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【図15】職場での各コミュニケーションシーンで、最も理想とするコミュニケーション方法
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理系女子
自分含め学生2、社員4の集団面接で、相手の学生ばかり、深掘り質問され社員からの興味の差
を感じた。面接後に、社員と連絡を取りフィードバックをもらった上で、どのように対策していくべき
かを考えた。

理系女子
ESを書く際に、やりたいことや、その企業だからこその理由を上手く言語することが難しかった。と
にかくたくさん書き、家族や学校のキャリアセンターの人に添削してもらった。

文系女子
国家公務員総合職に落ちてしまったこと。好きな本を読んだり、人に話すことでストレスを解消し気
分を切り替えていた。

理系女子
周りが内定先が決まる中、選考に落ちるとき。就活関係YouTubeや頑張っている友人を励みにし
た。あと、合間に好きなことやリフレッシュをしていた。

理系女子
大学4年の時にも就活をしていたが、どこにも内定をもらえず大学院に進学した。なので大学院に
入ってからはすぐに活動し始めて、AIを徹底的に活用しながら行った。

文系女子
7月にはいり、周りは就活を終えてる人が多い中私は、手駒がかんぜんになくなり、一から業界を
見ないといけないという、スタートダッシュが周りと完全に遅れているところから挫折をした。乗り越
える方法はとにかくいっぱい泣いて、いっぱい企業説明会を聞くしか無かった。

文系女子
自分の考えをうまく伝えられなかった。自己分析をさらに行い、どんな質問でも答えられるようにし
て乗り越えた。あとは、好きなドラマを思う存分見てリフレッシュした。

文系女子

ひとつは自分の準備不足。これに対しては、次から自分である程度説明できるレベルまで準備す
るようにした。もうひとつは、相性に対しての柔軟な考え方。様々な会社のたくさんの人事に会うな
かで、相性が悪い方もいたが、当時はその方に対してイライラしてしまい、それが態度に出てし
まったことがあった。そのようなときは、気持ちを切り替えることを優先して、自分の好きなものを食
べてから帰宅するようにした。

理系男子
一次面接不合格。既に内定をいただいている企業があったため
自分の能力不足よりかは自分と企業がマッチしなかっただけと解釈した

理系男子
手持ちで持っていた駒(エントリーしていた企業)がすべてなくなってしまたこと。その中には、第1志
望群の企業も含まれていた。まずは内定を貰おうと採用人数の多い企業にエントリーし、内定を頂
くことで精神的に落ち着いた。

文系男子
第一志望の企業に、最終面接で落ちたこと。第一志望の企業を受ける前に、入社してもいいと思
える企業から内々定をもらっていたため、その会社に入社しようと気持ちを切り替えた。

文系男子
受かると思っていたWebテストで落ちたこと。その企業よりも規模や大きかったり難易度が高そうな
企業のWebテストに通過したことで気にならなくなった。

理系男子
周りが合格して内定をもらっているのに自分は面接の通過さえできていない時に挫折した。
人は人、自分は自分だと考え、前向きに考えるように努力した。

【表1】【挫折・失敗があった方】それはどのような挫折・失敗でしたか。また、その挫折・失敗をどのように乗り越えたり、気分を切
り替えたりしましたか。

文理男女 回答

文系男子 面接で落ちたこと。たくさんの企業を受けて気を紛らわした。

文系男子
友人がどんどん内定をもらっているのに自分は内定をもらっていなく、面接で自分の力を発揮しき
ることが出来ずに不採用をもらった時。その時は企業と自分の相性が合わなかったんだなと割り
切ってどんどん違う企業の選考を受けた。

理系男子 面接で落ちた。自分に原因があると考えずに会社との相性の問題だと思うことにした。

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　14P



理系女子 就活を早く始めすぎたこと。

理系女子 より広い業界に興味を持って情報収集していないこと。

理系女子 もっと早く業界研究をするともっと早く就活を終われていた。

理系女子 就活の情報を早めに取り入れて、自分事として就活への意識をもっと早くから持つべきだった。

文系女子 周りの就活の進捗の状況をみて、焦りすぎなくてもよかったなと感じています。

文系女子
大学3年生よりももっと前から始めていれば良かった。常々将来を考えながら取り組んでいればこ
んなに焦る必要も無かったと思う。

文系女子 もっと早くから取り組んだり、就職を考慮して学科を決めればよかった。

理系男子 大企業にもっとエントリーしておけば良かった。

理系男子 面接対策をもっとしておくべきだった。

文系女子 難しいと思って最初から諦めた企業に挑戦すればよかった。

文系男子 自分のやりたいことを見つけるのに時間がかかったこと。

理系男子
就活を続けていくにつれて、就活の軸がころころ変わっていってしまったので、もっと自己分析に時
間をかけるべきであった。

理系男子 業界を決める時期が早過ぎた。もっと多くの業界を見ておくべきだった。

文系男子
一つの業界に絞ってしまっていたこと。その業界の平均給与が低いことを後半時期に知り、切り替
えたが、もっと早く知れてればと思った。

文系男子
大学入学時から就職活動への取り組みを行うべきだった。
就職や将来を見据えた学校選択や自己成長を実現すべきだった。

文系男子 コミュニケーション能力をもっと早くから鍛えておくべきであった。

【表2】就職活動を行って今、後悔していること

文理男女 回答
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すべてテレワーク 場所に絞られず、自分が働きたいと思った場所で仕事ができるから。

すべてテレワーク 通勤時に消耗する費用や体力、時間、ストレスを削減してその分仕事に使いたいから。

週4日テレワーク 家から出る日も必要だから。

すべてテレワーク 通勤の負担は大きいと聞いたことがあるから。

すべてテレワーク オンライン授業やオンラインアルバイトを経て一番パフォーマンスが上がると思ったから。

週3日テレワーク 大学時代週2回登校三回オンラインくらいがちょうどよかったから。

週3日テレワーク
テレワークの方が時間を有効に使えて効率が良いと思う。ただ、社内での交流も必要だから、週に
2回くらいは出勤してもよいと思うから。

週4日テレワーク テレワーク希望だが毎日よりは1日くらいは出勤したほうが気分転換になると思った。

週2日テレワーク １日は少なく感じ、３日だと多く感じた。たまにぐらいがちょうどよい。

週3日テレワーク
自身はライフプランとして子供を持つことを考えている。家事や子育てと仕事のバランスをとるため
には、週の半分程度はテレワークが理想と考えるため。

週3日テレワーク
テレワークは自由度が高く、体調不良や用事があるときも自宅で働けるため、積極的に利用した
い。一方で、テレワークが続くと、孤独感を感じるため、定期的に出社して仕事したいと感じたた
め。

週1日テレワーク
基本的に出社したいと考えています。一方で休み明けの月曜日や、真ん中の水曜日などモチベー
ションが下がりやすい日は出勤のストレスを避けたいと思ったため。

週2日テレワーク 週の過半数は外出したいから。

週2日テレワーク 出社は減らしたいけど、対面のほうが仕事が捗ると考えているから.

週1日テレワーク テレワークは肉体的に楽だが、仕事効率が悪いという話もあるので、週1日にした。

週1日テレワーク 基本は対面が良いが、週1日くらいは家でゆっくりしたい。

週1日テレワーク 週に一回くらいは出社しなくてもいい日がありそうだから。

すべて出社 仕事とプライベートを区切って考えたいため。

すべて出社 オンラインよりも対面の方が、怠けず・現状を把握しやすいから。

すべて出社 家ではコミュニケーションが取りづらく、仕事の影響を及ぼすことになる。

【表3】あなたの理想の働き方としてテレワークは週に何日行いたいか。また、その理由。

勤務体系 回答

すべて出社 出社したほうが集中できそう。
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※以下、グラフページはTOPICSとの重複結果を含みます

【図1】今月の活動・経年比較　※複数選択可

【図2】今月の活動・文理別　※複数選択可

【図3】今月の活動量

【図4】平均エントリー社数・経年比較

【図5】個別企業セミナー参加社数・経年比較

【図6】個別企業セミナー参加社数・形式別

【図7】平均面接受験社数・経年比較

【図8】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・経年比較

【図9】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・文理男女別

【図10】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・エリア別

【図11】現時点で就職活動に対して不安があるか

【図12】就職活動への不安を感じる要素　※複数選択可

【図13】大手企業・中小企業のどちらを中心に活動しているか

【図14】内々定保有率の推移・経年比較

【図15】内々定保有率の推移・文理別

【図16】平均内々定保有社数・経年比較

【図17】平均内々定保有社数・文理別

【図18】活動継続率・経年比較

【図19】活動継続率の内訳・経年比較

【図20】活動継続率・文理別

【図21】現在入社意思の最も高い企業の業種

【図22】現在入社意思の最も高い企業の従業員規模

【図23】現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）　※複数選択可

【図24】現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期

【図25】内々定を得た後、入社の意思を固めた時期

【図26】入社予定先企業に対する志望度が特に高まったタイミング

【図27】現在入社意思が最も高い企業の活動開始時点の志望順位

【図28】現在入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度

【図29】入社意思の低い企業に対して、辞退の意思を伝えているか

【図30】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加したか

【図31】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加した時期

【図32】現在入社意思の最も高い企業の採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものか

【図33】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加回数

【図34】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加日数

【図35】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験の満足度

【図36】今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか

【図37】今後選考を受験する予定の社数・文理別／内々定有無別

【図38】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※経年比較

【図39】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※文理比較

【図40】理系学生・今月行った活動

【図41】理系学生・今月行った活動　※学校種別

【図42】理系学生・現在考えている企業への応募方法

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。
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【図1】今月の活動・経年比較　※複数選択可

【図2】今月の活動・文理別　※複数選択可
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【図3】今月の活動量

【図4】平均エントリー社数・経年比較

※17-20年卒までは「2月まで」の聴取なし

【図5】個別企業セミナー参加社数・経年比較

※17-20年卒までは「2月まで」の聴取なし

※対面形式・ライブ形式・録画形式の合算（21年卒からライブ形式を、24年卒から録画形式を分けて聴取）
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【図6】個別企業セミナー参加社数・形式別

【図7】平均面接受験社数・経年比較

※26年卒は対面形式・録画形式の合算
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【図8】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・経年比較

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし

【図9】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・文理男女別

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし

【図10】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・エリア別

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし
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【図11】現時点で就職活動に対して不安があるか

【図12】就職活動への不安を感じる要素　※複数選択可

【図13】大手企業・中小企業のどちらを中心に活動しているか
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【図14】内々定保有率の推移・経年比較

【図15】内々定保有率の推移・文理別

【図16】平均内々定保有社数・経年比較

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）
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【図17】平均内々定保有社数・文理別

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）

【図18】活動継続率・経年比較

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続

【図19】活動継続率の内訳・経年比較

※活動終了：「内々定先に満足したので終了する」＋「内々定先に不満だが活動は終了する」 

※内々定あり活動継続：「内々定先に不満なので続行する」＋「内々定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する」＋「その他」 
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【図20】活動継続率・文理別

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続

【図21】現在入社意思の最も高い企業の業種

【図22】現在入社意思の最も高い企業の従業員規模
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【図23】現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）　※複数選択可

【図24】現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期

【図25】内々定を得た後、入社の意思を固めた時期
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【図26】入社予定先企業に対する志望度が特に高まったタイミング

【図27】現在入社意思が最も高い企業の活動開始時点の志望順位

【図28】現在入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度
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【図29】入社意思の低い企業に対して、辞退の意思を伝えているか

【図30】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加したか

【図31】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加した時期
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【図32】現在入社意思の最も高い企業の採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものか

【図33】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加回数

【図34】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加日数
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【図35】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験の満足度

【図36】今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか

【図37】今後選考を受験する予定の社数・文理別／内々定有無別
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【図38】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※経年比較

【図39】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※文理比較

【図40】理系学生・今月行った活動
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【図41】理系学生・今月行った活動　※学校種別

※データラベルは26年卒学部生・院生のみ

【図42】理系学生・現在考えている企業への応募方法
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　9月
　

【定点調査】 ■1：9月の活動状況
(1) 今月あなたが実際に活動した項目はどれですか。（WEB形式を含む）(複数選択可)

(2) 今月の活動量についてお聞かせください。 

(3) 今月就職活動・就職活動準備のために使った金額を概算で教えて下さい。

(4) 現時点で就職活動に対し不安はありますか。 

(5) 現時点であなたが就職活動に対して持っている不安は次のうちどの項目になりますか。（複数選択可）

(6) 現在、どちらを中心に活動していますか。

■2：内々定状況
(1) これまでに企業から「内々定」を得たことがありますか。

(2) 今日現在の内々定保有社数を選択してください。 

(3) 今後の活動について教えて下さい。

(4) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の業種を選んで下さい。

(5) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の従業員規模を選んで下さい。

(6) 現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）は何ですか。

(7) 現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期を教えて下さい。

(8) 内々定を得た後、入社の意思を固めたのはいつですか。※内々定を得て就職活動を終了している人のみ 

(9) 入社予定先企業に対する志望度が特に高まったのは以下のうちどのタイミングでしたか。※入社予定先を決定している人のみ

(10) 内々定を得て現在入社意思が最も高い企業は、活動開始時点では第何志望でしたか。

(11) 入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度を選んでください。

(12) 入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えていますか。

(13) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加しましたか。参加した場合は、参加した時期をすべて選択してください。

(14) 現在入社意思の最も高い企業のあなたが受けた採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものでしたか。

(15) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には対面で参加しましたか。それともオンラインで（WEB上で）参加しましたか。

(16) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に何回参加しましたか。

(17) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には全部で何日間参加しましたか。複数回参加した方はその合計日数を教えてください。

(18) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験にはどの程度満足しましたか。 5段階で評価してください。

■3：今後の就活
(1) 今後、何社ぐらい選考を受けようと考えていますか。※選考とはES提出・適性・筆記・面接等合否の出るものを指します。

(2) 就職活動をいつ頃まで続ける予定ですか。※就職活動とはエントリー・セミナー参加・選考受験等を意味します。

■4：理系学生の活動
(1) 今月行った活動を選択してください。（複数選択可）

(2) 現在企業への応募方法はどのように考えていますか。

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。

データシート
INDEX
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　9月
　

【追加調査】■5：就職活動中の学生動向
(1) 就職活動中かばんに入れていたもので、「便利だったもの」「役立ったもの」があれば、教えてください。

(2) あなたの強み・弱みそれぞれにあてはまるものはどれですか。

(3) やりたい仕事が見つかったのはいつですか。

(4) やりたい仕事が見つかったきっかけは何ですか。あてはまるものをすべて選択してください。

(5) 現時点で、入社したらどんな仕事をしたいと思っていますか。優先度の高いものから順番に3つまでお選び下さい。

(6) 仕事の「やりがい」とは何だと思いますか。あなたの考えに最もあてはまるものをひとつ選んでください。

(7) 入社何年目くらいまでに活躍したいと考えていますか。

(8) 前問の回答をした理由を教えてください。

(9) 就職活動の方法は、何から学びましたか。

(10) 就職活動を始めるまでに知っておけばよかったことはありましたか。

(11) 就職活動を経験してみて「もっと早くから取り組めばよかった」「時間をかけて取り組みたかった」と思ったのはどんなことですか。

(12) 就職活動を通じて企業に改善して欲しいと思ったこととしてあてはまるものを選んで下さい。

(13) これまで就職活動で経験した挫折・失敗は、これまでの人生における挫折・失敗と比べて、どの程度のショックでしたか。

(14) その挫折・失敗は、就職活動のどの段階でのものでしたか。

(15) あなたは就職活動を通じて自分自身が成長できたと思いますか。

(16) どのような部分で成長できたと思いますか。

(17) あなたの「就活の軸」として、最も重要だったと思われるフレーズを次の中から1つだけ選んでください。

(18) 卒業までの学生生活でしたいことは何ですか。以下より3つまで選択してください。

■6：テレワークと職場でのコミュニケーション
(1) 大学ではオンライン授業を経験しましたか。

(2) オンライン授業は、対面の授業と比較してやりづらさを感じましたか。当てはまるものをすべて選択してください。

(3) あなたの理想の働き方としてテレワークは週に何日行いたいと思いますか。

(4) 入社予定先の勤務ではテレワークは週何日ありますか。

(5) テレワークを行うことで、働くことにどのような影響があると思いますか。

(6) 対面ではなく、遠隔でコミュニケーションを行うことについて自信はありますか。

(7) 職場での各コミュニケーションシーンで、最も理想とするコミュニケーション方法を教えてください。

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。
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【定点調査】
■1：9月の活動状況
(1) 今月あなたが実際に活動した項目はどれですか。（WEB形式を含む）(複数選択可) 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

業界研究 19.3% 20.6% 17.4% 20.1% 21.1% 21.0% 10.8% - - - - - - -

企業研究 22.9% 26.5% 17.2% 25.6% 19.1% 27.4% 13.8% - - - - - - -

仕事（職種）研究 13.6% 15.1% 11.4% 13.7% 12.0% 16.4% 10.3% - - - - - - -

自己分析 19.1% 21.2% 15.9% 16.4% 16.4% 25.9% 15.1% - - - - - - -

大学のキャリアセンターへの相談 10.6% 12.9% 6.8% 5.9% 5.4% 19.9% 9.5% - - - - - - -

大学主催の就職ガイダンスへの参加 7.6% 8.9% 5.6% 5.5% 5.4% 12.4% 6.0% - - - - - - -

企業へのエントリー 19.3% 22.1% 14.7% 17.8% 15.7% 26.4% 12.9% - - - - - - -

合同企業説明会への参加※ 12.6% 13.8% 10.6% 11.0% 11.0% 16.6% 9.9% - - - - - - -

個別企業セミナー・会社説明会への参加※ 14.3% 16.4% 11.0% 10.5% 10.7% 22.2% 11.6% - - - - - - -

OB・OG訪問 3.1% 2.9% 3.6% 2.3% 4.3% 3.5% 2.2% - - - - - - -

リクルーター面談 4.7% 5.4% 3.7% 2.7% 4.0% 8.1% 3.0% - - - - - - -

エントリーシート提出 18.6% 21.7% 13.8% 17.8% 14.0% 25.5% 13.4% - - - - - - -

適性検査や筆記試験の受験 19.3% 22.5% 14.2% 18.7% 15.4% 26.3% 12.1% - - - - - - -

１次面接 21.0% 24.9% 14.8% 21.0% 16.1% 28.8% 12.5% - - - - - - -

最終面接 19.1% 22.8% 13.5% 18.3% 14.0% 27.2% 12.5% - - - - - - -

内々定を得た 20.0% 23.2% 14.8% 19.6% 14.4% 26.8% 15.5% - - - - - - -

入社予定先の決定（就職活動を終了） 73.0% 71.1% 76.0% 67.1% 73.6% 75.1% 80.2% - - - - - - -

内々定を得ていないが就職活動を中止 2.5% 2.2% 3.0% 2.3% 3.7% 2.1% 1.7% - - - - - - -

※前年数値は対面のみ

(2) 今月の活動量についてお聞かせください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

エントリー社数 4.2 5.7 2.0 5.9 2.3 5.6 1.7 - - - - - - -

対面形式の合同企業説明会に参加した回数 0.8 1.0 0.6 1.0 0.6 1.1 0.5 - - - - - - -

WEB形式の合同企業説明会に参加した回数 1.7 2.0 1.3 2.7 1.3 1.8 1.3 - - - - - - -

対面形式の個別企業セミナーに参加した社数 0.7 0.8 0.4 0.9 0.4 0.8 0.4 - - - - - - -

ライブ形式のWEB個別企業セミナーに参加した社数 2.0 2.6 1.0 2.1 0.9 2.8 1.2 - - - - - - -

録画形式のWEB個別企業セミナーを視聴した社数 0.6 0.8 0.3 0.7 0.4 0.8 0.3 - - - - - - -

適性検査や筆記試験を受けた社数 2.1 2.5 1.5 2.8 1.7 2.4 1.2 - - - - - - -

エントリーシートを提出した社数 2.9 3.8 1.6 3.9 1.8 3.8 1.4 - - - - - - -

対面形式の面接を受けた社数　※グループディスカッションを含む 0.9 1.3 0.5 1.2 0.6 1.3 0.4 - - - - - - -

WEB形式の面接を受けた社数　※グループディスカッションを含む 1.5 1.9 0.8 1.8 1.0 2.0 0.7 - - - - - - -

(3) 今月就職活動・就職活動準備のために使った金額を概算で教えて下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

交通費・宿泊費（単位：円） 5,755 7,360 3,528 7,191 3,611 7,432 3,421 - - - - - - -

その他（スーツや書籍など）（単位：円） 4,811 5,823 3,407 5,670 3,052 5,888 3,864 - - - - - - -
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(4) 現時点で就職活動に対し不安はありますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

ある 19.9% 21.7% 17.1% 22.4% 17.7% 21.0% 15.9% - - - - - - -

ない 80.1% 78.3% 82.9% 77.6% 82.3% 79.0% 84.1% - - - - - - -

(5) 現時点であなたが就職活動に対して持っている不安は次のうちどの項目になりますか。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

248 158 90 49 53 109 37 - - - - - - -

エントリーシートなどの負担が大きい 18.8% 17.0% 22.3% 12.2% 22.6% 22.0% 21.6% - - - - - - -

交通費など金銭的負担が大きい 18.0% 19.3% 15.5% 18.4% 15.1% 20.2% 16.2% - - - - - - -

学業との両立が難しい 22.6% 19.8% 28.1% 14.3% 24.5% 25.7% 35.1% - - - - - - -

自己分析が進まない 11.1% 11.6% 10.0% 6.1% 15.1% 17.4% 0.0% - - - - - - -

対面の面接でうまく話せるか 26.8% 27.1% 26.1% 16.3% 28.3% 38.5% 21.6% - - - - - - -

WEB面接でうまく話せるか 15.8% 16.6% 14.2% 12.2% 13.2% 21.1% 16.2% - - - - - - -

AI面接でうまく話せるか※ 1.3% 1.5% 0.9% 2.0% 0.0% 0.9% 2.7% - - - - - - -

志望企業から内々定をもらえるかどうか 27.5% 24.0% 34.4% 16.3% 34.0% 32.1% 35.1% - - - - - - -

1つでも内々定をもらえるかどうか 25.9% 27.8% 22.3% 30.6% 22.6% 24.8% 21.6% - - - - - - -

スケジュールが過密になり大変になる 15.8% 14.5% 18.5% 8.2% 17.0% 21.1% 21.6% - - - - - - -

企業の採用活動が早い 13.8% 13.1% 15.2% 8.2% 18.9% 18.3% 8.1% - - - - - - -

企業の採用スケジュール（計画）がはっきりしない 6.8% 7.0% 6.5% 4.1% 5.7% 10.1% 8.1% - - - - - - -

業界や企業を絞れない 9.5% 9.7% 9.0% 4.1% 9.4% 15.6% 8.1% - - - - - - -

企業の採用規模が縮小されるのではないか 6.1% 6.0% 6.3% 2.0% 9.4% 10.1% 0.0% - - - - - - -

採用が公正・公平に行われているか 9.3% 9.5% 8.8% 8.2% 13.2% 11.0% 0.0% - - - - - - -

選考過程（エントリー後）での企業の対応 5.8% 5.5% 6.5% 2.0% 5.7% 9.2% 8.1% - - - - - - -

選考に遅れず行けるか 7.5% 4.3% 13.9% 4.1% 11.3% 4.6% 18.9% - - - - - - -

現在の内々定先企業に入社してよいのか 24.2% 25.7% 21.3% 20.4% 17.0% 31.2% 29.7% - - - - - - -

内々定を辞退する際どう伝えればよいか 12.5% 14.9% 7.7% 8.2% 7.5% 22.0% 8.1% - - - - - - -

内々定が取り消されるのではないか 10.7% 12.0% 8.3% 16.3% 5.7% 7.3% 13.5% - - - - - - -

就職した後、きちんと務まるかどうか 46.0% 49.8% 38.2% 44.9% 30.2% 55.0% 54.1% - - - - - - -

その他 4.8% 4.9% 4.7% 6.1% 5.7% 3.7% 2.7% - - - - - - -

※今年から追加

(6) 現在、どちらを中心に活動していますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

中小企業中心 7.2% 9.7% 3.3% 10.0% 3.0% 9.3% 3.9% - - - - - - -

↑ 12.3% 15.5% 7.2% 11.9% 5.7% 19.1% 9.9% - - - - - - -

34.9% 36.8% 31.9% 36.1% 28.1% 37.5% 38.8% - - - - - - -

↓ 18.7% 17.7% 20.2% 15.5% 20.4% 19.9% 19.8% - - - - - - -

大手企業中心 27.0% 20.4% 37.3% 26.5% 42.8% 14.3% 27.6% - - - - - - -

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　36P



26年卒　マイナビキャリア意向調査　9月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■2：内々定状況
(1) これまでに企業から「内々定」を得たことがありますか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 2,042 1,170 872 402 475 768 397

はい 88.9% 88.6% 89.3% 86.3% 88.3% 90.9% 90.9% 89.8% 89.1% 91.1% 88.3% 90.7% 89.8% 91.7%

いいえ 11.1% 11.4% 10.7% 13.7% 11.7% 9.1% 9.1% 10.2% 10.9% 8.9% 11.7% 9.3% 10.2% 8.3%

(2) 今日現在の内々定保有社数を選択してください。  【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,135 660 475 189 264 471 211 1,831 1,032 799 353 434 679 365

1社 72.9% 69.5% 78.3% 65.1% 77.3% 73.7% 80.1% 29.6% 29.2% 30.3% 27.5% 32.0% 30.9% 27.1%

2社 11.5% 12.4% 10.0% 12.7% 11.7% 12.1% 7.1% 26.2% 24.2% 29.4% 21.8% 30.2% 26.5% 27.9%

3社 8.2% 9.2% 6.5% 12.7% 5.3% 5.9% 8.5% 19.7% 19.8% 19.6% 20.1% 18.0% 19.6% 22.5%

4社 2.3% 2.4% 2.1% 1.6% 2.3% 3.2% 1.9% 9.8% 10.4% 9.0% 9.9% 8.3% 10.9% 10.1%

5社以上 5.1% 6.5% 3.0% 7.9% 3.4% 5.1% 2.4% 14.6% 16.4% 11.8% 20.7% 11.5% 12.1% 12.3%

平均 1.6 1.7 1.5 1.8 1.5 1.6 1.4 2.7 2.8 2.6 3.2 2.5 2.6 2.7

(3) 今後の活動について教えて下さい。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,135 660 475 189 264 471 211 1,809 1,018 791 345 429 673 362

内々定先に満足したので終了する（終了している） 85.2% 83.3% 88.2% 82.5% 87.1% 84.1% 90.0% 86.5% 84.1% 90.1% 83.2% 89.3% 85.0% 91.4%

内々定先に不満だが活動は終了する（終了している） 6.0% 5.9% 6.2% 6.3% 6.8% 5.5% 5.2% 6.0% 7.0% 4.6% 6.7% 4.4% 7.3% 5.0%

内々定先に不満なので続行する 3.9% 5.4% 1.4% 5.8% 1.9% 5.1% 0.5% 3.5% 4.0% 2.8% 4.3% 3.5% 3.6% 1.7%

内々定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する 3.9% 4.7% 2.7% 4.8% 2.3% 4.7% 3.3% 3.5% 4.7% 1.8% 5.8% 1.9% 3.6% 1.7%

その他 1.0% 0.6% 1.5% 0.5% 1.9% 0.6% 0.9% 0.5% 0.3% 0.7% - 0.9% 0.6% 0.3%

内々定を保有しているが活動継続（その他を含む） 8.7% 10.7% 5.6% 11.1% 6.1% 10.4% 4.7% 7.5% 9.0% 5.3% 10.1% 6.3% 7.8% 3.7%

活動終了 91.3% 89.3% 94.4% 88.9% 93.9% 89.6% 95.3% 92.5% 91.1% 94.7% 89.9% 93.7% 92.3% 96.4%
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(4) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の業種を選んで下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,135 660 475 189 264 471 211 - - - - - - -

建設・設備工事 3.4% 2.6% 4.7% 2.6% 6.1% 2.5% 2.4% - - - - - - -

住宅・インテリア 1.7% 1.4% 2.3% 2.1% 2.3% 0.6% 2.4% - - - - - - -

食品・農林・水産 5.0% 3.6% 7.3% 2.6% 6.1% 4.5% 9.5% - - - - - - -

アパレル・服飾関連 0.9% 1.2% 0.4% 0.5% 0.4% 1.9% 0.5% - - - - - - -

繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 4.6% 1.5% 9.4% 1.6% 9.1% 1.5% 10.0% - - - - - - -

薬品・化粧品 3.2% 0.8% 7.1% 0.5% 4.5% 1.1% 11.4% - - - - - - -

鉄鋼・金属・鉱業 1.8% 2.1% 1.4% 3.2% 2.3% 1.1% 0.0% - - - - - - -

機械・プラント 2.6% 1.9% 3.6% 1.6% 4.9% 2.1% 1.4% - - - - - - -

電子・電気機器 3.3% 1.6% 5.9% 1.1% 6.8% 2.1% 4.3% - - - - - - -

自動車・輸送用機器 4.2% 2.2% 7.2% 2.1% 10.2% 2.3% 1.9% - - - - - - -

精密・医療機器 1.4% 1.2% 1.7% 1.1% 1.5% 1.3% 1.9% - - - - - - -

印刷・事務機器・日用品 0.6% 0.2% 1.1% 0.0% 1.1% 0.4% 0.9% - - - - - - -

スポーツ・玩具・ゲーム製品 0.5% 0.6% 0.2% 1.1% 0.4% 0.2% 0.0% - - - - - - -

その他メーカー 1.5% 1.5% 1.7% 0.5% 1.5% 2.3% 1.9% - - - - - - -

総合商社 1.2% 1.8% 0.2% 2.1% 0.4% 1.5% 0.0% - - - - - - -

専門商社 1.9% 2.7% 0.8% 3.7% 0.8% 1.7% 0.9% - - - - - - -

百貨店・スーパー・コンビニ 1.5% 2.1% 0.6% 2.1% 0.4% 2.1% 0.9% - - - - - - -

専門店 1.2% 2.0% 0.0% 2.6% 0.0% 1.5% 0.0% - - - - - - -

銀行・証券・信用金庫 5.6% 8.8% 0.6% 11.1% 0.4% 6.6% 0.9% - - - - - - -

クレジット・信販・リース・その他金融 1.5% 2.5% 0.0% 3.2% 0.0% 1.9% 0.0% - - - - - - -

生保・損保 1.5% 2.1% 0.6% 0.5% 0.4% 3.6% 0.9% - - - - - - -

放送・新聞・出版 0.9% 1.2% 0.4% 0.5% 0.4% 1.9% 0.5% - - - - - - -

広告・芸能 1.7% 2.5% 0.5% 2.6% 0.0% 2.3% 1.4% - - - - - - -

ソフトウエア・情報処理・ネット関連 12.5% 13.1% 11.6% 15.9% 13.6% 10.4% 8.1% - - - - - - -

ゲームソフト 0.2% 0.4% 0.0% 0.5% 0.0% 0.2% 0.0% - - - - - - -

通信 2.4% 2.6% 2.1% 2.6% 2.3% 2.5% 1.9% - - - - - - -

鉄道・航空 3.4% 3.1% 3.9% 4.8% 5.7% 1.5% 0.9% - - - - - - -

陸運・海運・物流 2.3% 3.5% 0.4% 3.7% 0.4% 3.4% 0.5% - - - - - - -

電力・ガス・エネルギー 2.7% 1.4% 4.6% 1.6% 6.4% 1.3% 1.4% - - - - - - -

不動産 1.1% 1.4% 0.7% 1.1% 0.8% 1.7% 0.5% - - - - - - -

給食・フードサービス 0.6% 0.8% 0.3% 0.5% 0.0% 1.1% 0.9% - - - - - - -

ホテル・旅行 1.4% 2.2% 0.2% 0.5% 0.4% 3.8% 0.0% - - - - - - -

医療・調剤薬局 2.6% 0.3% 6.2% 0.0% 1.9% 0.6% 13.7% - - - - - - -

介護・福祉サービス 0.8% 1.2% 0.2% 0.5% 0.0% 1.9% 0.5% - - - - - - -

アミューズメント・レジャー 0.6% 0.8% 0.2% 0.5% 0.0% 1.1% 0.5% - - - - - - -

コンサルティング・調査 3.2% 4.1% 1.7% 5.3% 1.9% 3.0% 1.4% - - - - - - -

人材サービス（派遣・紹介） 2.2% 2.4% 1.8% 2.1% 1.1% 2.8% 2.8% - - - - - - -

教育 1.9% 2.5% 1.0% 1.6% 0.8% 3.4% 1.4% - - - - - - -

エステ・理美容・フィットネス 0.2% 0.3% 0.2% 0.5% 0.0% 0.0% 0.5% - - - - - - -

冠婚葬祭 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0% - - - - - - -

その他サービス 2.7% 3.3% 1.6% 2.1% 0.4% 4.5% 3.8% - - - - - - -

官公庁・公社・団体 7.2% 8.3% 5.5% 6.9% 4.5% 9.6% 7.1% - - - - - - -

(5) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の従業員規模を選んで下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,135 660 475 189 264 471 211 - - - - - - -

50人未満 2.3% 3.3% 0.8% 3.2% 0.8% 3.4% 0.9% - - - - - - -

50～99人 5.3% 6.7% 3.1% 5.3% 3.0% 8.1% 3.3% - - - - - - -

100～299人 13.4% 16.5% 8.6% 16.4% 8.3% 16.6% 9.0% - - - - - - -

300～499人 10.1% 11.4% 8.1% 11.1% 7.6% 11.7% 9.0% - - - - - - -

500～999人 12.0% 12.9% 10.7% 10.6% 11.4% 15.1% 9.5% - - - - - - -

1,000～2,999人 18.8% 18.2% 19.6% 19.6% 16.7% 17.0% 24.6% - - - - - - -

3,000～4,999人 10.2% 10.0% 10.5% 12.7% 10.2% 7.4% 10.9% - - - - - - -

5,000人以上 27.9% 21.0% 38.6% 21.2% 42.0% 20.8% 32.7% - - - - - - -

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　38P



26年卒　マイナビキャリア意向調査　9月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

(6) 現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）は何ですか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,135 660 475 189 264 471 211 - - - - - - -

インターンシップ・仕事体験 16.5% 12.9% 22.0% 12.7% 21.2% 13.2% 23.2% - - - - - - -

ダイレクトメール（WEB、e-mail、郵送） 1.0% 1.0% 0.9% 1.6% 1.1% 0.4% 0.5% - - - - - - -

就職情報サイト 28.9% 32.8% 22.8% 32.3% 20.8% 33.3% 26.1% - - - - - - -

企業ホームページ 13.0% 11.8% 15.0% 11.6% 17.4% 11.9% 10.9% - - - - - - -

就職情報誌 0.9% 1.2% 0.4% 1.6% 0.4% 0.8% 0.5% - - - - - - -

合同企業説明会（就職イベントなど） 7.9% 10.1% 4.6% 11.1% 3.4% 9.1% 6.6% - - - - - - -

学内の合同企業説明会 4.2% 4.3% 4.0% 4.2% 3.8% 4.5% 4.3% - - - - - - -

企業の個別セミナー 1.8% 2.2% 1.1% 2.1% 1.1% 2.3% 0.9% - - - - - - -

大学のOB・OG・先輩社員 4.4% 1.8% 8.5% 2.1% 9.1% 1.5% 7.6% - - - - - - -

親、親類、友人 3.1% 3.1% 3.2% 3.7% 2.3% 2.5% 4.7% - - - - - - -

SNS（LINE、Facebook、X、Instagram等） 1.7% 1.8% 1.7% 2.1% 2.7% 1.5% 0.0% - - - - - - -

YouTube 0.4% 0.4% 0.5% 0.5% 0.8% 0.2% 0.0% - - - - - - -

テレビ、新聞、雑誌、書籍（CM・広告含む） 0.9% 0.5% 1.5% 0.5% 1.5% 0.4% 1.4% - - - - - - -

商品、サービス、店舗を利用して 2.0% 1.4% 3.0% 0.0% 3.0% 2.8% 2.8% - - - - - - -

アルバイト先として 0.4% 0.6% 0.0% 0.5% 0.0% 0.6% 0.0% - - - - - - -

キャリアセンターで求人票を見て 1.1% 1.1% 1.2% 0.0% 0.8% 2.1% 1.9% - - - - - - -

WEBセミナー 0.8% 0.8% 0.7% 1.1% 0.8% 0.6% 0.5% - - - - - - -

就職エージェントサービス（新卒紹介）からの紹介 3.7% 5.0% 1.7% 3.7% 1.9% 6.2% 1.4% - - - - - - -

大学の教員や職員からの紹介 1.7% 1.2% 2.5% 1.1% 2.7% 1.3% 2.4% - - - - - - -

逆求人サイト（企業からオファーが来るサイト） 4.0% 4.2% 3.7% 5.8% 4.2% 2.8% 2.8% - - - - - - -

その他 1.6% 1.8% 1.2% 1.6% 1.1% 1.9% 1.4% - - - - - - -

(7) 現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期を教えて下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,135 660 475 189 264 471 211 - - - - - - -

昨年10月以前 1.5% 1.6% 1.3% 2.1% 1.5% 1.1% 0.9% - - - - - - -

昨年11月 1.5% 1.5% 1.5% 2.1% 1.5% 0.8% 1.4% - - - - - - -

昨年12月 4.8% 2.7% 8.0% 1.1% 10.2% 4.2% 4.3% - - - - - - -

1月 3.9% 2.8% 5.8% 2.1% 4.2% 3.4% 8.5% - - - - - - -

2月　※前年は「2月以前」として聴取 7.8% 5.5% 11.5% 6.3% 13.3% 4.7% 8.5% - - - - - - -

3月 12.6% 10.0% 16.7% 10.1% 18.2% 10.0% 14.2% - - - - - - -

4月 14.0% 12.3% 16.7% 11.6% 17.8% 13.0% 14.7% - - - - - - -

5月 13.8% 13.9% 13.6% 14.8% 12.1% 13.0% 16.1% - - - - - - -

6月 14.1% 17.1% 9.6% 16.9% 8.0% 17.2% 12.3% - - - - - - -

7月 9.7% 12.3% 5.7% 12.7% 4.5% 11.9% 7.6% - - - - - - -

8月 9.4% 11.7% 5.8% 10.1% 4.5% 13.2% 8.1% - - - - - - -

9月 6.9% 8.8% 3.9% 10.1% 4.2% 7.6% 3.3% - - - - - - -
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(8) 内々定を得た後、入社の意思を固めたのはいつですか。※内々定を得て就職活動を終了している人のみ 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1039 590 449 168 248 422 201 - - - - - - -

昨年10月以前 1.1% 1.3% 0.9% 2.4% 1.2% 0.2% 0.5%

昨年11月 0.6% 0.8% 0.4% 0.6% 0.4% 0.9% 0.5%

昨年12月 1.8% 1.5% 2.4% 1.8% 3.2% 1.2% 1.0%

1月 2.1% 1.0% 3.6% 0.6% 2.8% 1.4% 5.0%

2月 4.2% 1.8% 7.8% 2.4% 8.1% 1.2% 7.5% - - - - - - -

3月 11.7% 7.8% 17.3% 8.3% 20.2% 7.3% 12.4% - - - - - - -

4月 11.2% 8.3% 15.5% 6.5% 17.3% 10.0% 12.4% - - - - - - -

5月 14.2% 13.8% 14.7% 14.9% 14.5% 12.8% 14.9% - - - - - - -

6月 17.1% 19.8% 13.1% 19.6% 10.9% 19.9% 16.9% - - - - - - -

7月 13.8% 16.3% 10.2% 15.5% 8.9% 17.1% 12.4% - - - - - - -

8月 11.9% 14.3% 8.4% 13.7% 7.3% 14.9% 10.4% - - - - - - -

9月 10.2% 13.4% 5.5% 13.7% 5.2% 13.0% 6.0% - - - - - - -

(9) 入社予定先企業に対する志望度が特に高まったのは以下のうちどのタイミングでしたか。※入社予定先を決定している人のみ 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,039 590 449 168 248 422 201 - - - - - - -

就職活動を開始する前から 10.2% 10.1% 10.3% 13.1% 10.5% 7.3% 10.0% - - - - - - -

インターンシップ・仕事体験参加時 19.3% 13.9% 27.2% 11.3% 27.4% 16.4% 26.9% - - - - - - -

合同企業説明会参加時 4.4% 4.4% 4.5% 5.4% 4.4% 3.6% 4.5% - - - - - - -

OB・OG訪問時 2.8% 3.3% 2.0% 4.8% 2.0% 1.9% 2.0% - - - - - - -

会社訪問・工場見学・職場見学の時 3.6% 3.3% 4.1% 3.6% 3.2% 3.1% 5.5% - - - - - - -

リクルーター面談時 2.2% 1.6% 3.1% 1.8% 2.8% 1.4% 3.5% - - - - - - -

個別企業説明会参加時 7.5% 8.7% 5.7% 10.1% 7.3% 7.3% 3.0% - - - - - - -

ライブ形式のWEBセミナー参加時 3.0% 3.4% 2.4% 3.0% 1.2% 3.8% 4.5% - - - - - - -

録画のWEBセミナーの視聴時 0.8% 0.9% 0.5% 1.2% 0.8% 0.7% 0.0% - - - - - - -

1次面接～最終前面接受験時 14.7% 16.0% 12.7% 11.9% 12.5% 19.9% 12.9% - - - - - - -

最終面接受験時 8.1% 8.9% 6.9% 7.7% 4.8% 10.0% 10.4% - - - - - - -

内々定告知時 8.7% 9.0% 8.2% 9.5% 9.3% 8.5% 6.5% - - - - - - -

内々定後に人事と電話や面談で話した時 5.2% 6.4% 3.3% 7.7% 4.0% 5.2% 2.0% - - - - - - -

内々定者向けイベント（懇親会など）の時 3.3% 3.7% 2.8% 3.6% 2.4% 3.8% 3.5% - - - - - - -

他社の選考が結果が出た時 4.9% 5.4% 4.3% 4.8% 4.4% 5.9% 4.0% - - - - - - -

それ以外 0.3% 0.3% 0.4% 0.6% 0.4% 0.0% 0.5% - - - - - - -

入社したいと強く思ったことはない 1.1% 0.6% 1.7% 0.0% 2.4% 1.2% 0.5% - - - - - - -

(10) 内々定を得て現在入社意思が最も高い企業は、活動開始時点では第何志望でしたか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,135 660 475 189 264 471 211 1,785 1,004 781 339 422 665 359

第一志望 44.2% 41.7% 48.1% 41.3% 44.3% 42.0% 54.5% 50.0% 46.9% 54.8% 44.8% 55.2% 48.9% 54.0%

第二志望 24.9% 25.7% 23.7% 28.0% 28.0% 23.6% 16.1% 20.2% 21.7% 18.0% 26.3% 18.2% 17.3% 17.5%

第三志望 7.7% 9.2% 5.3% 9.0% 5.7% 9.3% 4.7% 6.1% 6.2% 6.0% 7.1% 7.8% 5.3% 2.8%

それ以外 23.2% 23.4% 23.0% 21.7% 22.0% 25.1% 24.6% 23.6% 25.2% 21.2% 21.8% 18.7% 28.6% 25.6%

-- - - - - -
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(11) 入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度を選んでください。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,135 660 475 189 264 471 211 1,788 1,007 781 341 423 666 358

十分満足している 49.3% 46.3% 54.1% 46.0% 54.9% 46.5% 52.6% 59.0% 56.5% 62.8% 56.6% 63.6% 56.5% 61.5%

ある程度満足している 39.6% 42.0% 35.7% 41.8% 33.3% 42.3% 39.8% 32.7% 33.8% 31.0% 34.3% 29.6% 33.3% 33.5%

どちらともいえない 6.6% 6.9% 6.1% 5.8% 6.8% 7.9% 4.7% 5.0% 5.8% 3.9% 6.5% 4.0% 5.1% 3.6%

あまり満足していない 3.3% 3.6% 3.0% 4.2% 3.0% 3.0% 2.8% 2.0% 2.5% 1.3% 1.5% 1.4% 3.5% 1.1%

まったく満足していない 1.2% 1.2% 1.2% 2.1% 1.9% 0.4% 0.0% 1.3% 1.4% 1.0% 1.2% 1.4% 1.7% 0.3%

(12) 入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えていますか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,135 660 475 189 264 471 211 1,760 988 772 332 420 656 352

既に全ての企業に伝えた 86.4% 83.8% 90.3% 83.6% 88.3% 84.1% 93.8% 87.4% 83.9% 92.7% 81.6% 91.7% 86.1% 94.6%

一部の企業にのみ伝えた 6.1% 6.9% 4.8% 7.9% 6.4% 5.9% 1.9% 6.2% 7.5% 4.4% 9.3% 5.2% 5.6% 2.8%

まだ伝えていない 7.6% 9.2% 4.9% 8.5% 5.3% 10.0% 4.3% 6.3% 8.6% 2.9% 9.0% 3.1% 8.2% 2.6%

(13) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加しましたか。参加した場合は、参加した時期をすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,135 660 475 189 264 471 211 - - - - - - -

2024年5月以前に参加 2.1% 1.3% 3.4% 1.1% 2.3% 1.5% 5.2% - - - - - - -

2024年6月に参加 1.9% 1.3% 2.7% 0.5% 2.3% 2.1% 3.3% - - - - - - -

2024年7月に参加 4.4% 4.8% 3.8% 6.3% 3.8% 3.4% 3.8% - - - - - - -

2024年8月に参加 13.9% 10.8% 18.6% 9.0% 18.9% 12.5% 18.0% - - - - - - -

2024年9月に参加 11.3% 9.1% 14.8% 6.3% 15.2% 11.7% 14.2% - - - - - - -

2024年10月に参加 6.9% 5.5% 9.0% 6.3% 9.8% 4.7% 7.6% - - - - - - -

2024年11月に参加 7.0% 5.4% 9.5% 6.3% 6.8% 4.5% 14.2% - - - - - - -

2024年12月に参加 9.3% 8.2% 11.0% 10.1% 11.0% 6.4% 10.9% - - - - - - -

2025年1月に参加 5.6% 4.9% 6.9% 5.3% 6.4% 4.5% 7.6% - - - - - - -

2025年2月に参加 5.0% 4.0% 6.7% 2.1% 6.4% 5.7% 7.1% - - - - - - -

2025年3月以降に参加 3.9% 4.3% 3.2% 3.7% 2.7% 4.9% 4.3% - - - - - - -

インターンシップ・仕事体験には参加していない 54.4% 61.3% 43.7% 62.4% 43.2% 60.3% 44.5% - - - - - - -

インターンシップ・仕事体験に参加した割合 45.6% 38.7% 56.3% 37.6% 56.8% 39.7% 55.5% - - - - - - -

(14) 現在入社意思の最も高い企業のあなたが受けた採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものでしたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

525 258 267 71 150 187 117 - - - - - - -

はい 60.7% 60.2% 61.2% 64.8% 67.3% 56.1% 50.4% - - - - - - -

いいえ 39.3% 39.8% 38.8% 35.2% 32.7% 43.9% 49.6% - - - - - - -
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(15) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には対面で参加しましたか。それともオンラインで（WEB上で）参加しましたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

525 258 267 71 150 187 117 - - - - - - -

対面で参加した 53.9% 48.1% 60.2% 49.3% 61.3% 47.1% 58.1% - - - - - - -

オンラインで（WEB上で）参加した 28.9% 35.3% 22.0% 32.4% 23.3% 38.0% 19.7% - - - - - - -

対面とオンラインの両方で参加した 17.2% 16.5% 17.8% 18.3% 15.3% 15.0% 22.2% - - - - - - -

(16) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に何回参加しましたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

525 258 267 71 150 187 117 - - - - - - -

1回だけ参加 57.2% 55.9% 58.5% 47.9% 58.7% 63.1% 58.1% - - - - - - -

2回参加 24.4% 23.8% 24.9% 29.6% 26.0% 18.7% 23.1% - - - - - - -

3回参加 9.6% 9.5% 9.8% 14.1% 10.0% 5.3% 9.4% - - - - - - -

4回以上参加 8.9% 10.8% 6.8% 8.5% 5.3% 12.8% 9.4% - - - - - - -

平均 1.9 2.1 1.8 1.9 1.7 2.1 1.9 - - - - - - -

(17) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には全部で何日間参加しましたか。複数回参加した方はその合計日数を教えてください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

525 258 267 71 150 187 117 - - - - - - -

1日 35.4% 39.4% 31.2% 33.8% 30.0% 44.4% 33.3% - - - - - - -

2日 18.2% 20.9% 15.4% 19.7% 15.3% 21.9% 15.4% - - - - - - -

3日 11.2% 11.1% 11.3% 16.9% 10.0% 5.9% 13.7% - - - - - - -

4日 5.4% 5.5% 5.3% 5.6% 5.3% 5.3% 5.1% - - - - - - -

5日以上 29.8% 23.2% 36.9% 23.9% 39.3% 22.5% 32.5% - - - - - - -

平均 3.4 2.9 3.9 2.8 4.2 3.0 3.5 - - - - - - -

(18) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験にはどの程度満足しましたか。 5段階で評価してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

525 258 267 71 150 187 117 - - - - - - -

満足 47.8% 48.1% 47.4% 49.3% 44.7% 47.1% 52.1% - - - - - - -

やや満足 38.0% 35.4% 40.8% 29.6% 42.7% 40.6% 37.6% - - - - - - -

普通 13.1% 15.2% 10.8% 19.7% 12.0% 11.2% 8.5% - - - - - - -

やや不満 1.1% 1.2% 1.0% 1.4% 0.7% 1.1% 1.7% - - - - - - -

不満 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% - - - - - - -
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■3：今後の就活
(1) 今後、何社ぐらい選考を受けようと考えていますか。※選考とはES提出・適性・筆記・面接等合否の出るものを指します。　※活動終了者は除く 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

229 147 82 51 51 96 31 279 184 95 71 58 113 37

平均 3.4 3.3 3.6 4.4 4.2 2.7 2.7 3.5 3.7 3.3 3.7 4.0 3.6 2.3

(2) 就職活動をいつ頃まで続ける予定ですか。※就職活動とはエントリー・セミナー参加・選考受験等を意味します。　※活動終了者は除く 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

229 147 82 51 51 96 31 320 208 112 82 67 126 45

2025年9月末 12.2% 11.8% 13.1% 7.8% 11.8% 16.7% 16.1% 3.9% 4.1% 3.4% 6.1% 3.0% 1.6% 4.4%

2025年10月末 22.7% 26.1% 15.8% 29.4% 15.7% 21.9% 16.1% 21.1% 23.1% 16.8% 24.4% 13.4% 21.4% 24.4%

2025年11月末 11.1% 12.9% 7.4% 9.8% 7.8% 16.7% 6.5% 10.9% 11.4% 9.6% 8.5% 11.9% 15.1% 4.4%

2025年12月末 14.4% 17.5% 8.0% 15.7% 5.9% 19.8% 12.9% 23.8% 23.2% 25.1% 19.5% 25.4% 27.8% 24.4%

2026年1月末 2.5% 2.6% 2.3% 3.9% 2.0% 1.0% 3.2% 4.7% 6.5% 0.7% 8.5% - 4.0% 2.2%

2026年2月末 3.0% 2.5% 4.1% 2.0% 5.9% 3.1% 0.0% 2.9% 2.4% 3.8% 1.2% 4.5% 4.0% 2.2%

2026年3月末 7.7% 7.3% 8.4% 9.8% 7.8% 4.2% 9.7% 13.6% 14.8% 11.0% 14.6% 11.9% 15.1% 8.9%

2026年4月以降 7.7% 5.4% 12.4% 3.9% 7.8% 7.3% 22.6% 4.9% 2.8% 9.6% 2.4% 11.9% 3.2% 4.4%

就職活動を中止した 18.7% 14.0% 28.4% 17.6% 35.3% 9.4% 12.9% 14.2% 11.7% 19.9% 14.6% 17.9% 7.9% 24.4%
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■4：理系学生の活動
(1) 今月行った活動を選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

531 - 531 - 299 - 232 - - - - - - -

大学に志望企業調査票を提出した 36.2% - 36.2% - 32.8% - 42.2% - - - - - - -

企業の研究所・工場などを見学した 8.4% - 8.4% - 9.0% - 7.3% - - - - - - -

WEBを使った研究所見学・工場見学に参加した 4.3% - 4.3% - 4.3% - 4.3% - - - - - - -

就職に関して教授に相談した 22.8% - 22.8% - 22.1% - 24.1% - - - - - - -

OB・OG訪問（研究室OB・OGの来訪含む）で話を聞いた 6.5% - 6.5% - 6.4% - 6.9% - - - - - - -

ジョブマッチングを受けた 1.3% - 1.3% - 1.0% - 1.7% - - - - - - -

研究概要書・研究概要レポートを提出した 9.1% - 9.1% - 10.0% - 7.3% - - - - - - -

企業の採用選考を受けた 11.0% - 11.0% - 12.4% - 8.6% - - - - - - -

企業から推薦状を求められた 1.3% - 1.3% - 1.3% - 1.3% - - - - - - -

大学から推薦状を発行された 2.5% - 2.5% - 3.7% - 0.4% - - - - - - -

大学院（修士・博士）への進学を目指すことに決めた 6.3% - 6.3% - 7.4% - 4.3% - - - - - - -

(2) 現在企業への応募方法はどのように考えていますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

531 - 531 - 299 - 232 - - - - - - -

自由応募のみ 56.7% - 56.7% - 55.9% - 58.2% - - - - - - -

推薦のみ 1.9% - 1.9% - 2.7% - 0.4% - - - - - - -

自由応募・推薦の併願で 6.0% - 6.0% - 7.0% - 4.3% - - - - - - -

あまり意識していない 35.4% - 35.4% - 34.4% - 37.1% - - - - - - -
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【追加調査】
■5：就職活動中の学生動向
(1) 就職活動中かばんに入れていたもので、「便利だったもの」「役立ったもの」があれば、教えてください。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 1,257 651 606 165 279 486 327

充電器（モバイルバッテリー、携帯充電器、スマホ充電器等） 31.3% 31.8% 30.6% 27.9% 30.1% 35.7% 31.5% 33.6% 34.3% 32.3% 37.0% 33.0% 31.7% 31.2%

ストッキング 9.1% 11.3% 5.7% 0.5% 0.0% 22.0% 15.9% 11.0% 12.5% 8.7% 0.6% 1.1% 24.5% 22.3%

鏡 19.7% 23.0% 14.5% 7.8% 4.7% 38.0% 31.9% 18.0% 21.0% 13.3% 6.7% 5.0% 35.4% 28.1%

ノート類(メモ帳、ノート、手帳、スケジュール帳、就活ノート) 52.3% 54.7% 48.6% 47.5% 41.8% 61.8% 60.8% 57.2% 60.0% 52.7% 53.3% 45.2% 66.7% 66.4%

折りたたみ傘 35.6% 38.0% 31.7% 32.4% 29.4% 43.6% 35.8% 32.3% 33.3% 30.7% 27.9% 29.4% 38.7% 33.0%

スマートフォン 58.6% 59.6% 57.1% 53.4% 52.2% 65.6% 65.9% 58.5% 58.5% 58.5% 55.2% 55.2% 61.9% 64.5%

エチケットブラシ、コロコロクリーナー、靴磨き 9.1% 10.4% 7.2% 4.6% 3.7% 16.2% 13.4% 8.5% 9.9% 6.1% 6.1% 3.2% 13.8% 11.3%

印鑑、朱肉 21.6% 18.1% 26.9% 16.0% 25.1% 20.3% 30.2% 27.7% 27.3% 28.3% 26.1% 29.0% 28.6% 26.9%

整髪料（スプレー、ワックス等）、ヘアブラシ(くし)、ヘアピン・ヘアゴ
ム等

23.8% 27.3% 18.3% 15.5% 9.4% 39.0% 34.1% 24.9% 27.8% 20.4% 16.4% 10.8% 39.3% 37.6%

食品（栄養食品・お菓子等）、のど飴、飲み物 24.5% 25.6% 22.7% 17.8% 18.1% 33.4% 31.0% 23.3% 24.3% 21.8% 20.0% 19.4% 28.6% 26.3%

バインダー、クリアファイル 31.2% 33.6% 27.4% 24.7% 22.4% 42.5% 36.2% 32.5% 34.3% 29.7% 24.8% 24.7% 43.8% 38.5%

のり、テープ、はさみ 2.9% 3.8% 1.5% 3.2% 1.7% 4.4% 1.3% 4.6% 4.6% 4.6% 3.6% 3.2% 5.6% 7.0%

タブレットPC、ノートPC 10.2% 8.8% 12.2% 9.6% 14.0% 8.1% 9.1% 17.2% 15.2% 20.5% 18.2% 22.6% 12.1% 16.8%

タオル、ハンカチ、ティッシュ、ウェットティッシュ 41.7% 43.8% 38.3% 35.6% 32.4% 51.9% 48.7% 40.7% 43.1% 36.9% 37.6% 29.7% 48.6% 49.8%

筆記用具（ボールペン、サインペン、消せるペン等） 59.4% 61.4% 56.4% 54.3% 50.8% 68.3% 66.4% 61.3% 62.9% 58.8% 57.6% 54.1% 68.3% 67.3%

体臭・口臭対策用品(制汗剤・消臭スプレー、口臭ケア用品・歯ブラ
シ・ミントタブレット等)

12.1% 12.5% 11.5% 11.9% 10.0% 13.1% 14.2% 10.1% 11.2% 8.2% 13.3% 7.9% 9.1% 8.9%

名刺入れ 3.5% 3.3% 3.8% 4.6% 4.0% 2.1% 3.4% 3.8% 2.9% 5.4% 3.0% 6.8% 2.7% 2.8%

絆創膏 10.0% 11.5% 7.6% 3.7% 1.0% 19.3% 19.4% 12.4% 14.2% 9.4% 4.8% 4.3% 23.7% 18.7%

化粧品 16.2% 19.3% 11.2% 4.6% 2.0% 34.0% 27.6% 14.7% 16.7% 11.5% 3.0% 2.5% 30.5% 27.5%

提出物関係(エントリーシートのコピー、履歴書、証明写真等) 35.4% 35.5% 35.1% 28.8% 30.1% 42.3% 44.0% 37.3% 39.4% 33.9% 32.7% 30.1% 46.1% 40.7%

袋（ビニール袋、予備のバッグ等） 11.8% 11.8% 11.8% 7.8% 8.0% 15.8% 18.5% 11.8% 12.2% 11.0% 10.9% 9.3% 13.6% 14.1%

予備のマスク 12.6% 12.3% 13.2% 11.4% 10.4% 13.1% 18.1% 20.3% 20.9% 19.3% 19.4% 17.9% 22.4% 21.7%

目薬 11.5% 11.0% 12.2% 5.0% 10.4% 17.0% 15.5% 13.0% 14.2% 11.0% 11.5% 9.3% 16.9% 14.1%

携帯扇風機、ハンディファン 11.8% 13.7% 8.9% 6.4% 5.4% 21.0% 15.1% 7.6% 9.9% 3.9% 7.3% 2.2% 12.6% 7.0%

ネッククーラー、クールネックリング 1.0% 1.5% 0.2% 0.9% 0.3% 2.1% 0.0% 1.1% 1.3% 0.7% 1.8% 0.4% 0.8% 1.2%

その他 0.9% 1.2% 0.4% 0.9% 0.3% 1.5% 0.4% 1.4% 1.3% 1.5% 1.2% 1.1% 1.4% 2.1%

特になかった 7.5% 6.8% 8.6% 10.5% 10.7% 3.1% 4.7% 6.4% 6.2% 6.6% 9.1% 7.9% 3.3% 4.3%

(2) あなたの強み・弱みそれぞれにあてはまるものはどれですか。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

【強み】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 1,257 651 606 165 279 486 327

行動力 48.1% 49.1% 46.5% 52.1% 51.5% 46.1% 37.5% 17.1% 17.3% 16.8% 16.4% 15.8% 18.3% 18.7%

好奇心旺盛 52.5% 54.5% 49.3% 57.1% 53.5% 51.9% 41.8% 18.9% 17.4% 21.3% 15.2% 20.1% 19.8% 23.5%

粘り強さ 62.9% 62.0% 64.5% 63.9% 63.9% 60.0% 65.5% 27.0% 25.7% 29.1% 21.2% 27.2% 30.2% 32.4%

意志の強さ 46.5% 48.0% 44.2% 53.9% 46.5% 42.1% 40.1% 11.5% 11.5% 11.5% 9.1% 11.1% 14.0% 12.2%

自己管理能力 46.9% 49.3% 43.3% 56.2% 46.5% 42.5% 37.5% 11.3% 12.0% 10.2% 11.5% 10.0% 12.6% 10.4%

計画性 49.0% 50.6% 46.4% 53.4% 47.8% 47.9% 44.0% 24.1% 23.8% 24.7% 20.6% 24.0% 27.0% 26.0%

積極性 40.9% 43.0% 37.5% 48.4% 42.8% 37.6% 28.0% 13.1% 13.4% 12.8% 13.3% 12.9% 13.4% 12.5%

リーダーシップ 30.7% 31.8% 29.0% 38.4% 32.8% 25.3% 22.4% 12.2% 11.8% 12.8% 14.5% 13.6% 9.1% 11.3%

論理性 45.8% 42.1% 51.6% 51.1% 59.5% 33.2% 37.5% 16.5% 14.8% 19.0% 21.8% 24.4% 7.8% 9.5%

誠実・思いやり 67.2% 70.0% 62.7% 72.6% 62.9% 67.4% 62.5% 34.0% 37.6% 28.2% 33.3% 28.7% 42.0% 27.2%

思慮深さ・落ち着き 57.8% 60.0% 54.4% 64.4% 56.9% 55.6% 50.0% 17.7% 19.3% 15.2% 17.6% 14.0% 21.0% 17.4%

理解力 50.9% 51.0% 50.8% 57.5% 57.5% 44.6% 38.8% 12.0% 10.0% 15.2% 12.1% 17.2% 7.8% 11.6%

判断力 42.5% 43.0% 41.7% 52.1% 49.2% 34.0% 28.4% 8.6% 7.7% 10.0% 10.3% 11.5% 5.1% 7.3%

社交性 36.5% 38.6% 33.3% 43.8% 35.8% 33.4% 28.9% 12.3% 11.8% 13.1% 10.9% 11.5% 12.8% 15.9%

協調性 60.5% 62.6% 57.2% 62.1% 58.5% 63.1% 54.7% 31.8% 35.5% 26.0% 33.3% 23.3% 37.7% 30.9%

タフさ 41.8% 41.0% 43.2% 49.8% 47.8% 32.2% 34.9% 10.6% 9.5% 12.4% 9.1% 13.6% 9.9% 10.1%

発想力 32.9% 34.8% 29.9% 39.7% 35.1% 29.9% 20.7% 6.8% 5.8% 8.5% 6.1% 9.3% 5.6% 7.0%

几帳面 52.3% 53.1% 51.1% 56.6% 54.2% 49.6% 45.7% 22.3% 24.8% 18.2% 23.6% 19.7% 25.9% 15.6%

集中力 51.9% 53.3% 49.7% 58.0% 52.2% 48.6% 45.3% 12.0% 11.1% 13.4% 9.7% 15.1% 12.6% 10.4%

柔軟性 46.5% 48.6% 43.3% 50.7% 46.8% 46.5% 37.1% 13.5% 13.0% 14.5% 10.9% 15.1% 15.0% 13.5%

向上心 53.9% 55.7% 51.0% 60.3% 54.5% 51.2% 44.8% 21.0% 21.5% 20.1% 19.4% 20.1% 23.7% 20.2%

課題発見・解決力 49.5% 51.4% 46.6% 57.5% 51.2% 45.4% 38.4% 20.8% 20.8% 20.8% 23.6% 23.7% 17.9% 15.6%

傾聴力 62.5% 67.4% 54.8% 68.5% 57.2% 66.4% 50.4% 28.0% 31.9% 21.9% 28.5% 20.1% 35.4% 25.1%

責任感の強さ 58.6% 61.4% 54.2% 63.5% 54.2% 59.3% 54.3% 28.0% 30.7% 23.8% 27.9% 19.4% 33.5% 31.8%

主体性 42.9% 44.9% 39.9% 51.1% 45.8% 38.6% 29.3% 14.1% 14.2% 14.0% 14.5% 15.8% 13.8% 10.7%

探求心 49.5% 50.4% 48.1% 56.6% 54.5% 44.2% 36.6% 11.0% 9.5% 13.4% 7.3% 14.7% 11.7% 11.0%

チャレンジ精神 46.5% 47.7% 44.7% 50.7% 48.5% 44.8% 37.9% 16.8% 16.2% 17.8% 14.5% 16.1% 17.9% 20.8%

継続力 61.1% 63.9% 56.6% 70.8% 57.9% 57.1% 54.3% 25.4% 23.9% 27.9% 22.4% 26.5% 25.3% 30.3%

俯瞰力 46.4% 49.4% 41.8% 54.3% 45.5% 44.4% 35.3% 11.0% 11.4% 10.3% 12.1% 10.4% 10.7% 10.1%

その他 3.0% 3.3% 2.5% 4.1% 3.7% 2.5% 0.4% 0.2% 0.2% 0.2% 0.0% 0.4% 0.4% 0.0%

あてはまるものはない 1.2% 0.8% 1.7% 0.9% 1.7% 0.8% 1.7% 2.5% 2.0% 3.3% 3.0% 4.3% 1.0% 1.5%

【弱み】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 1,257 651 606 165 279 486 327

行動力 22.9% 24.4% 20.6% 26.0% 20.1% 22.8% 21.6% 11.0% 10.8% 11.3% 7.9% 12.2% 13.8% 9.8%

好奇心旺盛 16.5% 17.1% 15.6% 18.7% 14.7% 15.4% 17.2% 6.1% 7.4% 3.9% 7.3% 3.6% 7.6% 4.6%

粘り強さ 12.5% 14.4% 9.4% 15.5% 10.4% 13.3% 7.8% 7.2% 7.7% 6.2% 8.5% 6.5% 7.0% 5.8%

意志の強さ 21.4% 22.1% 20.4% 22.4% 21.4% 21.8% 18.5% 10.5% 11.1% 9.5% 10.3% 9.3% 11.9% 9.8%

自己管理能力 20.8% 19.9% 22.3% 20.1% 22.7% 19.7% 21.6% 8.0% 6.9% 9.6% 6.7% 8.6% 7.2% 11.3%

計画性 25.2% 26.3% 23.4% 27.4% 24.4% 25.3% 21.6% 10.8% 11.0% 10.5% 10.3% 10.0% 11.7% 11.3%

積極性 29.6% 30.2% 28.6% 28.3% 27.8% 32.0% 30.2% 17.3% 18.0% 16.2% 15.8% 16.1% 20.2% 16.2%

リーダーシップ 44.0% 44.1% 43.7% 41.1% 43.8% 47.1% 43.5% 30.8% 31.6% 29.5% 27.3% 26.2% 36.0% 35.5%

論理性 22.9% 29.0% 13.3% 26.5% 10.0% 31.5% 19.0% 8.7% 10.5% 5.7% 7.3% 5.0% 13.8% 7.0%

誠実・思いやり 7.0% 6.4% 7.8% 8.2% 9.0% 4.6% 5.6% 2.7% 2.8% 2.5% 3.6% 2.5% 2.1% 2.4%

思慮深さ・落ち着き 12.8% 14.1% 10.8% 15.1% 10.4% 13.1% 11.6% 5.9% 5.2% 7.0% 5.5% 6.1% 4.9% 8.6%

理解力 14.0% 15.9% 11.0% 17.8% 9.7% 14.1% 13.4% 3.1% 3.5% 2.5% 4.2% 2.2% 2.7% 3.1%

判断力 25.1% 27.3% 21.6% 26.0% 19.4% 28.6% 25.4% 11.2% 12.0% 9.9% 10.9% 7.5% 13.2% 14.1%

社交性 33.6% 33.4% 33.9% 31.5% 34.8% 35.3% 32.3% 24.0% 25.8% 21.1% 26.1% 21.1% 25.5% 21.1%

協調性 12.7% 13.1% 12.0% 14.6% 13.4% 11.6% 9.5% 6.4% 7.8% 4.1% 10.3% 3.6% 5.3% 4.9%

タフさ 27.2% 30.6% 21.7% 26.5% 20.4% 34.7% 24.1% 14.0% 14.9% 12.6% 13.3% 11.1% 16.5% 15.3%

発想力 36.5% 37.0% 35.8% 36.1% 34.8% 37.8% 37.5% 18.9% 19.3% 18.3% 18.2% 17.2% 20.4% 20.2%

几帳面 19.4% 20.8% 17.1% 21.0% 16.7% 20.7% 17.7% 7.9% 7.1% 9.2% 7.9% 8.2% 6.4% 11.0%

集中力 16.8% 18.0% 14.8% 18.3% 16.4% 17.8% 12.1% 7.9% 7.7% 8.0% 8.5% 8.2% 7.0% 7.6%

柔軟性 23.0% 22.1% 24.3% 22.8% 22.7% 21.4% 27.2% 11.5% 12.2% 10.4% 12.7% 10.8% 11.7% 9.8%

向上心 15.2% 17.4% 11.8% 16.9% 12.4% 18.0% 10.8% 5.4% 5.3% 5.4% 4.8% 5.7% 5.8% 4.9%

課題発見・解決力 18.9% 19.3% 18.2% 18.7% 17.7% 19.9% 19.0% 7.0% 7.2% 6.7% 6.7% 6.5% 7.8% 7.0%

傾聴力 9.5% 8.0% 11.7% 10.5% 11.7% 5.6% 11.6% 4.3% 4.8% 3.6% 6.1% 3.9% 3.5% 3.1%

責任感の強さ 14.5% 15.3% 13.3% 17.8% 15.7% 12.7% 9.1% 4.9% 5.3% 4.3% 6.1% 4.3% 4.5% 4.3%

主体性 27.6% 28.7% 25.8% 28.3% 24.1% 29.2% 28.9% 13.9% 13.2% 15.0% 9.1% 12.9% 17.3% 18.7%

探求心 15.6% 17.4% 12.7% 17.8% 11.4% 17.0% 15.1% 4.5% 5.4% 3.0% 4.2% 2.5% 6.6% 4.0%

チャレンジ精神 25.7% 26.3% 24.6% 27.4% 23.4% 25.3% 26.7% 16.0% 16.4% 15.2% 13.9% 14.3% 18.9% 16.8%

継続力 14.0% 13.9% 14.1% 14.6% 15.7% 13.1% 11.2% 6.3% 6.2% 6.6% 6.7% 6.8% 5.8% 6.1%

俯瞰力 19.1% 19.5% 18.4% 21.0% 17.4% 18.0% 20.3% 4.9% 5.0% 4.9% 4.8% 5.0% 5.1% 4.6%

その他 6.1% 6.1% 6.2% 7.3% 6.4% 4.8% 6.0% 1.2% 0.8% 1.9% 0.0% 1.8% 1.6% 2.1%

あてはまるものはない 3.4% 3.1% 3.8% 4.6% 4.0% 1.7% 3.4% 4.6% 4.2% 5.2% 6.7% 6.1% 1.6% 3.7%
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(3) やりたい仕事が見つかったのはいつですか。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 1,257 651 606 165 279 486 327

キャリア形成活動開始前 15.6% 12.4% 20.7% 12.8% 19.7% 12.0% 22.4% 17.1% 14.4% 21.5% 15.8% 20.4% 13.0% 23.5%

キャリア形成活動中 18.3% 17.2% 20.0% 19.2% 20.1% 15.3% 19.8% 18.5% 16.1% 22.2% 14.5% 22.6% 17.7% 21.4%

就職活動中 51.0% 55.5% 44.0% 56.2% 44.5% 54.8% 43.1% 47.7% 51.8% 41.1% 51.5% 41.6% 52.1% 40.4%

就職活動を終えてから 2.7% 2.6% 3.0% 3.2% 3.7% 1.9% 1.7% 2.3% 2.3% 2.3% 1.8% 2.5% 2.9% 1.8%

まだ見つかっていない(特にやりたい仕事はない) 12.4% 12.4% 12.4% 8.7% 12.0% 16.0% 12.9% 14.4% 15.4% 12.9% 16.4% 12.9% 14.4% 12.8%

(4) やりたい仕事が見つかったきっかけは何ですか。あてはまるものをすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,100 635 465 200 263 435 202 1,082 554 528 138 243 416 285

自己分析の結果 23.0% 24.4% 20.9% 21.0% 21.3% 28.0% 20.3% 22.3% 26.0% 16.5% 28.3% 14.8% 23.8% 19.6%

大学での勉強・研究・ゼミ活動・実習を通して 17.4% 13.3% 23.9% 12.0% 22.1% 14.7% 27.2% 18.1% 14.1% 24.3% 15.2% 24.7% 13.0% 23.5%

就職情報サイトを見て 14.5% 17.4% 9.9% 18.0% 11.0% 16.8% 7.9% 9.7% 10.2% 8.8% 12.3% 7.8% 8.2% 10.5%

就職イベントに参加して 16.9% 18.0% 15.1% 18.0% 15.6% 17.9% 14.4% 16.8% 19.6% 12.3% 23.2% 13.2% 16.1% 10.9%

個別企業セミナーに参加して 11.4% 11.6% 11.2% 11.0% 13.3% 12.2% 7.4% 9.8% 11.1% 7.9% 10.9% 6.6% 11.3% 10.2%

面接・選考を通して 22.5% 25.4% 17.8% 21.5% 16.7% 29.7% 19.8% 18.7% 22.1% 13.5% 20.3% 10.3% 23.8% 19.3%

先輩など周りの人の話を聞いて 9.9% 8.8% 11.8% 7.5% 9.5% 10.1% 15.8% 10.3% 8.7% 12.7% 6.5% 12.8% 10.8% 12.6%

インターンシップ・仕事体験に参加して 22.3% 20.4% 25.4% 17.0% 26.2% 24.1% 23.8% 26.5% 25.0% 28.8% 20.3% 28.0% 29.6% 30.2%

実習に行って 3.5% 2.1% 5.8% 2.5% 3.8% 1.6% 9.4% 3.3% 2.2% 5.2% 2.2% 4.5% 2.2% 6.3%

昔からの夢だったから 10.3% 8.9% 12.5% 8.5% 8.7% 9.4% 19.3% 12.4% 10.1% 15.8% 9.4% 16.0% 10.8% 15.4%

親・家庭の影響で 8.4% 8.6% 7.9% 7.5% 6.8% 9.9% 9.9% 7.0% 7.6% 6.1% 9.4% 5.8% 5.8% 6.7%

アルバイト経験から 6.1% 7.2% 4.4% 5.5% 3.8% 9.0% 5.4% 9.5% 12.8% 4.4% 13.0% 3.3% 12.5% 6.3%

ボランティア活動に参加して 1.8% 2.4% 0.8% 2.0% 0.8% 2.8% 1.0% 4.0% 5.8% 1.2% 8.7% 1.2% 2.9% 1.1%

趣味を通して 10.5% 9.8% 11.7% 10.5% 12.9% 9.0% 9.4% 11.0% 12.3% 9.0% 15.9% 11.1% 8.7% 5.3%

本を読んで 2.7% 2.4% 3.2% 2.5% 3.8% 2.3% 2.0% 3.2% 3.6% 2.5% 5.1% 2.9% 2.2% 1.8%

キャリアアドバイザーとの面談で 5.8% 6.9% 3.9% 5.5% 4.2% 8.5% 3.5% 4.3% 5.2% 3.0% 5.1% 2.9% 5.3% 3.2%

その他 1.2% 1.3% 1.1% 1.5% 1.1% 1.1% 1.0% 0.9% 0.8% 0.9% 0.7% 1.2% 1.0% 0.4%

(5) 現時点で、入社したらどんな仕事をしたいと思っていますか。優先度の高いものから順番に3つまでお選び下さい。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,100 635 465 200 263 435 202 1,082 554 528 138 243 416 285

今までに身につけたスキルや知識を活かせる仕事がしたい 23.0% 18.1% 30.6% 16.5% 30.0% 19.8% 31.7% 24.0% 18.3% 32.8% 17.4% 33.7% 19.2% 31.2%

自分が何かを達成したと感じられる仕事がしたい 29.1% 27.6% 31.4% 31.0% 31.2% 23.9% 31.7% 26.2% 23.1% 31.1% 14.5% 29.2% 31.5% 34.4%

よいライバル意識を持って競争し昇進できる仕事がしたい 4.7% 4.6% 4.9% 7.0% 6.5% 2.1% 2.0% 4.7% 4.4% 5.1% 6.5% 7.0% 2.4% 1.8%

芸術的な創造力あふれる仕事がしたい 7.2% 8.5% 5.3% 8.0% 6.1% 9.0% 4.0% 3.7% 4.3% 2.6% 4.3% 2.5% 4.3% 2.8%

人の役に立てる仕事がしたい 34.5% 36.2% 31.8% 34.0% 29.7% 38.6% 35.6% 39.3% 40.5% 37.4% 36.2% 35.4% 44.7% 41.1%

リーダーとなってみんなを引っぱるような仕事がしたい 6.9% 8.1% 4.9% 12.5% 6.5% 3.4% 2.0% 6.6% 6.7% 6.4% 10.1% 8.6% 3.4% 2.5%

自分で意思決定できるような責任のある仕事がしたい 7.1% 7.3% 6.7% 7.5% 8.0% 7.1% 4.5% 7.7% 8.7% 6.3% 11.6% 8.2% 5.8% 2.8%

新しい企画やアイデアを考えて商品にするような仕事がしたい 9.8% 9.8% 9.8% 9.0% 9.5% 10.6% 10.4% 8.7% 10.1% 6.6% 13.0% 6.2% 7.2% 7.4%

できるだけ高い給料がもらえる仕事がしたい 23.1% 21.5% 25.6% 25.5% 29.7% 17.2% 18.3% 18.7% 17.5% 20.5% 19.6% 21.0% 15.4% 19.6%

自分で仕事量や時間をコントロールできるような仕事がしたい 15.1% 16.8% 12.4% 15.5% 13.3% 18.2% 10.9% 15.5% 17.3% 12.6% 18.1% 10.3% 16.6% 16.8%

自立してやっていけるスキルが身につくような仕事がしたい 15.9% 16.3% 15.2% 15.0% 14.8% 17.7% 15.8% 16.6% 14.6% 19.6% 13.8% 21.4% 15.4% 16.5%

じっと座っていないで体を動かすような仕事がしたい 7.2% 7.3% 7.2% 8.5% 6.5% 6.0% 8.4% 5.9% 6.0% 5.7% 5.8% 5.3% 6.3% 6.3%

自分の成果をきちんと認めてもらえるような仕事がしたい 21.3% 22.0% 20.3% 18.5% 17.9% 25.7% 24.8% 25.5% 26.3% 24.4% 24.6% 24.7% 27.9% 23.9%

多少リスクがあってもワクワクするような仕事がしたい 6.2% 6.0% 6.6% 7.5% 8.4% 4.4% 3.5% 7.3% 7.8% 6.5% 10.1% 8.2% 5.5% 3.5%

社会貢献が出来るような仕事がしたい 27.0% 26.4% 28.0% 25.0% 26.2% 27.8% 31.2% 27.5% 29.7% 24.1% 35.5% 22.2% 24.0% 27.4%

人と関わりながらグループでまとめていく仕事がしたい 14.2% 13.8% 14.9% 15.5% 15.2% 12.0% 14.4% 13.1% 11.8% 15.1% 12.3% 16.0% 11.3% 13.3%

一つの事だけ専念せずに色々な事が出来る仕事がしたい 14.0% 14.6% 13.2% 16.0% 14.4% 13.1% 10.9% 17.0% 17.3% 16.5% 19.6% 16.5% 15.1% 16.5%

仕事の内容より周りの人間関係や職場環境の良い所で働きたい 33.6% 35.2% 31.2% 27.5% 26.2% 43.4% 40.1% 32.0% 35.5% 26.6% 26.8% 23.5% 44.0% 32.3%

(6) 仕事の「やりがい」とは何だと思いますか。あなたの考えに最もあてはまるものをひとつ選んでください。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 1,257 651 606 165 279 486 327

誰かの役に立つこと 17.7% 17.5% 17.9% 13.2% 13.4% 21.8% 25.9% 18.8% 20.7% 15.9% 18.8% 13.6% 22.6% 19.9%

達成感を感じること 12.3% 12.0% 13.0% 12.3% 13.7% 11.6% 11.6% 12.4% 13.1% 11.4% 12.1% 10.4% 14.0% 13.1%

責任のある仕事をすること 4.5% 4.4% 4.7% 5.9% 5.4% 2.9% 3.4% 4.3% 3.8% 5.1% 4.8% 6.1% 2.7% 3.4%

自分自身を成長させること 9.6% 11.1% 7.4% 11.0% 7.7% 11.2% 6.9% 7.4% 6.1% 9.5% 4.8% 9.3% 7.4% 9.8%

仕事を通じて社会貢献をすること 11.2% 8.8% 14.9% 9.6% 16.7% 8.1% 11.6% 11.4% 11.5% 11.2% 13.9% 11.1% 9.1% 11.3%

自分らしく働くこと 11.3% 13.1% 8.4% 11.4% 6.0% 14.9% 12.5% 10.4% 11.2% 9.0% 9.1% 7.2% 13.4% 12.2%

自分の能力を活かすこと 6.0% 6.2% 5.9% 7.3% 6.0% 5.0% 5.6% 6.8% 5.9% 8.2% 6.1% 10.0% 5.8% 4.9%

人に影響を与えること 4.6% 4.4% 4.9% 5.0% 6.0% 3.9% 3.0% 5.1% 5.6% 4.3% 6.7% 4.7% 4.5% 3.7%

自分にしかできない仕事をすること 3.6% 3.2% 4.1% 3.2% 3.7% 3.3% 4.7% 3.0% 2.3% 4.1% 1.2% 3.2% 3.3% 5.8%

給料を多くもらうこと 9.0% 7.8% 10.8% 8.7% 13.7% 6.9% 5.6% 11.4% 10.9% 12.1% 13.3% 12.9% 8.4% 10.7%

仕事を楽しむこと 10.0% 11.2% 8.0% 12.3% 7.7% 10.0% 8.6% 8.3% 8.3% 8.4% 7.9% 10.4% 8.6% 4.9%

その他 0.2% 0.2% 0.2% 0.0% 0.0% 0.4% 0.4% 0.7% 0.7% 0.8% 1.2% 1.1% 0.2% 0.3%

(7) 入社何年目くらいまでに活躍したいと考えていますか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 2,042 1,170 872 402 475 768 397

1年目（即戦力として活躍したい） 8.6% 9.8% 6.7% 10.0% 8.0% 9.5% 4.3% 11.1% 12.7% 8.6% 14.9% 9.1% 10.4% 7.8%

2年目 17.4% 18.1% 16.4% 19.6% 16.4% 16.6% 16.4% 20.2% 21.0% 18.8% 25.1% 20.8% 16.9% 15.1%

3年目 43.6% 44.6% 42.1% 39.7% 41.5% 49.4% 43.1% 43.2% 41.7% 45.5% 36.3% 44.4% 47.1% 47.4%

4～5年目 23.0% 20.3% 27.3% 21.5% 26.4% 19.1% 28.9% 20.1% 19.2% 21.5% 17.9% 20.0% 20.6% 24.2%

6～10年目 5.3% 5.4% 5.2% 6.4% 5.0% 4.4% 5.6% 3.4% 3.4% 3.2% 3.0% 3.4% 3.9% 3.0%

11年目以降 2.0% 1.8% 2.3% 2.7% 2.7% 1.0% 1.7% 2.1% 1.9% 2.4% 2.7% 2.3% 1.0% 2.5%

(8) 前問の回答をした理由を教えてください。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 2,042 1,170 872 402 475 768 397

仕事を覚えてなれるまでにそれくらいはかかると思うから 64.9% 64.0% 66.3% 59.4% 65.6% 68.5% 67.7% 71.1% 69.8% 73.1% 68.2% 74.3% 71.5% 70.8%

後輩を教える立場になると思うから 14.0% 14.6% 12.9% 15.5% 12.7% 13.7% 13.4% 15.0% 15.8% 13.8% 13.9% 12.2% 17.7% 16.6%

早く出世したいと考えているから 9.1% 8.4% 10.3% 11.0% 12.7% 5.8% 6.0% 12.8% 12.8% 12.8% 16.9% 13.3% 8.7% 11.8%

早く仕事を任されたいと思うから 10.2% 9.2% 11.8% 10.0% 13.4% 8.3% 9.1% 14.0% 14.6% 13.1% 16.9% 13.7% 12.2% 12.1%

教育や研修にある程度時間をかけてもらいたいから 24.6% 25.3% 23.5% 23.3% 20.4% 27.2% 28.9% 31.7% 32.3% 30.7% 31.1% 28.8% 33.5% 34.0%

親や周囲など、一般的にその程度が指標であると言われることを
聞いたことがあるから 3.2% 4.2% 1.6% 3.7% 2.0% 4.8% 0.9% 4.9% 5.1% 4.6% 5.5% 4.8% 4.7% 4.0%

転職の可能性も視野に入れているため 7.7% 8.1% 7.0% 6.4% 7.4% 9.8% 6.5% 11.4% 12.1% 10.4% 11.4% 9.7% 12.8% 11.6%

専門性を身に着けたいと思うから 20.9% 17.8% 25.9% 18.7% 22.7% 16.8% 31.5% 28.3% 23.9% 35.3% 26.1% 37.3% 21.7% 31.7%

企業から、活躍までの期間としてだいたいそのくらいのイメージで
あると言われているから 4.7% 5.5% 3.4% 5.5% 3.3% 5.6% 3.4% 8.7% 8.9% 8.5% 8.2% 8.0% 9.6% 9.3%

その他 1.2% 1.1% 1.3% 1.4% 1.3% 0.8% 1.3% 1.8% 2.2% 1.2% 2.5% 0.8% 1.8% 1.8%
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(9) 就職活動の方法は、何から学びましたか。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 1,257 651 606 165 279 486 327

大学のキャリアセンター・就職課のスタッフ・職員から 26.4% 31.3% 18.7% 26.5% 13.7% 36.1% 27.6% 29.2% 33.7% 22.2% 30.3% 20.8% 37.0% 24.8%

新卒応援ハローワーク 2.9% 3.5% 1.9% 2.7% 0.3% 4.2% 4.7% 2.1% 2.4% 1.4% 3.0% 0.7% 1.9% 2.8%

就職情報誌(紙の冊子・本) 8.7% 8.7% 8.7% 9.6% 8.0% 7.9% 9.9% 9.3% 9.3% 9.2% 8.5% 8.6% 10.1% 10.4%

就職情報サイトのコンテンツ 27.5% 28.0% 26.7% 23.3% 23.1% 32.6% 33.2% 36.9% 38.4% 34.5% 37.6% 30.1% 39.3% 42.5%

就職情報サイトのWEBセミナー 22.5% 22.6% 22.3% 20.1% 19.7% 25.1% 26.7% 26.4% 29.6% 21.5% 30.3% 18.3% 28.8% 27.2%

企業のホームページ 14.2% 14.3% 14.0% 16.0% 13.4% 12.5% 15.1% 10.8% 12.2% 8.5% 12.7% 7.9% 11.7% 9.5%

学内で実施される就職ガイダンス 29.2% 30.4% 27.2% 25.1% 26.1% 35.7% 29.3% 32.6% 36.8% 25.9% 29.7% 22.9% 43.8% 31.2%

企業主催のセミナー(学外で実施されるもの) 13.7% 15.5% 10.9% 15.5% 10.0% 15.4% 12.5% 10.8% 12.7% 7.8% 13.3% 6.5% 12.1% 10.1%

SNS・掲示板などの口コミサイト 15.1% 16.7% 12.7% 14.2% 11.0% 19.3% 15.5% 11.7% 14.2% 7.7% 11.5% 3.9% 16.9% 14.4%

学校の先輩 18.1% 11.3% 28.6% 10.5% 28.8% 12.2% 28.4% 20.4% 13.2% 32.0% 12.7% 35.5% 13.6% 25.7%

友人 18.2% 17.8% 18.8% 16.4% 18.4% 19.1% 19.4% 18.0% 15.3% 22.3% 13.9% 22.9% 16.7% 21.1%

家族 9.1% 10.6% 6.7% 11.4% 4.7% 9.8% 10.3% 7.3% 9.4% 4.1% 10.3% 4.3% 8.4% 3.7%

教授 5.8% 5.1% 6.8% 5.0% 7.0% 5.2% 6.5% 3.7% 3.2% 4.6% 1.8% 4.7% 4.5% 4.6%

人事担当者 8.6% 9.5% 7.3% 10.0% 7.4% 8.9% 7.3% 6.7% 6.8% 6.5% 7.3% 7.2% 6.4% 5.2%

OB・OG 8.9% 7.6% 10.9% 8.7% 10.7% 6.6% 11.2% 7.9% 7.8% 8.1% 8.5% 7.5% 7.2% 9.2%

キャリアアドバイザー 14.1% 16.6% 10.0% 15.5% 9.4% 17.8% 11.2% 11.2% 12.7% 8.8% 10.9% 9.3% 14.4% 8.0%

YouTube 15.0% 16.3% 12.9% 20.1% 15.7% 12.5% 7.8% 13.6% 15.7% 10.3% 18.8% 11.5% 12.6% 8.3%

その他 0.9% 1.0% 0.9% 1.4% 1.3% 0.6% 0.0% 1.0% 1.0% 1.0% 0.6% 1.1% 1.4% 0.9%

何からも学んでいない 5.1% 5.7% 4.2% 6.4% 5.4% 5.0% 2.2% 9.7% 9.2% 10.5% 11.5% 11.5% 6.8% 8.9%

(10) 就職活動を始めるまでに知っておけばよかったことはありましたか。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 1,257 651 606 165 279 486 327

社会情勢 11.9% 12.4% 11.3% 10.0% 11.0% 14.7% 11.6% 12.2% 12.8% 11.1% 12.7% 9.7% 13.0% 13.8%

経済動向 11.4% 12.1% 10.4% 11.4% 9.7% 12.7% 11.6% 11.4% 11.3% 11.5% 12.1% 10.8% 10.5% 12.8%

一般常識 22.7% 23.5% 21.4% 20.5% 19.1% 26.4% 25.4% 22.4% 24.8% 18.7% 23.0% 16.5% 26.5% 22.6%

自分の適性 35.4% 36.3% 34.0% 31.1% 29.4% 41.5% 42.2% 27.9% 31.9% 21.4% 30.3% 19.4% 33.5% 25.1%

自分の能力 25.6% 26.6% 24.2% 25.1% 22.7% 28.0% 26.7% 21.8% 22.7% 20.3% 21.8% 19.0% 23.7% 22.6%

業界についての知識 32.1% 31.6% 32.8% 32.0% 31.1% 31.3% 35.8% 24.6% 25.5% 23.1% 25.5% 24.0% 25.5% 21.4%

職種についての知識 25.1% 25.3% 24.9% 23.7% 23.4% 26.8% 27.6% 20.1% 22.1% 16.8% 18.8% 16.1% 25.5% 18.0%

企業が求める人材 16.8% 17.1% 16.2% 21.0% 15.1% 13.3% 18.1% 12.4% 13.7% 10.4% 15.8% 10.0% 11.7% 11.0%

就職活動の流れ 34.0% 35.1% 32.2% 32.0% 29.8% 38.2% 36.6% 30.5% 32.6% 27.2% 33.3% 25.4% 31.9% 30.3%

就職活動のテクニック 29.4% 29.1% 29.9% 25.1% 27.1% 33.0% 34.9% 26.4% 28.1% 23.7% 30.9% 22.6% 25.3% 25.7%

ＰＣなどのＩＴスキル 12.5% 14.6% 9.1% 15.5% 9.4% 13.7% 8.6% 12.1% 13.8% 9.5% 14.5% 10.0% 13.0% 8.6%

語学のスキル 13.2% 13.8% 12.2% 12.3% 10.0% 15.3% 15.9% 14.2% 15.1% 12.7% 15.8% 11.5% 14.4% 15.0%

面接での話し方 36.9% 38.1% 35.1% 40.6% 33.4% 35.5% 37.9% 30.5% 32.4% 27.5% 32.7% 26.9% 32.1% 28.7%

その他 1.1% 1.3% 0.7% 2.3% 0.7% 0.4% 0.9% 1.1% 0.9% 1.4% 0.6% 1.8% 1.2% 0.6%

特になかった 7.0% 6.5% 7.9% 6.4% 9.7% 6.6% 4.7% 14.3% 13.4% 15.8% 15.8% 17.2% 11.1% 13.1%

(11) 就職活動を経験してみて「もっと早くから取り組めばよかった」「時間をかけて取り組みたかった」と思ったのはどんなことですか。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 1,257 651 606 165 279 486 327

業界研究 20.0% 21.6% 17.6% 20.5% 17.7% 22.6% 17.2% 14.8% 15.6% 13.5% 13.3% 12.5% 17.9% 15.3%

職種研究 15.3% 17.1% 12.5% 16.9% 12.0% 17.4% 13.4% 12.2% 12.7% 11.4% 13.9% 10.8% 11.5% 12.5%

企業研究 18.4% 19.2% 17.0% 20.5% 15.7% 18.0% 19.4% 14.6% 15.7% 12.8% 15.2% 12.5% 16.3% 13.1%

自己分析 29.5% 29.0% 30.1% 24.7% 26.4% 33.4% 36.6% 27.3% 28.2% 25.9% 23.0% 22.6% 33.3% 31.8%

筆記試験対策 30.0% 33.8% 24.1% 30.6% 20.4% 37.1% 30.6% 31.6% 37.7% 21.9% 37.6% 21.5% 37.9% 22.6%

対面式の面接対策 21.3% 22.3% 19.7% 24.2% 17.7% 20.5% 23.3% 19.1% 21.1% 16.0% 21.2% 14.3% 21.0% 19.0%

WEB面接対策 17.8% 18.2% 17.0% 21.5% 14.7% 15.1% 21.1% 16.5% 18.7% 13.0% 20.0% 14.0% 17.5% 11.3%

インターンシップ・仕事体験 20.8% 22.0% 19.0% 20.5% 18.1% 23.4% 20.7% 14.1% 15.1% 12.5% 15.2% 11.1% 15.0% 15.0%

OB・OG訪問 8.3% 9.1% 7.0% 11.0% 8.7% 7.3% 3.9% 10.4% 12.8% 6.5% 17.6% 7.9% 8.0% 4.0%

学内の就職ガイダンス 5.0% 6.0% 3.5% 7.3% 4.0% 4.6% 2.6% 3.6% 4.0% 2.9% 4.8% 2.9% 3.1% 3.1%

合同企業説明会 7.3% 8.6% 5.3% 8.7% 4.3% 8.5% 6.9% 4.1% 5.4% 2.0% 6.7% 2.2% 4.1% 1.8%

企業へのエントリー 14.8% 16.5% 12.0% 17.8% 11.7% 15.3% 12.5% 9.3% 10.8% 7.0% 12.7% 7.2% 8.8% 6.7%

個別企業セミナー 5.8% 6.8% 4.4% 7.8% 5.4% 5.8% 2.6% 4.2% 4.5% 3.7% 5.5% 4.3% 3.5% 2.8%

就職活動についての意識を持つこと 18.4% 20.3% 15.3% 19.6% 13.0% 21.0% 19.4% 14.3% 16.5% 10.8% 19.4% 10.4% 13.6% 11.6%

文章力をつけること 15.4% 13.8% 17.8% 11.4% 16.4% 16.2% 20.3% 16.5% 16.8% 16.0% 15.8% 16.5% 17.9% 15.0%

語学などの資格取得 14.5% 14.2% 14.9% 12.8% 14.0% 15.6% 16.4% 14.3% 15.3% 12.6% 15.2% 11.8% 15.4% 14.1%

エントリーシートや履歴書を書くための準備 23.4% 23.9% 22.6% 20.5% 20.1% 27.2% 27.2% 21.3% 21.8% 20.5% 20.6% 20.8% 23.0% 19.9%

その他 1.0% 0.9% 1.1% 0.5% 1.7% 1.4% 0.0% 1.2% 1.4% 0.9% 1.8% 0.7% 1.0% 1.2%

特になかった 9.2% 7.9% 11.2% 6.8% 11.7% 8.9% 10.3% 17.3% 15.7% 20.0% 18.8% 20.1% 12.6% 19.9%

(12) 就職活動を通じて企業に改善して欲しいと思ったこととしてあてはまるものを選んで下さい。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 1,257 651 606 165 279 486 327

インターンシップ・仕事体験を実施して欲しい 8.3% 8.4% 8.2% 8.2% 8.0% 8.5% 8.6% 6.1% 6.3% 5.8% 6.1% 5.4% 6.6% 6.4%

インターンシップ・仕事体験の参加可能枠を増やして欲しい 11.3% 11.2% 11.5% 12.8% 9.7% 9.7% 14.7% 10.2% 10.2% 10.2% 10.9% 9.7% 9.5% 11.0%

個別企業セミナーの参加枠を増やして欲しい 4.0% 3.9% 4.2% 4.6% 3.3% 3.3% 5.6% 3.7% 4.2% 3.0% 3.6% 2.5% 4.7% 4.0%

個別企業セミナーをWEBで配信して欲しい 7.2% 8.0% 6.0% 7.8% 5.0% 8.3% 7.8% 5.9% 7.1% 4.0% 5.5% 3.9% 8.8% 4.0%

人事担当者以外の社員に話を聞ける機会を増やして欲しい 12.7% 12.1% 13.7% 10.0% 11.0% 14.1% 18.5% 11.1% 12.1% 9.5% 8.5% 6.8% 15.6% 14.4%

紙のエントリーシートを廃止しWEBにして欲しい 13.7% 15.1% 11.4% 14.6% 11.0% 15.6% 12.1% 18.6% 22.0% 13.1% 22.4% 11.8% 21.6% 15.3%

エントリーシートそのものを廃止して欲しい 3.8% 5.2% 1.6% 4.6% 2.0% 5.8% 0.9% 4.1% 4.9% 2.8% 4.2% 2.5% 5.6% 3.4%

選考結果に関わらず、きちんと通知して欲しい 30.2% 32.0% 27.4% 29.2% 26.8% 34.7% 28.4% 32.6% 36.5% 26.4% 36.4% 24.0% 36.6% 30.6%

不合格の場合も早く連絡して欲しい 36.9% 38.3% 34.9% 36.5% 32.4% 40.0% 39.2% 39.5% 41.1% 36.9% 39.4% 34.8% 42.8% 40.7%

面接は個別で実施して欲しい 14.2% 16.9% 10.0% 14.6% 9.4% 19.1% 11.2% 10.5% 12.9% 6.7% 10.9% 5.0% 14.8% 9.8%

面接はWEBで実施して欲しい 9.3% 10.9% 6.7% 10.5% 6.4% 11.4% 7.3% 6.0% 6.8% 4.7% 6.1% 4.7% 7.6% 4.9%

合否の理由を教えて欲しい 37.1% 39.1% 34.1% 37.0% 33.4% 41.1% 35.3% 38.1% 42.2% 31.7% 41.8% 33.3% 42.6% 28.7%

会社の良い面だけでなく、悪い面の情報も提供して欲しい 29.2% 30.6% 27.0% 27.4% 22.1% 33.8% 35.8% 33.2% 36.1% 28.6% 35.8% 25.1% 36.4% 34.9%

採用スケジュールを公開して欲しい 21.4% 22.6% 19.4% 20.5% 16.7% 24.7% 24.1% 23.6% 24.9% 21.4% 20.0% 17.2% 29.8% 29.1%

選考の時期をそろえて欲しい 15.7% 16.4% 14.6% 15.1% 13.4% 17.8% 16.8% 17.0% 17.7% 15.9% 18.8% 14.3% 16.7% 18.7%

就活時の服装に関する指示をして欲しい 17.7% 18.8% 16.1% 17.8% 15.4% 19.7% 17.2% 18.1% 19.2% 16.4% 17.0% 16.1% 21.4% 16.8%

交通費を支給して欲しい 35.8% 40.2% 29.0% 34.7% 23.4% 45.8% 38.8% 40.5% 44.7% 33.8% 41.2% 29.0% 48.1% 42.5%

選考結果通知の時期を明確にして欲しい 24.6% 24.0% 25.6% 20.5% 23.1% 27.4% 30.2% 26.7% 29.5% 22.4% 27.3% 19.4% 31.7% 27.8%

時期を限定せずいつでも応募できるようにして欲しい 12.0% 14.8% 7.6% 13.2% 7.0% 16.4% 8.6% 8.4% 10.7% 4.7% 9.1% 3.9% 12.3% 6.1%

事前に予告せずに選考を実施するのはやめて欲しい 9.4% 10.5% 7.6% 10.5% 8.0% 10.4% 6.9% 6.4% 7.6% 4.6% 6.1% 3.2% 9.1% 7.0%

適性検査・筆記試験の不正防止を徹底して欲しい 10.4% 9.5% 11.9% 10.0% 13.0% 8.9% 9.9% 11.5% 12.0% 10.6% 13.3% 8.6% 10.7% 14.1%

内々定承諾までの期間を十分長く取って欲しい 25.1% 26.7% 22.6% 23.7% 21.1% 29.5% 25.4% 22.5% 23.9% 20.2% 21.8% 20.4% 25.9% 19.9%

学生に威圧的な態度を取るのをやめて欲しい 13.5% 15.4% 10.5% 14.6% 10.0% 16.2% 11.2% 14.6% 17.5% 9.9% 16.4% 10.0% 18.7% 9.8%

その他 2.0% 2.2% 1.7% 1.8% 2.3% 2.5% 0.4% 2.0% 2.0% 1.9% 1.2% 1.4% 2.9% 2.8%

特にない 7.0% 5.1% 10.1% 5.9% 11.4% 4.2% 7.8% 10.1% 8.2% 13.1% 10.9% 14.3% 5.6% 11.0%
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(13) これまで就職活動で経験した挫折・失敗は、これまでの人生における挫折・失敗と比べて、どの程度のショックでしたか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 2,042 1,170 872 402 475 768 397

人生の中で最もショックな挫折・失敗だったと思う 8.4% 9.5% 6.7% 10.5% 7.4% 8.5% 5.6% 6.1% 7.2% 4.4% 7.2% 4.4% 7.2% 4.3%

人生の中でも上位に入るショックな挫折・失敗だったと思う 21.1% 23.9% 16.7% 25.6% 16.4% 22.2% 17.2% 22.6% 25.3% 18.3% 24.9% 18.7% 25.7% 17.4%

ショックな挫折・失敗だったが、これまでの人生での挫折・失敗と同
程度だと思った 24.4% 25.7% 22.4% 26.9% 23.1% 24.5% 21.1% 24.2% 23.8% 24.9% 22.1% 24.2% 25.5% 26.2%

ショックな挫折・失敗だったが、これまでの人生での挫折・失敗と比
べると小さなものだと思った 27.4% 26.2% 29.3% 21.5% 27.4% 30.9% 32.8% 26.6% 26.2% 27.4% 27.9% 25.7% 24.5% 30.5%

就職活動において挫折・失敗を経験したことはない 18.7% 14.7% 24.9% 15.5% 25.8% 13.9% 23.3% 20.4% 17.5% 25.1% 17.9% 26.9% 17.2% 21.7%

(14) その挫折・失敗は、就職活動のどの段階でのものでしたか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,031 631 400 185 222 446 178 1,555 915 640 312 335 603 305

自己分析 9.0% 9.8% 7.7% 8.1% 7.2% 11.4% 8.4% 18.8% 20.4% 15.9% 18.3% 15.2% 22.6% 17.0%

他己分析 1.3% 1.2% 1.6% 2.2% 2.3% 0.2% 0.6% 2.3% 2.6% 1.7% 2.6% 1.8% 2.7% 1.6%

業界研究・企業研究・職種研究 3.9% 4.2% 3.3% 2.7% 3.6% 5.6% 2.8% 8.5% 8.9% 7.8% 9.6% 6.6% 8.1% 9.8%

インターンシップ・仕事体験への応募・参加 9.1% 6.0% 14.6% 5.4% 16.2% 6.5% 11.8% 12.5% 10.8% 15.4% 10.9% 14.3% 10.6% 17.0%

OB・OG訪問 1.0% 1.3% 0.6% 2.2% 0.9% 0.4% 0.0% 1.1% 1.3% 0.9% 1.6% 0.6% 1.0% 1.3%

リクルーター面談 1.6% 1.7% 1.3% 2.2% 1.4% 1.3% 1.1% 1.8% 1.9% 1.5% 2.9% 1.8% 1.0% 1.0%

大学キャリアセンターの面談 2.5% 2.7% 2.0% 3.2% 1.8% 2.2% 2.2% 2.0% 2.5% 1.0% 2.9% 0.6% 2.2% 1.6%

エントリー（プレエントリー含む） 6.0% 5.0% 7.8% 4.3% 8.1% 5.6% 7.3% 3.5% 3.7% 3.2% 5.4% 3.0% 2.0% 3.6%

エントリーシート提出 19.0% 17.6% 21.5% 15.7% 21.6% 19.5% 21.3% 18.9% 17.8% 20.8% 17.0% 19.7% 18.6% 22.6%

個別企業セミナーへの参加 1.8% 2.1% 1.3% 2.2% 1.8% 2.0% 0.6% 1.4% 1.8% 0.7% 2.9% 0.9% 0.7% 0.3%

合同企業説明会への参加 1.3% 0.9% 1.9% 0.5% 1.4% 1.3% 2.8% 1.0% 1.4% 0.4% 2.6% 0.3% 0.2% 0.7%

筆記試験、適性検査 15.7% 16.9% 13.7% 13.0% 14.9% 20.6% 11.8% 16.5% 18.9% 12.5% 18.9% 12.5% 18.9% 12.5%

グループディスカッション 12.2% 12.9% 10.9% 13.5% 9.5% 12.3% 13.5% 12.3% 13.9% 9.5% 13.8% 6.6% 14.1% 14.4%

グループ面接 9.7% 10.1% 9.1% 9.2% 8.1% 11.0% 10.7% 11.8% 13.4% 9.2% 11.2% 4.8% 15.6% 16.4%

1次・2次面接（人事・現場社員との面接） 50.1% 50.9% 48.6% 51.9% 49.1% 50.0% 47.8% 53.4% 55.6% 49.6% 52.6% 48.7% 58.7% 51.1%

最終面接（役員・社長面接） 35.3% 35.5% 35.0% 33.5% 35.1% 37.4% 34.8% 36.4% 38.5% 32.8% 39.7% 32.5% 37.3% 33.1%

他の就職活動中の学生同士の日頃のやり取りの中で 6.0% 6.0% 5.9% 2.7% 4.5% 9.2% 8.4% 5.5% 5.6% 5.3% 5.1% 3.3% 6.1% 8.5%

その他 1.8% 2.6% 0.5% 2.7% 0.5% 2.5% 0.6% 1.6% 1.6% 1.5% 1.0% 1.8% 2.3% 1.0%

(15) あなたは就職活動を通じて自分自身が成長できたと思いますか。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 1,257 651 606 165 279 486 327

はい 80.3% 81.1% 78.9% 81.7% 78.3% 80.5% 80.2% 73.0% 74.2% 71.1% 73.9% 69.9% 74.5% 73.4%

いいえ 6.2% 6.5% 5.6% 8.7% 7.0% 4.4% 3.0% 8.3% 8.8% 7.7% 10.9% 8.2% 6.6% 6.7%

どちらでもない 13.6% 12.3% 15.5% 9.6% 14.7% 15.1% 16.8% 18.6% 17.0% 21.2% 15.2% 21.9% 18.9% 19.9%

(16) どのような部分で成長できたと思いますか。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,016 596 420 179 234 417 186 919 484 435 122 195 362 240

自分から行動できるようになった 21.1% 23.0% 18.1% 21.8% 17.1% 24.2% 19.9% 24.8% 27.7% 19.8% 30.3% 20.0% 25.1% 19.6%

人の話をしっかり聞けるようになった 10.9% 11.4% 10.1% 15.1% 11.5% 7.7% 7.5% 11.2% 12.6% 8.9% 14.8% 10.8% 10.5% 5.8%

知らない人と会話できるようになった 21.4% 21.5% 21.3% 19.6% 20.5% 23.5% 22.6% 26.3% 29.1% 21.6% 28.7% 17.9% 29.6% 27.9%

論理的にものを考えられるようになった 15.3% 15.9% 14.3% 19.0% 15.4% 12.7% 12.4% 16.3% 16.7% 15.5% 23.0% 19.0% 10.5% 9.6%

理路整然と話せるようになった 18.1% 17.8% 18.6% 16.2% 20.9% 19.4% 14.5% 21.5% 20.7% 22.8% 25.4% 26.7% 16.0% 16.3%

社会人としてのマナーが身についた 23.0% 23.6% 22.1% 22.9% 21.8% 24.2% 22.6% 28.7% 27.9% 29.9% 27.9% 32.8% 27.9% 25.0%

世の中の流れが理解できるようになった 14.1% 14.0% 14.3% 16.2% 14.5% 11.8% 14.0% 14.2% 15.5% 12.0% 19.7% 13.8% 11.3% 8.8%

人脈が広がった 10.1% 10.5% 9.5% 12.8% 10.7% 8.2% 7.5% 13.5% 13.8% 12.9% 17.2% 14.4% 10.5% 10.4%

スケジュール管理ができるようになった 15.4% 15.2% 15.6% 15.1% 16.2% 15.3% 14.5% 17.1% 18.0% 15.8% 19.7% 16.9% 16.3% 13.8%

将来についてよく考えるようになった 47.7% 48.1% 47.1% 43.0% 44.4% 53.2% 51.6% 47.2% 43.9% 52.7% 35.2% 51.3% 52.5% 55.0%

度胸がついた 26.8% 27.9% 25.1% 25.1% 20.9% 30.7% 32.3% 26.1% 27.4% 24.1% 23.8% 22.6% 30.9% 26.7%

感情をコントロールできるようになった 8.1% 9.1% 6.5% 10.6% 6.8% 7.7% 5.9% 6.0% 6.9% 4.5% 8.2% 5.6% 5.5% 2.5%

働くことの意味について考えるようになった 29.9% 29.6% 30.3% 28.5% 28.2% 30.7% 33.9% 29.5% 30.8% 27.4% 28.7% 26.2% 32.9% 29.6%

自分自身に対する理解が深まった 46.1% 46.2% 45.9% 40.2% 42.3% 52.3% 52.2% 48.3% 47.7% 49.3% 38.5% 46.7% 56.9% 53.8%

精神的に打たれ強くなった 20.9% 22.7% 18.0% 21.2% 17.5% 24.2% 18.8% 21.5% 23.4% 18.4% 23.0% 19.0% 23.8% 17.5%

その他 1.0% 1.1% 0.8% 0.6% 1.3% 1.7% 0.0% 0.6% 0.7% 0.5% 0.8% 0.5% 0.6% 0.4%
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(17) あなたの「就活の軸」として、最も重要だったと思われるフレーズを次の中から1つだけ選んでください。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 1,257 651 606 165 279 486 327

自己成長 6.8% 7.5% 5.8% 8.2% 6.4% 6.8% 4.7% 7.1% 6.6% 7.8% 7.3% 9.3% 6.0% 5.2%

将来の夢 2.4% 2.0% 3.0% 1.8% 3.0% 2.1% 3.0% 2.6% 2.3% 3.1% 3.0% 3.6% 1.6% 2.1%

好きなこと・好きなもの 6.7% 7.3% 5.8% 6.8% 5.7% 7.7% 6.0% 5.1% 4.7% 5.8% 4.8% 6.5% 4.5% 4.6%

自分らしさ 6.9% 7.1% 6.6% 6.4% 4.7% 7.7% 9.9% 5.0% 5.1% 4.9% 3.0% 3.6% 7.2% 7.3%

社会貢献 8.7% 9.3% 7.7% 10.5% 8.4% 8.1% 6.5% 9.1% 10.6% 6.6% 14.5% 5.7% 6.6% 8.3%

人の役に立つ 9.8% 10.0% 9.5% 8.2% 9.0% 11.8% 10.3% 11.7% 13.6% 8.7% 13.9% 6.5% 13.2% 12.8%

やりがい 7.9% 8.3% 7.3% 11.0% 7.4% 5.6% 7.3% 5.1% 4.5% 6.1% 3.0% 6.5% 6.0% 5.5%

チームワーク 2.3% 1.8% 3.0% 2.3% 3.0% 1.4% 3.0% 1.7% 1.9% 1.2% 1.8% 1.1% 2.1% 1.5%

ものづくり 2.2% 1.0% 4.1% 0.5% 4.7% 1.5% 3.0% 3.0% 2.0% 4.7% 2.4% 5.4% 1.6% 3.4%

スペシャリスト 1.9% 1.3% 2.7% 1.8% 4.0% 0.8% 0.4% 1.8% 1.4% 2.5% 2.4% 2.9% 0.4% 1.8%

研究開発 2.1% 0.5% 4.8% 0.9% 4.3% 0.0% 5.6% 2.3% 0.0% 5.9% 0.0% 6.5% 0.0% 4.9%

人と関わる 3.0% 3.4% 2.4% 3.2% 1.3% 3.7% 4.3% 3.7% 4.2% 2.8% 1.2% 2.2% 7.2% 4.0%

食に関わる 1.3% 1.0% 1.7% 0.5% 0.7% 1.5% 3.4% 1.8% 1.7% 2.0% 1.8% 0.7% 1.6% 4.3%

生活を豊かにする 2.4% 1.7% 3.5% 1.8% 4.0% 1.5% 2.6% 2.5% 2.7% 2.4% 1.8% 1.8% 3.5% 3.4%

影響力がある 1.7% 1.7% 1.7% 2.3% 2.0% 1.2% 1.3% 1.7% 2.1% 1.1% 2.4% 1.1% 1.9% 1.2%

グローバル 3.0% 4.1% 1.2% 5.0% 1.7% 3.3% 0.4% 2.0% 2.7% 1.0% 1.2% 1.4% 4.1% 0.3%

ワークライフバランス 11.3% 12.4% 9.5% 10.0% 9.0% 14.7% 10.3% 11.7% 11.0% 12.8% 10.9% 12.9% 11.1% 12.5%

楽しく笑顔で働く 2.5% 2.7% 2.2% 2.3% 2.0% 3.1% 2.6% 2.6% 2.5% 2.7% 1.8% 3.2% 3.1% 1.8%

お金 3.9% 3.5% 4.5% 4.1% 4.7% 2.9% 4.3% 3.8% 3.2% 4.9% 3.0% 6.1% 3.3% 2.8%

安定 6.9% 6.7% 7.3% 5.5% 9.0% 7.9% 4.3% 6.6% 6.7% 6.5% 7.9% 7.2% 5.6% 5.2%

地元愛 3.5% 4.0% 2.7% 3.7% 2.3% 4.4% 3.4% 3.9% 4.8% 2.4% 3.6% 2.2% 6.0% 2.8%

その他 1.0% 0.7% 1.5% 0.5% 1.3% 1.0% 1.7% 1.8% 2.0% 1.4% 2.4% 1.4% 1.6% 1.2%

就活の軸はなかった 1.8% 2.0% 1.3% 2.7% 1.3% 1.4% 1.3% 3.3% 3.7% 2.7% 5.5% 2.5% 1.9% 3.1%

(18) 卒業までの学生生活でしたいことは何ですか。以下より3つまで選択してください。 【参考：25年卒モニター調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 1,095 561 534 142 243 419 291

旅行（国内） 37.0% 38.1% 35.2% 32.4% 35.1% 43.8% 35.3% 46.0% 43.3% 50.2% 40.8% 49.4% 45.8% 51.5%

旅行（国外） 30.6% 32.4% 27.6% 27.4% 23.7% 37.5% 34.5% 31.2% 32.9% 28.4% 28.2% 24.3% 37.7% 35.7%

学園祭 2.5% 2.7% 2.1% 4.1% 2.0% 1.4% 2.2% 2.2% 3.2% 0.6% 3.5% 0.4% 2.9% 1.0%

サークル・部活動 5.6% 6.5% 4.2% 7.3% 4.3% 5.8% 3.9% 5.6% 6.5% 4.2% 7.0% 3.7% 6.0% 5.2%

ボランティア活動 2.0% 1.9% 2.1% 1.4% 2.0% 2.5% 2.2% 1.4% 1.7% 1.0% 2.1% 1.2% 1.2% 0.7%

学業・研究・ゼミ 24.0% 16.9% 35.3% 18.7% 38.1% 15.1% 30.2% 29.4% 20.2% 43.7% 22.5% 45.7% 17.9% 40.2%

資格の勉強・取得 23.8% 25.4% 21.3% 26.9% 18.1% 23.9% 27.2% 28.0% 29.8% 25.1% 30.3% 24.7% 29.4% 25.8%

アルバイト 18.8% 21.1% 15.1% 19.2% 14.4% 23.0% 16.4% 24.0% 28.7% 16.8% 26.8% 15.2% 30.5% 19.6%

コンサート、舞台鑑賞 10.5% 11.7% 8.5% 5.0% 5.4% 18.3% 14.2% 10.8% 12.1% 8.7% 4.2% 5.8% 20.0% 13.7%

スポーツ観戦 4.8% 5.1% 4.3% 7.8% 5.0% 2.5% 3.0% 6.8% 7.4% 5.8% 12.0% 7.4% 2.9% 3.1%

ダイエット 7.2% 7.4% 7.0% 4.6% 6.0% 10.2% 8.6% 8.9% 9.1% 8.6% 7.0% 5.3% 11.2% 14.4%

染髪・パーマ 6.9% 7.5% 5.8% 5.0% 3.0% 10.0% 10.8% 7.2% 7.6% 6.6% 4.2% 4.1% 11.0% 11.0%

帰省 5.0% 4.5% 5.8% 4.1% 5.4% 4.8% 6.5% 5.1% 3.7% 7.3% 3.5% 6.2% 3.8% 9.3%

親孝行 7.0% 8.6% 4.6% 11.4% 5.0% 5.8% 3.9% 6.1% 5.9% 6.5% 3.5% 7.4% 8.4% 4.8%

お世話になった人への進路報告・挨拶 7.0% 6.6% 7.6% 8.7% 7.7% 4.6% 7.3% 4.3% 4.6% 3.7% 5.6% 3.7% 3.6% 3.8%

趣味への没頭 31.1% 32.4% 29.0% 29.2% 29.8% 35.5% 27.6% 39.4% 40.3% 37.9% 46.5% 42.4% 34.1% 29.9%

恋愛 12.0% 12.3% 11.5% 14.6% 14.0% 10.0% 6.9% 15.6% 15.9% 15.0% 20.4% 18.5% 11.5% 8.9%

内定者同士での交流 7.8% 6.4% 10.0% 7.8% 10.0% 5.0% 9.9% 9.5% 8.0% 11.9% 8.5% 13.2% 7.6% 9.6%

ビジネススキルの習得 6.8% 7.1% 6.4% 6.8% 7.4% 7.3% 4.7% 9.3% 9.9% 8.3% 13.4% 9.5% 6.4% 6.2%

友人とパーティ 7.4% 8.2% 6.0% 10.0% 6.0% 6.4% 6.0% 7.5% 7.0% 8.3% 7.0% 10.7% 6.9% 4.1%

その他 1.8% 1.7% 1.9% 2.7% 1.3% 0.6% 3.0% 1.7% 2.0% 1.3% 2.8% 1.2% 1.2% 1.4%
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■6：テレワークと職場でのコミュニケーション
(1) 大学ではオンライン授業を経験しましたか。 【新設】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

はい 89.9% 88.3% 92.5% 88.1% 92.6% 88.4% 92.2% - - - - - - -

いいえ 10.1% 11.7% 7.5% 11.9% 7.4% 11.6% 7.8% - - - - - - -

(2) オンライン授業は、対面の授業と比較してやりづらさを感じましたか。当てはまるものをすべて選択してください。 【新設】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,142 651 491 193 277 458 214 - - - - - - -

対面よりも理解しにくい 26.7% 24.4% 30.1% 25.9% 28.9% 22.9% 32.2% - - - - - - -

ディスカッションや会話がしづらい 28.3% 27.5% 29.5% 26.4% 24.5% 28.6% 38.3% - - - - - - -

なかなか盛り上がらない 22.5% 22.5% 22.6% 23.8% 21.7% 21.2% 24.3% - - - - - - -

質問がしづらい 19.2% 17.1% 22.4% 16.1% 18.4% 18.1% 29.4% - - - - - - -

画面越しだと集中しづらい 37.4% 35.5% 40.1% 29.5% 33.2% 41.5% 52.3% - - - - - - -

距離感や孤独感を感じる 12.0% 9.1% 16.4% 11.9% 15.2% 6.3% 18.7% - - - - - - -

通信トラブルが起きやすい 20.6% 19.6% 22.2% 18.1% 17.3% 21.0% 30.8% - - - - - - -

特にやりづらさを感じなかった 25.0% 26.8% 22.4% 29.0% 26.0% 24.7% 15.9% - - - - - - -

(3) あなたの理想の働き方としてテレワークは週に何日行いたいと思いますか。 【新設】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

すべて出社 28.5% 26.8% 31.3% 29.7% 29.4% 23.9% 34.5% - - - - - - -

週1日テレワーク 22.3% 19.6% 26.6% 19.6% 27.1% 19.5% 25.9% - - - - - - -

週2日テレワーク 29.5% 32.5% 24.9% 31.1% 24.1% 34.0% 26.3% - - - - - - -

週3日テレワーク 12.1% 12.8% 11.2% 11.4% 12.4% 14.1% 9.1% - - - - - - -

週4日テレワーク 2.7% 3.0% 2.2% 2.7% 2.7% 3.3% 1.3% - - - - - - -

すべてテレワーク 4.8% 5.3% 3.9% 5.5% 4.3% 5.2% 3.0% - - - - - - -

(4) 入社予定先の勤務ではテレワークは週何日ありますか。 【新設】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,039 590 449 168 248 422 201 - - - - - - -

すべて出社 48.9% 52.9% 42.9% 51.8% 38.3% 54.0% 50.7% - - - - - - -

週1日テレワーク 2.5% 2.3% 3.0% 2.4% 3.2% 2.1% 2.5% - - - - - - -

週2日テレワーク 5.7% 5.1% 6.6% 6.0% 8.5% 4.3% 3.5% - - - - - - -

週3日テレワーク 2.8% 2.2% 3.9% 1.2% 5.2% 3.1% 1.5% - - - - - - -

週4日テレワーク 0.9% 0.4% 1.6% 0.6% 2.0% 0.2% 1.0% - - - - - - -

すべてテレワーク 1.1% 1.2% 1.0% 1.2% 1.6% 1.2% 0.0% - - - - - - -

わからない 38.0% 36.0% 41.0% 36.9% 41.1% 35.1% 40.8% - - - - - - -

(5) テレワークを行うことで、働くことにどのような影響があると思いますか。 【新設】　

【テレワークで仕事がはかどる】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

とてもそう思う 9.1% 9.9% 7.9% 9.6% 8.0% 10.2% 7.8% - - - - - - -

そう思う 26.2% 29.8% 20.5% 29.2% 19.7% 30.3% 22.0% - - - - - - -

どちらとも言えない 38.0% 36.1% 41.1% 37.0% 43.1% 35.1% 37.5% - - - - - - -

そう思わない 20.3% 19.0% 22.3% 17.4% 21.1% 20.7% 24.6% - - - - - - -

まったくそう思わない 6.4% 5.3% 8.1% 6.8% 8.0% 3.7% 8.2% - - - - - - -

【テレワークでワークライフバランスが良くなる】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

とてもそう思う 38.1% 40.6% 34.3% 35.2% 33.8% 45.9% 35.3% - - - - - - -

そう思う 42.3% 41.4% 43.9% 43.4% 43.8% 39.4% 44.0% - - - - - - -

どちらとも言えない 13.2% 12.2% 14.8% 15.5% 15.4% 8.9% 13.8% - - - - - - -

そう思わない 4.0% 4.1% 3.7% 3.7% 3.3% 4.6% 4.3% - - - - - - -

まったくそう思わない 2.3% 1.7% 3.3% 2.3% 3.7% 1.2% 2.6% - - - - - - -

【テレワークで職場でのコミュニケーションがとりやすくなる】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

とてもそう思う 4.1% 4.7% 3.2% 6.4% 4.0% 3.1% 1.7% - - - - - - -

そう思う 8.6% 10.6% 5.4% 11.4% 5.4% 9.8% 5.6% - - - - - - -

どちらとも言えない 30.2% 30.1% 30.2% 28.8% 32.4% 31.5% 26.3% - - - - - - -

そう思わない 40.8% 40.8% 40.7% 38.8% 38.1% 42.9% 45.3% - - - - - - -

まったくそう思わない 16.3% 13.7% 20.4% 14.6% 20.1% 12.7% 21.1% - - - - - - -
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(6) 対面ではなく、遠隔でコミュニケーションを行うことについて自信はありますか。 【新設】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

自信がある 7.8% 7.5% 8.2% 7.8% 10.7% 7.3% 3.9% - - - - - - -

やや自信がある 22.9% 23.5% 21.8% 20.5% 24.4% 26.4% 17.2% - - - - - - -

どちらでもない 27.2% 27.3% 27.1% 33.3% 26.1% 21.2% 28.9% - - - - - - -

あまり自信がない 35.2% 34.8% 35.8% 31.5% 32.1% 38.0% 42.2% - - - - - - -

自信がない 7.0% 6.9% 7.1% 6.8% 6.7% 6.9% 7.8% - - - - - - -

(7) 職場での各コミュニケーションシーンで、最も理想とするコミュニケーション方法を教えてください。 【新設】　

【会議・ミーティング】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

対面 68.3% 69.1% 67.1% 70.3% 67.2% 68.0% 66.8% - - - - - - -

電話 1.2% 0.9% 1.6% 0.5% 2.0% 1.4% 0.9% - - - - - - -

WEB 24.3% 23.4% 25.7% 22.4% 25.4% 24.3% 26.3% - - - - - - -

テキスト（チャット・メールなど） 3.0% 3.2% 2.6% 3.2% 2.7% 3.3% 2.6% - - - - - - -

したくない 3.2% 3.4% 3.0% 3.7% 2.7% 3.1% 3.4% - - - - - - -

【面談】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

対面 73.7% 73.1% 74.7% 74.9% 73.6% 71.2% 76.7% - - - - - - -

電話 1.4% 1.9% 0.6% 2.3% 0.7% 1.5% 0.4% - - - - - - -

WEB 19.2% 19.4% 18.9% 17.4% 20.1% 21.4% 16.8% - - - - - - -

テキスト（チャット・メールなど） 3.4% 3.5% 3.2% 3.7% 3.0% 3.3% 3.4% - - - - - - -

したくない 2.4% 2.2% 2.6% 1.8% 2.7% 2.5% 2.6% - - - - - - -

【研修・レクチャー】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

対面 79.4% 79.7% 79.0% 79.5% 79.3% 79.9% 78.4% - - - - - - -

電話 1.1% 1.2% 1.0% 2.3% 1.0% 0.2% 0.9% - - - - - - -

WEB 16.1% 15.8% 16.6% 14.6% 16.1% 17.0% 17.7% - - - - - - -

テキスト（チャット・メールなど） 1.6% 1.5% 1.8% 1.4% 1.7% 1.5% 2.2% - - - - - - -

したくない 1.7% 1.8% 1.6% 2.3% 2.0% 1.4% 0.9% - - - - - - -

【業務連絡】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

対面 17.1% 18.8% 14.4% 22.8% 13.7% 14.9% 15.5% - - - - - - -

電話 5.5% 6.3% 4.1% 8.2% 5.0% 4.4% 2.6% - - - - - - -

WEB 8.2% 7.1% 10.0% 8.7% 12.7% 5.6% 5.2% - - - - - - -

テキスト（チャット・メールなど） 67.4% 66.1% 69.5% 58.0% 66.2% 74.1% 75.4% - - - - - - -

したくない 1.8% 1.6% 2.0% 2.3% 2.3% 1.0% 1.3% - - - - - - -

【質問・相談】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

対面 60.1% 58.1% 63.2% 58.9% 61.9% 57.3% 65.5% - - - - - - -

電話 4.7% 5.1% 4.0% 5.9% 4.3% 4.2% 3.4% - - - - - - -

WEB 9.0% 10.3% 7.1% 11.9% 8.4% 8.7% 4.7% - - - - - - -

テキスト（チャット・メールなど） 24.4% 25.1% 23.3% 21.5% 22.4% 28.8% 25.0% - - - - - - -

したくない 1.8% 1.4% 2.4% 1.8% 3.0% 1.0% 1.3% - - - - - - -

【雑談・休憩中の会話】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,268 737 531 219 299 518 232 - - - - - - -

対面 85.7% 85.5% 86.0% 86.3% 84.9% 84.7% 87.9% - - - - - - -

電話 2.1% 2.0% 2.1% 2.7% 2.3% 1.4% 1.7% - - - - - - -

WEB 3.8% 4.2% 3.1% 6.4% 3.7% 1.9% 2.2% - - - - - - -

テキスト（チャット・メールなど） 2.2% 2.2% 2.2% 1.4% 2.0% 3.1% 2.6% - - - - - - -

したくない 6.2% 6.0% 6.5% 3.2% 7.0% 8.9% 5.6% - - - - - - -
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