
2025年10月

□内容 : 大学生の内定状況や就職活動全般、進路決定に関する調査
□実施期間 : 2025年10月8日(水)～2025年10月12日(日)  
□調査対象 : 2026年3月卒業予定の全国の大学生、大学院生
□調査方法 : マイナビ2026会員（退会者含む）にＷEB DMを配信し、インターネットアンケートより回収
□回答者属性
カテゴリー 有効 回答数 カテゴリー 有効 回答数 カテゴリー 有効 回答数
文系男子 189 北海道 35 学部 理系：機電系 30
理系男子 249 東北 54 理系：情報系 42
文系女子 455 関東 439 理系：土木・建築系 19
理系女子 212 甲信越 36 理系：化学系 12
総計 1,105 東海 117 理系：薬学系 36

北陸 31 理系：その他理系 72
関西 247 院 理系：機電系 46
中国 54 理系：情報系 45
四国 16 理系：土木・建築系 16
九州 74 理系：化学系 61

理系：薬学系 8
理系：その他理系 74

【TOPICS】
10月中旬の内定保有率は90.5%（前年同値）、活動継続率は15.3%（前年比1.0pt減）
内定先の発見方法1位は「就職情報サイト（28.5%）」、
志望度が高まったタイミング1位は「インターンシップ・仕事体験参加時（20.4%）」

2026年卒の最後の調査となる10月中旬調査の結果では、内定保有率は90.5%で、前年同月と同値だった。文理別にみる
と、文系学生は90.1%、理系学生91.1%だった。3月1日調査時点では文理で20.3ptの差があったが、本調査では1.0pt差と、
文理差はほぼなくなっている。【図1,2】
内定を持ちながら活動を継続する学生の割合は、前年同月比0.9pt減の5.9%、未内定者の割合は、前年同月と同値の
9.5%だった。これらを合わせた活動継続率は15.3%と、前年同月の16.3%をわずかに下回った。文理別では、文系学生
17.4%（前月比3.5pt減）、理系学生12.1%（前月比3.6pt減）と、文理差は5.3ptだった。調査開始からいずれの月でも、文系学
生より理系学生の方が活動継続率が低く、もっとも文理差が開いたのは4月の25.0ptであったが、そこから徐々に文理差
が縮小している。【図3,4,5】
平均内定保有社数は1.6社と、前月同値で、前年同月の2.7社からは1.1pt減となった。文理別にみると、文系学生は1.7
社、理系学生は1.4社だった。理系学生の方が1社で決める学生が多いようだ。【図6,7】
内定保有者に対して、入社意志の最も高い企業をどのように発見したかを聞くと、最も多かった回答は「就職情報サイト
（28.5%）」、次いで「インターンシップ・仕事体験（17.7%）」だった。特に理系学生では「インターンシップ・仕事体験」が21.1%
と、文系学生（15.5%）より5.6pt高かった。また入社予定先への志望度が特に高まったタイミングについては、「インターン
シップ・仕事体験参加時（20.4%）」が最多であり、特に理系学生ではその割合が26.7%と、4人に1人がインターンシップ・仕
事体験を通じて志望度が高まった企業に入社予定であることがわかった。また、実際に内定先のインターンシップ・仕事
体験に参加したかを聞いた結果では、3月上旬時点の参加率は約8割で、以降徐々に減少してはいるものの、最終的な
結果としては45.6%と、約半数が参加経験があることがわかった。【図8,9,10】
内定先のインターンシップ・仕事体験に参加した学生に、参加回数と日数について聞いた。参加回数は「1回」と回答した
学生が約6割を占めたが、複数回参加しているケースも見られ、平均参加回数は2.0回だった。参加日数は平均4.2日で、
「1日（36.8）」が最も多く、次いで「5日以上（29.5%）」が多い結果となった。特に理系学生では、「5日以上」の割合が38.3%と
高く、三省合意で定義改正のあったタイプ３・４のインターンシッププログラムへの参加者が多いことがうかがえる。企業側
も複数の募集コースを設けている場合があり、学生は特に志望度の高い企業に対して、複数回・複数日程参加すること
で理解を深めようとしている様子が見受けられる。【図11,12】

マイナビ 2026年卒 大学生

キャリア意向調査10月中旬＜就職活動・進路決定＞

【集計方法】

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2026年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学省の学校基本調査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。

基準数値は令和6年度学校基本調査（2024年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数を参照し、文理男女比を算出している。

※ウエイトバック集計とはアンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること。

※調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0%にならないものがございます。予めご了承ください。

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。

株式会社 マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

TEL : 03 (6267) 4571／E-mail : myrm@mynavi.jp 
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【図1】内定保有率の推移・経年比較

【図2】内定保有率の推移・文理別

【図3】活動継続率・経年比較

※活動継続率：未内定＋内定あり活動継続
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【図4】活動継続率の内訳・経年比較

※活動終了：「内定先に満足したので終了する」＋「内定先に不満だが活動は終了する」 

※内定あり活動継続：「内定先に不満なので続行する」＋「内定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する」＋「その他」 

【図5】活動継続率・文理別

※活動継続率：未内定＋内定あり活動継続

【図6】平均内定保有社数・経年比較

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）
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【図7】平均内定保有社数・文理別

【図8】入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）　※21項目中上位7項目

【図9】入社予定先企業に対する志望度が特に高まったタイミング　※17項目中上位7項目
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【図10】入社意志の最も高い内定先企業のインターンシップ・仕事体験に参加したか

【図11】入社意志の最も高い内定先企業のインターンシップ・仕事体験の参加回数　※参加者のみ

【図1２】入社意志の最も高い内定先企業のインターンシップ・仕事体験の参加日数　※参加者のみ
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※以下、グラフページはTOPICSとの重複結果を含みます

【図1】今月の活動・経年比較　※複数選択可

【図2】今月の活動・文理別　※複数選択可

【図3】今月の活動量

【図4】平均エントリー社数・経年比較

【図5】個別企業セミナー参加社数・経年比較

【図6】個別企業セミナー参加社数・形式別

【図7】平均面接受験社数・経年比較

【図8】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・経年比較

【図9】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・文理男女別

【図10】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・エリア別

【図11】現時点で就職活動に対して不安があるか

【図12】就職活動への不安を感じる要素　※複数選択可

【図13】大手企業・中小企業のどちらを中心に活動しているか

【図14】内定保有率の推移・経年比較

【図15】内定保有率の推移・文理別

【図16】平均内定保有社数・経年比較

【図17】平均内定保有社数・文理別

【図18】活動継続率・経年比較

【図19】活動継続率の内訳・経年比較

【図20】活動継続率・文理別

【図21】現在入社意思の最も高い企業の業種

【図22】現在入社意思の最も高い企業の従業員規模

【図23】現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）　※複数選択可

【図24】現在入社意思の最も高い企業から内定を得た時期

【図25】内定を得た後、入社の意思を固めた時期

【図26】入社予定先企業に対する志望度が特に高まったタイミング

【図27】現在入社意思が最も高い企業の活動開始時点の志望順位

【図28】現在入社意思の最も高い企業から得た内定への満足度

【図29】入社意思の低い企業に対して、辞退の意思を伝えているか

【図30】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加したか

【図31】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加した時期

【図32】現在入社意思の最も高い企業の採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものか

【図33】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加回数

【図34】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加日数

【図35】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験の満足度

【図36】今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか

【図37】今後選考を受験する予定の社数・文理別／内定有無別

【図38】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※経年比較

【図39】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※文理比較

【図40】理系学生・今月行った活動

【図41】理系学生・今月行った活動　※学校種別

【図42】理系学生・現在考えている企業への応募方法

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。

INDEX
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マイナビ2026年卒大学生キャリア意向調査7月＜就職活動・進路決定＞
≪グラフページ≫

【図1】今月の活動・経年比較　※複数選択可

【図2】今月の活動・文理別　※複数選択可
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【図3】今月の活動量

【図4】平均エントリー社数・経年比較

※17-20年卒までは「2月まで」の聴取なし

【図5】個別企業セミナー参加社数・経年比較

※17-20年卒までは「2月まで」の聴取なし

※対面形式・ライブ形式・録画形式の合算（21年卒からライブ形式を、24年卒から録画形式を分けて聴取）
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【図6】個別企業セミナー参加社数・形式別

【図7】平均面接受験社数・経年比較

※26年卒は対面形式・録画形式の合算
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【図8】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・経年比較

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし

【図9】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・文理男女別

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし

【図10】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・エリア別

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし
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【図11】現時点で就職活動に対して不安があるか

【図12】就職活動への不安を感じる要素　※複数選択可

【図13】大手企業・中小企業のどちらを中心に活動しているか

8.2%

7.2%

11.1%

12.3%

32.9%

34.9%

20.1%

18.7%

27.6%

27.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

26年卒10月中旬

(1,105)

26年卒9月

(1,268)

中小企業中心 ←ーーーーーーーーーーーーーーー→ 大手企業中心

72.5%
60.2%

48.1%
41.5%

32.1% 29.2%
21.9% 19.9% 17.4%

27.5%
39.8%

51.9%
58.5%

67.9% 70.8%
78.1% 80.1% 82.6%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

3月1日 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月中旬

ない

ある

49.4%

26.4%26.3%

21.6%20.9%20.7%

16.0%
14.5%

12.5%12.1%11.6%
10.2%8.9% 8.0% 7.9% 7.6% 7.4% 6.4% 5.5% 3.4% 2.7% 2.6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

就
職
し
た
後
、
き
ち
ん
と
務
ま
る
か
ど
う
か

学
業
と
の
両
立
が
難
し
い

現
在
の
内
定
先
企
業
に
入
社
し
て
よ
い
の
か

対
面
の
面
接
で
う
ま
く
話
せ
る
か

1

つ
で
も
内
定
を
も
ら
え
る
か
ど
う
か

志
望
企
業
か
ら
内
定
を
も
ら
え
る
か
ど
う
か

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
過
密
に
な
り
大
変
に
な
る

W
E

B

面
接
で
う
ま
く
話
せ
る
か

業
界
や
企
業
を
絞
れ
な
い

エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
な
ど
の
負
担
が
大
き
い

自
己
分
析
が
進
ま
な
い

交
通
費
な
ど
金
銭
的
負
担
が
大
き
い

企
業
の
採
用
活
動
が
早
い

内
定
を
辞
退
す
る
際
ど
う
伝
え
れ
ば
よ
い
か

内
定
が
取
り
消
さ
れ
る
の
で
は
な
い
か※

選
考
過
程
（エ
ン
ト
リ
ー
後
）で
の
企
業
の
対

応

企
業
の
採
用
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
（計
画
）が
は
っ

き
り
し
な
い

選
考
に
遅
れ
ず
行
け
る
か

採
用
が
公
正
・公
平
に
行
わ
れ
て
い
る
か

そ
の
他

企
業
の
採
用
規
模
が
縮
小
さ
れ
る
の
で
は
な

い
か

A
I

面
接
で
う
ま
く
話
せ
る
か※

26年卒10月中旬(193)

* 前年聴取なし

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　11P



【図14】内定保有率の推移・経年比較

【図15】内定保有率の推移・文理別

【図16】平均内定保有社数・経年比較

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）
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【図17】平均内定保有社数・文理別

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）

【図18】活動継続率・経年比較

※活動継続率：未内定＋内定あり活動継続

【図19】活動継続率の内訳・経年比較

※活動終了：「内定先に満足したので終了する」＋「内定先に不満だが活動は終了する」 

※内定あり活動継続：「内定先に不満なので続行する」＋「内定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する」＋「その他」 
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【図20】活動継続率・文理別

※活動継続率：未内定＋内定あり活動継続

【図21】現在入社意思の最も高い企業の業種

【図22】現在入社意思の最も高い企業の従業員規模
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【図23】現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）　※複数選択可

【図24】現在入社意思の最も高い企業から内定を得た時期

【図25】内定を得た後、入社の意思を固めた時期
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【図26】入社予定先企業に対する志望度が特に高まったタイミング

【図27】現在入社意思が最も高い企業の活動開始時点の志望順位

【図28】現在入社意思の最も高い企業から得た内定への満足度
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【図29】入社意思の低い企業に対して、辞退の意思を伝えているか

【図30】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加したか

【図31】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加した時期
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【図32】現在入社意思の最も高い企業の採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものか

【図33】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加回数

【図34】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加日数
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【図35】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験の満足度

【図36】今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか

【図37】今後選考を受験する予定の社数・文理別／内定有無別

57.5% 58.7% 53.4% 51.3% 50.8% 48.7% 50.0% 47.8% 52.9%

33.7% 34.0%
36.8% 38.0% 36.7%

34.5% 34.4% 38.0%
35.0%

7.8% 6.5% 8.3% 9.0% 11.8% 15.9% 13.9% 13.1% 11.2%
1.0% 0.7% 1.0% 1.3% 0.6% 0.3% 1.4% 1.1% 0.4%
0.1% 0.1% 0.6% 0.3% 0.0% 0.5% 0.4% 0.0% 0.4%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

3月1日 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月中旬

不満

やや不満

普通

やや満足

満足

※内々定先のインターンシップ・仕事体験に参加している人のみ

9.6 

6.9

5.1 
4.4 4.7 4.8 

3.9 
3.4 

4.4 

11.1 

8.0

5.7 
4.8 

4.3 

5.6 

3.8 
3.3 

5.3 

7.3 

5.1

3.9 3.5 

5.4 

2.6 

4.3 
3.6 

2.8 

0.0

5.0

10.0

15.0

3月1日 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月中旬

全体 文系 理系

※就職活動継続者のみ

4.4 
3.4 

6.2 
5.3 

3.8 

7.3 

2.8 2.9 2.6 

0.0

5.0

10.0

15.0

全体

(165)

未内定者

(105)

内定

保有者

(60)

全体

(109)

未内定者

(63)

内定

保有者

(46)

全体

(56)

未内定者

(42)

内定

保有者

(14)

26年卒全体 文系 理系

※就職活動継続者のみ

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　19P



【図38】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※経年比較

【図39】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※文理比較

【図40】理系学生・今月行った活動

14.7%
17.9%

22.8%

3.8% 3.4%

17.5%

9.5% 10.3%

18.4%

12.7%

22.7%

1.7%

4.1%

9.6%
6.5%

24.1%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0% 25年卒10月中旬(318) 26年卒10月中旬(165)

※就職活動継続者のみ

18.4%

12.7%

22.7%

1.7%
4.1%

9.6%
6.5%

24.1%

19.1%

14.3%

25.9%

1.9%
4.1%

11.4%

6.6%

16.7%16.9%

9.1%

15.5%

1.4%
4.2%

5.6% 6.3%

40.8%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0% 10月全体(165) 10月文系(109) 10月理系(56)※就職活動継続者のみ

36.2%

22.8%

8.4%

11.0%

6.5%

9.1%

6.3%

4.3%

1.3%

2.5%

1.3%

33.4%

23.2%

17.0%

7.4%

7.1%

5.8%

5.5%

4.1%

1.9%

1.5%

0.7%

0% 10% 20% 30% 40%

大学に志望企業調査票を提出した

研究概要書・研究概要レポートを提出した

就職に関して教授に相談した

WEBを使った研究所見学・工場見学に参加した

企業の研究所・工場などを見学した

大学院（修士・博士）への進学を目指すことに決めた

ジョブマッチングを受けた

企業の採用選考を受けた

大学から推薦状を発行された

企業から推薦状を求められた

OB・OG訪問（研究室OB・OGの来訪含む）で話を聞いた

9月(531) 10月中旬(461)

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　20P



【図41】理系学生・今月行った活動　※学校種別

※データラベルは26年卒学部生・院生のみ

【図42】理系学生・現在考えている企業への応募方法
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0% 10% 20% 30% 40% 50%

大学に志望企業調査票を提出した

就職に関して教授に相談した

企業の研究所・工場などを見学した

企業の採用選考を受けた

OB・OG訪問（研究室OB・OGの来訪含む）で話を聞いた

研究概要書・研究概要レポートを提出した

大学院（修士・博士）への進学を目指すことに決めた

WEBを使った研究所見学・工場見学に参加した

企業から推薦状を求められた

大学から推薦状を発行された

ジョブマッチングを受けた

10月中旬(461) 学部生(211) 院生(250)
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　10月
　

【定点調査】 ■1：10月の活動状況
(1) 今月あなたが実際に活動した項目はどれですか。（WEB形式を含む）(複数選択可)

(2) 今月の活動量についてお聞かせください。 

(3) 今月就職活動・就職活動準備のために使った金額を概算で教えて下さい。

(4) 現時点で就職活動に対し不安はありますか。 

(5) 現時点であなたが就職活動に対して持っている不安は次のうちどの項目になりますか。（複数選択可）

(6) 現在、どちらを中心に活動していますか。

■2：内々定状況
(1) これまでに企業から「内々定」を得たことがありますか。

(2) 今日現在の内々定保有社数を選択してください。 

(3) 今後の活動について教えて下さい。

(4) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の業種を選んで下さい。

(5) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の従業員規模を選んで下さい。

(6) 現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）は何ですか。

(7) 現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期を教えて下さい。

(8) 内々定を得た後、入社の意思を固めたのはいつですか。※内々定を得て就職活動を終了している人のみ 

(9) 入社予定先企業に対する志望度が特に高まったのは以下のうちどのタイミングでしたか。※入社予定先を決定している人のみ

(10) 内々定を得て現在入社意思が最も高い企業は、活動開始時点では第何志望でしたか。

(11) 入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度を選んでください。

(12) 入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えていますか。

(13) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加しましたか。参加した場合は、参加した時期をすべて選択してください。

(14) 現在入社意思の最も高い企業のあなたが受けた採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものでしたか。

(15) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には対面で参加しましたか。それともオンラインで（WEB上で）参加しましたか。

(16) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に何回参加しましたか。

(17) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には全部で何日間参加しましたか。複数回参加した方はその合計日数を教えてください。

(18) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験にはどの程度満足しましたか。 5段階で評価してください。

■3：今後の就活
(1) 今後、何社ぐらい選考を受けようと考えていますか。※選考とはES提出・適性・筆記・面接等合否の出るものを指します。

(2) 就職活動をいつ頃まで続ける予定ですか。※就職活動とはエントリー・セミナー参加・選考受験等を意味します。

■4：理系学生の活動
(1) 今月行った活動を選択してください。（複数選択可）

(2) 現在企業への応募方法はどのように考えていますか。

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。

データシート
INDEX
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　10月
　

【追加調査】 ■5：内定式について
(1) 内定式に参加しましたか。

(2) 内定式にはどのように参加しましたか。

(3) 内定式に参加してみてどう感じましたか。

(4) 内定式に出席するまでに抱いていた不安・懸念・疑問で、出席して解消・軽減したものはありますか。

■6：お金に関する学生の価値観
(1) 就職後の収入と生活についての今の考えを教えてください。

(2) 就職後、副業を行いたいですか。

(3) 就職後、副業を行いたいと思う理由を教えてください。

(4) 社会人になったらお金を”かけなければいけない”と思うものを教えてください。

(5) 社会人になったらお金を”かけたい”と思うものを教えてください。

(6) 自分自身や将来のために大学で学ぶこと以外で投資している（＝何かしらのリターンを得るためにお金をかけている）ものはありますか。

(7) 社会人になった際の資産形成のための投資（株式投資やNISAなど）に関する考えについて教えてください。

(8) 社会人になって最低限の金額以上に稼ぐ目的を教えてください。

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　10月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

【定点調査】
■1：10月の活動状況
(1) 今月あなたが実際に活動した項目はどれですか。（WEB形式を含む）(複数選択可) 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,105 644 461 189 249 455 212 - - - - - - -

業界研究 16.9% 18.9% 13.8% 20.6% 14.1% 17.1% 13.2% - - - - - - -

企業研究 19.1% 21.2% 15.8% 21.2% 14.1% 21.3% 18.9% - - - - - - -

仕事（職種）研究 12.3% 13.0% 11.3% 13.8% 11.2% 12.3% 11.3% - - - - - - -

自己分析 17.9% 20.4% 14.1% 21.7% 11.6% 19.1% 18.4% - - - - - - -

大学のキャリアセンターへの相談 10.9% 13.5% 6.8% 14.3% 4.8% 12.7% 10.4% - - - - - - -

大学主催の就職ガイダンスへの参加 7.7% 8.8% 5.9% 9.0% 4.4% 8.6% 8.5% - - - - - - -

企業へのエントリー 17.8% 20.0% 14.3% 20.6% 14.1% 19.3% 14.6% - - - - - - -

合同企業説明会への参加※ 11.1% 12.8% 8.4% 12.2% 7.2% 13.4% 10.4% - - - - - - -

個別企業セミナー・会社説明会への参加※ 11.7% 12.8% 10.1% 11.1% 9.6% 14.5% 10.8% - - - - - - -

OB・OG訪問 3.6% 3.5% 3.7% 5.3% 2.8% 1.8% 5.2% - - - - - - -

リクルーター面談 4.5% 4.8% 4.0% 4.8% 3.6% 4.8% 4.7% - - - - - - -

エントリーシート提出 16.0% 19.0% 11.3% 18.5% 10.4% 19.6% 12.7% - - - - - - -

適性検査や筆記試験の受験 15.8% 18.3% 12.0% 18.5% 11.2% 18.0% 13.2% - - - - - - -

１次面接 17.6% 21.2% 11.8% 21.2% 12.0% 21.3% 11.3% - - - - - - -

最終面接 15.5% 17.5% 12.2% 17.5% 10.8% 17.6% 14.6% - - - - - - -

内々定を得た 17.4% 19.6% 13.9% 19.0% 13.3% 20.2% 15.1% - - - - - - -

入社予定先の決定（就職活動を終了） 74.8% 72.1% 79.0% 67.7% 77.5% 76.5% 81.6% - - - - - - -

内々定を得ていないが就職活動を中止 2.3% 1.8% 3.2% 2.1% 3.6% 1.5% 2.4% - - - - - - -

※前年数値は対面のみ

(2) 今月の活動量についてお聞かせください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,105 644 461 189 249 455 212 - - - - - - -

エントリー社数 3.8 4.9 2.3 6.6 1.6 4.2 3.1 - - - - - - -

対面形式の合同企業説明会に参加した回数 0.9 1.2 0.6 2.2 0.4 0.8 0.8 - - - - - - -

WEB形式の合同企業説明会に参加した回数 1.3 1.7 0.9 2.4 0.7 1.3 1.2 - - - - - - -

対面形式の個別企業セミナーに参加した社数 0.8 0.9 0.5 1.7 0.4 0.6 0.6 - - - - - - -

ライブ形式のWEB個別企業セミナーに参加した社数 1.5 2.0 0.9 2.5 0.9 1.7 0.9 - - - - - - -

録画形式のWEB個別企業セミナーを視聴した社数 0.7 0.9 0.4 1.7 0.3 0.5 0.6 - - - - - - -

適性検査や筆記試験を受けた社数 2.0 2.5 1.3 3.9 1.1 2.0 1.5 - - - - - - -

エントリーシートを提出した社数 2.6 3.3 1.6 4.7 1.3 2.8 1.9 - - - - - - -

対面形式の面接を受けた社数　※グループディスカッションを含む 1.1 1.3 0.7 2.3 0.5 0.9 0.9 - - - - - - -

WEB形式の面接を受けた社数　※グループディスカッションを含む 1.4 1.8 0.8 2.8 0.7 1.3 1.0 - - - - - - -

(3) 今月就職活動・就職活動準備のために使った金額を概算で教えて下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,105 644 461 189 249 455 212 - - - - - - -

交通費・宿泊費（単位：円） 8,765 10,372 6,519 20,548 4,681 6,145 8,678 - - - - - - -

その他（スーツや書籍など）（単位：円） 5,083 7,114 2,245 12,751 1,594 4,773 3,009 - - - - - - -
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　10月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

(4) 現時点で就職活動に対し不安はありますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,105 644 461 189 249 455 212 - - - - - - -

ある 17.4% 19.3% 14.4% 18.0% 15.7% 20.7% 12.3% - - - - - - -

ない 82.6% 80.7% 85.6% 82.0% 84.3% 79.3% 87.7% - - - - - - -

(5) 現時点であなたが就職活動に対して持っている不安は次のうちどの項目になりますか。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

193 128 65 34 39 94 26 - - - - - - -

エントリーシートなどの負担が大きい 12.1% 12.3% 11.8% 11.8% 10.3% 12.8% 15.4% - - - - - - -

交通費など金銭的負担が大きい 10.2% 11.4% 7.7% 0.0% 2.6% 21.3% 19.2% - - - - - - -

学業との両立が難しい 26.4% 23.5% 32.5% 23.5% 28.2% 23.4% 42.3% - - - - - - -

自己分析が進まない 11.6% 9.0% 17.1% 5.9% 12.8% 11.7% 26.9% - - - - - - -

対面の面接でうまく話せるか 21.6% 20.1% 24.8% 8.8% 20.5% 29.8% 34.6% - - - - - - -

WEB面接でうまく話せるか 14.5% 12.7% 18.3% 8.8% 17.9% 16.0% 19.2% - - - - - - -

AI面接でうまく話せるか※ 2.6% 1.9% 4.1% 2.9% 2.6% 1.1% 7.7% - - - - - - -

志望企業から内々定をもらえるかどうか 20.7% 20.2% 21.9% 17.6% 17.9% 22.3% 30.8% - - - - - - -

1つでも内々定をもらえるかどうか 20.9% 23.2% 16.0% 20.6% 12.8% 25.5% 23.1% - - - - - - -

スケジュールが過密になり大変になる 16.0% 15.9% 16.0% 14.7% 12.8% 17.0% 23.1% - - - - - - -

企業の採用活動が早い 8.9% 6.2% 14.8% 5.9% 7.7% 6.4% 30.8% - - - - - - -

企業の採用スケジュール（計画）がはっきりしない 7.4% 5.0% 12.4% 5.9% 7.7% 4.3% 23.1% - - - - - - -

業界や企業を絞れない 12.5% 12.3% 13.0% 11.8% 10.3% 12.8% 19.2% - - - - - - -

企業の採用規模が縮小されるのではないか 2.7% 2.3% 3.6% 0.0% 5.1% 4.3% 0.0% - - - - - - -

採用が公正・公平に行われているか 5.5% 5.4% 5.9% 2.9% 5.1% 7.4% 7.7% - - - - - - -

選考過程（エントリー後）での企業の対応 7.6% 8.1% 6.5% 8.8% 2.6% 7.4% 15.4% - - - - - - -

選考に遅れず行けるか 6.4% 6.4% 6.5% 8.8% 2.6% 4.3% 15.4% - - - - - - -

現在の内々定先企業に入社してよいのか 26.3% 26.4% 26.0% 17.6% 20.5% 34.0% 38.5% - - - - - - -

内々定を辞退する際どう伝えればよいか 8.0% 11.3% 1.2% 5.9% 0.0% 16.0% 3.8% - - - - - - -

内々定が取り消されるのではないか 7.9% 4.6% 14.8% 0.0% 17.9% 8.5% 7.7% - - - - - - -

就職した後、きちんと務まるかどうか 49.4% 47.3% 53.8% 44.1% 53.8% 50.0% 53.8% - - - - - - -

その他 3.4% 2.5% 5.3% 2.9% 7.7% 2.1% 0.0% - - - - - - -

※今年から追加

(6) 現在、どちらを中心に活動していますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,105 644 461 189 249 455 212 - - - - - - -

中小企業中心 8.2% 10.0% 5.5% 10.6% 5.6% 9.5% 5.2% - - - - - - -

↑ 11.1% 12.8% 8.4% 8.5% 7.2% 17.1% 10.4% - - - - - - -

32.9% 35.4% 29.0% 33.3% 24.9% 37.4% 36.3% - - - - - - -

↓ 20.1% 19.0% 21.9% 18.5% 21.7% 19.6% 22.2% - - - - - - -

大手企業中心 27.6% 22.8% 35.3% 29.1% 40.6% 16.5% 25.9% - - - - - - -
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　10月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■2：内々定状況
(1) これまでに企業から「内々定」を得たことがありますか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,105 644 461 189 249 455 212 2,145 1,220 925 452 500 768 425

はい 90.5% 90.1% 91.1% 89.9% 92.0% 90.3% 89.6% 90.5% 90.6% 90.2% 89.6% 89.6% 91.7% 91.3%

いいえ 9.5% 9.9% 8.9% 10.1% 8.0% 9.7% 10.4% 9.5% 9.4% 9.8% 10.4% 10.4% 8.3% 8.7%

(2) 今日現在の内々定保有社数を選択してください。  【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,000 581 419 170 229 411 190 1,923 1,090 833 400 445 690 388

1社 78.3% 77.1% 80.1% 75.9% 78.2% 78.3% 83.7% 29.6% 29.5% 29.7% 29.3% 28.8% 29.7% 31.4%

2社 10.1% 10.5% 9.6% 10.0% 10.5% 10.9% 7.9% 27.0% 26.7% 27.3% 27.3% 27.4% 26.2% 27.1%

3社 4.6% 4.1% 5.2% 4.1% 5.2% 4.1% 5.3% 19.2% 18.1% 20.8% 17.0% 21.1% 19.3% 20.1%

4社 2.2% 1.7% 2.9% 1.2% 3.1% 2.2% 2.6% 10.1% 10.7% 9.2% 10.0% 8.8% 11.3% 10.1%

5社以上 4.9% 6.6% 2.2% 8.8% 3.1% 4.4% 0.5% 14.2% 15.0% 13.0% 16.5% 13.9% 13.5% 11.3%

平均 1.6 1.7 1.4 2.2 1.5 1.5 1.3 2.7 2.7 2.6 2.8 2.7 2.7 2.6

(3) 今後の活動について教えて下さい。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,000 581 419 170 229 411 190 1,897 1,071 826 394 440 677 386

内々定先に満足したので終了する（終了している） 86.9% 84.3% 91.0% 82.4% 90.4% 86.1% 92.1% 87.1% 84.0% 92.0% 81.5% 92.5% 86.6% 91.2%

内々定先に不満だが活動は終了する（終了している） 6.6% 7.4% 5.4% 8.2% 5.2% 6.6% 5.8% 5.4% 5.9% 4.6% 6.1% 4.3% 5.6% 5.2%

内々定先に不満なので続行する 2.5% 3.3% 1.2% 2.9% 1.3% 3.6% 1.1% 3.1% 4.3% 1.2% 4.8% 0.9% 3.7% 1.8%

内々定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する 3.2% 4.5% 1.1% 5.9% 1.7% 3.2% 0.0% 3.6% 4.8% 1.8% 6.1% 1.8% 3.5% 1.8%

その他 0.8% 0.5% 1.2% 0.6% 1.3% 0.5% 1.1% 0.8% 1.1% 0.3% 1.5% 0.5% 0.6% -

内々定を保有しているが活動継続（その他を含む） 6.5% 8.3% 3.6% 9.4% 4.4% 7.3% 2.1% 7.5% 10.2% 3.3% 12.4% 3.2% 7.8% 3.6%

活動終了 93.5% 91.7% 96.4% 90.6% 95.6% 92.7% 97.9% 92.5% 89.9% 96.6% 87.6% 96.8% 92.2% 96.4%
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　10月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

(4) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の業種を選んで下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,000 581 419 170 229 411 190 - - - - - - -

建設・設備工事 4.4% 3.7% 5.6% 4.7% 6.1% 2.7% 4.7% - - - - - - -

住宅・インテリア 1.7% 1.8% 1.6% 2.4% 0.4% 1.2% 3.7% - - - - - - -

食品・農林・水産 4.7% 4.1% 5.7% 4.7% 3.1% 3.4% 10.5% - - - - - - -

アパレル・服飾関連 0.9% 1.4% 0.2% 0.6% 0.0% 2.2% 0.5% - - - - - - -

繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 4.3% 1.4% 8.7% 2.4% 8.3% 0.5% 9.5% - - - - - - -

薬品・化粧品 3.8% 1.6% 7.2% 1.2% 5.7% 1.9% 10.0% - - - - - - -

鉄鋼・金属・鉱業 0.8% 1.2% 0.2% 1.8% 0.0% 0.7% 0.5% - - - - - - -

機械・プラント 3.4% 1.9% 5.7% 2.4% 7.4% 1.5% 2.6% - - - - - - -

電子・電気機器 3.8% 1.9% 6.6% 1.2% 9.6% 2.7% 1.1% - - - - - - -

自動車・輸送用機器 4.6% 2.0% 8.5% 1.8% 11.8% 2.2% 2.6% - - - - - - -

精密・医療機器 1.5% 0.8% 2.5% 0.6% 2.2% 1.0% 3.2% - - - - - - -

印刷・事務機器・日用品 1.0% 0.7% 1.5% 0.6% 1.7% 0.7% 1.1% - - - - - - -

スポーツ・玩具・ゲーム製品 0.4% 0.5% 0.3% 0.6% 0.4% 0.5% 0.0% - - - - - - -

その他メーカー 0.6% 0.5% 0.8% 0.0% 0.4% 1.0% 1.6% - - - - - - -

総合商社 0.9% 1.5% 0.0% 0.6% 0.0% 2.4% 0.0% - - - - - - -

専門商社 2.0% 2.6% 1.0% 3.5% 1.3% 1.7% 0.5% - - - - - - -

百貨店・スーパー・コンビニ 1.5% 2.1% 0.5% 2.4% 0.4% 1.9% 0.5% - - - - - - -

専門店 0.4% 0.6% 0.0% 0.0% 0.0% 1.2% 0.0% - - - - - - -

銀行・証券・信用金庫 6.3% 9.7% 0.9% 12.4% 0.9% 7.1% 1.1% - - - - - - -

クレジット・信販・リース・その他金融 2.4% 3.8% 0.2% 4.7% 0.0% 2.9% 0.5% - - - - - - -

生保・損保 1.8% 2.6% 0.6% 1.8% 0.9% 3.4% 0.0% - - - - - - -

放送・新聞・出版 1.5% 2.1% 0.8% 1.2% 0.9% 2.9% 0.5% - - - - - - -

広告・芸能 0.5% 0.7% 0.2% 0.6% 0.0% 0.7% 0.5% - - - - - - -

ソフトウエア・情報処理・ネット関連 12.0% 12.4% 11.4% 12.4% 12.2% 12.4% 10.0% - - - - - - -

ゲームソフト 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% - - - - - - -

通信 2.0% 2.7% 0.9% 1.8% 0.9% 3.6% 1.1% - - - - - - -

鉄道・航空 4.4% 4.7% 4.0% 7.6% 5.7% 1.7% 1.1% - - - - - - -

陸運・海運・物流 2.4% 3.6% 0.5% 3.5% 0.4% 3.6% 0.5% - - - - - - -

電力・ガス・エネルギー 3.0% 2.1% 4.3% 2.4% 5.2% 1.9% 2.6% - - - - - - -

不動産 1.1% 1.9% 0.0% 1.8% 0.0% 1.9% 0.0% - - - - - - -

給食・フードサービス 0.1% 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.2% 0.5% - - - - - - -

ホテル・旅行 1.2% 1.9% 0.0% 1.2% 0.0% 2.7% 0.0% - - - - - - -

医療・調剤薬局 2.6% 0.7% 5.6% 0.0% 1.7% 1.5% 12.6% - - - - - - -

介護・福祉サービス 0.7% 0.9% 0.6% 0.0% 0.0% 1.7% 1.6% - - - - - - -

アミューズメント・レジャー 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.5% 0.0% - - - - - - -

コンサルティング・調査 2.4% 2.6% 2.1% 2.4% 2.6% 2.9% 1.1% - - - - - - -

人材サービス（派遣・紹介） 1.3% 1.4% 1.2% 0.6% 0.4% 2.2% 2.6% - - - - - - -

教育 2.1% 2.9% 0.8% 2.9% 0.9% 2.9% 0.5% - - - - - - -

エステ・理美容・フィットネス 0.2% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.7% 0.0% - - - - - - -

冠婚葬祭 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0% - - - - - - -

その他サービス 3.3% 3.6% 2.7% 5.3% 2.2% 1.9% 3.7% - - - - - - -

官公庁・公社・団体 7.7% 8.6% 6.4% 6.5% 6.1% 10.7% 6.8% - - - - - - -

(5) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の従業員規模を選んで下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,000 581 419 170 229 411 190 - - - - - - -

50人未満 2.4% 3.0% 1.6% 2.4% 0.4% 3.6% 3.7% - - - - - - -

50～99人 6.1% 8.1% 3.1% 8.8% 2.2% 7.3% 4.7% - - - - - - -

100～299人 11.8% 14.3% 8.1% 12.9% 7.0% 15.6% 10.0% - - - - - - -

300～499人 9.6% 9.9% 9.0% 7.6% 9.6% 12.2% 7.9% - - - - - - -

500～999人 11.5% 12.2% 10.5% 11.8% 10.5% 12.7% 10.5% - - - - - - -

1,000～2,999人 18.4% 19.2% 17.0% 20.0% 14.8% 18.5% 21.1% - - - - - - -

3,000～4,999人 9.3% 8.9% 10.0% 8.2% 10.9% 9.5% 8.4% - - - - - - -

5,000人以上 30.8% 24.4% 40.7% 28.2% 44.5% 20.7% 33.7% - - - - - - -
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(6) 現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）は何ですか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,000 581 419 170 229 411 190 - - - - - - -

インターンシップ・仕事体験 17.7% 15.5% 21.1% 17.6% 22.3% 13.4% 18.9% - - - - - - -

ダイレクトメール（WEB、e-mail、郵送） 0.6% 0.6% 0.7% 1.2% 0.4% 0.0% 1.1% - - - - - - -

就職情報サイト 28.5% 29.8% 26.4% 27.1% 25.3% 32.6% 28.4% - - - - - - -

企業ホームページ 12.8% 12.0% 14.0% 10.6% 14.4% 13.4% 13.2% - - - - - - -

就職情報誌 0.8% 0.7% 1.0% 0.6% 1.3% 0.7% 0.5% - - - - - - -

合同企業説明会（就職イベントなど） 8.2% 9.2% 6.6% 11.2% 7.0% 7.3% 5.8% - - - - - - -

学内の合同企業説明会 4.1% 4.8% 3.0% 5.3% 2.6% 4.4% 3.7% - - - - - - -

企業の個別セミナー 2.2% 2.1% 2.3% 2.4% 3.1% 1.9% 1.1% - - - - - - -

大学のOB・OG・先輩社員 4.5% 2.4% 7.8% 2.9% 7.4% 1.9% 8.4% - - - - - - -

親、親類、友人 3.8% 3.3% 4.5% 1.8% 3.5% 4.9% 6.3% - - - - - - -

SNS（LINE、Facebook、X、Instagram等） 1.5% 2.0% 0.8% 2.4% 0.9% 1.7% 0.5% - - - - - - -

YouTube 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.5% 0.0% - - - - - - -

テレビ、新聞、雑誌、書籍（CM・広告含む） 0.7% 1.0% 0.3% 1.8% 0.4% 0.2% 0.0% - - - - - - -

商品、サービス、店舗を利用して 1.9% 1.8% 2.1% 0.0% 1.7% 3.6% 2.6% - - - - - - -

アルバイト先として 0.4% 0.4% 0.3% 0.6% 0.4% 0.2% 0.0% - - - - - - -

キャリアセンターで求人票を見て 1.0% 0.9% 1.1% 0.6% 0.9% 1.2% 1.6% - - - - - - -

WEBセミナー 1.0% 1.4% 0.5% 1.8% 0.4% 1.0% 0.5% - - - - - - -

就職エージェントサービス（新卒紹介）からの紹介 3.0% 4.6% 0.7% 5.3% 0.4% 3.9% 1.1% - - - - - - -

大学の教員や職員からの紹介 1.8% 1.4% 2.3% 1.2% 3.1% 1.7% 1.1% - - - - - - -

逆求人サイト（企業からオファーが来るサイト） 4.1% 4.5% 3.5% 4.1% 3.1% 4.9% 4.2% - - - - - - -

その他 1.2% 1.1% 1.2% 1.8% 1.3% 0.5% 1.1% - - - - - - -

(7) 現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期を教えて下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,000 581 419 170 229 411 190 - - - - - - -

昨年10月以前 1.6% 1.3% 2.2% 0.6% 2.2% 1.9% 2.1% - - - - - - -

昨年11月 1.3% 1.0% 1.8% 1.8% 1.3% 0.2% 2.6% - - - - - - -

昨年12月 5.1% 4.1% 6.6% 3.5% 7.0% 4.6% 5.8% - - - - - - -

1月 4.3% 2.8% 6.6% 2.9% 5.2% 2.7% 8.9% - - - - - - -

2月　※前年は「2月以前」として聴取 6.3% 3.5% 10.7% 2.4% 11.4% 4.6% 9.5% - - - - - - -

3月 12.6% 10.1% 16.4% 10.0% 15.3% 10.2% 18.4% - - - - - - -

4月 14.3% 13.6% 15.4% 15.9% 16.6% 11.4% 13.2% - - - - - - -

5月 13.5% 14.5% 12.0% 14.7% 13.1% 14.4% 10.0% - - - - - - -

6月 13.2% 15.3% 9.9% 17.6% 9.6% 12.9% 10.5% - - - - - - -

7月 9.1% 10.7% 6.6% 11.2% 7.0% 10.2% 5.8% - - - - - - -

8月 9.4% 12.0% 5.4% 8.8% 5.2% 15.1% 5.8% - - - - - - -

9月 6.7% 8.3% 4.3% 8.2% 4.4% 8.3% 4.2% - - - - - - -

10月 2.6% 2.9% 2.2% 2.4% 1.7% 3.4% 3.2% - - - - - - -
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(8) 内々定を得た後、入社の意思を固めたのはいつですか。※内々定を得て就職活動を終了している人のみ 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

940 535 405 154 219 381 186 - - - - - - -

昨年10月以前 0.9% 0.5% 1.5% 0.0% 1.4% 1.0% 1.6%

昨年11月 0.7% 0.6% 0.9% 0.6% 0.5% 0.5% 1.6%

昨年12月 1.6% 1.3% 2.0% 1.3% 2.3% 1.3% 1.6%

1月 2.3% 1.4% 3.7% 1.3% 2.7% 1.6% 5.4%

2月 4.1% 1.3% 8.2% 1.3% 8.2% 1.3% 8.1% - - - - - - -

3月 9.2% 5.5% 14.8% 5.2% 14.6% 5.8% 15.1% - - - - - - -

4月 12.1% 9.2% 16.2% 8.4% 18.7% 10.0% 11.8% - - - - - - -

5月 13.8% 15.2% 11.8% 18.2% 11.4% 12.3% 12.4% - - - - - - -

6月 16.2% 17.3% 14.7% 17.5% 16.0% 17.1% 12.4% - - - - - - -

7月 12.0% 14.7% 8.2% 16.2% 7.3% 13.1% 9.7% - - - - - - -

8月 11.1% 13.8% 7.2% 11.0% 6.4% 16.5% 8.6% - - - - - - -

9月 11.1% 12.7% 8.7% 12.3% 9.1% 13.1% 8.1% - - - - - - -

10月 4.7% 6.4% 2.2% 6.5% 1.4% 6.3% 3.8% - - - - - - -

(9) 入社予定先企業に対する志望度が特に高まったのは以下のうちどのタイミングでしたか。※入社予定先を決定している人のみ 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

940 535 405 154 219 381 186 - - - - - - -

就職活動を開始する前から 10.3% 9.9% 10.8% 12.3% 12.3% 7.6% 8.1% - - - - - - -

インターンシップ・仕事体験参加時 20.4% 16.2% 26.7% 16.9% 26.9% 15.5% 26.3% - - - - - - -

合同企業説明会参加時 3.0% 3.7% 2.0% 4.5% 1.4% 2.9% 3.2% - - - - - - -

OB・OG訪問時 2.3% 2.8% 1.6% 3.9% 0.9% 1.8% 2.7% - - - - - - -

会社訪問・工場見学・職場見学の時 3.6% 2.7% 5.0% 2.6% 5.0% 2.9% 4.8% - - - - - - -

リクルーター面談時 2.9% 2.3% 3.8% 2.6% 4.1% 2.1% 3.2% - - - - - - -

個別企業説明会参加時 7.3% 8.1% 6.2% 7.8% 6.4% 8.4% 5.9% - - - - - - -

ライブ形式のWEBセミナー参加時 1.7% 1.6% 1.8% 1.3% 1.4% 1.8% 2.7% - - - - - - -

録画のWEBセミナーの視聴時 0.4% 0.3% 0.6% 0.0% 0.9% 0.5% 0.0% - - - - - - -

1次面接～最終前面接受験時 15.8% 18.2% 12.2% 15.6% 11.9% 20.7% 12.9% - - - - - - -

最終面接受験時 7.7% 8.2% 6.8% 7.8% 5.5% 8.7% 9.1% - - - - - - -

内々定告知時 6.4% 7.2% 5.2% 6.5% 4.6% 7.9% 6.5% - - - - - - -

内々定後に人事と電話や面談で話した時 5.7% 6.3% 4.7% 5.8% 5.5% 6.8% 3.2% - - - - - - -

内々定者向けイベント（懇親会など）の時 5.0% 5.6% 4.1% 7.1% 3.7% 4.2% 4.8% - - - - - - -

他社の選考が結果が出た時 5.1% 5.1% 5.1% 3.9% 5.0% 6.3% 5.4% - - - - - - -

それ以外 0.7% 0.7% 0.7% 0.6% 0.5% 0.8% 1.1% - - - - - - -

入社したいと強く思ったことはない 1.6% 0.9% 2.6% 0.6% 4.1% 1.0% 0.0% - - - - - - -

(10) 内々定を得て現在入社意思が最も高い企業は、活動開始時点では第何志望でしたか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,000 581 419 170 229 411 190 1,875 1,057 818 388 435 669 383

第一志望 43.3% 41.8% 45.5% 45.3% 44.5% 38.4% 47.4% 49.6% 47.1% 53.5% 48.7% 52.9% 45.4% 54.6%

第二志望 25.8% 25.2% 26.8% 25.3% 27.9% 25.1% 24.7% 20.4% 21.8% 18.2% 23.2% 20.2% 20.3% 14.6%

第三志望 8.8% 10.1% 6.7% 8.2% 7.0% 11.9% 6.3% 6.1% 7.0% 4.6% 7.0% 4.1% 7.0% 5.5%

それ以外 22.1% 22.9% 20.9% 21.2% 20.5% 24.6% 21.6% 24.0% 24.2% 23.7% 21.1% 22.8% 27.2% 25.3%

- -- - - - -
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(11) 入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度を選んでください。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,000 581 419 170 229 411 190 1,876 1,058 818 388 436 670 382

十分満足している 47.3% 44.3% 51.9% 45.3% 54.1% 43.3% 47.9% 59.7% 56.7% 64.4% 59.0% 65.8% 54.5% 61.8%

ある程度満足している 40.0% 40.7% 39.0% 37.6% 36.7% 43.8% 43.2% 32.6% 33.8% 30.9% 30.2% 28.9% 37.3% 34.3%

どちらともいえない 7.9% 9.7% 5.2% 11.2% 4.8% 8.3% 5.8% 4.8% 5.7% 3.4% 6.4% 3.7% 4.9% 2.9%

あまり満足していない 3.9% 4.1% 3.7% 4.7% 3.9% 3.4% 3.2% 2.1% 2.8% 1.0% 3.6% 1.1% 2.1% 0.8%

まったく満足していない 0.8% 1.2% 0.3% 1.2% 0.4% 1.2% 0.0% 0.8% 1.0% 0.4% 0.8% 0.5% 1.2% 0.3%

(12) 入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えていますか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,000 581 419 170 229 411 190 1,847 1,040 807 383 434 657 373

既に全ての企業に伝えた 87.9% 85.2% 92.1% 84.7% 91.3% 85.6% 93.7% 90.0% 89.0% 91.6% 87.7% 91.7% 90.3% 91.4%

一部の企業にのみ伝えた 5.7% 6.9% 3.8% 7.6% 3.9% 6.1% 3.7% 4.5% 5.0% 3.7% 5.5% 3.2% 4.6% 4.6%

まだ伝えていない 6.4% 8.0% 4.0% 7.6% 4.8% 8.3% 2.6% 5.5% 6.0% 4.7% 6.8% 5.1% 5.2% 4.0%

(13) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加しましたか。参加した場合は、参加した時期をすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,000 581 419 170 229 411 190 - - - - - - -

2024年5月以前に参加 3.0% 3.4% 2.2% 4.7% 1.7% 2.2% 3.2% - - - - - - -

2024年6月に参加 2.4% 2.5% 2.2% 2.4% 0.9% 2.7% 4.7% - - - - - - -

2024年7月に参加 4.0% 4.6% 3.1% 5.9% 3.1% 3.4% 3.2% - - - - - - -

2024年8月に参加 12.3% 10.6% 14.9% 9.4% 15.3% 11.7% 14.2% - - - - - - -

2024年9月に参加 9.3% 7.1% 12.6% 4.7% 11.8% 9.5% 14.2% - - - - - - -

2024年10月に参加 5.8% 4.1% 8.4% 3.5% 8.7% 4.6% 7.9% - - - - - - -

2024年11月に参加 6.1% 5.5% 6.9% 5.9% 6.1% 5.1% 8.4% - - - - - - -

2024年12月に参加 7.7% 6.5% 9.5% 6.5% 8.3% 6.6% 11.6% - - - - - - -

2025年1月に参加 4.9% 5.4% 4.1% 4.7% 3.5% 6.1% 5.3% - - - - - - -

2025年2月に参加 4.8% 4.4% 5.3% 3.5% 4.8% 5.4% 6.3% - - - - - - -

2025年3月以降に参加 3.8% 3.9% 3.7% 2.4% 3.9% 5.4% 3.2% - - - - - - -

インターンシップ・仕事体験には参加していない 54.4% 59.3% 46.7% 58.8% 48.0% 59.9% 44.2% - - - - - - -

インターンシップ・仕事体験に参加した割合 45.6% 40.7% 53.3% 41.2% 52.0% 40.1% 55.8% - - - - - - -

(14) 現在入社意思の最も高い企業のあなたが受けた採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものでしたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

460 235 225 70 119 165 106 - - - - - - -

はい 59.9% 56.8% 63.6% 57.1% 65.5% 56.4% 60.4% - - - - - - -

いいえ 40.1% 43.2% 36.4% 42.9% 34.5% 43.6% 39.6% - - - - - - -
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(15) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には対面で参加しましたか。それともオンラインで（WEB上で）参加しましたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

460 235 225 70 119 165 106 - - - - - - -

対面で参加した 55.3% 51.0% 60.5% 52.9% 62.2% 49.1% 57.5% - - - - - - -

オンラインで（WEB上で）参加した 28.3% 33.5% 22.1% 34.3% 20.2% 32.7% 25.5% - - - - - - -

対面とオンラインの両方で参加した 16.4% 15.5% 17.4% 12.9% 17.6% 18.2% 17.0% - - - - - - -

(16) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に何回参加しましたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

460 235 225 70 119 165 106 - - - - - - -

1回だけ参加 60.2% 55.0% 66.4% 54.3% 62.2% 55.8% 73.6% - - - - - - -

2回参加 21.6% 23.4% 19.5% 24.3% 22.7% 22.4% 14.2% - - - - - - -

3回参加 9.5% 10.3% 8.4% 8.6% 10.1% 12.1% 5.7% - - - - - - -

4回以上参加 8.7% 11.3% 5.6% 12.9% 5.0% 9.7% 6.6% - - - - - - -

平均 2.0 2.3 1.6 3.2 1.6 1.9 1.6 - - - - - - -

(17) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には全部で何日間参加しましたか。複数回参加した方はその合計日数を教えてください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

460 235 225 70 119 165 106 - - - - - - -

1日 36.8% 40.2% 32.9% 38.6% 31.1% 41.8% 35.8% - - - - - - -

2日 17.7% 20.7% 14.2% 21.4% 12.6% 20.0% 17.0% - - - - - - -

3日 11.8% 11.5% 12.1% 15.7% 12.6% 7.3% 11.3% - - - - - - -

4日 4.1% 5.5% 2.5% 4.3% 1.7% 6.7% 3.8% - - - - - - -

5日以上 29.5% 22.1% 38.3% 20.0% 42.0% 24.2% 32.1% - - - - - - -

平均 4.2 4.3 4.1 7.7 4.2 2.9 4.0 - - - - - - -

(18) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験にはどの程度満足しましたか。 5段階で評価してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

460 235 225 70 119 165 106 - - - - - - -

満足 52.9% 48.5% 58.2% 48.6% 58.0% 48.5% 58.5% - - - - - - -

やや満足 35.0% 38.8% 30.6% 40.0% 30.3% 37.6% 31.1% - - - - - - -

普通 11.2% 11.7% 10.7% 10.0% 10.9% 13.3% 10.4% - - - - - - -

やや不満 0.4% 0.7% 0.0% 1.4% 0.0% 0.0% 0.0% - - - - - - -

不満 0.4% 0.3% 0.5% 0.0% 0.8% 0.6% 0.0% - - - - - - -
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■3：今後の就活
(1) 今後、何社ぐらい選考を受けようと考えていますか。※選考とはES提出・適性・筆記・面接等合否の出るものを指します。　※活動終了者は除く 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

165 109 56 35 30 74 26 277 187 90 84 103 47 43

平均 4.4 5.3 2.8 6.3 3.8 4.8 1.7 3.3 3.5 2.8 3.7 3.1 3.3 2.5

(2) 就職活動をいつ頃まで続ける予定ですか。※就職活動とはエントリー・セミナー参加・選考受験等を意味します。　※活動終了者は除く 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

165 109 56 35 30 74 26 318 203 115 90 64 113 51

2025年10月末 18.4% 19.1% 16.9% 22.9% 20.0% 14.9% 11.5% 14.7% 15.1% 13.9% 14.4% 14.1% 15.9% 13.7%

2025年11月末 12.7% 14.3% 9.1% 11.4% 3.3% 17.6% 19.2% 17.9% 20.4% 12.2% 21.1% 9.4% 19.5% 17.6%

2025年12月末 22.7% 25.9% 15.5% 28.6% 20.0% 23.0% 7.7% 22.8% 26.9% 13.9% 27.8% 10.9% 25.7% 19.6%

2026年1月末 1.7% 1.9% 1.4% 0.0% 0.0% 4.1% 3.8% 3.8% 3.8% 3.8% 3.3% 4.7% 4.4% 2.0%

2026年2月末 4.1% 4.1% 4.2% 2.9% 6.7% 5.4% 0.0% 3.4% 3.4% 3.4% 3.3% 3.1% 3.5% 3.9%

2026年3月末 9.6% 11.4% 5.6% 14.3% 6.7% 8.1% 3.8% 17.5% 19.1% 14.0% 18.9% 17.2% 19.5% 7.8%

2026年4月以降 6.5% 6.6% 6.3% 2.9% 3.3% 10.8% 11.5% 9.5% 5.8% 17.7% 5.6% 18.8% 6.2% 15.7%

就職活動を中止した 24.1% 16.7% 40.8% 17.1% 40.0% 16.2% 42.3% 10.3% 5.5% 21.1% 5.6% 21.9% 5.3% 19.6%
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■4：理系学生の活動
(1) 今月行った活動を選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

461 - 461 - 249 - 212 - - - - - - -

大学に志望企業調査票を提出した 33.4% - 33.4% - 31.7% - 36.3% - - - - - - -

企業の研究所・工場などを見学した 17.0% - 17.0% - 18.1% - 15.1% - - - - - - -

WEBを使った研究所見学・工場見学に参加した 4.1% - 4.1% - 5.6% - 1.4% - - - - - - -

就職に関して教授に相談した 23.2% - 23.2% - 21.7% - 25.9% - - - - - - -

OB・OG訪問（研究室OB・OGの来訪含む）で話を聞いた 7.1% - 7.1% - 6.0% - 9.0% - - - - - - -

ジョブマッチングを受けた 0.7% - 0.7% - 0.8% - 0.5% - - - - - - -

研究概要書・研究概要レポートを提出した 5.8% - 5.8% - 6.4% - 4.7% - - - - - - -

企業の採用選考を受けた 7.4% - 7.4% - 7.6% - 7.1% - - - - - - -

企業から推薦状を求められた 1.9% - 1.9% - 2.4% - 0.9% - - - - - - -

大学から推薦状を発行された 1.5% - 1.5% - 2.0% - 0.5% - - - - - - -

大学院（修士・博士）への進学を目指すことに決めた 5.5% - 5.5% - 5.2% - 6.1% - - - - - - -

(2) 現在企業への応募方法はどのように考えていますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

461 - 461 - 249 - 212 - - - - - - -

自由応募のみ 59.4% - 59.4% - 61.8% - 55.2% - - - - - - -

推薦のみ 1.6% - 1.6% - 2.0% - 0.9% - - - - - - -

自由応募・推薦の併願で 3.7% - 3.7% - 4.4% - 2.4% - - - - - - -

あまり意識していない 35.3% - 35.3% - 31.7% - 41.5% - - - - - - -
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【追加調査】
■5：内定式について
(1) 内定式に参加しましたか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,000 581 419 170 229 411 190 1,768 987 781 367 415 620 366

9月30日以前に内定式があって参加した 1.0% 1.1% 0.7% 0.6% 0.4% 1.7% 1.1% 1.1% 1.0% 1.3% 1.1% 1.2% 1.0% 1.4%

10月1日に内定式があって参加した 64.4% 61.7% 68.7% 66.5% 73.8% 56.9% 59.5% 66.5% 64.2% 70.0% 64.0% 72.5% 64.4% 65.6%

10月2日に内定式があって参加した 3.5% 4.6% 1.7% 5.9% 1.7% 3.4% 1.6% 2.2% 2.3% 2.1% 1.6% 2.2% 2.9% 1.9%

10月3日に内定式があって参加した 3.0% 2.9% 3.0% 2.9% 3.5% 2.9% 2.1% 2.1% 1.7% 2.7% 1.9% 2.9% 1.5% 2.5%

10月4日に内定式があって参加した 0.6% 0.5% 0.8% 0.0% 0.4% 1.0% 1.6% 2.5% 2.4% 2.8% 2.5% 3.1% 2.3% 2.2%

10月5日に内定式があって参加した 1.0% 0.1% 2.3% 0.0% 2.2% 0.2% 2.6% 1.4% 1.1% 1.9% 1.4% 1.9% 0.8% 1.9%

10月6日以降に内定式があったので参加した・もしくは参加予定 9.4% 11.6% 6.1% 8.8% 4.8% 14.4% 8.4% 11.1% 12.7% 8.7% 12.5% 6.7% 12.9% 12.0%

開催日や時間が異なる複数社の内定式に参加した 0.4% 0.4% 0.4% 0.6% 0.0% 0.2% 1.1% 0.3% 0.4% 0.2% 0.5% 0.2% 0.3% -

内定式は開催されなかった 12.8% 12.8% 12.9% 9.4% 9.6% 16.1% 18.9% 12.7% 14.2% 10.4% 14.4% 9.2% 14.0% 12.6%

内定式は開催されたが参加しなかった 3.9% 4.2% 3.4% 5.3% 3.5% 3.2% 3.2% - - - - - - -

(2) 内定式にはどのように参加しましたか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

824 477 347 145 199 332 148 1,467 793 674 291 365 502 309

オンライン形式で実施され、全員オンラインで参加した 7.0% 4.0% 11.5% 2.1% 13.6% 6.0% 7.4% 8.7% 5.2% 13.7% 4.8% 15.1% 5.6% 11.3%

オンライン形式と直接対面形式の両方で実施され、オンライン形式
で参加した 2.7% 2.6% 2.7% 3.4% 3.0% 1.8% 2.0% 1.3% 1.0% 1.8% 1.4% 1.9% 0.6% 1.6%

オンライン形式と直接対面形式の両方で実施され、直接対面形式
で参加した 3.2% 3.7% 2.6% 3.4% 2.5% 3.9% 2.7% 3.4% 3.9% 2.6% 4.5% 2.7% 3.4% 2.3%

直接対面形式で実施され、全員集まって参加した 83.8% 85.4% 81.4% 86.2% 78.9% 84.6% 86.5% 85.1% 87.8% 81.2% 87.6% 79.7% 88.0% 83.8%

その他 3.3% 4.2% 1.8% 4.8% 2.0% 3.6% 1.4% 1.5% 2.1% 0.7% 1.7% 0.5% 2.4% 1.0%

(3) 内定式に参加してみてどう感じましたか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

【対面で参加】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

718 424 294 130 162 294 132 1,254 706 548 260 296 446 252

来年からその会社で働く実感がわいた 64.6% 66.1% 62.1% 74.6% 59.3% 57.1% 67.4% 59.0% 58.0% 60.5% 60.0% 61.5% 56.1% 58.7%

社会人になることへの不安が軽減された 15.0% 16.0% 13.3% 20.8% 13.6% 10.9% 12.9% 16.9% 16.8% 17.1% 20.0% 18.2% 13.7% 15.1%

同期と実際に会えてよかった 70.3% 69.6% 71.6% 64.6% 71.0% 74.8% 72.7% 78.5% 76.8% 81.2% 74.2% 78.7% 79.4% 85.7%

人事担当者や社員と実際に会えてよかった 42.5% 43.7% 40.7% 43.8% 40.1% 43.5% 41.7% 46.7% 48.2% 44.4% 45.8% 41.9% 50.7% 48.8%

実際に会社に訪問する機会があってよかった 20.2% 20.9% 19.1% 20.8% 19.1% 21.1% 18.9% 19.1% 19.1% 19.0% 19.2% 20.9% 19.1% 15.5%

感染症対策の関係で、同期や社員とあまり交流できなかった 0.4% 0.0% 1.1% 0.0% 1.2% 0.0% 0.8% 0.3% 0.6% - 1.2% - - -

WEB開催でも十分だったのではと感じた 2.9% 3.1% 2.7% 3.1% 3.7% 3.1% 0.8% 2.8% 2.9% 2.7% 1.9% 2.4% 3.8% 3.2%

感染症対策が不十分で不安だった 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.6% 0.7% 0.4% 1.2% 0.3% 0.2% 0.4%

移動する時間や費用がもったいないと感じた 3.6% 4.0% 3.1% 3.8% 1.9% 4.1% 5.3% 4.6% 5.2% 3.6% 3.8% 3.4% 6.5% 4.0%

開催時期はもっと早くてもいいと思った 2.9% 2.8% 3.1% 2.3% 3.1% 3.4% 3.0% 1.5% 1.6% 1.4% 0.8% 1.0% 2.5% 2.0%

内定式は必要ないと感じた 2.3% 1.8% 2.9% 2.3% 3.7% 1.4% 1.5% 4.8% 5.6% 3.5% 7.3% 4.4% 3.8% 2.0%

【WEBで参加】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

81 34 47 8 33 26 14 146 47 99 17 60 30 39

来年からその会社で働く実感がわいた 48.8% 50.0% 48.0% 50.0% 45.5% 50.0% 57.1% 38.5% 30.9% 42.6% 35.3% 43.3% 26.7% 41.0%

社会人になることへの不安が軽減された 9.6% 4.4% 13.4% 0.0% 15.2% 7.7% 7.1% 11.6% 13.8% 10.5% 17.6% 11.7% 10.0% 7.7%

同期とWEB上で交流できてよかった 17.9% 17.7% 18.1% 0.0% 15.2% 30.8% 28.6% 20.5% 23.9% 18.6% 17.6% 16.7% 30.0% 23.1%

人事担当者や社員とWEB上で交流できてよかった 16.8% 24.8% 11.0% 37.5% 12.1% 15.4% 7.1% 15.2% 22.2% 11.2% 17.6% 11.7% 26.7% 10.3%

WEB上で会社を見ることができてよかった 11.4% 9.7% 12.6% 12.5% 12.1% 7.7% 14.3% 7.4% 10.9% 5.4% 11.8% 6.7% 10.0% 2.6%

画面越しでは会話がしづらく、同期や社員とあまり交流できなかった 29.7% 19.5% 37.0% 25.0% 39.4% 15.4% 28.6% 31.5% 30.2% 32.2% 23.5% 31.7% 36.7% 33.3%

対面形式で参加したかったと感じた 20.2% 11.1% 26.8% 0.0% 24.2% 19.2% 35.7% 30.9% 28.0% 32.5% 29.4% 30.0% 26.7% 38.5%

通信環境の関係でよく聞こえない時間があった 4.6% 0.0% 7.9% 0.0% 6.1% 0.0% 14.3% 5.4% 7.5% 4.3% 11.8% 5.0% 3.3% 2.6%

移動する時間や費用がかからなくてよかった 28.5% 22.2% 33.0% 0.0% 24.2% 38.5% 64.3% 36.4% 40.6% 34.1% 41.2% 30.0% 40.0% 43.6%

開催時期はもっと早くてもいいと思った 2.3% 0.0% 3.9% 0.0% 3.0% 0.0% 7.1% 2.4% 4.6% 1.2% 5.9% 1.7% 3.3% -

内定式は必要ないと思った 2.3% 2.2% 2.4% 0.0% 3.0% 3.8% 0.0% 13.4% 13.8% 13.1% 17.6% 10.0% 10.0% 20.5%

(4) 内定式に出席するまでに抱いていた不安・懸念・疑問で、出席して解消・軽減したものはありますか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

824 477 347 145 199 332 148 1,384 743 641 271 349 472 292

他の内定者と仲良くなれるか 54.4% 56.3% 51.5% 55.2% 48.2% 57.5% 58.1% 60.1% 61.7% 57.8% 61.3% 57.6% 62.1% 58.2%

内定先の社員や役員とうまく話せるか 29.6% 32.0% 25.9% 32.4% 23.6% 31.6% 30.4% 35.4% 37.6% 32.2% 38.0% 30.7% 37.3% 34.9%

服装や髪形はどうしたらいいか 21.2% 22.5% 19.2% 20.7% 16.1% 24.4% 25.7% 23.4% 24.7% 21.6% 20.3% 18.9% 29.0% 26.4%

懇親会等で羽目を外して失敗してしまわないか 7.7% 7.8% 7.5% 9.0% 7.5% 6.6% 7.4% 8.2% 8.7% 7.7% 11.4% 8.3% 5.9% 6.5%

選考や会社訪問などで会った人の顔と名前がちゃんと思い出せるか 10.8% 11.0% 10.5% 13.8% 10.1% 8.1% 11.5% 11.6% 10.9% 12.5% 10.0% 12.0% 11.9% 13.4%

企業理解が足りず、社員や役員との会話の中で筋違いなことを
言ってしまわないか 8.3% 9.0% 7.2% 6.9% 7.0% 11.1% 7.4% 11.8% 12.1% 11.5% 11.4% 10.9% 12.7% 12.7%

本当にこの会社でいいのか 20.6% 23.6% 16.0% 24.8% 14.6% 22.3% 18.9% 21.8% 25.1% 17.3% 22.9% 16.6% 27.3% 18.5%

入社後の配属や業務に関して知ることができるか 17.8% 16.7% 19.6% 16.6% 17.6% 16.9% 23.6% 21.6% 22.4% 20.5% 20.3% 20.9% 24.4% 19.9%

福利厚生など社内制度に関して知ることができるか 14.5% 13.2% 16.5% 13.1% 14.6% 13.3% 20.3% 15.4% 14.4% 16.8% 14.4% 14.6% 14.4% 20.9%

入社式までの今後のながれについて知ることができるか 23.6% 20.4% 28.5% 17.2% 24.6% 23.8% 36.5% 30.0% 29.3% 31.0% 25.8% 30.1% 32.6% 32.5%

上記のような不安を抱いたことはない 12.9% 11.7% 14.7% 11.0% 17.6% 12.3% 8.8% 10.7% 9.8% 12.0% 11.8% 14.6% 7.8% 7.2%
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■6：お金に関する学生の価値観
(1) 就職後の収入と生活についての今の考えを教えてください。 【参考：25年卒活動実態調査6月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,105 644 461 189 249 455 212 3,808 2,274 1,534 780 819 1,494 715

就職先の給与のみで満足する生活が続けられそう 36.7% 32.8% 42.8% 33.9% 48.6% 31.6% 32.5% 36.7% 31.1% 45.5% 33.7% 49.3% 28.4% 38.7%

就職先の給与のみで最低限の生活はできると思う 48.3% 50.9% 44.3% 49.2% 38.2% 52.5% 55.2% 49.4% 53.8% 42.4% 51.7% 39.1% 56.0% 48.4%

就職先の給与のみでは生活はできないと思う 3.3% 3.8% 2.5% 3.7% 2.0% 4.0% 3.3% 4.0% 4.7% 2.7% 5.3% 3.3% 4.2% 1.7%

わからない 11.7% 12.5% 10.4% 13.2% 11.2% 11.9% 9.0% 10.0% 10.4% 9.3% 9.4% 8.3% 11.4% 11.2%

(2) 就職後、副業を行いたいですか。 【参考：25年卒活動実態調査6月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,105 644 461 189 249 455 212 3,808 2,338 1,470 1,171 945 1,167 526

副業を行いたい 15.3% 17.3% 12.3% 18.5% 12.9% 16.0% 11.3% 15.1% 16.0% 13.8% 17.3% 15.5% 14.7% 10.8%

金銭的に苦しくなった場合、行いたい 22.3% 21.6% 23.5% 19.6% 23.7% 23.5% 23.1% 26.7% 28.1% 24.3% 25.9% 23.6% 30.4% 25.6%

就職先の業務に慣れたら行いたい 20.2% 18.8% 22.5% 20.6% 21.3% 16.9% 24.5% 22.9% 24.0% 21.2% 26.5% 21.2% 21.6% 21.0%

すでにやっている仕事を就職後も継続する予定 0.9% 1.3% 0.3% 1.6% 0.4% 1.1% 0.0% 1.3% 1.6% 1.0% 2.1% 1.2% 1.1% 0.6%

基本的には副業は行わない 41.2% 41.1% 41.5% 39.7% 41.8% 42.4% 41.0% 33.9% 30.3% 39.8% 28.2% 38.5% 32.3% 42.1%

(3) 就職後、副業を行いたいと思う理由を教えてください。 【参考：25年卒活動実態調査6月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

646 376 270 114 145 262 125 1,302 826 477 401 299 425 178

生活費や学費（奨学金等）など生計維持のため 43.5% 43.2% 43.9% 42.1% 43.4% 44.3% 44.8% 38.8% 39.9% 36.9% 40.1% 36.7% 39.7% 37.2%

生計維持以外の、貯蓄や自由に使えるお金を確保するため 55.0% 54.2% 56.3% 50.9% 52.4% 57.6% 63.2% 61.6% 61.2% 62.4% 58.1% 60.2% 64.2% 66.1%

将来の転職や独立準備のため 18.6% 19.5% 17.1% 21.1% 17.2% 17.9% 16.8% 21.1% 21.2% 21.0% 21.0% 21.6% 21.5% 19.8%

新たな知識や経験を得るため 31.5% 30.4% 33.3% 32.5% 31.7% 28.2% 36.0% 33.6% 31.8% 36.6% 35.6% 38.2% 28.3% 33.9%

色々な分野と繋がり、人脈を広げるため 17.3% 16.7% 18.1% 12.3% 17.9% 21.4% 18.4% 17.7% 16.7% 19.4% 17.2% 19.7% 16.2% 19.0%

自分自身の知識や能力を試してみたい 19.9% 19.3% 20.9% 16.7% 17.2% 22.1% 27.2% 23.9% 23.8% 24.0% 23.6% 24.3% 23.9% 23.6%

社会貢献のため 6.0% 6.6% 5.1% 7.0% 4.8% 6.1% 5.6% 4.3% 5.2% 2.7% 7.1% 2.3% 3.3% 3.3%

時間にゆとりがあるため 5.6% 4.8% 6.9% 3.5% 6.2% 6.1% 8.0% 4.3% 3.7% 5.4% 4.5% 6.2% 2.9% 4.1%

家族や友人・知人に頼まれたから 1.2% 1.3% 1.0% 2.6% 0.7% 0.0% 1.6% 1.4% 1.6% 1.1% 2.2% 0.8% 0.9% 1.7%

その他 2.1% 2.0% 2.2% 1.8% 2.1% 2.3% 2.4% - - - - - - -

(4) 社会人になったらお金を”かけなければいけない”と思うものを教えてください。 【参考：25年卒活動実態調査7月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,105 644 461 189 249 455 212 2,646 1,459 1,187 487 638 972 549

住居費 42.7% 41.8% 44.3% 40.2% 40.6% 43.3% 50.9% 52.6% 53.3% 51.6% 55.0% 51.6% 51.5% 51.5%

食費 43.8% 40.8% 48.4% 40.7% 47.8% 40.9% 49.5% 42.9% 42.8% 43.0% 44.6% 43.7% 40.9% 41.7%

家に入れるお金・家計費 36.3% 38.1% 33.4% 31.7% 30.9% 44.4% 37.7% 38.2% 39.8% 35.7% 36.3% 32.9% 43.2% 40.8%

服飾費 21.3% 21.4% 21.0% 16.9% 20.1% 25.9% 22.6% 14.8% 14.7% 15.0% 13.8% 13.2% 15.6% 18.2%

交際費 27.5% 27.8% 27.0% 29.1% 27.3% 26.6% 26.4% 22.8% 22.9% 22.7% 24.2% 21.3% 21.5% 25.3%

娯楽費 23.9% 24.6% 22.8% 25.9% 25.3% 23.3% 18.4% 15.1% 15.2% 15.0% 16.2% 15.4% 14.1% 14.4%

自動車、バイクなど移動手段の維持費用 21.1% 19.1% 24.3% 22.8% 26.1% 15.4% 21.2% 21.0% 19.6% 23.2% 22.0% 24.9% 17.3% 20.0%

会社から支給されないが業務に必要なものの購入（PC、社用携帯など） 19.8% 21.6% 16.8% 23.3% 16.5% 20.0% 17.5% 24.6% 25.0% 24.0% 23.2% 22.7% 26.7% 26.2%

自身の能力向上のための費用（書籍購入、セミナー参加など） 27.2% 25.8% 29.4% 24.9% 30.5% 26.8% 27.4% 29.2% 28.3% 30.7% 29.4% 30.7% 27.2% 30.8%

奨学金等の返済 23.1% 21.7% 25.4% 22.2% 23.3% 21.1% 29.2% 24.7% 24.6% 24.8% 25.7% 25.1% 23.6% 24.4%

将来のための貯蓄 69.6% 69.8% 69.2% 64.6% 65.5% 74.9% 75.9% 65.9% 66.3% 65.1% 62.8% 61.8% 69.9% 71.2%

資産形成・資産運用 36.4% 34.0% 40.1% 40.2% 43.8% 27.9% 33.5% 39.2% 38.2% 40.7% 45.4% 44.0% 31.1% 34.6%

その他 0.8% 1.1% 0.3% 1.6% 0.4% 0.7% 0.0% - - - - - - -

かけなければいけないものはない 1.3% 1.3% 1.4% 1.1% 1.6% 1.5% 0.9% - - - - - - -

(5) 社会人になったらお金を”かけたい”と思うものを教えてください。 【参考：25年卒活動実態調査7月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,105 644 461 189 249 455 212 2,646 1,459 1,187 487 638 972 549

住居費 14.9% 14.0% 16.4% 13.8% 16.9% 14.3% 15.6% 20.7% 21.2% 19.9% 22.0% 19.7% 20.4% 20.0%

食費 28.0% 26.5% 30.3% 24.3% 29.3% 28.6% 32.1% 27.9% 26.5% 30.1% 26.7% 27.7% 26.3% 34.2%

家に入れるお金・家計費 18.7% 19.1% 18.0% 16.4% 15.7% 21.8% 22.2% 19.0% 19.9% 17.5% 19.1% 16.6% 20.8% 19.1%

服飾費 24.2% 25.6% 21.9% 18.0% 17.3% 33.2% 30.2% 23.6% 25.1% 21.3% 15.4% 15.5% 34.9% 31.7%

交際費 26.8% 25.9% 28.2% 24.3% 28.1% 27.5% 28.3% 26.3% 26.7% 25.7% 24.0% 25.4% 29.3% 26.2%

娯楽費 50.4% 48.9% 52.8% 41.3% 49.8% 56.5% 58.0% 59.0% 58.7% 59.4% 56.5% 56.7% 61.0% 64.1%

自動車、バイクなど移動手段の維持費用 11.9% 9.2% 16.3% 12.2% 20.5% 6.2% 9.0% 11.3% 10.4% 12.6% 15.0% 14.6% 5.9% 8.9%

会社から支給されないが業務に必要なものの購入（PC、社用携帯など） 6.8% 6.7% 7.0% 6.9% 8.0% 6.6% 5.2% 8.9% 8.9% 8.7% 11.5% 9.1% 6.4% 8.0%

自身の能力向上のための費用（書籍購入、セミナー参加など） 23.0% 22.1% 24.3% 20.6% 22.1% 23.5% 28.3% 24.8% 24.2% 25.7% 23.6% 24.8% 24.8% 27.5%

奨学金等の返済 6.9% 6.1% 8.2% 5.8% 8.8% 6.4% 7.1% 9.0% 9.8% 7.7% 10.7% 8.3% 9.0% 6.6%

将来のための貯蓄 50.4% 53.5% 45.5% 51.3% 41.4% 55.6% 52.8% 46.9% 48.5% 44.4% 44.1% 38.9% 52.8% 54.5%

資産形成・資産運用 31.8% 30.4% 34.0% 34.9% 38.6% 25.9% 25.9% 35.0% 34.8% 35.1% 42.1% 37.5% 27.6% 31.0%

その他 0.6% 0.7% 0.4% 1.1% 0.4% 0.4% 0.5% - - - - - - -

かけたいものはない 2.2% 2.3% 2.1% 2.1% 2.4% 2.4% 1.4% - - - - - - -
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(6) 自分自身や将来のために大学で学ぶこと以外で投資している（＝何かしらのリターンを得るためにお金をかけている）ものはありますか。 【参考：25年卒活動実態調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,105 644 461 189 249 455 212 2,141 1,198 943 420 523 778 420

大学の専攻以外の勉強 14.3% 14.5% 13.9% 16.4% 17.3% 12.5% 8.0% 15.2% 15.7% 14.3% 16.2% 17.0% 15.3% 9.5%

語学の勉強 24.2% 24.8% 23.3% 22.8% 20.5% 26.8% 28.3% 22.0% 23.9% 19.0% 22.9% 18.0% 24.9% 20.7%

資格の勉強 33.4% 37.5% 27.0% 37.0% 29.7% 38.0% 22.2% 32.1% 34.6% 28.3% 35.2% 28.9% 33.9% 27.1%

社会人基礎力など社会人として重要なスキルを学ぶこと 8.8% 9.6% 7.6% 10.1% 7.6% 9.2% 7.5% 12.3% 13.4% 10.7% 14.0% 12.2% 12.7% 7.9%

収入を得るために必要なスキルを学ぶこと 5.3% 5.2% 5.4% 5.8% 5.2% 4.6% 5.7% 8.2% 9.2% 6.6% 12.1% 8.2% 6.2% 3.6%

人脈を作るための行動 9.4% 9.4% 9.5% 10.1% 10.0% 8.8% 8.5% 9.1% 10.0% 7.7% 10.0% 7.5% 10.0% 8.1%

外見を整えること（服装・美容・ダイエットなど） 23.9% 25.8% 20.9% 22.2% 16.5% 29.5% 28.8% 27.8% 30.2% 23.9% 24.0% 18.9% 36.4% 32.9%

健康 18.5% 19.2% 17.3% 18.0% 16.5% 20.4% 18.9% 17.0% 17.2% 16.6% 18.8% 15.3% 15.7% 19.0%

資産形成 12.2% 11.3% 13.7% 15.3% 14.5% 7.3% 12.3% 11.3% 11.3% 11.5% 14.5% 13.0% 8.0% 8.8%

趣味 41.1% 42.0% 39.7% 41.3% 39.0% 42.6% 41.0% 41.9% 42.6% 40.8% 39.0% 38.6% 46.1% 44.8%

読書 17.1% 18.0% 15.7% 19.0% 15.3% 16.9% 16.5% 17.4% 19.5% 14.0% 21.7% 13.0% 17.4% 15.7%

旅行 28.0% 30.1% 24.7% 25.4% 21.3% 34.7% 30.7% 29.5% 31.1% 27.1% 27.6% 22.0% 34.6% 36.2%

留学 4.0% 4.3% 3.6% 2.1% 3.2% 6.4% 4.2% 3.7% 5.2% 1.2% 4.3% 0.8% 6.2% 1.9%

その他 0.6% 0.5% 0.8% 0.5% 1.2% 0.4% 0.0% 1.3% 1.6% 0.8% 1.0% 1.1% 2.2% 0.2%

大学での勉強のみ 12.5% 10.1% 16.3% 10.1% 16.5% 10.1% 16.0% 11.9% 9.5% 15.7% 10.2% 16.8% 8.7% 13.6%

(7) 社会人になった際の資産形成のための投資（株式投資やNISAなど）に関する考えについて教えてください。 【参考：25年卒活動実態調査8月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,105 644 461 189 249 455 212 2,141 1,198 943 420 523 778 420

社会人になったら必ず行う予定である 20.0% 18.4% 22.6% 21.7% 25.7% 15.2% 17.0% 18.6% 17.4% 20.4% 23.1% 22.4% 11.7% 16.9%

社会人になってお金に余裕ができたら行いたい 19.8% 20.8% 18.3% 21.7% 18.5% 20.0% 17.9% 22.6% 24.8% 19.1% 25.0% 15.9% 24.6% 25.0%

社会人になったら検討してみたい 25.2% 27.5% 21.7% 24.9% 19.3% 30.1% 25.9% 22.4% 21.0% 24.5% 18.6% 25.0% 23.5% 23.6%

興味はあるが恐らく社会人になってもやらないと思う 4.1% 4.8% 2.9% 4.8% 2.4% 4.8% 3.8% 3.7% 4.2% 2.8% 3.1% 1.9% 5.4% 4.5%

特に興味がない 4.8% 5.1% 4.4% 4.2% 4.4% 5.9% 4.2% 4.9% 4.8% 5.0% 3.3% 5.7% 6.3% 3.6%

すでに投資を行っている 15.0% 12.6% 18.7% 15.3% 20.5% 9.9% 15.6% 13.3% 11.9% 15.4% 14.3% 17.8% 9.5% 11.2%

投資は行わない予定である 1.9% 2.2% 1.5% 2.1% 1.6% 2.2% 1.4% 3.1% 3.3% 2.6% 3.1% 2.3% 3.6% 3.1%

投資についてはよくわからない 9.1% 8.6% 10.0% 5.3% 7.6% 11.9% 14.2% 11.6% 12.5% 10.1% 9.5% 9.0% 15.4% 12.1%

(8) 社会人になって最低限の金額以上に稼ぐ目的を教えてください。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,105 644 461 189 249 455 212 2,145 1,220 925 452 500 768 425

自分の生活を豊かにするため 80.6% 81.7% 78.8% 79.9% 78.3% 83.5% 79.7% 82.6% 81.5% 84.5% 78.5% 83.4% 84.4% 86.6%

社会貢献のため 6.5% 7.5% 4.9% 7.9% 5.2% 7.0% 4.2% 14.6% 14.3% 15.1% 18.1% 17.0% 10.4% 11.8%

家族を養いたいから 23.6% 24.5% 22.3% 30.2% 24.5% 18.9% 18.4% 26.6% 25.6% 28.2% 31.9% 31.6% 19.4% 22.1%

老後のために貯金をしたいから 33.8% 32.1% 36.5% 28.0% 32.9% 36.0% 42.9% 34.4% 34.4% 34.4% 30.5% 33.0% 38.3% 36.9%

異性にモテたいため 5.9% 5.8% 6.2% 11.1% 9.2% 0.4% 0.9% 5.3% 5.1% 5.7% 9.1% 7.8% 1.2% 1.9%

自分のステータスをあげるため 13.1% 12.6% 13.8% 14.3% 16.5% 11.0% 9.0% 18.4% 18.0% 19.2% 22.3% 20.8% 13.5% 16.2%

おしゃれしたいから（服飾費に使うため） 13.8% 14.9% 12.0% 8.5% 6.8% 21.3% 21.2% 18.0% 19.6% 15.5% 11.9% 10.4% 27.3% 24.7%

憧れの生活をするため 19.5% 20.1% 18.4% 14.3% 15.3% 25.9% 24.1% 23.7% 24.7% 22.2% 23.0% 20.6% 26.3% 24.9%

奨学金などを返済するため 13.7% 14.4% 12.7% 13.8% 9.2% 14.9% 18.9% 18.4% 17.7% 19.5% 16.6% 19.0% 18.9% 20.5%

自分の夢や目標を叶えるため 15.6% 15.4% 15.9% 11.1% 12.0% 19.6% 22.6% 25.7% 26.9% 23.9% 30.8% 23.0% 23.0% 25.4%

推し（好きなアイドルなど）のため 15.1% 15.6% 14.4% 6.3% 6.8% 24.8% 27.8% 20.7% 22.1% 18.4% 12.2% 11.6% 32.0% 30.6%

将来の資産を増やすため 33.4% 31.9% 35.8% 31.2% 34.9% 32.5% 37.3% 39.9% 39.8% 39.9% 42.3% 39.6% 37.4% 40.5%

やりたいこと（趣味など）をするためにはお金が必要だから 40.2% 38.9% 42.2% 35.4% 36.5% 42.4% 52.4% 51.2% 52.4% 49.2% 47.6% 45.6% 57.2% 55.8%

目的は特になく、とにかくお金を稼ぎたい 4.9% 5.1% 4.5% 5.3% 4.4% 4.8% 4.7% 1.1% 1.3% 0.7% 1.1% 0.6% 1.6% 0.9%

働くことが当たり前なので特に目的はない 1.6% 1.5% 1.8% 2.1% 1.2% 0.9% 2.8% 1.6% 2.2% 0.7% 2.4% 0.6% 2.0% 0.9%

その他 0.8% 0.2% 1.6% 0.0% 2.0% 0.4% 0.9% 0.4% 0.4% 0.4% 0.2% 0.6% 0.5% -

最低限で問題ない 0.9% 0.7% 1.3% 0.5% 1.2% 0.9% 1.4% 1.0% 1.2% 0.6% 1.5% 0.6% 0.8% 0.7%
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