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■調査目的 フリーランスとして働いている人の就業実態及び意識を把握することで働き方の選択肢の1つであるフリーランスの解像度を上げ、
課題感やリアルな実態を探っていく

■調査名 フリーランスの意識・就業実態調査 2025年版

■調査地域 全国

■調査方法 インターネット調査

■対象者 20－69歳男女
本業または副業でフリーランスに該当する業務（※）を行っている人
※フリーランスに該当するかどうかは、本業・副業いずれかで下記①②③すべてに当てはまるかどうか（自己認識）によって判定した。
①雇い主がいない、個人事業
②①の事業のための実店舗はない
③①の事業において従業員を長期で雇用していない

■実施期間 2025年8月23日（土）～2025年8月26日（火）

※調査結果は、端数四捨五入の関係で合計が100％にならない場合があります。
※n=30未満については、参考値のためグレーアウト。
※「*」はその年に聞かれなかった選択肢であることを示す。
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■回収・割付詳細

※アンケート上の回答選択肢をもとに、職種を分類して割付を実施した。また、上記に該当しない職種は調査対象外としている

分類 選択肢 分類 選択肢

クリエイティブ系 広告・グラフィック コンサルタント系 人材コーディネーター・カウンセラー

ファッション コンサルタント

工業デザイン・インテリア・空間デザイン 士業（公認会計士・税理士・弁護士）

WEBサイト・インターネットサービス 金融系専門職（営業・投資銀行・運用・分析）

ゲーム・アミューズメント 金融系専門職（ミドル・バック）

WEBショップ・ECサイト運営 不動産系専門職

ITエンジニア・開発系 コンサルタント・アナリスト・プリセールス 通訳・翻訳系 通訳

システム開発（WEB・オープン・モバイル系） 翻訳

システム開発（汎用機系） 企画系事務 マーケティング・企画・宣伝

システム開発（組み込み・ファームウェア・制御系） MD・バイヤー・店舗開発

パッケージソフト・ミドルウェア開発 事業企画・経営企画・エグゼクティブ

ネットワーク・通信インフラ・サーバー設計・構築 FCオーナー・代理店研修生

テクニカルサポート・監視・運用・保守 事務・バックオフィス系 コールセンター・カスタマーサポート

社内システム 購買・資材・貿易・物流

研究開発・特許・品質管理・その他 経理・財務・会計

編集・ライター・印刷系 編集・制作 人事・総務・法務・広報・IR・内部監査

ディレクター・プロデューサー・進行管理（編集・制作系） 一般事務・受付・秘書

校正・校閲 建築・施行系 設計・積算・測量・構造解析

記者・ライター 施工管理・設備・環境保全

テクニカルライター 研究開発・品質管理・特許その他

DTPオペレーター 技能工（整備・生産・製造・工事）

放送・映像系 放送・映像・音響・イベント・芸能 施設・設備管理・警備・清掃

配達・配送・交通・運輸系 配送・運送・倉庫

交通・運輸

※「内閣官房日本経済再生総合事務局 フリーランス実態調査（令和2年5月）」「フリーランス
協会 フリーランス実態調査2023年」の結果を参考に割付をし、
未達のセルについてはスクリーニング時の出現率に準じて適宜調整した。

独立系 副業系 計

793 207 1000

クリエイティブ系 214 28 242

ITエンジニア・開発系 165 14 179

編集・ライター・印刷系 59 31 90

映像・芸能系 50 18 68

コンサルタント系 49 33 82

通訳・翻訳系 52 8 60

企画系事務 56 21 77

事務・バックオフィス系 52 32 84

建築・施行系 41 7 48

配達・配送・交通・運輸系 55 15 70

フリーラ

ンスとし

ての主

な職種

全体
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TOPIC①：フリーランスの働き方実態
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◼ フリーランスの労働場所は自宅がメイン。
◼ 収入は独立系で平均528.1万円、副業系で平均247.2万円。
◼ 月労働時間は[ITエンジニア・開発系]が多め、平均年収は[コンサルタント系]が最も高い。
• フリーランスとして働いている場所（複数回答）はどの職種も「自宅」が最多となった。多くの人がイメージとして持っているであろう在宅ワークが主流のようだ。職種によっては

「顧客のオフィス」や「事務所を借りる」も3割前後で、自宅に次ぐ形となる。
• 月の労働日数は独立系では19.9日、副業系では14.9日。職種では[クリエイティブ系]が20.2日で抜粋した5職種の中では最も多く、[事務・バックオフィス系]が18.3日と

最も少なくなった。月の労働時間で最も多かったのは[ITエンジニア・開発系]で135.4時間となった。
• 年間取引社数は[コンサルタント系]が5職種の中では最も多く9.1社、[ITエンジニア・開発系]が最も少なく2.9社となった。
• 年間収入は[コンサルタント系]が平均618.6万円で最も高く、[ITエンジニア・開発系]が続く。[編集・ライター・印刷系]は329.4万円で上位職種と300万円程度の差がみ

られた。
※職種間の比較について副業と独立が混在している点は留意

■勤務場所/労働日数・時間/取引社数/収入

※平均値は異常値・外れ値を除外して計算
※職種については、各行ごとに相対的に高いほど赤色、低いほど青色でグラデーション

全体 独立系 副業系 クリエイティブ系 ITエンジニア・開発系 編集・ライター・印刷系 コンサルタント系 事務・バックオフィス系

n=1000 n=793 n=207 n=242 n=179 n=90 n=82 n=84

勤務場所　1位 ֶ֪ג׀דב֩ ֶׂ֪׀׃ג֩ ֶ֪׆׀ׇב֩ ֶ֪ג׀ׅד֩ ֶ֪ׅ׀גג֩ ֶ֪׆׀׆ד֩ ֶ֪׆׀ׇג֩ ֶ֪׆׀בב֩

　　　　　　　2位 ֶ֪׃׀ׇ׃֩ ֶ֪ׅ׀ׇ׃֩ ֶ֪ג׀ׂׄ֩ ᶍᶿḝᶸḁֶ֪֩׆׀ב ᶍᶿḝᶸḁֶׅ֪֩׃׀׆ ᶍᶿḝᶸḁׁ ֶ֪׃׀׃׃֩ ᶱ ᶩᶪֶׅ֪֩ׄׄ׀ ᵴᶫᵾ ֶ֪ד׀׃׃֩

月の労働日数（平均） ד׀ג׃ ד׀ד׃ ד׀׆׃ ׄ׀ׂׄ ׂ׀ד׃ ׇ׀ב׃ ׇ׀ב׃ ׅ׀ג׃

月の労働時間（平均） 122.0h 134.9h 72.5h 132.0h 135.4h 98.6h 99.0h 96.6h

年間取引社数（平均） ב׀ׇ ד׀ׇ ׃׀ׇ ׂ׀ב ד׀ׄ ׄ׀ׇ ׃׀ד ׂ׀ׇ

年間収入（平均） ׄ׀׆א׆ ⱦ ׃׀גׇׄ ⱦ ב׀ׄ׆ׄ ⱦ ׆׀ׇׅ׆ ⱦ ׅ׀אׇׄ ⱦ ׆׀דׅׄ ⱦ א׀ג׃א ⱦ ׂ׀אׇׅ ⱦ
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◼ フリーランスの働き方全体としての満足度は59.6%。
◼ “私生活との両立”面で特に満足度が高い。
◼ “収入”、“社会的地位”の満足度は3割未満。
• フリーランスとしての働き方全体の満足度は59.6％と、半数以上の人が肯定的に捉えている。「不満・計」は9.3%と1割未満となった。
• 項目別の満足度を見ると、【私生活との両立（65.7%）】【仕事内容（64.3%）】では満足度が6割を超えた。一方、【収入（25.4%)】【社会的地位（24.0%）】で

は3割を切る結果となった。
• 特に【収入】においては、「不満・計」が42.4%と突出して高く、他の項目と比べても不満の強さが際立つ結果となった。

■働き方全体としての満足度

※ｎ＝1000（回答者全員）

私生活との両立

仕事内容

仕事上の人間関係

私生活の満足度

人生の満足度

業務量

自身のスキル・キャリア

収入

社会的地位

65.7

64.3

57.5

53.4

48.2

48.1

44.5

25.4

24.0

27.1

28.5

35.9

34.6

36.6

36.0

45.7

32.2

57.4

7.2

7.2

6.6

12.0

15.2

15.9

9.8

42.4

18.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ᴴ ᶈᶀᶨᶇᶡᵣᵧᶉᵣ ᴴ

満足・計
59.6%

■項目別 満足度



TOPIC③：独立系フリーランスの収入
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◼ 独立系フリーランスの年収平均は528.1万円。
◼ 月収には波があり、「なし（0円）」が3割以上。
• 独立系フリーランスの年収は平均では528.1万円。日本全体の平均年収478万円（国税庁「令和6年分 民間給与実態統計調査」より）を上回る割合は48.6％、下

回る割合は51.4％となった。 
• 一方、月収では大きな振れ幅が見られた。直近1年間で最も高かった時の月収は「80～100万円未満」21.6%と最も多く、平均すると57.0万円。最も低かった時の月収

は「なし（0円）」が32.4%で最も多く、平均すると12.8万円となった。
• 項目別の満足度においては「収入」が最も不満の割合が高かったが、こうした収入の不安定さも大きな要因になっている。

■独立系フリーランスの年収

※ｎ＝独立系フリーランスのうち、「わからない」回答を除いて集計
※平均値は異常値・外れ値を除外して計算

■独立系フリーランスの月収（最も高い時と低い時）

n=621



TOPIC④：フリーランス新法の寄与度
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◼ フリーランス新法が「総合的な働きやすさの向上」に寄与していると思う割合は42.6%。
◼ 前年調査の期待値を上回る結果に。
◼ “交渉力の向上”、“育児・介護のしやすさ”面では3割前後にとどまる。
• 2024年11月に施行された「フリーランス新法」から1年経過したことを受け、施行前に実施した「フリーランス新法への期待感」に関する調査結果と、施行後に本調査で聴取

した制度の効果に対する実感（寄与度）を比較した。
• 2024年の調査では、「総合的な働きやすさの向上」について35.0%が「期待できる」と回答していたが、2025年の調査では、同項目に対して「改善に寄与したと思う」と回

答した割合が41.7%となった。
• 項目別で見ても、すべての項目で「改善に寄与していると思う」と回答した割合が、施行前の「期待できる」と回答した割合を上回る結果となった。特に「契約トラブルの防止」

「トラブルの際の権利主張のしやすさ」「安心して働ける環境になること」の3項目では、改善に寄与していると感じる割合が4割を超えており、制度の実効性が一定程度認識
されていることがうかがえる。

• 一方で、「発注元との交渉力の向上」や「育児・介護のしやすさ」も期待を上回る結果ではあったものの、寄与していると感じる割合は3割前後にとどまった。

■2024年調査：フリーランス新法が期待できると感じるか

※回答対象：独立系フリーランスで、企業・団体からの業務委託による仕事をすることがある人（2024 nֹ=545 2Ǝ025 nֹ=576 ֪

総合的な働きやすさの向上

契約トラブルの防止

トラブルの際に自己の権利を主
張しやすくなること

フリーランスとして安心して働け
る環境になること

発注元との交渉力の向上

育児・介護がしやすくなること

35.0

37.8

33.9

32.5

24.8

17.2

38.9

35.8

38.9

36.7

42.2

45.9

20.0

20.7

21.7

24.4

26.2

19.4

6.1

5.7

5.5

6.4

6.8

17.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ᶆᵬ

ᶪᴴ

ᶈᶀᶨᶇ

ᶡᵣᵧᶉᵣ

ᶆᵬ

ᶉᵣᴴ

ᶮᵪᶨᶉᵣ

ᴴ ᶊᶎ

ᶉᵣ

41.7

45.1

43.1

40.8

33.5

25.9

41.0

35.1

37.2

39.4

41.0

42.7

12.5

14.4

15.8

15.8

20.3

16.5

4.9

5.4

4.0

4.0

5.2

14.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ᵼᵥ ᵥ

ᴴ

ᶈᶀᶨᶇ

ᶡᵣᵧᶉᵣ

ᵼᵥ ᶮ

ᶉᵣᴴ

ᶮᵪᶨᶉᵣ

ᴴ ᶊᶎ

ᶉᵣ

■2025年調査：フリーランス新法が改善に寄与していると思うか



TOPIC⑤：新卒フリーランスという働き方に対する考え
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◼ 「新卒フリーランス」という働き方を肯定的に捉えている割合は42.2%。
◼ 否定的に捉えている割合（22.4%）を大きく上回る。
◼ “多様な働き方を認める意識”や“自分らしく働ける自由度の高さ”を理由にする声が多数。
• 大学卒業後すぐにフリーランスとして働き始める「新卒フリーランス」という働き方について尋ねたところ、「肯定的に捉えている（肯定的＋どちらかというと肯定的）」と回答した

人は42.2%にのぼり、「否定的に捉えている（否定的＋どちらかというと否定的）」と回答した人（22.4%）を大きく上回った。
• 肯定的な理由の自由回答を見ると、多様な働き方を認める意識や、自分らしく働ける自由度の高さを理由に肯定的に捉える声が多く見られた。また、能力やスキルが備わっ

ていれば新卒でも問題なく働けるという前向きな見方や、若いうちに挑戦することが成長につながるとする意見なども寄せられた。
• 一方で、否定的な理由としては、企業での経験を積むことの重要性や、社会人としての基礎力やスキルの不足に対する懸念などが挙げられた。

■新卒フリーランスという働き方に対する考え

ᶉ ᵬ ᶱ ᵸᶪ≥
ᴴ ᶍ ᵬ ᶎ ᶆᵣᵣᶇ ᵥᴳ ᶱᶡᶂ
ᶅ ᵸᶪᶝᶆ ᶫᶏᶧᵣ 4֩0 ½クリエイ
ティブ系֪
ᴴ ᶍטּ ᶉᶍᶆᴲ ᶍḁḐḴḁᶆ ᶊ
ᵶᶅᵶᶝᵥᶧᶩᶎḝḲᴻḱḻḁᶆ ᵮᶍᶡ

ᵡᶩᵿᶇ ᵥ 4֩0 ½企画系事務֪
ᴴ ᶇᵣᵥ ᵫ ᶮᶉᵣ ᶡᵣᶪᶇ ᵥᶍᶆᴲ
ᵼᵥᵣᵥ ᶍ⌡ᶊ ᵬ ᶍ ᶇᵶᶅᵣᵣᶇ
ᵥ 4֩0 ½企画系事務֪

ᶨᵶᵮ ᶊ ᵰᶪ
ᴴ ᶍ ᵬᶉ ᶱ ᶍḢᴻḁᶆ ᵮᵲᶇᵫᶆ
ᵬᶪᵪᶨ 4֩0 ½編集・ライター・印刷系֪
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ᵥ 5֩0 ½᷈ḻ᷊ḳḇḻḐ֪
ᴴ ᶍ ᶱ ᵪᵺᶅ ᶍ ᶆ ᵮᵲᶇᵫᶆ
ᵬᶪᵪᶨ 6֩0 ½事務・バックオフィス ֪

ᶣḁ᷂ḳᵫᵡᶫᶏ ᶉᵣ
ᴴ ᶡᶂᶅḁ᷂ḳᶇᶷᶹḏᶷᵫᵡᶫᶏᴲ ᶱ ᶆ
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ᶍ
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Ḳᴻḱḻḁᶊᶉᶂᵾ ᶊ ᵪ ᵲнᶇᵫ ᶪᴳ
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バックオフィス ֪
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1-1.【フリーランスの就業実態】前職・本職との関係

12



n=

正社員 パートまたは

アルバイト

派遣社員 契約社員 嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

自営業主

（雇有業

主）

学生 会社・団体

などの役員

家族経営の

自営業の無

給従業員・

内職

主婦・主夫 その他

2025年全体 (793) 55.2 9.6 5.2 5.2 0.9 1.1 13.1 2.1 1.5 1.0 0.6 0.4 77.2

2024年全体 (776) 54.5 10.8 4.3 7.7 1.3 0.6 8.9 3.1 0.9 1.7 1.2 0.6 79.3

クリエイティブ系 (214) 43.0 13.6 7.5 7.5 0.9 0.9 16.8 2.3 0.0 1.4 0.0 0.5 73.4

ITエンジニア・開発系 (165) 69.7 3.0 4.2 5.5 1.2 0.6 9.1 0.0 3.6 0.0 0.0 0.6 84.2

編集・ライター・印刷系 (59) 57.6 8.5 8.5 3.4 1.7 0.0 8.5 1.7 0.0 0.0 3.4 0.0 79.7

映像・芸能系 (50) 34.0 22.0 0.0 4.0 0.0 6.0 8.0 12.0 2.0 0.0 0.0 2.0 66.0

コンサルタント系 (49) 73.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.3 0.0 0.0 6.1 2.0 0.0 73.5

通訳・翻訳系 (52) 65.4 9.6 9.6 3.8 1.9 0.0 3.8 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 90.4

企画系事務 (56) 51.8 7.1 7.1 5.4 0.0 3.6 16.1 1.8 1.8 1.8 1.8 0.0 75.0

事務・バックオフィス系 (52) 48.1 13.5 7.7 1.9 0.0 1.9 9.6 1.9 5.8 1.9 1.9 0.0 73.1

建築・施工系 (41) 56.1 9.8 0.0 4.9 2.4 0.0 22.0 2.4 2.4 0.0 0.0 0.0 73.2

配達・配送・交通・運輸系 (55) 60.0 10.9 0.0 7.3 0.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 78.2

2年以下 (61) 60.7 13.1 3.3 9.8 0.0 1.6 8.2 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0 88.5

3～4年 (62) 50.0 8.1 6.5 6.5 1.6 0.0 14.5 1.6 1.6 0.0 1.6 0.0 72.6

5～9年 (139) 58.3 11.5 7.9 3.6 0.7 0.0 9.4 1.4 1.4 1.4 0.0 0.7 82.0

10年以上 (531) 54.4 8.9 4.5 4.9 0.9 1.5 14.5 2.6 1.7 0.9 0.8 0.4 75.1

男性 (608) 59.5 7.2 3.6 4.8 0.8 1.2 14.1 1.3 2.0 1.0 0.0 0.5 77.1

女性 (185) 41.1 17.3 10.3 6.5 1.1 1.1 9.7 4.9 0.0 1.1 2.7 0.0 77.3

20代 (9) 33.3 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 44.4

30代 (74) 41.9 18.9 8.1 5.4 0.0 0.0 14.9 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 74.3

40代 (169) 45.6 17.8 5.3 5.3 0.0 0.6 14.8 2.4 0.0 1.8 1.2 0.6 74.6

50代 (291) 56.0 8.2 6.9 5.2 1.4 1.7 12.4 1.0 1.7 0.3 0.7 0.3 79.4

60代 (250) 65.6 2.8 2.4 5.2 1.2 1.2 11.6 2.0 2.8 1.6 0.4 0.4 78.4

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

55.2

9.6
5.2 5.2

0.9 1.1

13.1

2.1 1.5 1.0 0.6 0.4

  0%

 20%

 40%

 60%

2024年全体 2025年全体
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【独立系】前職の就業形態（Q1_1）

⚫ 独立系フリーランスの前職の就業形態は「正社員」が55.2%で突出し、次いで「自営業主」が13.1％で続く。
⚫ 職種別では[ITエンジニア・開発系] [コンサルタント系] [通訳・翻訳系]で「正社員」の割合が全体と比較して10pt以上高く、［映像・芸能系］では「アルバイト・パート」の割合が全体と比較して10pt以上高い。

Q1_S1 現在フリーランスの仕事のみ行っている人は「フリーランスを始める前（直近）の」職業・就業の形態として最も近いものをお知らせください。
※複数該当する場合は主なものをお知らせください。[フリーランスを始める前（直近）の職業・就業形態]

単位：％
n＝独立系フリーランス

※カテゴリごとに全体スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

独立系

会社員 非会社員



n=

パートまたは

アルバイト

正社員 契約社員 派遣社員 嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

自営業主

（雇有業

主）

会社・団体

などの役員

家族経営の

自営業の無

給従業員・

内職

主婦・主夫 学生 その他

2025年全体 (207) 23.7 20.3 8.7 6.8 5.8 1.4 26.1 4.3 1.4 - - 1.4 66.7

2024年全体 (224) 27.7 22.8 6.3 5.8 3.6 1.3 26.8 1.3 3.6   -   - 0.9 67.4

クリエイティブ系 (28) 39.3 21.4 3.6 3.6 3.6 0.0 17.9 3.6 3.6 - - 3.6 71.4

ITエンジニア・開発系 (14) 0.0 21.4 28.6 21.4 7.1 0.0 14.3 7.1 0.0 - - 0.0 78.6

編集・ライター・印刷系 (31) 32.3 16.1 12.9 12.9 3.2 0.0 19.4 3.2 0.0 - - 0.0 77.4

映像・芸能系 (18) 38.9 0.0 11.1 16.7 0.0 5.6 22.2 5.6 0.0 - - 0.0 72.2

コンサルタント系 (33) 15.2 27.3 6.1 0.0 3.0 6.1 27.3 9.1 3.0 - - 3.0 57.6

通訳・翻訳系 (8) 12.5 25.0 12.5 12.5 0.0 0.0 25.0 12.5 0.0 - - 0.0 62.5

企画系事務 (21) 9.5 33.3 4.8 4.8 9.5 0.0 33.3 4.8 0.0 - - 0.0 61.9

事務・バックオフィス系 (32) 25.0 21.9 3.1 0.0 9.4 0.0 37.5 0.0 0.0 - - 3.1 59.4

建築・施工系 (7) 0.0 14.3 0.0 0.0 14.3 0.0 71.4 0.0 0.0 - - 0.0 28.6

配達・配送・交通・運輸系 (15) 33.3 13.3 13.3 6.7 13.3 0.0 13.3 0.0 6.7 - - 0.0 80.0

2年以下 (21) 28.6 38.1 4.8 4.8 9.5 0.0 14.3 0.0 0.0 - - 0.0 85.7

3～4年 (29) 24.1 17.2 13.8 6.9 13.8 3.4 17.2 0.0 3.4 - - 0.0 79.3

5～9年 (49) 22.4 24.5 4.1 4.1 6.1 0.0 30.6 4.1 2.0 - - 2.0 61.2

10年以上 (107) 23.4 15.0 10.3 8.4 2.8 1.9 29.0 6.5 0.9 - - 1.9 61.7

男性 (151) 15.9 21.9 9.3 6.0 6.0 2.0 31.1 5.3 2.0 - - 0.7 60.9

女性 (56) 44.6 16.1 7.1 8.9 5.4 0.0 12.5 1.8 0.0 - - 3.6 82.1

20代 (9) 33.3 33.3 11.1 0.0 11.1 0.0 11.1 0.0 0.0 - - 0.0 88.9

30代 (39) 35.9 23.1 2.6 5.1 7.7 0.0 25.6 0.0 0.0 - - 0.0 74.4

40代 (50) 26.0 22.0 4.0 14.0 4.0 0.0 26.0 0.0 4.0 - - 0.0 70.0

50代 (57) 24.6 15.8 8.8 5.3 5.3 1.8 26.3 8.8 1.8 - - 1.8 61.4

60代 (52) 9.6 19.2 17.3 3.8 5.8 3.8 28.8 7.7 0.0 - - 3.8 59.6

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

23.7

20.3

8.7
6.8 5.8

1.4

26.1

4.3
1.4

- -
1.4

  0%

 10%

 20%

 30%

2024年全体 2025年全体
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【副業系】本職の就業形態（Q1_2）

⚫ 副業系フリーランスの本業の就業形態は「自営業主」が26.1%、「パートまたはアルバイト」が23.7％、「正社員」が20.3％となっている。
⚫ 性別では［女性］で、年代別では［30代］で「パートまたはアルバイト」の割合が10pt以上高い。

Q1_S2 副業・兼業としてフリーランスを行っている人は「本業の」職業・就業の形態として最も近いものをお知らせください。※複数該当する場合は主なものをお知らせください。
[フリーランスとは別に行っている本業の職業・就業形態]

単位：％
n＝副業フリーランス

※カテゴリごとに全体スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

副業系

会社員 非会社員
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【独立系】前職の職種（Q2_1）

⚫ 独立系フリーランスの前職の業務は、「前職と同じ業務」が38.5％、前職と異なる業務が58.6％。
⚫ 職種別にみると[IT・エンジニア・開発系] と[建設・施工系］は前職と同じ業務である割合が他職種より10pt以上高く、［通訳・翻訳系］と［企画系事務］は前職と異なる業務である割合が他職種より10pt

以上高い。
⚫ [通訳・翻訳系]の前職は「通訳・翻訳系」（18.4％）よりも「事務・バックオフィス系」（24.5％）が高い。

NQ2_S1 現在フリーランスの仕事のみ行っている人は「フリーランスを始める前（直近）に主に携わっていた業務」についてお知らせください。※複数該当する場合は主なものをお知らせください。
[フリーランスを始める前（直近）の仕事の業務]

単位：％
n＝独立系のうち、前職で働いていた人

※全体スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

独立系

n=

IT

エ
ン
ジ
ニ
ア
・
開
発

系 ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
系

事
務
・
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ

ス
系

建
築
・
施
行
系

営
業

編
集
・
ラ
イ
タ
ー
・
印

刷
系

販
売
・
フ
ー
ド
・
ア

ミ
ュ
ー
ズ
メ
ン
系

配
達
・
配
送
・
交
通
・

運
輸
系

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
系

（
金
融
・
不
動
産
・
人

材
）

企
画
系
事
務
（
マ
ー

ケ
・
広
報
）

放
送
・
映
像
系

保
育
・
教
育
系

電
気
・
電
子
・
機
械
・

半
導
体

通
訳
・
翻
訳
系

美
容
・
ブ
ラ
イ
ダ
ル
・

ホ
テ
ル
系

医
療
・
福
祉

公
共
サ
ー
ビ
ス

医
薬
・
食
品
・
化
学
・

素
材

農
林
水
産
関
連

そ
の
他

前
職
と
同
じ
業
務

前
職
と
異
な
る
業
務

2025年全体 (736) 19.2 14.4 11.7 8.2 7.7 6.1 5.0 4.8 4.3 4.1 3.4 2.0 1.5 1.4 1.2 1.0 0.5 0.5 0.0 3.0 38.5 58.6

2024年全体 (704) 19.9 13.8 14.6 7.2 4.8 5.5 5.7 3.3 4.7 6.4 2.4 1.6 1.7 1.3 1.4 1.0 0.7 0.1 0.4 3.4 41.5 55.1

クリエイティブ系 (196) 5.1 44.9 4.6 7.7 7.1 4.1 7.1 1.5 1.0 3.1 1.5 3.1 1.5 0.5 1.5 2.0 0.0 0.5 0.0 3.1 38.3 58.7

ITエンジニア・開発系 (160) 75.6 5.6 6.9 0.6 1.9 1.3 1.3 0.0 0.0 1.3 0.6 1.3 2.5 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.6 50.0 49.4

編集・ライター・印刷系 (52) 1.9 5.8 23.1 1.9 1.9 44.2 5.8 5.8 1.9 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 1.9 1.9 0.0 0.0 0.0 1.9 30.8 67.3

映像・芸能系 (38) 0.0 0.0 7.9 2.6 0.0 13.2 13.2 0.0 0.0 5.3 47.4 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 5.3 47.4 47.4

コンサルタント系 (47) 2.1 0.0 17.0 2.1 12.8 2.1 2.1 0.0 40.4 8.5 0.0 0.0 2.1 0.0 2.1 0.0 4.3 0.0 0.0 4.3 34.0 61.7

通訳・翻訳系 (49) 8.2 2.0 24.5 0.0 10.2 8.2 2.0 2.0 4.1 2.0 2.0 4.1 2.0 18.4 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.2 18.4 73.5

企画系事務 (53) 0.0 1.9 15.1 7.5 18.9 1.9 5.7 7.5 5.7 24.5 0.0 3.8 0.0 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 5.7 18.9 75.5

事務・バックオフィス系 (47) 0.0 6.4 38.3 6.4 14.9 0.0 10.6 0.0 6.4 4.3 0.0 4.3 2.1 0.0 2.1 2.1 0.0 0.0 0.0 2.1 34.0 63.8

建築・施工系 (40) 0.0 0.0 5.0 77.5 5.0 0.0 0.0 0.0 2.5 0.0 2.5 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 0.0 2.5 65.0 32.5

配達・配送・交通・運輸系 (54) 7.4 1.9 5.6 5.6 16.7 1.9 5.6 44.4 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 0.0 1.9 3.7 0.0 1.9 31.5 66.7

2年以下 (60) 23.3 6.7 16.7 6.7 6.7 3.3 6.7 8.3 1.7 6.7 0.0 3.3 0.0 0.0 3.3 3.3 0.0 1.7 0.0 1.7 26.7 71.7

3～4年 (55) 25.5 16.4 10.9 12.7 7.3 5.5 1.8 3.6 3.6 3.6 0.0 1.8 0.0 0.0 1.8 1.8 3.6 0.0 0.0 0.0 40.0 60.0

5～9年 (131) 23.7 11.5 13.0 6.1 3.1 1.5 13.0 4.6 3.8 8.4 3.1 1.5 0.0 0.8 1.5 0.8 1.5 0.0 0.0 2.3 40.5 57.3

10年以上 (490) 16.7 15.9 10.8 8.4 9.2 7.8 3.1 4.5 4.9 2.7 4.3 2.0 2.2 1.8 0.8 0.6 0.0 0.6 0.0 3.7 39.2 57.1

男性 (573) 22.2 12.6 9.1 9.8 9.2 5.6 3.3 5.9 5.2 4.2 3.7 2.3 1.7 0.7 0.9 0.2 0.5 0.7 0.0 2.3 39.4 58.3

女性 (163) 8.6 20.9 20.9 2.5 2.5 8.0 11.0 0.6 1.2 3.7 2.5 1.2 0.6 3.7 2.5 3.7 0.6 0.0 0.0 5.5 35.0 59.5

20代 (7) 28.6 14.3 14.3 14.3 0.0 0.0 0.0 0.0 14.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.3 28.6 57.1

30代 (66) 18.2 16.7 12.1 4.5 4.5 4.5 15.2 1.5 4.5 4.5 0.0 3.0 0.0 0.0 4.5 3.0 1.5 1.5 0.0 0.0 30.3 69.7

40代 (154) 13.6 20.8 13.0 7.8 5.2 4.5 7.8 7.1 2.6 5.8 3.2 1.9 0.6 1.9 0.0 1.9 1.3 0.0 0.0 0.6 39.0 60.4

50代 (273) 17.9 12.8 12.8 11.0 9.2 6.2 4.0 5.5 4.8 1.1 3.7 2.6 1.8 1.8 0.4 0.4 0.0 0.7 0.0 3.3 41.8 54.9

60代 (236) 24.2 11.4 9.3 5.9 8.9 7.6 1.7 3.4 4.7 6.4 4.2 1.3 2.1 0.8 2.1 0.4 0.4 0.4 0.0 4.7 36.9 58.5

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

19.2

14.4

11.7

8.2 7.7
6.1

5.0
4.8 4.3 4.1 3.4

2.0 1.5 1.4 1.2 1.0 0.5 0.5 0.0

3.0

  0%

  5%

 10%

 15%

 20%

 25%

2024年全体 2025年全体
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【副業系】本職の職種（Q2_2）

⚫ 副業系フリーランスの業務は「本職と同じ業務」が31.9%で、 「本職と異なる業務」は58.5％となった。

NQ2_S2 副業・兼業としてフリーランスを行っている人は「本業で現在携わっている主な業務」についてそれぞれお知らせください。※複数該当する場合は主なものをお知らせください。
[フリーランスとは別に行っている本業の業務]

単位：％
n＝副業系フリーランス

※全体スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

副業系

n=

事
務
・
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ

ス
系

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
系

ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
系

編
集
・
ラ
イ
タ
ー
・
印

刷
系

配
達
・
配
送
・
交
通
・

運
輸
系

販
売
・
フ
ー
ド
・
ア

ミ
ュ
ー
ズ
メ
ン
系

IT

エ
ン
ジ
ニ
ア
・
開
発

系 営
業

保
育
・
教
育
系

企
画
系
事
務

建
築
・
施
工
系

医
療
・
福
祉

放
送
・
映
像
系

美
容
・
ブ
ラ
イ
ダ
ル
・

ホ
テ
ル
系

通
訳
・
翻
訳
系

公
共
サ
ー
ビ
ス

医
薬
・
食
品
・
化
学
・

素
材

電
気
・
電
子
・
機
械
・

半
導
体

農
林
水
産
関
連

そ
の
他

本
業
と
同
じ
業
務

本
業
と
異
な
る
業
務

2025年全体 (207) 16.9 10.6 7.7 6.3 6.3 5.8 5.3 4.8 4.8 4.3 4.3 4.3 2.4 1.9 1.4 1.4 1.0 0.5 - 9.7 31.9 58.5

2024年全体 (224) 19.2 10.7 11.2 5.4 6.3 5.8 2.7 6.3 4.9 3.6 4.5 4.0 1.8 0.9 1.3 2.2 0.4 1.3 0.9 6.7 27.2 66.1

クリエイティブ系 (28) 21.4 0.0 32.1 10.7 7.1 14.3 0.0 0.0 0.0 - - 0.0 - 3.6 3.6 - - - - 7.1 25.0 67.9

ITエンジニア・開発系 (14) 0.0 7.1 7.1 0.0 0.0 0.0 71.4 0.0 0.0 7.1 - 0.0 - - - - - - - 7.1 50.0 42.9

編集・ライター・印刷系 (31) 3.2 3.2 9.7 32.3 6.5 0.0 0.0 6.5 3.2 - 3.2 12.9 - 3.2 - - 6.5 - - 9.7 22.6 67.7

映像・芸能系 (18) 11.1 5.6 0.0 0.0 5.6 16.7 5.6 0.0 5.6 5.6 - 5.6 27.8 - - - - - - 11.1 27.8 61.1

コンサルタント系 (33) 12.1 36.4 3.0 0.0 3.0 6.1 0.0 3.0 9.1 - 6.1 6.1 - 3.0 - 9.1 - - - 3.0 33.3 63.6

通訳・翻訳系 (8) 37.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.5 - - 0.0 - - 25.0 - - - - 25.0 12.5 62.5

企画系事務 (21) 9.5 4.8 9.5 0.0 0.0 4.8 0.0 14.3 14.3 33.3 - 0.0 - - - - - - - 9.5 23.8 66.7

事務・バックオフィス系 (32) 50.0 9.4 0.0 0.0 0.0 3.1 0.0 9.4 3.1 - 6.3 6.3 - - - - - 3.1 - 9.4 43.8 46.9

建築・施工系 (7) 0.0 42.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 - 28.6 0.0 - - - - - - - 28.6 28.6 42.9

配達・配送・交通・運輸系 (15) 6.7 0.0 0.0 0.0 46.7 6.7 0.0 6.7 0.0 - 13.3 0.0 - 6.7 - - - - - 13.3 46.7 40.0

2年以下 (21) 19.0 9.5 4.8 4.8 0.0 9.5 9.5 4.8 0.0 9.5 4.8 14.3 - - - - - - - 9.5 28.6 61.9

3～4年 (29) 20.7 10.3 3.4 6.9 6.9 6.9 0.0 17.2 0.0 - - 0.0 - - - 10.3 3.4 3.4 - 10.3 24.1 65.5

5～9年 (49) 20.4 4.1 10.2 10.2 4.1 6.1 4.1 4.1 6.1 4.1 8.2 2.0 2.0 - 2.0 - - - - 12.2 36.7 51.0

10年以上 (107) 14.0 14.0 8.4 4.7 8.4 4.7 5.6 1.9 6.5 4.7 3.7 4.7 3.7 3.7 1.9 - 0.9 - - 8.4 32.7 58.9

男性 (151) 16.6 12.6 6.6 7.3 7.9 3.3 7.3 5.3 4.0 4.0 6.0 2.0 2.6 2.0 1.3 2.0 0.7 - - 8.6 35.1 56.3

女性 (56) 17.9 5.4 10.7 3.6 1.8 12.5 0.0 3.6 7.1 5.4 - 10.7 1.8 1.8 1.8 - 1.8 1.8 - 12.5 23.2 64.3

20代 (9) 11.1 11.1 0.0 22.2 11.1 11.1 11.1 0.0 0.0 - - 0.0 - - - - 11.1 - - 11.1 44.4 44.4

30代 (39) 25.6 7.7 7.7 5.1 2.6 15.4 5.1 2.6 2.6 2.6 5.1 0.0 5.1 - 2.6 - 2.6 2.6 - 5.1 28.2 66.7

40代 (50) 14.0 14.0 8.0 4.0 8.0 10.0 6.0 4.0 2.0 8.0 2.0 10.0 4.0 - 2.0 - - - - 4.0 36.0 60.0

50代 (57) 19.3 5.3 10.5 5.3 8.8 0.0 5.3 5.3 0.0 7.0 5.3 5.3 1.8 3.5 1.8 - - - - 15.8 33.3 50.9

60代 (52) 11.5 15.4 5.8 7.7 3.8 0.0 3.8 7.7 15.4 - 5.8 1.9 - 3.8 - 5.8 - - - 11.5 26.9 61.5

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

16.9

10.6

7.7
6.3 6.3 5.8

5.3 4.8 4.8 4.3 4.3 4.3
2.4 1.9 1.4 1.4 1.0 0.5 -

9.7
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【独立系】前職の職種経験年数（Q3_9）

⚫ 独立系フリーランスの前職の職種経験年数は「20年以上」が最も高く20.2%、平均すると11.2年。
⚫ （フリーランスの）職種別では、［コンサルタント系]で14.2年、［ITエンジニア・開発系］で14.1年と、フリーランスになる前に業務経験を積んだ平均年数が長い。

NQ3_S9 あなたのフリーランスとしての働き方、取引相手について、下記のそれぞれ数値でご回答ください。
[フリーランスとして働く前の業務の経験年数（年）]

単位：％
n＝独立系のうち、前職で働いていた人

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

独立系

n=

1年以下 2年～3年 4年～5年 6年～9年 10年～14

年

15年～19

年

20年以上 わからない 平均（年）

※不明を除

く

2025年全体 (736) 9.6 14.9 12.0 13.5 17.9 11.5 20.2 0.3 11.2

2024年全体 (704) 9.8 17.2 12.2 13.6 17.9 11.2 17.9 0.1 10.5

クリエイティブ系 (196) 12.2 17.3 14.8 11.7 14.8 11.7 16.8 0.5 9.8

ITエンジニア・開発系 (160) 5.0 9.4 10.6 11.9 18.8 16.3 28.1 0.0 14.1

編集・ライター・印刷系 (52) 11.5 21.2 7.7 17.3 17.3 7.7 17.3 0.0 10.1

映像・芸能系 (38) 18.4 13.2 18.4 5.3 23.7 10.5 10.5 0.0 8.7

コンサルタント系 (47) 6.4 12.8 10.6 10.6 14.9 17.0 27.7 0.0 14.2

通訳・翻訳系 (49) 0.0 24.5 18.4 16.3 24.5 4.1 12.2 0.0 9.1

企画系事務 (53) 15.1 17.0 9.4 9.4 18.9 9.4 20.8 0.0 10.7

事務・バックオフィス系 (47) 14.9 14.9 4.3 27.7 17.0 8.5 12.8 0.0 9.4

建築・施工系 (40) 5.0 15.0 12.5 20.0 20.0 5.0 20.0 2.5 10.8

配達・配送・交通・運輸系 (54) 11.1 9.3 9.3 13.0 18.5 13.0 25.9 0.0 13.0

2年以下 (60) 6.7 15.0 16.7 13.3 10.0 8.3 30.0 0.0 13.0

3～4年 (55) 12.7 14.5 9.1 5.5 5.5 12.7 40.0 0.0 15.5

5～9年 (131) 9.9 13.0 8.4 13.0 17.6 13.0 24.4 0.8 12.8

10年以上 (490) 9.6 15.5 12.7 14.5 20.4 11.4 15.7 0.2 10.1

男性 (573) 8.6 13.3 11.0 11.7 19.0 12.7 23.4 0.3 12.3

女性 (163) 13.5 20.9 15.3 19.6 14.1 7.4 9.2 0.0 7.7

20代 (7) 42.9 14.3 28.6 0.0 0.0 0.0 0.0 14.3 2.3

30代 (66) 30.3 28.8 9.1 22.7 6.1 3.0 0.0 0.0 4.2

40代 (154) 11.7 22.7 11.7 15.6 22.7 9.1 6.5 0.0 7.7

50代 (273) 7.7 13.6 13.9 14.7 17.6 13.6 19.0 0.0 10.9

60代 (236) 3.8 7.6 10.2 8.5 19.1 13.6 36.9 0.4 16.2

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

9.6

14.9
12.0

13.5

17.9

11.5

20.2
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【副業系】本職の職種経験年数（Q3_10）

⚫ 副業系フリーランスの本職の職種経験年数は「20年以上」が27.1％で最多、次いで「6年～9年」「1年以下」が多く、平均すると12.7年。
⚫ フリーランス歴が長いほど、平均年数が増加傾向。

NQ3_S10 あなたのフリーランスとしての働き方、取引相手について、下記のそれぞれ数値でご回答ください。
[本業の業務の経験年数（年）]

単位：％
n＝副業系フリーランスの人

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

副業系

n=

1年以下 2年～3年 4年～5年 6年～9年 10年～14

年

15年～19

年

20年以上 わからない 平均（年）

※不明を除

く

2025年全体 (207) 13.0 13.0 9.2 13.5 11.6 11.6 27.1 1.0 12.7

2024年全体 (224) 17.4 14.7 13.8 12.9 12.9 7.6 20.5 0.0 10.2

クリエイティブ系 (28) 25.0 17.9 3.6 0.0 10.7 3.6 35.7 3.6 13.6

ITエンジニア・開発系 (14) 14.3 21.4 7.1 7.1 7.1 21.4 21.4 0.0 10.4

編集・ライター・印刷系 (31) 9.7 19.4 9.7 19.4 6.5 9.7 22.6 3.2 11.4

映像・芸能系 (18) 11.1 11.1 5.6 27.8 16.7 22.2 5.6 0.0 9.3

コンサルタント系 (33) 0.0 9.1 12.1 18.2 12.1 12.1 36.4 0.0 17.0

通訳・翻訳系 (8) 12.5 0.0 25.0 25.0 0.0 12.5 25.0 0.0 12.5

企画系事務 (21) 19.0 19.0 4.8 4.8 9.5 9.5 33.3 0.0 12.5

事務・バックオフィス系 (32) 15.6 12.5 9.4 12.5 21.9 15.6 12.5 0.0 10.3

建築・施工系 (7) 0.0 0.0 0.0 14.3 14.3 0.0 71.4 0.0 20.3

配達・配送・交通・運輸系 (15) 20.0 0.0 20.0 13.3 6.7 6.7 33.3 0.0 11.9

2年以下 (21) 33.3 19.0 14.3 9.5 4.8 9.5 9.5 0.0 6.4

3～4年 (29) 10.3 17.2 20.7 13.8 10.3 0.0 27.6 0.0 11.3

5～9年 (49) 12.2 12.2 2.0 22.4 12.2 14.3 24.5 0.0 13.6

10年以上 (107) 10.3 11.2 8.4 10.3 13.1 14.0 30.8 1.9 13.8

男性 (151) 9.3 11.9 10.6 13.2 10.6 13.2 30.5 0.7 13.8

女性 (56) 23.2 16.1 5.4 14.3 14.3 7.1 17.9 1.8 9.6

20代 (9) 22.2 11.1 22.2 33.3 11.1 0.0 0.0 0.0 4.7

30代 (39) 17.9 28.2 10.3 12.8 15.4 12.8 2.6 0.0 6.4

40代 (50) 20.0 10.0 6.0 16.0 14.0 18.0 16.0 0.0 10.1

50代 (57) 8.8 10.5 8.8 12.3 8.8 10.5 38.6 1.8 14.8

60代 (52) 5.8 7.7 9.6 9.6 9.6 7.7 48.1 1.9 19.1

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

13.0 13.0

9.2

13.5
11.6 11.6

27.1

1.0

  0%

 10%

 20%

 30%

2024年全体 2025年全体



1-2.【フリーランスの就業実態】時間・場所
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フリーランス開始年齢（Q3_1）

⚫ フリーランスを開始した年齢は「30-35歳」が26.4％で最も多く、次いで「40-45歳」が19.5％で続く。平均すると37.0歳。
⚫ [副業系]は[独立系]と比べて平均開始年齢が低く、35歳までに開始していた割合が約6割。
⚫ 職種別では[映像・芸能系]で「20-25歳」が35.3％を占め、平均開始年齢も30.3歳と若い。対して[ITエンジニア・開発系][コンサルタント系][配達・配送・交通・運輸系]は平均開始年齢が40歳前後。

Q3_S1 あなたのフリーランスとしての働き方、取引相手について、下記のそれぞれ数値でご回答ください。
[フリーランスとして仕事をし始めた年齢（〇歳から）]

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n= 平均年齢

2025年全体 (1000) 37.0

2024年全体 (1000) 36.0

独立系 (793) 37.1

副業系 (207) 36.6

クリエイティブ系 (242) 35.3

ITエンジニア・開発系 (179) 39.3

編集・ライター・印刷系 (90) 36.5

映像・芸能系 (68) 30.3

コンサルタント系 (82) 41.8

通訳・翻訳系 (60) 36.6

企画系事務 (77) 36.7

事務・バックオフィス系 (84) 36.5

建築・施工系 (48) 36.8

配達・配送・交通・運輸系 (70) 40.3

2年以下 (82) 41.2

3～4年 (91) 44.4

5～9年 (188) 42.0

10年以上 (638) 34.0

男性 (759) 37.9

女性 (241) 34.3

20代 (18) 23.1

30代 (113) 29.0

40代 (219) 33.0

50代 (348) 37.3

60代 (302) 43.4

※1.0未満の数値の記載は割愛

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

2.3

1.0

1.1

4.4

1.2

4.2

2.9

2.2

1.1

11.1

1.1

12.6

15.5

11.3

17.4

14.0

6.1

14.4

35.3
3.7

8.3

16.9

11.9

10.4

11.4

11.0

7.7

5.9

15.5

11.6

15.8

66.7

26.5

13.2

10.1

6.6

10.9

10.7

11.6

8.2

13.6

13.4

12.2

10.3

2.4

10.0

10.4

9.5

14.6

4.3

7.3

5.5

6.4

13.5

10.4

12.4

22.2

23.9

11.4

9.5

6.6

26.4

24.8

25.7

29.0

29.3

24.0

28.9

20.6

28.0

38.3

27.3

26.2

20.8

15.7

17.1

17.6

20.7

30.4

24.1

33.6

-

38.9

40.6

23.3

16.6

10.6

11.4

11.7

6.3

10.7

12.8

7.8

13.2

8.5

10.0

15.5

10.4

14.3

15.9

7.7

9.0

10.8

10.0

12.4

-

8.8

13.2

12.4

7.9

19.5

17.8

19.9

17.9

19.8

18.4

16.7

11.8

29.3

13.3

24.7

20.2

12.5

24.3

9.8

15.4

21.3

20.8

21.1

14.5

-

20.1

24.7

21.5

4.4

4.5

4.8

2.9

2.1

6.7

3.3

1.5

4.9

6.7

3.9

8.3

6.3

2.9

9.8

4.4

7.4

2.8

5.0

2.5

-

7.5

5.6

7.8

6.8

7.2

10.1

8.3

6.1

8.9

7.3

6.7

10.4

6.0

16.7

11.4

12.2

9.9

15.4

4.7

8.7

5.0

-

10.3

13.9

1.6

2.2

1.9

3.9

1.1

1.5

1.2

1.7

1.3

1.2

2.9

3.7

6.6

3.7

1.7

1.2

-

4.3

4.9

4.0

4.5

6.3

1.2

8.4

5.6

13.4

3.3

3.9

1.2

4.2

10.0

12.2

23.1

9.6

6.2

16.2

1.5

1.7

1.3

1.2

1.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

19歳以下 20-25歳 26-29歳 30-35歳 36-39歳 40-45歳

46-49歳 50-55歳 56-59歳 60歳以上 無回答



n= 平均

2025年全体 (1000) 14.8

2024年全体 (1000) 13.5

独立系 (793) 15.6

副業系 (207) 11.8

クリエイティブ系 (242) 14.3

ITエンジニア・開発系 (179) 14.3

編集・ライター・印刷系 (90) 14.7

映像・芸能系 (68) 20.6

コンサルタント系 (82) 13.9

通訳・翻訳系 (60) 18.2

企画系事務 (77) 12.2

事務・バックオフィス系 (84) 12.8

建築・施工系 (48) 18.7

配達・配送・交通・運輸系 (70) 13.3

2年以下 (82) 1.5

3～4年 (91) 3.4

5～9年 (188) 6.6

10年以上 (638) 20.6

男性 (759) 15.4

女性 (241) 12.9

20代 (18) 3.2

30代 (113) 6.3

40代 (219) 11.4

50代 (348) 16.3

60代 (302) 19.5

※1.0未満の数値の記載は割愛

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

4.1

6.8

3.7

5.8

5.4

4.5

6.7

2.9

1.2

10.4

3.6

50.0

2.9

7.9

27.8

14.2

2.3

2.6

2.0

4.1

5.6

4.0

4.3

4.1

5.0

4.4

6.1

1.7

1.3

7.1

7.1

50.0

4.0

4.6

11.1

8.8

3.7

4.3

2.0

9.1

10.0

7.8

14.0

8.3

10.6

6.7

4.4

11.0

1.7

9.1

13.1

6.3

17.1

100.0

8.8

10.0

38.9

19.5

9.1

4.3

8.9

18.8

19.3

17.5

23.7

21.1

16.8

16.7

11.8

17.1

20.0

19.5

27.4

12.5

20.0

100.0

17.9

21.6

22.2

31.0

26.9

14.7

12.9

16.5

17.6

16.4

16.9

18.2

15.6

16.7

14.7

14.6

11.7

23.4

13.1

25.0

11.4

25.9

16.2

17.4

20.4

25.1

16.7

9.6

13.8

12.2

13.9

13.5

12.4

14.5

14.4

13.2

20.7

18.3

14.3

6.0

10.4

15.7

21.6

14.4

12.0

2.7

19.6

18.7

8.9

33.5

28.5

36.7

21.3

30.6

32.4

34.4

52.9

29.3

46.7

22.1

29.8

45.8

28.6

52.5

35.7

26.6

3.5

12.8

38.8

55.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1年以下 2年以上～3年未満 3年以上～5年未満 5年以上～10年未満

10年以上～15年未満 15年以上～20年未満 20年以上 無回答

21

フリーランス歴（Q3_3）

⚫ フリーランスとして働いた年数（フリーランス歴）は「20年以上」が33.5％で最も多く、平均すると14.8年。副業系は10年未満が半数近くを占め、平均11.8年。
⚫ 職種別では[建築・施工系]が平均18.7年、[映像・芸能系]が平均20.6年で相対的に長く、[企画系事務（平均12.2年）][事務・バックオフィス系（平均12.8年）]が相対的に短い。
⚫ 年代が上がるほど平均年数が上昇傾向にあり、[20代]では「1年以下」が27.8％を占め、[60代]では「20年以上」が半数以上を占める。

Q3_S3 あなたのフリーランスとしての働き方、取引相手について、下記のそれぞれ数値でご回答ください。
[フリーランスとして働いた年数（年）]

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下



n=

1ヶ月以内 2～3ヶ月後

くらい

4～6ヶ月後

くらい

7～9ヶ月後

くらい

10～12ヶ

月後くらい

13～15ヶ

月後くらい

16～18ヶ

月後くらい

19～21ヶ

月後くらい

22～24ヶ

月後くらい

25ヶ月以上 不明・まだ

安定してい

ない

平均

（ヶ月）
※不明・不良

回答はベースか

ら除外

2025年全体 (1000) 8.5 6.0 8.9 1.6 13.7 1.2 1.2 0.4 7.2 23.4 27.9 31.3

2024年全体 (1000) 9.5 5.3 8.3 1.4 11.8 1.1 1.1 0.4 7.8 22.3 31.0 30.2

独立系 (793) 9.0 6.1 8.6 1.3 15.1 1.0 1.0 0.4 7.1 24.3 26.2 30.9

副業系 (207) 6.8 5.8 10.1 2.9 8.2 1.9 1.9 0.5 7.7 19.8 34.3 32.9

クリエイティブ系 (242) 7.4 6.6 8.7 1.7 12.4 2.5 2.1 0.4 2.9 21.1 34.3 30.0

ITエンジニア・開発系 (179) 12.8 4.5 13.4 1.1 15.6 1.1 0.0 0.0 6.7 15.6 29.1 24.7

編集・ライター・印刷系 (90) 4.4 2.2 5.6 0.0 15.6 1.1 2.2 0.0 12.2 23.3 33.3 28.6

映像・芸能系 (68) 14.7 7.4 5.9 0.0 8.8 0.0 0.0 0.0 5.9 27.9 29.4 42.5

コンサルタント系 (82) 9.8 6.1 4.9 1.2 17.1 1.2 2.4 0.0 11.0 28.0 18.3 27.3

通訳・翻訳系 (60) 5.0 11.7 13.3 1.7 15.0 0.0 0.0 3.3 8.3 26.7 15.0 34.2

企画系事務 (77) 6.5 7.8 11.7 2.6 11.7 0.0 2.6 0.0 9.1 29.9 18.2 27.3

事務・バックオフィス系 (84) 7.1 4.8 7.1 2.4 7.1 1.2 0.0 0.0 6.0 29.8 34.5 38.7

建築・施工系 (48) 6.3 4.2 4.2 4.2 12.5 2.1 0.0 2.1 8.3 33.3 22.9 49.0

配達・配送・交通・運輸系 (70) 7.1 7.1 8.6 2.9 21.4 0.0 1.4 0.0 11.4 17.1 22.9 30.6

2年以下 (82) 7.3 9.8 11.0 2.4 11.0 2.4 2.4 1.2 4.9 3.7 43.9 10.4

3～4年 (91) 15.4 7.7 5.5 3.3 11.0 1.1 0.0 0.0 3.3 18.7 34.1 16.4

5～9年 (188) 4.3 6.4 11.2 3.2 12.8 2.1 2.1 0.0 6.4 20.2 31.4 23.2

10年以上 (638) 8.9 5.2 8.5 0.8 14.7 0.8 0.9 0.5 8.3 27.4 24.0 37.3

男性 (759) 8.6 5.9 8.7 1.4 15.0 1.3 1.3 0.3 8.4 22.9 26.1 30.4

女性 (241) 8.3 6.2 9.5 2.1 9.5 0.8 0.8 0.8 3.3 24.9 33.6 34.2

20代 (18) 11.1 22.2 11.1 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 5.6 33.3 7.4

30代 (113) 0.9 5.3 5.3 3.5 14.2 1.8 0.9 0.9 4.4 22.1 40.7 26.2

40代 (219) 8.7 4.1 9.6 1.4 11.0 0.9 1.8 0.0 5.0 22.8 34.7 26.3

50代 (348) 6.3 4.3 9.2 1.4 15.2 1.1 1.4 0.6 9.8 24.4 26.1 38.4

60代 (302) 13.6 8.6 9.3 1.3 14.6 0.3 0.7 0.3 7.3 24.2 19.9 29.3

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

8.5
6.0

8.9

1.6

13.7

1.2 1.2 0.4

7.2

23.4

27.9

  0%

 10%

 20%

 30%

 40%

2024年全体

2025年全体
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フリーランスとして軌道にのった時期（Q3_2）

⚫ フリーランスとして軌道にのったと感じた時期は、「不明・まだ安定していない」が27.9％で最多で、独立系よりも副業系で多い。
⚫ 軌道にのった回答では「（フリーランス開始から）25ヶ月以上」が23.4％で最多で平均すると31.3ヶ月後。
⚫ [映像・芸能系］［建設・施工系］では軌道に乗るまでの期間が全体と比べて長い。

Q3_S2 あなたのフリーランスとしての働き方、取引相手について、下記のそれぞれ数値でご回答ください。
[フリーランスとして（軌道にのった）依頼が安定したと感じた時期（〇ヶ月後くらい）]

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下



n=

1～2日 3～5日 6～8日 9～12日 13～16日 17～20日 21～25日 26日以上 平均

（日数）

2025年全体 (1000) 1.7 6.3 2.7 9.1 10.6 34.5 23.3 11.8 18.9

2024年全体 (1000) 2.2 7.1 3.2 8.8 9.5 36.8 19.0 13.4 18.7

独立系 (793) 0.6 3.8 2.0 6.4 10.1 39.0 26.4 11.7 19.9

副業系 (207) 5.8 15.9 5.3 19.3 12.6 17.4 11.6 12.1 14.9

クリエイティブ系 (242) 0.8 4.5 2.1 6.2 8.3 37.2 27.3 13.6 20.2

ITエンジニア・開発系 (179) 0.6 6.7 0.0 5.0 8.4 59.2 12.8 7.3 19.0

編集・ライター・印刷系 (90) 0.0 6.7 3.3 18.9 13.3 28.9 20.0 8.9 17.5

映像・芸能系 (68) 5.9 10.3 2.9 23.5 14.7 19.1 14.7 8.8 15.1

コンサルタント系 (82) 3.7 6.1 3.7 12.2 12.2 31.7 25.6 4.9 17.5

通訳・翻訳系 (60) 0.0 13.3 6.7 6.7 16.7 33.3 15.0 8.3 16.7

企画系事務 (77) 2.6 2.6 3.9 9.1 11.7 22.1 29.9 18.2 20.1

事務・バックオフィス系 (84) 6.0 9.5 2.4 6.0 14.3 26.2 20.2 15.5 18.3

建築・施工系 (48) 0.0 4.2 6.3 10.4 8.3 20.8 33.3 16.7 19.9

配達・配送・交通・運輸系 (70) 0.0 2.9 2.9 4.3 5.7 21.4 42.9 20.0 21.9

2年以下 (82) 1.2 7.3 3.7 14.6 8.5 35.4 22.0 7.3 17.8

3～4年 (91) 1.1 9.9 3.3 13.2 12.1 37.4 14.3 8.8 17.3

5～9年 (188) 2.1 5.9 3.7 8.5 11.2 35.6 20.2 12.8 18.8

10年以上 (638) 1.7 5.6 2.2 8.0 10.5 33.7 25.7 12.5 19.3

男性 (759) 1.3 5.7 2.8 9.2 9.2 34.5 25.0 12.3 19.2

女性 (241) 2.9 8.3 2.5 8.7 14.9 34.4 17.8 10.4 17.9

20代 (18) 0.0 5.6 11.1 11.1 5.6 27.8 38.9 0.0 18.0

30代 (113) 2.7 6.2 1.8 9.7 8.8 35.4 23.0 12.4 19.0

40代 (219) 1.4 6.4 1.4 9.6 11.4 30.1 24.2 15.5 19.4

50代 (348) 0.9 5.7 2.3 6.0 10.9 33.9 26.4 13.8 19.8

60代 (302) 2.6 7.0 4.0 11.9 10.6 38.4 18.2 7.3 17.5

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

1.7

6.3
2.7

9.1 10.6

34.5

23.3

11.8

  0%

 10%

 20%

 30%

 40%

2024年全体

2025年全体
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月の労働日数（Q3_4）

⚫ フリーランスとしての月の労働日数は全体では「17～20日」が34.5％と最多で[独立系]では39.0％を占める。[副業系]は「9～12日」が19.3%と最多で「17～20日」「21～25日」は独立系と比べて少ない。
平均すると独立系は19.9日、副業系は14.9日で副業系が5日少ない結果。

⚫ 職種別では[映像・芸能系]の平均日数が15.1日で最も少なく、[配達・配送・交通・運輸系]が21.9日で最も多い。[映像・芸能系］は全体と比較して「9～12日」が多く、［建設・施工系］［配達・配送・交
通・運輸系］は「21～25日」が多い。

⚫ 50代までは年齢が高いほど月の平均労働日数が増えるが、60代になると平均日数が減る。

Q3_S4 あなたのフリーランスとしての働き方、取引相手について、下記のそれぞれ数値でご回答ください。
[フリーランスとしての月の労働日数（一か月平均〇日程度）] 単位：％

n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下



n=

20時間未満 20時間以上

60時間未満

60時間以上

100時間未満

100時間以上

140時間未満

140時間以上

200時間未満

200時間以上

250時間未満

250時間以上 わからない 平均

（時間）

※不明を除く

2025年全体 (1000) 11.8 14.9 10.8 15.6 29.3 9.9 7.7 0.0 122.0

2024年全体 (1000) 8.4 17.2 10.0 13.0 28.3 11.6 7.6 0.3 122.6

独立系 (793) 8.1 10.5 10.1 16.8 35.2 10.7 8.7 0.0 134.9

副業系 (207) 26.1 31.9 13.5 11.1 6.8 6.8 3.9 0.0 72.5

クリエイティブ系 (242) 9.1 11.2 11.2 16.5 30.2 13.6 8.3 0.0 132.0

ITエンジニア・開発系 (179) 5.6 10.6 9.5 12.8 50.8 4.5 6.1 0.0 135.4

編集・ライター・印刷系 (90) 17.8 21.1 12.2 16.7 20.0 5.6 6.7 0.0 98.6

映像・芸能系 (68) 11.8 26.5 10.3 17.6 22.1 7.4 4.4 0.0 99.1

コンサルタント系 (82) 19.5 17.1 12.2 13.4 25.6 7.3 4.9 0.0 99.0

通訳・翻訳系 (60) 8.3 21.7 15.0 21.7 30.0 0.0 3.3 0.0 100.4

企画系事務 (77) 10.4 15.6 11.7 13.0 16.9 18.2 14.3 0.0 142.4

事務・バックオフィス系 (84) 28.6 14.3 9.5 16.7 13.1 13.1 4.8 0.0 96.6

建築・施工系 (48) 8.3 12.5 8.3 18.8 29.2 8.3 14.6 0.0 140.1

配達・配送・交通・運輸系 (70) 7.1 12.9 8.6 12.9 27.1 18.6 12.9 0.0 146.2

2年以下 (82) 15.9 18.3 11.0 13.4 26.8 9.8 4.9 0.0 115.3

3～4年 (91) 13.2 22.0 13.2 14.3 28.6 4.4 4.4 0.0 99.0

5～9年 (188) 12.8 15.4 12.8 12.8 30.9 10.6 4.8 0.0 114.8

10年以上 (638) 10.8 13.2 9.9 16.9 29.3 10.5 9.4 0.0 128.3

男性 (759) 10.9 13.4 10.4 15.0 31.2 10.9 8.0 0.0 126.8

女性 (241) 14.5 19.5 12.0 17.4 23.2 6.6 6.6 0.0 106.8

20代 (18) 11.1 22.2 16.7 11.1 22.2 11.1 5.6 0.0 100.9

30代 (113) 16.8 15.0 11.5 19.5 17.7 12.4 7.1 0.0 110.7

40代 (219) 14.6 16.9 8.7 11.9 32.9 8.7 6.4 0.0 117.0

50代 (348) 7.2 13.2 10.1 16.1 29.6 12.6 11.2 0.0 139.3

60代 (302) 13.2 14.9 12.6 16.6 31.1 6.6 5.0 0.0 111.1

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

11.8
14.9

10.8

15.6

29.3

9.9
7.7

0.0

  0%

 10%

 20%

 30%

 40%

2024年全体

2025年全体
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月の労働時間（Q3_5）

⚫ フリーランスとしての月の労働時間は独立系と副業系で違いが大きく、独立系では「140時間以上200時間未満」が35.2％で最も多く、平均134.9時間。[副業系]では「20時間以上60時間未満」が31.9％で
最多、平均72.5時間となり、独立系と比べて約半分となる。

⚫ 職種別では[配達・配送・交通・運輸系」が平均146.2時間、[建設・施工系]が140.1時間で相対的に長く、[事務・バックオフィス系]が96.6時間、[編集・ライター系]が98.6時間で相対的に短い。
⚫ 50代までは年齢が高いほど労働時間の平均が長くなるが、60代になると短くなる。

Q3_S5 あなたのフリーランスとしての働き方、取引相手について、下記のそれぞれ数値でご回答ください。※お手数ですが、単位がそれぞれ異なりますので注意の上ご入力ください。
[フリーランスとしての月の労働時間（一か月平均〇時間程度）]

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下



n=

1週間以内 1～2週間以内 2～3週間以内 3週間～1ヶ月

以内

1～3ヶ月以内 3～6ヶ月以内 6ヶ月～1年以

内

1年以上 わからない 平均

（日数）
※不明を除く

2025年全体 (1000) 54.0 13.2 12.8 8.6 4.6 3.2 2.1 1.0 0.5 22.2

2024年全体 (1000) 55.5 13.1 14.0 7.5 4.1 2.9 1.7 0.9 0.3 20.0

独立系 (793) 50.4 12.6 14.5 9.2 5.4 3.7 2.4 1.3 0.5 24.8

副業系 (207) 67.6 15.5 6.3 6.3 1.4 1.4 1.0 0.0 0.5 12.3

クリエイティブ系 (242) 59.5 15.3 8.3 8.3 3.7 2.1 1.7 0.8 0.4 17.5

ITエンジニア・開発系 (179) 26.8 6.7 23.5 10.1 12.8 10.1 5.0 3.4 1.7 48.5

編集・ライター・印刷系 (90) 62.2 17.8 10.0 4.4 3.3 1.1 0.0 1.1 0.0 15.3

映像・芸能系 (68) 70.6 13.2 11.8 1.5 1.5 1.5 0.0 0.0 0.0 7.7

コンサルタント系 (82) 59.8 22.0 4.9 6.1 4.9 2.4 0.0 0.0 0.0 13.5

通訳・翻訳系 (60) 56.7 16.7 11.7 8.3 3.3 0.0 3.3 0.0 0.0 22.0

企画系事務 (77) 55.8 11.7 13.0 10.4 2.6 2.6 3.9 0.0 0.0 24.3

事務・バックオフィス系 (84) 67.9 7.1 9.5 10.7 1.2 0.0 3.6 0.0 0.0 20.0

建築・施工系 (48) 58.3 16.7 12.5 4.2 2.1 4.2 0.0 2.1 0.0 14.3

配達・配送・交通・運輸系 (70) 47.1 10.0 20.0 20.0 0.0 1.4 0.0 0.0 1.4 12.4

2年以下 (82) 63.4 11.0 12.2 3.7 3.7 4.9 1.2 0.0 0.0 18.0

3～4年 (91) 58.2 14.3 15.4 3.3 4.4 2.2 1.1 1.1 0.0 16.1

5～9年 (188) 51.6 15.4 14.9 9.6 3.2 1.6 2.1 1.1 0.5 20.5

10年以上 (638) 53.0 12.7 11.9 9.6 5.2 3.6 2.4 1.1 0.6 24.1

男性 (759) 52.2 12.5 13.2 9.5 4.9 4.0 2.2 0.9 0.7 23.4

女性 (241) 59.8 15.4 11.6 5.8 3.7 0.8 1.7 1.2 0.0 18.2

20代 (18) 66.7 16.7 5.6 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2

30代 (113) 62.8 10.6 15.0 4.4 4.4 1.8 0.9 0.0 0.0 14.9

40代 (219) 58.9 13.7 8.2 10.0 3.2 2.3 1.8 0.9 0.9 19.2

50代 (348) 50.3 12.6 14.7 9.5 5.7 2.6 2.6 1.4 0.6 24.5

60代 (302) 50.7 14.2 13.6 7.9 4.6 5.3 2.3 1.0 0.3 25.2

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

54.0

13.2 12.8
8.6

4.6 3.2 2.1 1.0
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 20%

 40%
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2024年全体

2025年全体
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1案件あたりの業務日数（Q3_6）

⚫ １案件あたりの労働日数は独立系では「1週間以内」が50.4％で最も多く、「2～3週間以内」が14.5％で続く。平均すると24.8日。
⚫ 副業系では「1週間以内」が67.6％と突出し、平均12.3日。
⚫ 職種別では多くの職種で「1週間以内」が半数以上で最多。[ITエンジニア・開発系]は「2～3週間以内」が、［配達・配送・交通・運輸系］は「3週間～1カ月以内」がそれぞれ全体より10pt以上高い。

NQ3_S6 あなたのフリーランスとしての働き方、取引相手について、下記のそれぞれ数値でご回答ください。
[一案件当たりの業務日数（〇日程度）]

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下
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執務場所（Q4）

⚫ フリーランスとしての執務場所は「自宅」が79.8％で最多。「最も多い場所」も「自宅」が70.3％で最多。
⚫ 職種別では[クリエイティブ系][編集・ライター・印刷系]は「自宅」が9割以上を占める。[建設・施工系][配送・配達・交通・運輸系]は「現場」が半数を超えており最多。
⚫ その他、[ITエンジニア・開発系]は「顧客のいるオフィス（34.1％）」、[映像・芸能系]は「現場（41.2％）」「顧客から指示された場所（27.9％）」、[コンサルタント系]は「事務所を借りる（23.2％）」、[企

画系事務]は「事務所を借りる（19.5％）」がそれぞれ全体より10pt以上高い。

Q4 普段、どのような場所でフリーランスの業務を行っていますか。あてはまるものをすべてお知らせください。その中で、最も業務を行うことが多い場所をひとつだけお知らせください。

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

※全体（MA）のスコアで降順ソート

n=

自宅 事務所を借りる 顧客から指示さ

れた場所

顧客のいるオ

フィス

サテライトオフィ

ス

ブース型シェアオ

フィス（テレ

キューブなど）

カフェなどの飲食

店

図書館など公

共施設

現場 その他 平均回答個数

（個）

2025年全体（複数回答） (1000) 79.8 7.7 13.9 13.5 2.5 1.2 5.4 2.1 15.1 1.5 1.4

2024年全体（複数回答） (1000) 82.5 9.3 12.0 11.7 1.7 1.0 6.3 2.5 15.1 2.0 1.4

独立系 (793) 81.0 7.4 12.7 13.1 1.8 0.6 5.0 2.4 15.3 1.4 1.4

副業系 (207) 75.4 8.7 18.4 15.0 5.3 3.4 6.8 1.0 20.8 1.9 1.6

クリエイティブ系 (242) 93.8 5.8 7.0 7.4 2.9 0.4 6.2 2.9 7.0 0.0 1.3

ITエンジニア・開発系 (179) 88.3 2.2 19.6 34.1 0.6 0.0 2.8 0.0 6.7 0.6 1.5

編集・ライター・印刷系 (90) 94.4 4.4 8.9 11.1 1.1 1.1 4.4 3.3 11.1 0.0 1.4

映像・芸能系 (68) 70.6 4.4 27.9 7.4 0.0 0.0 8.8 5.9 41.2 1.5 1.7

コンサルタント系 (82) 85.4 23.2 11.0 13.4 6.1 3.7 4.9 0.0 12.2 0.0 1.6

通訳・翻訳系 (60) 81.7 5.0 10.0 6.7 0.0 0.0 11.7 1.7 13.3 1.7 1.3

企画系事務 (77) 70.1 19.5 20.8 13.0 10.4 7.8 7.8 3.9 13.0 6.5 1.7

事務・バックオフィス系 (84) 77.4 8.3 11.9 10.7 2.4 1.2 7.1 2.4 9.5 0.0 1.3

建築・施工系 (48) 45.8 10.4 16.7 8.3 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 4.2 1.4

配達・配送・交通・運輸系 (70) 28.6 4.3 15.7 4.3 1.4 0.0 1.4 1.4 52.9 7.1 1.2

2年以下 (82) 84.1 7.3 12.2 14.6 6.1 4.9 11.0 3.7 7.3 0.0 1.5

3～4年 (91) 80.2 4.4 13.2 14.3 3.3 1.1 6.6 2.2 16.5 0.0 1.4

5～9年 (188) 79.3 6.4 13.3 11.2 3.2 1.6 6.9 1.6 17.6 1.6 1.4

10年以上 (638) 79.3 8.6 14.4 13.9 1.7 0.6 4.1 2.0 17.2 1.9 1.4

男性 (759) 78.5 8.4 14.9 14.9 3.0 1.2 4.5 2.0 18.1 1.6 1.5

女性 (241) 83.8 5.4 10.8 9.1 0.8 1.2 8.3 2.5 11.2 1.2 1.3

20代 (18) 77.8 0.0 16.7 5.6 11.1 0.0 16.7 0.0 11.1 0.0 1.4

30代 (113) 84.1 10.6 15.0 15.0 3.5 2.7 10.6 3.5 13.3 0.9 1.6

40代 (219) 79.9 9.1 14.6 9.6 2.7 2.3 5.5 2.3 13.7 1.8 1.4

50代 (348) 77.3 7.2 15.5 12.4 1.4 0.3 4.9 2.0 19.0 1.7 1.4

60代 (302) 81.1 6.6 10.9 17.5 2.6 1.0 3.3 1.7 16.9 1.3 1.4
■最もあてはまるもの

2025年全体（単一回答） (1000) 70.3 5.5 6.8 4.4 0.6 0.2 0.5 0.1 10.5 1.1

2025年全体（単一回答） (1000) 73.1 6.6 4.7 4.9 0.5 0.3 0.3 0.1 8.0 1.5

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代別

  0%

 20%

 40%

 60%

 80%

100%

2024年全体（複数回答） 2025年全体（単一回答）
79.8

7.7
13.9 13.5

2.5 1.2
5.4 2.1

15.1

1.5
70.3 5.5 6.8 4.4

0.6 0.2
0.5 0.1 10.5 1.1

2025年全体（複数回答） 2025年全体（単一回答）
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取引経験社数（Q3_7）

⚫ フリーランスとしてこれまで取引したことがある企業・消費者数は、全体では「1社（人）」が最も多く、19.1%。独立系は「1社（人）」が最も多く、20.6％、副業系は「3～4社（人）」が最も多く21.6％。
⚫ 職種別に見ると[コンサルタント系は「50社（人）以上」が21.3%で全体と比較すると10pt以上高い。[配達・配送・交通・運輸系]は「1社（人）」が45.5%で全体と比較すると10pt以上高い。

NQ3_S7 あなたのフリーランスとしての働き方、取引相手について、下記のそれぞれ数値でご回答ください。
[今までに取引したことがある企業数の合計（対消費者取引の場合・人数）（社（人））]

単位：％
n＝回答者全員のうち、「わからない」回答を除いて集計

※平均値は相対的に高いほど赤色、低いほど青色でグラデーション
■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

1社（人） 2社（人） 3～4社（人） 5～9社（人） 10～19社

（人）

20～29社

（人）

30～39社

（人）

40～49社

（人）

50社（人）以

上

平均

（社・人）
※不明は除く

2025年全体 (534) 19.1 11.6 15.0 17.8 14.8 6.7 3.7 0.6 10.7 19.6

2024年全体 (503) 21.9 10.7 13.9 15.9 14.9 7.0 4.0 1.2 10.5 18.2

独立系 (418) 20.6 10.0 13.2 17.9 16.0 6.7 4.3 0.7 10.5 20.5

副業系 (116) 13.8 17.2 21.6 17.2 10.3 6.9 1.7 0.0 11.2 16.5

クリエイティブ系 (102) 15.7 8.8 12.7 18.6 16.7 7.8 6.9 1.0 11.8 24.4

ITエンジニア・開発系 (118) 28.8 15.3 16.1 14.4 10.2 2.5 2.5 0.8 9.3 16.4

編集・ライター・印刷系 (48) 16.7 10.4 10.4 20.8 18.8 14.6 4.2 0.0 4.2 19.6

映像・芸能系 (37) 8.1 16.2 8.1 24.3 27.0 0.0 5.4 2.7 8.1 12.1

コンサルタント系 (47) 12.8 4.3 23.4 10.6 14.9 6.4 6.4 0.0 21.3 27.0

通訳・翻訳系 (43) 4.7 14.0 14.0 25.6 20.9 9.3 0.0 0.0 11.6 25.4

企画系事務 (36) 8.3 13.9 11.1 22.2 16.7 8.3 2.8 0.0 16.7 27.3

事務・バックオフィス系 (39) 23.1 17.9 20.5 15.4 5.1 10.3 0.0 0.0 7.7 9.5

建築・施工系 (31) 19.4 6.5 19.4 19.4 12.9 6.5 6.5 0.0 9.7 11.5

配達・配送・交通・運輸系 (33) 45.5 6.1 15.2 12.1 9.1 6.1 0.0 0.0 6.1 18.2

2年以下 (51) 27.5 15.7 21.6 11.8 7.8 5.9 0.0 2.0 7.8 14.9

3～4年 (59) 39.0 11.9 20.3 13.6 8.5 1.7 0.0 0.0 5.1 13.8

5～9年 (109) 16.5 19.3 15.6 20.2 8.3 4.6 3.7 0.0 11.9 20.1

10年以上 (315) 14.9 8.3 12.7 18.7 19.4 8.6 5.1 0.6 11.7 21.3

男性 (405) 19.8 9.9 14.3 16.3 15.3 6.7 4.4 0.7 12.6 21.4

女性 (129) 17.1 17.1 17.1 22.5 13.2 7.0 1.6 0.0 4.7 14.0

20代 (7) 28.6 0.0 14.3 0.0 0.0 14.3 0.0 0.0 42.9 35.1

30代 (60) 25.0 13.3 20.0 18.3 13.3 1.7 1.7 0.0 6.7 9.8

40代 (108) 15.7 21.3 11.1 18.5 8.3 4.6 2.8 0.0 17.6 34.0

50代 (178) 18.0 11.2 15.2 15.7 18.0 7.3 3.9 0.6 10.1 17.3

60代 (181) 19.9 6.1 15.5 19.9 16.6 8.8 5.0 1.1 7.2 16.1

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

19.1

11.6

15.0
17.8

14.8

6.7
3.7

0.6

10.7
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 10%

 20%

 30%

2024年全体

2025年全体
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年間取引社数（Q3_8）

⚫ 直近1年間で取引した企業・消費者数は「1社（人）」が32.5％で最も多く、3～4社が19.2％で続く。平均すると5.7社（人）。独立系の方が副業系より平均社数は少ない。
⚫ 職種別では[ITエンジニア・開発系][配達・配送・交通・運輸系]で「1社（人）」が半数を超え、全体と比べて10pt以上高い。平均取引社数も[ITエンジニア・開発系]では2.9社（人）[配達・配送・交通・運

輸系] では4.8社（人）と5社（人）未満となっており、相対的に低い。

NQ3_S8 あなたのフリーランスとしての働き方、取引相手について、下記のそれぞれ数値でご回答ください。
[直近1年以内に取引した企業数（対消費者取引の場合・人数）（社（人））]

※平均値は相対的に高いほど赤色、低いほど青色でグラデーション
■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

単位：％
n＝回答者全員のうち、「わからない」回答を除いて集計

n=

1社（人） 2社（人） 3～4社（人） 5～8社（人） 9～10社（人） 11社以上（人） 平均

（社・人）
※不明は除く

2025年全体 (584) 32.5 14.9 19.2 17.3 5.1 11.0 5.7

2024年全体 (578) 33.6 14.7 17.1 14.9 8.0 11.8 6.5

独立系 (464) 33.6 13.1 18.5 18.3 5.4 11.0 5.9

副業系 (120) 28.3 21.7 21.7 13.3 4.2 10.8 5.1

クリエイティブ系 (117) 23.1 11.1 21.4 24.8 6.0 13.7 7.0

ITエンジニア・開発系 (127) 53.5 13.4 19.7 7.9 1.6 3.9 2.9

編集・ライター・印刷系 (53) 34.0 9.4 20.8 20.8 5.7 9.4 5.2

映像・芸能系 (42) 9.5 23.8 23.8 23.8 7.1 11.9 5.9

コンサルタント系 (49) 20.4 14.3 22.4 10.2 12.2 20.4 9.1

通訳・翻訳系 (48) 25.0 22.9 12.5 22.9 6.3 10.4 5.2

企画系事務 (41) 19.5 19.5 19.5 22.0 2.4 17.1 8.0

事務・バックオフィス系 (42) 31.0 21.4 14.3 16.7 4.8 11.9 5.0

建築・施工系 (32) 34.4 9.4 15.6 25.0 3.1 12.5 7.3

配達・配送・交通・運輸系 (33) 57.6 12.1 15.2 3.0 6.1 6.1 4.8

2年以下 (52) 34.6 17.3 17.3 17.3 1.9 11.5 4.8

3～4年 (54) 50.0 14.8 16.7 11.1 0.0 7.4 4.3

5～9年 (104) 35.6 17.3 18.3 15.4 1.0 12.5 5.9

10年以上 (374) 28.9 13.9 20.1 18.7 7.5 11.0 6.0

男性 (447) 32.7 12.8 20.1 16.8 6.0 11.6 6.0

女性 (137) 32.1 21.9 16.1 19.0 2.2 8.8 4.9

20代 (6) 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 66.7 16.5

30代 (60) 35.0 20.0 15.0 20.0 0.0 10.0 4.4

40代 (114) 28.9 16.7 19.3 15.8 4.4 14.9 7.3

50代 (200) 30.5 14.0 18.0 21.0 7.0 9.5 5.3

60代 (204) 35.8 13.7 22.1 14.2 5.4 8.8 5.3

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

32.5

14.9
19.2

17.3

5.1

11.0

  0%

 10%

 20%

 30%

 40%

2024年全体

2025年全体



n=

50万円未

満

50～100

万円未満

100～200

万円未満

200～300

万円未満

300～400

万円未満

400～500

万円未満

500～600
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1000～

1500万円

未満

1500～

2000万円

未満

2000万円

以上

平均

（万円）

※外れ値を

除く

2025年全体 (794) 8.9 6.8 14.6 11.5 12.1 5.2 7.6 4.9 5.5 2.9 6.0 6.4 1.6 5.9 464.2

2024年全体 (786) 12.9 7.9 14.4 13.2 9.8 7.1 5.1 5.1 4.3 3.3 1.8 7.5 2.4 4.8 425.0

独立系 (621) 5.8 3.2 12.9 10.8 13.7 5.6 8.9 5.8 6.8 3.2 6.6 7.7 2.1 6.9 528.1

副業系 (173) 20.2 19.7 20.8 13.9 6.4 3.5 2.9 1.7 1.2 1.7 4.0 1.7 0.0 2.3 242.7

クリエイティブ系 (175) 10.9 5.7 16.0 11.4 13.7 2.9 9.1 4.6 3.4 0.6 8.0 6.3 1.7 5.7 453.4

ITエンジニア・開発系 (142) 7.0 1.4 12.0 7.0 10.6 8.5 10.6 9.2 10.6 8.5 4.2 5.6 0.7 4.2 526.3

編集・ライター・印刷系 (72) 15.3 13.9 13.9 11.1 15.3 4.2 9.7 2.8 1.4 1.4 6.9 1.4 0.0 2.8 329.4

映像・芸能系 (50) 14.0 10.0 16.0 16.0 12.0 4.0 2.0 4.0 6.0 2.0 6.0 6.0 0.0 2.0 392.6

コンサルタント系 (72) 5.6 9.7 12.5 9.7 6.9 2.8 6.9 4.2 6.9 0.0 6.9 12.5 2.8 12.5 618.6

通訳・翻訳系 (50) 10.0 6.0 16.0 14.0 16.0 6.0 4.0 4.0 6.0 4.0 6.0 2.0 2.0 4.0 377.4

企画系事務 (62) 8.1 3.2 11.3 14.5 9.7 3.2 3.2 1.6 8.1 3.2 3.2 9.7 6.5 14.5 581.2

事務・バックオフィス系 (66) 7.6 13.6 21.2 10.6 7.6 9.1 6.1 4.5 4.5 0.0 4.5 7.6 0.0 3.0 356.0

建築・施工系 (43) 7.0 4.7 11.6 14.0 7.0 7.0 7.0 7.0 4.7 2.3 4.7 11.6 4.7 7.0 499.6

配達・配送・交通・運輸系 (62) 3.2 6.5 16.1 14.5 21.0 4.8 8.1 3.2 1.6 4.8 8.1 3.2 0.0 4.8 452.2

2年以下 (61) 21.3 9.8 19.7 9.8 11.5 4.9 3.3 0.0 1.6 3.3 9.8 3.3 1.6 0.0 327.5

3～4年 (78) 15.4 14.1 10.3 12.8 7.7 6.4 6.4 2.6 3.8 2.6 7.7 3.8 2.6 3.8 396.4

5～9年 (152) 6.6 7.9 17.1 12.5 11.2 4.6 6.6 3.3 8.6 3.9 3.9 5.9 3.3 4.6 454.1

10年以上 (502) 7.2 5.0 13.9 11.0 13.1 5.2 8.6 6.4 5.4 2.6 6.0 7.4 1.0 7.4 496.1

男性 (618) 7.0 6.5 13.6 10.4 11.7 5.0 8.4 5.8 6.6 3.6 4.7 7.3 2.1 7.4 504.7

女性 (176) 15.9 8.0 18.2 15.3 13.6 5.7 4.5 1.7 1.7 0.6 10.8 3.4 0.0 0.6 328.0

20代 (13) 7.7 0.0 38.5 15.4 23.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.4 189.5

30代 (82) 15.9 11.0 13.4 17.1 8.5 3.7 4.9 1.2 2.4 6.1 9.8 3.7 0.0 2.4 363.5

40代 (161) 9.3 4.3 19.3 13.0 6.2 3.7 5.6 5.0 6.8 1.9 4.3 8.7 5.0 6.8 496.0

50代 (274) 8.4 5.5 11.7 10.2 15.0 5.1 8.4 4.7 5.1 3.3 6.9 7.3 1.5 6.9 505.8

60代 (264) 7.2 8.7 14.0 9.8 13.3 6.8 9.1 6.4 6.4 2.3 5.3 5.3 0.4 4.9 446.5

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

8.9

6.8

14.6

11.5 12.1

5.2

7.6
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年間収入※経費を除いた売上（Q5_1）

⚫ フリーランスとしての年間収入は形態により大きな差があり、独立系では「300-400万円未満」が13.7％で最も多くを占める。一方で「1,000万円以上」を合算するとも16.7%と2割弱を占めており、平均すると
528.1万円。対して副業系は「50万円未満」が20.2％で最も多く、200万円未満で6割を占める。平均すると242.7万円。

⚫ 職種別では[コンサルタント系] [企画系事務][建築・施工系]で1,000万円以上の回答が多く、コンサルタントは平均収入が618.6万と最も高い。

NQ5_S1 フリーランス業務に関する収入・売上高などについて、以下それぞれご入力ください。※わからない、答えたくないものについては9999とご入力ください。
[直近1年間のフリーランスの年間売上額 ※経費を除く（万円）]

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

単位：％
n＝回答者全員※不明・不良回答は除いて集計

平均は、全体の外れ値を除いて計算
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多い時の月収／少ない時の月収（Q15）

⚫ 直近１年間のフリーランスとしての収入（月収）について最も高かった月と低かった月をそれぞれ聴取したところ、独立系では高い時の月収は「80～100万円」が21.6％で最多、平均57.0万円。低い時の月収は
「なし」が32.4％で最も多く、平均12.8万円だった。副業系では高い時の月収は「20～30万円」が14.6％で最多、平均37.5万円、低い時の月収は「なし」が42.4％で最も多く、平均5.4万円。

⚫ 職種別では[ITエンジニア・開発系]は高い時の月収が平均62.7万円で最も高く、低い時の月収も平均20.3万円で最も高い。[映像・芸能系][通訳・翻訳系]は低い時の月収が「なし（0円）」が全体と比較し
て10pt以上高い。

Q15 直近1年間のフリーランスとしての収入（月収）について、最も多かった月と最も少なかった月それぞれの月収をお知らせください。※特に波はなく一定だった場合は、同じ選択肢を選択してください。

単位：％
n＝回答者全員のうち、

「わからない」回答を除いて集計

【高い時の月収】 【低い時の月収】

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下
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平
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2025年全体 (811) 0.7 0.9 1.8 2.6 4.9 5.7 5.3 11.5 9.1 11.0 17.8 19.9 8.9 52.7

2024年全体 (807) 1.1 2.0 2.4 2.4 7.4 5.8 7.1 10.5 9.0 9.2 15.7 16.5 10.9 50.1

独立系 (633) 0.8 0.5 1.4 1.6 3.6 5.2 4.3 10.6 8.5 11.7 19.6 21.6 10.6 57.0

副業系 (178) 0.6 2.2 3.4 6.2 9.6 7.3 9.0 14.6 11.2 8.4 11.2 13.5 2.8 37.5

クリエイティブ系 (191) 1.0 1.6 1.6 3.7 6.8 3.7 6.3 11.5 9.4 12.6 11.0 22.5 8.4 51.1

ITエンジニア・開発系 (149) 0.0 0.0 1.3 0.7 2.0 3.4 1.3 11.4 5.4 10.7 28.2 27.5 8.1 62.7

編集・ライター・印刷系 (76) 1.3 3.9 1.3 3.9 9.2 9.2 6.6 6.6 17.1 13.2 9.2 10.5 7.9 41.2

映像・芸能系 (56) 1.8 0.0 3.6 1.8 5.4 14.3 3.6 5.4 10.7 5.4 12.5 23.2 12.5 53.7

コンサルタント系 (65) 1.5 0.0 6.2 1.5 3.1 9.2 4.6 13.8 3.1 12.3 15.4 18.5 10.8 51.4

通訳・翻訳系 (48) 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0 2.1 8.3 10.4 4.2 20.8 27.1 16.7 8.3 57.3

企画系事務 (60) 0.0 1.7 0.0 0.0 5.0 3.3 6.7 11.7 11.7 8.3 21.7 16.7 13.3 57.1

事務・バックオフィス系 (67) 0.0 0.0 1.5 10.4 7.5 9.0 4.5 17.9 4.5 6.0 14.9 17.9 6.0 44.2

建築・施工系 (36) 2.8 0.0 0.0 2.8 2.8 5.6 5.6 5.6 11.1 11.1 16.7 25.0 11.1 58.3

配達・配送・交通・運輸系 (63) 0.0 0.0 1.6 0.0 4.8 3.2 9.5 17.5 17.5 7.9 23.8 7.9 6.3 46.3

2年以下 (61) 3.3 8.2 3.3 4.9 8.2 11.5 6.6 18.0 8.2 3.3 11.5 11.5 1.6 31.9

3～4年 (79) 1.3 0.0 6.3 8.9 11.4 5.1 5.1 15.2 5.1 11.4 10.1 17.7 2.5 38.9

5～9年 (160) 0.0 0.0 2.5 3.1 5.0 6.9 7.5 13.1 10.6 8.1 18.8 17.5 6.9 49.1

10年以上 (510) 0.6 0.4 0.8 1.2 3.5 4.7 4.5 9.4 9.4 12.7 19.4 22.0 11.4 58.5

男性 (618) 0.3 0.5 1.3 2.6 3.2 4.9 5.5 10.5 9.2 10.7 18.3 22.3 10.7 56.8

女性 (193) 2.1 2.1 3.6 2.6 10.4 8.3 4.7 14.5 8.8 11.9 16.1 11.9 3.1 39.5

20代 (12) 0.0 0.0 8.3 0.0 0.0 8.3 8.3 16.7 25.0 0.0 0.0 25.0 8.3 47.6

30代 (86) 1.2 1.2 7.0 3.5 10.5 8.1 9.3 17.4 10.5 8.1 11.6 9.3 2.3 33.9

40代 (176) 1.1 1.7 0.6 4.5 6.3 8.0 5.1 13.6 9.1 10.2 17.6 15.9 6.3 46.6

50代 (274) 0.7 0.4 1.5 2.2 2.6 5.5 4.4 8.8 10.6 11.3 20.1 20.4 11.7 57.6

60代 (263) 0.4 0.8 1.1 1.5 4.9 3.4 4.9 10.6 6.5 12.5 18.3 25.1 9.9 58.1
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(847) 34.6 6.7 6.1 7.9 12.5 8.6 6.4 5.8 3.4 3.4 2.6 1.5 0.4 11.2

(839) 36.9 9.7 7.7 7.7 11.0 6.8 3.8 4.6 3.6 3.3 3.0 1.2 0.6 10.4

(663) 32.4 5.9 5.9 6.6 13.0 9.4 6.9 6.0 4.2 4.1 3.3 1.8 0.5 12.8

(184) 42.4 9.8 7.1 12.5 10.9 6.0 4.3 4.9 0.5 1.1 0.0 0.5 0.0 5.4

(200) 39.0 10.5 6.0 7.5 14.5 7.0 7.0 4.0 0.5 1.5 1.0 1.0 0.5 7.6

(153) 33.3 3.9 2.6 5.2 9.2 3.9 3.9 8.5 7.8 8.5 9.2 3.9 0.0 20.3

(81) 37.0 9.9 12.3 6.2 17.3 9.9 2.5 1.2 0.0 2.5 1.2 0.0 0.0 5.6

(60) 48.3 3.3 6.7 15.0 6.7 10.0 0.0 3.3 3.3 1.7 1.7 0.0 0.0 6.3

(69) 31.9 7.2 2.9 8.7 11.6 8.7 11.6 2.9 8.7 1.4 1.4 2.9 0.0 12.3

(49) 53.1 6.1 4.1 8.2 8.2 6.1 6.1 2.0 0.0 2.0 0.0 2.0 2.0 8.4

(60) 28.3 6.7 10.0 15.0 13.3 10.0 1.7 8.3 3.3 1.7 0.0 1.7 0.0 8.8

(71) 22.5 8.5 9.9 9.9 9.9 14.1 8.5 4.2 1.4 5.6 4.2 0.0 1.4 12.9

(41) 31.7 0.0 2.4 7.3 9.8 17.1 4.9 14.6 7.3 4.9 0.0 0.0 0.0 12.3

(63) 17.5 3.2 6.3 1.6 22.2 11.1 19.0 12.7 3.2 1.6 0.0 1.6 0.0 12.8

(63) 41.3 11.1 4.8 6.3 9.5 9.5 6.3 3.2 1.6 0.0 6.3 0.0 0.0 8.8

(80) 37.5 12.5 2.5 6.3 12.5 7.5 5.0 5.0 2.5 5.0 2.5 1.3 0.0 10.2

(168) 31.0 7.1 4.8 8.9 14.3 7.7 7.1 4.2 4.8 4.2 2.4 2.4 1.2 13.3

(535) 34.6 5.2 7.3 7.9 12.3 9.0 6.4 6.7 3.4 3.4 2.2 1.5 0.2 10.9

(644) 34.2 5.0 5.3 7.5 12.0 9.6 7.0 6.5 4.0 4.2 2.6 1.9 0.3 12.3

(203) 36.0 12.3 8.9 9.4 14.3 5.4 4.4 3.4 1.5 1.0 2.5 0.5 0.5 7.5

(13) 30.8 15.4 0.0 7.7 15.4 15.4 7.7 0.0 7.7 0.0 0.0 0.0 0.0 7.4

(92) 34.8 9.8 8.7 4.3 19.6 7.6 5.4 1.1 2.2 3.3 2.2 1.1 0.0 8.5

(184) 31.0 12.0 3.8 9.2 8.7 10.9 6.0 6.5 3.3 2.7 1.6 2.7 1.6 12.9

(287) 32.8 5.2 8.0 9.1 12.5 8.4 5.9 5.9 3.8 3.8 2.8 1.7 0.0 11.4

(271) 39.1 3.3 5.2 7.0 12.5 7.4 7.4 7.0 3.3 3.7 3.3 0.7 0.0 10.8
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【参考】

フリーランス

平均年収

（万円）

【参考】

差分

独立系で前職働いていた人 (616) 2.9 1.8 7.1 12.8 17.2 16.9 13.1 8.9 3.9 3.6 4.9 5.0 0.8 1.0 457.9 563.5 105.6

クリエイティブ系 (154) 3.2 1.3 12.3 13.0 16.2 17.5 11.7 13.0 3.2 0.6 6.5 1.3 0.0 0.0 457.9 567.6 109.7

ITエンジニア・開発系 (130) 0.8 0.8 3.8 7.7 23.8 18.5 15.4 10.8 3.1 6.9 0.8 5.4 1.5 0.8 417.3 566.4 149.2

編集・ライター・印刷系 (46) 0.0 0.0 6.5 17.4 21.7 15.2 8.7 2.2 4.3 6.5 15.2 2.2 0.0 0.0 488.1 426.1 -62.1

映像・芸能系 (30) 6.7 6.7 16.7 16.7 13.3 6.7 13.3 10.0 0.0 3.3 3.3 3.3 0.0 0.0 497.3 550.0 52.8

コンサルタント系 (42) 2.4 2.4 2.4 7.1 14.3 9.5 14.3 11.9 4.8 4.8 2.4 19.0 2.4 2.4 365.1 844.0 478.8

通訳・翻訳系 (41) 2.4 0.0 7.3 9.8 14.6 17.1 7.3 9.8 7.3 4.9 4.9 12.2 0.0 2.4 597.7 395.8 -201.9

企画系事務 (45) 6.7 0.0 2.2 17.8 11.1 15.6 11.1 4.4 2.2 4.4 4.4 8.9 4.4 6.7 532.3 732.4 200.2

事務・バックオフィス系 (42) 2.4 7.1 9.5 14.3 11.9 23.8 11.9 0.0 4.8 4.8 4.8 4.8 0.0 0.0 470.8 468.5 -2.3

建築・施工系 (35) 5.7 2.9 2.9 14.3 14.3 17.1 22.9 8.6 5.7 0.0 5.7 0.0 0.0 0.0 418.0 629.1 211.1

配達・配送・交通・運輸系 (51) 3.9 2.0 3.9 19.6 17.6 19.6 15.7 5.9 5.9 0.0 3.9 2.0 0.0 0.0 414.3 495.8 81.5

2年以下 (53) 3.8 1.9 11.3 17.0 15.1 7.5 9.4 11.3 3.8 3.8 9.4 3.8 0.0 1.9 408.6 400.0 -8.6

3～4年 (48) 4.2 8.3 0.0 14.6 16.7 10.4 10.4 12.5 2.1 10.4 4.2 4.2 2.1 0.0 463.2 539.5 76.3

5～9年 (113) 2.7 0.9 6.2 13.3 15.9 18.6 15.0 5.3 4.4 3.5 2.7 8.0 1.8 1.8 483.0 530.0 47.0

10年以上 (402) 2.7 1.2 7.7 11.9 17.9 18.4 13.4 9.2 4.0 2.7 5.0 4.5 0.5 0.7 467.6 596.1 128.4

男性 (485) 3.1 1.0 4.9 11.1 16.9 16.7 15.5 10.3 4.3 4.3 3.7 6.0 1.0 1.0 451.5 606.9 155.3

女性 (131) 2.3 4.6 15.3 19.1 18.3 17.6 4.6 3.8 2.3 0.8 9.2 1.5 0.0 0.8 480.3 400.6 -79.7

20代 (6) 33.3 0.0 0.0 50.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 375.9 244.0 -131.9

30代 (54) 7.4 5.6 7.4 22.2 16.7 13.0 11.1 5.6 0.0 1.9 9.3 0.0 0.0 0.0 175.0 472.1 297.1

40代 (120) 3.3 3.3 13.3 15.8 22.5 16.7 13.3 4.2 1.7 1.7 2.5 0.8 0.0 0.8 371.2 633.4 262.2

50代 (226) 2.2 1.3 5.8 12.8 15.5 18.1 13.3 11.9 6.2 2.2 5.8 4.4 0.0 0.4 354.5 575.2 220.7

60代 (210) 1.4 0.5 5.2 7.6 16.2 17.1 13.8 9.5 3.8 6.7 4.3 9.5 2.4 1.9 470.4 540.0 69.6
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前職の年収（Q5_3）

⚫ 独立系フリーランスの前職の年収は前職の業態別で正社員の人では「300～400万円未満」が17.2％で最も高く、次いで「400～500万円未満（16.9%）」、「500~600万円未満（13.1%）」となった。
ボリューム時ゾーンとなる「200万円～600万円未満」で全体の6割以上を占めており、平均すると457.9万円。

⚫ フリーランスの収入の平均額と比べると、前職より100万円以上高い。
⚫ 回答数が少ない職種もあるため参考値となるが、職種別では[コンサルタント系]が、前職の年収からの増加額平均（+478.8万円）が大きい。

NQ5_S3 フリーランス業務に関する収入・売上高などについて、以下それぞれご入力ください。※わからない、答えたくないものについては9999とご入力ください。
[フリーランスになる前の仕事の年収（万円）]

単位：％
n＝独立系のうち、前職で働いていた人

※不明・不良回答は除いて集計
※平均値は外れ値を除いて計算

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下
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本職の年収（Q5_4）

⚫ 副業系フリーランスの本業の年収は、「100～200万円未満」が最も高く22.4%、次いで「200～300万円未満」が16.1%となった。平均すると382.4万円。
⚫ フリーランスの平均年収と合算すると、625.1万円となった。

NQ5_S4 フリーランス業務に関する収入・売上高などについて、以下それぞれご入力ください。※わからない、答えたくないものについては9999とご入力ください。
[本業の年収（万円）]

単位：％
n＝副業系フリーランス

※不明・不良回答は除いて集計
※平均値は外れ値を除いて計算

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

50万円

未満

50～

100万円

未満

100～

200万円

未満

200～

300万円

未満

300～

400万円

未満

400～

500万円

未満

500～

600万円

未満

600～

700万円

未満

700～

800万円

未満

800～

900万円

未満

900～

1000万

円未満

1000～

1500万

円未満

1500～

2000万

円未満

2000万

円以上

平均

（万円）

【参考】

フリーランス

平均年収

（万円）

【参考】

合計

副業系 (174) 6.9 5.2 22.4 16.1 10.9 9.2 5.7 6.3 1.1 5.2 4.0 3.4 2.3 1.1 382.4 242.7 625.1

クリエイティブ系 (25) 8.0 20.0 16.0 24.0 16.0 8.0 0.0 4.0 0.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 239.6 195.4 434.9

ITエンジニア・開発系 (13) 0.0 0.0 15.4 23.1 7.7 15.4 0.0 15.4 0.0 15.4 0.0 0.0 7.7 0.0 490.8 134.6 625.4

編集・ライター・印刷系 (24) 0.0 4.2 41.7 16.7 12.5 8.3 0.0 0.0 0.0 8.3 4.2 0.0 4.2 0.0 364.8 162.5 527.2

映像・芸能系 (12) 8.3 0.0 33.3 16.7 8.3 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 253.3 84.6 338.0

コンサルタント系 (31) 9.7 6.5 19.4 0.0 12.9 6.5 9.7 6.5 3.2 3.2 9.7 6.5 3.2 3.2 467.8 363.7 831.5

通訳・翻訳系 (7) 0.0 0.0 42.9 0.0 0.0 14.3 0.0 14.3 0.0 28.6 0.0 0.0 0.0 0.0 428.6 272.9 701.4

企画系事務 (17) 11.8 5.9 0.0 23.5 0.0 5.9 11.8 17.6 0.0 5.9 5.9 11.8 0.0 0.0 480.8 447.9 928.6

事務・バックオフィス系 (23) 4.3 0.0 30.4 8.7 13.0 4.3 8.7 4.3 4.3 4.3 4.3 8.7 0.0 4.3 419.5 187.5 607.0

建築・施工系 (7) 0.0 0.0 28.6 14.3 14.3 0.0 14.3 14.3 0.0 0.0 0.0 0.0 14.3 0.0 494.3 175.3 669.6

配達・配送・交通・運輸系 (15) 20.0 0.0 6.7 40.0 13.3 6.7 13.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 247.7 291.4 539.1

2年以下 (14) 7.1 0.0 7.1 21.4 7.1 28.6 7.1 7.1 0.0 7.1 0.0 7.1 0.0 0.0 418.6 113.3 531.8

3～4年 (27) 3.7 14.8 22.2 18.5 14.8 0.0 7.4 0.0 0.0 7.4 7.4 3.7 0.0 0.0 350.3 186.1 536.4

5～9年 (41) 14.6 7.3 14.6 14.6 12.2 4.9 4.9 9.8 0.0 4.9 2.4 7.3 0.0 2.4 350.7 281.4 632.0

10年以上 (91) 4.4 2.2 28.6 15.4 9.9 11.0 5.5 6.6 2.2 3.3 4.4 1.1 4.4 1.1 395.9 266.1 662.0

男性 (136) 3.7 1.5 24.3 16.9 11.0 10.3 7.4 7.4 0.7 4.4 3.7 4.4 2.9 1.5 413.9 266.8 680.6

女性 (38) 18.4 18.4 15.8 13.2 10.5 5.3 0.0 2.6 2.6 7.9 5.3 0.0 0.0 0.0 271.5 166.2 437.7

20代 (6) 16.7 0.0 16.7 33.3 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 253.3 150.3 403.6

30代 (33) 6.1 9.1 18.2 18.2 12.1 6.1 12.1 3.0 0.0 6.1 0.0 6.1 3.0 0.0 371.3 243.2 614.5

40代 (37) 8.1 5.4 13.5 16.2 10.8 8.1 2.7 8.1 2.7 13.5 2.7 5.4 2.7 0.0 446.7 268.0 714.7

50代 (47) 6.4 4.3 19.1 19.1 12.8 10.6 8.5 12.8 0.0 0.0 2.1 0.0 2.1 2.1 350.1 241.7 591.8

60代 (51) 5.9 3.9 35.3 9.8 9.8 7.8 2.0 2.0 2.0 3.9 9.8 3.9 2.0 2.0 387.4 236.9 624.3

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

6.9
5.2

22.4

16.1

10.9
9.2

5.7 6.3

1.1

5.2
4.0 3.4 2.3

1.1

  0%

 10%

 20%

 30%

副業系



n=

50万円未

満

50～100

万円未満

100～200

万円未満

200～300

万円未満

300～400

万円未満

400～500

万円未満

500～600

万円未満

600～700

万円未満

700～800

万円未満

800～900

万円未満

900～

1000万円

未満

1000～

1500万円

未満

1500～

2000万円

未満

2000万円

以上

平均

（万円）

2025年全体 (838) 3.1 3.5 9.1 10.5 13.2 8.4 13.7 4.4 4.1 5.7 4.8 11.0 2.3 6.3 579.1

独立系 (655) 1.8 2.0 5.8 8.5 14.4 8.7 14.5 5.0 4.7 6.9 5.2 13.0 2.7 6.7 632.2

副業系 (183) 7.7 8.7 20.8 17.5 9.3 7.1 10.9 2.2 1.6 1.6 3.3 3.8 0.5 4.9 391.9

クリエイティブ系 (193) 3.1 2.6 11.4 8.3 11.9 9.3 18.1 4.1 3.1 5.2 5.7 8.8 2.6 5.7 579.7

ITエンジニア・開発系 (148) 0.7 3.4 5.4 6.1 14.2 8.8 12.8 6.8 9.5 9.5 3.4 12.8 2.7 4.1 588.2

編集・ライター・印刷系 (77) 2.6 6.5 14.3 7.8 14.3 11.7 15.6 6.5 1.3 3.9 6.5 5.2 0.0 3.9 443.0

映像・芸能系 (55) 1.8 1.8 16.4 16.4 9.1 9.1 16.4 3.6 1.8 1.8 3.6 7.3 1.8 9.1 567.8

コンサルタント系 (74) 4.1 5.4 6.8 6.8 12.2 1.4 13.5 1.4 1.4 9.5 8.1 17.6 2.7 9.5 785.5

通訳・翻訳系 (51) 2.0 5.9 5.9 23.5 11.8 7.8 15.7 5.9 0.0 3.9 2.0 9.8 3.9 2.0 460.8

企画系事務 (64) 4.7 0.0 0.0 10.9 12.5 7.8 12.5 3.1 1.6 1.6 3.1 17.2 6.3 18.8 778.4

事務・バックオフィス系 (70) 5.7 4.3 18.6 14.3 17.1 2.9 8.6 4.3 4.3 4.3 2.9 7.1 1.4 4.3 455.1

建築・施工系 (42) 4.8 0.0 9.5 9.5 7.1 4.8 7.1 0.0 11.9 9.5 7.1 26.2 0.0 2.4 651.6

配達・配送・交通・運輸系 (64) 4.7 4.7 1.6 15.6 20.3 17.2 7.8 4.7 3.1 4.7 4.7 4.7 0.0 6.3 489.2

2年以下 (70) 2.9 1.4 15.7 10.0 12.9 8.6 15.7 4.3 1.4 5.7 7.1 7.1 0.0 7.1 579.2

3～4年 (79) 8.9 10.1 7.6 7.6 17.7 7.6 7.6 8.9 2.5 3.8 3.8 6.3 3.8 3.8 469.0

5～9年 (164) 3.0 3.7 11.0 15.2 15.9 2.4 10.4 4.9 5.5 4.3 3.0 10.4 3.7 6.7 536.7

10年以上 (524) 2.3 2.7 7.8 9.5 11.8 10.1 15.5 3.6 4.2 6.5 5.2 12.4 1.9 6.5 609.1

男性 (647) 2.8 2.5 7.7 10.0 11.9 8.0 14.4 4.3 4.9 6.3 4.5 12.8 2.5 7.3 626.1

女性 (191) 4.2 6.8 13.6 12.0 17.8 9.4 11.5 4.7 1.0 3.7 5.8 4.7 1.6 3.1 421.4

20代 (15) 0.0 6.7 0.0 33.3 0.0 20.0 13.3 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 528.5

30代 (95) 5.3 5.3 13.7 8.4 17.9 7.4 7.4 8.4 1.1 4.2 7.4 5.3 3.2 5.3 536.6

40代 (174) 2.9 3.4 10.3 9.2 11.5 10.3 10.9 0.6 4.6 5.2 1.1 13.2 4.6 12.1 620.6

50代 (285) 3.2 2.5 6.3 10.2 9.8 8.8 16.5 4.6 4.2 6.7 6.3 14.0 1.4 5.6 624.7

60代 (269) 2.6 3.7 10.0 11.2 17.1 6.3 14.9 5.2 4.8 5.9 4.8 8.9 1.5 3.0 523.8

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

3.1 3.5

9.1
10.5

13.2

8.4

13.7

4.4 4.1

5.7
4.8

11.0

2.3

6.3

  0%

  5%

 10%

 15%

2025年全体
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目標としている年間収入（Q5_5）

⚫ 目標としているフリーランスとしての年間収入は、独立系では「500～600万円未満（14.5%）」と「300～400万円未満（14.4%）」が最も多く、「1000万円以上」で22.4%を占める。平均すると632.2万
円。

⚫ 副業系では「100～200万円未満」が20.8％で最も多く、「200～300万円未満」が17.5％で続く。平均391.9万円。
⚫ 職種別では[企画系事務]で「2000万円以上」が18.8％にのぼり全体より10pt以上く、平均値でも778.4万円と最も高くなった。

NQ5_S5 フリーランス業務に関する収入・売上高などについて、以下それぞれご入力ください。※わからない、答えたくないものについては9999とご入力ください。
[目標としているフリーランスとしての年間収入（経費を除いた金額・利益）（万円）]

単位：％
n＝回答者全員※不明・不良回答は除いて集計

平均は、全体の外れ値を除いて計算

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下
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生成AIに関して：フリーランスとしての仕事に活用できていると感じる（Q27_1）

⚫ 生成AIをフリーランスとしての仕事に活用できていると感じるかについて、「そう思う（計）」は32.9%、「どちらともいえない」は28.4%、「そう思わない（計）」は38.7%。
⚫ 職種では[企画系事務]で「そう思う（計）」が全体と比較して10pt以上高い。
⚫ フリーランス歴が短いほど「そう思う（計）」が増える傾向。年代も低いほど概ね同様の傾向が見られた。

Q27_S1 生成AIに関する以下の項目について、あなたの考えに一番近いものをお選びください。
[生成AIをフリーランスとしての仕事に活用できていると感じる]

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

そう思う

（計）

そう思わない

（計）

2025年全体 (1000) 32.9 38.7

独立系 (793) 31.1 41.2

副業系 (207) 39.6 29.0

クリエイティブ系 (242) 36.4 33.1

ITエンジニア・開発系 (179) 39.1 31.3

編集・ライター・印刷系 (90) 37.8 34.4

映像・芸能系 (68) 26.5 47.1

コンサルタント系 (82) 26.8 47.6

通訳・翻訳系 (60) 30.0 43.3

企画系事務 (77) 45.5 32.5

事務・バックオフィス系 (84) 27.4 42.9

建築・施工系 (48) 12.5 66.7

配達・配送・交通・運輸系 (70) 21.4 42.9

2年以下 (82) 50.0 28.0

3～4年 (91) 44.0 27.5

5～9年 (188) 37.2 35.1

10年以上 (638) 27.7 42.8

男性 (759) 31.6 37.3

女性 (241) 36.9 43.2

20代 (18) 61.1 16.7

30代 (113) 40.7 28.3

40代 (219) 41.6 37.4

50代 (348) 28.7 40.5

60代 (302) 26.8 42.7

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

11.6

11.1

13.5

14.0

13.4

16.7

7.4

7.3

10.0

15.6

8.3

4.2

7.1

22.0

17.6

12.2

9.2

10.5

14.9

33.3

15.0

14.6

9.2

9.6

21.3

20.1

26.1

22.3

25.7

21.1

19.1

19.5

20.0

29.9

19.0

8.3

14.3

28.0

26.4

25.0

18.5

21.1

22.0

27.8

25.7

26.9

19.5

17.2

28.4

27.6

31.4

30.6

29.6

27.8

26.5

25.6

26.7

22.1

29.8

20.8

35.7

22.0

28.6

27.7

29.5

31.1

19.9

22.2

31.0

21.0

30.7

30.5

14.9

15.1

14.0

14.5

11.7

12.2

16.2

14.6

21.7

15.6

13.1

27.1

14.3

13.4

9.9

10.1

17.2

13.7

18.7

5.6

14.2

16.9

14.1

15.2

23.8

26.1

15.0

18.6

19.6

22.2

30.9

32.9

21.7

16.9

29.8

39.6

28.6

14.6

17.6

25.0

25.5

23.6

24.5

11.1

14.2

20.5

26.4

27.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

そう思う どちらかといえばそう思う どちらともいえない どちらかといえばそう思わない そう思わない
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生成AIに関して：生成AIの普及によって働き方が向上したと感じる（Q27_2）

⚫ 生成AIの普及によって、フリーランスとしての働き方が向上したと感じるかについて、「そう思う（計）」は29.3%、「どちらともいえない」は35.5%、「そう思わない（計）」は35.2%。副業系で「そう思う（計）」が高く、
39.6%。

⚫ 職種では[企画系事務]で「そう思う（計）」が全体と比較して10pt以上高く、[映像・芸能系][建設・施工系]で「そう思わない（計）」が全体と比較して10pt以上高い。
⚫ フリーランス歴が短いほど「そう思う（計）」が増える傾向。

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

Q27_S2 生成AIに関する以下の項目について、あなたの考えに一番近いものをお選びください。
[生成AIの普及によって、フリーランスとしての働き方が向上したと感じる]

n=

そう思う

（計）

そう思わない

（計）

2025年全体 (1000) 29.3 35.2

独立系 (793) 26.6 36.3

副業系 (207) 39.6 30.9

クリエイティブ系 (242) 32.2 27.3

ITエンジニア・開発系 (179) 31.3 33.5

編集・ライター・印刷系 (90) 28.9 34.4

映像・芸能系 (68) 17.6 50.0

コンサルタント系 (82) 28.0 40.2

通訳・翻訳系 (60) 28.3 41.7

企画系事務 (77) 42.9 23.4

事務・バックオフィス系 (84) 28.6 31.0

建築・施工系 (48) 10.4 60.4

配達・配送・交通・運輸系 (70) 27.1 42.9

2年以下 (82) 51.2 22.0

3～4年 (91) 36.3 25.3

5～9年 (188) 33.0 31.4

10年以上 (638) 24.3 39.5

男性 (759) 28.9 34.9

女性 (241) 30.7 36.1

20代 (18) 72.2 5.6

30代 (113) 38.9 24.8

40代 (219) 39.7 28.8

50代 (348) 21.8 41.1

60代 (302) 24.2 38.7

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

9.4

8.1

14.5

9.1

8.9

12.2

4.4

6.1

10.0

18.2

8.3

8.3

8.6

18.3

16.5

9.0

7.4

8.6

12.0

27.8

11.5

11.9

7.5

7.9

19.9

18.5

25.1

23.1

22.3

16.7

13.2

22.0

18.3

24.7

20.2

2.1

18.6

32.9

19.8

23.9

16.9

20.3

18.7

44.4

27.4

27.9

14.4

16.2

35.5

37.1

29.5

40.5

35.2

36.7

32.4

31.7

30.0

33.8

40.5

29.2

30.0

26.8

38.5

35.6

36.2

36.2

33.2

22.2

36.3

31.5

37.1

37.1

15.4

15.9

13.5

13.2

17.9

11.1

20.6

14.6

16.7

10.4

13.1

29.2

15.7

7.3

13.2

10.6

18.2

15.7

14.5

-

10.6

12.8

18.7

16.2

19.8

20.4

17.4

14.0

15.6

23.3

29.4

25.6

25.0

13.0

17.9

31.3

27.1

14.6

12.1

20.7

21.3

19.2

21.6

5.6

14.2

16.0

22.4

22.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

そう思う どちらかといえばそう思う どちらともいえない どちらかといえばそう思わない そう思わない



n=

そう思う

（計）

そう思わない

（計）

2025年全体 (1000) 34.7 32.0

独立系 (793) 33.5 33.4

副業系 (207) 39.1 26.6

クリエイティブ系 (242) 40.5 28.9

ITエンジニア・開発系 (179) 25.7 37.4

編集・ライター・印刷系 (90) 43.3 24.4

映像・芸能系 (68) 27.9 35.3

コンサルタント系 (82) 24.4 40.2

通訳・翻訳系 (60) 41.7 26.7

企画系事務 (77) 48.1 23.4

事務・バックオフィス系 (84) 36.9 33.3

建築・施工系 (48) 29.2 43.8

配達・配送・交通・運輸系 (70) 25.7 30.0

2年以下 (82) 52.4 22.0

3～4年 (91) 39.6 33.0

5～9年 (188) 34.6 33.5

10年以上 (638) 31.7 32.8

男性 (759) 33.2 32.5

女性 (241) 39.4 30.3

20代 (18) 72.2 11.1

30代 (113) 49.6 18.6

40代 (219) 42.5 29.2

50代 (348) 31.6 32.5

60代 (302) 24.8 39.7

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

11.8

11.2

14.0

14.0

8.9

18.9

5.9

4.9

18.3

19.5

8.3

10.4

7.1

19.5

12.1

8.0

11.8

11.2

13.7

55.6

19.5

14.2

10.1

6.6

22.9

22.3

25.1

26.4

16.8

24.4

22.1

19.5

23.3

28.6

28.6

18.8

18.6

32.9

27.5

26.6

19.9

22.0

25.7

16.7

30.1

28.3

21.6

18.2

33.3

33.0

34.3

30.6

36.9

32.2

36.8

35.4

31.7

28.6

29.8

27.1

44.3

25.6

27.5

31.9

35.6

34.3

30.3

16.7

31.9

28.3

35.9

35.4

17.7

18.3

15.5

14.9

22.3

13.3

17.6

20.7

20.0

18.2

19.0

16.7

14.3

11.0

18.7

18.6

18.2

18.1

16.6

5.6

13.3

16.9

15.8

22.8

14.3

15.1

11.1

14.0

15.1

11.1

17.6

19.5

6.7

5.2

14.3

27.1

15.7

11.0

14.3

14.9

14.6

14.5

13.7

5.6

5.3

12.3

16.7

16.9
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38

生成AIに関して：仕事機会が減るのではないかと不安を感じる（Q27_3）

⚫ 生成AIの普及によって、フリーランスとしての仕事機会が減るのではないかと不安を感じるかについて、「そう思う（計）」は34.7%、「どちらともいえない」は33.3%、「そう思わない（計）」は32.0%。
⚫ 職種では[企画系事務]で「そう思う（計）」が全体と比較して10pt以上高く、[建設・施工系]で「そう思わない（計）」が全体と比較して10pt以上高い。
⚫ フリーランス歴が短いほど、また年齢が低いほど「そう思う（計）」が増える傾向。生成AIの利用率が高い職種や年代の人ほど、不安も感じている傾向。

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

Q27_S3 生成AIに関する以下の項目について、あなたの考えに一番近いものをお選びください。
[生成AIの普及によって、フリーランスとしての仕事機会が減るのではないかと不安を感じる]



n=

そう思う

（計）

そう思わない

（計）

2025年全体 (1000) 38.4 23.4

独立系 (793) 35.7 24.5

副業系 (207) 48.8 19.3

クリエイティブ系 (242) 42.6 22.7

ITエンジニア・開発系 (179) 34.1 20.7

編集・ライター・印刷系 (90) 43.3 17.8

映像・芸能系 (68) 27.9 29.4

コンサルタント系 (82) 42.7 30.5

通訳・翻訳系 (60) 45.0 18.3

企画系事務 (77) 55.8 16.9

事務・バックオフィス系 (84) 35.7 27.4

建築・施工系 (48) 20.8 35.4

配達・配送・交通・運輸系 (70) 24.3 24.3

2年以下 (82) 53.7 17.1

3～4年 (91) 47.3 25.3

5～9年 (188) 44.1 19.1

10年以上 (638) 33.4 25.2

男性 (759) 37.8 22.5

女性 (241) 40.2 26.1

20代 (18) 55.6 11.1

30代 (113) 55.8 12.4

40代 (219) 44.3 23.7

50代 (348) 29.9 26.4

60代 (302) 36.4 24.5

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

11.0

9.6

16.4

12.4

9.5

12.2

10.3

9.8

6.7

22.1

9.5

8.3

5.7

15.9

14.3

12.8

9.4

11.2

10.4

27.8

18.6

13.2

7.2

9.9

27.4

26.1

32.4

30.2

24.6

31.1

17.6

32.9

38.3

33.8

26.2

12.5

18.6

37.8

33.0

31.4

24.0

26.6

29.9

27.8

37.2

31.1

22.7

26.5

38.2

39.8

31.9

34.7

45.3

38.9

42.6

26.8

36.7

27.3

36.9

43.8

51.4

29.3

27.5

36.7

41.4

39.7

33.6

33.3

31.9

32.0

43.7

39.1

11.6

12.4

8.7

12.0

10.6

10.0

7.4

11.0

10.0

13.0

13.1

16.7

14.3

6.1

14.3

9.0

12.7

11.1

13.3

5.6

7.1

12.3

11.8

12.9

11.8

12.1

10.6

10.7

10.1

7.8

22.1

19.5

8.3

3.9

14.3

18.8

10.0

11.0

11.0

10.1

12.5

11.5

12.9

5.6

5.3

11.4

14.7

11.6
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生成AIに関して：仕事に求められるスキルが高まっていると感じる（Q27_4）

⚫ 生成AIの影響で、フリーランスとしての仕事に求められるスキルが高まっていると感じるかについて、「そう思う（計）」は38.4%、「どちらともいえない」は38.2%、「そう思わない（計）」は23.4%。副業系で「そう思う
（計）」が48.8%と全体と比較して10pt以上高い。

⚫ 職種では[企画系事務]で「そう思う（計）」が全体と比較して10pt以上高く、[建設・施工系]で「そう思わない（計）」が全体と比較して10pt以上高い。
⚫ フリーランス歴が短いほど「そう思う（計）」が増える傾向。

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

Q27_S4 生成AIに関する以下の項目について、あなたの考えに一番近いものをお選びください。
[生成AIの影響で、フリーランスとしての仕事に求められるスキルが高まっていると感じる]



n=

そう思う

（計）

そう思わない

（計）

2025年全体 (1000) 31.3 30.9

独立系 (793) 28.9 31.9

副業系 (207) 40.6 27.1

クリエイティブ系 (242) 30.2 29.3

ITエンジニア・開発系 (179) 29.1 25.7

編集・ライター・印刷系 (90) 33.3 31.1

映像・芸能系 (68) 25.0 42.6

コンサルタント系 (82) 34.1 37.8

通訳・翻訳系 (60) 31.7 31.7

企画系事務 (77) 50.6 18.2

事務・バックオフィス系 (84) 31.0 33.3

建築・施工系 (48) 22.9 39.6

配達・配送・交通・運輸系 (70) 25.7 34.3

2年以下 (82) 46.3 24.4

3～4年 (91) 38.5 26.4

5～9年 (188) 35.1 27.7

10年以上 (638) 27.3 33.4

男性 (759) 31.1 30.4

女性 (241) 32.0 32.4

20代 (18) 66.7 11.1

30代 (113) 43.4 22.1

40代 (219) 38.8 28.8

50代 (348) 25.6 35.1

60代 (302) 25.8 32.1

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

8.2

6.8

13.5

6.2

5.0

11.1

7.4

6.1

8.3

23.4

7.1

2.1

11.4

22.0

15.4

6.9

5.8

7.4

10.8

50.0

13.3

11.0

5.7

4.6

23.1

22.1

27.1

24.0

24.0

22.2

17.6

28.0

23.3

27.3

23.8

20.8

14.3

24.4

23.1

28.2

21.5

23.7

21.2

16.7

30.1

27.9

19.8

21.2

37.8

39.2

32.4

40.5

45.3

35.6

32.4

28.0

36.7

31.2

35.7

37.5

40.0

29.3

35.2

37.2

39.3

38.5

35.7

22.2

34.5

32.4

39.4

42.1

17.3

17.7

15.9

18.6

15.1

15.6

19.1

17.1

20.0

11.7

19.0

16.7

21.4

12.2

17.6

12.2

19.4

16.6

19.5

5.6

15.0

18.3

17.0

18.5

13.6

14.2

11.1

10.7

10.6

15.6

23.5

20.7

11.7

6.5

14.3

22.9

12.9

12.2

8.8

15.4

13.9

13.8

12.9

5.6

7.1

10.5

18.1

13.6
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生成AIに関して：事業の生産性や収益性が向上していると感じる（Q27_5）

⚫ 生成AIの活用によって、事業の生産性や収益性が向上していると感じるかについて、「そう思う（計）」は31.2%、「どちらともいえない」は37.8%、「そう思わない（計）」は30.9%。
⚫ 職種では[企画系事務]で「そう思う（計）」が全体と比較して10pt以上高く、[映像・芸能系]で「そう思わない（計）」が全体と比較して10pt以上高い。
⚫ フリーランス歴が短いほど「そう思う（計）」が増える傾向。

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

Q27_S5 生成AIに関する以下の項目について、あなたの考えに一番近いものをお選びください。
[生成AIの活用によって、事業の生産性や収益性が向上していると感じる]



n=

そう思う

（計）

そう思わない

（計）

2025年全体 (1000) 40.4 23.3

独立系 (793) 38.3 23.6

副業系 (207) 48.3 22.2

クリエイティブ系 (242) 44.2 19.4

ITエンジニア・開発系 (179) 43.6 19.6

編集・ライター・印刷系 (90) 48.9 20.0

映像・芸能系 (68) 26.5 32.4

コンサルタント系 (82) 40.2 29.3

通訳・翻訳系 (60) 38.3 20.0

企画系事務 (77) 55.8 11.7

事務・バックオフィス系 (84) 38.1 29.8

建築・施工系 (48) 16.7 41.7

配達・配送・交通・運輸系 (70) 25.7 30.0

2年以下 (82) 51.2 22.0

3～4年 (91) 48.4 15.4

5～9年 (188) 45.2 19.7

10年以上 (638) 36.5 25.7

男性 (759) 39.7 22.9

女性 (241) 42.7 24.5

20代 (18) 61.1 16.7

30代 (113) 48.7 21.2

40代 (219) 45.7 16.4

50代 (348) 36.5 27.6

60代 (302) 36.8 24.5

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

15.8

15.0

18.8

19.0

18.4

20.0

7.4

12.2

11.7

22.1

10.7

6.3

14.3

22.0

16.5

18.6

14.1

15.4

17.0

50.0

16.8

18.7

14.4

12.9

24.6

23.3

29.5

25.2

25.1

28.9

19.1

28.0

26.7

33.8

27.4

10.4

11.4

29.3

31.9

26.6

22.4

24.2

25.7

11.1

31.9

26.9

22.1

23.8

36.3

38.1

29.5

36.4

36.9

31.1

41.2

30.5

41.7

32.5

32.1

41.7

44.3

26.8

36.3

35.1

37.8

37.4

32.8

22.2

30.1

37.9

35.9

38.7

10.5

10.2

11.6

8.3

10.1

10.0

4.4

15.9

10.0

6.5

16.7

12.5

15.7

9.8

11.0

5.9

11.9

10.0

12.0

11.1

14.2

6.4

11.8

10.6

12.8

13.4

10.6

11.2

9.5

10.0

27.9

13.4

10.0

5.2

13.1

29.2

14.3

12.2

4.4

13.8

13.8

12.9

12.4

5.6

7.1

10.0

15.8

13.9
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そう思う どちらかといえばそう思う どちらともいえない どちらかといえばそう思わない そう思わない
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生成AIに関して：今後の仕事に積極的に取り入れていきたいと考えている（Q27_6）

⚫ 生成AIを今後の仕事に積極的に取り入れていきたいと考えているかについて、「そう思う（計）」は40.4%となり、生成AIをフリーランスとしての仕事に活用できていると感じる割合（32.9%）を上回った。「どちらと
もいえない」は36.3%、「そう思わない（計）」は23.3%となった。

⚫ 職種では[企画系事務]で「そう思う（計）」が全体と比較して10pt以上高く、[建設・施工系]で「そう思わない（計）」が全体と比較して10pt以上高い。
⚫ フリーランス歴が短いほど「そう思う（計）」が増える傾向。

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

Q27_S6 生成AIに関する以下の項目について、あなたの考えに一番近いものをお選びください。
[生成AIを今後の仕事に積極的に取り入れていきたいと考えている]



2-1.【取引先とのトラブル実態】取引先情報
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取引相手・委託範囲（Q6）

⚫ 直近1年以内の業務の取引相手・委託範囲は、「企業・団体相手＋業務・作業の依頼を受けて成果物を完成させて納品させる」が54.0％で最も多く、「企業・団体相手＋依頼を受けて定められた範囲の業務を
行う」が32.7％で続く。前者は[編集・ライター・印刷系]、後者は[ITエンジニア・開発系]で全体より10pt以上高い。

⚫ 一般消費者相手の取引では「業務・作業の依頼を受けて成果物を完成させて納品」が20.9％で最も多く、[建築・施工系]で全体より10pt以上高い。
⚫ 直近1年間で最も収入が多かった業務の内容は、「企業・団体相手＋業務・作業の依頼を受けて成果物を完成させて納品させる」が45.2%で最も多い。

Q6 直近1年間のフリーランス業務について、どのような取引相手に、どのような業務を行ったことがありますか。あてはまるものをすべてお知らせください。また、直近1年間で最も収入が多かった業務の内容をひとつだけお知
らせください。

単位：％
n＝回答者全員

※カテゴリごとに全体（MA）スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

業務・作業の依頼

（委託）を受けて、

成果物を完成させて

納品する

依頼（委託）を受け

て定められた範囲の業

務を行う

上記以外（委託では

ない売買など）

業務・作業の依頼

（委託）を受けて、

成果物を完成させて

納品する

依頼（委託）を受け

て定められた範囲の業

務を行う

上記以外（委託では

ない売買など）

企業・団体相手

（計）

一般消費者相

手　（計）

2025年全体（複数回答） (1000) 54.0 32.7 9.5 20.9 12.5 19.0 78.7 46.1
2024年全体（複数回答） (1000) 54.8 28.5 9.8 22.6 10.8 21.2 76.8 49.1

独立系 (793) 55.4 32.4 9.6 19.8 11.7 19.2 79.7 44.6
副業系 (207) 48.8 33.8 9.2 25.1 15.5 18.4 74.9 51.7

クリエイティブ系 (242) 63.2 19.8 8.7 30.6 12.0 19.8 77.3 52.5
ITエンジニア・開発系 (179) 57.5 55.9 7.8 13.4 7.8 8.9 91.1 24.6
編集・ライター・印刷系 (90) 70.0 25.6 3.3 26.7 12.2 14.4 81.1 43.3

映像・芸能系 (68) 45.6 36.8 11.8 10.3 16.2 26.5 82.4 51.5
コンサルタント系 (82) 46.3 31.7 9.8 19.5 12.2 28.0 69.5 57.3

通訳・翻訳系 (60) 63.3 20.0 6.7 10.0 8.3 16.7 81.7 35.0
企画系事務 (77) 46.8 44.2 19.5 22.1 15.6 18.2 84.4 45.5

事務・バックオフィス系 (84) 42.9 28.6 10.7 20.2 13.1 23.8 65.5 51.2
建築・施工系 (48) 52.1 25.0 12.5 33.3 18.8 18.8 79.2 62.5
配達・配送・交通・運輸系 (70) 24.3 32.9 10.0 11.4 18.6 27.1 62.9 57.1

2年以下 (82) 50.0 35.4 8.5 23.2 19.5 14.6 75.6 46.3
3～4年 (91) 60.4 35.2 2.2 26.4 11.0 13.2 78.0 45.1

5～9年 (188) 44.7 36.7 7.4 22.3 12.8 19.1 75.5 47.9
10年以上 (638) 56.3 30.7 11.3 19.4 11.8 20.4 80.1 45.8

男性 (759) 54.3 34.5 10.5 20.4 13.8 18.3 80.8 45.7
女性 (241) 53.1 27.0 6.2 22.4 8.3 21.2 72.2 47.3
20代 (18) 61.1 44.4 11.1 61.1 33.3 5.6 72.2 66.7

30代 (113) 58.4 32.7 4.4 24.8 8.8 19.5 76.1 47.8
40代 (219) 48.9 34.2 11.4 20.5 14.6 22.8 76.3 49.8

50代 (348) 52.3 34.5 10.3 21.0 14.4 17.8 81.0 47.4
60代 (302) 57.6 28.8 8.9 17.2 8.9 18.2 79.1 40.1

■最もあてはまるもの

2025年全体（単一回答） (1000) 45.2 20.6 5.9 9.4 4.6 14.3 71.7 28.3
2024年全体（単一回答） (1000) 45.6 17.8 6.1 9.1 5.4 16.0 69.5 30.5

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代別

  0%

 20%

 40%

 60%

 80%

54.0

32.7

9.5

20.9

12.5
19.0

45.2 20.6 5.9 9.4 4.6 14.3

2025年全体（複数回答）

2025年全体（単一回答） 54.8

28.5

9.8

22.6

10.8

21.2

45.6 17.8 6.1 9.1 5.4 16.0

2024年全体（複数回答）

2024年全体（単一回答）

企業・団体相手の取引 一般消費者相手の取引
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取引先開始経緯（Q7）

⚫ 直近１年以内の取引の開始経緯は「友人・知人から仕事をもらうようになった」が28.6％、「友人・知人からの受注先の紹介・仲介」が26.7％で上位に並び、「過去の勤め先の知り合い・同僚からの紹介」が続く。
⚫ 職種別では[編集・ライター・印刷系]で「クラウドソーシング」が、[映像・芸能系]で「交流会・イベント」が全体より10pt高い点が特徴的。
⚫ 年代が低いほど「SNS・ブログでの宣伝」や「サービス利用（計）」が高くなる傾向がある。
⚫ 直近1年間の主な取引先の取引開始経緯（SA・単一回答）は「友人・知人からの紹介・仲介」が最多で、次いで「友人・知人から仕事をもらうようになった」となった。

Q7 直近1年間でフリーランスとして受注した取引先・発注者とはどのような形で取引が始まりましたか。あてはまるものをすべてお知らせください。また、直近1年間の主な取引先（最も収入を得た取引先）の取引開始
経緯を一つだけお知らせください。

単位：％
n＝回答者全員

※全体（MA）スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

友人・知人

から仕事をも

らうようになっ

た

友人・知人

からの（受

注先の）紹

介・仲介

過去の勤め

先の知り合

い・同僚から

の紹介

過去の勤め

先での取引

相手だった

過去の勤め

先から仕事

をもらうように

なった

仲介業者の

プラットフォー

ムの利用

エージェント

サービスの利

用

クラウドソー

シング

SNS・ブログ

での宣伝

電話・メール

での営業

交流会・イベ

ント

その他 過去の

勤め先

経由

（計）

友人・

知人経

由

（計）

サービス

利用

（計）

営業・そ

の他

（計）

2025年全体（複数回答） (1000) 28.6 26.7 22.0 20.6 20.0 11.8 10.8 10.1 9.7 6.2 4.7 5.9 43.0 42.9 26.7 24.1
2024年全体（複数回答） (1000) 28.5 26.4 19.9 17.2 16.6 9.7 10.7 10.5 11.1 7.2 5.9 6.6 39.6 41.7 26.1 27.1

独立系 (793) 26.2 26.5 23.2 20.6 20.2 10.6 10.6 9.1 8.8 6.2 3.7 6.8 43.5 40.9 24.6 23.5
副業系 (207) 37.7 27.5 17.4 20.8 19.3 16.4 11.6 14.0 13.0 6.3 8.7 2.4 41.1 50.7 34.8 26.6
クリエイティブ系 (242) 30.6 27.7 21.9 14.5 17.8 13.6 8.3 19.8 17.4 5.0 2.5 4.5 38.4 43.4 31.4 27.7

ITエンジニア・開発系 (179) 21.8 21.2 26.3 26.8 23.5 8.4 17.9 6.1 3.9 3.9 2.8 3.9 52.0 34.1 27.9 14.0
編集・ライター・印刷系 (90) 26.7 25.6 20.0 17.8 18.9 13.3 5.6 23.3 17.8 5.6 4.4 4.4 36.7 42.2 33.3 28.9

映像・芸能系 (68) 35.3 36.8 27.9 29.4 23.5 5.9 5.9 1.5 10.3 4.4 14.7 5.9 47.1 57.4 11.8 26.5
コンサルタント系 (82) 34.1 37.8 15.9 15.9 19.5 15.9 9.8 1.2 4.9 6.1 6.1 8.5 37.8 52.4 25.6 25.6

通訳・翻訳系 (60) 18.3 30.0 11.7 16.7 25.0 8.3 20.0 3.3 1.7 6.7 10.0 10.0 38.3 35.0 26.7 28.3
企画系事務 (77) 39.0 29.9 26.0 24.7 28.6 14.3 18.2 9.1 14.3 3.9 7.8 7.8 50.6 54.5 27.3 26.0
事務・バックオフィス系 (84) 33.3 21.4 21.4 21.4 13.1 10.7 9.5 9.5 6.0 8.3 3.6 3.6 40.5 46.4 26.2 19.0

建築・施工系 (48) 39.6 33.3 31.3 31.3 20.8 4.2 0.0 0.0 4.2 14.6 2.1 2.1 58.3 50.0 4.2 20.8
配達・配送・交通・運輸系 (70) 12.9 11.4 14.3 17.1 11.4 20.0 7.1 2.9 2.9 12.9 1.4 14.3 34.3 24.3 30.0 30.0

2年以下 (82) 25.6 24.4 18.3 14.6 15.9 9.8 13.4 18.3 9.8 2.4 2.4 3.7 37.8 40.2 36.6 17.1
3～4年 (91) 19.8 12.1 14.3 19.8 23.1 18.7 24.2 15.4 13.2 3.3 6.6 0.0 42.9 25.3 41.8 18.7

5～9年 (188) 30.3 23.4 20.7 18.1 12.8 14.4 12.8 15.4 13.8 5.3 5.3 3.2 37.8 43.1 35.1 25.0
10年以上 (638) 29.8 29.9 24.0 22.1 22.3 10.3 8.0 6.7 8.0 7.4 4.5 7.8 45.1 45.6 20.8 25.5

男性 (759) 29.4 27.1 22.8 22.8 20.3 11.7 10.9 8.6 8.4 6.9 4.3 6.6 44.5 43.5 25.6 23.7
女性 (241) 26.1 25.3 19.5 13.7 19.1 12.0 10.4 14.9 13.7 4.1 5.8 3.7 38.2 41.1 30.3 25.3
20代 (18) 44.4 27.8 5.6 16.7 27.8 22.2 16.7 38.9 38.9 5.6 5.6 0.0 33.3 50.0 55.6 38.9

30代 (113) 30.1 21.2 21.2 14.2 23.0 15.9 15.0 22.1 17.7 3.5 8.0 1.8 40.7 39.8 37.2 26.5
40代 (219) 30.1 26.9 19.6 21.5 26.0 14.6 13.7 11.9 11.0 4.1 4.1 2.7 42.9 44.3 32.4 20.5

50代 (348) 29.9 28.4 24.7 21.8 15.2 10.3 8.0 8.3 8.9 7.8 3.4 5.2 44.0 45.7 22.7 23.6
60代 (302) 24.5 26.5 21.9 21.2 19.5 9.3 9.9 4.6 5.0 7.0 5.3 10.9 43.4 39.4 21.5 25.5

■最もあてはまるもの

2025年全体（単一回答） (1000) 12.9 15.7 11.5 11.0 11.7 7.5 7.3 6.1 5.1 3.7 2.0 5.5 34.2 28.6 20.9 16.3

2024年全体（単一回答） (1000) 14.2 14.4 10.2 9.7 10.9 6.9 7.1 7.2 6.5 4.0 2.8 6.1 30.8 28.6 21.2 19.4

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代別

  0%

  5%

 10%

 15%

 20%

 25%

 30% 28.6 26.7

22.0
20.6 20.0

11.8 10.8 10.1 9.7

6.2
4.7

5.9

12.9 15.7 11.5 11.0 11.7 7.5 7.3 6.1 5.1 3.7 2.0 5.5

2025年全体（複数回答）

2025年全体（単一回答）

14.2 14.4
10.2 9.7 10.9

6.9 7.1 7.2 6.5 4.0 2.8 6.1

28.5 26.4

19.9

17.2 16.6

9.7 10.7 10.5 11.1

7.2
5.9 6.6

2024年全体（複数回答）

2024年全体（単一回答）



2-2.【取引先とのトラブル実態】主要取引先との交渉・トラブル

45



46

主な取引先との条件交渉（Q8）

⚫ 主な取引先との取引条件の交渉の余地があるかどうか聴取したところ、「交渉の余地がある（計）」は【金額面での交渉】で56.1％、【納期・スケジュールについての交渉】で68.0％、【業務範囲・仕事内容につい
ての交渉】で69.7％だった。また、いずれにおいても、「十分交渉の余地がある」については2割前後となり、「ある程度交渉の余地がある」が占める割合が多い。

Q8 あなたは、フリーランスとしての主な取引先と取引する中で、金額やスケジュール等の取引条件について交渉できる余地があると感じますか。それぞれお知らせください。
※「主な取引先」とは、直近1年間で最も多く収入を得た取引先をさします。

単位：％
n＝回答者全員

n=

טּצּ

ṕ Ṗ

צּ ךּ

ṕ Ṗ

 金額面での交渉

　　　　　　　　　　　2024年2025年 (1000) 56.1 43.9

2024年 (1000) 59.0 41.0

 納期・スケジュールについての交渉

2025年 (1000) 68.0 32.0

2024年 (1000) 68.5 31.5

 業務範囲・仕事内容についての交渉

2025年 (1000) 69.7 30.3

2024年 (1000) 71.7 28.3

15.0

16.8

22.8

21.3

21.9

27.4

41.1

42.2

45.2

47.2

47.8

49.3

29.5

29.3

20.7

21.2

20.4

19.6

14.4

11.7

11.3

10.3

9.9

8.7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

十分交渉の余地がある ある程度交渉の余地がある

あまり交渉の余地がない 全く交渉の余地がない



n=

金額面での交渉 納期・スケジュールについての交渉 業務範囲・仕事内容についての交渉

2025年全体 (1000) 56.1 68.0 69.7

2024年全体 (1000) 59.0 68.5 71.7

独立系 (793) 55.7 67.8 69.7

副業系 (207) 57.5 68.6 69.6

クリエイティブ系 (242) 56.6 69.4 68.6

ITエンジニア・開発系 (179) 62.0 71.5 77.1

編集・ライター・印刷系 (90) 47.8 68.9 66.7

映像・芸能系 (68) 52.9 60.3 61.8

コンサルタント系 (82) 73.2 73.2 73.2

通訳・翻訳系 (60) 48.3 75.0 63.3

企画系事務 (77) 63.6 71.4 77.9

事務・バックオフィス系 (84) 54.8 69.0 71.4

建築・施工系 (48) 64.6 70.8 72.9

配達・配送・交通・運輸系 (70) 27.1 41.4 54.3

2年以下 (82) 53.7 70.7 75.6

3～4年 (91) 50.5 68.1 69.2

5～9年 (188) 56.4 70.7 69.7

10年以上 (638) 57.1 66.8 69.1

男性 (759) 58.1 67.9 70.6

女性 (241) 49.8 68.5 66.8

20代 (18) 55.6 83.3 83.3

30代 (113) 56.6 66.4 69.0

40代 (219) 55.3 67.6 71.7

50代 (348) 58.3 69.3 68.7

60代 (302) 54.0 66.6 68.9

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

59.0

68.5 71.7

56.1

68.0 69.7

  0%

 20%

 40%

 60%

 80%

2024年全体

2025年全体

47

主な取引先との条件交渉（Q8）交渉の余地がある（計）一覧

⚫ 十分交渉の余地がある＋ある程度交渉の余地があるのスコアを形態別にみると、職種別では[コンサルタント系]がいずれの項目も7割を超えている。
⚫ 対して[配達・配送・交通・運輸系]はいずれの項目も全体を10pt以上下回り、「金額面」については27.1％と他職種と比べて低さが目立つ。
⚫ フリーランス歴の長さや年代による交渉余地の大きな違いは見られなかった。

Q10 あなたは、フリーランスとしての主な取引先と取引する中で、金額やスケジュール等の取引条件について交渉できる余地があると感じますか。それぞれお知らせください。
※「主な取引先」とは、直近1年間で最も多く収入を得た取引先をさします。

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

【十分交渉の余地がある＋ある程度交渉の余地があるのスコア】
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裁量の有無（Q18）

⚫ フリーランスとしての現在の働き方について、最も多かったのが「ある程度自分で決められるが、クライアントの都合に合わせる場面もある」が45.4%、次いで「完全に自分の裁量で働けている（仕事の選択・進め方・
時間配分などを自由に決めている）」が37.1%、「クライアントの指示に従うことが多く、自分で決められることは限られている」が11.3%、「ほとんどクライアントの指示通りに働いており、裁量はほぼない」が6.2%と
なった。

⚫ 職種別では[コンサルタント系]で「完全に自分の裁量で働けている」が最も高く48.8%となった。[映像・芸能系][配達・配送・交通・運輸系]は全体と比較して、「裁量あり計」が低く、「裁量なし計」が高い結果と
なった。

Q18 あなたのフリーランスとしての現在の働き方として最もあてはまると思うものをお選びください。

n=

טּ
︡

2025年全体 (1000) 82.5 17.5

独立系 (793) 83.4 16.6

副業系 (207) 79.2 20.8

クリエイティブ系 (242) 85.5 14.5

ITエンジニア・開発系 (179) 79.9 20.1

編集・ライター・印刷系 (90) 85.6 14.4

映像・芸能系 (68) 72.1 27.9

コンサルタント系 (82) 89.0 11.0

通訳・翻訳系 (60) 78.3 21.7

企画系事務 (77) 92.2 7.8

事務・バックオフィス系 (84) 88.1 11.9

建築・施工系 (48) 81.3 18.8

配達・配送・交通・運輸系 (70) 64.3 35.7

収入向上目的 (145) 83.4 16.6

働きやすさ・自由度追求目的 (452) 84.0 15.9

自己成長目的 (147) 81.0 19.1

受動的・消極的理由 (188) 80.3 19.7

転居・出産・介護 (43) 83.7 16.3

男性 (759) 83.7 16.3

女性 (241) 78.8 21.2

20代 (18) 88.9 11.1

30代 (113) 76.1 23.9

40代 (219) 80.4 19.6

50代 (348) 81.0 19.0

60代 (302) 87.7 12.3

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

37.1

37.5

35.7

43.8

27.4

34.4

26.5

48.8

33.3

42.9

46.4

31.3

28.6

37.9

40.0

36.1

29.8

44.2

37.4

36.1

61.1

34.5

41.6

35.9

34.8

45.4

45.9

43.5

41.7

52.5

51.1

45.6

40.2

45.0

49.4

41.7

50.0

35.7

45.5

44.0

44.9

50.5

39.5

46.2

42.7

27.8

41.6

38.8

45.1

53.0

11.3

10.5

14.5

10.3

11.2

11.1

20.6

6.1

13.3

6.5

7.1

12.5

20.0

6.9

11.3

10.9

12.8

14.0

10.7

13.3

11.1

13.3

12.3

13.2

7.6

6.2

6.2

6.3

4.1

8.9

3.3

7.4

4.9

8.3

1.3

4.8

6.3

15.7

9.7

4.6

8.2

6.9

2.3

5.7

7.9

10.6

7.3

5.7

4.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

完全に自分の裁量で働けている（仕事の選択・進め方・時間配分などを自由に決めている）

ある程度自分で決められるが、クライアントの都合に合わせる場面もある

クライアントの指示に従うことが多く、自分で決められることは限られている

ほとんどクライアントの指示通りに働いており、裁量はほぼない

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下
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主な取引先との関係性（Q9）-1

⚫ 主な取引先が企業・団体のフリーランスについて、【新たな業務・契約を受けることは自分に裁量がある】の「あてはまる（計）」は73.5％。「あてはまらない（計）」は8.4％。[通訳・翻訳系]は「あてはまる（計）」
が89.4％で全体を10pt以上上回る。

⚫ 【業務の進め方や手順について、取引先から具体的に指定されている】の「あてはまる（計）」は51.6％。[通訳・翻訳系][配達・配送・交通・運輸系]は「あてはまる（計）」が全体を10pt以上上回る。

Q9 フリーランスとしての主な取引先が企業・団体の方にお伺いします。あなたと主な取引先との関係において下記はあてはまりますか。それぞれお答えください。

単位：％
n＝主な取引先が企業

団体の人

【新たな業務・契約を受けることは
自分に裁量がある】

【業務の進め方や手順について、
取引先から具体的に指定されている】

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

あてはま

る

（計）

あてはま

らない

（計）

2025年全体 (717) 73.5 8.4

独立系 (581) 73.3 9.0

副業系 (136) 74.3 5.9

クリエイティブ系 (167) 72.5 6.6

ITエンジニア・開発系 (159) 69.2 9.4

編集・ライター・印刷系 (67) 76.1 10.4

映像・芸能系 (47) 63.8 14.9

コンサルタント系 (48) 83.3 10.4

通訳・翻訳系 (47) 89.4 6.4

企画系事務 (58) 77.6 0.0

事務・バックオフィス系 (50) 80.0 10.0

建築・施工系 (32) 65.6 6.3

配達・配送・交通・運輸系 (42) 64.3 11.9

2年以下 (55) 78.2 7.3

3～4年 (67) 62.7 11.9

5～9年 (125) 74.4 8.8

10年以上 (469) 74.4 7.9

男性 (557) 74.0 8.1

女性 (160) 71.9 9.4

20代 (10) 80.0 -

30代 (74) 67.6 12.2

40代 (154) 72.7 5.8

50代 (253) 71.5 8.7

60代 (226) 77.9 8.8

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

40.6

40.3

41.9

38.3

35.8

49.3

38.3

50.0

57.4

43.1

52.0

25.0

21.4

38.2

25.4

37.6

43.9

41.3

38.1

50.0

28.4

31.2

43.9

46.9

32.9

33.0

32.4

34.1

33.3

26.9

25.5

33.3

31.9

34.5

28.0

40.6

42.9

40.0

37.3

36.8

30.5

32.7

33.8

30.0

39.2

41.6

27.7

31.0

18.1

17.7

19.9

21.0

21.4

13.4

21.3

6.3

4.3

22.4

10.0

28.1

23.8

14.5

25.4

16.8

17.7

18.0

18.8

20.0

20.3

21.4

19.8

13.3

4.7

5.3

2.2

5.4

6.3

4.5

10.6

6.3

2.0

3.1

4.8

7.3

7.5

2.4

4.7

4.3

6.3

10.8

3.9

5.1

3.1

3.6

3.6

3.7

1.2

3.1

6.0

4.3

4.2

6.4

8.0

3.1

7.1

4.5

6.4

3.2

3.8

3.1

1.4

1.9

3.6

5.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

あてはまる まああてはまる どちらともいえない

あまりあてはまらない あてはまらない
あてはま

る

（計）

あてはま

らない

（計）

51.6 21.8

49.6 23.8

60.3 13.2

49.1 24.0

50.9 18.9

53.7 19.4

55.3 12.8

39.6 37.5

63.8 27.7

51.7 15.5

52.0 26.0

40.6 28.1

64.3 11.9

49.1 29.1

53.7 19.4

55.2 20.8

50.5 21.5

50.8 20.1

54.4 27.5

70.0 10.0

55.4 24.3

48.7 23.4

53.4 18.6

49.6 23.9

18.5

16.2

28.7

16.8

18.2

16.4

19.1

18.8

17.0

29.3

24.0

18.8

9.5

27.3

13.4

21.6

17.5

18.1

20.0

60.0

21.6

16.9

18.2

17.3

33.1

33.4

31.6

32.3

32.7

37.3

36.2

20.8

46.8

22.4

28.0

21.9

54.8

21.8

40.3

33.6

33.0

32.7

34.4

10.0

33.8

31.8

35.2

32.3

26.6

26.7

26.5

26.9

30.2

26.9

31.9

22.9

8.5

32.8

22.0

31.3

23.8

21.8

26.9

24.0

27.9

29.1

18.1

20.0

20.3

27.9

28.1

26.5

14.1

15.3

8.8

14.4

12.6

11.9

10.6

18.8

21.3

12.1

18.0

18.8

7.1

20.0

16.4

14.4

13.0

12.2

20.6

10.0

18.9

13.0

11.9

15.9

7.7

8.4

4.4

9.6

6.3

7.5

2.1

18.8

6.4

3.4

8.0

9.4

4.8

9.1

3.0

6.4

8.5

7.9

6.9

5.4

10.4

6.7

8.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

あてはまる まああてはまる どちらともいえない

あまりあてはまらない あてはまらない
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主な取引先との関係性（Q9）-2

⚫ 【取引先から勤務時間を指定されてる／勤怠を管理されている】の「あてはまる（計）」は全体の30.7％。[映像・芸能系]は48.9％、[配達・配送・交通・運輸系]は52.4％で全体より10pt以上高い。
⚫ 【取引先から勤務場所を指定されている】の「あてはまる（計）」は全体の33.3％。[映像・芸能系][建築・施工系][配達・配送・交通・運輸系]は全体より約20pt高い。
⚫ 上記のいずれにおいても独立系は副業系よりも「あてはまらない（計）」が10pt以上高く、時間や場所について裁量をもって働いている様子がうかがえる。職種では[クリエイティブ系][編集・ライター・印刷系][コンサ

ルタント系][通訳・翻訳系]がどちらも「あてはまらない（計）」が全体と比較して高い傾向があり、時間と場所どちらも裁量をもって働いている人が多い。

Q9 フリーランスとしての主な取引先が企業・団体の方にお伺いします。あなたと主な取引先との関係において下記はあてはまりますか。それぞれお答えください。

【取引先から勤務時間を指定されている
／勤怠を管理されている】

【取引先から勤務場所を指定されている】
単位：％

n＝主な取引先が企業
団体の人

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

あてはま

る

（計）

あてはま

らない

（計）

2025年全体 (717) 30.7 50.2

独立系 (581) 28.1 53.2

副業系 (136) 41.9 37.5

クリエイティブ系 (167) 21.0 58.1

ITエンジニア・開発系 (159) 32.1 43.4

編集・ライター・印刷系 (67) 20.9 71.6

映像・芸能系 (47) 48.9 38.3

コンサルタント系 (48) 29.2 58.3

通訳・翻訳系 (47) 23.4 70.2

企画系事務 (58) 37.9 39.7

事務・バックオフィス系 (50) 36.0 54.0

建築・施工系 (32) 31.3 37.5

配達・配送・交通・運輸系 (42) 52.4 11.9

2年以下 (55) 45.5 43.6

3～4年 (67) 40.3 41.8

5～9年 (125) 39.2 42.4

10年以上 (469) 25.2 54.4

男性 (557) 32.7 46.9

女性 (160) 23.8 61.9

20代 (10) 70.0 20.0

30代 (74) 37.8 39.2

40代 (154) 29.9 45.5

50代 (253) 33.6 46.6

60代 (226) 23.9 62.4

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

13.7

11.2

24.3

12.0

14.5

11.9

21.3

14.6

6.4

17.2

16.0

9.4

14.3

21.8

14.9

17.6

11.5

14.5

10.6

60.0

16.2

16.9

12.6

9.7

17.0

16.9

17.6

9.0

17.6

9.0

27.7

14.6

17.0

20.7

20.0

21.9

38.1

23.6

25.4

21.6

13.6

18.1

13.1

10.0

21.6

13.0

20.9

14.2

19.1

18.8

20.6

21.0

24.5

7.5

12.8

12.5

6.4

22.4

10.0

31.3

35.7

10.9

17.9

18.4

20.5

20.5

14.4

10.0

23.0

24.7

19.8

13.7

16.6

16.9

15.4

17.4

18.2

28.4

17.0

18.8

10.6

12.1

16.0

9.4

4.8

12.7

10.4

13.6

18.8

16.2

18.1

18.9

14.9

17.4

16.8

33.6

36.3

22.1

40.7

25.2

43.3

21.3

39.6

59.6

27.6

38.0

28.1

7.1

30.9

31.3

28.8

35.6

30.7

43.8

20.0

20.3

30.5

29.2

45.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

あてはまる まああてはまる どちらともいえない

あまりあてはまらない あてはまらない
あてはま

る

（計）

あてはま

らない

（計）

33.3 51.0

30.6 53.9

44.9 39.0

16.8 65.9

39.6 40.9

14.9 71.6

55.3 38.3

35.4 58.3

27.7 66.0

41.4 37.9

28.0 60.0

53.1 28.1

64.3 11.9

36.4 54.5

35.8 43.3

40.0 42.4

30.7 54.2

36.1 46.9

23.8 65.6

50.0 30.0

31.1 52.7

37.7 45.5

36.0 46.2

27.4 60.6

16.2

14.6

22.8

7.2

19.5

10.4

40.4

16.7

17.0

17.2

6.0

21.9

26.2

12.7

14.9

19.2

15.8

17.1

13.1

20.0

14.9

14.9

17.0

16.4

17.2

16.0

22.1

9.6

20.1

4.5

14.9

18.8

10.6

24.1

22.0

31.3

38.1

23.6

20.9

20.8

14.9

19.0

10.6

30.0

16.2

22.7

19.0

11.1

15.6

15.5

16.2

17.4

19.5

13.4

6.4

6.3

6.4

20.7

12.0

18.8

23.8

9.1

20.9

17.6

15.1

17.1

10.6

20.0

16.2

16.9

17.8

11.9

10.7

10.3

12.5

13.8

9.4

14.9

8.5

12.5

4.3

6.9

16.0

6.3

7.1

12.7

10.4

8.0

11.3

10.1

13.1

21.6

7.8

11.1

9.3

40.3

43.5

26.5

52.1

31.4

56.7

29.8

45.8

61.7

31.0

44.0

21.9

4.8

41.8

32.8

34.4

42.9

36.8

52.5

30.0

31.1

37.7

35.2

51.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

あてはまる まああてはまる どちらともいえない

あまりあてはまらない あてはまらない
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主な取引先との関係性（Q9）-3

⚫ 【業務の再委託やサポートする人材の起用は、取引先から禁止されている】の「あてはまる（計）」は全体の29.7％。[ITエンジニア・開発系][企画系事務]は「あてはまる（計）」が全体より10pt以上高い。[通
訳・翻訳系][事務・バックオフィス系]では「あてはまらない（計）」が全体より10pt以上高い。

⚫ 【取引先を増やしたいが、業務負担が大きいために増やせない】の「あてはまる（計）」全体で39.2％。[建築・施工系][配達・配送・交通・運輸系]では「あてはまる（計）」が全体より10pt以上高く、[映像・芸
能系]では「あてはまらない（計）」が全体より10pt以上高い。

Q9 フリーランスとしての主な取引先が企業・団体の方にお伺いします。あなたと主な取引先との関係において下記はあてはまりますか。それぞれお答えください。

【業務の再委託やサポートする人材の起用は、
取引先から禁止されている】

【取引先を増やしたいが、
業務負担が大きいために増やせない】

単位：％
n＝主な取引先が企業

団体の人

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

あてはま

る

（計）

あてはま

らない

（計）

2025年全体 (717) 29.7 43.1

独立系 (581) 28.2 44.8

副業系 (136) 36.0 36.0

クリエイティブ系 (167) 21.6 51.5

ITエンジニア・開発系 (159) 40.3 28.3

編集・ライター・印刷系 (67) 17.9 52.2

映像・芸能系 (47) 21.3 46.8

コンサルタント系 (48) 37.5 43.8

通訳・翻訳系 (47) 31.9 57.4

企画系事務 (58) 43.1 37.9

事務・バックオフィス系 (50) 24.0 56.0

建築・施工系 (32) 25.0 40.6

配達・配送・交通・運輸系 (42) 31.0 23.8

2年以下 (55) 36.4 40.0

3～4年 (67) 38.8 35.8

5～9年 (125) 38.4 33.6

10年以上 (469) 25.4 47.1

男性 (557) 30.5 40.9

女性 (160) 26.9 50.6

20代 (10) 60.0 20.0

30代 (74) 40.5 33.8

40代 (154) 35.1 35.7

50代 (253) 26.1 45.5

60代 (226) 25.2 49.6

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

15.2

14.8

16.9

7.8

24.5

13.4

10.6

16.7

14.9

19.0

16.0

9.4

14.3

20.0

17.9

16.8

13.9

15.8

13.1

40.0

12.2

17.5

13.4

15.5

14.5

13.4

19.1

13.8

15.7

4.5

10.6

20.8

17.0

24.1

8.0

15.6

16.7

16.4

20.9

21.6

11.5

14.7

13.8

20.0

28.4

17.5

12.6

9.7

27.2

27.0

27.9

26.9

31.4

29.9

31.9

18.8

10.6

19.0

20.0

34.4

45.2

23.6

25.4

28.0

27.5

28.5

22.5

20.0

25.7

29.2

28.5

25.2

12.3

11.7

14.7

13.8

10.1

16.4

14.9

14.6

10.6

6.9

16.0

12.5

7.1

12.7

17.9

7.2

12.8

12.4

11.9

17.6

10.4

11.9

12.8

30.8

33.0

21.3

37.7

18.2

35.8

31.9

29.2

46.8

31.0

40.0

28.1

16.7

27.3

17.9

26.4

34.3

28.5

38.8

20.0

16.2

25.3

33.6

36.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

あてはまる まああてはまる どちらともいえない

あまりあてはまらない あてはまらない
あてはま

る

（計）

あてはま

らない

（計）

39.2 25.2

38.2 25.1

43.4 25.7

34.7 27.5

41.5 24.5

35.8 20.9

23.4 38.3

35.4 25.0

38.3 31.9

41.4 24.1

46.0 28.0

53.1 21.9

54.8 4.8

36.4 25.5

40.3 26.9

41.6 24.0

38.6 25.4

40.0 23.2

36.3 32.5

60.0 20.0

37.8 29.7

43.5 21.4

39.9 25.3

35.0 26.5

14.9

14.1

18.4

14.4

15.1

10.4

4.3

18.8

14.9

17.2

14.0

15.6

28.6

14.5

17.9

16.8

14.1

16.0

11.3

60.0

14.9

15.6

15.8

11.5

24.3

24.1

25.0

20.4

26.4

25.4

19.1

16.7

23.4

24.1

32.0

37.5

26.2

21.8

22.4

24.8

24.5

24.1

25.0

23.0

27.9

24.1

23.5

35.6

36.7

30.9

37.7

34.0

43.3

38.3

39.6

29.8

34.5

26.0

25.0

40.5

38.2

32.8

34.4

36.0

36.8

31.3

20.0

32.4

35.1

34.8

38.5

12.8

12.0

16.2

10.8

12.6

9.0

25.5

16.7

12.8

12.1

16.0

15.6

4.8

14.5

13.4

12.0

12.8

11.7

16.9

10.0

17.6

13.0

13.8

10.2

12.4

13.1

9.6

16.8

11.9

11.9

12.8

8.3

19.1

12.1

12.0

6.3

10.9

13.4

12.0

12.6

11.5

15.6

10.0

12.2

8.4

11.5

16.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

あてはまる まああてはまる どちらともいえない

あまりあてはまらない あてはまらない
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主な取引先との関係性（Q9）-4

⚫ 【取引の際は必ず契約書を結んでいる】について26.1％は「あてはまらない（計）」と回答し、4人に1人は契約書を必ずは結んでいなかった。職種別では[映像・芸能系]で「あてはまらない（計）」が48.9％で最
も高い。[ITエンジニア・開発系][事務・バックオフィス系]は「あてはまる（計）」が6割を超えており、職種によるばらつきがみられた。

⚫ 【契約の際は発注元が作成した契約書にサインする】の「あてはまる（計）」は契約書を結んでいる人のうち、79.6％。自分で用意するよりは発注元の用意した書類にサインする人が多いのではと考えられる。

Q9 フリーランスとしての主な取引先が企業・団体の方にお伺いします。あなたと主な取引先との関係において下記はあてはまりますか。それぞれお答えください。

【取引の際は必ず契約書を結んでいる】 【契約の際は発注元が作成した契約書
にサインする】

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

あてはま

る

（計）

あてはま

らない

（計）

2025年全体 (717) 50.5 26.1

独立系 (581) 49.7 27.7

副業系 (136) 53.7 19.1

クリエイティブ系 (167) 39.5 33.5

ITエンジニア・開発系 (159) 65.4 15.7

編集・ライター・印刷系 (67) 41.8 32.8

映像・芸能系 (47) 31.9 48.9

コンサルタント系 (48) 50.0 20.8

通訳・翻訳系 (47) 57.4 25.5

企画系事務 (58) 53.4 22.4

事務・バックオフィス系 (50) 64.0 22.0

建築・施工系 (32) 37.5 18.8

配達・配送・交通・運輸系 (42) 54.8 21.4

2年以下 (55) 58.2 21.8

3～4年 (67) 50.7 26.9

5～9年 (125) 57.6 22.4

10年以上 (469) 47.8 27.5

男性 (557) 49.9 26.2

女性 (160) 52.5 25.6

20代 (10) 60.0 20.0

30代 (74) 52.7 24.3

40代 (154) 46.8 20.1

50代 (253) 50.6 25.7

60代 (226) 51.8 31.4

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

27.5

28.1

25.0

19.8

39.0

17.9

8.5

27.1

38.3

32.8

34.0

18.8

31.0

36.4

32.8

31.2

24.7

25.7

33.8

40.0

31.1

25.3

26.1

28.8

23.0

21.7

28.7

19.8

26.4

23.9

23.4

22.9

19.1

20.7

30.0

18.8

23.8

21.8

17.9

26.4

23.0

24.2

18.8

20.0

21.6

21.4

24.5

23.0

23.4

22.5

27.2

26.9

18.9

25.4

19.1

29.2

17.0

24.1

14.0

43.8

23.8

20.0

22.4

20.0

24.7

23.9

21.9

20.0

23.0

33.1

23.7

16.8

12.3

13.1

8.8

13.2

11.9

11.9

14.9

12.5

14.9

12.1

8.0

6.3

14.3

9.1

10.4

12.0

13.0

11.8

13.8

12.2

8.4

11.9

15.9

13.8

14.6

10.3

20.4

3.8

20.9

34.0

8.3

10.6

10.3

14.0

12.5

7.1

12.7

16.4

10.4

14.5

14.4

11.9

20.0

12.2

11.7

13.8

15.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

あてはまる まああてはまる どちらともいえない

あまりあてはまらない あてはまらない

単位：％
n＝主な取引先が企業

団体の人

単位：％
n＝契約書を結んでいる人

n=

あてはま

る

（計）

あてはま

らない

（計）

(362) 79.6 8.3

(289) 78.9 9.0

(73) 82.2 5.5

(66) 81.8 7.6

(104) 76.0 10.6

(28) 71.4 7.1

(15) 100.0 0.0

(24) 66.7 16.7

(27) 92.6 3.7

(31) 83.9 6.5

(32) 78.1 9.4

(12) 66.7 8.3

(23) 87.0 4.3

(32) 84.4 9.4

(34) 91.2 2.9

(72) 79.2 9.7

(224) 77.2 8.5

(278) 77.3 9.0

(84) 86.9 6.0

(6) 100.0 0.0

(39) 82.1 10.3

(72) 83.3 4.2

(128) 77.3 7.0

(117) 77.8 12.0

47.2

48.1

43.8

45.5

47.1

42.9

40.0

54.2

63.0

54.8

34.4

41.7

47.8

43.8

64.7

43.1

46.4

45.7

52.4

83.3

46.2

48.6

46.1

46.2

32.3

30.8

38.4

36.4

28.8

28.6

60.0

12.5

29.6

29.0

43.8

25.0

39.1

40.6

26.5

36.1

30.8

31.7

34.5

16.7

35.9

34.7

31.3

31.6

12.2

12.1

12.3

10.6

13.5

21.4

16.7

3.7

9.7

12.5

25.0

8.7

6.3

5.9

11.1

14.3

13.7

7.1

7.7

12.5

15.6

10.3

3.6

4.2

1.4

4.5

4.8

3.6

8.3

3.1

4.3

3.1

5.6

3.6

4.3

1.2

5.1

1.4

3.9

4.3

4.7

4.8

4.1

3.0

5.8

3.6

8.3

3.7

6.5

6.3

8.3

6.3

2.9

4.2

4.9

4.7

4.8

5.1

2.8

3.1

7.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

あてはまる まああてはまる どちらともいえない

あまりあてはまらない あてはまらない



単位：％
n＝主な取引先が企業

団体の人
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主な取引先との関係性（Q9）-5

⚫ 【受注～納品までオンラインで完結することが多い】の「あてはまる（計）」は56.1％。職種別では[編集・ライター・印刷系]で7割以上を占める。
⚫ 【1案件は数時間～数日と単発で請け負うことが多い】の「あてはまる（計）」は49.1％。特に副業系で高く、59.6％。職種別では[映像・芸能系]が7割以上で全体より10pt以上高い。

Q9 フリーランスとしての主な取引先が企業・団体の方にお伺いします。あなたと主な取引先との関係において下記はあてはまりますか。それぞれお答えください。

【受注～納品までオンラインで
完結することが多い】

【1案件は数時間～数日と
単発で請け負うことが多い】

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

あてはま

る

（計）

あてはま

らない

（計）

2025年全体 (717) 56.1 24.0

独立系 (581) 56.6 22.7

副業系 (136) 53.7 29.4

クリエイティブ系 (167) 61.7 13.8

ITエンジニア・開発系 (159) 60.4 19.5

編集・ライター・印刷系 (67) 70.1 13.4

映像・芸能系 (47) 44.7 44.7

コンサルタント系 (48) 41.7 41.7

通訳・翻訳系 (47) 66.0 19.1

企画系事務 (58) 56.9 19.0

事務・バックオフィス系 (50) 60.0 22.0

建築・施工系 (32) 25.0 46.9

配達・配送・交通・運輸系 (42) 31.0 52.4

2年以下 (55) 65.5 14.5

3～4年 (67) 53.7 22.4

5～9年 (125) 60.8 20.8

10年以上 (469) 53.9 26.2

男性 (557) 52.4 26.4

女性 (160) 68.8 15.6

20代 (10) 80.0 0.0

30代 (74) 60.8 16.2

40代 (154) 61.7 22.7

50代 (253) 51.8 24.9

60代 (226) 54.4 27.4

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

33.3

33.2

33.8

33.5

36.5

47.8

19.1

22.9

55.3

37.9

38.0

3.1

11.9

38.2

44.8

36.8

30.1

29.1

48.1

60.0

39.2

34.4

30.0

33.2

22.7

23.4

19.9

28.1

23.9

22.4

25.5

18.8

10.6

19.0

22.0

21.9

19.0

27.3

9.0

24.0

23.9

23.3

20.6

20.0

21.6

27.3

21.7

21.2

19.9

20.7

16.9

24.6

20.1

16.4

10.6

16.7

14.9

24.1

18.0

28.1

16.7

20.0

23.9

18.4

19.8

21.2

15.6

20.0

23.0

15.6

23.3

18.1

7.7

7.2

9.6

7.2

7.5

6.0

6.4

14.6

4.3

5.2

12.0

3.1

11.9

7.3

10.4

7.2

7.5

8.6

4.4

9.5

7.1

5.9

9.7

16.3

15.5

19.9

6.6

11.9

7.5

38.3

27.1

14.9

13.8

10.0

43.8

40.5

7.3

11.9

13.6

18.8

17.8

11.3

6.8

15.6

19.0

17.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

あてはまる まああてはまる どちらともいえない

あまりあてはまらない あてはまらない
あてはま

る

（計）

あてはま

らない

（計）

49.1 28.6

46.6 31.8

59.6 14.7

52.1 21.6

32.7 44.0

53.7 25.4

70.2 17.0

52.1 22.9

55.3 31.9

50.0 25.9

48.0 36.0

56.3 15.6

52.4 23.8

50.9 29.1

50.7 25.4

52.8 29.6

47.8 28.8

49.2 27.8

48.8 31.3

70.0 20.0

51.4 25.7

56.5 23.4

44.7 30.4

47.3 31.4

22.9

21.3

29.4

18.0

13.8

31.3

36.2

29.2

34.0

25.9

22.0

25.0

23.8

23.6

19.4

25.6

22.6

23.0

22.5

60.0

21.6

24.0

19.4

24.8

26.2

25.3

30.1

34.1

18.9

22.4

34.0

22.9

21.3

24.1

26.0

31.3

28.6

27.3

31.3

27.2

25.2

26.2

26.3

10.0

29.7

32.5

25.3

22.6

22.3

21.5

25.7

26.3

23.3

20.9

12.8

25.0

12.8

24.1

16.0

28.1

23.8

20.0

23.9

17.6

23.5

23.0

20.0

10.0

23.0

20.1

24.9

21.2

12.0

12.7

8.8

12.0

11.9

11.9

8.5

14.6

21.3

8.6

20.0

3.1

4.8

7.3

7.5

12.0

13.2

11.3

14.4

10.0

9.5

9.1

12.6

14.2

16.6

19.1

5.9

9.6

32.1

13.4

8.5

8.3

10.6

17.2

16.0

12.5

19.0

21.8

17.9

17.6

15.6

16.5

16.9

10.0

16.2

14.3

17.8

17.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

あてはまる まああてはまる どちらともいえない

あまりあてはまらない あてはまらない
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主要取引先とのトラブル経験有無（Q10）

⚫ 主要取引先と何らかのトラブルを経験したことがある人は全体の50.2％。独立系では47.8％、副業系59.4%と、副業系の方が多い。
⚫ 職種別では[企画系事務]が最も多く62.3％。

Q10 フリーランスとして働く中で生じたことがあるトラブルがありましたらすべてお知らせください。その中で、最も多く生じているトラブルをひとつだけお知らせください。
[生じたことがあるトラブル（いくつでも）]※選択肢のうち、「トラブルは一度もない」の数値を用いて再集計

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

2025年全体 (1000)

2024年全体 (1000)

独立系 (793)

副業系 (207)

クリエイティブ系 (242)

ITエンジニア・開発系 (179)

編集・ライター・印刷系 (90)

映像・芸能系 (68)

コンサルタント系 (82)

通訳・翻訳系 (60)

企画系事務 (77)

事務・バックオフィス系 (84)

建築・施工系 (48)

配達・配送・交通・運輸系 (70)

2年以下 (82)

3～4年 (91)

5～9年 (188)

10年以上 (638)

男性 (759)

女性 (241)

20代 (18)

30代 (113)

40代 (219)

50代 (348)

60代 (302)

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

50.2

53.3

47.8

59.4

54.5

40.8

57.8

52.9

41.5

46.7

62.3

42.9

54.2

52.9

42.7

30.8

48.9

54.2

49.7

51.9

50.0

57.5

49.8

52.0

45.7

49.8

46.7

52.2

40.6

45.5

59.2

42.2

47.1

58.5

53.3

37.7

57.1

45.8

47.1

57.3

69.2

51.1

45.8

50.3

48.1

50.0

42.5

50.2

48.0

54.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

トラブルにあったことがある トラブルは一度もない
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主要取引先とのトラブルの内容（Q10）

⚫ 取引先とのトラブル経験で最も多かったのは「報酬と釣り合わない作業量だった」で44.6％。次いで「一方的に発注をキャンセルされた」が32.1％、「低い報酬で一方的に決定・強制された」が25.9％で続く。
⚫ [映像・芸能系]は「低い報酬で一方的に決定・強制された（36.1％）」、[企画系事務]は「仕事の紹介といわれて話を聞いたが、別のビジネスや宗教の勧誘だった（20.8％）」、「商材を購入しないと案件を紹

介・継続しないといわれた（22.9%）」、[配達・配送・交通・運輸系]は「業務によるケガ・健康被害があった（16.2％）」がそれぞれ全体より10pt以上高い。

Q10 フリーランスとして働く中で生じたことがあるトラブルがありましたらすべてお知らせください。その中で、最も多く生じているトラブルをひとつだけお知らせください。

単位：％
n＝トラブルが1度でもあった人
小区分（色分け参照）ごとに

全体（MA）スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

一
方
的
に
発
注
を
キ
ャ
ン
セ
ル

さ
れ
た

低
い
報
酬
で
一
方
的
に
決
定
・

強
制
さ
れ
た

募
集
時
の
取
引
条
件
に
誤
り
や

虚
偽
が
あ
っ
た

仕
事
の
紹
介
と
い
わ
れ
て
話
を

聞
い
た
が
、
別
の
ビ
ジ
ネ
ス
や

宗
教
の
勧
誘
だ
っ
た

商
材
を
購
入
し
な
い
と
案
件
を

紹
介
・
継
続
し
な
い
と
い
わ
れ

た 報
酬
と
釣
り
合
わ
な
い
作
業
量

だ
っ
た

報
酬
が
変
わ
ら
な
い
ま
ま
追
加

の
作
業
を
依
頼
さ
れ
た

契
約
に
な
い
業
務
を
無
償
で

行
っ
た

業
務
と
は
直
接
関
係
な
い
商
品

を
購
入
さ
せ
ら
れ
た

支
払
い
期
限
通
り
に
報
酬
が
支

払
わ
れ
な
か
っ
た

追
加
費
用
な
し
で
や
り
直
し
を

要
請
さ
れ
た

契
約
後
に
報
酬
を
減
額
さ
れ
た

一
方
的
な
都
合
で
受
領
を
拒
否

さ
れ
た

ク
オ
リ
テ
ィ
の
低
さ
等
を
理
由

に
値
下
げ
を
要
求
さ
れ
た

一
度
納
品
し
た
も
の
を
返
品
さ

れ
た

パ
ワ
ハ
ラ
の
被
害
を
受
け
た

そ
の
他
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
被
害

を
受
け
た

著
作
権
侵
害
を
受
け
た

業
務
に
よ
る
ケ
ガ
・
健
康
被
害

が
あ
っ
た

セ
ク
ハ
ラ
の
被
害
を
受
け
た

そ
の
他

「
募
集
～
受
注
時
の
ト
ラ
ブ

ル
」
い
ず
れ
か
が
生
じ
た

「
受
託
中
～
納
品
ま
で
の
ト
ラ

ブ
ル
」
い
ず
れ
か
が
生
じ
た

「
納
品
時
・
納
品
後
の
ト
ラ
ブ

ル
」
い
ず
れ
か
が
生
じ
た

「
そ
の
他
ト
ラ
ブ
ル
」
い
ず
れ

か
が
生
じ
た

2025年全体（複数回答） (502) 32.1 25.9 11.4 7.8 7.2 44.6 24.7 24.1 3.4 20.5 11.6 8.0 5.4 5.2 3.4 10.0 4.8 4.6 4.0 2.4 2.4 58.0 65.1 38.2 20.3

2024年全体（複数回答） (533) 28.7 24.6 10.9 8.6 6.2 50.1 24.2 22.0 2.1 21.6 12.8 8.3 5.3 5.1 5.3 8.4 4.7 4.7 4.3 3.2 2.6 55.3 63.0 40.3 19.7

独立系 (379) 33.5 24.3 10.3 6.1 5.5 47.5 26.1 24.3 2.6 23.2 12.1 7.9 5.3 5.3 2.9 10.3 5.3 4.7 4.0 2.1 2.1 54.9 67.3 38.8 20.6

副業系 (123) 27.6 30.9 14.6 13.0 12.2 35.8 20.3 23.6 5.7 12.2 9.8 8.1 5.7 4.9 4.9 8.9 3.3 4.1 4.1 3.3 3.3 67.5 58.5 36.6 19.5

クリエイティブ系 (132) 31.1 27.3 13.6 6.1 7.6 53.8 25.8 30.3 2.3 23.5 18.9 7.6 7.6 9.8 4.5 6.1 7.6 7.6 0.8 2.3 3.0 53.0 72.0 46.2 18.9

ITエンジニア・開発系 (73) 38.4 21.9 12.3 6.8 2.7 41.1 23.3 24.7 1.4 16.4 9.6 9.6 1.4 2.7 2.7 19.2 2.7 4.1 4.1 0.0 4.1 57.5 63.0 34.2 30.1

編集・ライター・印刷系 (52) 32.7 34.6 15.4 5.8 3.8 48.1 26.9 19.2 3.8 19.2 21.2 5.8 9.6 9.6 5.8 7.7 5.8 5.8 3.8 3.8 3.8 57.7 63.5 44.2 17.3

映像・芸能系 (36) 27.8 36.1 5.6 5.6 2.8 44.4 27.8 22.2 2.8 25.0 8.3 8.3 2.8 0.0 0.0 8.3 0.0 5.6 5.6 2.8 0.0 55.6 63.9 41.7 13.9

コンサルタント系 (34) 32.4 20.6 8.8 8.8 11.8 38.2 29.4 17.6 11.8 23.5 8.8 11.8 8.8 2.9 2.9 2.9 2.9 5.9 2.9 0.0 2.9 64.7 61.8 44.1 17.6

通訳・翻訳系 (28) 39.3 25.0 7.1 0.0 0.0 57.1 35.7 14.3 3.6 17.9 10.7 3.6 3.6 3.6 0.0 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 57.1 78.6 25.0 21.4

企画系事務 (48) 25.0 22.9 12.5 20.8 22.9 31.3 18.8 18.8 6.3 20.8 6.3 8.3 6.3 2.1 6.3 6.3 6.3 4.2 4.2 4.2 2.1 68.8 52.1 39.6 10.4

事務・バックオフィス系 (36) 27.8 19.4 16.7 11.1 2.8 33.3 22.2 30.6 2.8 13.9 2.8 2.8 2.8 0.0 0.0 13.9 2.8 0.0 2.8 8.3 0.0 61.1 69.4 19.4 25.0

建築・施工系 (26) 46.2 30.8 3.8 3.8 0.0 42.3 26.9 23.1 3.8 30.8 7.7 19.2 3.8 3.8 7.7 19.2 3.8 0.0 3.8 0.0 0.0 65.4 57.7 42.3 19.2

配達・配送・交通・運輸系 (37) 24.3 18.9 5.4 8.1 13.5 40.5 13.5 24.3 0.0 13.5 0.0 5.4 2.7 5.4 0.0 16.2 5.4 0.0 16.2 0.0 0.0 51.4 59.5 24.3 27.0

2年以下 (35) 37.1 25.7 11.4 5.7 5.7 45.7 20.0 17.1 2.9 14.3 8.6 5.7 8.6 11.4 2.9 11.4 2.9 5.7 0.0 0.0 0.0 65.7 68.6 37.1 17.1

3～4年 (28) 14.3 25.0 10.7 17.9 21.4 28.6 14.3 21.4 10.7 3.6 7.1 0.0 0.0 7.1 0.0 7.1 3.6 0.0 7.1 0.0 0.0 60.7 57.1 14.3 17.9

5～9年 (92) 30.4 23.9 13.0 7.6 9.8 37.0 23.9 27.2 6.5 10.9 9.8 6.5 7.6 6.5 6.5 12.0 3.3 2.2 2.2 4.3 3.3 59.8 63.0 32.6 22.8

10年以上 (346) 33.5 26.3 10.7 7.2 5.2 48.0 26.3 24.3 2.0 25.1 12.7 9.0 4.9 4.0 2.9 9.5 5.5 5.5 4.6 2.3 2.6 56.4 66.2 41.6 20.2

男性 (377) 34.0 26.8 10.9 8.0 7.7 43.0 25.2 25.2 4.0 18.6 12.5 9.8 5.3 5.3 3.4 10.6 4.2 4.2 4.5 1.3 1.9 60.7 64.5 38.2 19.6

女性 (125) 26.4 23.2 12.8 7.2 5.6 49.6 23.2 20.8 1.6 26.4 8.8 2.4 5.6 4.8 3.2 8.0 6.4 5.6 2.4 5.6 4.0 49.6 67.2 38.4 22.4

20代 (9) 33.3 22.2 22.2 11.1 33.3 22.2 11.1 11.1 11.1 11.1 0.0 11.1 22.2 22.2 22.2 0.0 11.1 11.1 11.1 11.1 0.0 66.7 44.4 44.4 33.3

30代 (65) 29.2 27.7 21.5 15.4 10.8 40.0 29.2 29.2 6.2 12.3 9.2 1.5 7.7 9.2 0.0 7.7 7.7 3.1 3.1 4.6 0.0 67.7 73.8 27.7 20.0

40代 (109) 33.0 27.5 14.7 13.8 11.9 44.0 16.5 26.6 7.3 22.0 11.0 9.2 3.7 2.8 6.4 10.1 3.7 4.6 3.7 4.6 0.9 65.1 64.2 41.3 18.3

50代 (181) 34.8 24.9 9.4 2.8 5.0 48.6 25.4 22.1 0.6 21.5 12.7 5.5 6.1 3.9 1.7 10.5 5.5 5.5 2.8 0.6 2.2 54.7 63.0 35.9 21.0

60代 (138) 29.0 25.4 5.8 5.8 2.9 43.5 29.0 23.2 2.2 22.5 12.3 13.0 3.6 5.8 3.6 10.9 2.9 3.6 5.8 1.4 5.1 51.4 65.9 43.5 20.3
■最もあてはまるもの

2025年全体（単一回答） (502) 12.9 9.4 4.4 2.4 3.4 25.9 9.6 6.8 0.8 9.8 2.4 1.6 1.0 1.0 0.2 3.4 - 0.8 2.0 0.4 2.0

2024年全体（単一回答） (533) 11.3 8.3 3.9 3.6 2.6 31.1 5.6 6.9 0.2 8.6 2.4 2.8 0.9 1.1 1.7 2.1 1.7 0.8 2.1 0.6 1.7

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代別

  0%

 10%

 20%

 30%

 40%

 50%

 60%

2024年全体（複数回答）

2024年全体（単一回答）

32.1

25.9

11.4
7.8 7.2

44.6

24.7 24.1

3.4

20.5

11.6
8.0

5.4 5.2 3.4

10.0
4.8 4.6 4.0 2.4 2.4

12.9 9.4 4.4 2.4 3.4 25.9 9.6 6.8 0.8 9.8 2.4 1.6 1.0 1.0 0.2 3.4 0.8 2.0 0.4 2.0

2025年全体（複数回答）

2025年全体（単一回答）
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期
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職
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い
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た
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介
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雇
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任
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た
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会
社
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倒
産
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た
た
め
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産
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婚
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た
め

転
居
の
た
め

勤
め
先
に
提
案
さ
れ
た
た
め

前
職
・
本
業
の
勤
務
時
間
が
短
す

ぎ
た
た
め

そ
の
他

2025年全体（複数回答） (1000) 41.0 39.0 33.7 26.7 25.0 24.4 13.5 12.9 10.2 9.5 5.9 5.6 5.2 4.5 4.0 3.9 3.6 2.7 2.0 1.9 1.1 2.6

2024年全体（複数回答） (1000) 43.0 41.6 32.2 24.7 25.6 28.1 12.6 12.9 11.4 8.3 7.9 6.3 4.7 4.0 3.4 2.9 2.5 2.9 2.2 2.5 1.2 2.8

独立系 (793) 45.1 42.5 33.5 21.6 26.6 22.1 14.6 11.1 11.2 9.7 4.3 6.1 5.2 4.7 3.9 4.3 4.2 2.6 1.9 2.0 0.8 2.6

副業系 (207) 25.1 25.6 34.3 46.4 18.8 33.3 9.2 19.8 6.3 8.7 12.1 3.9 5.3 3.9 4.3 2.4 1.4 2.9 2.4 1.4 2.4 2.4

クリエイティブ系 (242) 46.3 43.8 43.0 21.1 30.6 28.1 15.3 14.0 10.7 11.6 6.2 5.0 3.7 3.7 3.3 4.1 3.3 3.3 1.7 2.9 0.8 2.9

ITエンジニア・開発系 (179) 47.5 38.5 29.6 32.4 26.8 21.8 14.0 6.7 15.1 10.1 1.1 5.6 3.9 6.1 4.5 5.6 5.6 1.7 2.8 2.8 0.0 2.8

編集・ライター・印刷系 (90) 45.6 51.1 41.1 33.3 27.8 25.6 15.6 18.9 15.6 8.9 7.8 10.0 5.6 5.6 5.6 0.0 4.4 3.3 0.0 1.1 2.2 2.2

映像・芸能系 (68) 36.8 32.4 55.9 20.6 17.6 36.8 10.3 20.6 7.4 7.4 7.4 2.9 0.0 4.4 1.5 5.9 4.4 2.9 0.0 0.0 1.5 1.5

コンサルタント系 (82) 40.2 35.4 22.0 30.5 22.0 28.0 4.9 13.4 8.5 8.5 6.1 6.1 15.9 1.2 2.4 2.4 1.2 2.4 2.4 0.0 2.4 2.4

通訳・翻訳系 (60) 46.7 53.3 38.3 13.3 33.3 35.0 15.0 13.3 6.7 15.0 5.0 1.7 5.0 5.0 5.0 1.7 3.3 3.3 3.3 1.7 0.0 3.3

企画系事務 (77) 36.4 37.7 39.0 29.9 23.4 22.1 10.4 19.5 9.1 10.4 14.3 7.8 7.8 6.5 11.7 7.8 1.3 3.9 6.5 3.9 3.9 0.0

事務・バックオフィス系 (84) 28.6 34.5 16.7 29.8 13.1 15.5 14.3 7.1 6.0 4.8 7.1 6.0 1.2 1.2 3.6 1.2 3.6 0.0 2.4 0.0 0.0 3.6

建築・施工系 (48) 29.2 14.6 16.7 33.3 20.8 20.8 22.9 16.7 6.3 4.2 2.1 2.1 2.1 6.3 0.0 4.2 6.3 2.1 0.0 0.0 0.0 4.2

配達・配送・交通・運輸系 (70) 28.6 30.0 17.1 24.3 20.0 7.1 11.4 5.7 5.7 8.6 5.7 7.1 10.0 5.7 1.4 4.3 1.4 4.3 0.0 2.9 1.4 2.9

2年以下 (82) 42.7 51.2 31.7 41.5 36.6 17.1 14.6 19.5 15.9 13.4 7.3 11.0 13.4 8.5 6.1 3.7 0.0 8.5 3.7 2.4 2.4 2.4

3～4年 (91) 29.7 33.0 33.0 27.5 20.9 20.9 16.5 9.9 9.9 11.0 2.2 5.5 12.1 4.4 6.6 3.3 1.1 1.1 0.0 5.5 0.0 0.0

5～9年 (188) 41.0 43.1 29.8 28.2 28.7 25.5 14.9 14.4 7.4 9.6 8.5 6.9 7.4 5.3 4.8 3.2 2.7 2.7 3.7 1.6 2.1 4.3

10年以上 (638) 42.5 37.1 35.3 24.3 23.0 25.5 12.4 12.1 10.3 8.8 5.5 4.5 2.5 3.6 3.1 4.2 4.5 2.2 1.6 1.3 0.8 2.5

男性 (759) 38.1 36.4 31.0 28.2 23.1 21.7 12.0 11.3 10.0 9.4 5.9 5.5 6.3 4.5 3.7 4.3 3.7 1.4 1.6 2.0 1.3 2.4

女性 (241) 50.2 47.3 42.3 22.0 31.1 32.8 18.3 17.8 10.8 10.0 5.8 5.8 1.7 4.6 5.0 2.5 3.3 6.6 3.3 1.7 0.4 3.3

20代 (18) 27.8 38.9 44.4 50.0 33.3 22.2 5.6 27.8 5.6 11.1 16.7 0.0 0.0 11.1 5.6 5.6 5.6 16.7 5.6 11.1 5.6 0.0

30代 (113) 39.8 37.2 40.7 28.3 31.9 27.4 20.4 17.7 14.2 13.3 8.0 9.7 4.4 8.0 3.5 1.8 0.9 6.2 0.9 0.9 4.4 0.9

40代 (219) 41.6 42.9 38.4 27.4 29.2 23.3 16.4 18.7 13.2 10.5 8.2 3.7 1.8 4.6 5.5 2.3 1.8 3.2 3.2 3.7 1.4 3.2

50代 (348) 42.8 42.2 32.8 26.1 26.4 21.8 14.4 11.8 8.6 9.8 4.3 6.9 2.3 4.0 3.2 3.4 4.9 2.6 1.4 0.9 0.3 3.4

60代 (302) 39.7 33.1 28.1 24.8 17.2 27.2 8.3 7.3 8.6 7.0 4.6 4.3 11.6 3.3 4.0 6.3 4.3 0.3 2.0 1.7 0.3 2.0
■最もあてはまるもの

2025年全体（単一回答） (1000) 13.2 14.1 10.6 14.5 7.3 10.0 4.4 2.8 1.8 1.4 1.9 1.1 2.2 2.1 2.3 2.2 2.4 1.1 0.9 1.2 0.0 2.5

2024年全体（単一回答） (1000) 15.8 15.4 11.5 12.8 7.0 8.7 4.0 2.7 3.2 1.6 1.6 1.0 2.7 1.4 1.8 1.7 1.4 1.5 0.8 0.9 0.1 2.4

形態
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ンス歴

性別

年代別

  0%
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2025年全体（複数回答）

2025年全体（単一回答）

41.0 39.0

33.7

26.7 25.0 24.4

13.5 12.9
10.2 9.5

5.9 5.6 5.2 4.5 4.0 3.9 3.6 2.7 2.0 1.9 1.1 2.6
13.2 14.1 10.6 14.5 7.3 10.0 4.4 2.8 1.8 1.4 1.9 1.1 2.2 2.1 2.3 2.2 2.4 1.1 0.9 1.2 2.5

2025年全体（複数回答）

2025年全体（単一回答）
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フリーランスになった理由・動機（Q11）

⚫ フリーランスになった理由・動機は独立系では「自分の仕事のスタイルで働きたいため」が45.1％で最多、「働く時間や場所を自由にするため」が42.5％で続く。副業系では「収入を増やすため」が46.4％で最も多く、
次いで「好きな仕事で働くため」が続く。

⚫ 職種別では[編集・ライター・印刷系]で「働く時間や場所を自由にするため」が、[映像・芸能系]で「好きな仕事で働くため」「自分の能力や資格を活かすため」が、 [コンサルタント系」で「定年・早期離職のため」が、
[通訳・翻訳系] で「働く時間や場所を自由にするため」「自分の能力や資格を活かすため」が、それぞれ全体と比較して10pt以上高い。

Q11 あなたがフリーランスとして働くようになったきっかけ・動機としてあてはまるものをすべてお知らせください。その中で最もあてはまるものをひとつだけお知らせください。

単位：％
n＝回答者全員

※全体（MA）スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下
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フリーランスで実現したかったこと（Q12_1,2）

Q12_S1,2 あなたがフリーランスとして働き始めたころに、働き方を通じて実現したいと思っていたことをすべてお知らせください。

単位：％
n＝回答者全員

※全体（MA）スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下
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あ
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2025年全体（複数回答） (1000) 39.8 35.3 33.9 32.5 31.4 30.4 27.9 26.0 23.2 21.7 14.1 12.4 12.4 9.6 9.0 6.7 3.9 3.7 0.2 7.2

2024年全体（複数回答） (1000) 43.4 36.9 36.4 36.3 37.0 30.9 35.4 34.2 25.2 25.4 13.0 14.3 16.4 10.0 11.6 7.6 5.6 5.2 0.6 5.8

独立系 (793) 42.0 32.5 34.9 34.7 32.3 29.6 27.0 27.4 25.2 21.6 13.2 11.9 11.9 9.2 7.8 6.2 3.0 2.8 0.1 7.4

副業系 (207) 31.4 45.9 30.0 24.2 28.0 33.3 31.4 20.8 15.5 22.2 17.4 14.5 14.5 11.1 13.5 8.7 7.2 7.2 0.5 6.3

クリエイティブ系 (242) 47.5 31.4 45.0 39.7 37.6 34.7 28.1 33.5 26.4 21.1 18.2 12.8 9.9 9.1 11.6 5.0 2.1 5.4 0.0 7.4

ITエンジニア・開発系 (179) 43.0 37.4 21.8 29.6 27.4 21.8 25.7 29.1 29.1 19.6 11.7 12.8 10.6 7.8 4.5 4.5 5.0 1.7 0.6 8.4

編集・ライター・印刷系 (90) 50.0 42.2 38.9 41.1 42.2 31.1 36.7 27.8 27.8 30.0 14.4 15.6 14.4 8.9 6.7 11.1 4.4 6.7 0.0 6.7

映像・芸能系 (68) 29.4 38.2 61.8 26.5 26.5 47.1 36.8 19.1 16.2 26.5 13.2 10.3 23.5 7.4 11.8 7.4 2.9 10.3 0.0 4.4

コンサルタント系 (82) 39.0 42.7 28.0 30.5 29.3 34.1 31.7 14.6 15.9 13.4 12.2 18.3 14.6 13.4 8.5 8.5 4.9 2.4 0.0 7.3

通訳・翻訳系 (60) 28.3 21.7 45.0 28.3 36.7 48.3 51.7 35.0 31.7 28.3 10.0 10.0 18.3 1.7 10.0 11.7 3.3 1.7 0.0 6.7

企画系事務 (77) 32.5 41.6 35.1 29.9 29.9 35.1 23.4 24.7 22.1 31.2 22.1 15.6 16.9 11.7 14.3 10.4 11.7 3.9 1.3 1.3

事務・バックオフィス系 (84) 40.5 31.0 19.0 34.5 28.6 19.0 20.2 23.8 22.6 15.5 8.3 7.1 7.1 9.5 9.5 4.8 1.2 2.4 0.0 8.3

建築・施工系 (48) 33.3 43.8 16.7 20.8 14.6 22.9 27.1 12.5 8.3 20.8 14.6 8.3 16.7 14.6 8.3 6.3 4.2 0.0 0.0 4.2

配達・配送・交通・運輸系 (70) 24.3 27.1 18.6 24.3 25.7 14.3 2.9 15.7 11.4 15.7 10.0 8.6 2.9 15.7 5.7 4.3 1.4 0.0 0.0 14.3

2年以下 (82) 52.4 48.8 25.6 32.9 35.4 26.8 24.4 34.1 26.8 22.0 25.6 19.5 12.2 11.0 12.2 8.5 4.9 6.1 0.0 6.1

3～4年 (91) 38.5 38.5 24.2 36.3 33.0 20.9 22.0 26.4 24.2 27.5 13.2 12.1 7.7 12.1 3.3 7.7 2.2 3.3 0.0 7.7

5～9年 (188) 46.8 32.4 35.1 41.5 35.1 30.3 26.6 26.1 21.8 23.4 14.4 12.2 12.2 10.6 13.3 8.5 4.3 3.7 0.5 6.4

10年以上 (638) 36.2 34.0 36.1 29.3 29.6 32.3 29.6 24.9 23.0 20.4 12.5 11.6 13.0 8.8 8.2 5.8 3.9 3.3 0.2 7.5

男性 (759) 38.3 34.4 30.4 29.2 27.9 27.9 23.2 23.3 21.5 20.8 13.4 11.3 11.6 9.7 9.0 4.3 3.7 2.8 0.3 8.0

女性 (241) 44.4 38.2 44.8 42.7 42.3 38.2 42.7 34.4 28.6 24.5 16.2 15.8 14.9 9.1 9.1 14.1 4.6 6.6 0.0 4.6

20代 (18) 38.9 38.9 33.3 27.8 38.9 16.7 22.2 44.4 27.8 33.3 27.8 16.7 11.1 16.7 16.7 11.1 0.0 16.7 0.0 22.2

30代 (113) 44.2 31.9 30.1 43.4 35.4 26.5 27.4 32.7 23.9 22.1 22.1 13.3 13.3 12.4 11.5 8.0 8.8 8.0 0.0 9.7

40代 (219) 45.2 40.2 36.5 38.8 33.8 35.2 27.4 24.7 26.0 26.5 17.8 16.0 15.1 11.9 12.3 9.6 4.1 5.0 0.5 4.6

50代 (348) 37.9 34.5 33.0 30.5 29.9 28.4 25.3 27.6 22.7 21.6 9.8 11.2 10.1 7.5 6.0 6.3 3.7 2.9 0.0 6.6

60代 (302) 36.4 33.8 34.4 26.5 29.5 31.5 31.8 21.5 21.2 17.5 12.6 10.6 12.9 8.9 8.6 4.3 2.3 1.3 0.3 7.9
■最もあてはまるもの

2025年全体（単一回答） (1000) 13.5 17.3 12.3 7.6 4.7 8.0 6.2 2.5 2.9 4.5 1.5 2.6 2.0 2.0 1.5 2.1 0.7 0.8 0.1 7.2

2024年全体（単一回答） (1000) 13.7 16.3 11.2 9.9 4.0 6.0 9.4 4.5 2.0 4.9 1.0 2.7 1.6 1.5 1.2 2.2 0.8 1.0 0.3 5.8

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代別

  0%

 10%

 20%

 30%

 40%

 50%

2025年全体（複数回答）

2025年全体（単一回答）

39.8

35.3 33.9 32.5 31.4 30.4
27.9

26.0
23.2 21.7

14.1 12.4 12.4
9.6 9.0

6.7
3.9 3.7

0.2

7.2

13.5 17.3 12.3 7.6 4.7 8.0 6.2 2.5 2.9 4.5 1.5 2.6 2.0 2.0 1.5 2.1 0.7 0.8
0.1

7.2

2025年全体（複数回答）

2025年全体（単一回答）

⚫ フリーランスで実現したかったことは独立系では「自分のペースでゆっくり働くこと」が42.0％で最多、「好きなことを仕事にすること」が34.9％で続く。副業系では「収入を増やすこと」が45.9％で最多、「やりがいのある
仕事をすること」が33.3％で続く。

⚫ 全体では上位ではないが職種別で高い項目として、[映像・芸能系]で「自分個人の評価や信頼を上げること」が23.5%となった。
⚫ [建築・施工系][配達・配送・交通・運輸系]は全体と比較して10pt以上低い項目が複数みられる。



59

フリーランスで現在実現できていること（Q12_3）

⚫ フリーランスで現在実現できていることは、 「自分のペースでゆっくり働くこと」 が32.6%で最多。次いで「勤務時間を自分で決めること」が31.7%となった。
⚫ 職種別では[クリエイティブ系]では「好きな場所で働くこと（40.9％）」、[編集・ライター・印刷系]では「好きなことを仕事にすること（40.0％）」、[映像・芸能系]では「好きなことを仕事にすること（55.9%）」

「やりがいのある仕事をすること（36.8%）」、[通訳・翻訳系]では「勤務時間を自分で決めること（43.3%）」「好きなことを仕事にすること（50.0%）」「通勤のストレスから解放されること（33.3%）」「やりが
いのある仕事をすること（41.7%）」「自分の能力や資格を活かすこと（41.7%）」がそれぞれ全体と比較して10pt以上高い。

⚫ [建築・施工系][配達・配送・交通・運輸系]は全体と比較して10pt以上低い項目が複数みられる。

Q12_S3 実現したかったかどうかに関わらず、現在実現できていると感じていることがありましたらすべてお知らせください。[現在実現出来ていること（いくつでも）]

単位：％
n＝回答者全員

※全体スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

自
分
の
ペ
ー
ス
で
ゆ
っ
く
り
働

く
こ
と

勤
務
時
間
を
自
分
で
決
め
る
こ

と 好
き
な
場
所
で
働
く
こ
と

好
き
な
こ
と
を
仕
事
に
す
る
こ

と 人
間
関
係
に
と
ら
わ
れ
ず
に
働

く
こ
と

通
勤
の
ス
ト
レ
ス
か
ら
解
放
さ

れ
る
こ
と

や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
を
す
る

こ
と

自
分
の
能
力
や
資
格
を
生
か
す

こ
と

収
入
を
増
や
す
こ
と

趣
味
等
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
と
仕

事
を
両
立
す
る
こ
と

家
族
と
の
時
間
を
増
や
す
こ
と

時
間
を
気
に
せ
ず
た
く
さ
ん
働

く
こ
と

自
分
個
人
の
評
価
や
信
頼
を
上

げ
る
こ
と

会
社
員
で
は
実
現
で
き
な
い
こ

と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
こ
と

仕
事
の
内
容
が
簡
単
で
手
軽
で

あ
る
こ
と

育
児
・
介
護
と
仕
事
を
両
立
す

る
こ
と

い
ろ
い
ろ
な
会
社
を
知
る
こ
と

有
名
に
な
る
こ
と

そ
の
他

特
に
な
し

2025年全体 (1000) 32.6 31.7 29.4 29.1 24.9 23.2 22.0 20.7 18.1 17.0 12.4 11.9 9.7 7.6 6.8 5.8 4.8 1.5 0.2 14.5

2024年全体 (1000) 35.3 34.8 37.2 29.0 28.1 25.7 22.2 25.2 17.1 19.4 13.8 10.2 10.4 7.6 7.9 5.9 5.1 1.4 0.5 11.2

独立系 (793) 34.0 34.3 31.7 29.9 26.5 25.7 22.2 19.8 16.0 18.7 13.6 12.2 9.6 6.8 6.6 5.7 4.4 1.0 0.1 14.4

副業系 (207) 27.1 21.7 20.8 26.1 18.8 13.5 21.3 24.2 26.1 10.6 7.7 10.6 10.1 10.6 7.7 6.3 6.3 3.4 0.5 15.0

クリエイティブ系 (242) 38.0 40.5 40.9 38.0 30.6 30.6 21.1 18.6 14.9 19.0 13.2 17.8 8.3 7.9 6.2 2.9 3.3 0.8 0.0 12.0

ITエンジニア・開発系 (179) 29.1 28.5 29.6 17.9 23.5 25.7 14.0 22.3 23.5 18.4 14.5 8.4 6.7 5.0 5.6 6.1 5.6 1.1 0.6 19.0

編集・ライター・印刷系 (90) 42.2 37.8 36.7 40.0 31.1 27.8 28.9 25.6 20.0 15.6 13.3 18.9 12.2 11.1 6.7 8.9 11.1 1.1 0.0 13.3

映像・芸能系 (68) 26.5 27.9 22.1 55.9 14.7 19.1 36.8 22.1 8.8 16.2 10.3 7.4 13.2 13.2 7.4 5.9 4.4 2.9 0.0 16.2

コンサルタント系 (82) 29.3 24.4 20.7 19.5 19.5 12.2 23.2 24.4 26.8 11.0 15.9 4.9 8.5 7.3 6.1 4.9 6.1 1.2 0.0 9.8

通訳・翻訳系 (60) 35.0 43.3 38.3 50.0 30.0 33.3 41.7 41.7 11.7 20.0 15.0 10.0 15.0 5.0 5.0 8.3 3.3 5.0 0.0 8.3

企画系事務 (77) 32.5 32.5 27.3 27.3 24.7 18.2 26.0 24.7 27.3 26.0 13.0 18.2 11.7 16.9 7.8 11.7 11.7 5.2 1.3 2.6

事務・バックオフィス系 (84) 33.3 32.1 31.0 14.3 23.8 21.4 14.3 10.7 15.5 11.9 6.0 13.1 10.7 3.6 6.0 6.0 0.0 0.0 0.0 13.1

建築・施工系 (48) 29.2 10.4 8.3 12.5 14.6 8.3 16.7 16.7 22.9 14.6 12.5 4.2 8.3 4.2 8.3 6.3 2.1 0.0 0.0 20.8

配達・配送・交通・運輸系 (70) 20.0 17.1 4.3 11.4 21.4 11.4 12.9 4.3 7.1 11.4 5.7 2.9 10.0 2.9 12.9 2.9 0.0 0.0 0.0 32.9

2年以下 (82) 35.4 29.3 32.9 22.0 25.6 23.2 15.9 13.4 23.2 18.3 15.9 12.2 8.5 9.8 9.8 9.8 6.1 2.4 0.0 13.4

3～4年 (91) 31.9 26.4 26.4 22.0 28.6 24.2 15.4 19.8 19.8 22.0 11.0 14.3 9.9 3.3 9.9 7.7 1.1 0.0 0.0 16.5

5～9年 (188) 35.6 34.0 29.8 34.0 26.6 22.3 21.8 22.9 21.8 20.7 10.6 14.9 9.6 8.5 9.0 6.9 6.9 2.1 0.5 12.2

10年以上 (638) 31.5 32.0 29.3 29.6 23.7 23.4 23.8 21.2 16.1 15.0 12.7 10.7 9.9 7.7 5.3 4.7 4.4 1.4 0.2 15.0

男性 (759) 31.5 28.5 25.8 25.0 22.0 20.4 18.7 17.9 18.7 15.2 11.3 10.8 8.6 7.0 6.3 4.5 4.7 1.2 0.3 16.1

女性 (241) 36.1 41.9 40.7 41.9 34.0 32.0 32.4 29.5 16.2 22.8 15.8 15.4 13.3 9.5 8.3 10.0 5.0 2.5 0.0 9.5

20代 (18) 27.8 16.7 33.3 33.3 27.8 22.2 27.8 5.6 22.2 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1 22.2 16.7 5.6 5.6 0.0 22.2

30代 (113) 35.4 33.6 31.9 32.7 28.3 23.9 19.5 19.5 18.6 22.1 10.6 16.8 14.2 10.6 9.7 7.1 8.8 3.5 0.0 13.3

40代 (219) 35.2 31.1 28.8 28.3 24.7 25.6 22.4 19.2 21.9 22.4 14.6 13.7 10.0 10.0 6.4 7.8 5.0 1.4 0.5 13.7

50代 (348) 31.3 31.0 31.9 27.9 27.3 23.9 21.6 20.1 16.4 14.4 11.8 11.2 7.8 6.3 4.9 6.0 3.4 1.4 0.0 15.5

60代 (302) 31.5 33.1 25.8 29.5 20.9 20.5 22.8 23.8 16.9 14.6 12.3 9.6 9.9 6.0 7.3 3.0 4.6 0.7 0.3 13.9
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フリーランスで今後（も）実現したいこと（Q12_4）

⚫ フリーランスとして働く上で今後実現したいことは、「収入を増やすこと」が39.3%、次いで「自分のペースでゆっくり働くこと」が36.3%となった。独立系では「自分のペースでゆっくりと働くこと」が38.5%で最多となってお
り、ほぼ同じ割合で「収入を増やすこと」が37.3%で続く。副業系では「収入を増やすこと」が46.9%が突出して最多となった。

⚫ 職種別では[映像・芸能系]は「好きなことを仕事にすること（50.0％）」、[通訳・翻訳系]は「自分の能力や資格を生かすこと（48.3％）」が1位。[建築・施工系][配達・配送・交通・運輸系]は全体と比較し
て10pt以上低い項目が複数みられることなどが特徴的。

Q12_S4 現在実現できているかに関わらず、今後（も）実現したいことをすべてお知らせください。[今後（も）実現したいこと（いくつでも）]

単位：％
n＝回答者全員

※全体スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下
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2025年全体 (1000) 39.3 36.3 28.9 27.8 27.5 27.1 24.6 21.7 20.1 19.0 13.6 13.2 12.5 7.9 7.7 7.1 5.0 3.7 0.3 11.0

2024年全体 (1000) 42.6 36.8 31.7 28.2 29.6 29.8 28.0 26.5 23.6 22.5 15.6 16.5 11.1 9.5 8.9 6.7 5.1 4.6 0.4 8.3

独立系 (793) 37.3 38.5 29.0 29.3 27.9 28.2 25.0 21.2 20.3 19.9 13.1 13.5 13.0 7.3 6.8 6.7 4.2 3.2 0.3 11.2

副業系 (207) 46.9 28.0 28.5 22.2 26.1 22.7 23.2 23.7 19.3 15.5 15.5 12.1 10.6 10.1 11.1 8.7 8.2 5.8 0.5 10.1

クリエイティブ系 (242) 42.6 43.4 34.7 33.5 28.1 36.8 28.5 20.2 18.6 21.5 15.3 14.0 16.5 9.5 6.6 5.8 5.4 5.8 0.0 9.5

ITエンジニア・開発系 (179) 38.0 36.9 21.8 25.1 22.3 31.3 23.5 24.6 20.7 26.8 13.4 12.8 13.4 3.9 7.3 6.1 3.4 1.1 0.6 14.5

編集・ライター・印刷系 (90) 54.4 47.8 42.2 36.7 41.1 33.3 32.2 31.1 30.0 20.0 17.8 17.8 16.7 14.4 10.0 11.1 8.9 6.7 1.1 5.6

映像・芸能系 (68) 45.6 32.4 50.0 25.0 38.2 20.6 19.1 23.5 19.1 13.2 17.6 19.1 13.2 8.8 7.4 8.8 4.4 7.4 0.0 8.8

コンサルタント系 (82) 36.6 28.0 23.2 22.0 25.6 15.9 15.9 22.0 18.3 11.0 15.9 9.8 7.3 6.1 12.2 7.3 7.3 1.2 0.0 11.0

通訳・翻訳系 (60) 35.0 35.0 41.7 40.0 41.7 40.0 30.0 48.3 18.3 26.7 10.0 13.3 6.7 10.0 3.3 6.7 1.7 1.7 0.0 6.7

企画系事務 (77) 46.8 29.9 27.3 27.3 35.1 23.4 24.7 19.5 27.3 18.2 19.5 14.3 16.9 10.4 10.4 14.3 13.0 9.1 1.3 3.9

事務・バックオフィス系 (84) 27.4 33.3 11.9 29.8 15.5 22.6 23.8 8.3 17.9 19.0 7.1 7.1 7.1 6.0 6.0 4.8 2.4 0.0 0.0 16.7

建築・施工系 (48) 31.3 35.4 18.8 10.4 18.8 4.2 14.6 18.8 18.8 6.3 8.3 12.5 2.1 6.3 6.3 8.3 2.1 0.0 0.0 8.3

配達・配送・交通・運輸系 (70) 24.3 21.4 14.3 12.9 12.9 8.6 22.9 2.9 11.4 7.1 4.3 10.0 10.0 4.3 8.6 1.4 0.0 1.4 0.0 22.9

2年以下 (82) 48.8 43.9 23.2 31.7 29.3 34.1 30.5 18.3 30.5 19.5 24.4 17.1 23.2 13.4 14.6 12.2 12.2 3.7 0.0 6.1

3～4年 (91) 36.3 31.9 22.0 26.4 20.9 30.8 29.7 19.8 25.3 24.2 15.4 13.2 13.2 6.6 8.8 8.8 5.5 4.4 0.0 14.3

5～9年 (188) 37.2 35.1 33.0 28.2 27.1 29.3 24.5 19.7 23.4 15.4 13.3 14.4 13.3 10.6 7.4 8.5 6.4 3.2 0.0 11.2

10年以上 (638) 39.2 36.4 29.5 27.4 28.4 25.1 23.2 22.9 17.1 19.3 12.1 12.2 10.8 6.6 6.7 5.8 3.6 3.8 0.5 11.1

男性 (759) 36.2 33.6 25.0 23.6 23.8 23.6 20.8 17.3 17.1 16.2 11.2 10.5 11.2 6.5 7.2 5.0 4.5 2.4 0.4 12.3

女性 (241) 49.0 44.8 41.1 41.1 39.0 38.2 36.5 35.7 29.5 27.8 21.2 21.6 16.6 12.4 9.1 13.7 6.6 7.9 0.0 7.1

20代 (18) 22.2 33.3 22.2 38.9 22.2 55.6 38.9 16.7 38.9 22.2 16.7 16.7 38.9 27.8 22.2 22.2 16.7 16.7 0.0 27.8

30代 (113) 40.7 39.8 31.9 31.9 31.9 33.6 34.5 26.5 27.4 23.0 17.7 20.4 17.7 14.2 10.6 10.6 11.5 5.3 0.0 11.5

40代 (219) 48.4 38.4 32.0 32.9 31.5 30.1 26.9 20.1 29.2 20.5 18.3 14.2 18.3 9.6 9.1 11.0 5.9 5.0 0.0 6.8

50代 (348) 39.9 37.9 27.0 25.9 25.3 26.4 24.4 19.8 16.1 20.7 10.9 12.1 8.6 6.6 7.5 6.0 3.4 3.2 0.0 11.2

60代 (302) 32.5 31.8 28.1 24.2 25.8 21.5 18.5 23.5 14.2 14.2 11.6 10.9 9.3 4.6 5.0 3.3 3.0 2.0 1.0 12.6
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働き初めに不安だったこと（Q13_1）

⚫ フリーランスとして働き始めた当初に不安に思っていたことは「収入に波がある・不安定」が48.7％で最多となった。次いで「収入額が少ない（33.2%）」、「確定申告など事務処理を自分で行うことが手間
（31.9%）」が続く。

Q13_S1 フリーランスとして働き始めた当初、不安に思っていたことがありましたらすべてお知らせください。また、現在、フリーランスとして働く上で不安に思っていることをすべてお知らせください。その中で最も不安に思ってい
ることを一つだけお知らせください。[働き始めに不安だったこと（いくつでも）]

単位：％
n＝回答者全員

※全体スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下
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2025年全体 (1000) 48.7 33.2 31.9 26.0 23.2 21.7 20.1 17.5 15.2 10.6 9.6 9.6 9.5 8.6 6.3 4.5 3.5 1.9 0.5 13.8

2024年全体 (1000) 48.9 35.7 33.3 30.8 25.3 23.1 22.3 19.3 18.0 11.4 11.3 10.3 10.5 10.3 8.7 6.9 4.7 3.0 0.0 13.2

独立系 (793) 50.8 33.7 32.8 26.7 24.7 23.5 19.5 18.7 14.2 10.5 10.0 9.6 9.5 7.4 6.1 4.4 2.9 1.3 0.4 14.1

副業系 (207) 40.6 31.4 28.5 23.2 17.4 15.0 22.2 13.0 18.8 11.1 8.2 9.7 9.7 13.0 7.2 4.8 5.8 4.3 1.0 12.6

クリエイティブ系 (242) 50.8 39.3 31.8 29.8 23.1 21.9 23.1 21.9 18.2 14.9 11.6 11.6 10.7 7.4 6.2 7.0 4.5 1.7 0.0 12.8

ITエンジニア・開発系 (179) 45.8 25.1 31.8 30.7 27.4 24.0 20.7 17.9 8.9 5.0 8.9 6.1 8.9 8.4 7.8 2.2 2.8 0.6 0.6 15.6

編集・ライター・印刷系 (90) 58.9 46.7 35.6 26.7 20.0 24.4 26.7 22.2 23.3 10.0 7.8 6.7 7.8 5.6 7.8 7.8 3.3 1.1 0.0 7.8

映像・芸能系 (68) 67.6 50.0 39.7 29.4 26.5 32.4 30.9 19.1 19.1 13.2 8.8 8.8 5.9 16.2 5.9 4.4 7.4 2.9 0.0 11.8

コンサルタント系 (82) 32.9 26.8 31.7 24.4 25.6 14.6 15.9 11.0 11.0 9.8 8.5 7.3 7.3 8.5 6.1 7.3 2.4 2.4 0.0 17.1

通訳・翻訳系 (60) 61.7 21.7 35.0 30.0 36.7 13.3 18.3 15.0 16.7 1.7 10.0 20.0 10.0 1.7 5.0 3.3 3.3 1.7 3.3 13.3

企画系事務 (77) 41.6 26.0 32.5 20.8 16.9 26.0 14.3 18.2 20.8 10.4 14.3 13.0 15.6 19.5 9.1 6.5 6.5 9.1 2.6 5.2

事務・バックオフィス系 (84) 47.6 34.5 15.5 20.2 10.7 13.1 11.9 9.5 6.0 6.0 6.0 7.1 10.7 6.0 2.4 1.2 0.0 1.2 0.0 17.9

建築・施工系 (48) 45.8 29.2 29.2 18.8 16.7 20.8 14.6 12.5 8.3 22.9 10.4 10.4 8.3 8.3 2.1 0.0 4.2 0.0 0.0 20.8

配達・配送・交通・運輸系 (70) 35.7 25.7 38.6 12.9 25.7 22.9 15.7 15.7 20.0 14.3 7.1 8.6 7.1 7.1 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0 18.6

男性 (759) 45.2 30.6 30.6 24.0 22.4 21.9 18.3 17.4 14.9 10.9 9.9 8.7 8.2 8.8 5.9 4.6 2.2 1.3 0.5 15.9

女性 (241) 59.8 41.5 36.1 32.4 25.7 21.2 25.7 17.8 16.2 9.5 8.7 12.4 13.7 7.9 7.5 4.1 7.5 3.7 0.4 7.1

20代 (18) 27.8 50.0 27.8 16.7 27.8 16.7 27.8 22.2 27.8 11.1 11.1 16.7 16.7 22.2 11.1 5.6 11.1 0.0 0.0 22.2

30代 (113) 46.0 41.6 31.0 31.0 17.7 20.4 27.4 29.2 16.8 10.6 12.4 13.3 14.2 17.7 8.8 8.0 7.1 5.3 0.0 7.1

40代 (219) 50.7 35.2 34.2 25.6 21.0 21.9 21.0 20.5 15.1 11.4 11.9 12.3 10.5 8.7 7.8 4.1 5.5 1.8 0.0 10.5

50代 (348) 52.3 31.9 30.7 27.3 25.0 25.0 17.2 16.1 16.4 9.5 10.3 6.9 8.6 6.3 4.3 3.7 3.2 1.1 0.6 14.7

60代 (302) 45.4 29.1 32.1 23.5 24.5 18.5 19.5 12.3 12.6 11.3 6.0 8.9 7.6 7.0 6.3 4.3 0.7 1.7 1.0 17.2

形態

職種

性別

年代

別

48.7

33.2 31.9

26.0
23.2 21.7 20.1

17.5
15.2

10.6 9.6 9.6 9.5 8.6
6.3 4.5 3.5 1.9 0.5

13.8

  0%

 20%

 40%

 60%

2024年全体 2025年全体



63

現在不安なこと（Q13_2,3）

⚫ 現在不安なことは、独立系は「収入に波がある・不安定」が38.6％、副業系は「収入額が少ない」が30.9％で最多。
⚫ 職種別では概ねどの職種も「収入に波がある・不安定」「収入額が少ない」が上位の中、[映像・芸能系]は「収入に波がある・不安]が５割以上と、特に高い。また、[コンサルタント系]は「収入額が少ない

（15.9%）」が全体と比べて10pt以上低く、「特になし」が最多となった。

Q13_S2,3 フリーランスとして働き始めた当初、不安に思っていたことがありましたらすべてお知らせください。また、現在、フリーランスとして働く上で不安に思っていることをすべてお知らせください。その中で最も不安に思っ
ていることを一つだけお知らせください。[現在不安なこと（いくつでも）] [現在最も不安なこと（ひとつだけ）]

単位：％
n＝回答者全員

※全体（MA）スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

収
入
に
波
が
あ
る
・
不
安
定

収
入
額
が
少
な
い

老
後
の
心
配

仕
事
を
見
つ
け
る
こ
と
が
困
難

失
業
手
当
・
病
気
や
ケ
ガ
へ
の
保

障
が
な
い

確
定
申
告
な
ど
事
務
処
理
を
自
分

で
行
う
こ
と
が
手
間

報
酬
が
す
ぐ
に
入
っ
て
こ
な
い

社
会
的
信
用
が
低
い
（
ロ
ー
ン
を

組
み
に
く
い
な
ど
）

不
規
則
な
生
活
に
な
っ
て
し
ま
う

孤
独
感
が
大
き
い

人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

少
な
い

間
違
い
を
指
摘
し
た
り
指
導
し
て

く
れ
る
人
が
い
な
い

仕
事
に
必
要
な
設
備
を
整
え
る
費

用
負
担
が
大
き
い

ス
キ
ル
を
向
上
し
に
く
い

長
時
間
労
働
の
規
制
が
な
い

妊
娠
・
出
産
、
育
児
と
い
っ
た
ラ
イ
フ
イ
ベ

ン
ト
に
対
し
て
、
法
令
上
取
得
で
き
る
休

業
・
所
得
保
障
が
な
い

私
生
活
と
の
両
立
が
困
難

育
児
・
介
護
と
の
両
立
が
困
難

そ
の
他

特
に
な
し

2025年全体（複数回答） (1000) 36.6 28.2 25.8 15.4 15.0 12.0 10.0 9.0 7.2 6.5 6.4 5.3 5.2 4.5 4.0 2.9 2.8 2.4 0.4 21.6

2024年全体（複数回答） (1000) 36.7 31.6 23.4 18.2 17.2 18.6 13.2 11.2 10.2 7.2 7.6 6.9 6.7 6.6 5.2 4.1 2.9 2.4 0.0 21.7

独立系 (793) 38.6 27.5 27.1 14.2 16.0 12.0 9.7 9.5 6.6 6.4 6.3 5.3 5.3 4.3 3.9 2.9 2.4 1.6 0.3 22.1

副業系 (207) 29.0 30.9 20.8 19.8 11.1 12.1 11.1 7.2 9.7 6.8 6.8 5.3 4.8 5.3 4.3 2.9 4.3 5.3 1.0 19.8

クリエイティブ系 (242) 40.9 34.7 24.8 18.2 19.0 14.5 11.2 13.6 9.1 10.7 9.9 5.4 10.3 5.8 5.4 4.5 3.7 3.3 0.0 21.5

ITエンジニア・開発系 (179) 29.6 20.1 27.4 20.1 15.1 8.4 10.1 6.7 3.9 3.4 5.6 3.4 1.7 6.1 2.8 2.2 1.1 0.6 0.0 24.0

編集・ライター・印刷系 (90) 43.3 38.9 32.2 16.7 13.3 13.3 16.7 12.2 15.6 5.6 5.6 2.2 7.8 5.6 1.1 0.0 2.2 3.3 2.2 11.1

映像・芸能系 (68) 51.5 39.7 38.2 13.2 19.1 8.8 17.6 8.8 7.4 2.9 5.9 2.9 5.9 1.5 8.8 0.0 0.0 0.0 0.0 17.6

コンサルタント系 (82) 26.8 15.9 19.5 11.0 13.4 9.8 3.7 3.7 2.4 3.7 3.7 9.8 2.4 2.4 1.2 2.4 3.7 3.7 0.0 29.3

通訳・翻訳系 (60) 48.3 28.3 20.0 20.0 10.0 10.0 11.7 6.7 0.0 3.3 6.7 5.0 1.7 5.0 1.7 1.7 5.0 1.7 0.0 26.7

企画系事務 (77) 32.5 22.1 18.2 9.1 13.0 18.2 3.9 9.1 14.3 11.7 10.4 10.4 3.9 9.1 7.8 9.1 7.8 9.1 2.6 13.0

事務・バックオフィス系 (84) 31.0 34.5 25.0 10.7 7.1 9.5 6.0 3.6 2.4 7.1 4.8 3.6 2.4 1.2 2.4 1.2 2.4 1.2 0.0 26.2

建築・施工系 (48) 33.3 18.8 31.3 10.4 12.5 10.4 12.5 10.4 2.1 2.1 0.0 4.2 4.2 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 22.9

配達・配送・交通・運輸系 (70) 31.4 21.4 22.9 11.4 18.6 15.7 5.7 8.6 11.4 7.1 2.9 8.6 4.3 1.4 4.3 4.3 1.4 0.0 0.0 22.9

男性 (759) 33.2 25.2 25.6 13.7 14.4 11.3 8.7 8.7 7.0 6.5 5.1 4.9 4.2 3.4 3.8 2.2 2.5 2.0 0.4 23.3

女性 (241) 47.3 37.8 26.6 20.7 17.0 14.1 14.1 10.0 7.9 6.6 10.4 6.6 8.3 7.9 4.6 5.0 3.7 3.7 0.4 16.2

20代 (18) 22.2 44.4 16.7 5.6 5.6 16.7 11.1 11.1 5.6 11.1 16.7 11.1 0.0 5.6 11.1 16.7 5.6 0.0 0.0 22.2

30代 (113) 36.3 36.3 21.2 23.0 12.4 12.4 10.6 14.2 8.0 10.6 12.4 10.6 6.2 11.5 8.0 6.2 4.4 8.0 0.0 15.0

40代 (219) 42.9 26.5 22.4 17.4 15.5 12.3 11.4 12.3 7.8 5.5 5.5 3.2 4.6 2.3 3.7 3.2 1.8 1.4 0.0 17.8

50代 (348) 36.5 30.5 29.0 15.2 15.2 13.2 9.5 8.3 8.6 6.6 5.5 4.3 6.0 3.7 4.9 1.4 3.7 1.7 0.6 23.0

60代 (302) 33.1 22.8 26.8 11.9 15.9 9.9 9.3 5.3 5.0 5.3 5.3 5.6 4.6 4.3 1.3 2.3 1.7 2.0 0.7 25.2
■最もあてはまるもの

2025年全体（単一回答） (1000) 17.8 16.6 14.1 6.4 5.2 3.0 1.0 2.2 2.1 1.6 1.6 1.6 0.7 1.2 1.1 0.5 0.9 0.5 0.3 21.6

2024年全体（単一回答） (1000) 17.9 18.3 11.1 4.9 4.9 4.3 1.4 2.6 2.5 1.0 1.9 2.0 1.0 1.4 1.1 0.8 0.3 0.9 0.0 21.7

形態

職種

性別

年代別

  0%

 10%

 20%

 30%

 40%

2025年全体（複数回答）

2025年全体（単一回答）

36.6

28.2
25.8

15.4 15.0
12.0

10.0 9.0
7.2 6.5 6.4 5.3 5.2 4.5 4.0 2.9 2.8 2.4

0.4

21.6

17.8 16.6 14.1 6.4 5.2 3.0 1.0 2.2 2.1 1.6 1.6 1.6 0.7 1.2 1.1 0.5 0.9 0.5
0.3

21.6

2025年全体（複数回答）

2025年全体（単一回答）
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フリーランスとしての働き方総合満足度（Q16）

⚫ 【フリーランスとしての働き方全体として】の満足度「満足計」は59.6%と、「不満計」9.3%を大きく上回った。独立系で「満足系」が61.9％、副業系では50.7％と、独立系のほうが満足度が高い。
⚫ 「満足計」を職種別にみると、[コンサルタント系]が最も高く68.3％。次いで[ITエンジニア・開発系]が68.2％で続く。対して、[配達・配送・交通・運輸系]は48.6％で最も低く、全体と比較しても10pt以上の差が

見られた。
⚫ フリーランスとして働いた動機でみると、[働きやすさ・自由度追求目的]で最も高く64.6％、次いで[自己成長目的]が59.9％で続く。「前職・本業の職場の人間関係がストレスだったため」等の[受動的・消極的理

由]は53.7%、[収入向上目的]は53.8%と比較的低い。

Q16 フリーランスとして働く中で、下記のそれぞれについて満足度を5段階でお知らせください。[フリーランスとしての働き方全体として]

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

満足

（計）

不満

（計）

2025年全体 (1000) 59.6 9.3

2024年全体 (1000) 59.0 10.6

独立系 (793) 61.9 8.7

副業系 (207) 50.7 11.6

クリエイティブ系 (242) 58.7 9.5

ITエンジニア・開発系 (179) 68.2 7.3

編集・ライター・印刷系 (90) 54.4 14.4

映像・芸能系 (68) 58.8 14.7

コンサルタント系 (82) 68.3 2.4

通訳・翻訳系 (60) 63.3 5.0

企画系事務 (77) 55.8 11.7

事務・バックオフィス系 (84) 57.1 10.7

建築・施工系 (48) 50.0 2.1

配達・配送・交通・運輸系 (70) 48.6 14.3

収入向上目的 (145) 53.8 7.6

働きやすさ・自由度追求目的 (452) 64.6 5.3

自己成長目的 (147) 59.9 13.6

受動的・消極的理由 (188) 53.7 14.4

転居・出産・介護 (43) 58.1 14.0

男性 (759) 59.3 8.4

女性 (241) 60.6 12.0

20代 (18) 66.7 11.1

30代 (113) 52.2 12.4

40代 (219) 61.2 10.5

50代 (348) 54.9 9.2

60代 (302) 66.2 7.3

形態

職種

参入動機

性別

年代別

12.7

13.0

13.0

11.6

12.8

13.4

10.0

10.3

15.9

18.3

14.3

16.7

8.3

4.3

7.6

13.9

17.7

9.6

14.0

10.5

19.5

16.7

13.3

17.4

10.1

11.9

46.9

46.0

48.9

39.1

45.9

54.7

44.4

48.5

52.4

45.0

41.6

40.5

41.7

44.3

46.2

50.7

42.2

44.1

44.2

48.7

41.1

50.0

38.9

43.8

44.8

54.3

31.1

30.4

29.4

37.7

31.8

24.6

31.1

26.5

29.3

31.7

32.5

32.1

47.9

37.1

38.6

30.1

26.5

31.9

27.9

32.3

27.4

22.2

35.4

28.3

35.9

26.5

7.1

6.5

6.6

9.2

7.0

5.6

12.2

10.3

1.2

5.0

10.4

7.1

2.1

10.0

5.5

4.2

9.5

12.2

9.3

6.3

9.5

5.6

9.7

8.2

6.6

6.0

2.2

4.1

2.1

2.4

2.5

1.7

2.2

4.4

1.2

1.3

3.6

4.3

2.1

1.1

4.1

2.1

4.7

2.1

2.5

5.6

2.7

2.3

2.6

1.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

とても満足 満足 どちらともいえない 不満 とても不満
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フリーランスとしての働き方満足度＜全体として＞理由 自由記述一部抜粋（Q17）

⚫ フリーランスとしての働き方＜全体として＞に満足している人の回答理由では、“プライベートとの両立”“好きなこと・やりたいことができている”“自分のペース”といった声がみられた。
⚫ どちらともいえない及び不満な人の回答理由では収入の不安定さについて言及する声が多くみられた。

Q17.「フリーランスとしての働き方全体として」について【Q19S1の選択内容】とお答えになった理由をご自由にご記入ください。 回答対象：回答者全員

• バランスよく、気軽に、自分の裁量でスキマ時間に働けている（40代男性/副業系/事務・
バックオフィス系）

• 以前より受注量を減らすようになったが、それでも仕事ができているおり、理想に近いワークラ
イフバランスを実現できていること（60代男性/独立系/クリエイティブ系）

• 自分のやりたいことを仕事にできて、やりがいも感じられる、何よりプライベートとの両立がうま
くいっているから（30代女性/独立系/クリエイティブ系）

• 前職より明らかにストレスがなくなり家事育児にも精神的な支障を来たしにくくなりました
（30代女性/独立系/映像・芸能系）

• 自分の好きな仕事をしていられることがすごく満足です。仕事場などで働く仕事は、一緒に働
く同僚に気を遣うことが多いので、自宅で一人で働いていられるのはすごく有難いです（40
代女性/独立系/クリエイティブ系）

• 自分の好きな仕事をメインに、自由な形態で働けるから。また、人間関係の煩わしさもほと
んどなく、ストレスが少ないから。報酬面も満足しているから（40代女性/独立系/ITエンジ
ニア・開発系）

• 自分の専門とする技能を活かせていること。フリーランスを始めてから、取引先との信頼を築
けており、納期、受注の有無などある程度任せてもらっていること。（60代女性/独立系/通
訳・翻訳系）

• 収入は多くはないですが、ひとりでのんびり仕事ができる理想のかたちです。これだったら70
歳まではできるかなと思います。（60代女性/独立系/コンサルタント系）

• 通勤がなく自分の好きな時間好きな場所好きなペースで好きな分野の業務をこなせるか
ら。信頼を得ているから。（60代女性/副業系/ITエンジニア・開発系）

• 好きなものを仕事にしているいので、ストレスが溜まらない（30代男性/独立系/映像・芸
能系）

• 自分のペースで働くことができて1件１件丁寧な仕事ができる。やりがいを感じやすい（40
代男性/独立系/クリエイティブ系）

• 自分の裁量で働く時間を決めることが可能。両親が高齢なので、家族の面倒を見やすい
（40代男性/独立系/映像・芸能系）

• 自分の身につけたスキルや経験を活かして、営業し収入を得られるチャレンジングな生活は
サラリーマン時代には味わえなかった喜びなので（50代男性/独立系/クリエイティブ系）

• やはり業務量が多くて、勤務時間が増えてしまうことと、バックオフィスの手間や自宅での勤
務での切り替えの難しさなどがある。業務内容や人間関係、収入に関しては概ね満足感は
ある（30代男性/独立系/ITエンジニア・開発系）

• 仕事時間はおおむね満足しているものの、スケジュールや単価などの働き方にかかわる部分
で満足できていない（30代男性/独立系/編集・ライター・印刷系）

• 自由が多いのと引き換えに日々不安定さを抱えて暮らしているからです（50代男性/独立
系/クリエイティブ系）

• 取引先が個人なので法人相手の取引を安定して受注することができない。 不安定さがい
つもつきまとう（50代男性/独立系/ITエンジニア・開発系）

• 収入は安定していないが、自由がかなりきく。退職金や雇用保険のようなものがないので、
体を壊したりすると収入が得られなくなるのが不安材料（50代男性/独立系/映像・芸能
系）

• 職場の人間関係などを気にせず働ける点には十分満足しているが、もっと仕事量や収入を
増やしたいと思っているから（30代女性/独立系/クリエイティブ系）

• 新規の仕事を受注することが難しく、収入を増やすことが難しい。Wワークすることで、バラン
スが取れている状況。（30代女性/副業系/コンサルタント系）

• フリーランスでも、時間の融通がきかない事の多い職業で自分の思う様には物事を進めら
れない（50代女性/独立系/映像・芸能系）

• フリーランスにあったことで 時間的な余裕は生まれたが逆に自分で負わなければいけない責
任範囲も増えたのでそういった意味ではバランスを取るのが難しい（60代女性/副業系/事
務・バックオフィス系）

• 得られる収入に波があり、安定感が無いからです（30代男性/独立系/配達・配送・交通・
運輸系）

• 仕事量や収入が安定しないので、転職を考えたりする（40代男性/独立系/映像・芸能
系）

• フリーランスとして重要なのは人脈であることを始めてから痛感させられた。人付き合いが不得
手なのでなかなか案件が取れず苦しい生活が続いている（40代男性/独立系/企画系事
務）

• 仕事量を思うように増やせていないから（40代男性/副業系/映像・芸能系）

「とても満足」「満足」の回答理由 「どちらともいえない」～「とても不満」の回答理由



n=

満足

（計）

不満

（計）

私生活との両立 (1000) 65.7 7.2

仕事内容 (1000) 64.3 7.2

仕事上の人間関係 (1000) 57.5 6.6

私生活の満足度 (1000) 53.4 12.0

人生の満足度 (1000) 48.2 15.2

業務量 (1000) 48.1 15.9

自身のスキル・キャリア (1000) 44.5 9.8

収入 (1000) 25.4 42.4

社会的地位 (1000) 24.0 18.6
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4.8

48.4
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42.4
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39.7

34.0

20.9

19.2

27.1

28.5

35.9

34.6

36.6

36.0

45.7

32.2

57.4

5.5

5.6

4.2

8.7

10.1

13.1

7.8

27.1

13.5

1.7

1.6

2.4

3.3

5.1

2.8

2.0

15.3

5.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

とても満足 満足 どちらともいえない 不満 とても不満
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フリーランスとしての働き方 要素別満足度（Q16）

⚫ フリーランスとしての働き方の要素別満足度は【私生活との両立】【仕事の内容】の「満足（計）」が6割を超えており、次いで【仕事上の人間関係】が57.5％で続く。
⚫ 対して「不満（計）」が最も高いのは【収入】で42.4％、次いで【社会的地位】が18.6％で続く。

Q16 フリーランスとして働く中で、下記のそれぞれについて満足度を5段階でお知らせください。

単位：％
n＝回答者全員



n=

私生活との両立 仕事の内容 仕事上の人間

関係

私生活の満足

度

人生の満足度 業務量 自身のスキル・

キャリア

収入 社会的地位

2025年全体 (1000) 65.7 64.3 57.5 53.4 48.2 48.1 44.5 25.4 24.0

2024年全体 (1000) 64.2 64.0 57.7 52.3 46.2 44.6 43.0 23.4 26.2

独立系 (793) 66.5 65.8 57.1 53.3 48.0 49.2 43.5 25.9 22.8

副業系 (207) 62.8 58.5 58.9 53.6 48.8 44.0 48.3 23.7 28.5

クリエイティブ系 (242) 66.5 61.6 59.9 52.9 44.2 43.8 44.2 21.1 19.0

ITエンジニア・開発系 (179) 66.5 68.7 59.8 60.9 53.1 58.7 48.6 36.9 27.9

編集・ライター・印刷系 (90) 61.1 68.9 50.0 47.8 44.4 41.1 38.9 14.4 20.0

映像・芸能系 (68) 64.7 73.5 58.8 50.0 45.6 41.2 51.5 17.6 25.0

コンサルタント系 (82) 70.7 68.3 54.9 53.7 54.9 59.8 56.1 31.7 36.6

通訳・翻訳系 (60) 76.7 73.3 68.3 68.3 66.7 53.3 55.0 30.0 25.0

企画系事務 (77) 71.4 61.0 70.1 57.1 51.9 46.8 45.5 31.2 32.5

事務・バックオフィス系 (84) 70.2 61.9 57.1 56.0 48.8 53.6 39.3 23.8 25.0

建築・施工系 (48) 56.3 58.3 52.1 35.4 37.5 45.8 45.8 25.0 20.8

配達・配送・交通・運輸系 (70) 47.1 45.7 35.7 38.6 35.7 30.0 17.1 17.1 11.4

収入向上目的 (145) 55.2 63.4 52.4 45.5 42.8 46.2 42.1 26.2 18.6

働きやすさ・自由度追求目的 (452) 69.9 69.0 58.6 58.8 51.8 50.7 46.7 26.1 24.3

自己成長目的 (147) 65.3 64.6 61.9 51.7 54.4 46.9 55.1 27.9 32.7

受動的・消極的理由 (188) 65.4 55.9 54.3 48.4 39.9 45.7 34.6 23.9 23.4

転居・出産・介護 (43) 67.4 58.1 65.1 62.8 55.8 48.8 44.2 20.9 18.6

男性 (759) 63.8 62.3 54.7 51.8 46.9 47.3 43.9 26.2 23.8

女性 (241) 71.8 70.5 66.4 58.5 52.3 50.6 46.5 22.8 24.5

20代 (18) 61.1 55.6 72.2 61.1 66.7 72.2 55.6 38.9 44.4

30代 (113) 63.7 61.1 54.9 52.2 45.1 38.9 34.5 20.4 24.8

40代 (219) 66.2 64.4 60.3 57.1 50.2 48.4 43.8 30.1 26.9

50代 (348) 61.8 61.2 54.6 49.7 43.7 46.8 43.7 24.1 21.3

60代 (302) 70.9 69.5 58.9 55.0 52.0 51.3 49.0 24.5 23.5

形態

職種

参入動

機

性別

年代別

65.7 64.3
57.5

53.4
48.2 48.1

44.5

25.4 24.0

  0%

 20%

 40%

 60%

 80%

2024年全体

2025年全体
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フリーランスとしての働き方 要素別満足度 TOP2一覧（Q16）

⚫ フリーランスとしての働き方のとても満足＋満足のスコアを属性ごとに見ると、独立系は「仕事の内容」「業務量」において副業系を5pt以上上回る。対して副業系では「社会的地位」において約5pt独立系より高い。
⚫ 職種別では[クリエイティブ系][コンサルタント系][通訳・翻訳系][企画系事務][事務・バックオフィス系][配達・配送・交通・運輸系]は「私生活との両立」、[ITエンジニア・開発系][編集・ライター・印刷系][映像・

芸能系][建築・施工系] は「仕事の内容」がそれぞれ最多。全体の満足度が最も高かった[コンサルタント系]は全体と比較して「業務量」「自身のスキル・キャリア」における満足度が高い。
⚫ フリーランス参入動機が[自己成長目的]である人は「自身のスキル・キャリア」における満足度が全体と比較して高い。

Q16 フリーランスとして働く中で、下記のそれぞれについて満足度を5段階でお知らせください。

単位：％
n＝回答者全員

※全体スコアで降順ソート

とても満足＋満足のスコア

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下



会社員・役員の時より・・・

n=

増えた

（計）

減った

（計）

仕事の進め方の自由度 (624) 80.0 4.6

私生活の幸福度 (624) 58.5 6.9

自己肯定感 (624) 43.8 8.2

（経費などで）使えるお金 (624) 42.5 21.0

自己啓発活動の時間 (624) 38.3 10.9

人脈 (624) 35.3 27.1

収入 (624) 31.4 51.4

業務量 (624) 23.6 49.5

勤務時間の長さ (624) 20.8 50.2

仕事上のストレス (624) 10.3 67.3

51.0

24.8

16.7

20.0

14.3

10.9

14.7

9.0

8.8

3.7

29.0

33.7

27.1

22.4

24.0

24.4

16.7

14.6

12.0

6.6

15.4

34.6

48.1

36.5

50.8

37.7

17.1

26.9

29.0

22.4

2.7

3.2

5.6

10.1

5.9

16.3

17.8

23.9

24.4

27.1

1.9

3.7

2.6

10.9

5.0

10.7

33.7

25.6

25.8

40.2
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69

会社員・役員時代との働き方比較（Q19）

⚫ 独立系フリーランスのうち、前職が会社員・役員だった人に、会社員・役員だった時とフリーランス独立後を比較してもらったところ、「（会社員・役員の時より）増えた（計）」が最も高かったのは【仕事の進め方の自
由度】の80.0％で、「増えた」のみでも51.0％と半数以上にのぼった。次いで【私生活の幸福度】の「増えた（計）」が58.5％で続く。

⚫ 対して「減った（計）」が最も高いのは【仕事上のストレス】で67.3％を占める。次いで【収入】が51.4％、【勤務時間の長さ】が50.2％で続く。
⚫ 【自己啓発活動の時間】は「変わらない」が50.8％を占めた。

Q19 フリーランスとしての現在の働き方と、会社員・役員だったころの働き方を比べると、以下は増減しましたか。それぞれについてお気持ちに最も近いものをお知らせください。

単位：％
n＝独立系のうち、前職が会社員・役員だった人
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会社員・役員時代との働き方比較 増えた／減った一覧（Q19）

⚫ 会社員・役員だった時とフリーランスの働き方比較のスコアを属性別にみると、全体で「増えた（計）」が多かった【仕事の進め方の自由度】はどの職種も高いが、特に[編集・ライター・印刷系]で高く、9割以上。[建
築・施工系][配達・配送・交通・運輸系]でも同項目は「増えた（計）」において最も多く上げられたが、全体と比較すると10pt以上低い結果となった。

⚫ [ITエンジニア・開発系]は【収入】において「増えた（計）」が42.1%で全体と比較して10pt以上高い。[企画系事務][配達・配送・交通・運輸系]では全体と比較して10pt以上低い。
⚫ [建築・施工系]では「減った（計）」が、[配達・配送・交通・運輸系]では「増えた（計）」が全体と比較して10pt以上低い項目が多い。

Q19 フリーランスとしての現在の働き方と、会社員・役員だったころの働き方を比べると、以下は増減しましたか。それぞれについてお気持ちに最も近いものをお知らせください。

単位：％
n＝独立系のうち、前職が会社員・役員だった人

※全体スコアで降順ソート
【増えた 計】 【減った 計】

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

n=

仕
事
の
進
め
方
の
自

由
度

私
生
活
の
幸
福
度

自
己
肯
定
感

（
経
費
な
ど
で
）
使

え
る
お
金

自
己
啓
発
活
動
の
時

間 人
脈

収
入

業
務
量

勤
務
時
間
の
長
さ

仕
事
上
の
ス
ト
レ
ス

2025年全体 (624) 80.0 58.5 43.8 42.5 38.3 35.3 31.4 23.6 20.8 10.3

2024年全体 (622) 80.9 60.8 46.3 40.8 36.8 33.1 33.3 27.2 25.7 12.1

クリエイティブ系 (157) 83.4 61.8 47.1 31.8 37.6 35.0 29.9 28.0 23.6 11.5

ITエンジニア・開発系 (145) 73.8 61.4 37.9 46.2 31.0 31.0 42.1 17.9 15.2 8.3

編集・ライター・印刷系 (47) 93.6 42.6 40.4 27.7 48.9 34.0 29.8 25.5 27.7 10.6

映像・芸能系 (34) 85.3 76.5 58.8 55.9 38.2 47.1 41.2 38.2 29.4 14.7

コンサルタント系 (36) 88.9 61.1 41.7 63.9 44.4 41.7 36.1 19.4 16.7 11.1

通訳・翻訳系 (47) 89.4 72.3 63.8 40.4 53.2 34.0 29.8 23.4 14.9 6.4

企画系事務 (43) 74.4 55.8 51.2 46.5 44.2 37.2 11.6 18.6 23.3 11.6

事務・バックオフィス系 (41) 75.6 51.2 39.0 39.0 39.0 29.3 24.4 17.1 17.1 9.8

建築・施工系 (31) 67.7 32.3 35.5 54.8 35.5 54.8 38.7 35.5 29.0 12.9

配達・配送・交通・運輸系 (43) 69.8 51.2 25.6 48.8 27.9 27.9 14.0 18.6 20.9 9.3

正社員 (438) 80.6 58.4 42.7 46.1 39.5 39.0 33.3 21.9 19.9 10.0

非正規社員 (174) 79.3 59.8 46.6 34.5 35.1 26.4 27.0 28.7 24.7 11.5

役員・自営、家族従業、その他 (12) 66.7 41.7 41.7 25.0 41.7 25.0 25.0 8.3 0.0 0.0

男性 (481) 79.2 55.1 39.9 44.1 36.8 34.5 33.7 23.7 20.4 10.6

女性 (143) 82.5 69.9 56.6 37.1 43.4 37.8 23.8 23.1 22.4 9.1

20代 (4) 100.0 75.0 75.0 50.0 50.0 100.0 50.0 50.0 50.0 25.0

30代 (55) 72.7 58.2 47.3 36.4 47.3 36.4 34.5 18.2 20.0 10.9

40代 (126) 83.3 64.3 50.8 46.0 44.4 35.7 41.3 33.3 30.2 8.7

50代 (236) 75.8 53.8 39.4 41.9 34.3 36.0 33.9 27.5 23.7 13.1

60代 (203) 84.2 60.1 42.9 42.4 36.5 32.5 21.2 13.8 11.3 7.4

職種

前職

性別

年代別

80.0

58.5

43.8 42.5
38.3 35.3

31.4
23.6 20.8
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業
務
量

人
脈

（
経
費
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）
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発
活
動
の
時

間 自
己
肯
定
感
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生
活
の
幸
福
度

仕
事
の
進
め
方
の
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由
度

(624) 67.3 51.4 50.2 49.5 27.1 21.0 10.9 8.2 6.9 4.6

(622) 65.4 52.4 46.6 48.9 29.7 23.6 12.2 9.2 9.3 3.9

(157) 66.9 54.8 44.6 42.7 23.6 26.8 9.6 8.9 5.7 3.8

(145) 62.1 41.4 50.3 47.6 21.4 14.5 12.4 4.8 4.8 2.8

(47) 68.1 61.7 53.2 59.6 42.6 36.2 12.8 4.3 6.4 2.1

(34) 67.6 32.4 41.2 35.3 5.9 14.7 2.9 8.8 - 2.9

(36) 61.1 44.4 52.8 61.1 27.8 11.1 13.9 11.1 11.1 2.8

(47) 80.9 63.8 61.7 66.0 40.4 23.4 8.5 10.6 6.4 2.1

(43) 69.8 55.8 53.5 41.9 32.6 20.9 14.0 7.0 14.0 14.0

(41) 82.9 65.9 53.7 56.1 41.5 24.4 9.8 9.8 4.9 4.9

(31) 51.6 41.9 45.2 38.7 16.1 6.5 6.5 16.1 16.1 6.5

(43) 69.8 58.1 55.8 62.8 32.6 23.3 16.3 9.3 9.3 11.6

(438) 67.6 50.2 50.9 52.1 25.6 19.6 10.0 7.5 6.6 4.6

(174) 65.5 53.4 47.1 42.0 29.9 22.4 12.6 9.8 6.9 4.0

(12) 83.3 66.7 66.7 66.7 41.7 50.0 16.7 8.3 16.7 16.7

(481) 65.5 48.4 49.5 48.6 26.6 20.6 11.2 7.9 6.7 5.2

(143) 73.4 61.5 52.4 52.4 28.7 22.4 9.8 9.1 7.7 2.8

(4) 75.0 25.0 50.0 50.0 - - - - - -

(55) 69.1 45.5 50.9 49.1 38.2 27.3 12.7 10.9 12.7 7.3

(126) 71.4 45.2 41.3 34.1 21.4 15.1 7.1 7.9 4.8 3.2

(236) 62.3 47.5 41.9 46.2 25.4 23.3 14.0 9.3 7.6 4.7

(203) 70.0 62.1 65.0 63.1 30.0 20.7 9.4 6.4 5.9 4.9

67.3

51.4 50.2 49.5

27.1
21.0

10.9 8.2 6.9
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n=

継続意

向あり

（計）

継続意

向なし

（計）

2025年全体 (1000) 90.9 9.1

2024年全体 (1000) 90.6 9.4

独立系 (793) 91.2 8.8

副業系 (207) 89.9 10.1

クリエイティブ系 (242) 92.1 7.9

ITエンジニア・開発系 (179) 91.1 8.9

編集・ライター・印刷系 (90) 92.2 7.8

映像・芸能系 (68) 92.6 7.4

コンサルタント系 (82) 95.1 4.9

通訳・翻訳系 (60) 93.3 6.7

企画系事務 (77) 88.3 11.7

事務・バックオフィス系 (84) 88.1 11.9

建築・施工系 (48) 89.6 10.4

配達・配送・交通・運輸系 (70) 82.9 17.1

2年以下 (82) 95.1 4.9

3～4年 (91) 86.8 13.2

5～9年 (188) 88.3 11.7

10年以上 (638) 91.7 8.3

男性 (759) 90.1 9.9

女性 (241) 93.4 6.6

20代 (18) 94.4 5.6

30代 (113) 88.5 11.5

40代 (219) 93.6 6.4

50代 (348) 89.4 10.6

60代 (302) 91.4 8.6

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

58.6

60.5
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36.9

33.3

47.1

37.8

36.3

29.3

31.8

33.7

27.8

38.9

37.2

29.7

34.5

29.5

6.7

6.2

6.3

8.2

5.4

6.7

4.4

5.9

3.7

5.0

9.1

10.7

8.3

11.4

3.7

8.8

9.0

6.1

7.1

5.4

-

9.7

5.0

7.8

6.0

2.4

3.2

2.5

1.9

2.5

2.2

3.3

1.5

1.2

1.7

2.6

1.2

2.1

5.7

1.2

4.4

2.7

2.2

2.8

1.2

5.6

1.8

1.4

2.9

2.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

続けたい どちらかというと続けたい どちらかというと続けたくない 続けたくない

71

フリーランス継続意向（Q20）

⚫ 今後、フリーランスを「続けたい」人は全体で58.6％、「どちらかというと続けたい」を合わせた「継続意向あり」は90.9％となり、「継続意向なし」は1割未満にとどまる。
⚫ 職種別では[コンサルタント系]の「続けたい」が76.8％で最も高く、[通訳・翻訳系]が73.3％で続く。他職種についても「継続意向あり（計）」が8割以上を占める。
⚫ [配達・配送・交通・運輸系]も継続意向が8割以上となるが、「続けたい」は35.7%となっており、他職種と比較すると低い。
⚫ 性別では女性の「続けたい」が65.6％で男性（56.4％）と比べて高い。

Q20 あなたは今後も引き続きフリーランスとして働きたいと思いますか。※本業や副業問わずお考えください。

単位：％
n＝回答者全員

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下



■フリーランスとしての働き方について

Aに近い

（計）

Bに近い

（計）

【A】数は少なくてもよいので、大口の取引

先を持ちたい

【B】1つ1つは少額でもよいので多くの取引

先を持ちたい
60.2 39.8

【A】報酬が高いなら業務時間・拘束時間

が長くなってもよい

【B】報酬を抑えてでも自分に合った業務時

間・拘束時間で行いたい
47.9 52.1

【A】すぐに報酬が出ないことも長期的にチャ

レンジしたい

【B】短期で報酬がでることを効率よく行いた

い
50.6 49.4

【A】大きなプロジェクト・成果物に集中して

取り組みたい

【B】小さなプロジェクト・成果物を数多くこな

したい
43.2 56.8

【A】仕事が軌道に乗ったら、さらに（仕事

範囲や案件数を）拡大していきたい

【B】仕事が軌道に乗ったら（仕事範囲や

案件数を）拡大せずに維持したい
44.2 55.8

【A】居住スペースと仕事場所は分けたい
【B】居住スペースと近いところで仕事をした

い
35.6 64.4

【A】深夜や早朝での作業は避けるようにし

ている
【B】深夜や早朝でも構わず作業をする 57.4 42.6

【A】スキルアップやリスキリングを積極的に実

施している

【B】スキルアップやリスキリングはあまり実施で

きていない
46.4 53.6

【A】キャリアアップが十分できると感じる 【B】キャリアアップが難しいと感じる 51.6 48.4

【A】子育て・介護との両立に適していると感

じる

【B】子育て・介護との両立に適していないと

感じる
67.9 32.1

20.4

14.1
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13.0

28.6

12.3

10.6

19.6

39.8
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34.1

41.0
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30.6

36.2

37.3
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38.6

34.5

27.5

39.0

36.3

21.3

9.2

15.9

12.1

12.1

17.2

29.9

15.1

14.6

12.1

10.8
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働き方の価値観①：フリーランスとしての働き方について（Q22）

⚫ フリーランスとしての働き方についての考えをみると、【数は少なくてもよいので、大口の取引先を持ちたい】【居住スペースと近いところで仕事をしたい】【子育て・介護との両立に適していると感じる】について約6割以上
が回答。全体として安定志向で、生活との調和を重視している人が多く、子育てや介護とも両立しやすいと実感している人も多いようだ。一方で【A報酬が高いなら拘束時間が長くなってもよい／B報酬を抑えてでも
自分に合った拘束時間がよい】【Aすぐに報酬がでないことも長期的にチャレンジしたい／B短期で報酬がでることを効率よく行いたい】【Aキャリアアップが十分できると感じる／Bキャリアアップが難しいと感じる】について
は概ね半数ずつに意見が分かれており、多様な価値観があることがうかがえる。

Q22 以下のそれぞれについて、あなたのお考えに近いものをお知らせください。 単位：％
n＝1000（回答者全員）
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大
せ

ず
に
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持
し
た
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居
住
ス
ペ
ー
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と
仕
事
場
所
は

分
け
た
い

居
住
ス
ペ
ー
ス
と
近
い
と
こ
ろ

で
仕
事
を
し
た
い

深
夜
や
早
朝
で
の
作
業
は
避
け

る
よ
う
に
し
て
い
る

深
夜
や
早
朝
で
も
構
わ
ず
作
業

を
す
る

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
や
リ
ス
キ
リ
ン

グ
を
積
極
的
に
実
施
し
て
い
る

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
や
リ
ス
キ
リ
ン

グ
は
あ
ま
り
実
施
で
き
て
い
な

い キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
が
十
分
で
き

る
と
感
じ
る

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
が
難
し
い
と

感
じ
る

子
育
て
・
介
護
と
の
両
立
に
適

し
て
い
る
と
感
じ
る

子
育
て
・
介
護
と
の
両
立
に
適

し
て
い
な
い
と
感
じ
る

2025年全体 (1000) 60.2 39.8 47.9 52.1 50.6 49.4 43.2 56.8 44.2 55.8 35.6 64.4 57.4 42.6 46.4 53.6 51.6 48.4 67.9 32.1

独立系 (793) 60.9 39.1 48.5 51.5 50.7 49.3 41.5 58.5 41.0 59.0 32.7 67.3 57.5 42.5 45.0 55.0 50.4 49.6 69.0 31.0

副業系 (207) 57.5 42.5 45.4 54.6 50.2 49.8 49.8 50.2 56.5 43.5 46.9 53.1 57.0 43.0 51.7 48.3 56.0 44.0 63.8 36.2

クリエイティブ系 (242) 59.5 40.5 53.3 46.7 56.2 43.8 43.0 57.0 47.1 52.9 32.2 67.8 54.5 45.5 45.9 54.1 50.4 49.6 72.7 27.3

ITエンジニア・開発系 (179) 61.5 38.5 36.3 63.7 45.8 54.2 40.8 59.2 35.8 64.2 30.2 69.8 60.9 39.1 45.3 54.7 53.6 46.4 71.5 28.5

編集・ライター・印刷系 (90) 71.1 28.9 47.8 52.2 52.2 47.8 51.1 48.9 50.0 50.0 31.1 68.9 54.4 45.6 38.9 61.1 42.2 57.8 67.8 32.2

映像・芸能系 (68) 63.2 36.8 64.7 35.3 57.4 42.6 54.4 45.6 60.3 39.7 39.7 60.3 45.6 54.4 64.7 35.3 61.8 38.2 60.3 39.7

コンサルタント系 (82) 50.0 50.0 37.8 62.2 53.7 46.3 41.5 58.5 51.2 48.8 46.3 53.7 62.2 37.8 46.3 53.7 64.6 35.4 73.2 26.8

通訳・翻訳系 (60) 75.0 25.0 45.0 55.0 68.3 31.7 56.7 43.3 36.7 63.3 26.7 73.3 53.3 46.7 55.0 45.0 58.3 41.7 71.7 28.3

企画系事務 (77) 61.0 39.0 61.0 39.0 59.7 40.3 53.2 46.8 49.4 50.6 51.9 48.1 70.1 29.9 51.9 48.1 57.1 42.9 68.8 31.2

事務・バックオフィス系 (84) 52.4 47.6 44.0 56.0 39.3 60.7 29.8 70.2 44.0 56.0 34.5 65.5 59.5 40.5 48.8 51.2 46.4 53.6 69.0 31.0

建築・施工系 (48) 52.1 47.9 52.1 47.9 45.8 54.2 31.3 68.8 31.3 68.8 45.8 54.2 64.6 35.4 45.8 54.2 47.9 52.1 52.1 47.9

配達・配送・交通・運輸系 (70) 55.7 44.3 44.3 55.7 22.9 77.1 32.9 67.1 34.3 65.7 34.3 65.7 50.0 50.0 27.1 72.9 34.3 65.7 48.6 51.4

2年以下 (82) 58.5 41.5 46.3 53.7 56.1 43.9 46.3 53.7 61.0 39.0 26.8 73.2 68.3 31.7 46.3 53.7 48.8 51.2 78.0 22.0

3～4年 (91) 59.3 40.7 47.3 52.7 51.6 48.4 39.6 60.4 47.3 52.7 44.0 56.0 61.5 38.5 48.4 51.6 50.5 49.5 72.5 27.5

5～9年 (188) 58.0 42.0 46.8 53.2 48.9 51.1 43.1 56.9 46.8 53.2 34.0 66.0 59.0 41.0 51.1 48.9 51.1 48.9 63.8 36.2

10年以上 (638) 61.1 38.9 48.6 51.4 50.2 49.8 43.3 56.7 40.9 59.1 35.9 64.1 54.9 45.1 44.7 55.3 52.4 47.6 67.2 32.8

男性 (759) 60.3 39.7 48.0 52.0 50.7 49.3 44.3 55.7 43.5 56.5 36.2 63.8 57.6 42.4 46.8 53.2 51.9 48.1 64.6 35.4

女性 (241) 59.8 40.2 47.7 52.3 50.2 49.8 39.8 60.2 46.5 53.5 33.6 66.4 56.8 43.2 45.2 54.8 50.6 49.4 78.4 21.6

20代 (18) 88.9 11.1 44.4 55.6 61.1 38.9 72.2 27.8 66.7 33.3 50.0 50.0 66.7 33.3 50.0 50.0 38.9 61.1 66.7 33.3

30代 (113) 56.6 43.4 57.5 42.5 55.8 44.2 42.5 57.5 59.3 40.7 38.9 61.1 54.9 45.1 43.4 56.6 47.8 52.2 65.5 34.5

40代 (219) 63.5 36.5 50.7 49.3 57.1 42.9 46.6 53.4 58.0 42.0 40.6 59.4 57.1 42.9 51.6 48.4 50.7 49.3 70.3 29.7

50代 (348) 55.7 44.3 46.0 54.0 43.7 56.3 42.0 58.0 37.4 62.6 33.0 67.0 56.3 43.7 44.8 55.2 52.0 48.0 67.5 32.5

60代 (302) 62.6 37.4 44.7 55.3 51.3 48.7 40.7 59.3 35.1 64.9 32.8 67.2 59.3 40.7 45.4 54.6 54.0 46.0 67.5 32.5

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代別

60.2
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55.8
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42.6
46.4
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  0%

 20%

 40%

 60%

 80%

2025年全体
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働き方の価値観①：Aに近い／Bに近い一覧（Q22）

⚫ フリーランスとしての働き方についての価値観を属性別にみると⑤において副業系で「仕事が軌道に乗ったら、さらに拡大していきたい」が56.5％で「仕事が軌道に乗ったら拡大せずに維持したい」を上回り、独立系と
は逆になっている点が特徴的。また、⑥において「居住スペースと仕事場所は分けたい」が全体と比較して10pt以上高い。

⚫ 年代が低いほど「仕事が軌道に乗ったら、さらに拡大していきたい」と考えており、年代が高いほど「仕事が軌道に乗ったら拡大せずに維持したい」と考える傾向が強くなる。

Q22 以下のそれぞれについて、あなたのお考えに近いものをお知らせください。
単位：％

n＝回答者全員【Aに近い 計 ／ Bに近い計 のスコア】

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

① ② ⑦③ ⑥④ ⑤ ⑧ ⑨ ⑩



■働き方や生活全体について

Aに近い

（計）

Bに近い

（計）

【A】働きがいを重視する 【B】働きやすさを重視する 44.3 55.7

【A】家族との時間を多く過ごしたい 【B】1人の時間を多く過ごしたい 47.2 52.8

【A】目的のためなら苦労しても構わない方だ 【B】苦労するくらいなら目的を諦める方だ 66.7 33.3

【A】他人との関わりが多い方が良い 【B】他人との関わりは少ない方が良い 37.4 62.6

【A】将来の見通しは明るい 【B】将来の見通しは暗い 48.9 51.1

13.1

14.0

15.7

8.2

8.3

31.2

33.2

51.0

29.2

40.6

37.8

32.0

27.3

40.4

37.0

17.9

20.8

6.0

22.2

14.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aに近い どちらかというとAに近い どちらかというとBに近い Bに近い
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働き方の価値観②：働き方や生活全体について（Q22）

⚫ 働き方や生活全体についての考えをみると、【目的のためなら苦労しても構わない方だ】【他人との関わりは少ない方が良い】が6割を超えた。【A働きがいを重視する／B働きやすさを重視する】では、「B働きやすさを
重視する（55.7%）」の方が多数派。【A家族との時間を多く過ごしたい／1人の時間を多く過ごしたい】【A将来の見通しは明るい／B将来の見通しは暗い】は概ね半数ずつに意見が分かれた。

Q22 以下のそれぞれについて、あなたのお考えに近いものをお知らせください。 単位：％
n＝1000（回答者全員）
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2025年全体 (1000) 44.3 55.7 47.2 52.8 66.7 33.3 37.4 62.6 48.9 51.1

独立系 (793) 42.5 57.5 46.3 53.7 66.3 33.7 35.7 64.3 48.2 51.8

副業系 (207) 51.2 48.8 50.7 49.3 68.1 31.9 44.0 56.0 51.7 48.3

クリエイティブ系 (242) 41.3 58.7 43.4 56.6 69.0 31.0 35.1 64.9 47.5 52.5

ITエンジニア・開発系 (179) 36.3 63.7 41.9 58.1 65.9 34.1 31.3 68.7 47.5 52.5

編集・ライター・印刷系 (90) 45.6 54.4 45.6 54.4 61.1 38.9 27.8 72.2 48.9 51.1

映像・芸能系 (68) 72.1 27.9 48.5 51.5 69.1 30.9 52.9 47.1 44.1 55.9

コンサルタント系 (82) 51.2 48.8 54.9 45.1 63.4 36.6 43.9 56.1 58.5 41.5

通訳・翻訳系 (60) 55.0 45.0 46.7 53.3 80.0 20.0 43.3 56.7 60.0 40.0

企画系事務 (77) 46.8 53.2 59.7 40.3 75.3 24.7 53.2 46.8 54.5 45.5

事務・バックオフィス系 (84) 39.3 60.7 44.0 56.0 65.5 34.5 27.4 72.6 56.0 44.0

建築・施工系 (48) 45.8 54.2 50.0 50.0 60.4 39.6 50.0 50.0 37.5 62.5

配達・配送・交通・運輸系 (70) 31.4 68.6 54.3 45.7 54.3 45.7 31.4 68.6 34.3 65.7

2年以下 (82) 35.4 64.6 57.3 42.7 63.4 36.6 34.1 65.9 59.8 40.2

3～4年 (91) 31.9 68.1 45.1 54.9 61.5 38.5 39.6 60.4 52.7 47.3

5～9年 (188) 42.0 58.0 45.2 54.8 64.9 35.1 35.6 64.4 55.3 44.7

10年以上 (638) 48.0 52.0 46.7 53.3 68.3 31.7 38.1 61.9 45.1 54.9

男性 (759) 45.5 54.5 48.5 51.5 67.9 32.1 39.1 60.9 48.2 51.8

女性 (241) 40.7 59.3 43.2 56.8 63.1 36.9 32.0 68.0 51.0 49.0

20代 (18) 33.3 66.7 38.9 61.1 77.8 22.2 27.8 72.2 55.6 44.4

30代 (113) 33.6 66.4 49.6 50.4 63.7 36.3 34.5 65.5 51.3 48.7

40代 (219) 40.2 59.8 50.2 49.8 69.9 30.1 37.4 62.6 54.3 45.7

50代 (348) 44.5 55.5 44.8 55.2 65.8 34.2 33.3 66.7 47.1 52.9

60代 (302) 51.7 48.3 47.4 52.6 65.9 34.1 43.7 56.3 45.7 54.3

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代別
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働き方の価値観② Aに近い一覧／Bに近い一覧（Q22）

⚫ フリーランスとしての働き方についての価値観を属性別にみると①において独立系では「B働きやすさを重視する」が57.5%で高く、副業系では僅差だが「A働きがいを重視する」が51.2%で高くなった。また、④におい
ては独立系と副業系いずれも「B他人との関わりは少ない方が良い」のほうが「A他人との関わりは多い方が良い」を上回ったが、独立系のほうが副業系より「B他人との関わりは少ない方が良い」と考えている割合が
高い。

⚫ 年代別では①において、年代が高いほど「A働きがいを重視する」傾向が強くなり、年代が低いほど「Ｂ働きやすさを重視する」傾向が強くなる。

Q22 以下のそれぞれについて、あなたのお考えに近いものをお知らせください。
単位：％

n＝回答者全員【Aに近い 計 ／ Bに近い計 のスコア】

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

① ② ③ ④ ⑤



4.フリーランス新法の寄与度
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【2024年11月1日施行：フリーランス新法とは】
事業者間の業務委託におけるフリーランスの取引上の弱い立場に着目し発注事業者とフリーランスの業務委託に係る取引全般に
妥当する、業種横断的に共通する最低限の規律を設ける。それによって、フリーランスに係る①取引の適正化、②就業環境の整備を図る。
～内容～
①取引条件の明示義務（取引の条件を書面または電磁的方法により明記することの義務化）
②期日における報酬支払義務（業務完了後60日以内に支払期日を決めて支払う※再委託の場合は30日）
③発注事業者の禁止行為の規定（受領拒否・報酬減額・返品・買いたたき・購入強制・内容変更／やり直し等の禁止）
④募集情報の的確表示義務（募集する際は虚偽・誤解を生じる表示をしてはならない）
⑤育児介護等と業務の両立に対する配慮義務（フリーランスからの申し出に応じて出産育児介護と両立できるよう必要な配慮をすること）
⑥ハラスメント対策に係る体制整備義務（相談対応のための体制整備、相談を行ったことによる不利益な取り扱いを禁止）
⑦中途解約等の事前予告。理由開示義務（中途解除をする場合は原則30日前までに予告する）



n=

そう思う

（計）

そう思わない

（計）

2025年全体 (718) 42.6 14.2

独立系 (576) 41.7 12.5

副業系 (142) 46.5 21.1

クリエイティブ系 (173) 37.0 15.0

ITエンジニア・開発系 (155) 45.8 8.4

編集・ライター・印刷系 (71) 39.4 18.3

映像・芸能系 (50) 34.0 18.0

コンサルタント系 (52) 46.2 15.4

通訳・翻訳系 (46) 45.7 15.2

企画系事務 (53) 56.6 9.4

事務・バックオフィス系 (48) 54.2 10.4

建築・施工系 (33) 33.3 24.2

配達・配送・交通・運輸系 (37) 37.8 21.6

2年以下 (56) 51.8 8.9

3～4年 (70) 42.9 18.6

5～9年 (129) 47.3 8.5

10年以上 (462) 40.3 15.6

男性 (556) 41.0 14.2

女性 (162) 48.1 14.2

20代 (13) 69.2 7.7

30代 (83) 43.4 12.0

40代 (145) 42.1 19.3

50代 (255) 38.0 14.9

60代 (222) 46.4 11.3

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

10.7

10.9

9.9

9.8

10.3

11.3
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13.5

8.7

9.4

20.8

9.1

8.1

8.9

8.6

9.3

11.7

10.4

11.7

23.1

7.2

13.8

12.2

7.7

31.9

30.7

36.6

27.2

35.5

28.2

26.0

32.7

37.0

47.2

33.3

24.2

29.7

42.9

34.3

38.0

28.6

30.6

36.4

46.2

36.1

28.3

25.9

38.7

39.0

41.0

31.0

41.6

41.9

36.6

44.0

32.7

37.0

30.2

33.3

42.4

40.5

35.7

35.7
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32.1
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6.4

12.7
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どちらともいえない どちらかといえばそう思わない

そう思わない わからない・自分には関係ない項目である
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フリーランス新法の寄与度＜総合的な働きやすさの向上＞（Q23）

⚫ フリーランス新法の施行が【フリーランスとしての働きやすさの向上】に寄与していると思うかを聞いたところ、「そう思う（計）」は42.6%と、「そう思わない（計）」の14.2%を大きく上回った。
⚫ 職種別に見ると、[企画系事務][事務・バックオフィス系]において「そう思う（計）」が全体と比較して高く、半数を超えた。一方、[建築・施工系]では「そう思わない（計）」が24.2%と全体と比較して10pt以上

高くなった。

Q23S1 2024年11月に「フリーランス新法」（フリーランス・事業者間取引適正化等法）が施行されました。この法律は、あなたの働き方において、以下の項目に関して改善に寄与していると思いますか。
[フリーランスとしての働きやすさの向上（総合的に）] 単位：％

n＝企業・団体からの業務委託による仕事をしている人

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下



回答対象：回答者全員
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フリーランス新法の寄与度＜総合的な働きやすさの向上＞理由 自由記述一部抜粋（Q24）

⚫ フリーランス新法の施行によって、契約条件の明確化や法的な後ろ盾が得られたことで、発注者との交渉がしやすくなり、対等な立場で安心して働ける環境が整いつつあるという声が多く見られた。
⚫ 一方、否定的な意見としては、発注側の力関係や周知不足、罰則の弱さなどから、現場での実効性や変化を実感できていないという声が多く見られた。

Q24.フリーランス新法の施行がフリーランスとしての働きやすさの向上（総合的に）に寄与しているかと思うかについて、【Q23S1の選択内容】とお答えになった理由をご記入ください。

• 今までは交渉することもできない場合が多かったが新法の施行から話を聞いて貰える機会
が増えたと思うからです（40代男性/クリエイティブ系）

• 今まではフリーランスは何の保証や後ろ盾が無い状況で業務を行ってきました。しかし新法制
定で少しずつ声の通りやすい環境になってくれると思うので（50代男性/クリエイティブ系）

• 法令で具体的な事案が明記されるようになったからフリーランスにとって朗報（50代男性/ク
リエイティブ系）

• フリーランス新法ができたことで、フリーランス新法が盾になり、発注事業者と対等な立場で
仕事上の取引を行えそうな雰囲気ができつつあるから（60代男性/クリエイティブ系）

• 新法施行以前からある程度働きやすさはあったが、施行により法的なバックアップが得られ
たと思う（60代男性/クリエイティブ系）

• 取引条件を曖昧にしたり一方的な条件変更をされたりすることがなくなるから（30代女性/
クリエイティブ系）

• なんとなく不安に思って口に出せない問題が新法によって後ろ盾のようなものが出来た気
がします（50代女性/クリエイティブ系）

• これまで受けてきた一方的な条件を拒否することができるようになった点（60代男性/ITエ
ンジニア・開発系）

• 取引条件明記の義務化や禁止行為の規定で多少は守られると思うから（60代男性/IT
エンジニア・開発系）

• フリーランスの環境が整備され、違反となることが明確化されたことにより、仕事のトラブルが
減っているのは間違いないと思う（30代男性/編集・ライター・印刷系）

• 発注側に制限が課されれば問題は起きにくくなる。実際の効力はともかく、法的に明示され
たのは良いこと（50代男性/編集・ライター・印刷系）

• 不当な扱いを受ければ、権利を主張する根拠がはっきりしたことで交渉しやすくなったと思う
から（50代男性/通訳・翻訳系）

• 実際にどの程度の効力を発しているのか実感はないが、制定される前と比べ法で守られてい
ることは確かなため（50代男性/通訳・翻訳系）

• 契約書が義務化されているので、ある程度法的拘束力が出るので支払いを拒まれる危険
性が少ない。また、中途解除などの告知義務があるので、あらかじめ他の案件を探すなど
準備ができる（40代男性/企画系事務）

• 実際には弱い立場に立たされることが多いから（50代男性/クリエイティブ系）
• 自分も含めて周知されていない、したがって影響を及ぼさない（60代男性/クリエイティブ

系）
• 保証が不充分だと思う（40代女性/クリエイティブ系）
• 新しい法律が現場に追いつくには時間がかかると思うため（40代女性/クリエイティブ系）
• 私はたまたま知っていたが、フリーランスの人たちにも認知されていない法案であることと、自

分は不利な条件を突きつけられた経験はないが、周りのフリーランスの中でも厳しい待遇で
諦めている人たちがいる。企業側はこの法案をきっちり守ることが少ないと感じるので、国が
もっと介入するべきだと思う（50代女性/クリエイティブ系）

• 強制的な監査、罰則がない法律は意味がない（50代男性/ITエンジニア・開発系）
• 発注元の意見がやはり強い（60代男性/ITエンジニア・開発系）
• 法律が制定はされたけど、以前とあまり変わりがない。発注者の側が非常に強いことに変わ

りがない（50代男性/編集・ライター・印刷系）
• まだまだ現実的ではないから（30代女性/編集・ライター・印刷系）
• 法案の内容が悪いわけではないが、いかんせん現実味を帯びていない（現実感が伴ってい

ない）と思うため（40代女性/編集・ライター・印刷系）
• 実際にこちらが主張できる場面は法律があっても少ない。立場としては弱い。この法律が依
頼側に徹底されていないと思う。（40代男性/映像・芸能系）

• 法律ができても現実として発注業者の方が立場は強いことは変わりないので大きくは変わら
ないと思う（50代男性/コンサルタント系）

• 罰則規定など、具体的な方法論が書かれていない（50代男性/通訳・翻訳系）
• そもそもこのような法律を知って依頼する企業などが少ない印象。何か不当な目にあっても、

それを伝えると次からの仕事がなくなるのではないかという不安もある。（40代女性/通
訳・翻訳系）

• 特別何かが変わったと感じることがないから（50代男性/事務・バックオフィス系）
• フリーランスは弱い立場であることは変わらない（60代男性/配達・配送・交通・運輸系）
• 現時点で発注側と対等な関係になっていない場合、新法が施行されても対等になるとは

思えない（50代男性/クリエイティブ系）
• 法律を守る企業が多いと思わない（50代男性/クリエイティブ系）

「どちらかといえばそう思う」「そう思う」の回答理由 「どちらかといえばそう思わない」「そう思わない」の回答理由



そう思う

（計）

そう思わない

（計）

契約トラブルの防止 (718) 45.3 15.7

トラブルの際に自己の権利を主張しやすくな

ること
(718) 44.7 15.6

フリーランスとして安心して働ける環境になる

こと
(718) 41.6 16.6

発注元との交渉力の向上 (718) 34.5 22.3

育児・介護がしやすくなること (718) 27.6 17.0
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そう思う どちらかといえばそう思う

どちらともいえない どちらかといえばそう思わない

そう思わない わからない・自分には関係ない項目である
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フリーランス新法の寄与度 要素別（Q23）

⚫ フリーランス新法の寄与度について要素ごとにみると、「そう思う（計）」は【契約トラブルの防止】が45.3％で最多、次いで【トラブルの際に自己の権利を主張しやすくなること】が44.7％で続く。
⚫ 【発注元との交渉力の向上】 【育児・介護がしやすくなること】も、「そう思う（計）」が「そう思わない（計）」を上回ったが、「そう思う（計）」は3割前後にとどまった。

単位：％
n＝企業・団体からの業務委託による仕事をしている人

Q23S1 2024年11月に「フリーランス新法」（フリーランス・事業者間取引適正化等法）が施行されました。この法律は、あなたの働き方において、以下の項目に関して改善に寄与していると思いますか。



n=

契約トラブルの防止 トラブルの際に自己の

権利を主張しやすくな

ること

フリーランスとして安心し

て働ける環境になること

発注元との交渉力の

向上

育児・介護がしやすくな

ること

2025年全体 (718) 45.3 44.7 41.6 34.5 27.6

独立系 (576) 45.1 43.1 40.8 33.5 25.9

副業系 (142) 45.8 51.4 45.1 38.7 34.5

クリエイティブ系 (173) 42.8 45.1 36.4 30.6 28.9

ITエンジニア・開発系 (155) 49.0 42.6 43.9 34.8 21.3

編集・ライター・印刷系 (71) 42.3 46.5 45.1 31.0 19.7

映像・芸能系 (50) 48.0 46.0 36.0 36.0 18.0

コンサルタント系 (52) 44.2 46.2 46.2 38.5 30.8

通訳・翻訳系 (46) 50.0 47.8 43.5 39.1 26.1

企画系事務 (53) 43.4 45.3 50.9 41.5 50.9

事務・バックオフィス系 (48) 54.2 52.1 54.2 45.8 47.9

建築・施工系 (33) 36.4 24.2 24.2 27.3 18.2

配達・配送・交通・運輸系 (37) 37.8 48.6 35.1 27.0 21.6

2年以下 (56) 46.4 53.6 53.6 35.7 44.6

3～4年 (70) 34.3 44.3 47.1 31.4 31.4

5～9年 (129) 52.7 48.8 46.5 40.3 33.3

10年以上 (462) 44.8 42.6 38.1 33.3 23.4

男性 (556) 42.8 43.0 40.5 33.1 25.4

女性 (162) 53.7 50.6 45.7 39.5 35.2

20代 (13) 61.5 76.9 53.8 38.5 61.5

30代 (83) 43.4 48.2 48.2 33.7 39.8

40代 (145) 46.2 44.1 38.6 34.5 30.3

50代 (255) 44.7 42.4 40.4 33.3 24.3

60代 (222) 45.0 44.6 41.9 36.0 23.0

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代別

45.3 44.7
41.6

34.5

27.6

  0%

 20%

 40%

 60%

 80%

2025年全体
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フリーランス新法への期待 要素別 TOP2一覧（Q23）

⚫ フリーランス新法が各項目の改善に寄与していると思うかについて、「そう思う（計）」のスコアを属性別にみると、全体として副業系のスコアが独立系よりも高い。特に「トラブルの際に権利を主張しやすくなること」「育
児・介護がしやすくなること」は8pt以上の差が見られた。

⚫ 職種別では企画系事務]で「育児・介護がしやすくなること（50.9%）」、[事務・バックオフィス系]で「フリーランスとして安心して働ける環境になること（54.2%）」「発注元との交渉力の向上（45.8%）」「育
児・介護がしやすくなること（47.9%）」が全体と比較して10pt以上高くなった。一方で、[建築・施工系]で「トラブルの際に自己の権利を主張しやすくなること（24.2%）」「フリーランスとして安心して働ける環境
になること（24.2%）」が全体と比較して10pt以上低くなった。

単位：％
n＝企業・団体からの業務委託による仕事をしている人

※全体スコアで降順ソート

■：全体より+10pt以上  ■：全体より-10pt以下

【そう思う＋どちらかといえばそう思うのスコア】

Q23S1 2024年11月に「フリーランス新法」（フリーランス・事業者間取引適正化等法）が施行されました。この法律は、あなたの働き方において、以下の項目に関して改善に寄与していると思いますか。



5.その他（新卒フリーランスへの考え、インボイス制度）
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n=

肯定的

に捉えて

いる

（計）

否定的

に捉えて

いる

（計）

2025年全体 (1000) 42.2 22.4

独立系 (793) 40.4 23.1

副業系 (207) 49.3 19.8

クリエイティブ系 (242) 43.8 18.6

ITエンジニア・開発系 (179) 38.5 26.8

編集・ライター・印刷系 (90) 44.4 20.0

映像・芸能系 (68) 48.5 17.6

コンサルタント系 (82) 45.1 25.6

通訳・翻訳系 (60) 40.0 35.0

企画系事務 (77) 53.2 19.5

事務・バックオフィス系 (84) 39.3 26.2

建築・施工系 (48) 31.3 20.8

配達・配送・交通・運輸系 (70) 34.3 17.1

2年以下 (82) 53.7 19.5

3～4年 (91) 42.9 20.9

5～9年 (188) 44.1 23.4

10年以上 (638) 40.0 22.7

男性 (759) 40.2 22.0

女性 (241) 48.5 23.7

20代 (18) 66.7 5.6

30代 (113) 49.6 14.2

40代 (219) 47.9 19.6

50代 (348) 33.3 24.4

60代 (302) 44.0 26.2

形態

職種

フリーラン

ス歴

性別

年代別

18.2

18.4

17.4

22.7

18.4

17.8

25.0

11.0

16.7

23.4

16.7

8.3

8.6

18.3

17.6

18.1

18.3

16.9

22.4

33.3

17.7

19.6

14.4

20.9

24.0

21.9

31.9

21.1

20.1

26.7

23.5

34.1

23.3

29.9

22.6

22.9

25.7

35.4

25.3

26.1

21.6

23.3

26.1

33.3

31.9

28.3

19.0

23.2

35.4

36.6

30.9

37.6

34.6

35.6

33.8

29.3

25.0

27.3

34.5

47.9

48.6

26.8

36.3

32.4

37.3

37.8

27.8

27.8

36.3

32.4

42.2

29.8

14.5

14.8

13.5

11.6

16.2

12.2

8.8

22.0

16.7

15.6

19.0

10.4

14.3

12.2

17.6

13.8

14.6

14.0

16.2

5.6

9.7

14.2

13.5

18.2

7.9

8.3

6.3

7.0

10.6

7.8

8.8

3.7

18.3

3.9

7.1

10.4

2.9

7.3

3.3

9.6

8.2

8.0

7.5

-

4.4

5.5

10.9

7.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

肯定的に捉えている どちらかというと肯定的に捉えている

どちらともいえない どちらかというと否定的に捉えている

否定的に捉えている
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新卒フリーランスへの考え（Q25）

⚫ 新卒フリーランスという働き方について、「肯定的に捉えている（計）」は42.2%となり、「否定的に捉えている（計）」22.4%を上回った。
⚫ 副業系は「肯定的に捉えている（計）」が49.3%となり、独立系（40.4%）をよりも高い結果となった。
⚫ 職種別では[企画系事務]で「 肯定的に捉えている（計）」が53.2%と、全体より10pt以上高くなった。[建築・施工系]は「肯定的に捉えている（計）」が31.3%と、全体より10pt以上低くなった。
⚫ [通訳・翻訳系]では 「否定的に捉えている（計）」が35.0%と全体より高い傾向が見られた。

単位：％
n＝回答者全員

Q25 新卒で企業等に就職せず、フリーランスとして働き始めるという働き方（＝新卒フリーランス）について、あなたはどのように感じますか。



回答対象：回答者全員
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⚫ 新卒フリーランスという働き方に肯定的な人からは、働き方の多様性や自由さを尊重する声、自分の裁量で働けることへの魅力、スキルや経験を活かして成長につなげられる可能性を評価する意見が多く見られた。
⚫ 否定的な人からは、企業での経験や社会人としての基礎を身につける重要性、スキルや収入面での不安に関する意見が多く見られた。

Q26.前問で新卒フリーランスという働き方を【Q25の選択内容】とお答えになった理由をご記入ください。

多様な働き方を肯定する意識
• 今の時代働き方は自由でいいと思う。信念をもって成功するまで頑張ればよい（40代
男性/クリエイティブ系）

• 多様化の時代なので、職場のストレスで心身共に疲弊してしまうよりはフリーランスで働
くのも全然ありだと思う（40代女性/企画系事務）

• 会社という組織が合わない人もいると思うので、そういう人の為に働き方の選択肢として
いいと思う（40代男性/企画系事務）

自分らしく自由に働ける
• 自分の好きな仕事を自分のペースで働くことができるから（40代男性/編集・ライター・
印刷系）

• 自分の裁量で働けるならフリーランスはいいと思う（50代男性/コンサルタント系）
• 自分の能力を生かせて自分の裁量で働くことができるから（60代女性/事務・バックオ
フィス系）

能力やスキルがあれば問題ない
• 前もってスキルとアイデアがあれば、能力を発揮できる基盤を作れやすい。ゆくゆくは起業
にもつなげられる。ただし人脈づくりをいかに行うかに課題がある（60代男性/編集・ライ
ター・印刷系）

• 自分のスキルさえあればいくらでも稼げる。ただ社会に出ていたという経験も間違いなくし
ていた方がいいとも思う（30代女性/編集・ライター・印刷系）

• 新卒でスキルを備わっている場合は、いきなりフリーランスで働いた方が、能力向上につ
ながると思う（40代男性/建築・施行系）

成長につながる
• 若い内にしか出来ない経験は沢山あるので、もし苦労したとしても財産になるしリカバ
リーも出来るからです（30代男性/事務・バックオフィス系）

• 若いうちに、あらゆる経験をすることは人間的な成長が見込まれるから好ましい（50代
女性/事務・バックオフィス系）

企業経験の重要性
• 会社員として働くことで得られることは多く、フリーランスになった際に生かすことが出来る。
経験として会社員になるとよりよい（40代男性/事務・バックオフィス系）

• 会社に属していることで経験になり学べることがたくさんあるから。一度は知っておくとため
になるしその後の仕事に生かされることが多い（40代女性/クリエイティブ系）

• 一旦、会社員としての働き方を学んでからでもフリーランスをやるのは遅くないと思う。フ
リーランスしか知らないと企業としての全体的な活動などか分からず、独立しても小規模
な事業しか継続できないと思う（40代男性/ITエンジニア・開発系）

社会経験不足への懸念
• ある程度、企業で雇用されて働き、社会人経験やビジネス経験を経ないと分からない
事が多く、非効率で難しいと思うので（40代男性/事務・バックオフィス系）

• 業務の進め方にしても、社会人としてのマナーにしても、会社なら最初に指導されるよう
な基本的なところすら教えてもらえないので、間違っていても指摘してくれる人がおらず、
トラブルを引き起こす可能性があるから（30代女性/クリエイティブ系）

• 社会人としての経験の中で若いうちに従業員としての立場を経験しておくことはプラスに
なると思うから（50代男性/コンサルタント系）

スキル・能力不足への懸念
• スキルを身に着けるには組織の中で実践を行う方がより現実的で、自分のためになるか
ら（60代男性/企画系事務）

• １人でスキルを磨くのは難しく、組織のいいことも悪いことも経験する必要があるから
（50代男性/通訳・翻訳系）

経済面・収入面での不安
• 不安定さや、年金など将来の苦労を考えると否定的になる（60代男性/クリエイティブ
系）

• 生活費を稼ぐのが難しいから（50代女性/クリエイティブ系）

「どちらかといえば肯定的に捉えている」「肯定的に捉えている」の回答理由 「どちらかといえば否定的に捉えている」「否定的に捉えている」の回答理由

新卒フリーランスへの考え：肯定的/否定的の理由 自由記述一部抜粋（Q26）



n=

課税事業者で、イン

ボイス制度に登録し

ている

課税事業者で、まだ

登録していないが登

録予定である

課税事業者で、登

録する予定はない

免税事業者だった

が、インボイス制度に

登録した

免税事業者で、まだ

登録していないが登

録予定である

免税事業者で、登

録する予定はない

課税事業者

（計）

免税事業者

（計）

登録済み＋

登録予定

（計）

登録予定な

し（計）

2025年全体 (733) 34.1 6.5 11.5 8.9 4.8 34.2 52.1 47.9 54.3 45.7

独立系 (585) 35.9 5.0 12.3 8.9 4.3 33.7 53.2 46.8 54.1 46.0

副業系 (148) 27.0 12.8 8.1 8.8 6.8 36.5 48.0 52.0 55.4 44.6

クリエイティブ系 (151) 29.1 6.6 17.2 9.3 6.6 31.1 53.0 47.0 51.6 48.3

ITエンジニア・開発系 (155) 36.8 5.2 8.4 10.3 3.9 35.5 50.3 49.7 56.2 43.9

編集・ライター・印刷系 (58) 25.9 8.6 12.1 10.3 6.9 36.2 46.6 53.4 51.7 48.3

映像・芸能系 (47) 29.8 4.3 17.0 6.4 - 42.6 51.1 48.9 40.5 59.6

コンサルタント系 (67) 35.8 3.0 9.0 7.5 3.0 41.8 47.8 52.2 49.3 50.8

通訳・翻訳系 (46) 26.1 2.2 13.0 6.5 6.5 45.7 41.3 58.7 41.3 58.7

企画系事務 (65) 36.9 16.9 12.3 4.6 3.1 26.2 66.2 33.8 61.5 38.5

事務・バックオフィス系 (54) 33.3 9.3 7.4 3.7 5.6 40.7 50.0 50.0 51.9 48.1

建築・施工系 (38) 55.3 5.3 2.6 10.5 5.3 21.1 63.2 36.8 76.4 23.7

配達・配送・交通・運輸系 (52) 40.4 3.8 9.6 17.3 5.8 23.1 53.8 46.2 67.3 32.7

2年以下 (53) 34.0 13.2 7.5 7.5 11.3 26.4 54.7 45.3 66.0 33.9

3～4年 (65) 36.9 3.1 12.3 9.2 3.1 35.4 52.3 47.7 52.3 47.7

5～9年 (141) 43.3 7.1 6.4 8.5 7.8 27.0 56.7 43.3 66.7 33.4

10年以上 (473) 31.1 6.1 13.1 9.1 3.4 37.2 50.3 49.7 49.7 50.3

男性 (579) 36.4 6.9 10.5 9.2 4.5 32.5 53.9 46.1 57.0 43.0

女性 (154) 25.3 5.2 14.9 7.8 5.8 40.9 45.5 54.5 44.1 55.8

20代 (12) 50.0 16.7 8.3 16.7 - 8.3 75.0 25.0 83.4 16.6

30代 (70) 31.4 14.3 8.6 8.6 8.6 28.6 54.3 45.7 62.9 37.2

40代 (159) 39.0 6.9 12.6 8.2 5.7 27.7 58.5 41.5 59.8 40.3

50代 (254) 33.5 5.9 11.4 8.7 4.3 36.2 50.8 49.2 52.4 47.6

60代 (238) 31.5 4.2 11.8 9.2 3.8 39.5 47.5 52.5 48.7 51.3

形態

職種

フリーラ

ンス歴

性別

年代

別

  0%

 10%

 20%

 30%

 40%

2025年全体

84

インボイス制度への登録状況（Q28）

⚫ インボイス制度の登録状況について、課税事業者はすでに「インボイス制度に登録している」割合が最も高く34.1%、一方免税事業者は「登録する予定はない」割合が最も高く34.2%となった。
⚫ 全体で見ると、「登録済み＋登録予定（計）」は54.3%と、「登録予定なし（計）」の45.7%を上回った。

単位：％
n＝インボイス制度対象の人

Q28 インボイス制度の登録（＝適格請求書発行事業者としての登録）状況について最もあてはまるものを教えてください。



n=

取引先からイン

ボイス制度の登

録を求められた

消費税の納税

負担が増えた

事務作業が増

えた（請求書の

形式変更、保

存義務など）

取引金額の見

直しや値下げを

求められた

新規取引の獲

得が難しくなった

インボイス制度

の登録を見送っ

たことで不利益

を感じている

インボイス制度

に登録したことで

取引が安定した

／増えた

その他 特に影響は感じ

ていない

2025年全体 (733) 24.3 15.7 11.2 7.4 6.8 4.9 1.8 0.8 48.8

独立系 (585) 23.2 17.1 10.4 6.8 4.8 4.3 1.2 0.5 50.8

副業系 (148) 28.4 10.1 14.2 9.5 14.9 7.4 4.1 2.0 41.2

クリエイティブ系 (151) 19.9 17.2 9.3 7.3 11.3 6.6 1.3 0.7 52.3

ITエンジニア・開発系 (155) 26.5 12.3 10.3 5.2 2.6 3.9 1.3 1.3 52.9

編集・ライター・印刷系 (58) 31.0 17.2 8.6 6.9 3.4 6.9 1.7 1.7 43.1

映像・芸能系 (47) 21.3 19.1 12.8 12.8 4.3 10.6 0.0 0.0 51.1

コンサルタント系 (67) 14.9 14.9 6.0 11.9 6.0 1.5 4.5 1.5 58.2

通訳・翻訳系 (46) 23.9 8.7 2.2 2.2 2.2 4.3 2.2 0.0 58.7

企画系事務 (65) 27.7 13.8 20.0 9.2 16.9 4.6 1.5 1.5 35.4

事務・バックオフィス系 (54) 25.9 13.0 16.7 11.1 13.0 5.6 1.9 0.0 40.7

建築・施工系 (38) 23.7 23.7 21.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0

配達・配送・交通・運輸系 (52) 32.7 23.1 11.5 7.7 3.8 3.8 3.8 0.0 34.6

登録済み (315) 45.4 28.9 16.2 8.3 4.8 0.0 4.1 0.3 26.0

登録予定 (83) 10.8 12.0 15.7 8.4 15.7 7.2 0.0 2.4 49.4

登録予定なし (335) 7.8 4.2 5.4 6.3 6.6 9.0 0.0 0.9 70.1

男性 (579) 25.4 17.1 11.4 7.6 6.7 4.0 1.9 0.9 48.9

女性 (154) 20.1 10.4 10.4 6.5 7.1 8.4 1.3 0.6 48.7

20代 (12) 33.3 25.0 16.7 25.0 25.0 0.0 16.7 0.0 33.3

30代 (70) 20.0 17.1 20.0 10.0 15.7 7.1 0.0 1.4 42.9

40代 (159) 28.3 16.4 12.6 11.9 9.4 5.7 1.9 0.0 42.1

50代 (254) 23.2 18.9 12.2 4.7 3.5 5.9 1.6 0.4 47.2

60代 (238) 23.5 10.9 6.3 5.5 5.0 2.9 1.7 1.7 57.6

形態

職種

インボ

イス登

録状

況

性別

年代

別

24.3

15.7
11.2

7.4 6.8 4.9
1.8 0.8

48.8

  0%

 20%

 40%

 60%

2025年全体

85

インボイス制度の影響（Q29）

⚫ インボイス制度の影響は「特に影響を感じていない」が48.8%と最多。影響を感じた内容としては「取引先からインボイス制度の登録を求められた」が最も高く24.3%、次いで「消費税の納税負担が増えた」が
15.7%と続く。

単位：％
n＝インボイス制度対象の人

Q29 インボイス制度の導入によって、あなたの働き方や事業に何らかの影響はありましたか。



回答者属性
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回答者属性 (1)

単位：％
n＝回答者全員■性年代

■婚姻状況

n=

2025年全体 (1000)
独立系 (793)
副業系 (207)
クリエイティブ系 (242)
ITエンジニア・開発系 (179)
編集・ライター・印刷系 (90)
映像・芸能系 (68)
コンサルタント系 (82)
通訳・翻訳系 (60)
企画系事務 (77)
事務・バックオフィス系 (84)
建築・施工系 (48)
配達・配送・交通・運輸系 (70)
男性 (759)
女性 (241)
20代 (18)
30代 (113)
40代 (219)
50代 (348)
60代 (302)

形態

職種

性別

年代別

1.1

0.6

2.9

1.2

0.6

1.1

-

-

-

-

3.6

-

4.3

1.4

-

61.1

-

-

-

-

6.0

4.4

12.1

6.6

5.0

11.1

2.9

3.7

1.7

10.4

7.1

2.1

5.7

7.9

-

-

53.1

-

-

-

15.3

14.6

17.9

16.1

15.6

10.0

22.1

18.3

5.0

24.7

13.1

8.3

14.3

20.2

-

-

-

69.9

-

-

27.7

30.1

18.4

25.2

33.0

21.1

23.5

28.0

18.3

23.4

20.2

56.3

37.1

36.5

-

-

-

-

79.6

-

25.8

26.9

21.7

16.5

38.5

25.6

20.6

43.9

23.3

19.5

13.1

27.1

32.9

34.0

-

-

-

-

-

85.4

0.7

0.5

1.4

1.2

0.6

1.1

1.5

-

-

-

1.2

-

-

-

2.9

38.9

-

-

-

-

5.3

4.9

6.8

8.7
2.8

6.7

11.8
2.4

3.3

3.9

7.1

-

-

-

22.0

-

46.9

-

-

-

6.6

6.7

6.3

11.6

1.7
7.8

4.4

1.2
15.0

7.8

9.5

2.1

-

-

27.4

-

-

30.1

-

-

7.1

6.6

9.2

8.7
1.1

10.0

10.3
1.2

15.0

6.5

14.3

2.1

5.7

-

29.5

-

-

-

20.4

-

4.4

4.7

3.4

4.1

1.1
5.6

2.9

1.2

18.3

3.9

10.7

2.1

-

-

18.3

-

-

-

-

14.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

男性20代 男性30代 男性40代 男性50代 男性60代

女性20代 女性30代 女性40代 女性50代 女性60代

n=

2025年全体 (1000)
独立系 (793)
副業系 (207)
クリエイティブ系 (242)
ITエンジニア・開発系 (179)
編集・ライター・印刷系 (90)
映像・芸能系 (68)
コンサルタント系 (82)
通訳・翻訳系 (60)
企画系事務 (77)
事務・バックオフィス系 (84)
建築・施工系 (48)
配達・配送・交通・運輸系 (70)
男性 (759)
女性 (241)
20代 (18)
30代 (113)
40代 (219)
50代 (348)
60代 (302)

形態

職種

性別

年代別

28.8

25.9
40.1

19.8

26.8
20.0

22.1

50.0
25.0

37.7

31.0
41.7

40.0

29.8
25.7

11.1

23.9

20.5
27.6

39.1

15.9

17.5
9.7

18.6

11.7
14.4

23.5

11.0
33.3

11.7

11.9
22.9

7.1

14.2
21.2

11.1

8.0

16.0
16.7

18.2

4.3

3.9
5.8

3.3

5.0
6.7

4.4

4.9
1.7

3.9

2.4

4.2
7.1

4.6
3.3

-

0.9

2.7
4.3

7.0

51.0

52.7
44.4

58.3

56.4
58.9

50.0

34.1
40.0

46.8

54.8
31.3

45.7

51.4
49.8

77.8

67.3

60.7
51.4

35.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

既婚・子どもあり 既婚・子どもなし 未婚・子どもあり 未婚・子どもなし
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回答者属性 (2)

単位：％
n＝回答者全員■居住地

■独立系／副業系

n=

2025年全体 (1000)
独立系 (793)
副業系 (207)
クリエイティブ系 (242)
ITエンジニア・開発系 (179)
編集・ライター・印刷系 (90)
映像・芸能系 (68)
コンサルタント系 (82)
通訳・翻訳系 (60)
企画系事務 (77)
事務・バックオフィス系 (84)
建築・施工系 (48)
配達・配送・交通・運輸系 (70)
男性 (759)
女性 (241)
20代 (18)
30代 (113)
40代 (219)
50代 (348)
60代 (302)

形態

職種

性別

年代別

4.1

4.4

2.9

3.3

5.6

8.9

2.9

2.4

8.3

1.3

2.4

4.2

1.4

4.3

3.3

-

3.5

3.2

5.5

3.6

3.9

3.7

4.8

4.5

3.9

3.3

2.9

6.1

-

2.6

2.4

6.3

5.7

4.3

2.5

5.6

6.2

4.6

2.6

4.0

6.4

6.4

6.3

8.3

3.9

5.6

1.5

9.8

-

6.5

6.0

8.3

12.9

6.6

5.8

-

7.1

7.3

7.5

4.6

42.2

43.9

35.7

39.7

49.7

47.8

51.5

32.9

58.3

44.2

28.6

22.9

40.0

41.4

44.8

38.9

35.4

37.4

42.0

48.7

10.2

10.1

10.6

8.3

11.2

4.4

5.9

15.9

6.7

11.7

15.5

18.8

8.6

10.0

10.8

16.7

10.6

11.9

9.5

9.3

18.8

18.2

21.3

19.0

13.4

14.4

25.0

20.7

21.7

11.7

23.8

22.9

25.7

19.5

16.6

38.9

13.3

19.2

19.8

18.2

6.8

6.1

9.7

7.0

4.5

8.9

4.4

8.5

3.3

5.2

13.1

14.6

1.4

6.6

7.5

-

8.8

6.8

6.9

6.3

7.6

7.3

8.7

9.9

7.8

6.7

5.9

3.7

1.7

16.9

8.3

2.1

4.3

7.2

8.7

-

15.0

9.6

6.3

5.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

北海道 東北 関東・甲信越 首都圏 東海・北陸 関西 中国・四国 九州・沖縄

n=

2025年全体 (1000)
クリエイティブ系 (242)
ITエンジニア・開発系 (179)
編集・ライター・印刷系 (90)
映像・芸能系 (68)
コンサルタント系 (82)
通訳・翻訳系 (60)
企画系事務 (77)
事務・バックオフィス系 (84)
建築・施工系 (48)
配達・配送・交通・運輸系 (70)
男性 (759)
女性 (241)
20代 (18)
30代 (113)
40代 (219)
50代 (348)
60代 (302)

職種

性別

年代別

79.3
88.4

92.2
65.6

73.5
59.8

86.7
72.7

61.9
85.4

78.6
80.1

76.8
50.0

65.5
77.2

83.6
82.8

20.7
11.6

7.8
34.4

26.5
40.2

13.3
27.3

38.1
14.6

21.4
19.9

23.2
50.0

34.5
22.8

16.4
17.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

フリーランス・個人事業主に該当し、他の仕事は行っていない（独立系）

副業がフリーランス・個人事業主に該当する（副業系）
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