
2025年7月

□内容 : 大学生の内々定状況や就職活動全般、進路決定に関する調査
□実施期間 : 2025年6月25日(水)～2025年6月30日(月)  
□調査対象 : 2026年3月卒業予定の全国の大学生、大学院生
□調査方法 : マイナビ2026会員（退会者含む）にＷEB DMを配信し、インターネットアンケートより回収
□回答者属性
カテゴリー 有効 回答数 カテゴリー 有効 回答数 カテゴリー 有効 回答数
文系男子 314 北海道 49 学部 理系：機電系 122
理系男子 423 東北 88 理系：情報系 118
文系女子 710 関東 741 理系：土木・建築系 49
理系女子 354 甲信越 48 理系：化学系 83
総計 1,801 東海 188 理系：薬学系 61

北陸 59 理系：その他理系 153
関西 375 院 理系：機電系 31
中国 88 理系：情報系 37
四国 34 理系：土木・建築系 16
九州 130 理系：化学系 21

理系：薬学系 16
理系：その他理系 70

【TOPICS】
6月末の内々定保有率は82.8%（前年比1.1pt増）、活動継続率は35.6%（前年比0.1pt増）
4,5,6月のエントリー社数が増加し、6月末までの累計エントリー社数は直近5年間で最多の22.1社

6月末の内々定保有率は82.8%で、前年同月比1.1pt増と、おおよそ同程度の水準となった。文系学生81.4%、理系学生
85.1%と、文理差も3.7ptまで縮小している。【図1,2】
内々定を持ちながら活動を継続する学生の割合は、前年同月比1.1pt増の18.5%となった。未内々定者と合わせた活動継
続の割合は35.6%と、前年の35.7%と同程度である。文理別にみると、文系学生41.3%（前月比17.8pt減）、理系学生26.8%
（前月比10.5pt減）といずれも前月からは減少したが、文理差は14.5ptと、内々定率の文理差3.7ptより大きい。【図3,4,5】
平均内々定保有社数は全体1.8社と、前月比0.2社減、前年同月比では0.8社減となった。内々定保有率が増加する一方
で、一人当たりの内々定保有社数は減少していると考えられる。5月までは理系学生の方が多かったが、6月末調査では
文系1.9社、理系1.8社と、文系学生の方が多い結果となった。【図6,7】
活動状況別の平均内々定保有社数は、活動継続者1.7社、活動終了者1.9社と、活動終了者の方が0.2社多い。さらに文
理別にみると、活動継続者では文系1.7社、理系1.8社と理系学生の方が多かったが、活動終了者では文系1.9社、理系
1.8社と、文系学生の方が多かった。【図8】
直近5年間の6月末までの平均エントリー社数を比較すると、22年卒から25年卒までは2月末までのエントリー社数は増
加傾向、3月以降のエントリー社数は減少傾向となっていた。これは2月末までのインターンシップ等の活動が活発になっ
たことや、企業の採用選考の早期化が要因であると考えられたが、26年卒では2月までのエントリー社数が減少した一方
で4,5,6月のエントリー社数が大きく増加し、累計では22.1社と、直近5年間で最多の結果となった。【図9】
活動継続者に対し、今後何社くらい選考を受けようと考えているかを聞くと、前年から0.3社増え、平均3.9社となった。活
動状況別に比較すると、未内々定者では4.7社（前年同月比0.1社減）、内々定を持ちながら活動を継続する学生では3.1
社（前年同月比0.7社増）と、内々定保有者の選考参加意欲の高まりが特徴的だ。3月1日調査時点で、今後の就職活動
で得られると思う内々定社数を聞いた結果では平均2.6社であったが、今回調査で実際に内々定保有者の保有する平均
社数は1.8社と、0.8社の差がある。2月までのエントリー社数が例年より少なかったことなどから、想定していた内々定社
数が得られず、例年以上に内々定保有者の活動が活発になっていると推察される。【図9,10,11】
活動継続者が就職活動をいつごろまで続ける予定かを聞くと、内々定保有者では「今年7月（46.5%）」の回答が約半数で
あったが、未内々定者では各月に回答率が比較的ばらける結果となった。しかしながら内々定式のある10月までとする
回答が多数派で、内々定保有者では計90.9%、未内々定者では計63.8%となった。【図12】

マイナビ 2026年卒 大学生

キャリア意向調査6月＜就職活動・進路決定＞

【集計方法】

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2026年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学省の学校基本調査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。

基準数値は令和6年度学校基本調査（2024年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数を参照し、文理男女比を算出している。

※ウエイトバック集計とはアンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること。

※調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0%にならないものがございます。予めご了承ください。

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。

株式会社 マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

TEL : 03 (6267) 4571／E-mail : myrm@mynavi.jp 
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【図1】内々定保有率の推移・経年比較

【図2】内々定保有率の推移・文理別

【図3】活動継続率・経年比較

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続
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【図4】活動継続率の内訳・経年比較

※活動終了：「内々定先に満足したので終了する」＋「内々定先に不満だが活動は終了する」 

※内々定あり活動継続：「内々定先に不満なので続行する」＋「内々定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する」＋「その他」 

【図5】活動継続率・文理別

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続

【図6】平均内々定保有社数・経年比較

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）
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【図7】平均内々定保有社数・文理別

【図8】平均内々定保有社数・活動状況別

【図9】平均エントリー社数・経年比較
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【図10】今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか・活動状況別

 ※平均値の集計方法

25年卒以前：「0～20,21社以上」の選択肢回答で、21社以上を21として集計

26年卒：数値回答の結果より、21社以上を21として再集計

【図11】見込み内々定社数と現在の内々定保有社数のギャップ

【図12】就職活動をいつ頃まで続ける予定か
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【TOPICS】
推薦状を提出したことのある学生は16.6%（前年比0.4pt減）
企業からのスカウト、オファーきっかけで面接を受けたことのある学生は4人に1人
奨学金を借りている学生36.9%　返済は「学生自身で全額支払い」が66.7%

理系学生に対して推薦状を提出した経験を問うと、全体では16.6%（前年比0.4pt減）であった。提出したことのある推薦形
式については学校推薦が67.3%、教授推薦が36.9%と学校推薦のほうが倍近く多い結果であった。初めて推薦状を出した
時期について、学校推薦の場合は6月が特出して多い結果であったが、教授推薦の場合は比較的ばらつきが見られた。
【図1,2,3】
推薦制度について学生の考えとして最も多かったのは「第一志望の企業に推薦で応募できるのなら有効だと思う（40.2%）」
であった。【図4】
採用選考前に研究室で企業の人と接触があったかを問うと、27.8%の学生が接触があったという回答だった。コロナウイル
ス流行時は2割を切るような状況であったが、現在はコロナウイルス流行前の数値に戻りつつある。時期については昨年
の11月以前（55.3%）が最も多かった。採用選考前に企業の人と接触した機会についてはOB・OG訪問（53.6%）が最も多い
回答であり、目的としては企業の採用情報を知るため（54.6%）が最多回答であった。【図5,6,7,8】

これまでに就職活動にかかった費用の捻出方法はアルバイト代（67.0%）が最多回答であった。【図9】
就職活動で企業から交通費などの支給があった割合は64.5%であり、支給金額としては平均43,348円、支給された社数の
平均は2.8社であった。支給の有無については地域での差はあまり大きく見られないが支給金額については地域によって
差がみられた。【図10,11,12】
交通費が支給されたタイミングについて聞くと、最終面接時（65.9%）が最も多く、次いでインターンシップ・仕事体験参加時
（50.4%）であった。【図13】

企業からのスカウト、オファーきっかけで面接を受けたことのある学生は25.6%と4人に1人は経験があることが示された。
【図14】
面接でよく聞かれる質問としては自己PR、志望理由、打ち込んだことが8割を超える結果となった。【図15】
入社予定先企業から親・保護者が入社を承諾しているか（オヤカク）の経験を聞いたところ、経験のない学生は73.8%で
あった。経験のない学生が大多数ではあるが約3割の学生は何かしらの方法で確認があったようだ。確認方法については
「学生宛の電話で確認される（11.1%）」という方法が最も多かった。【図16】

企業の入社案内の入手場所について、多かった回答は「インターンシップ・仕事体験（38.9%）」「WEBサイト（26.9%）」と自ら
企業を知ろうとした先で入手していることがわかる。【図17】
志望企業の採用ホームページを初めて見ようと思ったきっかけとしては就職情報サイトで発見したため（56.9%）という理由
が最も多くあげられた。【図18】
動画コンテンツで「見たことがあるもの」「見たいと思うもの」を聞いた。「見たことがあるもの」では、「会社概要の紹介」のた
めの動画コンテンツが最多回答であり、9割を超えていた。また、「見たいと思うもの」では、「職場の様子や仕事の流れが
分かる360度動画やVR動画コンテンツ」（45.0%）が最多であった。「見たことあるもの」での「職場の様子や仕事の流れが分
かる360度動画やVR動画コンテンツ」は34.3%であり、唯一、みたいと思うものが見たことがあるものを上回った。【図19,20】
ライブ形式のWEBセミナーで参加しやすい時間帯は「13時～15時（25.9%）」が最も多かった。
今年の3月以前で、個別企業のWEBセミナー（ライブ形式・録画形式）に参加する機会が最も多かった時期は2月（17.2%）
が最も多く、次いで8月（11.9
%）が多かった。就職活動の直前やインターンシップ・仕事体験の時期に視聴する機会があったと考えられる。【図21,22】

就職活動中に感じた格差を聞いたところ、学生時代の経験の差（35.3%）が最も多かった。また、働くにあたってのキャリア
の壁として考えられるものは雇用形態（33.8%）が多くあげられた。【図23,24】

学生に奨学金の受給有無について聞いたところ、約4割の学生が借りていた。また、返済については学生自身が全額支
払いするという回答が多かった（66.7%）。奨学金があることによる企業選択への影響は「全く影響はなかった（52.4%）」が半
数を占める結果であったが、影響があるとした学生に特に注目した企業選択のポイントを聞くと「初任給の額（69.6%）」が
最多回答であった。【図25,26,27】	

【集計方法】

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2026年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学省の学校基本調査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。基

準数値は令和6年度学校基本調査（2024年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数を参照し、文理男女比を算出している。

※ウエイトバック集計とはアンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること。

※調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0%にならないものがございます。予めご了承ください。

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。

株式会社 マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

TEL : 03 (6267) 4571／E-mail : myrm@mynavi.jp 
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【図1】これまでに推薦状を提出した経験

【図2】提出したことのある推薦の形式（複数回答）

【図3】初めて提出した時期

【推薦について】用語については以下のように補足をして調査した。
「学校推薦」…学部や学科・専攻に対し、企業から提示された推薦枠に応募したもの。
「教授推薦」…学校や学科内の公募ではなく、研究室ごとの推薦枠に応募したもの。
「後付推薦」…自由応募で採用選考に応募したが、選考の進捗に伴い推薦状が必要になったもの。
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【図4】推薦制度について学生の考え
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【図5】採用選考前に研究室で企業の人と接触があった割合

【図6】採用選考前に研究室で企業の人と接触があった時期
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【図9】これまでに就職活動にかかったお金の捻出方法

【図7】採用選考前に研究室で企業の人と接触したのは
どのような機会だったか（複数回答）

【図8】採用選考前に研究室で企業の人と接触した目的
（複数回答）
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【図10】これまでの就職活動で、応募した企業から内々定を得る前に 交通費や宿泊費を支給されたことがある割合

【図11】（企業から交通費や宿泊費を支給されたことがある人）これまでに支給された金額合計・平均　【単位：円】

【図12】何社から支給されたか・平均　【単位：社】

【図13】企業から支給された交通費は次のどの機会に支給されたか
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【図14】企業からのスカウトやオファーがきっかけで、面接を受けたことがある割合

【図15】面接でよく聞かれたもの
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【図16】入社予定先企業から親・保護者が入社を承諾しているか確認をされたか

【図17】企業の入社案内の入手場所

【図18】志望企業の採用ホームページを初めて見ようと思ったきっかけ
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【図19】WEB上の動画コンテンツで「見たことがあるもの」「見たいと思うもの」

【図20】就職活動に関する動画（企業セミナー以外／ノウハウものなど）を見る際、最もよく使うツール

【図21】ライブ形式のWEBセミナーで参加しやすい時間帯

【図22】今年の3月以前で、個別企業のWEBセミナー（ライブ形式・録画形式）に参加する機会が最も多かった時期

【図21】エントリーシートに関して、不満に思っていること
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【図23】就職活動中に感じた格差

【図24】働くにあたって、キャリアの壁（昇進昇格・年収の増加・キャリアアップなどを妨げるもの）となるもの
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【図25】奨学金を借りている割合

【図26】奨学金の返済についてはどのように行う予定か。

【図27】奨学金があることによる企業選択への影響

【図27】企業選択のポイントとして、奨学金の返済があることで、特に注目したもの
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文系女子 就職活動を始めるタイミング

【表1】就職活動中に感じた格差　「その他」の回答

文理男女 回答

文系男子 大学入学より前の経験の差

文系男子 自分が受けるような大企業に就職している親から情報を得られるというようなことを耳にしたとき。

理系女子 就職活動にかけられる時間の差

文系男子 障害があるかないか

理系男子 体力

理系女子 性格

【表2】【格差を感じられた方】具体的にどのような場面でどのような格差を感じたか。

文理男女 回答

文系男子 東京に在住している人とそれ以外でインターンの参加のしやすさ、情報の格差を感じた。

文系女子
リーダーシップの経験がないと伝えると面接官にがっかりされたように感じました。しかし、就職活動
中にクラブ活動のリーダーに就任し、そのエピソードを話すと途端に選考に通りやすくなった気がしま
す。

理系女子 研究内容のマッチ度が高く、企業側と話が盛り上がる人がいた。

文系男子
グループ面接のおいて、特別な経験をしている人のエピソードに対しての面接官の反応が、他の人
のエピソードに対しての反応よりも良かった。

理系男子
4人の集団面接で自分以外全員（3人）修士であり、圧倒的に経験値が違うので、就職活動の厳しさを
感じた。

理系女子
何度も、名古屋に今住んでいて東京に来る確証あるか的なことを聞かれた。どう証明したらいいかわ
からない

文系男子 文系修士卒の学生の採用に積極的ではない会社もあり、厳しさを感じた。

文系女子 プログラミング未経験なので、IT企業の選考に通りにくいことがあった。

文系男子
経験を得る機会や、就活にかけられる時間が人それぞれ違い、卒業年が1年違うだけで傾向にも大
きな差があった。

理系女子
最終面接で対面形式の面接を受けるとき。遠方まで飛行機で行くことになるので、労力と費用がわり
に合わないと感じた。
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文系男子 履歴書の内容までしっかり見てること。

【表3】【格差を感じられた方】どのような取り組みや対策があると良いと思うか。

文理男女 回答

文系男子
全国転勤ではなくエリア採用を増やす
テストではなく性格診断で決めてほしい

理系女子
（オープン・カンパニーや説明会の）WEB開催を増やしてほしい。冷やかしで参加する就活生の分も込
みで。録画形式でもいいから。
WEB開催が無いなら交通費を補填してほしい。

文系男子 企業説明会をいつでも見れるような形の動画を常に配信している。

文系女子 採用のペースを同じにして1期、2期のように同じタイミングで行えたらチャンスも増えると思った。

理系女子
書類選考する場合、何を基準で見るのかをはっきりして欲しい。事前に研究内容のレポートを提出さ
せるなどがあれば書類選考で落ちても納得できる。

文系女子
大学が公式的にOB・OGを紹介したり、大学に東京の大企業を招いたイベントをしたり、キャリアにつ
いて考える機会を増やすとよいと思う

文系男子
ある程度基本給(21万円以上)や平均年収が高く、固定残業代制度を設けていない会社を選ぶ傾向
ができた

理系女子 会社独自のWeb試験だけでなく、他の実技などの試験を設ける。

理系男子
オンラインのインターンシップを増やす
地域枠を作って支社で募集する

理系男子 滑舌や緊張などは重視せず、内容に重点を置いて選考する、リラックスできる環境をつくる。

理系男子 大学名をグループディスカッション時は言わないようにすること。

【表4】奨学金の返済があることで企業選択にどのような影響があったか。

文理男女 回答

文系女子 実家から通える場所で働くこと

文系女子
給与の高さだけを求めていたわけではありませんが、初任給が20万円以下だと流石に返済ができな
いと思いそのような企業は最初から見ていませんでした。

文系男子 行きたい分野でも、給料が低いと奨学金の返済に不安を感じるため、断念せざるをえなかった。

理系男子 奨学生の返済してくれる企業を探してみたがなかった

理系女子 奨学金の返済制度があるところしか受けていない

理系男子 県内企業を優先

理系女子 給与と副業の可否とのバランスをすごく考えました。

文系女子
似たような業種の会社を2社内定をいただいた時に、奨学金返済制度がある会社の方がその他の福
利厚生も良かったため、もう一社の内定は辞退した。

理系女子 興味のある職種・業界が低賃金であったため、違う業界にした。
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※以下、グラフページはTOPICSとの重複結果を含みます

【図1】今月の活動・経年比較　※複数選択可

【図2】今月の活動・文理別　※複数選択可

【図3】今月の活動量

【図4】平均エントリー社数・経年比較

【図5】個別企業セミナー参加社数・経年比較

【図6】個別企業セミナー参加社数・形式別

【図7】平均面接受験社数・経年比較

【図8】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・経年比較

【図9】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・文理男女別

【図10】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・エリア別

【図11】現時点で就職活動に対して不安があるか

【図12】就職活動への不安を感じる要素　※複数選択可

【図13】大手企業・中小企業のどちらを中心に活動しているか

【図14】内々定保有率の推移・経年比較

【図15】内々定保有率の推移・文理別

【図16】平均内々定保有社数・経年比較

【図17】平均内々定保有社数・文理別

【図18】活動継続率・経年比較

【図19】活動継続率の内訳・経年比較

【図20】活動継続率・文理別

【図21】現在入社意思の最も高い企業の業種

【図22】現在入社意思の最も高い企業の従業員規模

【図23】現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）　※複数選択可

【図24】現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期

【図25】内々定を得た後、入社の意思を固めた時期

【図26】入社予定先企業に対する志望度が特に高まったタイミング

【図27】現在入社意思が最も高い企業の活動開始時点の志望順位

【図28】現在入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度

【図29】入社意思の低い企業に対して、辞退の意思を伝えているか

【図30】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加したか

【図31】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加した時期

【図32】現在入社意思の最も高い企業の採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものか

【図33】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加回数

【図34】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加日数

【図35】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験の満足度

【図36】今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか

【図37】今後選考を受験する予定の社数・文理別／内々定有無別

【図38】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※経年比較

【図39】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※文理比較

【図40】理系学生・今月行った活動

【図41】理系学生・今月行った活動　※学校種別

【図42】理系学生・現在考えている企業への応募方法

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。
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マイナビ2026年卒大学生キャリア意向調査6月＜就職活動・進路決定＞
≪グラフページ≫

【図1】今月の活動・経年比較　※複数選択可

【図2】今月の活動・文理別　※複数選択可
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【図3】今月の活動量

【図4】平均エントリー社数・経年比較

※17-20年卒までは「2月まで」の聴取なし

【図5】個別企業セミナー参加社数・経年比較

※17-20年卒までは「2月まで」の聴取なし

※対面形式・ライブ形式・録画形式の合算（21年卒からライブ形式を、24年卒から録画形式を分けて聴取）
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【図6】個別企業セミナー参加社数・形式別

【図7】平均面接受験社数・経年比較

※26年卒は対面形式・録画形式の合算
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【図8】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・経年比較

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし

【図9】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・文理男女別

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし

【図10】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・エリア別

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし
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【図11】現時点で就職活動に対して不安があるか

【図12】就職活動への不安を感じる要素　※複数選択可

【図13】大手企業・中小企業のどちらを中心に活動しているか
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【図14】内々定保有率の推移・経年比較

【図15】内々定保有率の推移・文理別

【図16】平均内々定保有社数・経年比較

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）

0.430972321

0.545982661

0.343

0.474

0.643

0.744

0.817
0.855

0.898 0.898 0.905

0.181
0.3

0.52

0.702
0.795 0.819 0.839 0.865 0.86

0%

20%

40%

60%

80%

100%

45717 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月中旬

26年卒 25年卒 24年卒

43.1%

54.6%

70.0%

77.1%
82.8%

34.3%

47.4%

64.3%

74.4%

81.7%
85.5%

89.8% 89.8% 90.5%

18.1%
30.0%

52.0%

70.2%
79.5% 81.9% 83.9% 86.5% 86.0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

3月1日 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月中旬

26年卒 25年卒 24年卒

43.1%

54.6%

70.0%

77.1%
82.8%

35.2%
46.7%

65.1%
73.9%

81.4%

55.5%

66.9%

77.9%
82.1%

85.1%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

3月1日 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月中旬

26年卒全体 文系 理系

1.8 1.8

2.1 2.0
1.8

1.8

2.0

2.3

2.5
2.6 2.6 2.7 2.7 2.7

1.6 1.7
1.9

2.2
2.5 2.5 2.5 2.6 2.6

0.0

1.0

2.0

3.0

3月1日 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月中旬

26年卒 25年卒 24年卒

※内々定保有者のみ

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　25P



【図17】平均内々定保有社数・文理別

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）

【図18】活動継続率・経年比較

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続

【図19】活動継続率の内訳・経年比較

※活動終了：「内々定先に満足したので終了する」＋「内々定先に不満だが活動は終了する」 

※内々定あり活動継続：「内々定先に不満なので続行する」＋「内々定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する」＋「その他」 
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【図20】活動継続率・文理別

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続

【図21】現在入社意思の最も高い企業の業種

【図22】現在入社意思の最も高い企業の従業員規模
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【図23】現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）　※複数選択可

【図24】現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期

【図25】内々定を得た後、入社の意思を固めた時期
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【図26】入社予定先企業に対する志望度が特に高まったタイミング

【図27】現在入社意思が最も高い企業の活動開始時点の志望順位

【図28】現在入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度
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【図29】入社意思の低い企業に対して、辞退の意思を伝えているか

【図30】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加したか

【図31】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加した時期
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【図32】現在入社意思の最も高い企業の採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものか

【図33】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加回数

【図34】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加日数
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【図35】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験の満足度

【図36】今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか

【図37】今後選考を受験する予定の社数・文理別／内々定有無別
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【図38】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※経年比較

【図39】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※文理比較

【図40】理系学生・今月行った活動
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【図41】理系学生・今月行った活動　※学校種別

※データラベルは26年卒学部生・院生のみ

【図42】理系学生・現在考えている企業への応募方法
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　6月
　

【定点調査】 ■１：これまでの活動について
(1) 今月あなたが実際に活動した項目はどれですか。（WEB形式を含む）(複数選択可)

(2) 今月の活動量についてお聞かせください。 

(3) 今月就職活動・就職活動準備のために使った金額を概算で教えて下さい。

(4) 現時点で就職活動に対し不安はありますか。 

(5) 現時点であなたが就職活動に対して持っている不安は次のうちどの項目になりますか。（複数選択可）

(6) 現在、どちらを中心に活動していますか。

■２：内々定状況
(1) これまでに企業から「内々定」を得たことがありますか。

(2) 今日現在の内々定保有社数を選択してください。 

(3) 今後の活動について教えて下さい。

(4) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の業種を選んで下さい。

(5) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の従業員規模を選んで下さい。

(6) 現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）は何ですか。

(7) 現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期を教えて下さい。

(8) 内々定を得た後、入社の意思を固めたのはいつですか。※内々定を得て就職活動を終了している人のみ 

(9) 入社予定先企業に対する志望度が特に高まったのは以下のうちどのタイミングでしたか。※入社予定先を決定している人のみ

(10) 内々定を得て現在入社意思が最も高い企業は、活動開始時点では第何志望でしたか。

(11) 入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度を選んでください。

(12) 入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えていますか。

(13) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加しましたか。参加した場合は、参加した時期をすべて選択してください。

(14) 現在入社意思の最も高い企業のあなたが受けた採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものでしたか。

(15) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には対面で参加しましたか。それともオンラインで（WEB上で）参加しましたか。

(16) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に何回参加しましたか。

(17) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には全部で何日間参加しましたか。複数回参加した方はその合計日数を教えてください。

(18) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験にはどの程度満足しましたか。 5段階で評価してください。

■３：今後の就活
(1) 今後、何社ぐらい選考を受けようと考えていますか。※選考とはES提出・適性・筆記・面接等合否の出るものを指します。

(2) 就職活動をいつ頃まで続ける予定ですか。※就職活動とはエントリー・セミナー参加・選考受験等を意味します。

■４：理系学生の活動
(1) 今月行った活動を選択してください。（複数選択可）

(2) 現在企業への応募方法はどのように考えていますか。

【追加調査】 (3) 今までに推薦状を提出しました（今後する予定です）か。

(4) これまでに「利用したこと」（または「利用する予定」）のある推薦の形式をすべて選択してください。

(5) 推薦状は主にどの段階で提出しました（する予定です）か。（複数選択可）

(6) 初めて推薦状を提出した(今後する)のはいつですか。

(7) 推薦制度についてどのように考えていますか。あなたの気持ちに最も近いものを選択してください。

(8) 今までに、自由応募で応募した企業から、「後付推薦」の提出を求められたことや、

それについて大学や担当教官（教授）から発行を断られたケースについて、当てはまるものをすべてお答えください。

(9) 採用選考に参加する前、就職に関連して研究室で企業の人（先輩も含む）との接触はありましたか。

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。

データシート
INDEX
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　6月
　

(10) 就職に関連した用件で研究室で企業の人（先輩も含む）と接触をした時期をすべて選択してください。

(11) 採用選考に参加する前、就職に関連して研究室で企業の人と接触した機会は以下のどれにあたりますか。経験したことのあるものをすべて選択してください。

(12) 研究室で企業の人（先輩含む）と接触した目的は下記のうちどれにあたりますか。（複数選択可）

■５：就活費用について
(1) 就職活動にかかったお金（活動開始から今までにかかった合計）は、どのように捻出しましたか。（複数選択可）

(2) これまでの就職活動で、応募した企業から内々定を得る前に交通費や宿泊費を支給されたことはありますか。

(3) これまでの就職活動で、応募した企業から内々定を得る前に支給された交通費や宿泊費は合計いくらでしたか。

(4) 前問の「企業から支給された交通費」は次のどの機会に支給されたものですか。あてはまるものをすべて選択してください。

■６：面接について
(1) これまでに企業からのスカウトやオファーがきっかけで、面接を受けたことがありますか。受けたことがある方は社数も教えてください。

(2) 面接での質問内容について、「よく聞かれたもの」「答えやすいと感じるもの」「答えにくいと感じるもの」を教えて下さい。

(3) 面接（WEB面接含む）で以下のようなことを聞かれたことはありますか。聞かれたことがあるものをすべて選択してください。

(4) 面接の場（WEB面接含む）で、面接官からパワーハラスメントに該当するのではないかと思うような行為を受けたことがありますか。

(5) 入社予定先企業からあなたの親または保護者が入社を承諾しているかについて確認されたことはありますか。あてはまるものをすべて選択してください。

■７：広報物について
(1) 企業の入社案内をどのように入手しましたか。（複数選択可）

(2) 入社案内のサイズについて、あなたが最も理想的だと思うものを選んでください。

(3) 入社案内について、あなたが最も読みやすいと感じるページ数を選んでください。

(4) WEB上で見ることができる電子版入社案内（PDF、E-BOOKなど）と紙・冊子の入社案内ではどちらが読みやすいですか。

(5) WEB上で見ることができる電子版入社案内が良いと思う理由で、あてはまるものをすべて選択してください。

(6) 紙・冊子の入社案内が良いと思う理由で、あてはまるものをすべて選択してください。

(7) 志望企業の採用ホームページを初めて見ようと思ったきっかけは何ですか。（複数選択可）

(8) 志望企業の採用ホームページを見る際最もよく使うツールはどれですか。

(9) スマートフォンから志望企業の採用ホームページを見る場合、どのような場所で見ることが最も多いですか。

(10) 以下に挙げる内容を含む動画について、WEB上で「見たことがあるもの」「見たいと思うもの」をそれぞれすべて選択してください。

(11) 前問の【見たいと思うもの】をWEB上の動画で見る場合1本あたりどのくらいの長さが適当だと思いますか。

(12) これまでに上記のような動画を何社分くらい見ましたか。

(13) 上記のような動画は、どのような場所で見ることが最も多いですか。

(14) 入社案内、採用ホームページ、各種新卒採用動画について、以下のどのタイミングでよく見ますか。それぞれ教えてください。

(15) エントリー前のタイミングで入社案内、採用ホームページ、各種新卒採用動画を見るとき、どんな情報をよく見ているかをすべて教えてください。

(16) セミナー参加前のタイミングで入社案内、採用ホームページ、各種新卒採用動画を見るとき、どんな情報をよく見ているかをすべて教えてください。 

(17) ES提出前のタイミングで入社案内、採用ホームページ、各種新卒採用動画を見るとき、どんな情報をよく見ているかをすべて教えてください。

(18) 選考（面接）参加前のタイミングで入社案内、採用ホームページ、各種新卒採用動画を見るとき、どんな情報をよく見ているかをすべて教えてください。

(19) 入社案内、採用ホームページ、各種新卒採用動画について、良い印象を持った企業はありますか。あてはまるものをすべて選択してください。

(20) 良い印象を持った理由をすべて選択してください。

■８：WEBセミナーについて
(1) 就職活動に関する動画（企業セミナー以外／ノウハウものなど）を見る際、最もよく使うツールを教えてください。

(2) ライブ形式のWEBセミナーはどの時間帯だと最も参加しやすいと思いますか。

(3) 今年の3月以前で、個別企業のWEBセミナー（ライブ形式・録画形式）に参加する機会が最も多かった時期を選択してください。※合同会社説明会を除く

(4) ライブ形式のWEBセミナーで利用経験のあるWEB会議システムをすべて選択してください。

(5) ライブ形式のWEBセミナーで参加した内容をすべて選択してください。

(6) 録画形式のWEBセミナーで視聴した内容をすべて選択してください。

■９：内々定後、入社後について
(1) 入社予定先の企業には、総合的に考えて、どの程度満足していますか。5段階で評価してください。

(2) 入社予定先の企業の給与、福利厚生、休日休暇、残業時間について、どの程度満足していますか。5段階で評価してください。

(3) 入社予定先の企業では、あなたが大学や大学院で学んだことや、卒業までに取得する予定の資格、

その他今持っている能力を活かすことができると思いますか。5段階で評価してください。

(4) 入社予定先の企業の社員（人事や面接官、先輩社員など）の印象から、その企業が自分に合っているという実感はありますか。5段階で評価してください。

(5) 入社予定先の企業の社長、役員、経営者の印象について、どのように感じていますか。5段階で評価してください。5段階で評価してください。

(6) 入社予定先の企業で働くことで、あなたが理想とする将来のキャリアプランを実現できそうですか。5段階評価で評価してください。

(7) 入社予定先の企業は、企業研究やセミナー参加、インターンシップ・仕事体験や選考受験を通じて、

十分な選択肢の中から比較検討して選ぶことができたと思いますか。5段階で評価してください。

(8) 入社後のその先のキャリアについて、どのように考えていますか。

(9) 「人生100年時代」が到来すると言われますが、あなたは何歳まで働き続けたいと思いますか。

(10) 「人生100年時代」に向けた今後の働き方として、あなたの考えに近いものをすべて選択してください。

■１０：新卒の格差について
(1) 就職活動中に格差を感じることはありましたか。

(2) 働くにあたって、キャリアの壁（昇進昇格・年収の増加・キャリアアップなどを妨げるもの）となるものはなんだと思いますか。

(3) あなたは現在、大学に通うために奨学金制度を利用していますか。

(4) 奨学金の返済についてはどのように行う予定ですか。返済予定者について、「全額支払い」か「一部支払い」かを選択してください。

(5) 奨学金の返済があることで就職活動時の企業選択に影響ありましたか。

(6) 企業選択のポイントとして、奨学金の返済があることで、特に注目したものはどれですか。上位2つをお選びください。

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　6月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

【定点調査】
■1：これまでの活動について
(1) 今月あなたが実際に活動した項目はどれですか。（WEB形式を含む）(複数選択可) 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

業界研究 23.7% 26.5% 19.3% 28.0% 18.9% 24.9% 20.1% 12.9% 16.2% 7.5% 19.4% 8.8% 13.1% 5.2%

企業研究 32.4% 35.4% 27.6% 31.8% 26.5% 39.0% 29.7% 24.3% 30.7% 14.1% 31.7% 15.7% 29.7% 11.4%

仕事（職種）研究 19.3% 21.1% 16.6% 20.1% 15.6% 22.1% 18.4% 17.1% 21.0% 11.0% 22.0% 12.5% 19.9% 8.2%

自己分析 24.7% 27.2% 20.8% 24.2% 16.5% 30.1% 28.2% 13.8% 17.3% 8.1% 17.7% 9.1% 16.9% 6.2%

大学のキャリアセンターへの相談 15.8% 19.1% 10.6% 14.0% 8.0% 24.1% 15.3% 9.0% 11.2% 5.5% 9.7% 6.8% 12.8% 3.0%

大学主催の就職ガイダンスへの参加 9.1% 10.4% 7.0% 7.6% 5.2% 13.1% 10.2% 2.2% 2.4% 1.8% 3.2% 2.8% 1.7% 0.0%

企業へのエントリー 26.5% 30.1% 20.7% 26.4% 18.7% 33.8% 24.3% 13.4% 16.9% 7.8% 16.1% 9.7% 17.6% 4.3%

合同企業説明会への参加※ 16.5% 19.1% 12.4% 17.8% 11.3% 20.3% 14.4% 4.4% 5.1% 3.2% 5.4% 4.8% 4.8% 0.3%

個別企業セミナー・会社説明会への参加※ 18.0% 19.4% 15.8% 14.0% 11.6% 24.8% 23.2% 8.0% 10.5% 3.9% 11.3% 5.1% 9.8% 1.6%

OB・OG訪問 4.3% 4.4% 4.1% 3.8% 3.1% 5.1% 5.9% 2.6% 2.9% 2.2% 3.2% 2.8% 2.5% 1.1%

リクルーター面談 8.6% 10.1% 6.2% 8.9% 5.0% 11.3% 8.5% 6.3% 7.4% 4.7% 8.6% 6.3% 6.1% 1.9%

エントリーシート提出 27.1% 30.8% 21.3% 27.7% 19.9% 33.8% 23.7% 14.6% 18.4% 8.5% 20.4% 10.5% 16.4% 4.9%

適性検査や筆記試験の受験 27.5% 30.9% 22.2% 28.0% 20.1% 33.7% 26.0% 16.4% 20.5% 9.7% 21.0% 10.3% 20.1% 8.7%

１次面接 30.7% 34.3% 25.0% 31.8% 23.4% 36.8% 28.0% 17.3% 23.0% 8.2% 26.9% 9.7% 19.1% 5.4%

最終面接 32.8% 37.9% 24.7% 33.8% 22.5% 42.0% 28.8% 18.9% 23.2% 11.9% 24.7% 12.5% 21.8% 10.9%

内々定を得た 31.5% 35.4% 25.4% 30.6% 23.6% 40.3% 28.5% 18.8% 22.4% 13.0% 26.3% 14.0% 18.4% 11.4%

入社予定先の決定（就職活動を終了） 54.6% 49.3% 62.8% 48.4% 62.2% 50.3% 63.8% 28.6% 30.0% 26.4% 30.6% 27.4% 29.4% 24.7%

内々定を得ていないが就職活動を中止 2.1% 1.3% 3.3% 1.0% 3.5% 1.7% 2.8% 2.0% 2.2% 1.8% 3.2% 2.0% 1.2% 1.4%

※前年数値は対面のみ

(2) 今月の活動量についてお聞かせください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

エントリー社数 4.4 5.3 3.1 5.6 2.7 5.2 3.6 0.5 0.9 0.3 0.8 0.5 0.9 0.1

対面形式の合同企業説明会に参加した回数 1.0 1.1 0.8 1.1 0.4 1.1 1.2 0.1 0.2 0.0 0.2 0.2 0.2 0.0

WEB形式の合同企業説明会に参加した回数 1.8 2.2 1.2 2.3 1.1 2.2 1.4 - - - - - - -

対面形式の個別企業セミナーに参加した社数 0.8 0.9 0.8 1.0 0.7 0.8 0.8 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4 0.0

ライブ形式のWEB個別企業セミナーに参加した社数 2.2 2.6 1.6 2.2 1.6 2.8 1.6 0.4 0.5 0.2 0.4 0.4 0.5 0.2

録画形式のWEB個別企業セミナーを視聴した社数 0.7 0.8 0.5 0.9 0.6 0.7 0.5 0.1 0.2 0.0 0.3 0.2 0.2 0.0

適性検査や筆記試験を受けた社数 2.5 2.9 1.9 3.4 1.8 2.7 2.1 0.4 0.4 0.2 0.4 0.3 0.4 0.2

エントリーシートを提出した社数 3.2 3.8 2.4 4.1 2.3 3.7 2.6 0.3 0.5 0.2 0.5 0.4 0.5 0.1

対面形式の面接を受けた社数　※グループディスカッションを含む 1.2 1.5 0.9 1.4 0.8 1.5 1.1 0.3 0.4 0.1 0.5 0.1 0.5 0.2

WEB形式の面接を受けた社数　※グループディスカッションを含む 1.9 2.2 1.5 2.3 1.5 2.1 1.5 0.3 0.4 0.3 0.4 0.4 0.3 0.1

(3) 今月就職活動・就職活動準備のために使った金額を概算で教えて下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

交通費・宿泊費（単位：円） 7,969 7,881 8,084 8,582 7,668 7,571 8,581 2,622 3,180 2,011 4,772 2,722 2,688 1,333

その他（スーツや書籍など）（単位：円） 4,815 5,966 3,299 5,452 3,257 6,193 3,349 636 526 756 567 1,043 513 482
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　6月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

(4) 現時点で就職活動に対し不安はありますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

ある 32.1% 37.8% 23.1% 37.3% 22.9% 38.3% 23.4% 23.6% 28.9% 15.0% 26.3% 14.5% 31.6% 15.8%

ない 67.9% 62.2% 76.9% 62.7% 77.1% 61.7% 76.6% 76.4% 71.1% 85.0% 73.7% 85.5% 68.4% 84.2%

(5) 現時点であなたが就職活動に対して持っている不安は次のうちどの項目になりますか。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

569 389 180 117 97 272 83 348 239 109 49 51 190 58

エントリーシートなどの負担が大きい 20.3% 21.0% 18.6% 22.2% 17.5% 19.9% 20.5% 25.0% 26.1% 21.9% 24.5% 21.6% 27.4% 22.4%

交通費など金銭的負担が大きい 21.6% 22.5% 19.5% 21.4% 19.6% 23.5% 19.3% 21.6% 23.8% 15.1% 24.5% 11.8% 23.2% 20.7%

学業との両立が難しい 26.8% 21.5% 40.5% 20.5% 34.0% 22.4% 51.8% 28.8% 28.2% 30.7% 28.6% 27.5% 27.9% 36.2%

自己分析が進まない 14.5% 13.7% 16.4% 14.5% 15.5% 12.9% 18.1% 17.0% 17.8% 14.8% 16.3% 19.6% 18.9% 6.9%

対面の面接でうまく話せるか 37.6% 39.2% 33.5% 36.8% 27.8% 41.5% 43.4% 36.9% 38.3% 32.5% 38.8% 31.4% 37.9% 34.5%

WEB面接でうまく話せるか 25.5% 26.5% 23.0% 23.9% 21.6% 29.0% 25.3% 24.0% 25.0% 21.2% 26.5% 23.5% 23.7% 17.2%

AI面接でうまく話せるか※ 3.4% 3.3% 3.7% 2.6% 3.1% 4.0% 4.8% - - - - - - -

志望企業から内々定をもらえるかどうか 37.8% 38.4% 36.1% 35.9% 32.0% 40.8% 43.4% 41.0% 44.2% 31.2% 44.9% 33.3% 43.7% 27.6%

1つでも内々定をもらえるかどうか 34.7% 36.5% 30.0% 35.0% 32.0% 37.9% 26.5% 31.9% 35.0% 22.5% 42.9% 21.6% 28.4% 24.1%

スケジュールが過密になり大変になる 23.1% 22.0% 25.8% 20.5% 24.7% 23.5% 27.7% 20.1% 20.8% 18.1% 20.4% 17.6% 21.1% 19.0%

企業の採用活動が早い 23.0% 22.3% 24.9% 24.8% 28.9% 19.9% 18.1% 16.6% 19.6% 7.4% 20.4% 9.8% 18.9% 3.4%

企業の採用スケジュール（計画）がはっきりしない 11.8% 10.9% 14.0% 11.1% 14.4% 10.7% 13.3% 14.5% 17.0% 6.8% 18.4% 7.8% 15.8% 5.2%

業界や企業を絞れない 12.6% 13.4% 10.5% 15.4% 10.3% 11.4% 10.8% 9.3% 11.5% 2.6% 8.2% 0.0% 14.2% 6.9%

企業の採用規模が縮小されるのではないか 8.7% 7.8% 11.2% 9.4% 11.3% 6.3% 10.8% 6.2% 7.6% 1.9% 12.2% 2.0% 3.7% 1.7%

採用が公正・公平に行われているか 10.6% 9.9% 12.5% 9.4% 13.4% 10.3% 10.8% 11.2% 12.8% 6.2% 14.3% 7.8% 11.6% 3.4%

選考過程（エントリー後）での企業の対応 10.7% 10.0% 12.3% 12.8% 12.4% 7.4% 12.0% 9.2% 10.7% 4.3% 12.2% 5.9% 9.5% 1.7%

選考に遅れず行けるか 11.2% 11.3% 10.9% 16.2% 10.3% 6.6% 12.0% 7.6% 8.9% 3.7% 8.2% 3.9% 9.5% 3.4%

現在の内々定先企業に入社してよいのか 30.0% 30.4% 28.9% 25.6% 28.9% 34.9% 28.9% 30.9% 33.0% 24.3% 26.5% 25.5% 38.4% 22.4%

内々定を辞退する際どう伝えればよいか 17.8% 17.8% 17.7% 14.5% 17.5% 21.0% 18.1% 15.2% 16.5% 11.2% 14.3% 11.8% 18.4% 10.3%

内々定が取り消されるのではないか 13.7% 11.6% 19.0% 11.1% 19.6% 12.1% 18.1% 13.9% 14.2% 13.0% 22.4% 17.6% 7.4% 5.2%

就職した後、きちんと務まるかどうか 42.0% 43.4% 38.3% 46.2% 38.1% 40.8% 38.6% 44.3% 47.2% 35.6% 46.9% 35.3% 47.4% 36.2%

その他 2.1% 1.8% 2.8% 1.7% 3.1% 1.8% 2.4% 1.8% 1.5% 2.5% 2.0% 2.0% 1.1% 3.4%

※今年から追加

(6) 現在、どちらを中心に活動していますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

中小企業中心 7.3% 9.3% 4.2% 7.6% 2.4% 11.0% 7.3% 7.6% 9.2% 5.1% 7.0% 3.4% 11.5% 8.2%

↑ 13.3% 16.4% 8.3% 13.4% 7.8% 19.4% 9.3% 10.0% 12.0% 6.9% 7.0% 4.0% 16.9% 12.2%

30.3% 30.9% 29.4% 29.3% 26.5% 32.4% 34.5% 29.2% 32.3% 24.3% 33.3% 23.1% 31.2% 26.6%

↓ 21.7% 21.7% 21.7% 24.8% 22.2% 18.6% 20.9% 21.5% 20.6% 23.0% 22.6% 23.6% 18.6% 21.7%

大手企業中心 27.4% 21.7% 36.4% 24.8% 41.1% 18.6% 28.0% 31.6% 25.9% 40.6% 30.1% 45.9% 21.8% 31.3%
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■2：内々定状況
(1) これまでに企業から「内々定」を得たことがありますか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 3,808 2,274 1,534 780 819 1,494 715

はい 82.8% 81.4% 85.1% 81.8% 85.1% 81.0% 85.0% 81.7% 78.3% 87.1% 79.1% 88.3% 77.4% 84.9%

いいえ 17.2% 18.6% 14.9% 18.2% 14.9% 19.0% 15.0% 18.3% 21.7% 12.9% 20.9% 11.7% 22.6% 15.1%

(2) 今日現在の内々定保有社数を選択してください。  【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,493 832 661 257 360 575 301 3,058 1,734 1,324 589 718 1,145 606

1社 57.7% 55.4% 61.2% 56.8% 61.4% 53.9% 60.8% 31.8% 32.4% 31.0% 33.1% 31.1% 31.7% 31.0%

2社 20.3% 22.2% 17.5% 21.0% 16.4% 23.3% 19.6% 26.4% 24.9% 28.5% 24.1% 30.5% 25.6% 24.9%

3社 12.3% 12.4% 12.1% 11.7% 12.5% 13.2% 11.3% 18.5% 18.4% 18.7% 18.3% 18.5% 18.4% 19.0%

4社 4.3% 4.8% 3.7% 4.7% 3.9% 4.9% 3.3% 10.7% 11.2% 10.1% 10.4% 9.3% 12.0% 11.6%

5社以上 5.4% 5.3% 5.5% 5.8% 5.8% 4.7% 5.0% 12.5% 13.2% 11.6% 14.1% 10.6% 12.3% 13.5%

平均 1.8 1.9 1.8 1.8 1.8 1.9 1.7 2.6 2.7 2.6 2.7 2.5 2.6 2.6

(3) 今後の活動について教えて下さい。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,493 832 661 257 360 575 301 3,021 1,714 1,307 580 707 1,134 600

内々定先に満足したので終了する（終了している） 73.4% 67.9% 81.6% 69.3% 82.8% 66.6% 79.4% 74.6% 69.2% 82.2% 70.3% 81.5% 68.0% 83.7%

内々定先に不満だが活動は終了する（終了している） 4.3% 4.2% 4.5% 3.5% 5.0% 4.9% 3.7% 4.1% 3.9% 4.4% 3.8% 5.4% 4.1% 2.7%

内々定先に不満なので続行する 6.9% 8.9% 3.9% 7.8% 3.6% 10.1% 4.3% 6.9% 8.6% 4.5% 7.6% 4.4% 9.5% 4.7%

内々定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する 14.4% 17.9% 9.2% 19.1% 7.8% 16.7% 11.6% 13.8% 17.6% 8.5% 17.9% 8.6% 17.3% 8.3%

その他 1.0% 1.1% 0.9% 0.4% 0.8% 1.7% 1.0% 0.6% 0.7% 0.3% 0.3% 0.1% 1.1% 0.7%

内々定を保有しているが活動継続（その他を含む） 22.3% 27.9% 13.9% 27.2% 12.2% 28.5% 16.9% 21.3% 26.9% 13.3% 25.8% 13.1% 27.9% 13.7%

活動終了 77.7% 72.1% 86.1% 72.8% 87.8% 71.5% 83.1% 78.7% 73.1% 86.6% 74.1% 86.9% 72.1% 86.4%
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(4) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の業種を選んで下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,493 832 661 257 360 575 301 1,321 672 649 153 314 519 335

建設・設備工事 3.8% 2.5% 5.6% 3.1% 6.4% 1.9% 4.3% 3.9% 3.1% 5.2% 3.9% 5.4% 2.3% 4.8%

住宅・インテリア 2.1% 2.8% 0.9% 4.3% 0.3% 1.4% 2.0% 1.4% 1.0% 2.0% 0.0% 1.9% 1.9% 2.1%

食品・農林・水産 5.4% 4.6% 6.5% 3.9% 5.0% 5.2% 9.3% 4.3% 3.7% 5.2% 3.9% 3.8% 3.5% 7.8%

アパレル・服飾関連 1.0% 1.5% 0.2% 1.2% 0.3% 1.9% 0.0% 0.4% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 1.3% 0.0%

繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 4.0% 1.7% 7.4% 2.3% 6.9% 1.0% 8.3% 3.2% 1.1% 6.3% 0.7% 5.1% 1.5% 8.4%

薬品・化粧品 4.6% 1.8% 8.8% 1.9% 5.8% 1.6% 14.0% 3.8% 1.0% 8.0% 0.7% 5.4% 1.3% 12.5%

鉄鋼・金属・鉱業 0.9% 0.7% 1.2% 0.8% 1.1% 0.7% 1.3% 1.5% 1.0% 2.2% 1.3% 2.9% 0.8% 0.9%

機械・プラント 2.3% 1.3% 3.7% 0.8% 4.7% 1.7% 2.0% 4.7% 2.8% 7.5% 3.3% 9.6% 2.3% 3.9%

電子・電気機器 4.8% 1.5% 9.8% 1.2% 13.1% 1.7% 4.0% 4.6% 1.0% 9.9% 0.7% 12.7% 1.3% 4.8%

自動車・輸送用機器 4.4% 2.9% 6.7% 3.5% 9.7% 2.3% 1.3% 3.3% 2.3% 4.9% 2.6% 6.1% 1.9% 3.0%

精密・医療機器 1.2% 0.7% 2.0% 0.4% 2.2% 1.0% 1.7% 2.6% 1.7% 3.8% 2.0% 3.8% 1.5% 3.9%

印刷・事務機器・日用品 1.2% 0.8% 1.7% 0.4% 1.4% 1.2% 2.3% 1.1% 1.0% 1.3% 0.7% 1.6% 1.3% 0.9%

スポーツ・玩具・ゲーム製品 0.4% 0.4% 0.3% 0.0% 0.3% 0.9% 0.3% 0.4% 0.4% 0.3% 0.0% 0.3% 0.8% 0.3%

その他メーカー 0.9% 1.1% 0.8% 0.4% 0.3% 1.7% 1.7% 0.8% 0.7% 1.0% 0.7% 0.3% 0.8% 2.1%

総合商社 1.0% 1.5% 0.4% 1.9% 0.6% 1.0% 0.0% 0.5% 0.6% 0.4% 0.7% 0.3% 0.6% 0.6%

専門商社 2.2% 3.3% 0.5% 4.7% 0.6% 1.9% 0.3% 1.1% 1.7% 0.3% 0.7% 0.0% 2.7% 0.9%

百貨店・スーパー・コンビニ 1.5% 2.4% 0.2% 3.5% 0.3% 1.2% 0.0% 1.4% 1.9% 0.5% 1.3% 0.3% 2.5% 0.9%

専門店 1.2% 1.9% 0.2% 2.3% 0.3% 1.4% 0.0% 1.2% 2.0% 0.0% 1.3% 0.0% 2.7% 0.0%

銀行・証券・信用金庫 7.0% 10.5% 1.6% 13.2% 1.4% 7.8% 2.0% 5.3% 7.5% 2.1% 6.5% 2.2% 8.5% 1.8%

クレジット・信販・リース・その他金融 2.0% 2.9% 0.7% 3.1% 0.3% 2.6% 1.3% 2.3% 3.7% 0.2% 4.6% 0.3% 2.9% 0.0%

生保・損保 2.1% 3.3% 0.2% 3.5% 0.3% 3.1% 0.0% 1.4% 2.4% 0.0% 3.3% 0.0% 1.5% 0.0%

放送・新聞・出版 1.2% 1.8% 0.3% 1.6% 0.3% 2.1% 0.3% 1.9% 2.2% 1.3% 2.0% 1.6% 2.5% 0.9%

広告・芸能 1.3% 1.7% 0.8% 2.3% 0.3% 1.0% 1.7% 0.6% 0.9% 0.2% 0.7% 0.0% 1.2% 0.6%

ソフトウエア・情報処理・ネット関連 13.1% 12.9% 13.5% 11.7% 14.7% 14.1% 11.3% 17.0% 19.7% 12.9% 23.5% 14.3% 16.0% 10.4%

ゲームソフト 0.1% 0.0% 0.2% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0%

通信 1.9% 2.1% 1.7% 1.2% 1.9% 3.0% 1.3% 1.9% 1.7% 2.1% 2.0% 2.5% 1.5% 1.2%

鉄道・航空 2.9% 2.7% 3.3% 2.3% 4.7% 3.1% 0.7% 3.1% 3.1% 3.1% 2.6% 3.8% 3.7% 1.8%

陸運・海運・物流 2.3% 3.4% 0.7% 4.3% 0.8% 2.4% 0.3% 1.7% 2.6% 0.4% 2.0% 0.3% 3.3% 0.6%

電力・ガス・エネルギー 2.4% 1.7% 3.5% 1.9% 4.7% 1.4% 1.3% 1.8% 1.3% 2.6% 2.0% 3.5% 0.6% 0.9%

不動産 1.8% 2.6% 0.5% 3.5% 0.8% 1.7% 0.0% 1.9% 3.0% 0.3% 3.3% 0.3% 2.7% 0.3%

給食・フードサービス 0.6% 0.8% 0.5% 1.2% 0.0% 0.3% 1.3% 0.9% 1.2% 0.5% 2.0% 0.0% 0.4% 1.5%

ホテル・旅行 1.7% 2.7% 0.3% 1.2% 0.3% 4.2% 0.3% 2.0% 3.4% 0.0% 2.0% 0.0% 4.8% 0.0%

医療・調剤薬局 2.9% 1.0% 5.7% 0.0% 1.7% 1.9% 13.0% 3.2% 1.0% 6.5% 0.7% 3.2% 1.3% 12.2%

介護・福祉サービス 0.6% 0.9% 0.3% 0.0% 0.3% 1.7% 0.3% 0.5% 0.8% 0.1% 0.0% 0.0% 1.5% 0.3%

アミューズメント・レジャー 0.8% 1.2% 0.2% 1.6% 0.0% 0.9% 0.7% 0.5% 0.7% 0.1% 0.7% 0.0% 0.8% 0.3%

コンサルティング・調査 2.7% 2.9% 2.3% 3.9% 2.5% 1.9% 2.0% 2.8% 2.2% 3.6% 2.0% 4.1% 2.5% 2.7%

人材サービス（派遣・紹介） 1.6% 1.8% 1.3% 1.6% 1.7% 2.1% 0.7% 3.2% 4.2% 1.7% 3.9% 1.9% 4.4% 1.2%

教育 1.0% 1.5% 0.2% 0.8% 0.0% 2.3% 0.7% 2.3% 3.4% 0.5% 4.6% 0.3% 2.3% 0.9%

エステ・理美容・フィットネス 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.3% 0.4% 0.1% 0.0% 0.0% 0.8% 0.3%

冠婚葬祭 0.3% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.9% 0.0% 0.2% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6% 0.0%

その他サービス 2.4% 2.9% 1.6% 2.3% 1.4% 3.5% 2.0% 2.0% 2.6% 1.1% 2.6% 1.3% 2.5% 0.9%

官公庁・公社・団体 4.5% 5.0% 3.8% 2.3% 2.5% 7.7% 6.0% 2.9% 3.8% 1.5% 5.2% 0.3% 2.5% 3.6%

(5) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の従業員規模を選んで下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,493 832 661 257 360 575 301 1,321 672 649 153 314 519 335

50人未満 2.6% 3.0% 1.9% 2.3% 1.7% 3.7% 2.3% 1.6% 1.8% 1.2% 2.0% 1.3% 1.7% 1.2%

50～99人 4.0% 4.2% 3.6% 3.9% 3.3% 4.5% 4.0% 3.0% 4.0% 1.6% 4.6% 1.3% 3.5% 2.1%

100～299人 12.2% 15.5% 7.3% 13.6% 6.4% 17.4% 9.0% 8.5% 9.0% 7.6% 7.2% 6.4% 10.8% 9.9%

300～499人 10.5% 11.6% 8.7% 9.3% 9.2% 13.9% 8.0% 7.1% 8.7% 4.7% 5.9% 4.5% 11.4% 5.1%

500～999人 11.7% 13.2% 9.6% 13.6% 9.2% 12.7% 10.3% 12.8% 14.5% 10.2% 15.0% 9.2% 14.1% 11.9%

1,000～2,999人 19.3% 19.3% 19.3% 18.7% 17.2% 20.0% 22.9% 23.5% 24.8% 21.4% 27.5% 21.7% 22.4% 20.9%

3,000～4,999人 10.1% 10.2% 10.1% 12.8% 11.1% 7.5% 8.3% 9.5% 9.9% 8.8% 10.5% 7.6% 9.4% 10.7%

5,000人以上 29.6% 23.0% 39.5% 25.7% 41.9% 20.3% 35.2% 34.1% 27.1% 44.5% 27.5% 48.1% 26.8% 38.2%
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(6) 現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）は何ですか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,493 832 661 257 360 575 301 1,321 672 649 153 314 519 335

インターンシップ・仕事体験 18.6% 16.0% 22.6% 14.8% 24.4% 17.2% 19.3% 15.3% 14.9% 15.8% 16.3% 15.3% 13.5% 16.7%

ダイレクトメール（WEB、e-mail、郵送） 1.1% 1.2% 1.0% 1.9% 1.1% 0.5% 0.7% 1.2% 1.3% 0.9% 1.3% 1.3% 1.3% 0.3%

就職情報サイト 28.5% 31.9% 23.4% 31.9% 21.4% 31.8% 26.9% 31.4% 35.5% 25.2% 34.0% 23.6% 37.0% 28.1%

企業ホームページ 13.0% 12.6% 13.6% 14.0% 13.1% 11.1% 14.6% 10.1% 8.8% 12.0% 11.8% 14.3% 6.0% 7.8%

就職情報誌 0.9% 1.0% 0.8% 0.8% 1.1% 1.2% 0.3% 1.3% 1.5% 0.8% 2.0% 1.0% 1.2% 0.6%

合同企業説明会（就職イベントなど） 8.1% 9.8% 5.5% 11.3% 4.7% 8.3% 7.0% 8.2% 8.5% 7.7% 7.8% 6.7% 9.1% 9.6%

学内の合同企業説明会 3.3% 3.0% 3.7% 2.7% 4.2% 3.3% 3.0% 3.5% 2.9% 4.5% 1.3% 4.5% 4.4% 4.5%

企業の個別セミナー 1.9% 1.8% 1.9% 1.6% 1.7% 2.1% 2.3% 0.6% 0.7% 0.5% 1.3% 0.6% 0.2% 0.3%

大学のOB・OG・先輩社員 3.3% 2.0% 5.3% 2.3% 6.7% 1.6% 3.0% 2.5% 1.3% 4.4% 2.0% 5.4% 0.6% 2.7%

親、親類、友人 3.7% 3.2% 4.6% 2.3% 4.2% 4.0% 5.3% 4.3% 2.7% 6.6% 2.0% 5.4% 3.5% 8.7%

SNS（LINE、Facebook、X、Instagram等） 2.1% 2.4% 1.5% 3.1% 1.4% 1.7% 1.7% 0.7% 1.0% 0.2% 1.3% 0.0% 0.8% 0.6%

YouTube 0.5% 0.7% 0.4% 1.2% 0.6% 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0%

テレビ、新聞、雑誌、書籍（CM・広告含む） 0.7% 0.7% 0.7% 0.8% 0.6% 0.5% 1.0% 1.3% 1.5% 1.0% 2.0% 0.3% 1.0% 2.1%

商品、サービス、店舗を利用して 2.6% 2.1% 3.2% 1.2% 2.8% 3.1% 4.0% 3.8% 2.4% 5.8% 1.3% 6.1% 3.5% 5.4%

アルバイト先として 0.3% 0.3% 0.3% 0.4% 0.3% 0.2% 0.3% 0.4% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 1.3% 0.0%

キャリアセンターで求人票を見て 1.0% 1.0% 1.0% 1.2% 1.1% 0.9% 0.7% 0.3% 0.2% 0.4% 0.0% 0.3% 0.4% 0.6%

WEBセミナー 0.9% 0.8% 1.0% 0.8% 1.1% 0.9% 0.7% 0.5% 0.5% 0.4% 0.7% 0.3% 0.4% 0.6%

就職エージェントサービス（新卒紹介）からの紹介 2.5% 3.1% 1.4% 1.9% 1.7% 4.3% 1.0% 3.6% 5.1% 1.3% 6.5% 1.9% 3.7% 0.3%

大学の教員や職員からの紹介 1.7% 1.0% 2.9% 0.8% 2.8% 1.2% 3.0% 1.7% 1.1% 2.6% 0.0% 1.6% 2.1% 4.5%

逆求人サイト（企業からオファーが来るサイト） 4.4% 4.8% 3.8% 4.7% 3.9% 4.9% 3.7% 7.5% 7.7% 7.1% 6.5% 8.3% 8.9% 5.1%

その他 1.0% 0.6% 1.5% 0.4% 1.4% 0.9% 1.7% 2.0% 1.6% 2.5% 2.0% 2.9% 1.3% 1.8%

(7) 現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期を教えて下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,493 832 661 257 360 575 301 1,321 672 649 153 314 519 335

昨年10月以前 2.5% 2.1% 3.1% 2.7% 3.9% 1.4% 1.7% - - - - - - -

昨年11月 1.9% 1.6% 2.4% 1.9% 1.7% 1.2% 3.7% - - - - - - -

昨年12月 5.0% 4.5% 5.7% 4.3% 4.7% 4.7% 7.3% - - - - - - -

1月 4.0% 2.2% 6.8% 0.8% 5.0% 3.7% 10.0% - - - - - - -

2月　※前年は「2月以前」として聴取 9.6% 7.8% 12.5% 10.1% 14.4% 5.4% 9.0% 23.4% 19.9% 28.8% 20.9% 29.0% 18.9% 28.4%

3月 13.9% 11.5% 17.5% 9.7% 18.9% 13.2% 15.0% 19.9% 16.8% 24.6% 16.3% 26.1% 17.1% 21.8%

4月 17.7% 16.9% 19.0% 21.0% 19.7% 12.7% 17.6% 19.0% 18.9% 19.2% 15.0% 17.5% 22.5% 22.1%

5月 22.5% 26.3% 16.8% 26.8% 16.7% 25.7% 16.9% 20.4% 23.7% 15.5% 22.9% 15.0% 24.5% 16.4%

6月 22.9% 27.3% 16.4% 22.6% 15.0% 32.0% 18.9% 17.3% 20.8% 12.0% 24.8% 12.4% 17.0% 11.3%
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(8) 内々定を得た後、入社の意思を固めたのはいつですか。※内々定を得て就職活動を終了している人のみ 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1164 598 566 187 316 411 250 1,155 559 596 126 287 433 309

昨年10月以前 1.1% 1.1% 1.2% 1.6% 1.3% 0.5% 1.2% - - - - - - -

昨年11月 1.1% 0.9% 1.3% 1.1% 0.9% 0.7% 2.0% - - - - - - -

昨年12月 1.6% 1.1% 2.2% 0.5% 1.9% 1.7% 2.8% - - - - - - -

1月 3.3% 2.8% 3.9% 2.7% 2.5% 2.9% 6.4% - - - - - - -

2月　※前年は「2月以前」として聴取 7.1% 4.6% 10.2% 4.8% 11.4% 4.4% 8.0% 14.7% 9.9% 21.2% 10.3% 21.6% 9.5% 20.4%

3月 11.7% 7.9% 16.6% 5.9% 17.7% 10.0% 14.4% 16.4% 14.3% 19.2% 16.7% 19.5% 12.0% 18.8%

4月 15.6% 14.2% 17.3% 18.2% 18.0% 10.2% 16.0% 18.0% 15.9% 20.8% 13.5% 21.3% 18.2% 20.1%

5月 21.5% 22.3% 20.4% 21.9% 20.3% 22.6% 20.8% 23.3% 25.3% 20.7% 21.4% 20.2% 28.9% 21.7%

6月 37.0% 45.1% 26.8% 43.3% 25.9% 47.0% 28.4% 27.6% 34.7% 18.0% 38.1% 17.4% 31.4% 19.1%

(9) 入社予定先企業に対する志望度が特に高まったのは以下のうちどのタイミングでしたか。※入社予定先を決定している人のみ 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,164 598 566 187 316 411 250 1,155 559 596 126 287 433 309

就職活動を開始する前から 8.6% 8.7% 8.4% 9.6% 8.2% 7.8% 8.8% 8.3% 6.1% 11.3% 5.6% 12.9% 6.7% 8.4%

インターンシップ・仕事体験参加時 25.9% 20.8% 32.2% 19.3% 33.2% 22.4% 30.4% 26.5% 24.8% 28.7% 22.2% 26.8% 27.3% 32.0%

合同企業説明会参加時 3.8% 3.9% 3.6% 5.3% 3.8% 2.4% 3.2% 3.7% 3.3% 4.2% 2.4% 3.1% 4.2% 6.1%

OB・OG訪問時 3.3% 2.5% 4.3% 3.2% 5.4% 1.7% 2.4% 2.2% 2.1% 2.4% 3.2% 2.1% 1.2% 2.9%

会社訪問・工場見学・職場見学の時 2.4% 2.2% 2.8% 2.1% 2.5% 2.2% 3.2% 2.3% 0.4% 5.0% 0.0% 5.2% 0.7% 4.5%

リクルーター面談時 3.4% 3.2% 3.5% 4.3% 4.1% 2.2% 2.4% 3.1% 3.4% 2.8% 4.8% 3.1% 2.1% 2.3%

個別企業説明会参加時 8.1% 8.1% 8.1% 8.0% 7.9% 8.3% 8.4% 6.4% 6.7% 6.1% 7.1% 6.3% 6.2% 5.8%

ライブ形式のWEBセミナー参加時 1.5% 1.6% 1.5% 2.1% 0.9% 1.0% 2.4% 1.3% 1.3% 1.3% 0.8% 1.0% 1.8% 1.6%

録画のWEBセミナーの視聴時 0.3% 0.2% 0.3% 0.0% 0.3% 0.5% 0.4% 0.5% 0.5% 0.6% 0.8% 0.7% 0.2% 0.3%

1次面接～最終前面接受験時 17.0% 21.6% 11.3% 17.6% 10.4% 25.5% 12.8% 16.4% 19.3% 12.4% 19.0% 11.1% 19.6% 14.6%

最終面接受験時 5.8% 5.6% 6.0% 2.7% 5.4% 8.5% 7.2% 4.7% 5.3% 3.9% 5.6% 3.5% 5.1% 4.5%

内々定告知時 6.8% 7.5% 5.9% 8.0% 6.0% 7.1% 5.6% 5.2% 6.0% 4.1% 7.9% 3.8% 4.2% 4.5%

内々定後に人事と電話や面談で話した時 4.6% 5.7% 3.3% 7.5% 2.2% 3.9% 5.2% 4.0% 4.3% 3.6% 4.8% 4.2% 3.9% 2.6%

内々定者向けイベント（懇親会など）の時 3.4% 3.5% 3.3% 4.3% 3.8% 2.7% 2.4% 3.4% 3.8% 2.8% 3.2% 3.8% 4.4% 1.0%

他社の選考が結果が出た時 4.0% 3.6% 4.4% 4.3% 4.4% 2.9% 4.4% 9.4% 9.9% 8.7% 11.1% 9.4% 8.8% 7.4%

それ以外 0.6% 0.7% 0.5% 1.1% 0.3% 0.2% 0.8% 0.9% 1.1% 0.6% 1.6% 0.7% 0.7% 0.3%

入社したいと強く思ったことはない 0.6% 0.6% 0.6% 0.5% 0.9% 0.7% 0.0% 1.6% 1.5% 1.7% 0.0% 2.1% 3.0% 1.0%

(10) 内々定を得て現在入社意思が最も高い企業は、活動開始時点では第何志望でしたか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,493 832 661 257 360 575 301 2,980 1,689 1,291 572 697 1,117 594

第一志望 43.8% 40.6% 48.5% 42.0% 47.8% 39.1% 49.8% 47.3% 44.5% 51.3% 45.1% 51.4% 43.9% 51.2%

第二志望 25.1% 27.0% 22.1% 27.6% 23.3% 26.4% 19.9% 22.5% 23.5% 21.0% 26.2% 22.7% 20.9% 17.8%

第三志望 9.5% 9.7% 9.2% 9.7% 9.4% 9.7% 8.6% 8.5% 9.3% 7.5% 8.9% 7.7% 9.6% 6.9%

それ以外 21.7% 22.7% 20.2% 20.6% 19.4% 24.7% 21.6% 21.7% 22.7% 20.3% 19.8% 18.2% 25.7% 24.1%
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(11) 入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度を選んでください。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,493 832 661 257 360 575 301 2,989 1,695 1,294 572 697 1,123 597

十分満足している 49.6% 45.2% 56.1% 44.4% 56.7% 46.1% 55.1% 56.2% 51.7% 62.4% 53.8% 62.8% 49.6% 61.6%

ある程度満足している 38.8% 42.2% 33.8% 42.8% 33.6% 41.6% 34.2% 33.9% 36.5% 30.1% 35.3% 28.7% 37.8% 32.7%

どちらともいえない 6.6% 6.6% 6.6% 6.2% 5.3% 7.0% 9.0% 6.2% 7.0% 5.1% 6.6% 6.0% 7.3% 3.4%

あまり満足していない 3.9% 4.7% 2.8% 4.7% 3.6% 4.7% 1.3% 2.9% 3.7% 1.9% 3.7% 1.7% 3.7% 2.2%

まったく満足していない 1.1% 1.3% 0.7% 1.9% 0.8% 0.7% 0.3% 0.9% 1.1% 0.5% 0.5% 0.7% 1.7% 0.2%

(12) 入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えていますか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,493 832 661 257 360 575 301 2,953 1,668 1,285 565 695 1,103 590

既に全ての企業に伝えた 66.5% 60.2% 75.8% 58.8% 76.4% 61.7% 74.8% 69.0% 61.9% 78.8% 63.5% 78.1% 60.4% 80.2%

一部の企業にのみ伝えた 14.4% 16.3% 11.5% 17.1% 11.9% 15.5% 10.6% 13.9% 16.9% 9.9% 15.9% 9.8% 17.8% 10.0%

まだ伝えていない 19.2% 23.5% 12.7% 24.1% 11.7% 22.8% 14.6% 17.0% 21.2% 11.3% 20.5% 12.1% 21.8% 9.8%

(13) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加しましたか。参加した場合は、参加した時期をすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,493 832 661 257 360 575 301 1,321 672 649 153 314 519 335

2024年5月以前に参加 2.8% 2.8% 2.9% 3.9% 2.2% 1.7% 4.0% 2.4% 2.6% 2.2% 2.6% 1.3% 2.5% 3.9%

2024年6月に参加 2.8% 2.8% 2.9% 2.7% 2.2% 2.8% 4.0% 3.8% 5.0% 2.1% 5.2% 1.9% 4.8% 2.4%

2024年7月に参加 4.4% 4.3% 4.6% 4.3% 5.3% 4.3% 3.3% 6.6% 7.3% 5.5% 7.2% 5.1% 7.3% 6.3%

2024年8月に参加 15.4% 12.7% 19.3% 12.5% 17.8% 13.0% 21.9% 18.6% 16.8% 21.2% 15.7% 21.7% 17.9% 20.3%

2024年9月に参加 11.3% 9.3% 14.3% 8.9% 13.6% 9.7% 15.6% 15.2% 13.3% 18.0% 14.4% 19.1% 12.3% 16.1%

2024年10月に参加 5.3% 3.5% 8.0% 1.6% 8.3% 5.4% 7.3% 6.8% 7.0% 6.6% 5.2% 6.7% 8.7% 6.6%

2024年11月に参加 5.6% 5.3% 6.1% 6.2% 5.0% 4.3% 8.0% 8.4% 8.2% 8.6% 7.2% 8.6% 9.2% 8.7%

2024年12月に参加 7.8% 6.8% 9.3% 8.2% 10.3% 5.4% 7.6% 9.6% 8.6% 11.1% 6.5% 9.2% 10.6% 14.3%

2025年1月に参加 6.2% 5.8% 6.9% 6.2% 6.1% 5.4% 8.3% 7.2% 5.1% 10.3% 3.9% 9.9% 6.2% 11.0%

2025年2月に参加 5.3% 4.4% 6.7% 4.3% 6.1% 4.5% 7.6% 6.2% 5.5% 7.3% 2.6% 7.0% 8.3% 7.8%

2025年3月以降に参加 3.9% 3.8% 4.0% 4.7% 3.9% 3.0% 4.3% 2.1% 1.9% 2.3% 1.3% 1.6% 2.5% 3.6%

インターンシップ・仕事体験には参加していない 50.2% 56.8% 40.4% 53.3% 39.2% 60.3% 42.5% 43.3% 48.3% 35.9% 53.6% 36.9% 43.2% 34.0%

インターンシップ・仕事体験に参加した割合 49.8% 43.2% 59.6% 46.7% 60.8% 39.7% 57.5% 56.7% 51.7% 64.1% 46.4% 63.1% 56.8% 66.0%

(14) 現在入社意思の最も高い企業のあなたが受けた採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものでしたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

740 348 392 120 219 228 173 785 366 419 71 198 295 221

はい 60.4% 57.0% 64.1% 56.7% 65.3% 57.5% 61.8% 62.9% 61.9% 64.1% 64.8% 66.7% 59.7% 59.7%

いいえ 39.6% 43.0% 35.9% 43.3% 34.7% 42.5% 38.2% 37.1% 38.1% 35.9% 35.2% 33.3% 40.3% 40.3%
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(15) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には対面で参加しましたか。それともオンラインで（WEB上で）参加しましたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

740 348 392 120 219 228 173 785 366 419 71 198 295 221

対面で参加した 54.2% 51.0% 57.6% 53.3% 57.5% 48.2% 57.8% 46.6% 44.7% 48.8% 46.5% 48.5% 43.4% 49.3%

オンラインで（WEB上で）参加した 31.6% 35.6% 27.3% 37.5% 29.2% 33.3% 23.7% 33.7% 35.9% 30.9% 33.8% 31.3% 37.6% 30.3%

対面とオンラインの両方で参加した 14.2% 13.4% 15.1% 9.2% 13.2% 18.4% 18.5% 19.7% 19.3% 20.3% 19.7% 20.2% 19.0% 20.4%

(16) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に何回参加しましたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

740 348 392 120 219 228 173 785 366 419 71 198 295 221

1回だけ参加 61.4% 56.2% 67.1% 53.3% 70.8% 59.6% 60.1% 60.1% 54.4% 66.9% 52.1% 68.7% 56.3% 63.8%

2回参加 22.7% 24.8% 20.4% 25.8% 18.7% 23.7% 23.7% 24.9% 29.5% 19.5% 33.8% 18.7% 26.1% 20.8%

3回参加 8.6% 10.3% 6.8% 11.7% 5.5% 8.8% 9.2% 8.6% 9.8% 7.1% 9.9% 7.1% 9.8% 7.2%

4回以上参加 7.2% 8.6% 5.7% 9.2% 5.0% 7.9% 6.9% 6.4% 6.2% 6.5% 4.2% 5.6% 7.8% 8.1%

平均 1.7 1.8 1.7 1.9 1.5 1.8 1.9 - - - - - - -

(17) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には全部で何日間参加しましたか。複数回参加した方はその合計日数を教えてください。

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

740 348 392 120 219 228 173 785 366 419 71 198 295 221

1日 39.3% 41.6% 36.7% 40.8% 38.4% 42.5% 33.5% - - - - - - -

2日 18.8% 20.0% 17.5% 22.5% 17.4% 17.1% 17.9% - - - - - - -

3日 10.5% 11.8% 9.2% 12.5% 7.3% 11.0% 12.7% - - - - - - -

4日 5.0% 5.9% 4.1% 5.0% 4.1% 7.0% 4.0% - - - - - - -

5日以上 26.3% 20.6% 32.5% 19.2% 32.9% 22.4% 31.8% - - - - - - -

平均 3.4 3.0 3.8 2.6 3.6 3.2 4.1 3.5 3.3 3.7 3.3 3.8 3.2 3.5

(18) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験にはどの程度満足しましたか。 5段階で評価してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

740 348 392 120 219 228 173 785 366 419 71 198 295 221

満足 50.8% 47.9% 54.0% 45.0% 51.6% 51.3% 58.4% 49.9% 46.2% 54.3% 45.1% 53.0% 47.1% 56.6%

やや満足 36.7% 37.3% 36.1% 39.2% 37.4% 35.1% 33.5% 36.8% 40.6% 32.2% 42.3% 30.3% 39.3% 35.3%

普通 11.8% 14.4% 9.1% 15.8% 9.6% 12.7% 8.1% 11.5% 11.6% 11.4% 11.3% 13.6% 11.9% 7.7%

やや不満 0.6% 0.4% 0.9% 0.0% 1.4% 0.9% 0.0% 1.7% 1.4% 2.1% 1.4% 3.0% 1.4% 0.5%

不満 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0%
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■3：今後の就活
(1) 今後、何社ぐらい選考を受けようと考えていますか。※選考とはES提出・適性・筆記・面接等合否の出るものを指します。　※活動終了者は除く 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

637 426 211 127 107 299 104 1,193 869 324 269 166 600 158

平均 4.7 4.3 5.4 5.3 4.3 3.9 6.5 3.6 3.8 2.9 4.4 3.4 3.6 2.4

(2) 就職活動をいつ頃まで続ける予定ですか。※就職活動とはエントリー・セミナー参加・選考受験等を意味します。　※活動終了者は除く 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

637 426 211 127 107 299 104 1,326 952 374 311 188 641 186

2025年6月末 5.6% 5.5% 6.1% 6.3% 5.6% 4.7% 6.7% 4.0% 3.9% 4.3% 4.5% 4.3% 3.4% 4.3%

2025年7月末 32.2% 34.7% 26.3% 30.7% 23.4% 38.5% 30.8% 31.7% 32.9% 28.3% 30.5% 29.3% 35.1% 26.9%

2025年8月末 23.6% 25.0% 20.2% 28.3% 19.6% 21.7% 21.2% 24.5% 24.7% 23.9% 26.0% 24.5% 23.4% 23.1%

2025年9月末 10.6% 12.3% 6.4% 15.0% 7.5% 9.7% 4.8% 12.9% 13.8% 10.4% 14.5% 10.1% 13.1% 10.8%

2025年10月末 6.7% 6.4% 7.6% 4.7% 9.3% 8.0% 4.8% 7.7% 7.6% 7.9% 7.1% 7.4% 8.1% 8.6%

2025年11月末 1.0% 0.7% 1.5% 0.8% 0.0% 0.7% 3.8% 1.4% 1.2% 1.9% 0.6% 2.1% 1.7% 1.6%

2025年12月末 4.1% 4.6% 2.8% 3.1% 2.8% 6.0% 2.9% 5.2% 5.9% 3.2% 6.4% 2.1% 5.5% 4.8%

2026年1月末 0.5% 0.3% 0.8% 0.0% 0.0% 0.7% 1.9% 0.9% 0.9% 0.7% 1.0% 0.5% 0.9% 1.1%

2026年2月末 1.1% 1.5% 0.4% 1.6% 0.0% 1.3% 1.0% 1.2% 1.4% 0.5% 1.3% 0.5% 1.6% 0.5%

2026年3月末 3.6% 4.1% 2.7% 5.5% 1.9% 2.7% 3.8% 6.1% 4.9% 9.4% 5.5% 9.6% 4.4% 9.1%

2026年4月以降 2.3% 0.3% 7.2% 0.0% 9.3% 0.7% 3.8% - - - - - - -

就職活動を中止した※ 8.6% 4.7% 18.1% 3.9% 20.6% 5.4% 14.4% 4.5% 2.7% 9.4% 2.6% 9.6% 2.8% 9.1%

※前年は「すでに就職活動を終了している」という選択肢にて聴取
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■4：理系学生の活動
(1) 今月行った活動を選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

777 - 777 - 423 - 354 705 - 705 - 349 - 356

大学に志望企業調査票を提出した 24.8% - 24.8% - 22.5% - 29.1% 8.9% - 8.9% - 9.5% - 7.9%

企業の研究所・工場などを見学した 11.2% - 11.2% - 10.6% - 12.1% 9.2% - 9.2% - 9.2% - 9.3%

WEBを使った研究所見学・工場見学に参加した 5.1% - 5.1% - 5.7% - 4.0% 8.7% - 8.7% - 8.9% - 8.4%

就職に関して教授に相談した 24.2% - 24.2% - 23.9% - 24.9% 9.6% - 9.6% - 10.0% - 8.7%

OB・OG訪問（研究室OB・OGの来訪含む）で話を聞いた 8.1% - 8.1% - 8.5% - 7.3% - - - - - - -

ジョブマッチングを受けた 2.8% - 2.8% - 2.8% - 2.8% 6.4% - 6.4% - 8.3% - 2.8%

研究概要書・研究概要レポートを提出した 6.6% - 6.6% - 7.6% - 4.8% 12.3% - 12.3% - 14.9% - 7.6%

企業の採用選考を受けた 26.2% - 26.2% - 24.8% - 28.5% 23.6% - 23.6% - 24.9% - 21.1%

企業から推薦状を求められた 4.2% - 4.2% - 5.2% - 2.5% 5.0% - 5.0% - 6.3% - 2.5%

大学から推薦状を発行された 4.2% - 4.2% - 5.2% - 2.5% 5.5% - 5.5% - 6.3% - 3.9%

大学院（修士・博士）への進学を目指すことに決めた 5.3% - 5.3% - 5.7% - 4.5% 4.6% - 4.6% - 5.7% - 2.5%

(2) 現在企業への応募方法はどのように考えていますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

777 - 777 - 423 - 354 705 - 705 - 349 - 356

自由応募のみ 56.5% - 56.5% - 55.1% - 59.0% 66.1% - 66.1% - 63.3% - 71.3%

推薦のみ 3.0% - 3.0% - 3.8% - 1.7% 3.2% - 3.2% - 4.3% - 1.1%

自由応募・推薦の併願で 4.9% - 4.9% - 5.9% - 3.1% 6.3% - 6.3% - 7.4% - 4.2%

あまり意識していない 35.6% - 35.6% - 35.2% - 36.2% 24.4% - 24.4% - 24.9% - 23.3%

【追加調査】
(3) 今までに推薦状を提出しました（今後する予定です）か。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

777 - 777 - 423 - 354 705 - 705 - 349 - 356

はい 16.6% - 16.6% - 20.3% - 9.9% 17.0% - 17.0% - 20.3% - 11.0%

いいえ 83.4% - 83.4% - 79.7% - 90.1% 83.0% - 83.0% - 79.7% - 89.0%

(4) これまでに「利用したこと」（または「利用する予定」）のある推薦の形式をすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

121 - 121 - 86 - 35 110 - 110 - 71 - 39

学校推薦 67.3% - 67.3% - 73.3% - 45.7% 48.3% - 48.3% - 54.9% - 25.6%

教授推薦 36.9% - 36.9% - 29.1% - 65.7% 17.2% - 17.2% - 15.5% - 23.1%

(5) 推薦状は主にどの段階で提出しました（する予定です）か。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

①学校推薦 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

79 - 79 - 63 - 16 49 - 49 - 39 - 10

応募時 39.9% - 39.9% - 34.9% - 68.8% 38.5% - 38.5% - 41.0% - 20.0%

初期段階の面接の時 4.1% - 4.1% - 4.8% - 0.0% 11.3% - 11.3% - 12.8% - 0.0%

最終段階の面接の時 6.3% - 6.3% - 6.3% - 6.3% 8.1% - 8.1% - 5.1% - 30.0%

内々定後 49.7% - 49.7% - 54.0% - 25.0% 42.1% - 42.1% - 41.0% - 50.0%

②教授推薦 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

48 - 48 - 25 - 23 20 - 20 - 11 - 9

応募時 25.7% - 25.7% - 20.0% - 34.8% 51.5% - 51.5% - 54.5% - 44.4%

初期段階の面接の時 1.7% - 1.7% - 0.0% - 4.3% 13.1% - 13.1% - 9.1% - 22.2%

最終段階の面接の時 9.1% - 9.1% - 12.0% - 4.3% 6.3% - 6.3% - 9.1% - 0.0%

内々定後 63.6% - 63.6% - 68.0% - 56.5% 29.1% - 29.1% - 27.3% - 33.3%

(6) 初めて推薦状を提出した(今後する)のはいつですか。 【参考：25年卒モニター調査】　

①学校推薦 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

79 - 79 - 63 - 16 49 - 49 - 39 - 10

昨年11月以前 7.2% - 7.2% - 6.3% - 12.5% 2.3% - 2.3% - 2.6% - 0.0%

昨年12月頃 3.6% - 3.6% - 3.2% - 6.3% 4.5% - 4.5% - 5.1% - 0.0%

今年1月頃 6.3% - 6.3% - 6.3% - 6.3% 5.7% - 5.7% - 5.1% - 10.0%

今年2月頃 5.4% - 5.4% - 6.3% - 0.0% 4.5% - 4.5% - 5.1% - 0.0%

今年3月頃 18.1% - 18.1% - 19.0% - 12.5% 19.3% - 19.3% - 20.5% - 10.0%

今年4月頃 7.2% - 7.2% - 6.3% - 12.5% 18.2% - 18.2% - 17.9% - 20.0%

今年5月頃 15.4% - 15.4% - 15.9% - 12.5% 8.0% - 8.0% - 7.7% - 10.0%

今年6月以降 36.7% - 36.7% - 36.5% - 37.5% 37.6% - 37.6% - 35.9% - 50.0%

②教授推薦 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

48 - 48 - 25 - 23 20 - 20 - 11 - 9

昨年11月以前 6.6% - 6.6% - 8.0% - 4.3% 6.3% - 6.3% - 9.1% - 0.0%

昨年12月頃 5.8% - 5.8% - 4.0% - 8.7% 10.1% - 10.1% - 0.0% - 33.3%

今年1月頃 7.5% - 7.5% - 4.0% - 13.0% 19.4% - 19.4% - 18.2% - 22.2%

今年2月頃 16.5% - 16.5% - 16.0% - 17.4% 3.4% - 3.4% - 0.0% - 11.1%

今年3月頃 13.2% - 13.2% - 16.0% - 8.7% 32.1% - 32.1% - 36.4% - 22.2%

今年4月頃 19.0% - 19.0% - 20.0% - 17.4% 3.4% - 3.4% - 0.0% - 11.1%

今年5月頃 9.9% - 9.9% - 8.0% - 13.0% 12.7% - 12.7% - 18.2% - 0.0%

今年6月以降 21.5% - 21.5% - 24.0% - 17.4% 12.7% - 12.7% - 18.2% - 0.0%

(7) 推薦制度についてどのように考えていますか。あなたの気持ちに最も近いものを選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

777 - 777 - 423 - 354 705 - 705 - 349 - 356

自由応募より、内々定に効率的に近づけると思うので積極的に利
用したい 8.7% - 8.7% - 8.3% - 9.3% 16.2% - 16.2% - 20.6% - 8.1%

推薦で応募しても必ず内々定というわけではない、効力の薄い制
度 6.8% - 6.8% - 7.3% - 5.9% 7.4% - 7.4% - 8.9% - 4.8%

学科や専攻を評価してくれると思うので推薦枠のある企業の中か
ら選んで活動したい 2.9% - 2.9% - 3.1% - 2.5% 1.6% - 1.6% - 2.0% - 0.8%

第一志望の企業に推薦で応募できるのなら有効だと思う 40.2% - 40.2% - 40.9% - 39.0% 31.5% - 31.5% - 31.2% - 32.0%

推薦を意識したわけではないが企業から求められたので「後付推
薦」として提出した 3.7% - 3.7% - 4.0% - 3.1% 3.3% - 3.3% - 2.9% - 4.2%

自由応募で受験したい(企業を自由に選びたい)ので使いたくない 14.9% - 14.9% - 16.3% - 12.4% 15.0% - 15.0% - 13.8% - 17.4%

辞退ができないので、学生にはメリットが少ない制度だと思う 8.6% - 8.6% - 9.2% - 7.6% 10.5% - 10.5% - 10.3% - 11.0%

利用できる推薦制度がないので分からない 13.4% - 13.4% - 9.9% - 19.5% 13.7% - 13.7% - 9.7% - 21.1%

その他 0.8% - 0.8% - 0.9% - 0.6% 0.6% - 0.6% - 0.6% - 0.6%
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(8) 今までに、自由応募で応募した企業から、「後付推薦」の提出を求められたことや、それについて大学や担当教官（教授）から発行を断られたケースについて、当てはまるものをすべてお答えください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

777 - 777 - 423 - 354 705 - 705 - 349 - 356

後付推薦を提出したことがある 8.8% - 8.8% - 10.2% - 6.5% - - - - - - -

大学に後付での推薦状の発行を断られたことがある 2.0% - 2.0% - 2.6% - 0.8% 1.2% - 1.2% - 1.4% - 0.8%

大学の担当教官（教授）に後付での推薦状の発行を断られたこと
がある

1.0% - 1.0% - 0.9% - 1.1% 1.8% - 1.8% - 2.3% - 0.8%

その他の理由で後付推薦を提出しなかったことがある 1.9% - 1.9% - 1.2% - 3.1% 0.7% - 0.7% - 1.1% - 0.0%

後付推薦を求められたことはない 86.7% - 86.7% - 85.6% - 88.7% - - - - - - -

※「後付推薦」…自由応募で採用選考に応募したが、選考の進捗に伴い推薦状が必要になったもの。 

(9) 採用選考に参加する前、就職に関連して研究室で企業の人（先輩も含む）との接触はありましたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

777 - 777 - 423 - 354 705 - 705 - 349 - 356

あった 27.8% - 27.8% - 32.2% - 20.1% 21.0% - 21.0% - 23.2% - 16.9%

なかった 72.2% - 72.2% - 67.8% - 79.9% 79.0% - 79.0% - 76.8% - 83.1%

(10) 就職に関連した用件で研究室で企業の人（先輩も含む）と接触をした時期をすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

207 - 207 - 136 - 71 141 - 141 - 81 - 60

昨年11月以前 55.3% - 55.3% - 54.4% - 57.7% 66.2% - 66.2% - 66.7% - 65.0%

昨年12月頃 13.5% - 13.5% - 11.8% - 18.3% 23.0% - 23.0% - 23.5% - 21.7%

今年1月頃 8.9% - 8.9% - 9.6% - 7.0% 13.5% - 13.5% - 14.8% - 10.0%

今年2月頃 8.5% - 8.5% - 9.6% - 5.6% 17.1% - 17.1% - 17.3% - 16.7%

今年3月頃 6.2% - 6.2% - 7.4% - 2.8% 7.3% - 7.3% - 4.9% - 13.3%

今年4月頃 1.6% - 1.6% - 0.7% - 4.2% 5.5% - 5.5% - 3.7% - 10.0%

今年5月頃 3.3% - 3.3% - 2.9% - 4.2% 2.7% - 2.7% - 2.5% - 3.3%

今年6月以降 2.7% - 2.7% - 3.7% - 0.0% 5.0% - 5.0% - 3.7% - 8.3%

(11) 採用選考に参加する前、就職に関連して研究室で企業の人と接触した機会は以下のどれにあたりますか。経験したことのあるものをすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

207 - 207 - 136 - 71 141 - 141 - 81 - 60

面接（リクルーターによるものを含む） 11.5% - 11.5% - 9.6% - 16.9% 2.2% - 2.2% - 2.5% - 1.7%

OB・OG訪問（研究室OB・OGの来訪含む） 53.6% - 53.6% - 53.7% - 53.5% 51.7% - 51.7% - 54.3% - 45.0%

研究室ごとの個別企業説明会 38.5% - 38.5% - 38.2% - 39.4% 28.0% - 28.0% - 25.9% - 33.3%

採用に直結するインターンシップ・仕事体験 10.2% - 10.2% - 10.3% - 9.9% 4.5% - 4.5% - 4.9% - 3.3%

ジョブマッチング（JM） 2.2% - 2.2% - 1.5% - 4.2% 0.9% - 0.9% - 1.2% - 0.0%

学内企業セミナーの前後に訪問 8.0% - 8.0% - 7.4% - 9.9% 12.2% - 12.2% - 11.1% - 15.0%

企業との共同研究 9.6% - 9.6% - 9.6% - 9.9% 8.6% - 8.6% - 8.6% - 8.3%

学会発表の際の来訪 7.5% - 7.5% - 8.1% - 5.6% 5.9% - 5.9% - 4.9% - 8.3%

研究室宛の電話やメール 11.1% - 11.1% - 11.0% - 11.3% 12.6% - 12.6% - 12.3% - 13.3%

その他 3.1% - 3.1% - 2.2% - 5.6% 3.7% - 3.7% - 2.5% - 6.7%

(12) 研究室で企業の人（先輩含む）と接触した目的は下記のうちどれにあたりますか。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

207 - 207 - 136 - 71 141 - 141 - 81 - 60

企業の採用情報を知るため 45.8% - 45.8% - 48.5% - 38.0% 40.4% - 40.4% - 43.2% - 33.3%

仕事内容を詳しく知るため 54.6% - 54.6% - 52.9% - 59.2% 40.8% - 40.8% - 44.4% - 31.7%

社風や雰囲気を知るため 41.8% - 41.8% - 41.2% - 43.7% 29.3% - 29.3% - 28.4% - 31.7%

就活のアドバイスを聞くため 35.5% - 35.5% - 36.0% - 33.8% 28.0% - 28.0% - 27.2% - 30.0%

ジョブマッチングを受けるため 3.8% - 3.8% - 3.7% - 4.2% 3.5% - 3.5% - 4.9% - 0.0%

推薦を受ける前段階として必要だったため 2.9% - 2.9% - 2.9% - 2.8% 2.2% - 2.2% - 2.5% - 1.7%

面接（リクルーターによるものを含む）のため 3.1% - 3.1% - 2.2% - 5.6% 0.9% - 0.9% - 1.2% - 0.0%

他の企業との比較対象にするため 11.1% - 11.1% - 12.5% - 7.0% 6.3% - 6.3% - 6.2% - 6.7%

選考ではない「面談」のため 6.9% - 6.9% - 8.8% - 1.4% 1.8% - 1.8% - 1.2% - 3.3%

その他 2.0% - 2.0% - 2.2% - 1.4% 5.4% - 5.4% - 6.2% - 3.3%

特に目的はなかった 9.5% - 9.5% - 8.8% - 11.3% 26.1% - 26.1% - 25.9% - 26.7%
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■5：就活費用について
(1) 就職活動にかかったお金（活動開始から今までにかかった合計）は、どのように捻出しましたか。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

アルバイト代・給料 67.0% 71.2% 60.4% 70.4% 58.6% 72.0% 63.6% 62.3% 64.6% 58.5% 63.4% 60.1% 65.8% 55.7%

保護者から定期的にもらう仕送りやおこづかい 25.0% 23.3% 27.7% 23.9% 28.1% 22.8% 26.8% 24.9% 24.5% 25.6% 29.6% 23.9% 19.4% 28.5%

保護者から就活で使うためにもらったお金 29.5% 30.6% 27.8% 29.9% 25.8% 31.3% 31.4% 27.4% 30.3% 22.9% 30.6% 20.8% 29.9% 26.6%

貯金 24.1% 22.9% 25.9% 23.2% 27.2% 22.5% 23.7% 23.9% 23.0% 25.5% 23.7% 28.2% 22.3% 20.7%

借金（保護者や金融業者から） 0.7% 0.6% 0.9% 0.3% 0.9% 0.8% 0.8% 1.0% 1.1% 1.0% 1.6% 1.4% 0.5% 0.3%

奨学金 8.8% 7.4% 11.1% 8.6% 11.1% 6.2% 11.0% 7.0% 5.3% 9.7% 4.3% 11.1% 6.3% 7.1%

その他 1.5% 1.2% 2.0% 1.3% 1.9% 1.1% 2.3% 0.8% 1.1% 0.4% 1.6% 0.3% 0.7% 0.5%

特定の資金源はない・わからない 0.5% 0.5% 0.4% 0.3% 0.5% 0.7% 0.3% 2.3% 2.5% 2.0% 3.8% 2.3% 1.2% 1.6%

就職活動に一切お金をかけていない 4.1% 2.4% 6.6% 1.9% 7.8% 3.0% 4.5% 11.6% 9.6% 14.9% 9.7% 15.1% 9.5% 14.7%

(2) これまでの就職活動で、応募した企業から内々定を得る前に交通費や宿泊費を支給されたことはありますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

支給されたことがある 64.5% 58.5% 73.9% 58.9% 78.5% 58.0% 65.8% 67.9% 61.6% 77.9% 66.1% 76.4% 57.0% 80.7%

支給されたことはない 35.5% 41.5% 26.1% 41.1% 21.5% 42.0% 34.2% 32.1% 38.4% 22.1% 33.9% 23.6% 43.0% 19.3%

(3) これまでの就職活動で、応募した企業から内々定を得る前に支給された交通費や宿泊費は合計いくらでしたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,162 597 565 185 332 412 233 1,031 466 565 123 268 343 297

これまでに企業から支給された交通費・宿泊費の合計金額 43,348 28,006 59,560 33,232 66,032 25,659 50,338 43,031 30,325 53,511 40,440 64,179 26,697 43,885

何社から交通費・宿泊費を支給されたか 2.8 2.3 3.4 2.5 3.7 2.2 3.0 2.7 2.3 3.0 2.6 3.2 2.2 2.9

(4) 前問の「企業から支給された交通費」は次のどの機会に支給されたものですか。あてはまるものをすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,162 597 565 185 332 412 233 1,031 466 565 123 268 343 297

インターンシップ・仕事体験に参加する時 50.4% 39.8% 63.4% 41.1% 65.4% 38.6% 59.2% 51.5% 40.7% 65.0% 39.8% 66.4% 41.7% 62.6%

工場見学・研究所見学をする時 17.6% 7.9% 29.5% 9.2% 30.1% 6.6% 28.3% 15.8% 9.6% 23.5% 10.6% 26.9% 8.5% 17.8%

合同企業説明会に参加する時 1.9% 1.7% 2.0% 2.2% 2.4% 1.2% 1.3% 0.5% 0.6% 0.4% 0.8% 0.4% 0.3% 0.3%

個別企業セミナー・会社説明会に参加する時 4.6% 2.2% 7.6% 1.1% 8.1% 3.4% 6.4% 5.3% 4.8% 6.1% 4.9% 4.5% 4.7% 8.8%

適性検査・筆記試験を受ける時 3.0% 2.5% 3.6% 3.2% 4.2% 1.7% 2.1% 3.0% 2.4% 3.7% 2.4% 4.1% 2.3% 3.0%

OB・OGを訪問する時 1.4% 1.6% 1.1% 2.7% 1.2% 0.5% 0.9% 0.5% 0.3% 0.7% 0.0% 0.4% 0.6% 1.3%

リクルーターに会う時 1.2% 0.5% 2.1% 0.5% 1.8% 0.5% 2.6% 1.0% 0.4% 1.8% 0.8% 2.2% 0.0% 1.0%

面接以外で人事担当者に会う時 4.8% 5.0% 4.6% 3.2% 4.5% 6.8% 4.7% 5.0% 5.7% 4.1% 6.5% 4.5% 4.7% 3.4%

1次面接を受ける時 15.4% 13.3% 17.9% 14.1% 18.7% 12.6% 16.3% 16.9% 15.5% 18.7% 16.3% 19.4% 14.6% 17.5%

2次面接～最終前面接を受ける時 30.5% 29.6% 31.6% 32.4% 33.1% 26.7% 28.3% 28.1% 28.2% 27.9% 31.7% 27.2% 24.2% 29.0%

最終面接を受ける時 65.9% 66.6% 65.1% 66.5% 65.1% 66.7% 65.2% 70.4% 69.3% 71.7% 71.5% 74.3% 66.8% 67.3%

その他 2.7% 4.0% 1.0% 3.2% 1.2% 4.9% 0.4% 2.8% 2.9% 2.6% 2.4% 3.0% 3.5% 2.0%
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■6：面接について
(1) これまでに企業からのスカウトやオファーがきっかけで、面接を受けたことがありますか。受けたことがある方は社数も教えてください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,428 752 676 179 330 573 346

受けたことがある　 25.6% 27.4% 22.8% 29.0% 23.4% 25.8% 21.8% 29.6% 30.2% 28.7% 31.8% 30.0% 28.4% 26.3%

スカウトやオファーがきっかけで面接を受けたことはない 74.4% 72.6% 77.2% 71.0% 76.6% 74.2% 78.2% 70.4% 69.8% 71.3% 68.2% 70.0% 71.6% 73.7%

受けた社数・平均 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

450 274 176 91 99 183 77 - - - - - - -

平均 3.8 3.7 4.0 3.5 3.9 3.8 4.2 - - - - - - -

(2) 面接での質問内容について、「よく聞かれたもの」「答えやすいと感じるもの」「答えにくいと感じるもの」を教えて下さい。完全に一致していなくても、近い項目があればすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

【よく聞かれたもの】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,428 752 676 179 330 573 346

企業選択の基準 59.0% 59.4% 58.3% 59.2% 59.3% 59.6% 56.5% 37.8% 42.3% 30.6% 43.6% 29.1% 41.0% 33.2%

この業界を志望した理由 73.8% 73.5% 74.3% 72.3% 74.2% 74.8% 74.3% 56.7% 58.6% 53.6% 56.4% 53.9% 60.7% 52.9%

その会社を志望した理由 81.3% 81.5% 81.0% 77.7% 79.0% 85.2% 84.7% 67.9% 68.5% 66.9% 64.2% 64.2% 72.8% 71.7%

希望職種とその職種で発揮できる強み 55.2% 55.0% 55.5% 53.5% 56.7% 56.5% 53.4% 30.5% 29.4% 32.3% 26.8% 29.7% 31.9% 37.0%

希望していない部署に配属された場合の考え方 27.4% 27.4% 27.4% 30.6% 29.1% 24.2% 24.3% 14.8% 15.0% 14.5% 15.1% 12.7% 15.0% 17.6%

その会社のHPやパンフレットを見た感想、印象 18.0% 18.4% 17.5% 23.6% 20.3% 13.2% 12.4% 3.7% 5.0% 1.6% 4.5% 1.5% 5.6% 1.7%

その会社や製品・サービスの改善すべき点 12.7% 14.3% 10.4% 19.4% 11.1% 9.2% 9.0% 4.9% 5.8% 3.4% 5.6% 3.9% 6.1% 2.3%

自己紹介、自己PR 83.7% 84.7% 82.1% 83.4% 81.1% 85.9% 83.9% 76.1% 77.6% 73.6% 76.0% 70.3% 79.2% 79.5%

自分の長所、短所 74.3% 76.7% 70.5% 74.8% 68.8% 78.6% 73.4% 67.7% 69.8% 64.2% 69.8% 61.5% 69.8% 69.1%

学生時代に打ち込んだこと 80.0% 81.2% 78.1% 79.3% 77.3% 83.1% 79.4% 74.5% 77.4% 69.8% 73.7% 66.1% 81.2% 76.6%

チームで活動した経験 64.0% 65.0% 62.5% 63.7% 62.9% 66.3% 61.9% 44.9% 46.7% 42.0% 50.8% 41.5% 42.4% 42.8%

他者から見た自分 47.0% 51.3% 40.4% 49.7% 38.1% 52.8% 44.6% 33.6% 37.5% 27.3% 35.8% 23.6% 39.3% 33.8%

自分を○○に例えると何か 9.0% 10.1% 7.4% 13.1% 7.6% 7.2% 7.1% 5.6% 6.3% 4.6% 7.3% 4.5% 5.2% 4.6%

卒論、修論のテーマと選択理由 38.7% 29.7% 52.7% 30.9% 57.2% 28.6% 44.6% 29.1% 22.2% 40.2% 25.1% 44.2% 19.2% 32.9%

いちばん辛かった経験、それを乗り越えた方法 59.7% 62.0% 56.0% 62.7% 56.5% 61.3% 55.1% 42.5% 45.9% 37.1% 44.7% 33.9% 47.1% 42.8%

趣味について 54.1% 53.4% 55.2% 54.8% 57.2% 52.0% 51.7% 39.8% 43.1% 34.5% 45.3% 31.8% 41.0% 39.3%

○年後の自分 35.6% 37.4% 32.7% 37.3% 34.0% 37.6% 30.2% 22.0% 24.8% 17.4% 24.0% 14.2% 25.7% 23.1%

なぜ就職するか（働くことに対する考え方） 21.2% 20.9% 21.6% 25.5% 22.0% 16.3% 20.9% 7.9% 8.2% 7.3% 11.2% 7.3% 5.2% 7.2%

社員になってからを想定したケーススタディ 23.9% 25.1% 22.0% 29.3% 24.3% 20.8% 17.8% 7.5% 9.3% 4.5% 10.1% 5.2% 8.6% 3.5%

最近気になったニュース、新聞記事 16.6% 18.1% 14.2% 20.1% 15.4% 16.1% 12.1% 10.8% 12.3% 8.5% 12.3% 7.9% 12.2% 9.5%

最近感動したこと 9.2% 10.5% 7.1% 14.0% 7.1% 7.0% 7.1% 2.6% 3.3% 1.5% 3.9% 1.5% 2.6% 1.4%

在籍している大学・学部・専攻等を選んだ理由 57.2% 57.2% 57.2% 60.8% 57.7% 53.7% 56.2% 40.6% 42.1% 38.0% 41.3% 34.5% 42.9% 44.2%

就職活動の進捗状況・他社の選考状況 72.6% 71.9% 73.7% 68.5% 72.3% 75.4% 76.0% 57.4% 57.0% 58.1% 50.8% 53.3% 63.2% 66.8%

大学で勉強している内容や専攻・専門知識 60.1% 57.2% 64.8% 55.4% 66.9% 58.9% 61.0% 45.1% 44.2% 46.5% 42.5% 46.1% 45.9% 47.4%

アルバイト経験の有無やその内容について 66.3% 71.1% 58.7% 68.8% 58.4% 73.4% 59.3% 48.2% 52.9% 40.6% 49.7% 36.4% 56.2% 48.3%

部活動・サークル活動について 56.6% 57.3% 55.4% 58.0% 55.8% 56.6% 54.8% 34.5% 35.1% 33.5% 34.6% 31.2% 35.6% 37.6%

留学経験 14.2% 17.1% 9.6% 15.3% 9.2% 18.9% 10.2% 5.3% 7.0% 2.4% 6.7% 2.1% 7.3% 2.9%

その他 4.4% 4.1% 4.8% 5.1% 5.4% 3.1% 3.7% 1.3% 1.5% 1.0% 1.7% 0.6% 1.2% 1.7%

【答えやすいと感じるもの】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,428 752 676 179 330 573 346

企業選択の基準 42.8% 41.4% 44.9% 45.9% 48.2% 37.0% 39.0% 8.4% 9.1% 7.2% 11.2% 8.2% 7.0% 5.5%

この業界を志望した理由 47.7% 46.0% 50.5% 49.4% 50.1% 42.7% 51.1% 19.4% 18.4% 21.0% 20.1% 22.1% 16.6% 19.1%

その会社を志望した理由 47.9% 47.9% 48.1% 51.0% 46.8% 44.8% 50.3% 19.3% 19.6% 18.9% 22.3% 18.8% 16.8% 19.1%

希望職種とその職種で発揮できる強み 40.0% 39.5% 40.8% 42.0% 42.3% 37.0% 38.1% 7.2% 7.3% 6.9% 10.1% 7.6% 4.5% 5.8%

希望していない部署に配属された場合の考え方 28.5% 27.6% 29.9% 29.9% 33.8% 25.4% 22.9% 3.8% 3.6% 4.2% 4.5% 4.5% 2.8% 3.5%

その会社のHPやパンフレットを見た感想、印象 32.1% 31.9% 32.6% 35.0% 36.4% 28.7% 25.7% 1.5% 1.5% 1.4% 1.7% 1.8% 1.4% 0.6%

その会社や製品・サービスの改善すべき点 16.0% 15.8% 16.5% 19.7% 17.5% 11.8% 14.7% 0.9% 1.2% 0.4% 1.7% 0.6% 0.7% 0.0%

自己紹介、自己PR 52.3% 53.0% 51.3% 54.1% 49.4% 51.8% 54.5% 41.7% 42.4% 40.5% 44.7% 40.6% 40.1% 40.2%

自分の長所、短所 49.0% 48.7% 49.4% 50.0% 50.4% 47.5% 47.7% 27.3% 27.4% 27.1% 27.4% 28.8% 27.4% 24.0%

学生時代に打ち込んだこと 54.2% 55.1% 52.8% 56.1% 52.7% 54.2% 52.8% 41.4% 41.8% 40.8% 42.5% 39.7% 41.2% 42.8%

チームで活動した経験 45.3% 45.9% 44.3% 48.1% 44.9% 43.7% 43.2% 14.0% 14.6% 13.0% 18.4% 13.9% 10.6% 11.3%

他者から見た自分 35.7% 37.6% 32.7% 37.3% 34.8% 38.0% 29.1% 7.9% 9.5% 5.3% 10.6% 4.5% 8.4% 6.6%

自分を○○に例えると何か 15.3% 15.5% 15.1% 18.2% 17.0% 12.8% 11.6% 1.6% 1.6% 1.5% 1.1% 1.5% 2.1% 1.4%

卒論、修論のテーマと選択理由 44.8% 41.5% 50.0% 45.5% 50.1% 37.5% 49.7% 16.0% 10.5% 24.8% 12.8% 28.2% 8.2% 18.8%

いちばん辛かった経験、それを乗り越えた方法 39.5% 39.3% 39.9% 41.7% 40.2% 36.9% 39.3% 9.8% 9.8% 9.8% 10.1% 8.8% 9.6% 11.6%

趣味について 58.3% 59.2% 56.9% 61.1% 57.4% 57.2% 55.9% 25.4% 27.1% 22.8% 27.9% 19.7% 26.2% 28.3%

○年後の自分 24.7% 24.3% 25.4% 28.0% 28.1% 20.6% 20.6% 2.4% 2.4% 2.4% 2.8% 2.7% 2.1% 1.7%

なぜ就職するか（働くことに対する考え方） 25.5% 24.1% 27.7% 28.0% 31.4% 20.3% 21.2% 2.7% 2.9% 2.4% 4.5% 2.7% 1.4% 1.7%

社員になってからを想定したケーススタディ 22.8% 21.4% 24.9% 24.8% 27.2% 18.0% 20.9% 0.7% 0.6% 0.7% 0.6% 0.9% 0.7% 0.3%

最近気になったニュース、新聞記事 29.2% 30.1% 27.8% 38.2% 31.9% 22.1% 20.6% 2.9% 4.3% 0.8% 5.0% 0.9% 3.5% 0.6%

最近感動したこと 24.3% 23.7% 25.2% 26.1% 26.5% 21.3% 22.9% 1.3% 1.6% 0.8% 2.2% 0.9% 1.0% 0.6%

在籍している大学・学部・専攻等を選んだ理由 51.9% 50.5% 54.1% 47.1% 51.3% 53.8% 59.0% 18.7% 18.0% 19.7% 17.3% 18.5% 18.7% 22.0%

就職活動の進捗状況・他社の選考状況 34.4% 34.5% 34.3% 41.4% 36.6% 27.6% 30.2% 16.8% 16.4% 17.3% 19.6% 18.8% 13.3% 14.7%

大学で勉強している内容や専攻・専門知識 50.9% 48.4% 54.6% 50.0% 54.8% 46.9% 54.2% 23.7% 22.1% 26.3% 25.1% 28.2% 19.0% 22.8%

アルバイト経験の有無やその内容について 54.6% 54.8% 54.3% 50.3% 54.8% 59.3% 53.4% 27.6% 31.0% 22.1% 29.6% 18.8% 32.5% 28.0%

部活動・サークル活動について 44.0% 44.2% 43.7% 45.2% 42.8% 43.2% 45.2% 20.5% 21.5% 18.9% 24.0% 18.5% 19.0% 19.7%

留学経験 24.3% 24.4% 24.1% 22.0% 24.3% 26.9% 23.7% 3.3% 4.6% 1.3% 4.5% 0.6% 4.7% 2.6%

その他 5.3% 5.2% 5.3% 5.4% 6.9% 5.1% 2.5% 0.2% 0.3% 0.0% 0.6% 0.0% 0.0% 0.0%

【答えにくいと感じるもの】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,428 752 676 179 330 573 346

企業選択の基準 20.3% 21.9% 17.8% 17.2% 17.0% 26.6% 19.2% 7.0% 7.8% 5.8% 7.3% 5.2% 8.4% 6.9%

この業界を志望した理由 10.6% 13.0% 6.8% 10.8% 6.6% 15.2% 7.1% 11.2% 12.9% 8.4% 11.7% 7.9% 14.1% 9.2%

その会社を志望した理由 10.5% 11.1% 9.5% 11.8% 9.9% 10.4% 8.8% 15.3% 17.6% 11.5% 17.3% 8.8% 17.8% 16.5%

希望職種とその職種で発揮できる強み 21.5% 22.9% 19.3% 21.7% 18.2% 24.2% 21.2% 10.5% 11.6% 8.6% 13.4% 6.4% 9.8% 12.7%

希望していない部署に配属された場合の考え方 44.2% 46.6% 40.4% 44.6% 37.1% 48.6% 46.3% 7.4% 7.5% 7.4% 7.8% 6.7% 7.2% 8.7%

その会社のHPやパンフレットを見た感想、印象 40.1% 41.3% 38.2% 39.2% 35.2% 43.4% 43.5% 3.7% 5.0% 1.7% 6.1% 1.2% 3.8% 2.6%

その会社や製品・サービスの改善すべき点 62.1% 63.6% 59.7% 58.3% 58.6% 68.9% 61.6% 6.9% 7.1% 6.6% 7.3% 6.4% 7.0% 6.9%

自己紹介、自己PR 8.1% 8.4% 7.5% 8.3% 7.3% 8.6% 7.9% 8.9% 8.7% 9.1% 8.4% 7.9% 9.1% 11.3%

自分の長所、短所 12.8% 12.2% 13.7% 12.7% 14.4% 11.7% 12.4% 13.8% 14.7% 12.2% 16.2% 10.9% 13.3% 14.5%

学生時代に打ち込んだこと 8.0% 7.9% 8.2% 8.9% 7.8% 6.9% 9.0% 5.2% 5.3% 5.0% 4.5% 4.5% 6.1% 5.8%

チームで活動した経験 17.7% 17.3% 18.4% 17.8% 17.5% 16.8% 20.1% 8.7% 8.6% 8.9% 7.3% 7.9% 9.9% 10.7%

他者から見た自分 33.5% 32.3% 35.5% 35.0% 35.2% 29.6% 35.9% 13.4% 13.7% 12.8% 14.0% 13.0% 13.4% 12.4%

自分を○○に例えると何か 63.5% 64.0% 62.7% 62.1% 61.2% 65.9% 65.3% 10.0% 11.4% 7.9% 14.0% 7.9% 8.7% 7.8%

卒論、修論のテーマと選択理由 27.4% 33.6% 17.6% 32.5% 15.4% 34.8% 21.5% 4.5% 4.5% 4.4% 5.6% 4.5% 3.5% 4.0%

いちばん辛かった経験、それを乗り越えた方法 24.5% 25.2% 23.4% 23.2% 22.5% 27.0% 25.1% 17.1% 17.9% 15.7% 14.5% 15.2% 21.3% 16.8%

趣味について 10.8% 11.1% 10.3% 11.1% 9.2% 11.1% 12.1% 3.2% 4.3% 1.5% 5.6% 1.2% 3.0% 2.0%

○年後の自分 45.8% 47.0% 44.1% 45.2% 41.8% 48.7% 48.0% 17.7% 19.0% 15.6% 20.7% 13.9% 17.3% 18.5%

なぜ就職するか（働くことに対する考え方） 45.4% 47.1% 42.8% 44.3% 40.4% 50.0% 46.9% 8.3% 9.9% 5.6% 12.3% 5.2% 7.5% 6.4%

社員になってからを想定したケーススタディ 47.8% 49.4% 45.1% 45.9% 43.5% 53.0% 48.0% 8.1% 8.3% 7.7% 8.4% 8.5% 8.2% 6.4%

最近気になったニュース、新聞記事 46.3% 45.8% 47.1% 38.9% 42.1% 52.7% 55.9% 10.4% 11.3% 9.1% 11.2% 7.3% 11.3% 12.4%

最近感動したこと 50.4% 51.2% 49.1% 49.0% 48.7% 53.4% 49.7% 4.6% 5.4% 3.4% 6.7% 3.6% 4.0% 2.9%

在籍している大学・学部・専攻等を選んだ理由 13.2% 15.3% 10.0% 15.9% 9.7% 14.6% 10.5% 4.0% 4.0% 4.0% 3.9% 4.5% 4.0% 2.9%

就職活動の進捗状況・他社の選考状況 30.5% 30.8% 30.0% 24.5% 26.7% 37.0% 35.9% 10.5% 11.5% 9.1% 9.5% 6.1% 13.4% 14.5%

大学で勉強している内容や専攻・専門知識 13.1% 17.4% 6.4% 19.1% 5.9% 15.8% 7.3% 4.9% 5.5% 4.0% 5.6% 2.7% 5.4% 6.4%

アルバイト経験の有無やその内容について 9.1% 8.9% 9.3% 12.1% 9.9% 5.8% 8.2% 2.9% 3.3% 2.3% 3.9% 1.8% 2.6% 3.2%

部活動・サークル活動について 21.5% 22.1% 20.5% 22.6% 21.0% 21.7% 19.5% 2.0% 1.9% 2.2% 1.7% 2.4% 2.1% 1.7%

留学経験 45.7% 45.1% 46.8% 50.0% 50.1% 40.1% 41.0% 1.1% 1.5% 0.4% 2.2% 0.3% 0.7% 0.6%

その他 11.2% 12.0% 10.0% 13.7% 10.4% 10.3% 9.3% 1.5% 1.3% 1.9% 1.7% 1.8% 0.9% 2.0%
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(3) 面接（WEB面接含む）で以下のようなことを聞かれたことはありますか。聞かれたことがあるものをすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,428 752 676 179 330 573 346

両親や保護者の職業 14.5% 17.7% 9.5% 19.7% 9.2% 15.6% 9.9% 11.5% 13.7% 8.1% 11.2% 7.3% 16.2% 9.5%

両親や保護者の収入や資産について 1.5% 1.8% 1.0% 2.2% 1.2% 1.4% 0.6% 0.7% 0.9% 0.4% 1.7% 0.3% 0.2% 0.6%

両親や保護者の出身地 3.8% 4.2% 3.1% 4.5% 3.8% 3.9% 2.0% 4.2% 5.1% 2.8% 7.3% 3.0% 3.0% 2.3%

両親や保護者は健在か 4.1% 5.3% 2.2% 5.7% 1.7% 4.9% 3.1% 3.0% 3.8% 1.8% 4.5% 1.5% 3.1% 2.3%

両親や保護者の病歴や健康状態について 2.5% 2.9% 1.9% 3.2% 2.1% 2.5% 1.4% 2.7% 3.8% 0.9% 5.6% 0.9% 1.9% 0.9%

兄弟姉妹や親族について 11.5% 13.2% 8.8% 10.5% 8.0% 15.8% 10.2% 12.7% 16.0% 7.4% 15.6% 7.9% 16.4% 6.6%

彼氏・彼女がいるか、結婚の予定があるか 2.1% 2.3% 1.8% 2.9% 1.9% 1.7% 1.7% 3.1% 3.7% 2.0% 5.0% 2.7% 2.4% 0.6%

子ともができても働き続けるつもりかどうか 2.4% 2.8% 1.8% 1.9% 0.9% 3.7% 3.4% 3.0% 3.7% 1.9% 2.8% 0.6% 4.5% 4.3%

政治や政党に関心があるか 1.0% 1.2% 0.6% 1.3% 0.2% 1.1% 1.1% 1.5% 2.1% 0.7% 3.9% 0.9% 0.2% 0.3%

尊敬する人物 10.4% 12.2% 7.5% 12.4% 7.6% 12.0% 7.3% 8.9% 11.3% 5.1% 13.4% 5.2% 9.2% 4.9%

愛読書、よく読む雑誌 4.0% 4.6% 3.0% 5.4% 3.8% 3.8% 1.7% 4.4% 5.3% 3.1% 6.7% 3.0% 3.8% 3.2%

宗教を信じているかどうか 0.3% 0.5% 0.0% 0.3% 0.0% 0.7% 0.0% 0.2% 0.4% 0.0% 0.6% 0.0% 0.2% 0.0%

上記のようなことを聞かれたことはない 65.7% 60.1% 74.5% 60.2% 74.7% 60.0% 74.0% 67.5% 62.0% 76.2% 61.5% 76.4% 62.7% 76.0%

(4) 面接の場（WEB面接含む）で、面接官からパワーハラスメントに該当するのではないかと思うような行為を受けたことがありますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,427 752 675 179 329 573 346

ある 7.8% 8.6% 6.7% 9.9% 6.6% 7.3% 6.8% 5.5% 6.0% 4.7% 6.7% 4.6% 5.2% 4.9%

ない 92.2% 91.4% 93.3% 90.1% 93.4% 92.7% 93.2% 94.5% 94.0% 95.3% 93.3% 95.4% 94.8% 95.1%

(5) 入社予定先企業からあなたの親または保護者が入社を承諾しているかについて確認されたことはありますか。下記のうちあてはまるものをすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,164 598 566 187 316 411 250 1,159 574 585 137 276 437 309

あなた宛の電話で確認された 11.1% 12.4% 9.4% 13.9% 8.2% 10.9% 11.6% 8.9% 9.4% 8.1% 7.3% 8.7% 11.4% 7.1%

親または保護者宛の電話で確認された 0.7% 0.6% 0.9% 0.5% 0.9% 0.7% 0.8% 0.2% 0.4% 0.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0%

親または保護者宛の手紙で確認された 1.1% 1.2% 1.0% 1.6% 1.3% 0.7% 0.4% 2.0% 2.3% 1.6% 3.6% 1.4% 0.9% 1.9%

対面式の個人面談や面接の席で確認された 10.1% 12.8% 6.6% 9.1% 5.1% 16.5% 9.6% 8.0% 10.5% 4.4% 10.2% 5.1% 10.8% 3.2%

WEBでの個人面談やWEB面接の際に確認された 5.8% 7.0% 4.3% 7.5% 4.4% 6.6% 4.0% 4.1% 5.2% 2.7% 4.4% 3.3% 5.9% 1.6%

親または保護者も含めた対面式の面談があった 0.2% 0.3% 0.2% 0.5% 0.3% 0.0% 0.0% 0.9% 1.3% 0.3% 2.2% 0.4% 0.5% 0.3%

親または保護者も含めたWEB面談があった 0.2% 0.3% 0.0% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.5% 0.2% 0.9% 0.0% 1.4% 0.5% 0.0%

人事担当者の家庭訪問があった 0.6% 0.7% 0.4% 1.1% 0.6% 0.2% 0.0% 0.5% 0.8% 0.0% 1.5% 0.0% 0.2% 0.0%

親または保護者の捺印または署名を求める書類を渡された 2.4% 3.3% 1.3% 3.2% 0.3% 3.4% 3.2% 3.9% 4.2% 3.4% 4.4% 2.2% 4.1% 5.5%

その他の方法で確認された 0.3% 0.5% 0.0% 0.5% 0.0% 0.5% 0.0% 0.7% 0.8% 0.6% 1.5% 0.0% 0.2% 1.6%

上記のようなことはなかった 73.8% 69.1% 79.6% 72.2% 82.6% 65.9% 74.0% 74.6% 70.8% 80.3% 70.8% 80.4% 70.7% 79.9%
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■7：広報物について
(1) 企業の入社案内をどのように入手しましたか。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

インターンシップ・仕事体験で 38.9% 36.2% 43.1% 37.6% 43.3% 34.8% 42.9% 36.8% 38.0% 34.9% 38.7% 32.5% 37.2% 39.1%

エントリー後郵送で 14.5% 15.8% 12.4% 19.4% 12.8% 12.3% 11.9% 14.5% 16.4% 11.6% 18.3% 10.8% 14.5% 13.0%

ダイレクトメールで 15.0% 15.5% 14.2% 15.3% 14.2% 15.8% 14.1% 15.1% 16.6% 12.8% 19.9% 14.0% 13.3% 10.6%

個別企業セミナーで 18.8% 20.0% 16.9% 19.4% 18.0% 20.6% 15.0% 18.6% 22.1% 12.9% 23.1% 11.7% 21.1% 15.2%

学内ガイダンスで 10.4% 10.8% 9.8% 11.8% 9.2% 9.9% 10.7% 7.5% 8.0% 6.9% 6.5% 7.7% 9.5% 5.4%

合同企業説明会で 23.7% 26.1% 19.9% 28.0% 18.0% 24.2% 23.4% 18.8% 20.3% 16.5% 21.5% 14.5% 19.1% 20.1%

面接など選考試験で 14.3% 15.4% 12.5% 14.6% 11.8% 16.1% 13.8% 9.3% 11.1% 6.5% 12.9% 4.6% 9.3% 10.1%

WEBサイトで（ダウンロード、閲覧） 26.9% 27.5% 26.0% 26.4% 25.3% 28.6% 27.1% 23.4% 20.8% 27.6% 16.1% 27.9% 25.4% 26.9%

その他 0.6% 0.6% 0.6% 0.6% 0.5% 0.6% 0.8% 0.8% 0.5% 1.1% 0.5% 1.1% 0.5% 1.1%

これまでに企業の入社案内を入手したことはない 23.4% 23.2% 23.7% 20.7% 24.1% 25.6% 22.9% 31.1% 31.3% 30.7% 30.1% 29.1% 32.6% 33.7%

(2) 入社案内のサイズについて、あなたが最も理想的だと思うものを選んでください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

小冊子（B6やA5サイズ） 23.7% 25.1% 21.5% 23.9% 20.8% 26.3% 22.6% 22.5% 25.8% 17.1% 23.1% 13.7% 28.6% 23.4%

B5版 15.1% 15.2% 14.8% 9.9% 11.3% 20.6% 20.9% 12.1% 11.9% 12.5% 8.1% 10.3% 15.8% 16.6%

A4版 58.0% 55.7% 61.5% 60.2% 64.8% 51.3% 55.6% 63.2% 59.9% 68.5% 66.1% 74.1% 53.7% 58.4%

B4版 2.7% 3.3% 1.7% 5.1% 2.1% 1.5% 0.8% 1.5% 1.6% 1.3% 1.6% 1.4% 1.5% 1.1%

A3版 0.6% 0.6% 0.6% 1.0% 0.9% 0.3% 0.0% 0.7% 0.8% 0.6% 1.1% 0.6% 0.5% 0.5%

(3) 入社案内について、あなたが最も読みやすいと感じるページ数を選んでください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

8ページ 30.2% 28.1% 33.4% 28.3% 33.6% 27.9% 33.1% 27.2% 25.9% 29.3% 24.2% 29.6% 27.6% 28.8%

12ページ 29.0% 30.6% 26.4% 29.3% 23.6% 31.8% 31.4% 28.3% 27.8% 29.0% 24.2% 25.9% 31.4% 34.5%

16ページ 20.7% 21.6% 19.4% 21.3% 19.6% 21.8% 18.9% 22.3% 22.9% 21.3% 24.7% 23.4% 21.1% 17.7%

24ページ 12.0% 11.7% 12.3% 11.8% 12.8% 11.7% 11.6% 14.3% 15.0% 13.2% 17.2% 12.5% 12.8% 14.4%

32ページ 4.7% 5.1% 4.0% 6.1% 5.2% 4.1% 2.0% 4.5% 5.0% 3.7% 5.4% 4.3% 4.7% 2.7%

40ページ 2.0% 1.6% 2.7% 1.6% 2.6% 1.7% 2.8% 2.3% 2.6% 1.7% 3.8% 1.7% 1.5% 1.6%

48ページ 0.2% 0.4% 0.0% 0.6% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3%

56ページ以上 1.2% 0.9% 1.8% 1.0% 2.6% 0.8% 0.3% 1.1% 0.8% 1.6% 0.5% 2.6% 1.0% 0.0%

(4) WEB上で見ることができる電子版入社案内（PDF、E-BOOKなど）と紙・冊子の入社案内ではどちらが読みやすいですか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,371 777 594 249 321 528 273 1,029 536 493 130 249 406 244

WEB上で見ることができる電子版入社案内 49.6% 48.0% 52.2% 47.8% 57.9% 48.3% 42.1% 45.5% 44.0% 47.9% 46.9% 50.6% 40.9% 42.6%

紙・冊子の入社案内 50.4% 52.0% 47.8% 52.2% 42.1% 51.7% 57.9% 54.5% 56.0% 52.1% 53.1% 49.4% 59.1% 57.4%

(5) WEB上で見ることができる電子版入社案内が良いと思う理由で、あてはまるものをすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

675 374 301 119 186 255 115 457 227 230 61 126 166 104

資料がかさばらずに済むから 54.2% 55.0% 52.9% 52.9% 48.9% 57.3% 62.6% 55.6% 54.4% 57.4% 52.5% 54.0% 56.6% 65.4%

スマートフォンやタブレットなどでいつでもどこでも見ることができるから 50.7% 54.4% 45.2% 45.4% 43.0% 63.9% 50.4% 49.7% 47.4% 52.9% 44.3% 50.8% 51.2% 57.7%

頻繁にインターネットを利用するから 32.4% 31.8% 33.4% 26.9% 36.0% 36.9% 27.0% 26.2% 25.2% 27.7% 24.6% 30.2% 25.9% 22.1%

整理・管理がしやすいから 38.1% 39.4% 36.2% 39.5% 34.9% 39.2% 39.1% 42.5% 41.5% 44.1% 45.9% 45.2% 36.1% 41.3%

データとして持ち運ぶことができて便利だから 45.1% 44.8% 45.6% 44.5% 45.7% 45.1% 45.2% 53.1% 57.1% 47.2% 59.0% 46.0% 54.8% 50.0%

ダウンロードすれば簡単に多くの情報が手に入るから 29.8% 31.8% 26.8% 31.1% 26.3% 32.5% 27.8% 30.6% 28.4% 33.7% 29.5% 33.3% 27.1% 34.6%

文字や写真を拡大・縮小できて見やすいから 26.3% 27.7% 24.2% 26.1% 23.1% 29.4% 27.0% 25.3% 23.6% 27.7% 19.7% 29.4% 28.3% 24.0%

見たい情報へすぐにアクセスできるから 37.0% 36.1% 38.3% 31.9% 36.6% 40.4% 42.6% 37.6% 38.2% 36.8% 39.3% 35.7% 36.7% 39.4%

その他 0.7% 0.6% 0.8% 0.0% 1.1% 1.2% 0.0% 0.6% 0.5% 0.6% 0.0% 0.8% 1.2% 0.0%

特に理由はない 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4% 0.0% 0.8% 0.5% 1.1% 0.0% 1.6% 1.2% 0.0%

(6) 紙・冊子の入社案内が良いと思う理由で、あてはまるものをすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

696 403 293 130 135 273 158 572 309 263 69 123 240 140

手にとって見る方が理解しやすく記憶に残るから 52.4% 53.6% 50.3% 49.2% 40.0% 58.2% 63.3% 41.6% 45.2% 35.3% 40.6% 33.3% 49.6% 38.6%

活字に慣れていて好きだから 23.9% 24.9% 22.1% 24.6% 18.5% 25.3% 26.6% 26.0% 29.1% 20.7% 29.0% 20.3% 29.2% 21.4%

インターネットを開く手間を省けるから 28.2% 28.2% 28.2% 25.4% 24.4% 31.1% 32.9% 23.0% 23.8% 21.8% 18.8% 19.5% 28.3% 25.7%

整理・管理しやすいから 33.7% 35.3% 30.8% 33.1% 31.1% 37.7% 30.4% 30.5% 32.4% 27.2% 30.4% 26.8% 34.2% 27.9%

持ち運びに便利だから 17.7% 18.2% 16.8% 17.7% 17.0% 18.7% 16.5% 14.1% 15.9% 11.1% 15.9% 11.4% 15.8% 10.7%

じっくり読むことができるから 48.9% 50.2% 46.5% 46.2% 39.3% 54.6% 55.7% 50.1% 53.7% 43.8% 49.3% 42.3% 57.9% 46.4%

一目で全体を把握しやすいから 41.6% 41.5% 41.9% 42.3% 41.5% 40.7% 42.4% 38.3% 38.4% 38.1% 37.7% 38.2% 39.2% 37.9%

企業の個性が出ていると感じるから 16.7% 16.7% 16.7% 13.1% 11.9% 20.5% 22.8% 17.1% 16.6% 17.8% 18.8% 19.5% 14.6% 15.0%

信頼性が高いと感じるから 15.1% 17.7% 10.7% 19.2% 11.1% 16.1% 10.1% 8.3% 8.5% 8.0% 8.7% 8.1% 8.3% 7.9%

目が疲れないから 33.6% 32.2% 35.9% 28.5% 34.8% 36.3% 37.3% 32.8% 33.7% 31.4% 26.1% 30.9% 40.8% 32.1%

書き込んだり付箋を貼ったりできるから 36.6% 36.6% 36.7% 27.7% 25.2% 46.2% 51.3% 27.8% 29.6% 24.7% 20.3% 14.6% 38.3% 41.4%

その他 2.5% 2.1% 3.3% 2.3% 4.4% 1.8% 1.9% 1.7% 2.0% 1.0% 2.9% 0.8% 1.3% 1.4%

特に理由はない 0.8% 0.8% 0.8% 1.5% 1.5% 0.0% 0.0% 1.3% 1.8% 0.3% 2.9% 0.0% 0.8% 0.7%
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(7) 志望企業の採用ホームページを初めて見ようと思ったきっかけは何ですか。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

就職情報サイトで発見して 56.9% 57.9% 55.4% 57.3% 54.6% 58.5% 56.8% 45.8% 45.9% 45.5% 41.4% 45.3% 50.5% 45.9%

学内や交通広告のポスターやCMを見て 5.9% 6.3% 5.3% 7.6% 5.4% 4.9% 5.1% 2.8% 3.3% 2.0% 3.8% 2.3% 2.8% 1.4%

インターンに参加した企業から案内されて 10.6% 9.6% 12.1% 9.9% 13.9% 9.3% 8.8% 11.8% 12.5% 10.8% 13.4% 10.5% 11.6% 11.1%

先輩や友人からの口コミで 7.5% 5.9% 10.1% 5.7% 9.0% 6.1% 12.1% 5.7% 4.7% 7.2% 6.5% 8.5% 3.0% 4.9%

教授やキャリアセンターから勧められて 4.7% 5.7% 3.1% 5.4% 3.1% 6.1% 3.1% 3.0% 3.4% 2.5% 3.8% 3.1% 3.0% 1.4%

合同企業説明会で企業から案内されて 16.3% 17.8% 13.9% 18.8% 12.8% 16.9% 15.8% 10.9% 11.1% 10.8% 11.8% 10.3% 10.3% 11.7%

個別企業セミナーで企業から案内されて 8.7% 9.9% 6.7% 10.5% 6.4% 9.3% 7.3% 8.6% 9.4% 7.3% 9.1% 7.1% 9.6% 7.6%

自宅に郵送されてきたダイレクトメールを見て 2.2% 2.4% 1.9% 3.2% 1.7% 1.5% 2.3% 2.0% 2.2% 1.9% 2.2% 1.7% 2.2% 2.2%

エントリーシートを書く際の参考にするため 30.5% 30.5% 30.5% 25.5% 29.8% 35.5% 31.6% 33.8% 35.1% 31.8% 33.3% 29.9% 36.9% 35.1%

面接を受ける前にその対策として 33.1% 34.1% 31.5% 30.3% 28.4% 37.9% 37.0% 34.5% 36.9% 30.5% 35.5% 28.8% 38.4% 33.7%

もともと知っていた 12.2% 10.8% 14.3% 11.8% 14.2% 9.9% 14.4% 9.1% 6.5% 13.2% 7.0% 12.8% 6.0% 13.9%

その他 0.7% 0.7% 0.8% 0.6% 0.7% 0.8% 0.8% 0.9% 1.1% 0.5% 1.6% 0.9% 0.5% 0.0%

企業個別の採用HPを見たことはない 1.5% 1.3% 1.9% 1.3% 2.4% 1.3% 1.1% 5.7% 5.4% 6.3% 7.0% 5.7% 3.8% 7.3%

(8) 志望企業の採用ホームページを見る際最もよく使うツールはどれですか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,774 1,011 763 310 413 701 350 1,424 752 672 173 331 579 341

自宅のＰＣ 54.4% 50.0% 61.3% 54.8% 66.3% 45.2% 52.6% 63.8% 61.6% 67.4% 66.5% 70.4% 56.8% 61.9%

学校のＰＣ 4.0% 1.6% 7.7% 1.6% 9.0% 1.6% 5.4% 5.1% 2.1% 9.9% 2.9% 12.1% 1.4% 5.9%

スマートフォン 38.5% 44.8% 28.5% 39.0% 22.3% 50.5% 39.4% 28.9% 33.4% 21.6% 26.0% 16.6% 40.6% 30.8%

スマートフォン以外の携帯 1.2% 1.6% 0.7% 2.3% 1.0% 0.9% 0.3% 0.5% 0.7% 0.3% 1.2% 0.3% 0.2% 0.3%

タブレット 1.6% 1.8% 1.4% 1.9% 1.2% 1.6% 1.7% 1.6% 2.2% 0.6% 3.5% 0.3% 1.0% 1.2%

その他 0.3% 0.3% 0.4% 0.3% 0.2% 0.3% 0.6% 0.1% 0.0% 0.2% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0%

(9) スマートフォンから志望企業の採用ホームページを見る場合、どのような場所で見ることが最も多いですか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,774 1,011 763 310 413 701 350 1,332 722 610 164 294 558 316

自宅 65.8% 71.1% 57.5% 70.6% 56.2% 71.6% 59.7% 51.4% 58.1% 40.0% 57.3% 39.5% 58.8% 40.8%

学校の教室 5.7% 6.3% 4.7% 6.8% 4.6% 5.8% 4.9% 2.8% 2.5% 3.3% 1.8% 3.7% 3.2% 2.5%

学食やカフェ 1.7% 1.6% 1.7% 2.3% 2.4% 1.0% 0.6% 1.4% 1.4% 1.4% 1.8% 1.7% 0.9% 0.9%

図書館 2.0% 2.4% 1.3% 3.5% 1.2% 1.3% 1.4% 1.4% 1.6% 1.1% 1.8% 1.4% 1.4% 0.6%

アルバイト先 0.4% 0.4% 0.5% 0.6% 0.7% 0.1% 0.0% 1.1% 1.1% 1.3% 1.2% 1.7% 0.9% 0.6%

研究室 5.6% 0.6% 13.6% 1.0% 13.3% 0.1% 14.0% 5.9% 1.4% 13.7% 2.4% 14.3% 0.4% 12.7%

移動中の電車やバス 16.3% 15.6% 17.3% 13.2% 16.9% 18.0% 18.0% 35.8% 33.9% 39.0% 33.5% 37.4% 34.2% 41.8%

その他 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.2% 0.0% 0.3% 0.2% 0.0%

スマートフォンでは見ない 2.5% 2.0% 3.4% 1.9% 4.6% 2.0% 1.4% - - - - - - -
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(10) 以下に挙げる内容を含む動画について、WEB上で「見たことがあるもの」「見たいと思うもの」をそれぞれすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

【見たことがあるもの】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

会社概要の紹介 93.4% 94.1% 92.4% 93.3% 92.4% 94.8% 92.4% 52.5% 53.2% 51.3% 51.1% 49.6% 55.3% 54.3%

部署（事業部）紹介 84.8% 85.8% 83.3% 84.7% 82.5% 86.9% 84.7% 37.9% 38.9% 36.2% 39.2% 34.2% 38.5% 39.9%

職種紹介 87.6% 88.8% 85.7% 88.2% 85.3% 89.3% 86.4% 41.6% 40.4% 43.4% 38.2% 42.7% 42.7% 44.6%

業界説明 73.9% 73.9% 74.0% 74.5% 75.9% 73.2% 70.6% 27.3% 28.0% 26.1% 28.5% 25.4% 27.6% 27.4%

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 81.5% 83.7% 78.0% 82.2% 76.6% 85.2% 80.5% 28.1% 29.4% 26.1% 28.5% 24.2% 30.2% 29.3%

先輩社員のインタビュー 81.8% 83.5% 79.3% 80.6% 77.3% 86.3% 82.8% 37.8% 37.6% 38.1% 34.9% 34.5% 40.2% 44.6%

入社後の教育研修やキャリアプラン 72.4% 73.8% 70.3% 73.2% 70.0% 74.4% 70.9% 19.3% 20.8% 16.8% 22.0% 16.0% 19.6% 18.2%

プロジェクトストーリー(事業には、どんな人がどのように関わって
いるのか)

53.6% 52.7% 55.0% 52.2% 55.3% 53.2% 54.5% 14.8% 16.2% 12.5% 17.2% 12.3% 15.1% 13.0%

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 51.0% 51.3% 50.6% 50.3% 50.1% 52.3% 51.4% 11.2% 12.1% 9.8% 11.8% 10.5% 12.3% 8.4%

社員による座談会 61.0% 62.7% 58.3% 62.7% 56.3% 62.7% 61.9% 22.7% 24.2% 20.3% 22.6% 18.5% 25.7% 23.4%

職場の様子や仕事の流れが分かる360度動画やVR動画コンテンツ 34.3% 34.6% 33.9% 32.8% 32.4% 36.3% 36.7% 6.1% 5.9% 6.4% 4.3% 5.7% 7.5% 7.6%

あてはまるものはない 2.7% 2.3% 3.2% 2.2% 3.1% 2.4% 3.4% 27.7% 28.0% 27.2% 30.6% 27.6% 25.2% 26.4%

【見たいと思うもの】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

会社概要の紹介 36.3% 35.2% 38.2% 35.7% 34.5% 34.6% 44.6% 30.1% 29.9% 30.3% 30.1% 30.5% 29.7% 29.9%

部署（事業部）紹介 39.9% 40.1% 39.6% 38.9% 35.5% 41.3% 46.9% 29.6% 29.6% 29.6% 29.6% 29.6% 29.6% 29.6%

職種紹介 40.8% 41.7% 39.4% 39.8% 35.0% 43.7% 47.2% 35.2% 35.2% 35.2% 35.5% 35.3% 34.9% 35.1%

業界説明 33.0% 35.1% 29.7% 36.6% 29.3% 33.5% 30.5% 23.7% 24.3% 22.9% 27.4% 23.4% 21.1% 22.0%

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 39.0% 40.5% 36.5% 42.4% 32.9% 38.7% 42.9% 28.2% 28.5% 27.8% 28.5% 25.9% 28.4% 31.3%

先輩社員のインタビュー 35.1% 35.4% 34.5% 34.4% 30.7% 36.5% 41.2% 35.5% 36.8% 33.5% 31.7% 29.1% 41.9% 41.6%

入社後の教育研修やキャリアプラン 41.6% 42.8% 39.6% 42.4% 34.3% 43.2% 49.2% 23.1% 21.8% 25.0% 19.9% 23.1% 23.8% 28.5%

プロジェクトストーリー(事業には、どんな人がどのように関わって
いるのか)

37.7% 40.0% 33.9% 40.8% 32.9% 39.3% 35.9% 17.9% 18.7% 16.7% 18.3% 15.1% 19.1% 19.6%

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 30.2% 32.3% 26.9% 35.7% 27.7% 29.0% 25.4% 9.9% 10.2% 9.3% 11.8% 10.0% 8.6% 8.2%

社員による座談会 35.8% 35.7% 36.0% 34.1% 36.9% 37.3% 34.5% 24.9% 26.6% 22.1% 25.8% 19.9% 27.4% 26.1%

職場の様子や仕事の流れが分かる360度動画やVR動画コンテンツ 45.0% 46.0% 43.4% 44.9% 41.8% 47.2% 46.0% 15.0% 14.7% 15.5% 12.4% 13.4% 16.9% 19.3%

あてはまるものはない 12.9% 12.2% 13.9% 13.4% 15.1% 11.1% 11.6% 26.0% 26.2% 25.7% 30.1% 25.9% 22.3% 25.3%

(11) 前問の【見たいと思うもの】をWEB上の動画で見る場合1本あたりどのくらいの長さが適当だと思いますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,575 903 672 272 359 631 313 1,133 598 535 130 260 468 275

1分程度 9.2% 8.7% 9.9% 7.4% 9.2% 10.0% 11.2% 4.7% 5.0% 4.1% 2.3% 4.2% 7.5% 4.0%

3分程度 28.9% 30.3% 26.8% 29.8% 26.2% 30.7% 27.8% 17.7% 17.5% 18.1% 11.5% 14.2% 22.9% 25.1%

5分程度 26.8% 26.7% 26.9% 25.4% 27.6% 28.1% 25.9% 30.4% 30.8% 29.6% 32.3% 27.7% 29.5% 33.1%

10分程度 23.1% 22.4% 24.2% 22.8% 25.6% 22.0% 21.7% 28.7% 26.9% 31.7% 28.5% 35.4% 25.4% 25.1%

20分程度 5.9% 5.5% 6.6% 5.5% 5.6% 5.4% 8.3% 9.0% 9.3% 8.5% 10.0% 9.6% 8.8% 6.5%

30分程度 4.5% 4.8% 4.1% 7.0% 4.5% 2.7% 3.5% 7.9% 9.3% 5.7% 13.8% 5.8% 5.1% 5.5%

40分程度 0.7% 0.9% 0.2% 1.1% 0.0% 0.8% 0.6% 0.4% 0.2% 0.7% 0.0% 1.2% 0.4% 0.0%

50分程度 0.1% 0.0% 0.4% 0.0% 0.6% 0.0% 0.0% 0.2% 0.1% 0.2% 0.0% 0.4% 0.2% 0.0%

1時間程度 0.8% 0.7% 0.9% 1.1% 0.8% 0.3% 1.0% 1.0% 0.8% 1.2% 1.5% 1.5% 0.2% 0.7%

1時間より長いものが良い 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

(12) これまでに上記のような動画を何社分くらい見ましたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,752 1,000 752 307 410 693 342 1,104 579 525 129 254 450 271

平均 5.5 5.7 5.3 5.7 5.1 5.7 5.6 5.2 5.7 4.7 8.0 4.4 5.0 5.1

(13) 上記のような動画は、どのような場所で見ることが最も多いですか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,752 1,000 752 307 410 693 342 1,104 579 525 129 254 450 271

自宅 86.2% 91.3% 78.1% 90.9% 77.8% 91.6% 78.7% 76.8% 84.2% 65.0% 81.4% 62.6% 86.9% 69.4%

学校の教室 2.7% 2.3% 3.4% 1.6% 3.4% 2.9% 3.5% 2.8% 2.3% 3.6% 2.3% 3.1% 2.2% 4.4%

学食やカフェ 0.7% 0.6% 0.8% 0.3% 1.0% 0.9% 0.6% 1.2% 1.2% 1.1% 1.6% 1.6% 0.9% 0.4%

図書館 1.2% 1.2% 1.3% 1.6% 1.5% 0.9% 0.9% 2.2% 2.4% 1.8% 3.1% 2.8% 1.8% 0.0%

アルバイト先 0.2% 0.3% 0.0% 0.3% 0.0% 0.3% 0.0% 0.9% 0.8% 0.9% 0.8% 1.2% 0.9% 0.4%

研究室 5.3% 0.3% 13.3% 0.3% 13.2% 0.3% 13.5% 7.7% 0.1% 19.6% 0.0% 21.3% 0.2% 16.6%

移動中の電車やバス 3.1% 3.3% 2.8% 4.2% 2.7% 2.5% 2.9% 8.4% 8.9% 7.6% 10.9% 7.1% 7.1% 8.5%

その他 0.5% 0.7% 0.3% 0.7% 0.5% 0.7% 0.0% 0.1% 0.0% 0.4% 0.0% 0.4% 0.0% 0.4%
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(14) 入社案内、採用ホームページ、各種新卒採用動画について、以下のどのタイミングでよく見ますか。それぞれ教えてください。 【新規設問】　

【エントリー前】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

入社案内（紙・冊子、WEB） 37.2% 35.4% 40.2% 37.3% 40.7% 33.5% 39.3% - - - - - - -

採用ホームページ 66.7% 64.4% 70.2% 58.9% 68.1% 69.9% 74.0% - - - - - - -

各種採用動画 19.3% 18.0% 21.3% 18.5% 21.7% 17.5% 20.6% - - - - - - -

このタイミングでは見ない 14.8% 16.1% 12.7% 15.6% 13.2% 16.6% 11.9% - - - - - - -

【セミナー参加前】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

入社案内（紙・冊子、WEB） 30.2% 28.4% 33.0% 29.3% 31.4% 27.6% 35.9% - - - - - - -

採用ホームページ 60.3% 58.9% 62.5% 60.8% 63.4% 56.9% 61.0% - - - - - - -

各種採用動画 20.0% 20.1% 19.7% 22.0% 20.3% 18.3% 18.6% - - - - - - -

このタイミングでは見ない 22.2% 23.6% 20.0% 20.1% 19.9% 27.2% 20.3% - - - - - - -

【ES提出前】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

入社案内（紙・冊子、WEB） 47.3% 47.7% 46.7% 43.9% 44.2% 51.4% 51.1% - - - - - - -

採用ホームページ 79.5% 79.3% 79.8% 74.8% 77.3% 83.7% 84.2% - - - - - - -

各種採用動画 48.5% 48.2% 48.9% 46.2% 47.5% 50.3% 51.4% - - - - - - -

このタイミングでは見ない 6.3% 6.6% 5.9% 8.0% 6.6% 5.2% 4.5% - - - - - - -

【選考（面接）前】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

入社案内（紙・冊子、WEB） 50.2% 52.3% 47.1% 47.8% 43.5% 56.8% 53.4% - - - - - - -

採用ホームページ 79.7% 80.0% 79.4% 74.8% 77.8% 85.1% 82.2% - - - - - - -

各種採用動画 49.1% 50.4% 47.1% 47.8% 46.1% 53.1% 48.9% - - - - - - -

このタイミングでは見ない 7.3% 7.2% 7.5% 8.9% 7.8% 5.5% 7.1% - - - - - - -

(15) エントリー前のタイミングで入社案内、採用ホームページ、各種新卒採用動画を見るとき、どんな情報をよく見ているかをすべて教えてください。 【参考：25年卒モニター調査】　

【入社案内（紙・冊子、WEB）】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

666 355 311 117 172 238 139 - - - - - - -

会社概要 62.1% 61.3% 63.2% 59.0% 65.1% 63.9% 59.7% - - - - - - -

募集要項 61.7% 61.3% 62.1% 59.8% 62.2% 63.0% 61.9% - - - - - - -

部署（事業部）紹介 50.5% 48.7% 53.0% 45.3% 52.9% 52.5% 53.2% - - - - - - -

職種情報 53.8% 51.0% 57.7% 49.6% 55.8% 52.5% 61.2% - - - - - - -

業界説明 46.0% 43.7% 49.1% 41.9% 48.8% 45.8% 49.6% - - - - - - -

企業理念 56.4% 54.2% 59.3% 50.4% 58.7% 58.4% 60.4% - - - - - - -

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 50.8% 50.7% 51.0% 47.9% 54.1% 53.8% 45.3% - - - - - - -

採用スケジュール 53.5% 52.5% 54.9% 54.7% 58.1% 50.0% 48.9% - - - - - - -

先輩社員のインタビュー 38.2% 36.9% 39.9% 37.6% 41.3% 36.1% 37.4% - - - - - - -

人事担当者や社員の声やブログ 31.0% 31.7% 30.1% 30.8% 33.1% 32.8% 24.5% - - - - - - -

給与・休暇や福利厚生 59.4% 59.2% 59.7% 53.0% 59.3% 66.0% 60.4% - - - - - - -

入社後の教育研修やキャリアプラン 41.6% 42.1% 40.8% 38.5% 38.4% 46.2% 45.3% - - - - - - -

プロジェクトストーリー 23.1% 21.4% 25.6% 21.4% 27.3% 21.4% 22.3% - - - - - - -

「数字でみる○○」のようなコンテンツ 34.2% 33.7% 34.9% 33.3% 33.1% 34.0% 38.1% - - - - - - -

社員のプライベートなど仕事外の雰囲気が伝わるコンテンツ 31.3% 30.7% 32.1% 30.8% 34.3% 30.7% 28.1% - - - - - - -

社員アンケートコンテンツ 22.6% 21.6% 23.9% 18.8% 24.4% 24.8% 23.0% - - - - - - -

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 24.6% 24.3% 25.1% 23.9% 25.0% 24.8% 25.2% - - - - - - -

企業の採用コンセプト 41.7% 42.4% 40.8% 43.6% 43.0% 41.2% 36.7% - - - - - - -

座談会コンテンツ 22.4% 21.0% 24.2% 22.2% 27.9% 19.7% 17.3% - - - - - - -

その他 2.1% 1.9% 2.3% 1.7% 2.3% 2.1% 2.2% - - - - - - -

【採用ホームページ】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,231 681 550 185 288 496 262 1,424 752 672 173 331 579 341

会社概要 71.4% 72.4% 70.0% 71.9% 70.5% 72.8% 69.1% 38.7% 38.3% 39.3% 41.6% 39.6% 35.1% 38.7%

募集要項 81.2% 82.6% 79.2% 81.6% 78.1% 83.5% 80.9% 52.3% 51.1% 54.2% 52.6% 52.6% 49.7% 57.2%

部署（事業部）紹介 62.3% 62.6% 62.0% 61.1% 62.5% 63.9% 61.1% 23.1% 22.6% 23.7% 24.3% 23.3% 21.1% 24.6%

職種情報 67.5% 67.0% 68.2% 63.8% 68.1% 69.8% 68.3% 33.9% 30.8% 39.0% 28.3% 38.4% 33.2% 40.2%

業界説明 51.8% 54.0% 48.6% 55.1% 51.7% 53.0% 43.5% 22.5% 23.4% 21.0% 24.3% 20.8% 22.5% 21.4%

企業理念 63.5% 66.6% 59.0% 64.3% 59.4% 68.5% 58.4% 28.1% 30.4% 24.5% 31.2% 22.1% 29.5% 29.0%

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 67.0% 68.5% 64.8% 66.5% 63.5% 70.2% 66.8% 34.3% 35.0% 33.1% 34.1% 30.8% 35.9% 37.2%

採用スケジュール 73.3% 75.4% 70.3% 73.5% 69.1% 77.0% 72.1% 37.5% 37.1% 38.2% 34.7% 35.0% 39.4% 44.0%

先輩社員のインタビュー 46.3% 46.0% 46.8% 44.9% 47.2% 47.0% 46.2% 15.9% 15.5% 16.5% 15.0% 15.4% 15.9% 18.5%

人事担当者や社員の声やブログ 38.9% 40.4% 36.7% 41.1% 37.5% 39.9% 35.5% 5.5% 5.0% 6.4% 5.2% 6.9% 4.8% 5.3%

給与・休暇や福利厚生 74.0% 74.2% 73.9% 70.3% 72.6% 77.4% 76.0% 42.3% 40.9% 44.6% 41.6% 42.6% 40.2% 48.4%

入社後の教育研修やキャリアプラン 48.3% 48.0% 48.7% 45.9% 49.3% 49.8% 47.7% 12.7% 11.7% 14.2% 8.1% 13.6% 15.2% 15.2%

プロジェクトストーリー 26.8% 26.8% 26.7% 27.6% 27.8% 26.2% 24.8% 6.7% 6.6% 6.9% 8.7% 6.6% 4.7% 7.3%

「数字でみる○○」のようなコンテンツ 47.7% 47.3% 48.3% 46.5% 49.3% 48.0% 46.6% 15.3% 14.5% 16.6% 13.9% 16.9% 15.0% 16.1%

社員のプライベートなど仕事外の雰囲気が伝わるコンテンツ 36.0% 36.5% 35.3% 36.2% 36.8% 36.7% 32.8% 8.2% 8.8% 7.3% 6.9% 6.0% 10.5% 9.7%

社員アンケートコンテンツ 30.6% 30.5% 30.8% 29.2% 32.3% 31.7% 28.2% 6.8% 6.6% 7.1% 6.9% 7.3% 6.2% 6.7%

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 28.5% 28.3% 28.8% 30.3% 31.9% 26.6% 23.7% 5.0% 5.3% 4.5% 6.9% 4.5% 3.6% 4.4%

企業の採用コンセプト 49.4% 51.9% 45.7% 53.5% 46.9% 50.6% 43.9% 8.1% 8.5% 7.4% 8.1% 5.7% 8.8% 10.6%

座談会コンテンツ 32.5% 32.3% 32.6% 32.4% 34.4% 32.3% 29.8% 4.5% 4.4% 4.7% 4.0% 4.5% 4.8% 5.0%

その他 3.1% 3.1% 3.2% 2.2% 4.2% 3.8% 1.5% 0.4% 0.4% 0.4% 0.6% 0.3% 0.2% 0.6%

【各種採用動画】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

347 182 165 58 92 124 73 - - - - - - -

会社概要 38.8% 40.1% 37.2% 41.4% 38.0% 38.7% 35.6% - - - - - - -

募集要項 30.6% 34.6% 25.4% 34.5% 25.0% 34.7% 26.0% - - - - - - -

部署（事業部）紹介 46.3% 50.3% 41.0% 48.3% 40.2% 52.4% 42.5% - - - - - - -

職種情報 41.0% 39.4% 43.1% 43.1% 41.3% 35.5% 46.6% - - - - - - -

業界説明 34.8% 36.7% 32.2% 37.9% 32.6% 35.5% 31.5% - - - - - - -

企業理念 32.9% 36.3% 28.5% 37.9% 26.1% 34.7% 32.9% - - - - - - -

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 37.3% 40.6% 32.9% 43.1% 31.5% 37.9% 35.6% - - - - - - -

採用スケジュール 34.2% 34.6% 33.6% 34.5% 34.8% 34.7% 31.5% - - - - - - -

先輩社員のインタビュー 53.2% 55.2% 50.5% 51.7% 44.6% 58.9% 61.6% - - - - - - -

人事担当者や社員の声やブログ 29.9% 29.0% 31.1% 25.9% 27.2% 32.3% 38.4% - - - - - - -

給与・休暇や福利厚生 35.7% 40.0% 30.1% 46.6% 33.7% 33.1% 23.3% - - - - - - -

入社後の教育研修やキャリアプラン 35.1% 38.7% 30.3% 37.9% 32.6% 39.5% 26.0% - - - - - - -

プロジェクトストーリー 34.1% 37.7% 29.4% 41.4% 28.3% 33.9% 31.5% - - - - - - -

「数字でみる○○」のようなコンテンツ 26.3% 30.8% 20.4% 37.9% 21.7% 23.4% 17.8% - - - - - - -

社員のプライベートなど仕事外の雰囲気が伝わるコンテンツ 47.0% 50.2% 42.9% 53.4% 44.6% 46.8% 39.7% - - - - - - -

社員アンケートコンテンツ 21.4% 23.2% 19.0% 20.7% 15.2% 25.8% 26.0% - - - - - - -

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 20.5% 24.2% 15.7% 24.1% 13.0% 24.2% 20.5% - - - - - - -

企業の採用コンセプト 28.8% 33.5% 22.5% 36.2% 22.8% 30.6% 21.9% - - - - - - -

座談会コンテンツ 44.4% 44.3% 44.6% 39.7% 39.1% 49.2% 54.8% - - - - - - -

その他 5.6% 4.6% 6.9% 5.2% 9.8% 4.0% 1.4% - - - - - - -
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　6月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

(16) セミナー参加前のタイミングで入社案内、採用ホームページ、各種新卒採用動画を見るとき、どんな情報をよく見ているかをすべて教えてください。 【参考：25年卒モニター調査】　

【入社案内（紙・冊子、WEB）】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

548 288 260 92 133 196 127 - - - - - - -

会社概要 59.0% 58.8% 59.3% 55.4% 59.4% 62.2% 59.1% - - - - - - -

募集要項 62.1% 63.6% 60.2% 62.0% 57.9% 65.3% 63.8% - - - - - - -

部署（事業部）紹介 50.6% 49.4% 52.1% 48.9% 51.1% 50.0% 53.5% - - - - - - -

職種情報 54.6% 52.9% 57.0% 47.8% 54.1% 58.2% 61.4% - - - - - - -

業界説明 46.0% 44.2% 48.4% 40.2% 45.1% 48.5% 53.5% - - - - - - -

企業理念 53.6% 54.0% 53.0% 55.4% 51.1% 52.6% 55.9% - - - - - - -

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 44.1% 47.5% 39.5% 44.6% 37.6% 50.5% 42.5% - - - - - - -

採用スケジュール 51.4% 50.2% 53.0% 48.9% 52.6% 51.5% 53.5% - - - - - - -

先輩社員のインタビュー 32.8% 32.3% 33.5% 30.4% 33.8% 34.2% 33.1% - - - - - - -

人事担当者や社員の声やブログ 30.6% 32.6% 27.9% 32.6% 30.1% 32.7% 24.4% - - - - - - -

給与・休暇や福利厚生 55.9% 55.6% 56.2% 52.2% 53.4% 59.2% 60.6% - - - - - - -

入社後の教育研修やキャリアプラン 37.7% 39.0% 36.0% 39.1% 32.3% 38.8% 41.7% - - - - - - -

プロジェクトストーリー 25.6% 26.4% 24.5% 27.2% 27.1% 25.5% 20.5% - - - - - - -

「数字でみる○○」のようなコンテンツ 35.3% 34.5% 36.4% 39.1% 39.1% 29.6% 32.3% - - - - - - -

社員のプライベートなど仕事外の雰囲気が伝わるコンテンツ 30.0% 28.8% 31.5% 27.2% 33.1% 30.6% 29.1% - - - - - - -

社員アンケートコンテンツ 29.5% 30.5% 28.3% 33.7% 30.8% 27.0% 24.4% - - - - - - -

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 27.9% 28.0% 27.7% 29.3% 29.3% 26.5% 25.2% - - - - - - -

企業の採用コンセプト 39.8% 43.5% 34.9% 40.2% 34.6% 46.9% 35.4% - - - - - - -

座談会コンテンツ 26.3% 26.1% 26.6% 26.1% 31.6% 26.0% 18.9% - - - - - - -

その他 2.9% 3.2% 2.6% 3.3% 2.3% 3.1% 3.1% - - - - - - -

【採用ホームページ】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,079 595 484 191 268 404 216 1,424 752 672 173 331 579 341

会社概要 60.6% 60.5% 60.7% 55.5% 60.4% 65.8% 61.1% 26.6% 28.0% 24.3% 30.6% 23.9% 25.4% 25.2%

募集要項 68.3% 70.3% 65.2% 67.5% 64.9% 73.3% 65.7% 23.7% 25.3% 21.2% 24.9% 21.5% 25.7% 20.8%

部署（事業部）紹介 54.4% 55.4% 53.0% 55.0% 54.9% 55.9% 49.5% 16.3% 17.6% 14.2% 17.9% 13.3% 17.3% 15.8%

職種情報 58.9% 59.3% 58.4% 56.5% 59.0% 62.1% 57.4% 20.7% 20.5% 20.9% 21.4% 21.1% 19.7% 20.5%

業界説明 50.3% 51.1% 49.1% 48.2% 52.6% 54.2% 42.6% 16.2% 17.2% 14.6% 15.6% 13.0% 18.8% 17.6%

企業理念 55.7% 58.5% 51.5% 58.1% 51.1% 58.9% 52.3% 20.4% 21.0% 19.5% 21.4% 17.8% 20.6% 22.6%

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 54.0% 55.8% 51.3% 54.5% 50.0% 57.2% 53.7% 19.9% 20.4% 19.0% 23.7% 17.8% 17.3% 21.1%

採用スケジュール 58.4% 58.8% 57.8% 53.4% 57.8% 64.6% 57.9% 17.1% 18.8% 14.3% 18.5% 13.0% 19.2% 16.7%

先輩社員のインタビュー 40.1% 39.3% 41.4% 38.2% 44.0% 40.3% 36.6% 13.8% 15.2% 11.5% 17.9% 10.6% 12.6% 13.2%

人事担当者や社員の声やブログ 31.6% 31.0% 32.6% 27.7% 34.0% 34.4% 30.1% 6.4% 7.3% 4.9% 8.7% 5.1% 6.0% 4.4%

給与・休暇や福利厚生 62.1% 61.4% 63.1% 57.6% 63.4% 65.3% 62.5% 19.3% 20.3% 17.8% 22.0% 15.7% 18.7% 21.7%

入社後の教育研修やキャリアプラン 43.4% 43.6% 43.2% 40.3% 44.0% 47.0% 41.7% 9.9% 10.2% 9.4% 10.4% 8.8% 10.0% 10.6%

プロジェクトストーリー 26.1% 26.4% 25.6% 26.2% 27.2% 26.7% 22.7% 6.1% 7.3% 4.2% 8.7% 4.8% 5.9% 2.9%

「数字でみる○○」のようなコンテンツ 37.8% 37.0% 38.9% 34.6% 39.9% 39.6% 37.0% 11.5% 12.7% 9.8% 17.3% 10.0% 8.1% 9.4%

社員のプライベートなど仕事外の雰囲気が伝わるコンテンツ 34.8% 35.3% 34.0% 32.5% 36.9% 38.4% 28.7% 8.4% 9.5% 6.8% 9.2% 6.3% 9.7% 7.6%

社員アンケートコンテンツ 29.6% 29.1% 30.3% 28.8% 32.5% 29.5% 26.4% 5.2% 5.5% 4.8% 4.6% 4.2% 6.4% 5.9%

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 25.9% 26.2% 25.4% 25.7% 26.9% 26.7% 22.7% 4.1% 4.8% 2.9% 6.9% 3.0% 2.8% 2.6%

企業の採用コンセプト 42.3% 44.0% 39.8% 39.3% 41.0% 49.0% 37.5% 6.5% 7.0% 5.6% 7.5% 4.2% 6.6% 8.2%

座談会コンテンツ 32.0% 32.4% 31.3% 34.0% 33.2% 30.7% 27.8% 5.3% 5.6% 4.8% 7.5% 4.5% 3.8% 5.3%

その他 3.8% 3.5% 4.3% 2.6% 4.9% 4.5% 3.2% 0.3% 0.3% 0.3% 0.6% 0.3% 0.0% 0.3%

【各種採用動画】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

351 199 152 69 86 130 66 - - - - - - -

会社概要 39.1% 39.1% 39.2% 43.5% 38.4% 33.8% 40.9% - - - - - - -

募集要項 33.2% 34.0% 31.8% 34.8% 27.9% 33.1% 39.4% - - - - - - -

部署（事業部）紹介 39.1% 37.9% 41.0% 34.8% 41.9% 41.5% 39.4% - - - - - - -

職種情報 38.2% 35.3% 42.8% 39.1% 40.7% 30.8% 47.0% - - - - - - -

業界説明 33.4% 33.2% 33.6% 39.1% 33.7% 26.2% 33.3% - - - - - - -

企業理念 34.0% 34.9% 32.6% 37.7% 31.4% 31.5% 34.8% - - - - - - -

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 34.4% 33.9% 35.1% 33.3% 36.0% 34.6% 33.3% - - - - - - -

採用スケジュール 34.0% 36.7% 29.8% 39.1% 27.9% 33.8% 33.3% - - - - - - -

先輩社員のインタビュー 41.7% 39.7% 44.9% 30.4% 43.0% 50.8% 48.5% - - - - - - -

人事担当者や社員の声やブログ 26.6% 25.7% 28.0% 24.6% 26.7% 26.9% 30.3% - - - - - - -

給与・休暇や福利厚生 30.6% 31.5% 29.2% 33.3% 27.9% 29.2% 31.8% - - - - - - -

入社後の教育研修やキャリアプラン 29.4% 30.6% 27.5% 30.4% 24.4% 30.8% 33.3% - - - - - - -

プロジェクトストーリー 27.4% 28.6% 25.6% 26.1% 25.6% 31.5% 25.8% - - - - - - -

「数字でみる○○」のようなコンテンツ 22.8% 21.2% 25.4% 20.3% 26.7% 22.3% 22.7% - - - - - - -

社員のプライベートなど仕事外の雰囲気が伝わるコンテンツ 33.7% 35.8% 30.5% 34.8% 31.4% 36.9% 28.8% - - - - - - -

社員アンケートコンテンツ 20.9% 21.0% 20.8% 23.2% 19.8% 18.5% 22.7% - - - - - - -

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 20.4% 21.6% 18.5% 20.3% 18.6% 23.1% 18.2% - - - - - - -

企業の採用コンセプト 29.4% 30.1% 28.2% 33.3% 25.6% 26.2% 33.3% - - - - - - -

座談会コンテンツ 38.9% 38.6% 39.5% 40.6% 32.6% 36.2% 53.0% - - - - - - -

その他 5.3% 4.9% 5.9% 5.8% 8.1% 3.8% 1.5% - - - - - - -
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　6月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

(17) ES提出前のタイミングで入社案内、採用ホームページ、各種新卒採用動画を見るとき、どんな情報をよく見ているかをすべて教えてください。 【参考：25年卒モニター調査】　

【入社案内（紙・冊子、WEB）】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

871 503 368 138 187 365 181 - - - - - - -

会社概要 59.7% 60.2% 58.9% 63.8% 58.8% 57.3% 59.1% - - - - - - -

募集要項 56.9% 55.6% 59.0% 53.6% 56.7% 57.3% 62.4% - - - - - - -

部署（事業部）紹介 51.1% 49.9% 52.9% 52.9% 53.5% 47.4% 51.9% - - - - - - -

職種情報 52.9% 51.0% 56.0% 47.8% 52.9% 53.7% 60.8% - - - - - - -

業界説明 46.5% 45.3% 48.4% 46.4% 52.9% 44.4% 41.4% - - - - - - -

企業理念 56.5% 55.8% 57.5% 55.8% 55.1% 55.9% 61.3% - - - - - - -

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 49.8% 49.4% 50.5% 51.4% 47.1% 47.7% 55.8% - - - - - - -

採用スケジュール 45.8% 43.5% 49.4% 42.8% 51.3% 44.1% 46.4% - - - - - - -

先輩社員のインタビュー 35.4% 33.9% 37.8% 35.5% 38.0% 32.6% 37.6% - - - - - - -

人事担当者や社員の声やブログ 29.6% 31.1% 27.2% 34.8% 27.3% 27.9% 27.1% - - - - - - -

給与・休暇や福利厚生 51.8% 51.6% 52.0% 50.7% 46.0% 52.3% 61.3% - - - - - - -

入社後の教育研修やキャリアプラン 41.1% 42.8% 38.4% 41.3% 34.2% 44.1% 44.8% - - - - - - -

プロジェクトストーリー 23.6% 23.8% 23.3% 25.4% 23.0% 22.5% 23.8% - - - - - - -

「数字でみる○○」のようなコンテンツ 33.4% 33.4% 33.4% 36.2% 33.2% 31.0% 33.7% - - - - - - -

社員のプライベートなど仕事外の雰囲気が伝わるコンテンツ 27.6% 27.1% 28.4% 29.0% 28.9% 25.5% 27.6% - - - - - - -

社員アンケートコンテンツ 26.2% 26.2% 26.3% 28.3% 28.3% 24.4% 23.2% - - - - - - -

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 27.2% 29.0% 24.4% 31.2% 24.1% 27.1% 24.9% - - - - - - -

企業の採用コンセプト 44.2% 44.6% 43.4% 47.1% 44.4% 42.5% 42.0% - - - - - - -

座談会コンテンツ 26.4% 26.6% 25.9% 26.1% 27.3% 27.1% 23.8% - - - - - - -

その他 2.8% 2.3% 3.7% 1.4% 4.3% 3.0% 2.8% - - - - - - -

【採用ホームページ】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,454 829 625 235 327 594 298 1,424 752 672 173 331 579 341

会社概要 65.8% 66.1% 65.2% 62.1% 67.3% 69.7% 61.7% 44.9% 45.2% 44.4% 44.5% 43.2% 45.9% 46.6%

募集要項 69.0% 68.7% 69.4% 65.1% 69.4% 71.9% 69.5% 45.4% 45.3% 45.6% 45.1% 45.0% 45.4% 46.6%

部署（事業部）紹介 60.0% 61.2% 58.2% 55.7% 59.3% 66.0% 56.4% 35.4% 36.3% 34.0% 34.1% 31.1% 38.5% 39.3%

職種情報 61.6% 61.1% 62.5% 54.0% 63.6% 67.3% 60.7% 42.1% 42.0% 42.4% 39.3% 41.1% 44.6% 44.9%

業界説明 51.7% 51.8% 51.5% 49.4% 54.7% 53.9% 46.3% 29.9% 30.7% 28.6% 26.0% 26.6% 35.2% 32.3%

企業理念 66.2% 66.9% 65.0% 60.4% 62.7% 72.7% 68.8% 51.9% 51.0% 53.5% 47.4% 50.8% 54.4% 58.7%

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 65.9% 66.7% 64.6% 60.0% 62.7% 72.6% 67.8% 55.3% 54.5% 56.6% 56.6% 52.0% 52.3% 65.1%

採用スケジュール 60.0% 60.6% 59.0% 53.2% 58.1% 67.2% 60.4% 29.7% 30.4% 28.6% 28.9% 24.5% 31.8% 36.1%

先輩社員のインタビュー 49.0% 49.6% 47.9% 42.6% 48.3% 55.9% 47.3% 31.7% 32.5% 30.4% 27.7% 27.8% 37.1% 35.2%

人事担当者や社員の声やブログ 39.7% 40.7% 38.2% 34.9% 38.5% 45.8% 37.6% 15.7% 17.0% 13.7% 16.2% 12.7% 17.8% 15.5%

給与・休暇や福利厚生 60.9% 61.6% 59.8% 58.7% 61.8% 64.1% 56.7% 28.6% 28.6% 28.6% 26.6% 27.8% 30.6% 30.2%

入社後の教育研修やキャリアプラン 51.0% 53.6% 47.0% 48.9% 46.2% 57.7% 48.3% 26.4% 27.8% 24.2% 24.9% 20.8% 30.7% 30.2%

プロジェクトストーリー 34.2% 35.8% 31.7% 34.5% 34.3% 37.0% 27.5% 18.4% 18.8% 17.7% 18.5% 14.5% 19.2% 23.5%

「数字でみる○○」のようなコンテンツ 41.8% 42.7% 40.5% 36.2% 40.4% 48.5% 40.6% 20.0% 19.8% 20.2% 16.8% 20.2% 22.8% 20.2%

社員のプライベートなど仕事外の雰囲気が伝わるコンテンツ 37.5% 38.3% 36.4% 36.6% 37.9% 39.7% 33.9% 15.9% 17.7% 13.2% 17.3% 12.4% 18.0% 14.7%

社員アンケートコンテンツ 35.5% 37.0% 33.3% 34.5% 35.8% 39.2% 29.2% 14.2% 15.1% 12.8% 13.3% 10.6% 16.8% 17.0%

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 32.0% 32.3% 31.6% 28.5% 31.8% 35.7% 31.2% 14.7% 14.8% 14.4% 12.1% 13.6% 17.4% 15.8%

企業の採用コンセプト 53.6% 55.5% 50.7% 48.9% 48.9% 61.3% 53.7% 19.8% 20.4% 18.9% 15.6% 16.3% 25.0% 23.8%

座談会コンテンツ 37.6% 39.5% 34.6% 36.6% 34.6% 42.1% 34.6% 13.6% 14.6% 11.8% 11.6% 10.6% 17.6% 14.1%

その他 4.6% 5.1% 3.7% 6.0% 3.7% 4.4% 3.7% 0.6% 0.4% 0.9% 0.6% 0.9% 0.2% 0.9%

【各種採用動画】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

885 502 383 145 201 357 182 - - - - - - -

会社概要 35.9% 36.0% 35.7% 40.7% 35.3% 31.7% 36.3% - - - - - - -

募集要項 29.0% 30.2% 27.1% 33.8% 27.9% 26.9% 25.8% - - - - - - -

部署（事業部）紹介 40.3% 41.4% 38.7% 43.4% 36.8% 39.5% 41.8% - - - - - - -

職種情報 37.7% 35.7% 40.8% 39.3% 38.8% 32.5% 44.0% - - - - - - -

業界説明 32.0% 31.2% 33.2% 33.8% 34.3% 28.9% 31.3% - - - - - - -

企業理念 34.5% 35.1% 33.6% 35.9% 32.3% 34.5% 35.7% - - - - - - -

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 36.4% 35.5% 38.0% 36.6% 37.3% 34.5% 39.0% - - - - - - -

採用スケジュール 28.4% 28.9% 27.6% 31.0% 27.4% 26.9% 28.0% - - - - - - -

先輩社員のインタビュー 44.3% 45.0% 43.3% 39.3% 40.3% 50.1% 48.4% - - - - - - -

人事担当者や社員の声やブログ 26.7% 28.2% 24.4% 29.0% 24.9% 27.5% 23.6% - - - - - - -

給与・休暇や福利厚生 28.1% 28.0% 28.2% 30.3% 27.4% 25.8% 29.7% - - - - - - -

入社後の教育研修やキャリアプラン 30.8% 30.7% 30.9% 29.7% 30.3% 31.7% 31.9% - - - - - - -

プロジェクトストーリー 25.3% 27.6% 21.8% 28.3% 20.4% 26.9% 24.2% - - - - - - -

「数字でみる○○」のようなコンテンツ 23.1% 23.7% 22.1% 26.9% 22.9% 20.7% 20.9% - - - - - - -

社員のプライベートなど仕事外の雰囲気が伝わるコンテンツ 34.1% 35.6% 31.8% 31.7% 27.4% 39.2% 39.0% - - - - - - -

社員アンケートコンテンツ 22.1% 23.2% 20.4% 22.8% 20.4% 23.5% 20.3% - - - - - - -

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 20.3% 21.0% 19.2% 22.8% 18.9% 19.3% 19.8% - - - - - - -

企業の採用コンセプト 28.6% 28.8% 28.2% 30.3% 29.4% 27.5% 26.4% - - - - - - -

座談会コンテンツ 38.4% 40.5% 35.2% 37.2% 31.8% 43.4% 40.7% - - - - - - -

その他 4.7% 5.0% 4.2% 6.2% 5.5% 3.9% 2.2% - - - - - - -
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　6月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

(18) 選考（面接）参加前のタイミングで入社案内、採用ホームページ、各種新卒採用動画を見るとき、どんな情報をよく見ているかをすべて教えてください。 【参考：25年卒モニター調査】　

【入社案内（紙・冊子、WEB）】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

926 553 373 150 184 403 189 1,029 536 493 130 249 406 244

会社概要 52.8% 51.7% 54.7% 50.7% 51.6% 52.6% 59.3% 38.7% 39.0% 38.3% 40.0% 35.3% 37.9% 43.9%

募集要項 51.2% 50.7% 52.0% 47.3% 51.1% 53.6% 53.4% 30.1% 30.6% 29.2% 30.0% 28.1% 31.3% 31.1%

部署（事業部）紹介 46.1% 44.4% 49.0% 42.0% 46.7% 46.4% 52.4% 32.7% 33.5% 31.5% 30.0% 28.5% 37.2% 37.3%

職種情報 50.8% 49.3% 53.5% 46.0% 51.6% 52.1% 56.1% 38.0% 40.7% 33.7% 43.8% 30.1% 37.4% 40.6%

業界説明 42.1% 40.0% 45.7% 38.0% 47.3% 41.7% 43.4% 29.7% 32.9% 24.6% 30.0% 22.9% 36.0% 27.9%

企業理念 54.0% 54.2% 53.7% 52.0% 48.4% 56.1% 61.4% 45.2% 45.1% 45.3% 36.9% 41.4% 53.7% 52.9%

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 49.2% 48.5% 50.4% 46.0% 49.5% 50.6% 51.9% 48.8% 52.2% 43.5% 50.8% 38.6% 53.7% 52.9%

採用スケジュール 40.1% 40.1% 40.1% 38.0% 39.7% 41.9% 40.7% - - - - - - -

先輩社員のインタビュー 33.6% 33.7% 33.3% 30.7% 30.4% 36.2% 37.6% 39.7% 41.3% 37.3% 39.2% 33.7% 43.3% 44.3%

人事担当者や社員の声やブログ 29.1% 29.7% 28.1% 31.3% 27.7% 28.3% 28.6% - - - - - - -

給与・休暇や福利厚生 44.7% 43.5% 46.8% 39.3% 45.1% 46.9% 49.2% 24.0% 26.6% 19.9% 32.3% 18.5% 20.7% 22.5%

入社後の教育研修やキャリアプラン 36.9% 36.9% 36.9% 35.3% 33.2% 38.2% 42.3% 30.8% 32.2% 28.5% 30.8% 22.9% 33.7% 39.3%

プロジェクトストーリー 26.1% 27.3% 24.0% 27.3% 22.3% 27.3% 26.5% 14.3% 15.7% 12.1% 14.6% 10.0% 16.7% 16.0%

「数字でみる○○」のようなコンテンツ 28.7% 27.6% 30.7% 24.7% 31.5% 30.0% 29.6% 24.4% 26.3% 21.2% 28.5% 19.7% 24.1% 24.2%

社員のプライベートなど仕事外の雰囲気が伝わるコンテンツ 26.2% 26.2% 26.1% 23.3% 27.7% 28.5% 23.8% 16.3% 18.4% 12.9% 14.6% 10.4% 22.4% 17.6%

社員アンケートコンテンツ 25.3% 26.5% 23.3% 26.7% 24.5% 26.3% 21.7% 16.4% 18.2% 13.6% 16.9% 10.0% 19.5% 20.5%

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 28.6% 31.2% 24.0% 30.0% 24.5% 32.3% 23.3% 16.3% 19.3% 11.5% 18.5% 9.2% 20.2% 16.0%

企業の採用コンセプト 41.8% 42.6% 40.3% 38.7% 38.6% 45.9% 42.9% - - - - - - -

座談会コンテンツ 24.7% 25.8% 22.7% 24.0% 22.3% 27.3% 23.3% - - - - - - -

その他 4.5% 5.8% 2.2% 7.3% 2.2% 4.5% 2.1% 0.3% 0.5% 0.0% 0.8% 0.0% 0.2% 0.0%

【採用ホームページ】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,459 839 620 235 329 604 291 - - - - - - -

会社概要 62.7% 62.5% 63.1% 56.2% 64.4% 68.0% 60.8% - - - - - - -

募集要項 61.5% 64.1% 57.4% 60.0% 59.3% 67.7% 54.3% - - - - - - -

部署（事業部）紹介 58.4% 59.6% 56.4% 54.9% 55.6% 63.7% 57.7% - - - - - - -

職種情報 61.4% 61.3% 61.4% 55.7% 61.1% 66.2% 61.9% - - - - - - -

業界説明 53.0% 53.5% 52.2% 48.5% 55.0% 57.8% 47.4% - - - - - - -

企業理念 65.6% 67.4% 62.6% 60.9% 59.6% 73.2% 67.7% - - - - - - -

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 63.2% 64.6% 61.1% 56.6% 57.1% 71.5% 67.7% - - - - - - -

採用スケジュール 52.8% 54.7% 50.0% 51.1% 49.8% 57.8% 50.2% - - - - - - -

先輩社員のインタビュー 50.1% 51.3% 48.3% 47.7% 45.9% 54.5% 52.2% - - - - - - -

人事担当者や社員の声やブログ 41.0% 41.7% 39.8% 33.6% 38.6% 48.7% 41.9% - - - - - - -

給与・休暇や福利厚生 55.2% 57.0% 52.3% 54.5% 53.2% 59.3% 50.9% - - - - - - -

入社後の教育研修やキャリアプラン 52.2% 54.1% 49.1% 48.5% 48.9% 58.9% 49.5% - - - - - - -

プロジェクトストーリー 34.8% 36.5% 32.0% 33.6% 31.6% 39.1% 32.6% - - - - - - -

「数字でみる○○」のようなコンテンツ 42.6% 44.0% 40.5% 39.1% 40.1% 48.2% 41.2% - - - - - - -

社員のプライベートなど仕事外の雰囲気が伝わるコンテンツ 36.7% 37.2% 35.9% 31.9% 36.2% 41.9% 35.4% - - - - - - -

社員アンケートコンテンツ 36.9% 38.2% 35.0% 34.5% 36.2% 41.4% 33.0% - - - - - - -

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 36.7% 38.5% 34.0% 37.0% 33.1% 39.7% 35.4% - - - - - - -

企業の採用コンセプト 54.4% 55.5% 52.7% 51.1% 52.0% 59.4% 54.0% - - - - - - -

座談会コンテンツ 37.9% 39.2% 36.0% 34.9% 35.0% 42.9% 37.8% - - - - - - -

その他 5.1% 5.5% 4.5% 6.0% 4.6% 5.1% 4.5% - - - - - - -

【各種採用動画】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

895 527 368 150 195 377 173 - - - - - - -

会社概要 35.1% 36.0% 33.5% 36.0% 31.8% 36.1% 36.4% - - - - - - -

募集要項 27.4% 28.0% 26.5% 26.7% 27.2% 29.2% 25.4% - - - - - - -

部署（事業部）紹介 36.6% 36.8% 36.2% 34.7% 33.3% 38.7% 41.0% - - - - - - -

職種情報 35.0% 33.0% 38.2% 31.3% 37.9% 34.5% 38.7% - - - - - - -

業界説明 29.8% 30.1% 29.2% 29.3% 27.7% 30.8% 31.8% - - - - - - -

企業理念 33.5% 35.4% 30.3% 34.7% 28.7% 36.1% 32.9% - - - - - - -

採用方針（求める人物像・採用メッセージなど） 36.7% 36.8% 36.6% 36.7% 36.4% 36.9% 37.0% - - - - - - -

採用スケジュール 24.1% 23.2% 25.6% 20.0% 25.6% 26.0% 25.4% - - - - - - -

先輩社員のインタビュー 45.4% 47.5% 41.8% 43.3% 40.5% 51.2% 43.9% - - - - - - -

人事担当者や社員の声やブログ 27.8% 28.6% 26.5% 29.3% 26.2% 27.9% 27.2% - - - - - - -

給与・休暇や福利厚生 24.5% 23.5% 26.3% 23.3% 28.2% 23.6% 23.1% - - - - - - -

入社後の教育研修やキャリアプラン 28.8% 29.4% 27.9% 26.0% 26.7% 32.4% 30.1% - - - - - - -

プロジェクトストーリー 25.3% 27.7% 21.2% 28.7% 16.9% 26.8% 28.3% - - - - - - -

「数字でみる○○」のようなコンテンツ 21.9% 23.6% 19.0% 26.7% 17.9% 21.0% 20.8% - - - - - - -

社員のプライベートなど仕事外の雰囲気が伝わるコンテンツ 31.2% 34.0% 26.4% 28.7% 25.6% 38.7% 27.7% - - - - - - -

社員アンケートコンテンツ 22.9% 23.9% 21.3% 22.7% 21.5% 24.9% 20.8% - - - - - - -

会社や創業者の歴史を紐解くコンテンツ 23.2% 25.3% 19.6% 26.7% 16.4% 24.1% 24.9% - - - - - - -

企業の採用コンセプト 30.7% 30.8% 30.5% 32.7% 30.8% 29.2% 30.1% - - - - - - -

座談会コンテンツ 36.6% 39.0% 32.6% 34.0% 30.3% 43.5% 36.4% - - - - - - -

その他 5.0% 5.4% 4.4% 6.7% 5.6% 4.2% 2.3% - - - - - - -
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　6月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

(19) 入社案内、採用ホームページ、各種新卒採用動画について、良い印象を持った企業はありますか。あてはまるものをすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

入社案内 30.2% 31.3% 28.4% 34.1% 28.4% 28.5% 28.5% - - - - - - -

採用ホームページ 57.2% 58.0% 55.9% 54.8% 57.9% 61.3% 52.3% - - - - - - -

各種新卒採用動画 19.6% 19.8% 19.2% 17.8% 19.9% 21.8% 18.1% - - - - - - -

特に良い印象を持った企業はない 24.9% 23.8% 26.6% 23.2% 25.1% 24.4% 29.4% - - - - - - -

(20) 良い印象を持った理由をすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

【入社案内（紙・冊子、WEB）】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

530 309 221 107 120 202 101 - - - - - - -

目次、トップページ、アジェンダ等の情報が整理されている 29.6% 29.3% 30.1% 28.0% 29.2% 30.7% 31.7% - - - - - - -

誘導が効果的で検索性が高い 25.8% 26.8% 24.0% 29.0% 24.2% 24.3% 23.8% - - - - - - -

情報やコンテンツの量が豊富 37.1% 38.5% 34.7% 38.3% 34.2% 38.6% 35.6% - - - - - - -

写真やイラストが豊富 35.8% 37.1% 33.5% 34.6% 31.7% 40.1% 36.6% - - - - - - -

情報や文章が簡潔にまとまっている 43.0% 45.6% 38.4% 44.9% 38.3% 46.5% 38.6% - - - - - - -

内容が理解しやすい・わかりやすい 55.3% 57.8% 50.9% 56.1% 46.7% 59.9% 58.4% - - - - - - -

他社にない独自のコンテンツがある 25.5% 26.7% 23.5% 26.2% 23.3% 27.2% 23.8% - - - - - - -

デザインが良い 46.9% 49.4% 42.5% 51.4% 44.2% 47.0% 39.6% - - - - - - -

ゲーム形式などの面白いコンテンツがある 14.4% 16.9% 10.1% 18.7% 10.8% 14.9% 8.9% - - - - - - -

キャッチコピーやメッセージが印象的 35.7% 40.1% 28.1% 39.3% 23.3% 41.1% 36.6% - - - - - - -

客観的な資料を元にした企業・業界説明がある 38.1% 40.4% 34.0% 44.9% 30.8% 35.1% 39.6% - - - - - - -

様々な性別・年次・所属の社員情報がある 32.1% 35.5% 26.3% 33.6% 26.7% 37.6% 25.7% - - - - - - -

掲載されている社員の性別に偏りがない 24.0% 28.9% 15.5% 25.2% 12.5% 33.2% 20.8% - - - - - - -

掲載されている社員の年次・所属に偏りがない 28.0% 30.1% 24.4% 30.8% 24.2% 29.2% 24.8% - - - - - - -

女性向けのコンテンツがある 15.6% 16.8% 13.4% 13.1% 10.8% 21.3% 17.8% - - - - - - -

理系向けなど専攻別のコンテンツがある 17.4% 13.7% 23.7% 14.0% 24.2% 13.4% 22.8% - - - - - - -

共感できるメッセージ・理念がある 43.6% 48.2% 35.8% 49.5% 32.5% 46.5% 41.6% - - - - - - -

その他 3.4% 3.7% 2.8% 4.7% 3.3% 2.5% 2.0% - - - - - - -

【採用ホームページ】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,037 607 430 172 245 435 185 - - - - - - -

目次、トップページ、アジェンダ等の情報が整理されている 31.2% 33.7% 27.2% 34.9% 24.5% 32.6% 32.4% - - - - - - -

誘導が効果的で検索性が高い 25.8% 27.1% 23.7% 25.6% 23.7% 28.5% 23.8% - - - - - - -

情報やコンテンツの量が豊富 46.4% 48.4% 43.1% 45.9% 41.6% 50.6% 45.9% - - - - - - -

写真やイラストが豊富 40.2% 40.4% 39.7% 35.5% 39.6% 44.8% 40.0% - - - - - - -

情報や文章が簡潔にまとまっている 50.0% 52.4% 46.0% 50.6% 46.5% 54.0% 44.9% - - - - - - -

内容が理解しやすい・わかりやすい 64.6% 66.6% 61.4% 63.4% 57.1% 69.4% 69.7% - - - - - - -

他社にない独自のコンテンツがある 27.0% 28.6% 24.4% 28.5% 24.5% 28.7% 24.3% - - - - - - -

デザインが良い 49.2% 50.9% 46.3% 48.3% 42.0% 53.3% 54.6% - - - - - - -

ゲーム形式などの面白いコンテンツがある 11.2% 11.4% 10.9% 11.0% 11.4% 11.7% 9.7% - - - - - - -

キャッチコピーやメッセージが印象的 37.5% 42.5% 29.3% 40.1% 26.9% 44.6% 34.1% - - - - - - -

客観的な資料を元にした企業・業界説明がある 29.5% 30.4% 28.1% 32.0% 30.6% 29.0% 23.2% - - - - - - -

様々な性別・年次・所属の社員情報がある 32.5% 33.6% 30.5% 31.4% 26.5% 35.6% 38.4% - - - - - - -

掲載されている社員の性別に偏りがない 23.3% 25.3% 20.0% 23.8% 18.4% 26.7% 23.2% - - - - - - -

掲載されている社員の年次・所属に偏りがない 22.8% 23.2% 22.0% 20.9% 21.6% 25.3% 22.7% - - - - - - -

女性向けのコンテンツがある 15.8% 16.5% 14.6% 10.5% 9.4% 21.8% 24.9% - - - - - - -

理系向けなど専攻別のコンテンツがある 16.6% 12.1% 24.0% 14.5% 24.9% 9.9% 22.2% - - - - - - -

共感できるメッセージ・理念がある 44.1% 46.9% 39.4% 41.3% 35.5% 52.0% 47.0% - - - - - - -

その他 2.8% 3.0% 2.6% 2.9% 2.9% 3.0% 2.2% - - - - - - -

【各種採用動画】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

359 211 148 56 84 155 64 - - - - - - -

目次、トップページ、アジェンダ等の情報が整理されている 22.6% 24.2% 20.0% 28.6% 16.7% 20.6% 26.6% - - - - - - -

誘導が効果的で検索性が高い 18.4% 19.9% 16.0% 21.4% 17.9% 18.7% 12.5% - - - - - - -

情報やコンテンツの量が豊富 40.6% 42.6% 37.4% 41.1% 35.7% 43.9% 40.6% - - - - - - -

写真やイラストが豊富 31.2% 32.4% 29.2% 35.7% 32.1% 29.7% 23.4% - - - - - - -

情報や文章が簡潔にまとまっている 37.3% 39.1% 34.5% 33.9% 32.1% 43.2% 39.1% - - - - - - -

内容が理解しやすい・わかりやすい 54.7% 54.3% 55.3% 46.4% 47.6% 60.6% 70.3% - - - - - - -

他社にない独自のコンテンツがある 30.2% 31.5% 28.1% 32.1% 29.8% 31.0% 25.0% - - - - - - -

デザインが良い 34.0% 35.7% 31.3% 37.5% 34.5% 34.2% 25.0% - - - - - - -

ゲーム形式などの面白いコンテンツがある 12.9% 14.3% 10.5% 16.1% 11.9% 12.9% 7.8% - - - - - - -

キャッチコピーやメッセージが印象的 27.1% 28.7% 24.5% 25.0% 17.9% 31.6% 37.5% - - - - - - -

客観的な資料を元にした企業・業界説明がある 24.9% 20.7% 31.6% 23.2% 33.3% 18.7% 28.1% - - - - - - -

様々な性別・年次・所属の社員情報がある 32.2% 32.7% 31.3% 35.7% 29.8% 30.3% 34.4% - - - - - - -

掲載されている社員の性別に偏りがない 23.4% 24.6% 21.3% 23.2% 20.2% 25.8% 23.4% - - - - - - -

掲載されている社員の年次・所属に偏りがない 22.9% 23.0% 22.9% 25.0% 22.6% 21.3% 23.4% - - - - - - -

女性向けのコンテンツがある 13.7% 16.5% 9.0% 17.9% 4.8% 15.5% 17.2% - - - - - - -

理系向けなど専攻別のコンテンツがある 15.1% 10.9% 21.8% 12.5% 25.0% 9.7% 15.6% - - - - - - -

共感できるメッセージ・理念がある 40.5% 42.4% 37.4% 44.6% 33.3% 40.6% 45.3% - - - - - - -

その他 5.6% 6.4% 4.2% 7.1% 4.8% 5.8% 3.1% - - - - - - -
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　6月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■8：WEBセミナーについて
(1) 就職活動に関する動画（企業セミナー以外／ノウハウものなど）を見る際、最もよく使うツールを教えてください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

就活サイトのWEBセミナー 52.1% 48.9% 57.1% 48.7% 56.3% 49.2% 58.5% - - - - - - -

YouTube 25.6% 25.3% 26.2% 27.7% 28.1% 22.8% 22.9% - - - - - - -

X 6.1% 7.4% 4.1% 7.6% 5.2% 7.2% 2.3% - - - - - - -

TikTok 3.0% 3.7% 1.9% 2.2% 1.2% 5.2% 3.1% - - - - - - -

Instagram 4.0% 3.6% 4.5% 1.6% 4.0% 5.6% 5.4% - - - - - - -

マイナビTV 7.3% 9.1% 4.6% 10.8% 4.5% 7.3% 4.8% - - - - - - -

その他 1.8% 2.0% 1.6% 1.3% 0.7% 2.7% 3.1% - - - - - - -

(2) ライブ形式のWEBセミナーはどの時間帯だと最も参加しやすいと思いますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

午前中 25.2% 27.1% 22.3% 27.1% 23.2% 27.0% 20.6% - - - - - - -

12時～13時 6.6% 6.5% 6.8% 8.9% 7.6% 4.1% 5.4% - - - - - - -

13時～15時 25.9% 28.9% 21.3% 27.7% 22.7% 30.0% 18.9% - - - - - - -

15時～17時 10.0% 9.5% 10.9% 10.5% 10.9% 8.5% 11.0% - - - - - - -

17時～18時 10.0% 9.0% 11.4% 7.6% 11.1% 10.4% 11.9% - - - - - - -

18時以降 18.2% 14.7% 23.7% 12.7% 21.0% 16.6% 28.5% - - - - - - -

21時以降 4.1% 4.4% 3.6% 5.4% 3.5% 3.4% 3.7% - - - - - - -

(3) 今年の3月以前で、個別企業のWEBセミナー（ライブ形式・録画形式）に参加する機会が最も多かった時期を選択してください。※合同会社説明会を除く 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

昨年5月以前 4.6% 4.2% 5.3% 3.8% 4.5% 4.5% 6.8% - - - - - - -

昨年6月 9.3% 7.2% 12.6% 6.1% 12.5% 8.3% 12.7% - - - - - - -

昨年7月 7.9% 6.8% 9.6% 6.4% 10.6% 7.2% 7.6% - - - - - - -

昨年8月 11.9% 13.4% 9.5% 15.3% 9.5% 11.5% 9.6% - - - - - - -

昨年9月 5.0% 4.5% 5.8% 3.5% 6.1% 5.5% 5.1% - - - - - - -

昨年10月 7.7% 5.8% 10.7% 4.8% 11.6% 6.8% 9.0% - - - - - - -

昨年11月 6.6% 6.2% 7.2% 6.7% 6.1% 5.6% 9.0% - - - - - - -

昨年12月 7.4% 8.2% 6.2% 9.2% 6.9% 7.2% 5.1% - - - - - - -

今年1月 6.6% 6.5% 6.8% 6.4% 6.4% 6.6% 7.6% - - - - - - -

今年2月 17.2% 20.1% 12.6% 22.9% 13.2% 17.3% 11.6% - - - - - - -

今年の3月以前には参加しなかった 15.8% 17.2% 13.7% 15.0% 12.5% 19.4% 15.8% - - - - - - -

(4) ライブ形式のWEBセミナーで利用経験のあるWEB会議システムをすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

Zoom 90.0% 89.9% 90.2% 88.9% 88.4% 90.8% 93.5% - - - - - - -

GoogleMeet 41.7% 46.6% 34.1% 44.9% 33.6% 48.3% 35.0% - - - - - - -

Microsoft Teams 58.9% 58.5% 59.4% 57.6% 58.6% 59.4% 60.7% - - - - - - -

マイナビオフィシャル配信（Gigacast） 12.1% 13.0% 10.8% 12.7% 10.9% 13.2% 10.7% - - - - - - -

その他 2.0% 1.6% 2.5% 1.9% 2.8% 1.3% 2.0% - - - - - - -

参加していない 4.7% 4.3% 5.4% 3.8% 6.4% 4.8% 3.7% - - - - - - -

(5) ライブ形式のWEBセミナーで参加した内容をすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

合同企業説明会 62.0% 63.2% 60.2% 62.4% 57.7% 63.9% 64.7% - - - - - - -

個別企業説明会 70.2% 71.1% 68.7% 69.4% 69.7% 72.7% 66.9% - - - - - - -

その他 2.4% 2.1% 2.8% 2.5% 3.1% 1.7% 2.3% - - - - - - -

参加していない 11.0% 9.9% 12.6% 9.6% 13.2% 10.3% 11.6% - - - - - - -

(6) 録画形式のWEBセミナーで視聴した内容をすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

合同企業説明会 50.9% 52.2% 48.8% 55.4% 48.2% 49.0% 49.7% - - - - - - -

個別企業説明会 73.8% 75.7% 70.9% 75.8% 71.4% 75.6% 70.1% - - - - - - -

その他 2.6% 2.7% 2.3% 3.5% 3.1% 2.0% 0.8% - - - - - - -

参加していない 11.7% 9.7% 14.9% 7.0% 14.2% 12.4% 16.1% - - - - - - -
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　6月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■9：内々定後、入社後について
(1) 入社予定先の企業には、総合的に考えて、どの程度満足していますか。 5段階で評価してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,164 598 566 187 316 411 250 1,155 559 596 126 287 433 309

不満である 0.7% 0.5% 0.8% 1.1% 1.3% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0%

↑ 1.2% 1.4% 0.9% 1.1% 0.9% 1.7% 0.8% 0.6% 0.7% 0.5% 0.0% 0.3% 1.4% 0.6%

6.0% 6.2% 5.8% 8.6% 6.3% 3.9% 4.8% 7.3% 9.0% 5.0% 8.7% 5.6% 9.2% 3.9%

↓ 32.8% 34.9% 30.3% 34.2% 29.7% 35.5% 31.2% 40.3% 41.5% 38.7% 40.5% 39.4% 42.5% 37.5%

満足している 59.3% 57.0% 62.2% 55.1% 61.7% 58.9% 63.2% 51.7% 48.7% 55.9% 50.8% 54.7% 46.7% 57.9%

(2) 入社予定先の企業の給与、福利厚生、休日休暇、残業時間について、どの程度満足していますか。5段階で評価してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,164 598 566 187 316 411 250 1,155 559 596 126 287 433 309

不満である 0.6% 0.7% 0.6% 1.1% 0.9% 0.2% 0.0% 0.6% 0.9% 0.2% 0.8% 0.3% 0.9% 0.0%

↑ 1.9% 2.0% 1.9% 0.5% 1.6% 3.4% 2.4% 2.1% 2.2% 2.1% 0.8% 1.4% 3.5% 3.2%

12.8% 15.0% 9.9% 15.0% 10.8% 15.1% 8.4% 12.7% 13.7% 11.3% 11.1% 11.8% 16.2% 10.4%

↓ 40.6% 37.5% 44.4% 38.5% 45.3% 36.5% 42.8% 45.8% 45.3% 46.6% 46.0% 45.3% 44.6% 48.9%

満足している 44.1% 44.8% 43.2% 44.9% 41.5% 44.8% 46.4% 38.8% 38.0% 39.8% 41.3% 41.1% 34.9% 37.5%

(3) 入社予定先の企業では、あなたが大学や大学院で学んだことや、卒業までに取得する予定の資格、その他今持っている能力を活かすことができると思いますか。5段階で評価してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,164 598 566 187 316 411 250 1,155 559 596 126 287 433 309

まったく活かすことができなさそう 2.5% 2.6% 2.3% 2.7% 3.2% 2.4% 0.8% 2.2% 3.5% 0.5% 2.4% 0.3% 4.6% 0.6%

↑ 8.5% 11.2% 5.2% 11.2% 5.4% 11.2% 4.8% 12.2% 17.2% 5.5% 18.3% 4.9% 16.2% 6.5%

22.3% 25.6% 18.1% 25.1% 18.4% 26.0% 17.6% 26.5% 29.5% 22.4% 29.4% 22.0% 29.6% 23.3%

↓ 34.7% 33.6% 36.2% 32.6% 36.7% 34.5% 35.2% 31.6% 26.8% 38.0% 24.6% 39.4% 28.9% 35.6%

十分活かすことができそう 32.0% 27.1% 38.2% 28.3% 36.4% 25.8% 41.6% 27.6% 23.0% 33.6% 25.4% 33.4% 20.8% 34.0%

(4) 入社予定先の企業の社員（人事や面接官、先輩社員など）の印象から、その企業が自分に合っているという実感はありますか。5段階で評価してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,164 598 566 187 316 411 250 1,155 559 596 126 287 433 309

合っているという実感はまったくない 0.6% 0.4% 0.8% 0.5% 0.9% 0.2% 0.4% 0.2% 0.1% 0.2% 0.0% 0.3% 0.2% 0.0%

↑ 1.2% 1.0% 1.5% 0.5% 1.3% 1.5% 2.0% 1.8% 2.7% 0.6% 2.4% 0.3% 3.0% 1.0%

13.9% 13.5% 14.3% 13.9% 15.5% 13.1% 12.0% 15.9% 15.6% 16.3% 18.3% 17.4% 13.2% 14.2%

↓ 40.9% 41.3% 40.4% 40.1% 40.2% 42.6% 40.8% 43.9% 44.2% 43.5% 41.3% 44.3% 46.9% 42.1%

とても合っているという実感がある 43.4% 43.8% 43.0% 44.9% 42.1% 42.6% 44.8% 38.3% 37.4% 39.5% 38.1% 37.6% 36.7% 42.7%

(5) 入社予定先の企業の社長、役員、経営者の印象について、どのように感じていますか。5段階で評価してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,164 598 566 187 316 411 250 1,155 559 596 126 287 433 309

あまり印象が良くない 0.4% 0.4% 0.4% 0.5% 0.6% 0.2% 0.0% 1.6% 1.6% 1.7% 1.6% 1.7% 1.6% 1.6%

↑ 1.0% 1.0% 1.1% 0.5% 1.3% 1.5% 0.8% 2.6% 3.1% 1.8% 1.6% 2.4% 4.6% 0.6%

16.6% 16.2% 17.1% 16.6% 16.8% 15.8% 17.6% 22.9% 24.2% 21.1% 24.6% 23.0% 23.8% 17.8%

↓ 41.0% 41.8% 40.1% 43.9% 40.5% 39.7% 39.2% 40.9% 39.5% 42.9% 40.5% 41.5% 38.6% 45.3%

とても印象が良い 41.0% 40.6% 41.4% 38.5% 40.8% 42.8% 42.4% 32.0% 31.6% 32.5% 31.7% 31.4% 31.4% 34.6%

(6) 入社予定先の企業で働くことで、あなたが理想とする将来のキャリアプランを実現できそうですか。5段階評価 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,164 598 566 187 316 411 250 1,155 559 596 126 287 433 309

まったく実現できそうにない 0.6% 0.7% 0.4% 1.1% 0.6% 0.2% 0.0% 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.5% 0.0%

↑ 1.9% 1.6% 2.3% 1.1% 2.8% 2.2% 1.2% 2.3% 3.3% 1.0% 2.4% 1.4% 4.2% 0.3%

17.3% 19.3% 14.7% 18.7% 13.6% 20.0% 16.8% 22.9% 26.4% 18.3% 25.4% 16.7% 27.3% 21.0%

↓ 44.8% 43.9% 46.0% 44.4% 46.8% 43.3% 44.4% 47.0% 45.0% 49.7% 47.6% 51.2% 42.5% 46.9%

十分実現できそう 35.5% 34.5% 36.6% 34.8% 36.1% 34.3% 37.6% 27.7% 25.1% 31.0% 24.6% 30.7% 25.6% 31.7%

(7) 入社予定先の企業は、企業研究やセミナー参加、インターンシップ・仕事体験や選考受験を通じて、十分な選択肢の中から比較検討して選ぶことができたと思いますか。5段階で評価してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,164 598 566 187 316 411 250 1,155 559 596 126 287 433 309

まったく比較検討できなかった 0.9% 1.0% 0.7% 1.1% 0.6% 1.0% 0.8% 1.1% 1.6% 0.6% 0.8% 0.3% 2.3% 1.0%

↑ 3.5% 3.6% 3.5% 4.3% 3.8% 2.9% 2.8% 3.9% 4.2% 3.5% 5.6% 4.2% 3.0% 2.3%

15.7% 16.1% 15.3% 14.4% 16.1% 17.8% 13.6% 19.7% 20.1% 19.0% 20.6% 19.2% 19.6% 18.8%

↓ 38.9% 39.8% 37.7% 40.6% 38.0% 38.9% 37.2% 39.0% 38.9% 39.1% 38.1% 38.7% 39.7% 39.8%

十分な比較検討をして選べた 41.0% 39.5% 42.9% 39.6% 41.5% 39.4% 45.6% 36.3% 35.1% 37.8% 34.9% 37.6% 35.3% 38.2%
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(8) 入社後のその先のキャリアについて、どのように考えていますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,164 598 566 187 316 411 250 1,155 559 596 126 287 433 309

入社予定先企業で長く働きたい 61.6% 60.7% 62.6% 58.3% 62.3% 63.3% 63.2% 53.5% 53.5% 53.6% 49.2% 50.9% 57.5% 58.3%

1年以内に転職を考えたい 0.6% 0.4% 0.8% 0.5% 1.3% 0.2% 0.0% 0.4% 0.4% 0.5% 0.8% 0.3% 0.0% 0.6%

3年以内に転職を考えたい 4.3% 4.9% 3.5% 5.3% 3.5% 4.4% 3.6% 2.4% 3.1% 1.6% 3.2% 2.1% 3.0% 0.6%

10年以内に転職を考えたい 6.6% 6.8% 6.3% 8.0% 7.0% 5.6% 5.2% 8.1% 8.2% 7.9% 11.1% 8.4% 5.5% 7.1%

いつかはイメージできていないがいずれは転職を考えたい 13.4% 14.2% 12.4% 13.4% 12.0% 15.1% 13.2% 17.8% 17.2% 18.6% 18.3% 19.9% 16.2% 16.5%

現時点ではわからない 13.5% 13.0% 14.2% 14.4% 13.9% 11.4% 14.8% 17.7% 17.6% 17.9% 17.5% 18.5% 17.8% 16.8%

(9) 「人生100年時代」が到来すると言われますが、あなたは何歳まで働き続けたいと思いますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

平均 65.9 65.5 66.4 68.2 66.8 64.3 66.0 63.5 62.4 64.7 64.2 66.1 61.9 63.3

(10) 「人生100年時代」に向けた今後の働き方として、あなたの考えに近いものをすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 1,507 788 719 186 351 602 368

会社の経営層に加わりたい 21.6% 24.3% 17.4% 35.7% 22.9% 13.0% 7.6% 21.2% 22.7% 18.8% 34.9% 24.5% 10.5% 8.4%

ある程度昇進して、管理職として仕事をしていきたい 36.9% 37.2% 36.3% 41.7% 40.4% 32.7% 29.1% 34.1% 33.0% 35.8% 39.2% 40.5% 26.7% 27.4%

ワークライフバランスを重視してそこそこ働ければいい 58.1% 58.5% 57.4% 49.7% 51.1% 67.3% 68.6% 54.8% 57.2% 51.1% 46.8% 42.2% 67.6% 67.1%

昇進の有無に関わらず、定年まで働きたい 12.2% 12.2% 12.2% 12.1% 12.1% 12.4% 12.4% 10.3% 10.3% 10.3% 9.7% 10.0% 11.0% 10.9%

定年の有無に関わらず、働けるうちはいつまでも働きたい 17.6% 17.4% 18.0% 15.3% 14.9% 19.4% 23.4% 17.1% 17.3% 16.7% 17.7% 14.5% 16.8% 20.7%

海外留学を経験してスキルアップをしたい 7.8% 8.0% 7.5% 4.8% 6.4% 11.3% 9.6% 8.1% 7.5% 9.2% 7.0% 8.3% 8.0% 10.9%

独立開業（起業）して、自分の力をためしたい 4.9% 5.7% 3.7% 8.0% 4.7% 3.4% 2.0% 5.3% 5.5% 4.9% 8.1% 5.7% 3.0% 3.5%

スキルを身につけてフリーランスとして働きたい 7.0% 7.4% 6.3% 6.7% 5.7% 8.2% 7.3% 4.7% 5.8% 2.9% 7.0% 2.8% 4.7% 3.0%

いいところがあれば転職してキャリアアップしたい 21.2% 21.1% 21.5% 19.7% 21.0% 22.4% 22.3% 21.4% 21.7% 21.0% 24.2% 20.5% 19.1% 22.0%

ライフイベント（育児や介護など）の機会に働き方を変えたい 12.9% 14.2% 10.9% 8.3% 6.9% 20.1% 18.1% 13.0% 14.7% 10.2% 7.5% 5.1% 21.9% 19.3%

何年か働いた後、大学・大学院で学び直したい 4.7% 5.7% 3.2% 5.1% 2.6% 6.3% 4.2% 5.3% 5.9% 4.5% 5.9% 4.0% 5.8% 5.4%

投資をして自分の資産を増やしたい 18.0% 17.6% 18.6% 21.7% 20.8% 13.7% 14.7% 21.6% 23.2% 19.1% 30.1% 22.2% 16.3% 13.6%

早期リタイア・FIREしたい 8.0% 8.6% 7.0% 11.5% 8.3% 5.8% 4.8% 8.3% 8.6% 7.9% 12.4% 10.8% 4.8% 2.7%

その他 1.1% 1.0% 1.2% 1.6% 1.4% 0.4% 0.8% 0.3% 0.2% 0.4% 0.0% 0.6% 0.5% 0.0%

特に考えはなく、成り行きにまかせたい 9.5% 9.1% 10.1% 8.6% 9.5% 9.6% 11.3% 1.7% 1.8% 1.4% 2.2% 1.1% 1.5% 1.9%

できるなら働きたくない 1.4% 1.7% 1.1% 2.2% 1.2% 1.1% 0.8% 1.9% 1.9% 1.9% 2.2% 2.3% 1.7% 1.1%
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■10：新卒の格差について
(1) 就職活動中に格差を感じることはありましたか。以下のそれぞれの差について、あなたが就職活動中に感じたものをお答えください。 【新規設問】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

専攻（学部・学科） 17.9% 17.3% 19.0% 15.0% 17.3% 19.6% 22.0% - - - - - - -

大学（偏差値） 32.0% 32.9% 30.7% 30.9% 29.3% 34.9% 33.1% - - - - - - -

学士・修士の差 12.5% 6.7% 21.7% 6.7% 21.3% 6.8% 22.3% - - - - - - -

地域（出身地域や現住所） 24.6% 23.5% 26.3% 21.3% 26.2% 25.6% 26.3% - - - - - - -

学生時代の経験（学業や学業以外の体験に関する経験格差） 35.3% 36.9% 32.8% 34.7% 32.9% 39.0% 32.8% - - - - - - -

就職活動について得られる情報の差 22.9% 24.1% 21.0% 22.9% 19.9% 25.4% 23.2% - - - - - - -

就職活動にかけられる費用の差 16.3% 18.5% 12.8% 17.8% 14.4% 19.2% 9.9% - - - - - - -

性別・ジェンダー 8.3% 9.6% 6.3% 7.3% 4.7% 11.8% 9.0% - - - - - - -

外見 12.2% 13.0% 10.8% 13.4% 10.9% 12.7% 10.7% - - - - - - -

親や保護者の収入や資産における差 9.0% 9.7% 7.8% 10.2% 9.7% 9.2% 4.5% - - - - - - -

その他 1.5% 1.3% 1.8% 1.6% 1.9% 1.0% 1.7% - - - - - - -

特にない 27.0% 27.0% 26.9% 29.3% 27.4% 24.8% 26.0% - - - - - - -

(2) 働くにあたって、キャリアの壁（昇進昇格・年収の増加・キャリアアップなどを妨げるもの）となるものはなんだと思いますか。 【新規設問】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

性別・ジェンダー 22.4% 25.5% 17.5% 17.2% 8.7% 33.8% 33.1% - - - - - - -

専攻（学部・学科） 10.4% 9.3% 12.1% 8.9% 11.8% 9.7% 12.7% - - - - - - -

出身大学（偏差値） 22.2% 24.2% 19.2% 24.8% 18.9% 23.5% 19.8% - - - - - - -

最終学歴（高卒・大卒・院卒等） 29.2% 30.5% 27.2% 32.2% 24.8% 28.9% 31.4% - - - - - - -

居住地 21.1% 21.7% 20.3% 20.4% 18.7% 23.0% 23.2% - - - - - - -

出身地（国、地域など） 9.5% 10.0% 8.7% 8.9% 8.0% 11.1% 9.9% - - - - - - -

学生時代の経験（学業や学業以外の体験に関する経験格差） 16.0% 16.3% 15.5% 19.1% 16.1% 13.5% 14.4% - - - - - - -

職種 20.0% 20.0% 20.0% 19.4% 20.3% 20.6% 19.5% - - - - - - -

配属先 27.2% 26.6% 28.0% 27.4% 29.6% 25.9% 25.1% - - - - - - -

婚姻の有無 18.0% 18.3% 17.6% 10.5% 14.9% 26.1% 22.3% - - - - - - -

配偶者や家族の意向・理解 18.0% 17.1% 19.5% 13.1% 14.9% 21.1% 27.7% - - - - - - -

子どもの有無 26.9% 28.3% 24.8% 15.9% 14.7% 40.6% 42.9% - - - - - - -

介護負担の有無 22.6% 23.5% 21.1% 17.5% 16.8% 29.4% 28.8% - - - - - - -

年齢 26.8% 29.7% 22.3% 29.3% 19.6% 30.0% 27.1% - - - - - - -

雇用形態（正社員・非正規など） 33.8% 34.7% 32.3% 29.9% 27.7% 39.4% 40.7% - - - - - - -

障がいの有無 23.3% 23.5% 23.1% 17.8% 19.4% 29.2% 29.7% - - - - - - -

言語（話せる言語、母国語など） 28.5% 27.8% 29.8% 24.5% 27.9% 31.0% 33.1% - - - - - - -

文化（生まれ育った文化、宗教など） 9.4% 9.4% 9.5% 8.3% 10.6% 10.4% 7.3% - - - - - - -

その他 0.4% 0.3% 0.6% 0.3% 0.5% 0.3% 0.8% - - - - - - -

キャリアの壁となるものはないと思う 10.0% 9.9% 10.2% 13.1% 13.2% 6.8% 4.8% - - - - - - -

(3) あなたは現在、大学に通うために奨学金制度を利用していますか。 【新規設問】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,801 1,024 777 314 423 710 354 - - - - - - -

はい（貸与型） 24.6% 23.5% 26.4% 24.2% 26.7% 22.8% 25.7% - - - - - - -

はい（給付型） 12.3% 13.1% 11.0% 12.7% 11.6% 13.5% 9.9% - - - - - - -

いいえ 63.1% 63.4% 62.7% 63.1% 61.7% 63.7% 64.4% - - - - - - -

(4) 奨学金の返済についてはどのように行う予定ですか。返済予定者について、「全額支払い」か「一部支払い」かを選択してください。 【新規設問】　

【自分】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

442 238 204 76 113 162 91 - - - - - - -

全額支払い 66.7% 63.1% 71.8% 68.4% 72.6% 57.4% 70.3% - - - - - - -

一部支払い 24.3% 26.4% 21.5% 19.7% 23.0% 33.3% 18.7% - - - - - - -

支払いしない 9.0% 10.6% 6.7% 11.8% 4.4% 9.3% 11.0% - - - - - - -

【親・保護者】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

442 238 204 76 113 162 91 - - - - - - -

全額支払い 9.6% 12.1% 6.2% 11.8% 3.5% 12.3% 11.0% - - - - - - -

一部支払い 22.4% 23.1% 21.3% 15.8% 23.9% 30.9% 16.5% - - - - - - -

支払いしない 68.0% 64.8% 72.6% 72.4% 72.6% 56.8% 72.5% - - - - - - -

【就職先の企業】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

442 238 204 76 113 162 91 - - - - - - -

全額支払い 2.0% 2.3% 1.5% 2.6% 1.8% 1.9% 1.1% - - - - - - -

一部支払い 8.6% 8.1% 9.4% 5.3% 11.5% 11.1% 5.5% - - - - - - -

支払いしない 89.4% 89.6% 89.1% 92.1% 86.7% 87.0% 93.4% - - - - - - -

【その他】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

442 238 204 76 113 162 91 - - - - - - -

全額支払い 2.0% 3.2% 0.4% 2.6% 0.0% 3.7% 1.1% - - - - - - -

一部支払い 3.5% 3.2% 4.0% 2.6% 4.4% 3.7% 3.3% - - - - - - -

支払いしない 94.5% 93.7% 95.6% 94.7% 95.6% 92.6% 95.6% - - - - - - -

(5) 奨学金の返済があることで就職活動時の企業選択に影響ありましたか。 【新規設問】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

442 238 204 76 113 162 91 - - - - - - -

全く影響はなかった 52.4% 50.3% 55.2% 55.3% 61.9% 45.1% 42.9% - - - - - - -

あまり影響はなかった 25.7% 28.7% 21.5% 28.9% 15.9% 28.4% 31.9% - - - - - - -

多少は影響があった 17.1% 17.6% 16.3% 13.2% 15.0% 22.2% 18.7% - - - - - - -

とても影響があった 4.9% 3.5% 6.9% 2.6% 7.1% 4.3% 6.6% - - - - - - -

(6) 企業選択のポイントとして、奨学金の返済があることで、特に注目したものはどれですか。上位2つをお選びください。 【新規設問】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

218 123 95 34 43 89 52 - - - - - - -

初任給の額 69.6% 69.9% 69.1% 67.6% 67.4% 71.9% 71.2% - - - - - - -

昇進・昇給のスピード 19.4% 19.9% 18.4% 23.5% 20.9% 16.9% 15.4% - - - - - - -

奨学金返済支援制度の有無 28.1% 29.6% 25.8% 35.3% 23.3% 24.7% 28.8% - - - - - - -

福利厚生の充実度 53.5% 51.8% 56.2% 44.1% 62.8% 58.4% 48.1% - - - - - - -

副業を認めているか 5.7% 3.8% 8.6% 2.9% 4.7% 4.5% 13.5% - - - - - - -

長く働けるかどうか 22.3% 23.7% 20.2% 26.5% 20.9% 21.3% 19.2% - - - - - - -

その他 1.4% 1.2% 1.7% 0.0% 0.0% 2.2% 3.8% - - - - - - -
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