
2025年6月

□内容 : 大学生の内々定状況や就職活動全般、進路決定に関する調査
□実施期間 : 2025年5月25日(日)～2025年5月31日(土)  
□調査対象 : 2026年3月卒業予定の全国の大学生、大学院生
□調査方法 : マイナビ2026会員（退会者含む）にＷEB DMを配信し、インターネットアンケートより回収
□回答者属性
カテゴリー 有効 回答数 カテゴリー 有効 回答数 カテゴリー 有効 回答数
文系男子 332 北海道 64 学部 理系：機電系 52
理系男子 447 東北 109 理系：情報系 76
文系女子 818 関東 810 理系：土木・建築系 48
理系女子 386 甲信越 54 理系：化学系 30
総計 1,983 東海 208 理系：薬学系 63

北陸 51 理系：その他理系 124
関西 411 院 理系：機電系 92
中国 103 理系：情報系 69
四国 39 理系：土木・建築系 29
九州 128 理系：化学系 89

理系：薬学系 18
理系：その他理系 143

【TOPICS】
5月末の内々定保有率は77.1%（前年比2.7pt増）、活動継続率は50.6%（前年比1.0pt増）
①未内々定者「例年以上に活発に活動」、②内々定あり活動継続者「複数内々定保有も継続」
③活動終了者「志望企業から内々定を獲得」、と活動状況別に異なる特徴あり。

5月末の内々定保有率は前年から2.7pt増加し、77.1%となった。3、4月の結果は前年からの増加が目立ったが、増加幅は
徐々に落ち着きを見せている。文系学生73.9%、理系学生82.1%と、文理差も縮小している。【図1,2】
内々定を持ちながら活動を継続する学生の割合は、前年の26.0%から1.7pt増加し、27.7%となった。未内々定者と合わせ
た活動継続の割合は50.6%と、前年（51.6%）と同程度となっている。文理別にみると、文系学生59.1%（前月比11.8pt減）、
理系学生37.2%（前月比8.6pt減）といずれも前月からは減少しているが、文理差は縮小している。【図3,4,5】
平均内々定保有社数は全体2.0社と、前月比0.1社減、前年同月比では0.5社減となった。内々定保有率が増加する一方
で、一人当たりの内々定保有社数は減少していると考えられる。文系2.1社（前月同値）、理系1.9社（前月比0.1社減）と、
特に理系学生で一人当たりの保有社数が減少していた。【図6,7】
活動状況別の平均内々定保有社数は、活動継続者1.9社、活動終了者2.0社と、差はほとんどなかった。理系学生におい
ては、活動継続者2.0社、活動終了者1.8社と、わずかながらも活動継続者の方が多く内々定を得ている結果だ。【図8】
過去4年間の5月末までの平均エントリー社数を比較すると、22年卒から25年卒までは2月末までのエントリー数は増加
傾向、3月以降のエントリー社数は減少傾向となっていた。これは2月末までのインターンシップ等の活動が活発になった
ことや、企業の採用選考の早期化が要因であると考えられたが、26年卒では2月までのエントリー数が減少、3月以降の
エントリー数が増加に転じた。さらに活動継続者に対し、今後何社くらい選考を受けようと考えているかを聞くと、前年か
ら0.4社増え、平均4.1社となった。活動状況別に比較しても、未内々定者では5.4社（前年比0.4社）、内々定を持ちながら
活動を継続する学生では3.0社（前年比0.4社増）と、いずれも前年から増加した。2月までのエントリー社数が例年より少
なかったことから、活動継続者全体で、例年以上に活動が活発になっていると推察される。【図9,10】
内々定状況別に就職活動の不安について聞くと、活動終了者の約9割は不安がないとしている一方、未内々定者では
78.2%、内々定を持ちながら活動を継続する学生でも63.2%と半数以上が不安があるようだ。不安の内容は、未内々定者
は「1つでも内々定をもらえるかどうか（67.0%）」、内々定保有者は「現在の内々定先企業に入社してよいのか（47.2%）」が
最も多かった。また活動開始時の第一志望企業から内々定を得ている割合は、活動終了者は53.4%と半数を上回るが、
活動継続者では約2割だった。①未内々定者「例年以上に活発活動」、②内々定あり活動継続「複数内々定保有も迷走・
継続」、③活動終了者「志望企業から内々定獲得」と、活動状況ごとに特徴がみられた。【図11,12,13】

マイナビ 2026年卒 大学生

キャリア意向調査5月＜就職活動・進路決定＞

【集計方法】

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2026年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学省の学校基本調査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。

基準数値は令和6年度学校基本調査（2024年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数を参照し、文理男女比を算出している。

※ウエイトバック集計とはアンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること。

※調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0%にならないものがございます。予めご了承ください。

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。

株式会社 マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

TEL : 03 (6267) 4571／E-mail : myrm@mynavi.jp 
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【図1】内々定保有率の推移・経年比較

【図2】内々定保有率の推移・文理別

【図3】活動継続率・経年比較

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続
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【図4】活動継続率の内訳・経年比較

※活動終了：「内々定先に満足したので終了する」＋「内々定先に不満だが活動は終了する」 

※内々定あり活動継続：「内々定先に不満なので続行する」＋「内々定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する」＋「その他」 

【図5】活動継続率・文理別

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続

【図6】平均内々定保有社数・経年比較

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）
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【図7】平均内々定保有社数・文理別

【図8】平均内々定保有社数・活動状況別

【図9】平均エントリー社数・経年比較
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【図10】今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか・活動状況別

 ※平均値の集計方法

25年卒：「0～20,21社以上」の選択肢回答で、21社以上を21として集計

26年卒：数値回答の結果より、21社以上を21として再集計

【図11】就職活動に対し不安はあるか・内々定状況別

【図12】就職活動に対して持っている不安・内々定状況別
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【図13】内々定を得て現在入社意思が最も高い企業は、活動開始時点では第何志望だったか
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【TOPICS】
OB・OG訪問に興味のある学生は45.2%　機会がなくOB・OG訪問を行わなかった学生が増加
エントリーシートの平均提出社数は13.0社　通過社数は昨年から0.8pt下がり8.4社
入社予定先で能力が活かせると思う学生についてはインターンシップ経験で差がみられた

OB・OG訪問の経験のある学生は26.8%であった。文理男女別にみると理系男子が33.6%と最も経験者の割合が高かった。
OB・OG訪問をしなかった理由を聞くと「必要性を感じないから（23.4%）」が最も多い回答であったが昨年と比較すると「しよ
うと思っていたが、その機会がなかった（18.0%）」という回答が10.4ptも増加していた。OB・OG訪問に興味がある学生は
45.2%と半数近くいるものの、実際の経験者は3割も満たない状況であり、企業の機会提供が望まれる。【図1,2,3】

OB・OG訪問を行った人数については昨年から0.1pt減少し、平均5.0人であった。OB・OG社員の印象で次のステップに進
みたいかどうかを聞くと、8割近い学生が進みたいと感じたことがあると回答した。反対に進みたくないと感じたことがある
学生は約1割と少数ではあるが理由を聞くと企業になじめないと思った、OB・OGの印象や態度が悪かったなどがあげら
れた。【図4,5,6】
OB・OGと話をするメリットについてはその業界での具体的な仕事内容について聞ける、会社で働く雰囲気がつかめると
いったようにその企業で働くための具体的なイメージを持てるようになることがあげられていた。またOB・OG訪問を行う時
期では1次面接を受ける前（55.3%）が最も多かった。OB・OG訪問をしようと思った理由、OB・OG訪問をしたことで得られた
ことはともに、仕事のイメージを具体的にしたい（できた）、といった趣旨の回答が最多で、OB・OG訪問を行った学生はき
ちんとその目的を達成できていたようだ。また、会いたい社員は入社2,3年目の若手社員という回答が最も多く、次に4,5年
目の社員であった。知りたい内容が具体的な仕事内容であるため、ある程度、業務を経験した社員が望まれていることが
わかる。【図7,8,9,10,11,12】

1回目の選考に通過した後の選考辞退経験を聞いたところ、46.9%の学生が辞退したことがあると回答した。辞退理由とし
ては「志望度の高い企業から内々定を得た（32.1%）」、「内々定を得たとしても辞退すると思った（28.0%）」が多くあげられ
た。【図13,14】

エントリーシートの平均提出社数は昨年に引き続き10社を超え、13.0社であった。しかし、通過社数は昨年から0.8pt下が
り8.4社であり、特に文系男子の通過社数の減少が大きかった（10.4社,昨年比2.4pt）。【図15,16】選考を受けようと思った
がエントリーシートを提出しなかった経験がある学生は51.3%であった。理由としては時間がなかった（55.5%）、記入する量
が多かった（40.0%）という回答が多くあげられ、忙しい就職活動生の様子が伺える。【図17,18】
エントリーシートに記載した話で最も多かったのは学業・研究（78.3%）であり、苦労した点は与えられたテーマについて書
けるエピソードを見つけること（13.5%）であった。しかし、苦労した点で「書きたいことはあったが文書にするのが難しかった
（11.6%）」という回答は昨年比7.3pt減少であった。近年、就職活動においてAIを利用する学生が増えているがその影響で
文章作成においては苦労することが減っている可能性が考えられる。【図19,20】
エントリーシートについて不満に思っていることはあるか聞いたところ、最も多かったのは「不満はない（40.7%）」であった。
しかし、次に多かったのは「エントリーシートの依頼日から締切日までの期間が短すぎた（29.1%）」であった。そこで、エント
リーシートにおける希望する締切までの日数を聞いた。エントリーシート提出締切～合否連絡は平均7.8日、次回の選考
実施までの希望期間は平均9.3日であった。【図21,22,23】

※図24～30の設問についてはすべて5段階で評価を聞いている
入社予定先の満足度は前年と変わらず、満足している学生（※）が9割を超えていた。より詳細な満足度として就業条件
や職場環境についての満足度についてを聞くと88.7%が満足している結果であり、年々満足度は増加傾向にある。近年、
福利厚生を重視する学生が増えているがそういった意向を受けて企業側が職場環境等を整備した結果、満足度があ
がっている可能性がある。また、入社予定先で学んだことや能力が活かせるかどうかという設問についても年々、活かせ
る（※）という回答が増えており、24年卒と比較すると9.2pt増となった。入社予定先のインターンシップ・仕事体験の参加有
無で比較すると参加したことのある学生のほうが5段階評価の「5」をつける割合が高く、9.2ptの差があった。インターン
シップ・仕事体験の参加がより良いマッチングに寄与しているのであろう。
また、入社予定先が自分に合っているかどうかを聞くと、合っている実感を持っている学生は86.7%であった。入社予定先
の経営者に対する印象についても良いと思う学生は8割を超えていた。理想とする将来のキャリアプランを実現できそうか
という問いに対しては5段階評価の「5」をつける割合において理系女子が約4割と最も多かった。入社予定先は十分な選
択肢の中から比較検討して選べたかという設問については約8割の学生が十分に比較して選べた（※）という回答であ
り、比較検討できなかった学生は少数派であることがわかる。【図24～30】※4もしくは5を選択

入社後のその先のキャリアについて入社予定先企業で長く働きたいと思っている学生が64.3%であった。転職を考えてい
る学生は約2割ほどと少数派であった。【図31】

学生に「人生100年時代」何歳まで働き続けたいと思うかと聞いたところ、結果は平均65.7歳と定年から大きなズレはみら
れなかった。2025年4月に「65歳までの雇用確保」が完全義務化となったが学生自身も定年までは働きたいという意向が
あることがわかる。「人生100年時代」に向けた今後の働き方としても「ワークライフバランスを重視してそこそこ働ければ
いい（48.3%）」という考えが最も多く、長い年月働くことを前提とした無理のない働き方を考えている様子が伺える。【図
32,33】

【集計方法】

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2026年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学省の学校基本調査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。基

準数値は令和6年度学校基本調査（2024年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数を参照し、文理男女比を算出している。

※ウエイトバック集計とはアンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること。

※調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0%にならないものがございます。予めご了承ください。

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。

株式会社 マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

TEL : 03 (6267) 4571／E-mail : myrm@mynavi.jp 
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【図1】OB・OG訪問をした経験がある割合 【図2】OB・OG訪問への興味

【図3】OB・OG訪問をしなかった理由
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【図4】OB・OG訪問数

【図5】OB・OG社員の印象で次のステップ（選考等）に進みたい/進みたくないと感じたことがあるか

【図6】次のステップ（選考等）に進みたくないと感じた理由

【図7】OB・OGと話をするメリット（2つ選択）
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【図8】実際にOB・OGを訪問した時期

【図9】OB・OG訪問をしようと思った理由
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【図10】OB・OG訪問をしたことで得られたもの

【図11】OB・OG訪問をする場合、知りたいこと
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【図12】OB・OG訪問をする場合、入社何年目の社員に最も会いたいか

【図13】1回目の選考に通過した後、辞退経験があるか

【図14】1回目の選考（エントリーシートや面接など）に通過した後、辞退した理由
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【図15】これまでのエントリーシートに関して、経験した社数(平均)

【図16】これまでのエントリーシートに関して、経験した社数(平均)　文理男女別

【図17】選考を受けようと思っていた企業で、エントリーシートを提出しなかった経験

【図18】提出しなかった理由
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【図19】エントリーシートに記載したエピソード・題材

【図20】エントリーシートに苦労した原因・理由

78.3%

64.4%

58.5%

49.4%

48.2%

37.4%

33.0%

17.8%

14.4%

11.6%

8.2%

0.6%

64.0%

64.3%

56.9%

38.6%

43.3%

33.6%

32.3%

19.9%

15.3%

9.1%

8.8%

1.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

学業・研究について

アルバイトについて

趣味・特技について

ゼミ活動について

大学でのサークル活動・部活動について

中学・高校時代に打ち込んだことについて

取得している資格について

インターンシップ・仕事体験について

ボランティアなどの課外活動について

留学など海外での経験について

学祭実行委員などの学内活動について

その他 2026年卒（n=1,882） 2025年卒（n=1,397）
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13.3%
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11.6%
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7.1%

6.7%
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1.4%

0% 5% 10% 15% 20%

与えられたテーマについて書ける

エピソードを見つけるのに苦労した

書きたいと思ったことを短くまとめるのが難しかった

企業がどういった内容を求めているのかで悩んだ

書きたいことはあったが文章にするのが難しかった

企業から指定された内容を短くまとめるのが難しかった

書かないといけない文字数が多くて苦労した

企業のことを理解するのに苦労した

個性的な内容にするため工夫するのが難しかった

書きたいことはあったが見当違いなのではと悩んだ

自分が何をしたいのか分からずに苦労した

自分がどういう人間なのか把握できていなかった

漢字を調べたり誤字をなくしたりするのに苦労した

その他

2026年卒（n=1,806）

2025年卒（n=1,321）
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【図21】エントリーシートに関して、不満に思っていること

【図22】エントリーシート提出締切から合否連絡まで
の希望期間（日数）

【図23】エントリーシートの合否連絡から次回選考実施まで
の希望期間（日数）
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を書かされた

面接などでエントリーシートに書いたことを踏まえずに質問さ
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会社説明会に参加したことがない段階で志望動機を書かされ

た

2026年卒（n=1,882） 2025年卒（n=1,397）
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【図24】入社予定先の総合満足度

【図25】入社予定先の就業条件、職場環境の満足度

【図26】入社予定先で能力は活かせるか
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回答数(n) ↓

←----- 低 満足度 高 -----→
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←----- 不満 5段階 満足 -----→
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事体験不参加 392

回答数(n) ↓
←----- 全く活かすことができそうにない 5段階 十分活かすことができそう -----→
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【図27】入社予定先の社員の印象と帰属感

【図28】入社予定先の経営者の印象

【図29】入社予定先の企業で働くことで、理想とする将来のキャリアプランを実現できそうか

12.1%

13.9%

10.9%

8.3%

12.1%

10.5%

12.9%

42.9%

44.4%

42.0%

47.7%

42.6%

38.4%

38.3%

44.0%

40.6%

44.7%

41.7%

41.8%

49.1%

47.5%

24年卒5月 1,138

25年卒5月 978

26年卒5月 998

文系男子 132

理系男子 282

文系女子 344

理系女子 240

回答数(n) ↓

←----- 合っているという実感はない 5段階 とても合っているという実感がある -----→
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←----- 特に印象はない・印象は良くない 5段階 とても印象が良い -----→

17.9%

18.2%

15.5%

17.4%

12.4%

18.0%

14.6%

47.1%

49.1%

46.6%

47.0%

50.4%

43.3%

44.2%

32.8%

31.1%

35.9%
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回答数(n) ↓

←----- まったく実現できそうにない 5段階 十分実現できそう -----→
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【図30】入社予定先の企業は、十分な選択肢の中から比較検討して選べたか。

【図31】入社後のその先のキャリアについて、どのように考えているか

【図32】「人生100年時代」何歳まで働き続けたいと思うか
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40.3%

35.6%

40.1%
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回答数(n) ↓

←----- まったく比較検討できなかった 5段階 十分比較検討して選べた -----→
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【図33】「人生100年時代」に向けた今後の働き方として考えに近いもの
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特に考えはなく、成り行きにまかせたい

できるなら働きたくない

独立開業（起業）して、自分の力をためしたい

何年か働いた後、大学・大学院で学び直したい

スキルを身につけてフリーランスとして働きたい

海外留学を経験してスキルアップをしたい
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会社の経営層に加わりたい

昇進の有無に関わらず、定年まで働きたい

その他

ライフイベント（育児や介護など）の機会に働き方を変えたい

定年の有無に関わらず、働けるうちはいつまでも働きたい

投資をして自分の資産を増やしたい

ある程度昇進して、管理職として仕事をしていきたい

いいところがあれば転職してキャリアアップしたい

ワークライフバランスを重視してそこそこ働ければいい

2026年卒（n=1,983） 2025年卒（n=1,524）
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【表1】これまでに提出したエントリーシートの中で、特に印象に残った設問やテーマについて

文理男女 回答

文系男子
「当団体が嫌いな方に向けて、志望理由を説明するように回答してください」
そもそも知名度が高く、人から嫌われもする企業にしか設けられない質問で、どのような構成にする
か、というところからしっかり考えた

文系女子 社長に手紙を書く

文系女子
自分が行ったことのある施設やイベントを紹介するというテーマが印象に残っている。また、自分の座
右の銘や大学で過ごした時間を漢字一字で表すとしたらというような、自分のことを聞かれるテーマも
印象に残っている。

文系男子 大学でリーダーシップを発揮した事例をもとに自身を紹介してください。

理系男子 弊社はあなたにとってどのような存在ですか400文字以内で書きなさい

理系男子 あなたにとって「仕事」とはなんですか。という設問が印象に残っています。

文系男子 あなたが最も輝いてる瞬間の写真とその理由

文系女子
「自分の大学の成績を振り返って、100点満点で点数をつけてください」というものが、自分の自己評価
の基準を試されているようだが、見る相手がどう感じるかは人それぞれであるため答え方に困った。

文系男子 幼稚園の頃の将来の夢

文系女子 あなたにハッシュタグをつけてください

文系男子 「エンタメ」について自由に表現してください

文系女子 これを読む採用担当者を笑わせてください。

理系女子 自身の｢レジスタンス｣が発揮された場面について

文系女子 自分と世代の離れた人との関わりはあるか。また、どのような関わり方をしたか。

理系男子 100年後の未来にどんな科学技術が発展していて、人々の生活にどう影響していると思うか

理系女子 AIに仕事を奪われないようにするためにはどのような能力を身につければ良いと考えるか。

理系男子 既存商品のアレンジメニューの提案
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（続）【表1】これまでに提出したエントリーシートの中で、特に印象に残った設問やテーマについて

文理男女 回答

文系男子 自分の殻からはみ出したエピソードを教えてください。

理系男子 10年史(自分の人生を10年前から1年ずつ一言で表していくもの)

文系男子
あなたが異世界転生をした場合、自分の能力をどのようにその世界で活かすか、世界観の説明ととも
に記入してください(800字以内)

理系男子 現在あなたが最も興味のある社会問題について教えてください

理系女子 いくつかのワードから自由に選んで作文する設問。楽しんで書くことができた。

文系男子 世界情勢で気になること、それが日本にどう影響するか

文系女子
今まで頑張ってきたことに関して3位までランキングをつけて挙げ、その中でも1位のものの内容を書
く。15分以内の制限時間が設けられていた。

理系女子 上司にしたい芸能人。

理系女子 薬剤師としての今後のキャリアプランについて

文系女子
指定された履歴書を自由に使ってください。文字の大きさや、写真の切り貼りまで自分の裁量で決め
ることができたため。

文系女子
あなたの人生を本にするとしたらタイトルはどのようなものにするか。また本の内容も400字程度でまと
める。

文系男子 あなたが嫌いだと思う人はどんな人か。
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【表2】エントリーシートに対して思うこと

文理男女 回答

文系男子 紙の用紙を郵送するのは、時間とお金がかかるので、データで送信するようにして欲しい。

文系女子
エントリーシート作成のために企業研究を徹底的に行った。この段階のおかげで企業の特徴を細かく
把握できたと思う。面接よりも大変だった。

理系女子 設問が多すぎると、それだけで志望度が下がる

文系男子 エントリーシートに書いてあることがすべてなのに面接で同じこと聞かないでくれと思う

文系女子 せっかく書いたのに面接で聞かれない

理系男子
『プライベートで充実しているときはどんな時ですか』という質問があったら、素の自分が企業様に知っ
てもらえると考える。

文系男子 エントリーシートの段階で人柄を理解するような話し合いの機会などがあると良いなと思う。

文系女子
選考中にESを修正できるようになると良い。面接を重ねることで志望理由などがより具体的なものを
書けるようになると思うから。

文系男子
インターネットやマニュアル本などにある、ESの「型」のようなものに当てはめることが求められている
と感じ、個性を出すことが難しく思えた。

文系女子
エントリーシートと履歴書同じ設問で、両方の提出を求められた時に、何のためなのか企業の意図が
分からなかった。

理系男子 落ちた理由が知りたい

文系女子
記入量が多いことには不満はないが、多いゆえに面接官が読み込めていない事を感じると、文字数を
書かされた意味がわからなくなる

理系女子
大学院生は、論文投稿や学会発表の時期が就活の時期と被るので、大学院生にも時間に余裕がで
きるようなESの締め切りにしていただけたら嬉しいと感じました。

理系女子
面接の際、エントリーシートをしっかり読んでくださっているのが伝わる企業は入社意欲が高まりまし
た。

理系男子 提出締切の翌日に合否連絡が来た企業には若干不信感を覚えた

理系男子
私の周りの就活生全員が生成AIを使って添削を行い，分かりやすくまとまったESを書いていたため，
ESであまり差がつきにくくなってきているように感じる。今後は今以上に面接対策の重要性が高まると
思われる。

文系女子
ESの設問に対する答えをかなり詳しく書く必要がある場合、面接のときにESに書いた文章のまま話し
てしまうことがあるため、短く簡潔な内容でもOKにしてほしい(面接で詳しく話したい)

理系女子 ガクチカ、乗り越えた困難、強みなどの質問の違いがあまり出せない。

理系男子 提出したものをwebで後から見直せるようにして欲しい

理系女子 もっと大学等でサポートをしてほしい
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※以下、グラフページはTOPICSとの重複結果を含みます

【図1】今月の活動・経年比較　※複数選択可

【図2】今月の活動・文理別　※複数選択可

【図3】今月の活動量

【図4】平均エントリー社数・経年比較

【図5】個別企業セミナー参加社数・経年比較

【図6】個別企業セミナー参加社数・形式別

【図7】平均面接受験社数・経年比較

【図8】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・経年比較

【図9】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・文理男女別

【図10】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・エリア別

【図11】現時点で就職活動に対して不安があるか

【図12】就職活動への不安を感じる要素　※複数選択可

【図13】大手企業・中小企業のどちらを中心に活動しているか

【図14】内々定保有率の推移・経年比較

【図15】内々定保有率の推移・文理別

【図16】平均内々定保有社数・経年比較

【図17】平均内々定保有社数・文理別

【図18】活動継続率・経年比較

【図19】活動継続率の内訳・経年比較

【図20】活動継続率・文理別

【図21】現在入社意思の最も高い企業の業種

【図22】現在入社意思の最も高い企業の従業員規模
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【図40】理系学生・今月行った活動
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【図42】理系学生・現在考えている企業への応募方法

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。

INDEX

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　23P



マイナビ2026年卒大学生キャリア意向調査5月＜就職活動・進路決定＞
≪グラフページ≫

【図1】今月の活動・経年比較　※複数選択可

【図2】今月の活動・文理別　※複数選択可
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【図3】今月の活動量

【図4】平均エントリー社数・経年比較

※17-20年卒までは「2月まで」の聴取なし

【図5】個別企業セミナー参加社数・経年比較

※17-20年卒までは「2月まで」の聴取なし

※対面形式・ライブ形式・録画形式の合算（21年卒からライブ形式を、24年卒から録画形式を分けて聴取）
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【図6】個別企業セミナー参加社数・形式別

【図7】平均面接受験社数・経年比較

※26年卒は対面形式・録画形式の合算
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【図8】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・経年比較

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし

【図9】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・文理男女別

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし

【図10】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・エリア別

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし
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【図11】現時点で就職活動に対して不安があるか

【図12】就職活動への不安を感じる要素　※複数選択可

【図13】大手企業・中小企業のどちらを中心に活動しているか
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【図14】内々定保有率の推移・経年比較

【図15】内々定保有率の推移・文理別

【図16】平均内々定保有社数・経年比較

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）
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【図17】平均内々定保有社数・文理別

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）

【図18】活動継続率・経年比較

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続

【図19】活動継続率の内訳・経年比較

※活動終了：「内々定先に満足したので終了する」＋「内々定先に不満だが活動は終了する」 

※内々定あり活動継続：「内々定先に不満なので続行する」＋「内々定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する」＋「その他」 
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【図20】活動継続率・文理別

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続

【図21】現在入社意思の最も高い企業の業種

【図22】現在入社意思の最も高い企業の従業員規模
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【図23】現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）　※複数選択可

【図24】現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期

【図25】内々定を得た後、入社の意思を固めた時期
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【図26】入社予定先企業に対する志望度が特に高まったタイミング

【図27】現在入社意思が最も高い企業の活動開始時点の志望順位

【図28】現在入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度

29.8%

14.4%

7.6% 6.6% 4.7% 4.1% 3.8% 3.7% 3.5% 3.5% 3.2% 3.2% 1.5% 0.8% 0.3% 0.2%

35.0%

12.1%

5.5% 4.6% 4.2% 4.8%
2.7% 3.6% 4.3% 2.9%

4.7%
2.0% 1.2% 0.4% 1.1% 0.5%

29.3%

15.6%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

・仕
事
体
験
参
加
時

1

次
面
接
～

最
終
前
面
接
受
験
時

個
別
企
業
説
明
会
参
加
時

最
終
面
接
受
験
時

内
々
定
告
知
時

内
々
定
後
に
人
事
と

電
話
や
面
談
で
話
し
た
時

他
社
の
選
考
が
結
果
が
出
た
時

合
同
企
業
説
明
会
参
加
時

O
B

・OG

訪
問
時

会
社
訪
問
・工
場
見
学

・職
場
見
学
の
時

リ
ク
ル
ー
タ
ー
面
談
時

内
々
定
者
向
け
イ
ベ
ン
ト
（懇
親

会
な
ど
）の
時

ラ
イ
ブ
形
式
の

W
E

B

セ
ミ
ナ
ー
参
加
時

そ
れ
以
外

入
社
し
た
い
と

強
く
思
っ
た
こ
と
は
な
い

録
画
の

W
E

B

セ
ミ
ナ
ー
の
視
聴
時

26年卒5月(998) 26年卒4月(544) 25年卒5月(978)

※入社予定先決定者のみ

31.6%
40.6% 40.7% 41.6%

25.8%

26.3% 25.1% 26.6%

12.9%

11.1% 10.9% 10.8%

29.7%
22.0% 23.3% 21.0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

3月1日 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月中旬

それ以外

第三志望

第二志望

第一志望

※内々定保有者のみ

37.2%
48.8% 45.3% 45.8%

40.3%

36.5% 40.0% 41.6%

11.3%
8.2% 7.2% 6.7%8.0%
5.0% 5.4% 4.3%3.2% 1.5% 2.1% 1.7%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

3月1日 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月中旬

まったく満足していない

あまり満足していない

どちらともいえない

ある程度満足している

十分満足している

※内々定保有者のみ

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　33P



【図29】入社意思の低い企業に対して、辞退の意思を伝えているか

【図30】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加したか

【図31】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加した時期
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【図32】現在入社意思の最も高い企業の採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものか

【図33】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加回数

【図34】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加日数
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【図35】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験の満足度

【図36】今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか

【図37】今後選考を受験する予定の社数・文理別／内々定有無別
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【図38】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※経年比較

【図39】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※文理比較

【図40】理系学生・今月行った活動
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【図41】理系学生・今月行った活動　※学校種別

※データラベルは26年卒学部生・院生のみ

【図42】理系学生・現在考えている企業への応募方法
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　5月
　

【定点調査】 ■１：これまでの活動について
(1) 今月あなたが実際に活動した項目はどれですか。（WEB形式を含む）(複数選択可)

(2) 今月の活動量についてお聞かせください。 

(3) 今月就職活動・就職活動準備のために使った金額を概算で教えて下さい。

(4) 現時点で就職活動に対し不安はありますか。 

(5) 現時点であなたが就職活動に対して持っている不安は次のうちどの項目になりますか。（複数選択可）

(6) 現在、どちらを中心に活動していますか。

■２：内々定状況
(1) これまでに企業から「内々定」を得たことがありますか。

(2) 今日現在の内々定保有社数を選択してください。 

(3) 今後の活動について教えて下さい。

(4) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の業種を選んで下さい。

(5) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の従業員規模を選んで下さい。

(6) 現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）は何ですか。

(7) 現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期を教えて下さい。

(8) 内々定を得た後、入社の意思を固めたのはいつですか。　※内々定を得て就職活動を終了している人のみ 

(9) 入社予定先企業に対する志望度が特に高まったのは以下のうちどのタイミングでしたか。　※入社予定先を決定している人のみ

(10) 内々定を得て現在入社意思が最も高い企業は、活動開始時点では第何志望でしたか。

(11) 入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度を選んでください。

(12) 入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えていますか。

(13) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加しましたか。

参加した場合は、参加した時期をすべて選択してください。（複数選択可）

(14) 現在入社意思の最も高い企業のあなたが受けた採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものでしたか。

(15) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には対面で参加しましたか。それともオンラインで（WEB上で）参加しましたか。

(16) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に何回参加しましたか。

(17) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には全部で何日間参加しましたか。

複数回参加した方はその合計日数を教えてください。

(18) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験にはどの程度満足しましたか。 5段階で評価してください。

■３：今後の就活
(1) 今後、何社ぐらい選考を受けようと考えていますか。※選考とはES提出・適性・筆記・面接等合否の出るものを指します。

(2) 就職活動をいつ頃まで続ける予定ですか。※就職活動とはエントリー・セミナー参加・選考受験等を意味します。

■４：理系学生の活動
(1) 今月行った活動を選択してください。（複数選択可）

(2) 現在企業への応募方法はどのように考えていますか。

【追加調査】 (3) これまで受けたことのある選考の内容・形式で「理系学生のみに課されたもの」はありましたか。

受けたことのあるものをすべて選択してください。（複数選択可）
(4) 研究概要書や研究概要レポートを作成した時期をすべて選択してください。（複数選択可）　※提出したことがある人のみ

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。

データシート
INDEX
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　5月
　

■５：OB・OG訪問について
(1) OB・OG訪問に興味はありますか。※WEB上で会うものを含む

(2) OB・OG訪問をしたことがありますか。　*WEB上で会うものを含む

(3) なぜOB・OG訪問をしなかったのですか。（複数選択可）

(4) 今まで会った人数をご入力ください。

(5) OB・OG訪問時に受けたOB・OG社員の印象で次のステップ（選考等）に進みたい/進みたくないと感じたことがありますか。

あてはまるものすべてを選択してください。

(6) 次のステップ（選考等）に進みたくないと感じた理由を教えてください。あてはまるものすべてを選択してください。

(7) OB・OGと話をするメリット（2つ選択）

(8) あなたが実際にOB・OGを訪問した時期について以下よりあてはまるものをすべて選択してください。（複数選択可）

(9) OB・OG訪問をしようと思った理由にあてはまるものを以下よりすべて選択してください。（複数選択可）

(10) OB・OGに連絡を取る際、どこから情報収集しましたか。当てはまるものをすべて選択してください。

(11) OB・OG訪問をしたことで得られたものは何ですか。当てはまるものをすべて選択してください。（複数選択可）

(12) OB・OG訪問をする場合、知りたいことは何ですか。（複数選択可）

(13) OB・OG訪問をする場合、入社何年目の社員に最も会いたいですか。

(14) 就職情報サイトで直接会える先輩社員（OB・OG含む）を探すときの検索キー（あてはまるものすべて）

(15) 就職情報サイトで直接会える先輩社員（OB・OG含む）を探すときに、プロフィールにあると会いたいと思う情報（あてはまるものすべて）

■６：選考辞退について
(1) 1回目の選考（エントリーシートや面接など）に通過した後、次の選考に進むよう連絡があったにもかかわらず、辞退したことがありますか。

(2) 辞退したことがある方は、辞退した理由にあてはまるものを以下よりすべて選択してください。（複数選択可）

■７：適性検査・筆記試験について
(1) 適性検査のうち、経験があるものを全てお答えください。

(2) 筆記試験があると知って企業の選考受験をやめた経験はありますか。

(3) これまでの就職活動の選考の中で筆記試験を受けたことはありますか。

■８：エントリーシートについて
(1) これまでのエントリーシートに関して、経験した社数(平均)

(2) 提出しやすい時期

(3) 選考を受けようと思っていた企業で、エントリーシートを提出しなかったことはありますか。

(4) 提出しなかったことがある場合、その理由（複数選択可）

(5) 記載したエピソード・題材　（複数選択可）

(6) 苦労した原因・理由

(7) エントリーシートに関してあなたに当てはまるものをすべて選択してください。（複数選択可）

(8) エントリーシートに関して、不満に思ったものをすべて選択してください。（複数選択可）

(9) エントリーシート提出締切から合否連絡までの希望期間（日数）

(10) エントリーシートの合否連絡から次回選考実施までの希望期間（日数）

■９：内々定後、入社後について
(1) 最初の内々定を得たあと、その後の選考を受ける（続ける）企業を絞り込みましたか。最も近いものを選択してください。

(2) 選考を受ける（続ける）企業を絞り込んだ結果、選考応募社数はどのように変化したか。

(3) 入社予定先企業には、総合的に考えて、どの程度満足していますか。 5段階評価

(4) 入社予定先の給与、福利厚生、休日休暇、残業時間について、どの程度満足していますか。5段階評価

(5) 入社予定先の企業では、あなたが学んだことや、卒業までに取得する予定の資格、

その他今持っている能力を活かすことができると思いますか。5段階評価

(6) 入社予定先の企業の社員（人事や面接官、先輩社員など）の印象から、その企業が自分に合っているという実感を得られていますか。5段階評価

(7) 入社予定先の企業の社長、役員、経営者の印象について、どのように感じていますか。5段階評価

(8) 入社予定先の企業で働くことで、あなたが理想とする将来のキャリアプランを実現できそうですか。5段階評価

(9) 入社予定先の企業は、企業研究やセミナー参加、インターンシップ・仕事体験や選考受験を通じて、

十分な選択肢の中から比較検討して選べたと思いますか。5段階評価

(10) 入社後のその先のキャリアについて、どのように考えていますか。

(11) 「人生100年時代」が到来すると言われますが、あなたは何歳まで働き続けたいと思いますか。

(12) 「人生100年時代」に向けた今後の働き方として、あなたの考えに近いものをすべて選択してください。（複数選択可）

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　5月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

【定点調査】
■1：これまでの活動について
(1) 今月あなたが実際に活動した項目はどれですか。（WEB形式を含む）(複数選択可) 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 182 344 785 739 603 395

業界研究 29.5% 33.5% 23.2% 34.6% 23.9% 32.4% 21.8% 19.6% 24.2% 12.3% 28.0% 14.5% 20.4% 8.4%

企業研究 42.7% 47.5% 35.2% 45.5% 34.9% 49.5% 35.8% 35.9% 44.2% 22.7% 44.5% 23.5% 43.9% 21.3%

仕事（職種）研究 24.6% 27.1% 20.8% 26.8% 19.7% 27.4% 22.8% 24.4% 28.9% 17.1% 29.7% 19.2% 28.2% 13.4%

自己分析 31.2% 35.5% 24.6% 33.1% 22.8% 37.8% 27.7% 21.3% 25.8% 14.1% 25.8% 15.4% 25.9% 11.6%

大学のキャリアセンターへの相談 17.3% 21.3% 11.0% 15.1% 8.7% 27.5% 15.0% 13.2% 15.9% 8.9% 13.2% 9.0% 18.6% 8.6%

大学主催の就職ガイダンスへの参加 11.1% 12.4% 9.0% 10.5% 8.9% 14.2% 9.1% 2.7% 2.8% 2.5% 3.3% 3.2% 2.3% 1.3%

企業へのエントリー 33.9% 39.0% 25.8% 36.7% 25.7% 41.3% 25.9% 22.2% 27.8% 13.4% 28.0% 15.4% 27.5% 9.9%

合同企業説明会への参加※ 17.5% 19.5% 14.4% 18.1% 13.6% 20.9% 15.8% 4.1% 4.8% 3.1% 6.0% 3.5% 3.5% 2.5%

個別企業セミナー・会社説明会への参加※ 25.9% 30.8% 18.2% 29.2% 16.1% 32.4% 22.0% 11.3% 14.7% 5.7% 15.4% 5.8% 14.1% 5.6%

OB・OG訪問 6.8% 7.3% 6.2% 7.2% 6.3% 7.3% 6.0% 5.0% 5.6% 4.2% 7.7% 4.4% 3.5% 3.8%

リクルーター面談 11.0% 12.0% 9.6% 11.4% 9.4% 12.5% 9.8% 10.5% 12.2% 7.9% 14.8% 8.7% 9.6% 6.3%

エントリーシート提出 35.8% 40.3% 28.7% 37.3% 29.8% 43.3% 26.9% 22.7% 28.5% 13.4% 29.1% 14.8% 27.9% 10.9%

適性検査や筆記試験の受験 35.9% 40.6% 28.4% 36.4% 28.6% 44.7% 28.0% 25.7% 31.6% 16.4% 31.9% 17.7% 31.3% 13.9%

１次面接 41.4% 47.7% 31.6% 45.2% 33.1% 50.1% 29.0% 28.8% 35.8% 17.6% 37.4% 17.7% 34.2% 17.5%

最終面接 40.9% 44.6% 35.2% 43.1% 33.3% 46.1% 38.6% 29.9% 36.5% 19.3% 42.3% 19.2% 30.7% 19.5%

内々定を得た 36.9% 39.0% 33.7% 38.0% 32.0% 40.0% 36.8% 23.9% 27.8% 17.7% 29.1% 18.3% 26.5% 16.7%

入社予定先の決定（就職活動を終了） 40.5% 31.9% 53.9% 28.6% 53.2% 35.1% 55.2% 26.5% 24.9% 29.0% 23.1% 29.4% 26.7% 28.4%

内々定を得ていないが就職活動を中止 1.8% 1.8% 1.9% 2.7% 2.5% 0.9% 1.0% 2.2% 1.3% 3.6% 1.1% 4.4% 1.5% 2.3%

※前年数値は対面のみ

(2) 今月の活動量についてお聞かせください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 182 344 785 739 603 395

エントリー社数 5.4 6.8 3.4 6.9 3.5 6.8 3.3 0.9 1.5 0.5 1.5 0.6 1.4 0.3

対面形式の合同企業説明会に参加した回数 1.0 1.2 0.7 1.5 0.8 1.1 0.6 0.1 0.1 0.0 0.2 0.2 0.1 0.0

WEB形式の合同企業説明会に参加した回数 1.9 2.3 1.3 3.0 1.4 2.1 1.1 - - - - - - -

対面形式の個別企業セミナーに参加した社数 0.8 1.0 0.6 1.1 0.7 0.9 0.5 0.3 0.4 0.2 0.5 0.4 0.3 0.1

ライブ形式のWEB個別企業セミナーに参加した社数 2.4 3.0 1.6 2.7 1.6 3.2 1.5 0.5 0.8 0.3 0.7 0.4 0.8 0.2

録画形式のWEB個別企業セミナーを視聴した社数 0.8 1.0 0.6 1.1 0.5 1.0 0.7 0.2 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.0

適性検査や筆記試験を受けた社数 2.8 3.4 2.0 4.0 2.0 3.2 2.0 0.6 0.9 0.3 0.9 0.5 0.9 0.3

エントリーシートを提出した社数 3.8 4.7 2.5 5.2 2.5 4.5 2.5 0.6 0.8 0.3 1.1 0.5 0.8 0.2

対面形式の面接を受けた社数　※グループディスカッションを含む 1.5 1.8 1.1 2.1 1.0 1.7 1.1 0.5 0.7 0.3 0.8 0.3 0.6 0.4

WEB形式の面接を受けた社数　※グループディスカッションを含む 2.3 2.8 1.5 3.2 1.6 2.6 1.5 0.7 0.9 0.5 1.3 0.5 0.8 0.4

(3) 今月就職活動・就職活動準備のために使った金額を概算で教えて下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 182 344 785 739 603 395

交通費・宿泊費（単位：円） 9,482 9,669 9,223 10,516 8,317 9,325 10,273 4,324 4,664 3,963 6,576 4,086 4,087 3,855

その他（スーツや書籍など）（単位：円） 5,021 5,169 4,815 5,712 3,859 4,949 5,922 791 888 688 1,604 1,171 672 267
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(4) 現時点で就職活動に対し不安はありますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 785 739 182 344 603 395

ある 41.5% 48.0% 31.3% 45.2% 28.6% 50.9% 36.0% 31.1% 36.9% 21.9% 30.8% 21.5% 43.1% 22.5%

ない 58.5% 52.0% 68.7% 54.8% 71.4% 49.1% 64.0% 68.9% 63.1% 78.1% 69.2% 78.5% 56.9% 77.5%

(5) 現時点であなたが就職活動に対して持っている不安は次のうちどの項目になりますか。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

833 566 267 150 128 416 139 479 316 163 56 74 260 89

エントリーシートなどの負担が大きい 21.2% 20.9% 22.1% 20.0% 23.4% 21.6% 20.1% 28.4% 30.5% 22.9% 28.6% 27.0% 31.9% 15.7%

交通費など金銭的負担が大きい 18.0% 19.6% 14.1% 14.7% 6.2% 24.0% 25.2% 25.2% 27.5% 18.9% 26.8% 14.9% 28.1% 25.8%

学業との両立が難しい 24.4% 22.1% 29.9% 21.3% 28.1% 22.8% 32.4% 34.1% 33.4% 36.2% 32.1% 32.4% 34.2% 42.7%

自己分析が進まない 11.3% 11.0% 12.1% 9.3% 10.9% 12.5% 13.7% 14.2% 15.7% 10.2% 16.1% 12.2% 15.4% 6.7%

対面の面接でうまく話せるか 42.7% 44.9% 37.3% 41.3% 35.2% 48.1% 40.3% 42.7% 46.2% 33.3% 39.3% 33.8% 51.2% 32.6%

WEB面接でうまく話せるか 27.7% 29.1% 24.4% 30.0% 30.5% 28.4% 15.8% 29.8% 33.7% 19.5% 28.6% 21.6% 37.3% 15.7%

AI面接でうまく話せるか※ 2.5% 2.5% 2.4% 2.7% 3.1% 2.4% 1.4% - 51.5% 30.7% 48.2% 25.7% - -

志望企業から内々定をもらえるかどうか 41.0% 43.0% 36.1% 36.7% 36.7% 48.6% 35.3% 45.9% 32.8% 22.9% 33.9% 27.0% 53.8% 39.3%

1つでも内々定をもらえるかどうか 32.1% 33.5% 28.7% 30.0% 29.7% 36.5% 27.3% 30.1% 25.4% 15.6% 25.0% 14.9% 31.9% 15.7%

スケジュールが過密になり大変になる 21.5% 21.3% 22.0% 20.0% 20.3% 22.4% 24.5% 22.8% 21.8% 12.6% 17.9% 8.1% 25.8% 16.9%

企業の採用活動が早い 21.2% 21.4% 20.9% 20.0% 21.9% 22.6% 19.4% 19.3% 16.1% 10.6% 16.1% 10.8% 24.6% 20.2%

企業の採用スケジュール（計画）がはっきりしない 11.1% 12.2% 8.4% 11.3% 6.2% 13.0% 11.5% 14.6% 12.8% 9.3% 10.7% 8.1% 16.2% 10.1%

業界や企業を絞れない 11.4% 12.5% 8.9% 11.3% 10.2% 13.5% 7.2% 11.8% 3.4% 1.7% 1.8% 1.4% 14.2% 11.2%

企業の採用規模が縮小されるのではないか 8.4% 8.7% 7.6% 8.0% 9.4% 9.4% 5.0% 5.7% 6.7% 3.0% 5.4% 4.1% 7.7% 1.1%

採用が公正・公平に行われているか 10.4% 11.3% 8.1% 11.3% 11.7% 11.3% 2.9% 12.2% 13.6% 8.4% 14.3% 8.1% 13.1% 9.0%

選考過程（エントリー後）での企業の対応 10.8% 12.4% 6.8% 14.0% 7.0% 11.1% 6.5% 6.4% 7.1% 4.7% 3.6% 6.8% 9.6% 1.1%

選考に遅れず行けるか 13.2% 14.8% 9.4% 18.7% 9.4% 11.3% 9.4% 7.4% 8.0% 5.9% 8.9% 6.8% 7.3% 4.5%

現在の内々定先企業に入社してよいのか 29.6% 29.7% 29.4% 23.3% 27.3% 35.3% 32.4% 23.9% 24.3% 22.7% 19.6% 17.6% 27.7% 31.5%

内々定を辞退する際どう伝えればよいか 19.9% 20.9% 17.5% 19.3% 14.1% 22.4% 22.3% 16.2% 15.4% 18.5% 8.9% 14.9% 20.0% 24.7%

内々定が取り消されるのではないか※ 10.9% 10.2% 12.8% 10.0% 10.2% 10.3% 16.5% - 33.9% 30.8% 28.6% 29.7% - -

就職した後、きちんと務まるかどうか 39.4% 40.0% 37.7% 36.7% 32.8% 43.0% 44.6% 33.0% 2.1% 1.7% 1.8% 2.7% 37.7% 32.6%

その他 2.0% 1.9% 2.4% 2.7% 1.6% 1.2% 3.6% 1.4% 1.2% 2.1% 1.8% 2.7% 0.8% 1.1%

※今年から追加

(6) 現在、どちらを中心に活動していますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 785 739 182 344 603 395

中小企業中心 7.9% 9.7% 5.1% 7.8% 4.5% 11.6% 6.2% 7.0% 8.1% 5.2% 3.8% 3.2% 12.3% 8.9%

↑ 14.9% 18.5% 9.3% 17.8% 7.8% 19.3% 11.9% 11.2% 13.9% 7.0% 11.0% 4.9% 16.7% 10.6%

27.5% 30.0% 23.7% 30.1% 21.9% 29.8% 26.9% 27.5% 30.4% 23.0% 31.9% 21.2% 28.9% 26.1%

↓ 23.1% 22.0% 24.7% 22.3% 24.6% 21.8% 24.9% 23.0% 23.1% 22.9% 24.2% 22.7% 22.1% 23.3%

大手企業中心 26.5% 19.7% 37.2% 22.0% 41.2% 17.5% 30.1% 31.3% 24.6% 41.9% 29.1% 48.0% 20.1% 31.1%
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■2：内々定状況
(1) これまでに企業から「内々定」を得たことがありますか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 4,224 2,520 1,704 789 879 1,731 825

はい 77.1% 73.9% 82.1% 72.0% 80.8% 75.8% 84.5% 74.4% 68.8% 83.2% 69.3% 83.5% 68.2% 82.8%

いいえ 22.9% 26.1% 17.9% 28.0% 19.2% 24.2% 15.5% 25.6% 31.2% 16.8% 30.7% 16.5% 31.8% 17.2%

(2) 今日現在の内々定保有社数を選択してください。  【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,546 859 687 239 361 620 326 3,091 1,689 1,402 534 1,155 725 677

1社 51.7% 48.4% 56.4% 47.3% 56.0% 49.5% 57.1% 34.5% 35.7% 33.0% 34.8% 36.6% 33.0% 33.1%

2社 24.3% 25.0% 23.2% 25.5% 23.5% 24.5% 22.7% 25.8% 22.3% 30.4% 19.7% 24.9% 31.7% 27.9%

3社 11.6% 12.2% 10.8% 11.3% 9.7% 13.1% 12.6% 17.8% 18.5% 16.9% 17.4% 19.7% 16.8% 17.0%

4社 5.5% 6.5% 4.0% 6.3% 4.2% 6.8% 3.7% 9.6% 9.9% 9.2% 11.0% 8.7% 8.6% 10.5%

5社以上 6.9% 7.8% 5.7% 9.6% 6.6% 6.1% 4.0% 12.2% 13.6% 10.5% 17.0% 10.0% 9.9% 11.5%

平均 2.0 2.1 1.9 2.3 1.9 2.1 1.8 2.5 2.5 2.5 2.8 2.5 2.4 2.5

(3) 今後の活動について教えて下さい。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,546 859 687 239 361 620 326 3,077 1,680 1,397 529 722 1,151 675

内々定先に満足したので終了する（終了している） 60.8% 52.8% 72.1% 53.1% 72.9% 52.4% 70.9% 62.4% 52.5% 75.1% 51.8% 76.3% 53.3% 72.9%

内々定先に不満だが活動は終了する（終了している） 3.3% 2.6% 4.3% 2.1% 5.3% 3.1% 2.8% 2.6% 2.8% 2.4% 3.6% 2.6% 2.0% 2.1%

内々定先に不満なので続行する 10.1% 13.1% 5.9% 14.6% 3.6% 11.6% 9.8% 9.1% 11.7% 5.7% 11.9% 5.0% 11.6% 7.1%

内々定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する 24.9% 30.5% 17.0% 29.7% 17.5% 31.3% 16.3% 24.8% 31.6% 16.1% 30.6% 15.2% 32.5% 17.6%

その他 0.9% 1.0% 0.6% 0.4% 0.8% 1.6% 0.3% 1.1% 1.4% 0.6% 2.1% 0.8% 0.7% 0.3%

内々定を保有しているが活動継続（その他を含む） 35.9% 44.6% 23.6% 44.8% 21.9% 44.5% 26.4% 35.0% 44.7% 22.4% 44.6% 21.0% 44.8% 25.0%

活動終了 64.1% 55.4% 76.4% 55.2% 78.1% 55.5% 73.6% 65.0% 55.3% 77.5% 55.4% 78.9% 55.3% 75.0%
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(4) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の業種を選んで下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,546 859 687 239 361 620 326 1,268 619 649 139 297 480 352

建設・設備工事 4.8% 2.3% 8.3% 3.3% 10.5% 1.3% 4.6% 3.9% 2.2% 6.4% 2.2% 7.1% 2.3% 5.1%

住宅・インテリア 2.2% 2.4% 1.8% 2.1% 1.7% 2.7% 2.1% 1.3% 1.2% 1.6% 0.0% 1.3% 2.3% 2.0%

食品・農林・水産 5.7% 3.4% 8.9% 4.2% 5.5% 2.7% 14.7% 4.3% 3.8% 4.9% 4.3% 2.7% 3.3% 8.8%

アパレル・服飾関連 0.6% 1.0% 0.1% 0.8% 0.0% 1.1% 0.3% 0.6% 1.1% 0.0% 0.0% 0.0% 2.1% 0.0%

繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 4.3% 1.2% 8.5% 1.7% 8.3% 0.8% 8.9% 3.8% 1.0% 7.8% 0.7% 6.7% 1.3% 9.7%

薬品・化粧品 3.7% 0.7% 7.8% 0.0% 5.8% 1.5% 11.0% 3.1% 0.4% 7.0% 0.0% 3.7% 0.8% 12.8%

鉄鋼・金属・鉱業 1.1% 1.0% 1.3% 0.8% 1.7% 1.1% 0.6% 1.3% 0.9% 1.9% 0.7% 2.7% 1.0% 0.6%

機械・プラント 2.7% 1.7% 4.0% 1.3% 5.0% 2.1% 2.5% 4.8% 3.2% 7.1% 4.3% 9.8% 2.1% 2.6%

電子・電気機器 5.1% 1.6% 10.0% 1.7% 12.7% 1.6% 5.2% 5.4% 2.2% 9.9% 2.2% 12.5% 2.3% 5.4%

自動車・輸送用機器 4.2% 2.5% 6.5% 3.8% 9.4% 1.3% 1.5% 3.1% 1.9% 4.7% 2.2% 5.7% 1.7% 2.8%

精密・医療機器 1.5% 0.7% 2.6% 0.4% 2.2% 1.0% 3.4% 2.2% 1.1% 3.7% 0.7% 3.7% 1.5% 3.7%

印刷・事務機器・日用品 1.1% 1.2% 1.0% 1.7% 0.6% 0.8% 1.8% 1.4% 1.1% 1.7% 1.4% 2.0% 0.8% 1.1%

スポーツ・玩具・ゲーム製品 0.5% 0.6% 0.5% 0.0% 0.6% 1.1% 0.3% 0.2% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.8% 0.0%

その他メーカー 1.0% 0.9% 1.1% 0.8% 0.6% 1.0% 2.1% 0.5% 0.4% 0.6% 0.0% 0.3% 0.8% 1.1%

総合商社 1.5% 2.2% 0.4% 3.3% 0.3% 1.1% 0.6% 0.5% 0.8% 0.1% 0.7% 0.0% 0.8% 0.3%

専門商社 2.4% 3.7% 0.6% 5.0% 0.8% 2.4% 0.3% 0.7% 1.1% 0.2% 0.7% 0.0% 1.5% 0.6%

百貨店・スーパー・コンビニ 2.1% 3.6% 0.0% 4.2% 0.0% 3.1% 0.0% 2.3% 3.6% 0.4% 4.3% 0.3% 2.9% 0.6%

専門店 0.9% 1.6% 0.0% 2.1% 0.0% 1.1% 0.0% 1.0% 1.8% 0.0% 1.4% 0.0% 2.1% 0.0%

銀行・証券・信用金庫 6.6% 10.4% 1.2% 10.0% 1.4% 10.6% 0.9% 6.6% 9.8% 2.0% 10.1% 2.7% 9.6% 0.9%

クレジット・信販・リース・その他金融 2.3% 3.6% 0.4% 3.8% 0.3% 3.4% 0.6% 1.7% 2.7% 0.2% 3.6% 0.3% 1.9% 0.0%

生保・損保 2.4% 3.7% 0.5% 3.8% 0.6% 3.7% 0.3% 2.2% 3.7% 0.0% 5.8% 0.0% 1.7% 0.0%

放送・新聞・出版 1.2% 1.8% 0.5% 1.3% 0.6% 2.3% 0.3% 1.2% 1.4% 1.0% 0.0% 1.0% 2.7% 0.9%

広告・芸能 1.1% 1.8% 0.1% 1.3% 0.0% 2.3% 0.3% 0.8% 1.2% 0.2% 0.7% 0.0% 1.7% 0.6%

ソフトウエア・情報処理・ネット関連 12.7% 11.3% 14.6% 10.0% 16.9% 12.4% 10.7% 16.3% 17.3% 14.8% 19.4% 16.5% 15.2% 11.9%

ゲームソフト 0.1% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.2% 0.3% 0.1% 0.0% 0.2% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0%

通信 2.4% 3.3% 1.1% 2.5% 0.8% 4.0% 1.5% 1.9% 1.6% 2.4% 1.4% 2.4% 1.7% 2.6%

鉄道・航空 2.6% 3.1% 1.8% 4.2% 2.2% 2.1% 1.2% 3.3% 3.4% 3.3% 3.6% 4.0% 3.1% 2.0%

陸運・海運・物流 1.8% 2.9% 0.3% 2.5% 0.3% 3.2% 0.3% 2.3% 3.5% 0.5% 2.9% 0.7% 4.2% 0.3%

電力・ガス・エネルギー 1.7% 1.4% 2.0% 1.3% 2.5% 1.6% 1.2% 1.4% 1.0% 2.0% 1.4% 2.7% 0.6% 0.9%

不動産 1.9% 2.8% 0.5% 2.9% 0.3% 2.7% 0.9% 1.8% 3.0% 0.0% 3.6% 0.0% 2.5% 0.0%

給食・フードサービス 0.7% 0.4% 1.1% 0.8% 0.6% 0.0% 2.1% 0.9% 1.4% 0.3% 2.2% 0.0% 0.6% 0.9%

ホテル・旅行 1.8% 3.1% 0.1% 1.7% 0.0% 4.4% 0.3% 1.7% 2.7% 0.2% 0.7% 0.3% 4.6% 0.0%

医療・調剤薬局 2.7% 1.0% 5.0% 0.0% 1.1% 1.9% 11.7% 3.3% 0.8% 6.7% 0.0% 3.0% 1.7% 13.1%

介護・福祉サービス 0.6% 1.0% 0.1% 0.0% 0.0% 1.9% 0.3% 1.2% 2.0% 0.0% 1.4% 0.0% 2.5% 0.0%

アミューズメント・レジャー 0.5% 0.7% 0.2% 0.8% 0.0% 0.6% 0.6% 0.3% 0.6% 0.0% 0.7% 0.0% 0.4% 0.0%

コンサルティング・調査 2.8% 2.9% 2.7% 2.5% 3.9% 3.2% 0.6% 3.1% 2.3% 4.1% 1.4% 4.4% 3.1% 3.7%

人材サービス（派遣・紹介） 2.0% 3.2% 0.5% 2.9% 0.6% 3.4% 0.3% 3.1% 4.1% 1.7% 5.0% 2.0% 3.1% 1.1%

教育 1.6% 2.5% 0.2% 3.3% 0.3% 1.8% 0.0% 1.9% 2.9% 0.5% 3.6% 0.3% 2.3% 0.9%

エステ・理美容・フィットネス 0.1% 0.2% 0.0% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4% 0.7% 0.1% 0.7% 0.0% 0.6% 0.3%

冠婚葬祭 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.5% 0.0% 0.2% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6% 0.0%

その他サービス 2.1% 2.9% 1.1% 2.5% 0.3% 3.2% 2.5% 1.9% 2.8% 0.6% 2.2% 0.7% 3.3% 0.6%

官公庁・公社・団体 2.9% 3.4% 2.2% 4.2% 1.9% 2.6% 2.8% 2.0% 2.7% 0.9% 3.6% 0.0% 1.9% 2.6%

(5) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の従業員規模を選んで下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,546 859 687 239 361 620 326 1,268 619 649 139 297 480 352

50人未満 2.0% 2.5% 1.3% 1.3% 1.4% 3.7% 1.2% 0.9% 0.7% 1.2% 0.0% 1.0% 1.5% 1.4%

50～99人 4.7% 6.0% 2.7% 6.3% 1.9% 5.8% 4.0% 2.8% 3.4% 2.0% 2.2% 1.3% 4.6% 3.1%

100～299人 12.4% 15.6% 7.8% 17.2% 7.8% 14.2% 8.0% 8.1% 9.0% 6.7% 5.8% 5.7% 12.1% 8.5%

300～499人 10.6% 11.6% 9.2% 11.3% 8.6% 11.9% 10.1% 7.6% 8.8% 5.9% 7.9% 5.4% 9.6% 6.8%

500～999人 13.3% 14.6% 11.3% 15.1% 10.8% 14.2% 12.3% 13.4% 16.0% 9.6% 17.3% 8.1% 14.8% 12.2%

1,000～2,999人 19.5% 20.6% 17.9% 20.9% 15.0% 20.3% 23.0% 22.7% 24.8% 19.8% 25.9% 20.5% 23.8% 18.5%

3,000～4,999人 8.8% 6.8% 11.6% 4.2% 11.4% 9.4% 12.0% 9.4% 9.2% 9.6% 8.6% 9.4% 9.8% 9.9%

5,000人以上 28.8% 22.1% 38.1% 23.8% 43.2% 20.5% 29.4% 35.2% 28.1% 45.2% 32.4% 48.5% 24.0% 39.5%
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(6) 現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）は何ですか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,546 859 687 239 361 620 326 1,268 619 649 139 297 480 352

インターンシップ・仕事体験 19.3% 17.6% 21.8% 18.8% 22.7% 16.5% 20.2% 16.7% 16.7% 16.7% 18.0% 17.5% 15.4% 15.3%

ダイレクトメール（WEB、e-mail、郵送） 0.4% 0.6% 0.2% 0.8% 0.3% 0.3% 0.0% 1.0% 1.0% 0.9% 1.4% 1.3% 0.6% 0.0%

就職情報サイト 27.3% 28.8% 25.2% 25.1% 22.7% 32.3% 29.4% 30.5% 33.9% 25.7% 33.8% 22.9% 34.0% 30.7%

企業ホームページ 12.4% 11.3% 14.0% 12.1% 15.0% 10.5% 12.3% 9.5% 7.7% 12.2% 9.4% 13.1% 6.0% 10.5%

就職情報誌 0.5% 0.1% 1.1% 0.0% 0.8% 0.2% 1.5% 0.6% 0.4% 1.0% 0.0% 1.3% 0.8% 0.3%

合同企業説明会（就職イベントなど） 8.5% 10.1% 6.2% 10.5% 6.1% 9.8% 6.4% 8.5% 8.9% 7.8% 6.5% 6.7% 11.3% 9.7%

学内の合同企業説明会 3.7% 3.9% 3.4% 3.8% 4.2% 4.0% 2.1% 3.3% 2.3% 4.8% 0.0% 5.4% 4.6% 3.7%

企業の個別セミナー 2.6% 2.7% 2.5% 2.5% 2.2% 2.9% 3.1% 1.0% 0.7% 1.4% 0.7% 1.7% 0.6% 0.9%

大学のOB・OG・先輩社員 5.1% 3.3% 7.7% 3.8% 8.6% 2.9% 6.1% 2.7% 1.0% 5.2% 1.4% 6.1% 0.6% 3.7%

親、親類、友人 3.3% 3.5% 3.1% 2.1% 3.6% 4.8% 2.1% 6.0% 4.9% 7.5% 5.8% 6.7% 4.2% 8.8%

SNS（LINE、Facebook、X、Instagram等） 1.1% 1.3% 0.9% 1.3% 0.8% 1.3% 0.9% 0.9% 1.2% 0.3% 1.4% 0.3% 1.0% 0.3%

YouTube 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0%

テレビ、新聞、雑誌、書籍（CM・広告含む） 0.6% 0.2% 1.3% 0.0% 0.6% 0.3% 2.5% 1.2% 1.4% 0.9% 1.4% 0.7% 1.5% 1.4%

商品、サービス、店舗を利用して 2.3% 2.4% 2.2% 2.5% 1.7% 2.3% 3.1% 3.1% 3.5% 2.6% 3.6% 2.7% 3.3% 2.6%

アルバイト先として 0.9% 1.1% 0.6% 2.1% 0.8% 0.2% 0.3% 0.3% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 1.0% 0.0%

キャリアセンターで求人票を見て 0.6% 0.8% 0.5% 1.3% 0.6% 0.3% 0.3% 0.2% 0.1% 0.3% 0.0% 0.3% 0.2% 0.3%

WEBセミナー 0.9% 1.0% 0.6% 1.3% 0.3% 0.8% 1.2% 0.6% 0.9% 0.3% 0.7% 0.3% 1.0% 0.3%

就職エージェントサービス（新卒紹介）からの紹介 3.6% 4.9% 1.8% 5.4% 1.9% 4.4% 1.5% 3.3% 4.7% 1.4% 6.5% 1.7% 2.9% 0.9%

大学の教員や職員からの紹介 1.1% 0.7% 1.7% 0.8% 1.7% 0.6% 1.8% 1.7% 1.1% 2.6% 0.0% 1.7% 2.1% 4.3%

逆求人サイト（企業からオファーが来るサイト） 4.3% 4.4% 4.1% 4.6% 4.2% 4.2% 4.0% 7.3% 8.4% 5.8% 9.4% 6.4% 7.5% 4.8%

その他 1.3% 1.4% 1.2% 1.3% 1.4% 1.5% 0.9% 1.3% 0.6% 2.3% 0.0% 2.7% 1.3% 1.7%

(7) 現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期を教えて下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,546 859 687 239 361 620 326 1,268 619 649 139 297 480 352

昨年10月以前 2.1% 1.9% 2.4% 2.1% 1.9% 1.8% 3.1% - - - - - - -

昨年11月 1.8% 1.3% 2.5% 1.7% 3.0% 1.0% 1.5% - - - - - - -

昨年12月 5.2% 4.8% 5.9% 4.2% 5.5% 5.3% 6.4% - - - - - - -

1月 6.3% 5.5% 7.3% 6.3% 7.2% 4.8% 7.4% - - - - - - -

2月　※前年は「2月以前」として聴取 10.5% 7.9% 14.1% 5.4% 14.7% 10.2% 13.2% 27.1% 22.5% 33.7% 23.7% 33.3% 21.3% 34.4%

3月 19.5% 18.6% 20.8% 19.2% 21.1% 18.1% 20.2% 23.2% 20.5% 27.0% 20.1% 28.6% 20.8% 24.1%

4月 24.0% 23.2% 25.0% 23.4% 26.9% 23.1% 21.8% 26.2% 28.2% 23.3% 26.6% 22.2% 29.8% 25.3%

5月 30.7% 36.7% 22.2% 37.7% 19.7% 35.8% 26.4% 23.5% 28.8% 16.0% 29.5% 15.8% 28.1% 16.2%
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(8) 内々定を得た後、入社の意思を固めたのはいつですか。　※内々定を得て就職活動を終了している人のみ 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

998 476 522 132 282 344 240 978 434 544 97 251 337 293

昨年10月以前 1.2% 0.3% 2.0% 0.0% 1.8% 0.6% 2.5% - - - - - - -

昨年11月 1.0% 0.7% 1.4% 0.8% 1.8% 0.6% 0.8% - - - - - - -

昨年12月 2.7% 2.1% 3.2% 1.5% 3.2% 2.6% 3.3% - - - - - - -

1月 3.7% 3.6% 3.8% 3.8% 2.5% 3.5% 6.2% - - - - - - -

2月　※前年は「2月以前」として聴取 8.5% 4.7% 12.4% 4.5% 12.8% 4.9% 11.7% 17.6% 12.9% 23.1% 13.4% 22.7% 12.5% 23.9%

3月 15.9% 12.3% 19.6% 10.6% 19.1% 14.0% 20.4% 21.3% 17.8% 25.4% 22.7% 25.1% 13.1% 25.9%

4月 25.1% 24.2% 26.0% 28.0% 28.0% 20.6% 22.5% 24.6% 25.0% 24.2% 22.7% 24.7% 27.3% 23.2%

5月 41.8% 52.0% 31.4% 50.8% 30.9% 53.2% 32.5% 36.5% 44.3% 27.3% 41.2% 27.5% 47.2% 27.0%

(9) 入社予定先企業に対する志望度が特に高まったのは以下のうちどのタイミングでしたか。　※入社予定先を決定している人のみ 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

998 476 522 132 282 344 240 978 434 544 97 251 337 293

就職活動を開始する前から 9.0% 7.3% 10.9% 9.1% 12.8% 5.5% 7.5% 9.1% 7.4% 11.1% 8.2% 12.7% 6.5% 8.2%

インターンシップ・仕事体験参加時 29.8% 26.3% 33.4% 22.7% 33.7% 29.7% 32.9% 29.3% 28.1% 30.6% 26.8% 27.9% 29.4% 35.5%

合同企業説明会参加時 3.7% 4.1% 3.2% 6.1% 3.2% 2.3% 3.3% 4.7% 4.5% 4.9% 5.2% 4.0% 3.9% 6.5%

OB・OG訪問時 3.5% 3.1% 3.9% 4.5% 5.7% 1.7% 0.8% 3.0% 1.7% 4.4% 1.0% 5.2% 2.4% 3.1%

会社訪問・工場見学・職場見学の時 3.5% 2.7% 4.3% 2.3% 3.2% 3.2% 6.2% 2.8% 2.2% 3.5% 2.1% 3.6% 2.4% 3.4%

リクルーター面談時 3.2% 3.6% 2.9% 3.0% 2.8% 4.1% 2.9% 1.9% 1.4% 2.5% 1.0% 2.4% 1.8% 2.7%

個別企業説明会参加時 7.6% 9.2% 5.9% 10.6% 4.6% 7.8% 8.3% 5.2% 5.6% 4.8% 6.2% 4.4% 5.0% 5.5%

ライブ形式のWEBセミナー参加時 1.5% 1.6% 1.4% 0.8% 1.1% 2.3% 2.1% 2.2% 3.1% 1.1% 4.1% 0.8% 2.1% 1.7%

録画のWEBセミナーの視聴時 0.2% 0.1% 0.2% 0.0% 0.4% 0.3% 0.0% 0.2% 0.0% 0.4% 0.0% 0.4% 0.0% 0.3%

1次面接～最終前面接受験時 14.4% 18.0% 10.8% 16.7% 9.9% 19.2% 12.5% 15.6% 18.1% 12.7% 16.5% 12.7% 19.6% 12.6%

最終面接受験時 6.6% 6.7% 6.5% 6.1% 6.4% 7.3% 6.7% 6.6% 9.0% 3.8% 11.3% 3.6% 6.8% 4.1%

内々定告知時 4.7% 5.3% 4.2% 6.8% 5.0% 3.8% 2.9% 3.6% 3.1% 4.2% 2.1% 4.4% 4.2% 3.8%

内々定後に人事と電話や面談で話した時 4.1% 4.3% 3.8% 4.5% 3.2% 4.1% 5.0% 3.9% 4.7% 2.9% 4.1% 3.6% 5.3% 1.7%

内々定者向けイベント（懇親会など）の時 3.2% 3.4% 3.0% 3.0% 2.1% 3.8% 4.6% 3.9% 4.5% 3.1% 5.2% 3.2% 3.9% 3.1%

他社の選考が結果が出た時 3.8% 3.6% 4.0% 3.0% 4.6% 4.1% 2.9% 5.3% 4.0% 6.9% 4.1% 7.6% 3.9% 5.8%

それ以外 0.8% 0.8% 0.8% 0.8% 1.1% 0.9% 0.4% 0.7% 0.5% 0.9% 0.0% 1.2% 0.9% 0.3%

入社したいと強く思ったことはない 0.3% 0.0% 0.5% 0.0% 0.4% 0.0% 0.8% 2.1% 2.1% 2.1% 2.1% 2.4% 2.1% 1.7%

(10) 内々定を得て現在入社意思が最も高い企業は、活動開始時点では第何志望でしたか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,546 859 687 239 361 620 326 3,043 1,659 1,384 523 716 1,136 668

第一志望 41.6% 37.9% 46.7% 37.2% 46.5% 38.5% 46.9% 47.4% 42.8% 53.3% 43.4% 55.4% 42.2% 49.6%

第二志望 26.6% 28.9% 23.4% 31.8% 24.9% 26.1% 20.9% 22.6% 23.2% 21.8% 24.9% 22.2% 21.5% 21.0%

第三志望 10.8% 11.5% 9.9% 11.3% 8.3% 11.6% 12.6% 9.5% 11.5% 6.9% 9.9% 7.4% 13.1% 6.0%

それ以外 21.0% 21.7% 20.0% 19.7% 20.2% 23.7% 19.6% 20.5% 22.5% 18.0% 21.8% 14.9% 23.2% 23.5%
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(11) 入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度を選んでください。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,546 859 687 239 361 620 326 3,036 1,658 1,378 523 716 1,135 662

十分満足している 45.8% 40.4% 53.3% 40.2% 53.5% 40.6% 53.1% 54.2% 49.0% 60.9% 50.7% 62.7% 47.2% 57.7%

ある程度満足している 41.6% 44.9% 36.8% 44.4% 37.1% 45.5% 36.2% 34.9% 37.1% 32.1% 36.1% 30.9% 38.1% 34.4%

どちらともいえない 6.7% 7.9% 5.1% 7.5% 5.5% 8.2% 4.3% 6.8% 8.4% 4.7% 8.8% 4.2% 7.9% 5.7%

あまり満足していない 4.3% 5.0% 3.3% 6.3% 2.2% 3.7% 5.2% 3.3% 4.8% 1.3% 3.8% 1.1% 5.8% 1.7%

まったく満足していない 1.7% 1.8% 1.5% 1.7% 1.7% 1.9% 1.2% 0.8% 0.8% 0.9% 0.6% 1.1% 1.0% 0.5%

(12) 入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えていますか。 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,546 859 687 239 361 620 326 3,000 1,636 1,364 516 710 1,120 654

既に全ての企業に伝えた 50.0% 41.0% 62.8% 38.9% 64.3% 42.9% 60.4% 53.8% 43.5% 67.1% 42.4% 70.1% 44.6% 61.5%

一部の企業にのみ伝えた 21.8% 24.9% 17.3% 27.2% 18.3% 22.7% 15.6% 20.1% 23.7% 15.4% 26.6% 14.4% 20.9% 17.3%

まだ伝えていない 28.2% 34.1% 19.9% 33.9% 17.5% 34.4% 23.9% 26.1% 32.8% 17.5% 31.0% 15.5% 34.6% 21.3%

(13) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加しましたか。参加した場合は、参加した時期をすべて選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,546 859 687 239 361 620 326 1,268 619 649 139 297 480 352

2024年5月以前に参加 2.6% 2.0% 3.4% 2.1% 3.0% 1.9% 4.0% 1.8% 1.2% 2.7% 0.0% 1.7% 2.3% 4.5%

2024年6月に参加 2.8% 3.1% 2.4% 4.2% 1.9% 2.1% 3.1% 4.1% 4.7% 3.3% 4.3% 4.0% 5.0% 2.0%

2024年7月に参加 5.6% 6.3% 4.5% 8.4% 5.0% 4.4% 3.7% 7.0% 8.1% 5.6% 8.6% 6.1% 7.5% 4.8%

2024年8月に参加 17.0% 16.9% 17.2% 18.0% 17.7% 16.0% 16.3% 20.4% 18.0% 23.8% 16.5% 23.2% 19.4% 24.7%

2024年9月に参加 11.8% 9.8% 14.8% 8.4% 14.4% 11.1% 15.3% 14.3% 12.2% 17.2% 11.5% 18.2% 12.9% 15.6%

2024年10月に参加 6.0% 6.0% 6.1% 5.9% 5.5% 6.1% 7.1% 8.4% 8.8% 8.0% 7.9% 9.1% 9.6% 6.0%

2024年11月に参加 5.9% 5.3% 6.7% 7.1% 5.5% 3.5% 8.6% 9.3% 9.2% 9.4% 8.6% 9.4% 9.8% 9.4%

2024年12月に参加 9.8% 9.7% 9.9% 12.6% 10.0% 6.9% 9.8% 10.2% 9.4% 11.3% 7.9% 8.4% 10.8% 16.2%

2025年1月に参加 7.3% 6.9% 7.8% 7.1% 7.8% 6.8% 8.0% 9.1% 8.1% 10.5% 8.6% 10.4% 7.5% 10.5%

2025年2月に参加 7.6% 6.8% 8.6% 7.1% 8.9% 6.5% 8.3% 7.5% 7.7% 7.3% 5.8% 6.7% 9.6% 8.2%

2025年3月以降に参加 4.2% 4.4% 3.8% 5.0% 3.9% 3.9% 3.7% 1.7% 1.6% 1.9% 1.4% 1.7% 1.7% 2.3%

インターンシップ・仕事体験には参加していない 44.5% 47.3% 40.5% 44.4% 39.1% 50.2% 42.9% 38.4% 40.7% 35.1% 43.9% 36.7% 37.7% 32.4%

インターンシップ・仕事体験に参加した割合 55.5% 52.7% 59.5% 55.6% 60.9% 49.8% 57.1% 61.6% 59.3% 64.9% 56.1% 63.3% 62.3% 67.6%

(14) 現在入社意思の最も高い企業のあなたが受けた採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものでしたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

848 442 406 133 220 309 186 803 377 426 78 188 299 238

はい 59.6% 57.6% 62.0% 56.4% 60.9% 58.9% 64.0% 68.9% 71.2% 66.0% 76.9% 66.5% 66.2% 65.1%

いいえ 40.4% 42.4% 38.0% 43.6% 39.1% 41.1% 36.0% 31.1% 28.8% 34.0% 23.1% 33.5% 33.8% 34.9%
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(15) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には対面で参加しましたか。それともオンラインで（WEB上で）参加しましたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

848 442 406 133 220 309 186 803 377 426 78 188 299 238

対面で参加した 50.6% 47.2% 54.9% 44.4% 55.5% 50.2% 53.8% 46.7% 47.0% 46.2% 53.8% 45.7% 41.1% 47.1%

オンラインで（WEB上で）参加した 33.6% 37.9% 28.3% 39.1% 28.2% 36.6% 28.5% 32.7% 34.2% 30.8% 28.2% 31.4% 39.5% 29.8%

対面とオンラインの両方で参加した 15.8% 14.9% 16.9% 16.5% 16.4% 13.3% 17.7% 20.6% 18.7% 23.0% 17.9% 22.9% 19.4% 23.1%

(16) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に何回参加しましたか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

848 442 406 133 220 309 186 803 377 426 78 188 299 238

1回だけ参加 63.4% 59.3% 68.5% 57.9% 70.5% 60.8% 65.1% 61.9% 58.3% 66.7% 56.4% 68.6% 59.9% 63.4%

2回参加 20.7% 23.4% 17.2% 22.6% 16.4% 24.3% 18.8% 22.1% 25.1% 18.3% 28.2% 19.1% 22.4% 16.8%

3回参加 8.3% 9.1% 7.3% 9.8% 6.8% 8.4% 8.1% 9.0% 10.6% 7.0% 12.8% 5.9% 8.7% 8.8%

4回以上参加 7.6% 8.2% 7.0% 9.8% 6.4% 6.5% 8.1% 6.9% 6.0% 8.1% 2.6% 6.4% 9.0% 10.9%

平均 1.8 1.9 1.6 2.3 1.6 1.8 1.7 - - - - - - -

(17) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には全部で何日間参加しましたか。複数回参加した方はその合計日数を教えてください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

848 442 406 133 220 309 186 658 282 376 58 164 224 212

1日 41.5% 45.4% 36.5% 47.4% 35.0% 43.4% 39.2% - - - - - - -

2日 20.4% 22.6% 17.5% 22.6% 17.7% 22.7% 17.2% - - - - - - -

3日 9.3% 8.8% 9.9% 8.3% 9.1% 9.4% 11.3% - - - - - - -

4日 3.6% 3.7% 3.4% 3.0% 3.2% 4.5% 3.8% - - - - - - -

5日以上 25.3% 19.4% 32.7% 18.8% 35.0% 20.1% 28.5% - - - - - - -

平均 3.4 2.9 4.0 2.5 3.9 3.1 4.0 3.5 3.2 3.7 2.8 4.0 3.3 3.6

(18) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験にはどの程度満足しましたか。 5段階で評価してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

848 442 406 133 220 309 186 803 377 426 78 188 299 238

満足 51.3% 48.9% 54.3% 45.9% 52.3% 52.1% 58.1% 54.1% 53.8% 54.6% 61.5% 54.3% 47.2% 55.0%

やや満足 38.0% 41.3% 33.9% 43.6% 35.5% 38.8% 31.2% 35.6% 36.3% 34.8% 29.5% 34.6% 42.1% 35.3%

普通 9.0% 8.3% 10.0% 9.0% 9.5% 7.4% 10.8% 9.5% 8.9% 10.1% 7.7% 10.6% 10.0% 9.2%

やや不満 1.3% 1.2% 1.5% 1.5% 2.3% 1.0% 0.0% 0.8% 1.0% 0.5% 1.3% 0.5% 0.7% 0.4%

不満 0.3% 0.3% 0.3% 0.0% 0.5% 0.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　5月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■3：今後の就活
(1) 今後、何社ぐらい選考を受けようと考えていますか。※選考とはES提出・適性・筆記・面接等合否の出るものを指します。　※活動終了者は除く 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

985 674 311 200 165 474 146 2,367 1,600 767 523 400 1,077 367

平均 4.4 4.8 3.5 5.5 3.8 4.6 3.2 3.7 3.9 3.1 4.1 3.2 3.9 3.0

(2) 就職活動をいつ頃まで続ける予定ですか。※就職活動とはエントリー・セミナー参加・選考受験等を意味します。　※活動終了者は除く 【参考：25年卒活動実態調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

985 674 311 200 165 474 146 2,124 1,524 600 467 291 1,057 309

2025年5月末 4.7% 3.3% 8.1% 2.5% 8.5% 4.2% 7.5% 3.2% 2.6% 4.7% 2.4% 4.5% 2.9% 5.2%

2025年6月末 35.4% 33.8% 39.3% 33.0% 39.4% 34.6% 39.0% 34.5% 33.3% 37.7% 35.1% 37.5% 31.6% 38.2%

2025年7月末 23.5% 26.4% 16.3% 26.5% 15.8% 26.4% 17.1% 23.8% 24.9% 20.8% 22.7% 20.3% 27.1% 21.7%

2025年8月末 13.9% 14.9% 11.3% 14.5% 11.5% 15.4% 11.0% 13.4% 14.0% 11.9% 14.3% 13.4% 13.6% 9.4%

2025年9月末 6.7% 7.6% 4.4% 7.0% 4.2% 8.2% 4.8% 7.5% 7.9% 6.2% 7.7% 6.2% 8.1% 6.1%

2025年10月末 3.7% 4.1% 2.5% 5.0% 2.4% 3.2% 2.7% 3.7% 4.3% 2.2% 3.9% 2.4% 4.7% 1.9%

2025年11月末 0.4% 0.2% 0.8% 0.0% 0.0% 0.4% 2.1% 0.6% 0.6% 0.8% 0.6% - 0.6% 1.9%

2025年12月末 2.9% 3.1% 2.3% 3.0% 2.4% 3.2% 2.1% 3.8% 4.2% 2.8% 3.9% 2.7% 4.4% 2.9%

2026年1月末 0.3% 0.4% 0.3% 0.5% 0.0% 0.2% 0.7% 0.6% 0.8% 0.2% 0.6% 0.3% 0.9% -

2026年2月末 0.1% 0.0% 0.4% 0.0% 0.6% 0.0% 0.0% 0.4% 0.5% 0.1% 0.4% - 0.7% 0.3%

2026年3月末 2.1% 2.3% 1.7% 3.0% 1.8% 1.5% 1.4% 5.9% 5.1% 8.2% 6.4% 9.3% 3.8% 6.5%

2026年4月以降 1.7% 0.8% 4.1% 1.0% 3.6% 0.6% 4.8% - - - - - - -

就職活動を中止した※ 4.7% 3.1% 8.7% 4.0% 9.7% 2.1% 6.8% 2.4% 1.7% 4.4% 1.9% 3.4% 1.5% 5.8%

※前年は「すでに就職活動を終了している」という選択肢にて聴取
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　5月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■4：理系学生の活動
(1) 今月行った活動を選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

833 - 833 - 447 - 386 724 - 724 - 344 - 380

大学に志望企業調査票を提出した 23.2% - 23.2% - 22.6% - 24.4% 10.2% - 10.2% - 11.0% - 8.7%

企業の研究所・工場などを見学した 11.0% - 11.0% - 11.9% - 9.6% 9.3% - 9.3% - 9.3% - 9.2%

WEBを使った研究所見学・工場見学に参加した 4.0% - 4.0% - 5.1% - 2.1% 6.6% - 6.6% - 6.7% - 6.6%

就職に関して教授に相談した 23.9% - 23.9% - 23.7% - 24.1% 15.1% - 15.1% - 14.5% - 16.1%

OB・OG訪問（研究室OB・OGの来訪含む）で話を聞いた 6.5% - 6.5% - 7.2% - 5.4% - - - - - - -

ジョブマッチングを受けた 4.0% - 4.0% - 5.4% - 1.6% 7.3% - 7.3% - 8.1% - 5.8%

研究概要書・研究概要レポートを提出した 8.2% - 8.2% - 8.7% - 7.3% 10.9% - 10.9% - 10.8% - 11.1%

企業の採用選考を受けた 34.9% - 34.9% - 33.6% - 37.3% 33.8% - 33.8% - 34.6% - 32.4%

企業から推薦状を求められた 3.9% - 3.9% - 4.3% - 3.4% 6.2% - 6.2% - 7.0% - 4.7%

大学から推薦状を発行された 4.1% - 4.1% - 4.7% - 3.1% 3.9% - 3.9% - 4.7% - 2.6%

大学院（修士・博士）への進学を目指すことに決めた 4.6% - 4.6% - 5.4% - 3.1% 5.1% - 5.1% - 5.5% - 4.2%

(2) 現在企業への応募方法はどのように考えていますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

833 - 833 - 447 - 386 724 - 724 - 344 - 380

自由応募のみ 63.2% - 63.2% - 63.8% - 62.2% 67.7% - 67.7% - 65.4% - 72.1%

推薦のみ 2.6% - 2.6% - 3.1% - 1.6% 2.2% - 2.2% - 2.6% - 1.3%

自由応募・推薦の併願で 5.8% - 5.8% - 7.4% - 3.1% 6.5% - 6.5% - 8.4% - 2.9%

あまり意識していない 28.4% - 28.4% - 25.7% - 33.2% 23.6% - 23.6% - 23.5% - 23.7%

(3) これまで受けたことのある選考の内容・形式で「理系学生のみに課されたもの」はありましたか。受けたことのあるものをすべて選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

833 - 833 - 447 - 386 724 - 724 - 344 - 380

研究内容についてのプレゼン・発表 28.6% - 28.6% - 29.5% - 26.9% 24.4% - 24.4% - 25.3% - 22.6%

研究概要書や研究概要レポートの提出 33.0% - 33.0% - 31.8% - 35.2% 30.7% - 30.7% - 29.1% - 33.7%

面接・面談での研究概要説明 37.2% - 37.2% - 37.1% - 37.3% 30.3% - 30.3% - 30.8% - 29.2%

技術面接（専門知識に関する質疑応答等） 22.6% - 22.6% - 23.9% - 20.2% 19.1% - 19.1% - 21.2% - 15.0%

専門分野に関する筆記試験 6.4% - 6.4% - 6.9% - 5.4% 5.5% - 5.5% - 6.7% - 3.4%

設計・デザインの実技試験 1.4% - 1.4% - 1.1% - 1.8% 1.1% - 1.1% - 0.9% - 1.6%

プログラミング試験 3.6% - 3.6% - 4.3% - 2.3% 5.3% - 5.3% - 6.7% - 2.6%

理系用エントリーシートの提出 10.4% - 10.4% - 11.9% - 7.8% 9.6% - 9.6% - 10.5% - 7.9%

ポートフォリオ（作品集）の提出 3.7% - 3.7% - 3.6% - 3.9% 2.8% - 2.8% - 2.9% - 2.6%

その他 0.9% - 0.9% - 0.9% - 1.0% 0.3% - 0.3% - 0.0% - 0.8%

理系学生のみのものはなかった 39.0% - 39.0% - 36.5% - 43.5% 48.0% - 48.0% - 46.5% - 50.8%

(4) 研究概要書や研究概要レポートを提出したことがある方にお聞きします。研究概要書や研究概要レポートを作成したのはいつ頃ですか。作成した時期をすべて選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

278 - 278 - 142 - 136 228 - 228 - 100 - 128

昨年10月より前 33.7% - 33.7% - 26.8% - 44.9% 39.8% - 39.8% - 35.0% - 47.7%

昨年11月 16.7% - 16.7% - 14.8% - 19.9% 17.4% - 17.4% - 18.0% - 16.4%

昨年12月 24.7% - 24.7% - 25.4% - 23.5% 26.6% - 26.6% - 30.0% - 21.1%

今年1月 25.2% - 25.2% - 25.4% - 25.0% 22.3% - 22.3% - 22.0% - 22.7%

今年2月 24.8% - 24.8% - 23.2% - 27.2% 29.3% - 29.3% - 29.0% - 29.7%

今年3月 21.7% - 21.7% - 24.6% - 16.9% 22.0% - 22.0% - 23.0% - 20.3%

今年4月 13.9% - 13.9% - 14.8% - 12.5% 7.6% - 7.6% - 6.0% - 10.2%

今年5月 5.3% - 5.3% - 6.3% - 3.7% 2.7% - 2.7% - 1.0% - 5.5%

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　50P



26年卒　マイナビキャリア意向調査　5月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■5：OB・OG訪問について
(1) OB・OG訪問に興味はありますか。※WEB上で会うものを含む 【新設】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 - - - - - - -

ある 45.2% 41.3% 51.4% 35.5% 48.8% 46.9% 56.0% - - - - - - -

ない 54.8% 58.7% 48.6% 64.5% 51.2% 53.1% 44.0% - - - - - - -

(2) OB・OG訪問をしたことがありますか。　*WEB上で会うものを含む 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 785 739 182 344 603 395

ある 26.8% 24.3% 30.8% 22.6% 33.6% 25.9% 25.9% 26.5% 22.9% 32.1% 25.8% 34.6% 20.1% 27.6%

ない 73.2% 75.7% 69.2% 77.4% 66.4% 74.1% 74.1% 73.5% 77.1% 67.9% 74.2% 65.4% 79.9% 72.4%

(3) なぜOB・OG訪問をしなかったのですか。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,446 863 583 257 297 606 286 1,128 617 511 135 225 482 286

申し込み方法や手順が分からないから 16.8% 17.6% 15.6% 16.3% 13.1% 18.8% 19.6% 14.6% 15.4% 13.0% 12.6% 10.2% 18.0% 17.5%

希望する企業に学校の先輩がいないから 13.5% 14.8% 11.4% 13.2% 10.4% 16.3% 12.9% 13.9% 14.6% 12.6% 15.6% 12.0% 13.7% 13.6%

申し込み等するのが面倒だから 15.7% 17.6% 12.2% 19.1% 11.8% 16.2% 12.9% 15.3% 16.2% 13.6% 16.3% 12.0% 16.2% 16.1%

志望する企業が訪問を受け付けていないから 6.8% 7.0% 6.5% 6.6% 4.4% 7.4% 9.8% 6.9% 7.4% 6.0% 6.7% 5.3% 8.1% 7.0%

企業研究不足で何を聞いていいのかわからないから 6.0% 7.1% 4.1% 7.0% 4.0% 7.3% 4.2% 4.4% 5.3% 2.9% 4.4% 3.6% 6.0% 1.7%

会社まで遠いから、もしくは交通費がかかるから 6.8% 7.6% 5.3% 7.8% 4.0% 7.4% 7.3% 6.3% 7.4% 4.2% 8.9% 5.3% 6.0% 2.4%

訪問する時間がないから、もしくはOB・OGと時間が合わないから 7.4% 6.5% 8.7% 5.8% 8.8% 7.3% 8.7% 6.5% 6.7% 6.1% 6.7% 6.7% 6.6% 5.2%

物怖じして会いに行けないから 11.8% 13.8% 8.5% 12.1% 7.1% 15.5% 10.8% 10.7% 12.2% 7.9% 8.9% 7.1% 15.4% 9.1%

必要性を感じないから 23.4% 22.5% 24.9% 25.7% 28.3% 19.1% 19.6% 31.7% 32.1% 30.9% 34.1% 32.4% 30.3% 28.3%

企業がセッティングしてくれなかったから 3.0% 2.6% 3.6% 2.3% 3.0% 3.0% 4.5% 4.0% 3.5% 4.9% 3.0% 4.4% 3.9% 5.6%

大学内でOB・OGに会う機会があったから 5.9% 5.1% 7.2% 5.1% 7.1% 5.1% 7.3% 4.6% 3.6% 6.5% 3.0% 5.3% 4.1% 8.4%

イベントやセミナー、面談等の機会で十分話を聞けたから 11.8% 12.8% 10.0% 12.1% 11.4% 13.5% 7.7% 7.8% 7.5% 8.1% 7.4% 6.7% 7.7% 10.5%

インターンシップ・仕事体験で十分話を聞けたから 10.4% 10.0% 11.1% 7.8% 10.1% 12.2% 12.6% 11.1% 10.6% 11.9% 11.1% 9.3% 10.2% 16.1%

コロナウイルス感染症流行の影響があったから 0.6% 0.6% 0.6% 0.8% 0.3% 0.3% 1.0% 0.4% 0.3% 0.5% 0.0% 0.4% 0.6% 0.7%

選考の参加を強要されそうだから※ 2.6% 2.7% 2.3% 2.3% 3.0% 3.1% 1.0% - - - - - - -

ハラスメントを受けないか不安に思ったから※ 1.8% 2.2% 1.2% 2.3% 1.7% 2.0% 0.3% - - - - - - -

その他 2.4% 2.6% 1.9% 3.1% 2.0% 2.1% 1.7% 1.7% 1.3% 2.3% 0.7% 2.2% 1.9% 2.4%

しようと思っていたが、その機会がなかった 18.0% 18.4% 17.3% 18.7% 17.2% 18.2% 17.5% 7.6% 8.0% 6.7% 6.7% 6.7% 9.3% 6.6%

申し込んだが断られた 0.8% 0.8% 0.6% 1.2% 1.0% 0.5% 0.0% 0.2% 0.0% 0.5% 0.0% 0.4% 0.0% 0.7%

OB・OG訪問がどういうものなのか知らなかった 9.4% 9.8% 8.5% 8.2% 8.4% 11.6% 8.7% 13.0% 12.5% 13.7% 14.8% 14.7% 10.4% 12.2%

※今年から追加

(4) 今まで会った人数をご入力ください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

537 287 250 75 150 212 100 396 168 228 47 119 121 109

実際に会った人数（平均） 1.9 1.7 2.2 1.9 2.6 1.6 1.6 2.3 2.1 2.5 2.9 2.8 1.7 2.1

WEB上で会った人数（平均） 3.1 3.9 2.2 3.8 1.9 3.9 2.6 2.8 3.2 2.5 3.2 2.9 3.1 2.1

(5) OB・OG訪問時に受けたOB・OG社員の印象で次のステップ（選考等）に進みたい/進みたくないと感じたことがありますか。 あてはまるものすべてを選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

537 287 250 75 150 212 100 396 168 228 47 119 121 109

次のステップに進みたいと感じたことがある 81.9% 81.6% 82.3% 82.7% 82.0% 80.7% 83.0% 76.2% 78.4% 73.8% 80.9% 75.6% 75.2% 69.7%

次のステップへは進みたくないと感じたことがある 10.1% 11.6% 8.3% 8.0% 8.0% 14.6% 9.0% 9.0% 8.6% 9.5% 6.4% 8.4% 11.6% 11.9%

どちらもない 13.9% 12.6% 15.4% 12.0% 16.0% 13.2% 14.0% 18.9% 17.5% 20.4% 17.0% 18.5% 18.2% 24.8%

(6) 次のステップ（選考等）に進みたくないと感じた理由を教えてください。あてはまるものすべてを選択してください。 【新設】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

58 37 21 6 12 31 9 - - - - - - -

企業になじめないと思った 32.3% 33.8% 29.7% 16.7% 33.3% 41.9% 22.2% - - - - - - -

業務内容が想像していたものと違っていた 21.2% 15.3% 31.4% 0.0% 25.0% 22.6% 44.4% - - - - - - -

仕事内容が自分に合わないと思った 19.9% 15.3% 27.7% 0.0% 25.0% 22.6% 33.3% - - - - - - -

勤務地が希望と合わなかった 7.6% 8.8% 5.6% 0.0% 8.3% 12.9% 0.0% - - - - - - -

休日休暇や福祉厚生が希望と合わなかった 13.7% 16.3% 9.2% 16.7% 8.3% 16.1% 11.1% - - - - - - -

希望するキャリアイメージと違っていた 21.3% 25.1% 14.8% 16.7% 16.7% 29.0% 11.1% - - - - - - -

OBOGの態度が悪かった 23.9% 33.6% 7.3% 50.0% 0.0% 25.8% 22.2% - - - - - - -

選考に進むことを強制されたため 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% - - - - - - -

訪問したOBOGと一緒に働きたくないと思った 15.0% 16.3% 12.9% 16.7% 8.3% 16.1% 22.2% - - - - - - -

OBOG訪問時にあったことが原因で志望度が下がった 10.9% 11.9% 9.2% 16.7% 8.3% 9.7% 11.1% - - - - - - -

OBOGの印象が悪かった 28.1% 30.4% 24.1% 33.3% 25.0% 29.0% 22.2% - - - - - - -

ハラスメントを受けたため 1.4% 2.2% 0.0% 0.0% 0.0% 3.2% 0.0% - - - - - - -

企業理念に共感できなかった 2.7% 2.2% 3.6% 0.0% 0.0% 3.2% 11.1% - - - - - - -

経営方針に共感できなかった 4.1% 0.0% 11.2% 0.0% 16.7% 0.0% 0.0% - - - - - - -

その他 1.4% 2.2% 0.0% 0.0% 0.0% 3.2% 0.0% - - - - - - -
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(7) OB・OGと話をするメリット（2つ選択） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

537 287 250 75 150 212 100 396 168 228 47 119 121 109

会社で働く雰囲気がつかめる 38.6% 41.8% 34.6% 45.3% 35.3% 38.7% 33.0% 32.6% 31.9% 33.4% 29.8% 30.3% 34.7% 40.4%

「働くこと」「社会人の意識」について話が聞ける 14.0% 13.7% 14.3% 16.0% 15.3% 11.8% 12.0% 15.9% 15.4% 16.4% 10.6% 16.8% 21.5% 15.6%

人事担当者には聞けない情報（本音）が聞ける 38.0% 35.1% 41.6% 32.0% 42.7% 37.7% 39.0% 36.6% 35.9% 37.4% 36.2% 35.3% 35.5% 42.2%

業界について、具体的な仕事内容について聞ける 42.2% 47.5% 35.5% 50.7% 34.0% 44.8% 39.0% 30.8% 32.7% 28.6% 29.8% 32.8% 36.4% 19.3%

働いている人のレベル・質を知ることができる 17.7% 17.5% 17.9% 16.0% 18.7% 18.9% 16.0% 20.9% 23.8% 17.6% 25.5% 16.8% 21.5% 19.3%

気軽に話が聞ける、マンツーマンで話せる 20.9% 18.3% 24.1% 13.3% 20.7% 22.6% 32.0% 28.5% 26.4% 30.8% 27.7% 30.3% 24.8% 32.1%

オフィスを見学できる 3.8% 3.8% 3.9% 2.7% 4.7% 4.7% 2.0% 3.9% 5.0% 2.6% 6.4% 1.7% 3.3% 4.6%

リクルーターに顔が売れる（優遇・推薦してもらえるかもしれない） 7.2% 6.6% 7.9% 6.7% 8.7% 6.6% 6.0% 9.7% 8.9% 10.7% 10.6% 11.8% 6.6% 8.3%

面接・試験の秘訣を教えてもらえる 17.6% 15.6% 20.0% 17.3% 20.0% 14.2% 20.0% 21.2% 20.0% 22.5% 23.4% 24.4% 15.7% 18.3%

その他 0.1% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 1.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

(8) あなたが実際にOB・OGを訪問した時期について以下よりあてはまるものをすべて選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

537 287 250 75 150 212 100 396 168 228 47 119 121 109

就活準備を始めるより前 8.7% 6.5% 11.4% 5.3% 12.0% 7.5% 10.0% 8.2% 6.5% 10.2% 6.4% 13.4% 6.6% 2.8%

就活準備を始める時 12.4% 11.1% 14.0% 14.7% 15.3% 8.0% 11.0% 14.0% 10.9% 17.6% 14.9% 17.6% 5.8% 17.4%

インターンシップ・仕事体験に参加する前 11.9% 10.3% 14.0% 8.0% 12.7% 12.3% 17.0% 14.2% 10.0% 19.1% 10.6% 21.8% 9.1% 12.8%

合同企業説明会・就職イベント参加前 5.7% 5.3% 6.1% 5.3% 5.3% 5.2% 8.0% 4.4% 0.4% 9.0% 0.0% 10.1% 0.8% 6.4%

個別企業セミナーに参加する前 5.0% 4.1% 6.1% 4.0% 5.3% 4.2% 8.0% 9.3% 9.0% 9.5% 12.8% 10.9% 4.1% 6.4%

1次面接を受ける前 55.3% 58.2% 51.8% 57.3% 50.0% 59.0% 56.0% 53.7% 56.4% 50.7% 55.3% 48.7% 57.9% 55.0%

1次面接を受けた後、内々定をもらう前 31.6% 38.6% 22.9% 37.3% 22.0% 39.6% 25.0% 25.2% 28.7% 21.2% 23.4% 17.6% 35.5% 29.4%

内々定をもらった後 13.4% 15.7% 10.6% 14.7% 11.3% 16.5% 9.0% 16.3% 14.9% 17.9% 8.5% 17.6% 23.1% 18.3%

その他  0.5% 0.5% 0.5% 0.0% 0.7% 0.9% 0.0% 0.6% 1.2% 0.0% 2.1% 0.0% 0.0% 0.0%

(9) OB・OG訪問をしようと思った理由にあてはまるものを以下よりすべて選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

537 287 250 75 150 212 100 396 168 228 47 119 121 109

事前に準備をしておきたいから 30.9% 33.9% 27.2% 33.3% 26.0% 34.4% 30.0% 24.8% 25.1% 24.5% 23.4% 26.9% 27.3% 19.3%

就活のノウハウを聞きたいから 14.6% 13.7% 15.8% 9.3% 14.0% 17.5% 20.0% 13.1% 8.2% 18.8% 4.3% 20.2% 13.2% 15.6%

インターンシップ・仕事体験に応募するかの判断ができるから 4.6% 3.7% 5.6% 5.3% 6.7% 2.4% 3.0% 6.3% 5.4% 7.2% 6.4% 8.4% 4.1% 4.6%

インターンシップ・仕事体験で見るべき箇所を事前に知れるから 5.3% 3.2% 7.9% 5.3% 10.0% 1.4% 3.0% 5.6% 4.7% 6.6% 6.4% 7.6% 2.5% 4.6%

働くイメージを具体的にしたいから 50.7% 50.5% 50.9% 41.3% 47.3% 58.5% 59.0% 42.0% 40.0% 44.3% 31.9% 38.7% 50.4% 56.9%

企業の選考を受けるか判断材料にしたいから 18.9% 16.1% 22.3% 17.3% 24.7% 15.1% 17.0% 19.9% 17.2% 23.1% 17.0% 23.5% 17.4% 22.0%

志望動機の材料にしたいから 38.7% 42.0% 34.7% 36.0% 32.0% 47.2% 41.0% 35.4% 40.1% 30.0% 40.4% 31.1% 39.7% 27.5%

選考に直結する可能性があるから 17.3% 16.0% 18.8% 16.0% 21.3% 16.0% 13.0% 16.9% 14.3% 19.9% 17.0% 22.7% 10.7% 13.8%

優先順位を決める上で参考にしたいから 15.2% 14.9% 15.5% 17.3% 15.3% 12.7% 16.0% 16.6% 14.9% 18.5% 14.9% 20.2% 14.9% 14.7%

面接の対策をしたいから 29.1% 33.8% 23.2% 32.0% 20.7% 35.4% 29.0% 30.8% 33.5% 27.6% 38.3% 26.9% 27.3% 29.4%

面接で話せる材料になるから 38.4% 41.5% 34.6% 38.7% 31.3% 43.9% 42.0% 35.6% 40.3% 30.3% 44.7% 31.9% 34.7% 26.6%

入社の判断材料としたいから 36.2% 35.9% 36.6% 36.0% 38.7% 35.8% 32.0% 32.8% 34.8% 30.5% 29.8% 29.4% 41.3% 33.0%

その他  2.4% 1.9% 3.1% 1.3% 1.3% 2.4% 7.0% 2.9% 4.7% 0.8% 6.4% 0.0% 2.5% 2.8%

(10) OB・OGに連絡を取る際、どこから情報収集しましたか。当てはまるものをすべて選択してください。 【新設】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

537 287 250 75 150 212 100 - - - - - - -

就職情報サイト 10.0% 12.9% 6.3% 9.3% 7.3% 16.0% 4.0% - - - - - - -

人事担当者に紹介を依頼した 7.8% 9.7% 5.6% 6.7% 6.7% 12.3% 3.0% - - - - - - -

人事担当者の方から紹介された 20.2% 21.7% 18.4% 17.3% 14.7% 25.5% 27.0% - - - - - - -

学校（就職担当教官・教授）に紹介を依頼した 7.6% 5.6% 10.1% 6.7% 8.0% 4.7% 15.0% - - - - - - -

学校のOB・OGリストを見て自分で連絡した 7.7% 10.4% 4.4% 9.3% 3.3% 11.3% 7.0% - - - - - - -

友人・知人・家族に紹介してもらった 9.2% 8.6% 9.9% 9.3% 10.7% 8.0% 8.0% - - - - - - -

Facebookなどのソーシャルメディア・SNSで探した 1.0% 1.5% 0.5% 2.7% 0.7% 0.5% 0.0% - - - - - - -

もともと知っている人、先輩だった 12.8% 9.6% 16.8% 9.3% 18.0% 9.9% 14.0% - - - - - - -

インターンシップ・仕事体験で知り合った 7.0% 5.1% 9.4% 4.0% 10.0% 6.1% 8.0% - - - - - - -

リクルーターやOB・OGから連絡があった 16.0% 14.1% 18.3% 17.3% 19.3% 11.3% 16.0% - - - - - - -

企業HPの窓口から申し込みをした 9.2% 10.1% 8.2% 5.3% 10.0% 14.2% 4.0% - - - - - - -

高校のOB・OG会を利用した 1.2% 2.2% 0.0% 2.7% 0.0% 1.9% 0.0% - - - - - - -

OB・OG訪問支援・紹介サイトを利用した 14.7% 18.5% 10.0% 18.7% 8.7% 18.4% 13.0% - - - - - - -

OB・OG訪問支援・紹介アプリを利用した 18.1% 24.6% 9.9% 28.0% 6.0% 21.7% 19.0% - - - - - - -

学内企業説明会で知り合った 5.3% 3.5% 7.5% 5.3% 7.3% 1.9% 8.0% - - - - - - -

学外の就職イベント・合同説明会で知り合った 3.5% 2.5% 4.8% 2.7% 4.7% 2.4% 5.0% - - - - - - -

その他  1.1% 1.0% 1.2% 0.0% 1.3% 1.9% 1.0% - - - - - - -

(11) OB・OG訪問をしたことで得られたものは何ですか。当てはまるものをすべて選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

537 287 250 75 150 212 100 396 168 228 47 119 121 109

自分がどんな仕事に興味や関心があるのかを理解できた 47.9% 47.0% 49.0% 53.3% 46.0% 41.5% 56.0% 35.1% 32.8% 37.8% 31.9% 38.7% 33.9% 35.8%

自分がどんな仕事に適性があるか理解できた 19.3% 18.4% 20.5% 20.0% 20.7% 17.0% 20.0% 20.4% 21.1% 19.6% 17.0% 20.2% 26.4% 18.3%

やりたいと思っていた仕事のイメージがはっきりした（具体化した） 59.5% 61.0% 57.7% 57.3% 55.3% 64.2% 63.0% 51.5% 52.3% 50.6% 53.2% 43.7% 51.2% 66.1%

自分が希望する仕事に就ける可能性が理解できた 22.1% 21.2% 23.4% 20.0% 21.3% 22.2% 28.0% 25.2% 21.3% 29.8% 19.1% 34.5% 24.0% 19.3%

自分が希望するキャリアを実現するために、努力しようと思った 23.9% 28.0% 18.9% 29.3% 16.7% 26.9% 24.0% 24.2% 26.2% 21.9% 23.4% 21.0% 29.8% 23.9%

自分のキャリアの責任は自分にあると感じることができた 7.8% 9.4% 6.0% 12.0% 4.7% 7.1% 9.0% 12.9% 12.8% 13.0% 17.0% 14.3% 7.4% 10.1%

仕事をする上で目標となる人ができた 11.3% 12.1% 10.3% 12.0% 10.0% 12.3% 11.0% 10.3% 11.3% 9.2% 8.5% 8.4% 14.9% 11.0%

仕事と社会とのかかわりを理解することができた 17.7% 19.5% 15.5% 24.0% 15.3% 15.6% 16.0% 21.2% 21.4% 21.1% 21.3% 23.5% 21.5% 15.6%

その他 1.0% 1.3% 0.8% 0.0% 0.7% 2.4% 1.0% 1.7% 1.9% 1.4% 2.1% 1.7% 1.7% 0.9%

特に得られたものはなかった 0.8% 0.9% 0.8% 1.3% 0.7% 0.5% 1.0% 2.9% 3.1% 2.6% 4.3% 2.5% 1.7% 2.8%
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(12) OB・OG訪問をする場合、知りたいことは何ですか。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 785 739 182 344 603 395

入社を決めた理由 47.2% 46.4% 48.3% 39.2% 45.4% 53.7% 53.4% 42.7% 43.1% 42.0% 38.5% 39.0% 47.8% 47.6%

具体的な仕事内容 55.1% 55.2% 54.9% 50.3% 53.7% 60.1% 57.0% 43.5% 43.6% 43.3% 40.1% 41.0% 47.1% 47.3%

就活した頃の面接・選考対策 37.8% 37.5% 38.1% 31.9% 35.1% 43.0% 43.5% 31.0% 30.3% 32.1% 24.7% 32.0% 35.8% 32.4%

会社を辞めたいと思ったことがあるか 22.9% 23.7% 21.7% 17.5% 18.3% 29.8% 27.7% 22.7% 25.2% 18.8% 22.0% 14.8% 28.4% 25.8%

周りの離職状況 23.0% 24.2% 21.3% 23.5% 19.2% 24.8% 24.9% 18.1% 18.3% 17.7% 12.1% 15.1% 24.5% 22.3%

社内の人間関係や雰囲気 51.8% 52.1% 51.3% 41.6% 46.1% 62.5% 60.6% 43.6% 43.8% 43.4% 35.2% 38.1% 52.4% 52.9%

会社の将来についてどう思っているのか 27.3% 26.7% 28.3% 23.5% 27.3% 29.8% 30.1% 23.0% 22.4% 23.9% 20.3% 23.5% 24.5% 24.6%

本人の人柄 15.1% 15.7% 14.0% 14.2% 12.8% 17.2% 16.3% 10.9% 11.9% 9.4% 11.0% 8.1% 12.8% 11.6%

会社の長所と短所 39.3% 39.9% 38.2% 35.2% 35.1% 44.6% 43.8% 33.8% 33.8% 33.9% 30.8% 30.5% 36.8% 40.0%

教育研修の実状 21.2% 20.4% 22.3% 18.1% 21.9% 22.7% 23.1% 17.1% 16.8% 17.5% 13.2% 15.1% 20.4% 21.8%

転勤の有無や頻度 25.7% 25.6% 25.9% 21.7% 23.3% 29.5% 30.6% 20.7% 20.8% 20.5% 17.0% 18.6% 24.5% 23.8%

残業や休日出勤の量 40.8% 41.2% 40.1% 34.6% 37.8% 47.7% 44.3% 33.9% 34.4% 33.2% 30.2% 26.2% 38.6% 45.8%

本人の年収 28.1% 27.6% 28.8% 27.1% 30.0% 28.1% 26.7% 25.3% 24.2% 27.1% 26.9% 28.8% 21.6% 24.1%

有給休暇の取得率 23.4% 24.1% 22.2% 20.5% 19.7% 27.8% 26.7% 20.5% 20.5% 20.3% 17.0% 17.4% 24.0% 25.6%

産休や育休制度の利用率 11.1% 12.0% 9.7% 7.2% 4.7% 16.7% 18.7% 11.3% 12.0% 10.2% 7.7% 4.7% 16.4% 20.3%

得られる能力（資格・スキルなど） 23.7% 23.0% 24.6% 22.6% 23.5% 23.5% 26.7% 19.2% 19.0% 19.5% 17.0% 17.7% 21.1% 22.8%

その他 0.5% 0.4% 0.7% 0.6% 0.9% 0.2% 0.3% 0.5% 0.6% 0.3% 1.1% 0.0% 0.2% 0.8%

特に知りたいことはない 8.7% 8.9% 8.3% 11.4% 8.5% 6.4% 8.0% 18.5% 19.6% 16.6% 22.5% 17.4% 16.7% 15.2%

(13) OB・OG訪問をする場合、入社何年目の社員に最も会いたいですか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 785 739 182 344 603 395

入社1年目の社員 7.1% 8.5% 5.0% 7.8% 4.3% 9.2% 6.2% 5.6% 6.2% 4.7% 4.4% 4.7% 8.0% 4.8%

入社2、3年目の若手社員 40.7% 39.2% 43.0% 35.2% 41.8% 43.0% 45.1% 38.1% 38.4% 37.6% 34.1% 36.0% 42.8% 40.5%

入社4、5年目の社員 30.5% 30.5% 30.6% 29.5% 30.4% 31.5% 30.8% 27.5% 25.0% 31.5% 25.3% 31.4% 24.7% 31.6%

入社6～9年目のベテラン社員 6.7% 6.9% 6.4% 8.1% 6.9% 5.7% 5.4% 7.5% 8.3% 6.4% 9.9% 6.1% 6.6% 6.8%

入社10年目以上のベテラン社員 2.6% 2.5% 2.8% 3.6% 2.9% 1.5% 2.6% 2.3% 1.8% 3.2% 2.2% 3.5% 1.3% 2.8%

特に希望はない 12.3% 12.3% 12.3% 15.7% 13.6% 9.0% 9.8% 18.9% 20.4% 16.6% 24.2% 18.3% 16.6% 13.4%

(14) 就職情報サイトで直接会える先輩社員（OB・OG含む）を探す場合、どんな検索キーで探したいと思いますか。あてはまるものをすべて選択してください。 【新設】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 - - - - - - -

社名 31.2% 30.9% 31.7% 28.0% 31.3% 33.9% 32.4% - - - - - - -

勤務先の業種 28.9% 28.3% 29.9% 24.1% 26.8% 32.4% 35.2% - - - - - - -

主な内定先の業種 22.0% 22.8% 20.9% 22.3% 17.9% 23.2% 26.2% - - - - - - -

職種 35.1% 33.2% 38.1% 26.2% 37.4% 40.2% 39.4% - - - - - - -

先輩の出身校 22.5% 23.2% 21.4% 19.3% 19.7% 27.1% 24.4% - - - - - - -

出身学部 24.5% 21.0% 30.0% 18.1% 29.3% 23.8% 31.3% - - - - - - -

ワークスタイル 18.2% 20.4% 14.8% 18.1% 13.9% 22.7% 16.6% - - - - - - -

入社何年目か 32.3% 33.1% 31.2% 28.6% 28.9% 37.5% 35.2% - - - - - - -

役職 12.7% 11.9% 14.0% 12.0% 15.2% 11.7% 11.9% - - - - - - -

その先輩に会えるセミナーの開催地（オンライン含む） 10.5% 11.4% 9.0% 9.0% 7.8% 13.7% 11.1% - - - - - - -

その先輩に会えるセミナーの開催日 8.6% 9.5% 7.0% 7.5% 6.9% 11.5% 7.3% - - - - - - -

その先輩の顔写真 4.0% 4.9% 2.7% 4.5% 2.9% 5.3% 2.3% - - - - - - -

勤務している都道府県 16.7% 17.8% 15.1% 14.5% 12.8% 21.0% 19.2% - - - - - - -

海外勤務経験 4.8% 5.0% 4.4% 3.6% 4.7% 6.4% 3.9% - - - - - - -

相談に乗れるテーマ 19.5% 21.4% 16.6% 16.6% 14.1% 26.3% 21.0% - - - - - - -

得られる能力（資格・スキルなど） 11.4% 11.4% 11.5% 13.0% 12.1% 9.9% 10.4% - - - - - - -

その他 0.2% 0.2% 0.1% 0.0% 0.2% 0.4% 0.0% - - - - - - -

特に思いあたらない 10.8% 11.1% 10.3% 14.2% 11.0% 8.1% 9.1% - - - - - - -

(15) 就職情報サイトで直接会える先輩社員（OB・OG含む）を探す場合、先輩社員（OB・OG）のプロフィールにどのような情報があると会いたいと思いますか。あてはまるものをすべて選択してください。 【新設】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 - - - - - - -

勤務先の業種 26.5% 26.0% 27.3% 22.3% 23.9% 29.6% 33.2% - - - - - - -

主な内定先の業種 21.5% 20.5% 23.2% 20.5% 21.5% 20.5% 26.2% - - - - - - -

職種 31.1% 30.1% 32.7% 26.5% 30.6% 33.6% 36.3% - - - - - - -

先輩の出身校 21.4% 22.0% 20.4% 18.1% 17.2% 25.9% 26.2% - - - - - - -

出身学部 25.9% 21.9% 32.2% 17.8% 30.0% 26.0% 36.3% - - - - - - -

ワークスタイル 23.8% 23.9% 23.5% 20.2% 21.7% 27.6% 26.7% - - - - - - -

入社何年目か 38.9% 38.6% 39.4% 33.4% 35.8% 43.6% 45.9% - - - - - - -

役職 17.5% 17.0% 18.3% 15.7% 18.6% 18.3% 17.9% - - - - - - -

その先輩の顔写真 12.2% 14.1% 9.3% 13.9% 7.8% 14.3% 11.9% - - - - - - -

勤務している都道府県 20.0% 20.6% 19.0% 18.1% 16.6% 23.1% 23.3% - - - - - - -

海外勤務経験 6.4% 6.8% 5.7% 5.1% 5.8% 8.6% 5.4% - - - - - - -

相談に乗れるテーマ 26.8% 27.7% 25.4% 22.9% 22.4% 32.5% 30.8% - - - - - - -

1日のスケジュール 33.0% 32.7% 33.3% 27.1% 31.1% 38.3% 37.3% - - - - - - -

学生時代の経験（アルバイト・部活・ボランティア経験など） 19.6% 21.6% 16.6% 20.5% 14.5% 22.6% 20.2% - - - - - - -

これまでの経験（配属部署／昇進・昇格／育休・産休などの
キャリアステップ） 32.3% 32.1% 32.5% 25.0% 27.1% 39.1% 42.2% - - - - - - -

給与・年収 29.0% 28.7% 29.4% 27.4% 30.0% 30.1% 28.2% - - - - - - -

入社した理由 41.1% 42.0% 39.7% 40.4% 39.1% 43.6% 40.7% - - - - - - -

現在の仕事内容 44.2% 45.2% 42.7% 38.3% 40.7% 52.1% 46.1% - - - - - - -

得られる能力（資格・スキルなど） 16.4% 16.5% 16.1% 16.6% 14.8% 16.5% 18.4% - - - - - - -

その他 0.3% 0.3% 0.2% 0.3% 0.2% 0.4% 0.3% - - - - - - -

特に思いあたらない 9.2% 9.7% 8.4% 12.7% 9.2% 6.7% 7.0% - - - - - - -
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　5月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■6：選考辞退について
(1) 1回目の選考（エントリーシートや面接など）に通過した後、次の選考に進むよう連絡があったにもかかわらず、辞退したことがありますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 785 739 182 344 603 395

1回目の選考通過後に次の選考を辞退したことがある 46.9% 48.9% 43.7% 49.1% 41.8% 48.8% 46.9% 46.3% 47.7% 43.9% 48.4% 42.7% 47.1% 46.1%

1回目の選考通過後に次の選考を辞退したことはない 40.3% 38.3% 43.4% 37.7% 46.1% 39.0% 38.6% 34.3% 32.0% 38.0% 32.4% 38.1% 31.7% 37.7%

1回目の選考を通過したことはない 12.8% 12.7% 13.0% 13.3% 12.1% 12.2% 14.5% 19.4% 20.2% 18.1% 19.2% 19.2% 21.2% 16.2%

【参考：25年卒モニター調査】　

※1回目の選考を通過したことがある人限定 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,729 1,006 723 288 393 718 330 1,231 622 609 147 278 475 331

1回目の選考通過後に次の選考を辞退したことがある 53.8% 56.1% 50.2% 56.6% 47.6% 55.6% 54.8% 57.4% 59.8% 53.6% 59.9% 52.9% 59.8% 55.0%

1回目の選考通過後に次の選考を辞退したことはない 46.2% 43.9% 49.8% 43.4% 52.4% 44.4% 45.2% 42.6% 40.2% 46.4% 40.1% 47.1% 40.2% 45.0%

(2) 辞退したことがある方は、辞退した理由にあてはまるものを以下よりすべて選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

930 562 368 163 187 399 181 701 372 329 88 147 284 182

エントリーシートを書いているうちに志望度が下がった 3.2% 3.6% 2.6% 1.8% 2.1% 5.3% 3.3% 6.1% 7.4% 3.8% 6.8% 3.4% 8.1% 4.4%

エントリーシートの内容が原因で志望度が下がった 0.6% 0.3% 1.2% 0.0% 1.6% 0.5% 0.6% 0.8% 1.1% 0.2% 1.1% 0.0% 1.1% 0.5%

面接官の態度が悪かった 4.8% 4.9% 4.8% 5.5% 5.3% 4.3% 3.9% 5.7% 6.6% 4.2% 6.8% 3.4% 6.3% 5.5%

面接官と一緒に働きたくないと思った 4.6% 4.8% 4.3% 4.9% 2.1% 4.8% 7.7% 6.3% 7.5% 4.2% 8.0% 3.4% 7.0% 5.5%

面接時にあったことが原因で志望度が下がった 4.0% 4.3% 3.5% 3.1% 1.6% 5.5% 6.6% 5.2% 6.6% 2.9% 6.8% 2.7% 6.3% 3.3%

人事担当者の態度が悪かった 4.7% 4.8% 4.4% 3.7% 4.8% 6.0% 3.9% 3.5% 3.4% 3.8% 2.3% 4.1% 4.6% 3.3%

OB・OG・先輩社員の印象が悪かった 0.6% 0.7% 0.4% 0.6% 0.0% 0.8% 1.1% 1.6% 1.7% 1.5% 2.3% 1.4% 1.1% 1.6%

内々定を得たとしても辞退すると思った 28.0% 30.3% 23.9% 25.8% 18.7% 34.8% 32.0% 32.5% 35.4% 27.3% 36.4% 27.2% 34.5% 27.5%

企業理念に共感できなかった 3.0% 3.2% 2.6% 2.5% 2.1% 4.0% 3.3% 2.8% 2.7% 2.9% 2.3% 2.7% 3.2% 3.3%

経営方針に共感できなかった 2.1% 2.3% 1.7% 1.8% 2.1% 2.8% 1.1% 3.7% 3.5% 4.0% 4.5% 4.8% 2.5% 2.7%

企業になじめないと思った 5.6% 6.1% 4.5% 5.5% 4.3% 6.8% 5.0% 8.2% 10.1% 4.8% 8.0% 5.4% 12.3% 3.8%

業務内容が想像していたものと違っていた 6.1% 6.8% 4.9% 6.7% 4.8% 6.8% 5.0% 4.7% 5.2% 3.8% 6.8% 2.7% 3.5% 5.5%

仕事内容が自分に合わないと思った 11.3% 14.6% 5.5% 13.5% 4.8% 15.8% 6.6% 10.4% 11.5% 8.6% 11.4% 6.8% 11.6% 11.5%

勤務地が希望と合わなかった 6.0% 6.4% 5.2% 5.5% 4.3% 7.3% 6.6% 5.7% 5.1% 6.9% 4.5% 5.4% 5.6% 9.3%

休日休暇や福祉厚生が希望と合わなかった 4.3% 4.8% 3.6% 4.3% 3.7% 5.3% 3.3% 5.0% 6.2% 2.9% 6.8% 2.0% 5.6% 4.4%

希望するキャリアイメージと違っていた 8.6% 9.3% 7.3% 6.1% 8.0% 12.5% 6.1% 7.0% 7.8% 5.7% 6.8% 4.8% 8.8% 7.1%

就職活動を進めていくなかで志望が変わった 14.4% 16.0% 11.6% 12.3% 11.2% 19.8% 12.2% 11.3% 11.6% 10.9% 9.1% 9.5% 14.1% 13.2%

志望度が高い企業の選考ステップが進んだ 17.1% 15.4% 20.0% 13.5% 16.6% 17.3% 25.4% 8.3% 8.5% 8.0% 6.8% 6.8% 10.2% 9.9%

志望度が高い企業から内々定を得た 32.1% 27.6% 40.0% 25.2% 41.2% 30.1% 38.1% 39.4% 35.3% 46.4% 29.5% 45.6% 41.2% 47.8%

志望度はそれほど高くない他社から先に内々定を得た 6.8% 7.1% 6.3% 9.2% 7.5% 5.0% 4.4% 2.7% 2.9% 2.3% 3.4% 1.4% 2.5% 3.8%

選考の日程が他社の選考とかぶった 6.8% 6.6% 7.1% 6.7% 6.4% 6.5% 8.3% 5.7% 6.3% 4.7% 8.0% 6.1% 4.6% 2.2%

選考通過の連絡が来るのが遅かった 5.6% 5.5% 5.7% 4.9% 5.9% 6.0% 5.5% 2.6% 1.7% 4.0% 0.0% 3.4% 3.5% 4.9%

選考通過の連絡を見落とした 1.5% 1.5% 1.5% 1.8% 1.1% 1.3% 2.2% 1.4% 2.1% 0.2% 3.4% 0.0% 0.7% 0.5%

大学院に進学することにした 0.8% 0.9% 0.5% 1.8% 0.5% 0.0% 0.6% 0.3% 0.0% 0.9% 0.0% 1.4% 0.0% 0.0%

交通費がかかる 6.7% 7.5% 5.5% 6.1% 3.7% 8.8% 8.3% 5.4% 5.7% 4.8% 5.7% 5.4% 5.6% 3.8%

体調を崩した 3.1% 3.7% 2.0% 3.7% 2.1% 3.8% 1.7% 2.4% 2.8% 1.7% 3.4% 1.4% 2.1% 2.2%

もともと選考を受けるつもりがなかった 5.5% 6.6% 3.7% 4.9% 3.2% 8.3% 4.4% 7.1% 7.9% 5.7% 9.1% 4.8% 6.7% 7.1%

その他 2.7% 2.2% 3.6% 1.8% 3.7% 2.5% 3.3% 3.3% 3.2% 3.6% 1.1% 4.8% 5.3% 1.6%

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　54P



26年卒　マイナビキャリア意向調査　5月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■7：適性検査・筆記試験について
(1) 次の形式の適性検査のうち、経験があるものを全てお答えください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 785 739 182 344 603 395

紙 29.7% 33.8% 23.1% 35.2% 23.0% 32.4% 23.3% 29.2% 34.4% 20.9% 34.6% 17.7% 34.2% 26.6%

WEB 90.1% 90.2% 90.0% 89.2% 92.4% 91.2% 85.8% 89.2% 88.8% 89.9% 87.4% 90.4% 90.2% 89.1%

テストセンター 60.6% 60.5% 60.8% 60.8% 61.5% 60.1% 59.6% 60.4% 58.9% 62.8% 61.0% 63.7% 56.7% 61.3%

いずれも経験がない 5.1% 5.0% 5.1% 5.4% 3.1% 4.6% 8.5% - - - - - - -

(2) 筆記試験があると知って企業の選考受験をやめた経験はありますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 785 739 182 344 603 395

はい 15.4% 17.3% 12.4% 15.1% 10.7% 19.6% 15.3% 16.2% 19.9% 10.2% 18.1% 11.3% 21.7% 8.1%

いいえ 84.6% 82.7% 87.6% 84.9% 89.3% 80.4% 84.7% 83.8% 80.1% 89.8% 81.9% 88.7% 78.3% 91.9%

(3) これまでの就職活動の選考の中で筆記試験を受けたことはありますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 785 739 182 344 603 395

受けたことがある 57.0% 60.8% 51.1% 61.4% 51.7% 60.1% 50.0% 41.4% 47.0% 32.5% 47.8% 30.2% 46.1% 36.7%

受けたことはない 43.0% 39.2% 48.9% 38.6% 48.3% 39.9% 50.0% 58.6% 53.0% 67.5% 52.2% 69.8% 53.9% 63.3%
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　5月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■8：エントリーシートについて
(1) これまでのエントリーシートに関して、経験した社数(平均) 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,397 724 673 164 312 560 361

提出した数 13.0 14.6 10.8 15.8 10.4 14.1 11.2 13.1 14.3 11.8 17.2 11.3 13.5 12.1

通過した数 8.4 9.4 7.0 10.4 6.9 9.0 7.2 9.2 10.0 8.2 12.8 8.2 9.2 8.2

現在結果待ちの数 0.6 0.7 0.4 0.8 0.5 0.7 0.3 0.3 0.4 0.2 0.4 0.2 0.4 0.2

(2) 提出しやすい時期 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 785 739 182 344 603 395

2月以前 33.6% 27.6% 43.2% 26.8% 42.5% 28.4% 44.3% 38.1% 31.4% 48.8% 34.1% 48.3% 28.7% 49.9%

3月 41.4% 44.2% 37.1% 44.0% 37.8% 44.5% 35.8% 40.6% 43.6% 35.9% 41.2% 34.6% 45.9% 38.2%

4月 15.4% 17.2% 12.5% 17.8% 12.1% 16.6% 13.2% 13.9% 17.1% 8.8% 17.6% 9.6% 16.6% 7.3%

5月 5.3% 7.1% 2.6% 6.9% 3.1% 7.2% 1.6% 3.4% 4.5% 1.8% 3.8% 1.7% 5.1% 1.8%

6月以降 4.2% 3.9% 4.7% 4.5% 4.5% 3.3% 5.2% 4.0% 3.5% 4.7% 3.3% 5.8% 3.6% 2.8%

(3) 選考を受けようと思っていた企業で、エントリーシートを提出しなかったことはありますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 785 739 182 344 603 395

ある 51.3% 53.7% 47.5% 54.2% 48.8% 53.2% 45.3% 43.6% 45.9% 39.9% 40.7% 40.1% 51.1% 39.5%

ない（そもそもESが課されていない、全て締切までにだした、全て
まだ締切前である）

48.7% 46.3% 52.5% 45.8% 51.2% 46.8% 54.7% 56.4% 54.1% 60.1% 59.3% 59.9% 48.9% 60.5%

(4) 提出しなかったことがある場合、その理由（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,008 615 393 180 218 435 175 676 382 294 74 138 308 156

記入する量が多かった 40.0% 40.7% 38.7% 37.8% 37.2% 43.7% 41.7% 30.1% 29.8% 30.5% 21.6% 26.8% 36.4% 37.2%

時間がなかった 55.5% 54.3% 57.6% 51.1% 57.8% 57.5% 57.1% 38.0% 37.0% 40.0% 28.4% 36.2% 43.8% 46.8%

難易度が高かった 25.5% 26.1% 24.5% 24.4% 23.9% 27.8% 25.7% 16.3% 17.6% 13.8% 14.9% 11.6% 19.8% 17.9%

提出締切を間違えた 12.9% 13.7% 11.6% 13.3% 10.6% 14.0% 13.7% 9.7% 10.6% 7.9% 12.2% 9.4% 9.4% 5.1%

その後の選考日程が合わなかった 7.9% 8.2% 7.2% 8.9% 7.3% 7.6% 6.9% 9.6% 10.0% 8.8% 13.5% 9.4% 7.1% 7.7%

面倒になった 31.5% 32.7% 29.4% 28.9% 26.6% 36.6% 34.9% 37.0% 36.9% 37.0% 31.1% 37.0% 41.6% 37.2%

提出前に就職活動が終わった 7.9% 6.7% 9.9% 7.2% 10.6% 6.2% 8.6% 7.3% 5.4% 10.6% 4.1% 9.4% 6.5% 12.8%

より志望度が高い企業から内々定を得た 10.9% 8.0% 16.0% 8.3% 17.0% 7.6% 14.3% 12.4% 11.4% 14.4% 12.2% 14.5% 10.7% 14.1%

通過の見込みがないと感じた 18.8% 19.4% 17.7% 18.3% 16.5% 20.5% 20.0% 27.0% 29.1% 23.1% 29.7% 20.3% 28.6% 28.2%

志望度が下がった 19.7% 19.6% 20.0% 18.9% 18.8% 20.2% 22.3% 26.8% 28.7% 23.3% 28.4% 19.6% 28.9% 30.1%

書けない項目があった 9.9% 10.1% 9.5% 8.9% 9.6% 11.3% 9.1% 15.5% 16.1% 14.6% 12.2% 15.2% 19.2% 13.5%

その他 1.8% 2.0% 1.5% 1.7% 1.4% 2.3% 1.7% 1.9% 1.7% 2.3% 1.4% 2.9% 1.9% 1.3%
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　5月
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▼エントリーシートを提出した経験がある方のみ

(5) 記載したエピソード・題材　（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,882 1,092 790 312 428 780 362 1,397 724 673 164 312 560 361

学業・研究について 78.3% 71.3% 89.1% 67.3% 89.5% 75.3% 88.4% 64.0% 57.2% 74.9% 52.4% 75.6% 61.8% 73.7%

ゼミ活動について 49.4% 59.0% 34.3% 56.7% 33.6% 61.3% 35.4% 38.6% 49.1% 21.7% 46.3% 20.8% 51.8% 23.3%

大学でのサークル活動・部活動について 48.2% 50.7% 44.2% 49.7% 42.3% 51.8% 47.8% 43.3% 40.9% 47.2% 37.2% 47.1% 44.5% 47.4%

留学など海外での経験について 11.6% 13.7% 8.2% 7.7% 6.1% 19.6% 12.2% 9.1% 10.8% 6.4% 8.5% 4.2% 13.0% 10.2%

アルバイトについて 64.4% 67.2% 59.9% 63.8% 55.8% 70.6% 67.1% 64.3% 69.2% 56.4% 65.9% 49.4% 72.5% 69.0%

中学・高校時代に打ち込んだことについて 37.4% 39.8% 33.6% 35.6% 31.3% 43.8% 37.8% 33.6% 36.5% 29.1% 36.0% 27.6% 37.0% 31.9%

ボランティアなどの課外活動について 14.4% 15.9% 12.0% 10.9% 10.3% 20.8% 15.2% 15.3% 18.0% 10.9% 15.2% 9.0% 20.7% 14.4%

学祭実行委員などの学内活動について 8.2% 9.3% 6.5% 8.7% 5.1% 9.9% 8.8% 8.8% 9.1% 8.2% 9.1% 7.1% 9.1% 10.2%

趣味・特技について 58.5% 56.9% 60.9% 51.9% 57.2% 61.8% 67.4% 56.9% 55.9% 58.4% 53.7% 56.1% 58.0% 62.6%

インターンシップ・仕事体験について 17.8% 15.3% 21.6% 12.8% 23.1% 17.8% 18.8% 19.9% 18.4% 22.3% 18.9% 23.7% 17.9% 19.7%

取得している資格について 33.0% 34.8% 30.2% 29.5% 27.6% 40.0% 35.1% 32.3% 34.3% 29.1% 30.5% 27.9% 38.0% 31.3%

その他 0.6% 0.7% 0.6% 1.0% 0.5% 0.4% 0.8% 1.0% 1.2% 0.7% 1.2% 0.6% 1.3% 0.8%

(6) 苦労した原因・理由 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,806 1,063 743 295 401 768 342 1,321 690 631 154 281 536 350

書きたいことはあったが文章にするのが難しかった 11.6% 11.9% 11.1% 11.2% 10.5% 12.5% 12.3% 18.9% 18.2% 19.9% 21.4% 19.2% 15.1% 21.1%

書きたいと思ったことを短くまとめるのが難しかった 13.3% 13.0% 13.6% 10.8% 14.2% 15.1% 12.6% 12.3% 11.8% 13.1% 12.3% 12.1% 11.4% 14.9%

企業から指定された内容を短くまとめるのが難しかった 9.7% 9.9% 9.4% 11.5% 10.5% 8.3% 7.6% 7.0% 7.4% 6.3% 9.7% 6.8% 5.2% 5.4%

書かないといけない文字数が多くて苦労した 7.1% 6.6% 7.9% 6.4% 8.0% 6.8% 7.9% 7.6% 7.1% 8.4% 6.5% 9.6% 7.6% 6.3%

書きたいことはあったが見当違いなのではと悩んだ 5.6% 5.5% 5.8% 5.1% 6.2% 5.9% 5.0% 7.0% 6.3% 8.2% 4.5% 8.9% 8.0% 7.1%

漢字を調べたり誤字をなくしたりするのに苦労した 1.3% 1.7% 0.9% 2.0% 1.0% 1.3% 0.6% 0.9% 1.0% 0.7% 1.3% 1.1% 0.7% 0.0%

個性的な内容にするため工夫するのが難しかった 6.4% 6.3% 6.6% 7.1% 6.2% 5.6% 7.3% 5.6% 5.3% 6.2% 4.5% 6.8% 6.0% 5.1%

与えられたテーマについて書けるエピソードを見つけるのに苦労した 13.5% 12.9% 14.5% 14.2% 15.7% 11.7% 12.3% 15.3% 14.5% 16.6% 14.9% 17.1% 14.2% 15.7%

自分がどういう人間なのか把握できていなかった 5.2% 5.1% 5.5% 5.1% 5.0% 5.1% 6.4% 3.0% 3.1% 2.8% 2.6% 2.5% 3.5% 3.4%

自分が何をしたいのか分からずに苦労した 5.5% 5.7% 5.0% 5.8% 6.0% 5.7% 3.2% 5.5% 6.6% 3.8% 3.9% 2.8% 9.1% 5.4%

企業のことを理解するのに苦労した 6.7% 7.3% 5.7% 8.5% 6.0% 6.2% 5.3% 6.4% 6.8% 5.7% 6.5% 6.0% 7.1% 5.1%

企業がどういった内容を求めているのかで悩んだ 13.2% 13.4% 13.0% 11.5% 9.7% 15.1% 19.0% 9.1% 10.2% 7.3% 9.1% 6.0% 11.2% 9.4%

その他 0.7% 0.7% 0.9% 0.7% 1.0% 0.7% 0.6% 1.4% 1.7% 1.0% 2.6% 1.1% 0.7% 0.9%

(7) エントリーシートに関してあなたに当てはまるものをすべて選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,882 1,092 790 312 428 780 362 1,397 724 673 164 312 560 361

作成のためにChatGPTなどの対話型AIを利用したことがある 41.2% 38.4% 45.5% 30.4% 45.1% 46.2% 46.1% 27.0% 24.2% 31.4% 25.0% 32.4% 23.4% 29.6%

文章を書くのが好きなので苦にならない 9.0% 10.3% 6.9% 9.0% 5.8% 11.5% 8.8% 8.0% 8.9% 6.6% 8.5% 5.8% 9.3% 8.0%

作成に時間がかかるので苦手だ 30.6% 29.3% 32.7% 22.4% 30.4% 36.0% 37.0% 31.9% 32.4% 31.2% 26.2% 27.6% 38.4% 37.7%

自分の書く字に自信がないので紙は苦手だ 14.6% 13.3% 16.8% 13.5% 18.5% 13.1% 13.8% 15.2% 14.8% 15.8% 15.2% 17.9% 14.3% 11.9%

思ったより手間なので提出先を絞った 18.3% 18.5% 17.8% 13.8% 16.4% 23.2% 20.4% 18.8% 19.2% 18.3% 14.6% 14.7% 23.6% 24.7%

誰かに添削してもらったことがある 45.4% 45.1% 45.8% 39.1% 39.3% 51.0% 57.7% 46.5% 43.6% 51.0% 36.0% 47.1% 51.1% 57.9%

友達同士で見せ合って意見を聞いた 10.5% 8.2% 14.2% 7.4% 15.2% 9.0% 12.4% 10.0% 7.3% 14.5% 8.5% 16.3% 6.1% 11.1%

書くためにマニュアル本を参考にした 6.8% 6.9% 6.8% 6.4% 6.5% 7.3% 7.2% 6.5% 7.1% 5.6% 5.5% 5.4% 8.6% 5.8%

ウェブに掲載されているESを参考にした 34.4% 33.4% 36.0% 26.6% 33.2% 40.0% 41.2% 35.4% 34.8% 36.4% 32.3% 31.7% 37.1% 44.6%

同じ文章を複数企業で使いまわしたことがある 49.0% 50.3% 47.1% 42.9% 44.6% 57.4% 51.7% 46.8% 46.2% 47.6% 39.6% 42.6% 52.7% 56.5%

落とされた場合、落とされた理由が知りたい 46.7% 47.7% 45.3% 41.3% 44.2% 53.8% 47.2% 42.5% 44.1% 40.1% 42.1% 37.5% 46.1% 44.6%

評価基準を教えてくれる企業には良い印象を持つ 20.6% 21.2% 19.7% 18.6% 18.7% 23.7% 21.5% 15.3% 15.9% 14.3% 15.2% 13.8% 16.6% 15.2%

正直に書くことを心がけている 37.0% 36.7% 37.5% 33.0% 35.0% 40.3% 42.0% 38.0% 37.6% 38.6% 35.4% 35.9% 39.8% 43.5%

エピソードは事実より「盛って」書いている 16.5% 16.4% 16.5% 16.3% 16.6% 16.5% 16.3% 17.1% 18.1% 15.6% 20.7% 17.0% 15.5% 13.0%

事実ではないエピソードを使ったことがある 4.8% 4.9% 4.7% 5.1% 5.8% 4.6% 2.8% 4.7% 5.4% 3.7% 6.7% 4.2% 4.1% 2.8%

志望動機を創作したことがある 13.3% 13.9% 12.3% 12.8% 12.9% 14.9% 11.3% 12.2% 13.1% 10.8% 13.4% 12.5% 12.9% 7.8%

企業がAIを活用して評価するのは妥当だと思う 10.2% 9.6% 11.1% 10.6% 11.7% 8.6% 9.9% 5.9% 5.6% 6.3% 9.1% 8.0% 2.1% 3.3%

エントリーシートで文字装飾をして個性をアピールしたい※ 1.6% 1.8% 1.4% 1.6% 1.6% 1.9% 1.1% - - - - - - -

上記の中に当てはまるものはひとつもない 1.6% 1.9% 1.2% 3.2% 1.4% 0.6% 0.8% 2.2% 1.7% 3.1% 1.2% 4.5% 2.1% 0.6%

※今年から追加

(8) エントリーシートに関して、不満に思ったものをすべて選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,882 1,092 790 312 428 780 362 1,397 724 673 164 312 560 361

会社説明会に参加したことがない段階で志望動機を書かされた 14.6% 15.9% 12.5% 15.1% 11.7% 16.7% 14.1% 13.5% 14.6% 11.7% 11.0% 10.9% 18.2% 13.0%

面接などでエントリーシートに書いたことを踏まえずに質問された 17.5% 18.4% 16.2% 17.6% 17.3% 19.2% 14.1% 14.3% 14.9% 13.2% 13.4% 13.8% 16.4% 12.2%

エントリーシートの依頼日から締切日までの期間が短すぎた 29.1% 30.5% 27.0% 26.6% 27.1% 34.2% 26.8% 25.2% 28.6% 19.8% 24.4% 17.0% 32.7% 24.9%

エントリーシート以外の提出書類（履歴書など）と重複する内容を
書かされた 19.2% 19.5% 18.6% 18.3% 19.2% 20.8% 17.7% 16.4% 17.8% 14.1% 17.1% 12.8% 18.6% 16.3%

上記の中に不満に思ったものはない 40.7% 37.6% 45.4% 39.4% 43.5% 35.9% 48.9% 49.2% 45.0% 55.9% 49.4% 58.3% 40.7% 51.5%

(9) エントリーシート提出締切から合否連絡までの希望期間（日数） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,882 1,092 790 312 428 780 362 1,524 785 739 182 344 603 395

平均 7.8 7.7 7.9 7.9 7.7 7.7 8.2 8.0 8.1 7.9 8.5 7.7 7.9 8.1

(10) エントリーシートの合否連絡から次回選考実施までの希望期間（日数） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,882 1,092 790 312 428 780 362 1,524 785 739 182 344 603 395

平均 9.3 9.2 9.3 8.7 8.9 9.4 9.8 9.1 9.3 9.0 9.0 8.9 9.3 9.1
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■9：内々定後、入社後について
(1) 最初の内々定を得たあと、その後の選考を受ける（続ける）企業を絞り込みましたか。最も近いものを選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,546 859 687 239 361 620 326 290 185 105 42 46 143 59

内々定を得た企業より志望度の高い企業のみに絞った 43.3% 42.8% 43.9% 40.2% 44.9% 45.3% 42.3% 48.3% 47.3% 51.0% 50.0% 50.0% 44.8% 52.5%

内々定を得た企業と同程度以上の志望度の企業に絞った 22.1% 23.9% 19.5% 25.5% 18.6% 22.4% 21.2% 23.7% 22.1% 27.8% 19.0% 28.3% 25.2% 27.1%

志望度に関係なく、面接が進んでいる企業に絞った 10.9% 10.4% 11.5% 10.9% 12.5% 10.0% 9.8% 7.3% 8.5% 4.0% 7.1% 4.3% 9.8% 3.4%

志望度に関係なく、エントリー済みの企業に絞った 6.6% 6.8% 6.3% 8.4% 6.4% 5.3% 6.1% 5.7% 5.5% 6.0% 4.8% 6.5% 6.3% 5.1%

絞込みをしていない（予定している企業は全社受ける予定だ） 17.2% 16.0% 18.8% 15.1% 17.7% 16.9% 20.6% 15.1% 16.5% 11.3% 19.0% 10.9% 14.0% 11.9%

(2) 選考を受ける（続ける）企業を絞り込んだ結果、選考応募社数はどのように変化したか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,274 718 556 203 297 515 259 250 157 93 34 41 123 52

活動開始時・選考応募予定社数 14.5 16.8 11.6 18.0 11.4 16.3 11.8 15.3 17.8 11.1 19.7 10.7 17.3 11.5

現在の内々定社数  2.2 2.2 2.1 2.3 2.1 2.2 2.0 2.4 2.4 2.6 2.8 2.8 2.3 2.4

絞込みした社数 4.8 5.6 3.9 5.8 3.7 5.5 4.0 5.1 5.7 4.2 4.9 4.2 5.9 4.1

(3) 入社予定先企業には、総合的に考えて、どの程度満足していますか。 5段階評価 【参考：25年卒モニター調査】　

【総合評価】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

998 476 522 132 282 344 240 978 434 544 97 251 337 293

不満である 0.7% 0.9% 0.5% 1.5% 0.7% 0.3% 0.0% 0.4% 0.7% 0.0% 1.0% 0.0% 0.3% 0.0%

↑ 0.8% 0.1% 1.5% 0.0% 2.1% 0.3% 0.4% 0.5% 0.7% 0.2% 1.0% 0.0% 0.3% 0.7%

3.9% 4.2% 3.6% 3.8% 3.5% 4.7% 3.7% 4.8% 4.8% 4.8% 3.1% 6.0% 6.5% 2.7%

↓ 35.6% 38.4% 32.7% 40.9% 33.3% 36.0% 31.7% 35.5% 39.9% 30.2% 39.2% 29.1% 40.7% 32.1%

満足している 59.0% 56.3% 61.7% 53.8% 60.3% 58.7% 64.2% 58.9% 53.9% 64.8% 55.7% 64.9% 52.2% 64.5%

(4) 入社予定先の給与、福利厚生、休日休暇、残業時間について、どの程度満足していますか。5段階評価 【参考：25年卒モニター調査】　

【就業条件、職場環境の満足度】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

998 476 522 132 282 344 240 978 434 544 97 251 337 293

不満である 0.4% 0.4% 0.4% 0.8% 0.4% 0.0% 0.4% 0.1% 0.2% 0.1% 0.0% 0.0% 0.3% 0.3%

↑ 1.2% 0.9% 1.6% 0.0% 1.8% 1.7% 1.3% 2.1% 1.9% 2.3% 2.1% 2.8% 1.8% 1.4%

9.7% 10.1% 9.3% 7.6% 9.6% 12.5% 8.7% 10.5% 11.5% 9.4% 8.2% 8.8% 14.5% 10.6%

↓ 40.9% 42.8% 39.0% 44.7% 37.9% 41.0% 40.8% 45.0% 45.7% 44.2% 42.3% 44.2% 49.0% 44.0%

満足している 47.8% 45.8% 49.8% 47.0% 50.4% 44.8% 48.7% 42.3% 40.8% 44.0% 47.4% 44.2% 34.4% 43.7%

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　58P



26年卒　マイナビキャリア意向調査　5月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

(5) 入社予定先の企業では、あなたが学んだことや、卒業までに取得する予定の資格、その他今持っている能力を活かすことができると思いますか。5段階評価 【参考：25年卒モニター調査】　

【能力を活かせるか】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

998 476 522 132 282 344 240 978 434 544 97 251 337 293

まったく活かすことができそうにない 1.7% 2.4% 1.1% 3.0% 1.4% 1.7% 0.4% 2.7% 4.2% 1.0% 5.2% 1.2% 3.3% 0.7%

↑ 6.3% 8.6% 4.0% 9.1% 3.9% 8.1% 4.2% 8.9% 11.4% 5.9% 9.3% 4.8% 13.4% 7.8%

19.9% 24.3% 15.5% 23.5% 16.7% 25.0% 13.3% 22.1% 24.6% 19.1% 23.7% 18.7% 25.5% 19.8%

↓ 39.4% 38.1% 40.7% 40.9% 41.1% 35.5% 40.0% 37.2% 36.5% 38.1% 37.1% 38.6% 35.9% 37.2%

十分活かすことができそう 32.6% 26.7% 38.7% 23.5% 36.9% 29.7% 42.1% 29.1% 23.3% 35.9% 24.7% 36.7% 22.0% 34.5%

(6) 入社予定先の企業の社員（人事や面接官、先輩社員など）の印象から、その企業が自分に合っているという実感を得られていますか。5段階評価 【参考：25年卒モニター調査】　

【社員の印象と帰属感】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

998 476 522 132 282 344 240 978 434 544 97 251 337 293

合っているという実感はまったくない 0.6% 0.4% 0.8% 0.8% 1.1% 0.0% 0.4% 0.2% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6% 0.0%

↑ 1.8% 1.8% 1.9% 1.5% 2.5% 2.0% 0.8% 0.9% 1.3% 0.4% 2.1% 0.4% 0.6% 0.3%

10.9% 9.4% 12.4% 8.3% 12.1% 10.5% 12.9% 13.9% 15.9% 11.6% 18.6% 12.7% 13.4% 9.6%

↓ 42.0% 42.9% 41.0% 47.7% 42.6% 38.4% 38.3% 44.4% 41.9% 47.4% 39.2% 47.0% 44.5% 48.1%

とても合っているという実感がある 44.7% 45.5% 43.9% 41.7% 41.8% 49.1% 47.5% 40.6% 40.6% 40.6% 40.2% 39.8% 40.9% 42.0%

(7) 入社予定先の企業の社長、役員、経営者の印象について、どのように感じていますか。5段階評価 【参考：25年卒モニター調査】　

【経営者の印象】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

998 476 522 132 282 344 240 978 434 544 97 251 337 293

あまり印象が良くない※ 0.4% 0.4% 0.4% 0.8% 0.4% 0.0% 0.4% 3.1% 2.9% 3.3% 4.1% 4.0% 1.8% 2.0%

↑ 1.8% 1.3% 2.3% 1.5% 2.1% 1.2% 2.5% 2.4% 2.9% 1.9% 3.1% 2.0% 2.7% 1.7%

14.1% 13.9% 14.3% 13.6% 14.9% 14.2% 13.3% 18.5% 18.8% 18.1% 18.6% 18.7% 19.0% 17.1%

↓ 38.8% 36.8% 40.8% 40.9% 42.2% 32.8% 38.3% 40.6% 39.7% 41.6% 38.1% 41.4% 41.2% 42.0%

とても印象が良い 44.9% 47.6% 42.2% 43.2% 40.4% 51.7% 45.4% 35.4% 35.7% 35.1% 36.1% 33.9% 35.3% 37.2%

※前年は「特に印象はない・印象は良くない」で聴取

(8) 入社予定先の企業で働くことで、あなたが理想とする将来のキャリアプランを実現できそうですか。5段階評価 【参考：25年卒モニター調査】　

【将来のキャリア展望】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

998 476 522 132 282 344 240 978 434 544 97 251 337 293

まったく実現できそうにない 0.2% 0.4% 0.0% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

↑ 1.9% 1.3% 2.4% 1.5% 2.8% 1.2% 1.7% 1.6% 1.4% 1.8% 1.0% 2.0% 1.8% 1.4%

15.5% 17.7% 13.2% 17.4% 12.4% 18.0% 14.6% 18.2% 18.9% 17.5% 17.5% 17.5% 20.2% 17.4%

↓ 46.6% 45.1% 48.1% 47.0% 50.4% 43.3% 44.2% 49.1% 49.8% 48.1% 49.5% 46.6% 50.1% 50.9%

十分実現できそう 35.9% 35.5% 36.2% 33.3% 34.4% 37.5% 39.6% 31.1% 29.9% 32.6% 32.0% 33.9% 27.9% 30.4%

(9) 入社予定先の企業は、企業研究やセミナー参加、インターンシップ・仕事体験や選考受験を通じて、十分な選択肢の中から比較検討して選べたと思いますか。5段階評価 【参考：25年卒モニター調査】　

【比較検討】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

998 476 522 132 282 344 240 978 434 544 97 251 337 293

まったく比較検討できなかった 0.7% 0.8% 0.7% 0.8% 0.4% 0.9% 1.3% 0.3% 0.5% 0.1% 0.0% 0.0% 0.9% 0.3%

↑ 4.0% 2.8% 5.1% 3.0% 5.0% 2.6% 5.4% 3.7% 3.8% 3.5% 4.1% 2.8% 3.6% 4.8%

14.3% 15.0% 13.5% 13.6% 13.1% 16.3% 14.2% 17.4% 18.4% 16.3% 19.6% 18.7% 17.2% 11.9%

↓ 40.7% 42.7% 38.7% 47.0% 41.5% 38.7% 33.7% 38.5% 39.1% 37.9% 37.1% 38.2% 40.9% 37.2%

十分な比較検討をして選べた 40.3% 38.7% 42.0% 35.6% 40.1% 41.6% 45.4% 40.1% 38.3% 42.2% 39.2% 40.2% 37.4% 45.7%
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(10) 入社後のその先のキャリアについて、どのように考えていますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

998 476 522 132 282 344 240 978 434 544 97 251 337 293

入社予定先企業で長く働きたい 64.3% 65.8% 62.7% 62.9% 61.7% 68.6% 64.6% 57.6% 63.2% 51.1% 61.9% 46.6% 64.4% 59.0%

1年以内に転職を考えたい 1.3% 1.0% 1.5% 1.5% 2.1% 0.6% 0.4% 0.5% 0.3% 0.8% 0.0% 1.2% 0.6% 0.0%

3年以内に転職を考えたい 3.3% 4.3% 2.3% 4.5% 3.5% 4.1% 0.0% 2.2% 2.4% 1.9% 2.1% 2.0% 2.7% 1.7%

10年以内に転職を考えたい 5.9% 4.7% 7.0% 4.5% 6.7% 4.9% 7.5% 7.5% 8.2% 6.5% 10.3% 6.8% 6.2% 6.1%

いつかはイメージできていないがいずれは転職を考えたい 10.3% 12.2% 8.3% 14.4% 6.4% 10.2% 11.7% 16.8% 13.6% 20.7% 12.4% 21.9% 14.8% 18.4%

現時点ではわからない 15.0% 11.9% 18.2% 12.1% 19.5% 11.6% 15.8% 15.4% 12.3% 19.0% 13.4% 21.5% 11.3% 14.7%

(11) 「人生100年時代」が到来すると言われますが、あなたは何歳まで働き続けたいと思いますか。 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 785 739 182 344 603 395

平均 65.7 65.1 66.5 67.4 67.0 64.1 65.9 63.8 62.3 65.4 64.7 66.4 61.5 64.5

(12) 「人生100年時代」に向けた今後の働き方として、あなたの考えに近いものをすべて選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,983 1,150 833 332 447 818 386 1,524 785 739 182 344 603 395

会社の経営層に加わりたい 12.3% 13.3% 10.7% 18.1% 13.2% 8.6% 6.2% 21.1% 22.7% 18.7% 36.8% 24.7% 8.5% 7.8%

ある程度昇進して、管理職として仕事をしていきたい 24.5% 25.8% 22.4% 28.6% 24.2% 23.1% 19.2% 34.9% 34.4% 35.7% 40.7% 38.7% 28.0% 30.4%

ワークライフバランスを重視してそこそこ働ければいい 48.3% 50.1% 45.4% 43.7% 40.5% 56.5% 54.1% 53.8% 58.3% 46.7% 50.5% 39.8% 66.2% 59.0%

昇進の有無に関わらず、定年まで働きたい 14.0% 12.7% 16.1% 11.1% 17.7% 14.3% 13.2% 9.5% 10.2% 8.5% 10.4% 8.4% 10.0% 8.6%

定年の有無に関わらず、働けるうちはいつまでも働きたい 21.8% 22.4% 20.7% 22.6% 19.7% 22.2% 22.5% 17.9% 16.8% 19.7% 15.9% 16.3% 17.7% 25.8%

海外留学を経験してスキルアップをしたい 9.0% 9.6% 8.1% 7.5% 7.4% 11.7% 9.3% 7.1% 6.2% 8.6% 4.9% 8.1% 7.5% 9.4%

独立開業（起業）して、自分の力をためしたい 6.2% 7.4% 4.4% 10.5% 5.1% 4.3% 3.1% 5.2% 5.0% 5.5% 6.6% 6.1% 3.3% 4.3%

スキルを身につけてフリーランスとして働きたい 7.9% 9.5% 5.3% 9.6% 5.4% 9.4% 5.2% 4.9% 5.0% 4.8% 4.9% 4.7% 5.1% 5.1%

いいところがあれば転職してキャリアアップしたい 25.2% 26.0% 24.0% 24.7% 22.4% 27.3% 26.9% 21.0% 18.9% 24.2% 16.5% 25.3% 21.4% 22.3%

ライフイベント（育児や介護など）の機会に働き方を変えたい 20.9% 21.7% 19.8% 12.3% 13.9% 30.9% 30.3% 13.0% 13.3% 12.5% 4.9% 7.0% 21.7% 22.5%

何年か働いた後、大学・大学院で学び直したい 6.3% 6.4% 6.0% 5.4% 5.8% 7.5% 6.2% 5.2% 5.6% 4.4% 5.5% 4.1% 5.8% 5.1%

投資をして自分の資産を増やしたい 22.7% 22.0% 23.8% 25.9% 25.7% 18.2% 20.5% 20.0% 19.6% 20.6% 24.2% 23.3% 14.9% 15.9%

早期リタイア・FIREしたい 9.2% 8.0% 11.1% 9.6% 13.2% 6.4% 7.3% 7.8% 8.1% 7.3% 11.0% 9.3% 5.1% 3.8%

その他 18.5% 19.1% 17.6% 16.3% 15.9% 21.9% 20.7% 0.4% 0.3% 0.6% 0.0% 0.6% 0.7% 0.5%

特に考えはなく、成り行きにまかせたい 0.4% 0.3% 0.7% 0.3% 0.7% 0.2% 0.8% 1.5% 1.2% 1.9% 0.5% 2.0% 1.8% 1.8%

できるなら働きたくない 1.9% 1.8% 2.0% 2.1% 2.2% 1.6% 1.6% 1.8% 2.1% 1.3% 2.7% 1.2% 1.5% 1.5%
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