
2025年5月

□内容 : 大学生の内々定状況や就職活動全般、進路決定に関する調査
□実施期間 : 2025年4月25日(金)～2025年4月30日(水)  
□調査対象 : 2026年3月卒業予定の全国の大学生、大学院生
□調査方法 : マイナビ2026会員（退会者含む）にＷEB DMを配信し、インターネットアンケートより回収
□回答者属性
カテゴリー 有効 回答数 カテゴリー 有効 回答数 カテゴリー 有効 回答数
文系男子 230 北海道 46 学部 理系：機電系 44
理系男子 293 東北 62 理系：情報系 58
文系女子 546 関東 568 理系：土木・建築系 31
理系女子 316 甲信越 42 理系：化学系 14
総計 1,385 東海 160 理系：薬学系 53

北陸 34 理系：その他理系 95
関西 287 院 理系：機電系 76
中国 62 理系：情報系 57
四国 27 理系：土木・建築系 16
九州 94 理系：化学系 67

理系：薬学系 10
理系：その他理系 88

【TOPICS】
4月末の内々定保有率は前年から5.7pt増加し、70.0%。
内々定を持ちながら活動を継続する学生の割合は、3月末調査まで前年比増となっていたが、
4月末調査では減少に転じ、活動終了者は38.8%と前年同月から6.0pt増加。

4月末の内々定保有率は前年から5.7pt増加し、70.0%となった。前年比では、3月1日8.8pt増→3月末7.2pt増→4月末5.7pt
増と、増加幅は徐々に落ち着きを見せている。文系学生65.1%、理系学生77.9%と、文理差は前月よりも縮小した。【図1,2】
内々定を持ちながら活動を継続する学生の割合は、3月末調査まで前年比増となっていたが、4月末は31.2%と、前年同
月の31.5%から微減。未内々定者と合わせた活動継続の割合は61.2%（前年比6.0pt減）となった。文理別にみると、文系学
生70.9%、理系学生45.9%と、理系学生の継続率が低く、5割を下回った。【図3,4,5】
内々定保有社数は全体2.1社と3月末調査からは0.3社増加したものの、前年同月比では0.2社減少した。文系平均2.1社、
理系平均2.0社となり、内々定率は理系学生の方が高いものの、文系学生の方が内々定社数は多い結果となった。【図
6,7】
内々定状況別に就職活動に対し不安があるかを聞くと、未内々定者では81.8%、内々定を持ちながら活動を継続する学
生でも62.3%と半数以上が不安があると回答した。就職活動に対して持っている不安は、未内々定者では「1つでも内々定
をもらえるかどうか（66.7%）」が最も多かった。内々定保有者では「現在の内々定先企業に入社してよいのか（52.8%）」が
最多、次いで「志望企業から内々定をもらえるかどうか（51.7%）」が多かった。現在の内々定先に決めかねていたり、より
志望度の高い企業の選考を控えていたりという様子が伺える。【図8,9】
内々定保有者に入社意志の低い企業に対して辞退の意思を伝えたかを聞くと、「既に全ての企業に伝えた」割合は月ご
とに増加しているが、伝えていない企業がある学生（一部の企業にのみ伝えた24.5%＋まだ伝えていない32.9%）が多数派
の状況だ。企業調査の結果より、25年卒採用の内々定辞退率が前年より高かったとする割合は約3割と、少なかったと
する企業の2割より多い。内定辞退率が3割を超える企業の割合もコロナ禍以降増加傾向にあり、26年卒採用で内々定
をすでに出している企業においては、今後辞退者の増加が見込まれる。【図11,12,13】
就職活動をいつごろまで続ける予定かを聞くと、内々定を持ちながら活動を継続する学生では6月末がピークで、4月末
から合算すると74.5%となった。未内々定者では回答が分散したが、9月末までの合算が約8割と、10月の内定式までには
就職活動を終えたいと考えている学生が多いようだ。【図14,15】

マイナビ 2026年卒 大学生

キャリア意向調査4月＜就職活動・進路決定＞

【集計方法】

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2026年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学省の学校基本調査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。

基準数値は令和6年度学校基本調査（2024年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数を参照し、文理男女比を算出している。

※ウエイトバック集計とはアンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること。

※調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0%にならないものがございます。予めご了承ください。

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。

株式会社 マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

TEL : 03 (6267) 4571／E-mail : myrm@mynavi.jp 
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【図1】内々定保有率の推移・経年比較

【図2】内々定保有率の推移・文理別

【図3】活動継続率・経年比較

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続
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【図4】活動継続率の内訳・経年比較

※活動終了：「内々定先に満足したので終了する」＋「内々定先に不満だが活動は終了する」 

※内々定あり活動継続：「内々定先に不満なので続行する」＋「内々定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する」＋「その他」 

【図5】活動継続率・文理別

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続

【図6】平均内々定保有社数・経年比較

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）
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【図7】平均内々定保有社数・文理別

【図8】就職活動に対し不安はあるか・内々定状況別
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【図10】入社意思の低い企業に対して、辞退の意思を伝えたか

【図11】企業の内々定辞退率（内々定を辞退した学生の人数／内々定を出した学生の人数）

※2025年卒企業新卒内定状況調査

【図12】内定辞退率が3割以上の企業の割合

※企業新卒内定状況調査（2017年卒～2025年卒）
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【図13】就職活動をいつ頃まで続ける予定か・未内々定者のみ

【図14】就職活動をいつ頃まで続ける予定か・内々定保有・活動継続のみ
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【TOPICS】
大手企業のイメージは福利厚生・給料・知名度の良さ。それらが選考参加の理由にも直結。
AIを利用した学生は2年で倍増し、82.7%に。利用方法はエントリーシートの作成・推敲など。
企業が選考の評価検討でAIを使うことについて、「適性検査」は賛成、「面接」は反対。

学生の大手企業のイメージは「福利厚生が手厚い（58.7%）」「給料が高い（55.6%）」「知名度が高い（55.4%）」などが上位で
あった。【図1】また、大手企業への選考参加の決め手でも「福利厚生が手厚い（35.1%）」「給料が高い（30.9%）」「知名度が
高い（27.1%）」など、同様の項目が上位にあげられていた。【図2】

学生のAI利用経験について聞くと、利用したことがある学生は82.7%となり、この2年で倍増した。【図3】利用内容としては
エントリーシートの作成・推敲が多く、文章作成においてよく利用されていることが示された。【図4】就職活動でのAI利用に
ついて学生の希望を聞いたところ、利用したいと回答した学生が73.0%と多数派で、これからも就職活動で利用されること
が推測される。【図5】AIを利用する理由としては「作業時間の短縮になるため（62.6%）」、「AIによって自身のアウトプットを
改善・改良するため（58.0%）」といった理由があげられ、タイムパフォーマンスを重視する学生の意識が見られる。【図6】

企業が選考の各段階でAIを活用することについて賛否を聞いたところ、段階によって意見が分かれた。賛成が多かったも
のは「適性検査の評価検討（49.8%）」であり、反対が多かったものは「面接内容の評価検討（47.5%）」であった。数値で表
すことができる適性検査においては抵抗が少ないようだが、人柄など数値では表すことが難しい面接では忌避感がある
と推測される。【図7】
これまで受けたことのある面接・選考形式を聞くと、WEB面接が81.9%と最も多かった。また、近年見られるAI面接について
は10.2%と少ないながらも一定数の受験経験者がいることがわかった。【図8】また、企業から指定された面接・選考手法に
よって受検意欲が変わるか聞いたところ、「対面面接」や「WEB面接」は受検意欲が高まるという回答が8割を超えていた。
反対に「動画選考」や「AI面接」は受検意欲が下がるという回答が多かった。【図9】対面面接で受検意欲が高まる理由の
最多回答は「コミュニケーションがとりやすいから（57.9%）」、WEB面接の意欲が高まる理由の最多回答は「交通費の負担
がないから（49.0%）」であった。反対に動画選考で受検意欲が下がる理由の最多回答は「面倒だから（48.6%）」、AI面接の
意欲が下がる理由の最多回答は「人に評価してほしいから（41.2%）」であった。学生にとって動画選考やAI面接は場所や
時間を選ばないというメリットがあるため、WEB面接と同様に意欲が高まるかに思えるが、手間かかるといった意識や対
人ではないという点がマイナスの影響となるようだ。【図10～13】このような意識もあり、学生が面接・選考手法を選べる場
合、何を希望するかと訊ねるとWEB面接と対面面接の割合が9割以上であった。また選考段階ごとに希望は変わり、一次
面接ではWEB面接が最も多く、二次面接、最終面接へ進むにつれて対面面接の割合が上がっていった。【図14】

内々定保有者で入社意志の低い企業への辞退連絡をしていない学生に、その意思を伝えるタイミングについて聞くと、
「志望度の高い企業の選考結果が出たら（51.0%）」という回答が最も多かった。【図15】現時点で伝えてない理由について
も「志望度の高い企業の選考がまだ終わっていないから（38.8%）」、「全ての選考が終わってから比較検討したいから
（35.6%）」と、内々定を得ても志望度の高い企業の選考を残している学生は辞退連絡を見送っているようだ。【図16】

説明会・セミナーについて開催形式の希望を聞くと、ライブ形式が最も高く53.6%と半数を超えた。【図17】ライブ形式を選択
した理由としては時間や費用がかからないことが最も多くあげられた。一次面接の面接手法としてもWEB面接の割合は高
いことから、採用フローの初期段階ではWEB形式が好まれるようだ。【図19】説明会・セミナーの予約で困った経験につい
ては日程が合わない、定員数が少ないといった項目が多くあげられ、企業の柔軟な対応が望まれていることがわかった。
【図21】また登壇者としては、人事やベテラン社員などを押さえて「入社2，3年目の若手社員（32.7%）」の話を聞きたいとい
う要望が最も多く、内容としては「具体的な仕事内容（63.3%）」が最も望まれていることがわかった。【図22,23】
特に良い印象が残っている対面式の個別企業セミナーの理由としては「就活生への対応が丁寧だった（33.3%）」が最も多
く、反対に特に悪い印象が残っている対面式の個別企業セミナーについては「そのようなセミナーはない（24.0%）」が最多
であったが、次に多かったのは「HPを見ればわかるような内容だった（17.6%）」であった。昨今の学生はオンラインでの情
報収集に長けているため、オフラインでしか得られない情報への期待も高いのではないだろうか。【図24,25】企業セミナー
に参加して、採用選考を受けるのをやめようと思った理由では「仕事内容が自分に合わないと思った（26.5%）」、「勤務地
が希望と合わなかった（18.5%）」など、ミスマッチによる理由が多くあげられていた。【図26】

理系学生のうち、ジョブマッチングを受けた学生は2割ほどで、参加者も1社のみの割合が54.7%で過半数となり、あまり浸
透してはいないようだ。【図27,28】ま内容としては「エントリーシートに記入した内容についての質疑応答（42.3%）」、「適性
検査（40.8%）」など、一般的な採用選考と共通する内容が多かった。【図29】	

【集計方法】

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2026年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学省の学校基本調査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。基

準数値は令和6年度学校基本調査（2024年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数を参照し、文理男女比を算出している。

※ウエイトバック集計とはアンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること。

※調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0%にならないものがございます。予めご了承ください。

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。

株式会社 マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

TEL : 03 (6267) 4571／E-mail : myrm@mynavi.jp 
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【図1】大手企業のイメージ

【図2】大手企業への選考参加の決め手

58.7%

55.6%

55.4%

50.6%

49.8%

38.8%

36.3%

35.2%

33.3%

26.1%

69.5%

54.7%

56.8%

68.8%

44.4%

31.6%

36.1%

23.6%

26.6%

20.7%

0% 20% 40% 60% 80%

福利厚生が手厚い

給料が高い

知名度が高い

従業員数が多い

社会的信用が高い

携わる仕事の規模が大きい

倒産の可能性が低い

ワークライフバランスを推進している

売上高が業界トップ

スキルアップ制度が充実している

（研修、資格取得支援など） 2026年卒… 2025年卒…

35.1%

30.9%

27.1%

23.8%

20.6%

20.5%

17.9%

15.4%

13.6%

12.8%

51.5%

42.6%

33.7%

29.2%

17.3%

21.1%

20.1%

13.3%

17.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

福利厚生が手厚い

給料が高い

知名度が高い

社会的信用が高い

ワークライフバランスを推進している

大手企業の選考には参加していない※

携わる仕事の規模が大きい

倒産の可能性が低い

様々な仕事を経験できる

売上高が業界トップ

2026年卒… 2025年卒…

※上位回答のみ抜粋
※今年から追加

※上位回答のみ抜粋
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【図3】AIの利用経験

【図4】就職活動内でのAIの利用方法 【図5】AIを就職活動で活用することについての考え

62.3%

32.4%

15.2%

4.3%

4.8%

3.2%

16.1%

25.7%

20.8%

17.3%

37.1%

60.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2026年卒

（n=1,385）

2025年卒

（n=4,224）

2024年卒

（n=5,062）

就職活動でも、就職活動以外でも使ったことがある 就職活動でのみ使ったことがある

就職活動以外では使ったことがある 使ったことはない

68.8%

40.8%

38.2%

36.6%

35.5%

23.9%

16.2%

1.0%

56.6%

41.7%

28.8%

17.8%

25.2%

17.7%

10.8%

0.0%

0% 20% 40% 60% 80%

ESの推敲

ESの作成

自己分析

面接対策

業界研究

仕事研究

企業・仕事検索

その他※

2026年卒

（n=928）

2025年卒

（n=1,541）

※今年から追加

利用経験あり：39.2％

利用経験あり：62.9％

利用経験あり：82.7％

積極的に使いた

いと思う

41.6%

どちらかというと

使いたいと思う

31.4%

わからない

12.2%

どちらかというと使

いたいとは思わな

い

9.9%

まったく使いたいと

思わない

5.0%

n=1,385

使いたい

73.0%
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【図6】AIを利用する理由

【表1】【就職活動で使ったことがある方】ご自身のまわりで流行っているプロンプト（AIへ命令や指示をする文章）や
有用だと感じたプロンプトがあれば教えてください。

文理男女 回答

文系男子 この文章を60点と仮定して、100点の〇〇（志望動機や自己PRなど）を作成してください。

文系女子
「綺麗な日本語にしてください」という指示をよく使っていました。
自分自身が書いた文章でわかりにくいところを直してくれるため、esに書く内容がすでに定
まっているときに最終チェックとしてよく使っていました。

理系女子 この回答を100点満点で評価し、9割以上の完成度になるまで質問を繰り返してください。

文系男子

・「よりよい表現をいくつか提案してほしい」
　AIに作文を委ねるのではなく、自分の文章表現のクセや欠点を知り、よりよいアウトプット
をするために役立てられる

・「このESの構成を褒めてほしい」
　モチベーションを高めたいときにAIにお願いしてて褒めてもらう

文系男子
虚偽の内容が含まれないようにするために以下の文章を末尾に付していました。
「統計データやwebサイトなどの情報に基づいて教えてください。ただし、虚偽の内容は含ま
ないでください。」

文系女子
〇〇社の◯次面接の練習をしてほしい。
オンライン（対面）で３０分間、1対1の想定。
質問内容は、〇〇業界の〇次面接で頻出の質問をして欲しい。

理系男子
あなたは〇〇社の面接官として振る舞ってください。
これからあなたは私に3つほど質問を行い、それぞれに私が回答します。それぞれの質問
への回答を分析して評価した後に次の質問を行なってください。

62.6%

58.0%

35.8%

32.0%

13.8%

10.8%

10.2%

4.4%

0.7%

53.9%

57.3%

36.3%

25.5%

12.2%

7.1%

10.6%

9.4%

1.7%

0% 20% 40% 60% 80%

作業時間の短縮になるため

AIによって自身のアウトプットを改善・改良するため

AIによってより良いアウトプットがだせるため

作業ミスを減らすため

AIの方が自力で出したアウトプットよりも精度や質が高いため

時間や場所に関係なく使えるため

スキルとして今後必要になると思うため

なんとなく利用している

その他 2026年卒… 2025年卒…
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【図7】企業が以下のタイミングでAIを活用することについての学生の考え

【参考】選考における企業のAI利用（出典：2025年卒企業採用活動調査）

31.0%

49.8%

24.2%

29.0%

30.8%

30.2%

28.3%

33.1%

38.2%

20.0%

47.5%

37.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

エントリーシートの評価検討

適性検査の評価検討

面接内容の評価検討

配属先の検討

使ってよいと思う どちらともいえない 使ってよいとは思わない
n=1,385

※使ってよいと思う＝「積極的に使ってよいと思う」と「どちらかというと使ってよいと思う」の合計

使ってよいとは思わない＝「全く使ってよいとは思わない」と「どちらかというと使ってよいとは思わない」の合計

1.2%

3.8%

1.1%

0.6%

92.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

エントリーシートの評価検討 適性検査の評価検討 面接内容の評価検討 配属先の検討 いずれも導入していない

n=2,371
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【図8】これまで受けたことのある面接・選考形式

【参考】転職動向調査2025年版（2024年実績）：これまで受けたことのある面接・選考形式

【図9】企業から以下の面接・選考手法を提示された場合、「受験意欲」に影響があるか。

【参考】転職動向調査2025年版（2024年実績）：企業から以下の面接・選考手法を提示された場合、「受験意欲」に影響があ
るか。

84.1%

88.2%

27.3%

22.5%

15.9%

11.8%

72.8%

77.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

対面面接

WEB面接

動画選考

AI面接

受験意欲が高まる 受験意欲が下がる n=1,385

※受験意欲が高まる＝「受験意欲が高まる」と「どちらかというと受験意欲が高まる」の合計

受験意欲が下がる＝「受験意欲が下がる」と「どちらかというと受験意欲が下がる」の合計

81.9%

79.5%

35.0%

10.2%

7.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

WEB面接

対面面接

動画選考（動画エントリーシート）

AI面接

まだ面接・選考を受けたことがない

n=1,385

意
欲
が
高
ま
る

意
欲
が
下
が

55.4%

39.2%

26.5%

5.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

対面面接

WEB面接

動画エントリーシート・動画選考

AI面接
n=1,500

67.5%

59.7%

49.4%

32.5%

40.3%

50.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

WEB面接

動画エントリーシート・動画選考

AI面接

受検意欲が高まる 受検意欲が下がる n=1,500
※対面面接については未聴取
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【図10】対面面接で「受験意欲が高まる」または「どち
らかと言えば受験意欲が高まる」と回答した理由

【図11】WEB面接で「受験意欲が高まる」または「どちらかと
言えば受験意欲が高まる」と回答した理由

【図12】動画選考で「受験意欲が下がる」または「どち
らかと言えば受験意欲が下がる」と回答した理由

【図13】AI面接で「受験意欲が下がる」または「どちらかと言
えば受験意欲が下がる」と回答した理由

57.9%

55.0%

47.2%

43.2%

9.7%

8.8%

5.4%

0.3%

0% 20% 40% 60% 80%

コミュニケーションがとりや

すいから

感情や空気を汲み取ってもら

えそうだから

会社の雰囲気がわかるから

担当者と直接会いたいから

カメラやAIに向かって話す

のが苦手だから

インターネットの環境に不安

がないから

緊張感が減るから

その他 n=1,159

49.0%

48.7%

32.9%

30.9%

29.7%

21.0%

18.8%

9.5%

2.2%

0.1%

0% 20% 40% 60%

交通費の負担がないから

面接会場に行く必要がない

から

遠方の会社の面接も受けら

れるから

効率よく複数の面接を受け

られるから

場所を選ばず気軽に受験で

きるから

緊張感が減るから

インターネットだと便利だと

感じるから

柔軟な会社だと好感が持て

るから

感染症対策になるから

その他 n=1,225

48.6%

37.2%

36.1%

34.5%

18.4%

3.2%

1.8%

0% 20% 40% 60%

面倒だから

やったことがないから

正当に評価されているかわか

らないから

労力に見合っていない印象だ

から

担当者と直接会いたいから

緊張しなさそうだから

その他 n=1,018

41.2%

38.2%

34.0%

32.9%

30.0%

22.5%

15.1%

1.9%

1.0%

0% 20% 40% 60%

人に評価してほしいから

AI（機械）に判断されたく

ないから

AIの精度が信用できない

から

感情や空気を汲み取って

もらえないから

意思疎通が難しそうだか

ら

会社の雰囲気がわからな

いから

冷たい印象を受けるから

その他

緊張しなさそうだから n=1,093
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【参考】転職動向調査2024年版（2023年実績）：WEB面接で「受験意欲が高まる」または「どちらかと言えば受験意欲が高ま
る」と回答した理由

【参考】転職動向調査2025年版（2024年実績）：動画エントリーシート・動画選考で「受験意欲が下がる」または「どちらかと言
えば受験意欲が下がる」と回答した理由

【参考】転職動向調査2025年版（2024年実績）：AI面接で「受験意欲が下がる」または「どちらかと言えば受験意欲が下がる」

44.6%

36.0%

25.1%

23.1%

23.0%

8.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

面倒だから

やったことがないから

労力に見合っていない印象だから

正当に評価されているかわからないから

担当者と直接会いたいから

緊張しなさそうだから n=605

35.40%

29.40%

25.20%

23.60%

21.60%

19.20%

16.90%

9.90%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

AI（機械）に判断されたくないから

人に評価してほしいから

AIの制度が信用できないから

会社の雰囲気がわからないから

意思疎通が難しそうだから

冷たい印象を受けるから

感情や空気を汲み取ってもらえないから

緊張しなさそうだから
n=759

37.20%

31.20%

26.80%

25.50%

22.90%

22.90%

22.50%

16.50%

15.30%

14.30%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

面接会場に行く必要がないから

交通費の負担がないから

場所を選ばず気軽に受験できるから

遠方の会社の面接も受けられるから

柔軟な会社だと好感が持てるから

効率よく複数の面接を受けられるから

インターネットだと便利に感じるから

緊張感が減るから

コロナ対策になるから

しっかりと人を守ってくれる会社だと感じるから
n=922
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【図14】もし以下のそれぞれの段階で面接・選考手法を選べるとしたらどれを希望するか。

【図15】内々定先に辞退の意思を伝えるタイミングについて

【図16】現時点で辞退の意思を伝えていない理由

※上位10項目を表示

16.1%

37.6%

85.0%

79.3%

59.8%

12.7%

2.5%

1.3%

1.2%

2.1%

1.3%

1.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

一次面接

二次面接

最終面接

対面面接 WEB面接 動画選考 AI面接

51.0%

20.0%

8.0%

6.1%

5.8%

4.5%

3.8%

0.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

志望度の高い企業の選考結果が出たら

内々定先から提示されている期限までに

内々定者懇親会に参加してから

内定式までに

人事担当と面談をしてから

今のところ辞退連絡はしないつもり

内々定先から入社意思を確認されたら

入社式までに

n=548

38.8%

35.6%

20.7%

19.4%

8.8%

6.7%

6.2%

5.5%

5.4%

5.2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

志望度の高い企業の選考がまだ終わっていないから

全ての選考が終わってから比較検討したいから

本当にその企業に入社を決めて良いかこれから

見極めたいから

どの企業が良いかまだ迷っているから

辞退の連絡をするのが気まずいから

せっかく内々定をもらったのに申し訳ないから

どのように伝えたらよいかわからないから

同期となる他の学生や、

先輩社員と会ってから判断したいから

めんどうだから

親や家族からの意見を聞きたいから
※上位回答のみ抜粋

n=548

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　15P



【図17】個別企業説明会・セミナーに参加する場合、どの形式で参加したいか。

【図18】【対面形式を選択】上記設問の理由

【図19】【ライブ形式を選択】上記設問の理由

【図20】【録画形式を選択】上記設問の理由

対面形式

29.3%

ライブ形式

53.6%

録画形式

17.1%

n=1,385

67.8%

51.7%

37.5%

21.2%

3.9%

3.1%

2.7%

2.6%

1.6%

0.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

企業の雰囲気を感じられるから

企業の担当者との交流がしやすいから

質問がしやすいから

ほかの参加者と知り合えるから

何度も参加（視聴）できるから

早送りで視聴できるから

移動時間や費用がかからないから

参加者の上限がないから

好きな時に参加できるから

その他 n=399

79.6%

36.0%

23.6%

18.5%

12.9%

11.9%

3.1%

2.0%

1.7%

1.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

移動時間や費用がかからないから

質問がしやすいから

好きな時に参加できるから

参加者の上限がないから

企業の担当者との交流がしやすいから

企業の雰囲気を感じられるから

何度も参加（視聴）できるから

早送りで視聴できるから

ほかの参加者と知り合えるから

その他 n=746

77.5%

51.7%

45.7%

41.3%

18.9%

4.2%

2.1%

1.3%

1.1%

0.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

好きな時に参加できるから

何度も参加（視聴）できるから

移動時間や費用がかからないから

早送りで視聴できるから

参加者の上限がないから

企業の雰囲気を感じられるから

ほかの参加者と知り合えるから

質問がしやすいから

企業の担当者との交流がしやすいから

その他 n=240
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【図21】以下のような理由で個別企業説明会・セミナーを予約する際に困った経験はあるか

【図22】個別企業セミナー（WEBセミナー含む）では、誰の話を最も聞いてみたいと思いますか。

【図23】個別企業セミナー（WEBセミナー含む）で聞きたい内容は何ですか。【3つまで選択】

67.6%

41.8%

39.8%

14.7%

10.0%

9.3%

8.9%

8.6%

8.6%

8.3%
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開催日程が少ない(日程が合わない)

すぐ満席になる（定員数が少ない）

学業との調整

日程やプログラムの詳細が分かりづらい

参加が抽選形式になっている

予約受付期間が短い

キャンセルできない

予約時に聞かれる設問や課題が難しい

予告なしで予約の受付が始まる

困った経験は特にない

n=1,328

※上位10項目を表示

入社2、3年目

の若手社員

32.7%

入社4、5

年目の社員

16.5%

人事部長、人

事部社員

15.3%

入社6年目以

上のベテラン

社員

12.3%

入社1年目の

社員

12.1%

社長や経営者

などトップ

11.2%

63.3%

43.4%

31.5%

30.1%

30.0%

28.1%

22.7%
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具体的な仕事内容

社風・社内の雰囲気

入社後の待遇

企業が求める能力・人材像

採用スケジュール

入社後のキャリアモデル

若手社員の話

※上位回答のみ抜粋
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【図24】特に良い印象が残っている対面式の個別企業セミナーの理由

【図25】特に悪い印象が残っている対面式の個別企業セミナーの理由

33.3%

27.9%

27.0%

26.9%

26.5%

26.0%

24.2%

23.6%

21.9%

21.0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

就活生への対応が丁寧だった

社員同士の人間関係が良さそうだった

採用フローを明確に教えてくれた

セミナーの雰囲気が和やかだった

HPでは分からない部分について知れた

社員が魅力的だった

質疑応答の時間がきちんと設けられていた

会社の強み弱みもありのまま説明していた

就活のアドバイスをもらえた

セミナーの長さが適切だった
n=1,328

24.0%

17.6%

16.5%

11.9%

11.6%

11.3%

10.3%

10.2%

9.8%

9.4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

そのようなセミナーはない

HPを見ればわかるような内容だった

セミナーの時間が長すぎた

セミナーが堅苦しい、暗い雰囲気だった

聞き取りづらかった

説明を聞いてブラック企業だと思った

社員のプレゼンテーションが下手だった

予定通りの時間に終わらなかった

セミナーの段取りが悪かった（会場案内や進行の不備等）

質問がしづらかった・質問する時間がなかった
n=1,328
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【図26】個別企業セミナーに参加・視聴した企業について、採用選考を受けるのはやめようと思った理由

26.5%

18.5%

17.3%

17.1%

15.7%

15.2%

14.8%

13.7%

13.7%

13.4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

仕事内容が自分に合わないと思った

勤務地が希望と合わなかった

企業になじめないと思った

業務内容が想像していたものと違っていた

個別企業セミナーに参加・視聴した企業の

選考を受けるのをやめようと思ったことはない

エントリーシートの負担が大きかった

休日休暇や福利厚生が希望と合わなかった

選考に進みたいと思うほど企業理解が深まらなかった

就職活動を進めていくなかで志望が変わった

内々定を得たとしても辞退すると思った

n=1,328
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【図27】ジョブマッチングの参加有無 【図28】ジョブマッチングを受けた社数

【図29】ジョブマッチングの内容

はい

20.3%

いいえ

79.7%

2026年卒

（n=609）

1社

54.8%

2社

21.3%

3社

9.8%
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7.1%

5社以上

7.1%
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平均

2.1社
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35.4%

35.4%

35.3%

33.4%

33.1%

27.2%

24.6%

18.0%
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エントリーシートに記入した内容についての質疑応答

適性検査

研究内容についてのプレゼン・発表

人事担当者による通常の面接

研究内容についての質疑応答

研究・開発部門の社員・役員による面接

技術面接（専門知識に関する質疑応答等）

自分の研究内容と配属希望先の仕事内容のマッチング

配属希望先のヒアリング

性格診断テスト 2026年卒

（n=114）

※上位10項目を抜粋
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【表1】【就職活動で使ったことがある方】ご自身のまわりで流行っているプロンプト（AIへ命令や指示をする文章）や
有用だと感じたプロンプトがあれば教えてください。

文理男女 回答

文系男子 この文章を60点と仮定して、100点の〇〇（志望動機や自己PRなど）を作成してください。

文系女子

■仮評価
以下の視点で、5点満点でチェックして下さい。
・具体的か
・社会人に伝わるか
・相手にわかりやすく伝える気持ちがあるか
・誤字脱字が無いか

■要点
エントリーシートの要点(キーワード)を、仮評価の視点から改善してリライトして下さい。
・リライトは、送った文章と同程度にして下さい。
・嘘が無いように、作成後に新しく追加した部分について、忠告して下さい。

理系女子 この回答を100点満点で評価し、9割以上の完成度になるまで質問を繰り返してください。

文系男子

・「よりよい表現をいくつか提案してほしい」
　AIに作文を委ねるのではなく、自分の文章表現のクセや欠点を知り、よりよいアウトプットをするため
に役立てられる

・「このESの構成を褒めてほしい」
　モチベーションを高めたいときにAIにお願いしてて褒めてもらう

理系男子 就職活動をしています。私にいくつか質問をして、自己分析をしてください。

理系男子 貴方はプロの就活エージェントです．～(以下内容)

文系男子 sと打ってたら志望動機のES版と口頭版と口頭版への変更点を表示する。

文系女子
「綺麗な日本語にしてください」という指示をよく使っていました。
自分自身が書いた文章でわかりにくいところを直してくれるため、esに書く内容がすでに定まっている
ときに最終チェックとしてよく使っていました。

文系男子
虚偽の内容が含まれないようにするために以下の文章を末尾に付していました。
「統計データやwebサイトなどの情報に基づいて教えてください。ただし、虚偽の内容は含まないでくだ
さい。」

文系女子
〇〇社の◯次面接の練習をしてほしい。
オンライン（対面）で３０分間、1対1の想定。
質問内容は、〇〇業界の〇次面接で頻出の質問をして欲しい。

文系男子
・以下の要素を盛り込み志望理由を作成してください
・メモリした内容を呼び起こし、自己PRを○○文字で作成してください

文系女子
chatGPT　業界のTier表を作ってもらって、自分があとどの企業を受けるべきか
一緒に整理してもらっている

理系女子 あなたが面接官だとして、合格させたいと思う文章に改良してください

文系女子
対面、いじわるな面接官風で模擬面接をして下さい。
想定質問が終了した後はフィードバックを良い点と悪い点に分けて下さい。

理系男子
あなたは〇〇社の面接官として振る舞ってください。
これからあなたは私に3つほど質問を行い、それぞれに私が回答します。それぞれの質問への回答を
分析して評価した後に次の質問を行なってください。

理系女子 〇〇な社風の社員が好ましいと感じる文体にブラッシュアップしてください。

理系男子 ユーザーはギャル語でわかりやすく解説されることを好むことを覚えておいてください。
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【表2】AIをご自身が就職活動で利用する際、注意しなければならないことはどのようなことだと思いますか。

文理男女 回答

文系男子 文章の流れがおかしいことが多いため、自身の目で必ず再チェックする必要がある。

理系男子 個人情報を載せないこと

文系男子

全てAIに考えさせるのではなく、ある程度自分で骨組みを作った後に、AIを利用して添削やアドバイス
を貰う程度で使うということを意識することが重要だと思う。あくまで、添削してくれる就活アドバイザー
という形で使用すること。そうでなければ、もはや、その文章はAIの文章であり、自分の文章とは呼べ
ず、最悪面接でESを深堀された際にボロが出る可能性もあり、自分が不利な立場になる危険性もあ
るため。

理系男子 自分の意図から外れていないか、また、口調が自分らしいか

理系女子 AIに丸投げすることで、面接などで聞かれた際に自分で言葉を組み立てる力がなくなること

文系男子
事実としてではなく人間の一意見と同じように参考程度にとどめておく。
下地に使う分にはいいが、それをそのまま利用することは無責任さを助長するためするべきではな
い。

文系女子
・出典によっては悪質な企業サイトやページが出てくる可能性もあるので注意する。
・個人情報の取り扱い

理系女子
記載されている情報が全て正しい訳ではないので、それを理解しながらホームページを
実際に見て確かめること

理系女子 1から全てをAIに作らせてはいけないと思う。

文系女子 アイデアの出力はさせず、あくまでも推敲役としての利用にとどめること。

文系女子 画一的になりがち。著作権の問題。個人情報の保護。

文系男子 誤字脱字や日本語が多少おかしい点がある。
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【表3】企業がAIを採用活動で活用する際、注意してほしいことはどのようなことだと思いますか。

文理男女 回答

文系男子 システムでのAIの活用は良いと思うが面接内容などの対人は人がやってほしいと思う。

文系女子 対面で採用担当者が受けた印象は加味してかんがえてほしい

理系女子
私は現場の雰囲気や人事、管理職等の人柄も重視して企業を選ぶので、企業側も同様に人
と人との相性なども加味して採用して欲しい。したがって、採用活動にAIを用いるべきではないと考え
る。

文系男子
単純にAIに判断を丸投げして自動化するのではなく、しっかり採用担当者も関わりながら採用を行っ
て欲しい。あくまで、AIは補助という役割で採用活動を行って欲しい思う

文系女子
面接のときは、緊張している雰囲気などもAIが汲み取れるのか不安に感じる。いつもと違う状況でうま
く答えられないときもあるので、人の目で判断する場面も欲しいと思う。

理系男子
企業が選考にAIを使うことは問題ないと考えるが、活用していることを公表されると私は
冷たい印象を受けてしまうので、活用を隠し通して欲しい。

文系男子 AIだけで足切りをして欲しくない

文系女子 選考プロセスのどの段階に活用するのかを明記すること。

文系男子 プロンプトの確立と情報開示

文系女子
人柄重視を、AIで判断するのは不可能だと思う。求める人物像でコミュニケーションなど、動き方の部
分を重視するなら、AIを使った評価は納得感が出ないと思う。

理系男子
AIはある種ブラックボックスと化しているから、AIの出した結果に対して納得のいく理由を
必ず提示する必要がある。

文系女子 就活生の内面を知りたい、人柄を見たいのであれば、AIは絶対に使うべきでは無いと思う。

理系女子
データの処理には有用だが、文章の処理や面接の雰囲気などの処理は実際に働く人が行
った方が実際に働くことになった時との印象のギャップが小さいと思う。

理系男子

一部の基準を満たしているかについて比較を行い、応募者数の人数を絞る目的で使用するのなら良
いと思います。しかし、全ての選択までAIに任せてしまうと感情や人にしか分からない「何か」が見逃さ
れてしまうと考えているため、AIの選択が正しいかどうかは一度人間の目で確かめていただきたいで
す。

理系女子
企業側がAIを使用して選考を進めるということは、人が選考を行うよりも平等に評価ができる一方で、
評価の基準が明瞭になるため、就活生側も評価される点を抑えやすくなり、本来の個々の特徴などを
企業側が見抜けなくなる恐れがあると考える。

理系男子 数値として残すことができるところ以外の内容についての利用はやめて欲しい

理系女子
単に文の情報だけで評価するのではなく、表情や声のトーンなど感情や雰囲気の部分も見て総合的
に評価してもらいたい。
また、面接するのは面接官で、AIに向かって喋るというのは避けたい。
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【表4】もしエントリーシート・書類選考の手法を選べるとしたら、どれを希望しますか。またその理由をお答えください。

文理男女 手法 理由

文系男子 紙エントリーシート 時間がかかるから志望意欲を伝えられる

文系男子 WEBエントリーシート
WEBエントリーシートだと場所を問わずにいつでも提出する事が
できるため

文系男子 共通エントリーシート 同じ分野の企業だったら大きく書き換える必要がないから

文系男子 紙エントリーシート 手書きの文字に自信があるため。

文系男子 WEBエントリーシート
会社ごとにエントリーシートを作りたいから。
また、WEBの方が作成と提出が便利だから。

文系女子 紙エントリーシート 字は人柄を表すから。また。個性を出しやすいから。

文系女子 紙エントリーシート
動画選考以外であれば、どの手法でも構わないから
動画はいくら取り直しても納得できなさそうだから

文系男子 共通エントリーシート 他の手法と比べて比較的手軽に感じるので、負担が少ないから。

文系男子 .動画選考（動画エントリーシート） 個性を伝えられるから

文系女子 共通エントリーシート
企業ごとに何度も同じような内容のエントリーシートを書くのが手
間だから。
エントリーシートにかける時間を短縮したいから。

文系女子 共通エントリーシート
基本情報は既に準備しているので、企業オリジナルの設問にじっく
り考えることができるから。

文系女子 WEBエントリーシート
紙だとわざわざ郵送しなければいけないし、封筒を買うにも切手を
買うにもお金がかかるから
なるべくお金をかけずにしたいから

文系女子 WEBエントリーシート

WEBであれば書き直しがしやすいから。
紙で書いたものを送るにも、結局WEB上で出すにも手間がかか
る。動画選考も同様。
共通エントリーシートは、別の会社向けに書いたものを誤ってその
まま提出したことがあったので個人的に向いていないと感じた。
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（続）【表4】もしエントリーシート・書類選考の手法を選べるとしたら、どれを希望しますか。またその理由もお答えください。

理系男子 紙エントリーシート 手書きで書くことから得られる情報や、人が分かる部分もあるから

理系男子 WEBエントリーシート

紙では書きたくない。
動画を撮るのが大変。
共通化して欲しい気持ちもあるが結局AI活用するのでどちらでも
良い

文理男女 手法 理由

理系男子 紙エントリーシート エントリーしている気になるから

理系男子 WEBエントリーシート

エントリーシートは多くの企業に提出するため，なるべく手間がか
からず，提出しやすい手法が良いと思ったから．また，エントリー
シートを記入する過程で企業研究を行うため，共通エントリーシー
トよりは企業別のWEBエントリーシートのほうが好ましい．

理系男子 共通エントリーシート 同時に多くの企業にエントリーすることができるから。

理系男子 WEBエントリーシート
自分がこれまでに受験した企業がほとんどすべてWEBエントリー
シートの形式だったため。

理系男子 WEBエントリーシート
複数の企業のエントリーシートをこなすと、自己分析が捗り、今ま
で気がつかなかった自分に気が付けるから。

理系女子 紙エントリーシート 字の丁寧さや読みやすさへの配慮も評価するべきだと思うから。

理系女子 WEBエントリーシート
紙と違って間違えた時に直すのが簡単だから。
また、データとして作ることでナビサイトの機能上で行う場合も部
分的にはそのまま使うことができると思うから。

理系男子 共通エントリーシート
だいたいどこも似たような内容のエントリーシートなので，手間を省
けると思うから

理系女子 紙エントリーシート 内容だけでなく文字などからも人柄を判断してほしいから。

理系女子 共通エントリーシート
複数の企業を一括管理でき、自己PRなど使いまわしが可能で、い
ちいち書き直す必要がないから。

理系女子 動画選考（動画エントリーシート） 自分のオリジナリティを出せるから。

理系女子 WEBエントリーシート
紙よりも便利だから
動画は面倒臭いから
共通だと企業によって理念や志が異なることに矛盾してしまうから

理系女子 共通エントリーシート
エントリーシートに書く内容はどこも似たようなないようになってい
るので、使いまわせた方が効率的に自分に合った企業を見つけら
れる気がするから。

理系女子 動画選考（動画エントリーシート） 動画であれば、自身の人柄なども伝わるため。
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【表5】もし以下のそれぞれの段階で面接・選考手法を選べるとしたらどれを希望しますか。またその理由もお答えください。

文系男子
一次面接：対面
二次面接：対面
最終面接：対面

対面の方がパフォーマンスを発揮できるから。

文系男子
一次面接：対面
二次面接：対面
最終面接：対面

はじめに人に会って、面接してもらった方が自然と慣れていく。
良い経験になる。

文理男女 面接・選考手法 理由

文系男子
一次面接：WEB
二次面接：WEB
最終面接：AI

WEBの方がまだ気楽だから
最終面接は相手が人よりAIの方がやりやすいと思う

文系男子
一次面接：動画選考

二次面接：WEB
最終面接：WEB

利便性

文系男子
一次面接：WEB
二次面接：WEB
最終面接：対面

一次面接、二次面接は、WEBの方が落ち着いて話せると共に、そ
の場所に行かなくていいから。最終面接は、会社の人に直接会っ
て話したいから。

文系男子
一次面接：WEB
二次面接：WEB
最終面接：WEB

遠方へ出向く必要が無いから。

理系男子
一次面接：対面
二次面接：対面
最終面接：対面

コミュニケーションが対面だと取りやすいから

理系男子
一次面接：WEB
二次面接：対面
最終面接：対面

一次は数をこなすために身WEBで効率が良いと考える。
2次以降は、人物をしっかりと見て欲しいため。

文系男子
一次面接：動画選考

二次面接：WEB
最終面接：対面

段階を踏むのが大事だと思ったから

理系男子
一次面接：対面
二次面接：対面
最終面接：対面

対面の方がラグがなく話しやすい

理系男子
一次面接：AI面接
二次面接：WEB
最終面接：対面

特に1次は面接官ガチャが激しいから

理系男子
一次面接：AI面接

二次面接：動画選考
最終面接：対面

一次は特に公平さを追究してほしい。二次は慎重にやりたい。

理系男子
一次面接：WEB
二次面接：対面
最終面接：対面

一次面接は大勢の人がいると考えられるので、面接会場でぎゅう
ぎゅうの中待つのは苦なのでwebがいいと思いました。二次、最終
面接は担当や会社の雰囲気、そして、同期にどんな人がいるのか
を確認するために対面が一番いいかなと思いました。

理系男子
一次面接：WEB
二次面接：対面
最終面接：対面

一次面接を受ける段階では、自分がその企業に合うか判断がしづ
らく、受かるかどうかわからないので交通費を無駄にしたくないか
ら。二次面接以降は、対面のほうが自身の想いを伝えやすいと感
じるからである。
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文系女子
一次面接：対面
二次面接：対面
最終面接：対面

コミュニケーションを取れるし、熱意が伝わると思う。対面だからこ
そ雑談なども弾みやすくなると感じる。

文系女子
一次面接：WEB
二次面接：対面
最終面接：対面

最終面接に参加してくださる役員クラスの方や、2次面接で関わる
現場社員とは直接話したフィーリングも大切にしたいし、1次面接を
通過した企業なら志望度がぐんと上がるため、実際にオフィスに足
を運びたい。

（続）【表5】もし以下のそれぞれの段階で面接・選考手法を選べるとしたらどれを希望しますか。
またその理由もお答えください。

文理男女 面接・選考手法 理由

文系女子
一次面接：対面
二次面接：対面
最終面接：対面

直接顔を見て話したいから

文系女子
一次面接：動画選考

二次面接：WEB
最終面接：対面

最終面接は社員の雰囲気を直接確かめるためにも対面が良い
が、
それ以外のフローでは遠方に住んでいるのでオンラインだとあり
がたい。

文系女子
一次面接：AI面接
二次面接：AI面接

最終面接：動画選考
動画選考やAI面接のほうが緊張感を減らせるから。

文系女子
一次面接：WEB
二次面接：対面
最終面接：対面

1次では手軽に受けたいが、2次・最終では対面して実際に働いて
いる人の雰囲気を知りたいから。

文系女子
一次面接：WEB
二次面接：対面
最終面接：対面

もし対面の一次面接で人事と合わなくて選考を辞退したいと感じた
場合、交通費の負担で後悔してしまうと感じたから。

理系女子
一次面接：WEB
二次面接：対面
最終面接：対面

最終面接は対面で話して本当に入社したい気持ちを伝えたいか
ら。

理系女子
一次面接：WEB
二次面接：対面
最終面接：対面

人としての私を見てほしい、AIはいや。

文系女子
一次面接：AI面接
二次面接：WEB
最終面接：対面

一次面接を受ける企業数は多いので、なるべく一つの企業にかけ
るコストや時間を減らしたい。

理系女子
一次面接：対面
二次面接：対面
最終面接：対面

受験意欲が高いと思ってもらえる。
緊張感が伝わりやすい。

理系女子
一次面接：AI面接
二次面接：対面
最終面接：対面

一時選考以外やったことないが、この方が公平かなと思ったから

理系女子
一次面接：WEB
二次面接：WEB
最終面接：対面

一次、二次面接は人数が多く全員対面となると選考に時間がかか
る。動画選考は自分の本来の力が伝わっているか分かりにくい。
AI面接は会社の方の雰囲気が分かりにくい。このためWEB面接が
よい。
最終選考は実際に会社に赴きたいため対面面接がよい。

理系女子
一次面接：WEB
二次面接：WEB
最終面接：WEB

本社まで行くために交通費がかかるから。また、移動時間がもった
いない。
面接官のWEB面接の手法にもよるが、WEBでもその人の雰囲気で
あったり、考えていることは分かると思うのでWEB面接の方がやり
やすい。
ただ、面接官の質問の仕方であったり、ネット環境、面接官のカメ
ラからの位置によって、音が聞こえなかったりなどやりにくいと感じ
る点もあるので考慮してほしいと感じる。

Copyright 2025　Mynavi Corporation　　　27P



※以下、グラフページはTOPICSとの重複結果を含みます

【図1】今月の活動・経年比較　※複数選択可

【図2】今月の活動・文理別　※複数選択可

【図3】今月の活動量

【図4】平均エントリー社数・経年比較

【図5】個別企業セミナー参加社数・経年比較

【図6】個別企業セミナー参加社数・形式別

【図7】平均面接受験社数・経年比較

【図8】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・経年比較

【図9】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・文理男女別

【図10】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・エリア別

【図11】現時点で就職活動に対して不安があるか

【図12】就職活動への不安を感じる要素　※複数選択可

【図13】大手企業・中小企業のどちらを中心に活動しているか

【図14】内々定保有率の推移・経年比較

【図15】内々定保有率の推移・文理別

【図16】平均内々定保有社数・経年比較

【図17】平均内々定保有社数・文理別

【図18】活動継続率・経年比較

【図19】活動継続率の内訳・経年比較

【図20】活動継続率・文理別

【図21】現在入社意思の最も高い企業の業種

【図22】現在入社意思の最も高い企業の従業員規模

【図23】現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）　※複数選択可

【図24】現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期

【図25】内々定を得た後、入社の意思を固めた時期

【図26】入社予定先企業に対する志望度が特に高まったタイミング

【図27】現在入社意思が最も高い企業の活動開始時点の志望順位

【図28】現在入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度

【図29】入社意思の低い企業に対して、辞退の意思を伝えているか

【図30】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加したか

【図31】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加した時期

【図32】現在入社意思の最も高い企業の採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものか

【図33】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加回数

【図34】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加日数

【図35】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験の満足度

【図36】今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか

【図37】今後選考を受験する予定の社数・文理別／内々定有無別

【図38】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※経年比較

【図39】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※文理比較

【図40】理系学生・今月行った活動

【図41】理系学生・今月行った活動　※学校種別

【図42】理系学生・現在考えている企業への応募方法

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。
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マイナビ2026年卒大学生キャリア意向調査4月＜就職活動・進路決定＞
≪グラフページ≫

【図1】今月の活動・経年比較　※複数選択可

【図2】今月の活動・文理別　※複数選択可
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【図3】今月の活動量

【図4】平均エントリー社数・経年比較

※17-20年卒までは「2月まで」の聴取なし

【図5】個別企業セミナー参加社数・経年比較

※17-20年卒までは「2月まで」の聴取なし

※対面形式・ライブ形式・録画形式の合算（21年卒からライブ形式を、24年卒から録画形式を分けて聴取）
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【図6】個別企業セミナー参加社数・形式別

【図7】平均面接受験社数・経年比較

※26年卒は対面形式・録画形式の合算
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【図8】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・経年比較

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし

【図9】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・文理男女別

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし

【図10】就職活動・就職活動準備のためにかかった費用・エリア別

※17-23年卒までは「2月まで」の聴取なし、25年卒以前は「7-10月」の聴取なし
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【図11】現時点で就職活動に対して不安があるか

【図12】就職活動への不安を感じる要素　※複数選択可

【図13】大手企業・中小企業のどちらを中心に活動しているか
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【図14】内々定保有率の推移・経年比較

【図15】内々定保有率の推移・文理別

【図16】平均内々定保有社数・経年比較

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）
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【図17】平均内々定保有社数・文理別

 ※平均値の集計方法が卒年によって異なるため、25年卒以前の結果は参考値 

（25年卒以前：選択肢式「1～13,14社以上」、26年卒：数値回答）

【図18】活動継続率・経年比較

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続

【図19】活動継続率の内訳・経年比較

※活動終了：「内々定先に満足したので終了する」＋「内々定先に不満だが活動は終了する」 

※内々定あり活動継続：「内々定先に不満なので続行する」＋「内々定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する」＋「その他」 
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【図20】活動継続率・文理別

※活動継続率：未内々定＋内々定あり活動継続

【図21】現在入社意思の最も高い企業の業種

【図22】現在入社意思の最も高い企業の従業員規模
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【図23】現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）　※複数選択可

【図24】現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期

【図25】内々定を得た後、入社の意思を固めた時期
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【図26】入社予定先企業に対する志望度が特に高まったタイミング

【図27】現在入社意思が最も高い企業の活動開始時点の志望順位

【図28】現在入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度
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【図29】入社意思の低い企業に対して、辞退の意思を伝えているか

【図30】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加したか

【図31】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加した時期
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【図32】現在入社意思の最も高い企業の採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものか

【図33】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加回数

【図34】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験参加日数
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【図35】現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験の満足度

【図36】今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか

【図37】今後選考を受験する予定の社数・文理別／内々定有無別
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【図38】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※経年比較

【図39】いつごろまでに就職活動を終えたいと思っているか　※文理比較

【図40】理系学生・今月行った活動
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【図41】理系学生・今月行った活動　※学校種別

※データラベルは26年卒学部生・院生のみ

【図42】理系学生・現在考えている企業への応募方法
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　4月
　

【定点調査】 ■１：これまでの活動について
(1) 今月あなたが実際に活動した項目はどれですか。（WEB形式を含む）(複数選択可)

(2) 今月の活動量についてお聞かせください。 

(3) 今月就職活動・就職活動準備のために使った金額を概算で教えて下さい。

(4) 現時点で就職活動に対し不安はありますか。 

(5) 現時点であなたが就職活動に対して持っている不安は次のうちどの項目になりますか。

(6) 現在、どちらを中心に活動していますか。

■２：内々定状況
(1) これまでに企業から「内々定」を得たことがありますか。

(2) 今日現在の内々定保有社数を選択してください。 

(3) 今後の活動について教えて下さい。

(4) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の業種を選んで下さい。

(5) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の従業員規模を選んで下さい。

(6) 現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）は何ですか。

(7) 現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期を教えて下さい。

(8) 内々定を得た後、入社の意思を固めたのはいつですか。※内々定を得て就職活動を終了している人のみ 

(9) 入社予定先企業に対する志望度が特に高まったのは以下のうちどのタイミングでしたか。※入社予定先を決定している人のみ

(10) 内々定を得て現在入社意思が最も高い企業は、活動開始時点では第何志望でしたか。

(11) 入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度を選んでください。

(12) 入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えていますか。

(13) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加しましたか。

参加した場合は、参加した時期をすべて選択してください。（複数選択可）

(14) 現在入社意思の最も高い企業のあなたが受けた採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものでしたか。

(15) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には対面で参加しましたか。それともオンラインで（WEB上で）参加しましたか。

(16) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に何回参加しましたか。

(17) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には全部で何日間参加しましたか。

複数回参加した方はその合計日数を教えてください。

(18) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験にはどの程度満足しましたか。 5段階で評価してください。

■３：今後の就活
(1) 今後、何社ぐらい選考を受けようと考えていますか。※選考とはES提出・適性・筆記・面接等合否の出るものを指します。

(2) 就職活動をいつ頃まで続ける予定ですか。※就職活動とはエントリー・セミナー参加・選考受験等を意味します。

■４：理系学生の活動
(1) 今月行った活動を選択してください。

(2) 現在企業への応募方法はどのように考えていますか。

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。

データシート
INDEX
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　4月
　

【追加調査】 ■５：ジョブマッチングについて
(1) これまでに、ジョブマッチングを受けたことがありますか。

(2) これまでに受けたジョブマッチングの累計社数を教えてください。

(3) ジョブマッチングを受けた企業の業種をすべて選択してください。

(4) 受けたことのあるジョブマッチングの内容にあてはまるものをすべて選択してください。

■６：大手企業のイメージ
(1) 大手企業のイメージをすべてお選びください。

(2) 大手企業の選考に参加しましたか。参加した場合はその決め手をすべて教えてください。

■７：選考辞退について
(1) どのようなタイミングで内々定先に辞退の意思を伝える予定ですか。最も近いものを選択してください。

(2) 辞退の意思を伝えていない理由は何ですか。（複数選択可）

■８：個別企業セミナーについて
(1) 個別企業説明会・セミナー（WEBセミナー含む）の情報はどのような方法で探していますか。（複数選択可）

(2) 個別企業説明会・セミナーに参加する場合、どの形式で参加したいですか。最もよいと思うものを1つ選択してください。

(3) 前問の回答の理由に当てはまるものをすべて選択してください。

(4) 個別企業説明会・セミナーの各型式で参加（視聴）しやすい長さはどの程度ですか。

(5) 実際に予約・申し込みをした個別企業説明会・セミナーの形式をすべて教えてください。

(6) 以下のような理由で個別企業説明会・セミナーを予約する際に困った経験はありますか。当てはまるものを全て選択してください。

(7) 個別企業セミナー（WEBセミナー含む）では、誰の話を最も聞いてみたいと思いますか。

(8) 個別企業セミナー（WEBセミナー含む）で聞きたい内容は何ですか。【最も聞きたい内容】

(9) 個別企業セミナー（WEBセミナー含む）で聞きたい内容は何ですか。【3つまで選択】

(10) 特に良い印象が残っている対面式の個別企業セミナーがあれば、その理由を以下よりすべて選択してください。（複数選択可）

(11) 特に悪い印象が残っている対面式の個別企業セミナーがあれば、その理由を以下よりすべて選択してください。（複数選択可）

(12) 個別企業セミナーに参加・視聴した企業について、採用選考を受けるのはやめようと思ったことはありますか。

ある方は、理由にあてはまるものをすべて選択してください。

■９：就活生のAI利用
(1) AIの利用経験として当てはまるものを教えてください。

(2) 【就職活動で使ったことがある方】就職活動でAIを使っている理由を教えてください。

(3) 【就職活動で使ったことがある方】就職活動でAIをどのように利用したか教えてください。

(4) AIをご自身が就職活動で活用することについて、どのように考えていますか。

(5) 企業が以下のタイミングでAIを活用することについて、どのように考えていますか。

■１０：選考の受験方法
(1) これまでに以下のような面接・選考を受けたことがありますか。受けたことがあるものをすべて選択してください。

(2) 企業から以下の面接・選考手法を提示された場合、「あなたの受験意欲」に何らかの影響を及ぼしますか。

あてはまるものをそれぞれお選びください。

(3) 対面面接での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が高まる」または「どちらかと言えば受験意欲が高まる」と

回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。

(4) 対面面接での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が下がる」または「どちらかと言えば受験意欲が下がる」と

回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。

(5) WEB面接での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が高まる」または「どちらかと言えば受験意欲が高まる」と

回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。

(6) WEB面接での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が下がる」または「どちらかと言えば受験意欲が下がる」と

回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。

(7) 動画選考（動画エントリーシート）での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が高まる」または「どちらかと言えば受験意欲が高まる」と

回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。

(8) 動画選考（動画エントリーシート）での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が下がる」または「どちらかと言えば受験意欲が下がる」と

回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。

(9) AI面接での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が高まる」または「どちらかと言えば受験意欲が高まる」と

回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。

(10) AI面接での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が下がる」または「どちらかと言えば受験意欲が下がる」と

回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。

(11) もしエントリーシート・書類選考の手法を選べるとしたら、どれを希望しますか。

(12) もし以下のそれぞれの段階で面接・選考手法を選べるとしたらどれを希望しますか。

■11：合同企業説明会について
(1) マイナビなど就職情報サイトが実施する対面型イベントで、どの企業ブースで話を聞くかを選ぶ際の判断基準は何ですか。

あてはまるものをすべて選んでください。

(2) マイナビなど就職情報サイトが実施するWEBイベントで、どの企業ブースで話を聞くかを選ぶ際の判断基準は何ですか。

あてはまるものをすべて選んでください。

調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0％にならないものがございます。予めご了承ください。
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　4月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

【定点調査】
■1：これまでの活動について
(1) 今月あなたが実際に活動した項目はどれですか。（WEB形式を含む）(複数選択可) 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 1,639 852 787 208 363 644 424

業界研究 34.6% 39.7% 26.6% 45.7% 27.3% 33.7% 25.3% 29.5% 35.8% 19.5% 36.1% 20.9% 35.6% 17.0%

企業研究 47.8% 55.2% 36.3% 55.2% 34.5% 55.1% 39.6% 52.0% 61.1% 37.6% 58.2% 35.8% 64.0% 40.8%

仕事（職種）研究 26.6% 29.3% 22.4% 28.3% 21.8% 30.4% 23.4% 38.3% 44.6% 28.1% 45.2% 28.4% 44.1% 27.6%

自己分析 36.5% 41.5% 28.6% 39.6% 25.9% 43.4% 33.2% 31.2% 36.9% 22.3% 38.5% 21.5% 35.2% 23.8%

大学のキャリアセンターへの相談 19.9% 22.1% 16.4% 17.4% 13.7% 26.7% 21.2% 20.0% 23.4% 14.5% 21.2% 14.3% 25.6% 14.9%

大学主催の就職ガイダンスへの参加 10.8% 11.9% 9.1% 10.4% 7.5% 13.4% 12.0% 4.4% 4.6% 4.0% 5.3% 4.7% 3.9% 2.8%

企業へのエントリー 38.3% 45.1% 27.7% 42.2% 23.9% 48.0% 34.5% 37.6% 46.8% 23.0% 49.0% 22.6% 44.6% 23.8%

合同企業説明会への参加※ 17.6% 20.2% 13.7% 17.4% 11.3% 22.9% 18.0% 8.6% 10.6% 5.4% 13.9% 6.6% 7.3% 3.3%

個別企業セミナー・会社説明会への参加※ 28.8% 33.3% 21.8% 29.6% 18.4% 37.0% 27.8% 21.7% 28.4% 10.9% 29.8% 9.1% 27.0% 14.2%

OB・OG訪問 6.9% 6.9% 7.0% 4.8% 7.8% 9.0% 5.4% 7.5% 8.4% 6.0% 9.1% 6.3% 7.6% 5.4%

リクルーター面談 13.6% 14.6% 12.0% 14.3% 11.9% 14.8% 12.0% 17.0% 19.9% 12.4% 23.1% 12.7% 16.6% 12.0%

エントリーシート提出 44.1% 50.5% 34.0% 47.0% 30.4% 54.0% 40.5% 41.6% 50.5% 27.4% 52.9% 27.8% 48.1% 26.7%

適性検査や筆記試験の受験 43.7% 48.4% 36.2% 47.4% 34.1% 49.5% 39.9% 44.8% 54.1% 30.1% 56.7% 28.7% 51.4% 32.8%

１次面接 48.8% 56.4% 36.8% 54.8% 35.5% 58.1% 39.2% 48.4% 56.7% 35.3% 56.7% 34.7% 56.7% 36.3%

最終面接 41.0% 43.0% 37.7% 41.7% 36.5% 44.3% 39.9% 39.7% 43.1% 34.2% 46.2% 35.8% 40.1% 31.4%

内々定を得た 36.4% 35.5% 38.0% 33.9% 39.6% 37.0% 35.1% 33.3% 35.9% 29.2% 38.5% 29.2% 33.4% 29.2%

入社予定先の決定（就職活動を終了） 32.3% 24.2% 44.9% 23.5% 47.4% 24.9% 40.5% 23.4% 19.8% 29.0% 19.2% 29.2% 20.3% 28.8%

内々定を得ていないが就職活動を中止 1.7% 1.1% 2.7% 1.7% 2.7% 0.5% 2.5% 2.5% 1.6% 3.8% 1.9% 4.1% 1.2% 3.3%

※前年数値は対面のみ

(2) 今月の活動量についてお聞かせください。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 1,639 852 787 208 363 644 424

エントリー社数 5.0 6.3 3.2 6.3 2.9 6.3 3.6 1.9 2.7 1.1 3.3 1.3 2.6 1.1

対面形式の合同企業説明会に参加した回数 0.9 1.2 0.6 1.3 0.5 1.1 0.7 0.3 0.3 0.2 0.7 0.2 0.2 0.0

WEB形式の合同企業説明会に参加した回数 1.8 2.4 1.0 2.5 1.0 2.4 0.9 - - - - - - -

対面形式の個別企業セミナーに参加した社数 0.8 1.0 0.5 0.9 0.5 1.0 0.6 0.7 0.9 0.4 1.2 0.4 0.9 0.4

ライブ形式のWEB個別企業セミナーに参加した社数 2.4 3.1 1.5 3.5 1.1 2.9 1.8 1.0 1.4 0.5 1.6 0.5 1.4 0.5

録画形式のWEB個別企業セミナーを視聴した社数 0.7 0.9 0.5 1.0 0.4 0.9 0.5 0.3 0.4 0.2 0.5 0.2 0.4 0.2

適性検査や筆記試験を受けた社数 2.7 3.3 2.0 3.9 1.9 3.1 2.0 1.3 1.7 0.8 2.3 0.9 1.5 0.8

エントリーシートを提出した社数 3.7 4.7 2.4 4.8 2.2 4.7 2.6 1.5 2.1 0.9 2.7 1.0 1.8 0.8

対面形式の面接を受けた社数　※グループディスカッションを含む 1.4 1.8 1.0 2.0 0.9 1.7 1.1 0.7 0.9 1.7 0.9 0.5 1.0 0.5

WEB形式の面接を受けた社数　※グループディスカッションを含む 2.3 2.8 1.6 3.1 1.6 2.7 1.7 1.7 2.2 1.3 2.6 1.0 2.0 1.4

(3) 今月就職活動・就職活動準備のために使った金額を概算で教えて下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 1,639 852 787 208 363 644 424

交通費・宿泊費（単位：円） 9,531 9,520 9,544 8,416 10,047 9,985 9,077 6,753 6,114 7,444 8,099 9,360 5,473 5,804

その他（スーツや書籍など）（単位：円） 5,771 5,962 5,528 7,901 7,483 5,145 3,715 1,648 1,250 2,079 2,424 3,418 871 933
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(4) 現時点で就職活動に対し不安はありますか。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 1,639 852 787 208 363 644 424

ある 48.1% 55.2% 36.9% 52.6% 33.1% 57.7% 43.7% 43.1% 50.5% 31.4% 47.1% 29.2% 53.9% 35.4%

ない 51.9% 44.8% 63.1% 47.4% 66.9% 42.3% 56.3% 56.9% 49.5% 68.6% 52.9% 70.8% 46.1% 64.6%

(5) 現時点であなたが就職活動に対して持っている不安は次のうちどの項目になりますか。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

671 436 235 121 97 315 138 701 445 256 98 106 347 150

エントリーシートなどの負担が大きい 27.0% 29.3% 21.7% 27.3% 20.6% 31.1% 23.2% 32.7% 36.0% 24.1% 36.7% 25.5% 35.4% 22.0%

交通費など金銭的負担が大きい 23.4% 25.8% 17.9% 22.3% 12.4% 28.9% 25.4% 26.8% 29.1% 21.0% 27.6% 19.8% 30.5% 22.7%

学業との両立が難しい 23.0% 19.9% 30.2% 13.2% 26.8% 26.0% 34.8% 34.8% 32.7% 40.0% 29.6% 37.7% 35.4% 43.3%

自己分析が進まない 14.2% 14.0% 14.7% 11.6% 15.5% 16.2% 13.8% 15.5% 15.9% 14.4% 12.2% 17.0% 19.0% 10.7%

対面の面接でうまく話せるか 45.9% 46.2% 45.1% 44.6% 38.1% 47.6% 54.3% 47.9% 49.5% 43.9% 42.9% 41.5% 55.3% 47.3%

WEB面接でうまく話せるか 34.8% 37.5% 28.3% 35.5% 27.8% 39.4% 29.0% 35.5% 38.3% 28.4% 33.7% 26.4% 42.4% 31.3%

AI面接でうまく話せるか※ 2.6% 2.6% 2.7% 3.3% 3.1% 1.9% 2.2% - - - - - - -

志望企業から内々定をもらえるかどうか 47.8% 50.9% 40.6% 44.6% 32.0% 56.5% 52.2% 53.4% 56.6% 45.2% 54.1% 40.6% 58.8% 52.0%

1つでも内々定をもらえるかどうか 39.6% 41.2% 35.8% 37.2% 38.1% 44.8% 32.6% 35.1% 38.7% 25.8% 40.8% 29.2% 36.9% 20.7%

スケジュールが過密になり大変になる 26.5% 25.9% 27.7% 24.8% 27.8% 27.0% 27.5% 27.8% 29.8% 22.9% 27.6% 20.8% 31.7% 26.0%

企業の採用活動が早い 23.8% 25.4% 20.2% 21.5% 19.6% 28.9% 21.0% 22.3% 22.7% 21.5% 15.3% 20.8% 29.1% 22.7%

企業の採用スケジュール（計画）がはっきりしない 12.8% 12.8% 13.0% 10.7% 10.3% 14.6% 16.7% 13.5% 14.4% 10.9% 10.2% 6.6% 18.2% 17.3%

業界や企業を絞れない 13.6% 15.6% 9.0% 15.7% 10.3% 15.6% 7.2% 11.4% 12.1% 9.7% 10.2% 9.4% 13.8% 10.0%

企業の採用規模が縮小されるのではないか 9.0% 10.0% 6.6% 11.6% 7.2% 8.6% 5.8% 5.8% 6.6% 3.9% 8.2% 5.7% 5.2% 1.3%

採用が公正・公平に行われているか 9.1% 9.3% 8.7% 8.3% 8.2% 10.2% 9.4% 10.7% 12.8% 5.3% 16.3% 5.7% 9.8% 4.7%

選考過程（エントリー後）での企業の対応 13.6% 14.1% 12.4% 13.2% 11.3% 14.9% 13.8% 7.6% 7.9% 6.6% 6.1% 6.6% 9.5% 6.7%

選考に遅れず行けるか 14.0% 15.0% 11.7% 15.7% 13.4% 14.3% 9.4% 7.5% 7.8% 6.9% 6.1% 6.6% 9.2% 7.3%

現在の内々定先企業に入社してよいのか 27.7% 26.6% 30.2% 20.7% 28.9% 32.1% 31.9% 24.1% 22.6% 27.9% 19.4% 26.4% 25.4% 30.0%

内々定を辞退する際どう伝えればよいか 21.2% 20.4% 23.2% 16.5% 21.6% 23.8% 25.4% 15.8% 14.8% 18.4% 11.2% 14.2% 17.9% 24.7%

内々定が取り消されるのではないか※ 10.6% 9.4% 13.3% 10.7% 12.4% 8.3% 14.5% - - - - - -

就職した後、きちんと務まるかどうか 37.7% 37.3% 38.6% 36.4% 37.1% 38.1% 40.6% 28.9% 29.7% 27.1% 22.4% 26.4% 36.0% 28.0%

その他 2.2% 1.8% 3.0% 1.7% 2.1% 1.9% 4.3% 1.3% 1.6% 0.8% 1.0% 0.9% 2.0% 0.7%

※今年から追加

(6) 現在、どちらを中心に活動していますか。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 1,639 852 787 208 363 644 424

中小企業中心 7.3% 9.6% 3.8% 7.4% 2.7% 11.7% 5.7% 7.3% 8.4% 5.7% 3.8% 3.9% 12.9% 9.0%

↑ 13.3% 16.2% 8.8% 14.3% 6.1% 17.9% 13.6% 12.1% 14.0% 9.1% 11.1% 6.9% 16.9% 13.2%

27.3% 28.8% 25.1% 27.8% 24.2% 29.7% 26.6% 25.8% 29.3% 20.1% 31.7% 18.7% 26.9% 22.6%

↓ 21.4% 20.6% 22.6% 21.3% 20.5% 20.0% 26.3% 23.8% 24.2% 23.3% 26.4% 23.7% 21.9% 22.6%

大手企業中心 30.7% 24.9% 39.7% 29.1% 46.4% 20.7% 27.8% 31.0% 24.2% 41.7% 26.9% 46.8% 21.4% 32.5%
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■2：内々定状況
(1) これまでに企業から「内々定」を得たことがありますか。 【参考：25年卒活動実態調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 3,605 2,052 1,553 652 789 1,400 764

はい 70.0% 65.1% 77.9% 64.3% 79.9% 65.8% 74.4% 64.3% 57.2% 75.6% 57.8% 75.8% 56.6% 75.1%

いいえ 30.0% 34.9% 22.1% 35.7% 20.1% 34.2% 25.6% 35.7% 42.8% 24.4% 42.2% 24.2% 43.4% 24.9%

(2) 今日現在の内々定保有社数を選択してください。  【参考：25年卒活動実態調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

976 507 469 148 234 359 235 2,299 1,142 1,157 360 592 782 565

1社 48.1% 46.3% 50.4% 47.3% 50.0% 45.4% 51.1% 39.9% 42.4% 36.9% 40.0% 36.1% 44.8% 38.4%

2社 26.0% 26.7% 25.0% 25.0% 24.8% 28.4% 25.5% 27.8% 25.7% 30.2% 24.7% 29.7% 26.7% 31.2%

3社 14.1% 15.7% 11.9% 19.6% 12.0% 12.0% 11.9% 15.9% 16.1% 15.8% 16.7% 16.0% 15.5% 15.2%

4社 4.8% 5.0% 4.5% 4.1% 4.7% 5.8% 4.3% 7.6% 6.6% 8.8% 6.7% 9.6% 6.5% 7.3%

5社以上 7.0% 6.2% 8.1% 4.1% 8.5% 8.4% 7.2% 8.8% 9.2% 8.3% 11.9% 8.4% 6.5% 8.0%

平均 2.1 2.1 2.0 2.0 2.1 2.2 2.0 2.3 2.2 2.3 2.4 2.4 2.1 2.2

(3) 今後の活動について教えて下さい。 【参考：25年卒活動実態調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

976 507 469 148 234 359 235 2,285 1,133 1,152 356 589 777 563

内々定先に満足したので終了する（終了している） 52.7% 42.8% 65.7% 45.3% 67.1% 40.4% 63.0% 49.4% 38.7% 62.0% 38.8% 64.3% 38.6% 57.7%

内々定先に不満だが活動は終了する（終了している） 2.8% 1.9% 3.8% 1.4% 4.7% 2.5% 2.1% 1.7% 1.9% 1.5% 2.2% 1.9% 1.5% 0.7%

内々定先に不満なので続行する 13.2% 17.7% 7.3% 18.2% 6.0% 17.3% 9.8% 13.8% 16.9% 10.1% 16.9% 9.3% 17.0% 11.4%

内々定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する 30.6% 36.9% 22.3% 34.5% 21.8% 39.3% 23.4% 34.2% 41.5% 25.5% 41.0% 23.8% 42.0% 28.8%

その他 0.7% 0.6% 0.9% 0.7% 0.4% 0.6% 1.7% 1.0% 1.0% 0.9% 1.1% 0.7% 0.9% 1.4%

内々定を保有しているが活動継続（その他を含む） 44.5% 55.3% 30.5% 53.4% 28.2% 57.1% 34.9% 49.0% 59.4% 36.5% 59.0% 33.8% 59.9% 41.6%

活動終了 55.5% 44.7% 69.5% 46.6% 71.8% 42.9% 65.1% 51.1% 40.6% 63.5% 41.0% 66.2% 40.1% 58.4%
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(4) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の業種を選んで下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

976 507 469 148 234 359 235 1,252 605 647 137 287 468 360

建設・設備工事 3.7% 2.2% 5.7% 2.7% 6.4% 1.7% 4.3% 4.2% 2.7% 6.2% 2.9% 6.3% 2.6% 6.1%

住宅・インテリア 2.5% 2.3% 2.9% 2.0% 2.1% 2.5% 4.3% 1.9% 2.0% 1.6% 1.5% 1.4% 2.6% 1.9%

食品・農林・水産 4.1% 4.3% 3.8% 2.7% 1.3% 5.8% 8.5% 3.5% 3.3% 3.8% 3.6% 1.4% 3.0% 7.8%

アパレル・服飾関連 1.3% 2.1% 0.1% 2.0% 0.0% 2.2% 0.4% 0.7% 1.2% 0.0% 0.0% 0.0% 2.4% 0.0%

繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 4.8% 1.6% 8.9% 2.0% 9.4% 1.1% 8.1% 4.0% 1.7% 7.0% 1.5% 6.3% 1.9% 8.3%

薬品・化粧品 3.3% 0.3% 7.3% 0.0% 4.7% 0.6% 12.3% 3.5% 0.8% 7.1% 0.0% 4.5% 1.5% 11.4%

鉄鋼・金属・鉱業 1.3% 1.3% 1.3% 2.0% 1.7% 0.6% 0.4% 1.1% 0.6% 1.8% 0.0% 2.4% 1.1% 0.8%

機械・プラント 3.3% 0.6% 6.9% 0.0% 9.0% 1.1% 3.0% 3.8% 2.2% 6.1% 2.2% 8.4% 2.1% 2.2%

電子・電気機器 5.3% 2.0% 9.5% 0.7% 11.1% 3.3% 6.4% 5.5% 2.3% 9.9% 3.6% 11.8% 1.1% 6.7%

自動車・輸送用機器 5.5% 2.4% 9.6% 2.0% 12.4% 2.8% 4.3% 4.0% 2.5% 5.9% 2.2% 7.7% 2.8% 3.1%

精密・医療機器 2.0% 1.5% 2.5% 1.4% 3.0% 1.7% 1.7% 2.1% 0.9% 3.8% 0.7% 4.5% 1.1% 2.5%

印刷・事務機器・日用品 1.1% 0.8% 1.4% 0.0% 1.3% 1.7% 1.7% 1.9% 1.6% 2.4% 2.2% 2.8% 1.1% 1.7%

スポーツ・玩具・ゲーム製品 0.7% 0.8% 0.4% 0.0% 0.4% 1.7% 0.4% 0.5% 0.7% 0.2% 0.7% 0.3% 0.6% 0.0%

その他メーカー 1.5% 2.2% 0.6% 2.7% 0.0% 1.7% 1.7% 0.6% 0.4% 0.7% 0.0% 0.7% 0.9% 0.8%

総合商社 1.1% 1.9% 0.0% 2.7% 0.0% 1.1% 0.0% 0.6% 1.0% 0.1% 0.7% 0.0% 1.3% 0.3%

専門商社 2.0% 3.1% 0.4% 4.1% 0.4% 2.2% 0.4% 1.5% 1.9% 0.9% 1.5% 0.7% 2.4% 1.1%

百貨店・スーパー・コンビニ 2.0% 3.4% 0.3% 5.4% 0.0% 1.4% 0.9% 2.1% 3.3% 0.5% 3.6% 0.3% 3.0% 0.8%

専門店 1.1% 1.8% 0.1% 2.7% 0.0% 0.8% 0.4% 1.1% 1.9% 0.0% 0.7% 0.0% 3.0% 0.0%

銀行・証券・信用金庫 7.4% 11.7% 1.7% 14.9% 2.1% 8.6% 0.9% 6.0% 9.1% 1.8% 10.9% 2.4% 7.5% 0.8%

クレジット・信販・リース・その他金融 1.5% 2.3% 0.6% 2.0% 0.9% 2.5% 0.0% 1.8% 3.0% 0.2% 4.4% 0.3% 1.7% 0.0%

生保・損保 1.8% 2.6% 0.7% 2.0% 0.9% 3.1% 0.4% 1.8% 3.1% 0.0% 3.6% 0.0% 2.6% 0.0%

放送・新聞・出版 0.6% 0.7% 0.4% 0.0% 0.4% 1.4% 0.4% 1.0% 1.6% 0.3% 0.7% 0.0% 2.4% 0.8%

広告・芸能 0.9% 1.5% 0.1% 1.4% 0.0% 1.7% 0.4% 0.4% 0.6% 0.2% 0.7% 0.0% 0.4% 0.6%

ソフトウエア・情報処理・ネット関連 12.6% 11.5% 14.0% 10.8% 15.8% 12.3% 10.6% 15.9% 16.3% 15.4% 15.3% 17.4% 17.1% 11.9%

ゲームソフト 0.3% 0.1% 0.6% 0.0% 0.9% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

通信 2.0% 2.6% 1.3% 2.7% 1.3% 2.5% 1.3% 2.0% 1.8% 2.4% 1.5% 2.4% 2.1% 2.2%

鉄道・航空 2.5% 3.0% 2.0% 2.0% 2.6% 3.9% 0.9% 2.5% 2.5% 2.6% 3.6% 3.1% 1.5% 1.7%

陸運・海運・物流 2.1% 3.2% 0.6% 4.7% 0.4% 1.7% 0.9% 2.5% 3.6% 1.0% 2.9% 1.4% 4.3% 0.3%

電力・ガス・エネルギー 2.0% 1.3% 3.0% 2.0% 3.8% 0.6% 1.3% 1.9% 1.6% 2.3% 2.2% 3.1% 1.1% 0.8%

不動産 2.5% 3.9% 0.6% 5.4% 0.4% 2.5% 0.9% 1.1% 1.8% 0.1% 1.5% 0.0% 2.1% 0.3%

給食・フードサービス 0.9% 1.0% 0.9% 2.0% 0.4% 0.0% 1.7% 0.9% 1.3% 0.3% 2.2% 0.0% 0.4% 0.8%

ホテル・旅行 1.9% 3.4% 0.0% 1.4% 0.0% 5.3% 0.0% 1.7% 2.7% 0.2% 1.5% 0.3% 3.8% 0.0%

医療・調剤薬局 3.1% 1.1% 5.7% 0.0% 1.7% 2.2% 13.2% 4.0% 1.4% 7.5% 0.7% 1.7% 1.9% 17.2%

介護・福祉サービス 0.7% 1.3% 0.0% 0.7% 0.0% 1.9% 0.0% 1.6% 2.7% 0.0% 2.9% 0.0% 2.6% 0.0%

アミューズメント・レジャー 0.1% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.3% 0.4% 0.2% 0.3% 0.1% 0.0% 0.0% 0.6% 0.3%

コンサルティング・調査 3.9% 4.6% 2.8% 5.4% 3.4% 3.9% 1.7% 3.1% 3.1% 3.2% 2.9% 3.5% 3.2% 2.8%

人材サービス（派遣・紹介） 1.2% 1.7% 0.7% 1.4% 0.4% 1.9% 1.3% 4.0% 5.3% 2.4% 6.6% 2.8% 4.1% 1.7%

教育 1.7% 2.8% 0.1% 2.0% 0.0% 3.6% 0.4% 2.2% 3.4% 0.5% 4.4% 0.7% 2.6% 0.3%

エステ・理美容・フィットネス 0.2% 0.3% 0.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4% 0.6% 0.1% 0.0% 0.0% 1.1% 0.3%

冠婚葬祭 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4% 0.0%

その他サービス 1.8% 2.0% 1.6% 0.7% 0.4% 3.3% 3.8% 1.3% 1.7% 0.7% 1.5% 0.7% 1.9% 0.8%

官公庁・公社・団体 1.8% 2.6% 0.7% 2.7% 0.9% 2.5% 0.4% 1.0% 1.3% 0.5% 2.2% 0.3% 0.4% 0.8%

(5) 内々定を得た企業で、現在入社意思の最も高い企業の従業員規模を選んで下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

976 507 469 148 234 359 235 1,252 605 647 137 287 468 360

50人未満 2.1% 2.6% 1.3% 1.4% 1.3% 3.9% 1.3% 0.8% 0.6% 1.1% 0.0% 0.7% 1.1% 1.7%

50～99人 3.4% 4.7% 1.6% 4.7% 1.3% 4.7% 2.1% 3.3% 3.9% 2.6% 3.6% 2.1% 4.1% 3.3%

100～299人 10.1% 12.2% 7.4% 11.5% 6.4% 12.8% 9.4% 8.7% 8.8% 8.4% 7.3% 8.0% 10.3% 9.2%

300～499人 10.5% 12.3% 8.1% 11.5% 9.0% 13.1% 6.4% 6.3% 7.0% 5.5% 2.9% 5.2% 10.7% 5.8%

500～999人 12.2% 12.8% 11.4% 12.2% 11.5% 13.4% 11.1% 13.3% 16.3% 9.2% 19.0% 8.0% 13.9% 11.1%

1,000～2,999人 19.9% 21.5% 17.8% 23.0% 16.2% 20.1% 20.9% 23.7% 27.0% 19.2% 29.2% 18.8% 25.0% 19.7%

3,000～4,999人 8.1% 7.5% 8.9% 7.4% 7.7% 7.5% 11.1% 9.9% 9.8% 10.0% 9.5% 10.8% 10.0% 8.6%

5,000人以上 33.9% 26.4% 43.6% 28.4% 46.6% 24.5% 37.9% 34.1% 26.7% 44.2% 28.5% 46.3% 25.0% 40.6%
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(6) 現在入社意思の最も高い企業の主な発見ツール（方法）は何ですか。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

976 507 469 148 234 359 235 1,252 605 647 137 287 468 360

インターンシップ・仕事体験 22.2% 20.8% 24.1% 21.6% 26.9% 20.1% 18.7% 18.9% 20.1% 17.3% 22.6% 16.7% 17.7% 18.3%

ダイレクトメール（WEB、e-mail、郵送） 0.6% 1.1% 0.0% 1.4% 0.0% 0.8% 0.0% 1.5% 1.5% 1.5% 0.7% 1.7% 2.1% 1.1%

就職情報サイト 25.4% 28.7% 21.2% 28.4% 20.5% 29.0% 22.6% 27.1% 28.1% 25.8% 28.5% 23.7% 27.8% 29.4%

企業ホームページ 12.9% 10.4% 16.2% 8.8% 15.4% 12.0% 17.9% 9.5% 7.8% 11.9% 10.9% 15.7% 4.9% 5.6%

就職情報誌 0.3% 0.1% 0.4% 0.0% 0.4% 0.3% 0.4% 0.9% 0.6% 1.3% 0.0% 1.7% 1.1% 0.6%

合同企業説明会（就職イベントなど） 7.5% 9.3% 5.2% 10.8% 3.8% 7.8% 7.7% 10.0% 10.7% 9.0% 8.8% 6.6% 12.4% 13.1%

学内の合同企業説明会 3.1% 2.4% 4.1% 1.4% 5.1% 3.3% 2.1% 3.4% 2.4% 4.7% 0.7% 5.9% 3.8% 2.8%

企業の個別セミナー 3.0% 3.0% 3.0% 4.1% 3.8% 1.9% 1.3% 1.0% 1.5% 0.4% 1.5% 0.7% 1.5% 0.0%

大学のOB・OG・先輩社員 5.4% 3.2% 8.4% 3.4% 9.8% 3.1% 5.5% 2.4% 1.1% 4.2% 1.5% 5.2% 0.9% 2.5%

親、親類、友人 4.7% 4.4% 5.0% 4.7% 4.7% 4.2% 5.5% 4.9% 4.3% 5.6% 5.1% 5.2% 3.6% 6.1%

SNS（LINE、Facebook、X、Instagram等） 1.0% 1.4% 0.4% 1.4% 0.4% 1.4% 0.4% 1.1% 1.2% 0.9% 0.7% 0.7% 1.7% 1.1%

YouTube 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

テレビ、新聞、雑誌、書籍（CM・広告含む） 0.5% 0.7% 0.3% 1.4% 0.0% 0.0% 0.9% 1.5% 1.7% 1.3% 2.9% 1.4% 0.6% 1.1%

商品、サービス、店舗を利用して 1.8% 1.7% 1.9% 0.7% 0.4% 2.8% 4.7% 2.5% 2.5% 2.5% 1.5% 1.7% 3.4% 3.9%

アルバイト先として 0.7% 1.1% 0.1% 2.0% 0.0% 0.3% 0.4% 0.4% 0.6% 0.2% 0.0% 0.0% 1.1% 0.6%

キャリアセンターで求人票を見て 0.2% 0.1% 0.3% 0.0% 0.0% 0.3% 0.9% 0.4% 0.7% 0.1% 0.7% 0.0% 0.6% 0.3%

WEBセミナー 0.4% 0.6% 0.1% 0.0% 0.0% 1.1% 0.4% 0.3% 0.3% 0.2% 0.0% 0.0% 0.6% 0.6%

就職エージェントサービス（新卒紹介）からの紹介 3.4% 4.7% 1.7% 4.1% 1.3% 5.3% 2.6% 4.0% 5.1% 2.5% 6.6% 3.1% 3.8% 1.4%

大学の教員や職員からの紹介 1.4% 0.9% 2.0% 0.7% 1.7% 1.1% 2.6% 1.7% 1.2% 2.2% 0.0% 1.4% 2.4% 3.6%

逆求人サイト（企業からオファーが来るサイト） 4.7% 4.6% 4.8% 4.7% 5.1% 4.5% 4.3% 7.2% 7.4% 7.0% 6.6% 7.7% 8.1% 5.8%

その他 0.7% 0.8% 0.7% 0.7% 0.4% 0.8% 1.3% 1.3% 1.2% 1.3% 0.7% 0.7% 1.7% 2.2%

(7) 現在入社意思の最も高い企業から内々定を得た時期を教えて下さい。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

976 507 469 148 234 359 235 1,252 605 647 137 287 468 360

昨年10月以前 2.8% 2.8% 2.7% 4.1% 3.0% 1.7% 2.1% - - - - - - -

昨年11月 2.7% 2.5% 3.0% 3.4% 3.0% 1.7% 3.0% - - - - - - -

昨年12月 6.2% 5.9% 6.6% 3.4% 5.6% 8.4% 8.5% - - - - - - -

1月　※前年は「1月以前」として聴取 9.3% 8.2% 10.6% 10.1% 9.0% 6.4% 13.6% 18.4% 17.2% 20.1% 17.5% 22.6% 16.9% 15.8%

2月 13.6% 10.0% 18.2% 7.4% 18.4% 12.5% 17.9% 16.3% 13.5% 20.2% 12.4% 18.1% 14.5% 23.6%

3月 29.0% 30.1% 27.7% 29.7% 29.9% 30.4% 23.4% 28.6% 27.2% 30.5% 24.8% 31.7% 29.3% 28.6%

4月 36.5% 40.4% 31.3% 41.9% 31.2% 39.0% 31.5% 36.6% 42.1% 29.2% 45.3% 27.5% 39.3% 31.9%
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(8) 内々定を得た後、入社の意思を固めたのはいつですか。※内々定を得て就職活動を終了している人のみ 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

544 223 321 69 168 154 153 783 321 462 80 206 241 256

昨年10月以前 1.1% 0.6% 1.4% 0.0% 1.2% 1.3% 2.0% - - - - - - -

昨年11月 1.5% 0.6% 2.3% 0.0% 1.8% 1.3% 3.3% - - - - - - -

昨年12月 3.0% 1.9% 3.9% 0.0% 3.6% 3.9% 4.6% - - - - - - -

1月　※前年は「1月以前」として聴取 6.0% 5.5% 6.4% 5.8% 6.0% 5.2% 7.2% 11.6% 9.3% 13.9% 8.8% 16.5% 10.0% 9.4%

2月 9.7% 7.6% 11.5% 8.7% 11.3% 6.5% 11.8% 13.9% 9.5% 18.5% 7.5% 17.0% 11.6% 21.1%

3月 28.4% 25.4% 31.0% 26.1% 34.5% 24.7% 23.5% 26.1% 23.9% 28.3% 25.0% 27.7% 22.8% 29.3%

4月 50.3% 58.3% 43.6% 59.4% 41.7% 57.1% 47.7% 48.4% 57.2% 39.4% 58.8% 38.8% 55.6% 40.2%

(9) 入社予定先企業に対する志望度が特に高まったのは以下のうちどのタイミングでしたか。※入社予定先を決定している人のみ 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

544 223 321 69 168 154 153 783 321 462 80 206 241 256

就職活動を開始する前から 10.4% 9.0% 11.6% 10.1% 12.5% 7.8% 9.8% 9.3% 7.9% 10.7% 7.5% 12.1% 8.3% 8.2%

インターンシップ・仕事体験参加時 35.0% 27.9% 41.1% 26.1% 42.9% 29.9% 37.3% 35.1% 32.8% 37.6% 30.0% 37.4% 35.7% 37.9%

合同企業説明会参加時 3.6% 4.9% 2.5% 5.8% 1.8% 3.9% 3.9% 2.8% 2.1% 3.6% 1.3% 3.4% 2.9% 3.9%

OB・OG訪問時 4.3% 5.0% 3.7% 7.2% 4.2% 2.6% 2.6% 2.0% 1.9% 2.1% 2.5% 1.5% 1.2% 3.1%

会社訪問・工場見学・職場見学の時 2.9% 1.4% 4.1% 1.4% 3.6% 1.3% 5.2% 3.6% 3.6% 3.6% 5.0% 3.4% 2.1% 3.9%

リクルーター面談時 4.7% 5.6% 3.9% 7.2% 4.2% 3.9% 3.3% 4.1% 4.4% 3.9% 6.3% 3.4% 2.5% 4.7%

個別企業説明会参加時 5.5% 7.5% 3.9% 7.2% 3.6% 7.8% 4.6% 4.5% 3.7% 5.4% 2.5% 4.9% 5.0% 6.2%

ライブ形式のWEBセミナー参加時 1.2% 0.3% 2.0% 0.0% 2.4% 0.6% 1.3% 1.4% 1.2% 1.5% 1.3% 1.0% 1.2% 2.3%

録画のWEBセミナーの視聴時 0.5% 1.1% 0.0% 1.4% 0.0% 0.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1次面接～最終前面接受験時 12.1% 16.0% 8.8% 14.5% 7.7% 17.5% 11.1% 13.9% 15.5% 12.1% 12.5% 12.1% 18.7% 12.1%

最終面接受験時 4.6% 4.9% 4.3% 1.4% 4.2% 8.4% 4.6% 3.9% 5.2% 2.5% 7.5% 1.5% 2.9% 4.3%

内々定告知時 4.2% 4.1% 4.3% 4.3% 4.8% 3.9% 3.3% 5.7% 6.1% 5.4% 7.5% 6.3% 4.6% 3.9%

内々定後に人事と電話や面談で話した時 4.8% 5.1% 4.5% 4.3% 4.8% 5.8% 3.9% 4.3% 7.1% 1.5% 7.5% 1.5% 6.6% 1.6%

内々定者向けイベント（懇親会など）の時 2.0% 3.2% 1.1% 4.3% 0.0% 1.9% 3.3% 2.9% 2.9% 2.8% 3.8% 2.9% 2.1% 2.7%

他社の選考が結果が出た時 2.7% 3.1% 2.5% 2.9% 1.8% 3.2% 3.9% 4.5% 3.9% 5.1% 3.8% 5.8% 4.1% 3.9%

それ以外 0.4% 0.3% 0.4% 0.0% 0.0% 0.6% 1.3% 1.5% 1.2% 1.7% 1.3% 2.4% 1.2% 0.4%

入社したいと強く思ったことはない 1.1% 0.7% 1.4% 1.4% 1.8% 0.0% 0.7% 0.5% 0.4% 0.6% 0.0% 0.5% 0.8% 0.8%

(10) 内々定を得て現在入社意思が最も高い企業は、活動開始時点では第何志望でしたか。 【参考：25年卒活動実態調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

976 507 469 148 234 359 235 2,262 1,123 1,139 353 582 770 557

第一志望 40.7% 35.7% 47.3% 35.1% 50.0% 36.2% 42.1% 45.2% 39.9% 51.5% 42.5% 52.9% 37.4% 48.8%

第二志望 25.1% 25.0% 25.1% 23.0% 26.5% 27.0% 22.6% 22.2% 20.6% 24.1% 20.4% 26.1% 20.8% 20.5%

第三志望 10.9% 12.1% 9.3% 10.8% 7.3% 13.4% 13.2% 10.4% 11.8% 8.6% 13.3% 7.4% 10.4% 10.8%

それ以外 23.3% 27.2% 18.3% 31.1% 16.2% 23.4% 22.1% 22.2% 27.6% 15.8% 23.8% 13.6% 31.4% 19.9%
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(11) 入社意思の最も高い企業から得た内々定への満足度を選んでください。 【参考：25年卒活動実態調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

976 507 469 148 234 359 235 2,263 1,122 1,141 353 584 769 557

十分満足している 45.3% 39.7% 52.6% 39.2% 54.3% 40.1% 49.4% 50.5% 42.7% 59.8% 43.1% 63.0% 42.3% 53.9%

ある程度満足している 40.0% 43.0% 36.0% 42.6% 34.6% 43.5% 38.7% 34.9% 39.1% 29.8% 37.4% 27.4% 40.8% 34.3%

どちらともいえない 7.2% 7.6% 6.8% 6.8% 7.3% 8.4% 6.0% 8.0% 9.6% 6.1% 10.2% 5.7% 9.0% 7.0%

あまり満足していない 5.4% 6.8% 3.7% 7.4% 3.4% 6.1% 4.3% 4.9% 6.4% 3.2% 7.4% 2.7% 5.5% 3.9%

まったく満足していない 2.1% 3.0% 0.9% 4.1% 0.4% 1.9% 1.7% 1.7% 2.2% 1.1% 2.0% 1.2% 2.5% 0.9%

(12) 入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えていますか。 【参考：25年卒活動実態調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

976 507 469 148 234 359 235 2,235 1,112 1,123 350 579 762 544

既に全ての企業に伝えた 42.6% 33.5% 54.4% 31.1% 55.6% 35.9% 52.3% 42.4% 32.7% 53.9% 30.6% 55.8% 34.8% 50.4%

一部の企業にのみ伝えた 24.5% 25.9% 22.6% 29.1% 24.4% 22.8% 19.1% 19.7% 22.9% 16.0% 27.4% 16.8% 18.4% 14.5%

まだ伝えていない 32.9% 40.6% 23.0% 39.9% 20.1% 41.2% 28.5% 37.9% 44.4% 30.1% 42.0% 27.5% 46.9% 35.1%

(13) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に参加しましたか。参加した場合は、参加した時期をすべて選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

976 507 469 148 234 359 235 1,252 605 647 137 287 468 360

2024年5月以前に参加 2.0% 1.4% 2.9% 1.4% 1.7% 1.4% 5.1% 2.0% 1.5% 2.6% 1.5% 1.4% 1.5% 4.7%

2024年6月に参加 3.1% 3.6% 2.6% 4.1% 1.7% 3.1% 4.3% 4.1% 5.0% 3.0% 3.6% 3.1% 6.2% 2.8%

2024年7月に参加 5.2% 6.5% 3.4% 7.4% 3.4% 5.6% 3.4% 8.3% 9.7% 6.4% 11.7% 4.9% 7.9% 8.9%

2024年8月に参加 20.9% 20.5% 21.3% 20.9% 20.9% 20.1% 22.1% 23.3% 21.5% 25.8% 21.2% 25.1% 21.8% 26.9%

2024年9月に参加 13.7% 12.1% 15.8% 12.8% 15.0% 11.4% 17.4% 16.7% 14.0% 20.4% 13.1% 21.3% 14.7% 18.9%

2024年10月に参加 8.3% 9.3% 7.0% 8.8% 5.6% 9.7% 9.8% 9.7% 10.1% 9.1% 10.9% 9.1% 9.4% 9.2%

2024年11月に参加 8.1% 9.3% 6.6% 9.5% 5.6% 9.2% 8.5% 11.1% 11.9% 10.1% 13.1% 9.1% 10.7% 11.9%

2024年12月に参加 13.3% 13.8% 12.5% 14.9% 12.8% 12.8% 11.9% 13.9% 13.8% 14.2% 15.3% 11.5% 12.4% 18.6%

2025年1月に参加 8.6% 8.2% 9.2% 9.5% 9.8% 7.0% 8.1% 10.5% 10.2% 11.0% 12.4% 10.1% 8.1% 12.5%

2025年2月に参加 6.6% 6.3% 7.0% 4.7% 6.4% 7.8% 8.1% 8.6% 7.9% 9.4% 6.6% 8.4% 9.2% 11.1%

2025年3月以降に参加 3.1% 2.8% 3.6% 2.0% 3.4% 3.6% 3.8% 1.4% 1.4% 1.4% 0.7% 0.7% 1.9% 2.5%

インターンシップ・仕事体験には参加していない 37.3% 39.4% 34.6% 41.2% 34.6% 37.6% 34.5% 30.8% 32.0% 29.2% 33.6% 32.1% 30.6% 24.4%

インターンシップ・仕事体験に参加した割合 62.7% 60.6% 65.4% 58.8% 65.4% 62.4% 65.5% 69.2% 68.0% 70.8% 66.4% 67.9% 69.4% 75.6%

(14) 現在入社意思の最も高い企業のあなたが受けた採用選考はインターンシップ・仕事体験参加者限定のものでしたか。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

618 311 307 87 153 224 154 883 416 467 91 195 325 272

はい 70.2% 67.9% 73.0% 62.1% 75.8% 73.2% 67.5% 71.2% 72.9% 69.0% 72.5% 67.7% 73.2% 71.0%

いいえ 29.8% 32.1% 27.0% 37.9% 24.2% 26.8% 32.5% 28.8% 27.1% 31.0% 27.5% 32.3% 26.8% 29.0%
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(15) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には対面で参加しましたか。それともオンラインで（WEB上で）参加しましたか。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

618 311 307 87 153 224 154 883 416 467 91 195 325 272

対面で参加した 55.1% 49.6% 61.8% 54.0% 68.0% 45.5% 50.0% 45.4% 43.6% 47.7% 42.9% 50.8% 44.3% 43.0%

オンラインで（WEB上で）参加した 30.2% 34.0% 25.5% 28.7% 24.2% 38.8% 27.9% 35.7% 39.6% 30.6% 39.6% 29.2% 39.7% 32.7%

対面とオンラインの両方で参加した 14.7% 16.4% 12.7% 17.2% 7.8% 15.6% 22.1% 18.9% 16.7% 21.7% 17.6% 20.0% 16.0% 24.3%

(16) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験に何回参加しましたか。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

618 311 307 87 153 224 154 883 416 467 91 195 325 272

1回だけ参加 62.4% 59.4% 66.0% 57.5% 69.9% 61.2% 58.4% 58.9% 54.8% 64.3% 53.8% 67.2% 55.7% 59.9%

2回参加 22.7% 25.9% 18.7% 26.4% 17.6% 25.4% 20.8% 23.5% 26.9% 19.1% 27.5% 20.5% 26.5% 16.9%

3回参加 7.5% 7.3% 7.6% 8.0% 7.2% 6.7% 8.4% 10.6% 11.7% 9.0% 14.3% 6.7% 9.5% 12.5%

4回以上参加 7.5% 7.3% 7.7% 8.0% 5.2% 6.7% 12.3% 7.0% 6.5% 7.6% 4.4% 5.6% 8.3% 10.7%

平均 1.8 1.9 1.8 1.8 1.6 2.0 2.0 - - - - - - -

(17) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験には全部で何日間参加しましたか。複数回参加した方はその合計日数を教えてください。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

618 311 307 87 153 224 154 883 416 467 91 195 325 272

1日 37.1% 42.3% 30.7% 36.8% 27.5% 47.3% 37.0% - - - - - - -

2日 20.3% 23.6% 16.3% 26.4% 15.0% 21.0% 18.8% - - - - - - -

3日 9.6% 9.6% 9.6% 10.3% 9.8% 8.9% 9.1% - - - - - - -

4日 4.9% 5.5% 4.1% 5.7% 3.9% 5.4% 4.5% - - - - - - -

5日以上 28.1% 19.0% 39.2% 20.7% 43.8% 17.4% 30.5% - - - - - - -

平均 3.5 3.0 4.0 2.9 4.2 3.1 3.8 3.4 3.0 3.7 3.3 3.9 2.9 3.6

(18) 現在入社意思の最も高い企業のインターンシップ・仕事体験にはどの程度満足しましたか。 5段階で評価してください。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

618 311 307 87 153 224 154 883 416 467 91 195 325 272

満足 53.4% 49.7% 57.8% 49.4% 58.2% 50.0% 57.1% 48.1% 45.9% 51.1% 40.7% 51.3% 50.5% 50.7%

やや満足 36.8% 40.2% 32.6% 43.7% 32.7% 37.1% 32.5% 39.1% 40.9% 36.8% 45.1% 34.4% 37.2% 40.4%

普通 8.3% 8.3% 8.3% 4.6% 7.8% 11.6% 9.1% 11.3% 11.4% 11.3% 12.1% 13.8% 10.8% 7.4%

やや不満 1.0% 1.0% 0.9% 1.1% 0.7% 0.9% 1.3% 1.2% 1.5% 0.9% 2.2% 0.5% 0.9% 1.5%

不満 0.6% 0.8% 0.4% 1.1% 0.7% 0.4% 0.0% 0.2% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6% 0.0%
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■3：今後の就活
(1) 今後、何社ぐらい選考を受けようと考えていますか。※選考とはES提出・適性・筆記・面接等合否の出るものを指します。　※活動終了者は除く 【参考：25年卒活動実態調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

841 553 288 161 125 392 163 2,418 1,520 898 478 443 1,042 455

平均 5.1 5.7 3.9 6.2 4.5 5.5 3.4 4.5 5.1 3.5 5.4 3.6 5.0 3.3

(2) 就職活動をいつ頃まで続ける予定ですか。※就職活動とはエントリー・セミナー参加・選考受験等を意味します。　※活動終了者は除く 【参考：25年卒活動実態調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

841 553 288 161 125 392 163 2,348 1,546 802 481 386 1,065 416

2025年4月末 2.7% 2.2% 3.9% 1.9% 3.2% 2.6% 4.9% 1.9% 1.6% 2.8% 1.7% 2.6% 1.5% 3.1%

2025年5月末 19.0% 16.3% 25.4% 15.5% 27.2% 17.1% 22.7% 18.1% 15.4% 24.1% 15.6% 23.3% 15.3% 25.5%

2025年6月末 34.0% 35.3% 30.7% 35.4% 32.8% 35.2% 27.6% 34.5% 33.5% 36.9% 35.1% 36.8% 31.9% 37.0%

2025年7月末 14.2% 15.3% 11.6% 15.5% 11.2% 15.1% 12.3% 16.5% 18.4% 11.9% 18.1% 11.9% 18.8% 11.8%

2025年8月末 11.5% 12.4% 9.2% 13.7% 8.0% 11.2% 11.0% 9.6% 10.7% 6.8% 10.4% 7.5% 11.1% 5.8%

2025年9月末 5.7% 6.1% 4.6% 5.6% 4.0% 6.6% 5.5% 4.9% 5.9% 2.7% 4.6% 2.3% 7.1% 3.4%

2025年10月末 2.6% 3.3% 1.0% 1.9% 0.8% 4.6% 1.2% 4.1% 4.2% 3.8% 4.8% 4.1% 3.7% 3.4%

2025年11月末 0.9% 1.2% 0.2% 0.0% 0.0% 2.3% 0.6% 1.2% 1.4% 0.7% 1.5% 0.5% 1.3% 1.0%

2025年12月末 2.0% 2.0% 1.9% 1.9% 1.6% 2.0% 2.5% 3.0% 3.1% 2.5% 2.9% 2.3% 3.4% 2.9%

2026年1月末 0.2% 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.3% 0.6% 0.4% 0.6% 0.1% 0.6% - 0.6% 0.2%

2026年2月末 0.6% 0.6% 0.5% 1.2% 0.0% 0.0% 1.2% 0.5% 0.6% 0.3% 0.8% 0.5% 0.3% -

2026年3月末 2.3% 2.7% 1.2% 3.7% 1.6% 1.8% 0.6% 3.7% 3.8% 3.6% 3.3% 3.6% 4.2% 3.6%

2026年4月以降 1.0% 0.1% 2.9% 0.0% 1.6% 0.3% 4.9% - - - - - - -

就職活動を中止した※ 3.6% 2.4% 6.5% 3.7% 8.0% 1.0% 4.3% 1.6% 0.7% 3.6% 0.6% 4.4% 0.8% 2.4%

※前年は「すでに就職活動を終了している」という選択肢にて聴取
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■4：理系学生の活動
(1) 今月行った活動を選択してください。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

609 - 609 - 293 - 316 774 - 774 - 362 - 412

大学に志望企業調査票を提出した 16.7% - 16.7% - 17.7% - 14.9% 12.5% - 12.5% - 15.2% - 7.5%

企業の研究所・工場などを見学した 10.2% - 10.2% - 9.6% - 11.4% 13.6% - 13.6% - 14.4% - 12.1%

WEBを使った研究所見学・工場見学に参加した 6.1% - 6.1% - 6.8% - 4.7% 8.7% - 8.7% - 9.9% - 6.3%

就職に関して教授に相談した 23.7% - 23.7% - 21.8% - 26.9% 20.9% - 20.9% - 21.0% - 20.6%

OB・OG訪問（研究室OB・OGの来訪含む）で話を聞いた 7.4% - 7.4% - 7.5% - 7.3% - - - - - - -

ジョブマッチングを受けた 6.3% - 6.3% - 6.5% - 6.0% 12.2% - 12.2% - 14.9% - 7.3%

研究概要書・研究概要レポートを提出した 9.8% - 9.8% - 10.6% - 8.5% 18.0% - 18.0% - 16.9% - 20.1%

企業の採用選考を受けた 43.7% - 43.7% - 40.3% - 49.7% 49.9% - 49.9% - 50.8% - 48.1%

企業から推薦状を求められた 4.6% - 4.6% - 5.5% - 3.2% 9.2% - 9.2% - 10.5% - 6.8%

大学から推薦状を発行された 3.5% - 3.5% - 4.4% - 1.9% 5.9% - 5.9% - 7.2% - 3.6%

大学院（修士・博士）への進学を目指すことに決めた 5.2% - 5.2% - 4.4% - 6.6% 5.1% - 5.1% - 5.2% - 4.9%

(2) 現在企業への応募方法はどのように考えていますか。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

609 - 609 - 293 - 316 774 - 774 - 362 - 412

自由応募のみ 67.2% - 67.2% - 65.9% - 69.6% 68.9% - 68.9% - 66.9% - 72.8%

推薦のみ 2.7% - 2.7% - 3.8% - 0.9% 1.7% - 1.7% - 1.9% - 1.2%

自由応募・推薦の併願で 7.2% - 7.2% - 8.5% - 4.7% 6.5% - 6.5% - 7.7% - 4.1%

あまり意識していない 22.9% - 22.9% - 21.8% - 24.7% 22.9% - 22.9% - 23.5% - 21.8%
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【追加調査】
■5：ジョブマッチングについて
(1) これまでに、ジョブマッチングを受けたことがありますか。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

609 - 609 - 293 - 316 774 - 774 - 362 - 412

はい 20.3% - 20.3% - 23.9% - 13.9% 26.7% - 26.7% - 31.2% - 18.4%

いいえ 79.7% - 79.7% - 76.1% - 86.1% 73.3% - 73.3% - 68.8% - 81.6%

(2) これまでに受けたジョブマッチングの累計社数を教えてください。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

114 - 114 - 70 - 44 189 - 189 - 113 - 76

1社 54.8% - 54.8% - 58.6% - 43.2% 48.9% - 48.9% - 45.1% - 60.5%

2社 21.3% - 21.3% - 18.6% - 29.5% 29.2% - 29.2% - 31.0% - 23.7%

3社 9.8% - 9.8% - 8.6% - 13.6% 6.0% - 6.0% - 6.2% - 5.3%

4社 7.1% - 7.1% - 7.1% - 6.8% 4.3% - 4.3% - 5.3% - 1.3%

5社以上 7.1% - 7.1% - 7.1% - 6.8% 11.6% - 11.6% - 12.4% - 9.2%

平均 2.1 - 2.1 - 1.9 - 2.4 2.2 - 2.2 - 2.3 - 2.1

(3) ジョブマッチングを受けた企業の業種をすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

114 - 114 - 70 - 44 189 - 189 - 113 - 76

建設・設備工事 1.1% - 1.1% - 1.4% - 0.0% 3.0% - 3.0% - 3.5% - 1.3%

住宅・インテリア 0.6% - 0.6% - 0.0% - 2.3% 1.3% - 1.3% - 0.9% - 2.6%

食品・農林・水産 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 1.0% - 1.0% - 0.0% - 3.9%

アパレル・服飾関連 0.6% - 0.6% - 0.0% - 2.3% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 10.9% - 10.9% - 8.6% - 18.2% 18.5% - 18.5% - 17.7% - 21.1%

薬品・化粧品 1.6% - 1.6% - 1.4% - 2.3% 4.3% - 4.3% - 3.5% - 6.6%

鉄鋼・金属・鉱業 3.8% - 3.8% - 4.3% - 2.3% 2.6% - 2.6% - 2.7% - 2.6%

機械・プラント 14.1% - 14.1% - 15.7% - 9.1% 17.3% - 17.3% - 18.6% - 13.2%

電子・電気機器 33.7% - 33.7% - 32.9% - 36.4% 31.5% - 31.5% - 33.6% - 25.0%

自動車・輸送用機器 25.0% - 25.0% - 25.7% - 22.7% 17.0% - 17.0% - 19.5% - 9.2%

精密・医療機器 7.1% - 7.1% - 7.1% - 6.8% 10.6% - 10.6% - 11.5% - 7.9%

印刷・事務機器・日用品 7.1% - 7.1% - 5.7% - 11.4% 2.3% - 2.3% - 1.8% - 3.9%

スポーツ・玩具・ゲーム製品 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.7% - 0.7% - 0.9% - 0.0%

その他メーカー 3.3% - 3.3% - 1.4% - 9.1% 2.6% - 2.6% - 1.8% - 5.3%

総合商社 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

専門商社 1.1% - 1.1% - 1.4% - 0.0% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

百貨店・スーパー・コンビニ 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

専門店 0.6% - 0.6% - 0.0% - 2.3% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

銀行・証券・信用金庫 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

クレジット・信販・リース・その他金融 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

生保・損保 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

放送・新聞・出版 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

広告・芸能 0.6% - 0.6% - 0.0% - 2.3% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

ソフトウエア・情報処理・ネット関連 17.4% - 17.4% - 17.1% - 18.2% 15.5% - 15.5% - 14.2% - 19.7%

ゲームソフト 2.2% - 2.2% - 1.4% - 4.5% 0.7% - 0.7% - 0.9% - 0.0%

通信 3.3% - 3.3% - 2.9% - 4.5% 4.7% - 4.7% - 5.3% - 2.6%

鉄道・航空 4.3% - 4.3% - 5.7% - 0.0% 2.0% - 2.0% - 2.7% - 0.0%

陸運・海運・物流 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.7% - 0.7% - 0.9% - 0.0%

電力・ガス・エネルギー 9.2% - 9.2% - 10.0% - 6.8% 4.0% - 4.0% - 3.5% - 5.3%

不動産 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

給食・フードサービス 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

ホテル・旅行 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

医療・調剤薬局 0.6% - 0.6% - 0.0% - 2.3% 0.3% - 0.3% - 0.0% - 1.3%

介護・福祉サービス 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 1.0% - 1.0% - 0.9% - 1.3%

アミューズメント・レジャー 0.6% - 0.6% - 0.0% - 2.3% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

コンサルティング・調査 0.6% - 0.6% - 0.0% - 2.3% 1.0% - 1.0% - 0.9% - 1.3%

人材サービス（派遣・紹介） 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 1.7% - 1.7% - 1.8% - 1.3%

教育 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.3% - 0.3% - 0.0% - 1.3%

エステ・理美容・フィットネス 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

冠婚葬祭 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

その他サービス 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.7% - 0.7% - 0.9% - 0.0%

官公庁・公社・団体 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0%

(4) 受けたことのあるジョブマッチングの内容にあてはまるものをすべて選択してください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

114 - 114 - 70 - 44 - - - - - - -

研究・開発部門の仕事内容の紹介 15.3% - 15.3% - 12.9% - 22.7% - - - - - - -

配属希望先のヒアリング 24.6% - 24.6% - 21.4% - 34.1% - - - - - - -

研究内容についてのプレゼン・発表 35.4% - 35.4% - 34.3% - 38.6% - - - - - - -

新商品・新企画・新規ビジネスの提案・プレゼン 2.2% - 2.2% - 2.9% - 0.0% - - - - - - -

配属希望先で必要とされるスキルの説明 4.9% - 4.9% - 4.3% - 6.8% - - - - - - -

研究・開発部門の社員への質問会 10.3% - 10.3% - 10.0% - 11.4% - - - - - - -

自分の研究内容と配属希望先の仕事内容のマッチング 27.2% - 27.2% - 25.7% - 31.8% - - - - - - -

研究・開発部門や研究所の見学 7.2% - 7.2% - 2.9% - 20.5% - - - - - - -

工場見学 5.4% - 5.4% - 5.7% - 4.5% - - - - - - -

研究・開発部門の社員との座談会・懇親会 14.7% - 14.7% - 14.3% - 15.9% - - - - - - -

人事担当者による通常の面接 35.4% - 35.4% - 32.9% - 43.2% - - - - - - -

研究・開発部門の社員・役員による面接 33.4% - 33.4% - 27.1% - 52.3% - - - - - - -

技術面接（専門知識に関する質疑応答等） 33.1% - 33.1% - 34.3% - 29.5% - - - - - - -

研究内容についての質疑応答 35.3% - 35.3% - 35.7% - 34.1% - - - - - - -

エントリーシートに記入した内容についての質疑応答 42.3% - 42.3% - 44.3% - 36.4% - - - - - - -

グループディスカッション 5.4% - 5.4% - 5.7% - 4.5% - - - - - - -

適性検査 40.8% - 40.8% - 40.0% - 43.2% - - - - - - -

性格診断テスト 18.0% - 18.0% - 17.1% - 20.5% - - - - - - -

筆記試験 10.9% - 10.9% - 11.4% - 9.1% - - - - - - -

設計・デザインの実技試験 0.6% - 0.6% - 0.0% - 2.3% - - - - - - -

プログラミング試験 2.7% - 2.7% - 2.9% - 2.3% - - - - - - -

営業職の適性確認・適性診断 1.1% - 1.1% - 0.0% - 4.5% - - - - - - -

その他 0.0% - 0.0% - 0.0% - 0.0% - - - - - - -
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　4月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■6：大手企業のイメージ
(1) 大手企業のイメージをすべてお選びください。 【参考：25年卒活動実態調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 3,605 2,052 1,553 652 789 1,400 764

従業員数が多い 50.6% 48.9% 53.3% 44.8% 50.9% 52.9% 57.6% 68.8% 67.6% 70.6% 66.0% 71.7% 69.2% 68.6%

福利厚生が手厚い 58.7% 56.1% 62.9% 53.5% 58.4% 58.6% 70.9% 69.5% 68.1% 71.7% 68.4% 72.1% 67.9% 70.8%

給料が高い 55.6% 55.4% 56.1% 55.2% 56.0% 55.5% 56.3% 54.7% 54.6% 55.0% 55.1% 57.2% 54.1% 51.0%

倒産の可能性が低い 36.3% 34.4% 39.3% 33.9% 38.9% 34.8% 39.9% 36.1% 34.6% 38.5% 36.3% 40.2% 32.9% 35.6%

社会的信用が高い 49.8% 50.5% 48.8% 48.7% 48.1% 52.2% 50.0% 44.4% 43.9% 45.0% 45.1% 47.3% 42.8% 41.0%

知名度が高い 55.4% 54.4% 57.0% 47.0% 53.9% 61.7% 62.3% 56.8% 58.6% 54.1% 54.6% 52.0% 62.6% 57.9%

売上高が業界トップ 33.3% 31.8% 35.5% 33.0% 33.1% 30.6% 39.9% 26.6% 26.0% 27.6% 24.5% 27.0% 27.4% 28.7%

携わる仕事の規模が大きい 38.8% 38.5% 39.4% 39.1% 39.6% 37.9% 38.9% 31.6% 30.5% 33.5% 31.1% 34.9% 29.8% 31.2%

社会課題の解決に取り組んでいる 20.0% 20.1% 19.7% 22.2% 20.1% 18.1% 19.0% 14.5% 14.1% 15.0% 14.9% 15.2% 13.4% 14.7%

勤務場所（配属や勤務地、部署異動など）が柔軟である 17.5% 19.1% 14.9% 18.3% 12.6% 20.0% 19.0% 12.4% 13.3% 11.0% 13.0% 10.1% 13.5% 12.4%

勤務環境が選べる（在宅勤務、時短勤務、フレックスタイム制など） 23.9% 24.3% 23.3% 22.6% 20.1% 26.0% 28.8% 16.1% 16.5% 15.4% 14.9% 13.9% 18.2% 17.9%

様々な仕事を経験できる 22.4% 21.8% 23.3% 23.0% 22.9% 20.5% 24.1% 16.5% 16.4% 16.6% 17.5% 16.3% 15.4% 17.1%

スキルアップ制度が充実している（研修、資格取得支援など） 26.1% 24.5% 28.6% 22.6% 27.0% 26.4% 31.6% 20.7% 19.0% 23.4% 17.3% 22.7% 20.6% 24.6%

キャリアアップができる（昇進・転職など） 23.0% 24.5% 20.7% 23.9% 18.8% 25.1% 24.1% 16.4% 15.8% 17.3% 14.7% 16.2% 16.9% 19.4%

ワークライフバランスを推進している 35.2% 34.8% 35.9% 33.5% 35.5% 36.1% 36.7% 23.6% 23.7% 23.6% 22.2% 22.1% 25.1% 26.3%

資産形成に関する制度（財形貯蓄や自社株、優待制度など）がある 13.9% 14.0% 13.6% 16.5% 13.3% 11.5% 14.2% 9.0% 8.4% 9.9% 8.7% 9.3% 8.1% 11.1%

その他 0.5% 0.2% 0.9% 0.0% 1.4% 0.4% 0.0% 0.9% 0.9% 0.9% 0.8% 0.6% 1.0% 1.4%

(2) 大手企業の選考に参加しましたか。参加した場合はその決め手をすべて教えてください。 【参考：25年卒活動実態調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 2,358 1,224 1,134 411 601 813 533

従業員数が多い 10.1% 10.3% 9.7% 12.2% 10.2% 8.4% 8.9% 13.7% 14.2% 13.0% 16.8% 13.5% 11.3% 12.2%

福利厚生が手厚い 35.1% 32.7% 38.8% 34.3% 37.2% 31.1% 41.8% 51.5% 51.5% 51.7% 51.8% 50.1% 51.0% 54.8%

給料が高い 30.9% 28.0% 35.3% 30.4% 37.9% 25.6% 30.7% 42.6% 41.6% 43.8% 46.0% 46.3% 36.9% 38.8%

倒産の可能性が低い 15.4% 14.3% 17.1% 15.7% 16.7% 13.0% 17.7% 20.1% 18.7% 21.9% 19.5% 21.5% 18.0% 22.7%

社会的信用が高い 23.8% 23.9% 23.6% 24.3% 24.2% 23.4% 22.5% 29.2% 30.4% 27.7% 30.7% 28.1% 30.1% 26.8%

知名度が高い 27.1% 26.4% 28.2% 27.0% 28.0% 25.8% 28.5% 33.7% 36.8% 29.7% 35.5% 29.1% 38.1% 30.8%

売上高が業界トップ 12.8% 11.6% 14.6% 11.7% 13.3% 11.5% 16.8% 17.0% 16.8% 17.4% 16.5% 18.6% 17.0% 15.0%

携わる仕事の規模が大きい 17.9% 15.5% 21.6% 19.1% 22.9% 11.9% 19.3% 21.1% 19.6% 23.1% 20.7% 24.8% 18.3% 19.9%

社会課題の解決に取り組んでいる 10.1% 10.1% 10.1% 13.5% 10.6% 6.8% 9.2% 13.0% 12.2% 14.0% 13.1% 14.3% 11.2% 13.3%

勤務場所（配属や勤務地、部署異動など）が柔軟である 9.8% 9.7% 9.9% 10.9% 8.2% 8.6% 13.0% 10.1% 10.9% 9.2% 10.2% 9.2% 11.6% 9.2%

勤務環境が選べる（在宅勤務、時短勤務、フレックスタイム制など） 10.8% 11.0% 10.6% 10.9% 9.9% 11.2% 11.7% 9.6% 9.5% 9.7% 9.2% 9.3% 9.8% 10.3%

様々な仕事を経験できる 13.6% 13.9% 13.1% 14.3% 11.9% 13.6% 15.2% 13.3% 12.3% 14.5% 12.2% 13.8% 12.5% 15.8%

スキルアップ制度が充実している（研修、資格取得支援など） 12.3% 11.1% 14.1% 11.7% 11.9% 10.4% 18.0% 13.8% 11.4% 16.8% 10.0% 15.6% 13.0% 19.1%

キャリアアップができる（昇進・転職など） 12.3% 12.8% 11.6% 15.7% 11.6% 9.9% 11.7% 10.0% 9.6% 10.5% 9.7% 10.0% 9.5% 11.6%

ワークライフバランスを推進している 20.6% 20.4% 21.0% 20.0% 20.1% 20.9% 22.5% 17.3% 18.0% 16.3% 17.8% 15.3% 18.2% 18.4%

資産形成に関する制度（財形貯蓄や自社株、優待制度など）がある 4.8% 5.4% 3.9% 7.8% 4.4% 2.9% 2.8% 3.0% 3.2% 2.8% 4.4% 2.5% 1.8% 3.4%

その他 7.2% 7.5% 6.6% 7.4% 5.8% 7.7% 7.9% 1.7% 1.8% 1.5% 1.0% 1.5% 2.7% 1.5%

大手企業であることが選考参加の決め手ではない 1.1% 1.1% 1.2% 1.3% 1.7% 0.9% 0.3% 7.5% 7.4% 7.7% 5.8% 7.0% 9.1% 9.0%

大手企業の選考には参加していない※ 20.5% 23.9% 15.2% 20.4% 12.3% 27.3% 20.3% - - - - - - -

※今年から追加
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　4月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■7：選考辞退について
(1) どのようなタイミングで内々定先に辞退の意思を伝える予定ですか。最も近いものを選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

548 332 216 102 104 230 112 414 234 180 59 82 175 98

志望度の高い企業の選考結果が出たら 51.0% 54.5% 44.5% 52.9% 40.4% 56.1% 51.8% 46.7% 47.8% 44.7% 49.2% 46.3% 46.3% 41.8%

人事担当と面談をしてから 5.8% 5.7% 5.9% 7.8% 6.7% 3.5% 4.5% 6.5% 6.8% 5.7% 8.5% 6.1% 5.1% 5.1%

内々定者懇親会に参加してから 8.0% 6.8% 10.3% 5.9% 10.6% 7.8% 9.8% 6.5% 6.3% 6.9% 6.8% 7.3% 5.7% 6.1%

内々定先から提示されている期限までに 20.0% 18.3% 23.4% 16.7% 26.0% 20.0% 18.8% 26.9% 26.1% 28.5% 25.4% 24.4% 26.9% 35.7%

内々定先から入社意思を確認されたら 3.8% 3.5% 4.4% 3.9% 3.8% 3.0% 5.4% 6.9% 6.5% 7.6% 3.4% 7.3% 9.7% 8.2%

内定式までに 6.1% 7.7% 3.1% 8.8% 3.8% 6.5% 1.8% 3.6% 2.8% 5.0% 1.7% 6.1% 4.0% 3.1%

入社式までに 0.7% 0.9% 0.3% 1.0% 0.0% 0.9% 0.9% 1.4% 1.7% 0.8% 1.7% 1.2% 1.7% 0.0%

今のところ辞退連絡はしないつもり 4.5% 2.6% 8.1% 2.9% 8.7% 2.2% 7.1% 1.6% 2.0% 0.8% 3.4% 1.2% 0.6% 0.0%

(2) 辞退の意思を伝えていない理由は何ですか。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

548 332 216 102 104 230 112 414 234 180 59 82 175 98

志望度の高い企業の選考がまだ終わっていないから 38.8% 41.3% 34.2% 36.3% 30.8% 46.5% 40.2% 42.4% 44.4% 38.6% 47.5% 40.2% 41.1% 35.7%

全ての選考が終わってから比較検討したいから 35.6% 37.9% 31.2% 31.4% 32.7% 44.8% 28.6% 37.9% 38.4% 36.8% 42.4% 41.5% 34.3% 28.6%

どの企業が良いかまだ迷っているから 19.4% 18.0% 22.1% 9.8% 25.0% 26.5% 17.0% 22.7% 21.4% 25.2% 11.9% 24.4% 31.4% 26.5%

本当にその企業に入社を決めて良いかこれから見極めたいから 20.7% 19.9% 22.1% 20.6% 24.0% 19.1% 18.8% 20.0% 19.9% 20.2% 18.6% 19.5% 21.1% 21.4%

同期となる他の学生や、先輩社員と会ってから判断したいから 5.5% 4.8% 6.9% 3.9% 5.8% 5.7% 8.9% 6.7% 7.4% 5.4% 6.8% 6.1% 8.0% 4.1%

配属地が未定だから 1.7% 1.1% 2.8% 1.0% 2.9% 1.3% 2.7% 1.5% 1.7% 1.1% 1.7% 1.2% 1.7% 1.0%

職種が未定だから 0.8% 0.9% 0.6% 0.0% 1.0% 1.7% 0.0% 0.3% 0.0% 0.8% 0.0% 1.2% 0.0% 0.0%

どのように伝えたらよいかわからないから 6.2% 5.0% 8.6% 3.9% 3.8% 6.1% 17.0% 10.4% 9.1% 12.9% 11.9% 11.0% 6.3% 16.3%

辞退の連絡をするのが気まずいから 8.8% 6.8% 12.5% 5.9% 11.5% 7.8% 14.3% 16.9% 18.0% 14.8% 22.0% 12.2% 13.7% 19.4%

せっかく内々定をもらったのに申し訳ないから 6.7% 4.8% 10.3% 1.0% 9.6% 8.7% 11.6% 14.5% 13.7% 16.0% 16.9% 14.6% 10.3% 18.4%

めんどうだから 5.4% 4.3% 7.6% 5.9% 4.8% 2.6% 12.5% 6.7% 6.0% 8.0% 6.8% 8.5% 5.1% 7.1%

親や家族からの意見を聞きたいから 5.2% 5.6% 4.4% 6.9% 2.9% 4.3% 7.1% 3.7% 2.3% 6.5% 1.7% 7.3% 2.9% 5.1%

オワハラや圧迫面接など、選考中に嫌な思いをしたから 0.1% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.9% 0.6% 0.9% 0.0% 1.7% 0.0% 0.0% 0.0%

その他 3.2% 2.6% 4.4% 2.9% 4.8% 2.2% 3.6% 3.0% 2.0% 4.9% 1.7% 3.7% 2.3% 7.1%
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　4月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■8：個別企業セミナーについて
(1) 個別企業説明会・セミナー（WEBセミナー含む）の情報はどのような方法で探していますか。（複数選択可） 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 1,639 852 787 208 363 644 424

就職情報サイトのセミナー情報 65.0% 69.1% 58.6% 67.4% 56.3% 70.9% 62.7% 53.6% 58.1% 46.4% 54.8% 44.4% 61.3% 50.0%

就職情報サイトのWEB-DM・メッセージ 21.0% 23.2% 17.6% 25.7% 17.7% 20.7% 17.4% 20.2% 21.5% 18.2% 22.1% 18.7% 20.8% 17.2%

就職情報誌 5.2% 5.2% 5.3% 6.5% 7.2% 3.8% 1.9% 3.0% 2.8% 3.4% 3.4% 4.1% 2.2% 2.1%

企業のホームページ 41.2% 39.4% 44.0% 37.0% 41.0% 41.8% 49.4% 33.6% 28.9% 41.1% 26.0% 41.3% 31.8% 40.8%

企業からの郵送ダイレクトメール 6.2% 6.3% 6.1% 6.1% 6.1% 6.6% 6.0% 8.7% 9.2% 7.9% 10.1% 8.0% 8.2% 7.8%

キャリアセンターや学内ガイダンスなど学内で得た情報 11.9% 12.1% 11.7% 11.7% 9.9% 12.5% 14.9% 6.3% 6.3% 6.2% 3.8% 5.5% 8.9% 7.3%

合同企業説明会 24.4% 26.8% 20.8% 27.0% 18.1% 26.6% 25.6% 13.0% 13.7% 11.8% 13.0% 9.4% 14.4% 16.0%

先輩や友人・知人から聞いて 7.9% 7.1% 9.2% 7.8% 9.6% 6.4% 8.5% 3.4% 2.7% 4.4% 2.9% 4.4% 2.5% 4.5%

エントリーした企業からの情報 26.4% 26.5% 26.3% 23.9% 22.9% 29.1% 32.3% 23.5% 22.8% 24.5% 19.7% 22.3% 25.9% 28.5%

スマホのアプリ 11.6% 11.6% 11.8% 9.6% 10.9% 13.6% 13.3% 10.4% 13.0% 6.2% 14.4% 4.4% 11.6% 9.4%

就職エージェントサービス（新卒紹介）からの紹介 7.1% 7.5% 6.5% 5.7% 5.5% 9.3% 8.2% 5.8% 7.0% 4.0% 6.2% 3.6% 7.8% 4.7%

スカウト、逆求人サイト 10.0% 11.4% 7.9% 11.7% 7.2% 11.0% 9.2% 9.4% 9.6% 8.9% 10.6% 9.6% 8.7% 7.5%

その他 0.4% 0.4% 0.3% 0.4% 0.3% 0.4% 0.3% 0.3% 0.4% 0.3% 0.5% 0.3% 0.3% 0.2%

(2) 個別企業説明会・セミナーに参加する場合、どの形式で参加したいですか。最もよいと思うものを1つ選択してください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

対面式 29.3% 28.8% 30.2% 29.6% 32.4% 28.0% 26.3% - - - - - - -

ライブ形式 53.6% 53.7% 53.5% 53.5% 52.2% 53.8% 55.7% - - - - - - -

録画形式 17.1% 17.5% 16.3% 17.0% 15.4% 18.1% 18.0% - - - - - - -

(3) 前問の回答の理由に当てはまるものをすべて選択してください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

企業の担当者との交流がしやすいから 22.3% 21.9% 22.9% 19.6% 23.5% 24.2% 21.8% - - - - - - -

企業の雰囲気を感じられるから 27.0% 28.1% 25.2% 25.7% 22.5% 30.6% 30.1% - - - - - - -

ほかの参加者と知り合えるから 7.5% 8.3% 6.2% 10.0% 5.8% 6.6% 7.0% - - - - - - -

移動時間や費用がかからないから 51.3% 52.7% 49.0% 50.9% 46.1% 54.6% 54.1% - - - - - - -

質問がしやすいから 30.5% 30.1% 31.3% 30.4% 31.7% 29.7% 30.4% - - - - - - -

参加者の上限がないから 13.9% 14.1% 13.7% 12.2% 13.0% 15.9% 14.9% - - - - - - -

好きな時に参加できるから 26.3% 26.5% 26.0% 25.2% 25.6% 27.8% 26.6% - - - - - - -

何度も参加（視聴）できるから 11.6% 11.3% 12.2% 10.9% 12.6% 11.7% 11.4% - - - - - - -

早送りで視聴できるから 9.0% 9.3% 8.7% 8.3% 8.5% 10.3% 8.9% - - - - - - -

その他 0.8% 0.9% 0.7% 0.4% 0.7% 1.3% 0.6% - - - - - - -

(4) 個別企業説明会・セミナーの各型式で参加（視聴）しやすい長さはどの程度ですか。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

【対面式】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 763 455 308 110 124 345 184

30分程度 13.8% 15.2% 11.6% 17.0% 11.9% 13.6% 11.1% 4.2% 4.9% 2.7% 5.5% 1.6% 4.3% 4.3%

1時間程度 45.9% 46.8% 44.4% 48.3% 46.8% 45.4% 40.2% 37.7% 41.3% 29.4% 41.8% 29.0% 40.9% 29.9%

1時間30分程度 17.8% 19.1% 15.9% 18.7% 13.3% 19.4% 20.6% 24.6% 24.0% 26.2% 21.8% 27.4% 26.1% 24.5%

2時間程度 15.6% 13.5% 19.0% 11.7% 18.4% 15.2% 19.9% 22.4% 20.1% 27.5% 20.0% 25.8% 20.3% 29.9%

2時間30分程度 1.2% 1.4% 1.0% 0.9% 1.0% 1.8% 0.9% 2.4% 2.5% 2.1% 2.7% 2.4% 2.3% 1.6%

3時間程度 3.5% 2.8% 4.7% 2.2% 4.4% 3.5% 5.1% 6.2% 4.9% 9.0% 4.5% 8.9% 5.2% 9.2%

3時間30分程度 0.3% 0.4% 0.0% 0.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.5% 0.0% 0.9% 0.0% 0.0% 0.0%

4時間程度 0.8% 0.2% 1.7% 0.0% 2.0% 0.4% 0.9% 1.0% 0.7% 1.6% 0.9% 2.4% 0.6% 0.5%

それ以上 1.0% 0.6% 1.8% 0.4% 2.0% 0.7% 1.3% 1.2% 1.1% 1.4% 1.8% 2.4% 0.3% 0.0%

【ライブ形式】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 1,279 688 591 160 263 528 328

30分程度 17.7% 18.2% 17.0% 20.9% 16.7% 15.6% 17.4% 9.1% 9.8% 7.9% 10.0% 6.1% 9.7% 11.0%

1時間程度 58.4% 60.6% 54.9% 57.0% 54.6% 64.3% 55.4% 56.4% 59.7% 50.8% 56.9% 50.6% 62.3% 51.2%

1時間30分程度 14.0% 12.6% 16.2% 12.2% 15.0% 13.0% 18.4% 20.7% 18.5% 24.4% 18.1% 25.1% 18.9% 23.2%

2時間程度 7.3% 5.8% 9.6% 7.0% 10.9% 4.6% 7.3% 10.4% 9.1% 12.8% 10.6% 13.3% 7.6% 11.9%

2時間30分程度 1.0% 1.4% 0.4% 1.7% 0.3% 1.1% 0.6% 0.9% 1.0% 0.7% 1.3% 0.8% 0.8% 0.6%

3時間程度 0.6% 0.4% 0.9% 0.0% 1.4% 0.7% 0.0% 1.9% 1.5% 2.6% 2.5% 3.4% 0.6% 1.2%

3時間30分程度 0.6% 0.6% 0.7% 0.9% 1.0% 0.4% 0.0% 0.2% 0.3% 0.1% 0.6% 0.0% 0.0% 0.3%

4時間程度 0.1% 0.0% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6% 0.3% 0.0% 0.7% 0.0% 0.8% 0.0% 0.6%

それ以上 0.3% 0.4% 0.1% 0.4% 0.0% 0.4% 0.3% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0%

【録画形式】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 923 539 384 127 159 412 225

30分程度 41.8% 43.0% 40.0% 42.2% 36.9% 43.8% 45.6% 34.8% 36.5% 31.2% 33.1% 25.8% 39.8% 39.1%

1時間程度 44.1% 44.2% 43.8% 44.3% 46.8% 44.1% 38.6% 47.7% 47.0% 49.1% 46.5% 54.1% 47.6% 41.8%

1時間30分程度 6.7% 6.2% 7.4% 5.7% 7.2% 6.8% 7.9% 9.0% 8.6% 9.7% 9.4% 8.2% 7.8% 12.0%

2時間程度 4.7% 3.8% 6.2% 3.5% 6.1% 4.0% 6.3% 5.1% 4.2% 7.2% 4.7% 8.2% 3.6% 5.8%

2時間30分程度 0.5% 0.5% 0.4% 0.4% 0.7% 0.5% 0.0% 1.4% 1.4% 1.3% 2.4% 1.9% 0.5% 0.4%

3時間程度 0.9% 1.0% 0.9% 1.7% 0.7% 0.2% 1.3% 1.5% 1.7% 1.3% 3.1% 1.9% 0.2% 0.4%

3時間30分程度 0.2% 0.3% 0.0% 0.4% 0.0% 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4%

4時間程度 0.4% 0.4% 0.4% 0.9% 0.7% 0.0% 0.0% 0.3% 0.4% 0.0% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0%

それ以上 0.7% 0.6% 0.8% 0.9% 1.0% 0.4% 0.3% 0.2% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.5% 0.0%

(5) 実際に予約・申し込みをした個別企業説明会・セミナーの形式をすべて教えてください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

対面式 64.3% 69.3% 56.4% 67.0% 54.6% 71.6% 59.5% - - - - - - -

ライブ形式 84.0% 84.6% 83.0% 82.2% 81.2% 87.0% 86.1% - - - - - - -

録画形式 50.4% 52.9% 46.5% 47.8% 44.0% 57.9% 50.9% - - - - - - -

予約・申し込みをしたことがない 4.2% 3.2% 5.8% 4.3% 5.5% 2.0% 6.3% - - - - - - -
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(6) 以下のような理由で個別企業説明会・セミナーを予約する際に困った経験はありますか。当てはまるものを全て選択してください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,328 755 573 220 277 535 296 - - - - - - -

開催日程が少ない(日程が合わない) 67.6% 70.8% 62.5% 66.8% 58.8% 74.6% 68.9% - - - - - - -

すぐ満席になる（定員数が少ない） 41.8% 44.2% 38.0% 45.0% 36.5% 43.4% 40.9% - - - - - - -

予約時に聞かれる設問や課題が難しい 8.6% 9.5% 7.2% 10.0% 6.9% 9.0% 7.8% - - - - - - -

予約受付期間が短い 9.3% 9.9% 8.1% 13.6% 7.2% 6.4% 9.8% - - - - - - -

日程やプログラムの詳細が分かりづらい 14.7% 15.4% 13.7% 15.5% 13.0% 15.3% 14.9% - - - - - - -

学業との調整 39.8% 38.2% 42.4% 32.3% 36.8% 43.9% 52.4% - - - - - - -

予告なしで予約の受付が始まる 8.6% 9.7% 6.8% 9.1% 6.1% 10.3% 8.1% - - - - - - -

キャンセルできない 8.9% 9.6% 7.7% 6.4% 6.5% 12.7% 9.8% - - - - - - -

予約画面にアクセスできない 2.9% 3.3% 2.1% 3.6% 1.4% 3.0% 3.4% - - - - - - -

予約できたのかどうかわかりづらい 5.4% 5.6% 5.2% 4.5% 5.1% 6.5% 5.4% - - - - - - -

予約後に開催日時や内容を確認できない 3.6% 3.4% 3.9% 2.3% 2.9% 4.5% 5.7% - - - - - - -

参加が抽選形式になっている 10.0% 10.3% 9.5% 6.8% 7.9% 13.6% 12.2% - - - - - - -

予約後に問い合わせできない 1.2% 1.4% 0.9% 1.8% 0.7% 0.9% 1.4% - - - - - - -

その他 0.6% 0.6% 0.7% 0.0% 0.7% 1.1% 0.7% - - - - - - -

困った経験は特にない 8.3% 6.3% 11.5% 7.7% 12.3% 4.9% 10.1% - - - - - - -

(7) 個別企業セミナー（WEBセミナー含む）では、誰の話を最も聞いてみたいと思いますか。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 1,639 852 787 208 363 644 424

社長や経営者などトップ 11.2% 11.7% 10.5% 14.8% 12.3% 8.6% 7.3% 11.0% 13.0% 7.8% 15.9% 8.8% 10.1% 5.9%

人事部長、人事部社員 15.3% 17.8% 11.3% 20.9% 11.6% 14.8% 10.8% 13.0% 14.0% 11.3% 17.8% 13.5% 10.2% 7.3%

入社6年目以上のベテラン社員 12.3% 11.8% 13.1% 12.2% 13.0% 11.4% 13.3% 13.9% 12.3% 16.4% 14.9% 17.6% 9.8% 14.2%

入社4、5年目の社員 16.5% 12.8% 22.3% 12.2% 22.5% 13.4% 21.8% 17.0% 15.1% 20.1% 11.5% 17.9% 18.6% 24.1%

入社2、3年目の若手社員 32.7% 33.5% 31.3% 30.4% 29.0% 36.6% 35.4% 32.4% 32.1% 32.8% 26.9% 31.4% 37.3% 35.4%

入社1年目の社員 12.1% 12.4% 11.5% 9.6% 11.6% 15.2% 11.4% 12.8% 13.5% 11.6% 13.0% 10.7% 14.0% 13.2%

(8) 個別企業セミナー（WEBセミナー含む）で聞きたい内容は何ですか。【最も聞きたい内容】 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 1,390 748 642 175 286 573 356

企業理念 2.2% 2.7% 1.3% 3.5% 1.0% 2.0% 1.9% 2.8% 3.4% 1.7% 3.4% 2.1% 3.3% 1.1%

製品・商品について 1.8% 1.3% 2.6% 1.3% 2.4% 1.3% 2.8% 1.3% 1.4% 1.2% 1.7% 1.4% 1.0% 0.8%

詳しい業界説明 3.8% 3.6% 4.1% 3.9% 4.8% 3.3% 2.8% 3.6% 3.6% 3.6% 2.9% 4.2% 4.4% 2.5%

社風・社内の雰囲気 14.0% 13.9% 14.1% 12.6% 13.3% 15.2% 15.5% 12.4% 12.8% 11.8% 10.9% 10.8% 14.7% 13.5%

企業が求める能力・人材像 8.6% 8.6% 8.4% 8.3% 7.8% 9.0% 9.5% 9.5% 8.1% 12.0% 7.4% 12.9% 8.7% 10.4%

具体的な仕事内容 34.8% 36.2% 32.5% 33.0% 32.1% 39.4% 33.2% 20.1% 20.9% 18.7% 18.3% 17.8% 23.4% 20.2%

社長・経営者の話 1.3% 1.5% 1.0% 1.7% 1.4% 1.3% 0.3% 4.2% 5.1% 2.6% 8.0% 3.5% 2.3% 1.1%

若手社員の話 4.5% 4.6% 4.3% 5.7% 4.4% 3.5% 4.1% 7.3% 6.2% 9.3% 6.3% 9.1% 6.1% 9.6%

入社後の待遇 9.6% 9.2% 10.3% 10.9% 13.7% 7.5% 4.4% 10.6% 10.8% 10.3% 12.6% 11.5% 9.1% 8.1%

入社後の教育・研修制度 3.9% 3.0% 5.4% 3.9% 3.8% 2.0% 8.2% 5.3% 5.0% 5.7% 6.3% 4.9% 3.8% 7.0%

入社後のキャリアモデル 7.5% 7.1% 8.1% 8.3% 7.8% 5.9% 8.5% 10.0% 9.5% 10.9% 9.7% 10.1% 9.2% 12.1%

採用スケジュール 8.2% 8.3% 7.9% 7.0% 7.5% 9.7% 8.5% 12.9% 13.3% 12.3% 12.6% 11.5% 14.0% 13.5%

(9) 個別企業セミナー（WEBセミナー含む）で聞きたい内容は何ですか。【3つまで選択】 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 763 455 308 110 124 345 184

企業理念 7.1% 8.2% 5.5% 8.7% 4.4% 7.7% 7.3% 9.2% 10.4% 6.5% 10.9% 6.5% 9.9% 6.5%

製品・商品について 6.8% 5.6% 8.6% 5.7% 9.9% 5.5% 6.3% 6.6% 7.6% 4.4% 10.9% 4.8% 4.3% 3.8%

詳しい業界説明 11.5% 11.2% 11.9% 12.6% 13.3% 9.7% 9.5% 14.7% 15.0% 14.2% 14.5% 16.1% 15.4% 11.4%

社風・社内の雰囲気 43.4% 43.5% 43.3% 39.1% 39.6% 47.8% 50.0% 42.0% 43.2% 39.2% 38.2% 34.7% 48.1% 45.7%

企業が求める能力・人材像 30.1% 32.6% 26.1% 34.8% 24.9% 30.4% 28.2% 30.1% 30.4% 29.5% 31.8% 32.3% 29.0% 25.5%

具体的な仕事内容 63.3% 63.9% 62.4% 60.0% 61.4% 67.8% 64.2% 49.3% 50.7% 46.3% 50.9% 46.8% 50.4% 45.7%

社長・経営者の話 5.7% 6.0% 5.3% 6.5% 6.5% 5.5% 3.2% 10.8% 12.4% 7.2% 19.1% 8.9% 5.8% 4.9%

若手社員の話 22.7% 22.9% 22.4% 24.3% 21.8% 21.4% 23.4% 24.4% 23.5% 26.4% 22.7% 28.2% 24.3% 23.9%

入社後の待遇 31.5% 30.0% 33.8% 33.0% 38.9% 26.9% 24.7% 27.5% 26.4% 30.2% 25.5% 25.8% 27.2% 36.4%

入社後の教育・研修制度 19.8% 18.0% 22.7% 19.6% 19.1% 16.5% 29.1% 24.4% 22.3% 29.3% 24.5% 27.4% 20.0% 32.1%

入社後のキャリアモデル 28.1% 29.2% 26.4% 31.7% 26.6% 26.7% 25.9% 33.5% 31.6% 37.6% 27.3% 41.1% 35.9% 32.6%

採用スケジュール 30.0% 29.0% 31.5% 23.9% 33.4% 34.1% 28.2% 27.4% 26.6% 29.1% 23.6% 27.4% 29.6% 31.5%
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(10) 特に良い印象が残っている対面式の個別企業セミナーがあれば、その理由を以下よりすべて選択してください。（複数選択可） 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,328 755 573 220 277 535 296 - - - - - - -

グループワークなどの体験型（参加型）セミナーだった 8.4% 8.2% 8.8% 5.9% 9.4% 10.5% 7.8% - - - - - - -

少人数制で話がじっくり聞けた 15.1% 16.0% 13.7% 15.9% 11.6% 16.1% 17.6% - - - - - - -

社長が講演してくれた 4.4% 4.6% 4.1% 4.5% 3.2% 4.7% 5.7% - - - - - - -

さまざまな社員の話を聞けた 20.9% 20.8% 21.0% 18.6% 19.1% 23.0% 24.3% - - - - - - -

志望職種の先輩社員の話を聞けた 14.7% 13.7% 16.3% 13.2% 14.8% 14.2% 18.9% - - - - - - -

話を聞く先輩社員を自分で選べた 5.7% 4.7% 7.2% 5.0% 7.9% 4.5% 5.7% - - - - - - -

内定者から話を聞けた 6.7% 6.9% 6.2% 6.4% 5.8% 7.5% 7.1% - - - - - - -

社員同士の座談会で率直な話が聞けた 20.0% 20.1% 19.8% 16.8% 18.4% 23.4% 22.3% - - - - - - -

採用フローを明確に教えてくれた 27.0% 28.3% 24.9% 28.2% 23.5% 28.4% 27.4% - - - - - - -

会社の強み弱みもありのまま説明していた 23.6% 25.6% 20.4% 25.5% 19.5% 25.8% 22.0% - - - - - - -

HPでは分からない部分について知れた 26.5% 27.5% 24.9% 25.0% 23.1% 29.9% 28.0% - - - - - - -

QUOカードなどの参加特典があった 8.3% 7.2% 10.0% 5.9% 9.4% 8.4% 11.1% - - - - - - -

就活のアドバイスをもらえた 21.9% 22.3% 21.2% 23.2% 20.9% 21.5% 21.6% - - - - - - -

社員のプレゼンテーションが上手だった 13.3% 12.6% 14.4% 10.0% 13.7% 15.1% 15.5% - - - - - - -

質問に対する回答が的確で丁寧だった 19.6% 19.8% 19.3% 16.4% 17.3% 23.2% 23.0% - - - - - - -

就活生への対応が丁寧だった 33.3% 35.6% 29.5% 32.3% 27.8% 38.9% 32.4% - - - - - - -

段取りが良く、タイムマネジメントができていた 14.0% 15.4% 11.8% 11.4% 9.7% 19.3% 15.5% - - - - - - -

質疑応答の時間がきちんと設けられていた 24.2% 23.5% 25.3% 23.2% 24.2% 23.7% 27.4% - - - - - - -

セミナーの長さが適切だった 21.0% 22.6% 18.5% 20.5% 17.7% 24.7% 19.9% - - - - - - -

セミナーの雰囲気が和やかだった 26.9% 28.2% 24.8% 23.2% 20.9% 33.1% 31.8% - - - - - - -

配布資料が分かりやすかった 16.9% 17.4% 16.0% 18.6% 15.9% 16.3% 16.2% - - - - - - -

社員が魅力的だった 26.0% 29.3% 20.7% 25.0% 17.0% 33.5% 27.4% - - - - - - -

社員同士の人間関係が良さそうだった 27.9% 28.5% 27.0% 21.4% 24.2% 35.3% 32.1% - - - - - - -

文理・男女等の分類を問わずさまざまな参加者がいた 6.4% 7.0% 5.4% 9.1% 5.4% 5.0% 5.4% - - - - - - -

他の参加者の雰囲気が良かった 9.2% 9.6% 8.7% 10.0% 7.9% 9.2% 10.1% - - - - - - -

ゲーム形式を取り入れていた 3.5% 3.1% 4.3% 2.3% 3.6% 3.9% 5.4% - - - - - - -

映像や動画を活用した説明があった 7.6% 7.1% 8.4% 5.9% 7.2% 8.2% 10.5% - - - - - - -

食事やお菓子が出た 6.8% 5.9% 8.3% 3.6% 6.1% 8.0% 12.2% - - - - - - -

開催日程が多く予約がしやすかった 16.8% 18.7% 13.8% 17.3% 11.6% 20.0% 17.9% - - - - - - -

その他 0.2% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6% 0.0% - - - - - - -

そのようなセミナーはない 2.7% 2.2% 3.5% 2.7% 3.6% 1.7% 3.4% - - - - - - -

(11) 特に悪い印象が残っている対面式の個別企業セミナーがあれば、その理由を以下よりすべて選択してください。（複数選択可） 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,328 755 573 220 277 535 296 - - - - - - -

HPを見ればわかるような内容だった 17.6% 17.6% 17.7% 16.8% 16.2% 18.3% 20.3% - - - - - - -

事前に知らされていないことを突然やらされた 3.9% 4.2% 3.3% 3.2% 2.9% 5.2% 4.1% - - - - - - -

予告なく試験や選考を受けさせられた 4.2% 4.4% 3.7% 3.2% 4.3% 5.6% 2.7% - - - - - - -

自社の自慢ばかりされた 5.5% 6.1% 4.6% 4.1% 4.3% 8.0% 5.1% - - - - - - -

自社の悪い点を隠している様子がうかがえた 7.3% 7.6% 6.8% 7.7% 7.6% 7.5% 5.4% - - - - - - -

他社を批判する内容があり印象が悪かった 3.0% 2.9% 3.2% 1.8% 3.2% 3.9% 3.0% - - - - - - -

社員のプレゼンテーションが下手だった 10.3% 11.3% 8.5% 9.5% 7.6% 13.1% 10.1% - - - - - - -

不必要な話を長々とされた 9.3% 9.6% 8.8% 9.1% 9.0% 10.1% 8.4% - - - - - - -

動画を長い時間見せられた 5.9% 6.9% 4.3% 5.0% 3.2% 8.8% 6.1% - - - - - - -

セミナーの段取りが悪かった（会場案内や進行の不備等） 9.8% 10.9% 8.1% 9.5% 6.1% 12.1% 11.5% - - - - - - -

社員が高圧的な態度だった 7.0% 7.6% 6.0% 5.0% 6.1% 10.1% 5.7% - - - - - - -

社員のやる気が見えず、誠実さを感じなかった 7.5% 8.6% 5.8% 10.0% 4.7% 7.3% 7.8% - - - - - - -

社員の態度が悪かった 6.9% 7.6% 5.8% 5.5% 5.1% 9.7% 7.1% - - - - - - -

社長や役員の印象が悪かった 8.5% 9.1% 7.6% 8.6% 6.1% 9.5% 10.1% - - - - - - -

セミナーの時間が長すぎた 16.5% 19.3% 12.0% 16.4% 10.5% 22.1% 14.9% - - - - - - -

予定通りの時間に始まらなかった 4.6% 4.9% 4.2% 4.1% 4.3% 5.6% 4.1% - - - - - - -

予定通りの時間に終わらなかった 10.2% 11.8% 7.8% 8.6% 7.2% 14.8% 8.8% - - - - - - -

会場までのアクセスが悪かった・開催場所が遠かった 3.7% 3.6% 3.8% 2.7% 2.9% 4.5% 5.4% - - - - - - -

セミナーが堅苦しい、暗い雰囲気だった 11.9% 13.1% 9.9% 11.4% 8.3% 14.8% 12.8% - - - - - - -

志望職種の社員や同じ専攻の社員から話を聞けなかった 5.0% 4.3% 6.2% 5.0% 5.8% 3.6% 7.1% - - - - - - -

質問がしづらかった・質問する時間がなかった 9.4% 8.9% 10.3% 6.8% 9.4% 10.8% 11.8% - - - - - - -

質問に対する答えが雑だったり、的外れだった 8.4% 9.1% 7.3% 8.2% 7.6% 9.9% 6.8% - - - - - - -

社員間の人間関係が悪そうだった 4.3% 5.0% 3.3% 4.1% 2.2% 5.8% 5.4% - - - - - - -

他の参加者の雰囲気や態度が悪かった 3.4% 3.7% 2.8% 3.6% 2.2% 3.7% 4.1% - - - - - - -

空席が多かった 3.7% 4.5% 2.4% 5.0% 2.2% 3.9% 2.7% - - - - - - -

同じ内容の話を何回も聞かされた 5.7% 5.8% 5.5% 5.5% 5.1% 6.2% 6.4% - - - - - - -

説明を聞いてブラック企業だと思った 11.3% 11.0% 11.8% 11.8% 14.1% 10.3% 7.8% - - - - - - -

聞き取りづらかった 11.6% 12.8% 9.7% 12.3% 9.4% 13.3% 10.1% - - - - - - -

棒読みだった 8.5% 9.6% 6.7% 7.7% 6.1% 11.4% 7.8% - - - - - - -

その他 1.1% 0.9% 1.5% 0.5% 1.4% 1.3% 1.7% - - - - - - -

そのようなセミナーはない 24.0% 22.2% 26.8% 24.5% 27.1% 20.0% 26.4% - - - - - - -
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(12) 個別企業セミナーに参加・視聴した企業について、採用選考を受けるのはやめようと思ったことはありますか。ある方は、理由にあてはまるものをすべて選択してください。 【参考：25年卒モニター調査】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,328 755 573 220 277 535 296 1,390 748 642 175 286 573 356

選考に進みたいと思うほど企業理解が深まらなかった 13.7% 14.4% 12.6% 11.4% 12.6% 17.4% 12.5% 11.6% 13.6% 8.0% 12.6% 6.3% 14.7% 11.0%

人事担当者の態度が悪かった 8.0% 9.4% 5.7% 6.8% 5.1% 12.0% 6.8% 7.7% 8.1% 7.1% 8.0% 7.7% 8.2% 6.2%

セミナーの進行・段取りが悪かった 6.1% 6.2% 5.9% 5.9% 6.5% 6.5% 4.7% 6.7% 7.1% 5.9% 8.0% 4.9% 6.3% 7.6%

参加していた先輩社員と一緒に働きたくないと思った 8.2% 9.0% 7.0% 7.3% 5.1% 10.7% 10.5% 6.0% 5.8% 6.4% 4.6% 5.2% 7.0% 8.4%

エントリーシートの負担が大きかった 15.2% 16.9% 12.5% 15.9% 11.2% 17.9% 14.9% 10.0% 10.8% 8.6% 8.6% 7.7% 12.9% 10.1%

内々定を得たとしても辞退すると思った 13.4% 13.3% 13.5% 11.4% 11.2% 15.1% 17.6% 9.4% 8.8% 10.3% 6.3% 10.5% 11.2% 10.1%

企業理念に共感できなかった 7.2% 8.2% 5.6% 8.2% 5.8% 8.2% 5.4% 6.2% 7.2% 4.6% 6.9% 4.9% 7.5% 4.2%

経営方針に共感できなかった 4.6% 5.4% 3.4% 3.2% 2.2% 7.5% 5.7% 5.3% 6.5% 3.2% 6.9% 2.8% 6.1% 3.9%

企業になじめないと思った 17.3% 18.8% 14.8% 14.5% 11.9% 23.0% 19.9% 15.5% 17.3% 12.5% 15.4% 12.6% 19.0% 12.4%

業務内容が想像していたものと違っていた 17.1% 18.0% 15.7% 13.2% 14.4% 22.6% 17.9% 14.2% 16.4% 10.5% 14.3% 8.4% 18.5% 14.0%

仕事内容が自分に合わないと思った 26.5% 29.3% 22.1% 25.0% 20.2% 33.5% 25.3% 18.3% 20.4% 14.8% 18.9% 13.3% 21.8% 17.4%

参加していた学生と合わないと思った 8.2% 9.1% 6.7% 7.3% 5.8% 10.8% 8.4% 6.5% 6.7% 6.1% 7.4% 5.2% 5.9% 7.6%

勤務地が希望と合わなかった 18.5% 19.0% 17.8% 15.5% 15.5% 22.4% 22.0% 14.4% 15.4% 12.7% 10.3% 9.8% 20.2% 17.7%

休日休暇や福利厚生が希望と合わなかった 14.8% 16.9% 11.3% 15.9% 11.9% 17.9% 10.1% 10.4% 11.5% 8.5% 9.1% 7.0% 13.8% 11.0%

希望するキャリアイメージと違っていた 11.8% 12.8% 10.3% 10.0% 7.6% 15.5% 15.2% 12.6% 13.6% 11.0% 11.4% 9.8% 15.7% 12.9%

就職活動を進めていくなかで志望が変わった 13.7% 14.1% 13.1% 14.1% 14.4% 14.0% 10.8% 9.3% 9.8% 8.4% 9.1% 7.7% 10.5% 9.6%

志望度が高い企業の選考ステップが進んだ 5.9% 5.1% 7.3% 5.5% 6.9% 4.7% 8.1% 4.3% 4.8% 3.6% 5.7% 2.4% 3.8% 5.6%

志望度が高い企業から内々定を得た 7.3% 6.2% 9.2% 5.5% 9.0% 6.9% 9.5% 4.0% 4.1% 3.9% 4.0% 3.1% 4.2% 5.1%

もともと選考を受けるつもりがなかった 9.8% 9.3% 10.6% 9.5% 11.6% 9.2% 8.8% 4.1% 3.5% 5.3% 2.9% 5.6% 4.0% 4.8%

その他 1.3% 1.2% 1.5% 1.8% 1.1% 0.6% 2.4% 0.8% 0.6% 1.0% 0.6% 1.0% 0.7% 0.8%

個別企業セミナーに参加・視聴した企業の選考を受けるのをやめ
ようと思ったことはない

15.7% 13.7% 19.0% 17.7% 20.9% 9.7% 15.5% 28.8% 25.5% 34.5% 29.1% 39.2% 22.0% 26.7%
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■9：就活生のAI利用
(1) AIの利用経験として当てはまるものを教えてください。 【参考：25年卒活動実態調査5月】　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 4,224 2,520 1,704 789 879 1,731 825

就職活動でも、就職活動以外でも使ったことがある 62.3% 62.0% 62.7% 59.1% 64.8% 64.8% 58.9% 32.4% 31.0% 34.7% 33.2% 36.1% 28.7% 32.4%

就職活動でのみ使ったことがある 4.3% 4.8% 3.6% 4.3% 3.1% 5.3% 4.4% 4.8% 5.2% 4.4% 4.2% 3.1% 6.1% 6.7%

就職活動以外では使ったことがある 16.1% 15.8% 16.5% 17.0% 16.7% 14.7% 16.1% 25.7% 23.8% 28.7% 26.5% 32.1% 21.0% 22.5%

使ったことはない 17.3% 17.4% 17.2% 19.6% 15.4% 15.2% 20.6% 37.1% 40.1% 32.2% 36.1% 28.8% 44.1% 38.4%

(2) 【就職活動で使ったことがある方】就職活動でAIを使っている理由を教えてください。 【参考：25年卒活動実態調査5月】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

928 529 399 146 199 383 200 1,446 818 628 265 320 553 308

作業時間の短縮になるため 62.6% 62.7% 62.5% 69.2% 64.8% 56.9% 58.0% 53.9% 51.8% 56.8% 57.4% 60.9% 45.9% 49.7%

作業ミスを減らすため 32.0% 30.8% 34.0% 30.1% 38.2% 31.3% 26.0% 25.5% 24.4% 27.0% 28.3% 29.7% 20.3% 22.4%

AIによってより良いアウトプットがだせるため 35.8% 36.2% 35.1% 37.0% 35.7% 35.5% 34.0% 36.3% 36.7% 35.8% 34.7% 36.3% 38.7% 35.1%

AIによって自身のアウトプットを改善・改良するため 58.0% 58.5% 57.1% 56.8% 55.8% 60.1% 59.5% 57.3% 54.8% 60.9% 50.6% 59.7% 59.3% 63.0%

AIの方が自力で出したアウトプットよりも精度や質が高いため 13.8% 12.6% 15.9% 10.3% 17.1% 14.6% 13.5% 12.2% 11.8% 12.8% 11.7% 11.6% 11.9% 14.9%

なんとなく利用している 4.4% 3.8% 5.3% 2.7% 6.0% 4.7% 4.0% 9.4% 9.7% 8.9% 10.9% 10.3% 8.3% 6.5%

スキルとして今後必要になると思うため 10.2% 9.6% 11.2% 11.0% 13.1% 8.4% 7.5% 10.6% 10.8% 10.3% 15.5% 11.9% 6.0% 7.5%

時間や場所に関係なく使えるため 10.8% 10.8% 10.7% 11.0% 12.1% 10.7% 8.0% 7.1% 7.0% 7.2% 7.5% 7.8% 6.3% 6.2%

その他 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% 0.5% 0.8% 1.0% 1.7% 1.7% 1.7% 0.8% 1.9% 2.7% 1.3%

(3) 【就職活動で使ったことがある方】就職活動でAIをどのように利用したか教えてください。 【参考：25年卒活動実態調査5月】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

928 529 399 146 199 383 200 1,541 875 666 292 347 583 319

業界研究（業界の情報をまとめる、わからない情報を調べるなど） 35.5% 36.5% 33.8% 39.7% 38.7% 33.7% 24.5% 25.2% 27.5% 21.9% 32.5% 24.5% 22.0% 17.2%

仕事研究（職業や仕事の詳細を調べるなど） 23.9% 23.6% 24.3% 26.7% 28.6% 20.9% 16.0% 17.7% 18.2% 17.0% 23.3% 17.9% 12.5% 15.4%

企業・仕事検索（エントリーする企業や職種を探すなど） 16.2% 18.0% 13.5% 19.2% 16.6% 17.0% 7.5% 10.8% 11.3% 10.0% 12.0% 11.8% 10.6% 6.6%

自己分析（自己分析の深堀りなど） 38.2% 41.1% 33.7% 39.7% 36.2% 42.3% 29.0% 28.8% 29.1% 28.4% 28.4% 28.5% 29.8% 28.2%

ESの作成 40.8% 40.1% 42.0% 41.8% 42.2% 38.6% 41.5% 41.7% 39.7% 44.4% 39.0% 45.2% 40.5% 42.9%

ESの推敲（ESの誤字脱字のチェック、添削など） 68.8% 66.6% 72.3% 63.7% 70.9% 69.2% 75.0% 56.6% 53.3% 61.3% 46.9% 60.2% 60.4% 63.3%

面接対策（想定問答など） 36.6% 37.0% 35.8% 34.9% 34.7% 38.9% 38.0% 17.8% 17.7% 18.1% 17.8% 16.1% 17.5% 21.6%

その他※ 1.0% 1.3% 0.5% 0.7% 0.5% 1.8% 0.5% - - - - - - -

※今年から追加

(4) AIをご自身が就職活動で活用することについて、どのように考えていますか。 【参考：25年卒活動実態調査3月】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 3,490 2,017 1,473 607 746 1,410 727

積極的に使いたいと思う 41.6% 40.5% 43.2% 40.0% 47.8% 41.0% 35.1% 22.1% 20.1% 25.3% 21.9% 27.6% 18.4% 21.0%

どちらかというと使いたいと思う 31.4% 31.5% 31.3% 29.6% 27.3% 33.3% 38.3% 31.2% 31.2% 31.2% 30.0% 31.0% 32.4% 31.6%

わからない 12.2% 11.6% 13.0% 11.7% 13.0% 11.5% 13.0% 16.7% 17.6% 15.2% 17.8% 13.7% 17.4% 18.0%

どちらかというと使いたいとは思わない 9.9% 10.9% 8.2% 11.7% 6.8% 10.1% 10.8% 22.2% 23.3% 20.4% 21.9% 19.8% 24.7% 21.3%

まったく使いたいと思わない 5.0% 5.5% 4.3% 7.0% 5.1% 4.0% 2.8% 7.8% 7.8% 7.9% 8.4% 7.9% 7.2% 8.0%

(5) 企業が以下のタイミングでAIを活用することについて、どのように考えていますか。 【本年新設】　　　　　　　　　

【募集要項の内容検討】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

積極的に使ってよいと思う 17.6% 16.7% 18.9% 19.1% 20.8% 14.3% 15.5% - - - - - - -

どちらかというと使ってよいと思う 32.4% 32.7% 31.9% 30.0% 30.0% 35.3% 35.1% - - - - - - -

どちらともいえない 34.7% 36.2% 32.4% 38.7% 31.7% 33.7% 33.5% - - - - - - -

どちらかというと使ってよいとは思わない 11.0% 10.6% 11.7% 7.8% 11.3% 13.4% 12.3% - - - - - - -

全く使ってよいとは思わない 4.4% 3.8% 5.2% 4.3% 6.1% 3.3% 3.5% - - - - - - -

【エントリーシートの評価検討】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

積極的に使ってよいと思う 10.8% 10.4% 11.4% 13.5% 13.3% 7.3% 7.9% - - - - - - -

どちらかというと使ってよいと思う 20.2% 19.8% 20.9% 22.2% 22.5% 17.4% 18.0% - - - - - - -

どちらともいえない 30.8% 31.6% 29.6% 33.5% 28.0% 29.7% 32.6% - - - - - - -

どちらかというと使ってよいとは思わない 25.2% 25.2% 25.3% 20.4% 23.5% 29.9% 28.5% - - - - - - -

全く使ってよいとは思わない 13.0% 13.1% 12.8% 10.4% 12.6% 15.8% 13.0% - - - - - - -

【適性検査の評価検討】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

積極的に使ってよいと思う 17.0% 16.1% 18.3% 16.5% 19.5% 15.8% 16.1% - - - - - - -

どちらかというと使ってよいと思う 32.8% 32.6% 33.1% 30.0% 30.0% 35.2% 38.6% - - - - - - -

どちらともいえない 30.2% 30.9% 29.1% 31.3% 30.0% 30.4% 27.5% - - - - - - -

どちらかというと使ってよいとは思わない 12.3% 12.3% 12.3% 13.5% 11.9% 11.2% 13.0% - - - - - - -

全く使ってよいとは思わない 7.7% 8.1% 7.2% 8.7% 8.5% 7.5% 4.7% - - - - - - -

【面接内容の評価検討】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

積極的に使ってよいと思う 8.2% 7.2% 9.7% 9.6% 11.3% 4.8% 7.0% - - - - - - -

どちらかというと使ってよいと思う 16.0% 16.3% 15.6% 19.1% 16.7% 13.6% 13.6% - - - - - - -

どちらともいえない 28.3% 28.0% 28.7% 31.3% 28.7% 24.7% 28.8% - - - - - - -

どちらかというと使ってよいとは思わない 27.4% 28.0% 26.5% 22.2% 24.9% 33.7% 29.4% - - - - - - -

全く使ってよいとは思わない 20.1% 20.6% 19.4% 17.8% 18.4% 23.3% 21.2% - - - - - - -

【配属先の検討】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

積極的に使ってよいと思う 9.6% 9.7% 9.4% 12.2% 10.9% 7.3% 6.6% - - - - - - -

どちらかというと使ってよいと思う 19.4% 19.7% 18.9% 19.1% 19.5% 20.3% 18.0% - - - - - - -

どちらともいえない 33.1% 33.5% 32.6% 35.7% 32.4% 31.3% 32.9% - - - - - - -

どちらかというと使ってよいとは思わない 23.1% 22.7% 23.7% 21.3% 21.5% 24.0% 27.5% - - - - - - -

全く使ってよいとは思わない 14.8% 14.4% 15.4% 11.7% 15.7% 17.0% 14.9% - - - - - - -
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■10：選考の受験方法
(1) これまでに以下のような面接・選考を受けたことがありますか。受けたことがあるものをすべて選択してください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

対面面接 79.5% 80.0% 78.8% 80.9% 79.9% 79.1% 76.9% - - - - - - -

WEB面接 81.9% 81.6% 82.3% 79.6% 83.3% 83.7% 80.7% - - - - - - -

動画選考（動画エントリーシート） 35.0% 39.4% 28.1% 37.4% 27.6% 41.4% 28.8% - - - - - - -

AI面接 10.2% 12.9% 6.0% 12.6% 6.1% 13.2% 5.7% - - - - - - -

まだ面接・選考を受けたことがない 7.4% 7.6% 6.9% 8.7% 5.1% 6.6% 10.1% - - - - - - -

(2) 企業から以下の面接・選考手法を提示された場合、「あなたの受験意欲」に何らかの影響を及ぼしますか。あてはまるものをそれぞれお選びください。 【本年新設】　　　　　　　　　

【対面面接】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

受験意欲が高まる 41.4% 41.6% 41.1% 39.1% 42.0% 44.1% 39.6% - - - - - - -

どちらかと言えば受験意欲が高まる 42.7% 42.4% 43.2% 46.5% 43.0% 38.3% 43.7% - - - - - - -

どちらかと言えば受験意欲が下がる 13.5% 13.4% 13.6% 10.9% 12.6% 15.9% 15.2% - - - - - - -

受験意欲が下がる 2.4% 2.6% 2.1% 3.5% 2.4% 1.6% 1.6% - - - - - - -

【WEB面接】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

受験意欲が高まる 31.7% 32.0% 31.1% 30.9% 32.4% 33.2% 28.8% - - - - - - -

どちらかと言えば受験意欲が高まる 56.5% 56.2% 57.0% 57.0% 54.9% 55.5% 60.8% - - - - - - -

どちらかと言えば受験意欲が下がる 8.8% 8.7% 9.0% 8.3% 9.2% 9.2% 8.5% - - - - - - -

受験意欲が下がる 3.0% 3.1% 2.9% 3.9% 3.4% 2.2% 1.9% - - - - - - -

【動画選考（動画エントリーシート）】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

受験意欲が高まる 7.5% 7.6% 7.3% 9.1% 7.5% 6.0% 7.0% - - - - - - -

どちらかと言えば受験意欲が高まる 19.8% 20.1% 19.4% 20.0% 21.2% 20.1% 16.1% - - - - - - -

どちらかと言えば受験意欲が下がる 42.9% 42.4% 43.5% 40.0% 40.6% 44.9% 48.7% - - - - - - -

受験意欲が下がる 29.9% 29.9% 29.8% 30.9% 30.7% 28.9% 28.2% - - - - - - -

【AI面接】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

受験意欲が高まる 5.5% 5.6% 5.4% 7.4% 6.8% 3.8% 2.8% - - - - - - -

どちらかと言えば受験意欲が高まる 17.0% 17.6% 16.0% 19.6% 17.1% 15.6% 14.2% - - - - - - -

どちらかと言えば受験意欲が下がる 37.3% 37.5% 37.2% 33.5% 36.2% 41.4% 38.9% - - - - - - -

受験意欲が下がる 40.2% 39.4% 41.4% 39.6% 39.9% 39.2% 44.0% - - - - - - -

(3) 対面面接での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が高まる」または「どちらかと言えば受験意欲が高まる」と回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,159 647 512 197 249 450 263 - - - - - - -

コミュニケーションがとりやすいから 57.9% 58.5% 56.9% 53.8% 56.2% 63.3% 58.2% - - - - - - -

感情や空気を汲み取ってもらえそうだから 55.0% 54.1% 56.3% 49.7% 54.2% 58.7% 60.1% - - - - - - -

担当者と直接会いたいから 43.2% 43.1% 43.4% 45.7% 43.4% 40.4% 43.3% - - - - - - -

インターネットの環境に不安がないから 8.8% 9.5% 7.8% 9.6% 6.8% 9.3% 9.5% - - - - - - -

カメラやAIに向かって話すのが苦手だから 9.7% 8.9% 10.9% 9.1% 10.8% 8.7% 11.0% - - - - - - -

会社の雰囲気がわかるから 47.2% 46.2% 48.9% 40.1% 49.0% 52.4% 48.7% - - - - - - -

緊張感が減るから 5.4% 5.6% 5.0% 6.6% 4.8% 4.7% 5.3% - - - - - - -

その他 0.3% 0.3% 0.3% 0.5% 0.4% 0.0% 0.0% - - - - - - -

(4) 対面面接での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が下がる」または「どちらかと言えば受験意欲が下がる」と回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

226 129 97 33 44 96 53 - - - - - - -

緊張感が減るから 6.6% 9.5% 2.1% 12.1% 2.3% 7.3% 1.9% - - - - - - -

感染症対策の観点で不安だから 5.4% 5.6% 5.0% 6.1% 4.5% 5.2% 5.7% - - - - - - -

面接会場に行く必要があるから 60.9% 59.5% 63.2% 54.5% 61.4% 63.5% 66.0% - - - - - - -

遠方の会社の面接が受けづらいから 40.5% 37.7% 44.9% 30.3% 36.4% 43.8% 58.5% - - - - - - -

交通費の負担がかかるから 57.8% 60.7% 53.3% 54.5% 50.0% 65.6% 58.5% - - - - - - -

スケジュール調整が大変だから 39.6% 37.0% 43.8% 36.4% 50.0% 37.5% 34.0% - - - - - - -

その他 3.9% 1.9% 7.0% 3.0% 9.1% 1.0% 3.8% - - - - - - -
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(5) WEB面接での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が高まる」または「どちらかと言えば受験意欲が高まる」と回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,225 686 539 202 256 484 283 - - - - - - -

感染症対策になるから 2.2% 2.5% 1.8% 2.5% 2.0% 2.5% 1.4% - - - - - - -

柔軟な会社だと好感が持てるから 9.5% 9.2% 9.8% 11.9% 9.0% 6.6% 11.3% - - - - - - -

面接会場に行く必要がないから 48.7% 48.3% 49.2% 43.1% 48.0% 53.5% 51.2% - - - - - - -

遠方の会社の面接も受けられるから 32.9% 30.4% 36.8% 25.2% 33.2% 35.5% 43.1% - - - - - - -

交通費の負担がないから 49.0% 49.8% 47.7% 47.0% 45.7% 52.5% 51.2% - - - - - - -

効率よく複数の面接を受けられるから 30.9% 31.4% 30.1% 31.7% 31.6% 31.2% 27.6% - - - - - - -

場所を選ばず気軽に受験できるから 29.7% 30.3% 28.7% 29.2% 28.5% 31.4% 29.0% - - - - - - -

インターネットだと便利だと感じるから 18.8% 18.6% 19.0% 24.8% 22.3% 12.6% 13.4% - - - - - - -

緊張感が減るから 21.0% 23.9% 16.4% 23.8% 13.7% 24.0% 21.2% - - - - - - -

その他 0.1% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4% 0.0% - - - - - - -

(6) WEB面接での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が下がる」または「どちらかと言えば受験意欲が下がる」と回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

160 90 70 28 37 62 33 - - - - - - -

緊張感が減るから 7.9% 8.6% 6.7% 10.7% 2.7% 6.5% 15.2% - - - - - - -

コミュニケーションがとりづらいから 38.5% 34.3% 45.1% 28.6% 37.8% 40.3% 60.6% - - - - - - -

担当者と直接会いたいから 18.1% 20.7% 14.0% 25.0% 16.2% 16.1% 9.1% - - - - - - -

インターネットの環境に不安があるから 19.1% 21.7% 14.9% 17.9% 16.2% 25.8% 12.1% - - - - - - -

インターネットが苦手だから 10.4% 12.8% 6.5% 14.3% 8.1% 11.3% 3.0% - - - - - - -

カメラの前の方が緊張するから 22.0% 17.5% 28.9% 14.3% 29.7% 21.0% 27.3% - - - - - - -

会社の雰囲気がわからないから 18.2% 19.1% 16.9% 14.3% 13.5% 24.2% 24.2% - - - - - - -

その場の空気感がわかりづらいから 42.8% 44.0% 41.1% 42.9% 43.2% 45.2% 36.4% - - - - - - -

自宅を見られたくないから 11.4% 13.3% 8.5% 10.7% 5.4% 16.1% 15.2% - - - - - - -

面倒だから 11.0% 10.2% 12.2% 10.7% 10.8% 9.7% 15.2% - - - - - - -

その他 1.2% 0.8% 1.8% 0.0% 2.7% 1.6% 0.0% - - - - - - -

(7) 動画選考（動画エントリーシート）での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が高まる」または「どちらかと言えば受験意欲が高まる」と回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

367 210 157 67 84 143 73 - - - - - - -

面白そうだから 16.8% 15.4% 19.0% 17.9% 22.6% 12.6% 11.0% - - - - - - -

やり直しでき、自分の納得いくものを作れそうだから 58.3% 58.4% 58.2% 53.7% 56.0% 63.6% 63.0% - - - - - - -

簡単、気楽にできるから 32.2% 35.6% 26.6% 34.3% 23.8% 37.1% 32.9% - - - - - - -

新しいものを導入している会社だと好感が持てるから 11.2% 9.7% 13.7% 13.4% 13.1% 5.6% 15.1% - - - - - - -

個性を効果的にアピールできそうだから 27.7% 29.4% 25.0% 31.3% 20.2% 27.3% 35.6% - - - - - - -

動画作成が好きだから 8.6% 7.7% 10.0% 9.0% 9.5% 6.3% 11.0% - - - - - - -

緊張しなさそうだから 26.7% 29.6% 22.0% 25.4% 22.6% 34.3% 20.5% - - - - - - -

その他 0.6% 0.0% 1.6% 0.0% 2.4% 0.0% 0.0% - - - - - - -

(8) 動画選考（動画エントリーシート）での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が下がる」または「どちらかと言えば受験意欲が下がる」と回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,018 566 452 163 209 403 243 - - - - - - -

緊張しなさそうだから 3.2% 3.3% 3.0% 4.9% 3.8% 1.7% 1.6% - - - - - - -

面倒だから 48.6% 47.0% 51.0% 43.6% 52.2% 50.4% 49.0% - - - - - - -

担当者と直接会いたいから 18.4% 18.2% 18.8% 20.9% 16.7% 15.6% 22.2% - - - - - - -

やったことがないから 37.2% 35.6% 39.7% 35.0% 37.8% 36.2% 42.8% - - - - - - -

労力に見合っていない印象だから 34.5% 36.2% 31.8% 34.4% 34.9% 38.0% 26.7% - - - - - - -

正当に評価されているかわからないから 36.1% 37.4% 34.0% 41.7% 35.4% 33.3% 31.7% - - - - - - -

その他 1.8% 1.7% 2.0% 0.6% 1.4% 2.7% 2.9% - - - - - - -

(9) AI面接での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が高まる」または「どちらかと言えば受験意欲が高まる」と回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

292 168 124 62 70 106 54 - - - - - - -

面白そうだから 24.2% 22.6% 26.7% 27.4% 28.6% 16.0% 22.2% - - - - - - -

新しいものを導入している会社だと好感が持てるから 22.0% 22.9% 20.5% 25.8% 22.9% 18.9% 14.8% - - - - - - -

感情でなく公平に評価してくれそうだから 31.8% 33.8% 28.3% 32.3% 28.6% 35.8% 27.8% - - - - - - -

気楽に受けられそうだから 30.6% 31.0% 29.9% 27.4% 28.6% 35.8% 33.3% - - - - - - -

興味があるから 27.9% 27.3% 29.0% 25.8% 24.3% 29.2% 40.7% - - - - - - -

緊張しなさそうだから 29.9% 31.1% 27.8% 29.0% 30.0% 34.0% 22.2% - - - - - - -

その他 0.2% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.9% 0.0% - - - - - - -

(10) AI面接での受験意欲への影響の程度について、「受験意欲が下がる」または「どちらかと言えば受験意欲が下がる」と回答した理由としてあてはまるものを3つまでお選びください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,093 608 485 168 223 440 262 - - - - - - -

緊張しなさそうだから 1.0% 1.1% 0.8% 0.6% 1.3% 1.6% 0.0% - - - - - - -

AI（機械）に判断されたくないから 38.2% 39.8% 35.8% 42.3% 33.6% 37.5% 39.3% - - - - - - -

AIの精度が信用できないから 34.0% 32.8% 35.9% 36.9% 39.5% 29.1% 30.2% - - - - - - -

人に評価してほしいから 41.2% 42.6% 39.1% 38.7% 35.9% 46.1% 44.3% - - - - - - -

意思疎通が難しそうだから 30.0% 31.1% 28.3% 28.0% 25.1% 33.9% 33.6% - - - - - - -

感情や空気を汲み取ってもらえないから 32.9% 32.8% 33.1% 29.2% 31.4% 36.1% 35.9% - - - - - - -

会社の雰囲気がわからないから 22.5% 20.6% 25.5% 19.0% 23.8% 22.0% 28.2% - - - - - - -

冷たい印象を受けるから 15.1% 14.6% 15.8% 13.1% 17.0% 15.9% 13.7% - - - - - - -

その他 1.9% 1.6% 2.4% 1.8% 3.1% 1.4% 1.1% - - - - - - -
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(11) もしエントリーシート・書類選考の手法を選べるとしたら、どれを希望しますか。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

紙エントリーシート 4.8% 5.3% 3.9% 5.7% 1.7% 4.9% 7.9% - - - - - - -

WEBエントリーシート 72.4% 66.3% 82.1% 67.4% 85.0% 65.2% 76.9% - - - - - - -

共通エントリーシート（My CareerBoxなどのナビサイト機能） 21.6% 26.9% 13.4% 24.8% 13.0% 28.9% 14.2% - - - - - - -

動画選考（動画エントリーシート） 1.2% 1.5% 0.6% 2.2% 0.3% 0.9% 0.9% - - - - - - -

(12) もし以下のそれぞれの段階で面接・選考手法を選べるとしたらどれを希望しますか。 【本年新設】　　　　　　　　　

【一次面接】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

対面面接 16.1% 17.1% 14.6% 19.1% 15.0% 15.0% 13.9% - - - - - - -

WEB面接 79.3% 78.0% 81.4% 76.1% 81.2% 79.9% 81.6% - - - - - - -

動画選考 2.5% 2.7% 2.1% 3.0% 1.7% 2.4% 2.8% - - - - - - -

AI面接 2.1% 2.2% 1.9% 1.7% 2.0% 2.7% 1.6% - - - - - - -

【二次面接】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

対面面接 37.6% 39.3% 35.0% 41.7% 34.5% 36.8% 36.1% - - - - - - -

WEB面接 59.8% 57.6% 63.3% 54.8% 64.2% 60.4% 61.7% - - - - - - -

動画選考 1.3% 1.3% 1.2% 1.3% 1.0% 1.3% 1.6% - - - - - - -

AI面接 1.3% 1.8% 0.4% 2.2% 0.3% 1.5% 0.6% - - - - - - -

【最終面接】 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,385 776 609 230 293 546 316 - - - - - - -

対面面接 85.0% 86.1% 83.3% 84.3% 81.6% 87.9% 86.4% - - - - - - -

WEB面接 12.7% 10.9% 15.6% 12.2% 17.7% 9.7% 11.7% - - - - - - -

動画選考 1.2% 1.6% 0.4% 2.2% 0.3% 1.1% 0.6% - - - - - - -

AI面接 1.1% 1.3% 0.7% 1.3% 0.3% 1.3% 1.3% - - - - - - -
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26年卒　マイナビキャリア意向調査　4月
≪データシート（文理男女別）≫　　　　　　　

■11：合同企業説明会について
(1) マイナビなど就職情報サイトが実施する対面型イベントで、どの企業ブースで話を聞くかを選ぶ際の判断基準は何ですか。あてはまるものをすべて選んでください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

341 246 95 68 44 178 51 - - - - - - -

社員からの積極的な声かけがあった 16.5% 17.4% 13.8% 16.2% 9.1% 18.5% 21.6% - - - - - - -

ブース内の社員がフレンドリーで話しやすそうだった 12.7% 13.1% 11.6% 8.8% 9.1% 16.9% 15.7% - - - - - - -

ブースの装飾やポスター、自社製品やサービスの展示が目を引いた 8.4% 7.9% 10.1% 7.4% 9.1% 8.4% 11.8% - - - - - - -

ノベルティやパンフレットが充実しており、興味を引いた 16.3% 18.5% 9.5% 14.7% 4.5% 21.9% 17.6% - - - - - - -

ブースに座っている学生が多く、人気がありそうだった 13.5% 14.9% 9.3% 17.6% 11.4% 12.4% 5.9% - - - - - - -

ブースに余裕があり、じっくり話せそうだった 8.7% 7.3% 13.0% 7.4% 11.4% 7.3% 15.7% - - - - - - -

説明会やプレゼンテーションのスケジュールの掲示があった 12.6% 12.7% 12.2% 16.2% 13.6% 9.6% 9.8% - - - - - - -

資料やパンフレットを見て、興味を引いた 24.1% 25.6% 19.5% 23.5% 18.2% 27.5% 21.6% - - - - - - -

業種が自分の関心に合っていた（例: IT、金融） 37.1% 36.7% 38.1% 38.2% 40.9% 35.4% 33.3% - - - - - - -

勤務地が希望に合っていた（例: 都市部、地方） 23.1% 21.8% 27.3% 19.1% 29.5% 24.2% 23.5% - - - - - - -

募集職種や対象が自分の条件に合っていた（例: エンジニア、営業） 26.2% 25.8% 27.4% 26.5% 25.0% 25.3% 31.4% - - - - - - -

友人や先輩からのおススメで聞いてみようを思っていた 4.3% 2.9% 8.6% 2.9% 9.1% 2.8% 7.8% - - - - - - -

知っている／聞いたことがある企業 33.8% 32.7% 37.5% 30.9% 34.1% 34.3% 43.1% - - - - - - -

すでにエントリー済み、またはエントリー予定の企業 24.7% 26.4% 19.5% 33.8% 18.2% 19.7% 21.6% - - - - - - -

企業から直接イベント出展の案内が届いていた 5.1% 4.2% 7.9% 4.4% 6.8% 3.9% 9.8% - - - - - - -

企業紹介ページや動画を事前に確認して興味を持った 15.0% 15.1% 15.0% 16.2% 18.2% 14.0% 9.8% - - - - - - -

その他 0.5% 0.7% 0.0% 1.5% 0.0% 0.0% 0.0% - - - - - - -

話を聞く企業はあらかじめ決めており、計画通りに訪問した 3.0% 3.7% 0.7% 5.9% 0.0% 1.7% 2.0% - - - - - - -

(2) マイナビなど就職情報サイトが実施するWEBイベントで、どの企業ブースで話を聞くかを選ぶ際の判断基準は何ですか。あてはまるものをすべて選んでください。 【本年新設】　　　　　　　　　

全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 全体 文系 理系 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

325 207 118 70 60 137 58 - - - - - - -

以前から名前を知っていた企業だった 36.6% 38.6% 32.0% 38.6% 33.3% 38.7% 29.3% - - - - - - -

商品・サービスを知っていた、または利用したことがある企業だった 22.6% 24.2% 19.0% 24.3% 21.7% 24.1% 13.8% - - - - - - -

すでにエントリーしていた／エントリーの予定だった 27.1% 25.1% 31.5% 27.1% 31.7% 22.6% 31.0% - - - - - - -

企業から直接イベント出展の案内が届いていた 7.0% 5.9% 9.5% 7.1% 10.0% 4.4% 8.6% - - - - - - -

「注目の出展企業」としてバナーが掲出されており、目に留まった 9.9% 12.1% 5.1% 14.3% 5.0% 9.5% 5.2% - - - - - - -

インフォメーションチャンネルで紹介されて、興味を持った 5.2% 6.2% 2.8% 7.1% 3.3% 5.1% 1.7% - - - - - - -

出展企業のINDEX（番組表など）を見て興味がわいた 9.7% 10.1% 9.0% 10.0% 10.0% 10.2% 6.9% - - - - - - -

タイムテーブルで見た「業種」が自分の関心に合っていた 37.0% 40.2% 29.9% 37.1% 26.7% 43.8% 36.2% - - - - - - -

タイムテーブルで見た会社の「本社所在地」が希望に合っていた 12.7% 12.3% 13.5% 12.9% 13.3% 11.7% 13.8% - - - - - - -

タイムテーブルで見た「募集対象（文系、理系など）」が自分の条件
に合っていた

20.8% 17.3% 28.6% 17.1% 31.7% 17.5% 22.4% - - - - - - -

配信時間のタイミングがちょうど自分のスケジュールに合っていた 24.4% 25.5% 22.0% 20.0% 20.0% 32.1% 25.9% - - - - - - -

満席でなかったのでなんとなく 9.3% 9.8% 8.4% 10.0% 10.0% 9.5% 5.2% - - - - - - -

その他 0.9% 1.1% 0.6% 1.4% 0.0% 0.7% 1.7% - - - - - - -

話を聞く企業はあらかじめ決めており、計画通りに訪問した 6.3% 4.6% 10.2% 7.1% 8.3% 1.5% 13.8% - - - - - - -
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