
■調査概要
■調査目的　：2024年10月10日～10月14日時点の就職活動状況を明らかにする  

■調査対象　：2025年3月卒業見込みの全国の大学生、大学院生
■調査期間　：2024年10月10日～10月14日
■調査方法　：マイナビ2025の会員に対するWEBアンケート
■有効回答　：2,145 名
■集計方法　

＜回答者データ＞
文理男女 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 計

回答数 1220 925 452 768 500 425 2,145

現住所エリア 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州 計
回答数 53 108 910 65 219 56 435 99 50 147 2,142

※海外居住の3名を除く

理系 理系学部 理系院 計 機電系 情報系 土建系 化学系 薬学系 その他理系 計
回答数 480 445 925 185 187 77 142 93 241 925

2025年3月卒業見込みの全国の大学生、大学院生

2024年10月

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2025年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学

省の学校基本調査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。基準数値は令和5年度学校基本調査（2023年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数

を参照し、文理男女比を算出している。

※ウエイトバック集計とは...アンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるよう重み付けして集計するこ

と。

※％を表示する際に小数点第二位を四捨五入しているため、％の合計が100.0％とならない場合があります。予めご了承ください。

※各月ごとに回答者が異なるため、前月調査から数値が減少する場合もございます。

【調査結果概要】

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。

資料のご利用やご質問等に関しては下記にご連絡ください。

株式会社マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

E-mail : myrm@mynavi.jp

◆2025年卒業予定の大学生・大学院生の内定率は90.5％（前年比4.5pt増）

◆6割以上の学生が10月1日の内定式に参加 内定式のオンライン開催は1割以下となる

◆対面で内定式に参加した学生による内定式の感想は「同期と実際に会えてよかった」が最多78.5％

◆学生の3人に1人が社会人になってお金を稼ぐ理由は“将来に備えるため”という回答に

◆2026年卒の就職活動生へのアドバイスは「早めに自己分析を」、「まずは行動してみる」

マイナビ 2025年卒 大学生 活動実態調査 （10月中旬）
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【TOPICS】

◆2025年卒業予定の大学生・大学院生の内定率は90.5％（前年比4.5pt増）

2025年卒業予定の大学生・大学院生の10月中旬時点での内定率は90.5％（前年比4.5pt増）、平均内定保有社数は2.7

社（前年比0.1社増）であった。【図1】【図2】

今後の活動の方向性を聞いたところ、未内定者も内定をもちつつ活動を継続する学生も今まで通り進める割合が最も

高いが、未内定者のほうが企業規模や勤務地といった要件の幅を広げるという回答が多くみられた。【図3】
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【図1】内定保有率の推移

【図2】平均内定保有社数

【図3】今後の活動の方針
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その他

◆6割以上の学生が10月1日の内定式に参加 内定式のオンライン開催は1割以下となる

内定式について内定をもっている学生に聞いたところ、66.5％の学生が10月1日に内定式があり参加したという回答となった。

【図4】内定式の形式については「直接対面形式で実施され、全員集まって参加した」形式が85.1％とほとんどの学生が対面

形式にて参加したことがわかった。反対に「オンライン形式で実施され、全員オンラインで参加した」形式は昨年が12.5％で

あったが、今年は8.7％と１割にも満たなかった。【図5】コロナ禍以降のオンライン開催も落ち着き、対面回帰となっていること

がわかる。

【図4】【内定を得たことがある学生】内定式に参加したか

【図5】【内定式に参加した学生】内定式にはどのように参加したか
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◆対面で内定式に参加した学生による内定式の感想は「同期と実際に会えてよかった」が最多78.5％

内定式に対面で参加した学生に参加した感想を聞いたところ、「同期と実際に会えてよかった（78.5％）」が最多であり、次に

「来年からその会社で働く実感がわいた（59.0％）」となった。【図6】内定式に参加することで解消された不安は「他の内定者

と仲良くなれるか（60.1％）」が最多であり、対面での参加が内定者の不安感へのフォローとなっていることが想定される。

【図7】

【図6】【内定式に対面で参加した方】内定式に参加してみてどう感じたか（複数回答）
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【図7】【内定式に参加した方】内定式に出席するまでに抱いていた不安などで解消・軽減したもの（複数回答）
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その他

◆学生の3人に1人が社会人になってお金を稼ぐ理由は“将来に備えるため”という回答に

学生に対して社会人になって最低限の金額以上に稼ぐ目的を聞いたところ、最も回答が多かったものは「自分の生活を豊

かにするため（82.6％）」であったが「将来の資産を増やすため（39.9％）」「老後のために貯金をしたいから（34.4％）」といっ

た将来に備えるための回答も多くみられた。【図8】

2025年卒大学生活動実態調査（9月）にて学生の将来への不安を調査したところ、「老後の貯蓄（生活費）が足りない

（39.4％）」が最多であったが、このような不安感からくる将来への備えが最低限以上の金額を稼ぐ目的になっていることが

示された。

※2025年卒大学生活動実態調査（9月）：https://career-research.mynavi.jp/reserch/20241008_87018/

【図8】社会人になって最低限の金額以上に稼ぐ目的は何か（複数回答）
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文系男子
とにかく失敗を恐れることなく、受けてみたいなと思った企業にはどんどんエントリーしていくことをオススメします。就
活を終えてみて、成功するためには運を味方につけることがなによりのコツだと感じたので、ビビっときた企業に積極
的にアピールしていきましょう。

属性 内容

文系男子
自己分析がこんなに大事だということを実際面接を受けて痛感した。自分が今までどんなことをして生きてきたのか。
そこから得たことは何か。挫折した時にどう乗り越えたか。周りからどう思われているか。長所短所。  初対面の人に自
分を知ってもらわなきゃいけないのだから、自分自身がそれをわかっていないとうまく話せないと思うので。

文系女子 もっと早めに本格的に動き出していれば、違った業界も受けれたと思ったので何事も早めの行動をすること

文系男子

就活の早期化という問題は様々なメディアやsnsで取り上げられている。焦る気持ちも十分理解できるが、まずは大学
生活をしっかり満喫しやりたいことをやるべきである。私は早期化に焦りインターンや説明会など早くから進めていた
が、就活ばかりに目を向けたばかりに、大学生活におけるESに書けるようなことがないと随分悩んだ。
まずはサークルやアルバイト、趣味などの時間を大切に、その中で自分が本当にやりたいことに気づければ自ずと内
定を得られるだろう。既に自己分析を行っている学生も多いだろう。自分を知るために自分のやりたいことをやろう。

文系女子
就職活動には、スーツや教材など、予想以上にお金がかかるということに気づいたため、少しでも早くから必要なもの
を取り揃えたり、マイナビの無料動画を活用した方がより効率的に就職活動を進められると思います。

理系男子
自己分析を早期からやっておけば，もっと絞り込みが容易に行えてた気がするので，自己分析を行い，自分の性格
や働くうえで会社に求めるもの，大事にしたい条件を整理できているとスムーズだと思います．

理系男子

就活を振り返ると、後悔は「もっと早く自分の強みや目標を明確にしておけばよかった」という点です。初めの頃は、ど
の企業が自分に合うのか、どんな仕事がやりたいのか漠然としていて、エントリーした会社も興味本位や周囲の影響
で選んでいました。しかし、自己分析を深め、自分の強みや価値観を理解することができた後は、選考へのアプローチ
が変わり、自信を持って臨めるようになりました。
就活においてのアドバイスは、「自己分析」と「業界研究」を早い段階でしっかり行うことです。自己分析では、自分がど
んな場面でモチベーションを感じるのか、どんな強みを発揮できるのかを深掘りしておくことが大切です。また、業界研
究では、実際に興味のある分野で働いている人に話を聞いたり、インターンシップに参加したりして、自分の理想と現
実のギャップを確認することが重要です。　さらに、就活は自分を知り、成長できる貴重な機会ですので、結果に一喜
一憂せず、次のステップへの糧とすることが大切です。

文系男子

とにかくやってみることが大切だと思った。就活について何も知らなかったり就活開始が遅れたりすると、最初は就活
に対して不安ばかりの人もいると思うが、やってみたら何となく分かる。選考を受ければ「合否」があるが、受けなけれ
ば受かる可能性もなく内定も貰えないし、内定を貰っても辞退はできるので、とりあえずやってみてほしい。
周りの人を頼るのも大切だとも感じた。就活の知識が豊富な人もいれば、経験談を教えてくれる人もいるし、家族も自
身の経験から相談に乗ってくれると思う。プライドが云々という考えは捨てて、いろいろ教えてもらったほうが良い。

理系男子
少しでも興味があるのであれば、あれこれ考えるよりもまずは行動してみることが大切だと思う。早い段階から行動で
きればその分だけ余裕も生まれ、企業からは好印象をもらえることが多い気がする。

文系男子
自分は行動の速さを評価してもらい内定までたどり着いたと思うので、迷ったらまず行動してみることが大切だと思い
ました。

理系女子
とにかく自分中心で過ごすこと。自分を採用しないのはもったいない、内定貰えなかったら自分に合わなかったのだと
自分に自信を持って臨む。

理系男子
「やらない後悔よりも，やってしまった後悔」：説明会やインターンシップに参加しようか迷ったら，とりあえず参加する．
同じ公開であっても後で参加すればよかったと思うよりも参加しなければよかったと思う方が意味のある後悔だと思
う．

文系女子
様々な会社に目を向けるのがいいかと思います。実際働くとなると、その会社の風土や人間関係がかなり重要なの
ではないかと思います。人事のかたと何度も話す機会を作ることで自分自身がありのままの姿で働ける場所に出会え
ると思います。

◆2026年卒の就職活動生へのアドバイスは「早めに自己分析を」、「まずは行動してみる」

2025年卒の学生に就職活動で後悔したことやアドバイスを聞いてみたところ、「自己分析を早めにやっておけばよかった」と

いった後悔や「まずは行動をしてみること」といったアドバイスが寄せられた。【表1】企業選択や選考過程での自己PRにお

いて自分自身を理解しておく必要性を強く感じた経験から早めに自己分析することを勧めるアドバイスが多くみられた。さら

には「とりあえず行動してみる」といった就職活動生の背中を押すようなアドバイスでは、企業へのエントリーや説明会への

参加など、興味を元に積極的に行動をすることを勧める内容も多く、2025年卒の学生が就職活動を振り返った際に行動量

も重要に感じていることが伺える。

【表1】 2026年卒の就職活動生に向けて、自身の後悔や成功例を踏まえたアドバイス（自由記述）
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(3) 次月以降の面接・選考はどのように進めるか
(4) 今後の活動の方向性（複数回答）
(5) 就職活動をいつまで続ける予定か

５． 10月の学生の特徴
(1) 【内定を得たことがある方】内定式に参加したか
(2) 【内定式に参加した方】内定式にはどのように参加したか
(3) 【内定式に対面で参加した方】内定式に参加してみてどう感じたか（複数回答）
(4) 【内定式にWEBで参加した方】内定式に参加してみてどう感じたか（複数回答）
(5) 【内定式に参加した方】内定式に出席するまでに抱いていた不安・懸念・疑問で、出席して解消・軽減したもの（複数回答）
(6) 【全員】社会人になって最低限の金額以上に稼ぐ目的は何か？（複数回答）
(7) 【全員】人生100年時代、不安と楽しみのどちらが大きいか。また就職活動を通じて今後の人生についての考えは変わったか
(8) その理由（自由記述）
(9) 【入社予定先を決めた方】2026年卒の就職活動生に向けて、自身の後悔や成功例を踏まえたアドバイス（自由記述）

■調査概要

■調査目的　： 2024年10月10日～10月14日時点の就職活動状況を明らかにする
■調査対象　： 2025年3月卒業見込みの全国の大学生、大学院生
■調査期間　： 2024年10月10日～10月14日
■調査方法　： マイナビ2025の会員に対するWEBアンケート
■有効回答　： 2,145 名
■集計方法　

＜回答者データ＞
文理男女 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 計

回答数 452 768 500 425 2,145

現住所エリア 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州 計
回答数 53 108 910 65 219 56 435 99 50 147 2,142

※海外居住の3名を除く

理系 理系学部 理系院 計 機電系 情報系 土建系 化学系 薬学系 その他理系 計
回答数 480 445 925 185 187 77 142 93 241 925

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2025年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学省の学校基本調

査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。基準数値は令和5年度学校基本調査（2023年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数を参照し、文理男女比を算出して

いる。

※ウエイトバック集計とは...アンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること。

※％を表示する際に小数点第二位を四捨五入しているため、％の合計が100.0％とならない場合があります。予めご了承ください。

※各種平均社数の21年卒データは昨年調査時と異なる集計方法のため、昨年レポートと数値が異なります。

※各月ごとに回答者が異なるため、前月調査から数値が減少する場合もございます。
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

１．内定状況

1-(1) 内定率

内定率　経年比較

※各月ごとに回答者が異なるため、前月調査から数値が増加しない場合がございます。

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 2,145 1,220 925 452 768 500 425
25年卒 90.5% 90.6% 90.2% 89.6% 91.7% 89.6% 91.3%

24年卒 86.0% 84.6% 88.4% 86.0% 83.0% 86.8% 91.2%
23年卒 89.6% - - 88.6% 87.5% 92.2% 92.0%
22年卒 87.2% - - 84.3% 87.2% 88.6% 91.6%

前月比 +0.7pt +1.5pt -0.9pt +1.3pt +1.9pt -1.1pt -0.4pt
前年比 +4.5pt +6.0pt +1.8pt +3.6pt +8.7pt +2.8pt +0.1pt

北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 53 108 910 65 219 56 435 99 50 147
25年卒 93.4% 89.2% 90.1% 96.6% 90.8% 91.1% 91.0% 87.9% 84.0% 91.0%

24年卒 85.6% 84.0% 85.7% 91.0% 91.1% 89.7% 85.8% 90.1% 86.8% 76.8%
23年卒 91.2% 88.1% 91.1% 98.3% 90.3% 84.9% 88.2% 86.9% 85.0% 86.2%
22年卒 79.5% 88.1% 88.7% 93.4% 88.5% 92.3% 84.5% 89.6% 90.8% 82.2%

前月比 +2.3pt -2.3pt -0.4pt +5.3pt +0.6pt -1.9pt +2.0pt +2.6pt +3.1pt +0.8pt
前年比 +7.8pt +5.2pt +4.4pt +5.6pt -0.3pt +1.4pt +5.2pt -2.2pt -2.8pt +14.2pt

理系全体 理系学部 理系院 機電系 情報系 土建系 化学系 薬学系 その他理系

回答数 925 480 445 185 187 77 142 93 241
25年卒 90.2% 83.7% 96.8% 88.9% 89.1% 88.1% 93.9% 92.5% 89.9%

24年卒 88.4% 81.5% 98.3% 88.7% 85.0% 83.2% 94.2% 83.3% 90.0%
23年卒 92.1% 88.2% 97.5% 94.7% 88.1% 84.0% 92.6% 98.7% 93.1%
22年卒 89.6% 85.3% 96.3% 90.7% 87.1% 88.7% 87.5% 95.6% 90.3%

前月比 -0.9pt -1.1pt +0.1pt -0.6pt -3.4pt -0.3pt -0.3pt -2.5pt +0.3pt
前年比 +1.8pt +2.2pt -1.5pt +0.2pt +4.1pt +4.9pt -0.3pt +9.2pt -0.1pt
※各月ごとに回答者が異なるため、前月調査から数値が減少する場合もございます。

3月1日 3月末 4月末 5月末 6月15日 6月末 7月末 8月末 9月末 10月中旬

25年卒 34.3% 47.4% 64.3% 74.4% 80.8% 81.7% 85.5% 89.8% 89.8% 90.5%

22年卒 10.0% 21.5% 40.9% 59.9% 69.1% 73.5% 78.7% 81.3% 86.6% 87.2%

23年卒 15.1% 26.4% 47.3% 65.5% 74.1% 79.9% 82.9% 85.8% 87.3% 89.6%

24年卒 18.1% 30.0% 52.0% 70.2% 76.4% 79.5% 81.9% 83.9% 86.5% 86.0%

47.4%
64.3%

74.4% 80.8% 81.7% 85.5% 89.8% 89.8% 90.5%

0%

25%

50%

75%

100%

25年卒 22年卒 23年卒 24年卒
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

1-(2) 内定保有社数

内定保有社数（平均）経年比較

内定保有社数分布

＜全体＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,923 1,090 833 400 690 445 388
1社 29.6% 29.5% 29.7% 29.3% 29.7% 28.8% 31.4%
2社 27.0% 26.7% 27.3% 27.3% 26.2% 27.4% 27.1%
3社以上 43.5% 43.8% 43.0% 43.5% 44.1% 43.8% 41.5%

2.7 2.7 2.6 2.8 2.7 2.7 2.6

＜24年卒　全体＞ ＜23 年卒　全体＞
全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,286 319 469 251 247 1,899 396 750 393 360
1社 30.4% 30.4% 30.1% 30.7% 30.4% 35.3% 32.3% 36.0% 36.4% 38.1%
2社 26.4% 23.2% 26.9% 31.5% 23.5% 27.8% 27.5% 29.2% 27.2% 26.1%
3社以上 43.3% 46.4% 43.1% 37.8% 46.2% 37.0% 40.2% 34.8% 36.4% 35.8%

2.6 2.8 2.5 2.5 2.5 2.4 2.6 2.4 2.4 2.3

内定保有社数（平均）

内定保有社数（平均）

56.8%

22.9%
20.3%

49.8%

25.8% 24.5%

39.9%

27.8%
32.3%

34.5%

25.8%

39.6%

32.1% 27.9%

39.9%
31.8%

26.4%

41.7%

30.4% 28.4%

41.2%

31.1%

24.9%

44.0%

29.6% 26.2%

44.1%

29.6%
27.0%

43.5%

0%

30%

60%

1社 2社 3社以上

3月1日 3月末 4月末 5月末 6月15日 6月末 7月末 8月末 9月末 10月中旬

（社）

1.5
1.7

1.9
2.1

2.3 2.4 2.4 2.5 2.5 2.4

1.6 1.7
1.9

2.2
2.4 2.5 2.5 2.5 2.6 2.6

1.8
2.0

2.3
2.5 2.6 2.6 2.6 2.7 2.7 2.7

0.0

1.0

2.0

3.0

3月1日 3月末 4月末 5月末 6月15日 6月末 7月末 8月末 9月末 10月中旬

23年卒 24年卒 25年卒

（社）
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

■２． 内定保有者の状況

2-(1) 内定を得た企業の業種（複数回答）

内定を得た企業の業種（複数回答）

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,892 1,063 829 388 675 444 385 1,279 315 468 249 247
建設 9.4% 9.0% 9.9% 9.0% 9.0% 9.7% 10.4% 10.0% 14.3% 7.3% 10.8% 5.3%
製造 （建設除く） 39.1% 26.1% 59.2% 26.8% 25.3% 61.7% 54.8% 41.0% 29.8% 26.1% 63.5% 57.5%
商社 5.8% 8.6% 1.6% 8.5% 8.7% 0.2% 3.9% 5.8% 9.2% 6.4% 2.4% 2.8%
小売 5.3% 8.0% 1.0% 8.5% 7.6% 0.9% 1.3% 5.8% 5.4% 9.4% 3.2% 3.6%
金融 12.4% 18.7% 2.6% 21.1% 16.3% 3.2% 1.6% 10.6% 16.5% 16.2% 1.6% 2.0%
マスコミ 21.7% 21.3% 22.3% 20.1% 22.5% 24.8% 17.9% 17.7% 15.9% 19.0% 18.9% 17.0%
ソフトウエア ・通信 32.8% 37.5% 25.5% 30.9% 44.0% 22.3% 31.2% 37.3% 39.0% 48.3% 22.9% 34.8%
サービス ・インフラ 4.1% 5.7% 1.6% 5.4% 5.9% 1.1% 2.3% 4.2% 5.4% 6.8% 1.2% 1.2%
官公庁・ 公社・団体 9.0% 11.7% 4.8% 13.4% 10.1% 4.5% 5.2% 9.1% 10.5% 12.2% 5.2% 6.5%

建設
製造

（建設除く）
商社 小売 金融 マスコミ

ソフトウエア

・通信

サービス

・インフラ

官公庁・

公社・団体

3月1日 7.9% 31.1% 2.9% 7.4% 3.7% 2.9% 26.2% 36.5% 0.7%

3月末 10.1% 38.4% 3.6% 6.3% 6.8% 1.7% 20.0% 36.1% 1.5%

4月末 10.9% 40.3% 4.2% 5.5% 10.9% 21.2% 34.7% 2.5% 1.5%

5月末 10.5% 41.2% 5.8% 5.0% 13.0% 19.1% 35.3% 3.4% 3.4%

6月末 10.2% 41.0% 5.0% 4.8% 11.3% 19.5% 35.4% 4.4% 3.2%

7月末 10.4% 40.2% 5.3% 5.7% 10.9% 21.0% 36.5% 3.9% 6.0%

8月末 9.9% 40.2% 5.2% 4.6% 11.6% 20.2% 33.4% 3.6% 9.0%

9月末 10.8% 39.6% 5.9% 4.8% 12.1% 22.6% 32.5% 4.2% 8.0%

10月中旬 9.4% 39.1% 5.8% 5.3% 12.4% 21.7% 32.8% 4.1% 9.0%

9.4%

39.1%

5.8% 5.3% 12.4% 21.7%
32.8%

4.1% 9.0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%
3月1日 3月末 4月末 5月末 6月末 7月末 8月末 9月末 10月中旬
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

2-(2) 内定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の業種

内定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の業種

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,877 1,053 824 388 665 442 382 1,256 311 455 246 244
建設 5.4% 4.7% 6.4% 5.2% 4.2% 6.8% 5.8% 5.9% 7.1% 4.6% 7.3% 3.7%
製造 （建設除く） 30.9% 17.3% 51.7% 16.0% 18.6% 54.1% 47.6% 32.3% 22.2% 16.0% 55.3% 48.0%
商社 3.3% 4.8% 1.1% 5.7% 3.9% 0.2% 2.6% 3.6% 5.8% 4.0% 1.6% 1.6%
小売 2.6% 3.9% 0.7% 4.1% 3.6% 0.9% 0.3% 2.0% 1.6% 3.5% 0.8% 2.0%
金融 8.9% 13.5% 1.6% 15.2% 11.9% 1.8% 1.3% 6.7% 10.6% 10.1% 1.2% 0.8%
マスコミ 15.7% 15.7% 15.6% 15.5% 15.9% 17.4% 12.3% 13.2% 12.5% 12.7% 13.8% 14.3%
ソフトウエア ・通信 22.0% 25.2% 17.1% 21.9% 28.6% 13.6% 23.3% 25.0% 26.0% 33.0% 15.0% 23.4%
サービス ・インフラ 3.0% 4.2% 1.1% 4.1% 4.4% 0.7% 1.8% 3.0% 4.2% 4.6% 0.8% 0.8%
官公庁・ 公社・団体 8.3% 10.6% 4.7% 12.4% 8.9% 4.5% 5.0% 8.3% 10.0% 11.4% 4.1% 5.3%

建設
製造

（建設除く）
商社 小売 金融 マスコミ

ソフトウエア

・通信

サービス

・インフラ

官公庁・

公社・団体

3月1日 5.0% 30.5% 2.7% 5.8% 3.5% 2.4% 22.0% 26.6% 1.4%

3月末 7.5% 34.1% 2.2% 3.9% 6.0% 1.7% 16.5% 26.4% 1.6%

4月末 6.8% 34.1% 2.5% 3.5% 8.8% 16.5% 24.6% 2.0% 1.2%

5月末 6.7% 34.2% 2.9% 2.7% 10.1% 14.3% 23.8% 2.9% 2.5%

6月末 6.5% 32.8% 2.4% 2.5% 8.9% 15.3% 25.3% 3.3% 3.0%

7月末 6.3% 31.2% 3.1% 2.6% 8.4% 16.0% 24.4% 2.8% 5.1%

8月末 6.5% 32.2% 3.0% 2.2% 8.9% 14.9% 21.4% 2.7% 8.2%

9月末 6.3% 31.4% 3.0% 1.8% 9.0% 16.8% 21.0% 2.9% 7.8%

10月中旬 5.4% 30.9% 3.3% 2.6% 8.9% 15.7% 22.0% 3.0% 8.3%

5.4%

30.9%

3.3% 2.6% 8.9%
15.7%

22.0%

3.0% 8.3%
0%

10%

20%

30%

40%

50% 3月1日 3月末 4月末 5月末 6月末 7月末 8月末 9月末 10月中旬
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

2-(3) 内定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の従業員規模
内定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の従業員規模

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,877 1,054 823 388 666 440 383 1,266 312 462 246 246
～49人 2.5% 3.3% 1.4% 2.8% 3.8% 1.6% 1.0% 3.3% 4.2% 4.5% 0.8% 3.3%
50～99人 4.5% 5.6% 2.8% 6.2% 5.1% 3.0% 2.6% 4.5% 4.8% 7.4% 1.2% 3.7%
100～299人 11.7% 13.3% 9.3% 12.6% 14.0% 7.7% 12.0% 13.1% 12.5% 15.6% 11.4% 12.2%
300～499人 9.1% 10.4% 7.2% 7.2% 13.5% 7.3% 7.0% 13.1% 14.4% 14.1% 11.4% 11.4%
500～999人 13.4% 14.5% 11.7% 13.9% 15.0% 11.6% 12.0% 13.9% 14.4% 14.7% 12.6% 13.4%
1,000～2,999人 19.4% 19.0% 20.1% 18.8% 19.2% 19.8% 20.6% 18.7% 19.2% 18.2% 19.1% 17.9%
3,000～4,999人 9.6% 8.7% 11.1% 8.5% 8.9% 11.4% 10.7% 9.2% 7.7% 8.9% 8.9% 13.4%
5,000人以上 29.6% 25.2% 36.4% 29.9% 20.6% 37.7% 33.9% 24.1% 22.8% 16.7% 34.6% 24.8%

1.7% 1.3% 1.6% 1.9% 2.1% 2.5% 2.8% 2.7% 2.5%
4.3% 3.2% 2.7% 3.3% 4.3% 3.5% 3.5% 3.9% 4.5%

11.2% 10.8% 11.5% 12.5% 11.6% 11.0% 11.4% 11.8% 11.7%

11.9%
8.7% 8.8%

9.6% 10.3% 9.5% 9.2% 9.0% 9.1%

12.3%
13.9% 12.8%

13.5% 14.2%
12.6% 13.1% 12.9% 13.4%

23.7%
22.3% 22.3%

22.6% 20.9%
20.7% 20.1% 19.2% 19.4%

9.0%
10.5% 10.2%

9.5% 9.4%
10.8% 9.8% 10.8% 9.6%

25.9% 29.3% 30.1% 27.0% 27.1% 29.4% 30.1% 29.7% 29.6%
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

2-(4) 内定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の活動開始時点の志望順位
内定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の活動開始時点の志望順位

＜全体＞ ＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,875 1,057 818 388 669 435 383 1,267 313 462 246 246
第一志望 49.6% 47.1% 53.5% 48.7% 45.4% 52.9% 54.6% 49.8% 48.2% 46.1% 54.9% 52.4%
第二志望 20.4% 21.8% 18.2% 23.2% 20.3% 20.2% 14.6% 18.5% 23.3% 18.8% 13.0% 16.7%
第三志望 6.1% 7.0% 4.6% 7.0% 7.0% 4.1% 5.5% 5.5% 5.4% 5.4% 6.9% 3.7%
それ以外 24.0% 24.2% 23.7% 21.1% 27.2% 22.8% 25.3% 26.2% 23.0% 29.7% 25.2% 27.2%

2-(5) 入社意思の最も高い企業から得た内定の満足度
入社意思の最も高い企業から得た内定の満足度

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,876 1,058 818 388 670 436 382 1,267 314 461 246 246
満足している 59.7% 56.7% 64.4% 59.0% 54.5% 65.8% 61.8% 55.2% 50.6% 53.1% 58.9% 62.6%

32.6% 33.8% 30.9% 30.2% 37.3% 28.9% 34.3% 35.9% 39.2% 37.1% 32.9% 31.7%
どちらともいえない 4.8% 5.7% 3.4% 6.4% 4.9% 3.7% 2.9% 5.0% 6.4% 4.6% 4.5% 3.7%

2.1% 2.8% 1.0% 3.6% 2.1% 1.1% 0.8% 2.8% 3.5% 3.5% 1.6% 2.0%
0.8% 1.0% 0.4% 0.8% 1.2% 0.5% 0.3% 1.1% 0.3% 1.7% 2.0% -

ある程度満足している

あまり満足していない
満足していない

38.1%
47.5% 50.5% 54.2% 56.2% 58.8% 59.8% 59.0% 59.7%

36.2%

32.9%
34.9%

34.9% 33.9% 32.5% 31.8% 32.7% 32.6%
12.3%

10.0%
8.0%

6.8% 6.2% 5.4% 4.9% 5.0% 4.8%
11.0% 6.4% 4.9% 3.3% 2.9% 2.5% 3.0% 2.0% 2.1%2.3% 3.2% 1.7% 0.8% 0.9% 0.8% 0.6% 1.… 0.8%
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70%

80%

90%

100%

3月1日 3月末 4月末 5月末 6月末 7月末 8月末 9月末 10月中旬

満足していない

あまり満足していない

どちらともいえない

ある程度満足している

満足している

32.5%

43.5% 45.2% 47.4% 47.3% 49.0% 50.1% 50.0% 49.6%

24.1%

21.8% 22.2%
22.6% 22.5% 21.0% 20.6% 20.2% 20.4%

13.2%

10.3%
10.4%

9.5% 8.5% 7.5% 6.3% 6.1% 6.1%

30.2%
24.3% 22.2% 20.5% 21.7% 22.6% 23.0% 23.6% 24.0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

3月1日 3月末 4月末 5月末 6月末 7月末 8月末 9月末 10月中旬

それ以外

第三志望

第二志望

第一志望
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

2-(6) 入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えているか
入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えているか

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,847 1,040 807 383 657 434 373 1,246 309 453 242 242
既に全ての企業に伝えた 90.0% 89.0% 91.6% 87.7% 90.3% 91.7% 91.4% 88.0% 84.1% 87.6% 90.1% 93.4%
一部の企業にのみ伝えた 4.5% 5.0% 3.7% 5.5% 4.6% 3.2% 4.6% 4.7% 6.5% 5.1% 3.7% 1.7%
まだ伝えていない 5.5% 6.0% 4.7% 6.8% 5.2% 5.1% 4.0% 7.3% 9.4% 7.3% 6.2% 5.0%

2-(7) 就職活動継続意向
就職活動継続意向

84.9%
81.9%

65.7%

87.3%

79.5%
78.5%

73.6%

70.0%52.6%

60.7%
64.8%

59.1%

52.7%

48.0%

35.7%

38.2%
52.0%

40.1%
34.5%

29.8%
25.6%

25.6%
34.9%

26.5%
20.1%

20.5%
18.3%

20.0%
26.9%

21.3%
17.1%

18.1%
14.5%

17.4%

22.4%

18.7%
14.2%

16.1%
10.2%

13.4%12.7%13.5%10.2%12.8%10.4%14.0%9.5%

11.6%
14.1%

24.6%

10.5%
15.0%14.9%

17.1%
21.0%

28.0%
27.3%

22.6%

25.7%

27.1%31.2%

31.5%

34.4%
27.7%

28.5%
27.4%

28.4%
26.0%

20.8%

23.7%

19.4%

18.7%
20.1%
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17.5%

15.0%14.3%
15.6%

13.5%
12.0%14.1%
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11.2%
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9.7%7.8%10.0%

6.7%
8.3%

7.5%
8.3%

6.8%

3.5%4.0%
9.8%

2.2%5.5%6.6%
9.3%

9.0%

19.4%
12.0%

12.6%
15.2%20.2%

20.8%

32.9%
27.4%

20.3%
31.4%

38.1%

41.8%

48.4%

53.6%

41.4%
54.0%

61.3%

59.4%

64.3%

62.4%
55.6%

63.7%

68.6%

66.3%

72.0%

70.6%
63.6%

68.9%

74.6%

72.4%

80.0%76.8%79.6%76.5%
83.1%78.9%82.0%77.8%
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未内定 内定あり活動継続 活動終了
就職活動継続意向（経年変化）

26.2%
33.8%

42.4%

53.8%

69.0%
78.8%

83.6% 87.4% 90.0%

15.2%

17.8%

19.7%

20.1%

13.9%

9.5%
8.0%

6.2% 4.5%

58.6%
48.4%

37.9%
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17.0%
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まだ伝えていない

一部の企業にのみ伝えた

既に全ての企業に伝えた
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52.6%

35.7%
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19.2% 18.3% 14.5%
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24.6%

28.0%
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26.0%

20.2%
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13.5%

9.8% 6.7% 6.8%

9.8%
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

＜全体＞
25年卒 24年卒 前年比

回答数 1,897 1,282 －
内定先に満足したので終了する 87.1% 82.7% +4.4pt
内定先に不満だが活動は終了する 5.4% 7.8% -2.4pt
内定先に不満なので続行する 3.1% 3.4% -0.3pt
内定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する 3.6% 5.1% -1.5pt
その他 0.8% 1.1% -0.3pt

7.5% 9.6% -2.1pt
活動終了 92.5% 90.5% +2.0pt

9.5% 14.0% -4.5pt
保有継続 6.8% 8.3% -1.5pt
活動終了 83.7% 77.8% +5.9pt
※保有継続率＝内定率×内定を保有しているが活動継続（その他含む）

※活動終了率＝内定率×活動終了

＜24年卒＞
＜文理男女別＞ 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,071 826 394 677 440 386 320 468 248 246
内定先に満足したので終了する 84.0% 92.0% 81.5% 86.6% 92.5% 91.2% 79.4% 82.3% 83.5% 89.0%
内定先に不満だが活動は終了する 5.9% 4.6% 6.1% 5.6% 4.3% 5.2% 7.5% 5.3% 12.1% 6.1%
内定先に不満なので続行する 4.3% 1.2% 4.8% 3.7% 0.9% 1.8% 3.8% 5.1% 2.0% 1.6%
内定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する 4.8% 1.8% 6.1% 3.5% 1.8% 1.8% 8.8% 5.1% 1.6% 2.8%
その他 1.1% 0.3% 1.5% 0.6% 0.5% - 0.6% 2.1% 0.8% 0.4%

10.2% 3.3% 12.4% 7.8% 3.2% 3.6% 13.2% 12.3% 4.4% 4.8%
活動終了 89.9% 96.6% 87.6% 92.2% 96.8% 96.4% 86.9% 87.6% 95.6% 95.1%

未内定 9.4% 9.8% 10.4% 8.3% 10.4% 8.7% 14.0% 17.0% 13.2% 8.8%
保有継続 9.2% 3.0% 11.1% 7.2% 2.9% 3.3% 11.4% 10.2% 3.8% 4.4%
活動終了 81.4% 87.1% 78.5% 84.5% 86.7% 88.0% 74.7% 72.7% 83.0% 86.7%
※保有継続率＝内定率×内定を保有しているが活動継続（その他含む）

※活動終了率＝内定率×活動終了

＜前年比＞
文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

内定先に満足したので終了する +2.1pt +4.3pt +9.0pt +2.2pt
内定先に不満だが活動は終了する -1.4pt +0.3pt -7.8pt -0.9pt
内定先に不満なので続行する +1.0pt -1.4pt -1.1pt +0.2pt
内定先に不満ではないが、他の企業も見たいので続行する -2.7pt -1.6pt +0.2pt -1.0pt
その他 +0.9pt -1.5pt -0.3pt #VALUE!

-0.8pt -4.5pt -1.2pt -1.2pt
活動終了 +0.7pt +4.6pt +1.2pt +1.3pt

未内定 -3.6pt -8.7pt -2.8pt -0.1pt
保有継続 -0.2pt -3.1pt -1.0pt -1.1pt
活動終了 +3.8pt +11.8pt +3.8pt +1.3pt

内定を保有しているが活動継続（その他含む）

未内定

内定を保有しているが活動継続（その他含む）

内定を保有しているが活動継続（その他含む）
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

■３． 現在の活動状況

3-(1) これまでに全部で何社の選考を受けたか （※選考…ES提出・適性・筆記・面接等合否の出るものを指す）
選考受験社数分布

平均選考受験社数

3.1%

2.7%

54.7%

55.5%

21.9%

23.6%

12.0%

10.3%

3.0%

2.5%

5.3%

5.4%
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※保有継続…内々定あり、かつ活動継続
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

＜24年卒＞
＜全体＞ 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体
回答数 2,145 1,220 925 452 768 500 425 1,543

3.1% 2.7% 3.5% 3.5% 2.0% 3.8% 3.1% 2.7%
1～10社 54.7% 47.9% 65.5% 47.6% 48.2% 66.0% 64.7% 55.5%
11～20社 21.9% 24.5% 17.8% 24.3% 24.7% 17.6% 18.1% 23.6%
21～30社 12.0% 15.0% 7.3% 15.3% 14.7% 6.8% 8.2% 10.3%
31～40社 3.0% 3.4% 2.5% 2.7% 4.2% 2.4% 2.6% 2.5%
41社以上 5.3% 6.4% 3.4% 6.6% 6.3% 3.4% 3.3% 5.4%

選考受験社数（平均） 12.7 14.5 10.4 14.3 14.6 10.3 10.6 12.8

＜内定保有状況別＞
□未内定 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 200 111 89 47 64 52 37
29.4% 25.8% 34.8% 27.7% 23.4% 34.6% 35.1%

1～10社 55.5% 55.7% 55.2% 48.9% 64.1% 55.8% 54.1%
11～20社 5.9% 7.5% 3.5% 8.5% 6.3% 3.8% 2.7%
21～30社 4.6% 6.1% 2.2% 8.5% 3.1% 1.9% 2.7%
31～40社 1.1% 1.9% - 2.1% 1.6% - -
41社以上 3.6% 3.1% 4.3% 4.3% 1.6% 3.8% 5.4%

選考受験社数（平均） 5.9 6.5 5.1 7.7 5.6 5.1 5.2

■内定あり活動継続 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 118 92 26 43 49 12 14
- - - - - - -

1～10社 48.0% 43.9% 67.1% 41.9% 46.9% 58.3% 78.6%
11～20社 26.2% 28.5% 15.6% 32.6% 22.4% 16.7% 14.3%
21～30社 9.6% 11.1% 3.1% 11.6% 10.2% - 7.1%
31～40社 6.0% 5.2% 9.4% 4.7% 6.1% 16.7% -
41社以上 10.1% 11.3% 4.7% 9.3% 14.3% 8.3% -

選考受験社数（平均） 15.6 16.6 12.0 15.6 17.5 14.9 9.6

●活動終了 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,767 969 798 345 624 426 372
0.2% 0.3% 0.1% 0.6% - 0.2% -

1～10社 55.0% 47.2% 66.4% 48.4% 46.0% 67.1% 65.1%
11～20社 23.7% 26.6% 19.5% 26.1% 27.1% 19.2% 19.9%
21～30社 13.3% 16.9% 8.2% 17.1% 16.7% 7.7% 8.9%
31～40社 3.1% 3.5% 2.6% 2.6% 4.3% 2.3% 3.0%
41社以上 4.6% 5.6% 3.3% 5.2% 5.9% 3.3% 3.2%

選考受験社数（平均） 13.3 15.1 11.1 14.7 15.3 10.9 11.2

０社（これまでに選考を得たことはない）

０社（これまでに選考を得たことはない）

０社（これまでに選考を得たことはない）

０社（これまでに選考を得たことはない）

※保有継続…内々定あり、かつ活動継続
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

3-(2) 現在、何社の選考を残しているか
現在の選考予定受験社数分布

＜内定状況別＞ ＜24年卒＞
全体 未内定 保有継続 全員 未内定 保有継続

回答数 1,340 161 114 437 165 103
81.9% 37.0% 20.1% 44.4% 17.5% 14.4%

1社 5.5% 14.8% 29.4% 16.3% 18.5% 32.4%
2社 3.7% 8.0% 22.2% 12.0% 16.3% 21.8%
3社 3.7% 17.2% 14.6% 9.9% 18.4% 11.1%
4社 1.6% 6.9% 4.9% 3.8% 8.8% 2.4%
5社 2.0% 9.8% 3.7% 5.2% 5.5% 8.4%
6社 0.3% 0.4% 3.2% 2.2% 4.7% 2.0%
7社 0.2% 0.4% 1.3% 1.3% 1.7% 2.0%
8社 0.2% 2.0% - 1.8% 2.2% 2.0%
9社 0.2% 1.5% - 0.6% 1.5% -
10社以上 0.7% 1.9% 0.7% 2.6% 4.8% 3.6%

現在の選考予定社数（平均）※０社含む 0.6 2.2 2.0 1.9 3.1 2.4

文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 771 569 316 455 312 257
78.7% 87.4% 76.3% 81.5% 88.1% 86.0%

1社 7.0% 2.9% 7.6% 6.4% 2.6% 3.5%
2社 4.2% 2.9% 5.1% 3.1% 3.2% 2.3%
3社 4.4% 2.5% 4.7% 4.0% 2.2% 3.1%
4社 1.3% 2.1% 1.6% 0.9% 1.9% 2.3%
5社 2.5% 1.0% 3.2% 1.8% 1.0% 1.2%
6社 0.4% 0.3% 0.3% 0.4% - 0.8%
7社 0.1% 0.3% - 0.2% - 0.8%
8社 0.3% 0.2% 0.3% 0.2% 0.3% -
9社 0.2% 0.2% 0.3% - 0.3% -
10社以上 1.0% 0.2% 0.6% 1.5% 0.3% -

0.7 0.4 0.7 0.7 0.4 0.4

文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 96 65 42 54 36 29 88 26 40 48 12 14
31.9% 46.4% 23.8% 42.6% 47.2% 44.8% 22.2% 10.9% 27.5% 14.6% 8.3% 14.3%

1社 18.6% 7.8% 21.4% 14.8% 8.3% 6.9% 27.6% 37.5% 25.0% 31.3% 33.3% 42.9%
2社 6.5% 10.8% 7.1% 5.6% 11.1% 10.3% 22.7% 20.4% 22.5% 22.9% 25.0% 14.3%
3社 21.0% 10.2% 21.4% 20.4% 8.3% 13.8% 14.0% 17.3% 15.0% 12.5% 25.0% 7.1%
4社 3.7% 12.7% 2.4% 5.6% 13.9% 10.3% 5.3% 3.1% 7.5% 2.1% - 7.1%
5社 11.9% 6.0% 16.7% 5.6% 5.6% 6.9% 3.4% 4.7% - 8.3% 8.3% -
6社 - 1.2% - - - 3.4% 3.2% 3.1% 2.5% 4.2% - 7.1%
7社 - 1.2% - - - 3.4% 0.9% 3.1% - 2.1% - 7.1%
8社 2.2% 1.8% 2.4% 1.9% 2.8% - - - - - - -
9社 1.4% 1.8% 2.4% - 2.8% - - - - - - -
10社以上 2.9% - 2.4% 3.7% - - 0.9% - - 2.1% - -

2.4 1.9 2.6 2.2 1.9 1.9 2.0 2.1 1.6 2.3 2.0 2.1
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18.7% 20.4%

13.2%

22.5%
15.8% 19.9%

20.0%
17.1%

11.8%

9.2% 10.5%
11.0% 6.8%

5.1%
4.4% 5.4%

3.2% 1.4% 1.3% 3.0% 2.6% 2.7%
0.7%

3.9%
1.3%

18.5% 17.3%
11.7% 12.2%

5.9% 4.0% 4.8% 3.0% 3.6% 4.6% 4.0% 4.2% 3.1%
0.0%

1.9%
0.7%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
未
内
定

保
有
継
続

未
内
定

保
有
継
続

未
内
定

保
有
継
続

未
内
定

保
有
継
続

未
内
定

保
有
継
続

未
内
定

保
有
継
続

未
内
定

保
有
継
続

未
内
定

保
有
継
続

3月末 4月末 5月末 6月末 7月末 8月末 9月末 10月中旬

10社以上

7～9社

4～6社

1～3社

0社

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　18P



2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

3-(3) 現在、就職活動で最も注力して行っていること
現在就職活動で最も注力して行っていること

【未内定】現在就職活動で最も注力して行っていること

【内定あり活動継続】現在就職活動で最も注力して行っていること

15.2% 9.1% 7.3% 4.7% 3.8% 35.4% 21.0% 3.5%
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10月中
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4.0% 5.7% 8.8% 2.5% 5.8% 54.5% 11.9% 6.7%
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

＜全体＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 24年卒 前年比

回答数 401 267 134 115 152 74 60 376 -
エントリー（プレエントリー含む） 10.9% 11.9% 8.5% 16.5% 5.9% 9.5% 6.7% 9.1% 1.8%
エントリーシート提出 12.5% 11.7% 14.3% 9.6% 14.5% 12.2% 18.3% 10.5% 2.0%
個別企業セミナーに参加 6.8% 6.2% 8.2% 4.3% 8.6% 8.1% 8.3% 10.8% -4.0%
合同企業説明会に参加 3.4% 3.0% 4.4% 4.3% 1.3% 4.1% 5.0% 8.4% -5.0%
筆記試験、適性検査 4.2% 5.4% 1.5% 7.0% 3.3% 1.4% 1.7% 4.7% -0.5%
面接 39.8% 42.2% 33.9% 39.1% 46.1% 35.1% 31.7% 38.4% 1.4%
なにもしていない 18.7% 15.5% 26.6% 14.8% 16.4% 25.7% 28.3% 14.9% 3.8%
その他 3.7% 4.2% 2.6% 4.3% 3.9% 4.1% - 3.2% 0.5%

面接より前の段階 37.8% 38.2% 36.9% 41.7% 33.6% 35.3% 40.0% 43.5% -5.7%

＜内定保有状況別＞ ＜24年卒＞
未内定 保有継続 未内定 保有継続

回答数 173 113 201 102
エントリー（プレエントリー含む） 15.2% 4.0% 11.5% 8.8%
エントリーシート提出 9.1% 5.7% 10.3% 8.0%
個別企業セミナーに参加 7.3% 8.8% 13.2% 10.4%
合同企業説明会に参加 4.7% 2.5% 10.0% 8.7%
筆記試験、適性検査 3.8% 5.8% 3.3% 6.4%
面接 35.4% 54.5% 34.5% 46.5%
なにもしていない 21.0% 11.9% 14.8% 7.2%
その他 3.5% 6.7% 2.5% 4.0%

面接より前の段階 40.1% 26.8% 48.3% 42.3%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 103 70 44 59 40 30 87 26 38 49 12 14
エントリー（プレエントリー含む） 17.2% 11.7% 22.7% 10.2% 12.5% 10.0% 3.9% 4.7% 5.3% 2.0% 8.3% -
エントリーシート提出 10.8% 6.1% 11.4% 10.2% 2.5% 13.3% 4.1% 12.5% 2.6% 6.1% 16.7% 7.1%
個別企業セミナーに参加 5.7% 10.0% 2.3% 10.2% 10.0% 10.0% 9.8% 4.7% 7.9% 12.2% 8.3% -
合同企業説明会に参加 3.3% 7.2% 4.5% 1.7% 7.5% 6.7% 2.4% 3.1% 2.6% 2.0% - 7.1%
筆記試験、適性検査 5.3% 1.1% 6.8% 3.4% - 3.3% 7.1% - 7.9% 6.1% - -
面接 40.6% 26.1% 43.2% 37.3% 27.5% 23.3% 53.1% 60.9% 50.0% 57.1% 58.3% 64.3%
なにもしていない 13.5% 34.5% 6.8% 22.0% 35.0% 33.3% 12.5% 9.3% 15.8% 8.2% - 21.4%
その他 3.5% 3.4% 2.3% 5.1% 5.0% - 7.1% 4.7% 7.9% 6.1% 8.3% -

面接より前の段階 42.3% 36.1% 47.7% 35.7% 32.5% 43.3% 27.3% 25.0% 26.3% 28.4% 33.3% 14.2%

＜24年卒＞
文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 52 95 33 21 38 44 9 11
エントリー 9.6% 14.7% 9.1% 9.5% 7.9% 9.1% 11.1% 9.1%
エントリーシート提出 11.5% 12.6% 6.1% 4.8% 10.5% 6.8% - 9.1%
個別企業セミナーに参加 9.6% 12.6% 21.2% 9.5% 7.9% 15.9% 11.1% -
合同企業説明会に参加 17.3% 4.2% 6.1% 19.0% 13.2% - 11.1% 18.2%
筆記試験、適性検査 1.9% 4.2% 3.0% 4.8% 7.9% 4.5% 11.1% -
面接 42.3% 33.7% 24.2% 33.3% 44.7% 52.3% 22.2% 63.6%
なにもしていない 7.7% 14.7% 24.2% 19.0% 2.6% 6.8% 33.3% -
その他 - 3.2% 6.1% - 5.3% 4.5% - -

面接より前の段階 49.9% 48.3% 45.5% 47.6% 47.4% 36.3% 44.4% 36.4%

未内定 内定あり・活動継続

未内定 内定あり活動継続
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

3-(4) 現在、選考を受けている企業群のおおよその従業員規模
【未内定】現在、選考を受けている企業群のおおよその従業員規模 

【内定あり活動継続】現在、選考を受けている企業群のおおよその従業員規模 

24.0% 25.1% 27.2% 21.1% 17.8% 8.3% 10.6% 31.9%
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10月中

旬

～99人 100～299人 300～499人 500～999人 1,000～2,999人 3,000～4,999人 5,000人以上 活動継続中だが選考中の企業はない

22.3% 24.8% 24.0% 21.5% 23.4% 18.8% 18.7% 16.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% 180%

10月中

旬

～99人 100～299人 300～499人 500～999人 1,000～2,999人 3,000～4,999人 5,000人以上 活動継続中だが選考中の企業はない
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

＜全体＞ 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 514 345 169 158 187 87 82
～99人 17.1% 18.7% 13.2% 19.0% 18.2% 11.5% 15.9%
100～299人 22.7% 24.6% 17.6% 24.7% 24.6% 17.2% 18.3%
300～499人 22.4% 24.3% 17.4% 23.4% 25.7% 16.1% 19.5%
500～999人 21.4% 21.5% 21.2% 21.5% 21.4% 20.7% 22.0%
1,000～2,999人 21.6% 19.4% 27.3% 20.3% 18.2% 25.3% 30.5%
3,000～4,999人 13.8% 11.6% 19.6% 13.3% 9.1% 21.8% 15.9%
5,000人以上 16.8% 15.4% 20.3% 18.4% 11.2% 23.0% 15.9%

15.5% 15.9% 14.6% 15.8% 16.0% 13.8% 15.9%

＜内定保有状況別＞
未内定 保有継続

回答数 163 117
～99人 24.0% 22.3%
100～299人 25.1% 24.8%
300～499人 27.2% 24.0%
500～999人 21.1% 21.5%
1,000～2,999人 17.8% 23.4%
3,000～4,999人 8.3% 18.8%
5,000人以上 10.6% 18.7%

31.9% 16.7%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 101 62 43 58 34 28 92 25 43 49 11 14
～99人 28.6% 14.6% 34.9% 20.7% 14.7% 14.3% 21.2% 27.9% 16.3% 28.6% 27.3% 28.6%
100～299人 23.4% 28.5% 25.6% 20.7% 32.4% 21.4% 26.2% 17.9% 23.3% 30.6% 9.1% 28.6%
300～499人 28.1% 25.3% 32.6% 22.4% 23.5% 28.6% 22.8% 29.6% 16.3% 32.7% 36.4% 21.4%
500～999人 21.1% 20.9% 25.6% 15.5% 20.6% 21.4% 21.9% 19.7% 25.6% 16.3% 18.2% 21.4%
1,000～2,999人 15.7% 22.1% 18.6% 12.1% 20.6% 25.0% 23.2% 24.4% 20.9% 26.5% 9.1% 42.9%
3,000～4,999人 6.2% 12.6% 7.0% 5.2% 11.8% 14.3% 18.3% 21.4% 20.9% 14.3% 27.3% 14.3%
5,000人以上 9.0% 14.0% 9.3% 8.6% 17.6% 7.1% 20.8% 8.2% 27.9% 10.2% 9.1% 7.1%

31.0% 33.5% 25.6% 37.9% 32.4% 35.7% 18.8% 6.5% 23.3% 12.2% - 14.3%

活動継続中だが選考中の企業はない

活動継続中だが選考中の企業はない

未内定 内定あり・活動継続

活動継続中だが選考中の企業はない
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

3-(5) 現時点で希望する業種を絞り込んでいるか
現時点で希望する業種を絞り込んでいるか

＜内定保有状況別＞ ＜24年卒＞
全体 未内定 保有継続 全体 未内定 保有継続

回答数 462 171 114 407 200 104
絞り込んでいる 44.5% 24.7% 41.3% 45.5% 31.2% 41.2%
ある程度絞り込んでいる 39.7% 54.5% 41.9% 38.0% 45.1% 43.9%
あまり絞り込んでいない 9.9% 12.0% 12.1% 12.2% 15.2% 14.1%
まったく絞り込んでいない 5.9% 8.8% 4.7% 4.3% 8.5% 0.8%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 300 162 136 164 93 69
絞り込んでいる 44.5% 44.6% 44.9% 43.9% 43.0% 47.8%
ある程度絞り込んでいる 38.8% 41.7% 38.2% 39.6% 43.0% 39.1%
あまり絞り込んでいない 9.8% 10.1% 10.3% 9.1% 10.8% 8.7%
まったく絞り込んでいない 6.9% 3.6% 6.6% 7.3% 3.2% 4.3%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 101 70 43 58 42 28 88 26 39 49 12 14
絞り込んでいる 26.2% 21.9% 27.9% 24.1% 19.0% 28.6% 39.7% 48.4% 35.9% 44.9% 41.7% 57.1%
ある程度絞り込んでいる 50.4% 61.5% 53.5% 46.6% 61.9% 60.7% 46.5% 21.8% 46.2% 46.9% 16.7% 28.6%
あまり絞り込んでいない 12.6% 11.0% 11.6% 13.8% 14.3% 3.6% 9.1% 25.1% 12.8% 4.1% 33.3% 14.3%
まったく絞り込んでいない 10.7% 5.5% 7.0% 15.5% 4.8% 7.1% 4.7% 4.7% 5.1% 4.1% 8.3% -

全体

未内定 内定あり・活動継続
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

3-(6) 現在、就職活動で内定を得る自信があるか
現在、就職活動で内定を得る自信があるか

＜内定保有状況別＞ ＜24年卒＞
全体 未内定 保有継続 全体 未内定 保有継続

回答数 2,145 200 118 1,543 216 108
大いにある 36.3% 6.2% 25.8% 31.5% 5.3% 13.5%
少しある 24.4% 20.2% 29.3% 22.9% 14.7% 27.5%
どちらともいえない 25.5% 29.3% 29.0% 29.4% 31.6% 37.1%
あまりない 7.6% 20.3% 8.5% 9.8% 27.9% 16.6%
まったくない 6.3% 24.1% 7.4% 6.4% 20.6% 5.3%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,220 925 452 768 500 425
大いにある 34.1% 39.7% 40.9% 27.3% 42.8% 34.1%
少しある 24.9% 23.6% 20.1% 29.7% 23.2% 24.2%
どちらともいえない 25.7% 25.0% 23.2% 28.3% 22.8% 28.9%
あまりない 8.6% 5.9% 8.4% 8.9% 6.0% 5.6%
まったくない 6.6% 5.9% 7.3% 5.9% 5.2% 7.1%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 111 89 47 64 52 37 92 26 43 49 12 14
大いにある 2.8% 11.3% - 6.2% 11.5% 10.8% 23.3% 37.6% 27.9% 16.3% 50.0% 21.4%
少しある 20.8% 19.1% 21.3% 20.3% 19.2% 18.9% 30.9% 21.8% 25.6% 38.8% 16.7% 28.6%
どちらともいえない 30.2% 27.8% 31.9% 28.1% 26.9% 29.7% 29.6% 26.5% 30.2% 28.6% 25.0% 28.6%
あまりない 23.9% 14.8% 25.5% 21.9% 15.4% 13.5% 9.7% 3.1% 9.3% 10.2% - 7.1%
まったくない 22.2% 27.0% 21.3% 23.4% 26.9% 27.0% 6.6% 10.9% 7.0% 6.1% 8.3% 14.3%

全体

未内定 内定あり・活動継続
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

■４． 今後の活動予定

4-(1) 今後、何社ぐらい追加で選考を受けようと考えているか
選考受験予定社数分布

選考受験予定社数（平均）

＜内定保有状況別＞ ＜24年卒＞
該当者全員 未内定 保有継続 該当者全員 未内定 保有継続

回答数 277 162 115 271 168 103
0社 21.6% 20.5% 23.2% 18.9% 13.0% 28.4%
1社 12.2% 3.1% 24.6% 12.7% 8.4% 19.7%
2社 13.6% 13.0% 14.4% 14.1% 14.5% 13.4%
3社 19.4% 21.5% 16.7% 15.4% 15.8% 14.7%
4社 6.7% 5.9% 7.8% 3.8% 4.0% 3.6%
5社 14.3% 17.5% 10.1% 15.1% 18.1% 10.2%
6社 2.9% 3.6% 1.9% 4.7% 6.4% 2.0%
7社 0.5% 0.8% - 1.2% 1.2% 1.2%
8社 0.6% 1.0% - 1.3% 2.2% -
9社 - - - 1.2% 1.5% 0.8%
10社以上 8.2% 13.2% 1.4% 11.5% 15.0% 6.0%

選考受験予定社数（平均）※０社含む 3.3 4.0 2.2 3.7 4.5 2.4
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20.2%
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27.1%
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21.9%
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43.7%

35.3%

46.2%

33.7%
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36.9%
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33.4%
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0.0%
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 187 90 84 103 47 43
0社 16.4% 35.2% 14.3% 19.4% 34.0% 37.2%
1社 12.2% 12.3% 11.9% 12.6% 12.8% 11.6%
2社 16.1% 7.0% 17.9% 13.6% 4.3% 11.6%
3社 21.3% 14.5% 22.6% 19.4% 14.9% 14.0%
4社 6.4% 7.5% 4.8% 8.7% 6.4% 9.3%
5社 15.1% 12.4% 15.5% 14.6% 17.0% 4.7%
6社 2.6% 3.5% 2.4% 2.9% 4.3% 2.3%
7社 - 1.7% - - - 4.7%
8社 0.8% - - 1.9% - -
9社 - - - - - -
10社以上 9.1% 5.7% 10.7% 6.8% 6.4% 4.7%

選考受験予定社数（平均）※０社含む 3.5 2.8 3.7 3.3 3.1 2.5

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 98 64 43 55 35 29 89 26 41 48 12 14
0社 12.9% 34.9% 11.6% 14.5% 31.4% 41.4% 20.3% 36.0% 17.1% 25.0% 41.7% 28.6%
1社 1.6% 6.1% - 3.6% 5.7% 6.9% 23.8% 28.2% 24.4% 22.9% 33.3% 21.4%
2社 15.3% 8.6% 18.6% 10.9% 5.7% 13.8% 16.9% 3.1% 17.1% 16.7% - 7.1%
3社 25.0% 14.8% 23.3% 27.3% 17.1% 10.3% 17.3% 14.0% 22.0% 10.4% 8.3% 21.4%
4社 5.8% 6.1% 4.7% 7.3% 5.7% 6.9% 7.1% 10.9% 4.9% 10.4% 8.3% 14.3%
5社 19.2% 14.2% 18.6% 20.0% 20.0% 3.4% 10.6% 7.8% 12.2% 8.3% 8.3% 7.1%
6社 2.9% 4.9% 2.3% 3.6% 5.7% 3.4% 2.3% - 2.4% 2.1% - -
7社 - 2.4% - - - 6.9% - - - - - -
8社 1.6% - - 3.6% - - - - - - - -
9社 - - - - - - - - - - - -
10社以上 15.9% 8.0% 20.9% 9.1% 8.6% 6.9% 1.7% - - 4.2% - -

選考受験予定社数（平均）※０社含む 4.5 3.3 5.1 4.0 3.7 2.8 2.4 1.7 2.2 2.5 1.3 1.9

該当者全員

未内定 内定あり・活動継続
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

4-(2) 今後どのような方法で選考に参加する企業を見つけるか（複数回答）

今後どのような方法で選考に参加する企業を見つけるか（複数回答）

＜該当者全員＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 24年卒 前年比

回答数 258 178 80 81 97 41 39 262 -
就職情報サイト（インターネット） 66.6% 68.7% 60.7% 69.1% 68.0% 58.5% 64.1% 75.5% -8.9%

48.7% 51.0% 42.3% 46.9% 56.7% 41.5% 43.6% 48.4% 0.3%
28.3% 29.0% 26.4% 28.4% 29.9% 26.8% 25.6% 27.7% 0.6%

企業の採用ホームページ 32.5% 32.8% 31.3% 28.4% 39.2% 31.7% 30.8% 32.9% -0.4%
就職情報誌 5.4% 7.3% - 7.4% 7.2% - - 3.7% 1.7%

5.2% 6.2% 2.5% 6.2% 6.2% 2.4% 2.6% 6.7% -1.5%
合同企業説明会 19.2% 22.2% 10.9% 24.7% 18.6% 9.8% 12.8% 20.4% -1.2%
学内セミナー 9.6% 10.4% 7.5% 11.1% 9.3% 7.3% 7.7% 15.5% -5.9%
先輩や知人からの紹介 8.7% 8.6% 9.0% 7.4% 10.3% 9.8% 7.7% 9.1% -0.4%
キャリアセンターの資料 16.1% 16.4% 15.5% 14.8% 18.6% 22.0% 5.1% 18.5% -2.4%
学校推薦 9.3% 8.6% 11.5% 7.4% 10.3% 12.2% 10.3% 8.6% 0.7%
電話による勧誘 1.6% 0.7% 4.0% 1.2% - 4.9% 2.6% 1.1% 0.5%
新卒応援ハローワーク 9.2% 10.4% 6.0% 11.1% 9.3% 4.9% 7.7% 11.9% -2.7%

17.4% 19.7% 10.9% 19.8% 19.6% 9.8% 12.8% 11.2% 6.2%

※「就職情報サイト(インターネット）」「就職活動に関するアプリ(就職情報サイトのアプリ等)」：新たに企業を検索して見つける

※「検討リストなど」：就職情報サイトやインターンシップ情報サイト等ですでにチェックしていた企業から見つける（今年から追加した選択肢）

就職活動に関するアプリ(就職情報サイトのアプリ等)

検討リストなど

宅配されてきた企業DM（ハガキなど）

就職エージェントサービス（新卒紹介）

66.6%

48.7%

28.3%

32.5%

5.4%

5.2%

19.2%

9.6%

8.7%

16.1%

9.3%

1.6%

9.2%

17.4%

75.5%

48.4%

27.7%

32.9%

3.7%

6.7%

20.4%

15.5%

9.1%

18.5%

8.6%

1.1%

11.9%

11.2%
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先輩や知人からの紹介

キャリアセンターの資料
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25年卒

24年卒
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＜内定保有状況別＞ ＜24年卒＞
該当者全員 未内定 保有継続 該当者全員 未内定 保有継続

回答数 258 149 109 262 168 94
66.6% 69.8% 62.4% 75.5% 76.9% 73.1%
48.7% 50.9% 45.7% 48.4% 48.6% 48.2%
28.3% 28.7% 27.9% 27.7% 30.3% 23.0%

企業の採用ホームページ 32.5% 37.0% 26.5% 32.9% 36.8% 26.1%
就職情報誌 5.4% 7.5% 2.7% 3.7% 5.8% -

5.2% 6.7% 3.2% 6.7% 8.5% 3.5%
合同企業説明会 19.2% 18.4% 20.3% 20.4% 24.9% 12.5%
学内セミナー 9.6% 8.7% 10.9% 15.5% 19.6% 8.2%
先輩や知人からの紹介 8.7% 10.2% 6.7% 9.1% 12.0% 3.9%
キャリアセンターの資料 16.1% 17.3% 14.6% 18.5% 20.4% 15.2%
学校推薦 9.3% 12.8% 4.8% 8.6% 9.7% 6.6%
電話による勧誘 1.6% 1.4% 1.8% 1.1% 1.7% -
新卒応援ハローワーク 9.2% 9.0% 9.5% 11.9% 12.7% 10.4%

17.4% 18.7% 15.6% 11.2% 11.5% 10.5%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 94 55 42 52 30 25 84 25 39 45 11 14
就職情報サイト（インターネット） 72.7% 63.5% 73.8% 71.2% 56.7% 76.0% 64.2% 54.2% 64.1% 64.4% 63.6% 42.9%

53.0% 46.5% 52.4% 53.8% 50.0% 40.0% 48.7% 32.6% 41.0% 60.0% 18.2% 50.0%
検討リストなど 30.1% 25.7% 31.0% 28.8% 26.7% 24.0% 27.8% 27.9% 25.6% 31.1% 27.3% 28.6%
企業の採用ホームページ 36.2% 38.6% 26.2% 50.0% 40.0% 36.0% 29.1% 14.7% 30.8% 26.7% 9.1% 21.4%
就職情報誌 10.9% - 11.9% 9.6% - - 3.3% - 2.6% 4.4% - -
宅配されてきた企業DM（ハガキなど） 8.2% 3.6% 7.1% 9.6% 3.3% 4.0% 4.0% - 5.1% 2.2% - -
合同企業説明会 22.4% 10.0% 19.0% 26.9% 6.7% 16.0% 21.9% 13.2% 30.8% 8.9% 18.2% 7.1%
学内セミナー 10.4% 5.0% 9.5% 11.5% 3.3% 8.0% 10.3% 13.2% 12.8% 6.7% 18.2% 7.1%
先輩や知人からの紹介 9.0% 12.9% 7.1% 11.5% 13.3% 12.0% 8.2% - 7.7% 8.9% - -
キャリアセンターの資料 16.6% 18.7% 11.9% 23.1% 26.7% 4.0% 16.1% 8.2% 17.9% 13.3% 9.1% 7.1%
学校推薦 11.8% 15.0% 11.9% 11.5% 16.7% 12.0% 5.1% 3.2% 2.6% 8.9% - 7.1%
電話による勧誘 - 4.3% - - 6.7% - 1.5% 3.2% 2.6% - - 7.1%
新卒応援ハローワーク 11.5% 3.6% 14.3% 7.7% 3.3% 4.0% 9.1% 11.5% 7.7% 11.1% 9.1% 14.3%
就職エージェントサービス（新卒紹介） 23.5% 8.5% 23.8% 23.1% 6.7% 12.0% 15.5% 16.4% 15.4% 15.6% 18.2% 14.3%

検討リストなど

宅配されてきた企業DM（ハガキなど）

就職エージェントサービス（新卒紹介）

未内定 内定あり・活動継続

就職活動に関するアプリ
(就職情報サイトのアプリ等)

就職情報サイト（インターネット）
就職活動に関するアプリ(就職情報サイトのアプリ等)
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

4-(3) 次月以降の面接・選考はどのように進めるか
次月以降の面接・選考はどのように進めるか

＜内定保有状況別＞ ＜24年卒＞
該当者全員 未内定 保有継続 該当者全員 未内定 保有継続

回答数 260 150 110 261 166 95
できるだけ多く受ける予定 22.6% 30.3% 12.6% 28.2% 35.0% 16.4%

50.6% 48.4% 53.4% 43.9% 37.1% 55.7%
どのように活動するか検討中 26.8% 21.3% 34.1% 27.9% 27.9% 27.8%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 180 80 82 98 42 38
できるだけ多く受ける予定 20.3% 29.3% 19.5% 21.4% 35.7% 18.4%
受ける企業を絞り込んで活動する予定53.7% 41.5% 54.9% 52.0% 38.1% 47.4%
どのように活動するか検討中 26.0% 29.2% 25.6% 26.5% 26.2% 34.2%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 94 56 42 52 31 25 86 24 40 46 11 13
できるだけ多く受ける予定 27.3% 36.5% 26.2% 28.8% 45.2% 20.0% 12.7% 11.8% 12.5% 13.0% 9.1% 15.4%
受ける企業を絞り込んで活動する予定53.9% 37.0% 59.5% 46.2% 29.0% 52.0% 53.5% 52.7% 50.0% 58.7% 63.6% 38.5%
どのように活動するか検討中 18.8% 26.6% 14.3% 25.0% 25.8% 28.0% 33.8% 35.5% 37.5% 28.3% 27.3% 46.2%

受ける企業を絞り込んで活動する予定

該当者全員

未内定 内定あり・活動継続
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4-(4) 今後の活動の方向性（複数回答）
今後の活動の方向性

【未内定者のみ】今後の活動の方向性月別推移
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＜内定保有状況別＞ ＜24年卒＞
該当者全員 未内定 保有継続 該当者全員 未内定 保有継続

回答数 262 150 112 261 166 95
「業界」の幅を広げる 28.1% 29.0% 26.8% 31.6% 37.4% 21.5%
「業界」を変更する 10.4% 10.5% 10.3% 9.8% 9.0% 11.3%
「職種」の幅を広げる 18.2% 18.5% 17.8% 28.8% 36.2% 16.0%
「職種」を変更する 5.6% 7.5% 3.1% 6.3% 7.2% 4.8%
「企業規模」の幅を広げる 12.7% 17.4% 6.6% 10.1% 11.6% 7.4%
「企業規模」を変更する 3.6% 4.9% 1.9% 1.9% 1.5% 2.6%
「勤務地」の幅を広げる 8.7% 11.4% 5.2% 11.5% 15.4% 4.7%
「勤務地」を変更する 3.5% 1.5% 6.2% 2.9% 1.7% 4.8%
今まで通り進める 49.0% 46.8% 52.0% 46.8% 43.0% 53.3%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 182 80 82 100 41 39
「業界」の幅を広げる 28.3% 27.5% 25.6% 32.0% 36.6% 12.8%
「業界」を変更する 11.6% 7.0% 13.4% 9.0% 9.8% 2.6%
「職種」の幅を広げる 17.6% 20.0% 24.4% 8.0% 24.4% 12.8%
「職種」を変更する 6.4% 3.5% 7.3% 5.0% 2.4% 5.1%
「企業規模」の幅を広げる 11.7% 15.4% 15.9% 6.0% 12.2% 20.5%
「企業規模」を変更する 3.8% 3.0% 3.7% 4.0% 4.9% -
「勤務地」の幅を広げる 7.3% 12.9% 6.1% 9.0% 9.8% 17.9%
「勤務地」を変更する 4.4% 1.0% 6.1% 2.0% - 2.6%
今まで通り進める 48.8% 49.7% 45.1% 54.0% 43.9% 59.0%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 95 55 42 53 30 25 87 25 40 47 11 14
「業界」の幅を広げる 29.5% 28.0% 26.2% 34.0% 36.7% 12.0% 27.0% 26.3% 25.0% 29.8% 36.4% 14.3%
「業界」を変更する 11.7% 7.9% 11.9% 11.3% 10.0% 4.0% 11.5% 5.0% 15.0% 6.4% 9.1% -
「職種」の幅を広げる 16.1% 23.6% 23.8% 5.7% 30.0% 12.0% 19.1% 11.5% 25.0% 10.6% 9.1% 14.3%
「職種」を変更する 8.7% 5.0% 9.5% 7.5% 3.3% 8.0% 3.8% - 5.0% 2.1% - -
「企業規模」の幅を広げる 17.1% 17.8% 21.4% 11.3% 16.7% 20.0% 5.9% 9.7% 10.0% - - 21.4%
「企業規模」を変更する 5.1% 4.3% 4.8% 5.7% 6.7% - 2.3% - 2.5% 2.1% - -
「勤務地」の幅を広げる 9.5% 15.7% 9.5% 9.4% 13.3% 20.0% 5.0% 6.5% 2.5% 8.5% - 14.3%
「勤務地」を変更する 2.2% - 2.4% 1.9% - - 6.8% 3.2% 10.0% 2.1% - 7.1%
今まで通り進める 46.3% 47.8% 42.9% 50.9% 43.3% 56.0% 51.6% 54.0% 47.5% 57.4% 45.5% 64.3%

該当者全員

未内定 内定あり・活動継続
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4-(5) 就職活動をいつまで続ける予定か
就職活動をいつまで続ける予定か

＜該当者全員＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 322 216 106 98 118 56 50
2024年10月末 16.8% 16.7% 17.2% 15.3% 18.6% 17.9% 16.0%
2024年11月末 19.5% 21.0% 15.7% 21.4% 20.3% 14.3% 18.0%
2024年12月末 25.5% 28.3% 18.2% 28.6% 28.0% 12.5% 28.0%
2025年1月末 5.2% 4.7% 6.4% 5.1% 4.2% 8.9% 2.0%
2025年2月末 4.0% 3.8% 4.5% 4.1% 3.4% 3.6% 6.0%
2025年3月末 18.7% 19.4% 16.8% 19.4% 19.5% 19.6% 12.0%
2025年4月以降の活動を検討している 10.3% 6.0% 21.3% 6.1% 5.9% 23.2% 18.0%

＜未内定＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 167 102 65 44 58 38 27
2024年10月末 7.7% 7.6% 7.7% 6.8% 8.6% 7.9% 7.4%
2024年11月末 19.9% 23.4% 13.1% 29.5% 15.5% 10.5% 18.5%
2024年12月末 22.2% 23.6% 19.6% 20.5% 27.6% 18.4% 22.2%
2025年1月末 2.8% 2.8% 3.0% 2.3% 3.4% 2.6% 3.7%
2025年2月末 4.6% 4.8% 4.1% 4.5% 5.2% 2.6% 7.4%
2025年3月末 27.3% 29.4% 23.3% 29.5% 29.3% 28.9% 11.1%
2025年4月以降の活動を検討している 15.5% 8.4% 29.2% 6.8% 10.3% 28.9% 29.6%
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20.0%

30.0%
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10.0%
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＜内定あり・活動継続＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 116 90 26 41 49 12 14
2024年10月末 28.6% 25.3% 43.8% 24.4% 26.5% 50.0% 35.7%
2024年11月末 20.0% 19.5% 21.8% 14.6% 26.5% 16.7% 28.6%
2024年12月末 30.0% 33.9% 12.4% 39.0% 26.5% - 28.6%
2025年1月末 6.1% 5.4% 9.4% 4.9% 6.1% 16.7% -
2025年2月末 2.7% 2.3% 4.7% 2.4% 2.0% 8.3% -
2025年3月末 8.7% 9.9% 3.1% 9.8% 10.2% - 7.1%
2025年4月以降の活動を検討している 3.9% 3.7% 4.7% 4.9% 2.0% 8.3% -

＜24年卒＞
＜該当者全員＞

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 303 230 73 90 140 41 32
2023年10月末 11.1% 10.9% 11.7% 8.9% 12.9% 9.8% 15.6%
2023年11月末 22.3% 24.7% 15.0% 31.1% 18.6% 14.6% 15.6%
2023年12月末 27.5% 31.6% 15.3% 31.1% 32.1% 12.2% 21.9%
2024年1月末 6.3% 7.8% 1.6% 7.8% 7.9% 2.4% -
2024年2月末 4.2% 4.0% 4.7% 2.2% 5.7% 2.4% 9.4%
2024年3月末 18.3% 15.6% 26.2% 15.6% 15.7% 26.8% 25.0%
2024年4月以降の活動を検討している 10.3% 5.3% 25.5% 3.3% 7.1% 31.7% 12.5%
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5-(1) 【内定を得たことがある方】内定式に参加したか

※内定辞退につき不参加の学生を除く 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

1,768 987 781 367 620 415 366
1.1% 1.0% 1.3% 1.1% 1.0% 1.2% 1.4%

66.5% 64.2% 70.0% 64.0% 64.4% 72.5% 65.6%
2.2% 2.3% 2.1% 1.6% 2.9% 2.2% 1.9%
2.1% 1.7% 2.7% 1.9% 1.5% 2.9% 2.5%
2.5% 2.4% 2.8% 2.5% 2.3% 3.1% 2.2%
1.4% 1.1% 1.9% 1.4% 0.8% 1.9% 1.9%

11.1% 12.7% 8.7% 12.5% 12.9% 6.7% 12.0%
0.3% 0.4% 0.2% 0.5% 0.3% 0.2% -

12.7% 14.2% 10.4% 14.4% 14.0% 9.2% 12.6%

※複数社の内定式に参加した学生を除いて再集計 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

1,763 983 780 365 618 414 366
1.1% 1.0% 1.3% 1.1% 1.0% 1.2% 1.4%

66.7% 64.5% 70.1% 64.4% 64.6% 72.7% 65.6%
2.2% 2.3% 2.1% 1.6% 2.9% 2.2% 1.9%
2.1% 1.7% 2.7% 1.9% 1.5% 2.9% 2.5%
2.5% 2.4% 2.8% 2.5% 2.3% 3.1% 2.2%
1.4% 1.1% 1.9% 1.4% 0.8% 1.9% 1.9%

11.2% 12.8% 8.7% 12.6% 12.9% 6.8% 12.0%
12.8% 14.3% 10.4% 14.5% 14.1% 9.2% 12.6%

＜24年卒＞
※内定辞退につき不参加の学生を除く 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

1,166 704 462 289 415 237 225
1.3% 1.1% 1.5% 1.0% 1.2% 1.3% 1.8%

6.9% 6.8% 7.0% 7.6% 6.0% 8.4% 4.4%
54.7% 54.2% 55.5% 53.6% 54.7% 57.0% 52.9%
3.8% 4.1% 3.3% 4.5% 3.6% 3.0% 4.0%
1.8% 1.7% 1.9% 2.1% 1.2% 1.3% 3.1%
1.2% 1.2% 1.1% 1.4% 1.0% 1.3% 0.9%

13.2% 14.4% 11.4% 13.8% 14.9% 10.5% 12.9%
0.2% 0.4% - 0.7% - - -

17.1% 16.3% 18.3% 15.2% 17.3% 17.3% 20.0%

※複数社の内定式に参加した学生を除いて再集計 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

1,164 702 462 287 415 237 225
1.3% 1.1% 1.5% 1.0% 1.2% 1.3% 1.8%

6.9% 6.9% 7.0% 7.7% 6.0% 8.4% 4.4%
54.8% 54.3% 55.5% 54.0% 54.7% 57.0% 52.9%
3.8% 4.1% 3.3% 4.5% 3.6% 3.0% 4.0%
1.8% 1.7% 1.9% 2.1% 1.2% 1.3% 3.1%
1.2% 1.2% 1.1% 1.4% 1.0% 1.3% 0.9%

13.2% 14.4% 11.4% 13.9% 14.9% 10.5% 12.9%
17.1% 16.3% 18.3% 15.3% 17.3% 17.3% 20.0%

10月5日に内定式があって参加した
10月6日以降に内定式があったので参加した・もしくは参加予定
内定式は開催されなかった

回答数
9月30日以前に内定式があって参加した

10月1日に内定式があって参加した
10月2日に内定式があって参加した
10月3日に内定式があって参加した
10月4日に内定式があって参加した
10月5日に内定式があって参加した
10月6日以降に内定式があったので参加した・もしくは参加予定
開催日や時間が異なる複数社の内定式に参加した
内定式は開催されなかった

回答数
9月30日以前に内定式があって参加した

10月1日に内定式があって参加した
10月2日に内定式があって参加した
10月3日に内定式があって参加した
10月4日に内定式があって参加した

回答数
9月30日以前に内定式があって参加した

10月1日に内定式があって参加した
10月2日に内定式があって参加した
10月3日に内定式があって参加した
10月4日に内定式があって参加した
10月5日に内定式があって参加した
10月6日以降に内定式があったので参加した・もしくは参加予定
開催日や時間が異なる複数社の内定式に参加した
内定式は開催されなかった

回答数
9月30日以前に内定式があって参加した

10月1日に内定式があって参加した
10月2日に内定式があって参加した
10月3日に内定式があって参加した
10月4日に内定式があって参加した
10月5日に内定式があって参加した
10月6日以降に内定式があったので参加した・もしくは参加予定
内定式は開催されなかった
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5-(2) 【内定式に参加した方】内定式にはどのように参加したか

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

1,467 793 674 291 502 365 309
8.7% 5.2% 13.7% 4.8% 5.6% 15.1% 11.3%

1.3% 1.0% 1.8% 1.4% 0.6% 1.9% 1.6%
3.4% 3.9% 2.6% 4.5% 3.4% 2.7% 2.3%

85.1% 87.8% 81.2% 87.6% 88.0% 79.7% 83.8%
1.5% 2.1% 0.7% 1.7% 2.4% 0.5% 1.0%

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

912 550 362 235 315 189 173
12.5% 10.7% 15.3% 10.6% 10.8% 16.4% 13.3%

1.2% 1.1% 1.4% 0.4% 1.9% 1.6% 1.2%
3.4% 4.0% 2.4% 4.3% 3.8% 2.1% 2.9%

79.3% 80.8% 76.9% 79.6% 82.2% 75.7% 79.2%
3.6% 3.3% 4.0% 5.1% 1.3% 4.2% 3.5%

回答数
オンライン形式で実施され、全員オンラインで参加した

オンライン形式と直接対面形式の両方で実施され、オンライン形式で参加した

オンライン形式と直接対面形式の両方で実施され、直接対面形式で参加した

直接対面形式で実施され、全員集まって参加した
その他

オンライン形式と直接対面形式の両方で実施され、オンライン形式で参加した

オンライン形式と直接対面形式の両方で実施され、直接対面形式で参加した

直接対面形式で実施され、全員集まって参加した
その他

回答数
オンライン形式で実施され、全員オンラインで参加した
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5-(3) 【内定式に対面で参加した方】内定式に参加してみてどう感じたか（複数回答）

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

1,254 706 548 260 446 296 252
59.0% 58.0% 60.5% 60.0% 56.1% 61.5% 58.7%

16.9% 16.8% 17.1% 20.0% 13.7% 18.2% 15.1%
78.5% 76.8% 81.2% 74.2% 79.4% 78.7% 85.7%
46.7% 48.2% 44.4% 45.8% 50.7% 41.9% 48.8%
19.1% 19.1% 19.0% 19.2% 19.1% 20.9% 15.5%
0.3% 0.6% - 1.2% - - -
2.8% 2.9% 2.7% 1.9% 3.8% 2.4% 3.2%
0.6% 0.7% 0.4% 1.2% 0.2% 0.3% 0.4%
4.6% 5.2% 3.6% 3.8% 6.5% 3.4% 4.0%
1.5% 1.6% 1.4% 0.8% 2.5% 1.0% 2.0%
4.8% 5.6% 3.5% 7.3% 3.8% 4.4% 2.0%

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

725 449 276 188 261 140 136
59.9% 61.9% 56.7% 60.6% 63.2% 58.6% 53.7%

14.5% 16.0% 12.1% 17.0% 14.9% 15.0% 7.4%
79.3% 78.4% 80.8% 72.9% 84.3% 78.6% 84.6%
48.0% 48.8% 46.7% 45.7% 52.1% 46.4% 47.1%
22.8% 22.9% 22.7% 21.8% 24.1% 25.7% 17.6%
0.7% 1.2% - 1.6% 0.8% - -
5.1% 4.5% 6.2% 4.8% 4.2% 5.0% 8.1%
2.1% 2.5% 1.4% 2.7% 2.3% 1.4% 1.5%
5.3% 5.6% 4.9% 4.8% 6.5% 4.3% 5.9%
1.7% 2.3% 0.7% 3.7% 0.8% 0.7% 0.7%
3.8% 4.6% 2.4% 5.3% 3.8% 2.1% 2.9%

5-(4) 【内定式にWEBで参加した方】内定式に参加してみてどう感じたか（複数回答）

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

146 47 99 17 30 60 39
38.5% 30.9% 42.6% 35.3% 26.7% 43.3% 41.0%

11.6% 13.8% 10.5% 17.6% 10.0% 11.7% 7.7%
20.5% 23.9% 18.6% 17.6% 30.0% 16.7% 23.1%
15.2% 22.2% 11.2% 17.6% 26.7% 11.7% 10.3%
7.4% 10.9% 5.4% 11.8% 10.0% 6.7% 2.6%

31.5% 30.2% 32.2% 23.5% 36.7% 31.7% 33.3%
30.9% 28.0% 32.5% 29.4% 26.7% 30.0% 38.5%
5.4% 7.5% 4.3% 11.8% 3.3% 5.0% 2.6%

36.4% 40.6% 34.1% 41.2% 40.0% 30.0% 43.6%
2.4% 4.6% 1.2% 5.9% 3.3% 1.7% -

13.4% 13.8% 13.1% 17.6% 10.0% 10.0% 20.5%

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

119 60 59 23 37 34 25
35.3% 36.4% 34.3% 43.5% 29.7% 35.3% 32.0%

10.6% 14.0% 7.3% 17.4% 10.8% 8.8% 4.0%
34.7% 39.9% 29.7% 47.8% 32.4% 32.4% 24.0%
22.3% 25.2% 19.5% 34.8% 16.2% 26.5% 4.0%
9.6% 7.7% 11.4% 13.0% 2.7% 14.7% 4.0%

19.6% 19.6% 19.6% 17.4% 21.6% 17.6% 24.0%
37.4% 31.5% 43.1% 30.4% 32.4% 50.0% 28.0%
12.9% 18.2% 7.8% 17.4% 18.9% 5.9% 12.0%
41.2% 44.0% 38.5% 30.4% 56.8% 32.4% 52.0%

- - - - - - -
11.1% 11.9% 10.3% 4.3% 18.9% 5.9% 20.0%

移動する時間や費用がもったいないと感じた
開催時期はもっと早くてもいいと思った
内定式は必要ないと感じた

回答数
来年からその会社で働く実感がわいた

社会人になることへの不安が軽減された

回答数
来年からその会社で働く実感がわいた

社会人になることへの不安が軽減された
同期と実際に会えてよかった
人事担当者や社員と実際に会えてよかった
実際に会社に訪問する機会があってよかった
感染症対策の関係で、同期や社員とあまり交流できなかった
WEB開催でも十分だったのではと感じた
感染症対策が不十分で不安だった

同期と実際に会えてよかった
人事担当者や社員と実際に会えてよかった
実際に会社に訪問する機会があってよかった
感染症対策の関係で、同期や社員とあまり交流できなかった
WEB開催でも十分だったのではと感じた
感染症対策が不十分で不安だった
移動する時間や費用がもったいないと感じた
開催時期はもっと早くてもいいと思った
内定式は必要ないと感じた

回答数
来年からその会社で働く実感がわいた

社会人になることへの不安が軽減された
同期とWEB上で交流できてよかった
人事担当者や社員とWEB上で交流できてよかった
WEB上で会社を見ることができてよかった
画面越しでは会話がしづらく、同期や社員とあまり交流できなかった
対面形式で参加したかったと感じた
通信環境の関係でよく聞こえない時間があった
移動する時間や費用がかからなくてよかった
開催時期はもっと早くてもいいと思った
内定式は必要ないと思った

回答数
来年からその会社で働く実感がわいた

社会人になることへの不安が軽減された
同期とWEB上で交流できてよかった
人事担当者や社員とWEB上で交流できてよかった
WEB上で会社を見ることができてよかった
画面越しでは会話がしづらく、同期や社員とあまり交流できなかった
対面形式で参加したかったと感じた
通信環境の関係でよく聞こえない時間があった
移動する時間や費用がかからなくてよかった
開催時期はもっと早くてもいいと思った
内定式は必要ないと思った
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5-(5) 【内定式に参加した方】内定式に出席するまでに抱いていた不安・懸念・疑問で、出席して解消・軽減したもの（複数回答）

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

1,384 743 641 271 472 349 292
60.1% 61.7% 57.8% 61.3% 62.1% 57.6% 58.2%
35.4% 37.6% 32.2% 38.0% 37.3% 30.7% 34.9%
23.4% 24.7% 21.6% 20.3% 29.0% 18.9% 26.4%
8.2% 8.7% 7.7% 11.4% 5.9% 8.3% 6.5%

11.6% 10.9% 12.5% 10.0% 11.9% 12.0% 13.4%
11.8% 12.1% 11.5% 11.4% 12.7% 10.9% 12.7%
21.8% 25.1% 17.3% 22.9% 27.3% 16.6% 18.5%
21.6% 22.4% 20.5% 20.3% 24.4% 20.9% 19.9%

15.4% 14.4% 16.8% 14.4% 14.4% 14.6% 20.9%
30.0% 29.3% 31.0% 25.8% 32.6% 30.1% 32.5%
10.7% 9.8% 12.0% 11.8% 7.8% 14.6% 7.2%

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

841 508 333 211 297 173 160
59.8% 61.8% 56.8% 61.6% 62.0% 57.8% 55.0%
39.2% 40.7% 37.0% 43.1% 38.0% 35.3% 40.0%
20.8% 22.5% 18.3% 18.0% 27.3% 16.2% 21.9%
8.2% 9.3% 6.6% 11.4% 7.1% 7.5% 5.0%

選考や会社訪問などで会った人の顔と名前がちゃんと思い出せるか 11.5% 12.1% 10.6% 14.2% 9.8% 11.0% 10.0%
11.6% 13.1% 9.3% 15.6% 10.4% 9.2% 9.4%
20.7% 25.4% 13.7% 23.7% 27.3% 13.3% 14.4%
23.0% 21.8% 24.7% 21.8% 21.9% 23.1% 27.5%

16.0% 15.6% 16.6% 13.3% 18.2% 16.8% 16.3%
33.7% 34.2% 33.0% 29.4% 39.4% 31.2% 36.3%
9.4% 9.3% 9.6% 11.4% 7.1% 10.4% 8.1%

5-(6) 【全員】社会人になって最低限の金額以上に稼ぐ目的は何か？（複数回答）

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

2,145 1,220 925 452 768 500 425
自分の生活を豊かにするため 82.6% 81.5% 84.5% 78.5% 84.4% 83.4% 86.6%
社会貢献のため 14.6% 14.3% 15.1% 18.1% 10.4% 17.0% 11.8%
家族を養いたいから 26.6% 25.6% 28.2% 31.9% 19.4% 31.6% 22.1%
老後のために貯金をしたいから 34.4% 34.4% 34.4% 30.5% 38.3% 33.0% 36.9%
異性にモテたいため 5.3% 5.1% 5.7% 9.1% 1.2% 7.8% 1.9%
自分のステータスをあげるため 18.4% 18.0% 19.2% 22.3% 13.5% 20.8% 16.2%
おしゃれしたいから（服飾費に使うため） 18.0% 19.6% 15.5% 11.9% 27.3% 10.4% 24.7%
憧れの生活をするため 23.7% 24.7% 22.2% 23.0% 26.3% 20.6% 24.9%
奨学金などを返済するため 18.4% 17.7% 19.5% 16.6% 18.9% 19.0% 20.5%
自分の夢や目標を叶えるため 25.7% 26.9% 23.9% 30.8% 23.0% 23.0% 25.4%
推し（好きなアイドルなど）のため 20.7% 22.1% 18.4% 12.2% 32.0% 11.6% 30.6%
将来の資産を増やすため 39.9% 39.8% 39.9% 42.3% 37.4% 39.6% 40.5%
やりたいこと（趣味など）をするためにはお金が必要だから 51.2% 52.4% 49.2% 47.6% 57.2% 45.6% 55.8%
目的は特になく、とにかくお金を稼ぎたい 1.1% 1.3% 0.7% 1.1% 1.6% 0.6% 0.9%
働くことが当たり前なので特に目的はない 1.6% 2.2% 0.7% 2.4% 2.0% 0.6% 0.9%
最低限で問題ない 1.0% 1.2% 0.6% 1.5% 0.8% 0.6% 0.7%
その他 0.4% 0.4% 0.4% 0.2% 0.5% 0.6% -

入社式までの今後のながれについて知ることができるか
上記のような不安を抱いたことはない

回答数
他の内定者と仲良くなれるか
内定先の社員や役員とうまく話せるか
服装や髪形はどうしたらいいか
懇親会等で羽目を外して失敗してしまわないか
選考や会社訪問などで会った人の顔と名前がちゃんと思い出せるか

福利厚生など社内制度に関して知ることができるか

本当にこの会社でいいのか
入社後の配属や業務に関して知ることができるか

回答数

懇親会等で羽目を外して失敗してしまわないか

企業理解が足りず、社員や役員との会話の中で筋違いなことを

回答数

他の内定者と仲良くなれるか
内定先の社員や役員とうまく話せるか
服装や髪形はどうしたらいいか

上記のような不安を抱いたことはない

福利厚生など社内制度に関して知ることができるか
入社式までの今後のながれについて知ることができるか

企業理解が足りず、社員や役員との会話の中で筋違いなことを
本当にこの会社でいいのか
入社後の配属や業務に関して知ることができるか
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（10月中旬）＜データ編＞

5-(7) 【全員】人生100年時代、不安と楽しみのどちらが大きいか。また就職活動を通じて今後の人生についての考えは変わったか

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

2,145 1,220 925 452 768 500 425
14.3% 12.7% 17.0% 15.7% 9.6% 18.2% 14.8%

20.9% 20.3% 21.7% 20.6% 20.1% 21.4% 22.4%
8.9% 10.2% 6.8% 10.4% 10.0% 6.6% 7.1%

12.9% 14.7% 10.2% 12.6% 16.8% 8.6% 12.9%
9.3% 9.0% 9.8% 10.0% 7.9% 9.8% 9.9%

21.8% 22.5% 20.8% 20.8% 24.2% 20.2% 21.9%
11.8% 10.6% 13.7% 10.0% 11.3% 15.2% 11.1%

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

1,543 965 578 387 578 304 274
14.8% 12.9% 17.8% 17.1% 8.7% 19.4% 15.0%

21.4% 22.0% 20.4% 21.2% 22.8% 19.7% 21.5%
8.0% 9.2% 6.2% 8.0% 10.4% 5.6% 7.3%

13.9% 15.3% 11.7% 13.7% 17.0% 11.8% 11.3%
8.1% 7.3% 9.5% 7.2% 7.3% 8.9% 10.6%

19.9% 21.0% 18.3% 21.7% 20.2% 18.1% 18.6%
13.8% 12.4% 16.2% 11.1% 13.7% 16.4% 15.7%

5-(8) その理由（自由記述）
※シート末尾に記載

5-(9) 【入社予定先を決めた方】2026年卒の就職活動生に向けて、自身の後悔や成功例を踏まえたアドバイス（自由記述）

※シート末尾に記載

回答数

元々不安の方が大きかったが、就職活動を通じてより不安が大きくなった

あまりよくわからない

回答数
元々楽しみの方が大きかったが、就職活動を通じてより楽しみになった

元々不安の方が大きかったが、就職活動を通じて楽しみになった
元々楽しみの方が大きかったが、就職活動を通じて不安が大きくなった

元々楽しみの方が大きかったが、就職活動を通じてより楽しみになった

楽しみの方が大きく、就職活動の影響はない
不安の方が大きく、就職活動の影響はない
あまりよくわからない

元々不安の方が大きかったが、就職活動を通じて楽しみになった
元々楽しみの方が大きかったが、就職活動を通じて不安が大きくなった
元々不安の方が大きかったが、就職活動を通じてより不安が大きくなった

楽しみの方が大きく、就職活動の影響はない
不安の方が大きく、就職活動の影響はない
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5-(8) 【全員】人生100年時代、不安と楽しみのどちらが大きいか。また就職活動を通じて今後の人生についての考えは変わったか

元々楽しみの方が大きかったが、就職活動を通じてより楽しみになった

属性 内容

理系男子
元々、学生から社会人になるということで挑戦できる仕事内容や金銭面で楽しみだと思っていたが内定式でさらにその思い
が強まった。

文系男子 これから自分の人生の選択肢が広がり、様々な経験をすることが出来るため。

文系女子 やりたい仕事があり、目標通りに希望した内定を得ることができたため、さらに楽しみが大きくなったと感じる。

理系女子
自分で働きたいと決めた会社から内定をいただくことができて、モチベーションがとても高まったから。また、就職活動をやっ
てみて、自分自身のこと（性格など）を知ることができたから。

文系女子
内定式を終えて、社会人になる自分の姿がより明確に想像でき、これから先の未来もそう悪くないのではないかと思えたか
ら。

理系女子 就活を通して、働くことは、人生を楽しくするための手段の一つに過ぎないことを学んだから。

理系女子 想像以上に仕事には奥深さがあり、仕事を通して得ること、過ごすことに楽しみな気持ちを感じるようになったため。

理系男子
日本の将来や老後の状態などは不安だが，AIやエネルギー，インターネットなどの技術が進歩しているのを肌で感じている
ので，将来がどうなるかわからないことに，いい意味で希望を持っている．

理系女子
学生生活は自由な時間は多いが常にお金がない状態だったため、自分でお金を稼ぐようになることでより自由にやりたい
ことができ、自身の理想の生活に近づくことができるため。

文系男子 やりたいこととは少し違ったが、今回通して自分のキャリアプランを具体化することができたから。

理系男子 1社に勤め続ける以外にも転職や起業という選択肢もあり、やりたいことは尽きないなと感じたから

理系男子
自身が作ったものが誰かに使われることを楽しみに働きたいと思っていたため、それが実現できる企業に就職できて良かっ
た。

理系女子
はやく社会人になりたいという気持ちがもともとあったため、就職活動で社会人への道に一歩ずつ近づいているという実感
が得られたのでさらに楽しみになったため。

文系女子
最近では終身雇用の時代ではなくなり、経験やスキルを活かして自己成長のために様々な仕事をする方も増えてきたことを
知り、多様な働き方ができる時代で人生いろいろな経験を通してそのように成長していくのか未知でありとても楽しみであ
る。

理系男子 働くことにより自分の価値をあげていけるという自身がついたから

理系男子 働くことの楽しさや大変さを実感してみたいのと、収入が増えることで、趣味や自分にお金を今以上に使うことができるから

文系女子

楽しみの方が大きい理由は、色々な世界を知ったり見たり、色々な人に出会って考えることが好きだから。その経験がもっと
できるなら、100年時代こそ楽しみの方が大きくなる。
就職活動を通じて、今まで自分がお世話になっていた作品の先生に恩返しをしたり、海外に行くチャンスをいただけそうなの
で、そこでまたいろんな人に会ったり色んなものを食べたりできそうだから。

理系女子

就職活動は挫折も多く味わったしつらかったが、その時はつらくてもいずれはそうした状態から抜け出せるし、人生何が起こ
るかわからないため、自分が置かれた場所で自分なりに一生懸命頑張りながら楽しむことが一番だと感じたから。
今後働きながらお金を貯めてもっと自分のしたいことができるかもしれないし、色々な人との出会いがあるかもしれないと思
うと、楽しみな気持ちも強いため。

文系女子
起こしたい事業があり、当初は35歳までにと思っていたが、良い会社に巡り合い、20代のうちに実現できそう。
良い上司、環境と、最強の戦友になれそうな同期に巡り合い、最高の会社をファーストキャリアに選べた。全く不満はない。
この会社で学び、目標を達成すれば将来は明るい。

理系男子 福利厚生が充実している会社から内定をいただけたので、安心して働けると思ったから。

理系男子 社会人になることで、自分が他人に影響を与える機会が増えて楽しそうだと思ったため。

文系男子 キャリアの幅は多様であり、1社に留まること無く、長い人生で多様なキャリアを歩める可能性を感じたから。

理系女子
今までの学生生活やアルバイトでの経験とは全く違う生活が営めるので、知らない世界を知ることができる楽しみがあるか
ら。既に正社員として働いている友人達も、辛いことはあったとしても、それぞれ学生時代よりも選択肢が広がることで、楽し
いそうに生活しているのを見ているから。

文系女子

私のエネルギーの源である「新しいことへの挑戦」が仕事でもプライベートでも充分に得られる気がしているから。
入社する会社は航空系商社のため、好きな飛行機を軸に幅広い仕事の中で、自分のスキルを上げながら様々なことに挑戦
できる環境であると感じでいる。また、福利厚生を利用して航空機に乗ることができ、まだ見ぬ地に旅行で訪れることにわく
わくしている。

文系女子 中学生の頃から目指していた職業に内定をいただくことができ、私の目指している将来に少しでも近づけたからです。

Copyright (C) 2023　Mynavi Corporation 39 ページ



元々不安の方が大きかったが、就職活動を通じて楽しみになった

属性 内容

文系男子

就職活動前は本当に自分が思い描いていた生活ができるのかについて不安を持っていたが、就職活動を通して、無事に
内々定を貰い今後の生活が楽しみになったと感じている。
また、就職活動を通して様々な業界や職種、企業を知ることが出来たため、今後の転職先や資格などの不安も解消された
と感じている。

理系女子 大手企業に内定をもらい給料も高いため、お金に困ることはないだろうと思えたから。

文系女子
最初は行きたい会社に行けるか不安が大きかったが、就活を早くから頑張り、行きたい会社に決めることが出来たので、今
後努力してお金をできるだけ多く稼ぎたいし、様々な人との出会いが楽しみであると考えているからです。

理系女子
将来長く働いていくんだろう、とは考えていたが実際にどこで・何をして・誰と働くのかなど現実的なものがなかったため、不
安があった。しかし、就職活動を終えて、実際に働く会社が決まったことで、現実的なことが見え始め、働くことが楽しみに
なった。

理系男子
楽しみまでとはいかないが、給料がそこそこ良い会社に入社が決まったため、そこまで不安になる要素はないのではないか
と就職活動を終えて感じるようになった。

文系女子 給料や福利厚生の良い会社に内定できたから。

文系女子
自分次第でこれからの自分の人生を切り開いていけるということがわかったから。自立してお金を稼いで生活することが楽
しみだから。

文系男子
就職活動は苦しかったが、たくさんの企業と出会って、世の中には素敵な企業や素敵な人がたくさんいるとわかり、たとえ
数年で転職することになっても楽しみだと感じたから。

理系女子
今まではただ漠然と働いて生きていくんだろうな、と楽しみが欠片もない将来像を描いていたが、就職活動を通して自分が
働く姿が明確に描けるようになり、働いている間もお休みの間も自分が笑顔で過ごせる日々を送れそうな予感がするた
め、今は将来が楽しみに感じている。

理系男子

「人生100年時代」と言われる中で、元々は長い人生に対して多くの不安を抱いていました。将来にわたって予測できない要
素が多く、どのように過ごせばよいか悩んでいました。しかし、就職活動を通じてその不安が徐々に楽しみに変わってきたの
を感じています。
理由の一つは、自分のスキルや価値観に合った職業を見つける過程で、将来的な成長の可能性を感じられたからです。面
接や企業とのやり取りを通じて、自分の強みを再確認し、それを活かせる環境で働けるという自信を持つことができました。
また、就職活動中に出会った多くのプロフェッショナルや仲間から、人生は挑戦し続けることが大切であり、その過程自体を
楽しむことができるという視点を学びました。
さらに、「人生100年時代」は、働き方やライフスタイルが多様化し、自己実現や新しい挑戦の機会が広がることを意味してい
るとも考えられます。今後は、単に生計を立てるための仕事にとどまらず、個人としての成長や新しいスキルの習得を通じて
充実した人生を送る可能性が増えていくことを楽しみにしています。このような前向きな変化が、私の将来への楽しみを大き
くしている理由です。

文系女子 就職活動を通してキャリアビジョンを考えたから。憧れの社員の方を追いかけて成長していきたいから。

理系男子
就職活動を始めるまでは自分が何をやりたいのかが明確になっていなかったが、就職活動が進むにつれて明確になって
いった。第一希望の企業で自分のやりたいことができると思い楽しみになった。

理系女子
就職活動するまでは、どんな会社に決まるのか、給与や福利厚生がいい会社に行けるのか、漠然とした不安でいっぱい
だったが、就職活動をがんばり、なんだかんだ自分が納得できる会社に就職が決まったので、良かった。

文系女子
自分の能力がより活かせる可能性がある職種につけたため。今までに身につけてきた能力を発揮できることは楽しみだか
ら。

理系男子
それなりの給料をもらえるので今まで以上に趣味にお金を使うことができるようになるから。自分一人生きていくことに関して
は十分な金銭が手に入るため、今から楽しみである。

理系男子 貧困にならないか心配だったが、給料がいいとこに行けたので大丈夫そうだと安心した

文系女子

就職活動をする前は、「働きたくない」という気持ちが強く、そもそも社会人になるのが嫌だ、と思っていました。自分には仕
事ができるか？という不安もありました。しかし、就職活動をしていくうえで、自己分析をし、「自分に向いている仕事」「自分
がやりたい仕事」を見つけ、更に「将来なりたい自分の姿」を面接を繰り返すうちに明確に見えてきたことで、前向きな気持ち
になれました。自分にも向いている仕事があることを知ったことと、将来の自分のためになにができるかを考えたことは就職
活動をしないとできないことだったので、今では就職活動をやってよかったと思っています。社会人が楽しみです。

文系男子 社会人として働く覚悟が決まったから。内定先の選考を通じて、働くことに関して前向きに捉えらようになったから。

文系男子
面接やOB訪問などで社会人の方々とお話しさせていただく中で、私は自分が思っているよりも他人とコミュニケーションをと
ることが苦手ではないと気づき、どの組織に所属しても何とかやっていけそうといった楽観的な考え方をもつことができたた
め。

文系女子

社会人に対する不安が消えたわけではないが、就職活動という一つの経験を通して自分を成長させることができた点が自
信に繋がったことがひとつ挙げられます。また、社会人になって自立した生活を送ることに対しても自由度が高まる点につ
いては楽しみであると感じています。そして、就職先の方達との出会いを通じて自らも成長できる可能性を見出すことができ
たからです。
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元々楽しみの方が大きかったが、就職活動を通じて不安が大きくなった

文系女子 人生のほとんどが勤労になると考えると生き方として疑問が湧いてくるから。

理系男子 社会人は休みが少なく、何のために働いているのか分からなくなりそうだから。

文系女子 就活がこんなにも大変だと知らず、新卒でこんなに苦労するなら転職も苦労するだろうし、大変になると思う。

属性 内容

文系女子 働いても働いてもお金が足りない気がする。休んでる時間がなさそうで不安。

文系男子 自分は全国転勤だが、友人の多くが転勤なしのため、孤独な社会人になることへの恐怖がある。

文系女子
社会人の方々の話を聞いて、社会の不確実性や流動性を感じることが増えた。学生である自分が今見ている世界や想像
している未来が、いろんな社会情勢に影響されて予想外に変わる可能性があることを知り、「安定」した職業や生活を維持す
ることは難しいと知ったから。

理系男子 年金問題など将来に不安なことが多い

理系女子

就職活動中までは，漠然と将来は明るいものだと考えていたが，就職活動を終え内定をいただけた後今後の人生について
深く考え，保険や老後資金などを現実的に考える必要があったため不安．技術職で，法務関係は人事や総務などの事務職
の方々に任せられると考えていたが，自分から情報を採りに行く姿勢でないと会社内外問わず，おいていかれるという恐怖
があるため．

文系女子
いざ働いてみないと長く続けられるかもわからないし、上司や同期との人間関係がうまく行くかどうかでも仕事のモチベー
ションが大きく変わると思う。

文系女子 実際に働くということが身近に迫ってきて、自分に責任ができると考えると不安が出てきたから。

理系男子 働くことが大変だとわかったから。何十年も毎日全力を出し切って働けるのだろうかと不安になる。

文系男子
社会人として働いていく事が未知の世界であるため、興味関心が高く思っていたが、実際就職活動を通して、世の中の不条
理さや不憫さを痛感することとなったから。しかし、その世界で生きていかなければならないため、不安のみがあるわけでは
ない。果敢にチャレンジをし、結果を残していきたいと考えている。

理系男子 奨学金を返せるか不安になったから

文系女子 社会人になるって事が大変なことで毎日働いて物価は上がってるのに給料は上がらず何がいいのか分からない。

文系男子 首相の交代等、不安な情勢が続いているため。

文系女子 OBと話をする機会などがあり、現実の話を聞いただけだが、ギャップが激しいと思ったから。
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元々不安の方が大きかったが、就職活動を通じてより不安が大きくなった

楽しみの方が大きく、就職活動の影響はない

理系男子 将来の夢などがなく、漠然と生きているので、なんとなく不安を感じている。

理系女子
気づけば学生の期間が終わろうとしていることや、一人の社会人として常識を持った行動が求められることが不安だから。
就職活動を通して、自分の将来について具体的に考えている同期と出会う機会もあり、より焦りを感じている。

理系男子
元々、どのような進路に進めばよいのか分からずにいて、就職活動を通して企業の情報を集めても本当にこの企業に就職
しても大丈夫なのだろうか、という不安が大きくなる一方だから。また、企業に就職してもよい未来を自分自身に自信がなく、
あまり想像する事が出来なかったから。

属性 内容

文系女子 人生設計を考えた時に、正社員として働くだけではお金が足りなさそうだと思ったから。

理系女子 学生が楽しかったので、社会人が不安

文系男子
将来AIによってなくなる仕事云々といわれる中，果たして自分の就く仕事が今後AIによって代替されることはないと自信を
持って言えるのかというとそうでもない。また今後も物価の高騰は続くとみられ，生活費に困らないかどうかの懸念がある。

文系男子 楽して暮らすことはできないことを強く感じた。

文系男子 100歳まで生きている必要性を感じないが、生きていられる以上、お金がかかるため。

文系女子
物価は上がっているのに手取りは減っているということをよく聞く点と、一人暮らしの中で生活必需品がどんどん値上がりし
ているのを実感しているので、金銭面の不安が大きい。
また、社会人になるという実感がわかず、また業界完全未経験なため、入社後仕事ができるかという不安がある。

文系男子
就職活動を始める前から終身雇用制度は存在しないものと考えていたが、実際に就職活動で社会人の方とお会いすると転
職をしている人が相当数おり、同じ会社でずっと勤め上げることは難しいのだと感じた。自分も社会人になって同じ会社で働
き続けることができるのか、待遇の良い会社に転職することができるのか、と考えて不安を以前より強く感じるようになった。

文系女子 生きていて色々な経験をするが、どれも貴重でおもしろいから、この先どんな人生が広がっているのだろうと楽しみ。

理系女子
今は目先の10年のことで頭がいっぱいで、30-40年後のことまで考えていないから。特に不安にも感じておらず、その時そ
の時で最善の選択ができればと思っている。

理系男子 最近は AI の発展などもあり 結局人間はあまり仕事をしなくなるんじゃないかと思ったので。

理系男子

自分自身にあまり自信がなかったことに加え、なぜ選考が通ったのかもいまいちわからなかったことで、今後やっていける
のかがわからなかった。
また、同期に会ってみると学歴の高い人が多くより一層頑張らなければと思い気の引き締まる思いと共に、今後自分自身の
レベルアップが求められると思うとプレッシャーを感じた

属性 内容

理系男子 私自身，幼少期から夢であった職に就くことができるため期待感がとてもあるため．長く続けていきたいと思っているから．

理系女子
今と数十年後の違いを知るのが楽しみだから。また、社会発展に伴い暮らしが豊かになっていく環境に多く携わることがで
きるから。就職活動を長くしていないため、就職活動による影響はほとんどない。

文系女子 好きなことややりたいこと・行ってみたい場所など、楽しみなことが沢山あるから。

文系男子 どうなっても「なんとかなる」という漠然とした余裕があるため

文系女子 人生を楽しく生きれるかは自分の選択にかかっている、つまり自分次第だと考えているから。

理系女子
新しい環境に身を置いて変化があることは面白いことだし、自分にとってある程度好きな仕事をして収入を得つつ、趣味に
時間やお金を費やせることが楽しみだから。

理系男子 就職活動は通過点の一つに過ぎないため、もともとの考えに大きな影響をあたえていないから。

文系女子
この先どんな未来が待っているか楽しみだから。
ただ、国の保証についてあまり期待はできないので、結婚や出産など人生の岐路で迷うと思う。
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不安の方が大きく、就職活動の影響はない

文系女子
日々、変化する世界をニュースやSNSを通じながら見ている中で、自分自身ができることは何かをまだ見つけられていない
から。

文系女子 人生の先行きが不透明で、就職先決定後も自分のキャリアプランがまだ明確になっていないから。

文系女子 結婚について心配があるから

属性 内容

理系女子
100年は非常に私にとって長く感じ、ここから40年以上働き続けることもそこからまだまだ人生が続くこともお金の面や健康面
で心配だから。

理系男子
子供のころからあこがれていた研究の仕事に携わることはできそうではあるが、この先の日本において学術の進展の望み
は薄いと感じているため。就職活動を通して様々な事業や職種について触れてきたが、子供のころからの夢に打ち勝つもの
はみつからなかった。海外も視野にいれたビジョンを明確にしたい。

理系男子
就職活動では説明会や座談会などで、企業の情報や雰囲気を間接的に知ることができたが、実際にある程度働いてみない
と、その会社の雰囲気や、配属先の雰囲気、仕事のやりがいや社員とのコミュニケーションなど大切な部分はわからないと
感じているためです。

文系男子 100年生きるとしても健康的に過ごすことができなければ意味がないと考えているため。

文系男子 サラリーマンの給料である程度の暮しはできるが、もっと稼ぎ好きなように自由に遊びたい。

文系男子 経済が低迷しているし、それ以外にも旨くやっていけるか不安

文系女子
漠然とした不安感がある。景気も社会情勢も好転するとは思えないし、自分は結婚して子どもを産むつもりも無いため、親
の介護や自分の老後にも不安がある。自分1人でどうにか生きるくらいはできそうだが、他人のことまで考える余裕は持てな
いと思う。

文系女子
人口減少や異常気象など課題が山積みであることに不安を感じており、それは就職活動を行っても解消はされなかったか
ら。
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5－(9) 2026年卒の就職活動生に向けて、自身の後悔や成功例を踏まえたアドバイス（自由記述）

自己分析

説明会

企業研究・業界研究

理系男子

就活を振り返ると、後悔は「もっと早く自分の強みや目標を明確にしておけばよかった」という点です。初めの頃は、どの
企業が自分に合うのか、どんな仕事がやりたいのか漠然としていて、エントリーした会社も興味本位や周囲の影響で選ん
でいました。しかし、自己分析を深め、自分の強みや価値観を理解することができた後は、選考へのアプローチが変わり、
自信を持って臨めるようになりました。
就活においてのアドバイスは、「自己分析」と「業界研究」を早い段階でしっかり行うことです。自己分析では、自分がどんな
場面でモチベーションを感じるのか、どんな強みを発揮できるのかを深掘りしておくことが大切です。また、業界研究では、
実際に興味のある分野で働いている人に話を聞いたり、インターンシップに参加したりして、自分の理想と現実のギャップ
を確認することが重要です。　さらに、就活は自分を知り、成長できる貴重な機会ですので、結果に一喜一憂せず、次のス
テップへの糧とすることが大切です。

理系女子
自己分析は何度もするべきだと思います。どの企業がいいか分からなくなってしまった時には、その企業に入社するメリッ
トとデメリットを書き出してみたら案外すぐに絞れるかもしれません。無理しない程度に頑張ってください。

文系男子
自分が就職するにあたりどのラインまでなら納得することができるのかを初めに決めておいた方が良いと思う。また、自
分に自信を持てる行いを日頃から意識し、生活するべきだと感じた。

属性 内容

理系男子
自分の軸を最初に決めてから就活を始めることが大事です。
自分はここがあやふやだったため、夏インターンで参加した企業は本選考では一個も受けず終わってしまいました。

文系男子
最初、夢も目標もないので漠然と就活をしなきゃな、でもしたくないと思っていました。しかし、就活を進めるためには、自分
がどういうモチベーションを持っているのか、何がしたいのかを知る「自己分析」をすることが大切だと思いました。

理系女子
自分が考えていることの言語化をうまくできるようになると面接などで想定外の質問が来た時にも対応が上手くできると
思います。そのために、ざっくりとでいいので、就職における自分の軸（どこに住むか、どのような業種かとか）を決めておく
といいのかなと思います。

文系男子
自己分析がこんなに大事だということを実際面接を受けて痛感した。自分が今までどんなことをして生きてきたのか。そこ
から得たことは何か。挫折した時にどう乗り越えたか。周りからどう思われているか。長所短所。  初対面の人に自分を
知ってもらわなきゃいけないのだから、自分自身がそれをわかっていないとうまく話せないと思うので。

文系女子

学部卒の就職活動は自己分析ができているかどうかが重視される傾向があると思います。机に向かっていても行き詰まっ
てしまうので、合同企業説明会やインターンを通して自分がどんな業務内容、業種や企業に興味がある/ないのか、それは
なぜかを足掛かりに分析するのがおすすめです。また、習い事などがあれば期間にかかわらずそれも足掛かりにできると
思います。

理系男子
自分に対する理解や、解像度を上げることを繰り返すべきだと感じた。他人からみた自分や、自分が自分をどんな風に
思っているかを言語化しておくことで、ES、面接、インターンなどで自分のことをアピールしたりすることにとても役に立つと
思う。

理系男子

ESや面接に臨むにあたり、自分自身が演じるキャラクター像をはっきりさせることが重要です。それは嘘で塗り固めるとい
うことでもなければ、一貫性というピントのズレたアドバイスでもなく、これまで経験した事実ベースに企業が求めるどんな人
物像を描けるかにかかってます。人間はその時々でやりたいことなど変わるのが当然で、行動や思考に一貫性のある人は
かなり稀です。そこを履き違えている就活生や就活ビジネス界隈が多いので注意です。
また、受けようと思う企業のオタクになることが一番手っ取り早いです。プレス、報告書、製品は当然、特許など自身の研究
に関係するシーズを持っているか分析すると、面接で話が弾みます。

文系男子

就活の早期化という問題は様々なメディアやsnsで取り上げられている。焦る気持ちも十分理解できるが、まずは大学生活
をしっかり満喫しやりたいことをやるべきである。私は早期化に焦りインターンや説明会など早くから進めていたが、就活
ばかりに目を向けたばかりに、大学生活におけるESに書けるようなことがないと随分悩んだ。
まずはサークルやアルバイト、趣味などの時間を大切に、その中で自分が本当にやりたいことに気づければ自ずと内定を
得られるだろう。既に自己分析を行っている学生も多いだろう。自分を知るために自分のやりたいことをやろう。

文系女子

　最初から業種や職種を絞り込まず、いろいろな会社の説明会に参加して仕事を知ることが大切だと思います。会社の説
明会に参加することで、興味がある仕事と自分がやりたい仕事が合っているかなどの確認ができたり、逆に興味がなかっ
た仕事に興味を持つきっかけになったりします。本格的に選考が始まると企業研究をする時間は少なくなるので、時間のあ
るうちに様々な企業を見ておくのが良いと思います。私は就きたい仕事を最初から絞り込んで就職活動を始めてしまったた
め、もっと様々な業種を見ておけばよかったという後悔があります。就職活動が終わった時に後悔しないためにも、視野を
広げて企業を見ることをおすすめします。

属性 内容

文系女子
業種を絞らずに就職活動中の今だからこそできる、様々な業種や世界の体験をして自分の選択肢を広げるとより良い
選択ができると思います。

属性 内容

文系女子
行きたい業界か否かは問わず、説明会には積極的に参加した方が良いと思います。興味が湧くかもしれないし、やはり
自分には向かないと思うかもしれないし、考えを広げるためにも時間が許す限り行ったほうが良いと思います。

文系女子
より多くの企業を見ること、そして実際に企業に行って対面で説明を聞くことでイメージが変わったりすると思うので、オンラ
インよりも対面で説明会をしている企業であればできるだけ対面で説明を聞いた方が良いと思う。

理系男子
もっと多くの方にOB訪問をすべきだと思った。単純にOB訪問の回数が評価ポイントになる上に、社会人と無料で一対一で
話せる貴重な機会なので、今後の人生のためにも様々な話を聞くべきだったと後悔している。

文系女子
様々な会社に目を向けるのがいいかと思います。実際働くとなると、その会社の風土や人間関係がかなり重要なのではな
いかと思います。人事のかたと何度も話す機会を作ることで自分自身がありのままの姿で働ける場所に出会えると思いま
す。

理系男子

業界はしっかりと絞って選考に参加するべきだと思います．そうすることによって，他社との比較ができ，志望先の企業の
強みがより鮮明になります．入社する熱意をしっかりと伝えることが重要なので，企業研究は必ず行いましょう．早期選考
が当たり前となり，同級生と比較して遅れていると感じても，焦らず納得するまで就職活動を続けるべきだと思います．早く
決まるからといって，何をしているのか不透明な企業に入社を決意しない方がよいと思います．特に，製造業に関しては知
名度が低くても業績の良い企業，オンリーワンな企業がたくさん存在するのでいろいろと調べると良いと思います．

文系女子

面接で企業の課題について質問されることが何度かあったので、良い面と悪い面の両方について分析する必要があると
思った。
業界のニュースを調べ、その内容を基に企業の今後についての質問や入社後に取り組みたいことを話すことで入社意志
に具体性を持たせながら話すようにした。
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インターンシップ

エントリーシート

筆記試験

面接

属性 内容

文系女子
インターンシップに参加できずにとても気を落としていたが、本選考の方が進みやすく、あとはやるだけの状況になるので
気にしすぎることはなかったと思う。しかし対策は早いほどいいと思った。

文系女子

インターンシップに参加しないと就職活動のスタートラインにも立てないというように煽られて焦ってしまいがちですが、イン
ターンシップには参加していなくても案外就職活動はうまくいきます。もちろん検討する会社の幅を広げるため、その会社を
より知るためにインターンに参加するのは意味があると思います。ただ、参加できていないからといってもうダメだと諦めて
しまうのではなく、その時自分の目の前にあることに全力で取り組むようにすることが大事です。私は実際に勉強が忙しく
てインターンには参加できなかった、といくつかの企業の面接で話すことがありましたが、そのせいで落とされることはあり
ませんでした。(聞かれた時にだけ答えていました。忙しい合間を縫ってインターンシップに参加している人もたくさんいるの
で、開き直りのように振る舞うのは良くないと思います)インターンシップに参加する分の時間や労力を何に注いでいたの
か、ということをしっかりと説明できるように、自分が力を注ぎたいと思うことに本気で、さまざまな思考をしながら取り組む
ようにしてください。

属性 内容

文系女子
もっとエントリーシートに書く項目を予め用意できていたら締切日に間に合わずなくなくエントリーできなかった企業が少なく
なったと思うので、3月までにはある程度ガクチカや趣味などの項目にかける内容をまとめておいた方がいいと思う。

文系女子 本選考に進む際、インターンシップや説明会に参加した業界にこだわりすぎないこと。

文系男子

インターンシップにはなるべく参加してほしい。 少なくとも働くうえでそこでの業務内容や雰囲気がわかるので考える軸にな
る。しかし、あくまでも短期間、一日しか働いてないのでそれを全てとして受け入れるのではなく、この業務、雰囲気を10年
でも続けられるかという長期の目で見るべきだと思います。その考え方を持ったうえで勤続年数や福利厚生、転勤の有無
など自分のこだわりをすり合わせ就職活動を進めるといいと思います。

理系女子
WEBセミナーなどの説明会に参加することは大切だと思うが、自分は入りたい企業がある時はインターンで長期間会社に
触れた方が会社でできることと自分のやりたいことがミスマッチしないと思うのでおすすめです。

属性 内容

文系女子
筆記テスト対策をギリギリにしてしまい、焦って準備することになってしまいました。試験当日に近づくにつれ面接対策や
エントリーシートも準備しなければいけないので、筆記テスト対策は早めにしておいた方がもっと安心して就職活動が進め
られたように感じます。

文系男子 面接対策・適性検査対策は抜かりなく行うべき。

理系女子 ESは、作れるところは早めに作っておくとよい。面接は、第一志望を最初にせず、何度も経験したうえで、挑むとよい。

理系女子

エントリシートを様々な人に見てもらい、客観的に評価してもらえばよかったと後悔しています。多くの会社にエントリー
シートをだし、通過するかどうかで私は見ていましたが、直接的な意見はないので、いろんな人に見てもらうことが大切だと
感じました。成功例としては、はやめに就職活動を始めていたことです。同じ研究室の人に影響を受けて、大学院に進学し
てすぐに始め、インターン参加のためのエントリーシートを書いて何度も練習をすることができたり、業界について分からな
いことを冬に入るまでに解消できたことがかなり大きかったです。

文系男子 エントリーシートや面接では嘘をつかずに自分の言葉で伝えることが大事だと思った。

文系女子

出来るだけたくさん会社を見た方がいいと思った。自分のやりたいことと、給与や福利厚生など待遇面のバランスが必ずし
も理想通りであるとは限らないため、たくさん見て自分の理想に近いのを見つけていくのがいいのかなと感じた。また、早く
から業界を絞らずたくさん見ていた方が選考締切に間に合わなかったということが無いのではと思う。私はふとしたことが
きっかけで後から気になった業界がほとんど選考を締め切っていて後悔した。あと、面接は自信が1番大事だと感じた。
合っているか上手く出来ているか不安になるが、自分の考えはどんなことでも自信を持って伝えたほうが絶対いい。周りと
比較して落ち込む必要もない。

理系女子
面接が苦手であればあるほど、本当に行きたい企業の面接までに、面接練習だけでなく本番の面接をたくさんすべきだと
思いました。

理系男子
理系の方は、自分の研究についての分析をしっかりして欲しいです。研究の説明では、今までされたことのないような質
問が飛んでくる場合も多々あると思うので、色々な人に説明する機会を作りどんな質問にも対応できる臨機応変さを身に
つけて欲しいです

文系男子

Webテストの勉強は4年になる前に済ませておくと良いです。4年になってからは面接が本格化し、webテストの勉強をしなが
ら続けるのはモチベーションの面で難しいです。また、趣味や友人関係は継続させてください。正しいあるべき就活生の姿
より、普段どのように生きているのかが採用者には見られていると感じました。そのために、できるだけ自分の個性を持つ
ためにやりたいことは続けていく方が良いです。

属性 内容

文系女子
面接に臨む際には、どんなことを聞かれるか予想して、どう答えるべきか全てメモに残しておくことを薦める。そのメモを
ある程度覚えておけば、質問に答える際に基盤ができているから、その場でイチから考えて答えるより中身を持った内容を
話すことができる。

文系女子
大学では資格取得はあまり意味がないというような話を聞かされることが多かったが、私は面接時に資格が非常に役立っ
た。目的を持って取得した資格なら十分評価してもらえるため、アピールしていくべきだと思う。

理系女子

始めたてはみんな失敗するものです。でもその失敗があるからこそ次に生かすことができます。私も最初は面接で全然話
すことができず、不合格通知を受け取ることがたくさんありました。でもその失敗を振り返り次に生かすことができたからこ
そたくさんの内定を取ることができました。だから、失敗したからといって落ち込まず次に生かすための失敗だったと前向き
な気持ちで頑張ってください！

理系男子
自分の態度が分かりやすかったかもしれないが、面接時、予め考えてきたセリフではすぐにそれだとばれてしまっていたの
で、アドリブかさもその場で考えたというような態度で話す必要がある
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早めに準備をしておく

まずは行動する

どのような気持ちで臨むべきか

その他

属性 内容

文系女子
就職活動はなるべく早く始めるべきだと思った。私は2月から就活を始めたが、初めはESや面接に慣れていなかったため、
志望度の高い企業で思うような結果を出すことができなかった。志望度の高い企業にエントリーする前に、いろいろな企業
の選考に参加して経験を積めばよかったと後悔した。

理系男子
どんなに面倒だと思っても、周りと同じように早めに動き出すことが大切だと思う。動き出しが遅いと、その分自分の希望に
あった募集も減ってしまう。

文系女子
就職活動には、スーツや教材など、予想以上にお金がかかるということに気づいたため、少しでも早くから必要なものを取
り揃えたり、マイナビの無料動画を活用した方がより効率的に就職活動を進められると思います。

理系男子
自己分析を早期からやっておけば，もっと絞り込みが容易に行えてた気がするので，自己分析を行い，自分の性格や働
くうえで会社に求めるもの，大事にしたい条件を整理できているとスムーズだと思います．

属性 内容

理系女子 院進予定の人は学部生のうちに少しでも就活を経験しておくと楽。

文系女子 もっと早めに本格的に動き出していれば、違った業界も受けれたと思ったので何事も早めの行動をすること

理系男子

就職活動を早めに行動して損することはないと思います。
就職活動を意識し始めてから就活を終えるまでずっと全力で突っ走れる人はほとんどいないので、程度は人によります
が、どこかで絶対にダレます。
早めの行動で、余裕があれば就活スイッチのON,OFFをするタイミングを自分で設定したり、ダレても取り戻せる時間が生ま
れるので、早めに行動をしましょう。

理系女子
とにかく多くの分野の企業について知ることが大切だと思います。また、説明会やイベントなどはなるべく対面で参加する
方が、得られるものも多くなるのでおすすめです。

文系男子

とにかくやってみることが大切だと思った。就活について何も知らなかったり就活開始が遅れたりすると、最初は就活に対
して不安ばかりの人もいると思うが、やってみたら何となく分かる。選考を受ければ「合否」があるが、受けなければ受かる
可能性もなく内定も貰えないし、内定を貰っても辞退はできるので、とりあえずやってみてほしい。
周りの人を頼るのも大切だとも感じた。就活の知識が豊富な人もいれば、経験談を教えてくれる人もいるし、家族も自身の
経験から相談に乗ってくれると思う。プライドが云々という考えは捨てて、いろいろ教えてもらったほうが良い。

理系男子
少しでも興味があるのであれば、あれこれ考えるよりもまずは行動してみることが大切だと思う。早い段階から行動できれ
ばその分だけ余裕も生まれ、企業からは好印象をもらえることが多い気がする。

文系女子

少しでも行く可能性がある会社の説明会は、日程を聞いたらとりあえず行くべき。小規模の会社であるほど説明会を何
度もしない可能性があるため。自分は少し気になっていた会社があったが、またするだろうという考えでバイトと被ってし
まって説明会に行かず、その説明会のみで終わってしまったから。
大手を希望する場合は説明会やインターンに早めから参加するだけでなく、企業理解も早くから始め、3月の選考開始まで
に準備をしておくべきだと思う。自分は漠然としか大手を決められておらず、3月への選考へ応募すらしなかったから。

文系男子
とにかく失敗を恐れることなく、受けてみたいなと思った企業にはどんどんエントリーしていくことをオススメします。
就活を終えてみて、成功するためには運を味方につけることがなによりのコツだと感じたので、ビビっときた企業に積極的
にアピールしていきましょう。

文系男子
自分は行動の速さを評価してもらい内定までたどり着いたと思うので、迷ったらまず行動してみることが大切だと思いまし
た。

文系女子

何をしてもダメな時はダメだし、上手くいく人もいるけど、時間がかかってもじっくり粘り強く続けていたら案外どうにかなると
思います。根拠もないけど、何もしない。という選択肢を選ぶより大事な事だとおもいます。
周りと比べて焦りまくるかもしれませんが、この期間は自分は自分、他人は他人と思いながら距離を少し取ってみてもいい
かもしれません。
辛いとは思いますが、頑張ってください。

理系女子
とにかく自分中心で過ごすこと。自分を採用しないのはもったいない、内定貰えなかったら自分に合わなかったのだと自分
に自信を持って臨む。

文系女子

大変なことは沢山あるけど、自分が納得するまで素直に企業と向き合ってみたら、自分自身の頑張りが伝わる企業や社員
の方は絶対にいます。私も落ちが続いたときにメンタルが落ち込んで、本当に不安な気持ちでいっぱいでしたが、今ではそ
れも良い経験だったなと思っています。そして、落ち込んでいる時に気分転換で一緒に出かけてくれる友達や話を聞いてく
れてアドバイスや励ましの言葉をかけてくれる家族の存在の大きさを学びました。周りの人への感謝を忘れず、笑顔で明る
く頑張ってください！絶対に大丈夫です！

理系男子
「やらない後悔よりも，やってしまった後悔」：説明会やインターンシップに参加しようか迷ったら，とりあえず参加する．同じ
公開であっても後で参加すればよかったと思うよりも参加しなければよかったと思う方が意味のある後悔だと思う．

属性 内容

文系女子
自分自身が納得できるような会社に内定を貰うまで続けた方が、今後の人生においての後悔がなくなります。妥協して内
定を承諾してしまうと、イメージと違った時に不安な気持ちに襲われるので、納得するまで就職活動を行うことを進めます。
頑張ってください。

文系男子
色んな媒体から情報を多角的に得ることはいいことだと思いますが、その入手先はどの程度責任を持ってやっているの
かということにも着目して欲しいと思います。

文系女子

就活はあまり早くから始めないほうがいいと思う。1・2年生は学チカに書けることを作る程度であまり就活を意識しないほう
がいいと思う。低学年で就活のイベントに出るのも授業の延長のような気持ちでいいと思う。そうしないと、逆にエピソード
不足に困ったり、大学の卒論が大変になったりする。私の周りでは、就活を意識せずにサークルなどをやっていた人のほう
が自然にエピソードが増えていた。3年生から意識し始めるくらいが丁度いいと思う。
また、友達などに流されて名のしれた大手ばかり受けるのではなく、名前は知られていないがいいと思った企業を意識して
探すことが大切だと思う。

文系女子
様々な種の会社と話せて、詳しく事業内容等を聞くことができる機会は今だけだと思うので、自分に合う企業と出会える
まで諦めずに就活を続けて欲しいと思います。

文系女子
私は、早期選考を受けて3月までに内定が欲しかったのですが、全滅しました。それでも4月以降の就活では複数の企業か
ら内定をいただきました。落ちても決して悪いことではありません。その企業との相性が悪かっただけです。落ちた時の面
接は次の糧になってます。企業に落ちてもメンタルを持ち上げてかんばってください。

文系女子
企業はいくらでもあるし、人によって生き方は様々だから、自分らしくいられて自分の価値観に合った生き方をすればいい
と思う。「必ずしも新卒で入社する必要はない。」くらいに考えて、自分がこの先どうしたいかを見つめ直す期間にしてほしい
と思います！

文系男子
周りに意識が高い友達や、やる気のある友達がいっぱいいるとその分自分もやる気が出るから、就職活動がやりやすい
環境に身を置く事が大切だと思う。結局就職活動は「縁」だと思うから、たとえ最終面接で落ちたとしても、もっと自分に
合った素晴らしい企業が自分のことを見てくれると思うから気負い過ぎないように！

属性 内容
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