
■調査概要

■調査目的　：2026年卒のインターンシップおよび就職活動準備の状況を明らかにする
■調査対象　：2026年3月卒業見込みの全国大学3年生、大学院1年生
■調査期間　：2024年8月20日～8月31日
■調査方法　：マイナビ2026の会員に対するWEBアンケート
■有効回答　：1,905名
■集計方法　

2024年9月

マイナビ 2026年卒 大学生

インターンシップ・就職活動準備実態調査（8月)

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。

資料のご利用やご質問等に関しては下記にご連絡ください。

株式会社マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

【TOPICS】

■8月のインターンシップ・仕事体験参加率は71.1%(前月比34.0ｐｔ増)【図1、2】

26年卒学生の8月単月のインターンシップ・仕事体験参加の割合は71.1%となり、前月よりも34.0ptと大幅に増加

した。また、インターンシップ・仕事体験に初めて参加した時期を聞いたところ、8月が最多の44.9%だった。定義

改正があり注目度が上がったことや、8月は学生が夏季休暇期間で、日程的にもインターンシップ・仕事体験に

参加しやすい時期のため参加する学生が増えたと考えられる。【図1、2】

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2026年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等し

くする為、文部科学省の学校基本調査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。基準数値は令和4年度学校基本調査（2024年

12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数を参照し、文理男女比を算出している。

※ウエイトバック集計とは...アンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるよう重

み付けして集計すること。

※％を表示する際に小数点第二位を四捨五入しているため、％の合計が100.0％とならない場合があります。予めご了承ください。

※毎月回答者が異なるため、応募率・参加率が前月を下回る場合があります

【図1】 インターンシップ・仕事体験に参加した割合（単月/単一回答）
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■ 約8割の学生が「初任給」の額が本選考への応募に影響すると回答

最低限ほしい初任給の額は22万円以上が増加

就職活動が始まった後を想像して「初任給」の額が応募に影響するかを聞くと、87.1%（「非常に影響する

（32.3％）」＋「やや影響する（54.8％）」）が影響すると回答した。また、最低限ほしい初任給の額は「20～21

万円未満」が18.2%で前年同様に最多だったが、前年比で6.2pt減少した。一方「22万円以上」を希望する割

合が63.0％と前年よりも13.8%増えており、全体として最低限ほしいと思う初任給の額が年々上がっている。

昨今の物価高など経済不安の影響で、学生が経済的に安定を得られると考える金額が徐々に上がってい

ると予測できる。【図3、4】

【図2】 初めてインターンシップに参加した時期（単一回答）

【図3】 「初任給」の額が応募するか否かに影響すると思うか（単一回答）
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【今月】キャリア形成活動に参加したか否か

参加した

【今月】参加したインターンシップ・仕事体験やオープン・カンパニー、キャリア教育に参加した内容

■学生がインターンシップ・仕事体験参加後にもらえるとうれしい企業からのアプローチは

「次回のインターンシップ情報や選考に関する案内」

インターンシップ・仕事体験参加後にもらえるとうれしい企業からのアプローチを聞いたところ、「次回もしく

は別のインターンシップ・仕事体験情報」が69.4%、「採用選考のスケジュール案内 」が62.2%、「インターン

シップ・仕事体験参加者限定の採用選考の案内」が61.2%となり、参加後のインターンシップや選考に関す

る案内が多い結果になった。

学生はプログラム終了後に次回のインターンシップ・仕事体験に関する情報や選考に関する情報が届くこと

を好意的に受け取っているが、企業は選考スケジュールを守って、学生とのかかわりを持つことが重要だ。

【図5】

【図4】 就職する際、最低限ほしいと思う初任給の額はどれぐらいか（単一回答）

【図5】 参加後にもらえたらうれしい企業からのアプローチ（複数回答）
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4）【全員】インターンシップ・仕事体験や、オープン・カンパニー、キャリア教育について、どのような方針で活動しますか。あなたの考えに最も近いものを選んでください。

【図6】 企業から提示されると志望度が上がるキャリアパス（複数回答）

■企業から提示されると志望度が上がるキャリアパスは

「社内公募などにより自分のやりたいことにチャレンジできる」が44.0%で最多

企業から提示されると志望度が上がるキャリアパスについて聞いたところ、「社内公募などにより自分のや

りたいことにチャレンジできる」が最も多く44.0%となった。終身雇用の継続が難しくなり、自分自身でキャリア

を築いていく力をつけることが必要とされる中、学生自身もキャリアを柔軟に選択したいと考えており、組織

の中で自分が得た経験やスキルに応じて、次のチャレンジや成長の機会が用意されている環境を希望して

いることがうかがえる。また、「育児や介護などライフステージに応じて職位や役職などを変更できる

（36.0％）」も割合が高く、将来的な家庭のイベントなどに柔軟に対応ができる企業を希望する学生が多いこ

とがわかる。【図6】
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■回答者データ

文理男女

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

1,905 1,078 827 281 797 429 398

理系系統別分類

理系全体 学部 大学院 機電系 情報系 土木・建築系 化学系 薬学系 その他理系

827 453 374 139 147 71 118 108 244

現住所エリア

北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

61 89 708 59 218 42 464 84 37 137

■設問項目
回答形式：単一回答（SA)、複数回答（MA)、自由記述（FA)

(１) 【全員】これまで何社のインターンシップ・仕事体験に【応募や申し込み】をしましたか。（SA） …P6

(２) 【全員】これまで、何社のインターンシップ・仕事体験など【就業体験がある】活動に参加しましたか。（SA） …P6

(３) 【全員】インターンシップ・仕事体験に初めて【参加】をしたのはいつですか。（SA） …P6

(４) 【全員】今月行ったことについて、実際に活動した項目をすべて選んでください。（MA） …P7

(５) 【全員】今月何社のインターンシップに【応募や申し込み】をしましたか。（SA） …P7

(６) 【全員】今月インターンシップ・仕事体験の選考を受けましたか。（MA） …P8

(７) 【全員】これまでに受けたインターンシップ選考について、当てはまるものを選んでください。（SA) …P8

(８) 【全員】今月、何社のインターンシップ・仕事体験など【就業体験がある】活動に参加しましたか。（SA） …P8

(９) 【今月参加した方】今月インターンシップ・仕事体験に参加した企業の業種をすべて選んでください。（MA） …P9

(１０) 【今月参加した方】今月インターンシップ・仕事体験に参加した企業の従業員規模を選んでください。(MA) …P9

(１１) 【今月参加した方】今月参加したインターンシップ・仕事体験先企業の特徴を選んでください。（MA） …P9

(１２) 【全員】今月インターンシップ・仕事体験やオープン・カンパニー、キャリア教育に【参加】しましたか。参加したプログラムの種類を全てお選びください。（MA）…P9

(１３) 【今月インターンシップ・仕事体験に参加した方】どのような内容のプログラムに参加しましたか。（MA） …P10

(１４) 【今月インターンシップ・仕事体験に参加した方】インターンシップ・仕事体験に参加して得られたと思うことは何ですか。（MA） …P10

(１５) 【全員】インターンシップ・仕事体験参加時の服装について、自身の考えに近いものを選んでください。（SA） …P10

(１６) 【参加経験のある方】インターンシップ・仕事体験に参加してみて、イメージとのギャップはありましたか。(SA) …P10

(１７) 【前問でギャップを感じたを選んだ方】具体的にどのようなギャップを感じたか教えてください。（FA） …P10

(１８) 【これまでに参加経験のある方】参加後にもらえたらうれしい企業からのアプローチを選んでください。（MA） …P11

(１９) 【全員】今後、どのように就活準備を進めていきたいですか。最も優先する考えを1つ選んでください。（SA） …P11

(２０) 【全員】就職活動の方向性として、現在の状況として当てはまるものを選んでください。(SA) …P11

(２１) 【全員】就活準備を目的として社会人に話を聞けるとしたら誰と話をしたいですか。最もあてはまる人を選んでください。（SA） …P11

(２２) 前問で選んだ人に聞きたいこと、話したい内容はどのようなことですか。自由に記入してください。（FA） …P11

(２３) 【全員】（就職活動が始まった後を想像して回答）仕事内容や他の条件と比較して「初任給」の額が応募するか否かに影響すると思うか。（SA） …P11

(２４) 【全員】就職する際、最低限ほしいと思う初任給の額はどれくらいか。（募集要項に支給額として記載されている金額を想定、一律の手当を含む）（SA） …P11

(２５) 【全員】今月、何社のオープン・カンパニーや企業主催の教育プログラムなどに参加しましたか。（SA） …P12

(２６) 【全員】これまで、何社のオープン・カンパニーや企業主催の教育プログラムなどに参加しましたか。（SA） …P12

(２７) 【全員】以下のキャリアパスについて、企業から提示されると志望度が上がると思うものを選んでください。（MA） …P13

(２８) その理由を教えてください。（FA） …P13

(２９) 【全員】９月中はキャリア形成活動（インターンシップ・仕事体験など）に何日間参加する予定ですか。（SA） …P13

調査概要
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マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

1,905 1,078 827 281 797 429 398 2,288
1社 8.6% 9.4% 7.3% 10.0% 8.8% 6.5% 8.8% 5.9%
2社 11.6% 11.8% 11.4% 13.2% 10.4% 11.2% 11.8% 7.8%
3社 11.7% 10.9% 13.0% 10.0% 11.9% 12.4% 14.1% 9.7%
4社 8.1% 9.0% 6.7% 11.0% 7.0% 7.7% 5.0% 7.5%
5社 11.5% 11.1% 12.0% 10.7% 11.5% 12.8% 10.6% 10.7%
6社 6.3% 5.8% 7.1% 4.3% 7.4% 7.7% 6.0% 6.0%
7社 5.0% 4.5% 5.7% 4.6% 4.4% 5.6% 5.8% 5.3%
8社 4.0% 3.5% 4.9% 1.4% 5.5% 4.2% 6.0% 4.9%
9社 1.8% 1.5% 2.2% 1.1% 2.0% 2.1% 2.3% 2.2%
10社 7.8% 7.9% 7.7% 8.2% 7.7% 7.9% 7.3% 10.1%
11社 0.8% 0.8% 0.8% 0.7% 0.9% 1.2% 0.3% 1.1%
12社 1.4% 1.3% 1.5% 1.1% 1.6% 1.6% 1.3% 2.5%
13社 0.9% 0.8% 1.1% 0.4% 1.3% 1.2% 1.0% 1.6%
14社 0.7% 0.6% 0.9% 0.4% 0.8% 0.9% 0.8% 1.3%
15社 2.7% 2.9% 2.5% 3.6% 2.3% 2.3% 2.8% 3.9%
16社 0.5% 0.5% 0.5% 0.7% 0.4% 0.5% 0.5% 0.7%
17社 0.5% 0.5% 0.5% 0.7% 0.4% 0.7% 0.3% 0.4%
18社 0.3% 0.3% 0.2% 0.4% 0.3% 0.2% 0.3% 0.6%
19社 0.1% 0.1% 0.1% - 0.3% - 0.3% 0.3%
20社以上 8.3% 9.1% 7.1% 8.5% 9.7% 6.8% 7.8% 11.9%
これまでに応募や申し込みをしていない 7.2% 7.5% 6.8% 9.3% 5.6% 6.5% 7.3% 5.5%

応募・申し込み経験ありの割合 92.8% 92.5% 93.2% 90.7% 94.4% 93.5% 92.7% 94.5%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

1,905 1,078 827 281 797 429 398 2,288
22.8% 22.1% 24.0% 22.1% 22.2% 25.4% 21.4% 17.8%
18.1% 17.7% 18.8% 18.5% 16.8% 18.9% 18.6% 16.6%
12.6% 12.2% 13.1% 10.7% 13.8% 13.1% 13.1% 13.8%
7.3% 7.0% 7.8% 7.8% 6.1% 8.2% 7.0% 8.3%
5.4% 5.8% 4.9% 4.6% 7.0% 3.5% 7.3% 8.0%
2.9% 3.2% 2.3% 2.8% 3.6% 2.3% 2.3% 4.7%
1.9% 1.9% 1.9% 0.7% 3.0% 2.1% 1.5% 2.9%
1.5% 2.1% 0.6% 2.1% 2.1% 0.2% 1.3% 1.9%
0.6% 0.6% 0.6% 0.4% 0.9% 0.7% 0.5% 1.3%

10社 2.4% 2.8% 1.9% 2.5% 3.0% 2.3% 1.3% 26年卒から追加

11社 0.2% 0.2% 0.2% 0.4% 0.1% 0.2% 0.3% 26年卒から追加

12社 0.4% 0.4% 0.4% 0.4% 0.4% 0.2% 0.8% 26年卒から追加

13社 0.2% 0.2% 0.1% 0.4% - 0.2% - 26年卒から追加

14社 0.0% 0.1% - - 0.1% - - 26年卒から追加

15社 0.3% 0.4% 0.3% 0.4% 0.4% 0.5% - 26年卒から追加

16社 - - - - - - - 26年卒から追加

17社 0.0% - 0.1% - - - 0.3% 26年卒から追加

18社 0.2% 0.3% - 0.4% 0.3% - - 26年卒から追加

19社 - - - - - - - 26年卒から追加

20社以上 0.8% 1.0% 0.4% 0.7% 1.3% 0.5% 0.3% 26年卒から追加

22.3% 22.0% 22.6% 25.3% 18.8% 21.7% 24.4% 17.6%

これまでインターンシップ・仕事体験に参加した割合 77.7% 78.0% 77.4% 74.7% 81.2% 78.3% 75.6% 82.4%
3.4 3.6 3.1 3.4 3.7 3.0 3.1 3.8

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

1,501 864 637 214 650 334 303 2,552
2024年3月以前 8.0% 7.1% 9.4% 6.1% 8.2% 9.3% 9.6% 8.6%

2.6% 2.8% 2.3% 3.7% 2.0% 2.1% 2.6% 1.0%
5.4% 5.4% 5.5% 5.1% 5.7% 4.5% 7.3% 3.4%

14.6% 15.8% 12.7% 15.0% 16.6% 12.6% 12.9% 19.6%
24.4% 26.1% 21.7% 25.7% 26.5% 21.3% 22.4% 30.7%
44.9% 42.7% 48.5% 44.4% 41.1% 50.3% 45.2% 36.8%

回答数

これまでの参加社数（平均）※0社除く

5社
6社
7社

【全員】これまで、何社のインターンシップ・仕事体験など【就業体験がある】活動に参加しましたか。（SA）

1社
2社
3社

(１) 【全員】これまで何社のインターンシップ・仕事体験に【応募や申し込み】をしましたか。（SA）

回答数

(２)

2024年7月

4社

8社
9社

これまで参加したことはない

(３) 【全員】インターンシップ・仕事体験に初めて【参加】をしたのはいつですか。（SA）

回答数

2024年4月
2024年5月
2024年6月

2024年8月
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マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体 増減
1,905 1,078 827 281 797 429 398 2,288 -

業界研究をした 51.7% 50.9% 53.0% 54.8% 47.1% 54.8% 49.7% 53.7% -2.0%
企業研究をした 55.8% 53.3% 59.8% 54.1% 52.6% 59.9% 59.5% 57.1% -1.3%
仕事（職種）研究をした 39.7% 36.6% 44.6% 39.1% 34.0% 45.5% 43.0% 40.0% -0.3%
自己分析をした 42.2% 42.6% 41.5% 40.9% 44.3% 40.8% 42.7% 47.3% -5.1%
ＯＢ・ＯＧ、社会人の話を聞いた 16.5% 16.4% 16.5% 14.9% 17.9% 15.6% 18.1% 18.8% -2.3%
大学のキャリアセンターに相談した 10.2% 11.1% 8.7% 10.3% 11.9% 9.1% 8.0% 12.0% -1.8%
大学主催のガイダンスに出席した 9.7% 10.3% 8.9% 9.3% 11.3% 9.1% 8.5% 11.5% -1.8%
インターンシップ・仕事体験に応募や申し込みをした 59.2% 60.7% 56.8% 53.7% 67.6% 54.8% 60.3% 63.0% -3.8%
個別企業説明会（WEB含む）に参加した ※ 42.1% 42.4% 41.7% 38.1% 46.7% 38.9% 46.7% 38.6% 3.5%
合同企業説明会（WEB含む）に参加した ※ 23.2% 23.7% 22.3% 22.8% 24.6% 19.8% 26.9% 25.5% -2.3%

5.0% 4.6% 5.7% 4.6% 4.5% 6.1% 5.0% 4.7% 0.3%
32.8% 31.6% 34.7% 27.4% 35.8% 34.3% 35.4% 38.5% -5.7%
23.9% 23.0% 25.4% 21.7% 24.3% 24.2% 27.4% 26.9% -3.0%

適性検査や筆記試験を受けた ※ 26.4% 24.1% 29.9% 23.1% 25.1% 29.8% 30.2% 30.3% -3.9%
面接を受けた（WEB含む） ※ 13.9% 12.5% 16.1% 11.7% 13.2% 16.8% 14.8% 17.6% -3.7%
インターンシップ・仕事体験に参加した 49.7% 50.1% 48.9% 43.4% 56.8% 47.8% 51.0% 52.6% -2.9%
リクルーターと会った（WEB含む） 4.6% 3.9% 5.9% 3.2% 4.5% 4.7% 8.0% 6.1% -1.5%
面接以外で人事担当者と会った（WEB含む） 15.5% 15.8% 15.0% 13.2% 18.4% 12.1% 20.1% 15.2% 0.3%
※　インターンシップ・仕事体験に関するものに限定 ＜上位3項目に着色＞

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

1,905 1,078 827 281 797 429 398 2,288
1社 18.7% 17.9% 19.9% 17.1% 18.8% 20.7% 18.3% 15.2%
2社 20.3% 19.8% 21.2% 19.2% 20.3% 21.9% 19.8% 19.1%
3社 16.1% 15.9% 16.4% 13.2% 18.6% 17.5% 14.6% 15.7%
4社 7.1% 7.7% 6.1% 9.6% 5.8% 6.8% 5.0% 8.9%
5社 6.7% 6.9% 6.3% 6.0% 7.8% 5.1% 8.5% 8.7%
6社 3.3% 3.8% 2.6% 4.6% 2.9% 2.6% 2.8% 4.3%
7社 1.2% 1.2% 1.3% 0.7% 1.6% 1.4% 1.3% 2.4%
8社 1.1% 1.5% 0.5% 1.8% 1.3% 0.5% 0.5% 2.4%
9社 0.9% 1.1% 0.6% 1.8% 0.4% 0.5% 0.8% 0.9%
10社 1.9% 2.6% 0.7% 2.8% 2.4% 0.5% 1.0% 3.0%
11社 0.2% 0.2% 0.3% - 0.4% 0.5% - 0.3%
12社 0.0% 0.1% - - 0.1% - - 0.5%
13社 0.3% 0.5% - 1.1% - - - 0.2%
14社 0.0% 0.1% - - 0.1% - - -
15社 0.2% 0.1% 0.2% - 0.3% 0.2% 0.3% 0.3%
16社 - - - - - - - -
17社 - - - - - - - 0.1%
18社 - - - - - - - -
19社 0.1% 0.1% - - 0.3% - - 0.1%
20社以上 0.5% 0.7% 0.3% 0.7% 0.6% 0.2% 0.5% 0.8%
今月応募や申し込みをしていない 21.3% 19.9% 23.4% 21.4% 18.4% 21.7% 26.6% 17.1%

今月の平均応募社数　※0社除く 3.2 3.4 2.9 3.6 3.3 2.8 3.1 3.8

回答数

(４)

(５)

【全員】今月行ったことについて、実際に活動した項目をすべて選んでください。（MA）

【全員】今月何社のインターンシップに【応募や申し込み】をしましたか。（SA）

エントリーシートを提出した ※
エントリーシートが通過した ※

回答数

エントリーシートを取り寄せた ※

59.2%

55.8%

51.7%

49.7%

42.2%

42.1%

39.7%

63.0%

57.1%

53.7%

52.6%

47.3%

38.6%

40.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

インターンシップ・仕事体験に応募や申し込みをした

企業研究をした

業界研究をした

インターンシップ・仕事体験に参加した

自己分析をした

個別企業説明会（WEB含む）に参加した ※

仕事（職種）研究をした

今月活動した項目（上位項目）

26年卒

25年卒
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マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

1,905 1,078 827 281 797 429 398 2,288
48.9% 48.2% 50.0% 49.5% 46.9% 52.4% 45.7% 54.6%
2.2% 2.1% 2.3% 1.4% 2.8% 2.6% 1.8% 2.7%
4.6% 0.7% 10.7% 0.7% 0.8% 11.0% 10.3% 4.4%
9.0% 10.2% 7.1% 12.5% 7.9% 7.2% 6.8% 10.7%

22.5% 21.6% 24.0% 21.4% 21.8% 24.0% 23.9% 26.3%
2.9% 3.5% 1.9% 2.8% 4.1% 1.6% 2.3% 2.9%
9.7% 11.0% 7.6% 11.4% 10.7% 7.7% 7.5% 11.4%
2.4% 2.6% 2.1% 2.8% 2.3% 2.1% 2.0% 2.2%

11.7% 11.3% 12.3% 11.7% 10.8% 13.8% 9.8% 15.2%
今月選考を受けていない 43.6% 43.9% 43.1% 43.4% 44.4% 40.1% 48.5% 37.6%

今月選考を受けた 56.4% 56.1% 56.9% 56.6% 55.6% 59.9% 51.5% 62.4%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

1,905 1,078 827 281 797 429 398 2,288
すべて通過した 11.9% 12.7% 10.6% 15.7% 9.7% 8.9% 13.8% 10.1%
通過したものもあれば落ちたものもあった 50.7% 46.9% 56.6% 44.8% 49.1% 61.1% 48.5% 53.1%
すべて落ちた 7.6% 8.4% 6.3% 7.1% 9.7% 6.5% 5.8% 9.1%
まだ1社も結果が出ていない 3.3% 3.6% 2.8% 4.6% 2.6% 3.0% 2.5% 3.2%
選考を受けたことはない 26.6% 28.4% 23.7% 27.8% 29.0% 20.5% 29.4% 24.5%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

1,905 1,078 827 281 797 429 398 2,288
1社 26.7% 25.1% 29.1% 26.0% 24.2% 30.5% 26.6% 23.3%
2社 19.2% 18.5% 20.2% 16.7% 20.3% 19.8% 20.9% 19.9%
3社 11.0% 12.2% 9.0% 11.0% 13.4% 7.9% 10.8% 12.2%
4社 5.5% 5.4% 5.6% 5.0% 5.8% 6.1% 4.8% 6.9%
5社 4.6% 5.2% 3.6% 6.0% 4.3% 3.3% 4.3% 5.1%
6社 1.6% 1.7% 1.5% 1.8% 1.6% 1.6% 1.3% 2.8%
7社 0.7% 0.7% 0.6% 0.7% 0.8% 0.9% - 1.5%
8社 0.3% 0.4% 0.1% - 0.8% 0.2% - 1.2%
9社 0.6% 0.7% 0.3% 0.7% 0.8% 0.2% 0.5% 0.6%
10社 0.5% 0.4% 0.6% 0.4% 0.5% 0.7% 0.5% 26年卒から追加

11社 0.1% 0.1% - - 0.3% - - 26年卒から追加

12社 0.2% 0.2% 0.1% - 0.4% - 0.3% 26年卒から追加

13社 0.0% 0.1% - - 0.1% - - 26年卒から追加

14社 0.1% 0.2% - 0.4% 0.1% - - 26年卒から追加

15社 - - - - - - - 26年卒から追加

16社 - - - - - - - 26年卒から追加

17社 - - - - - - - 26年卒から追加

18社 0.0% 0.1% - - 0.1% - - 26年卒から追加

19社 0.0% 0.1% - - 0.1% - - 26年卒から追加

20社以上 0.1% 0.2% - 0.4% - - - 26年卒から追加

今月参加していない 28.9% 28.7% 29.2% 31.0% 26.5% 28.7% 30.2% 24.4%

今月インターンシップ・仕事体験に参加した割合 71.1% 71.3% 70.8% 69.0% 73.5% 71.3% 69.8% 75.6%
2.5 2.7 2.3 2.6 2.7 2.3 2.3 2.8

【全員】これまでに受けたインターンシップ選考について、当てはまるものを選んでください。（SA)(７)

回答数

動画エントリーシート

面接（対面）

(６)

【全員】今月、何社のインターンシップ・仕事体験など【就業体験がある】活動に参加しましたか。（SA）

グループディスカッション（対面）
グループディスカッション（WEB）

回答数

回答数

【全員】今月インターンシップ・仕事体験の選考を受けましたか。（MA）

面接（WEB）

今月の参加社数（平均）※0社除く

(８)

エントリーシート

適性検査・筆記試験

作品などのポートフォリオ
研究概要書
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マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

1,344 766 578 188 578 304 274 1,121
建設・設備工事 6.9% 4.2% 11.2% 4.3% 4.2% 14.1% 5.8% 6.3%
住宅・インテリア 6.4% 8.7% 2.8% 5.9% 11.2% 2.0% 4.4% 13.7%
食品・農林・水産 13.0% 12.6% 13.6% 9.6% 15.4% 9.5% 21.2% 7.7%
アパレル・服飾関連 3.1% 4.7% 0.6% 2.1% 7.1% 0.7% 0.4% 3.5%
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 6.1% 3.7% 9.9% 3.7% 3.6% 10.5% 8.8% 3.7%
薬品・化粧品 5.5% 2.2% 10.5% - 4.3% 7.6% 16.1% 5.7%
鉄鋼・金属・鉱業 2.8% 2.4% 3.4% 2.1% 2.6% 4.3% 1.8% 2.1%
機械・プラント 5.3% 2.8% 9.2% 3.7% 1.9% 12.2% 3.6% 4.3%
電子・電気機器 4.1% 2.0% 7.5% 2.1% 1.9% 8.2% 6.2% 5.3%
自動車・輸送用機器 5.3% 4.4% 6.7% 4.8% 4.0% 9.2% 2.2% 5.8%

3.0% 1.2% 5.9% 0.5% 1.7% 5.9% 5.8% 2.8%
印刷・事務機器・日用品 2.8% 3.5% 1.8% 2.1% 4.8% 1.3% 2.6% 2.8%

2.0% 2.6% 1.1% 3.7% 1.6% 1.3% 0.7% 1.9%
3.3% 3.9% 2.3% 4.8% 3.1% 2.3% 2.2% 2.1%

総合商社 2.9% 3.8% 1.5% 4.8% 2.9% 1.3% 1.8% 3.3%
専門商社 3.0% 4.4% 0.7% 3.7% 5.0% 0.7% 0.7% 4.3%
百貨店・スーパー・コンビニ 4.0% 5.7% 1.3% 5.9% 5.5% 1.6% 0.7% 4.9%
専門店 1.3% 1.9% 0.3% 2.1% 1.7% - 0.7% 1.7%
銀行・証券 10.1% 14.9% 2.5% 18.1% 11.9% 2.6% 2.2% 6.2%
クレジット・信販・リース・その他金融 3.2% 4.9% 0.5% 4.8% 5.0% - 1.5% 3.0%
生保・損保 4.5% 6.8% 1.0% 8.5% 5.2% 1.3% 0.4% 3.4%
放送・新聞・出版 2.9% 3.9% 1.4% 2.7% 5.0% 2.0% 0.4% 2.4%
広告・芸能 4.9% 7.2% 1.4% 4.8% 9.3% 1.3% 1.5% 4.6%
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 15.7% 13.7% 18.7% 14.9% 12.6% 20.4% 15.7% 15.7%
ゲームソフト 1.4% 1.7% 0.9% 2.7% 0.9% 1.0% 0.7% 0.8%
通信 4.3% 3.9% 4.9% 3.7% 4.2% 4.9% 4.7% 3.9%
鉄道・航空 4.4% 5.1% 3.4% 7.4% 2.9% 4.6% 1.1% 1.3%
陸運・海運・物流 4.7% 6.2% 2.4% 6.9% 5.5% 3.3% 0.7% 4.9%
電力・ガス・エネルギー 3.6% 2.5% 5.4% 2.7% 2.4% 5.9% 4.4% 3.4%
不動産 3.0% 3.9% 1.4% 3.7% 4.2% 1.0% 2.2% 5.3%
給食・フードサービス 1.6% 1.4% 2.0% 1.1% 1.7% 1.6% 2.6% 1.9%
ホテル・旅行 5.0% 8.0% 0.2% 6.9% 9.0% 0.3% - 3.8%
医療・調剤薬局 3.8% 1.8% 7.0% 1.1% 2.4% 3.0% 14.6% 5.4%

1.7% 2.3% 0.8% 1.1% 3.5% 1.0% 0.4% 2.4%
アミューズメント・レジャー 1.8% 2.6% 0.4% 2.1% 3.1% 0.7% - 2.0%

6.0% 7.3% 3.8% 9.0% 5.7% 4.9% 1.8% 6.1%
5.6% 8.1% 1.5% 8.0% 8.3% 1.3% 1.8% 7.2%

教育 2.2% 2.9% 1.2% 0.5% 5.0% 1.3% 1.1% 5.4%
エステ・理美容・フィットネス 0.5% 0.8% 0.1% 0.5% 1.0% - 0.4% 1.0%
冠婚葬祭 1.4% 2.1% 0.1% 1.1% 3.1% - 0.4% 1.5%
その他サービス 3.2% 3.8% 2.4% 3.7% 3.8% 2.0% 3.3% 2.4%
官公庁・公社・団体 6.5% 7.9% 4.4% 8.5% 7.3% 3.0% 6.9% 2.2%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

1,311 744 567 182 562 299 268 1,642
12.0% 13.3% 10.0% 12.6% 13.9% 8.7% 12.3% 10.4%

50～99人 10.0% 12.1% 6.8% 14.3% 10.1% 6.0% 8.2% 9.4%
100～299人 19.7% 22.3% 15.6% 23.1% 21.5% 14.7% 17.2% 21.1%
300～499人 16.0% 16.8% 14.7% 14.8% 18.7% 15.1% 14.2% 20.7%
500～999人 22.8% 23.2% 22.3% 19.8% 26.3% 22.1% 22.8% 24.7%

29.7% 27.3% 33.5% 26.9% 27.6% 34.1% 32.5% 36.4%
15.9% 13.4% 19.7% 13.7% 13.2% 21.1% 17.2% 20.4%
20.8% 18.0% 25.2% 18.1% 17.8% 26.1% 23.5% 28.2%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子
1,329 755 574 184 571 302 272

興味のある業界・業種である 79.2% 76.5% 83.4% 76.6% 76.4% 82.5% 85.3%
興味のある職種（仕事内容）である 52.2% 46.5% 61.1% 42.4% 50.3% 59.6% 64.0%
これまで知らなかった業界・業種である 18.3% 21.4% 13.4% 20.1% 22.6% 14.2% 11.8%
これまで知らなかった職種（仕事内容）である 12.2% 12.7% 11.5% 12.0% 13.3% 11.9% 10.7%
知名度の高い企業である 30.8% 28.6% 34.3% 27.7% 29.4% 35.1% 32.7%
大手企業である 31.6% 27.7% 37.7% 29.3% 26.1% 39.4% 34.6%
中小企業である 17.3% 16.1% 19.1% 15.8% 16.5% 16.6% 23.9%
ベンチャー、スタートアップ企業である 4.3% 5.2% 3.0% 4.9% 5.4% 2.6% 3.7%
今後伸びそうな業界・企業である 14.5% 14.5% 14.4% 12.5% 16.3% 13.9% 15.4%
地元の企業である 20.0% 20.4% 19.4% 18.5% 22.2% 16.2% 25.4%
地元外の企業である 10.5% 9.2% 12.6% 7.1% 11.2% 11.3% 15.1%
当てはまるものはない 0.6% 0.7% 0.3% 0.5% 0.9% 0.3% 0.4%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

1,611 922 689 228 694 356 333 1,818
オープン・カンパニー型（業界・企業による説明会・イベント） 72.0% 74.6% 67.9% 68.4% 80.4% 66.0% 71.2% 60.7%
キャリア教育型（大学等の授業（講義）や企業による教育プログラム） 9.8% 10.9% 8.0% 11.4% 10.4% 6.7% 10.2% 8.8%
期間が「半日・1日」の就業体験のあるプログラム 57.6% 58.8% 55.7% 59.2% 58.5% 54.8% 57.4% 61.8%
期間が「2～4日程度」の就業体験のあるプログラム 20.5% 20.8% 20.1% 22.4% 19.3% 21.1% 18.3% 22.7%
期間が「5日以上（1週間程度）」の就業体験のあるプログラム 12.9% 10.8% 16.4% 11.0% 10.7% 17.1% 15.0% 11.1%
長期間（1ヶ月くらい）の就業体験のあるプログラム 1.2% 1.4% 0.8% 1.3% 1.4% 1.1% 0.3% 1.7%

(１２)

(１１)

介護・福祉サービス

回答数

【今月参加した方】今月インターンシップ・仕事体験に参加した企業の業種をすべて選んでください。（MA）

スポーツ・玩具・ゲーム製品

コンサルティング・調査
人材サービス（派遣・紹介）

1,000～2,999人

【今月参加した方】今月インターンシップ・仕事体験に参加した企業の従業員規模を選んでください。(MA)

【今月参加した方】今月参加したインターンシップ・仕事体験先企業の特徴を選んでください。（MA）

回答数

5,000人以上

(１０)

その他メーカー

【全員】今月インターンシップ・仕事体験やオープン・カンパニー、キャリア教育に【参加】しましたか。参加したプログラムの種類を全てお選びください。（MA）

(９)

回答数

3,000～4,999人

回答数

精密・医療機器

～49人
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マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

1,276 727 549 178 549 291 258 1,581
職場における実務体験 47.2% 45.5% 49.8% 49.4% 41.9% 50.5% 48.4% 37.2%
社員の会議、打合せ、商談への同席・同行 6.5% 6.4% 6.6% 7.3% 5.6% 6.9% 6.2% 7.4%
会社見学・工場見学 31.1% 24.9% 41.0% 23.6% 26.0% 40.5% 41.9% 29.6%
仕事理解ができるゲーム 30.3% 32.2% 27.2% 32.6% 31.9% 27.8% 26.0% 35.3%
グループワーク（企画立案、課題解決） 66.1% 68.2% 62.7% 62.9% 73.0% 62.9% 62.4% 69.6%
グループワーク（プレゼンテーション・発表） 51.8% 55.3% 46.3% 53.9% 56.6% 46.7% 45.3% 54.9%
現場社員との座談会・交流会 52.3% 51.7% 53.3% 46.6% 56.3% 48.1% 63.2% 54.8%
社員からのフィードバック 44.3% 46.2% 41.2% 43.3% 49.0% 40.9% 41.9% 46.7%

4.7% 4.7% 4.8% 5.1% 4.4% 4.8% 4.7% 3.7%

0.3% 0.3% 0.4% 0.6% - 0.3% 0.4% 0.3%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

1,289 733 556 181 552 297 259 1,626
どの業界を志望するか明確にできた 33.7% 30.6% 38.5% 33.1% 28.3% 41.1% 33.6% 32.3%
どの職種を志望するか明確にできた 27.7% 23.3% 34.5% 24.9% 21.9% 36.0% 31.7% 26.4%
特定の企業のことをよく知ることができた 58.8% 57.7% 60.5% 53.0% 62.0% 56.6% 68.0% 62.5%
視野を広げられた 54.8% 57.2% 51.2% 56.9% 57.4% 52.5% 48.6% 55.2%
自分の専攻が社会で役に立つか知れた 12.5% 7.9% 19.9% 6.6% 9.1% 22.6% 14.7% 12.9%
志望企業や志望業界で働くことを経験できた 23.4% 21.7% 26.2% 20.4% 22.8% 25.6% 27.4% 19.6%
自分の力を試せた 24.8% 24.5% 25.3% 24.9% 24.1% 28.6% 18.9% 26.6%
自分が何をやりたいのかを見つけられた 19.6% 18.6% 21.1% 12.7% 24.1% 17.2% 28.6% 17.6%
仕事に対する自分の適性を知れた 25.4% 25.3% 25.5% 18.2% 31.9% 22.9% 30.5% 26.4%
就職活動に有利になったと思った 18.9% 17.2% 21.6% 16.0% 18.3% 23.6% 17.8% 22.9%
就職活動に対する意識・意欲を高められた 34.0% 33.5% 34.9% 30.4% 36.4% 32.3% 39.8% 38.2%
単位を取得することができた(取得予定含む) 2.8% 2.8% 2.8% 2.8% 2.9% 2.0% 4.2% 2.1%
人脈を広げられた 8.5% 9.0% 7.7% 8.8% 9.2% 7.7% 7.7% 11.0%
自己PRのために企業に話せるネタを作ることができた 8.9% 8.7% 9.3% 8.3% 9.1% 10.1% 7.7% 9.7%
その他 1.2% 1.1% 1.4% 1.7% 0.5% 1.3% 1.5% 1.3%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

回答数 1,905 1,078 827 281 797 429 398 2,288
スーツ参加・私服参加など、企業から指定してほしい 91.7% 92.4% 90.8% 90.7% 94.0% 88.6% 94.7% 90.6%
どのような服装で参加するか自分で判断して決めたい 8.3% 7.6% 9.2% 9.3% 6.0% 11.4% 5.3% 9.4%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

回答数 1,495 845 650 214 631 340 310 1,763
どちらかというと良いギャップを感じることが多かった 31.9% 31.4% 32.6% 29.9% 32.8% 31.8% 34.2% 33.5%
どちらかというと悪いギャップを感じることが多かった 4.1% 5.5% 2.1% 4.2% 6.7% 0.9% 4.2% 4.6%
ギャップはなかった 64.0% 63.2% 65.3% 65.9% 60.5% 67.4% 61.6% 61.9%

【全員】インターンシップ・仕事体験参加時の服装について、自身の考えに近いものを選んでください。（SA）

(１６) 【参加経験のある方】インターンシップ・仕事体験に参加してみて、イメージとのギャップはありましたか。(SA)

(１４) 【今月インターンシップ・仕事体験に参加した方】インターンシップ・仕事体験に参加して得られたと思うことは何ですか。（MA）

(１３)

(１７)

(１５)

堅苦しい雰囲気を想定していたが、全くそんなことなく、
人事の方や他学生と楽しく活動できた。よってまた参加したいと思えた

参加する前はやはり社員との距離を感じ、自分の意見をしっかり伝えられる自身がなかったが、
フランクに接してくださり、とても仲が良さそうだと思った。

企業説明の概要を見るだけでは実際のやりがいをあまり感じることはできないが、
先輩社員の話を直接聞くことで想像できたから。

どのような仕事をするのかわからなかったが、丁寧に仕事内容を教えて頂き
実際に体験してみて仕事のイメージがつかめもっとその企業のことを知りたいと思った。

【前問でギャップを感じたを選んだ方】具体的にどのようなギャップを感じたか教えてください。（FA）

【今月インターンシップ・仕事体験に参加した方】どのような内容のプログラムに参加しましたか。（MA）

回答数

ビジネススキル研修・能力開発プログラム
（ロジカルシンキング・ITスキル・コミュニケーション力など）

大学院レベルの高度な専門性が必要になる1ヵ月以上の実践型プログ
ラム

回答数

実際の業務のハードさを体感した。

募集要項に書かれた業務内容と比べて、実際の業務が単調に感じた。

職業体験をしてみて、実際手を動かすと想像していたものと違い、楽しんでできるものではなかった。

自分が興味があると思っていた企業でも、仕事体験をするとイメージが違っていた。

文系男子
どちらかというと良い

ギャップを感じることが多かった

文系女子
どちらかというと良い

ギャップを感じることが多かった

理系男子
どちらかというと良い

ギャップを感じることが多かった

理系女子
どちらかというと良い

ギャップを感じることが多かった

文系男子
どちらかというと悪い

ギャップを感じることが多かった

文系女子
どちらかというと悪い

ギャップを感じることが多かった

理系男子
どちらかというと悪い

ギャップを感じることが多かった

理系女子
どちらかというと悪い

ギャップを感じることが多かった
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マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子
1,467 827 640 203 624 339 301

次回もしくは別のインターンシップ・仕事体験情報 69.4% 69.9% 68.7% 69.5% 70.4% 69.3% 67.4%
参加したインターンシップ・仕事体験に関連した課題 15.7% 15.9% 15.4% 16.3% 15.5% 16.8% 12.6%
ＯＢ・ＯＧの紹介や訪問の案内 22.4% 22.9% 21.6% 18.2% 27.2% 20.6% 23.3%
会社訪問や工場見学等の案内 22.7% 21.2% 24.9% 20.2% 22.1% 23.3% 27.9%
採用選考のスケジュール案内 62.2% 62.0% 62.5% 58.1% 65.5% 59.9% 67.4%
インターンシップ・仕事体験参加者限定の採用選考の案内 61.2% 62.0% 59.9% 59.1% 64.7% 56.6% 66.1%
インターンシップ・仕事体験参加者限定のイベント（社員座談会など） 37.0% 36.8% 37.4% 32.0% 41.2% 34.8% 42.2%
担当社員からのフィードバック 38.1% 38.2% 38.0% 31.5% 44.4% 38.3% 37.2%
インターン以降も相談できる社員などの紹介（メンターなど） 17.8% 16.7% 19.4% 10.8% 22.1% 19.2% 19.9%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

回答数 1,905 1,078 827 281 797 429 398 2,288
周りの状況に惑わされず自分のペースで進めたい 51.4% 51.7% 51.0% 54.8% 48.6% 52.7% 48.0% 50.8%
周りの就活生とペースを合わせて進めたい 16.2% 15.4% 17.5% 14.6% 16.2% 18.4% 15.8% 15.7%
先輩やＯＢ・ＯＧなど、就活を終えた人を参考にして進めたい 15.9% 14.0% 18.9% 11.4% 16.6% 18.9% 18.8% 16.4%
大学キャリアセンター（就職課）の情報を参考にして進めたい 8.7% 10.4% 6.1% 11.0% 9.8% 4.9% 8.3% 10.0%
家族など近しい人に相談しながら進めたい 5.9% 6.4% 5.0% 5.0% 7.9% 3.5% 7.8% 5.7%
当てはまるものはない 1.9% 2.1% 1.5% 3.2% 1.0% 1.6% 1.3% 1.3%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

回答数 1,905 1,078 827 281 797 429 398 2,288

44.4% 37.5% 55.3% 39.1% 35.9% 56.6% 53.0% 44.3%

就職活動の方向性は検討中 53.0% 59.0% 43.5% 55.5% 62.5% 42.2% 45.7% 53.4%
就職活動のことはまだ考えていない 2.6% 3.5% 1.2% 5.3% 1.6% 1.2% 1.3% 2.3%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

回答数 1,905 1,078 827 281 797 429 398 2,288
同じ大学の先輩だった人（専攻は問わない） 10.9% 10.6% 11.5% 12.5% 8.8% 12.1% 10.3% 12.4%
大学時代に自分と同じような分野を学んでいた人 22.0% 20.2% 24.9% 17.8% 22.6% 26.1% 22.9% 18.8%
志望している企業で働いている人 25.7% 25.5% 25.9% 26.0% 25.1% 27.5% 23.1% 28.2%
志望している職種・仕事内容で働いている人 21.3% 21.3% 21.1% 18.9% 23.8% 17.5% 27.6% 20.7%
志望している業界で働いている人 10.2% 11.7% 7.8% 10.7% 12.8% 8.4% 6.8% 11.0%
就職している家族や親せき 1.9% 2.4% 1.2% 3.2% 1.5% 0.9% 1.8% 1.5%
先に就職した同級生や友人 3.5% 3.3% 3.8% 4.3% 2.3% 3.7% 4.0% 3.3%
その他 1.0% 1.3% 0.6% 1.8% 0.9% 0.5% 0.8% 1.4%
特に誰とも話したくない 3.4% 3.6% 3.1% 5.0% 2.3% 3.3% 2.8% 2.8%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子
回答数 1,905 1,078 827 281 797 429 398

非常に影響する 32.3% 31.0% 34.3% 30.6% 31.5% 34.3% 34.4%
やや影響する 54.8% 55.2% 54.1% 54.1% 56.2% 52.9% 56.3%
あまり影響しない 10.8% 11.3% 9.9% 11.4% 11.2% 11.0% 8.0%
まったく影響しない 2.2% 2.5% 1.6% 3.9% 1.1% 1.9% 1.3%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 25年卒全体

回答数 1,905 1,078 827 281 797 429 398 2,288
17～18万円未満 1.6% 1.8% 1.2% 1.8% 1.9% 1.2% 1.3% 1.6%
18～19万円未満 1.5% 1.9% 0.7% 2.1% 1.8% 0.5% 1.3% 2.5%
19～20万円未満 4.5% 6.0% 2.2% 5.3% 6.6% 2.3% 2.0% 7.7%
20～21万円未満 18.2% 21.7% 12.7% 21.4% 22.0% 11.0% 15.8% 24.4%
21～22万円未満 11.2% 13.6% 7.5% 11.4% 15.8% 6.1% 10.1% 14.6%
22～23万円未満 13.4% 13.7% 12.8% 11.4% 16.1% 12.4% 13.6% 13.3%
23～24万円未満 11.4% 11.0% 12.0% 11.7% 10.3% 12.1% 11.8% 8.8%
24～25万円未満 13.6% 13.2% 14.3% 16.0% 10.3% 14.2% 14.3% 10.8%
25～26万円未満 10.8% 7.0% 16.7% 5.0% 9.0% 17.2% 15.8% 9.0%
26～27万円未満 4.5% 2.3% 8.1% 3.2% 1.4% 10.0% 4.5% 1.9%
27～28万円未満 2.9% 1.4% 5.1% 2.1% 0.8% 5.6% 4.3% 1.2%
28～29万円未満 1.0% 1.1% 0.9% 1.4% 0.8% 1.2% 0.5% 0.9%
29～30万円未満 1.4% 1.4% 1.4% 1.4% 1.4% 1.6% 1.0% 0.5%
30万円以上 4.0% 3.9% 4.3% 5.7% 2.0% 4.7% 3.8% 2.8%

(２４) 【全員】就職する際、最低限ほしいと思う初任給の額はどれくらいか。（募集要項に支給額として記載されている金額を想定、一律の手当を含む）（SA）

(２３) 【全員】（就職活動が始まった後を想像して回答）仕事内容や他の条件と比較して「初任給」の額が応募するか否かに影響すると思うか。（SA）

回答数

(１９) 【全員】今後、どのように就活準備を進めていきたいですか。最も優先する考えを1つ選んでください。（SA）

(２２) 前問で選んだ人に聞きたいこと、話したい内容はどのようなことですか。自由に記入してください。（FA）

(２０) 【全員】就職活動の方向性として、現在の状況として当てはまるものを選んでください。(SA)

就職活動の方向性（志望業種や企業、職種、大事にしたい価値観など）
が固まっている

(２１) 【全員】就活準備を目的として社会人に話を聞けるとしたら誰と話をしたいですか。最もあてはまる人を選んでください。（SA）

(１８) 【これまでに参加経験のある方】参加後にもらえたらうれしい企業からのアプローチを選んでください。（MA）
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マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子
1,905 1,078 827 281 797 429 398

1社 21.5% 19.6% 24.6% 20.3% 18.9% 27.0% 20.1%
2社 16.2% 16.6% 15.4% 15.3% 17.9% 14.9% 16.3%
3社 12.1% 13.1% 10.7% 12.8% 13.3% 10.5% 11.1%
4社 6.6% 7.2% 5.5% 6.8% 7.7% 5.1% 6.3%
5社 5.5% 6.5% 4.0% 5.7% 7.3% 3.5% 5.0%
6社 2.9% 3.1% 2.7% 2.8% 3.3% 2.6% 3.0%
7社 1.3% 1.7% 0.7% 1.4% 2.0% 0.2% 1.5%
8社 1.1% 0.7% 1.6% 0.4% 1.1% 1.2% 2.5%
9社 0.8% 1.0% 0.6% 1.1% 0.9% 0.5% 0.8%
10社 1.6% 1.6% 1.5% 1.8% 1.5% 1.2% 2.0%
11社 0.3% 0.4% - 0.4% 0.5% - -
12社 0.4% 0.6% - 0.7% 0.5% - -
13社 0.1% 0.1% - - 0.3% - -
14社 0.1% 0.2% - 0.4% - - -
15社 0.0% 0.1% - - 0.1% - -
16社 - - - - - - -
17社 - - - - - - -
18社 0.1% 0.1% - - 0.3% - -
19社 0.1% 0.1% 0.1% - 0.1% 0.2% -
20社以上 0.1% 0.1% 0.1% - 0.1% - 0.3%
今月参加していない 29.2% 27.2% 32.4% 30.2% 24.2% 33.1% 31.2%

今月オープン・カンパニーや企業主催のプログラムに参加した割合 70.8% 72.8% 67.6% 69.8% 75.8% 66.9% 68.8%
3.1 3.3 2.9 3.2 3.3 2.6 3.2

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子
1,905 1,078 827 281 797 429 398

1社 15.2% 13.3% 18.3% 15.7% 10.9% 20.3% 14.8%
2社 12.5% 12.0% 13.3% 12.5% 11.5% 14.9% 10.3%
3社 11.1% 11.1% 11.0% 10.7% 11.5% 11.9% 9.3%
4社 7.9% 7.7% 8.2% 7.5% 7.9% 9.3% 6.3%
5社 8.6% 9.5% 7.2% 10.0% 9.0% 7.0% 7.5%
6社 6.0% 6.2% 5.6% 5.7% 6.6% 5.4% 6.0%
7社 3.3% 3.7% 2.7% 2.8% 4.5% 1.9% 4.3%
8社 2.6% 2.9% 2.0% 2.1% 3.8% 2.1% 1.8%
9社 1.3% 1.4% 1.2% 0.7% 2.0% 0.9% 1.8%
10社 4.2% 4.9% 3.0% 4.6% 5.3% 2.1% 4.5%
11社 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% 0.6% 0.7% 0.8%
12社 1.2% 1.3% 1.1% 1.4% 1.1% 0.7% 1.8%
13社 0.5% 0.6% 0.3% 0.4% 0.9% 0.2% 0.5%
14社 0.6% 0.6% 0.5% 0.7% 0.5% 0.2% 1.0%
15社 1.2% 1.6% 0.4% 1.8% 1.5% 0.2% 0.8%
16社 0.3% 0.3% 0.2% 0.4% 0.3% 0.2% 0.3%
17社 0.2% 0.2% 0.3% - 0.4% - 0.8%
18社 0.1% 0.2% - - 0.4% - -
19社 0.0% 0.1% - - 0.1% - -
20社以上 3.6% 3.5% 3.7% 2.1% 4.9% 2.6% 5.8%
これまで参加したことはない 19.0% 18.2% 20.2% 20.3% 16.2% 19.3% 21.9%

これまでオープン・カンパニーや企業主催プログラムに参加した割合 81.0% 81.8% 79.8% 79.7% 83.8% 80.7% 78.1%
5.4 5.7 5.0 4.9 5.9 4.1 5.9

(２５) 【全員】今月、何社のオープン・カンパニーや企業主催の教育プログラムなどに参加しましたか。（SA）

これまでの参加社数（平均）※0社除く

回答数

回答数

(２６) 【全員】これまで、何社のオープン・カンパニーや企業主催の教育プログラムなどに参加しましたか。（SA）

今月参加した社数（平均）※0社除く
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マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子
1,573 884 689 222 662 348 341

管理職として出世していく 24.5% 22.2% 28.2% 28.4% 16.3% 33.9% 18.5%
社内公募などにより自分のやりたいことにチャレンジできる 44.0% 42.0% 47.0% 43.2% 40.8% 49.1% 43.4%
リスキリングなどを通じて働きながら新しいスキルを学べる 28.8% 27.5% 30.9% 31.5% 23.6% 34.2% 25.2%
一貫してひとつの仕事を極めることができる 24.0% 22.4% 26.4% 24.3% 20.5% 26.7% 25.8%
育児や介護などライフステージに応じて職位や役職などを変更できる 36.0% 37.0% 34.6% 25.7% 47.7% 24.7% 51.3%
新しいプロジェクトを立ち上げるチャンスがある 19.3% 18.2% 21.0% 19.8% 16.6% 24.7% 14.7%
副業や独立など社外でのキャリアも支援してくれる 17.4% 19.5% 14.0% 18.5% 20.5% 14.7% 12.9%
その他 2.4% 3.0% 1.6% 3.6% 2.4% 1.1% 2.3%

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子
1,905 1,078 827 281 797 429 398

0日 13.7% 13.9% 13.4% 14.6% 13.2% 12.8% 14.6%
1日 13.9% 13.9% 14.0% 13.5% 14.2% 12.6% 16.6%
2日 15.0% 15.3% 14.6% 13.9% 16.7% 14.5% 14.8%
3日 12.8% 13.5% 11.7% 12.8% 14.2% 11.4% 12.1%
4日 6.7% 7.3% 5.6% 8.9% 5.8% 4.9% 6.8%
5日 14.2% 14.8% 13.1% 16.4% 13.3% 13.3% 12.8%
6日 3.8% 3.6% 4.2% 1.8% 5.4% 4.4% 3.8%
7日 4.6% 4.9% 4.1% 5.3% 4.5% 5.1% 2.3%
8日 3.1% 2.5% 4.0% 2.1% 2.9% 4.7% 2.8%
9日 1.3% 1.2% 1.5% 1.1% 1.4% 1.4% 1.8%
10日 5.4% 4.0% 7.7% 3.6% 4.4% 8.6% 6.0%
11日 0.7% 0.7% 0.7% 0.7% 0.8% 0.7% 0.8%
12日 1.0% 0.8% 1.3% 1.4% 0.1% 1.6% 0.8%
13日 0.4% 0.4% 0.4% 0.4% 0.4% 0.5% 0.3%
14日 0.9% 1.2% 0.6% 1.4% 0.9% 0.2% 1.3%
15日 1.1% 1.0% 1.2% 0.7% 1.3% 0.9% 1.8%
16日 0.2% 0.1% 0.4% - 0.1% 0.5% 0.3%
17日 0.3% 0.1% 0.5% - 0.3% 0.7% 0.3%
18日 - - - - - - -
19日 - - - - - - -
20日 0.4% 0.5% 0.2% 0.7% 0.4% - 0.5%
21日 0.3% 0.2% 0.4% 0.4% - 0.7% -
22日 - - - - - - -
23日 0.1% - 0.1% - - 0.2% -
24日 - - - - - - -
25日 0.2% 0.2% 0.1% 0.4% - 0.2% -
26日 - - - - - - -
27日 - - - - - - -
28日 - - - - - - -
29日 - - - - - - -
30日 - - - - - - -

その理由を教えてください。（FA）

【全員】９月中はキャリア形成活動（インターンシップ・仕事体験など）に何日間参加する予定ですか。（SA）

(２８)

(２９)

回答数

回答数

【全員】以下のキャリアパスについて、企業から提示されると志望度が上がると思うものを選んでください。（MA）(２７)

管理職として出世していく
女性でもキャリアアップができることが会社から明確な数字とともに

示されることによって、モチベーションのアップにも繋がるため。

社内公募などにより
自分のやりたいことにチャレンジできる

就職した時点でキャリアの選択肢をあまり絞りたくないため。

リスキリングなどを通じて
働きながら新しいスキルを学べる

自分で働いていく上でスキルを上げられるのなら、働きがいがあると感じたからです。

育児や介護などライフステージに応じて
職位や役職などを変更できる

男性、女性共に育児に専念する方が互いのためだけでなく子供との時間も作ることが
何より大切だと考えるので、役職、職位は変更する方が良いと考える。

副業や独立など社外での
キャリアも支援してくれる

自分がやりたいことも諦めたくはないから

社内公募などにより
自分のやりたいことにチャレンジできる

企業の部署によってやることが限定されてしまうのはもったいないと思うから。

新しいプロジェクトを
立ち上げるチャンスがある

自分が挑戦できる具体的な制度があると、将来挑戦したい時にできると安心できるから。

一貫してひとつの仕事を極めることができる
自分のやりたいことに集中して仕事に取り組むことができることで、その企業に対しての

恩返しのような形にもなり、一つのことだけかもしれないが自分自身のスキルアップにも繋がるから。

育児や介護などライフステージに応じて
職位や役職などを変更できる

結婚・育児等のキャリアプランが未定のため、都度その時に適した環境にできると嬉しいと感じるため。

新しいプロジェクトを
立ち上げるチャンスがある

新たなプロジェクトを立ち上がることによって、実際に社会人になった際に
企画やプロジェクトをどのように進めるかといった、イメージが沸きやすくなるため。

管理職として出世していく 将来的にその会社での出世が見込まれれば、自身の将来設計がしやすくなるから。

リスキリングなどを通じて
働きながら新しいスキルを学べる

ずっと同じ会社で働くか分からないので、スキルを保有して転職活動ができるようにするため。

一貫してひとつの仕事を極めることができる
ようやく一つの仕事に慣れたと思ったら、すぐ次の部署に行くことになったり、

全て中途半端になる可能性があるよりは、一つのことを完璧にしたいと考えてしまうからです。

副業や独立など社外での
キャリアも支援してくれる

一つの業種だけでなく、それ以外の選択肢を向こう側から
提示してくれているとのびのびと活動できる印象があるため。
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【理系系統別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

827 453 374 139 147 71 118 108 244
1社 7.3% 8.3% 6.3% 4.9% 4.1% 10.6% 6.4% 10.9% 9.2%
2社 11.4% 14.7% 7.7% 13.9% 12.6% 5.3% 9.7% 13.4% 10.9%
3社 13.0% 14.4% 11.4% 14.0% 13.3% 14.3% 13.6% 11.1% 12.0%
4社 6.7% 7.9% 5.5% 8.3% 7.2% 8.3% 5.1% 6.8% 5.6%
5社 12.0% 11.6% 12.5% 13.9% 9.4% 15.9% 11.4% 11.4% 11.8%
6社 7.1% 7.8% 6.4% 8.9% 8.3% 7.6% 5.7% 7.1% 5.5%
7社 5.7% 5.0% 6.4% 5.4% 6.8% 4.3% 6.6% 6.8% 4.5%
8社 4.9% 3.3% 6.6% 5.9% 5.7% 4.7% 6.1% 3.5% 3.5%
9社 2.2% 1.7% 2.7% 2.4% 2.0% 2.7% 1.9% 2.8% 1.8%
10社以上 7.7% 5.8% 9.8% 7.3% 4.9% 14.3% 7.4% 3.5% 9.7%
11社 0.8% 0.7% 1.0% 1.6% 0.8% 1.7% 1.1% - 0.3%
12社 1.5% 0.7% 2.4% 0.8% 3.3% - 2.8% 0.8% 0.9%
13社 1.1% 1.6% 0.5% - 2.8% - 0.6% 1.3% 1.2%
14社 0.9% 0.3% 1.5% - 0.8% - 2.1% 1.3% 1.0%
15社 2.5% 2.1% 2.9% 2.1% 2.8% 4.3% 2.3% 0.8% 2.8%
16社 0.5% 0.3% 0.6% - 2.0% - - 0.8% -
17社 0.5% 0.2% 1.0% - - - 1.7% - 1.1%
18社 0.2% - 0.5% 0.8% - - - - 0.3%
19社 0.1% - 0.2% - - - 0.6% - -
20社以上 7.1% 5.3% 9.1% 5.7% 7.7% 5.0% 7.6% 0.8% 10.9%
これまでに応募や申し込みをしていない 6.8% 8.2% 5.2% 4.0% 5.5% 1.0% 7.2% 17.2% 6.8%

応募・申し込み経験ありの割合 93.2% 91.8% 94.8% 96.0% 94.5% 99.0% 92.8% 82.8% 93.2%

理系全体 学部生 院生 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

827 453 374 139 147 71 118 108 244
1社 24.0% 22.7% 25.3% 28.5% 18.2% 33.2% 25.0% 18.4% 23.6%
2社 18.8% 21.5% 15.8% 19.9% 17.4% 21.3% 16.9% 15.4% 20.5%
3社 13.1% 12.0% 14.2% 10.7% 16.6% 18.6% 8.7% 6.8% 15.3%
4社 7.8% 7.2% 8.4% 6.1% 4.1% 8.3% 13.8% 7.8% 8.2%
5社 4.9% 4.9% 4.8% 4.9% 7.1% 5.3% 3.0% 6.3% 3.4%
6社 2.3% 2.7% 1.8% 2.4% 4.6% - 1.1% 3.5% 1.5%
7社 1.9% 2.2% 1.5% 1.3% 3.9% 1.7% 1.1% 2.8% 1.0%
8社 0.6% 0.5% 0.7% - - 1.0% 1.7% 1.5% 0.3%
9社 0.6% 0.9% 0.3% 0.8% 1.3% - - 1.3% 0.3%
10社 1.9% 2.0% 1.9% - 2.8% 3.3% 3.8% 2.8% 0.9%
11社 0.2% 0.2% 0.3% 0.8% - - - - 0.3%
12社 0.4% 0.5% 0.4% - 0.5% - - - 1.2%
13社 0.1% - 0.3% - - - - - 0.6%
14社 - - - - - - - - -
15社 0.3% 0.6% - 0.8% 0.8% - - - -
16社 - - - - - - - - -
17社 0.1% 0.2% - - 0.5% - - - -
18社 - - - - - - - - -
19社 - - - - - - - - -
20社以上 0.4% 0.7% - 0.5% 1.6% - - - -
これまで参加したことはない 22.6% 21.2% 24.2% 23.3% 20.7% 7.3% 25.0% 33.3% 22.7%

これまでインターンシップ・仕事体験に参加した割合 77.4% 78.8% 75.8% 76.7% 79.3% 92.7% 75.0% 66.7% 77.3%
3.4 3.2 2.9 2.8 3.9 2.6 2.8 3.4 2.9

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

637 353 284 107 118 65 86 75 186
2024年3月以前 9.4% 8.9% 10.0% 8.9% 10.2% 9.3% 8.6% 14.2% 7.6%

2.3% 3.2% 1.3% 1.7% 1.0% 3.6% 3.2% 6.4% 1.1%
5.5% 6.4% 4.4% 4.8% 6.7% 1.8% 4.3% 11.2% 4.9%

12.7% 15.1% 9.9% 8.9% 14.0% 8.6% 11.2% 16.5% 15.2%
21.7% 17.8% 26.2% 22.7% 25.8% 15.4% 19.8% 18.0% 22.8%
48.5% 48.7% 48.2% 53.0% 42.3% 61.3% 52.9% 33.7% 48.3%2024年8月

(１) 【全員】これまで何社のインターンシップ・仕事体験に【応募や申し込み】をしましたか。（SA）

回答数

(３) 【全員】インターンシップ・仕事体験に初めて【参加】をしたのはいつですか。（SA）

回答数

(２) 【全員】これまで、何社のインターンシップ・仕事体験など【就業体験がある】活動に参加しましたか。（SA）

回答数

これまでの参加社数（平均）※0社除く

2024年4月
2024年5月
2024年6月
2024年7月
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【理系系統別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

理系全体 学部生 院生 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

827 453 374 139 147 71 118 108 244
業界研究をした 53.0% 50.7% 55.5% 50.1% 50.9% 56.1% 54.9% 52.3% 54.7%
企業研究をした 59.8% 52.2% 68.2% 57.7% 53.1% 60.1% 64.2% 55.8% 65.2%
仕事（職種）研究をした 44.6% 40.9% 48.7% 37.0% 42.5% 52.5% 55.1% 35.9% 46.9%
自己分析をした 41.5% 40.6% 42.4% 32.7% 41.9% 30.2% 47.0% 44.4% 46.8%
OB・OG、社会人の話を聞いた 16.5% 15.0% 18.2% 21.1% 18.8% 21.6% 19.5% 12.6% 10.2%
大学のキャリアセンターに相談した 8.7% 8.1% 9.4% 6.2% 10.5% 8.6% 7.0% 9.8% 9.6%
大学主催のガイダンスに出席した 8.9% 9.5% 8.3% 9.1% 10.7% 7.3% 8.3% 9.8% 7.9%
インターンシップ・仕事体験に応募や申し込みをした 56.8% 53.5% 60.4% 55.5% 56.4% 60.8% 54.0% 46.0% 62.7%
個別企業説明会（WEB含む）に参加した ※ 41.7% 39.2% 44.5% 38.0% 41.9% 35.9% 43.4% 36.1% 47.7%
合同企業説明会（WEB含む）に参加した ※ 22.3% 24.9% 19.4% 16.1% 23.9% 12.6% 24.8% 40.9% 19.4%

5.7% 4.8% 6.7% 9.9% 3.9% 2.7% 6.4% 3.5% 5.6%
34.7% 28.8% 41.2% 32.2% 33.0% 30.9% 37.1% 26.3% 41.3%
25.4% 20.2% 31.2% 22.6% 19.6% 26.6% 29.2% 17.7% 32.2%

適性検査や筆記試験を受けた ※ 29.9% 25.2% 35.3% 29.7% 29.4% 28.6% 28.8% 25.0% 33.8%
面接を受けた（WEB含む） ※ 16.1% 11.1% 21.7% 20.9% 15.4% 17.6% 16.5% 8.1% 16.0%
インターンシップ・仕事体験に参加した 48.9% 49.2% 48.6% 53.9% 50.5% 59.1% 44.3% 31.8% 50.9%
リクルーターと会った（WEB含む） 5.9% 6.9% 4.8% 4.5% 4.4% 2.7% 4.0% 15.7% 5.6%
面接以外で人事担当者と会った（WEB含む） 15.0% 16.6% 13.2% 20.3% 9.4% 16.3% 16.9% 16.2% 13.2%
※　インターンシップ・仕事体験に関するものに限定

理系全体 学部生 院生 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

827 453 374 139 147 71 118 108 244
1社 19.9% 19.5% 20.3% 21.5% 15.2% 16.6% 16.1% 25.3% 22.7%
2社 21.2% 19.1% 23.5% 20.9% 25.9% 18.6% 24.6% 15.4% 19.6%
3社 16.4% 18.2% 14.5% 14.7% 16.6% 22.6% 15.7% 14.9% 16.6%
4社 6.1% 4.9% 7.6% 6.2% 7.4% 6.6% 6.1% 4.0% 6.0%
5社 6.3% 8.1% 4.4% 2.9% 5.5% 6.0% 8.9% 9.3% 6.8%
6社 2.6% 2.7% 2.5% 2.4% 2.0% 3.3% 4.4% 1.5% 2.5%
7社 1.3% 1.6% 1.0% - 1.6% 2.7% 0.6% 3.3% 1.2%
8社 0.5% 0.3% 0.7% 0.8% 0.8% - - - 0.7%
9社 0.6% 0.5% 0.6% - 0.5% - 0.6% - 1.4%
10社 0.7% 0.8% 0.5% 0.5% 0.5% 1.7% 1.1% - 0.7%
11社 0.3% 0.3% 0.3% - - 3.3% - - -
12社 - - - - - - - - -
13社 - - - - - - - - -
14社 - - - - - - - - -
15社 0.2% 0.3% 0.2% 1.3% - - - - -
16社 - - - - - - - - -
17社 - - - - - - - - -
18社 - - - - - - - - -
19社 - - - - - - - - -
20社以上 0.3% 0.3% 0.3% - - - 1.7% - 0.3%
今月応募や申し込みをしていない 23.4% 23.3% 23.6% 28.9% 24.0% 18.6% 20.1% 26.3% 21.4%

3.2 3.0 2.8 2.7 2.9 3.2 3.3 2.6 3.0

回答数

(４) 【全員】今月行ったことについて、実際に活動した項目をすべて選んでください。（MA）

回答数

エントリーシートを取り寄せた ※
エントリーシートを提出した ※
エントリーシートが通過した ※

今月の平均応募社数　※0社除く

(５) 【全員】今月何社のインターンシップに【応募や申し込み】をしましたか。（SA）
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【理系系統別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

理系全体 学部生 院生 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

827 453 374 139 147 71 118 108 244
50.0% 39.8% 61.5% 44.8% 45.2% 42.5% 65.0% 31.6% 59.8%
2.3% 2.3% 2.3% 2.4% 3.6% 4.7% 3.4% - 0.9%

10.7% 4.1% 18.2% 6.1% 3.8% 5.0% 25.2% 19.4% 9.4%
7.1% 6.8% 7.4% 2.1% 6.9% 6.6% 7.8% 8.6% 9.7%

24.0% 19.7% 28.8% 19.1% 20.7% 19.9% 31.6% 27.5% 25.4%
1.9% 2.0% 1.7% 1.3% 0.5% 4.3% 0.6% 0.8% 3.5%
7.6% 5.8% 9.7% 6.9% 7.2% 7.6% 5.7% 4.8% 10.7%
2.1% 2.1% 2.0% 2.6% 3.8% 3.3% - 0.8% 1.8%

12.3% 7.5% 17.8% 16.4% 12.4% 13.3% 16.1% 5.6% 10.2%
今月選考を受けていない 43.1% 52.2% 32.9% 45.3% 44.0% 47.8% 31.6% 65.7% 35.5%

56.9% 47.8% 67.1% 54.7% 56.0% 52.2% 68.4% 34.3% 64.5%

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

827 453 374 139 147 71 118 108 244
すべて通過した 10.6% 11.9% 9.2% 16.1% 8.2% 17.3% 6.4% 12.6% 7.7%
通過したものもあれば落ちたものもあった 56.6% 43.3% 71.4% 54.9% 63.1% 56.8% 67.4% 28.3% 59.8%
すべて落ちた 6.3% 6.7% 5.8% 9.7% 8.0% - 8.3% 1.3% 5.8%
まだ1社も結果が出ていない 2.8% 3.1% 2.5% 4.0% 2.0% 3.7% 1.7% 3.5% 2.6%
選考を受けたことはない 23.7% 35.0% 11.1% 15.3% 18.7% 22.3% 16.3% 54.3% 24.0%

理系全体 学部生 院生 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

827 453 374 139 147 71 118 108 244
1社 29.1% 28.8% 29.5% 37.5% 26.5% 38.2% 24.6% 23.5% 27.0%
2社 20.2% 19.5% 20.9% 15.9% 21.2% 25.6% 22.7% 12.9% 22.5%
3社 9.0% 11.1% 6.5% 6.7% 10.4% 11.3% 5.5% 8.1% 10.9%
4社 5.6% 5.3% 5.9% 4.8% 6.6% 7.6% 5.3% 7.3% 4.2%
5社 3.6% 4.3% 2.9% 1.3% 6.9% 1.7% 4.4% 2.8% 3.5%
6社 1.5% 2.1% 0.8% 2.4% 0.8% 1.7% 0.6% 2.0% 1.5%
7社 0.6% 0.6% 0.6% 0.8% 1.6% - - 1.3% -
8社 0.1% - 0.3% - - 1.7% - - -
9社 0.3% 0.3% 0.3% - 0.9% - - - 0.6%
10社 0.6% 0.6% 0.6% 1.3% - 1.7% 1.1% - 0.3%
11社 - - - - - - - - -
12社 0.1% 0.2% - - 0.5% - - - -
13社 - - - - - - - - -
14社 - - - - - - - - -
15社 - - - - - - - - -
16社 - - - - - - - - -
17社 - - - - - - - - -
18社 - - - - - - - - -
19社 - - - - - - - - -
20社以上 - - - - - - - - -
今月参加していない 29.2% 27.1% 31.5% 29.3% 24.6% 10.6% 35.8% 42.2% 29.4%

今月インターンシップ・仕事体験に参加した割合 70.8% 72.9% 68.5% 70.7% 75.4% 89.4% 64.2% 57.8% 70.6%
2.5 2.4 2.2 2.1 2.6 2.2 2.2 2.4 2.3

今月選考を受けた

(７) 【全員】これまでに受けたインターンシップ選考について、当てはまるものを選んでください。（SA)

回答数

【全員】今月インターンシップ・仕事体験の選考を受けましたか。（MA）

【全員】今月、何社のインターンシップ・仕事体験など【就業体験がある】活動に参加しましたか。（SA）

グループディスカッション（対面）
グループディスカッション（WEB）
面接（対面）

今月のインターンシップ参加社数（平均）※0社除く

(８)

エントリーシート
作品などのポートフォリオ

(６)

回答数

面接（WEB）

研究概要書
動画エントリーシート
適性検査・筆記試験

回答数
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【理系系統別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

理系全体 学部生 院生 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

578 324 254 98 111 63 75 64 167
建設・設備工事 11.2% 14.3% 7.6% 8.7% 2.1% 65.4% 5.9% - 3.3%
住宅・インテリア 2.8% 4.1% 1.3% - 1.7% 17.5% - - 1.7%
食品・農林・水産 13.6% 13.3% 14.0% 4.3% 1.7% 3.0% 9.2% - 40.6%
アパレル・服飾関連 0.6% 1.0% - 1.1% 1.7% - - - -
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 9.9% 2.9% 18.2% 3.0% 2.3% 1.9% 45.9% 5.8% 8.1%
薬品・化粧品 10.5% 9.4% 12.0% 0.7% 3.1% - 15.5% 40.2% 14.6%
鉄鋼・金属・鉱業 3.4% 2.0% 5.0% 1.1% 2.3% 1.9% 5.9% - 6.5%
機械・プラント 9.2% 6.9% 11.9% 29.5% 1.0% 5.6% 12.2% - 4.6%
電子・電気機器 7.5% 9.0% 5.7% 21.5% 5.5% - 14.9% - 1.7%
自動車・輸送用機器 6.7% 6.6% 6.9% 21.5% 5.2% - 9.2% - 1.7%
精密・医療機器 5.9% 3.5% 8.7% 12.3% 4.0% - 7.6% - 6.7%
印刷・事務機器・日用品 1.8% 2.1% 1.3% 3.0% 1.7% 1.1% 2.0% - 1.7%
スポーツ・玩具・ゲーム製品 1.1% - 2.4% 0.7% 2.1% - - - 2.1%
その他メーカー 2.3% 1.9% 2.7% 1.8% 1.7% 1.1% 5.0% - 3.0%
総合商社 1.5% 2.4% 0.5% - 3.8% - - - 2.7%
専門商社 0.7% 1.3% - - 2.1% - - - 1.0%
百貨店・スーパー・コンビニ 1.3% 2.4% - - 3.1% 1.9% - - 1.7%
専門店 0.3% 0.5% - - 0.6% - - - 0.5%
銀行・証券 2.5% 2.4% 2.6% 3.0% 5.0% - 1.7% - 2.5%
クレジット・信販・リース・その他金融 0.5% 0.9% - - - 2.2% 1.0% - 0.5%
生保・損保 1.0% 1.4% 0.5% - 1.7% - - - 2.4%
放送・新聞・出版 1.4% 1.8% 0.9% 0.7% 4.2% - - - 1.6%
広告・芸能 1.4% 2.3% 0.3% 1.1% 4.4% - 1.0% - 0.5%
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 18.7% 22.2% 14.7% 17.8% 62.9% - 1.0% - 9.2%
ゲームソフト 0.9% 0.9% 0.9% - 4.4% - - - -
通信 4.9% 5.3% 4.4% 2.5% 21.0% - - - 0.5%
鉄道・航空 3.4% 4.2% 2.4% 6.4% 4.2% 3.0% 1.7% - 2.9%
陸運・海運・物流 2.4% 2.6% 2.1% - 4.8% 1.9% - - 4.4%
電力・ガス・エネルギー 5.4% 4.1% 6.9% 4.3% 7.5% 4.8% 8.6% - 5.1%
不動産 1.4% 2.2% 0.5% - 2.3% 5.9% 1.0% - 0.5%
給食・フードサービス 2.0% 3.6% - - 3.1% 1.9% 1.0% - 3.6%
ホテル・旅行 0.2% 0.4% - - - - - - 0.8%
医療・調剤薬局 7.0% 12.1% 1.0% - 2.1% - - 56.2% 4.6%

0.8% 1.0% 0.5% 1.1% 1.0% - - - 1.3%
アミューズメント・レジャー 0.4% 0.4% 0.5% - 1.0% - - - 0.8%

3.8% 1.3% 6.9% 1.1% 3.8% 9.3% 1.7% - 5.9%
1.5% 2.3% 0.6% 3.4% 1.7% - - - 1.9%

教育 1.2% 0.9% 1.7% - 3.4% - 2.6% - 0.8%
エステ・理美容・フィットネス 0.1% 0.2% - - - - 1.0% - -
冠婚葬祭 0.1% 0.2% - - - - 1.0% - -
その他サービス 2.4% 2.9% 1.9% 1.8% 2.7% - 1.0% 2.7% 4.3%
官公庁・公社・団体 4.4% 4.6% 4.1% 3.0% 2.1% 6.3% 3.0% 4.0% 7.0%

理系全体 学部生 院生 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

567 315 252 97 108 62 74 62 164
10.0% 13.8% 5.5% 6.7% 6.0% 22.0% 8.0% 16.7% 8.7%

50～99人 6.8% 7.6% 5.8% 6.0% 8.2% 9.5% 6.0% 2.8% 6.9%
100～299人 15.6% 18.2% 12.5% 19.2% 17.9% 11.7% 12.7% 10.6% 16.1%
300～499人 14.7% 17.3% 11.7% 17.3% 18.3% 14.8% 9.0% 7.9% 15.4%
500～999人 22.3% 27.3% 16.5% 16.2% 30.8% 21.2% 18.0% 16.7% 24.8%

33.5% 31.3% 36.1% 28.2% 37.3% 41.3% 35.3% 28.7% 32.0%
19.7% 16.7% 23.2% 22.9% 12.9% 18.6% 16.3% 29.2% 21.4%
25.2% 19.3% 32.0% 27.3% 24.1% 28.0% 29.7% 34.7% 17.8%

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

574 320 254 98 109 63 75 62 167
興味のある業界・業種である 83.4% 84.5% 82.2% 76.5% 84.6% 85.5% 78.9% 87.0% 87.5%
興味のある職種（仕事内容）である 61.1% 59.9% 62.6% 55.9% 65.9% 64.7% 53.1% 67.6% 61.3%
これまで知らなかった業界・業種である 13.4% 14.1% 12.5% 18.0% 16.4% 4.8% 14.9% 5.6% 13.5%
これまで知らなかった職種（仕事内容）である 11.5% 11.3% 11.7% 14.4% 12.2% 8.2% 15.8% 7.4% 9.7%
知名度の高い企業である 34.3% 29.9% 39.3% 31.7% 33.7% 40.1% 39.6% 28.7% 33.3%
大手企業である 37.7% 28.4% 48.6% 31.5% 35.6% 30.9% 56.1% 39.4% 37.1%
中小企業である 19.1% 22.5% 15.2% 17.4% 24.5% 13.8% 18.8% 11.1% 21.6%
ベンチャー、スタートアップ企業である 3.0% 3.3% 2.7% 3.2% 6.0% 2.2% - - 3.5%
今後伸びそうな業界・企業である 14.4% 15.0% 13.8% 15.8% 12.6% 17.1% 18.5% 11.6% 12.8%
地元の企業である 19.4% 21.2% 17.4% 19.6% 19.8% 11.5% 22.8% 20.4% 20.4%
地元外の企業である 12.6% 11.9% 13.4% 12.1% 13.6% 3.0% 15.2% 11.1% 15.5%
当てはまるものはない 0.3% 0.6% - - - 1.9% - 1.4% -

(１１)

回答数

5,000人以上

～49人

(１０)

(９)

回答数

【今月参加した方】今月インターンシップ・仕事体験に参加した企業の従業員規模を選んでください。(MA)

回答数

3,000～4,999人

【今月参加した方】今月参加したインターンシップ・仕事体験先企業の特徴を選んでください。（MA）

【今月参加した方】今月インターンシップ・仕事体験に参加した企業の業種をすべて選んでください。（MA）

1,000～2,999人

介護・福祉サービス

コンサルティング・調査
人材サービス（派遣・紹介）
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【理系系統別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

689 378 311 118 128 65 92 83 203
オープン・カンパニー型（業界・企業による説明会・イベント） 67.9% 67.0% 68.9% 58.7% 65.4% 50.9% 74.7% 82.5% 73.2%
キャリア教育型（大学等の授業（講義）や企業による教育プログラム） 8.0% 9.4% 6.4% 7.2% 10.8% 3.9% 4.4% 19.1% 5.3%
期間が「半日・1日」の就業体験のあるプログラム 55.7% 60.8% 50.0% 51.7% 60.6% 56.6% 53.3% 46.2% 59.6%
期間が「2～4日程度」の就業体験のあるプログラム 20.1% 15.5% 25.2% 22.8% 29.3% 15.1% 18.1% 8.3% 19.0%
期間が「5日以上（1週間程度）」の就業体験のあるプログラム 16.4% 15.3% 17.5% 23.8% 17.4% 31.9% 12.4% 3.0% 12.0%
長期間（1ヶ月くらい）の就業体験のあるプログラム 0.8% 0.5% 1.1% 2.8% 0.9% 1.1% - - -

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

549 305 244 96 106 61 74 54 158
職場における実務体験 49.8% 51.2% 48.2% 59.5% 44.7% 63.3% 54.4% 39.1% 41.9%
社員の会議、打合せ、商談への同席・同行 6.6% 6.5% 6.8% 5.3% 2.4% 10.0% 9.7% 2.6% 9.1%
会社見学・工場見学 41.0% 39.1% 43.3% 53.5% 34.1% 51.0% 49.7% 19.8% 35.4%
仕事理解ができるゲーム 27.2% 28.8% 25.3% 23.5% 32.4% 27.4% 26.2% 22.9% 27.7%
グループワーク（企画立案、課題解決） 62.7% 62.6% 62.8% 61.6% 75.3% 53.3% 53.0% 51.6% 66.4%
グループワーク（プレゼンテーション・発表） 46.3% 40.4% 53.1% 39.1% 59.9% 45.9% 39.3% 33.9% 48.7%
現場社員との座談会・交流会 53.3% 52.5% 54.4% 56.3% 54.6% 56.8% 49.7% 58.3% 49.0%
社員からのフィードバック 41.2% 39.7% 43.0% 40.9% 50.7% 37.5% 44.0% 21.4% 40.9%

4.8% 5.1% 4.4% 8.4% 8.1% - - 1.6% 5.0%

0.4% 0.2% 0.5% 1.2% - - - 1.6% -

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

556 309 247 97 108 61 74 57 159
どの業界を志望するか明確にできた 38.5% 36.2% 41.2% 32.6% 37.9% 43.2% 49.3% 24.4% 40.5%
どの職種を志望するか明確にできた 34.5% 31.6% 38.0% 25.3% 29.5% 42.1% 33.9% 42.8% 39.3%
特定の企業のことをよく知ることができた 60.5% 58.7% 62.6% 58.6% 56.5% 61.4% 54.4% 61.7% 67.1%
視野を広げられた 51.2% 53.7% 48.3% 50.3% 53.2% 41.7% 65.8% 49.3% 47.8%
自分の専攻が社会で役に立つか知れた 19.9% 16.1% 24.2% 21.8% 17.7% 31.7% 25.5% 13.4% 14.4%
志望企業や志望業界で働くことを経験できた 26.2% 25.6% 27.0% 23.9% 31.7% 30.9% 23.5% 21.4% 24.6%
自分の力を試せた 25.3% 25.5% 25.1% 20.7% 36.0% 24.7% 19.5% 13.9% 27.3%
自分が何をやりたいのかを見つけられた 21.1% 19.8% 22.6% 20.5% 19.6% 13.9% 24.5% 29.8% 21.2%
仕事に対する自分の適性を知れた 25.5% 23.4% 27.9% 25.5% 29.1% 25.1% 19.8% 22.9% 26.6%
就職活動に有利になったと思った 21.6% 22.7% 20.3% 25.1% 21.1% 22.0% 18.5% 24.4% 19.8%
就職活動に対する意識・意欲を高められた 34.9% 35.3% 34.4% 28.3% 35.3% 40.5% 43.3% 30.8% 34.0%
単位を取得することができた(取得予定含む) 2.8% 3.9% 1.5% 2.3% 2.2% 4.6% 2.0% - 4.1%
人脈を広げられた 7.7% 7.4% 8.1% 9.4% 6.7% 14.3% 6.7% 9.0% 4.6%
自己PRのために企業に話せるネタを作ることができた 9.3% 8.3% 10.4% 13.3% 11.6% 7.0% 7.4% 7.0% 7.3%
その他 1.4% 0.9% 2.0% 2.3% 2.4% - 1.0% - 1.3%

(１２) 【全員】今月インターンシップ・仕事体験やオープン・カンパニー、キャリア教育に【参加】しましたか。参加したプログラムの種類を全てお選びください。（MA）

大学院レベルの高度な専門性が必要になる1ヵ月以上の実践型
プログラム

(１４) 【今月インターンシップ・仕事体験に参加した方】インターンシップ・仕事体験に参加して得られたと思うことは何ですか。（MA）

(１３)

回答数

【今月インターンシップ・仕事体験に参加した方】どのような内容のプログラムに参加しましたか。（MA）

回答数

ビジネススキル研修・能力開発プログラム
（ロジカルシンキング・ITスキル・コミュニケーション力など）

回答数
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【理系系統別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

理系全体 学部生 院生 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

827 453 374 139 147 71 118 108 244
スーツ参加・私服参加など、企業から指定してほしい 90.8% 89.5% 92.2% 93.1% 86.0% 90.0% 92.4% 90.2% 92.2%
どのような服装で参加するか自分で判断して決めたい 9.2% 10.5% 7.8% 6.9% 14.0% 10.0% 7.6% 9.8% 7.8%

理系全体 学部生 院生 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

650 358 292 112 121 62 91 75 189
どちらかというと良いギャップを感じることが多かった 32.6% 30.6% 34.9% 34.1% 29.7% 46.2% 34.6% 22.9% 31.5%
どちらかというと悪いギャップを感じることが多かった 2.1% 1.8% 2.4% 1.8% 3.0% 1.2% 0.8% 1.1% 2.8%
ギャップはなかった 65.3% 67.6% 62.8% 64.1% 67.2% 52.7% 64.5% 76.0% 65.7%

※「文理男女」シート参照。

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

回答数 640 351 289 110 121 59 91 75 184
次回もしくは別のインターンシップ・仕事体験情報 68.7% 69.5% 67.7% 57.9% 68.1% 71.7% 72.5% 75.5% 71.1%
参加したインターンシップ・仕事体験に関連した課題 15.4% 15.3% 15.4% 16.3% 14.7% 17.0% 16.3% 11.7% 15.5%
ＯＢ・ＯＧの紹介や訪問の案内 21.6% 19.8% 23.5% 21.2% 14.7% 30.0% 24.8% 25.3% 20.8%
会社訪問や工場見学等の案内 24.9% 19.1% 31.4% 23.6% 18.9% 22.7% 36.1% 19.8% 27.3%
採用選考のスケジュール案内 62.5% 60.5% 64.8% 59.5% 61.0% 66.0% 65.0% 57.1% 65.4%
インターンシップ・仕事体験参加者限定の採用選考の案内 59.9% 57.3% 62.9% 59.1% 58.1% 60.3% 64.2% 52.7% 62.4%
インターンシップ・仕事体験参加者限定のイベント（社員座談会など） 37.4% 35.0% 40.0% 32.1% 43.2% 33.2% 45.2% 37.0% 34.3%
担当社員からのフィードバック 38.0% 35.8% 40.4% 38.7% 41.9% 36.0% 38.0% 26.0% 39.8%
インターン以降も相談できる社員などの紹介（メンターなど） 19.4% 20.4% 18.3% 17.5% 18.7% 30.0% 16.5% 16.5% 20.3%

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

回答数 827 453 374 139 147 71 118 108 244
周りの状況に惑わされず自分のペースで進めたい 51.0% 49.9% 52.2% 45.3% 56.4% 52.2% 51.3% 44.2% 53.6%
周りの就活生とペースを合わせて進めたい 17.5% 18.6% 16.2% 21.5% 18.2% 18.3% 14.2% 21.2% 14.0%
先輩やＯＢ・ＯＧなど、就活を終えた人を参考にして進めたい 18.9% 15.7% 22.4% 23.8% 14.8% 14.0% 19.5% 18.9% 19.6%
大学キャリアセンター（就職課）の情報を参考にして進めたい 6.1% 8.8% 3.0% 6.5% 6.3% 1.0% 7.0% 5.8% 7.1%
家族など近しい人に相談しながら進めたい 5.0% 5.6% 4.4% 2.1% 3.6% 13.0% 8.1% 5.8% 3.5%
当てはまるものはない 1.5% 1.4% 1.7% 0.8% 0.8% 1.7% - 4.0% 2.1%

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

827 453 374 139 147 71 118 108 244

55.3% 53.8% 57.1% 58.4% 45.5% 65.1% 55.5% 63.4% 53.3%

就職活動の方向性は検討中 43.5% 44.5% 42.2% 41.6% 51.6% 34.9% 43.9% 35.4% 45.1%
就職活動のことはまだ考えていない 1.2% 1.7% 0.6% - 2.8% - 0.6% 1.3% 1.5%

回答数

就職活動の方向性（志望業種や企業、職種、大事にしたい価値
観など）が固まっている

(１８) 【これまでに参加経験のある方】参加後にもらえたらうれしい企業からのアプローチを選んでください。（MA）

(１９) 【全員】今後、どのように就活準備を進めていきたいですか。最も優先する考えを1つ選んでください。（SA）

(２０) 【全員】就職活動の方向性として、現在の状況として当てはまるものを選んでください。(SA)

回答数

(１７) 【前問でギャップを感じたを選んだ方】具体的にどのようなギャップを感じたか教えてください。（FA）

(１６) 【参加経験のある方】インターンシップ・仕事体験に参加してみて、イメージとのギャップはありましたか。(SA)

回答数

(１５) 【全員】インターンシップ・仕事体験参加時の服装について、自身の考えに近いものを選んでください。（SA）
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【理系系統別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

回答数 827 453 374 139 147 71 118 108 244
同じ大学の先輩だった人（専攻は問わない） 11.5% 12.4% 10.5% 13.1% 11.9% 10.6% 13.3% 11.6% 9.3%
大学時代に自分と同じような分野を学んでいた人 24.9% 22.2% 28.1% 17.2% 27.5% 24.6% 29.4% 14.1% 31.0%
志望している企業で働いている人 25.9% 25.1% 26.9% 32.9% 23.7% 25.2% 24.4% 27.0% 23.3%
志望している職種・仕事内容で働いている人 21.1% 22.1% 20.0% 15.3% 21.0% 21.6% 19.7% 31.8% 21.1%
志望している業界で働いている人 7.8% 8.7% 6.8% 14.7% 5.2% 4.3% 5.3% 6.3% 8.1%
就職している家族や親せき 1.2% 1.4% 1.0% 1.0% 2.4% 1.0% 1.3% - 1.2%
先に就職した同級生や友人 3.8% 4.1% 3.6% 4.6% 2.0% 7.6% 1.7% 6.1% 3.4%
その他 0.6% 0.8% 0.3% 0.8% - - 1.7% 1.5% -
特に誰とも話したくない 3.1% 3.3% 2.9% 0.5% 6.3% 5.0% 3.2% 1.5% 2.6%

※「文理男女」シート参照。

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

回答数 827 453 374 139 147 71 118 108 244
非常に影響する 34.3% 35.8% 32.7% 30.5% 34.9% 40.9% 37.5% 36.1% 32.0%
やや影響する 54.1% 52.1% 56.4% 53.9% 51.3% 46.5% 53.8% 56.3% 57.9%
あまり影響しない 9.9% 10.4% 9.4% 13.2% 10.8% 11.6% 7.6% 4.3% 10.0%
まったく影響しない 1.6% 1.8% 1.5% 2.4% 3.0% 1.0% 1.1% 3.3% -

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

回答数 827 453 374 139 147 71 118 108 244
17～18万円未満 1.2% 1.8% 0.5% 2.4% 0.8% 1.0% 1.7% 1.5% 0.3%
18～19万円未満 0.7% 1.0% 0.5% 0.8% 1.3% 1.0% 1.3% - 0.3%
19～20万円未満 2.2% 2.7% 1.7% 0.8% 2.8% 1.0% - 0.8% 5.0%
20～21万円未満 12.7% 19.5% 5.0% 8.6% 16.5% 7.3% 8.5% 9.8% 18.1%
21～22万円未満 7.5% 11.4% 3.1% 6.1% 8.9% 6.3% 4.9% 3.8% 10.8%
22～23万円未満 12.8% 14.9% 10.4% 12.9% 9.4% 15.9% 11.9% 10.6% 15.5%
23～24万円未満 12.0% 11.7% 12.3% 9.9% 14.4% 10.3% 11.2% 10.4% 13.5%
24～25万円未満 14.3% 13.5% 15.1% 14.8% 15.5% 9.6% 14.4% 15.4% 13.9%
25～26万円未満 16.7% 12.0% 22.1% 16.3% 13.0% 26.6% 20.6% 19.7% 13.1%
26～27万円未満 8.1% 2.6% 14.2% 12.9% 5.7% 9.3% 12.1% 5.6% 5.0%
27～28万円未満 5.1% 2.0% 8.6% 8.0% 2.4% 8.3% 8.1% 6.6% 1.9%
28～29万円未満 0.9% 1.2% 0.6% 0.8% 0.8% - - 4.0% 0.6%
29～30万円未満 1.4% 1.1% 1.8% 1.6% 2.0% 1.7% 0.6% 2.8% 0.6%
30万円以上 4.3% 4.6% 4.1% 4.1% 6.4% 1.7% 4.9% 9.1% 1.5%

(２３) 【全員】（就職活動が始まった後を想像して回答）仕事内容や他の条件と比較して「初任給」の額が応募するか否かに影響すると思うか。（SA）

(２４) 【全員】就職する際、最低限ほしいと思う初任給の額はどれくらいか。（募集要項に支給額として記載されている金額を想定、一律の手当を含む）（SA）

(２１) 【全員】就活準備を目的として社会人に話を聞けるとしたら誰と話をしたいですか。最もあてはまる人を選んでください。（SA）

(２２) 前問で選んだ人に聞きたいこと、話したい内容はどのようなことですか。自由に記入してください。（FA）
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【理系系統別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

理系全体 学部生 院生 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

827 453 374 139 147 71 118 108 244
1社 24.6% 22.1% 27.3% 35.4% 22.1% 21.9% 18.9% 24.7% 22.5%
2社 15.4% 15.1% 15.8% 13.4% 14.8% 15.6% 15.9% 18.9% 15.5%
3社 10.7% 11.5% 9.8% 2.9% 18.2% 14.9% 12.3% 8.8% 9.4%
4社 5.5% 6.1% 4.9% 6.5% 4.6% 3.7% 5.5% 5.6% 6.2%
5社 4.0% 3.5% 4.7% 1.6% 6.0% 2.7% - 4.8% 6.6%
6社 2.7% 3.5% 1.8% 2.1% 2.5% 1.7% 2.3% 1.5% 4.4%
7社 0.7% 1.0% 0.4% - 0.5% 1.0% 1.3% 2.0% 0.3%
8社 1.6% 1.5% 1.8% 0.5% 0.8% - 3.0% 2.8% 2.4%
9社 0.6% 0.8% 0.3% 0.8% 0.5% - - - 1.2%
10社 1.5% 1.0% 2.0% - 1.3% 5.0% 1.7% - 2.0%
11社 - - - - - - - - -
12社 - - - - - - - - -
13社 - - - - - - - - -
14社 - - - - - - - - -
15社 - - - - - - - - -
16社 - - - - - - - - -
17社 - - - - - - - - -
18社 - - - - - - - - -
19社 0.1% - 0.3% - - - 1.1% - -
20社以上 0.1% - 0.2% 0.5% - - - - -
今月参加していない 32.4% 34.0% 30.6% 36.4% 28.9% 33.6% 38.1% 30.8% 29.5%

今月オープン・カンパニーや企業主催のプログラムに参加した割合 67.6% 66.0% 69.4% 63.6% 71.1% 66.4% 61.9% 69.2% 70.5%
3.1 2.9 2.8 2.3 2.9 2.8 3.1 2.7 3.2

理系全体 学部生 院生 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

827 453 374 139 147 71 118 108 244
1社 18.3% 17.0% 19.8% 23.4% 16.3% 19.9% 17.2% 15.7% 17.4%
2社 13.3% 14.4% 11.9% 14.8% 9.7% 16.6% 18.0% 10.9% 12.1%
3社 11.0% 9.5% 12.6% 15.5% 12.2% 11.3% 8.7% 5.6% 10.4%
4社 8.2% 9.7% 6.5% 6.9% 11.9% 8.0% 8.3% 7.8% 6.8%
5社 7.2% 7.3% 7.1% 2.6% 7.8% 13.0% 4.7% 12.9% 6.8%
6社 5.6% 5.4% 5.8% 2.9% 8.9% 9.6% 4.7% 7.6% 3.4%
7社 2.7% 2.6% 2.9% 4.1% 2.2% 2.0% 1.9% 3.5% 2.4%
8社 2.0% 2.0% 2.0% 2.9% 1.3% 1.0% 1.7% 4.8% 1.1%
9社 1.2% 1.2% 1.2% 0.5% 2.2% - - 2.5% 1.5%
10社 3.0% 2.3% 3.7% - 4.9% - 0.6% 3.0% 5.8%
11社 0.7% 0.9% 0.5% 1.3% 0.5% - - - 1.4%
12社 1.1% 1.7% 0.4% - - - 0.6% 2.0% 2.8%
13社 0.3% - 0.7% - 0.8% - - - 0.7%
14社 0.5% 0.8% 0.2% - 0.5% - 0.6% 0.8% 0.9%
15社 0.4% 0.2% 0.7% - 0.5% - 1.1% - 0.7%
16社 0.2% 0.2% 0.3% - - - 1.1% 0.8% -
17社 0.3% 0.2% 0.4% - - - - 0.8% 0.7%
18社 - - - - - - - - -
19社 - - - - - - - - -
20社以上 3.7% 2.8% 4.7% 2.9% 4.7% - 4.4% - 6.1%
これまで参加したことはない 20.2% 21.9% 18.4% 22.3% 15.5% 18.6% 26.5% 21.5% 18.9%

これまでオープン・カンパニーや企業主催プログラムに参加した割合 79.8% 78.1% 81.6% 77.7% 84.5% 81.4% 73.5% 78.5% 81.1%
5.4 4.8 5.2 3.7 5.4 3.4 4.6 4.8 6.1

(２６)

(２５)

回答数

【全員】これまで、何社のオープン・カンパニーや企業主催の教育プログラムなどに参加しましたか。（SA）

今月参加した社数（平均）※0社除く

【全員】今月、何社のオープン・カンパニーや企業主催の教育プログラムなどに参加しましたか。（SA）

回答数

これまでの参加社数（平均）※0社除く
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【理系系統別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

理系全体 学部 院 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

回答数 689 364 325 116 112 58 102 95 206
管理職として出世していく 28.2% 30.8% 25.5% 30.2% 30.3% 34.3% 31.8% 27.2% 22.1%
社内公募などにより自分のやりたいことにチャレンジできる 47.0% 42.2% 52.0% 48.1% 51.2% 31.4% 46.8% 39.7% 52.1%
リスキリングなどを通じて働きながら新しいスキルを学べる 30.9% 26.4% 35.5% 33.2% 39.8% 32.6% 23.4% 21.5% 31.3%
一貫してひとつの仕事を極めることができる 26.4% 27.2% 25.6% 32.3% 28.0% 34.7% 24.9% 21.8% 21.6%
育児や介護などライフステージに応じて職位や役職などを変更できる 34.6% 31.2% 38.0% 29.0% 25.1% 29.3% 35.5% 41.4% 42.5%
新しいプロジェクトを立ち上げるチャンスがある 21.0% 20.8% 21.2% 27.7% 27.0% 10.3% 19.5% 14.2% 20.0%
副業や独立など社外でのキャリアも支援してくれる 14.0% 12.4% 15.7% 17.0% 11.6% 15.7% 16.3% 8.5% 14.3%
その他 1.6% 2.1% 1.1% 3.6% - 1.2% - 2.3% 1.9%

※「文理男女」シート参照。

理系全体 学部生 院生 機電系 情報系
土木・
建築系

化学系 薬学系 その他理系

827 453 374 139 147 71 118 108 244
0日 13.4% 14.9% 11.8% 12.9% 8.2% 10.0% 16.1% 24.0% 12.7%
1日 14.0% 18.0% 9.6% 11.6% 15.1% 12.0% 11.0% 18.7% 15.1%
2日 14.6% 16.1% 12.8% 12.9% 9.7% 11.3% 12.7% 27.5% 15.6%
3日 11.7% 13.3% 9.8% 8.1% 10.2% 5.3% 10.4% 16.2% 15.9%
4日 5.6% 5.4% 5.8% 5.3% 2.8% 4.3% 7.8% 6.3% 6.6%
5日 13.1% 11.6% 14.9% 14.0% 18.2% 18.3% 12.9% 2.8% 11.8%
6日 4.2% 3.8% 4.6% 5.4% 5.7% 7.0% 4.7% - 3.0%
7日 4.1% 2.0% 6.4% 3.7% 2.4% 4.3% 8.7% - 5.0%
8日 4.0% 4.4% 3.6% 4.5% 6.3% 7.6% 4.4% 1.3% 1.8%
9日 1.5% 1.2% 1.8% 1.3% 1.3% 1.0% 1.7% - 2.6%
10日 7.7% 6.1% 9.5% 8.0% 13.8% 7.6% 5.1% 3.3% 6.5%
11日 0.7% 1.0% 0.4% 1.3% 0.5% 3.3% - - 0.3%
12日 1.3% 0.5% 2.3% 1.6% 2.8% 1.0% - - 1.4%
13日 0.4% - 0.8% 0.8% - 1.7% 0.6% - -
14日 0.6% 0.3% 0.9% 1.3% 0.5% - - - 1.0%
15日 1.2% 0.7% 1.8% 4.1% 1.4% 1.0% - - 0.3%
16日 0.4% - 0.8% - - 1.7% 1.1% - 0.3%
17日 0.5% - 1.1% - 0.8% 1.7% 1.7% - -
18日 - - - - - - - - -
19日 - - - - - - - - -
20日 0.2% 0.2% 0.2% - 0.5% 1.0% - - -
21日 0.4% 0.3% 0.6% 1.6% - - 1.1% - -
22日 - - - - - - - - -
23日 0.1% 0.3% - 0.8% - - - - -
24日 - - - - - - - - -
25日 0.1% - 0.3% 0.8% - - - - -
26日 - - - - - - - - -
27日 - - - - - - - - -
28日 - - - - - - - - -
29日 - - - - - - - - -
30日 - - - - - - - - -

(２７) 【全員】以下のキャリアパスについて、企業から提示されると志望度が上がると思うものを選んでください。（MA）

(２９)

(２８) その理由を教えてください。（FA）

【全員】９月中はキャリア形成活動（インターンシップ・仕事体験など）に何日間参加する予定ですか。（SA）

回答数
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【エリア別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

「全体」には海外在住者を含む結果を表示しています。回答数が30未満の場合は参考値となります。

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137

1社 8.6% 6.5% 10.1% 9.4% 5.2% 6.5% 10.7% 8.3% 6.7% 4.3% 11.9%
2社 11.6% 19.4% 13.6% 9.4% 17.2% 13.3% 26.8% 7.9% 23.5% 17.7% 12.1%
3社 11.7% 21.8% 15.1% 12.0% 9.1% 10.1% 16.4% 9.7% 11.0% 13.0% 12.9%
4社 8.2% 6.5% 4.0% 6.6% 8.0% 7.9% 6.4% 10.0% 12.5% 11.2% 11.9%
5社 11.5% 8.1% 7.7% 10.8% 19.9% 17.4% - 10.6% 11.3% 7.4% 13.5%
6社 6.3% 2.4% 7.7% 7.1% 1.1% 3.7% 10.9% 6.9% 7.2% 7.6% 5.6%
7社 4.9% 1.1% 2.8% 4.6% 6.3% 8.5% 9.2% 4.0% 4.8% 13.1% 3.3%
8社 4.0% 3.4% 4.0% 3.0% 5.3% 5.4% 2.9% 5.5% 3.6% - 3.5%
9社 1.8% 1.1% 2.0% 1.9% - 2.3% 1.4% 2.0% - 2.2% 1.5%
10社 7.9% 5.4% 7.7% 8.4% 13.7% 7.7% 2.4% 9.0% 5.3% 4.5% 4.0%
11社 0.8% - 1.3% 1.2% - 0.7% - 0.9% - - -
12社 1.4% 1.2% 2.1% 1.8% 5.0% 0.3% - 1.4% - - 0.5%
13社 0.9% 1.2% - 0.8% - 1.2% - 1.3% 0.9% - 1.3%
14社 0.7% 1.9% - 0.6% - 0.5% 1.6% 0.7% 0.8% - 1.4%
15社 2.8% 1.2% 2.5% 3.7% - 2.4% - 3.4% - - 1.4%
16社 0.5% - 0.8% 1.0% - 0.3% - 0.1% - - -
17社 0.5% 1.9% - 0.7% - - - 0.9% - - -
18社 0.3% - - - - 0.3% - 0.8% - - 0.8%
19社 0.1% - - 0.2% - - - 0.2% - - -
20社以上 8.3% 6.2% 6.2% 10.4% 3.1% 4.9% 4.5% 10.7% 4.2% 3.4% 4.8%
これまでに応募や申し込みをしていない 7.1% 10.7% 12.5% 6.5% 5.9% 6.3% 6.9% 5.6% 8.3% 15.7% 9.5%

応募・申し込み経験ありの割合 92.9% 89.3% 87.5% 93.5% 94.1% 93.7% 93.1% 94.4% 91.7% 84.3% 90.5%

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137
1社 22.9% 25.3% 21.8% 22.2% 16.7% 22.7% 32.2% 20.9% 27.3% 28.9% 28.6%
2社 18.1% 9.8% 23.1% 17.8% 23.8% 17.6% 14.6% 16.6% 22.3% 20.7% 21.3%
3社 12.6% 8.6% 10.5% 12.9% 22.0% 16.4% 10.8% 11.1% 15.3% 7.8% 8.0%
4社 7.3% 7.1% 7.0% 6.5% 5.9% 10.4% 6.1% 9.0% 4.2% 5.4% 4.7%
5社 5.5% 4.6% 4.1% 6.1% 4.8% 5.0% 2.4% 7.0% 2.1% - 3.9%
6社 2.9% - 0.8% 3.0% - 4.3% 2.4% 4.2% 0.8% - 2.1%
7社 1.9% 2.5% 2.5% 1.5% - 1.2% 5.9% 2.9% 1.6% - 1.0%
8社 1.5% - - 2.3% 1.7% 1.0% - 1.6% - 2.2% 1.6%
9社 0.6% - 1.3% 1.1% - 0.8% 1.6% - - - -
10社 2.4% 2.5% 2.1% 3.0% - 2.7% - 2.6% 2.1% 2.2% 1.4%
11社 0.2% - - 0.4% - - - 0.2% - - -
12社 0.4% - - 0.4% - - - 0.8% 1.3% - -
13社 0.2% 1.9% - 0.3% - - - - - - -
14社 0.0% - - 0.1% - - - - - - -
15社 0.3% - 1.3% 0.5% - - - 0.3% - - -
16社 - - - - - - - - - - -
17社 0.0% - - 0.1% - - - - - - -
18社 0.2% - - 0.2% - 1.0% - - - - -
19社 - - - - - - - - - - -
20社以上 0.8% 1.2% - 0.8% - 0.8% - 1.2% 0.9% - -

22.2% 36.4% 25.5% 21.0% 25.1% 16.1% 24.0% 21.6% 22.0% 32.7% 27.5%

77.8% 63.6% 74.5% 79.0% 74.9% 83.9% 76.0% 78.4% 78.0% 67.3% 72.5%
3.4 3.6 3.0 3.6 2.4 3.3 2.7 3.6 2.9 2.4 2.5

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

1,497 43 69 564 47 181 33 366 65 24 105
2024年3月以前 8.0% 4.6% 8.5% 8.1% 10.2% 10.8% 2.1% 5.3% 15.7% 6.6% 9.2%

2.6% 5.2% 2.8% 2.8% 2.2% 0.8% 8.0% 2.1% 2.7% - 5.0%
5.5% 5.1% 8.1% 6.3% 3.5% 5.9% 7.9% 5.0% 1.7% - 3.4%

14.6% 8.2% 11.4% 15.0% 17.8% 12.8% 10.2% 19.9% 8.0% 6.6% 7.5%
24.5% 14.2% 22.7% 28.4% 19.2% 23.2% 9.2% 24.7% 21.6% 19.6% 19.9%
44.9% 62.7% 46.5% 39.5% 47.0% 46.5% 62.5% 43.2% 50.3% 67.1% 55.0%

(１) 【全員】これまで何社のインターンシップ・仕事体験に【応募や申し込み】をしましたか。（SA）

回答数

2024年4月
2024年5月
2024年6月
2024年7月

(２)

2024年8月

【全員】これまで、何社のインターンシップ・仕事体験など【就業体験がある】活動に参加しましたか。（SA）

回答数

これまでの参加社数（平均）※0社除く

これまで参加したことはない

これまでインターンシップ・仕事体験に参加した割合

(３)

回答数

【全員】インターンシップ・仕事体験に初めて【参加】をしたのはいつですか。（SA）
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【エリア別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137
業界研究をした 51.7% 54.2% 51.1% 53.7% 47.4% 52.3% 28.7% 51.2% 52.8% 42.0% 51.9%
企業研究をした 55.8% 61.8% 59.7% 59.0% 49.3% 52.2% 38.5% 54.8% 53.8% 58.3% 52.6%
仕事（職種）研究をした 39.6% 41.1% 39.0% 40.7% 33.1% 40.7% 22.2% 39.3% 43.0% 33.2% 41.5%
自己分析をした 42.0% 32.3% 43.4% 46.3% 46.2% 34.3% 27.3% 40.7% 48.3% 33.1% 40.7%
OB・OG、社会人の話を聞いた 16.5% 13.0% 22.2% 15.9% 23.5% 19.4% 13.1% 15.4% 13.8% 14.6% 16.5%
大学のキャリアセンターに相談した 10.2% 6.9% 8.3% 10.9% 5.4% 8.6% 14.5% 11.7% 10.6% 5.6% 8.9%
大学主催のガイダンスに出席した 9.8% 9.0% 8.1% 8.6% 8.0% 13.8% 13.1% 9.5% 9.3% 4.5% 13.3%
インターンシップ・仕事体験に応募や申し込みをした 59.2% 67.0% 59.6% 60.1% 51.6% 66.1% 44.1% 58.7% 49.7% 59.2% 56.3%
個別企業説明会（WEB含む）に参加した ※ 42.0% 44.0% 42.1% 44.1% 32.7% 40.5% 25.2% 42.7% 35.5% 51.6% 42.4%
合同企業説明会（WEB含む）に参加した ※ 23.2% 20.8% 23.5% 23.6% 19.9% 26.7% 27.6% 22.8% 12.6% 22.9% 24.6%

5.0% 3.1% 5.9% 4.3% 4.1% 6.8% 5.6% 5.4% 4.6% 6.7% 4.5%
32.6% 29.1% 24.1% 36.6% 26.4% 34.5% 23.4% 32.4% 29.7% 26.3% 26.0%
23.7% 18.3% 16.2% 27.3% 15.8% 25.9% 12.3% 23.4% 22.1% 26.3% 17.5%

適性検査や筆記試験を受けた ※ 26.3% 21.3% 27.9% 29.6% 12.8% 24.3% 11.7% 28.5% 17.4% 29.7% 21.2%
面接を受けた（WEB含む） ※ 13.8% 12.7% 9.9% 18.2% 2.1% 8.9% 8.3% 14.8% 5.5% 15.7% 9.3%
インターンシップ・仕事体験に参加した 49.7% 37.7% 47.3% 49.6% 35.0% 65.1% 41.5% 50.0% 45.2% 51.6% 43.9%
リクルーターと会った（WEB含む） 4.6% 4.9% 1.7% 4.4% 1.0% 7.3% - 5.2% 5.3% 5.4% 4.6%
面接以外で人事担当者と会った（WEB含む） 15.5% 14.5% 18.8% 14.0% 12.1% 24.4% 9.5% 15.6% 16.4% 17.7% 9.7%
※　インターンシップ・仕事体験に関するものに限定

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137
1社 18.7% 16.8% 18.1% 17.0% 15.9% 23.6% 26.3% 19.0% 10.8% 15.5% 25.4%
2社 20.4% 17.1% 17.7% 22.1% 25.0% 21.4% 10.3% 19.7% 20.0% 11.0% 18.7%
3社 16.1% 22.6% 17.2% 16.4% 18.5% 11.6% 14.0% 15.7% 18.1% 11.2% 18.5%
4社 7.1% - 8.1% 7.4% 7.6% 9.1% 6.2% 7.5% 8.8% 2.2% 3.7%
5社 6.7% 8.5% 3.2% 6.7% 1.1% 6.0% 2.9% 9.2% 5.5% 11.7% 4.2%
6社 3.3% 1.1% 5.4% 3.2% 6.3% 3.9% 4.5% 2.5% 3.4% 4.3% 3.4%
7社 1.2% 1.2% 2.0% 1.4% - 1.0% - 1.4% 1.3% - 0.8%
8社 1.1% - 1.6% 1.3% - 2.2% - 1.3% - - -
9社 0.9% 5.4% - 1.6% - - - 0.5% - - -
10社 1.9% 1.2% - 2.3% 4.8% 2.3% - 2.0% - - 0.5%
11社 0.2% - - 0.3% - - - 0.2% - - 0.5%
12社 0.0% - - - - - 1.6% - - - -
13社 0.3% - - 0.6% - - - 0.5% - - -
14社 0.0% - - - - - - 0.2% - - -
15社 0.2% 1.1% - 0.3% - - - 0.2% - - -
16社 - - - - - - - - - - -
17社 - - - - - - - - - - -
18社 - - - - - - - - - - -
19社 0.1% - - 0.1% - - - - 0.9% - -
20社以上 0.5% - - 1.0% - - - 0.6% - - -
今月応募や申し込みをしていない 21.2% 25.0% 26.7% 18.3% 20.9% 19.1% 34.2% 19.7% 31.3% 44.1% 24.2%

3.2 3.4 3.0 3.4 2.8 2.8 2.6 3.4 3.1 2.8 2.5

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137
48.8% 43.7% 37.5% 52.7% 48.3% 48.8% 35.7% 51.7% 44.8% 28.3% 39.9%
2.2% 3.0% 1.3% 2.6% 1.0% 2.4% 1.6% 2.8% - 2.2% -
4.6% 4.1% 6.8% 4.0% 3.7% 3.5% 9.4% 5.7% 5.5% 3.4% 3.5%
8.9% 3.6% 7.6% 11.3% 3.1% 4.5% 3.2% 10.6% 4.2% - 10.2%

22.4% 20.7% 23.0% 25.0% 16.6% 16.8% 16.5% 25.1% 14.0% 20.7% 18.9%
2.9% 1.2% 1.3% 3.1% 1.1% 1.3% 6.0% 2.9% 5.5% - 4.5%
9.7% 9.4% 9.4% 11.8% 3.2% 8.1% 9.0% 10.4% 1.6% 6.7% 9.1%
2.4% - 2.0% 2.5% - 2.9% 3.0% 3.2% - 2.0% 1.6%

11.6% 6.2% 8.2% 13.6% 4.4% 7.7% 12.3% 14.6% 5.5% 12.3% 8.0%
今月選考を受けていない 43.7% 54.4% 54.9% 39.5% 46.3% 45.4% 49.6% 41.4% 49.3% 59.6% 48.2%

56.3% 45.6% 45.1% 60.5% 53.7% 54.6% 50.4% 58.6% 50.7% 40.4% 51.8%

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137

すべて通過した 11.9% 5.9% 13.6% 11.6% 14.6% 13.1% 18.6% 7.1% 16.5% 7.6% 24.2%
通過したものもあれば落ちたものもあった 50.5% 41.9% 42.1% 55.5% 39.6% 49.2% 38.7% 55.8% 42.4% 46.0% 33.0%
すべて落ちた 7.6% 5.0% 8.2% 7.8% 13.2% 8.1% 7.2% 8.8% 2.6% 4.5% 3.4%
まだ1社も結果が出ていない 3.3% 1.9% 2.5% 3.3% 6.3% 2.8% 2.4% 4.3% 4.1% - 1.5%
選考を受けたことはない 26.6% 45.4% 33.6% 21.8% 26.2% 26.7% 33.2% 24.0% 34.4% 41.9% 37.8%

(７) 【全員】これまでに受けたインターンシップ選考について、当てはまるものを選んでください。（SA)

回答数

今月選考を受けた

回答数

エントリーシートを取り寄せた ※
エントリーシートを提出した ※

【全員】今月行ったことについて、実際に活動した項目をすべて選んでください。（MA）

エントリーシートが通過した ※

(５)

回答数

グループディスカッション（WEB）
面接（対面）
面接（WEB）

作品などのポートフォリオ
研究概要書
動画エントリーシート
適性検査・筆記試験

(４)

(６)

回答数

【全員】今月何社のインターンシップに【応募や申し込み】をしましたか。（SA）

【全員】今月インターンシップ・仕事体験の選考を受けましたか。（MA）

今月の平均応募社数　※0社除く

グループディスカッション（対面）

エントリーシート
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【エリア別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137
1社 26.7% 26.1% 22.5% 26.4% 25.9% 26.3% 36.0% 25.0% 30.8% 25.1% 32.1%
2社 19.2% 10.8% 15.9% 18.9% 26.4% 22.8% 13.0% 18.7% 22.9% 22.9% 18.1%
3社 11.0% 12.3% 12.0% 9.6% 5.3% 12.8% 11.0% 12.3% 16.3% 5.6% 10.7%
4社 5.5% 3.0% 5.0% 5.7% 9.0% 5.9% 1.4% 6.2% 4.2% 5.6% 2.6%
5社 4.6% 1.1% 6.1% 5.7% - 5.5% 4.5% 5.4% - - 1.1%
6社 1.6% - 0.8% 1.2% - 2.3% 2.4% 2.7% - 2.2% 1.9%
7社 0.7% - 1.3% 0.8% - 0.8% 4.5% 0.4% - - -
8社 0.3% - - 0.4% - - - 0.6% - - -
9社 0.6% 1.9% - 0.7% - 0.3% - 0.9% - - -
10社 0.5% - - 0.5% - 0.3% - 0.9% 1.3% - -
11社 0.0% - - 0.1% - - - - - - -
12社 0.2% - - 0.3% - - 1.6% - - - -
13社 0.0% 1.2% - - - - - - - - -
14社 0.1% - - - - 1.0% - 0.2% - - -
15社 - - - - - - - - - - -
16社 - - - - - - - - - - -
17社 - - - - - - - - - - -
18社 0.0% - - 0.1% - - - - - - -
19社 0.0% - - - - - - - 0.9% - -
20社以上 0.1% - - 0.3% - - - - - - -
今月参加していない 28.8% 43.5% 36.4% 29.2% 33.3% 21.8% 25.6% 26.7% 23.7% 38.5% 33.6%

71.2% 56.5% 63.6% 70.8% 66.7% 78.2% 74.4% 73.3% 76.3% 61.5% 66.4%
2.5 2.4 2.4 2.6 1.8 2.6 2.5 2.6 2.4 2.0 2.0

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

1,341 39 57 498 40 164 31 333 64 22 93
建設・設備工事 6.9% 8.8% 1.3% 7.2% 9.0% 3.3% 6.2% 4.9% 8.0% 23.3% 17.0%
住宅・インテリア 6.4% 5.5% 7.8% 5.1% 6.5% 8.1% 6.2% 8.3% 2.2% 3.6% 7.3%
食品・農林・水産 13.0% 11.7% 13.4% 12.2% 9.5% 14.9% 5.2% 13.9% 16.4% 17.8% 12.3%
アパレル・服飾関連 3.1% - 1.3% 3.2% 1.7% 3.1% - 4.2% 5.7% 3.6% 0.8%
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 6.1% 8.6% 11.2% 3.9% 2.5% 3.3% 5.9% 9.7% 14.7% 8.8% 1.5%
薬品・化粧品 5.5% 11.5% 7.7% 3.2% 5.7% 4.9% 10.5% 7.1% 13.9% 3.6% 2.1%
鉄鋼・金属・鉱業 2.8% 3.3% 1.2% 2.7% 1.5% 0.9% 9.5% 3.0% 6.1% 9.1% 0.7%
機械・プラント 5.3% 6.6% 7.2% 5.2% 11.6% 4.1% 3.3% 5.3% 4.4% 16.4% 1.5%
電子・電気機器 4.2% 2.0% 6.2% 3.2% 8.1% 4.9% 11.8% 3.1% 5.5% 10.9% 4.3%
自動車・輸送用機器 5.3% 6.3% 3.8% 3.5% 14.1% 11.8% 11.6% 4.2% 2.2% 5.5% 3.5%

3.0% 3.3% 7.2% 1.9% 6.6% 0.4% 5.2% 4.1% 7.1% 3.6% 1.2%
印刷・事務機器・日用品 2.9% - 3.3% 3.1% - 2.0% - 3.8% 4.5% - 2.3%

2.0% - - 2.1% 4.8% 0.7% - 2.6% 4.2% - 2.1%
3.3% 3.3% 5.8% 2.9% 4.8% 3.2% - 4.8% 2.3% 3.6% -

総合商社 2.9% - 7.6% 2.6% 4.8% 1.8% - 3.3% 6.1% - 2.4%
専門商社 3.0% 6.6% 2.7% 2.7% 4.8% 3.7% - 3.1% 6.1% - -
百貨店・スーパー・コンビニ 4.0% 2.2% 6.6% 3.8% 1.7% 7.1% - 3.8% 7.2% - 0.8%
専門店 1.3% 2.2% - 0.3% 4.8% 3.0% - 1.8% 2.3% - 0.8%
銀行・証券 10.1% 9.9% 12.6% 10.1% 14.6% 16.8% 20.8% 5.0% 5.5% 17.6% 9.8%
クレジット・信販・リース・その他金融 3.2% 2.2% - 4.7% - 3.4% - 3.5% 1.0% - 0.8%
生保・損保 4.5% 5.5% 6.4% 4.6% - 4.3% 6.2% 3.6% 4.4% 14.0% 5.1%
放送・新聞・出版 2.9% 3.3% 5.2% 1.7% 4.8% 3.7% 2.2% 3.8% 2.3% - 4.0%
広告・芸能 4.9% 6.6% 7.3% 7.5% 4.8% 1.3% 4.4% 4.3% - - 1.6%
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 15.7% 17.2% 10.2% 20.1% 13.8% 12.7% 10.7% 15.0% 6.6% 3.3% 13.6%
ゲームソフト 1.4% - 4.7% 2.6% - - - 0.8% 1.1% - -
通信 4.3% 2.2% 5.3% 5.1% 2.5% 3.2% 3.3% 4.3% 2.2% - 5.9%
鉄道・航空 4.4% - 6.0% 4.3% - 7.3% - 4.7% 1.7% 8.8% 3.6%
陸運・海運・物流 4.7% 3.3% 2.7% 4.2% - 8.3% 2.2% 7.8% - - -
電力・ガス・エネルギー 3.6% 2.2% 8.5% 3.7% - 3.1% 3.3% 3.7% 3.9% 16.4% 0.7%
不動産 2.9% 2.2% 1.3% 3.6% 1.7% 2.1% - 3.6% 4.4% - 0.7%
給食・フードサービス 1.6% 7.3% - 2.8% - 0.4% - 1.1% - - 0.8%
ホテル・旅行 4.9% 8.8% 5.3% 5.9% 2.5% 4.9% - 4.5% 1.1% - 6.5%
医療・調剤薬局 3.8% - 5.2% 3.2% 1.5% 1.5% 2.2% 3.7% 8.9% 6.9% 9.9%

1.7% 2.0% 2.0% 1.7% - 0.7% - 1.8% - 3.6% 4.8%
アミューズメント・レジャー 1.7% 3.3% 4.0% 2.2% - 0.4% - 2.0% 1.1% - 0.8%

6.0% 7.5% 12.3% 9.0% 4.2% 3.0% 2.2% 5.2% - - 0.8%
5.6% 6.6% 2.7% 6.6% 6.3% 6.5% 4.4% 4.5% 5.5% 7.3% 3.2%

教育 2.2% - 1.3% 3.1% 1.5% 2.0% 4.4% 1.8% 1.1% 3.6% 0.8%
エステ・理美容・フィットネス 0.5% - - 0.7% - 0.4% 2.0% 0.7% - - -
冠婚葬祭 1.4% 2.2% 1.3% 1.7% - 0.4% - 1.6% 2.2% - 0.8%
その他サービス 3.3% - 1.3% 3.8% 6.5% 3.8% 8.4% 2.6% - - 3.6%
官公庁・公社・団体 6.5% - 3.2% 6.2% 10.7% 8.0% 10.3% 4.6% 7.6% 3.6% 13.0%

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

1,308 39 56 484 38 160 31 323 64 21 92
12.0% 8.6% 17.7% 11.2% 16.7% 16.3% 4.4% 10.5% 15.7% 7.5% 10.7%

50～99人 10.1% 10.7% 6.8% 10.8% 26.2% 11.5% 19.9% 7.4% 5.6% 3.4% 8.1%
100～299人 19.7% 19.8% 25.0% 19.4% 23.5% 19.8% 31.7% 17.6% 13.8% 12.8% 24.9%
300～499人 16.0% 15.2% 17.2% 17.9% 21.8% 13.2% 9.3% 14.4% 17.5% 14.5% 15.7%
500～999人 22.8% 29.5% 18.2% 22.5% 20.2% 23.4% 15.8% 25.1% 27.3% 23.9% 16.2%

29.8% 28.5% 33.0% 30.7% 9.7% 30.1% 26.6% 33.7% 24.3% 27.9% 23.5%
15.9% 17.2% 10.8% 17.5% 15.4% 14.2% 15.4% 13.6% 21.2% 22.6% 14.9%
20.8% 19.2% 22.5% 20.9% 19.4% 17.4% 6.3% 26.3% 18.0% 31.3% 11.6%

(８)

【今月参加した方】今月インターンシップ・仕事体験に参加した企業の業種をすべて選んでください。（MA）

【今月参加した方】今月インターンシップ・仕事体験に参加した企業の従業員規模を選んでください。(MA)(１０)

今月のインターンシップ参加社数（平均）※0社除く

(９)

【全員】今月、何社のインターンシップ・仕事体験など【就業体験がある】活動に参加しましたか。（SA）

5,000人以上
3,000～4,999人
1,000～2,999人

今月インターンシップ・仕事体験に参加した割合

回答数

精密・医療機器

回答数
～49人

回答数

スポーツ・玩具・ゲーム製品
その他メーカー

介護・福祉サービス

コンサルティング・調査
人材サービス（派遣・紹介）
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【エリア別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
1,326 39 57 489 40 162 31 330 64 21 93

興味のある業界・業種である 79.3% 82.7% 89.4% 78.5% 86.1% 77.4% 67.9% 77.3% 85.7% 79.3% 83.0%
興味のある職種（仕事内容）である 52.2% 54.9% 56.4% 50.5% 54.1% 46.5% 31.4% 57.4% 56.7% 49.2% 54.2%
これまで知らなかった業界・業種である 18.2% 28.1% 24.2% 18.6% 13.1% 14.5% 17.1% 19.5% 15.3% 35.0% 11.8%
これまで知らなかった職種（仕事内容）である 12.2% 13.0% 15.7% 11.7% 1.5% 11.2% 7.5% 14.4% 11.4% 29.4% 9.8%
知名度の高い企業である 30.8% 32.9% 31.9% 32.4% 22.1% 27.9% 22.6% 28.6% 34.9% 55.6% 31.6%
大手企業である 31.5% 29.3% 32.7% 32.1% 14.8% 28.6% 18.2% 35.1% 29.4% 44.2% 31.5%
中小企業である 17.3% 21.4% 16.0% 15.4% 14.6% 23.6% 10.8% 17.7% 22.1% 23.9% 13.2%
ベンチャー、スタートアップ企業である 4.3% 7.7% 5.7% 5.8% - 6.4% - 2.3% 1.1% 7.5% 3.2%
今後伸びそうな業界・企業である 14.5% 14.3% 25.1% 15.1% 13.7% 14.4% 14.3% 14.5% 14.5% 18.5% 4.0%
地元の企業である 20.1% 39.9% 25.8% 10.0% 30.9% 35.3% 45.7% 17.9% 25.3% 18.8% 27.3%
地元外の企業である 10.5% 9.9% 22.3% 9.0% 7.1% 14.0% 6.6% 10.1% 10.1% 27.9% 6.4%
当てはまるものはない 0.6% - - 0.7% - 0.5% 2.2% 0.9% - - -

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
回答数 1,606 47 70 597 47 192 39 399 73 28 114

オープン・カンパニー型（業界・企業による説明会・イベント） 71.9% 68.7% 69.9% 73.9% 71.5% 77.1% 55.3% 70.8% 64.0% 74.3% 69.9%
キャリア教育型（大学等の授業（講義）や企業による教育プログラム） 9.8% 13.9% 11.7% 10.2% 16.9% 11.7% 17.5% 6.0% 5.3% 8.7% 11.9%
期間が「半日・1日」の就業体験のあるプログラム 57.6% 51.2% 64.5% 60.5% 53.0% 62.2% 50.3% 57.2% 49.4% 64.7% 41.3%
期間が「2～4日程度」の就業体験のあるプログラム 20.4% 23.4% 16.2% 21.5% 22.9% 23.2% 21.9% 20.6% 9.6% 16.9% 17.0%
期間が「5日以上（1週間程度）」の就業体験のあるプログラム 13.0% 10.1% 13.0% 12.3% 17.0% 11.5% 18.6% 12.4% 17.8% 15.5% 14.7%
長期間（1ヶ月くらい）の就業体験のあるプログラム 1.2% 1.7% - 1.2% - 1.5% 1.7% 1.4% 2.9% - -

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
1,273 36 56 474 39 155 32 317 62 20 82

職場における実務体験 47.1% 45.2% 47.0% 45.7% 54.7% 45.1% 52.0% 45.7% 56.4% 58.1% 50.5%
社員の会議、打合せ、商談への同席・同行 6.5% 2.4% 5.8% 4.9% 1.7% 4.6% 22.8% 6.8% 11.7% 5.9% 13.3%
会社見学・工場見学 31.2% 30.9% 31.9% 24.4% 47.7% 40.0% 34.3% 34.0% 40.8% 38.4% 24.0%
仕事理解ができるゲーム 30.3% 20.3% 30.3% 32.3% 23.2% 29.8% 22.5% 33.9% 26.0% 25.1% 19.6%
グループワーク（企画立案、課題解決） 66.0% 69.5% 87.4% 70.3% 54.3% 73.9% 53.8% 60.4% 46.0% 69.1% 56.4%
グループワーク（プレゼンテーション・発表） 51.7% 50.2% 55.1% 52.7% 43.4% 58.1% 50.8% 52.8% 46.1% 36.4% 40.0%
現場社員との座談会・交流会 52.3% 65.9% 68.1% 50.9% 31.3% 56.3% 51.5% 53.6% 37.9% 78.9% 48.5%
社員からのフィードバック 44.3% 45.8% 62.2% 43.8% 28.9% 49.7% 32.5% 46.2% 37.0% 29.0% 38.1%

4.7% 11.0% 2.6% 5.9% 6.6% 2.1% 5.3% 5.3% 1.2% - 2.4%

0.3% - - 0.8% - - - - - - -

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
1,286 37 56 478 39 153 32 320 62 20 89
33.7% 43.1% 33.6% 38.1% 19.7% 27.9% 36.6% 29.8% 42.6% 15.3% 32.8%

どの職種を志望するか明確にできた 27.7% 21.4% 38.9% 30.8% 12.7% 23.4% 29.1% 24.6% 36.5% 9.4% 28.4%
特定の企業のことをよく知ることができた 58.7% 72.7% 67.1% 58.6% 43.2% 66.9% 47.4% 57.3% 60.8% 69.5% 46.8%
視野を広げられた 54.8% 48.4% 61.7% 52.9% 73.5% 55.6% 46.2% 55.3% 55.6% 76.9% 49.4%
自分の専攻が社会で役に立つか知れた 12.6% 3.5% 21.8% 14.9% 14.0% 14.2% 7.5% 8.3% 11.8% 11.8% 11.4%
志望企業や志望業界で働くことを経験できた 23.5% 28.7% 21.5% 25.4% 17.1% 23.9% 12.4% 24.3% 13.2% 30.3% 21.8%
自分の力を試せた 24.8% 22.1% 36.1% 26.9% 13.0% 25.5% 25.3% 19.7% 38.0% 21.5% 20.2%
自分が何をやりたいのかを見つけられた 19.5% 29.3% 24.5% 20.9% 21.9% 17.0% 8.1% 15.3% 21.8% 13.7% 28.1%
仕事に対する自分の適性を知れた 25.4% 31.4% 43.3% 24.3% 14.4% 28.3% 21.4% 23.2% 28.5% 19.2% 26.1%
就職活動に有利になったと思った 18.9% 18.2% 22.5% 19.9% 14.6% 21.0% 16.9% 18.3% 14.8% 21.5% 14.7%
就職活動に対する意識・意欲を高められた 34.0% 46.2% 41.0% 35.3% 34.9% 37.4% 20.1% 29.9% 27.5% 63.2% 29.7%
単位を取得することができた(取得予定含む) 2.8% 3.5% 2.4% 2.8% 3.5% 3.5% 2.1% 2.3% 1.1% 3.5% 5.0%
人脈を広げられた 8.6% 2.3% 13.8% 8.0% 1.8% 10.7% 1.9% 8.1% 16.0% 15.7% 7.5%

8.9% 2.1% 16.9% 8.8% 8.4% 10.2% 16.7% 7.4% 3.4% - 13.6%
1.2% - - 1.6% 2.7% 1.4% - 1.3% 1.1% - -

(１１) 【今月参加した方】今月参加したインターンシップ・仕事体験先企業の特徴を選んでください。（MA）

回答数

(１４) 【今月インターンシップ・仕事体験に参加した方】インターンシップ・仕事体験に参加して得られたと思うことは何ですか。（MA）

(１２)

どの業界を志望するか明確にできた

自己PRのために企業に話せるネタを作ることができた
その他

回答数

ビジネススキル研修・能力開発プログラム
（ロジカルシンキング・ITスキル・コミュニケーション力など）

大学院レベルの高度な専門性が必要になる1ヵ月以上の実践型
プログラム

【全員】今月インターンシップ・仕事体験やオープン・カンパニー、キャリア教育に【参加】しましたか。参加したプログラムの種類を全てお選びください。（MA）

(１３) 【今月インターンシップ・仕事体験に参加した方】どのような内容のプログラムに参加しましたか。（MA）

回答数
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【エリア別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
回答数 1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137

スーツ参加・私服参加など、企業から指定してほしい 91.8% 87.3% 93.0% 93.0% 95.7% 91.3% 89.1% 90.6% 90.9% 87.7% 91.4%
どのような服装で参加するか自分で判断して決めたい 8.2% 12.7% 7.0% 7.0% 4.3% 8.7% 10.9% 9.4% 9.1% 12.3% 8.6%

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
回答数 1,491 43 67 553 47 178 37 358 72 28 108

どちらかというと良いギャップを感じることが多かった 31.7% 28.0% 48.4% 27.2% 19.9% 37.2% 34.8% 35.3% 27.8% 31.3% 33.3%
どちらかというと悪いギャップを感じることが多かった 4.1% - 3.4% 4.8% 7.0% 2.6% 5.6% 4.1% 4.4% - 4.2%
ギャップはなかった 64.1% 72.0% 48.2% 67.9% 73.1% 60.2% 59.7% 60.6% 67.8% 68.7% 62.5%

※「文理男女」シート参照。

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
1,463 43 65 550 45 170 34 349 72 26 109

次回もしくは別のインターンシップ・仕事体験情報 69.4% 72.6% 65.1% 72.5% 65.5% 66.5% 51.0% 71.1% 67.1% 62.6% 65.5%
参加したインターンシップ・仕事体験に関連した課題 15.7% 25.5% 24.5% 14.8% 13.0% 10.7% 20.3% 16.5% 7.9% 7.5% 24.0%
ＯＢ・ＯＧの紹介や訪問の案内 22.3% 31.6% 21.4% 24.5% 6.5% 19.0% 7.7% 25.0% 16.2% 18.9% 22.3%
会社訪問や工場見学等の案内 22.7% 30.1% 23.9% 20.3% 29.3% 23.1% 17.3% 24.0% 30.3% 22.9% 20.3%
採用選考のスケジュール案内 62.1% 70.3% 71.7% 62.2% 54.7% 67.6% 48.2% 60.6% 58.2% 69.2% 58.0%
インターンシップ・仕事体験参加者限定の採用選考の案内 61.1% 63.5% 60.0% 64.1% 63.7% 65.6% 39.1% 61.2% 50.1% 51.0% 54.2%
インターンシップ・仕事体験参加者限定のイベント（社員座談会など） 37.0% 32.4% 29.7% 35.1% 21.5% 44.4% 34.3% 42.9% 30.0% 22.9% 39.2%
担当社員からのフィードバック 38.0% 52.4% 48.8% 35.3% 26.1% 36.3% 29.3% 40.2% 45.1% 45.2% 37.7%
インターン以降も相談できる社員などの紹介（メンターなど） 17.8% 18.9% 16.3% 19.1% 10.7% 21.7% 13.9% 17.3% 15.6% 12.6% 13.5%

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137

周りの状況に惑わされず自分のペースで進めたい 51.3% 46.4% 48.5% 54.6% 43.4% 49.5% 51.2% 49.9% 51.7% 49.6% 49.6%
周りの就活生とペースを合わせて進めたい 16.2% 10.4% 10.8% 15.8% 14.6% 21.4% 16.9% 16.3% 18.4% 11.7% 16.6%
先輩やＯＢ・ＯＧなど、就活を終えた人を参考にして進めたい 15.9% 19.4% 15.0% 15.4% 19.6% 14.8% 12.6% 18.5% 9.6% 11.0% 14.5%
大学キャリアセンター（就職課）の情報を参考にして進めたい 8.8% 14.4% 14.2% 7.0% 13.2% 10.0% 5.6% 8.6% 7.4% 12.3% 9.8%
家族など近しい人に相談しながら進めたい 5.9% 4.7% 10.1% 5.6% 6.0% 3.8% 7.7% 5.6% 9.1% 12.1% 5.4%
当てはまるものはない 1.9% 4.7% 1.3% 1.6% 3.1% 0.5% 6.1% 1.0% 3.8% 3.4% 4.2%

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137

44.3% 42.4% 43.1% 46.5% 46.4% 44.5% 45.6% 43.2% 39.1% 36.7% 42.2%

就職活動の方向性は検討中 53.0% 56.5% 54.6% 52.1% 50.5% 53.8% 48.3% 54.0% 55.2% 57.9% 51.7%
就職活動のことはまだ考えていない 2.6% 1.1% 2.4% 1.5% 3.1% 1.7% 6.1% 2.9% 5.7% 5.4% 6.0%

(１９) 【全員】今後、どのように就活準備を進めていきたいですか。最も優先する考えを1つ選んでください。（SA）

就職活動の方向性（志望業種や企業、職種、大事にしたい価値
観など）が固まっている

(１５)

(２０)

回答数

【全員】就職活動の方向性として、現在の状況として当てはまるものを選んでください。(SA)

【全員】インターンシップ・仕事体験参加時の服装について、自身の考えに近いものを選んでください。（SA）

回答数

回答数

(１８) 【これまでに参加経験のある方】参加後にもらえたらうれしい企業からのアプローチを選んでください。（MA）

(１７) 【前問でギャップを感じたを選んだ方】具体的にどのようなギャップを感じたか教えてください。（FA）

(１６) 【参加経験のある方】インターンシップ・仕事体験に参加してみて、イメージとのギャップはありましたか。(SA)
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【エリア別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137

同じ大学の先輩だった人（専攻は問わない） 10.9% 16.3% 15.8% 10.4% 9.7% 10.8% 14.4% 11.5% 9.3% 5.6% 8.2%
大学時代に自分と同じような分野を学んでいた人 22.1% 12.0% 31.1% 21.9% 19.0% 22.9% 22.9% 23.5% 21.7% 28.1% 15.3%
志望している企業で働いている人 25.6% 36.1% 20.5% 24.4% 30.6% 29.8% 29.4% 24.5% 28.5% 15.5% 24.5%
志望している職種・仕事内容で働いている人 21.3% 24.0% 17.5% 21.3% 15.4% 17.2% 17.1% 22.0% 18.9% 22.2% 32.2%
志望している業界で働いている人 10.3% 5.5% 9.0% 11.9% 12.1% 9.4% 8.6% 10.3% 6.5% 11.2% 7.1%
就職している家族や親せき 1.9% - 0.8% 1.2% - 3.1% 1.6% 2.3% 7.5% - 2.6%
先に就職した同級生や友人 3.5% 3.1% 2.5% 4.0% 4.8% 3.4% - 2.3% 2.6% 11.0% 5.0%
その他 1.0% - 1.3% 0.7% 4.2% 1.0% - 0.7% 4.9% - 1.1%
特に誰とも話したくない 3.4% 3.0% 1.6% 4.2% 4.2% 2.5% 6.1% 3.0% - 6.5% 3.9%

※「文理男女」シート参照。

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137

非常に影響する 32.4% 39.2% 31.6% 28.6% 30.9% 37.7% 38.7% 30.8% 41.6% 23.1% 41.7%
やや影響する 54.7% 40.6% 58.2% 56.3% 55.1% 49.2% 46.8% 58.0% 50.4% 65.0% 50.3%
あまり影響しない 10.7% 20.2% 8.1% 12.4% 12.9% 9.9% 6.1% 9.7% 8.0% 12.0% 6.5%
まったく影響しない 2.2% - 2.1% 2.7% 1.1% 3.1% 8.5% 1.6% - - 1.6%

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137

17～18万円未満 1.6% 3.5% 0.8% 0.6% 5.3% 3.0% 1.6% 1.7% 3.2% 2.2% 1.0%
18～19万円未満 1.5% - 1.6% 1.1% 1.1% 1.3% - 1.1% 6.6% 2.2% 3.2%
19～20万円未満 4.5% 6.7% 6.2% 3.7% 5.9% 3.6% 1.6% 5.1% 9.7% 4.3% 3.8%
20～21万円未満 18.3% 10.9% 31.6% 15.1% 26.6% 21.3% 22.1% 16.7% 22.8% 21.3% 20.7%
21～22万円未満 11.2% 8.4% 10.9% 10.9% 18.7% 11.4% 7.9% 11.8% 7.4% 7.8% 12.1%
22～23万円未満 13.4% 12.6% 7.9% 15.2% 4.8% 13.2% 17.6% 11.4% 11.3% 19.6% 16.8%
23～24万円未満 11.4% 9.6% 6.7% 13.8% 14.9% 12.4% 5.4% 10.4% 6.7% 21.7% 5.2%
24～25万円未満 13.6% 11.5% 16.2% 13.4% 10.3% 12.7% 21.2% 15.1% 5.0% 10.8% 15.6%
25～26万円未満 10.7% 11.1% 8.9% 10.7% 6.0% 8.7% 9.5% 13.3% 12.0% - 11.1%
26～27万円未満 4.5% 6.7% 2.0% 5.3% 4.3% 6.5% 2.4% 3.5% 3.4% 6.7% 2.4%
27～28万円未満 2.9% 1.1% 5.3% 2.8% 1.0% 1.3% 2.4% 4.3% 1.3% 3.4% 2.3%
28～29万円未満 1.0% - - 1.3% - - - 1.4% 4.5% - -
29～30万円未満 1.4% 6.5% - 1.7% - 1.2% - 1.4% 0.8% - 1.0%
30万円以上 3.9% 11.2% 2.0% 4.3% 1.0% 3.3% 8.3% 2.8% 5.4% - 4.7%

(２２) 前問で選んだ人に聞きたいこと、話したい内容はどのようなことですか。自由に記入してください。（FA）

(２３) 【全員】（就職活動が始まった後を想像して回答）仕事内容や他の条件と比較して「初任給」の額が応募するか否かに影響すると思うか。（SA）

回答数

(２４) 【全員】就職する際、最低限ほしいと思う初任給の額はどれくらいか。（募集要項に支給額として記載されている金額を想定、一律の手当を含む）（SA）

回答数

(２１) 【全員】就活準備を目的として社会人に話を聞けるとしたら誰と話をしたいですか。最もあてはまる人を選んでください。（SA）

回答数
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【エリア別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137
1社 21.6% 23.4% 20.9% 20.4% 16.3% 25.3% 26.1% 18.9% 30.7% 22.2% 25.3%
2社 16.2% 18.0% 15.9% 17.0% 18.8% 14.6% 10.3% 17.0% 18.1% 17.6% 10.6%
3社 12.1% 4.1% 18.3% 13.3% 11.2% 13.4% 2.4% 11.4% 13.2% 3.4% 11.4%
4社 6.5% 8.1% 5.0% 6.8% 14.7% 8.0% 5.4% 5.9% 1.6% 4.3% 5.5%
5社 5.6% 4.9% 3.3% 6.0% - 8.4% 8.3% 6.8% 2.9% - 1.3%
6社 2.8% 3.1% 1.7% 2.7% - 3.6% 4.0% 3.8% 0.8% - 2.4%
7社 1.3% 1.2% 1.3% 1.8% - 1.3% - 1.4% - 2.2% 0.5%
8社 1.1% - - 1.0% - 1.0% 2.4% 1.6% 2.1% - 1.0%
9社 0.8% - - 0.9% - 0.3% - 1.6% - - 0.5%
10社 1.6% - 1.6% 1.0% 4.1% 2.4% - 1.6% 1.3% 5.6% 2.1%
11社 0.3% - - 0.3% - - 1.6% 0.5% - - -
12社 0.4% - - 0.6% - 1.0% - - - 2.2% -
13社 0.1% 1.2% - 0.1% - - - - - - -
14社 0.1% - - 0.3% - - - - - - -
15社 0.0% - 0.8% - - - - - - - -
16社 - - - - - - - - - - -
17社 - - - - - - - - - - -
18社 0.1% - - 0.2% - - - - - - -
19社 0.1% - - - - - - - 0.9% 3.4% -
20社以上 0.0% - - - - - 1.4% - - - -

29.3% 35.9% 31.3% 27.6% 34.8% 20.7% 38.1% 29.6% 28.4% 39.2% 39.4%

70.7% 64.1% 68.7% 72.4% 65.2% 79.3% 61.9% 70.4% 71.6% 60.8% 60.6%
3.1 2.8 3.0 3.2 2.7 3.1 3.8 3.1 2.7 4.1 2.7

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137
1社 15.3% 16.1% 12.3% 13.9% 13.5% 18.8% 26.1% 13.8% 16.9% 17.7% 19.2%
2社 12.5% 20.0% 18.7% 12.7% 16.6% 11.1% 11.5% 10.1% 17.5% 10.1% 9.8%
3社 11.1% 8.4% 13.0% 10.5% 9.1% 9.6% 15.6% 11.9% 13.3% 3.4% 13.9%
4社 7.9% 4.4% 2.8% 7.8% 12.9% 10.6% 4.8% 7.3% 11.9% 6.7% 8.1%
5社 8.6% 3.6% 7.9% 10.5% 17.4% 8.4% 7.8% 7.2% 2.5% 6.4% 6.1%
6社 5.9% 2.4% 4.5% 6.6% 3.7% 6.6% 7.5% 6.8% 2.1% 10.8% 2.7%
7社 3.3% 1.1% 1.7% 3.4% 2.2% 4.2% 4.0% 3.9% 0.8% 2.2% 4.0%
8社 2.6% - 4.9% 2.4% 1.7% 3.4% - 3.7% 3.0% - -
9社 1.3% - 1.3% 1.0% - 1.0% 2.4% 2.6% 1.6% - -
10社 4.1% 6.6% 3.9% 4.9% 5.3% 4.5% 2.4% 3.6% 3.4% 2.2% 0.5%
11社 0.7% 4.4% - 1.0% - - - 0.8% - - -
12社 1.2% - 1.7% 1.0% - 3.3% 1.6% 1.2% - - 0.5%
13社 0.5% - 0.8% 0.8% - - 1.4% 0.6% - - -
14社 0.6% - - 0.9% - 0.3% - 0.6% - 2.2% -
15社 1.2% 2.5% - 1.1% - 1.3% - 1.6% - 2.2% 1.6%
16社 0.3% - 1.3% 0.1% - 0.3% - 0.6% - - -
17社 0.2% - - 0.3% - - - 0.3% - - 0.5%
18社 0.1% - - 0.1% - 0.3% - - - 2.2% -
19社 0.0% - - - - - - - 0.9% - -
20社以上 3.5% 1.2% 4.6% 3.0% 4.1% 4.7% - 4.4% 2.9% 3.4% 3.0%

19.1% 29.3% 20.8% 18.0% 13.5% 11.6% 14.9% 19.0% 23.4% 30.5% 30.1%

80.9% 70.7% 79.2% 82.0% 86.5% 88.4% 85.1% 81.0% 76.6% 69.5% 69.9%
5.4 5.0 5.5 5.5 4.2 5.3 4.0 5.9 4.5 5.6 4.4

【全員】今月、何社のオープン・カンパニーや企業主催の教育プログラムなどに参加しましたか。（SA）

【全員】これまで、何社のオープン・カンパニーや企業主催の教育プログラムなどに参加しましたか。（SA）(２６)

(２５)

回答数

今月オープン・カンパニーや企業主催のプログラムに参加した割合

今月参加していない

今月参加した社数（平均）※0社除く

これまでの参加社数（平均）※0社除く

回答数

これまで参加したことはない

これまでオープン・カンパニーや企業主催プログラムに参加した割合
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【エリア別】マイナビ2026年卒大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州
1,568 50 74 589 50 180 35 378 70 26 116

管理職として出世していく 24.6% 22.4% 32.4% 26.3% 24.9% 23.1% 30.4% 20.4% 36.6% 12.3% 20.3%
社内公募などにより自分のやりたいことにチャレンジできる 43.9% 46.3% 61.3% 42.6% 44.0% 39.1% 37.5% 44.5% 43.5% 40.4% 46.6%
リスキリングなどを通じて働きながら新しいスキルを学べる 28.8% 33.6% 30.2% 30.9% 28.2% 30.1% 32.6% 26.3% 24.6% 31.7% 21.9%
一貫してひとつの仕事を極めることができる 24.0% 21.8% 12.6% 25.5% 19.3% 25.1% 30.2% 23.0% 25.2% 30.7% 24.1%
育児や介護などライフステージに応じて職位や役職などを変更できる 36.0% 25.2% 38.7% 37.0% 38.6% 39.4% 15.5% 33.2% 50.0% 35.8% 34.7%
新しいプロジェクトを立ち上げるチャンスがある 19.3% 26.1% 24.8% 19.7% 10.3% 18.6% 9.3% 19.5% 19.8% 12.0% 20.0%
副業や独立など社外でのキャリアも支援してくれる 17.4% 30.8% 20.8% 17.6% 18.2% 19.8% 15.6% 15.5% 13.5% 13.8% 14.6%
その他 2.4% 3.8% 1.0% 3.4% 1.3% 2.8% 2.8% 1.3% 1.0% - 2.5%

※「文理男女」シート参照。

全体 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

1,899 61 89 708 59 218 42 464 84 37 137
0日 13.7% 14.7% 21.1% 12.6% 22.0% 12.4% 18.6% 11.3% 22.7% 13.4% 13.5%
1日 13.9% 6.5% 19.0% 14.3% 8.6% 15.9% 19.2% 11.7% 10.4% 17.5% 18.4%
2日 15.1% 16.1% 9.0% 14.1% 14.6% 16.2% 7.2% 17.4% 16.1% 11.2% 17.3%
3日 12.7% 17.5% 10.2% 12.9% 8.4% 14.0% 3.8% 14.5% 12.1% 10.7% 9.7%
4日 6.7% 1.2% 1.6% 7.4% 13.1% 5.0% 3.2% 8.6% 9.8% - 2.6%
5日 14.1% 20.5% 13.4% 14.6% 8.6% 10.1% 25.1% 13.0% 13.8% 17.5% 17.0%
6日 3.8% 7.3% 7.8% 3.2% 5.0% 5.2% - 2.7% 2.4% 2.0% 6.7%
7日 4.6% 1.2% 7.7% 4.6% 12.2% 3.3% 2.4% 5.0% 3.9% 5.6% 2.5%
8日 3.1% - 4.2% 2.4% 2.1% 4.2% - 4.2% 2.1% 9.0% 2.7%
9日 1.3% 3.7% 0.8% 1.6% - 2.6% - 0.6% 0.8% 6.4% -
10日 5.4% 7.5% 3.2% 5.5% 3.8% 3.9% 6.4% 6.2% 4.6% 3.4% 7.1%
11日 0.7% 1.1% - 0.8% - 0.6% 6.9% 0.2% 1.3% - 0.5%
12日 1.0% - - 1.2% - 2.5% 5.9% - - - 1.6%
13日 0.4% - - 0.4% - 0.3% 1.4% 0.6% - - -
14日 0.9% - 0.8% 1.4% - 0.6% - 1.2% - - -
15日 1.1% - - 1.7% - 1.3% - 1.0% - - 0.5%
16日 0.2% 1.2% 1.3% - - - - 0.1% - 3.4% -
17日 0.3% 1.2% - 0.2% - 0.3% - 0.7% - - -
18日 - - - - - - - - - - -
19日 - - - - - - - - - - -
20日 0.4% - - 0.6% - 1.0% - 0.3% - - -
21日 0.3% - - 0.4% 1.7% - - 0.2% - - -
22日 - - - - - - - - - - -
23日 0.1% - - 0.2% - - - - - - -
24日 - - - - - - - - - - -
25日 0.2% - - - - 0.5% - 0.5% - - -
26日 - - - - - - - - - - -
27日 - - - - - - - - - - -
28日 - - - - - - - - - - -
29日 - - - - - - - - - - -
30日 - - - - - - - - - - -

【全員】以下のキャリアパスについて、企業から提示されると志望度が上がると思うものを選んでください。（MA）

(２８)

(２９)

回答数

【全員】９月中はキャリア形成活動（インターンシップ・仕事体験など）に何日間参加する予定ですか。（SA）

その理由を教えてください。（FA）

(２７)

回答数
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