
■調査概要
■調査目的　：2024年6月25日～6月30日時点の就職活動状況を明らかにする  

■調査対象　：2025年3月卒業見込みの全国の大学生、大学院生
■調査期間　：2024年6月25日～6月30日
■調査方法　：マイナビ2025の会員に対するWEBアンケート
■有効回答　：3,808 名
■集計方法　

＜回答者データ＞
文理男女 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 計

回答数 2274 1534 780 1494 819 715 3,808

現住所エリア 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州 計
回答数 107 186 1534 114 389 97 798 213 77 292 3,807

※海外居住の1名を除く

理系 理系学部 理系院 計 機電系 情報系 土建系 化学系 薬学系 その他理系 計
回答数 785 749 1,534 274 275 137 236 132 480 1,534

2024年7月

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2025年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学

省の学校基本調査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。基準数値は令和5年度学校基本調査（2023年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数

を参照し、文理男女比を算出している。

※ウエイトバック集計とは...アンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるよう重み付けして集計するこ

と。

※％を表示する際に小数点第二位を四捨五入しているため、％の合計が100.0％とならない場合があります。予めご了承ください。

※各月ごとに回答者が異なるため、前月調査から数値が減少する場合もございます。

【調査結果概要】

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。

資料のご利用やご質問等に関しては下記にご連絡ください。

株式会社マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部

E-mail : myrm@mynavi.jp

◆2025年卒業予定の大学生・大学院生の内々定率は81.7％

◆就職活動の継続割合は35.7％

未内々定者の今後の活動については今まで通りが50.0％ 続いて「業界」の幅を広げるが30.7％

◆入社後の配属については職種よりも勤務地を選びたい学生のほうが高い（21.3pt差）

◆学生における給与のイメージは「就職先の給与のみで最低限の生活はできると思う」が最多（49.4％）

副業に関しては検討する学生が66.0％と基本的には行わない学生の約2倍の結果となった。

◆副業を行いたい理由は自由に使えるお金を確保するためが最多（61.6％）

マイナビ 2025年卒 大学生 活動実態調査 （6月）
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【TOPICS】

◆2025年卒業予定の大学生・大学院生の内々定率は81.7％

2025年卒業予定の大学生・大学院生の6月末時点での内々定率は81.7％（前年比2.2pt増）、平均内々定保有社数は2.6

社（前年比0.1社増）であった【図1】【図2】。6月15日の調査から大幅に増加はしていないがどちらも昨年を上回る結果と

なった。

また、6月に内々定率が8割を超えることは現行のスケジュール（2017年卒～）以降、初めてである。就職活動前の準備

期間にインターンシップや仕事体験に参加する学生が増えたことで企業とのマッチングが進み、高い内々定率となった

と考えられる。

34.3%

47.4%

64.3%

74.4%
80.8% 81.7%

18.1%
30.0%

52.0%

70.2%
76.4% 79.5% 81.9% 83.9%

15.1%
26.4%

47.3%

65.5%
74.1% 79.9% 82.9% 85.8%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

3月1日 3月 4月 5月 6月15日 6月 7月 8月

25年卒 24年卒 23年卒

1.8 
2.0 

2.3
2.5 2.6 2.6

1.6 1.7 1.9 2.2 2.4 2.5 2.5 2.5

0.0

1.0

2.0

3.0

3月1日 3月 4月 5月 6月15日 6月 7月 8月

25年卒 24年卒

【図1】内々定保有率の推移

【図2】平均内々定保有社数
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回答数

「勤務地」を変更する

「企業規模」を変更する

「職種」を変更する

「業界」を変更する

「企業規模」の幅を広げる

「勤務地」の幅を広げる

「職種」の幅を広げる

「業界」の幅を広げる
今まで通り進める

（※） ＜集計方法＞

※保有継続率＝内々定率×内々定を保有しているが活動継続（その他含む）

※活動終了率＝内々定率×活動終了
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◆就職活動の継続割合は35.7％

未内々定者の今後の活動については今まで通りが50.0％ 続いて「業界」の幅を広げるが30.7％

学生に対して今後の活動を聞いたところ、未内々定者を含む活動継続者は35.7％であった。【図3】未内々定者も内々定を保

有している継続予定者も昨年から減少した結果、昨年から4.9ptの減少となった。

未内々定者に今後の活動について聞いたところ、今まで通りに進めるのが半数であり、その後、「業界」の幅を広げる

（30.7％）、「職種」の幅を広げる（19.7％）と続いた。【図4】

企業に対して2025年卒向け採用セミナーの実施有無を各月ごとに聞いたところ（※）、6月以降のすべての月において「予定し

ている」という回答が昨年を上回る結果となっていた。そのため、昨年と比較して6月以降も選考を行っている企業の数が増え

ている可能性があげられる。未内々定者の活動についてはこの影響もあり、方向性の変更は減少傾向にあったと考えられる。

※2025年卒企業新卒採用予定調査（https://career-research.mynavi.jp/reserch/20240226_70910/）

【図3】就職活動を継続する割合

【図4】 【未内々定者】今後の活動の方向性について

7.4pt増

5.8pt減

6.8t減
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回答数

＜全体＞
回答数
入社式

内定式

◆入社後の配属については職種よりも勤務地を選びたい学生のほうが高い（21.3％差）

学生の配属に対する考えでは勤務地・職種ともに自分で選びたいという回答が最多であった（55.6％）。続いて「勤務地は自分で

選び、職種は会社に選んでほしい」と回答する学生が28.9％であり、「職種は自分で選び、勤務地は会社が選んでほしい」という回

答と比較すると21.3ptも高かった。【図5】

過去の調査（※）でも初期配属が限定される場合の応募意欲を調査したところ、勤務地が限定されている方が応募意欲が高まる

という回答が多く、学生にとっての勤務地の重要性が明らかとなった。

また、配属先を知るタイミングについて「内定通知前の面談・面接」という回答が昨年よりも2.2pt増えた。【図6】

※2025年卒大学生インターンシップ・就職活動準備実態調査（11月）

（https://career-research.mynavi.jp/reserch/20231213_66549）

【図5】 入社後の配属に関する考え
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【図6】 入社後の配属についてどのタイミングで知りたいか
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＜全体＞
回答数

わからない

＜全体＞

◆学生における給与のイメージは「就職先の給与のみで最低限の生活はできると思う」が最多（49.4％）

副業に関しては検討する学生が66.0％と基本的には行わない学生の約2倍の結果となった。

学生に就職後の収入と生活について聞いたところ、「就職先の給与のみで最低限の生活はできる」という回答が49.4％と最

も多く、次が「就職先の給与のみで満足する生活が続けられそう」（36.7％）であった。【図7】

学生の給与のイメージとして生活するために必要な金額はもらえるが、趣味の活動を行う、嗜好品を購入するなど各個人が

理想とする生活を送るために必要な金額まではもらえないという認識が多いことがわかった。

また、副業については基本的には行わないと回答した学生が33.9％、検討する学生は66.0％となり、大きく差が見られた。

【図8】

【図7】 就職後の収入と生活について
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【図8】 就職後、副業を行いたいか
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すでにやっている仕事を就職後も継続する予定 副業を行いたい

就職先の業務に慣れたら行いたい 金銭的に苦しくなった場合、行いたい

基本的には副業は行わない

副業を検討する層 66.0％
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＜全体＞

◆副業を行いたい理由は自由に使えるお金を確保するためが最多（61.6％）

学生に副業を行いたい理由を聞いたところ、自由に使えるお金を確保するためが最も多く（61.6％）、次に生計維持のため

（38.8％）と収入を上げるための理由が続いた。【図9】

図7より学生の給与イメージは就職先の給与のみで最低限の生活はできるというものが最多であり、就職先の給与だけで

は自身の満足のいく生活には届かないと認識している学生が多いと想定される。そのため、収入を上げるための理由が多

く回答されたと考えられる。しかし、自分自身の経験や今後のキャリアのためと回答された割合も少なくはない。副業につい

ては生活を守る、良くするといった観点だけではなくこの先のキャリアを見据えて捉えられていることも伺える。

【図9】 副業を行いたい理由

1.4%

4.3%

4.3%

17.7%

21.1%

23.9%

33.6%
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社会貢献のため

時間にゆとりがあるため

色々な分野と繋がり、人脈を広げるため

将来の転職や独立準備のため

自分自身の知識や能力を試してみたい

新たな知識や経験を得るため

生活費や学費（奨学金等）など生計維持のため

生計維持以外の、貯蓄や自由に使えるお金を確保するため
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

＜INDEX＞
１． 内々定状況
(1) 内々定率 P.8

(2) 内々定保有社数 P.9

２． 内々定保有者の状況
(1) 内々定を得た企業の業種（複数回答） P.10

(2) 内々定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の業種 P.11

(3) 内々定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の従業員規模 P.12

(4) 内々定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の活動開始時点の志望順位 P.13

(5) 入社意思の最も高い企業から得た内々定の満足度 P.13

(6) 入社意思の最も高い企業のインターンシップに参加したことはあるか P.14

(7) 入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えているか P.14

(8) 就職活動継続意向 P.15

３． 現在の活動状況
(1) これまでに全部で何社の選考を受けたか （※選考…ES提出・適性・筆記・面接等合否の出るものを指す） P.17

(2) 現在、何社の選考を残しているか P.19

(3) 現在、就職活動で最も注力して行っていること P.20

(4) 現在、選考を受けている企業群のおおよその従業員規模 P.22

(5) 現時点で希望する業種を絞り込んでいるか P.23

(6) 現在、就職活動で内々定を得る自信があるか P.24

４． 今後の活動予定
(1) 今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか P.25

(2) 今後どのような方法で選考に参加する企業を見つけるか（複数回答） P.26

(3) 次月以降の面接・選考はどのように進めるか P.28

(4) 今後の活動の方向性（複数回答） P.29

(5) 就職活動をいつまで続ける予定か P.30

５． 6月の学生の特徴
(1) インターンシップ・仕事体験に初めて参加した時期 P.32

(2) 何社のインターンシップ・仕事体験に参加したことがあるか P.34

(3) 入社後の配属先（勤務地・職種）に対する考え P.35

(4) 入社後の配属について、どの時点で知りたいか P.35

(5) 【内々定を得た方】内々定を得た企業に対し、入社後の配属先について希望を伝えたことはあるか P.36

(6) 就職後の収入と生活について今の考えについて P.36

(7) 就職後、副業を行いたいか P.36

(8) 【「基本的には副業は行わない」と回答した方以外】就職後、副業を行いたいと思う理由（複数回答） P.36

■調査概要

■調査目的　： 2024年6月25日～6月30日時点の就職活動状況を明らかにする
■調査対象　： 2025年3月卒業見込みの全国の大学生、大学院生
■調査期間　： 2024年6月25日～6月30日
■調査方法　： マイナビ2025の会員に対するWEBアンケート
■有効回答　： 3,808 名
■集計方法　

＜回答者データ＞
文理男女 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 計

回答数 780 1,494 819 715 3,808

現住所エリア 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州 計
回答数 107 186 1,534 114 389 97 798 213 77 292 3,807

※海外居住の1名を除く

理系 理系学部 理系院 計 機電系 情報系 土建系 化学系 薬学系 その他理系

回答数 785 749 1,534 274 275 137 236 132 480 1,534

文理男女別の全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2025年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学省の学校基本調

査を基に、 ウエイトバック集計を行っている。基準数値は令和5年度学校基本調査（2023年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数を参照し、文理男女比を算出して

いる。

※ウエイトバック集計とは...アンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること。

※％を表示する際に小数点第二位を四捨五入しているため、％の合計が100.0％とならない場合があります。予めご了承ください。

※各種平均社数の21年卒データは昨年調査時と異なる集計方法のため、昨年レポートと数値が異なります。

※各月ごとに回答者が異なるため、前月調査から数値が減少する場合もございます。
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

１．内々定状況

1-(1) 内々定率

内々定率　経年比較

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 3,808 2,274 1,534 780 1,494 819 715
25年卒 81.7% 78.3% 87.1% 79.1% 77.4% 88.3% 84.9%

24年卒 79.5% 75.6% 85.9% 75.0% 76.2% 85.1% 87.2%
23年卒 79.9% - - 77.0% 75.4% 87.0% 84.4%
22年卒 73.5% - - 71.5% 66.9% 80.9% 79.6%
21年卒 65.1% - - 62.5% 56.1% 74.3% 72.7%

前月比 +7.3pt +9.5pt +3.9pt +9.8pt +9.2pt +4.8pt +2.1pt
前年比 +2.2pt +2.7pt +1.2pt +4.1pt +1.2pt +3.2pt -2.3pt

北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 107 186 1,534 114 389 97 798 213 77 292
25年卒 81.8% 79.9% 81.4% 90.1% 84.0% 92.7% 79.7% 81.5% 82.7% 79.6%

24年卒 76.8% 80.5% 79.2% 85.1% 80.5% 80.5% 78.8% 85.9% 84.5% 73.5%
23年卒 70.7% 80.5% 80.4% 83.9% 80.1% 82.0% 77.6% 85.0% 82.6% 79.5%
22年卒 64.2% 70.8% 73.4% 72.1% 76.9% 81.6% 72.7% 72.3% 77.4% 73.0%
21年卒 59.4% 65.6% 63.2% 71.6% 70.8% 72.7% 59.0% 62.9% 73.1% 60.6%

前月比 +11.2pt +5.0pt +6.5pt +7.1pt +8.1pt +8.5pt +9.0pt +4.8pt +2.0pt +9.3pt
前年比 +5.0pt -0.6pt +2.2pt +5.0pt +3.5pt +12.2pt +0.9pt -4.4pt -1.8pt +6.1pt

理系全体 理系学部 理系院 機電系 情報系 土建系 化学系 薬学系 その他理系

回答数 1,534 785 749 274 275 137 236 132 480
25年卒 87.1% 79.2% 94.7% 88.9% 85.7% 87.5% 91.8% 90.5% 83.0%

24年卒 85.9% 81.4% 92.3% 90.6% 84.1% 87.7% 88.2% 88.1% 82.3%
23年卒 86.0% 81.2% 93.5% 91.6% 79.5% 87.8% 92.0% 92.4% 81.7%
22年卒 80.4% 73.8% 89.4% 84.5% 73.6% 86.0% 86.6% 91.3% 75.1%
21年卒 73.5% 67.6% 83.5% 77.2% 72.1% 73.0% 79.0% 82.6% 69.0%

前月比 +3.9pt +4.1pt +3.2pt +1.9pt +6.5pt +2.3pt +5.3pt +0.4pt +4.1pt
前年比 +1.2pt -2.2pt +2.4pt -1.7pt +1.6pt -0.2pt +3.6pt +2.4pt +0.7pt
※各月ごとに回答者が異なるため、前月調査から数値が減少する場合もございます。

3月1日 3月末 4月末 5月末 6月15日 6月末 7月末 8月末

25年卒 34.3% 47.4% 64.3% 74.4% 80.8% 81.7%

22年卒 10.0% 21.5% 40.9% 59.9% 69.1% 73.5% 78.7% 81.3%

23年卒 15.1% 26.4% 47.3% 65.5% 74.1% 79.9% 82.9% 85.8%

24年卒 18.1% 30.0% 52.0% 70.2% 76.4% 79.5% 81.9% 83.9%

47.4%
64.3%

74.4% 80.8% 81.7%

0%

25%

50%

75%

100%

25年卒 22年卒 23年卒 24年卒
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

1-(2) 内々定保有社数

内々定保有社数（平均）経年比較

内々定保有社数分布

＜全体＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 3,058 1,734 1,324 589 1,145 718 606
1社 31.8% 32.4% 31.0% 33.1% 31.7% 31.1% 31.0%
2社 26.4% 24.9% 28.5% 24.1% 25.6% 30.5% 24.9%
3社以上 41.7% 42.8% 40.4% 42.8% 42.7% 38.4% 44.1%

2.6 2.6 2.6 2.7 2.6 2.5 2.6

＜24年卒　全体＞ ＜23 年卒　全体＞
全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,929 378 797 350 404 4,100 864 1,582 868 786
1社 33.6% 33.9% 33.8% 33.4% 33.2% 36.3% 33.0% 37.2% 40.0% 34.4%
2社 28.2% 24.6% 30.1% 30.0% 28.2% 27.1% 25.5% 29.3% 26.2% 27.6%
3社以上 38.2% 41.5% 36.1% 36.6% 38.6% 36.6% 41.6% 33.5% 33.9% 38.0%

2.5 2.6 2.4 2.4 2.4 2.4 2.6 2.3 2.4 2.4

内々定保有社数（平均）

内々定保有社数（平均）

56.8%

22.9%
20.3%

49.8%

25.8% 24.5%

39.9%

27.8%
32.3%

34.5%

25.8%

39.6%

32.1%
27.9%

39.9%

31.8%
26.4%

41.7%

0%

30%

60%

1社 2社 3社以上

3月1日 3月末 4月末 5月末 6月15日 6月末

（社）

1.5
1.7

1.9
2.1

2.3 2.4

1.6 1.7
1.9

2.2
2.4 2.5

1.8
2.0

2.3
2.5 2.6 2.6

0.0

1.0

2.0

3.0

3月1日 3月末 4月末 5月末 6月15日 6月末

23年卒 24年卒 25年卒

（社）
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

■２． 内々定保有者の状況

2-(1) 内々定を得た企業の業種（複数回答）

内々定を得た企業の業種（複数回答）

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 2,106 1,214 892 411 803 478 414 1,934 379 798 354 403
建設 10.2% 9.2% 11.6% 8.5% 9.8% 12.1% 10.6% 9.9% 11.1% 8.8% 11.3% 7.7%
製造 （建設除く） 41.0% 30.1% 56.3% 30.9% 29.3% 58.4% 52.4% 41.5% 33.0% 26.7% 60.5% 54.1%
商社 5.0% 7.1% 2.0% 7.5% 6.7% 1.5% 3.1% 5.4% 9.2% 7.5% 0.8% 2.0%
小売 4.8% 7.4% 1.1% 5.8% 8.8% 0.8% 1.7% 6.3% 9.0% 8.9% 1.4% 4.5%
金融 11.3% 17.8% 2.1% 16.3% 19.3% 1.7% 2.9% 10.9% 17.9% 15.8% 2.5% 2.2%
マスコミ 19.5% 20.1% 18.5% 21.7% 18.7% 20.3% 15.2% 16.4% 14.5% 14.2% 22.9% 13.4%
ソフトウエア ・通信 35.4% 40.1% 28.9% 35.8% 44.3% 25.1% 36.0% 36.0% 36.7% 49.6% 21.8% 32.8%
サービス ・インフラ 4.4% 6.2% 1.9% 5.8% 6.6% 1.9% 1.9% 4.1% 5.0% 7.5% 0.8% 1.0%
官公庁・ 公社・団体 3.2% 3.8% 2.5% 3.4% 4.1% 2.7% 2.2% 4.2% 5.5% 4.0% 2.3% 5.2%

建設
製造

（建設除く）
商社 小売 金融 マスコミ

ソフトウエア

・通信

サービス

・インフラ

官公庁・

公社・団体

3月1日 7.9% 31.1% 2.9% 7.4% 3.7% 2.9% 26.2% 36.5% 0.7%

3月末 10.1% 38.4% 3.6% 6.3% 6.8% 1.7% 20.0% 36.1% 1.5%

4月末 10.9% 40.3% 4.2% 5.5% 10.9% 21.2% 34.7% 2.5% 1.5%

5月末 10.5% 41.2% 5.8% 5.0% 13.0% 19.1% 35.3% 3.4% 3.4%

6月末 10.2% 41.0% 5.0% 4.8% 11.3% 19.5% 35.4% 4.4% 3.2%

7月末

8月末

0%

10%

20%

30%

40%

50% 3月1日 3月末 4月末 5月末 6月末 7月末 8月末
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

2-(2) 内々定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の業種

内々定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の業種

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 2,992 1,692 1,300 573 1,119 702 598 1,886 368 778 345 395
建設 6.5% 5.3% 8.2% 5.2% 5.5% 8.3% 8.0% 5.8% 6.5% 4.8% 6.4% 5.6%
製造 （建設除く） 32.8% 20.2% 50.4% 21.5% 18.9% 52.8% 45.8% 33.6% 23.9% 18.3% 53.0% 48.4%
商社 2.4% 3.5% 0.9% 3.8% 3.2% 0.7% 1.3% 3.2% 5.7% 4.4% 0.6% 0.8%
小売 2.5% 3.9% 0.5% 3.5% 4.4% 0.3% 1.0% 3.3% 4.1% 5.1% 0.9% 2.5%
金融 8.9% 13.8% 1.9% 14.8% 12.9% 1.7% 2.3% 8.0% 13.6% 11.7% 1.4% 1.5%
マスコミ 15.3% 15.7% 14.8% 16.9% 14.5% 16.0% 12.5% 13.4% 12.2% 10.5% 19.4% 10.9%
ソフトウエア ・通信 25.3% 29.3% 19.6% 27.2% 31.4% 16.4% 25.6% 25.6% 24.7% 35.5% 15.9% 25.1%
サービス ・インフラ 3.3% 4.8% 1.1% 4.2% 5.5% 1.3% 0.8% 3.1% 3.8% 5.5% 0.9% 1.0%
官公庁・ 公社・団体 3.0% 3.3% 2.5% 2.8% 3.8% 2.6% 2.5% 3.9% 5.4% 4.2% 1.4% 4.3%

建設
製造

（建設除く）
商社 小売 金融 マスコミ

ソフトウエア

・通信

サービス

・インフラ

官公庁・

公社・団体

3月1日 5.0% 30.5% 2.7% 5.8% 3.5% 2.4% 22.0% 26.6% 1.4%

3月末 7.5% 34.1% 2.2% 3.9% 6.0% 1.7% 16.5% 26.4% 1.6%

4月末 6.8% 34.1% 2.5% 3.5% 8.8% 16.5% 24.6% 2.0% 1.2%

5月末 6.7% 34.2% 2.9% 2.7% 10.1% 14.3% 23.8% 2.9% 2.5%

6月末 6.5% 32.8% 2.4% 2.5% 8.9% 15.3% 25.3% 3.3% 3.0%

7月末

8月末

0%

10%

20%

30%

40%

50%
3月1日 3月末 4月末 5月末 6月末 7月末 8月末
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

2-(3) 内々定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の従業員規模
内々定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の従業員規模

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 2,980 1,690 1,290 571 1,119 694 596 1,913 371 790 350 402
～49人 2.1% 2.7% 1.4% 2.6% 2.7% 1.0% 2.2% 2.5% 2.7% 3.3% 1.4% 2.5%
50～99人 4.3% 5.3% 3.0% 5.8% 4.8% 2.7% 3.5% 3.3% 3.2% 4.7% 2.0% 2.7%
100～299人 11.6% 13.6% 8.7% 14.0% 13.2% 7.3% 11.2% 14.1% 15.6% 17.0% 8.6% 14.9%
300～499人 10.3% 12.0% 7.8% 11.0% 13.0% 7.3% 8.7% 12.6% 11.9% 15.6% 10.9% 11.4%
500～999人 14.2% 15.4% 12.6% 15.2% 15.5% 11.7% 14.3% 14.8% 16.4% 13.9% 15.1% 12.7%
1,000～2,999人 20.9% 21.9% 19.7% 22.9% 20.8% 19.0% 20.8% 21.3% 20.5% 23.0% 20.6% 20.6%
3,000～4,999人 9.4% 8.9% 10.1% 9.5% 8.4% 10.4% 9.6% 8.5% 8.9% 7.6% 7.4% 11.2%
5,000人以上 27.1% 20.2% 36.7% 18.9% 21.5% 40.5% 29.7% 23.0% 20.8% 14.9% 34.0% 23.9%

1.7% 1.3% 1.6% 1.9% 2.1%
4.3% 3.2% 2.7% 3.3% 4.3%

11.2% 10.8% 11.5% 12.5% 11.6%

11.9%
8.7% 8.8%

9.6% 10.3%

12.3%
13.9% 12.8%

13.5% 14.2%

23.7%
22.3% 22.3%

22.6% 20.9%

9.0%
10.5% 10.2%

9.5% 9.4%

25.9% 29.3% 30.1% 27.0% 27.1%
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

2-(4) 内々定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の活動開始時点の志望順位
内々定を得た企業のうち、入社意思の最も高い企業の活動開始時点の志望順位

＜全体＞ ＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 2,980 1,689 1,291 572 1,117 697 594 1,916 374 793 350 399
第一志望 47.3% 44.5% 51.3% 45.1% 43.9% 51.4% 51.2% 46.4% 43.3% 42.1% 51.7% 51.4%
第二志望 22.5% 23.5% 21.0% 26.2% 20.9% 22.7% 17.8% 20.1% 22.5% 20.9% 19.4% 15.0%
第三志望 8.5% 9.3% 7.5% 8.9% 9.6% 7.7% 6.9% 8.5% 11.5% 8.8% 5.4% 7.8%
それ以外 21.7% 22.7% 20.3% 19.8% 25.7% 18.2% 24.1% 25.0% 22.7% 28.1% 23.4% 25.8%

2-(5) 入社意思の最も高い企業から得た内々定の満足度
入社意思の最も高い企業から得た内々定の満足度

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 2,989 1,695 1,294 572 1,123 697 597 1,913 371 791 351 400
満足している 56.2% 51.7% 62.4% 53.8% 49.6% 62.8% 61.6% 54.8% 48.8% 48.9% 66.4% 57.7%

33.9% 36.5% 30.1% 35.3% 37.8% 28.7% 32.7% 34.4% 39.4% 37.0% 26.2% 34.3%
どちらともいえない 6.2% 7.0% 5.1% 6.6% 7.3% 6.0% 3.4% 6.7% 7.8% 7.8% 5.1% 5.0%

2.9% 3.7% 1.9% 3.7% 3.7% 1.7% 2.2% 2.9% 3.0% 4.4% 2.0% 1.5%
0.9% 1.1% 0.5% 0.5% 1.7% 0.7% 0.2% 1.1% 1.1% 1.8% 0.3% 1.5%

ある程度満足している

あまり満足していない
満足していない

38.1%
47.5% 50.5% 54.2% 56.2%

36.2%

32.9%
34.9%

34.9% 33.9%

12.3%
10.0%

8.0%
6.8% 6.2%11.0% 6.4% 4.9% 3.3% 2.9%2.3% 3.2% 1.7% 0.8% 0.9%
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

2-(6) 入社意思の最も高い企業のインターンシップに参加したことはあるか
入社意思の最も高い企業のインターンシップに参加したことはあるか

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 2,977 1,684 1,293 568 1,116 695 598 1,912 372 792 349 399
参加した 49.4% 44.5% 56.1% 45.8% 43.3% 56.4% 55.5% 38.4% 36.0% 33.1% 43.3% 45.1%
参加していない 50.6% 55.5% 43.9% 54.2% 56.7% 43.6% 44.5% 61.6% 64.0% 66.9% 56.7% 54.9%

2-(7) 入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えているか
入社意思の低い企業に対して、辞退の意思は伝えているか

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 2,953 1,668 1,285 565 1,103 695 590 1,890 370 777 347 396
既に全ての企業に伝えた 69.0% 61.9% 78.8% 63.5% 60.4% 78.1% 80.2% 66.4% 59.7% 59.2% 77.8% 73.0%
一部の企業にのみ伝えた 13.9% 16.9% 9.9% 15.9% 17.8% 9.8% 10.0% 14.1% 18.4% 16.7% 8.9% 9.8%
まだ伝えていない 17.0% 21.2% 11.3% 20.5% 21.8% 12.1% 9.8% 19.5% 21.9% 24.1% 13.3% 17.2%

86.0%
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66.8%
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

2-(8) 就職活動継続意向
就職活動継続意向
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

＜全体＞
25年卒 24年卒 前年比

回答数 3,021 1,935 －
内々定先に満足したので終了する 74.6% 70.8% +3.8pt
内々定先に不満だが活動は終了する 4.1% 3.9% +0.2pt
内々定先に不満なので続行する 6.9% 7.8% -0.9pt

13.8% 16.1% -2.3pt
その他 0.6% 1.4% -0.8pt

21.3% 25.3% -4.0pt
活動終了 78.7% 74.7% +4.0pt

18.3% 20.5% -2.2pt
保有継続 17.4% 20.1% -2.7pt
活動終了 64.3% 59.4% +4.9pt
※保有継続率＝内々定率×内々定を保有しているが活動継続（その他含む）

※活動終了率＝内々定率×活動終了

＜24年卒＞
＜文理男女別＞ 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,714 1,307 580 1,134 707 600 379 797 354 405
内々定先に満足したので終了する 69.2% 82.2% 70.3% 68.0% 81.5% 83.7% 64.6% 63.5% 81.9% 77.5%
内々定先に不満だが活動は終了する 3.9% 4.4% 3.8% 4.1% 5.4% 2.7% 5.3% 2.9% 4.0% 3.2%

内々定先に不満なので続行する 8.6% 4.5% 7.6% 9.5% 4.4% 4.7% 9.8% 9.8% 4.5% 6.2%
17.6% 8.5% 17.9% 17.3% 8.6% 8.3% 19.0% 22.2% 8.8% 11.1%

その他 0.7% 0.3% 0.3% 1.1% 0.1% 0.7% 1.3% 1.6% 0.8% 2.0%

26.9% 13.3% 25.8% 27.9% 13.1% 13.7% 30.1% 33.6% 14.1% 19.3%
活動終了 73.1% 86.6% 74.1% 72.1% 86.9% 86.4% 69.9% 66.4% 85.9% 80.7%

未内々定 21.7% 12.9% 20.9% 22.6% 11.7% 15.1% 25.0% 23.8% 14.9% 12.8%
保有継続 21.1% 11.6% 20.4% 21.6% 11.6% 11.6% 22.6% 25.6% 12.0% 16.8%
活動終了 57.2% 75.4% 58.6% 55.8% 76.7% 73.4% 52.4% 50.6% 73.1% 70.4%
※保有継続率＝内定率×内々定を保有しているが活動継続（その他含む）

※活動終了率＝内定率×活動終了

＜前年比＞
文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

内々定先に満足したので終了する +5.7pt +4.5pt -0.4pt +6.2pt
内々定先に不満だが活動は終了する -1.5pt +1.2pt +1.4pt -0.5pt
内々定先に不満なので続行する -2.2pt -0.3pt -0.1pt -1.5pt

-1.1pt -4.9pt -0.2pt -2.8pt
その他 -1.0pt -0.5pt -0.7pt -1.3pt

-4.3pt -5.7pt -1.0pt -5.6pt
活動終了 +4.2pt +5.7pt +1.0pt +5.7pt

未内々定 -4.1pt -1.2pt -3.2pt +2.3pt
保有継続 -2.2pt -4.0pt -0.4pt -5.2pt
活動終了 +6.2pt +5.2pt +3.6pt +3.0pt

内々定先に不満ではないが、他の企業も見たい

内々定を保有しているが活動継続（その他含む）

未内々定

内々定先に不満ではないが、他の企業も見たい

内々定を保有しているが活動継続（その他含む）

内々定先に不満ではないが、他の
企業も見たいので続行する

内々定を保有しているが活動継続（その他含む）
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

■３． 現在の活動状況

3-(1) これまでに全部で何社の選考を受けたか （※選考…ES提出・適性・筆記・面接等合否の出るものを指す）
選考受験社数分布

平均選考受験社数

＜24年卒＞
＜全体＞ 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 全体
回答数 3,808 2,274 1,534 780 1,494 819 715 2,472

3.0% 2.8% 3.1% 2.8% 2.9% 2.7% 3.9% 1.8%
1～10社 59.2% 55.0% 65.9% 56.4% 53.5% 67.8% 62.5% 55.3%
11～20社 22.1% 23.2% 20.2% 21.9% 24.6% 20.1% 20.4% 23.9%
21～30社 9.1% 10.8% 6.3% 10.4% 11.2% 5.3% 8.1% 10.8%
31～40社 2.8% 3.3% 2.0% 3.6% 3.1% 1.5% 2.9% 3.7%
41社以上 3.9% 4.8% 2.5% 4.9% 4.7% 2.7% 2.1% 4.5%

選考受験社数（平均） 11.8 12.9 10.2 12.8 13.0 9.9 10.5 13.0

0社（これまでに選考を得たことはない）
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4.5%
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※保有継続…内々定あり、かつ活動継続
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

＜内々定保有状況別＞
□未内々定 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 704 500 204 163 337 96 108
15.9% 12.8% 24.2% 12.9% 12.8% 22.9% 25.9%

1～10社 63.7% 65.5% 59.0% 64.4% 66.5% 61.5% 55.6%
11～20社 12.7% 13.4% 10.9% 14.7% 12.2% 9.4% 13.0%
21～30社 4.4% 4.4% 4.6% 3.7% 5.0% 5.2% 3.7%
31～40社 1.0% 1.2% 0.4% 1.8% 0.6% - 0.9%
41社以上 2.2% 2.7% 1.0% 2.5% 3.0% 1.0% 0.9%

選考受験社数（平均） 7.3 7.9 6.1 8.1 7.7 6.1 6.0

■内々定あり活動継続 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 622 452 170 148 304 92 78
- - - - - - -

1～10社 51.9% 51.6% 53.0% 55.4% 48.0% 51.1% 56.4%
11～20社 27.0% 27.2% 26.4% 25.7% 28.6% 28.3% 23.1%
21～30社 12.3% 12.9% 10.6% 10.8% 14.8% 8.7% 14.1%
31～40社 4.4% 4.2% 4.9% 4.1% 4.3% 5.4% 3.8%
41社以上 4.4% 4.2% 5.1% 4.1% 4.3% 6.5% 2.6%

選考受験社数（平均） 14.4 14.5 14.2 13.7 14.9 14.8 13.4

●活動終了 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 2,379 1247 1132 430 817 614 518
0.1% 0.1% - 0.2% - - -

1～10社 58.5% 50.0% 68.5% 50.9% 49.1% 70.7% 64.5%
11～20社 24.2% 26.8% 21.3% 24.9% 28.6% 20.8% 22.0%
21～30社 9.9% 13.2% 6.0% 13.5% 12.9% 4.9% 8.1%
31～40社 3.0% 3.9% 1.9% 4.2% 3.7% 1.1% 3.3%
41社以上 4.3% 6.0% 2.3% 6.3% 5.8% 2.4% 2.1%

選考受験社数（平均） 12.6 14.7 10.4 14.8 14.6 9.8 11.1

0社（これまでに選考を得たことはない）

0社（これまでに選考を得たことはない）

0社（これまでに選考を得たことはない）
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

3-(2) 現在、何社の選考を残しているか
現在の選考予定受験社数分布

＜内々定状況別＞ ＜24年卒＞
全体 未内々定 保有継続 全員 未内々定 保有継続

回答数 2,700 585 611 1,184 415 474
57.8% 16.4% 12.7% 30.1% 12.9% 10.6%

1社 11.4% 15.5% 25.9% 17.2% 13.8% 26.2%
2社 9.5% 18.2% 21.3% 18.1% 22.1% 24.7%
3社 7.8% 19.1% 15.2% 12.2% 18.4% 13.5%
4社 4.0% 9.2% 7.7% 6.0% 9.0% 6.8%
5社 4.0% 8.4% 8.7% 7.3% 9.9% 9.0%
6社 1.2% 3.1% 2.3% 2.5% 4.4% 2.4%
7社 1.1% 3.1% 1.3% 1.7% 2.5% 1.9%
8社 0.7% 1.4% 1.2% 1.4% 2.1% 1.4%
9社 0.3% 0.9% 0.7% 0.7% 1.2% 0.3%
10社以上 2.2% 4.8% 3.0% 2.8% 3.7% 3.0%

現在の選考予定社数（平均）※0社含む 1.4 3.1 2.6 2.3 3.1 2.6

文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,676 1,024 568 1,108 568 456
50.8% 70.0% 53.3% 48.3% 71.5% 67.1%

1社 11.6% 10.9% 11.3% 12.0% 9.3% 14.0%
2社 11.1% 6.7% 10.2% 11.9% 6.2% 7.9%
3社 9.7% 4.6% 9.5% 9.8% 4.6% 4.6%
4社 5.0% 2.1% 4.6% 5.5% 2.1% 2.0%
5社 5.1% 2.2% 5.5% 4.8% 2.3% 2.0%
6社 1.5% 0.8% 0.9% 2.1% 1.1% 0.2%
7社 1.3% 0.7% 1.4% 1.3% 0.7% 0.7%
8社 0.9% 0.3% 0.5% 1.2% 0.4% 0.2%
9社 0.3% 0.4% 0.5% 0.1% 0.4% 0.4%
10社以上 2.7% 1.3% 2.3% 3.1% 1.6% 0.9%

1.7 0.9 1.6 1.8 0.9 0.8

文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 426 159 129 297 78 81 443 168 142 301 91 77
12.8% 26.5% 13.2% 12.5% 26.9% 25.9% 12.1% 14.5% 14.8% 9.6% 15.4% 13.0%

1社 12.1% 25.2% 11.6% 12.5% 23.1% 28.4% 24.6% 29.4% 23.9% 25.2% 24.2% 39.0%
2社 19.8% 13.6% 21.7% 18.2% 12.8% 14.8% 20.7% 22.9% 17.6% 23.6% 22.0% 24.7%
3社 21.1% 13.4% 21.7% 20.5% 14.1% 12.3% 15.9% 13.4% 16.9% 15.0% 14.3% 11.7%
4社 10.8% 4.8% 10.9% 10.8% 3.8% 6.2% 8.4% 5.6% 7.7% 9.0% 6.6% 3.9%
5社 9.4% 5.8% 10.1% 8.8% 6.4% 4.9% 9.5% 6.4% 11.3% 8.0% 7.7% 3.9%
6社 3.6% 1.5% 1.6% 5.4% 2.6% - 1.9% 3.3% 1.4% 2.3% 4.4% 1.3%

7社
3.2% 2.5% 3.1% 3.4% 2.6% 2.5% 1.4% 1.2% 1.4% 1.3% 1.1% 1.3%

8社 1.5% 1.3% - 2.7% 1.3% 1.2% 1.4% 0.7% 1.4% 1.3% 1.1% -
9社 0.5% 1.8% 0.8% 0.3% 1.3% 2.5% 0.7% 0.7% 1.4% - 1.1% -
10社以上 5.2% 3.6% 5.4% 5.1% 5.1% 1.2% 3.4% 1.9% 2.1% 4.7% 2.2% 1.3%

3.3 2.3 3.3 3.3 2.6 2.1 2.8 2.3 2.7 2.8 2.6 1.9

0社（選考予定の企業はない）

内々定あり活動継続未内々定

現在の選考予定社数（平均）
※0社含む

0社（選考予定の企業はない）

現在の選考予定社数（平均）
※0社含む

0社（選考予定の企業はない）

全体

10.5%
1.7%

11.2%
3.9%

13.4%
5.8%

16.4% 12.7%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

31.9%
40.0%

36.2%
45.6%

45.9% 64.5%
52.8% 62.4%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

29.9% 30.4%
29.8%

31.4%

29.8%

21.3% 20.7%
18.7%
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9.2% 10.5%
11.0% 6.8%

5.1% 4.4% 5.4%
3.2%
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

3-(3) 現在、就職活動で最も注力して行っていること
現在就職活動で最も注力して行っていること

【未内々定】現在就職活動で最も注力して行っていること

【内々定あり活動継続】現在就職活動で最も注力して行っていること

7.6% 13.5% 9.4% 5.8% 5.2% 43.8% 11.9% 2.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

6月

エントリー エントリーシート提出 個別企業セミナーに参加 合同企業説明会に参加

筆記試験、適性検査 面接 何もしていない その他

5.0% 9.4% 3.9% 3.5% 4.8% 58.3% 12.1% 3.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

6月

エントリー エントリーシート提出 個別企業セミナーに参加 合同企業説明会に参加

筆記試験、適性検査 面接 何もしていない その他

6.2%

6.6%

11.2%

9.7%

6.3%

7.6%

4.5%

3.4%

5.0%

5.2%

52.0%

55.0%

12.0%

10.1%

2.9%

2.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

25年卒

24年卒

エントリー エントリーシート提出 個別企業セミナーに参加 合同企業説明会に参加

筆記試験、適性検査 面接 何もしていない その他
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2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

＜全体＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 24年卒 前年比

回答数 1,506 1,078 428 376 702 218 210 1,091 -
エントリー（プレエントリー含む） 6.2% 6.6% 4.9% 6.9% 6.3% 5.0% 4.8% 6.6% -0.4%
エントリーシート提出 11.2% 11.3% 10.9% 11.7% 11.0% 10.6% 11.4% 9.7% 1.5%
個別企業セミナーに参加 6.3% 7.3% 3.6% 7.7% 6.8% 3.2% 4.3% 7.6% -1.3%
合同企業説明会に参加 4.5% 5.0% 3.0% 5.3% 4.7% 2.8% 3.3% 3.4% 1.1%
筆記試験、適性検査 5.0% 4.8% 5.4% 5.6% 4.0% 6.4% 3.8% 5.2% -0.2%
面接 52.0% 53.0% 49.1% 51.3% 54.7% 50.9% 46.2% 55.0% -3.0%
なにもしていない 12.0% 9.4% 19.1% 9.3% 9.5% 16.5% 23.3% 10.1% 1.9%
その他 2.9% 2.6% 3.9% 2.1% 3.0% 4.6% 2.9% 2.4% 0.5%

面接より前の段階 33.2% 35.0% 27.8% 37.2% 32.8% 28.0% 27.6% 32.5% 0.7%

＜内々定保有状況別＞ ＜24年卒＞
未内々定 保有継続 未内々定 保有継続

回答数 671 608 488 471
エントリー（プレエントリー含む） 7.6% 5.0% 8.2% 3.7%
エントリーシート提出 13.5% 6.0% 13.2% 6.4%
個別企業セミナーに参加 9.4% 3.4% 11.7% 4.1%
合同企業説明会に参加 5.8% 1.6% 5.8% 1.3%
筆記試験、適性検査 5.2% 5.3% 7.1% 4.0%
面接 43.8% 67.9% 45.9% 68.4%
なにもしていない 11.9% 8.7% 6.9% 9.4%
その他 2.8% 2.1% 1.2% 2.7%

面接より前の段階 41.5% 21.3% 46.0% 19.5%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 484 187 157 327 87 100 443 165 143 300 88 77
エントリー（プレエントリー含む） 7.2% 8.9% 7.0% 7.3% 10.3% 7.0% 6.1% 1.7% 7.0% 5.3% 1.1% 2.6%
エントリーシート提出 13.9% 12.4% 12.1% 15.6% 12.6% 12.0% 6.0% 5.9% 5.6% 6.3% 3.4% 10.4%
個別企業セミナーに参加 10.4% 6.5% 11.5% 9.5% 6.9% 6.0% 4.1% 1.4% 2.8% 5.3% - 3.9%
合同企業説明会に参加 6.6% 3.4% 5.7% 7.3% 2.3% 5.0% 1.9% 0.7% 2.1% 1.7% 1.1% -
筆記試験、適性検査 5.3% 5.0% 5.7% 4.9% 5.7% 4.0% 4.6% 7.2% 5.6% 3.7% 9.1% 3.9%
面接 45.9% 38.0% 46.5% 45.3% 37.9% 38.0% 68.6% 66.2% 69.9% 67.3% 70.5% 58.4%
なにもしていない 8.6% 21.2% 9.6% 7.6% 18.4% 25.0% 6.7% 14.5% 4.9% 8.3% 12.5% 18.2%
その他 2.2% 4.6% 1.9% 2.4% 5.7% 3.0% 2.0% 2.4% 2.1% 2.0% 2.3% 2.6%

面接より前の段階 43.4% 36.2% 42.0% 44.6% 37.8% 34.0% 22.7% 16.9% 23.1% 22.3% 14.7% 20.8%

＜24年卒＞
文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 123 250 57 58 107 248 46 70
エントリー 8.1% 8.0% 10.5% 5.2% 4.7% 2.4% 4.3% 4.3%
エントリーシート提出 16.3% 12.8% 10.5% 6.9% 5.6% 6.0% 6.5% 10.0%
個別企業セミナーに参加 12.2% 12.0% 12.3% 6.9% 1.9% 6.0% 2.2% 7.1%
合同企業説明会に参加 6.5% 4.0% 7.0% 8.6% 0.9% 2.0% - 1.4%
筆記試験、適性検査 8.9% 6.8% 5.3% 3.4% 0.9% 2.8% 8.7% 11.4%
面接 41.5% 47.6% 49.1% 51.7% 77.6% 69.0% 65.2% 41.4%
なにもしていない 4.9% 7.6% 5.3% 15.5% 5.6% 9.3% 10.9% 20.0%
その他 1.6% 1.2% - 1.7% 2.8% 2.4% 2.2% 4.3%

面接より前の段階 52.0% 43.6% 45.6% 31.0% 14.0% 19.2% 21.7% 34.2%

内定あり・活動継続未内々定

未内々定 内々定あり活動継続
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3-(4) 現在、選考を受けている企業群のおおよその従業員規模
【未内々定】現在、選考を受けている企業群のおおよその従業員規模 

【内々定あり活動継続】現在、選考を受けている企業群のおおよその従業員規模 

＜全体＞ 全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,197 851 346 308 543 180 166
～99人 18.5% 20.5% 13.3% 20.1% 20.8% 12.8% 14.4%
100～299人 23.3% 26.2% 15.9% 26.9% 25.4% 15.0% 17.5%
300～499人 21.6% 22.9% 18.1% 23.4% 22.5% 17.8% 18.7%
500～999人 25.6% 27.2% 21.4% 28.2% 26.2% 20.6% 22.9%
1,000～2,999人 26.0% 26.0% 26.0% 25.3% 26.7% 26.7% 24.7%
3,000～4,999人 13.9% 12.9% 16.7% 12.0% 13.8% 20.0% 10.8%
5,000人以上 16.7% 13.8% 24.1% 13.3% 14.4% 30.6% 12.7%

17.7% 16.3% 21.3% 14.3% 18.4% 20.0% 23.5%活動継続中だが選考中の企業はない

22.2% 28.9% 22.2% 25.6% 22.6% 12.0% 12.0% 24.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% 180%

6月

～99人 100～299人 300～499人 500～999人 1,000～2,999人 3,000～4,999人 5,000人以上 活動継続中だが選考中の企業はない

13.6% 22.2% 22.8% 28.2% 31.9% 16.6% 19.6% 17.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% 180% 200%

6月

～99人 100～299人 300～499人 500～999人 1,000～2,999人 3,000～4,999人 5,000人以上 活動継続中だが選考中の企業はない
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＜内々定保有状況別＞
未内々定 保有継続

回答数 497 427
～99人 22.2% 13.6%
100～299人 28.9% 22.2%
300～499人 22.2% 22.8%
500～999人 25.6% 28.2%
1,000～2,999人 22.6% 31.9%
3,000～4,999人 12.0% 16.6%
5,000人以上 12.0% 19.6%

24.3% 17.1%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 360 137 122 238 63 74 318 109 106 212 58 51
～99人 26.0% 11.6% 23.0% 29.0% 11.1% 12.2% 14.3% 11.4% 17.0% 11.8% 6.9% 19.6%
100～299人 33.3% 16.4% 36.1% 30.7% 17.5% 14.9% 22.9% 20.3% 23.6% 22.2% 20.7% 19.6%
300～499人 24.2% 16.6% 25.4% 23.1% 15.9% 17.6% 22.4% 23.9% 23.6% 21.2% 24.1% 23.5%
500～999人 27.3% 20.7% 29.5% 25.2% 19.0% 23.0% 28.0% 28.7% 29.2% 26.9% 29.3% 27.5%
1,000～2,999人 23.6% 19.7% 23.8% 23.5% 22.2% 16.2% 31.2% 34.3% 30.2% 32.1% 37.9% 27.5%
3,000～4,999人 11.0% 14.7% 11.5% 10.5% 17.5% 10.8% 16.3% 17.3% 14.2% 18.4% 22.4% 7.8%
5,000人以上 10.8% 15.4% 10.7% 10.9% 20.6% 8.1% 18.0% 24.5% 15.1% 20.8% 29.3% 15.7%

20.2% 35.6% 16.4% 23.9% 34.9% 36.5% 16.5% 18.9% 17.0% 16.0% 20.7% 15.7%

3-(5) 現時点で希望する業種を絞り込んでいるか
現時点で希望する業種を絞り込んでいるか

＜内々定保有状況別＞ ＜24年卒＞
全体 未内々定 保有継続 全体 未内々定 保有継続

回答数 1,693 665 1,028 1,195 488 473
絞り込んでいる 48.3% 36.0% 56.0% 47.1% 32.1% 52.0%
ある程度絞り込んでいる 35.2% 39.9% 32.3% 37.8% 44.6% 37.7%
あまり絞り込んでいない 11.6% 16.7% 8.4% 11.0% 16.5% 8.5%
まったく絞り込んでいない 4.9% 7.4% 3.2% 4.0% 6.8% 1.9%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,179 514 418 761 270 244
絞り込んでいる 44.6% 57.6% 44.7% 44.4% 58.1% 56.6%
ある程度絞り込んでいる 36.3% 32.6% 32.1% 40.7% 31.9% 34.0%
あまり絞り込んでいない 13.4% 7.1% 15.6% 11.2% 6.7% 7.8%
まったく絞り込んでいない 5.7% 2.7% 7.7% 3.7% 3.3% 1.6%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 482 183 158 324 86 97 697 331 260 437 184 147
絞り込んでいる 33.8% 42.4% 32.3% 35.2% 39.5% 46.4% 51.8% 65.6% 52.3% 51.3% 66.8% 63.3%
ある程度絞り込んでいる 40.6% 37.8% 35.4% 45.4% 38.4% 37.1% 33.4% 29.9% 30.0% 37.3% 28.8% 32.0%
あまり絞り込んでいない 17.9% 13.3% 22.2% 13.9% 14.0% 12.4% 10.4% 3.8% 11.5% 9.2% 3.3% 4.8%
まったく絞り込んでいない 7.8% 6.5% 10.1% 5.6% 8.1% 4.1% 4.4% 0.7% 6.2% 2.3% 1.1% -

全体

未内々定 内定あり・活動継続

未内々定 内定あり・活動継続

活動継続中だが選考中の企業はない

活動継続中だが選考中の企業はない

35.8% 38.2% 34.7% 36.0%

56.6% 54.8% 53.3% 56.0%

48.9% 42.6%
43.8% 39.9%

34.1% 34.7% 34.4% 32.3%

11.8%
15.5%

15.0% 16.7%

8.1% 7.6% 10.0% 8.4%

3.5% 3.7% 6.5% 7.4%
1.2% 2.9% 1.7% 3.2%

0%

25%

50%

75%

100%

3月末 4月末 5月末 6月末 3月末 4月末 5月末 6月末

未内々定 保有継続

まったく絞り込んでいない

あまり絞り込んでいない

ある程度絞り込んでいる

絞り込んでいる
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3-(6) 現在、就職活動で内々定を得る自信があるか
現在、就職活動で内々定を得る自信があるか

＜内々定保有状況別＞ ＜24年卒＞
全体 未内々定 保有継続 全体 未内々定 保有継続

回答数 3,808 704 3,104 2,472 505 481
大いにある 36.1% 7.8% 42.5% 34.2% 5.9% 24.9%
少しある 25.4% 19.0% 26.9% 24.5% 18.0% 36.6%
どちらともいえない 24.1% 30.4% 22.7% 24.6% 24.9% 26.5%
あまりない 8.8% 24.4% 5.3% 9.4% 26.6% 9.4%
まったくない 5.5% 18.3% 2.7% 7.3% 24.7% 2.7%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 2,274 1,534 780 1,494 819 715
大いにある 31.5% 43.4% 34.0% 29.0% 46.4% 38.0%
少しある 27.0% 23.0% 28.7% 25.2% 22.3% 24.1%
どちらともいえない 25.9% 21.3% 23.6% 28.2% 19.4% 24.6%
あまりない 9.7% 7.4% 7.8% 11.6% 7.2% 7.7%
まったくない 5.9% 5.0% 5.9% 5.9% 4.6% 5.6%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 500 204 163 337 96 108 1,774 1,330 617 1,157 723 607
大いにある 7.4% 9.1% 9.2% 5.6% 6.3% 13.0% 38.2% 48.5% 40.5% 35.9% 51.7% 42.5%
少しある 19.7% 17.2% 20.9% 18.7% 20.8% 12.0% 29.0% 23.8% 30.8% 27.1% 22.5% 26.2%
どちらともいえない 32.1% 25.9% 32.5% 31.8% 24.0% 28.7% 24.1% 20.6% 21.2% 27.1% 18.8% 23.9%
あまりない 23.8% 26.3% 19.6% 27.6% 29.2% 22.2% 5.8% 4.6% 4.7% 7.0% 4.3% 5.1%
まったくない 17.0% 21.6% 17.8% 16.3% 19.8% 24.1% 2.8% 2.5% 2.8% 2.9% 2.6% 2.3%

未内々定 内定あり・活動継続

全体

8.7% 8.9% 10.3% 7.8%

49.7% 46.3%

32.9%
42.5%23.3% 22.7% 20.2%

19.0%

28.5%
29.5%

37.5%
26.9%

27.1% 26.8% 27.5%
30.4%

14.9% 16.7%
18.2% 22.7%

26.3% 24.8% 24.2% 24.4%

5.5% 5.6% 10.1% 5.3%14.7% 16.7% 17.9% 18.3%

1.4% 1.9% 1.3% 2.7%

0%

25%

50%

75%

100%

3月末 4月末 5月末 6月末 7月末 8月末 3月末 4月末 5月末 6月末 7月末 8月末

未内々定 保有継続

まったくない

あまりない

どちらともいえない

少しある

大いにある
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■４． 今後の活動予定

4-(1) 今後、何社ぐらい選考を受けようと考えているか
選考受験予定社数分布

選考受験予定社数（平均）

＜内々定保有状況別＞ ＜24年卒＞
該当者全員 未内々定 保有継続 該当者全員 未内々定 保有継続

回答数 1,193 584 609 882 413 469
0社 19.7% 11.0% 27.9% 14.3% 5.6% 22.2%
1社 10.9% 6.8% 14.9% 13.0% 7.6% 18.0%
2社 14.3% 11.0% 17.4% 16.2% 12.3% 19.6%
3社 15.0% 15.9% 14.1% 16.1% 18.2% 14.1%
4社 6.0% 8.1% 4.1% 6.0% 7.6% 4.7%
5社 17.7% 21.7% 13.9% 15.7% 20.5% 11.3%
6社 2.6% 3.6% 1.6% 3.9% 5.5% 2.4%
7社 1.3% 1.7% 0.8% 1.5% 1.9% 1.1%
8社 1.1% 1.5% 0.6% 2.0% 3.7% 0.5%
9社 0.6% 1.0% 0.2% 0.8% 0.9% 0.6%
10社以上 10.8% 17.6% 4.3% 10.6% 16.2% 5.5%

選考受験予定社数（平均）※0社含む 3.6 4.8 2.4 3.8 5.0 2.6

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 869 324 269 600 166 158
0社 18.8% 22.2% 17.1% 20.3% 19.9% 25.9%
1社 9.4% 15.5% 7.4% 11.0% 15.7% 15.2%
2社 13.5% 16.6% 11.5% 15.2% 14.5% 20.3%
3社 14.8% 15.5% 16.7% 13.2% 15.7% 15.2%
4社 7.0% 3.4% 6.3% 7.5% 2.4% 5.1%
5社 19.1% 13.8% 21.9% 16.7% 15.7% 10.8%
6社 2.7% 2.2% 2.6% 2.8% 2.4% 1.9%
7社 1.3% 1.1% 1.5% 1.2% 1.8% -
8社 1.0% 1.4% 1.5% 0.5% 1.8% 0.6%
9社 0.4% 1.0% 0.7% 0.2% 1.2% 0.6%
10社以上 12.0% 7.3% 12.6% 11.5% 9.0% 4.4%

選考受験予定社数（平均）※0社含む 3.8 2.9 4.4 3.6 3.4 2.4

該当者全員

3.6%
10.5%

5.3%

20.2%
8.5%

27.1%

11.0%

27.9%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

21.9%

38.0%

29.7%

43.7%

35.3%

46.2%

33.7%

46.4%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

33.4%

28.0%

32.7%

21.7%

34.1%

18.4%

33.4%

19.6%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

8.9%

5.0%

8.2%

4.0%

4.9%

3.4%

4.2%

1.6%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

32.3%

18.4%
24.1%

10.2%
17.2%
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0.0% 0.0% 0.0% 0.0%0%
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 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 428 156 129 299 75 81 441 168 140 301 91 77
0社 9.5% 15.4% 9.3% 9.7% 13.3% 18.5% 27.8% 28.2% 24.3% 30.9% 25.3% 33.8%
1社 5.4% 10.8% 3.9% 6.7% 10.7% 11.1% 13.1% 19.7% 10.7% 15.3% 19.8% 19.5%
2社 10.1% 13.6% 6.2% 13.4% 9.3% 19.8% 16.7% 19.4% 16.4% 16.9% 18.7% 20.8%
3社 15.1% 18.3% 16.3% 14.0% 17.3% 19.8% 14.6% 12.9% 17.1% 12.3% 14.3% 10.4%
4社 9.5% 3.8% 8.5% 10.4% 1.3% 7.4% 4.5% 3.1% 4.3% 4.7% 3.3% 2.6%
5社 22.2% 20.3% 23.3% 21.4% 24.0% 14.8% 16.1% 8.0% 20.7% 12.0% 8.8% 6.5%
6社 4.1% 2.1% 4.7% 3.7% 2.7% 1.2% 1.4% 2.3% 0.7% 2.0% 2.2% 2.6%
7社 1.8% 1.6% 3.1% 0.7% 2.7% - 0.9% 0.7% - 1.7% 1.1% -
8社 1.1% 2.9% 1.6% 0.7% 4.0% 1.2% 0.8% - 1.4% 0.3% - -
9社 0.9% 1.3% 1.6% 0.3% 1.3% 1.2% - 0.7% - - 1.1% -
10社以上 20.3% 9.9% 21.7% 19.1% 13.3% 4.9% 4.1% 4.9% 4.3% 4.0% 5.5% 3.9%

選考受験予定社数（平均）※0社含む 5.2 3.7 5.9 4.8 4.5 2.9 2.5 2.2 2.9 2.3 2.5 1.9

4-(2) 今後どのような方法で選考に参加する企業を見つけるか（複数回答）

今後どのような方法で選考に参加する企業を見つけるか（複数回答）

＜該当者全員＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 24年卒 前年比

回答数 1,087 792 295 256 536 156 139 820 -
就職情報サイト（インターネット） 63.6% 63.7% 63.4% 70.3% 57.6% 67.9% 55.4% 63.0% 0.6%

47.1% 50.1% 38.8% 47.3% 52.6% 41.7% 33.8% 50.7% -3.6%
26.7% 27.4% 24.7% 24.6% 30.0% 26.9% 20.9% 28.7% -2.0%

企業の採用ホームページ 30.2% 29.6% 31.9% 29.3% 29.9% 30.8% 33.8% 33.9% -3.7%
就職情報誌 4.9% 5.1% 4.4% 6.6% 3.7% 4.5% 4.3% 4.7% 0.2%

3.6% 3.9% 2.6% 4.3% 3.5% 3.2% 1.4% 2.5% 1.1%
合同企業説明会 16.5% 17.8% 12.6% 17.6% 18.1% 12.8% 12.2% 15.4% 1.1%
学内セミナー 14.3% 13.9% 15.5% 12.9% 14.7% 18.6% 10.1% 12.2% 2.1%
先輩や知人からの紹介 8.0% 6.3% 12.7% 5.5% 7.1% 10.9% 15.8% 5.5% 2.5%
キャリアセンターの資料 13.6% 15.4% 8.5% 13.3% 17.4% 6.4% 12.2% 14.1% -0.5%
学校推薦 5.4% 5.4% 5.6% 3.9% 6.7% 5.1% 6.5% 6.6% -1.2%
電話による勧誘 0.6% 0.8% - 1.2% 0.4% - - 0.5% 0.1%
新卒応援ハローワーク 4.7% 5.8% 1.6% 5.5% 6.2% 1.3% 2.2% 7.5% -2.8%

12.1% 12.6% 10.5% 10.9% 14.2% 11.5% 8.6% 12.6% -0.5%

※「就職情報サイト(インターネット）」「就職活動に関するアプリ(就職情報サイトのアプリ等)」：新たに企業を検索して見つける

※「検討リストなど」：就職情報サイトやインターンシップ情報サイト等ですでにチェックしていた企業から見つける（今年から追加した選択肢）

未内々定 内定あり・活動継続

検討リストなど

就職エージェントサービス（新卒紹介）

就職活動に関するアプリ(就職情報サイトのアプリ等)

宅配されてきた企業DM（ハガキなど）
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＜内々定保有状況別＞ ＜24年卒＞
該当者全員 未内々定 保有継続 該当者全員 未内々定 保有継続

回答数 1,087 570 517 820 422 398
63.6% 66.7% 60.3% 63.0% 67.3% 58.3%
47.1% 52.0% 41.9% 50.7% 52.2% 49.0%
26.7% 28.0% 25.4% 28.7% 32.5% 24.6%

企業の採用ホームページ 30.2% 31.5% 28.7% 33.9% 37.6% 29.8%
就職情報誌 4.9% 5.2% 4.6% 4.7% 5.2% 4.2%

3.6% 4.6% 2.5% 2.5% 3.0% 2.1%
合同企業説明会 16.5% 19.9% 12.8% 15.4% 19.2% 11.2%
学内セミナー 14.3% 17.5% 10.8% 12.2% 14.0% 10.2%
先輩や知人からの紹介 8.0% 10.3% 5.5% 5.5% 6.6% 4.3%
キャリアセンターの資料 13.6% 17.8% 9.1% 14.1% 17.3% 10.5%
学校推薦 5.4% 8.7% 1.9% 6.6% 8.8% 4.2%
電話による勧誘 0.6% 0.9% 0.1% 0.5% 0.7% 0.2%
新卒応援ハローワーク 4.7% 7.6% 1.6% 7.5% 11.2% 3.4%

12.1% 12.3% 11.8% 12.6% 14.4% 10.6%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 422 148 129 293 73 75 370 147 127 243 83 64
就職情報サイト（インターネット） 66.1% 68.4% 71.3% 61.8% 74.0% 60.0% 61.0% 58.5% 69.3% 52.7% 62.7% 50.0%

55.6% 41.0% 52.7% 58.0% 45.2% 34.7% 43.9% 36.7% 41.7% 46.1% 38.6% 32.8%
検討リストなど 29.8% 22.4% 25.6% 33.4% 27.4% 14.7% 24.8% 27.0% 23.6% 25.9% 26.5% 28.1%
企業の採用ホームページ 31.6% 31.3% 31.0% 32.1% 27.4% 37.3% 27.4% 32.4% 27.6% 27.2% 33.7% 29.7%
就職情報誌 5.2% 5.2% 7.0% 3.8% 6.8% 2.7% 5.0% 3.7% 6.3% 3.7% 2.4% 6.2%
宅配されてきた企業DM（ハガキなど） 4.7% 4.1% 4.7% 4.8% 6.8% - 3.0% 1.0% 3.9% 2.1% - 3.1%
合同企業説明会 20.7% 17.3% 18.6% 22.5% 16.4% 18.7% 14.7% 8.0% 16.5% 12.8% 9.6% 4.7%
学内セミナー 16.7% 19.9% 14.7% 18.4% 26.0% 10.7% 10.7% 11.2% 11.0% 10.3% 12.0% 9.4%
先輩や知人からの紹介 8.5% 15.7% 8.5% 8.5% 13.7% 18.7% 3.9% 9.8% 2.4% 5.3% 8.4% 12.5%
キャリアセンターの資料 19.6% 12.4% 19.4% 19.8% 11.0% 14.7% 10.7% 4.7% 7.1% 14.4% 2.4% 9.4%
学校推薦 8.7% 8.7% 7.8% 9.6% 8.2% 9.3% 1.6% 2.6% - 3.3% 2.4% 3.1%
電話による勧誘 1.3% - 2.3% 0.3% - - 0.2% - - 0.4% - -
新卒応援ハローワーク 9.1% 3.2% 10.1% 8.2% 2.7% 4.0% 2.2% - 0.8% 3.7% - -
就職エージェントサービス（新卒紹介） 12.8% 11.1% 10.1% 15.0% 9.6% 13.3% 12.5% 9.9% 11.8% 13.2% 13.3% 3.1%

未内々定

就職活動に関するアプリ
(就職情報サイトのアプリ等)

就職エージェントサービス（新卒紹介）

就職情報サイト（インターネット）
就職活動に関するアプリ(就職情報サイトのアプリ等)

内定あり・活動継続

宅配されてきた企業DM（ハガキなど）

検討リストなど
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4-(3) 次月以降の面接・選考はどのように進めるか
次月以降の面接・選考はどのように進めるか

＜内々定保有状況別＞ ＜24年卒＞
該当者全員 未内々定 保有継続 該当者全員 未内々定 保有継続

回答数 1,080 555 525 836 423 413
できるだけ多く受ける予定 20.5% 29.7% 10.9% 23.8% 33.2% 13.8%

56.4% 53.5% 59.4% 56.8% 50.5% 63.5%
どのように活動するか検討中 23.1% 16.8% 29.7% 19.4% 16.3% 22.7%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 794 286 251 543 145 141
できるだけ多く受ける予定 22.0% 15.9% 25.5% 19.0% 20.0% 9.2%
受ける企業を絞り込んで活動する予定 54.0% 63.6% 49.8% 57.6% 62.1% 66.0%
どのように活動するか検討中 24.0% 20.6% 24.7% 23.4% 17.9% 24.8%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 413 142 124 289 67 75 381 144 127 254 78 66
できるだけ多く受ける予定 31.2% 25.3% 37.9% 25.6% 35.8% 10.7% 12.4% 6.8% 13.4% 11.4% 6.4% 7.6%
受ける企業を絞り込んで活動する予定 52.8% 55.6% 47.6% 57.1% 47.8% 66.7% 55.2% 71.1% 52.0% 58.3% 74.4% 65.2%
どのように活動するか検討中 16.0% 19.0% 14.5% 17.3% 16.4% 22.7% 32.4% 22.0% 34.6% 30.3% 19.2% 27.3%

受ける企業を絞り込んで活動する予定

内定あり・活動継続

該当者全員

未内々定

44.0% 40.5%
35.3% 33.4% 29.7% 27.7%

21.5%
12.9% 13.9% 10.9%

42.9% 47.8%
50.6%

49.3% 53.5%
65.1%

69.7%

68.6%
61.7%

59.4%

13.1% 11.6% 14.1% 17.3% 16.8%
7.2% 8.8%
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4-(4) 今後の活動の方向性（複数回答）
今後の活動の方向性

【未内々定者のみ】今後の活動の方向性月別推移

＜内々定保有状況別＞ ＜24年卒＞
該当者全員 未内々定 保有継続 該当者全員 未内々定 保有継続

回答数 1,102 565 537 838 420 418
「業界」の幅を広げる 24.1% 30.7% 17.3% 28.2% 36.5% 19.5%
「業界」を変更する 6.3% 8.1% 4.4% 7.7% 8.8% 6.5%
「職種」の幅を広げる 15.2% 19.7% 10.6% 19.2% 26.5% 11.6%
「職種」を変更する 4.4% 4.9% 3.9% 3.7% 3.8% 3.6%
「企業規模」の幅を広げる 7.8% 8.5% 7.1% 7.9% 10.8% 4.9%
「企業規模」を変更する 2.2% 2.1% 2.3% 3.0% 3.3% 2.7%
「勤務地」の幅を広げる 6.7% 9.2% 4.1% 8.9% 12.4% 5.3%
「勤務地」を変更する 2.6% 1.8% 3.4% 3.1% 3.1% 3.1%
今まで通り進める 57.4% 50.0% 65.0% 53.1% 42.6% 64.2%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 809 293 258 551 154 139
「業界」の幅を広げる 24.8% 22.3% 23.3% 26.1% 26.0% 15.8%
「業界」を変更する 7.1% 3.8% 7.4% 6.9% 2.6% 5.8%
「職種」の幅を広げる 15.5% 14.3% 11.6% 19.1% 14.3% 14.4%
「職種」を変更する 4.7% 3.6% 3.9% 5.4% 1.9% 6.5%
「企業規模」の幅を広げる 7.6% 8.4% 8.1% 7.1% 9.1% 7.2%
「企業規模」を変更する 2.4% 1.6% 1.9% 2.7% 1.3% 2.2%
「勤務地」の幅を広げる 6.6% 7.0% 5.8% 7.3% 6.5% 7.9%
「勤務地」を変更する 2.4% 3.2% 1.2% 3.4% 2.6% 4.3%
今まで通り進める 56.3% 60.6% 59.3% 53.5% 59.1% 63.3%

該当者全員
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 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 420 145 130 290 71 74 389 148 128 261 83 65
「業界」の幅を広げる 31.9% 27.0% 28.5% 34.8% 32.4% 18.9% 17.2% 17.8% 18.0% 16.5% 20.5% 12.3%
「業界」を変更する 9.1% 4.9% 10.0% 8.3% 2.8% 8.1% 5.0% 2.6% 4.7% 5.4% 2.4% 3.1%
「職種」の幅を広げる 20.7% 16.6% 13.8% 26.6% 16.9% 16.2% 10.1% 12.1% 9.4% 10.7% 12.0% 12.3%
「職種」を変更する 5.3% 3.9% 4.6% 5.9% 2.8% 5.4% 4.1% 3.4% 3.1% 5.0% 1.2% 7.7%
「企業規模」の幅を広げる 8.2% 9.4% 7.7% 8.6% 8.5% 10.8% 6.9% 7.5% 8.6% 5.4% 9.6% 3.1%
「企業規模」を変更する 2.5% 0.5% 2.3% 2.8% - 1.4% 2.1% 2.6% 1.6% 2.7% 2.4% 3.1%
「勤務地」の幅を広げる 8.7% 10.5% 9.2% 8.3% 11.3% 9.5% 4.3% 3.7% 2.3% 6.1% 2.4% 6.2%
「勤務地」を変更する 1.3% 3.3% 0.8% 1.7% 2.8% 4.1% 3.5% 3.1% 1.6% 5.4% 2.4% 4.6%
今まで通り進める 48.8% 53.7% 53.1% 45.2% 50.7% 58.1% 64.2% 67.3% 65.6% 62.8% 66.3% 69.2%

4-(5) 就職活動をいつまで続ける予定か
就職活動をいつまで続ける予定か

＜該当者全員＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 3,808 2,274 1,534 780 1,494 819 715

2024年6月末 3.4% 4.1% 2.2% 5.0% 3.3% 2.3% 2.0%

2024年7月末 12.1% 14.7% 7.9% 13.1% 16.4% 8.1% 7.6%

2024年8月末 9.2% 11.1% 6.4% 11.7% 10.4% 6.2% 6.6%

2024年9月末 4.8% 6.1% 2.7% 6.3% 5.8% 2.6% 2.9%

2024年10月末 2.9% 3.4% 2.1% 3.3% 3.5% 2.0% 2.2%

2024年11月末 0.8% 1.0% 0.5% 1.3% 0.8% 0.5% 0.4%

2024年12月末 2.0% 2.7% 0.9% 2.9% 2.5% 0.7% 1.3%

2025年1月末 0.4% 0.5% 0.2% 0.5% 0.5% 0.1% 0.3%

2025年2月末 0.4% 0.6% 0.2% 0.5% 0.7% 0.2% 0.1%

2025年3月末 2.2% 2.2% 2.3% 2.4% 2.0% 2.2% 2.4%

既に就職活動を終了している 61.7% 53.5% 74.8% 52.9% 54.0% 75.1% 74.3%

＜未内々定＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 704 500 204 163 337 96 108

2024年6月末 1.8% 1.9% 1.5% 3.1% 0.9% - 3.7%

2024年7月末 18.3% 18.7% 17.3% 12.9% 24.0% 17.7% 16.7%

2024年8月末 24.1% 25.5% 20.3% 27.0% 24.0% 22.9% 16.7%

2024年9月末 14.6% 16.2% 10.3% 19.6% 13.1% 10.4% 10.2%

2024年10月末 10.0% 10.1% 9.5% 9.2% 11.0% 8.3% 11.1%

2024年11月末 2.1% 1.5% 3.6% 0.6% 2.4% 4.2% 2.8%

2024年12月末 8.5% 9.6% 5.5% 10.4% 8.9% 4.2% 7.4%

2025年1月末 1.6% 1.8% 1.0% 1.8% 1.8% 1.0% 0.9%

2025年2月末 2.2% 2.7% 1.0% 2.5% 3.0% 1.0% 0.9%

2025年3月末 9.6% 7.5% 15.3% 8.6% 6.5% 15.6% 14.8%

既に就職活動を終了している 7.2% 4.4% 14.7% 4.3% 4.5% 14.6% 14.8%

未内々定 内定あり・活動継続
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＜内定あり・活動継続＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 622 452 170 148 304 92 78

2024年6月末 6.5% 6.2% 7.4% 6.1% 6.3% 8.7% 5.1%

2024年7月末 46.7% 48.6% 41.2% 50.0% 47.4% 41.3% 41.0%

2024年8月末 25.0% 23.8% 28.2% 25.0% 22.7% 26.1% 32.1%

2024年9月末 10.9% 11.0% 10.4% 8.8% 13.2% 9.8% 11.5%

2024年10月末 5.1% 4.8% 6.0% 4.7% 4.9% 6.5% 5.1%

2024年11月末 0.6% 0.8% - 0.7% 1.0% - -

2024年12月末 1.5% 1.8% 0.4% 2.0% 1.6% - 1.3%

2025年1月末 0.1% - 0.4% - - - 1.3%

2025年2月末 - - - - - - -

2025年3月末 2.1% 2.0% 2.6% 2.0% 2.0% 3.3% 1.3%

既に就職活動を終了している 1.5% 0.8% 3.3% 0.7% 1.0% 4.3% 1.3%

＜24年卒＞
＜該当者全員＞

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 966 735 231 233 502 103 128

2023年6月末 5.8% 5.3% 7.2% 5.6% 5.0% 8.7% 4.7%

2023年7月末 34.2% 34.6% 32.9% 33.9% 35.3% 35.9% 28.1%

2023年8月末 26.5% 27.6% 23.4% 27.5% 27.7% 19.4% 29.7%

2023年9月末 12.9% 12.5% 14.1% 12.4% 12.5% 12.6% 16.4%

2023年10月末 5.8% 5.6% 6.3% 5.2% 6.0% 6.8% 5.5%

2023年11月末 2.2% 2.2% 2.4% 2.1% 2.2% 1.9% 3.1%

2023年12月末 5.1% 5.4% 4.2% 4.7% 6.0% 2.9% 6.2%

2024年1月末 0.4% 0.4% 0.3% 0.4% 0.4% - 0.8%

2024年2月末 0.6% 0.5% 0.9% 0.9% 0.2% 1.0% 0.8%

2024年3月末 6.6% 6.0% 8.4% 7.3% 4.8% 10.7% 4.7%
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5-(1) インターンシップ・仕事体験に初めて参加した時期

インターンシップに初めて参加した時期

＜24年卒＞
＜活動状況別＞ 全体 未内々定 保有継続 活動終了 全体 未内々定 保有継続 活動終了

回答数 3,808 704 622 2,379 2,472 505 481 1,425
「2023年3月より前」 6.8% 6.6% 10.5% 6.0% 6.1% 6.8% 8.1% 5.2%
「2023年4～5月」 3.9% 1.8% 2.4% 4.4% 2.4% 1.2% 2.7% 2.6%
「2023年6月」 11.7% 6.7% 8.9% 13.8% 11.7% 6.0% 12.4% 13.5%
「2023年7月」 14.2% 7.9% 13.7% 16.0% 15.5% 9.0% 14.6% 18.2%
「2023年8月」 22.5% 13.9% 22.6% 25.1% 22.5% 19.1% 20.3% 24.6%
「2023年9月」 6.7% 5.7% 5.0% 7.3% 7.2% 6.6% 6.7% 7.3%
「2023年10月」 3.8% 3.3% 5.4% 3.4% 3.8% 5.2% 2.8% 3.6%
「2023年11月」 2.1% 1.5% 1.6% 2.3% 2.9% 2.9% 2.5% 3.1%
「2023年12月」 2.3% 2.2% 2.1% 2.4% 3.0% 3.1% 2.7% 3.2%
「2024年1月」 2.3% 2.2% 1.8% 2.6% 2.3% 2.7% 1.4% 2.4%
「2024年2月」 2.3% 3.7% 2.9% 1.8% 2.4% 2.6% 2.7% 2.2%
「2024年3月以降」 1.4% 3.5% 0.9% 1.0% 1.1% 1.8% 1.3% 0.9%
「インターンシップ・仕事体験には参加していない」 20.1% 41.1% 22.2% 13.8% 19.1% 33.0% 21.8% 13.4%

インターンシップに参加した 79.9% 58.9% 77.8% 86.2% 80.9% 67.0% 78.2% 86.6%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 2,274 1,534 780 1,494 819 715
「2023年3月より前」 7.4% 5.7% 6.0% 8.8% 5.5% 6.2%
「2023年4～5月」 4.5% 2.8% 4.5% 4.6% 2.1% 4.2%
「2023年6月」 12.4% 10.7% 12.1% 12.7% 10.7% 10.5%
「2023年7月」 13.8% 14.8% 13.2% 14.3% 14.0% 16.2%
「2023年8月」 19.5% 27.1% 19.1% 19.9% 27.6% 26.3%
「2023年9月」 5.5% 8.5% 5.5% 5.5% 9.5% 6.7%
「2023年10月」 4.0% 3.5% 4.6% 3.4% 4.4% 1.8%
「2023年11月」 1.8% 2.6% 2.2% 1.4% 2.0% 3.6%
「2023年12月」 2.1% 2.6% 2.3% 1.9% 2.8% 2.2%
「2024年1月」 2.0% 3.0% 2.6% 1.3% 3.3% 2.4%
「2024年2月」 2.7% 1.7% 2.9% 2.4% 1.7% 1.8%
「2024年3月以降」 1.9% 0.6% 2.3% 1.5% 0.6% 0.7%
「インターンシップ・仕事体験には参加していない」 22.4% 16.3% 22.7% 22.2% 15.8% 17.3%

全体

2023年3

月以前
4～5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

2024年1

月
2月 3月以降

6月末 未内々定 6.6% 1.8% 6.7% 7.9% 13.9% 5.7% 3.3% 1.5% 2.2% 2.2% 3.7% 3.5%

6月末 保有継続 10.5% 2.4% 8.9% 13.7% 22.6% 5.0% 5.4% 1.6% 2.1% 1.8% 2.9% 0.9%

6月末 活動終了 6.0% 4.4% 13.8% 16.0% 25.1% 7.3% 3.4% 2.3% 2.4% 2.6% 1.8% 1.0%
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 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 500 204 163 337 96 108 452 170 148 304 92 78
「2023年3月より前」 7.4% 4.4% 7.4% 7.4% 4.2% 4.6% 11.0% 9.0% 12.2% 9.9% 7.6% 11.5%
「2023年4～5月」 2.0% 1.2% 1.2% 2.7% 2.1% - 2.7% 1.8% 2.7% 2.6% - 5.1%
「2023年6月」 7.3% 5.0% 9.8% 5.0% 7.3% 1.9% 8.4% 10.4% 6.8% 9.9% 9.8% 11.5%
「2023年7月」 8.9% 5.1% 9.8% 8.0% 4.2% 6.5% 13.9% 13.2% 10.1% 17.4% 12.0% 15.4%
「2023年8月」 12.4% 17.7% 9.2% 15.4% 17.7% 17.6% 22.0% 24.1% 22.3% 21.7% 26.1% 20.5%
「2023年9月」 5.4% 6.6% 4.9% 5.9% 7.3% 5.6% 4.3% 6.9% 4.1% 4.6% 6.5% 7.7%
「2023年10月」 3.5% 2.8% 3.7% 3.3% 4.2% 0.9% 5.1% 6.1% 6.1% 4.3% 8.7% 1.3%
「2023年11月」 1.2% 2.2% 1.2% 1.2% 3.1% 0.9% 1.2% 2.8% 1.4% 1.0% 2.2% 3.8%
「2023年12月」 1.8% 3.2% 1.8% 1.8% 4.2% 1.9% 1.3% 4.2% 0.7% 2.0% 4.3% 3.8%
「2024年1月」 1.2% 4.8% 1.2% 1.2% 6.2% 2.8% 1.5% 2.8% 1.4% 1.6% 2.2% 3.8%
「2024年2月」 4.2% 2.3% 6.1% 2.4% - 5.6% 3.3% 1.9% 4.1% 2.6% 2.2% 1.3%
「2024年3月以降」 4.4% 1.4% 5.5% 3.3% 1.0% 1.9% 1.0% 0.7% 0.7% 1.3% 1.1% -
「インターンシップ・仕事体験には参加していない」 40.3% 43.3% 38.0% 42.4% 38.5% 50.0% 24.3% 16.2% 27.7% 21.1% 17.4% 14.1%

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,247 1,132 430 817 614 518
「2023年3月より前」 6.4% 5.5% 3.7% 9.1% 5.4% 5.8%
「2023年4～5月」 5.4% 3.2% 5.3% 5.5% 2.3% 5.0%
「2023年6月」 15.9% 11.4% 14.9% 16.9% 10.9% 12.4%
「2023年7月」 15.5% 16.7% 15.3% 15.7% 16.0% 18.0%
「2023年8月」 21.6% 29.2% 21.9% 21.4% 29.3% 29.0%
「2023年9月」 5.7% 9.2% 5.8% 5.5% 10.6% 6.8%
「2023年10月」 3.6% 3.1% 4.0% 3.3% 3.6% 2.1%
「2023年11月」 2.1% 2.7% 2.6% 1.6% 1.8% 4.2%
「2023年12月」 2.5% 2.3% 3.3% 1.8% 2.4% 2.1%
「2024年1月」 2.5% 2.6% 3.7% 1.3% 2.9% 1.9%
「2024年2月」 1.9% 1.7% 1.4% 2.3% 2.0% 1.2%
「2024年3月以降」 1.4% 0.5% 1.9% 1.0% 0.5% 0.6%
「インターンシップ・仕事体験には参加していない」 15.4% 11.9% 16.3% 14.6% 12.4% 11.0%

未内々定 内定あり・活動継続

活動終了
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5-(2) 何社のインターンシップ・仕事体験に参加したことがあるか

＜活動状況別＞ ＜24年卒＞
全体 未内々定 保有継続 活動終了 全体 未内々定 保有継続 活動終了

回答数 3,047 401 488 2,065 2,018 343 379 1,248
1社 12.2% 25.9% 15.9% 8.7% 12.8% 28.3% 12.4% 8.8%
2社 11.9% 20.0% 13.7% 9.9% 12.1% 17.7% 13.5% 10.3%
3社 13.2% 19.7% 14.3% 11.2% 10.9% 12.0% 12.4% 10.3%
4社 8.1% 5.9% 9.2% 8.0% 7.5% 8.4% 7.2% 7.4%
5社 12.2% 9.9% 11.2% 12.8% 12.8% 10.1% 13.8% 13.1%
6社 5.2% 4.7% 6.2% 5.0% 6.5% 6.1% 6.6% 6.6%
7社 4.4% 2.3% 4.6% 4.9% 4.8% 1.7% 3.8% 6.1%
8社 3.7% 2.5% 2.1% 4.2% 4.0% 4.4% 4.0% 3.8%
9社 1.3% 0.4% 1.1% 1.5% 1.4% 1.1% 1.6% 1.4%
10社以上 27.9% 9.0% 21.7% 33.7% 27.1% 10.1% 24.8% 32.0%

5.5 2.1 4.7 6.8 5.7 2.9 5.2 6.8

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,765 1,282 601 1,164 689 593
1社 12.9% 11.1% 13.5% 12.3% 11.8% 9.9%
2社 11.3% 13.0% 10.5% 12.0% 13.5% 12.0%
3社 13.4% 12.9% 14.1% 12.6% 14.4% 10.1%
4社 7.8% 8.6% 7.2% 8.4% 8.9% 8.1%
5社 11.9% 12.5% 13.0% 10.9% 12.5% 12.5%
6社 4.3% 6.6% 5.5% 3.2% 6.8% 6.1%
7社 4.3% 4.6% 4.3% 4.2% 4.1% 5.6%
8社 3.2% 4.4% 3.0% 3.4% 4.6% 3.9%
9社 1.0% 1.7% 1.0% 0.9% 2.0% 1.0%
10社以上 30.0% 24.8% 28.0% 32.0% 21.5% 30.9%

5.6 5.4 5.4 5.8 5.1 5.8

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 290 111 99 191 58 53 345 143 106 239 76 67
1社 24.0% 31.2% 21.2% 26.7% 24.1% 43.4% 15.5% 16.9% 16.0% 15.1% 17.1% 16.4%
2社 19.1% 22.5% 16.2% 22.0% 22.4% 22.6% 13.4% 14.7% 10.4% 15.9% 17.1% 10.4%
3社 20.5% 17.2% 22.2% 18.8% 20.7% 11.3% 14.4% 14.2% 16.0% 13.0% 17.1% 9.0%
4社 6.9% 2.9% 7.1% 6.8% 3.4% 1.9% 8.9% 10.0% 8.5% 9.2% 10.5% 9.0%
5社 9.5% 10.8% 9.1% 9.9% 13.8% 5.7% 10.8% 12.1% 12.3% 9.6% 10.5% 14.9%
6社 4.6% 5.0% 8.1% 1.0% 3.4% 7.5% 5.7% 7.5% 7.5% 4.2% 9.2% 4.5%
7社 2.8% 0.7% 3.0% 2.6% - 1.9% 4.4% 4.9% 5.7% 3.3% 2.6% 9.0%
8社 3.3% - 4.0% 2.6% - - 2.4% 1.1% 1.9% 2.9% - 3.0%
9社 0.5% - 1.0% - - - 1.3% 0.5% 1.9% 0.8% - 1.5%
10社以上 8.8% 9.7% 8.1% 9.4% 12.1% 5.7% 23.1% 18.2% 19.8% 25.9% 15.8% 22.4%

2.2 1.9 2.5 2.1 2.4 1.4 4.7 4.8 4.3 4.8 4.1 5.7

 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,063 1,002 361 702 538 464
1社 9.3% 8.0% 11.1% 7.5% 9.5% 5.2%
2社 8.3% 11.7% 8.6% 8.0% 12.3% 10.8%
3社 10.7% 11.9% 11.1% 10.3% 12.8% 10.1%
4社 7.1% 9.1% 5.5% 8.5% 9.3% 8.8%
5社 13.0% 12.7% 14.1% 11.8% 12.6% 12.7%
6社 3.6% 6.7% 3.6% 3.6% 6.9% 6.3%
7社 4.8% 5.0% 4.7% 4.8% 4.8% 5.4%
8社 3.2% 5.3% 2.8% 3.7% 5.8% 4.5%
9社 1.1% 2.1% 0.8% 1.3% 2.6% 1.1%
10社以上 39.1% 27.6% 37.7% 40.5% 23.4% 35.1%

7.4 6.1 6.9 7.7 5.6 6.8

参加社数（平均）

参加社数（平均）

参加社数（平均）

全体

活動終了

未内々定

参加社数（平均）

内定あり・活動継続

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　34P



2025年卒 マイナビ大学生 活動実態調査（6月末）＜データ編＞

5-(3) 入社後の配属先（勤務地・職種）に対する考え

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数
3,808 2,274 1,534 780 1,494 819 715

55.6% 53.0% 59.8% 51.4% 54.6% 59.0% 61.3%

28.9% 32.4% 23.5% 29.1% 35.6% 22.8% 24.6%

7.6% 6.6% 9.3% 8.8% 4.4% 9.9% 8.1%

7.8% 8.0% 7.5% 10.6% 5.4% 8.3% 6.0%

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数
2,472 1,579 893 517 1,062 423 470

54.0% 54.8% 52.7% 54.9% 54.6% 51.5% 54.7%

32.9% 33.6% 31.8% 32.1% 35.0% 31.9% 31.7%

7.6% 6.3% 9.9% 7.4% 5.2% 10.4% 8.9%

5.5% 5.4% 5.6% 5.6% 5.2% 6.1% 4.7%

5-(4) 入社後の配属について、どの時点で知りたいか

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 3,808 2,274 1,534 780 1,494 819 715
内定通知前の面談・面接 26.9% 25.9% 28.3% 23.6% 28.3% 28.7% 27.6%
内定通知と同時 21.3% 20.3% 23.0% 19.4% 21.2% 21.7% 25.2%
内定式 13.9% 14.2% 13.5% 16.3% 12.0% 14.5% 11.7%

27.0% 28.4% 24.9% 28.3% 28.4% 23.9% 26.6%
入社式 2.1% 2.4% 1.8% 2.4% 2.3% 1.8% 1.7%
入社後（実際の配属時） 8.8% 8.9% 8.6% 10.0% 7.8% 9.3% 7.3%

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 2,472 1,579 893 517 1,062 423 470
内定通知前の面談・面接 24.7% 26.7% 21.4% 25.9% 27.4% 19.9% 24.3%
内定通知と同時 21.3% 20.8% 22.1% 21.1% 20.4% 21.0% 24.0%
内定式 14.5% 14.9% 13.8% 15.9% 13.9% 15.1% 11.5%

27.2% 25.9% 29.3% 24.8% 27.1% 28.1% 31.3%
入社式 2.0% 2.2% 1.8% 1.5% 2.8% 2.4% 0.9%
入社後（実際の配属時） 10.3% 9.6% 11.6% 10.8% 8.3% 13.5% 8.1%

勤務地も職種も、適性を見て会社に判
断してほしい

内定通知後から入社前まで

勤務地・職種ともに自分で適性を判断し
て、選びたい

勤務地は自分で選びたいが、職種は適
性をみて会社に判断してほしい

職種は自分で選びたいが、勤務地は適
性をみて会社に判断してほしい

勤務地・職種ともに自分で適性を判断し
て、選びたい

勤務地は自分で選びたいが、職種は適
性をみて会社に判断してほしい

職種は自分で選びたいが、勤務地は適
性をみて会社に判断してほしい

勤務地も職種も、適性を見て会社に判
断してほしい

内定通知後から入社前まで
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5-(5) 【内々定を得た方】内々定を得た企業に対し、入社後の配属先について希望を伝えたことはあるか

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 2,903 1,640 1,263 550 1,090 683 580

伝えやすい雰囲気だったので、伝えた
39.6% 37.8% 42.1% 38.9% 36.7% 43.0% 40.3%

3.2% 3.0% 3.5% 3.8% 2.2% 4.0% 2.8%

2.4% 2.3% 2.6% 2.2% 2.4% 2.9% 1.9%
伝えようという考えがそもそもなかった 12.7% 14.5% 10.3% 16.9% 12.1% 10.1% 10.7%
そもそも配属先に関する希望がなかった 14.7% 15.7% 13.3% 15.1% 16.3% 14.1% 11.9%

27.4% 26.7% 28.2% 23.1% 30.3% 25.9% 32.4%

＜24年卒＞
全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,866 1,131 735 364 767 343 392

伝えやすい雰囲気だったので、伝えた
38.3% 38.8% 37.8% 40.1% 37.4% 38.8% 36.0%

2.6% 2.7% 2.4% 3.6% 1.8% 2.3% 2.6%

3.0% 4.0% 1.8% 4.7% 3.3% 2.3% 0.8%
伝えようという考えがそもそもなかった 13.9% 13.6% 14.3% 14.6% 12.6% 12.2% 17.9%
そもそも配属先に関する希望がなかった 14.8% 14.8% 14.8% 12.9% 16.7% 14.9% 14.8%

27.3% 26.2% 28.9% 24.2% 28.2% 29.4% 28.1%

5-(6) 就職後の収入と生活について今の考えについて

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数
3,808 2,274 1,534 780 1,494 819 715

36.7% 31.1% 45.5% 33.7% 28.4% 49.3% 38.7%

49.4% 53.8% 42.4% 51.7% 56.0% 39.1% 48.4%

4.0% 4.7% 2.7% 5.3% 4.2% 3.3% 1.7%
わからない 10.0% 10.4% 9.3% 9.4% 11.4% 8.3% 11.2%

5-(7) 就職後、副業を行いたいか

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 3,808 2,274 1,534 780 1,494 819 715
副業を行いたい 15.1% 16.0% 13.8% 17.3% 14.7% 15.5% 10.8%
金銭的に苦しくなった場合、行いたい 26.7% 28.1% 24.3% 25.9% 30.4% 23.6% 25.6%
就職先の業務に慣れたら行いたい 22.9% 24.0% 21.2% 26.5% 21.6% 21.2% 21.0%
すでにやっている仕事を就職後も継続する予定 1.3% 1.6% 1.0% 2.1% 1.1% 1.2% 0.6%
基本的には副業は行わない 33.9% 30.3% 39.8% 28.2% 32.3% 38.5% 42.1%

5-(8) 【「基本的には副業は行わない」と回答した方以外】就職後、副業を行いたいと思う理由（複数回答）

全体 文系 理系 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子

回答数 1,302 826 477 401 425 299 178
生活費や学費（奨学金等）など生計維持のため 38.8% 39.9% 36.9% 40.1% 39.7% 36.7% 37.2%

61.6% 61.2% 62.4% 58.1% 64.2% 60.2% 66.1%
将来の転職や独立準備のため 21.1% 21.2% 21.0% 21.0% 21.5% 21.6% 19.8%
新たな知識や経験を得るため 33.6% 31.8% 36.6% 35.6% 28.3% 38.2% 33.9%
色々な分野と繋がり、人脈を広げるため 17.7% 16.7% 19.4% 17.2% 16.2% 19.7% 19.0%
自分自身の知識や能力を試してみたい 23.9% 23.8% 24.0% 23.6% 23.9% 24.3% 23.6%
社会貢献のため 4.3% 5.2% 2.7% 7.1% 3.3% 2.3% 3.3%
時間にゆとりがあるため 4.3% 3.7% 5.4% 4.5% 2.9% 6.2% 4.1%
家族や友人・知人に頼まれたから 1.4% 1.6% 1.1% 2.2% 0.9% 0.8% 1.7%

生計維持以外の、貯蓄や自由に使えるお金を確
保するため

就職先の給与のみでは生活はできない
と思う

伝えやすい雰囲気ではなかったが、
伝えた
伝えにくい雰囲気だったので、
伝えなかった

企業側から希望を聞かれたので、
それに答えた

伝えにくい雰囲気だったので、
伝えなかった

企業側から希望を聞かれたので、
それに答えた

伝えやすい雰囲気ではなかったが、
伝えた

就職先の給与のみで満足する生活が続
けられそう

就職先の給与のみで最低限の生活はで
きると思う
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