
■調査概要

【調査目的】

　就業・非就業に関わらず、[2023年4月～2024年3月]までのキャリアと生活の実態や、その変化を明らかにする

【調査対象】

　全国15歳～79歳の男女

【サンプリング】

　・性：男性／女性

　・年齢：10代(15-19歳)／20代(20-29歳)／30代(30-39歳)／40代(40-49歳／50代(50-59歳)／60代(60-69歳)／70代(70-79歳)

　・就業状態：労働力人口／非労働力人口

　・従業上の地位・雇用形態：正規の職員・従業員／非正規の職員・従業員／自営業主、家族従業者、役員、その他／完全失業者／非労働力

　・居住地：「北海道」「東北」「北関東」「甲信越」「東京」「南関東」「東海」「北陸」「関西」「中国」「四国」「九州・沖縄」の12地域で分類

【調査期間】

　・2024年4月12日（金）-4月16日（火）　[スクリーニング調査、本調査を一体で実施]

【調査方法】

　・外部パネルによるインターネット調査

【有効回答数】

　・14,000名

【集計方法】

・分析軸に利用する「就業状態」は、2024年3月時点のものを用いている

・性×年齢×就業状態×従業上の地位・雇用形態・エリア（「北海道・東北」「北関東・甲信越」「南関東」「東海・北陸」「近畿」「中国・四国」「九州・沖縄」の7エリア）

　の構成が母集団を反映するように、総務省統計局『労働力調査（2021年度）』を基に母集団を推計、ウェイトバック集計を行っている（次頁参照）

【報告書の見方／使用している用語】

・nが30を下回る場合は[参考値]※nはウェイトバック集計前（詳細は次頁記載）のもので判定

・nが0の場合は、[0.0]を表記している

・各結果はウェイトバック集計後の数値で集計を行っているため、表中の数値から計算した結果と調査結果が異なる場合がある

・就業者（正規）：正規雇用として、何らか仕事をしていた人（休業者を含む）

・就業者（非正規）：非正規雇用として、何らか仕事をしていた人（休業者を含む）

・就業者（自営・役員・家族従業者）：自営業／会社・団体などの役員／家族従業者・内職／会社団体などに雇われていないとして、

　何らか仕事をしていた人（休業者を含む）

・完全失業者：仕事探しをしており、すぐに仕事に就くことができた人

・非労働力：仕事をせず、仕事探しもしていなかった人／仕事探しをしていたが、すぐに仕事に就くことができなかった人

・表中の数値は「2024年　全体」の数値との差分によって下記のように色付け※ただし、ウェイトバック集計前のnが参考値だった場合は対応なし

＋10pt +5pt -10pt -5pt

【データクリーニング方針】

「Q151　[これまでの経歴と勤続年数]の数値回答のクリーニング方針」

①直近の入社年数の勤続年数のアンマッチ → 年月日を正として、勤続年数を自動修正

②実年齢、最終学歴（Q2）、卒業年（Q142＿1）のアンマッチ → 実年齢と最終学歴（Q2）を照らし合わせ、実年齢と卒業年（Q151＿1）が

　一般的な最終学歴の年齢から大きくマイナスする場合は自動修正

※計算方法：実年齢ー卒業年齢

　例）小中卒は計算結果＞12だったら、12に自動修正

　高卒は18歳、選択肢3-5は20歳、大卒22歳、修士卒24歳、博士卒は26歳に自動修正（オーバーは許容）

　※①→②の順番で実施

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。 

株式会社マイナビ 社長室 キャリアリサーチ統括部  E-mail：myrm@mynavi.jp

※調査結果は、端数四捨五入の都合により合計が100％にならない場合があります。

マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）＜ウェイトバック集計について＞

■回答数と集計時のウェイトバックについて

※ウェイトバック集計とは：アンケー回答者の属性構成比率が実際の比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること

●2023年度「総務省統計局 労働力調査」をもとに、性×年齢×就業状態×居住地別に構成比を算出した。

・就業状態のうち、「就業者（正規）」「就業者（非正規）」「非労働力」は、性年代×エリアごとにウェイト設定

・「就業者（自営・役員・家族従業者）」「完全失業者」は性年代でウェイトを設定し、エリア構成比は回収ベースに準拠

・「就業者（自営・役員・家族従業者）」の年齢について、「15～19歳」と「20～24歳」はまとめて1つとして扱う

ウェイトバック集計前のｎ数（実際の回答者数）

4246 5094 1570 303 2787 14000

2155 2388 782 107 1404 6836

　　15～19歳 47 236 23 4 289 599

　　20～24歳 381 380 83 16 293 1153

　　25～34歳 417 297 120 14 126 974

　　35～44歳 351 349 139 13 127 979

　　45～54歳 347 348 139 30 110 974

　　55～64歳 364 331 139 14 126 974

　　65歳以上 248 447 139 16 333 1183

2091 2706 788 196 1383 7164

　　15～19歳 110 426 46 36 285 903

　　20～24歳 372 372 85 32 317 1178

　　25～34歳 366 365 108 23 118 980

　　35～44歳 355 357 122 18 118 970

　　45～54歳 348 347 139 32 106 972

　　55～64歳 347 348 139 27 117 978

　　65歳以上 193 491 149 28 322 1183

ウェイトバック集計後のｎ数

ｎ数 構成比 ｎ数 構成比 ｎ数 構成比 ｎ数 構成比 ｎ数 構成比 ｎ数 構成比

4511 32.2% 2738 19.6% 1256 9.0% 209 1.5% 5287 37.8% 14000 100.0%

2979 21.3% 877 6.3% 840 6.0% 124 0.9% 1947 13.9% 6836 48.8%

　　15～19歳 16 0.1% 51 0.4% 1 0.0% 3 0.0% 137 1.0% 599 4.3%

　　20～24歳 170 1.2% 117 0.8% 4 0.0% 14 0.1% 267 1.9% 1153 8.2%

　　25～34歳 612 4.4% 106 0.8% 44 0.3% 28 0.2% 41 0.3% 974 7.0%

　　35～44歳 753 5.4% 81 0.6% 118 0.8% 19 0.1% 42 0.3% 979 7.0%

　　45～54歳 850 6.1% 77 0.6% 188 1.3% 23 0.2% 55 0.4% 974 7.0%

　　55～64歳 476 3.4% 178 1.3% 179 1.3% 22 0.2% 97 0.7% 974 7.0%

　　65歳以上 104 0.7% 267 1.9% 306 2.2% 15 0.1% 1307 9.3% 1183 8.5%

1532 10.9% 1861 13.3% 416 3.0% 84 0.6% 3340 23.9% 7164 51.2%

　　15～19歳 10 0.1% 67 0.5% 0 0.0% 1 0.0% 146 1.0% 903 6.5%

　　20～24歳 154 1.1% 125 0.9% 1 0.0% 13 0.1% 218 1.6% 1178 8.4%

　　25～34歳 398 2.8% 210 1.5% 19 0.1% 19 0.1% 137 1.0% 980 7.0%

　　35～44歳 356 2.5% 351 2.5% 54 0.4% 18 0.1% 205 1.5% 970 6.9%

　　45～54歳 371 2.7% 480 3.4% 83 0.6% 19 0.1% 219 1.6% 972 6.9%

　　55～64歳 192 1.4% 379 2.7% 88 0.6% 10 0.1% 297 2.1% 978 7.0%

　　65歳以上 51 0.4% 250 1.8% 170 1.2% 4 0.0% 2118 15.1% 1183 8.5%

　全体

男性

女性

就業者（正規）

就業者（正規）

　全体

男性

女性

就業者（非正規）
就業者（自営・役員・

家族従業者）
完全失業者 非労働力 合計

就業者（非正規）
就業者（自営・役員・

家族従業者）
完全失業者 非労働力 合計
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）＜INDEX＞

■INDEX
【設問番号】 【調査項目】 【データ掲載ページ】

第1章：【回答者プロフィール】

（1）個人属性

F1   性別 12P

F2   年齢 13P

SC4_1 　2024年3月時点の居住地 14P

Q1_1 　2024年3月時点の居住地の市区町村の種類 17P

SC4_2   15歳までに最も長く住んでいた都道府県 19P

Q1_2   15歳までに最も長く住んでいた都道府県の市区町村の種類 22P

Q11 　住居形態 24P

（2）家族構成

Q5 　配偶者の有無と婚姻時年齢 26P

Q9   子供の有無と人数 29P

Q10 　子供の年齢 (第１子～第３子) 31P

Q12 　同居者 40P

Q30 　家族内の介護者有無 43P

（3）学歴

Q2   最終学歴 45P

Q3 　卒業学部 48P

Q4   現在の学年 54P

第2章：【生活実態】

Q13   主な稼ぎ手 59P

Q14 　生活費の収入源（複数回答）／（単一回答） 62P

Q101_1 　主な仕事からの見込み年収 68P

Q101_2 　副業・兼業からの見込み年収 73P

Q101_3 　主な仕事／副業・兼業以外からの見込み年収 77P

Q153_3 　収入の満足度 81P

Q6 　配偶者の雇用形態 83P

Q101_4   配偶者の見込み年収 86P

Q15 　2023年4月～2024年3月の生活変化（複数回答）／（単一回答） 90P

Q127_3 　私生活でストレスを感じているか 96P

Q127_4 　社会環境にストレスを感じているか 98P

Q28   私生活における「周囲からの助力（支援・サポート）」の必要性 100P

Q29   他者からのサポートに対する考え 102P

Q130_1 　私生活に対する感情 132P

Q134_1 　私生活での孤独・孤立感 134P

Q135 　私生活での孤独・孤立感の理由 136P

Q17 　独身であることについての考え 142P

Q18 　今後結婚したいか 144P

Q19 　今後子どもが欲しいか 146P

Q20 　子どもが欲しくない理由 148P

Q31   睡眠時間（平日・休日・理想の時間） 151P

Q16   私生活での意識・考え方 161P

Q153_2 　私生活の満足度 211P

Q153_4 　人生全般の満足度 213P
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）＜INDEX＞

■INDEX
【設問番号】 【調査項目】 【データ掲載ページ】

第3章：【就業実態】

Q32 　2023年4月～2024年3月の仕事状況・雇用形態の変化 216P

（1）2023年4月～2024年2月 1年間の就業状態

Q33_1 　2023年4月の就業状態 218P

Q33_2   2023年5月の就業状態 229P

Q33_3 　2023年6月の就業状態 240P

Q33_4   2023年7月の就業状態 251P

Q33_5   2023年8月の就業状態 262P

Q33_6   2023年9月の就業状態 273P

Q33_7   2023年10月の就業状態 284P

Q33_8   2023年11月の就業状態 295P

Q33_9 　2023年12月の就業状態 306P

Q33_10   2024年1月の就業状態 317P

Q33_11 　2024年2月の就業状態 328P

Q81_1 　仕事上での「周囲からの助力（支援・サポート）」の必要性（誰からの助力が必要か） 339P

Q81_2 　仕事上での「周囲からの助力（支援・サポート）」の有無（誰からの助力が得られているか） 342P

（2）職場の状況・仕事への意識

Q83 　職場の働きやすさ 345P

Q84   働きやすさにつながる点 350P

Q74   休暇取得状況 353P

Q76 　仕事の進め方　「担当範囲」／「社内外への影響力」／「仕事のやり方の決定権」など 355P

Q82 　働く中で感じていること　「勤務時間」「収入」「昇進機会」「仕事量」「仕事の範囲」 365P

Q110_1   仕事における自身の強み（複数回答） 379P

Q110_2   仕事における自身の強み（単一回答） 383P

Q111 　就業継続希望年齢 387P

Q127_1   2021年4月～2022年3月の間、ワークライフバランスはとれているか 390P

Q127_2 　仕事上でストレスを感じているか 392P

Q130_3 　仕事に対する感情 394P

Q131 　仕事への感情-その理由 396P

Q134_2 　仕事・職場での孤独・孤立感 408P

Q136 　仕事・職場での孤独・孤立感の理由 410P

Q153_1 　仕事に対する満足度 414P

Q102_1-3 　直近1年間の賃上げ有無 416P

Q103 　直近1年間の賃上げ率 426P

Q104 　自身の賃金アップをどう感じるか 428P
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■INDEX
【設問番号】 【調査項目】 【データ掲載ページ】

（3）リモートワークの実態

Q44_1   在宅勤務制度の有無 434P

Q44_2 　サテライトオフィスで勤務できる制度の有無 436P

Q44_3 　ブース型シェアオフィス（テレキューブなど）で勤務できる制度の有無 438P

Q44_4 　それ以外の施設（カフェ、カラオケなど）で勤務できる制度 440P

Q46_5 　1週間あたりの、在宅での勤務時間 442P

Q46_6 　1週間あたりの、サテライトオフィスでの勤務時間 444P

Q46_7 　1週間あたりの、ブース型シェアオフィス（テレキューブなど）での勤務時間 446P

Q46_8 　1週間あたりの、それ以外の施設（カフェ、カラオケなど）での勤務時間 448P

Q45_1 　リモートワークの対象者（正規雇用の従業員） 450P

Q45_2 　リモートワークの対象者（同職場に勤務の派遣社員） 452P

Q45_3 　リモートワークの対象者（同職場に勤務のパートまたはアルバイト） 454P

Q45_4 　リモートワークの対象者（派遣社員・パートまたはアルバイト以外の非正規社員） 456P

Q45_5 　リモートワークの対象者（役員・業務委託などそれ以外の従業員） 458P

Q47 　リモートワーク時の残業時間増減 460P

Q48 　リモートワークのメリット／デメリット 464P

Q49 　リモートワーク時の社内コミュニケーションにメリットを感じる理由 482P

Q50 　リモートワーク時の社内コミュニケーションにデメリットを感じる理由 485P

Q51 　リモートワーク時の社外コミュニケーションにメリットを感じる理由 488P

Q52 　リモートワーク時の社外コミュニケーションにデメリットを感じる理由 491P

Q53 　リモートワーク今後導入・継続意向 494P

（4）副業・兼業の実態

Q85   副業・兼業の意向 496P

Q86_1   副業・兼業をした理由 498P

Q86_2   副業・兼業を、今後したいと思う理由 501P

Q87   副業・兼業をして良かったこと 504P

Q88   副業・兼業をしたくない理由 507P

Q89   副業・兼業の雇用形態 513P

Q90   副業・兼業の職種 516P

Q91 　副業・兼業の業種 519P

Q92 　1週間あたりの、副業・兼業の就労時間 522P

（5）2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度

SC1 　2024年3月の就業状態 523P

SC2 　2024年3月の従業上の地位・雇用形態 524P

SC3   2024年3月時点で仕事を探していた人の求職度合い 525P

SC4_3   2024年3月時点の勤務地 526P

Q1_3   2024年3月時点の勤務地の市区町村の種類 529P

Q34 　2024年3月時点の勤務先の業種/本来希望している業種/今後転職しても良い業種 530P

Q35 　2024年3月時点の勤務先の従業員数 539P

Q36_1 　2024年3月時点の勤務先での職種 542P

Q36_2 　本来希望している職種 545P

Q36_3 　今後転職しても良いと思う職種 548P

Q37 　現在の勤務先での役職 551P

Q42 　勤務先からの評価 553P

Q43 　現在の勤務先が評価の際に重視していると思う項目 554P

Q46_1 　1週間の労働日数 557P

Q46_2   1週間の労働時間 558P

Q46_3   本来希望する、1週間の労働日数 559P

Q54 　通勤手段 561P

Q55   通勤時間 562P

Q56_1 　1日あたりの、家事・育児の時間（働いていた日） 563P

Q56_2 　1日あたりの、家事・育児の時間（休日） 565P

Q57_1 　職場で導入されていた制度 567P

Q57_2 　職場で導入されていた制度の中で利用した制度 572P

Q57_3 　利用した制度の中で満足度の高かった制度 578P
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■INDEX
【設問番号】 【調査項目】 【データ掲載ページ】

Q62 　雇用契約期間 582P

Q63 　給与制度 584P

Q64 　給与の時給単価（給与が時給制である人） 585P

Q112 　現在の職場での昇進意向 586P

Q113 　昇進意向の理由（複数回答） 588P

Q113 　昇進意向なし理由（単一回答） 593P

Q132 　将来のキャリアに関する、会社・企業に求める取り組み・支援 596P

Q133 　将来のキャリアに関する、政府・自治体などに求める取り組み・支援 602P

Q130_2 　現在の勤務先に対する感情 608P

Q68_1 　2023年3月時点で休職していた理由（複数回答） 609P

Q68_2 　2023年3月時点で休職していた理由（単一回答） 610P

（6）2024年3月時点の就業希望

Q69 　仕事があれば、すぐに仕事に就くことができたか 611P

Q70_1 　仕事探しの活動時期 612P

Q70_2 　独立・開業準備の活動時期 615P

Q71_1 　仕事を探していなかった理由（複数回答） 618P

Q71_2 　仕事を探していなかった理由（単一回答） 619P

Q72_1   仕事探しはしたが、仕事に就いていなかった理由（複数回答） 620P

Q72_2   仕事探しはしたが、仕事に就いていなかった理由（単一回答） 621P

Q73_1 　仕事をしたいと思っていなかった理由（複数回答） 622P

Q73_2 　仕事をしたいと思っていなかった理由（単一回答） 623P

（7）転職イメージ／転職意向

Q119 　転職のイメージ 624P

Q120_1 　転職にポジティブなイメージを持つ理由（複数回答） 626P

Q120_2 　転職にポジティブなイメージを持つ理由（単一回答） 629P

Q121_1 　転職にネガティブなイメージを持つ理由（複数回答） 632P

Q114 　今後の転職意向 638P

Q115   今後の独立・開業の意向 640P

Q117_1 　今後の転職意向がある理由（複数回答） 642P

Q117_2 　今後の転職意向がある理由（単一回答） 643P

Q118 　転職するとした場合の重視項目3つ 644P

Q116 　転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策 647P

（8）その他

Q152_1   働くことに前向きになれるきっかけ（複数回答） 667P

Q152_2   働くことに前向きになれるきっかけ（単一回答） 673P

第4章：【これまでの経歴】

（1）退職経験

Q137 　これまでの退職回数 680P

（2）初職の状況

Q138 　初めて就職したときの就業形態 683P

Q139 　初めて就職した勤務先の業種 686P

Q140 　初めて就職した勤務先の従業員数 689P

Q141 　初めて就職した勤務先での職種 692P
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（3）前職の状況

Q142 　前職のときの就業形態 695P

Q143 　前の勤務先の業種 698P

Q144 　前の勤務先の従業員数 701P

Q145 　前の勤務先での職種 704P

Q146 　前の勤務先での年収 707P

Q147_1 　前の勤務先の退職理由（複数回答） 711P

Q147_2 　前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答） 717P

Q148 　前職と現職の収入／労働時間の比較 723P

（4）各勤続年数

Q151_3 　初職の勤続年数 725P

Q151_5 　前職の勤続年数 728P

Q151_7 　現職の勤続年数 731P

第5章：【その他、テーマ別 調査】

（1）条件付き移住志向

Q58 　テレワークやリモートワークを利用し、仕事内容・賃金に変化がない場合、移住したいと思うか 735P

Q59_1 　実際に移住した場所（複数回答） 736P

Q59_2 　移住してみたいと思う場所（複数回答） 739P

Q59_3 　最も移住してみたいと思う場所（単一回答） 742P

Q60_1 　移住して得たもの（複数回答） 745P

Q60_2 　移住して得たいと思うもの（複数回答） 748P

Q60_3 　移住して最も得たいと思うもの（単一回答） 751P

Q61_1 　仕事以外の要因で移住の障壁になると思うもの（複数回答） 754P

Q61_2 　仕事以外の要因で、最も移住の障壁になると思うもの（単一回答） 755P

（2）非正規社員の正社員意向

Q65 　非正規社員の正社員就業意向 756P

Q66_1 　正社員になりたい理由（複数回答） 757P

Q66_2 　正社員になりたい理由（単一回答） 758P

Q67_1 　正社員にならない理由（複数回答） 759P

Q67_2 　正社員にならない理由（単一回答） 760P

（3）産後パパ育休

Q75 　産後パパ育休の取得意向 761P

（4）地元志向

Q77 　地元での勤務経験 762P

Q78 　将来的な地元勤務志向 764P

Q79_1 　地元勤務志向ありの理由（複数回答） 766P

Q79_2 　地元勤務志向ありの理由（単一回答） 770P

Q80_1 　地元勤務志向なしの理由（複数回答） 775P

Q80_2 　地元勤務志向なしの理由（単一回答） 778P
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（5）自己啓発活動

Q93_1 　自費で行った自己啓発活動 781P

Q93_2 　自費以外で行った自己啓発活動 784P

Q94_1 　自費で行った自己啓発活動に使った金額 787P

Q94_2 　自費以外で行った自己啓発活動に使った金額 790P

Q95 　自己啓発活動に使った1週間あたりの時間 793P

Q96 　自己啓発活動を行っていない理由（複数回答）／（単一回答） 795P

（6）主観的生産性

Q105_1 　仕事の生産性・成果の自己評価（遂行している仕事の「量」） 798P

Q105_2 　仕事の生産性・成果の自己評価（遂行している仕事の「質」） 800P

Q105_3 　仕事の生産性・成果の自己評価（遂行している仕事の「正確さ」） 802P

Q105_4 　仕事の生産性・成果の自己評価（遂行している仕事の「付加価値」） 804P

（7）プロティアン・キャリア志向

Q106_1 　キャリアに対する自分の考え方（自分のキャリアにおける成功や失敗は自分の責任だ） 806P

Q106_2 　キャリアに対する自分の考え方（全般的にみて、私はとても自主的・自律的なキャリアを歩んでいる） 808P

Q106_3 　キャリアに対する自分の考え方（キャリアを自由に選択できることは、最も大切にしたい価値観の一つだ） 810P

Q106_4 　キャリアに対する自分の考え方（究極的には、キャリアを前進させるために頼るべきは自分自身だ） 812P

Q106_5 　キャリアに対する自分の考え方（私はとても「自分らしい」キャリアを歩んでいる） 814P

（8）仕事に関する価値観

Q107_1 　業務内容そのものに満足感があった 816P

Q107_2 　職場の人間関係に満足感があった 818P

Q107_3 　仕事を通じた自己成長の実感を感じていた 820P

Q107_4 　将来のキャリアの見通しが開けた 822P

Q107_5 　これまでの職務経歴に満足していた 824P

Q107_6 　活気をもって働くことができていた 826P

Q107_7 　熱心に仕事に取り組んだ・夢中になって仕事をしていた 828P

Q107_8 　常に忙しく、多くの仕事を行っていた 830P

Q107_9 　どんなときも、一所懸命に働かなければいけないと感じていた 832P

Q108_1 　仕事において自分が何を期待されているか理解している 838P

Q108_2 　仕事において日々自分の力を発揮できる機会を与えられている 840P

Q108_3 　良い仕事をしたと認められたり、称賛されることがある 842P

Q108_4 　上司や同僚に、気にかけてもらえている 844P

Q108_5 　職場に自分が成長するよう励ましてくれる人がいる 846P

Q108_6 　職場で自分の意見は取り入れられている 848P

Q108_7 　会社のミッションや目的、会社の理念や目標への共感・納得感がある 850P

Q109_1 　周囲の人からうまくいっていると思われている 856P

Q109_2 　仕事以外に生きがいがある 858P

Q109_3 　仕事は極力したくない 860P

Q109_4 　様々な職業を経験したい 862P

Q109_5 　雇用形態はこだわらない 864P

Q109_6 　将来は独立したい 866P

Q109_7 　1つの企業に長く勤めるほうがよい 868P

Q109_8 　ひとの役に立つ仕事をしたい 870P

Q109_9 　ひとよりも高い収入を得たい 872P

Q109_10 　社会的地位を得たい 874P

Q109_11 　自分の仕事は社会の役に立っていると思う 876P
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Q129_1 自分の仕事に熱中している 884P

Q129_2 自分の仕事に最大限の努力をしている 886P

Q129_3 自分の仕事に多くのエネルギーを注いでいる 888P

Q129_4 良い仕事をするためにベストを尽くしている 890P

Q129_5 仕事を仕上げるために可能な限り頑張っている 892P

Q129_6 自分の仕事に多大な労力を費やしている 894P

Q129_7 自分の仕事に情熱を持って取り組んでいる 896P

Q129_8 仕事をしていると活動的な気分になる 898P

Q129_9 自分の仕事が面白いと思う 900P

Q129_10 自分の仕事に誇りを持っている 902P

Q129_11 自分の仕事を前向きなものと感じている 904P

Q129_12 自分の仕事にワクワクしている 906P

Q129_13 職場では、仕事のことばかり考えている 908P

Q129_14 職場では、自分の仕事に多くの注意を払っている 910P

Q129_15 職場では、自分の仕事に集中している 912P

Q129_16 職場では、自分の仕事にかなりの神経を使っている 914P

Q129_17 職場では、仕事の仕事に没頭している 916P

Q129_18 職場では、自分の仕事にたくさんの気配りをしている 918P

（9）キャリア成熟度

Q128_1 　自分のこれからの職業生活や生き方には、大変関心を持っている 926P

Q128_2 　職業生活設計や生き方に役立つ情報を、積極的に収集するようにしている 928P

Q128_3 　職業生活の設計は自分にとって重要な問題なので、真剣に考えている 930P

Q128_4 　これからの職業生活を、より充実したものにしたいと強く思う 932P

Q128_5 　充実した職業生活を送るために参考となる話は、注意して聞いている 934P

Q128_6 　どうすれば職業生活をよりよく送れるのか、考えたことがある 936P

Q128_7 　これからの職業生活を通して、さらに自分自身を伸ばし高めていきたい 938P

Q128_8 　これからの職業生活で、取り組んでみたいことがいくつかある 940P

Q128_9 　職業生活設計はあるけれど、それを実現するための努力は特にしていない 942P

Q128_10 　自分が望む職業生活を送るために、具体的な計画を立てている 944P

Q128_11 　これからの職業生活で何を目標とすべきか、わからない 946P

Q128_12 　希望とする職業生活が送れるように、努力している 948P

Q128_13 　これから先の職業生活のことは、ほとんど予測がつかない 950P

Q128_14 　今後どんな職業生活を送っていきたいのか、自分なりの目標をもっている 952P

Q128_15 　自分が期待しているような職業生活を、この先実現できそうである 954P

（10）Dienerによる人生満足尺度（SWLS）

Q154_1 　ほとんどの面で、私の人生は私の理想に近い 962P

Q154_2 　私の人生は、とてもすばらしい状態だ 964P

Q154_3 　私は自分の人生に満足している 966P

Q154_4 　私はこれまで、自分の人生に求める大切なものを得てきた 968P

Q154_5 　もう一度人生をやり直せるとしても、ほとんど何も変えないだろう 970P

（11）ジョブ型雇用と、メンバーシップ型雇用

Q149_1 　希望する雇用形式 976P

Q149_2 　現在の雇用形式 978P

Q150 　ジョブ型雇用を希望する理由 980P
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（12）キャリア・ライフプランの配偶者認知

Q7 自身のキャリア・ライフプランの配偶者認知[あなたの現在のキャリアプラン] 982P

Q7 自身のキャリア・ライフプランの配偶者認知[あなたの結婚前のキャリアプラン] 986P

Q8 配偶者のキャリア・ライフプランの把握状況[配偶者の現在のキャリアプラン] 990P

Q8 配偶者のキャリア・ライフプランの把握状況[配偶者の結婚前のキャリアプラン] 994P

（13）不平等感の実感／ジェンダーギャップ

Q21 不平等の実感【所得など経済的な不平等】 1000P

Q21 不平等の実感【仕事での評価の不平等】 1008P

Q21 不平等の実感【社会的地位の不平等】 1016P

Q21 不平等の実感【教育機会の不平等】 1024P

Q21 不平等の実感【何らかの不平等】 1028P

Q22 性別による不平等を感じた時 1033P

Q24 男女間の違いについての考え方 1039P

Q25 ジェンダー平等への関心・話題にしやすさ 1075P

Q26 ジェンダー平等を話題にする頻度 1077P

Q27 ジェンダー平等に関して話した相手 1079P

（14）ポジティブな降格制度

Q38 ポジティブな降格制度の利用・導入意向 1085P

Q39 ポジティブな降格制度を利用したい理由 1087P

Q40 ポジティブな降格制度の懸念点 1091P

Q41 ポジティブな降格制度の導入にあたり求めるサポート 1095P

（15）生成AIの利用

Q97 業務・プライベートの生成AI利用状況 1101P

Q98 生成AIの満足度 1107P

Q99 生成AIの利用目的 1121P

（16）限定正社員制度

Q122 限定正社員制度の利用状況 1125P

Q123 限定正社員になったきっかけ 1126P

Q124 限定正社員制度の満足度 1130P

Q125 限定正社員から正社員になりたいと思うか 1133P

Q126_1-2 限定正社員として働いている理由 1134P

Q126_3-4 クリアになれば、一般的な正社員になりたいと思えるもの 1136P
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第1章

【回答者プロフィール】

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　11P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第1章：回答者プロフィール】＜個人属性＞

1.個人属性

■性別（単一回答）　※回答ベース：全員

n= 男性 女性

2024年　全体 14000 48.3 51.7 (%)

2023年　全体 14000 48.3 51.7

就業者（正規）計 4511 66.0 34.0

10代 26 60.7 39.3

20代 713 53.6 46.4

30代 1123 63.5 36.5

40代 1230 70.7 29.3

50代 1057 70.4 29.6

60代 323 70.9 29.1

70代 40 65.6 34.4

就業者（非正規）計 2738 32.0 68.0

10代 117 43.3 56.7

20代 371 43.3 56.7

30代 391 25.1 74.9

40代 508 15.3 84.7

50代 552 17.4 82.6

60代 628 47.9 52.1

70代 170 54.6 45.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 66.9 33.1

10代 2 71.2 28.8

20代 26 68.2 31.8

30代 109 68.8 31.2

40代 230 68.2 31.8

50代 289 70.5 29.5

60代 428 66.0 34.0

70代 173 59.7 40.3

完全失業者 209 59.5 40.5

10代 4 68.4 31.6

20代 52 54.2 45.8

30代 35 56.6 43.4

40代 44 53.1 46.9

50代 34 57.0 43.0

60代 34 74.8 25.2

70代 6 89.4 10.6

非労働力 5287 36.8 63.2

10代 284 48.4 51.6

20代 548 51.5 48.5

30代 248 17.1 82.9

40代 275 17.6 82.4

50代 331 22.6 77.4

60代 2042 33.5 66.5

70代 1560 43.5 56.5
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■年齢（単一回答）　※回答ベース：全員

n= 15-19歳 20-24歳 25-34歳 35-44歳 45-54歳 55-64歳 65-79歳

2024年　全体 14000 3.1 7.7 11.5 14.3 16.9 13.7 32.8 (%)

2023年　全体 14000 5.1 5.7 11.6 14.4 16.8 13.6 32.8

男性計 6766 3.1 8.4 12.3 15.0 17.6 14.1 29.5

就業者（正規） 2979 0.5 5.7 20.5 25.3 28.5 16.0 3.5

就業者（非正規） 877 5.8 13.3 12.1 9.2 8.8 20.3 30.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.1 0.5 5.2 14.0 22.4 21.3 36.4

完全失業者 124 2.2 11.2 22.7 15.5 18.6 17.5 12.4

非労働力 1947 7.0 13.7 2.1 2.2 2.8 5.0 67.1

女性計 7234 3.1 7.1 10.8 13.6 16.2 13.4 35.8

就業者（正規） 1532 0.7 10.0 26.0 23.2 24.2 12.5 3.3

就業者（非正規） 1861 3.6 6.7 11.3 18.8 25.8 20.4 13.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.1 0.2 4.6 12.9 20.0 21.2 40.9

完全失業者 84 1.5 15.2 22.7 21.2 22.7 12.1 4.5

非労働力 3340 4.4 6.5 4.1 6.1 6.6 8.9 63.4
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■2024年3月時点の居住地（単一回答）　※回答ベース：全員

n= 北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿

2024年　全体 14000 5.4 5.5 18.0 4.2 12.0 3.4 2.4 13.1 16.7 (%)

2023年　全体 14000 5.2 5.7 17.2 4.3 13.0 3.1 2.0 13.5 16.8

男性 6766 4.8 5.8 18.2 4.4 12.6 3.3 2.2 13.4 16.4

 　　10代 208 2.3 7.3 22.2 3.6 9.1 3.7 2.3 13.5 17.4

 　　20代 870 3.4 6.3 20.7 3.6 12.5 3.4 3.7 13.5 16.3

 　　30代 949 4.2 5.9 17.6 5.5 15.0 3.3 1.3 11.8 16.8

 　　40代 1175 4.2 6.5 18.4 4.5 12.1 3.6 2.5 13.1 16.1

 　　50代 1137 4.7 5.8 19.8 3.3 13.3 3.6 2.6 13.8 15.7

 　　60代 1521 5.5 4.8 14.8 5.1 12.5 3.4 2.4 12.5 16.7

 　　70代 907 7.2 5.8 18.4 4.5 10.8 2.3 0.6 16.3 16.9

女性 7234 6.0 5.1 17.8 4.0 11.6 3.5 2.5 12.9 16.9

 　　10代 225 2.7 6.6 21.3 4.5 10.2 2.9 3.2 11.5 18.0

 　　20代 839 3.0 6.1 19.7 3.7 11.3 3.2 2.2 13.8 18.4

　　 30代 957 4.2 6.2 19.9 3.7 12.5 4.1 1.8 13.1 16.2

 　　40代 1111 3.8 5.4 21.3 3.7 13.2 3.4 2.3 12.0 15.7

 　　50代 1125 6.4 5.6 16.1 4.1 12.5 3.3 2.8 13.7 16.9

 　　60代 1934 8.0 4.2 16.0 4.9 11.2 4.4 2.7 13.6 17.9

 　　70代 1043 8.7 3.8 14.8 3.2 9.1 1.9 2.7 10.8 15.2

■2024年3月時点の居住地（単一回答）　※回答ベース：全員

n= 中国 四国 九州・沖縄

2024年　全体 14000 5.7 2.8 10.8 (%)

2023年　全体 14000 5.4 3.2 10.7

男性 6766 5.4 3.1 10.4

 　　10代 208 5.6 2.2 10.8

 　　20代 870 4.7 2.4 9.6

 　　30代 949 5.4 3.0 10.1

 　　40代 1175 4.8 2.9 11.4

 　　50代 1137 4.8 3.5 9.1

 　　60代 1521 7.5 3.1 11.7

 　　70代 907 4.0 3.5 9.6

女性 7234 6.0 2.6 11.2

 　　10代 225 5.1 3.0 11.1

 　　20代 839 5.7 2.0 10.8

　　 30代 957 4.9 2.1 11.3

 　　40代 1111 6.6 2.4 10.2

 　　50代 1125 5.3 2.2 10.9

 　　60代 1934 5.3 1.7 10.1

 　　70代 1043 8.8 6.0 15.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第1章：回答者プロフィール】＜個人属性＞

■2024年3月時点の居住地（単一回答）　※回答ベース：全員

n= 北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿

2024年　全体 14000 5.4 5.5 18.0 4.2 12.0 3.4 2.4 13.1 16.7 (%)

2023年　全体 14000 5.2 5.7 17.2 4.3 13.0 3.1 2.0 13.5 16.8

就業者（正規）計 4511 4.3 6.5 17.7 3.8 13.4 3.5 2.7 14.0 14.8

10代 26 2.7 8.3 18.0 3.2 10.8 5.0 2.6 15.3 14.9

20代 713 2.5 7.1 19.8 3.2 13.9 3.8 3.2 15.2 15.9

30代 1123 4.3 6.3 16.1 4.2 16.1 3.8 1.4 13.5 15.4

40代 1230 3.9 6.5 18.7 3.7 12.3 3.3 2.8 13.4 14.5

50代 1057 5.1 5.4 18.4 3.5 12.2 3.9 3.5 14.8 14.4

60代 323 7.5 9.7 12.8 4.5 10.4 1.7 3.4 13.1 12.3

70代 40 4.5 3.3 13.9 3.6 16.6 0.0 2.5 13.5 21.8

就業者（非正規）計 2738 4.9 5.0 19.1 4.3 12.4 3.3 2.0 13.8 16.9

10代 117 2.6 4.8 25.7 3.9 12.0 2.5 2.0 11.4 19.3

20代 371 3.2 4.4 21.3 3.5 13.5 2.9 2.1 12.7 18.7

30代 391 4.4 6.5 22.0 4.4 12.5 3.3 2.0 11.9 15.7

40代 508 3.9 4.2 19.2 4.9 12.8 3.7 2.2 14.0 17.4

50代 552 5.3 5.6 16.7 4.0 13.9 3.4 2.7 13.5 17.3

60代 628 6.7 5.2 16.8 4.6 9.9 3.6 1.6 15.9 15.7

70代 170 6.0 3.1 19.8 5.0 13.0 2.7 0.8 14.8 16.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 3.7 6.4 16.0 4.6 17.3 3.6 1.6 9.7 19.4

10代 2 18.0 26.1 14.9 2.5 3.8 9.9 0.6 9.3 11.2

20代 26 3.0 14.1 14.7 1.2 16.9 2.4 0.6 9.7 20.0

30代 109 4.9 5.7 20.9 6.4 11.2 3.2 1.0 5.7 22.6

40代 230 4.3 8.2 17.5 6.3 14.1 4.6 1.4 11.6 15.5

50代 289 4.2 8.3 18.6 2.5 14.8 2.6 1.6 11.1 21.3

60代 428 3.5 4.7 12.4 3.5 22.7 4.2 1.2 8.1 19.7

70代 173 2.0 3.9 16.0 7.7 16.2 3.2 3.9 11.6 18.7

完全失業者 209 5.2 7.4 19.8 5.5 9.9 3.7 3.1 14.5 15.3

10代 4 2.6 5.3 20.6 0.9 1.8 1.8 0.9 52.2 8.8

20代 52 5.8 4.8 22.3 4.8 8.7 0.0 7.2 15.2 15.3

30代 35 8.5 8.5 10.9 4.2 5.7 8.1 5.7 9.9 14.6

40代 44 3.6 11.9 17.3 8.4 12.2 7.0 0.0 7.7 20.4

50代 34 5.7 7.4 30.6 1.8 9.1 3.5 1.1 19.0 8.0

60代 34 3.7 6.2 17.7 9.2 13.4 1.5 0.8 17.3 17.2

70代 6 0.0 0.0 19.1 0.0 17.0 0.0 0.0 17.0 17.0

非労働力 5287 7.0 4.5 17.9 4.4 9.6 3.3 2.4 12.7 17.5

10代 284 2.4 7.6 20.5 4.2 8.7 3.4 3.1 12.1 17.4

20代 548 3.9 6.0 20.1 4.4 8.5 3.3 2.9 12.2 18.3

30代 248 2.0 4.3 25.7 5.8 7.2 3.6 1.7 11.8 20.4

40代 275 4.7 3.6 28.5 1.7 12.7 2.8 2.2 7.7 19.1

50代 331 8.7 4.5 16.8 4.9 12.0 2.9 1.2 13.1 17.3

60代 2042 7.7 3.3 16.1 5.4 10.2 4.4 3.1 13.2 18.2

70代 1560 9.0 5.1 16.2 3.2 8.7 2.0 1.6 13.4 15.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第1章：回答者プロフィール】＜個人属性＞

■2024年3月時点の居住地（単一回答）　※回答ベース：全員

n= 中国 四国 九州・沖縄

2024年　全体 14000 5.7 2.8 10.8 (%)

2023年　全体 14000 5.4 3.2 10.7

就業者（正規）計 4511 5.6 2.9 10.8

10代 26 7.0 1.5 10.6

20代 713 5.0 2.0 8.5

30代 1123 5.1 2.8 10.9

40代 1230 6.1 3.0 11.9

50代 1057 5.2 3.4 10.1

60代 323 8.3 2.8 13.6

70代 40 6.2 3.2 10.7

就業者（非正規）計 2738 5.5 2.2 10.5

10代 117 4.0 2.4 9.3

20代 371 5.1 2.0 10.6

30代 391 4.9 2.3 10.0

40代 508 6.4 1.9 9.5

50代 552 4.4 2.2 11.1

60代 628 6.8 2.1 11.2

70代 170 4.6 3.8 10.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.6 2.8 9.2

10代 2 1.9 0.0 1.9

20代 26 3.6 2.1 11.8

30代 109 5.3 1.4 11.9

40代 230 4.1 2.2 10.4

50代 289 4.7 3.4 6.9

60代 428 7.1 3.5 9.3

70代 173 5.8 2.0 9.1

完全失業者 209 6.4 1.0 8.3

10代 4 2.6 0.0 2.6

20代 52 3.3 4.0 8.6

30代 35 12.2 0.0 11.7

40代 44 5.9 0.0 5.8

50代 34 5.1 0.0 8.6

60代 34 6.2 0.0 6.7

70代 6 14.9 0.0 14.9

非労働力 5287 5.9 3.2 11.5

10代 284 5.8 2.8 11.8

20代 548 5.9 2.4 12.2

30代 248 4.6 2.7 10.3

40代 275 3.9 3.0 10.0

50代 331 5.7 2.2 10.7

60代 2042 5.6 2.1 10.6

70代 1560 6.8 5.4 13.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第1章：回答者プロフィール】＜個人属性＞

■2024年3月時点の居住地の市区町村の種類（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

県庁（道

庁、都庁、

府庁）所在

地、または政

令指定都市

(東京都の

場合は23区

内)

県庁（道

庁、府庁）

所在都市ま

たは政令指

定都市以外

の市部(東

京都の場合

は23区外の

市部)

県庁（道

庁、府庁）

所在都市ま

たは政令指

定都市以

外の郡

（町・村）

部

2024年　全体 14000 41.3 34.2 24.5 (%)

2023年　全体 14000 43.7 35.4 20.9

男性計 6766 41.1 37.1 21.8

就業者（正規） 2979 42.9 35.4 21.7

就業者（非正規） 877 41.5 39.1 19.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 41.1 39.3 19.5

完全失業者 124 49.0 31.2 19.8

非労働力 1947 37.6 38.3 24.1

女性計 7234 41.5 31.5 27.0

就業者（正規） 1532 48.1 29.8 22.1

就業者（非正規） 1861 40.9 34.4 24.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 44.4 35.0 20.6

完全失業者 84 49.0 32.1 18.9

非労働力 3340 38.2 30.1 31.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第1章：回答者プロフィール】＜個人属性＞

■2024年3月時点の居住地の市区町村の種類（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

県庁（道

庁、都庁、

府庁）所在

地、または政

令指定都市

(東京都の

場合は23区

内)

県庁（道

庁、府庁）

所在都市ま

たは政令指

定都市以外

の市部(東

京都の場合

は23区外の

市部)

県庁（道

庁、府庁）

所在都市ま

たは政令指

定都市以

外の郡

（町・村）

部

2024年　全体 14000 41.3 34.2 24.5 (%)

2023年　全体 14000 43.7 35.4 20.9

就業者（正規）計 4511 44.7 33.5 21.9

10代 26 64.2 22.9 12.9

20代 713 47.3 33.5 19.2

30代 1123 47.4 32.5 20.2

40代 1230 42.4 32.7 24.9

50代 1057 41.9 35.3 22.8

60代 323 45.3 34.5 20.1

70代 40 44.1 38.6 17.3

就業者（非正規）計 2738 41.1 35.9 23.0

10代 117 39.2 42.2 18.6

20代 371 44.8 36.3 18.8

30代 391 39.8 34.8 25.4

40代 508 40.0 32.4 27.7

50代 552 43.0 33.8 23.2

60代 628 39.2 40.1 20.8

70代 170 41.1 35.5 23.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 42.2 37.9 19.9

10代 2 57.7 31.7 10.6

20代 26 45.5 31.3 23.1

30代 109 45.4 36.2 18.4

40代 230 36.9 38.8 24.3

50代 289 40.9 40.4 18.6

60代 428 47.0 34.5 18.5

70代 173 36.9 43.0 20.0

完全失業者 209 49.0 31.6 19.4

10代 4 26.8 66.2 7.0

20代 52 48.6 26.5 25.0

30代 35 54.5 40.3 5.2

40代 44 52.1 27.8 20.1

50代 34 35.0 42.5 22.5

60代 34 59.9 16.2 24.0

70代 6 31.9 51.1 17.0

非労働力 5287 38.0 33.2 28.9

10代 284 37.6 39.3 23.0

20代 548 38.7 33.7 27.6

30代 248 42.2 28.4 29.5

40代 275 41.9 34.2 23.9

50代 331 33.7 39.3 27.0

60代 2042 38.3 32.4 29.3

70代 1560 36.9 32.1 31.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第1章：回答者プロフィール】＜個人属性＞

■15歳までに最も長く住んでいた都道府県（単一回答）　※回答ベース：全員

n= 北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿

2024年　全体 14000 5.9 7.2 13.1 4.4 10.1 4.0 2.7 13.2 17.4 (%)

2023年　全体 14000 5.8 7.2 13.0 4.5 10.0 4.0 2.3 13.7 16.7

男性 6766 5.5 7.4 13.1 4.4 9.6 3.9 2.7 13.7 17.5

 　　10代 208 2.0 7.9 22.1 4.0 9.1 3.2 2.1 12.9 17.3

 　　20代 870 3.8 7.0 17.9 5.2 8.5 4.4 4.2 13.2 17.6

 　　30代 949 5.3 8.0 13.8 5.8 9.2 4.5 1.5 12.1 18.2

 　　40代 1175 4.4 8.3 16.3 4.4 7.3 3.9 2.6 12.9 17.6

 　　50代 1137 5.1 6.2 17.0 3.9 10.7 4.0 2.8 13.5 16.8

 　　60代 1521 6.5 6.4 7.5 4.8 11.4 4.1 2.8 14.6 15.6

 　　70代 907 8.3 8.9 5.9 2.3 9.8 2.6 2.4 15.4 20.4

女性 7234 6.3 7.0 13.2 4.4 10.6 4.1 2.7 12.9 17.3

 　　10代 225 2.7 7.2 20.6 4.6 8.3 3.4 3.6 12.0 16.8

 　　20代 839 3.2 7.8 17.7 4.5 7.9 4.2 2.2 14.0 16.8

　　 30代 957 3.8 8.6 16.6 5.6 8.1 4.1 2.4 13.4 16.5

 　　40代 1111 4.5 7.8 17.0 4.3 10.0 4.4 2.8 11.8 17.5

 　　50代 1125 7.1 6.9 14.1 3.9 11.0 3.4 2.9 13.4 17.5

 　　60代 1934 8.3 6.5 8.9 2.7 13.6 4.8 3.1 13.7 19.5

 　　70代 1043 9.3 4.7 7.6 6.8 10.4 3.2 2.0 10.6 14.3

n= 中国 四国 九州・沖縄

2024年　全体 14000 6.4 3.5 11.9 (%)

2023年　全体 14000 7.0 3.7 11.9

男性 6766 6.4 3.6 12.2

 　　10代 208 5.5 2.5 11.2

 　　20代 870 4.9 3.1 10.1

 　　30代 949 6.8 3.1 11.5

 　　40代 1175 6.4 3.2 12.7

 　　50代 1137 5.4 3.9 10.6

 　　60代 1521 8.4 4.1 13.8

 　　70代 907 5.8 4.5 13.6

女性 7234 6.5 3.4 11.6

 　　10代 225 5.4 3.8 11.2

 　　20代 839 7.0 2.8 11.6

　　 30代 957 6.1 2.8 12.0

 　　40代 1111 6.2 2.8 10.4

 　　50代 1125 5.3 3.6 10.9

 　　60代 1934 5.0 2.2 11.7

 　　70代 1043 10.8 7.0 13.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第1章：回答者プロフィール】＜個人属性＞

■15歳までに最も長く住んでいた都道府県（単一回答）　※回答ベース：全員

n= 北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿

2024年　全体 14000 5.9 7.2 13.1 4.4 10.1 4.0 2.7 13.2 17.4 (%)

2023年　全体 14000 5.8 7.2 13.0 4.5 10.0 4.0 2.3 13.7 16.7

就業者（正規）計 4511 4.8 7.8 14.9 4.4 8.3 4.1 3.0 13.9 16.3

10代 26 2.9 9.9 15.8 3.8 10.4 3.6 1.9 15.9 14.1

20代 713 2.7 7.8 17.3 4.6 8.1 4.8 3.9 15.0 16.4

30代 1123 5.2 8.5 13.2 5.2 8.4 4.5 1.5 14.5 16.7

40代 1230 4.1 8.0 16.7 3.5 7.5 3.8 3.1 13.0 16.4

50代 1057 5.6 6.3 15.4 4.6 8.2 4.6 3.8 13.9 16.1

60代 323 7.9 10.5 7.8 3.9 10.4 1.7 3.4 13.8 13.9

70代 40 7.7 6.2 5.1 3.6 17.6 1.2 4.4 9.3 23.2

就業者（非正規）計 2738 5.7 7.0 14.2 4.7 10.5 4.2 2.4 13.5 16.6

10代 117 2.8 5.4 24.7 4.3 10.6 3.1 2.5 11.8 19.2

20代 371 3.5 6.3 18.1 4.5 10.1 3.9 2.0 13.1 18.6

30代 391 4.1 8.3 18.1 5.7 8.3 4.2 2.6 12.0 15.6

40代 508 5.7 6.9 15.8 4.9 9.9 4.7 2.7 13.5 17.5

50代 552 6.3 6.7 13.9 4.1 11.6 3.6 2.8 13.2 17.6

60代 628 7.1 7.6 8.1 4.4 10.7 4.2 2.2 15.4 14.6

70代 170 8.4 5.9 7.9 5.0 13.1 5.9 1.9 13.4 15.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.5 7.2 12.5 4.8 14.5 3.8 1.9 11.8 19.5

10代 2 18.0 23.0 11.8 12.4 3.1 6.2 0.6 11.2 11.2

20代 26 3.1 12.8 15.9 2.1 10.6 3.9 0.6 10.1 20.0

30代 109 4.9 5.7 21.3 7.1 9.6 2.7 0.8 5.9 23.4

40代 230 4.3 10.9 16.1 8.0 8.6 4.5 1.4 12.7 15.5

50代 289 4.0 8.5 16.6 2.5 15.7 2.0 1.6 13.5 20.7

60代 428 4.9 5.2 9.5 4.1 18.6 4.4 1.2 10.8 20.1

70代 173 4.5 5.2 2.6 5.2 14.3 5.1 5.8 14.1 18.7

完全失業者 209 5.6 9.0 14.2 6.7 7.0 3.9 2.5 14.5 18.1

10代 4 2.6 7.0 19.7 1.8 0.9 0.9 1.8 35.1 8.8

20代 52 4.1 8.9 19.0 4.8 5.6 0.8 3.9 16.9 14.5

30代 35 5.7 8.5 8.5 4.2 8.5 8.1 5.7 9.9 19.3

40代 44 5.0 14.2 12.5 11.5 1.8 7.0 0.0 6.8 24.9

50代 34 5.7 9.2 22.4 6.4 11.5 3.5 1.1 13.8 10.5

60代 34 6.9 4.6 8.6 5.0 8.5 1.9 1.9 24.2 25.3

70代 6 14.9 2.1 2.1 14.9 17.0 0.0 0.0 14.9 2.1

非労働力 5287 7.3 6.5 11.2 4.1 10.6 3.8 2.7 12.8 18.2

10代 284 2.1 8.1 20.6 4.3 7.9 3.4 3.2 12.1 16.6

20代 548 4.6 7.2 18.2 5.4 7.1 4.2 3.2 11.9 17.4

30代 248 2.0 8.5 18.1 7.8 9.7 3.7 2.6 9.9 20.1

40代 275 3.6 7.3 19.3 2.8 12.4 3.7 2.2 8.3 23.7

50代 331 8.9 5.0 17.2 2.4 13.8 2.6 1.2 12.2 17.0

60代 2042 8.1 5.8 8.2 3.2 12.4 5.1 3.5 14.3 18.7

70代 1560 9.3 6.9 7.2 4.7 9.1 2.4 1.8 12.7 17.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第1章：回答者プロフィール】＜個人属性＞

■15歳までに最も長く住んでいた都道府県（単一回答）　※回答ベース：全員

n= 中国 四国 九州・沖縄

2024年　全体 14000 6.4 3.5 11.9 (%)

2023年　全体 14000 7.0 3.7 11.9

就業者（正規）計 4511 6.9 3.2 12.3

10代 26 6.9 1.5 13.2

20代 713 6.2 3.0 10.1

30代 1123 6.9 2.8 12.5

40代 1230 7.6 3.2 13.1

50代 1057 5.9 3.9 11.7

60代 323 8.7 3.1 14.9

70代 40 6.5 2.5 12.7

就業者（非正規）計 2738 6.2 3.0 11.9

10代 117 4.2 2.4 9.1

20代 371 5.9 2.2 11.2

30代 391 5.9 2.8 12.5

40代 508 6.2 2.5 9.7

50代 552 5.0 3.4 11.7

60代 628 8.5 3.4 13.7

70代 170 4.1 4.2 14.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.8 3.6 10.0

10代 2 1.3 0.0 1.3

20代 26 3.6 4.4 11.7

30代 109 6.6 1.4 10.3

40代 230 3.3 2.6 11.6

50代 289 4.2 3.9 6.9

60代 428 7.3 3.7 10.4

70代 173 7.7 5.2 11.6

完全失業者 209 7.9 3.5 7.1

10代 4 1.8 17.1 2.6

20代 52 8.9 4.1 8.6

30代 35 10.8 8.4 2.4

40代 44 7.2 3.4 5.8

50代 34 5.6 0.0 10.4

60代 34 6.2 0.0 6.7

70代 6 14.9 0.0 17.0

非労働力 5287 6.3 4.1 12.2

10代 284 5.9 3.5 12.1

20代 548 5.6 3.2 11.6

30代 248 4.4 3.7 9.3

40代 275 2.9 3.6 9.3

50代 331 5.3 4.6 9.7

60代 2042 5.4 2.8 12.5

70代 1560 9.1 6.2 13.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第1章：回答者プロフィール】＜個人属性＞

■ 15歳までに最も長く住んでいた都道府県の市区町村の種類（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

県庁（道

庁、都庁、

府庁）所在

地、または政

令指定都市

(東京都の

場合は23区

内)

県庁（道

庁、府庁）

所在都市ま

たは政令指

定都市以外

の市部(東

京都の場合

は23区外の

市部)

県庁（道

庁、府庁）

所在都市ま

たは政令指

定都市以

外の郡

（町・村）

部

2024年　全体 14000 37.0 32.4 30.6 (%)

2023年　全体 14000 37.3 34.6 28.1

男性計 6766 37.6 34.2 28.2

就業者（正規） 2979 36.3 35.3 28.4

就業者（非正規） 877 37.1 36.1 26.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 41.2 37.0 21.9

完全失業者 124 47.9 28.3 23.8

非労働力 1947 37.6 30.8 31.6

女性計 7234 36.5 30.7 32.9

就業者（正規） 1532 37.6 31.7 30.6

就業者（非正規） 1861 33.1 34.4 32.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 40.2 31.9 27.9

完全失業者 84 30.7 42.4 27.0

非労働力 3340 37.5 27.6 34.9
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■ 15歳までに最も長く住んでいた都道府県の市区町村の種類（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

県庁（道

庁、都庁、

府庁）所在

地、または政

令指定都市

(東京都の

場合は23区

内)

県庁（道

庁、府庁）

所在都市ま

たは政令指

定都市以外

の市部(東

京都の場合

は23区外の

市部)

県庁（道

庁、府庁）

所在都市ま

たは政令指

定都市以

外の郡

（町・村）

部

2024年　全体 14000 37.0 32.4 30.6 (%)

2023年　全体 14000 37.3 34.6 28.1

就業者（正規）計 4511 36.8 34.1 29.1

10代 26 53.5 26.2 20.3

20代 713 39.7 35.8 24.6

30代 1123 37.2 33.1 29.8

40代 1230 36.2 32.9 30.9

50代 1057 34.3 36.3 29.5

60代 323 37.7 33.0 29.3

70代 40 37.9 27.6 34.5

就業者（非正規）計 2738 34.4 35.0 30.7

10代 117 37.3 42.1 20.5

20代 371 36.8 39.6 23.6

30代 391 29.6 38.8 31.6

40代 508 33.4 32.3 34.2

50代 552 33.9 34.9 31.3

60代 628 35.9 32.2 31.9

70代 170 36.9 29.5 33.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 40.9 35.3 23.9

10代 2 44.7 43.4 11.8

20代 26 46.9 26.9 26.2

30代 109 37.7 38.0 24.2

40代 230 30.6 39.0 30.4

50代 289 42.9 37.9 19.2

60代 428 44.2 32.3 23.5

70代 173 43.9 32.7 23.4

完全失業者 209 40.9 34.0 25.1

10代 4 43.0 49.1 7.9

20代 52 43.2 32.1 24.7

30代 35 56.8 35.2 8.0

40代 44 36.2 32.1 31.6

50代 34 29.1 43.8 27.2

60代 34 39.9 29.6 30.5

70代 6 34.0 17.0 48.9

非労働力 5287 37.5 28.8 33.7

10代 284 36.1 39.4 24.5

20代 548 37.3 34.0 28.8

30代 248 37.9 30.8 31.4

40代 275 41.1 28.0 31.0

50代 331 39.2 38.3 22.5

60代 2042 39.5 26.7 33.8

70代 1560 34.4 25.5 40.1
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■住居形態（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

一戸建て

（持ち家）

マンション

（持ち家）

民間の賃貸

住宅

公営・公

団・公社な

どの賃貸住

宅

社宅・寮・

借上げ社宅

その他

2024年　全体 14000 54.7 15.5 22.5 4.6 1.9 0.8 (%)

2023年　全体 14000 55.6 15.8 21.6 4.6 1.6 0.8

男性計 6766 56.2 14.4 22.2 4.1 2.5 0.6

就業者（正規） 2979 50.8 13.6 28.2 3.5 3.7 0.2

就業者（非正規） 877 50.6 15.6 26.0 5.0 1.9 1.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 61.9 12.5 19.8 4.0 0.5 1.3

完全失業者 124 54.0 8.1 29.1 5.1 0.7 3.1

非労働力 1947 64.5 16.4 12.0 4.6 1.8 0.7

女性計 7234 53.3 16.5 22.9 5.1 1.3 0.9

就業者（正規） 1532 43.1 14.0 35.8 4.0 2.7 0.4

就業者（非正規） 1861 50.9 15.1 26.2 5.2 1.2 1.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 60.7 14.6 19.9 3.6 0.3 1.0

完全失業者 84 40.1 13.8 35.8 5.9 2.4 1.9

非労働力 3340 58.8 18.9 15.1 5.6 0.8 0.8

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　24P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第1章：回答者プロフィール】＜個人属性＞

■住居形態（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

一戸建て

（持ち家）

マンション

（持ち家）

民間の賃貸

住宅

公営・公

団・公社な

どの賃貸住

宅

社宅・寮・

借上げ社宅

その他

2024年　全体 14000 54.7 15.5 22.5 4.6 1.9 0.8 (%)

2023年　全体 14000 55.6 15.8 21.6 4.6 1.6 0.8

就業者（正規）計 4511 48.2 13.7 30.8 3.7 3.3 0.3

10代 26 52.6 24.0 12.2 1.1 10.1 0.0

20代 713 35.5 10.9 39.7 5.1 8.0 0.8

30代 1123 43.1 9.8 40.1 3.5 3.2 0.4

40代 1230 50.3 15.1 29.7 2.8 2.1 0.1

50代 1057 55.2 16.4 22.3 3.7 2.4 0.0

60代 323 60.3 18.6 15.1 4.4 1.1 0.5

70代 40 65.8 18.2 8.2 4.8 3.0 0.0

就業者（非正規）計 2738 50.8 15.2 26.2 5.1 1.4 1.3

10代 117 51.6 18.1 20.9 5.7 2.6 1.2

20代 371 40.3 11.5 36.2 6.8 3.8 1.5

30代 391 45.3 9.5 35.5 5.5 2.6 1.6

40代 508 50.8 12.9 28.2 5.2 1.5 1.4

50代 552 50.7 16.3 26.2 5.3 0.5 1.0

60代 628 57.5 19.8 17.7 3.6 0.3 1.1

70代 170 61.1 21.2 11.5 5.1 0.0 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 61.5 13.2 19.8 3.9 0.4 1.2

10代 2 47.8 22.4 19.3 10.5 0.0 0.0

20代 26 45.1 5.6 33.6 7.5 3.8 4.4

30代 109 52.1 7.2 34.6 4.2 0.7 1.2

40代 230 60.8 11.1 21.7 5.0 0.2 1.2

50代 289 62.4 12.5 21.0 2.3 0.4 1.4

60代 428 61.1 16.3 16.8 4.5 0.5 0.8

70代 173 70.3 14.2 11.6 2.6 0.0 1.3

完全失業者 209 48.4 10.4 31.8 5.4 1.4 2.6

10代 4 83.3 5.3 6.1 3.5 1.8 0.0

20代 52 38.6 6.5 41.6 9.3 2.5 1.6

30代 35 39.5 11.3 46.8 0.0 0.0 2.4

40代 44 51.7 6.8 27.7 6.8 3.6 3.4

50代 34 49.3 13.4 28.7 6.3 0.0 2.3

60代 34 54.8 19.3 17.8 3.4 0.0 4.6

70代 6 91.5 2.1 4.3 2.1 0.0 0.0

非労働力 5287 60.9 18.0 13.9 5.3 1.2 0.8

10代 284 59.5 14.6 16.8 4.6 3.5 0.9

20代 548 43.5 11.5 31.0 5.8 7.0 1.1

30代 248 47.4 9.1 32.5 5.2 2.3 3.5

40代 275 51.6 16.5 26.3 4.0 0.0 1.6

50代 331 47.5 17.5 23.8 8.5 1.0 1.7

60代 2042 63.7 20.3 10.3 4.7 0.3 0.7

70代 1560 70.2 19.5 4.9 5.4 0.0 0.0
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2.家族構成

■配偶者の有無と婚姻時年齢（単一回答＆数値回答）　※回答ベース：男性18歳以上、女性16歳以上

※⇒婚姻年齢（配偶者ありのうち） (%)

n=

配偶者あり

歳頃に配偶

関係となった

配偶者なし

(結婚したこ

とがない)

離別した 死別した ～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳

2024年　全体 13749 57.8 31.4 8.0 2.7 0.9 22.4 44.1 20.2 7.0

2023年　全体 13777 59.1 30.3 7.2 3.4 1.0 23.6 43.8 19.6 7.3

男性計 6631 55.6 37.1 5.6 1.7 0.4 13.7 45.1 25.6 9.6

就業者（正規） 2971 59.8 34.7 4.9 0.6 0.2 14.1 42.5 27.0 10.8

就業者（非正規） 858 43.1 49.4 6.2 1.3 0.4 13.5 42.1 26.2 9.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 839 54.3 36.4 6.9 2.4 1.2 11.6 44.1 24.0 11.6

完全失業者 122 24.9 68.0 7.1 0.0 0.0 8.3 50.7 18.3 11.2

非労働力 1841 57.3 33.4 5.9 3.4 0.3 14.1 50.7 23.8 6.6

女性計 7117 59.9 26.1 10.3 3.7 1.3 30.0 43.3 15.6 4.7

就業者（正規） 1529 42.3 45.4 11.0 1.3 1.0 23.4 41.5 20.9 8.4

就業者（非正規） 1839 60.3 26.7 11.0 2.1 1.5 28.5 43.1 16.7 4.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 54.0 25.4 14.7 5.9 0.8 29.2 44.1 13.1 5.9

完全失業者 84 53.2 34.7 10.2 2.0 3.1 27.0 36.9 17.9 6.6

非労働力 3250 68.9 16.5 9.0 5.5 1.3 32.7 43.9 13.6 3.6

(歳)

n= 40～44歳 45～49歳 50歳以上 平均値

2024年　全体 7951 2.4 1.5 1.5 28.4

2023年　全体 8137 2.6 0.9 1.3 28.2

男性計 3687 3.1 1.1 1.5 29.4

就業者（正規） 1777 3.2 1.3 0.7 29.4

就業者（非正規） 370 4.4 1.6 2.3 30.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 455 4.5 1.2 1.8 29.8

完全失業者 30 8.3 3.2 0.0 30.4

非労働力 1054 1.8 0.3 2.4 29.0

女性計 4264 1.8 1.9 1.5 27.6

就業者（正規） 647 2.0 1.7 1.1 28.4

就業者（非正規） 1108 2.7 1.9 1.1 27.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 224 3.1 1.6 2.1 27.9

完全失業者 45 6.3 2.2 0.0 28.4

非労働力 2240 1.1 2.0 1.7 27.2
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■配偶者の有無と婚姻時年齢（単一回答＆数値回答）　※回答ベース：男性18歳以上、女性16歳以上

※⇒婚姻年齢（ベース：配偶者あり） （％）

n=

配偶者あり

歳頃に配偶

関係となった

配偶者なし

(結婚したこ

とがない)

離別した 死別した ～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳

2024年　全体 13749 57.8 31.4 8.0 2.7 0.9 22.4 44.1 20.2 7.0

2023年　全体 13777 59.1 30.3 7.2 3.4 1.0 23.6 43.8 19.6 7.3

就業者（正規）計 4500 53.9 38.4 6.9 0.8 0.5 16.6 42.3 25.4 10.1

10代 15 6.8 92.5 0.7 0.0 33.8 26.0 40.2 0.0 0.0

20代 713 26.5 72.5 0.7 0.3 1.9 52.9 44.7 0.2 0.3

30代 1123 52.8 43.8 3.2 0.1 0.4 13.9 54.7 24.8 6.3

40代 1230 59.0 30.4 9.7 1.0 0.4 11.3 33.9 30.2 17.1

50代 1057 61.4 27.0 10.6 1.0 0.1 14.4 38.7 27.4 10.6

60代 323 72.5 13.2 11.6 2.8 0.6 16.1 44.4 27.9 5.4

70代 40 79.1 5.8 9.1 6.0 0.7 20.7 44.1 17.8 6.6

就業者（非正規）計 2697 54.8 33.9 9.5 1.8 1.2 24.8 42.9 19.1 5.7

10代 77 0.6 98.9 0.4 0.1 40.3 59.7 0.0 0.0 0.0

20代 371 12.6 85.2 2.1 0.1 7.6 62.2 30.2 0.0 0.0

30代 391 51.2 43.7 4.9 0.2 1.9 23.6 48.4 20.4 5.7

40代 508 60.1 29.2 10.3 0.4 1.5 20.6 41.8 22.9 6.3

50代 552 60.7 25.6 12.9 0.9 0.5 22.1 45.8 16.5 5.7

60代 628 72.6 8.9 13.8 4.6 0.7 25.1 40.1 20.2 6.0

70代 170 79.2 3.3 10.1 7.4 0.6 28.2 43.6 18.2 5.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1255 54.2 32.8 9.5 3.6 1.1 17.4 44.1 20.4 9.7

10代 1 10.8 78.4 9.5 1.4 25.2 74.8 0.0 0.0 0.0

20代 26 27.6 67.6 3.2 1.6 3.8 44.8 51.4 0.0 0.0

30代 109 34.6 59.8 5.6 0.0 4.2 18.2 45.9 23.8 8.0

40代 230 43.9 49.4 5.9 0.7 1.8 13.3 32.9 21.7 22.0

50代 289 52.4 36.6 9.8 1.2 1.6 10.6 39.4 24.3 10.4

60代 428 61.1 23.1 11.7 4.2 0.5 20.6 44.8 20.0 8.8

70代 173 70.0 5.8 11.8 12.3 0.0 20.3 56.9 15.5 1.8

完全失業者 206 36.4 54.4 8.4 0.8 1.9 19.4 42.5 18.1 8.5

10代 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 52 11.2 87.2 1.6 0.0 6.9 49.7 43.4 0.0 0.0

30代 35 32.0 62.3 5.6 0.0 8.8 22.2 60.2 8.8 0.0

40代 44 39.6 52.2 6.8 1.4 0.0 19.5 29.5 24.1 14.2

50代 34 38.3 43.4 17.2 1.1 0.0 24.2 26.9 24.5 12.2

60代 34 64.5 17.8 16.0 1.6 0.0 7.8 51.1 19.0 10.6

70代 6 91.5 2.1 4.3 2.1 0.0 16.3 48.8 18.6 0.0

非労働力 5091 64.7 22.6 7.9 4.8 1.0 26.8 46.1 16.9 4.6

10代 88 0.0 99.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 548 9.1 88.0 1.1 1.8 11.8 60.7 27.5 0.0 0.0

30代 248 50.9 43.4 2.7 2.9 2.4 15.4 55.3 20.5 6.5

40代 275 67.3 28.6 3.8 0.2 0.8 9.8 40.6 26.5 16.7

50代 331 60.9 24.6 11.1 3.4 1.4 27.3 50.2 16.4 2.5

60代 2042 75.7 11.6 9.0 3.7 1.2 29.2 43.9 14.4 4.0

70代 1560 76.0 5.1 10.0 8.8 0.0 25.9 48.8 19.0 3.9
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■配偶者の有無と婚姻時年齢（単一回答＆数値回答）　※回答ベース：男性18歳以上、女性16歳以上

※⇒婚姻年齢（ベース：配偶者あり） (歳)

n= 40～44歳 45～49歳 50歳以上 平均値

2024年　全体 7951 2.4 1.5 1.5 28.4

2023年　全体 8137 2.6 0.9 1.3 28.2

就業者（正規）計 2424 2.9 1.4 0.8 29.1

10代 1 0.0 0.0 0.0 21.8

20代 189 0.0 0.0 0.0 24.0

30代 593 0.0 0.0 0.0 28.1

40代 725 4.9 1.5 0.7 30.5

50代 649 4.5 3.1 1.3 30.0

60代 234 1.8 1.5 2.4 29.1

70代 32 2.6 1.9 5.6 30.5

就業者（非正規）計 1478 3.1 1.8 1.4 28.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 18.4

20代 47 0.0 0.0 0.0 23.1

30代 200 0.0 0.0 0.0 27.3

40代 305 4.3 2.6 0.0 28.8

50代 335 4.8 4.0 0.5 28.6

60代 456 3.2 1.1 3.6 28.8

70代 135 1.9 0.3 1.9 27.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 680 4.0 1.3 1.9 29.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 19.5

20代 7 0.0 0.0 0.0 24.4

30代 38 0.0 0.0 0.0 27.6

40代 101 6.3 1.9 0.0 30.7

50代 151 7.3 4.6 1.7 30.9

60代 261 2.5 0.0 2.8 28.7

70代 121 2.8 0.0 2.8 27.6

完全失業者 75 7.1 2.6 0.0 29.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 -

20代 6 0.0 0.0 0.0 24.2

30代 11 0.0 0.0 0.0 25.7

40代 17 12.6 0.0 0.0 30.6

50代 13 4.6 7.6 0.0 30.6

60代 22 7.2 4.4 0.0 30.1

70代 6 16.3 0.0 0.0 30.4

非労働力 3294 1.3 1.4 1.9 27.8

10代 0 0.0 0.0 0.0 -

20代 50 0.0 0.0 0.0 22.4

30代 126 0.0 0.0 0.0 27.7

40代 185 1.5 4.1 0.0 30.5

50代 201 0.3 0.0 1.9 26.8

60代 1546 1.8 2.3 3.1 28.1

70代 1186 1.1 0.4 0.9 27.3
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■子供の有無と人数（単一回答）　※回答ベース：全員

(%) (人)

n=

1人 2人 3人 4人 5人以上 子供はいな

い

子供がいる

（計）

平均値

2024年　全体 14000 14.9 29.9 8.9 1.1 0.2 44.9 55.1 1.9

2023年　全体 14000 15.7 31.0 9.1 1.2 0.2 42.8 57.2 1.9

男性計 6766 13.6 26.7 9.4 1.0 0.3 49.0 51.0 2.0

就業者（正規） 2979 17.0 25.5 8.9 0.8 0.1 47.7 52.3 1.9

就業者（非正規） 877 9.1 23.0 9.2 0.8 0.4 57.5 42.5 2.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.1 28.0 9.0 0.9 0.3 48.8 51.2 2.0

完全失業者 124 7.4 11.6 2.5 1.8 0.0 76.7 23.3 1.9

非労働力 1947 11.2 30.6 10.7 1.5 0.5 45.5 54.5 2.1

女性計 7234 16.1 32.9 8.5 1.2 0.2 41.1 58.9 1.9

就業者（正規） 1532 16.0 19.0 5.2 0.9 0.1 58.9 41.1 1.8

就業者（非正規） 1861 15.7 32.5 9.1 1.3 0.4 40.9 59.1 2.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 16.4 29.0 9.2 0.9 0.6 43.8 56.2 1.9

完全失業者 84 17.3 18.0 5.8 0.4 0.0 58.5 41.5 1.7

非労働力 3340 16.4 40.3 9.7 1.3 0.0 32.3 67.7 1.9
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■子供の有無と人数（単一回答）　※回答ベース：全員

(%) (人)

n=

1人 2人 3人 4人 5人以上 子供はいな

い

子供がいる

（計）

平均値

2024年　全体 14000 14.9 29.9 8.9 1.1 0.2 44.9 55.1 1.9

2023年　全体 14000 15.7 31.0 9.1 1.2 0.2 42.8 57.2 1.9

就業者（正規）計 4511 16.7 23.3 7.6 0.8 0.1 51.5 48.5 1.9

10代 26 8.1 13.1 11.2 3.9 0.0 63.7 36.3 2.3

20代 713 13.2 4.5 1.7 0.4 0.1 80.1 19.9 1.5

30代 1123 16.8 17.5 6.9 0.4 0.0 58.4 41.6 1.8

40代 1230 18.0 29.9 6.6 1.7 0.1 43.7 56.3 1.9

50代 1057 16.8 28.6 10.8 0.4 0.1 43.3 56.7 1.9

60代 323 19.0 40.7 14.6 1.0 0.1 24.7 75.3 2.0

70代 40 16.7 41.7 26.8 1.1 0.6 13.1 86.9 2.2

就業者（非正規）計 2738 13.6 29.5 9.2 1.2 0.4 46.2 53.8 2.0

10代 117 1.1 1.4 0.7 0.9 0.6 95.3 4.7 2.7

20代 371 5.2 3.1 1.5 0.3 0.3 89.5 10.5 1.8

30代 391 15.6 20.7 5.2 0.9 0.2 57.4 42.6 1.8

40代 508 16.0 30.7 7.4 1.3 0.2 44.3 55.7 1.9

50代 552 17.1 33.0 8.4 0.5 0.7 40.2 59.8 1.9

60代 628 14.4 45.9 16.7 2.2 0.4 20.4 79.6 2.1

70代 170 14.2 50.9 20.3 1.4 0.3 12.9 87.1 2.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.2 28.3 9.1 0.9 0.4 47.1 52.9 2.0

10代 2 1.3 10.5 5.0 6.8 0.6 75.8 24.2 2.8

20代 26 9.0 7.2 3.9 0.6 1.7 77.6 22.4 2.1

30代 109 14.0 11.9 4.5 1.3 0.0 68.3 31.7 1.8

40代 230 11.5 18.4 5.9 0.8 0.0 63.3 36.7 1.9

50代 289 13.9 24.9 6.7 0.7 0.0 53.9 46.1 1.9

60代 428 15.9 33.3 11.7 0.3 0.8 38.1 61.9 2.0

70代 173 14.8 48.4 14.8 2.5 0.7 18.8 81.2 2.1

完全失業者 209 11.4 14.2 3.8 1.3 0.0 69.3 30.7 1.8

10代 4 0.0 0.0 0.9 17.1 0.0 82.0 18.0 4.0

20代 52 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 96.0 4.0 1.0

30代 35 10.4 8.0 2.4 0.0 0.0 79.3 20.7 1.6

40代 44 15.2 12.7 3.6 0.0 0.0 68.5 31.5 1.6

50代 34 6.3 20.2 6.4 5.7 0.0 61.5 38.5 2.3

60代 34 21.7 30.7 9.6 0.0 0.0 37.9 62.1 1.8

70代 6 29.8 63.8 2.1 0.0 0.0 4.3 95.7 1.7

非労働力 5287 14.5 36.7 10.1 1.3 0.2 37.1 62.9 2.0

10代 284 0.5 0.7 0.7 0.0 0.1 98.0 2.0 2.3

20代 548 5.8 1.1 1.1 0.3 0.5 91.2 8.8 1.7

30代 248 22.2 15.7 4.7 0.6 0.0 56.9 43.1 1.6

40代 275 20.0 19.6 4.5 0.9 0.0 55.0 45.0 1.7

50代 331 20.6 32.1 6.0 0.0 0.0 41.3 58.7 1.8

60代 2042 15.5 45.9 11.7 0.9 0.0 25.9 74.1 2.0

70代 1560 15.2 51.2 15.4 3.0 0.5 14.6 85.4 2.1
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■子供の年齢　【第1子】（単一回答）　※回答ベース：子供が1人以上いる（不良回答を除外）

n=

3歳未満 3～7歳未

満

7～12歳未

満

12～15歳

未満

15～18歳

未満

18～20歳

未満

20代 30代 40代

2024年　全体 7644 4.6 5.5 7.0 4.5 4.4 3.0 16.0 25.8 25.4 (%)

2023年　全体 7984 4.6 5.6 7.5 4.1 3.9 3.0 15.4 25.0 27.1

男性計 3407 4.0 6.7 8.2 5.3 4.9 3.2 17.2 27.0 21.3

就業者（正規） 1534 7.9 12.8 15.8 10.8 8.6 5.6 25.7 10.6 1.9

就業者（非正規） 363 1.4 2.1 1.7 1.1 1.5 0.8 17.3 48.6 23.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 429 1.3 4.8 5.3 2.1 5.1 4.3 19.0 36.0 20.8

完全失業者 28 0.0 5.2 0.0 0.0 3.4 2.7 15.6 56.1 17.0

非労働力 1054 0.2 0.4 0.8 0.1 0.6 0.1 3.9 39.0 49.1

女性計 4236 5.1 4.5 6.0 3.8 3.9 2.8 15.1 24.9 28.6

就業者（正規） 621 17.4 9.6 11.8 8.2 7.7 5.3 23.3 13.4 3.0

就業者（非正規） 1089 3.1 5.4 10.1 6.8 6.2 5.8 28.5 20.6 12.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 233 1.9 3.8 4.1 3.8 5.0 2.0 15.8 24.9 33.8

完全失業者 35 8.8 10.5 17.9 4.6 8.0 13.0 12.9 20.1 4.3

非労働力 2258 3.0 2.7 2.4 1.1 1.6 0.6 6.4 30.2 43.3

n=

50代以上 平均

2024年　全体 7644 3.8 (%) 28.8 (歳)

2023年　全体 7984 3.9 29.1

男性計 3407 2.2 27.2

就業者（正規） 1534 0.1 16.6

就業者（非正規） 363 2.0 33.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 429 1.0 29.8

完全失業者 28 0.0 31.2

非労働力 1054 5.8 39.4

女性計 4236 5.2 30.1

就業者（正規） 621 0.4 16.5

就業者（非正規） 1089 1.0 24.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 233 4.9 32.2

完全失業者 35 0.0 18.2

非労働力 2258 8.6 36.7
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■子供の年齢　【第1子】（単一回答）　※回答ベース：子供が1人以上いる（不良回答を除外）

n=

3歳未満 3～7歳未

満

7～12歳未

満

12～15歳

未満

15～18歳

未満

18～20歳

未満

20代 30代 40代

2024年　全体 7644 4.6 5.5 7.0 4.5 4.4 3.0 16.0 25.8 25.4 (%)

2023年　全体 7984 4.6 5.6 7.5 4.1 3.9 3.0 15.4 25.0 27.1

就業者（正規）計 2155 10.7 11.9 14.7 10.1 8.4 5.6 25.0 11.4 2.2

10代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 126 61.3 33.8 4.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 459 26.0 31.2 28.9 7.8 5.2 0.6 0.3 0.0 0.0

40代 692 4.7 9.8 23.2 22.2 14.8 8.6 16.8 0.0 0.0

50代 599 0.0 0.4 2.6 4.4 8.2 8.8 60.7 15.0 0.0

60代 243 0.2 0.0 0.3 0.3 1.4 1.9 23.6 61.2 11.2

70代 35 0.6 0.8 0.0 1.2 3.9 0.0 3.6 21.7 57.5

就業者（非正規）計 1452 2.7 4.6 8.0 5.4 5.0 4.6 25.7 27.6 15.2

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 32 47.8 40.0 10.8 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 161 13.5 28.2 39.7 10.5 6.5 1.6 0.0 0.0 0.0

40代 282 0.6 2.8 16.7 20.6 16.7 11.8 30.8 0.0 0.0

50代 331 0.0 0.0 0.4 0.8 4.0 8.5 63.1 23.2 0.0

60代 498 0.0 0.0 0.1 0.0 0.5 0.5 15.5 59.0 24.4

70代 148 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 20.6 66.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 662 1.5 4.5 4.9 2.7 5.1 3.5 17.9 32.1 25.4

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 5 47.4 52.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 35 15.9 37.9 28.2 3.6 8.3 3.7 2.5 0.0 0.0

40代 84 3.0 13.4 22.3 16.0 18.9 8.9 17.5 0.0 0.0

50代 133 0.0 2.0 3.0 2.5 10.2 7.5 54.1 20.2 0.5

60代 265 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 1.3 10.9 62.0 24.4

70代 141 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 1.6 15.0 73.0

完全失業者 63 4.8 8.1 9.9 2.5 5.9 8.4 14.1 36.2 10.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 59.7 40.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 7 25.0 25.0 36.4 0.0 0.0 13.6 0.0 0.0 0.0

40代 14 0.0 17.9 26.0 11.6 15.9 14.4 14.3 0.0 0.0

50代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 4.6 18.0 31.4 46.0 0.0

60代 21 0.0 0.0 0.0 0.0 4.6 0.0 4.6 80.9 9.9

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.1 0.0 68.9

非労働力 3312 2.1 1.9 1.9 0.8 1.3 0.5 5.6 33.0 45.2

10代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 44 76.5 23.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 105 26.1 40.1 23.5 5.3 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 124 5.9 9.5 26.2 16.1 19.6 8.4 13.2 1.1 0.0

50代 194 0.0 0.0 0.2 0.7 2.9 2.4 55.9 37.8 0.0

60代 1512 0.0 0.0 0.2 0.0 0.3 0.0 3.8 54.0 41.1

70代 1332 0.0 0.0 0.3 0.0 0.3 0.0 0.3 15.1 65.6
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■子供の年齢　【第1子】（単一回答）　※回答ベース：子供が1人以上いる（不良回答を除外）

n= 50代以上 平均

2024年　全体 7644 3.8 (%) 28.8 (歳)

2023年　全体 7984 3.9 29.1

就業者（正規）計 2155 0.2 16.6

10代 1 0.0 2.0

20代 126 0.0 2.3

30代 459 0.0 6.2

40代 692 0.0 13.2

50代 599 0.0 23.7

60代 243 0.0 32.5

70代 35 10.7 40.5

就業者（非正規）計 1452 1.2 26.4

10代 0 0.0 0.2

20代 32 0.0 3.4

30代 161 0.0 7.7

40代 282 0.0 16.2

50代 331 0.0 25.7

60代 498 0.0 35.2

70代 148 12.1 43.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 662 2.4 30.6

10代 0 0.0 1.5

20代 5 0.0 2.7

30代 35 0.0 7.1

40代 84 0.0 13.7

50代 133 0.0 24.2

60代 265 0.9 36.0

70代 141 9.6 43.4

完全失業者 63 0.0 24.0

10代 0 0.0 -

20代 2 0.0 1.8

30代 7 0.0 6.9

40代 14 0.0 12.9

50代 13 0.0 26.7

60代 21 0.0 33.3

70代 6 0.0 39.6

非労働力 3312 7.7 37.6

10代 1 0.0 1.6

20代 44 0.0 1.5

30代 105 0.0 5.6

40代 124 0.0 13.3

50代 194 0.0 27.7

60代 1512 0.5 37.9

70代 1332 18.5 44.6
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■子供の年齢　【第2子】（単一回答）　※回答ベース：子供が2人以上いる（不良回答を除外）

n=

3歳未満 3～7歳未

満

7～12歳未

満

12～15歳

未満

15～18歳

未満

18～20歳

未満

20代 30代 40代

2024年　全体 5567 4.3 5.2 6.6 4.1 3.7 2.5 17.3 32.0 23.5 (%)

2023年　全体 5786 4.6 4.8 6.5 3.6 4.3 2.3 16.5 33.4 22.7

男性計 2493 5.0 6.3 7.7 4.7 3.7 2.4 19.5 31.9 18.2

就業者（正規） 1032 10.7 13.4 16.7 9.7 7.0 4.2 27.4 9.7 1.2

就業者（非正規） 285 1.5 1.3 1.7 0.9 1.3 1.4 21.2 53.1 17.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 319 3.1 3.7 4.4 4.4 3.8 3.0 19.1 43.4 15.2

完全失業者 19 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 4.0 37.4 44.5 10.0

非労働力 837 0.1 0.3 0.2 0.2 0.3 0.2 8.8 47.4 40.8

女性計 3074 3.8 4.3 5.7 3.6 3.7 2.5 15.5 32.1 27.7

就業者（正規） 380 12.5 11.7 13.3 7.4 8.0 5.6 26.1 12.5 2.6

就業者（非正規） 799 3.3 6.6 10.6 7.1 8.0 5.5 24.8 25.2 8.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 165 3.0 3.5 4.7 3.7 4.2 2.1 14.6 37.1 25.0

完全失業者 20 4.9 13.1 10.8 7.8 12.6 18.5 7.3 21.7 3.4

非労働力 1710 2.1 1.6 1.7 1.0 0.6 0.3 9.0 39.3 42.9

n= 50代以上 平均値

2024年　全体 5567 0.8 (%) 28.5 (歳)

2023年　全体 5786 1.4 28.8

男性計 2493 0.6 26.7

就業者（正規） 1032 0.0 15.6

就業者（非正規） 285 0.2 32.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 319 0.0 28.5

完全失業者 19 0.0 30.4

非労働力 837 1.6 37.7

女性計 3074 1.1 29.9

就業者（正規） 380 0.3 16.7

就業者（非正規） 799 0.5 23.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 165 2.1 30.6

完全失業者 20 0.0 18.3

非労働力 1710 1.5 36.1
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■子供の年齢　【第2子】（単一回答）　※回答ベース：子供が2人以上いる（不良回答を除外）

n=

3歳未満 3～7歳未

満

7～12歳未

満

12～15歳

未満

15～18歳

未満

18～20歳

未満

20代 30代 40代

2024年　全体 5567 4.3 5.2 6.6 4.1 3.7 2.5 17.3 32.0 23.5 (%)

2023年　全体 5786 4.6 4.8 6.5 3.6 4.3 2.3 16.5 33.4 22.7

就業者（正規）計 1412 11.2 13.0 15.8 9.1 7.2 4.6 27.1 10.5 1.6

10代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 35 73.6 23.7 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 273 36.4 34.2 24.0 4.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 471 6.8 16.5 31.0 19.5 10.6 5.6 9.9 0.0 0.0

50代 422 0.0 0.8 2.2 5.8 11.0 8.4 63.7 8.1 0.0

60代 182 0.0 0.1 0.3 0.4 1.1 1.4 36.1 55.7 4.9

70代 28 0.0 0.0 0.9 0.9 0.0 0.0 5.5 42.5 46.8

就業者（非正規）計 1083 2.9 5.2 8.3 5.5 6.3 4.4 23.9 32.5 10.7

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 15 50.3 39.4 10.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 100 21.2 36.4 33.9 7.6 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 201 0.9 6.8 25.3 17.5 22.8 7.5 19.3 0.0 0.0

50代 236 0.0 0.1 1.5 7.0 6.8 11.8 60.7 12.1 0.0

60代 407 0.1 0.0 0.0 0.0 1.2 1.2 18.0 69.9 9.6

70代 124 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 31.4 62.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 484 3.0 3.7 4.5 4.1 3.9 2.7 17.6 41.2 18.5

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 68.1 31.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 19 33.9 37.7 13.2 13.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 58 9.1 14.5 25.2 19.1 15.5 6.6 9.9 0.0 0.0

50代 93 1.5 1.5 4.9 7.0 9.1 7.6 57.4 10.9 0.0

60代 197 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 12.1 76.5 10.4

70代 115 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 1.9 33.8 60.3

完全失業者 40 2.5 6.7 5.6 4.0 8.5 11.5 21.9 32.7 6.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 4 27.2 45.6 0.0 0.0 0.0 27.2 0.0 0.0 0.0

40代 7 0.0 13.9 30.7 22.3 13.9 8.4 10.7 0.0 0.0

50代 11 0.0 0.0 0.0 0.0 21.5 27.0 19.5 32.0 0.0

60代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 35.4 61.6 3.0

70代 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.6 25.8 51.6

非労働力 2548 1.4 1.2 1.2 0.8 0.6 0.3 8.9 42.0 42.2

10代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 67.9 32.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 50 42.1 30.3 19.7 7.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 69 3.2 16.8 29.5 21.3 11.4 2.0 15.8 0.0 0.0

50代 126 0.0 0.0 0.0 0.9 4.9 4.3 79.3 10.6 0.0

60代 1195 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.9 69.1 21.6

70代 1095 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 21.0 74.6
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■子供の年齢　【第2子】（単一回答）　※回答ベース：子供が2人以上いる（不良回答を除外）

n= 50代以上 平均値

2024年　全体 5567 0.8 (%) 28.5 (歳)

2023年　全体 5786 1.4 28.8

就業者（正規）計 1412 0.1 15.9

10代 1 0.0 1.0

20代 35 0.0 1.6

30代 273 0.0 4.6

40代 471 0.0 11.1

50代 422 0.0 22.0

60代 182 0.0 30.4

70代 28 3.5 39.2

就業者（非正規）計 1083 0.4 25.4

10代 0 0.0 1.0

20代 15 0.0 2.8

30代 100 0.0 6.0

40代 201 0.0 14.1

50代 236 0.0 23.2

60代 407 0.0 33.1

70代 124 3.6 41.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 484 0.7 29.2

10代 0 0.0 1.0

20代 2 0.0 1.8

30代 19 0.0 5.1

40代 58 0.0 11.4

50代 93 0.0 22.0

60代 197 0.0 34.0

70代 115 3.0 40.4

完全失業者 40 0.0 24.2

10代 0 0.0 -

20代 0 0.0 -

30代 4 0.0 7.4

40代 7 0.0 12.0

50代 11 0.0 23.4

60代 14 0.0 31.6

70代 4 0.0 37.5

非労働力 2548 1.5 36.6

10代 1 0.0 0.6

20代 12 0.0 1.6

30代 50 0.0 4.4

40代 69 0.0 12.5

50代 126 0.0 25.0

60代 1195 0.0 35.6

70代 1095 3.5 42.5
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■子供の年齢　【第3子】（単一回答）　※回答ベース：子供が3人以上いる（不良回答を除外）

n=

3歳未満 3～7歳未

満

7～12歳未

満

12～15歳

未満

15～18歳

未満

18～20歳

未満

20代 30代 40代

2024年　全体 1401 7.6 5.6 7.4 3.2 2.8 2.9 18.9 36.8 14.7 (%)

2023年　全体 1455 5.2 5.9 6.0 3.5 3.2 2.2 19.4 40.4 13.6

男性計 696 7.6 4.9 8.8 3.1 2.7 3.4 22.7 33.2 13.1

就業者（正規） 277 17.1 10.0 18.9 7.1 4.6 7.7 26.1 7.4 1.1

就業者（非正規） 87 2.5 2.7 1.3 0.0 0.8 0.5 30.4 49.5 12.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 85 3.6 3.4 7.7 2.6 4.2 2.5 17.4 48.1 10.4

完全失業者 5 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 66.7 0.0 0.0

非労働力 242 0.1 0.4 0.5 0.0 0.2 0.0 17.1 52.3 28.3

女性計 705 7.6 6.3 6.0 3.3 2.8 2.4 15.1 40.2 16.2

就業者（正規） 92 15.7 20.5 12.3 7.4 4.7 3.7 19.5 12.8 2.9

就業者（非正規） 199 6.4 7.9 9.4 7.6 5.0 4.6 23.3 31.4 4.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 45 5.4 5.7 7.6 2.7 0.0 2.8 18.3 31.9 25.6

完全失業者 5 16.0 19.0 0.0 0.0 22.9 0.0 14.5 22.4 5.2

非労働力 365 6.3 1.7 2.4 0.0 1.3 0.9 9.1 53.2 25.2

n= 50代以上 平均値

2024年　全体 1401 0.3 (%) 26.0 (歳)

2023年　全体 1455 0.6 27.1

男性計 696 0.4 25.2

就業者（正規） 277 0.0 14.2

就業者（非正規） 87 0.0 30.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 85 0.0 27.2

完全失業者 5 0.0 24.0

非労働力 242 1.2 35.3

女性計 705 0.1 26.7

就業者（正規） 92 0.4 15.0

就業者（非正規） 199 0.2 22.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 45 0.0 28.3

完全失業者 5 0.0 18.4

非労働力 365 0.0 32.2

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　37P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第1章：回答者プロフィール】＜家族構成＞

■子供の年齢　【第3子】（単一回答）　※回答ベース：子供が3人以上いる（不良回答を除外）

n=

3歳未満 3～7歳未

満

7～12歳未

満

12～15歳

未満

15～18歳

未満

18～20歳

未満

20代 30代 40代

2024年　全体 1401 7.6 5.6 7.4 3.2 2.8 2.9 18.9 36.8 14.7 (%)

2023年　全体 1455 5.2 5.9 6.0 3.5 3.2 2.2 19.4 40.4 13.6

就業者（正規）計 369 16.7 12.6 17.3 7.2 4.6 6.7 24.4 8.8 1.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 6 47.9 52.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 78 54.3 32.1 10.8 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 103 14.0 17.9 44.3 12.2 4.2 5.3 2.1 0.0 0.0

50代 120 1.1 0.0 7.4 9.3 10.6 14.8 54.0 2.8 0.0

60代 50 1.9 0.0 0.5 1.2 0.0 1.9 43.0 50.6 1.0

70代 11 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0 5.2 13.7 30.5 44.9

就業者（非正規）計 286 5.2 6.3 7.0 5.3 3.7 3.3 25.5 36.9 6.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 5 85.0 4.2 10.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 23 39.7 40.6 15.0 4.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 45 2.6 18.6 28.3 20.4 13.0 10.7 6.3 0.0 0.0

50代 54 0.0 0.0 5.6 8.8 5.9 8.6 59.4 11.7 0.0

60代 121 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 30.9 65.8 2.0

70代 38 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 52.3 44.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 129 4.2 4.2 7.7 2.6 2.7 2.6 17.7 42.5 15.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 1 98.6 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 6 47.5 26.2 12.8 13.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 15 11.6 20.5 33.3 16.5 8.7 5.5 3.9 0.0 0.0

50代 21 0.0 2.8 18.9 0.0 0.0 8.9 57.2 12.1 0.0

60代 54 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 1.2 14.6 71.8 8.4

70代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.1 42.7 50.3

完全失業者 10 8.4 10.1 0.0 0.0 27.8 0.0 39.1 11.8 2.8

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 2 0.0 62.4 0.0 0.0 37.6 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 4 0.0 0.0 0.0 0.0 52.7 0.0 47.3 0.0 0.0

60代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 59.7 31.9 8.5

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 607 3.8 1.2 1.6 0.0 0.8 0.6 12.3 52.8 26.4

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 6 72.7 27.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 11 47.7 37.2 15.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 15 0.0 8.0 51.7 0.0 31.0 0.0 9.4 0.0 0.0

50代 20 0.0 0.0 2.3 0.0 2.3 16.9 78.6 0.0 0.0

60代 259 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.6 74.3 6.4

70代 296 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.1 43.5 48.6
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■子供の年齢　【第3子】（単一回答）　※回答ベース：子供が3人以上いる（不良回答を除外）

n= 50代以上 平均値

2024年　全体 1401 0.3 (%) 26.0 (歳)

2023年　全体 1455 0.6 27.1

就業者（正規）計 369 0.1 14.4

10代 0 0.0 -

20代 6 0.0 2.5

30代 78 0.0 2.9

40代 103 0.0 8.2

50代 120 0.0 19.6

60代 50 0.0 28.6

70代 11 3.5 36.1

就業者（非正規）計 286 0.1 24.6

10代 0 0.0 -

20代 5 0.0 1.9

30代 23 0.0 4.0

40代 45 0.0 11.1

50代 54 0.0 22.5

60代 121 0.0 31.1

70代 38 1.1 38.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 129 0.0 27.6

10代 0 0.0 -

20代 1 0.0 0.1

30代 6 0.0 4.8

40代 15 0.0 9.3

50代 21 0.0 21.0

60代 54 0.0 32.1

70代 31 0.0 38.4

完全失業者 10 0.0 21.0

10代 0 0.0 -

20代 0 0.0 -

30代 1 0.0 2.0

40代 2 0.0 9.8

50代 4 0.0 21.6

60代 3 0.0 30.1

70代 0 0.0 37.0

非労働力 607 0.5 33.4

10代 0 0.0 0.0

20代 6 0.0 0.9

30代 11 0.0 3.2

40代 15 0.0 11.9

50代 20 0.0 22.2

60代 259 0.0 32.8

70代 296 1.0 37.7
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■同居者（複数回答）　※回答ベース：全員

n=

父親（義父

を含む）

母親（義母

を含む）

兄弟姉妹 祖父もしくは

祖母

配偶者・事

実婚におけ

るパートナー

子供 孫 友人または

ルームメイト

会社の同僚

2024年　全体 14000 14.8 21.4 8.6 1.6 54.3 29.5 1.1 0.5 0.1 (%)

2023年　全体 14000 15.2 20.8 8.9 1.8 56.2 30.9 0.8 0.4 0.0

男性計 6766 16.2 23.7 9.3 1.8 52.1 29.3 0.9 0.6 0.1

就業者（正規） 2979 14.1 20.5 6.0 1.2 57.1 42.2 0.4 0.6 0.0

就業者（非正規） 877 23.7 32.7 15.0 3.2 40.7 16.9 1.9 0.3 0.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 15.7 27.5 6.7 0.9 50.9 25.5 0.5 0.6 0.2

完全失業者 124 32.4 40.6 16.9 5.8 22.4 8.5 0.0 0.7 0.0

非労働力 1947 15.1 21.9 12.5 2.3 52.1 18.1 1.5 0.7 0.0

女性計 7234 13.5 19.3 7.9 1.5 56.4 29.7 1.3 0.5 0.0

就業者（正規） 1532 18.9 25.5 9.2 2.1 39.9 32.8 0.5 0.6 0.0

就業者（非正規） 1861 16.1 21.8 9.3 1.6 56.7 39.8 1.0 0.7 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 10.2 16.6 4.2 0.1 51.7 27.3 2.0 1.0 0.2

完全失業者 84 17.0 31.0 12.2 3.5 50.1 36.1 0.3 1.0 0.0

非労働力 3340 9.9 15.2 6.7 1.3 64.6 22.9 1.7 0.2 0.0

n=
その他 一人暮らし

2024年　全体 14000 1.1 20.3 (%)

2023年　全体 14000 1.1 19.5

男性計 6766 0.7 22.6

就業者（正規） 2979 0.8 22.6

就業者（非正規） 877 0.9 23.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 1.2 22.6

完全失業者 124 1.3 31.1

非労働力 1947 0.3 21.8

女性計 7234 1.4 18.1

就業者（正規） 1532 1.9 27.0

就業者（非正規） 1861 1.9 14.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 2.3 23.1

完全失業者 84 2.1 12.9

非労働力 3340 0.8 15.3
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■同居者（複数回答）　※回答ベース：全員

n=

父親（義父

を含む）

母親（義母

を含む）

兄弟姉妹 祖父もしくは

祖母

配偶者・事

実婚におけ

るパートナー

子供 孫 友人または

ルームメイト

会社の同僚

2024年　全体 14000 14.8 21.4 8.6 1.6 54.3 29.5 1.1 0.5 0.1 (%)

2023年　全体 14000 15.2 20.8 8.9 1.8 56.2 30.9 0.8 0.4 0.0

就業者（正規）計 4511 15.7 22.2 7.1 1.5 51.2 39.0 0.4 0.6 0.0

10代 26 48.7 57.8 39.1 8.0 3.9 20.2 2.3 4.8 1.8

20代 713 29.1 35.8 17.1 6.0 25.8 17.4 0.3 1.5 0.2

30代 1123 17.2 20.1 5.7 1.6 50.4 40.0 0.1 0.3 0.0

40代 1230 14.4 21.4 5.7 0.3 55.6 50.2 0.3 0.5 0.0

50代 1057 9.9 19.1 4.1 0.0 59.0 40.9 0.5 0.4 0.0

60代 323 3.9 11.4 2.4 0.0 69.1 36.4 1.5 0.3 0.0

70代 40 1.7 7.5 4.2 0.6 76.8 32.1 3.7 0.0 0.0

就業者（非正規）計 2738 18.6 25.3 11.2 2.1 51.6 32.4 1.3 0.6 0.1

10代 117 73.2 81.6 61.0 10.3 0.2 1.7 0.4 0.7 0.6

20代 371 45.5 54.7 31.8 7.9 12.3 8.4 0.4 0.6 0.3

30代 391 25.2 32.1 12.0 3.6 48.6 40.6 0.4 0.4 0.0

40代 508 17.2 23.2 7.0 0.5 57.8 50.3 0.1 0.8 0.0

50代 552 9.6 17.5 3.5 0.0 57.4 35.6 0.8 0.8 0.0

60代 628 1.9 8.1 2.2 0.0 69.6 32.1 2.7 0.5 0.0

70代 170 1.2 1.7 0.2 0.0 75.6 24.8 6.3 0.2 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 13.9 23.9 5.9 0.6 51.1 26.1 1.0 0.7 0.2

10代 2 55.3 65.8 45.4 14.9 4.3 15.5 1.3 0.6 0.0

20代 26 41.9 46.4 17.3 11.2 26.9 18.4 1.4 0.5 0.2

30代 109 40.0 44.2 15.4 1.3 33.5 27.9 0.0 1.4 0.0

40代 230 29.7 36.9 8.2 1.0 42.5 33.4 0.0 1.0 0.0

50代 289 14.6 31.1 4.5 0.5 50.3 30.1 0.9 0.4 0.2

60代 428 2.0 13.9 3.7 0.0 58.4 19.6 1.4 0.8 0.3

70代 173 0.0 2.5 2.6 0.0 61.0 25.8 2.0 0.0 0.0

完全失業者 209 26.2 36.7 15.0 4.9 33.6 19.6 0.1 0.8 0.0

10代 4 87.7 92.1 85.1 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 52 51.8 64.8 33.2 8.9 11.2 4.0 0.0 3.3 0.0

30代 35 31.2 39.6 4.2 11.4 32.0 20.7 0.0 0.0 0.0

40代 44 22.0 39.1 17.0 3.4 37.4 29.8 0.0 0.0 0.0

50代 34 8.1 18.9 4.0 0.0 37.2 18.5 0.0 0.0 0.0

60代 34 2.9 5.4 1.1 0.0 54.3 27.6 0.8 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 91.5 46.8 0.0 0.0 0.0

非労働力 5287 11.8 17.6 8.9 1.7 60.0 21.1 1.6 0.4 0.0

10代 284 76.2 86.4 66.7 10.7 0.0 0.3 0.4 0.8 0.0

20代 548 47.3 56.9 33.6 8.8 8.4 7.0 0.2 0.9 0.4

30代 248 23.6 31.4 9.4 2.6 49.6 41.9 1.1 0.4 0.0

40代 275 11.8 19.6 2.9 0.8 66.0 41.6 0.0 0.0 0.0

50代 331 8.1 16.3 5.7 0.2 57.2 31.0 1.7 0.2 0.0

60代 2042 1.5 8.2 1.8 0.0 72.2 19.1 0.8 0.6 0.0

70代 1560 0.0 1.4 0.5 0.0 74.3 23.5 3.8 0.0 0.0
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■同居者（複数回答）　※回答ベース：全員

n=
その他 一人暮らし

2024年　全体 14000 1.1 20.3 (%)

2023年　全体 14000 1.1 19.5

就業者（正規）計 4511 1.2 24.1

10代 26 3.1 18.5

20代 713 3.5 31.9

30代 1123 1.1 27.3

40代 1230 0.7 20.1

50代 1057 0.5 22.6

60代 323 0.3 17.8

70代 40 0.6 12.8

就業者（非正規）計 2738 1.6 17.6

10代 117 1.4 11.1

20代 371 2.3 25.3

30代 391 2.0 13.2

40代 508 2.5 12.4

50代 552 1.0 21.0

60代 628 0.8 18.7

70代 170 1.3 16.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 1.6 22.8

10代 2 3.1 9.3

20代 26 5.2 17.2

30代 109 2.1 20.1

40代 230 1.5 22.2

50代 289 1.6 18.2

60代 428 1.4 25.4

70代 173 1.3 27.2

完全失業者 209 1.6 23.8

10代 4 0.9 5.3

20代 52 3.2 19.7

30代 35 2.4 24.6

40代 44 0.0 13.4

50代 34 2.3 41.0

60代 34 0.4 30.8

70代 6 0.0 6.4

非労働力 5287 0.6 17.7

10代 284 1.1 8.6

20代 548 1.5 28.9

30代 248 0.3 13.9

40代 275 2.5 12.7

50代 331 1.0 22.0

60代 2042 0.2 17.3

70代 1560 0.3 16.5
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■家族内の介護者有無（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自身が介護

の必要な状

況にある

（自分以外

に介護が必

要な家族が

いる場合も

含む）

介護は自分

がすべて行っ

ている

介護は自分

と家族で等

しく行ってい

る

介護は自分

以外の家族

が行っている

介護は介護

施設など外

部へ一任し

ている

介護を必要

とする家族

はいない

介護を必要

とする家族

がいる(計)

2024年　全体 14000 2.7 2.4 3.1 3.0 4.3 84.6 12.8 (%)

2023年　全体 14000 1.9 2.1 2.5 2.8 4.7 86.0 12.1

男性計 6766 3.4 2.1 3.5 3.6 4.2 83.2 13.4

就業者（正規） 2979 4.9 2.3 4.2 4.2 3.6 80.8 14.3

就業者（非正規） 877 2.5 1.6 3.5 4.8 4.8 82.8 14.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 1.1 2.3 2.9 3.1 5.2 85.4 13.5

完全失業者 124 3.6 0.7 3.2 4.1 2.7 85.7 10.7

非労働力 1947 2.3 2.1 2.7 2.3 4.6 86.1 11.7

女性計 7234 2.0 2.7 2.7 2.3 4.5 85.8 12.2

就業者（正規） 1532 2.5 2.3 3.1 3.8 3.3 85.0 12.5

就業者（非正規） 1861 1.3 2.2 3.0 3.1 5.2 85.2 13.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.7 2.9 3.3 2.8 3.4 85.8 12.5

完全失業者 84 0.2 3.7 1.4 4.3 4.9 85.5 14.3

非労働力 3340 2.3 3.1 2.3 1.1 4.7 86.5 11.3
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■家族内の介護者有無（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自身が介護

の必要な状

況にある

（自分以外

に介護が必

要な家族が

いる場合も

含む）

介護は自分

がすべて行っ

ている

介護は自分

と家族で等

しく行ってい

る

介護は自分

以外の家族

が行っている

介護は介護

施設など外

部へ一任し

ている

介護を必要

とする家族

はいない

介護を必要

とする家族

がいる(計)

2024年　全体 14000 2.7 2.4 3.1 3.0 4.3 84.6 12.8 (%)

2023年　全体 14000 1.9 2.1 2.5 2.8 4.7 86.0 12.1

就業者（正規）計 4511 4.1 2.3 3.9 4.1 3.5 82.2 13.7

10代 26 38.6 4.4 8.6 6.0 0.9 41.6 19.8

20代 713 5.7 2.6 3.4 2.2 2.0 84.0 10.3

30代 1123 6.0 1.8 3.3 4.1 1.7 83.0 11.0

40代 1230 2.9 1.6 3.3 4.0 2.9 85.3 11.8

50代 1057 2.4 2.6 4.9 5.2 5.2 79.6 17.9

60代 323 1.7 4.1 4.9 5.2 9.3 74.8 23.5

70代 40 3.1 3.3 3.5 1.1 6.8 82.1 14.7

就業者（非正規）計 2738 1.7 2.0 3.1 3.6 5.1 84.5 13.8

10代 117 6.0 2.3 2.6 5.2 2.2 81.7 12.3

20代 371 3.4 0.9 3.1 2.4 2.3 87.9 8.7

30代 391 2.4 0.6 2.0 2.7 2.8 89.6 8.1

40代 508 1.3 0.9 3.8 3.5 3.7 86.7 12.0

50代 552 0.9 3.8 3.5 4.2 5.3 82.4 16.8

60代 628 0.6 2.7 3.4 4.9 9.7 78.7 20.7

70代 170 1.2 2.0 2.4 1.2 4.6 88.7 10.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 1.3 2.5 3.1 3.0 4.6 85.5 13.2

10代 2 22.4 6.8 12.4 4.3 3.7 50.3 27.3

20代 26 6.5 0.5 4.6 1.7 1.7 85.0 8.5

30代 109 2.2 1.3 4.0 0.3 3.1 89.1 8.8

40代 230 1.8 2.1 2.5 2.1 1.4 90.1 8.1

50代 289 1.4 4.1 3.4 3.6 2.5 85.1 13.5

60代 428 0.3 2.2 2.2 2.5 9.4 83.3 16.4

70代 173 1.3 1.9 4.5 6.4 1.9 83.9 14.7

完全失業者 209 2.2 1.9 2.5 4.2 3.6 85.6 12.1

10代 4 0.9 0.0 0.9 2.6 0.9 94.7 4.4

20代 52 7.3 1.7 1.7 2.4 5.7 81.3 11.4

30代 35 0.0 2.8 2.8 8.1 0.0 86.3 13.7

40代 44 0.0 3.6 0.0 1.8 5.6 89.0 11.0

50代 34 2.3 0.0 4.5 5.8 1.1 86.2 11.5

60代 34 0.4 1.5 4.6 5.4 4.8 83.2 16.4

70代 6 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0 97.9 2.1

非労働力 5287 2.3 2.7 2.5 1.6 4.7 86.3 11.4

10代 284 5.5 0.8 3.6 2.0 1.6 86.5 8.0

20代 548 3.1 1.4 3.5 3.2 1.6 87.2 9.7

30代 248 2.2 2.4 2.2 2.2 2.3 88.7 9.0

40代 275 1.2 1.9 1.3 4.2 2.0 89.3 9.5

50代 331 3.3 3.9 5.5 3.1 5.7 78.5 18.2

60代 2042 1.5 4.0 2.9 1.2 7.5 82.8 15.6

70代 1560 2.3 1.8 1.0 0.5 3.1 91.3 6.4
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3.学歴
■最終学歴（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

【既卒】小学

校・中学校

【既卒】高等

学校

【既卒】専

修各種学

校（専門

学校）

【既卒】短

期大学

【既卒】高

等工業専

門学校

【既卒】大

学

【既卒】大

学院修士

課程

【既卒】大

学院博士

課程

【在学中】

高等学校

2024年　全体 14000 2.1 29.2 10.5 10.0 0.8 37.2 2.9 0.6 1.9 (%)

2023年　全体 14000 2.2 29.3 10.8 9.7 0.9 36.2 2.7 0.7 2.9

男性計 6766 2.0 26.1 9.1 1.3 1.3 47.7 4.7 0.9 1.9

就業者（正規） 2979 1.3 23.7 11.5 1.5 1.2 51.7 5.7 1.1 0.1

就業者（非正規） 877 3.7 30.6 7.8 1.4 1.0 40.8 2.4 0.9 1.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 2.4 24.8 12.0 1.2 1.6 50.6 4.8 1.7 0.2

完全失業者 124 3.4 31.6 7.3 1.3 1.2 44.7 2.2 0.0 1.7

非労働力 1947 2.1 28.1 5.0 1.1 1.6 43.5 4.3 0.3 5.5

女性計 7234 2.2 32.1 11.8 18.2 0.3 27.3 1.2 0.3 1.9

就業者（正規） 1532 1.1 22.6 15.2 12.1 0.9 41.7 2.5 0.8 0.1

就業者（非正規） 1861 2.2 34.8 14.0 17.9 0.4 21.7 0.8 0.1 1.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.5 27.5 16.7 17.6 0.3 31.8 2.8 0.5 0.0

完全失業者 84 1.0 30.8 16.7 16.6 0.1 32.7 0.0 0.0 0.5

非労働力 3340 2.9 35.5 8.4 21.2 0.0 23.1 0.7 0.1 3.5

n=

【在学中】専

修各種学校

（専門学

校）

【在学中】短

期大学

【在学中】

高等工業

専門学校

【在学中】

大学

【在学中】

大学院修

士課程

【在学中】

大学院博

士課程

既卒、最終

学歴は大学

未満

既卒、最終

学歴は大学

以上

2024年　全体 14000 0.7 0.2 0.1 3.2 0.4 0.1 52.7 40.7 (%)

2023年　全体 14000 0.6 0.3 0.1 3.2 0.3 0.2 52.9 39.6

男性計 6766 0.6 0.0 0.1 3.5 0.5 0.2 40.0 53.3

就業者（正規） 2979 0.5 0.0 0.0 1.1 0.3 0.2 39.2 58.6

就業者（非正規） 877 0.6 0.0 0.2 7.8 0.7 0.1 44.6 44.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.3 0.0 0.1 0.3 0.0 0.0 42.0 57.1

完全失業者 124 0.7 0.0 0.7 4.6 0.0 0.8 44.7 46.8

非労働力 1947 0.7 0.1 0.2 6.4 0.9 0.2 37.9 48.1

女性計 7234 0.9 0.4 0.0 2.9 0.3 0.1 64.6 28.8

就業者（正規） 1532 0.6 0.3 0.0 1.6 0.3 0.1 52.0 45.0

就業者（非正規） 1861 1.2 0.7 0.1 4.6 0.3 0.1 69.3 22.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.3 0.1 0.0 0.4 0.0 0.3 63.6 35.2

完全失業者 84 0.0 0.1 0.0 1.0 0.5 0.0 65.2 32.7

非労働力 3340 0.9 0.4 0.0 3.0 0.2 0.1 67.9 23.9

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　45P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第1章：回答者プロフィール】　＜学歴＞

■最終学歴（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

【既卒】小学

校・中学校

【既卒】高等

学校

【既卒】専

修各種学

校（専門

学校）

【既卒】短

期大学

【既卒】高

等工業専

門学校

【既卒】大

学

【既卒】大

学院修士

課程

【既卒】大

学院博士

課程

【在学中】

高等学校

2024年　全体 14000 2.1 29.2 10.5 10.0 0.8 37.2 2.9 0.6 1.9 (%)

2023年　全体 14000 2.2 29.3 10.8 9.7 0.9 36.2 2.7 0.7 2.9

就業者（正規）計 4511 1.3 23.3 12.7 5.1 1.1 48.3 4.6 1.0 0.1

10代 26 2.1 35.4 4.7 1.8 2.8 34.0 2.4 0.8 10.3

20代 713 1.1 24.2 13.3 4.3 1.0 48.3 3.7 0.3 0.1

30代 1123 0.6 17.9 12.3 3.1 0.9 54.7 6.7 1.1 0.0

40代 1230 2.0 22.0 14.8 5.4 0.8 47.8 4.5 0.4 0.0

50代 1057 1.4 27.9 13.2 7.1 1.6 40.8 4.4 1.7 0.0

60代 323 0.6 29.1 5.2 6.8 0.8 52.7 1.4 2.4 0.0

70代 40 0.6 23.2 5.5 5.3 0.5 58.4 1.8 1.7 0.0

就業者（非正規）計 2738 2.7 33.5 12.0 12.7 0.6 27.8 1.3 0.4 1.3

10代 117 2.0 13.6 0.4 0.4 0.5 4.0 0.0 0.0 27.7

20代 371 2.9 28.3 9.6 3.5 0.3 22.8 1.0 0.0 0.6

30代 391 4.3 32.1 15.7 9.4 0.8 34.9 0.9 0.4 0.1

40代 508 4.1 32.0 15.6 19.1 0.2 24.9 1.7 0.2 0.0

50代 552 1.3 41.4 14.8 17.5 0.8 20.4 0.9 0.5 0.0

60代 628 1.3 33.1 10.1 13.9 0.7 37.3 2.0 0.7 0.1

70代 170 4.5 41.2 3.5 9.2 0.9 37.6 1.7 0.7 0.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.1 25.7 13.6 6.6 1.2 44.4 4.2 1.3 0.1

10代 2 2.5 27.3 1.3 6.8 3.7 11.2 0.0 0.0 24.2

20代 26 3.3 30.0 11.0 6.8 2.1 38.5 1.6 1.5 0.5

30代 109 5.6 30.7 13.7 3.6 2.8 37.6 2.8 1.8 0.0

40代 230 5.2 22.9 19.7 4.9 0.6 40.9 3.4 0.4 0.6

50代 289 1.3 28.1 17.7 8.2 1.4 38.5 3.9 0.5 0.0

60代 428 0.6 23.0 10.0 7.5 0.9 50.4 5.6 1.7 0.0

70代 173 0.7 28.5 7.8 5.9 1.3 49.5 3.2 2.5 0.0

完全失業者 209 2.4 31.2 11.1 7.5 0.7 39.8 1.3 0.0 1.2

10代 4 0.9 2.6 0.0 0.0 18.9 0.9 0.0 0.0 62.7

20代 52 1.6 36.6 5.5 3.2 0.0 43.2 0.0 0.0 0.0

30代 35 9.9 23.1 13.2 5.6 0.0 48.1 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 25.2 18.7 14.1 0.0 40.2 1.8 0.0 0.0

50代 34 2.3 40.3 10.8 12.8 2.3 31.5 0.0 0.0 0.0

60代 34 0.0 29.8 11.0 3.9 0.0 40.4 2.9 0.0 0.0

70代 6 0.0 51.1 2.1 2.1 0.0 29.8 14.9 0.0 0.0

非労働力 5287 2.6 32.8 7.1 13.8 0.6 30.6 2.0 0.2 4.2

10代 284 3.0 8.8 0.3 0.2 0.1 0.7 0.0 0.0 62.9

20代 548 5.1 22.9 7.8 2.4 0.5 17.8 2.6 0.1 3.1

30代 248 9.0 30.7 12.2 6.6 0.3 34.8 0.4 0.0 2.6

40代 275 7.3 32.7 15.1 17.8 0.2 24.7 1.4 0.2 0.2

50代 331 5.1 36.7 10.3 17.3 0.8 24.2 1.0 0.1 0.6

60代 2042 1.2 34.5 6.9 18.6 0.9 33.8 2.4 0.2 0.7

70代 1560 1.1 37.9 5.6 13.7 0.5 38.3 2.3 0.2 0.3
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■最終学歴（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

【在学中】専

修各種学校

（専門学

校）

【在学中】短

期大学

【在学中】

高等工業

専門学校

【在学中】

大学

【在学中】

大学院修

士課程

【在学中】

大学院博

士課程

既卒、最終

学歴は大学

未満

既卒、最終

学歴は大学

以上

2024年　全体 14000 0.7 0.2 0.1 3.2 0.4 0.1 52.7 40.7 (%)

2023年　全体 14000 0.6 0.3 0.1 3.2 0.3 0.2 52.9 39.6

就業者（正規）計 4511 0.5 0.1 0.0 1.3 0.3 0.2 43.5 54.0

10代 26 0.7 0.6 0.3 4.2 0.0 0.0 46.7 37.2

20代 713 0.8 0.4 0.1 2.3 0.0 0.2 43.9 52.3

30代 1123 0.9 0.1 0.0 0.9 0.6 0.2 34.9 62.4

40代 1230 0.3 0.0 0.0 1.3 0.4 0.2 45.1 52.7

50代 1057 0.3 0.1 0.0 1.0 0.2 0.2 51.2 46.9

60代 323 0.3 0.3 0.0 0.4 0.0 0.0 42.5 56.5

70代 40 0.0 0.0 0.0 2.2 0.7 0.0 35.2 61.9

就業者（非正規）計 2738 1.0 0.5 0.1 5.6 0.4 0.1 61.4 29.6

10代 117 8.5 1.5 2.1 38.9 0.3 0.1 16.9 4.0

20代 371 1.3 0.2 0.1 26.3 2.9 0.1 44.7 23.8

30代 391 0.6 0.6 0.0 0.1 0.0 0.1 62.3 36.2

40代 508 0.7 0.7 0.0 0.5 0.0 0.3 71.0 26.7

50代 552 1.0 0.4 0.0 1.0 0.1 0.0 75.7 21.8

60代 628 0.2 0.4 0.0 0.1 0.0 0.0 59.2 40.0

70代 170 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 59.4 40.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.3 0.0 0.0 0.3 0.0 0.1 49.2 49.9

10代 2 5.6 0.0 0.6 16.8 0.0 0.0 41.6 11.2

20代 26 0.1 0.0 1.9 2.4 0.4 0.0 53.1 41.6

30代 109 1.1 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 56.3 42.2

40代 230 0.4 0.3 0.0 0.7 0.0 0.0 53.4 44.7

50代 289 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 56.7 42.8

60代 428 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 41.9 57.8

70代 173 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 44.1 55.2

完全失業者 209 0.4 0.0 0.4 3.1 0.2 0.5 53.0 41.1

10代 4 0.9 1.8 0.0 11.4 0.0 0.0 22.4 0.9

20代 52 1.7 0.0 1.7 5.8 0.8 0.0 46.9 43.2

30代 35 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 51.9 48.1

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 58.1 41.9

50代 34 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 68.5 31.5

60代 34 0.0 0.0 0.0 9.2 0.0 2.9 44.7 43.2

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 55.3 44.7

非労働力 5287 0.9 0.3 0.1 4.3 0.5 0.2 56.9 32.8

10代 284 4.4 1.6 1.3 16.1 0.2 0.4 12.4 0.7

20代 548 3.5 0.6 0.0 28.8 3.8 0.9 38.7 20.5

30代 248 0.7 0.0 0.5 1.5 0.0 0.8 58.8 35.2

40代 275 0.4 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 73.2 26.2

50代 331 0.7 1.1 0.0 2.1 0.0 0.0 70.1 25.3

60代 2042 0.4 0.1 0.0 0.4 0.1 0.0 61.9 36.4

70代 1560 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 58.7 40.8
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■卒業学部（単一回答）　※回答ベース：大学・大学院を卒業した人

n=

ビジネス系 外国語系 文学系 教育系 人文・教

養・総合科

学系

法学系 経済学系 福祉系 家政・生活

科学系

2024年　全体 5692 1.3 4.7 12.0 5.9 6.2 9.7 18.4 1.6 1.2 (%)

2023年　全体 5546 1.8 4.5 11.5 5.5 6.7 10.2 18.3 1.8 2.0

男性計 3606 1.6 2.0 6.4 3.5 4.8 12.5 23.6 0.9 0.0

就業者（正規） 1745 2.0 1.5 6.8 3.1 5.8 13.0 24.5 1.3 0.0

就業者（非正規） 387 1.4 2.3 6.9 3.0 4.2 12.7 23.8 1.0 0.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 479 1.6 2.3 6.8 3.4 3.6 14.5 21.4 0.5 0.0

完全失業者 58 1.3 0.0 2.6 3.1 7.8 9.5 26.1 1.3 0.0

非労働力 937 1.2 2.9 5.7 4.7 3.8 10.5 23.1 0.4 0.0

女性計 2085 0.8 9.4 21.7 10.0 8.6 4.9 9.2 2.7 3.3

就業者（正規） 690 1.4 7.8 17.7 6.6 8.7 5.3 9.7 4.8 3.6

就業者（非正規） 422 0.3 10.0 21.2 11.6 11.8 2.7 9.2 4.0 4.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 147 1.7 9.6 21.0 5.8 9.3 6.6 6.9 1.7 1.7

完全失業者 28 4.5 10.2 4.3 2.2 7.4 3.0 13.6 7.1 9.4

非労働力 799 0.2 10.4 26.2 13.1 6.8 5.4 9.1 0.2 2.5

n=

保育系 芸術系 機械系 電気・電子

系

化学系 土木・建築

系

航空宇宙・

船舶海洋

系

情報工学

系

生物系

2024年　全体 5692 0.4 2.4 3.6 3.9 3.0 3.1 0.2 2.8 1.1 (%)

2023年　全体 5546 0.3 3.0 2.9 5.3 3.1 2.7 0.1 2.5 1.1

男性計 3606 0.1 0.8 5.6 6.0 4.3 4.5 0.2 3.9 1.1

就業者（正規） 1745 0.0 0.0 5.6 4.6 3.3 4.9 0.2 4.0 1.2

就業者（非正規） 387 0.5 1.0 4.5 9.5 4.8 3.4 0.1 3.7 2.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 479 0.0 3.9 3.3 4.1 4.4 4.7 0.0 3.1 1.1

完全失業者 58 0.0 0.0 3.0 4.2 1.3 6.4 0.0 13.6 0.0

非労働力 937 0.0 0.5 7.6 8.1 5.9 4.0 0.4 3.5 0.4

女性計 2085 0.9 5.3 0.1 0.4 0.9 0.8 0.0 0.9 1.2

就業者（正規） 690 1.0 2.6 0.1 0.7 1.7 1.2 0.0 1.4 1.7

就業者（非正規） 422 0.9 4.6 0.4 0.4 0.6 0.7 0.0 0.1 0.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 147 0.2 22.2 0.0 0.8 0.8 2.2 0.0 1.1 0.0

完全失業者 28 0.0 11.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0 3.6 0.0

非労働力 799 1.0 4.6 0.0 0.0 0.5 0.1 0.0 0.6 1.2

n=

材料系 数学・情報

科学系

物理系 地学系 資源系 経営・管理

系

農学系 獣医・畜産

系

薬学系

2024年　全体 5692 0.5 1.4 1.5 0.2 0.1 3.4 1.8 0.4 2.2 (%)

2023年　全体 5546 0.4 1.9 1.2 0.1 0.0 3.0 1.6 0.3 1.7

男性計 3606 0.8 2.0 2.3 0.2 0.0 4.0 1.8 0.4 1.1

就業者（正規） 1745 0.9 1.7 2.0 0.2 0.1 4.1 1.4 0.0 1.4

就業者（非正規） 387 0.6 1.2 1.0 0.3 0.2 2.8 2.4 0.2 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 479 0.9 1.9 1.6 0.0 0.0 7.4 1.0 0.8 1.4

完全失業者 58 0.0 6.1 0.0 0.0 0.0 7.8 0.0 0.0 2.7

非労働力 937 0.7 2.8 3.8 0.2 0.0 2.5 2.8 0.8 0.5

女性計 2085 0.1 0.4 0.2 0.2 0.2 2.4 1.7 0.4 4.0

就業者（正規） 690 0.2 0.7 0.1 0.5 0.4 2.4 1.4 0.8 3.0

就業者（非正規） 422 0.0 0.3 0.3 0.0 0.2 2.1 0.6 0.2 2.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 147 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.5 0.7 1.2

完全失業者 28 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0 0.0

非労働力 799 0.1 0.2 0.2 0.0 0.0 2.9 2.6 0.1 6.3
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■卒業学部（単一回答）　※回答ベース：大学・大学院を卒業した人

n=

医学・歯学

系

医療・保健・

看護系

その他理系 その他

2024年　全体 5692 1.0 2.8 1.1 2.1 (%)

2023年　全体 5546 0.7 2.3 1.0 2.5

男性計 3606 1.2 1.6 1.1 1.6

就業者（正規） 1745 1.5 2.5 0.9 1.5

就業者（非正規） 387 0.5 1.1 1.1 2.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 479 2.4 1.1 0.4 2.2

完全失業者 58 0.0 0.0 0.0 3.1

非労働力 937 0.2 0.4 1.8 0.9

女性計 2085 0.6 4.8 1.0 3.1

就業者（正規） 690 1.2 9.4 0.8 3.1

就業者（非正規） 422 0.4 4.5 0.4 4.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 147 0.8 2.5 0.0 1.5

完全失業者 28 0.0 10.5 0.0 0.0

非労働力 799 0.2 1.2 1.6 2.8
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■卒業学部（単一回答）　※回答ベース：大学・大学院を卒業した人

n=

ビジネス系 外国語系 文学系 教育系 人文・教

養・総合科

学系

法学系 経済学系 福祉系 家政・生活

科学系

2024年　全体 5692 1.3 4.7 12.0 5.9 6.2 9.7 18.4 1.6 1.2 (%)

2023年　全体 5546 1.8 4.5 11.5 5.5 6.7 10.2 18.3 1.8 2.0

就業者（正規）計 2434 1.8 3.3 9.9 4.0 6.6 10.8 20.3 2.3 1.0

10代 10 1.3 6.2 2.6 5.0 15.6 12.1 14.5 1.2 0.0

20代 373 2.9 5.3 10.3 5.8 4.2 8.3 17.3 2.1 2.6

30代 701 2.4 3.0 9.6 2.7 8.0 9.0 17.2 4.3 0.9

40代 648 0.8 3.5 10.1 4.0 7.2 14.7 20.4 1.2 0.5

50代 495 1.8 2.0 9.8 5.0 5.5 11.6 23.5 1.9 1.0

60代 183 1.2 3.0 9.6 3.2 6.9 7.5 28.7 0.2 0.8

70代 25 0.0 0.0 13.0 3.2 2.3 8.9 21.8 1.3 0.0

就業者（非正規）計 809 0.8 6.4 14.3 7.5 8.2 7.5 16.2 2.5 2.4

10代 5 3.3 13.7 1.7 3.4 5.3 3.7 24.4 0.0 0.0

20代 88 1.8 4.6 10.0 3.8 11.2 9.4 10.3 5.9 1.6

30代 141 0.0 9.0 9.4 8.6 12.7 5.7 11.9 5.0 4.9

40代 136 0.2 8.8 22.2 8.9 11.7 3.8 10.0 3.3 5.5

50代 120 0.8 7.5 24.8 8.2 10.1 3.0 17.6 2.0 2.6

60代 251 1.3 4.1 11.7 8.2 3.5 11.1 20.8 0.6 0.4

70代 68 0.6 4.0 6.7 3.4 2.0 10.9 25.2 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 626 1.6 4.0 10.1 4.0 4.9 12.7 18.0 0.8 0.4

10代 0 27.7 0.0 0.0 27.7 27.7 0.0 5.6 5.6 0.0

20代 11 4.0 8.5 5.6 3.4 12.0 11.5 8.3 1.7 0.1

30代 46 5.2 9.6 13.1 1.2 2.2 6.4 23.4 1.7 1.7

40代 103 0.4 3.0 7.8 7.9 6.6 16.9 17.2 1.4 1.0

50代 124 0.5 3.6 13.6 3.2 7.3 9.0 21.7 1.6 0.0

60代 247 2.6 2.7 7.9 3.9 4.7 11.3 19.7 0.3 0.3

70代 96 0.0 5.9 13.0 2.3 1.2 19.7 8.2 0.0 0.0

完全失業者 86 2.3 3.3 3.2 2.8 7.6 7.4 22.1 3.2 3.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

20代 22 1.8 5.5 0.0 3.9 20.5 1.8 7.5 3.7 5.5

30代 17 4.9 4.9 0.0 0.0 0.0 8.7 34.5 0.0 4.9

40代 18 0.0 3.3 3.3 0.0 6.5 0.0 28.6 9.6 0.0

50代 11 7.2 0.0 20.1 5.6 7.2 18.0 20.2 0.0 0.0

60代 15 0.0 0.9 0.0 6.6 0.0 17.3 20.9 0.9 3.6

70代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0

非労働力 1736 0.8 6.3 15.2 8.5 5.2 8.1 16.6 0.3 1.1

10代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.9 0.0 0.0 0.0

20代 112 0.8 3.8 9.8 5.3 5.2 6.5 13.3 2.1 1.7

30代 87 1.9 4.4 29.9 9.4 7.9 7.0 6.2 0.8 0.0

40代 72 0.6 4.2 33.8 3.1 10.9 11.7 6.6 1.2 2.1

50代 84 0.8 13.4 11.4 6.8 2.8 11.3 14.2 0.0 3.5

60代 742 0.0 5.9 13.5 5.9 5.7 9.7 21.6 0.1 0.6

70代 636 1.5 6.9 14.5 13.0 3.8 5.9 14.4 0.0 1.4
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■卒業学部（単一回答）　※回答ベース：大学・大学院を卒業した人

n=

保育系 芸術系 機械系 電気・電子

系

化学系 土木・建築

系

航空宇宙・

船舶海洋

系

情報工学

系

生物系

2024年　全体 5692 0.4 2.4 3.6 3.9 3.0 3.1 0.2 2.8 1.1 (%)

2023年　全体 5546 0.3 3.0 2.9 5.3 3.1 2.7 0.1 2.5 1.1

就業者（正規）計 2434 0.3 0.7 4.0 3.5 2.9 3.9 0.2 3.3 1.3

10代 10 0.3 1.7 0.0 3.7 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 373 1.3 0.8 3.3 2.4 2.2 3.1 0.1 3.6 2.0

30代 701 0.2 0.8 3.2 2.7 1.8 3.2 0.2 3.7 2.0

40代 648 0.1 0.7 4.3 4.5 2.0 4.1 0.3 3.5 0.0

50代 495 0.0 0.8 5.3 3.4 5.6 3.0 0.0 2.7 1.8

60代 183 0.0 0.1 4.4 5.4 3.5 8.6 0.0 2.3 1.3

70代 25 0.0 1.0 7.3 6.2 6.1 12.2 0.0 3.6 0.0

就業者（非正規）計 809 0.7 2.9 2.4 4.8 2.6 2.0 0.1 1.8 1.5

10代 5 3.9 3.8 0.0 0.0 3.3 2.6 0.0 3.7 0.0

20代 88 2.4 3.8 2.0 0.5 1.9 2.1 0.0 1.5 2.0

30代 141 2.0 1.1 0.9 0.5 0.3 0.5 0.0 3.1 1.2

40代 136 0.2 5.6 0.7 0.4 1.3 2.0 0.0 0.9 1.5

50代 120 0.0 3.5 1.7 2.1 3.4 0.4 0.0 0.0 0.8

60代 251 0.3 1.7 3.5 10.7 4.0 3.2 0.2 2.8 1.8

70代 68 0.0 2.9 6.5 10.8 4.6 3.3 0.0 0.7 2.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 626 0.1 8.2 2.5 3.3 3.5 4.1 0.0 2.6 0.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 11 3.4 5.9 0.0 0.0 0.5 1.7 0.0 7.7 3.5

30代 46 0.0 7.4 0.0 0.0 1.6 0.8 0.0 1.6 3.4

40代 103 0.0 5.5 1.3 2.5 0.0 1.9 0.0 3.5 0.0

50代 124 0.0 5.5 4.3 3.2 1.1 4.8 0.0 3.6 1.1

60代 247 0.0 9.9 2.8 3.1 5.4 6.0 0.0 1.9 0.0

70代 96 0.0 10.6 2.3 6.9 6.9 2.3 0.0 2.3 2.3

完全失業者 86 0.0 3.6 2.0 2.8 0.9 5.5 0.0 10.4 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 22 0.0 7.5 0.0 0.0 0.0 9.0 0.0 12.9 0.0

30代 17 0.0 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.8 0.0

40代 18 0.0 0.0 0.0 8.0 0.0 5.4 0.0 21.8 0.0

50代 11 0.0 0.0 7.2 0.0 7.2 7.2 0.0 0.0 0.0

60代 15 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0 0.0 0.0

70代 3 0.0 0.0 33.3 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1736 0.5 2.4 4.1 4.4 3.4 2.2 0.2 2.2 0.8

10代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 21.7 0.0 0.0 29.8 0.0

20代 112 2.1 4.0 4.1 1.6 2.5 3.0 0.0 5.8 0.0

30代 87 6.6 5.6 0.3 0.0 1.2 1.5 0.0 0.3 3.0

40代 72 0.0 1.9 0.0 1.9 4.1 1.2 0.0 3.1 4.6

50代 84 0.0 1.7 1.3 1.2 2.1 0.0 1.3 1.5 0.5

60代 742 0.0 4.1 3.4 3.2 3.0 2.2 0.0 2.8 0.0

70代 636 0.0 0.0 6.2 7.6 4.5 2.6 0.4 1.0 1.2
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■卒業学部（単一回答）　※回答ベース：大学・大学院を卒業した人

n=

材料系 数学・情報

科学系

物理系 地学系 資源系 経営・管理

系

農学系 獣医・畜産

系

薬学系

2024年　全体 5692 0.5 1.4 1.5 0.2 0.1 3.4 1.8 0.4 2.2 (%)

2023年　全体 5546 0.4 1.9 1.2 0.1 0.0 3.0 1.6 0.3 1.7

就業者（正規）計 2434 0.7 1.4 1.5 0.3 0.2 3.6 1.4 0.3 1.8

10代 10 0.0 0.0 5.9 0.0 0.0 0.0 8.1 3.2 4.6

20代 373 0.5 0.9 0.1 0.1 0.5 3.7 0.8 0.6 0.7

30代 701 0.7 1.8 1.8 1.0 0.2 4.1 2.0 0.2 4.0

40代 648 1.3 1.2 2.5 0.0 0.0 3.9 0.6 0.3 0.9

50代 495 0.2 1.0 0.8 0.0 0.0 3.0 2.3 0.1 1.2

60代 183 0.0 2.9 0.8 0.0 0.3 2.4 0.6 0.0 0.8

70代 25 0.0 1.3 3.2 0.0 0.0 2.7 0.0 0.0 0.8

就業者（非正規）計 809 0.3 0.7 0.7 0.2 0.2 2.4 1.5 0.2 1.6

10代 5 7.0 0.0 7.5 0.0 0.0 5.6 5.6 0.0 0.0

20代 88 0.0 1.0 0.0 0.6 0.0 4.6 1.2 0.9 0.9

30代 141 0.0 1.0 0.0 0.0 0.5 3.4 1.5 0.0 2.5

40代 136 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 3.9 1.1 0.2 0.8

50代 120 0.3 0.2 0.1 0.4 0.0 1.4 0.7 0.0 3.4

60代 251 0.2 0.4 1.9 0.0 0.0 1.0 2.2 0.0 0.9

70代 68 1.1 3.0 0.0 0.7 1.0 1.1 0.7 0.8 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 626 0.8 1.4 1.3 0.0 0.0 5.9 0.9 0.8 1.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.6 0.0 0.0

20代 11 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5 6.0 0.0 2.1

30代 46 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 5.7 1.6 0.0 3.6

40代 103 0.0 4.0 2.6 0.0 0.0 7.3 2.7 0.4 1.2

50代 124 0.5 1.1 0.0 0.0 0.0 5.4 1.1 3.7 0.0

60代 247 0.9 1.4 1.0 0.0 0.0 5.1 0.0 0.0 2.3

70代 96 2.3 0.0 2.3 0.0 0.0 6.9 0.0 0.0 0.0

完全失業者 86 0.0 5.1 0.0 0.0 0.0 5.3 2.1 0.0 1.8

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 22 0.0 9.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0 0.0

30代 17 0.0 4.9 0.0 0.0 0.0 8.7 0.0 0.0 0.0

40代 18 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 5.4 0.0 0.0

50代 11 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 15 0.0 10.7 0.0 0.0 0.0 10.7 0.0 0.0 10.7

70代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1736 0.4 1.6 2.1 0.1 0.0 2.7 2.7 0.5 3.2

10代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 112 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 2.9 0.5 1.5

30代 87 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 2.2 1.0 0.0 0.0

40代 72 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 5.8 0.3 0.0 0.0

50代 84 1.0 2.3 2.8 1.8 0.0 5.7 7.6 0.0 2.2

60代 742 0.5 1.7 1.9 0.0 0.0 3.4 3.8 0.0 3.2

70代 636 0.0 2.2 3.2 0.0 0.0 1.0 1.2 1.2 4.3
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■卒業学部（単一回答）　※回答ベース：大学・大学院を卒業した人

n=

医学・歯学

系

医療・保健・

看護系

その他理系 その他

2024年　全体 5692 1.0 2.8 1.1 2.1 (%)

2023年　全体 5546 0.7 2.3 1.0 2.5

就業者（正規）計 2434 1.4 4.5 0.9 1.9

10代 10 7.7 5.1 0.0 0.0

20代 373 0.9 9.9 0.6 3.1

30代 701 0.8 5.6 0.7 2.2

40代 648 0.5 2.9 1.5 2.4

50代 495 3.3 2.3 0.6 0.5

60代 183 2.9 0.8 0.9 0.9

70代 25 2.0 3.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 809 0.4 2.9 0.7 3.7

10代 5 0.0 1.6 0.0 0.0

20代 88 0.0 7.9 2.4 5.9

30代 141 0.4 5.8 1.4 6.8

40代 136 0.0 1.3 0.4 5.0

50代 120 1.2 3.0 0.4 0.4

60代 251 0.3 0.7 0.3 2.0

70代 68 1.1 1.3 0.0 3.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 626 2.0 1.4 0.3 2.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 11 0.0 2.8 3.4 2.3

30代 46 1.8 1.6 1.8 3.9

40代 103 1.3 1.8 0.8 1.0

50代 124 1.0 2.0 0.0 1.1

60代 247 3.7 1.4 0.0 1.7

70代 96 0.0 0.0 0.0 4.6

完全失業者 86 0.0 3.4 0.0 2.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 22 0.0 3.6 0.0 3.9

30代 17 0.0 10.8 0.0 0.0

40代 18 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 11 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 15 0.0 1.9 0.0 6.6

70代 3 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1736 0.2 0.7 1.7 1.8

10代 2 0.0 0.0 0.0 24.6

20代 112 2.9 6.7 3.2 5.3

30代 87 0.4 1.2 6.7 2.1

40代 72 0.0 0.0 1.8 0.0

50代 84 0.0 0.0 2.8 0.0

60代 742 0.0 0.6 0.9 2.5

70代 636 0.0 0.0 1.7 0.6
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■現在の学年（単一回答）　※回答ベース：在学中の人

n=

高等学校1

年（高等工

業専門学校

1年）

高等学校2

年（高等工

業専門学校

2年）

高等学校3

年（高等

工業専門

学校3年）

高等工業

専門学校4

年

高等工業

専門学校5

年

専修各種

学校（専

門学校）1

年目

専修各種

学校（専

門学校）2

年目以上

短期大学1

年

短期大学2

年以上

2024年　全体 930 5.3 10.8 13.3 0.1 0.3 2.9 8.1 0.7 2.9 (%)

2023年　全体 1041 8.3 16.1 15.4 0.1 0.1 2.6 5.1 0.6 3.4

男性計 456 6.4 12.0 10.7 0.2 0.4 2.4 5.8 0.3 0.4

就業者（正規） 68 0.0 1.7 2.1 0.0 0.0 3.5 18.3 0.0 1.6

就業者（非正規） 99 1.1 5.5 10.5 0.4 0.3 1.8 3.8 0.4 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 7 2.0 1.3 26.0 0.0 0.7 12.5 18.0 0.0 0.0

完全失業者 10 0.0 19.8 0.0 0.0 8.3 8.3 0.0 0.0 0.0

非労働力 272 10.2 16.9 13.0 0.2 0.2 1.9 3.3 0.3 0.2

女性計 474 4.2 9.7 15.7 0.0 0.2 3.3 10.4 1.2 5.4

就業者（正規） 46 0.6 1.4 1.3 0.0 0.2 6.5 14.6 2.2 8.9

就業者（非正規） 149 0.5 5.9 7.7 0.0 0.6 3.1 11.9 1.1 7.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 5 1.0 1.4 1.2 0.0 0.2 0.6 27.0 0.0 12.7

完全失業者 2 1.9 15.5 7.8 0.0 0.0 0.0 1.9 1.9 1.9

非労働力 273 6.8 13.3 22.8 0.0 0.0 2.9 8.6 1.1 3.7

n=

4年制（6

年制）大学

1年

4年制（6

年制）大学

2年

4年制（6

年制）大

学3年

4年制（6

年制）大

学4年

6年制大学

5年

6年制大学

6年

大学院修

士課程1年

目

大学院修

士課程2年

目以上

大学院博

士課程1年

目

2024年　全体 930 7.1 7.6 11.5 19.4 0.8 1.5 2.1 3.4 0.3 (%)

2023年　全体 1041 8.3 10.2 8.3 15.0 0.5 0.4 1.7 1.9 0.4

男性計 456 5.9 7.8 13.5 21.7 0.7 1.7 2.6 4.5 0.2

就業者（正規） 68 5.9 0.7 1.7 31.5 0.0 8.4 5.0 9.3 0.0

就業者（非正規） 99 8.8 18.7 20.8 19.8 1.3 0.0 4.1 1.8 0.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 7 14.5 1.3 2.7 18.9 0.7 0.0 1.3 0.0 0.0

完全失業者 10 0.0 8.3 8.3 37.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 272 4.9 5.8 14.3 19.4 0.6 0.8 1.6 4.7 0.3

女性計 474 8.3 7.5 9.6 17.1 0.9 1.3 1.6 2.3 0.3

就業者（正規） 46 7.4 2.5 1.2 35.2 0.0 6.2 3.8 6.5 1.7

就業者（非正規） 149 9.5 13.7 15.2 17.5 0.0 1.4 1.8 1.9 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 5 1.0 0.6 0.4 15.1 0.2 13.7 0.2 0.0 0.0

完全失業者 2 13.6 11.7 0.0 21.8 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

非労働力 273 7.9 5.0 8.2 13.9 1.6 0.2 0.9 1.9 0.3

n=

大学院博士

課程2年目

大学院博士

課程3年目

以上

高校・高等

専門学校

専門学校 短大 大学 大学院

2024年　全体 930 0.4 1.5 29.8 11.0 3.7 48.0 7.7 (%)

2023年　全体 1041 0.1 1.7 40.0 7.8 4.0 42.5 5.7

男性計 456 0.8 1.9 29.7 8.2 0.6 51.4 10.1

就業者（正規） 68 3.2 7.0 3.8 21.8 1.6 48.3 24.5

就業者（非正規） 99 0.1 0.7 17.8 5.6 0.4 69.4 6.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 7 0.0 0.0 30.0 30.5 0.0 38.1 1.3

完全失業者 10 0.0 9.2 28.1 8.3 0.0 54.5 9.2

非労働力 272 0.6 0.8 40.5 5.2 0.5 45.9 7.9

女性計 474 0.0 1.2 29.8 13.7 6.6 44.6 5.3

就業者（正規） 46 0.0 0.0 3.4 21.0 11.1 52.4 12.1

就業者（非正規） 149 0.0 1.0 14.8 15.0 8.3 57.2 4.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 5 0.0 24.4 3.9 27.7 12.7 31.1 24.6

完全失業者 2 0.0 0.0 25.2 1.9 3.9 47.1 21.8

非労働力 273 0.0 1.0 42.9 11.5 4.8 36.7 4.1
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■現在の学年（単一回答）　※回答ベース：在学中の人

n=

高等学校1

年（高等工

業専門学校

1年）

高等学校2

年（高等工

業専門学校

2年）

高等学校3

年（高等

工業専門

学校3年）

高等工業

専門学校4

年

高等工業

専門学校5

年

専修各種

学校（専

門学校）1

年目

専修各種

学校（専

門学校）2

年目以上

短期大学1

年

短期大学2

年以上

2024年　全体 930 5.3 10.8 13.3 0.1 0.3 2.9 8.1 0.7 2.9 (%)

2023年　全体 1041 8.3 16.1 15.4 0.1 0.1 2.6 5.1 0.6 3.4

就業者（正規）計 113 0.2 1.5 1.8 0.0 0.1 4.7 16.8 0.9 4.6

10代 4 6.5 33.4 24.3 0.0 1.9 1.5 2.7 0.0 3.5

20代 27 0.0 1.3 3.8 0.0 0.0 5.4 15.3 0.0 9.2

30代 30 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.4 22.6 3.3 0.0

40代 27 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.3 0.0 0.0

50代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0 0.0 7.7

60代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 29.1 0.0 29.1

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 248 0.8 5.7 8.8 0.2 0.5 2.6 8.6 0.8 4.4

10代 93 2.0 14.5 19.7 0.5 0.9 5.8 4.9 1.1 0.8

20代 117 0.0 0.6 1.3 0.0 0.3 0.7 3.5 0.0 0.6

30代 6 0.0 0.0 9.0 0.0 0.0 4.7 37.5 15.7 21.0

40代 12 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 31.8 0.0 30.5

50代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 41.5 0.0 14.9

60代 5 0.0 0.0 16.6 0.0 0.0 0.0 19.3 0.0 46.3

70代 1 0.0 0.0 43.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 12 1.6 1.4 16.2 0.0 0.5 7.8 21.6 0.0 5.0

10代 1 26.3 8.0 18.4 0.0 0.0 9.2 2.7 0.0 0.0

20代 1 0.0 7.9 31.9 0.0 4.3 0.7 1.4 0.0 0.0

30代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 77.3 0.0 0.0

40代 4 0.0 0.0 30.1 0.0 0.0 18.9 0.0 0.0 13.3

50代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

60代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 12 0.3 19.2 1.2 0.0 7.0 7.0 0.3 0.3 0.3

10代 3 1.1 76.0 4.6 0.0 0.0 0.0 1.1 1.1 1.1

20代 5 0.0 0.0 0.0 0.0 16.9 16.9 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 545 8.5 15.1 17.9 0.1 0.1 2.4 5.9 0.7 1.9

10代 246 13.8 31.4 28.2 0.2 0.3 2.9 2.2 1.3 0.6

20代 223 3.4 2.1 2.2 0.0 0.0 2.6 6.1 0.3 1.1

30代 15 2.4 0.0 48.6 0.0 0.0 0.0 11.9 0.0 0.0

40代 2 0.0 0.0 25.6 0.0 0.0 0.0 58.4 0.0 0.0

50代 15 0.0 0.0 12.4 0.0 0.0 0.0 15.6 0.0 25.2

60代 36 12.8 0.0 25.1 0.0 0.0 0.0 23.3 0.0 8.2

70代 7 0.0 0.0 61.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■現在の学年（単一回答）　※回答ベース：在学中の人

n=

4年制（6

年制）大学

1年

4年制（6

年制）大学

2年

4年制（6

年制）大

学3年

4年制（6

年制）大

学4年

6年制大学

5年

6年制大学

6年

大学院修

士課程1年

目

大学院修

士課程2年

目以上

大学院博

士課程1年

目

2024年　全体 930 7.1 7.6 11.5 19.4 0.8 1.5 2.1 3.4 0.3 (%)

2023年　全体 1041 8.3 10.2 8.3 15.0 0.5 0.4 1.7 1.9 0.4

就業者（正規）計 113 6.5 1.4 1.5 33.0 0.0 7.5 4.5 8.2 0.7

10代 4 16.6 0.8 7.3 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 27 0.0 3.1 5.1 45.7 0.0 5.6 0.0 1.3 2.9

30代 30 7.4 0.0 0.0 23.7 0.0 3.6 6.2 14.3 0.0

40代 27 9.1 0.0 0.0 34.2 0.0 15.3 12.1 8.0 0.0

50代 20 7.7 0.0 0.0 36.7 0.0 8.7 0.0 10.5 0.0

60代 3 0.0 21.6 0.0 20.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 36.5 0.0 0.0 39.8 0.0 0.0 0.0 23.8 0.0

就業者（非正規）計 248 9.2 15.7 17.4 18.4 0.5 0.9 2.7 1.8 0.1

10代 93 19.4 29.1 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

20代 117 1.3 7.5 35.6 36.9 1.1 1.3 5.8 3.3 0.2

30代 6 0.0 3.8 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 12 10.6 10.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 14 7.8 11.1 9.2 13.4 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0

60代 5 17.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 57.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 12 9.2 1.1 1.8 17.4 0.5 5.4 0.9 0.0 0.0

10代 1 25.0 9.2 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 1 4.3 4.3 15.8 15.8 4.3 0.7 7.9 0.0 0.0

30代 2 0.0 0.0 0.0 22.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 4 18.9 0.0 0.0 18.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 1 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 12 2.0 8.8 7.0 35.5 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0

10代 3 8.0 6.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 5 0.0 16.9 16.9 24.7 0.0 0.0 7.8 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 0.0 0.0 76.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 545 6.4 5.4 11.2 16.6 1.1 0.5 1.3 3.3 0.3

10代 246 11.5 6.1 0.4 0.5 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

20代 223 2.4 6.5 26.9 31.3 2.4 1.0 2.9 6.6 0.7

30代 15 6.9 0.0 0.0 9.7 5.7 1.9 0.0 0.0 0.0

40代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.0 0.0

50代 15 0.0 0.0 0.0 46.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 36 0.0 0.0 0.0 22.6 0.0 0.0 0.0 8.0 0.0

70代 7 0.0 0.0 0.0 38.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■現在の学年（単一回答）　※回答ベース：在学中の人

n=

大学院博士

課程2年目

大学院博士

課程3年目

以上

高校・高等

専門学校

専門学校 短大 大学 大学院

2024年　全体 930 0.4 1.5 29.8 11.0 3.7 48.0 7.7 (%)

2023年　全体 1041 0.1 1.7 40.0 7.8 4.0 42.5 5.7

就業者（正規）計 113 1.9 4.2 3.7 21.5 5.4 49.9 19.5

10代 4 0.0 0.0 66.2 4.3 3.5 26.1 0.0

20代 27 0.0 1.2 5.0 20.7 9.2 59.5 5.4

30代 30 0.0 6.5 0.0 34.9 3.3 34.7 27.0

40代 27 0.0 9.1 0.0 12.3 0.0 58.6 29.2

50代 20 10.8 0.0 0.0 18.0 7.7 53.1 21.3

60代 3 0.0 0.0 0.0 29.1 29.1 41.7 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 76.2 23.8

就業者（非正規）計 248 0.0 0.9 16.0 11.2 5.2 62.1 5.6

10代 93 0.1 0.1 37.7 10.7 1.9 49.2 0.6

20代 117 0.0 0.1 2.2 4.2 0.6 83.6 9.4

30代 6 0.0 3.8 9.0 42.2 36.7 8.3 3.8

40代 12 0.0 14.9 1.6 31.8 30.5 21.3 14.9

50代 14 0.0 0.0 0.0 41.5 14.9 41.5 2.1

60代 5 0.0 0.0 16.6 19.3 46.3 17.8 0.0

70代 1 0.0 0.0 43.0 0.0 0.0 57.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 12 0.0 9.7 19.7 29.4 5.0 35.3 10.6

10代 1 0.0 0.0 52.7 11.9 0.0 35.5 0.0

20代 1 0.0 0.7 44.1 2.2 0.0 45.2 8.6

30代 2 0.0 0.0 0.0 77.3 0.0 22.7 0.0

40代 4 0.0 0.0 30.1 18.9 13.3 37.7 0.0

50代 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

60代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

70代 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

完全失業者 12 0.0 7.8 27.7 7.3 0.6 53.4 11.0

10代 3 0.0 0.0 81.7 1.1 2.3 14.9 0.0

20代 5 0.0 0.0 16.9 16.9 0.0 58.4 7.8

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 23.6 0.0 0.0 0.0 76.4 23.6

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 545 0.3 0.9 41.7 8.3 2.6 41.3 6.0

10代 246 0.4 0.0 73.9 5.1 1.9 18.6 0.6

20代 223 0.0 1.6 7.7 8.7 1.4 70.5 11.7

30代 15 3.4 9.5 51.0 11.9 0.0 24.2 12.9

40代 2 0.0 0.0 25.6 58.4 0.0 0.0 16.0

50代 15 0.0 0.0 12.4 15.6 25.2 46.8 0.0

60代 36 0.0 0.0 37.9 23.3 8.2 22.6 8.0

70代 7 0.0 0.0 61.6 0.0 0.0 38.4 0.0
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第2章

【生活実態】
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■主な稼ぎ手（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分自身 父親（義父

を含む）

母親（義

母を含む）

兄弟姉妹 祖父もしくは

祖母

配偶者・事

実婚におけ

るパートナー

子供 孫 その他

2024年　全体 14000 52.8 8.8 3.3 1.1 0.2 28.9 2.8 0.1 1.9 (%)

2023年　全体 14000 51.7 9.2 3.1 1.1 0.2 29.2 2.8 0.1 2.6

男性計 6766 78.0 9.1 3.1 1.0 0.3 5.4 2.1 0.0 0.9

就業者（正規） 2979 87.7 4.9 1.7 0.8 0.1 3.7 0.8 0.0 0.2

就業者（非正規） 877 68.3 16.2 6.0 2.0 0.6 5.1 1.5 0.0 0.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 84.6 6.0 1.7 1.0 0.1 4.6 1.4 0.0 0.6

完全失業者 124 48.0 26.5 6.3 3.1 0.7 10.5 2.0 0.7 2.2

非労働力 1947 66.6 12.6 4.4 0.8 0.4 8.2 4.8 0.0 2.3

女性計 7234 29.2 8.6 3.4 1.2 0.2 50.9 3.5 0.2 2.9

就業者（正規） 1532 50.0 9.4 2.9 1.4 0.1 34.3 1.3 0.0 0.4

就業者（非正規） 1861 28.0 10.3 3.5 1.7 0.2 52.5 2.5 0.1 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 40.2 3.9 1.1 2.1 0.1 48.4 3.2 0.0 1.1

完全失業者 84 17.6 13.4 9.3 2.6 0.0 50.5 3.1 0.0 3.4

非労働力 3340 19.1 7.7 3.7 0.7 0.2 57.9 5.2 0.4 5.2

n=

自分が世帯

の主たる生

計維持者で

はない

（計）

2024年　全体 14000 47.2

2023年　全体 14000 48.3

男性計 6766 22.0

就業者（正規） 2979 12.3

就業者（非正規） 877 31.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 15.4

完全失業者 124 52.0

非労働力 1947 33.4

女性計 7234 70.8

就業者（正規） 1532 50.0

就業者（非正規） 1861 72.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 59.8

完全失業者 84 82.4

非労働力 3340 80.9
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■主な稼ぎ手（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分自身 父親（義父

を含む）

母親（義

母を含む）

兄弟姉妹 祖父もしくは

祖母

配偶者・事

実婚におけ

るパートナー

子供 孫 その他

2024年　全体 14000 52.8 8.8 3.3 1.1 0.2 28.9 2.8 0.1 1.9

2023年　全体 14000 51.7 9.2 3.1 1.1 0.2 29.2 2.8 0.1 2.6

就業者（正規）計 4511 74.9 6.4 2.1 1.0 0.1 14.1 1.0 0.0 0.3

10代 26 46.4 29.6 16.0 2.3 2.3 2.8 0.3 0.0 0.3

20代 713 56.6 21.1 4.6 1.9 0.5 13.8 0.7 0.0 0.7

30代 1123 72.3 6.8 2.0 0.3 0.0 17.1 1.0 0.0 0.4

40代 1230 79.0 3.5 1.7 1.1 0.0 13.4 1.3 0.0 0.2

50代 1057 82.7 1.1 1.3 1.3 0.1 12.7 0.8 0.0 0.0

60代 323 84.9 0.2 0.5 0.3 0.0 12.9 1.1 0.0 0.1

70代 40 80.4 0.0 0.0 0.5 0.0 15.5 2.6 0.0 1.1

就業者（非正規）計 2738 40.9 12.2 4.3 1.8 0.3 37.3 2.2 0.1 0.9

10代 117 12.7 64.6 17.7 1.3 1.7 0.4 0.1 0.0 1.7

20代 371 32.6 38.9 11.5 2.3 1.1 11.8 0.5 0.0 1.2

30代 391 26.6 15.1 7.0 2.7 0.4 47.0 0.8 0.1 0.4

40代 508 30.8 6.8 3.0 3.2 0.2 53.4 2.4 0.0 0.2

50代 552 38.0 3.4 1.8 1.0 0.0 53.3 0.9 0.2 1.4

60代 628 63.6 0.1 0.3 1.3 0.0 30.2 3.4 0.2 0.9

70代 170 67.0 0.0 0.2 0.2 0.0 22.3 9.0 0.0 1.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 69.9 5.3 1.5 1.4 0.1 19.1 2.0 0.0 0.8

10代 2 17.4 50.9 13.7 5.0 3.7 4.3 4.3 0.0 0.6

20代 26 39.2 24.8 7.9 1.6 2.6 22.6 0.2 0.2 0.9

30代 109 50.7 24.2 2.2 1.8 0.0 17.9 1.9 0.0 1.3

40代 230 62.1 10.1 1.8 2.2 0.0 22.2 0.2 0.0 1.4

50代 289 71.2 3.3 2.7 1.3 0.0 19.1 1.3 0.0 1.1

60代 428 76.4 0.1 0.6 0.9 0.0 18.4 3.2 0.0 0.4

70代 173 78.9 0.0 0.0 1.3 0.0 17.2 2.6 0.0 0.0

完全失業者 209 35.7 21.2 7.5 2.9 0.4 26.7 2.4 0.4 2.7

10代 4 3.5 84.2 9.6 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 1.8

20代 52 24.6 46.4 11.2 1.7 1.7 12.8 0.0 1.7 0.0

30代 35 24.6 21.3 7.0 4.2 0.0 32.0 0.0 0.0 10.9

40代 44 28.0 18.3 8.9 6.1 0.0 37.4 0.0 0.0 1.4

50代 34 48.4 4.0 8.6 1.8 0.0 32.6 1.1 0.0 3.4

60代 34 59.7 0.0 0.8 1.1 0.0 27.5 10.8 0.0 0.0

70代 6 66.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.0 17.0 0.0 0.0

非労働力 5287 36.6 9.5 3.9 0.7 0.3 39.6 5.0 0.3 4.1

10代 284 6.6 66.4 21.0 0.8 1.7 0.2 0.0 0.0 3.3

20代 548 30.0 40.2 14.6 1.9 1.0 9.1 0.0 0.0 3.1

30代 248 17.8 18.9 5.7 2.1 1.3 50.2 1.1 0.0 2.9

40代 275 17.5 7.8 6.1 1.4 0.0 64.8 0.7 0.0 1.8

50代 331 24.8 4.9 4.5 4.6 0.2 55.4 2.2 0.0 3.5

60代 2042 38.1 0.0 1.1 0.1 0.0 48.5 6.7 0.0 5.5

70代 1560 51.3 0.5 0.0 0.0 0.0 36.2 7.5 0.9 3.6
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■主な稼ぎ手（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分が世帯

の主たる生

計維持者で

はない

（計）

2024年　全体 14000 47.2

2023年　全体 14000 48.3

就業者（正規）計 4511 25.1

10代 26 53.6

20代 713 43.4

30代 1123 27.7

40代 1230 21.0

50代 1057 17.3

60代 323 15.1

70代 40 19.6

就業者（非正規）計 2738 59.1

10代 117 87.3

20代 371 67.4

30代 391 73.4

40代 508 69.2

50代 552 62.0

60代 628 36.4

70代 170 33.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 30.1

10代 2 82.6

20代 26 60.8

30代 109 49.3

40代 230 37.9

50代 289 28.8

60代 428 23.6

70代 173 21.1

完全失業者 209 64.3

10代 4 96.5

20代 52 75.4

30代 35 75.4

40代 44 72.0

50代 34 51.6

60代 34 40.3

70代 6 34.0

非労働力 5287 63.4

10代 284 93.4

20代 548 70.0

30代 248 82.2

40代 275 82.5

50代 331 75.2

60代 2042 61.9

70代 1560 48.7
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■生活費の収入源（複数回答）　※回答ベース：全員

n=

自分自身の

主な仕事か

らの収入

自分自身の

副業・兼業

からの収入

配偶者・事

実婚におけ

るパートナー

の収入

親など他の

世帯員の収

入

家賃・地

代・利子・

配当金など

からの収入

公的年金・

企業年金・

個人年金

失業給付・

育児休業

給付

親や子から

の仕送り

預貯金の切

り崩し

2024年　全体 14000 56.2 5.6 26.4 11.4 6.7 29.4 0.8 2.1 8.8 (%)

2023年　全体 14000 54.3 6.0 27.6 11.9 5.5 30.8 0.9 1.9 7.8

男性計 6766 69.2 6.4 13.9 11.6 8.5 27.9 0.8 2.2 7.9

就業者（正規） 2979 97.7 6.5 20.1 6.9 5.5 3.0 0.5 0.6 2.7

就業者（非正規） 877 88.8 8.6 10.5 18.6 6.6 28.5 0.8 3.3 5.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 91.9 13.4 14.4 9.8 15.2 24.2 0.2 0.8 7.6

完全失業者 124 23.1 5.9 8.0 30.2 9.9 30.2 8.6 5.9 31.5

非労働力 1947 10.0 2.4 6.1 15.2 10.9 67.2 0.8 4.6 15.5

女性計 7234 44.0 4.8 38.2 11.2 5.0 30.9 0.9 2.0 9.6

就業者（正規） 1532 88.9 6.7 32.9 11.0 3.3 3.3 2.3 0.5 2.6

就業者（非正規） 1861 72.2 7.0 50.4 13.7 2.6 13.3 0.5 2.1 6.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 66.1 10.7 44.0 8.8 11.2 31.4 0.2 1.3 9.9

完全失業者 84 29.6 6.2 45.5 19.3 2.5 10.7 7.0 1.5 19.3

非労働力 3340 5.3 1.8 32.8 10.0 6.3 53.7 0.4 2.8 14.0

n=

その他の収

入

仕事からの

収入（計）

仕事以外の

収入

（計）

2024年　全体 14000 1.4 76.3 40.0 (%)

2023年　全体 14000 1.0 76.1 39.9

男性計 6766 0.9 78.2 39.0

就業者（正規） 2979 0.1 99.7 10.8

就業者（非正規） 877 1.0 97.0 38.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.3 96.0 37.2

完全失業者 124 1.5 56.6 64.4

非労働力 1947 2.2 30.6 81.4

女性計 7234 1.8 74.5 41.0

就業者（正規） 1532 0.4 99.3 10.6

就業者（非正規） 1861 1.1 97.6 23.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.9 92.8 42.3

完全失業者 84 4.5 83.3 36.7

非労働力 3340 2.9 47.8 64.9
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■生活費の収入源（複数回答）　※回答ベース：全員

n=

自分自身の

主な仕事か

らの収入

自分自身の

副業・兼業

からの収入

配偶者・事

実婚におけ

るパートナー

の収入

親など他の

世帯員の収

入

家賃・地

代・利子・

配当金など

からの収入

公的年金・

企業年金・

個人年金

失業給付・

育児休業

給付

親や子から

の仕送り

預貯金の切

り崩し

2024年　全体 14000 56.2 5.6 26.4 11.4 6.7 29.4 0.8 2.1 8.8 (%)

2023年　全体 14000 54.3 6.0 27.6 11.9 5.5 30.8 0.9 1.9 7.8

就業者（正規）計 4511 94.7 6.5 24.4 8.3 4.7 3.1 1.1 0.6 2.6

10代 26 73.0 30.7 2.9 28.3 11.0 6.0 3.6 9.5 5.0

20代 713 89.5 11.3 16.5 18.7 4.2 2.0 2.9 1.7 4.1

30代 1123 94.8 7.7 27.7 8.6 5.4 1.9 2.2 0.3 2.8

40代 1230 96.2 6.3 27.2 7.0 5.2 1.3 0.2 0.4 2.2

50代 1057 96.9 2.7 24.7 4.2 3.2 1.5 0.2 0.2 1.8

60代 323 95.8 4.4 21.3 2.2 5.5 17.3 0.1 0.4 3.2

70代 40 88.9 1.6 17.8 1.2 11.5 42.4 0.0 0.0 2.7

就業者（非正規）計 2738 77.5 7.5 37.6 15.3 3.9 18.2 0.6 2.5 6.5

10代 117 51.8 12.7 0.0 68.6 3.8 3.3 1.9 12.0 8.3

20代 371 76.9 12.7 11.3 40.8 2.2 2.5 0.5 10.0 6.7

30代 391 78.5 9.8 46.0 18.4 2.6 4.3 1.0 1.1 7.3

40代 508 78.0 7.9 54.1 12.5 2.7 4.0 0.4 1.2 6.4

50代 552 74.1 5.1 52.4 6.0 3.0 5.5 0.6 0.4 6.2

60代 628 83.9 4.5 33.6 2.5 6.9 45.1 0.6 0.5 6.2

70代 170 80.7 5.8 19.9 1.5 6.1 78.5 0.0 0.6 5.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 83.4 12.5 24.2 9.4 13.9 26.6 0.2 1.0 8.4

10代 2 22.4 31.0 1.3 51.6 13.7 2.5 8.1 18.6 14.9

20代 26 73.1 31.1 18.0 32.3 6.5 0.8 1.8 4.6 12.3

30代 109 81.7 20.2 17.6 27.1 6.9 5.9 2.3 2.8 8.6

40代 230 85.8 16.9 30.6 16.7 12.0 8.5 0.0 0.8 10.1

50代 289 88.4 9.7 26.9 9.2 8.3 3.4 0.0 0.0 8.1

60代 428 85.1 10.9 22.4 3.0 18.4 42.5 0.0 0.8 6.0

70代 173 70.8 7.8 20.9 1.3 19.9 67.1 0.0 1.3 11.5

完全失業者 209 25.7 6.0 23.2 25.8 6.9 22.3 8.0 4.1 26.6

10代 4 4.4 20.6 0.0 93.0 17.1 0.9 0.0 8.8 0.9

20代 52 44.6 20.0 8.0 45.5 0.0 9.4 8.1 8.0 11.9

30代 35 24.1 2.4 32.0 34.0 9.9 22.6 7.0 5.7 34.5

40代 44 22.1 0.0 35.1 22.1 5.4 13.9 11.2 0.0 35.0

50代 34 22.4 1.1 33.1 9.7 6.9 10.8 1.1 0.0 31.3

60代 34 14.0 0.0 18.5 1.9 16.6 52.0 13.9 6.2 30.0

70代 6 0.0 2.1 2.1 14.9 0.0 100.0 0.0 0.0 17.0

非労働力 5287 7.0 2.0 23.0 11.9 8.0 58.7 0.5 3.5 14.5

10代 284 8.0 7.0 0.0 79.0 3.2 1.5 0.5 13.3 4.9

20代 548 26.2 7.8 8.1 48.0 0.7 4.3 1.5 16.4 14.5

30代 248 13.9 5.4 48.7 21.6 3.2 4.5 1.9 2.8 16.1

40代 275 11.2 2.3 64.1 10.7 2.7 8.8 2.2 2.1 12.8

50代 331 8.2 2.4 53.9 3.8 6.1 18.6 1.7 2.3 22.4

60代 2042 2.9 0.9 27.1 0.6 9.9 77.0 0.1 0.2 17.9

70代 1560 3.4 0.0 9.2 2.3 11.1 90.2 0.0 2.1 10.2
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■生活費の収入源（複数回答）　※回答ベース：全員

n=

その他の収

入

仕事からの

収入（計）

仕事以外の

収入

（計）

2024年　全体 14000 1.4 76.3 40.0 (%)

2023年　全体 14000 1.0 76.1 39.9

就業者（正規）計 4511 0.2 99.6 10.7

10代 26 0.6 96.9 28.4

20代 713 0.3 98.6 12.4

30代 1123 0.4 99.7 11.0

40代 1230 0.0 99.9 8.4

50代 1057 0.0 100.0 6.4

60代 323 0.5 99.5 23.3

70代 40 0.6 95.4 47.6

就業者（非正規）計 2738 1.0 97.4 28.1

10代 117 2.0 97.5 26.0

20代 371 0.9 98.0 18.8

30代 391 0.4 99.0 14.0

40代 508 0.9 99.5 13.4

50代 552 0.8 98.0 14.4

60代 628 1.4 95.7 52.1

70代 170 1.7 90.1 81.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.5 94.9 38.9

10代 2 1.3 92.6 41.6

20代 26 1.0 98.6 23.8

30代 109 0.2 98.2 19.5

40代 230 0.9 97.3 27.3

50代 289 0.7 98.4 18.9

60代 428 0.4 94.5 50.2

70代 173 0.0 84.6 74.1

完全失業者 209 2.7 67.4 53.2

10代 4 0.9 97.4 28.5

20代 52 2.5 87.8 32.0

30代 35 2.4 81.6 59.5

40代 44 3.6 66.6 46.3

50代 34 0.0 62.9 47.9

60代 34 5.5 32.4 87.4

70代 6 0.0 19.1 100.0

非労働力 5287 2.6 41.5 71.0

10代 284 2.9 88.2 23.1

20代 548 2.6 79.0 34.5

30代 248 3.7 83.4 27.5

40代 275 1.2 84.8 25.8

50代 331 3.2 65.5 48.0

60代 2042 3.2 31.0 84.8

70代 1560 1.9 14.1 94.0
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■最も大きな割合を占める生活費の収入源（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分自身の

主な仕事か

らの収入

自分自身の

副業・兼業

からの収入

配偶者・事

実婚におけ

るパートナー

の収入

親など他の

世帯員の収

入

家賃・地

代・利子・

配当金など

からの収入

公的年金・

企業年金・

個人年金

失業給付・

育児休業

給付

親や子から

の仕送り

預貯金の切

り崩し

2024年　全体 14000 42.9 0.8 18.6 8.5 1.4 23.1 0.3 1.0 2.5 (%)

2023年　全体 14000 41.3 0.8 19.8 9.3 1.1 23.9 0.2 0.8 2.2

男性計 6766 61.1 1.0 2.3 8.4 1.6 21.3 0.3 1.1 2.2

就業者（正規） 2979 93.8 0.8 1.2 3.1 0.3 0.5 0.1 0.1 0.2

就業者（非正規） 877 62.7 1.2 2.6 14.0 1.1 15.5 0.3 1.5 0.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 75.8 1.8 2.1 5.5 3.6 9.6 0.1 0.2 1.1

完全失業者 124 17.7 1.4 6.2 26.9 3.9 18.5 4.3 2.6 17.0

非労働力 1947 6.7 1.0 3.8 14.1 2.9 60.9 0.5 2.9 5.3

女性計 7234 25.9 0.7 33.9 8.6 1.1 24.9 0.2 0.8 2.8

就業者（正規） 1532 63.6 0.7 28.1 6.0 0.4 0.5 0.3 0.1 0.4

就業者（非正規） 1861 32.8 0.5 47.5 10.0 0.3 7.1 0.1 0.7 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 33.9 1.7 38.4 5.1 3.3 14.8 0.0 0.2 1.8

完全失業者 84 15.8 1.0 44.8 15.9 0.2 7.1 3.6 0.7 8.1

非労働力 3340 4.0 0.6 28.1 9.2 1.7 47.7 0.2 1.3 5.0

n=

その他の収

入

仕事からの

収入（計）

仕事以外の

収入

（計）

2024年　全体 14000 1.0 70.8 29.2 (%)

2023年　全体 14000 0.6 71.2 28.8

男性計 6766 0.7 72.8 27.2

就業者（正規） 2979 0.0 98.8 1.2

就業者（非正規） 877 0.4 80.5 19.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.2 85.2 14.8

完全失業者 124 1.5 52.1 47.9

非労働力 1947 2.0 25.5 74.5

女性計 7234 1.2 69.0 31.0

就業者（正規） 1532 0.0 98.4 1.6

就業者（非正規） 1861 0.3 90.8 9.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.7 79.1 20.9

完全失業者 84 2.9 77.5 22.5

非労働力 3340 2.3 41.9 58.1
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■最も大きな割合を占める生活費の収入源（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分自身の

主な仕事か

らの収入

自分自身の

副業・兼業

からの収入

配偶者・事

実婚におけ

るパートナー

の収入

親など他の

世帯員の収

入

家賃・地

代・利子・

配当金など

からの収入

公的年金・

企業年金・

個人年金

失業給付・

育児休業

給付

親や子から

の仕送り

預貯金の切

り崩し

2024年　全体 14000 42.9 0.8 18.6 8.5 1.4 23.1 0.3 1.0 2.5 (%)

2023年　全体 14000 41.3 0.8 19.8 9.3 1.1 23.9 0.2 0.8 2.2

就業者（正規）計 4511 83.5 0.8 10.3 4.1 0.3 0.5 0.2 0.1 0.3

10代 26 63.5 11.5 1.7 17.7 1.2 0.0 0.0 3.6 0.8

20代 713 75.6 1.7 9.0 11.8 0.4 0.1 0.2 0.2 1.1

30代 1123 81.2 0.9 13.2 3.7 0.3 0.3 0.3 0.0 0.1

40代 1230 85.5 0.7 10.5 2.8 0.1 0.3 0.1 0.0 0.0

50代 1057 88.6 0.0 8.8 1.9 0.4 0.2 0.0 0.0 0.1

60代 323 88.0 0.2 8.4 0.0 0.6 2.6 0.0 0.0 0.2

70代 40 72.3 0.5 8.4 0.0 2.3 14.3 0.0 0.0 1.5

就業者（非正規）計 2738 42.3 0.7 33.1 11.3 0.5 9.8 0.2 0.9 0.8

10代 117 27.6 3.1 0.0 61.6 0.4 0.6 0.2 4.9 1.1

20代 371 47.2 1.7 10.7 33.2 0.3 0.6 0.1 5.3 0.7

30代 391 39.8 0.4 43.6 12.6 0.3 2.6 0.1 0.0 0.6

40代 508 37.3 0.3 52.1 7.3 0.4 1.6 0.2 0.1 0.7

50代 552 40.2 0.4 50.5 3.8 0.8 2.1 0.5 0.0 1.2

60代 628 52.7 0.4 21.5 0.9 0.6 22.6 0.1 0.0 0.7

70代 170 31.5 0.6 10.9 0.5 1.6 54.5 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 61.9 1.7 14.1 5.4 3.5 11.3 0.1 0.2 1.3

10代 2 16.1 21.7 1.3 47.2 3.7 0.0 0.6 8.1 0.0

20代 26 50.2 6.8 17.8 22.2 1.2 0.1 0.2 0.7 0.0

30代 109 57.9 3.4 14.3 18.9 0.7 1.5 0.9 0.6 1.6

40代 230 63.9 2.0 17.8 9.5 2.8 1.8 0.0 0.6 0.9

50代 289 75.3 1.2 14.2 4.9 1.1 0.9 0.0 0.0 1.8

60代 428 61.2 1.6 12.0 1.2 5.9 16.7 0.0 0.0 1.3

70代 173 43.6 0.7 13.9 0.0 4.5 36.2 0.0 0.0 1.3

完全失業者 209 16.9 1.2 21.8 22.4 2.4 13.9 4.0 1.9 13.4

10代 4 2.6 0.9 0.0 89.5 0.0 0.0 0.0 5.3 0.9

20代 52 31.0 5.0 7.2 40.6 0.0 0.0 4.0 3.4 6.4

30代 35 15.6 0.0 32.0 29.8 0.0 12.7 4.2 0.0 5.7

40代 44 11.4 0.0 31.7 18.5 0.0 8.8 3.1 0.0 22.8

50代 34 19.0 0.0 30.9 9.7 6.9 8.6 1.1 0.0 23.9

60代 34 6.6 0.0 18.1 0.8 7.9 34.2 9.2 5.8 13.5

70代 6 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0 97.9 0.0 0.0 0.0

非労働力 5287 5.0 0.8 19.2 11.0 2.1 52.5 0.3 1.9 5.1

10代 284 5.8 2.1 0.0 77.4 1.0 0.5 0.0 10.1 1.3

20代 548 18.9 3.6 7.8 45.0 0.2 2.6 0.7 10.3 8.9

30代 248 11.2 2.4 48.7 20.0 0.3 2.1 1.7 2.8 8.9

40代 275 9.3 2.0 63.1 8.9 0.9 7.7 0.8 0.9 5.7

50代 331 6.2 0.5 53.7 3.5 1.8 13.9 1.4 1.0 15.4

60代 2042 1.8 0.1 19.9 0.5 2.5 67.4 0.0 0.1 5.1

70代 1560 2.2 0.0 5.9 1.2 3.1 84.2 0.0 0.0 1.6
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■最も大きな割合を占める生活費の収入源（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

その他の収

入

仕事からの

収入（計）

仕事以外の

収入

（計）

2024年　全体 14000 1.0 70.8 29.2 (%)

2023年　全体 14000 0.6 71.2 28.8

就業者（正規）計 4511 0.0 98.7 1.3

10代 26 0.0 94.4 5.6

20代 713 0.0 98.0 2.0

30代 1123 0.0 99.0 1.0

40代 1230 0.0 99.5 0.5

50代 1057 0.0 99.3 0.7

60代 323 0.0 96.6 3.4

70代 40 0.6 81.3 18.7

就業者（非正規）計 2738 0.3 87.5 12.5

10代 117 0.6 92.3 7.7

20代 371 0.3 92.8 7.2

30代 391 0.0 96.4 3.6

40代 508 0.0 97.1 2.9

50代 552 0.5 94.9 5.1

60代 628 0.5 75.5 24.5

70代 170 0.3 43.5 56.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.4 83.2 16.8

10代 2 1.3 86.3 13.7

20代 26 0.8 97.0 3.0

30代 109 0.2 94.5 5.5

40代 230 0.7 93.2 6.8

50代 289 0.7 95.5 4.5

60代 428 0.1 76.0 24.0

70代 173 0.0 58.1 41.9

完全失業者 209 2.0 62.4 37.6

10代 4 0.9 93.0 7.0

20代 52 2.5 83.8 16.2

30代 35 0.0 77.4 22.6

40代 44 3.6 61.6 38.4

50代 34 0.0 59.5 40.5

60代 34 4.0 25.4 74.6

70代 6 0.0 2.1 97.9

非労働力 5287 2.2 35.9 64.1

10代 284 1.9 85.3 14.7

20代 548 2.1 75.2 24.8

30代 248 2.0 82.2 17.8

40代 275 0.8 83.3 16.7

50代 331 2.6 63.9 36.1

60代 2042 2.6 22.3 77.7

70代 1560 1.9 9.3 90.7
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■主な仕事からの見込み年収（単一回答）　※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

※不良回答を除外

n=

1～50万円

未満

50～100万

円未満

100～150

万円未満

150～200

万円未満

200～250

万円未満

250～300

万円未満

300～350

万円未満

350～400

万円未満

400～450

万円未満

2024年　全体 7142 8.3 7.7 10.6 4.0 8.1 5.1 9.6 5.9 8.1 (%)

2023年　全体 7069 8.5 8.8 10.0 4.4 8.5 5.4 9.2 6.2 8.0

男性計 4083 6.9 4.5 5.5 2.6 5.9 3.7 8.7 6.2 9.7

就業者（正規） 2585 5.5 1.2 1.8 0.5 2.4 2.5 7.8 7.2 11.8

就業者（非正規） 708 10.0 13.7 15.4 8.4 14.6 7.8 9.7 4.8 5.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 646 6.2 5.0 8.2 4.8 8.4 3.4 10.7 4.2 7.7

完全失業者 20 14.5 7.9 0.0 7.8 25.2 17.6 7.5 3.9 0.0

非労働力 124 21.6 15.3 11.9 1.5 13.3 4.0 10.3 3.2 3.9

女性計 3059 10.0 12.1 17.5 5.9 11.0 6.9 10.8 5.6 6.1

就業者（正規） 1238 4.3 1.4 2.9 2.5 8.9 9.9 17.7 10.9 13.3

就業者（非正規） 1376 12.1 21.2 30.6 9.0 12.7 5.0 5.0 1.9 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 274 13.7 16.5 19.5 6.8 12.1 3.2 8.5 2.9 4.1

完全失業者 27 12.1 14.7 22.8 15.5 5.1 7.3 11.4 3.5 4.5

非労働力 144 32.3 8.0 13.9 2.2 13.4 6.0 10.9 0.2 1.1

n=

450～500

万円未満

500～550

万円未満

550～600

万円未満

600～650

万円未満

650～700

万円未満

700～750

万円未満

750～800

万円未満

800～850

万円未満

850～900

万円未満

2024年　全体 7142 4.4 6.8 2.5 4.4 1.7 2.9 1.2 2.1 0.9 (%)

2023年　全体 7069 4.2 6.3 2.6 4.3 1.4 2.6 1.3 1.9 0.6

男性計 4083 5.6 9.0 3.5 6.3 2.6 4.1 1.8 3.3 1.4

就業者（正規） 2585 7.6 11.5 4.9 7.9 3.4 5.6 2.5 4.1 2.0

就業者（非正規） 708 1.9 2.3 0.9 1.9 0.3 0.6 0.7 0.4 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 646 2.6 6.9 1.1 5.6 2.1 2.4 0.8 3.7 1.0

完全失業者 20 0.0 7.9 0.0 7.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 124 0.3 5.9 0.5 1.1 0.0 0.9 0.0 2.8 0.7

女性計 3059 2.9 3.9 1.2 1.9 0.6 1.3 0.3 0.5 0.2

就業者（正規） 1238 5.5 7.8 2.9 4.0 1.2 3.0 0.7 0.9 0.4

就業者（非正規） 1376 0.3 0.6 0.0 0.2 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 274 2.0 2.9 0.1 1.6 1.1 1.0 0.2 1.2 0.0

完全失業者 27 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 144 8.1 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■主な仕事からの見込み年収（単一回答）　※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

※不良回答を除外

(%) (万円)

n=

900～950

万円未満

950～

1000万円

未満

1000万円

以上

平均

2024年　全体 7142 0.9 0.4 4.2 348.3

2023年　全体 7069 0.9 0.5 4.2 361.4

男性計 4083 1.5 0.6 6.8 443.9

就業者（正規） 2585 2.1 0.8 6.8 506.1

就業者（非正規） 708 0.1 0.1 1.1 227.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 646 0.8 0.1 14.0 504.2

完全失業者 20 0.0 0.0 0.0 200.1

非労働力 124 0.0 0.0 2.7 182.7

女性計 3059 0.2 0.2 0.8 225.1

就業者（正規） 1238 0.3 0.4 1.3 351.4

就業者（非正規） 1376 0.0 0.1 0.3 133.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 274 0.4 0.4 1.9 198.7

完全失業者 27 0.0 0.0 0.0 161.3

非労働力 144 0.0 0.0 0.4 120.2
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■主な仕事からの見込み年収（単一回答）　※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

※不良回答を除外

n=

1～50万円

未満

50～100万

円未満

100～150

万円未満

150～200

万円未満

200～250

万円未満

250～300

万円未満

300～350

万円未満

350～400

万円未満

400～450

万円未満

2024年　全体 7142 8.3 7.7 10.6 4.0 8.1 5.1 9.6 5.9 8.1 (%)

2023年　全体 7069 8.5 8.8 10.0 4.4 8.5 5.4 9.2 6.2 8.0

就業者（正規）計 3823 5.1 1.3 2.1 1.2 4.5 4.9 11.0 8.4 12.3

10代 21 16.0 6.7 7.8 4.4 7.9 2.5 11.6 2.9 7.5

20代 602 10.5 2.4 3.8 0.3 6.4 9.1 16.3 11.9 19.1

30代 956 6.7 2.1 1.6 1.1 4.0 5.0 10.3 8.5 12.8

40代 1049 3.8 0.8 1.1 1.0 3.9 3.6 9.3 8.0 11.0

50代 881 2.1 0.3 2.2 1.3 3.8 3.1 10.5 7.1 9.5

60代 278 1.3 0.9 2.7 2.6 5.7 5.9 9.8 6.4 10.7

70代 35 4.4 2.3 9.9 5.1 9.5 7.1 8.4 7.0 4.3

就業者（非正規）計 2084 11.4 18.6 25.5 8.8 13.3 6.0 6.6 2.9 2.1

10代 75 46.8 32.1 10.6 0.5 2.7 0.3 1.9 0.0 0.5

20代 264 20.0 25.0 20.4 7.8 10.7 4.1 6.0 1.8 2.3

30代 289 12.1 15.6 28.6 8.5 15.9 6.3 5.6 3.1 2.0

40代 370 7.1 18.3 30.7 8.0 15.6 6.9 6.9 2.3 1.2

50代 433 7.5 15.8 28.4 11.0 14.8 6.7 8.4 3.8 0.9

60代 510 7.6 15.9 22.1 9.5 12.2 6.8 7.2 4.0 4.2

70代 143 12.6 25.0 25.9 8.6 12.5 4.2 4.0 1.1 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 920 8.4 8.5 11.6 5.4 9.5 3.3 10.1 3.8 6.6

10代 1 42.4 4.0 8.8 0.8 4.8 0.0 4.8 0.0 5.6

20代 16 24.3 7.8 6.5 3.7 11.7 7.1 3.8 8.5 5.7

30代 72 15.9 7.1 15.0 1.2 5.9 4.6 9.2 6.2 7.7

40代 162 10.4 8.5 13.6 3.7 7.9 3.4 8.3 6.8 7.3

50代 214 5.3 4.4 12.5 2.7 12.6 3.0 8.0 4.5 8.5

60代 328 8.1 8.5 10.1 5.3 9.5 4.0 11.5 2.3 3.7

70代 126 5.4 16.0 9.8 15.1 8.0 0.9 13.3 0.9 9.6

完全失業者 47 13.2 11.8 13.1 12.2 13.6 11.7 9.7 3.7 2.6

10代 0 60.0 20.0 0.0 0.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0

20代 17 26.5 2.3 12.0 9.5 30.6 4.7 4.9 4.7 0.0

30代 6 0.0 0.0 0.0 18.1 0.0 51.6 15.1 0.0 15.1

40代 8 0.0 7.6 20.2 22.3 0.0 18.7 31.3 0.0 0.0

50代 8 14.9 34.4 27.0 9.5 0.0 0.0 0.0 9.5 4.7

60代 8 3.5 21.8 3.5 6.7 14.2 3.5 4.9 1.8 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 268 27.4 11.4 13.0 1.9 13.4 5.1 10.6 1.6 2.4

10代 18 41.8 2.1 9.8 2.5 7.2 2.1 2.1 2.0 2.2

20代 80 36.3 20.4 14.2 2.5 3.2 6.3 9.0 0.0 5.0

30代 28 35.6 0.0 11.1 1.5 30.8 4.3 1.1 2.0 1.0

40代 16 14.9 8.7 19.2 1.8 9.9 0.0 15.6 0.0 0.0

50代 23 39.1 12.8 13.6 8.1 0.0 0.0 7.0 0.0 2.7

60代 72 6.3 13.1 4.7 0.0 19.0 9.7 23.0 0.0 1.6

70代 32 34.5 0.0 28.8 0.0 26.1 0.0 0.0 10.6 0.0
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■主な仕事からの見込み年収（単一回答）　※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

※不良回答を除外

n=

450～500

万円未満

500～550

万円未満

550～600

万円未満

600～650

万円未満

650～700

万円未満

700～750

万円未満

750～800

万円未満

800～850

万円未満

850～900

万円未満

2024年　全体 7142 4.4 6.8 2.5 4.4 1.7 2.9 1.2 2.1 0.9 (%)

2023年　全体 7069 4.2 6.3 2.6 4.3 1.4 2.6 1.3 1.9 0.6

就業者（正規）計 3823 6.9 10.3 4.3 6.6 2.7 4.8 1.9 3.0 1.5

10代 21 8.3 13.5 0.3 3.1 0.5 0.2 0.0 2.2 0.0

20代 602 6.6 6.7 1.7 1.7 0.9 0.6 0.4 0.6 0.0

30代 956 9.7 12.3 4.4 7.7 1.4 4.8 2.6 1.4 0.3

40代 1049 6.4 9.9 5.6 8.0 4.8 6.8 2.0 3.2 1.8

50代 881 4.7 10.4 5.3 7.4 3.3 4.9 2.3 6.1 2.9

60代 278 6.8 12.9 2.3 6.0 1.1 6.7 1.7 3.6 2.8

70代 35 6.3 6.1 0.0 8.1 4.6 0.9 0.8 5.2 2.3

就業者（非正規）計 2084 0.8 1.2 0.3 0.8 0.1 0.2 0.3 0.2 0.1

10代 75 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 1.0 0.0

20代 264 0.3 1.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 289 0.7 0.9 0.0 0.2 0.0 0.0 0.3 0.2 0.0

40代 370 0.2 1.0 0.1 0.5 0.0 0.0 0.1 0.3 0.0

50代 433 0.7 0.5 0.1 0.5 0.1 0.2 0.1 0.3 0.1

60代 510 2.0 2.3 1.2 2.0 0.4 0.8 0.5 0.0 0.2

70代 143 0.3 0.7 0.0 1.2 0.0 0.0 1.0 0.5 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 920 2.5 5.7 0.8 4.4 1.8 2.0 0.6 3.0 0.7

10代 1 4.0 15.2 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 16 3.7 8.4 2.2 2.0 0.0 2.3 0.0 0.3 0.0

30代 72 4.1 6.2 2.4 3.2 2.2 2.3 0.6 1.7 0.0

40代 162 1.0 4.4 0.0 6.8 2.5 1.8 0.0 3.3 0.5

50代 214 4.1 8.0 1.9 6.1 1.8 2.2 1.2 4.3 0.6

60代 328 2.6 4.8 0.4 4.2 1.4 2.0 0.8 2.2 1.3

70代 126 0.0 5.3 0.0 0.0 1.7 1.7 0.0 3.5 0.0

完全失業者 47 1.8 3.3 0.0 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 17 4.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 8 0.0 20.0 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 268 4.5 4.6 0.2 0.5 0.0 0.4 0.0 1.3 0.3

10代 18 0.0 11.7 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.0

20代 80 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 28 0.0 7.1 1.0 3.4 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 2.3 23.1 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0

50代 23 0.0 4.7 0.0 1.9 0.0 1.8 0.0 0.0 3.6

60代 72 16.2 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 0.0

70代 32 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■主な仕事からの見込み年収（単一回答）　※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

※不良回答を除外

(%) (万円)

n=
900～950

万円未満

950～

1000万円

1000万円

以上

平均

2024年　全体 7142 0.9 0.4 4.2 348.3

2023年　全体 7069 0.9 0.5 4.2 361.4

就業者（正規）計 3823 1.5 0.7 5.0 455.2

10代 21 0.2 0.0 4.4 327.6

20代 602 0.1 0.0 1.1 312.5

30代 956 1.3 0.2 1.8 413.5

40代 1049 2.1 0.6 6.2 492.6

50代 881 1.8 1.4 9.5 545.4

60代 278 2.8 1.9 5.4 502.6

70代 35 0.6 0.0 6.8 442.2

就業者（非正規）計 2084 0.0 0.1 0.6 165.1

10代 75 0.0 0.0 1.8 92.4

20代 264 0.0 0.0 0.3 120.6

30代 289 0.0 0.0 0.3 145.2

40代 370 0.0 0.4 0.6 161.1

50代 433 0.0 0.0 0.3 167.1

60代 510 0.1 0.2 0.8 218.7

70代 143 0.0 0.0 0.8 152.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 920 0.7 0.2 10.4 407.7

10代 1 0.0 4.0 4.8 288.3

20代 16 0.3 0.0 1.7 217.7

30代 72 0.0 0.0 4.5 314.2

40代 162 0.5 0.5 8.7 378.8

50代 214 1.3 0.0 6.8 399.1

60代 328 0.4 0.3 16.4 492.1

70代 126 0.9 0.0 7.9 328.2

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 179.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 64.3

20代 17 0.0 0.0 0.0 151.3

30代 6 0.0 0.0 0.0 213.0

40代 8 0.0 0.0 0.0 168.8

50代 8 0.0 0.0 0.0 123.4

60代 8 0.0 0.0 0.0 313.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 268 0.0 0.0 1.4 147.1

10代 18 0.0 0.0 10.8 166.4

20代 80 0.0 0.0 0.7 93.0

30代 28 0.0 0.0 0.0 122.8

40代 16 0.0 0.0 1.8 160.7

50代 23 0.0 0.0 4.7 199.3

60代 72 0.0 0.0 0.0 243.7

70代 32 0.0 0.0 0.0 85.1
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■副業・兼業からの見込み年収（単一回答）　※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも副業・兼業をした人

※不良回答を除外

n=

1～5万円

未満

5～10万円

未満

10～15万

円未満

15～20万

円未満

20～25万

円未満

25～30万

円未満

30～35万

円未満

35～40万

円未満

40～45万

円未満

2024年　全体 1614 11.1 9.9 15.1 2.9 8.8 0.7 4.7 1.1 1.7 (%)

2023年　全体 1706 12.7 10.3 13.3 3.5 9.1 1.1 6.1 0.5 2.4

男性計 1014 10.1 9.5 13.8 2.6 8.1 0.9 4.4 1.0 1.3

就業者（正規） 631 10.4 9.9 14.5 2.1 8.9 1.3 3.1 1.2 1.8

就業者（非正規） 163 11.0 10.6 12.4 3.4 10.6 0.5 8.2 0.3 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 178 6.3 6.8 13.6 2.3 4.0 0.0 5.0 1.2 0.5

完全失業者 6 31.6 0.0 0.0 31.6 0.0 0.0 13.6 0.0 0.0

非労働力 35 14.8 13.9 10.4 4.0 3.8 0.0 5.1 0.0 0.0

女性計 600 12.8 10.5 17.3 3.6 10.0 0.3 5.3 1.2 2.5

就業者（正規） 214 12.6 9.1 14.0 3.1 8.0 0.6 4.6 1.9 2.6

就業者（非正規） 293 13.6 11.8 19.3 4.4 12.2 0.3 6.3 1.0 1.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 68 13.0 6.0 19.3 1.8 10.6 0.0 4.2 0.7 4.2

完全失業者 3 0.0 58.7 28.9 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0

非労働力 22 6.9 12.1 14.0 2.6 0.0 0.0 2.7 0.0 3.7

n=

45～50万

円未満

50～60万

円未満

60～70万

円未満

70～80万

円未満

80～90万

円未満

90～100

万円未満

100～150

万円未満

150～200

万円未満

200～250

万円未満

2024年　全体 1614 0.2 9.7 1.5 1.0 0.8 0.5 11.4 2.4 4.0 (%)

2023年　全体 1706 0.5 9.0 2.4 1.1 1.6 0.9 8.7 1.5 4.1

男性計 1014 0.2 11.1 1.8 0.8 0.4 0.7 11.7 2.7 3.8

就業者（正規） 631 0.3 11.8 1.1 0.7 0.2 0.6 9.9 1.1 3.8

就業者（非正規） 163 0.0 6.9 4.1 0.7 1.4 0.6 11.6 4.5 3.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 178 0.0 10.0 2.4 1.2 0.0 0.8 18.2 7.4 4.6

完全失業者 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.2 0.0 0.0

非労働力 35 0.0 25.9 1.1 0.0 0.0 1.8 8.7 0.8 1.3

女性計 600 0.3 7.3 1.1 1.5 1.5 0.1 11.0 1.7 4.4

就業者（正規） 214 0.8 7.2 0.2 1.0 1.7 0.2 8.6 2.3 5.8

就業者（非正規） 293 0.0 7.8 1.6 2.1 1.0 0.1 10.8 1.2 2.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 68 0.3 5.1 1.7 0.9 3.5 0.3 10.5 2.9 7.4

完全失業者 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 22 0.0 8.9 0.0 0.0 0.0 0.0 39.6 0.0 5.8

(%) (万円)

n=

250～300

万円未満

300万円以

上

平均値

2024年　全体 1614 1.2 11.3 107.6

2023年　全体 1706 1.0 10.3 111.6

男性計 1014 1.5 13.9 126.5

就業者（正規） 631 1.4 16.1 132.0

就業者（非正規） 163 1.2 7.9 92.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 178 2.2 13.3 148.7

完全失業者 6 0.0 0.0 33.0

非労働力 35 0.0 8.2 90.0

女性計 600 0.7 7.0 75.7

就業者（正規） 214 0.4 15.4 109.5

就業者（非正規） 293 0.6 1.3 43.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 68 1.7 6.1 104.9

完全失業者 3 11.5 0.0 39.2

非労働力 22 0.0 3.8 87.7
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■副業・兼業からの見込み年収（単一回答）　※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも副業・兼業をした人

※不良回答を除外

n=

1～5万円

未満

5～10万円

未満

10～15万

円未満

15～20万

円未満

20～25万

円未満

25～30万

円未満

30～35万

円未満

35～40万

円未満

40～45万

円未満

2024年　全体 1614 11.1 9.9 15.1 2.9 8.8 0.7 4.7 1.1 1.7 (%)

2023年　全体 1706 12.7 10.3 13.3 3.5 9.1 1.1 6.1 0.5 2.4

就業者（正規）計 845 11.0 9.7 14.4 2.3 8.7 1.1 3.5 1.4 2.0

10代 16 5.6 5.1 5.2 0.0 7.4 3.6 4.0 1.1 3.6

20代 168 15.2 8.6 10.8 2.2 7.4 2.2 5.4 0.8 1.9

30代 260 12.7 8.0 16.5 3.0 7.0 1.0 2.6 2.5 2.0

40代 232 8.7 14.1 15.2 1.7 11.4 0.0 2.2 0.9 0.4

50代 122 9.2 8.3 16.7 1.8 7.6 1.6 5.5 0.6 3.8

60代 41 3.9 6.4 8.8 4.8 12.0 1.1 0.6 1.4 4.1

70代 6 0.0 0.0 3.8 0.0 19.5 0.0 12.7 0.0 8.7

就業者（非正規）計 456 12.7 11.4 16.8 4.0 11.6 0.4 7.0 0.8 1.4

10代 34 24.3 16.0 18.9 0.5 8.1 0.7 5.5 0.0 1.8

20代 88 17.9 14.3 14.6 4.1 12.0 0.6 7.6 1.0 2.3

30代 66 18.1 12.1 15.0 5.7 8.7 0.8 6.5 1.2 0.0

40代 96 10.2 10.1 19.4 2.6 16.8 0.0 7.8 0.9 1.8

50代 77 11.2 12.3 21.0 5.9 11.6 0.0 2.0 0.0 0.0

60代 74 4.0 5.8 15.4 3.7 10.6 0.6 10.1 1.3 1.5

70代 22 2.2 11.5 7.1 5.0 5.5 0.0 12.2 0.0 5.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 246 8.1 6.5 15.2 2.2 5.8 0.0 4.8 1.1 1.5

10代 1 16.7 9.5 3.6 0.0 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 8 16.3 4.6 11.9 0.1 17.0 0.0 1.5 0.0 0.6

30代 35 13.7 5.0 13.4 2.6 6.5 0.0 8.8 1.2 3.6

40代 53 10.4 10.9 13.2 3.6 4.4 0.0 5.1 0.0 1.1

50代 51 12.7 5.2 7.2 5.0 4.9 0.0 3.7 0.0 1.2

60代 68 2.6 3.2 22.9 0.0 3.5 0.0 2.6 0.0 1.7

70代 30 0.0 11.1 18.5 0.0 11.1 0.0 7.3 7.3 0.0

完全失業者 10 20.4 20.8 10.2 20.4 0.0 0.0 9.2 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0

20代 7 28.9 12.0 12.0 28.9 0.0 0.0 12.5 0.0 0.0

30代 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 57 11.8 13.2 11.8 3.5 2.3 0.0 4.2 0.0 1.4

10代 11 20.4 0.0 7.7 8.6 7.0 0.0 5.4 0.0 0.0

20代 23 16.6 28.0 6.8 4.3 1.2 0.0 7.6 0.0 3.5

30代 5 12.1 11.4 54.7 0.0 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 2 0.0 20.2 47.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 3 0.0 0.0 24.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■副業・兼業からの見込み年収（単一回答）　※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも副業・兼業をした人

※不良回答を除外

n=

45～50万

円未満

50～60万

円未満

60～70万

円未満

70～80万

円未満

80～90万

円未満

90～100

万円未満

100～150

万円未満

150～200

万円未満

200～250

万円未満

2024年　全体 1614 0.2 9.7 1.5 1.0 0.8 0.5 11.4 2.4 4.0 (%)

2023年　全体 1706 0.5 9.0 2.4 1.1 1.6 0.9 8.7 1.5 4.1

就業者（正規）計 845 0.4 10.6 0.8 0.8 0.6 0.5 9.5 1.4 4.3

10代 16 0.0 9.4 2.0 3.0 0.0 0.0 8.3 1.2 12.1

20代 168 0.7 6.4 2.2 0.0 1.5 0.0 9.5 2.8 2.4

30代 260 0.0 14.0 0.8 0.0 0.4 1.4 8.0 0.8 3.8

40代 232 0.4 10.3 0.0 1.4 0.5 0.0 11.4 0.8 4.2

50代 122 1.1 11.7 0.0 0.6 0.0 0.0 8.8 1.5 6.1

60代 41 0.0 5.7 2.3 5.1 1.0 1.0 11.2 2.3 6.8

70代 6 0.0 11.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.5 0.0 7.7

就業者（非正規）計 456 0.0 7.5 2.5 1.6 1.2 0.2 11.1 2.4 2.9

10代 34 0.0 3.8 1.5 0.5 1.0 1.1 8.0 0.0 2.0

20代 88 0.0 8.8 1.1 1.2 1.3 0.0 6.9 1.7 1.9

30代 66 0.0 8.9 3.0 0.3 2.8 0.0 7.5 2.7 4.1

40代 96 0.0 5.0 0.2 2.8 0.2 0.0 16.1 0.2 3.2

50代 77 0.0 8.4 3.3 2.9 0.6 1.0 8.9 2.6 4.0

60代 74 0.0 8.1 5.4 0.5 0.0 0.0 15.6 6.9 1.8

70代 22 0.0 9.3 6.0 2.2 6.3 0.0 14.2 1.7 4.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 246 0.1 8.6 2.2 1.1 1.0 0.6 16.1 6.1 5.4

10代 1 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 5.9 14.3 5.9 7.1

20代 8 2.2 4.0 0.1 0.6 0.7 2.8 12.2 13.2 3.2

30代 35 0.0 10.0 4.8 0.0 0.5 0.0 10.8 0.0 8.1

40代 53 0.0 7.8 2.6 2.7 0.8 0.0 18.1 4.8 0.8

50代 51 0.0 9.2 2.5 2.5 1.2 0.0 21.8 6.5 6.4

60代 68 0.0 9.3 0.0 0.0 0.0 1.9 9.3 11.9 7.7

70代 30 0.0 7.3 3.8 0.0 3.8 0.0 25.8 0.0 3.8

完全失業者 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 57 0.0 19.3 0.7 0.0 0.0 1.1 20.7 0.5 3.0

10代 11 0.0 8.8 3.5 0.0 0.0 0.0 21.3 0.0 0.0

20代 23 0.0 21.5 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 5.5

30代 5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.9 0.0

40代 2 0.0 12.6 0.0 0.0 0.0 0.0 20.2 0.0 0.0

50代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24.8 0.0 0.0 17.5

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

70代 5 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■副業・兼業からの見込み年収（単一回答）　※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも副業・兼業をした人

※不良回答を除外

(%) (万円)

n=

250～300

万円未満

300万円以

上

平均値

2024年　全体 1614 1.2 11.3 107.6

2023年　全体 1706 1.0 10.3 111.6

就業者（正規）計 845 1.2 15.9 126.3

10代 16 2.8 25.6 340.8

20代 168 1.1 18.7 131.1

30代 260 1.4 14.0 113.0

40代 232 0.9 15.4 116.0

50代 122 1.2 13.9 120.9

60代 41 1.0 20.5 176.4

70代 6 0.0 20.0 173.1

就業者（非正規）計 456 0.9 3.7 61.2

10代 34 0.5 5.7 78.2

20代 88 0.0 2.7 57.9

30代 66 0.0 2.7 49.2

40代 96 1.9 1.1 47.8

50代 77 0.0 4.5 61.6

60代 74 1.8 7.0 78.7

70代 22 2.7 4.4 83.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 246 2.1 11.3 136.6

10代 1 0.0 29.8 502.9

20代 8 0.6 8.2 98.2

30代 35 0.0 11.0 94.0

40代 53 2.6 11.0 208.4

50代 51 2.5 7.4 92.2

60代 68 3.6 19.7 174.2

70代 30 0.0 0.0 51.9

完全失業者 10 4.1 0.0 35.2

10代 0 0.0 0.0 20.0

20代 7 5.7 0.0 27.3

30代 1 0.0 0.0 5.0

40代 1 0.0 0.0 100.0

50代 0 0.0 0.0 -

60代 0 0.0 0.0 5.0

70代 0 0.0 0.0 10.0

非労働力 57 0.0 6.5 89.1

10代 11 0.0 17.3 185.4

20代 23 0.0 2.0 52.2

30代 5 0.0 9.9 56.8

40代 2 0.0 0.0 32.2

50代 3 0.0 33.0 158.7

60代 8 0.0 0.0 100.0

70代 5 0.0 0.0 50.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　76P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第2章：生活実態】

■主な仕事／副業・兼業以外からの見込み年収（単一回答）　※回答ベース：仕事・副業・兼業以外の見込み収入がある人

※不良回答を除外

n=

1～5万円

未満

5～10万円

未満

10～15万

円未満

15～20万

円未満

20～25万

円未満

25～30万

円未満

30～35万

円未満

35～40万

円未満

40～45万

円未満

2024年　全体 1736 6.2 5.6 7.3 0.8 3.6 0.8 2.6 0.5 1.4 (%)

2023年　全体 1612 5.8 5.4 6.6 1.1 4.4 0.4 2.2 0.8 1.4

男性計 1139 6.6 4.9 6.5 0.8 3.6 0.6 2.6 0.4 1.1

就業者（正規） 500 10.4 8.0 8.8 1.1 3.3 0.7 3.7 0.4 0.9

就業者（非正規） 281 4.2 3.5 3.9 1.1 3.6 0.6 2.9 0.1 1.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 270 2.2 0.7 5.1 0.1 4.2 0.5 0.0 0.5 1.8

完全失業者 9 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 0.0 0.0 9.4 0.0

非労働力 79 7.6 5.5 6.9 0.0 2.9 0.9 3.8 0.0 0.0

女性計 597 5.4 6.8 8.7 0.9 3.5 1.0 2.7 0.7 2.0

就業者（正規） 172 6.5 7.1 12.6 0.9 6.2 1.3 2.8 1.3 1.5

就業者（非正規） 265 6.1 7.1 6.7 1.5 3.5 1.4 3.8 0.0 3.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 106 1.0 3.3 5.7 0.0 1.0 0.0 0.8 1.2 0.6

完全失業者 3 13.1 0.0 27.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 51 7.1 12.5 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 1.1

n=

45～50万

円未満

50～60万

円未満

60～70万

円未満

70～80万

円未満

80～90万

円未満

90～100

万円未満

100～150

万円未満

150～200

万円未満

200～250

万円未満

2024年　全体 1736 0.2 6.9 2.5 1.6 2.5 1.6 17.5 5.7 11.7 (%)

2023年　全体 1612 0.6 5.6 3.2 2.7 2.9 1.3 15.2 6.9 12.4

男性計 1139 0.3 7.5 2.0 1.1 1.8 0.9 16.1 5.7 13.0

就業者（正規） 500 0.3 9.5 1.5 0.1 1.2 0.4 17.3 3.1 8.1

就業者（非正規） 281 0.8 3.5 1.8 2.3 2.0 1.2 12.8 10.0 20.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 270 0.0 7.8 3.4 2.0 2.6 1.3 15.7 6.5 14.0

完全失業者 9 0.0 0.0 0.0 0.0 21.7 0.0 43.9 0.0 0.0

非労働力 79 0.0 9.6 1.9 0.0 0.0 1.9 19.4 5.7 16.2

女性計 597 0.0 5.6 3.5 2.6 3.9 2.9 20.2 5.5 9.1

就業者（正規） 172 0.0 4.9 1.8 0.9 2.9 1.0 13.3 2.7 6.4

就業者（非正規） 265 0.0 5.8 3.9 3.2 4.5 4.6 20.7 7.8 7.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 106 0.0 7.9 6.4 5.0 5.5 3.2 23.9 7.0 10.3

完全失業者 3 0.0 0.0 12.4 9.0 4.5 4.5 10.1 0.0 9.0

非労働力 51 0.0 1.6 0.9 0.0 0.0 0.0 33.6 0.0 26.1

(%) (万円)

n=

250～300

万円未満

300万円以

上

平均値

2024年　全体 1736 3.1 17.9 215.6

2023年　全体 1612 3.9 17.1 192.1

男性計 1139 4.0 20.1 236.4

就業者（正規） 500 1.6 19.5 244.1

就業者（非正規） 281 9.7 14.7 197.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 270 3.7 27.7 265.6

完全失業者 9 0.0 16.8 402.7

非労働力 79 0.0 17.7 208.3

女性計 597 1.5 13.6 175.9

就業者（正規） 172 2.7 23.3 225.7

就業者（非正規） 265 1.6 7.6 134.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 106 0.0 17.3 227.2

完全失業者 3 5.7 4.5 135.9

非労働力 51 0.0 4.9 116.6
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■主な仕事／副業・兼業以外からの見込み年収（単一回答）　※回答ベース：仕事・副業・兼業以外の見込み収入がある人

※不良回答を除外

n=

1～5万円

未満

5～10万円

未満

10～15万

円未満

15～20万

円未満

20～25万

円未満

25～30万

円未満

30～35万

円未満

35～40万

円未満

40～45万

円未満

2024年　全体 1736 6.2 5.6 7.3 0.8 3.6 0.8 2.6 0.5 1.4 (%)

2023年　全体 1612 5.8 5.4 6.6 1.1 4.4 0.4 2.2 0.8 1.4

就業者（正規）計 672 9.4 7.8 9.8 1.0 4.1 0.9 3.5 0.7 1.1

10代 16 3.7 6.2 8.2 0.8 8.5 0.9 0.5 0.2 4.0

20代 133 14.2 11.6 9.6 0.0 8.6 0.3 1.3 0.7 3.7

30代 156 17.2 9.6 13.2 0.0 1.5 1.4 2.2 0.6 0.0

40代 151 4.1 8.1 12.5 2.7 2.2 1.3 5.5 0.4 0.0

50代 122 6.1 6.1 7.9 1.2 3.9 0.0 6.8 0.0 0.0

60代 75 2.8 0.8 2.1 1.8 5.7 1.6 1.9 1.1 2.0

70代 20 4.8 3.5 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.8 1.1

就業者（非正規）計 546 5.1 5.2 5.3 1.3 3.6 1.0 3.4 0.0 2.1

10代 30 20.2 13.6 9.0 1.5 8.7 2.7 6.0 0.0 3.7

20代 66 13.9 9.6 11.0 1.4 4.9 0.7 4.5 0.0 2.4

30代 38 9.8 15.3 8.9 1.9 4.7 2.0 1.9 0.6 0.0

40代 30 12.7 13.6 7.7 0.9 2.4 4.2 0.9 0.0 4.2

50代 37 1.2 9.7 7.7 7.1 6.0 0.0 13.0 0.0 0.0

60代 245 2.0 1.6 4.0 0.9 3.0 0.8 3.2 0.0 2.7

70代 100 0.0 0.5 0.4 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 377 1.9 1.4 5.3 0.1 3.3 0.4 0.2 0.7 1.5

10代 1 20.2 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0 1.0 5.0 0.0

20代 7 12.4 12.8 10.4 0.0 4.6 0.0 0.3 0.0 0.7

30代 15 1.2 5.4 20.1 2.5 7.0 0.0 1.2 0.0 0.0

40代 43 6.2 3.3 6.1 0.0 5.9 3.1 0.0 0.0 6.2

50代 33 9.5 0.0 8.1 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 1.9

60代 188 0.0 0.6 4.0 0.0 4.5 0.0 0.3 0.7 1.2

70代 89 0.0 1.3 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 12 3.2 0.0 6.8 0.0 6.2 0.0 0.0 7.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 9.7 0.0 20.3 0.0 0.0 0.0 0.0 21.1 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 130 7.4 8.2 8.6 0.0 1.8 0.5 2.3 0.4 0.4

10代 12 20.8 10.1 10.5 0.0 3.2 0.0 3.2 0.0 0.0

20代 30 13.0 16.5 12.1 0.0 4.9 2.3 8.6 1.6 1.9

30代 15 11.5 26.9 19.5 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 3 28.4 13.1 18.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 4.2 0.0 27.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 29 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■主な仕事／副業・兼業以外からの見込み年収（単一回答）　※回答ベース：仕事・副業・兼業以外の見込み収入がある人

※不良回答を除外

n=

45～50万

円未満

50～60万

円未満

60～70万

円未満

70～80万

円未満

80～90万

円未満

90～100

万円未満

100～150

万円未満

150～200

万円未満

200～250

万円未満

2024年　全体 1736 0.2 6.9 2.5 1.6 2.5 1.6 17.5 5.7 11.7 (%)

2023年　全体 1612 0.6 5.6 3.2 2.7 2.9 1.3 15.2 6.9 12.4

就業者（正規）計 672 0.2 8.3 1.6 0.3 1.6 0.6 16.3 3.0 7.7

10代 16 3.5 3.5 2.9 0.0 1.3 0.0 15.9 0.0 10.5

20代 133 0.0 5.8 1.4 0.6 1.8 0.0 13.9 0.8 5.2

30代 156 0.0 12.2 1.4 0.0 1.3 1.1 12.3 1.3 8.2

40代 151 0.0 5.7 1.4 0.0 2.6 0.0 23.9 4.2 6.8

50代 122 0.0 10.6 0.4 0.0 0.6 0.6 8.3 4.2 6.7

60代 75 1.3 8.7 3.5 1.9 1.9 1.3 24.2 7.0 11.3

70代 20 0.0 2.3 4.2 0.0 1.1 2.0 24.6 2.0 16.9

就業者（非正規）計 546 0.4 4.6 2.8 2.7 3.2 2.8 16.6 8.9 13.9

10代 30 0.0 6.6 0.6 0.9 0.9 0.6 15.5 0.5 2.5

20代 66 1.3 9.2 4.2 4.2 3.5 0.0 16.7 1.2 1.5

30代 38 0.0 7.8 0.0 5.1 7.1 0.5 15.6 3.5 10.4

40代 30 0.0 0.6 4.2 0.6 4.0 3.4 18.9 2.1 5.4

50代 37 0.0 6.2 2.9 4.9 0.6 0.0 13.7 10.7 2.2

60代 245 0.6 3.7 3.0 2.2 2.7 4.1 14.8 13.5 16.5

70代 100 0.0 2.7 2.5 2.3 4.5 3.9 22.1 8.8 27.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 377 0.0 7.9 4.2 2.8 3.4 1.9 18.0 6.6 13.0

10代 1 0.0 7.1 0.0 0.0 1.0 0.0 6.1 2.0 16.1

20代 7 0.0 9.3 3.3 3.3 0.0 0.7 19.2 0.1 4.9

30代 15 0.0 6.1 6.0 3.0 0.0 0.0 14.5 0.0 11.2

40代 43 0.0 10.1 3.1 3.3 4.5 3.1 19.7 8.4 3.9

50代 33 0.0 11.8 11.8 0.0 3.9 0.0 15.8 0.0 3.9

60代 188 0.0 6.3 4.5 2.7 4.5 1.8 19.7 8.9 13.2

70代 89 0.0 8.8 1.3 3.7 1.3 2.6 15.1 5.1 21.2

完全失業者 12 0.0 0.0 3.1 2.2 17.4 1.1 35.5 0.0 2.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0

20代 4 0.0 0.0 0.0 0.0 48.9 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 7 0.0 0.0 0.0 4.0 0.0 2.0 63.3 0.0 4.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 130 0.0 6.5 1.5 0.0 0.0 1.2 24.9 3.5 20.1

10代 12 0.0 10.7 0.0 0.0 0.0 0.0 11.8 0.0 9.8

20代 30 0.0 14.0 4.5 0.0 0.0 2.9 6.7 0.0 2.6

30代 15 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.7 0.0 28.7

40代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.1 8.1 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.7 24.2 9.0 6.7

60代 31 0.0 9.1 2.1 0.0 0.0 0.0 15.9 10.8 62.1

70代 29 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 71.0 0.0 0.0
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■主な仕事／副業・兼業以外からの見込み年収（単一回答）　※回答ベース：仕事・副業・兼業以外の見込み収入がある人

※不良回答を除外

(%) (万円)

n=

250～300

万円未満

300万円以

上

平均値

2024年　全体 1736 3.1 17.9 215.6

2023年　全体 1612 3.9 17.1 192.1

就業者（正規）計 672 1.9 20.5 239.4

10代 16 1.0 28.4 288.1

20代 133 2.0 18.6 198.7

30代 156 0.7 15.8 172.6

40代 151 2.0 16.6 153.5

50代 122 2.5 34.1 456.4

60代 75 2.9 16.3 254.9

70代 20 2.9 25.7 259.8

就業者（非正規）計 546 5.8 11.2 166.9

10代 30 0.6 6.1 77.2

20代 66 0.6 9.1 135.8

30代 38 0.6 4.3 94.1

40代 30 6.4 7.7 102.0

50代 37 0.5 13.6 194.8

60代 245 8.4 12.1 184.2

70代 100 7.9 14.8 208.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 377 2.7 24.7 254.8

10代 1 0.0 32.3 358.0

20代 7 0.0 17.7 239.6

30代 15 0.0 21.9 211.1

40代 43 0.0 13.0 166.5

50代 33 0.0 29.5 191.4

60代 188 3.0 24.1 295.4

70代 89 4.9 30.9 243.1

完全失業者 12 1.4 13.7 336.6

10代 0 50.0 0.0 176.5

20代 4 0.0 0.0 51.8

30代 0 0.0 0.0 -

40代 1 0.0 0.0 20.0

50代 0 0.0 0.0 60.0

60代 7 2.0 24.7 564.7

70代 0 0.0 0.0 88.0

非労働力 130 0.0 12.7 172.5

10代 12 0.0 20.0 188.2

20代 30 0.0 8.4 75.9

30代 15 0.0 3.8 92.4

40代 3 0.0 18.7 117.9

50代 10 0.0 21.6 130.7

60代 31 0.0 0.0 169.0

70代 29 0.0 29.0 334.7
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■収入の満足度（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とても満足し

ていた

まあ満足して

いた

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不満で

あった

とても不満

であった

満足してい

た(計)

不満であっ

た(計)

2024年　全体 14000 5.1 23.6 38.8 19.7 12.9 28.7 32.5 (%)

2023年　全体 14000 4.4 23.4 38.4 21.1 12.7 27.8 33.7

男性計 6766 5.2 22.4 39.3 20.4 12.6 27.6 33.0

就業者（正規） 2979 5.1 22.8 39.9 20.7 11.6 27.8 32.3

就業者（非正規） 877 5.1 20.7 36.2 23.6 14.3 25.8 38.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.0 24.2 35.5 20.0 12.3 32.2 32.3

完全失業者 124 4.3 5.3 32.4 15.3 42.6 9.6 57.9

非労働力 1947 4.4 22.9 42.1 19.0 11.6 27.3 30.6

女性計 7234 4.9 24.8 38.2 19.0 13.1 29.7 32.1

就業者（正規） 1532 3.7 25.3 32.7 23.7 14.6 29.1 38.3

就業者（非正規） 1861 3.9 24.9 37.1 23.1 11.0 28.8 34.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.7 22.9 34.8 20.5 15.0 29.6 35.6

完全失業者 84 4.7 12.7 25.7 30.9 26.0 17.4 57.0

非労働力 3340 5.8 25.0 42.1 14.0 13.0 30.8 27.0
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■収入の満足度（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とても満足し

ていた

まあ満足して

いた

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不満で

あった

とても不満

であった

満足してい

た(計)

不満であっ

た(計)

2024年　全体 14000 5.1 23.6 38.8 19.7 12.9 28.7 32.5 (%)

2023年　全体 14000 4.4 23.4 38.4 21.1 12.7 27.8 33.7

就業者（正規）計 4511 4.6 23.6 37.4 21.7 12.6 28.3 34.3

10代 26 16.6 30.0 32.7 15.8 5.0 46.5 20.8

20代 713 6.6 24.2 33.9 23.5 11.8 30.8 35.3

30代 1123 5.8 22.6 36.3 23.2 12.2 28.3 35.4

40代 1230 3.8 21.7 40.6 18.7 15.2 25.5 33.9

50代 1057 2.3 24.6 38.2 23.2 11.7 26.9 34.8

60代 323 4.7 29.2 34.6 21.0 10.5 33.9 31.5

70代 40 14.5 28.6 37.6 15.3 4.0 43.1 19.3

就業者（非正規）計 2738 4.3 23.6 36.8 23.3 12.0 27.9 35.3

10代 117 13.3 29.8 29.7 18.6 8.6 43.1 27.2

20代 371 7.1 25.2 37.1 20.4 10.2 32.3 30.6

30代 391 3.7 18.9 37.7 25.4 14.3 22.6 39.7

40代 508 3.1 23.3 35.8 22.7 15.1 26.4 37.8

50代 552 2.7 20.5 37.4 25.9 13.5 23.2 39.4

60代 628 3.9 24.8 37.3 23.1 10.9 28.7 34.0

70代 170 3.4 32.6 38.3 22.0 3.7 36.0 25.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 7.5 23.8 35.3 20.2 13.2 31.3 33.4

10代 2 15.5 21.7 26.7 24.2 11.8 37.3 36.0

20代 26 10.4 18.5 31.5 24.8 14.9 28.8 39.6

30代 109 8.3 15.6 37.3 24.5 14.3 23.9 38.8

40代 230 7.0 21.6 32.6 22.0 16.9 28.6 38.9

50代 289 8.1 21.5 35.4 17.7 17.3 29.6 35.0

60代 428 4.9 26.5 37.4 19.2 11.9 31.5 31.1

70代 173 12.9 29.6 32.9 20.7 4.0 42.4 24.6

完全失業者 209 4.5 8.3 29.7 21.6 35.9 12.8 57.5

10代 4 2.6 5.3 41.2 44.7 6.1 7.9 50.9

20代 52 8.7 9.0 35.7 22.9 23.7 17.7 46.6

30代 35 2.8 9.4 28.8 19.8 39.2 12.2 59.0

40代 44 1.4 5.9 32.4 21.7 38.6 7.3 60.3

50代 34 1.1 12.6 8.7 16.9 60.6 13.7 77.6

60代 34 8.3 6.3 37.2 18.2 29.9 14.6 48.1

70代 6 0.0 2.1 31.9 48.9 17.0 2.1 66.0

非労働力 5287 5.3 24.2 42.1 15.9 12.5 29.5 28.4

10代 284 5.3 13.3 59.8 14.2 7.3 18.6 21.6

20代 548 3.2 14.9 45.3 21.1 15.4 18.2 36.5

30代 248 3.5 11.0 43.8 18.0 23.8 14.5 41.7

40代 275 3.9 15.0 44.0 17.4 19.8 18.8 37.2

50代 331 4.0 17.0 40.8 14.2 24.0 20.9 38.3

60代 2042 7.2 25.5 39.8 16.0 11.5 32.7 27.6

70代 1560 4.4 33.1 40.6 13.9 8.1 37.5 22.0
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■配偶者の雇用形態（単一回答）　※回答ベース：既婚者

n=

正社員（正

規の職員・

従業員）

パートまたは

アルバイト

派遣社員

（特定派

遣・無期雇

用派遣を含

む）

契約社員

（無期契

約社員を含

む）

嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

会社・団体

などの役員

自営業主

（雇有業

主）

自営業主

（雇無業

主）

2024年　全体 7951 36.8 12.5 1.3 2.7 0.7 0.3 1.5 2.6 3.9 (%)

2023年　全体 8137 36.8 13.1 1.7 2.5 0.6 0.3 2.1 2.1 4.6

男性計 3687 32.4 16.4 1.4 3.4 0.4 0.2 1.3 1.7 3.3

就業者（正規） 1777 58.2 18.1 1.5 1.9 0.0 0.1 0.7 0.8 0.7

就業者（非正規） 370 9.3 30.0 3.6 11.6 3.9 0.6 0.0 0.1 1.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 455 9.8 14.7 2.1 1.8 0.0 1.0 8.0 10.7 18.8

完全失業者 30 14.8 24.9 0.0 6.3 2.5 0.0 0.0 0.0 3.2

非労働力 1054 7.2 9.3 0.1 3.5 0.0 0.0 0.0 0.1 1.8

女性計 4264 40.7 9.1 1.2 2.1 1.0 0.3 1.7 3.4 4.4

就業者（正規） 647 88.6 1.8 0.3 0.4 0.0 0.1 2.2 1.2 2.0

就業者（非正規） 1108 54.0 23.0 1.7 3.9 1.3 0.3 1.8 1.9 3.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 224 21.1 3.6 0.0 3.2 1.1 0.6 4.6 23.7 22.4

完全失業者 45 68.7 4.9 2.2 5.3 0.3 0.0 1.3 2.2 1.2

非労働力 2240 21.7 5.0 1.3 1.6 1.1 0.4 1.2 2.8 3.9

n=

家族経営の

自営業の無

給従業員・

内職

会社・団体

などに雇われ

ていない そ

の他

上記にあて

はまる仕事

はしていない

2024年　全体 7951 1.0 0.8 35.9 (%)

2023年　全体 8137 0.7 0.6 34.8

男性計 3687 0.8 0.4 38.3

就業者（正規） 1777 0.1 0.2 17.6

就業者（非正規） 370 0.5 0.4 38.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 455 5.6 1.4 26.2

完全失業者 30 0.0 0.0 48.3

非労働力 1054 0.0 0.3 77.8

女性計 4264 1.2 1.1 33.9

就業者（正規） 647 0.1 0.0 3.2

就業者（非正規） 1108 0.1 0.5 8.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 224 8.5 2.5 9.0

完全失業者 45 0.0 0.0 13.9

非労働力 2240 1.3 1.6 58.2
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■配偶者の雇用形態（単一回答）　※回答ベース：既婚者

n=

正社員（正

規の職員・

従業員）

パートまたは

アルバイト

派遣社員

（特定派

遣・無期雇

用派遣を含

む）

契約社員

（無期契

約社員を含

む）

嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

会社・団体

などの役員

自営業主

（雇有業

主）

自営業主

（雇無業

主）

2024年　全体 7951 36.8 12.5 1.3 2.7 0.7 0.3 1.5 2.6 3.9 (%)

2023年　全体 8137 36.8 13.1 1.7 2.5 0.6 0.3 2.1 2.1 4.6

就業者（正規）計 2424 66.3 13.8 1.2 1.5 0.0 0.1 1.1 0.9 1.0

10代 1 85.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.5 0.0 0.0

20代 189 83.3 7.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.8

30代 593 79.1 7.7 0.8 0.6 0.0 0.0 1.2 1.1 0.6

40代 725 64.7 15.6 1.5 2.1 0.0 0.3 0.9 0.8 1.1

50代 649 59.2 17.2 1.8 2.0 0.0 0.1 1.5 0.6 1.4

60代 234 47.6 20.6 0.5 2.2 0.0 0.0 1.3 1.5 1.2

70代 32 48.0 5.1 0.0 0.8 0.6 0.0 0.8 2.9 2.6

就業者（非正規）計 1478 42.8 24.7 2.1 5.8 1.9 0.4 1.3 1.5 2.7

10代 0 0.0 59.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 47 65.4 26.3 2.1 1.9 0.7 0.9 0.0 1.8 0.0

30代 200 67.4 20.2 2.9 2.1 0.6 0.1 1.3 1.1 1.9

40代 305 65.7 18.6 2.4 2.8 0.6 0.0 2.5 1.4 2.9

50代 335 56.8 22.9 2.1 4.3 0.8 0.4 1.9 2.2 3.3

60代 456 15.5 31.2 2.3 11.5 4.2 0.5 0.8 1.3 2.5

70代 135 4.2 27.2 0.0 4.4 2.4 1.0 0.0 0.9 3.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 680 13.5 11.1 1.4 2.3 0.3 0.8 6.9 14.9 20.0

10代 0 62.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.6 12.6 0.0

20代 7 33.2 6.5 0.3 0.0 0.0 0.0 5.9 8.5 28.2

30代 38 34.9 6.1 1.9 0.0 0.0 0.5 1.0 19.3 11.5

40代 101 30.0 9.7 1.3 3.2 0.0 0.0 10.2 14.9 19.0

50代 151 18.8 13.1 2.6 1.7 0.4 0.0 7.6 17.0 20.6

60代 261 5.5 12.1 0.5 3.7 0.7 2.1 7.5 13.8 20.0

70代 121 2.8 9.1 1.8 0.0 0.0 0.0 3.6 13.9 22.1

完全失業者 75 46.9 13.0 1.3 5.7 1.2 0.0 0.8 1.3 2.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 6 64.2 6.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 11 69.0 0.0 0.0 7.4 0.0 0.0 0.0 8.8 0.0

40代 17 80.7 0.0 5.7 0.0 4.4 0.0 3.5 0.0 0.0

50代 13 70.3 14.9 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9

60代 22 2.4 29.7 0.0 9.7 0.6 0.0 0.0 0.0 5.1

70代 6 0.0 16.3 0.0 16.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 3294 17.0 6.4 0.9 2.2 0.8 0.3 0.8 1.9 3.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 50 60.9 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 5.5 2.0

30代 126 76.2 4.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 1.0

40代 185 78.5 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 4.9

50代 201 54.0 5.3 0.7 3.1 0.9 0.0 5.0 3.8 3.1

60代 1546 9.7 7.4 0.7 3.3 1.5 0.5 0.5 2.0 3.8

70代 1186 2.7 5.7 1.3 1.3 0.0 0.0 0.7 1.2 2.6
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■配偶者の雇用形態（単一回答）　※回答ベース：既婚者

n=

家族経営の

自営業の無

給従業員・

内職

会社・団体

などに雇われ

ていない そ

の他

上記にあて

はまる仕事

はしていない

2024年　全体 7951 1.0 0.8 35.9 (%)

2023年　全体 8137 0.7 0.6 34.8

就業者（正規）計 2424 0.1 0.2 13.8

10代 1 0.0 0.0 0.0

20代 189 0.0 0.0 7.8

30代 593 0.3 0.0 8.7

40代 725 0.1 0.3 12.7

50代 649 0.0 0.1 16.2

60代 234 0.0 0.3 25.0

70代 32 0.7 1.8 36.8

就業者（非正規）計 1478 0.2 0.4 16.0

10代 0 0.0 0.0 40.3

20代 47 0.0 0.0 0.9

30代 200 0.0 0.0 2.5

40代 305 0.5 0.0 2.5

50代 335 0.0 0.6 4.7

60代 456 0.3 0.7 29.3

70代 135 0.5 1.0 55.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 680 6.5 1.8 20.5

10代 0 0.0 0.0 12.6

20代 7 5.1 0.0 12.3

30代 38 9.9 0.5 14.5

40代 101 6.2 0.8 4.7

50代 151 8.5 0.0 9.7

60代 261 6.4 3.8 23.9

70代 121 3.7 0.9 42.0

完全失業者 75 0.0 0.0 27.8

10代 0 0.0 0.0 0.0

20代 6 0.0 0.0 28.9

30代 11 0.0 0.0 14.8

40代 17 0.0 0.0 5.7

50代 13 0.0 0.0 8.9

60代 22 0.0 0.0 52.6

70代 6 0.0 0.0 67.4

非労働力 3294 0.9 1.1 64.5

10代 0 0.0 0.0 0.0

20代 50 0.0 0.0 19.9

30代 126 0.0 0.0 12.5

40代 185 1.0 0.0 10.0

50代 201 1.8 0.0 22.3

60代 1546 0.7 1.7 68.3

70代 1186 1.0 1.0 82.6
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■配偶者の見込み年収（単一回答）　※回答ベース：既婚者かつ配偶者の収入見込みがある人

※不良回答を除外

n=

1～50万円

未満

50～100万

円未満

100～150

万円未満

150～200

万円未満

200～250

万円未満

250～300

万円未満

300～350

万円未満

350～400

万円未満

400～450

万円未満

2024年　全体 2833 5.3 8.6 12.9 3.5 7.5 3.3 9.5 4.1 9.7 (%)

2023年　全体 2836 3.3 8.5 14.1 3.6 7.0 3.8 9.4 5.4 8.3

男性計 1471 7.1 14.9 22.6 5.5 10.5 3.7 9.8 3.7 8.1

就業者（正規） 1051 7.1 14.2 22.1 5.3 9.7 3.1 10.6 3.9 8.7

就業者（非正規） 170 8.2 21.7 23.2 8.4 11.0 3.0 6.4 2.3 5.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 231 4.7 13.2 24.8 4.5 12.8 6.9 8.7 4.5 7.4

完全失業者 2 0.0 34.2 0.0 0.0 0.0 0.0 65.8 0.0 0.0

非労働力 16 37.4 5.2 22.2 0.0 30.0 0.0 2.8 0.0 0.0

女性計 1362 3.2 1.8 2.3 1.3 4.2 3.0 9.2 4.4 11.4

就業者（正規） 470 3.8 0.7 1.0 1.6 2.4 2.1 8.8 5.2 12.3

就業者（非正規） 712 2.8 1.9 3.1 1.2 5.3 3.7 8.8 4.5 10.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 136 3.2 4.7 3.8 1.2 5.2 2.8 12.8 1.9 9.8

完全失業者 9 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 4.5 15.7 9.4

非労働力 36 5.7 3.8 0.0 0.0 0.0 2.4 9.9 0.0 20.9

n=

450～500

万円未満

500～550

万円未満

550～600

万円未満

600～650

万円未満

650～700

万円未満

700～750

万円未満

750～800

万円未満

800～850

万円未満

850～900

万円未満

2024年　全体 2833 3.2 8.1 1.4 6.3 1.8 3.5 1.2 3.4 0.5 (%)

2023年　全体 2836 3.9 9.0 1.8 6.2 1.4 3.4 1.3 3.3 0.8

男性計 1471 1.3 3.6 0.6 2.8 0.7 1.2 0.5 0.8 0.2

就業者（正規） 1051 1.2 4.3 0.5 3.5 0.9 1.4 0.6 0.3 0.3

就業者（非正規） 170 2.4 2.7 0.3 0.5 0.0 1.5 0.0 1.6 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 231 1.1 1.1 1.1 1.5 0.6 0.4 0.6 2.7 0.0

完全失業者 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0

女性計 1362 5.3 13.0 2.3 10.2 2.9 5.9 2.0 6.1 0.7

就業者（正規） 470 6.8 14.5 2.3 11.6 3.3 5.9 1.8 5.2 0.3

就業者（非正規） 712 5.2 11.1 2.7 9.6 2.9 6.0 2.6 6.6 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 136 1.8 12.9 1.6 7.6 2.3 4.4 0.5 7.5 0.0

完全失業者 9 6.7 17.7 0.0 10.9 0.0 0.0 0.0 22.3 0.0

非労働力 36 0.0 28.7 0.0 11.3 0.0 9.0 0.0 0.0 0.0

(%) (万円)

n=

900～950

万円未満

950～

1000万円

未満

1000万円

以上

平均値

2024年　全体 2833 1.7 0.4 4.3 390.2

2023年　全体 2836 1.0 0.3 4.2 383.9

男性計 1471 0.6 0.2 1.6 254.4

就業者（正規） 1051 0.7 0.2 1.4 257.8

就業者（非正規） 170 0.3 0.0 0.7 200.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 231 0.0 0.0 3.5 287.2

完全失業者 2 0.0 0.0 0.0 221.3

非労働力 16 0.0 0.0 0.0 131.1

女性計 1362 2.9 0.6 7.3 536.9

就業者（正規） 470 1.6 0.2 8.7 556.6

就業者（非正規） 712 3.6 0.8 5.7 520.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 136 2.0 1.3 12.7 570.3

完全失業者 9 6.7 0.0 0.0 542.7

非労働力 36 8.2 0.0 0.0 472.5
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■配偶者の見込み年収（単一回答）　※回答ベース：既婚者かつ配偶者の収入見込みがある人

※不良回答を除外

n=

1～50万円

未満

50～100万

円未満

100～150

万円未満

150～200

万円未満

200～250

万円未満

250～300

万円未満

300～350

万円未満

350～400

万円未満

400～450

万円未満

2024年　全体 2833 5.3 8.6 12.9 3.5 7.5 3.3 9.5 4.1 9.7 (%)

2023年　全体 2836 3.3 8.5 14.1 3.6 7.0 3.8 9.4 5.4 8.3

就業者（正規）計 1521 6.1 10.1 15.6 4.2 7.4 2.8 10.0 4.3 9.8

10代 1 4.7 0.0 28.8 16.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 133 8.7 5.6 8.1 1.7 3.8 2.6 8.7 8.6 19.0

30代 404 8.1 9.4 13.5 1.7 7.2 3.3 8.2 4.2 13.2

40代 480 3.7 8.1 16.8 4.0 9.3 2.4 13.8 5.4 8.3

50代 371 6.3 12.9 17.3 6.7 5.5 2.3 8.0 2.0 6.8

60代 117 4.4 16.2 21.6 7.0 10.2 4.9 9.1 2.2 3.9

70代 15 10.4 11.6 10.5 11.3 11.6 1.3 9.0 5.0 7.1

就業者（非正規）計 882 3.8 5.7 7.0 2.6 6.4 3.6 8.3 4.1 9.7

10代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 29 3.3 2.2 5.1 1.5 3.9 4.0 12.4 8.3 15.4

30代 145 5.1 4.2 2.0 0.0 3.3 3.5 11.3 6.5 10.5

40代 199 2.3 1.8 2.5 1.2 3.4 1.9 5.7 3.6 10.2

50代 230 2.6 1.6 3.9 0.5 4.2 3.9 6.2 3.5 10.2

60代 235 5.7 11.5 15.7 7.0 12.5 4.3 10.4 3.1 7.3

70代 44 3.1 20.8 14.4 6.2 10.8 4.6 7.8 3.5 11.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 367 4.2 10.1 17.0 3.3 10.0 5.3 10.2 3.5 8.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 85.6 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 9.0 9.9 21.8 0.0 2.3 4.3 13.1 0.2 4.5

30代 16 7.6 4.4 19.0 2.2 8.8 3.3 6.0 7.6 2.7

40代 67 6.6 2.9 14.1 4.5 4.0 2.0 5.3 2.5 12.0

50代 92 2.7 8.5 18.3 4.9 11.5 4.3 8.4 7.1 10.5

60代 145 4.6 15.7 19.0 2.9 10.4 7.0 11.6 0.9 4.6

70代 43 0.0 7.9 10.3 0.0 15.7 7.9 18.6 5.2 13.0

完全失業者 11 0.0 6.9 0.0 0.0 4.8 0.0 16.8 12.5 7.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 13.9 0.0 13.9 13.9 29.1

30代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 42.6 28.7 0.0

50代 4 0.0 21.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 52 15.7 4.3 7.0 0.0 9.5 1.6 7.7 0.0 14.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.2 0.0 0.0 38.1

30代 8 30.4 0.0 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.1

40代 9 12.8 16.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.0

50代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24.1 0.0 21.8

60代 8 0.0 11.1 0.0 0.0 64.2 0.0 24.7 0.0 0.0

70代 12 38.0 0.0 26.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■配偶者の見込み年収（単一回答）　※回答ベース：既婚者かつ配偶者の収入見込みがある人

※不良回答を除外

n=

450～500

万円未満

500～550

万円未満

550～600

万円未満

600～650

万円未満

650～700

万円未満

700～750

万円未満

750～800

万円未満

800～850

万円未満

850～900

万円未満

2024年　全体 2833 3.2 8.1 1.4 6.3 1.8 3.5 1.2 3.4 0.5 (%)

2023年　全体 2836 3.9 9.0 1.8 6.2 1.4 3.4 1.3 3.3 0.8

就業者（正規）計 1521 2.9 7.4 1.0 6.0 1.6 2.8 1.0 1.8 0.3

10代 1 0.0 25.8 0.0 0.0 0.0 23.7 0.0 0.0 0.0

20代 133 3.2 11.1 0.5 9.7 0.8 0.0 0.3 2.4 0.0

30代 404 5.4 7.9 1.8 6.2 1.9 2.6 1.0 2.6 0.0

40代 480 1.5 6.0 1.0 7.2 1.8 3.1 0.7 0.8 0.0

50代 371 2.5 7.7 0.7 4.2 2.0 3.7 1.2 2.5 1.2

60代 117 1.7 6.6 0.7 1.8 0.0 2.7 2.1 0.7 0.0

70代 15 2.7 8.7 0.0 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 882 4.6 9.5 2.2 7.9 2.4 5.2 2.1 5.6 1.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 29 9.7 11.0 8.1 11.6 0.0 3.5 0.0 0.0 0.0

30代 145 3.6 13.5 3.5 9.4 5.4 4.3 2.2 4.5 1.3

40代 199 6.5 11.3 3.3 11.2 2.8 8.4 3.4 7.2 2.3

50代 230 3.6 10.9 2.0 10.7 1.4 7.5 3.5 9.4 0.8

60代 235 4.0 4.8 0.4 2.1 1.8 1.9 0.0 2.7 0.3

70代 44 4.9 4.9 0.0 1.1 0.0 0.0 0.8 1.9 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 367 1.4 5.5 1.3 3.8 1.2 1.9 0.5 4.5 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.4 0.0

20代 4 0.2 0.0 0.0 8.6 8.6 4.3 0.0 8.8 0.0

30代 16 1.1 10.8 0.0 7.3 2.7 8.9 0.0 4.9 0.0

40代 67 0.7 10.6 0.7 5.8 2.7 3.4 0.0 5.3 0.0

50代 92 1.5 3.4 2.0 4.0 1.3 1.3 1.5 5.5 0.0

60代 145 2.1 4.0 0.9 1.7 0.4 0.4 0.4 3.8 0.0

70代 43 0.0 5.4 2.7 5.4 0.0 2.7 0.0 2.7 0.0

完全失業者 11 5.4 14.2 0.0 8.7 0.0 0.0 0.0 17.8 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 3 0.0 0.0 0.0 29.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

40代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 28.7 0.0

50代 4 16.9 44.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 52 0.0 19.6 0.0 7.7 0.0 7.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 35.4 0.0 14.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 8 0.0 0.0 0.0 21.6 0.0 22.1 0.0 0.0 0.0

40代 9 0.0 39.3 0.0 0.0 0.0 17.8 0.0 0.0 0.0

50代 9 0.0 0.0 0.0 15.7 0.0 4.7 0.0 0.0 0.0

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 12 0.0 35.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■配偶者の見込み年収（単一回答）　※回答ベース：既婚者かつ配偶者の収入見込みがある人

※不良回答を除外 (%) (万円)

n=

900～950

万円未満

950～

1000万円

未満

1000万円

以上

平均値

2024年　全体 2833 1.7 0.4 4.3 390.2

2023年　全体 2836 1.0 0.3 4.2 383.9

就業者（正規）計 1521 1.0 0.2 3.6 350.1

10代 1 0.0 0.0 0.0 349.3

20代 133 0.0 0.0 5.1 403.8

30代 404 1.1 0.0 0.7 328.6

40代 480 1.4 0.5 4.3 362.4

50代 371 1.1 0.1 5.2 353.7

60代 117 0.0 0.4 3.8 302.8

70代 15 0.0 0.0 7.4 334.0

就業者（非正規）計 882 2.9 0.7 4.8 459.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 50.0

20代 29 0.0 0.0 0.0 394.4

30代 145 1.1 1.6 3.2 474.0

40代 199 3.1 0.6 7.3 574.9

50代 230 6.1 1.0 6.6 555.5

60代 235 1.5 0.0 2.8 301.5

70代 44 0.9 0.0 2.5 267.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 367 0.8 0.5 6.9 392.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 286.4

20代 4 0.0 0.0 4.3 357.8

30代 16 0.0 0.0 2.7 365.5

40代 67 1.6 0.9 14.5 574.7

50代 92 0.6 0.0 2.7 342.8

60代 145 0.8 0.8 7.9 360.8

70代 43 0.0 0.0 2.7 336.2

完全失業者 11 5.4 0.0 0.0 478.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 -

20代 3 0.0 0.0 0.0 409.4

30代 1 0.0 0.0 0.0 800.0

40代 3 0.0 0.0 0.0 460.8

50代 4 16.9 0.0 0.0 466.1

60代 0 0.0 0.0 0.0 400.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 -

非労働力 52 5.6 0.0 0.0 364.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 -

20代 7 0.0 0.0 0.0 445.5

30代 8 0.0 0.0 0.0 379.8

40代 9 0.0 0.0 0.0 391.2

50代 9 33.7 0.0 0.0 589.8

60代 8 0.0 0.0 0.0 243.1

70代 12 0.0 0.0 0.0 210.3
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■2023年4月～2024年3月の生活変化（複数回答）　※回答ベース：全員

n=

自分自身が

妊娠をした

／自分の配

偶者・事実

婚における

パートナーが

妊娠をした

子供の出産

を経験した

／自分の配

偶者・事実

婚における

パートナーが

子供の出産

をした

自分自身が

結婚をした

（事実婚も

含む）

親や義親が

要介護認

定された

自分自身が

病気による

入院または

手術をした

自分自身が

全治1ヶ月

以上の怪我

をした

自分以外

（親・配偶

者・子供）

が病気によ

り入院や手

術をした

自分以外

（親・配偶

者・子供）

が全治1ヶ

月以上の怪

我をした

2親等内の

親族と死別

した

2024年　全体 14000 2.5 2.5 1.0 3.0 3.3 1.2 4.3 1.1 3.8 (%)

2023年　全体 14000 2.4 2.4 0.9 2.5 3.5 1.2 4.7 1.2 4.2

男性計 6766 2.3 2.6 1.1 2.6 3.3 1.1 3.6 1.1 3.8

就業者（正規） 2979 4.3 4.5 2.2 3.1 2.7 1.5 3.6 1.5 3.4

就業者（非正規） 877 0.8 1.8 0.4 3.5 3.8 1.4 3.5 1.2 3.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.8 1.3 0.6 3.2 4.6 0.9 2.7 0.6 3.3

完全失業者 124 1.6 2.3 0.0 5.4 0.6 1.6 4.1 2.3 5.3

非労働力 1947 0.7 0.6 0.1 1.2 3.7 0.5 4.0 0.7 4.7

女性計 7234 2.7 2.4 0.8 3.4 3.3 1.2 5.0 1.0 3.8

就業者（正規） 1532 6.4 5.8 1.5 3.1 3.0 1.1 4.7 1.2 3.3

就業者（非正規） 1861 2.0 1.5 0.8 2.9 2.6 1.3 5.0 1.4 4.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.3 2.3 0.7 3.5 5.8 1.3 6.0 1.2 3.2

完全失業者 84 0.0 0.0 4.6 0.9 2.8 2.6 7.0 2.8 6.0

非労働力 3340 1.7 1.4 0.5 3.8 3.5 1.1 5.1 0.6 3.6

n=

配偶者と離

婚した

引っ越した あてはまるも

のはない

2024年　全体 14000 0.3 4.6 78.8

2023年　全体 14000 0.3 4.8 77.9

男性計 6766 0.4 4.7 79.7

就業者（正規） 2979 0.6 6.7 75.3

就業者（非正規） 877 0.1 4.8 80.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.3 1.6 85.0

完全失業者 124 0.0 4.6 80.9

非労働力 1947 0.3 3.1 83.8

女性計 7234 0.3 4.4 77.9

就業者（正規） 1532 0.7 7.9 71.4

就業者（非正規） 1861 0.3 4.0 78.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.1 3.2 76.8

完全失業者 84 1.6 13.2 70.8

非労働力 3340 0.1 2.9 80.8
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■2023年4月～2024年3月の生活変化（複数回答）　※回答ベース：全員

n=

自分自身が

妊娠をした

／自分の配

偶者・事実

婚における

パートナーが

妊娠をした

子供の出産

を経験した

／自分の配

偶者・事実

婚における

パートナーが

子供の出産

をした

自分自身が

結婚をした

（事実婚も

含む）

親や義親が

要介護認

定された

自分自身が

病気による

入院または

手術をした

自分自身が

全治1ヶ月

以上の怪我

をした

自分以外

（親・配偶

者・子供）

が病気によ

り入院や手

術をした

自分以外

（親・配偶

者・子供）

が全治1ヶ

月以上の怪

我をした

2親等内の

親族と死別

した

2024年　全体 14000 2.5 2.5 1.0 3.0 3.3 1.2 4.3 1.1 3.8 (%)

2023年　全体 14000 2.4 2.4 0.9 2.5 3.5 1.2 4.7 1.2 4.2

就業者（正規）計 4511 5.0 4.9 1.9 3.1 2.8 1.3 3.9 1.4 3.4

10代 26 20.0 23.5 1.4 12.1 17.0 15.0 13.4 14.9 5.8

20代 713 9.1 9.8 4.4 2.9 3.5 2.4 4.0 1.2 2.4

30代 1123 11.1 9.4 3.4 2.6 2.9 1.3 4.2 1.8 2.9

40代 1230 1.9 3.1 1.3 2.9 2.6 0.7 3.8 1.3 3.5

50代 1057 0.7 0.2 0.1 3.8 1.8 1.2 3.5 1.0 3.9

60代 323 0.3 0.2 0.0 3.1 4.0 1.2 4.3 0.8 4.4

70代 40 0.0 2.3 1.1 1.5 5.2 0.0 2.5 0.7 4.1

就業者（非正規）計 2738 1.6 1.6 0.7 3.1 3.0 1.3 4.5 1.3 4.2

10代 117 2.7 5.3 0.1 3.3 4.7 3.5 4.8 2.9 4.0

20代 371 4.3 4.0 1.7 2.0 3.1 2.1 4.2 1.5 3.4

30代 391 5.2 4.2 1.5 1.7 1.4 0.5 2.7 1.4 3.7

40代 508 0.4 0.2 0.7 2.2 2.4 0.8 5.6 1.7 3.7

50代 552 0.4 0.2 0.1 5.0 2.5 1.5 5.7 0.9 5.1

60代 628 0.0 0.5 0.3 3.7 3.9 1.4 4.6 1.1 5.1

70代 170 0.0 0.7 0.0 2.0 4.9 0.3 2.0 1.0 3.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.9 1.6 0.7 3.3 5.0 1.1 3.8 0.8 3.3

10代 2 5.0 21.1 0.6 7.5 14.9 8.7 7.5 1.3 8.1

20代 26 8.1 13.6 5.5 1.8 3.3 3.4 3.2 1.8 4.2

30代 109 5.5 5.1 2.2 1.3 1.7 0.3 0.7 0.0 1.3

40代 230 1.3 1.7 1.3 2.1 5.1 1.0 4.8 0.5 2.4

50代 289 0.0 0.0 0.5 4.3 2.4 1.3 4.7 0.7 2.5

60代 428 0.1 1.1 0.0 4.4 6.3 1.1 4.2 1.5 5.0

70代 173 0.0 1.3 0.0 1.9 8.4 0.7 1.9 0.0 2.6

完全失業者 209 1.0 1.4 1.9 3.5 1.5 2.0 5.3 2.5 5.6

10代 4 0.0 0.9 0.0 17.1 0.9 2.6 0.9 1.8 0.9

20代 52 0.0 5.6 5.6 5.6 0.0 7.1 6.3 5.6 10.1

30代 35 5.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.2 0.0 7.5

40代 44 0.0 0.0 2.3 3.1 1.4 0.0 2.7 2.7 0.0

50代 34 0.0 0.0 0.0 2.3 5.2 1.1 8.1 1.8 4.6

60代 34 0.0 0.0 0.0 5.0 2.4 0.0 5.4 1.5 3.5

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0 14.9

非労働力 5287 1.3 1.1 0.4 2.8 3.5 0.9 4.7 0.7 4.0

10代 284 0.9 2.1 0.0 1.8 2.6 3.3 5.1 1.7 2.7

20代 548 6.2 4.9 1.8 0.7 1.6 1.3 2.5 0.7 2.2

30代 248 11.1 10.1 2.1 1.8 4.3 0.8 3.0 1.5 2.7

40代 275 1.5 0.8 1.3 3.1 2.8 0.6 6.5 2.5 3.4

50代 331 0.0 0.0 0.0 9.7 3.6 2.0 7.5 0.9 5.2

60代 2042 0.2 0.0 0.0 3.7 4.1 0.6 4.4 0.4 5.3

70代 1560 0.0 0.0 0.0 1.3 3.6 0.6 5.1 0.3 3.3
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■2023年4月～2024年3月の生活変化（複数回答）　※回答ベース：全員

n=

配偶者と離

婚した

引っ越した あてはまるも

のはない

2024年　全体 14000 0.3 4.6 78.8 (%)

2023年　全体 14000 0.3 4.8 77.9

就業者（正規）計 4511 0.6 7.1 73.9

10代 26 0.0 19.3 27.7

20代 713 0.1 15.4 62.0

30代 1123 1.1 9.2 65.6

40代 1230 1.0 5.8 77.5

50代 1057 0.3 2.3 84.7

60代 323 0.2 1.8 83.3

70代 40 1.4 1.6 80.3

就業者（非正規）計 2738 0.2 4.3 79.3

10代 117 0.0 9.2 71.4

20代 371 0.6 10.2 73.8

30代 391 0.2 5.8 76.7

40代 508 0.3 3.3 81.5

50代 552 0.3 2.9 80.3

60代 628 0.0 1.8 80.9

70代 170 0.0 1.2 86.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.2 2.1 82.3

10代 2 0.0 8.7 44.7

20代 26 0.0 9.2 64.5

30代 109 0.2 5.6 80.9

40代 230 0.2 2.4 84.0

50代 289 0.0 0.7 87.3

60代 428 0.5 1.6 79.6

70代 173 0.0 1.9 81.9

完全失業者 209 0.7 8.1 76.8

10代 4 0.0 5.3 72.4

20代 52 0.0 14.5 65.5

30代 35 2.8 5.2 81.6

40代 44 0.0 9.0 83.7

50代 34 0.0 9.8 73.0

60代 34 1.1 0.0 83.4

70代 6 0.0 0.0 83.0

非労働力 5287 0.2 3.0 81.9

10代 284 0.0 7.2 77.2

20代 548 0.2 9.9 76.4

30代 248 0.1 4.8 71.8

40代 275 0.9 2.1 81.3

50代 331 0.0 2.5 77.1

60代 2042 0.3 2.0 83.1

70代 1560 0.0 1.0 85.9
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■2023年4月～2024年3月の生活変化（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分自身が

妊娠をした

／自分の配

偶者・事実

婚における

パートナーが

妊娠をした

子供の出産

を経験した

／自分の配

偶者・事実

婚における

パートナーが

子供の出産

をした

自分自身が

結婚をした

（事実婚も

含む）

親や義親が

要介護認

定された

自分自身が

病気による

入院または

手術をした

自分自身が

全治1ヶ月

以上の怪我

をした

自分以外

（親・配偶

者・子供）

が病気によ

り入院や手

術をした

自分以外

（親・配偶

者・子供）

が全治1ヶ

月以上の怪

我をした

2親等内の

親族と死別

した

2024年　全体 14000 1.7 2.1 0.7 2.1 2.6 0.8 3.1 0.6 3.3 (%)

2023年　全体 14000 1.6 2.0 0.6 1.6 3.0 0.9 3.4 0.8 3.8

男性計 6766 1.7 2.1 0.9 1.7 2.6 0.6 2.3 0.6 3.3

就業者（正規） 2979 3.2 3.8 1.8 1.9 1.7 0.7 2.3 0.6 2.8

就業者（非正規） 877 0.5 1.4 0.3 2.4 3.0 0.8 2.6 0.8 3.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.7 1.1 0.4 2.1 3.6 0.7 1.6 0.6 2.9

完全失業者 124 1.6 0.7 0.0 5.4 0.6 0.0 1.9 0.7 3.6

非労働力 1947 0.4 0.5 0.1 0.7 3.5 0.4 2.5 0.5 4.4

女性計 7234 1.7 2.1 0.5 2.4 2.7 0.9 3.8 0.6 3.4

就業者（正規） 1532 3.8 5.2 0.8 1.9 2.2 0.7 3.3 0.5 2.7

就業者（非正規） 1861 1.4 1.3 0.6 2.1 2.1 1.0 4.0 0.9 4.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.0 2.0 0.4 2.7 5.4 1.1 4.0 0.7 2.8

完全失業者 84 0.0 0.0 4.6 0.7 1.7 0.5 4.9 2.0 3.8

非労働力 3340 1.1 1.2 0.2 2.8 3.0 0.9 3.9 0.3 3.3

n=

配偶者と離

婚した

引っ越した あてはまるも

のはない

2024年　全体 14000 0.3 3.9 78.8 (%)

2023年　全体 14000 0.3 4.1 77.9

男性計 6766 0.4 4.1 79.7

就業者（正規） 2979 0.6 5.4 75.3

就業者（非正規） 877 0.1 4.5 80.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.3 1.1 85.0

完全失業者 124 0.0 4.6 80.9

非労働力 1947 0.3 3.1 83.8

女性計 7234 0.3 3.7 77.9

就業者（正規） 1532 0.7 6.7 71.4

就業者（非正規） 1861 0.3 3.4 78.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.1 2.8 76.8

完全失業者 84 0.4 10.5 70.8

非労働力 3340 0.1 2.4 80.8
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■2023年4月～2024年3月の生活変化（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分自身が

妊娠をした

／自分の配

偶者・事実

婚における

パートナーが

妊娠をした

子供の出産

を経験した

／自分の配

偶者・事実

婚における

パートナーが

子供の出産

をした

自分自身が

結婚をした

（事実婚も

含む）

親や義親が

要介護認

定された

自分自身が

病気による

入院または

手術をした

自分自身が

全治1ヶ月

以上の怪我

をした

自分以外

（親・配偶

者・子供）

が病気によ

り入院や手

術をした

自分以外

（親・配偶

者・子供）

が全治1ヶ

月以上の怪

我をした

2親等内の

親族と死別

した

2024年　全体 14000 1.7 2.1 0.7 2.1 2.6 0.8 3.1 0.6 3.3 (%)

2023年　全体 14000 1.6 2.0 0.6 1.6 3.0 0.9 3.4 0.8 3.8

就業者（正規）計 4511 3.4 4.3 1.5 1.9 1.9 0.7 2.6 0.6 2.8

10代 26 13.2 12.9 0.9 2.4 11.3 3.4 7.1 2.7 3.3

20代 713 5.5 8.1 3.7 1.2 1.5 0.8 2.6 0.4 1.3

30代 1123 7.5 8.4 2.0 1.2 1.7 0.7 1.9 0.5 2.2

40代 1230 1.4 2.7 1.3 1.7 1.8 0.4 3.2 0.8 2.7

50代 1057 0.7 0.2 0.0 3.0 1.4 0.8 2.6 0.7 3.9

60代 323 0.2 0.2 0.0 2.3 3.7 1.0 2.9 0.2 4.4

70代 40 0.0 2.3 1.1 1.5 4.4 0.0 2.5 0.7 4.1

就業者（非正規）計 2738 1.1 1.3 0.5 2.2 2.4 1.0 3.5 0.9 3.8

10代 117 2.2 3.5 0.1 1.4 2.1 1.7 3.5 1.9 3.6

20代 371 3.0 2.6 1.0 1.0 2.0 1.4 2.9 0.9 2.8

30代 391 3.2 4.2 1.1 1.4 0.9 0.3 2.4 1.1 3.3

40代 508 0.4 0.2 0.7 1.4 2.3 0.7 4.6 1.4 3.3

50代 552 0.4 0.0 0.1 3.5 2.1 1.1 4.7 0.4 4.8

60代 628 0.0 0.5 0.3 3.4 3.3 1.2 3.3 0.6 4.7

70代 170 0.0 0.7 0.0 1.4 4.3 0.3 1.4 1.0 3.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.8 1.4 0.4 2.3 4.2 0.9 2.4 0.6 2.9

10代 2 3.7 17.4 0.6 3.1 8.7 3.7 5.0 0.6 4.3

20代 26 3.6 11.6 3.2 0.5 1.2 2.0 1.6 1.0 3.3

30代 109 4.5 4.2 1.3 1.2 1.2 0.3 0.5 0.0 1.1

40代 230 1.3 1.1 0.8 1.7 2.9 0.4 3.4 0.5 1.8

50代 289 0.0 0.0 0.5 3.6 2.4 1.1 2.2 0.7 2.0

60代 428 0.1 1.1 0.0 2.2 5.5 1.1 3.0 1.1 4.5

70代 173 0.0 1.3 0.0 1.9 8.4 0.7 1.3 0.0 2.6

完全失業者 209 1.0 0.4 1.9 3.5 1.1 0.2 3.1 1.2 3.7

10代 4 0.0 0.9 0.0 17.1 0.9 0.9 0.0 1.8 0.9

20代 52 0.0 1.7 5.6 5.6 0.0 0.0 1.6 1.7 6.2

30代 35 5.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.2 0.0 2.4

40代 44 0.0 0.0 2.3 3.1 1.4 0.0 1.4 1.4 0.0

50代 34 0.0 0.0 0.0 2.3 3.4 1.1 4.0 1.8 4.6

60代 34 0.0 0.0 0.0 4.6 1.2 0.0 5.0 1.1 3.5

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0 14.9

非労働力 5287 0.9 0.9 0.2 2.0 3.2 0.7 3.4 0.4 3.7

10代 284 0.3 1.3 0.0 1.5 2.0 2.7 4.1 1.1 2.5

20代 548 4.0 4.4 0.6 0.3 1.4 1.2 1.7 0.2 2.1

30代 248 7.4 7.7 0.7 1.8 2.6 0.0 3.0 0.2 1.8

40代 275 1.5 0.8 1.3 2.6 1.7 0.6 5.3 1.1 1.3

50代 331 0.0 0.0 0.0 6.9 2.7 1.6 4.5 0.7 3.9

60代 2042 0.0 0.0 0.0 2.5 3.8 0.6 2.5 0.2 5.0

70代 1560 0.0 0.0 0.0 1.1 3.6 0.3 4.4 0.3 3.3
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■2023年4月～2024年3月の生活変化（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

配偶者と離

婚した

引っ越した あてはまるも

のはない

2024年　全体 14000 0.3 3.9 78.8 (%)

2023年　全体 14000 0.3 4.1 77.9

就業者（正規）計 4511 0.6 5.9 73.9

10代 26 0.0 15.2 27.7

20代 713 0.1 12.8 62.0

30代 1123 1.1 7.2 65.6

40代 1230 1.0 5.3 77.5

50代 1057 0.2 1.7 84.7

60代 323 0.2 1.6 83.3

70代 40 1.4 1.6 80.3

就業者（非正規）計 2738 0.2 3.7 79.3

10代 117 0.0 8.7 71.4

20代 371 0.6 8.0 73.8

30代 391 0.2 5.2 76.7

40代 508 0.3 3.1 81.5

50代 552 0.2 2.4 80.3

60代 628 0.0 1.7 80.9

70代 170 0.0 1.2 86.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.2 1.7 82.3

10代 2 0.0 8.1 44.7

20代 26 0.0 7.6 64.5

30代 109 0.2 4.6 80.9

40代 230 0.2 2.0 84.0

50代 289 0.0 0.2 87.3

60代 428 0.5 1.3 79.6

70代 173 0.0 1.9 81.9

完全失業者 209 0.2 7.0 76.8

10代 4 0.0 5.3 72.4

20代 52 0.0 12.2 65.5

30代 35 0.0 5.2 81.6

40代 44 0.0 6.8 83.7

50代 34 0.0 9.8 73.0

60代 34 1.1 0.0 83.4

70代 6 0.0 0.0 83.0

非労働力 5287 0.1 2.6 81.9

10代 284 0.0 7.2 77.2

20代 548 0.0 7.7 76.4

30代 248 0.1 2.9 71.8

40代 275 0.9 1.7 81.3

50代 331 0.0 2.4 77.1

60代 2042 0.3 2.0 83.1

70代 1560 0.0 1.0 85.9
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■私生活でストレスを感じているか（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 11.0 25.2 31.9 19.7 12.2 36.1 31.9 (%)

2023年　全体 14000 10.4 24.6 30.5 21.7 12.8 35.0 34.5

男性計 6766 9.4 23.3 35.6 19.9 11.8 32.6 31.7

就業者（正規） 2979 8.6 25.2 40.9 18.6 6.6 33.9 25.2

就業者（非正規） 877 10.3 23.3 34.1 22.2 10.1 33.5 32.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.6 20.9 37.0 22.6 10.0 30.4 32.6

完全失業者 124 22.4 26.8 30.8 12.5 7.6 49.2 20.1

非労働力 1947 9.2 21.1 28.0 20.0 21.7 30.3 41.7

女性計 7234 12.5 27.0 28.4 19.6 12.5 39.4 32.1

就業者（正規） 1532 11.8 27.5 31.8 21.4 7.5 39.3 28.9

就業者（非正規） 1861 13.0 30.8 30.9 18.6 6.7 43.8 25.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 13.9 28.2 25.0 21.4 11.5 42.1 32.9

完全失業者 84 28.2 28.9 18.2 14.6 10.2 57.0 24.8

非労働力 3340 11.9 24.4 26.2 19.2 18.3 36.3 37.5
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■私生活でストレスを感じているか（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 11.0 25.2 31.9 19.7 12.2 36.1 31.9 (%)

2023年　全体 14000 10.4 24.6 30.5 21.7 12.8 35.0 34.5

就業者（正規）計 4511 9.7 26.0 37.8 19.6 6.9 35.7 26.5

10代 26 20.1 26.1 31.6 17.7 4.4 46.3 22.1

20代 713 9.6 24.9 34.9 22.1 8.5 34.5 30.6

30代 1123 9.7 29.7 35.8 18.2 6.5 39.5 24.8

40代 1230 11.2 24.7 41.5 16.6 6.0 35.9 22.6

50代 1057 9.0 24.8 38.2 20.7 7.2 33.8 27.9

60代 323 6.5 24.8 36.5 25.2 6.9 31.3 32.2

70代 40 3.3 21.4 35.9 26.8 12.6 24.7 39.4

就業者（非正規）計 2738 12.1 28.4 32.0 19.8 7.8 40.5 27.5

10代 117 15.5 30.9 29.9 17.9 5.8 46.4 23.8

20代 371 13.6 25.3 33.3 18.9 8.9 38.9 27.8

30代 391 15.3 34.3 30.7 15.7 4.0 49.6 19.8

40代 508 13.5 30.6 33.4 17.2 5.3 44.1 22.5

50代 552 14.9 30.1 29.5 17.5 8.0 45.0 25.5

60代 628 7.4 26.3 32.5 24.3 9.5 33.7 33.8

70代 170 4.0 15.4 34.9 30.5 15.3 19.3 45.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 11.0 23.3 33.0 22.2 10.5 34.3 32.7

10代 2 14.3 44.7 26.7 9.3 5.0 59.0 14.3

20代 26 8.1 24.4 30.1 29.8 7.7 32.4 37.5

30代 109 12.1 25.0 44.4 10.9 7.5 37.2 18.4

40代 230 15.8 27.1 30.5 17.5 9.1 42.9 26.6

50代 289 15.6 26.4 29.7 18.8 9.5 42.0 28.3

60代 428 7.8 19.9 34.5 26.8 11.1 27.7 37.8

70代 173 4.6 20.1 31.6 28.9 14.8 24.6 43.8

完全失業者 209 24.7 27.6 25.7 13.3 8.6 52.4 22.0

10代 4 6.1 32.0 19.7 40.4 1.8 38.2 42.1

20代 52 15.2 36.8 24.0 10.5 13.5 52.0 23.9

30代 35 31.1 29.8 21.6 8.1 9.4 61.0 17.4

40代 44 29.9 30.4 31.1 4.5 4.1 60.3 8.6

50代 34 39.1 22.4 20.1 16.6 1.8 61.5 18.4

60代 34 17.8 17.3 30.9 21.0 12.9 35.2 33.9

70代 6 2.1 2.1 29.8 51.1 14.9 4.3 66.0

非労働力 5287 10.9 23.2 26.9 19.5 19.5 34.1 39.1

10代 284 16.1 34.3 24.2 17.2 8.3 50.3 25.5

20代 548 18.3 23.5 33.9 14.8 9.4 41.8 24.2

30代 248 28.6 23.0 26.1 12.7 9.7 51.6 22.3

40代 275 18.4 25.9 30.1 15.1 10.6 44.3 25.7

50代 331 18.3 31.6 23.6 17.3 9.2 49.9 26.5

60代 2042 9.2 26.2 28.4 17.0 19.3 35.3 36.3

70代 1560 3.9 14.8 23.3 27.2 30.8 18.7 58.0
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■社会環境にストレスを感じているか（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 10.2 25.2 37.1 17.9 9.6 35.4 27.5 (%)

2023年　全体 14000 9.8 25.6 36.2 18.6 9.8 35.4 28.4

男性計 6766 10.4 24.3 38.6 17.8 8.9 34.7 26.6

就業者（正規） 2979 10.7 27.2 41.2 16.4 4.5 37.9 20.9

就業者（非正規） 877 10.6 23.8 39.7 18.3 7.6 34.5 25.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.1 23.1 41.4 18.8 7.6 32.1 26.5

完全失業者 124 28.2 27.4 28.6 11.1 4.7 55.6 15.9

非労働力 1947 9.3 20.4 33.7 19.7 16.9 29.8 36.6

女性計 7234 10.0 26.0 35.7 18.0 10.3 36.0 28.3

就業者（正規） 1532 11.4 28.0 38.8 16.3 5.5 39.4 21.8

就業者（非正規） 1861 10.3 26.0 41.3 16.6 5.8 36.3 22.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 9.4 28.2 34.2 18.8 9.4 37.6 28.2

完全失業者 84 23.5 44.1 23.0 6.5 2.9 67.6 9.5

非労働力 3340 8.9 24.3 31.7 19.8 15.3 33.2 35.1
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■社会環境にストレスを感じているか（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 10.2 25.2 37.1 17.9 9.6 35.4 27.5 (%)

2023年　全体 14000 9.8 25.6 36.2 18.6 9.8 35.4 28.4

就業者（正規）計 4511 11.0 27.5 40.4 16.3 4.9 38.4 21.2

10代 26 20.9 35.4 27.6 13.9 2.3 56.2 16.2

20代 713 12.9 28.2 38.4 14.7 5.9 41.0 20.5

30代 1123 11.8 29.6 38.1 16.2 4.2 41.4 20.5

40代 1230 12.5 25.3 41.3 16.5 4.4 37.8 20.9

50代 1057 8.7 27.6 42.4 16.6 4.6 36.3 21.2

60代 323 5.7 26.6 42.8 18.3 6.7 32.2 25.0

70代 40 5.1 19.2 41.0 24.5 10.2 24.3 34.7

就業者（非正規）計 2738 10.4 25.3 40.8 17.1 6.3 35.7 23.5

10代 117 16.4 29.6 34.1 15.6 4.2 46.0 19.9

20代 371 14.3 26.9 36.8 14.9 7.1 41.2 22.0

30代 391 14.5 28.8 40.3 12.5 4.0 43.3 16.5

40代 508 12.9 26.8 42.0 11.4 6.9 39.7 18.3

50代 552 10.7 22.7 42.9 18.0 5.7 33.5 23.7

60代 628 4.1 24.2 41.8 23.0 6.9 28.3 29.9

70代 170 3.3 18.9 41.2 26.7 10.0 22.2 36.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.2 24.7 39.0 18.8 8.2 34.0 27.0

10代 2 15.5 32.9 33.6 16.8 1.3 48.4 18.0

20代 26 13.3 25.5 33.5 17.3 10.3 38.8 27.7

30代 109 12.8 28.3 41.3 12.2 5.4 41.1 17.6

40代 230 15.3 26.3 35.1 17.8 5.5 41.5 23.4

50代 289 11.8 24.9 37.9 17.3 8.1 36.7 25.4

60代 428 5.7 24.5 41.5 18.9 9.5 30.2 28.3

70代 173 2.6 20.6 39.4 27.0 10.4 23.2 37.4

完全失業者 209 26.3 34.2 26.3 9.3 4.0 60.4 13.3

10代 4 7.9 30.3 23.2 37.7 0.9 38.2 38.6

20代 52 23.2 35.9 28.1 8.8 4.0 59.1 12.8

30代 35 27.5 37.6 32.0 2.8 0.0 65.1 2.8

40代 44 31.9 39.7 22.1 4.9 1.4 71.6 6.2

50代 34 40.2 26.5 27.0 5.2 1.1 66.7 6.3

60代 34 15.2 35.0 19.0 18.3 12.5 50.1 30.8

70代 6 2.1 2.1 44.7 34.0 17.0 4.3 51.1

非労働力 5287 9.1 22.8 32.4 19.8 15.9 31.9 35.7

10代 284 15.7 31.1 28.5 16.4 8.4 46.8 24.7

20代 548 16.7 25.3 32.4 17.8 7.8 42.0 25.6

30代 248 23.8 20.4 30.8 16.1 8.8 44.2 25.0

40代 275 19.5 26.5 31.2 17.1 5.6 46.1 22.7

50代 331 13.0 29.0 28.7 21.0 8.2 42.0 29.3

60代 2042 6.9 25.2 33.5 18.0 16.3 32.1 34.3

70代 1560 2.9 15.8 33.0 24.2 24.1 18.8 48.3
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■ 私生活における「周囲からの助力（支援・サポート）」の必要性（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とても必要だ

と思う

必要だと思う やや必要だ

と思う

あまり必要

ないと思う

必要ないと

思う

まったく必要

ないと思う

必要だと思

う(計)

必要ないと

思う(計)

2024年　全体 14000 7.7 18.2 29.2 24.5 9.8 10.6 55.1 44.9 (%)

2023年　全体 14000 12.3 21.6 28.8 22.2 9.0 6.1 62.7 37.3

男性計 6766 6.4 16.8 28.9 24.1 10.9 12.8 52.2 47.8

就業者（正規） 2979 5.9 18.7 27.9 23.3 9.9 14.3 52.5 47.5

就業者（非正規） 877 8.8 17.0 28.9 24.5 9.4 11.4 54.7 45.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.9 13.9 29.5 26.5 12.3 12.0 49.2 50.8

完全失業者 124 14.9 12.4 30.3 21.0 5.4 16.0 57.6 42.4

非労働力 1947 5.9 15.3 30.3 24.4 12.8 11.4 51.4 48.6

女性計 7234 8.9 19.5 29.5 24.8 8.9 8.6 57.8 42.2

就業者（正規） 1532 10.8 21.0 30.2 20.9 9.3 7.8 62.1 37.9

就業者（非正規） 1861 10.0 18.1 31.1 23.5 9.3 8.0 59.2 40.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 9.8 17.4 28.9 25.5 12.4 6.0 56.1 43.9

完全失業者 84 10.8 23.1 34.6 26.4 2.5 2.6 68.5 31.5

非労働力 3340 7.2 19.7 28.1 27.1 8.1 9.7 55.0 45.0
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■ 私生活における「周囲からの助力（支援・サポート）」の必要性（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とても必要だ

と思う

必要だと思う やや必要だ

と思う

あまり必要

ないと思う

必要ないと

思う

まったく必要

ないと思う

必要だと思

う(計)

必要ないと

思う(計)

2024年　全体 14000 7.7 18.2 29.2 24.5 9.8 10.6 55.1 44.9 (%)

2023年　全体 14000 12.3 21.6 28.8 22.2 9.0 6.1 62.7 37.3

就業者（正規）計 4511 7.6 19.5 28.7 22.5 9.7 12.1 55.8 44.2

10代 26 34.6 30.5 20.8 10.5 1.5 2.1 85.9 14.1

20代 713 12.2 22.8 28.7 17.0 8.5 10.7 63.7 36.3

30代 1123 8.6 20.9 30.1 19.7 9.1 11.6 59.6 40.4

40代 1230 7.0 21.2 28.2 21.4 9.3 13.0 56.4 43.6

50代 1057 4.6 14.2 27.7 28.2 11.4 13.8 46.5 53.5

60代 323 3.9 17.5 30.1 29.4 11.3 7.8 51.4 48.6

70代 40 6.1 20.1 22.7 27.9 8.4 14.8 48.9 51.1

就業者（非正規）計 2738 9.6 17.7 30.4 23.8 9.3 9.1 57.8 42.2

10代 117 19.6 25.5 30.4 14.6 3.9 6.1 75.5 24.5

20代 371 13.0 20.7 32.3 17.2 5.9 10.9 66.0 34.0

30代 391 15.2 17.1 36.3 17.0 6.0 8.4 68.6 31.4

40代 508 9.4 18.3 29.6 22.8 9.9 9.9 57.3 42.7

50代 552 8.4 15.6 30.3 26.6 10.1 9.0 54.3 45.7

60代 628 4.5 16.4 27.2 31.3 12.1 8.4 48.1 51.9

70代 170 5.9 17.6 27.3 26.6 13.3 9.3 50.8 49.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 7.2 15.1 29.3 26.2 12.4 10.0 51.5 48.5

10代 2 11.8 31.0 37.3 11.8 2.5 5.6 80.1 19.9

20代 26 12.9 17.7 37.3 16.7 2.9 12.4 68.0 32.0

30代 109 10.2 20.9 31.9 20.6 6.2 10.1 63.1 36.9

40代 230 12.8 12.7 29.6 26.1 5.8 12.9 55.2 44.8

50代 289 6.6 15.3 25.7 29.1 10.8 12.4 47.6 52.4

60代 428 4.7 15.8 30.6 25.3 16.0 7.6 51.1 48.9

70代 173 3.9 11.7 28.4 28.4 20.0 7.7 44.0 56.0

完全失業者 209 13.2 16.7 32.0 23.2 4.3 10.6 62.0 38.0

10代 4 26.8 43.0 25.0 2.6 1.8 0.9 94.7 5.3

20代 52 11.8 25.8 25.7 21.4 6.5 8.8 63.3 36.7

30代 35 14.2 8.9 50.4 20.8 0.0 5.7 73.5 26.5

40代 44 11.0 20.8 32.4 30.9 0.0 4.9 64.2 35.8

50代 34 22.3 8.1 32.9 27.6 4.6 4.5 63.2 36.8

60代 34 9.0 14.1 24.6 14.6 8.7 29.0 47.7 52.3

70代 6 0.0 2.1 19.1 31.9 14.9 31.9 21.3 78.7

非労働力 5287 6.7 18.1 28.9 26.1 9.9 10.3 53.7 46.3

10代 284 18.6 24.6 34.4 11.3 4.9 6.2 77.6 22.4

20代 548 13.3 16.5 31.3 18.5 4.4 15.9 61.1 38.9

30代 248 16.6 18.5 24.4 21.5 4.7 14.4 59.5 40.5

40代 275 8.7 16.6 30.7 24.3 6.9 12.8 56.1 43.9

50代 331 11.1 20.7 26.7 19.0 11.7 10.9 58.4 41.6

60代 2042 4.0 18.7 28.0 30.1 9.9 9.3 50.7 49.3

70代 1560 2.9 16.2 29.1 28.9 13.6 9.3 48.2 51.8
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜必要なときに，家族は私の心の支えとなるよう手を差し伸べてくれる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 13.9 25.1 25.6 20.6 7.2 3.1 4.3 64.7 14.6 (%)

2023年　全体 14000 16.6 28.0 26.2 17.7 5.2 2.6 3.7 70.8 11.6

男性計 6766 9.0 23.6 26.1 25.2 8.1 3.2 4.7 58.8 16.0

就業者（正規） 2979 8.2 21.5 26.7 26.8 9.3 3.8 3.6 56.4 16.8

就業者（非正規） 877 10.6 23.8 26.5 23.6 7.0 3.4 5.1 60.9 15.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.7 24.3 26.3 25.2 5.7 3.0 5.8 60.3 14.6

完全失業者 124 10.2 18.3 12.3 24.7 8.9 8.9 16.6 40.8 34.5

非労働力 1947 9.2 26.9 25.8 23.7 7.5 2.0 4.9 62.0 14.4

女性計 7234 18.5 26.5 25.2 16.3 6.4 3.0 4.0 70.3 13.4

就業者（正規） 1532 17.4 25.1 27.7 16.6 6.4 3.1 3.7 70.2 13.2

就業者（非正規） 1861 16.8 25.7 28.1 17.8 5.7 1.8 4.1 70.5 11.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 17.3 26.5 24.4 16.3 5.2 3.0 7.3 68.2 15.5

完全失業者 84 19.1 24.5 28.1 14.4 7.3 3.4 3.2 71.7 14.0

非労働力 3340 20.2 27.7 22.5 15.5 6.9 3.6 3.6 70.4 14.1
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜必要なときに，家族は私の心の支えとなるよう手を差し伸べてくれる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 13.9 25.1 25.6 20.6 7.2 3.1 4.3 64.7 14.6 (%)

2023年　全体 14000 16.6 28.0 26.2 17.7 5.2 2.6 3.7 70.8 11.6

就業者（正規）計 4511 11.3 22.7 27.0 23.4 8.4 3.5 3.7 61.1 15.6

10代 26 18.1 28.0 25.4 15.8 9.6 1.7 1.4 71.5 12.7

20代 713 15.5 22.9 26.0 18.6 9.8 3.4 3.9 64.3 17.1

30代 1123 12.4 24.1 27.4 20.5 9.1 3.7 2.8 63.9 15.6

40代 1230 9.3 21.3 27.2 26.6 8.4 3.6 3.6 57.8 15.6

50代 1057 9.3 20.9 27.2 26.1 7.9 3.7 5.0 57.3 16.6

60代 323 11.7 28.2 26.3 24.0 4.3 2.9 2.6 66.2 9.9

70代 40 16.7 27.1 33.1 14.3 6.6 0.0 2.1 76.9 8.8

就業者（非正規）計 2738 14.8 25.1 27.6 19.6 6.1 2.3 4.5 67.5 12.9

10代 117 22.4 24.6 25.3 15.9 6.7 3.7 1.5 72.2 11.9

20代 371 15.8 25.5 24.3 20.4 7.0 4.1 3.0 65.6 14.0

30代 391 15.8 22.4 23.8 20.7 9.0 3.1 5.1 62.0 17.3

40代 508 14.3 24.8 28.5 19.7 7.1 2.3 3.2 67.6 12.7

50代 552 14.9 22.2 28.9 20.9 4.2 1.1 7.8 66.1 13.1

60代 628 12.1 27.5 29.8 19.2 5.3 2.1 4.0 69.4 11.4

70代 170 16.3 32.0 29.0 15.6 3.7 0.8 2.6 77.3 7.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.2 25.1 25.6 22.2 5.6 3.0 6.3 62.9 14.9

10代 2 20.5 24.2 13.1 18.0 21.7 1.9 0.6 57.8 24.2

20代 26 23.5 23.0 16.0 21.1 5.6 5.3 5.5 62.5 16.4

30代 109 14.6 18.3 22.8 26.0 4.6 5.1 8.6 55.7 18.3

40代 230 12.7 19.4 24.8 27.6 4.7 5.0 5.9 56.8 15.6

50代 289 9.3 24.1 27.7 20.3 7.8 3.0 7.8 61.1 18.6

60代 428 12.9 26.7 27.5 19.9 4.9 2.2 6.0 67.0 13.1

70代 173 11.7 34.8 22.0 21.8 5.1 0.7 3.9 68.5 9.7

完全失業者 209 13.8 20.8 18.7 20.5 8.3 6.7 11.2 53.3 26.2

10代 4 25.0 11.4 22.4 20.6 18.9 0.0 1.8 58.8 20.6

20代 52 26.5 19.3 12.1 26.2 9.5 1.6 4.8 57.9 15.9

30代 35 0.0 18.4 23.6 18.8 9.4 12.7 17.1 42.0 39.2

40代 44 10.6 19.2 25.0 14.1 7.7 8.5 15.0 54.8 31.1

50代 34 11.0 23.0 15.7 16.5 11.5 4.0 18.3 49.6 33.9

60代 34 16.2 21.8 21.3 21.3 3.3 10.4 5.8 59.3 19.4

70代 6 4.3 46.8 2.1 44.7 0.0 2.1 0.0 53.2 2.1

非労働力 5287 16.1 27.4 23.8 18.5 7.2 3.0 4.1 67.3 14.2

10代 284 23.2 26.3 22.7 15.6 6.5 3.1 2.8 72.1 12.3

20代 548 18.0 19.8 21.7 21.5 9.8 4.0 5.2 59.4 19.1

30代 248 18.5 16.2 22.6 22.8 9.4 3.7 6.8 57.3 19.9

40代 275 14.0 20.3 25.6 23.1 6.7 2.9 7.5 59.9 17.0

50代 331 14.6 24.2 23.5 19.1 6.5 3.4 8.7 62.3 18.6

60代 2042 13.4 28.4 24.7 19.1 7.1 3.5 3.8 66.4 14.4

70代 1560 18.0 32.8 23.4 15.5 6.3 1.8 2.1 74.3 10.2
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私の家族は本当に私を助けてくれる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 14.9 23.4 25.0 21.2 7.5 3.5 4.6 63.3 15.6 (%)

2023年　全体 14000 17.3 26.8 25.5 18.2 5.9 2.5 3.8 69.7 12.2

男性計 6766 10.1 21.8 25.3 25.0 8.5 4.1 5.1 57.3 17.7

就業者（正規） 2979 9.4 18.5 26.1 26.3 10.7 4.6 4.4 54.0 19.8

就業者（非正規） 877 11.7 23.3 24.1 24.4 7.5 3.9 5.0 59.1 16.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 11.1 25.1 25.6 22.6 6.2 3.0 6.3 61.9 15.5

完全失業者 124 12.9 7.8 24.2 20.3 4.0 11.9 18.8 45.0 34.8

非労働力 1947 10.0 25.7 24.7 24.5 6.9 3.5 4.7 60.4 15.1

女性計 7234 19.3 24.9 24.6 17.6 6.5 2.9 4.1 68.8 13.5

就業者（正規） 1532 17.7 23.6 25.9 18.9 7.1 3.1 3.6 67.2 13.9

就業者（非正規） 1861 17.6 24.4 26.9 18.2 5.9 2.5 4.5 68.9 12.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 18.3 24.6 25.1 16.6 5.1 3.4 6.9 68.0 15.4

完全失業者 84 24.2 19.1 26.7 16.9 6.4 4.0 2.7 70.0 13.2

非労働力 3340 21.0 26.0 22.6 16.9 6.8 2.9 3.8 69.6 13.5
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私の家族は本当に私を助けてくれる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 14.9 23.4 25.0 21.2 7.5 3.5 4.6 63.3 15.6 (%)

2023年　全体 14000 17.3 26.8 25.5 18.2 5.9 2.5 3.8 69.7 12.2

就業者（正規）計 4511 12.2 20.2 26.0 23.8 9.5 4.1 4.1 58.5 17.8

10代 26 23.4 23.3 13.9 15.9 14.4 5.6 3.5 60.6 23.5

20代 713 16.5 18.8 26.8 20.3 9.2 5.0 3.5 62.1 17.7

30代 1123 13.0 19.5 26.6 22.8 9.7 4.7 3.7 59.1 18.1

40代 1230 12.2 18.2 24.1 25.6 12.3 3.8 3.9 54.4 20.0

50代 1057 8.4 21.3 27.6 25.7 8.0 3.2 5.8 57.4 17.0

60代 323 11.3 28.0 25.8 22.7 4.3 4.8 3.0 65.1 12.2

70代 40 15.6 35.0 21.8 20.0 4.0 1.5 2.1 72.4 7.6

就業者（非正規）計 2738 15.7 24.0 26.0 20.2 6.4 3.0 4.6 65.8 14.0

10代 117 23.1 26.7 21.1 15.4 7.4 4.1 2.1 70.9 13.7

20代 371 17.2 23.0 23.3 20.3 8.6 4.0 3.6 63.4 16.2

30代 391 16.6 20.6 26.0 20.6 6.6 3.9 5.7 63.2 16.2

40代 508 15.2 22.8 25.6 22.0 7.3 3.0 4.0 63.6 14.3

50代 552 15.7 21.4 28.5 18.4 6.1 2.6 7.3 65.7 16.0

60代 628 12.7 27.7 25.8 22.3 5.3 2.4 3.8 66.2 11.5

70代 170 18.0 31.0 29.0 15.0 3.4 1.0 2.5 78.1 7.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 13.5 25.0 25.5 20.6 5.9 3.1 6.5 63.9 15.5

10代 2 21.1 18.6 22.4 20.5 11.8 4.3 1.3 62.1 17.4

20代 26 28.5 18.6 13.6 22.3 7.8 3.3 5.8 60.8 16.9

30代 109 15.3 20.0 15.1 26.5 11.0 3.6 8.4 50.5 23.0

40代 230 12.8 20.2 27.0 23.8 5.6 4.6 6.0 60.0 16.2

50代 289 11.8 21.9 29.2 19.1 5.6 4.1 8.3 62.9 18.0

60代 428 12.0 28.3 29.8 16.2 5.0 2.5 6.1 70.1 13.7

70代 173 17.5 32.1 14.9 25.8 5.1 0.7 3.9 64.5 9.7

完全失業者 209 17.5 12.4 25.2 18.9 5.0 8.7 12.3 55.1 26.0

10代 4 45.6 7.0 39.5 2.6 2.6 0.9 1.8 92.1 5.3

20代 52 29.0 6.3 24.6 17.9 7.1 7.1 8.0 59.9 22.2

30代 35 8.1 9.9 37.7 5.2 9.4 12.7 17.1 55.7 39.2

40代 44 15.6 13.1 20.6 23.6 5.4 6.7 15.0 49.3 27.1

50代 34 13.9 17.7 20.3 19.4 2.3 5.8 20.6 51.9 28.7

60代 34 14.9 14.9 18.3 30.8 0.4 15.0 5.8 48.0 21.2

70代 6 4.3 31.9 46.8 14.9 2.1 0.0 0.0 83.0 2.1

非労働力 5287 16.9 25.9 23.4 19.7 6.8 3.1 4.1 66.2 14.1

10代 284 23.5 27.4 20.4 15.5 6.9 3.0 3.4 71.3 13.2

20代 548 16.3 21.1 21.5 22.0 10.3 4.0 4.8 58.9 19.0

30代 248 19.3 17.4 25.1 18.6 8.7 4.3 6.6 61.9 19.5

40代 275 15.9 21.5 22.0 21.8 10.1 2.3 6.3 59.4 18.7

50代 331 14.6 22.0 21.4 22.6 7.1 4.0 8.4 58.0 19.5

60代 2042 14.6 27.7 22.3 21.9 6.3 3.1 4.0 64.7 13.4

70代 1560 19.2 27.9 26.4 15.9 5.4 2.7 2.6 73.5 10.6

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　105P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第2章：生活実態】

■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私は家族と自分の問題について話し合うことができる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 12.5 23.2 25.3 21.9 8.5 3.7 4.8 61.0 17.1 (%)

2023年　全体 14000 14.7 26.6 25.7 18.1 7.4 3.3 4.2 67.0 14.9

男性計 6766 9.2 21.4 24.9 26.3 9.4 3.7 5.1 55.5 18.2

就業者（正規） 2979 9.3 19.6 23.6 29.8 10.1 3.6 4.0 52.5 17.6

就業者（非正規） 877 9.9 21.6 25.7 24.0 8.6 4.4 5.7 57.3 18.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.9 24.1 26.1 22.1 9.1 3.0 6.8 59.1 18.9

完全失業者 124 9.6 12.5 18.1 22.6 6.0 10.2 21.0 40.2 37.2

非労働力 1947 8.9 23.4 26.5 24.0 9.1 3.3 4.8 58.8 17.2

女性計 7234 15.6 25.0 25.6 17.8 7.8 3.7 4.6 66.1 16.0

就業者（正規） 1532 14.8 22.8 26.9 18.1 8.3 4.7 4.4 64.5 17.4

就業者（非正規） 1861 14.4 24.3 25.9 19.0 8.2 3.1 5.0 64.7 16.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 16.1 23.8 23.1 17.9 8.8 3.1 7.2 63.1 19.1

完全失業者 84 19.8 21.6 25.8 15.7 7.0 5.2 4.8 67.3 17.0

非労働力 3340 16.4 26.5 25.1 17.1 7.2 3.6 4.1 68.0 14.8
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私は家族と自分の問題について話し合うことができる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 12.5 23.2 25.3 21.9 8.5 3.7 4.8 61.0 17.1 (%)

2023年　全体 14000 14.7 26.6 25.7 18.1 7.4 3.3 4.2 67.0 14.9

就業者（正規）計 4511 11.2 20.7 24.7 25.8 9.5 4.0 4.1 56.6 17.6

10代 26 22.2 28.1 18.0 18.9 9.5 2.5 0.9 68.2 12.8

20代 713 15.2 22.3 21.6 21.7 9.8 5.1 4.3 59.1 19.1

30代 1123 12.0 22.8 24.2 23.8 9.4 3.7 4.1 59.0 17.2

40代 1230 9.9 18.1 27.3 28.1 8.9 4.1 3.6 55.3 16.6

50代 1057 8.9 17.8 24.9 28.5 11.2 3.7 5.1 51.5 20.0

60代 323 11.2 26.5 23.8 26.0 6.1 3.2 3.3 61.4 12.5

70代 40 12.5 33.7 25.0 19.7 4.9 2.6 1.6 71.2 9.1

就業者（非正規）計 2738 13.0 23.5 25.8 20.6 8.3 3.5 5.2 62.3 17.1

10代 117 17.5 26.4 25.1 15.6 8.2 3.7 3.4 69.1 15.4

20代 371 15.0 22.7 24.5 18.5 10.1 4.0 5.2 62.2 19.3

30代 391 13.5 20.7 24.8 20.9 8.9 5.4 5.9 58.9 20.1

40代 508 13.2 20.9 25.0 22.2 9.2 4.0 5.5 59.1 18.7

50代 552 11.5 21.6 28.6 21.0 7.4 2.3 7.6 61.7 17.3

60代 628 11.3 27.2 25.3 22.0 7.0 3.4 3.8 63.8 14.2

70代 170 14.2 29.5 27.3 17.1 8.1 1.5 2.4 71.0 11.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 11.3 24.0 25.1 20.7 9.0 3.1 6.9 60.4 18.9

10代 2 24.2 13.7 24.8 14.3 11.8 2.5 8.7 62.7 23.0

20代 26 22.2 22.2 15.9 17.5 8.6 6.5 7.2 60.2 22.3

30代 109 11.5 18.3 23.1 25.6 9.4 5.6 6.5 52.9 21.5

40代 230 12.5 16.3 23.5 27.3 8.6 4.1 7.7 52.3 20.4

50代 289 8.7 23.1 27.3 20.0 9.2 3.7 8.0 59.1 20.9

60代 428 11.5 26.5 28.2 16.0 9.1 1.7 7.0 66.2 17.9

70代 173 11.6 33.5 18.7 22.0 8.3 1.9 3.9 63.9 14.2

完全失業者 209 13.8 16.2 21.2 19.8 6.4 8.2 14.5 51.2 29.0

10代 4 4.4 26.8 24.1 19.7 4.4 1.8 18.9 55.3 25.0

20代 52 25.7 16.5 20.3 10.5 4.9 12.6 9.5 62.5 27.0

30代 35 4.7 15.1 17.4 17.9 16.9 5.2 22.8 37.3 44.9

40代 44 10.6 15.5 33.8 16.3 3.6 6.9 13.2 60.0 23.7

50代 34 16.2 13.7 11.0 23.0 6.9 4.5 24.7 40.9 36.1

60代 34 6.7 18.7 24.2 29.8 1.5 12.1 6.9 49.6 20.5

70代 6 19.1 17.0 0.0 59.6 4.3 0.0 0.0 36.2 4.3

非労働力 5287 13.7 25.4 25.6 19.7 7.9 3.5 4.3 64.6 15.7

10代 284 17.9 23.7 23.3 17.9 8.2 5.0 4.0 64.9 17.2

20代 548 13.7 19.3 23.3 22.4 12.6 3.9 4.9 56.2 21.4

30代 248 14.6 17.1 22.9 23.1 7.6 9.2 5.5 54.6 22.3

40代 275 10.2 23.1 22.5 22.8 10.0 4.4 7.2 55.7 21.5

50代 331 11.8 19.7 23.4 24.7 8.1 4.1 8.2 54.9 20.4

60代 2042 12.7 24.5 26.8 20.9 7.4 3.1 4.7 63.9 15.2

70代 1560 15.0 31.9 26.8 15.3 6.4 2.4 2.2 73.7 11.0
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私の家族は私が何か決めるときに、喜んで助けてくれる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 12.1 23.3 26.5 23.4 7.3 3.2 4.2 61.8 14.7 (%)

2023年　全体 14000 14.2 26.5 26.3 20.7 6.0 2.6 3.7 67.0 12.3

男性計 6766 8.6 21.0 26.4 28.0 7.9 3.4 4.6 56.1 15.9

就業者（正規） 2979 8.5 18.5 27.1 30.0 8.6 3.8 3.5 54.1 15.9

就業者（非正規） 877 8.7 20.4 26.3 27.4 8.0 3.7 5.5 55.4 17.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.6 23.3 25.5 26.3 6.4 3.5 6.4 57.4 16.4

完全失業者 124 9.2 11.8 18.5 24.5 8.8 9.1 18.2 39.4 36.0

非労働力 1947 8.8 24.6 26.4 26.4 7.2 2.3 4.3 59.9 13.8

女性計 7234 15.3 25.4 26.6 19.1 6.7 3.1 3.8 67.3 13.7

就業者（正規） 1532 14.8 24.1 28.8 18.4 7.2 3.1 3.6 67.7 13.9

就業者（非正規） 1861 14.5 24.1 27.9 19.9 6.9 2.6 4.0 66.5 13.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 15.3 25.4 22.0 21.4 5.7 3.0 7.1 62.8 15.8

完全失業者 84 19.9 22.8 24.7 16.9 7.7 4.1 3.8 67.4 15.7

非労働力 3340 15.8 26.7 25.5 18.7 6.5 3.3 3.4 68.1 13.3
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私の家族は私が何か決めるときに、喜んで助けてくれる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 12.1 23.3 26.5 23.4 7.3 3.2 4.2 61.8 14.7 (%)

2023年　全体 14000 14.2 26.5 26.3 20.7 6.0 2.6 3.7 67.0 12.3

就業者（正規）計 4511 10.6 20.4 27.7 26.1 8.1 3.5 3.6 58.7 15.2

10代 26 19.0 28.0 24.3 20.0 3.9 3.3 1.4 71.4 8.6

20代 713 14.8 20.8 27.6 19.9 9.3 4.2 3.4 63.2 16.9

30代 1123 11.4 21.7 28.7 23.4 8.6 3.4 2.8 61.8 14.8

40代 1230 10.0 19.5 23.6 31.9 9.0 3.3 2.7 53.1 15.0

50代 1057 7.6 17.6 32.0 25.9 7.0 4.0 5.9 57.2 16.9

60代 323 10.0 26.2 26.0 27.7 5.0 2.6 2.6 62.1 10.2

70代 40 14.8 27.6 26.9 25.8 3.2 0.0 1.6 69.3 4.9

就業者（非正規）計 2738 12.6 22.9 27.4 22.3 7.3 3.0 4.5 62.9 14.8

10代 117 16.4 27.5 26.1 17.3 7.0 2.9 2.8 70.0 12.7

20代 371 14.2 24.7 23.6 21.7 8.5 3.2 4.1 62.6 15.8

30代 391 14.7 17.7 28.7 22.7 7.2 4.1 4.9 61.1 16.1

40代 508 12.1 20.1 29.7 20.9 9.8 3.7 3.6 61.9 17.2

50代 552 12.3 22.0 27.2 23.4 5.5 2.2 7.4 61.5 15.1

60代 628 10.3 25.7 26.0 25.4 6.6 2.2 3.8 62.0 12.6

70代 170 13.0 28.6 32.6 15.4 5.6 2.9 1.9 74.2 10.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 10.9 24.0 24.3 24.7 6.2 3.4 6.6 59.2 16.2

10代 2 11.2 31.0 22.3 16.8 6.9 11.2 0.6 64.6 18.6

20代 26 25.1 24.2 14.3 21.4 6.6 2.8 5.7 63.6 15.1

30代 109 12.9 19.9 20.6 26.1 7.0 6.8 6.7 53.4 20.6

40代 230 10.4 19.3 23.4 28.4 6.6 4.0 8.0 53.1 18.5

50代 289 7.0 21.7 28.6 24.8 6.1 3.2 8.7 57.3 18.0

60代 428 11.8 24.9 25.8 22.5 7.0 2.3 5.7 62.5 15.0

70代 173 12.3 34.1 18.7 24.5 3.2 3.2 3.9 65.2 10.3

完全失業者 209 13.5 16.2 21.0 21.4 8.4 7.1 12.4 50.8 27.8

10代 4 6.1 8.8 24.1 19.7 21.5 18.9 0.9 39.0 41.2

20代 52 17.8 18.4 22.2 16.2 19.0 1.6 4.8 58.4 25.4

30代 35 5.2 15.2 21.3 22.1 2.4 11.2 22.8 41.6 36.3

40代 44 14.2 11.3 22.4 24.9 4.0 4.7 18.4 47.9 27.1

50代 34 16.7 20.2 13.9 19.9 2.9 6.3 20.1 50.7 29.3

60代 34 14.3 14.3 22.3 24.3 8.6 15.0 1.1 51.0 24.7

70代 6 4.3 31.9 29.8 29.8 4.3 0.0 0.0 66.0 4.3

非労働力 5287 13.2 26.0 25.8 21.5 6.8 2.9 3.8 65.0 13.5

10代 284 19.3 25.8 25.7 17.4 6.1 3.3 2.3 70.8 11.7

20代 548 15.8 19.2 22.9 25.4 8.0 4.2 4.4 57.9 16.7

30代 248 14.2 14.0 27.1 23.7 10.5 3.9 6.7 55.2 21.1

40代 275 11.0 20.6 21.8 30.4 4.6 4.3 7.2 53.4 16.2

50代 331 10.3 25.3 21.8 25.0 6.2 3.6 7.8 57.5 17.6

60代 2042 11.0 27.7 25.3 22.1 7.9 2.9 3.1 64.1 13.9

70代 1560 14.9 29.1 28.9 17.5 4.9 1.9 2.7 73.0 9.5
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私は喜びと悲しみを分かちあえる人がいる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 10.5 21.4 24.5 22.9 9.5 4.6 6.6 56.4 20.7 (%)

2023年　全体 14000 12.5 24.8 24.8 20.2 8.0 4.0 5.7 62.1 17.7

男性計 6766 7.0 17.4 23.5 28.0 11.0 5.9 7.2 47.9 24.2

就業者（正規） 2979 6.7 16.0 23.6 29.6 12.4 5.9 5.7 46.3 24.1

就業者（非正規） 877 8.2 17.4 22.2 26.4 10.0 6.4 9.5 47.7 25.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.8 18.6 22.4 27.8 9.7 6.9 5.8 49.8 22.4

完全失業者 124 11.0 9.6 12.9 21.6 8.5 10.0 26.4 33.5 44.9

非労働力 1947 5.8 19.6 24.9 26.7 9.9 5.1 7.9 50.4 22.9

女性計 7234 13.8 25.2 25.5 18.1 8.0 3.3 6.1 64.4 17.4

就業者（正規） 1532 13.3 21.9 24.9 20.0 9.3 4.6 6.0 60.1 19.9

就業者（非正規） 1861 13.8 22.4 26.6 20.5 7.4 3.1 6.2 62.7 16.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 18.0 22.7 23.4 17.0 8.3 4.4 6.1 64.1 18.8

完全失業者 84 17.4 24.2 21.5 18.6 4.1 9.4 4.9 63.0 18.4

非労働力 3340 13.3 28.6 25.5 16.1 7.9 2.5 6.0 67.5 16.4
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私は喜びと悲しみを分かちあえる人がいる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 10.5 21.4 24.5 22.9 9.5 4.6 6.6 56.4 20.7 (%)

2023年　全体 14000 12.5 24.8 24.8 20.2 8.0 4.0 5.7 62.1 17.7

就業者（正規）計 4511 9.0 18.0 24.1 26.3 11.4 5.5 5.8 51.0 22.7

10代 26 20.9 25.1 18.7 10.9 14.5 6.8 3.1 64.6 24.4

20代 713 13.9 17.8 23.0 22.2 12.3 5.4 5.4 54.7 23.1

30代 1123 10.3 17.7 24.0 22.5 13.7 6.5 5.2 52.1 25.4

40代 1230 7.0 15.8 24.5 29.8 11.6 5.3 6.1 47.3 22.9

50代 1057 6.3 18.7 23.9 29.4 9.0 5.8 7.0 48.9 21.7

60代 323 8.7 23.3 24.8 27.1 8.9 2.5 4.7 56.8 16.1

70代 40 8.6 30.9 31.1 21.7 5.9 1.3 0.5 70.6 7.7

就業者（非正規）計 2738 12.0 20.8 25.2 22.4 8.2 4.2 7.3 57.9 19.7

10代 117 19.5 22.2 26.4 17.3 6.5 4.2 3.9 68.1 14.6

20代 371 13.8 18.4 24.9 21.5 8.9 5.2 7.4 57.0 21.4

30代 391 13.3 20.2 22.3 22.2 8.1 4.1 9.8 55.8 22.0

40代 508 12.6 19.2 26.7 20.9 7.9 3.9 8.7 58.6 20.5

50代 552 11.3 19.2 25.8 24.5 7.7 3.7 7.9 56.3 19.2

60代 628 9.6 22.0 24.9 23.6 8.9 4.8 6.1 56.6 19.8

70代 170 9.3 31.2 25.4 21.2 8.5 2.7 1.6 66.0 12.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 11.8 20.0 22.7 24.3 9.2 6.1 5.9 54.5 21.2

10代 2 22.3 18.6 21.7 11.2 20.5 4.3 1.3 62.7 26.1

20代 26 21.8 21.8 11.8 20.4 8.8 5.0 10.4 55.4 24.2

30代 109 13.8 15.8 17.7 26.1 8.1 7.1 11.3 47.3 26.6

40代 230 12.5 16.6 23.3 21.0 10.3 6.3 10.2 52.3 26.7

50代 289 7.3 18.6 28.8 22.4 11.5 4.8 6.8 54.6 23.0

60代 428 13.7 20.4 20.8 28.0 7.5 7.0 2.4 55.0 17.0

70代 173 11.1 28.3 21.3 21.9 9.0 5.1 3.3 60.7 17.4

完全失業者 209 13.6 15.5 16.4 20.4 6.7 9.7 17.7 45.5 34.2

10代 4 7.0 23.2 26.8 4.4 0.0 19.7 18.9 57.0 38.6

20代 52 23.2 9.6 16.0 17.7 5.8 17.3 10.4 48.8 33.5

30代 35 5.2 20.2 29.7 9.4 9.9 2.8 22.8 55.1 35.5

40代 44 11.5 15.4 4.7 31.7 9.1 12.5 15.0 31.7 36.7

50代 34 10.4 19.5 14.5 16.5 5.2 4.7 29.2 44.4 39.0

60代 34 14.2 14.2 18.8 21.9 5.0 7.5 18.3 47.2 30.9

70代 6 14.9 17.0 17.0 46.8 2.1 0.0 2.1 48.9 4.3

非労働力 5287 10.6 25.3 25.3 20.0 8.6 3.5 6.7 61.2 18.8

10代 284 18.1 25.2 23.4 17.6 7.0 2.8 5.9 66.7 15.7

20代 548 11.9 17.8 19.6 24.7 11.6 4.8 9.6 49.3 26.0

30代 248 11.7 16.0 19.7 22.3 9.4 8.6 12.3 47.4 30.4

40代 275 8.4 19.2 26.4 26.9 6.8 2.7 9.7 54.0 19.1

50代 331 9.7 22.1 21.4 21.9 9.5 4.4 11.1 53.2 25.0

60代 2042 9.1 24.8 26.7 21.2 9.7 4.0 4.6 60.6 18.3

70代 1560 11.1 31.9 27.3 15.4 6.5 1.5 6.3 70.2 14.3
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私には困ったときにそばにいてくれる人がいる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 10.5 21.4 24.5 22.2 10.1 4.6 6.7 56.4 21.4 (%)

2023年　全体 14000 12.5 24.4 25.2 19.7 8.2 4.0 5.9 62.2 18.1

男性計 6766 7.2 18.0 23.8 26.9 11.6 5.4 7.1 49.0 24.1

就業者（正規） 2979 6.5 16.5 25.3 28.2 11.9 5.6 6.0 48.3 23.5

就業者（非正規） 877 8.7 18.0 21.7 25.8 10.9 5.1 9.9 48.3 25.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.5 19.3 22.5 27.4 10.9 5.6 5.7 50.3 22.3

完全失業者 124 12.4 14.0 8.1 18.9 12.4 5.6 28.6 34.5 46.6

非労働力 1947 6.5 20.1 24.1 25.8 11.6 5.2 6.8 50.6 23.6

女性計 7234 13.7 24.6 25.1 17.8 8.7 3.9 6.3 63.4 18.8

就業者（正規） 1532 11.6 23.2 25.5 18.7 10.6 4.3 6.0 60.4 20.9

就業者（非正規） 1861 14.1 23.7 25.7 18.6 8.1 3.3 6.4 63.5 17.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 16.5 23.4 24.3 16.7 7.4 4.2 7.5 64.3 19.1

完全失業者 84 18.3 16.5 28.4 15.7 8.0 5.4 7.6 63.3 21.0

非労働力 3340 14.0 26.1 24.6 17.0 8.2 3.9 6.2 64.6 18.3
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私には困ったときにそばにいてくれる人がいる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 10.5 21.4 24.5 22.2 10.1 4.6 6.7 56.4 21.4 (%)

2023年　全体 14000 12.5 24.4 25.2 19.7 8.2 4.0 5.9 62.2 18.1

就業者（正規）計 4511 8.3 18.8 25.4 25.0 11.5 5.1 6.0 52.4 22.6

10代 26 20.0 27.5 18.8 14.8 10.5 4.2 4.2 66.3 18.9

20代 713 11.9 18.9 27.2 22.2 9.3 5.4 5.0 58.0 19.7

30代 1123 11.0 19.5 24.8 19.9 12.7 6.3 5.7 55.3 24.7

40代 1230 5.8 17.9 23.8 29.4 12.7 4.6 5.8 47.5 23.1

50代 1057 5.4 18.0 24.2 28.0 11.4 5.0 7.9 47.7 24.3

60代 323 8.2 19.7 32.9 23.4 7.7 3.8 4.3 60.7 15.8

70代 40 10.7 30.6 30.4 15.5 9.3 1.3 2.2 71.7 12.8

就業者（非正規）計 2738 12.4 21.9 24.4 20.9 9.0 3.9 7.5 58.7 20.4

10代 117 17.7 23.3 26.7 17.9 8.0 3.1 3.3 67.7 14.5

20代 371 15.2 19.5 23.3 22.0 8.9 4.2 6.8 58.0 20.0

30代 391 12.3 19.5 23.1 22.8 8.6 4.3 9.3 54.9 22.3

40代 508 12.4 20.2 27.8 17.3 9.9 3.1 9.2 60.4 22.2

50代 552 14.3 20.8 22.1 21.4 8.7 3.4 9.4 57.2 21.5

60代 628 8.1 25.3 24.1 21.6 9.6 4.9 6.4 57.5 20.9

70代 170 12.0 27.7 26.5 23.4 6.7 2.1 1.6 66.2 10.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 11.2 20.7 23.1 23.8 9.8 5.1 6.3 54.9 21.2

10代 2 21.1 14.9 26.7 13.7 8.1 3.7 11.8 62.7 23.6

20代 26 22.4 19.3 9.4 25.2 10.1 5.2 8.2 51.2 23.6

30代 109 13.4 18.6 13.4 27.2 11.7 4.7 11.1 45.5 27.4

40代 230 11.2 18.9 22.4 23.8 9.1 3.7 10.8 52.6 23.6

50代 289 7.9 17.4 27.7 24.5 11.8 4.1 6.6 53.0 22.5

60代 428 11.8 22.6 22.3 22.6 10.1 6.2 4.3 56.7 20.6

70代 173 11.7 25.1 26.5 23.7 5.2 6.5 1.3 63.3 13.0

完全失業者 209 14.8 15.0 16.3 17.6 10.6 5.5 20.1 46.2 36.2

10代 4 24.1 5.3 61.0 0.9 3.5 0.0 5.3 90.4 8.8

20代 52 22.4 13.7 11.9 17.7 11.1 2.5 20.6 48.1 34.2

30代 35 10.4 15.1 24.0 13.7 11.2 8.5 17.1 49.5 36.8

40代 44 11.5 12.7 15.7 22.8 9.1 8.5 19.7 39.8 37.4

50代 34 13.3 14.4 16.3 16.5 5.7 2.9 31.0 43.9 39.5

60代 34 12.5 21.8 12.9 11.8 16.3 7.5 17.2 47.2 41.0

70代 6 14.9 14.9 4.3 48.9 14.9 0.0 2.1 34.0 17.0

非労働力 5287 11.2 23.9 24.4 20.3 9.5 4.4 6.4 59.5 20.3

10代 284 18.7 23.9 24.2 15.2 8.7 3.0 6.2 66.8 17.9

20代 548 12.6 18.4 20.5 23.5 10.6 6.0 8.5 51.4 25.1

30代 248 12.1 14.3 20.6 24.2 11.2 4.7 13.0 47.0 28.9

40代 275 10.6 15.6 25.5 24.5 10.6 4.0 9.1 51.7 23.8

50代 331 10.4 19.7 22.9 23.9 7.9 5.0 10.1 53.1 23.0

60代 2042 9.8 24.8 23.5 19.9 11.3 4.9 5.7 58.2 21.9

70代 1560 11.4 28.4 27.6 18.3 6.7 3.2 4.3 67.4 14.2
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私には真の慰めの源となるような人がいる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 9.2 18.2 21.9 26.4 11.1 5.8 7.5 49.2 24.4 (%)

2023年　全体 14000 10.8 21.4 23.0 22.9 10.2 4.9 6.9 55.2 21.9

男性計 6766 6.2 15.3 21.2 29.6 13.1 6.6 8.0 42.6 27.7

就業者（正規） 2979 6.1 14.1 22.4 30.4 13.8 6.9 6.3 42.6 27.0

就業者（非正規） 877 7.2 15.7 17.9 29.3 11.8 7.1 10.9 40.9 29.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.0 17.6 18.8 30.8 11.9 5.5 8.3 43.4 25.7

完全失業者 124 10.3 10.2 7.4 27.7 9.3 8.9 26.2 27.9 44.4

非労働力 1947 5.1 16.3 22.7 28.2 13.5 6.3 7.9 44.2 27.7

女性計 7234 12.0 20.9 22.5 23.3 9.3 5.0 7.1 55.4 21.3

就業者（正規） 1532 11.0 18.4 25.3 23.7 9.5 5.2 7.0 54.7 21.7

就業者（非正規） 1861 11.9 18.5 22.4 25.6 10.3 4.7 6.7 52.7 21.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 16.1 20.7 17.6 22.8 8.4 5.8 8.6 54.4 22.8

完全失業者 84 13.0 16.6 23.1 21.4 6.9 8.7 10.2 52.8 25.9

非労働力 3340 11.9 23.6 21.9 22.1 8.8 4.8 7.0 57.4 20.6
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私には真の慰めの源となるような人がいる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 9.2 18.2 21.9 26.4 11.1 5.8 7.5 49.2 24.4 (%)

2023年　全体 14000 10.8 21.4 23.0 22.9 10.2 4.9 6.9 55.2 21.9

就業者（正規）計 4511 7.8 15.5 23.4 28.1 12.3 6.3 6.5 46.7 25.2

10代 26 20.6 28.5 13.1 12.9 13.9 3.0 8.0 62.2 24.9

20代 713 12.2 15.9 25.3 23.5 12.5 5.2 5.4 53.4 23.1

30代 1123 9.1 15.9 22.0 26.1 13.8 6.4 6.7 47.0 26.9

40代 1230 5.7 14.5 22.0 30.8 12.4 7.7 6.9 42.2 27.1

50代 1057 6.0 14.1 24.4 30.7 11.5 6.1 7.2 44.5 24.8

60代 323 6.4 19.6 25.6 29.0 9.8 4.4 5.1 51.7 19.3

70代 40 6.0 27.8 31.4 20.5 8.2 5.0 1.0 65.3 14.2

就業者（非正規）計 2738 10.4 17.6 20.9 26.8 10.8 5.5 8.1 48.9 24.3

10代 117 16.5 22.0 20.3 21.0 10.0 3.8 6.4 58.8 20.2

20代 371 12.0 16.7 21.2 24.1 11.3 6.2 8.6 49.9 26.0

30代 391 8.6 16.7 21.8 27.5 10.2 5.2 10.1 47.0 25.5

40代 508 11.7 15.5 21.3 23.9 12.6 5.6 9.3 48.5 27.6

50代 552 11.4 15.0 19.8 29.4 10.7 5.0 8.7 46.2 24.4

60代 628 8.0 20.1 20.1 28.2 10.5 6.0 7.1 48.2 23.6

70代 170 8.2 24.1 24.8 29.5 6.9 4.9 1.6 57.1 13.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 10.0 18.6 18.4 28.2 10.8 5.6 8.4 47.1 24.8

10代 2 16.8 21.7 14.3 18.0 12.4 12.4 4.4 52.8 29.2

20代 26 14.5 23.5 15.3 23.0 8.3 3.8 11.5 53.3 23.7

30代 109 8.9 17.5 15.4 25.6 12.0 7.3 13.3 41.9 32.5

40代 230 11.0 17.1 19.3 25.7 8.1 4.4 14.4 47.4 27.0

50代 289 7.1 18.1 20.7 27.1 13.3 4.7 9.0 45.9 27.0

60代 428 12.1 15.8 18.4 31.4 11.0 6.7 4.6 46.3 22.4

70代 173 8.5 28.4 16.1 27.8 8.9 5.1 5.2 52.9 19.3

完全失業者 209 11.4 12.8 13.8 25.2 8.3 8.8 19.7 38.0 36.9

10代 4 4.4 6.1 5.3 42.1 3.5 36.0 2.6 15.8 42.1

20代 52 15.4 20.7 13.6 13.8 8.8 8.7 19.0 49.7 36.5

30代 35 4.7 15.1 12.7 27.3 14.6 2.8 22.8 32.5 40.2

40代 44 11.5 9.0 8.7 32.1 4.7 16.8 17.3 29.2 38.8

50代 34 13.3 9.8 19.0 22.4 3.4 5.7 26.4 42.2 35.5

60代 34 10.2 9.6 16.4 25.6 12.5 6.2 19.5 36.2 38.2

70代 6 14.9 0.0 19.1 59.6 2.1 2.1 2.1 34.0 6.4

非労働力 5287 9.4 20.9 22.2 24.3 10.5 5.4 7.3 52.5 23.2

10代 284 16.2 18.9 21.7 21.9 8.9 5.1 7.3 56.8 21.3

20代 548 9.5 16.5 18.5 28.0 13.1 5.2 9.3 44.4 27.5

30代 248 10.8 10.3 19.4 27.4 9.2 9.3 13.6 40.5 32.1

40代 275 6.3 19.7 20.4 27.9 8.0 4.8 12.9 46.4 25.7

50代 331 8.4 20.2 13.0 30.3 9.3 7.3 11.4 41.6 28.1

60代 2042 7.9 21.6 21.4 24.8 12.8 5.4 6.0 51.0 24.2

70代 1560 10.7 23.9 27.3 20.4 7.8 4.5 5.5 61.8 17.8
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私には私の気持ちについて何かと気づかってくれる人がいる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 9.1 19.9 26.3 23.2 10.3 4.4 6.8 55.3 21.5 (%)

2023年　全体 14000 10.4 23.0 26.7 21.7 8.5 3.9 5.8 60.0 18.2

男性計 6766 6.3 17.2 25.5 27.3 11.1 5.0 7.5 49.0 23.7

就業者（正規） 2979 6.7 17.0 25.7 28.1 11.6 4.9 5.9 49.5 22.4

就業者（非正規） 877 7.4 17.9 22.6 27.4 10.6 5.3 8.8 47.9 24.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 6.8 18.3 24.7 24.8 12.0 6.2 7.2 49.9 25.4

完全失業者 124 8.4 12.6 13.8 19.3 11.0 9.0 25.8 34.8 45.9

非労働力 1947 4.9 17.0 27.4 27.7 10.2 4.3 8.4 49.3 23.0

女性計 7234 11.7 22.4 27.0 19.4 9.5 3.9 6.1 61.1 19.5

就業者（正規） 1532 11.4 21.8 26.8 20.6 10.1 3.7 5.7 60.0 19.4

就業者（非正規） 1861 12.0 20.4 27.5 21.4 9.6 3.3 5.8 59.9 18.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 14.2 23.3 23.9 18.3 9.7 3.2 7.4 61.4 20.2

完全失業者 84 11.4 20.2 31.8 12.9 6.6 9.3 7.8 63.5 23.7

非労働力 3340 11.4 23.7 27.2 17.9 9.3 4.2 6.3 62.3 19.8
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私には私の気持ちについて何かと気づかってくれる人がいる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 9.1 19.9 26.3 23.2 10.3 4.4 6.8 55.3 21.5 (%)

2023年　全体 14000 10.4 23.0 26.7 21.7 8.5 3.9 5.8 60.0 18.2

就業者（正規）計 4511 8.3 18.6 26.1 25.6 11.1 4.5 5.8 53.0 21.4

10代 26 23.2 22.3 21.7 15.5 8.4 1.8 7.1 67.2 17.3

20代 713 13.4 20.3 24.7 20.5 12.1 4.0 5.0 58.5 21.1

30代 1123 9.9 18.6 26.6 22.5 13.0 3.8 5.6 55.1 22.4

40代 1230 5.9 18.9 25.5 27.6 11.7 4.3 6.1 50.3 22.1

50代 1057 6.1 16.8 26.1 29.0 8.6 6.4 7.0 49.0 22.0

60代 323 7.2 18.3 28.8 29.8 8.7 2.9 4.3 54.3 15.9

70代 40 8.7 27.6 31.9 20.9 9.4 0.0 1.6 68.2 11.0

就業者（非正規）計 2738 10.5 19.6 25.9 23.4 9.9 4.0 6.7 56.0 20.6

10代 117 16.5 21.8 27.1 17.6 7.4 3.9 5.7 65.4 17.0

20代 371 13.8 21.3 24.1 20.7 9.5 3.9 6.6 59.3 20.0

30代 391 10.9 15.5 25.7 25.2 8.8 3.8 10.1 52.2 22.7

40代 508 11.5 16.9 28.7 20.2 10.1 4.8 7.8 57.1 22.7

50代 552 11.5 16.7 25.8 24.7 11.3 3.3 6.7 54.0 21.2

60代 628 5.6 23.5 24.7 25.2 10.9 4.6 5.4 53.9 20.9

70代 170 10.0 26.7 26.1 26.9 6.2 2.2 1.9 62.8 10.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.3 20.0 24.4 22.7 11.2 5.2 7.3 53.7 23.7

10代 2 11.2 24.2 22.4 24.8 5.6 7.4 4.3 57.8 17.4

20代 26 18.7 21.8 13.9 24.6 9.2 1.8 10.0 54.3 21.0

30代 109 8.9 17.3 22.1 22.9 12.4 4.0 12.3 48.3 28.7

40代 230 9.3 17.4 22.5 23.9 10.0 4.9 12.0 49.2 26.9

50代 289 6.4 18.4 30.2 19.9 11.0 6.1 8.1 54.9 25.2

60代 428 10.6 19.3 23.3 24.7 12.3 5.2 4.7 53.2 22.1

70代 173 9.8 29.1 23.2 20.0 10.3 5.1 2.6 62.0 18.0

完全失業者 209 9.6 15.7 21.1 16.7 9.3 9.1 18.5 46.4 36.9

10代 4 5.3 6.1 7.0 59.2 18.9 1.8 1.8 18.4 22.4

20代 52 16.0 18.1 26.6 8.1 12.0 7.9 11.2 60.8 31.1

30代 35 0.0 17.4 19.8 20.2 9.9 9.8 22.8 37.3 42.5

40代 44 7.2 16.0 15.7 16.5 5.8 21.5 17.3 38.9 44.6

50代 34 12.2 14.4 19.7 17.2 4.5 1.1 31.0 46.2 36.6

60代 34 9.8 15.0 22.3 17.7 11.0 4.6 19.5 47.2 35.1

70代 6 14.9 0.0 31.9 34.0 17.0 0.0 2.1 46.8 19.1

非労働力 5287 9.0 21.2 27.3 21.5 9.6 4.2 7.1 57.5 21.0

10代 284 17.7 21.5 25.4 17.4 7.1 3.7 7.2 64.6 18.0

20代 548 11.3 18.4 22.5 24.1 10.8 3.6 9.3 52.2 23.7

30代 248 11.9 12.9 19.1 24.9 11.5 7.9 11.7 44.0 31.1

40代 275 6.9 17.0 23.3 32.2 8.5 3.5 8.7 47.1 20.7

50代 331 9.1 17.4 22.2 24.2 9.0 6.8 11.3 48.8 27.1

60代 2042 6.9 22.1 29.4 20.0 12.8 3.0 5.9 58.4 21.6

70代 1560 9.3 24.0 29.6 20.3 5.7 5.2 6.0 62.8 16.9
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私には喜びと悲しみを分かちあえる友人がいる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 6.6 16.8 24.6 25.9 11.3 6.2 8.6 48.0 26.1 (%)

2023年　全体 14000 7.0 18.7 24.8 23.5 11.0 6.1 9.0 50.5 26.0

男性計 6766 4.6 12.2 22.4 31.0 12.8 7.4 9.7 39.2 29.9

就業者（正規） 2979 5.1 13.4 23.7 32.1 12.5 6.0 7.2 42.2 25.7

就業者（非正規） 877 4.7 12.5 21.7 27.4 13.6 7.3 12.8 38.9 33.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.3 12.4 22.0 31.4 13.8 7.3 8.7 38.8 29.8

完全失業者 124 5.3 8.7 15.6 23.0 7.8 6.0 33.7 29.6 47.4

非労働力 1947 3.7 10.3 21.5 31.0 12.7 9.8 11.1 35.5 33.5

女性計 7234 8.6 21.0 26.6 21.1 10.0 5.0 7.6 56.2 22.6

就業者（正規） 1532 9.8 21.4 26.7 21.8 8.7 4.6 7.0 57.9 20.3

就業者（非正規） 1861 8.8 19.6 27.8 22.2 10.0 4.5 7.2 56.1 21.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.3 19.6 23.4 23.1 7.3 5.6 9.7 54.3 22.6

完全失業者 84 12.8 19.1 19.1 21.2 11.4 2.8 13.6 51.0 27.9

非労働力 3340 7.5 21.9 26.5 20.0 11.0 5.4 7.8 55.9 24.2
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私には喜びと悲しみを分かちあえる友人がいる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 6.6 16.8 24.6 25.9 11.3 6.2 8.6 48.0 26.1 (%)

2023年　全体 14000 7.0 18.7 24.8 23.5 11.0 6.1 9.0 50.5 26.0

就業者（正規）計 4511 6.7 16.1 24.7 28.6 11.2 5.5 7.1 47.5 23.9

10代 26 13.7 29.8 25.0 14.3 4.2 8.6 4.4 68.4 17.3

20代 713 14.0 20.3 24.4 20.5 10.6 5.0 5.3 58.7 20.8

30代 1123 8.0 17.8 24.9 26.7 10.7 6.2 5.9 50.6 22.7

40代 1230 5.7 16.2 21.7 31.1 13.3 5.2 6.7 43.6 25.3

50代 1057 2.7 11.3 26.6 33.1 10.5 5.3 10.4 40.7 26.2

60代 323 3.0 14.5 28.1 31.8 9.5 5.6 7.4 45.7 22.5

70代 40 2.6 23.5 36.7 16.8 9.9 7.9 2.5 62.8 20.4

就業者（非正規）計 2738 7.5 17.3 25.8 23.9 11.1 5.4 9.0 50.6 25.5

10代 117 18.0 29.8 24.2 14.7 7.4 3.1 2.8 72.0 13.3

20代 371 12.6 19.6 24.3 21.2 9.4 4.6 8.3 56.5 22.3

30代 391 7.4 18.2 23.4 23.4 10.3 5.5 11.9 48.9 27.7

40代 508 8.6 16.3 28.4 23.4 11.3 4.1 7.8 53.3 23.2

50代 552 6.6 16.2 24.8 26.2 9.9 5.6 10.7 47.6 26.3

60代 628 3.2 14.9 27.0 25.8 13.3 6.6 9.2 45.1 29.1

70代 170 4.1 17.2 27.3 24.4 14.6 7.2 5.2 48.6 27.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 6.6 14.8 22.5 28.7 11.7 6.8 9.0 43.9 27.4

10代 2 16.8 27.3 8.7 16.1 16.1 9.9 5.0 52.8 31.0

20代 26 15.5 19.6 20.0 17.0 6.4 9.5 12.0 55.1 27.9

30代 109 8.4 20.2 23.2 21.9 7.4 6.6 12.3 51.8 26.3

40代 230 8.4 16.2 16.3 30.6 12.1 7.2 9.2 40.9 28.5

50代 289 4.4 12.6 26.4 29.6 11.6 4.2 11.1 43.4 26.9

60代 428 5.4 12.0 25.4 28.0 12.7 8.0 8.5 42.9 29.1

70代 173 8.5 19.4 16.7 32.2 12.2 7.1 3.9 44.6 23.2

完全失業者 209 8.3 12.9 17.0 22.2 9.2 4.7 25.6 38.2 39.5

10代 4 23.2 44.7 25.9 2.6 1.8 0.0 1.8 93.9 3.5

20代 52 11.8 16.1 22.4 10.6 16.7 2.5 19.9 50.3 39.1

30代 35 7.5 10.9 5.2 31.1 6.5 2.8 35.9 23.6 45.3

40代 44 7.9 10.9 14.8 28.5 9.5 8.4 20.1 33.5 38.0

50代 34 9.7 11.5 17.2 19.1 6.8 4.6 31.2 38.4 42.5

60代 34 2.7 11.8 25.6 23.8 2.3 4.0 29.9 40.1 36.1

70代 6 0.0 6.4 2.1 44.7 17.0 14.9 14.9 8.5 46.8

非労働力 5287 6.1 17.6 24.7 24.0 11.6 7.0 9.0 48.4 27.6

10代 284 20.5 28.3 21.8 15.6 6.7 2.9 4.2 70.6 13.8

20代 548 10.4 16.8 21.3 24.1 11.7 5.5 10.2 48.5 27.4

30代 248 10.2 15.3 20.6 17.8 13.3 7.3 15.4 46.2 36.0

40代 275 1.8 14.6 24.4 28.1 10.9 2.5 17.7 40.8 31.1

50代 331 6.2 15.4 22.9 23.5 8.3 6.1 17.5 44.6 31.9

60代 2042 4.1 14.7 24.7 28.4 12.1 8.2 7.7 43.5 28.1

70代 1560 4.6 21.2 27.3 20.3 12.3 7.6 6.7 53.1 26.6
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私の友人たちは本当に私を助けてくれようとする＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 6.0 15.6 24.6 29.8 10.5 5.5 7.9 46.2 24.0 (%)

2023年　全体 14000 6.0 16.6 25.1 28.1 10.4 5.5 8.2 47.7 24.2

男性計 6766 4.6 12.2 22.2 33.8 12.0 6.3 8.8 39.0 27.2

就業者（正規） 2979 5.3 13.6 23.1 34.6 10.7 5.7 7.0 42.0 23.4

就業者（非正規） 877 4.3 12.3 20.9 32.2 12.8 5.5 12.1 37.5 30.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.0 12.2 19.9 35.6 15.2 5.9 7.3 36.1 28.4

完全失業者 124 4.2 12.8 9.0 23.8 11.3 7.6 31.3 26.0 50.2

非労働力 1947 3.9 9.9 23.4 33.3 12.2 7.7 9.5 37.2 29.5

女性計 7234 7.3 18.8 26.8 26.1 9.2 4.8 7.1 52.8 21.1

就業者（正規） 1532 8.7 20.8 27.9 24.4 8.1 4.1 6.0 57.4 18.2

就業者（非正規） 1861 8.2 17.9 26.7 27.0 8.7 4.6 6.9 52.8 20.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 7.6 17.8 25.5 24.7 10.1 3.8 10.5 50.9 24.4

完全失業者 84 7.8 21.6 21.4 24.2 8.4 3.1 13.4 50.9 24.9

非労働力 3340 6.2 18.3 26.6 26.6 9.8 5.4 7.1 51.1 22.3
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私の友人たちは本当に私を助けてくれようとする＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 6.0 15.6 24.6 29.8 10.5 5.5 7.9 46.2 24.0 (%)

2023年　全体 14000 6.0 16.6 25.1 28.1 10.4 5.5 8.2 47.7 24.2

就業者（正規）計 4511 6.4 16.0 24.7 31.1 9.9 5.2 6.6 47.2 21.7

10代 26 13.7 30.4 21.4 14.6 8.4 10.2 1.4 65.4 20.0

20代 713 11.8 21.1 25.9 22.7 10.6 3.3 4.6 58.8 18.4

30代 1123 6.4 19.2 25.0 28.6 10.4 5.6 4.8 50.6 20.8

40代 1230 7.3 15.0 22.0 33.8 10.7 4.3 7.0 44.3 21.9

50代 1057 2.9 10.8 25.4 35.3 8.9 6.8 9.8 39.2 25.5

60代 323 2.6 13.2 28.4 36.4 7.2 5.4 6.8 44.2 19.4

70代 40 5.5 19.2 33.3 27.9 5.7 6.1 2.2 58.0 14.1

就業者（非正規）計 2738 7.0 16.1 24.8 28.6 10.0 4.9 8.6 47.9 23.5

10代 117 17.7 26.6 24.5 18.0 8.1 2.2 2.9 68.9 13.1

20代 371 12.2 18.6 25.1 22.8 8.9 4.4 7.9 55.9 21.2

30代 391 7.8 14.2 22.1 30.7 7.7 6.1 11.2 44.2 25.1

40代 508 6.6 16.7 27.4 27.6 9.5 3.8 8.5 50.6 21.8

50代 552 6.2 15.1 24.1 28.3 11.4 5.3 9.7 45.4 26.3

60代 628 3.4 13.9 24.6 32.8 11.4 5.6 8.5 41.8 25.4

70代 170 3.0 17.4 26.3 32.6 11.7 3.7 5.3 46.6 20.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.2 14.0 21.7 31.9 13.5 5.2 8.3 41.0 27.1

10代 2 17.4 24.2 25.5 12.5 9.9 7.4 3.1 67.1 20.5

20代 26 13.5 15.9 17.3 25.0 8.7 7.6 11.9 46.8 28.3

30代 109 8.3 16.9 19.7 30.2 7.7 5.8 11.5 44.9 24.9

40代 230 6.0 14.2 21.7 31.3 12.1 3.5 11.2 41.9 26.8

50代 289 4.9 9.5 24.6 35.0 10.4 5.6 10.0 39.0 26.0

60代 428 4.2 14.2 22.4 28.5 17.8 6.7 6.2 40.8 30.7

70代 173 3.9 18.8 17.4 38.5 14.3 2.5 4.6 40.1 21.4

完全失業者 209 5.7 16.3 14.1 24.0 10.1 5.8 24.1 36.1 40.0

10代 4 7.0 46.5 3.5 21.5 19.7 0.0 1.8 57.0 21.5

20代 52 10.2 24.0 16.0 17.1 10.2 3.4 19.2 50.2 32.7

30代 35 2.4 16.1 10.4 25.9 10.9 4.2 30.2 28.8 45.3

40代 44 3.6 9.7 12.2 30.1 7.1 12.5 24.6 25.6 44.3

50代 34 9.8 11.6 14.3 14.9 17.2 5.2 27.1 35.6 49.5

60代 34 1.5 16.9 20.7 27.0 4.0 4.0 25.9 39.1 33.8

70代 6 0.0 4.3 2.1 59.6 14.9 4.3 14.9 6.4 34.0

非労働力 5287 5.3 15.2 25.4 29.1 10.7 6.2 8.0 46.0 24.9

10代 284 18.7 26.6 25.6 16.9 6.6 2.2 3.5 70.9 12.2

20代 548 10.3 15.4 20.6 27.8 11.1 5.1 9.8 46.3 25.9

30代 248 7.0 14.1 22.5 24.5 11.0 5.9 15.0 43.6 31.9

40代 275 2.7 12.3 18.1 32.4 12.8 5.3 16.5 33.0 34.6

50代 331 4.6 14.0 21.6 26.7 11.7 7.9 13.5 40.3 33.1

60代 2042 2.7 15.3 24.8 32.8 12.4 5.4 6.7 42.8 24.4

70代 1560 4.9 14.0 30.5 27.6 8.5 8.4 6.0 49.4 23.0
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私は自分の問題について友人たちと話すことができる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 5.6 16.6 25.8 25.6 11.2 6.8 8.4 48.0 26.4 (%)

2023年　全体 14000 6.3 18.4 25.2 22.4 12.4 6.7 8.7 49.9 27.8

男性計 6766 4.0 12.2 24.1 30.3 12.4 7.6 9.3 40.3 29.4

就業者（正規） 2979 4.2 12.9 25.2 32.3 11.8 6.3 7.2 42.3 25.4

就業者（非正規） 877 3.8 13.4 21.4 27.2 13.8 7.7 12.8 38.6 34.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.9 13.0 24.1 28.3 14.8 7.6 8.3 41.0 30.7

完全失業者 124 6.3 8.7 14.8 23.1 8.2 6.8 32.2 29.8 47.2

非労働力 1947 3.7 10.5 24.1 30.1 12.0 9.7 10.0 38.3 31.6

女性計 7234 7.0 20.8 27.4 21.2 10.0 6.0 7.6 55.1 23.6

就業者（正規） 1532 9.0 19.1 30.1 20.0 10.3 5.0 6.5 58.2 21.8

就業者（非正規） 1861 6.6 20.2 27.9 21.9 10.9 4.7 7.7 54.7 23.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 7.9 19.8 24.2 20.4 11.9 6.9 8.8 52.0 27.7

完全失業者 84 6.4 17.9 31.1 14.6 11.2 3.4 15.3 55.4 29.9

非労働力 3340 6.2 22.0 26.1 21.6 9.2 7.1 7.7 54.4 24.0
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜私は自分の問題について友人たちと話すことができる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 5.6 16.6 25.8 25.6 11.2 6.8 8.4 48.0 26.4 (%)

2023年　全体 14000 6.3 18.4 25.2 22.4 12.4 6.7 8.7 49.9 27.8

就業者（正規）計 4511 5.8 15.0 26.9 28.1 11.3 5.9 7.0 47.7 24.1

10代 26 12.5 30.2 25.8 12.8 8.0 8.4 2.4 68.4 18.8

20代 713 10.4 20.3 26.7 22.0 10.6 4.4 5.7 57.4 20.7

30代 1123 7.2 15.4 28.9 25.6 11.9 5.7 5.3 51.5 22.9

40代 1230 5.2 14.7 25.1 30.6 11.1 6.9 6.4 45.0 24.5

50代 1057 2.7 11.1 25.5 32.6 11.5 6.0 10.5 39.4 28.1

60代 323 3.0 14.6 29.9 29.2 11.1 5.2 7.1 47.4 23.4

70代 40 5.4 19.0 38.7 18.6 9.4 5.1 3.9 63.0 18.4

就業者（非正規）計 2738 5.7 18.0 25.8 23.6 11.8 5.7 9.3 49.6 26.8

10代 117 14.2 25.9 26.3 15.7 9.7 3.1 5.1 66.4 17.9

20代 371 9.6 21.3 22.7 21.5 10.1 5.6 9.2 53.6 24.9

30代 391 5.3 19.7 22.1 25.0 10.3 5.5 12.3 47.0 28.0

40代 508 5.5 18.7 26.1 21.1 13.2 6.1 9.2 50.4 28.5

50代 552 4.9 16.4 25.6 27.4 10.6 4.7 10.4 46.9 25.7

60代 628 3.5 14.1 29.0 24.6 13.3 6.7 8.8 46.6 28.8

70代 170 3.6 19.4 29.2 22.3 14.6 6.2 4.7 52.1 25.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.3 15.3 24.1 25.7 13.8 7.4 8.5 44.6 29.7

10代 2 19.2 24.2 16.8 19.3 5.0 8.7 6.8 60.2 20.5

20代 26 12.4 15.9 25.7 17.3 8.2 7.3 13.4 53.9 28.8

30代 109 7.5 16.2 20.8 27.6 10.1 7.1 10.6 44.6 27.8

40代 230 6.9 12.1 27.2 26.0 12.0 5.0 10.8 46.2 27.8

50代 289 3.6 15.1 24.3 27.2 13.1 5.4 11.3 43.0 29.8

60代 428 4.2 14.0 26.6 23.4 14.9 10.6 6.1 44.9 31.7

70代 173 5.9 22.0 15.5 28.3 18.0 5.8 4.5 43.3 28.4

完全失業者 209 6.3 12.4 21.4 19.6 9.4 5.5 25.3 40.2 40.2

10代 4 3.5 30.3 42.1 0.9 2.6 18.9 1.8 75.9 23.2

20代 52 13.7 13.5 21.6 16.1 7.2 5.6 22.3 48.8 35.1

30代 35 2.4 10.4 30.1 8.1 8.0 2.4 38.7 42.9 49.1

40代 44 2.3 9.7 23.8 22.8 9.0 9.1 23.2 35.8 41.4

50代 34 10.9 15.0 12.1 19.5 12.6 2.9 27.1 38.0 42.5

60代 34 1.5 13.2 18.5 30.7 11.2 2.9 21.9 33.3 36.0

70代 6 0.0 4.3 6.4 44.7 14.9 14.9 14.9 10.6 44.7

非労働力 5287 5.3 17.8 25.4 24.7 10.2 8.0 8.6 48.4 26.8

10代 284 16.1 22.4 24.0 15.0 10.7 6.1 5.6 62.5 22.5

20代 548 10.9 14.3 21.9 25.4 10.6 6.5 10.5 47.1 27.6

30代 248 4.5 13.8 24.7 24.3 11.2 6.7 14.8 43.0 32.7

40代 275 2.3 9.4 23.6 27.3 11.3 8.6 17.6 35.3 37.5

50代 331 5.1 14.3 23.2 26.6 7.8 7.9 15.1 42.6 30.7

60代 2042 3.6 18.1 25.0 26.9 10.4 8.5 7.6 46.6 26.5

70代 1560 4.4 20.5 28.2 22.7 10.0 8.4 5.7 53.2 24.2
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■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜色々なことがうまくいかない時に、私は友人たちをあてにすることができる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 4.7 13.0 22.2 28.2 14.5 7.7 9.8 39.8 32.0 (%)

2023年　全体 14000 4.7 13.7 20.7 26.8 15.2 8.2 10.6 39.2 34.0

男性計 6766 4.0 10.7 20.9 31.2 14.7 8.7 9.8 35.6 33.2

就業者（正規） 2979 4.7 13.0 22.0 32.6 13.8 6.7 7.3 39.7 27.8

就業者（非正規） 877 4.0 10.7 19.0 29.5 16.0 7.9 12.9 33.7 36.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.5 9.2 21.4 29.5 16.2 9.6 9.5 35.1 35.3

完全失業者 124 2.9 9.7 9.6 26.1 9.5 11.9 30.4 22.1 51.7

非労働力 1947 2.7 8.1 20.5 30.7 15.3 11.7 11.0 31.3 37.9

女性計 7234 5.3 15.1 23.4 25.4 14.2 6.8 9.8 43.8 30.8

就業者（正規） 1532 7.1 16.3 27.0 23.0 12.6 6.2 7.8 50.3 26.6

就業者（非正規） 1861 5.5 15.4 22.5 26.3 14.3 7.0 9.0 43.4 30.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.8 12.2 21.3 25.2 16.4 7.3 12.8 38.3 36.5

完全失業者 84 4.8 13.4 22.6 20.3 17.0 5.2 16.9 40.7 39.0

非労働力 3340 4.5 14.8 22.5 26.2 14.6 6.9 10.7 41.7 32.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第2章：生活実態】

■ 他者からのサポートに対する考え（単一回答）＜色々なことがうまくいかない時に、私は友人たちをあてにすることができる＞

※回答ベース：全員

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらともい

えない

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない（いな

い）

そう思う(計) そう思わない

(計)

2024年　全体 14000 4.7 13.0 22.2 28.2 14.5 7.7 9.8 39.8 32.0 (%)

2023年　全体 14000 4.7 13.7 20.7 26.8 15.2 8.2 10.6 39.2 34.0

就業者（正規）計 4511 5.5 14.1 23.7 29.3 13.4 6.5 7.5 43.3 27.4

10代 26 13.1 31.5 15.8 22.1 9.1 7.1 1.4 60.3 17.6

20代 713 10.1 19.7 25.4 24.1 11.1 5.0 4.5 55.2 20.7

30代 1123 6.0 15.8 26.8 26.2 13.6 5.3 6.3 48.6 25.2

40代 1230 5.8 13.5 22.0 29.8 14.7 6.8 7.3 41.3 28.9

50代 1057 2.4 9.0 20.6 34.8 13.7 8.2 11.2 32.1 33.1

60代 323 2.3 12.8 26.0 32.5 11.8 7.2 7.5 41.1 26.4

70代 40 2.0 19.3 24.3 31.3 10.8 6.3 6.0 45.6 23.1

就業者（非正規）計 2738 5.1 13.9 21.4 27.3 14.8 7.3 10.3 40.3 32.4

10代 117 16.8 25.9 28.5 14.1 8.3 3.0 3.3 71.3 14.6

20代 371 8.7 19.8 24.1 21.1 11.6 5.2 9.5 52.6 26.3

30代 391 4.2 14.6 19.8 29.0 11.8 6.9 13.7 38.6 32.3

40代 508 5.5 14.2 22.9 26.1 13.5 7.7 10.1 42.6 31.3

50代 552 4.4 11.9 19.9 27.9 15.7 8.3 11.9 36.2 35.9

60代 628 2.0 10.1 19.6 32.2 18.1 8.2 9.7 31.8 36.0

70代 170 3.1 10.1 20.9 29.8 22.3 7.8 6.1 34.1 36.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.6 10.2 21.4 28.1 16.3 8.8 10.6 36.2 35.7

10代 2 15.5 23.6 14.9 24.2 9.9 6.8 5.0 54.0 21.7

20代 26 8.8 14.7 20.5 24.4 7.1 9.3 15.3 44.0 31.7

30代 109 6.2 14.6 20.7 25.9 11.7 7.8 13.2 41.5 32.7

40代 230 7.2 9.9 16.9 30.2 14.9 9.0 11.9 34.0 35.8

50代 289 2.9 7.5 23.5 28.3 16.1 8.0 13.5 34.0 37.7

60代 428 3.5 10.0 21.9 27.0 17.9 10.8 8.9 35.5 37.6

70代 173 5.2 11.6 23.2 29.6 18.7 5.8 5.8 40.0 30.4

完全失業者 209 3.6 11.2 14.8 23.8 12.5 9.2 24.9 29.7 46.6

10代 4 7.0 25.9 21.5 22.4 2.6 18.9 1.8 54.4 23.2

20代 52 7.8 12.8 15.3 26.5 15.2 0.0 22.4 35.9 37.6

30代 35 0.0 7.5 18.9 20.2 5.2 12.2 35.9 26.4 53.3

40代 44 2.3 9.5 10.0 22.5 19.0 11.9 24.9 21.8 55.8

50代 34 6.4 18.5 13.7 10.8 12.1 10.3 28.2 38.6 50.6

60代 34 0.4 7.0 18.9 31.2 7.9 13.0 21.7 26.2 42.5

70代 6 0.0 4.3 2.1 59.6 19.1 14.9 0.0 6.4 34.0

非労働力 5287 3.8 12.3 21.7 27.8 14.8 8.6 10.8 37.9 34.3

10代 284 15.3 25.9 25.1 16.7 8.1 4.3 4.7 66.3 17.1

20代 548 9.7 15.3 23.5 24.5 11.2 5.1 10.7 48.6 27.0

30代 248 6.0 10.3 17.9 27.5 11.6 7.3 19.4 34.2 38.3

40代 275 0.9 10.0 16.2 28.8 14.4 10.7 19.1 27.1 44.1

50代 331 3.6 13.7 14.0 25.8 15.4 8.3 19.2 31.3 42.9

60代 2042 2.5 10.4 21.3 29.5 17.5 8.5 10.3 34.2 36.3

70代 1560 1.6 11.7 24.3 29.2 14.3 10.8 8.0 37.7 33.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第2章：生活実態】

■ 他者からのサポートに対する考え　＜そう思う(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

必要なとき

に，家族は

私の心の支

えとなるよう

手を差し伸

べてくれる

私の家族は

本当に私を

助けてくれる

私は家族と

自分の問題

について話し

合うことがで

きる

私の家族は

私が何か決

めるときに、

喜んで助け

てくれる

私は喜びと

悲しみを分

かちあえる

人がいる

私には困っ

たときにそば

にいてくれる

人がいる

私には真の

慰めの源と

なるような人

がいる

私には私の

気持ちにつ

いて何かと

気づかってく

れる人がい

る

私には喜び

と悲しみを

分かちあえ

る友人がい

る

2024年　全体 14000 64.7 63.3 61.0 61.8 56.4 56.4 49.2 55.3 48.0 (%)

2023年　全体 14000 70.8 69.7 67.0 67.0 62.1 62.2 55.2 60.0 50.5

男性計 6766 58.8 57.3 55.5 56.1 47.9 49.0 42.6 49.0 39.2

就業者（正規） 2979 56.4 54.0 52.5 54.1 46.3 48.3 42.6 49.5 42.2

就業者（非正規） 877 60.9 59.1 57.3 55.4 47.7 48.3 40.9 47.9 38.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 60.3 61.9 59.1 57.4 49.8 50.3 43.4 49.9 38.8

完全失業者 124 40.8 45.0 40.2 39.4 33.5 34.5 27.9 34.8 29.6

非労働力 1947 62.0 60.4 58.8 59.9 50.4 50.6 44.2 49.3 35.5

女性計 7234 70.3 68.8 66.1 67.3 64.4 63.4 55.4 61.1 56.2

就業者（正規） 1532 70.2 67.2 64.5 67.7 60.1 60.4 54.7 60.0 57.9

就業者（非正規） 1861 70.5 68.9 64.7 66.5 62.7 63.5 52.7 59.9 56.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 68.2 68.0 63.1 62.8 64.1 64.3 54.4 61.4 54.3

完全失業者 84 71.7 70.0 67.3 67.4 63.0 63.3 52.8 63.5 51.0

非労働力 3340 70.4 69.6 68.0 68.1 67.5 64.6 57.4 62.3 55.9

n=

私の友人た

ちは本当に

私を助けてく

れようとする

私は自分の

問題につい

て友人たちと

話すことがで

きる

色々なこと

がうまくいか

ない時に、

私は友人た

ちをあてにす

ることができ

る

2024年　全体 14000 46.2 48.0 39.8 (%)

2023年　全体 14000 47.7 49.9 39.2

男性計 6766 39.0 40.3 35.6

就業者（正規） 2979 42.0 42.3 39.7

就業者（非正規） 877 37.5 38.6 33.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 36.1 41.0 35.1

完全失業者 124 26.0 29.8 22.1

非労働力 1947 37.2 38.3 31.3

女性計 7234 52.8 55.1 43.8

就業者（正規） 1532 57.4 58.2 50.3

就業者（非正規） 1861 52.8 54.7 43.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 50.9 52.0 38.3

完全失業者 84 50.9 55.4 40.7

非労働力 3340 51.1 54.4 41.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第2章：生活実態】

■ 他者からのサポートに対する考え　＜そう思う(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

必要なとき

に，家族は

私の心の支

えとなるよう

手を差し伸

べてくれる

私の家族は

本当に私を

助けてくれる

私は家族と

自分の問題

について話し

合うことがで

きる

私の家族は

私が何か決

めるときに、

喜んで助け

てくれる

私は喜びと

悲しみを分

かちあえる

人がいる

私には困っ

たときにそば

にいてくれる

人がいる

私には真の

慰めの源と

なるような人

がいる

私には私の

気持ちにつ

いて何かと

気づかってく

れる人がい

る

私には喜び

と悲しみを

分かちあえ

る友人がい

る

2024年　全体 14000 64.7 63.3 61.0 61.8 56.4 56.4 49.2 55.3 48.0 (%)

2023年　全体 14000 70.8 69.7 67.0 67.0 62.1 62.2 55.2 60.0 50.5

就業者（正規）計 4511 61.1 58.5 56.6 58.7 51.0 52.4 46.7 53.0 47.5

10代 26 71.5 60.6 68.2 71.4 64.6 66.3 62.2 67.2 68.4

20代 713 64.3 62.1 59.1 63.2 54.7 58.0 53.4 58.5 58.7

30代 1123 63.9 59.1 59.0 61.8 52.1 55.3 47.0 55.1 50.6

40代 1230 57.8 54.4 55.3 53.1 47.3 47.5 42.2 50.3 43.6

50代 1057 57.3 57.4 51.5 57.2 48.9 47.7 44.5 49.0 40.7

60代 323 66.2 65.1 61.4 62.1 56.8 60.7 51.7 54.3 45.7

70代 40 76.9 72.4 71.2 69.3 70.6 71.7 65.3 68.2 62.8

就業者（非正規）計 2738 67.5 65.8 62.3 62.9 57.9 58.7 48.9 56.0 50.6

10代 117 72.2 70.9 69.1 70.0 68.1 67.7 58.8 65.4 72.0

20代 371 65.6 63.4 62.2 62.6 57.0 58.0 49.9 59.3 56.5

30代 391 62.0 63.2 58.9 61.1 55.8 54.9 47.0 52.2 48.9

40代 508 67.6 63.6 59.1 61.9 58.6 60.4 48.5 57.1 53.3

50代 552 66.1 65.7 61.7 61.5 56.3 57.2 46.2 54.0 47.6

60代 628 69.4 66.2 63.8 62.0 56.6 57.5 48.2 53.9 45.1

70代 170 77.3 78.1 71.0 74.2 66.0 66.2 57.1 62.8 48.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 62.9 63.9 60.4 59.2 54.5 54.9 47.1 53.7 43.9

10代 2 57.8 62.1 62.7 64.6 62.7 62.7 52.8 57.8 52.8

20代 26 62.5 60.8 60.2 63.6 55.4 51.2 53.3 54.3 55.1

30代 109 55.7 50.5 52.9 53.4 47.3 45.5 41.9 48.3 51.8

40代 230 56.8 60.0 52.3 53.1 52.3 52.6 47.4 49.2 40.9

50代 289 61.1 62.9 59.1 57.3 54.6 53.0 45.9 54.9 43.4

60代 428 67.0 70.1 66.2 62.5 55.0 56.7 46.3 53.2 42.9

70代 173 68.5 64.5 63.9 65.2 60.7 63.3 52.9 62.0 44.6

完全失業者 209 53.3 55.1 51.2 50.8 45.5 46.2 38.0 46.4 38.2

10代 4 58.8 92.1 55.3 39.0 57.0 90.4 15.8 18.4 93.9

20代 52 57.9 59.9 62.5 58.4 48.8 48.1 49.7 60.8 50.3

30代 35 42.0 55.7 37.3 41.6 55.1 49.5 32.5 37.3 23.6

40代 44 54.8 49.3 60.0 47.9 31.7 39.8 29.2 38.9 33.5

50代 34 49.6 51.9 40.9 50.7 44.4 43.9 42.2 46.2 38.4

60代 34 59.3 48.0 49.6 51.0 47.2 47.2 36.2 47.2 40.1

70代 6 53.2 83.0 36.2 66.0 48.9 34.0 34.0 46.8 8.5

非労働力 5287 67.3 66.2 64.6 65.0 61.2 59.5 52.5 57.5 48.4

10代 284 72.1 71.3 64.9 70.8 66.7 66.8 56.8 64.6 70.6

20代 548 59.4 58.9 56.2 57.9 49.3 51.4 44.4 52.2 48.5

30代 248 57.3 61.9 54.6 55.2 47.4 47.0 40.5 44.0 46.2

40代 275 59.9 59.4 55.7 53.4 54.0 51.7 46.4 47.1 40.8

50代 331 62.3 58.0 54.9 57.5 53.2 53.1 41.6 48.8 44.6

60代 2042 66.4 64.7 63.9 64.1 60.6 58.2 51.0 58.4 43.5

70代 1560 74.3 73.5 73.7 73.0 70.2 67.4 61.8 62.8 53.1
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■ 他者からのサポートに対する考え　＜そう思う(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

私の友人た

ちは本当に

私を助けてく

れようとする

私は自分の

問題につい

て友人たちと

話すことがで

きる

色々なこと

がうまくいか

ない時に、

私は友人た

ちをあてにす

ることができ

る

2024年　全体 14000 46.2 48.0 39.8 (%)

2023年　全体 14000 47.7 49.9 39.2

就業者（正規）計 4511 47.2 47.7 43.3

10代 26 65.4 68.4 60.3

20代 713 58.8 57.4 55.2

30代 1123 50.6 51.5 48.6

40代 1230 44.3 45.0 41.3

50代 1057 39.2 39.4 32.1

60代 323 44.2 47.4 41.1

70代 40 58.0 63.0 45.6

就業者（非正規）計 2738 47.9 49.6 40.3

10代 117 68.9 66.4 71.3

20代 371 55.9 53.6 52.6

30代 391 44.2 47.0 38.6

40代 508 50.6 50.4 42.6

50代 552 45.4 46.9 36.2

60代 628 41.8 46.6 31.8

70代 170 46.6 52.1 34.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 41.0 44.6 36.2

10代 2 67.1 60.2 54.0

20代 26 46.8 53.9 44.0

30代 109 44.9 44.6 41.5

40代 230 41.9 46.2 34.0

50代 289 39.0 43.0 34.0

60代 428 40.8 44.9 35.5

70代 173 40.1 43.3 40.0

完全失業者 209 36.1 40.2 29.7

10代 4 57.0 75.9 54.4

20代 52 50.2 48.8 35.9

30代 35 28.8 42.9 26.4

40代 44 25.6 35.8 21.8

50代 34 35.6 38.0 38.6

60代 34 39.1 33.3 26.2

70代 6 6.4 10.6 6.4

非労働力 5287 46.0 48.4 37.9

10代 284 70.9 62.5 66.3

20代 548 46.3 47.1 48.6

30代 248 43.6 43.0 34.2

40代 275 33.0 35.3 27.1

50代 331 40.3 42.6 31.3

60代 2042 42.8 46.6 34.2

70代 1560 49.4 53.2 37.7
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■ 他者からのサポートに対する考え　＜そう思わない(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

必要なとき

に，家族は

私の心の支

えとなるよう

手を差し伸

べてくれる

私の家族は

本当に私を

助けてくれる

私は家族と

自分の問題

について話し

合うことがで

きる

私の家族は

私が何か決

めるときに、

喜んで助け

てくれる

私は喜びと

悲しみを分

かちあえる

人がいる

私には困っ

たときにそば

にいてくれる

人がいる

私には真の

慰めの源と

なるような人

がいる

私には私の

気持ちにつ

いて何かと

気づかってく

れる人がい

る

私には喜び

と悲しみを

分かちあえ

る友人がい

る

2024年　全体 14000 14.6 15.6 17.1 14.7 20.7 21.4 24.4 21.5 26.1 (%)

2023年　全体 14000 11.6 12.2 14.9 12.3 17.7 18.1 21.9 18.2 26.0

男性計 6766 16.0 17.7 18.2 15.9 24.2 24.1 27.7 23.7 29.9

就業者（正規） 2979 16.8 19.8 17.6 15.9 24.1 23.5 27.0 22.4 25.7

就業者（非正規） 877 15.5 16.4 18.7 17.2 25.9 25.9 29.8 24.7 33.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 14.6 15.5 18.9 16.4 22.4 22.3 25.7 25.4 29.8

完全失業者 124 34.5 34.8 37.2 36.0 44.9 46.6 44.4 45.9 47.4

非労働力 1947 14.4 15.1 17.2 13.8 22.9 23.6 27.7 23.0 33.5

女性計 7234 13.4 13.5 16.0 13.7 17.4 18.8 21.3 19.5 22.6

就業者（正規） 1532 13.2 13.9 17.4 13.9 19.9 20.9 21.7 19.4 20.3

就業者（非正規） 1861 11.7 12.9 16.3 13.6 16.8 17.8 21.7 18.7 21.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 15.5 15.4 19.1 15.8 18.8 19.1 22.8 20.2 22.6

完全失業者 84 14.0 13.2 17.0 15.7 18.4 21.0 25.9 23.7 27.9

非労働力 3340 14.1 13.5 14.8 13.3 16.4 18.3 20.6 19.8 24.2

n=

私の友人た

ちは本当に

私を助けてく

れようとする

私は自分の

問題につい

て友人たちと

話すことがで

きる

色々なこと

がうまくいか

ない時に、

私は友人た

ちをあてにす

ることができ

る

2024年　全体 14000 24.0 26.4 32.0 (%)

2023年　全体 14000 24.2 27.8 34.0

男性計 6766 27.2 29.4 33.2

就業者（正規） 2979 23.4 25.4 27.8

就業者（非正規） 877 30.4 34.2 36.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 28.4 30.7 35.3

完全失業者 124 50.2 47.2 51.7

非労働力 1947 29.5 31.6 37.9

女性計 7234 21.1 23.6 30.8

就業者（正規） 1532 18.2 21.8 26.6

就業者（非正規） 1861 20.3 23.3 30.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 24.4 27.7 36.5

完全失業者 84 24.9 29.9 39.0

非労働力 3340 22.3 24.0 32.2
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■ 他者からのサポートに対する考え　＜そう思わない(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

必要なとき

に，家族は

私の心の支

えとなるよう

手を差し伸

べてくれる

私の家族は

本当に私を

助けてくれる

私は家族と

自分の問題

について話し

合うことがで

きる

私の家族は

私が何か決

めるときに、

喜んで助け

てくれる

私は喜びと

悲しみを分

かちあえる

人がいる

私には困っ

たときにそば

にいてくれる

人がいる

私には真の

慰めの源と

なるような人

がいる

私には私の

気持ちにつ

いて何かと

気づかってく

れる人がい

る

私には喜び

と悲しみを

分かちあえ

る友人がい

る

2024年　全体 14000 14.6 15.6 17.1 14.7 20.7 21.4 24.4 21.5 26.1 (%)

2023年　全体 14000 11.6 12.2 14.9 12.3 17.7 18.1 21.9 18.2 26.0

就業者（正規）計 4511 15.6 17.8 17.6 15.2 22.7 22.6 25.2 21.4 23.9

10代 26 12.7 23.5 12.8 8.6 24.4 18.9 24.9 17.3 17.3

20代 713 17.1 17.7 19.1 16.9 23.1 19.7 23.1 21.1 20.8

30代 1123 15.6 18.1 17.2 14.8 25.4 24.7 26.9 22.4 22.7

40代 1230 15.6 20.0 16.6 15.0 22.9 23.1 27.1 22.1 25.3

50代 1057 16.6 17.0 20.0 16.9 21.7 24.3 24.8 22.0 26.2

60代 323 9.9 12.2 12.5 10.2 16.1 15.8 19.3 15.9 22.5

70代 40 8.8 7.6 9.1 4.9 7.7 12.8 14.2 11.0 20.4

就業者（非正規）計 2738 12.9 14.0 17.1 14.8 19.7 20.4 24.3 20.6 25.5

10代 117 11.9 13.7 15.4 12.7 14.6 14.5 20.2 17.0 13.3

20代 371 14.0 16.2 19.3 15.8 21.4 20.0 26.0 20.0 22.3

30代 391 17.3 16.2 20.1 16.1 22.0 22.3 25.5 22.7 27.7

40代 508 12.7 14.3 18.7 17.2 20.5 22.2 27.6 22.7 23.2

50代 552 13.1 16.0 17.3 15.1 19.2 21.5 24.4 21.2 26.3

60代 628 11.4 11.5 14.2 12.6 19.8 20.9 23.6 20.9 29.1

70代 170 7.0 7.0 11.9 10.4 12.8 10.4 13.4 10.4 27.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.9 15.5 18.9 16.2 21.2 21.2 24.8 23.7 27.4

10代 2 24.2 17.4 23.0 18.6 26.1 23.6 29.2 17.4 31.0

20代 26 16.4 16.9 22.3 15.1 24.2 23.6 23.7 21.0 27.9

30代 109 18.3 23.0 21.5 20.6 26.6 27.4 32.5 28.7 26.3

40代 230 15.6 16.2 20.4 18.5 26.7 23.6 27.0 26.9 28.5

50代 289 18.6 18.0 20.9 18.0 23.0 22.5 27.0 25.2 26.9

60代 428 13.1 13.7 17.9 15.0 17.0 20.6 22.4 22.1 29.1

70代 173 9.7 9.7 14.2 10.3 17.4 13.0 19.3 18.0 23.2

完全失業者 209 26.2 26.0 29.0 27.8 34.2 36.2 36.9 36.9 39.5

10代 4 20.6 5.3 25.0 41.2 38.6 8.8 42.1 22.4 3.5

20代 52 15.9 22.2 27.0 25.4 33.5 34.2 36.5 31.1 39.1

30代 35 39.2 39.2 44.9 36.3 35.5 36.8 40.2 42.5 45.3

40代 44 31.1 27.1 23.7 27.1 36.7 37.4 38.8 44.6 38.0

50代 34 33.9 28.7 36.1 29.3 39.0 39.5 35.5 36.6 42.5

60代 34 19.4 21.2 20.5 24.7 30.9 41.0 38.2 35.1 36.1

70代 6 2.1 2.1 4.3 4.3 4.3 17.0 6.4 19.1 46.8

非労働力 5287 14.2 14.1 15.7 13.5 18.8 20.3 23.2 21.0 27.6

10代 284 12.3 13.2 17.2 11.7 15.7 17.9 21.3 18.0 13.8

20代 548 19.1 19.0 21.4 16.7 26.0 25.1 27.5 23.7 27.4

30代 248 19.9 19.5 22.3 21.1 30.4 28.9 32.1 31.1 36.0

40代 275 17.0 18.7 21.5 16.2 19.1 23.8 25.7 20.7 31.1

50代 331 18.6 19.5 20.4 17.6 25.0 23.0 28.1 27.1 31.9

60代 2042 14.4 13.4 15.2 13.9 18.3 21.9 24.2 21.6 28.1

70代 1560 10.2 10.6 11.0 9.5 14.3 14.2 17.8 16.9 26.6
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■ 他者からのサポートに対する考え　＜そう思わない(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

私の友人た

ちは本当に

私を助けてく

れようとする

私は自分の

問題につい

て友人たちと

話すことがで

きる

色々なこと

がうまくいか

ない時に、

私は友人た

ちをあてにす

ることができ

る

2024年　全体 14000 24.0 26.4 32.0 (%)

2023年　全体 14000 24.2 27.8 34.0

就業者（正規）計 4511 21.7 24.1 27.4

10代 26 20.0 18.8 17.6

20代 713 18.4 20.7 20.7

30代 1123 20.8 22.9 25.2

40代 1230 21.9 24.5 28.9

50代 1057 25.5 28.1 33.1

60代 323 19.4 23.4 26.4

70代 40 14.1 18.4 23.1

就業者（非正規）計 2738 23.5 26.8 32.4

10代 117 13.1 17.9 14.6

20代 371 21.2 24.9 26.3

30代 391 25.1 28.0 32.3

40代 508 21.8 28.5 31.3

50代 552 26.3 25.7 35.9

60代 628 25.4 28.8 36.0

70代 170 20.7 25.5 36.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 27.1 29.7 35.7

10代 2 20.5 20.5 21.7

20代 26 28.3 28.8 31.7

30代 109 24.9 27.8 32.7

40代 230 26.8 27.8 35.8

50代 289 26.0 29.8 37.7

60代 428 30.7 31.7 37.6

70代 173 21.4 28.4 30.4

完全失業者 209 40.0 40.2 46.6

10代 4 21.5 23.2 23.2

20代 52 32.7 35.1 37.6

30代 35 45.3 49.1 53.3

40代 44 44.3 41.4 55.8

50代 34 49.5 42.5 50.6

60代 34 33.8 36.0 42.5

70代 6 34.0 44.7 34.0

非労働力 5287 24.9 26.8 34.3

10代 284 12.2 22.5 17.1

20代 548 25.9 27.6 27.0

30代 248 31.9 32.7 38.3

40代 275 34.6 37.5 44.1

50代 331 33.1 30.7 42.9

60代 2042 24.4 26.5 36.3

70代 1560 23.0 24.2 33.2
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■ 私生活に対する感情（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

安心感を

持っている

やや安心感

をもっている

どちらともい

えない

やや不安を

感じている

不安を感じ

ている

考えたことが

ない・わから

ない

安心感を

持っている

(計)

不安を感じ

ている(計)

2024年　全体 14000 11.3 31.5 26.3 14.8 12.6 3.5 42.8 27.4 (%)

2023年　全体 14000 11.8 34.3 24.7 15.7 11.0 2.5 46.1 26.7

男性計 6766 10.0 30.0 30.0 15.0 11.5 3.4 40.0 26.6

就業者（正規） 2979 8.5 30.2 34.2 15.1 9.2 2.8 38.7 24.3

就業者（非正規） 877 11.3 30.5 27.0 15.7 12.8 2.7 41.8 28.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.3 28.8 29.7 13.2 12.9 2.1 42.1 26.1

完全失業者 124 4.7 23.6 19.8 22.4 27.6 1.8 28.3 50.1

非労働力 1947 10.5 30.4 25.9 15.0 12.8 5.3 40.9 27.8

女性計 7234 12.5 32.9 22.8 14.7 13.6 3.6 45.4 28.2

就業者（正規） 1532 11.7 35.3 23.6 16.3 11.7 1.5 47.0 27.9

就業者（非正規） 1861 12.6 34.0 23.1 14.9 13.8 1.7 46.6 28.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 16.8 35.1 17.8 15.5 13.6 1.1 51.9 29.1

完全失業者 84 10.5 21.0 14.5 26.2 26.4 1.4 31.5 52.6

非労働力 3340 12.3 31.2 23.2 13.4 14.0 6.0 43.5 27.4
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■ 私生活に対する感情（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

安心感を

持っている

やや安心感

をもっている

どちらともい

えない

やや不安を

感じている

不安を感じ

ている

考えたことが

ない・わから

ない

安心感を

持っている

(計)

不安を感じ

ている(計)

2024年　全体 14000 11.3 31.5 26.3 14.8 12.6 3.5 42.8 27.4 (%)

2023年　全体 14000 11.8 34.3 24.7 15.7 11.0 2.5 46.1 26.7

就業者（正規）計 4511 9.6 31.9 30.6 15.5 10.1 2.3 41.5 25.5

10代 26 16.4 39.0 25.3 11.3 7.6 0.3 55.4 18.9

20代 713 11.5 34.8 28.7 13.5 7.6 3.9 46.3 21.1

30代 1123 9.5 31.5 30.7 15.8 10.0 2.4 41.1 25.9

40代 1230 9.8 28.4 30.0 17.0 11.8 2.9 38.2 28.9

50代 1057 6.9 31.7 33.1 16.0 11.0 1.2 38.7 27.0

60代 323 11.3 39.6 29.8 11.6 7.0 0.7 50.9 18.6

70代 40 20.2 41.8 22.3 12.1 2.5 1.1 62.0 14.6

就業者（非正規）計 2738 12.2 32.9 24.3 15.1 13.5 2.0 45.1 28.6

10代 117 12.8 31.9 25.9 17.0 9.8 2.5 44.7 26.8

20代 371 11.8 29.3 27.4 16.3 11.1 4.2 41.0 27.4

30代 391 9.7 25.7 29.1 17.7 15.1 2.8 35.3 32.8

40代 508 11.4 31.2 23.8 13.6 17.1 2.9 42.6 30.7

50代 552 12.3 32.9 21.4 15.4 17.0 1.0 45.2 32.4

60代 628 12.8 37.3 24.0 14.1 11.1 0.7 50.0 25.3

70代 170 18.2 46.9 17.6 12.6 3.9 0.7 65.2 16.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.5 30.9 25.8 14.0 13.1 1.8 45.4 27.1

10代 2 12.4 25.5 29.2 18.0 11.2 3.7 37.9 29.2

20代 26 16.8 23.6 25.5 13.7 16.8 3.6 40.3 30.5

30代 109 13.8 26.3 29.3 13.2 13.1 4.3 40.1 26.3

40代 230 11.6 22.0 27.7 18.7 17.0 3.0 33.6 35.7

50代 289 10.4 29.4 27.4 14.2 16.2 2.3 39.8 30.5

60代 428 14.8 35.9 25.5 11.4 11.8 0.5 50.7 23.2

70代 173 24.3 36.9 18.7 14.2 5.2 0.7 61.2 19.4

完全失業者 209 7.1 22.5 17.7 24.0 27.1 1.6 29.6 51.1

10代 4 6.1 25.0 40.4 7.0 20.6 0.9 31.1 27.6

20代 52 12.9 28.8 13.8 24.7 19.1 0.8 41.7 43.8

30代 35 2.8 20.3 23.1 23.1 30.7 0.0 23.1 53.7

40代 44 4.1 14.9 17.0 31.5 27.3 5.1 19.1 58.8

50代 34 4.5 8.7 20.6 24.8 39.6 1.8 13.2 64.4

60代 34 10.7 33.3 10.7 16.5 28.5 0.4 44.0 45.0

70代 6 0.0 51.1 29.8 17.0 2.1 0.0 51.1 19.1

非労働力 5287 11.6 30.9 24.2 14.0 13.6 5.7 42.6 27.5

10代 284 12.6 30.3 26.1 17.5 11.2 2.1 43.0 28.8

20代 548 7.1 20.6 29.3 16.1 17.5 9.3 27.7 33.6

30代 248 9.5 16.3 27.1 14.9 22.6 9.6 25.8 37.5

40代 275 6.0 19.8 31.6 12.3 23.2 7.1 25.8 35.5

50代 331 9.2 22.4 27.6 13.2 21.9 5.6 31.7 35.1

60代 2042 10.9 32.0 22.5 16.1 13.4 5.2 42.8 29.4

70代 1560 15.8 39.4 21.7 10.2 7.9 5.0 55.2 18.1
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■ 私生活での孤独・孤立感（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

孤独や孤立

を感じている

やや孤独や

孤立を感じ

ている

どちらともい

えない

あまり孤独

や孤立を感

じていない

孤独や孤立

は感じてい

ない

わからない、

考えたことが

ない

孤独や孤立

を感じている

(計)

孤独や孤立

は感じてい

ない(計)

2024年　全体 14000 6.4 15.8 28.4 19.7 22.0 7.8 22.1 41.6 (%)

2023年　全体 14000 5.5 14.9 27.1 21.7 24.3 6.6 20.3 46.0

男性計 6766 6.6 16.2 32.7 18.1 19.1 7.3 22.8 37.2

就業者（正規） 2979 6.7 18.1 36.9 17.4 15.2 5.6 24.8 32.6

就業者（非正規） 877 8.3 15.3 30.2 20.6 21.0 4.7 23.5 41.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 6.4 13.3 32.0 18.9 23.3 6.2 19.7 42.2

完全失業者 124 19.8 23.3 22.5 10.1 13.8 10.6 43.1 23.9

非労働力 1947 5.0 14.6 28.3 18.1 22.9 11.2 19.6 41.0

女性計 7234 6.2 15.3 24.5 21.2 24.6 8.3 21.5 45.8

就業者（正規） 1532 6.4 18.3 28.7 21.8 19.5 5.3 24.7 41.3

就業者（非正規） 1861 6.1 16.7 25.4 23.0 24.1 4.6 22.9 47.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 8.2 13.9 22.4 23.2 27.1 5.2 22.0 50.4

完全失業者 84 10.1 27.2 21.5 22.7 14.8 3.8 37.3 37.5

非労働力 3340 5.7 13.1 22.4 19.6 27.1 12.1 18.8 46.7
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■ 私生活での孤独・孤立感（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

孤独や孤立

を感じている

やや孤独や

孤立を感じ

ている

どちらともい

えない

あまり孤独

や孤立を感

じていない

孤独や孤立

は感じてい

ない

わからない、

考えたことが

ない

孤独や孤立

を感じている

(計)

孤独や孤立

は感じてい

ない(計)

2024年　全体 14000 6.4 15.8 28.4 19.7 22.0 7.8 22.1 41.6 (%)

2023年　全体 14000 5.5 14.9 27.1 21.7 24.3 6.6 20.3 46.0

就業者（正規）計 4511 6.6 18.2 34.1 18.9 16.7 5.5 24.8 35.5

10代 26 11.6 26.7 22.0 17.7 17.0 5.0 38.3 34.7

20代 713 6.0 22.0 32.1 17.3 15.6 7.0 28.0 32.9

30代 1123 6.3 20.5 33.7 19.0 14.7 5.7 26.8 33.8

40代 1230 7.0 16.1 36.6 19.1 15.9 5.3 23.1 35.0

50代 1057 7.2 17.2 34.0 18.1 17.9 5.6 24.3 36.0

60代 323 5.7 13.2 32.7 22.6 22.8 2.9 19.0 45.4

70代 40 2.2 10.4 30.5 25.7 30.2 1.1 12.5 55.9

就業者（非正規）計 2738 6.8 16.3 26.9 22.3 23.1 4.6 23.1 45.4

10代 117 6.6 19.3 29.5 22.2 17.2 5.2 25.9 39.4

20代 371 6.6 20.1 28.8 20.6 15.9 8.0 26.7 36.5

30代 391 8.8 14.6 28.7 21.5 20.5 6.0 23.4 41.9

40代 508 8.0 21.5 27.8 17.0 21.4 4.4 29.5 38.3

50代 552 9.1 15.6 23.9 23.3 24.2 3.9 24.7 47.5

60代 628 4.2 13.1 27.3 25.5 26.8 3.1 17.3 52.4

70代 170 1.8 7.9 22.4 28.0 37.0 2.9 9.7 65.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 7.0 13.5 28.8 20.3 24.6 5.9 20.4 44.9

10代 2 6.8 21.7 36.0 16.1 16.8 2.5 28.6 32.9

20代 26 9.1 16.3 27.2 21.1 16.9 9.4 25.4 38.0

30代 109 7.0 21.6 30.8 15.3 16.8 8.6 28.5 32.1

40代 230 11.7 15.8 28.1 19.0 19.6 5.8 27.5 38.6

50代 289 7.1 14.6 29.5 20.5 21.5 6.8 21.8 42.0

60代 428 6.3 10.1 29.5 19.6 29.2 5.2 16.4 48.9

70代 173 1.9 11.0 25.8 26.6 30.9 3.9 12.9 57.5

完全失業者 209 15.9 24.9 22.1 15.2 14.2 7.8 40.7 29.4

10代 4 5.3 23.2 7.9 39.5 21.5 2.6 28.5 61.0

20代 52 12.8 25.3 20.1 19.8 19.5 2.5 38.2 39.3

30代 35 8.1 31.1 18.7 10.9 6.5 24.6 39.2 17.4

40代 44 14.2 28.7 25.4 15.4 9.6 6.7 42.9 25.0

50代 34 34.2 20.9 21.4 8.0 13.2 2.3 55.1 21.2

60代 34 13.6 21.4 21.4 19.2 16.8 7.5 35.1 36.1

70代 6 17.0 0.0 48.9 2.1 31.9 0.0 17.0 34.0

非労働力 5287 5.4 13.6 24.6 19.0 25.5 11.8 19.1 44.6

10代 284 5.3 19.4 26.0 24.1 12.7 12.5 24.7 36.8

20代 548 8.6 16.7 31.9 17.7 11.7 13.3 25.4 29.4

30代 248 8.1 22.1 29.7 15.5 10.2 14.3 30.2 25.8

40代 275 8.3 20.1 26.5 21.8 13.4 9.9 28.5 35.2

50代 331 10.3 16.9 28.7 13.7 17.9 12.3 27.3 31.7

60代 2042 5.1 12.1 23.3 20.9 25.2 13.4 17.2 46.1

70代 1560 2.9 10.3 21.3 17.3 39.3 8.8 13.2 56.7
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■ 私生活での孤独・孤立感の理由（複数回答）　※回答ベース：孤独や孤立を感じている人

n=

子供が独立

したため

家庭に居場

所を感じられ

ないため

配偶者・恋

人などパート

ナーがいな

いため

家族と不仲

なため

離死別した

ため

介護など家

族の世話が

あるため

家族と疎遠

なため

家事や子育

てなどの負

担が重いた

め

趣味がない

ため

2024年　全体 3100 6.4 8.2 13.7 11.0 6.9 6.4 9.2 6.4 11.8 (%)

2023年　全体 2845 5.4 7.9 12.9 9.5 6.1 6.4 6.8 7.2 12.7

男性計 1545 5.4 8.0 14.8 9.4 7.3 6.1 9.5 4.2 10.5

就業者（正規） 739 4.7 9.2 13.2 9.1 6.6 6.1 10.1 5.8 11.6

就業者（非正規） 206 6.0 8.1 17.1 12.6 8.6 4.8 9.5 3.5 12.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 165 4.9 5.4 13.7 10.6 7.2 6.5 10.6 3.0 8.1

完全失業者 53 1.8 14.6 16.5 18.1 1.4 2.9 13.3 3.8 15.5

非労働力 381 7.3 5.8 16.8 6.4 8.8 7.1 7.4 2.2 7.9

女性計 1555 7.3 8.4 12.6 12.6 6.5 6.7 8.9 8.6 13.0

就業者（正規） 379 4.2 6.3 18.3 9.9 6.2 7.0 6.0 9.2 11.9

就業者（非正規） 426 8.1 8.4 12.8 12.6 5.4 6.6 6.9 10.1 13.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 92 5.0 13.7 7.6 13.1 8.2 6.9 7.1 10.3 7.5

完全失業者 31 0.4 10.2 13.2 10.7 5.5 9.0 2.4 20.4 24.3

非労働力 627 9.3 8.9 9.7 14.2 7.1 6.4 12.5 6.4 13.4

n=

周りからの助

けがないため

友人関係が

希薄なため

環境の変化

で友人・知

人と疎遠に

なったため

気の合う人

がいないた

め

相談できる

人がいない

ため

結婚・出産

など環境の

変化でこれ

までの友人・

知人と疎遠

になった

周囲から頼

りにされてい

ないと感じる

コロナ禍に

よって人との

かかわりが

減ったため

コロナ禍に

よって学校・

職場に通う

ことが少なく

なった（無く

なった）ため

2024年　全体 3100 9.7 27.0 9.4 20.7 20.1 5.9 7.2 7.2 3.5 (%)

2023年　全体 2845 9.3 26.5 11.7 20.2 19.3 7.1 7.0 9.7 4.0

男性計 1545 8.3 25.1 8.0 17.8 18.0 5.0 7.7 7.0 5.0

就業者（正規） 739 8.3 20.5 6.8 15.5 16.2 7.2 8.9 8.3 6.7

就業者（非正規） 206 10.4 28.7 10.0 21.9 21.4 4.2 7.6 4.9 3.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 165 6.7 29.2 9.1 19.0 21.2 3.4 4.9 4.4 1.4

完全失業者 53 20.9 28.9 7.1 16.9 26.7 6.7 15.3 7.0 3.8

非労働力 381 6.0 29.6 8.7 19.7 16.9 1.6 5.5 6.9 4.2

女性計 1555 11.1 28.9 10.9 23.6 22.3 6.8 6.7 7.4 2.0

就業者（正規） 379 8.8 25.4 12.8 20.1 17.4 7.0 6.0 7.1 3.5

就業者（非正規） 426 13.2 32.1 9.1 22.9 25.6 7.9 7.5 5.9 1.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 92 10.5 22.4 11.2 16.9 22.4 8.6 4.3 9.3 1.4

完全失業者 31 8.9 36.1 12.1 24.5 31.2 14.7 13.2 3.6 1.3

非労働力 627 11.2 29.4 10.7 27.1 22.5 5.3 6.7 8.4 1.3

n=

コロナ禍に

よって外出が

減った（無く

なった）ため

将来の目標

や目的がな

いため

一人暮らし

のため

病気・怪我

をしているた

め

健康に不安

があるため

生きがいを

感じられな

いため

年齢のため 金銭面での

心配がある

ため

劣等感があ

るため

2024年　全体 3100 6.0 18.5 21.6 9.6 22.9 24.3 25.6 29.9 15.4 (%)

2023年　全体 2845 9.6 18.7 20.1 8.8 22.9 25.2 26.5 31.4 17.0

男性計 1545 5.6 15.9 22.4 10.0 22.2 22.1 22.1 26.2 14.9

就業者（正規） 739 6.6 13.6 20.0 6.1 14.7 17.5 14.5 18.0 12.9

就業者（非正規） 206 4.2 16.7 25.9 11.1 23.4 23.8 29.7 31.1 18.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 165 3.7 14.6 29.1 14.8 35.2 22.4 23.1 34.7 15.6

完全失業者 53 1.8 32.9 29.6 22.0 36.4 31.0 33.1 54.5 34.4

非労働力 381 5.9 17.9 21.2 13.2 28.6 28.5 31.0 31.8 14.1

女性計 1555 6.4 21.2 20.8 9.2 23.6 26.6 29.1 33.5 15.8

就業者（正規） 379 6.4 17.7 23.8 6.0 13.8 19.5 16.3 25.3 13.8

就業者（非正規） 426 5.2 17.8 17.2 8.4 22.0 23.8 26.3 39.9 16.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 92 9.5 13.4 24.0 14.5 31.9 19.4 31.4 45.7 15.7

完全失業者 31 1.3 29.8 13.3 9.5 28.6 39.7 30.6 53.4 30.8

非労働力 627 6.9 26.2 21.3 10.9 29.0 33.2 38.4 31.2 15.7
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■ 私生活での孤独・孤立感の理由（複数回答）　※回答ベース：孤独や孤立を感じている人

n=

仕事が忙し

く、自分の時

間が作れな

いため

その他

2024年　全体 3100 7.0 0.7 (%)

2023年　全体 2845 6.3 0.9

男性計 1545 8.1 0.6

就業者（正規） 739 11.9 0.0

就業者（非正規） 206 6.6 0.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 165 9.6 1.8

完全失業者 53 3.8 3.1

非労働力 381 1.6 0.9

女性計 1555 6.0 0.8

就業者（正規） 379 11.2 0.7

就業者（非正規） 426 8.3 1.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 92 4.5 2.1

完全失業者 31 4.1 3.6

非労働力 627 1.6 0.4
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■ 私生活での孤独・孤立感の理由（複数回答）　※回答ベース：孤独や孤立を感じている人

n=

子供が独立

したため

家庭に居場

所を感じられ

ないため

配偶者・恋

人などパート

ナーがいな

いため

家族と不仲

なため

離死別した

ため

介護など家

族の世話が

あるため

家族と疎遠

なため

家事や子育

てなどの負

担が重いた

め

趣味がない

ため

2024年　全体 3100 6.4 8.2 13.7 11.0 6.9 6.4 9.2 6.4 11.8 (%)

2023年　全体 2845 5.4 7.9 12.9 9.5 6.1 6.4 6.8 7.2 12.7

就業者（正規）計 1118 4.5 8.2 14.9 9.4 6.5 6.4 8.7 6.9 11.7

10代 10 18.0 6.1 15.5 11.3 12.1 11.1 8.7 14.8 6.4

20代 200 6.3 8.9 15.1 5.1 3.6 6.6 7.8 9.4 10.1

30代 301 2.8 7.1 18.8 10.4 5.1 6.1 7.9 7.5 13.7

40代 284 4.3 6.8 14.0 8.5 9.9 6.5 12.5 9.4 12.2

50代 257 5.0 9.7 12.1 12.2 5.8 5.5 6.0 2.6 11.2

60代 61 3.3 11.1 11.9 10.5 8.4 9.6 9.7 1.5 7.8

70代 5 13.9 11.8 17.5 0.0 10.7 8.7 4.8 0.0 20.4

就業者（非正規）計 632 7.4 8.3 14.2 12.6 6.5 6.0 7.8 7.9 13.2

10代 30 4.0 12.8 20.9 9.8 7.7 6.7 7.8 7.0 9.5

20代 99 5.4 11.6 14.5 8.9 4.0 3.1 6.3 7.9 12.2

30代 91 2.1 8.5 13.2 9.8 2.8 5.9 7.4 14.5 10.9

40代 150 5.5 10.8 14.8 15.2 3.5 7.1 5.3 13.8 15.4

50代 136 11.4 3.7 13.4 11.5 9.5 6.4 9.9 2.9 13.8

60代 108 10.1 5.9 14.7 18.9 10.7 7.2 10.7 1.3 14.4

70代 16 23.4 9.8 3.2 0.0 12.8 2.5 3.6 4.8 6.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 257 5.0 8.3 11.5 11.5 7.6 6.7 9.4 5.6 7.9

10代 0 0.0 13.0 26.1 0.0 0.0 2.2 2.2 2.2 2.2

20代 6 5.1 3.9 9.3 2.2 0.9 0.7 1.6 5.1 5.1

30代 31 0.6 8.9 16.7 12.4 4.7 9.8 5.7 8.9 11.8

40代 63 5.6 12.6 7.2 20.7 4.8 2.7 5.2 9.0 11.5

50代 63 3.9 4.0 17.9 7.0 2.2 10.2 8.2 5.1 6.2

60代 70 5.7 11.3 8.2 11.3 12.8 8.4 13.2 3.4 7.3

70代 22 9.8 0.0 9.8 0.0 20.1 0.0 19.7 0.0 0.0

完全失業者 85 1.3 13.0 15.3 15.4 2.9 5.2 9.3 9.9 18.8

10代 1 0.0 3.1 18.5 3.1 0.0 3.1 0.0 3.1 63.1

20代 20 0.0 10.5 14.5 2.0 2.0 4.2 10.2 2.0 16.8

30代 14 0.0 25.2 20.6 31.2 0.0 7.2 14.5 35.0 13.2

40代 19 0.0 5.3 5.3 5.3 6.4 3.2 0.0 8.5 22.9

50代 19 0.0 13.5 20.7 36.4 4.1 10.3 18.6 8.5 3.2

60代 12 1.2 16.3 17.8 4.4 0.0 0.0 3.2 0.0 35.9

70代 1 87.5 0.0 12.5 0.0 12.5 0.0 0.0 0.0 87.5

非労働力 1009 8.5 7.7 12.4 11.3 7.8 6.7 10.6 4.8 11.3

10代 70 1.1 13.2 18.3 8.7 1.8 1.4 4.6 1.3 10.8

20代 139 2.2 12.3 14.0 6.0 1.2 4.1 5.1 7.1 11.8

30代 75 0.0 7.7 5.9 9.8 0.4 6.7 4.7 28.4 9.1

40代 78 5.5 8.8 10.4 15.1 7.6 8.0 8.0 12.0 19.2

50代 90 3.7 13.6 13.1 17.3 6.5 12.8 7.9 4.7 12.4

60代 350 14.3 5.6 11.4 13.4 13.7 7.9 17.9 0.0 8.1

70代 206 11.9 3.5 13.7 8.5 7.4 4.9 8.3 1.4 13.9
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■ 私生活での孤独・孤立感の理由（複数回答）　※回答ベース：孤独や孤立を感じている人

n=

周りからの助

けがないため

友人関係が

希薄なため

環境の変化

で友人・知

人と疎遠に

なったため

気の合う人

がいないた

め

相談できる

人がいない

ため

結婚・出産

など環境の

変化でこれ

までの友人・

知人と疎遠

になった

周囲から頼

りにされてい

ないと感じる

コロナ禍に

よって人との

かかわりが

減ったため

コロナ禍に

よって学校・

職場に通う

ことが少なく

なった（無く

なった）ため

2024年　全体 3100 9.7 27.0 9.4 20.7 20.1 5.9 7.2 7.2 3.5 (%)

2023年　全体 2845 9.3 26.5 11.7 20.2 19.3 7.1 7.0 9.7 4.0

就業者（正規）計 1118 8.5 22.2 8.9 17.1 16.6 7.1 7.9 7.9 5.6

10代 10 12.1 19.8 22.5 14.8 25.9 15.8 20.7 22.5 19.4

20代 200 10.1 17.8 11.2 17.0 12.0 8.6 9.9 8.3 11.6

30代 301 10.1 22.1 11.2 17.7 16.1 10.9 6.8 10.3 4.7

40代 284 6.4 27.5 6.7 17.5 16.8 4.9 9.2 7.7 5.8

50代 257 8.0 19.3 6.3 15.5 18.4 4.6 5.4 5.4 1.8

60代 61 6.7 25.5 6.7 20.0 23.6 3.8 9.3 3.5 3.9

70代 5 4.2 3.9 22.5 8.7 18.8 0.0 4.8 11.8 4.8

就業者（非正規）計 632 12.3 31.0 9.4 22.6 24.2 6.7 7.5 5.6 2.4

10代 30 9.7 25.4 10.8 22.0 17.2 5.5 12.4 4.7 5.3

20代 99 9.1 34.5 11.8 19.0 18.7 8.9 9.8 5.3 4.7

30代 91 12.2 27.0 8.9 17.9 29.7 9.9 12.8 7.1 2.7

40代 150 14.2 36.0 9.6 27.3 25.9 9.4 8.1 5.7 2.6

50代 136 17.1 34.7 11.0 25.9 27.0 4.0 3.5 4.9 0.4

60代 108 8.4 23.1 5.2 18.3 20.8 3.1 5.0 5.3 2.0

70代 16 5.8 18.4 8.0 28.1 24.4 0.0 0.0 6.2 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 257 8.0 26.8 9.8 18.2 21.6 5.3 4.7 6.2 1.4

10代 0 0.0 19.6 21.7 36.9 8.8 13.0 2.2 0.0 10.8

20代 6 2.2 21.9 1.8 8.2 21.4 7.7 11.0 3.9 6.8

30代 31 10.7 25.0 7.9 17.4 12.5 10.8 7.6 7.6 3.8

40代 63 10.8 31.7 8.9 23.5 24.0 10.5 9.1 6.6 2.1

50代 63 8.0 23.8 13.5 22.7 21.6 2.9 5.2 5.1 1.0

60代 70 4.3 28.4 8.9 16.5 27.4 1.6 0.0 8.3 0.0

70代 22 9.8 19.7 9.8 0.0 9.8 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 85 16.5 31.6 9.0 19.7 28.4 9.7 14.5 5.7 2.8

10代 1 60.0 75.4 6.2 78.5 6.2 0.0 9.2 0.0 0.0

20代 20 16.7 12.5 8.3 8.1 27.0 14.5 18.7 2.0 12.2

30代 14 20.6 26.6 6.0 14.5 26.6 6.0 26.6 14.5 0.0

40代 19 4.1 56.5 7.9 20.8 25.8 10.6 9.4 0.0 0.0

50代 19 29.2 27.1 6.2 31.5 36.5 5.3 3.2 7.3 0.0

60代 12 8.1 25.9 20.8 21.0 27.8 13.2 21.3 9.3 0.0

70代 1 0.0 100.0 0.0 0.0 12.5 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1009 9.2 29.4 9.9 24.3 20.4 3.9 6.3 7.9 2.4

10代 70 10.8 39.1 8.5 24.2 21.9 3.6 16.1 7.6 7.3

20代 139 14.0 34.8 11.7 22.5 21.6 6.8 8.1 10.1 4.8

30代 75 16.2 39.6 9.8 25.7 27.7 13.2 13.3 6.7 2.5

40代 78 9.6 26.4 16.8 21.7 22.8 6.8 10.3 13.3 3.1

50代 90 11.0 35.5 9.6 19.4 28.9 8.5 7.6 12.9 1.3

60代 350 7.9 21.3 9.7 26.3 20.6 1.3 2.5 7.5 1.0

70代 206 4.3 31.3 7.3 24.9 11.6 0.0 3.5 3.3 1.6
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■ 私生活での孤独・孤立感の理由（複数回答）　※回答ベース：孤独や孤立を感じている人

n=

コロナ禍に

よって外出が

減った（無く

なった）ため

将来の目標

や目的がな

いため

一人暮らし

のため

病気・怪我

をしているた

め

健康に不安

があるため

生きがいを

感じられな

いため

年齢のため 金銭面での

心配がある

ため

劣等感があ

るため

2024年　全体 3100 6.0 18.5 21.6 9.6 22.9 24.3 25.6 29.9 15.4 (%)

2023年　全体 2845 9.6 18.7 20.1 8.8 22.9 25.2 26.5 31.4 17.0

就業者（正規）計 1118 6.6 15.0 21.3 6.1 14.4 18.2 15.1 20.5 13.2

10代 10 15.2 7.9 18.7 14.0 7.9 29.9 6.6 16.8 17.5

20代 200 8.8 14.1 24.9 6.3 7.6 13.9 8.2 20.4 13.1

30代 301 9.0 17.6 23.9 6.3 15.2 21.3 13.7 20.2 16.5

40代 284 4.7 16.0 18.6 6.4 17.1 16.1 15.4 22.2 15.9

50代 257 4.3 13.0 18.8 4.3 15.9 18.3 16.1 18.6 8.3

60代 61 4.3 11.1 19.5 10.0 14.7 24.6 38.4 23.7 5.6

70代 5 0.0 4.8 28.2 0.0 9.0 9.7 38.0 9.0 4.2

就業者（非正規）計 632 4.9 17.4 20.0 9.3 22.5 23.8 27.4 37.1 17.1

10代 30 5.6 12.2 13.0 3.7 9.5 21.7 6.6 15.1 21.6

20代 99 6.1 18.1 23.9 7.5 16.0 21.6 8.4 29.4 20.6

30代 91 4.3 18.4 15.0 11.6 17.7 18.6 10.0 36.6 27.9

40代 150 3.6 23.6 9.9 6.8 22.6 28.3 26.7 41.2 21.0

50代 136 7.5 16.9 26.4 10.0 28.3 22.0 37.4 45.2 11.2

60代 108 2.6 9.2 26.6 12.1 24.2 27.1 48.0 34.8 7.8

70代 16 3.6 20.0 33.9 15.0 51.7 20.5 64.9 35.7 2.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 257 5.8 14.2 27.3 14.7 34.0 21.3 26.1 38.6 15.6

10代 0 0.0 0.0 4.4 2.2 6.6 4.4 0.0 2.2 13.0

20代 6 7.1 13.5 19.2 8.6 10.0 18.1 10.9 22.8 7.5

30代 31 8.0 19.8 14.9 13.9 17.9 22.4 7.1 49.1 23.5

40代 63 5.6 17.3 26.5 14.7 31.7 25.9 17.7 47.8 28.6

50代 63 1.0 20.4 20.7 10.4 42.4 28.2 27.6 38.9 17.7

60代 70 7.6 6.2 32.9 14.8 31.5 14.4 31.4 36.2 4.4

70代 22 10.2 5.1 50.0 29.9 54.7 10.2 60.2 10.2 0.0

完全失業者 85 1.6 31.7 23.5 17.4 33.5 34.2 32.2 54.1 33.1

10代 1 3.1 3.1 3.1 3.1 3.1 69.2 3.1 15.4 69.2

20代 20 0.0 47.9 14.3 10.2 20.6 37.3 10.2 35.1 31.4

30代 14 0.0 20.6 20.6 25.2 45.8 33.8 20.6 68.9 42.3

40代 19 0.0 26.1 7.3 24.5 27.2 25.9 27.3 61.0 43.3

50代 19 2.0 30.1 47.7 17.6 38.6 32.3 51.2 57.5 25.9

60代 12 0.0 27.1 33.3 11.4 49.1 45.3 56.7 59.9 19.6

70代 1 87.5 87.5 12.5 0.0 0.0 0.0 100.0 12.5 0.0

非労働力 1009 6.6 23.1 21.2 11.8 28.8 31.5 35.6 31.5 15.1

10代 70 4.1 17.1 11.4 5.2 14.8 32.7 4.1 21.7 23.5

20代 139 5.7 23.5 12.6 12.7 18.4 29.0 6.4 28.4 31.9

30代 75 5.2 24.0 7.5 8.6 36.0 29.1 5.9 33.4 33.1

40代 78 11.8 23.3 16.9 18.5 42.8 35.6 32.7 44.1 39.8

50代 90 8.9 31.5 17.9 28.7 39.6 32.4 36.5 52.3 12.0

60代 350 6.3 24.1 28.1 13.5 31.8 31.8 51.0 26.2 4.7

70代 206 5.9 18.9 27.0 1.6 23.1 31.0 51.3 31.1 4.0
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■ 私生活での孤独・孤立感の理由（複数回答）　※回答ベース：孤独や孤立を感じている人

n=

仕事が忙し

く、自分の時

間が作れな

いため

その他

2024年　全体 3100 7.0 0.7 (%)

2023年　全体 2845 6.3 0.9

就業者（正規）計 1118 11.6 0.3

10代 10 2.7 0.0

20代 200 10.2 0.7

30代 301 12.3 0.0

40代 284 12.5 0.5

50代 257 13.0 0.0

60代 61 6.2 0.3

70代 5 0.0 0.0

就業者（非正規）計 632 7.8 0.8

10代 30 7.4 0.6

20代 99 9.1 0.0

30代 91 13.8 0.6

40代 150 8.9 1.8

50代 136 5.7 0.4

60代 108 3.1 1.0

70代 16 6.1 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 257 7.8 1.9

10代 0 2.2 0.0

20代 6 15.8 12.1

30代 31 6.6 0.6

40代 63 9.5 0.9

50代 63 8.5 0.0

60代 70 7.9 1.6

70代 22 0.0 9.8

完全失業者 85 3.9 3.3

10代 1 6.2 0.0

20代 20 16.5 6.4

30代 14 0.0 0.0

40代 19 0.0 0.0

50代 19 0.0 7.3

60代 12 0.0 0.0

70代 1 0.0 12.5

非労働力 1009 1.6 0.6

10代 70 5.3 2.3

20代 139 3.4 1.1

30代 75 2.5 1.3

40代 78 6.4 0.5

50代 90 0.5 1.2

60代 350 0.0 0.0

70代 206 0.0 0.0
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■ 独身であることについての考え（単一回答）　※回答ベース：24年3月時点で配偶者なしの人

n=

メリットの方

が大きいと思

う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きいと

思う(計)

デメリットの

方が大きい

と思う(計)

2024年　全体 5798 15.9 21.9 47.9 8.7 5.7 37.7 14.4 (%)

2023年　全体 5640 15.2 22.8 48.6 8.8 4.6 38.0 13.4

男性計 2944 15.4 21.3 48.4 8.4 6.4 36.8 14.8

就業者（正規） 1194 13.2 25.2 47.6 7.6 6.4 38.4 14.0

就業者（非正規） 488 18.2 22.0 44.6 9.0 6.3 40.2 15.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 384 15.3 20.0 49.8 7.5 7.4 35.3 14.9

完全失業者 92 22.0 19.1 42.7 7.4 8.7 41.1 16.1

非労働力 787 16.4 15.9 52.0 10.0 5.6 32.4 15.6

女性計 2853 16.4 22.4 47.3 8.9 5.0 38.8 13.9

就業者（正規） 882 14.3 25.1 45.9 10.2 4.6 39.3 14.8

就業者（非正規） 731 14.2 26.0 47.1 8.4 4.4 40.2 12.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 191 19.2 21.1 48.2 8.5 2.8 40.4 11.4

完全失業者 39 17.4 21.6 44.5 11.4 5.1 39.0 16.5

非労働力 1010 19.2 17.7 48.7 8.2 6.1 36.9 14.3
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■ 独身であることについての考え（単一回答）　※回答ベース：24年3月時点で配偶者なしの人

n=

メリットの方

が大きいと思

う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きいと

思う(計)

デメリットの

方が大きい

と思う(計)

2024年　全体 5798 15.9 21.9 47.9 8.7 5.7 37.7 14.4 (%)

2023年　全体 5640 15.2 22.8 48.6 8.8 4.6 38.0 13.4

就業者（正規）計 2076 13.7 25.1 46.9 8.7 5.7 38.8 14.3

10代 14 24.3 44.6 24.4 6.8 0.0 68.8 6.8

20代 524 15.8 28.2 45.3 7.1 3.6 44.0 10.7

30代 530 12.3 28.2 44.3 9.5 5.6 40.5 15.1

40代 505 14.1 19.8 49.3 9.1 7.8 33.8 16.9

50代 407 12.3 23.2 48.5 9.1 6.9 35.4 16.0

60代 89 11.3 24.9 53.3 8.9 1.6 36.1 10.5

70代 8 13.0 33.4 43.2 2.3 8.1 46.4 10.4

就業者（非正規）計 1219 15.8 24.4 46.1 8.6 5.1 40.2 13.7

10代 77 22.3 26.0 38.0 10.7 3.0 48.3 13.7

20代 324 17.5 29.7 40.1 8.8 3.9 47.2 12.7

30代 190 16.5 22.5 49.3 7.4 4.2 39.1 11.6

40代 203 16.7 23.9 43.8 9.9 5.6 40.6 15.6

50代 217 14.7 20.3 50.3 7.9 6.8 35.0 14.7

60代 172 10.4 23.8 50.3 8.2 7.3 34.2 15.5

70代 35 10.0 13.1 67.4 7.8 1.7 23.1 9.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 575 16.6 20.4 49.3 7.8 5.9 37.0 13.7

10代 1 42.4 10.6 37.9 1.5 7.5 53.0 9.1

20代 18 24.5 18.5 48.6 2.8 5.6 43.0 8.4

30代 71 14.9 17.2 56.4 7.8 3.7 32.0 11.6

40代 129 16.0 19.0 45.1 11.3 8.6 34.9 20.0

50代 137 16.5 22.0 46.2 6.2 9.1 38.4 15.3

60代 167 17.4 21.3 49.9 7.4 4.0 38.8 11.4

70代 52 15.3 21.7 56.4 6.6 0.0 36.9 6.6

完全失業者 131 20.6 19.8 43.2 8.6 7.6 40.5 16.3

10代 1 9.9 9.9 72.8 7.4 0.0 19.8 7.4

20代 46 23.2 26.8 41.8 6.3 1.9 50.0 8.2

30代 24 16.8 16.7 36.0 9.6 20.9 33.4 30.5

40代 26 10.8 15.9 52.6 14.1 6.7 26.7 20.7

50代 21 26.1 21.4 41.6 7.3 3.7 47.4 11.0

60代 12 33.5 6.6 40.5 6.4 13.0 40.1 19.4

70代 1 0.0 25.0 75.0 0.0 0.0 25.0 0.0

非労働力 1797 18.0 16.9 50.2 9.0 5.9 34.9 14.9

10代 88 21.1 21.2 47.0 8.2 2.5 42.3 10.7

20代 498 17.4 21.6 45.7 8.6 6.7 39.0 15.3

30代 122 12.5 12.3 56.5 6.4 12.3 24.8 18.7

40代 90 14.9 13.9 50.8 9.0 11.3 28.9 20.3

50代 129 9.3 19.5 52.5 6.5 12.2 28.8 18.6

60代 496 17.5 17.5 49.7 12.0 3.3 35.0 15.3

70代 374 24.1 10.4 54.5 7.6 3.4 34.5 11.0
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■ 今後結婚したいと思うか（単一回答）　※回答ベース：24年3月時点で配偶者なしの人

n=

すぐにでもし

たい

2～3年のう

ちにしたい

いつかはした

い

したくない 分からない 結婚願望が

ある(計)

2024年　全体 5798 6.8 8.9 25.0 36.9 22.4 40.7 (%)

男性計 2944 7.9 8.6 29.4 29.8 24.3 45.8

就業者（正規） 1194 10.4 13.7 32.6 23.3 20.0 56.7

就業者（非正規） 488 4.9 7.7 32.6 29.9 24.9 45.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 384 5.8 6.0 21.5 38.7 27.9 33.4

完全失業者 92 17.3 1.6 20.8 31.8 28.6 39.6

非労働力 787 5.7 3.4 27.4 35.2 28.3 36.5

女性計 2853 5.6 9.3 20.5 44.2 20.5 35.4

就業者（正規） 882 10.7 14.9 23.7 30.4 20.2 49.3

就業者（非正規） 731 5.1 8.3 25.6 41.8 19.2 39.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 191 1.8 4.6 11.2 58.6 23.8 17.6

完全失業者 39 14.0 5.3 33.5 33.5 13.7 52.8

非労働力 1010 1.9 6.1 15.2 55.6 21.2 23.1
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■ 今後結婚したいと思うか（単一回答）　※回答ベース：24年3月時点で配偶者なしの人

n=

すぐにでもし

たい

2～3年のう

ちにしたい

いつかはした

い

したくない 分からない 結婚願望が

ある(計)

2024年　全体 5798 6.8 8.9 25.0 36.9 22.4 40.7 (%)

就業者（正規）計 2076 10.6 14.2 28.8 26.3 20.1 53.6

10代 14 27.4 23.0 29.0 11.3 9.3 79.4

20代 524 12.2 26.4 35.6 9.9 15.9 74.2

30代 530 11.7 17.5 32.9 19.8 18.1 62.1

40代 505 10.8 7.7 31.8 31.2 18.4 50.4

50代 407 7.5 4.8 15.8 42.5 29.4 28.1

60代 89 4.3 2.5 9.3 58.8 25.0 16.2

70代 8 5.1 2.9 5.1 61.6 25.3 13.1

就業者（非正規）計 1219 5.1 8.1 28.4 37.0 21.5 41.5

10代 77 4.7 7.4 57.4 19.0 11.5 69.5

20代 324 6.2 12.3 45.4 19.9 16.2 63.9

30代 190 7.6 11.8 35.2 24.7 20.7 54.6

40代 203 5.8 8.1 22.8 39.3 24.0 36.7

50代 217 3.5 5.4 11.7 55.0 24.3 20.6

60代 172 2.0 1.4 8.2 56.4 32.0 11.6

70代 35 2.0 0.0 5.1 79.9 13.0 7.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 575 4.5 5.5 18.1 45.4 26.5 28.1

10代 1 10.6 15.2 37.8 15.2 21.2 63.6

20代 18 2.7 18.6 31.2 26.0 21.6 52.5

30代 71 6.1 13.5 27.5 25.7 27.3 47.0

40代 129 11.0 7.4 24.0 33.5 24.1 42.4

50代 137 3.4 3.8 18.1 44.1 30.7 25.3

60代 167 1.3 1.7 10.9 62.1 24.0 13.9

70代 52 0.0 2.2 8.6 58.8 30.3 10.8

完全失業者 131 16.3 2.7 24.6 32.3 24.1 43.6

10代 1 0.0 4.9 77.8 7.4 9.9 82.7

20代 46 16.5 3.6 37.0 23.3 19.7 57.1

30代 24 21.5 0.0 17.9 20.9 39.7 39.4

40代 26 15.2 5.6 19.7 32.3 27.3 40.4

50代 21 11.0 1.8 14.8 51.1 21.2 27.7

60代 12 19.4 0.0 13.0 58.4 9.2 32.4

70代 1 0.0 0.0 0.0 75.0 25.0 0.0

非労働力 1797 3.6 4.9 20.5 46.7 24.3 29.0

10代 88 2.6 6.7 57.2 14.7 18.9 66.4

20代 498 5.3 9.1 43.8 19.2 22.6 58.2

30代 122 4.3 2.3 18.4 31.7 43.4 24.9

40代 90 4.7 5.7 17.8 37.8 34.0 28.2

50代 129 3.0 2.5 13.9 41.9 38.7 19.4

60代 496 2.8 2.4 6.6 66.5 21.7 11.8

70代 374 2.1 3.7 3.0 73.4 17.8 8.8
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■ 今後子供が欲しいと思うか（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

今後子供が

欲しい

できれば今

後子供が欲

しい

どちらともい

えない

できれば今

後子供は欲

しくない

今後子供は

欲しくない

今後子供が

欲しい

（計）

今後子供が

欲しくない

（計）

2024年　全体 14000 7.9 10.2 22.3 8.0 51.6 18.1 59.6 (%)

2023年　全体 14000 8.1 10.8 22.9 8.2 50.1 18.9 58.3

男性計 6766 8.2 12.5 24.9 8.8 45.7 20.7 54.5

就業者（正規） 2979 12.0 14.9 28.7 9.5 35.0 26.9 44.5

就業者（非正規） 877 7.3 13.1 21.7 8.7 49.2 20.5 57.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.6 11.4 23.7 8.9 51.4 16.0 60.3

完全失業者 124 8.4 13.3 22.5 6.4 49.5 21.7 55.8

非労働力 1947 4.3 8.9 21.1 7.8 57.9 13.2 65.7

女性計 7234 7.6 8.0 19.9 7.4 57.1 15.7 64.4

就業者（正規） 1532 14.6 15.0 20.3 8.9 41.2 29.6 50.1

就業者（非正規） 1861 7.2 7.9 20.4 8.1 56.3 15.2 64.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 3.5 4.1 18.3 7.6 66.5 7.6 74.1

完全失業者 84 10.1 9.3 22.2 7.6 50.7 19.5 58.3

非労働力 3340 5.1 5.3 19.6 6.3 63.7 10.4 70.0
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■ 今後子供が欲しいと思うか（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

今後子供が

欲しい

できれば今

後子供が欲

しい

どちらともい

えない

できれば今

後子供は欲

しくない

今後子供は

欲しくない

今後子供が

欲しい

（計）

今後子供が

欲しくない

（計）

2024年　全体 14000 7.9 10.2 22.3 8.0 51.6 18.1 59.6 (%)

2023年　全体 14000 8.1 10.8 22.9 8.2 50.1 18.9 58.3

就業者（正規）計 4511 12.9 14.9 25.8 9.3 37.1 27.8 46.4

10代 26 36.2 31.6 18.2 8.8 5.2 67.8 14.0

20代 713 28.7 28.1 21.9 7.4 14.0 56.7 21.4

30代 1123 19.9 23.2 25.3 9.7 21.9 43.1 31.6

40代 1230 7.9 11.8 30.2 11.5 38.5 19.7 50.0

50代 1057 3.5 4.3 25.9 8.0 58.3 7.7 66.3

60代 323 2.9 3.7 20.6 7.5 65.3 6.6 72.8

70代 40 1.7 5.1 19.0 10.5 63.7 6.8 74.2

就業者（非正規）計 2738 7.3 9.6 20.8 8.3 54.0 16.9 62.3

10代 117 24.8 29.2 20.2 7.9 18.0 53.9 25.9

20代 371 21.1 26.6 21.1 8.8 22.4 47.7 31.2

30代 391 13.4 14.0 26.8 10.4 35.4 27.4 45.8

40代 508 2.9 5.9 21.4 11.3 58.5 8.8 69.7

50代 552 1.6 3.3 17.0 5.8 72.4 4.8 78.2

60代 628 1.4 3.3 20.8 6.7 67.8 4.7 74.5

70代 170 4.2 3.9 17.8 7.1 67.1 8.1 74.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.3 9.0 21.9 8.5 56.4 13.2 64.9

10代 2 21.1 45.9 14.9 5.6 12.5 67.0 18.1

20代 26 21.6 21.5 30.1 4.2 22.6 43.2 26.8

30代 109 10.7 17.1 33.5 7.0 31.7 27.8 38.7

40代 230 8.9 14.3 26.3 9.2 41.4 23.2 50.5

50代 289 2.8 7.8 22.2 9.2 58.0 10.6 67.2

60代 428 1.4 4.4 17.5 9.3 67.3 5.9 76.7

70代 173 0.7 7.7 18.1 5.8 67.7 8.4 73.5

完全失業者 209 9.1 11.7 22.4 6.9 49.9 20.8 56.8

10代 4 21.5 40.4 28.5 4.4 5.3 61.8 9.6

20代 52 19.3 24.1 21.6 10.2 24.7 43.4 35.0

30代 35 13.2 15.9 24.6 9.9 36.4 29.2 46.3

40代 44 3.5 5.1 31.8 6.8 52.8 8.6 59.6

50代 34 0.0 6.3 17.7 5.2 70.8 6.3 76.0

60代 34 5.8 0.8 17.4 1.6 74.4 6.6 76.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 2.1 97.9 0.0 100.0

非労働力 5287 4.8 6.7 20.1 6.8 61.6 11.5 68.4

10代 284 22.5 29.0 23.9 8.0 16.6 51.5 24.7

20代 548 15.5 22.5 28.8 8.4 24.8 38.0 33.2

30代 248 11.9 10.4 25.4 10.3 41.9 22.3 52.2

40代 275 4.4 6.5 20.1 10.7 58.3 10.9 69.0

50代 331 2.6 3.5 18.8 5.3 69.7 6.2 75.1

60代 2042 1.6 2.5 19.1 6.2 70.7 4.1 76.9

70代 1560 1.5 2.5 17.3 6.0 72.7 4.0 78.7
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■ 子供を欲しいと思わない理由（複数回答）　※回答ベース：子どもを欲しいと思うと回答しなかった人

n=

子供が生ま

れるのにお金

がかかるから

子供を育て

るのにお金が

かかるから

育てる自信

が無いから

子供が苦

手・好きで

はないから

自分の時間

が無くなる・

制限される

から

仕事が忙し

いから

これからの世

の中、生ま

れてくる子

供がかわい

そうだから

子供を育て

にくい世の

中だから

仕事と育児

の両立が大

変そうだから

2024年　全体 11469 13.8 21.5 18.2 8.6 13.7 4.8 10.5 14.1 9.3 (%)

2023年　全体 11359 13.3 20.6 17.6 8.7 13.3 4.1 9.6 13.8 8.6

男性計 5368 13.6 19.9 17.2 7.0 12.5 5.9 10.3 13.0 8.3

就業者（正規） 2179 15.8 23.0 14.7 7.0 14.3 9.9 10.4 14.7 10.8

就業者（非正規） 697 17.8 24.0 22.7 9.1 14.6 4.6 10.5 13.7 9.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 705 10.4 16.3 16.5 6.7 10.8 5.2 11.5 12.5 6.1

完全失業者 97 24.5 30.4 24.1 8.8 21.2 0.0 26.8 20.3 10.5

非労働力 1689 9.8 15.3 18.1 6.2 9.6 1.8 8.7 10.2 5.3

女性計 6101 14.0 22.8 19.0 10.0 14.7 3.9 10.7 15.1 10.1

就業者（正規） 1079 19.4 29.1 25.7 15.1 21.9 9.8 13.6 18.8 19.6

就業者（非正規） 1579 18.9 29.0 21.3 12.1 18.7 4.8 10.6 16.8 13.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 384 10.6 19.7 15.5 8.0 16.0 5.2 11.2 13.1 8.2

完全失業者 68 29.1 40.5 37.8 13.8 26.8 1.2 21.9 34.9 19.1

非労働力 2991 9.6 17.2 15.4 7.3 9.4 1.2 9.5 12.6 5.1

n=

出産や子育

てに関して近

くに頼れる人

がいないから

パートナーが

子供を欲し

ていないから

パートナーが

家事や育児

に協力してく

れなそうだか

ら

自分やパー

トナーが不

妊治療をや

めたから

自分やパー

トナーが年

齢的に難し

いから

健康上の理

由から

周りに子供

を持つ人が

少ない・いな

いから

今いる子供

だけで十分

だから

未婚（パー

トナーがいな

い）だから

2024年　全体 11469 3.6 1.7 1.8 0.5 21.3 11.4 1.3 27.3 11.4

2023年　全体 11359 3.2 1.5 1.3 0.4 32.5 9.9 1.0 27.6 12.3

男性計 5368 3.0 2.3 0.6 0.5 20.9 9.1 1.5 24.1 12.6

就業者（正規） 2179 3.2 3.6 1.0 0.7 18.4 7.3 1.6 23.8 10.4

就業者（非正規） 697 3.8 1.4 0.1 0.2 21.7 8.4 1.7 19.7 20.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 705 1.3 2.8 0.4 0.9 23.1 6.9 1.2 28.1 14.8

完全失業者 97 6.2 0.0 0.0 1.6 15.2 11.2 1.9 13.3 26.6

非労働力 1689 3.0 0.9 0.3 0.2 23.3 12.5 1.5 25.1 10.3

女性計 6101 4.0 1.1 2.9 0.5 21.7 13.4 1.1 30.2 10.4

就業者（正規） 1079 4.8 1.2 1.9 0.4 13.7 11.1 1.1 21.8 18.3

就業者（非正規） 1579 4.9 1.7 3.7 0.8 22.6 14.1 0.9 32.4 11.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 384 4.2 1.5 2.2 0.8 23.8 13.4 1.0 28.3 10.3

完全失業者 68 9.6 4.5 5.8 0.9 20.4 22.6 0.1 29.1 12.9

非労働力 2991 3.2 0.7 2.8 0.4 23.8 13.6 1.3 32.3 7.1

n= その他 (%)

2024年　全体 11469 9.1

2023年　全体 11359 9.9

男性計 5368 6.5

就業者（正規） 2179 4.2

就業者（非正規） 697 9.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 705 6.3

完全失業者 97 5.3

非労働力 1689 8.6

女性計 6101 11.3

就業者（正規） 1079 6.3

就業者（非正規） 1579 10.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 384 13.0

完全失業者 68 7.1

非労働力 2991 13.7
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■ 子供を欲しいと思わない理由（複数回答）　※回答ベース：子どもを欲しいと思うと回答しなかった人

n=

子供が生ま

れるのにお金

がかかるから

子供を育て

るのにお金が

かかるから

育てる自信

が無いから

子供が苦

手・好きで

はないから

自分の時間

が無くなる・

制限される

から

仕事が忙し

いから

これからの世

の中、生ま

れてくる子

供がかわい

そうだから

子供を育て

にくい世の

中だから

仕事と育児

の両立が大

変そうだから

2024年　全体 11469 13.8 21.5 18.2 8.6 13.7 4.8 10.5 14.1 9.3 (%)

2023年　全体 11359 13.3 20.6 17.6 8.7 13.3 4.1 9.6 13.8 8.6

就業者（正規）計 3258 17.0 25.0 18.3 9.7 16.8 9.9 11.5 16.0 13.7

10代 8 27.3 37.2 30.0 19.5 30.6 15.5 13.4 23.9 23.3

20代 308 26.1 35.0 29.7 15.6 27.0 16.0 15.6 26.0 19.7

30代 639 27.3 37.6 23.3 13.9 29.5 13.0 15.4 21.7 27.2

40代 987 17.9 24.8 16.0 8.9 16.6 12.2 10.7 14.5 13.2

50代 975 10.1 18.7 15.6 7.9 8.5 6.0 9.8 12.7 7.4

60代 302 6.9 11.0 13.2 3.2 8.0 2.8 7.8 10.3 2.7

70代 37 0.6 7.9 9.7 3.4 4.0 3.2 4.1 9.3 3.1

就業者（非正規）計 2276 18.6 27.5 21.7 11.2 17.5 4.8 10.6 15.8 12.1

10代 54 33.1 39.9 41.3 22.5 37.3 9.8 20.7 31.3 32.2

20代 194 38.8 48.4 45.5 27.1 37.6 9.5 20.4 28.5 27.7

30代 284 36.7 46.0 34.8 16.5 31.0 8.0 15.9 24.5 26.8

40代 463 23.5 38.0 24.2 12.7 20.9 7.1 11.4 19.2 14.5

50代 526 11.8 21.4 17.9 10.5 14.0 3.8 8.5 11.6 6.9

60代 599 7.2 12.1 11.1 4.2 6.3 1.1 6.3 9.2 3.5

70代 157 7.0 11.9 8.0 2.5 5.2 1.7 5.9 8.9 2.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1090 10.5 17.5 16.2 7.2 12.6 5.2 11.4 12.7 6.8

10代 1 34.0 43.4 56.5 32.1 45.3 22.6 18.9 24.6 26.5

20代 15 25.4 30.5 44.0 14.8 32.0 20.3 12.5 16.9 24.9

30代 79 27.5 40.8 30.0 20.2 26.5 13.0 15.6 23.3 21.8

40代 176 16.2 32.0 30.9 9.5 20.1 8.9 14.9 17.6 12.4

50代 258 14.0 16.9 15.3 6.7 11.8 5.2 13.4 12.3 5.7

60代 403 4.6 9.8 10.9 6.1 9.8 2.7 11.6 11.9 3.7

70代 159 3.5 9.2 4.9 0.7 4.3 2.1 1.4 4.3 1.4

完全失業者 165 26.4 34.6 29.7 10.9 23.5 0.5 24.8 26.3 14.0

10代 2 74.7 74.7 70.1 13.8 63.2 2.3 16.1 67.8 16.1

20代 29 22.2 26.5 40.6 11.2 21.0 2.7 30.8 16.6 18.1

30代 25 40.0 43.3 30.7 0.0 48.0 0.0 36.0 37.8 26.7

40代 40 37.4 53.8 32.8 15.6 23.5 0.0 26.9 35.3 19.7

50代 32 24.9 29.3 33.1 17.8 17.3 0.0 23.3 31.9 6.7

60代 31 10.1 20.3 15.6 8.4 15.0 0.0 14.4 11.9 3.1

70代 6 0.0 4.3 0.0 0.0 2.1 0.0 2.1 2.1 0.0

非労働力 4681 9.7 16.5 16.4 6.9 9.5 1.4 9.2 11.7 5.2

10代 138 29.2 46.6 46.7 28.1 37.0 5.2 17.6 31.9 32.0

20代 340 24.9 32.4 39.0 18.0 24.9 9.0 16.4 25.0 17.3

30代 193 35.8 42.9 32.3 20.7 29.0 4.1 15.1 22.4 15.4

40代 245 14.2 33.4 26.4 14.3 12.5 0.3 12.1 17.0 6.5

50代 310 11.2 16.4 20.9 9.9 13.3 1.0 8.4 11.4 2.7

60代 1958 6.2 13.5 11.1 4.9 6.6 0.6 9.0 10.1 2.5

70代 1497 4.6 8.0 10.6 1.4 3.6 0.3 6.0 6.8 2.5

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　149P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第2章：生活実態】

■ 子供を欲しいと思わない理由（複数回答）　※回答ベース：子どもを欲しいと思うと回答しなかった人

n=

出産や子育

てに関して近

くに頼れる人

がいないから

パートナーが

子供を欲し

ていないから

パートナーが

家事や育児

に協力してく

れなそうだか

ら

自分やパー

トナーが不

妊治療をや

めたから

自分やパー

トナーが年

齢的に難し

いから

健康上の理

由から

周りに子供

を持つ人が

少ない・いな

いから

今いる子供

だけで十分

だから

未婚（パー

トナーがいな

い）だから

2024年　全体 11469 3.6 1.7 1.8 0.5 21.3 11.4 1.3 27.3 11.4 (%)

2023年　全体 11359 3.2 1.5 1.3 0.4 32.5 9.9 1.0 27.6 12.3

就業者（正規）計 3258 3.7 2.8 1.3 0.6 16.8 8.5 1.4 23.1 13.0

10代 8 4.9 0.0 1.4 0.0 2.2 4.4 4.7 14.2 21.4

20代 308 6.6 1.2 0.6 0.1 1.8 6.8 4.1 5.3 24.9

30代 639 4.3 4.3 2.4 0.8 9.0 6.1 1.9 20.6 15.7

40代 987 4.0 3.3 1.3 0.7 17.3 8.7 1.2 26.5 11.6

50代 975 2.9 2.4 0.9 0.4 22.2 10.0 0.8 25.4 10.8

60代 302 1.5 1.2 1.1 0.9 28.0 10.2 0.2 27.7 7.2

70代 37 1.4 3.4 0.5 0.0 33.4 10.1 0.0 31.7 7.1

就業者（非正規）計 2276 4.6 1.6 2.6 0.6 22.3 12.4 1.2 28.5 14.2

10代 54 7.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.4 3.7 0.8 25.3

20代 194 7.4 0.2 0.2 0.2 0.2 9.7 4.2 3.8 21.7

30代 284 8.7 3.8 4.8 0.3 11.1 15.5 1.5 24.9 19.5

40代 463 5.0 1.5 5.3 2.1 24.7 16.6 1.0 33.4 16.9

50代 526 4.1 1.4 3.2 0.2 25.1 13.2 1.1 30.0 13.7

60代 599 2.4 1.2 0.6 0.2 29.4 10.0 0.1 32.5 9.0

70代 157 1.3 2.3 0.9 0.0 34.2 6.1 0.5 40.1 4.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1090 2.3 2.4 1.0 0.9 23.4 9.2 1.1 28.2 13.2

10代 1 22.6 0.0 0.0 0.0 1.9 11.4 11.3 5.7 22.6

20代 15 3.6 0.1 1.6 0.0 0.0 10.0 0.1 7.3 16.9

30代 79 7.1 1.0 1.8 1.1 6.0 7.2 2.8 13.8 19.3

40代 176 4.2 3.9 2.7 1.5 15.0 12.4 1.8 21.3 24.1

50代 258 1.0 2.7 0.5 1.5 22.6 8.0 1.2 30.6 13.8

60代 403 2.0 0.9 0.9 0.6 30.3 8.6 0.8 28.6 10.3

70代 159 0.7 4.9 0.0 0.0 27.2 9.9 0.0 40.1 4.2

完全失業者 165 7.6 1.8 2.4 1.3 17.4 15.9 1.1 19.8 21.0

10代 2 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.6 0.0 11.5

20代 29 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0 3.0 2.9 33.2

30代 25 12.0 3.3 3.3 0.0 5.9 7.3 0.0 21.3 16.1

40代 40 11.7 2.5 5.0 0.0 21.3 15.9 0.0 15.9 13.9

50代 32 3.1 3.8 1.9 1.9 17.4 19.7 0.0 24.0 36.6

60代 31 9.7 0.0 1.6 5.0 32.8 17.5 3.1 23.9 11.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 44.7 17.0 0.0 78.7 2.1

非労働力 4681 3.1 0.8 1.9 0.3 23.6 13.2 1.3 29.7 8.2

10代 138 7.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0 3.2 0.5 6.6

20代 340 7.4 0.5 1.0 0.0 0.0 9.4 6.0 3.6 19.8

30代 193 12.5 2.6 8.8 3.2 9.9 20.3 2.7 23.9 18.6

40代 245 3.1 4.8 4.3 2.8 30.3 27.5 1.6 21.7 10.6

50代 310 4.0 0.5 3.8 0.0 25.8 14.8 1.0 30.6 12.4

60代 1958 1.7 0.6 1.1 0.1 27.7 14.9 0.9 29.2 6.3

70代 1497 2.2 0.4 1.6 0.0 26.0 8.6 0.5 40.9 5.7
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■ 子供を欲しいと思わない理由（複数回答）　※回答ベース：子どもを欲しいと思うと回答しなかった人

n= その他

2024年　全体 11469 9.1

2023年　全体 11359 9.9

就業者（正規）計 3258 4.9

10代 8 0.0

20代 308 1.5

30代 639 2.7

40代 987 3.4

50代 975 6.6

60代 302 12.0

70代 37 9.2

就業者（非正規）計 2276 9.9

10代 54 2.2

20代 194 3.4

30代 284 3.8

40代 463 6.0

50代 526 11.9

60代 599 15.1

70代 157 16.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1090 8.7

10代 1 3.8

20代 15 3.0

30代 79 4.3

40代 176 5.4

50代 258 7.4

60代 403 9.5

70代 159 14.9

完全失業者 165 6.0

10代 2 2.3

20代 29 7.3

30代 25 0.0

40代 40 7.7

50代 32 6.2

60代 31 8.3

70代 6 2.1

非労働力 4681 11.8

10代 138 5.6

20代 340 1.6

30代 193 5.6

40代 245 5.3

50代 310 6.4

60代 1958 13.7

70代 1497 15.3
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■ 平日1日あたりの睡眠時間（単一回答）　※回答ベース：全員（不備回答を除く）

n=

4時間未満 4時間 5時間 6時間 7時間 8時間 9時間 10時間 11時間

2024年　全体 13926 0.6 2.6 13.7 32.8 29.8 17.4 2.2 0.8 0.1 (%)

2023年　全体 13945 0.6 2.4 12.9 34.0 30.9 16.8 1.7 0.7 0.0

男性計 6725 0.5 2.3 12.2 34.9 28.5 18.6 2.0 0.7 0.1

就業者（正規） 2960 0.6 2.8 15.1 38.1 28.3 13.9 1.0 0.2 0.0

就業者（非正規） 872 0.5 2.7 14.1 37.6 28.6 14.6 1.2 0.6 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 839 0.4 2.8 12.1 31.8 30.2 18.9 2.9 1.0 0.0

完全失業者 121 0.0 2.1 16.0 27.4 22.9 26.9 1.9 2.9 0.0

非労働力 1933 0.3 1.3 7.0 30.4 28.4 26.8 3.4 1.4 0.4

女性計 7201 0.8 2.8 15.0 30.9 30.9 16.3 2.5 0.8 0.0

就業者（正規） 1527 0.9 2.7 17.8 34.9 28.7 13.5 1.0 0.5 0.0

就業者（非正規） 1854 0.5 3.5 18.3 35.7 27.9 12.6 0.8 0.7 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 415 1.1 3.4 13.5 34.3 29.4 16.4 1.3 0.4 0.1

完全失業者 84 0.5 2.7 19.6 26.3 27.8 18.4 2.5 1.2 0.0

非労働力 3320 0.8 2.4 11.9 26.1 33.9 19.5 4.3 1.1 0.0

(%) (時間)

n=

12時間以

上

平均値

2024年　全体 13926 0.1 6.5

2023年　全体 13945 0.1 6.5

男性計 6725 0.2 6.6

就業者（正規） 2960 0.0 6.4

就業者（非正規） 872 0.1 6.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 839 0.0 6.6

完全失業者 121 0.0 6.7

非労働力 1933 0.6 6.9

女性計 7201 0.1 6.5

就業者（正規） 1527 0.0 6.4

就業者（非正規） 1854 0.1 6.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 415 0.1 6.5

完全失業者 84 1.0 6.6

非労働力 3320 0.1 6.7
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■ 平日1日あたりの睡眠時間（単一回答）　※回答ベース：全員（不備回答を除く）

n=

4時間未満 4時間 5時間 6時間 7時間 8時間 9時間 10時間 11時間

2024年　全体 13926 0.6 2.6 13.7 32.8 29.8 17.4 2.2 0.8 0.1 (%)

2023年　全体 13945 0.6 2.4 12.9 34.0 30.9 16.8 1.7 0.7 0.0

就業者（正規）計 4487 0.7 2.8 16.0 37.0 28.5 13.8 1.0 0.3 0.0

10代 25 0.6 1.3 23.5 27.4 32.4 13.5 0.6 0.8 0.0

20代 705 0.5 1.8 12.2 31.9 33.3 18.3 1.5 0.6 0.0

30代 1121 0.6 2.8 12.4 36.9 30.4 15.8 0.9 0.3 0.0

40代 1220 0.7 2.7 17.2 36.8 27.3 13.9 1.1 0.2 0.0

50代 1054 1.0 3.6 20.1 40.7 24.0 9.7 0.7 0.1 0.0

60代 323 0.8 2.4 18.9 38.8 29.1 9.4 0.4 0.3 0.0

70代 40 0.0 1.6 7.7 31.4 35.1 20.0 2.0 2.2 0.0

就業者（非正規）計 2726 0.5 3.2 16.9 36.3 28.1 13.2 0.9 0.6 0.0

10代 116 0.7 2.6 20.0 32.2 27.1 14.0 1.4 1.8 0.0

20代 367 0.2 2.5 11.5 31.2 30.7 21.0 1.4 1.4 0.0

30代 389 0.8 3.0 13.0 34.6 32.3 13.9 1.2 0.9 0.0

40代 506 0.9 3.4 19.6 35.5 26.2 13.1 1.0 0.1 0.0

50代 550 0.2 4.3 22.2 39.7 23.9 8.8 0.5 0.3 0.0

60代 627 0.4 3.0 17.2 40.3 27.2 11.0 0.6 0.4 0.0

70代 170 0.6 2.3 9.5 30.7 36.5 17.9 1.4 1.1 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1254 0.6 3.0 12.6 32.6 29.9 18.1 2.4 0.8 0.1

10代 1 4.2 1.4 18.2 38.4 16.1 20.9 0.0 0.7 0.0

20代 25 1.6 4.1 10.9 27.6 29.7 19.3 1.4 5.0 0.2

30代 109 0.3 1.4 9.7 28.3 33.9 21.7 2.8 1.4 0.0

40代 229 0.0 5.4 15.3 33.7 27.3 17.1 1.0 0.2 0.0

50代 289 0.7 4.7 15.7 33.1 27.7 17.1 0.4 0.4 0.2

60代 428 0.6 1.9 13.0 33.0 31.2 14.6 4.5 1.2 0.0

70代 173 1.3 0.7 4.5 32.9 31.7 26.9 2.0 0.0 0.0

完全失業者 206 0.2 2.3 17.5 26.9 24.9 23.4 2.2 2.2 0.0

10代 4 0.0 0.9 24.1 65.4 5.3 1.8 2.6 0.0 0.0

20代 52 0.8 0.0 22.2 12.0 35.3 24.1 4.8 0.8 0.0

30代 35 0.0 0.0 10.9 23.1 23.6 25.9 4.2 9.9 0.0

40代 42 0.0 1.8 17.4 33.3 28.1 19.4 0.0 0.0 0.0

50代 32 0.0 4.2 13.9 35.0 12.7 31.2 1.2 1.9 0.0

60代 34 0.0 7.8 22.8 35.4 18.8 15.2 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 2.1 17.0 34.0 46.8 0.0 0.0 0.0

非労働力 5253 0.6 2.0 10.1 27.7 31.9 22.2 4.0 1.2 0.1

10代 283 0.3 3.2 13.5 38.3 29.4 12.0 0.8 2.2 0.2

20代 529 0.7 1.4 8.6 24.6 33.4 23.1 4.2 3.0 0.2

30代 244 1.0 3.6 14.0 30.5 24.1 22.5 1.3 2.0 0.3

40代 275 3.8 3.8 11.2 34.0 20.6 22.2 1.5 2.9 0.0

50代 329 1.2 4.0 15.6 33.4 30.2 14.0 1.5 0.0 0.1

60代 2042 0.6 1.7 10.1 29.6 30.5 21.7 4.3 0.8 0.2

70代 1552 0.0 1.3 7.9 21.5 37.1 26.1 5.4 0.8 0.0
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■ 平日1日あたりの睡眠時間（単一回答）　※回答ベース：全員（不備回答を除く）

(%) (時間)

n=

12時間以

上

平均値

2024年　全体 13926 0.1 6.6

2023年　全体 13945 0.1 6.5

就業者（正規）計 4487 0.0 6.4

10代 25 0.0 6.4

20代 705 0.0 6.6

30代 1121 0.0 6.5

40代 1220 0.0 6.4

50代 1054 0.1 6.2

60代 323 0.0 6.2

70代 40 0.0 6.8

就業者（非正規）計 2726 0.1 6.4

10代 116 0.2 6.4

20代 367 0.1 6.7

30代 389 0.1 6.5

40代 506 0.2 6.3

50代 550 0.0 6.1

60代 627 0.0 6.3

70代 170 0.0 6.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1254 0.0 6.6

10代 1 0.0 6.3

20代 25 0.1 6.7

30代 109 0.4 6.8

40代 229 0.0 6.4

50代 289 0.0 6.4

60代 428 0.0 6.6

70代 173 0.0 6.8

完全失業者 206 0.4 6.7

10代 4 0.0 5.9

20代 52 0.0 6.8

30代 35 2.4 7.3

40代 42 0.0 6.5

50代 32 0.0 6.6

60代 34 0.0 6.1

70代 6 0.0 7.3

非労働力 5253 0.3 6.8

10代 283 0.2 6.5

20代 529 0.6 7.0

30代 244 0.6 6.6

40代 275 0.1 6.5

50代 329 0.0 6.4

60代 2042 0.4 6.8

70代 1552 0.0 7.0
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■ 休日1日あたりの睡眠時間（単一回答）　※回答ベース：全員（不備回答を除く）

n=

4時間未満 4時間 5時間 6時間 7時間 8時間 9時間 10時間 11時間

2024年　全体 13920 0.4 1.5 7.1 22.5 30.6 28.6 5.6 3.2 0.1 (%)

2023年　全体 13947 0.3 1.1 7.4 23.5 31.2 27.9 5.1 2.9 0.2

男性計 6727 0.3 1.1 6.6 23.2 30.0 30.1 5.0 2.9 0.2

就業者（正規） 2958 0.3 1.0 7.3 21.6 31.0 30.7 4.4 3.1 0.1

就業者（非正規） 872 0.4 1.0 6.4 23.0 30.2 29.2 5.7 3.6 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 839 0.2 2.3 7.4 25.2 30.5 28.1 4.3 1.8 0.0

完全失業者 123 0.0 2.0 8.4 29.2 21.3 25.2 9.6 4.3 0.0

非労働力 1935 0.1 0.9 5.3 24.4 28.7 30.9 5.7 2.9 0.4

女性計 7193 0.4 1.8 7.6 21.8 31.3 27.2 6.1 3.4 0.1

就業者（正規） 1524 0.3 1.5 5.7 21.0 26.9 32.1 7.0 4.9 0.0

就業者（非正規） 1853 0.2 1.3 8.2 22.3 30.3 27.0 5.9 4.2 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 414 0.8 1.9 10.7 24.5 34.0 23.2 3.0 1.4 0.0

完全失業者 84 0.5 1.3 7.2 19.4 29.8 31.7 5.2 4.4 0.1

非労働力 3318 0.6 2.2 7.8 21.5 33.5 25.5 6.2 2.4 0.1

(%) (時間)

n=

12時間以

上

平均値

2024年　全体 14000 0.4 7.1

2023年　全体 13947 0.4 7.1

男性計 6727 0.5 7.1

就業者（正規） 2958 0.5 7.1

就業者（非正規） 872 0.3 7.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 839 0.3 7.0

完全失業者 123 0.0 7.1

非労働力 1935 0.7 7.2

女性計 7193 0.4 7.1

就業者（正規） 1524 0.6 7.3

就業者（非正規） 1853 0.5 7.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 414 0.5 6.8

完全失業者 84 0.5 7.2

非労働力 3318 0.2 7.0
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■ 休日1日あたりの睡眠時間（単一回答）　※回答ベース：全員（不備回答を除く）

n=

4時間未満 4時間 5時間 6時間 7時間 8時間 9時間 10時間 11時間

2024年　全体 13920 0.4 1.5 7.1 22.5 30.6 28.6 5.6 3.2 0.1 (%)

2023年　全体 13947 0.3 1.1 7.4 23.5 31.2 27.9 5.1 2.9 0.2

就業者（正規）計 4482 0.3 1.2 6.7 21.4 29.6 31.2 5.3 3.7 0.1

10代 26 2.8 0.9 7.4 13.2 24.4 33.2 10.0 6.4 0.3

20代 704 0.3 1.1 4.2 14.8 25.5 37.5 8.4 7.0 0.1

30代 1121 0.3 1.4 5.3 19.1 30.7 33.5 5.9 3.7 0.0

40代 1215 0.5 0.9 7.1 20.6 29.9 32.2 5.5 2.9 0.0

50代 1053 0.2 1.2 8.8 28.7 29.2 24.7 3.4 2.7 0.2

60代 323 0.0 1.3 9.1 24.9 33.9 26.2 1.7 2.7 0.0

70代 40 0.0 0.0 4.5 16.9 37.7 33.2 3.9 3.4 0.0

就業者（非正規）計 2725 0.2 1.2 7.6 22.6 30.3 27.7 5.8 4.0 0.1

10代 116 0.1 1.2 5.0 11.6 20.7 32.1 13.0 13.1 0.8

20代 367 0.3 1.0 5.0 12.2 23.2 38.6 10.3 8.5 0.3

30代 389 0.6 0.9 4.7 19.9 30.6 31.6 7.7 3.4 0.1

40代 506 0.1 1.7 9.6 22.2 30.2 25.5 5.5 4.3 0.0

50代 549 0.2 0.6 10.5 27.9 30.7 22.6 4.1 3.3 0.0

60代 627 0.2 1.6 8.3 27.2 35.1 23.5 2.9 1.1 0.0

70代 170 0.4 1.6 4.2 24.9 32.2 30.8 4.0 1.9 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1253 0.4 2.1 8.5 25.0 31.7 26.5 3.9 1.7 0.0

10代 1 2.2 0.7 4.3 15.8 11.5 41.7 12.9 8.6 0.0

20代 25 0.4 2.3 4.9 17.0 23.8 37.2 4.0 10.0 0.0

30代 108 0.3 1.9 6.5 17.0 37.2 29.3 4.9 1.7 0.0

40代 229 0.0 3.6 10.0 19.9 33.2 26.4 4.3 2.2 0.0

50代 288 0.2 2.9 11.2 26.5 32.8 21.9 2.0 2.0 0.0

60代 428 0.6 1.2 8.4 30.0 28.2 25.4 5.1 1.0 0.0

70代 173 0.7 1.3 3.9 23.2 34.3 33.4 2.6 0.7 0.0

完全失業者 207 0.2 1.7 7.9 25.2 24.8 27.8 7.8 4.3 0.0

10代 4 0.0 0.0 0.9 36.0 25.0 7.9 25.0 2.6 1.8

20代 52 0.8 0.0 6.6 15.1 29.5 27.2 14.4 5.7 0.0

30代 35 0.0 0.0 5.7 19.8 21.3 28.3 9.9 15.1 0.0

40代 44 0.0 1.8 3.1 30.8 25.9 35.1 3.4 0.0 0.0

50代 32 0.0 4.2 13.2 24.0 25.5 22.8 8.4 1.9 0.0

60代 34 0.0 4.4 15.4 40.6 17.2 22.5 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 2.1 17.0 34.0 46.8 0.0 0.0 0.0

非労働力 5254 0.4 1.7 6.9 22.6 31.7 27.5 6.0 2.6 0.2

10代 283 0.0 0.5 2.9 10.0 21.6 37.0 12.1 13.8 0.9

20代 530 0.5 1.3 3.6 13.2 26.7 34.2 10.8 8.3 0.2

30代 243 0.6 2.3 9.8 28.2 23.7 25.8 4.4 3.5 0.9

40代 275 1.0 5.0 7.2 23.7 24.0 30.5 4.1 4.4 0.0

50代 329 1.2 3.6 11.1 27.7 34.6 19.2 2.6 0.0 0.1

60代 2042 0.6 1.5 8.1 27.2 31.3 24.7 5.1 1.0 0.2

70代 1552 0.0 1.3 5.8 19.8 37.8 28.7 5.8 0.8 0.0
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■ 休日1日あたりの睡眠時間（単一回答）　※回答ベース：全員（不備回答を除く）

(%) (時間)

n=

12時間以

上

平均値

2024年　全体 13920 0.4 7.1

2023年　全体 13947 0.4 7.1

就業者（正規）計 4482 0.5 7.2

10代 26 1.4 7.4

20代 704 1.1 7.5

30代 1121 0.2 7.2

40代 1215 0.3 7.1

50代 1053 0.8 6.9

60代 323 0.3 6.9

70代 40 0.5 7.3

就業者（非正規）計 2725 0.5 7.1

10代 116 2.3 7.9

20代 367 0.8 7.6

30代 389 0.3 7.3

40代 506 0.9 7.1

50代 549 0.2 6.9

60代 627 0.0 6.8

70代 170 0.0 7.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1253 0.4 6.9

10代 1 2.2 7.7

20代 25 0.5 7.4

30代 108 1.2 7.1

40代 229 0.5 6.9

50代 288 0.5 6.8

60代 428 0.1 6.9

70代 173 0.0 7.0

完全失業者 207 0.2 7.1

10代 4 0.9 7.4

20代 52 0.8 7.5

30代 35 0.0 7.6

40代 44 0.0 7.0

50代 32 0.0 6.8

60代 34 0.0 6.4

70代 6 0.0 7.3

非労働力 5254 0.4 7.1

10代 283 1.2 8.0

20代 530 1.1 7.6

30代 243 0.6 7.0

40代 275 0.1 7.0

50代 329 0.0 6.6

60代 2042 0.4 6.9

70代 1552 0.0 7.1
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■ 理想の睡眠時間（単一回答）　※回答ベース：全員（不備回答を除く）

n=

4時間未満 4時間 5時間 6時間 7時間 8時間 9時間 10時間 11時間

2024年　全体 13908 0.1 0.2 1.0 8.0 32.4 48.5 5.5 3.6 0.1 (%)

2023年　全体 13941 0.1 0.2 1.0 9.0 34.8 46.8 4.5 3.1 0.1

男性計 6710 0.0 0.1 1.2 8.3 30.1 51.0 5.0 3.6 0.1

就業者（正規） 2947 0.0 0.1 0.9 7.8 27.8 54.6 4.2 3.9 0.1

就業者（非正規） 871 0.0 0.2 1.6 8.2 30.7 50.3 4.9 3.3 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 838 0.0 0.0 1.9 12.0 31.4 46.4 5.0 2.8 0.0

完全失業者 123 0.0 0.0 0.7 7.4 26.1 53.2 5.5 4.7 0.0

非労働力 1931 0.0 0.1 1.1 7.4 33.2 47.8 6.1 3.5 0.3

女性計 7198 0.1 0.3 0.9 7.8 34.6 46.2 6.1 3.6 0.1

就業者（正規） 1524 0.2 0.1 0.7 6.8 29.9 51.4 5.8 4.9 0.0

就業者（非正規） 1858 0.1 0.1 1.1 8.0 33.8 48.6 4.4 3.4 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 415 0.1 0.0 0.7 7.7 42.0 43.2 3.8 2.1 0.2

完全失業者 84 0.0 0.0 2.4 6.7 30.8 49.9 3.6 5.1 1.5

非労働力 3317 0.1 0.7 0.8 8.3 36.3 42.8 7.5 3.2 0.1

(%) (時間)

n=

12時間以

上

平均値

2024年　全体 13908 0.5 7.6

2023年　全体 13941 0.5 7.6

男性計 6710 0.6 7.6

就業者（正規） 2947 0.6 7.7

就業者（非正規） 871 0.7 7.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 838 0.5 7.5

完全失業者 123 2.3 7.8

非労働力 1931 0.6 7.6

女性計 7198 0.3 7.6

就業者（正規） 1524 0.2 7.7

就業者（非正規） 1858 0.5 7.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 415 0.3 7.5

完全失業者 84 0.0 7.7

非労働力 3317 0.3 7.6
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■ 理想の睡眠時間（単一回答）　※回答ベース：全員（不備回答を除く）

n=

4時間未満 4時間 5時間 6時間 7時間 8時間 9時間 10時間 11時間

2024年　全体 13908 0.1 0.2 1.0 8.0 32.4 48.5 5.5 3.6 0.1 (%)

2023年　全体 13941 0.1 0.2 1.0 9.0 34.8 46.8 4.5 3.1 0.1

就業者（正規）計 4472 0.1 0.1 0.8 7.5 28.5 53.5 4.8 4.2 0.0

10代 25 0.0 0.0 3.2 11.7 19.9 47.3 8.6 4.9 0.0

20代 701 0.3 0.2 1.0 6.5 23.1 53.0 7.6 7.7 0.0

30代 1120 0.0 0.2 0.3 4.8 26.0 57.4 5.8 5.1 0.1

40代 1213 0.2 0.0 0.9 5.8 27.5 55.3 5.2 4.5 0.0

50代 1050 0.0 0.0 1.1 11.7 33.9 48.8 2.5 1.6 0.0

60代 323 0.0 0.1 1.3 10.3 36.4 49.4 0.7 1.8 0.0

70代 40 0.0 0.0 0.8 10.7 25.9 57.4 2.0 2.6 0.0

就業者（非正規）計 2728 0.0 0.1 1.3 8.1 32.8 49.1 4.6 3.4 0.0

10代 116 0.4 0.7 1.0 4.4 21.3 49.1 10.1 9.3 0.0

20代 367 0.0 0.3 1.4 4.9 20.9 56.1 6.7 8.4 0.1

30代 390 0.2 0.0 1.1 4.3 26.5 54.6 7.2 5.7 0.0

40代 506 0.0 0.1 1.0 8.2 31.9 51.0 3.8 3.4 0.0

50代 552 0.0 0.0 2.0 11.4 36.7 45.1 3.4 1.1 0.0

60代 627 0.0 0.1 1.1 8.9 41.7 45.2 2.3 0.6 0.0

70代 170 0.0 0.0 0.3 11.8 38.4 43.8 4.6 1.1 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1253 0.0 0.0 1.5 10.6 34.9 45.4 4.6 2.6 0.1

10代 1 0.0 0.7 7.3 13.9 11.9 33.7 23.2 5.3 3.3

20代 25 0.0 0.0 5.3 8.4 23.4 50.6 7.0 5.2 0.0

30代 108 0.4 0.0 1.1 3.8 22.8 55.2 7.7 6.9 0.3

40代 229 0.0 0.0 1.7 10.5 31.1 43.9 7.6 4.7 0.0

50代 288 0.0 0.0 3.2 10.6 31.7 50.4 0.7 2.5 0.2

60代 428 0.0 0.0 0.7 12.8 39.7 40.4 5.5 1.0 0.0

70代 173 0.0 0.0 0.0 9.6 42.7 44.4 2.6 0.7 0.0

完全失業者 208 0.0 0.0 1.4 7.1 28.0 51.9 4.7 4.9 0.6

10代 4 0.0 0.0 0.0 1.8 28.8 66.8 1.8 0.9 0.0

20代 52 0.0 0.0 4.9 4.1 26.2 43.6 4.8 13.9 0.8

30代 35 0.0 0.0 0.0 8.1 18.4 53.2 5.7 6.5 2.4

40代 44 0.0 0.0 0.0 6.5 23.9 66.5 1.8 1.4 0.0

50代 33 0.0 0.0 1.1 10.0 26.6 48.8 13.5 0.0 0.0

60代 34 0.0 0.0 0.0 10.6 43.8 45.6 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 2.1 46.8 51.1 0.0 0.0 0.0

非労働力 5248 0.1 0.5 0.9 7.9 35.2 44.6 6.9 3.3 0.2

10代 280 0.2 0.0 0.3 6.0 28.4 40.8 12.8 9.6 1.0

20代 529 0.5 0.2 1.2 4.1 24.5 49.3 9.4 8.4 0.2

30代 243 0.0 1.2 0.6 6.4 21.8 51.5 8.4 8.5 0.7

40代 274 0.0 0.0 1.6 7.8 26.4 50.7 8.3 4.3 0.0

50代 329 0.0 0.0 0.9 7.3 42.1 43.2 4.2 2.3 0.0

60代 2042 0.0 0.3 1.0 9.1 37.7 43.6 6.3 1.6 0.2

70代 1552 0.0 1.0 0.5 8.4 38.8 43.2 5.9 2.0 0.0
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■ 理想の睡眠時間（単一回答）　※回答ベース：全員（不備回答を除く）

(%) (時間)

n=

12時間以

上

平均値

2024年　全体 13908 0.5 7.6

2023年　全体 13941 0.5 7.6

就業者（正規）計 4472 0.5 7.7

10代 25 4.6 7.8

20代 701 0.5 7.8

30代 1120 0.3 7.8

40代 1213 0.6 7.7

50代 1050 0.5 7.5

60代 323 0.0 7.4

70代 40 0.5 7.6

就業者（非正規）計 2728 0.6 7.6

10代 116 3.6 8.1

20代 367 1.2 7.9

30代 390 0.4 7.8

40代 506 0.6 7.6

50代 552 0.3 7.4

60代 627 0.1 7.4

70代 170 0.0 7.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1253 0.4 7.5

10代 1 0.7 7.8

20代 25 0.2 7.6

30代 108 1.9 7.9

40代 229 0.6 7.6

50代 288 0.7 7.5

60代 428 0.0 7.4

70代 173 0.0 7.4

完全失業者 208 1.4 7.8

10代 4 0.0 7.7

20代 52 1.7 7.9

30代 35 5.7 8.1

40代 44 0.0 7.7

50代 33 0.0 7.6

60代 34 0.0 7.4

70代 6 0.0 7.5

非労働力 5248 0.4 7.6

10代 280 0.8 8.0

20代 529 2.2 8.0

30代 243 0.8 7.9

40代 274 0.9 7.7

50代 329 0.0 7.5

60代 2042 0.2 7.5

70代 1552 0.0 7.5
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜結婚の必要性＞　※回答ベース：全員

【A】自分にとって結婚は必要だ　【B】自分にとって結婚は必要ない

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 25.4 38.7 20.9 15.1 64.1 35.9 (%)

2023年　全体 14000 27.9 39.1 19.9 13.1 67.0 33.0

男性計 6766 26.7 39.0 20.7 13.6 65.7 34.3

就業者（正規） 2979 25.5 41.4 21.6 11.4 67.0 33.0

就業者（非正規） 877 25.6 35.6 21.4 17.4 61.2 38.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 25.4 36.3 23.0 15.3 61.7 38.3

完全失業者 124 20.0 23.7 26.9 29.5 43.6 56.4

非労働力 1947 30.1 39.0 17.5 13.4 69.0 31.0

女性計 7234 24.2 38.3 21.0 16.4 62.5 37.5

就業者（正規） 1532 22.6 32.6 26.9 18.0 55.2 44.8

就業者（非正規） 1861 24.6 37.7 21.4 16.3 62.3 37.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 21.3 32.0 24.3 22.3 53.4 46.6

完全失業者 84 19.2 49.2 17.0 14.7 68.4 31.6

非労働力 3340 25.2 41.8 17.8 15.1 67.1 32.9
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜結婚の必要性＞　※回答ベース：全員

【A】自分にとって結婚は必要だ　【B】自分にとって結婚は必要ない

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 25.4 38.7 20.9 15.1 64.1 35.9 (%)

2023年　全体 14000 27.9 39.1 19.9 13.1 67.0 33.0

就業者（正規）計 4511 24.5 38.4 23.4 13.6 63.0 37.0

10代 26 27.7 34.2 26.2 11.9 61.9 38.1

20代 713 25.7 38.2 23.8 12.3 63.9 36.1

30代 1123 26.6 37.3 23.5 12.7 63.9 36.1

40代 1230 21.2 39.6 26.0 13.3 60.7 39.3

50代 1057 23.1 37.3 22.6 17.0 60.4 39.6

60代 323 29.9 42.6 16.5 11.0 72.5 27.5

70代 40 42.3 39.3 9.4 9.1 81.5 18.5

就業者（非正規）計 2738 24.9 37.0 21.4 16.7 61.9 38.1

10代 117 26.8 35.1 21.7 16.4 61.9 38.1

20代 371 22.0 33.9 22.5 21.7 55.8 44.2

30代 391 25.4 32.3 24.9 17.3 57.7 42.3

40代 508 23.6 35.6 22.2 18.6 59.3 40.7

50代 552 20.5 35.6 22.6 21.3 56.1 43.9

60代 628 28.0 42.8 18.8 10.4 70.8 29.2

70代 170 36.1 43.2 14.0 6.8 79.2 20.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 24.0 34.9 23.5 17.6 58.9 41.1

10代 2 34.2 28.6 21.7 15.5 62.7 37.3

20代 26 24.2 30.9 22.8 22.1 55.1 44.9

30代 109 18.7 35.5 22.5 23.3 54.2 45.8

40代 230 23.1 29.8 27.5 19.6 52.9 47.1

50代 289 17.3 38.2 24.7 19.8 55.5 44.5

60代 428 25.8 32.7 25.8 15.7 58.5 41.5

70代 173 35.3 41.9 11.1 11.7 77.2 22.8

完全失業者 209 19.7 34.0 22.9 23.5 53.6 46.4

10代 4 24.1 61.8 8.8 5.3 86.0 14.0

20代 52 21.8 21.7 34.2 22.3 43.5 56.5

30代 35 18.0 44.2 15.6 22.3 62.1 37.9

40代 44 10.6 43.8 21.5 24.1 54.4 45.6

50代 34 15.6 23.7 20.6 40.1 39.3 60.7

60代 34 31.1 30.7 22.9 15.3 61.8 38.2

70代 6 31.9 63.8 2.1 2.1 95.7 4.3

非労働力 5287 27.0 40.8 17.7 14.5 67.8 32.2

10代 284 24.9 38.7 23.0 13.5 63.6 36.4

20代 548 20.7 31.6 27.4 20.3 52.3 47.7

30代 248 27.8 29.4 20.3 22.5 57.2 42.8

40代 275 27.6 32.2 25.1 15.2 59.7 40.3

50代 331 16.0 38.4 26.1 19.5 54.4 45.6

60代 2042 26.4 43.0 16.9 13.7 69.4 30.6

70代 1560 32.5 45.3 10.9 11.2 77.9 22.1
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜子供の必要性＞　※回答ベース：全員

【A】自分の子供は必要だ　【B】自分の子供は必要ない

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 31.5 33.9 18.0 16.6 65.4 34.6 (%)

2023年　全体 14000 35.0 33.4 17.3 14.2 68.4 31.6

男性計 6766 29.1 34.8 20.0 16.2 63.8 36.2

就業者（正規） 2979 29.1 36.4 20.2 14.2 65.5 34.5

就業者（非正規） 877 26.7 32.3 20.7 20.3 59.0 41.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 26.9 32.2 21.8 19.2 59.1 40.9

完全失業者 124 19.6 21.1 24.5 34.8 40.7 59.3

非労働力 1947 31.6 35.3 18.2 14.8 67.0 33.0

女性計 7234 33.7 33.2 16.2 16.9 66.9 33.1

就業者（正規） 1532 30.8 28.6 20.7 19.8 59.4 40.6

就業者（非正規） 1861 34.8 32.2 15.6 17.4 66.9 33.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 30.4 28.4 15.4 25.9 58.7 41.3

完全失業者 84 30.3 30.1 16.6 23.0 60.4 39.6

非労働力 3340 34.9 36.5 14.6 14.1 71.4 28.6
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜子供の必要性＞　※回答ベース：全員

【A】自分の子供は必要だ　【B】自分の子供は必要ない

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 31.5 33.9 18.0 16.6 65.4 34.6 (%)

2023年　全体 14000 35.0 33.4 17.3 14.2 68.4 31.6

就業者（正規）計 4511 29.7 33.8 20.4 16.1 63.5 36.5

10代 26 31.8 31.4 26.3 10.5 63.3 36.7

20代 713 27.6 36.0 21.9 14.5 63.6 36.4

30代 1123 31.0 33.3 20.3 15.4 64.3 35.7

40代 1230 29.6 30.8 21.7 17.8 60.5 39.5

50代 1057 27.3 35.0 19.7 18.0 62.2 37.8

60代 323 35.7 38.0 15.4 10.9 73.7 26.3

70代 40 45.8 34.3 11.6 8.4 80.1 19.9

就業者（非正規）計 2738 32.2 32.2 17.2 18.4 64.4 35.6

10代 117 22.0 33.7 22.0 22.2 55.7 44.3

20代 371 22.6 30.2 22.0 25.1 52.8 47.2

30代 391 31.0 24.6 19.6 24.8 55.6 44.4

40代 508 30.5 32.8 17.8 18.9 63.3 36.7

50代 552 34.0 26.2 16.3 23.5 60.2 39.8

60代 628 36.7 40.2 14.7 8.4 76.9 23.1

70代 170 44.9 41.3 8.9 5.0 86.1 13.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 28.0 30.9 19.7 21.4 59.0 41.0

10代 2 23.0 35.4 26.7 14.9 58.4 41.6

20代 26 25.1 28.1 21.5 25.3 53.2 46.8

30代 109 21.6 26.6 21.7 30.1 48.3 51.7

40代 230 26.8 24.9 21.6 26.7 51.7 48.3

50代 289 21.8 32.2 19.6 26.4 54.0 46.0

60代 428 28.3 33.0 21.3 17.4 61.3 38.7

70代 173 43.9 34.8 11.6 9.8 78.6 21.4

完全失業者 209 23.9 24.8 21.3 30.0 48.7 51.3

10代 4 20.6 43.0 28.5 7.9 63.6 36.4

20代 52 13.8 24.2 29.4 32.6 38.0 62.0

30代 35 23.6 30.9 16.1 29.3 54.5 45.5

40代 44 20.1 23.1 25.2 31.6 43.1 56.9

50代 34 29.3 13.7 17.2 39.8 43.1 56.9

60代 34 37.9 26.0 16.0 20.1 63.9 36.1

70代 6 34.0 46.8 2.1 17.0 80.9 19.1

非労働力 5287 33.7 36.1 15.9 14.3 69.8 30.2

10代 284 19.5 35.9 25.6 19.0 55.4 44.6

20代 548 20.4 30.8 26.4 22.4 51.2 48.8

30代 248 31.2 24.1 17.2 27.6 55.2 44.8

40代 275 27.2 27.3 18.4 27.2 54.4 45.6

50代 331 26.8 30.6 21.5 21.1 57.4 42.6

60代 2042 32.5 39.0 14.0 14.6 71.5 28.5

70代 1560 45.6 38.7 11.1 4.6 84.3 15.7

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　164P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第2章：生活実態】

■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜時間の過ごし方＞　※回答ベース：全員

【A】家族との時間を多く過ごしたい　【B】1人の時間を多く過ごしたい

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 20.3 36.0 29.2 14.6 56.3 43.7 (%)

2023年　全体 14000 22.6 35.7 28.5 13.2 58.3 41.7

男性計 6766 20.2 36.6 27.7 15.6 56.7 43.3

就業者（正規） 2979 20.4 39.2 27.2 13.2 59.6 40.4

就業者（非正規） 877 18.2 33.1 29.3 19.4 51.3 48.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 20.7 30.9 31.2 17.3 51.6 48.4

完全失業者 124 18.2 23.0 26.7 32.1 41.1 58.9

非労働力 1947 20.6 37.4 26.4 15.7 58.0 42.0

女性計 7234 20.4 35.4 30.5 13.7 55.8 44.2

就業者（正規） 1532 20.1 36.2 30.0 13.8 56.2 43.8

就業者（非正規） 1861 18.7 36.0 30.6 14.7 54.7 45.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 19.3 29.9 33.4 17.5 49.1 50.9

完全失業者 84 21.9 33.8 28.0 16.3 55.8 44.2

非労働力 3340 21.6 35.5 30.4 12.5 57.1 42.9
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜時間の過ごし方＞　※回答ベース：全員

【A】家族との時間を多く過ごしたい　【B】1人の時間を多く過ごしたい

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 20.3 36.0 29.2 14.6 56.3 43.7 (%)

2023年　全体 14000 22.6 35.7 28.5 13.2 58.3 41.7

就業者（正規）計 4511 20.3 38.2 28.1 13.4 58.5 41.5

10代 26 32.7 37.0 25.7 4.6 69.7 30.3

20代 713 25.2 34.1 27.4 13.4 59.3 40.7

30代 1123 21.7 36.8 28.1 13.4 58.5 41.5

40代 1230 17.0 42.6 27.5 13.0 59.5 40.5

50代 1057 17.2 37.5 30.2 15.1 54.7 45.3

60代 323 25.8 35.9 27.2 11.1 61.7 38.3

70代 40 23.3 53.8 17.8 5.1 77.2 22.8

就業者（非正規）計 2738 18.6 35.1 30.2 16.2 53.6 46.4

10代 117 18.3 35.3 26.6 19.8 53.6 46.4

20代 371 17.6 31.1 30.7 20.6 48.7 51.3

30代 391 19.5 33.0 28.6 18.9 52.5 47.5

40代 508 17.2 37.6 28.6 16.6 54.8 45.2

50代 552 16.6 29.9 35.4 18.2 46.5 53.5

60代 628 19.6 38.9 29.7 11.8 58.6 41.4

70代 170 24.9 43.2 25.1 6.7 68.2 31.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 20.2 30.5 31.9 17.3 50.8 49.2

10代 2 27.9 22.4 33.5 16.2 50.3 49.7

20代 26 21.8 27.2 23.1 27.9 49.0 51.0

30代 109 19.6 25.0 30.9 24.4 44.6 55.4

40代 230 17.6 32.0 30.5 19.9 49.6 50.4

50代 289 15.9 29.6 37.2 17.3 45.5 54.5

60代 428 22.0 30.9 30.5 16.6 52.9 47.1

70代 173 26.4 33.6 30.3 9.8 60.0 40.0

完全失業者 209 19.7 27.4 27.2 25.7 47.0 53.0

10代 4 22.4 27.6 43.9 6.1 50.0 50.0

20代 52 24.1 28.1 22.1 25.6 52.2 47.8

30代 35 15.6 23.1 39.0 22.3 38.7 61.3

40代 44 14.2 29.6 20.6 35.6 43.7 56.3

50代 34 16.7 24.7 28.3 30.3 41.5 58.5

60代 34 22.3 29.5 29.4 18.8 51.8 48.2

70代 6 44.7 31.9 21.3 2.1 76.6 23.4

非労働力 5287 21.2 36.2 28.9 13.6 57.4 42.6

10代 284 18.7 32.2 29.5 19.6 50.9 49.1

20代 548 18.5 30.4 33.0 18.1 49.0 51.0

30代 248 28.5 29.3 22.0 20.3 57.8 42.2

40代 275 18.5 30.3 26.6 24.6 48.8 51.2

50代 331 12.7 32.0 32.4 22.9 44.7 55.3

60代 2042 20.1 39.8 28.3 11.9 59.8 40.2

70代 1560 25.3 37.2 29.1 8.4 62.5 37.5
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜時間の過ごし方＞　※回答ベース：全員

【A】友人・知人との時間を多く過ごしたい　【B】1人の時間を多く過ごしたい

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 9.1 27.3 40.9 22.7 36.4 63.6 (%)

2023年　全体 14000 8.9 26.8 43.2 21.0 35.7 64.3

男性計 6766 10.0 27.8 39.2 22.9 37.9 62.1

就業者（正規） 2979 11.1 29.8 38.1 21.0 40.9 59.1

就業者（非正規） 877 8.7 23.8 41.1 26.4 32.5 67.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.2 29.2 39.8 22.8 37.4 62.6

完全失業者 124 8.4 12.5 39.2 39.9 20.9 79.1

非労働力 1947 9.9 27.1 39.8 23.2 37.0 63.0

女性計 7234 8.2 26.8 42.5 22.6 35.0 65.0

就業者（正規） 1532 9.8 27.4 41.5 21.3 37.1 62.9

就業者（非正規） 1861 7.7 24.9 43.5 23.9 32.6 67.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 8.4 24.7 40.9 26.0 33.1 66.9

完全失業者 84 6.9 22.6 41.8 28.7 29.5 70.5

非労働力 3340 7.7 27.9 42.6 21.8 35.7 64.3
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜時間の過ごし方＞　※回答ベース：全員

【A】友人・知人との時間を多く過ごしたい　【B】1人の時間を多く過ごしたい

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 9.1 27.3 40.9 22.7 36.4 63.6 (%)

2023年　全体 14000 8.9 26.8 43.2 21.0 35.7 64.3

就業者（正規）計 4511 10.7 28.9 39.2 21.1 39.6 60.4

10代 26 25.6 39.0 27.5 8.0 64.6 35.4

20代 713 16.8 34.2 33.7 15.4 51.0 49.0

30代 1123 12.2 29.9 37.6 20.2 42.1 57.9

40代 1230 10.0 27.8 38.9 23.3 37.9 62.1

50代 1057 5.8 25.0 44.9 24.3 30.8 69.2

60代 323 9.7 28.9 40.8 20.7 38.6 61.4

70代 40 6.5 41.7 39.3 12.4 48.3 51.7

就業者（非正規）計 2738 8.0 24.5 42.7 24.7 32.5 67.5

10代 117 19.9 32.2 28.9 19.0 52.1 47.9

20代 371 13.1 25.5 37.1 24.2 38.6 61.4

30代 391 8.2 22.0 38.1 31.7 30.2 69.8

40代 508 5.5 21.5 43.4 29.7 27.0 73.0

50代 552 5.1 23.7 45.4 25.8 28.8 71.2

60代 628 7.0 25.9 47.8 19.3 32.9 67.1

70代 170 9.0 29.3 46.3 15.4 38.3 61.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 8.2 27.7 40.2 23.9 35.9 64.1

10代 2 23.0 35.4 23.6 18.0 58.4 41.6

20代 26 12.6 25.7 29.1 32.6 38.3 61.7

30代 109 10.3 19.7 39.7 30.3 30.0 70.0

40代 230 6.7 26.4 39.0 28.0 33.1 66.9

50代 289 7.2 28.8 40.4 23.6 36.1 63.9

60代 428 7.8 25.6 43.2 23.3 33.4 66.6

70代 173 11.0 38.0 36.1 14.9 49.0 51.0

完全失業者 209 7.8 16.6 40.2 35.4 24.4 75.6

10代 4 4.4 76.3 15.8 3.5 80.7 19.3

20代 52 19.2 21.6 25.4 33.8 40.8 59.2

30代 35 2.8 11.7 43.9 41.5 14.6 85.4

40代 44 3.1 16.4 43.7 36.8 19.5 80.5

50代 34 5.7 9.8 40.2 44.3 15.5 84.5

60代 34 5.8 10.7 55.2 28.3 16.6 83.4

70代 6 0.0 31.9 53.2 14.9 31.9 68.1

非労働力 5287 8.5 27.7 41.6 22.3 36.2 63.8

10代 284 22.6 29.8 28.9 18.7 52.4 47.6

20代 548 13.2 31.3 31.2 24.3 44.5 55.5

30代 248 10.7 23.6 31.4 34.2 34.4 65.6

40代 275 5.6 22.0 36.3 36.0 27.6 72.4

50代 331 3.4 22.0 46.2 28.4 25.5 74.5

60代 2042 7.2 26.3 47.1 19.4 33.5 66.5

70代 1560 7.2 30.5 41.8 20.4 37.8 62.2
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜時間の過ごし方＞　※回答ベース：全員

【A】家族との時間を多く過ごしたい　【B】友人・知人との時間を多く過ごしたい

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 29.5 46.7 18.8 5.0 76.2 23.8 (%)

2023年　全体 14000 31.0 45.9 19.0 4.0 77.0 23.0

男性計 6766 29.0 45.4 19.5 6.1 74.4 25.6

就業者（正規） 2979 29.4 47.2 17.9 5.4 76.7 23.3

就業者（非正規） 877 26.5 45.2 21.4 6.8 71.7 28.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 26.3 47.3 19.6 6.7 73.6 26.4

完全失業者 124 29.0 34.5 27.0 9.6 63.4 36.6

非労働力 1947 30.7 42.4 20.6 6.3 73.1 26.9

女性計 7234 30.0 47.9 18.2 3.9 77.9 22.1

就業者（正規） 1532 30.5 45.0 20.5 4.0 75.5 24.5

就業者（非正規） 1861 29.1 49.0 17.9 3.9 78.1 21.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 26.0 46.4 22.3 5.4 72.4 27.6

完全失業者 84 32.1 50.9 13.7 3.3 83.0 17.0

非労働力 3340 30.7 48.7 16.8 3.8 79.4 20.6
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜時間の過ごし方＞　※回答ベース：全員

【A】家族との時間を多く過ごしたい　【B】友人・知人との時間を多く過ごしたい

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 29.5 46.7 18.8 5.0 76.2 23.8 (%)

2023年　全体 14000 31.0 45.9 19.0 4.0 77.0 23.0

就業者（正規）計 4511 29.8 46.5 18.8 4.9 76.3 23.7

10代 26 38.4 32.6 23.3 5.6 71.0 29.0

20代 713 26.9 42.6 23.3 7.1 69.6 30.4

30代 1123 29.9 46.2 19.3 4.5 76.2 23.8

40代 1230 30.3 46.6 18.0 5.1 76.9 23.1

50代 1057 29.5 49.2 17.2 4.0 78.8 21.2

60代 323 33.9 46.4 16.1 3.6 80.3 19.7

70代 40 28.9 54.4 10.9 5.8 83.3 16.7

就業者（非正規）計 2738 28.3 47.8 19.0 4.9 76.1 23.9

10代 117 18.2 36.1 31.6 14.1 54.3 45.7

20代 371 24.8 38.9 26.4 9.8 63.8 36.2

30代 391 31.5 45.2 18.1 5.2 76.7 23.3

40代 508 29.2 53.1 14.3 3.4 82.2 17.8

50代 552 26.2 50.9 18.9 4.0 77.1 22.9

60代 628 29.2 50.7 17.1 3.0 79.9 20.1

70代 170 36.1 44.9 18.0 0.9 81.0 19.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 26.2 47.0 20.5 6.3 73.2 26.8

10代 2 27.3 28.6 32.3 11.8 55.9 44.1

20代 26 34.3 37.6 23.9 4.3 71.9 28.1

30代 109 23.6 41.3 20.3 14.9 64.8 35.2

40代 230 27.5 47.6 20.1 4.8 75.1 24.9

50代 289 22.6 49.3 23.1 4.9 71.9 28.1

60代 428 26.7 46.1 21.0 6.1 72.9 27.1

70代 173 29.5 49.7 15.0 5.8 79.2 20.8

完全失業者 209 30.3 41.1 21.6 7.0 71.4 28.6

10代 4 6.1 48.2 24.1 21.5 54.4 45.6

20代 52 29.6 34.2 31.3 4.8 63.9 36.1

30代 35 35.1 40.4 18.8 5.7 75.5 24.5

40代 44 27.5 49.6 7.9 15.0 77.2 22.8

50代 34 36.8 33.9 21.3 8.0 70.7 29.3

60代 34 25.7 45.7 28.6 0.0 71.4 28.6

70代 6 31.9 51.1 17.0 0.0 83.0 17.0

非労働力 5287 30.7 46.4 18.2 4.7 77.1 22.9

10代 284 21.5 30.8 33.9 13.7 52.3 47.7

20代 548 26.4 36.3 28.8 8.4 62.8 37.2

30代 248 36.7 42.2 15.5 5.6 78.8 21.2

40代 275 32.6 48.6 12.6 6.1 81.3 18.7

50代 331 30.2 47.4 19.3 3.2 77.6 22.4

60代 2042 29.6 50.6 16.3 3.5 80.2 19.8

70代 1560 34.1 47.4 15.3 3.2 81.5 18.5
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜財産について＞　※回答ベース：全員

【A】自分の持ち家が必要だ　【B】自分の持ち家は必要ない

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 32.1 38.6 19.6 9.7 70.7 29.3 (%)

2023年　全体 14000 32.6 39.1 19.0 9.2 71.7 28.3

男性計 6766 34.5 37.9 18.3 9.3 72.4 27.6

就業者（正規） 2979 31.2 39.4 21.0 8.4 70.6 29.4

就業者（非正規） 877 31.7 39.0 18.4 10.9 70.6 29.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 37.1 36.8 15.4 10.7 73.9 26.1

完全失業者 124 28.1 32.7 20.1 19.0 60.8 39.2

非労働力 1947 40.0 36.0 15.2 8.8 76.0 24.0

女性計 7234 29.8 39.3 20.9 10.0 69.1 30.9

就業者（正規） 1532 26.4 37.5 24.4 11.7 63.8 36.2

就業者（非正規） 1861 26.9 39.0 21.6 12.4 66.0 34.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 37.0 38.1 16.0 9.0 75.0 25.0

完全失業者 84 19.5 46.7 21.8 11.9 66.2 33.8

非労働力 3340 32.3 40.2 19.4 8.0 72.6 27.4
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜財産について＞　※回答ベース：全員

【A】自分の持ち家が必要だ　【B】自分の持ち家は必要ない

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 32.1 38.6 19.6 9.7 70.7 29.3 (%)

2023年　全体 14000 32.6 39.1 19.0 9.2 71.7 28.3

就業者（正規）計 4511 29.6 38.7 22.1 9.5 68.3 31.7

10代 26 33.5 39.1 22.7 4.6 72.6 27.4

20代 713 25.1 35.1 27.3 12.4 60.2 39.8

30代 1123 28.5 37.5 24.0 10.0 66.0 34.0

40代 1230 28.7 40.2 22.0 9.1 68.9 31.1

50代 1057 30.5 41.3 19.3 8.9 71.8 28.2

60代 323 41.2 37.8 14.7 6.3 79.0 21.0

70代 40 44.8 31.8 17.9 5.5 76.7 23.3

就業者（非正規）計 2738 28.4 39.0 20.6 11.9 67.5 32.5

10代 117 29.5 37.2 22.2 11.1 66.8 33.2

20代 371 22.3 36.6 26.0 15.1 58.8 41.2

30代 391 23.6 36.5 26.3 13.6 60.1 39.9

40代 508 25.6 38.4 23.6 12.4 63.9 36.1

50代 552 28.0 37.8 19.8 14.4 65.8 34.2

60代 628 33.4 44.1 14.2 8.3 77.5 22.5

70代 170 43.9 38.5 11.8 5.8 82.4 17.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 37.1 37.2 15.6 10.1 74.3 25.7

10代 2 37.3 30.5 23.6 8.7 67.7 32.3

20代 26 24.0 36.6 26.3 13.1 60.5 39.5

30代 109 28.1 36.1 19.7 16.1 64.2 35.8

40代 230 35.2 33.9 19.2 11.7 69.1 30.9

50代 289 31.1 41.1 15.1 12.8 72.1 27.9

60代 428 37.0 40.8 13.8 8.3 77.8 22.2

70代 173 57.3 27.1 11.7 3.9 84.4 15.6

完全失業者 209 24.7 38.4 20.8 16.2 63.0 37.0

10代 4 40.4 14.9 23.2 21.5 55.3 44.7

20代 52 20.2 29.9 27.1 22.8 50.1 49.9

30代 35 10.9 40.5 31.5 17.1 51.4 48.6

40代 44 20.3 39.7 19.5 20.5 60.0 40.0

50代 34 28.2 40.2 17.3 14.3 68.4 31.6

60代 34 48.1 42.9 8.6 0.4 91.0 9.0

70代 6 14.9 66.0 2.1 17.0 80.9 19.1

非労働力 5287 35.1 38.7 17.9 8.3 73.8 26.2

10代 284 30.9 39.6 21.8 7.8 70.4 29.6

20代 548 21.7 32.0 32.3 14.0 53.7 46.3

30代 248 21.7 40.2 24.1 14.0 61.9 38.1

40代 275 23.6 38.3 25.9 12.2 61.9 38.1

50代 331 20.9 36.9 27.6 14.7 57.8 42.2

60代 2042 38.7 39.4 15.4 6.5 78.1 21.9

70代 1560 43.2 40.1 10.8 5.9 83.3 16.7
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜財産について＞　※回答ベース：全員

【A】自分の車が必要だ　【B】自分の車は必要ない

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 33.3 27.9 18.3 20.5 61.2 38.8 (%)

2023年　全体 14000 33.6 29.0 16.7 20.7 62.5 37.5

男性計 6766 37.6 31.4 16.3 14.8 68.9 31.1

就業者（正規） 2979 41.2 31.6 17.6 9.5 72.9 27.1

就業者（非正規） 877 36.1 30.8 14.5 18.5 67.0 33.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 39.4 31.4 13.1 16.2 70.7 29.3

完全失業者 124 31.4 26.1 13.4 29.0 57.5 42.5

非労働力 1947 32.3 31.5 16.5 19.7 63.8 36.2

女性計 7234 29.2 24.7 20.2 25.9 53.9 46.1

就業者（正規） 1532 37.7 23.3 17.3 21.7 61.0 39.0

就業者（非正規） 1861 32.7 24.9 18.4 23.9 57.7 42.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 29.6 25.1 16.9 28.5 54.6 45.4

完全失業者 84 24.0 27.3 22.6 26.0 51.4 48.6

非労働力 3340 23.5 25.1 22.8 28.7 48.5 51.5

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　173P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第2章：生活実態】

■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜財産について＞　※回答ベース：全員

【A】自分の車が必要だ　【B】自分の車は必要ない

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 33.3 27.9 18.3 20.5 61.2 38.8 (%)

2023年　全体 14000 33.6 29.0 16.7 20.7 62.5 37.5

就業者（正規）計 4511 40.0 28.8 17.5 13.7 68.8 31.2

10代 26 35.7 30.0 27.6 6.7 65.6 34.4

20代 713 35.2 29.7 18.5 16.6 64.9 35.1

30代 1123 38.5 26.4 19.6 15.5 65.0 35.0

40代 1230 40.8 30.0 17.3 11.9 70.8 29.2

50代 1057 41.7 29.8 15.6 12.8 71.5 28.5

60代 323 47.4 27.8 14.1 10.7 75.2 24.8

70代 40 40.4 24.7 21.4 13.5 65.1 34.9

就業者（非正規）計 2738 33.8 26.8 17.2 22.2 60.7 39.3

10代 117 28.3 36.7 21.2 13.9 64.9 35.1

20代 371 27.1 26.6 21.4 24.9 53.6 46.4

30代 391 34.4 24.4 20.3 20.9 58.8 41.2

40代 508 32.2 26.0 18.5 23.4 58.1 41.9

50代 552 34.0 24.1 14.5 27.4 58.1 41.9

60代 628 38.2 29.5 15.1 17.2 67.7 32.3

70代 170 39.3 27.7 10.6 22.5 67.0 33.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 36.1 29.3 14.4 20.3 65.4 34.6

10代 2 44.7 16.8 25.5 13.0 61.5 38.5

20代 26 32.2 30.5 23.6 13.7 62.8 37.2

30代 109 33.6 24.7 20.4 21.3 58.3 41.7

40代 230 39.1 24.8 12.9 23.2 63.9 36.1

50代 289 36.0 28.0 15.6 20.4 64.0 36.0

60代 428 34.2 35.1 12.4 18.2 69.3 30.7

70代 173 39.2 25.7 13.6 21.5 64.9 35.1

完全失業者 209 28.4 26.6 17.2 27.8 55.0 45.0

10代 4 27.6 43.9 8.8 19.7 71.5 28.5

20代 52 10.3 21.7 24.3 43.7 32.0 68.0

30代 35 32.6 25.9 22.6 18.8 58.6 41.4

40代 44 26.8 38.3 14.6 20.3 65.1 34.9

50代 34 35.6 17.8 17.6 28.9 53.5 46.5

60代 34 46.0 23.0 6.9 24.1 69.0 31.0

70代 6 31.9 44.7 4.3 19.1 76.6 23.4

非労働力 5287 26.7 27.4 20.5 25.4 54.2 45.8

10代 284 24.8 37.3 21.1 16.9 62.0 38.0

20代 548 20.7 23.7 32.3 23.3 44.4 55.6

30代 248 23.3 29.1 20.1 27.5 52.4 47.6

40代 275 25.9 20.8 25.5 27.9 46.6 53.4

50代 331 27.5 20.0 21.8 30.7 47.5 52.5

60代 2042 28.0 28.8 18.6 24.5 56.8 43.2

70代 1560 28.1 27.6 17.5 26.8 55.7 44.3
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜財産について＞　※回答ベース：全員

【A】他人より多くの財産を持ちたい　【B】他人より多くの財産は望まない

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 20.3 43.3 29.6 6.8 63.6 36.4 (%)

2023年　全体 14000 19.3 44.0 29.5 7.2 63.3 36.7

男性計 6766 23.5 42.7 26.9 6.9 66.2 33.8

就業者（正規） 2979 27.3 46.7 21.7 4.2 74.0 26.0

就業者（非正規） 877 22.0 40.4 28.3 9.3 62.4 37.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 21.2 38.7 32.1 8.0 59.9 40.1

完全失業者 124 19.0 38.2 29.2 13.5 57.2 42.8

非労働力 1947 19.6 39.5 32.0 8.9 59.1 40.9

女性計 7234 17.3 43.8 32.1 6.7 61.1 38.9

就業者（正規） 1532 22.4 46.8 26.0 4.8 69.2 30.8

就業者（非正規） 1861 19.4 45.0 29.9 5.7 64.4 35.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 15.9 42.5 32.9 8.8 58.4 41.6

完全失業者 84 20.8 40.6 33.7 5.0 61.3 38.7

非労働力 3340 14.0 42.0 36.0 8.0 56.0 44.0
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜財産について＞　※回答ベース：全員

【A】他人より多くの財産を持ちたい　【B】他人より多くの財産は望まない

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 20.3 43.3 29.6 6.8 63.6 36.4 (%)

2023年　全体 14000 19.3 44.0 29.5 7.2 63.3 36.7

就業者（正規）計 4511 25.7 46.7 23.2 4.4 72.4 27.6

10代 26 47.1 35.3 13.5 4.1 82.4 17.6

20代 713 30.7 43.7 20.4 5.1 74.4 25.6

30代 1123 27.9 46.5 21.6 4.0 74.4 25.6

40代 1230 27.8 46.4 21.5 4.4 74.2 25.8

50代 1057 19.6 49.8 26.7 3.9 69.4 30.6

60代 323 17.3 47.8 29.0 5.9 65.0 35.0

70代 40 20.3 37.2 37.4 5.1 57.5 42.5

就業者（非正規）計 2738 20.2 43.6 29.4 6.9 63.7 36.3

10代 117 39.3 43.1 14.0 3.6 82.4 17.6

20代 371 31.2 38.0 23.4 7.4 69.2 30.8

30代 391 25.2 38.2 30.4 6.2 63.4 36.6

40代 508 19.7 46.3 26.6 7.5 66.0 34.0

50代 552 17.3 45.9 30.0 6.9 63.2 36.8

60代 628 12.4 46.2 34.3 7.0 58.6 41.4

70代 170 11.4 42.4 38.6 7.6 53.8 46.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 19.5 40.0 32.4 8.2 59.4 40.6

10代 2 42.9 31.1 21.7 4.3 73.9 26.1

20代 26 26.9 36.2 24.3 12.6 63.1 36.9

30代 109 30.3 37.6 23.5 8.5 67.9 32.1

40代 230 24.9 38.0 28.8 8.3 63.0 37.0

50代 289 16.0 42.4 30.5 11.1 58.4 41.6

60代 428 16.7 40.4 37.0 5.8 57.1 42.9

70代 173 16.7 39.3 35.5 8.5 56.0 44.0

完全失業者 209 19.7 39.1 31.0 10.1 58.9 41.1

10代 4 47.4 46.5 4.4 1.8 93.9 6.1

20代 52 22.1 31.1 32.2 14.6 53.2 46.8

30代 35 14.6 41.4 35.5 8.5 56.0 44.0

40代 44 17.1 36.3 36.8 9.9 53.3 46.7

50代 34 16.0 45.5 29.4 9.1 61.5 38.5

60代 34 23.4 40.5 27.8 8.3 63.9 36.1

70代 6 29.8 66.0 0.0 4.3 95.7 4.3

非労働力 5287 16.1 41.1 34.5 8.3 57.1 42.9

10代 284 38.9 43.0 14.5 3.6 81.9 18.1

20代 548 24.7 39.1 26.7 9.5 63.8 36.2

30代 248 20.4 37.7 32.4 9.4 58.2 41.8

40代 275 18.5 37.5 34.0 10.0 55.9 44.1

50代 331 15.2 41.7 35.8 7.3 56.9 43.1

60代 2042 13.7 42.4 36.9 7.0 56.1 43.9

70代 1560 11.1 40.7 37.9 10.3 51.8 48.2
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】自分の考えや気持ちを優先する方だ　【B】他人の考えや気持ちを優先する方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 15.2 49.9 30.1 4.9 65.0 35.0 (%)

2023年　全体 14000 13.7 50.8 30.6 4.9 64.5 35.5

男性計 6766 17.7 51.0 26.7 4.7 68.7 31.3

就業者（正規） 2979 15.7 49.5 29.2 5.6 65.2 34.8

就業者（非正規） 877 16.9 51.8 26.3 4.9 68.7 31.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 23.0 51.9 22.1 2.9 75.0 25.0

完全失業者 124 22.0 43.4 27.5 7.1 65.4 34.6

非労働力 1947 18.5 52.9 24.8 3.8 71.4 28.6

女性計 7234 12.9 48.8 33.2 5.1 61.7 38.3

就業者（正規） 1532 14.7 45.5 33.4 6.4 60.2 39.8

就業者（非正規） 1861 11.6 47.4 35.3 5.7 59.0 41.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 19.6 49.7 26.1 4.6 69.3 30.7

完全失業者 84 13.8 39.3 39.2 7.7 53.1 46.9

非労働力 3340 11.9 51.2 32.7 4.1 63.1 36.9
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】自分の考えや気持ちを優先する方だ　【B】他人の考えや気持ちを優先する方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 15.2 49.9 30.1 4.9 65.0 35.0 (%)

2023年　全体 14000 13.7 50.8 30.6 4.9 64.5 35.5

就業者（正規）計 4511 15.3 48.2 30.6 5.9 63.5 36.5

10代 26 27.7 41.1 24.0 7.3 68.7 31.3

20代 713 19.0 42.9 29.5 8.6 61.9 38.1

30代 1123 17.7 44.4 29.3 8.6 62.1 37.9

40代 1230 15.0 47.8 32.7 4.5 62.8 37.2

50代 1057 11.7 53.5 31.0 3.8 65.2 34.8

60代 323 10.5 58.0 28.7 2.8 68.5 31.5

70代 40 20.8 43.4 33.5 2.3 64.2 35.8

就業者（非正規）計 2738 13.3 48.8 32.5 5.4 62.1 37.9

10代 117 20.7 32.7 32.5 14.2 53.3 46.7

20代 371 20.6 37.3 32.0 10.1 57.9 42.1

30代 391 16.2 42.0 34.3 7.5 58.2 41.8

40代 508 12.1 47.9 34.4 5.7 60.0 40.0

50代 552 10.9 50.3 35.9 3.0 61.2 38.8

60代 628 9.7 58.5 29.0 2.8 68.2 31.8

70代 170 10.6 62.9 25.2 1.4 73.5 26.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 21.9 51.2 23.4 3.5 73.1 26.9

10代 2 48.4 31.1 18.7 1.9 79.4 20.6

20代 26 29.1 38.3 23.4 9.2 67.4 32.6

30代 109 24.4 42.7 26.8 6.1 67.1 32.9

40代 230 24.3 44.0 27.5 4.2 68.4 31.6

50代 289 16.9 51.2 26.0 5.9 68.1 31.9

60代 428 22.0 57.8 19.3 0.8 79.9 20.1

70代 173 23.8 51.7 21.9 2.6 75.5 24.5

完全失業者 209 18.6 41.8 32.2 7.3 60.4 39.6

10代 4 19.7 64.5 11.4 4.4 84.2 15.8

20代 52 16.6 39.4 37.6 6.4 56.0 44.0

30代 35 31.2 34.2 34.6 0.0 65.4 34.6

40代 44 14.0 41.0 28.4 16.5 55.1 44.9

50代 34 26.4 39.6 32.2 1.8 66.0 34.0

60代 34 7.4 52.1 28.7 11.9 59.5 40.5

70代 6 14.9 51.1 34.0 0.0 66.0 34.0

非労働力 5287 14.3 51.8 29.8 4.0 66.1 33.9

10代 284 19.3 36.7 32.4 11.5 56.0 44.0

20代 548 19.8 40.4 29.4 10.4 60.2 39.8

30代 248 11.8 46.2 34.0 8.0 58.0 42.0

40代 275 17.5 38.2 37.2 7.0 55.7 44.3

50代 331 13.9 51.8 32.1 2.1 65.7 34.3

60代 2042 10.9 58.7 28.9 1.5 69.6 30.4

70代 1560 16.0 52.8 28.3 3.0 68.8 31.2
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】目的のためなら苦労しても構わない方だ　【B】苦労するくらいなら目的を諦める方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 13.5 51.6 28.6 6.3 65.1 34.9 (%)

2023年　全体 14000 14.4 52.2 27.8 5.6 66.6 33.4

男性計 6766 16.7 51.5 25.8 6.0 68.2 31.8

就業者（正規） 2979 16.8 51.3 26.0 5.9 68.1 31.9

就業者（非正規） 877 15.9 48.8 26.7 8.6 64.7 35.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 20.6 54.2 21.3 3.9 74.7 25.3

完全失業者 124 11.2 40.5 36.6 11.7 51.7 48.3

非労働力 1947 15.5 52.7 26.3 5.5 68.1 31.9

女性計 7234 10.5 51.7 31.3 6.5 62.2 37.8

就業者（正規） 1532 13.4 49.6 29.7 7.3 63.0 37.0

就業者（非正規） 1861 9.9 48.1 35.0 7.0 58.0 42.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 16.6 54.0 24.5 4.9 70.6 29.4

完全失業者 84 11.2 45.2 34.9 8.8 56.4 43.6

非労働力 3340 8.7 54.6 30.6 6.0 63.3 36.7
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】目的のためなら苦労しても構わない方だ　【B】苦労するくらいなら目的を諦める方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 13.5 51.6 28.6 6.3 65.1 34.9 (%)

2023年　全体 14000 14.4 52.2 27.8 5.6 66.6 33.4

就業者（正規）計 4511 15.6 50.7 27.2 6.4 66.4 33.6

10代 26 26.6 40.5 24.5 8.5 67.0 33.0

20代 713 21.1 44.6 26.6 7.7 65.7 34.3

30代 1123 19.4 49.0 24.7 6.9 68.4 31.6

40代 1230 13.3 51.2 28.2 7.4 64.5 35.5

50代 1057 11.1 52.3 31.8 4.8 63.4 36.6

60代 323 13.1 62.2 21.1 3.6 75.3 24.7

70代 40 16.8 66.6 14.8 1.8 83.4 16.6

就業者（非正規）計 2738 11.8 48.3 32.3 7.5 60.2 39.8

10代 117 26.2 42.9 23.2 7.7 69.0 31.0

20代 371 17.9 43.6 27.4 11.1 61.5 38.5

30代 391 10.3 42.0 34.3 13.4 52.3 47.7

40代 508 9.9 43.7 39.2 7.2 53.5 46.5

50代 552 8.1 48.6 37.3 6.0 56.7 43.3

60代 628 10.7 56.0 29.0 4.4 66.7 33.3

70代 170 14.6 61.7 20.7 3.0 76.3 23.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 19.3 54.1 22.4 4.2 73.4 26.6

10代 2 29.8 34.8 28.6 6.9 64.6 35.4

20代 26 31.7 32.6 26.5 9.3 64.2 35.8

30代 109 26.2 43.1 25.3 5.5 69.3 30.7

40代 230 19.7 47.1 27.1 6.0 66.8 33.2

50代 289 19.2 50.2 24.5 6.1 69.4 30.6

60代 428 16.3 62.3 19.1 2.4 78.5 21.5

70代 173 19.9 60.0 18.1 1.9 79.9 20.1

完全失業者 209 11.2 42.4 35.9 10.5 53.6 46.4

10代 4 44.7 11.4 43.0 0.9 56.1 43.9

20代 52 12.3 32.5 45.6 9.6 44.8 55.2

30代 35 13.2 49.0 37.7 0.0 62.3 37.7

40代 44 7.0 38.8 32.3 21.9 45.8 54.2

50代 34 7.4 44.3 32.7 15.6 51.7 48.3

60代 34 14.5 55.6 23.7 6.2 70.1 29.9

70代 6 2.1 48.9 48.9 0.0 51.1 48.9

非労働力 5287 11.2 53.9 29.1 5.9 65.1 34.9

10代 284 25.3 45.9 22.9 5.8 71.3 28.7

20代 548 18.4 42.1 30.1 9.4 60.5 39.5

30代 248 9.0 33.1 42.1 15.7 42.1 57.9

40代 275 9.9 42.9 35.6 11.7 52.7 47.3

50代 331 11.0 42.0 36.8 10.2 53.0 47.0

60代 2042 8.7 57.5 29.2 4.6 66.2 33.8

70代 1560 9.9 62.6 24.7 2.8 72.5 27.5
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】自分は運が良い方だ　【B】自分は運が悪い方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 14.5 48.4 26.6 10.5 62.9 37.1 (%)

2023年　全体 14000 15.2 50.2 25.0 9.6 65.4 34.6

男性計 6766 13.8 45.5 29.4 11.3 59.2 40.8

就業者（正規） 2979 12.4 45.0 31.4 11.2 57.4 42.6

就業者（非正規） 877 14.0 43.0 29.4 13.6 56.9 43.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 19.4 44.8 24.9 10.8 64.2 35.8

完全失業者 124 15.1 33.6 25.2 26.1 48.7 51.3

非労働力 1947 13.2 48.4 28.7 9.7 61.6 38.4

女性計 7234 15.2 51.1 23.9 9.7 66.4 33.6

就業者（正規） 1532 17.4 44.1 27.1 11.4 61.5 38.5

就業者（非正規） 1861 15.4 48.6 25.4 10.6 64.0 36.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 24.4 50.8 18.1 6.7 75.2 24.8

完全失業者 84 16.4 45.0 20.3 18.3 61.4 38.6

非労働力 3340 13.0 55.9 22.5 8.6 68.9 31.1
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】自分は運が良い方だ　【B】自分は運が悪い方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 14.5 48.4 26.6 10.5 62.9 37.1 (%)

2023年　全体 14000 15.2 50.2 25.0 9.6 65.4 34.6

就業者（正規）計 4511 14.1 44.7 29.9 11.3 58.8 41.2

10代 26 28.0 35.4 18.0 18.6 63.4 36.6

20代 713 16.2 41.9 30.8 11.1 58.1 41.9

30代 1123 16.6 42.0 30.2 11.3 58.6 41.4

40代 1230 13.6 44.3 29.0 13.0 58.0 42.0

50代 1057 11.1 47.3 30.9 10.8 58.4 41.6

60代 323 10.7 52.0 30.7 6.7 62.6 37.4

70代 40 20.2 61.1 12.8 5.8 81.4 18.6

就業者（非正規）計 2738 15.0 46.8 26.7 11.6 61.8 38.2

10代 117 16.7 38.4 29.8 15.1 55.1 44.9

20代 371 16.0 40.0 29.4 14.6 56.1 43.9

30代 391 13.8 40.6 30.2 15.3 54.4 45.6

40代 508 17.6 44.5 25.4 12.5 62.0 38.0

50代 552 15.4 47.8 25.3 11.5 63.2 36.8

60代 628 12.5 53.9 25.9 7.7 66.4 33.6

70代 170 14.0 58.7 21.8 5.4 72.7 27.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 21.1 46.8 22.7 9.5 67.9 32.1

10代 2 16.8 43.4 32.3 7.5 60.2 39.8

20代 26 22.5 37.9 24.6 15.0 60.4 39.6

30代 109 21.5 40.1 27.2 11.3 61.6 38.4

40代 230 21.1 47.4 18.5 13.0 68.5 31.5

50代 289 20.2 45.3 20.7 13.8 65.5 34.5

60代 428 21.4 43.1 28.9 6.6 64.5 35.5

70代 173 21.4 63.1 12.9 2.6 84.5 15.5

完全失業者 209 15.6 38.2 23.2 22.9 53.8 46.2

10代 4 2.6 63.6 27.6 6.1 66.2 33.8

20代 52 21.1 33.3 28.8 16.8 54.3 45.7

30代 35 7.5 52.7 10.4 29.4 60.2 39.8

40代 44 12.4 38.6 26.0 23.0 51.0 49.0

50代 34 11.6 28.8 22.9 36.7 40.5 59.5

60代 34 25.2 36.9 22.7 15.2 62.1 37.9

70代 6 17.0 36.2 31.9 14.9 53.2 46.8

非労働力 5287 13.0 53.2 24.8 9.0 66.2 33.8

10代 284 18.0 39.1 29.3 13.6 57.1 42.9

20代 548 13.8 36.1 34.3 15.8 49.9 50.1

30代 248 14.4 34.2 35.3 16.1 48.6 51.4

40代 275 18.0 39.2 29.1 13.6 57.2 42.8

50代 331 11.8 49.3 24.8 14.1 61.1 38.9

60代 2042 11.9 57.2 23.4 7.6 69.0 31.0

70代 1560 12.6 62.8 20.0 4.6 75.4 24.6
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】他人との関わりが多い方が良い　【B】他人との関わりは少ない方が良い

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 7.3 31.0 43.4 18.3 38.3 61.7 (%)

2023年　全体 14000 8.3 30.5 43.5 17.8 38.7 61.3

男性計 6766 8.3 31.4 42.6 17.7 39.8 60.2

就業者（正規） 2979 8.6 35.7 39.4 16.3 44.3 55.7

就業者（非正規） 877 8.3 27.7 43.7 20.3 35.9 64.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.4 32.6 41.1 17.9 41.0 59.0

完全失業者 124 10.6 15.3 36.0 38.1 25.9 74.1

非労働力 1947 7.8 27.1 48.0 17.1 34.9 65.1

女性計 7234 6.4 30.6 44.2 18.8 37.0 63.0

就業者（正規） 1532 8.1 32.5 40.1 19.3 40.7 59.3

就業者（非正規） 1861 7.1 26.4 45.4 21.1 33.5 66.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 10.0 29.4 43.2 17.4 39.4 60.6

完全失業者 84 7.2 27.3 40.1 25.4 34.6 65.4

非労働力 3340 4.7 32.3 45.6 17.4 37.0 63.0
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】他人との関わりが多い方が良い　【B】他人との関わりは少ない方が良い

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 7.3 31.0 43.4 18.3 38.3 61.7 (%)

2023年　全体 14000 8.3 30.5 43.5 17.8 38.7 61.3

就業者（正規）計 4511 8.4 34.6 39.6 17.3 43.1 56.9

10代 26 28.7 31.6 30.9 8.9 60.2 39.8

20代 713 14.6 35.9 33.8 15.7 50.5 49.5

30代 1123 9.5 35.9 37.5 17.2 45.3 54.7

40代 1230 6.8 32.2 41.7 19.3 39.0 61.0

50代 1057 4.9 33.4 42.8 18.9 38.3 61.7

60代 323 7.1 40.9 41.8 10.2 48.0 52.0

70代 40 11.3 37.4 43.0 8.2 48.7 51.3

就業者（非正規）計 2738 7.5 26.8 44.8 20.8 34.3 65.7

10代 117 22.2 33.7 26.0 18.1 55.9 44.1

20代 371 12.5 28.3 38.4 20.8 40.7 59.3

30代 391 8.2 22.9 42.8 26.1 31.1 68.9

40代 508 6.0 22.2 45.8 25.9 28.3 71.7

50代 552 5.9 23.9 46.6 23.7 29.8 70.2

60代 628 4.7 29.7 51.0 14.6 34.4 65.6

70代 170 4.4 40.7 45.6 9.2 45.1 54.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 8.9 31.6 41.8 17.8 40.5 59.5

10代 2 27.3 34.2 28.0 10.6 61.5 38.5

20代 26 13.7 22.6 32.0 31.7 36.3 63.7

30代 109 12.2 29.4 31.9 26.5 41.6 58.4

40代 230 8.2 31.5 32.8 27.6 39.7 60.3

50代 289 5.7 31.2 43.6 19.5 36.9 63.1

60代 428 7.2 31.7 48.2 12.9 38.9 61.1

70代 173 16.2 34.8 42.6 6.5 51.0 49.0

完全失業者 209 9.2 20.2 37.6 33.0 29.4 70.6

10代 4 25.9 45.6 7.0 21.5 71.5 28.5

20代 52 19.9 27.8 25.8 26.5 47.7 52.3

30代 35 2.8 28.3 31.6 37.3 31.1 68.9

40代 44 7.7 11.5 44.6 36.2 19.2 80.8

50代 34 0.0 15.6 43.7 40.8 15.6 84.4

60代 34 10.4 12.9 45.7 31.0 23.2 76.8

70代 6 2.1 19.1 63.8 14.9 21.3 78.7

非労働力 5287 5.8 30.4 46.5 17.3 36.2 63.8

10代 284 19.8 36.8 28.0 15.4 56.6 43.4

20代 548 11.6 30.4 38.8 19.1 42.1 57.9

30代 248 2.1 24.4 35.9 37.5 26.6 73.4

40代 275 3.1 20.6 42.3 34.1 23.6 76.4

50代 331 3.7 24.3 50.1 22.0 28.0 72.0

60代 2042 3.3 30.7 52.6 13.4 34.0 66.0

70代 1560 6.2 32.7 46.2 15.0 38.8 61.2
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】目上の人が言うことには、黙って従う方だ　【B】目上の人が言うことでも、黙って従えない方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 9.8 49.4 34.0 6.7 59.2 40.8 (%)

2023年　全体 14000 9.2 49.5 35.3 6.0 58.7 41.3

男性計 6766 9.7 45.7 36.7 7.9 55.4 44.6

就業者（正規） 2979 12.3 48.2 33.7 5.8 60.6 39.4

就業者（非正規） 877 12.0 47.6 33.5 6.9 59.5 40.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.7 34.8 45.4 14.2 40.4 59.6

完全失業者 124 9.7 43.7 28.7 17.9 53.5 46.5

非労働力 1947 6.6 45.7 39.5 8.2 52.3 47.7

女性計 7234 9.9 52.9 31.5 5.7 62.8 37.2

就業者（正規） 1532 11.5 52.5 30.1 5.9 64.0 36.0

就業者（非正規） 1861 12.4 55.1 28.7 3.9 67.5 32.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.9 41.1 42.7 9.3 48.0 52.0

完全失業者 84 15.2 56.0 25.5 3.4 71.1 28.9

非労働力 3340 8.0 53.3 32.5 6.2 61.3 38.7
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】目上の人が言うことには、黙って従う方だ　【B】目上の人が言うことでも、黙って従えない方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 9.8 49.4 34.0 6.7 59.2 40.8 (%)

2023年　全体 14000 9.2 49.5 35.3 6.0 58.7 41.3

就業者（正規）計 4511 12.0 49.7 32.4 5.8 61.7 38.3

10代 26 29.9 45.7 19.6 4.7 75.7 24.3

20代 713 18.6 51.7 23.7 6.0 70.3 29.7

30代 1123 14.9 50.5 28.8 5.8 65.4 34.6

40代 1230 12.5 47.8 33.1 6.6 60.3 39.7

50代 1057 6.3 49.1 39.2 5.3 55.4 44.6

60代 323 4.3 52.0 39.4 4.3 56.3 43.7

70代 40 3.5 46.6 39.6 10.2 50.1 49.9

就業者（非正規）計 2738 12.3 52.7 30.2 4.9 64.9 35.1

10代 117 27.4 45.6 19.3 7.7 73.0 27.0

20代 371 20.0 47.7 25.0 7.3 67.7 32.3

30代 391 16.3 53.3 25.4 5.0 69.6 30.4

40代 508 12.5 53.4 28.7 5.4 65.8 34.2

50代 552 9.9 55.7 31.5 2.9 65.6 34.4

60代 628 5.5 54.5 35.8 4.2 60.0 40.0

70代 170 7.4 48.5 40.0 4.1 55.9 44.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 6.1 36.9 44.5 12.5 42.9 57.1

10代 2 28.6 36.6 19.3 15.5 65.2 34.8

20代 26 17.8 33.3 32.9 15.9 51.2 48.8

30代 109 9.5 38.7 35.9 15.8 48.2 51.8

40代 230 6.7 40.5 33.9 18.9 47.2 52.8

50代 289 9.0 36.7 43.0 11.3 45.7 54.3

60代 428 3.3 34.3 53.4 9.1 37.5 62.5

70代 173 3.3 38.1 46.4 12.2 41.4 58.6

完全失業者 209 11.9 48.7 27.4 12.0 60.6 39.4

10代 4 26.8 46.5 25.9 0.9 73.2 26.8

20代 52 18.2 42.0 26.9 12.8 60.3 39.7

30代 35 9.9 49.9 21.8 18.4 59.8 40.2

40代 44 9.7 55.2 26.9 8.2 64.9 35.1

50代 34 1.8 56.4 29.3 12.5 58.2 41.8

60代 34 18.0 43.6 29.1 9.2 61.6 38.4

70代 6 0.0 38.3 46.8 14.9 38.3 61.7

非労働力 5287 7.5 50.5 35.1 6.9 58.0 42.0

10代 284 23.3 46.5 24.1 6.1 69.8 30.2

20代 548 18.7 45.9 28.2 7.2 64.7 35.3

30代 248 8.7 47.4 33.9 10.1 56.1 43.9

40代 275 6.2 52.4 31.3 10.2 58.5 41.5

50代 331 4.9 48.5 40.4 6.2 53.4 46.6

60代 2042 4.1 53.3 38.0 4.6 57.4 42.6

70代 1560 5.7 49.8 35.4 9.1 55.5 44.5
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】他人から頼られたい方だ　【B】他人に頼りたい方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 9.5 44.6 36.6 9.2 54.1 45.9 (%)

2023年　全体 14000 10.0 46.2 35.8 8.0 56.2 43.8

男性計 6766 11.1 47.4 33.9 7.6 58.5 41.5

就業者（正規） 2979 12.2 44.9 35.2 7.7 57.1 42.9

就業者（非正規） 877 11.1 44.3 35.2 9.4 55.4 44.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 11.4 53.8 28.3 6.5 65.2 34.8

完全失業者 124 15.1 47.7 27.2 10.0 62.8 37.2

非労働力 1947 9.0 49.9 34.2 6.9 59.0 41.0

女性計 7234 8.0 42.0 39.2 10.8 50.0 50.0

就業者（正規） 1532 11.4 41.3 36.8 10.4 52.7 47.3

就業者（非正規） 1861 8.4 39.7 40.4 11.4 48.2 51.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 9.6 51.0 32.0 7.4 60.6 39.4

完全失業者 84 6.9 27.2 46.0 20.0 34.1 65.9

非労働力 3340 6.0 42.9 40.3 10.8 48.8 51.2
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】他人から頼られたい方だ　【B】他人に頼りたい方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 9.5 44.6 36.6 9.2 54.1 45.9 (%)

2023年　全体 14000 10.0 46.2 35.8 8.0 56.2 43.8

就業者（正規）計 4511 11.9 43.7 35.8 8.6 55.6 44.4

10代 26 23.4 45.2 22.9 8.5 68.6 31.4

20代 713 15.8 42.2 31.5 10.5 58.0 42.0

30代 1123 15.3 40.1 35.0 9.6 55.4 44.6

40代 1230 12.5 41.3 35.9 10.4 53.8 46.2

50代 1057 6.2 46.3 41.8 5.7 52.4 47.6

60代 323 7.4 58.5 29.1 5.0 65.9 34.1

70代 40 12.1 53.5 32.6 1.8 65.6 34.4

就業者（非正規）計 2738 9.3 41.2 38.7 10.8 50.5 49.5

10代 117 26.1 36.5 24.9 12.6 62.6 37.4

20代 371 17.6 33.3 33.2 15.9 50.9 49.1

30代 391 10.9 35.8 38.1 15.1 46.7 53.3

40代 508 6.8 38.8 40.6 13.8 45.6 54.4

50代 552 6.2 40.0 44.8 9.0 46.2 53.8

60代 628 6.0 48.2 39.9 5.9 54.2 45.8

70代 170 5.7 58.8 32.6 2.8 64.5 35.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 10.8 52.9 29.5 6.8 63.7 36.3

10代 2 32.3 31.1 26.7 9.9 63.3 36.7

20代 26 18.3 35.8 29.4 16.5 54.1 45.9

30代 109 13.5 41.6 32.6 12.3 55.1 44.9

40代 230 14.5 42.1 35.2 8.3 56.6 43.4

50代 289 9.0 51.8 32.5 6.8 60.7 39.3

60代 428 8.2 61.8 25.3 4.7 70.0 30.0

70代 173 12.2 56.8 25.8 5.2 69.1 30.9

完全失業者 209 11.8 39.4 34.8 14.1 51.2 48.8

10代 4 25.0 31.1 43.0 0.9 56.1 43.9

20代 52 12.3 39.8 35.1 12.8 52.1 47.9

30代 35 17.1 34.5 32.9 15.6 51.6 48.4

40代 44 13.5 28.1 34.5 23.9 41.6 58.4

50代 34 2.3 30.3 51.2 16.2 32.5 67.5

60代 34 12.9 64.2 19.2 3.7 77.1 22.9

70代 6 2.1 63.8 34.0 0.0 66.0 34.0

非労働力 5287 7.1 45.5 38.1 9.4 52.6 47.4

10代 284 25.9 35.3 26.1 12.6 61.2 38.8

20代 548 13.6 35.9 35.9 14.6 49.5 50.5

30代 248 6.5 30.0 46.2 17.3 36.5 63.5

40代 275 5.8 32.6 48.5 13.0 38.4 61.6

50代 331 6.1 34.9 49.2 9.8 41.0 59.0

60代 2042 5.0 47.3 39.5 8.2 52.3 47.7

70代 1560 4.7 55.2 33.6 6.5 59.9 40.1
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】自分より立場の低い人には厳しくする方だ　【B】自分より立場の低い人には優しくする方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 4.0 14.3 60.2 21.6 18.3 81.7 (%)

2023年　全体 14000 3.7 13.0 61.4 21.9 16.7 83.3

男性計 6766 5.2 17.3 57.2 20.3 22.5 77.5

就業者（正規） 2979 7.2 21.4 53.3 18.1 28.6 71.4

就業者（非正規） 877 3.8 14.0 58.3 23.8 17.8 82.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 2.9 12.1 61.7 23.3 15.0 85.0

完全失業者 124 6.6 11.7 56.7 25.1 18.2 81.8

非労働力 1947 3.5 15.3 60.9 20.3 18.8 81.2

女性計 7234 3.0 11.4 62.9 22.8 14.3 85.7

就業者（正規） 1532 4.9 15.2 57.4 22.4 20.1 79.9

就業者（非正規） 1861 2.6 11.6 61.1 24.8 14.1 85.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.8 6.8 65.1 26.2 8.6 91.4

完全失業者 84 1.9 8.7 55.7 33.7 10.6 89.4

非労働力 3340 2.5 10.1 66.3 21.1 12.6 87.4
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】自分より立場の低い人には厳しくする方だ　【B】自分より立場の低い人には優しくする方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 4.0 14.3 60.2 21.6 18.3 81.7 (%)

2023年　全体 14000 3.7 13.0 61.4 21.9 16.7 83.3

就業者（正規）計 4511 6.4 19.3 54.7 19.6 25.7 74.3

10代 26 22.0 28.1 38.0 11.9 50.1 49.9

20代 713 10.0 19.4 47.1 23.5 29.4 70.6

30代 1123 9.7 21.2 49.1 20.0 30.9 69.1

40代 1230 5.2 21.8 54.0 19.0 27.0 73.0

50代 1057 2.9 15.6 62.8 18.7 18.5 81.5

60代 323 3.1 14.9 68.2 13.8 18.0 82.0

70代 40 1.1 11.7 60.8 26.4 12.8 87.2

就業者（非正規）計 2738 3.0 12.4 60.2 24.5 15.3 84.7

10代 117 8.3 15.5 47.3 28.9 23.7 76.3

20代 371 6.9 14.6 49.3 29.3 21.5 78.5

30代 391 4.2 13.5 56.8 25.6 17.6 82.4

40代 508 1.9 12.6 59.0 26.5 14.5 85.5

50代 552 1.8 11.0 63.7 23.4 12.8 87.2

60代 628 1.2 10.5 68.3 20.1 11.7 88.3

70代 170 1.4 13.4 63.4 21.7 14.9 85.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.6 10.3 62.8 24.3 12.9 87.1

10代 2 14.9 18.0 42.9 24.2 32.9 67.1

20代 26 7.5 12.2 46.1 34.1 19.7 80.3

30代 109 5.8 9.8 57.3 27.1 15.6 84.4

40代 230 3.3 9.9 58.5 28.3 13.2 86.8

50代 289 1.8 11.6 59.2 27.4 13.4 86.6

60代 428 1.5 11.0 66.3 21.3 12.5 87.5

70代 173 2.6 7.1 72.2 18.1 9.7 90.3

完全失業者 209 4.7 10.5 56.3 28.6 15.1 84.9

10代 4 0.9 18.9 70.6 9.6 19.7 80.3

20代 52 6.4 12.1 45.5 36.0 18.5 81.5

30代 35 8.5 16.4 46.3 28.9 24.9 75.1

40代 44 0.0 6.7 69.5 23.8 6.7 93.3

50代 34 2.3 13.3 62.6 21.8 15.5 84.5

60代 34 7.5 4.8 53.7 34.0 12.3 87.7

70代 6 2.1 0.0 78.7 19.1 2.1 97.9

非労働力 5287 2.8 12.0 64.3 20.8 14.9 85.1

10代 284 8.1 15.5 49.6 26.9 23.6 76.4

20代 548 7.8 15.7 48.8 27.7 23.5 76.5

30代 248 4.9 16.7 56.1 22.3 21.6 78.4

40代 275 2.5 19.3 57.3 20.9 21.8 78.2

50代 331 2.3 14.5 64.1 19.1 16.8 83.2

60代 2042 1.9 11.2 68.7 18.2 13.1 86.9

70代 1560 1.2 8.7 69.3 20.8 9.9 90.1
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】人を信じやすい方だ　【B】人を疑いやすい方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 11.5 45.0 33.1 10.4 56.5 43.5 (%)

2023年　全体 14000 10.7 46.6 32.9 9.9 57.3 42.7

男性計 6766 10.1 42.8 35.4 11.7 52.9 47.1

就業者（正規） 2979 10.6 42.4 34.5 12.5 53.0 47.0

就業者（非正規） 877 9.8 42.8 35.2 12.1 52.6 47.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.5 39.3 37.7 14.4 47.8 52.2

完全失業者 124 11.3 23.0 37.7 27.9 34.3 65.7

非労働力 1947 9.9 46.2 35.8 8.0 56.1 43.9

女性計 7234 12.8 47.1 30.9 9.2 59.9 40.1

就業者（正規） 1532 14.3 42.7 32.3 10.7 57.0 43.0

就業者（非正規） 1861 12.4 45.8 30.9 10.9 58.2 41.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 12.4 47.8 29.0 10.8 60.2 39.8

完全失業者 84 13.0 36.2 37.0 13.8 49.2 50.8

非労働力 3340 12.4 50.0 30.4 7.2 62.5 37.5
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】人を信じやすい方だ　【B】人を疑いやすい方だ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 11.5 45.0 33.1 10.4 56.5 43.5 (%)

2023年　全体 14000 10.7 46.6 32.9 9.9 57.3 42.7

就業者（正規）計 4511 11.9 42.5 33.8 11.9 54.4 45.6

10代 26 19.8 43.1 31.8 5.2 62.9 37.1

20代 713 18.3 39.4 29.4 12.9 57.8 42.2

30代 1123 12.4 40.0 34.5 13.1 52.4 47.6

40代 1230 10.3 40.6 34.7 14.4 50.9 49.1

50代 1057 8.7 45.8 35.7 9.8 54.5 45.5

60代 323 11.5 51.7 33.1 3.7 63.2 36.8

70代 40 12.1 62.2 18.5 7.2 74.3 25.7

就業者（非正規）計 2738 11.6 44.8 32.3 11.3 56.4 43.6

10代 117 20.5 35.0 28.6 15.9 55.5 44.5

20代 371 14.7 33.8 33.8 17.6 48.6 51.4

30代 391 13.8 38.3 33.0 14.9 52.1 47.9

40代 508 9.0 43.5 35.3 12.1 52.6 47.4

50代 552 10.0 44.7 33.1 12.2 54.8 45.2

60代 628 10.4 54.0 30.5 5.1 64.4 35.6

70代 170 11.1 60.4 24.8 3.8 71.5 28.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.8 42.1 34.8 13.2 51.9 48.1

10代 2 23.0 26.7 31.1 19.3 49.7 50.3

20代 26 12.1 27.6 37.7 22.6 39.7 60.3

30代 109 11.6 29.0 39.7 19.6 40.6 59.4

40代 230 9.8 29.3 38.1 22.7 39.1 60.9

50代 289 8.9 38.1 37.9 15.1 47.1 52.9

60代 428 9.2 50.5 32.0 8.3 59.7 40.3

70代 173 11.0 55.7 28.8 4.5 66.7 33.3

完全失業者 209 12.0 28.4 37.4 22.2 40.3 59.7

10代 4 25.0 43.0 25.9 6.1 68.0 32.0

20代 52 17.8 20.5 36.8 24.9 38.3 61.7

30代 35 7.1 29.2 39.6 24.1 36.3 63.7

40代 44 8.7 22.7 43.2 25.4 31.3 68.7

50代 34 9.8 32.3 30.9 26.9 42.1 57.9

60代 34 15.1 34.0 37.5 13.4 49.1 50.9

70代 6 2.1 66.0 31.9 0.0 68.1 31.9

非労働力 5287 11.5 48.6 32.4 7.5 60.1 39.9

10代 284 17.5 40.3 30.1 12.2 57.8 42.2

20代 548 17.0 34.1 34.2 14.7 51.1 48.9

30代 248 7.3 39.5 34.1 19.1 46.8 53.2

40代 275 8.2 34.1 44.0 13.6 42.4 57.6

50代 331 10.6 36.0 39.3 14.1 46.6 53.4

60代 2042 10.7 51.0 33.6 4.7 61.7 38.3

70代 1560 10.9 58.9 26.7 3.5 69.8 30.2
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】自分が好きだ　【B】自分が嫌いだ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 15.8 47.2 27.4 9.7 62.9 37.1 (%)

2023年　全体 14000 16.1 49.3 25.8 8.8 65.4 34.6

男性計 6766 15.4 48.4 27.1 9.1 63.8 36.2

就業者（正規） 2979 13.1 47.6 30.2 9.1 60.7 39.3

就業者（非正規） 877 14.7 45.1 28.6 11.6 59.8 40.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 17.2 52.1 22.1 8.5 69.4 30.6

完全失業者 124 20.7 30.2 26.6 22.5 50.9 49.1

非労働力 1947 18.1 50.5 23.8 7.6 68.6 31.4

女性計 7234 16.1 46.1 27.7 10.1 62.2 37.8

就業者（正規） 1532 13.6 41.9 31.0 13.5 55.5 44.5

就業者（非正規） 1861 13.5 43.5 31.1 11.9 57.0 43.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 23.1 44.8 24.6 7.5 67.8 32.2

完全失業者 84 12.2 33.4 30.5 23.9 45.6 54.4

非労働力 3340 17.9 49.9 24.6 7.6 67.8 32.2
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜自己意識・性格について＞　※回答ベース：全員

【A】自分が好きだ　【B】自分が嫌いだ

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 15.8 47.2 27.4 9.7 62.9 37.1 (%)

2023年　全体 14000 16.1 49.3 25.8 8.8 65.4 34.6

就業者（正規）計 4511 13.3 45.7 30.5 10.6 59.0 41.0

10代 26 25.4 33.0 29.3 12.2 58.4 41.6

20代 713 15.6 42.3 29.6 12.5 58.0 42.0

30代 1123 11.9 44.6 31.9 11.7 56.5 43.5

40代 1230 12.1 42.9 32.4 12.5 55.0 45.0

50代 1057 13.0 49.0 29.7 8.3 62.0 38.0

60代 323 16.1 56.4 24.2 3.3 72.4 27.6

70代 40 22.2 56.6 17.7 3.5 78.8 21.2

就業者（非正規）計 2738 13.9 44.0 30.3 11.8 57.9 42.1

10代 117 17.7 34.1 32.7 15.5 51.8 48.2

20代 371 15.2 35.0 29.2 20.6 50.2 49.8

30代 391 11.6 32.0 39.3 17.1 43.6 56.4

40代 508 12.3 44.1 31.4 12.2 56.4 43.6

50代 552 13.0 44.7 30.2 12.0 57.8 42.2

60代 628 14.1 53.2 28.0 4.7 67.3 32.7

70代 170 20.4 61.6 16.4 1.6 82.0 18.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 19.2 49.7 22.9 8.2 68.9 31.1

10代 2 21.1 24.2 29.2 25.5 45.4 54.6

20代 26 24.5 35.0 21.6 18.9 59.5 40.5

30代 109 12.7 44.1 31.1 12.1 56.8 43.2

40代 230 17.9 38.0 31.6 12.5 55.9 44.1

50代 289 18.0 45.1 23.9 13.1 63.0 37.0

60代 428 18.8 59.7 17.3 4.2 78.5 21.5

70代 173 27.1 54.2 18.7 0.0 81.3 18.7

完全失業者 209 17.3 31.5 28.2 23.1 48.8 51.2

10代 4 37.7 44.7 12.3 5.3 82.5 17.5

20代 52 19.5 15.3 38.8 26.5 34.7 65.3

30代 35 8.1 41.3 29.3 21.3 49.4 50.6

40代 44 14.5 26.3 30.9 28.3 40.8 59.2

50代 34 12.5 30.5 27.0 30.0 43.0 57.0

60代 34 32.1 39.9 15.5 12.5 72.0 28.0

70代 6 4.3 95.7 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 5287 18.0 50.1 24.3 7.6 68.1 31.9

10代 284 20.1 36.1 28.3 15.5 56.2 43.8

20代 548 14.3 33.4 33.9 18.4 47.7 52.3

30代 248 10.8 32.3 33.4 23.5 43.1 56.9

40代 275 10.4 42.1 32.2 15.3 52.5 47.5

50代 331 12.8 40.7 33.0 13.5 53.5 46.5

60代 2042 17.0 56.7 22.3 4.0 73.7 26.3

70代 1560 23.8 56.2 18.1 2.0 80.0 20.0
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜生きる目的・意味＞　※回答ベース：全員

【A】生きる目的や意味を持っている　【B】生きる目的や意味を持っていない

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 15.2 43.7 29.7 11.4 58.9 41.1 (%)

2023年　全体 14000 14.9 46.2 28.8 10.1 61.2 38.8

男性計 6766 15.7 44.3 29.3 10.7 60.0 40.0

就業者（正規） 2979 15.4 44.1 29.7 10.8 59.5 40.5

就業者（非正規） 877 15.5 42.9 28.3 13.4 58.3 41.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 20.8 48.2 22.2 8.9 68.9 31.1

完全失業者 124 10.5 28.6 30.0 30.9 39.1 60.9

非労働力 1947 14.3 44.5 32.2 8.9 58.8 41.2

女性計 7234 14.7 43.2 30.0 12.1 57.9 42.1

就業者（正規） 1532 14.3 40.3 31.7 13.6 54.7 45.3

就業者（非正規） 1861 13.3 42.9 30.8 13.0 56.2 43.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 25.3 42.6 22.3 9.8 67.9 32.1

完全失業者 84 9.3 38.7 28.9 23.1 48.0 52.0

非労働力 3340 14.5 44.9 29.7 10.9 59.4 40.6
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜生きる目的・意味＞　※回答ベース：全員

【A】生きる目的や意味を持っている　【B】生きる目的や意味を持っていない

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 15.2 43.7 29.7 11.4 58.9 41.1 (%)

2023年　全体 14000 14.9 46.2 28.8 10.1 61.2 38.8

就業者（正規）計 4511 15.1 42.8 30.4 11.7 57.9 42.1

10代 26 25.9 41.7 26.4 6.1 67.6 32.4

20代 713 20.1 39.6 27.8 12.5 59.7 40.3

30代 1123 15.2 42.5 29.8 12.5 57.8 42.2

40代 1230 14.6 42.6 29.2 13.6 57.2 42.8

50代 1057 11.1 41.4 36.9 10.6 52.5 47.5

60代 323 16.3 54.7 23.4 5.6 71.0 29.0

70代 40 23.1 58.5 17.3 1.1 81.6 18.4

就業者（非正規）計 2738 14.0 42.9 30.0 13.1 56.9 43.1

10代 117 23.3 37.4 25.4 14.0 60.7 39.3

20代 371 16.7 38.2 27.7 17.4 54.9 45.1

30代 391 14.5 39.2 28.6 17.8 53.7 46.3

40代 508 12.7 38.3 33.3 15.7 51.0 49.0

50代 552 12.0 40.4 32.9 14.6 52.4 47.6

60代 628 11.6 50.6 31.0 6.9 62.1 37.9

70代 170 19.9 58.6 18.8 2.7 78.5 21.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 22.3 46.3 22.2 9.2 68.6 31.4

10代 2 39.7 37.2 14.3 8.7 76.9 23.1

20代 26 27.9 33.5 21.0 17.7 61.4 38.6

30代 109 23.3 36.5 24.2 15.9 59.9 40.1

40代 230 18.0 43.7 23.8 14.4 61.8 38.2

50代 289 17.7 43.5 28.8 10.0 61.2 38.8

60代 428 22.1 52.1 19.7 6.0 74.2 25.8

70代 173 34.2 48.3 14.2 3.3 82.5 17.5

完全失業者 209 10.0 32.7 29.5 27.7 42.7 57.3

10代 4 2.6 50.0 25.0 22.4 52.6 47.4

20代 52 14.6 32.9 24.0 28.6 47.4 52.6

30代 35 10.4 23.5 42.9 23.1 34.0 66.0

40代 44 5.6 27.3 24.1 42.9 33.0 67.0

50代 34 5.1 38.0 30.6 26.3 43.1 56.9

60代 34 13.1 38.3 30.2 18.3 51.4 48.6

70代 6 14.9 51.1 31.9 2.1 66.0 34.0

非労働力 5287 14.4 44.8 30.6 10.2 59.2 40.8

10代 284 25.7 38.7 25.7 9.9 64.4 35.6

20代 548 14.6 35.2 31.4 18.9 49.7 50.3

30代 248 14.3 31.2 34.5 20.0 45.4 54.6

40代 275 10.2 27.1 40.9 21.8 37.3 62.7

50代 331 9.4 32.2 39.6 18.7 41.7 58.3

60代 2042 12.7 48.1 30.7 8.6 60.7 39.3

70代 1560 16.4 52.9 26.8 3.9 69.3 30.7
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜幸福感＞　※回答ベース：全員

【A】他人より自分が幸せでありたい　【B】自分より他人を幸せにしたい

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 16.7 55.5 23.7 4.0 72.3 27.7 (%)

2023年　全体 14000 16.0 56.8 23.6 3.7 72.7 27.3

男性計 6766 18.2 53.9 23.8 4.1 72.1 27.9

就業者（正規） 2979 19.2 50.4 26.1 4.3 69.6 30.4

就業者（非正規） 877 20.2 53.8 21.3 4.7 74.0 26.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 17.7 56.9 20.8 4.6 74.6 25.4

完全失業者 124 27.7 40.0 25.8 6.5 67.7 32.3

非労働力 1947 15.5 58.9 22.5 3.1 74.4 25.6

女性計 7234 15.4 57.1 23.7 3.9 72.4 27.6

就業者（正規） 1532 19.6 51.5 25.1 3.9 71.1 28.9

就業者（非正規） 1861 16.4 56.1 24.1 3.4 72.5 27.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 14.9 55.2 27.0 3.0 70.0 30.0

完全失業者 84 24.4 53.6 21.0 1.1 78.0 22.0

非労働力 3340 12.7 60.5 22.5 4.3 73.1 26.9
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜幸福感＞　※回答ベース：全員

【A】他人より自分が幸せでありたい　【B】自分より他人を幸せにしたい

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 16.7 55.5 23.7 4.0 72.3 27.7 (%)

2023年　全体 14000 16.0 56.8 23.6 3.7 72.7 27.3

就業者（正規）計 4511 19.3 50.8 25.7 4.2 70.1 29.9

10代 26 25.0 39.7 29.9 5.4 64.7 35.3

20代 713 22.8 42.8 26.0 8.4 65.6 34.4

30代 1123 20.6 48.6 25.7 5.1 69.2 30.8

40代 1230 22.0 47.7 26.4 3.9 69.6 30.4

50代 1057 14.5 58.5 25.5 1.5 73.0 27.0

60代 323 13.6 62.5 22.4 1.5 76.1 23.9

70代 40 10.2 57.6 31.2 1.1 67.7 32.3

就業者（非正規）計 2738 17.6 55.4 23.2 3.8 73.0 27.0

10代 117 27.8 39.2 24.6 8.4 67.0 33.0

20代 371 27.3 44.2 22.0 6.5 71.5 28.5

30代 391 19.9 49.8 26.0 4.3 69.7 30.3

40代 508 17.8 54.3 24.2 3.7 72.1 27.9

50代 552 16.1 56.3 23.5 4.1 72.4 27.6

60代 628 11.7 64.5 22.1 1.7 76.2 23.8

70代 170 10.7 70.0 18.4 0.9 80.7 19.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 16.8 56.3 22.9 4.1 73.1 26.9

10代 2 29.8 36.7 31.7 1.9 66.5 33.5

20代 26 25.6 37.3 28.0 9.2 62.9 37.1

30代 109 23.4 47.0 24.1 5.4 70.4 29.6

40代 230 20.1 50.1 24.5 5.3 70.2 29.8

50代 289 12.7 56.0 25.6 5.7 68.7 31.3

60代 428 15.0 62.4 21.1 1.5 77.4 22.6

70代 173 17.9 58.7 18.9 4.5 76.6 23.4

完全失業者 209 26.4 45.5 23.8 4.3 71.9 28.1

10代 4 58.3 14.0 8.8 18.9 72.4 27.6

20代 52 27.0 40.4 28.7 3.9 67.4 32.6

30代 35 29.4 44.7 23.6 2.4 74.1 25.9

40代 44 22.3 42.0 25.6 10.1 64.3 35.7

50代 34 26.4 52.2 21.4 0.0 78.6 21.4

60代 34 23.0 54.9 19.3 2.9 77.9 22.1

70代 6 29.8 51.1 19.1 0.0 80.9 19.1

非労働力 5287 13.7 59.9 22.5 3.9 73.6 26.4

10代 284 26.5 39.2 27.4 6.8 65.8 34.2

20代 548 23.7 40.3 28.0 8.0 64.0 36.0

30代 248 12.8 51.2 28.4 7.6 64.0 36.0

40代 275 16.8 54.2 21.4 7.6 71.0 29.0

50代 331 13.6 58.9 24.9 2.6 72.5 27.5

60代 2042 10.9 67.9 19.0 2.3 78.8 21.2

70代 1560 11.2 62.7 23.1 3.0 73.9 26.1
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜社会に対する意識＞　※回答ベース：全員

【A】失敗が許される社会だと思う　【B】失敗が許されない社会だと思う

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 7.2 41.3 38.3 13.2 48.5 51.5 (%)

2023年　全体 14000 7.2 42.5 38.9 11.4 49.7 50.3

男性計 6766 8.3 40.0 37.2 14.5 48.3 51.7

就業者（正規） 2979 9.9 39.3 36.9 13.9 49.2 50.8

就業者（非正規） 877 8.5 40.5 34.5 16.5 49.0 51.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.5 41.2 36.2 15.1 48.7 51.3

完全失業者 124 6.7 26.0 34.2 33.1 32.7 67.3

非労働力 1947 6.0 41.3 39.6 13.1 47.3 52.7

女性計 7234 6.1 42.6 39.3 11.9 48.7 51.3

就業者（正規） 1532 8.5 42.7 36.4 12.5 51.2 48.8

就業者（非正規） 1861 6.5 42.4 38.9 12.2 48.9 51.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 5.4 42.1 38.0 14.4 47.6 52.4

完全失業者 84 3.8 33.6 44.8 17.7 37.4 62.6

非労働力 3340 5.0 42.9 41.0 11.1 48.0 52.0
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜社会に対する意識＞　※回答ベース：全員

【A】失敗が許される社会だと思う　【B】失敗が許されない社会だと思う

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 7.2 41.3 38.3 13.2 48.5 51.5 (%)

2023年　全体 14000 7.2 42.5 38.9 11.4 49.7 50.3

就業者（正規）計 4511 9.4 40.4 36.7 13.4 49.9 50.1

10代 26 21.9 38.7 25.4 14.0 60.6 39.4

20代 713 16.1 40.2 30.9 12.7 56.3 43.7

30代 1123 11.1 37.8 36.6 14.6 48.8 51.2

40代 1230 7.3 39.7 38.1 14.9 47.0 53.0

50代 1057 6.8 40.0 40.1 13.1 46.7 53.3

60代 323 4.4 53.1 35.6 6.9 57.5 42.5

70代 40 14.0 51.9 27.3 6.8 65.9 34.1

就業者（非正規）計 2738 7.1 41.8 37.5 13.6 48.9 51.1

10代 117 14.1 27.6 38.6 19.7 41.7 58.3

20代 371 13.1 31.1 37.7 18.1 44.2 55.8

30代 391 7.3 38.4 36.4 17.9 45.7 54.3

40代 508 7.3 40.0 37.4 15.4 47.3 52.7

50代 552 5.0 42.6 37.8 14.5 47.7 52.3

60代 628 4.4 50.4 38.4 6.7 54.8 45.2

70代 170 5.2 53.2 34.9 6.7 58.4 41.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 6.8 41.5 36.8 14.9 48.3 51.7

10代 2 16.1 32.9 31.7 19.2 49.1 50.9

20代 26 7.7 33.4 37.3 21.6 41.1 58.9

30代 109 7.6 33.2 34.6 24.7 40.8 59.2

40代 230 11.6 31.0 35.7 21.6 42.6 57.4

50代 289 6.3 36.7 39.4 17.5 43.1 56.9

60代 428 3.6 49.2 36.9 10.3 52.9 47.1

70代 173 8.3 50.9 35.0 5.8 59.3 40.7

完全失業者 209 5.5 29.1 38.5 26.9 34.6 65.4

10代 4 3.5 36.0 34.6 25.9 39.5 60.5

20代 52 8.1 38.2 31.4 22.3 46.3 53.7

30代 35 9.9 24.5 48.2 17.4 34.3 65.7

40代 44 0.0 17.0 51.9 31.0 17.0 83.0

50代 34 0.0 21.9 22.6 55.5 21.9 78.1

60代 34 11.2 34.9 38.9 15.0 46.1 53.9

70代 6 0.0 66.0 34.0 0.0 66.0 34.0

非労働力 5287 5.4 42.3 40.5 11.8 47.7 52.3

10代 284 12.7 29.4 36.5 21.3 42.1 57.9

20代 548 10.9 30.5 37.5 21.2 41.3 58.7

30代 248 5.9 24.9 41.5 27.7 30.8 69.2

40代 275 3.6 32.3 47.4 16.7 35.8 64.2

50代 331 3.4 31.3 47.7 17.5 34.7 65.3

60代 2042 3.7 48.8 38.9 8.5 52.5 47.5

70代 1560 5.0 47.2 41.3 6.5 52.2 47.8
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜将来の見通し＞　※回答ベース：全員

【A】将来の見通しは明るい　【B】将来の見通しは暗い

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 8.2 40.0 34.5 17.3 48.3 51.7 (%)

2023年　全体 14000 7.5 41.7 35.7 15.1 49.2 50.8

男性計 6766 8.5 39.3 35.0 17.2 47.8 52.2

就業者（正規） 2979 9.1 40.8 34.8 15.3 49.9 50.1

就業者（非正規） 877 7.3 33.9 36.5 22.3 41.2 58.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 10.0 38.4 33.3 18.3 48.4 51.6

完全失業者 124 5.7 22.6 32.3 39.4 28.3 71.7

非労働力 1947 7.7 40.9 35.6 15.8 48.6 51.4

女性計 7234 7.9 40.7 33.9 17.4 48.7 51.3

就業者（正規） 1532 8.7 38.7 34.6 18.1 47.4 52.6

就業者（非正規） 1861 7.6 38.6 34.4 19.3 46.2 53.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 10.8 38.1 36.0 15.1 48.9 51.1

完全失業者 84 6.4 30.1 38.2 25.4 36.5 63.5

非労働力 3340 7.5 43.4 33.0 16.1 50.9 49.1
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■ 私生活での意識・考え方（単一回答）＜将来の見通し＞　※回答ベース：全員

【A】将来の見通しは明るい　【B】将来の見通しは暗い

n=

Aの方に近い ややAの方に

近い

ややBの方

に近い

Bの方に近

い

Aに近い

(計)

Bに近い

(計)

2024年　全体 14000 8.2 40.0 34.5 17.3 48.3 51.7 (%)

2023年　全体 14000 7.5 41.7 35.7 15.1 49.2 50.8

就業者（正規）計 4511 9.0 40.1 34.7 16.3 49.0 51.0

10代 26 25.4 39.1 25.0 10.5 64.5 35.5

20代 713 11.8 42.2 30.7 15.2 54.1 45.9

30代 1123 11.3 40.2 33.4 15.0 51.5 48.5

40代 1230 8.2 37.7 34.2 19.8 46.0 54.0

50代 1057 5.4 39.0 40.3 15.3 44.4 55.6

60代 323 7.1 45.8 33.1 14.0 52.9 47.1

70代 40 10.5 54.3 28.0 7.2 64.8 35.2

就業者（非正規）計 2738 7.5 37.1 35.1 20.3 44.6 55.4

10代 117 14.1 37.6 33.0 15.3 51.7 48.3

20代 371 11.1 34.2 32.3 22.4 45.3 54.7

30代 391 7.8 34.6 34.6 23.0 42.3 57.7

40代 508 8.4 34.3 33.9 23.3 42.7 57.3

50代 552 5.9 36.6 34.0 23.5 42.5 57.5

60代 628 5.2 41.7 37.1 16.1 46.8 53.2

70代 170 5.4 42.3 43.6 8.7 47.7 52.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 10.3 38.3 34.2 17.3 48.6 51.4

10代 2 24.9 44.1 23.0 8.1 68.9 31.1

20代 26 15.5 34.0 28.3 22.3 49.4 50.6

30代 109 13.8 32.0 29.7 24.5 45.8 54.2

40代 230 7.7 34.6 32.9 24.8 42.3 57.7

50代 289 9.3 35.4 35.4 19.9 44.7 55.3

60代 428 8.9 40.6 37.7 12.8 49.5 50.5

70代 173 15.4 47.0 28.6 9.0 62.4 37.6

完全失業者 209 6.0 25.6 34.7 33.7 31.6 68.4

10代 4 20.6 43.9 29.4 6.1 64.5 35.5

20代 52 7.9 34.6 33.5 24.1 42.5 57.5

30代 35 13.2 21.3 35.3 30.2 34.5 65.5

40代 44 1.4 20.3 36.2 42.1 21.7 78.3

50代 34 1.1 15.6 32.8 50.5 16.7 83.3

60代 34 5.8 32.5 30.7 31.0 38.3 61.7

70代 6 0.0 19.1 63.8 17.0 19.1 80.9

非労働力 5287 7.6 42.5 34.0 16.0 50.0 50.0

10代 284 15.2 38.8 32.7 13.3 54.0 46.0

20代 548 11.1 34.9 30.4 23.6 46.0 54.0

30代 248 7.3 35.7 30.9 26.1 43.0 57.0

40代 275 10.3 24.1 43.3 22.3 34.4 65.6

50代 331 6.0 29.1 39.6 25.3 35.1 64.9

60代 2042 7.0 45.6 31.7 15.6 52.7 47.3

70代 1560 5.5 48.9 36.0 9.7 54.3 45.7
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■ 私生活での意識・考え方　＜【A】に近い(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

自分にとって

結婚は必要

だ

自分の子供

は必要だ

家族との時

間を多く過

ごしたい

友人・知人

との時間を

多く過ごした

い

家族との時

間を多く過

ごしたい

自分の持ち

家が必要だ

自分の車が

必要だ

他人より多く

の財産を持

ちたい

自分の考え

や気持ちを

優先する方

だ

2024年　全体 14000 64.1 65.4 56.3 36.4 76.2 70.7 61.2 63.6 65.0 (%)

2023年　全体 14000 67.0 68.4 58.3 35.7 77.0 71.7 62.5 63.3 64.5

男性計 6766 65.7 63.8 56.7 37.9 74.4 72.4 68.9 66.2 68.7

就業者（正規） 2979 67.0 65.5 59.6 40.9 76.7 70.6 72.9 74.0 65.2

就業者（非正規） 877 61.2 59.0 51.3 32.5 71.7 70.6 67.0 62.4 68.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 61.7 59.1 51.6 37.4 73.6 73.9 70.7 59.9 75.0

完全失業者 124 43.6 40.7 41.1 20.9 63.4 60.8 57.5 57.2 65.4

非労働力 1947 69.0 67.0 58.0 37.0 73.1 76.0 63.8 59.1 71.4

女性計 7234 62.5 66.9 55.8 35.0 77.9 69.1 53.9 61.1 61.7

就業者（正規） 1532 55.2 59.4 56.2 37.1 75.5 63.8 61.0 69.2 60.2

就業者（非正規） 1861 62.3 66.9 54.7 32.6 78.1 66.0 57.7 64.4 59.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 53.4 58.7 49.1 33.1 72.4 75.0 54.6 58.4 69.3

完全失業者 84 68.4 60.4 55.8 29.5 83.0 66.2 51.4 61.3 53.1

非労働力 3340 67.1 71.4 57.1 35.7 79.4 72.6 48.5 56.0 63.1

n=

目的のため

なら苦労して

も構わない

方だ

自分は運が

良い方だ

他人との関

わりが多い

方が良い

目上の人が

言うことに

は、黙って

従う方だ

他人から頼

られたい方

だ

自分より立

場の低い人

には厳しくす

る方だ

人を信じや

すい方だ

自分が好き

だ

生きる目的

や意味を

持っている

2024年　全体 14000 65.1 62.9 38.3 59.2 54.1 18.3 56.5 62.9 58.9 (%)

2023年　全体 14000 66.6 65.4 38.7 58.7 56.2 16.7 57.3 65.4 61.2

男性計 6766 68.2 59.2 39.8 55.4 58.5 22.5 52.9 63.8 60.0

就業者（正規） 2979 68.1 57.4 44.3 60.6 57.1 28.6 53.0 60.7 59.5

就業者（非正規） 877 64.7 56.9 35.9 59.5 55.4 17.8 52.6 59.8 58.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 74.7 64.2 41.0 40.4 65.2 15.0 47.8 69.4 68.9

完全失業者 124 51.7 48.7 25.9 53.5 62.8 18.2 34.3 50.9 39.1

非労働力 1947 68.1 61.6 34.9 52.3 59.0 18.8 56.1 68.6 58.8

女性計 7234 62.2 66.4 37.0 62.8 50.0 14.3 59.9 62.2 57.9

就業者（正規） 1532 63.0 61.5 40.7 64.0 52.7 20.1 57.0 55.5 54.7

就業者（非正規） 1861 58.0 64.0 33.5 67.5 48.2 14.1 58.2 57.0 56.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 70.6 75.2 39.4 48.0 60.6 8.6 60.2 67.8 67.9

完全失業者 84 56.4 61.4 34.6 71.1 34.1 10.6 49.2 45.6 48.0

非労働力 3340 63.3 68.9 37.0 61.3 48.8 12.6 62.5 67.8 59.4

n=

他人より自

分が幸せで

ありたい

失敗が許さ

れる社会だと

思う

将来の見通

しは明るい

2024年　全体 14000 72.3 48.5 48.3 (%)

2023年　全体 14000 72.7 49.7 49.2

男性計 6766 72.1 48.3 47.8

就業者（正規） 2979 69.6 49.2 49.9

就業者（非正規） 877 74.0 49.0 41.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 74.6 48.7 48.4

完全失業者 124 67.7 32.7 28.3

非労働力 1947 74.4 47.3 48.6

女性計 7234 72.4 48.7 48.7

就業者（正規） 1532 71.1 51.2 47.4

就業者（非正規） 1861 72.5 48.9 46.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 70.0 47.6 48.9

完全失業者 84 78.0 37.4 36.5

非労働力 3340 73.1 48.0 50.9
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■ 私生活での意識・考え方　＜【A】に近い(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

自分にとって

結婚は必要

だ

自分の子供

は必要だ

家族との時

間を多く過

ごしたい

友人・知人

との時間を

多く過ごした

い

家族との時

間を多く過

ごしたい

自分の持ち

家が必要だ

自分の車が

必要だ

他人より多く

の財産を持

ちたい

自分の考え

や気持ちを

優先する方

だ

2024年　全体 14000 64.1 65.4 56.3 36.4 76.2 70.7 61.2 63.6 65.0 (%)

2023年　全体 14000 67.0 68.4 58.3 35.7 77.0 71.7 62.5 63.3 64.5

就業者（正規）計 4511 63.0 63.5 58.5 39.6 76.3 68.3 68.8 72.4 63.5

10代 26 61.9 63.3 69.7 64.6 71.0 72.6 65.6 82.4 68.7

20代 713 63.9 63.6 59.3 51.0 69.6 60.2 64.9 74.4 61.9

30代 1123 63.9 64.3 58.5 42.1 76.2 66.0 65.0 74.4 62.1

40代 1230 60.7 60.5 59.5 37.9 76.9 68.9 70.8 74.2 62.8

50代 1057 60.4 62.2 54.7 30.8 78.8 71.8 71.5 69.4 65.2

60代 323 72.5 73.7 61.7 38.6 80.3 79.0 75.2 65.0 68.5

70代 40 81.5 80.1 77.2 48.3 83.3 76.7 65.1 57.5 64.2

就業者（非正規）計 2738 61.9 64.4 53.6 32.5 76.1 67.5 60.7 63.7 62.1

10代 117 61.9 55.7 53.6 52.1 54.3 66.8 64.9 82.4 53.3

20代 371 55.8 52.8 48.7 38.6 63.8 58.8 53.6 69.2 57.9

30代 391 57.7 55.6 52.5 30.2 76.7 60.1 58.8 63.4 58.2

40代 508 59.3 63.3 54.8 27.0 82.2 63.9 58.1 66.0 60.0

50代 552 56.1 60.2 46.5 28.8 77.1 65.8 58.1 63.2 61.2

60代 628 70.8 76.9 58.6 32.9 79.9 77.5 67.7 58.6 68.2

70代 170 79.2 86.1 68.2 38.3 81.0 82.4 67.0 53.8 73.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 58.9 59.0 50.8 35.9 73.2 74.3 65.4 59.4 73.1

10代 2 62.7 58.4 50.3 58.4 55.9 67.7 61.5 73.9 79.4

20代 26 55.1 53.2 49.0 38.3 71.9 60.5 62.8 63.1 67.4

30代 109 54.2 48.3 44.6 30.0 64.8 64.2 58.3 67.9 67.1

40代 230 52.9 51.7 49.6 33.1 75.1 69.1 63.9 63.0 68.4

50代 289 55.5 54.0 45.5 36.1 71.9 72.1 64.0 58.4 68.1

60代 428 58.5 61.3 52.9 33.4 72.9 77.8 69.3 57.1 79.9

70代 173 77.2 78.6 60.0 49.0 79.2 84.4 64.9 56.0 75.5

完全失業者 209 53.6 48.7 47.0 24.4 71.4 63.0 55.0 58.9 60.4

10代 4 86.0 63.6 50.0 80.7 54.4 55.3 71.5 93.9 84.2

20代 52 43.5 38.0 52.2 40.8 63.9 50.1 32.0 53.2 56.0

30代 35 62.1 54.5 38.7 14.6 75.5 51.4 58.6 56.0 65.4

40代 44 54.4 43.1 43.7 19.5 77.2 60.0 65.1 53.3 55.1

50代 34 39.3 43.1 41.5 15.5 70.7 68.4 53.5 61.5 66.0

60代 34 61.8 63.9 51.8 16.6 71.4 91.0 69.0 63.9 59.5

70代 6 95.7 80.9 76.6 31.9 83.0 80.9 76.6 95.7 66.0

非労働力 5287 67.8 69.8 57.4 36.2 77.1 73.8 54.2 57.1 66.1

10代 284 63.6 55.4 50.9 52.4 52.3 70.4 62.0 81.9 56.0

20代 548 52.3 51.2 49.0 44.5 62.8 53.7 44.4 63.8 60.2

30代 248 57.2 55.2 57.8 34.4 78.8 61.9 52.4 58.2 58.0

40代 275 59.7 54.4 48.8 27.6 81.3 61.9 46.6 55.9 55.7

50代 331 54.4 57.4 44.7 25.5 77.6 57.8 47.5 56.9 65.7

60代 2042 69.4 71.5 59.8 33.5 80.2 78.1 56.8 56.1 69.6

70代 1560 77.9 84.3 62.5 37.8 81.5 83.3 55.7 51.8 68.8
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■ 私生活での意識・考え方　＜【A】に近い(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

目的のため

なら苦労して

も構わない

方だ

自分は運が

良い方だ

他人との関

わりが多い

方が良い

目上の人が

言うことに

は、黙って

従う方だ

他人から頼

られたい方

だ

自分より立

場の低い人

には厳しくす

る方だ

人を信じや

すい方だ

自分が好き

だ

生きる目的

や意味を

持っている

2024年　全体 14000 65.1 62.9 38.3 59.2 54.1 18.3 56.5 62.9 58.9 (%)

2023年　全体 14000 66.6 65.4 38.7 58.7 56.2 16.7 57.3 65.4 61.2

就業者（正規）計 4511 66.4 58.8 43.1 61.7 55.6 25.7 54.4 59.0 57.9

10代 26 67.0 63.4 60.2 75.7 68.6 50.1 62.9 58.4 67.6

20代 713 65.7 58.1 50.5 70.3 58.0 29.4 57.8 58.0 59.7

30代 1123 68.4 58.6 45.3 65.4 55.4 30.9 52.4 56.5 57.8

40代 1230 64.5 58.0 39.0 60.3 53.8 27.0 50.9 55.0 57.2

50代 1057 63.4 58.4 38.3 55.4 52.4 18.5 54.5 62.0 52.5

60代 323 75.3 62.6 48.0 56.3 65.9 18.0 63.2 72.4 71.0

70代 40 83.4 81.4 48.7 50.1 65.6 12.8 74.3 78.8 81.6

就業者（非正規）計 2738 60.2 61.8 34.3 64.9 50.5 15.3 56.4 57.9 56.9

10代 117 69.0 55.1 55.9 73.0 62.6 23.7 55.5 51.8 60.7

20代 371 61.5 56.1 40.7 67.7 50.9 21.5 48.6 50.2 54.9

30代 391 52.3 54.4 31.1 69.6 46.7 17.6 52.1 43.6 53.7

40代 508 53.5 62.0 28.3 65.8 45.6 14.5 52.6 56.4 51.0

50代 552 56.7 63.2 29.8 65.6 46.2 12.8 54.8 57.8 52.4

60代 628 66.7 66.4 34.4 60.0 54.2 11.7 64.4 67.3 62.1

70代 170 76.3 72.7 45.1 55.9 64.5 14.9 71.5 82.0 78.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 73.4 67.9 40.5 42.9 63.7 12.9 51.9 68.9 68.6

10代 2 64.6 60.2 61.5 65.2 63.3 32.9 49.7 45.4 76.9

20代 26 64.2 60.4 36.3 51.2 54.1 19.7 39.7 59.5 61.4

30代 109 69.3 61.6 41.6 48.2 55.1 15.6 40.6 56.8 59.9

40代 230 66.8 68.5 39.7 47.2 56.6 13.2 39.1 55.9 61.8

50代 289 69.4 65.5 36.9 45.7 60.7 13.4 47.1 63.0 61.2

60代 428 78.5 64.5 38.9 37.5 70.0 12.5 59.7 78.5 74.2

70代 173 79.9 84.5 51.0 41.4 69.1 9.7 66.7 81.3 82.5

完全失業者 209 53.6 53.8 29.4 60.6 51.2 15.1 40.3 48.8 42.7

10代 4 56.1 66.2 71.5 73.2 56.1 19.7 68.0 82.5 52.6

20代 52 44.8 54.3 47.7 60.3 52.1 18.5 38.3 34.7 47.4

30代 35 62.3 60.2 31.1 59.8 51.6 24.9 36.3 49.4 34.0

40代 44 45.8 51.0 19.2 64.9 41.6 6.7 31.3 40.8 33.0

50代 34 51.7 40.5 15.6 58.2 32.5 15.5 42.1 43.0 43.1

60代 34 70.1 62.1 23.2 61.6 77.1 12.3 49.1 72.0 51.4

70代 6 51.1 53.2 21.3 38.3 66.0 2.1 68.1 100.0 66.0

非労働力 5287 65.1 66.2 36.2 58.0 52.6 14.9 60.1 68.1 59.2

10代 284 71.3 57.1 56.6 69.8 61.2 23.6 57.8 56.2 64.4

20代 548 60.5 49.9 42.1 64.7 49.5 23.5 51.1 47.7 49.7

30代 248 42.1 48.6 26.6 56.1 36.5 21.6 46.8 43.1 45.4

40代 275 52.7 57.2 23.6 58.5 38.4 21.8 42.4 52.5 37.3

50代 331 53.0 61.1 28.0 53.4 41.0 16.8 46.6 53.5 41.7

60代 2042 66.2 69.0 34.0 57.4 52.3 13.1 61.7 73.7 60.7

70代 1560 72.5 75.4 38.8 55.5 59.9 9.9 69.8 80.0 69.3

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　205P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第2章：生活実態】

■ 私生活での意識・考え方　＜【A】に近い(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

他人より自

分が幸せで

ありたい

失敗が許さ

れる社会だと

思う

将来の見通

しは明るい

2024年　全体 14000 72.3 48.5 48.3 (%)

2023年　全体 14000 72.7 49.7 49.2

就業者（正規）計 4511 70.1 49.9 49.0

10代 26 64.7 60.6 64.5

20代 713 65.6 56.3 54.1

30代 1123 69.2 48.8 51.5

40代 1230 69.6 47.0 46.0

50代 1057 73.0 46.7 44.4

60代 323 76.1 57.5 52.9

70代 40 67.7 65.9 64.8

就業者（非正規）計 2738 73.0 48.9 44.6

10代 117 67.0 41.7 51.7

20代 371 71.5 44.2 45.3

30代 391 69.7 45.7 42.3

40代 508 72.1 47.3 42.7

50代 552 72.4 47.7 42.5

60代 628 76.2 54.8 46.8

70代 170 80.7 58.4 47.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 73.1 48.3 48.6

10代 2 66.5 49.1 68.9

20代 26 62.9 41.1 49.4

30代 109 70.4 40.8 45.8

40代 230 70.2 42.6 42.3

50代 289 68.7 43.1 44.7

60代 428 77.4 52.9 49.5

70代 173 76.6 59.3 62.4

完全失業者 209 71.9 34.6 31.6

10代 4 72.4 39.5 64.5

20代 52 67.4 46.3 42.5

30代 35 74.1 34.3 34.5

40代 44 64.3 17.0 21.7

50代 34 78.6 21.9 16.7

60代 34 77.9 46.1 38.3

70代 6 80.9 66.0 19.1

非労働力 5287 73.6 47.7 50.0

10代 284 65.8 42.1 54.0

20代 548 64.0 41.3 46.0

30代 248 64.0 30.8 43.0

40代 275 71.0 35.8 34.4

50代 331 72.5 34.7 35.1

60代 2042 78.8 52.5 52.7

70代 1560 73.9 52.2 54.3
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■ 私生活での意識・考え方　＜【B】に近い(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

自分にとって

結婚は必要

ない

自分の子供

は必要ない

1人の時間

を多く過ごし

たい

1人の時間

を多く過ごし

たい

友人・知人

との時間を

多く過ごした

い

自分の持ち

家は必要な

い

自分の車は

必要ない

他人より多く

の財産は望

まない

他人の考え

や気持ちを

優先する方

だ

2024年　全体 14000 35.9 34.6 43.7 63.6 23.8 29.3 38.8 36.4 35.0 (%)

2023年　全体 14000 33.0 31.6 41.7 64.3 23.0 28.3 37.5 36.7 35.5

男性計 6766 34.3 36.2 43.3 62.1 25.6 27.6 31.1 33.8 31.3

就業者（正規） 2979 33.0 34.5 40.4 59.1 23.3 29.4 27.1 26.0 34.8

就業者（非正規） 877 38.8 41.0 48.7 67.5 28.3 29.4 33.0 37.6 31.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 38.3 40.9 48.4 62.6 26.4 26.1 29.3 40.1 25.0

完全失業者 124 56.4 59.3 58.9 79.1 36.6 39.2 42.5 42.8 34.6

非労働力 1947 31.0 33.0 42.0 63.0 26.9 24.0 36.2 40.9 28.6

女性計 7234 37.5 33.1 44.2 65.0 22.1 30.9 46.1 38.9 38.3

就業者（正規） 1532 44.8 40.6 43.8 62.9 24.5 36.2 39.0 30.8 39.8

就業者（非正規） 1861 37.7 33.1 45.3 67.4 21.9 34.0 42.3 35.6 41.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 46.6 41.3 50.9 66.9 27.6 25.0 45.4 41.6 30.7

完全失業者 84 31.6 39.6 44.2 70.5 17.0 33.8 48.6 38.7 46.9

非労働力 3340 32.9 28.6 42.9 64.3 20.6 27.4 51.5 44.0 36.9

n=

苦労するくら

いなら目的を

諦める方だ

自分は運が

悪い方だ

他人との関

わりは少な

い方が良い

目上の人が

言うことで

も、黙って従

えない方だ

他人に頼り

たい方だ

自分より立

場の低い人

には優しくす

る方だ

人を疑いや

すい方だ

自分が嫌い

だ

生きる目的

や意味を

持っていない

2024年　全体 14000 34.9 37.1 61.7 40.8 45.9 81.7 43.5 37.1 41.1 (%)

2023年　全体 14000 33.4 34.6 61.3 41.3 43.8 83.3 42.7 34.6 38.8

男性計 6766 31.8 40.8 60.2 44.6 41.5 77.5 47.1 36.2 40.0

就業者（正規） 2979 31.9 42.6 55.7 39.4 42.9 71.4 47.0 39.3 40.5

就業者（非正規） 877 35.3 43.1 64.1 40.5 44.6 82.2 47.4 40.2 41.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 25.3 35.8 59.0 59.6 34.8 85.0 52.2 30.6 31.1

完全失業者 124 48.3 51.3 74.1 46.5 37.2 81.8 65.7 49.1 60.9

非労働力 1947 31.9 38.4 65.1 47.7 41.0 81.2 43.9 31.4 41.2

女性計 7234 37.8 33.6 63.0 37.2 50.0 85.7 40.1 37.8 42.1

就業者（正規） 1532 37.0 38.5 59.3 36.0 47.3 79.9 43.0 44.5 45.3

就業者（非正規） 1861 42.0 36.0 66.5 32.5 51.8 85.9 41.8 43.0 43.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 29.4 24.8 60.6 52.0 39.4 91.4 39.8 32.2 32.1

完全失業者 84 43.6 38.6 65.4 28.9 65.9 89.4 50.8 54.4 52.0

非労働力 3340 36.7 31.1 63.0 38.7 51.2 87.4 37.5 32.2 40.6

n=

自分より他

人を幸せにし

たい

失敗が許さ

れない社会

だと思う

将来の見通

しは暗い

2024年　全体 14000 27.7 51.5 51.7 (%)

2023年　全体 14000 27.3 50.3 50.8

男性計 6766 27.9 51.7 52.2

就業者（正規） 2979 30.4 50.8 50.1

就業者（非正規） 877 26.0 51.0 58.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 25.4 51.3 51.6

完全失業者 124 32.3 67.3 71.7

非労働力 1947 25.6 52.7 51.4

女性計 7234 27.6 51.3 51.3

就業者（正規） 1532 28.9 48.8 52.6

就業者（非正規） 1861 27.5 51.1 53.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 30.0 52.4 51.1

完全失業者 84 22.0 62.6 63.5

非労働力 3340 26.9 52.0 49.1
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■ 私生活での意識・考え方　＜【B】に近い(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

自分にとって

結婚は必要

ない

自分の子供

は必要ない

1人の時間

を多く過ごし

たい

1人の時間

を多く過ごし

たい

友人・知人

との時間を

多く過ごした

い

自分の持ち

家は必要な

い

自分の車は

必要ない

他人より多く

の財産は望

まない

他人の考え

や気持ちを

優先する方

だ

2024年　全体 14000 35.9 34.6 43.7 63.6 23.8 29.3 38.8 36.4 35.0 (%)

2023年　全体 14000 33.0 31.6 41.7 64.3 23.0 28.3 37.5 36.7 35.5

就業者（正規）計 4511 37.0 36.5 41.5 60.4 23.7 31.7 31.2 27.6 36.5

10代 26 38.1 36.7 30.3 35.4 29.0 27.4 34.4 17.6 31.3

20代 713 36.1 36.4 40.7 49.0 30.4 39.8 35.1 25.6 38.1

30代 1123 36.1 35.7 41.5 57.9 23.8 34.0 35.0 25.6 37.9

40代 1230 39.3 39.5 40.5 62.1 23.1 31.1 29.2 25.8 37.2

50代 1057 39.6 37.8 45.3 69.2 21.2 28.2 28.5 30.6 34.8

60代 323 27.5 26.3 38.3 61.4 19.7 21.0 24.8 35.0 31.5

70代 40 18.5 19.9 22.8 51.7 16.7 23.3 34.9 42.5 35.8

就業者（非正規）計 2738 38.1 35.6 46.4 67.5 23.9 32.5 39.3 36.3 37.9

10代 117 38.1 44.3 46.4 47.9 45.7 33.2 35.1 17.6 46.7

20代 371 44.2 47.2 51.3 61.4 36.2 41.2 46.4 30.8 42.1

30代 391 42.3 44.4 47.5 69.8 23.3 39.9 41.2 36.6 41.8

40代 508 40.7 36.7 45.2 73.0 17.8 36.1 41.9 34.0 40.0

50代 552 43.9 39.8 53.5 71.2 22.9 34.2 41.9 36.8 38.8

60代 628 29.2 23.1 41.4 67.1 20.1 22.5 32.3 41.4 31.8

70代 170 20.8 13.9 31.8 61.7 19.0 17.6 33.0 46.2 26.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 41.1 41.0 49.2 64.1 26.8 25.7 34.6 40.6 26.9

10代 2 37.3 41.6 49.7 41.6 44.1 32.3 38.5 26.1 20.6

20代 26 44.9 46.8 51.0 61.7 28.1 39.5 37.2 36.9 32.6

30代 109 45.8 51.7 55.4 70.0 35.2 35.8 41.7 32.1 32.9

40代 230 47.1 48.3 50.4 66.9 24.9 30.9 36.1 37.0 31.6

50代 289 44.5 46.0 54.5 63.9 28.1 27.9 36.0 41.6 31.9

60代 428 41.5 38.7 47.1 66.6 27.1 22.2 30.7 42.9 20.1

70代 173 22.8 21.4 40.0 51.0 20.8 15.6 35.1 44.0 24.5

完全失業者 209 46.4 51.3 53.0 75.6 28.6 37.0 45.0 41.1 39.6

10代 4 14.0 36.4 50.0 19.3 45.6 44.7 28.5 6.1 15.8

20代 52 56.5 62.0 47.8 59.2 36.1 49.9 68.0 46.8 44.0

30代 35 37.9 45.5 61.3 85.4 24.5 48.6 41.4 44.0 34.6

40代 44 45.6 56.9 56.3 80.5 22.8 40.0 34.9 46.7 44.9

50代 34 60.7 56.9 58.5 84.5 29.3 31.6 46.5 38.5 34.0

60代 34 38.2 36.1 48.2 83.4 28.6 9.0 31.0 36.1 40.5

70代 6 4.3 19.1 23.4 68.1 17.0 19.1 23.4 4.3 34.0

非労働力 5287 32.2 30.2 42.6 63.8 22.9 26.2 45.8 42.9 33.9

10代 284 36.4 44.6 49.1 47.6 47.7 29.6 38.0 18.1 44.0

20代 548 47.7 48.8 51.0 55.5 37.2 46.3 55.6 36.2 39.8

30代 248 42.8 44.8 42.2 65.6 21.2 38.1 47.6 41.8 42.0

40代 275 40.3 45.6 51.2 72.4 18.7 38.1 53.4 44.1 44.3

50代 331 45.6 42.6 55.3 74.5 22.4 42.2 52.5 43.1 34.3

60代 2042 30.6 28.5 40.2 66.5 19.8 21.9 43.2 43.9 30.4

70代 1560 22.1 15.7 37.5 62.2 18.5 16.7 44.3 48.2 31.2
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■ 私生活での意識・考え方　＜【B】に近い(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

苦労するくら

いなら目的を

諦める方だ

自分は運が

悪い方だ

他人との関

わりは少な

い方が良い

目上の人が

言うことで

も、黙って従

えない方だ

他人に頼り

たい方だ

自分より立

場の低い人

には優しくす

る方だ

人を疑いや

すい方だ

自分が嫌い

だ

生きる目的

や意味を

持っていない

2024年　全体 14000 34.9 37.1 61.7 40.8 45.9 81.7 43.5 37.1 41.1 (%)

2023年　全体 14000 33.4 34.6 61.3 41.3 43.8 83.3 42.7 34.6 38.8

就業者（正規）計 4511 33.6 41.2 56.9 38.3 44.4 74.3 45.6 41.0 42.1

10代 26 33.0 36.6 39.8 24.3 31.4 49.9 37.1 41.6 32.4

20代 713 34.3 41.9 49.5 29.7 42.0 70.6 42.2 42.0 40.3

30代 1123 31.6 41.4 54.7 34.6 44.6 69.1 47.6 43.5 42.2

40代 1230 35.5 42.0 61.0 39.7 46.2 73.0 49.1 45.0 42.8

50代 1057 36.6 41.6 61.7 44.6 47.6 81.5 45.5 38.0 47.5

60代 323 24.7 37.4 52.0 43.7 34.1 82.0 36.8 27.6 29.0

70代 40 16.6 18.6 51.3 49.9 34.4 87.2 25.7 21.2 18.4

就業者（非正規）計 2738 39.8 38.2 65.7 35.1 49.5 84.7 43.6 42.1 43.1

10代 117 31.0 44.9 44.1 27.0 37.4 76.3 44.5 48.2 39.3

20代 371 38.5 43.9 59.3 32.3 49.1 78.5 51.4 49.8 45.1

30代 391 47.7 45.6 68.9 30.4 53.3 82.4 47.9 56.4 46.3

40代 508 46.5 38.0 71.7 34.2 54.4 85.5 47.4 43.6 49.0

50代 552 43.3 36.8 70.2 34.4 53.8 87.2 45.2 42.2 47.6

60代 628 33.3 33.6 65.6 40.0 45.8 88.3 35.6 32.7 37.9

70代 170 23.7 27.3 54.9 44.1 35.5 85.1 28.5 18.0 21.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 26.6 32.1 59.5 57.1 36.3 87.1 48.1 31.1 31.4

10代 2 35.4 39.8 38.5 34.8 36.7 67.1 50.3 54.6 23.1

20代 26 35.8 39.6 63.7 48.8 45.9 80.3 60.3 40.5 38.6

30代 109 30.7 38.4 58.4 51.8 44.9 84.4 59.4 43.2 40.1

40代 230 33.2 31.5 60.3 52.8 43.4 86.8 60.9 44.1 38.2

50代 289 30.6 34.5 63.1 54.3 39.3 86.6 52.9 37.0 38.8

60代 428 21.5 35.5 61.1 62.5 30.0 87.5 40.3 21.5 25.8

70代 173 20.1 15.5 49.0 58.6 30.9 90.3 33.3 18.7 17.5

完全失業者 209 46.4 46.2 70.6 39.4 48.8 84.9 59.7 51.2 57.3

10代 4 43.9 33.8 28.5 26.8 43.9 80.3 32.0 17.5 47.4

20代 52 55.2 45.7 52.3 39.7 47.9 81.5 61.7 65.3 52.6

30代 35 37.7 39.8 68.9 40.2 48.4 75.1 63.7 50.6 66.0

40代 44 54.2 49.0 80.8 35.1 58.4 93.3 68.7 59.2 67.0

50代 34 48.3 59.5 84.4 41.8 67.5 84.5 57.9 57.0 56.9

60代 34 29.9 37.9 76.8 38.4 22.9 87.7 50.9 28.0 48.6

70代 6 48.9 46.8 78.7 61.7 34.0 97.9 31.9 0.0 34.0

非労働力 5287 34.9 33.8 63.8 42.0 47.4 85.1 39.9 31.9 40.8

10代 284 28.7 42.9 43.4 30.2 38.8 76.4 42.2 43.8 35.6

20代 548 39.5 50.1 57.9 35.3 50.5 76.5 48.9 52.3 50.3

30代 248 57.9 51.4 73.4 43.9 63.5 78.4 53.2 56.9 54.6

40代 275 47.3 42.8 76.4 41.5 61.6 78.2 57.6 47.5 62.7

50代 331 47.0 38.9 72.0 46.6 59.0 83.2 53.4 46.5 58.3

60代 2042 33.8 31.0 66.0 42.6 47.7 86.9 38.3 26.3 39.3

70代 1560 27.5 24.6 61.2 44.5 40.1 90.1 30.2 20.0 30.7
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■ 私生活での意識・考え方　＜【B】に近い(計)一覧＞　※回答ベース：全員

n=

自分より他

人を幸せにし

たい

失敗が許さ

れない社会

だと思う

将来の見通

しは暗い

2024年　全体 14000 27.7 51.5 51.7 (%)

2023年　全体 14000 27.3 50.3 50.8

就業者（正規）計 4511 29.9 50.1 51.0

10代 26 35.3 39.4 35.5

20代 713 34.4 43.7 45.9

30代 1123 30.8 51.2 48.5

40代 1230 30.4 53.0 54.0

50代 1057 27.0 53.3 55.6

60代 323 23.9 42.5 47.1

70代 40 32.3 34.1 35.2

就業者（非正規）計 2738 27.0 51.1 55.4

10代 117 33.0 58.3 48.3

20代 371 28.5 55.8 54.7

30代 391 30.3 54.3 57.7

40代 508 27.9 52.7 57.3

50代 552 27.6 52.3 57.5

60代 628 23.8 45.2 53.2

70代 170 19.3 41.6 52.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 26.9 51.7 51.4

10代 2 33.5 50.9 31.1

20代 26 37.1 58.9 50.6

30代 109 29.6 59.2 54.2

40代 230 29.8 57.4 57.7

50代 289 31.3 56.9 55.3

60代 428 22.6 47.1 50.5

70代 173 23.4 40.7 37.6

完全失業者 209 28.1 65.4 68.4

10代 4 27.6 60.5 35.5

20代 52 32.6 53.7 57.5

30代 35 25.9 65.7 65.5

40代 44 35.7 83.0 78.3

50代 34 21.4 78.1 83.3

60代 34 22.1 53.9 61.7

70代 6 19.1 34.0 80.9

非労働力 5287 26.4 52.3 50.0

10代 284 34.2 57.9 46.0

20代 548 36.0 58.7 54.0

30代 248 36.0 69.2 57.0

40代 275 29.0 64.2 65.6

50代 331 27.5 65.3 64.9

60代 2042 21.2 47.5 47.3

70代 1560 26.1 47.8 45.7
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■ 私生活の満足度（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とても満足し

ていた

やや満足し

ていた

どちらともい

えない

やや不満で

あった

とても不満

であった

満足してい

た(計)

不満であっ

た(計)

2024年　全体 14000 12.2 39.5 29.7 11.9 6.7 51.7 18.6 (%)

2023年　全体 14000 11.2 39.7 31.0 12.1 5.9 51.0 18.0

男性計 6766 10.1 37.2 32.3 12.9 7.5 47.3 20.4

就業者（正規） 2979 7.4 34.4 37.1 13.3 7.7 41.9 21.0

就業者（非正規） 877 12.0 35.1 32.8 13.0 7.1 47.1 20.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.0 37.5 30.6 12.8 6.0 50.5 18.8

完全失業者 124 7.5 21.3 23.4 22.7 25.1 28.8 47.8

非労働力 1947 12.1 43.4 26.0 11.7 6.9 55.5 18.5

女性計 7234 14.1 41.7 27.3 11.0 5.9 55.8 16.9

就業者（正規） 1532 10.9 39.2 30.8 13.4 5.6 50.1 19.1

就業者（非正規） 1861 11.6 39.4 31.6 12.6 4.9 51.0 17.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 16.4 41.0 27.3 9.5 5.8 57.4 15.3

完全失業者 84 9.7 31.3 26.8 19.9 12.3 41.0 32.2

非労働力 3340 16.8 44.4 23.4 8.9 6.5 61.3 15.4
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■ 私生活の満足度（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とても満足し

ていた

やや満足し

ていた

どちらともい

えない

やや不満で

あった

とても不満

であった

満足してい

た(計)

不満であっ

た(計)

2024年　全体 14000 12.2 39.5 29.7 11.9 6.7 51.7 18.6 (%)

2023年　全体 14000 11.2 39.7 31.0 12.1 5.9 51.0 18.0

就業者（正規）計 4511 8.6 36.1 35.0 13.4 7.0 44.7 20.3

10代 26 16.4 25.9 32.3 18.9 6.6 42.3 25.4

20代 713 11.8 33.7 32.1 16.5 5.9 45.5 22.4

30代 1123 8.5 35.9 33.8 14.4 7.3 44.4 21.7

40代 1230 7.8 33.8 36.9 12.3 9.2 41.6 21.5

50代 1057 6.2 35.7 38.6 13.3 6.2 41.9 19.5

60代 323 10.8 50.6 27.9 7.6 3.2 61.3 10.8

70代 40 20.4 51.5 23.1 3.3 1.6 72.0 4.9

就業者（非正規）計 2738 11.7 38.0 32.0 12.7 5.6 49.7 18.3

10代 117 20.1 33.5 24.7 13.9 7.8 53.7 21.7

20代 371 14.0 33.7 32.3 14.2 5.8 47.7 20.0

30代 391 9.4 31.6 35.5 14.4 9.2 41.0 23.6

40代 508 10.9 34.3 35.9 12.0 6.9 45.3 18.9

50代 552 10.0 37.4 31.4 15.9 5.3 47.5 21.2

60代 628 10.8 45.0 30.8 10.0 3.4 55.8 13.4

70代 170 17.9 52.1 22.9 6.3 0.9 70.0 7.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.1 38.7 29.5 11.7 6.0 52.8 17.7

10代 2 11.2 35.4 28.6 19.9 5.0 46.6 24.8

20代 26 18.8 26.6 29.3 18.5 6.9 45.4 25.3

30代 109 13.4 30.0 34.8 16.1 5.8 43.3 21.9

40代 230 14.6 28.8 32.2 14.1 10.3 43.4 24.4

50代 289 13.5 33.1 34.5 11.6 7.3 46.6 18.9

60代 428 12.7 46.2 25.7 11.4 4.1 58.9 15.4

70代 173 18.0 49.7 23.9 5.8 2.6 67.7 8.4

完全失業者 209 8.4 25.4 24.8 21.5 19.9 33.8 41.5

10代 4 7.0 45.6 19.7 7.9 19.7 52.6 27.6

20代 52 15.5 20.1 19.5 37.9 7.0 35.6 44.9

30代 35 2.4 25.4 31.1 17.4 23.6 27.8 41.1

40代 44 6.1 20.7 29.4 18.9 24.9 26.8 43.8

50代 34 3.4 24.8 20.9 14.9 36.1 28.1 50.9

60代 34 13.1 33.3 20.8 16.3 16.5 46.4 32.8

70代 6 2.1 48.9 44.7 2.1 2.1 51.1 4.3

非労働力 5287 15.1 44.0 24.3 9.9 6.6 59.1 16.5

10代 284 15.7 44.0 25.5 10.1 4.7 59.7 14.9

20代 548 9.8 31.9 33.7 14.0 10.7 41.6 24.7

30代 248 7.3 34.2 30.1 14.5 13.8 41.5 28.3

40代 275 10.4 32.5 32.5 11.5 13.2 42.9 24.7

50代 331 7.4 36.5 29.8 10.4 15.9 43.9 26.2

60代 2042 15.0 43.5 23.5 12.5 5.5 58.5 18.1

70代 1560 20.6 54.3 18.5 3.9 2.7 74.9 6.6

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　212P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第2章：生活実態】

■ 人生全般の満足度（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とても満足し

ていた

やや満足し

ていた

どちらともい

えない

やや不満で

あった

とても不満

であった

満足してい

た(計)

不満であっ

た(計)

2024年　全体 14000 8.4 36.1 34.3 13.8 7.4 44.5 21.2 (%)

2023年　全体 14000 7.9 36.2 35.1 14.0 6.7 44.2 20.7

男性計 6766 7.8 32.8 36.9 14.3 8.2 40.6 22.5

就業者（正規） 2979 5.8 30.9 41.8 13.4 8.1 36.7 21.5

就業者（非正規） 877 7.7 31.1 37.9 14.6 8.7 38.7 23.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 10.6 32.3 36.7 13.0 7.4 42.9 20.4

完全失業者 124 6.0 13.7 26.6 25.2 28.4 19.7 53.7

非労働力 1947 9.8 37.8 29.7 15.4 7.2 47.7 22.6

女性計 7234 9.0 39.3 31.8 13.3 6.7 48.3 19.9

就業者（正規） 1532 6.8 34.8 36.9 15.6 5.9 41.6 21.5

就業者（非正規） 1861 7.7 35.3 37.0 14.3 5.6 43.1 20.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 12.6 38.9 30.0 12.0 6.5 51.5 18.5

完全失業者 84 4.8 23.8 27.5 24.2 19.8 28.5 44.0

非労働力 3340 10.3 44.0 27.0 11.5 7.3 54.3 18.7
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■ 人生全般の満足度（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とても満足し

ていた

やや満足し

ていた

どちらともい

えない

やや不満で

あった

とても不満

であった

満足してい

た(計)

不満であっ

た(計)

2024年　全体 14000 8.4 36.1 34.3 13.8 7.4 44.5 21.2 (%)

2023年　全体 14000 7.9 36.2 35.1 14.0 6.7 44.2 20.7

就業者（正規）計 4511 6.2 32.2 40.1 14.2 7.3 38.4 21.5

10代 26 18.3 31.5 35.0 10.2 5.0 49.8 15.2

20代 713 10.9 31.5 38.0 14.5 5.0 42.4 19.5

30代 1123 6.5 32.3 39.3 14.3 7.6 38.9 21.8

40代 1230 4.5 29.7 42.5 14.3 9.0 34.2 23.3

50代 1057 3.5 32.1 40.5 15.8 8.1 35.6 23.9

60代 323 7.5 40.9 38.7 8.7 4.1 48.4 12.8

70代 40 13.7 50.7 29.9 5.1 0.6 64.4 5.7

就業者（非正規）計 2738 7.7 34.0 37.3 14.4 6.6 41.7 21.0

10代 117 16.3 35.3 29.3 11.9 7.1 51.6 19.1

20代 371 9.4 31.0 38.8 13.4 7.4 40.4 20.8

30代 391 7.0 25.7 42.0 15.7 9.6 32.7 25.3

40代 508 7.6 30.3 37.2 16.6 8.2 38.0 24.8

50代 552 5.7 32.3 37.0 18.0 7.0 38.0 25.0

60代 628 6.3 41.1 37.0 11.5 4.2 47.3 15.7

70代 170 11.8 48.5 30.9 8.1 0.7 60.3 8.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 11.3 34.5 34.4 12.7 7.1 45.8 19.8

10代 2 16.1 42.8 30.4 9.4 1.3 59.0 10.6

20代 26 11.8 32.2 33.5 13.8 8.7 44.0 22.5

30代 109 10.4 28.4 38.6 13.7 8.9 38.8 22.6

40代 230 7.6 27.1 36.7 17.1 11.5 34.7 28.6

50代 289 10.6 29.4 38.6 11.9 9.5 40.0 21.3

60代 428 11.2 39.5 31.4 13.1 4.9 50.7 18.0

70代 173 18.0 44.5 29.7 6.5 1.3 62.5 7.8

完全失業者 209 5.5 17.8 27.0 24.8 24.9 23.3 49.7

10代 4 4.4 10.5 38.6 25.9 20.6 14.9 46.5

20代 52 8.3 16.1 21.0 41.9 12.7 24.4 54.6

30代 35 2.8 12.2 44.4 14.6 26.0 15.0 40.6

40代 44 4.7 18.4 28.0 16.9 31.9 23.1 48.8

50代 34 1.1 20.7 8.5 26.6 43.0 21.9 69.6

60代 34 10.7 19.7 33.1 19.3 17.3 30.4 36.5

70代 6 0.0 36.2 29.8 17.0 17.0 36.2 34.0

非労働力 5287 10.1 41.8 28.0 12.9 7.3 51.9 20.2

10代 284 13.1 35.2 31.5 16.0 4.2 48.3 20.3

20代 548 6.3 24.4 39.0 18.1 12.1 30.7 30.3

30代 248 5.7 22.9 38.9 18.1 14.4 28.6 32.5

40代 275 4.5 28.5 35.4 15.7 15.8 33.1 31.6

50代 331 6.2 31.6 35.0 12.8 14.5 37.7 27.3

60代 2042 11.2 40.0 26.7 15.2 6.9 51.2 22.1

70代 1560 11.9 58.9 20.6 6.1 2.4 70.8 8.5
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■ 　2023年4月～2024年3月の仕事状況・雇用形態の変化（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

主な仕事状

況・雇用形

態ともに変

わっていない

主な仕事状

況は変わった

が、雇用形

態は変わって

いない

主な仕事状

況は変わっ

ていないが、

雇用形態が

変わった

主な仕事状

況・雇用形

態ともに変

わった

2024年　全体 14000 84.0 5.4 2.0 8.6 (%)

2023年　全体 14000 88.1 3.9 1.5 6.5

男性計 6766 85.4 6.1 2.0 6.6

就業者（正規） 2979 86.0 8.8 1.8 3.4

就業者（非正規） 877 78.6 7.5 4.6 9.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 91.3 3.6 1.0 4.0

完全失業者 124 70.0 3.7 3.6 22.7

非労働力 1947 86.1 2.4 1.3 10.2

女性計 7234 82.6 4.8 2.1 10.5

就業者（正規） 1532 83.2 8.4 2.6 5.8

就業者（非正規） 1861 80.3 7.1 3.6 8.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 88.1 4.3 1.1 6.6

完全失業者 84 44.1 9.0 2.7 44.2

非労働力 3340 83.9 1.8 1.1 13.2
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■ 　2023年4月～2024年3月の仕事状況・雇用形態の変化（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

主な仕事状

況・雇用形

態ともに変

わっていない

主な仕事状

況は変わった

が、雇用形

態は変わって

いない

主な仕事状

況は変わっ

ていないが、

雇用形態が

変わった

主な仕事状

況・雇用形

態ともに変

わった

2024年　全体 14000 84.0 5.4 2.0 8.6

就業者（正規）計 4511 85.0 8.7 2.0 4.3

10代 26 66.4 22.7 5.2 5.8

20代 713 75.4 14.2 2.8 7.6

30代 1123 82.8 10.3 1.8 5.2

40代 1230 87.0 7.6 2.0 3.4

50代 1057 91.0 5.2 1.6 2.2

60代 323 88.6 5.1 2.6 3.6

70代 40 84.2 9.3 2.2 4.3

就業者（非正規）計 2738 79.8 7.2 3.9 9.0

10代 117 67.1 14.1 5.0 13.8

20代 371 69.6 11.7 3.4 15.2

30代 391 75.5 9.1 4.4 11.0

40代 508 82.7 8.2 2.6 6.5

50代 552 82.9 5.6 3.3 8.2

60代 628 82.6 3.9 5.8 7.7

70代 170 91.5 3.2 2.5 2.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 90.3 3.8 1.0 4.9

10代 2 54.7 27.9 4.3 13.0

20代 26 73.3 11.0 3.3 12.4

30代 109 81.3 5.9 0.8 12.0

40代 230 88.5 4.8 1.1 5.6

50代 289 94.3 2.9 0.4 2.4

60代 428 90.3 4.0 1.2 4.5

70代 173 94.2 1.3 1.3 3.3

完全失業者 209 59.5 5.9 3.2 31.4

10代 4 72.4 4.4 0.9 22.4

20代 52 40.5 13.1 5.5 40.9

30代 35 64.1 5.7 0.0 30.2

40代 44 64.4 3.6 3.4 28.6

50代 34 71.0 4.7 1.8 22.6

60代 34 60.2 0.4 5.2 34.2

70代 6 80.9 0.0 0.0 19.1

非労働力 5287 84.7 2.0 1.2 12.1

10代 284 79.3 8.1 3.2 9.4

20代 548 67.2 4.2 3.7 24.9

30代 248 71.9 1.8 2.0 24.3

40代 275 84.0 2.6 1.7 11.7

50代 331 84.3 1.5 0.5 13.7

60代 2042 86.9 1.0 1.1 11.1

70代 1560 91.2 1.6 0.0 7.2
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1．2023年4月～2024年2月 1年間の就業状態
■ 2023年4月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 31.9 11.0 3.8 3.8 2.1 0.0 0.8 1.5 2.4 1.3 0.0 (%)

男性計 987 43.5 8.2 3.6 4.9 3.6 0.0 1.3 2.1 3.3 1.0 0.0

就業者（正規） 418 81.4 3.6 1.9 2.9 3.1 0.0 1.2 0.6 0.3 0.6 0.1

就業者（非正規） 187 15.4 19.6 8.8 11.5 6.8 0.2 0.3 0.3 0.0 0.4 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 18.6 0.4 3.9 6.4 4.4 0.0 2.3 17.6 21.7 1.9 0.0

完全失業者 37 20.6 16.8 6.3 11.9 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0

非労働力 271 14.5 8.2 2.2 1.9 2.0 0.0 2.2 1.9 5.7 1.3 0.0

女性計 1258 22.8 13.3 4.0 3.0 1.0 0.0 0.3 1.1 1.6 1.5 0.0

就業者（正規） 257 70.0 3.7 2.1 4.2 2.2 0.0 0.6 0.5 0.6 0.3 0.0

就業者（非正規） 366 8.3 29.1 8.8 5.1 1.1 0.0 0.4 0.5 0.5 0.2 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 11.3 7.3 0.1 0.0 3.0 0.0 0.0 6.7 14.8 12.7 0.4

完全失業者 47 24.0 21.3 4.2 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

非労働力 538 11.1 6.9 1.9 1.5 0.2 0.0 0.2 1.3 1.8 2.1 0.0

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.5 7.1 1.1 1.1 0.3 0.0 0.2 0.2 0.3 0.3 0.1 (%)

男性計 987 0.8 4.4 1.1 1.3 0.6 0.0 0.5 0.3 0.2 0.6 0.0

就業者（正規） 418 1.1 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.1 0.0

就業者（非正規） 187 1.0 13.0 2.2 1.7 0.9 0.0 0.0 0.4 0.1 0.1 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 4.2 0.0

完全失業者 37 0.0 8.8 2.1 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.4 3.7 2.2 2.9 1.4 0.0 1.8 0.0 0.2 0.9 0.0

女性計 1258 0.3 9.2 1.1 1.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.3 0.1 0.1

就業者（正規） 257 0.2 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.3 20.8 2.8 0.8 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.7 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 6.7 2.8 0.0

完全失業者 47 2.1 6.9 0.0 4.2 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.1 5.6 0.6 1.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年4月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 (%)

男性計 987 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 2.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

就業者（正規） 257 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.6 0.0

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.4 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0

女性計 1258 0.2 0.7 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0

就業者（正規） 257 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 2.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.9 0.0 0.0 0.4 0.9 0.0 0.4 0.9 2.1 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.3 0.1 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0
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■ 2023年4月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.1 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 (%)

男性計 987 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.2 0.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.6

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 1.8 0.5 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.2

就業者（正規） 257 6.9 0.0 0.0 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

就業者（非正規） 366 0.3 1.4 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 1.3 0.0 0.0

完全失業者 47 1.8 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.1 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.3 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

女性計 1258 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 1.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年4月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.6 1.8 2.7 3.6 1.0 12.8 (%)

男性計 987 2.3 0.5 3.2 0.3 0.1 9.7

就業者（正規） 418 0.5 0.0 0.5 0.1 0.0 0.6

就業者（非正規） 187 4.1 1.4 2.9 0.1 0.1 3.6

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 1.3 1.3 0.1 0.0 0.0 5.0

完全失業者 37 8.1 0.0 4.2 0.0 0.0 5.4

非労働力 271 3.3 0.4 8.2 0.6 0.2 29.8

女性計 1258 4.6 2.8 2.4 6.2 1.7 15.3

就業者（正規） 257 2.2 0.2 0.3 0.4 0.0 1.5

就業者（非正規） 366 3.5 2.3 1.8 3.9 0.0 2.4

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 4.6 0.4 0.0 1.4 3.2 4.1

完全失業者 47 9.5 6.7 1.3 11.6 0.0 3.5

非労働力 538 6.0 4.3 4.1 10.4 3.7 32.7
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■ 2023年4月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 31.9 11.0 3.8 3.8 2.1 0.0 0.8 1.5 2.4 1.3 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 77.1 3.6 2.0 3.4 2.7 0.0 1.0 0.6 0.4 0.4 0.0

10代 9 38.4 11.5 2.9 11.2 9.7 0.0 5.1 5.5 1.8 0.0 0.0

20代 175 60.5 4.2 5.6 5.7 5.0 0.0 2.2 0.4 1.6 0.4 0.2

30代 193 74.8 5.3 1.3 3.1 3.4 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0

40代 160 89.9 1.2 0.0 3.3 1.5 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 89.0 2.3 0.4 0.5 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 2.5 0.0

60代 37 91.4 4.3 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 70.5 3.4 0.0 7.1 0.0 0.0 5.2 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 10.7 25.9 8.8 7.3 3.0 0.1 0.3 0.4 0.4 0.3 0.0

10代 39 4.4 22.0 3.1 4.7 4.2 0.0 0.7 1.1 0.2 1.0 0.0

20代 113 15.2 24.1 7.7 5.4 1.4 0.0 0.6 0.4 0.5 0.1 0.0

30代 96 11.0 21.9 6.1 7.7 3.5 0.5 0.3 0.0 0.0 0.2 0.0

40代 88 6.6 33.3 12.8 6.0 0.2 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0

50代 94 7.2 34.7 14.8 5.1 0.0 0.0 0.0 0.2 1.0 0.5 0.0

60代 109 15.6 17.9 5.8 12.9 8.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.5 0.0

70代 14 2.9 34.8 10.7 6.7 8.3 0.0 0.0 0.0 2.5 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 15.6 3.2 2.3 3.8 3.8 0.0 1.4 13.2 18.9 6.2 0.2

10代 1 0.0 17.8 11.0 6.8 16.4 0.0 1.4 8.2 1.4 0.0 0.0

20代 7 35.3 6.6 0.9 3.8 5.0 0.0 0.7 3.3 13.9 0.3 0.1

30代 20 13.1 3.0 0.0 0.0 3.6 0.0 1.8 14.6 19.4 2.6 0.9

40代 26 16.4 1.7 10.3 3.2 0.0 0.0 0.0 6.4 28.2 6.8 0.0

50代 17 11.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 26.4 23.4 7.5 0.0

60代 41 16.1 2.8 0.0 8.4 8.4 0.0 3.1 16.5 11.5 7.0 0.0

70代 10 11.3 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 11.3 0.0

完全失業者 84 22.5 19.3 5.1 5.6 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0

10代 1 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0

20代 31 25.1 25.3 5.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0

30代 13 19.8 0.0 11.7 15.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 14.4 22.2 3.8 9.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 17.8 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 35.9 8.8 2.8 9.2 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 12.2 7.3 2.0 1.6 0.8 0.0 0.8 1.5 3.1 1.8 0.0

10代 59 4.9 8.6 5.1 7.5 4.2 0.0 0.9 0.9 1.7 1.3 0.0

20代 180 13.9 9.1 3.0 3.2 1.6 0.0 1.7 1.0 0.9 1.8 0.0

30代 70 17.6 14.1 5.3 2.8 0.5 0.0 0.3 3.7 0.8 1.4 0.0

40代 44 25.9 17.0 5.5 1.7 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 1.2 0.0

50代 52 11.4 12.9 3.6 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 1.6 0.0

60代 268 12.5 2.0 0.0 0.0 0.2 0.0 1.1 1.7 4.4 0.0 0.0

70代 138 5.9 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 7.0 6.0 0.0
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■ 2023年4月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.5 7.1 1.1 1.1 0.3 0.0 0.2 0.2 0.3 0.3 0.1 (%)

就業者（正規）計 675 0.7 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0

10代 9 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.1 0.0

20代 175 0.5 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.6 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0

40代 160 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 6.7 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.5 18.1 2.6 1.1 0.5 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2

10代 39 0.9 20.2 0.0 0.5 0.5 0.0 0.5 0.0 0.4 0.0 0.0

20代 113 0.5 20.5 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.1 0.0

30代 96 0.0 18.9 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

40代 88 0.2 17.2 4.8 1.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.5 17.2 2.2 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 1.3 15.0 2.6 3.4 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 24.5 0.0 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.3 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 2.7 3.6 0.0

10代 1 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0

20代 7 0.0 4.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 0.0 0.0

30代 20 1.7 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 5.0 0.0

40代 26 0.0 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 2.3 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 3.8 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.1 2.8 5.3 0.0

70代 10 0.0 21.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 1.2 7.8 0.9 4.7 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 2.7 0.0 9.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 7.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 4.9 4.9 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 14.7 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 77.8 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.2 5.0 1.1 1.9 0.6 0.0 0.6 0.0 0.1 0.3 0.0

10代 59 1.0 2.5 0.0 0.6 0.7 0.0 0.0 0.0 1.1 0.9 0.0

20代 180 0.4 12.1 1.4 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0

30代 70 0.0 0.4 2.4 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.9 12.9 0.8 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 1.7 1.8 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 3.2 0.0 0.0 2.4 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年4月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

10代 39 0.5 7.7 0.0 0.0 0.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.9 0.2

20代 113 0.0 6.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 4.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.4 0.0

10代 59 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 1.0 0.0

20代 180 0.0 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年4月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.4 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 1.4 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 0.9 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

50代 94 0.0 2.6 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.4 0.0 0.0 0.1 0.4 0.0 0.1 0.4 0.8 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.1 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0

30代 20 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 2.2 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.2 0.1 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.4 0.1 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年4月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.1 0.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 (%)

就業者（正規）計 675 2.6 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 7.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.3 1.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2

10代 39 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

20代 113 0.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 1.2 0.4 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 4.1 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.5

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

70代 14 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.5 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

30代 20 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 1.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 2.7 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 1.2 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年4月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.5 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.1 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.2 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年4月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.6 1.8 2.7 3.6 1.0 12.8 (%)

就業者（正規）計 675 1.2 0.1 0.4 0.3 0.0 0.9

10代 9 0.0 0.0 4.6 0.0 0.0 0.0

20代 175 1.4 0.0 1.3 1.0 0.0 2.2

30代 193 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

40代 160 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 1.1

60代 37 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8

就業者（非正規）計 553 3.7 2.0 2.2 2.6 0.0 2.8

10代 39 1.9 1.3 19.2 0.0 0.0 1.9

20代 113 2.4 0.8 4.1 1.1 0.2 4.1

30代 96 3.5 6.0 0.0 5.8 0.0 4.2

40代 88 7.6 0.6 0.0 4.8 0.0 1.2

50代 94 1.5 0.6 0.0 2.5 0.0 1.9

60代 109 5.1 2.6 0.0 0.9 0.0 2.5

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 2.6 0.9 0.1 0.6 1.3 4.7

10代 1 1.4 8.2 2.8 0.0 0.0 6.8

20代 7 1.4 3.3 0.7 0.0 0.0 5.4

30代 20 0.0 0.0 0.0 3.5 2.2 7.7

40代 26 3.2 3.2 0.0 0.0 0.0 6.6

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.0

60代 41 2.8 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0

70代 10 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 8.9 3.7 2.6 6.5 0.0 4.3

10代 1 3.2 0.0 81.0 0.0 0.0 3.2

20代 31 2.6 2.6 4.1 4.0 0.0 4.0

30代 13 0.0 7.9 0.0 21.1 0.0 15.9

40代 16 23.6 0.0 0.0 10.2 0.0 0.0

50代 10 12.2 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 13.7 2.8 0.0 0.0 0.0 2.8

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 5.1 3.0 5.5 7.1 2.5 31.7

10代 59 0.6 0.0 36.7 0.0 0.0 15.3

20代 180 3.2 1.5 12.4 3.2 0.3 17.8

30代 70 6.1 2.8 0.0 9.1 0.8 27.6

40代 44 3.4 0.0 1.1 17.1 0.0 16.6

50代 52 2.9 6.6 0.0 3.6 5.6 28.5

60代 268 10.4 6.1 0.0 7.6 6.2 38.6

70代 138 0.0 0.0 0.0 11.6 0.0 51.8
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■ 2023年5月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 31.0 11.4 3.6 4.9 2.1 0.0 0.9 2.0 2.3 1.3 0.0 (%)

男性計 987 42.2 7.9 3.3 6.2 3.5 0.0 1.3 3.1 3.9 1.0 0.0

就業者（正規） 418 80.6 2.7 1.5 3.9 3.0 0.0 0.7 2.4 0.4 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 13.7 18.5 9.8 13.8 5.5 0.2 0.3 0.6 1.0 0.6 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 16.1 2.6 0.4 10.2 1.3 0.0 5.4 14.6 26.6 1.9 0.0

完全失業者 37 20.6 19.2 4.0 8.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0

非労働力 271 12.7 8.4 2.3 3.2 3.8 0.0 2.2 3.4 5.6 2.2 0.0

女性計 1258 22.1 14.2 3.8 3.8 0.9 0.0 0.5 1.1 1.1 1.5 0.0

就業者（正規） 257 67.3 5.0 1.9 6.9 0.8 0.0 0.6 0.7 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 7.9 30.0 8.4 5.0 1.4 0.1 0.1 1.3 0.5 0.2 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 10.9 5.4 0.1 2.5 1.3 0.0 1.2 5.4 13.1 12.2 0.4

完全失業者 47 27.5 17.0 4.6 3.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 10.8 8.5 1.9 1.7 0.7 0.0 0.7 0.9 1.0 2.3 0.0

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.4 6.7 0.9 1.1 0.3 0.0 0.2 0.1 0.4 0.3 0.1 (%)

男性計 987 0.3 4.2 0.9 1.5 0.5 0.0 0.5 0.1 0.4 0.5 0.0

就業者（正規） 418 0.1 0.6 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.6 0.0

就業者（非正規） 187 1.0 12.8 1.7 1.7 0.9 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 3.2 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.1 3.1 3.0 0.0

完全失業者 37 0.0 8.8 0.0 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.4 3.7 2.0 2.8 1.2 0.0 1.8 0.2 0.0 0.1 0.0

女性計 1258 0.5 8.7 0.9 0.9 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.1 0.1

就業者（正規） 257 1.0 1.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.3 20.4 2.5 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.4 5.7 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 8.3 2.8 0.4

完全失業者 47 2.1 7.1 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.3 4.7 0.3 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年5月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 1.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.5 0.0 (%)

男性計 987 0.0 1.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 1.9 0.2 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 0.1 0.0

完全失業者 37 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 1.5 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

女性計 1258 0.1 1.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0

就業者（正規） 257 0.5 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 2.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.9 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.4 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.1 0.7 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0

就業者（正規） 257 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 1.6 0.3 0.0 0.3 0.3 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.9 1.2 3.5 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年5月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 (%)

男性計 987 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1

就業者（正規） 418 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.4 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.6

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.1

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1 0.0

女性計 1258 1.9 0.3 0.0 0.2 0.0 0.2 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

就業者（正規） 257 8.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.3 0.7 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 1.3 0.9 0.0

完全失業者 47 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.4 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年5月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.2 1.6 2.8 2.8 1.6 13.3 (%)

男性計 987 2.8 0.7 3.3 0.4 0.1 8.8

就業者（正規） 418 0.9 0.0 0.9 0.0 0.0 0.6

就業者（非正規） 187 5.0 1.4 2.8 0.0 0.0 3.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 1.4 1.2 0.1 0.0 0.1 3.4

完全失業者 37 12.1 0.0 4.2 0.0 0.0 5.4

非労働力 271 3.2 1.3 8.2 1.4 0.3 27.0

女性計 1258 3.6 2.3 2.4 4.7 2.8 16.9

就業者（正規） 257 1.2 0.2 0.5 0.4 0.1 1.8

就業者（非正規） 366 3.9 2.5 1.8 3.8 0.0 2.2

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 3.2 0.9 0.0 1.1 3.9 5.5

完全失業者 47 8.7 6.3 1.3 11.6 0.0 5.5

非労働力 538 4.1 2.9 4.1 7.1 6.2 36.2
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■ 2023年5月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 31.0 11.4 3.6 4.9 2.1 0.0 0.9 2.0 2.3 1.3 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 75.5 3.6 1.6 5.1 2.1 0.0 0.7 1.7 0.2 0.0 0.0

10代 9 31.6 7.4 3.3 18.6 8.1 0.0 2.8 17.1 0.0 0.4 0.0

20代 175 59.5 5.7 5.2 5.9 3.7 0.0 2.2 1.9 0.0 0.0 0.0

30代 193 72.0 4.1 0.6 6.6 2.6 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0

40代 160 89.9 1.8 0.0 4.2 1.5 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0

50代 95 87.9 1.9 0.4 1.6 0.0 0.0 0.0 0.4 1.8 0.0 0.0

60代 37 89.5 1.2 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 56.6 3.3 3.8 10.0 0.0 0.0 5.2 7.6 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 9.8 26.1 8.9 8.0 2.8 0.1 0.1 1.0 0.7 0.3 0.0

10代 39 3.7 18.2 3.9 7.8 2.9 0.0 1.1 2.1 1.1 0.5 0.0

20代 113 13.8 22.8 5.5 6.8 2.4 0.0 0.4 1.9 0.9 0.5 0.0

30代 96 9.8 22.4 8.3 7.6 2.4 0.5 0.0 0.2 0.3 0.2 0.0

40代 88 6.4 34.7 12.6 5.2 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 6.3 33.9 13.5 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.5 0.0

60代 109 14.8 20.6 8.1 12.8 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

70代 14 2.9 34.8 7.0 11.6 3.3 2.5 0.0 0.0 6.2 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 14.0 3.7 0.3 7.1 1.3 0.0 3.7 10.9 21.1 6.0 0.1

10代 1 2.8 17.8 8.2 24.6 8.2 0.0 1.4 1.4 6.8 0.0 0.0

20代 7 31.3 7.8 3.8 9.3 2.1 0.0 0.7 2.6 11.3 0.1 0.0

30代 20 11.3 4.8 0.0 0.9 3.6 0.0 1.8 12.8 21.2 1.7 0.9

40代 26 11.3 6.8 0.0 13.5 0.0 0.0 2.3 6.4 23.6 8.5 0.0

50代 17 11.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.0 19.8 11.3 0.0

60代 41 16.1 0.0 0.0 9.9 1.5 0.0 8.4 9.0 21.7 7.0 0.0

70代 10 11.3 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 24.5 18.0 4.3 5.3 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 30.5 22.7 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0

30代 13 19.8 0.0 11.7 15.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 14.4 22.2 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 17.8 36.2 0.0 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 35.9 8.8 2.8 9.2 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 11.5 8.4 2.0 2.2 1.7 0.0 1.2 1.8 2.6 2.2 0.0

10代 59 2.2 10.7 3.6 6.7 7.8 0.0 4.5 1.1 0.6 3.2 0.0

20代 180 11.7 9.7 2.4 4.4 4.0 0.0 1.4 1.3 1.3 3.1 0.0

30代 70 17.3 17.9 8.3 1.5 1.1 0.0 2.7 0.8 0.0 1.1 0.0

40代 44 25.9 17.0 5.5 1.3 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0

50代 52 10.2 12.0 3.6 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 1.7 2.4 0.0

60代 268 12.5 3.7 0.0 1.6 0.2 0.0 1.1 2.9 2.8 0.0 0.0

70代 138 5.9 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 7.0 6.0 0.0
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■ 2023年5月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.4 6.7 0.9 1.1 0.3 0.0 0.2 0.1 0.4 0.3 0.1 (%)

就業者（正規）計 675 0.4 0.9 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.3 0.0

10代 9 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.5 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 0.0

60代 37 1.6 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 3.1 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.5 17.8 2.2 1.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2

10代 39 0.0 20.3 0.5 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 1.3 0.4 0.0

20代 113 0.8 20.3 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 18.2 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

40代 88 0.2 15.5 4.8 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.5 19.1 2.2 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

60代 109 1.3 14.3 2.2 2.5 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 21.5 0.0 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.1 4.2 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.5 5.2 2.9 0.1

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.2 0.0 0.0

20代 7 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 8.0 0.0 0.0

30代 20 0.9 3.5 0.9 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.9 0.9

40代 26 0.0 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 4.5 0.0

50代 17 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 3.6 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.1 5.3 0.0

70代 10 0.0 21.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 1.2 7.9 0.0 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 2.7 0.0 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 7.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 4.9 0.0 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 15.7 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 77.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.3 4.4 0.9 1.8 0.4 0.0 0.6 0.1 0.0 0.0 0.0

10代 59 1.0 1.6 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.4 12.2 0.4 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 1.2 0.4 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

50代 52 0.9 12.9 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 1.8 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 3.2 0.0 0.0 2.4 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年5月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 1.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.5 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.7 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 2.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 39 0.5 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 7.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0

20代 7 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.2 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 4.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 1.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 1.4 0.0

10代 59 0.0 1.4 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 1.0 0.0

20代 180 0.0 4.5 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年5月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.4 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 1.0 0.2 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

20代 113 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 1.7 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 2.6 0.0 0.0 1.2 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.4 0.5 1.4 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 2.2 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0

60代 41 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年5月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 (%)

就業者（正規）計 675 3.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 3.4 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 7.2 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.3 0.6 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.2

10代 39 0.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

20代 113 0.2 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 1.2 0.4 0.0 0.6 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.2 1.6 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.5

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.5 1.1 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.7

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.3 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.3 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0

20代 180 1.2 0.4 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年5月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 4.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年5月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.2 1.6 2.8 2.8 1.6 13.3 (%)

就業者（正規）計 675 1.1 0.1 0.8 0.2 0.1 1.1

10代 9 0.0 0.0 4.6 0.0 0.0 0.0

20代 175 1.1 0.0 2.7 0.6 0.2 2.6

30代 193 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

40代 160 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 1.1

60代 37 5.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8

就業者（非正規）計 553 4.3 2.1 2.2 2.5 0.0 2.6

10代 39 2.9 2.0 20.0 0.0 0.0 0.9

20代 113 2.7 1.1 3.7 1.4 0.0 4.2

30代 96 3.4 7.6 0.0 5.0 0.0 3.7

40代 88 8.8 0.6 0.0 4.8 0.0 0.9

50代 94 2.0 0.0 0.0 2.5 0.0 2.5

60代 109 6.0 1.8 0.0 0.9 0.0 1.8

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 2.1 1.1 0.1 0.4 1.6 4.3

10代 1 2.8 0.0 9.6 0.0 0.0 0.0

20代 7 2.1 0.1 0.7 0.0 3.3 5.9

30代 20 2.2 2.2 0.0 2.6 3.0 8.6

40代 26 3.2 3.2 0.0 0.0 0.0 4.9

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0

70代 10 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3

完全失業者 84 10.2 3.5 2.6 6.5 0.0 5.5

10代 1 6.3 0.0 81.0 0.0 0.0 3.2

20代 31 2.6 2.6 4.1 4.0 0.0 6.7

30代 13 0.0 7.9 0.0 21.1 0.0 15.9

40代 16 29.2 3.8 0.0 10.2 0.0 0.0

50代 10 10.0 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 16.5 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1

非労働力 810 3.8 2.4 5.5 5.2 4.2 33.1

10代 59 0.0 0.0 37.4 0.0 0.6 12.3

20代 180 3.0 2.8 11.8 4.4 0.0 16.7

30代 70 2.2 2.8 0.0 9.7 0.0 30.1

40代 44 3.4 0.0 1.1 16.3 4.2 16.6

50代 52 2.9 7.9 1.2 3.6 6.9 27.2

60代 268 7.7 3.1 0.0 5.3 6.2 43.6

70代 138 0.0 0.0 0.0 3.2 8.4 51.8
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■ 2023年6月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 31.2 10.9 4.1 4.9 2.0 0.0 0.9 1.4 2.5 1.3 0.0 (%)

男性計 987 41.9 8.2 3.7 6.9 2.8 0.0 1.7 1.6 4.2 1.2 0.0

就業者（正規） 418 80.0 4.0 2.9 4.1 0.7 0.0 1.6 0.4 1.4 0.5 0.0

就業者（非正規） 187 13.1 18.8 8.2 14.2 6.6 0.2 0.6 0.9 0.4 0.4 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 18.0 0.8 1.0 11.0 0.4 0.0 5.3 11.6 26.0 3.6 0.0

完全失業者 37 20.6 21.2 0.0 2.6 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0

非労働力 271 12.3 7.4 3.0 5.8 4.1 0.0 2.0 1.4 5.8 1.6 0.0

女性計 1258 22.8 13.0 4.4 3.4 1.3 0.0 0.3 1.2 1.2 1.4 0.0

就業者（正規） 257 70.0 2.1 4.2 6.0 0.9 0.0 0.5 0.3 0.5 0.2 0.0

就業者（非正規） 366 7.6 29.3 8.9 4.5 2.1 0.0 0.2 0.7 0.3 0.2 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 12.2 5.9 0.0 1.2 1.4 0.0 1.2 5.4 15.4 12.2 0.4

完全失業者 47 26.7 16.9 4.1 1.9 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 11.3 7.5 1.8 1.7 1.1 0.0 0.2 1.7 0.9 2.0 0.0

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.4 6.6 0.9 1.0 0.4 0.0 0.2 0.1 0.6 0.4 0.0 (%)

男性計 987 0.4 4.6 0.9 1.3 0.4 0.0 0.5 0.2 0.7 0.5 0.0

就業者（正規） 418 0.3 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.6 0.0

就業者（非正規） 187 0.8 13.7 2.1 1.2 0.5 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 3.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 6.7 3.1 0.0

完全失業者 37 0.0 6.8 0.0 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.5 4.5 1.7 3.0 1.2 0.0 1.8 0.6 0.0 0.1 0.0

女性計 1258 0.3 8.2 0.9 0.7 0.3 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3 0.0

就業者（正規） 257 0.5 1.3 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.3 19.6 2.2 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 5.5 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.4 2.8 0.4

完全失業者 47 2.1 8.9 0.0 0.3 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.1 3.8 0.5 1.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0
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■ 2023年6月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 1.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.1 1.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 1.9 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.4 1.5 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 1.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 2.2 0.3 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 1.2 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.9 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.4 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.4 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.1 0.7 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.7 0.0

就業者（正規） 257 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 1.9 0.3 0.0 0.3 0.3 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.9 0.0 0.0 2.5 0.9 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0
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■ 2023年6月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.3 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.2 (%)

男性計 987 0.4 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.1 0.1

就業者（正規） 418 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.6 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.6

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.1

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 2.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2

就業者（正規） 257 8.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

就業者（非正規） 366 0.6 0.7 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0

非労働力 538 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年6月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.5 1.9 2.8 2.6 1.9 13.1 (%)

男性計 987 2.9 0.6 3.1 0.2 0.1 8.8

就業者（正規） 418 0.5 0.0 0.6 0.3 0.0 0.8

就業者（非正規） 187 5.8 1.8 2.5 0.0 0.0 2.9

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 1.3 1.2 0.1 0.0 0.0 3.5

完全失業者 37 14.2 0.0 4.2 0.0 0.0 10.8

非労働力 271 3.5 0.7 8.2 0.1 0.5 26.5

女性計 1258 4.0 2.8 2.5 4.5 3.2 16.5

就業者（正規） 257 0.8 0.0 0.5 0.8 0.0 1.5

就業者（非正規） 366 4.2 2.9 1.4 3.9 0.0 2.8

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 3.2 0.0 0.0 2.3 3.2 4.3

完全失業者 47 9.0 8.7 1.3 9.9 0.0 6.4

非労働力 538 4.9 3.9 4.4 6.3 7.2 35.0
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■ 2023年6月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 31.2 10.9 4.1 4.9 2.0 0.0 0.9 1.4 2.5 1.3 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 76.2 3.3 3.4 4.8 0.7 0.0 1.2 0.3 1.0 0.4 0.0

10代 9 30.1 15.3 8.1 8.6 6.0 0.0 7.9 10.6 1.8 0.9 0.0

20代 175 58.7 5.3 7.8 7.5 2.4 0.0 1.9 0.6 0.6 0.6 0.0

30代 193 75.7 3.8 1.5 6.0 0.0 0.0 0.8 0.0 1.0 0.8 0.0

40代 160 89.1 1.2 2.7 3.0 0.0 0.0 1.5 0.0 1.2 0.0 0.0

50代 95 86.8 2.3 0.4 1.6 0.0 0.0 0.0 0.4 1.8 0.0 0.0

60代 37 91.0 0.0 1.2 0.9 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 70.5 3.3 6.7 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 9.5 25.8 8.6 7.8 3.6 0.1 0.3 0.8 0.4 0.3 0.0

10代 39 2.9 21.0 3.8 5.8 5.4 0.0 1.2 1.5 0.4 1.5 0.0

20代 113 14.4 22.6 4.8 7.1 3.1 0.0 1.0 1.4 0.4 0.1 0.0

30代 96 8.7 24.4 6.1 8.8 3.0 0.5 0.3 0.0 0.0 0.2 0.0

40代 88 6.4 31.9 13.5 4.2 1.4 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0

50代 94 6.3 32.3 17.8 4.8 0.0 0.0 0.0 0.7 1.0 0.0 0.0

60代 109 13.6 20.1 5.3 12.3 9.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

70代 14 2.9 34.8 4.1 18.0 3.3 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 15.6 2.9 0.6 7.0 0.8 0.0 3.7 9.1 21.7 7.1 0.1

10代 1 1.4 17.8 13.7 9.6 20.6 0.0 1.4 0.0 6.8 0.0 0.0

20代 7 31.2 5.7 3.5 6.0 3.1 0.0 0.1 2.6 14.6 0.1 0.0

30代 20 11.3 4.8 1.8 5.3 0.0 0.0 1.8 14.6 18.5 1.7 0.9

40代 26 16.4 3.3 0.0 13.5 0.0 0.0 2.3 6.4 16.2 8.5 0.0

50代 17 11.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.0 23.4 11.3 0.0

60代 41 17.6 0.0 0.0 8.4 1.5 0.0 8.4 2.8 27.6 10.1 0.0

70代 10 11.3 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 24.0 18.8 2.3 2.2 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0

20代 31 29.2 28.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0

30代 13 19.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 14.4 20.8 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 17.8 36.2 0.0 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 35.9 3.9 2.8 9.2 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 11.6 7.5 2.2 3.1 2.1 0.0 0.8 1.6 2.6 1.9 0.0

10代 59 2.9 6.7 6.4 8.2 8.5 0.0 2.3 3.1 2.4 0.6 0.0

20代 180 11.2 9.2 3.4 6.7 3.2 0.0 1.0 1.0 0.8 2.7 0.0

30代 70 18.6 12.8 5.1 3.1 3.2 0.0 0.7 2.4 0.0 1.1 0.0

40代 44 29.0 14.1 6.4 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0

50代 52 9.4 12.0 3.6 0.8 1.6 0.0 0.0 0.0 1.7 0.8 0.0

60代 268 12.5 3.7 0.0 1.9 1.3 0.0 1.1 2.9 2.8 0.0 0.0

70代 138 5.9 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 6.0 0.0
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■ 2023年6月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.4 6.6 0.9 1.0 0.4 0.0 0.2 0.1 0.6 0.4 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.4 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.3 0.0

10代 9 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.2 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 0.0

60代 37 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 3.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.4 17.6 2.2 0.8 0.4 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 18.9 0.2 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.4 0.0

20代 113 0.0 22.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 16.7 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 16.2 4.8 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.5 16.0 1.9 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 1.3 16.3 1.3 2.1 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 4.1 14.0 3.3 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 4.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.2 3.0 0.2

10代 1 0.0 0.0 6.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 6.8 0.0

20代 7 0.0 7.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 8.0 0.0 0.1

30代 20 0.0 3.5 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.2 0.9 0.9

40代 26 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.9 2.3 0.0

50代 17 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.8 3.8 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.1 5.3 0.0

70代 10 0.0 21.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 1.2 8.0 0.0 2.5 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 5.4 0.0 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 7.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 15.7 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 77.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.3 4.1 0.9 1.8 0.6 0.0 0.6 0.2 0.0 0.4 0.0

10代 59 1.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.4 13.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.6 0.0

30代 70 0.4 0.4 3.7 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

50代 52 0.9 12.9 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0

60代 268 0.0 0.0 1.8 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年6月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 1.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 2.1 0.3 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 39 0.3 7.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

20代 113 0.0 7.7 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.5 0.0

10代 1 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0

60代 41 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.1 1.1 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 1.4 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.5 4.5 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年6月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.4 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.4 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 1.5 0.2 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0

20代 113 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.8 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

50代 94 0.0 2.9 0.0 0.0 1.2 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.4 0.0 0.0 1.0 0.4 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 2.2 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年6月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.3 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.2 (%)

就業者（正規）計 675 3.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3

10代 9 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.6 0.5 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4

10代 39 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.2 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 2.9 0.4 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8

40代 88 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.2 1.6 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.5

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.7 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.5 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 11.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2023年4月～2024年2月 1年間の就業状態＞

■ 2023年6月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.4 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年6月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.5 1.9 2.8 2.6 1.9 13.1 (%)

就業者（正規）計 675 0.6 0.0 0.5 0.5 0.0 1.1

10代 9 0.0 0.0 4.6 0.0 0.0 0.0

20代 175 1.5 0.0 1.9 2.0 0.0 2.2

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

60代 37 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0

就業者（非正規）計 553 4.7 2.5 1.8 2.6 0.0 2.8

10代 39 6.0 0.6 17.2 1.0 0.5 1.9

20代 113 2.0 0.8 2.9 0.6 0.0 3.4

30代 96 4.6 6.7 0.0 5.9 0.0 4.2

40代 88 6.6 3.8 0.0 3.8 0.0 0.6

50代 94 4.4 0.0 0.0 1.0 0.0 4.1

60代 109 6.6 2.9 0.0 3.0 0.0 2.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 2.1 0.7 0.1 0.9 1.3 3.8

10代 1 1.4 0.0 9.6 0.0 0.0 0.0

20代 7 1.6 0.0 0.7 2.6 0.0 6.8

30代 20 2.2 0.0 0.0 4.8 2.2 8.6

40代 26 3.2 3.2 0.0 0.0 0.0 4.9

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0

70代 10 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3

完全失業者 84 11.3 4.9 2.6 5.5 0.0 8.3

10代 1 6.3 0.0 81.0 0.0 0.0 3.2

20代 31 2.6 2.6 4.1 1.3 0.0 6.7

30代 13 0.0 7.9 0.0 21.1 0.0 31.8

40代 16 34.1 10.2 0.0 10.2 0.0 0.0

50代 10 10.0 6.1 0.0 0.0 0.0 3.9

60代 13 17.5 1.0 0.0 0.0 0.0 2.8

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1

非労働力 810 4.5 2.8 5.7 4.3 4.9 32.2

10代 59 0.0 0.0 39.9 0.0 0.0 12.2

20代 180 2.7 1.7 12.3 3.5 0.5 17.9

30代 70 2.2 2.8 0.0 8.2 3.3 27.9

40代 44 0.0 3.4 1.1 16.3 8.4 12.4

50代 52 4.1 6.6 0.0 3.6 5.6 29.3

60代 268 6.0 4.8 0.0 3.3 6.9 43.6

70代 138 8.4 0.0 0.0 3.2 8.4 46.6
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■ 2023年7月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 30.4 11.0 5.2 4.3 2.2 0.0 0.8 1.4 2.4 1.4 0.0 (%)

男性計 987 41.8 8.4 5.5 5.2 3.5 0.0 1.3 2.0 3.9 1.0 0.0

就業者（正規） 418 81.5 3.9 4.6 2.5 1.0 0.0 1.1 1.0 0.1 0.6 0.0

就業者（非正規） 187 11.4 18.7 11.5 12.8 6.3 0.2 0.6 0.8 0.6 0.2 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 18.0 0.8 5.3 1.9 5.3 0.0 5.3 9.9 29.5 3.6 0.0

完全失業者 37 12.3 21.2 0.0 2.6 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0

非労働力 271 12.0 8.7 3.7 5.5 4.9 0.0 1.2 2.4 5.6 0.8 0.0

女性計 1258 21.4 12.9 5.0 3.6 1.2 0.0 0.5 0.9 1.3 1.7 0.0

就業者（正規） 257 69.4 4.9 2.0 6.1 1.9 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 6.4 29.2 8.7 5.2 1.8 0.1 0.6 0.5 0.4 0.7 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 12.2 5.0 1.0 0.8 0.5 0.0 3.5 3.8 16.5 15.2 0.4

完全失業者 47 25.8 15.2 4.3 1.9 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 9.2 6.3 4.2 1.8 0.7 0.0 0.3 1.3 1.3 2.1 0.0

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.4 7.2 0.8 1.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.5 0.2 0.0 (%)

男性計 987 0.5 4.5 0.8 1.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.6 0.3 0.0

就業者（正規） 418 0.4 0.6 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.9 13.5 1.8 1.4 0.5 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 5.0 3.0 0.0

完全失業者 37 0.0 6.8 0.0 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.4 4.5 1.7 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.0

女性計 1258 0.3 9.3 0.8 0.7 0.1 0.0 0.0 0.0 0.4 0.2 0.0

就業者（正規） 257 0.5 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.1 21.8 2.0 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.3 1.6 0.4

完全失業者 47 2.1 11.0 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.1 5.1 0.5 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0
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■ 2023年7月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.1 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 2.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

完全失業者 37 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.2 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.1 1.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0

就業者（正規） 257 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 1.2 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.1 0.8 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.4 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

女性計 1258 0.2 0.7 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 1.5 0.5 0.0 0.4 0.3 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.9 0.0 0.4 2.5 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 3.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年7月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.2 (%)

男性計 987 0.4 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.1

就業者（正規） 418 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.3 0.8 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.6

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 2.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2

就業者（正規） 257 9.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

就業者（非正規） 366 0.7 0.6 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.4 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 2.3 0.4 0.9 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

女性計 1258 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年7月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 2.7 2.1 2.6 3.0 1.3 14.8 (%)

男性計 987 3.1 0.9 2.7 0.2 0.0 10.0

就業者（正規） 418 0.4 0.0 0.5 0.0 0.0 0.9

就業者（非正規） 187 6.3 1.3 2.6 0.5 0.0 2.7

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 1.8 1.2 0.1 0.0 0.0 4.1

完全失業者 37 20.2 8.1 2.3 0.0 0.0 10.8

非労働力 271 3.1 0.8 7.2 0.4 0.0 30.5

女性計 1258 2.3 3.0 2.5 5.3 2.3 18.6

就業者（正規） 257 0.5 0.0 0.5 0.8 0.0 1.4

就業者（非正規） 366 3.1 2.9 1.6 3.8 0.1 3.2

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 1.3 0.0 0.0 1.6 3.2 6.6

完全失業者 47 6.8 8.4 3.3 8.9 0.0 6.2

非労働力 538 2.4 4.3 4.3 8.4 5.0 39.4
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■ 2023年7月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 30.4 11.0 5.2 4.3 2.2 0.0 0.8 1.4 2.4 1.4 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 76.9 4.3 3.7 3.8 1.4 0.0 0.7 0.7 0.1 0.3 0.0

10代 9 32.4 15.6 6.3 4.9 10.7 0.0 12.2 2.0 5.1 0.0 0.0

20代 175 62.2 6.0 7.5 7.1 2.9 0.0 0.7 0.9 0.0 0.0 0.0

30代 193 75.6 4.6 3.4 2.0 1.6 0.0 1.0 0.8 0.0 0.0 0.0

40代 160 88.5 3.3 2.5 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 86.8 1.9 0.4 2.4 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 2.5 0.0

60代 37 89.8 1.2 0.0 0.9 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 66.1 10.0 0.0 7.1 3.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 8.1 25.6 9.7 7.8 3.3 0.1 0.6 0.6 0.5 0.5 0.0

10代 39 1.5 19.4 5.6 6.2 4.1 0.0 1.9 0.4 1.3 0.5 0.0

20代 113 12.3 22.3 7.5 5.3 3.2 0.0 1.3 1.0 0.5 0.5 0.0

30代 96 8.6 26.3 8.0 8.0 2.6 0.5 0.0 0.3 0.0 0.2 0.0

40代 88 5.2 31.3 13.4 4.7 0.9 0.0 0.0 1.3 0.0 1.4 0.0

50代 94 3.8 29.6 16.3 7.8 0.0 0.0 1.0 0.7 1.0 0.0 0.0

60代 109 12.5 21.2 6.7 12.6 8.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

70代 14 2.9 35.4 4.1 11.6 5.9 2.5 0.0 0.0 3.7 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 15.7 2.5 3.5 1.5 3.4 0.0 4.6 7.4 24.3 8.3 0.1

10代 1 1.4 17.8 11.0 13.7 19.2 0.0 1.4 6.8 0.0 0.0 0.0

20代 7 31.7 4.9 3.8 6.1 4.4 0.0 0.1 5.2 13.9 2.9 0.0

30代 20 11.3 2.7 2.2 6.2 0.9 0.0 1.8 15.4 18.5 1.7 0.9

40代 26 16.4 3.3 13.5 0.0 0.0 0.0 2.3 6.4 25.3 6.8 0.0

50代 17 11.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.2 31.2 15.1 0.0

60代 41 17.6 0.0 0.0 0.0 8.4 0.0 11.2 0.0 26.4 12.9 0.0

70代 10 11.3 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 19.8 17.9 2.4 2.2 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0

20代 31 27.9 25.3 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0

30代 13 19.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 14.4 20.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 17.8 36.2 0.0 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 12.7 3.9 2.8 9.2 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 10.1 7.1 4.0 3.1 2.1 0.0 0.6 1.7 2.7 1.7 0.0

10代 59 2.2 9.5 8.1 6.9 5.7 0.0 2.3 3.9 1.6 0.0 0.0

20代 180 11.8 10.7 3.0 4.0 5.3 0.0 1.1 1.3 0.9 1.2 0.0

30代 70 14.4 9.3 12.6 3.8 1.1 0.0 1.2 1.2 2.8 1.1 0.0

40代 44 25.3 13.0 7.4 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0

50代 52 9.4 12.0 4.5 2.4 0.0 0.0 1.2 0.0 0.9 3.9 0.0

60代 268 12.5 2.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 2.9 2.8 0.0 0.0

70代 138 0.0 6.4 5.9 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 7.0 6.0 0.0
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■ 2023年7月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.4 7.2 0.8 1.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.5 0.2 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.5 0.7 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

10代 9 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.2 2.4 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.4 19.0 1.9 0.8 0.4 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.9 21.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.4 0.0

20代 113 0.0 22.5 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 16.3 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 18.6 3.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.5 17.7 1.9 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 1.3 17.5 1.4 2.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 24.3 0.0 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.7 2.4 0.1

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0 0.0

20代 7 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.7 0.3 0.0 0.0

30代 20 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.2 0.9 0.9

40代 26 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 2.3 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.4 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.1 5.3 0.0

70代 10 0.0 21.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 1.2 9.2 0.0 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 8.2 0.0 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 7.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 15.7 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 88.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.2 4.9 0.9 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0

10代 59 1.0 3.6 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0

20代 180 0.4 13.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0

30代 70 0.0 2.8 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

40代 44 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

50代 52 0.9 12.9 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 1.7 1.8 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年7月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.2 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 2.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 39 0.5 9.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

20代 113 0.0 5.9 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.5 0.0

10代 1 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 6.8 0.0

20代 7 0.0 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.1 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0

60代 41 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.2 1.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

10代 59 0.9 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0

20代 180 0.4 4.8 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年7月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.4 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 1.0 0.3 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 2.6 0.0 0.0 1.2 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.4 0.0 0.1 1.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.9 2.2 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 10.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 59 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0

20代 180 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年7月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.2 (%)

就業者（正規）計 675 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3

10代 9 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 8.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.6 0.7 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4

10代 39 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.4 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 2.6 0.4 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8

40代 88 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.2 2.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.5

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 1.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.9 0.1 0.4 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.7

30代 20 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年7月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0

10代 39 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　260P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2023年4月～2024年2月 1年間の就業状態＞

■ 2023年7月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 2.7 2.1 2.6 3.0 1.3 14.8 (%)

就業者（正規）計 675 0.4 0.0 0.5 0.3 0.0 1.1

10代 9 0.0 0.0 4.6 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.9 0.0 1.6 1.2 0.0 2.2

30代 193 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

60代 37 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0

就業者（非正規）計 553 4.1 2.4 1.9 2.6 0.1 3.0

10代 39 3.7 1.1 16.9 0.0 0.0 1.9

20代 113 1.9 0.8 3.7 0.5 0.4 4.3

30代 96 4.1 5.5 0.0 6.0 0.0 4.8

40代 88 7.4 4.6 0.0 3.8 0.0 0.6

50代 94 3.4 0.0 0.0 1.0 0.0 4.1

60代 109 5.1 2.2 0.0 3.7 0.0 1.5

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 1.6 0.7 0.1 0.7 1.3 5.1

10代 1 1.4 1.4 2.8 0.0 0.0 0.0

20代 7 1.4 0.1 0.7 0.0 0.0 6.1

30代 20 4.8 0.0 0.0 3.9 2.2 11.0

40代 26 3.2 3.2 0.0 0.0 0.0 4.9

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.6

完全失業者 84 12.7 8.3 2.9 5.0 0.0 8.2

10代 1 65.1 0.0 15.9 0.0 0.0 3.2

20代 31 2.6 2.6 4.1 2.6 0.0 5.3

30代 13 0.0 11.7 7.9 21.1 0.0 31.8

40代 16 27.7 16.6 0.0 3.8 0.0 0.0

50代 10 10.0 6.1 0.0 0.0 0.0 3.9

60代 13 29.2 11.6 0.0 1.0 0.0 5.7

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1

非労働力 810 2.7 3.2 5.3 5.7 3.3 36.4

10代 59 0.6 0.0 35.8 0.0 0.0 12.4

20代 180 0.7 3.1 11.8 4.5 0.5 18.8

30代 70 2.6 2.8 0.0 9.7 0.0 31.3

40代 44 0.0 3.7 1.1 16.6 4.2 16.6

50代 52 4.1 6.6 0.0 3.6 5.6 29.3

60代 268 6.0 4.8 0.0 2.4 7.8 48.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 11.6 0.0 58.6
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■ 2023年8月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 30.6 11.5 4.4 4.3 1.8 0.1 0.7 1.3 2.5 1.2 0.0 (%)

男性計 987 42.0 9.1 5.2 5.3 2.9 0.1 0.7 1.6 4.2 0.7 0.0

就業者（正規） 418 82.5 4.5 4.3 2.4 1.4 0.0 0.2 0.7 0.5 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 11.4 18.8 10.8 14.1 5.3 0.7 0.2 0.6 0.8 0.2 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 17.5 1.4 1.9 3.5 3.4 0.0 4.7 10.5 30.2 3.6 0.0

完全失業者 37 12.5 16.8 0.0 2.6 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0

非労働力 271 11.3 10.4 4.2 4.6 3.7 0.0 0.7 1.7 6.0 0.7 0.0

女性計 1258 21.7 13.5 3.8 3.4 1.0 0.0 0.7 1.1 1.1 1.7 0.0

就業者（正規） 257 68.9 4.6 2.3 4.6 1.0 0.0 0.3 0.5 0.4 0.1 0.0

就業者（非正規） 366 5.8 28.0 8.4 6.3 1.6 0.0 0.6 0.5 0.3 0.4 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 11.8 5.9 0.5 0.8 0.1 0.0 1.2 7.9 13.2 14.8 0.4

完全失業者 47 23.2 16.4 3.8 1.9 1.8 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 10.7 8.3 1.8 1.3 0.5 0.0 1.0 1.3 1.0 2.2 0.0

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.4 6.7 0.9 1.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.4 0.2 0.0 (%)

男性計 987 0.5 4.5 0.8 1.2 0.1 0.0 0.3 0.1 0.3 0.3 0.0

就業者（正規） 418 0.5 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.8 14.0 1.7 1.2 0.7 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 3.2 0.0 0.1 0.0 0.0 3.0 0.0 3.0 3.2 0.0

完全失業者 37 0.0 6.8 0.0 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.5 3.9 1.7 2.8 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.1 0.0

女性計 1258 0.4 8.5 1.0 0.8 0.1 0.0 0.0 0.0 0.4 0.1 0.0

就業者（正規） 257 0.9 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.4 21.9 2.7 0.5 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.8 0.4 0.4

完全失業者 47 0.0 9.8 1.3 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.2 3.3 0.3 1.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0
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■ 2023年8月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 1.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

就業者（正規） 257 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0

完全失業者 47 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.9 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.4 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.2 0.6 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0

就業者（正規） 257 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 1.5 0.5 0.0 0.3 0.3 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.9 0.0 0.0 2.9 1.9 0.0

完全失業者 47 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年8月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.5 0.3 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.2 (%)

男性計 987 0.3 0.1 0.1 0.0 0.4 0.0 0.0 0.3 0.1 0.1 0.1

就業者（正規） 418 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.3 0.3 0.5 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.4

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.2 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 1.0 0.0 0.3 0.0

女性計 1258 2.4 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2

就業者（正規） 257 10.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

就業者（非正規） 366 0.7 1.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 0.9 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.3 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年8月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.0 2.1 2.5 2.9 1.7 14.8 (%)

男性計 987 3.2 0.8 2.6 0.2 0.4 10.1

就業者（正規） 418 0.4 0.0 0.4 0.0 0.0 0.9

就業者（非正規） 187 6.2 1.1 2.1 0.0 0.1 3.2

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 1.8 1.2 0.1 0.0 0.0 5.9

完全失業者 37 22.3 4.2 2.3 0.0 0.0 14.9

非労働力 271 3.2 1.1 7.0 0.7 1.4 29.5

女性計 1258 2.8 3.1 2.5 5.1 2.7 18.5

就業者（正規） 257 0.8 0.4 0.5 0.0 0.0 1.7

就業者（非正規） 366 4.3 3.3 1.5 2.5 0.0 3.7

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.4 1.3 0.0 2.0 3.2 7.5

完全失業者 47 6.4 12.1 1.3 9.5 0.0 5.8

非労働力 538 2.6 3.6 4.6 9.1 6.1 38.6
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■ 2023年8月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 30.6 11.5 4.4 4.3 1.8 0.1 0.7 1.3 2.5 1.2 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 77.3 4.5 3.5 3.2 1.2 0.0 0.2 0.6 0.5 0.1 0.0

10代 9 36.7 10.8 17.7 10.1 2.9 0.0 2.0 7.1 1.8 0.0 0.0

20代 175 62.7 6.6 6.3 6.8 2.2 0.0 0.6 1.0 0.8 0.2 0.0

30代 193 73.3 6.0 3.2 3.5 1.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0

40代 160 91.2 2.5 2.7 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 88.5 1.9 0.4 1.6 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0

60代 37 90.4 1.2 0.7 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 66.1 3.3 0.0 7.1 3.4 0.0 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 7.7 24.9 9.2 8.9 2.9 0.2 0.5 0.5 0.5 0.3 0.0

10代 39 3.0 20.1 7.1 8.6 1.8 0.0 1.1 0.4 1.3 0.9 0.0

20代 113 11.2 23.5 7.0 8.0 1.9 0.0 1.0 1.0 0.4 0.5 0.0

30代 96 8.7 24.6 7.3 8.8 2.2 0.5 0.0 0.0 0.3 0.2 0.0

40代 88 5.5 27.2 11.8 7.3 1.2 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0

50代 94 1.9 30.2 16.0 8.0 0.3 0.0 1.0 0.5 1.0 0.0 0.0

60代 109 12.5 20.8 6.3 11.8 8.4 0.8 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

70代 14 2.9 31.3 6.7 11.6 3.3 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 15.2 3.2 1.3 2.4 2.0 0.0 3.3 9.4 23.3 8.2 0.1

10代 1 9.6 8.2 11.0 26.0 8.2 0.0 8.2 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 32.4 5.3 5.0 4.4 3.3 0.0 0.0 5.9 14.1 0.3 0.0

30代 20 12.2 3.0 1.8 5.3 0.0 0.0 6.0 10.4 18.5 1.7 0.9

40代 26 13.2 6.6 3.2 5.1 0.0 0.0 5.5 8.1 18.1 9.1 0.0

50代 17 11.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 26.8 35.8 15.1 0.0

60代 41 17.6 0.0 0.0 0.0 5.3 0.0 3.1 5.9 26.4 11.4 0.0

70代 10 11.3 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 18.5 16.6 2.1 2.2 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 3.2 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 26.7 23.8 2.7 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0

30代 13 19.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 9.5 15.9 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 17.8 36.2 0.0 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 12.7 3.9 2.8 9.2 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 10.9 9.0 2.6 2.4 1.6 0.0 0.9 1.4 2.6 1.7 0.0

10代 59 3.2 14.3 7.7 8.2 3.8 0.0 1.3 3.1 1.0 0.8 0.0

20代 180 11.7 11.2 4.6 4.1 4.2 0.0 1.1 1.7 0.0 1.0 0.0

30代 70 12.5 17.6 4.9 3.2 2.3 0.0 0.0 2.8 0.0 1.9 0.0

40代 44 25.3 16.1 5.5 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0

50代 52 6.9 12.0 4.5 0.8 2.4 0.0 0.0 0.0 0.9 3.2 0.0

60代 268 12.5 3.7 0.0 1.3 0.0 0.0 1.6 1.7 4.0 0.0 0.0

70代 138 5.9 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 6.0 0.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　266P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2023年4月～2024年2月 1年間の就業状態＞

■ 2023年8月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.4 6.7 0.9 1.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.4 0.2 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.7 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.2 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 5.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.5 19.2 2.4 0.7 0.4 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 20.4 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

20代 113 0.0 21.3 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 15.6 3.5 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 19.1 4.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 1.4 19.4 1.9 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 1.3 18.4 1.4 1.6 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 28.5 0.0 3.3 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 6.2 2.0 0.1

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.7 0.0

20代 7 0.0 4.4 0.0 0.7 0.0 0.1 0.0 0.0 2.7 0.0 0.0

30代 20 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.2 0.9 0.9

40代 26 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 0.0 8.1 5.3 0.0

70代 10 0.0 21.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 8.4 0.7 4.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 5.4 0.0 9.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 6.4 0.0 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 13.8 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 15.7 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 77.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.3 3.5 0.8 1.6 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0

10代 59 1.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.7 12.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.6 0.0

30代 70 0.4 0.4 2.4 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

50代 52 0.9 7.3 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 1.8 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年8月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.2 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 39 0.5 9.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

10代 1 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0

20代 7 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 61.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 1.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

10代 59 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0

20代 180 0.0 4.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年8月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.4 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 1.1 0.3 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0

20代 113 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 1.0 0.0 0.0 1.2 1.3 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.4 0.0 0.0 1.2 0.8 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 1.7 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年8月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.5 0.3 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.2 (%)

就業者（正規）計 675 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3

10代 9 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 9.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.6 0.8 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.3

10代 39 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 1.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 1.9 1.3 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.8

40代 88 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.2 1.6 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.4 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.4 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.7

30代 20 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.3 0.3 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.1 0.0

10代 59 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

30代 70 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年8月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 5.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年8月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.0 2.1 2.5 2.9 1.7 14.8 (%)

就業者（正規）計 675 0.5 0.2 0.4 0.0 0.0 1.2

10代 9 0.0 0.0 3.9 0.7 0.0 0.0

20代 175 1.2 0.6 1.4 0.0 0.0 2.5

30代 193 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0

就業者（非正規）計 553 4.9 2.5 1.7 1.6 0.0 3.5

10代 39 1.7 1.5 14.9 0.0 0.6 3.9

20代 113 2.3 1.2 3.1 0.4 0.0 4.0

30代 96 6.9 5.8 0.0 2.6 0.0 5.8

40代 88 9.0 5.2 0.0 2.9 0.0 0.6

50代 94 4.6 0.0 0.0 1.0 0.0 4.5

60代 109 4.7 1.8 0.0 2.5 0.0 2.5

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 1.2 1.2 0.0 0.8 1.3 6.5

10代 1 2.8 1.4 8.2 0.0 0.0 0.0

20代 7 1.4 0.1 0.0 2.6 0.0 6.8

30代 20 2.7 0.0 0.0 3.9 2.2 13.2

40代 26 3.2 3.2 0.0 0.0 0.0 4.9

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 1.5 0.0 0.0 2.8 3.1

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.6

完全失業者 84 13.4 8.6 1.8 5.3 0.0 9.8

10代 1 3.2 0.0 19.0 0.0 0.0 3.2

20代 31 3.9 5.3 4.1 3.9 0.0 2.7

30代 13 11.7 7.9 0.0 21.1 0.0 39.6

40代 16 27.7 12.8 0.0 3.8 0.0 9.9

50代 10 3.9 6.1 0.0 0.0 0.0 3.9

60代 13 29.2 15.5 0.0 0.0 0.0 2.8

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1

非労働力 810 2.8 2.8 5.4 6.3 4.5 35.6

10代 59 0.6 0.0 34.4 0.0 0.0 12.4

20代 180 1.8 1.4 11.8 5.0 1.2 19.0

30代 70 2.6 2.8 0.0 12.1 2.4 28.8

40代 44 0.0 0.5 1.1 19.7 5.2 16.1

50代 52 2.9 9.1 3.6 4.9 11.2 25.7

60代 268 6.0 4.8 0.0 2.3 7.9 48.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 11.6 2.4 56.1
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■ 2023年9月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 29.8 11.6 5.3 3.9 1.6 0.1 0.9 1.1 2.5 1.2 0.0 (%)

男性計 987 41.4 9.3 5.2 5.2 2.7 0.1 0.9 1.6 4.2 0.6 0.0

就業者（正規） 418 82.2 5.4 3.9 2.6 1.5 0.0 0.1 0.1 0.1 0.4 0.0

就業者（非正規） 187 9.2 18.1 11.4 14.1 6.0 0.7 0.2 0.7 0.7 0.1 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 14.1 3.3 0.4 3.5 4.2 0.0 4.7 13.4 30.8 1.9 0.0

完全失業者 37 12.5 16.8 0.0 2.6 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0

非労働力 271 12.1 9.8 4.8 4.0 2.1 0.0 1.9 1.5 6.2 0.5 0.0

女性計 1258 20.6 13.4 5.3 2.9 0.7 0.0 0.9 0.7 1.3 1.7 0.0

就業者（正規） 257 69.9 3.9 1.9 4.4 0.7 0.0 0.3 0.1 0.5 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 5.1 29.0 9.9 5.0 1.7 0.0 0.5 0.0 0.3 0.3 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 8.9 5.8 0.5 0.5 0.0 0.0 1.6 5.5 16.7 14.5 0.4

完全失業者 47 18.5 16.3 5.7 0.6 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 9.0 7.7 4.2 1.3 0.2 0.0 1.4 1.1 0.9 2.3 0.0

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.4 7.1 0.7 0.9 0.3 0.0 0.2 0.1 0.3 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.5 4.6 0.8 1.4 0.3 0.1 0.3 0.2 0.3 0.2 0.0

就業者（正規） 418 0.6 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 1.1 14.2 1.6 2.1 1.2 0.4 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 3.1 1.9 3.0 0.0

完全失業者 37 0.0 4.2 0.0 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.2 4.6 1.7 2.8 0.2 0.0 0.1 0.0 0.3 0.0 0.0

女性計 1258 0.3 9.1 0.7 0.6 0.3 0.0 0.1 0.0 0.4 0.1 0.0

就業者（正規） 257 1.3 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.1 24.2 1.9 0.2 1.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0 10.1 1.6 0.0

完全失業者 47 0.0 11.0 3.3 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.1 2.9 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年9月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 2.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

完全失業者 37 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 1.5 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 1.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 1.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.3 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.2 0.5 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0

就業者（正規） 257 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 1.2 0.3 0.1 0.3 0.3 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.9 0.0 0.0 2.0 2.8 0.4

完全失業者 47 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年9月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.6 0.3 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1 (%)

男性計 987 0.4 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.8 0.5 0.2 0.2 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

完全失業者 37 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0

女性計 1258 2.5 0.5 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2

就業者（正規） 257 9.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

就業者（非正規） 366 0.7 1.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 2.7 0.0 0.0

完全失業者 47 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.5 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年9月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 2.9 1.9 2.7 3.1 1.3 15.0 (%)

男性計 987 3.2 0.9 2.8 0.1 0.2 10.1

就業者（正規） 418 0.4 0.0 0.5 0.0 0.0 0.8

就業者（非正規） 187 5.9 0.9 2.2 0.4 0.1 2.8

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 2.3 1.2 0.1 0.0 0.0 5.8

完全失業者 37 24.9 4.2 2.3 0.0 0.0 14.7

非労働力 271 2.8 1.6 7.6 0.1 0.7 30.1

女性計 1258 2.7 2.8 2.7 5.4 2.2 18.8

就業者（正規） 257 0.6 0.4 0.8 0.0 0.0 1.5

就業者（非正規） 366 3.3 2.4 1.8 2.7 0.1 3.4

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.8 0.0 0.0 2.0 3.2 7.5

完全失業者 47 11.3 6.4 4.3 7.8 0.1 10.4

非労働力 538 2.8 4.2 4.4 10.0 4.7 39.2
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■ 2023年9月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 29.8 11.6 5.3 3.9 1.6 0.1 0.9 1.1 2.5 1.2 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 77.5 4.8 3.1 3.3 1.2 0.0 0.2 0.1 0.3 0.2 0.0

10代 9 38.6 9.7 17.5 14.7 1.8 0.0 5.5 1.7 0.0 0.0 0.0

20代 175 64.5 4.9 7.6 5.1 1.8 0.0 0.5 0.4 1.1 0.0 0.0

30代 193 73.4 5.7 3.2 3.8 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0

40代 160 89.8 5.8 0.0 1.2 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 89.7 1.2 0.4 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 87.9 3.7 0.0 0.9 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 66.1 6.7 0.0 13.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 6.5 25.3 10.4 8.0 3.1 0.2 0.4 0.2 0.4 0.3 0.0

10代 39 3.2 22.5 7.6 5.0 2.2 0.0 0.2 1.8 0.4 0.5 0.0

20代 113 9.8 24.6 7.9 6.3 2.4 0.0 0.5 0.6 0.4 0.4 0.0

30代 96 7.5 22.9 9.7 7.4 1.4 0.5 0.3 0.0 0.0 0.2 0.0

40代 88 4.9 27.7 14.5 5.9 1.1 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 1.9 30.7 18.3 7.2 0.3 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0

60代 109 9.1 21.6 5.4 13.7 9.1 0.8 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

70代 14 2.9 32.8 4.1 9.2 8.3 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 12.0 4.3 0.4 2.3 2.5 0.0 3.4 10.2 25.1 7.0 0.1

10代 1 11.0 6.8 19.2 19.2 6.8 0.0 8.2 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 21.4 7.1 3.0 4.3 1.6 0.0 2.6 5.2 23.2 0.3 0.0

30代 20 4.4 6.6 0.9 0.9 3.6 0.0 6.0 10.4 24.5 0.9 0.9

40代 26 11.3 8.5 0.0 8.3 0.0 0.0 5.5 8.1 20.4 6.8 0.0

50代 17 11.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.6 39.4 15.1 0.0

60代 41 14.9 0.0 0.0 0.0 5.3 0.0 3.1 11.2 24.2 9.8 0.0

70代 10 11.3 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 15.9 16.5 3.2 1.5 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0

10代 1 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 22.7 23.8 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0

30代 13 13.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 9.5 15.9 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 17.8 36.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 11.6 3.9 2.8 9.2 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 10.0 8.4 4.4 2.2 0.8 0.0 1.6 1.2 2.7 1.7 0.0

10代 59 4.9 15.4 7.6 6.1 1.3 0.0 4.7 2.6 0.8 0.6 0.0

20代 180 12.1 10.8 4.1 4.8 2.8 0.0 1.8 1.6 0.0 1.5 0.0

30代 70 12.0 11.9 10.8 4.4 0.4 0.0 2.4 0.4 0.4 1.1 0.0

40代 44 25.3 13.6 6.4 4.4 1.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0

50代 52 6.2 12.8 4.4 0.9 0.0 0.0 1.6 0.8 0.9 3.2 0.0

60代 268 12.5 3.7 1.3 0.0 0.0 0.0 1.6 1.7 4.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 6.4 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 6.0 0.0
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■ 2023年9月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.4 7.1 0.7 0.9 0.3 0.0 0.2 0.1 0.3 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.9 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.4 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 1.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 5.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.4 20.8 1.8 0.9 1.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 20.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

20代 113 0.0 22.2 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 21.4 1.9 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 22.9 3.0 1.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.6 18.1 2.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 1.7 18.8 1.2 2.9 2.9 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 26.9 0.0 3.3 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 1.8 5.2 2.4 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.1 0.0 0.0

30代 20 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 0.9 0.0

40代 26 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.9 2.3 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.1 5.3 2.8 5.3 0.0

70代 10 0.0 21.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 8.0 1.9 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 5.4 2.7 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 6.4 0.0 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 20.0 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 15.7 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.1 3.5 0.6 1.6 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 59 1.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0

20代 180 0.0 11.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0

50代 52 0.9 7.3 0.0 2.6 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 1.8 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年9月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 2.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 39 0.5 11.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

20代 113 0.0 5.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 1.4 6.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 6.8 0.0

20代 7 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 1.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

10代 59 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0

20代 180 0.0 4.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年9月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.3 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 0.8 0.2 0.1 0.2 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 1.3 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.4 0.0 0.0 0.8 1.1 0.1

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 3.9 0.9

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年9月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.6 0.3 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1 (%)

就業者（正規）計 675 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3

10代 9 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 9.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.7 0.8 0.1 0.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

10代 39 0.9 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 1.9 1.3 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8

40代 88 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.7 1.9 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.4 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 1.1 0.0 0.1

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 1.4

30代 20 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 0.0

完全失業者 84 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 4.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.4 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 2.4 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0
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■ 2023年9月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.6 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0
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■ 2023年9月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 2.9 1.9 2.7 3.1 1.3 15.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.5 0.2 0.6 0.0 0.0 1.0

10代 9 0.0 0.0 4.6 0.0 0.0 0.0

20代 175 1.4 0.6 1.6 0.0 0.0 2.2

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.7 0.0 0.7 0.0 0.0 1.1

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0

就業者（非正規）計 553 4.2 1.9 1.9 1.9 0.1 3.2

10代 39 2.7 1.1 14.3 0.5 0.6 2.9

20代 113 2.6 1.8 4.4 0.4 0.4 3.5

30代 96 6.0 4.5 0.0 2.6 0.0 5.8

40代 88 5.3 2.7 0.0 2.9 0.0 0.6

50代 94 5.2 0.0 0.0 1.0 0.0 5.5

60代 109 3.3 1.1 0.0 3.7 0.0 0.8

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 1.7 0.7 0.1 0.8 1.3 6.5

10代 1 9.6 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0

20代 7 6.2 0.1 0.7 2.6 0.0 6.1

30代 20 3.5 0.0 0.0 3.9 2.2 13.2

40代 26 3.2 3.2 0.0 0.0 0.0 4.9

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 3.1

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.6

完全失業者 84 17.3 5.4 3.4 4.3 0.0 12.3

10代 1 3.2 0.0 22.2 0.0 3.2 61.9

20代 31 3.9 5.3 5.4 1.3 0.0 6.7

30代 13 11.7 0.0 7.9 21.1 0.0 46.2

40代 16 34.1 6.4 0.0 3.8 0.0 4.9

50代 10 16.1 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9

60代 13 30.2 14.5 0.0 0.0 0.0 3.9

70代 1 77.8 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1

非労働力 810 2.8 3.3 5.4 6.7 3.4 36.1

10代 59 0.6 0.0 33.2 0.0 0.7 11.6

20代 180 1.6 2.8 13.4 5.5 1.1 18.3

30代 70 2.6 3.5 0.0 12.1 0.7 30.6

40代 44 0.0 4.0 1.1 16.3 4.2 16.1

50代 52 2.9 9.1 0.0 3.6 11.2 29.3

60代 268 6.0 4.8 0.0 4.0 6.2 48.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 11.6 0.0 58.6
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■ 2023年10月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 29.7 11.6 4.7 3.9 1.7 0.0 0.6 1.2 2.6 1.2 0.0 (%)

男性計 987 42.4 9.5 5.1 5.3 2.5 0.0 1.0 1.8 3.6 0.5 0.1

就業者（正規） 418 84.3 5.3 3.9 2.6 0.5 0.0 0.2 0.4 0.2 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 8.5 20.2 11.1 15.5 5.6 0.2 0.1 0.4 0.5 0.3 0.5

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 17.3 2.0 0.6 1.7 6.8 0.0 6.4 12.4 28.4 2.0 0.0

完全失業者 37 8.6 18.7 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0

非労働力 271 12.4 9.2 4.8 4.0 2.2 0.0 1.6 2.5 5.1 0.3 0.0

女性計 1258 19.8 13.3 4.5 2.8 1.1 0.0 0.3 0.7 1.8 1.8 0.0

就業者（正規） 257 67.0 5.6 1.2 3.8 1.3 0.0 0.1 0.6 0.0 0.5 0.0

就業者（非正規） 366 4.6 29.4 8.9 5.1 1.9 0.0 0.5 0.3 0.3 0.7 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 8.5 4.1 0.5 0.1 1.2 0.0 0.7 2.5 21.2 13.3 0.0

完全失業者 47 17.3 9.0 4.3 0.6 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 8.9 7.3 3.4 1.2 0.5 0.0 0.2 0.9 1.9 2.1 0.0

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.4 7.0 0.5 1.0 0.2 0.0 0.1 0.1 0.3 0.2 0.0 (%)

男性計 987 0.4 4.8 0.4 1.4 0.3 0.1 0.0 0.3 0.2 0.3 0.0

就業者（正規） 418 0.5 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.5 15.3 1.7 2.3 1.2 0.4 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 3.1 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 3.1 0.0 3.0 0.1

完全失業者 37 0.0 4.2 0.0 5.4 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.2 4.6 0.4 2.8 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.3 0.0

女性計 1258 0.4 8.7 0.6 0.6 0.1 0.0 0.1 0.0 0.4 0.2 0.0

就業者（正規） 257 1.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.5 23.3 1.5 0.2 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.4 10.5 2.8 0.7

完全失業者 47 0.0 7.7 3.4 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.1 2.9 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0
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■ 2023年10月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 2.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.1 0.0

完全失業者 37 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 1.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.9 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.6 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.2 1.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.7 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.2 2.7 0.5 0.1 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.4 0.0 0.4 0.0 0.9 0.0 0.0 2.0 0.4 0.0

完全失業者 47 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年10月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.7 0.3 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 (%)

男性計 987 0.3 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.5 0.4 0.2 0.2 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

完全失業者 37 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 2.7 0.6 0.0 0.2 0.0 0.2 0.1 0.2 0.0 0.0 0.2

就業者（正規） 257 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.7

就業者（非正規） 366 0.7 1.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 0.4 1.2 0.0

完全失業者 47 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.4 0.5 0.0 0.3 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2023年4月～2024年2月 1年間の就業状態＞

■ 2023年10月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 2.9 2.3 2.7 2.7 2.3 14.7 (%)

男性計 987 2.9 1.3 2.6 0.1 0.6 9.9

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

就業者（非正規） 187 4.6 0.6 2.1 0.4 0.1 2.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 2.2 1.2 0.1 0.0 0.0 5.9

完全失業者 37 26.9 4.2 4.2 0.0 0.0 12.9

非労働力 271 2.9 3.3 7.6 0.1 2.0 29.9

女性計 1258 2.9 3.2 2.8 4.7 3.6 18.5

就業者（正規） 257 0.4 0.4 0.9 0.4 0.0 2.0

就業者（非正規） 366 3.2 2.5 2.1 2.6 0.1 2.9

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 2.0 2.3 0.0 2.0 5.8 2.5

完全失業者 47 12.2 14.4 2.1 9.9 0.1 12.7

非労働力 538 3.2 4.0 4.5 8.1 7.8 38.9
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■ 2023年10月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 29.7 11.6 4.7 3.9 1.7 0.0 0.6 1.2 2.6 1.2 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 77.7 5.4 2.9 3.0 0.8 0.0 0.2 0.5 0.1 0.2 0.0

10代 9 36.2 6.3 26.8 8.7 2.0 0.0 9.0 0.4 0.0 0.0 0.0

20代 175 63.1 10.1 4.3 5.7 2.0 0.0 0.2 0.7 0.4 0.8 0.0

30代 193 76.6 2.5 2.6 3.2 0.8 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0

40代 160 89.2 6.7 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 88.6 1.2 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0

60代 37 87.5 3.1 0.7 0.9 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 66.1 6.7 0.0 13.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 6.0 26.3 9.6 8.7 3.1 0.1 0.3 0.3 0.4 0.6 0.2

10代 39 1.6 20.6 7.3 7.1 3.7 0.0 0.0 0.4 0.9 0.5 0.0

20代 113 8.6 27.3 6.4 6.3 1.8 0.0 0.6 0.6 0.2 0.4 0.0

30代 96 6.8 25.8 7.7 8.2 1.8 0.5 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

40代 88 5.6 30.4 14.4 5.7 1.1 0.0 1.3 1.3 0.0 0.0 0.0

50代 94 2.3 29.4 17.5 7.2 1.9 0.0 0.0 0.0 1.0 2.0 0.0

60代 109 7.9 20.3 5.4 14.9 8.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.8

70代 14 2.9 35.4 4.1 14.2 3.3 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 13.7 2.8 0.5 1.0 4.5 0.0 4.1 8.4 25.5 6.6 0.0

10代 1 11.0 20.6 26.0 0.0 13.7 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0

20代 7 16.2 9.8 7.1 0.4 1.4 0.0 5.2 0.7 23.2 1.1 0.1

30代 20 3.6 5.3 0.0 6.0 1.8 0.0 1.8 10.4 22.7 0.9 0.0

40代 26 21.6 1.7 0.0 0.0 10.6 0.0 6.4 10.0 16.9 6.8 0.0

50代 17 11.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.8 11.8 43.2 11.3 0.0

60代 41 14.9 0.0 0.0 0.0 5.3 0.0 3.1 8.4 26.9 9.8 0.0

70代 10 11.3 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 13.4 13.3 2.4 0.3 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0

10代 1 3.2 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 18.7 19.7 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0

30代 13 13.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 3.8 18.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 17.8 16.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 11.6 3.9 2.8 2.1 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 10.1 7.9 3.9 2.1 1.1 0.0 0.7 1.5 3.0 1.5 0.0

10代 59 3.9 16.7 7.3 6.4 4.1 0.0 3.7 0.8 0.6 0.0 0.0

20代 180 12.0 11.3 5.2 3.4 1.7 0.0 1.4 1.5 0.0 1.0 0.0

30代 70 13.3 10.4 8.6 3.6 3.7 0.0 0.0 0.8 0.0 1.1 0.0

40代 44 25.7 13.6 7.0 3.7 1.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0

50代 52 6.9 12.9 0.8 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 4.3 3.2 0.0

60代 268 12.5 2.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 2.9 4.4 0.0 0.0

70代 138 0.0 6.4 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 6.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2023年4月～2024年2月 1年間の就業状態＞

■ 2023年10月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.4 7.0 0.5 1.0 0.2 0.0 0.1 0.1 0.3 0.2 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.7 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

10代 9 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.2 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0

40代 160 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 5.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.5 20.6 1.6 0.9 0.6 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 21.6 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

20代 113 0.2 19.1 1.8 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 1.2 20.9 0.5 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 21.1 3.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 20.7 0.9 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 1.3 20.7 2.1 2.9 2.9 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 24.3 0.0 3.3 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 3.2 0.0 0.3 0.0 0.0 0.9 2.0 4.3 2.9 0.3

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 2.7 0.0 0.7

30代 20 0.0 1.7 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 0.9 4.3 0.9 1.7

40代 26 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 2.3 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 3.6 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 5.3 2.8 5.3 0.0

70代 10 0.0 21.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 6.1 1.9 3.7 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 6.7 0.0 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 6.4 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 10.0 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 15.7 0.0 1.0 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.1 3.4 0.1 1.6 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0

10代 59 1.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 11.2 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0

30代 70 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

50代 52 0.9 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0

60代 268 0.0 1.7 0.0 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年10月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 2.5 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 39 0.5 11.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

20代 113 0.0 6.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 6.8 0.0

20代 7 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 1.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 4.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年10月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.6 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.1 1.8 0.3 0.1 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0

30代 96 0.7 1.3 1.3 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 4.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 0.4 0.0 0.0 0.8 0.1 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.9 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 0.9 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年10月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.7 0.3 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 (%)

就業者（正規）計 675 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.3

10代 9 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 10.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.6 0.9 0.1 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

10代 39 0.0 0.5 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 1.6 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 1.2 1.3 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.5 1.6 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.4 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.1 0.5 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 2.6 0.0 0.7

30代 20 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 4.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.3 0.4 0.0 0.2 0.0 0.2 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 4.1 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年10月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2023年4月～2024年2月 1年間の就業状態＞

■ 2023年10月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 2.9 2.3 2.7 2.7 2.3 14.7 (%)

就業者（正規）計 675 0.2 0.2 0.3 0.1 0.0 1.2

10代 9 0.0 0.7 3.9 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.2 0.6 0.7 0.6 0.0 2.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.7 0.0 0.7 0.0 0.0 2.3

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0

就業者（非正規）計 553 3.6 1.8 2.1 1.9 0.1 2.7

10代 39 2.3 1.0 15.8 0.0 0.6 2.3

20代 113 3.9 0.8 4.9 0.4 0.4 4.1

30代 96 3.9 5.9 0.0 2.6 0.0 4.0

40代 88 4.7 2.7 0.0 2.9 0.0 0.3

50代 94 3.7 0.0 0.0 1.0 0.0 4.0

60代 109 3.2 0.7 0.0 3.7 0.0 1.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 2.1 1.6 0.1 0.8 2.4 4.5

10代 1 2.8 0.0 9.6 0.0 0.0 0.0

20代 7 6.0 0.1 0.7 2.6 2.6 4.2

30代 20 6.6 0.0 0.0 3.9 2.2 13.2

40代 26 3.2 3.2 0.0 0.0 0.0 4.9

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 3.1

70代 10 0.0 11.3 0.0 0.0 11.3 0.0

完全失業者 84 18.7 9.9 3.0 5.5 0.0 12.8

10代 1 6.3 0.0 81.0 0.0 3.2 0.0

20代 31 3.9 8.0 5.4 2.6 0.0 9.5

30代 13 11.7 7.9 0.0 21.1 0.0 46.2

40代 16 34.1 12.8 0.0 3.8 0.0 4.9

50代 10 31.7 6.1 0.0 6.1 0.0 6.1

60代 13 27.4 17.3 0.0 0.0 0.0 3.9

70代 1 77.8 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1

非労働力 810 3.1 3.8 5.5 5.4 5.8 35.9

10代 59 0.6 0.0 34.8 0.0 0.0 11.6

20代 180 1.4 2.1 13.3 5.5 1.2 20.4

30代 70 0.4 5.6 0.0 12.1 2.4 30.5

40代 44 0.6 7.1 1.1 18.7 5.0 9.7

50代 52 2.9 12.7 0.0 3.6 14.9 26.7

60代 268 7.7 4.9 0.0 4.0 8.1 46.1

70代 138 0.0 0.0 0.0 3.2 8.4 61.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2023年4月～2024年2月 1年間の就業状態＞

■ 2023年11月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 29.5 11.2 4.7 3.6 2.0 0.0 0.5 1.2 2.2 1.4 0.0 (%)

男性計 987 41.6 9.3 5.6 5.0 2.9 0.0 0.9 1.6 3.7 0.9 0.1

就業者（正規） 418 83.6 5.0 5.0 2.0 0.8 0.0 0.3 0.1 0.9 0.1 0.0

就業者（非正規） 187 7.9 20.0 11.8 15.1 6.5 0.2 0.0 0.5 0.5 0.3 0.5

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 15.3 2.2 2.5 3.9 4.3 0.0 8.3 14.1 24.1 3.6 0.0

完全失業者 37 4.4 18.7 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0

非労働力 271 12.1 9.3 4.0 3.5 3.5 0.0 0.7 1.6 5.1 1.1 0.0

女性計 1258 20.1 12.6 4.0 2.5 1.2 0.0 0.2 0.9 1.1 1.8 0.0

就業者（正規） 257 68.6 3.7 2.6 3.0 0.4 0.0 0.2 0.8 0.0 0.1 0.0

就業者（非正規） 366 3.8 29.3 8.6 4.8 1.9 0.0 0.3 0.4 0.5 0.6 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 8.5 2.2 1.3 1.3 0.9 0.0 0.4 6.1 14.6 14.9 0.0

完全失業者 47 16.4 7.0 3.4 0.6 1.8 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

非労働力 538 9.4 6.9 1.8 0.9 1.2 0.0 0.1 0.8 0.8 2.3 0.0

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.7 7.2 0.5 1.0 0.2 0.0 0.1 0.1 0.5 0.2 0.0 (%)

男性計 987 0.4 4.5 0.4 1.5 0.4 0.0 0.0 0.1 0.8 0.3 0.1

就業者（正規） 418 0.5 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.5 14.9 1.8 2.6 1.4 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.4

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.1 1.7 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 9.1 3.0 0.1

完全失業者 37 0.0 4.2 0.0 5.4 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.2 4.1 0.0 2.8 0.2 0.0 0.0 0.3 0.2 0.2 0.0

女性計 1258 1.0 9.3 0.6 0.7 0.1 0.0 0.1 0.2 0.4 0.1 0.0

就業者（正規） 257 1.2 1.3 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.1 24.5 1.5 0.5 0.3 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 1.6 9.0 1.6 0.7

完全失業者 47 0.0 8.7 3.4 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 1.6 3.4 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2023年4月～2024年2月 1年間の就業状態＞

■ 2023年11月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.4 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 1.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 2.8 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

完全失業者 37 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

女性計 1258 0.1 1.4 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.2 0.9 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.2 0.5 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.2 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.4 0.8 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（正規） 257 1.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.2 2.0 0.3 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0 0.9

完全失業者 47 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年11月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.6 0.4 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 (%)

男性計 987 0.3 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.5 0.3 0.4 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

完全失業者 37 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 2.7 0.6 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 0.2 0.0 0.0 0.2

就業者（正規） 257 11.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

就業者（非正規） 366 0.6 1.3 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 0.7 1.2 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.4 0.6 0.0 0.2 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 0.3 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年11月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.3 2.0 2.8 3.2 1.4 15.0 (%)

男性計 987 2.7 1.2 2.7 0.1 0.5 10.2

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

就業者（非正規） 187 3.8 1.1 2.1 0.4 0.0 2.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 5.9

完全失業者 37 29.1 4.2 4.2 0.0 0.0 14.9

非労働力 271 3.2 3.2 7.9 0.1 1.9 30.9

女性計 1258 3.7 2.5 2.8 5.6 2.1 18.9

就業者（正規） 257 0.4 0.0 0.9 0.0 0.0 2.0

就業者（非正規） 366 4.5 1.9 2.4 1.9 0.1 2.9

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 3.4 2.3 0.0 2.0 3.5 5.2

完全失業者 47 16.0 16.1 2.1 9.9 0.1 10.9

非労働力 538 3.8 2.9 4.4 10.8 4.6 39.7
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■ 2023年11月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 29.5 11.2 4.7 3.6 2.0 0.0 0.5 1.2 2.2 1.4 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 77.9 4.5 4.1 2.4 0.6 0.0 0.3 0.3 0.6 0.1 0.0

10代 9 41.2 11.2 13.6 3.3 2.6 0.0 9.0 2.5 6.0 0.0 0.0

20代 175 65.4 6.9 6.7 4.6 1.2 0.0 0.6 1.0 0.2 0.4 0.0

30代 193 73.4 4.0 4.5 2.5 0.8 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0

40代 160 89.5 4.4 2.5 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 90.9 1.2 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 87.5 3.1 0.0 0.9 1.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0

70代 6 70.5 6.7 10.0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 5.2 26.2 9.7 8.3 3.5 0.1 0.2 0.4 0.5 0.5 0.2

10代 39 2.3 20.5 5.8 5.2 4.0 0.0 0.7 1.9 1.3 0.5 0.0

20代 113 7.9 25.9 7.8 6.2 3.3 0.0 0.7 0.3 0.0 0.4 0.0

30代 96 5.5 26.3 9.5 6.0 2.4 0.5 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

40代 88 4.6 30.1 12.7 4.5 1.1 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0

50代 94 1.9 30.0 15.7 10.1 0.8 0.0 0.0 0.0 1.0 2.0 0.0

60代 109 6.7 20.9 6.0 14.9 8.6 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.8

70代 14 2.9 31.3 7.5 10.8 3.3 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 12.6 2.2 2.0 2.8 2.9 0.0 5.1 10.8 20.3 8.2 0.0

10代 1 12.4 27.4 11.0 20.5 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0

20代 7 9.5 19.7 1.0 2.6 0.7 0.1 3.5 2.3 22.4 2.9 0.0

30代 20 5.4 3.5 1.8 1.8 6.3 0.0 1.8 16.3 20.3 0.9 0.0

40代 26 16.4 1.7 5.1 10.6 0.0 0.0 3.2 13.2 13.6 6.8 0.0

50代 17 11.4 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 7.8 19.6 31.6 15.1 0.0

60代 41 14.9 0.0 0.0 0.0 5.3 0.0 8.4 7.4 19.5 12.9 0.0

70代 10 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 11.1 12.2 1.9 0.3 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0

10代 1 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0

20代 31 17.4 19.7 2.7 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0

30代 13 13.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 3.8 18.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 17.8 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 1.0 5.7 2.1 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 10.3 7.7 2.5 1.7 2.0 0.0 0.3 1.1 2.3 1.9 0.0

10代 59 4.5 14.9 5.4 7.1 3.9 0.0 1.6 3.2 0.6 0.6 0.0

20代 180 11.5 11.6 5.5 3.2 2.4 0.0 0.5 1.0 0.0 2.3 0.0

30代 70 16.5 8.9 4.9 4.0 1.2 0.0 0.4 0.0 0.0 1.6 0.0

40代 44 24.9 13.6 8.6 3.1 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 8.2 12.8 0.9 0.0 1.6 0.0 0.0 1.2 0.8 3.2 0.0

60代 268 12.5 2.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 1.7 2.9 0.0 0.0

70代 138 0.0 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 6.0 0.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　299P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2023年4月～2024年2月 1年間の就業状態＞

■ 2023年11月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.7 7.2 0.5 1.0 0.2 0.0 0.1 0.1 0.5 0.2 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.8 0.9 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.2 2.3 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 5.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.3 21.3 1.6 1.2 0.6 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1

10代 39 0.5 20.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

20代 113 0.0 19.9 1.7 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 22.1 0.5 0.0 0.6 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 22.3 4.2 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 20.6 0.9 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 1.3 22.1 1.2 3.3 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

70代 14 0.0 21.0 3.3 3.3 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.7 9.0 2.4 0.3

10代 1 6.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 9.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 2.7 0.0 0.7

30代 20 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 4.3 0.9 1.7

40代 26 0.0 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 6.2 2.3 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0 13.4 5.3 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 6.7 1.9 3.7 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 6.7 0.0 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 6.4 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 16.1 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 14.7 0.0 1.0 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 1.1 3.6 0.0 1.6 0.1 0.0 0.0 0.2 0.1 0.1 0.0

10代 59 1.0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.9 0.0

20代 180 0.0 10.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 3.3 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.9 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0

60代 268 0.0 1.7 0.0 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年11月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.4 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 2.8 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 39 0.5 12.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.2

20代 113 0.0 7.1 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

10代 1 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 6.8 0.0

20代 7 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

30代 20 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0

60代 41 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.1 1.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 5.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

30代 70 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年11月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.2 0.5 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.6 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.6 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.1 1.4 0.2 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.7 1.3 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 2.6 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.4

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 4.8 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 1.7

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年11月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.6 0.4 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 (%)

就業者（正規）計 675 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3

10代 9 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 10.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.5 1.0 0.1 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

10代 39 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 1.3 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 1.2 1.3 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8

40代 88 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.5 1.9 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.1 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 1.6 0.3 0.5 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 5.2 0.0 0.7

30代 20 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 4.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.2 0.4 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 1.1 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 4.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年11月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 0.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年11月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.3 2.0 2.8 3.2 1.4 15.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.1 0.0 0.3 0.0 0.0 1.2

10代 9 0.0 0.0 4.6 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.6 0.0 0.7 0.0 0.0 2.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 2.3

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0

就業者（非正規）計 553 4.2 1.7 2.3 1.4 0.1 2.6

10代 39 3.6 0.6 13.7 0.5 0.0 2.8

20代 113 1.9 1.2 5.5 0.4 0.4 3.8

30代 96 6.5 4.5 0.0 1.9 0.0 4.5

40代 88 5.7 1.7 0.0 2.9 0.0 0.3

50代 94 3.7 0.2 1.3 1.0 0.0 2.4

60代 109 4.2 1.5 0.0 1.6 0.0 1.5

70代 14 4.1 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 1.4 0.9 0.1 0.8 1.4 5.6

10代 1 1.4 1.4 8.2 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.7 0.1 0.7 2.6 2.6 4.2

30代 20 2.6 0.0 0.0 3.9 2.2 14.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 3.1

70代 10 11.3 11.3 0.0 0.0 0.0 11.3

完全失業者 84 21.8 10.8 3.0 5.5 0.0 12.7

10代 1 6.3 0.0 81.0 0.0 3.2 0.0

20代 31 6.6 13.4 5.4 2.6 0.0 6.7

30代 13 11.7 7.9 0.0 21.1 0.0 46.2

40代 16 29.2 12.8 0.0 3.8 0.0 9.9

50代 10 37.8 0.0 0.0 6.1 0.0 6.1

60代 13 41.8 15.5 0.0 0.0 0.0 3.9

70代 1 77.8 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1

非労働力 810 3.6 3.0 5.5 7.2 3.7 36.8

10代 59 0.0 0.0 35.8 0.9 0.0 11.6

20代 180 2.3 1.1 13.0 5.7 0.3 20.0

30代 70 0.8 5.6 0.0 12.1 0.0 31.7

40代 44 0.6 1.3 1.1 19.7 4.2 16.6

50代 52 6.5 9.1 0.0 7.3 11.2 29.3

60代 268 7.7 4.9 0.0 4.0 8.1 47.2

70代 138 0.0 0.0 0.0 11.6 0.0 61.0
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■ 2023年12月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 29.5 11.5 4.0 3.9 1.5 0.1 0.8 1.5 2.1 1.3 0.0 (%)

男性計 987 42.5 9.2 4.3 5.6 2.5 0.1 1.1 1.6 3.7 0.6 0.1

就業者（正規） 418 84.3 4.7 2.2 2.7 1.2 0.0 0.1 0.2 0.6 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 7.9 21.1 12.6 16.2 5.7 0.7 0.1 0.0 0.4 0.1 0.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 20.2 1.2 1.9 1.8 3.2 0.0 8.8 14.7 24.4 2.4 0.1

完全失業者 37 4.4 18.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0

非労働力 271 13.0 8.9 3.2 4.6 2.3 0.0 1.3 1.5 5.7 0.9 0.0

女性計 1258 19.3 13.4 3.7 2.5 0.8 0.0 0.6 1.3 0.9 1.9 0.0

就業者（正規） 257 64.2 6.2 2.7 3.8 0.4 0.0 0.4 0.4 0.1 0.3 0.0

就業者（非正規） 366 4.0 29.3 7.5 5.0 1.5 0.0 0.2 0.5 0.7 0.7 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 7.2 4.7 0.1 0.0 0.9 0.0 2.0 6.1 16.2 13.3 0.0

完全失業者 47 14.6 7.8 1.8 1.1 1.8 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0

非労働力 538 9.9 7.2 2.2 0.5 0.5 0.0 1.0 2.0 0.0 2.5 0.0

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.5 6.9 0.5 1.0 0.2 0.0 0.1 0.1 0.5 0.2 0.0 (%)

男性計 987 0.5 4.4 0.3 1.5 0.5 0.1 0.0 0.1 0.6 0.3 0.0

就業者（正規） 418 0.9 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.5 14.7 1.7 2.7 1.2 0.4 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 1.7 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.1 6.0 3.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 5.4 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.2 4.4 0.0 2.9 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.2 0.0

女性計 1258 0.4 8.9 0.6 0.5 0.0 0.0 0.1 0.1 0.4 0.1 0.0

就業者（正規） 257 1.6 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.1 25.9 1.9 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.4 11.0 1.6 0.4

完全失業者 47 0.0 7.7 0.8 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0

非労働力 538 0.1 1.6 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年12月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 1.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 3.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0

完全失業者 37 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 1.4 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.1 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 47 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 1.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 0.5 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.1 1.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0

就業者（正規） 257 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 1.8 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 2.7 0.0 0.4 0.0 0.9 0.0 0.4 2.0 0.4 0.0

完全失業者 47 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年12月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.9 0.5 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.3 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.5 0.4 0.4 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 3.2 0.8 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0

就業者（正規） 257 14.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.6 1.6 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.4 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 2.7 2.5 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.4 0.6 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1

就業者（正規） 257 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 0.6 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.2

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年12月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.4 2.7 2.6 3.3 1.6 14.8 (%)

男性計 987 2.9 1.5 2.4 0.1 0.7 10.4

就業者（正規） 418 0.1 0.0 0.0 0.0 0.3 0.8

就業者（非正規） 187 2.8 1.3 1.3 0.4 0.0 1.7

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 5.8

完全失業者 37 35.3 4.2 4.2 0.0 0.0 17.5

非労働力 271 3.6 4.1 7.3 0.1 2.1 31.6

女性計 1258 3.7 3.6 2.7 5.7 2.3 18.2

就業者（正規） 257 0.1 0.0 0.9 0.0 0.0 2.0

就業者（非正規） 366 3.6 1.9 1.8 1.6 0.1 3.8

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 2.0 0.0 0.0 1.6 2.7 6.2

完全失業者 47 26.3 9.9 2.0 9.9 0.1 12.0

非労働力 538 3.7 6.4 4.4 11.3 5.1 37.3
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■ 2023年12月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 29.5 11.5 4.0 3.9 1.5 0.1 0.8 1.5 2.1 1.3 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 76.7 5.3 2.4 3.1 0.9 0.0 0.2 0.3 0.4 0.1 0.0

10代 9 39.8 19.2 1.5 13.1 7.7 0.0 3.1 0.0 5.1 0.0 0.0

20代 175 60.6 9.2 5.5 6.1 0.6 0.0 0.6 1.1 0.4 0.5 0.0

30代 193 72.4 5.1 1.8 3.3 0.8 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0

40代 160 90.9 1.6 1.2 1.2 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 90.9 3.2 0.9 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 86.8 4.4 0.0 0.9 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 73.8 10.1 0.0 3.3 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 5.3 26.5 9.2 8.8 2.9 0.2 0.2 0.3 0.6 0.5 0.1

10代 39 3.0 23.3 6.1 7.0 2.1 0.0 0.7 0.6 0.5 0.5 0.0

20代 113 8.3 26.3 6.3 8.0 2.1 0.0 0.5 0.3 0.0 0.4 0.0

30代 96 5.7 27.8 8.4 8.2 2.0 0.5 0.0 0.0 0.3 0.2 0.6

40代 88 4.2 29.2 11.6 4.7 0.9 0.0 0.0 1.3 1.4 0.0 0.0

50代 94 1.9 30.9 16.2 8.1 0.5 0.0 0.0 0.0 1.4 1.5 0.0

60代 109 6.8 20.1 5.8 14.4 8.5 0.8 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

70代 14 2.9 31.3 11.1 10.8 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 14.9 2.6 1.2 1.1 2.3 0.0 6.0 11.2 21.1 6.8 0.0

10代 1 12.4 35.6 6.8 6.8 15.0 0.0 1.4 0.0 1.4 0.0 0.0

20代 7 16.1 13.7 2.6 1.0 0.7 0.0 11.4 1.7 20.4 0.4 0.7

30代 20 7.1 1.7 6.0 1.8 2.2 0.0 1.8 12.2 23.6 2.7 0.0

40代 26 26.7 1.7 0.0 3.2 0.0 0.0 5.5 13.2 13.0 6.8 0.0

50代 17 11.4 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 7.8 23.4 31.6 11.3 0.0

60代 41 13.4 1.5 0.0 0.0 5.3 0.0 8.4 9.0 21.1 9.8 0.0

70代 10 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 10.1 12.6 1.0 0.6 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0 3.2 0.0 0.0

20代 31 14.8 19.7 2.7 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0

30代 13 13.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 3.8 18.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 17.8 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 3.9 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 10.9 7.8 2.5 1.9 1.1 0.0 1.1 1.9 1.9 2.0 0.0

10代 59 3.5 14.0 4.5 4.4 3.9 0.0 1.9 7.0 0.0 2.8 0.0

20代 180 11.3 10.4 5.0 2.9 2.7 0.0 1.0 1.0 0.7 2.0 0.0

30代 70 13.0 10.3 6.2 3.6 1.2 0.0 0.4 0.5 1.2 1.1 0.0

40代 44 24.9 13.6 8.6 3.1 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 8.2 12.0 1.6 0.0 1.6 0.0 1.2 0.0 0.8 3.2 0.0

60代 268 12.5 2.9 0.0 1.3 0.0 0.0 1.7 3.3 1.3 0.0 0.0

70代 138 5.9 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 6.0 0.0
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■ 2023年12月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.5 6.9 0.5 1.0 0.2 0.0 0.1 0.1 0.5 0.2 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 1.2 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

10代 9 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 1.1 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0

40代 160 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 5.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.2 22.1 1.8 0.9 0.4 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.2 18.7 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

20代 113 0.3 21.1 2.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 22.5 0.5 0.0 0.3 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 27.2 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 19.6 1.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.8 21.8 2.3 3.6 1.8 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 24.3 0.0 3.3 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 2.3 0.0 0.0 1.8 0.0 0.9 0.2 8.1 2.4 0.1

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0

20代 7 0.1 9.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.1 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 4.3 0.9 0.9

40代 26 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.7 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 3.6 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 0.0 2.8 0.0 8.1 5.3 0.0

70代 10 0.0 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 4.3 0.4 3.7 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 6.7 0.0 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 4.1 2.8 1.0 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.1 2.5 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0

10代 59 1.0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 9.4 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.9 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年12月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.1 2.8 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 39 0.9 11.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.2

20代 113 0.0 7.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0

20代 7 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.1 0.0

30代 20 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 1.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

10代 59 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0

20代 180 0.0 4.9 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年12月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 0.5 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.2 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 1.3 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 2.6 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 1.1 0.0 0.1 0.0 0.4 0.0 0.1 0.8 0.1 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.9 3.9 0.9 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年12月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.9 0.5 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 12.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.5 1.2 0.1 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 39 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.6 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 1.9 1.3 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.5 1.6 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.6 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.1 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 1.1 1.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 2.6 0.0 0.7

30代 20 0.9 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0

40代 26 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.3 0.4 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.6 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 1.1 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 3.5 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年12月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1

10代 39 0.0 0.9 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8

40代 88 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.5 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 2.3 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2023年12月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.4 2.7 2.6 3.3 1.6 14.8 (%)

就業者（正規）計 675 0.1 0.0 0.3 0.0 0.2 1.2

10代 9 0.0 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.4 0.0 0.7 0.0 0.8 1.2

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2

50代 95 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 2.3

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0

就業者（非正規）計 553 3.3 1.7 1.6 1.2 0.1 3.1

10代 39 3.5 1.1 12.3 0.0 0.0 3.3

20代 113 1.3 1.8 3.8 0.4 0.4 3.7

30代 96 3.1 3.5 0.0 1.9 0.0 4.5

40代 88 4.9 1.7 0.0 2.9 0.0 0.3

50代 94 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 4.4

60代 109 4.4 1.5 0.0 1.6 0.0 2.0

70代 14 0.0 4.1 0.0 0.0 0.0 3.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.9 0.0 0.0 0.7 1.1 6.0

10代 1 1.4 1.4 1.4 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.9 0.1 0.7 2.6 2.6 0.7

30代 20 4.8 0.0 0.0 3.0 0.0 11.9

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 3.1

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.6

完全失業者 84 30.3 7.4 3.0 5.5 0.0 14.5

10代 1 6.3 0.0 74.6 0.0 3.2 0.0

20代 31 10.5 10.8 5.4 2.6 0.0 8.0

30代 13 19.5 0.0 0.0 21.1 0.0 46.2

40代 16 46.9 6.4 0.0 3.8 0.0 9.9

50代 10 50.0 0.0 0.0 6.1 0.0 6.1

60代 13 49.6 14.5 0.0 0.0 0.0 12.1

70代 1 77.8 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1

非労働力 810 3.7 5.6 5.4 7.6 4.1 35.4

10代 59 0.0 0.0 36.7 1.0 0.9 9.7

20代 180 3.2 4.0 12.0 6.7 0.9 19.3

30代 70 0.8 5.6 0.0 15.6 0.0 31.8

40代 44 0.6 4.8 1.1 16.3 4.2 16.6

50代 52 6.5 12.7 0.0 3.6 14.9 29.3

60代 268 7.4 5.1 0.0 4.7 8.1 47.2

70代 138 0.0 8.4 0.0 11.6 0.0 54.6
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■ 2024年1月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 28.5 11.5 4.2 3.8 1.5 0.1 0.8 1.2 2.2 1.4 0.0 (%)

男性計 987 41.5 9.3 4.5 5.6 2.7 0.1 0.8 1.6 3.6 0.8 0.1

就業者（正規） 418 85.2 4.3 3.1 3.1 0.3 0.0 0.0 0.5 0.1 0.4 0.0

就業者（非正規） 187 6.2 22.1 11.5 16.6 5.7 0.7 0.3 0.0 0.1 0.5 0.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 14.2 2.2 1.5 4.6 3.2 0.0 8.3 14.5 25.9 2.9 0.1

完全失業者 37 4.4 5.4 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0

非労働力 271 11.0 10.4 3.3 2.2 4.3 0.0 0.6 1.1 6.0 0.7 0.0

女性計 1258 18.3 13.2 4.0 2.5 0.7 0.0 0.8 0.9 1.2 1.8 0.0

就業者（正規） 257 62.7 7.4 3.3 2.2 0.2 0.0 0.3 0.5 0.1 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 2.7 30.1 9.1 5.7 1.7 0.0 0.5 0.4 0.4 0.8 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 7.6 3.1 0.1 0.0 0.9 0.0 1.6 5.1 16.4 13.6 0.0

完全失業者 47 11.3 5.7 2.6 2.1 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0

非労働力 538 9.4 6.1 1.3 0.7 0.3 0.0 1.2 1.1 0.9 2.3 0.0

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.5 7.2 0.5 1.0 0.2 0.0 0.1 0.1 0.7 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.5 4.6 0.4 1.4 0.4 0.1 0.0 0.1 1.1 0.1 0.0

就業者（正規） 418 0.6 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.5 15.1 2.1 2.5 1.5 0.4 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.6 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 12.6 1.2 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 5.4 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.4 5.2 0.0 2.8 0.0 0.0 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.5 9.3 0.6 0.6 0.1 0.0 0.2 0.1 0.4 0.0 0.0

就業者（正規） 257 1.9 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.1 26.5 1.8 0.5 0.2 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 3.1 0.0 0.0 2.3 0.0 2.3 0.4 9.0 0.4 0.7

完全失業者 47 0.0 4.9 0.3 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.1 2.4 0.1 0.8 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年1月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 2.8 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 1.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 1.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.5 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.2 0.9 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0

就業者（正規） 257 1.2 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 2.4 0.0 0.1 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 1.2 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.4 0.9

完全失業者 47 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年1月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.9 0.5 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 (%)

男性計 987 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0

就業者（正規） 418 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.7 0.6 0.4 0.5 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 3.0 0.1

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 3.1 0.8 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1

就業者（正規） 257 13.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.4 1.7 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.4 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.7 3.7 0.0

完全失業者 47 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.3 0.6 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.1 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.1 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0

就業者（正規） 257 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 0.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年1月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.4 1.9 2.5 3.7 1.3 15.9 (%)

男性計 987 3.6 1.2 2.3 0.1 0.0 10.9

就業者（正規） 418 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

就業者（非正規） 187 3.1 0.5 1.1 0.1 0.0 1.9

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 4.6

完全失業者 37 51.4 0.0 4.2 0.0 0.0 12.9

非労働力 271 3.8 4.0 7.1 0.4 0.0 34.3

女性計 1258 3.2 2.5 2.6 6.5 2.2 19.8

就業者（正規） 257 0.5 0.0 0.7 0.0 0.0 2.0

就業者（非正規） 366 2.6 1.5 1.6 1.6 0.1 3.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.8 1.3 0.0 2.5 2.7 6.2

完全失業者 47 35.5 12.0 2.1 8.6 0.0 10.5

非労働力 538 2.2 3.7 4.5 13.2 4.9 41.7
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■ 2024年1月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 28.5 11.5 4.2 3.8 1.5 0.1 0.8 1.2 2.2 1.4 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 76.6 5.5 3.2 2.8 0.3 0.0 0.1 0.5 0.1 0.2 0.0

10代 9 42.7 13.7 17.9 3.1 2.0 0.0 3.9 6.4 0.0 0.0 0.0

20代 175 63.9 8.1 6.5 5.8 0.6 0.0 0.2 0.7 0.2 0.0 0.0

30代 193 74.5 3.0 2.7 1.5 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.8 0.0

40代 160 85.7 6.5 1.8 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 89.0 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

60代 37 85.6 3.1 0.0 0.9 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 73.8 3.4 6.7 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 3.8 27.4 9.9 9.4 3.1 0.2 0.5 0.3 0.3 0.7 0.1

10代 39 4.1 25.3 6.7 2.5 2.3 0.0 1.8 0.2 1.1 0.8 0.0

20代 113 6.3 27.5 7.3 9.1 1.9 0.0 0.5 0.3 0.2 0.4 0.0

30代 96 2.8 29.8 10.8 8.6 1.4 0.5 0.0 0.0 0.0 0.5 0.6

40代 88 1.7 33.3 12.9 6.5 0.9 0.0 1.4 1.3 0.0 0.0 0.0

50代 94 1.6 31.8 18.4 9.6 0.5 0.0 0.0 0.0 1.0 2.0 0.0

60代 109 5.9 17.3 2.1 15.5 9.9 0.8 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

70代 14 2.9 26.3 18.7 5.0 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 11.5 2.6 0.9 2.7 2.2 0.0 5.6 10.7 22.1 7.2 0.0

10代 1 11.0 11.0 31.5 15.0 6.8 0.0 0.0 0.0 1.4 1.4 0.0

20代 7 18.0 4.8 0.9 4.4 0.9 0.0 3.5 9.3 19.3 3.7 0.7

30代 20 3.6 1.7 4.2 3.6 2.2 0.0 1.8 12.2 25.7 4.4 0.0

40代 26 21.6 1.7 0.0 8.3 0.0 0.0 5.5 16.4 7.9 6.8 0.0

50代 17 11.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.8 19.6 31.6 14.9 0.0

60代 41 8.1 4.6 0.0 0.0 5.3 0.0 8.4 5.9 26.4 8.3 0.0

70代 10 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 8.2 5.6 1.4 2.9 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 2.4 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.3 3.2 0.0 0.0

20代 31 9.6 11.9 2.7 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0

30代 13 13.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 3.8 0.0 0.0 9.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 17.8 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 3.9 2.8 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 9.9 7.5 2.0 1.2 1.6 0.0 1.0 1.1 2.6 1.8 0.0

10代 59 2.5 16.0 7.8 5.1 0.0 0.0 2.9 4.8 1.8 1.5 0.0

20代 180 10.4 10.7 3.1 1.1 4.4 0.0 0.9 0.8 1.0 1.5 0.0

30代 70 8.6 11.1 6.2 4.7 0.0 0.0 0.3 0.0 0.4 1.1 0.0

40代 44 23.4 14.3 0.6 1.9 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0

50代 52 5.3 12.0 2.6 0.9 3.6 0.0 0.0 0.0 0.9 3.2 0.0

60代 268 12.3 1.3 0.0 0.0 1.3 0.0 1.6 1.7 2.9 0.0 0.0

70代 138 5.9 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 6.0 0.0
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■ 2024年1月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.5 7.2 0.5 1.0 0.2 0.0 0.1 0.1 0.7 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 1.1 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

10代 9 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.7 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0

40代 160 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 5.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.2 22.6 1.9 1.2 0.6 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0

10代 39 0.0 20.7 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

20代 113 0.3 20.4 1.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 23.8 0.5 0.8 0.3 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 25.3 4.7 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 20.5 0.9 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.8 24.6 2.6 3.4 1.9 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 21.5 3.3 0.0 7.5 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 1.6 0.0 0.0 0.9 0.0 0.9 0.1 11.2 0.8 0.3

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 11.7 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 4.0 5.0 1.7

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.1 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0 2.8 0.0 10.6 0.0 0.0

70代 10 0.0 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 2.8 0.2 3.6 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 5.3 0.0 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 2.1 1.0 0.0 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.2 3.3 0.1 1.5 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0

10代 59 1.0 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.4 10.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.9 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 1.7 0.0 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年1月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 1.8 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 2.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 39 0.5 11.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.2

20代 113 0.0 6.6 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

10代 1 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.2 0.0 0.0

20代 7 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.9 0.1 0.0

30代 20 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 1.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.9 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 4.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年1月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.1 0.5 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.4 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.6 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 1.7 0.0 0.1 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 1.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.5 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.1 0.4

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 20 0.0 3.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 0.9 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年1月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 1.9 0.5 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.2 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 5.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 13.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.5 1.3 0.1 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1

10代 39 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.9 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 1.2 1.3 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8

40代 88 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.5 1.9 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

60代 109 0.0 0.6 0.0 0.7 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.3 3.3 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.9 0.0 0.7

30代 20 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0

40代 26 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0 3.8 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.3 0.4 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.8 0.8 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年1月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.1 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 0.5 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.9 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0

10代 1 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0

40代 26 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 4.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 1.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年1月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.4 1.9 2.5 3.7 1.3 15.9 (%)

就業者（正規）計 675 0.2 0.0 0.3 0.0 0.0 1.2

10代 9 0.0 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.4 0.0 0.5 0.0 0.0 2.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 2.3

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0

就業者（非正規）計 553 2.8 1.2 1.5 1.1 0.1 2.7

10代 39 2.1 1.5 11.1 1.1 0.0 3.6

20代 113 1.3 1.1 3.4 0.5 0.3 4.2

30代 96 0.3 2.6 0.0 1.9 0.0 5.2

40代 88 3.9 1.7 0.0 0.0 0.0 0.3

50代 94 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 4.7 0.5 0.0 3.0 0.0 2.3

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.9

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.3 0.5 0.0 1.0 1.1 5.3

10代 1 1.4 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.9 0.0 0.7 2.6 2.6 0.3

30代 20 1.7 0.0 0.0 5.2 0.0 7.7

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 1.5 0.0 0.0 2.8 3.1

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.6

完全失業者 84 42.5 6.7 3.0 4.8 0.0 11.6

10代 1 3.2 0.0 77.8 0.0 0.0 0.0

20代 31 26.6 12.0 5.4 2.6 0.0 4.0

30代 13 11.7 7.9 0.0 21.1 0.0 46.2

40代 16 60.2 6.4 0.0 0.0 0.0 4.9

50代 10 62.2 0.0 0.0 6.1 0.0 6.1

60代 13 73.3 0.0 0.0 0.0 0.0 8.8

70代 1 77.8 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1

非労働力 810 2.7 3.8 5.4 8.9 3.3 39.2

10代 59 1.6 0.9 33.8 0.0 0.9 9.7

20代 180 3.9 2.1 13.1 6.7 1.0 20.4

30代 70 6.0 3.9 0.0 21.6 0.0 28.7

40代 44 6.7 2.0 1.1 26.3 4.2 16.6

50代 52 6.5 9.1 0.0 8.9 11.2 32.9

60代 268 1.4 6.8 0.0 4.7 6.2 53.7

70代 138 0.0 0.0 0.0 11.6 0.0 63.1
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■ 2024年2月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 27.8 10.9 4.2 3.6 1.4 0.1 0.8 1.3 2.1 1.3 0.0 (%)

男性計 987 41.6 8.5 4.5 5.4 2.1 0.1 1.3 1.7 3.2 0.4 0.1

就業者（正規） 418 86.0 3.9 3.0 2.6 0.4 0.0 0.6 0.5 0.0 0.1 0.0

就業者（非正規） 187 6.6 21.7 11.3 16.4 6.5 0.7 0.1 0.2 0.0 0.2 0.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 13.5 1.3 0.4 2.3 1.5 0.0 9.5 15.9 31.2 0.5 0.1

完全失業者 37 9.8 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0

非労働力 271 9.1 9.1 3.7 3.9 2.0 0.0 1.1 1.0 3.4 0.3 0.0

女性計 1258 16.9 12.8 4.0 2.2 0.9 0.0 0.3 1.0 1.2 1.9 0.0

就業者（正規） 257 62.7 6.4 3.8 2.0 0.7 0.0 0.4 0.1 0.0 0.1 0.0

就業者（非正規） 366 2.4 30.5 9.1 6.0 1.7 0.0 0.4 0.3 0.3 0.8 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 8.6 1.4 1.3 0.0 0.0 0.0 1.6 2.8 17.0 15.3 0.0

完全失業者 47 2.6 4.2 2.6 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 7.0 5.7 1.0 0.2 0.6 0.0 0.1 1.8 1.0 2.5 0.0

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.5 7.2 0.4 0.8 0.3 0.1 0.1 0.1 0.9 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.4 4.4 0.4 1.3 0.4 0.1 0.0 0.2 1.4 0.2 0.0

就業者（正規） 418 0.6 0.6 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.5 16.4 2.1 2.6 1.8 0.4 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 9.6 3.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.4 3.1 0.0 2.8 0.0 0.0 0.1 0.3 1.8 0.0 0.0

女性計 1258 0.6 9.4 0.5 0.3 0.3 0.1 0.1 0.1 0.5 0.1 0.0

就業者（正規） 257 2.0 1.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.2 27.2 1.6 0.5 0.8 0.2 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 1.6 12.1 0.0 0.7

完全失業者 47 1.8 3.0 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0

非労働力 538 0.1 2.4 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0
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■ 2024年2月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.0 1.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 3.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 1.2 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 1.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

就業者（正規） 257 0.1 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.9 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.2 0.7 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.3 0.0 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.3 1.2 0.1 0.1 0.0 0.2 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0

就業者（正規） 257 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 3.5 0.3 0.3 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 2.3 0.0 0.4 0.0 0.9 0.0 0.4 3.2 0.4 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年2月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 2.1 0.6 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 (%)

男性計 987 0.3 0.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.7 0.5 0.8 0.1 0.6 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1

完全失業者 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 3.6 0.9 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1 0.0

就業者（正規） 257 14.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.2 1.9 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 0.4 2.5 0.0

完全失業者 47 0.8 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 1.2 0.7 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 (%)

男性計 987 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 187 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 37 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 271 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1258 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.7 0.0 0.1 0.1

就業者（正規） 257 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 366 0.0 0.3 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0

完全失業者 47 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 538 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年2月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.8 1.9 2.3 4.1 1.0 16.4 (%)

男性計 987 3.5 1.5 2.4 0.3 0.1 11.7

就業者（正規） 418 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.3

就業者（非正規） 187 2.4 0.3 1.1 0.0 0.0 1.3

就業者（自営・役員・家

族従業者）
73 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 5.8

完全失業者 37 55.4 6.5 4.2 2.6 0.0 7.5

非労働力 271 3.6 4.5 7.2 0.7 0.0 38.7

女性計 1258 4.0 2.2 2.3 7.2 1.6 20.0

就業者（正規） 257 0.4 0.0 0.6 0.0 0.0 2.0

就業者（非正規） 366 2.2 0.6 0.9 1.1 0.1 2.6

就業者（自営・役員・家

族従業者）
50 0.7 2.3 0.9 2.0 5.0 3.8

完全失業者 47 46.4 14.3 1.1 6.8 0.0 12.3

非労働力 538 3.5 3.2 4.3 15.2 3.2 42.6
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■ 2024年2月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日以上の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日以

上の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

以上の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

以上の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日以上

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日以上の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日以上

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

以上の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 27.8 10.9 4.2 3.6 1.4 0.1 0.8 1.3 2.1 1.3 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 77.2 4.9 3.3 2.4 0.5 0.0 0.5 0.3 0.0 0.1 0.0

10代 9 39.8 6.9 19.7 6.9 2.6 0.0 7.9 5.1 0.0 0.0 0.0

20代 175 66.6 5.3 7.4 4.2 0.8 0.0 0.8 0.2 0.0 0.4 0.0

30代 193 73.1 3.2 2.3 2.2 0.5 0.0 0.8 0.8 0.0 0.0 0.0

40代 160 87.0 6.8 1.8 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 89.7 4.4 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 83.9 3.7 0.0 0.9 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 70.0 3.4 3.3 10.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 3.8 27.5 9.8 9.5 3.3 0.2 0.3 0.3 0.2 0.6 0.1

10代 39 5.7 22.5 8.2 3.0 1.6 0.0 0.7 0.0 0.5 0.5 0.0

20代 113 6.6 27.3 7.0 9.9 3.2 0.0 0.5 0.0 0.0 0.5 0.0

30代 96 3.4 27.5 9.9 8.4 1.7 0.5 0.0 0.0 0.0 0.5 0.6

40代 88 1.8 34.5 13.6 6.7 0.9 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0

50代 94 1.6 35.0 18.6 8.1 0.5 0.0 1.0 0.5 1.0 1.5 0.0

60代 109 4.3 18.1 2.1 16.5 9.9 0.8 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

70代 14 2.9 22.2 13.7 5.0 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 11.5 1.3 0.7 1.4 0.9 0.0 6.3 10.6 25.5 6.5 0.0

10代 1 11.0 24.6 20.5 1.4 1.4 0.0 11.0 8.2 1.4 0.0 0.0

20代 7 18.6 1.4 2.3 1.4 3.5 0.0 2.6 4.2 27.5 0.3 0.7

30代 20 1.8 4.4 3.0 3.6 4.2 0.0 1.8 12.2 25.7 2.7 0.0

40代 26 20.3 1.7 0.0 3.2 0.0 0.0 5.5 16.4 12.3 3.3 0.0

50代 17 11.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.8 19.6 31.6 14.9 0.0

60代 41 9.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.6 6.2 32.2 9.8 0.0

70代 10 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 5.8 4.1 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 3.2 0.0 0.0 0.0

20代 31 9.4 4.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0

30代 13 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 13.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 11.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 7.7 6.8 1.9 1.4 1.1 0.0 0.5 1.6 1.8 1.7 0.0

10代 59 7.1 14.4 7.3 4.3 3.2 0.0 2.5 2.0 2.4 0.0 0.0

20代 180 6.3 10.9 3.8 2.1 2.5 0.0 1.0 1.3 0.0 1.9 0.0

30代 70 9.3 11.4 5.7 0.4 2.4 0.0 0.0 0.0 0.4 1.1 0.0

40代 44 24.0 12.4 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0

50代 52 4.5 12.0 0.0 2.9 1.6 0.0 0.8 0.0 0.9 3.2 0.0

60代 268 7.2 1.3 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 3.3 2.9 0.0 0.0

70代 138 5.9 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 6.0 0.0
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■ 2024年2月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【週5日未満の仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、週5日未

満の仕事を

していた

パートまたは

アルバイトと

して、週5日

未満の仕事

をしていた

派遣社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

契約社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

嘱託社員と

して、週5日

未満の仕事

をしていた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

週5日未満

の仕事をし

ていた

会社・団体

などの役員

として、週5

日未満の仕

事をしていた

自営業主

（雇有業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

自営業主

（雇無業

主）として、

週5日未満

の仕事をし

ていた

家族従業

者・内職とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、週5日

未満の仕事

をしていた

2024年　全体 2245 0.5 7.2 0.4 0.8 0.3 0.1 0.1 0.1 0.9 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 1.1 0.8 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0

10代 9 0.0 2.1 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.5 2.3 0.0 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0

40代 160 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.3 23.5 1.8 1.2 1.1 0.2 0.0 0.1 0.2 0.0 0.0

10代 39 0.8 23.4 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0

20代 113 0.4 20.8 1.1 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0

30代 96 0.0 24.3 0.5 0.8 0.3 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 27.5 3.5 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 18.6 1.7 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.8 26.2 2.6 2.9 4.9 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 27.7 3.3 3.3 4.1 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 1.4 10.6 1.8 0.3

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 11.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 5.6 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 4.0 0.0 1.7

40代 26 0.0 5.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5 10.7 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0 13.4 5.3 0.0

70代 10 0.0 11.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8 0.0 0.0

完全失業者 84 1.0 1.7 0.0 1.2 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

10代 1 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 2.7 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 1.0 0.0 0.0 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.2 2.7 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.6 0.1 0.0

10代 59 1.0 4.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.4 7.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.5 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.9 3.6 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 1.7 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0 0.0
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■ 2024年2月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【通学のかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、通学の

かたわらで仕

事をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、通学の

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

会社・団体

などの役員

として、通学

のかたわらで

仕事をして

いた

自営業主

（雇有業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

自営業主

（雇無業

主）として、

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家族従業

者・内職とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、通学の

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.0 1.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 2.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

10代 39 0.0 12.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.8 0.2

20代 113 0.0 5.9 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0

10代 1 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 6.8 0.0

20代 7 0.0 1.4 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 1.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0

10代 59 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0

20代 180 0.0 4.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年2月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【家事・育児などのかたわらで仕事をしていた】

n=

正社員とし

て、家事・育

児などのかた

わらで仕事

をしていた

パートまたは

アルバイトと

して、家事・

育児などの

かたわらで仕

事をしていた

派遣社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

契約社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

嘱託社員と

して、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

会社・団体

などの役員

として、家

事・育児な

どのかたわら

で仕事をし

ていた

自営業主

（雇有業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

自営業主

（雇無業

主）として、

家事・育児

などのかたわ

らで仕事を

していた

家族従業

者・内職とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他とし

て、家事・

育児などの

かたわらで

仕事をして

いた

2024年　全体 2245 0.2 0.7 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 2.3 0.2 0.2 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0

10代 39 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 3.6 1.3 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 6.5 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0

60代 109 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.9 0.0 0.1 0.0 0.4 0.0 0.1 1.3 0.1 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.9 3.9 0.9 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.8 0.0 0.5 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年2月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【疾病、出産・育児、介護、通学などで休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んでい

た

派遣社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

契約社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などの役員

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

自営業主

（雇有業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

家族従業

者・内職

だったが、疾

病、出産・

育児、介

護、通学な

どで休んで

いた

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、疾病、

出産・育

児、介護、

通学などで

休んでいた

2024年　全体 2245 2.1 0.6 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 5.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 4.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 14.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.4 1.4 0.3 0.2 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0

10代 39 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.9 2.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.5 2.9 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 88 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.5 1.9 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.6 0.7 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.2 1.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 3.3 0.0 0.7

30代 20 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.5 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 1.3 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.8 0.6 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 1.3 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 1.7 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年2月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【閑散期で仕事がなかったため休んでいた】

n=

正社員とし

て雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

パートまたは

アルバイトと

して雇われて

いたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでいた

派遣社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

契約社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

嘱託社員と

して雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

その他、会

社・団体な

どに雇われ

ていたが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などの役員

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

自営業主

（雇有業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

自営業主

（雇無業

主）だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

家族従業

者・内職

だったが、閑

散期で仕事

がなかったた

め休んでい

た

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他だった

が、閑散期

で仕事がな

かったため休

んでいた

2024年　全体 2245 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 (%)

就業者（正規）計 675 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 37 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 553 0.0 0.3 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

10代 39 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 113 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 96 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8

40代 88 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 94 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 109 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 26 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 84 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 4.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 810 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0

10代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 180 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 70 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 268 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 138 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0
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■ 2024年2月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間に主な就業状況や雇用形態に変化が1度でもあった人

【仕事はしていなかった】

n=

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っていた

仕事はせず

通学してい

た

仕事はせず

家事・育児

をしていた

仕事はせず

介護をして

いた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 2245 3.8 1.9 2.3 4.1 1.0 16.4 (%)

就業者（正規）計 675 0.2 0.0 0.2 0.0 0.2 0.9

10代 9 0.9 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0

20代 175 0.2 0.0 0.7 0.0 0.8 1.2

30代 193 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

40代 160 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 95 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3

60代 37 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0

就業者（非正規）計 553 2.3 0.5 1.0 0.7 0.1 2.1

10代 39 4.5 0.0 7.8 0.0 0.0 3.0

20代 113 2.9 1.2 2.1 1.4 0.4 2.8

30代 96 3.0 1.3 0.0 1.9 0.0 2.8

40代 88 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0 0.3

50代 94 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

60代 109 2.9 0.0 0.0 0.5 0.0 2.1

70代 14 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.6

就業者（自営・役員・家

族従業者）計
122 0.3 0.9 0.4 0.8 2.0 5.0

10代 1 1.4 0.0 8.2 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.7 0.0 0.7 2.6 2.6 1.3

30代 20 1.7 0.0 2.2 3.9 0.0 10.7

40代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.8

50代 17 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 41 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 3.1

70代 10 0.0 11.3 0.0 0.0 11.3 0.0

完全失業者 84 50.4 10.9 2.5 4.9 0.0 10.2

10代 1 12.7 0.0 74.6 0.0 0.0 3.2

20代 31 45.3 10.7 4.1 2.6 0.0 5.3

30代 13 34.1 7.9 0.0 13.2 0.0 38.2

40代 16 54.6 15.9 0.0 0.0 0.0 4.9

50代 10 62.2 12.2 0.0 6.1 0.0 3.9

60代 13 71.8 2.1 0.0 8.2 0.0 5.9

70代 1 0.0 77.8 0.0 0.0 0.0 11.1

非労働力 810 3.5 3.6 5.3 10.4 2.2 41.3

10代 59 1.5 0.0 31.7 0.0 0.9 11.3

20代 180 4.3 4.0 13.3 7.5 0.5 24.1

30代 70 6.0 3.3 0.0 24.5 0.0 30.1

40代 44 9.1 2.0 1.1 26.3 4.2 16.6

50代 52 6.5 10.3 0.0 8.9 11.2 30.1

60代 268 3.1 5.1 0.0 7.8 3.1 58.8

70代 138 0.0 0.0 0.0 11.6 0.0 60.2
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■　仕事上での「周囲からの助力（支援・サポート）」の必要性（誰からの助力が必要か）

※回答ベース：全員

n=

会社の上司 会社の同僚 父親（義

父を含む）

母親（義

母を含む）

兄弟姉妹 祖父もしくは

祖母

配偶者・事

実婚におけ

るパートナー

子供 家族以外の

親戚

2024年　全体 14000 23.2 24.4 8.8 12.1 5.3 1.8 20.6 6.4 1.4 (%)

男性計 6766 23.3 24.1 9.4 10.7 5.4 1.9 16.6 4.5 1.6

就業者（正規） 2979 32.9 33.2 11.3 12.5 4.9 2.3 19.1 5.1 1.8

就業者（非正規） 877 27.4 30.3 10.5 11.6 5.6 2.2 11.9 3.0 1.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 6.2 9.2 6.0 8.9 6.1 0.8 18.8 5.7 2.6

完全失業者 124 30.4 30.7 14.1 12.1 9.3 1.9 15.5 4.8 1.4

非労働力 1947 13.5 13.2 7.1 8.1 5.6 1.7 14.1 3.7 1.0

女性計 7234 23.2 24.7 8.3 13.4 5.3 1.6 24.3 8.1 1.2

就業者（正規） 1532 40.1 40.1 13.5 20.3 6.9 3.0 22.9 8.1 1.3

就業者（非正規） 1861 26.6 30.0 9.1 15.0 5.2 1.5 26.0 9.3 1.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.5 6.9 5.4 9.4 4.1 0.5 26.1 8.8 1.5

完全失業者 84 39.9 40.4 7.7 18.0 3.5 0.3 34.7 11.3 0.6

非労働力 3340 15.1 16.6 5.8 9.7 4.7 1.3 23.6 7.3 1.4

n=

友人 医師・カウン

セラー

その他 仕事上で他

人の助力は

必要ない

仕事上で他

人の助力は

得られてい

ない

2024年　全体 14000 6.7 2.9 0.9 44.3 0.0 (%)

男性計 6766 6.3 2.9 0.7 46.8 0.0

就業者（正規） 2979 5.1 1.7 0.2 37.2 0.0

就業者（非正規） 877 6.6 3.2 0.3 41.9 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.3 2.3 1.3 56.8 0.0

完全失業者 124 8.2 12.9 3.6 43.8 0.0

非労働力 1947 7.1 4.2 1.2 59.6 0.0

女性計 7234 7.1 2.8 1.1 41.9 0.0

就業者（正規） 1532 9.1 2.7 0.4 26.5 0.0

就業者（非正規） 1861 6.1 2.0 0.3 36.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 8.1 3.0 2.5 49.0 0.0

完全失業者 84 5.9 9.8 0.0 23.5 0.0

非労働力 3340 6.6 3.1 1.7 51.8 0.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　339P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜仕事上での周囲からの助力＞

■　仕事上での「周囲からの助力（支援・サポート）」の必要性（誰からの助力が必要か）

※回答ベース：全員

n=

会社の上司 会社の同僚 父親（義

父を含む）

母親（義

母を含む）

兄弟姉妹 祖父もしくは

祖母

配偶者・事

実婚におけ

るパートナー

子供 家族以外の

親戚

2024年　全体 14000 23.2 24.4 8.8 12.1 5.3 1.8 20.6 6.4 1.4 (%)

就業者（正規）計 4511 35.4 35.6 12.0 15.2 5.6 2.5 20.4 6.1 1.6

10代 26 34.4 43.1 38.5 33.4 27.8 14.3 12.3 11.1 10.9

20代 713 42.2 37.1 22.7 26.7 8.6 6.2 15.2 3.4 2.7

30代 1123 40.7 39.1 16.1 20.5 6.4 3.3 24.1 4.3 1.0

40代 1230 33.0 34.1 11.7 14.7 5.6 1.5 21.7 9.5 2.0

50代 1057 30.8 33.0 4.0 6.1 2.5 0.9 16.7 5.2 0.8

60代 323 27.8 34.4 1.0 2.8 4.3 0.1 24.7 7.4 1.4

70代 40 20.9 26.5 2.7 2.8 3.1 0.0 29.9 12.9 0.0

就業者（非正規）計 2738 26.9 30.1 9.6 13.9 5.3 1.7 21.5 7.3 1.1

10代 117 33.6 29.6 38.0 45.5 16.4 8.6 9.4 2.0 4.4

20代 371 35.1 29.4 24.4 30.2 9.0 4.8 11.5 2.4 2.4

30代 391 34.7 34.1 15.8 24.4 7.1 2.4 28.9 7.6 0.9

40代 508 26.0 30.1 7.7 14.0 5.8 1.6 29.4 10.5 1.1

50代 552 25.7 30.1 4.2 7.2 3.8 0.1 21.2 9.2 0.7

60代 628 20.6 30.9 0.3 1.3 1.8 0.1 19.2 7.3 0.2

70代 170 16.2 19.7 0.7 0.0 1.8 0.3 20.6 4.9 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 6.3 8.5 5.8 9.1 5.4 0.7 21.2 6.7 2.3

10代 2 21.7 34.1 37.8 28.0 10.6 9.9 13.0 8.1 3.7

20代 26 18.0 12.7 24.7 31.7 8.1 7.3 20.1 4.6 3.2

30代 109 14.1 12.5 16.7 22.2 6.1 2.9 19.4 3.1 3.8

40代 230 9.6 9.5 14.9 18.1 6.9 0.4 20.0 5.8 3.2

50代 289 6.2 9.1 4.3 11.7 6.4 0.9 25.6 8.0 3.2

60代 428 3.4 7.6 0.3 1.4 5.1 0.0 19.2 4.0 1.1

70代 173 2.6 4.5 0.0 0.0 1.9 0.0 22.0 14.8 1.3

完全失業者 209 34.3 34.6 11.5 14.5 6.9 1.3 23.3 7.4 1.1

10代 4 52.6 51.8 31.1 32.0 21.5 5.3 9.6 0.9 1.8

20代 52 32.6 31.7 16.4 16.9 13.0 1.7 25.6 7.2 0.8

30代 35 42.0 42.0 13.8 24.6 0.0 0.0 20.3 0.0 0.0

40代 44 48.1 45.0 12.7 14.6 7.9 0.0 22.7 8.2 0.0

50代 34 27.0 30.5 11.4 14.3 10.3 4.6 22.7 19.2 2.3

60代 34 22.3 25.8 0.0 0.8 0.0 0.0 27.4 5.0 2.9

70代 6 0.0 4.3 0.0 0.0 0.0 0.0 14.9 0.0 0.0

非労働力 5287 14.5 15.3 6.2 9.1 5.0 1.4 20.1 6.0 1.2

10代 284 38.5 34.0 35.8 42.2 17.6 6.4 17.6 3.1 3.1

20代 548 29.6 28.0 24.0 30.6 11.8 4.7 13.5 1.6 2.5

30代 248 21.6 18.5 10.2 18.1 7.0 1.2 29.1 5.9 1.2

40代 275 13.5 15.2 6.5 15.2 4.0 1.7 24.4 6.8 0.0

50代 331 12.0 14.6 4.1 9.6 5.1 0.6 23.6 5.0 2.0

60代 2042 9.9 11.9 1.4 2.9 3.9 0.9 21.1 7.8 1.3

70代 1560 10.4 11.7 0.8 1.1 1.7 0.2 18.7 5.7 0.5
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■　仕事上での「周囲からの助力（支援・サポート）」の必要性（誰からの助力が必要か）

※回答ベース：全員

n=

友人 医師・カウン

セラー

その他 仕事上で他

人の助力は

必要ない

仕事上で他

人の助力は

得られてい

ない

2024年　全体 14000 6.7 2.9 0.9 44.3 0.0 (%)

就業者（正規）計 4511 6.5 2.1 0.3 33.6 0.0

10代 26 12.1 2.8 0.0 4.1 0.0

20代 713 11.4 2.9 0.0 25.6 0.0

30代 1123 5.0 3.0 0.4 27.4 0.0

40代 1230 7.2 1.5 0.2 35.9 0.0

50代 1057 3.6 1.2 0.5 42.3 0.0

60代 323 6.8 2.0 0.2 38.3 0.0

70代 40 5.3 1.1 0.0 33.8 0.0

就業者（非正規）計 2738 6.3 2.4 0.3 37.9 0.0

10代 117 21.7 2.8 0.2 17.6 0.0

20代 371 11.2 4.9 0.4 30.3 0.0

30代 391 6.5 2.9 0.3 29.6 0.0

40代 508 5.1 2.6 0.1 35.3 0.0

50代 552 4.1 2.0 0.1 41.9 0.0

60代 628 3.5 1.0 0.3 45.8 0.0

70代 170 5.6 1.4 1.0 52.5 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 8.2 2.5 1.7 54.2 0.0

10代 2 9.4 9.3 0.0 12.4 0.0

20代 26 10.7 4.5 0.3 38.3 0.0

30代 109 10.2 3.5 0.3 46.9 0.0

40代 230 11.1 4.6 2.2 47.9 0.0

50代 289 10.6 1.8 3.3 50.4 0.0

60代 428 5.1 1.5 0.7 61.6 0.0

70代 173 6.5 2.6 2.0 57.9 0.0

完全失業者 209 7.3 11.6 2.2 35.6 0.0

10代 4 8.8 0.0 0.0 4.4 0.0

20代 52 15.0 21.3 0.0 32.1 0.0

30代 35 8.1 10.7 5.7 19.8 0.0

40代 44 0.0 8.8 0.0 30.9 0.0

50代 34 8.6 5.2 4.6 43.0 0.0

60代 34 4.0 11.5 0.0 54.0 0.0

70代 6 0.0 0.0 14.9 66.0 0.0

非労働力 5287 6.8 3.5 1.5 54.6 0.0

10代 284 24.9 7.6 0.5 19.9 0.0

20代 548 15.8 8.3 0.8 36.4 0.0

30代 248 5.7 5.1 0.8 46.2 0.0

40代 275 4.2 3.5 0.0 54.3 0.0

50代 331 5.3 4.8 1.6 56.4 0.0

60代 2042 4.5 3.4 1.5 59.2 0.0

70代 1560 4.2 0.7 2.3 62.5 0.0
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■　仕事上での「周囲からの助力（支援・サポート）」の有無（誰からの助力が得られているか）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

会社の上司 会社の同僚 父親（義

父を含む）

母親（義

母を含む）

兄弟姉妹 祖父もしくは

祖母

配偶者・事

実婚におけ

るパートナー

子供 家族以外の

親戚

2024年　全体 8504 23.5 26.6 8.5 12.8 4.7 1.5 19.0 5.6 1.4 (%)

男性計 4696 23.2 26.0 8.0 10.4 4.1 1.6 16.6 4.3 1.7

就業者（正規） 2979 27.8 29.9 8.5 10.9 3.6 1.9 17.5 4.7 1.6

就業者（非正規） 877 23.8 29.0 8.4 9.6 4.0 1.3 11.3 2.7 1.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 6.0 9.2 5.5 9.4 5.9 0.8 19.1 4.6 2.2

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3809 23.8 27.3 9.3 15.8 5.5 1.4 22.1 7.3 1.2

就業者（正規） 1532 31.6 34.1 11.4 19.3 7.0 2.0 21.0 7.1 1.5

就業者（非正規） 1861 21.6 26.6 8.4 14.2 4.4 1.2 22.0 7.3 0.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 5.4 5.8 5.5 9.7 5.4 0.3 26.1 8.2 1.2

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

n=

友人 医師・カウン

セラー

その他 仕事上で他

人の助力は

必要ない

仕事上で他

人の助力は

得られてい

ない

2024年　全体 8504 5.9 1.6 0.4 0.0 40.7 (%)

男性計 4696 5.2 1.7 0.4 0.0 44.2

就業者（正規） 2979 4.3 1.4 0.1 0.0 40.6

就業者（非正規） 877 5.5 2.5 0.3 0.0 43.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.4 2.2 1.6 0.0 57.3

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3809 6.8 1.5 0.4 0.0 36.3

就業者（正規） 1532 7.8 1.9 0.3 0.0 30.5

就業者（非正規） 1861 5.7 1.2 0.2 0.0 38.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 7.6 1.1 1.9 0.0 49.5

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■　仕事上での「周囲からの助力（支援・サポート）」の有無（誰からの助力が得られているか）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

会社の上司 会社の同僚 父親（義

父を含む）

母親（義

母を含む）

兄弟姉妹 祖父もしくは

祖母

配偶者・事

実婚におけ

るパートナー

子供 家族以外の

親戚

2024年　全体 8504 23.5 26.6 8.5 12.8 4.7 1.5 19.0 5.6 1.4 (%)

就業者（正規）計 4511 29.1 31.3 9.5 13.8 4.8 1.9 18.7 5.5 1.6

10代 26 30.3 35.4 24.8 30.1 17.1 6.8 14.5 12.3 16.4

20代 713 36.2 34.6 17.7 24.0 8.9 4.3 12.0 2.6 2.5

30代 1123 34.0 33.8 12.8 19.0 5.4 2.0 22.8 3.8 1.2

40代 1230 25.0 27.9 9.9 12.9 3.9 1.4 19.5 8.1 1.8

50代 1057 25.5 30.3 2.6 5.8 2.5 1.2 15.7 5.0 0.8

60代 323 24.6 32.8 1.0 2.3 3.3 0.4 25.0 8.0 1.3

70代 40 18.5 24.4 1.0 2.9 2.6 0.6 27.2 12.2 0.6

就業者（非正規）計 2738 22.3 27.3 8.4 12.7 4.2 1.2 18.6 5.9 1.1

10代 117 26.4 21.1 31.3 37.9 13.5 4.5 5.0 2.4 3.0

20代 371 29.7 23.1 19.2 26.5 6.9 3.9 8.8 1.3 2.4

30代 391 26.4 27.9 14.0 22.2 4.9 1.8 26.0 5.5 1.4

40代 508 20.9 25.8 8.2 13.8 4.8 0.8 22.6 7.8 1.0

50代 552 20.6 28.3 3.9 7.3 3.7 0.3 18.7 7.3 0.5

60代 628 18.8 32.2 0.5 1.3 1.4 0.0 18.3 6.4 0.2

70代 170 16.9 23.2 0.4 0.3 1.2 0.0 20.4 6.3 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.8 8.1 5.5 9.5 5.8 0.6 21.4 5.8 1.9

10代 2 14.9 29.1 18.6 22.4 16.8 3.1 9.9 3.1 9.9

20代 26 13.0 8.5 20.4 25.9 7.4 6.7 18.1 3.4 3.7

30代 109 10.9 10.0 17.5 22.8 6.2 3.0 19.1 3.5 2.2

40代 230 6.2 8.2 13.0 19.4 7.7 0.7 19.8 4.8 1.2

50代 289 7.3 8.7 4.1 11.0 5.5 0.4 22.0 6.2 4.3

60代 428 3.6 7.9 0.6 2.0 6.3 0.0 20.4 4.3 0.6

70代 173 3.9 5.8 0.0 1.9 1.9 0.0 27.1 11.6 1.3

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■　仕事上での「周囲からの助力（支援・サポート）」の有無（誰からの助力が得られているか）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

友人 医師・カウン

セラー

その他 仕事上で他

人の助力は

必要ない

仕事上で他

人の助力は

得られてい

ない

2024年　全体 8504 5.9 1.6 0.4 0.0 40.7 (%)

就業者（正規）計 4511 5.4 1.6 0.2 0.0 37.2

10代 26 15.2 6.1 0.0 0.0 11.0

20代 713 10.1 2.3 0.0 0.0 29.3

30代 1123 4.8 1.9 0.1 0.0 32.0

40代 1230 5.5 1.5 0.2 0.0 40.5

50代 1057 2.8 0.5 0.5 0.0 45.2

60代 323 5.3 2.0 0.1 0.0 36.4

70代 40 4.4 2.1 0.0 0.0 33.9

就業者（非正規）計 2738 5.7 1.6 0.2 0.0 39.9

10代 117 16.7 2.8 0.2 0.0 22.2

20代 371 9.7 3.0 0.3 0.0 36.1

30代 391 6.3 2.2 0.3 0.0 34.7

40代 508 3.9 1.7 0.1 0.0 38.9

50代 552 4.6 1.3 0.1 0.0 43.1

60代 628 3.8 0.5 0.1 0.0 44.5

70代 170 3.2 1.0 0.8 0.0 48.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 8.1 1.9 1.7 0.0 54.7

10代 2 16.8 11.2 0.0 0.0 20.5

20代 26 8.4 3.3 0.0 0.0 41.7

30代 109 8.7 2.3 0.3 0.0 50.0

40代 230 12.0 3.7 2.2 0.0 49.1

50代 289 9.2 0.5 2.7 0.0 53.9

60代 428 5.2 1.5 1.3 0.0 58.6

70代 173 7.7 1.9 1.3 0.0 59.3

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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2.職場の状況・仕事への意識
■現在の職場での働きやすさ（単一回答）※回答ベース：現在企業や団体に雇われている人

n=

働きやすい どちらかといえ

ば働きやすい

どちらかとい

えば働きや

すくない

働きやすくな

い

働きやすい

（計）

働きやすくな

い（計）

2024年　全体 8504 24.8 52.1 14.7 8.4 76.9 23.1 (%)

2023年　全体 8478 25.8 53.0 13.7 7.5 78.8 21.2

男性計 4696 23.1 52.8 15.5 8.6 75.9 24.1

就業者（正規） 2979 16.9 54.4 18.4 10.4 71.3 28.7

就業者（非正規） 877 26.1 53.5 13.5 6.9 79.6 20.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 42.1 46.4 7.2 4.2 88.6 11.4

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3809 26.9 51.3 13.8 8.0 78.2 21.8

就業者（正規） 1532 19.4 51.2 19.2 10.2 70.6 29.4

就業者（非正規） 1861 28.8 53.4 10.9 6.9 82.3 17.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 45.7 41.9 7.5 4.9 87.6 12.4

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■現在の職場での働きやすさ（単一回答）※回答ベース：現在企業や団体に雇われている人

n=

働きやすい どちらかといえ

ば働きやすい

どちらかとい

えば働きや

すくない

働きやすくな

い

働きやすい

（計）

働きやすくな

い（計）

2024年　全体 8504 24.8 52.1 14.7 8.4 76.9 23.1

2023年　全体 8478 25.8 53.0 13.7 7.5 78.8 21.2

就業者（正規）計 4511 17.8 53.3 18.6 10.3 71.0 29.0

10代 26 29.9 52.9 14.2 3.1 82.7 17.3

20代 713 20.0 50.8 19.8 9.4 70.8 29.2

30代 1123 18.5 53.6 17.8 10.1 72.1 27.9

40代 1230 14.4 52.6 20.6 12.5 66.9 33.1

50代 1057 15.1 55.8 18.7 10.4 70.9 29.1

60代 323 28.5 52.4 12.7 6.4 80.9 19.1

70代 40 36.4 52.1 9.4 2.1 88.5 11.5

就業者（非正規）計 2738 28.0 53.5 11.7 6.9 81.4 18.6

10代 117 35.1 43.8 13.9 7.1 79.0 21.0

20代 371 31.2 47.9 13.1 7.8 79.1 20.9

30代 391 25.5 51.2 13.9 9.5 76.7 23.3

40代 508 28.4 51.7 12.1 7.9 80.1 19.9

50代 552 24.6 54.6 13.6 7.2 79.2 20.8

60代 628 27.5 58.3 9.4 4.8 85.8 14.2

70代 170 32.7 61.1 3.9 2.3 93.8 6.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 43.3 44.9 7.3 4.5 88.3 11.7

10代 2 27.3 54.0 12.5 6.2 81.3 18.7

20代 26 40.3 35.9 16.3 7.5 76.2 23.8

30代 109 36.4 46.2 12.2 5.1 82.7 17.3

40代 230 45.0 39.6 9.8 5.6 84.6 15.4

50代 289 43.6 41.1 9.9 5.3 84.7 15.3

60代 428 43.8 47.6 4.5 4.2 91.3 8.7

70代 173 44.4 52.3 2.0 1.3 96.7 3.3

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　346P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜現場の状況・仕事への意識＞

■現在の職場での働きやすさにつながる点（複数回答）※回答ベース：現在企業や団体に雇われている人

n=

休暇が取り

やすいこと

テレワークの

導入など社

外で働けるこ

と

フリーアドレ

ス制の導入

など社内の

自由な場所

で働けること

フレックス制

の導入など

自由な時間

働けること

人間関係が

良いこと

通勤がしや

すい場所で

あること

仕事の内容

が大変でな

いこと

残業が少な

いこと

人事評価が

適切である

こと

2024年　全体 8504 36.9 10.7 4.8 10.1 43.5 34.6 25.6 31.0 14.8 (%)

2023年　全体 8478 39.4 11.1 4.8 10.0 46.2 37.5 27.6 31.4 15.7

男性計 4696 31.2 12.0 5.6 11.0 37.6 29.3 23.3 28.8 16.0

就業者（正規） 2979 34.0 14.0 6.5 12.1 38.4 28.6 21.7 30.2 19.8

就業者（非正規） 877 35.4 8.2 3.5 8.5 44.2 38.0 32.7 32.3 12.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 16.7 8.5 4.4 9.3 28.0 22.6 19.1 20.1 6.8

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3809 44.1 9.1 3.9 9.1 50.9 41.1 28.5 33.8 13.3

就業者（正規） 1532 49.3 13.9 5.6 12.9 50.5 37.2 23.8 40.5 18.0

就業者（非正規） 1861 44.6 5.3 2.8 5.5 54.5 47.9 33.0 32.2 11.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 22.5 8.0 2.5 11.0 36.0 25.4 25.7 16.4 5.2

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

n=

教育や研修

が充実して

いること

社員食堂や

食費の補助

など食事に

関するサポー

ト制度がある

こと

スポーツジム

や健康診断

など身体の

健康面での

サポート制

度があること

社宅、家賃

手当など住

まいに対す

るサポート制

度があること

子育てや介

護など家庭

の事情への

理解がある

こと

信頼できる

上司がいる

こと

異動やジョブ

ローテーショ

ンなどの希

望を叶えてく

れること

自分に裁量

権があること

その他

2024年　全体 8504 7.2 6.9 5.8 8.0 11.9 22.4 5.8 19.9 1.5

2023年　全体 8478 8.1 7.1 5.0 8.8 12.9 22.5 5.9 * 2.4

男性計 4696 7.7 7.8 7.1 9.2 7.8 20.8 6.9 24.7 1.5

就業者（正規） 2979 8.9 9.3 9.1 11.8 9.8 24.1 8.7 20.6 0.9

就業者（非正規） 877 6.6 7.4 4.3 5.6 4.4 22.3 4.7 15.2 1.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.2 2.9 3.0 3.7 4.3 7.8 2.9 48.9 3.8

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3809 6.7 5.7 4.2 6.5 16.9 24.4 4.3 13.9 1.4

就業者（正規） 1532 9.0 7.6 6.0 11.4 19.2 29.4 6.9 15.2 0.9

就業者（非正規） 1861 5.8 5.0 3.5 3.6 17.0 23.9 2.8 7.6 1.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 2.1 1.5 0.9 1.3 8.1 8.3 1.7 37.8 4.3

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■現在の職場での働きやすさにつながる点（複数回答）※回答ベース：現在企業や団体に雇われている人

n=

休暇が取り

やすいこと

テレワークの

導入など社

外で働けるこ

と

フリーアドレ

ス制の導入

など社内の

自由な場所

で働けること

フレックス制

の導入など

自由な時間

働けること

人間関係が

良いこと

通勤がしや

すい場所で

あること

仕事の内容

が大変でな

いこと

残業が少な

いこと

人事評価が

適切である

こと

2024年　全体 8504 36.9 10.7 4.8 10.1 43.5 34.6 25.6 31.0 14.8 (%)

2023年　全体 8478 39.4 11.1 4.8 10.0 46.2 37.5 27.6 31.4 15.7

就業者（正規）計 4511 39.2 14.0 6.2 12.4 42.5 31.5 22.4 33.7 19.2

10代 26 28.9 15.7 20.9 16.6 34.0 18.6 16.6 22.4 21.1

20代 713 40.7 14.1 8.3 12.1 40.7 25.1 21.6 35.5 14.8

30代 1123 43.1 15.2 7.2 14.2 40.4 28.9 23.9 33.2 20.6

40代 1230 36.1 14.2 6.8 12.8 44.1 32.4 21.6 35.9 21.5

50代 1057 39.0 12.5 3.5 11.2 42.3 34.9 22.3 30.4 17.6

60代 323 36.2 14.6 3.5 9.6 48.4 40.8 23.7 35.6 20.6

70代 40 32.2 6.6 4.6 4.5 45.3 37.5 17.2 28.5 14.7

就業者（非正規）計 2738 41.6 6.2 3.0 6.5 51.2 44.7 32.9 32.2 11.4

10代 117 25.9 7.5 7.7 7.6 47.8 32.2 24.9 22.4 15.4

20代 371 32.6 9.1 7.0 8.8 47.2 36.3 32.0 30.3 13.3

30代 391 44.6 5.9 4.1 6.4 50.9 40.1 32.6 33.7 10.8

40代 508 45.9 6.8 2.8 7.5 56.1 45.9 32.4 32.4 10.6

50代 552 45.1 4.7 1.0 3.4 52.9 51.3 35.9 32.6 10.9

60代 628 43.8 5.8 1.2 7.1 49.8 46.8 32.1 34.6 11.6

70代 170 33.1 4.7 1.9 5.2 48.2 49.6 36.2 29.1 10.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 18.6 8.3 3.8 9.9 30.7 23.5 21.3 18.9 6.3

10代 2 11.8 11.2 14.9 14.3 19.3 13.7 18.7 20.5 19.2

20代 26 29.6 9.4 5.8 10.4 29.8 17.2 23.1 20.5 11.3

30代 109 25.7 11.8 3.7 9.9 33.4 21.6 25.9 19.4 9.3

40代 230 22.6 14.3 5.7 9.2 30.8 20.2 25.0 21.3 6.8

50代 289 19.5 6.7 4.0 9.0 29.9 22.2 22.0 18.2 7.6

60代 428 15.1 5.6 3.4 12.5 30.8 25.4 19.2 17.9 4.4

70代 173 14.9 7.6 1.3 5.8 29.8 27.7 17.5 18.6 5.2

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■現在の職場での働きやすさにつながる点（複数回答）※回答ベース：現在企業や団体に雇われている人

n=

教育や研修

が充実して

いること

社員食堂や

食費の補助

など食事に

関するサポー

ト制度がある

こと

スポーツジム

や健康診断

など身体の

健康面での

サポート制

度があること

社宅、家賃

手当など住

まいに対す

るサポート制

度があること

子育てや介

護など家庭

の事情への

理解がある

こと

信頼できる

上司がいる

こと

異動やジョブ

ローテーショ

ンなどの希

望を叶えてく

れること

自分に裁量

権があること

その他

2024年　全体 8504 7.2 6.9 5.8 8.0 11.9 22.4 5.8 19.9 1.5 (%)

2023年　全体 8478 8.1 7.1 5.0 8.8 12.9 22.5 5.9 - 2.4

就業者（正規）計 4511 9.0 8.7 8.1 11.7 13.0 25.9 8.1 18.8 0.9

10代 26 20.1 20.5 20.6 17.8 17.0 27.8 18.1 13.4 0.0

20代 713 13.3 12.0 8.4 14.8 14.0 26.5 10.4 13.2 0.1

30代 1123 10.4 9.4 11.0 15.6 19.7 27.8 10.8 18.1 1.4

40代 1230 9.7 9.7 8.5 10.2 13.5 26.3 8.6 19.7 1.0

50代 1057 4.9 5.5 5.1 7.1 6.8 23.7 4.5 18.4 0.9

60代 323 4.5 5.3 5.0 11.1 6.4 24.4 3.8 29.7 0.5

70代 40 4.9 9.4 0.5 12.8 4.8 19.7 2.8 33.5 0.6

就業者（非正規）計 2738 6.1 5.8 3.7 4.2 12.9 23.4 3.4 10.0 1.2

10代 117 14.3 12.0 6.7 7.7 7.7 31.5 7.2 7.8 0.4

20代 371 12.1 9.1 5.7 9.2 10.8 27.0 7.6 9.0 1.1

30代 391 8.3 4.0 4.9 5.7 25.3 26.7 2.2 9.0 1.7

40代 508 4.3 5.3 4.1 4.2 25.6 24.5 2.9 8.6 1.0

50代 552 4.0 5.5 2.0 1.8 7.5 22.0 2.6 7.9 1.2

60代 628 3.3 4.9 3.4 2.8 4.9 19.8 1.9 11.7 1.4

70代 170 4.1 4.0 0.6 0.9 2.7 16.7 3.8 20.8 0.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 3.5 2.4 2.3 2.9 5.5 8.0 2.5 45.2 4.0

10代 2 5.6 7.5 12.4 19.2 1.9 11.8 11.2 11.2 0.6

20代 26 10.2 5.8 9.7 6.9 7.8 17.8 9.3 25.3 3.4

30代 109 5.2 4.4 5.8 5.2 12.9 9.9 4.2 27.3 1.5

40代 230 6.0 4.6 3.5 4.7 7.9 10.6 3.3 43.0 2.9

50代 289 3.4 2.8 2.1 1.8 5.9 6.6 3.1 43.2 3.6

60代 428 1.6 0.8 0.8 2.4 2.2 6.4 0.7 51.1 3.4

70代 173 3.2 1.3 1.3 1.3 5.1 7.7 2.5 51.5 9.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■現在の職場での働きやすさにつながる点（単一回答）※回答ベース：現在企業や団体に雇われている人

n=

休暇が取り

やすいこと

テレワークの

導入など社

外で働けるこ

と

フリーアドレ

ス制の導入

など社内の

自由な場所

で働けること

フレックス制

の導入など

自由な時間

働けること

人間関係が

良いこと

通勤がしや

すい場所で

あること

仕事の内容

が大変でな

いこと

残業が少な

いこと

人事評価が

適切である

こと

2024年　全体 8504 10.8 3.6 1.2 2.6 25.7 10.1 8.6 7.5 3.7 (%)

2023年　全体 8478 11.9 3.9 1.1 2.9 27.7 12.8 10.1 7.5 3.8

男性計 4696 9.8 3.9 1.5 2.8 21.8 8.6 9.0 8.1 4.6

就業者（正規） 2979 11.7 4.2 1.7 3.1 21.9 7.4 7.3 8.8 5.9

就業者（非正規） 877 8.8 3.1 1.0 1.9 26.0 14.3 14.4 8.8 3.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.0 3.4 1.2 3.0 17.2 6.9 9.0 5.0 1.7

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3809 12.1 3.3 1.0 2.3 30.5 11.8 8.2 6.8 2.6

就業者（正規） 1532 14.2 4.7 1.4 2.9 27.3 8.1 5.7 9.6 3.5

就業者（非正規） 1861 11.8 2.1 0.8 1.5 34.9 15.5 9.1 5.2 2.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 5.5 3.3 0.3 3.8 22.2 9.2 13.0 4.0 1.9

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

n=

教育や研修

が充実して

いること

社員食堂や

食費の補助

など食事に

関するサポー

ト制度がある

こと

スポーツジム

や健康診断

など身体の

健康面での

サポート制

度があること

社宅、家賃

手当など住

まいに対す

るサポート制

度があること

子育てや介

護など家庭

の事情への

理解がある

こと

信頼できる

上司がいる

こと

異動やジョブ

ローテーショ

ンなどの希

望を叶えてく

れること

自分に裁量

権があること

その他

2024年　全体 8504 1.5 1.4 1.3 1.8 3.4 4.6 1.3 9.5 1.3

2023年　全体 8478 1.3 1.0 1.0 1.9 4.0 5.5 1.3 - 2.3

男性計 4696 1.8 2.1 1.7 2.4 1.6 4.6 1.6 12.9 1.3

就業者（正規） 2979 2.3 2.9 2.3 3.2 2.0 5.0 1.8 7.7 0.8

就業者（非正規） 877 1.3 0.8 0.7 1.3 0.9 5.6 1.5 5.6 0.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.5 0.5 0.5 0.8 0.8 2.0 1.1 38.7 3.5

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3809 1.1 0.6 0.7 1.1 5.6 4.6 0.9 5.5 1.4

就業者（正規） 1532 1.4 0.6 1.2 1.9 5.8 5.5 1.4 4.0 0.9

就業者（非正規） 1861 1.0 0.6 0.4 0.6 6.0 4.5 0.7 2.1 1.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.2 0.3 0.3 0.4 3.7 1.9 0.1 25.8 4.2

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜現場の状況・仕事への意識＞

■現在の職場での働きやすさにつながる点（単一回答）※回答ベース：現在企業や団体に雇われている人

n=

休暇が取り

やすいこと

テレワークの

導入など社

外で働けるこ

と

フリーアドレ

ス制の導入

など社内の

自由な場所

で働けること

フレックス制

の導入など

自由な時間

働けること

人間関係が

良いこと

通勤がしや

すい場所で

あること

仕事の内容

が大変でな

いこと

残業が少な

いこと

人事評価が

適切である

こと

2024年　全体 8504 10.8 3.6 1.2 2.6 25.7 10.1 8.6 7.5 3.7 (%)

2023年　全体 8478 11.9 3.9 1.1 2.9 27.7 12.8 10.1 7.5 3.8

就業者（正規）計 4511 12.5 4.3 1.6 3.0 23.7 7.7 6.8 9.1 5.1

10代 26 9.6 7.8 7.9 1.9 18.6 3.1 1.7 10.4 4.7

20代 713 14.2 3.9 2.8 3.3 22.8 4.8 6.9 11.2 3.7

30代 1123 13.7 5.2 2.0 3.2 20.2 5.3 6.1 8.5 4.5

40代 1230 11.2 4.2 1.4 2.9 24.8 9.0 5.8 8.6 6.4

50代 1057 13.2 3.4 0.5 3.4 25.9 9.5 8.4 9.5 4.1

60代 323 8.1 6.1 0.9 1.2 26.9 11.0 7.3 7.4 8.2

70代 40 9.7 4.3 2.8 1.9 27.0 10.9 9.5 4.3 5.3

就業者（非正規）計 2738 10.9 2.4 0.9 1.6 32.1 15.1 10.8 6.3 2.5

10代 117 7.2 1.6 2.6 2.6 31.8 9.6 10.0 5.8 4.8

20代 371 9.9 2.9 2.2 2.7 29.7 10.5 9.9 7.1 2.9

30代 391 12.7 2.2 1.6 1.1 29.8 10.0 10.8 5.3 1.9

40代 508 10.0 3.1 0.4 1.5 36.2 14.6 8.1 5.1 2.4

50代 552 13.1 2.3 0.3 1.0 35.9 17.0 10.7 5.0 2.2

60代 628 11.0 2.4 0.4 1.8 29.7 19.0 11.8 8.7 2.6

70代 170 6.3 1.2 0.0 1.6 26.5 21.7 17.6 6.9 1.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.5 3.4 0.9 3.2 18.9 7.7 10.3 4.7 1.8

10代 2 2.5 1.3 6.8 5.6 16.1 3.1 9.3 8.1 11.2

20代 26 8.9 4.9 1.0 4.6 11.8 4.1 12.9 5.4 2.9

30代 109 9.1 6.1 0.9 3.9 17.4 8.0 13.0 3.2 1.1

40代 230 6.2 6.0 0.6 3.3 17.0 5.8 10.9 4.2 1.2

50代 289 5.3 3.8 0.2 2.5 20.3 6.9 9.2 6.5 2.5

60代 428 3.3 1.3 1.9 4.2 18.7 9.0 9.9 3.5 1.8

70代 173 0.7 2.5 0.0 1.3 21.4 8.4 10.4 5.7 1.3

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜現場の状況・仕事への意識＞

■現在の職場での働きやすさにつながる点（単一回答）※回答ベース：現在企業や団体に雇われている人

n=

教育や研修

が充実して

いること

社員食堂や

食費の補助

など食事に

関するサポー

ト制度がある

こと

スポーツジム

や健康診断

など身体の

健康面での

サポート制

度があること

社宅、家賃

手当など住

まいに対す

るサポート制

度があること

子育てや介

護など家庭

の事情への

理解がある

こと

信頼できる

上司がいる

こと

異動やジョブ

ローテーショ

ンなどの希

望を叶えてく

れること

自分に裁量

権があること

その他

2024年　全体 8504 1.5 1.4 1.3 1.8 3.4 4.6 1.3 9.5 1.3 (%)

2023年　全体 8478 1.3 1.0 1.0 1.9 4.0 5.5 1.3 * 2.3

就業者（正規）計 4511 2.0 2.1 2.0 2.7 3.3 5.2 1.7 6.5 0.8

10代 26 7.7 2.8 4.9 5.0 3.0 6.9 2.8 1.1 0.0

20代 713 2.8 3.4 2.4 2.7 4.0 5.0 3.1 3.1 0.1

30代 1123 2.2 2.0 3.0 3.3 6.5 5.1 2.6 5.4 1.2

40代 1230 2.2 2.7 1.5 2.9 2.0 5.3 1.0 7.0 1.0

50代 1057 1.2 1.2 1.4 1.9 1.9 5.0 1.0 7.6 0.8

60代 323 1.0 0.1 0.9 2.8 0.3 5.8 0.1 11.3 0.5

70代 40 1.6 1.2 0.5 2.0 1.1 4.0 1.8 11.5 0.6

就業者（非正規）計 2738 1.1 0.6 0.5 0.8 4.3 4.8 1.0 3.2 1.1

10代 117 3.7 1.8 2.2 1.3 1.1 7.5 3.3 2.6 0.4

20代 371 2.0 1.4 1.5 2.0 3.3 6.6 2.0 2.6 0.9

30代 391 1.5 0.8 0.8 1.2 10.8 5.4 0.4 2.3 1.7

40代 508 0.6 0.6 0.0 0.7 9.8 3.7 0.3 1.5 1.0

50代 552 0.7 0.4 0.2 0.3 1.8 4.2 0.8 3.0 1.0

60代 628 0.4 0.2 0.2 0.5 0.4 4.6 0.8 4.4 1.1

70代 170 0.9 0.3 0.0 0.3 0.8 3.9 1.6 8.1 0.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.4 0.4 0.4 0.7 1.8 2.0 0.8 34.5 3.8

10代 2 0.6 1.9 8.1 3.7 0.6 8.1 6.8 5.6 0.6

20代 26 2.5 1.3 3.4 1.8 4.4 7.6 2.3 16.8 3.4

30代 109 0.8 0.9 1.8 1.0 7.2 3.0 2.2 19.1 1.3

40代 230 0.6 1.7 0.0 0.9 3.9 3.4 0.7 30.7 2.9

50代 289 0.0 0.0 0.2 0.4 1.6 1.9 0.9 34.1 3.6

60代 428 0.5 0.0 0.3 0.8 0.0 1.2 0.0 40.1 3.4

70代 173 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 1.3 38.5 7.7

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■休暇取得状況　【有給休暇】（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

100％取得

できた

75％程度は

取得できた

50％程度

は取得でき

た

25％程度

は取得でき

た

10％未満

しか取得で

きなかった

有給休暇は

付与されて

いない

2024年　全体 8984 24.2 13.8 16.1 8.9 8.1 28.8 (%)

2023年　全体 8813 26.2 14.1 14.2 8.4 8.0 29.2

男性計 4899 20.6 14.3 18.8 10.1 9.5 26.6

就業者（正規） 2979 21.5 18.4 25.6 13.4 12.9 8.3

就業者（非正規） 877 28.9 11.5 12.2 7.4 6.4 33.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.9 3.4 3.6 1.7 2.4 81.0

完全失業者 31 56.3 7.7 9.7 7.8 6.4 12.1

非労働力 172 17.7 12.7 11.7 7.3 3.1 47.4

女性計 4086 28.6 13.2 12.8 7.5 6.5 31.4

就業者（正規） 1532 27.7 19.3 20.0 12.1 10.7 10.1

就業者（非正規） 1861 33.4 10.8 10.2 5.7 4.7 35.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.2 1.5 2.2 0.6 1.1 83.5

完全失業者 38 51.8 6.5 3.7 4.4 4.8 28.8

非労働力 239 22.9 13.2 7.3 4.6 2.1 49.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■休暇取得状況　【有給休暇】（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

100％取得

できた

75％程度は

取得できた

50％程度

は取得でき

た

25％程度

は取得でき

た

10％未満

しか取得で

きなかった

有給休暇は

付与されて

いない

2024年　全体 8984 24.2 13.8 16.1 8.9 8.1 28.8 (%)

2023年　全体 8813 26.2 14.1 14.2 8.4 8.0 29.2

就業者（正規）計 4511 23.6 18.7 23.7 13.0 12.2 8.9

10代 26 30.3 19.9 23.1 11.7 1.9 13.1

20代 713 30.5 22.2 21.8 9.4 5.1 10.9

30代 1123 25.2 22.1 23.6 12.0 9.4 7.6

40代 1230 21.4 17.1 24.6 14.3 14.1 8.6

50代 1057 19.5 16.2 24.1 15.0 17.8 7.4

60代 323 24.0 14.0 24.3 13.8 11.8 12.1

70代 40 21.8 13.3 13.5 6.7 18.4 26.3

就業者（非正規）計 2738 32.0 11.0 10.9 6.3 5.3 34.6

10代 117 12.5 8.5 9.4 3.3 2.9 63.4

20代 371 28.0 8.0 8.9 4.2 4.4 46.7

30代 391 35.7 8.9 9.6 5.2 5.5 35.1

40代 508 35.3 10.8 11.4 5.4 5.2 31.9

50代 552 32.1 12.6 12.2 6.9 5.9 30.2

60代 628 34.2 13.2 11.6 8.3 5.6 27.2

70代 170 26.9 12.5 10.3 8.1 5.5 36.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.0 2.8 3.1 1.3 2.0 81.8

10代 2 13.7 21.1 24.8 12.4 1.3 26.7

20代 26 20.3 3.8 9.5 3.4 3.7 59.2

30代 109 10.7 4.6 3.5 4.7 1.8 74.6

40代 230 7.4 2.7 3.7 1.3 1.7 83.2

50代 289 6.9 2.3 2.6 1.2 2.3 84.8

60代 428 8.3 2.4 3.4 1.0 2.6 82.3

70代 173 13.6 3.2 1.3 0.0 0.0 81.9

完全失業者 70 53.8 7.1 6.4 5.9 5.5 21.3

10代 1 0.0 3.8 3.8 0.0 3.8 88.7

20代 27 52.2 12.2 2.9 6.1 11.7 15.0

30代 7 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 13 33.8 0.0 11.8 11.8 4.8 37.8

50代 9 66.5 0.0 6.4 0.0 0.0 27.1

60代 11 42.5 13.9 13.9 8.6 0.0 21.0

70代 1 77.8 0.0 0.0 0.0 0.0 22.2

非労働力 410 20.7 13.0 9.2 5.8 2.5 48.8

10代 35 8.4 9.7 23.1 12.6 5.7 40.5

20代 124 16.4 10.6 16.9 7.5 1.7 47.0

30代 42 26.5 10.9 5.8 6.4 10.1 40.3

40代 27 39.1 6.5 10.9 16.0 1.0 26.4

50代 29 13.1 3.0 8.0 3.0 6.0 66.9

60代 95 33.6 19.0 0.9 2.1 0.0 44.3

70代 59 7.5 19.9 0.0 0.0 0.0 72.7
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■仕事の進め方　【様々な仕事を広く担当し、単調になることはなかった】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 12.3 28.4 37.1 13.2 9.2 40.6 22.3 (%)

2023年　全体 8813 12.2 28.0 36.2 13.9 9.7 40.2 23.6

男性計 4899 12.8 28.6 39.0 12.3 7.3 41.3 19.6

就業者（正規） 2979 12.3 31.2 39.8 11.5 5.2 43.5 16.7

就業者（非正規） 877 9.4 23.4 37.0 15.9 14.3 32.8 30.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 19.4 25.6 38.1 9.8 7.1 45.0 16.9

完全失業者 31 11.1 20.5 16.9 41.8 9.6 31.7 51.4

非労働力 172 5.3 25.0 45.4 15.7 8.6 30.3 24.3

女性計 4086 11.6 28.1 34.7 14.2 11.4 39.7 25.6

就業者（正規） 1532 13.2 33.5 31.8 13.3 8.2 46.6 21.5

就業者（非正規） 1861 9.4 25.8 35.9 15.5 13.4 35.1 29.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 17.8 24.8 32.8 10.6 13.9 42.6 24.5

完全失業者 38 14.4 25.8 29.0 9.1 21.8 40.2 30.9

非労働力 239 8.3 17.9 47.7 16.1 10.0 26.2 26.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事の進め方　【様々な仕事を広く担当し、単調になることはなかった】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 12.3 28.4 37.1 13.2 9.2 40.6 22.3 (%)

2023年　全体 8813 12.2 28.0 36.2 13.9 9.7 40.2 23.6

就業者（正規）計 4511 12.6 32.0 37.1 12.1 6.3 44.6 18.3

10代 26 25.5 37.5 26.0 7.9 3.1 62.9 11.0

20代 713 14.4 32.1 35.8 11.7 5.9 46.5 17.7

30代 1123 14.0 33.9 34.4 11.3 6.3 47.9 17.7

40代 1230 11.1 32.2 36.8 13.2 6.6 43.4 19.9

50代 1057 10.5 28.4 42.6 11.8 6.7 39.0 18.5

60代 323 14.5 35.3 32.9 12.7 4.6 49.7 17.3

70代 40 19.7 30.9 38.3 9.0 2.2 50.5 11.2

就業者（非正規）計 2738 9.4 25.0 36.3 15.7 13.7 34.4 29.4

10代 117 18.0 29.7 29.3 13.3 9.7 47.7 23.0

20代 371 11.8 28.0 34.0 15.8 10.4 39.8 26.2

30代 391 10.4 22.8 37.3 16.6 12.9 33.2 29.5

40代 508 7.0 26.3 38.8 14.9 12.9 33.4 27.8

50代 552 8.5 22.3 37.4 14.4 17.3 30.8 31.8

60代 628 8.1 25.0 36.3 17.1 13.5 33.2 30.5

70代 170 10.3 24.7 32.2 15.7 17.2 35.0 32.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 18.8 25.4 36.3 10.1 9.3 44.2 19.4

10代 2 14.3 30.4 39.8 11.2 4.3 44.7 15.5

20代 26 16.2 25.5 36.9 8.5 12.9 41.7 21.4

30代 109 11.9 24.5 44.0 9.3 10.3 36.3 19.6

40代 230 13.7 23.2 38.1 13.5 11.4 36.9 25.0

50代 289 20.5 24.0 36.5 7.7 11.2 44.5 18.9

60代 428 21.2 26.5 34.1 10.3 7.9 47.7 18.2

70代 173 21.8 28.4 34.3 9.7 5.9 50.2 15.5

完全失業者 70 12.9 23.4 23.5 23.8 16.3 36.3 40.1

10代 1 0.0 11.3 11.3 73.6 3.8 11.3 77.4

20代 27 19.3 18.2 26.8 19.2 16.5 37.5 35.7

30代 7 0.0 52.7 26.2 21.1 0.0 52.7 21.1

40代 13 11.8 18.9 26.8 19.8 22.7 30.7 42.5

50代 9 14.4 23.1 10.4 14.5 37.6 37.5 52.1

60代 11 8.0 26.7 15.2 47.6 2.5 34.8 50.1

70代 1 0.0 0.0 88.9 0.0 11.1 0.0 11.1

非労働力 410 7.0 20.8 46.8 15.9 9.4 27.9 25.4

10代 35 13.6 21.6 36.9 15.4 12.4 35.2 27.8

20代 124 11.1 25.0 36.0 19.4 8.6 36.0 27.9

30代 42 5.2 29.5 51.0 9.4 4.9 34.6 14.4

40代 27 1.0 23.4 58.0 4.8 12.7 24.4 17.6

50代 29 3.6 15.9 76.8 1.4 2.2 19.5 3.6

60代 95 2.7 13.3 52.5 26.9 4.6 16.0 31.6

70代 59 7.5 18.9 43.0 8.4 22.2 26.4 30.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事の進め方　【業務の全体を理解しながら仕事をしていた】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 19.9 36.2 30.6 8.8 4.5 56.2 13.2 (%)

2023年　全体 8813 20.1 39.1 29.4 7.0 4.3 59.2 11.3

男性計 4899 20.5 33.5 33.1 8.7 4.2 54.0 12.9

就業者（正規） 2979 15.6 35.1 36.0 9.6 3.7 50.7 13.3

就業者（非正規） 877 20.7 34.8 29.7 9.0 5.8 55.5 14.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 38.5 27.9 26.2 4.3 3.1 66.3 7.4

完全失業者 31 32.9 14.1 20.2 17.5 15.3 47.0 32.8

非労働力 172 13.5 30.8 36.6 12.0 7.0 44.4 19.0

女性計 4086 19.3 39.5 27.6 8.8 4.9 58.7 13.7

就業者（正規） 1532 18.6 43.0 26.2 9.0 3.2 61.6 12.2

就業者（非正規） 1861 17.4 39.9 28.6 8.5 5.7 57.2 14.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 37.5 32.2 21.7 2.9 5.7 69.7 8.6

完全失業者 38 23.5 31.2 29.7 6.6 8.9 54.7 15.6

非労働力 239 6.1 27.7 38.2 21.0 7.0 33.8 28.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事の進め方　【業務の全体を理解しながら仕事をしていた】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 19.9 36.2 30.6 8.8 4.5 56.2 13.2 (%)

2023年　全体 8813 20.1 39.1 29.4 7.0 4.3 59.2 11.3

就業者（正規）計 4511 16.6 37.8 32.7 9.4 3.5 54.4 12.9

10代 26 23.1 37.0 27.4 7.2 5.3 60.0 12.6

20代 713 13.6 38.5 32.3 11.1 4.5 52.1 15.6

30代 1123 14.8 39.5 29.8 11.3 4.6 54.3 15.9

40代 1230 16.6 34.9 35.5 10.5 2.6 51.4 13.1

50代 1057 17.2 37.2 35.4 6.8 3.3 54.4 10.2

60代 323 26.1 42.4 25.6 3.9 2.0 68.5 5.9

70代 40 28.9 43.0 21.7 5.9 0.5 71.9 6.4

就業者（非正規）計 2738 18.4 38.2 28.9 8.6 5.8 56.7 14.4

10代 117 20.7 40.0 24.3 10.9 4.1 60.7 15.1

20代 371 14.9 35.6 32.5 10.4 6.6 50.5 17.0

30代 391 13.6 34.6 33.4 11.3 7.0 48.3 18.3

40代 508 14.1 38.0 32.4 8.6 6.7 52.2 15.4

50代 552 19.7 38.7 28.1 7.8 5.6 58.5 13.4

60代 628 21.4 42.1 25.0 7.1 4.5 63.4 11.5

70代 170 33.4 35.8 20.5 5.4 4.8 69.3 10.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 38.2 29.3 24.7 3.9 4.0 67.4 7.8

10代 2 22.3 26.1 32.3 17.4 1.9 48.4 19.2

20代 26 21.9 28.6 36.3 7.1 6.1 50.5 13.2

30代 109 23.6 32.9 34.6 5.2 3.6 56.5 8.8

40代 230 30.5 29.7 29.4 5.7 4.6 60.3 10.3

50代 289 36.8 30.9 22.3 3.7 6.2 67.7 9.9

60代 428 44.6 26.6 23.1 3.1 2.6 71.2 5.7

70代 173 46.3 30.4 18.7 1.9 2.6 76.8 4.5

完全失業者 70 27.8 23.5 25.4 11.5 11.8 51.3 23.3

10代 1 7.5 7.5 3.8 77.4 3.8 15.1 81.1

20代 27 26.8 22.6 19.6 10.2 20.8 49.4 31.0

30代 7 0.0 26.2 45.0 28.8 0.0 26.2 28.8

40代 13 41.5 30.0 12.7 4.8 10.9 71.5 15.7

50代 9 23.1 20.8 27.2 18.5 10.4 43.9 28.9

60代 11 39.6 23.1 36.2 1.2 0.0 62.6 1.2

70代 1 11.1 0.0 77.8 0.0 11.1 11.1 11.1

非労働力 410 9.2 29.0 37.5 17.2 7.0 38.2 24.3

10代 35 14.7 25.7 29.2 17.4 13.0 40.4 30.4

20代 124 7.9 27.6 35.5 23.7 5.3 35.6 29.0

30代 42 9.1 36.4 25.4 26.5 2.6 45.5 29.1

40代 27 3.3 18.3 64.0 3.5 10.9 21.6 14.4

50代 29 11.6 34.4 45.8 5.9 2.2 46.0 8.2

60代 95 7.4 34.9 35.0 22.8 0.0 42.3 22.8

70代 59 13.2 21.6 43.0 0.0 22.2 34.8 22.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事の進め方　【社内外の人間に影響を与える仕事をしていた】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 9.5 22.2 38.2 15.8 14.4 31.7 30.1 (%)

2023年　全体 8813 9.2 23.2 38.0 14.6 15.0 32.4 29.6

男性計 4899 11.2 23.9 40.4 13.6 10.9 35.1 24.5

就業者（正規） 2979 10.6 26.1 42.2 13.7 7.4 36.7 21.1

就業者（非正規） 877 8.1 18.3 37.0 16.3 20.2 26.4 36.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 17.4 21.3 38.9 9.7 12.7 38.7 22.4

完全失業者 31 11.1 27.1 32.1 22.5 7.1 38.3 29.6

非労働力 172 6.5 26.9 36.5 15.6 14.6 33.4 30.2

女性計 4086 7.5 20.1 35.5 18.3 18.6 27.6 36.9

就業者（正規） 1532 9.4 26.5 33.5 18.9 11.7 35.8 30.6

就業者（非正規） 1861 5.2 16.3 35.4 19.4 23.8 21.5 43.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 13.0 16.5 34.8 13.2 22.6 29.5 35.7

完全失業者 38 9.8 28.1 25.9 16.0 20.1 37.9 36.2

非労働力 239 4.8 13.8 51.4 15.3 14.7 18.6 30.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事の進め方　【社内外の人間に影響を与える仕事をしていた】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 9.5 22.2 38.2 15.8 14.4 31.7 30.1 (%)

2023年　全体 8813 9.2 23.2 38.0 14.6 15.0 32.4 29.6

就業者（正規）計 4511 10.2 26.2 39.2 15.5 8.9 36.4 24.4

10代 26 22.8 38.1 23.8 10.1 5.2 60.8 15.3

20代 713 12.0 27.8 35.7 15.3 9.3 39.8 24.5

30代 1123 11.9 28.6 35.2 15.7 8.6 40.5 24.2

40代 1230 8.1 23.9 42.4 16.5 9.1 32.0 25.6

50代 1057 8.4 23.8 43.9 14.9 9.0 32.2 23.9

60代 323 12.0 30.0 35.2 14.2 8.6 42.0 22.8

70代 40 15.7 28.1 38.9 14.6 2.7 43.8 17.3

就業者（非正規）計 2738 6.1 16.9 35.9 18.4 22.7 23.0 41.1

10代 117 12.1 26.5 31.8 15.6 14.1 38.6 29.7

20代 371 10.9 20.3 34.2 15.8 18.8 31.2 34.6

30代 391 4.8 17.4 38.0 18.6 21.3 22.2 39.9

40代 508 4.5 14.3 36.0 21.1 24.0 18.9 45.2

50代 552 3.5 12.5 37.6 18.0 28.4 16.0 46.4

60代 628 6.0 19.2 34.8 19.3 20.6 25.2 39.9

70代 170 7.8 15.9 35.8 15.5 25.0 23.7 40.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 15.9 19.7 37.5 10.9 16.0 35.6 26.8

10代 2 28.5 16.8 15.6 26.7 12.5 45.3 39.1

20代 26 11.2 27.0 34.9 8.4 18.5 38.2 26.9

30代 109 14.8 14.0 43.7 10.4 17.1 28.8 27.5

40代 230 12.8 13.3 50.1 8.9 14.8 26.2 23.8

50代 289 15.1 18.5 38.9 8.7 18.8 33.6 27.5

60代 428 18.4 20.9 30.6 14.9 15.2 39.4 30.0

70代 173 16.7 29.5 32.4 7.8 13.6 46.2 21.4

完全失業者 70 10.4 27.7 28.7 18.9 14.3 38.1 33.2

10代 1 7.5 0.0 7.5 7.5 77.4 7.5 84.9

20代 27 16.2 36.2 25.5 14.8 7.4 52.4 22.2

30代 7 0.0 11.9 38.1 49.9 0.0 11.9 49.9

40代 13 11.8 25.9 25.9 8.0 28.5 37.7 36.4

50代 9 6.4 18.4 18.5 25.4 31.2 24.8 56.7

60代 11 5.9 30.5 38.9 19.8 4.9 36.4 24.7

70代 1 0.0 11.1 77.8 0.0 11.1 11.1 11.1

非労働力 410 5.5 19.2 45.2 15.4 14.6 24.8 30.1

10代 35 8.2 22.1 38.6 15.2 15.9 30.3 31.1

20代 124 10.3 26.1 35.8 12.7 15.1 36.4 27.9

30代 42 15.3 19.6 30.2 20.4 14.4 35.0 34.8

40代 27 0.0 21.7 41.2 7.6 29.6 21.7 37.2

50代 29 0.0 17.5 66.7 3.0 12.8 17.5 15.7

60代 95 0.7 12.1 62.4 24.8 0.0 12.8 24.8

70代 59 0.0 14.1 43.0 12.3 30.6 14.1 42.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事の進め方　【仕事のやり方を自分で決めていた】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 18.2 31.2 31.6 12.2 6.7 49.4 18.9 (%)

2023年　全体 8813 19.0 34.2 29.7 9.9 7.1 53.3 17.0

男性計 4899 19.5 30.7 33.2 11.1 5.5 50.2 16.6

就業者（正規） 2979 13.2 33.6 36.4 12.0 4.8 46.8 16.8

就業者（非正規） 877 15.4 28.8 32.1 13.4 10.2 44.2 23.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 48.4 22.1 22.5 4.2 2.8 70.5 7.0

完全失業者 31 7.5 26.8 26.9 34.1 4.7 34.3 38.8

非労働力 172 11.2 31.0 36.9 12.4 8.5 42.2 20.9

女性計 4086 16.6 31.9 29.7 13.6 8.1 48.6 21.7

就業者（正規） 1532 16.3 35.4 30.7 11.8 5.7 51.7 17.5

就業者（非正規） 1861 11.3 31.5 30.7 16.1 10.5 42.7 26.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 48.7 25.1 15.9 6.1 4.3 73.8 10.3

完全失業者 38 6.9 26.7 28.2 19.7 18.5 33.5 38.2

非労働力 239 6.5 25.4 39.9 18.6 9.5 32.0 28.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事の進め方　【仕事のやり方を自分で決めていた】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 18.2 31.2 31.6 12.2 6.7 49.4 18.9 (%)

2023年　全体 8813 19.0 34.2 29.7 9.9 7.1 53.3 17.0

就業者（正規）計 4511 14.2 34.2 34.5 11.9 5.1 48.5 17.0

10代 26 17.9 44.5 27.8 6.9 2.9 62.4 9.8

20代 713 11.0 33.4 36.3 12.8 6.5 44.4 19.3

30代 1123 13.4 34.2 34.2 14.1 4.2 47.6 18.3

40代 1230 13.8 33.9 33.7 13.8 4.7 47.8 18.6

50代 1057 13.9 34.2 37.2 8.7 6.0 48.1 14.7

60代 323 24.9 36.9 27.1 6.9 4.1 61.8 11.1

70代 40 28.3 33.2 29.4 7.9 1.2 61.5 9.1

就業者（非正規）計 2738 12.6 30.6 31.1 15.2 10.4 43.2 25.6

10代 117 14.8 24.2 32.2 15.7 13.1 39.0 28.8

20代 371 11.2 31.2 32.6 14.6 10.3 42.4 24.9

30代 391 10.1 27.3 33.4 17.9 11.3 37.4 29.2

40代 508 9.9 28.5 32.2 17.4 12.0 38.5 29.4

50代 552 11.8 30.3 32.0 14.2 11.6 42.1 25.8

60代 628 14.5 34.5 30.0 13.6 7.5 49.0 21.1

70代 170 23.2 34.4 20.3 12.7 9.4 57.6 22.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 48.5 23.1 20.3 4.8 3.3 71.6 8.1

10代 2 21.1 16.8 39.7 15.5 6.9 37.9 22.4

20代 26 35.7 22.5 26.9 7.8 7.1 58.2 14.9

30代 109 31.0 27.4 28.3 8.9 4.4 58.4 13.3

40代 230 42.9 21.4 25.4 6.1 4.2 64.3 10.3

50代 289 46.9 26.0 18.1 5.2 3.9 72.9 9.1

60代 428 51.9 23.4 19.4 3.5 1.9 75.3 5.4

70代 173 63.1 17.4 13.6 2.6 3.3 80.5 5.9

完全失業者 70 7.1 26.7 27.6 26.2 12.3 33.9 38.5

10代 1 3.8 3.8 3.8 15.1 73.6 7.5 88.7

20代 27 6.2 24.0 31.3 29.5 9.0 30.2 38.5

30代 7 0.0 38.1 33.1 28.8 0.0 38.1 28.8

40代 13 11.8 32.0 32.5 4.8 18.9 43.8 23.7

50代 9 10.4 23.1 4.0 33.0 29.5 33.5 62.5

60代 11 5.9 28.4 26.2 38.3 1.2 34.2 39.6

70代 1 11.1 0.0 77.8 0.0 11.1 11.1 11.1

非労働力 410 8.5 27.8 38.7 16.0 9.1 36.3 25.1

10代 35 9.7 19.8 43.2 15.1 12.3 29.5 27.4

20代 124 7.6 27.1 35.6 22.5 7.3 34.7 29.8

30代 42 4.6 31.3 31.2 28.9 3.9 35.9 32.9

40代 27 0.8 39.5 35.0 17.2 7.5 40.4 24.6

50代 29 2.2 31.0 48.3 8.9 9.6 33.2 18.4

60代 95 7.4 29.5 44.4 13.8 4.8 37.0 18.6

70代 59 20.7 21.6 35.5 0.0 22.2 42.3 22.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事の進め方　【妥当な評価を得ていた】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 11.0 30.5 40.0 11.5 6.9 41.5 18.4 (%)

2023年　全体 8813 12.5 32.1 38.9 9.4 7.1 44.6 16.5

男性計 4899 11.0 27.6 42.9 11.9 6.5 38.6 18.5

就業者（正規） 2979 8.9 29.6 41.9 12.9 6.6 38.6 19.5

就業者（非正規） 877 12.0 27.7 41.8 11.1 7.4 39.7 18.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 18.4 22.7 47.5 6.7 4.7 41.1 11.4

完全失業者 31 15.8 15.4 38.5 23.1 7.2 31.2 30.2

非労働力 172 5.3 18.1 43.6 23.0 10.0 23.4 33.0

女性計 4086 11.0 34.0 36.6 10.9 7.4 45.0 18.4

就業者（正規） 1532 9.2 34.4 37.3 12.5 6.5 43.7 19.0

就業者（非正規） 1861 11.4 35.4 37.4 8.8 7.0 46.8 15.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 19.2 32.8 32.8 6.9 8.3 52.1 15.2

完全失業者 38 8.6 31.5 33.5 11.3 15.0 40.1 26.3

非労働力 239 6.0 22.5 33.0 24.8 13.8 28.5 38.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事の進め方　【妥当な評価を得ていた】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 11.0 30.5 40.0 11.5 6.9 41.5 18.4 (%)

2023年　全体 8813 12.5 32.1 38.9 9.4 7.1 44.6 16.5

就業者（正規）計 4511 9.0 31.3 40.4 12.8 6.6 40.3 19.3

10代 26 21.7 35.2 30.3 9.4 3.4 56.9 12.8

20代 713 11.2 34.7 38.1 11.6 4.4 45.9 16.1

30代 1123 9.3 33.9 38.5 12.9 5.4 43.1 18.3

40代 1230 8.1 29.1 41.2 13.5 8.2 37.2 21.7

50代 1057 7.2 26.2 44.8 14.2 7.6 33.4 21.8

60代 323 11.0 38.6 35.1 8.7 6.6 49.6 15.2

70代 40 18.9 34.9 39.7 3.9 2.7 53.7 6.6

就業者（非正規）計 2738 11.6 32.9 38.8 9.5 7.1 44.5 16.7

10代 117 20.2 38.4 29.1 8.1 4.3 58.5 12.4

20代 371 14.1 33.6 36.4 9.8 6.1 47.7 15.8

30代 391 10.2 31.8 39.8 11.3 6.9 42.0 18.3

40代 508 10.0 32.4 40.3 10.1 7.3 42.4 17.3

50代 552 9.5 34.6 37.4 9.1 9.4 44.1 18.5

60代 628 10.9 32.0 41.4 8.6 7.1 42.9 15.7

70代 170 17.4 30.3 38.8 8.9 4.6 47.7 13.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 18.7 26.1 42.6 6.8 5.9 44.7 12.7

10代 2 14.3 46.5 18.6 14.3 6.2 60.8 20.5

20代 26 25.3 23.1 34.8 9.9 6.9 48.4 16.8

30代 109 14.2 28.8 42.8 8.5 5.8 43.0 14.2

40代 230 15.6 22.6 46.7 8.6 6.6 38.1 15.2

50代 289 15.6 24.6 43.1 7.3 9.4 40.3 16.7

60代 428 20.8 28.6 41.5 5.9 3.2 49.4 9.1

70代 173 24.4 25.3 40.5 3.9 5.8 49.7 9.8

完全失業者 70 11.9 24.3 35.8 16.6 11.5 36.1 28.1

10代 1 3.8 0.0 11.3 81.1 3.8 3.8 84.9

20代 27 11.8 28.8 28.4 19.0 11.9 40.7 31.0

30代 7 14.2 11.9 73.8 0.0 0.0 26.2 0.0

40代 13 23.6 28.2 23.7 4.8 19.8 51.8 24.5

50代 9 4.0 19.1 32.9 23.1 20.9 23.1 44.0

60代 11 4.6 25.6 43.5 25.0 1.2 30.3 26.2

70代 1 11.1 0.0 77.8 0.0 11.1 11.1 11.1

非労働力 410 5.7 20.7 37.4 24.0 12.2 26.4 36.2

10代 35 12.3 14.7 31.6 25.0 16.5 26.9 41.5

20代 124 8.3 28.0 37.8 20.9 5.0 36.3 25.9

30代 42 13.3 31.8 28.9 20.5 5.5 45.1 26.1

40代 27 0.0 0.8 45.5 44.2 9.5 0.8 53.7

50代 29 1.4 19.6 44.3 23.2 11.4 21.0 34.6

60代 95 0.0 22.0 35.0 25.2 17.7 22.0 43.0

70代 59 4.8 8.4 43.0 21.6 22.2 13.2 43.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■働く中で感じていること　【「A」勤務時間が短すぎる／「B」勤務時間が長すぎる】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 5.6 12.3 59.8 14.3 8.0 17.9 22.3 (%)

2023年　全体 8813 4.7 12.1 60.6 14.6 8.0 16.8 22.6

男性計 4899 5.4 12.2 58.6 15.0 8.8 17.6 23.8

就業者（正規） 2979 5.9 12.4 53.3 17.7 10.7 18.3 28.4

就業者（非正規） 877 5.7 13.7 64.2 11.0 5.4 19.4 16.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 2.6 10.0 72.3 10.1 4.9 12.6 15.1

完全失業者 31 2.8 10.2 58.4 6.4 22.2 13.0 28.6

非労働力 172 9.8 12.4 55.4 13.6 8.7 22.3 22.3

女性計 4086 5.7 12.4 61.3 13.4 7.2 18.1 20.6

就業者（正規） 1532 3.6 8.3 54.1 21.2 12.9 11.9 34.1

就業者（非正規） 1861 7.1 15.5 66.2 8.2 3.0 22.5 11.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 5.7 11.1 70.7 7.6 4.8 16.8 12.4

完全失業者 38 4.5 7.4 44.4 22.3 21.3 12.0 43.6

非労働力 239 9.2 18.4 55.2 12.7 4.5 27.6 17.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■働く中で感じていること　【「A」勤務時間が短すぎる／「B」勤務時間が長すぎる】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 5.6 12.3 59.8 14.3 8.0 17.9 22.3 (%)

2023年　全体 8813 4.7 12.1 60.6 14.6 8.0 16.8 22.6

就業者（正規）計 4511 5.1 11.0 53.6 18.9 11.5 16.1 30.3

10代 26 22.8 19.8 30.0 18.0 9.4 42.6 27.4

20代 713 5.9 13.5 47.8 19.9 12.9 19.4 32.8

30代 1123 6.5 12.4 50.0 18.7 12.5 18.9 31.2

40代 1230 4.8 10.6 51.4 20.1 13.1 15.4 33.2

50代 1057 3.6 8.8 59.7 18.4 9.5 12.4 27.9

60代 323 2.7 8.1 67.9 15.0 6.3 10.8 21.3

70代 40 8.1 16.5 61.6 11.1 2.7 24.6 13.8

就業者（非正規）計 2738 6.6 14.9 65.6 9.1 3.8 21.5 12.9

10代 117 9.2 23.1 52.6 11.6 3.5 32.3 15.0

20代 371 8.0 19.1 57.6 10.6 4.7 27.1 15.3

30代 391 7.6 14.6 64.0 9.9 3.9 22.2 13.8

40代 508 5.4 16.4 64.6 8.3 5.3 21.9 13.6

50代 552 7.7 13.9 69.0 6.1 3.3 21.6 9.4

60代 628 5.0 10.8 71.1 10.2 2.9 15.8 13.1

70代 170 6.0 14.3 67.0 10.8 1.9 20.3 12.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 3.7 10.3 71.8 9.3 4.9 14.0 14.2

10代 2 15.5 20.5 54.1 6.2 3.7 36.0 9.9

20代 26 4.8 19.2 60.4 7.0 8.5 24.0 15.6

30代 109 4.4 14.2 60.5 14.7 6.2 18.6 20.9

40代 230 3.9 12.0 67.4 10.5 6.2 15.9 16.7

50代 289 3.7 7.8 71.1 10.3 7.0 11.6 17.3

60代 428 3.1 9.1 78.1 7.6 2.1 12.1 9.7

70代 173 3.9 11.7 72.2 7.1 5.2 15.5 12.3

完全失業者 70 3.7 8.7 50.7 15.2 21.7 12.4 36.9

10代 1 7.5 3.8 11.3 3.8 73.6 11.3 77.4

20代 27 6.1 7.5 40.5 20.8 25.1 13.6 45.9

30代 7 0.0 21.1 38.1 11.9 28.8 21.1 40.7

40代 13 4.8 0.0 61.4 8.0 25.9 4.8 33.8

50代 9 0.0 14.5 41.6 20.8 23.1 14.5 43.9

60代 11 2.5 9.8 77.2 9.3 1.2 12.3 10.5

70代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 410 9.5 15.9 55.3 13.1 6.2 25.4 19.3

10代 35 12.5 26.5 38.7 13.2 9.1 39.0 22.3

20代 124 10.0 19.6 44.4 20.6 5.3 29.6 25.9

30代 42 9.8 23.5 51.9 9.0 5.7 33.4 14.7

40代 27 14.5 10.2 53.3 10.8 11.1 24.7 21.9

50代 29 4.0 7.6 59.2 10.1 19.1 11.6 29.3

60代 95 4.8 17.8 57.5 14.7 5.2 22.6 19.9

70代 59 14.1 0.0 85.9 0.0 0.0 14.1 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■働く中で感じていること　【「A」収入が少ない／「B」収入は多い】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 25.1 30.9 34.4 7.8 1.8 56.0 9.6 (%)

2023年　全体 8813 26.4 30.9 33.4 7.5 1.8 57.3 9.3

男性計 4899 23.0 29.7 36.2 9.0 2.2 52.6 11.2

就業者（正規） 2979 20.9 29.4 37.6 9.8 2.3 50.3 12.1

就業者（非正規） 877 29.5 32.6 30.1 6.6 1.3 62.0 7.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 24.5 25.3 38.4 8.9 2.9 49.8 11.8

完全失業者 31 34.0 26.4 31.8 7.7 0.0 60.4 7.7

非労働力 172 17.3 40.4 30.6 9.5 2.2 57.7 11.7

女性計 4086 27.5 32.5 32.4 6.3 1.3 60.0 7.6

就業者（正規） 1532 26.7 31.8 32.0 7.9 1.6 58.5 9.5

就業者（非正規） 1861 28.0 34.2 31.7 5.3 0.8 62.2 6.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 29.8 28.4 35.9 4.3 1.6 58.2 5.9

完全失業者 38 38.2 23.9 25.8 10.0 2.1 62.1 12.1

非労働力 239 23.8 31.5 35.1 7.1 2.6 55.3 9.6

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　367P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■働く中で感じていること　【「A」収入が少ない／「B」収入は多い】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 25.1 30.9 34.4 7.8 1.8 56.0 9.6 (%)

2023年　全体 8813 26.4 30.9 33.4 7.5 1.8 57.3 9.3

就業者（正規）計 4511 22.8 30.2 35.7 9.1 2.1 53.1 11.2

10代 26 20.4 40.1 24.6 6.7 8.2 60.5 14.9

20代 713 24.7 34.8 30.2 7.7 2.7 59.4 10.4

30代 1123 22.9 30.9 32.5 11.9 1.8 53.8 13.7

40代 1230 25.7 28.7 34.6 8.6 2.4 54.4 11.0

50代 1057 18.6 28.6 42.6 8.5 1.7 47.2 10.1

60代 323 22.7 27.6 41.0 7.6 1.2 50.3 8.8

70代 40 12.4 39.2 41.7 4.7 2.0 51.6 6.7

就業者（非正規）計 2738 28.5 33.7 31.2 5.7 0.9 62.2 6.7

10代 117 19.6 31.5 30.3 14.1 4.5 51.1 18.6

20代 371 26.2 33.5 29.2 9.6 1.4 59.7 11.1

30代 391 30.8 34.5 28.3 5.1 1.2 65.3 6.4

40代 508 32.8 33.4 29.4 3.8 0.6 66.3 4.4

50代 552 31.0 34.7 29.5 4.4 0.4 65.7 4.8

60代 628 26.2 33.2 34.9 5.1 0.7 59.3 5.8

70代 170 21.3 33.4 39.8 5.3 0.3 54.6 5.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 26.3 26.3 37.6 7.4 2.4 52.6 9.8

10代 2 18.0 29.8 33.5 17.4 1.3 47.8 18.6

20代 26 25.6 26.2 36.2 9.9 2.1 51.8 12.0

30代 109 29.6 27.1 29.9 10.9 2.4 56.8 13.3

40代 230 29.4 29.6 33.2 6.4 1.4 59.0 7.8

50代 289 28.1 22.1 38.3 8.8 2.6 50.2 11.5

60代 428 22.7 27.9 40.0 5.9 3.4 50.7 9.3

70代 173 25.8 24.7 41.2 7.0 1.3 50.5 8.3

完全失業者 70 36.3 25.0 28.5 9.0 1.2 61.3 10.1

10代 1 84.9 3.8 3.8 3.8 3.8 88.7 7.5

20代 27 30.0 44.5 17.8 6.2 1.5 74.5 7.7

30代 7 28.8 11.9 59.3 0.0 0.0 40.7 0.0

40代 13 38.6 22.7 30.7 8.0 0.0 61.4 8.0

50代 9 44.0 10.4 24.9 16.7 4.0 54.4 20.8

60代 11 44.8 4.9 33.0 17.3 0.0 49.7 17.3

70代 1 22.2 0.0 77.8 0.0 0.0 22.2 0.0

非労働力 410 21.1 35.2 33.2 8.1 2.4 56.3 10.5

10代 35 17.4 24.1 41.2 9.4 7.9 41.5 17.3

20代 124 21.1 40.3 27.0 9.6 1.9 61.5 11.5

30代 42 31.3 25.4 24.3 18.9 0.0 56.8 18.9

40代 27 14.7 36.8 35.5 12.0 1.0 51.4 13.1

50代 29 17.4 23.6 52.7 6.3 0.0 41.0 6.3

60代 95 20.1 50.6 24.4 0.0 4.8 70.8 4.8

70代 59 22.2 18.0 51.3 8.4 0.0 40.3 8.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■働く中で感じていること　【「A」昇進機会が少ない／「B」昇進機会は多い】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 25.4 23.8 43.4 5.9 1.5 49.2 7.4 (%)

2023年　全体 8813 28.1 23.2 41.7 5.5 1.5 51.3 7.0

男性計 4899 21.2 23.8 46.8 6.7 1.6 45.0 8.3

就業者（正規） 2979 19.1 28.2 42.6 8.2 1.9 47.3 10.1

就業者（非正規） 877 32.0 20.5 43.2 3.4 1.0 52.4 4.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 16.7 12.1 66.4 4.0 0.8 28.8 4.8

完全失業者 31 51.1 4.7 32.7 9.2 2.2 55.9 11.4

非労働力 172 17.9 25.0 44.5 10.0 2.6 42.9 12.6

女性計 4086 30.4 23.9 39.3 5.0 1.3 54.3 6.4

就業者（正規） 1532 26.7 29.0 35.4 6.8 2.2 55.6 9.0

就業者（非正規） 1861 34.8 21.8 39.0 3.7 0.7 56.6 4.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 26.4 11.4 59.2 2.2 0.8 37.8 3.0

完全失業者 38 42.0 21.3 29.5 7.2 0.0 63.3 7.2

非労働力 239 25.3 29.4 34.4 8.6 2.2 54.7 10.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■働く中で感じていること　【「A」昇進機会が少ない／「B」昇進機会は多い】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 25.4 23.8 43.4 5.9 1.5 49.2 7.4 (%)

2023年　全体 8813 28.1 23.2 41.7 5.5 1.5 51.3 7.0

就業者（正規）計 4511 21.7 28.5 40.1 7.7 2.0 50.1 9.7

10代 26 24.3 31.3 24.0 15.5 4.9 55.6 20.4

20代 713 17.8 30.1 36.7 12.3 3.1 47.9 15.4

30代 1123 21.6 29.5 38.9 7.9 2.0 51.1 10.0

40代 1230 24.5 29.5 37.5 6.6 1.9 54.0 8.5

50代 1057 20.7 26.7 45.1 6.2 1.3 47.5 7.4

60代 323 23.5 22.9 45.4 5.9 2.3 46.4 8.2

70代 40 13.7 26.5 51.2 7.8 0.8 40.2 8.6

就業者（非正規）計 2738 33.9 21.4 40.4 3.6 0.8 55.3 4.4

10代 117 25.0 23.0 39.7 9.1 3.2 48.0 12.3

20代 371 28.7 24.6 37.6 8.1 1.0 53.3 9.1

30代 391 33.3 26.0 36.7 3.3 0.7 59.3 4.0

40代 508 37.4 21.8 36.5 3.5 0.7 59.3 4.3

50代 552 39.7 21.0 36.9 2.3 0.2 60.7 2.5

60代 628 31.9 18.3 47.1 2.0 0.6 50.3 2.7

70代 170 30.5 14.1 53.4 0.8 1.2 44.6 2.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 19.9 11.9 64.0 3.4 0.8 31.8 4.2

10代 2 29.2 10.6 43.5 13.0 3.7 39.8 16.8

20代 26 24.5 17.4 50.6 5.0 2.4 41.9 7.5

30代 109 19.1 19.0 53.7 6.7 1.5 38.1 8.1

40代 230 23.0 12.5 60.0 3.6 0.8 35.6 4.4

50代 289 25.0 13.3 58.0 2.8 0.9 38.4 3.6

60代 428 18.2 8.0 70.4 2.6 0.8 26.2 3.4

70代 173 11.1 13.0 72.1 3.9 0.0 24.0 3.9

完全失業者 70 46.1 13.8 31.0 8.1 1.0 60.0 9.1

10代 1 3.8 3.8 15.1 3.8 73.6 7.5 77.4

20代 27 28.5 14.8 38.7 18.0 0.0 43.3 18.0

30代 7 28.8 35.4 35.8 0.0 0.0 64.2 0.0

40代 13 70.2 0.0 29.8 0.0 0.0 70.2 0.0

50代 9 54.4 23.1 18.5 4.0 0.0 77.5 4.0

60代 11 75.1 8.0 15.7 1.2 0.0 83.1 1.2

70代 1 0.0 0.0 88.9 11.1 0.0 0.0 11.1

非労働力 410 22.2 27.6 38.6 9.2 2.4 49.8 11.6

10代 35 15.6 27.2 32.8 17.1 7.3 42.8 24.4

20代 124 12.7 30.0 38.6 15.1 3.7 42.7 18.8

30代 42 21.3 18.2 47.2 7.8 5.6 39.5 13.4

40代 27 36.5 18.5 42.7 1.5 0.8 55.0 2.3

50代 29 14.4 26.1 42.4 17.1 0.0 40.5 17.1

60代 95 22.3 40.7 32.2 4.8 0.0 63.0 4.8

70代 59 43.9 13.2 42.9 0.0 0.0 57.1 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■働く中で感じていること　【「A」仕事量が少なすぎる／「B」仕事量が多すぎる】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 6.3 13.7 51.8 18.3 10.0 19.9 28.2 (%)

2023年　全体 8813 5.9 14.6 51.2 19.0 9.2 20.5 28.3

男性計 4899 6.2 14.5 51.8 17.8 9.7 20.7 27.5

就業者（正規） 2979 5.8 14.5 46.0 21.2 12.5 20.3 33.7

就業者（非正規） 877 5.7 14.0 59.2 14.5 6.5 19.8 21.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 6.4 14.8 65.5 9.7 3.7 21.2 13.3

完全失業者 31 2.8 14.4 55.7 5.0 22.2 17.2 27.2

非労働力 172 13.3 16.6 47.6 18.8 3.6 29.9 22.5

女性計 4086 6.4 12.6 51.9 18.8 10.3 19.1 29.1

就業者（正規） 1532 5.7 12.2 44.0 22.7 15.4 17.9 38.1

就業者（非正規） 1861 4.9 12.8 56.6 17.9 7.8 17.7 25.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 10.4 13.2 62.4 10.6 3.6 23.5 14.1

完全失業者 38 5.5 4.4 49.5 17.0 23.6 9.9 40.6

非労働力 239 16.9 14.1 47.1 14.8 7.1 31.0 21.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■働く中で感じていること　【「A」仕事量が少なすぎる／「B」仕事量が多すぎる】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 6.3 13.7 51.8 18.3 10.0 19.9 28.2 (%)

2023年　全体 8813 5.9 14.6 51.2 19.0 9.2 20.5 28.3

就業者（正規）計 4511 5.8 13.7 45.3 21.7 13.5 19.5 35.2

10代 26 21.4 25.7 27.3 16.8 8.8 47.2 25.6

20代 713 7.8 18.0 40.9 20.1 13.2 25.8 33.3

30代 1123 7.5 14.2 41.8 23.6 13.1 21.6 36.6

40代 1230 5.7 15.6 41.6 21.4 15.8 21.3 37.2

50代 1057 3.1 9.4 52.8 21.3 13.4 12.5 34.7

60代 323 3.7 8.0 57.2 22.8 8.3 11.7 31.1

70代 40 3.4 17.3 56.7 17.1 5.5 20.7 22.6

就業者（非正規）計 2738 5.2 13.2 57.5 16.8 7.4 18.4 24.2

10代 117 7.3 16.9 49.6 19.4 6.9 24.1 26.3

20代 371 7.6 17.3 53.5 15.1 6.5 24.9 21.6

30代 391 5.0 12.9 50.8 21.6 9.7 17.9 31.3

40代 508 6.8 11.3 56.8 17.1 8.0 18.1 25.2

50代 552 3.8 12.9 58.3 15.6 9.5 16.6 25.0

60代 628 3.1 12.1 62.9 16.8 5.2 15.1 22.0

70代 170 6.4 13.5 66.0 10.3 3.8 19.9 14.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 7.7 14.3 64.5 10.0 3.6 21.9 13.6

10代 2 14.9 38.5 29.3 9.3 8.1 53.4 17.4

20代 26 8.1 11.1 63.0 11.8 6.0 19.1 17.8

30代 109 8.2 16.0 58.3 13.6 4.0 24.2 17.5

40代 230 6.3 14.4 60.6 14.8 3.8 20.7 18.7

50代 289 8.5 10.6 63.9 11.6 5.4 19.1 17.0

60代 428 7.2 16.3 66.6 8.4 1.5 23.5 9.9

70代 173 9.0 14.3 69.6 2.0 5.1 23.3 7.1

完全失業者 70 4.3 8.9 52.3 11.6 23.0 13.2 34.6

10代 1 7.5 3.8 3.8 11.3 73.6 11.3 84.9

20代 27 9.2 4.5 50.7 6.0 29.6 13.7 35.5

30代 7 0.0 21.1 26.2 11.9 40.7 21.1 52.7

40代 13 0.0 11.8 62.3 0.0 25.9 11.8 25.9

50代 9 4.0 0.0 56.1 29.5 10.4 4.0 39.8

60代 11 0.0 17.6 56.8 24.4 1.2 17.6 25.6

70代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 410 15.4 15.1 47.3 16.5 5.6 30.5 22.1

10代 35 18.2 28.3 36.3 13.1 4.1 46.5 17.1

20代 124 19.7 20.4 35.1 17.2 7.6 40.1 24.8

30代 42 18.2 17.1 41.7 19.6 3.4 35.3 23.0

40代 27 1.8 22.3 57.7 10.0 8.2 24.1 18.2

50代 29 4.2 12.9 65.0 3.0 14.9 17.1 17.9

60代 95 15.8 10.5 54.9 14.1 4.6 26.3 18.8

70代 59 13.9 0.0 57.9 28.2 0.0 13.9 28.2

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　372P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■働く中で感じていること　【「A」仕事の範囲が狭すぎる／「B」仕事の範囲が広すぎる】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 6.5 17.2 53.3 15.2 7.9 23.6 23.1

2023年　全体 8813 6.8 16.1 52.7 17.4 7.0 23.0 24.3

男性計 4899 6.2 18.4 53.2 14.9 7.3 24.6 22.2

就業者（正規） 2979 5.9 18.9 48.7 17.4 9.1 24.8 26.5

就業者（非正規） 877 7.7 20.0 55.9 11.6 4.8 27.7 16.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.0 13.4 67.9 9.1 4.6 18.4 13.7

完全失業者 31 7.7 16.4 42.3 22.5 11.1 24.1 33.7

非労働力 172 9.2 26.8 47.5 14.1 2.4 36.0 16.4

女性計 4086 6.8 15.7 53.3 15.6 8.5 22.5 24.1

就業者（正規） 1532 6.4 13.9 46.2 20.1 13.3 20.4 33.4

就業者（非正規） 1861 6.0 17.3 57.6 13.7 5.4 23.3 19.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 5.5 17.0 66.5 7.5 3.5 22.5 11.0

完全失業者 38 9.1 10.0 44.5 27.7 8.8 19.1 36.4

非労働力 239 17.2 13.5 44.2 14.6 10.6 30.7 25.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■働く中で感じていること　【「A」仕事の範囲が狭すぎる／「B」仕事の範囲が広すぎる】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 6.5 17.2 53.3 15.2 7.9 23.6 23.1

2023年　全体 8813 6.8 16.1 52.7 17.4 7.0 23.0 24.3

就業者（正規）計 4511 6.1 17.2 47.9 18.3 10.5 23.3 28.8

10代 26 20.5 29.3 33.7 10.8 5.6 49.8 16.4

20代 713 7.4 21.6 43.3 17.8 9.9 29.0 27.7

30代 1123 6.0 19.6 44.5 18.9 11.1 25.6 30.0

40代 1230 7.2 16.1 46.6 17.4 12.7 23.3 30.1

50代 1057 4.0 13.6 53.3 20.0 9.2 17.5 29.2

60代 323 4.7 13.9 57.7 16.8 7.0 18.6 23.8

70代 40 6.9 19.9 53.9 13.2 6.1 26.8 19.3

就業者（非正規）計 2738 6.6 18.1 57.1 13.0 5.2 24.7 18.2

10代 117 10.8 23.5 47.1 14.6 3.9 34.3 18.6

20代 371 9.6 23.1 50.0 12.0 5.3 32.7 17.4

30代 391 6.7 19.0 52.2 16.5 5.7 25.7 22.1

40代 508 6.9 17.4 56.5 13.3 5.8 24.3 19.1

50代 552 4.5 15.7 61.6 12.2 6.0 20.2 18.2

60代 628 4.8 16.7 61.8 12.0 4.6 21.5 16.7

70代 170 9.2 16.9 59.6 11.4 2.8 26.2 14.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.2 14.6 67.4 8.6 4.2 19.8 12.8

10代 2 6.2 25.5 41.6 19.9 6.8 31.7 26.7

20代 26 11.2 17.8 52.7 13.5 4.8 29.1 18.2

30代 109 5.3 17.7 61.3 10.5 5.2 23.0 15.7

40代 230 5.5 18.4 61.6 10.0 4.5 23.9 14.5

50代 289 4.7 12.3 69.0 6.8 7.2 17.0 14.0

60代 428 5.0 14.0 71.1 6.9 2.9 19.0 9.9

70代 173 5.1 12.3 69.7 11.5 1.3 17.5 12.8

完全失業者 70 8.5 12.9 43.5 25.4 9.8 21.3 35.2

10代 1 7.5 81.1 7.5 3.8 0.0 88.7 3.8

20代 27 13.7 16.5 33.0 29.5 7.3 30.2 36.8

30代 7 0.0 0.0 47.3 23.9 28.8 0.0 52.7

40代 13 0.0 0.0 60.5 27.7 11.8 0.0 39.5

50代 9 4.0 12.7 52.1 20.8 10.4 16.7 31.1

60代 11 15.2 22.2 37.3 21.9 3.4 37.4 25.3

70代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 410 13.9 19.1 45.6 14.4 7.1 32.9 21.5

10代 35 16.7 26.0 39.8 14.4 3.1 42.8 17.5

20代 124 10.6 24.6 41.7 16.0 7.2 35.2 23.2

30代 42 15.5 23.9 43.6 14.4 2.7 39.4 17.1

40代 27 15.2 7.5 46.7 16.1 14.5 22.7 30.7

50代 29 7.1 16.0 61.4 8.9 6.6 23.2 15.4

60代 95 9.3 18.1 37.4 22.2 13.0 27.4 35.2

70代 59 28.0 8.4 63.6 0.0 0.0 36.4 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■働く中で感じていること　【「A」仕事の内容が簡単すぎる／「B」仕事の内容が難しすぎる】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 5.9 16.3 56.5 16.0 5.3 22.2 21.3 (%)

2023年　全体 8813 7.0 17.4 55.5 15.7 4.5 24.3 20.2

男性計 4899 5.7 17.4 55.1 16.5 5.4 23.0 21.9

就業者（正規） 2979 5.4 17.6 51.4 19.0 6.6 23.0 25.6

就業者（非正規） 877 7.7 23.2 55.3 10.0 3.8 30.9 13.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.8 10.5 68.4 14.5 2.8 14.3 17.3

完全失業者 31 5.2 7.7 60.9 12.8 13.3 12.9 26.2

非労働力 172 10.1 17.5 52.0 15.3 5.2 27.5 20.5

女性計 4086 6.0 15.1 58.1 15.5 5.2 21.1 20.7

就業者（正規） 1532 5.7 13.9 52.5 20.5 7.4 19.6 27.9

就業者（非正規） 1861 6.6 16.0 62.5 11.6 3.3 22.6 14.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.1 11.0 67.4 14.7 2.8 15.1 17.5

完全失業者 38 7.1 7.9 39.5 37.9 7.6 15.0 45.5

非労働力 239 7.1 24.3 46.8 11.7 10.1 31.3 21.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■働く中で感じていること　【「A」仕事の内容が簡単すぎる／「B」仕事の内容が難しすぎる】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 5.9 16.3 56.5 16.0 5.3 22.2 21.3 (%)

2023年　全体 8813 7.0 17.4 55.5 15.7 4.5 24.3 20.2

就業者（正規）計 4511 5.5 16.4 51.8 19.5 6.9 21.9 26.4

10代 26 13.0 28.3 41.4 13.2 4.1 41.3 17.3

20代 713 8.0 17.1 49.3 18.7 6.9 25.1 25.6

30代 1123 5.0 17.8 48.5 21.7 6.9 22.8 28.7

40代 1230 6.3 16.0 52.0 18.3 7.5 22.3 25.7

50代 1057 4.0 14.8 54.3 20.6 6.3 18.8 26.9

60代 323 3.4 15.3 58.5 16.2 6.6 18.7 22.8

70代 40 6.3 15.7 62.6 11.7 3.7 21.9 15.5

就業者（非正規）計 2738 6.9 18.3 60.2 11.1 3.4 25.2 14.5

10代 117 9.5 23.4 49.9 13.6 3.5 32.9 17.2

20代 371 8.6 24.6 54.6 9.3 3.0 33.2 12.3

30代 391 8.4 17.7 56.8 13.4 3.7 26.1 17.0

40代 508 7.2 15.9 62.7 8.8 5.4 23.1 14.2

50代 552 6.3 15.0 62.7 12.0 4.0 21.3 15.9

60代 628 4.7 17.5 63.8 11.8 2.2 22.2 14.0

70代 170 7.6 23.5 58.8 9.3 0.9 31.1 10.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 3.9 10.7 68.1 14.5 2.8 14.6 17.3

10代 2 15.5 47.1 33.0 3.7 0.6 62.6 4.3

20代 26 11.2 16.3 57.3 9.9 5.3 27.5 15.2

30代 109 6.1 12.9 68.0 10.1 3.0 19.0 13.1

40代 230 4.6 10.0 70.8 11.7 2.8 14.7 14.5

50代 289 3.3 8.1 68.5 15.8 4.3 11.4 20.1

60代 428 2.5 13.5 66.3 15.5 2.2 16.0 17.7

70代 173 4.5 6.6 70.2 17.4 1.3 11.1 18.7

完全失業者 70 6.2 7.8 49.1 26.6 10.2 14.1 36.8

10代 1 7.5 7.5 11.3 0.0 73.6 15.1 73.6

20代 27 9.2 10.6 35.7 41.5 2.9 19.8 44.5

30代 7 0.0 0.0 47.3 23.9 28.8 0.0 52.7

40代 13 6.1 0.0 64.5 9.6 19.8 6.1 29.3

50代 9 10.4 4.0 41.7 37.5 6.4 14.4 43.9

60代 11 0.0 18.8 69.7 6.8 4.6 18.8 11.4

70代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 410 8.3 21.4 49.0 13.2 8.1 29.8 21.3

10代 35 13.3 25.6 41.9 16.7 2.6 38.8 19.3

20代 124 12.9 28.7 37.3 16.8 4.3 41.6 21.1

30代 42 12.2 27.9 31.7 21.5 6.7 40.1 28.2

40代 27 0.0 22.2 58.9 15.0 3.8 22.2 18.9

50代 29 4.2 1.4 76.3 10.2 8.0 5.6 18.1

60代 95 4.6 18.1 52.1 8.5 16.7 22.7 25.2

70代 59 4.8 13.9 67.2 5.7 8.4 18.7 14.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■働く中で感じていること　【「A」今の職場で働き続けたい／「B」他の職場も経験したい】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 18.1 27.3 33.4 12.4 8.8 45.4 21.2 (%)

2023年　全体 8813 18.9 27.7 32.0 12.2 9.3 46.6 21.5

男性計 4899 17.5 27.0 36.1 11.1 8.2 44.5 19.3

就業者（正規） 2979 13.9 27.8 36.6 12.4 9.2 41.7 21.6

就業者（非正規） 877 18.1 26.9 34.2 11.7 9.2 45.0 20.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 31.5 26.9 32.6 5.9 3.1 58.4 8.9

完全失業者 31 2.8 7.5 44.2 6.4 39.1 10.2 45.5

非労働力 172 11.3 18.0 52.6 11.5 6.6 29.3 18.1

女性計 4086 18.7 27.7 30.1 13.9 9.6 46.4 23.5

就業者（正規） 1532 15.4 27.4 28.7 16.8 11.7 42.8 28.5

就業者（非正規） 1861 19.1 29.7 30.5 12.6 8.1 48.8 20.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 34.3 25.6 30.2 5.9 4.0 59.9 9.9

完全失業者 38 4.5 6.9 32.4 14.0 42.1 11.4 56.2

非労働力 239 11.9 21.2 35.8 19.0 12.1 33.0 31.2
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■働く中で感じていること　【「A」今の職場で働き続けたい／「B」他の職場も経験したい】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

「A」にあては

まる

どちらかという

と「A」にあて

はまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うと「B」にあ

てはまる

「B」にあて

はまる

「A」にあて

はまる 計

「B」にあて

はまる 計

2024年　全体 8984 18.1 27.3 33.4 12.4 8.8 45.4 21.2 (%)

2023年　全体 8813 18.9 27.7 32.0 12.2 9.3 46.6 21.5

就業者（正規）計 4511 14.4 27.7 34.0 13.9 10.0 42.1 23.9

10代 26 22.1 42.1 20.0 9.2 6.7 64.1 15.9

20代 713 13.8 24.9 31.0 19.2 11.1 38.6 30.4

30代 1123 15.4 24.2 31.9 16.9 11.6 39.6 28.5

40代 1230 11.7 29.4 35.7 11.9 11.3 41.1 23.2

50代 1057 13.9 28.6 37.8 11.8 8.0 42.4 19.8

60代 323 23.0 35.1 29.6 7.3 5.1 58.1 12.4

70代 40 24.4 30.7 33.5 8.8 2.6 55.1 11.4

就業者（非正規）計 2738 18.8 28.8 31.7 12.3 8.4 47.6 20.7

10代 117 12.7 23.8 26.8 23.9 12.8 36.5 36.7

20代 371 14.4 21.4 28.6 20.7 14.9 35.8 35.6

30代 391 12.4 26.0 33.1 16.1 12.4 38.4 28.5

40代 508 19.7 25.6 34.8 12.1 7.8 45.3 19.9

50代 552 18.9 31.0 31.2 11.2 7.7 49.9 18.9

60代 628 22.0 35.5 32.5 5.8 4.1 57.5 10.0

70代 170 31.5 32.8 27.7 5.7 2.3 64.3 8.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 32.4 26.5 31.8 5.9 3.4 58.9 9.2

10代 2 16.1 31.7 32.9 11.8 7.5 47.8 19.3

20代 26 21.2 20.9 42.4 8.0 7.6 42.0 15.6

30代 109 24.3 19.1 41.5 12.7 2.4 43.4 15.1

40代 230 24.6 22.5 34.0 9.6 9.3 47.1 19.0

50代 289 32.7 25.2 33.1 6.1 2.8 57.9 9.0

60代 428 35.2 30.9 28.9 3.3 1.7 66.1 5.0

70代 173 42.6 28.3 26.5 2.0 0.7 70.9 2.6

完全失業者 70 3.7 7.2 37.7 10.6 40.8 10.9 51.4

10代 1 3.8 7.5 3.8 7.5 77.4 11.3 84.9

20代 27 3.2 6.1 37.3 13.3 40.2 9.2 53.5

30代 7 11.9 21.1 0.0 26.2 40.7 33.1 66.9

40代 13 4.8 4.8 26.4 0.0 64.1 9.6 64.1

50代 9 0.0 0.0 56.1 16.7 27.1 0.0 43.9

60代 11 2.5 10.5 56.8 1.2 29.1 12.9 30.3

70代 1 0.0 0.0 88.9 11.1 0.0 0.0 11.1

非労働力 410 11.7 19.8 42.8 15.9 9.8 31.5 25.7

10代 35 16.8 25.9 30.5 19.3 7.5 42.7 26.8

20代 124 11.1 22.3 37.9 13.6 15.1 33.4 28.7

30代 42 19.1 24.4 29.5 21.1 5.9 43.5 27.0

40代 27 1.0 4.5 53.4 22.2 18.9 5.5 41.1

50代 29 8.5 27.5 46.4 8.8 8.8 36.0 17.6

60代 95 4.6 26.7 52.0 12.0 4.6 31.3 16.7

70代 59 22.2 0.0 48.6 21.6 7.5 22.2 29.1
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■仕事における自身の強み（複数回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

営業力・販

売力

語学力 資格 パソコン操

作

人脈 コミュニケー

ション能力

ホスピタリティ

（接客力・

マナー・サー

ビス精神な

ど）

リーダーシッ

プ

責任感

2024年　全体 8984 10.2 8.4 14.1 16.3 15.0 28.2 12.9 11.4 32.3 (%)

2023年　全体 8813 10.0 8.2 14.3 17.6 15.4 30.0 13.2 12.1 33.9

男性計 4899 11.3 8.1 12.9 15.1 15.1 22.5 9.3 12.8 28.2

就業者（正規） 2979 11.1 8.0 13.2 14.5 14.9 22.1 9.3 14.1 26.4

就業者（非正規） 877 7.9 6.4 10.7 14.4 12.3 23.2 9.4 9.9 31.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 15.9 11.0 14.6 18.4 18.9 23.8 9.3 12.1 32.2

完全失業者 31 17.4 0.0 27.2 16.1 22.5 35.2 14.6 11.4 42.7

非労働力 172 7.9 4.4 7.6 12.4 10.8 17.2 7.2 9.3 18.8

女性計 4086 9.0 8.9 15.5 17.7 14.8 35.0 17.2 9.8 37.1

就業者（正規） 1532 10.2 9.0 17.2 20.1 14.5 33.4 16.6 11.9 36.1

就業者（非正規） 1861 7.6 8.5 13.9 16.7 13.7 37.3 17.6 8.4 38.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 12.6 12.4 17.8 19.0 19.8 38.1 19.9 10.0 42.1

完全失業者 38 7.0 6.7 18.9 26.7 12.3 40.3 22.4 10.8 47.3

非労働力 239 5.8 4.9 13.2 7.0 18.0 21.1 11.8 6.2 24.3

n=

積極性 先見性 判断力 決断力 忍耐力 信頼感 正確性 行動力 気配り・協

調性

2024年　全体 8984 15.2 10.2 27.1 19.5 23.2 26.0 27.3 24.3 34.1 (%)

2023年　全体 8813 15.8 10.0 27.3 20.6 24.9 27.6 28.9 25.5 36.5

男性計 4899 13.8 11.6 26.7 19.6 20.2 23.0 24.1 23.3 26.4

就業者（正規） 2979 13.6 10.7 25.4 18.4 18.7 20.6 21.9 22.4 25.0

就業者（非正規） 877 15.3 10.4 27.5 17.7 22.4 24.9 28.0 24.1 31.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.5 16.2 31.5 26.1 23.5 30.2 28.1 25.9 26.2

完全失業者 31 19.4 13.6 30.7 24.7 28.5 35.5 33.2 35.4 61.8

非労働力 172 12.2 10.1 20.7 16.8 18.5 17.1 20.4 18.4 18.6

女性計 4086 16.8 8.6 27.6 19.5 26.7 29.6 31.2 25.5 43.3

就業者（正規） 1532 16.5 8.4 25.4 18.9 26.3 26.8 30.6 25.0 40.5

就業者（非正規） 1861 17.2 7.8 27.9 18.7 27.2 30.7 32.5 26.1 47.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 16.5 12.6 35.0 26.1 27.0 37.6 32.6 29.9 39.9

完全失業者 38 22.1 6.2 35.4 20.4 38.3 29.4 35.1 36.1 58.1

非労働力 239 14.5 8.7 25.9 17.7 22.9 24.4 23.1 14.2 30.8

n=

適応力 器用、正

確、早い、

効率が良い

法務・経理

などの専門

知識

その他の専

門知識

強みだと思

うものは特に

ない

2024年　全体 8984 29.6 23.7 7.3 0.5 15.0 (%)

2023年　全体 8813 31.5 25.6 7.8 0.6 14.2

男性計 4899 25.1 18.5 8.2 0.4 17.2

就業者（正規） 2979 24.0 17.1 8.8 0.2 16.5

就業者（非正規） 877 29.3 22.0 6.0 0.8 18.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 27.1 21.6 10.3 1.0 15.9

完全失業者 31 32.4 22.5 0.0 0.0 21.6

非労働力 172 13.1 8.8 2.2 0.0 29.1

女性計 4086 34.9 30.0 6.3 0.5 12.4

就業者（正規） 1532 33.2 29.2 8.2 0.5 10.8

就業者（非正規） 1861 37.4 32.6 4.7 0.3 12.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 35.8 29.2 7.9 2.1 11.7

完全失業者 38 41.6 32.7 7.8 0.4 12.2

非労働力 239 23.7 15.9 2.9 0.4 24.0
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■仕事における自身の強み（複数回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

営業力・販

売力

語学力 資格 パソコン操

作

人脈 コミュニケー

ション能力

ホスピタリティ

（接客力・

マナー・サー

ビス精神な

ど）

リーダーシッ

プ

責任感

2024年　全体 8984 10.2 8.4 14.1 16.3 15.0 28.2 12.9 11.4 32.3 (%)

2023年　全体 8813 10.0 8.2 14.3 17.6 15.4 30.0 13.2 12.1 33.9

就業者（正規）計 4511 10.8 8.4 14.6 16.4 14.8 25.9 11.8 13.4 29.7

10代 26 13.5 13.1 22.6 18.3 27.6 26.8 18.6 16.7 28.2

20代 713 11.8 9.6 15.2 13.7 14.9 25.7 12.3 12.5 22.7

30代 1123 8.9 8.1 15.9 17.6 13.2 25.7 12.8 13.0 25.4

40代 1230 12.1 8.8 13.3 16.1 15.4 25.3 12.3 14.9 29.9

50代 1057 8.5 7.4 13.2 15.6 14.3 25.5 9.8 11.7 34.8

60代 323 16.3 7.7 17.5 21.5 17.4 30.8 11.2 15.9 41.6

70代 40 17.3 8.1 11.8 15.0 21.2 23.8 13.6 15.3 42.0

就業者（非正規）計 2738 7.7 7.8 12.9 16.0 13.2 32.8 15.0 8.9 36.2

10代 117 14.0 13.3 14.5 13.1 23.9 31.0 17.5 19.3 24.7

20代 371 9.5 9.5 11.2 13.7 12.2 26.4 13.5 11.5 22.0

30代 391 6.6 6.0 12.8 13.2 11.9 29.8 17.0 7.3 29.9

40代 508 7.7 8.1 14.6 17.0 15.1 39.4 18.4 7.9 38.2

50代 552 5.9 7.4 9.7 18.5 13.1 36.7 14.9 6.6 38.5

60代 628 8.0 7.2 14.9 16.4 11.3 30.8 12.4 9.1 43.5

70代 170 6.9 7.5 13.3 15.9 13.0 29.9 11.0 9.5 49.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.8 11.4 15.7 18.6 19.2 28.6 12.8 11.4 35.5

10代 2 18.6 19.9 22.4 13.0 20.5 24.2 13.1 12.4 20.5

20代 26 14.6 7.2 9.7 18.8 14.6 17.7 10.5 11.6 22.4

30代 109 8.9 9.7 7.7 19.5 11.8 25.0 11.7 6.8 25.1

40代 230 16.5 14.2 15.2 17.7 20.9 26.6 15.4 11.3 32.1

50代 289 15.2 12.1 15.7 19.2 19.7 28.3 13.3 10.4 32.8

60代 428 12.8 9.6 18.4 17.7 18.1 29.6 10.5 12.9 39.3

70代 173 20.5 12.9 15.5 20.6 24.4 32.9 15.6 12.2 43.3

完全失業者 70 11.7 3.7 22.6 21.9 16.9 38.0 18.9 11.1 45.2

10代 1 0.0 3.8 3.8 3.8 7.5 7.5 3.8 3.8 0.0

20代 27 7.7 4.4 10.6 22.5 16.3 28.4 17.8 6.0 29.7

30代 7 11.9 0.0 40.7 26.2 43.0 43.0 14.2 43.0 66.9

40代 13 11.8 0.0 16.6 24.5 16.6 37.3 16.6 0.0 52.1

50代 9 6.4 12.7 16.7 12.7 6.4 50.2 16.7 12.7 50.2

60代 11 27.8 1.2 55.5 25.3 13.9 54.7 32.5 16.4 64.2

70代 1 0.0 0.0 11.1 11.1 0.0 11.1 0.0 0.0 22.2

非労働力 410 6.7 4.7 10.9 9.3 14.9 19.5 9.9 7.5 22.0

10代 35 14.2 10.6 9.3 12.6 7.5 10.9 13.6 16.1 19.5

20代 124 6.6 4.9 15.4 11.6 9.8 21.6 11.4 9.5 21.2

30代 42 0.7 5.5 7.8 13.7 20.7 28.9 29.9 9.3 17.6

40代 27 2.9 19.2 19.9 6.8 12.1 22.9 0.0 11.5 11.4

50代 29 7.4 7.0 0.0 6.6 7.1 24.1 0.0 4.4 11.7

60代 95 11.7 0.0 5.5 5.2 20.5 20.0 9.6 5.2 32.3

70代 59 0.0 0.0 14.1 8.4 22.5 8.4 0.0 0.0 21.6

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　380P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事における自身の強み（複数回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

積極性 先見性 判断力 決断力 忍耐力 信頼感 正確性 行動力 気配り・協

調性

2024年　全体 8984 15.2 10.2 27.1 19.5 23.2 26.0 27.3 24.3 34.1 (%)

2023年　全体 8813 15.8 10.0 27.3 20.6 24.9 27.6 28.9 25.5 36.5

就業者（正規）計 4511 14.6 9.9 25.4 18.6 21.3 22.7 24.9 23.3 30.3

10代 26 14.5 15.3 16.9 24.9 28.7 26.6 27.1 25.4 24.4

20代 713 16.0 9.6 18.8 15.0 21.1 21.0 23.0 21.0 26.9

30代 1123 15.9 8.6 22.3 15.1 19.7 19.8 20.8 23.1 31.4

40代 1230 11.9 9.9 27.0 20.3 19.9 21.5 24.1 23.1 26.5

50代 1057 13.7 9.5 26.0 18.7 23.1 23.4 27.1 23.0 31.6

60代 323 19.0 15.6 40.8 30.5 25.8 36.7 35.9 28.9 43.7

70代 40 23.7 17.2 44.9 26.1 24.4 35.0 45.6 36.1 35.8

就業者（非正規）計 2738 16.6 8.6 27.8 18.4 25.6 28.9 31.0 25.5 42.5

10代 117 21.4 11.0 25.3 20.1 22.8 23.6 24.4 28.4 31.1

20代 371 17.2 8.6 20.4 14.7 20.2 19.9 21.5 20.3 29.7

30代 391 17.5 6.1 20.9 14.3 24.5 27.3 27.3 24.6 39.1

40代 508 14.9 10.2 24.0 18.6 28.6 29.9 31.0 23.6 45.2

50代 552 16.1 8.0 28.7 18.4 25.4 30.5 35.3 24.8 47.1

60代 628 15.0 8.6 35.8 20.2 27.4 31.7 33.3 28.2 46.6

70代 170 22.2 10.6 39.6 27.1 27.5 37.3 43.0 34.9 48.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.5 15.0 32.7 26.1 24.7 32.6 29.6 27.2 30.7

10代 2 20.5 6.9 24.9 21.7 15.5 21.1 20.5 22.4 20.6

20代 26 11.6 7.6 21.4 13.0 27.1 20.7 15.5 23.9 24.2

30代 109 12.3 7.0 22.5 15.9 23.5 22.5 23.9 23.7 25.5

40代 230 15.3 15.0 25.6 24.5 25.9 32.4 29.1 25.7 32.3

50代 289 12.7 12.8 32.3 24.7 23.9 30.4 28.1 25.4 28.9

60代 428 15.5 17.9 36.0 30.6 22.5 35.7 28.9 29.9 32.3

70代 173 15.4 18.0 42.6 27.7 30.3 37.4 39.9 28.4 32.3

完全失業者 70 20.9 9.5 33.3 22.3 33.9 32.2 34.3 35.8 59.8

10代 1 15.1 77.4 3.8 77.4 3.8 11.3 7.5 3.8 3.8

20代 27 12.0 3.0 13.5 21.0 31.6 31.2 23.8 24.0 49.0

30代 7 11.9 28.8 55.0 55.0 43.0 43.0 43.0 55.0 55.0

40代 13 36.3 8.0 49.1 16.6 39.5 16.6 39.6 60.9 52.9

50代 9 16.7 0.0 31.8 12.7 23.1 25.4 25.4 16.7 75.1

60代 11 35.9 17.3 56.9 16.4 40.5 55.0 60.9 47.6 94.1

70代 1 11.1 11.1 11.1 11.1 22.2 11.1 11.1 0.0 11.1

非労働力 410 13.5 9.3 23.7 17.4 21.0 21.3 22.0 15.9 25.7

10代 35 15.7 13.1 14.8 16.6 7.4 15.8 14.2 13.4 14.6

20代 124 12.2 5.5 18.8 14.5 18.3 18.4 17.0 18.1 23.3

30代 42 16.4 8.8 20.3 20.6 21.5 23.3 14.1 19.8 23.0

40代 27 9.0 3.7 18.9 12.9 28.9 23.6 13.2 14.1 17.1

50代 29 2.2 4.4 21.1 17.3 14.6 12.4 21.9 2.2 20.3

60代 95 17.5 21.9 26.8 22.1 28.1 33.3 35.4 18.0 37.3

70代 59 14.1 0.0 40.6 15.9 22.5 13.2 25.5 14.1 27.3
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■仕事における自身の強み（複数回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

適応力 器用、正

確、早い、

効率が良い

法務・経理

などの専門

知識

その他の専

門知識

強みだと思

うものは特に

ない

2024年　全体 8984 29.6 23.7 7.3 0.5 15.0 (%)

2023年　全体 8813 31.5 25.6 7.8 0.6 14.2

就業者（正規）計 4511 27.1 21.2 8.6 0.3 14.5

10代 26 25.2 29.3 14.1 0.0 2.3

20代 713 21.0 17.9 7.4 0.1 15.2

30代 1123 26.4 23.5 7.6 0.2 13.7

40代 1230 25.6 20.5 7.2 0.1 16.8

50代 1057 29.8 20.4 10.1 0.5 15.2

60代 323 38.6 25.2 14.2 0.5 7.2

70代 40 39.6 20.4 9.5 0.0 4.5

就業者（非正規）計 2738 34.8 29.2 5.1 0.4 14.4

10代 117 26.8 23.1 8.6 0.2 9.4

20代 371 23.1 22.4 4.4 0.2 21.0

30代 391 28.6 28.7 4.8 0.0 20.2

40代 508 37.1 33.3 5.5 0.6 13.7

50代 552 38.6 33.6 3.5 0.0 13.5

60代 628 39.7 26.7 6.0 0.9 10.8

70代 170 43.0 31.9 6.2 1.5 8.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 30.0 24.1 9.5 1.4 14.5

10代 2 26.1 23.0 12.4 0.0 1.9

20代 26 16.7 19.3 6.1 0.4 19.6

30代 109 20.3 18.6 5.2 0.3 21.9

40代 230 25.2 25.9 10.6 0.9 18.9

50代 289 28.5 25.4 9.6 1.6 14.9

60代 428 35.7 24.5 11.1 1.9 12.2

70代 173 33.0 23.2 7.1 1.3 8.4

完全失業者 70 37.5 28.1 4.3 0.2 16.4

10代 1 0.0 3.8 3.8 0.0 3.8

20代 27 32.8 31.4 4.5 0.0 17.9

30代 7 55.0 55.0 0.0 0.0 21.1

40代 13 21.4 16.6 4.8 0.0 20.2

50代 9 39.8 25.4 6.4 0.0 14.5

60代 11 59.0 22.2 4.6 0.0 1.2

70代 1 22.2 11.1 0.0 11.1 77.8

非労働力 410 19.3 12.9 2.6 0.2 26.1

10代 35 11.4 14.6 7.6 0.0 9.0

20代 124 17.3 13.4 4.4 0.7 26.8

30代 42 27.0 14.4 4.8 0.0 29.7

40代 27 8.8 16.3 1.8 0.0 26.9

50代 29 21.9 15.4 0.0 0.0 40.5

60代 95 25.8 12.2 0.0 0.0 23.3

70代 59 15.9 8.4 0.0 0.0 29.4
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■仕事における自身の強み（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

営業力・販

売力

語学力 資格 パソコン操

作

人脈 コミュニケー

ション能力

ホスピタリティ

（接客力・

マナー・サー

ビス精神な

ど）

リーダーシッ

プ

責任感

2024年　全体 8984 1.9 1.4 3.7 3.0 2.8 9.3 2.2 1.9 7.5 (%)

2023年　全体 8813 1.6 1.2 3.3 2.8 2.8 9.9 2.5 1.7 7.0

男性計 4899 2.4 1.5 3.4 3.1 3.5 7.2 1.6 2.9 7.2

就業者（正規） 2979 2.5 1.5 3.7 2.8 3.6 7.5 1.6 3.5 7.2

就業者（非正規） 877 1.7 1.2 2.8 3.5 2.0 7.7 1.5 1.9 8.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 2.8 2.3 3.2 3.6 4.2 6.1 0.8 1.8 5.1

完全失業者 31 5.0 0.0 3.1 6.4 0.0 14.1 0.0 0.0 19.2

非労働力 172 1.5 1.1 1.6 5.6 5.5 4.7 4.8 2.7 9.9

女性計 4086 1.4 1.2 4.0 2.7 1.9 11.9 3.0 0.9 7.9

就業者（正規） 1532 2.0 1.4 4.7 3.2 2.0 11.8 2.4 1.2 7.0

就業者（非正規） 1861 1.0 1.0 3.3 2.7 1.6 12.1 3.5 0.6 8.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.5 2.0 3.1 2.1 2.7 12.0 3.4 0.9 9.9

完全失業者 38 0.0 0.4 4.7 3.2 3.2 14.9 5.3 0.4 3.3

非労働力 239 0.2 1.0 7.0 1.6 2.3 9.5 1.7 0.6 7.9

n=

積極性 先見性 判断力 決断力 忍耐力 信頼感 正確性 行動力 気配り・協

調性

2024年　全体 8984 1.4 1.4 4.0 1.9 4.7 4.9 4.7 4.1 9.0 (%)

2023年　全体 8813 1.4 1.3 3.7 2.5 4.7 5.2 4.7 3.9 9.8

男性計 4899 1.7 1.9 5.1 2.3 4.4 5.0 4.2 5.0 6.7

就業者（正規） 2979 2.1 1.9 5.1 2.4 4.1 4.2 4.0 5.9 6.4

就業者（非正規） 877 1.2 1.4 3.9 1.7 5.3 4.8 5.7 3.5 8.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.8 2.2 6.6 2.6 4.7 8.3 3.1 4.3 5.5

完全失業者 31 0.0 0.0 6.4 2.2 2.8 0.0 2.5 0.0 12.1

非労働力 172 1.7 1.6 4.4 2.8 4.7 4.2 4.1 1.3 5.9

女性計 4086 1.0 0.7 2.7 1.4 5.0 4.7 5.4 3.0 11.7

就業者（正規） 1532 1.0 0.9 3.1 1.4 6.3 3.9 6.1 3.3 11.4

就業者（非正規） 1861 1.1 0.3 1.9 1.2 4.6 4.1 5.3 2.6 13.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.7 1.8 4.7 2.2 3.1 8.1 3.2 3.6 7.5

完全失業者 38 2.3 2.6 4.2 0.0 4.8 2.7 3.9 9.1 10.7

非労働力 239 0.4 0.4 2.8 1.6 2.9 7.8 5.9 2.3 7.2

n=

適応力 器用、正

確、早い、

効率が良い

法務・経理

などの専門

知識

その他の専

門知識

強みだと思

うものは特に

ない

2024年　全体 8984 6.2 7.1 1.6 0.3 15.0 (%)

2023年　全体 8813 6.7 6.9 1.8 0.4 14.2

男性計 4899 5.8 5.6 2.0 0.4 17.2

就業者（正規） 2979 5.9 5.5 2.0 0.1 16.5

就業者（非正規） 877 6.0 6.6 1.2 0.6 18.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 6.5 5.8 2.9 1.0 15.9

完全失業者 31 4.7 0.0 0.0 0.0 21.6

非労働力 172 0.3 1.8 0.9 0.0 29.1

女性計 4086 6.7 9.0 1.2 0.3 12.4

就業者（正規） 1532 5.5 9.0 1.4 0.1 10.8

就業者（非正規） 1861 8.4 9.5 1.0 0.1 12.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.5 8.0 1.3 1.8 11.7

完全失業者 38 3.2 7.9 1.1 0.0 12.2

非労働力 239 6.0 6.5 0.4 0.0 24.0
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■仕事における自身の強み（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

営業力・販

売力

語学力 資格 パソコン操

作

人脈 コミュニケー

ション能力

ホスピタリティ

（接客力・

マナー・サー

ビス精神な

ど）

リーダーシッ

プ

責任感

2024年　全体 8984 1.9 1.4 3.7 3.0 2.8 9.3 2.2 1.9 7.5 (%)

2023年　全体 8813 1.6 1.2 3.3 2.8 2.8 9.9 2.5 1.7 7.0

就業者（正規）計 4511 2.4 1.4 4.0 2.9 3.1 8.9 1.9 2.7 7.2

10代 26 4.7 4.1 4.5 1.6 8.2 7.5 4.6 4.2 3.0

20代 713 2.9 1.8 4.9 2.3 3.5 10.4 3.0 1.8 5.9

30代 1123 1.7 1.7 4.7 4.1 2.9 9.1 2.4 2.4 6.1

40代 1230 2.4 1.4 3.7 2.4 2.9 8.6 1.6 3.9 6.9

50代 1057 2.1 1.2 3.2 2.8 3.2 8.7 1.1 2.2 8.3

60代 323 3.3 0.7 3.8 2.6 2.8 7.8 1.6 2.2 11.2

70代 40 5.6 0.0 3.3 1.5 3.2 3.8 0.0 5.1 8.8

就業者（非正規）計 2738 1.2 1.1 3.1 2.9 1.7 10.7 2.9 1.0 8.3

10代 117 1.2 2.2 2.7 3.2 4.0 14.9 3.8 3.5 4.7

20代 371 1.6 2.0 2.9 2.5 1.7 10.1 2.6 1.6 5.4

30代 391 0.5 0.8 3.6 2.3 1.3 11.8 2.8 0.8 6.8

40代 508 1.3 1.0 3.8 3.0 1.9 13.9 4.4 0.7 6.1

50代 552 0.3 0.9 1.7 3.5 1.5 10.9 3.5 0.4 9.5

60代 628 1.8 0.7 3.6 3.2 1.5 8.2 1.3 1.2 10.8

70代 170 1.8 1.2 3.2 2.2 2.6 5.7 2.1 0.6 13.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.3 2.2 3.2 3.1 3.7 8.1 1.6 1.5 6.7

10代 2 1.3 5.0 1.9 7.4 3.1 15.5 4.3 3.7 8.7

20代 26 3.9 2.3 1.0 7.4 4.2 5.5 2.2 1.2 6.5

30代 109 1.5 2.2 0.7 6.4 3.6 9.0 1.7 0.5 5.5

40代 230 1.4 2.6 1.0 4.5 3.4 6.7 2.1 0.8 7.4

50代 289 2.3 2.5 3.1 2.7 2.9 10.7 1.1 0.7 4.8

60代 428 2.1 1.8 5.7 1.7 3.7 7.3 1.6 1.6 6.1

70代 173 4.5 2.0 1.9 2.5 5.1 7.1 2.0 4.5 11.1

完全失業者 70 2.2 0.2 4.0 4.6 1.8 14.6 2.9 0.2 10.4

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0

20代 27 0.0 0.0 3.0 10.4 4.5 12.0 7.4 0.0 8.8

30代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.2 0.0 0.0 0.0

40代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.7 0.0 0.0 11.8

50代 9 0.0 0.0 10.4 0.0 0.0 27.1 0.0 0.0 6.4

60代 11 13.9 1.2 8.6 3.4 0.0 15.2 0.0 1.2 22.5

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.2

非労働力 410 0.7 1.0 4.8 3.3 3.6 7.5 3.0 1.4 8.7

10代 35 3.7 3.8 5.0 7.2 4.4 6.2 1.1 2.2 6.8

20代 124 1.2 0.7 4.8 3.7 0.7 11.6 3.4 2.3 4.4

30代 42 0.7 0.0 0.7 0.0 2.5 14.2 7.2 0.7 8.9

40代 27 0.0 2.3 12.2 5.0 5.5 16.4 0.0 5.0 3.8

50代 29 0.0 4.7 0.0 0.0 5.7 13.1 0.0 2.2 1.6

60代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.0 5.0 0.0 15.4

70代 59 0.0 0.0 14.1 8.4 8.4 0.0 0.0 0.0 14.1
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■仕事における自身の強み（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

積極性 先見性 判断力 決断力 忍耐力 信頼感 正確性 行動力 気配り・協

調性

2024年　全体 8984 1.4 1.4 4.0 1.9 4.7 4.9 4.7 4.1 9.0 (%)

2023年　全体 8813 1.4 1.3 3.7 2.5 4.7 5.2 4.7 3.9 9.8

就業者（正規）計 4511 1.7 1.6 4.4 2.1 4.8 4.1 4.7 5.0 8.1

10代 26 1.0 0.7 3.5 2.8 9.5 10.9 5.3 6.9 4.4

20代 713 2.3 2.1 3.7 1.9 6.5 4.1 5.0 4.0 8.5

30代 1123 1.6 2.1 3.7 2.3 5.2 3.1 2.9 5.7 9.2

40代 1230 1.9 1.2 5.7 1.8 4.3 4.1 5.7 5.1 6.8

50代 1057 1.3 1.3 3.2 2.0 4.0 4.4 5.0 5.5 8.7

60代 323 1.1 0.8 8.0 2.6 4.3 6.2 5.2 2.9 6.7

70代 40 0.6 2.8 5.3 5.9 3.6 5.2 9.6 5.9 10.1

就業者（非正規）計 2738 1.1 0.7 2.5 1.3 4.8 4.4 5.4 2.9 12.0

10代 117 3.6 1.9 3.1 2.3 5.3 4.2 3.8 4.3 9.7

20代 371 3.1 0.3 2.3 1.8 5.5 3.5 5.5 4.0 8.4

30代 391 0.8 0.4 1.0 1.2 4.2 5.3 4.3 3.1 13.9

40代 508 0.5 0.6 1.1 0.6 5.5 3.1 4.0 1.8 11.6

50代 552 0.6 0.6 2.9 1.5 4.8 4.1 5.7 2.2 12.1

60代 628 0.6 1.0 4.2 1.4 4.4 5.2 6.2 3.2 13.5

70代 170 1.1 0.7 3.5 1.7 3.6 5.8 9.2 4.3 12.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.8 2.1 6.0 2.5 4.2 8.3 3.1 4.0 6.2

10代 2 3.1 0.6 9.3 0.6 0.6 1.9 5.0 5.0 3.1

20代 26 0.8 0.6 3.3 2.0 9.7 4.9 2.7 6.1 6.6

30代 109 1.3 2.2 3.3 1.2 6.7 5.5 3.8 3.6 8.2

40代 230 0.8 3.2 4.8 2.8 3.6 5.9 3.3 5.2 6.7

50代 289 0.2 1.6 3.9 3.1 5.1 8.9 4.9 3.8 5.5

60代 428 1.4 2.0 6.6 2.1 3.7 10.3 2.7 3.4 7.2

70代 173 0.0 1.9 11.6 2.6 1.9 7.8 0.7 4.5 2.6

完全失業者 70 1.2 1.4 5.2 1.0 3.9 1.5 3.3 5.0 11.3

10代 1 3.8 0.0 0.0 73.6 0.0 7.5 0.0 3.8 0.0

20代 27 3.0 0.0 0.0 0.0 7.7 0.0 4.5 6.0 5.8

30代 7 0.0 0.0 28.8 0.0 0.0 0.0 0.0 11.9 11.9

40代 13 0.0 8.0 8.0 0.0 0.0 4.8 6.1 4.8 11.8

50代 9 0.0 0.0 6.4 0.0 6.4 0.0 0.0 4.0 18.5

60代 11 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 2.5 0.0 20.1

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 410 0.9 0.9 3.5 2.1 3.6 6.3 5.1 1.9 6.6

10代 35 5.9 4.5 4.7 6.6 1.0 4.2 4.9 2.8 6.8

20代 124 1.3 0.6 2.9 1.7 3.3 5.0 5.8 3.8 8.5

30代 42 0.5 0.0 9.5 5.0 4.0 0.0 1.2 4.8 3.3

40代 27 0.0 2.7 5.5 0.0 3.5 10.4 0.0 0.0 0.0

50代 29 0.0 2.2 2.2 8.1 0.0 1.4 10.2 0.0 1.4

60代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 12.3 0.0 0.0 13.2

70代 59 0.0 0.0 4.8 0.0 0.0 5.7 15.0 0.0 0.0
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■仕事における自身の強み（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

適応力 器用、正

確、早い、

効率が良い

法務・経理

などの専門

知識

その他の専

門知識

強みだと思

うものは特に

ない

2024年　全体 8984 6.2 7.1 1.6 0.3 15.0 (%)

2023年　全体 8813 6.7 6.9 1.8 0.4 14.2

就業者（正規）計 4511 5.8 6.7 1.8 0.1 14.5

10代 26 1.5 8.6 0.2 0.0 2.3

20代 713 3.6 4.9 1.6 0.0 15.2

30代 1123 5.6 8.7 1.0 0.0 13.7

40代 1230 5.6 5.8 1.4 0.1 16.8

50代 1057 6.6 6.8 2.8 0.4 15.2

60代 323 8.6 6.6 3.5 0.3 7.2

70代 40 10.2 4.2 0.8 0.0 4.5

就業者（非正規）計 2738 7.7 8.6 1.1 0.2 14.4

10代 117 5.7 5.2 1.2 0.0 9.4

20代 371 6.2 7.2 0.6 0.1 21.0

30代 391 5.0 9.0 0.9 0.0 20.2

40代 508 10.5 9.0 2.0 0.1 13.7

50代 552 7.6 11.5 0.8 0.0 13.5

60代 628 8.4 7.3 0.7 0.6 10.8

70代 170 7.4 6.9 2.0 0.8 8.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.8 6.6 2.4 1.3 14.5

10代 2 6.8 4.3 6.8 0.0 1.9

20代 26 4.5 4.0 0.9 0.2 19.6

30代 109 4.2 5.5 1.1 0.3 21.9

40代 230 4.8 7.5 2.1 0.6 18.9

50代 289 4.7 8.9 2.0 1.6 14.9

60代 428 7.4 4.9 2.8 1.7 12.2

70代 173 6.4 6.5 3.2 1.3 8.4

完全失業者 70 3.9 4.4 0.6 0.0 16.4

10代 1 0.0 0.0 3.8 0.0 3.8

20代 27 4.5 4.5 0.0 0.0 17.9

30代 7 0.0 11.9 0.0 0.0 21.1

40代 13 11.8 0.0 0.0 0.0 20.2

50代 9 0.0 6.4 0.0 0.0 14.5

60代 11 0.0 3.4 3.4 0.0 1.2

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 77.8

非労働力 410 3.6 4.5 0.6 0.0 26.1

10代 35 3.5 2.7 3.1 0.0 9.0

20代 124 3.2 3.4 1.1 0.0 26.8

30代 42 3.3 3.9 0.0 0.0 29.7

40代 27 0.0 0.8 0.0 0.0 26.9

50代 29 0.0 6.6 0.0 0.0 40.5

60代 95 8.7 10.2 0.0 0.0 23.3

70代 59 0.0 0.0 0.0 0.0 29.4

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　386P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■就業継続希望年齢（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

～45歳まで ～50歳まで ～55歳まで ～60歳まで ～65歳まで ～70歳まで ～75歳まで ～80歳まで 80歳を超え

ても働きたい

2024年　全体 14000 2.0 2.2 3.0 14.4 19.6 14.4 7.8 3.4 6.0

2023年　全体 14000 2.5 2.6 3.1 13.3 19.8 13.9 8.2 3.6 6.5

男性計 6766 2.0 2.0 3.2 14.6 21.9 15.7 9.5 3.6 7.0

就業者（正規） 2979 2.4 2.8 4.9 23.4 32.2 17.4 7.0 1.7 5.4

就業者（非正規） 877 2.6 2.3 2.1 11.6 21.2 25.7 15.4 6.4 8.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 1.3 1.4 2.5 8.4 15.0 21.6 19.5 7.8 17.3

完全失業者 124 2.2 1.3 6.4 16.8 30.1 17.0 7.6 3.4 12.0

非労働力 1947 1.4 0.9 1.1 5.1 8.7 6.1 6.4 3.6 4.1

女性計 7234 2.0 2.3 3.0 14.1 17.6 13.2 6.2 3.1 5.1

就業者（正規） 1532 3.3 4.5 6.4 26.1 29.6 15.7 5.6 1.1 4.4

就業者（非正規） 1861 2.3 3.0 3.4 19.3 26.6 21.3 10.1 3.9 6.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.8 2.2 1.8 9.5 12.4 18.3 18.5 8.9 20.9

完全失業者 84 5.8 4.2 2.3 34.1 18.9 16.6 6.5 1.5 9.1

非労働力 3340 1.4 0.9 1.3 5.8 7.6 6.9 2.8 3.0 2.7

n=

今後働くつも

りはない

2024年　全体 14000 27.1

2023年　全体 14000 26.6

男性計 6766 20.4

就業者（正規） 2979 2.7

就業者（非正規） 877 4.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.2

完全失業者 124 3.2

非労働力 1947 62.5

女性計 7234 33.4

就業者（正規） 1532 3.2

就業者（非正規） 1861 3.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.7

完全失業者 84 1.1

非労働力 3340 67.8
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■就業継続希望年齢（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

～45歳まで ～50歳まで ～55歳まで ～60歳まで ～65歳まで ～70歳まで ～75歳まで ～80歳まで 80歳を超え

ても働きたい

2024年　全体 14000 2.0 2.2 3.0 14.4 19.6 14.4 7.8 3.4 6.0 (%)

2023年　全体 14000 2.5 2.6 3.1 13.3 19.8 13.9 8.2 3.6 6.5

就業者（正規）計 4511 2.7 3.4 5.4 24.3 31.4 16.8 6.5 1.5 5.1

10代 26 6.8 12.8 4.7 29.7 30.4 6.6 1.6 3.6 3.1

20代 713 7.9 6.9 8.5 29.4 24.8 10.1 3.5 0.8 2.7

30代 1123 5.4 4.7 7.3 28.0 30.1 11.6 4.9 1.4 4.0

40代 1230 0.4 3.9 5.6 25.8 30.2 16.8 6.4 1.0 7.1

50代 1057 0.0 0.0 2.9 23.4 39.7 19.6 6.2 1.5 4.9

60代 323 0.0 0.0 0.0 0.2 31.3 42.9 15.6 1.8 6.2

70代 40 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 47.0 29.7 14.1

就業者（非正規）計 2738 2.4 2.8 3.0 16.8 24.9 22.7 11.8 4.7 6.9

10代 117 7.0 4.1 5.9 24.5 26.0 15.3 5.2 1.4 6.2

20代 371 8.2 6.7 4.4 25.9 26.4 11.3 3.0 1.7 4.2

30代 391 5.2 5.4 6.0 24.1 22.8 14.1 5.2 2.7 9.5

40代 508 1.4 5.0 4.1 25.8 27.5 19.5 5.3 2.1 6.8

50代 552 0.0 0.0 2.6 19.8 37.3 21.6 7.0 3.1 5.5

60代 628 0.0 0.0 0.0 0.2 18.7 45.7 22.6 3.6 5.7

70代 170 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 45.3 34.6 16.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 1.1 1.7 2.2 8.8 14.1 20.5 19.1 8.2 18.5

10代 2 5.0 9.3 5.0 15.5 24.2 16.8 8.7 0.6 10.5

20代 26 6.5 7.8 6.5 23.6 18.9 9.6 5.6 3.5 14.8

30代 109 5.3 7.0 4.8 16.7 18.8 16.9 6.4 2.5 15.6

40代 230 3.0 4.9 3.0 18.4 18.4 16.4 7.3 5.1 17.7

50代 289 0.0 0.0 5.0 14.7 25.2 18.7 10.4 3.5 18.6

60代 428 0.0 0.0 0.0 0.3 8.5 33.9 27.6 8.9 14.0

70代 173 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 38.6 22.6 33.0

完全失業者 209 3.6 2.5 4.7 23.8 25.6 16.9 7.2 2.6 10.8

10代 4 17.1 2.6 1.8 6.1 63.6 1.8 0.9 0.9 3.5

20代 52 6.3 4.8 8.0 29.7 31.3 9.5 1.7 0.8 6.4

30代 35 10.4 2.4 5.7 35.9 14.1 15.1 2.8 0.0 13.7

40代 44 0.0 4.0 3.4 30.3 22.1 17.3 8.8 0.0 11.0

50代 34 0.0 0.0 6.3 24.2 36.9 17.2 7.4 2.3 3.4

60代 34 0.0 0.0 0.0 0.0 22.3 34.3 16.6 6.6 15.2

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.0 31.9 48.9

非労働力 5287 1.4 0.9 1.2 5.5 8.0 6.6 4.1 3.2 3.2

10代 284 6.6 3.1 5.2 27.4 31.6 10.6 4.8 2.0 5.5

20代 548 6.6 4.0 4.2 18.9 23.2 14.8 3.9 1.1 4.5

30代 248 5.2 6.3 5.3 20.0 16.9 2.4 2.1 0.9 4.6

40代 275 2.0 0.8 4.0 11.5 18.9 8.3 3.6 0.3 5.1

50代 331 0.0 0.1 0.5 7.5 14.9 7.6 3.0 1.6 6.2

60代 2042 0.0 0.0 0.0 0.2 3.2 9.0 3.7 2.3 1.1

70代 1560 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.2 6.5 3.9
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■就業継続希望年齢（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

今後働くつも

りはない

2024年　全体 14000 27.1 (%)

2023年　全体 14000 26.6

就業者（正規）計 4511 2.9

10代 26 0.7

20代 713 5.4

30代 1123 2.6

40代 1230 2.7

50代 1057 1.8

60代 323 2.0

70代 40 5.9

就業者（非正規）計 2738 4.1

10代 117 4.4

20代 371 8.1

30代 391 5.0

40代 508 2.6

50代 552 3.0

60代 628 3.6

70代 170 2.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.7

10代 2 4.3

20代 26 3.2

30代 109 6.0

40代 230 5.9

50代 289 3.7

60代 428 6.8

70代 173 5.8

完全失業者 209 2.3

10代 4 1.8

20代 52 1.7

30代 35 0.0

40代 44 3.1

50代 34 2.3

60代 34 5.0

70代 6 2.1

非労働力 5287 65.8

10代 284 3.3

20代 548 18.8

30代 248 36.3

40代 275 45.5

50代 331 58.6

60代 2042 80.5

70代 1560 84.4
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■ワークライフバランスはとれているか（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 12.1 35.1 35.7 11.0 6.2 47.1 17.2 (%)

2023年　全体 8813 12.5 36.1 35.6 10.2 5.5 48.7 15.8

男性計 4899 10.6 32.5 38.6 11.5 6.8 43.1 18.3

就業者（正規） 2979 8.2 33.6 38.6 12.5 7.2 41.8 19.7

就業者（非正規） 877 13.5 33.6 37.9 9.1 5.8 47.2 15.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 17.4 31.2 37.9 9.1 4.5 48.6 13.6

完全失業者 31 5.0 17.2 27.1 20.8 29.9 22.2 50.8

非労働力 172 5.4 17.3 49.9 16.6 10.8 22.7 27.4

女性計 4086 13.9 38.1 32.2 10.4 5.4 52.0 15.8

就業者（正規） 1532 13.0 38.1 30.1 12.7 6.2 51.1 18.8

就業者（非正規） 1861 14.2 40.2 33.8 7.9 3.9 54.4 11.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 19.3 38.7 27.4 9.2 5.4 58.0 14.6

完全失業者 38 14.3 21.3 31.5 19.4 13.4 35.6 32.8

非労働力 239 7.0 23.1 42.4 16.4 11.1 30.1 27.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■ワークライフバランスはとれているか（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 12.1 35.1 35.7 11.0 6.2 47.1 17.2 (%)

2023年　全体 8813 12.5 36.1 35.6 10.2 5.5 48.7 15.8

就業者（正規）計 4511 9.8 35.1 35.7 12.5 6.9 44.9 19.4

10代 26 12.4 40.9 31.9 10.7 4.1 53.2 14.8

20代 713 13.2 39.5 29.9 10.6 6.8 52.7 17.4

30代 1123 11.1 35.3 32.3 14.0 7.2 46.5 21.2

40代 1230 7.6 31.3 40.6 13.4 7.1 38.9 20.5

50代 1057 7.2 33.5 38.5 13.4 7.4 40.7 20.8

60代 323 13.7 42.6 33.8 5.9 4.0 56.3 9.9

70代 40 15.2 49.8 25.8 8.1 1.2 65.0 9.3

就業者（非正規）計 2738 14.0 38.1 35.1 8.3 4.5 52.1 12.8

10代 117 15.4 38.8 28.1 13.2 4.5 54.2 17.7

20代 371 14.5 35.8 32.4 12.2 5.1 50.3 17.3

30代 391 11.8 35.5 35.2 10.4 7.0 47.4 17.4

40代 508 13.9 39.7 34.7 7.2 4.5 53.6 11.7

50代 552 13.2 36.6 37.7 8.0 4.5 49.8 12.5

60代 628 14.1 40.6 35.9 6.1 3.4 54.7 9.5

70代 170 19.5 39.4 34.9 4.1 2.1 58.9 6.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 18.0 33.7 34.4 9.1 4.8 51.7 13.9

10代 2 14.3 21.7 44.1 13.7 6.2 36.0 19.9

20代 26 16.4 19.5 40.4 16.7 7.0 36.0 23.7

30代 109 15.0 29.8 41.9 9.5 3.8 44.8 13.3

40代 230 17.0 31.1 34.2 11.6 6.1 48.1 17.7

50代 289 15.3 33.9 32.5 9.9 8.4 49.2 18.3

60代 428 17.4 35.5 36.7 7.7 2.7 52.9 10.4

70代 173 27.6 36.8 26.4 6.5 2.6 64.4 9.1

完全失業者 70 10.1 19.5 29.5 20.0 20.8 29.6 40.9

10代 1 3.8 0.0 11.3 11.3 73.6 3.8 84.9

20代 27 6.1 19.6 29.8 19.3 25.2 25.7 44.5

30代 7 11.9 14.2 33.1 11.9 28.8 26.2 40.7

40代 13 12.7 9.6 28.2 31.6 17.9 22.3 49.5

50代 9 10.4 23.1 39.4 16.7 10.4 33.5 27.1

60代 11 17.3 33.0 16.0 19.8 13.9 50.3 33.7

70代 1 0.0 11.1 77.8 0.0 11.1 11.1 11.1

非労働力 410 6.3 20.7 45.5 16.5 11.0 27.0 27.5

10代 35 9.2 22.5 39.3 15.5 13.5 31.7 29.0

20代 124 3.3 23.9 35.8 22.6 14.4 27.2 37.0

30代 42 6.4 20.4 50.9 10.9 11.4 26.8 22.3

40代 27 0.8 20.6 31.9 38.0 8.7 21.4 46.7

50代 29 6.6 27.7 40.7 15.1 9.9 34.2 25.0

60代 95 0.7 22.1 48.3 15.8 13.1 22.8 28.9

70代 59 22.5 7.5 70.0 0.0 0.0 30.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事上でストレスを感じているか（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 17.9 28.1 30.3 17.6 6.0 46.1 23.6 (%)

2023年　全体 8813 16.5 28.7 28.6 19.7 6.5 45.2 26.2

男性計 4899 16.4 26.4 33.3 17.8 6.2 42.8 24.0

就業者（正規） 2979 18.8 28.2 34.7 14.0 4.3 47.0 18.3

就業者（非正規） 877 14.6 25.3 28.5 23.3 8.2 40.0 31.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 10.7 21.1 34.4 23.2 10.6 31.8 33.9

完全失業者 31 39.3 18.5 13.5 19.4 9.2 57.9 28.6

非労働力 172 6.8 27.0 30.3 28.9 7.0 33.8 35.9

女性計 4086 19.8 30.2 26.8 17.3 5.8 50.0 23.1

就業者（正規） 1532 25.9 34.0 23.0 13.4 3.7 59.9 17.1

就業者（非正規） 1861 16.7 30.7 27.7 19.5 5.4 47.4 24.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 10.4 24.7 26.9 25.5 12.5 35.1 38.0

完全失業者 38 46.2 19.3 29.8 3.5 1.2 65.5 4.7

非労働力 239 17.4 13.6 44.0 13.9 11.1 31.0 25.1
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■仕事上でストレスを感じているか（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 17.9 28.1 30.3 17.6 6.0 46.1 23.6 (%)

2023年　全体 8813 16.5 28.7 28.6 19.7 6.5 45.2 26.2

就業者（正規）計 4511 21.2 30.2 30.8 13.8 4.1 51.4 17.9

10代 26 14.7 32.6 32.5 17.9 2.3 47.3 20.2

20代 713 18.6 29.9 33.0 13.1 5.3 48.5 18.4

30代 1123 21.1 31.2 30.9 14.2 2.7 52.3 16.8

40代 1230 24.7 25.8 31.8 13.4 4.2 50.6 17.6

50代 1057 22.3 33.3 29.5 10.6 4.3 55.6 14.9

60代 323 12.2 34.4 25.8 22.8 4.8 46.6 27.6

70代 40 6.3 23.9 27.4 31.0 11.3 30.2 42.4

就業者（非正規）計 2738 16.0 29.0 27.9 20.7 6.3 45.0 27.0

10代 117 14.2 26.8 30.9 20.7 7.3 41.0 28.0

20代 371 18.7 24.9 31.2 19.9 5.3 43.5 25.2

30代 391 20.4 30.8 26.5 17.3 5.0 51.2 22.3

40代 508 18.7 29.6 29.4 17.3 5.0 48.3 22.4

50代 552 19.3 33.9 24.4 17.4 5.0 53.2 22.4

60代 628 10.3 28.5 27.8 25.7 7.6 38.8 33.4

70代 170 4.0 19.2 29.9 32.8 14.0 23.3 46.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 10.6 22.3 31.9 24.0 11.2 32.9 35.2

10代 2 8.1 22.4 31.7 22.4 15.5 30.4 37.9

20代 26 15.9 16.3 41.0 16.2 10.7 32.2 26.8

30代 109 11.5 26.6 39.8 14.4 7.8 38.0 22.2

40代 230 17.5 24.2 31.5 20.5 6.3 41.7 26.8

50代 289 12.6 22.8 33.1 19.9 11.7 35.4 31.6

60代 428 8.2 21.6 31.3 28.1 10.7 29.8 38.9

70代 173 2.6 18.8 25.7 32.3 20.6 21.4 52.8

完全失業者 70 43.1 19.0 22.5 10.6 4.8 62.1 15.4

10代 1 77.4 3.8 7.5 3.8 7.5 81.1 11.3

20代 27 37.1 16.2 22.8 12.0 12.0 53.3 23.9

30代 7 64.6 0.0 14.2 21.1 0.0 64.6 21.1

40代 13 44.1 33.8 22.0 0.0 0.0 78.0 0.0

50代 9 60.7 10.4 16.7 12.2 0.0 71.1 12.2

60代 11 29.1 31.5 27.4 12.0 0.0 60.6 12.0

70代 1 11.1 0.0 77.8 11.1 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 13.0 19.2 38.3 20.2 9.4 32.2 29.6

10代 35 11.7 23.3 27.8 23.7 13.4 35.1 37.1

20代 124 10.2 24.3 34.4 19.7 11.4 34.5 31.1

30代 42 10.3 21.0 32.8 24.3 11.5 31.4 35.8

40代 27 26.9 6.7 33.3 19.0 14.2 33.6 33.2

50代 29 16.6 14.0 40.7 24.0 4.7 30.5 28.7

60代 95 7.8 15.6 41.7 24.7 10.3 23.4 34.9

70代 59 21.3 18.9 52.2 7.5 0.0 40.3 7.5

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　393P
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■仕事に対する感情（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

安心感を

持っている

どちらかといえ

ば安心感を

もっている

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不安を

感じている

不安を感じ

ている

考えたことが

ない・わから

ない

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 5.2 16.6 35.8 15.7 11.2 15.5 21.8 26.9 (%)

2023年　全体 14000 4.6 18.4 34.5 15.3 10.8 16.4 23.0 26.1

男性計 6766 5.5 16.4 36.8 17.4 11.1 12.7 21.9 28.5

就業者（正規） 2979 5.9 20.1 36.7 22.1 12.2 3.0 26.1 34.3

就業者（非正規） 877 8.5 26.1 35.3 16.0 10.0 4.2 34.5 25.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.7 22.5 36.0 17.0 11.6 3.2 32.2 28.6

完全失業者 124 0.6 6.0 32.2 21.7 35.3 4.1 6.6 57.0

非労働力 1947 2.1 4.2 38.5 10.7 8.3 36.2 6.4 19.0

女性計 7234 4.8 16.9 34.8 14.1 11.2 18.1 21.7 25.3

就業者（正規） 1532 5.6 25.8 31.3 21.3 13.7 2.3 31.4 35.0

就業者（非正規） 1861 9.3 27.1 34.5 15.7 9.7 3.7 36.3 25.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 10.1 24.4 35.2 16.8 10.8 2.8 34.5 27.6

完全失業者 84 1.9 8.0 26.1 24.1 34.9 5.0 9.9 59.0

非労働力 3340 1.4 6.4 36.8 9.4 10.4 35.6 7.8 19.7

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　394P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事に対する感情（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

安心感を

持っている

どちらかといえ

ば安心感を

もっている

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不安を

感じている

不安を感じ

ている

考えたことが

ない・わから

ない

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 5.2 16.6 35.8 15.7 11.2 15.5 21.8 26.9 (%)

2023年　全体 14000 4.6 18.4 34.5 15.3 10.8 16.4 23.0 26.1

就業者（正規）計 4511 5.8 22.0 34.8 21.8 12.7 2.8 27.9 34.5

10代 26 19.6 24.5 25.3 20.0 5.0 5.5 44.1 25.1

20代 713 7.0 23.0 33.2 20.0 12.8 4.0 30.0 32.8

30代 1123 6.3 20.4 34.6 24.1 11.6 3.1 26.7 35.6

40代 1230 4.6 17.8 35.5 22.0 16.5 3.4 22.5 38.6

50代 1057 4.3 24.9 35.1 22.3 11.7 1.6 29.2 34.0

60代 323 8.8 30.4 37.9 15.6 7.0 0.3 39.2 22.7

70代 40 13.7 36.0 27.4 21.9 0.7 0.5 49.6 22.5

就業者（非正規）計 2738 9.0 26.7 34.8 15.8 9.8 3.9 35.8 25.6

10代 117 11.8 27.2 27.7 15.4 12.0 5.9 38.9 27.4

20代 371 8.2 22.9 34.4 16.4 11.6 6.5 31.1 28.0

30代 391 5.9 21.5 34.0 19.8 13.6 5.1 27.4 33.5

40代 508 9.9 20.2 36.1 19.8 10.2 3.8 30.1 30.0

50代 552 8.5 24.4 36.1 16.2 11.4 3.5 32.9 27.5

60代 628 9.4 35.5 35.2 11.8 5.9 2.3 44.9 17.7

70代 170 13.8 41.8 32.4 6.9 3.8 1.3 55.6 10.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.8 23.1 35.7 17.0 11.3 3.1 33.0 28.3

10代 2 14.9 21.1 34.8 16.1 9.3 3.8 36.0 25.5

20代 26 12.0 14.8 37.2 12.9 18.5 4.7 26.7 31.4

30代 109 8.7 16.1 38.0 18.5 11.2 7.5 24.8 29.7

40代 230 6.0 13.6 34.9 26.2 14.8 4.5 19.6 41.0

50代 289 7.9 21.2 33.8 19.5 15.1 2.5 29.1 34.6

60代 428 11.1 26.2 39.4 12.2 9.2 1.9 37.2 21.5

70代 173 15.4 37.3 29.2 11.6 4.5 1.9 52.7 16.2

完全失業者 209 1.1 6.8 29.7 22.7 35.2 4.5 8.0 57.8

10代 4 1.8 5.3 3.5 47.4 25.0 17.1 7.0 72.4

20代 52 0.8 10.7 29.7 19.1 36.5 3.2 11.5 55.6

30代 35 0.0 5.2 23.1 14.6 49.1 8.1 5.2 63.6

40代 44 1.4 3.4 29.9 29.1 31.5 4.7 4.7 60.6

50代 34 2.3 4.0 25.9 19.0 45.9 2.9 6.3 64.9

60代 34 1.5 7.7 40.2 30.1 20.0 0.4 9.2 50.1

70代 6 0.0 19.1 46.8 17.0 2.1 14.9 19.1 19.1

非労働力 5287 1.7 5.6 37.4 9.9 9.6 35.8 7.3 19.5

10代 284 4.9 13.4 34.2 21.0 15.2 11.3 18.3 36.1

20代 548 2.7 8.9 29.5 20.9 23.3 14.6 11.7 44.2

30代 248 3.4 5.3 27.5 15.1 27.4 21.3 8.7 42.5

40代 275 0.6 3.7 36.9 13.7 18.1 26.9 4.4 31.8

50代 331 2.7 4.7 40.0 12.6 14.3 25.7 7.4 26.9

60代 2042 1.6 2.6 38.0 9.6 5.4 42.9 4.1 15.0

70代 1560 0.5 7.6 41.2 2.2 4.0 44.5 8.1 6.2
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■仕事への感情-その理由（複数回答）　※回答ベース：仕事全般に【安心感】を持つ人

n=

収入 雇用形態 評価 人間関係 仕事の裁量 国の支援 勤務時間や

勤務日数が

多い

勤務時間や

勤務日数が

少ない

休日・休暇

（有給や産

休育休、介

護休暇な

ど）

2024年　全体 3052 33.8 25.5 13.6 42.4 23.8 5.8 6.7 13.8 32.2 (%)

2023年　全体 3218 34.1 26.5 14.6 41.9 23.8 5.9 5.7 13.2 33.2

男性計 1481 35.4 24.6 15.6 37.6 28.7 7.1 7.4 12.4 31.9

就業者（正規） 776 39.1 27.3 18.6 39.8 24.9 8.1 9.4 8.4 38.8

就業者（非正規） 303 28.0 28.0 11.4 43.5 27.4 6.0 6.5 20.3 32.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 270 31.8 17.8 12.6 27.1 46.3 4.9 4.3 15.4 20.0

完全失業者 8 31.6 0.0 0.0 28.5 29.6 10.5 0.0 22.2 18.9

非労働力 124 38.6 16.4 14.1 33.7 17.2 8.2 3.9 11.2 15.1

女性計 1571 32.3 26.4 11.8 46.9 19.2 4.7 6.1 15.2 32.4

就業者（正規） 481 38.4 37.2 14.0 42.5 21.8 6.0 7.3 8.9 41.9

就業者（非正規） 676 27.6 27.5 11.5 55.6 19.5 3.6 7.0 19.3 35.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 144 28.1 14.5 14.2 40.9 31.5 3.2 2.7 21.2 18.1

完全失業者 8 35.8 14.6 14.8 49.2 20.9 2.1 26.8 12.0 57.0

非労働力 262 35.5 10.8 7.3 35.7 7.1 6.0 2.6 12.8 13.2

n=

職場環境・

設備

教育・研修

の機会

会社・仕事

の将来性

昇進・昇

格・昇給

自己成長 今後の働き

方・キャリア

形成

その他

2024年　全体 3052 22.4 6.6 22.5 9.6 16.2 12.7 0.8 (%)

2023年　全体 3218 23.7 6.9 22.2 9.0 17.6 13.0 0.8

男性計 1481 23.6 7.6 26.0 11.8 19.0 12.8 0.4

就業者（正規） 776 24.2 9.5 29.5 17.3 18.1 14.0 0.0

就業者（非正規） 303 27.9 5.1 27.6 5.1 12.3 10.1 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 270 23.3 5.4 22.0 5.0 26.3 15.4 1.3

完全失業者 8 28.5 0.0 18.0 9.3 28.5 0.0 0.0

非労働力 124 9.8 6.8 9.0 9.3 24.3 6.7 0.0

女性計 1571 21.2 5.7 19.3 7.6 13.5 12.6 1.1

就業者（正規） 481 25.0 8.7 27.0 11.9 14.0 16.9 0.1

就業者（非正規） 676 25.2 4.1 20.7 5.1 9.0 9.9 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 144 16.1 3.2 18.3 1.4 28.8 18.5 2.7

完全失業者 8 29.7 1.3 23.5 10.8 10.6 16.9 4.5

非労働力 262 6.7 5.7 1.9 9.4 15.9 8.1 4.4

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　396P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事への感情-その理由（複数回答）　※回答ベース：仕事全般に【安心感】を持つ人

n=

収入 雇用形態 評価 人間関係 仕事の裁量 国の支援 勤務時間や

勤務日数が

多い

勤務時間や

勤務日数が

少ない

休日・休暇

（有給や産

休育休、介

護休暇な

ど）

2024年　全体 3052 33.8 25.5 13.6 42.4 23.8 5.8 6.7 13.8 32.2 (%)

2023年　全体 3218 34.1 26.5 14.6 41.9 23.8 5.9 5.7 13.2 33.2

就業者（正規）計 1257 38.8 31.1 16.9 40.8 23.7 7.3 8.6 8.6 40.0

10代 11 23.0 24.2 34.9 37.5 27.1 23.0 32.7 12.4 19.3

20代 214 34.9 27.4 16.3 39.2 22.7 11.1 11.2 13.4 38.0

30代 300 46.4 32.6 17.8 31.6 21.2 5.7 8.9 9.4 39.5

40代 276 34.7 28.5 18.3 45.0 24.9 8.1 8.9 9.1 46.5

50代 309 42.7 32.3 15.5 43.8 21.0 5.9 5.9 4.6 38.6

60代 127 30.2 39.2 15.2 48.7 31.3 5.4 9.0 6.6 37.9

70代 20 27.7 16.8 9.9 45.2 47.6 1.0 0.0 10.9 27.6

就業者（非正規）計 979 27.7 27.6 11.5 51.9 21.9 4.3 6.8 19.6 34.7

10代 46 34.5 21.2 17.2 52.0 14.6 8.4 11.4 17.9 23.8

20代 116 31.9 21.9 13.7 47.8 18.8 8.2 10.2 13.9 34.0

30代 107 30.9 23.3 13.5 53.2 18.2 4.5 8.7 20.4 44.4

40代 153 22.9 22.4 10.8 57.0 18.9 6.0 8.1 10.6 31.9

50代 182 28.7 24.7 13.2 57.1 20.8 2.0 7.0 20.7 37.7

60代 282 24.9 32.9 8.1 48.3 25.7 3.4 4.8 23.5 36.3

70代 95 30.1 41.0 11.6 47.6 29.3 2.3 1.9 27.6 23.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 414 30.5 16.6 13.2 31.9 41.2 4.3 3.8 17.4 19.3

10代 1 25.9 3.5 24.2 41.4 24.2 25.8 1.7 37.9 39.6

20代 7 37.4 24.2 7.1 40.4 36.8 3.5 2.7 20.6 41.8

30代 27 38.0 13.9 14.4 41.6 23.8 5.4 3.3 12.4 28.3

40代 45 42.8 24.8 13.3 31.2 37.7 7.0 7.0 20.3 36.2

50代 84 23.0 15.4 9.3 30.8 29.3 3.2 5.6 10.7 18.0

60代 159 32.2 16.4 15.0 31.2 51.5 2.8 0.7 16.7 17.5

70代 91 25.6 14.6 13.5 30.8 41.4 6.1 6.1 24.4 11.0

完全失業者 17 33.7 7.4 7.5 38.9 25.2 6.3 13.5 17.1 38.1

10代 0 25.0 37.5 37.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 37.5

20代 6 57.9 0.0 0.0 35.4 0.0 14.6 14.1 28.7 41.6

30代 2 45.6 0.0 54.4 45.6 0.0 0.0 54.4 0.0 45.6

40代 2 0.0 0.0 0.0 71.1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 2 28.2 28.2 0.0 28.2 46.0 0.0 17.8 0.0 46.0

60代 3 16.6 16.6 4.4 45.5 4.4 0.0 0.0 4.4 62.3

70代 1 11.1 0.0 0.0 0.0 77.8 11.1 0.0 77.8 0.0

非労働力 386 36.5 12.6 9.5 35.1 10.4 6.7 3.0 12.3 13.8

10代 52 21.3 12.6 14.7 48.7 14.1 10.2 4.8 11.6 23.1

20代 64 29.1 16.3 18.5 38.0 11.8 8.5 11.3 13.0 20.0

30代 22 11.3 9.4 7.7 35.1 9.4 3.3 2.4 24.7 16.7

40代 12 37.2 33.0 24.3 34.8 20.3 0.0 11.4 12.6 33.0

50代 24 32.6 0.0 3.5 66.8 12.0 0.0 0.0 7.7 14.5

60代 85 39.5 13.6 4.0 36.1 9.8 0.0 0.0 9.2 5.2

70代 127 49.4 11.0 6.5 21.2 7.4 11.4 0.0 13.0 10.3

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　397P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事への感情-その理由（複数回答）　※回答ベース：仕事全般に【安心感】を持つ人

n=

職場環境・

設備

教育・研修

の機会

会社・仕事

の将来性

昇進・昇

格・昇給

自己成長 今後の働き

方・キャリア

形成

その他

2024年　全体 3052 22.4 6.6 22.5 9.6 16.2 12.7 0.8 (%)

2023年　全体 3218 23.7 6.9 22.2 9.0 17.6 13.0 0.8

就業者（正規）計 1257 24.5 9.2 28.6 15.2 16.6 15.1 0.1

10代 11 31.6 30.0 20.1 23.9 35.6 12.5 0.0

20代 214 24.2 18.7 23.8 19.7 19.6 17.8 0.3

30代 300 23.0 6.9 26.8 17.4 19.9 19.5 0.0

40代 276 24.8 6.6 32.5 18.8 18.9 16.2 0.0

50代 309 22.7 8.3 29.0 8.9 9.7 9.9 0.0

60代 127 31.9 6.1 32.2 10.1 13.0 12.4 0.0

70代 20 22.7 1.0 28.2 10.7 19.6 6.6 1.2

就業者（非正規）計 979 26.0 4.4 22.8 5.1 10.0 10.0 0.4

10代 46 21.8 12.0 15.8 13.5 20.7 18.8 0.0

20代 116 25.8 9.3 19.4 9.9 20.0 14.0 0.0

30代 107 32.9 5.5 17.2 6.9 10.0 16.9 0.3

40代 153 28.4 3.0 18.2 10.0 8.0 8.8 1.0

50代 182 23.3 2.3 27.4 3.5 6.5 7.7 0.0

60代 282 26.8 3.2 27.5 0.7 7.9 6.7 0.6

70代 95 19.6 3.0 21.4 1.1 9.1 9.4 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 414 20.8 4.6 20.7 3.8 27.2 16.5 1.8

10代 1 29.3 8.6 17.2 1.7 24.2 13.8 0.0

20代 7 26.8 4.0 13.2 11.5 34.2 20.4 0.7

30代 27 15.8 7.5 8.6 11.2 29.5 17.2 1.6

40代 45 17.6 4.9 29.7 4.9 32.3 21.7 0.0

50代 84 17.7 5.5 27.3 3.2 27.1 12.6 1.4

60代 159 24.7 2.1 20.6 2.2 24.6 15.7 2.2

70代 91 19.5 7.3 14.7 3.7 28.1 18.3 2.4

完全失業者 17 29.1 0.6 20.8 10.1 19.5 8.5 2.3

10代 0 12.5 37.5 0.0 25.0 37.5 12.5 0.0

20代 6 35.4 0.0 14.1 0.0 21.3 0.0 0.0

30代 2 45.6 0.0 54.4 45.6 0.0 54.4 0.0

40代 2 71.1 0.0 71.1 0.0 71.1 0.0 0.0

50代 2 0.0 0.0 0.0 36.1 0.0 17.8 0.0

60代 3 12.2 0.0 0.0 0.0 12.2 0.0 12.2

70代 1 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 386 7.7 6.1 4.2 9.3 18.6 7.6 3.0

10代 52 17.8 15.4 13.6 11.9 29.0 14.7 0.0

20代 64 11.3 5.7 13.3 14.8 16.4 15.5 4.1

30代 22 22.9 0.0 0.0 3.7 6.2 11.9 0.0

40代 12 4.0 0.0 0.0 0.0 11.4 0.0 0.0

50代 24 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 8.4 0.0

60代 85 4.0 0.0 0.8 0.0 19.3 8.6 0.0

70代 127 3.6 9.0 0.0 15.4 21.2 0.0 7.0
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■仕事への感情-その理由（単一回答）　※回答ベース：仕事全般に【安心感】を持つ人

n=

収入 雇用形態 評価 人間関係 仕事の裁量 国の支援 勤務時間や

勤務日数が

多い

勤務時間や

勤務日数が

少ない

休日・休暇

（有給や産

休育休、介

護休暇な

ど）

2024年　全体 3052 14.8 7.8 3.3 20.6 8.0 1.6 1.6 5.7 9.4 (%)

2023年　全体 3218 16.7 7.5 2.7 19.8 6.9 1.9 1.3 4.8 10.3

男性計 1481 17.8 6.8 3.3 15.3 10.8 1.5 2.0 4.5 8.7

就業者（正規） 776 19.4 8.4 3.2 16.0 7.3 1.5 2.6 2.5 11.1

就業者（非正規） 303 11.5 7.0 2.1 21.0 10.5 1.4 1.7 7.3 9.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 270 16.7 2.7 4.4 7.7 23.9 0.8 1.0 6.4 2.2

完全失業者 8 31.6 0.0 0.0 10.5 0.0 0.0 0.0 11.7 18.9

非労働力 124 25.3 5.2 4.8 13.9 5.1 3.6 1.2 5.2 4.8

女性計 1571 11.9 8.8 3.3 25.7 5.5 1.7 1.3 6.8 10.1

就業者（正規） 481 15.1 11.2 3.3 19.3 6.1 1.7 1.7 3.1 13.2

就業者（非正規） 676 9.0 8.4 2.5 32.5 4.7 0.7 1.2 7.7 11.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 144 11.1 6.8 4.3 18.1 13.3 0.3 0.4 12.2 3.6

完全失業者 8 12.5 0.4 0.4 39.7 7.2 0.0 5.0 1.6 4.5

非労働力 262 14.0 7.0 4.8 23.5 2.1 5.1 1.1 8.7 5.0

n=

職場環境・

設備

教育・研修

の機会

会社・仕事

の将来性

昇進・昇

格・昇給

自己成長 今後の働き

方・キャリア

形成

その他

2024年　全体 3052 5.3 1.2 9.4 1.8 5.4 3.1 0.8 (%)

2023年　全体 3218 5.5 0.8 9.8 1.7 6.0 3.4 0.8

男性計 1481 5.0 1.1 11.3 2.3 6.0 3.3 0.4

就業者（正規） 776 4.3 1.4 12.0 2.8 3.7 3.7 0.0

就業者（非正規） 303 5.5 0.9 12.6 1.2 4.8 2.3 0.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 270 7.0 0.8 11.6 0.5 8.7 4.2 1.3

完全失業者 8 0.0 0.0 0.0 9.3 18.0 0.0 0.0

非労働力 124 3.4 0.6 3.7 4.9 16.7 1.5 0.0

女性計 1571 5.6 1.3 7.7 1.3 4.9 2.9 1.1

就業者（正規） 481 5.8 0.6 10.5 2.1 3.0 3.3 0.1

就業者（非正規） 676 7.2 0.7 8.3 1.2 2.5 2.0 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 144 2.2 0.7 8.6 0.1 11.0 4.5 2.7

完全失業者 8 4.8 0.4 13.5 0.4 5.0 0.0 4.5

非労働力 262 3.3 4.5 0.4 0.7 11.6 3.8 4.4
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■仕事への感情-その理由（単一回答）　※回答ベース：仕事全般に【安心感】を持つ人

n=

収入 雇用形態 評価 人間関係 仕事の裁量 国の支援 勤務時間や

勤務日数が

多い

勤務時間や

勤務日数が

少ない

休日・休暇

（有給や産

休育休、介

護休暇な

ど）

2024年　全体 3052 14.8 7.8 3.3 20.6 8.0 1.6 1.6 5.7 9.4 (%)

2023年　全体 3218 16.7 7.5 2.7 19.8 6.9 1.9 1.3 4.8 10.3

就業者（正規）計 1257 17.7 9.5 3.2 17.3 6.8 1.6 2.3 2.7 11.9

10代 11 15.4 4.4 10.4 11.6 5.2 0.8 9.5 2.2 3.5

20代 214 15.6 7.6 3.5 17.5 5.4 2.0 2.7 5.9 10.3

30代 300 21.9 11.7 2.6 15.5 4.5 1.5 1.9 1.8 12.1

40代 276 12.0 8.9 3.6 20.5 7.9 0.3 3.0 1.7 16.9

50代 309 24.7 9.0 2.7 15.4 6.3 3.0 1.6 2.3 9.9

60代 127 8.2 10.9 4.9 18.3 11.7 0.7 2.2 2.7 10.3

70代 20 11.6 5.0 0.0 22.7 21.6 1.0 0.0 3.3 5.5

就業者（非正規）計 979 9.8 8.0 2.4 28.9 6.5 0.9 1.3 7.6 10.8

10代 46 12.0 4.9 4.1 31.9 3.5 1.0 3.6 7.1 7.4

20代 116 13.2 2.6 2.7 27.1 4.8 2.3 3.6 5.0 12.1

30代 107 13.4 4.2 1.6 30.8 3.2 0.0 2.3 7.4 16.4

40代 153 7.8 8.8 2.1 36.2 3.7 2.0 0.3 6.4 9.7

50代 182 9.9 7.1 3.5 31.8 4.6 0.1 1.2 6.3 11.1

60代 282 7.1 10.7 1.2 25.3 9.4 0.7 0.6 8.5 11.2

70代 95 11.1 12.8 3.5 21.2 13.0 0.4 0.6 12.8 4.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 414 14.7 4.1 4.4 11.3 20.2 0.7 0.8 8.4 2.7

10代 1 7.0 1.7 1.7 18.9 10.3 0.0 0.0 8.6 12.1

20代 7 17.3 9.5 0.7 13.2 24.2 1.1 0.7 3.3 9.5

30代 27 27.0 1.3 2.0 16.5 9.4 1.6 0.7 0.0 7.8

40代 45 15.1 7.0 2.0 12.2 23.4 0.0 4.0 10.6 4.6

50代 84 11.5 6.9 2.3 9.1 15.2 0.0 1.6 4.6 5.4

60代 159 15.7 3.8 5.0 7.7 25.5 1.4 0.0 8.6 1.1

70代 91 12.2 1.3 7.3 17.3 17.0 0.0 0.0 13.4 0.0

完全失業者 17 22.0 0.2 0.2 25.3 3.6 0.0 2.5 6.6 11.7

10代 0 25.0 12.5 12.5 0.0 0.0 0.0 12.5 0.0 0.0

20代 6 57.9 0.0 0.0 35.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 2 0.0 0.0 0.0 45.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 28.9 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 2 0.0 0.0 0.0 28.2 0.0 0.0 17.8 0.0 17.8

60代 3 0.0 0.0 0.0 21.1 0.0 0.0 0.0 4.4 50.1

70代 1 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 77.8 0.0

非労働力 386 17.6 6.4 4.8 20.5 3.1 4.6 1.1 7.6 4.9

10代 52 6.8 1.9 5.8 27.5 6.6 3.3 1.2 3.1 9.1

20代 64 14.5 5.9 6.2 16.6 0.9 1.6 5.8 4.0 8.6

30代 22 1.3 0.0 0.0 31.9 0.0 3.3 0.0 18.8 3.2

40代 12 16.9 33.0 20.3 14.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 24 32.6 0.0 3.5 43.5 12.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 85 29.5 13.6 0.0 26.4 5.8 0.0 0.0 5.2 0.0

70代 127 15.7 3.6 6.5 9.8 0.0 11.4 0.0 13.0 6.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事への感情-その理由（単一回答）　※回答ベース：仕事全般に【安心感】を持つ人

n=

職場環境・

設備

教育・研修

の機会

会社・仕事

の将来性

昇進・昇

格・昇給

自己成長 今後の働き

方・キャリア

形成

その他

2024年　全体 3052 5.3 1.2 9.4 1.8 5.4 3.1 0.8 (%)

2023年　全体 3218 5.5 0.8 9.8 1.7 6.0 3.4 0.8

就業者（正規）計 1257 4.9 1.1 11.4 2.5 3.4 3.6 0.1

10代 11 3.5 8.1 5.8 8.4 6.6 4.7 0.0

20代 214 6.1 2.0 8.7 5.2 3.9 3.4 0.3

30代 300 5.4 1.1 9.3 1.9 3.4 5.4 0.0

40代 276 2.2 0.2 11.6 3.2 5.5 2.5 0.0

50代 309 4.1 1.4 15.4 0.6 1.4 2.2 0.0

60代 127 9.6 0.3 11.5 1.7 2.0 4.9 0.0

70代 20 4.0 0.0 10.8 4.4 5.6 3.4 1.2

就業者（非正規）計 979 6.7 0.7 9.6 1.2 3.2 2.1 0.3

10代 46 3.7 2.1 5.4 3.3 6.8 3.1 0.0

20代 116 5.4 1.7 7.0 1.6 7.3 3.6 0.0

30代 107 5.4 1.0 6.7 2.1 1.9 3.3 0.3

40代 153 6.1 1.0 7.8 3.1 2.3 1.8 1.0

50代 182 9.5 0.0 11.0 0.0 2.8 0.9 0.0

60代 282 7.3 0.4 12.5 0.5 2.0 2.1 0.4

70代 95 4.5 0.5 10.3 0.0 3.8 0.8 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 414 5.4 0.8 10.6 0.4 9.5 4.3 1.8

10代 1 10.3 8.6 8.6 0.0 10.3 1.7 0.0

20代 7 11.5 0.0 0.7 0.1 4.1 3.5 0.7

30代 27 4.0 1.6 3.3 0.7 17.2 5.3 1.6

40代 45 1.9 0.0 10.5 0.0 5.0 3.8 0.0

50代 84 7.0 0.8 20.4 1.6 10.7 1.6 1.4

60代 159 5.8 0.0 9.0 0.0 10.3 4.0 2.2

70代 91 4.8 2.4 7.3 0.0 7.3 7.3 2.4

完全失業者 17 2.4 0.2 6.8 4.8 11.4 0.0 2.3

10代 0 0.0 12.5 0.0 12.5 12.5 0.0 0.0

20代 6 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 2 0.0 0.0 54.4 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 71.1 0.0 0.0

50代 2 0.0 0.0 0.0 36.1 0.0 0.0 0.0

60代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 12.2 0.0 12.2

70代 1 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 386 3.3 3.3 1.4 2.0 13.2 3.1 3.0

10代 52 8.4 2.2 4.4 3.8 13.7 2.1 0.0

20代 64 4.7 0.0 4.1 8.8 9.0 5.3 4.1

30代 22 22.9 0.0 0.0 1.4 6.2 11.0 0.0

40代 12 4.0 0.0 0.0 0.0 11.4 0.0 0.0

50代 24 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.4 0.0

60代 85 0.0 0.0 0.8 0.0 15.3 3.4 0.0

70代 127 0.0 9.0 0.0 0.0 17.6 0.0 7.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事への感情-その理由（複数回答）　※回答ベース：仕事全般に【不安感】を持つ人

n=

収入 雇用形態 評価 人間関係 仕事の裁量 国の支援 勤務時間や

勤務日数が

多い

勤務時間や

勤務日数が

少ない

休日・休暇

（有給や産

休育休、介

護休暇な

ど）

2024年　全体 3763 49.2 16.1 14.1 32.3 14.2 8.6 10.5 6.4 14.5 (%)

2023年　全体 3652 50.7 16.7 14.6 31.1 13.9 7.6 10.9 5.3 14.6

男性計 1930 47.8 15.7 15.1 27.4 14.3 9.4 9.5 5.9 12.8

就業者（正規） 1021 41.3 12.5 18.2 24.8 15.8 7.3 10.7 6.1 14.8

就業者（非正規） 227 50.4 26.7 13.2 32.7 13.4 7.5 9.3 8.2 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 240 66.9 10.1 7.3 12.8 9.8 13.2 5.9 3.9 5.9

完全失業者 71 65.7 36.8 10.5 48.5 26.1 20.3 22.5 9.1 17.7

非労働力 370 48.4 17.0 13.7 36.5 11.4 11.9 6.3 4.7 11.5

女性計 1833 50.7 16.7 13.0 37.6 14.1 7.6 11.6 6.9 16.4

就業者（正規） 536 49.7 11.3 19.0 30.3 17.0 5.9 14.8 5.2 18.4

就業者（非正規） 474 54.3 23.1 12.6 36.1 14.7 7.7 6.4 11.5 13.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 115 74.5 10.7 12.5 14.4 11.5 4.8 4.5 6.2 4.9

完全失業者 50 63.7 31.7 20.1 62.4 22.5 7.8 9.7 2.9 30.1

非労働力 660 43.7 16.3 8.1 46.6 11.1 9.5 14.1 5.5 18.0

n=

職場環境・

設備

教育・研修

の機会

会社・仕事

の将来性

昇進・昇

格・昇給

自己成長 今後の働き

方・キャリア

形成

その他

2024年　全体 3763 16.1 5.7 23.5 13.0 11.2 18.8 1.8 (%)

2023年　全体 3652 18.2 5.2 27.3 15.7 12.8 19.8 1.6

男性計 1930 15.0 6.4 23.9 14.4 11.5 17.7 1.9

就業者（正規） 1021 16.4 7.8 28.1 20.1 11.6 17.5 1.9

就業者（非正規） 227 16.8 6.3 23.9 13.3 11.1 16.4 1.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 240 8.1 1.8 28.4 3.5 8.8 13.6 1.4

完全失業者 71 26.9 11.1 15.3 10.2 9.1 35.5 6.9

非労働力 370 12.3 4.5 11.0 7.2 13.4 18.3 1.6

女性計 1833 17.1 5.0 23.0 11.6 10.9 20.0 1.6

就業者（正規） 536 17.4 7.3 33.9 18.4 11.8 20.5 0.6

就業者（非正規） 474 19.4 4.4 27.3 12.5 9.5 19.0 2.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 115 6.3 1.8 32.8 4.4 10.2 16.1 2.5

完全失業者 50 31.0 2.6 10.5 11.6 12.0 45.6 5.2

非労働力 660 16.1 4.4 10.4 6.7 11.2 19.0 1.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事への感情-その理由（複数回答）　※回答ベース：仕事全般に【不安感】を持つ人

n=

収入 雇用形態 評価 人間関係 仕事の裁量 国の支援 勤務時間や

勤務日数が

多い

勤務時間や

勤務日数が

少ない

休日・休暇

（有給や産

休育休、介

護休暇な

ど）

2024年　全体 3763 49.2 16.1 14.1 32.3 14.2 8.6 10.5 6.4 14.5 (%)

2023年　全体 3652 50.7 16.7 14.6 31.1 13.9 7.6 10.9 5.3 14.6

就業者（正規）計 1557 44.2 12.1 18.5 26.7 16.2 6.8 12.1 5.8 16.0

10代 7 42.7 7.3 6.8 16.4 14.7 7.8 7.0 8.5 9.8

20代 234 43.7 11.1 15.5 22.5 14.7 10.2 12.7 9.6 16.8

30代 400 45.3 10.3 20.3 24.6 17.9 6.5 13.2 6.9 18.6

40代 474 43.5 14.2 17.7 27.6 14.8 6.8 9.5 5.7 17.3

50代 360 44.3 10.9 19.7 29.3 16.1 5.1 13.4 2.7 11.5

60代 73 44.3 18.4 19.2 34.8 22.7 7.2 15.4 3.4 14.9

70代 9 32.2 7.9 8.1 26.9 10.6 5.8 10.5 0.0 3.1

就業者（非正規）計 701 53.0 24.3 12.8 35.0 14.3 7.6 7.3 10.4 12.8

10代 32 41.8 7.1 15.5 23.6 10.2 6.1 6.9 10.0 17.4

20代 104 45.0 23.8 15.6 28.1 14.1 7.7 13.4 9.6 13.1

30代 131 55.9 23.2 12.1 38.0 21.7 10.7 8.9 9.1 22.7

40代 153 62.8 22.6 14.7 33.5 14.2 6.1 5.0 13.1 10.5

50代 152 50.7 30.3 12.0 39.9 10.6 6.8 5.7 10.5 8.8

60代 111 53.3 23.7 8.5 37.2 12.8 6.3 6.4 9.5 9.7

70代 18 34.3 31.6 14.4 30.5 10.9 16.3 0.0 9.5 2.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 69.3 10.3 9.0 13.3 10.4 10.5 5.4 4.7 5.6

10代 0 31.7 7.4 41.4 19.5 14.6 2.5 4.9 26.8 4.9

20代 8 54.9 15.8 13.5 22.7 9.0 18.0 6.1 3.1 7.3

30代 32 73.6 21.6 10.2 10.6 10.6 10.1 3.6 4.7 12.9

40代 94 70.3 16.7 11.4 16.4 11.3 13.7 6.3 5.8 7.7

50代 100 68.5 5.8 11.0 9.1 7.1 11.9 10.4 5.3 7.8

60代 92 72.0 5.0 5.0 16.6 12.4 8.3 1.4 0.7 0.0

70代 28 60.1 7.9 4.1 7.9 12.0 0.0 0.0 12.0 0.0

完全失業者 121 64.9 34.7 14.5 54.2 24.6 15.1 17.2 6.6 22.8

10代 3 87.9 33.3 8.5 43.0 28.5 29.7 24.8 3.6 28.5

20代 29 52.8 34.3 13.0 38.5 20.1 19.8 17.1 3.0 11.3

30代 22 71.4 34.2 21.5 69.6 42.3 13.4 35.5 17.9 33.5

40代 27 63.2 33.2 11.6 58.0 20.1 17.8 6.6 0.0 30.9

50代 22 76.8 31.2 23.0 57.8 26.5 15.8 14.1 4.5 13.4

60代 17 57.9 44.8 3.1 55.9 14.5 3.1 13.7 11.5 28.7

70代 1 88.9 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1029 45.4 16.6 10.1 43.0 11.2 10.4 11.3 5.2 15.7

10代 103 32.5 12.4 18.9 49.7 15.6 11.2 16.5 6.2 22.5

20代 242 44.4 16.3 13.8 43.7 14.2 10.0 15.5 6.4 24.4

30代 105 54.4 23.0 14.3 60.7 15.1 12.0 18.8 2.4 34.0

40代 87 51.3 14.8 8.3 49.2 13.4 10.9 8.9 3.1 21.7

50代 89 48.2 26.0 8.3 39.7 13.9 12.8 13.9 3.8 18.1

60代 306 40.6 15.9 5.6 41.0 8.1 10.3 7.1 7.5 2.6

70代 97 59.1 9.8 4.7 18.1 0.0 6.4 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事への感情-その理由（複数回答）　※回答ベース：仕事全般に【不安感】を持つ人

n=

職場環境・

設備

教育・研修

の機会

会社・仕事

の将来性

昇進・昇

格・昇給

自己成長 今後の働き

方・キャリア

形成

その他

2024年　全体 3763 16.1 5.7 23.5 13.0 11.2 18.8 1.8 (%)

2023年　全体 3652 18.2 5.2 27.3 15.7 12.8 19.8 1.6

就業者（正規）計 1557 16.8 7.6 30.1 19.5 11.7 18.5 1.4

10代 7 16.0 8.2 20.7 14.4 28.8 16.8 0.0

20代 234 16.2 9.5 22.4 18.2 18.0 17.6 0.3

30代 400 15.8 8.1 28.0 23.3 12.5 20.7 1.4

40代 474 19.4 9.1 31.7 19.5 13.2 20.9 1.3

50代 360 16.7 4.9 33.9 18.9 6.0 14.2 2.6

60代 73 7.8 2.8 38.6 7.3 2.8 15.9 0.6

70代 9 15.5 8.3 25.9 7.9 20.6 16.3 0.0

就業者（非正規）計 701 18.6 5.0 26.2 12.8 10.1 18.1 2.4

10代 32 7.8 6.2 16.3 15.1 15.4 14.9 1.6

20代 104 17.5 8.6 12.3 13.3 16.3 21.6 0.3

30代 131 16.9 5.3 22.4 17.9 14.5 23.7 2.6

40代 153 17.8 7.1 29.8 15.6 10.0 19.0 1.4

50代 152 23.9 1.1 32.5 7.6 4.8 17.9 3.7

60代 111 19.0 2.4 31.5 9.9 6.4 10.1 3.9

70代 18 16.4 11.8 34.9 6.1 0.0 7.9 2.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 7.5 1.8 29.8 3.8 9.3 14.4 1.8

10代 0 26.8 19.5 14.6 4.9 26.8 24.3 0.0

20代 8 10.3 9.8 23.8 10.6 16.6 27.2 0.6

30代 32 9.0 3.6 23.1 12.8 12.9 23.5 1.4

40代 94 8.2 3.9 30.5 7.1 17.0 16.6 0.9

50代 100 8.4 0.6 28.9 1.8 7.2 11.6 1.9

60代 92 7.4 0.0 34.9 0.0 3.2 6.8 2.1

70代 28 0.0 0.0 23.9 0.0 4.1 28.0 4.1

完全失業者 121 28.6 7.6 13.3 10.8 10.3 39.7 6.2

10代 3 27.3 26.1 4.8 29.7 7.3 33.3 0.0

20代 29 18.9 14.3 7.0 5.7 11.5 65.5 3.0

30代 22 34.2 9.0 26.1 17.8 21.6 46.9 0.0

40代 27 25.4 2.9 14.0 14.9 6.6 33.0 9.5

50代 22 28.5 7.0 11.5 11.5 8.0 20.5 7.2

60代 17 45.2 0.0 10.9 0.0 2.3 24.8 14.9

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1 11.1 0.0

非労働力 1029 14.7 4.4 10.6 6.9 12.0 18.7 1.3

10代 103 14.6 7.4 21.1 10.6 20.2 18.7 2.3

20代 242 15.5 6.8 13.1 10.5 18.5 21.7 2.1

30代 105 32.4 4.4 14.6 11.8 10.3 25.5 0.3

40代 87 19.8 4.0 12.7 0.8 4.0 15.7 0.3

50代 89 16.3 7.5 6.6 5.0 10.6 25.8 2.6

60代 306 10.9 1.2 4.0 5.7 9.7 16.2 0.9

70代 97 0.0 2.9 11.2 0.0 4.7 8.5 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事への感情-その理由（単一回答）　※回答ベース：仕事全般に【不安感】を持つ人

n=

収入 雇用形態 評価 人間関係 仕事の裁量 国の支援 勤務時間や

勤務日数が

多い

勤務時間や

勤務日数が

少ない

休日・休暇

（有給や産

休育休、介

護休暇な

ど）

2024年　全体 3763 30.5 4.0 2.7 16.8 3.1 2.6 3.4 2.1 3.8 (%)

2023年　全体 3652 30.4 3.8 3.4 13.4 4.0 2.7 3.5 2.0 3.6

男性計 1930 32.2 4.6 3.3 13.7 2.7 2.9 3.0 2.0 3.7

就業者（正規） 1021 27.5 4.1 4.8 11.0 3.2 2.1 3.0 1.8 4.8

就業者（非正規） 227 29.8 5.7 2.4 15.0 3.4 2.9 3.8 3.0 3.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 240 54.2 2.6 1.6 4.2 0.9 6.3 1.5 2.1 1.9

完全失業者 71 39.7 4.1 0.0 24.5 0.0 5.9 2.1 0.0 1.1

非労働力 370 30.9 6.7 1.6 24.1 2.6 2.4 3.7 2.1 2.5

女性計 1833 28.8 3.4 2.1 20.1 3.6 2.2 3.7 2.2 3.9

就業者（正規） 536 27.0 1.6 3.4 13.3 4.9 2.0 4.6 2.8 4.8

就業者（非正規） 474 30.7 6.9 2.3 15.0 3.3 1.5 2.7 2.7 3.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 115 57.9 2.0 2.7 2.7 2.1 0.4 0.3 1.7 0.6

完全失業者 50 26.2 3.4 0.0 24.3 6.1 0.8 0.8 0.8 3.2

非労働力 660 24.2 2.6 1.0 31.9 3.0 3.3 4.6 1.5 4.2

n=

職場環境・

設備

教育・研修

の機会

会社・仕事

の将来性

昇進・昇

格・昇給

自己成長 今後の働き

方・キャリア

形成

その他

2024年　全体 3763 4.2 1.6 10.5 3.2 3.7 6.2 1.5 (%)

2023年　全体 3652 4.1 1.0 13.4 3.3 3.6 6.1 1.6

男性計 1930 4.4 2.2 11.0 3.8 3.5 5.3 1.8

就業者（正規） 1021 5.3 2.9 14.0 6.1 3.2 4.4 1.7

就業者（非正規） 227 4.7 1.7 10.9 3.7 2.8 5.2 1.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 240 1.5 0.4 14.5 0.0 2.4 4.6 1.4

完全失業者 71 6.5 4.1 0.0 0.0 0.0 5.1 6.9

非労働力 370 3.0 1.3 2.6 0.7 6.2 8.0 1.6

女性計 1833 4.1 1.1 9.9 2.6 3.9 7.2 1.3

就業者（正規） 536 4.2 1.8 15.5 3.5 2.8 7.3 0.6

就業者（非正規） 474 4.3 0.9 12.6 2.4 4.0 5.5 2.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 115 0.6 0.2 19.3 0.0 1.3 5.7 2.5

完全失業者 50 7.8 0.1 0.7 0.0 2.3 20.4 3.2

非労働力 660 4.2 0.8 2.4 2.8 5.3 7.6 0.9

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　405P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事への感情-その理由（単一回答）　※回答ベース：仕事全般に【不安感】を持つ人

n=

収入 雇用形態 評価 人間関係 仕事の裁量 国の支援 勤務時間や

勤務日数が

多い

勤務時間や

勤務日数が

少ない

休日・休暇

（有給や産

休育休、介

護休暇な

ど）

2024年　全体 3763 30.5 4.0 2.7 16.8 3.1 2.6 3.4 2.1 3.8 (%)

2023年　全体 3652 30.4 3.8 3.4 13.4 4.0 2.7 3.5 2.0 3.6

就業者（正規）計 1557 27.3 3.2 4.3 11.8 3.8 2.0 3.6 2.1 4.8

10代 7 30.0 0.0 0.9 3.0 11.2 7.8 1.5 2.7 7.5

20代 234 30.2 2.6 3.0 11.0 4.9 3.1 4.4 4.7 5.7

30代 400 26.7 2.1 3.5 11.3 5.7 2.5 6.5 1.8 6.4

40代 474 28.3 3.9 3.6 11.6 1.6 1.0 2.2 1.9 4.2

50代 360 26.5 3.2 7.5 12.8 2.8 1.6 1.6 1.2 3.5

60代 73 19.6 7.6 2.6 14.0 7.2 3.8 3.7 2.4 4.2

70代 9 21.9 0.0 2.3 19.4 2.7 3.1 6.8 0.0 0.0

就業者（非正規）計 701 30.4 6.5 2.3 15.0 3.3 1.9 3.0 2.8 3.3

10代 32 22.4 1.2 5.2 11.2 5.4 2.7 5.5 4.4 9.0

20代 104 29.4 5.4 3.9 11.0 4.1 2.2 5.3 2.8 5.2

30代 131 28.7 6.5 2.2 16.0 4.8 1.9 2.6 2.8 3.9

40代 153 38.1 4.7 1.9 11.8 3.4 2.4 2.0 4.1 2.1

50代 152 30.0 8.9 1.8 20.1 1.4 1.1 2.3 1.2 3.6

60代 111 27.3 7.7 0.8 16.1 3.4 1.4 3.6 2.1 1.1

70代 18 19.4 9.1 7.1 13.5 0.0 5.0 0.0 6.9 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 55.4 2.4 1.9 3.7 1.3 4.4 1.1 2.0 1.4

10代 0 12.2 2.5 0.0 4.9 0.0 2.5 0.0 12.2 4.9

20代 8 42.3 0.6 2.7 13.2 2.9 0.8 0.8 0.8 0.7

30代 32 57.3 1.7 1.1 3.2 0.0 4.9 1.1 0.5 1.7

40代 94 50.1 3.9 1.5 1.9 1.4 6.6 2.3 2.3 1.9

50代 100 60.1 2.0 2.6 2.7 1.4 5.3 1.3 3.3 2.7

60代 92 62.2 0.0 2.5 7.3 0.7 2.8 0.0 0.0 0.0

70代 28 35.9 7.9 0.0 0.0 4.1 0.0 0.0 4.1 0.0

完全失業者 121 34.1 3.8 0.0 24.5 2.5 3.8 1.6 0.3 2.0

10代 3 30.9 1.2 0.0 32.1 1.2 23.6 0.0 0.0 0.0

20代 29 22.7 12.8 0.0 18.4 1.4 7.0 1.4 0.0 0.0

30代 22 34.2 0.0 0.0 21.3 4.4 0.0 6.6 0.0 0.0

40代 27 28.1 2.3 0.0 20.2 6.0 5.6 0.0 0.0 8.9

50代 22 52.1 0.0 0.0 35.5 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0

60代 17 36.0 1.6 0.0 31.7 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0

70代 1 88.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1029 26.6 4.1 1.2 29.1 2.8 3.0 4.3 1.7 3.6

10代 103 16.0 3.4 3.1 32.1 5.5 1.8 5.3 3.0 3.5

20代 242 24.0 3.8 2.3 25.2 3.5 2.4 5.2 3.2 5.0

30代 105 16.9 1.8 1.5 39.5 1.1 0.8 5.3 2.2 13.1

40代 87 29.2 1.7 1.4 30.8 4.4 5.8 8.6 0.0 4.6

50代 89 25.8 4.8 0.8 23.4 2.1 6.0 5.1 0.0 3.3

60代 306 27.9 4.0 0.0 32.3 2.7 2.9 2.6 1.4 0.0

70代 97 49.2 9.8 0.0 18.1 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事への感情-その理由（単一回答）　※回答ベース：仕事全般に【不安感】を持つ人

n=

職場環境・

設備

教育・研修

の機会

会社・仕事

の将来性

昇進・昇

格・昇給

自己成長 今後の働き

方・キャリア

形成

その他

2024年　全体 3763 4.2 1.6 10.5 3.2 3.7 6.2 1.5 (%)

2023年　全体 3652 4.1 1.0 13.4 3.3 3.6 6.1 1.6

就業者（正規）計 1557 4.9 2.5 14.5 5.2 3.1 5.4 1.3

10代 7 8.9 2.5 9.5 0.9 9.6 3.8 0.0

20代 234 4.4 3.7 7.7 3.2 5.2 5.8 0.3

30代 400 4.9 1.6 11.7 6.2 3.0 5.3 0.9

40代 474 7.1 3.4 14.3 6.0 2.9 6.7 1.3

50代 360 3.4 1.6 20.8 5.2 2.1 3.5 2.6

60代 73 0.3 2.3 23.2 1.5 1.1 6.1 0.3

70代 9 2.1 4.7 16.7 0.0 13.6 6.7 0.0

就業者（非正規）計 701 4.4 1.2 12.0 2.8 3.6 5.4 2.0

10代 32 1.6 3.4 5.9 4.4 8.8 7.3 1.6

20代 104 7.4 0.9 5.4 4.4 4.0 8.5 0.3

30代 131 3.9 2.2 8.2 2.9 3.1 7.7 2.6

40代 153 3.6 1.3 11.2 3.2 3.8 5.1 1.4

50代 152 4.7 0.3 15.3 0.4 3.0 4.0 2.1

60代 111 4.2 0.5 18.7 3.5 3.6 2.5 3.6

70代 18 2.9 2.9 27.2 3.8 0.0 0.0 2.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 1.2 0.3 16.1 0.0 2.0 5.0 1.8

10代 0 12.2 4.9 2.5 2.5 26.8 12.2 0.0

20代 8 0.7 2.2 8.0 0.4 2.9 20.2 0.6

30代 32 3.7 0.0 9.0 0.0 3.2 11.3 1.4

40代 94 0.0 0.9 17.6 0.0 5.0 3.6 0.9

50代 100 0.6 0.0 14.2 0.0 0.0 2.0 1.9

60代 92 2.4 0.0 17.4 0.0 0.0 2.6 2.1

70代 28 0.0 0.0 23.9 0.0 4.1 16.0 4.1

完全失業者 121 7.0 2.4 0.3 0.0 1.0 11.4 5.4

10代 3 1.2 1.2 2.4 0.0 1.2 4.8 0.0

20代 29 5.9 10.0 0.0 0.0 0.0 17.3 3.0

30代 22 16.4 0.0 0.0 0.0 0.0 17.1 0.0

40代 27 4.5 0.0 0.0 0.0 3.7 14.9 5.8

50代 22 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2

60代 17 6.5 0.0 1.6 0.0 0.0 5.3 14.9

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0

非労働力 1029 3.8 1.0 2.5 2.0 5.6 7.7 1.1

10代 103 2.2 1.4 7.6 0.0 8.0 5.0 2.3

20代 242 3.2 2.0 2.2 1.5 6.3 8.7 1.4

30代 105 7.8 0.7 2.2 4.5 0.3 1.9 0.3

40代 87 3.5 0.5 2.1 0.0 0.0 7.2 0.3

50代 89 5.2 0.0 0.0 0.0 4.0 16.8 2.6

60代 306 4.3 0.0 1.4 4.1 8.5 7.1 0.9

70代 97 0.0 2.9 3.8 0.0 4.7 8.5 0.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　407P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事・職場での孤独・孤立感（単一回答）　　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

孤独や孤立

を感じている

どちらかといえ

ば孤独や孤

立を感じてい

る

どちらともい

えない

どちらかとい

えば孤独や

孤立を感じ

ていない

孤独や孤立

は感じてい

ない

わからない、

考えたことが

ない

孤独や孤立

を感じている

(計)

孤独や孤立

は感じてい

ない(計)

2024年　全体 8984 5.0 13.0 32.4 23.7 19.5 6.4 18.0 43.2 (%)

2023年　全体 8813 5.1 12.3 32.3 22.9 21.3 6.1 17.4 44.3

男性計 4899 5.2 12.9 35.1 22.4 17.9 6.5 18.1 40.3

就業者（正規） 2979 5.3 13.9 36.4 22.9 15.6 5.9 19.2 38.5

就業者（非正規） 877 5.3 12.3 33.0 22.9 20.9 5.5 17.6 43.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.0 11.3 32.1 18.9 24.7 8.1 16.3 43.5

完全失業者 31 14.9 8.9 33.8 21.9 8.6 11.9 23.8 30.6

非労働力 172 2.6 6.0 39.5 29.0 9.3 13.7 8.6 38.3

女性計 4086 4.7 13.1 29.2 25.2 21.5 6.2 17.8 46.7

就業者（正規） 1532 4.8 15.1 28.5 27.2 19.3 5.1 19.9 46.5

就業者（非正規） 1861 4.2 12.7 29.6 25.6 22.5 5.4 16.9 48.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 5.7 10.7 25.1 21.6 30.4 6.6 16.3 52.0

完全失業者 38 16.5 21.9 31.3 17.6 8.6 4.2 38.4 26.2

非労働力 239 4.6 6.1 37.9 16.7 14.2 20.5 10.7 30.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事・職場での孤独・孤立感（単一回答）　　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

孤独や孤立

を感じている

どちらかといえ

ば孤独や孤

立を感じてい

る

どちらともい

えない

どちらかとい

えば孤独や

孤立を感じ

ていない

孤独や孤立

は感じてい

ない

わからない、

考えたことが

ない

孤独や孤立

を感じている

(計)

孤独や孤立

は感じてい

ない(計)

2024年　全体 8984 5.0 13.0 32.4 23.7 19.5 6.4 18.0 43.2 (%)

2023年　全体 8813 5.1 12.3 32.3 22.9 21.3 6.1 17.4 44.3

就業者（正規）計 4511 5.1 14.3 33.7 24.3 16.9 5.6 19.5 41.2

10代 26 5.7 25.5 23.9 20.0 21.6 3.3 31.2 41.6

20代 713 4.1 14.2 33.2 24.9 16.8 6.7 18.3 41.7

30代 1123 5.8 14.2 31.2 26.8 16.1 5.8 20.0 43.0

40代 1230 5.6 15.1 35.9 22.3 15.4 5.6 20.7 37.7

50代 1057 5.1 14.7 34.7 22.6 17.4 5.5 19.9 39.9

60代 323 4.1 10.0 33.5 27.8 21.5 3.1 14.1 49.2

70代 40 0.5 10.5 28.2 29.2 29.6 1.9 11.0 58.9

就業者（非正規）計 2738 4.5 12.6 30.7 24.8 22.0 5.4 17.1 46.8

10代 117 5.4 12.9 32.1 25.0 17.0 7.6 18.3 42.0

20代 371 5.1 12.8 32.0 23.5 17.1 9.6 17.9 40.5

30代 391 6.6 13.7 29.9 25.0 18.1 6.7 20.3 43.1

40代 508 6.1 14.7 32.3 20.5 21.1 5.3 20.8 41.6

50代 552 4.1 13.4 30.5 24.3 23.2 4.6 17.5 47.5

60代 628 2.8 11.0 30.4 27.9 24.3 3.5 13.9 52.1

70代 170 1.3 6.2 25.2 29.5 36.0 1.8 7.5 65.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.2 11.1 29.8 19.8 26.6 7.6 16.3 46.3

10代 2 3.7 19.9 27.3 23.6 18.6 6.9 23.6 42.3

20代 26 6.8 13.8 28.3 21.0 20.6 9.4 20.6 41.7

30代 109 3.9 13.7 33.8 22.9 16.8 8.9 17.7 39.6

40代 230 10.6 15.4 27.0 18.8 20.0 8.2 26.0 38.9

50代 289 7.4 12.8 31.0 16.4 22.7 9.8 20.2 39.0

60代 428 3.1 7.4 29.8 21.5 31.8 6.4 10.5 53.3

70代 173 0.0 9.6 29.1 20.1 36.1 5.2 9.6 56.1

完全失業者 70 15.8 16.0 32.4 19.5 8.6 7.6 31.8 28.2

10代 1 7.5 0.0 7.5 3.8 81.1 0.0 7.5 84.9

20代 27 10.5 15.0 41.8 21.0 8.8 3.0 25.4 29.7

30代 7 0.0 40.7 11.9 35.4 11.9 0.0 40.7 47.3

40代 13 12.7 14.1 32.0 17.5 0.0 23.6 26.8 17.5

50代 9 19.1 23.1 31.2 0.0 14.4 12.2 42.2 14.4

60代 11 41.8 1.2 19.4 28.4 5.9 3.4 43.0 34.2

70代 1 0.0 11.1 88.9 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 3.8 6.0 38.6 21.9 12.1 17.7 9.8 34.0

10代 35 5.5 16.6 24.5 27.4 17.2 8.8 22.1 44.6

20代 124 4.1 8.7 40.0 23.8 10.9 12.5 12.7 34.8

30代 42 1.7 9.2 40.4 33.9 4.8 10.0 10.9 38.7

40代 27 7.3 8.9 42.2 8.5 19.0 14.1 16.2 27.5

50代 29 4.8 0.0 63.2 11.8 6.6 13.6 4.8 18.3

60代 95 0.0 2.0 24.8 27.2 17.1 28.9 2.0 44.3

70代 59 7.5 0.0 51.1 8.4 8.4 24.7 7.5 16.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事・職場での孤独・孤立感の理由（いくつでも）　※回答ベース：仕事や職場で孤独や孤立を感じている人

n=

自分の意見

を聞いてもら

えないため

職場でのコ

ミュニケーショ

ンが少ない

（全く無

い）ため

会社の人と

会うことが少

なくなった

（無くなっ

た）ため

職場で考え

の合う人が

少ない（い

ない）ため

職場で相談

できる人が

少ない（い

ない）ため

年齢の近い

人が少ない

（いない）

ため

職場に出会

いがないた

め

プライベート

な話や雑談

ができる人

が周りにいな

いため

上司が頼り

にならないた

め

2024年　全体 1615 9.5 17.9 5.2 18.0 19.9 11.2 7.4 15.8 14.8 (%)

2023年　全体 1535 10.6 17.7 6.6 19.4 22.5 11.0 8.4 15.6 16.6

男性計 887 9.4 17.8 5.2 16.2 17.3 9.6 9.6 14.1 14.3

就業者（正規） 573 10.6 18.3 5.4 17.7 18.4 9.0 9.4 14.3 16.6

就業者（非正規） 155 9.4 22.6 5.2 22.3 22.2 12.7 9.6 17.0 16.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 137 3.6 9.8 3.6 3.4 7.8 6.5 10.4 8.2 3.1

完全失業者 7 0.0 20.9 0.0 20.9 0.0 20.9 0.0 20.9 0.0

非労働力 15 16.1 18.3 11.8 12.3 19.8 20.3 12.9 27.8 15.5

女性計 728 9.6 18.1 5.3 20.1 22.9 13.1 4.7 17.9 15.4

就業者（正規） 305 12.7 17.2 7.9 20.0 23.8 14.5 6.5 16.9 16.5

就業者（非正規） 314 7.7 20.1 3.9 22.9 25.2 12.8 3.3 21.6 15.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 68 7.2 13.2 3.1 5.1 6.4 9.2 2.3 9.5 9.9

完全失業者 15 13.8 19.1 0.2 35.6 42.6 3.0 8.4 20.6 36.0

非労働力 25 0.0 16.4 0.0 16.1 17.7 17.8 5.3 5.7 7.4

n=

一人で仕事

をしているた

め

周囲からの

サポートがな

いため

職場の雰囲

気が悪いた

め

パワハラ・セ

クハラなどの

ハラスメント

があるため

組織風土が

合わないた

め

有給・育休

など休暇を

取りづらいた

め

仕事が忙し

すぎるため

転職や部署

変更など、

働く環境が

変わったため

評価されて

いないと感じ

るため

2024年　全体 1615 21.8 10.7 15.4 11.4 10.7 6.9 14.1 4.5 17.4 (%)

2023年　全体 1535 19.9 10.9 18.2 10.5 12.5 8.1 15.5 4.6 19.2

男性計 887 24.1 11.1 14.0 11.1 12.4 7.1 14.5 6.2 16.9

就業者（正規） 573 19.1 11.6 16.3 13.7 14.7 9.1 16.7 6.7 20.3

就業者（非正規） 155 19.8 13.3 16.1 10.4 12.3 3.9 11.6 5.1 17.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 137 53.3 5.5 2.7 2.0 2.3 2.0 7.4 5.8 3.9

完全失業者 7 0.0 0.0 20.9 0.0 27.0 0.0 27.0 0.0 0.0

非労働力 15 4.8 23.2 4.4 10.4 9.4 10.1 14.8 8.7 11.0

女性計 728 19.0 10.4 17.2 11.8 8.7 6.7 13.7 2.4 18.1

就業者（正規） 305 17.2 11.5 18.8 14.2 11.0 10.2 19.0 3.3 19.0

就業者（非正規） 314 14.8 8.7 16.1 10.0 6.4 4.5 10.9 1.9 17.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 68 53.2 8.0 8.3 1.2 3.8 0.3 3.2 2.2 16.8

完全失業者 15 11.0 22.0 34.5 31.7 5.7 8.4 27.2 0.0 26.0

非労働力 25 6.8 16.8 26.0 22.6 24.9 7.6 6.5 0.0 10.6

n=

責任がある

立場のため

単身赴任の

ため

正社員では

ないため

周囲から頼

りにされてい

ないと感じる

仕事ができ

ないことに劣

等感を感じ

るため

働いても無

駄だと思うた

め

やりがいがな

いため

その他

2024年　全体 1615 6.9 2.9 11.2 9.2 11.0 12.9 16.5 1.1 (%)

2023年　全体 1535 8.2 2.2 10.2 10.8 12.2 12.8 18.2 1.7

男性計 887 8.6 4.2 9.9 9.3 10.5 14.6 18.3 0.9

就業者（正規） 573 8.7 5.3 4.6 10.5 11.7 16.6 18.3 0.3

就業者（非正規） 155 3.7 2.8 29.8 11.4 10.9 12.1 20.5 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 137 14.3 1.5 8.8 2.7 4.6 7.6 15.4 1.6

完全失業者 7 0.0 0.0 27.0 0.0 20.9 31.2 41.8 20.9

非労働力 15 6.6 6.0 11.5 5.2 11.1 19.8 9.5 2.5

女性計 728 5.0 1.3 12.8 9.2 11.6 10.8 14.4 1.3

就業者（正規） 305 6.1 1.4 1.9 8.6 11.5 10.6 14.9 1.0

就業者（非正規） 314 2.1 1.5 24.1 10.8 11.2 11.2 15.6 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 68 11.4 0.0 9.9 6.2 12.5 10.0 11.4 3.4

完全失業者 15 8.6 0.0 9.3 9.5 25.8 22.0 9.7 0.9

非労働力 25 7.8 0.0 13.3 4.5 6.1 2.3 4.2 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■仕事・職場での孤独・孤立感の理由（いくつでも）　※回答ベース：仕事や職場で孤独や孤立を感じている人

n=

自分の意見

を聞いてもら

えないため

職場でのコ

ミュニケーショ

ンが少ない

（全く無

い）ため

会社の人と

会うことが少

なくなった

（無くなっ

た）ため

職場で考え

の合う人が

少ない（い

ない）ため

職場で相談

できる人が

少ない（い

ない）ため

年齢の近い

人が少ない

（いない）

ため

職場に出会

いがないた

め

プライベート

な話や雑談

ができる人

が周りにいな

いため

上司が頼り

にならないた

め

2024年　全体 1615 9.5 17.9 5.2 18.0 19.9 11.2 7.4 15.8 14.8 (%)

2023年　全体 1535 10.6 17.7 6.6 19.4 22.5 11.0 8.4 15.6 16.6

就業者（正規）計 878 11.4 17.9 6.3 18.5 20.3 10.9 8.4 15.2 16.6

10代 8 16.3 13.1 22.0 10.3 19.7 19.8 15.2 20.5 1.8

20代 131 13.2 17.7 11.4 13.7 15.2 12.8 9.3 18.8 11.4

30代 225 9.2 14.6 7.0 14.0 19.3 10.6 9.0 12.7 9.6

40代 255 11.4 18.4 5.9 22.9 17.4 12.9 7.6 17.5 18.6

50代 210 11.0 21.0 2.2 20.4 27.5 7.4 7.7 13.4 22.9

60代 46 18.6 19.6 5.6 22.7 23.5 11.1 8.4 12.1 29.6

70代 4 0.0 18.5 11.1 14.3 14.1 5.5 19.6 9.2 0.0

就業者（非正規）計 469 8.3 20.9 4.4 22.7 24.2 12.7 5.4 20.1 15.5

10代 22 3.5 17.2 3.2 16.9 21.3 17.0 17.8 24.7 8.8

20代 66 9.2 20.6 5.3 17.1 18.8 13.4 10.5 18.6 11.9

30代 79 6.2 19.4 4.4 21.1 25.5 8.8 4.4 20.8 12.3

40代 106 13.4 20.1 4.4 29.0 22.0 15.9 6.8 25.1 13.7

50代 97 7.7 19.4 3.7 23.2 26.6 10.3 2.9 19.3 17.3

60代 87 5.8 25.6 5.2 22.2 27.9 12.3 0.5 13.6 21.0

70代 13 2.9 25.3 0.0 19.7 25.7 21.7 4.2 24.4 31.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 205 4.8 10.9 3.4 4.0 7.4 7.4 7.7 8.6 5.4

10代 0 2.7 28.9 2.7 18.4 18.4 0.0 0.0 18.4 0.0

20代 5 8.1 11.1 2.9 8.3 6.5 14.1 17.4 15.0 8.9

30代 19 7.4 20.2 6.5 4.1 7.4 11.6 11.7 14.9 11.1

40代 60 4.8 5.6 1.4 7.1 8.1 10.0 3.7 7.4 7.1

50代 58 4.5 6.7 3.3 2.3 5.7 5.7 4.5 7.7 2.1

60代 45 2.8 23.3 6.3 2.8 6.3 6.5 12.3 6.3 6.5

70代 17 6.9 0.0 0.0 0.0 13.2 0.0 13.2 13.2 0.0

完全失業者 22 9.2 19.7 0.2 30.7 28.3 9.0 5.6 20.7 23.9

10代 0 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 12.0 17.7 0.0 17.7 46.9 5.7 17.7 17.7 53.1

30代 3 0.0 0.0 0.0 29.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 3 0.0 17.9 0.0 17.9 17.9 0.0 0.0 17.9 29.6

50代 4 30.2 24.6 0.0 60.3 60.3 0.0 0.0 30.2 15.1

60代 5 0.0 32.4 0.0 35.2 0.0 32.4 0.0 32.4 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 40 5.9 17.1 4.3 14.7 18.5 18.7 8.1 13.8 10.4

10代 8 9.5 22.4 6.9 7.7 7.7 22.1 0.0 27.0 0.0

20代 16 6.3 24.9 7.6 10.4 9.1 11.1 18.9 13.1 7.6

30代 5 0.0 12.5 0.0 36.3 73.3 36.3 0.0 6.2 9.3

40代 4 14.5 14.5 0.0 45.2 14.5 37.0 6.3 8.2 14.5

50代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 54.1 0.0 54.1 0.0

60代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

70代 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■仕事・職場での孤独・孤立感の理由（いくつでも）　※回答ベース：仕事や職場で孤独や孤立を感じている人

n=

一人で仕事

をしているた

め

周囲からの

サポートがな

いため

職場の雰囲

気が悪いた

め

パワハラ・セ

クハラなどの

ハラスメント

があるため

組織風土が

合わないた

め

有給・育休

など休暇を

取りづらいた

め

仕事が忙し

すぎるため

転職や部署

変更など、

働く環境が

変わったため

評価されて

いないと感じ

るため

2024年　全体 1615 21.8 10.7 15.4 11.4 10.7 6.9 14.1 4.5 17.4 (%)

2023年　全体 1535 19.9 10.9 18.2 10.5 12.5 8.1 15.5 4.6 19.2

就業者（正規）計 878 18.5 11.6 17.1 13.9 13.4 9.5 17.5 5.5 19.8

10代 8 32.0 14.1 20.4 26.4 27.3 5.7 17.4 23.0 8.7

20代 131 26.0 15.7 16.5 11.3 17.0 13.8 20.3 5.3 12.4

30代 225 16.3 5.3 14.3 10.1 8.8 5.4 16.8 3.9 15.8

40代 255 16.0 11.8 13.1 17.3 14.6 13.0 18.4 6.1 22.1

50代 210 18.9 15.1 24.8 14.1 13.9 7.0 16.8 6.3 24.1

60代 46 15.8 13.1 20.7 18.6 15.2 10.7 12.7 4.3 31.9

70代 4 23.7 9.9 9.2 4.4 9.7 0.0 5.5 0.0 5.5

就業者（非正規）計 469 16.4 10.2 16.1 10.1 8.4 4.3 11.1 3.0 17.6

10代 22 12.1 4.9 11.2 13.4 5.8 3.7 16.1 5.5 8.5

20代 66 18.8 12.4 13.7 6.6 10.1 7.2 15.2 4.4 11.9

30代 79 12.4 9.4 15.5 6.8 5.5 4.5 18.0 5.1 19.2

40代 106 16.7 8.8 13.9 14.5 8.7 2.4 5.9 0.7 20.6

50代 97 17.1 11.3 19.3 10.8 8.3 4.1 8.7 3.5 15.1

60代 87 14.7 11.7 19.1 9.6 11.1 5.1 9.1 2.0 20.9

70代 13 40.9 6.7 13.7 5.7 0.0 0.0 13.3 0.0 24.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 205 53.3 6.3 4.6 1.7 2.8 1.4 6.0 4.6 8.2

10代 0 13.1 5.3 0.0 2.7 2.7 0.0 0.0 0.0 13.1

20代 5 33.6 12.6 15.0 10.6 5.2 6.1 5.4 0.9 21.9

30代 19 36.8 12.3 0.9 1.9 1.9 0.0 7.9 6.5 7.9

40代 60 50.6 4.6 3.8 4.4 4.5 2.3 9.8 6.8 14.2

50代 58 62.1 3.4 3.4 0.0 1.0 2.2 8.0 0.0 3.2

60代 45 52.4 6.3 9.0 0.0 3.9 0.0 0.0 4.3 8.2

70代 17 60.3 13.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.2 0.0

完全失業者 22 7.3 14.6 29.9 21.1 12.8 5.6 27.1 0.0 17.3

10代 0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0

20代 7 17.7 11.5 29.7 41.1 12.0 17.7 23.4 0.0 23.4

30代 3 0.0 0.0 29.3 0.0 70.7 0.0 70.7 0.0 0.0

40代 3 0.0 17.9 0.0 0.0 0.0 0.0 29.6 0.0 29.6

50代 4 9.5 45.2 54.8 45.2 0.0 0.0 30.2 0.0 30.2

60代 5 0.0 0.0 32.4 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 40 6.1 19.1 18.1 18.1 19.2 8.6 9.5 3.2 10.8

10代 8 9.2 27.5 0.0 0.0 16.2 11.7 19.9 11.9 5.0

20代 16 8.6 32.9 14.1 5.6 9.1 14.6 10.5 0.0 10.6

30代 5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9 0.0 0.0 0.0

40代 4 8.2 8.2 14.5 45.2 14.5 0.0 14.5 8.2 8.2

50代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

70代 4 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■仕事・職場での孤独・孤立感の理由（いくつでも）　※回答ベース：仕事や職場で孤独や孤立を感じている人

n=

責任がある

立場のため

単身赴任の

ため

正社員では

ないため

周囲から頼

りにされてい

ないと感じる

仕事ができ

ないことに劣

等感を感じ

るため

働いても無

駄だと思うた

め

やりがいがな

いため

その他

2024年　全体 1615 6.9 2.9 11.2 9.2 11.0 12.9 16.5 1.1 (%)

2023年　全体 1535 8.2 2.2 10.2 10.8 12.2 12.8 18.2 1.7

就業者（正規）計 878 7.8 3.9 3.6 9.8 11.6 14.5 17.1 0.5

10代 8 13.2 24.1 22.7 10.4 11.4 16.0 8.0 0.0

20代 131 12.7 5.3 5.0 15.0 16.6 14.3 13.4 0.9

30代 225 8.4 2.9 6.0 12.7 11.8 16.9 17.6 0.0

40代 255 5.9 3.7 1.2 7.2 12.3 15.4 13.6 1.0

50代 210 5.8 4.5 3.1 8.0 9.2 12.3 21.8 0.0

60代 46 8.6 0.5 1.1 3.7 3.1 10.0 25.0 1.5

70代 4 15.8 0.0 0.0 10.3 15.8 0.0 10.3 5.5

就業者（非正規）計 469 2.6 2.0 26.0 11.0 11.1 11.5 17.2 1.3

10代 22 3.7 4.1 7.3 18.3 19.6 8.3 11.8 2.4

20代 66 4.7 2.7 28.7 19.2 16.4 16.0 20.7 1.6

30代 79 1.8 2.4 26.5 16.1 19.1 16.4 25.1 0.0

40代 106 1.4 2.5 27.6 11.3 8.6 16.0 13.4 1.3

50代 97 3.8 0.3 29.7 6.1 8.0 6.7 15.3 2.0

60代 87 1.3 2.0 22.0 4.4 5.2 6.0 15.7 1.4

70代 13 4.2 0.0 24.9 3.8 3.3 0.0 16.1 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 205 13.4 1.0 9.2 3.9 7.2 8.4 14.1 2.2

10代 0 13.1 0.0 13.1 28.9 34.2 28.9 2.7 2.7

20代 5 9.9 0.0 24.5 5.2 5.4 10.6 23.5 0.2

30代 19 1.9 1.9 12.1 2.3 9.3 5.1 4.6 0.0

40代 60 12.0 2.8 10.5 5.7 10.8 12.4 11.7 4.2

50代 58 21.2 0.0 2.3 4.5 6.6 6.6 16.7 3.3

60代 45 12.8 0.0 11.7 2.5 5.1 9.3 22.0 0.0

70代 17 6.9 0.0 13.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 22 5.7 0.0 15.3 6.3 24.1 25.1 20.5 7.6

10代 0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 17.7 0.0 0.0 11.5 5.7 29.2 12.0 0.0

30代 3 0.0 0.0 70.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 3 0.0 0.0 29.6 0.0 47.5 22.9 0.0 0.0

50代 4 0.0 0.0 9.5 15.1 45.2 30.2 15.1 0.0

60代 5 0.0 0.0 0.0 0.0 32.4 32.4 64.8 32.4

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

非労働力 40 7.4 2.2 12.6 4.8 7.9 8.7 6.2 0.9

10代 8 27.9 0.0 24.5 17.7 30.0 17.7 6.7 0.0

20代 16 5.2 5.6 0.0 3.6 5.6 11.2 3.6 0.0

30代 5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 4 0.0 0.0 54.8 0.0 0.0 8.2 14.5 8.2

50代 1 0.0 0.0 54.1 0.0 0.0 0.0 54.1 0.0

60代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■仕事に対する満足度（単一回答）　　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

とても満足し

ていた

まあ満足して

いた

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不満で

あった

とても不満

であった

満足してい

た(計)

不満であっ

た(計)

2024年　全体 8984 7.7 36.3 36.1 11.9 8.0 44.0 19.8 (%)

2023年　全体 8813 7.3 36.1 35.8 12.5 8.4 43.4 20.9

男性計 4899 7.7 34.1 37.9 11.7 8.6 41.8 20.3

就業者（正規） 2979 6.6 32.9 39.3 12.1 9.1 39.5 21.2

就業者（非正規） 877 8.3 36.1 36.9 10.7 8.0 44.4 18.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.0 40.3 33.6 8.5 5.6 52.3 14.1

完全失業者 31 4.7 14.7 32.2 17.7 30.7 19.4 48.4

非労働力 172 2.6 18.1 42.4 24.8 12.1 20.7 36.9

女性計 4086 7.7 39.0 33.9 12.1 7.3 46.7 19.4

就業者（正規） 1532 5.6 37.4 33.9 14.2 8.9 43.0 23.1

就業者（非正規） 1861 7.6 41.7 34.4 10.5 5.6 49.4 16.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 15.2 42.9 29.9 8.1 3.9 58.1 12.0

完全失業者 38 6.7 13.0 25.7 19.8 34.7 19.7 54.6

非労働力 239 8.6 25.3 38.7 16.2 11.2 33.9 27.4
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■仕事に対する満足度（単一回答）　　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

とても満足し

ていた

まあ満足して

いた

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不満で

あった

とても不満

であった

満足してい

た(計)

不満であっ

た(計)

2024年　全体 8984 7.7 36.3 36.1 11.9 8.0 44.0 19.8 (%)

2023年　全体 8813 7.3 36.1 35.8 12.5 8.4 43.4 20.9

就業者（正規）計 4511 6.2 34.5 37.5 12.8 9.0 40.7 21.8

10代 26 15.3 41.5 32.2 7.9 3.0 56.9 10.9

20代 713 8.1 37.2 33.8 13.0 7.9 45.3 20.9

30代 1123 7.0 33.2 36.0 15.2 8.6 40.2 23.8

40代 1230 5.1 30.0 42.9 10.9 11.0 35.2 22.0

50代 1057 3.7 34.9 37.6 14.2 9.5 38.7 23.7

60代 323 9.9 46.0 30.8 7.9 5.4 55.9 13.3

70代 40 18.2 45.0 30.3 5.3 1.3 63.2 6.6

就業者（非正規）計 2738 7.8 39.9 35.2 10.6 6.4 47.8 17.0

10代 117 12.3 39.9 26.1 12.9 8.8 52.2 21.7

20代 371 9.5 35.0 36.0 12.9 6.6 44.5 19.5

30代 391 5.4 36.5 36.8 14.3 6.9 42.0 21.2

40代 508 7.8 35.2 37.0 12.8 7.2 43.0 20.0

50代 552 6.3 38.7 36.7 9.7 8.5 45.1 18.2

60代 628 7.5 46.7 34.5 7.0 4.3 54.2 11.3

70代 170 13.0 51.4 28.9 5.1 1.7 64.4 6.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 13.1 41.2 32.4 8.3 5.1 54.2 13.4

10代 2 11.2 22.4 42.8 12.5 11.2 33.6 23.6

20代 26 15.8 27.7 31.5 14.6 10.4 43.5 25.0

30代 109 10.2 33.5 44.4 9.1 2.9 43.7 12.0

40代 230 11.0 36.7 31.5 12.0 8.8 47.7 20.8

50代 289 13.5 37.0 33.1 8.3 8.1 50.5 16.4

60代 428 11.1 47.9 30.4 7.6 3.0 59.0 10.6

70代 173 21.3 44.5 29.7 3.9 0.7 65.8 4.5

完全失業者 70 5.8 13.8 28.6 18.9 32.9 19.6 51.8

10代 1 3.8 7.5 7.5 3.8 77.4 11.3 81.1

20代 27 1.5 22.4 28.6 22.1 25.4 23.9 47.5

30代 7 0.0 14.2 23.9 0.0 61.9 14.2 61.9

40代 13 16.6 6.1 39.5 14.1 23.7 22.7 37.8

50代 9 4.0 4.0 14.5 44.0 33.5 8.0 77.5

60代 11 9.3 11.1 27.4 9.3 43.0 20.3 52.3

70代 1 11.1 0.0 77.8 11.1 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 6.1 22.3 40.2 19.8 11.6 28.4 31.4

10代 35 11.4 12.4 42.1 21.3 12.9 23.7 34.2

20代 124 3.5 24.4 36.4 21.3 14.4 27.9 35.7

30代 42 4.6 19.4 47.2 20.9 7.9 24.0 28.8

40代 27 0.8 11.2 40.2 18.7 28.9 12.1 47.7

50代 29 6.6 19.7 43.4 13.8 16.6 26.3 30.4

60代 95 0.0 28.5 42.5 22.9 6.1 28.5 29.0

70代 59 21.6 22.2 37.2 13.2 5.7 43.9 18.9
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■直近1年間での賃上げ【基本給】（単一回答）　　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

例年よりも多

い額で賃金

アップがあっ

た

例年と同程

度の額で賃

金アップが

あった

例年よりも

額は少ない

が賃金アップ

があった

賃金アップ

は無かった

分からない・

答えたくない

賃金アップが

あった

2024年　全体 8984 7.8 17.6 14.8 40.2 19.5 40.3 (%)

2023年　全体 8813 6.2 14.1 11.7 46.9 21.1 32.0

男性計 4899 8.3 19.0 15.3 38.6 18.8 42.6

就業者（正規） 2979 10.8 25.2 19.5 28.7 15.7 55.6

就業者（非正規） 877 6.3 13.4 11.8 53.1 15.4 31.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 2.0 5.2 4.8 58.2 29.8 12.0

完全失業者 31 16.1 0.0 2.8 40.7 40.5 18.9

非労働力 172 2.7 10.4 13.4 39.8 33.7 26.5

女性計 4086 7.3 16.0 14.2 42.1 20.4 37.5

就業者（正規） 1532 9.1 23.6 17.1 35.5 14.6 49.9

就業者（非正規） 1861 7.5 13.8 14.4 45.2 19.1 35.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 2.1 3.4 3.0 55.2 36.4 8.5

完全失業者 38 6.1 12.4 6.1 47.8 27.5 24.7

非労働力 239 3.0 6.5 15.3 36.3 38.9 24.8
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■直近1年間での賃上げ【基本給】（単一回答）　　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

例年よりも多

い額で賃金

アップがあっ

た

例年と同程

度の額で賃

金アップが

あった

例年よりも

額は少ない

が賃金アップ

があった

賃金アップ

は無かった

分からない・

答えたくない

賃金アップが

あった

2024年　全体 8984 7.8 17.6 14.8 40.2 19.5 40.3 (%)

2023年　全体 8813 6.2 14.1 11.7 46.9 21.1 32.0

就業者（正規）計 4511 10.2 24.7 18.7 31.1 15.3 53.7

10代 26 13.7 36.2 31.0 8.5 10.6 80.9

20代 713 13.1 25.6 19.3 23.4 18.5 58.1

30代 1123 12.9 29.7 19.8 24.4 13.2 62.4

40代 1230 10.5 26.5 19.8 28.5 14.6 56.9

50代 1057 6.7 20.0 18.2 38.0 17.3 44.8

60代 323 5.6 14.1 10.6 57.6 12.1 30.3

70代 40 5.5 15.7 13.2 50.6 14.8 34.5

就業者（非正規）計 2738 7.2 13.7 13.5 47.7 17.9 34.4

10代 117 8.4 16.4 15.9 32.9 26.4 40.7

20代 371 7.9 16.6 13.4 37.3 24.9 37.8

30代 391 6.4 15.1 13.3 44.4 20.8 34.8

40代 508 8.1 12.4 13.7 46.7 19.1 34.3

50代 552 6.9 15.3 12.6 49.0 16.2 34.8

60代 628 6.8 11.1 14.4 55.1 12.7 32.3

70代 170 5.8 10.2 12.2 60.1 11.7 28.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.0 4.6 4.2 57.2 32.0 10.8

10代 2 8.7 19.9 26.1 31.7 13.7 54.6

20代 26 8.6 6.7 11.2 40.9 32.6 26.5

30代 109 4.5 9.4 8.3 50.5 27.3 22.2

40代 230 1.7 4.0 5.9 54.5 33.9 11.7

50代 289 2.2 5.0 3.6 55.1 34.0 10.9

60代 428 1.0 3.2 3.3 64.2 28.3 7.5

70代 173 1.9 4.5 1.3 54.1 38.2 7.7

完全失業者 70 10.6 6.8 4.6 44.6 33.3 22.1

10代 1 0.0 3.8 0.0 11.3 84.9 3.8

20代 27 11.8 7.5 7.7 41.9 31.1 27.0

30代 7 0.0 38.1 0.0 28.8 33.1 38.1

40代 13 11.8 0.0 0.0 44.8 43.4 11.8

50代 9 6.4 0.0 10.4 64.7 18.5 16.7

60代 11 18.5 0.0 1.2 50.6 29.6 19.8

70代 1 0.0 0.0 0.0 11.1 88.9 0.0

非労働力 410 2.9 8.1 14.5 37.7 36.7 25.5

10代 35 5.1 10.7 30.9 22.0 31.3 46.7

20代 124 3.0 15.5 16.6 29.0 35.8 35.2

30代 42 3.5 17.1 19.8 35.8 23.8 40.4

40代 27 0.0 5.0 24.2 36.8 34.1 29.1

50代 29 16.4 6.7 5.8 17.6 53.4 29.0

60代 95 0.0 0.0 12.3 54.8 32.8 12.3

70代 59 0.0 0.0 0.0 49.6 50.4 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■直近1年間での賃上げ【賞与・ボーナス】（単一回答）　　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

例年よりも多

い額で賃金

アップがあっ

た

例年と同程

度の額で賃

金アップが

あった

例年よりも

額は少ない

が賃金アップ

があった

賃金アップ

は無かった

分からない・

答えたくない

賃金アップが

あった

2024年　全体 8984 4.4 12.4 11.7 49.7 21.8 28.6 (%)

2023年　全体 8813 3.8 9.7 9.3 54.1 23.1 22.8

男性計 4899 5.1 14.8 13.9 46.2 20.1 33.7

就業者（正規） 2979 7.1 20.7 18.8 37.3 16.0 46.6

就業者（非正規） 877 2.4 6.2 7.5 63.7 20.3 16.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 1.4 4.9 3.3 60.0 30.3 9.7

完全失業者 31 5.0 0.0 5.5 55.5 34.1 10.5

非労働力 172 1.9 5.7 13.7 40.0 38.7 21.3

女性計 4086 3.6 9.7 9.1 53.9 23.7 22.4

就業者（正規） 1532 6.5 17.3 14.4 45.0 16.8 38.2

就業者（非正規） 1861 2.2 5.7 6.0 61.4 24.7 13.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.8 2.4 2.1 59.1 35.7 5.3

完全失業者 38 3.4 7.7 3.7 58.5 26.6 14.8

非労働力 239 1.0 4.5 13.0 42.9 38.6 18.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■直近1年間での賃上げ【賞与・ボーナス】（単一回答）　　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

例年よりも多

い額で賃金

アップがあっ

た

例年と同程

度の額で賃

金アップが

あった

例年よりも

額は少ない

が賃金アップ

があった

賃金アップ

は無かった

分からない・

答えたくない

賃金アップが

あった

2024年　全体 8984 4.4 12.4 11.7 49.7 21.8 28.6 (%)

2023年　全体 8813 3.8 9.7 9.3 54.1 23.1 22.8

就業者（正規）計 4511 6.9 19.6 17.3 40.0 16.3 43.8

10代 26 14.8 26.3 24.5 20.8 13.5 65.7

20代 713 7.8 23.2 17.0 30.6 21.4 48.1

30代 1123 8.9 22.4 19.2 36.4 13.2 50.4

40代 1230 7.1 19.6 19.5 37.4 16.4 46.3

50代 1057 4.6 16.7 14.9 46.7 17.2 36.2

60代 323 4.3 11.5 10.3 60.7 13.2 26.2

70代 40 7.4 10.2 14.1 54.4 14.0 31.7

就業者（非正規）計 2738 2.2 5.9 6.5 62.1 23.3 14.6

10代 117 2.7 9.3 14.8 40.4 32.8 26.8

20代 371 2.8 8.0 10.0 48.8 30.4 20.8

30代 391 2.5 6.3 7.9 58.6 24.7 16.7

40代 508 2.8 4.5 6.0 63.2 23.5 13.3

50代 552 1.2 6.3 4.5 65.2 22.8 12.0

60代 628 2.2 5.2 4.8 69.8 18.0 12.2

70代 170 2.0 2.9 4.0 72.9 18.3 8.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 1.2 4.1 2.9 59.7 32.1 8.2

10代 2 11.2 18.6 18.0 35.4 16.8 47.8

20代 26 3.1 7.7 9.0 41.8 38.5 19.8

30代 109 1.3 7.3 6.2 56.0 29.2 14.8

40代 230 0.6 4.1 4.5 59.9 31.0 9.1

50代 289 1.2 3.9 1.9 57.7 35.4 6.9

60代 428 1.0 3.8 2.5 63.5 29.1 7.3

70代 173 1.9 2.6 0.7 58.6 36.2 5.2

完全失業者 70 4.1 4.2 4.5 57.1 30.0 12.9

10代 1 0.0 3.8 3.8 3.8 88.7 7.5

20代 27 2.9 7.5 9.2 56.6 23.8 19.7

30代 7 0.0 11.9 0.0 55.0 33.1 11.9

40代 13 0.0 0.0 0.0 56.6 43.4 0.0

50代 9 4.0 0.0 6.4 77.5 12.2 10.4

60代 11 15.2 0.0 0.0 53.1 31.8 15.2

70代 1 0.0 0.0 0.0 11.1 88.9 0.0

非労働力 410 1.4 5.0 13.3 41.7 38.7 19.7

10代 35 5.5 5.8 33.0 24.5 31.2 44.4

20代 124 1.8 10.3 12.1 35.9 40.0 24.1

30代 42 0.5 6.1 24.2 33.8 35.5 30.7

40代 27 0.0 5.0 23.9 47.6 23.5 28.9

50代 29 4.8 6.6 5.2 27.1 56.3 16.6

60代 95 0.0 0.0 10.3 56.8 32.8 10.3

70代 59 0.0 0.0 0.0 49.6 50.4 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■直近1年間での賃上げ【その他の手当】（単一回答）　　

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

例年よりも多

い額で賃金

アップがあっ

た

例年と同程

度の額で賃

金アップが

あった

例年よりも

額は少ない

が賃金アップ

があった

賃金アップ

は無かった

分からない・

答えたくない

賃金アップが

あった

2024年　全体 8984 4.2 11.0 9.6 53.1 22.1 24.9 (%)

2023年　全体 8813 3.7 8.1 7.1 57.4 23.7 18.9

男性計 4899 5.3 13.7 11.1 49.7 20.2 30.1

就業者（正規） 2979 7.3 19.1 14.5 42.3 16.9 40.8

就業者（非正規） 877 2.9 6.1 6.6 65.0 19.4 15.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 1.2 4.2 3.5 60.8 30.3 8.9

完全失業者 31 0.0 0.0 2.8 61.5 35.8 2.8

非労働力 172 4.4 8.7 12.5 43.0 31.4 25.6

女性計 4086 2.9 7.8 7.9 57.2 24.3 18.6

就業者（正規） 1532 4.8 13.3 11.0 51.8 19.1 29.0

就業者（非正規） 1861 1.7 5.0 5.6 63.1 24.7 12.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.3 2.7 2.0 58.3 35.7 6.0

完全失業者 38 3.6 6.6 5.1 57.8 27.0 15.3

非労働力 239 2.7 3.1 17.1 43.1 33.9 23.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■直近1年間での賃上げ【その他の手当】（単一回答）　　

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

例年よりも多

い額で賃金

アップがあっ

た

例年と同程

度の額で賃

金アップが

あった

例年よりも

額は少ない

が賃金アップ

があった

賃金アップ

は無かった

分からない・

答えたくない

賃金アップが

あった

2024年　全体 8984 4.2 11.0 9.6 53.1 22.1 24.9 (%)

2023年　全体 8813 3.7 8.1 7.1 57.4 23.7 18.9

就業者（正規）計 4511 6.4 17.1 13.3 45.5 17.6 36.8

10代 26 32.3 23.4 14.4 12.1 17.7 70.1

20代 713 8.3 22.4 14.4 33.0 21.8 45.1

30代 1123 8.9 21.0 13.9 40.4 15.9 43.7

40代 1230 6.0 17.2 15.7 44.7 16.3 39.0

50代 1057 3.4 11.4 11.4 54.8 19.1 26.2

60代 323 3.5 10.4 6.2 65.0 15.0 20.0

70代 40 2.6 11.4 11.9 60.1 14.0 25.9

就業者（非正規）計 2738 2.1 5.4 5.9 63.7 23.0 13.4

10代 117 7.1 13.0 9.4 36.1 34.3 29.5

20代 371 3.7 8.7 8.7 50.3 28.8 21.0

30代 391 2.2 6.2 8.3 58.6 24.7 16.7

40代 508 1.7 4.8 5.3 64.8 23.4 11.7

50代 552 1.4 4.2 3.7 67.3 23.3 9.4

60代 628 1.2 4.0 5.2 72.5 17.2 10.3

70代 170 1.7 1.4 3.8 75.6 17.6 6.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 1.2 3.7 3.0 60.0 32.1 8.0

10代 2 11.2 23.6 23.0 31.7 10.6 57.7

20代 26 3.4 10.0 10.5 43.0 33.1 23.9

30代 109 4.0 7.3 5.5 53.9 29.3 16.8

40代 230 0.0 4.0 5.6 57.0 33.4 9.6

50代 289 0.2 2.3 3.0 59.2 35.3 5.5

60代 428 0.8 3.4 1.7 65.6 28.5 5.9

70代 173 3.2 3.3 0.0 58.0 35.6 6.5

完全失業者 70 2.0 3.6 4.0 59.4 30.9 9.7

10代 1 0.0 3.8 3.8 11.3 81.1 7.5

20代 27 4.5 6.1 6.1 53.7 29.6 16.7

30代 7 0.0 11.9 0.0 76.1 11.9 11.9

40代 13 0.0 0.0 0.0 56.6 43.4 0.0

50代 9 0.0 0.0 10.4 71.1 18.5 10.4

60代 11 1.2 0.0 1.2 65.8 31.8 2.5

70代 1 0.0 0.0 0.0 11.1 88.9 0.0

非労働力 410 3.4 5.5 15.2 43.1 32.8 24.1

10代 35 9.9 12.2 24.6 28.0 25.4 46.7

20代 124 3.8 10.5 16.8 36.9 32.1 31.0

30代 42 2.6 7.9 40.0 28.3 21.3 50.4

40代 27 12.2 1.6 17.7 44.2 24.3 31.5

50代 29 4.8 5.2 8.8 31.5 49.7 18.8

60代 95 0.0 0.0 9.4 57.7 32.8 9.4

70代 59 0.0 0.0 0.0 57.1 42.9 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■直近1年間での賃上げ率【基本給】（数値入力）　　※回答ベース：賃金アップがあった人

n=

5%未満 5～10% 11～15% 16%～

20%

21%～

25%

26%～

30%

31%以上

2024年　全体 3601 51.7 43.1 1.0 1.9 0.3 0.6 1.3 (%)

男性計 2078 52.6 42.4 1.1 1.8 0.4 0.6 1.2

就業者（正規） 1651 54.3 41.0 1.1 1.7 0.4 0.6 0.9

就業者（非正規） 276 49.7 44.4 1.3 2.1 0.4 0.6 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 100 35.0 59.2 0.6 1.8 0.0 0.1 3.3

完全失業者 6 25.0 75.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 45 50.2 37.2 2.1 4.3 0.7 0.7 4.9

女性計 1523 50.5 44.1 0.8 2.1 0.3 0.7 1.5

就業者（正規） 761 50.9 44.1 1.0 1.7 0.4 0.5 1.4

就業者（非正規） 661 50.7 44.6 0.6 2.0 0.1 0.5 1.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 34 16.7 59.9 1.0 9.8 0.1 6.0 6.6

完全失業者 9 55.6 28.6 0.0 9.2 0.0 6.6 0.0

非労働力 58 61.1 31.8 0.0 4.2 0.0 1.4 1.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■直近1年間での賃上げ率【基本給】（数値入力）　　※回答ベース：賃金アップがあった人

n=

5%未満 5～10% 11～15% 16%～

20%

21%～

25%

26%～

30%

31%以上

2024年　全体 3601 51.7 43.1 1.0 1.9 0.3 0.6 1.3 (%)

就業者（正規）計 2412 53.2 42.0 1.1 1.7 0.4 0.5 1.1

10代 20 15.3 45.1 4.0 16.5 5.9 3.3 9.9

20代 412 43.2 49.1 1.4 2.6 0.5 0.3 3.0

30代 698 51.8 43.8 0.9 1.2 0.6 0.9 0.8

40代 697 56.7 40.4 0.6 0.9 0.1 0.6 0.7

50代 473 62.0 34.3 1.3 2.1 0.0 0.2 0.1

60代 98 48.8 45.4 1.7 2.1 1.0 0.2 0.9

70代 14 40.7 54.7 4.6 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 936 50.4 44.6 0.8 2.0 0.2 0.5 1.4

10代 48 33.8 49.5 3.9 6.5 1.3 0.7 4.2

20代 139 42.3 49.5 0.5 4.1 0.8 1.1 1.7

30代 135 48.6 44.1 0.3 3.1 0.0 0.6 3.3

40代 174 56.9 40.0 0.9 1.0 0.0 0.9 0.3

50代 191 52.9 44.0 0.8 1.4 0.0 0.0 1.0

60代 202 52.6 44.4 0.9 0.7 0.2 0.3 0.9

70代 48 53.0 46.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 134 30.3 59.4 0.7 3.8 0.0 1.6 4.2

10代 1 30.7 23.9 11.3 12.5 1.1 0.0 20.4

20代 6 27.2 46.7 13.3 7.7 0.2 1.5 3.4

30代 24 28.9 61.3 0.0 5.6 0.0 0.7 3.4

40代 26 35.9 54.7 0.0 7.2 0.0 0.0 2.3

50代 31 35.6 54.1 0.0 0.0 0.0 1.9 8.4

60代 32 28.1 60.5 0.0 3.9 0.0 3.9 3.5

70代 13 16.5 83.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 15 43.5 46.9 0.0 5.6 0.0 4.0 0.0

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 41.4 46.7 0.0 11.9 0.0 0.0 0.0

30代 3 68.7 31.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 2 0.0 62.0 0.0 0.0 0.0 38.0 0.0

60代 2 12.4 87.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 103 56.4 34.2 0.9 4.2 0.3 1.1 3.0

10代 16 38.0 40.9 0.0 15.3 0.0 0.0 5.7

20代 42 46.3 44.2 2.2 3.4 0.0 1.9 2.1

30代 17 55.0 38.6 0.0 2.9 1.7 1.7 0.0

40代 8 91.5 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 5.6

50代 8 60.5 39.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 12 92.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.3

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■直近1年間での賃上げ率【賞与・ボーナス】（数値入力）　　※回答ベース：賃金アップがあった人

n=

5%未満 5～10% 11～15% 16%～

20%

21%～

25%

26%～

30%

31%以上

2024年　全体 2556 48.0 43.4 1.7 3.5 0.4 0.9 2.2 (%)

男性計 1648 48.5 43.5 1.9 3.0 0.3 0.8 2.0

就業者（正規） 1389 49.4 43.3 1.9 2.8 0.3 0.6 1.7

就業者（非正規） 139 47.8 40.3 1.8 3.8 0.9 1.6 3.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 81 35.9 53.1 3.1 5.4 0.0 1.7 0.7

完全失業者 3 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 36 50.1 34.9 1.1 2.6 0.8 2.4 8.1

女性計 908 47.1 43.4 1.2 4.3 0.4 1.0 2.5

就業者（正規） 581 48.2 43.0 1.4 4.1 0.3 0.7 2.3

就業者（非正規） 257 43.2 46.1 0.5 5.1 1.0 1.6 2.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 21 26.5 60.9 3.1 3.1 0.0 3.1 3.1

完全失業者 5 20.6 55.3 0.0 16.4 0.0 7.8 0.0

非労働力 44 68.1 22.5 1.3 2.8 0.0 0.0 5.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■直近1年間での賃上げ率【賞与・ボーナス】（数値入力）　　※回答ベース：賃金アップがあった人

n=

5%未満 5～10% 11～15% 16%～

20%

21%～

25%

26%～

30%

31%以上

2024年　全体 2556 48.0 43.4 1.7 3.5 0.4 0.9 2.2 (%)

就業者（正規）計 1971 49.1 43.2 1.8 3.2 0.3 0.6 1.9

10代 17 15.0 56.1 7.4 7.9 1.0 5.4 7.1

20代 340 40.9 48.6 2.4 4.3 0.4 0.5 2.9

30代 566 49.0 43.8 1.4 3.2 0.6 0.8 1.2

40代 568 52.2 41.0 1.5 2.8 0.0 0.2 2.3

50代 382 55.6 38.2 1.8 2.1 0.2 0.6 1.5

60代 84 40.4 51.8 1.5 3.8 0.0 2.0 0.5

70代 13 37.4 49.8 5.7 4.5 0.0 2.6 0.0

就業者（非正規）計 396 44.8 44.1 1.0 4.6 1.0 1.6 2.9

10代 31 40.1 41.4 3.5 8.0 2.9 1.0 3.1

20代 76 48.6 39.2 0.0 6.4 0.6 1.3 3.9

30代 65 42.9 46.2 2.2 3.1 0.0 1.3 4.3

40代 68 39.3 46.6 0.2 7.5 2.3 1.9 2.3

50代 65 52.6 43.3 0.3 1.5 0.0 1.9 0.4

60代 76 43.3 46.4 1.3 2.5 1.1 2.0 3.4

70代 15 43.1 45.9 0.0 6.9 0.0 0.0 4.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 102 33.9 54.7 3.1 5.0 0.0 2.0 1.2

10代 1 27.3 33.8 14.3 9.1 0.0 0.0 15.6

20代 5 34.2 39.3 7.9 13.6 0.2 1.4 3.4

30代 15 31.0 54.2 0.0 8.4 0.0 0.0 6.4

40代 21 44.7 49.0 2.1 4.1 0.0 0.0 0.0

50代 20 39.8 53.4 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0

60代 31 30.8 60.2 0.0 7.0 0.0 2.0 0.0

70代 9 12.7 62.7 24.5 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 8 12.3 73.3 0.0 9.8 0.0 4.6 0.0

10代 0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 5 18.1 64.5 0.0 17.4 0.0 0.0 0.0

30代 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 1 0.0 61.3 0.0 0.0 0.0 38.7 0.0

60代 2 8.1 91.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 80 60.1 28.0 1.2 2.7 0.4 1.1 6.5

10代 15 34.7 32.8 6.2 9.0 0.0 3.6 13.8

20代 29 53.5 41.3 0.0 2.8 0.0 0.0 2.5

30代 13 84.1 11.4 0.0 0.0 2.3 2.3 0.0

40代 8 67.9 13.2 0.0 0.0 0.0 0.0 18.9

50代 5 40.6 59.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 10 91.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.7

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■直近1年間での賃上げ率【その他の手当】（数値入力）　　※回答ベース：賃金アップがあった人

n=

5%未満 5～10% 11～15% 16%～

20%

21%～

25%

26%～

30%

31%以上

2024年　全体 2218 52.5 39.8 1.5 2.9 0.4 1.0 2.0

男性計 1470 52.8 39.2 1.6 2.8 0.5 0.8 2.3

就業者（正規） 1215 53.5 39.3 1.4 2.5 0.5 0.8 2.0

就業者（非正規） 136 53.5 35.7 2.1 4.1 0.4 1.3 2.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 75 44.1 45.1 5.7 2.4 0.1 0.1 2.5

完全失業者 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 43 47.1 34.3 0.0 8.5 0.7 0.0 9.4

女性計 749 51.9 40.9 1.1 3.1 0.2 1.4 1.4

就業者（正規） 441 52.2 40.6 0.9 3.5 0.1 1.7 0.9

就業者（非正規） 224 50.4 42.3 1.1 2.9 0.4 1.1 1.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 24 29.6 55.5 6.3 3.4 0.1 2.6 2.5

完全失業者 5 20.9 63.8 0.0 0.0 0.0 0.0 15.3

非労働力 54 68.5 28.3 1.0 0.0 0.0 0.0 2.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■直近1年間での賃上げ率【その他の手当】（数値入力）　　※回答ベース：賃金アップがあった人

n=

5%未満 5～10% 11～15% 16%～

20%

21%～

25%

26%～

30%

31%以上

2024年　全体 2218 52.5 39.8 1.5 2.9 0.4 1.0 2.0

就業者（正規）計 1656 53.2 39.7 1.2 2.7 0.4 1.1 1.7

10代 18 16.7 46.8 10.1 12.2 5.5 2.4 6.2

20代 319 47.8 41.4 2.1 3.3 1.1 2.2 2.2

30代 488 51.3 42.0 0.2 3.9 0.2 0.9 1.5

40代 479 57.7 37.2 1.2 1.1 0.0 0.4 2.4

50代 276 59.5 35.8 1.0 2.3 0.4 1.0 0.0

60代 65 45.1 46.0 2.4 3.5 0.0 1.9 1.0

70代 10 42.0 48.7 9.3 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 360 51.6 39.8 1.5 3.4 0.4 1.2 2.2

10代 34 45.0 35.4 6.1 6.5 2.1 1.4 3.4

20代 77 55.4 31.5 0.9 5.7 0.3 1.7 4.5

30代 65 46.5 41.8 3.3 4.8 0.0 0.4 3.1

40代 58 45.6 49.0 0.3 2.6 0.0 2.2 0.3

50代 50 56.4 43.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 63 55.9 39.7 0.0 1.1 0.7 0.8 1.8

70代 11 58.9 37.3 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 99 40.6 47.6 5.8 2.7 0.1 0.7 2.5

10代 1 37.6 25.9 10.7 17.2 6.4 0.0 2.2

20代 6 32.5 40.1 13.1 7.7 1.0 0.8 4.8

30代 18 27.3 59.2 1.0 4.1 0.0 3.5 5.0

40代 22 48.6 39.2 6.2 5.9 0.0 0.0 0.0

50代 16 42.1 49.8 0.0 0.0 0.0 0.0 8.1

60代 25 53.0 42.5 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 11 20.5 59.8 19.7 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 6 18.1 68.7 0.0 0.0 0.0 0.0 13.2

10代 0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 20.0 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0

30代 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 97 59.1 30.9 0.6 3.8 0.3 0.0 5.4

10代 16 41.2 36.9 3.5 8.3 0.0 0.0 10.1

20代 37 52.0 34.9 0.0 4.3 0.0 0.0 8.9

30代 21 59.2 34.4 0.0 3.6 1.4 0.0 1.4

40代 9 92.6 7.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 5 39.3 60.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 9 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■自身の給与アップの額についての感想【基本給のアップ額】（単一回答）　　

※回答ベース：直近1年間で基本給がアップした人

n=

賃金アップの

額は多いと

感じる

賃金アップの

額はやや多

いと感じる

賃金アップの

額は妥当だ

と感じる

賃金アップの

額はやや少

ないと感じる

賃金アップの

額は少ない

と感じる

アップの額は

多い(計)

アップの額は

少ない(計)

2024年　全体 3617 3.9 13.9 38.0 24.7 19.5 17.8 44.2 (%)

2023年　全体 2819 4.9 14.2 41.6 23.0 16.3 19.1 39.3

男性計 2085 4.5 16.5 39.3 22.6 17.1 21.0 39.7

就業者（正規） 1657 4.3 17.0 38.2 22.9 17.5 21.3 40.4

就業者（非正規） 276 5.5 12.7 39.2 23.0 19.6 18.3 42.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 100 5.4 16.9 54.8 14.5 8.4 22.3 22.9

完全失業者 6 0.0 0.0 85.3 14.7 0.0 0.0 14.7

非労働力 46 5.1 21.6 37.1 25.2 10.9 26.7 36.2

女性計 1533 3.1 10.3 36.2 27.6 22.8 13.4 50.4

就業者（正規） 764 4.2 10.8 34.6 28.6 21.8 15.0 50.4

就業者（非正規） 665 1.3 10.1 37.5 26.4 24.7 11.5 51.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 35 9.5 15.5 48.4 9.0 17.6 25.0 26.6

完全失業者 9 6.3 14.5 17.4 43.3 18.5 20.8 61.8

非労働力 59 3.3 3.9 39.1 36.2 17.4 7.2 53.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■自身の給与アップの額についての感想【基本給のアップ額】（単一回答）　　

※回答ベース：直近1年間で基本給がアップした人

n=

賃金アップの

額は多いと

感じる

賃金アップの

額はやや多

いと感じる

賃金アップの

額は妥当だ

と感じる

賃金アップの

額はやや少

ないと感じる

賃金アップの

額は少ない

と感じる

アップの額は

多い(計)

アップの額は

少ない(計)

2024年　全体 3617 3.9 13.9 38.0 24.7 19.5 17.8 44.2 (%)

2023年　全体 2819 4.9 14.2 41.6 23.0 16.3 19.1 39.3

就業者（正規）計 2421 4.3 15.0 37.1 24.7 18.9 19.3 43.6

10代 21 13.6 42.1 32.8 8.4 3.2 55.7 11.5

20代 414 4.1 20.8 41.3 20.8 12.9 25.0 33.7

30代 701 6.4 16.4 35.2 24.7 17.3 22.8 42.0

40代 700 3.1 14.2 36.5 24.6 21.6 17.2 46.2

50代 473 2.8 9.7 35.3 28.4 23.9 12.4 52.3

60代 98 3.4 7.6 43.6 29.3 16.1 11.0 45.4

70代 14 7.4 9.2 53.5 20.1 9.8 16.6 29.9

就業者（非正規）計 941 2.6 10.9 38.0 25.4 23.2 13.5 48.6

10代 48 8.9 21.0 44.2 17.1 8.8 29.9 25.9

20代 140 5.3 19.3 41.2 20.4 13.8 24.6 34.2

30代 136 1.2 12.8 42.8 28.6 14.5 14.0 43.2

40代 174 1.5 9.8 34.6 27.0 27.1 11.3 54.1

50代 192 1.7 6.4 35.9 26.1 29.9 8.1 56.0

60代 203 1.8 8.8 34.5 27.7 27.2 10.6 54.9

70代 48 2.8 1.3 43.5 20.4 31.9 4.2 52.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 136 6.5 16.5 53.2 13.1 10.8 23.0 23.8

10代 1 5.7 25.0 33.0 32.9 3.4 30.6 36.4

20代 7 5.6 21.4 46.3 24.5 2.1 27.0 26.7

30代 24 7.3 14.6 50.2 21.3 6.6 21.9 27.9

40代 27 5.1 20.2 41.1 25.1 8.6 25.3 33.7

50代 31 6.0 14.6 54.4 8.2 16.8 20.6 25.0

60代 32 0.0 15.6 64.0 4.0 16.3 15.6 20.3

70代 13 25.0 16.5 58.5 0.0 0.0 41.5 0.0

完全失業者 15 3.9 8.9 43.5 32.3 11.4 12.8 43.7

10代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 16.6 43.8 34.2 5.4 16.6 39.6

30代 3 0.0 0.0 0.0 68.7 31.3 0.0 100.0

40代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 2 38.0 0.0 0.0 38.0 24.0 38.0 62.0

60代 2 0.0 6.2 87.6 0.0 6.2 6.2 6.2

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 105 4.1 11.6 38.3 31.5 14.6 15.7 46.1

10代 16 9.8 22.0 34.5 22.5 11.2 31.8 33.8

20代 44 5.3 9.2 37.7 36.4 11.4 14.5 47.8

30代 17 2.5 12.8 38.9 37.8 8.0 15.4 45.8

40代 8 0.0 0.0 56.0 41.1 2.8 0.0 44.0

50代 8 0.0 18.0 29.2 45.2 7.7 18.0 52.9

60代 12 0.0 7.3 38.9 0.0 53.8 7.3 53.8

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■自身の給与アップの額についての感想【賞与・ボーナスのアップ額】（単一回答）　　

※回答ベース：直近1年間で賞与・ボーナスがアップした人

n=

賃金アップの

額は多いと

感じる

賃金アップの

額はやや多

いと感じる

賃金アップの

額は妥当だ

と感じる

賃金アップの

額はやや少

ないと感じる

賃金アップの

額は少ない

と感じる

アップの額は

多い(計)

アップの額は

少ない(計)

2024年　全体 2567 4.4 12.5 42.4 25.1 15.6 16.9 40.7 (%)

2023年　全体 2012 5.2 15.1 45.3 22.3 12.0 20.3 34.3

男性計 1651 4.7 13.9 44.1 23.2 14.1 18.6 37.4

就業者（正規） 1389 4.4 13.5 43.5 24.2 14.4 17.9 38.5

就業者（非正規） 141 6.6 13.9 42.0 22.3 15.3 20.4 37.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 81 4.5 18.3 60.5 6.8 10.0 22.7 16.8

完全失業者 3 0.0 0.0 73.6 26.4 0.0 0.0 26.4

非労働力 37 9.3 18.8 32.5 27.3 12.1 28.1 39.4

女性計 915 3.8 10.1 39.5 28.3 18.3 13.9 46.6

就業者（正規） 585 3.9 8.2 38.6 29.2 20.0 12.2 49.2

就業者（非正規） 259 3.3 13.1 41.1 26.0 16.5 16.4 42.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 22 10.9 14.3 48.0 11.6 15.2 25.3 26.7

完全失業者 6 0.0 31.7 21.7 25.8 20.7 31.7 46.6

非労働力 44 2.5 11.1 39.9 38.5 8.0 13.6 46.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■自身の給与アップの額についての感想【賞与・ボーナスのアップ額】（単一回答）　　

※回答ベース：直近1年間で賞与・ボーナスがアップした人

n=

賃金アップの

額は多いと

感じる

賃金アップの

額はやや多

いと感じる

賃金アップの

額は妥当だ

と感じる

賃金アップの

額はやや少

ないと感じる

賃金アップの

額は少ない

と感じる

アップの額は

多い(計)

アップの額は

少ない(計)

2024年　全体 2567 4.4 12.5 42.4 25.1 15.6 16.9 40.7 (%)

2023年　全体 2012 5.2 15.1 45.3 22.3 12.0 20.3 34.3

就業者（正規）計 1974 4.3 12.0 42.1 25.7 16.0 16.2 41.7

10代 17 11.5 46.0 27.8 9.0 5.8 57.4 14.7

20代 343 5.8 12.8 44.8 24.2 12.4 18.6 36.6

30代 566 5.6 14.4 39.8 25.3 14.9 20.0 40.1

40代 569 2.8 11.4 41.5 24.9 19.3 14.3 44.2

50代 382 2.9 6.9 43.7 29.0 17.6 9.8 46.5

60代 85 2.7 12.4 42.9 29.1 12.9 15.1 42.0

70代 13 8.1 6.7 61.2 17.4 6.6 14.8 24.0

就業者（非正規）計 399 4.4 13.4 41.4 24.7 16.1 17.8 40.8

10代 31 8.2 28.2 34.8 21.6 7.2 36.4 28.8

20代 77 7.3 17.8 43.5 20.8 10.6 25.1 31.4

30代 65 1.7 11.5 51.5 20.6 14.8 13.2 35.3

40代 68 2.7 19.3 24.9 33.8 19.2 22.0 53.0

50代 66 4.0 6.6 40.2 22.7 26.5 10.6 49.2

60代 77 4.0 7.8 45.1 27.5 15.6 11.8 43.2

70代 15 5.5 0.0 61.5 22.3 10.6 5.5 32.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 103 5.8 17.4 57.8 7.8 11.1 23.3 18.9

10代 1 0.0 28.5 32.5 24.7 14.3 28.5 38.9

20代 5 3.3 19.8 60.6 12.7 3.6 23.0 16.4

30代 16 4.9 11.1 53.7 23.7 6.6 16.0 30.3

40代 21 2.1 25.5 45.1 10.7 16.6 27.6 27.3

50代 20 6.5 23.1 57.2 0.0 13.3 29.5 13.3

60代 31 0.0 16.1 71.3 0.0 12.7 16.1 12.7

70代 9 37.3 0.0 50.0 12.7 0.0 37.3 12.7

完全失業者 9 0.0 20.1 40.7 26.0 13.1 20.1 39.2

10代 0 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 50.0

20代 5 0.0 30.9 38.3 16.0 14.8 30.9 30.8

30代 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 1 0.0 0.0 0.0 61.3 38.7 0.0 100.0

60代 2 0.0 8.1 91.9 0.0 0.0 8.1 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 81 5.6 14.6 36.5 33.4 9.9 20.2 43.3

10代 15 15.9 25.8 28.0 21.1 9.3 41.7 30.4

20代 30 5.9 20.4 33.8 32.5 7.4 26.4 39.9

30代 13 2.2 0.0 49.8 25.9 22.1 2.2 48.0

40代 8 0.0 16.0 28.0 55.9 0.0 16.0 55.9

50代 5 0.0 8.5 21.7 38.6 31.2 8.5 69.7

60代 10 0.0 0.0 55.1 44.9 0.0 0.0 44.9

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■自身の給与アップの額についての感想【その他の手当】（単一回答）　　

※回答ベース：直近1年間でその他の手当がアップした人

n=

賃金アップの

額は多いと

感じる

賃金アップの

額はやや多

いと感じる

賃金アップの

額は妥当だ

と感じる

賃金アップの

額はやや少

ないと感じる

賃金アップの

額は少ない

と感じる

アップの額は

多い(計)

アップの額は

少ない(計)

2024年　全体 2233 7.9 18.9 40.3 20.7 12.3 26.7 33.0 (%)

2023年　全体 1661 9.7 22.9 40.9 17.4 9.1 32.6 26.5

男性計 1474 8.5 20.4 40.8 19.5 10.8 28.9 30.3

就業者（正規） 1217 8.2 20.7 40.0 20.1 11.0 28.9 31.1

就業者（非正規） 137 9.7 19.1 39.0 20.0 12.2 28.8 32.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 75 10.4 17.9 53.4 14.8 3.5 28.3 18.3

完全失業者 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

非労働力 44 10.6 19.2 48.4 10.0 11.8 29.8 21.8

女性計 759 6.6 16.0 39.1 23.1 15.2 22.6 38.3

就業者（正規） 445 7.9 13.6 39.4 24.6 14.5 21.5 39.1

就業者（非正規） 229 5.4 19.7 36.7 20.5 17.8 25.0 38.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 25 10.5 17.5 52.1 8.0 12.0 28.0 19.9

完全失業者 6 0.0 16.6 35.9 31.9 15.6 16.6 47.5

非労働力 55 0.0 19.5 42.0 27.9 10.6 19.5 38.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜職場の状況・仕事への意識＞

■自身の給与アップの額についての感想【その他の手当】（単一回答）　　

※回答ベース：直近1年間でその他の手当がアップした人

n=

賃金アップの

額は多いと

感じる

賃金アップの

額はやや多

いと感じる

賃金アップの

額は妥当だ

と感じる

賃金アップの

額はやや少

ないと感じる

賃金アップの

額は少ない

と感じる

アップの額は

多い(計)

アップの額は

少ない(計)

2024年　全体 2233 7.9 18.9 40.3 20.7 12.3 26.7 33.0 (%)

2023年　全体 1661 9.7 22.9 40.9 17.4 9.1 32.6 26.5

就業者（正規）計 1662 8.1 18.8 39.8 21.3 12.0 26.9 33.2

10代 18 30.8 29.3 26.9 13.1 0.0 60.0 13.1

20代 322 10.4 24.2 38.7 19.6 7.0 34.6 26.7

30代 491 9.2 21.2 37.1 20.0 12.4 30.4 32.4

40代 479 8.2 16.4 41.3 19.8 14.2 24.6 34.1

50代 276 3.2 13.4 42.0 27.4 14.1 16.5 41.5

60代 65 1.7 12.7 47.3 25.4 12.9 14.4 38.3

70代 10 9.9 16.4 52.9 20.9 0.0 26.2 20.9

就業者（非正規）計 366 7.0 19.5 37.5 20.3 15.7 26.4 36.0

10代 35 15.1 26.1 33.4 18.9 6.5 41.2 25.5

20代 78 10.5 32.2 37.5 13.0 6.8 42.7 19.8

30代 65 4.1 27.3 37.1 19.7 11.8 31.4 31.5

40代 60 7.2 17.2 35.6 17.1 22.9 24.4 40.0

50代 52 5.4 8.9 35.7 26.5 23.6 14.3 50.0

60代 65 2.3 6.9 40.7 29.0 21.2 9.1 50.2

70代 12 7.2 0.0 52.9 17.1 22.8 7.2 39.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 100 10.4 17.8 53.1 13.1 5.6 28.2 18.7

10代 1 11.8 26.9 45.1 14.0 2.2 38.7 16.2

20代 6 5.4 34.4 43.0 9.3 7.9 39.8 17.2

30代 18 12.4 29.9 39.4 10.6 7.8 42.3 18.4

40代 22 3.8 11.6 56.5 20.3 7.8 15.4 28.1

50代 16 8.1 28.8 54.6 0.0 8.5 36.9 8.5

60代 25 0.0 11.2 63.0 23.3 2.5 11.2 25.8

70代 11 49.6 0.0 50.4 0.0 0.0 49.6 0.0

完全失業者 7 0.0 14.4 31.3 40.7 13.6 14.4 54.3

10代 0 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 50.0

20代 5 0.0 18.3 45.3 27.7 8.8 18.3 36.5

30代 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 1 0.0 0.0 0.0 61.3 38.7 0.0 100.0

60代 0 0.0 50.0 0.0 0.0 50.0 50.0 50.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 99 4.7 19.4 44.9 19.9 11.1 24.1 31.0

10代 16 9.3 32.0 43.6 9.7 5.3 41.4 15.0

20代 38 7.4 18.7 41.5 19.1 13.3 26.1 32.4

30代 21 1.4 27.9 35.3 16.5 18.9 29.3 35.4

40代 9 0.0 5.2 66.6 28.2 0.0 5.2 28.2

50代 5 0.0 7.5 65.0 8.3 19.2 7.5 27.5

60代 9 0.0 0.0 50.8 49.2 0.0 0.0 49.2

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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3.リモートワークの実態

■在宅勤務制度の有無（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

以前より制

度として導入

されており、

自分も行って

いる

以前より制

度として導入

されている

が、自分は

行っていない

制度として

導入してい

ないが、新

型コロナウイ

ルス対策とし

て一時的に

行っていた

制度もなく、

実施したこと

がない

わからない 制度として

導入されて

いる

制度として

導入されて

いない

2024年　全体 8984 15.0 13.8 9.0 51.6 10.7 28.8 60.5 (%)

2023年　全体 8813 16.8 9.2 9.5 54.2 10.3 26.0 63.7

男性計 4899 17.5 18.0 9.9 45.8 8.8 35.5 55.7

就業者（正規） 2979 17.1 23.8 12.0 40.0 7.1 40.9 51.9

就業者（非正規） 877 10.7 12.2 7.9 55.9 13.4 22.8 63.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 28.5 3.1 4.6 57.5 6.3 31.6 62.1

完全失業者 31 20.5 9.9 0.0 47.3 22.3 30.4 47.3

非労働力 172 4.2 20.2 13.4 38.1 24.1 24.4 51.5

女性計 4086 12.0 8.8 7.8 58.5 12.9 20.8 66.3

就業者（正規） 1532 16.2 11.7 12.1 52.1 7.9 27.9 64.2

就業者（非正規） 1861 6.3 8.1 5.3 65.8 14.5 14.4 71.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 26.2 2.1 2.8 56.5 12.4 28.3 59.3

完全失業者 38 1.0 5.8 2.3 80.6 10.3 6.8 82.9

非労働力 239 5.8 8.1 9.9 41.9 34.3 13.9 51.8
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■在宅勤務制度の有無（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

以前より制

度として導入

されており、

自分も行って

いる

以前より制

度として導入

されている

が、自分は

行っていない

制度として

導入してい

ないが、新

型コロナウイ

ルス対策とし

て一時的に

行っていた

制度もなく、

実施したこと

がない

わからない 制度として

導入されて

いる

制度として

導入されて

いない

2024年　全体 8984 15.0 13.8 9.0 51.6 10.7 28.8 60.5 (%)

2023年　全体 8813 16.8 9.2 9.5 54.2 10.3 26.0 63.7

就業者（正規）計 4511 16.8 19.7 12.0 44.1 7.4 36.5 56.1

10代 26 30.6 42.1 8.4 13.2 5.6 72.7 21.7

20代 713 15.9 25.6 10.3 38.1 10.2 41.4 48.4

30代 1123 18.7 21.5 12.1 40.3 7.4 40.2 52.4

40代 1230 16.6 17.5 13.7 45.0 7.3 34.1 58.7

50代 1057 15.2 17.1 11.4 48.8 7.4 32.3 60.2

60代 323 17.1 16.3 11.7 52.7 2.2 33.4 64.4

70代 40 14.4 15.1 9.2 56.7 4.6 29.5 65.9

就業者（非正規）計 2738 7.7 9.4 6.1 62.6 14.2 17.1 68.7

10代 117 9.4 19.9 7.1 44.8 18.8 29.3 51.9

20代 371 9.7 14.8 5.3 51.2 19.0 24.5 56.5

30代 391 7.1 11.0 4.1 57.9 19.8 18.1 62.0

40代 508 8.0 7.6 5.0 64.2 15.2 15.6 69.2

50代 552 5.5 6.3 5.7 71.2 11.2 11.9 76.9

60代 628 8.3 8.6 9.3 63.5 10.3 16.9 72.8

70代 170 7.6 4.7 4.4 74.8 8.5 12.3 79.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 27.8 2.8 4.0 57.2 8.3 30.5 61.2

10代 2 16.1 24.2 18.0 26.1 15.5 40.3 44.1

20代 26 25.7 10.6 8.3 42.4 13.0 36.3 50.8

30代 109 29.3 7.2 3.8 43.5 16.3 36.4 47.2

40代 230 32.3 2.3 5.5 51.0 8.9 34.6 56.5

50代 289 27.1 2.8 2.2 58.1 9.8 29.8 60.3

60代 428 23.8 2.0 4.6 64.3 5.3 25.8 68.9

70代 173 32.1 1.3 2.6 57.4 6.6 33.4 60.0

完全失業者 70 9.7 7.7 1.2 65.7 15.7 17.4 66.9

10代 1 0.0 3.8 3.8 84.9 7.5 3.8 88.7

20代 27 3.2 10.7 0.0 59.6 26.6 13.9 59.6

30代 7 0.0 0.0 11.9 66.9 21.1 0.0 78.9

40代 13 11.8 11.8 0.0 59.8 16.6 23.6 59.8

50代 9 0.0 8.1 0.0 91.9 0.0 8.1 91.9

60代 11 39.8 0.0 0.0 60.2 0.0 39.8 60.2

70代 1 0.0 11.1 0.0 88.9 0.0 11.1 88.9

非労働力 410 5.1 13.2 11.4 40.3 30.0 18.3 51.7

10代 35 10.0 21.8 18.7 19.9 29.7 31.8 38.6

20代 124 4.2 19.0 12.4 34.8 29.6 23.2 47.2

30代 42 16.4 22.7 11.3 27.3 22.2 39.1 38.7

40代 27 12.6 4.6 31.5 30.8 20.5 17.2 62.3

50代 29 2.8 8.2 3.0 41.2 44.8 11.0 44.2

60代 95 1.4 10.2 11.2 53.0 24.3 11.5 64.1

70代 59 0.0 0.0 0.0 56.8 43.2 0.0 56.8
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■サテライトオフィスで勤務できる制度の有無（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

以前より制

度として導入

されており、

自分も行って

いる

以前より制

度として導入

されている

が、自分は

行っていない

制度として

導入してい

ないが、新

型コロナウイ

ルス対策とし

て一時的に

行っていた

制度もなく、

実施したこと

がない

わからない 制度として

導入されて

いる

制度として

導入されて

いない

2024年　全体 8984 3.7 9.8 6.3 63.7 16.5 13.5 70.0 (%)

2023年　全体 8813 5.7 6.1 4.4 67.5 16.3 11.8 71.9

男性計 4899 5.0 12.6 7.6 60.6 14.2 17.6 68.2

就業者（正規） 2979 5.8 16.5 9.2 55.2 13.3 22.3 64.4

就業者（非正規） 877 2.7 9.6 5.3 64.2 18.2 12.3 69.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.3 2.6 3.2 80.2 8.8 7.9 83.3

完全失業者 31 7.5 15.4 2.8 53.7 20.6 22.9 56.5

非労働力 172 2.4 8.9 13.4 41.4 33.8 11.4 54.8

女性計 4086 2.1 6.4 4.7 67.5 19.4 8.5 72.2

就業者（正規） 1532 3.4 9.9 7.1 66.3 13.3 13.3 73.4

就業者（非正規） 1861 1.3 4.5 2.9 68.8 22.4 5.9 71.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.9 1.9 1.1 77.6 17.5 3.8 78.8

完全失業者 38 0.0 4.4 1.0 81.5 13.1 4.4 82.5

非労働力 239 0.6 6.2 10.0 44.0 39.1 6.9 54.0
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■サテライトオフィスで勤務できる制度の有無（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

以前より制

度として導入

されており、

自分も行って

いる

以前より制

度として導入

されている

が、自分は

行っていない

制度として

導入してい

ないが、新

型コロナウイ

ルス対策とし

て一時的に

行っていた

制度もなく、

実施したこと

がない

わからない 制度として

導入されて

いる

制度として

導入されて

いない

2024年　全体 8984 3.7 9.8 6.3 63.7 16.5 13.5 70.0 (%)

2023年　全体 8813 5.7 6.1 4.4 67.5 16.3 11.8 71.9

就業者（正規）計 4511 5.0 14.2 8.5 59.0 13.3 19.2 67.5

10代 26 12.2 43.5 20.2 11.0 13.1 55.7 31.2

20代 713 5.7 15.6 12.3 49.0 17.4 21.3 61.3

30代 1123 5.0 17.2 9.9 55.0 12.9 22.2 64.9

40代 1230 5.9 13.1 7.6 60.4 13.0 18.9 68.1

50代 1057 3.2 11.9 6.5 64.5 13.9 15.1 71.0

60代 323 5.7 11.2 4.7 73.2 5.2 16.9 77.9

70代 40 3.3 10.7 5.3 72.9 7.8 14.0 78.2

就業者（非正規）計 2738 1.8 6.2 3.7 67.3 21.0 7.9 71.0

10代 117 3.7 17.6 9.8 41.9 27.1 21.3 51.7

20代 371 3.1 9.8 8.2 52.7 26.1 13.0 61.0

30代 391 2.7 4.4 4.5 60.1 28.3 7.1 64.6

40代 508 1.3 5.2 1.8 68.4 23.2 6.5 70.3

50代 552 0.4 4.1 0.8 75.1 19.6 4.5 75.9

60代 628 1.7 6.2 3.9 74.1 14.2 7.9 78.0

70代 170 1.4 3.6 2.3 79.9 12.9 5.0 82.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.2 2.3 2.5 79.3 11.7 6.5 81.8

10代 2 9.9 23.6 18.6 21.1 26.7 33.5 39.8

20代 26 6.1 6.3 5.8 58.8 23.0 12.4 64.6

30代 109 2.8 4.1 4.5 64.3 24.3 6.9 68.8

40代 230 6.5 2.6 2.9 72.4 15.6 9.1 75.3

50代 289 3.2 3.0 1.6 81.8 10.4 6.2 83.5

60代 428 2.7 1.1 3.1 85.8 7.3 3.8 88.9

70代 173 7.0 2.0 0.0 81.3 9.8 9.0 81.3

完全失業者 70 3.4 9.4 1.8 69.0 16.5 12.7 70.8

10代 1 0.0 3.8 0.0 81.1 15.1 3.8 81.1

20代 27 3.2 6.1 3.2 66.9 20.7 9.2 70.0

30代 7 0.0 0.0 0.0 50.1 49.9 0.0 50.1

40代 13 11.8 0.0 0.0 83.4 4.8 11.8 83.4

50代 9 0.0 8.1 0.0 85.5 6.4 8.1 85.5

60代 11 0.0 36.4 3.4 60.2 0.0 36.4 63.6

70代 1 0.0 0.0 0.0 22.2 77.8 0.0 22.2

非労働力 410 1.4 7.4 11.4 42.9 36.9 8.8 54.4

10代 35 1.1 17.7 26.1 23.5 31.7 18.7 49.5

20代 124 2.4 9.3 16.9 34.7 36.7 11.7 51.6

30代 42 4.5 14.7 19.6 27.9 33.3 19.2 47.5

40代 27 1.7 15.4 26.1 29.9 27.0 17.0 56.0

50代 29 0.0 5.2 5.2 47.8 41.8 5.2 53.0

60代 95 0.0 0.7 0.0 61.2 38.1 0.7 61.2

70代 59 0.0 0.0 0.0 56.8 43.2 0.0 56.8
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■ブース型シェアオフィス（テレキューブなど）で勤務できる制度の有無（単一回答）

※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

以前より制

度として導入

されており、

自分も行って

いる

以前より制

度として導入

されている

が、自分は

行っていない

制度として

導入してい

ないが、新

型コロナウイ

ルス対策とし

て一時的に

行っていた

制度もなく、

実施したこと

がない

わからない 制度として

導入されて

いる

制度として

導入されて

いない

2024年　全体 8984 3.8 7.7 5.0 66.0 17.5 11.5 71.0 (%)

2023年　全体 8813 4.4 4.7 3.0 70.1 17.7 9.1 73.1

男性計 4899 5.0 9.7 6.4 63.2 15.6 14.7 69.6

就業者（正規） 2979 6.0 12.5 8.2 58.5 14.8 18.6 66.7

就業者（非正規） 877 2.8 7.0 4.0 65.6 20.6 9.8 69.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.5 2.2 2.0 82.2 10.0 5.7 84.3

完全失業者 31 12.4 7.2 0.0 60.4 20.0 19.6 60.4

非労働力 172 5.1 12.0 9.3 40.9 32.7 17.1 50.2

女性計 4086 2.3 5.3 3.4 69.3 19.6 7.6 72.8

就業者（正規） 1532 3.7 7.8 4.5 70.3 13.8 11.5 74.8

就業者（非正規） 1861 1.4 3.8 2.7 69.6 22.5 5.3 72.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.3 1.1 1.0 77.9 18.7 2.4 78.9

完全失業者 38 0.0 2.2 0.4 82.9 14.5 2.2 83.4

非労働力 239 2.5 8.5 7.1 44.3 37.6 11.0 51.4
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■ブース型シェアオフィス（テレキューブなど）で勤務できる制度の有無（単一回答）

※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

以前より制

度として導入

されており、

自分も行って

いる

以前より制

度として導入

されている

が、自分は

行っていない

制度として

導入してい

ないが、新

型コロナウイ

ルス対策とし

て一時的に

行っていた

制度もなく、

実施したこと

がない

わからない 制度として

導入されて

いる

制度として

導入されて

いない

2024年　全体 8984 3.8 7.7 5.0 66.0 17.5 11.5 71.0 (%)

2023年　全体 8813 4.4 4.7 3.0 70.1 17.7 9.1 73.1

就業者（正規）計 4511 5.2 10.9 7.0 62.5 14.4 16.1 69.4

10代 26 24.6 40.9 9.9 13.0 11.7 65.5 22.8

20代 713 6.0 15.7 9.3 50.5 18.5 21.7 59.9

30代 1123 5.6 13.8 8.3 58.6 13.8 19.4 66.8

40代 1230 6.2 8.7 6.5 64.0 14.6 14.9 70.4

50代 1057 3.3 7.4 5.1 69.7 14.4 10.8 74.8

60代 323 3.7 7.4 5.2 75.8 7.9 11.1 81.0

70代 40 2.7 11.5 3.8 73.3 8.7 14.3 77.0

就業者（非正規）計 2738 1.9 4.8 3.1 68.3 21.9 6.7 71.4

10代 117 7.0 17.8 6.6 42.8 25.8 24.7 49.4

20代 371 4.1 9.9 6.9 52.2 26.9 14.0 59.1

30代 391 2.2 4.8 3.8 62.1 27.0 7.0 66.0

40代 508 2.0 3.5 1.8 70.4 22.3 5.5 72.2

50代 552 0.2 1.9 2.1 73.9 21.9 2.1 76.0

60代 628 0.9 4.3 1.9 76.3 16.6 5.2 78.2

70代 170 1.2 0.6 2.6 81.2 14.5 1.7 83.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.8 1.8 1.7 80.8 12.9 4.6 82.5

10代 2 8.1 32.9 11.8 16.8 30.5 41.0 28.6

20代 26 6.5 5.5 7.1 57.3 23.5 12.1 64.4

30代 109 4.5 4.6 2.2 66.4 22.2 9.1 68.7

40代 230 3.0 3.3 2.5 74.4 16.9 6.2 76.8

50代 289 1.8 1.1 0.9 84.6 11.6 2.9 85.5

60代 428 2.3 0.5 2.0 86.0 9.2 2.8 88.0

70代 173 3.8 1.9 0.0 83.2 11.1 5.7 83.2

完全失業者 70 5.6 4.4 0.2 72.8 17.0 10.0 73.0

10代 1 0.0 0.0 3.8 84.9 11.3 0.0 88.7

20代 27 3.2 3.0 0.0 68.3 25.5 6.2 68.3

30代 7 0.0 0.0 0.0 78.9 21.1 0.0 78.9

40代 13 11.8 11.8 0.0 71.6 4.8 23.6 71.6

50代 9 0.0 8.1 0.0 85.5 6.4 8.1 85.5

60代 11 13.9 0.0 0.0 76.2 9.8 13.9 76.2

70代 1 0.0 0.0 11.1 11.1 77.8 0.0 22.2

非労働力 410 3.6 10.0 8.0 42.9 35.6 13.6 50.9

10代 35 9.1 23.7 22.7 19.2 25.3 32.8 41.9

20代 124 4.5 14.7 12.4 32.7 35.6 19.2 45.2

30代 42 11.2 18.0 4.7 30.4 35.7 29.2 35.1

40代 27 3.3 17.2 5.5 40.6 33.5 20.5 46.0

50代 29 1.4 5.2 5.2 46.4 41.8 6.6 51.6

60代 95 0.0 0.7 4.8 61.4 33.1 0.7 66.2

70代 59 0.0 0.0 0.0 56.8 43.2 0.0 56.8
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■それ以外の施設（カフェ、カラオケなど）で勤務できる制度の有無（単一回答）　

※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

以前より制

度として導入

されており、

自分も行って

いる

以前より制

度として導入

されている

が、自分は

行っていない

制度として

導入してい

ないが、新

型コロナウイ

ルス対策とし

て一時的に

行っていた

制度もなく、

実施したこと

がない

わからない 制度として

導入されて

いる

制度として

導入されて

いない

2024年　全体 8984 5.2 7.5 3.9 67.6 15.8 12.8 71.5 (%)

2023年　全体 8813 5.1 4.2 2.7 72.0 16.0 9.3 74.8

男性計 4899 6.9 9.4 4.8 64.9 14.0 16.3 69.7

就業者（正規） 2979 8.0 12.2 5.7 60.7 13.3 20.2 66.4

就業者（非正規） 877 3.6 6.4 2.9 68.2 18.8 10.0 71.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.6 2.7 2.9 80.5 8.3 8.3 83.4

完全失業者 31 2.8 5.5 0.0 67.0 24.7 8.3 67.0

非労働力 172 11.1 10.0 8.6 44.9 25.4 21.1 53.5

女性計 4086 3.3 5.2 2.8 70.8 17.9 8.5 73.6

就業者（正規） 1532 4.8 7.0 3.8 72.1 12.3 11.8 76.0

就業者（非正規） 1861 1.9 3.9 1.7 71.5 20.9 5.8 73.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.2 1.7 1.1 75.7 17.3 5.9 76.8

完全失業者 38 0.0 2.2 0.1 80.1 17.6 2.2 80.2

非労働力 239 3.1 10.5 8.2 46.5 31.7 13.6 54.7
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■それ以外の施設（カフェ、カラオケなど）で勤務できる制度の有無（単一回答）　

※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

以前より制

度として導入

されており、

自分にも適

用されている

以前より制

度として導入

されている

が、自分には

適用されてい

ない

制度として

導入してい

ないが、新

型コロナウィ

ルス対策とし

て一時的に

行っていた

制度もなく、

実施したこと

がない

わからない 制度として

導入されて

いる 計

制度として

導入されて

いない　計

2024年　全体 8984 5.2 7.5 3.9 67.6 15.8 12.8 71.5 (%)

2023年　全体 8813 5.1 4.2 2.7 72.0 16.0 9.3 74.8

就業者（正規）計 4511 6.9 10.4 5.1 64.6 13.0 17.4 69.7

10代 26 44.4 27.1 5.2 13.9 9.4 71.5 19.1

20代 713 10.2 15.0 5.7 53.7 15.4 25.2 59.3

30代 1123 8.7 13.5 5.8 59.0 13.0 22.2 64.8

40代 1230 6.8 9.0 5.5 64.9 13.9 15.8 70.3

50代 1057 3.0 6.2 3.9 74.5 12.4 9.3 78.4

60代 323 4.1 7.8 3.2 77.8 7.1 11.8 81.0

70代 40 3.8 7.6 7.2 72.9 8.5 11.4 80.1

就業者（非正規）計 2738 2.5 4.7 2.1 70.4 20.3 7.2 72.5

10代 117 10.5 16.2 6.2 42.2 24.9 26.7 48.4

20代 371 6.9 9.9 3.7 54.0 25.5 16.9 57.6

30代 391 3.1 5.7 1.8 64.5 25.1 8.7 66.2

40代 508 2.3 3.3 2.1 71.7 20.7 5.5 73.8

50代 552 0.3 2.1 0.7 77.6 19.3 2.4 78.3

60代 628 0.5 3.4 2.0 78.5 15.6 3.8 80.6

70代 170 0.6 1.4 1.5 82.6 13.9 2.0 84.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.1 2.3 2.3 78.9 11.3 7.5 81.2

10代 2 15.5 24.2 13.0 36.0 11.2 39.8 49.0

20代 26 9.9 6.8 6.7 56.8 19.8 16.7 63.5

30代 109 8.2 6.0 0.5 63.1 22.1 14.3 63.6

40代 230 7.3 3.5 3.1 74.2 11.9 10.8 77.3

50代 289 4.9 1.8 1.8 80.3 11.1 6.7 82.1

60代 428 3.0 0.9 2.8 84.8 8.4 3.9 87.6

70代 173 5.1 1.9 1.3 81.9 9.8 7.1 83.2

完全失業者 70 1.2 3.7 0.1 74.2 20.8 4.9 74.3

10代 1 0.0 0.0 3.8 81.1 15.1 0.0 84.9

20代 27 3.2 3.0 0.0 65.4 28.4 6.2 65.4

30代 7 0.0 0.0 0.0 78.9 21.1 0.0 78.9

40代 13 0.0 0.0 0.0 83.4 16.6 0.0 83.4

50代 9 0.0 8.1 0.0 81.5 10.4 8.1 81.5

60代 11 0.0 8.6 0.0 81.6 9.8 8.6 81.6

70代 1 0.0 0.0 0.0 22.2 77.8 0.0 22.2

非労働力 410 6.4 10.3 8.4 45.8 29.1 16.7 54.2

10代 35 16.1 30.7 11.0 11.7 30.5 46.8 22.7

20代 124 11.0 13.4 13.7 33.0 28.9 24.4 46.7

30代 42 12.5 19.2 7.4 30.0 31.0 31.6 37.4

40代 27 5.8 17.2 1.0 46.7 29.3 23.0 47.7

50代 29 1.4 7.4 4.5 44.9 41.8 8.8 49.4

60代 95 0.0 0.0 9.4 75.4 15.1 0.0 84.9

70代 59 0.0 0.0 0.0 56.8 43.2 0.0 56.8
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■1か月あたりの、【在宅勤務】の勤務時間（単一回答）　※回答ベース：在宅勤務を週に１日以上行っている人

(%) (日)

n=

1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 平均日数

2024年　全体 1303 28.0 21.0 14.5 9.3 23.1 2.4 1.6 2.9

2023年 全体 1406 25.4 19.4 15.1 11.4 24.4 2.3 2.0 3.1

男性計 833 31.1 21.2 13.2 8.5 22.0 2.6 1.4 2.8

就業者（正規） 523 36.9 23.6 13.8 8.6 16.7 0.1 0.3 2.5

就業者（非正規） 81 32.0 27.9 17.3 10.7 11.2 0.7 0.3 2.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 229 17.4 13.1 10.5 7.6 38.1 8.9 4.4 3.8

女性計 469 22.6 20.8 16.8 10.5 25.1 2.1 2.1 3.1

就業者（正規） 269 28.2 24.3 17.6 10.5 19.2 0.0 0.2 2.7

就業者（非正規） 108 21.7 18.9 18.4 8.3 27.3 2.7 2.5 3.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 93 7.7 12.7 12.6 13.2 39.3 7.6 6.9 4.1
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■1か月あたりの、【在宅勤務】の勤務時間（単一回答）　※回答ベース：在宅勤務を週に１日以上行っている人

(%) (日)

n=

1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 平均日数

2024年　全体 1303 28.0 21.0 14.5 9.3 23.1 2.4 1.6 2.9

2023年 全体 1406 25.4 19.4 15.1 11.4 24.4 2.3 2.0 3.1

就業者（正規）計 792 33.9 23.9 15.1 9.3 17.5 0.1 0.3 2.5

10代 5 61.4 27.1 0.7 10.8 0.0 0.0 0.0 1.6

20代 111 41.9 21.3 15.7 6.7 14.4 0.0 0.0 2.3

30代 203 30.1 26.0 18.7 6.4 18.8 0.0 0.0 2.6

40代 237 31.5 24.7 13.4 12.6 17.8 0.0 0.0 2.6

50代 175 35.4 21.1 15.3 10.3 17.2 0.0 0.6 2.6

60代 56 37.1 25.9 9.5 5.9 19.6 0.8 1.2 2.5

70代 6 20.0 27.1 0.0 20.5 28.0 0.0 4.4 3.3

就業者（非正規）計 189 26.2 22.8 17.9 9.3 20.4 1.8 1.6 2.9

10代 6 50.7 25.3 3.1 9.6 11.3 0.0 0.0 2.1

20代 23 25.6 27.9 16.2 5.6 22.8 1.8 0.0 2.8

30代 22 16.3 16.4 15.8 9.1 41.3 0.0 1.1 3.5

40代 36 17.4 11.0 22.3 10.1 33.7 1.5 4.0 3.5

50代 37 28.2 22.7 19.2 9.5 15.4 5.1 0.0 2.8

60代 52 33.5 26.2 17.3 12.7 9.0 1.2 0.0 2.4

70代 12 22.7 43.5 17.3 0.0 6.3 0.0 10.3 2.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 322 14.6 13.0 11.1 9.2 38.4 8.5 5.1 3.9

10代 0 4.2 50.0 20.8 0.0 20.8 0.0 4.2 3.0

20代 5 10.8 3.4 15.4 22.8 26.0 1.4 20.1 4.3

30代 29 25.1 5.4 5.4 6.1 34.4 11.7 11.9 4.0

40代 66 10.9 9.6 7.2 9.8 40.1 12.5 9.9 4.4

50代 69 7.5 4.6 9.4 9.5 50.3 15.1 3.6 4.5

60代 102 17.5 24.3 14.1 3.6 35.7 3.0 1.7 3.3

70代 50 17.6 11.1 15.5 20.1 29.0 4.4 2.3 3.5
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■1か月あたりの、【サテライトオフィス】での勤務時間（単一回答）　※回答ベース：サテライトオフィスで週に１日以上勤務している人

(%) (日)

n=

1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 平均日数

2024年　全体 292 55.6 20.9 11.1 4.3 7.5 0.5 0.0 1.9

2023年 全体 212 59.4 21.8 9.0 1.8 8.1 0.0 0.0 1.8

男性計 225 55.1 20.1 12.5 4.5 7.3 0.6 0.0 1.9

就業者（正規） 188 53.3 20.2 14.0 4.7 7.7 0.0 0.0 1.9

就業者（非正規） 16 51.7 21.0 11.0 5.2 11.0 0.0 0.0 2.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 20 73.6 17.8 0.0 1.8 0.2 6.6 0.0 1.6

女性計 68 57.4 23.9 6.6 3.6 8.4 0.0 0.0 1.8

就業者（正規） 50 57.4 24.6 7.6 3.1 7.3 0.0 0.0 1.8

就業者（非正規） 14 53.7 21.7 4.4 6.4 13.8 0.0 0.0 2.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 3 77.0 22.3 0.3 0.0 0.3 0.0 0.0 1.2
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■1か月あたりの、【サテライトオフィス】での勤務時間（単一回答）　※回答ベース：サテライトオフィスで週に１日以上勤務している人

(%) (日)

n=

1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 平均日数

2024年　全体 292 55.6 20.9 11.1 4.3 7.5 0.5 0.0 1.9

2023年 全体 212 59.4 21.8 9.0 1.8 8.1 0.0 0.0 1.8

就業者（正規）計 239 54.2 21.2 12.6 4.4 7.7 0.0 0.0 1.9

10代 3 20.0 53.4 1.0 0.0 25.6 0.0 0.0 2.6

20代 42 51.1 21.4 17.9 3.3 6.2 0.0 0.0 1.9

30代 73 51.2 20.6 17.6 5.0 5.5 0.0 0.0 1.9

40代 61 57.6 25.2 7.6 3.5 6.0 0.0 0.0 1.8

50代 44 57.4 16.0 10.9 5.2 10.5 0.0 0.0 2.0

60代 14 61.7 14.0 0.0 6.8 17.5 0.0 0.0 2.0

70代 1 51.4 26.1 22.5 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7

就業者（非正規）計 30 52.6 21.3 7.9 5.8 12.3 0.0 0.0 2.0

10代 5 32.3 44.8 9.8 9.2 3.9 0.0 0.0 2.1

20代 11 55.7 19.3 11.5 6.6 7.0 0.0 0.0 1.9

30代 6 60.3 18.9 0.0 0.0 20.9 0.0 0.0 2.0

40代 2 67.9 13.2 0.0 10.6 8.3 0.0 0.0 1.8

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 5.0

60代 5 38.1 11.4 16.1 9.1 25.4 0.0 0.0 2.7

70代 3 79.6 20.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 23 74.0 18.4 0.0 1.6 0.2 5.8 0.0 1.5

10代 0 62.2 12.6 12.6 0.0 12.6 0.0 0.0 1.9

20代 1 8.8 38.0 0.0 46.9 6.3 0.0 0.0 3.0

30代 4 89.2 10.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

40代 7 79.3 0.0 0.0 0.0 0.0 20.7 0.0 2.0

50代 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0

60代 8 73.7 26.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

70代 2 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0
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■1か月あたりの、【ブース型シェアオフィス（テレキューブなど）】での勤務時間（単一回答）　

※回答ベース：ブース型シェアオフィス（テレキューブなど）で週に１日以上勤務している人

(%) (日)

n=

1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 平均日数

2024年　全体 179 68.6 21.3 4.4 0.7 3.7 1.3 0.0 1.5

2023年 全体 120 63.8 20.6 4.4 0.2 10.3 0.4 0.3 1.8

男性計 138 70.2 21.1 3.5 0.0 3.6 1.7 0.0 1.5

就業者（正規） 116 69.7 21.8 3.0 0.0 3.6 2.0 0.0 1.5

就業者（非正規） 12 68.5 20.2 4.6 0.0 6.7 0.0 0.0 1.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 10 77.9 13.2 8.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

女性計 41 63.1 22.3 7.2 3.1 4.2 0.0 0.0 1.6

就業者（正規） 26 73.8 12.4 9.3 0.0 4.5 0.0 0.0 1.5

就業者（非正規） 13 39.5 43.5 3.6 9.5 3.8 0.0 0.0 1.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 1 98.9 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 1.0
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■1か月あたりの、【ブース型シェアオフィス（テレキューブなど）】での勤務時間（単一回答）　

※回答ベース：ブース型シェアオフィス（テレキューブなど）で週に１日以上勤務している人

(%) (日)

n=

1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 平均日数

2024年　全体 179 68.6 21.3 4.4 0.7 3.7 1.3 0.0 1.5

2023年 全体 120 63.8 20.6 4.4 0.2 10.3 0.4 0.3 1.8

就業者（正規）計 143 70.5 20.0 4.2 0.0 3.7 1.6 0.0 1.5

10代 3 33.4 18.8 17.8 0.0 30.0 0.0 0.0 2.7

20代 26 85.2 11.3 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2

30代 43 67.5 26.7 0.0 0.0 5.8 0.0 0.0 1.5

40代 35 64.4 23.0 6.9 0.0 5.6 0.0 0.0 1.6

50代 29 71.1 16.4 4.6 0.0 0.0 7.8 0.0 1.6

60代 5 78.5 8.5 13.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

70代 1 69.6 30.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

就業者（非正規）計 26 53.4 32.3 4.1 4.9 5.2 0.0 0.0 1.8

10代 4 40.6 35.5 7.0 0.0 16.9 0.0 0.0 2.2

20代 9 52.3 33.0 9.3 0.0 5.4 0.0 0.0 1.7

30代 5 84.8 10.2 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 1.3

40代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0

50代 4 0.0 69.5 0.0 30.5 0.0 0.0 0.0 2.6

60代 2 54.6 45.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5

70代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 10 79.6 12.1 8.2 0.0 0.1 0.0 0.0 1.3

10代 0 85.6 0.0 0.0 0.0 14.4 0.0 0.0 1.6

20代 0 89.5 10.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1

30代 4 45.3 32.1 22.5 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8

40代 4 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -

70代 2 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0
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■1か月あたりの、【それ以外の施設（カフェ、カラオケなど）】での勤務時間（単一回答）

※回答ベース：それ以外の施設（カフェ、カラオケなど）で週に１日以上勤務している人

(%) (日)

n=

1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 平均日数

2024年　全体 205 73.2 18.2 4.2 0.3 4.0 0.0 0.1 1.4

2023年 全体 149 72.5 18.1 2.5 1.3 5.5 0.0 0.0 1.5

男性計 151 75.8 15.7 4.6 0.3 3.7 0.0 0.0 1.4

就業者（正規） 122 76.1 14.8 5.1 0.3 3.6 0.0 0.0 1.4

就業者（非正規） 12 66.5 21.5 5.6 0.0 6.5 0.0 0.0 1.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 17 79.7 17.9 0.3 0.0 2.1 0.0 0.0 1.3

女性計 54 66.1 25.3 3.1 0.3 4.8 0.0 0.3 1.5

就業者（正規） 34 66.9 27.2 1.3 0.0 4.7 0.0 0.0 1.5

就業者（非正規） 14 55.5 28.2 7.7 1.3 7.2 0.0 0.0 1.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 6 86.2 7.7 3.0 0.0 0.0 0.0 3.0 1.3
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■1か月あたりの、【それ以外の施設（カフェ、カラオケなど）】での勤務時間（単一回答）

※回答ベース：それ以外の施設（カフェ、カラオケなど）で週に１日以上勤務している人

(%) (日)

n=

1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 平均日数

2024年　全体 205 73.2 18.2 4.2 0.3 4.0 0.0 0.1 1.4

2023年 全体 149 72.5 18.1 2.5 1.3 5.5 0.0 0.0 1.5

就業者（正規）計 156 74.1 17.6 4.2 0.2 3.9 0.0 0.0 1.4

10代 4 50.7 29.8 13.4 0.0 6.1 0.0 0.0 1.8

20代 37 64.5 27.1 4.3 1.0 3.1 0.0 0.0 1.5

30代 55 73.9 14.5 3.2 0.0 8.4 0.0 0.0 1.5

40代 37 84.9 9.3 5.8 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2

50代 20 76.8 23.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2

60代 1 43.5 0.0 56.5 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1

70代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0

就業者（非正規）計 25 60.5 25.1 6.8 0.7 6.9 0.0 0.0 1.7

10代 6 61.7 23.8 9.2 0.0 5.4 0.0 0.0 1.6

20代 8 58.5 30.3 4.1 2.2 5.0 0.0 0.0 1.6

30代 5 27.5 48.9 6.1 0.0 17.5 0.0 0.0 2.3

40代 3 85.7 7.4 0.0 0.0 7.0 0.0 0.0 1.4

50代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0

60代 2 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0

70代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 23 81.4 15.3 1.0 0.0 1.6 0.0 0.8 1.3

10代 0 66.7 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7

20代 1 69.6 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 22.9 2.5

30代 3 64.2 14.4 7.0 0.0 14.4 0.0 0.0 1.9

40代 7 76.0 24.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2

50代 6 77.9 22.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2

60代 6 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -
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■リモートワークの対象者「正規雇用の従業員」（単一回答）　※回答ベース：テレワーク制度がある、もしくはテレワークをしたことがある人

n=

対象となる 条件つきで

対象となる

対象ではな

い

わからない

2024年　全体 3578 47.2 20.6 19.2 13.1 (%)

2023年　全体 3283 55.5 17.7 16.5 10.4

男性計 2324 49.1 22.0 17.9 11.0

就業者（正規） 1637 52.8 24.0 14.8 8.4

就業者（非正規） 286 41.2 24.8 18.4 15.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 315 45.3 10.9 30.1 13.8

完全失業者 11 71.7 7.0 0.0 21.3

非労働力 74 9.6 16.5 35.3 38.5

女性計 1254 43.6 18.0 21.5 16.9

就業者（正規） 649 54.5 21.2 14.7 9.7

就業者（非正規） 392 36.2 18.2 24.8 20.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 135 25.7 4.1 37.4 32.7

完全失業者 3 46.2 3.9 49.8 0.0

非労働力 74 20.4 15.2 32.7 31.8
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■リモートワークの対象者「正規雇用の従業員」（単一回答）　※回答ベース：テレワーク制度がある、もしくはテレワークをしたことがある人

n=

対象となる 条件つきで

対象となる

対象ではな

い

わからない

2024年　全体 3578 47.2 20.6 19.2 13.1 (%)

2023年　全体 3283 55.5 17.7 16.5 10.4

就業者（正規）計 2287 53.3 23.2 14.8 8.7

10代 22 33.6 28.9 25.6 11.9

20代 395 44.3 27.1 20.0 8.6

30代 619 52.1 24.0 15.3 8.7

40代 609 52.5 22.6 14.6 10.4

50代 476 59.5 20.8 11.7 8.0

60代 149 69.6 18.5 7.0 4.9

70代 16 46.1 25.8 22.9 5.2

就業者（非正規）計 678 38.3 21.0 22.1 18.6

10代 47 12.8 31.5 32.4 23.3

20代 118 23.1 27.5 23.7 25.7

30代 94 29.1 22.7 25.3 22.9

40代 110 39.4 19.2 20.6 20.9

50代 104 45.2 14.8 23.3 16.7

60代 174 54.6 16.4 17.8 11.2

70代 31 43.4 29.4 16.9 10.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 450 39.4 8.8 32.3 19.5

10代 1 21.1 22.9 35.8 20.2

20代 12 39.5 4.7 28.6 27.2

30代 44 32.3 7.1 35.8 24.7

40代 98 34.0 7.6 30.8 27.6

50代 96 40.0 5.5 32.6 21.9

60代 136 45.8 15.4 26.0 12.8

70代 64 38.4 3.5 45.6 12.6

完全失業者 14 65.6 6.2 12.0 16.2

10代 0 0.0 0.0 100.0 0.0

20代 4 55.3 0.0 22.0 22.8

30代 1 0.0 0.0 100.0 0.0

40代 4 66.7 0.0 0.0 33.3

50代 1 0.0 100.0 0.0 0.0

60代 4 100.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 100.0 0.0 0.0

非労働力 148 15.0 15.9 34.0 35.2

10代 22 2.7 19.8 38.2 39.3

20代 54 7.3 21.0 43.6 28.1

30代 22 11.4 16.1 58.9 13.6

40代 14 3.7 19.4 24.5 52.4

50代 5 31.8 27.4 33.2 7.6

60代 30 42.3 0.0 0.0 57.7

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワークの対象者「同職場に勤務の派遣社員」（単一回答）　※回答ベース：テレワーク制度がある、もしくはテレワークをしたことがある人

n=

対象となる 条件つきで

対象となる

対象ではな

い

わからない

2024年　全体 3578 22.6 19.9 33.8 23.6 (%)

2023年　全体 3283 28.6 18.0 30.4 23.0

男性計 2324 24.3 21.0 33.1 21.6

就業者（正規） 1637 24.8 23.0 30.8 21.4

就業者（非正規） 286 24.1 21.2 33.6 21.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 315 26.1 10.5 43.7 19.7

完全失業者 11 16.6 21.1 27.6 34.7

非労働力 74 6.0 20.5 38.6 34.8

女性計 1254 19.6 18.0 35.1 27.3

就業者（正規） 649 23.2 20.9 31.4 24.5

就業者（非正規） 392 19.0 17.9 36.0 27.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 135 8.6 4.2 46.7 40.4

完全失業者 3 10.9 3.9 47.8 37.4

非労働力 74 13.1 18.1 41.1 27.7

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　452P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークの対象者「同職場に勤務の派遣社員」（単一回答）　※回答ベース：テレワーク制度がある、もしくはテレワークをしたことがある人

n=

対象となる 条件つきで

対象となる

対象ではな

い

わからない

2024年　全体 3578 22.6 19.9 33.8 23.6 (%)

2023年　全体 3283 28.6 18.0 30.4 23.0

就業者（正規）計 2287 24.3 22.4 31.0 22.3

10代 22 29.0 36.4 24.5 10.0

20代 395 19.3 27.1 33.5 20.1

30代 619 23.0 21.0 34.7 21.2

40代 609 27.6 20.8 27.3 24.4

50代 476 22.5 22.3 29.6 25.6

60代 149 36.2 19.5 28.1 16.2

70代 16 16.2 31.6 41.6 10.6

就業者（非正規）計 678 21.1 19.3 35.0 24.6

10代 47 11.7 27.8 38.8 21.7

20代 118 14.7 24.8 35.4 25.1

30代 94 14.0 20.8 33.4 31.9

40代 110 21.6 22.6 27.9 28.0

50代 104 24.1 10.8 36.4 28.6

60代 174 29.3 17.1 35.8 17.7

70代 31 23.4 10.2 47.7 18.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 450 20.9 8.6 44.6 25.9

10代 1 22.0 15.6 47.7 14.7

20代 12 26.6 8.2 24.6 40.7

30代 44 19.1 12.7 41.2 27.0

40代 98 26.0 7.2 34.9 31.9

50代 96 17.2 2.7 47.6 32.5

60代 136 20.6 10.8 49.3 19.3

70代 64 19.1 12.2 51.0 17.7

完全失業者 14 15.2 17.0 32.4 35.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 100.0

20代 4 22.8 0.0 22.0 55.3

30代 1 0.0 0.0 100.0 0.0

40代 4 0.0 0.0 33.3 66.7

50代 1 0.0 100.0 0.0 0.0

60代 4 30.1 34.9 34.9 0.0

70代 0 0.0 100.0 0.0 0.0

非労働力 148 9.6 19.3 39.9 31.3

10代 22 7.3 23.5 31.1 38.1

20代 54 5.3 26.7 47.3 20.7

30代 22 1.2 25.3 47.5 26.0

40代 14 19.9 6.7 47.4 25.9

50代 5 19.7 44.4 28.4 7.6

60代 30 18.6 0.0 25.9 55.4

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワークの対象者「同職場に勤務のパートまたはアルバイト」（単一回答）　

※回答ベース：テレワーク制度がある、もしくはテレワークをしたことがある人

n=

対象となる 条件つきで

対象となる

対象ではな

い

わからない

2024年　全体 3578 18.3 19.1 36.3 26.3 (%)

2023年　全体 3283 22.8 16.1 34.6 26.5

男性計 2324 18.6 20.0 36.4 25.1

就業者（正規） 1637 17.7 21.2 35.4 25.7

就業者（非正規） 286 21.8 23.2 31.7 23.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 315 22.4 11.8 44.5 21.3

完全失業者 11 16.6 21.1 27.6 34.7

非労働力 74 8.9 14.8 42.3 34.0

女性計 1254 17.9 17.6 36.1 28.5

就業者（正規） 649 19.3 18.6 35.5 26.7

就業者（非正規） 392 21.1 16.4 34.2 28.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 135 9.2 6.4 46.3 38.1

完全失業者 3 0.0 11.9 51.7 36.4

非労働力 74 5.3 35.3 31.7 27.7
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■リモートワークの対象者「同職場に勤務のパートまたはアルバイト」（単一回答）　

※回答ベース：テレワーク制度がある、もしくはテレワークをしたことがある人

n=

対象となる 条件つきで

対象となる

対象ではな

い

わからない

2024年　全体 3578 18.3 19.1 36.3 26.3 (%)

2023年　全体 3283 22.8 16.1 34.6 26.5

就業者（正規）計 2287 18.1 20.5 35.4 26.0

10代 22 26.4 45.4 19.6 8.6

20代 395 16.5 23.0 37.2 23.3

30代 619 18.6 21.6 35.2 24.5

40代 609 19.7 21.0 31.3 27.9

50代 476 13.3 15.7 39.7 31.4

60代 149 28.6 16.9 36.3 18.1

70代 16 15.2 29.9 44.3 10.6

就業者（非正規）計 678 21.4 19.3 33.1 26.1

10代 47 15.7 31.7 36.2 16.4

20代 118 19.5 23.9 31.4 25.1

30代 94 18.4 17.0 32.6 32.1

40代 110 23.9 15.6 28.4 32.0

50代 104 25.9 11.4 32.9 29.9

60代 174 20.6 21.0 36.5 22.0

70代 31 27.0 20.1 35.9 17.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 450 18.4 10.2 45.0 26.3

10代 1 19.3 26.6 44.9 9.2

20代 12 24.8 11.9 27.1 36.1

30代 44 15.4 9.7 40.7 34.2

40代 98 18.8 14.2 34.1 32.9

50代 96 13.6 6.9 45.6 33.8

60代 136 22.6 10.1 51.0 16.3

70代 64 17.3 8.7 54.6 19.4

完全失業者 14 12.6 18.9 33.4 35.1

10代 0 0.0 50.0 0.0 50.0

20代 4 22.8 0.0 22.0 55.3

30代 1 0.0 0.0 100.0 0.0

40代 4 0.0 0.0 33.3 66.7

50代 1 0.0 100.0 0.0 0.0

60代 4 21.6 43.5 34.9 0.0

70代 0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 148 7.1 25.0 37.0 30.9

10代 22 5.1 18.6 43.5 32.8

20代 54 9.5 25.8 46.2 18.6

30代 22 8.4 41.7 33.8 16.1

40代 14 4.1 0.0 45.5 50.4

50代 5 23.7 12.1 56.6 7.6

60代 30 2.1 29.3 11.0 57.6

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワークの対象者「派遣社員・パートまたはアルバイト以外の非正規社員」（単一回答）　

※回答ベース：テレワーク制度がある、もしくはテレワークをしたことがある人

n=

対象となる 条件つきで

対象となる

対象ではな

い

わからない

2024年　全体 3578 21.2 20.7 32.5 25.6 (%)

2023年　全体 3283 23.0 16.5 32.2 28.2

男性計 2324 21.6 23.0 32.0 23.5

就業者（正規） 1637 20.9 25.3 29.9 23.9

就業者（非正規） 286 27.4 21.5 28.6 22.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 315 21.9 12.3 45.1 20.7

完全失業者 11 7.9 21.1 41.0 30.0

非労働力 74 14.0 24.0 33.2 28.8

女性計 1254 20.4 16.6 33.5 29.5

就業者（正規） 649 23.4 15.8 32.9 28.0

就業者（非正規） 392 21.8 17.0 30.0 31.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 135 9.3 5.9 45.3 39.5

完全失業者 3 0.0 23.9 36.8 39.3

非労働力 74 8.6 40.0 35.2 16.1
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■リモートワークの対象者「派遣社員・パートまたはアルバイト以外の非正規社員」（単一回答）　

※回答ベース：テレワーク制度がある、もしくはテレワークをしたことがある人

n=

対象となる 条件つきで

対象となる

対象ではな

い

わからない

2024年　全体 3578 21.2 20.7 32.5 25.6 (%)

2023年　全体 3283 23.0 16.5 32.2 28.2

就業者（正規）計 2287 21.6 22.6 30.8 25.0

10代 22 44.6 24.4 22.8 8.2

20代 395 25.6 25.3 29.3 19.9

30代 619 21.2 25.3 31.8 21.7

40代 609 23.3 22.8 25.6 28.4

50代 476 14.8 15.9 37.3 32.1

60代 149 25.2 23.6 31.2 20.1

70代 16 13.3 31.1 42.3 13.3

就業者（非正規）計 678 24.2 18.9 29.4 27.5

10代 47 25.5 28.6 26.8 19.0

20代 118 22.1 29.1 25.2 23.6

30代 94 21.2 16.9 33.0 28.9

40代 110 26.5 14.0 21.2 38.4

50代 104 20.5 10.8 34.1 34.6

60代 174 27.0 19.0 32.4 21.7

70代 31 27.4 16.5 35.5 20.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 450 18.1 10.4 45.1 26.3

10代 1 28.4 35.8 32.1 3.7

20代 12 23.1 22.6 18.4 35.9

30代 44 20.4 12.2 38.0 29.4

40代 98 22.6 11.6 33.7 32.1

50代 96 8.9 6.9 49.7 34.5

60代 136 19.7 8.5 53.0 18.8

70代 64 19.1 14.0 49.2 17.7

完全失業者 14 6.0 21.8 40.0 32.3

10代 0 0.0 0.0 100.0 0.0

20代 4 22.8 22.0 0.0 55.3

30代 1 0.0 0.0 100.0 0.0

40代 4 0.0 0.0 66.7 33.3

50代 1 0.0 100.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 34.9 43.5 21.6

70代 0 0.0 0.0 0.0 100.0

非労働力 148 11.3 32.0 34.2 22.5

10代 22 14.8 42.2 27.8 15.3

20代 54 15.7 30.0 40.3 14.0

30代 22 9.6 42.5 42.5 5.5

40代 14 4.1 40.8 27.6 27.6

50代 5 19.7 43.6 28.2 8.5

60代 30 4.2 14.4 25.9 55.4

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワークの対象者「役員・業務委託などそれ以外の従業員」（単一回答）　

※回答ベース：テレワーク制度がある、もしくはテレワークをしたことがある人

n=

対象となる 条件つきで

対象となる

対象ではな

い

わからない

2024年　全体 3578 26.3 20.7 27.0 26.0 (%)

2023年　全体 3283 31.8 16.4 23.9 27.9

男性計 2324 27.7 21.6 27.1 23.6

就業者（正規） 1637 27.1 23.0 25.5 24.4

就業者（非正規） 286 28.2 21.2 26.0 24.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 315 31.9 13.7 34.7 19.7

完全失業者 11 56.5 0.0 0.0 43.5

非労働力 74 16.8 28.9 38.9 15.4

女性計 1254 23.6 18.9 26.8 30.6

就業者（正規） 649 28.7 19.1 25.2 26.9

就業者（非正規） 392 19.9 18.7 24.4 37.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 135 17.7 5.7 42.2 34.4

完全失業者 3 0.0 59.7 3.9 36.4

非労働力 74 9.9 41.5 27.1 21.5
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■リモートワークの対象者「役員・業務委託などそれ以外の従業員」（単一回答）　

※回答ベース：テレワーク制度がある、もしくはテレワークをしたことがある人

n=

対象となる 条件つきで

対象となる

対象ではな

い

わからない

2024年　全体 3578 26.3 20.7 27.0 26.0 (%)

2023年　全体 3283 31.8 16.4 23.9 27.9

就業者（正規）計 2287 27.6 21.9 25.4 25.1

10代 22 52.2 27.0 10.8 10.0

20代 395 27.4 28.1 24.4 20.0

30代 619 28.8 23.2 25.6 22.4

40代 609 26.2 21.6 23.3 28.9

50代 476 24.6 15.9 28.5 31.0

60代 149 35.1 19.0 27.0 19.0

70代 16 18.8 29.4 39.8 12.0

就業者（非正規）計 678 23.4 19.8 25.1 31.8

10代 47 19.1 33.7 29.6 17.7

20代 118 19.6 26.6 25.6 28.2

30代 94 21.1 26.3 24.2 28.4

40代 110 19.2 21.1 14.0 45.6

50代 104 27.5 6.3 25.4 40.9

60代 174 28.5 17.1 27.7 26.7

70代 31 24.2 8.3 42.0 25.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 450 27.6 11.3 36.9 24.1

10代 1 33.0 33.9 25.7 7.4

20代 12 25.5 17.2 24.9 32.3

30代 44 22.1 13.4 36.3 28.2

40代 98 31.6 9.1 32.1 27.2

50代 96 20.3 10.4 38.2 31.1

60代 136 35.1 12.4 36.0 16.5

70代 64 20.8 10.5 47.5 21.2

完全失業者 14 42.9 14.4 0.9 41.8

10代 0 0.0 50.0 0.0 50.0

20代 4 22.8 22.0 0.0 55.3

30代 1 0.0 100.0 0.0 0.0

40代 4 33.3 0.0 0.0 66.7

50代 1 100.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 69.9 8.5 0.0 21.6

70代 0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 148 13.3 35.2 33.1 18.4

10代 22 7.4 52.4 26.6 13.7

20代 54 13.7 32.1 37.3 16.9

30代 22 6.4 43.1 42.5 8.1

40代 14 30.2 19.0 24.9 25.9

50代 5 19.7 35.8 36.0 8.5

60代 30 13.5 29.3 26.6 30.6

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワーク時の残業時間増減の出社時比較（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

n=

6時間以上

増えた

5～6時間

未満の間で

増えた

4～5時間

未満の間で

増えた

3～4時間

未満の間で

増えた

2～3時間

未満の間で

増えた

1～2時間

未満の間で

増えた

30分～1時

間未満の間

で増えた

30分未満

ほど増えた

1日の残業

時間は変わ

らない

2024年　全体 2839 3.5 2.2 2.4 2.8 2.7 4.6 2.6 2.2 54.4 (%)

2023年　全体 2749 2.3 1.5 2.6 1.9 2.7 3.8 2.0 1.3 60.1

男性計 1814 4.0 2.2 3.0 3.5 3.0 5.2 2.4 1.9 55.6

就業者（正規） 1231 4.5 2.6 3.1 4.5 3.9 6.1 2.7 1.8 56.7

就業者（非正規） 220 3.1 1.5 2.7 1.5 2.1 4.8 1.8 2.3 60.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 2.4 0.0 2.4 0.3 0.5 1.8 0.8 2.1 55.4

完全失業者 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.4 0.0 0.0 33.5

非労働力 60 7.1 5.6 6.4 6.1 2.3 2.9 6.0 1.0 19.4

女性計 1024 2.6 2.2 1.3 1.7 2.2 3.6 3.0 2.7 52.4

就業者（正規） 538 3.4 2.9 1.6 2.4 2.6 4.1 4.6 3.2 56.2

就業者（非正規） 294 1.2 1.7 0.8 1.0 1.3 1.9 1.7 3.3 56.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 127 2.3 0.7 0.9 0.0 0.6 0.0 0.9 0.0 45.9

完全失業者 1 0.0 0.0 2.5 0.0 0.0 26.7 0.0 0.0 0.0

非労働力 64 3.3 1.8 0.7 2.6 7.1 14.6 0.0 1.4 16.4

n=

30分未満ほ

ど減った

30分～1時

間未満の間

で減った

1～2時間

未満の間で

減った

2～3時間

未満の間で

減った

3～4時間

未満の間で

減った

4～5時間

未満の間で

減った

5～6時間

未満の間で

減った

6時間以上

減った

出社したこと

がない

2024年　全体 2839 1.6 1.4 2.2 0.9 1.0 0.5 0.4 0.9 13.6 (%)

2023年　全体 2749 1.8 2.1 2.9 0.8 0.8 0.4 0.2 0.8 11.9

男性計 1814 1.5 1.4 2.3 1.0 1.3 0.7 0.5 0.6 10.0

就業者（正規） 1231 1.6 1.1 2.5 1.0 1.7 0.7 0.6 0.6 4.3

就業者（非正規） 220 1.4 1.6 2.0 0.6 0.6 0.6 0.3 0.3 12.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 1.2 2.0 1.8 0.8 0.0 0.5 0.0 0.2 27.9

完全失業者 7 11.9 21.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.9

非労働力 60 0.6 2.3 1.5 3.4 1.9 1.6 0.6 2.0 29.1

女性計 1024 1.8 1.5 2.0 0.8 0.4 0.3 0.2 1.3 19.9

就業者（正規） 538 1.8 2.2 2.9 0.4 0.6 0.2 0.4 1.8 8.9

就業者（非正規） 294 2.9 1.1 1.2 2.1 0.4 0.1 0.1 1.2 21.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 127 0.1 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 47.9

完全失業者 1 0.0 0.0 58.7 0.0 0.0 2.5 0.0 0.0 9.6

非労働力 64 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 1.2 49.0

n=

残業時間は

増えた

変わらない 残業時間は

減った

2024年　全体 2839 23.1 54.4 8.9 (%)

2023年　全体 2749 18.1 60.1 9.9

男性計 1814 25.1 55.6 9.2

就業者（正規） 1231 29.1 56.7 9.9

就業者（非正規） 220 19.8 60.3 7.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 10.2 55.4 6.5

完全失業者 7 21.4 33.5 33.3

非労働力 60 37.5 19.4 14.0

女性計 1024 19.4 52.4 8.3

就業者（正規） 538 24.8 56.2 10.2

就業者（非正規） 294 12.9 56.4 9.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 127 5.4 45.9 0.7

完全失業者 1 29.2 0.0 61.2

非労働力 64 31.5 16.4 3.0
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■リモートワーク時の残業時間増減の出社時比較（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

n=

6時間以上

増えた

5～6時間

未満の間で

増えた

4～5時間

未満の間で

増えた

3～4時間

未満の間で

増えた

2～3時間

未満の間で

増えた

1～2時間

未満の間で

増えた

30分～1時

間未満の間

で増えた

30分未満

ほど増えた

1日の残業

時間は変わ

らない

2024年　全体 2839 3.5 2.2 2.4 2.8 2.7 4.6 2.6 2.2 54.4 (%)

2023年　全体 2749 2.3 1.5 2.6 1.9 2.7 3.8 2.0 1.3 60.1

就業者（正規）計 1769 4.1 2.7 2.6 3.8 3.5 5.5 3.3 2.2 56.5

10代 20 6.3 6.0 6.7 6.3 11.5 14.0 11.9 3.1 11.9

20代 305 5.2 5.0 4.5 4.6 4.0 8.0 4.1 3.0 43.3

30代 498 4.4 2.3 3.4 5.1 4.9 4.3 3.3 1.8 56.3

40代 487 4.7 3.9 2.2 3.9 2.8 7.3 2.9 2.9 54.2

50代 342 3.3 0.1 0.7 1.8 1.9 2.2 2.8 1.6 71.0

60代 107 0.4 0.4 1.8 1.5 1.5 4.8 2.8 0.4 68.1

70代 11 0.0 1.8 0.0 4.2 5.9 3.7 0.0 1.9 60.2

就業者（非正規）計 514 2.0 1.6 1.6 1.2 1.6 3.2 1.7 2.9 58.1

10代 38 1.7 2.1 7.6 4.3 3.8 3.5 2.8 3.1 37.6

20代 96 5.4 1.9 4.2 3.0 1.4 2.4 1.5 3.4 45.3

30代 70 3.5 5.6 1.2 0.3 0.0 0.7 3.9 4.1 48.9

40代 83 1.1 2.1 0.2 0.4 5.7 4.7 1.8 1.8 56.0

50代 74 0.0 0.0 0.6 0.0 0.3 3.0 0.4 6.2 62.1

60代 127 0.9 0.0 0.0 0.9 0.0 3.8 1.5 0.9 76.9

70代 26 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 4.8 0.0 1.9 62.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 423 2.3 0.2 1.9 0.2 0.5 1.2 0.8 1.4 52.6

10代 1 17.9 6.3 10.5 0.0 6.3 5.3 3.2 5.3 25.3

20代 11 4.1 0.6 1.9 4.8 8.1 1.8 0.4 0.4 46.2

30代 40 3.1 0.4 7.0 0.9 1.1 3.6 1.1 0.0 40.6

40代 95 3.2 0.0 1.9 0.0 0.9 0.9 0.9 2.7 48.2

50代 89 0.7 0.0 3.0 0.0 0.0 3.1 1.5 0.0 46.7

60代 127 1.7 0.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.5 2.7 63.9

70代 60 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 53.6

完全失業者 9 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 22.2 0.0 0.0 28.0

10代 0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 43.5 0.0 0.0 21.6

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 124 5.1 3.6 3.5 4.3 4.8 9.0 2.9 1.2 17.9

10代 19 8.2 6.6 3.8 3.9 14.7 4.5 0.0 2.4 12.5

20代 49 3.8 6.0 4.5 7.0 5.5 2.4 0.0 1.0 15.7

30代 18 9.9 1.6 1.6 2.8 0.0 12.4 0.0 3.3 12.7

40代 14 8.4 0.0 8.0 0.0 0.0 17.9 1.7 0.0 6.4

50代 4 0.0 0.0 0.0 18.0 12.7 0.0 0.0 0.0 11.3

60代 21 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.1 16.1 0.0 40.9

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワーク時の残業時間増減の出社時比較（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

n=

30分未満ほ

ど減った

30分～1時

間未満の間

で減った

1～2時間

未満の間で

減った

2～3時間

未満の間で

減った

3～4時間

未満の間で

減った

4～5時間

未満の間で

減った

5～6時間

未満の間で

減った

6時間以上

減った

出社したこと

がない

2024年　全体 2839 1.6 1.4 2.2 0.9 1.0 0.5 0.4 0.9 13.6 (%)

2023年　全体 2749 1.8 2.1 2.9 0.8 0.8 0.4 0.2 0.8 11.9

就業者（正規）計 1769 1.7 1.4 2.6 0.8 1.4 0.5 0.5 1.0 5.7

10代 20 1.0 0.9 0.8 2.8 5.6 4.6 0.0 0.0 6.7

20代 305 1.5 1.5 1.6 1.0 1.5 1.1 0.3 0.5 9.3

30代 498 2.2 1.6 3.5 0.0 1.4 0.0 0.5 0.4 4.6

40代 487 0.8 0.8 2.3 1.9 0.9 0.9 0.9 1.4 5.3

50代 342 2.1 1.8 2.1 0.4 2.1 0.3 0.0 1.4 4.4

60代 107 2.4 2.2 4.9 0.2 0.0 0.2 0.9 1.9 5.6

70代 11 0.0 2.1 9.3 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 8.8

就業者（非正規）計 514 2.3 1.3 1.5 1.4 0.5 0.3 0.2 0.8 17.7

10代 38 2.8 1.5 1.4 2.1 0.9 1.7 1.3 0.5 21.3

20代 96 2.5 0.6 1.5 1.4 1.4 0.6 0.4 0.3 22.7

30代 70 1.7 1.8 1.5 2.9 1.2 0.4 0.0 2.1 20.1

40代 83 3.6 1.1 0.2 1.5 0.0 0.3 0.0 0.0 19.7

50代 74 1.2 0.0 2.2 2.1 0.0 0.0 0.0 2.4 19.6

60代 127 0.9 2.6 2.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.3 8.8

70代 26 7.8 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 423 0.9 1.4 1.4 0.5 0.0 0.3 0.0 0.1 33.9

10代 1 0.0 1.1 1.1 0.0 9.5 0.0 5.3 0.0 3.2

20代 11 0.5 0.0 1.0 0.6 0.9 0.1 0.5 4.3 23.7

30代 40 0.4 3.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37.7

40代 95 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 39.9

50代 89 1.5 1.5 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 38.3

60代 127 1.7 2.7 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 23.9

70代 60 0.0 0.0 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 39.1

完全失業者 9 10.0 17.9 9.6 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 11.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0

30代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 34.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

非労働力 124 0.3 1.1 0.7 1.6 0.9 1.7 0.3 1.6 39.4

10代 19 2.0 0.0 0.0 4.8 0.0 4.4 2.0 0.0 30.1

20代 49 0.0 1.9 1.9 1.5 1.9 1.4 0.0 4.1 41.4

30代 18 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 3.0 0.0 0.0 51.6

40代 14 0.0 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 54.4

50代 4 0.0 0.0 0.0 11.5 0.0 0.0 0.0 0.0 46.5

60代 21 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.8

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワーク時の残業時間増減の出社時比較（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

n=

残業時間は

増えた

変わらない 残業時間は

減った

2024年　全体 2839 23.1 54.4 8.9 (%)

2023年　全体 2749 18.1 60.1 9.9

就業者（正規）計 1769 27.8 56.5 10.0

10代 20 65.7 11.9 15.7

20代 305 38.4 43.3 9.1

30代 498 29.5 56.3 9.6

40代 487 30.6 54.2 9.9

50代 342 14.4 71.0 10.2

60代 107 13.6 68.1 12.7

70代 11 17.5 60.2 13.5

就業者（非正規）計 514 15.8 58.1 8.4

10代 38 28.9 37.6 12.3

20代 96 23.3 45.3 8.7

30代 70 19.3 48.9 11.7

40代 83 17.6 56.0 6.7

50代 74 10.4 62.1 7.9

60代 127 8.0 76.9 6.3

70代 26 8.6 62.5 9.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 423 8.7 52.6 4.8

10代 1 54.7 25.3 16.9

20代 11 22.1 46.2 7.9

30代 40 17.3 40.6 4.4

40代 95 10.4 48.2 1.4

50代 89 8.2 46.7 6.8

60代 127 6.0 63.9 6.2

70代 60 3.7 53.6 3.7

完全失業者 9 22.6 28.0 37.8

10代 0 50.0 0.0 50.0

20代 2 0.0 0.0 50.0

30代 1 0.0 0.0 100.0

40代 1 0.0 100.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0

60代 4 43.5 21.6 34.9

70代 0 0.0 0.0 0.0

非労働力 124 34.4 17.9 8.3

10代 19 44.2 12.5 13.2

20代 49 30.3 15.7 12.7

30代 18 31.5 12.7 4.2

40代 14 35.9 6.4 3.3

50代 4 30.7 11.3 11.5

60代 21 37.3 40.9 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

社内の人とのコミュニケーション

n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 8.3 20.7 41.0 21.5 8.4 29.0 29.9 (%)

2023年　全体 2749 10.0 20.9 43.1 17.2 8.9 30.9 26.0

男性計 1814 8.1 21.6 42.0 19.8 8.6 29.7 28.4

就業者（正規） 1231 7.7 24.1 39.7 19.3 9.1 31.9 28.4

就業者（非正規） 220 9.9 17.4 42.4 21.4 8.9 27.2 30.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 8.3 16.4 52.3 18.7 4.3 24.7 23.0

完全失業者 7 11.9 0.0 0.0 33.3 54.8 11.9 88.1

非労働力 60 7.9 12.6 39.6 27.2 12.6 20.6 39.8

女性計 1024 8.7 19.2 39.4 24.7 8.0 27.9 32.7

就業者（正規） 538 9.8 20.1 34.5 26.1 9.4 29.9 35.6

就業者（非正規） 294 7.1 19.9 41.9 26.0 5.0 27.0 31.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 127 12.2 12.1 58.9 13.0 3.7 24.3 16.7

完全失業者 1 0.0 0.0 26.7 73.3 0.0 0.0 73.3

非労働力 64 0.0 23.1 29.7 28.7 18.5 23.1 47.2
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■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

社内の人とのコミュニケーション

n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 8.3 20.7 41.0 21.5 8.4 29.0 29.9 (%)

2023年　全体 2749 10.0 20.9 43.1 17.2 8.9 30.9 26.0

就業者（正規）計 1769 8.4 22.9 38.2 21.4 9.2 31.3 30.6

10代 20 24.1 29.6 26.1 19.1 1.1 53.7 20.2

20代 305 10.9 28.0 36.0 20.1 5.0 38.9 25.2

30代 498 9.7 23.3 33.0 22.2 11.7 33.0 33.9

40代 487 7.2 21.2 42.8 20.0 8.7 28.4 28.7

50代 342 4.0 21.8 40.4 24.4 9.4 25.7 33.9

60代 107 11.0 17.0 40.6 18.9 12.5 28.0 31.4

70代 11 9.7 22.4 50.5 13.5 3.9 32.0 17.5

就業者（非正規）計 514 8.3 18.8 42.1 24.0 6.7 27.1 30.7

10代 38 13.8 25.4 36.7 18.0 6.1 39.2 24.1

20代 96 13.3 23.8 34.6 20.9 7.4 37.1 28.3

30代 70 6.6 28.2 38.7 19.1 7.4 34.8 26.5

40代 83 9.3 15.8 44.3 26.9 3.8 25.1 30.7

50代 74 4.7 13.4 53.8 26.4 1.8 18.0 28.2

60代 127 4.8 14.1 42.6 27.6 10.9 18.9 38.5

70代 26 10.6 13.8 45.2 24.3 6.1 24.5 30.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 423 9.5 15.1 54.3 17.0 4.1 24.6 21.1

10代 1 12.6 20.0 31.6 28.4 7.4 32.6 35.8

20代 11 8.6 13.6 55.4 13.9 8.4 22.2 22.4

30代 40 12.4 24.3 44.5 11.3 7.4 36.7 18.8

40代 95 12.1 11.8 55.2 15.6 5.3 23.9 20.9

50代 89 10.1 15.5 62.8 7.2 4.4 25.6 11.6

60代 127 7.1 14.8 46.7 27.7 3.6 21.9 31.4

70代 60 7.3 14.6 63.2 14.8 0.0 22.0 14.8

完全失業者 9 10.0 0.0 4.4 39.8 45.9 10.0 85.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

20代 2 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 50.0

30代 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

40代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 0.0 8.5 34.9 56.5 0.0 91.5

70代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

非労働力 124 3.8 18.0 34.5 28.0 15.7 21.9 43.6

10代 19 6.8 20.6 25.3 26.9 20.4 27.5 47.2

20代 49 5.7 14.9 36.0 29.5 13.9 20.6 43.4

30代 18 0.0 30.6 28.2 41.2 0.0 30.6 41.2

40代 14 0.0 0.0 46.9 29.9 23.2 0.0 53.1

50代 4 0.0 35.5 30.7 22.5 11.3 35.5 33.8

60代 21 3.1 21.1 37.3 13.6 24.9 24.2 38.5

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

社外の人とのコミュニケーション

n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 9.0 21.3 43.1 19.3 7.3 30.3 26.6 (%)

2023年　全体 2749 10.0 21.2 45.1 15.9 7.8 31.2 23.7

男性計 1814 9.9 21.8 41.2 19.3 7.8 31.7 27.1

就業者（正規） 1231 9.9 23.8 38.2 19.5 8.6 33.7 28.1

就業者（非正規） 220 9.9 19.1 46.6 18.1 6.4 29.0 24.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 10.0 15.1 51.2 17.8 5.9 25.1 23.7

完全失業者 7 11.9 0.0 13.2 54.6 20.3 11.9 74.9

非労働力 60 8.2 27.6 37.0 22.9 4.3 35.9 27.2

女性計 1024 7.4 20.3 46.5 19.3 6.5 27.8 25.8

就業者（正規） 538 7.7 20.5 42.8 21.2 7.7 28.2 29.0

就業者（非正規） 294 8.1 22.2 46.4 19.0 4.3 30.2 23.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 127 8.5 16.0 63.2 7.4 4.9 24.5 12.3

完全失業者 1 0.0 2.5 2.5 95.0 0.0 2.5 95.0

非労働力 64 0.9 19.0 45.2 25.6 9.3 19.9 34.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

社外の人とのコミュニケーション

n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 9.0 21.3 43.1 19.3 7.3 30.3 26.6 (%)

2023年　全体 2749 10.0 21.2 45.1 15.9 7.8 31.2 23.7

就業者（正規）計 1769 9.2 22.8 39.6 20.1 8.3 32.0 28.4

10代 20 25.6 32.7 28.1 9.5 4.1 58.4 13.6

20代 305 14.3 27.2 34.3 17.8 6.4 41.5 24.2

30代 498 7.0 26.4 38.3 18.4 10.0 33.3 28.4

40代 487 10.3 16.9 45.2 20.0 7.6 27.3 27.6

50代 342 6.0 21.8 38.4 25.5 8.4 27.8 33.9

60代 107 7.2 20.2 42.1 20.4 10.1 27.4 30.5

70代 11 8.9 36.0 41.1 10.0 3.9 44.9 14.0

就業者（非正規）計 514 8.8 20.9 46.5 18.6 5.2 29.7 23.8

10代 38 15.0 33.7 36.8 10.3 4.1 48.7 14.5

20代 96 13.6 27.0 42.1 13.5 3.8 40.6 17.3

30代 70 8.1 20.2 51.9 14.1 5.8 28.3 19.8

40代 83 11.6 25.1 44.7 17.9 0.7 36.7 18.6

50代 74 2.5 19.1 49.2 23.3 5.9 21.6 29.2

60代 127 5.8 13.3 49.6 23.2 8.1 19.1 31.3

70代 26 8.3 9.6 45.0 28.4 8.6 17.9 37.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 423 9.5 15.4 54.8 14.7 5.6 25.0 20.2

10代 1 17.9 29.4 38.9 11.6 2.1 47.3 13.7

20代 11 6.3 22.0 45.7 18.0 8.1 28.2 26.1

30代 40 6.3 19.9 50.4 16.6 6.7 26.2 23.3

40代 95 10.8 11.5 58.7 13.2 5.8 22.3 19.0

50代 89 9.4 16.8 62.0 5.9 5.9 26.2 11.8

60代 127 9.3 15.6 47.8 20.1 7.3 24.9 27.4

70代 60 11.0 14.8 57.7 16.5 0.0 25.8 16.5

完全失業者 9 10.0 0.4 11.4 61.2 17.0 10.4 78.2

10代 0 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0

20代 2 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 50.0

30代 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

40代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 0.0 21.6 78.4 0.0 0.0 78.4

70代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

非労働力 124 4.5 23.1 41.2 24.3 6.9 27.6 31.2

10代 19 15.1 23.3 38.3 13.9 9.4 38.3 23.4

20代 49 3.5 28.9 35.4 28.6 3.5 32.4 32.2

30代 18 1.5 9.7 61.2 27.6 0.0 11.2 27.6

40代 14 0.0 29.2 40.9 26.6 3.3 29.2 29.9

50代 4 0.0 0.0 42.2 57.8 0.0 0.0 57.8

60代 21 3.1 21.1 40.4 13.6 21.8 24.2 35.4

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

心身の健康

n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 16.7 29.7 37.7 12.5 3.4 46.4 15.9 (%)

男性計 1814 14.4 30.5 40.0 11.7 3.5 44.9 15.1

就業者（正規） 1231 13.2 30.6 39.6 12.3 4.3 43.8 16.6

就業者（非正規） 220 14.2 31.6 42.0 10.3 1.8 45.8 12.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 20.0 30.3 40.6 7.8 1.2 50.3 9.0

完全失業者 7 11.9 21.4 46.4 20.3 0.0 33.3 20.3

非労働力 60 12.2 27.1 36.3 21.1 3.3 39.3 24.4

女性計 1024 20.9 28.2 33.6 14.0 3.3 49.0 17.4

就業者（正規） 538 23.7 28.7 29.6 14.3 3.6 52.5 17.9

就業者（非正規） 294 16.8 31.1 37.4 12.5 2.2 48.0 14.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 127 26.9 25.3 37.2 6.9 3.7 52.2 10.6

完全失業者 1 58.7 2.5 36.3 2.5 0.0 61.2 2.5

非労働力 64 2.5 15.9 42.7 33.2 5.6 18.4 38.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

心身の健康

n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 16.7 29.7 37.7 12.5 3.4 46.4 15.9 (%)

就業者（正規）計 1769 16.4 30.0 36.5 12.9 4.1 46.4 17.0

10代 20 26.8 33.3 25.1 7.4 7.4 60.1 14.8

20代 305 18.2 30.9 33.8 12.2 4.9 49.1 17.1

30代 498 16.2 31.8 33.0 14.9 4.1 48.0 19.0

40代 487 17.5 27.0 37.9 14.0 3.6 44.5 17.6

50代 342 13.4 31.7 40.1 10.9 3.9 45.0 14.8

60代 107 15.1 27.7 44.8 8.1 4.3 42.8 12.4

70代 11 13.9 27.9 44.1 12.3 1.8 41.8 14.1

就業者（非正規）計 514 15.7 31.3 39.4 11.6 2.0 47.0 13.6

10代 38 16.8 29.5 33.8 17.4 2.5 46.3 19.9

20代 96 18.1 30.5 37.5 12.4 1.5 48.6 13.9

30代 70 14.9 32.3 36.0 12.8 4.0 47.2 16.8

40代 83 22.3 28.9 35.3 12.3 1.2 51.2 13.5

50代 74 15.1 28.6 44.8 11.1 0.5 43.7 11.5

60代 127 10.2 35.1 42.8 9.3 2.5 45.3 11.9

70代 26 15.2 31.4 44.3 6.5 2.6 46.6 9.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 423 22.1 28.8 39.6 7.5 1.9 50.9 9.5

10代 1 18.9 24.2 32.6 14.7 9.5 43.1 24.2

20代 11 33.2 21.2 32.3 9.6 3.7 54.4 13.3

30代 40 25.8 30.2 34.4 9.1 0.4 56.0 9.6

40代 95 24.0 25.2 40.2 8.6 2.0 49.2 10.6

50代 89 26.7 26.5 38.0 3.7 5.1 53.2 8.8

60代 127 18.8 34.0 34.1 12.2 0.9 52.8 13.1

70代 60 14.8 27.5 57.7 0.0 0.0 42.3 0.0

完全失業者 9 19.6 18.3 44.8 17.4 0.0 37.8 17.4

10代 0 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0 50.0 50.0

20代 2 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0

30代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

40代 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 34.9 65.1 0.0 0.0 34.9 0.0

70代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 124 7.2 21.3 39.6 27.4 4.5 28.5 31.9

10代 19 6.9 23.3 43.6 19.2 7.2 30.1 26.3

20代 49 5.7 27.8 39.0 19.4 8.1 33.6 27.5

30代 18 3.2 11.0 52.9 31.3 1.6 14.2 32.9

40代 14 1.7 4.1 51.9 42.4 0.0 5.7 42.4

50代 4 0.0 40.8 48.0 11.3 0.0 40.8 11.3

60代 21 19.2 21.1 16.7 43.0 0.0 40.4 43.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

仕事への集中

n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 13.1 25.3 37.3 19.7 4.7 38.3 24.4 (%)

男性計 1814 11.5 24.9 39.3 19.4 4.9 36.4 24.2

就業者（正規） 1231 9.9 24.9 38.0 21.4 5.9 34.7 27.3

就業者（非正規） 220 12.5 28.7 39.2 16.7 2.8 41.2 19.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 18.0 22.5 46.5 12.1 0.9 40.5 13.0

完全失業者 7 33.3 33.3 13.2 0.0 20.3 66.5 20.3

非労働力 60 7.7 21.9 35.9 25.8 8.7 29.6 34.5

女性計 1024 15.8 25.9 33.6 20.3 4.3 41.7 24.6

就業者（正規） 538 16.1 26.7 30.8 22.6 3.7 42.9 26.3

就業者（非正規） 294 14.8 24.9 36.1 19.3 4.9 39.7 24.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 127 24.7 25.2 37.6 10.2 2.3 49.9 12.5

完全失業者 1 9.6 0.0 90.4 0.0 0.0 9.6 0.0

非労働力 64 0.9 25.5 36.6 26.8 10.3 26.3 37.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

仕事への集中

n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 13.1 25.3 37.3 19.7 4.7 38.3 24.4 (%)

就業者（正規）計 1769 11.8 25.4 35.8 21.7 5.3 37.2 27.0

10代 20 22.1 41.6 11.3 18.7 6.3 63.7 24.9

20代 305 12.9 24.2 33.4 23.9 5.6 37.1 29.5

30代 498 10.7 24.1 31.8 26.3 7.1 34.8 33.4

40代 487 12.2 24.9 40.8 18.2 3.9 37.1 22.1

50代 342 9.9 26.5 37.5 21.6 4.4 36.4 26.1

60代 107 16.2 30.3 35.5 13.3 4.8 46.5 18.0

70代 11 6.5 32.0 57.3 2.4 1.8 38.5 4.2

就業者（非正規）計 514 13.8 26.5 37.5 18.2 4.0 40.3 22.2

10代 38 12.9 33.2 31.7 17.9 4.3 46.0 22.2

20代 96 14.2 26.8 35.6 18.4 4.9 41.0 23.4

30代 70 16.3 22.0 34.0 22.0 5.7 38.3 27.7

40代 83 14.9 23.4 35.7 21.6 4.4 38.3 26.0

50代 74 16.8 27.0 40.4 14.9 0.8 43.9 15.7

60代 127 9.5 27.1 42.1 17.1 4.3 36.6 21.3

70代 26 15.6 33.9 36.5 11.5 2.5 49.5 14.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 423 20.0 23.3 43.8 11.5 1.3 43.3 12.9

10代 1 16.8 22.1 35.8 11.6 13.7 38.9 25.3

20代 11 23.4 11.8 49.3 9.4 6.1 35.2 15.5

30代 40 23.6 26.3 31.5 17.8 0.9 49.9 18.7

40代 95 21.7 18.0 45.4 11.9 2.9 39.7 14.9

50代 89 24.6 21.9 41.0 11.9 0.7 46.5 12.5

60代 127 13.1 29.0 43.3 13.8 0.9 42.0 14.7

70代 60 22.3 22.1 53.7 1.9 0.0 44.4 1.9

完全失業者 9 29.4 27.8 25.8 0.0 17.0 57.2 17.0

10代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

30代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 34.9 34.9 30.1 0.0 0.0 69.9 0.0

70代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 124 4.2 23.7 36.3 26.3 9.5 27.9 35.8

10代 19 5.3 14.6 42.9 21.8 15.4 19.9 37.2

20代 49 6.8 29.6 33.4 22.6 7.7 36.4 30.3

30代 18 0.0 22.7 47.9 26.3 3.2 22.7 29.5

40代 14 1.7 24.0 48.2 26.2 0.0 25.6 26.2

50代 4 0.0 11.5 53.2 35.3 0.0 11.5 35.3

60代 21 3.1 21.1 16.1 37.8 21.8 24.2 59.6

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

アイデアの創出

n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 10.0 22.5 47.7 15.0 4.8 32.5 19.8 (%)

男性計 1814 9.2 23.4 47.6 14.7 5.1 32.6 19.8

就業者（正規） 1231 8.4 23.2 46.4 16.0 6.0 31.6 22.0

就業者（非正規） 220 6.9 26.4 49.4 14.4 2.9 33.3 17.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 13.7 22.7 52.2 9.6 1.8 36.4 11.4

完全失業者 7 33.3 0.0 33.5 33.3 0.0 33.3 33.3

非労働力 60 9.3 24.1 42.3 13.2 11.1 33.4 24.3

女性計 1024 11.4 21.0 47.8 15.4 4.4 32.3 19.8

就業者（正規） 538 11.4 22.6 43.7 16.3 6.0 34.0 22.3

就業者（非正規） 294 8.8 22.4 52.3 13.9 2.6 31.2 16.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 127 19.2 11.6 59.3 6.9 3.0 30.9 9.9

完全失業者 1 0.0 9.6 87.9 0.0 2.5 9.6 2.5

非労働力 64 7.7 19.2 38.8 31.8 2.5 26.9 34.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

アイデアの創出

n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 10.0 22.5 47.7 15.0 4.8 32.5 19.8 (%)

就業者（正規）計 1769 9.3 23.0 45.6 16.1 6.0 32.3 22.0

10代 20 19.8 36.6 27.6 11.5 4.5 56.4 16.0

20代 305 11.3 23.7 42.5 17.0 5.4 35.1 22.5

30代 498 8.0 20.2 44.1 18.2 9.5 28.2 27.6

40代 487 9.6 22.2 48.7 14.7 4.8 31.8 19.5

50代 342 8.2 25.3 46.3 17.0 3.2 33.4 20.3

60代 107 10.3 26.8 48.4 8.9 5.7 37.0 14.6

70代 11 10.3 34.2 46.7 4.2 4.5 44.5 8.7

就業者（非正規）計 514 8.0 24.1 51.0 14.1 2.8 32.1 16.9

10代 38 14.6 33.9 35.1 13.3 3.1 48.4 16.4

20代 96 10.9 27.2 40.9 16.4 4.6 38.1 20.9

30代 70 7.6 16.0 55.0 15.5 5.8 23.6 21.3

40代 83 10.7 19.1 56.1 13.7 0.5 29.8 14.1

50代 74 6.4 23.7 55.1 13.9 0.8 30.1 14.7

60代 127 3.1 24.8 56.3 12.9 2.9 27.9 15.8

70代 26 7.9 33.8 47.6 10.7 0.0 41.7 10.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 423 15.4 19.3 54.3 8.8 2.2 34.7 10.9

10代 1 7.4 26.3 35.8 12.7 17.9 33.7 30.6

20代 11 20.2 15.8 41.6 15.5 7.0 36.0 22.5

30代 40 13.4 25.1 47.5 11.6 2.3 38.6 13.9

40代 95 18.0 15.6 56.1 6.8 3.5 33.6 10.3

50代 89 19.7 14.8 55.4 9.5 0.7 34.5 10.1

60代 127 11.8 20.8 52.3 12.4 2.6 32.6 15.1

70代 60 12.9 25.6 61.5 0.0 0.0 38.5 0.0

完全失業者 9 27.8 1.6 42.4 27.8 0.4 29.4 28.2

10代 0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0 50.0

20代 2 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 50.0

30代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 34.9 0.0 30.1 34.9 0.0 34.9 34.9

70代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 124 8.5 21.5 40.5 22.8 6.7 30.0 29.5

10代 19 8.5 22.4 32.2 22.7 14.2 30.9 36.9

20代 49 4.9 20.9 48.0 18.4 7.9 25.8 26.2

30代 18 4.7 33.7 20.5 36.3 4.8 38.4 41.1

40代 14 1.7 17.4 56.8 20.9 3.3 19.0 24.2

50代 4 11.5 11.3 54.7 11.3 11.3 22.8 22.5

60代 21 24.2 16.1 34.7 24.9 0.0 40.4 24.9

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

仕事とプライベートのバランス

n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 20.2 28.8 34.5 13.1 3.4 49.1 16.5 (%)

男性計 1814 18.1 28.7 37.2 12.6 3.3 46.9 15.9

就業者（正規） 1231 17.8 28.8 36.5 13.5 3.4 46.7 16.9

就業者（非正規） 220 15.8 36.2 34.6 11.0 2.4 52.0 13.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 22.5 24.1 43.4 7.6 2.3 46.7 9.9

完全失業者 7 11.9 25.1 21.4 0.0 41.6 37.0 41.6

非労働力 60 11.6 22.6 33.7 26.0 6.1 34.2 32.1

女性計 1024 24.0 28.9 29.6 14.0 3.5 52.9 17.5

就業者（正規） 538 25.5 30.0 27.8 13.5 3.1 55.5 16.7

就業者（非正規） 294 22.7 29.3 31.5 13.2 3.3 52.0 16.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 127 27.8 25.4 30.7 14.2 2.0 53.2 16.1

完全失業者 1 9.6 2.5 58.7 29.2 0.0 12.1 29.2

非労働力 64 9.9 25.7 34.0 20.0 10.4 35.6 30.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

仕事とプライベートのバランス

n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 20.2 28.8 34.5 13.1 3.4 49.1 16.5 (%)

就業者（正規）計 1769 20.2 29.2 33.8 13.5 3.3 49.4 16.8

10代 20 22.0 40.8 20.5 12.8 4.0 62.8 16.8

20代 305 22.0 30.6 26.9 17.1 3.4 52.6 20.5

30代 498 17.7 33.5 30.8 13.5 4.5 51.2 18.0

40代 487 22.1 24.0 38.5 12.7 2.8 46.1 15.5

50代 342 20.4 28.8 38.8 10.3 1.7 49.2 12.0

60代 107 17.3 29.0 31.9 16.9 4.9 46.3 21.8

70代 11 12.4 22.3 42.1 18.6 4.5 34.8 23.2

就業者（非正規）計 514 19.7 32.2 32.8 12.3 2.9 52.0 15.2

10代 38 23.0 36.0 24.3 12.7 4.0 59.0 16.7

20代 96 18.2 33.0 32.2 13.3 3.3 51.1 16.7

30代 70 20.6 26.6 34.8 13.8 4.1 47.3 17.9

40代 83 25.3 33.6 28.4 10.9 1.7 58.9 12.7

50代 74 19.6 28.9 34.9 12.6 4.1 48.4 16.7

60代 127 16.2 33.5 35.8 12.1 2.3 49.7 14.4

70代 26 18.4 37.8 35.7 8.1 0.0 56.2 8.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 423 24.1 24.5 39.6 9.6 2.2 48.6 11.8

10代 1 21.1 21.1 39.9 6.4 11.6 42.1 17.9

20代 11 27.3 16.0 38.7 9.9 8.2 43.2 18.1

30代 40 18.4 32.9 33.8 12.1 2.7 51.3 14.8

40代 95 26.9 21.1 38.3 9.9 3.8 48.0 13.7

50代 89 34.7 17.5 39.8 6.5 1.5 52.2 8.0

60代 127 16.3 31.9 38.4 11.7 1.7 48.2 13.4

70代 60 24.0 20.5 48.0 7.5 0.0 44.5 7.5

完全失業者 9 11.5 21.4 27.5 4.8 34.8 32.9 39.6

10代 0 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0 50.0 50.0

20代 2 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

30代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 21.6 34.9 8.5 34.9 21.6 43.5

70代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 124 10.7 24.2 33.9 22.9 8.3 34.9 31.2

10代 19 14.0 28.3 37.0 17.9 2.9 42.3 20.8

20代 49 11.7 25.6 41.1 20.4 1.2 37.3 21.6

30代 18 5.0 16.7 40.6 26.8 11.0 21.6 37.8

40代 14 21.6 28.5 47.2 2.7 0.0 50.1 2.7

50代 4 11.5 22.5 30.7 35.3 0.0 34.0 35.3

60代 21 3.1 21.1 0.0 41.1 34.7 24.2 75.8

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

リモートワークを行った日の、

プライベートの時間の使い方
n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 26.4 35.0 29.3 6.9 2.4 61.4 9.3 (%)

男性計 1814 23.1 36.2 31.2 7.1 2.4 59.3 9.5

就業者（正規） 1231 22.7 38.1 29.2 7.4 2.6 60.8 10.0

就業者（非正規） 220 25.0 35.0 31.7 6.3 1.9 60.0 8.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 23.2 30.2 41.0 4.7 0.9 53.4 5.6

完全失業者 7 32.2 34.5 11.9 0.0 21.4 66.7 21.4

非労働力 60 21.3 31.5 25.1 16.6 5.5 52.7 22.2

女性計 1024 32.2 33.0 26.0 6.6 2.2 65.2 8.8

就業者（正規） 538 35.3 33.6 22.1 7.1 1.9 68.9 9.0

就業者（非正規） 294 30.3 34.4 29.3 4.6 1.5 64.6 6.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 127 31.0 28.5 33.3 6.5 0.6 59.5 7.2

完全失業者 1 70.8 0.0 29.2 0.0 0.0 70.8 0.0

非労働力 64 17.5 30.8 28.9 11.1 11.8 48.2 22.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

リモートワークを行った日の、

プライベートの時間の使い方
n=

メリットの方が

大きいと思う

ややメリットの

方が大きいと

思う

どちらともい

えない

ややデメリッ

トの方が大

きい思う

デメリットの

方が大きい

と思う

メリットの方

が大きい

（計）

デメリットの

方が大きい

（計）

2024年　全体 2839 26.4 35.0 29.3 6.9 2.4 61.4 9.3 (%)

就業者（正規）計 1769 26.5 36.7 27.1 7.3 2.4 63.2 9.7

10代 20 43.7 28.6 15.4 10.1 2.2 72.3 12.3

20代 305 32.1 36.1 21.2 7.8 2.8 68.2 10.6

30代 498 30.0 34.8 26.0 6.5 2.6 64.8 9.2

40代 487 21.4 38.8 30.0 7.0 2.8 60.2 9.8

50代 342 25.9 35.5 30.7 7.4 0.5 61.4 7.9

60代 107 18.3 42.6 25.3 9.5 4.3 60.9 13.8

70代 11 11.2 43.8 29.9 12.9 2.1 55.1 15.0

就業者（非正規）計 514 28.0 34.6 30.3 5.4 1.7 62.7 7.0

10代 38 36.3 38.2 20.2 3.0 2.2 74.6 5.2

20代 96 33.3 34.5 26.3 5.5 0.4 67.8 5.9

30代 70 23.9 34.1 30.4 8.8 2.8 58.0 11.6

40代 83 32.3 36.3 28.1 2.9 0.4 68.5 3.3

50代 74 26.6 34.1 34.4 3.0 1.8 60.7 4.8

60代 127 22.9 33.2 33.8 7.2 2.9 56.1 10.1

70代 26 22.8 34.8 38.1 4.4 0.0 57.5 4.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 423 25.6 29.7 38.7 5.3 0.8 55.2 6.1

10代 1 36.8 37.9 22.1 2.1 1.1 74.7 3.2

20代 11 36.6 24.4 34.4 2.5 2.1 61.0 4.5

30代 40 30.8 30.5 32.3 5.9 0.4 61.4 6.3

40代 95 31.3 25.4 37.5 5.3 0.5 56.7 5.7

50代 89 26.5 28.5 37.4 4.5 3.1 55.1 7.5

60代 127 16.0 39.0 39.3 5.7 0.0 55.0 5.7

70代 60 29.6 18.6 46.3 5.6 0.0 48.2 5.6

完全失業者 9 38.5 28.9 14.7 0.0 17.9 67.4 17.9

10代 0 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0

20代 2 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0

30代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

40代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 56.5 8.5 0.0 34.9 56.5 34.9

70代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 124 19.3 31.1 27.1 13.8 8.8 50.4 22.5

10代 19 32.6 35.8 21.5 6.8 3.3 68.4 10.1

20代 49 22.1 36.1 20.9 10.0 10.9 58.3 20.9

30代 18 6.2 29.7 39.1 23.4 1.6 35.9 25.0

40代 14 31.6 10.1 53.1 3.3 2.0 41.6 5.3

50代 4 22.8 66.0 11.3 0.0 0.0 88.7 0.0

60代 21 3.1 24.2 21.8 29.8 21.1 27.3 50.9

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

メリットの方が大きい一覧

n=

会社の人と

のコミュニケー

ション

取引先や発

注先などの

社外の人と

のコミュニケー

ション

心身の健康 仕事への集

中

アイデアの創

出

仕事とプライ

ベートのバラ

ンス

リモートワー

クを行った日

の、プライ

ベートの時

間の使い方

2024年　全体 2839 29.0 30.3 46.4 38.3 32.5 49.1 61.4 (%)

男性計 1814 29.7 31.7 44.9 36.4 32.6 46.9 59.3

就業者（正規） 1231 31.9 33.7 43.8 34.7 31.6 46.7 60.8

就業者（非正規） 220 27.2 29.0 45.8 41.2 33.3 52.0 60.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 24.7 25.1 50.3 40.5 36.4 46.7 53.4

完全失業者 7 11.9 11.9 33.3 66.5 33.3 37.0 66.7

非労働力 60 20.6 35.9 39.3 29.6 33.4 34.2 52.7

女性計 1024 27.9 27.8 49.0 41.7 32.3 52.9 65.2

就業者（正規） 538 29.9 28.2 52.5 42.9 34.0 55.5 68.9

就業者（非正規） 294 27.0 30.2 48.0 39.7 31.2 52.0 64.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 127 24.3 24.5 52.2 49.9 30.9 53.2 59.5

完全失業者 1 0.0 2.5 61.2 9.6 9.6 12.1 70.8

非労働力 64 23.1 19.9 18.4 26.3 26.9 35.6 48.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

メリットの方が大きい一覧

n=

会社の人と

のコミュニケー

ション

取引先や発

注先などの

社外の人と

のコミュニケー

ション

心身の健康 仕事への集

中

アイデアの創

出

仕事とプライ

ベートのバラ

ンス

リモートワー

クを行った日

の、プライ

ベートの時

間の使い方

2024年　全体 2839 29.0 30.3 46.4 38.3 32.5 49.1 61.4

就業者（正規）計 1769 31.3 32.0 46.4 37.2 32.3 49.4 63.2

10代 20 53.7 58.4 60.1 63.7 56.4 62.8 72.3

20代 305 38.9 41.5 49.1 37.1 35.1 52.6 68.2

30代 498 33.0 33.3 48.0 34.8 28.2 51.2 64.8

40代 487 28.4 27.3 44.5 37.1 31.8 46.1 60.2

50代 342 25.7 27.8 45.0 36.4 33.4 49.2 61.4

60代 107 28.0 27.4 42.8 46.5 37.0 46.3 60.9

70代 11 32.0 44.9 41.8 38.5 44.5 34.8 55.1

就業者（非正規）計 514 27.1 29.7 47.0 40.3 32.1 52.0 62.7

10代 38 39.2 48.7 46.3 46.0 48.4 59.0 74.6

20代 96 37.1 40.6 48.6 41.0 38.1 51.1 67.8

30代 70 34.8 28.3 47.2 38.3 23.6 47.3 58.0

40代 83 25.1 36.7 51.2 38.3 29.8 58.9 68.5

50代 74 18.0 21.6 43.7 43.9 30.1 48.4 60.7

60代 127 18.9 19.1 45.3 36.6 27.9 49.7 56.1

70代 26 24.5 17.9 46.6 49.5 41.7 56.2 57.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 423 24.6 25.0 50.9 43.3 34.7 48.6 55.2

10代 1 32.6 47.3 43.1 38.9 33.7 42.1 74.7

20代 11 22.2 28.2 54.4 35.2 36.0 43.2 61.0

30代 40 36.7 26.2 56.0 49.9 38.6 51.3 61.4

40代 95 23.9 22.3 49.2 39.7 33.6 48.0 56.7

50代 89 25.6 26.2 53.2 46.5 34.5 52.2 55.1

60代 127 21.9 24.9 52.8 42.0 32.6 48.2 55.0

70代 60 22.0 25.8 42.3 44.4 38.5 44.5 48.2

完全失業者 9 10.0 10.4 37.8 57.2 29.4 32.9 67.4

10代 0 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 50.0 50.0

20代 2 50.0 50.0 50.0 100.0 50.0 100.0 50.0

30代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0

40代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 0.0 34.9 69.9 34.9 21.6 56.5

70代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0

非労働力 124 21.9 27.6 28.5 27.9 30.0 34.9 50.4

10代 19 27.5 38.3 30.1 19.9 30.9 42.3 68.4

20代 49 20.6 32.4 33.6 36.4 25.8 37.3 58.3

30代 18 30.6 11.2 14.2 22.7 38.4 21.6 35.9

40代 14 0.0 29.2 5.7 25.6 19.0 50.1 41.6

50代 4 35.5 0.0 40.8 11.5 22.8 34.0 88.7

60代 21 24.2 24.2 40.4 24.2 40.4 24.2 27.3

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

デメリットの方が大きい一覧

n=

会社の人と

のコミュニケー

ション

取引先や発

注先などの

社外の人と

のコミュニケー

ション

心身の健康 仕事への集

中

アイデアの創

出

仕事とプライ

ベートのバラ

ンス

リモートワー

クを行った日

の、プライ

ベートの時

間の使い方

2024年　全体 2839 29.9 26.6 15.9 24.4 19.8 16.5 9.3 (%)

男性計 1814 28.4 27.1 15.1 24.2 19.8 15.9 9.5

就業者（正規） 1231 28.4 28.1 16.6 27.3 22.0 16.9 10.0

就業者（非正規） 220 30.4 24.4 12.2 19.6 17.3 13.4 8.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 23.0 23.7 9.0 13.0 11.4 9.9 5.6

完全失業者 7 88.1 74.9 20.3 20.3 33.3 41.6 21.4

非労働力 60 39.8 27.2 24.4 34.5 24.3 32.1 22.2

女性計 1024 32.7 25.8 17.4 24.6 19.8 17.5 8.8

就業者（正規） 538 35.6 29.0 17.9 26.3 22.3 16.7 9.0

就業者（非正規） 294 31.0 23.3 14.7 24.2 16.6 16.6 6.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 127 16.7 12.3 10.6 12.5 9.9 16.1 7.2

完全失業者 1 73.3 95.0 2.5 0.0 2.5 29.2 0.0

非労働力 64 47.2 34.9 38.8 37.1 34.3 30.4 22.9
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■リモートワークのメリット/デメリット（単一回答）　※回答ベース：リモートワーク実施者

デメリットの方が大きい一覧

n=

会社の人と

のコミュニケー

ション

取引先や発

注先などの

社外の人と

のコミュニケー

ション

心身の健康 仕事への集

中

アイデアの創

出

仕事とプライ

ベートのバラ

ンス

リモートワー

クを行った日

の、プライ

ベートの時

間の使い方

2024年　全体 2839 29.9 26.6 15.9 24.4 19.8 16.5 9.3

就業者（正規）計 1769 30.6 28.4 17.0 27.0 22.0 16.8 9.7

10代 20 20.2 13.6 14.8 24.9 16.0 16.8 12.3

20代 305 25.2 24.2 17.1 29.5 22.5 20.5 10.6

30代 498 33.9 28.4 19.0 33.4 27.6 18.0 9.2

40代 487 28.7 27.6 17.6 22.1 19.5 15.5 9.8

50代 342 33.9 33.9 14.8 26.1 20.3 12.0 7.9

60代 107 31.4 30.5 12.4 18.0 14.6 21.8 13.8

70代 11 17.5 14.0 14.1 4.2 8.7 23.2 15.0

就業者（非正規）計 514 30.7 23.8 13.6 22.2 16.9 15.2 7.0

10代 38 24.1 14.5 19.9 22.2 16.4 16.7 5.2

20代 96 28.3 17.3 13.9 23.4 20.9 16.7 5.9

30代 70 26.5 19.8 16.8 27.7 21.3 17.9 11.6

40代 83 30.7 18.6 13.5 26.0 14.1 12.7 3.3

50代 74 28.2 29.2 11.5 15.7 14.7 16.7 4.8

60代 127 38.5 31.3 11.9 21.3 15.8 14.4 10.1

70代 26 30.4 37.1 9.0 14.0 10.7 8.1 4.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 423 21.1 20.2 9.5 12.9 10.9 11.8 6.1

10代 1 35.8 13.7 24.2 25.3 30.6 17.9 3.2

20代 11 22.4 26.1 13.3 15.5 22.5 18.1 4.5

30代 40 18.8 23.3 9.6 18.7 13.9 14.8 6.3

40代 95 20.9 19.0 10.6 14.9 10.3 13.7 5.7

50代 89 11.6 11.8 8.8 12.5 10.1 8.0 7.5

60代 127 31.4 27.4 13.1 14.7 15.1 13.4 5.7

70代 60 14.8 16.5 0.0 1.9 0.0 7.5 5.6

完全失業者 9 85.7 78.2 17.4 17.0 28.2 39.6 17.9

10代 0 100.0 0.0 50.0 0.0 50.0 50.0 0.0

20代 2 50.0 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0

30代 1 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 1 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 91.5 78.4 0.0 0.0 34.9 43.5 34.9

70代 0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 124 43.6 31.2 31.9 35.8 29.5 31.2 22.5

10代 19 47.2 23.4 26.3 37.2 36.9 20.8 10.1

20代 49 43.4 32.2 27.5 30.3 26.2 21.6 20.9

30代 18 41.2 27.6 32.9 29.5 41.1 37.8 25.0

40代 14 53.1 29.9 42.4 26.2 24.2 2.7 5.3

50代 4 33.8 57.8 11.3 35.3 22.5 35.3 0.0

60代 21 38.5 35.4 43.0 59.6 24.9 75.8 50.9

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　481P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜リモートワークの実態＞

■リモートワーク時の社内コミュニケーションにメリットを感じる理由（複数回答）　

※回答ベース：社内コミュニケーションにおいて、リモートワークは「メリットが多い」と感じている人

n=

人間関係の

ストレスが軽

減されるから

仕事に集中

でき、生産

性が上がるか

ら

チャットなど

で気軽に質

問できるから

文章のやりと

りで要点が

簡潔にわか

るから

画面越しの

方が話しや

すいから

余計な雑談

が減らせるか

ら

部署に関わ

らず様々な

人と情報交

換できるから

資料投影し

て会議を進

行しやすくな

るから

チームの連

帯感を感じ

やすいから

2024年　全体 825 36.3 33.2 25.5 21.2 20.8 29.6 19.6 18.7 22.3

男性計 539 33.7 32.4 24.3 21.1 23.2 30.1 21.3 19.2 23.5

就業者（正規） 392 34.1 31.1 26.4 19.4 24.1 30.4 20.6 19.5 25.7

就業者（非正規） 60 33.4 27.6 20.5 22.3 18.3 23.3 21.4 15.9 20.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 73 33.7 47.9 20.4 29.9 25.0 36.1 25.7 22.2 18.9

完全失業者 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

非労働力 12 27.1 6.8 0.0 16.8 10.5 18.7 12.6 7.3 0.0

女性計 286 41.2 34.6 27.8 21.6 16.3 28.6 16.5 17.8 19.8

就業者（正規） 161 40.2 38.2 26.5 21.6 18.7 29.1 18.7 17.9 24.2

就業者（非正規） 79 42.5 29.8 27.7 22.1 16.6 32.0 17.6 16.2 15.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 31 52.9 44.7 25.7 29.2 11.1 26.1 5.9 13.3 12.3

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 15 20.1 0.0 46.6 3.1 0.0 9.3 8.7 34.6 11.0

n=

会議室など

場所を設定

しなくてよい

から

感染症の予

防になるから

その他

2024年　全体 825 24.5 26.9 0.1

男性計 539 25.3 24.7 0.1

就業者（正規） 392 24.1 26.1 0.0

就業者（非正規） 60 27.5 23.3 0.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 73 32.5 17.8 0.0

完全失業者 1 0.0 0.0 0.0

非労働力 12 9.9 30.0 0.0

女性計 286 23.1 31.1 0.1

就業者（正規） 161 23.6 28.6 0.2

就業者（非正規） 79 20.7 32.7 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 31 19.3 30.4 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0

非労働力 15 39.4 51.2 0.0
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■リモートワーク時の社内コミュニケーションにメリットを感じる理由（複数回答）　

※回答ベース：社内コミュニケーションにおいて、リモートワークは「メリットが多い」と感じている人

n=

人間関係の

ストレスが軽

減されるから

仕事に集中

でき、生産

性が上がるか

ら

チャットなど

で気軽に質

問できるから

文章のやりと

りで要点が

簡潔にわか

るから

画面越しの

方が話しや

すいから

余計な雑談

が減らせるか

ら

部署に関わ

らず様々な

人と情報交

換できるから

資料投影し

て会議を進

行しやすくな

るから

チームの連

帯感を感じ

やすいから

2024年　全体 825 36.3 33.2 25.5 21.2 20.8 29.6 19.6 18.7 22.3

就業者（正規）計 553 35.8 33.2 26.5 20.1 22.5 30.1 20.0 19.1 25.3

10代 11 30.9 28.7 34.6 33.6 35.2 19.2 27.0 20.7 31.5

20代 119 29.6 33.7 25.2 26.1 25.4 28.3 22.8 19.7 27.1

30代 165 43.0 32.5 33.3 27.6 27.9 34.4 22.4 22.1 31.2

40代 138 34.4 32.6 25.5 13.9 19.4 35.6 18.7 22.4 21.0

50代 88 33.5 35.8 20.8 10.1 16.0 17.7 16.9 10.7 21.4

60代 30 39.0 30.5 12.8 8.5 8.7 27.4 9.4 9.4 15.4

70代 4 15.5 37.6 21.2 14.6 33.0 32.5 12.3 10.9 19.8

就業者（非正規）計 139 38.6 28.8 24.6 22.1 17.3 28.3 19.2 16.1 17.4

10代 15 25.1 22.4 29.5 25.9 19.9 26.2 20.8 9.8 27.5

20代 36 36.1 25.4 27.9 25.7 26.1 23.9 26.6 24.0 21.4

30代 24 44.1 20.6 22.7 7.1 15.8 20.7 15.7 19.8 15.8

40代 21 36.1 28.3 36.9 30.9 8.1 22.1 24.9 21.4 12.1

50代 13 36.9 53.1 11.7 27.5 5.1 46.0 4.0 0.0 7.2

60代 24 51.0 32.1 19.2 15.9 21.2 35.4 8.8 8.8 20.2

70代 6 28.1 33.7 8.9 35.0 8.9 42.7 41.0 17.1 6.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 104 39.4 47.0 22.0 29.7 20.9 33.1 19.8 19.6 16.9

10代 0 19.3 0.0 32.2 0.0 3.3 19.3 9.8 35.4 6.5

20代 2 33.5 29.0 32.6 36.4 12.4 33.0 17.3 16.1 21.7

30代 15 54.2 23.5 20.8 20.1 23.5 32.6 20.7 21.9 25.6

40代 23 67.4 46.4 40.1 28.2 29.1 45.3 40.9 21.6 32.1

50代 23 34.3 48.6 25.6 34.4 20.7 32.0 14.8 14.8 8.3

60代 28 24.4 51.1 14.2 30.0 7.9 32.3 15.8 14.2 6.9

70代 13 16.7 66.7 0.0 33.3 33.3 16.7 0.0 33.3 16.7

完全失業者 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 27 23.3 3.1 25.4 9.3 4.8 13.6 10.5 22.2 6.0

10代 5 39.8 10.5 0.0 26.2 0.0 7.4 11.9 28.5 0.0

20代 10 17.8 2.8 8.1 8.7 10.1 29.9 22.0 24.8 16.2

30代 6 32.5 0.0 30.7 5.0 5.0 5.0 0.0 36.8 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 5 12.7 0.0 87.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワーク時の社内コミュニケーションにメリットを感じる理由（複数回答）　

※回答ベース：社内コミュニケーションにおいて、リモートワークは「メリットが多い」と感じている人

n=

会議室など

場所を設定

しなくてよい

から

感染症の予

防になるから

その他

2024年　全体 825 24.5 26.9 0.1

就業者（正規）計 553 24.0 26.8 0.1

10代 11 32.6 17.1 0.0

20代 119 21.6 25.0 0.3

30代 165 20.2 27.4 0.0

40代 138 27.6 27.9 0.0

50代 88 26.4 27.9 0.0

60代 30 25.2 27.4 0.0

70代 4 42.5 16.6 0.0

就業者（非正規）計 139 23.6 28.6 0.3

10代 15 22.1 22.3 0.0

20代 36 25.2 26.3 0.0

30代 24 16.4 20.6 0.0

40代 21 29.0 34.2 0.0

50代 13 33.5 42.2 0.0

60代 24 21.6 32.2 0.0

70代 6 15.4 26.8 7.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 104 28.6 21.5 0.0

10代 0 16.1 38.7 0.0

20代 2 19.3 28.9 0.0

30代 15 25.3 14.6 0.0

40代 23 25.8 30.4 0.0

50代 23 28.3 17.2 0.0

60代 28 39.4 23.0 0.0

70代 13 16.7 16.7 0.0

完全失業者 1 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0

20代 1 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0

非労働力 27 26.0 41.6 0.0

10代 5 17.9 21.9 0.0

20代 10 17.1 24.3 0.0

30代 6 0.0 36.8 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0

50代 1 0.0 100.0 0.0

60代 5 87.3 87.3 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワーク時の社内コミュニケーションにデメリットを感じる理由（複数回答）　

※回答ベース：社内コミュニケーションにおいて、リモートワークは「デメリットが多い」と感じている人

n=

上司・同僚と

コミュニケー

ションが取り

づらいから

仕事とプライ

ベートの区別

をつけづらい

から

質問等のタ

イミングがとり

づらいから

チャットなど

の文章では

要点がつか

みづらいから

細かいニュア

ンスを伝えづ

らいから

雑談がしにく

いから

社内の知り

合いが少な

く、相談や

情報交換し

づらいから

事前の資料

準備などが

増えるから

チームの連

帯感が作り

づらいから

2024年　全体 850 42.1 20.8 27.5 23.8 42.4 34.3 19.1 14.5 30.9

男性計 515 43.3 21.7 23.9 22.6 40.7 35.3 17.5 15.2 33.6

就業者（正規） 350 43.8 22.9 25.9 22.5 38.9 37.8 18.8 16.0 34.2

就業者（非正規） 67 42.2 23.8 19.2 25.9 46.5 29.5 16.2 12.5 26.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 68 45.3 17.5 21.1 24.8 47.1 37.2 13.4 14.9 37.5

完全失業者 6 71.5 23.0 23.0 0.0 86.5 47.3 0.0 37.8 71.5

非労働力 24 25.8 9.8 15.5 14.1 20.1 6.9 18.7 5.3 23.7

女性計 335 40.2 19.4 33.1 25.7 45.0 32.7 21.6 13.6 26.9

就業者（正規） 191 48.6 22.3 36.4 26.0 47.4 39.4 20.2 15.4 27.4

就業者（非正規） 91 37.7 16.9 32.7 29.3 45.3 22.8 22.5 15.5 28.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 21 27.5 20.7 44.3 32.4 56.6 33.3 10.8 3.1 21.4

完全失業者 1 13.1 0.0 3.4 16.6 13.1 0.0 93.2 0.0 0.0

非労働力 30 3.7 8.1 6.6 8.7 22.1 20.9 33.2 4.2 23.8

n=

回線が不安

定でストレス

がたまるから

情報セキュリ

ティが心配だ

から

その他

2024年　全体 850 11.9 8.6 0.2

男性計 515 12.5 8.5 0.0

就業者（正規） 350 14.9 9.0 0.0

就業者（非正規） 67 10.1 10.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 68 1.2 5.2 0.1

完全失業者 6 36.5 24.2 0.0

非労働力 24 9.7 3.1 0.0

女性計 335 11.0 8.7 0.6

就業者（正規） 191 9.2 7.0 1.1

就業者（非正規） 91 16.1 13.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 21 12.4 10.6 0.0

完全失業者 1 0.0 0.0 0.0

非労働力 30 6.3 5.7 0.0
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■リモートワーク時の社内コミュニケーションにデメリットを感じる理由（複数回答）　

※回答ベース：社内コミュニケーションにおいて、リモートワークは「デメリットが多い」と感じている人

n=

上司・同僚と

コミュニケー

ションが取り

づらいから

仕事とプライ

ベートの区別

をつけづらい

から

質問等のタ

イミングがとり

づらいから

チャットなど

の文章では

要点がつか

みづらいから

細かいニュア

ンスを伝えづ

らいから

雑談がしにく

いから

社内の知り

合いが少な

く、相談や

情報交換し

づらいから

事前の資料

準備などが

増えるから

チームの連

帯感が作り

づらいから

2024年　全体 850 42.1 20.8 27.5 23.8 42.4 34.3 19.1 14.5 30.9

就業者（正規）計 541 45.5 22.7 29.6 23.7 41.9 38.3 19.3 15.8 31.8

10代 4 32.5 42.2 23.6 34.5 11.2 14.4 30.8 16.9 16.1

20代 77 38.6 11.4 24.5 23.8 32.3 31.1 25.3 14.3 16.2

30代 169 50.7 20.2 31.4 23.7 38.1 37.8 17.6 12.9 34.2

40代 140 37.1 22.3 32.7 21.5 39.7 44.2 20.6 17.1 28.1

50代 116 51.5 29.9 27.7 22.2 50.7 36.1 14.7 17.4 39.6

60代 33 53.5 35.5 26.8 37.2 66.1 44.6 21.6 23.1 46.4

70代 2 10.4 34.7 22.6 12.1 34.7 21.8 45.2 0.0 21.8

就業者（非正規）計 158 39.6 19.8 27.0 27.9 45.8 25.6 19.9 14.2 27.4

10代 9 13.1 16.0 11.6 29.1 14.9 15.4 22.7 18.5 11.7

20代 27 22.5 16.1 28.3 26.3 20.7 21.5 23.0 17.9 20.7

30代 18 28.4 13.8 19.0 32.9 35.4 30.5 20.4 11.1 21.7

40代 25 48.2 30.6 40.4 36.1 59.7 20.5 28.5 14.6 34.5

50代 21 46.9 16.9 23.3 22.7 49.6 18.3 24.5 14.2 23.5

60代 49 50.1 22.2 31.1 26.5 60.5 31.6 11.7 11.4 34.9

70代 8 43.8 9.9 0.0 15.3 47.0 38.4 15.3 19.9 23.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 89 41.1 18.3 26.6 26.6 49.4 36.3 12.8 12.1 33.6

10代 0 11.9 17.6 47.0 20.6 20.6 32.3 52.9 8.9 17.6

20代 2 29.5 8.7 8.9 2.8 33.6 25.2 18.8 12.0 29.7

30代 7 40.3 48.3 20.4 28.2 46.3 53.8 25.2 22.1 43.9

40代 20 32.9 15.3 41.1 32.4 65.5 33.9 15.9 8.5 36.8

50代 10 88.3 24.9 43.3 44.0 69.2 56.8 13.2 26.4 19.1

60代 40 32.3 17.1 14.8 18.0 40.6 32.3 5.5 11.0 30.7

70代 9 49.5 0.0 37.6 37.6 37.6 24.8 24.8 0.0 49.5

完全失業者 7 63.3 19.8 20.3 2.3 76.2 40.7 13.0 32.5 61.5

10代 0 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

30代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

40代 1 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 100.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 76.4 0.0 0.0 0.0 100.0 38.2 0.0 38.2 76.4

70代 0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

非労働力 54 13.5 8.8 10.5 11.1 21.2 14.7 26.8 4.7 23.8

10代 9 10.2 4.3 4.1 14.4 7.7 14.9 32.8 5.9 19.7

20代 21 6.7 5.7 19.2 12.4 19.3 10.6 22.1 7.3 18.1

30代 7 4.0 10.1 8.0 4.0 8.9 49.5 22.8 0.0 8.9

40代 7 16.3 33.7 0.0 10.0 6.2 3.9 0.0 6.2 46.2

50代 1 0.0 0.0 0.0 33.3 33.3 33.3 0.0 0.0 33.3

60代 8 43.3 0.0 8.0 8.0 64.7 0.0 64.7 0.0 35.3

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワーク時の社内コミュニケーションにデメリットを感じる理由（複数回答）　

※回答ベース：社内コミュニケーションにおいて、リモートワークは「デメリットが多い」と感じている人

n=

回線が不安

定でストレス

がたまるから

情報セキュリ

ティが心配だ

から

その他

2024年　全体 850 11.9 8.6 0.2

就業者（正規）計 541 12.9 8.3 0.4

10代 4 18.6 17.9 0.0

20代 77 9.2 9.4 0.0

30代 169 13.8 4.2 0.6

40代 140 15.2 5.1 0.7

50代 116 12.1 12.0 0.0

60代 33 8.8 25.2 0.0

70代 2 10.4 9.7 0.0

就業者（非正規）計 158 13.6 11.8 0.0

10代 9 13.0 17.6 0.0

20代 27 6.0 11.1 0.0

30代 18 14.7 3.5 0.0

40代 25 11.6 23.4 0.0

50代 21 31.1 12.0 0.0

60代 49 11.2 6.7 0.0

70代 8 13.1 19.9 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 89 3.9 6.4 0.1

10代 0 0.0 0.0 0.0

20代 2 20.4 4.4 2.0

30代 7 9.6 4.9 0.0

40代 20 11.2 9.4 0.0

50代 10 0.0 11.7 0.0

60代 40 0.0 5.5 0.0

70代 9 0.0 0.0 0.0

完全失業者 7 31.4 20.8 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0

20代 1 100.0 0.0 0.0

30代 1 0.0 0.0 0.0

40代 1 100.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 38.2 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0

非労働力 54 7.8 4.5 0.0

10代 9 10.6 4.0 0.0

20代 21 12.3 6.4 0.0

30代 7 3.8 0.0 0.0

40代 7 0.0 10.0 0.0

50代 1 33.3 0.0 0.0

60代 8 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワーク時の社外コミュニケーションにメリットを感じる理由（複数回答）　

※回答ベース：社外コミュニケーションにおいて、リモートワークは「メリットが多い」と感じている人

n=

人間関係の

ストレスが軽

減されるから

コミュニケー

ションの回数

が増えたから

チャットなど

で気軽に質

問できるから

やり取りが文

章などの形

で残るから

画面越しの

方が相手の

表情が良く

わかるから

余計な雑談

が減らせるか

ら

人脈を広げ

やすくなった

から

資料投影な

どで説明し

やすくなるか

ら

自分のコミュ

ニケーション

能力が高ま

るから

2024年　全体 859 29.9 20.5 21.6 22.0 19.3 26.0 17.1 16.2 21.4

男性計 575 28.6 23.7 22.7 22.9 20.9 26.5 18.0 16.1 23.2

就業者（正規） 415 29.3 25.2 24.1 22.3 22.9 25.9 18.5 16.4 23.3

就業者（非正規） 64 25.2 20.8 21.5 18.8 13.6 22.0 18.3 15.2 19.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 74 30.3 18.4 18.7 32.5 18.1 35.3 13.4 15.2 24.8

完全失業者 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 21 22.3 16.9 14.6 15.4 15.0 23.1 23.4 14.9 27.6

女性計 284 32.6 14.0 19.4 20.2 16.2 24.9 15.2 16.5 17.9

就業者（正規） 152 29.2 13.8 19.1 18.8 19.9 21.0 12.7 23.3 16.0

就業者（非正規） 89 34.9 15.9 19.2 17.9 13.9 25.9 16.3 10.6 23.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 31 40.3 10.2 19.6 29.5 10.9 36.9 16.8 4.2 16.2

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

非労働力 13 38.0 11.9 22.7 31.0 0.0 34.4 34.4 6.3 8.2

n=

感染症の予

防になるから

移動時間が

なくてよいか

ら

その他

2024年　全体 859 23.7 33.8 0.2

男性計 575 23.7 33.3 0.1

就業者（正規） 415 20.8 29.4 0.0

就業者（非正規） 64 28.2 37.3 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 74 36.6 52.0 0.0

完全失業者 1 0.0 0.0 0.0

非労働力 21 22.9 33.2 0.0

女性計 284 23.7 34.9 0.6

就業者（正規） 152 21.8 34.1 0.6

就業者（非正規） 89 23.1 28.2 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 31 28.0 53.2 1.9

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0

非労働力 13 40.8 45.5 0.0
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■リモートワーク時の社外コミュニケーションにメリットを感じる理由（複数回答）　

※回答ベース：社外コミュニケーションにおいて、リモートワークは「メリットが多い」と感じている人

n=

人間関係の

ストレスが軽

減されるから

コミュニケー

ションの回数

が増えたから

チャットなど

で気軽に質

問できるから

やり取りが文

章などの形

で残るから

画面越しの

方が相手の

表情が良く

わかるから

余計な雑談

が減らせるか

ら

人脈を広げ

やすくなった

から

資料投影な

どで説明し

やすくなるか

ら

自分のコミュ

ニケーション

能力が高ま

るから

2024年　全体 859 29.9 20.5 21.6 22.0 19.3 26.0 17.1 16.2 21.4

就業者（正規）計 566 29.2 22.2 22.8 21.3 22.1 24.6 16.9 18.3 21.3

10代 11 22.8 27.9 26.7 31.3 26.5 26.8 28.5 39.6 16.6

20代 127 26.8 22.9 24.9 21.1 21.7 25.6 17.7 21.5 24.1

30代 166 30.2 20.2 20.8 28.5 25.3 23.7 18.9 14.6 21.4

40代 133 30.9 32.7 28.1 20.4 28.5 28.7 20.4 19.3 23.3

50代 95 26.3 14.6 21.2 10.1 11.3 18.4 6.5 20.4 13.4

60代 29 38.6 4.0 6.1 16.7 12.6 26.2 13.0 6.1 28.0

70代 5 31.3 25.9 11.1 31.3 7.8 20.4 35.2 14.1 18.2

就業者（非正規）計 153 30.8 18.0 20.2 18.3 13.8 24.3 17.2 12.5 21.4

10代 19 23.3 20.6 26.5 28.4 18.2 18.9 17.5 10.9 28.6

20代 39 26.9 23.3 25.3 25.5 23.3 21.3 21.6 19.5 28.6

30代 20 34.5 16.2 16.4 15.0 15.2 15.6 17.5 10.2 16.5

40代 30 23.8 21.7 26.8 15.1 5.6 28.2 17.3 14.0 31.6

50代 16 36.6 0.0 5.8 12.9 9.8 39.2 15.7 0.0 1.5

60代 24 44.0 17.4 12.6 10.0 7.3 21.3 9.5 8.6 6.1

70代 5 35.0 10.5 12.8 12.8 10.5 46.6 21.0 24.4 33.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 106 33.3 16.0 19.0 31.6 16.0 35.8 14.4 11.9 22.3

10代 0 13.3 11.1 22.2 15.6 13.3 22.2 2.2 11.1 24.4

20代 3 31.8 15.8 23.2 39.1 9.8 28.3 27.0 13.9 19.4

30代 10 40.8 7.6 20.6 38.1 9.4 48.2 21.2 10.1 17.8

40代 21 53.6 25.2 51.8 43.8 28.1 39.0 32.0 23.1 34.3

50代 23 30.2 20.1 16.7 27.9 31.7 31.4 5.8 17.0 25.5

60代 32 25.6 10.5 6.9 28.5 0.0 30.0 12.6 0.0 13.9

70代 15 21.6 14.2 0.0 21.6 14.2 43.2 0.0 14.2 21.6

完全失業者 1 0.0 96.1 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

20代 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 34 28.1 15.0 17.6 21.2 9.4 27.3 27.5 11.7 20.3

10代 7 34.5 9.5 6.2 0.0 12.6 18.1 25.9 20.4 33.4

20代 16 11.6 17.1 19.8 27.3 10.2 17.4 18.0 12.6 26.7

30代 2 0.0 86.4 0.0 0.0 13.6 0.0 0.0 0.0 13.6

40代 4 5.7 0.0 61.2 73.7 10.3 21.7 6.9 12.5 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 5 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 87.3 87.3 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワーク時の社外コミュニケーションにメリットを感じる理由（複数回答）　

※回答ベース：社外コミュニケーションにおいて、リモートワークは「メリットが多い」と感じている人

n=

感染症の予

防になるから

移動時間が

なくてよいか

ら

その他

2024年　全体 859 23.7 33.8 0.2

就業者（正規）計 566 21.0 30.7 0.2

10代 11 15.8 17.3 0.0

20代 127 22.2 28.9 0.0

30代 166 22.3 29.4 0.0

40代 133 14.2 28.9 0.0

50代 95 28.3 38.1 1.0

60代 29 15.5 36.6 0.0

70代 5 33.8 18.8 0.0

就業者（非正規）計 153 25.2 32.0 0.3

10代 19 25.2 22.8 0.0

20代 39 21.4 25.4 0.0

30代 20 9.1 25.2 0.0

40代 30 24.3 16.0 0.0

50代 16 42.4 45.9 0.0

60代 24 34.7 65.6 1.8

70代 5 23.3 35.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 106 34.1 52.4 0.6

10代 0 33.3 11.1 0.0

20代 3 22.5 47.1 0.0

30代 10 24.4 28.9 0.0

40代 21 35.9 56.2 0.0

50代 23 30.4 60.7 2.6

60代 32 21.6 50.0 0.0

70代 15 71.6 57.4 0.0

完全失業者 1 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0

20代 1 0.0 0.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0

非労働力 34 29.6 37.8 0.0

10代 7 12.7 30.6 0.0

20代 16 28.9 34.7 0.0

30代 2 0.0 13.6 0.0

40代 4 5.7 12.5 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0

60代 5 87.3 87.3 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワーク時の社外コミュニケーションにデメリットを感じる理由（複数回答）　

※回答ベース：社外コミュニケーションにおいて、リモートワークは「デメリットが多い」と感じている人

n=

相手との関

係性を築き

にくいから

コミュニケー

ションの回数

が減ったから

質問等のタ

イミングがとり

づらいから

やり取りが文

章で残るの

で気を使う

から

相手の表情

や感情が見

えづらくなる

から

雑談がしにく

いから

人脈を広げ

にくくなったか

ら

事前の資料

準備などが

増えるから

ディスカッショ

ンがしづらい

から

2024年　全体 755 36.3 29.8 21.0 12.5 38.0 27.3 19.2 14.4 28.7

男性計 492 38.3 30.0 18.5 12.4 37.7 29.7 19.4 14.2 31.3

就業者（正規） 346 38.6 29.9 19.4 14.0 34.4 30.5 17.5 15.9 32.8

就業者（非正規） 54 40.0 31.8 18.2 10.9 53.8 25.1 18.7 7.8 36.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 70 37.2 29.5 16.8 8.1 40.3 32.4 29.9 12.7 21.6

完全失業者 5 55.6 84.1 0.0 0.0 84.1 55.6 15.9 0.0 57.0

非労働力 16 25.9 11.0 13.6 5.9 29.9 7.6 18.6 9.8 16.9

女性計 264 32.5 29.4 25.7 12.8 38.6 22.8 19.0 14.7 23.8

就業者（正規） 156 33.6 32.5 27.2 15.1 37.3 26.0 18.3 15.8 24.3

就業者（非正規） 69 34.9 28.7 25.8 11.4 39.8 13.8 18.3 12.5 29.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 16 48.0 26.2 27.0 9.7 60.6 35.6 18.1 7.0 23.5

完全失業者 1 10.1 89.9 10.1 28.1 28.1 28.1 28.1 10.1 0.0

非労働力 22 8.2 9.5 15.1 2.1 28.6 18.7 25.3 19.2 3.6

n=

相手にリテラ

シーや環境

がないと話せ

ないから

回線が不安

定でストレス

がたまるから

その他

2024年　全体 755 13.1 12.0 0.5

男性計 492 13.2 11.6 0.3

就業者（正規） 346 12.3 13.3 0.3

就業者（非正規） 54 11.1 7.3 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 70 14.3 3.7 0.5

完全失業者 5 84.1 28.5 0.0

非労働力 16 12.1 16.7 0.0

女性計 264 12.8 12.9 0.8

就業者（正規） 156 12.5 12.3 1.1

就業者（非正規） 69 12.8 17.7 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 16 16.9 14.2 2.8

完全失業者 1 0.0 0.0 0.0

非労働力 22 12.2 2.2 0.0
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■リモートワーク時の社外コミュニケーションにデメリットを感じる理由（複数回答）　

※回答ベース：社外コミュニケーションにおいて、リモートワークは「デメリットが多い」と感じている人

n=

相手との関

係性を築き

にくいから

コミュニケー

ションの回数

が減ったから

質問等のタ

イミングがとり

づらいから

やり取りが文

章で残るの

で気を使う

から

相手の表情

や感情が見

えづらくなる

から

雑談がしにく

いから

人脈を広げ

にくくなったか

ら

事前の資料

準備などが

増えるから

ディスカッショ

ンがしづらい

から

2024年　全体 755 36.3 29.8 21.0 12.5 38.0 27.3 19.2 14.4 28.7

就業者（正規）計 502 37.1 30.7 21.8 14.3 35.3 29.1 17.7 15.9 30.2

10代 3 8.4 15.5 17.2 33.1 11.8 8.3 39.1 33.8 24.4

20代 74 26.5 29.2 23.5 16.6 34.4 24.9 18.7 14.4 25.8

30代 141 38.8 30.0 22.4 20.6 34.3 25.3 19.1 22.4 34.3

40代 134 30.4 20.5 24.1 10.6 29.9 27.5 13.7 10.6 26.8

50代 116 47.9 40.7 15.9 7.2 39.7 35.3 19.3 12.1 28.8

60代 32 45.5 42.6 28.3 21.4 50.2 42.8 15.9 25.7 41.0

70代 2 28.3 73.9 15.2 0.0 28.3 0.0 73.9 0.0 30.4

就業者（非正規）計 122 37.1 30.0 22.5 11.2 45.9 18.8 18.5 10.5 32.6

10代 6 27.6 15.5 5.9 16.1 20.3 17.7 10.1 12.0 22.7

20代 17 24.4 26.3 15.2 10.6 26.0 12.2 13.7 7.2 24.1

30代 14 22.4 12.6 23.2 22.1 39.3 7.4 17.6 11.4 17.3

40代 15 52.0 38.4 46.6 9.8 55.3 11.9 22.3 6.4 46.6

50代 22 48.6 44.4 18.7 8.2 24.9 26.7 30.6 19.3 23.5

60代 40 36.3 29.0 19.2 7.3 61.4 24.6 15.3 8.2 42.8

70代 9 39.7 28.9 26.8 18.8 72.9 15.8 12.0 10.2 31.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 86 39.1 28.9 18.6 8.4 44.0 33.0 27.8 11.7 21.9

10代 0 23.2 15.5 30.9 7.7 23.2 45.9 15.5 7.7 0.0

20代 3 8.5 6.1 0.7 33.3 25.1 12.5 16.5 2.0 9.6

30代 9 38.6 19.7 14.9 13.9 31.3 24.9 33.5 29.5 32.7

40代 18 31.0 23.0 32.4 15.1 41.3 29.6 17.3 9.3 18.4

50代 10 80.9 51.3 25.9 0.0 31.1 31.1 25.9 19.1 37.2

60代 35 28.8 25.1 10.7 0.0 57.3 35.9 28.5 3.7 17.4

70代 10 55.7 44.3 22.1 22.1 33.6 44.3 44.3 22.1 22.1

完全失業者 7 46.6 85.2 2.0 5.6 73.0 50.1 18.3 2.0 45.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

30代 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 1 100.0 100.0 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 3 44.6 100.0 0.0 10.9 100.0 55.4 10.9 0.0 89.1

70代 0 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 39 15.7 10.2 14.5 3.7 29.2 14.1 22.5 15.3 9.2

10代 4 11.9 0.0 28.3 12.4 11.2 20.0 0.0 8.7 16.9

20代 16 11.7 18.1 21.0 3.0 37.2 18.2 22.0 12.0 15.2

30代 5 0.0 0.0 6.0 0.0 34.1 34.1 6.0 5.7 8.1

40代 4 11.1 6.9 18.0 0.0 0.0 0.0 0.0 82.0 0.0

50代 2 19.5 39.0 0.0 19.5 19.5 0.0 19.5 0.0 0.0

60代 7 38.4 0.0 0.0 0.0 38.4 0.0 61.6 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■リモートワーク時の社外コミュニケーションにデメリットを感じる理由（複数回答）　

※回答ベース：社外コミュニケーションにおいて、リモートワークは「デメリットが多い」と感じている人

n=

相手にリテラ

シーや環境

がないと話せ

ないから

回線が不安

定でストレス

がたまるから

その他

2024年　全体 755 13.1 12.0 0.5

就業者（正規）計 502 12.4 13.0 0.5

10代 3 45.6 33.5 0.0

20代 74 16.8 12.5 1.1

30代 141 11.0 18.7 0.7

40代 134 13.4 11.0 0.0

50代 116 8.0 11.1 0.8

60代 32 17.5 3.8 0.0

70代 2 13.1 0.0 0.0

就業者（非正規）計 122 12.0 13.1 0.0

10代 6 14.0 28.6 0.0

20代 17 15.1 2.6 0.0

30代 14 12.0 13.4 0.0

40代 15 17.8 18.2 0.0

50代 22 7.8 19.6 0.0

60代 40 9.1 11.5 0.0

70代 9 18.1 5.6 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 86 14.7 5.6 0.9

10代 0 0.0 15.5 0.0

20代 3 17.2 30.9 12.7

30代 9 1.9 13.9 0.0

40代 18 20.6 8.0 2.4

50代 10 24.2 0.0 0.0

60代 35 16.3 3.3 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0

完全失業者 7 67.4 22.8 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0

20代 1 0.0 0.0 0.0

30代 1 0.0 0.0 0.0

40代 1 100.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0

60代 3 89.1 44.6 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0

非労働力 39 12.2 8.3 0.0

10代 4 8.7 19.9 0.0

20代 16 12.2 7.4 0.0

30代 5 40.1 6.1 0.0

40代 4 0.0 0.0 0.0

50代 2 19.5 41.6 0.0

60代 7 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0
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■今後リモートワークの導入・継続希望（単一回答）　※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

導入・継続

を希望する

どちらかという

と導入・継続

を希望する

どちらともい

えない

どちらかという

と導入・継

続を希望し

ない

導入・継続

を希望しな

い

導入・継続

を希望する

（計）

導入・継続

を希望しな

い（計）

2024年　全体 8984 17.0 14.5 28.6 7.0 32.9 31.5 39.9 (%)

2023年　全体 8813 18.3 13.4 27.8 6.5 34.0 31.8 40.4

男性計 4899 16.9 15.5 30.2 7.0 30.4 32.4 37.4

就業者（正規） 2979 18.2 19.2 31.6 7.1 23.9 37.4 31.1

就業者（非正規） 877 13.0 11.1 32.0 7.8 36.1 24.2 43.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 18.3 7.6 22.1 4.9 47.1 25.9 52.0

完全失業者 31 11.4 17.2 26.2 7.2 38.0 28.6 45.2

非労働力 172 7.8 12.2 38.1 9.7 32.3 19.9 41.9

女性計 4086 17.2 13.2 26.6 7.1 35.9 30.4 43.0

就業者（正規） 1532 24.4 18.3 25.5 7.5 24.3 42.7 31.8

就業者（非正規） 1861 11.8 9.8 29.3 7.2 42.0 21.5 49.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 18.9 9.2 19.8 4.2 47.9 28.1 52.1

完全失業者 38 27.3 22.0 21.7 7.5 21.5 49.3 29.0

非労働力 239 9.1 12.6 25.6 8.5 44.2 21.7 52.7
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■今後リモートワークの導入・継続希望（単一回答）　※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

導入・継続

を希望する

どちらかという

と導入・継続

を希望する

どちらともい

えない

どちらかという

と導入・継

続を希望し

ない

導入・継続

を希望しな

い

導入・継続

を希望する

（計）

導入・継続

を希望しな

い（計）

2024年　全体 8984 17.0 14.5 28.6 7.0 32.9 31.5 39.9 (%)

2023年　全体 8813 18.3 13.4 27.8 6.5 34.0 31.8 40.4

就業者（正規）計 4511 20.3 18.9 29.5 7.3 24.1 39.2 31.3

10代 26 34.0 33.2 22.7 3.3 6.8 67.2 10.1

20代 713 23.7 20.9 30.1 6.1 19.2 44.6 25.3

30代 1123 23.3 23.7 27.7 6.0 19.3 47.0 25.3

40代 1230 20.3 19.0 30.2 6.7 23.8 39.3 30.5

50代 1057 15.4 13.8 31.5 9.6 29.8 29.1 39.4

60代 323 18.7 14.0 26.7 8.5 32.1 32.7 40.7

70代 40 10.4 10.1 23.8 9.5 46.2 20.5 55.7

就業者（非正規）計 2738 12.2 10.2 30.1 7.4 40.1 22.4 47.5

10代 117 17.0 19.8 36.6 5.9 20.7 36.8 26.6

20代 371 17.8 18.9 35.4 5.8 22.0 36.7 27.9

30代 391 15.7 11.4 34.7 8.5 29.8 27.0 38.3

40代 508 11.5 9.9 32.8 9.0 36.7 21.5 45.7

50代 552 10.2 7.0 27.7 5.8 49.3 17.2 55.1

60代 628 9.6 7.1 25.7 8.0 49.5 16.7 57.5

70代 170 6.5 4.4 19.8 7.1 62.2 10.9 69.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 18.5 8.1 21.3 4.7 47.3 26.6 52.1

10代 2 25.5 27.3 24.9 11.2 11.2 52.7 22.4

20代 26 23.6 12.8 28.6 4.4 30.6 36.4 35.0

30代 109 28.0 10.2 29.2 2.1 30.5 38.2 32.6

40代 230 20.6 10.2 29.5 2.4 37.3 30.8 39.8

50代 289 20.2 6.9 23.0 3.4 46.5 27.1 49.9

60代 428 15.3 7.4 14.9 6.0 56.4 22.7 62.4

70代 173 14.1 7.1 17.4 8.4 53.0 21.2 61.4

完全失業者 70 20.2 19.8 23.7 7.4 28.9 40.0 36.3

10代 1 3.8 3.8 15.1 0.0 77.4 7.5 77.4

20代 27 31.4 21.0 24.0 1.5 22.1 52.5 23.5

30代 7 23.9 28.8 11.9 0.0 35.4 52.7 35.4

40代 13 0.0 15.9 33.7 25.9 24.5 15.9 50.4

50代 9 23.1 6.4 31.2 10.4 28.9 29.5 39.3

60代 11 13.9 30.5 15.2 4.6 35.8 44.5 40.4

70代 1 0.0 0.0 11.1 0.0 88.9 0.0 88.9

非労働力 410 8.5 12.4 30.9 9.0 39.2 21.0 48.2

10代 35 17.8 27.7 30.1 7.8 16.5 45.6 24.3

20代 124 13.3 14.5 36.2 9.7 26.3 27.8 36.0

30代 42 4.4 16.9 31.0 7.4 40.1 21.4 47.6

40代 27 26.2 3.7 30.3 6.9 33.0 29.9 39.9

50代 29 2.2 13.2 43.3 0.0 41.3 15.4 41.3

60代 95 2.7 3.5 26.8 14.5 52.6 6.2 67.0

70代 59 0.0 13.9 20.7 5.7 59.7 13.9 65.4
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4.副業・兼業の実態

■副業・兼業の意向（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

副業・兼業

をしたことが

あり、今後も

したいと思っ

ている

副業・兼業

をしたことが

あり、今後は

したくないと

思っている

副業・兼業

はしたことが

ないが、今

後はしたいと

思っている

副業・兼業

はしたことが

ないが、今

後もしたいと

は思わない

副業・兼業

経験あり

副業・兼業

を今後した

い

2024年　全体 8984 17.5 7.8 30.1 44.6 25.3 47.7 (%)

2023年　全体 8813 19.2 6.7 31.0 43.1 25.9 50.2

男性計 4899 18.8 8.7 28.5 44.1 27.5 47.2

就業者（正規） 2979 17.7 9.6 33.2 39.5 27.3 50.9

就業者（非正規） 877 19.2 6.5 26.8 47.6 25.7 46.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 22.2 7.0 16.5 54.3 29.2 38.7

完全失業者 31 22.8 0.0 30.7 46.5 22.8 53.5

非労働力 172 17.9 13.9 13.3 55.0 31.7 31.2

女性計 4086 16.0 6.6 32.2 45.2 22.6 48.2

就業者（正規） 1532 13.9 5.6 39.9 40.6 19.5 53.9

就業者（非正規） 1861 18.3 6.8 29.5 45.4 25.1 47.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 18.7 7.7 20.6 52.9 26.4 39.3

完全失業者 38 10.0 7.5 48.3 34.3 17.4 58.3

非労働力 239 7.6 10.0 20.4 62.0 17.6 28.0
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■副業・兼業の意向（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

副業・兼業

をしたことが

あり、今後も

したいと思っ

ている

副業・兼業

をしたことが

あり、今後は

したくないと

思っている

副業・兼業

はしたことが

ないが、今

後はしたいと

思っている

副業・兼業

はしたことが

ないが、今

後もしたいと

は思わない

副業・兼業

経験あり

副業・兼業

を今後した

い

2024年　全体 8984 17.5 7.8 30.1 44.6 25.3 47.7 (%)

2023年　全体 8813 19.2 6.7 31.0 43.1 25.9 50.2

就業者（正規）計 4511 16.4 8.2 35.5 39.9 24.7 51.9

10代 26 46.7 20.2 23.7 9.3 67.0 70.4

20代 713 20.5 9.1 38.8 31.6 29.6 59.3

30代 1123 18.4 10.8 37.5 33.2 29.3 56.0

40代 1230 17.7 7.8 39.0 35.5 25.5 56.7

50代 1057 11.2 5.7 32.4 50.7 16.8 43.6

60代 323 11.3 6.3 20.7 61.8 17.6 32.0

70代 40 9.9 8.2 14.1 67.8 18.1 24.0

就業者（非正規）計 2738 18.6 6.7 28.6 46.1 25.3 47.2

10代 117 34.6 9.4 32.6 23.4 43.9 67.2

20代 371 25.9 9.9 32.8 31.4 35.8 58.7

30代 391 20.3 7.3 35.7 36.7 27.6 56.0

40代 508 21.1 6.0 33.8 39.2 27.1 54.8

50代 552 16.4 5.9 31.3 46.3 22.3 47.8

60代 628 11.7 5.6 19.2 63.5 17.4 30.9

70代 170 12.5 5.6 11.4 70.4 18.1 24.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 21.0 7.3 17.9 53.8 28.3 38.9

10代 2 37.9 28.5 20.5 13.1 66.4 58.4

20代 26 36.2 13.1 23.8 26.8 49.4 60.0

30代 109 34.1 13.2 24.4 28.2 47.4 58.5

40代 230 26.5 7.9 26.1 39.5 34.4 52.7

50代 289 17.5 6.0 20.9 55.6 23.5 38.4

60代 428 17.3 6.7 13.8 62.2 24.0 31.1

70代 173 18.0 5.2 7.2 69.7 23.2 25.2

完全失業者 70 15.7 4.1 40.4 39.8 19.8 56.1

10代 1 3.8 3.8 81.1 11.3 7.5 84.9

20代 27 26.7 7.5 36.1 29.6 34.2 62.8

30代 7 11.9 0.0 40.7 47.3 11.9 52.7

40代 13 17.9 0.0 69.3 12.7 17.9 87.3

50代 9 0.0 8.0 39.8 52.1 8.0 39.8

60代 11 3.4 0.0 19.8 76.8 3.4 23.2

70代 1 11.1 0.0 0.0 88.9 11.1 11.1

非労働力 410 11.9 11.6 17.4 59.1 23.5 29.3

10代 35 36.0 28.5 12.7 22.8 64.5 48.7

20代 124 18.1 14.2 25.7 41.9 32.4 43.8

30代 42 11.1 7.4 42.4 39.1 18.4 53.5

40代 27 8.2 11.1 19.6 61.2 19.3 27.7

50代 29 6.7 3.6 25.3 64.3 10.4 32.1

60代 95 0.0 8.7 5.0 86.2 8.7 5.0

70代 59 8.4 8.1 0.0 83.5 16.5 8.4
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■副業・兼業をした理由（複数回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

生活費や学

費など生計

維持のため

生計維持以

外の、貯蓄

や自由に使

えるお金を確

保するため

将来の転職

や独立準備

のため

新たな知識

や経験を得

るため

色々な分野

と繋がり、人

脈を広げる

ため

自分自身の

知識や能力

を試してみた

い

社会貢献の

ため

時間にゆとり

があるため

家族や友

人・知人など

に頼まれた

から

2024年　全体 2270 40.2 32.6 11.7 16.6 13.9 16.1 11.1 20.4 12.2 (%)

2023年　全体 2280 42.4 37.0 12.1 17.2 13.4 16.9 9.3 22.6 9.9

男性計 1345 36.8 30.2 13.9 18.3 16.3 17.8 13.8 19.0 12.9

就業者（正規） 814 35.9 29.5 16.3 18.2 18.3 14.8 15.1 16.5 14.5

就業者（非正規） 225 42.2 34.7 13.2 17.2 11.6 17.3 10.5 24.7 9.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 245 37.7 28.7 8.7 20.7 14.7 26.9 13.3 23.4 10.8

完全失業者 7 10.8 28.2 0.0 20.7 28.2 77.1 12.1 0.0 0.0

非労働力 54 26.7 29.7 5.7 13.5 12.4 16.2 9.9 16.4 13.8

女性計 925 45.1 36.2 8.4 14.0 10.5 13.6 7.2 22.3 11.2

就業者（正規） 299 40.2 36.7 13.7 17.0 14.8 14.2 10.9 19.8 11.9

就業者（非正規） 468 50.4 36.8 5.4 11.5 7.8 11.1 4.6 24.8 9.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 110 43.8 36.0 6.7 16.5 11.4 23.4 8.6 21.7 11.1

完全失業者 7 69.1 50.2 14.5 25.0 12.5 14.5 12.5 24.7 0.0

非労働力 42 19.9 23.1 6.8 11.9 6.3 12.2 5.2 14.6 30.2

n=

好きでやりた

い仕事だから

その他

2024年　全体 2270 19.6 0.7 (%)

2023年　全体 2280 21.5 0.7

男性計 1345 20.4 0.5

就業者（正規） 814 19.5 0.6

就業者（非正規） 225 17.8 0.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 245 27.0 0.0

完全失業者 7 48.9 0.0

非労働力 54 11.5 0.0

女性計 925 18.4 1.1

就業者（正規） 299 16.3 0.7

就業者（非正規） 468 18.6 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 110 26.9 1.1

完全失業者 7 6.0 6.0

非労働力 42 11.5 0.0
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■副業・兼業をした理由（複数回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

生活費や学

費など生計

維持のため

生計維持以

外の、貯蓄

や自由に使

えるお金を確

保するため

将来の転職

や独立準備

のため

新たな知識

や経験を得

るため

色々な分野

と繋がり、人

脈を広げる

ため

自分自身の

知識や能力

を試してみた

い

社会貢献の

ため

時間にゆとり

があるため

家族や友

人・知人など

に頼まれた

から

2024年　全体 2270 40.2 32.6 11.7 16.6 13.9 16.1 11.1 20.4 12.2 (%)

2023年　全体 2280 42.4 37.0 12.1 17.2 13.4 16.9 9.3 22.6 9.9

就業者（正規）計 1112 37.1 31.4 15.6 17.9 17.3 14.6 14.0 17.4 13.8

10代 17 18.5 40.1 22.7 39.2 21.3 24.9 21.6 29.1 19.8

20代 211 31.5 35.3 17.2 16.2 20.8 17.4 18.8 20.5 14.8

30代 329 40.7 35.6 16.8 24.5 18.6 16.8 16.5 18.5 12.9

40代 314 39.1 29.6 15.0 14.5 15.6 13.3 9.9 17.6 15.3

50代 178 37.6 24.4 14.5 11.4 11.9 7.3 10.5 9.9 10.5

60代 57 30.9 20.7 7.9 19.7 23.8 19.4 13.2 18.2 14.9

70代 7 27.2 40.8 14.1 10.1 5.5 6.2 7.9 18.4 15.8

就業者（非正規）計 693 47.7 36.1 7.9 13.3 9.1 13.1 6.5 24.7 9.3

10代 52 37.1 35.2 12.7 18.7 12.0 16.9 13.4 21.4 13.2

20代 133 44.2 35.9 13.4 16.2 11.5 14.6 10.5 26.6 9.6

30代 108 47.6 38.4 9.2 14.3 9.0 10.5 5.3 27.3 9.5

40代 137 53.8 36.3 6.9 13.5 6.5 14.7 3.5 19.2 8.6

50代 123 52.0 40.6 4.6 9.0 6.7 8.6 2.6 24.0 3.8

60代 109 49.4 29.3 4.6 8.0 8.6 12.9 4.4 25.5 13.8

70代 31 31.0 36.4 2.1 24.2 16.3 22.1 19.2 38.4 9.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 39.6 31.0 8.1 19.4 13.7 25.8 11.8 22.9 10.9

10代 1 28.1 40.2 5.6 5.7 21.5 17.8 16.8 21.5 10.3

20代 13 36.4 30.9 6.4 23.3 5.7 16.0 16.1 28.4 8.8

30代 52 41.9 35.5 5.8 23.6 13.2 25.9 5.6 24.7 9.3

40代 79 44.7 45.5 19.2 18.9 14.2 29.8 13.1 27.8 7.7

50代 68 39.9 31.9 7.7 23.2 17.3 30.7 9.5 15.2 9.5

60代 103 45.8 23.5 3.3 17.9 7.8 23.2 12.0 15.3 13.2

70代 40 11.4 14.0 2.8 11.2 24.8 19.7 19.3 41.5 16.7

完全失業者 14 39.0 38.8 7.0 22.8 20.6 46.8 12.3 11.9 0.0

10代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0

20代 9 43.7 43.4 8.9 8.9 30.3 42.8 9.2 4.3 0.0

30代 1 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 0.0

40代 2 34.2 0.0 0.0 65.8 0.0 65.8 0.0 0.0 0.0

50代 1 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0

60代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 97 23.8 26.8 6.2 12.8 9.8 14.4 7.9 15.6 20.9

10代 22 33.3 25.0 2.0 17.7 12.7 9.5 12.9 18.3 17.4

20代 40 19.5 27.0 10.4 14.0 13.1 22.6 11.0 21.7 14.0

30代 8 26.8 21.8 0.0 30.0 17.5 29.8 0.0 0.0 7.4

40代 5 0.0 33.6 13.9 8.5 0.0 8.5 5.3 21.7 34.4

50代 3 28.5 35.0 21.4 0.0 0.0 0.0 0.0 36.5 0.0

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

70代 10 49.1 50.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■副業・兼業をした理由（複数回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

好きでやりた

い仕事だから

その他

2024年　全体 2270 19.6 0.7 (%)

2023年　全体 2280 21.5 0.7

就業者（正規）計 1112 18.6 0.6

10代 17 29.9 0.0

20代 211 21.8 0.2

30代 329 19.3 0.6

40代 314 15.3 0.3

50代 178 17.4 0.5

60代 57 23.3 3.9

70代 7 11.3 0.0

就業者（非正規）計 693 18.3 1.3

10代 52 19.3 1.0

20代 133 22.0 2.0

30代 108 24.7 0.8

40代 137 18.7 0.0

50代 123 12.1 2.6

60代 109 12.5 1.6

70代 31 22.1 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 27.0 0.4

10代 1 35.5 0.0

20代 13 21.3 1.4

30代 52 27.2 0.9

40代 79 28.4 0.0

50代 68 26.7 0.9

60代 103 17.5 0.0

70代 40 50.0 0.0

完全失業者 14 28.1 2.9

10代 0 0.0 0.0

20代 9 25.7 4.3

30代 1 0.0 0.0

40代 2 65.8 0.0

50代 1 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0

非労働力 97 11.5 0.0

10代 22 14.9 0.0

20代 40 16.6 0.0

30代 8 3.8 0.0

40代 5 15.7 0.0

50代 3 0.0 0.0

60代 8 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0
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■副業・兼業を今後したいと思う理由（複数回答）　※回答ベース：副業・兼業を今後したいと思っている人

n=

生活費や学

費など生計

維持のため

生計維持以

外の、貯蓄

や自由に使

えるお金を確

保するため

将来の転職

や独立準備

のため

新たな知識

や経験を得

るため

色々な分野

と繋がり、人

脈を広げる

ため

自分自身の

知識や能力

を試してみた

い

社会貢献の

ため

時間にゆとり

があるため

家族や友

人・知人など

に頼まれた

から

2024年　全体 4281 47.1 41.5 11.4 16.9 11.0 14.9 8.3 16.1 5.2 (%)

2023年　全体 4421 46.5 45.0 11.1 19.0 11.8 16.3 6.9 15.0 3.8

男性計 2314 45.6 39.0 13.3 17.9 11.7 15.6 11.2 16.0 6.7

就業者（正規） 1516 46.3 38.1 15.6 17.9 11.7 15.1 11.3 13.7 7.8

就業者（非正規） 403 45.9 43.4 9.1 17.5 10.4 14.9 8.6 21.8 4.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 325 44.1 37.1 7.6 19.7 13.3 18.4 14.2 19.0 5.2

完全失業者 17 66.7 51.9 23.3 30.1 20.8 20.8 8.8 8.8 0.0

非労働力 53 26.5 39.5 11.2 7.5 11.1 15.7 9.4 23.9 6.6

女性計 1967 48.9 44.3 9.1 15.6 10.1 14.0 4.9 16.2 3.4

就業者（正規） 825 49.4 43.6 11.0 18.0 10.4 14.3 4.8 11.8 2.7

就業者（非正規） 890 50.5 47.1 7.4 12.7 9.2 12.5 4.1 20.5 3.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 164 39.5 37.9 6.3 21.3 13.8 18.9 8.0 17.3 4.7

完全失業者 22 52.7 67.3 10.0 16.1 9.4 27.9 5.5 10.0 0.0

非労働力 67 42.7 24.1 15.4 11.1 10.6 14.5 9.2 12.3 3.2

n=

好きでやりた

い仕事だから

その他

2024年　全体 4281 14.2 0.5 (%)

2023年　全体 4421 14.0 0.5

男性計 2314 14.7 0.5

就業者（正規） 1516 13.3 0.6

就業者（非正規） 403 12.5 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 325 23.1 0.1

完全失業者 17 20.8 0.0

非労働力 53 14.8 0.0

女性計 1967 13.8 0.5

就業者（正規） 825 12.9 0.2

就業者（非正規） 890 12.7 0.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 164 20.4 0.5

完全失業者 22 26.7 8.2

非労働力 67 17.6 0.0
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■副業・兼業を今後したいと思う理由（複数回答）　※回答ベース：副業・兼業を今後したいと思っている人

n=

生活費や学

費など生計

維持のため

生計維持以

外の、貯蓄

や自由に使

えるお金を確

保するため

将来の転職

や独立準備

のため

新たな知識

や経験を得

るため

色々な分野

と繋がり、人

脈を広げる

ため

自分自身の

知識や能力

を試してみた

い

社会貢献の

ため

時間にゆとり

があるため

家族や友

人・知人など

に頼まれた

から

2024年　全体 4281 47.1 41.5 11.4 16.9 11.0 14.9 8.3 16.1 5.2 (%)

2023年　全体 4421 46.5 45.0 11.1 19.0 11.8 16.3 6.9 15.0 3.8

就業者（正規）計 2341 47.4 40.1 14.0 17.9 11.2 14.8 9.0 13.0 6.0

10代 18 40.1 40.5 19.1 22.8 22.6 14.0 9.9 22.7 20.1

20代 423 47.7 39.1 12.0 17.9 12.0 15.1 10.2 13.7 5.5

30代 628 50.2 45.0 14.9 20.2 11.1 15.9 6.5 12.1 7.6

40代 697 50.4 40.1 15.1 17.8 10.6 13.3 9.6 15.4 6.5

50代 461 41.5 36.3 14.0 14.4 11.3 12.8 10.2 9.9 3.0

60代 103 38.7 31.7 8.1 18.9 10.8 24.1 9.5 12.7 6.6

70代 10 24.1 24.6 21.7 28.8 9.3 30.0 21.0 7.2 5.6

就業者（非正規）計 1293 49.1 46.0 7.9 14.2 9.6 13.2 5.5 20.9 3.9

10代 79 40.3 39.8 9.8 18.1 12.7 11.6 10.2 15.6 5.1

20代 218 47.6 43.9 10.4 17.1 11.3 15.7 5.1 22.4 4.7

30代 219 54.4 51.4 10.0 12.2 7.0 13.6 4.5 18.9 4.9

40代 278 56.1 46.2 8.4 16.7 9.8 14.7 5.7 18.0 4.1

50代 264 48.8 47.7 6.1 8.6 9.1 9.4 2.3 19.4 1.5

60代 194 42.0 44.2 3.8 14.5 8.2 11.4 6.1 25.3 3.9

70代 41 32.5 35.9 7.3 18.1 16.6 24.6 19.4 41.5 6.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 489 42.6 37.3 7.2 20.3 13.5 18.6 12.2 18.4 5.0

10代 1 38.3 26.6 19.1 13.8 16.0 9.6 12.7 15.0 3.2

20代 15 35.2 35.7 6.0 16.3 10.2 16.5 1.8 11.4 12.3

30代 64 53.9 40.5 10.6 24.3 13.7 19.7 8.3 20.0 4.7

40代 121 54.7 46.4 13.2 27.2 16.8 26.3 11.4 19.7 3.4

50代 111 44.0 42.6 10.1 20.5 14.7 15.8 7.8 16.4 4.7

60代 133 37.3 31.5 0.0 14.8 7.4 12.2 14.3 20.9 5.3

70代 44 7.9 12.7 0.0 12.7 20.4 23.0 28.1 12.9 7.7

完全失業者 39 58.7 60.7 15.7 22.1 14.3 24.9 6.9 9.5 0.0

10代 1 8.9 95.6 0.0 0.0 4.4 0.0 0.0 4.4 0.0

20代 17 38.1 50.2 14.5 11.8 18.8 26.0 2.3 7.2 0.0

30代 4 54.6 100.0 0.0 77.3 22.7 22.7 22.7 22.7 0.0

40代 11 85.4 55.2 13.5 13.5 13.5 22.6 13.5 13.5 0.0

50代 4 84.0 58.0 16.0 16.0 0.0 47.9 0.0 0.0 0.0

60代 3 65.4 94.7 60.1 65.4 0.0 5.3 0.0 5.3 0.0

70代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 120 35.5 31.0 13.6 9.5 10.8 15.0 9.3 17.5 4.7

10代 17 27.4 18.4 15.0 11.7 18.4 19.8 13.2 14.5 14.2

20代 54 29.9 29.3 14.4 7.3 8.0 10.9 7.1 17.4 5.5

30代 22 37.2 28.1 13.6 17.1 21.5 12.4 16.4 12.4 1.3

40代 8 19.9 10.2 19.3 3.0 0.0 8.4 3.7 6.7 0.0

50代 9 76.4 16.1 15.1 15.1 8.1 6.9 11.8 11.8 0.0

60代 5 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0

70代 5 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■副業・兼業を今後したいと思う理由（複数回答）　※回答ベース：副業・兼業を今後したいと思っている人

n=

好きでやりた

い仕事だから

その他

2024年　全体 4281 14.2 0.5 (%)

2023年　全体 4421 14.0 0.5

就業者（正規）計 2341 13.2 0.4

10代 18 24.5 0.0

20代 423 14.9 0.2

30代 628 14.2 0.2

40代 697 13.1 0.5

50代 461 9.6 0.5

60代 103 14.7 1.5

70代 10 15.5 0.0

就業者（非正規）計 1293 12.6 0.5

10代 79 16.2 0.5

20代 218 16.1 0.8

30代 219 13.8 0.1

40代 278 11.9 0.4

50代 264 9.0 0.5

60代 194 11.6 1.2

70代 41 14.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 489 22.2 0.2

10代 1 27.6 0.0

20代 15 17.4 3.5

30代 64 17.7 0.0

40代 121 19.2 0.0

50代 111 21.7 0.6

60代 133 21.1 0.0

70代 44 43.6 0.0

完全失業者 39 24.2 4.7

10代 1 0.0 0.0

20代 17 38.0 7.2

30代 4 22.7 0.0

40代 11 13.5 5.5

50代 4 16.0 0.0

60代 3 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0

非労働力 120 16.3 0.0

10代 17 9.0 0.0

20代 54 16.3 0.0

30代 22 19.5 0.0

40代 8 45.9 0.0

50代 9 15.1 0.0

60代 5 0.0 0.0

70代 5 0.0 0.0
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■副業・兼業をして良かったこと（複数回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

本業でのス

キルをさらに

伸ばすことが

できた

本業とは別

のスキルと身

に着けること

ができた

人間関係が

広がった

収入が増え

た

時間を有効

活用できた

社会貢献が

できた

暇つぶしに

なった

その他 ひとつもない

2024年　全体 2270 16.4 20.9 20.3 57.2 25.8 12.8 20.9 0.2 5.5 (%)

2023年　全体 2280 15.3 21.3 22.2 58.5 28.5 12.4 21.5 0.4 4.9

男性計 1345 19.3 22.7 20.3 51.5 24.1 15.2 21.2 0.1 6.6

就業者（正規） 814 20.2 22.6 21.2 47.1 24.1 16.7 21.4 0.0 6.8

就業者（非正規） 225 14.7 18.7 19.0 60.3 27.6 11.5 22.3 0.0 6.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 245 19.5 26.6 18.2 60.7 21.3 13.3 18.0 0.5 5.8

完全失業者 7 32.8 48.9 48.9 48.9 0.0 20.7 56.4 0.0 10.8

非労働力 54 23.1 20.2 16.2 39.0 25.8 15.5 22.8 0.0 8.7

女性計 925 12.2 18.4 20.5 65.5 28.3 9.4 20.5 0.2 4.0

就業者（正規） 299 16.9 20.5 21.6 57.5 27.9 12.1 21.9 0.2 3.3

就業者（非正規） 468 8.7 16.7 18.5 72.0 28.3 6.8 20.5 0.3 4.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 110 13.9 22.9 25.0 70.4 33.0 11.1 11.4 0.0 2.1

完全失業者 7 6.0 24.5 24.1 75.3 39.2 0.0 25.0 0.0 18.2

非労働力 42 14.0 8.3 21.1 35.0 17.2 15.7 32.7 0.0 3.4

■副業・兼業をして最も良かったこと（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業経験者

n=

本業でのス

キルをさらに

伸ばすことが

できた

本業とは別

のスキルと身

に着けること

ができた

人間関係が

広がった

収入が増え

た

時間を有効

活用できた

社会貢献が

できた

暇つぶしに

なった

その他 ひとつもない

2024年　全体 2270 7.5 9.4 9.6 45.7 9.4 5.0 7.9 0.1 5.5 (%)

2023年　全体 2280 6.6 8.8 9.4 46.7 9.9 5.8 7.6 0.3 4.9

男性計 1345 9.0 11.1 10.5 39.8 8.7 6.0 8.3 0.1 6.6

就業者（正規） 814 9.5 12.4 11.2 36.0 9.5 6.7 7.9 0.0 6.8

就業者（非正規） 225 7.2 6.3 8.8 50.7 9.3 4.0 7.7 0.0 6.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 245 7.7 12.1 9.8 43.4 6.4 5.2 9.1 0.5 5.8

完全失業者 7 12.1 0.0 20.7 28.2 0.0 0.0 28.2 0.0 10.8

非労働力 54 14.1 7.9 8.3 36.6 5.9 8.1 10.3 0.0 8.7

女性計 925 5.2 7.0 8.2 54.2 10.3 3.5 7.4 0.2 4.0

就業者（正規） 299 7.9 8.0 9.3 44.6 11.8 4.5 10.4 0.2 3.3

就業者（非正規） 468 3.1 5.8 7.1 62.0 9.8 2.6 4.8 0.2 4.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 110 6.5 10.9 10.2 56.1 8.4 2.7 3.1 0.0 2.1

完全失業者 7 0.0 6.0 6.0 50.9 12.5 0.0 6.5 0.0 18.2

非労働力 42 7.4 3.3 8.6 31.7 10.8 8.4 26.4 0.0 3.4
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■副業・兼業をして良かったこと（複数回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

本業でのス

キルをさらに

伸ばすことが

できた

本業とは別

のスキルと身

に着けること

ができた

人間関係が

広がった

収入が増え

た

時間を有効

活用できた

社会貢献が

できた

暇つぶしに

なった

その他 ひとつもない

2024年　全体 2270 16.4 20.9 20.3 57.2 25.8 12.8 20.9 0.2 5.5 (%)

2023年　全体 2280 15.3 21.3 22.2 58.5 28.5 12.4 21.5 0.4 4.9

就業者（正規）計 1112 19.3 22.1 21.3 49.9 25.1 15.4 21.5 0.1 5.9

10代 17 38.9 32.7 38.0 44.2 34.1 29.8 28.4 0.0 2.6

20代 211 22.6 24.3 23.2 45.5 28.3 19.3 28.7 0.0 4.4

30代 329 24.1 22.8 19.5 49.6 30.5 19.8 24.0 0.0 3.8

40代 314 14.8 19.3 23.5 50.5 19.7 11.5 21.3 0.2 7.1

50代 178 12.1 20.6 14.9 52.5 20.4 7.9 12.3 0.0 8.9

60代 57 22.2 24.3 27.1 59.1 24.7 18.9 9.1 0.4 8.6

70代 7 8.6 37.4 29.7 44.8 25.7 3.3 20.7 0.0 0.0

就業者（非正規）計 693 10.6 17.4 18.7 68.2 28.1 8.4 21.1 0.2 5.1

10代 52 12.7 18.6 21.4 62.9 26.7 12.8 27.9 0.0 3.5

20代 133 15.3 20.3 19.7 64.1 30.8 11.7 31.8 0.0 4.6

30代 108 10.7 19.4 16.2 65.3 24.1 9.7 27.6 0.0 6.7

40代 137 6.6 17.4 16.9 71.3 31.8 5.0 19.4 0.6 4.7

50代 123 7.1 12.7 16.0 73.3 23.2 5.3 13.1 0.0 7.0

60代 109 11.5 16.7 17.5 69.8 25.7 6.1 11.7 0.3 4.4

70代 31 16.1 16.2 40.5 63.8 43.9 16.9 13.5 0.0 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 17.8 25.5 20.3 63.7 24.9 12.6 16.0 0.4 4.6

10代 1 26.1 27.1 13.1 38.3 30.9 19.6 37.3 0.0 0.0

20代 13 19.1 17.4 16.0 73.5 27.5 12.0 30.3 0.0 3.2

30代 52 16.8 28.1 18.0 58.7 20.1 10.9 19.8 0.0 7.6

40代 79 24.6 35.9 19.4 68.8 32.3 15.6 20.6 0.0 2.8

50代 68 23.2 21.0 26.6 60.8 19.9 10.6 16.3 1.9 4.8

60代 103 10.7 28.8 15.8 65.2 28.8 9.9 7.0 0.0 6.4

70代 40 13.8 2.8 27.8 58.5 14.0 19.3 19.3 0.0 0.0

完全失業者 14 19.9 37.1 36.9 61.7 19.0 10.7 41.2 0.0 14.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0

20代 9 13.5 38.8 34.6 56.2 13.1 0.0 51.3 0.0 8.9

30代 1 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

40代 2 65.8 65.8 65.8 65.8 0.0 65.8 0.0 0.0 34.2

50代 1 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0

60代 0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 97 19.1 15.0 18.4 37.3 22.1 15.6 27.1 0.0 6.3

10代 22 20.2 15.4 21.6 36.2 30.4 22.9 29.5 0.0 4.6

20代 40 23.8 25.8 22.5 35.6 20.3 18.9 23.6 0.0 4.5

30代 8 34.3 3.5 26.2 25.5 6.4 26.2 11.2 0.0 15.1

40代 5 20.6 7.7 34.4 0.0 5.3 5.3 8.5 0.0 31.9

50代 3 21.4 0.0 0.0 65.0 21.4 0.0 15.1 0.0 13.7

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 100.0 50.9 0.0 0.0 0.0 0.0
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■副業・兼業をして最も良かったこと（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

本業でのス

キルをさらに

伸ばすことが

できた

本業とは別

のスキルと身

に着けること

ができた

人間関係が

広がった

収入が増え

た

時間を有効

活用できた

社会貢献が

できた

暇つぶしに

なった

その他 ひとつもない

2024年　全体 2270 7.5 9.4 9.6 45.7 9.4 5.0 7.9 0.1 5.5 (%)

2023年　全体 2280 6.6 8.8 9.4 46.7 9.9 5.8 7.6 0.3 4.9

就業者（正規）計 1112 9.1 11.2 10.7 38.3 10.1 6.1 8.6 0.1 5.9

10代 17 14.6 9.0 13.6 28.1 12.9 6.2 13.1 0.0 2.6

20代 211 11.0 11.2 10.0 35.1 8.7 7.7 11.9 0.0 4.4

30代 329 10.9 10.2 7.3 37.6 12.7 9.1 8.3 0.0 3.8

40代 314 7.6 11.1 14.1 38.4 8.2 3.7 9.7 0.2 7.1

50代 178 5.1 13.7 10.0 42.9 11.4 2.7 5.3 0.0 8.9

60代 57 10.0 8.8 13.9 44.2 6.3 7.5 0.8 0.0 8.6

70代 7 8.6 31.9 21.8 24.7 6.8 0.0 6.2 0.0 0.0

就業者（非正規）計 693 4.5 5.9 7.7 58.3 9.6 3.0 5.7 0.1 5.1

10代 52 6.4 6.2 8.4 54.7 9.2 4.6 7.0 0.0 3.5

20代 133 4.5 5.3 7.9 51.7 12.5 4.2 9.3 0.0 4.6

30代 108 3.8 8.5 7.2 55.1 8.6 3.1 7.0 0.0 6.7

40代 137 2.7 6.2 6.4 63.0 10.4 1.9 4.1 0.6 4.7

50代 123 1.9 4.0 6.1 67.3 7.6 2.2 3.9 0.0 7.0

60代 109 9.3 5.8 6.9 58.5 7.7 2.5 5.0 0.0 4.4

70代 31 4.7 6.4 21.8 47.3 12.6 4.7 1.3 0.0 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 7.3 11.7 10.0 47.4 7.0 4.4 7.2 0.4 4.6

10代 1 15.9 6.5 6.5 27.1 12.2 10.3 21.5 0.0 0.0

20代 13 3.5 8.5 4.7 59.0 9.0 0.6 11.4 0.0 3.2

30代 52 5.2 18.1 6.3 40.1 5.5 5.6 11.6 0.0 7.6

40代 79 8.0 11.6 6.7 51.8 6.6 3.2 9.1 0.0 2.8

50代 68 9.7 5.7 10.6 48.4 11.4 1.9 5.7 1.9 4.8

60代 103 8.3 17.5 8.6 45.7 6.6 4.3 2.5 0.0 6.4

70代 40 2.8 0.0 25.0 47.4 2.8 11.0 11.0 0.0 0.0

完全失業者 14 6.3 2.9 13.6 39.2 6.0 0.0 17.7 0.0 14.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0

20代 9 9.2 4.3 4.3 38.8 8.9 0.0 25.7 0.0 8.9

30代 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 2 0.0 0.0 65.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 34.2

50代 1 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 97 11.2 5.9 8.4 34.5 8.0 8.2 17.3 0.0 6.3

10代 22 8.8 8.2 10.1 30.3 15.8 8.3 13.9 0.0 4.6

20代 40 13.3 7.9 11.3 32.2 9.3 10.1 11.4 0.0 4.5

30代 8 23.2 3.5 0.0 25.5 2.6 26.2 3.8 0.0 15.1

40代 5 20.6 7.7 25.8 0.0 5.3 0.0 8.5 0.0 31.9

50代 3 21.4 0.0 0.0 65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.7

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■副業をしたくない理由（複数回答）　※回答ベース：副業・兼業を今後したいと思わない人

n=

金銭的に必

要ないから

時間的に余

裕がないから

体力的に余

裕がないから

本業に支障

をきたすから

具体的なイ

メージがわか

ないから

興味が無い

から

会社で禁止

されているか

ら

会社での手

続きが煩わ

しいから

周りの人も

やっていない

から

2024年　全体 4703 9.5 28.9 32.0 14.7 8.7 20.1 12.8 6.5 3.4 (%)

2023年　全体 4392 9.3 29.2 31.5 14.7 9.1 20.6 13.1 5.0 3.0

男性計 2585 11.3 27.1 24.8 17.3 8.8 21.2 13.5 6.3 3.6

就業者（正規） 1464 11.4 29.7 24.0 17.9 9.6 17.7 19.6 8.3 4.9

就業者（非正規） 474 12.7 26.2 33.7 13.8 8.9 27.8 9.4 4.6 2.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 515 10.5 23.2 19.8 20.5 6.2 26.8 2.6 1.8 1.0

完全失業者 15 0.0 26.6 43.8 10.7 6.6 10.7 10.7 0.0 0.0

非労働力 118 9.6 16.6 19.4 10.4 9.1 14.4 3.7 9.4 5.3

女性計 2118 7.2 31.0 40.7 11.6 8.6 18.9 11.8 6.6 3.2

就業者（正規） 707 6.1 34.9 35.5 15.8 8.2 15.0 24.4 9.0 3.8

就業者（非正規） 971 8.6 31.8 46.8 9.2 10.4 19.8 7.0 6.9 2.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 252 7.2 25.3 35.7 13.7 6.6 26.6 0.3 1.6 1.6

完全失業者 16 27.2 26.6 60.1 24.8 15.2 19.4 2.5 8.9 2.7

非労働力 172 2.6 19.0 33.1 3.8 3.0 18.4 5.0 2.5 8.1

n=

その他 あてはまるも

のはない

2024年　全体 4703 0.7 15.3 (%)

2023年　全体 4392 1.0 15.2

男性計 2585 0.6 16.7

就業者（正規） 1464 0.4 14.6

就業者（非正規） 474 0.6 15.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 515 0.9 18.6

完全失業者 15 10.7 49.6

非労働力 118 0.7 36.3

女性計 2118 0.8 13.5

就業者（正規） 707 0.6 10.2

就業者（非正規） 971 1.0 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 252 1.1 16.6

完全失業者 16 2.4 15.6

非労働力 172 0.0 31.5
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■副業をしたくない最も大きな理由（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業を今後したいと思わない人

n=

金銭的に必

要ないから

時間的に余

裕がないから

体力的に余

裕がないから

本業に支障

をきたすから

具体的なイ

メージがわか

ないから

興味が無い

から

会社で禁止

されているか

ら

会社での手

続きが煩わ

しいから

周りの人も

やっていない

から

2024年　全体 4703 6.0 17.2 20.8 7.6 4.8 14.2 9.0 2.9 1.6 (%)

2023年　全体 4392 5.3 17.5 20.8 7.4 4.9 14.4 10.1 2.2 1.3

男性計 2585 7.7 17.0 14.3 9.6 5.3 14.7 9.5 2.9 1.8

就業者（正規） 1464 7.8 18.8 11.8 9.3 5.9 11.1 13.8 4.0 2.6

就業者（非正規） 474 8.1 14.5 22.2 6.3 4.9 19.2 6.6 1.7 0.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 515 7.4 16.2 13.4 14.3 4.5 21.7 1.6 0.9 0.6

完全失業者 15 0.0 10.7 11.9 0.0 6.6 10.7 0.0 0.0 0.0

非労働力 118 7.9 9.0 17.6 5.8 3.9 10.5 2.9 3.4 1.8

女性計 2118 4.0 17.4 28.8 5.3 4.1 13.6 8.5 2.9 1.3

就業者（正規） 707 2.7 19.6 22.3 6.5 3.2 10.1 18.3 4.6 1.9

就業者（非正規） 971 4.8 16.8 34.8 3.9 5.1 13.8 4.4 2.5 0.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 252 5.4 15.0 26.6 8.6 4.1 20.2 0.1 1.2 1.1

完全失業者 16 10.1 6.3 23.2 18.6 5.2 13.2 2.5 2.7 0.2

非労働力 172 2.1 15.6 25.1 1.8 1.4 16.9 4.0 0.6 1.1

n=

その他 あてはまるも

のはない

2024年　全体 4703 0.7 15.3 (%)

2023年　全体 4392 0.9 15.2

男性計 2585 0.6 16.7

就業者（正規） 1464 0.4 14.6

就業者（非正規） 474 0.5 15.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 515 0.9 18.6

完全失業者 15 10.7 49.6

非労働力 118 0.7 36.3

女性計 2118 0.8 13.5

就業者（正規） 707 0.5 10.2

就業者（非正規） 971 1.0 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 252 1.1 16.6

完全失業者 16 2.4 15.6

非労働力 172 0.0 31.5
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■副業をしたくない理由（複数回答）　※回答ベース：副業・兼業を今後したいと思わない人

n=

金銭的に必

要ないから

時間的に余

裕がないから

体力的に余

裕がないから

本業に支障

をきたすから

具体的なイ

メージがわか

ないから

興味が無い

から

会社で禁止

されているか

ら

会社での手

続きが煩わ

しいから

周りの人も

やっていない

から

2024年　全体 4703 9.5 28.9 32.0 14.7 8.7 20.1 12.8 6.5 3.4 (%)

2023年　全体 4392 9.3 29.2 31.5 14.7 9.1 20.6 13.1 5.0 3.0

就業者（正規）計 2171 9.6 31.4 27.7 17.2 9.1 16.8 21.1 8.5 4.5

10代 8 25.5 19.2 40.0 11.1 36.3 13.9 20.9 13.1 15.4

20代 290 9.8 29.6 26.7 16.0 11.7 15.2 23.6 11.6 7.2

30代 495 10.8 32.3 24.9 16.3 13.7 11.9 23.5 12.7 7.8

40代 532 8.1 30.6 27.8 18.4 8.3 16.7 19.0 9.0 4.1

50代 596 8.8 33.5 30.1 17.2 6.0 20.0 21.2 4.7 2.0

60代 220 11.8 29.5 29.1 18.6 5.5 20.6 20.3 4.2 1.4

70代 31 13.3 21.0 21.1 17.2 4.6 23.5 0.8 6.5 0.0

就業者（非正規）計 1445 9.9 30.0 42.5 10.7 9.9 22.4 7.8 6.1 2.3

10代 39 8.0 30.0 27.7 20.0 15.6 23.4 7.6 9.0 10.8

20代 153 9.6 31.1 31.8 15.2 13.6 20.2 11.0 10.1 5.2

30代 172 4.5 34.4 41.7 12.5 9.9 17.6 7.3 11.5 2.9

40代 229 5.6 39.0 44.7 9.5 7.5 17.3 4.3 7.0 1.9

50代 288 12.4 29.8 42.9 8.7 10.9 23.6 9.2 6.5 1.5

60代 434 11.8 26.3 45.4 9.7 9.2 24.3 8.3 2.8 1.4

70代 130 14.1 19.3 46.3 10.0 8.1 30.9 6.4 2.3 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 767 9.4 23.9 25.1 18.2 6.3 26.7 1.8 1.7 1.2

10代 1 8.9 23.9 47.7 16.4 19.4 15.0 23.8 19.4 10.5

20代 10 10.2 16.5 23.6 24.3 12.5 24.4 10.1 3.3 3.8

30代 45 8.1 25.0 27.1 12.7 10.0 15.2 4.1 5.1 4.9

40代 109 7.5 24.3 24.3 16.2 3.1 31.0 1.6 3.3 2.8

50代 178 8.8 24.2 23.9 24.5 5.5 28.9 1.5 1.1 1.1

60代 295 8.8 26.9 27.2 18.6 7.0 26.1 2.2 1.0 0.2

70代 130 13.7 16.4 21.7 12.0 6.9 25.9 0.0 1.7 0.9

完全失業者 31 14.3 26.6 52.4 18.1 11.1 15.3 6.4 4.7 1.4

10代 0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0 25.0

20代 10 16.0 12.1 24.2 3.9 8.2 3.9 3.9 3.9 3.9

30代 3 55.3 0.0 30.1 30.1 0.0 30.1 0.0 0.0 0.0

40代 2 0.0 100.0 62.4 62.4 62.4 0.0 0.0 62.4 0.0

50代 6 13.4 24.1 73.1 21.1 10.6 27.8 0.0 0.0 0.0

60代 9 1.6 44.2 84.0 22.5 11.2 19.7 18.1 0.0 0.0

70代 1 0.0 12.5 12.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 290 5.5 18.0 27.5 6.5 5.5 16.8 4.4 5.3 6.9

10代 18 14.1 19.3 17.1 19.2 10.3 18.1 4.2 15.1 13.5

20代 70 9.6 14.6 22.6 12.7 8.6 11.4 7.0 9.2 8.3

30代 20 0.0 5.2 3.0 0.0 12.5 22.2 0.0 0.0 11.9

40代 20 1.4 27.1 44.1 14.8 2.3 3.7 16.9 6.9 0.0

50代 20 3.3 0.0 22.6 0.0 9.7 27.1 16.7 0.0 6.4

60代 90 0.9 21.8 26.8 4.1 3.7 30.1 0.7 5.5 0.0

70代 54 9.2 23.3 43.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.4
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■副業をしたくない理由（複数回答）　※回答ベース：副業・兼業を今後したいと思わない人

n=

その他 あてはまるも

のはない

2024年　全体 4703 0.7 15.3 (%)

2023年　全体 4392 1.0 15.2

就業者（正規）計 2171 0.5 13.1

10代 8 0.0 7.5

20代 290 0.0 12.4

30代 495 0.7 13.0

40代 532 0.9 15.7

50代 596 0.2 10.5

60代 220 0.6 14.4

70代 31 0.0 23.3

就業者（非正規）計 1445 0.9 13.0

10代 39 0.4 12.3

20代 153 0.0 16.1

30代 172 0.2 15.4

40代 229 0.6 15.1

50代 288 1.8 11.8

60代 434 1.1 11.0

70代 130 0.6 11.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 767 0.9 17.9

10代 1 0.0 3.0

20代 10 1.7 22.4

30代 45 0.8 24.4

40代 109 2.0 17.9

50代 178 1.9 16.5

60代 295 0.0 16.8

70代 130 0.9 19.8

完全失業者 31 6.3 31.8

10代 0 0.0 0.0

20代 10 0.0 64.0

30代 3 0.0 44.7

40代 2 0.0 0.0

50代 6 6.7 13.5

60代 9 18.1 0.0

70代 1 0.0 87.5

非労働力 290 0.3 33.5

10代 18 0.0 12.9

20代 70 1.3 34.2

30代 20 0.0 58.5

40代 20 0.0 19.5

50代 20 0.0 35.7

60代 90 0.0 34.8

70代 54 0.0 32.4
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■副業をしたくない最も大きな理由（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業を今後もしたいと思わない人

n=

金銭的に必

要ないから

時間的に余

裕がないから

体力的に余

裕がないから

本業に支障

をきたすから

具体的なイ

メージがわか

ないから

興味が無い

から

会社で禁止

されているか

ら

会社での手

続きが煩わ

しいから

周りの人も

やっていない

から

2024年　全体 4703 6.0 17.2 20.8 7.6 4.8 14.2 9.0 2.9 1.6 (%)

2023年　全体 4392 5.3 17.5 20.8 7.4 4.9 14.4 10.1 2.2 1.3

就業者（正規）計 2171 6.1 19.1 15.2 8.4 5.0 10.8 15.3 4.2 2.4

10代 8 18.9 11.4 20.5 4.1 10.6 0.4 18.4 1.7 6.5

20代 290 5.7 20.5 16.1 6.5 5.9 7.3 17.5 4.6 3.5

30代 495 5.8 21.2 11.2 5.7 7.3 7.6 17.4 6.7 3.6

40代 532 5.0 16.4 16.8 11.4 3.1 10.8 12.9 4.2 3.0

50代 596 6.8 19.8 16.8 7.7 4.9 14.3 15.4 2.7 0.9

60代 220 7.3 18.1 15.0 11.5 3.8 12.1 14.8 2.3 0.7

70代 31 9.2 14.1 13.4 13.2 3.5 20.0 0.8 2.6 0.0

就業者（非正規）計 1445 5.9 16.0 30.7 4.7 5.1 15.6 5.1 2.2 0.9

10代 39 4.0 18.4 19.7 8.2 8.9 14.6 4.8 4.8 3.9

20代 153 4.4 18.8 20.3 6.5 7.8 12.1 7.4 4.7 2.0

30代 172 2.2 20.2 28.8 6.1 5.3 11.7 4.9 3.1 1.9

40代 229 4.3 22.5 31.2 5.4 2.9 12.1 3.1 2.8 0.1

50代 288 7.3 15.1 30.4 3.3 5.9 15.2 5.8 2.5 1.0

60代 434 7.6 12.5 34.7 3.6 4.8 18.1 5.4 0.9 0.2

70代 130 6.9 8.9 34.9 5.3 3.0 24.0 3.9 0.3 0.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 767 6.8 15.8 17.7 12.4 4.3 21.2 1.1 1.0 0.8

10代 1 1.5 12.0 15.0 7.4 14.9 10.5 16.4 12.0 7.4

20代 10 2.5 9.4 8.1 22.7 6.1 17.1 5.2 1.7 3.2

30代 45 4.7 16.1 19.2 9.9 8.8 9.9 2.3 1.2 2.9

40代 109 5.5 17.6 20.0 9.5 2.4 21.5 0.0 2.5 1.2

50代 178 5.5 16.7 15.2 15.0 2.9 24.2 0.0 1.1 1.1

60代 295 7.3 15.7 18.0 13.3 4.0 21.8 2.2 0.8 0.0

70代 130 9.4 13.8 19.1 9.4 6.9 19.8 0.0 0.0 0.9

完全失業者 31 5.3 8.4 17.8 9.7 5.9 12.0 1.3 1.4 0.1

10代 0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0 25.0

20代 10 3.9 0.0 12.1 3.9 8.2 0.0 3.9 3.9 0.0

30代 3 25.2 0.0 0.0 0.0 0.0 30.1 0.0 0.0 0.0

40代 2 0.0 37.6 0.0 62.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 6 6.7 0.0 34.7 21.1 0.0 17.3 0.0 0.0 0.0

60代 9 0.0 22.9 23.6 4.4 11.2 19.7 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 12.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 290 4.4 12.9 22.0 3.4 2.5 14.3 3.6 1.7 1.4

10代 18 14.1 13.7 14.2 9.5 7.2 12.9 4.2 5.0 6.2

20代 70 6.9 8.8 19.2 7.5 4.9 6.1 3.3 6.0 1.9

30代 20 0.0 5.2 1.5 0.0 12.5 20.8 0.0 0.0 1.5

40代 20 0.0 25.2 24.1 10.6 0.0 3.7 16.9 0.0 0.0

50代 20 3.3 0.0 22.6 0.0 0.0 15.4 16.7 0.0 6.4

60代 90 0.0 11.5 21.9 0.9 0.0 30.1 0.7 0.0 0.0

70代 54 9.2 23.3 35.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■副業をしたくない最も大きな理由（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業を今後もしたいと思わない人

n=

その他 あてはまるも

のはない

2024年　全体 4703 0.7 15.3 (%)

2023年　全体 4392 0.9 15.2

就業者（正規）計 2171 0.4 13.1

10代 8 0.0 7.5

20代 290 0.0 12.4

30代 495 0.7 13.0

40代 532 0.9 15.7

50代 596 0.2 10.5

60代 220 0.0 14.4

70代 31 0.0 23.3

就業者（非正規）計 1445 0.8 13.0

10代 39 0.4 12.3

20代 153 0.0 16.1

30代 172 0.2 15.4

40代 229 0.6 15.1

50代 288 1.7 11.8

60代 434 1.1 11.0

70代 130 0.6 11.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 767 0.9 17.9

10代 1 0.0 3.0

20代 10 1.7 22.4

30代 45 0.8 24.4

40代 109 2.0 17.9

50代 178 1.9 16.5

60代 295 0.0 16.8

70代 130 0.9 19.8

完全失業者 31 6.3 31.8

10代 0 0.0 0.0

20代 10 0.0 64.0

30代 3 0.0 44.7

40代 2 0.0 0.0

50代 6 6.7 13.5

60代 9 18.1 0.0

70代 1 0.0 87.5

非労働力 290 0.3 33.5

10代 18 0.0 12.9

20代 70 1.3 34.2

30代 20 0.0 58.5

40代 20 0.0 19.5

50代 20 0.0 35.7

60代 90 0.0 34.8

70代 54 0.0 32.4
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■副業・兼業の雇用形態（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

正社員（正

規の職員・

従業員）

パートまたは

アルバイト

派遣社員

（特定派

遣・無期雇

用派遣を含

む）

契約社員

（無期契

約社員を含

む）

嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

会社・団体

などの役員

業務委託

契約

自営業主

（雇有業

主）

2024年　全体 2270 40.3 27.6 4.6 2.6 1.1 0.3 2.6 4.0 2.9 (%)

2023年　全体 2280 35.1 28.8 4.2 3.1 2.0 0.5 2.8 3.8 3.7

男性計 1345 50.4 16.4 3.9 2.6 1.2 0.4 3.6 4.4 3.2

就業者（正規） 814 79.4 6.7 2.0 0.9 0.5 0.2 2.6 3.1 0.7

就業者（非正規） 225 4.1 54.4 10.3 10.2 4.1 1.7 0.9 3.7 0.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 245 5.0 10.6 3.2 0.3 0.6 0.0 10.1 8.5 13.4

完全失業者 7 28.2 10.8 12.1 0.0 0.0 0.0 0.0 28.2 0.0

非労働力 54 14.0 30.6 6.6 6.0 1.0 0.0 1.5 4.6 4.8

女性計 925 25.8 43.9 5.6 2.7 1.1 0.3 1.0 3.5 2.3

就業者（正規） 299 75.0 12.7 1.6 0.6 0.2 0.3 0.7 2.0 2.5

就業者（非正規） 468 1.3 73.2 8.4 4.8 2.0 0.3 0.7 3.4 0.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 110 3.0 8.2 3.3 0.7 0.5 0.0 3.3 5.6 7.8

完全失業者 7 12.5 42.8 7.7 6.0 0.0 0.0 0.0 12.5 0.0

非労働力 42 11.1 33.5 9.7 0.0 0.0 0.0 1.3 9.7 6.3

n=

自営業主

（雇無業

主）

家族経営の

自営業の無

給従業員・

内職

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他

会社・団体

などに雇わ

れている仕

事（計）

会社・団体

などに雇わ

れていない

仕事

（計）

2024年　全体 2270 9.3 2.2 2.4 76.6 23.4 (%)

2023年　全体 2280 10.7 2.7 2.6 73.7 26.3

男性計 1345 10.3 1.3 2.5 74.7 25.3

就業者（正規） 814 1.8 0.7 1.3 89.8 10.2

就業者（非正規） 225 5.5 1.2 2.9 84.9 15.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 245 39.6 3.6 5.0 19.7 80.3

完全失業者 7 0.0 0.0 20.7 51.1 48.9

非労働力 54 25.9 0.5 4.5 58.3 41.7

女性計 925 7.9 3.5 2.3 79.4 20.6

就業者（正規） 299 2.5 0.4 1.4 90.4 9.6

就業者（非正規） 468 2.9 1.2 1.6 89.8 10.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 110 46.4 13.1 8.0 15.8 84.2

完全失業者 7 0.0 12.5 6.0 69.0 31.0

非労働力 42 3.3 25.1 0.0 54.3 45.7
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■副業・兼業の雇用形態（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

正社員（正

規の職員・

従業員）

パートまたは

アルバイト

派遣社員

（特定派

遣・無期雇

用派遣を含

む）

契約社員

（無期契

約社員を含

む）

嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

会社・団体

などの役員

業務委託

契約

自営業主

（雇有業

主）

2024年　全体 2270 40.3 27.6 4.6 2.6 1.1 0.3 2.6 4.0 2.9 (%)

2023年　全体 2280 35.1 28.8 4.2 3.1 2.0 0.5 2.8 3.8 3.7

就業者（正規）計 1112 78.2 8.3 1.9 0.8 0.4 0.2 2.1 2.8 1.2

10代 17 56.1 12.7 7.2 3.0 2.7 0.0 2.1 4.4 5.3

20代 211 73.8 13.7 3.0 0.2 0.4 0.0 0.5 2.4 1.9

30代 329 78.4 8.8 2.0 0.7 0.3 0.7 0.7 1.8 0.4

40代 314 86.0 3.3 2.0 1.5 0.0 0.0 1.5 3.1 1.6

50代 178 77.6 6.2 0.4 0.0 1.3 0.0 7.0 3.6 0.5

60代 57 62.3 16.3 0.0 2.5 0.4 0.0 4.3 5.7 1.1

70代 7 63.0 18.8 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.7

就業者（非正規）計 693 2.2 67.1 9.0 6.5 2.7 0.8 0.7 3.5 0.7

10代 52 2.2 73.0 6.5 3.1 1.8 0.0 4.0 2.1 2.1

20代 133 4.9 68.6 6.1 4.7 1.4 0.6 0.8 4.8 1.2

30代 108 2.3 70.1 8.5 5.8 1.4 0.4 0.0 2.7 0.4

40代 137 1.8 66.5 13.8 4.0 3.1 0.2 0.8 2.1 0.0

50代 123 1.3 70.5 9.6 7.2 2.0 0.8 0.0 3.8 0.2

60代 109 0.5 58.5 9.0 12.8 4.0 2.5 0.9 3.9 0.5

70代 31 1.2 60.0 3.7 9.3 9.6 0.0 0.0 5.8 2.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 4.4 9.9 3.3 0.5 0.6 0.0 8.0 7.6 11.7

10代 1 11.2 24.3 12.2 4.7 0.0 0.0 1.9 10.3 12.2

20代 13 3.3 28.2 5.7 0.4 1.1 0.4 1.4 7.6 5.5

30代 52 10.0 10.8 3.0 1.7 0.0 0.0 1.0 11.1 13.4

40代 79 3.0 13.3 0.6 0.0 0.8 0.0 10.2 2.9 15.7

50代 68 4.9 4.8 4.7 0.9 0.0 0.0 9.7 6.5 18.3

60代 103 4.0 11.6 5.4 0.0 1.3 0.0 10.4 8.8 6.6

70代 40 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.7 11.0 5.5

完全失業者 14 20.6 26.3 10.0 2.9 0.0 0.0 0.0 20.6 0.0

10代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 9 30.3 21.7 9.2 4.3 0.0 0.0 0.0 21.4 0.0

30代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

40代 2 0.0 34.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 97 12.7 31.9 7.9 3.4 0.6 0.0 1.4 6.8 5.5

10代 22 8.9 33.1 9.7 8.0 2.5 0.0 1.5 8.4 8.0

20代 40 14.6 47.2 9.9 2.3 0.0 0.0 1.4 7.5 7.2

30代 8 22.0 37.3 19.6 7.1 0.0 0.0 0.0 3.9 2.6

40代 5 30.9 29.4 0.0 0.0 0.0 0.0 8.5 25.8 0.0

50代 3 36.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.7

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■副業・兼業の雇用形態（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

自営業主

（雇無業

主）

家族経営の

自営業の無

給従業員・

内職

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他

会社・団体

などに雇わ

れている仕

事（計）

会社・団体

などに雇わ

れていない

仕事

（計）

2024年　全体 2270 9.3 2.2 2.4 76.6 23.4 (%)

2023年　全体 2280 10.7 2.7 2.6 73.7 26.3

就業者（正規）計 1112 2.0 0.6 1.4 89.9 10.1

10代 17 6.0 0.0 0.5 81.7 18.3

20代 211 2.1 0.8 1.1 91.1 8.9

30代 329 2.7 1.4 2.1 90.9 9.1

40代 314 1.0 0.0 0.0 92.8 7.2

50代 178 1.5 0.0 1.9 85.5 14.5

60代 57 3.3 0.0 4.2 81.5 18.5

70代 7 0.0 8.2 0.0 85.1 14.9

就業者（非正規）計 693 3.7 1.2 2.0 88.2 11.8

10代 52 2.5 1.0 1.8 86.5 13.5

20代 133 2.9 1.7 2.2 86.3 13.7

30代 108 3.9 2.9 1.5 88.5 11.5

40代 137 3.1 1.6 3.1 89.3 10.7

50代 123 3.7 0.0 1.0 91.4 8.6

60代 109 5.7 0.0 1.8 87.3 12.7

70代 31 5.0 0.0 3.4 83.7 16.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 41.7 6.6 5.9 18.5 81.5

10代 1 11.2 5.6 6.5 52.3 47.7

20代 13 36.6 4.1 5.7 39.1 60.9

30代 52 39.0 5.7 4.1 25.6 74.4

40代 79 39.4 8.8 5.4 17.6 82.4

50代 68 42.8 4.7 2.8 15.3 84.7

60代 103 42.8 5.1 4.0 22.2 77.8

70代 40 47.2 11.2 19.5 0.0 100.0

完全失業者 14 0.0 6.0 13.6 59.8 40.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

20代 9 0.0 8.9 4.3 65.4 34.6

30代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

40代 2 0.0 0.0 65.8 34.2 65.8

50代 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 97 16.0 11.2 2.5 56.5 43.5

10代 22 8.1 10.1 1.7 62.2 37.8

20代 40 7.6 0.0 2.3 74.0 26.0

30代 8 3.8 3.7 0.0 86.0 14.0

40代 5 0.0 0.0 5.3 60.3 39.7

50代 3 21.4 0.0 28.5 36.5 63.5

60代 8 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

70代 10 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0
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■副業・兼業の職種（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2024年　全体 2270 27.6 0.9 0.9 1.0 5.0 2.6 10.2 2.2 7.6 (%)

2023年　全体 2280 24.1 1.0 1.1 1.1 6.2 2.3 11.8 2.9 6.1

男性計 1345 24.9 1.3 1.2 1.7 5.3 3.4 9.3 2.5 6.4

就業者（正規） 814 26.9 1.3 1.0 2.3 5.0 3.5 10.8 3.1 5.0

就業者（非正規） 225 27.0 2.3 1.4 0.7 9.8 2.2 6.8 1.7 8.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 245 15.7 0.0 1.4 0.9 2.4 5.1 7.9 1.9 8.6

完全失業者 7 51.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 54 25.9 2.6 1.6 0.0 4.9 0.0 5.6 0.0 9.3

女性計 925 31.4 0.3 0.5 0.1 4.5 1.4 11.3 1.7 9.5

就業者（正規） 299 30.2 0.8 0.2 0.2 2.5 1.5 17.3 1.1 6.1

就業者（非正規） 468 33.9 0.1 0.9 0.0 6.9 1.4 9.2 2.0 10.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 110 21.5 0.0 0.0 0.0 1.1 0.6 6.1 2.9 8.3

完全失業者 7 30.7 0.0 0.0 0.0 5.7 0.0 37.5 2.1 0.5

非労働力 42 36.5 0.0 0.0 0.0 1.2 2.0 2.5 0.0 32.5

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2024年　全体 2270 0.3 3.7 1.0 5.0 4.4 1.8 4.7 7.8 13.3 (%)

2023年　全体 2280 0.3 2.5 1.6 5.3 4.1 2.0 5.2 8.6 13.8

男性計 1345 0.3 5.3 1.6 6.7 4.1 1.4 4.9 7.2 12.6

就業者（正規） 814 0.2 6.5 1.1 6.2 5.4 1.0 5.0 7.2 8.6

就業者（非正規） 225 0.5 4.1 1.3 3.2 1.3 1.4 5.1 5.7 17.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 245 0.6 2.5 3.3 12.0 3.0 3.4 5.2 7.4 18.6

完全失業者 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 48.9 0.0

非労働力 54 0.0 4.4 1.1 5.1 1.7 0.7 1.7 5.9 29.7

女性計 925 0.3 1.4 0.2 2.6 5.0 2.4 4.5 8.8 14.2

就業者（正規） 299 0.5 1.6 0.0 4.7 9.0 3.1 3.3 7.4 10.5

就業者（非正規） 468 0.2 1.3 0.2 1.5 3.6 2.4 5.2 6.4 14.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 110 0.0 0.2 0.0 2.4 1.5 1.6 6.5 22.3 25.0

完全失業者 7 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.6

非労働力 42 0.0 4.6 1.3 0.0 1.9 0.0 0.0 11.9 5.4
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■副業・兼業の職種（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2024年　全体 2270 27.6 0.9 0.9 1.0 5.0 2.6 10.2 2.2 7.6 (%)

2023年　全体 2280 24.1 1.0 1.1 1.1 6.2 2.3 11.8 2.9 6.1

就業者（正規）計 1112 27.8 1.2 0.8 1.7 4.3 3.0 12.5 2.5 5.3

10代 17 48.0 3.3 0.0 0.2 3.3 4.1 3.1 0.9 1.9

20代 211 34.8 0.7 0.5 1.0 6.0 3.9 8.5 1.4 5.3

30代 329 27.0 0.0 1.2 1.9 3.8 3.8 14.6 3.5 3.8

40代 314 26.5 1.7 0.0 1.5 4.8 1.4 11.4 3.8 6.1

50代 178 25.2 2.6 0.9 3.6 3.5 2.7 16.6 0.0 5.1

60代 57 16.2 2.1 4.0 0.0 2.1 4.2 10.8 2.7 7.7

70代 7 17.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.3 0.0 28.4

就業者（非正規）計 693 31.7 0.8 1.1 0.2 7.8 1.7 8.4 1.9 9.5

10代 52 45.8 0.3 0.3 0.0 2.8 1.6 2.5 0.8 14.8

20代 133 33.8 1.7 0.2 0.5 6.7 0.0 7.2 2.4 7.7

30代 108 38.6 0.9 1.6 0.2 6.1 0.0 7.4 1.1 8.4

40代 137 34.4 0.4 0.3 0.0 9.0 2.1 13.0 2.5 8.4

50代 123 30.3 0.2 0.1 0.2 13.0 2.0 0.8 0.4 12.5

60代 109 19.4 0.7 3.2 0.4 5.0 1.5 17.5 3.2 7.7

70代 31 12.2 2.5 3.6 0.0 11.4 12.6 5.7 2.1 11.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 17.5 0.0 1.0 0.6 2.0 3.7 7.4 2.2 8.5

10代 1 50.5 4.7 0.0 0.0 0.0 0.0 6.5 0.0 0.0

20代 13 25.7 0.0 3.3 0.0 6.1 0.5 2.2 2.2 2.1

30代 52 24.2 0.0 1.6 1.6 2.7 3.3 5.9 2.5 4.7

40代 79 14.9 0.0 2.8 1.7 1.3 4.9 7.6 4.5 12.2

50代 68 18.2 0.0 0.0 0.0 3.9 3.9 6.5 0.9 8.6

60代 103 17.8 0.0 0.0 0.0 1.3 4.7 9.8 1.1 8.5

70代 40 8.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5 2.8 8.3

完全失業者 14 41.2 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 18.1 1.0 0.3

10代 0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0

20代 9 48.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.8 0.0 0.0

30代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

40代 2 34.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 1 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 97 30.5 1.5 0.9 0.0 3.3 0.9 4.2 0.0 19.4

10代 22 50.7 1.7 0.0 0.0 2.3 0.0 5.0 0.0 6.5

20代 40 31.2 2.5 2.2 0.0 4.5 0.0 3.0 0.0 15.2

30代 8 40.4 0.0 0.0 0.0 0.0 11.0 0.0 0.0 37.3

40代 5 33.6 0.0 0.0 0.0 8.5 0.0 33.7 0.0 0.0

50代 3 21.4 0.0 0.0 0.0 13.7 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■副業・兼業の職種（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2024年　全体 2270 0.3 3.7 1.0 5.0 4.4 1.8 4.7 7.8 13.3 (%)

2023年　全体 2280 0.3 2.5 1.6 5.3 4.1 2.0 5.2 8.6 13.8

就業者（正規）計 1112 0.3 5.2 0.8 5.8 6.3 1.5 4.5 7.3 9.1

10代 17 0.0 2.2 0.7 11.3 6.0 6.7 4.2 3.8 0.5

20代 211 0.2 3.9 0.5 7.7 3.6 2.9 2.5 8.9 7.6

30代 329 0.0 4.6 0.8 6.4 5.8 1.4 3.0 7.3 11.3

40代 314 0.2 8.2 0.6 2.2 7.7 0.5 6.3 9.2 7.6

50代 178 0.0 4.1 1.5 6.9 8.7 1.6 4.3 2.9 9.8

60代 57 3.3 2.4 0.9 9.6 4.8 0.4 12.0 5.2 11.7

70代 7 0.0 0.0 6.7 3.8 6.7 4.5 8.8 2.7 3.3

就業者（非正規）計 693 0.3 2.3 0.6 2.0 2.8 2.1 5.2 6.2 15.4

10代 52 0.3 0.4 0.0 1.4 1.1 0.4 5.1 8.4 13.8

20代 133 0.0 1.6 0.0 3.0 0.8 3.4 7.7 9.0 14.2

30代 108 0.0 2.2 0.4 0.5 4.3 3.1 2.4 5.9 16.8

40代 137 0.7 1.5 0.6 2.0 4.7 1.1 4.8 3.5 11.0

50代 123 0.0 4.1 1.1 1.3 2.0 1.8 3.8 6.9 19.6

60代 109 0.9 2.3 1.3 4.2 3.8 1.4 6.8 5.3 15.4

70代 31 0.0 4.4 0.0 0.0 0.0 3.9 5.1 3.5 21.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 0.4 1.8 2.3 9.0 2.6 2.8 5.6 12.0 20.6

10代 1 0.0 0.0 0.0 4.7 0.0 4.7 0.0 20.5 8.4

20代 13 0.0 0.5 0.4 2.1 3.8 0.0 9.0 21.2 21.0

30代 52 0.0 1.0 4.0 12.3 2.3 1.4 4.6 11.4 16.4

40代 79 1.7 0.0 3.2 9.5 1.7 3.4 8.0 7.8 14.7

50代 68 0.0 2.0 1.9 5.8 1.9 2.9 6.6 15.2 21.8

60代 103 0.0 2.1 0.0 9.3 4.6 1.3 1.1 9.2 29.3

70代 40 0.0 5.5 5.5 11.0 0.0 8.3 11.2 19.7 13.8

完全失業者 14 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 25.2 8.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 9 0.0 0.0 0.0 4.3 0.0 0.0 0.0 21.4 8.5

30代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 65.8 0.0

50代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 97 0.0 4.5 1.2 2.9 1.8 0.4 1.0 8.5 19.1

10代 22 0.0 2.6 0.0 6.6 3.6 1.7 0.0 15.9 3.3

20代 40 0.0 7.5 1.4 2.5 2.3 0.0 2.3 8.9 16.6

30代 8 0.0 3.8 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 5 0.0 0.0 0.0 5.3 0.0 0.0 0.0 8.5 10.4

50代 3 0.0 15.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.4 28.5

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
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■副業・兼業の業種（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2024年　全体 2270 2.0 1.4 6.3 12.4 0.6 5.7 4.5 7.8 1.3 (%)

2023年　全体 2280 3.0 0.7 4.9 10.0 0.5 7.0 4.4 7.5 1.5

男性計 1345 2.7 1.7 8.3 16.0 0.8 6.5 5.4 7.0 1.1

就業者（正規） 814 2.6 2.5 10.9 20.3 0.9 5.9 5.4 5.4 1.3

就業者（非正規） 225 2.3 0.5 4.0 11.0 0.3 4.3 8.4 10.9 0.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 245 3.7 0.0 3.8 5.3 0.9 11.3 3.3 9.2 0.9

完全失業者 7 0.0 0.0 0.0 12.1 0.0 0.0 0.0 10.8 0.0

非労働力 54 1.6 1.7 7.5 21.0 0.0 4.5 4.1 4.6 1.7

女性計 925 1.0 0.9 3.6 7.2 0.3 4.5 3.2 9.1 1.6

就業者（正規） 299 0.5 2.1 6.2 8.1 0.4 5.9 2.0 5.6 3.4

就業者（非正規） 468 1.5 0.3 1.6 6.8 0.3 3.6 4.9 12.7 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 110 0.6 0.0 0.6 4.9 0.4 5.7 0.7 4.0 1.0

完全失業者 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.5 6.2 5.7 0.0

非労働力 42 1.3 0.9 15.1 13.3 0.0 0.0 0.0 7.8 0.0

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2024年　全体 2270 2.4 1.8 5.0 2.3 4.6 7.2 10.9 2.4 21.3 (%)

2023年　全体 2280 3.0 1.9 4.9 1.9 5.1 7.0 12.2 1.5 23.1

男性計 1345 3.2 2.0 3.0 2.0 3.4 6.1 9.2 2.7 19.0

就業者（正規） 814 2.7 1.2 2.7 1.5 2.6 7.9 8.5 3.8 13.9

就業者（非正規） 225 1.6 0.7 5.4 2.1 7.3 3.2 11.1 1.9 24.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 245 7.0 6.1 2.3 2.4 3.4 4.1 11.8 0.0 24.6

完全失業者 7 0.0 0.0 0.0 28.2 0.0 0.0 0.0 0.0 48.9

非労働力 54 0.0 0.6 0.0 2.9 0.0 2.2 2.6 1.9 43.1

女性計 925 1.3 1.6 8.0 2.8 6.3 8.6 13.4 1.9 24.7

就業者（正規） 299 2.3 0.8 7.9 1.9 6.7 14.8 11.0 1.6 18.9

就業者（非正規） 468 0.6 1.1 9.0 2.3 6.6 7.0 13.1 1.9 26.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 110 2.4 6.2 5.8 8.7 5.8 1.7 16.0 2.9 32.8

完全失業者 7 0.0 0.0 6.5 0.0 0.0 18.2 36.9 2.1 12.0

非労働力 42 0.0 0.0 3.0 1.3 2.7 0.0 22.7 0.0 31.8
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■副業・兼業の業種（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2024年　全体 2270 2.0 1.4 6.3 12.4 0.6 5.7 4.5 7.8 1.3 (%)

2023年　全体 2280 3.0 0.7 4.9 10.0 0.5 7.0 4.4 7.5 1.5

就業者（正規）計 1112 2.0 2.4 9.7 17.1 0.8 5.9 4.5 5.4 1.8

10代 17 5.1 5.8 25.7 22.0 0.0 3.1 0.0 7.7 1.3

20代 211 1.7 4.1 11.1 10.8 0.8 7.4 6.5 5.3 1.7

30代 329 1.6 1.3 10.5 20.5 1.4 3.6 3.9 4.7 0.0

40代 314 1.2 3.4 10.1 19.9 0.6 7.6 3.0 6.5 2.8

50代 178 3.1 1.2 6.2 16.8 0.0 6.1 6.7 4.5 3.6

60代 57 7.0 0.0 2.4 5.4 0.8 4.5 3.4 5.9 2.4

70代 7 0.0 0.0 15.4 2.9 0.0 2.9 0.0 15.7 0.0

就業者（非正規）計 693 1.7 0.4 2.4 8.1 0.3 3.8 6.0 12.1 0.6

10代 52 2.5 2.6 7.0 10.1 0.0 1.8 2.2 17.7 0.3

20代 133 1.0 0.7 3.8 6.9 0.3 5.8 3.5 9.8 0.1

30代 108 2.7 0.0 2.2 10.0 1.4 2.8 6.3 10.2 0.9

40代 137 0.6 0.0 1.5 7.5 0.0 4.0 6.8 13.8 0.0

50代 123 0.2 0.2 0.4 8.8 0.0 3.5 8.3 13.4 1.0

60代 109 3.6 0.0 2.6 6.8 0.0 4.2 7.7 10.5 1.8

70代 31 5.0 0.0 0.0 9.2 1.2 2.1 3.5 12.2 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 2.7 0.0 2.8 5.2 0.7 9.5 2.5 7.5 1.0

10代 1 0.0 0.0 25.2 35.5 0.0 0.0 0.9 0.0 4.7

20代 13 5.1 0.4 6.4 5.2 0.0 3.3 7.5 7.1 0.4

30代 52 6.2 0.0 6.1 7.9 0.0 7.6 2.3 3.0 0.0

40代 79 4.5 0.0 1.1 1.8 0.6 12.8 2.8 9.8 0.0

50代 68 0.0 0.0 3.9 6.7 0.0 9.4 4.7 10.5 0.0

60代 103 2.1 0.0 0.0 7.1 2.1 8.4 1.3 7.0 0.0

70代 40 0.0 0.0 5.5 0.0 0.0 11.0 0.0 5.5 8.3

完全失業者 14 0.0 0.0 0.0 6.3 0.0 6.0 3.0 8.3 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0

20代 9 0.0 0.0 0.0 9.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

40代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 34.2 0.0

50代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 97 1.5 1.3 10.8 17.7 0.0 2.5 2.3 6.0 1.0

10代 22 2.8 1.6 18.0 29.2 0.0 2.5 0.0 10.5 0.0

20代 40 1.4 2.3 11.5 14.7 0.0 4.7 3.9 6.5 2.3

30代 8 3.5 0.0 23.4 39.5 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0

40代 5 0.0 0.0 0.0 8.5 0.0 0.0 12.1 10.4 0.0

50代 3 0.0 0.0 0.0 36.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■副業・兼業の業種（単一回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2024年　全体 2270 2.4 1.8 5.0 2.3 4.6 7.2 10.9 2.4 21.3 (%)

2023年　全体 2280 3.0 1.9 4.9 1.9 5.1 7.0 12.2 1.5 23.1

就業者（正規）計 1112 2.6 1.1 4.1 1.6 3.7 9.7 9.1 3.2 15.2

10代 17 3.5 0.0 1.6 1.2 1.6 8.5 6.0 3.7 3.3

20代 211 1.0 0.9 4.2 0.3 4.5 7.0 11.0 3.9 17.9

30代 329 1.3 0.3 4.2 2.7 2.6 9.1 10.6 4.5 17.3

40代 314 4.1 0.8 2.8 0.9 2.4 11.6 6.2 2.4 13.6

50代 178 1.7 1.1 6.7 3.0 4.3 11.9 8.1 1.8 13.2

60代 57 7.8 8.6 3.6 0.0 13.3 6.7 13.1 2.5 12.6

70代 7 19.1 4.5 0.0 0.0 5.9 9.4 14.6 0.0 9.6

就業者（非正規）計 693 0.9 0.9 7.8 2.2 6.9 5.7 12.5 1.9 25.6

10代 52 0.0 0.0 17.5 2.4 5.3 0.5 6.1 0.2 23.9

20代 133 0.3 1.0 10.1 2.9 8.5 3.5 8.8 1.0 32.0

30代 108 0.9 0.4 7.7 3.9 4.8 6.3 16.4 0.0 23.1

40代 137 0.5 1.3 10.1 2.4 3.6 9.3 11.4 2.3 25.0

50代 123 0.8 1.5 6.6 1.1 7.3 4.0 14.8 1.3 26.9

60代 109 1.2 1.1 0.7 0.4 11.2 8.2 12.9 4.7 22.3

70代 31 5.8 0.0 1.9 3.3 6.6 4.9 18.4 7.0 18.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 5.5 6.1 3.4 4.3 4.1 3.4 13.1 0.9 27.1

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 10.3 0.0 22.5

20代 13 1.8 0.4 1.9 5.1 6.6 0.8 14.0 0.5 33.6

30代 52 0.7 3.0 4.4 6.0 4.2 4.0 13.0 1.7 29.7

40代 79 3.4 11.0 2.2 4.5 5.1 2.8 11.8 0.0 25.9

50代 68 4.7 3.9 1.9 6.5 0.9 4.7 11.4 0.0 30.6

60代 103 12.8 7.5 6.2 2.4 6.7 2.1 15.0 2.2 16.8

70代 40 0.0 2.8 0.0 2.8 0.0 5.5 13.8 0.0 44.7

完全失業者 14 0.0 0.0 3.2 14.6 0.0 8.8 17.9 1.0 31.0

10代 0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 9 0.0 0.0 4.3 21.4 0.0 8.9 26.3 0.0 29.9

30代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 65.8

50代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 97 0.0 0.3 1.3 2.2 1.2 1.2 11.4 1.1 38.2

10代 22 0.0 0.0 0.0 1.5 2.5 0.0 2.0 2.8 26.6

20代 40 0.0 0.0 3.2 4.4 1.4 3.0 2.0 0.0 38.7

30代 8 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 26.0

40代 5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.7 0.0 54.3

50代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.4 13.7 28.5

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
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■1か月あたりの、副業・兼業の就労時間（数値回答）　※回答ベース：副業・兼業の経験がある人（回答不備を除く）

n= 平均時間 n= 平均時間

2024年　全体 2270 11.9 (時間) 2270 11.9 (時間)

2023年　全体 1842 9.1 1842 9.1

男性計 1345 12.1 1112 12.3

就業者（正規） 814 12.5 10代 17 17.8

就業者（非正規） 225 11.9 20代 211 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 245 11.3 30代 329 10.7

完全失業者 7 3.7 40代 314 13.7

非労働力 54 10.6 50代 178 12.3

女性計 925 11.5 60代 57 12.7

就業者（正規） 299 11.5 70代 7 13.0

就業者（非正規） 468 12.1 693 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 110 10.7 10代 52 10.9

完全失業者 7 13.5 20代 133 10.7

非労働力 42 8.1 30代 108 11.4

40代 137 13.5

50代 123 11.5

60代 109 13.3

70代 31 13.0

355 11.2

10代 1 9.8

20代 13 12.8

30代 52 11.1

40代 79 10.7

50代 68 12.4

60代 103 10.8

70代 40 10.3

14 10.3

10代 0 8.5

20代 9 11.6

30代 1 2.0

40代 2 8.0

50代 1 15.0

60代 0 7.0

70代 0 -

97 9.4

10代 22 8.3

20代 40 9.4

30代 8 9.9

40代 5 4.6

50代 3 28.7

60代 8 8.0

70代 10 10.0

2024年　全体

2023年　全体

就業者（正規）計

就業者（非正規）計

就業者（自営・役員・家族従業者）計

完全失業者計

非労働力計
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5.2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度

■2024年3月の就業状態（単一回答）　※回答ベース：全員

※性年代別

n=

主に仕事を

していた（週

5日以上の

勤務）

主に仕事を

していた（週

5日未満の

勤務）

通学のかた

わらで仕事

をしていた

家事・育児

などのかたわ

らで仕事をし

ていた

疾病、出

産・育児、

介護、通学

などで休んで

いた

閑散期で仕

事がなかった

ため休んで

いた

仕事がなく、

仕事を探し

ていた

仕事がなく、

仕事探しも

していない

が、働きたい

と思っている

仕事はせ

ず、通学し

ていた

2024年　全体 14000 45.1 9.9 1.2 2.8 1.4 0.3 2.4 2.6 3.3 (%)

2023年　全体 14000 43.6 10.0 1.3 3.7 1.6 0.3 2.4 2.1 3.9

男性計 6766 58.9 7.8 1.2 0.5 0.6 0.3 2.6 2.1 3.7

10代 208 9.8 6.9 15.2 0.2 0.6 0.0 3.4 3.9 53.0

20代 870 51.0 7.1 5.4 0.1 0.6 0.1 5.4 2.4 15.8

30代 949 85.1 6.4 0.2 0.1 1.3 0.3 2.5 0.9 0.0

40代 1175 88.1 4.6 0.2 0.5 0.5 0.0 2.3 0.7 0.1

50代 1137 86.0 4.6 0.0 0.6 0.5 0.1 2.3 1.0 0.0

60代 1521 39.9 12.2 0.0 0.5 0.4 0.5 2.4 3.0 0.2

70代 907 10.8 11.1 0.0 1.5 0.2 1.0 1.2 4.5 0.0

女性計 7234 32.1 11.9 1.3 4.9 2.2 0.3 2.2 3.1 2.9

10代 225 6.7 9.4 17.4 0.3 0.6 0.1 4.6 2.0 52.8

20代 839 43.2 9.2 5.9 1.6 5.4 0.0 5.6 2.5 10.3

30代 957 50.2 12.6 0.0 5.5 8.3 0.3 2.3 3.1 0.1

40代 1111 51.8 16.5 0.0 8.1 1.1 0.3 2.7 2.8 0.0

50代 1125 49.5 18.4 0.0 7.0 0.7 0.4 1.8 3.4 0.0

60代 1934 14.3 9.7 0.1 4.6 0.3 0.3 0.8 3.6 0.2

70代 1043 5.2 6.3 0.0 3.2 0.4 0.3 1.8 3.1 0.0

n=

仕事はせ

ず、家事・育

児をしていた

仕事はせ

ず、介護をし

ていた

その他の理

由で仕事は

していなかっ

た

2024年　全体 14000 11.2 1.0 18.7 (%)

2023年　全体 14000 13.1 1.2 16.7

男性計 6766 2.2 0.6 19.3

10代 208 0.2 0.0 6.8

20代 870 0.5 0.1 11.5

30代 949 0.2 0.1 2.9

40代 1175 0.1 0.1 2.8

50代 1137 0.3 0.7 4.0

60代 1521 6.2 1.3 33.5

70代 907 5.0 1.1 63.6

女性計 7234 19.5 1.3 18.2

10代 225 0.0 0.0 6.3

20代 839 4.8 0.3 11.0

30代 957 10.1 0.5 7.1

40代 1111 11.2 0.4 5.1

50代 1125 10.1 0.7 8.1

60代 1934 31.6 3.0 31.5

70代 1043 41.0 1.9 36.8
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■2024年3月の従業上の地位・雇用形態（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人、もしくは休んでいた人

※性年代別

n=

正社員（正

規の職員・

従業員）

パートまたは

アルバイト

派遣社員

（特定派

遣・無期雇

用派遣を含

む）

契約社員

（無期契

約社員を含

む）

嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

会社・団体

などの役員

自営業主

（雇有業

主）

自営業主

（雇無業

主）

2024年　全体 8504 53.0 22.8 3.3 4.4 1.2 0.4 1.9 2.9 7.7

2023年　全体 8478 53.0 22.9 3.0 4.6 1.2 0.5 2.7 2.4 7.6

男性計 4696 63.5 10.0 2.1 4.7 1.4 0.4 2.9 4.0 9.5

10代 68 23.3 69.7 2.7 1.9 0.7 0.0 0.4 0.5 0.4

20代 560 68.2 21.9 3.1 3.0 0.3 0.4 0.2 0.7 1.5

30代 886 80.5 7.0 1.7 1.7 0.2 0.4 0.7 2.0 4.3

40代 1104 78.8 3.5 1.7 1.5 0.1 0.1 1.9 3.3 7.7

50代 1043 71.3 3.8 1.8 3.1 0.2 0.3 3.6 4.2 10.3

60代 812 28.2 13.0 2.9 14.1 6.2 0.9 7.7 6.6 18.6

70代 223 11.8 24.5 1.5 10.9 3.7 1.1 4.0 13.8 25.7

女性計 3809 40.2 38.6 4.7 4.1 1.1 0.4 0.7 1.6 5.3

10代 77 13.3 83.2 2.1 0.8 0.1 0.0 0.1 0.2 0.1

20代 549 60.2 32.0 3.0 2.6 0.5 0.2 0.1 0.2 0.7

30代 736 55.7 29.8 5.2 3.9 0.7 0.2 0.1 0.6 2.3

40代 864 41.7 39.2 6.2 2.9 1.5 0.0 0.4 1.4 4.0

50代 854 36.6 40.7 5.8 6.1 0.4 0.5 0.4 1.4 5.2

60代 567 16.6 45.5 2.8 5.7 2.3 1.4 2.2 3.3 12.7

70代 161 8.6 42.1 1.7 1.0 2.3 1.0 3.6 7.8 18.5

n=

家族経営の

自営業の無

給従業員・

内職

会社・団体

などに雇われ

ていない その

他

2024年　全体 8504 1.4 0.9 (%)

2023年　全体 8478 1.4 0.7

男性計 4696 0.7 0.8

10代 68 0.2 0.1

20代 560 0.4 0.2

30代 886 0.7 0.7

40代 1104 0.8 0.6

50代 1043 0.8 0.6

60代 812 0.8 1.1

70代 223 0.0 3.0

女性計 3809 2.2 1.1

10代 77 0.2 0.1

20代 549 0.2 0.3

30代 736 0.9 0.7

40代 864 1.8 0.8

50代 854 2.4 0.6

60代 567 4.8 2.6

70代 161 8.5 5.0
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■2024年3月時点で仕事を探していた人の求職度合い（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしておらず、仕事を探していた人

※性年代別

n=

すぐに就くこと

ができた

すぐではない

が、2週間以

内に就くこと

ができた

すぐではない

が、2～3週

間以内に就

くことができ

た

すぐではない

が、3週間よ

り後に就くこ

とができた

2024年　全体 340 61.3 9.2 2.7 26.8 (%)

2023年　全体 341 61.8 9.9 4.3 24.0

男性計 178 69.9 4.9 1.3 23.9

10代 7 38.9 12.6 7.4 41.1

20代 47 59.7 11.3 0.0 29.0

30代 24 84.3 6.4 0.9 8.5

40代 27 84.9 1.8 0.0 13.2

50代 26 74.8 2.1 3.3 19.7

60代 36 69.5 0.0 1.8 28.7

70代 11 53.9 0.0 0.0 46.1

女性計 162 52.0 13.9 4.2 29.9

10代 10 12.4 13.5 18.5 55.7

20代 47 50.6 8.9 1.2 39.3

30代 22 70.7 3.7 0.0 25.6

40代 30 68.6 8.1 0.0 23.4

50代 20 72.0 0.0 0.0 28.0

60代 15 57.4 0.0 0.0 42.6

70代 19 3.6 73.1 23.2 0.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　525P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度＞

■2024年3月時点の勤務地（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=
北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿

2024年　全体 8504 4.4 6.0 13.6 4.1 18.1 3.5 2.3 13.3 16.1 (%)

2023年　全体 8478 5.0 5.2 13.7 3.9 18.3 3.3 2.0 13.7 16.2

男性計 4696 4.4 6.0 12.6 4.5 19.7 3.5 2.3 13.2 15.9

就業者（正規） 2979 4.5 6.1 11.4 4.3 20.4 3.7 2.7 13.9 14.8

就業者（非正規） 877 5.0 5.0 15.1 4.7 18.3 3.1 1.8 13.4 16.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.4 6.6 14.4 5.1 18.5 3.1 1.4 10.4 19.1

女性計 3809 4.5 6.1 14.7 3.7 16.1 3.6 2.3 13.4 16.3

就業者（正規） 1532 3.9 7.3 11.8 3.1 18.1 3.5 2.7 13.9 14.5

就業者（非正規） 1861 4.9 5.0 17.1 4.1 13.9 3.4 2.0 13.9 17.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.6 6.3 15.2 3.8 17.9 4.6 2.1 9.0 19.5

n=
中国 四国 九州・沖縄

2024年　全体 8504 5.5 2.7 10.5 (%)

2023年　全体 8478 5.5 3.0 10.2

男性計 4696 5.2 3.0 9.9

就業者（正規） 2979 5.1 3.1 10.2

就業者（非正規） 877 5.2 2.2 9.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.8 3.1 9.0

女性計 3809 5.9 2.4 11.2

就業者（正規） 1532 6.4 2.6 12.1

就業者（非正規） 1861 5.6 2.2 10.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.9 2.3 9.8
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■2024年3月時点の勤務地（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿

2024年　全体 8504 4.4 6.0 13.6 4.1 18.1 3.5 2.3 13.3 16.1 (%)

2023年　全体 8478 5.0 5.2 13.7 3.9 18.3 3.3 2.0 13.7 16.2

就業者（正規）計 4511 4.3 6.5 11.5 3.9 19.6 3.6 2.7 13.9 14.7

10代 26 2.2 11.9 14.6 3.8 13.3 6.8 1.4 14.1 15.4

20代 713 2.4 6.8 12.5 3.9 20.9 3.9 3.3 15.0 15.9

30代 1123 4.3 6.5 11.3 3.7 21.5 4.0 1.4 13.4 15.1

40代 1230 3.9 6.5 10.4 3.7 20.7 3.3 2.8 13.4 14.5

50代 1057 5.1 5.3 14.6 4.3 15.8 4.0 3.4 14.5 14.0

60代 323 7.5 9.7 4.3 4.1 19.4 1.8 3.4 12.9 12.3

70代 40 4.5 3.3 10.9 3.6 20.6 0.0 2.5 14.4 21.0

就業者（非正規）計 2738 4.9 5.0 16.4 4.3 15.3 3.3 2.0 13.7 16.9

10代 117 2.6 4.9 24.3 3.8 14.1 2.6 2.0 11.2 19.3

20代 371 3.3 4.2 17.8 3.5 17.1 3.0 2.2 12.8 18.6

30代 391 4.5 6.4 20.0 4.4 14.6 3.3 2.0 11.9 15.7

40代 508 3.9 4.2 16.6 4.7 15.5 3.6 2.2 14.2 17.4

50代 552 5.1 5.7 15.4 4.1 15.5 3.3 2.4 13.5 17.3

60代 628 6.9 5.1 12.5 4.4 14.5 3.6 1.6 15.6 15.6

70代 170 6.0 3.1 16.7 5.3 15.9 2.7 0.8 14.5 16.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 3.8 6.5 14.7 4.7 18.3 3.6 1.6 9.9 19.3

10代 2 14.9 31.0 8.7 6.9 3.8 7.4 3.7 8.7 11.2

20代 26 3.2 14.0 14.3 1.5 16.9 2.4 0.6 9.7 20.2

30代 109 4.9 5.7 20.8 6.4 11.2 3.2 1.0 5.7 22.6

40代 230 4.3 8.2 16.2 6.3 15.4 4.6 1.4 11.6 15.5

50代 289 4.2 8.3 17.4 2.0 16.4 2.6 1.6 11.1 21.3

60代 428 3.7 5.1 11.3 4.0 22.8 4.2 1.2 8.6 18.9

70代 173 2.0 3.9 12.8 7.7 19.4 3.2 3.9 11.6 19.4
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■2024年3月時点の勤務地（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

中国 四国 九州・沖縄

2024年　全体 8504 5.5 2.7 10.5 (%)

2023年　全体 8478 5.5 3.0 10.2

就業者（正規）計 4511 5.5 2.9 10.8

10代 26 5.2 1.0 10.3

20代 713 4.9 1.9 8.8

30代 1123 4.9 3.0 10.9

40代 1230 6.1 2.9 11.9

50代 1057 5.1 3.8 10.0

60代 323 8.3 2.8 13.6

70代 40 5.6 3.2 10.4

就業者（非正規）計 2738 5.5 2.2 10.4

10代 117 3.7 2.2 9.2

20代 371 5.1 1.9 10.4

30代 391 4.9 2.3 10.0

40代 508 6.4 1.9 9.5

50代 552 4.4 2.2 11.1

60代 628 6.8 2.2 11.2

70代 170 4.6 3.8 10.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.5 2.8 9.3

10代 2 1.9 0.0 1.9

20代 26 3.6 2.1 11.6

30代 109 5.3 1.4 11.9

40代 230 4.1 2.2 10.4

50代 289 4.7 3.4 6.9

60代 428 7.1 3.5 9.6

70代 173 5.1 2.0 9.1
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■ 2024年3月時点の勤務地の市区町村の種類（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

県庁（道

庁、都庁、

府庁）所在

地、または政

令指定都市

(東京都の

場合は23区

内)

県庁（道

庁、府庁）

所在都市ま

たは政令指

定都市以外

の市部(東

京都の場合

は23区外の

市部)

県庁（道

庁、府庁）

所在都市ま

たは政令指

定都市以

外の郡

（町・村）

部

2024年　全体 8504 47.6 32.2 20.2 (%)

2023年　全体 8478 50.5 31.0 18.4

男性計 4696 47.7 33.3 19.0

就業者（正規） 2979 48.8 31.9 19.3

就業者（非正規） 877 47.9 33.7 18.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 43.9 37.8 18.3

女性計 3809 47.4 30.9 21.8

就業者（正規） 1532 52.5 27.3 20.2

就業者（非正規） 1861 43.6 33.0 23.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 45.3 34.8 19.9

n=

県庁（道

庁、都庁、

府庁）所在

地、または政

令指定都市

(東京都の

場合は23区

内)

県庁（道

庁、府庁）

所在都市ま

たは政令指

定都市以外

の市部(東

京都の場合

は23区外の

市部)

県庁（道

庁、府庁）

所在都市ま

たは政令指

定都市以

外の郡

（町・村）

部

2024年　全体 8504 47.6 32.2 20.2

2023年　全体 8478 50.5 31.0 18.4

就業者（正規）計 4511 50.0 30.3 19.6

10代 26 57.8 31.3 10.9

20代 713 50.8 31.3 17.9

30代 1123 50.9 30.4 18.7

40代 1230 49.6 28.7 21.7

50代 1057 48.9 31.1 20.0

60代 323 49.6 31.3 19.1

70代 40 52.2 31.5 16.3

就業者（非正規）計 2738 45.0 33.2 21.8

10代 117 42.4 40.6 17.0

20代 371 48.9 33.4 17.7

30代 391 42.1 33.5 24.5

40代 508 40.0 31.7 28.3

50代 552 49.2 31.1 19.8

60代 628 44.7 35.6 19.7

70代 170 47.1 29.9 23.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 44.4 36.8 18.8

10代 2 50.9 38.5 10.6

20代 26 45.8 31.2 23.0

30代 109 46.9 35.0 18.1

40代 230 39.2 37.3 23.5

50代 289 44.1 38.4 17.5

60代 428 47.2 34.9 17.9

70代 173 42.7 40.5 16.8
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■2024年3月時点の勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2024年　全体 8504 1.1 0.7 5.2 16.7 1.3 6.7 5.3 11.1 3.5

2023年　全体 8478 1.6 0.4 4.6 16.6 1.1 7.1 5.5 11.4 3.0

男性計 4696 1.4 1.0 7.2 20.9 1.7 8.3 6.9 9.7 3.1

就業者（正規） 2979 0.8 1.4 8.5 26.1 2.2 8.7 7.3 7.3 3.6

就業者（非正規） 877 1.4 0.5 4.0 16.1 1.0 5.5 10.1 12.1 1.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.5 0.1 5.9 7.6 0.8 9.7 2.1 15.4 2.9

女性計 3809 0.7 0.4 2.6 11.6 0.8 4.6 3.4 12.8 4.1

就業者（正規） 1532 0.6 0.7 4.5 14.1 0.9 6.0 3.1 8.4 6.1

就業者（非正規） 1861 0.5 0.3 1.2 11.0 0.8 3.0 4.4 17.6 3.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.7 0.2 2.2 4.8 0.2 6.6 0.1 7.6 0.8

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2024年　全体 8504 2.6 2.5 3.9 2.2 5.3 11.5 8.8 4.6 6.9

2023年　全体 8478 3.1 3.0 4.0 2.2 5.3 10.5 9.7 3.4 7.7

男性計 4696 3.2 2.7 2.3 1.8 3.7 7.2 8.3 5.5 5.1

就業者（正規） 2979 2.3 1.2 1.2 1.2 3.2 8.6 6.1 7.4 2.7

就業者（非正規） 877 2.0 1.1 5.6 2.1 5.6 5.5 13.2 4.3 8.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.5 9.7 2.5 3.3 3.4 4.0 11.3 0.2 10.2

女性計 3809 1.9 2.2 5.9 2.7 7.3 16.9 9.4 3.5 9.2

就業者（正規） 1532 2.1 2.0 1.8 1.6 6.4 25.1 6.2 4.7 5.6

就業者（非正規） 1861 0.8 1.2 9.2 2.3 7.3 13.1 11.5 3.3 9.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 5.9 7.5 6.5 8.8 10.2 3.6 12.3 0.1 20.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度＞

■2024年3月時点の勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2024年　全体 8504 1.1 0.7 5.2 16.7 1.3 6.7 5.3 11.1 3.5

2023年　全体 8478 1.6 0.4 4.6 16.6 1.1 7.1 5.5 11.4 3.0

就業者（正規）計 4511 0.7 1.1 7.2 22.0 1.8 7.8 5.9 7.7 4.5

10代 26 4.0 19.0 21.5 18.7 0.0 2.9 4.8 2.8 4.5

20代 713 1.3 2.1 7.7 20.5 1.6 9.6 6.4 6.5 4.1

30代 1123 1.2 1.0 7.2 21.9 2.0 9.6 5.0 5.5 3.7

40代 1230 0.2 1.5 6.7 24.1 1.6 7.5 5.6 10.5 4.3

50代 1057 0.4 0.2 6.6 22.4 1.9 6.0 7.0 7.3 5.3

60代 323 0.8 0.0 8.0 18.5 1.8 5.2 5.7 8.8 6.2

70代 40 1.5 1.1 11.6 12.7 0.5 7.9 3.1 10.5 1.5

就業者（非正規）計 2738 0.8 0.3 2.1 12.6 0.9 3.8 6.2 15.8 2.7

10代 117 1.2 1.5 6.2 5.3 0.0 1.1 2.0 26.9 0.2

20代 371 0.9 0.7 3.2 8.8 0.2 4.6 5.1 19.7 0.9

30代 391 0.9 0.0 2.2 15.6 1.8 3.4 6.1 16.8 1.7

40代 508 0.8 0.8 1.5 16.0 0.7 4.7 6.4 14.6 1.7

50代 552 0.0 0.0 0.6 12.8 1.0 3.8 7.8 15.9 5.6

60代 628 0.7 0.1 2.5 12.7 0.9 3.8 6.5 13.2 3.6

70代 170 2.2 0.0 1.0 8.5 0.7 3.1 5.4 10.8 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.9 0.1 4.7 6.7 0.6 8.7 1.5 12.8 2.2

10代 2 4.3 1.9 27.3 3.7 0.0 4.3 0.0 10.5 9.9

20代 26 6.7 0.6 9.9 3.1 1.4 8.9 4.7 7.2 1.2

30代 109 7.7 0.3 6.0 5.7 0.4 11.9 3.7 7.8 2.0

40代 230 3.0 0.0 5.7 6.8 0.8 12.4 0.4 8.8 2.7

50代 289 2.7 0.0 5.2 9.6 1.4 7.1 1.9 15.2 2.7

60代 428 1.3 0.1 2.7 6.9 0.3 6.6 1.6 14.5 1.7

70代 173 3.8 0.0 5.7 2.6 0.0 9.6 0.0 14.1 1.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度＞

■2024年3月時点の勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2024年　全体 8504 2.6 2.5 3.9 2.2 5.3 11.5 8.8 4.6 6.9

2023年　全体 8478 3.1 3.0 4.0 2.2 5.3 10.5 9.7 3.4 7.7

就業者（正規）計 4511 2.3 1.4 1.4 1.3 4.3 14.2 6.1 6.5 3.7

10代 26 0.5 1.2 3.1 0.1 0.9 4.9 2.5 1.7 7.0

20代 713 2.0 0.8 1.6 1.1 4.5 14.0 4.8 5.0 6.4

30代 1123 1.5 1.1 1.6 1.3 3.2 18.5 4.9 8.6 2.4

40代 1230 1.9 1.5 1.8 1.7 4.2 13.2 5.8 4.9 3.0

50代 1057 2.7 1.9 1.0 1.4 4.4 12.1 7.7 8.0 3.4

60代 323 5.3 1.9 0.4 0.4 7.5 11.8 8.9 4.2 4.4

70代 40 3.7 3.3 2.0 1.4 4.1 10.6 12.0 0.5 11.9

就業者（非正規）計 2738 1.1 1.2 8.0 2.3 6.8 10.7 12.0 3.6 9.1

10代 117 0.0 0.0 31.2 1.7 5.9 0.6 5.5 0.1 10.7

20代 371 0.1 0.6 17.3 2.7 9.8 5.6 9.7 0.6 9.5

30代 391 0.8 0.2 8.5 2.8 4.8 12.7 9.2 2.0 10.7

40代 508 0.6 1.4 7.5 1.9 5.5 14.0 10.9 3.8 7.3

50代 552 0.8 1.5 6.0 2.3 5.2 11.9 12.9 4.0 7.8

60代 628 2.0 1.7 1.6 2.2 8.3 10.2 13.4 6.6 10.1

70代 170 4.6 1.4 2.8 1.7 8.2 11.7 23.6 3.9 10.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 7.0 9.0 3.8 5.1 5.6 3.9 11.6 0.2 13.7

10代 2 0.0 0.0 3.8 0.6 3.7 0.0 8.1 0.0 21.8

20代 26 1.6 3.8 4.2 3.1 5.2 1.8 14.3 0.2 22.1

30代 109 1.5 2.5 3.7 6.4 2.5 3.3 12.2 0.8 21.6

40代 230 4.0 7.0 3.1 7.9 4.3 3.0 15.1 0.6 14.4

50代 289 6.8 7.4 4.5 4.6 4.0 4.0 10.7 0.0 12.5

60代 428 10.8 10.7 2.9 4.0 8.5 5.3 11.1 0.0 11.1

70代 173 5.8 14.7 5.9 4.6 5.2 2.0 9.0 0.0 14.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度＞

■本来希望する業種（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2024年　全体 8504 1.6 0.9 4.7 15.8 1.6 9.0 5.6 9.6 3.4 (%)

2023年　全体 8478 2.0 0.5 4.1 14.4 1.1 8.7 4.6 8.5 2.7

男性計 4696 2.3 1.3 6.8 20.7 2.2 11.1 7.5 8.0 3.1

就業者（正規） 2979 2.0 1.7 8.1 24.7 2.7 10.8 8.1 6.5 3.3

就業者（非正規） 877 2.1 0.8 4.3 17.9 1.7 11.0 9.6 9.4 2.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.6 0.3 4.7 9.2 0.7 12.4 3.2 11.7 3.1

女性計 3809 0.8 0.4 2.1 9.9 0.8 6.4 3.3 11.6 3.7

就業者（正規） 1532 0.9 0.5 3.5 12.2 1.1 8.3 2.8 8.3 4.9

就業者（非正規） 1861 0.7 0.3 1.0 9.3 0.8 4.7 4.3 14.9 3.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.3 0.4 1.3 3.6 0.1 6.9 0.9 9.1 0.8

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2024年　全体 8504 2.5 4.2 4.2 3.1 5.8 11.8 10.3 6.8 15.0 (%)

2023年　全体 8478 2.3 3.6 3.0 2.2 5.2 9.7 8.5 4.2 14.7

男性計 4696 3.0 4.6 2.9 2.2 3.7 7.2 9.5 7.3 12.5

就業者（正規） 2979 2.7 2.6 2.5 1.8 2.8 8.5 7.6 8.8 10.3

就業者（非正規） 877 2.2 3.2 4.6 2.9 6.4 5.7 13.0 7.0 17.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.9 13.0 2.6 2.8 4.1 4.2 12.5 2.4 15.8

女性計 3809 1.8 3.7 5.8 4.2 8.3 17.5 11.2 6.1 18.1

就業者（正規） 1532 2.1 3.6 2.9 3.3 6.9 24.3 8.6 8.3 14.4

就業者（非正規） 1861 0.9 2.7 7.9 3.8 8.7 14.8 12.8 5.3 20.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.6 8.5 7.7 9.3 12.2 5.0 13.5 1.4 22.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度＞

■本来希望する業種（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2024年　全体 8504 1.6 0.9 4.7 15.8 1.6 9.0 5.6 9.6 3.4

2023年　全体 8478 2.0 0.5 4.1 14.4 1.1 8.7 4.6 8.5 2.7

就業者（正規）計 4511 1.6 1.3 6.6 20.5 2.2 9.9 6.3 7.1 3.9

10代 26 10.3 12.9 32.2 36.7 1.7 8.0 6.5 7.9 5.6

20代 713 1.9 2.4 7.3 20.3 3.0 11.1 7.0 7.2 4.8

30代 1123 1.9 0.9 7.2 20.9 2.2 12.0 5.9 5.5 3.9

40代 1230 1.5 1.8 5.8 22.1 1.9 9.4 6.6 8.1 2.4

50代 1057 1.3 0.4 5.3 19.0 1.9 7.7 6.5 7.1 4.6

60代 323 1.4 0.0 7.2 17.8 2.4 9.3 4.2 8.8 4.7

70代 40 2.0 0.0 13.8 13.2 1.5 11.3 3.2 8.0 3.4

就業者（非正規）計 2738 1.1 0.4 2.1 12.0 1.1 6.7 6.0 13.1 3.1

10代 117 2.6 2.8 8.1 10.5 1.6 7.5 4.3 18.8 2.9

20代 371 1.0 1.6 3.7 11.5 1.1 9.1 5.4 12.2 2.3

30代 391 1.5 0.0 1.4 14.1 1.2 5.8 6.3 12.5 2.4

40代 508 1.2 0.4 1.3 11.5 1.0 6.9 6.9 13.5 1.0

50代 552 0.2 0.0 0.5 12.1 1.0 6.1 6.9 14.3 5.6

60代 628 1.1 0.0 2.7 12.8 1.2 6.2 5.3 12.1 3.9

70代 170 2.5 0.0 1.3 8.1 0.7 6.0 4.4 11.4 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.8 0.3 3.6 7.4 0.5 10.6 2.5 10.9 2.4

10代 2 3.7 13.0 11.8 24.2 3.7 9.9 3.7 5.0 14.3

20代 26 7.9 2.8 6.1 7.3 1.6 16.5 5.3 7.0 4.4

30代 109 7.9 1.1 5.2 8.6 0.0 12.8 2.8 7.0 3.0

40代 230 3.0 0.6 2.4 8.0 0.8 14.5 2.8 8.8 3.1

50代 289 2.5 0.0 4.3 10.0 1.4 11.4 2.8 12.4 1.8

60代 428 1.0 0.1 2.3 7.1 0.0 7.8 2.8 12.1 2.5

70代 173 3.8 0.0 5.7 1.9 0.0 8.3 0.0 10.9 1.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度＞

■本来希望する業種（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2024年　全体 8504 2.5 4.2 4.2 3.1 5.8 11.8 10.3 6.8 15.0

2023年　全体 8478 2.3 3.6 3.0 2.2 5.2 9.7 8.5 4.2 14.7

就業者（正規）計 4511 2.5 2.9 2.7 2.3 4.2 13.9 8.0 8.6 11.7

10代 26 1.7 2.0 4.6 7.5 2.1 12.5 2.2 2.5 7.7

20代 713 2.2 2.1 2.9 3.5 5.3 14.2 7.4 8.4 14.5

30代 1123 2.3 3.0 2.7 2.8 4.0 17.9 7.5 10.9 11.0

40代 1230 2.5 3.0 3.2 2.3 3.0 12.5 7.4 7.3 12.0

50代 1057 2.3 3.0 1.9 1.4 4.1 12.2 8.7 9.1 11.1

60代 323 4.3 4.1 2.0 0.6 7.3 10.6 10.7 5.7 8.4

70代 40 5.4 3.3 2.8 1.4 2.5 11.2 10.9 3.3 12.9

就業者（非正規）計 2738 1.3 2.9 6.8 3.5 7.9 11.9 12.9 5.8 19.2

10代 117 0.7 2.2 20.9 8.4 11.6 8.8 8.4 5.2 15.3

20代 371 1.3 2.2 11.8 6.3 9.5 8.7 10.3 4.6 23.4

30代 391 0.7 2.3 8.2 5.1 6.6 14.2 12.3 4.2 23.2

40代 508 0.6 3.0 6.5 3.0 6.7 15.8 13.1 4.2 20.7

50代 552 0.7 3.2 5.6 3.0 6.1 12.1 13.0 7.0 16.9

60代 628 2.1 2.9 2.5 1.4 9.5 9.9 13.3 8.2 16.7

70代 170 4.3 4.8 3.8 1.8 9.2 10.5 20.6 4.9 15.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.8 11.5 4.3 4.9 6.8 4.4 12.8 2.0 18.0

10代 2 3.1 6.8 5.0 5.6 6.8 9.3 6.2 9.3 10.0

20代 26 2.5 5.9 7.2 5.6 8.3 4.1 15.3 3.0 24.9

30代 109 2.3 5.6 4.2 5.7 3.8 4.5 12.8 1.4 26.7

40代 230 2.1 10.9 3.6 7.5 5.0 3.2 15.7 4.4 21.2

50代 289 6.3 9.7 4.9 4.6 4.7 4.7 12.4 0.9 19.1

60代 428 6.5 12.8 3.6 3.7 10.0 5.9 11.7 1.9 13.2

70代 173 3.9 16.7 5.9 4.6 6.5 2.0 12.2 1.3 17.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度＞

■今後転職しても良い業種（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2024年　全体 8504 2.8 0.8 3.9 15.4 2.2 10.5 6.5 10.0 3.5 (%)

2023年　全体 8478 3.3 0.3 3.3 13.0 1.4 9.1 4.6 7.6 2.0

男性計 4696 3.8 1.2 5.7 19.5 2.8 11.9 8.4 7.4 3.2

就業者（正規） 2979 3.6 1.4 7.0 23.2 3.4 11.9 8.9 6.4 3.5

就業者（非正規） 877 2.9 1.0 3.3 16.8 2.3 12.0 11.0 9.5 2.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.2 0.3 4.0 9.0 1.1 11.9 4.1 8.8 2.7

女性計 3809 1.6 0.3 1.6 10.4 1.4 8.7 4.2 13.2 4.0

就業者（正規） 1532 1.6 0.3 2.6 12.1 1.8 10.7 3.4 10.3 4.6

就業者（非正規） 1861 1.7 0.3 1.0 10.4 1.3 7.2 5.5 16.5 4.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.2 0.2 0.8 3.9 0.2 8.3 1.5 8.8 0.7

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2024年　全体 8504 2.4 4.3 5.5 4.0 6.1 12.4 12.2 8.0 22.0 (%)

2023年　全体 8478 2.0 3.2 3.1 2.0 4.5 8.3 8.0 4.0 20.3

男性計 4696 2.8 4.7 3.9 2.7 3.9 7.8 11.1 8.7 20.2

就業者（正規） 2979 2.6 3.2 3.6 2.1 3.3 9.0 8.9 10.8 17.6

就業者（非正規） 877 1.8 4.2 5.6 4.1 6.5 6.5 14.8 7.6 23.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.5 10.6 3.4 3.5 3.6 5.1 15.0 2.6 25.7

女性計 3809 1.9 3.8 7.5 5.6 8.9 18.1 13.5 7.0 24.3

就業者（正規） 1532 2.7 4.1 4.4 5.0 7.8 25.0 11.4 8.8 21.4

就業者（非正規） 1861 1.2 2.8 10.1 5.6 9.5 15.2 14.8 6.8 24.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 2.3 7.4 7.1 7.8 10.0 5.7 15.4 1.6 32.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度＞

■今後転職しても良い業種（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2024年　全体 8504 2.8 0.8 3.9 15.4 2.2 10.5 6.5 10.0 3.5

2023年　全体 8478 3.3 0.3 3.3 13.0 1.4 9.1 4.6 7.6 2.0

就業者（正規）計 4511 2.9 1.1 5.5 19.5 2.9 11.5 7.0 7.7 3.9

10代 26 7.1 9.6 14.7 37.8 0.7 13.8 8.8 8.5 8.0

20代 713 2.9 1.9 5.1 20.6 3.5 14.1 6.2 7.5 5.4

30代 1123 3.1 0.6 6.0 20.4 4.0 14.1 7.0 6.9 3.5

40代 1230 2.6 1.7 5.4 21.6 2.4 10.4 6.9 7.4 2.8

50代 1057 2.9 0.4 4.9 17.1 1.8 8.7 8.6 8.0 4.1

60代 323 3.2 0.0 5.4 12.9 2.7 10.4 4.5 10.7 4.8

70代 40 2.3 0.0 8.6 11.0 0.5 9.4 4.5 10.0 4.1

就業者（非正規）計 2738 2.1 0.5 1.8 12.4 1.6 8.7 7.3 14.3 3.6

10代 117 3.1 1.6 3.5 12.6 1.9 13.1 6.1 21.6 3.6

20代 371 2.4 1.6 2.7 13.3 2.4 12.3 7.1 12.2 3.5

30代 391 2.5 0.7 1.8 15.6 1.1 8.6 8.6 14.3 4.3

40代 508 2.4 0.3 1.9 14.8 2.1 9.2 8.6 16.7 1.5

50代 552 1.1 0.2 0.6 11.6 1.6 8.1 7.5 15.5 5.5

60代 628 1.9 0.2 1.8 10.5 1.3 6.2 6.0 11.4 3.9

70代 170 3.4 0.0 1.4 6.2 1.2 8.1 5.4 13.2 1.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 3.9 0.3 2.9 7.3 0.8 10.7 3.3 8.8 2.0

10代 2 4.3 3.7 5.0 31.0 3.7 11.2 8.7 6.2 8.1

20代 26 10.0 1.6 7.8 8.8 3.4 17.6 3.8 8.2 4.2

30代 109 10.1 1.6 2.0 7.2 0.7 15.6 3.3 7.9 1.8

40代 230 5.1 0.6 3.2 8.2 1.4 14.7 4.5 8.3 4.4

50代 289 3.2 0.0 3.4 8.4 1.8 11.4 4.1 10.8 1.8

60代 428 1.7 0.0 2.0 7.3 0.0 7.5 3.3 8.3 1.2

70代 173 3.8 0.0 3.8 3.8 0.0 8.3 0.0 8.3 1.3
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■今後転職しても良い業種（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2024年　全体 8504 2.4 4.3 5.5 4.0 6.1 12.4 12.2 8.0 22.0

2023年　全体 8478 2.0 3.2 3.1 2.0 4.5 8.3 8.0 4.0 20.3

就業者（正規）計 4511 2.6 3.5 3.9 3.1 4.8 14.5 9.8 10.1 18.9

10代 26 1.6 0.8 5.2 7.9 4.1 10.2 5.4 8.5 7.8

20代 713 2.5 2.6 4.3 5.5 5.7 15.2 8.6 9.4 19.9

30代 1123 2.3 4.2 3.9 3.9 4.9 18.6 10.1 11.3 18.4

40代 1230 2.6 3.2 3.8 2.9 2.9 12.9 9.0 9.7 18.2

50代 1057 2.5 3.1 3.7 1.6 5.2 12.7 10.4 10.9 19.8

60代 323 4.5 5.6 3.8 0.1 8.3 11.0 12.2 7.9 18.9

70代 40 7.1 5.2 1.9 1.4 5.6 8.4 9.3 3.4 24.7

就業者（非正規）計 2738 1.4 3.3 8.7 5.1 8.6 12.4 14.8 7.0 24.4

10代 117 1.8 3.3 20.2 13.6 9.9 9.3 10.1 7.5 18.7

20代 371 1.9 3.4 11.7 9.6 9.5 10.2 10.9 7.5 28.4

30代 391 1.0 2.5 12.0 6.0 7.4 15.8 12.6 6.0 27.4

40代 508 0.8 3.6 8.6 5.2 9.5 16.4 17.0 5.9 22.6

50代 552 1.1 2.3 8.3 4.4 7.2 11.7 14.8 7.5 22.7

60代 628 1.7 3.6 4.2 1.5 9.2 10.0 15.5 8.3 25.2

70代 170 2.9 5.4 4.3 2.3 7.9 10.7 22.3 5.3 20.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 3.8 9.5 4.7 4.9 5.7 5.3 15.1 2.2 28.0

10代 2 1.3 1.3 13.7 3.1 5.0 8.1 15.5 5.6 14.3

20代 26 6.0 7.1 6.1 11.5 7.5 8.0 15.4 3.3 24.8

30代 109 1.8 5.7 4.8 4.5 6.4 4.7 15.9 3.8 35.4

40代 230 2.9 10.3 7.1 8.8 5.1 5.1 19.9 4.8 26.5

50代 289 4.9 9.2 4.0 4.9 3.5 4.9 11.0 0.7 28.1

60代 428 4.6 8.5 4.2 2.9 8.2 5.7 15.7 1.8 28.3

70代 173 1.9 14.1 3.3 3.9 3.3 5.2 13.6 1.3 25.3
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■2024年3月時点の勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

※勤務先の業種が「公務」は除外

n=

5名以下 6～10名 11～20名 21～50名 51～100

名

101～200

名

201～300

名

301～400

名

401～500

名

2024年　全体 8111 17.2 6.1 6.7 11.1 11.1 8.2 5.4 2.9 3.0 (%)

2023年　全体 8192 18.8 6.5 7.0 11.1 9.9 8.0 4.9 3.0 2.7

男性計 4436 18.2 5.0 5.5 8.8 10.8 8.2 5.8 2.9 2.8

就業者（正規） 2759 4.0 4.0 5.5 9.3 12.6 9.5 7.4 3.7 3.4

就業者（非正規） 839 5.0 6.9 7.9 13.9 14.1 10.2 5.6 2.2 3.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 838 78.4 6.6 3.1 2.3 1.9 2.2 0.9 0.9 0.6

女性計 3674 15.9 7.4 8.3 13.7 11.3 8.1 4.9 2.8 3.1

就業者（正規） 1460 6.8 6.9 6.9 13.6 11.2 9.7 6.6 4.1 3.8

就業者（非正規） 1799 8.0 7.8 10.8 16.4 13.4 8.6 4.4 2.4 3.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 415 81.5 7.0 2.1 2.7 3.0 0.6 0.8 0.2 0.3

n=

501～

1000名

1001～

2000名

2001～

3000名

3001～

5000名

5001名以

上

2024年　全体 8111 6.2 5.0 2.4 3.1 11.9 (%)

2023年　全体 8192 5.9 4.8 2.5 2.8 12.0

男性計 4436 6.5 5.9 2.9 3.8 12.7

就業者（正規） 2759 7.9 7.5 3.9 5.2 16.2

就業者（非正規） 839 6.9 6.3 2.2 2.7 12.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 838 1.2 0.3 0.0 0.5 1.1

女性計 3674 5.8 3.9 1.8 2.2 10.8

就業者（正規） 1460 6.9 5.3 3.1 3.0 12.2

就業者（非正規） 1799 6.1 3.7 1.2 2.0 11.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 415 0.5 0.2 0.0 0.0 1.0
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■2024年3月時点の勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

※勤務先の業種が「公務」は除外

n=

5名以下 6～10名 11～20名 21～50名 51～100

名

101～200

名

201～300

名

301～400

名

401～500

名

2024年　全体 8111 17.2 6.1 6.7 11.1 11.1 8.2 5.4 2.9 3.0 (%)

2023年　全体 8192 18.8 6.5 7.0 11.1 9.9 8.0 4.9 3.0 2.7

就業者（正規）計 4219 5.0 5.0 6.0 10.8 12.1 9.5 7.1 3.9 3.5

10代 26 1.7 5.5 16.3 9.0 16.7 11.0 9.2 5.3 3.4

20代 677 3.3 5.2 3.4 11.9 12.4 10.6 7.9 3.4 3.6

30代 1026 3.1 3.8 6.1 10.4 13.5 10.1 6.8 5.0 4.9

40代 1169 4.7 5.7 6.3 9.5 11.4 8.7 7.4 3.1 3.0

50代 972 6.6 5.2 6.1 11.6 11.4 9.6 6.7 4.3 2.9

60代 310 8.0 4.8 8.1 11.8 11.3 8.4 7.2 2.7 2.9

70代 40 26.5 9.3 7.4 9.7 12.2 8.2 4.2 4.7 5.2

就業者（非正規）計 2638 7.1 7.5 9.9 15.6 13.6 9.1 4.8 2.3 3.2

10代 117 2.9 14.2 24.9 27.3 9.3 4.8 2.1 1.7 0.6

20代 369 4.9 8.6 14.4 16.7 13.5 9.5 3.7 1.2 4.1

30代 383 5.6 8.8 9.9 17.3 14.2 8.8 4.9 2.3 2.9

40代 488 7.4 8.6 11.4 15.7 16.2 8.4 4.1 1.6 2.0

50代 530 9.2 5.5 7.6 12.1 11.5 9.4 5.9 4.3 3.6

60代 587 7.3 5.7 6.1 14.9 12.5 8.8 5.7 1.6 4.1

70代 164 9.7 7.6 5.0 14.2 19.0 14.2 4.0 3.5 3.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1253 79.4 6.7 2.7 2.5 2.3 1.7 0.9 0.6 0.5

10代 2 17.4 26.1 10.6 10.5 13.0 9.3 1.3 6.2 1.9

20代 25 62.3 8.9 5.0 5.3 5.8 1.1 3.2 0.3 0.2

30代 108 72.1 5.2 4.2 4.4 3.9 2.8 1.6 0.0 0.5

40代 228 82.1 6.6 2.0 1.6 1.4 1.6 0.4 1.4 0.2

50代 289 80.5 6.7 3.2 3.7 2.5 0.5 1.6 0.0 0.2

60代 428 80.0 7.1 1.3 1.9 2.0 3.0 0.7 0.0 0.6

70代 173 80.0 6.5 5.1 1.3 2.0 0.0 0.0 2.5 1.3
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■2024年3月時点の勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

※勤務先の業種が「公務」は除外

n=

501～

1000名

1001～

2000名

2001～

3000名

3001～

5000名

5001名以

上

2024年　全体 8111 6.2 5.0 2.4 3.1 11.9 (%)

2023年　全体 8192 5.9 4.8 2.5 2.8 12.0

就業者（正規）計 4219 7.5 6.7 3.6 4.4 14.8

10代 26 3.6 4.8 1.5 2.5 9.5

20代 677 7.0 7.4 3.9 4.2 15.7

30代 1026 8.1 5.8 3.3 4.8 14.3

40代 1169 7.6 7.6 3.9 4.9 16.1

50代 972 7.3 7.2 3.9 3.7 13.6

60代 310 8.6 4.3 2.7 4.0 15.2

70代 40 1.6 0.0 1.5 2.7 6.9

就業者（非正規）計 2638 6.4 4.5 1.5 2.2 12.2

10代 117 3.2 1.5 0.6 1.0 5.9

20代 369 5.8 3.9 1.0 2.2 10.6

30代 383 6.3 3.3 0.8 2.6 12.2

40代 488 6.2 2.3 0.9 1.8 13.4

50代 530 6.1 5.9 2.4 2.5 14.0

60代 587 7.6 7.0 2.5 2.5 13.8

70代 164 7.4 4.3 0.9 2.1 5.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1253 1.0 0.3 0.0 0.3 1.1

10代 2 1.3 0.0 0.0 0.6 1.9

20代 25 0.2 2.6 0.4 0.2 4.4

30代 108 0.8 1.5 0.0 0.5 2.6

40代 228 1.3 0.4 0.0 0.0 1.0

50代 289 0.2 0.0 0.0 0.0 0.9

60代 428 1.3 0.0 0.0 0.8 1.2

70代 173 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0
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■2024年3月時点の勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2024年　全体 8504 16.4 1.1 0.8 1.7 3.6 6.3 22.6 0.8 8.8 (%)

2023年　全体 8478 15.2 1.1 1.2 1.8 3.2 5.5 25.4 1.2 8.7

男性計 4696 13.6 1.8 1.1 2.9 3.7 8.1 18.6 0.9 8.8

就業者（正規） 2979 12.0 2.0 0.7 3.6 2.4 7.9 22.4 0.9 7.7

就業者（非正規） 877 20.3 3.0 0.9 2.2 11.0 3.6 14.5 0.8 9.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.5 0.1 2.9 0.9 0.6 13.4 9.4 1.0 12.4

女性計 3809 19.9 0.2 0.4 0.2 3.5 4.1 27.5 0.7 8.9

就業者（正規） 1532 12.4 0.2 0.2 0.3 0.9 6.0 38.7 0.4 6.3

就業者（非正規） 1861 25.2 0.2 0.3 0.2 6.2 2.7 21.9 0.8 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 23.5 0.0 1.5 0.0 0.9 3.5 11.1 1.3 5.0

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2024年　全体 8504 0.2 7.8 2.8 4.6 5.0 2.5 3.3 2.5 9.2 (%)

2023年　全体 8478 0.4 7.6 2.9 4.7 4.7 1.6 3.6 2.6 8.7

男性計 4696 0.3 10.7 4.8 6.9 3.1 1.5 2.6 2.2 8.5

就業者（正規） 2979 0.4 13.2 5.2 7.8 3.5 1.4 1.8 1.6 5.6

就業者（非正規） 877 0.3 9.1 2.3 3.4 0.8 0.6 4.4 1.6 12.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.0 3.8 6.1 7.2 4.0 2.8 3.4 4.8 14.6

女性計 3809 0.1 4.2 0.3 1.7 7.3 3.7 4.1 3.0 10.2

就業者（正規） 1532 0.2 4.4 0.3 2.7 12.4 4.4 2.8 1.6 5.9

就業者（非正規） 1861 0.1 4.5 0.0 0.6 4.3 3.5 4.0 1.8 11.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.0 2.5 1.0 3.4 1.6 2.5 9.4 13.0 19.9
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■2024年3月時点の勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2024年　全体 8504 16.4 1.1 0.8 1.7 3.6 6.3 22.6 0.8 8.8 (%)

2023年　全体 8478 15.2 1.1 1.2 1.8 3.2 5.5 25.4 1.2 8.7

就業者（正規）計 4511 12.1 1.4 0.5 2.5 1.9 7.2 27.9 0.7 7.2

10代 26 48.3 0.4 2.0 2.2 3.1 1.9 13.9 0.3 2.2

20代 713 16.3 0.7 0.5 3.1 1.7 6.4 23.6 1.1 7.3

30代 1123 13.1 1.9 0.9 1.8 2.3 7.7 24.7 0.7 7.0

40代 1230 14.2 0.5 0.2 2.4 1.8 5.3 28.6 0.3 7.5

50代 1057 6.8 2.6 0.4 3.3 1.9 9.1 31.0 1.0 7.5

60代 323 6.0 0.4 0.8 1.9 1.5 8.9 36.9 0.7 6.3

70代 40 13.0 1.4 0.0 1.9 0.0 10.6 28.4 0.0 4.2

就業者（非正規）計 2738 23.7 1.1 0.5 0.8 7.8 3.0 19.6 0.8 11.0

10代 117 50.4 0.4 0.4 0.0 2.0 0.2 3.7 0.2 21.1

20代 371 34.3 0.9 0.4 0.6 6.8 0.3 13.1 0.9 14.4

30代 391 24.6 0.8 0.7 0.5 9.5 1.4 19.3 0.4 12.5

40代 508 24.1 0.2 0.8 0.2 8.7 3.2 24.1 1.0 9.0

50代 552 18.8 1.0 0.0 0.7 9.2 2.8 21.9 1.1 10.5

60代 628 16.3 1.6 0.4 1.9 6.6 5.4 22.4 0.5 9.1

70代 170 21.8 3.4 0.9 1.4 6.8 5.4 13.2 1.6 8.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 16.1 0.1 2.4 0.6 0.7 10.1 9.9 1.1 9.9

10代 2 55.9 0.6 0.0 0.0 0.0 3.1 9.3 0.6 0.0

20代 26 16.1 0.2 5.1 0.0 7.7 2.3 6.8 0.2 6.4

30代 109 22.8 0.0 6.4 0.3 3.3 4.6 7.6 2.7 7.6

40代 230 21.7 0.4 3.0 0.4 0.4 6.1 10.7 2.1 8.6

50代 289 16.5 0.0 2.2 1.4 0.2 11.9 8.5 2.2 10.4

60代 428 13.8 0.0 1.1 0.6 0.1 14.0 10.6 0.0 11.6

70代 173 9.2 0.0 2.5 0.0 0.7 7.7 11.6 0.0 9.0
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■2024年3月時点の勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2024年　全体 8504 0.2 7.8 2.8 4.6 5.0 2.5 3.3 2.5 9.2 (%)

2023年　全体 8478 0.4 7.6 2.9 4.7 4.7 1.6 3.6 2.6 8.7

就業者（正規）計 4511 0.3 10.2 3.5 6.1 6.5 2.4 2.1 1.6 5.7

10代 26 0.0 13.6 3.0 2.1 2.6 1.5 0.0 1.7 1.2

20代 713 0.2 9.3 4.3 6.3 7.7 3.0 1.5 1.8 5.3

30代 1123 0.1 10.1 2.8 6.7 8.8 2.6 1.8 2.1 5.0

40代 1230 0.2 11.7 3.1 6.3 5.5 2.4 2.2 1.2 6.5

50代 1057 0.5 10.5 3.5 5.4 5.2 2.3 2.3 1.4 5.2

60代 323 1.3 5.9 6.0 4.6 5.1 1.3 3.7 1.0 7.6

70代 40 1.7 4.5 4.5 4.5 4.5 3.4 2.6 3.5 11.2

就業者（非正規）計 2738 0.1 6.0 0.8 1.5 3.2 2.5 4.1 1.8 11.8

10代 117 0.0 1.3 0.2 0.2 0.6 0.6 6.6 1.5 10.7

20代 371 0.0 3.5 0.4 1.1 1.6 1.1 8.9 2.8 8.9

30代 391 0.0 6.6 0.7 1.3 3.9 4.1 2.4 1.1 10.0

40代 508 0.2 8.0 0.3 0.5 4.1 3.9 1.5 1.9 8.2

50代 552 0.0 5.9 0.3 1.6 4.1 2.2 3.4 2.0 14.5

60代 628 0.4 6.5 1.6 2.8 2.7 2.4 4.6 1.4 13.6

70代 170 0.0 5.6 2.0 1.6 3.0 1.0 4.3 1.6 18.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.0 3.3 4.4 5.9 3.2 2.7 5.4 7.6 16.4

10代 2 0.0 0.0 0.0 3.7 0.0 0.0 5.0 0.6 21.1

20代 26 0.0 1.8 4.3 7.9 2.3 2.5 5.5 17.0 14.0

30代 109 0.0 3.3 3.6 6.8 3.2 1.3 4.6 8.5 13.5

40代 230 0.0 3.6 4.6 6.6 2.6 2.4 5.3 7.5 14.1

50代 289 0.0 4.8 5.9 5.2 5.2 1.1 3.8 5.2 15.6

60代 428 0.0 3.2 3.8 5.1 3.6 3.0 6.6 7.0 15.9

70代 173 0.0 1.3 3.8 7.6 0.0 5.8 5.8 11.1 23.9
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■本来希望している職種（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2024年　全体 8504 18.2 1.3 1.1 2.7 4.1 8.2 23.6 2.2 8.6 (%)

2023年　全体 8478 16.5 1.4 1.7 2.4 4.3 7.9 26.9 2.5 8.7

男性計 4696 15.7 2.1 1.4 4.5 4.0 10.3 18.7 2.1 9.0

就業者（正規） 2979 15.2 2.2 0.8 5.2 2.8 10.1 21.4 2.1 9.0

就業者（非正規） 877 20.1 3.2 1.6 4.5 10.3 7.3 17.0 2.9 7.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.1 0.5 3.0 2.2 1.4 14.1 10.9 1.5 10.2

女性計 3809 21.3 0.4 0.7 0.5 4.3 5.6 29.7 2.3 8.1

就業者（正規） 1532 15.8 0.8 0.6 0.8 2.2 7.6 37.4 1.7 6.1

就業者（非正規） 1861 25.4 0.2 0.6 0.3 6.5 4.4 26.9 2.8 10.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 23.5 0.4 1.3 0.2 2.2 3.7 13.8 1.5 5.0

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2024年　全体 8504 0.9 7.2 3.0 7.6 6.8 4.6 4.2 8.4 9.9 (%)

2023年　全体 8478 1.2 7.1 3.1 7.7 6.4 3.9 4.9 8.8 8.5

男性計 4696 1.1 10.3 5.0 10.4 4.5 3.7 3.5 6.7 9.4

就業者（正規） 2979 1.1 11.8 5.2 10.7 4.9 3.9 3.1 5.7 7.3

就業者（非正規） 877 1.3 10.8 3.2 9.3 2.4 2.6 4.9 7.7 10.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.6 4.6 5.9 10.7 5.2 4.4 3.4 9.0 15.3

女性計 3809 0.6 3.4 0.5 4.1 9.6 5.6 5.0 10.5 10.5

就業者（正規） 1532 0.8 3.6 0.6 5.2 14.1 6.2 4.3 8.0 7.0

就業者（非正規） 1861 0.5 3.6 0.3 3.2 7.1 5.9 4.7 9.7 11.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.4 1.6 1.0 4.0 4.5 2.4 9.3 23.6 18.7
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■本来希望している職種（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2024年　全体 8504 18.2 1.3 1.1 2.7 4.1 8.2 23.6 2.2 8.6 (%)

2023年　全体 8478 16.5 1.4 1.7 2.4 4.3 7.9 26.9 2.5 8.7

就業者（正規）計 4511 15.4 1.7 0.7 3.7 2.6 9.2 26.8 2.0 8.0

10代 26 53.0 6.6 2.3 5.6 9.5 9.7 17.2 6.6 12.8

20代 713 18.4 2.3 1.1 4.2 3.3 8.8 26.5 2.1 6.9

30代 1123 17.0 2.5 0.9 3.5 3.4 10.6 25.5 2.2 8.1

40代 1230 17.5 0.5 0.7 3.8 2.4 7.5 26.3 1.7 9.1

50代 1057 9.7 2.0 0.3 4.1 1.8 9.1 28.2 1.9 7.3

60代 323 10.6 1.0 1.0 1.9 1.3 11.9 29.9 2.0 7.9

70代 40 16.6 1.2 0.0 1.7 1.7 14.1 29.2 1.2 6.9

就業者（非正規）計 2738 23.7 1.1 0.9 1.7 7.7 5.3 23.7 2.8 9.6

10代 117 44.1 1.7 1.3 1.4 3.8 8.4 12.2 2.3 13.7

20代 371 30.8 1.7 0.7 2.5 7.4 5.3 19.6 3.1 9.0

30代 391 26.8 1.4 1.8 1.5 9.9 4.0 25.1 3.1 11.2

40代 508 24.0 0.4 1.1 0.6 8.5 3.3 28.0 3.1 9.4

50代 552 20.1 0.7 0.3 1.1 9.1 4.3 25.8 3.0 8.7

60代 628 16.4 1.3 0.8 2.7 6.0 7.5 23.3 1.9 9.0

70代 170 25.2 2.1 1.3 1.8 5.5 7.5 19.4 4.0 9.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 16.5 0.4 2.5 1.5 1.7 10.7 11.9 1.5 8.5

10代 2 49.7 15.5 7.4 6.8 16.7 7.4 9.9 0.6 15.5

20代 26 24.7 0.2 5.0 2.2 6.1 5.5 11.6 1.4 12.6

30代 109 24.2 1.8 7.7 2.0 3.8 5.9 9.5 1.7 5.0

40代 230 23.5 0.4 2.0 1.3 3.4 7.6 13.7 3.5 8.8

50代 289 15.9 0.0 2.0 2.8 1.1 11.2 10.2 2.7 8.1

60代 428 13.6 0.3 1.4 1.1 1.0 14.4 13.0 0.3 9.0

70代 173 9.2 0.7 2.5 0.0 0.0 8.3 10.9 0.0 9.0
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■本来希望している職種（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2024年　全体 8504 0.9 7.2 3.0 7.6 6.8 4.6 4.2 8.4 9.9 (%)

2023年　全体 8478 1.2 7.1 3.1 7.7 6.4 3.9 4.9 8.8 8.5

就業者（正規）計 4511 1.0 9.0 3.6 8.8 8.0 4.7 3.5 6.5 7.2

10代 26 3.1 11.6 2.6 10.5 8.8 6.6 2.0 7.1 2.8

20代 713 0.5 8.4 4.1 10.4 10.2 5.4 3.3 6.3 5.0

30代 1123 1.0 8.0 3.1 9.9 10.4 4.9 4.1 6.5 7.2

40代 1230 0.7 10.2 3.8 8.3 6.3 4.1 2.9 7.0 7.3

50代 1057 1.2 10.0 3.0 8.0 6.7 5.1 3.4 6.6 8.4

60代 323 2.3 6.8 5.8 6.9 5.9 3.2 4.2 4.2 8.0

70代 40 1.8 5.6 4.5 5.3 4.5 3.4 4.0 7.5 4.8

就業者（非正規）計 2738 0.7 5.9 1.2 5.2 5.6 4.8 4.8 9.0 11.3

10代 117 1.2 4.6 2.2 8.8 10.3 5.7 8.4 12.6 7.7

20代 371 1.5 6.3 2.1 8.8 5.9 4.3 6.3 13.2 8.4

30代 391 1.1 5.9 0.6 6.0 6.7 7.0 2.8 8.0 10.8

40代 508 0.5 5.6 0.5 1.9 7.2 5.6 2.5 10.3 9.3

50代 552 0.0 5.1 0.6 5.1 5.2 4.2 5.3 8.8 14.1

60代 628 0.8 6.8 1.8 4.8 3.4 3.9 5.7 6.7 11.8

70代 170 0.4 5.6 2.6 3.9 3.8 3.3 4.9 5.4 15.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.6 3.6 4.3 8.5 4.9 3.7 5.3 13.8 16.4

10代 2 0.0 13.0 0.6 11.8 12.4 3.7 5.6 6.2 13.0

20代 26 1.6 1.9 4.3 12.2 3.8 4.8 5.5 18.2 15.4

30代 109 0.9 4.8 3.4 11.2 7.2 0.6 3.7 12.4 15.3

40代 230 0.8 3.7 3.3 9.7 4.8 5.0 5.4 15.9 14.7

50代 289 0.4 6.2 6.1 9.8 5.6 2.9 3.8 13.1 14.7

60代 428 0.6 2.6 4.0 6.0 5.5 3.5 6.2 12.3 16.2

70代 173 0.0 0.7 3.8 8.3 1.3 5.7 6.5 16.4 23.2
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■今後転職しても良いと思う職種（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2024年　全体 8504 19.1 1.5 1.7 3.2 5.2 8.8 22.9 2.7 8.5 (%)

2023年　全体 8478 18.6 1.7 2.1 3.0 5.3 8.7 25.6 3.1 8.8

男性計 4696 16.2 2.3 2.2 5.4 5.4 11.2 17.8 2.6 8.5

就業者（正規） 2979 15.7 2.2 1.8 6.2 4.0 11.7 20.4 2.3 9.0

就業者（非正規） 877 20.8 4.1 2.3 5.6 12.8 8.2 16.6 4.2 7.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.2 0.8 3.5 2.6 2.5 12.4 10.0 2.0 7.8

女性計 3809 22.7 0.5 1.0 0.5 5.0 5.8 29.1 2.8 8.6

就業者（正規） 1532 18.2 0.7 0.9 0.8 2.7 8.4 36.5 2.5 7.0

就業者（非正規） 1861 26.2 0.4 1.0 0.4 7.7 4.4 26.6 3.2 10.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 23.7 0.3 1.5 0.0 1.8 3.1 13.0 2.5 5.6

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2024年　全体 8504 0.9 6.5 2.8 7.9 6.4 5.0 4.2 11.5 11.0 (%)

2023年　全体 8478 1.1 6.5 2.9 8.6 6.3 4.8 5.1 11.5 9.9

男性計 4696 1.2 9.1 4.7 10.7 4.1 4.4 3.9 9.4 10.6

就業者（正規） 2979 1.2 10.5 4.9 10.8 4.3 4.4 3.2 8.4 8.2

就業者（非正規） 877 1.5 9.7 3.4 9.1 2.7 3.1 5.1 9.7 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.7 3.4 5.4 11.9 5.0 5.9 4.9 12.8 17.6

女性計 3809 0.5 3.4 0.4 4.4 9.3 5.8 4.7 14.0 11.5

就業者（正規） 1532 0.8 3.3 0.6 6.3 13.8 6.8 3.5 11.9 7.5

就業者（非正規） 1861 0.2 3.7 0.2 2.8 6.5 5.6 4.7 13.7 12.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.5 2.2 0.9 4.3 4.5 2.8 9.1 23.6 20.7
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■今後転職しても良いと思う職種（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2024年　全体 8504 19.1 1.5 1.7 3.2 5.2 8.8 22.9 2.7 8.5 (%)

2023年　全体 8478 18.6 1.7 2.1 3.0 5.3 8.7 25.6 3.1 8.8

就業者（正規）計 4511 16.6 1.7 1.5 4.4 3.6 10.6 25.9 2.3 8.3

10代 26 35.8 8.0 4.7 4.4 8.8 14.3 21.7 4.6 13.8

20代 713 19.9 2.1 1.1 4.7 3.5 10.9 25.0 1.9 7.6

30代 1123 17.9 2.3 1.9 4.1 3.7 11.5 24.7 2.9 8.2

40代 1230 16.7 1.0 1.0 4.0 3.2 8.8 25.1 2.2 9.1

50代 1057 13.1 1.8 1.8 5.2 3.9 11.3 27.8 2.1 7.9

60代 323 13.6 1.0 1.2 3.4 3.2 11.4 28.4 2.4 8.3

70代 40 18.6 0.6 0.0 2.0 3.1 11.4 27.4 1.0 7.0

就業者（非正規）計 2738 24.5 1.6 1.4 2.1 9.3 5.6 23.4 3.5 9.6

10代 117 36.1 2.7 2.1 4.0 4.2 11.1 11.9 2.6 13.3

20代 371 27.5 3.1 1.8 2.7 7.7 6.7 20.1 3.4 8.9

30代 391 27.9 1.2 1.5 1.2 11.9 4.3 23.4 3.9 10.9

40代 508 25.6 0.7 1.3 0.7 10.6 2.5 28.7 3.8 9.3

50代 552 22.5 0.4 1.0 1.4 12.0 3.9 25.3 3.7 11.0

60代 628 18.6 2.1 1.4 3.0 7.1 8.1 23.0 2.9 7.6

70代 170 26.7 2.4 1.6 3.8 6.3 7.9 18.2 4.5 8.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 16.7 0.7 2.8 1.7 2.3 9.3 11.0 2.2 7.1

10代 2 34.8 11.2 1.3 9.9 8.1 11.8 14.3 9.9 16.1

20代 26 20.9 0.6 4.9 0.5 5.3 6.4 9.1 1.1 10.8

30代 109 21.8 0.5 8.1 3.3 4.1 5.8 14.2 3.2 6.8

40代 230 23.7 1.5 4.2 3.2 5.1 8.2 11.8 3.8 5.9

50代 289 16.8 0.5 2.9 2.3 2.5 10.7 9.1 4.0 6.7

60代 428 13.8 0.6 1.3 0.9 0.9 10.6 11.6 0.1 8.1

70代 173 10.5 0.0 1.3 0.0 0.0 7.6 9.7 1.3 6.5
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■今後転職しても良いと思う職種（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2024年　全体 8504 0.9 6.5 2.8 7.9 6.4 5.0 4.2 11.5 11.0 (%)

2023年　全体 8478 1.1 6.5 2.9 8.6 6.3 4.8 5.1 11.5 9.9

就業者（正規）計 4511 1.1 8.1 3.4 9.3 7.6 5.2 3.3 9.6 8.0

10代 26 0.4 7.7 3.5 6.1 6.6 6.2 2.7 19.7 0.8

20代 713 0.7 7.5 3.8 10.7 10.4 5.9 2.4 9.8 4.9

30代 1123 1.3 7.7 2.4 10.7 9.7 5.6 3.1 10.8 7.3

40代 1230 1.0 9.2 4.4 9.6 5.5 5.6 3.9 10.9 8.2

50代 1057 0.7 8.0 2.5 7.1 6.3 4.3 2.5 7.6 10.1

60代 323 2.5 7.5 4.9 7.9 5.9 3.8 5.9 5.6 9.2

70代 40 0.0 3.5 5.2 4.9 5.0 3.7 4.5 7.6 12.3

就業者（非正規）計 2738 0.6 5.6 1.2 4.8 5.3 4.8 4.8 12.4 12.6

10代 117 0.8 4.1 2.6 10.6 9.6 5.8 8.4 19.5 7.1

20代 371 1.9 5.4 1.8 7.3 6.2 4.9 7.0 17.1 9.0

30代 391 0.1 6.3 0.9 6.3 7.7 5.9 4.4 11.3 10.8

40代 508 0.3 5.7 0.3 1.6 6.1 5.3 2.8 14.6 8.4

50代 552 0.0 5.7 1.0 4.1 4.4 5.1 4.1 11.6 15.9

60代 628 0.9 5.5 1.7 5.0 3.1 3.8 5.6 9.2 15.2

70代 170 0.7 5.8 1.7 3.0 3.7 3.0 4.2 7.6 20.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.7 3.0 3.9 9.4 4.8 4.9 6.2 16.4 18.6

10代 2 0.0 12.4 4.3 14.3 9.3 8.1 1.9 12.4 15.5

20代 26 0.5 3.3 1.6 11.0 5.9 3.4 7.3 20.1 13.6

30代 109 1.3 5.4 1.7 15.1 8.1 3.8 7.3 17.8 15.0

40代 230 0.8 2.9 3.3 10.8 4.4 6.6 5.7 17.8 12.9

50代 289 0.2 5.1 6.0 10.0 5.2 3.6 4.0 14.2 18.5

60代 428 0.5 2.1 3.5 6.9 5.1 4.3 6.3 17.3 20.4

70代 173 1.3 0.7 3.8 8.9 2.0 7.0 9.7 14.3 25.2
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■現在の勤務先での役職（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で雇用されていた人（休んでいた人含む）

n=

代表取締

役・役員・顧

問歳頃

部長級歳頃 課長級歳

頃

係長・主

任・職長級

歳頃

役職にはつ

いていない

2024年　全体 7249 1.4 3.4 6.2 8.7 80.3 (%)

2023年　全体 7224 2.0 3.7 5.6 9.4 79.4

男性計 3856 2.1 5.8 10.0 12.8 69.3

就業者（正規） 2979 2.4 7.0 12.5 16.0 62.2

就業者（非正規） 877 1.2 1.7 1.7 1.9 93.6

女性計 3393 0.6 0.6 1.9 4.0 92.8

就業者（正規） 1532 1.2 1.3 3.6 8.3 85.5

就業者（非正規） 1861 0.2 0.0 0.4 0.5 98.8

n=

代表取締

役・役員・顧

問歳頃

部長級歳頃 課長級歳

頃

係長・主

任・職長級

歳頃

役職にはつ

いていない

2024年　全体 7249 1.4 3.4 6.2 8.7 80.3 (%)

2023年　全体 7224 2.0 3.7 5.6 9.4 79.4

就業者（正規）計 4511 2.0 5.1 9.5 13.4 70.1

10代 26 7.2 2.3 7.3 13.1 70.1

20代 713 1.7 0.5 1.5 3.9 92.3

30代 1123 0.8 1.7 5.6 16.1 75.9

40代 1230 1.1 4.5 11.7 16.6 66.1

50代 1057 1.9 9.4 15.7 14.7 58.2

60代 323 7.7 13.7 12.3 9.0 57.3

70代 40 21.7 17.5 3.4 5.7 51.7

就業者（非正規）計 2738 0.5 0.6 0.8 1.0 97.2

10代 117 1.3 0.3 0.6 1.0 96.7

20代 371 0.3 0.2 0.6 0.2 98.7

30代 391 0.2 0.1 0.2 1.2 98.3

40代 508 0.0 0.2 0.4 0.2 99.2

50代 552 0.0 0.0 0.5 0.8 98.8

60代 628 0.7 1.8 1.9 2.2 93.3

70代 170 3.4 0.9 0.8 0.7 94.2
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■現在の役職の就任年齢【代表取締役・役員・顧問】（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で、代表取締役・顧問・役員のいずれかの人

(%) （歳）

n=

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 平均年齢

2024年　全体 86 3.2 13.3 20.5 19.6 25.9 13.8 3.7 44.6

2023年　全体 130 0.4 10.6 18.0 33.6 27.7 7.3 2.4 44.9

男性計 70 3.4 10.6 20.5 19.5 26.2 15.9 3.9 45.6

就業者（正規） 61 3.7 11.4 21.8 22.3 28.0 11.3 1.3 43.6

就業者（非正規） 9 0.9 5.1 11.3 0.0 12.9 47.7 22.1 58.9

女性計 16 2.6 24.8 20.3 20.0 24.8 4.9 2.6 40.4

就業者（正規） 14 3.0 29.0 16.9 23.5 26.1 1.4 0.0 38.6

就業者（非正規） 2 0.0 0.0 39.8 0.0 17.6 24.9 17.6 50.9

■現在の役職の就任年齢【部長級】（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で、役職が部長級の人

(%) （歳）

n=

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 平均値

2024年　全体 235 0.0 2.5 10.4 50.4 30.4 5.7 0.6 46.0

2023年　全体 260 0.0 3.4 16.3 40.1 30.9 9.2 0.0 46.4

男性計 215 0.0 2.7 10.3 50.5 30.0 5.7 0.7 46.0

就業者（正規） 201 0.0 2.9 10.0 51.8 28.7 6.1 0.5 45.9

就業者（非正規） 14 0.0 0.0 15.1 31.9 49.4 0.0 3.5 47.6

女性計 20 0.4 0.0 10.9 48.6 34.6 5.6 0.0 46.5

就業者（正規） 20 0.0 0.0 11.3 50.3 32.6 5.8 0.0 46.5

就業者（非正規） 1 10.4 0.0 0.0 0.0 89.6 0.0 0.0 46.4

■現在の役職の就任年齢【課長級】（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で、役職が課長級の人

(%) （歳）

n=

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 平均値

2024年　全体 433 0.1 4.8 33.0 43.4 16.7 2.0 0.0 41.5

2023年　全体 402 0.4 3.8 29.1 49.7 15.0 1.9 0.0 41.9

男性計 371 0.1 3.5 33.2 44.5 16.5 2.3 0.0 41.7

就業者（正規） 359 0.1 3.5 34.2 44.2 16.4 1.6 0.0 41.5

就業者（非正規） 13 0.0 4.9 3.4 52.3 18.0 21.4 0.0 47.4

女性計 62 0.0 12.6 32.1 36.9 18.1 0.3 0.0 40.2

就業者（正規） 55 0.0 13.1 36.0 33.3 17.2 0.4 0.0 39.9

就業者（非正規） 7 0.0 8.4 0.0 66.2 25.4 0.0 0.0 42.9

■現在の役職の就任年齢【係長・主任・職長級】（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で、役職が係長・主任・職長級級の人

(%) （歳）

n=

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上 平均値

2024年　全体 615 0.1 13.5 50.3 27.0 8.2 0.9 0.0 37.0

2023年　全体 664 0.1 16.3 53.1 26.2 3.7 0.5 0.1 35.6

男性計 479 0.1 12.3 54.2 26.2 6.5 0.8 0.0 36.6

就業者（正規） 463 0.0 12.4 54.9 25.5 6.4 0.6 0.0 36.5

就業者（非正規） 15 1.1 7.5 32.6 44.9 7.9 6.0 0.0 40.1

女性計 136 0.0 17.8 36.5 30.0 14.4 1.3 0.0 38.3

就業者（正規） 126 0.0 18.7 36.5 30.8 13.1 0.9 0.0 38.0

就業者（非正規） 10 0.0 7.3 36.7 19.2 30.6 6.1 0.0 41.1
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■賞与支給の際の勤務先からの評価（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で雇用されていた人（休んでいた人含む）

n=

高い評価を

されていた

どちらかといえ

ば高い評価

をされていた

普通ぐらいの

評価をされ

ていた

どちらかとい

えば低い評

価をされてい

た

低い評価を

されていた

賞与は支給

されたが、わ

からない

賞与は支給

されなかった

高い評価を

受けていた

(計)

低い評価を

受けていた

(計)

2024年　全体 7249 3.4 12.9 39.8 12.4 5.9 7.3 18.2 16.3 18.4 (%)

男性計 3856 3.7 12.9 41.9 15.5 7.4 6.0 12.6 16.6 22.9

就業者（正規） 2979 3.9 14.2 44.6 17.3 8.1 5.9 6.1 18.1 25.4

就業者（非正規） 877 3.2 8.4 32.7 9.4 5.0 6.4 34.8 11.7 14.4

女性計 3393 3.1 12.9 37.4 9.0 4.3 8.8 24.6 16.0 13.2

就業者（正規） 1532 3.9 15.6 44.0 11.2 6.2 10.1 8.8 19.6 17.5

就業者（非正規） 1861 2.4 10.7 31.9 7.1 2.6 7.7 37.6 13.1 9.8

n=

高い評価を

されていた

どちらかといえ

ば高い評価

をされていた

普通ぐらいの

評価をされ

ていた

どちらかとい

えば低い評

価をされてい

た

低い評価を

されていた

賞与は支給

されたが、わ

からない

賞与は支給

されなかった

高い評価を

受けていた

(計)

低い評価を

受けていた

(計)

2024年　全体 7249 3.4 12.9 39.8 12.4 5.9 7.3 18.2 16.3 18.4 (%)

就業者（正規）計 4511 3.9 14.7 44.4 15.2 7.4 7.3 7.0 18.6 22.7

10代 26 21.7 21.5 31.3 9.8 3.6 5.0 7.2 43.2 13.3

20代 713 5.3 14.2 46.6 15.7 4.2 7.6 6.4 19.5 19.8

30代 1123 3.6 17.2 43.8 15.2 6.6 8.2 5.4 20.8 21.8

40代 1230 3.8 14.0 42.4 17.0 8.5 7.1 7.2 17.8 25.5

50代 1057 2.5 12.2 46.6 14.8 9.5 6.8 7.6 14.7 24.3

60代 323 4.4 17.6 42.6 10.7 8.0 6.3 10.3 22.0 18.7

70代 40 10.5 12.3 46.3 5.8 1.6 7.2 16.3 22.8 7.4

就業者（非正規）計 2738 2.6 10.0 32.2 7.8 3.4 7.3 36.7 12.6 11.2

10代 117 5.0 15.3 36.0 9.8 3.1 5.6 25.2 20.3 12.9

20代 371 3.8 13.9 33.0 9.7 5.0 5.6 28.9 17.7 14.7

30代 391 2.5 10.0 30.2 10.0 2.7 8.1 36.5 12.5 12.7

40代 508 3.1 8.0 35.7 7.0 3.2 6.5 36.5 11.1 10.2

50代 552 1.5 8.0 30.6 7.3 3.2 7.4 42.0 9.5 10.4

60代 628 2.6 10.3 30.4 6.9 3.5 9.6 36.7 12.9 10.4

70代 170 1.3 8.9 32.7 5.4 2.8 3.5 45.5 10.2 8.2
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■勤務先が評価の際に重視していると思う項目（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で雇用されていた人（休んでいた人含む）

1番重視している項目

n=

本人の年齢

や勤続年数

本人が持っ

ている能力

本人が目標

達成に向け

て行った、行

動・プロセス

本人が一定

期間内に出

した、目に見

える成果・

業績

その他

2024年　全体 7249 31.1 35.7 13.6 16.0 3.5 (%)

2023年　全体 7224 29.3 37.1 12.2 17.3 4.1

男性計 3856 28.4 38.5 14.9 15.9 2.3

就業者（正規） 2979 28.6 38.5 16.0 15.2 1.7

就業者（非正規） 877 27.6 38.5 11.2 18.4 4.3

女性計 3393 34.2 32.6 12.2 16.1 4.9

就業者（正規） 1532 36.3 27.5 15.0 17.9 3.2

就業者（非正規） 1861 32.5 36.7 9.9 14.6 6.3

2番目に重視している項目

n=

本人の年齢

や勤続年数

本人が持っ

ている能力

本人が目標

達成に向け

て行った、行

動・プロセス

本人が一定

期間内に出

した、目に見

える成果・

業績

その他

2024年　全体 7249 16.4 24.9 30.9 24.2 3.7 (%)

2023年　全体 7224 16.2 23.6 31.3 24.8 4.1

男性計 3856 16.5 24.3 32.7 24.0 2.5

就業者（正規） 2979 16.3 24.4 33.6 23.9 1.9

就業者（非正規） 877 17.5 23.8 29.6 24.3 4.7

女性計 3393 16.2 25.6 28.8 24.5 4.9

就業者（正規） 1532 14.5 26.2 30.9 24.7 3.7

就業者（非正規） 1861 17.6 25.1 27.1 24.3 5.9

3番目に重視している項目

n=

本人の年齢

や勤続年数

本人が持っ

ている能力

本人が目標

達成に向け

て行った、行

動・プロセス

本人が一定

期間内に出

した、目に見

える成果・

業績

その他

2024年　全体 7249 16.2 19.5 28.6 31.5 4.2 (%)

2023年　全体 7224 16.2 19.3 28.7 31.1 4.6

男性計 3856 15.9 20.1 28.5 33.0 2.6

就業者（正規） 2979 15.6 20.3 28.1 34.2 1.9

就業者（非正規） 877 16.8 19.5 29.8 28.8 5.0

女性計 3393 16.6 18.9 28.7 29.8 5.9

就業者（正規） 1532 16.1 22.5 27.4 29.7 4.3

就業者（非正規） 1861 17.0 16.0 29.8 29.9 7.3

4番目に重視している項目

n=

本人の年齢

や勤続年数

本人が持っ

ている能力

本人が目標

達成に向け

て行った、行

動・プロセス

本人が一定

期間内に出

した、目に見

える成果・

業績

その他

2024年　全体 7249 33.0 15.8 22.3 24.2 4.7 (%)

2023年　全体 7224 34.0 15.5 22.8 22.2 5.4

男性計 3856 36.7 14.6 21.0 24.5 3.2

就業者（正規） 2979 37.7 15.0 20.2 24.8 2.4

就業者（非正規） 877 33.4 13.2 23.9 23.5 5.9

女性計 3393 28.7 17.1 23.8 23.8 6.5

就業者（正規） 1532 30.4 19.3 21.9 23.3 5.1

就業者（非正規） 1861 27.3 15.3 25.4 24.2 7.8
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■勤務先が評価の際に重視していると思う項目（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で会社・団体などに雇われていた人

1番重視している項目

n=

本人の年齢

や勤続年数

本人が持っ

ている能力

本人が目標

達成に向け

て行った、行

動・プロセス

本人が一定

期間内に出

した、目に見

える成果・

業績

その他

2024年　全体 7249 31.1 35.7 13.6 16.0 3.5 (%)

2023年　全体 7224 29.3 37.1 12.2 17.3 4.1

就業者（正規）計 4511 31.2 34.8 15.6 16.1 2.2

10代 26 20.6 39.2 32.2 8.0 0.0

20代 713 33.3 34.4 18.5 13.0 0.7

30代 1123 32.3 33.7 15.5 17.0 1.5

40代 1230 30.8 37.3 15.3 14.0 2.6

50代 1057 30.9 32.2 14.0 19.5 3.5

60代 323 28.0 35.9 15.5 17.8 2.8

70代 40 18.3 51.4 12.2 15.9 2.3

就業者（非正規）計 2738 30.9 37.3 10.3 15.8 5.7

10代 117 19.0 46.1 19.0 15.3 0.5

20代 371 28.2 41.4 13.5 14.7 2.2

30代 391 33.3 37.2 9.9 15.3 4.3

40代 508 34.6 39.0 9.3 12.1 5.0

50代 552 36.3 33.2 8.2 15.0 7.3

60代 628 27.6 35.4 10.2 19.8 7.1

70代 170 23.2 38.0 8.5 18.9 11.3

2番目に重視している項目

n=

本人の年齢

や勤続年数

本人が持っ

ている能力

本人が目標

達成に向け

て行った、行

動・プロセス

本人が一定

期間内に出

した、目に見

える成果・

業績

その他

2024年　全体 7249 16.4 24.9 30.9 24.2 3.7 (%)

2023年　全体 7224 16.2 23.6 31.3 24.8 4.1

就業者（正規）計 4511 15.6 25.0 32.7 24.2 2.5

10代 26 16.2 18.3 31.0 34.4 0.0

20代 713 15.8 26.1 29.8 27.4 0.9

30代 1123 15.0 25.9 32.0 24.2 2.9

40代 1230 15.2 25.4 33.2 23.5 2.6

50代 1057 16.4 23.7 34.9 22.1 3.0

60代 323 16.5 23.9 31.3 25.4 3.0

70代 40 16.7 15.9 39.3 25.8 2.3

就業者（非正規）計 2738 17.6 24.7 27.9 24.3 5.6

10代 117 18.0 23.5 28.7 29.3 0.5

20代 371 18.7 22.9 31.1 25.1 2.2

30代 391 18.3 24.6 28.3 25.2 3.5

40代 508 15.6 23.9 29.1 26.5 5.0

50代 552 17.7 27.8 26.5 21.0 7.0

60代 628 17.1 24.6 26.9 24.0 7.3

70代 170 19.9 22.7 24.1 21.7 11.5
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■勤務先が評価の際に重視していると思う項目（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で会社・団体などに雇われていた人

3番目に重視している項目

n=

本人の年齢

や勤続年数

本人が持っ

ている能力

本人が目標

達成に向け

て行った、行

動・プロセス

本人が一定

期間内に出

した、目に見

える成果・

業績

その他

2024年　全体 7249 16.2 19.5 28.6 31.5 4.2 (%)

2023年　全体 7224 16.2 19.3 28.7 31.1 4.6

就業者（正規）計 4511 15.8 21.0 27.8 32.7 2.7

10代 26 15.3 25.9 16.4 42.4 0.0

20代 713 13.9 19.3 32.8 32.9 1.1

30代 1123 16.5 21.1 29.8 29.7 2.8

40代 1230 15.3 21.1 25.3 35.3 3.1

50代 1057 15.4 22.1 25.8 33.5 3.1

60代 323 20.2 20.6 27.1 28.3 3.8

70代 40 15.2 20.6 25.3 36.7 2.3

就業者（非正規）計 2738 16.9 17.1 29.8 29.6 6.6

10代 117 19.4 16.4 27.4 36.1 0.8

20代 371 14.9 19.6 31.2 32.1 2.2

30代 391 14.9 19.2 33.2 29.3 3.5

40代 508 18.5 15.9 29.7 29.0 6.8

50代 552 16.0 14.7 29.3 31.5 8.6

60代 628 18.8 18.3 28.3 26.3 8.4

70代 170 15.8 14.5 28.8 27.6 13.2

4番目に重視している項目

n=

本人の年齢

や勤続年数

本人が持っ

ている能力

本人が目標

達成に向け

て行った、行

動・プロセス

本人が一定

期間内に出

した、目に見

える成果・

業績

その他

2024年　全体 7249 33.0 15.8 22.3 24.2 4.7 (%)

2023年　全体 7224 34.0 15.5 22.8 22.2 5.4

就業者（正規）計 4511 35.2 16.5 20.7 24.3 3.3

10代 26 47.9 16.5 20.4 15.2 0.0

20代 713 36.4 19.2 17.7 25.7 1.0

30代 1123 34.5 16.5 19.6 26.0 3.4

40代 1230 36.1 13.1 22.5 24.5 3.8

50代 1057 34.1 19.1 21.5 21.5 3.7

60代 323 33.0 15.2 22.3 24.8 4.6

70代 40 47.2 9.2 18.9 19.4 5.3

就業者（非正規）計 2738 29.2 14.6 25.0 24.0 7.1

10代 117 43.1 13.0 24.4 18.7 0.8

20代 371 36.2 13.8 21.9 25.6 2.3

30代 391 30.0 14.7 25.1 26.4 3.8

40代 508 25.7 15.3 25.2 26.5 7.2

50代 552 24.8 16.0 25.7 23.8 9.8

60代 628 28.8 14.4 26.0 22.1 8.7

70代 170 29.6 12.0 24.2 19.0 15.1
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■1週間の労働日数（数値回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n= 平均日数 n= 平均日数

2024年　全体 8504 4.7 (日) 2024年　全体 8504 4.7 (日)

2023年　全体 8478 4.7 2023年　全体 8478 4.7

男性計 4696 4.9 就業者（正規）計 4511 5.0

就業者（正規） 2979 5.0 10代 26 4.9

就業者（非正規） 877 4.2 20代 713 4.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.1 30代 1123 4.9

女性計 3809 4.4 40代 1230 5.1

就業者（正規） 1532 4.9 50代 1057 5.1

就業者（非正規） 1861 4.0 60代 323 4.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.4 70代 40 4.9

就業者（非正規）計 2738 4.1

10代 117 3.1

20代 371 3.9

30代 391 4.3

40代 508 4.3

50代 552 4.2

60代 628 4.2

70代 170 3.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.8

10代 2 3.7

20代 26 4.7

30代 109 5.0

40代 230 5.1

50代 289 5.2

60代 428 4.7

70代 173 4.2
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■1週間の労働時間（数値回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

※回答不備を除く

n= 平均時間 n= 平均時間

2024年　全体 8472 29.2 (時間) 8472 29.2 (時間)

2023年　全体 8437 29.3 8437 29.3

男性計 4672 32.9 4496 34.3

就業者（正規） 2969 35.7 26 20.3

就業者（非正規） 874 24.9 710 29.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 829 31.6 1120 32.8

女性計 3801 24.6 1227 36.0

就業者（正規） 1528 31.8 1052 37.2

就業者（非正規） 1860 19.4 322 35.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 413 22.1 40 32.4

2733 21.1

117 11.8

371 17.8

389 21.6

508 21.6

552 22.5

627 23.7

170 18.1

1243 28.4

2 13.4

25 20.5

108 27.2

222 29.3

285 32.5

428 29.2

173 20.7

20代

30代

40代

50代

60代

60代

70代

就業者（非正規）計

10代

20代

2023年　全体

就業者（正規）計

10代

20代

30代

40代

50代

2024年　全体

40代

50代

60代

70代

就業者（自営・役員・家族従業者）計

30代

10代

70代
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■本来希望する、1週間の労働日数（数値回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n= 平均日数 n= 平均日数

2024年　全体 8504 4.3 (日) 8504 4.3 (日)

2023年　全体 8478 4.3 8478 4.3

男性計 4696 4.4 4511 4.5

就業者（正規） 2979 4.5 26 4.3

就業者（非正規） 877 4.1 713 4.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.6 1123 4.4

女性計 3809 4.2 1230 4.5

就業者（正規） 1532 4.4 1057 4.6

就業者（非正規） 1861 4.0 323 4.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.1 40 4.5

2738 4.0

117 3.4

371 4.0

391 4.2

508 4.2

552 4.2

628 4.0

170 3.6

1256 4.4

2 4.1

26 4.5

109 4.3

230 4.5

289 4.7

428 4.4

173 4.3

70代

30代

30代

40代

50代

60代

40代

50代

60代

70代

就業者（非正規）計

10代

20代

2023年　全体

就業者（正規）計

10代

20代

2024年　全体

就業者（自営・役員・家族従業者）計

10代

20代

30代

60代

70代

40代

50代
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■本来希望する、1週間の労働時間（数値回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

※回答不備を除く

n= 平均時間 n= 平均時間

2024年　全体 8491 26.1 (時間) 8491 26.1 (時間)

2023年　全体 8478 26.3 8478 26.3

男性計 4688 28.8 4505 29.2

就業者（正規） 2975 30.3 26 16.9

就業者（非正規） 875 24.5 710 24.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 838 28.3 1121 28.0

女性計 3803 22.7 1229 30.2

就業者（正規） 1530 27.2 1057 31.9

就業者（非正規） 1859 19.5 322 32.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 415 20.8 40 29.1

2734 21.1

117 13.7

370 19.0

390 21.4

508 21.2

552 22.5

627 22.8

170 19.0

1253 25.8

2 16.3

25 19.7

109 23.1

227 26.1

289 29.0

428 26.2

173 21.6

2023年　全体

10代

20代

30代

就業者（正規）計

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70代

就業者（非正規）計

2024年　全体

20代

30代

40代

50代

60代

70代

40代

50代

60代

70代

就業者（自営・役員・家族従業者）計

10代

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　560P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度＞

■通勤手段（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

徒歩で通勤 バスで通勤 電車で通勤 自家用車・

社用車で通

勤

オートバイで

通勤

自転車で通

勤

その他 在宅勤務な

どで通勤をし

ていない

自宅が職場

なので通勤

はない

2024年　全体 8504 8.9 3.4 28.3 37.1 2.4 9.3 0.3 2.8 7.5 (%)

2023年　全体 8478 8.9 2.8 27.3 36.7 2.3 10.5 0.6 2.9 7.8

男性計 4696 7.8 2.8 29.5 38.6 3.4 7.3 0.1 2.6 7.9

就業者（正規） 2979 6.1 3.2 34.2 43.6 3.4 6.4 0.1 1.6 1.5

就業者（非正規） 877 10.3 3.8 30.4 32.9 4.7 13.2 0.4 1.9 2.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 11.2 0.6 11.6 26.9 2.1 4.3 0.0 6.9 36.5

女性計 3809 10.2 4.2 26.9 35.2 1.1 11.9 0.5 3.0 7.0

就業者（正規） 1532 8.3 4.1 35.1 39.4 0.9 7.7 0.4 1.9 2.2

就業者（非正規） 1861 11.9 4.9 24.2 35.5 1.6 17.0 0.5 2.1 2.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 10.0 1.2 8.7 18.3 0.2 4.2 1.3 10.6 45.4

n=

徒歩で通勤 バスで通勤 電車で通勤 自家用車・

社用車で通

勤

オートバイで

通勤

自転車で通

勤

その他 在宅勤務な

どで通勤をし

ていない

自宅が職場

なので通勤

はない

2024年　全体 8504 8.9 3.4 28.3 37.1 2.4 9.3 0.3 2.8 7.5 (%)

2023年　全体 8478 8.9 2.8 27.3 36.7 2.3 10.5 0.6 2.9 7.8

就業者（正規）計 4511 6.8 3.5 34.5 42.2 2.5 6.8 0.2 1.7 1.7

10代 26 12.2 8.0 37.8 27.6 4.5 5.4 0.0 0.0 4.4

20代 713 8.6 5.0 38.6 34.1 1.7 7.3 0.0 1.6 3.3

30代 1123 7.4 3.2 36.7 39.8 2.2 6.7 0.5 2.1 1.5

40代 1230 6.6 2.4 33.5 43.7 2.9 7.9 0.1 1.6 1.4

50代 1057 5.9 3.7 31.5 46.8 3.6 6.1 0.2 1.4 0.9

60代 323 4.6 4.1 32.7 49.4 0.8 4.4 0.0 2.4 1.6

70代 40 8.3 4.2 26.9 37.9 1.6 8.0 0.0 4.3 8.7

就業者（非正規）計 2738 11.4 4.6 26.2 34.7 2.6 15.8 0.4 2.0 2.4

10代 117 19.6 6.8 32.2 8.1 3.4 26.9 0.2 0.4 2.3

20代 371 15.0 6.2 32.7 20.2 2.0 17.8 0.3 2.2 3.6

30代 391 10.5 3.6 26.9 36.9 1.6 14.9 0.4 2.3 2.9

40代 508 10.1 3.6 23.7 39.8 1.6 16.6 0.0 2.1 2.5

50代 552 11.4 5.5 21.8 36.1 2.7 17.0 0.3 3.0 2.2

60代 628 10.1 3.7 27.0 39.2 3.8 12.5 0.6 1.4 1.6

70代 170 8.6 4.7 24.3 42.6 2.9 11.2 1.9 1.4 2.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 10.8 0.8 10.6 24.0 1.5 4.2 0.4 8.1 39.4

10代 2 8.1 11.2 26.7 11.2 9.9 14.9 0.0 5.0 13.0

20代 26 2.7 3.9 10.9 29.0 1.4 8.1 1.3 9.0 33.7

30代 109 9.9 1.4 9.9 27.2 1.6 8.7 0.3 8.7 32.3

40代 230 9.1 0.9 10.1 27.6 1.5 3.0 0.4 10.2 37.1

50代 289 10.1 0.0 6.2 28.8 2.7 4.0 0.0 5.7 42.5

60代 428 13.6 1.0 12.6 20.8 1.2 4.6 0.7 6.2 39.3

70代 173 9.0 0.7 14.1 16.7 0.0 2.0 0.7 13.5 43.3
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■通勤時間（単一回答）　※回答ベース：通勤をしている人

(%) （分）

n=

30分未満 30～60分 60～120

分未満

120分以上 平均時間

2024年　全体 7628 49.3 32.5 17.0 1.2 32.4

2023年　全体 7559 63.9 27.3 8.3 0.5 32.7

男性計 4199 43.1 34.5 21.0 1.4 35.8

就業者（正規） 2886 40.0 35.6 23.0 1.4 37.5

就業者（非正規） 838 46.8 33.0 18.8 1.5 34.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 475 56.0 30.2 12.4 1.5 27.7

女性計 3428 56.9 30.0 12.1 1.0 28.3

就業者（正規） 1469 45.0 37.9 15.6 1.5 33.5

就業者（非正規） 1776 65.8 24.3 9.4 0.5 24.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 183 67.0 22.1 10.0 1.0 22.4

n=

30分未満 30～60分 60～120

分未満

120分以上 平均時間

2024年　全体 7628 49.3 32.5 17.0 1.2 32.4

2023年　全体 7559 63.9 27.3 8.3 0.5 32.7

就業者（正規）計 4355 41.7 36.4 20.5 1.5 36.1

10代 25 43.0 40.2 14.3 2.4 32.9

20代 678 42.2 37.9 18.8 1.1 34.2

30代 1081 41.5 37.9 18.9 1.6 35.3

40代 1193 43.8 32.6 22.4 1.2 36.6

50代 1033 40.5 37.4 20.0 2.0 37.1

60代 310 36.3 37.8 24.8 1.1 39.0

70代 35 41.9 38.0 19.4 0.7 33.7

就業者（非正規）計 2614 59.7 27.1 12.4 0.8 27.8

10代 114 64.4 25.1 9.7 0.7 24.8

20代 349 56.7 29.7 13.1 0.4 27.5

30代 370 58.4 28.0 13.0 0.5 27.8

40代 485 64.6 23.6 11.2 0.6 25.5

50代 524 63.4 25.7 10.4 0.6 26.2

60代 608 55.0 28.8 15.1 1.1 31.2

70代 164 57.0 29.5 11.4 2.0 30.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 658 59.0 27.9 11.7 1.3 26.2

10代 1 35.7 53.7 10.6 0.0 34.0

20代 15 54.9 31.2 13.9 0.0 24.8

30代 64 46.8 38.2 13.9 1.1 30.1

40代 121 58.5 28.9 11.5 1.1 25.4

50代 150 65.1 23.6 9.2 2.2 23.9

60代 233 58.9 30.8 9.8 0.5 25.4

70代 75 59.9 16.4 20.7 2.9 31.6
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■1日あたりの、家事・育児の時間【働いていた日】（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

※回答不備を除く

n= 0時間 1時間 2時間 3時間 4時間 5時間 6時間 7時間 8時間

2024年　全体 8455 15.5 28.9 17.9 11.3 4.4 6.0 2.4 2.1 8.0 (%)

2023年　全体 8444 14.6 31.0 18.0 11.8 5.1 5.8 2.3 1.8 6.5

男性計 4685 21.5 35.8 16.2 6.6 1.6 2.7 1.3 1.7 8.8

就業者（正規） 2972 19.6 35.7 16.7 6.9 0.8 2.1 1.1 1.6 10.7

就業者（非正規） 875 29.7 37.3 11.4 5.6 2.9 3.0 1.4 1.8 5.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 838 19.6 34.9 19.4 7.0 3.0 4.3 1.9 1.9 5.9

女性計 3770 8.1 20.3 20.1 17.1 8.0 10.0 3.8 2.5 7.0

就業者（正規） 1506 9.2 27.4 20.9 12.7 4.7 6.4 2.6 1.9 10.8

就業者（非正規） 1854 7.9 15.4 19.6 19.9 10.1 12.4 4.3 2.9 4.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 4.6 16.6 19.5 20.5 10.2 12.8 5.5 3.2 4.4

n=

9時間 10時間 11時間 12時間以

上
平均時間

2024年　全体 8455 1.3 1.2 0.1 0.8 (%) 2.8 (時間)

2023年　全体 8444 0.8 1.3 0.1 0.9 2.6

男性計 4685 1.5 1.5 0.2 0.6 2.4

就業者（正規） 2972 2.1 1.8 0.3 0.6 2.5

就業者（非正規） 875 0.6 0.6 0.0 0.7 1.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 838 0.6 1.0 0.2 0.5 2.2

女性計 3770 1.0 1.0 0.1 1.1 3.2

就業者（正規） 1506 1.7 0.7 0.1 1.0 3.1

就業者（非正規） 1854 0.5 1.3 0.1 1.2 3.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 0.8 0.9 0.2 0.9 3.4
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■1日あたりの、家事・育児の時間【働いていた日】（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

※回答不備を除く

n= 0時間 1時間 2時間 3時間 4時間 5時間 6時間 7時間 8時間

2024年　全体 8455 15.5 28.9 17.9 11.3 4.4 6.0 2.4 2.1 8.0 (%)

2023年　全体 8444 14.6 31.0 18.0 11.8 5.1 5.8 2.3 1.8 6.5

就業者（正規）計 4478 16.1 32.9 18.1 8.8 2.1 3.6 1.6 1.7 10.8

10代 26 18.1 15.8 11.8 9.8 2.0 9.5 4.2 5.5 17.6

20代 705 20.9 29.8 16.0 7.6 1.4 4.5 1.4 2.2 12.7

30代 1107 11.1 32.2 18.1 10.4 2.9 4.8 2.4 1.7 12.0

40代 1223 13.5 32.9 20.7 9.1 2.0 3.0 1.6 1.9 10.3

50代 1055 19.4 34.9 17.0 7.8 1.5 2.7 0.9 0.9 9.6

60代 322 20.6 36.8 17.7 7.8 2.6 1.7 0.9 1.8 8.2

70代 40 26.5 31.3 14.6 9.0 5.4 4.3 3.0 2.1 3.9

就業者（非正規）計 2728 14.9 22.4 16.9 15.3 7.8 9.4 3.4 2.5 4.7

10代 117 36.6 21.6 8.7 9.6 6.4 7.5 2.1 1.4 3.9

20代 369 31.8 25.4 11.1 7.1 3.7 6.5 4.0 2.4 6.1

30代 387 11.8 18.6 18.1 13.0 6.8 12.0 5.3 3.9 6.8

40代 507 7.9 16.5 15.9 20.6 11.1 13.0 4.4 2.8 4.3

50代 552 5.7 21.1 22.4 18.6 10.2 9.4 2.4 3.1 4.3

60代 628 15.6 27.4 17.6 15.1 6.7 7.5 2.8 1.8 3.8

70代 169 18.7 29.1 15.7 16.2 6.7 6.7 1.3 0.8 2.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1249 14.6 28.9 19.4 11.4 5.4 7.1 3.1 2.3 5.4

10代 2 14.3 10.6 14.3 14.3 1.3 14.9 1.9 8.1 13.6

20代 25 22.4 26.7 11.1 11.0 3.7 10.3 1.4 5.1 4.9

30代 107 15.2 28.2 18.7 11.1 1.7 6.6 3.0 1.7 9.3

40代 227 15.0 29.9 17.2 11.0 5.1 8.4 2.8 1.4 6.3

50代 287 14.1 29.7 20.5 11.7 4.9 5.5 2.5 1.1 7.8

60代 428 15.2 29.9 19.8 10.1 5.6 7.1 3.1 3.2 3.5

70代 172 12.2 24.6 21.3 15.1 8.5 7.8 4.6 3.3 2.6

n=

9時間 10時間 11時間 12時間以

上
平均時間

2024年　全体 8455 1.3 1.2 0.1 0.8 (%) 2.8 （時間)

2023年　全体 8444 0.8 1.3 0.1 0.9 2.6

就業者（正規）計 4478 2.0 1.5 0.2 0.7 2.7

10代 26 1.3 4.2 0.1 0.1 3.9

20代 705 1.0 1.1 0.1 1.3 2.8

30代 1107 1.6 1.3 0.3 1.2 3.0

40代 1223 2.8 1.7 0.2 0.3 2.8

50代 1055 2.4 2.0 0.2 0.5 2.5

60代 322 1.0 0.1 0.0 0.6 2.2

70代 40 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9

就業者（非正規）計 2728 0.5 1.0 0.0 1.0 2.9

10代 117 0.6 0.8 0.0 0.9 2.1

20代 369 0.6 0.8 0.1 0.4 2.3

30代 387 0.4 1.3 0.1 1.9 3.4

40代 507 0.6 1.4 0.0 1.6 3.4

50代 552 0.8 1.4 0.0 0.6 3.1

60代 628 0.5 0.6 0.0 0.7 2.5

70代 169 0.0 0.7 0.0 1.4 2.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1249 0.7 0.9 0.2 0.6 2.6

10代 2 3.1 3.7 0.0 0.0 4.0

20代 25 0.1 2.2 0.0 1.1 2.7

30代 107 0.4 1.3 0.0 2.9 3.0

40代 227 0.3 1.2 0.0 1.5 2.7

50代 287 1.3 0.5 0.4 0.0 2.6

60代 428 0.8 1.3 0.1 0.1 2.5

70代 172 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6
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■1日あたりの、家事・育児の時間【休日】（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

※回答不備を除く

n= 0時間 1時間 2時間 3時間 4時間 5時間 6時間 7時間 8時間

2024年　全体 8409 18.8 18.8 17.7 14.3 7.4 9.6 3.5 1.3 4.5 (%)

2023年　全体 8382 17.5 19.9 17.2 14.9 7.6 9.8 3.3 1.2 4.4

男性計 4670 23.5 24.7 19.2 11.2 4.7 6.4 2.2 0.9 4.5

就業者（正規） 2958 22.1 21.9 19.7 11.9 5.1 7.1 2.3 1.0 5.5

就業者（非正規） 873 29.6 30.0 17.3 8.9 3.8 4.7 1.6 0.7 2.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 839 22.2 28.8 19.8 11.1 4.0 5.9 2.4 0.6 3.5

女性計 3739 13.0 11.6 15.8 18.3 10.7 13.4 5.2 1.8 4.5

就業者（正規） 1493 14.0 13.4 17.6 16.7 9.2 11.3 4.7 1.4 5.1

就業者（非正規） 1836 12.8 10.3 13.9 18.7 12.3 14.8 5.7 2.1 4.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 410 9.6 11.1 18.0 22.3 9.6 15.0 4.9 1.8 4.5

n=

9時間 10時間 11時間 12時間以

上
平均時間

2024年　全体 8409 0.4 1.5 0.1 2.1 (%) 2.9 (時間)

2023年　全体 8382 0.2 1.8 0.0 2.1 2.9

男性計 4670 0.3 1.3 0.1 1.0 2.3

就業者（正規） 2958 0.3 1.9 0.1 1.2 2.5

就業者（非正規） 873 0.1 0.4 0.1 0.7 1.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 839 0.5 0.2 0.2 0.9 2.1

女性計 3739 0.5 1.6 0.1 3.5 3.6

就業者（正規） 1493 0.6 1.4 0.0 4.5 3.5

就業者（非正規） 1836 0.5 2.0 0.0 3.0 3.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 410 0.3 1.1 0.1 1.9 3.4
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■1日あたりの、家事・育児の時間【休日】（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

※回答不備を除く

n= 0時間 1時間 2時間 3時間 4時間 5時間 6時間 7時間 8時間

2024年　全体 8409 18.8 18.8 17.7 14.3 7.4 9.6 3.5 1.3 4.5 (%)

2023年　全体 8382 17.5 19.9 17.2 14.9 7.6 9.8 3.3 1.2 4.4

就業者（正規）計 4451 19.4 19.0 19.0 13.5 6.5 8.5 3.1 1.1 5.3

10代 26 24.1 11.9 7.0 9.0 6.5 14.5 8.1 1.6 10.7

20代 694 23.9 17.5 16.6 11.8 5.3 9.6 2.8 1.0 6.0

30代 1089 15.3 17.9 19.1 12.5 5.3 10.3 3.2 0.8 6.5

40代 1225 17.4 15.5 21.7 15.7 7.9 8.4 2.9 1.7 6.0

50代 1055 22.0 23.9 17.5 13.8 6.0 6.8 3.6 1.0 3.8

60代 323 21.2 23.5 20.3 12.4 9.0 6.4 2.6 0.6 2.5

70代 40 29.7 22.7 11.7 10.5 6.9 9.0 3.0 1.0 2.7

就業者（非正規）計 2709 18.2 16.6 15.0 15.5 9.5 11.6 4.4 1.7 3.4

10代 116 37.0 18.4 9.6 8.1 7.2 8.4 3.7 1.8 4.0

20代 363 34.9 21.5 12.0 9.7 3.3 7.4 2.7 1.6 2.9

30代 381 14.9 14.6 14.0 14.6 8.4 8.5 6.4 2.1 5.8

40代 505 12.2 11.0 13.9 17.5 12.2 14.7 5.6 2.7 4.1

50代 550 10.8 13.6 17.1 20.4 13.0 13.1 5.0 1.8 2.7

60代 626 17.9 19.8 17.2 15.2 9.5 12.9 3.0 0.6 2.8

70代 168 20.1 24.8 14.9 14.1 7.6 9.9 3.2 1.3 1.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1249 18.1 23.0 19.2 14.8 5.8 8.8 3.2 1.0 3.8

10代 2 14.8 9.7 14.2 7.7 4.5 28.4 5.8 0.7 10.3

20代 24 25.2 21.6 12.6 12.1 5.5 8.2 2.3 4.3 3.8

30代 106 18.9 22.9 18.0 13.0 3.4 8.7 2.0 1.3 5.8

40代 228 15.7 24.7 19.4 15.9 5.1 7.4 2.5 0.6 4.2

50代 289 18.2 24.3 15.6 15.0 7.3 7.2 3.8 1.1 6.4

60代 428 18.5 22.6 20.8 14.1 4.8 10.3 3.7 0.7 2.5

70代 172 18.1 20.0 22.6 16.4 8.5 9.9 2.6 1.3 0.7

n=

9時間 10時間 11時間 12時間以

上
平均時間

2024年　全体 8409 0.4 1.5 0.1 2.1 (%) 2.9 （時間)

2023年　全体 8382 0.2 1.8 0.0 2.1 2.9

就業者（正規）計 4451 0.4 1.7 0.0 2.3 2.9

10代 26 2.0 1.7 0.0 2.8 3.7

20代 694 0.0 2.5 0.2 2.8 2.9

30代 1089 1.0 2.8 0.0 5.3 3.5

40代 1225 0.4 1.2 0.0 1.4 2.9

50代 1055 0.0 1.1 0.1 0.5 2.4

60代 323 0.2 0.4 0.0 0.8 2.3

70代 40 0.5 1.5 0.0 0.7 2.3

就業者（非正規）計 2709 0.3 1.5 0.1 2.2 3.0

10代 116 0.0 0.6 0.0 1.0 2.2

20代 363 0.3 0.6 0.1 2.8 2.2

30代 381 0.5 3.9 0.2 5.9 3.9

40代 505 0.9 2.4 0.0 2.7 3.7

50代 550 0.2 0.8 0.0 1.4 3.2

60代 626 0.1 0.4 0.0 0.6 2.6

70代 168 0.0 1.5 0.0 1.1 2.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1249 0.4 0.5 0.2 1.2 2.6

10代 2 3.2 0.7 0.0 0.0 3.8

20代 24 0.2 2.3 0.0 1.8 2.7

30代 106 0.0 0.5 0.0 5.6 3.0

40代 228 0.2 0.9 0.0 3.2 2.7

50代 289 0.0 0.2 0.7 0.2 2.6

60代 428 1.2 0.5 0.0 0.1 2.4

70代 172 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3
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■職場で導入されていた制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で雇用されていた人（休んでいた人含む）

n=

社会保険

（健康保

険・厚生年

金保険・介

護保険・雇

用保険）

寮・社宅制

度

住宅手当

（賃貸物

件補助・持

家援助）

医療・保健

衛生施設

運営

ヘルスケアサ

ポート（健

康診断・人

間ドックな

ど）

食事手当・

給食補助

購買・ショッ

ピング費用

補助

保険 介護手当

2024年　全体 7249 45.6 10.1 20.5 4.3 17.3 9.7 2.7 11.3 4.5 (%)

2023年　全体 7224 49.2 11.3 19.9 4.0 17.8 10.2 3.1 12.8 4.8

男性計 3856 45.8 13.3 25.2 5.5 16.5 11.5 3.0 12.5 5.2

就業者（正規） 2979 48.0 15.1 29.3 5.9 17.1 12.6 3.3 14.2 5.8

就業者（非正規） 877 38.4 7.2 11.1 4.4 14.4 7.7 1.9 6.8 3.2

女性計 3393 45.4 6.5 15.2 2.9 18.3 7.7 2.4 10.0 3.6

就業者（正規） 1532 58.5 11.5 27.2 4.5 25.5 10.0 2.0 14.5 5.8

就業者（非正規） 1861 34.7 2.4 5.4 1.6 12.3 5.8 2.6 6.3 1.8

n=

育児関連手

当（家族手

当・扶養手

当など）

財産形成貯

蓄制度

通勤費用

補助

通信費補

助

慶弔関係の

費用援助

施設・運営

（保養所な

ど）

自己啓発の

補助（資

格支援制

度など）

テレワーク制

度（在宅

勤務、サテラ

イトオフィス

など）

副業・兼業

の認可

2024年　全体 7249 12.3 10.9 33.8 4.4 12.5 6.1 10.7 16.1 10.8 (%)

2023年　全体 7224 13.6 12.6 36.3 4.6 12.7 6.1 11.7 18.0 10.9

男性計 3856 13.7 14.3 34.4 5.2 13.7 7.5 13.2 20.2 10.2

就業者（正規） 2979 15.8 16.5 35.4 6.0 15.4 8.5 14.9 22.4 10.4

就業者（非正規） 877 6.7 6.7 30.9 2.5 8.0 4.2 7.4 12.7 9.5

女性計 3393 10.7 7.2 33.2 3.6 11.1 4.5 7.9 11.5 11.4

就業者（正規） 1532 17.8 13.1 41.9 5.6 17.3 6.6 12.8 18.2 12.2

就業者（非正規） 1861 4.9 2.3 26.0 1.9 6.0 2.8 3.7 6.0 10.8

n=

時短勤務 時差出勤 フレックスタイ

ム制度

退職金制

度

産前産後

休暇

年次有給

休暇

生理休暇 介護休暇 育児休暇

2024年　全体 7249 17.5 12.9 13.1 34.3 21.5 42.8 12.7 19.2 30.2 (%)

2023年　全体 7224 18.0 14.4 14.4 35.4 22.6 45.2 12.5 19.8 31.1

男性計 3856 16.6 15.3 17.3 40.6 18.9 42.8 12.1 19.6 30.6

就業者（正規） 2979 18.5 16.9 19.6 46.6 21.3 44.5 13.6 22.2 35.2

就業者（非正規） 877 10.5 9.9 9.7 20.3 10.4 37.0 6.7 10.8 14.9

女性計 3393 18.5 10.2 8.3 27.0 24.5 42.7 13.3 18.7 29.7

就業者（正規） 1532 28.5 15.4 14.0 46.0 38.9 53.8 21.3 29.6 46.7

就業者（非正規） 1861 10.3 5.8 3.7 11.5 12.6 33.6 6.8 9.8 15.7

n=

子の看護休

暇

配偶者出産

休暇

病気休暇 慶弔休暇 ボランティア

休暇

リフレッシュ

休暇

裁判員休

暇

あてはまるも

のはない

2024年　全体 7249 12.6 13.0 21.9 29.7 5.5 17.2 7.4 22.1 (%)

2023年　全体 7224 12.5 13.7 23.3 31.2 5.6 16.0 8.0 23.2

男性計 3856 12.6 15.9 23.6 31.4 7.1 20.6 9.6 20.2

就業者（正規） 2979 14.7 18.3 25.4 34.1 8.0 23.1 10.4 16.7

就業者（非正規） 877 5.1 7.6 17.4 22.5 4.1 12.1 6.8 31.8

女性計 3393 12.7 9.8 19.9 27.7 3.7 13.3 4.9 24.3

就業者（正規） 1532 20.7 16.3 28.2 39.7 6.7 21.1 8.3 10.9

就業者（非正規） 1861 6.0 4.4 13.0 17.8 1.3 6.9 2.2 35.3
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■職場で導入されていた制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で雇用されていた人（休んでいた人含む）

n=

社会保険

（健康保

険・厚生年

金保険・介

護保険・雇

用保険）

寮・社宅制

度

住宅手当

（賃貸物

件補助・持

家援助）

医療・保健

衛生施設

運営

ヘルスケアサ

ポート（健

康診断・人

間ドックな

ど）

食事手当・

給食補助

購買・ショッ

ピング費用

補助

保険 介護手当

2024年　全体 7249 45.6 10.1 20.5 4.3 17.3 9.7 2.7 11.3 4.5 (%)

2023年　全体 7224 49.2 11.3 19.9 4.0 17.8 10.2 3.1 12.8 4.8

就業者（正規）計 4511 51.6 13.9 28.6 5.4 20.0 11.7 2.9 14.3 5.8

10代 26 32.6 17.9 14.4 13.0 15.5 11.4 7.7 17.4 10.1

20代 713 42.4 15.9 27.9 7.0 15.0 11.4 3.9 14.5 6.8

30代 1123 51.2 13.7 30.9 5.6 19.9 12.3 3.4 15.8 6.3

40代 1230 50.7 13.6 28.0 5.5 18.3 11.5 3.4 13.5 6.3

50代 1057 55.9 13.0 27.6 3.0 23.3 10.8 1.5 12.8 4.4

60代 323 63.6 14.4 30.3 7.9 27.7 14.0 1.2 17.2 4.1

70代 40 47.9 6.9 22.2 3.5 12.8 11.6 1.6 6.0 2.4

就業者（非正規）計 2738 35.9 4.0 7.2 2.5 13.0 6.4 2.4 6.5 2.3

10代 117 10.9 1.9 2.7 2.5 5.7 10.3 4.7 5.6 3.0

20代 371 24.5 4.0 4.6 2.1 6.2 6.9 2.8 7.6 3.1

30代 391 39.0 1.8 5.2 1.0 9.6 6.8 2.9 7.3 2.6

40代 508 37.9 3.0 6.4 2.4 11.3 4.1 2.2 6.7 1.4

50代 552 39.5 3.3 5.6 0.5 14.5 5.8 1.3 4.6 1.5

60代 628 41.9 7.6 12.9 5.4 20.3 7.3 2.7 7.4 2.7

70代 170 30.6 2.2 7.5 3.2 13.4 7.8 1.3 4.8 2.4
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■職場で導入されていた制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

育児関連手

当（家族手

当・扶養手

当など）

財産形成貯

蓄制度

通勤費用

補助

通信費補

助

慶弔関係の

費用援助

施設・運営

（保養所な

ど）

自己啓発の

補助（資

格支援制

度など）

テレワーク制

度（在宅

勤務、サテラ

イトオフィス

など）

副業・兼業

の認可

2024年　全体 7249 12.3 10.9 33.8 4.4 12.5 6.1 10.7 16.1 10.8 (%)

2023年　全体 7224 13.6 12.6 36.3 4.6 12.7 6.1 11.7 18.0 10.9

就業者（正規）計 4511 16.5 15.3 37.6 5.9 16.0 7.8 14.2 21.0 11.0

10代 26 4.1 8.2 16.0 8.6 12.4 11.4 6.2 14.8 8.1

20代 713 15.6 11.7 31.4 6.0 11.8 6.8 14.2 17.5 11.3

30代 1123 19.9 15.8 35.5 6.4 16.9 9.5 15.3 22.9 12.1

40代 1230 15.6 14.4 34.5 6.0 16.2 7.0 13.0 20.6 12.4

50代 1057 15.0 17.7 45.0 4.8 15.9 7.3 14.5 21.7 8.6

60代 323 16.8 20.0 48.4 5.9 22.3 10.0 14.8 22.6 9.7

70代 40 8.2 3.5 29.1 6.1 16.1 3.4 12.6 10.0 6.4

就業者（非正規）計 2738 5.5 3.7 27.6 2.0 6.6 3.2 4.9 8.1 10.4

10代 117 2.2 1.7 17.0 4.2 2.2 1.5 2.4 4.1 8.9

20代 371 4.0 1.6 19.6 2.2 3.2 2.5 4.4 7.2 9.1

30代 391 7.3 1.5 20.4 1.3 5.4 2.0 2.6 6.9 11.7

40代 508 4.3 2.2 26.4 1.6 5.1 2.8 4.4 6.9 11.7

50代 552 4.2 2.6 28.6 1.5 6.5 3.2 3.5 5.9 9.8

60代 628 8.1 9.0 37.3 2.7 11.1 5.5 8.7 13.0 10.5

70代 170 4.8 2.8 33.4 2.6 8.6 2.3 5.3 8.4 9.1

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　569P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度＞

■職場で導入されていた制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

時短勤務 時差出勤 フレックスタイ

ム制度

退職金制

度

産前産後

休暇

年次有給

休暇

生理休暇 介護休暇 育児休暇

2024年　全体 7249 17.5 12.9 13.1 34.3 21.5 42.8 12.7 19.2 30.2 (%)

2023年　全体 7224 18.0 14.4 14.4 35.4 22.6 45.2 12.5 19.8 31.1

就業者（正規）計 4511 21.9 16.4 17.7 46.4 27.3 47.7 16.2 24.7 39.1

10代 26 14.2 9.7 11.3 26.2 17.8 15.1 12.4 19.4 23.6

20代 713 21.1 13.1 14.4 37.0 26.7 37.8 14.9 18.4 38.2

30代 1123 24.9 17.1 19.8 45.5 31.2 47.5 19.0 27.3 43.5

40代 1230 22.0 14.6 15.8 45.2 25.8 44.3 14.6 22.4 36.2

50代 1057 19.1 18.3 19.4 52.5 25.4 55.4 14.9 27.6 40.2

60代 323 24.0 23.8 20.0 57.4 28.5 61.1 21.1 30.1 37.7

70代 40 8.1 9.3 11.4 38.4 20.2 40.2 11.5 15.2 18.8

就業者（非正規）計 2738 10.3 7.1 5.6 14.3 11.9 34.7 6.8 10.1 15.5

10代 117 7.7 5.1 3.1 4.6 4.6 6.8 3.1 3.1 4.4

20代 371 9.3 4.8 5.0 9.8 8.9 18.0 4.0 5.1 11.8

30代 391 13.8 5.6 3.7 12.8 17.5 30.1 7.2 9.9 22.7

40代 508 10.0 7.3 5.0 12.2 10.9 34.0 6.2 6.2 13.9

50代 552 7.4 4.9 3.4 11.1 9.2 37.7 5.0 10.7 13.3

60代 628 13.0 11.6 10.5 24.2 15.8 49.8 10.7 17.8 20.0

70代 170 6.8 7.4 4.3 14.4 8.0 36.9 6.9 7.3 9.4
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■職場で導入されていた制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

子の看護休

暇

配偶者出産

休暇

病気休暇 慶弔休暇 ボランティア

休暇

リフレッシュ

休暇

裁判員休

暇

あてはまるも

のはない

2024年　全体 7249 12.6 13.0 21.9 29.7 5.5 17.2 7.4 22.1 (%)

2023年　全体 7224 12.5 13.7 23.3 31.2 5.6 16.0 8.0 23.2

就業者（正規）計 4511 16.8 17.6 26.4 36.0 7.6 22.4 9.7 14.8

10代 26 6.6 11.4 11.8 19.8 9.2 8.0 10.0 7.8

20代 713 13.9 14.4 17.1 24.7 5.8 17.9 4.6 16.1

30代 1123 21.1 19.0 24.7 33.2 8.6 24.3 8.9 14.4

40代 1230 17.0 17.9 25.9 35.1 6.9 21.0 9.7 16.4

50代 1057 14.9 17.7 31.9 43.8 7.8 25.2 12.2 13.5

60代 323 15.4 19.5 37.7 50.4 10.0 24.9 15.4 10.4

70代 40 8.8 15.3 27.8 28.0 3.9 8.1 6.4 21.4

就業者（非正規）計 2738 5.7 5.4 14.4 19.3 2.2 8.5 3.6 34.2

10代 117 3.9 1.9 7.8 2.7 2.3 3.8 2.0 44.6

20代 371 3.8 4.1 6.9 6.4 1.8 5.7 2.3 40.3

30代 391 8.1 5.2 10.7 15.4 2.2 6.6 2.0 32.3

40代 508 5.7 4.4 12.9 17.5 1.2 7.4 2.3 35.4

50代 552 5.1 3.3 13.2 20.1 0.6 6.5 2.8 35.1

60代 628 7.0 9.5 23.6 32.3 4.7 15.4 7.5 26.9

70代 170 3.5 6.8 18.1 23.0 1.6 7.0 4.2 38.6
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■職場で導入されていた制度の中で利用した制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

社会保険

（健康保

険・厚生年

金保険・介

護保険・雇

用保険）

寮・社宅制

度

住宅手当

（賃貸物

件補助・持

家援助）

医療・保健

衛生施設

運営

ヘルスケアサ

ポート（健

康診断・人

間ドックな

ど）

食事手当・

給食補助

購買・ショッ

ピング費用

補助

保険 介護手当

2024年　全体 7249 35.8 3.3 11.1 1.4 10.8 6.5 1.2 4.8 0.6 (%)

2023年　全体 7224 38.9 3.3 11.0 1.1 10.7 6.7 1.5 5.1 0.5

男性計 3856 37.1 5.0 15.0 2.0 9.9 7.7 1.3 5.9 0.8

就業者（正規） 2979 38.9 5.7 17.8 2.3 9.9 8.1 1.4 6.8 0.9

就業者（非正規） 877 31.0 2.5 5.7 1.2 9.9 6.2 0.8 3.1 0.4

女性計 3393 34.4 1.3 6.7 0.7 11.8 5.2 1.2 3.6 0.4

就業者（正規） 1532 48.1 2.5 13.8 1.3 17.1 6.3 0.9 6.0 0.7

就業者（非正規） 1861 23.1 0.3 0.8 0.2 7.5 4.3 1.5 1.6 0.2

n=

育児関連手

当（家族手

当・扶養手

当など）

財産形成貯

蓄制度

通勤費用

補助

通信費補

助

慶弔関係の

費用援助

施設・運営

（保養所な

ど）

自己啓発の

補助（資

格支援制

度など）

テレワーク制

度（在宅

勤務、サテラ

イトオフィス

など）

副業・兼業

の認可

2024年　全体 7249 4.0 4.9 25.2 2.4 3.8 1.6 3.8 9.7 2.8 (%)

2023年　全体 7224 4.8 6.1 26.8 2.5 4.2 1.3 4.0 12.1 3.0

男性計 3856 5.3 6.5 26.1 3.0 4.6 2.3 4.8 11.9 2.6

就業者（正規） 2979 6.5 7.6 26.4 3.4 5.0 2.5 5.4 13.2 2.5

就業者（非正規） 877 1.5 2.9 25.0 1.4 3.6 1.6 2.6 7.4 2.9

女性計 3393 2.4 3.1 24.1 1.8 2.9 0.7 2.8 7.2 3.1

就業者（正規） 1532 4.4 6.0 30.3 2.8 4.6 1.2 5.5 12.3 2.9

就業者（非正規） 1861 0.8 0.7 19.0 1.0 1.4 0.4 0.6 3.1 3.2
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■職場で導入されていた制度の中で利用した制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

時短勤務 時差出勤 フレックスタイ

ム制度

退職金制

度

産前産後

休暇

年次有給

休暇

生理休暇 介護休暇 育児休暇

2024年　全体 7249 3.7 4.3 7.3 7.3 3.5 34.5 0.9 1.2 4.9 (%)

2023年　全体 7224 3.9 5.7 7.3 6.1 4.1 36.7 0.9 1.1 5.0

男性計 3856 2.4 5.1 9.9 9.8 1.2 34.7 0.3 1.2 3.5

就業者（正規） 2979 2.2 5.4 11.4 9.9 1.4 35.9 0.4 1.3 4.4

就業者（非正規） 877 2.9 4.2 4.8 9.6 0.3 30.8 0.2 0.7 0.4

女性計 3393 5.2 3.4 4.3 4.4 6.2 34.3 1.6 1.2 6.5

就業者（正規） 1532 7.2 5.2 8.0 7.1 11.3 42.1 2.6 1.9 11.6

就業者（非正規） 1861 3.6 1.8 1.2 2.2 2.0 27.9 0.8 0.7 2.4

n=

子の看護休

暇

配偶者出産

休暇

病気休暇 慶弔休暇 ボランティア

休暇

リフレッシュ

休暇

裁判員休

暇

あてはまるも

のはない

2024年　全体 7249 2.1 1.9 6.7 10.0 0.6 8.3 0.4 29.8 (%)

2023年　全体 7224 2.0 2.1 6.7 10.1 0.5 7.9 0.5 30.4

男性計 3856 2.1 3.4 7.5 11.8 0.8 10.3 0.7 27.7

就業者（正規） 2979 2.7 4.0 7.9 12.5 0.9 11.6 0.8 24.2

就業者（非正規） 877 0.3 1.2 6.2 9.2 0.5 6.2 0.3 39.6

女性計 3393 2.1 0.3 5.8 7.9 0.3 5.9 0.1 32.2

就業者（正規） 1532 3.5 0.6 8.4 11.9 0.6 10.0 0.2 17.3

就業者（非正規） 1861 0.9 0.1 3.6 4.6 0.1 2.5 0.1 44.4
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■職場で導入されていた制度の中で利用した制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

社会保険

（健康保

険・厚生年

金保険・介

護保険・雇

用保険）

寮・社宅制

度

住宅手当

（賃貸物

件補助・持

家援助）

医療・保健

衛生施設

運営

ヘルスケアサ

ポート（健

康診断・人

間ドックな

ど）

食事手当・

給食補助

購買・ショッ

ピング費用

補助

保険 介護手当

2024年　全体 7249 35.8 3.3 11.1 1.4 10.8 6.5 1.2 4.8 0.6 (%)

2023年　全体 7224 38.9 3.3 11.0 1.1 10.7 6.7 1.5 5.1 0.5

就業者（正規）計 4511 42.0 4.6 16.4 1.9 12.3 7.5 1.2 6.5 0.8

10代 26 19.6 6.8 6.4 4.0 8.9 4.8 2.9 6.2 5.0

20代 713 33.8 7.2 14.5 2.5 8.9 6.9 2.1 6.1 1.2

30代 1123 41.1 4.8 18.8 1.9 11.4 8.3 1.3 7.7 1.1

40代 1230 42.3 3.1 16.9 1.9 11.5 6.9 1.3 6.7 0.9

50代 1057 45.4 4.9 14.6 0.9 14.6 6.7 0.6 4.4 0.0

60代 323 53.0 3.0 17.3 4.0 19.2 10.8 0.6 9.7 0.8

70代 40 39.7 4.0 14.4 2.0 6.1 9.1 0.6 3.6 0.7

就業者（非正規）計 2738 25.6 1.0 2.4 0.5 8.3 4.9 1.3 2.1 0.3

10代 117 3.8 0.5 0.9 1.1 1.1 7.0 1.6 1.3 1.1

20代 371 16.7 1.4 1.5 0.7 3.0 5.9 1.6 2.2 0.8

30代 391 28.0 0.5 1.6 0.1 5.4 4.4 1.4 1.5 0.2

40代 508 24.3 0.7 0.8 0.3 6.8 2.4 1.1 2.2 0.0

50代 552 29.2 0.7 0.7 0.1 9.7 5.0 0.8 1.6 0.1

60代 628 32.7 2.1 6.3 1.2 14.2 5.8 1.5 3.2 0.3

70代 170 20.8 0.0 2.4 0.7 9.3 6.5 1.0 1.4 0.3
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■職場で導入されていた制度の中で利用した制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

育児関連手

当（家族手

当・扶養手

当など）

財産形成貯

蓄制度

通勤費用

補助

通信費補

助

慶弔関係の

費用援助

施設・運営

（保養所な

ど）

自己啓発の

補助（資

格支援制

度など）

テレワーク制

度（在宅

勤務、サテラ

イトオフィス

など）

副業・兼業

の認可

2024年　全体 7249 4.0 4.9 25.2 2.4 3.8 1.6 3.8 9.7 2.8 (%)

2023年　全体 7224 4.8 6.1 26.8 2.5 4.2 1.3 4.0 12.1 3.0

就業者（正規）計 4511 5.8 7.0 27.8 3.2 4.8 2.0 5.4 12.9 2.6

10代 26 1.2 3.7 8.8 2.5 1.6 6.1 3.1 8.8 2.5

20代 713 3.7 5.7 22.3 2.4 3.3 1.8 5.7 9.7 4.0

30代 1123 7.5 7.4 25.5 3.8 4.9 2.3 6.9 14.6 3.3

40代 1230 6.5 5.9 25.5 3.5 4.7 2.0 5.0 12.4 2.7

50代 1057 4.7 8.3 33.5 2.8 4.8 1.3 4.3 13.7 0.8

60代 323 5.9 10.4 39.5 3.8 9.1 3.7 5.9 15.1 2.4

70代 40 1.1 0.8 23.2 4.6 4.3 1.6 4.7 3.7 2.9

就業者（非正規）計 2738 1.0 1.4 20.9 1.1 2.1 0.8 1.2 4.5 3.1

10代 117 0.8 0.9 9.7 1.0 0.5 0.5 1.1 2.3 2.8

20代 371 0.9 0.6 14.4 1.1 0.6 0.7 1.5 3.2 3.8

30代 391 1.8 0.4 13.9 0.7 1.2 0.3 0.5 3.2 3.9

40代 508 1.1 0.3 18.6 1.1 0.9 0.1 0.5 4.3 4.2

50代 552 0.3 1.0 22.7 0.9 1.6 0.7 0.1 3.0 2.7

60代 628 1.4 4.0 29.4 1.5 5.2 1.9 2.9 7.8 1.9

70代 170 0.4 0.8 28.6 1.4 3.0 0.6 1.8 4.2 2.2
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■職場で導入されていた制度の中で利用した制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

時短勤務 時差出勤 フレックスタイ

ム制度

退職金制

度

産前産後

休暇

年次有給

休暇

生理休暇 介護休暇 育児休暇

2024年　全体 7249 3.7 4.3 7.3 7.3 3.5 34.5 0.9 1.2 4.9 (%)

2023年　全体 7224 3.9 5.7 7.3 6.1 4.1 36.7 0.9 1.1 5.0

就業者（正規）計 4511 3.9 5.3 10.3 8.9 4.8 38.0 1.1 1.5 6.8

10代 26 8.2 2.4 5.6 8.0 5.8 8.8 3.7 8.8 5.5

20代 713 4.2 4.2 6.5 5.9 6.5 28.2 1.6 0.6 8.1

30代 1123 6.3 6.2 12.3 9.4 8.4 38.0 2.0 1.5 12.8

40代 1230 3.4 4.7 9.0 8.0 4.2 34.2 0.8 1.3 6.3

50代 1057 1.9 5.6 11.8 6.2 1.3 46.1 0.3 1.5 1.9

60代 323 3.0 7.0 11.9 26.1 2.4 50.0 0.6 3.6 2.2

70代 40 3.2 2.7 6.4 11.2 0.8 33.8 1.0 2.2 2.5

就業者（非正規）計 2738 3.3 2.6 2.4 4.5 1.5 28.9 0.6 0.7 1.7

10代 117 3.2 1.8 1.3 0.7 0.9 2.7 0.7 0.4 0.5

20代 371 3.3 1.5 1.9 1.1 1.8 12.3 1.0 0.4 2.1

30代 391 6.1 2.2 1.6 1.9 4.7 22.2 0.6 0.7 6.1

40代 508 3.4 2.2 1.6 1.0 1.5 28.7 0.7 0.5 1.6

50代 552 2.1 0.9 0.6 1.8 0.5 33.3 0.6 0.6 0.7

60代 628 3.0 5.2 5.9 14.2 0.7 43.2 0.3 1.3 0.6

70代 170 2.6 3.8 0.7 4.8 0.0 31.3 0.3 0.0 0.0
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■職場で導入されていた制度の中で利用した制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

子の看護休

暇

配偶者出産

休暇

病気休暇 慶弔休暇 ボランティア

休暇

リフレッシュ

休暇

裁判員休

暇

あてはまるも

のはない

2024年　全体 7249 2.1 1.9 6.7 10.0 0.6 8.3 0.4 29.8 (%)

2023年　全体 7224 2.0 2.1 6.7 10.1 0.5 7.9 0.5 30.4

就業者（正規）計 4511 2.9 2.9 8.0 12.3 0.8 11.0 0.6 21.9

10代 26 4.0 7.3 3.9 5.1 4.3 2.3 5.3 17.2

20代 713 2.3 1.9 4.5 5.9 0.8 7.3 0.4 26.6

30代 1123 5.8 4.1 6.4 9.7 1.0 10.3 0.5 19.2

40代 1230 2.9 2.9 7.6 12.6 0.7 11.5 1.0 25.4

50代 1057 1.1 2.5 9.4 15.2 0.6 13.2 0.1 19.7

60代 323 1.1 1.6 18.7 26.1 0.3 14.0 0.8 14.7

70代 40 0.0 0.0 11.8 10.4 1.8 5.4 1.0 24.3

就業者（非正規）計 2738 0.7 0.4 4.4 6.1 0.2 3.7 0.2 42.9

10代 117 0.8 0.4 3.8 0.6 0.4 1.6 0.3 59.7

20代 371 0.6 0.2 2.1 0.8 0.5 1.8 0.4 52.2

30代 391 2.3 0.4 2.2 2.7 0.3 1.8 0.0 43.6

40代 508 0.7 0.1 3.0 3.3 0.3 2.3 0.3 43.6

50代 552 0.5 0.1 3.3 5.0 0.1 2.5 0.2 41.8

60代 628 0.2 1.1 8.6 14.6 0.1 8.9 0.1 33.3

70代 170 0.0 0.3 7.1 9.3 0.2 2.3 0.0 46.0
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■利用した制度の中で満足度の高かった制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

社会保険

（健康保

険・厚生年

金保険・介

護保険・雇

用保険）

寮・社宅制

度

住宅手当

（賃貸物

件補助・持

家援助）

医療・保健

衛生施設

運営

ヘルスケアサ

ポート（健

康診断・人

間ドックな

ど）

食事手当・

給食補助

購買・ショッ

ピング費用

補助

保険 介護手当

2024年　全体 7249 9.9 0.9 3.0 0.3 2.0 1.5 0.4 0.5 0.2 (%)

2023年　全体 7224 11.4 0.8 3.0 0.2 1.2 1.2 0.4 0.4 0.1

男性計 3856 11.0 1.4 4.3 0.3 1.9 1.5 0.3 0.4 0.2

就業者（正規） 2979 10.9 1.6 5.3 0.4 2.0 1.3 0.3 0.5 0.3

就業者（非正規） 877 11.2 0.7 0.8 0.2 1.5 1.9 0.3 0.3 0.1

女性計 3393 8.7 0.5 1.6 0.2 2.2 1.6 0.5 0.6 0.1

就業者（正規） 1532 12.0 0.9 3.4 0.4 2.8 1.2 0.1 0.8 0.1

就業者（非正規） 1861 6.0 0.1 0.2 0.0 1.8 1.9 0.8 0.5 0.1

n=

育児関連手

当（家族手

当・扶養手

当など）

財産形成貯

蓄制度

通勤費用

補助

通信費補

助

慶弔関係の

費用援助

施設・運営

（保養所な

ど）

自己啓発の

補助（資

格支援制

度など）

テレワーク制

度（在宅

勤務、サテラ

イトオフィス

など）

副業・兼業

の認可

2024年　全体 7249 0.5 0.5 4.9 0.4 0.4 0.3 0.7 3.9 1.1 (%)

2023年　全体 7224 0.7 0.6 4.7 0.2 0.4 0.3 0.7 4.9 1.2

男性計 3856 0.5 0.5 4.7 0.4 0.3 0.5 0.8 4.5 1.1

就業者（正規） 2979 0.6 0.6 4.1 0.5 0.3 0.5 1.0 4.9 1.2

就業者（非正規） 877 0.2 0.3 6.8 0.3 0.5 0.3 0.3 3.0 1.0

女性計 3393 0.4 0.4 5.0 0.3 0.4 0.2 0.5 3.3 1.1

就業者（正規） 1532 0.6 0.8 3.6 0.4 0.4 0.3 0.8 5.5 0.7

就業者（非正規） 1861 0.3 0.1 6.2 0.3 0.5 0.1 0.2 1.5 1.4

n=

時短勤務 時差出勤 フレックスタイ

ム制度

退職金制

度

産前産後

休暇

年次有給

休暇

生理休暇 介護休暇 育児休暇

2024年　全体 7249 1.1 0.7 2.0 1.7 0.5 14.8 0.2 0.3 1.6 (%)

2023年　全体 7224 1.0 1.0 1.6 1.3 0.6 15.0 0.1 0.3 1.5

男性計 3856 0.5 0.6 2.7 2.4 0.1 13.4 0.1 0.3 0.9

就業者（正規） 2979 0.4 0.6 3.2 2.4 0.1 13.4 0.1 0.3 1.1

就業者（非正規） 877 0.9 0.8 0.9 2.6 0.0 13.1 0.0 0.1 0.1

女性計 3393 1.9 0.8 1.3 0.9 1.0 16.4 0.3 0.3 2.3

就業者（正規） 1532 2.3 0.7 2.1 1.4 1.8 15.8 0.3 0.5 3.9

就業者（非正規） 1861 1.5 0.9 0.6 0.6 0.4 17.0 0.4 0.2 1.0

n=

子の看護休

暇

配偶者出産

休暇

病気休暇 慶弔休暇 ボランティア

休暇

リフレッシュ

休暇

裁判員休

暇

あてはまるも

のはない

2024年　全体 7249 0.6 0.2 1.3 1.0 0.1 2.7 0.1 39.5 (%)

2023年　全体 7224 0.5 0.2 1.3 0.6 0.2 2.2 0.1 40.4

男性計 3856 0.7 0.2 1.1 1.2 0.1 3.5 0.2 37.3

就業者（正規） 2979 0.9 0.3 0.8 1.3 0.1 4.0 0.3 34.5

就業者（非正規） 877 0.1 0.1 2.0 0.6 0.2 1.8 0.0 46.9

女性計 3393 0.5 0.1 1.6 0.8 0.0 1.9 0.1 42.0

就業者（正規） 1532 0.7 0.2 1.9 0.8 0.0 3.0 0.1 29.9

就業者（非正規） 1861 0.3 0.0 1.3 0.8 0.0 0.9 0.1 52.0
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■利用した制度の中で満足度の高かった制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

社会保険

（健康保

険・厚生年

金保険・介

護保険・雇

用保険）

寮・社宅制

度

住宅手当

（賃貸物

件補助・持

家援助）

医療・保健

衛生施設

運営

ヘルスケアサ

ポート（健

康診断・人

間ドックな

ど）

食事手当・

給食補助

購買・ショッ

ピング費用

補助

保険 介護手当

2024年　全体 7249 9.9 0.9 3.0 0.3 2.0 1.5 0.4 0.5 0.2 (%)

2023年　全体 7224 11.4 0.8 3.0 0.2 1.2 1.2 0.4 0.4 0.1

就業者（正規）計 4511 11.3 1.3 4.6 0.4 2.3 1.3 0.2 0.6 0.2

10代 26 8.9 3.7 1.6 2.0 3.7 0.0 0.6 1.9 2.7

20代 713 9.5 3.5 4.9 0.7 1.7 1.5 0.7 0.6 0.3

30代 1123 8.0 0.8 5.4 0.7 2.0 1.5 0.1 0.7 0.2

40代 1230 13.3 0.7 5.1 0.2 2.4 1.0 0.2 0.7 0.4

50代 1057 11.3 1.4 3.0 0.0 2.2 1.2 0.2 0.1 0.0

60代 323 19.1 0.2 4.2 0.4 4.0 1.4 0.0 1.2 0.1

70代 40 14.6 3.0 10.3 0.8 1.2 1.2 0.0 0.5 0.0

就業者（非正規）計 2738 7.7 0.3 0.4 0.1 1.7 1.9 0.6 0.5 0.1

10代 117 2.2 0.5 0.4 0.6 0.7 5.3 0.9 0.8 1.1

20代 371 6.6 0.5 0.5 0.3 0.6 3.0 1.3 0.7 0.4

30代 391 9.7 0.4 0.5 0.0 0.9 2.6 1.1 0.5 0.0

40代 508 6.0 0.5 0.0 0.0 2.1 0.6 0.6 1.1 0.0

50代 552 6.7 0.1 0.3 0.0 1.4 1.4 0.2 0.2 0.0

60代 628 9.9 0.1 0.9 0.1 2.5 1.9 0.3 0.0 0.1

70代 170 8.9 0.0 0.0 0.0 3.0 0.5 0.3 0.3 0.0
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■利用した制度の中で満足度の高かった制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

育児関連手

当（家族手

当・扶養手

当など）

財産形成貯

蓄制度

通勤費用

補助

通信費補

助

慶弔関係の

費用援助

施設・運営

（保養所な

ど）

自己啓発の

補助（資

格支援制

度など）

テレワーク制

度（在宅

勤務、サテラ

イトオフィス

など）

副業・兼業

の認可

2024年　全体 7249 0.5 0.5 4.9 0.4 0.4 0.3 0.7 3.9 1.1 (%)

2023年　全体 7224 0.7 0.6 4.7 0.2 0.4 0.3 0.7 4.9 1.2

就業者（正規）計 4511 0.6 0.7 3.9 0.5 0.3 0.4 0.9 5.1 1.0

10代 26 0.7 2.9 6.0 0.9 1.3 0.9 0.2 4.6 0.2

20代 713 0.7 0.6 3.6 0.3 0.6 1.1 1.5 4.0 1.2

30代 1123 0.7 0.7 3.0 0.6 0.3 0.8 1.0 6.9 1.3

40代 1230 0.6 0.5 4.1 0.6 0.4 0.0 0.9 4.3 1.4

50代 1057 0.6 0.8 4.6 0.3 0.2 0.2 0.5 5.7 0.3

60代 323 0.2 1.0 5.0 0.4 0.3 0.3 0.5 3.1 0.9

70代 40 0.0 0.0 4.3 0.0 0.0 1.0 0.0 1.1 0.6

就業者（非正規）計 2738 0.3 0.1 6.4 0.3 0.5 0.2 0.3 2.0 1.3

10代 117 0.1 0.6 7.5 0.6 0.5 0.4 0.8 1.1 1.6

20代 371 0.2 0.1 7.1 0.4 0.3 0.3 0.6 2.1 2.1

30代 391 0.7 0.3 4.0 0.0 0.5 0.0 0.5 1.4 1.8

40代 508 0.6 0.1 5.7 0.0 0.5 0.0 0.0 2.8 1.6

50代 552 0.0 0.0 7.0 0.5 0.6 0.3 0.0 1.1 1.3

60代 628 0.1 0.2 6.1 0.4 0.3 0.3 0.3 2.7 0.5

70代 170 0.0 0.0 11.3 0.4 0.6 0.0 0.3 1.6 0.3
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■利用した制度の中で満足度の高かった制度（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

時短勤務 時差出勤 フレックスタイ

ム制度

退職金制

度

産前産後

休暇

年次有給

休暇

生理休暇 介護休暇 育児休暇

2024年　全体 7249 1.1 0.7 2.0 1.7 0.5 14.8 0.2 0.3 1.6 (%)

2023年　全体 7224 1.0 1.0 1.6 1.3 0.6 15.0 0.1 0.3 1.5

就業者（正規）計 4511 1.0 0.6 2.8 2.0 0.6 14.2 0.2 0.4 2.1

10代 26 4.7 0.0 3.6 5.2 1.5 4.0 1.4 3.5 0.4

20代 713 1.5 0.6 2.6 1.4 1.1 11.3 0.6 0.3 2.5

30代 1123 1.7 0.5 3.3 1.8 1.2 15.1 0.3 0.3 4.4

40代 1230 0.6 0.5 2.4 2.2 0.4 11.3 0.0 0.2 1.8

50代 1057 0.5 0.8 3.2 1.0 0.2 19.0 0.0 0.5 0.4

60代 323 1.0 1.1 2.5 6.5 0.3 14.2 0.0 0.9 0.2

70代 40 1.7 0.8 2.8 4.5 0.8 12.7 0.0 0.7 0.5

就業者（非正規）計 2738 1.3 0.9 0.7 1.2 0.3 15.8 0.3 0.2 0.7

10代 117 2.4 1.1 0.3 0.4 0.5 1.7 0.2 0.2 0.4

20代 371 1.7 0.5 0.7 0.7 0.2 6.5 0.7 0.0 0.7

30代 391 2.0 1.2 1.1 0.5 0.6 11.2 0.5 0.2 3.1

40代 508 1.1 1.1 0.7 0.4 0.3 17.8 0.4 0.0 0.6

50代 552 1.0 0.3 0.1 0.2 0.4 20.7 0.0 0.3 0.2

60代 628 1.0 1.2 1.2 3.5 0.0 20.9 0.0 0.3 0.0

70代 170 0.8 0.5 0.0 1.6 0.0 15.0 0.0 0.0 0.0

n=

子の看護休

暇

配偶者出産

休暇

病気休暇 慶弔休暇 ボランティア

休暇

リフレッシュ

休暇

裁判員休

暇

あてはまるも

のはない

2024年　全体 7249 0.6 0.2 1.3 1.0 0.1 2.7 0.1 39.5 (%)

2023年　全体 7224 0.5 0.2 1.3 0.6 0.2 2.2 0.1 40.4

就業者（正規）計 4511 0.8 0.2 1.2 1.1 0.1 3.7 0.2 32.9

10代 26 0.1 2.6 1.8 0.7 0.2 0.9 0.7 25.7

20代 713 0.9 0.3 0.7 0.8 0.4 2.5 0.1 35.6

30代 1123 2.0 0.5 1.1 0.5 0.0 4.2 0.4 28.2

40代 1230 0.5 0.2 0.9 1.6 0.0 3.2 0.4 37.4

50代 1057 0.1 0.1 1.2 1.6 0.0 4.8 0.0 34.1

60代 323 0.1 0.0 3.5 1.1 0.0 3.0 0.0 23.3

70代 40 0.0 0.0 3.9 0.0 0.8 1.8 0.0 30.5

就業者（非正規）計 2738 0.2 0.0 1.6 0.8 0.1 1.2 0.1 50.4

10代 117 0.2 0.0 1.8 0.4 0.3 0.7 0.1 63.3

20代 371 0.2 0.0 0.7 0.3 0.2 1.2 0.1 58.3

30代 391 1.0 0.0 0.5 0.4 0.1 0.7 0.0 52.2

40代 508 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 1.1 0.2 52.9

50代 552 0.3 0.0 1.6 1.9 0.0 0.8 0.0 51.1

60代 628 0.0 0.1 2.5 1.2 0.0 2.0 0.0 39.7

70代 170 0.0 0.0 3.3 0.3 0.0 1.3 0.0 49.5
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■雇用契約期間（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

無期雇用契

約

1ヶ月未満 1ヶ月～2ヶ

月未満

2ヶ月～3ヶ

月未満

3ヶ月～6ヶ

月未満

6ヶ月～1年

未満

1年～2年

未満

2年～3年

未満

3年～5年

未満

2024年　全体 8504 50.3 0.3 0.5 0.9 1.7 3.8 3.5 0.5 0.5 (%)

2023年　全体 8478 50.9 0.2 0.3 1.0 1.6 3.7 3.7 0.4 0.6

男性計 4696 51.2 0.2 0.3 0.5 1.1 2.9 2.7 0.3 0.3

就業者（正規） 2979 71.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 877 31.1 0.9 1.7 2.6 5.9 15.3 14.7 1.5 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3809 49.0 0.4 0.7 1.5 2.5 5.0 4.4 0.8 0.7

就業者（正規） 1532 70.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規） 1861 42.6 0.7 1.4 3.1 5.1 10.3 8.9 1.6 1.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

n=

5年以上 有期雇用契

約だが、雇

用期間を把

握していない

わからない

2024年　全体 8504 0.3 1.8 36.0 (%)

2023年　全体 8478 0.2 2.0 35.5

男性計 4696 0.1 1.4 39.0

就業者（正規） 2979 0.0 0.0 28.4

就業者（非正規） 877 0.7 7.3 16.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.0 0.0 100.0

女性計 3809 0.4 2.3 32.3

就業者（正規） 1532 0.0 0.0 29.9

就業者（非正規） 1861 0.9 4.8 19.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.0 0.0 100.0
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■雇用契約期間（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

無期雇用契

約

1ヶ月未満 1ヶ月～2ヶ

月未満

2ヶ月～3ヶ

月未満

3ヶ月～6ヶ

月未満

6ヶ月～1年

未満

1年～2年

未満

2年～3年

未満

3年～5年

未満

2024年　全体 8504 50.3 0.3 0.5 0.9 1.7 3.8 3.5 0.5 0.5 (%)

2023年　全体 8478 50.9 0.2 0.3 1.0 1.6 3.7 3.7 0.4 0.6

就業者（非正規）計 2738 39.0 0.8 1.5 2.9 5.3 11.9 10.8 1.6 1.4

10代 117 40.2 2.2 1.4 3.4 4.7 4.4 3.8 0.6 0.6

20代 371 36.5 0.8 1.5 2.2 5.6 7.6 5.0 1.3 1.0

30代 391 41.0 0.9 2.3 3.0 5.8 6.6 9.9 2.4 1.2

40代 508 47.1 1.3 1.3 4.1 4.5 8.8 7.2 2.4 1.7

50代 552 44.4 0.4 1.4 3.8 6.2 11.7 7.8 1.0 1.4

60代 628 29.4 0.5 1.3 1.9 4.5 19.8 20.4 1.3 1.7

70代 170 32.3 0.5 1.4 1.6 6.8 19.4 14.9 1.2 1.3

n=

5年以上 有期雇用契

約だが、雇

用期間を把

握していない

わからない

2024年　全体 8504 0.3 1.8 36.0 (%)

2023年　全体 8478 0.2 2.0 35.5

就業者（非正規）計 2738 0.9 5.6 18.4

10代 117 0.1 6.5 32.0

20代 371 0.6 5.7 32.3

30代 391 0.7 4.9 21.4

40代 508 0.8 6.3 14.5

50代 552 0.9 4.1 17.0

60代 628 1.2 6.1 12.0

70代 170 0.9 6.8 12.6
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■給与制度（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

時給制 日給制 週給制 月給制 日給月給

制

年俸制 歩合制 給与払いで

はない

2024年　全体 8504 23.6 3.1 0.6 53.8 3.9 3.7 2.8 8.6 (%)

2023年　全体 8478 23.0 3.0 0.4 54.9 3.5 4.0 2.8 8.4

男性計 4696 12.0 3.4 0.7 61.0 4.9 5.4 2.6 9.9

就業者（正規） 2979 3.4 2.8 0.9 79.5 5.9 5.1 0.9 1.6

就業者（非正規） 877 50.5 6.5 0.6 31.2 4.9 2.2 1.6 2.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 2.6 2.2 0.3 26.4 1.5 9.8 9.9 47.2

女性計 3809 37.8 2.8 0.4 44.8 2.7 1.6 2.9 6.9

就業者（正規） 1532 4.7 2.4 0.6 81.4 4.6 3.3 0.7 2.2

就業者（非正規） 1861 71.7 3.3 0.2 19.1 1.6 0.3 2.2 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 7.6 2.5 0.2 25.4 0.7 1.0 14.3 48.4

n=

時給制 日給制 週給制 月給制 日給月給

制

年俸制 歩合制 給与払いで

はない

2024年　全体 8504 23.6 3.1 0.6 53.8 3.9 3.7 2.8 8.6 (%)

2023年　全体 8478 23.0 3.0 0.4 54.9 3.5 4.0 2.8 8.4

就業者（正規）計 4511 3.8 2.6 0.8 80.2 5.5 4.5 0.8 1.8

10代 26 16.4 6.1 9.8 51.4 6.4 6.3 0.0 3.6

20代 713 6.8 4.1 1.8 78.2 3.0 2.0 0.9 3.1

30代 1123 3.7 2.4 0.9 82.4 4.8 3.1 0.4 2.2

40代 1230 2.2 2.0 0.6 81.9 6.8 3.7 0.9 1.9

50代 1057 3.1 2.4 0.3 79.0 6.5 7.5 0.7 0.6

60代 323 4.9 3.1 0.1 77.3 4.6 7.6 1.9 0.5

70代 40 8.4 2.0 0.0 70.2 5.3 8.4 1.1 4.5

就業者（非正規）計 2738 64.9 4.3 0.4 23.0 2.7 0.9 2.0 1.9

10代 117 64.5 2.9 1.6 22.8 2.9 1.5 0.5 3.3

20代 371 66.4 3.1 1.1 22.5 1.2 0.9 1.1 3.7

30代 391 68.9 3.8 0.7 22.0 1.3 0.6 0.8 2.0

40代 508 74.6 3.2 0.0 17.4 1.4 0.2 2.3 0.8

50代 552 69.1 4.8 0.1 18.9 2.5 0.2 3.7 0.8

60代 628 52.9 6.0 0.1 30.7 4.8 2.0 1.8 1.6

70代 170 54.5 4.9 0.0 27.8 5.4 1.4 2.2 3.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.3 2.3 0.3 26.1 1.2 6.9 11.4 47.6

10代 2 19.3 5.0 11.2 31.7 8.1 5.0 3.8 16.1

20代 26 15.5 1.5 2.7 19.5 2.3 6.5 18.1 34.0

30代 109 4.6 6.4 0.9 24.0 1.9 4.0 25.4 32.8

40代 230 3.4 3.7 0.2 24.9 1.8 4.0 15.5 46.5

50代 289 4.2 1.3 0.5 25.9 1.3 6.6 12.3 47.9

60代 428 3.9 1.9 0.0 28.0 0.0 9.5 6.3 50.3

70代 173 4.6 0.7 0.0 25.3 2.6 6.4 7.1 53.5
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■給与の時給単価（数値回答）　※回答ベース：給与支払い制度が時給制の人

n= 平均時給 n= 平均時給

2024年　全体 1938 1212.7 (円) 1938 1212.7 (円)

2024年　全体 1920 1177.5 1920 1177.5

男性計 535 1283.1 154 1328.2

就業者（正規） 90 1385.1 3 1194.3

就業者（非正規） 427 1230.2 46 1394.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 18 2016.1 34 1376.8

女性計 1403 1185.9 25 1312.0

就業者（正規） 64 1247.9 27 1182.5

就業者（非正規） 1312 1178.6 16 1233.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 28 1390.0 3 1794.6

1738 1191.2

74 1108.5

242 1167.4

262 1179.3

372 1191.5

377 1208.8

323 1215.8

87 1195.9

46 1638.7

0 1124.9

3 1231.6

5 1165.1

6 2022.2

12 1756.2

15 1843.0

5 980.0

2024年　全体

就業者（正規）計

2023年　全体

70代

就業者（非正規）計

10代

20代

30代

40代

10代

20代

30代

40代

50代

60代

30代

40代

50代

60代

70代

50代

60代

70代

就業者（自営・役員・家族従業者）計

10代

20代
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■現在の職場での昇進意向（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

昇進したい どちらかという

と昇進したい

どちらかという

と昇進したく

ない

昇進したくな

い

今後働くつ

もりはない

昇進したい

（計）

昇進したくな

い

（計）

2024年　全体 14000 11.7 19.3 21.9 19.1 28.1 31.0 41.0 (%)

男性計 6766 15.1 21.3 22.3 18.8 22.5 36.4 41.1

就業者（正規） 2979 19.8 29.4 28.8 18.3 3.7 49.2 47.2

就業者（非正規） 877 13.5 19.4 26.4 32.7 8.0 32.9 59.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.3 18.0 27.3 27.5 13.8 31.4 54.8

完全失業者 124 9.6 21.7 26.0 37.7 5.0 31.2 63.7

非労働力 1947 9.7 11.2 8.1 8.3 62.8 20.8 16.4

女性計 7234 8.5 17.4 21.5 19.3 33.3 25.9 40.8

就業者（正規） 1532 15.2 27.6 31.6 21.4 4.3 42.8 53.0

就業者（非正規） 1861 9.7 21.3 30.0 32.6 6.4 31.0 62.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 7.7 20.8 28.4 30.7 12.4 28.5 59.1

完全失業者 84 10.3 25.7 35.5 27.4 1.1 36.0 62.9

非労働力 3340 4.8 9.9 11.1 9.3 64.9 14.7 20.4
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■現在の職場での昇進意向（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

昇進したい どちらかという

と昇進したい

どちらかという

と昇進したく

ない

昇進したくな

い

今後働くつ

もりはない

昇進したい

（計）

昇進したくな

い

（計）

2024年　全体 14000 11.7 19.3 21.9 19.1 28.1 31.0 41.0 (%)

就業者（正規）計 4511 18.2 28.8 29.8 19.4 3.9 47.0 49.1

10代 26 55.1 31.6 10.1 1.8 1.4 86.6 11.9

20代 713 26.7 36.0 22.4 11.0 4.0 62.6 33.3

30代 1123 21.6 31.8 28.6 15.4 2.5 53.5 44.0

40代 1230 17.3 27.6 32.2 18.7 4.0 45.0 51.0

50代 1057 12.3 25.0 32.5 25.9 4.3 37.3 58.4

60代 323 8.1 20.1 32.9 32.9 5.8 28.3 65.9

70代 40 11.2 18.6 32.3 27.9 9.9 29.8 60.2

就業者（非正規）計 2738 10.9 20.7 28.9 32.6 6.9 31.6 61.5

10代 117 42.1 37.9 12.6 3.9 3.5 80.0 16.4

20代 371 26.1 30.8 22.8 13.5 6.8 56.9 36.3

30代 391 11.2 25.6 33.1 25.5 4.6 36.7 58.6

40代 508 10.2 22.8 35.2 28.0 3.8 33.0 63.2

50代 552 5.4 19.9 29.3 39.5 5.9 25.3 68.8

60代 628 3.6 10.0 27.8 47.0 11.6 13.5 74.9

70代 170 3.3 11.6 26.8 48.6 9.8 14.9 75.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 11.5 19.0 27.6 28.6 13.4 30.4 56.2

10代 2 34.2 23.6 18.0 15.5 8.7 57.8 33.5

20代 26 23.9 28.9 22.5 20.9 3.8 52.8 43.4

30代 109 16.6 27.0 23.4 25.7 7.4 43.6 49.0

40代 230 16.3 23.2 25.2 26.3 9.1 39.4 51.4

50代 289 10.6 18.0 30.0 30.0 11.4 28.6 60.1

60代 428 9.1 17.7 30.3 27.6 15.4 26.8 57.8

70代 173 7.0 11.7 24.0 34.8 22.6 18.7 58.7

完全失業者 209 9.9 23.3 29.9 33.6 3.4 33.1 63.4

10代 4 51.8 43.0 1.8 0.9 2.6 94.7 2.6

20代 52 17.6 34.5 31.2 14.3 2.5 52.1 45.5

30代 35 11.3 20.3 50.5 17.8 0.0 31.6 68.4

40代 44 4.0 25.4 33.3 37.2 0.0 29.4 70.6

50代 34 5.7 15.5 19.5 59.3 0.0 21.1 78.9

60代 34 5.0 9.9 20.4 53.5 11.2 14.9 73.9

70代 6 0.0 34.0 4.3 29.8 31.9 34.0 34.0

非労働力 5287 6.6 10.4 10.0 8.9 64.1 17.0 18.9

10代 284 47.7 33.2 13.1 3.8 2.2 80.9 16.8

20代 548 21.3 33.4 20.8 8.5 16.0 54.7 29.3

30代 248 4.9 15.1 26.8 22.1 31.0 20.0 48.9

40代 275 4.7 10.0 24.2 17.7 43.4 14.7 41.9

50代 331 2.6 6.0 14.0 20.1 57.2 8.7 34.1

60代 2042 1.2 5.4 6.7 6.4 80.4 6.6 13.1

70代 1560 2.6 4.8 3.8 7.4 81.5 7.4 11.1
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■昇進意向の理由（複数回答）　※回答ベース：昇進したい人

n=

自己成長の

ため

理想のキャリ

アを築くため

給与を上げ

るため

自分の能力

を活かすた

め

責任の大き

な仕事に

チャレンジし

たいため

上司や同僚

から望まれた

ため

家族に言わ

れているため

その他

2024年　全体 4334 36.2 21.8 66.7 30.7 17.2 9.1 7.2 0.3 (%)

男性計 2461 34.1 23.7 65.3 30.4 20.2 11.3 10.0 0.5

就業者（正規） 1465 30.8 24.1 65.5 28.3 20.4 13.2 12.7 0.2

就業者（非正規） 289 36.8 21.6 72.9 30.0 16.0 9.3 7.5 0.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 263 42.0 19.8 44.1 38.1 23.3 6.8 6.3 0.5

完全失業者 39 50.4 30.3 72.9 30.0 8.2 14.4 10.4 0.0

非労働力 406 37.3 25.8 72.1 33.7 21.7 8.4 4.1 1.6

女性計 1873 39.1 19.2 68.7 31.1 13.4 6.3 3.5 0.1

就業者（正規） 655 32.6 19.7 73.0 28.0 15.9 7.7 4.4 0.2

就業者（非正規） 577 38.7 16.6 73.9 31.0 12.3 3.8 3.4 0.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 119 55.7 19.1 42.3 45.5 11.9 2.3 4.3 0.0

完全失業者 30 47.3 29.0 75.4 33.1 11.8 0.7 2.1 1.3

非労働力 492 43.5 21.0 62.8 31.7 11.7 8.6 2.4 0.1
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■昇進意向の理由（複数回答）　※回答ベース：昇進したい人

n=

自己成長の

ため

理想のキャリ

アを築くため

給与を上げ

るため

自分の能力

を活かすた

め

責任の大き

な仕事に

チャレンジし

たいため

上司や同僚

から望まれた

ため

家族に言わ

れているため

その他

2024年　全体 4334 36.2 21.8 66.7 30.7 17.2 9.1 7.2 0.3 (%)

就業者（正規）計 2120 31.4 22.8 67.8 28.2 19.0 11.5 10.2 0.2

10代 23 36.0 34.7 57.9 37.4 21.8 25.8 23.5 0.0

20代 446 30.3 25.0 67.5 24.9 20.3 14.5 11.5 0.1

30代 600 32.4 24.9 68.5 26.2 16.9 13.4 13.2 0.5

40代 553 30.9 26.4 68.7 33.3 21.4 10.7 10.7 0.0

50代 394 29.2 13.1 71.3 23.9 15.4 5.6 3.9 0.1

60代 91 38.5 15.8 50.2 40.1 24.5 11.8 4.9 0.2

70代 12 54.9 15.1 38.1 43.3 33.7 4.5 4.1 0.0

就業者（非正規）計 866 38.1 18.2 73.5 30.7 13.5 5.7 4.8 0.2

10代 94 34.9 25.4 71.1 26.3 15.8 10.5 9.8 0.0

20代 211 39.3 24.8 73.6 29.8 16.3 8.7 7.4 0.6

30代 143 41.4 17.8 74.1 28.8 10.9 4.4 4.7 0.0

40代 168 38.6 12.5 80.5 30.9 12.8 4.2 2.9 0.3

50代 140 30.7 11.7 71.3 30.1 8.4 2.5 1.7 0.0

60代 85 35.8 15.0 69.3 39.2 18.4 3.1 2.6 0.0

70代 25 65.6 23.7 59.4 38.5 14.1 4.4 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 382 46.3 19.6 43.5 40.4 19.7 5.4 5.7 0.4

10代 1 46.2 20.5 60.2 39.8 10.8 16.1 5.4 1.1

20代 13 44.3 22.7 59.8 47.1 20.6 10.4 6.7 0.0

30代 47 47.1 23.9 57.8 31.4 20.2 4.7 5.3 0.0

40代 91 46.4 21.8 55.2 37.6 19.7 7.8 9.1 0.0

50代 82 43.5 16.6 52.7 35.5 17.5 3.3 3.2 1.6

60代 115 41.6 16.5 26.1 49.8 20.9 2.5 4.6 0.0

70代 32 69.0 24.2 20.9 38.0 20.7 13.6 6.8 0.0

完全失業者 69 49.0 29.7 74.0 31.4 9.8 8.4 6.7 0.6

10代 4 31.0 29.2 57.4 5.6 23.6 19.9 0.9 0.0

20代 27 55.7 40.0 81.0 24.5 4.6 10.7 7.5 1.5

30代 11 74.5 35.8 73.1 47.6 8.9 18.0 18.0 0.0

40代 13 32.3 27.3 78.3 23.0 19.6 0.0 0.0 0.0

50代 7 45.8 5.3 83.9 38.1 0.0 0.0 8.4 0.0

60代 5 34.2 15.1 55.5 56.0 0.0 2.7 0.0 0.0

70代 2 12.5 0.0 6.2 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 897 40.7 23.1 67.0 32.6 16.2 8.5 3.2 0.8

10代 230 43.7 31.5 76.2 32.4 18.1 8.0 4.1 0.4

20代 300 40.9 25.1 72.6 30.5 14.1 7.9 4.3 0.6

30代 50 36.3 18.6 69.7 23.2 8.0 1.8 9.0 1.3

40代 40 40.1 15.4 57.7 29.4 2.5 3.8 1.9 0.7

50代 29 56.4 20.2 61.3 59.3 15.6 4.8 3.0 0.0

60代 134 33.7 17.0 53.6 40.5 18.3 6.2 0.0 2.5

70代 115 40.5 14.0 53.4 27.8 24.0 19.4 0.0 0.0
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■昇進意向の理由（単一回答）　※回答ベース：昇進したい人

n=

自己成長の

ため

理想のキャリ

アを築くため

給与を上げ

るため

自分の能力

を活かすた

め

責任の大き

な仕事に

チャレンジし

たいため

上司や同僚

から望まれた

ため

家族に言わ

れているため

その他

2024年　全体 4334 16.5 7.1 53.9 11.4 5.7 2.9 2.3 0.3 (%)

男性計 2461 15.5 7.9 51.4 11.7 6.9 3.1 3.0 0.5

就業者（正規） 1465 13.4 9.0 52.5 10.5 7.5 3.5 3.6 0.2

就業者（非正規） 289 15.5 5.2 59.2 9.3 5.8 1.7 2.8 0.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 263 28.7 7.4 32.8 17.8 7.9 2.5 2.4 0.5

完全失業者 39 16.6 10.2 57.5 9.2 2.5 4.0 0.0 0.0

非労働力 406 14.7 5.8 53.7 14.4 5.3 3.3 1.4 1.4

女性計 1873 17.7 6.0 57.1 10.9 4.1 2.7 1.5 0.1

就業者（正規） 655 12.9 5.5 62.1 9.9 5.8 2.5 1.1 0.2

就業者（非正規） 577 17.0 4.1 62.2 11.0 2.6 1.2 2.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 119 29.6 6.8 29.4 25.8 5.9 0.4 2.1 0.0

完全失業者 30 18.3 11.0 61.3 4.8 2.9 0.5 0.0 1.3

非労働力 492 21.9 8.6 50.8 8.8 3.3 5.2 1.4 0.1
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■昇進意向の理由（単一回答）　※回答ベース：昇進したい人

n=

自己成長の

ため

理想のキャリ

アを築くため

給与を上げ

るため

自分の能力

を活かすた

め

責任の大き

な仕事に

チャレンジし

たいため

上司や同僚

から望まれた

ため

家族に言わ

れているため

その他

2024年　全体 4334 16.5 7.1 53.9 11.4 5.7 2.9 2.3 0.3 (%)

就業者（正規）計 2120 13.2 7.9 55.4 10.3 7.0 3.2 2.8 0.2

10代 23 12.8 10.4 44.8 11.7 6.9 4.8 8.6 0.0

20代 446 13.8 8.7 56.0 8.2 5.1 4.7 3.2 0.1

30代 600 13.7 7.4 57.0 8.6 6.3 3.2 3.3 0.5

40代 553 12.4 11.2 55.1 11.0 6.9 1.7 1.8 0.0

50代 394 12.3 3.3 59.1 12.3 7.6 2.8 2.5 0.1

60代 91 15.9 5.9 35.2 16.4 16.4 6.1 3.9 0.2

70代 12 16.5 7.6 27.3 26.8 17.1 2.7 2.0 0.0

就業者（非正規）計 866 16.5 4.5 61.2 10.4 3.7 1.4 2.2 0.1

10代 94 12.9 8.5 58.0 10.0 3.8 2.9 3.9 0.0

20代 211 14.6 6.6 60.5 9.6 3.4 2.0 3.0 0.4

30代 143 18.4 4.1 64.4 8.5 1.2 0.7 2.7 0.0

40代 168 15.5 0.4 66.5 8.9 4.3 2.0 2.1 0.3

50代 140 17.2 3.8 61.8 13.3 3.1 0.0 0.9 0.0

60代 85 17.3 4.1 54.2 14.8 7.7 1.0 0.9 0.0

70代 25 35.0 5.1 45.7 9.0 5.2 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 382 29.0 7.2 31.7 20.3 7.3 1.8 2.3 0.4

10代 1 14.0 2.2 57.0 17.2 6.4 0.0 2.2 1.1

20代 13 21.2 2.3 41.7 19.8 7.2 3.7 4.1 0.0

30代 47 24.5 9.4 40.9 16.0 6.0 1.7 1.5 0.0

40代 91 29.5 10.4 40.4 12.2 3.6 1.5 2.4 0.0

50代 82 26.1 3.9 38.4 19.7 8.8 0.0 1.6 1.6

60代 115 30.2 8.8 20.9 26.9 7.9 1.9 3.5 0.0

70代 32 41.0 0.0 10.6 27.7 13.9 6.8 0.0 0.0

完全失業者 69 17.3 10.6 59.2 7.2 2.6 2.5 0.0 0.6

10代 4 1.9 21.8 55.6 1.9 0.9 18.1 0.0 0.0

20代 27 15.9 9.6 62.0 4.7 3.1 3.2 0.0 1.5

30代 11 25.5 8.9 65.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 13 17.0 19.6 58.7 4.7 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 7 10.6 0.0 73.3 16.1 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 5 34.2 7.5 36.4 19.1 0.0 2.7 0.0 0.0

70代 2 6.2 0.0 6.2 43.8 43.8 0.0 0.0 0.0

非労働力 897 18.6 7.3 52.1 11.3 4.2 4.3 1.4 0.7

10代 230 16.8 8.3 58.7 8.0 4.6 2.0 1.4 0.2

20代 300 18.8 7.8 56.9 9.7 3.6 1.0 1.5 0.6

30代 50 20.3 13.1 49.4 6.0 1.4 1.0 8.2 0.6

40代 40 20.8 11.9 54.7 8.3 2.5 0.0 1.0 0.7

50代 29 18.6 12.2 50.9 15.3 1.6 0.0 1.4 0.0

60代 134 27.5 0.0 39.3 20.7 3.9 6.2 0.0 2.5

70代 115 9.9 7.1 42.0 13.7 7.9 19.4 0.0 0.0
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■昇進意向なしの理由（複数回答）　※回答ベース：昇進したくない人

n=

家族に言わ

れているため

メリットが感じ

られないため

責任が重く

なるため

自分には向

いていないた

め

仕事と家庭

の両立が困

難になるた

め

自分の雇用

区分、職種

では昇進で

きないため

周りに同姓

の管理職が

いないため

長く務めるつ

もりがないた

め

その他

2024年　全体 5735 2.2 33.0 44.0 37.0 16.4 16.2 3.1 13.5 2.7 (%)

男性計 2781 2.7 36.4 40.4 33.2 9.6 15.0 3.5 13.7 3.4

就業者（正規） 1405 3.8 39.7 45.4 34.3 12.9 9.0 4.3 14.4 1.2

就業者（非正規） 518 1.8 30.2 39.8 30.1 6.4 28.1 2.2 19.5 2.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 460 0.6 34.9 19.9 27.2 5.2 22.4 2.1 7.2 11.2

完全失業者 79 0.0 46.9 48.4 49.6 8.5 20.6 1.1 11.9 3.9

非労働力 318 3.1 30.9 46.5 38.2 6.5 7.9 4.3 10.8 2.5

女性計 2955 1.8 29.8 47.5 40.6 22.8 17.4 2.8 13.4 2.0

就業者（正規） 811 2.3 37.9 53.1 43.2 23.0 9.9 4.6 13.0 1.1

就業者（非正規） 1165 1.6 26.2 49.1 39.2 20.9 25.1 2.2 13.4 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 246 1.8 24.0 26.9 29.5 10.5 26.3 0.8 11.0 9.7

完全失業者 53 1.8 27.0 62.9 57.0 33.2 16.7 0.0 13.4 2.6

非労働力 680 1.5 28.6 44.1 42.8 29.5 10.0 2.7 14.5 1.2

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　592P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度＞

■昇進意向なしの理由（複数回答）　※回答ベース：現在の勤務先で昇進したくない人

n=

家族に言わ

れているため

メリットが感じ

られないため

責任が重く

なるため

自分には向

いていないた

め

仕事と家庭

の両立が困

難になるた

め

自分の雇用

区分、職種

では昇進で

きないため

周りに同姓

の管理職が

いないため

長く務めるつ

もりがないた

め

その他

2024年　全体 5735 2.2 33.0 44.0 37.0 16.4 16.2 3.1 13.5 2.7 (%)

就業者（正規）計 2216 3.2 39.0 48.2 37.5 16.6 9.3 4.4 13.9 1.2

10代 3 8.8 25.8 49.9 38.6 19.7 10.2 4.9 11.4 0.0

20代 238 4.2 37.9 56.0 38.4 20.6 6.6 5.5 18.6 0.2

30代 494 3.8 40.8 54.5 44.2 23.7 7.0 7.9 13.6 0.9

40代 627 3.8 38.2 49.9 38.0 15.5 8.0 4.6 11.6 1.1

50代 617 2.3 42.1 44.1 37.8 12.7 10.3 2.1 11.8 1.1

60代 213 1.9 31.0 35.1 20.8 10.1 18.1 2.0 21.5 2.4

70代 24 1.7 29.6 22.5 19.3 13.5 16.4 1.4 19.4 6.8

就業者（非正規）計 1683 1.7 27.4 46.3 36.4 16.4 26.0 2.2 15.3 1.8

10代 19 7.1 23.0 56.8 44.8 13.3 14.7 7.2 20.2 2.1

20代 135 3.6 28.0 58.8 42.8 16.8 12.2 5.6 16.5 0.2

30代 229 2.6 25.1 59.9 45.4 25.8 19.6 2.1 14.3 0.1

40代 321 1.6 29.0 53.1 40.9 24.3 21.7 1.3 10.2 0.1

50代 380 1.2 29.8 47.5 41.6 17.4 29.5 2.5 12.0 0.8

60代 470 1.3 26.6 35.4 28.1 8.0 30.9 1.3 20.3 4.3

70代 128 0.3 23.9 26.6 16.3 7.5 35.7 2.4 19.4 5.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 706 1.0 31.1 22.3 28.0 7.1 23.7 1.7 8.5 10.7

10代 1 18.5 29.6 24.1 16.7 1.9 37.0 18.5 3.7 1.9

20代 11 6.3 33.9 37.5 36.0 5.4 20.6 8.5 14.0 4.2

30代 53 0.3 29.2 36.6 47.6 12.7 16.8 2.9 10.5 5.3

40代 118 0.7 30.9 27.6 35.8 17.2 22.1 0.4 10.2 5.4

50代 173 1.1 31.9 26.3 27.1 6.7 26.9 3.0 4.1 6.7

60代 248 0.9 28.8 16.9 24.6 2.4 24.7 1.4 10.9 14.6

70代 102 1.1 36.1 13.3 17.6 4.4 21.9 0.0 6.6 17.6

完全失業者 132 0.7 38.9 54.2 52.6 18.4 19.0 0.7 12.5 3.4

10代 0 0.0 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 0.0 33.3 0.0

20代 23 3.6 33.5 56.0 62.9 14.1 3.6 3.7 17.2 0.0

30代 24 0.0 40.0 74.5 42.1 28.2 6.1 0.0 3.5 0.0

40代 31 0.0 32.9 59.6 60.8 26.2 31.4 0.0 15.3 3.2

50代 27 0.0 53.2 47.5 68.5 9.6 19.7 0.0 11.1 5.8

60代 25 0.0 34.8 38.2 30.0 14.4 31.8 0.0 12.0 7.8

70代 2 6.2 43.8 0.0 6.2 0.0 0.0 0.0 43.8 0.0

非労働力 998 2.0 29.4 44.8 41.3 22.2 9.3 3.2 13.3 1.6

10代 48 5.4 19.8 57.0 31.0 19.1 9.1 5.7 10.8 3.7

20代 161 4.8 26.9 54.9 47.5 19.0 6.1 5.5 11.5 0.9

30代 121 2.1 22.3 58.7 49.0 33.2 5.5 0.2 16.0 2.4

40代 115 0.4 29.8 54.5 55.9 39.3 7.2 3.2 8.1 1.7

50代 113 1.6 38.2 47.2 42.1 29.8 7.0 0.4 13.8 2.6

60代 267 0.3 40.0 28.4 38.5 17.6 9.3 6.1 12.3 0.0

70代 174 2.5 16.8 39.8 27.4 9.1 17.9 0.0 18.7 2.8
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■昇進意向なしの理由（単一回答）　※回答ベース：昇進したくない人

n=

家族に言わ

れているため

メリットが感じ

られないため

責任が重く

なるため

自分には向

いていないた

め

仕事と家庭

の両立が困

難になるた

め

自分の雇用

区分、職種

では昇進で

きないため

周りに同姓

の管理職が

いないため

長く務めるつ

もりがないた

め

その他

2024年　全体 5735 1.0 20.0 24.4 24.3 8.2 11.3 1.2 7.1 2.5 (%)

男性計 2781 0.9 25.5 23.5 22.2 4.5 10.8 1.4 7.9 3.3

就業者（正規） 1405 1.2 28.2 26.5 21.6 6.2 5.5 1.8 7.8 1.2

就業者（非正規） 518 0.7 19.0 23.3 18.8 2.0 21.3 0.8 11.7 2.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 460 0.3 26.7 12.9 22.2 3.1 18.9 1.2 3.5 11.2

完全失業者 79 0.0 21.4 19.4 33.6 2.9 12.7 1.1 5.0 3.9

非労働力 318 1.3 23.0 27.4 27.7 3.5 4.6 1.4 8.6 2.5

女性計 2955 1.1 14.8 25.1 26.4 11.7 11.9 0.9 6.4 1.8

就業者（正規） 811 1.0 19.2 27.4 26.7 12.1 5.6 1.5 5.7 0.8

就業者（非正規） 1165 0.9 12.4 26.4 23.4 10.6 18.1 0.5 6.3 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 246 1.3 14.2 15.1 23.7 6.7 23.2 0.5 5.8 9.5

完全失業者 53 1.8 7.7 29.1 32.2 14.1 9.3 0.0 5.8 0.0

非労働力 680 1.2 14.5 23.6 31.6 14.9 4.8 0.9 7.7 0.8

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　594P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度＞

■昇進意向なしの理由（単一回答）　※回答ベース：昇進したくない人

n=

家族に言わ

れているため

メリットが感じ

られないため

責任が重く

なるため

自分には向

いていないた

め

仕事と家庭

の両立が困

難になるた

め

自分の雇用

区分、職種

では昇進で

きないため

周りに同姓

の管理職が

いないため

長く務めるつ

もりがないた

め

その他

2024年　全体 5735 1.0 20.0 24.4 24.3 8.2 11.3 1.2 7.1 2.5 (%)

就業者（正規）計 2216 1.1 24.9 26.8 23.5 8.3 5.6 1.7 7.1 1.0

10代 3 7.7 14.7 34.3 27.4 8.1 1.9 0.0 5.7 0.0

20代 238 2.1 17.9 36.4 18.1 9.8 3.7 2.4 9.4 0.2

30代 494 0.5 23.1 26.3 27.0 11.8 3.3 2.6 4.6 0.9

40代 627 1.0 25.1 26.2 24.3 8.8 4.4 2.0 7.0 1.1

50代 617 1.2 29.4 25.0 25.4 5.4 6.2 0.5 6.1 0.8

60代 213 1.2 23.8 25.7 14.0 5.5 13.5 1.5 12.5 2.3

70代 24 1.7 22.3 17.7 13.5 10.8 13.4 1.4 12.5 6.8

就業者（非正規）計 1683 0.9 14.4 25.5 21.9 7.9 19.0 0.6 8.0 1.8

10代 19 3.4 13.8 33.7 22.2 2.6 9.4 3.8 9.8 1.2

20代 135 1.8 17.3 34.9 21.9 7.1 6.0 1.3 9.5 0.2

30代 229 2.0 11.1 31.4 26.6 13.4 9.0 1.0 5.3 0.1

40代 321 0.4 14.0 28.9 24.5 12.4 14.1 0.4 5.3 0.0

50代 380 0.7 14.5 24.1 25.8 7.6 22.3 0.0 4.2 0.8

60代 470 0.5 15.2 20.8 17.1 4.1 25.6 0.5 12.1 4.2

70代 128 0.3 15.7 16.3 13.6 3.8 30.6 1.5 13.3 5.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 706 0.6 22.4 13.6 22.7 4.3 20.4 1.0 4.3 10.6

10代 1 18.5 27.7 5.6 13.0 1.9 18.5 9.2 3.7 1.9

20代 11 5.8 19.1 24.9 17.2 5.1 9.2 6.4 8.0 4.2

30代 53 0.0 17.9 20.8 37.8 8.1 6.9 0.7 3.4 4.4

40代 118 0.7 22.4 11.4 27.8 8.2 19.5 0.0 4.5 5.4

50代 173 0.4 23.3 17.2 21.1 4.5 23.1 1.5 2.2 6.7

60代 248 0.5 20.3 11.7 22.3 1.5 21.7 1.4 6.2 14.6

70代 102 1.1 28.4 10.0 13.2 4.4 21.9 0.0 3.3 17.6

完全失業者 132 0.7 15.9 23.3 33.0 7.4 11.3 0.7 5.3 2.3

10代 0 0.0 33.3 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0

20代 23 3.6 11.1 29.5 27.8 8.8 0.0 3.7 15.5 0.0

30代 24 0.0 13.7 44.9 28.4 6.9 6.1 0.0 0.0 0.0

40代 31 0.0 9.2 14.9 45.8 11.5 15.4 0.0 3.2 0.0

50代 27 0.0 21.9 14.6 48.1 2.3 7.3 0.0 0.0 5.8

60代 25 0.0 21.9 18.4 12.7 7.8 27.4 0.0 5.5 6.3

70代 2 6.2 43.8 0.0 6.2 0.0 0.0 0.0 43.8 0.0

非労働力 998 1.2 17.2 24.8 30.4 11.2 4.7 1.0 8.0 1.4

10代 48 1.5 12.3 37.5 21.4 10.3 4.9 2.6 5.6 3.7

20代 161 1.9 10.5 32.6 29.5 11.6 3.9 3.5 5.5 0.9

30代 121 2.1 10.1 26.0 31.4 18.8 3.0 0.2 7.9 0.4

40代 115 0.0 7.5 25.4 36.6 23.8 1.0 2.4 1.6 1.7

50代 113 0.6 20.8 20.2 33.1 10.5 5.4 0.4 6.4 2.6

60代 267 0.3 30.0 14.1 33.5 9.9 4.3 0.0 8.0 0.0

70代 174 2.5 14.3 32.5 22.5 0.0 9.3 0.0 16.2 2.8
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■将来のキャリアに関する、【会社・企業】に求める取り組み・支援（いくつでも）　※回答ベース：全員

n=

一般社員の

意見を取り

入れる取り

組み

コミュニケー

ションの取り

やすい職場

づくり

有給休暇の

取りやすい

雰囲気づくり

人員増加 社員モチ

ベーション

アップの取り

組み

育児休暇な

ど長期休暇

明けでも適

正に評価さ

れる職場づく

り

社外での勉

強会、講演

会、学会参

加の際の支

援

社内でのリス

キリング機会

の拡大

昇進・昇格

の講習や支

援

2024年　全体 14000 6.3 8.8 13.4 7.3 6.8 5.6 3.1 3.1 5.0 (%)

2023年　全体 14000 6.9 10.5 15.9 6.7 8.4 6.9 3.6 3.0 5.8

男性計 6766 6.3 7.5 11.2 7.6 7.3 4.6 3.6 4.1 6.0

就業者（正規） 2979 8.7 8.5 14.0 11.2 8.8 5.4 4.5 5.3 8.6

就業者（非正規） 877 6.1 9.1 13.8 7.8 7.6 4.3 3.2 3.4 5.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.2 5.7 4.2 4.1 4.1 2.0 3.6 3.2 2.5

完全失業者 124 9.7 17.5 16.2 11.4 16.8 6.7 8.8 10.5 8.4

非労働力 1947 3.6 5.3 8.6 3.3 5.7 4.5 2.1 2.8 3.2

女性計 7234 6.3 10.1 15.4 6.9 6.2 6.6 2.7 2.2 4.0

就業者（正規） 1532 9.8 12.1 21.8 12.2 9.9 8.3 3.8 4.6 6.8

就業者（非正規） 1861 7.5 12.4 17.0 8.6 7.0 5.7 2.6 2.0 4.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 3.5 7.8 7.0 2.9 3.8 3.4 1.7 2.0 2.7

完全失業者 84 13.6 28.9 27.0 7.1 11.7 8.9 5.3 1.9 7.6

非労働力 3340 4.3 7.7 12.4 4.1 4.3 6.7 2.3 1.1 2.3

n=

資格取得支

援

専門職にお

けるキャリア

ロードマップの

明確化

業務に直結

した研修・

育成制度

福利厚生の

充実

介護支援 子育て支援 産休、病気

休暇など休

暇制度の充

実

会社独自の

特別休暇

制度の充実

女性のキャリ

ア支援

2024年　全体 14000 6.8 3.1 4.6 13.2 5.2 7.5 7.3 3.4 5.9 (%)

2023年　全体 14000 8.1 2.9 5.1 15.0 6.3 9.2 9.3 4.7 7.5

男性計 6766 6.9 4.1 4.7 11.6 4.2 5.1 5.1 4.2 3.0

就業者（正規） 2979 9.2 5.6 5.5 13.0 4.7 6.3 5.0 5.1 3.9

就業者（非正規） 877 7.7 3.0 4.3 14.1 3.8 3.9 4.6 4.1 2.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.3 4.1 3.2 6.8 2.8 3.5 3.8 2.1 2.0

完全失業者 124 13.2 4.3 10.1 20.4 6.4 8.5 9.1 10.8 6.2

非労働力 1947 4.2 2.3 4.0 9.9 4.2 4.5 5.7 3.3 2.2

女性計 7234 6.6 2.1 4.5 14.7 6.1 9.6 9.4 2.6 8.6

就業者（正規） 1532 9.8 3.3 5.3 19.5 6.4 11.9 12.3 3.6 9.1

就業者（非正規） 1861 6.8 2.0 4.6 15.6 5.3 8.8 8.8 3.2 7.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.2 3.1 3.9 8.3 5.7 5.1 5.3 1.9 5.9

完全失業者 84 16.6 2.9 6.8 30.9 8.4 11.9 18.4 6.0 16.2

非労働力 3340 4.9 1.5 4.1 12.4 6.5 9.5 8.8 1.9 9.0

n=

フレックスタイ

ム制（コアタ

イムなし）

フレックスタイ

ム制（コアタ

イムあり）

副業・兼業

の推奨

開業推奨 社内独立

支援

高齢者が安

心して働け

る環境づくり

の取り組み

定年後の再

雇用制度の

拡大

ジョブロー

テーションの

推奨

在宅勤務の

導入・推奨

2024年　全体 14000 5.3 6.0 7.0 1.8 2.1 8.1 6.7 2.6 7.2 (%)

2023年　全体 14000 6.3 6.5 8.6 1.6 2.0 9.0 8.1 2.5 8.9

男性計 6766 5.5 5.9 6.8 2.6 2.9 7.5 7.5 3.4 6.5

就業者（正規） 2979 6.9 6.6 8.2 3.4 4.0 5.9 7.6 4.9 6.6

就業者（非正規） 877 5.0 5.6 7.6 1.6 2.2 11.0 9.3 2.9 6.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.7 3.9 5.2 2.6 1.8 6.5 4.1 2.1 6.8

完全失業者 124 13.1 16.0 13.9 8.5 8.5 16.1 9.4 6.9 15.5

非労働力 1947 4.0 5.2 4.5 1.6 1.7 8.1 7.8 1.7 5.8

女性計 7234 5.1 6.2 7.1 1.1 1.3 8.7 5.9 1.8 7.8

就業者（正規） 1532 8.0 9.5 11.2 2.0 1.9 6.7 6.7 3.4 10.4

就業者（非正規） 1861 5.1 5.8 8.2 1.0 1.4 8.7 5.2 1.4 6.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.7 3.2 5.6 1.7 1.6 8.3 3.7 1.0 7.8

完全失業者 84 13.0 18.4 17.8 1.0 1.2 13.1 10.5 3.6 18.4

非労働力 3340 3.6 4.9 4.5 0.7 0.9 9.5 6.1 1.2 7.4
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■将来のキャリアに関する、【会社・企業】に求める取り組み・支援（いくつでも）　※回答ベース：全員

n=

サテライトオ

フィスの設置

インセンティブ

制度の拡大

1on1ミ－

ティングの拡

大

非正規社

員の正社員

化

ミドル・シニア

層の積極採

用

ベース賃金

のアップ

メンタルヘル

スに関する

支援

その他 特になし

2024年　全体 14000 2.4 3.4 2.4 5.6 6.0 15.5 7.8 0.2 47.9 (%)

2023年　全体 14000 2.4 3.4 1.9 7.5 6.6 17.2 8.7 0.4 47.9

男性計 6766 3.2 4.7 3.1 5.4 5.2 15.6 7.7 0.2 47.6

就業者（正規） 2979 4.6 6.3 4.8 4.5 5.2 19.8 8.8 0.3 32.1

就業者（非正規） 877 2.0 4.5 2.4 9.6 8.1 20.4 8.0 0.3 40.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 2.2 3.4 1.8 3.4 4.0 8.5 5.6 0.0 65.5

完全失業者 124 5.0 6.8 4.1 17.2 12.8 25.0 15.2 0.0 39.5

非労働力 1947 1.9 2.9 1.5 4.9 3.8 9.7 6.4 0.2 67.1

女性計 7234 1.6 2.1 1.6 5.9 6.7 15.4 7.9 0.2 48.2

就業者（正規） 1532 2.8 4.7 3.4 4.2 4.5 23.6 9.8 0.3 27.1

就業者（非正規） 1861 2.0 2.1 1.8 9.8 7.8 20.9 7.8 0.1 38.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.8 1.9 0.5 3.1 7.1 10.2 7.7 0.0 62.7

完全失業者 84 1.5 6.9 1.1 14.8 16.8 37.9 25.0 0.0 21.9

非労働力 3340 0.8 0.8 0.9 4.6 6.9 8.7 6.7 0.2 61.9
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■将来のキャリアに関する、【会社・企業】に求める取り組み・支援（いくつでも）　※回答ベース：全員

n=

一般社員の

意見を取り

入れる取り

組み

コミュニケー

ションの取り

やすい職場

づくり

有給休暇の

取りやすい

雰囲気づくり

人員増加 社員モチ

ベーション

アップの取り

組み

育児休暇な

ど長期休暇

明けでも適

正に評価さ

れる職場づく

り

社外での勉

強会、講演

会、学会参

加の際の支

援

社内でのリス

キリング機会

の拡大

昇進・昇格

の講習や支

援

2024年　全体 14000 6.3 8.8 13.4 7.3 6.8 5.6 3.1 3.1 5.0 (%)

2023年　全体 14000 6.9 10.5 15.9 6.7 8.4 6.9 3.6 3.0 5.8

就業者（正規）計 4511 9.0 9.7 16.7 11.5 9.2 6.4 4.2 5.0 8.0

10代 26 9.1 11.8 19.4 12.8 15.6 13.6 10.8 6.7 13.6

20代 713 10.8 9.8 17.0 10.9 8.6 8.9 5.3 5.2 10.7

30代 1123 9.2 10.8 17.6 14.4 12.0 9.2 4.8 5.2 9.1

40代 1230 9.4 10.0 16.3 9.9 9.5 5.4 4.2 6.1 8.6

50代 1057 7.2 8.5 15.1 11.0 6.8 4.3 2.8 3.9 5.5

60代 323 9.5 9.3 19.4 11.4 6.8 1.9 4.1 3.6 4.4

70代 40 6.3 3.5 14.2 5.3 11.7 2.0 6.8 4.4 3.1

就業者（非正規）計 2738 7.0 11.3 16.0 8.3 7.2 5.3 2.8 2.5 5.2

10代 117 8.2 15.7 17.4 8.7 10.5 10.8 5.1 4.6 11.5

20代 371 6.4 11.2 16.5 8.8 8.2 9.5 5.6 4.7 8.9

30代 391 7.3 13.2 19.1 12.1 10.7 11.2 2.4 2.0 7.5

40代 508 8.4 14.5 18.4 7.8 8.4 5.1 4.0 2.9 5.3

50代 552 8.6 10.8 13.3 8.4 5.3 1.6 1.1 1.6 3.4

60代 628 4.7 7.3 14.7 6.8 5.0 2.5 1.6 1.7 2.1

70代 170 6.3 11.2 13.2 5.5 4.8 1.6 2.5 1.5 4.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 3.9 6.4 5.1 3.7 4.0 2.5 2.9 2.8 2.6

10代 2 11.8 20.5 20.5 10.5 13.7 8.7 9.3 8.7 14.3

20代 26 6.0 7.5 13.3 7.8 3.7 7.9 4.0 2.6 3.9

30代 109 5.9 11.2 8.0 5.1 4.6 5.3 1.4 1.6 3.6

40代 230 5.5 7.4 8.4 6.0 5.3 5.2 3.3 5.8 4.3

50代 289 3.4 6.2 4.9 2.5 4.1 2.1 1.9 1.6 1.6

60代 428 2.4 5.2 2.9 2.9 3.1 0.4 2.6 2.1 2.3

70代 173 5.1 5.2 3.3 3.2 3.9 1.9 5.8 3.2 1.9

完全失業者 209 11.3 22.1 20.5 9.7 14.8 7.6 7.4 7.0 8.1

10代 4 1.8 25.0 26.8 5.3 6.1 9.6 3.5 18.0 7.9

20代 52 11.4 14.2 19.8 12.0 8.9 13.5 7.1 5.6 10.4

30代 35 17.0 36.3 27.0 5.7 25.1 13.8 13.8 14.2 8.5

40代 44 8.5 25.0 20.6 7.4 18.6 3.5 0.0 3.5 10.2

50代 34 9.4 27.0 16.8 11.0 12.0 4.0 5.2 4.0 6.3

60代 34 13.9 14.2 21.9 14.3 11.2 2.4 11.9 9.2 4.6

70代 6 0.0 2.1 0.0 0.0 17.0 0.0 14.9 0.0 0.0

非労働力 5287 4.0 6.8 11.0 3.8 4.8 5.9 2.2 1.7 2.7

10代 284 11.8 17.2 25.6 6.9 14.9 14.4 3.8 3.9 13.2

20代 548 6.9 13.5 19.2 7.3 10.7 10.2 5.5 5.1 7.9

30代 248 8.5 13.4 25.3 5.8 6.1 16.5 2.4 1.9 3.3

40代 275 5.1 14.2 20.6 7.5 9.7 8.3 3.4 2.2 2.8

50代 331 3.2 7.3 6.2 4.2 6.1 2.4 2.6 1.5 1.5

60代 2042 2.7 4.7 6.2 3.2 1.8 2.7 1.6 1.1 0.8

70代 1560 2.6 2.9 8.6 1.8 3.4 5.6 1.3 0.9 1.5
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■将来のキャリアに関する、【会社・企業】に求める取り組み・支援（いくつでも）　※回答ベース：全員

n=

資格取得支

援

専門職にお

けるキャリア

ロードマップの

明確化

業務に直結

した研修・

育成制度

福利厚生の

充実

介護支援 子育て支援 産休、病気

休暇など休

暇制度の充

実

会社独自の

特別休暇

制度の充実

女性のキャリ

ア支援

2024年　全体 14000 6.8 3.1 4.6 13.2 5.2 7.5 7.3 3.4 5.9 (%)

2023年　全体 14000 8.1 2.9 5.1 15.0 6.3 9.2 9.3 4.7 7.5

就業者（正規）計 4511 9.4 4.8 5.4 15.2 5.3 8.2 7.5 4.6 5.7

10代 26 14.7 9.8 11.7 15.2 18.3 20.0 22.0 6.0 9.3

20代 713 11.3 4.9 5.4 16.3 5.2 10.8 10.0 5.2 7.6

30代 1123 12.0 5.6 6.1 17.3 3.3 11.9 9.6 5.4 7.3

40代 1230 8.5 5.8 5.2 14.9 5.1 8.9 6.5 6.1 5.3

50代 1057 6.6 3.0 4.5 12.6 6.9 2.7 5.1 1.9 3.4

60代 323 7.9 3.4 6.0 15.6 6.6 4.4 5.2 3.7 4.8

70代 40 10.7 4.7 6.4 11.4 2.5 2.9 5.2 2.6 3.9

就業者（非正規）計 2738 7.1 2.3 4.5 15.1 4.8 7.3 7.5 3.5 6.1

10代 117 9.8 2.5 6.0 14.8 4.3 10.1 11.2 5.4 9.3

20代 371 9.8 3.6 6.1 17.5 5.0 11.1 9.5 4.2 8.4

30代 391 9.3 2.6 5.0 21.5 4.8 17.4 12.6 5.5 7.5

40代 508 8.2 2.9 5.2 15.4 7.3 8.4 9.0 3.4 8.2

50代 552 5.0 1.1 4.5 12.6 3.7 2.7 5.0 2.0 4.4

60代 628 4.0 1.9 2.5 12.4 4.3 2.4 4.0 2.9 3.1

70代 170 8.7 2.7 4.4 12.6 3.3 2.7 5.3 3.0 5.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.2 3.7 3.4 7.3 3.8 4.0 4.3 2.0 3.3

10代 2 5.6 11.8 6.2 13.0 2.5 13.7 9.9 3.8 7.5

20代 26 4.1 2.7 5.4 10.0 3.0 12.4 6.1 4.7 7.4

30代 109 5.5 3.0 2.1 8.5 1.1 8.8 7.4 3.6 4.4

40代 230 6.1 5.2 5.9 10.5 5.0 7.7 7.3 2.7 7.6

50代 289 4.5 2.0 2.9 6.3 4.2 4.6 2.9 2.1 1.5

60代 428 2.9 3.2 3.0 6.5 3.9 0.7 3.2 1.1 1.9

70代 173 3.9 6.5 2.6 5.2 2.6 2.0 3.2 1.9 2.6

完全失業者 209 14.6 3.8 8.7 24.7 7.2 9.9 12.8 8.9 10.2

10代 4 5.3 1.8 3.5 4.4 19.7 25.0 7.9 21.5 28.5

20代 52 11.4 4.9 9.5 26.1 8.0 11.9 14.1 10.3 18.2

30代 35 19.4 5.7 16.6 27.3 8.1 23.7 18.5 17.1 15.1

40代 44 22.3 1.8 7.1 29.3 10.8 9.1 19.8 4.7 9.4

50代 34 16.2 4.0 0.0 20.0 5.8 1.8 6.9 5.2 2.9

60代 34 6.9 0.0 9.2 22.3 1.5 1.5 4.9 7.3 1.2

70代 6 0.0 17.0 17.0 17.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 5287 4.7 1.8 4.1 11.5 5.6 7.6 7.7 2.4 6.5

10代 284 13.3 4.6 7.9 18.1 5.5 21.5 21.5 7.3 12.5

20代 548 10.5 5.9 6.3 19.5 5.0 13.1 13.5 6.8 9.9

30代 248 7.5 2.7 5.0 19.8 5.8 23.2 19.8 5.4 11.1

40代 275 8.3 3.1 4.3 15.5 7.3 14.7 11.0 5.7 10.1

50代 331 4.5 1.9 3.6 10.7 9.4 2.6 6.4 1.9 3.7

60代 2042 3.2 1.0 3.1 9.0 5.2 5.7 3.8 0.3 5.6

70代 1560 1.9 0.5 3.7 8.8 5.2 3.2 5.8 1.9 4.7
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■将来のキャリアに関する、【会社・企業】に求める取り組み・支援（いくつでも）　※回答ベース：全員

n=

フレックスタイ

ム制（コアタ

イムなし）

フレックスタイ

ム制（コアタ

イムあり）

副業・兼業

の推奨

開業推奨 社内独立

支援

高齢者が安

心して働け

る環境づくり

の取り組み

定年後の再

雇用制度の

拡大

ジョブロー

テーションの

推奨

在宅勤務の

導入・推奨

2024年　全体 14000 5.3 6.0 7.0 1.8 2.1 8.1 6.7 2.6 7.2 (%)

2023年　全体 14000 6.3 6.5 8.6 1.6 2.0 9.0 8.1 2.5 8.9

就業者（正規）計 4511 7.3 7.6 9.2 2.9 3.3 6.2 7.3 4.4 7.9

10代 26 10.4 11.6 12.4 12.5 10.9 13.5 12.6 11.4 9.6

20代 713 8.5 8.0 12.5 3.9 3.3 4.5 5.4 5.6 8.6

30代 1123 8.7 10.1 11.2 3.7 3.9 4.3 5.2 5.5 9.3

40代 1230 7.8 7.7 8.2 2.9 4.1 6.8 7.3 4.9 9.5

50代 1057 4.5 5.9 7.1 1.9 2.1 7.1 8.2 2.5 4.8

60代 323 7.9 3.4 6.9 0.7 1.3 10.1 15.9 1.7 5.5

70代 40 2.4 5.0 2.7 1.2 2.3 10.9 7.7 5.5 2.4

就業者（非正規）計 2738 5.0 5.7 8.0 1.2 1.6 9.4 6.6 1.9 6.1

10代 117 6.5 7.9 9.6 4.4 3.9 4.2 5.8 3.7 10.6

20代 371 8.5 8.1 11.1 2.0 3.2 3.3 3.2 4.0 9.5

30代 391 6.3 6.7 11.2 1.0 2.1 4.0 2.8 1.6 8.9

40代 508 6.5 6.8 8.7 1.8 2.2 6.5 5.4 1.8 5.5

50代 552 3.2 4.3 7.8 0.5 0.7 9.3 5.2 2.3 4.7

60代 628 2.9 3.9 4.6 0.5 0.6 16.7 12.3 0.7 4.1

70代 170 2.7 5.0 4.3 0.3 0.7 21.4 9.7 0.9 3.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.0 3.7 5.3 2.3 1.7 7.1 4.0 1.7 7.2

10代 2 5.6 8.7 16.8 10.5 8.1 1.9 1.3 6.8 9.9

20代 26 6.3 6.0 11.3 5.4 4.9 1.4 4.2 4.3 7.3

30代 109 6.7 4.9 11.8 2.6 1.2 4.6 3.0 1.8 11.1

40代 230 6.7 7.0 10.9 4.3 3.1 7.4 4.4 3.0 11.2

50代 289 3.0 2.6 3.2 1.9 1.1 5.0 4.4 2.1 6.1

60代 428 2.8 2.1 2.9 0.7 0.7 9.0 2.9 0.5 5.7

70代 173 3.3 3.9 2.6 3.2 3.2 8.4 5.8 1.9 4.5

完全失業者 209 13.1 17.0 15.5 5.5 5.6 14.9 9.9 5.6 16.7

10代 4 57.5 1.8 39.5 18.9 0.9 18.9 3.5 2.6 8.8

20代 52 11.1 19.8 24.4 9.3 8.6 10.2 4.0 4.7 26.2

30代 35 17.0 19.4 12.8 5.7 5.7 18.4 14.2 5.7 16.6

40代 44 9.0 13.7 11.7 3.4 5.1 7.6 9.2 10.5 9.9

50代 34 13.8 14.4 14.4 2.3 4.0 15.5 12.1 2.9 13.1

60代 34 13.7 22.1 7.4 4.6 4.6 25.7 15.1 4.6 18.6

70代 6 0.0 0.0 17.0 0.0 0.0 21.3 2.1 0.0 0.0

非労働力 5287 3.7 5.0 4.5 1.0 1.2 9.0 6.7 1.4 6.8

10代 284 7.8 9.8 17.5 3.9 4.2 7.8 8.4 3.1 13.0

20代 548 8.2 8.2 9.5 3.7 3.5 5.2 5.6 3.0 11.2

30代 248 5.5 5.1 7.5 2.2 2.2 5.3 5.4 3.4 15.5

40代 275 9.7 7.3 7.8 1.9 1.5 6.8 11.2 2.5 13.1

50代 331 6.6 6.5 5.5 0.9 1.5 12.3 9.1 0.1 8.9

60代 2042 1.7 3.8 2.1 0.2 0.9 9.2 6.3 1.1 5.1

70代 1560 2.2 3.9 2.3 0.2 0.0 10.5 6.3 0.6 3.5

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　600P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜2024年3月時点の勤務状況／勤務意識／各種制度＞

■将来のキャリアに関する、【会社・企業】に求める取り組み・支援（いくつでも）　※回答ベース：全員

n=

サテライトオ

フィスの設置

インセンティブ

制度の拡大

1on1ミ－

ティングの拡

大

非正規社

員の正社員

化

ミドル・シニア

層の積極採

用

ベース賃金

のアップ

メンタルヘル

スに関する

支援

その他 特になし

2024年　全体 14000 2.4 3.4 2.4 5.6 6.0 15.5 7.8 0.2 47.9 (%)

2023年　全体 14000 2.4 3.4 1.9 7.5 6.6 17.2 8.7 0.4 47.9

就業者（正規）計 4511 4.0 5.7 4.3 4.4 5.0 21.0 9.1 0.3 30.4

10代 26 6.7 10.4 9.1 7.0 10.4 15.5 12.1 0.0 4.8

20代 713 4.7 7.3 5.2 5.4 4.7 23.3 8.4 0.0 24.3

30代 1123 4.2 7.6 5.3 5.0 5.1 25.2 7.4 0.2 26.4

40代 1230 5.3 6.1 3.9 3.9 4.4 20.1 10.1 0.3 32.0

50代 1057 2.6 2.8 3.7 3.5 5.0 18.2 9.7 0.6 36.1

60代 323 1.8 3.9 2.4 5.5 7.4 16.0 10.7 0.0 33.8

70代 40 0.0 1.0 1.3 4.1 5.7 13.6 7.3 0.0 47.0

就業者（非正規）計 2738 2.0 2.9 2.0 9.7 7.9 20.7 7.9 0.2 39.4

10代 117 3.8 5.4 4.5 7.2 2.6 17.2 9.6 0.0 29.1

20代 371 3.6 4.7 4.8 9.6 3.3 20.1 10.6 0.1 35.0

30代 391 2.3 3.1 2.0 12.7 3.0 23.6 9.5 0.1 37.3

40代 508 2.4 2.7 2.0 11.9 8.3 23.4 9.3 0.2 35.9

50代 552 1.8 2.0 1.1 11.9 9.1 22.5 6.7 0.3 41.7

60代 628 0.8 2.1 0.8 6.1 12.0 17.5 4.9 0.2 43.7

70代 170 0.4 3.1 1.2 4.6 11.9 16.0 7.2 0.0 48.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.1 2.9 1.3 3.3 5.0 9.0 6.3 0.0 64.6

10代 2 13.6 4.3 8.1 4.3 7.4 5.0 10.6 0.0 22.4

20代 26 2.4 5.7 2.5 4.1 3.0 9.4 10.7 0.0 41.7

30代 109 1.9 6.1 2.0 4.0 2.8 14.8 7.8 0.2 50.7

40代 230 4.8 3.5 3.3 4.9 9.3 12.1 9.7 0.0 57.0

50代 289 2.3 2.7 0.7 3.9 3.6 8.2 5.4 0.0 69.6

60代 428 0.6 1.8 0.0 2.3 4.5 6.7 4.9 0.0 67.0

70代 173 1.9 2.5 2.5 1.9 4.6 8.4 5.1 0.0 72.9

完全失業者 209 3.6 6.9 2.9 16.2 14.4 30.2 19.1 0.0 32.3

10代 4 1.8 36.8 19.7 20.6 3.5 42.1 7.0 0.0 4.4

20代 52 5.5 2.4 3.2 14.5 4.7 23.6 19.0 0.0 25.0

30代 35 5.7 19.4 5.7 22.7 9.9 39.3 28.8 0.0 25.9

40代 44 3.4 4.0 1.8 18.5 9.0 50.3 18.2 0.0 25.6

50代 34 2.3 3.4 2.3 14.4 34.6 23.1 17.9 0.0 44.3

60代 34 1.1 5.4 0.0 12.7 23.4 13.1 16.4 0.0 45.2

70代 6 0.0 0.0 0.0 4.3 8.5 14.9 2.1 0.0 59.6

非労働力 5287 1.2 1.6 1.1 4.7 5.7 9.1 6.6 0.2 63.8

10代 284 2.9 3.8 5.2 8.4 4.4 20.5 14.7 0.0 30.6

20代 548 3.4 3.9 4.1 5.6 2.3 16.1 12.3 0.3 44.0

30代 248 1.9 2.7 2.7 6.1 4.5 18.1 12.9 0.3 44.6

40代 275 1.7 2.5 2.2 10.7 11.8 18.3 15.0 0.3 49.8

50代 331 1.3 0.3 0.4 4.6 9.7 6.7 7.5 0.1 59.5

60代 2042 0.5 0.6 0.1 3.8 5.2 6.0 5.1 0.3 71.2

70代 1560 0.9 1.5 0.3 3.7 6.2 6.0 2.6 0.0 73.7
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■将来のキャリアに関する、【政治・自治体】などに求める取り組み・支援（いくつでも）　※回答ベース：全員

n=

医療に関す

る支援

災害時支援 若者世代に

向けた就労

支援

就職氷河

期世代への

支援拡大

通信費や通

信機器購

入に関する

支援

育児と労働

の両立支援

結婚に関す

る支援

一人暮らし

支援

介護支援

2024年　全体 14000 14.5 10.7 6.5 5.4 5.8 9.2 5.4 13.1 12.0 (%)

2023年　全体 14000 16.1 11.2 8.2 6.0 6.1 12.1 6.1 13.4 13.8

男性計 6766 12.8 9.7 6.9 5.5 5.8 6.7 5.6 11.8 9.9

就業者（正規） 2979 10.5 9.0 6.5 7.0 6.4 7.7 5.9 10.9 8.6

就業者（非正規） 877 14.5 10.4 7.7 5.1 5.6 5.7 6.3 15.0 9.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.4 8.4 5.5 4.5 5.5 5.7 4.4 10.3 10.9

完全失業者 124 20.2 16.8 7.4 13.8 11.2 8.8 4.7 19.9 10.7

非労働力 1947 15.0 10.3 7.8 3.4 4.7 5.9 5.2 11.9 11.6

女性計 7234 16.1 11.8 6.2 5.3 5.9 11.6 5.2 14.4 14.0

就業者（正規） 1532 14.7 9.4 6.3 6.0 6.1 12.6 7.7 14.4 11.2

就業者（非正規） 1861 16.2 12.4 6.7 5.5 5.5 13.3 5.0 14.5 12.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 14.0 12.5 6.0 6.7 6.1 9.9 4.3 16.6 13.7

完全失業者 84 21.5 19.2 14.7 20.0 14.0 19.4 10.3 17.8 15.2

非労働力 3340 16.9 12.3 5.7 4.3 5.8 10.3 4.3 14.0 16.1

n=

ひとり親世帯

への支援

家事代行に

関する援助

教育費に関

する援助

各種負担

税率の軽減

会社以外で

のコミュニティ

の提供

スキルアップ

や学びの場

の提供

休みやすい

社会づくり

再就職支

援の拡大

スタートアッ

プ・起業支

援

2024年　全体 14000 7.2 5.2 7.3 10.2 3.6 7.0 15.3 7.8 4.2 (%)

2023年　全体 14000 8.6 5.7 10.1 11.5 4.1 7.9 17.1 8.8 5.2

男性計 6766 6.4 3.8 6.7 9.8 3.9 6.3 12.6 7.8 5.1

就業者（正規） 2979 6.4 3.8 6.7 10.0 4.4 7.4 14.6 7.7 6.5

就業者（非正規） 877 6.6 3.7 7.2 11.3 3.7 7.1 14.6 11.0 4.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.3 4.0 6.3 10.3 3.1 6.3 9.8 5.6 5.7

完全失業者 124 5.9 4.8 9.1 16.7 8.5 13.3 21.8 26.6 7.2

非労働力 1947 6.9 3.8 6.6 8.3 3.2 3.9 9.5 6.1 2.7

女性計 7234 8.0 6.6 7.9 10.5 3.3 7.7 17.8 7.8 3.4

就業者（正規） 1532 7.4 6.5 8.8 10.4 4.0 8.8 19.5 7.5 3.8

就業者（非正規） 1861 7.6 4.8 9.1 11.1 3.2 8.4 18.8 8.3 4.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.9 4.4 7.8 11.8 4.0 8.1 14.9 7.2 6.6

完全失業者 84 14.1 9.5 19.0 20.9 2.6 15.3 30.7 20.8 8.0

非労働力 3340 8.4 7.8 6.5 9.7 3.0 6.5 16.6 7.3 2.4
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■将来のキャリアに関する、【政治・自治体】などに求める取り組み・支援（いくつでも）　※回答ベース：全員

n=

障がい者雇

用に関する

支援

失業支援 副業・兼業

支援

転職支援 地域コミュニ

ケーション活

性化支援

地方移住

支援

高齢者雇

用に関する

支援

年金制度の

充実

独居高齢

者への支援

2024年　全体 14000 6.6 9.7 8.1 7.4 4.6 5.1 11.5 20.0 9.9 (%)

2023年　全体 14000 7.9 11.3 8.8 8.2 4.5 5.6 12.5 22.5 10.8

男性計 6766 6.7 9.0 7.7 7.7 4.8 6.4 10.9 17.9 8.8

就業者（正規） 2979 5.9 8.5 9.1 9.4 5.2 6.6 8.3 15.2 5.9

就業者（非正規） 877 8.0 12.4 9.2 10.7 4.4 6.1 17.4 20.9 9.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 6.5 7.4 6.9 4.0 4.8 6.6 9.1 15.6 7.4

完全失業者 124 20.1 29.4 12.5 21.1 8.9 13.2 20.6 29.1 13.4

非労働力 1947 6.5 7.7 5.0 4.7 4.2 5.9 12.1 20.8 13.0

女性計 7234 6.5 10.3 8.4 7.0 4.4 3.9 12.1 22.0 11.0

就業者（正規） 1532 4.7 10.2 11.6 9.6 4.5 5.0 9.7 17.9 7.9

就業者（非正規） 1861 7.3 12.2 10.4 9.0 3.3 3.8 13.4 22.1 9.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 7.2 8.1 8.5 5.6 4.9 4.1 12.8 21.2 11.3

完全失業者 84 11.0 24.9 21.0 22.4 5.6 7.4 18.3 30.0 10.6

非労働力 3340 6.7 9.2 5.5 4.5 4.9 3.4 12.3 23.6 13.2

n=

給付奨学金

の申込資格

の緩和

メンタルヘル

スに関する支

援

その他 特になし

2024年　全体 14000 5.5 9.0 0.3 43.3 (%)

2023年　全体 14000 6.7 9.1 0.4 41.1

男性計 6766 5.6 8.2 0.4 44.1

就業者（正規） 2979 6.3 8.6 0.2 36.4

就業者（非正規） 877 5.5 8.9 0.3 40.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.3 7.8 0.9 54.5

完全失業者 124 9.2 18.4 0.7 29.4

非労働力 1947 5.0 6.9 0.4 53.7

女性計 7234 5.5 9.8 0.2 42.5

就業者（正規） 1532 6.0 10.1 0.3 32.1

就業者（非正規） 1861 6.0 10.8 0.3 38.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 3.9 10.6 0.4 46.5

完全失業者 84 9.4 19.5 0.0 24.3

非労働力 3340 5.0 8.8 0.1 49.5
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■将来のキャリアに関する、【政治・自治体】などに求める取り組み・支援（いくつでも）　※回答ベース：全員

n=

医療に関す

る支援

災害時支援 若者世代に

向けた就労

支援

就職氷河

期世代への

支援拡大

通信費や通

信機器購

入に関する

支援

育児と労働

の両立支援

結婚に関す

る支援

一人暮らし

支援

介護支援

2024年　全体 14000 14.5 10.7 6.5 5.4 5.8 9.2 5.4 13.1 12.0 (%)

2023年　全体 14000 16.1 11.2 8.2 6.0 6.1 12.1 6.1 13.4 13.8

就業者（正規）計 4511 11.9 9.2 6.5 6.6 6.3 9.4 6.5 12.1 9.5

10代 26 15.0 13.1 13.4 12.3 12.6 14.6 16.8 21.2 10.6

20代 713 10.6 7.0 10.3 4.5 6.7 11.4 11.2 16.5 5.7

30代 1123 12.0 9.2 8.2 5.7 8.4 14.5 9.6 14.0 6.7

40代 1230 10.8 8.9 6.2 10.8 5.5 9.1 5.0 11.0 12.0

50代 1057 12.9 10.1 2.7 5.4 4.9 3.7 2.7 9.1 10.9

60代 323 15.4 11.9 5.4 2.3 5.6 7.1 3.1 9.3 12.8

70代 40 12.1 4.8 1.9 3.5 4.3 3.2 2.6 11.3 11.9

就業者（非正規）計 2738 15.7 11.8 7.0 5.3 5.6 10.8 5.4 14.7 11.7

10代 117 12.5 10.0 18.1 5.1 7.8 12.2 11.6 17.2 9.1

20代 371 12.9 10.7 14.6 5.9 6.6 13.5 11.2 17.8 5.1

30代 391 16.4 12.2 8.4 4.6 6.9 21.2 7.9 14.4 8.6

40代 508 15.4 11.8 5.4 10.3 7.3 13.4 5.3 12.9 13.8

50代 552 15.2 11.3 3.0 5.7 4.5 6.0 2.3 16.0 13.9

60代 628 17.3 13.0 4.5 2.2 3.5 6.2 2.9 13.3 14.0

70代 170 18.6 11.0 6.6 1.5 4.2 5.7 2.3 12.4 12.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 13.6 9.7 5.7 5.2 5.7 7.1 4.4 12.4 11.8

10代 2 3.8 15.5 12.4 8.1 15.5 16.8 9.3 9.4 8.7

20代 26 14.8 5.7 7.7 2.6 6.4 11.3 10.5 12.9 3.4

30代 109 8.9 9.5 6.3 5.4 9.7 15.3 8.3 10.5 10.4

40代 230 12.2 9.1 7.5 13.0 8.4 11.3 5.3 12.6 13.1

50代 289 15.0 9.8 6.4 4.9 7.7 5.7 3.7 9.6 11.4

60代 428 13.7 8.8 4.6 2.1 2.9 4.7 2.7 14.1 13.4

70代 173 15.4 13.5 3.9 3.3 3.3 3.9 5.2 13.7 9.0

完全失業者 209 20.7 17.8 10.3 16.3 12.3 13.1 7.0 19.1 12.5

10代 4 29.4 6.1 7.9 19.7 3.5 9.6 5.3 43.0 22.4

20代 52 16.1 11.3 22.9 6.3 9.5 16.8 10.4 25.3 13.1

30代 35 10.4 22.3 15.2 15.1 17.0 21.3 17.0 16.6 10.9

40代 44 30.7 27.7 5.1 31.0 16.4 17.8 2.3 12.7 15.7

50代 34 20.2 16.1 3.5 28.7 16.1 1.8 4.5 26.9 6.8

60代 34 23.4 13.3 1.9 3.1 6.2 3.9 1.5 12.5 13.0

70代 6 29.8 17.0 0.0 4.3 0.0 14.9 0.0 4.3 17.0

非労働力 5287 16.2 11.5 6.4 4.0 5.4 8.7 4.6 13.2 14.4

10代 284 19.2 17.3 19.3 6.7 9.8 16.5 14.8 23.1 10.6

20代 548 16.3 10.3 14.0 5.7 6.6 15.0 11.4 15.5 8.5

30代 248 15.8 11.3 7.8 3.9 5.6 26.6 6.9 12.4 10.5

40代 275 19.7 15.0 7.0 14.5 7.3 17.7 4.3 13.7 11.9

50代 331 14.3 10.3 1.5 4.3 4.1 5.6 2.7 10.6 17.7

60代 2042 16.0 12.9 2.7 1.5 4.3 5.0 2.4 10.4 15.9

70代 1560 15.8 8.8 7.1 4.3 5.5 6.0 3.4 14.8 15.6
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■将来のキャリアに関する、【政治・自治体】などに求める取り組み・支援（いくつでも）　※回答ベース：全員

n=

ひとり親世帯

への支援

家事代行に

関する援助

教育費に関

する援助

各種負担

税率の軽減

会社以外で

のコミュニティ

の提供

スキルアップ

や学びの場

の提供

休みやすい

社会づくり

再就職支

援の拡大

スタートアッ

プ・起業支

援

2024年　全体 14000 7.2 5.2 7.3 10.2 3.6 7.0 15.3 7.8 4.2 (%)

2023年　全体 14000 8.6 5.7 10.1 11.5 4.1 7.9 17.1 8.8 5.2

就業者（正規）計 4511 6.8 4.7 7.4 10.2 4.2 7.9 16.3 7.6 5.6

10代 26 11.3 10.1 8.0 10.8 10.0 12.6 21.9 10.7 8.2

20代 713 7.6 5.1 8.9 9.1 5.6 9.8 17.3 7.1 5.6

30代 1123 7.8 5.3 9.8 11.3 5.0 8.5 18.9 8.0 5.6

40代 1230 8.3 5.1 8.5 9.8 4.8 8.8 16.1 8.2 7.7

50代 1057 4.0 3.7 3.7 9.8 1.8 5.4 13.3 7.4 4.1

60代 323 4.3 3.3 3.7 10.7 3.9 6.5 15.5 6.3 2.2

70代 40 2.3 4.9 4.3 11.6 4.0 3.5 7.6 5.7 3.8

就業者（非正規）計 2738 7.3 4.5 8.5 11.2 3.3 8.0 17.4 9.2 4.3

10代 117 11.2 6.6 15.6 8.0 6.1 10.6 24.3 8.4 8.6

20代 371 8.9 5.2 12.5 10.8 4.7 10.7 20.8 8.6 5.9

30代 391 8.4 5.7 13.6 13.3 3.9 9.9 22.5 11.2 5.5

40代 508 8.8 5.0 10.1 12.0 2.7 9.2 18.9 9.0 5.3

50代 552 4.8 4.0 4.7 10.9 3.0 7.4 15.9 9.1 3.3

60代 628 6.1 3.3 4.8 9.9 2.5 4.4 12.4 8.8 2.4

70代 170 6.3 3.1 4.2 12.8 3.1 7.4 13.0 8.9 2.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.8 4.1 6.8 10.8 3.4 6.9 11.5 6.1 6.0

10代 2 17.4 2.5 8.1 9.3 11.8 9.9 11.8 5.0 2.5

20代 26 4.2 3.2 6.7 8.4 2.7 12.8 14.4 7.6 9.2

30代 109 6.8 5.9 12.9 13.5 4.5 10.6 16.4 8.8 10.2

40代 230 8.5 6.6 10.8 12.5 6.7 9.9 15.2 9.6 7.8

50代 289 6.3 3.6 7.2 11.9 5.0 7.3 13.0 4.3 4.7

60代 428 4.6 3.0 3.4 9.4 0.8 4.3 8.2 5.7 5.2

70代 173 3.9 3.2 5.2 9.0 1.9 5.2 8.4 3.9 4.5

完全失業者 209 9.2 6.7 13.1 18.4 6.1 14.1 25.4 24.3 7.5

10代 4 6.1 1.8 6.1 40.4 4.4 22.4 28.5 20.6 2.6

20代 52 16.1 6.3 16.0 12.0 8.8 20.5 21.4 24.5 11.9

30代 35 5.6 10.9 10.9 22.3 5.7 23.1 37.4 26.9 8.1

40代 44 11.4 9.1 21.1 22.0 3.1 7.1 33.6 23.1 5.4

50代 34 5.8 4.7 7.6 20.0 6.4 11.5 26.5 34.4 5.2

60代 34 2.4 3.7 6.6 15.4 7.5 8.0 11.7 14.7 4.6

70代 6 14.9 0.0 14.9 17.0 0.0 0.0 0.0 14.9 14.9

非労働力 5287 7.9 6.3 6.6 9.2 3.1 5.6 13.9 6.8 2.5

10代 284 12.8 8.4 19.3 10.9 5.5 11.1 28.5 10.3 7.8

20代 548 10.9 7.4 11.1 10.8 6.9 8.0 22.1 10.8 5.1

30代 248 9.7 7.6 15.4 12.4 3.1 6.2 28.2 11.1 4.5

40代 275 8.7 9.6 8.0 10.4 4.8 12.2 18.2 7.9 5.9

50代 331 2.9 5.6 6.0 10.2 1.5 4.4 17.2 9.7 3.9

60代 2042 7.0 4.2 3.5 8.5 2.1 4.2 11.0 4.4 0.2

70代 1560 7.6 7.7 5.2 8.4 2.6 4.5 8.6 6.5 2.5
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■将来のキャリアに関する、【政治・自治体】などに求める取り組み・支援（いくつでも）　※回答ベース：全員

n=

障がい者雇

用に関する

支援

失業支援 副業・兼業

支援

転職支援 地域コミュニ

ケーション活

性化支援

地方移住

支援

高齢者雇

用に関する

支援

年金制度の

充実

独居高齢

者への支援

2024年　全体 14000 6.6 9.7 8.1 7.4 4.6 5.1 11.5 20.0 9.9 (%)

2023年　全体 14000 7.9 11.3 8.8 8.2 4.5 5.6 12.5 22.5 10.8

就業者（正規）計 4511 5.5 9.1 9.9 9.4 4.9 6.1 8.8 16.1 6.6

10代 26 10.9 13.5 13.4 16.9 8.8 15.0 10.4 15.4 16.6

20代 713 5.5 7.3 13.4 10.5 5.6 7.1 5.6 10.3 3.8

30代 1123 6.0 9.6 12.1 12.3 4.9 6.8 6.6 13.6 5.3

40代 1230 5.9 10.4 10.0 9.6 5.2 6.0 8.6 16.9 7.3

50代 1057 4.1 8.3 6.7 6.5 4.0 4.4 10.9 19.4 7.4

60代 323 6.7 9.4 5.2 6.7 5.2 6.1 15.2 23.2 9.8

70代 40 4.9 3.0 4.2 2.3 4.9 2.6 22.1 26.0 12.3

就業者（非正規）計 2738 7.5 12.3 10.0 9.5 3.7 4.5 14.7 21.7 9.7

10代 117 9.0 12.3 11.5 12.6 7.1 9.5 5.6 12.7 6.4

20代 371 8.2 11.6 13.2 12.4 5.9 5.9 4.4 12.3 4.0

30代 391 7.9 14.7 15.1 13.6 3.8 5.9 6.6 20.7 5.1

40代 508 8.2 14.8 12.5 10.0 3.4 4.5 10.0 19.9 9.5

50代 552 7.5 13.7 8.8 9.0 2.9 2.9 17.2 23.4 11.2

60代 628 6.3 9.6 5.1 6.3 2.4 3.6 25.8 28.2 14.3

70代 170 6.5 6.1 4.9 4.1 4.6 4.1 26.8 26.3 13.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 6.8 7.6 7.4 4.5 4.8 5.7 10.3 17.4 8.7

10代 2 8.1 13.7 8.7 5.6 8.7 1.9 2.5 16.1 5.0

20代 26 5.9 5.1 11.0 7.9 7.9 4.6 5.0 10.0 3.2

30代 109 5.9 10.8 16.3 11.6 7.2 7.6 7.0 15.1 5.2

40代 230 8.6 12.5 13.5 8.3 5.6 7.1 7.7 18.6 8.3

50代 289 4.7 7.7 5.8 4.1 5.7 6.0 11.5 16.1 9.8

60代 428 7.8 4.8 3.4 1.6 3.2 4.5 11.4 18.8 9.2

70代 173 5.8 6.5 5.8 2.6 4.5 5.8 12.2 17.5 9.0

完全失業者 209 16.4 27.6 15.9 21.6 7.6 10.9 19.6 29.4 12.2

10代 4 21.5 21.5 10.5 2.6 1.8 3.5 18.9 38.6 24.1

20代 52 23.8 20.5 18.3 23.8 9.7 10.3 9.5 16.0 7.1

30代 35 20.3 24.2 21.3 29.4 10.9 8.5 12.2 25.9 5.7

40代 44 12.8 28.0 15.3 20.4 8.8 13.5 17.7 34.0 13.6

50代 34 4.5 40.7 16.2 26.3 4.6 13.3 28.8 32.6 18.4

60代 34 20.2 30.6 7.7 13.1 4.6 11.5 38.9 44.6 15.9

70代 6 0.0 19.1 17.0 2.1 0.0 0.0 6.4 23.4 21.3

非労働力 5287 6.6 8.6 5.3 4.6 4.6 4.3 12.2 22.6 13.1

10代 284 9.9 15.5 14.2 13.5 7.9 8.0 7.3 15.9 7.2

20代 548 10.5 13.8 11.4 9.7 5.5 6.9 6.6 13.8 4.8

30代 248 8.6 12.8 10.7 6.2 3.7 5.4 4.8 10.9 3.9

40代 275 11.2 14.0 6.9 8.9 4.9 4.2 8.1 20.4 12.1

50代 331 5.7 12.8 7.1 4.6 2.1 2.9 13.6 25.1 9.6

60代 2042 6.2 6.0 2.4 3.3 5.2 3.6 13.5 24.8 15.8

70代 1560 4.3 6.6 3.9 1.9 3.6 3.8 15.1 25.7 15.9
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■将来のキャリアに関する、【政治・自治体】などに求める取り組み・支援（いくつでも）　※回答ベース：全員

n=

給付奨学金

の申込資格

の緩和

メンタルヘル

スに関する支

援

その他 特になし

2024年　全体 14000 5.5 9.0 0.3 43.3 (%)

2023年　全体 14000 6.7 9.1 0.4 41.1

就業者（正規）計 4511 6.2 9.1 0.2 35.0

10代 26 11.1 8.0 0.0 9.0

20代 713 7.9 7.7 0.2 30.4

30代 1123 8.6 10.8 0.3 30.4

40代 1230 6.6 9.2 0.2 34.0

50代 1057 3.0 8.2 0.2 42.7

60代 323 2.8 8.8 0.0 40.2

70代 40 2.9 8.7 0.0 44.1

就業者（非正規）計 2738 5.8 10.2 0.3 39.1

10代 117 11.0 12.1 0.0 28.6

20代 371 10.9 13.1 0.4 36.3

30代 391 7.2 12.0 0.2 33.3

40代 508 5.9 11.5 0.4 39.0

50代 552 3.8 10.8 0.3 40.7

60代 628 3.8 6.2 0.4 42.6

70代 170 1.9 6.6 0.0 47.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.2 8.7 0.8 51.8

10代 2 11.8 6.2 0.0 22.4

20代 26 6.4 11.3 0.0 39.5

30代 109 4.3 16.4 0.0 41.4

40代 230 7.3 12.4 2.1 44.5

50代 289 4.1 9.2 0.4 56.6

60代 428 3.2 5.4 0.8 52.3

70代 173 1.9 5.8 0.0 61.2

完全失業者 209 9.3 18.8 0.4 27.3

10代 4 25.0 3.5 0.0 5.3

20代 52 12.0 21.4 1.7 27.4

30代 35 13.8 23.1 0.0 29.2

40代 44 9.2 22.9 0.0 25.6

50代 34 5.8 15.6 0.0 24.8

60代 34 3.8 13.8 0.0 26.4

70代 6 0.0 0.0 0.0 59.6

非労働力 5287 5.0 8.1 0.2 51.1

10代 284 13.5 16.1 0.3 29.7

20代 548 9.8 14.0 0.3 42.1

30代 248 5.7 12.3 0.0 44.0

40代 275 7.3 17.9 0.5 40.5

50代 331 3.3 9.4 0.7 43.9

60代 2042 2.1 4.7 0.0 55.7

70代 1560 5.4 6.4 0.3 56.6
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■現在の勤務先に対する感情（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

安心感を

持っている

どちらかといえ

ば安心感を

もっている

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不安を

感じている

不安を感じ

ている

考えたことが

ない・わから

ない

安心感を

持っている

(計)

不安を感じ

ている(計)

2024年　全体 8504 8.9 21.8 35.4 18.5 11.6 3.8 30.7 30.1 (%)

2023年　全体 8478 8.1 23.8 34.6 17.3 12.5 3.6 31.9 29.9

男性計 4696 8.3 19.4 37.8 19.1 11.6 3.8 27.7 30.7

就業者（正規） 2979 7.2 18.6 37.4 21.3 12.3 3.2 25.8 33.6

就業者（非正規） 877 11.4 23.9 34.6 14.8 10.2 5.0 35.3 25.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.7 17.8 42.6 15.8 10.8 4.4 26.5 26.6

女性計 3809 9.6 24.8 32.5 17.9 11.5 3.8 34.4 29.3

就業者（正規） 1532 7.5 24.6 29.5 21.5 14.5 2.5 32.1 36.0

就業者（非正規） 1861 11.3 26.1 32.9 15.7 9.4 4.6 37.3 25.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 9.9 19.7 41.8 14.1 9.5 5.1 29.6 23.5

n=

安心感を

持っている

どちらかといえ

ば安心感を

もっている

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不安を

感じている

不安を感じ

ている

考えたことが

ない・わから

ない

安心感を

持っている

(計)

不安を感じ

ている(計)

2024年　全体 8504 8.9 21.8 35.4 18.5 11.6 3.8 30.7 30.1 (%)

2023年　全体 8478 8.1 23.8 34.6 17.3 12.5 3.6 31.9 29.9

就業者（正規）計 4511 7.3 20.6 34.7 21.3 13.0 3.0 27.9 34.4

10代 26 9.0 34.0 19.4 26.5 10.4 0.7 42.9 37.0

20代 713 7.2 21.7 33.4 22.6 10.9 4.3 28.8 33.5

30代 1123 7.4 18.5 32.3 25.3 14.1 2.4 25.9 39.4

40代 1230 6.3 16.1 37.8 20.5 15.2 4.2 22.3 35.7

50代 1057 7.0 25.1 34.0 18.9 13.0 2.0 32.1 31.9

60代 323 11.0 26.7 37.9 16.3 7.5 0.6 37.7 23.8

70代 40 16.4 25.6 36.3 16.5 3.2 2.1 42.0 19.7

就業者（非正規）計 2738 11.3 25.4 33.5 15.5 9.7 4.7 36.7 25.1

10代 117 10.8 28.5 25.1 16.9 12.5 6.2 39.3 29.5

20代 371 10.5 22.4 31.4 17.1 10.6 8.0 32.9 27.7

30代 391 7.8 20.3 31.4 19.6 13.9 6.9 28.1 33.6

40代 508 8.4 22.3 35.1 18.6 11.2 4.4 30.7 29.8

50代 552 11.6 22.7 36.7 15.2 10.4 3.4 34.3 25.6

60代 628 14.6 30.8 34.4 11.3 5.7 3.2 45.4 17.0

70代 170 16.9 39.2 29.7 8.0 3.3 2.9 56.1 11.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.1 18.4 42.3 15.2 10.3 4.6 27.5 25.6

10代 2 9.3 23.6 27.9 15.5 11.8 11.8 32.9 27.3

20代 26 11.6 16.0 33.6 15.4 18.1 5.3 27.6 33.5

30代 109 8.6 11.8 40.9 22.4 8.8 7.6 20.3 31.2

40代 230 5.6 12.9 43.0 20.1 13.9 4.6 18.5 34.0

50代 289 8.3 17.0 40.6 15.8 13.2 5.1 25.3 28.9

60代 428 10.0 19.8 45.0 13.2 8.8 3.2 29.8 21.9

70代 173 12.8 29.0 40.1 8.4 4.5 5.1 41.8 13.0
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■2024年3月時点で休職していた理由（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で休んでいた人（休業者）

n=

健康上の理

由により

学習・通学

のため

出産・育児

休業のため

介護休業の

ため

閑散期で仕

事がなかった

ため

その他

2024年　全体 236 33.4 1.8 48.3 3.7 16.7 3.1 (%)

2023年　全体 274 32.3 1.3 49.9 4.2 12.8 4.0

男性計 59 52.9 5.2 5.8 6.9 33.9 9.1

就業者（正規） 18 56.3 13.3 15.2 17.8 28.6 0.0

就業者（非正規） 21 59.6 2.8 3.1 3.5 22.4 14.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 20 42.5 0.5 0.2 0.7 51.4 11.2

女性計 177 26.9 0.7 62.4 2.6 10.9 1.1

就業者（正規） 106 15.7 0.0 82.2 3.5 1.3 0.0

就業者（非正規） 41 30.3 2.5 45.1 1.9 28.8 2.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 31 60.9 0.8 17.2 0.1 20.2 3.8

n=

健康上の理

由により

学習・通学

のため

出産・育児

休業のため

介護休業の

ため

閑散期で仕

事がなかった

ため

その他

2024年　全体 236 33.4 1.8 48.3 3.7 16.7 3.1 (%)

2023年　全体 274 32.3 1.3 49.9 4.2 12.8 4.0

就業者（正規）計 124 21.6 1.9 72.5 5.6 5.3 0.0

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 39 15.3 0.0 82.5 6.6 3.1 0.0

30代 72 16.1 3.0 75.2 6.0 7.0 0.0

40代 8 66.2 0.0 33.8 0.0 0.0 0.0

50代 3 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 37.9 62.1 0.0 37.9 0.0

就業者（非正規）計 63 40.3 2.6 30.7 2.4 26.6 6.5

10代 2 27.7 43.5 3.4 14.9 23.6 10.9

20代 11 43.2 6.3 44.3 1.2 5.1 0.0

30代 17 16.0 0.0 77.5 0.0 12.5 1.7

40代 5 47.0 0.0 15.8 5.4 55.3 0.0

50代 9 68.2 0.0 0.0 0.0 29.8 19.1

60代 12 48.6 0.0 0.0 6.5 39.1 9.9

70代 6 42.6 0.0 10.2 0.0 47.5 9.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 50 53.7 0.7 10.6 0.4 32.4 6.7

10代 0 31.4 25.1 25.1 37.3 12.5 0.0

20代 3 28.8 11.7 54.9 5.0 0.4 0.4

30代 9 56.6 0.0 33.9 0.0 2.0 9.5

40代 8 81.0 0.0 11.3 0.0 7.7 0.0

50代 7 54.1 0.0 0.0 0.0 54.1 19.5

60代 13 60.0 0.0 0.0 0.0 40.0 0.0

70代 11 30.7 0.0 0.0 0.0 59.1 10.2
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■2024年3月時点で休職していた理由（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で休んでいた人（休業者）

n=

健康上の理

由により

学習・通学

のため

出産・育児

休業のため

介護休業の

ため

閑散期で仕

事がなかった

ため

その他

2024年　全体 236 30.8 1.8 48.3 1.2 14.8 3.1 (%)

2023年　全体 274 30.2 1.1 49.2 4.1 11.4 4.0

男性計 59 46.7 5.2 5.8 1.5 31.6 9.1

就業者（正規） 18 44.3 13.3 15.2 0.0 27.2 0.0

就業者（非正規） 21 58.7 2.8 3.1 3.5 17.0 14.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 20 35.9 0.5 0.2 0.7 51.4 11.2

女性計 177 25.5 0.7 62.4 1.1 9.2 1.1

就業者（正規） 106 15.7 0.0 82.2 1.1 0.9 0.0

就業者（非正規） 41 26.1 2.5 45.1 1.9 22.2 2.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 31 58.1 0.6 17.2 0.1 20.2 3.8

n=

健康上の理

由により

学習・通学

のため

出産・育児

休業のため

介護休業の

ため

閑散期で仕

事がなかった

ため

その他

2024年　全体 236 30.8 1.8 48.3 1.2 14.8 3.1 (%)

2023年　全体 274 30.2 1.1 49.2 4.1 11.4 4.0

就業者（正規）計 124 19.9 1.9 72.5 1.0 4.8 0.0

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 39 15.3 0.0 82.5 0.0 2.1 0.0

30代 72 13.2 3.0 75.2 1.7 7.0 0.0

40代 8 66.2 0.0 33.8 0.0 0.0 0.0

50代 3 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 37.9 62.1 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 63 37.3 2.6 30.7 2.4 20.4 6.5

10代 2 11.8 43.5 3.4 14.9 15.6 10.9

20代 11 43.2 6.3 44.3 1.2 5.1 0.0

30代 17 16.0 0.0 77.5 0.0 4.9 1.7

40代 5 47.0 0.0 15.8 5.4 31.9 0.0

50代 9 51.1 0.0 0.0 0.0 29.8 19.1

60代 12 48.6 0.0 0.0 6.5 35.1 9.9

70代 6 42.6 0.0 10.2 0.0 37.4 9.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 50 49.4 0.6 10.6 0.4 32.4 6.7

10代 0 18.8 12.5 25.1 37.3 6.3 0.0

20代 3 28.4 10.9 54.9 5.0 0.4 0.4

30代 9 54.6 0.0 33.9 0.0 2.0 9.5

40代 8 81.0 0.0 11.3 0.0 7.7 0.0

50代 7 26.4 0.0 0.0 0.0 54.1 19.5

60代 13 60.0 0.0 0.0 0.0 40.0 0.0

70代 11 30.7 0.0 0.0 0.0 59.1 10.2
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6. 2024年3月時点の就業希望

■仕事があれば、すぐに仕事に就くことができたか（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で非労働力の人

※性年代別

n=

すぐに仕事に

就きたいと

思っており、

就業先も決

まっていた

すぐに仕事に

就きたいと

思っていた

が、就業先

は決まってい

なかった

時期が来た

ら仕事に就

きたいと思っ

ており、就業

先は決まっ

ていなかった

漠然といつ

かは仕事に

就きたいと

思っており、

就業先は決

まっていな

かった

仕事に就く

ことを希望し

ていなかった

2024年　全体 5287 3.1 2.9 5.1 8.7 80.1 (%)

2023年　全体 5311 1.7 3.2 4.8 7.9 82.4

男性計 1947 4.1 3.5 5.3 8.3 78.9

10代 137 6.7 10.9 16.4 14.7 51.3

20代 282 17.5 9.7 13.3 16.0 43.5

30代 43 2.8 12.7 10.1 16.0 58.5

40代 48 2.8 8.1 9.3 16.4 63.4

50代 75 3.1 9.8 12.1 10.5 64.4

60代 683 0.4 1.3 3.2 4.3 90.7

70代 679 1.9 0.0 0.4 6.4 91.2

女性計 3340 2.6 2.6 4.9 9.0 80.9

10代 146 6.9 10.4 16.9 16.5 49.3

20代 266 14.7 11.1 16.0 16.2 42.0

30代 206 2.3 2.8 14.1 21.6 59.2

40代 226 2.2 5.1 4.7 18.4 69.7

50代 256 1.9 2.1 2.0 16.1 77.9

60代 1358 1.1 0.5 3.0 6.0 89.5

70代 882 0.9 1.6 1.3 2.8 93.4
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■仕事探しの活動時期（複数回答）　※回答ベース：全員

※2023年は各項目それぞれ1年前（2022年）の同月について聴取

n=

2023年4月 2023年5月 2023年6

月

2023年7

月

2023年8

月

2023年9

月

2023年10

月

2023年11

月

2023年12

月

2024年　全体 14000 4.7 3.9 4.0 3.6 3.4 3.2 3.6 3.5 3.7 (%)

2023年　全体 14000 4.1 3.3 3.6 3.4 3.4 3.2 3.3 3.1 3.6

男性計 6766 5.3 4.7 4.9 4.2 4.0 3.7 4.0 3.8 4.2

就業者（正規） 2979 5.0 4.9 5.6 4.5 4.0 3.6 3.8 3.8 4.0

就業者（非正規） 877 7.7 6.4 6.2 5.5 5.1 4.9 4.9 4.7 4.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 1.6 1.5 1.9 1.6 1.5 1.5 1.7 1.7 2.4

完全失業者 124 38.2 33.1 35.3 35.0 39.9 38.2 40.5 40.9 42.0

非労働力 1947 4.2 3.1 2.6 2.3 2.1 1.9 2.5 2.0 2.4

女性計 7234 4.1 3.2 3.2 3.0 2.8 2.8 3.2 3.1 3.3

就業者（正規） 1532 3.2 3.1 3.6 3.0 2.8 2.7 3.5 3.2 3.5

就業者（非正規） 1861 7.4 4.8 5.0 4.6 4.9 4.6 4.7 4.6 4.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 2.0 1.3 1.6 1.4 1.4 1.2 1.7 1.7 2.7

完全失業者 84 24.2 20.3 21.2 21.0 17.8 20.9 26.2 26.1 32.4

非労働力 3340 2.4 2.2 1.7 1.8 1.4 1.5 1.8 1.8 1.7

n=

2024年1月 2024年2月 2024年3

月

活動してい

ない

2024年　全体 14000 4.3 4.5 5.5 83.3 (%)

2023年　全体 14000 4.3 4.7 6.3 84.3

男性計 6766 4.4 4.8 5.4 82.6

就業者（正規） 2979 4.1 4.1 4.4 81.0

就業者（非正規） 877 4.5 5.5 6.1 75.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 2.0 2.0 2.4 94.3

完全失業者 124 58.5 64.6 69.0 13.4

非労働力 1947 2.5 3.0 3.8 87.8

女性計 7234 4.1 4.2 5.7 84.0

就業者（正規） 1532 4.7 4.3 5.3 81.5

就業者（非正規） 1861 5.8 5.6 7.2 75.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 3.1 3.0 3.5 91.4

完全失業者 84 45.7 57.6 73.6 6.9

非労働力 3340 2.0 2.2 3.5 90.7
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■仕事探しの活動時期（複数回答）　※回答ベース：全員

※2023年は各項目それぞれ1年前（2022年）の同月について聴取

n=

2023年4月 2023年5月 2023年6

月

2023年7

月

2023年8

月

2023年9

月

2023年10

月

2023年11

月

2023年12

月

2024年　全体 14000 4.7 3.9 4.0 3.6 3.4 3.2 3.6 3.5 3.7 (%)

2023年　全体 14000 4.1 3.3 3.6 3.4 3.4 3.2 3.3 3.1 3.6

就業者（正規）計 4511 4.4 4.3 4.9 4.0 3.6 3.3 3.7 3.6 3.9

10代 26 18.0 25.8 16.3 14.2 10.0 3.7 4.9 5.3 2.0

20代 713 5.7 5.8 8.8 7.1 5.7 4.9 6.6 5.3 4.7

30代 1123 5.5 5.1 5.5 4.7 4.1 3.9 4.5 4.8 5.6

40代 1230 4.0 5.2 5.4 4.0 3.9 3.8 3.1 3.5 3.9

50代 1057 3.3 2.0 2.2 1.7 2.1 1.9 2.1 2.1 2.2

60代 323 1.7 1.3 1.1 1.3 0.8 0.7 2.2 1.0 1.4

70代 40 0.6 1.7 0.5 1.7 1.7 2.3 2.3 2.9 3.0

就業者（非正規）計 2738 7.5 5.3 5.4 4.9 5.0 4.7 4.8 4.6 4.9

10代 117 15.9 9.8 14.6 11.1 7.6 5.3 6.8 6.2 7.3

20代 371 12.1 9.9 10.0 10.3 9.1 8.5 8.1 8.4 9.4

30代 391 9.6 6.2 6.8 6.5 7.1 6.4 4.8 4.7 5.1

40代 508 8.4 5.9 5.2 4.6 6.1 6.2 6.6 6.2 6.7

50代 552 6.3 4.7 3.9 3.7 4.2 3.9 4.5 4.2 3.8

60代 628 3.7 2.2 2.6 1.9 1.8 1.6 2.0 2.1 2.1

70代 170 1.7 1.6 1.3 0.8 0.8 1.1 1.1 1.2 2.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 1.7 1.4 1.8 1.6 1.4 1.4 1.7 1.7 2.5

10代 2 8.1 16.1 17.4 16.1 14.9 2.5 14.9 5.0 5.6

20代 26 6.6 8.8 8.2 8.2 7.5 9.0 7.9 9.2 9.5

30代 109 6.8 5.9 4.8 5.4 3.9 4.6 4.3 4.5 6.6

40代 230 3.1 3.3 5.3 4.3 4.6 3.4 5.0 4.9 5.6

50代 289 0.9 0.4 0.4 0.2 0.2 0.7 0.9 0.9 1.6

60代 428 0.6 0.0 0.3 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 1.0

70代 173 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 209 32.5 27.9 29.6 29.4 31.0 31.2 34.7 34.9 38.1

10代 4 5.3 5.3 5.3 22.4 4.4 4.4 5.3 4.4 7.9

20代 52 10.5 11.9 13.0 12.0 16.0 8.8 14.4 15.1 13.6

30代 35 32.2 27.0 31.2 31.2 33.5 33.5 40.1 33.5 39.2

40代 44 49.9 45.0 48.4 49.3 44.3 53.5 56.8 55.1 59.1

50代 34 46.1 34.5 33.9 31.0 37.8 37.8 37.9 45.3 50.6

60代 34 37.2 29.8 30.2 29.8 32.8 33.3 35.2 40.2 42.2

70代 6 14.9 14.9 14.9 17.0 17.0 17.0 17.0 2.1 17.0

非労働力 5287 3.1 2.5 2.0 2.0 1.7 1.7 2.1 1.9 1.9

10代 284 4.9 3.6 5.3 5.4 4.3 4.0 3.3 3.4 5.2

20代 548 14.2 9.7 9.0 8.1 6.3 6.6 7.7 6.5 7.5

30代 248 3.3 2.7 4.7 4.4 3.2 2.7 2.9 3.0 3.1

40代 275 4.7 5.7 4.3 5.6 4.5 3.9 4.0 6.1 5.4

50代 331 3.1 2.5 2.4 1.7 3.1 3.1 2.5 4.1 3.0

60代 2042 1.5 1.1 0.3 0.5 0.3 0.4 0.9 0.7 0.5

70代 1560 0.6 1.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.8 0.3 0.3
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■仕事探しの活動時期（複数回答）　※回答ベース：全員

※2023年は各項目それぞれ1年前（2022年）の同月について聴取

n=

2024年1月 2024年2月 2024年3

月

活動してい

ない

2024年　全体 14000 4.3 4.5 5.5 83.3 (%)

2023年　全体 14000 4.3 4.7 6.3 84.3

就業者（正規）計 4511 4.3 4.2 4.7 81.2

10代 26 2.3 2.7 2.7 39.3

20代 713 4.7 4.4 4.8 68.0

30代 1123 5.8 5.0 5.4 76.0

40代 1230 4.8 5.5 5.5 83.4

50代 1057 2.8 2.4 3.7 90.5

60代 323 1.8 1.9 2.8 90.7

70代 40 3.0 2.8 0.0 92.1

就業者（非正規）計 2738 5.4 5.6 6.9 75.7

10代 117 6.4 10.2 11.8 38.6

20代 371 8.8 10.2 11.5 55.9

30代 391 6.8 7.1 8.6 68.2

40代 508 8.3 6.5 8.1 74.5

50代 552 3.9 4.5 6.2 82.4

60代 628 2.3 2.5 3.2 89.2

70代 170 1.1 1.0 1.5 93.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.4 2.3 2.7 93.3

10代 2 3.1 2.5 2.5 31.7

20代 26 6.6 8.1 10.1 71.1

30代 109 7.2 7.6 8.7 77.5

40代 230 5.6 5.5 6.3 87.8

50代 289 1.8 1.1 1.1 97.3

60代 428 0.3 0.6 1.1 97.0

70代 173 0.7 0.0 0.0 98.7

完全失業者 209 53.3 61.8 70.9 10.8

10代 4 25.0 27.6 67.1 20.6

20代 52 43.6 52.3 62.8 12.9

30代 35 49.4 66.5 75.9 2.4

40代 44 71.6 76.6 82.2 3.6

50代 34 55.1 63.7 71.3 9.1

60代 34 57.0 62.7 67.9 18.1

70代 6 17.0 17.0 46.8 53.2

非労働力 5287 2.2 2.5 3.6 89.6

10代 284 4.9 5.8 10.6 70.6

20代 548 8.2 9.4 12.3 58.5

30代 248 7.1 8.1 9.3 81.8

40代 275 7.0 6.3 9.6 80.2

50代 331 3.0 2.7 4.1 88.0

60代 2042 0.3 0.8 0.5 97.6

70代 1560 0.3 0.3 1.5 96.8
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■開業準備の活動時期（複数回答）　※回答ベース：全員

※2023年は各項目それぞれ1年前（2022年）の同月について聴取

n=

2023年4月 2023年5月 2023年6

月

2023年7

月

2023年8

月

2023年9

月

2023年10

月

2023年11

月

2023年12

月

2024年　全体 14000 1.0 0.7 0.6 0.7 0.6 0.5 0.5 0.6 0.6 (%)

2023年　全体 14000 0.7 0.7 0.7 0.7 0.5 0.5 0.6 0.5 0.7

男性計 6766 1.3 1.0 0.8 0.8 1.1 0.8 0.7 0.8 0.9

就業者（正規） 2979 1.5 1.1 1.1 1.3 1.3 1.1 0.9 1.0 1.3

就業者（非正規） 877 1.8 1.3 1.2 0.8 0.6 0.7 0.7 1.0 0.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 1.0 0.7 0.5 0.5 0.8 0.6 0.6 0.7 0.9

完全失業者 124 4.9 2.9 4.5 2.9 5.2 3.6 4.5 4.5 2.9

非労働力 1947 0.6 0.6 0.2 0.1 0.7 0.3 0.3 0.4 0.3

女性計 7234 0.7 0.5 0.4 0.5 0.3 0.3 0.2 0.3 0.3

就業者（正規） 1532 0.9 0.9 0.5 0.5 0.4 0.6 0.4 0.4 0.8

就業者（非正規） 1861 0.9 0.4 0.4 0.3 0.5 0.5 0.4 0.5 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.4 0.7 0.6 0.3 0.6 0.6 0.6 0.5 0.4

完全失業者 84 1.0 0.0 1.0 0.5 0.5 0.0 0.0 0.0 2.2

非労働力 3340 0.5 0.3 0.3 0.6 0.0 0.1 0.0 0.1 0.2

n=

2024年1月 2024年2月 2024年3

月

活動してい

ない

2024年　全体 14000 0.7 0.6 1.1 94.5 (%)

2023年　全体 14000 0.7 0.7 0.9 95.5

男性計 6766 1.0 0.8 1.2 93.0

就業者（正規） 2979 1.4 1.0 1.3 90.5

就業者（非正規） 877 0.9 1.0 1.3 92.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.8 1.0 1.2 96.0

完全失業者 124 5.7 3.5 6.0 89.4

非労働力 1947 0.3 0.3 0.8 96.1

女性計 7234 0.4 0.4 0.9 96.0

就業者（正規） 1532 0.9 0.8 1.0 94.2

就業者（非正規） 1861 0.5 0.5 0.8 95.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.4 0.5 1.5 95.8

完全失業者 84 2.8 2.4 5.4 90.5

非労働力 3340 0.1 0.1 0.7 97.3
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■開業準備の活動時期（複数回答）　※回答ベース：全員

※2023年は各項目それぞれ1年前（2022年）の同月について聴取

n=

2023年4月 2023年5月 2023年6

月

2023年7

月

2023年8

月

2023年9

月

2023年10

月

2023年11

月

2023年12

月

2024年　全体 14000 1.0 0.7 0.6 0.7 0.6 0.5 0.5 0.6 0.6 (%)

2023年　全体 14000 0.7 0.7 0.7 0.7 0.5 0.5 0.6 0.5 0.7

就業者（正規）計 4511 1.3 1.0 0.9 1.0 1.0 0.9 0.7 0.8 1.1

10代 26 4.5 6.4 4.8 9.1 7.8 6.1 3.3 5.7 5.8

20代 713 2.9 2.0 2.3 1.5 1.7 1.9 1.5 1.1 1.4

30代 1123 1.1 1.1 1.1 1.4 0.6 1.1 1.2 1.5 2.2

40代 1230 1.1 1.2 0.2 0.6 0.9 0.7 0.3 0.6 0.7

50代 1057 1.1 0.3 0.5 1.0 1.1 0.5 0.3 0.3 0.4

60代 323 0.1 0.3 0.2 0.1 0.5 0.1 0.6 0.2 0.2

70代 40 0.0 0.6 0.5 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 2738 1.2 0.7 0.7 0.5 0.5 0.6 0.5 0.7 0.4

10代 117 4.1 3.7 3.4 2.4 2.4 1.7 1.9 2.1 1.8

20代 371 2.4 2.3 1.6 1.7 1.0 1.5 0.8 2.0 1.1

30代 391 0.7 0.8 1.0 0.4 0.5 0.6 0.6 1.0 0.3

40代 508 1.5 0.1 0.4 0.2 0.3 0.2 0.2 0.5 0.2

50代 552 0.5 0.1 0.1 0.0 0.5 0.7 0.7 0.2 0.2

60代 628 1.0 0.3 0.2 0.1 0.2 0.1 0.2 0.1 0.0

70代 170 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.2 0.2 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 1.1 0.7 0.5 0.5 0.7 0.6 0.6 0.6 0.7

10代 2 6.8 8.7 5.0 3.7 5.6 1.9 7.4 9.9 2.5

20代 26 4.4 2.6 2.1 2.8 3.3 4.8 3.1 1.9 1.7

30代 109 2.4 1.2 0.9 0.7 0.9 1.1 1.5 1.4 2.4

40代 230 0.8 1.4 0.6 0.6 1.2 0.6 0.6 0.4 0.8

50代 289 0.9 0.4 0.4 0.2 0.2 0.4 0.4 0.4 0.2

60代 428 0.9 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.3 0.3

70代 173 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3

完全失業者 209 3.3 1.7 3.1 1.9 3.3 2.1 2.7 2.7 2.6

10代 4 0.0 0.9 0.9 0.9 0.9 0.0 0.0 0.0 0.9

20代 52 3.4 0.0 5.5 0.0 5.6 1.7 3.9 3.9 2.4

30代 35 8.1 5.7 5.7 5.7 5.7 5.7 5.7 5.7 5.7

40代 44 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 34 0.0 0.0 0.0 1.1 1.1 0.0 0.0 0.0 1.8

60代 34 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 5287 0.5 0.4 0.2 0.4 0.3 0.2 0.1 0.2 0.2

10代 284 0.8 1.0 1.2 0.6 0.9 0.9 0.3 0.4 1.3

20代 548 3.2 2.2 1.2 0.4 1.4 0.9 0.6 1.2 0.6

30代 248 0.9 0.3 0.9 0.1 0.1 0.4 0.1 0.6 1.0

40代 275 0.1 0.0 0.0 1.2 0.3 0.0 0.1 0.7 0.0

50代 331 0.7 0.0 0.1 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 2042 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1560 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0
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■開業準備の活動時期（複数回答）　※回答ベース：全員

n=

2024年1月 2024年2月 2024年3

月

活動してい

ない

2024年　全体 14000 0.7 0.6 1.1 94.5 (%)

2023年　全体 14000 0.7 0.7 0.9 95.5

就業者（正規）計 4511 1.2 0.9 1.2 91.7

10代 26 5.4 9.2 1.5 49.5

20代 713 2.1 1.6 1.4 85.3

30代 1123 1.8 1.7 1.8 89.0

40代 1230 0.9 0.3 0.6 93.4

50代 1057 0.5 0.3 1.2 96.0

60代 323 0.3 0.3 1.2 97.8

70代 40 1.7 3.4 0.6 94.9

就業者（非正規）計 2738 0.7 0.6 1.0 94.3

10代 117 1.6 2.4 4.3 75.1

20代 371 2.0 1.1 1.8 87.3

30代 391 0.3 1.1 1.0 94.4

40代 508 0.8 0.5 0.7 95.7

50代 552 0.1 0.1 0.6 96.8

60代 628 0.5 0.4 0.6 97.2

70代 170 0.2 0.2 0.2 99.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.7 0.8 1.3 95.9

10代 2 11.2 5.0 5.0 44.8

20代 26 3.5 4.9 4.6 79.0

30代 109 1.2 1.2 3.3 88.2

40代 230 1.0 1.2 1.4 94.3

50代 289 0.7 0.9 1.2 98.0

60代 428 0.0 0.0 0.0 98.0

70代 173 1.3 1.3 2.6 97.4

完全失業者 209 4.5 3.1 5.8 89.8

10代 4 0.0 0.9 0.9 94.7

20代 52 4.7 0.8 8.0 82.1

30代 35 5.7 5.7 8.5 89.1

40代 44 4.0 4.0 2.3 94.2

50代 34 4.0 1.8 3.5 93.1

60代 34 5.8 4.6 5.0 93.8

70代 6 0.0 0.0 14.9 85.1

非労働力 5287 0.2 0.2 0.7 96.9

10代 284 0.8 0.7 1.9 90.5

20代 548 1.0 1.3 2.0 87.3

30代 248 0.4 0.6 1.0 94.9

40代 275 0.1 0.1 1.4 96.3

50代 331 0.2 0.0 0.1 98.4

60代 2042 0.0 0.0 0.2 99.3

70代 1560 0.0 0.0 0.7 98.2
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■仕事を探していなかった理由（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしておらず、仕事探しもしていなかった人

※性年代別

n=

自分に出来

そうな仕事が

ありそうにな

い

自分の知

識・能力が

活かせる仕

事がありそう

にない

賃金・給料

が希望とあう

仕事があり

そうにない

希望する勤

務時間の仕

事がありそう

にない

希望にあう

勤務日数や

休日の仕事

がありそうに

ない

希望にあう

勤務地の仕

事がありそう

にない

希望する業

務内容の仕

事がありそう

にない

現在の景気

や今の季節

では仕事が

ありそうにな

い

仕事探しの

仕方がよく

分からない

2024年　全体 722 20.5 9.6 7.3 14.2 10.0 12.5 15.8 4.3 7.9 (%)

2023年　全体 671 19.5 8.9 5.4 15.0 12.9 12.6 18.1 6.0 8.6

男性計 268 19.0 11.9 8.9 10.0 8.7 12.3 19.5 5.2 13.5

10代 45 23.6 6.4 4.7 10.6 6.2 9.3 12.1 3.6 15.4

20代 83 14.8 9.8 7.2 6.4 5.9 7.7 11.7 6.5 12.9

30代 10 16.8 10.8 6.3 6.5 10.8 20.3 9.5 3.6 18.4

40代 12 16.4 12.5 7.7 0.0 3.9 3.9 5.8 12.5 16.5

50代 17 16.7 10.6 6.6 6.6 5.2 5.2 29.0 5.2 14.9

60代 58 31.3 16.8 8.3 19.8 14.0 24.4 21.9 7.4 21.1

70代 43 7.8 15.7 19.3 7.8 11.5 11.5 41.6 0.0 0.0

女性計 454 21.5 8.2 6.4 16.6 10.8 12.6 13.6 3.7 4.5

10代 51 19.7 8.6 9.5 4.0 12.8 11.7 8.3 4.7 7.4

20代 86 15.6 7.2 7.1 11.5 6.9 9.1 5.5 5.3 11.7

30代 64 23.1 5.0 4.1 10.6 6.8 7.4 3.9 0.0 1.4

40代 50 33.9 0.0 4.9 15.6 19.3 18.4 13.5 4.8 0.0

50代 45 24.4 3.0 18.8 30.4 39.5 29.2 18.4 7.1 3.0

60代 123 18.2 18.0 3.6 28.5 3.7 13.2 25.0 3.6 0.0

70代 34 25.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.8 0.0 12.8

n=

自分がやりた

い仕事が何

か分からない

現段階にお

いては、仕事

をしなくても

生活ができ

るから

妊娠・出産

のため

通学のため 育児・子育

てのため

介護・看護

のため

健康上の理

由のため

その他

2024年　全体 722 23.8 19.7 1.7 11.8 9.2 6.5 15.4 2.5 (%)

2023年　全体 671 19.7 15.3 2.1 21.0 10.9 3.6 10.6 6.3

男性計 268 24.0 16.6 1.7 15.6 2.2 3.6 11.6 3.1

10代 45 19.2 20.8 3.1 46.7 4.4 0.0 7.1 3.2

20代 83 32.3 12.5 2.8 23.9 2.2 2.3 10.0 3.5

30代 10 35.8 2.0 0.0 2.8 2.0 2.0 8.6 2.8

40代 12 34.5 7.9 3.9 6.4 8.0 5.5 17.8 2.4

50代 17 16.7 10.7 2.4 0.0 0.0 14.2 37.5 2.6

60代 58 21.1 23.4 0.0 0.0 1.5 7.9 6.9 0.0

70代 43 14.4 19.3 0.0 0.0 0.0 0.0 14.4 6.6

女性計 454 23.7 21.6 1.7 9.6 13.3 8.1 17.7 2.2

10代 51 21.8 20.1 0.9 50.6 0.0 0.9 11.0 3.1

20代 86 23.0 11.2 4.8 20.7 14.4 2.3 14.1 5.0

30代 64 20.7 14.4 4.8 0.0 48.7 0.0 19.9 4.1

40代 50 33.5 27.8 0.0 0.0 33.9 2.8 23.0 0.0

50代 45 9.5 26.5 0.0 0.0 0.0 25.4 19.1 3.6

60代 123 34.4 23.6 0.0 0.0 0.0 17.5 14.6 0.0

70代 34 0.0 40.4 0.0 0.0 0.0 0.0 34.0 0.0
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■仕事を探していなかった理由（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしておらず、仕事探しもしていなかった人

※性年代別

n=

自分に出来

そうな仕事が

ありそうにな

い

自分の知

識・能力が

活かせる仕

事がありそう

にない

賃金・給料

が希望とあう

仕事があり

そうにない

希望する勤

務時間の仕

事がありそう

にない

希望にあう

勤務日数や

休日の仕事

がありそうに

ない

希望にあう

勤務地の仕

事がありそう

にない

希望する業

務内容の仕

事がありそう

にない

現在の景気

や今の季節

では仕事が

ありそうにな

い

仕事探しの

仕方がよく

分からない

2024年　全体 722 9.3 4.8 1.9 5.4 3.3 4.0 4.1 1.6 2.8 (%)

2023年　全体 671 8.9 3.5 1.6 3.2 4.3 5.5 9.3 3.1 2.3

男性計 268 7.3 5.2 4.2 3.4 3.4 6.6 6.7 3.0 5.7

10代 45 8.9 3.1 0.8 1.4 3.4 3.3 0.8 1.4 8.6

20代 83 11.8 3.6 1.9 1.2 1.9 2.2 4.9 3.3 5.3

30代 10 11.6 4.2 3.6 0.0 7.2 13.7 9.5 0.0 4.2

40代 12 0.0 0.0 7.7 0.0 0.0 0.0 5.8 8.6 8.7

50代 17 3.7 0.0 0.0 0.0 2.6 2.6 13.5 0.0 5.5

60代 58 1.1 10.0 8.3 13.0 0.0 13.0 5.8 6.3 8.2

70代 43 7.8 7.8 7.8 0.0 11.5 11.5 14.4 0.0 0.0

女性計 454 10.4 4.6 0.6 6.6 3.2 2.6 2.6 0.8 1.0

10代 51 11.5 4.5 0.0 0.9 4.9 1.9 1.9 1.0 1.7

20代 86 10.3 3.4 3.0 0.7 3.2 3.7 0.0 2.2 4.4

30代 64 8.3 1.6 0.0 5.2 2.8 0.0 1.1 0.0 0.0

40代 50 15.2 0.0 0.0 2.4 14.4 0.0 2.8 2.1 0.0

50代 45 13.8 3.0 0.0 15.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 123 7.2 10.8 0.0 14.2 0.0 6.1 3.6 0.0 0.0

70代 34 12.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.8 0.0 0.0

n=

自分がやりた

い仕事が何

か分からない

現段階にお

いては、仕事

をしなくても

生活ができ

るから

妊娠・出産

のため

通学のため 育児・子育

てのため

介護・看護

のため

健康上の理

由のため

その他

2024年　全体 722 12.3 13.1 1.3 9.5 6.9 6.1 11.1 2.3 (%)

2023年　全体 671 9.2 7.5 0.9 16.8 9.0 2.1 7.5 5.3

男性計 268 15.6 9.7 1.1 12.2 1.0 3.6 8.1 2.9

10代 45 9.6 9.9 3.1 38.1 0.8 0.0 3.7 3.2

20代 83 21.2 5.8 2.0 18.1 1.1 2.3 10.0 3.5

30代 10 25.8 2.0 0.0 2.8 2.0 2.0 8.6 2.8

40代 12 34.5 2.4 0.0 2.5 4.1 5.5 17.8 2.4

50代 17 16.7 10.7 0.0 0.0 0.0 14.2 30.6 0.0

60代 58 13.1 10.7 0.0 0.0 1.5 7.9 1.1 0.0

70代 43 6.6 19.3 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 6.6

女性計 454 10.4 15.1 1.4 7.9 10.4 7.6 12.9 1.9

10代 51 11.0 8.5 0.0 41.5 0.0 0.0 7.5 3.1

20代 86 15.7 4.6 4.0 17.2 9.7 1.5 11.9 4.3

30代 64 7.6 10.6 4.8 0.0 42.4 0.0 12.9 2.7

40代 50 13.6 18.6 0.0 0.0 23.5 0.0 7.4 0.0

50代 45 0.0 22.4 0.0 0.0 0.0 25.4 16.0 3.6

60代 123 13.1 16.5 0.0 0.0 0.0 17.5 11.0 0.0

70代 34 0.0 40.4 0.0 0.0 0.0 0.0 34.0 0.0
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■仕事探しはしたが、仕事に就いていなかった理由（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事を探していた人

※性年代別

n=

自分自身の

知識や能力

が求人の条

件に満たな

い

給与が希望

通りでなかっ

た

始業時間が

希望通りで

なかった

終業時間が

希望通りで

はなかった

1日の労働

時間が希望

通りではな

かった

休日数が希

望通りでな

かった

勤務地が希

望通りでな

かった

自分の年齢

と求人の年

齢があわな

い

希望する内

容の仕事が

ない

2024年　全体 340 20.8 16.4 12.7 10.5 21.2 17.7 22.5 20.3 40.0 (%)

2023年　全体 341 28.8 15.2 12.3 12.8 23.9 11.8 24.5 21.6 48.2

男性計 178 20.8 19.7 8.7 6.3 23.7 10.5 21.9 26.9 36.7

10代 7 37.4 7.4 7.4 20.4 14.6 9.7 15.0 37.3 47.2

20代 47 24.6 19.0 12.9 6.9 23.5 12.8 10.8 10.3 25.1

30代 24 31.7 23.0 1.2 2.0 27.4 9.6 21.4 17.7 49.2

40代 27 17.4 24.6 6.4 8.2 11.0 9.2 26.0 26.0 44.3

50代 26 29.4 26.5 8.5 3.0 20.5 12.0 24.6 34.4 65.2

60代 36 5.3 4.3 12.9 8.6 42.4 11.3 36.4 47.8 23.5

70代 11 9.0 46.1 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0 27.0 9.0

女性計 162 20.9 12.7 17.1 15.0 18.4 25.6 23.2 13.0 43.7

10代 10 3.1 2.8 15.9 6.4 11.4 7.8 24.9 21.3 33.3

20代 47 25.4 17.2 10.1 10.0 9.0 22.0 29.5 3.3 34.7

30代 22 23.8 25.1 23.0 14.6 29.4 11.4 26.1 13.0 47.7

40代 30 31.9 10.6 31.0 27.9 25.3 32.1 28.8 7.1 56.2

50代 20 17.5 14.9 29.7 23.0 34.9 12.7 14.6 27.8 51.8

60代 15 23.3 5.1 6.1 19.8 24.3 13.8 27.8 41.8 60.4

70代 19 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0 73.1 0.7 3.6 25.4

n=

在宅勤務の

仕事がなかっ

た

勤務日数が

希望通りで

はなかった

単純に仕事

がない

その他

2024年　全体 340 12.6 15.2 27.6 8.5 (%)

2023年　全体 341 10.0 16.9 35.0 7.8

男性計 178 14.6 12.9 36.2 8.8

10代 7 4.9 5.2 13.0 0.0

20代 47 23.2 8.4 35.7 12.5

30代 24 18.2 13.9 34.5 9.7

40代 27 14.6 5.4 32.1 13.0

50代 26 12.6 6.0 46.4 3.3

60代 36 8.6 33.8 38.3 8.6

70代 11 0.0 0.0 36.0 0.0

女性計 162 10.5 17.8 18.3 8.2

10代 10 5.7 24.0 19.5 10.5

20代 47 22.2 15.7 27.3 14.6

30代 22 15.5 14.7 15.5 8.5

40代 30 0.0 19.3 12.8 3.3

50代 20 10.8 31.0 15.7 8.6

60代 15 3.5 26.8 31.3 6.1

70代 19 0.0 0.0 0.0 0.0
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■仕事探しはしたが、仕事に就いていなかった理由（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事を探していた人

※性年代別

n=

自分自身の

知識や能力

が求人の条

件に満たな

い

給与が希望

通りでなかっ

た

始業時間が

希望通りで

なかった

終業時間が

希望通りで

はなかった

1日の労働

時間が希望

通りではな

かった

休日数が希

望通りでな

かった

勤務地が希

望通りでな

かった

自分の年齢

と求人の年

齢があわな

い

希望する内

容の仕事が

ない

2024年　全体 340 7.0 7.7 2.9 2.4 3.1 7.8 7.6 6.9 24.8 (%)

2023年　全体 341 14.9 5.0 2.2 1.7 4.5 1.7 3.0 8.9 27.8

男性計 178 7.8 9.5 1.2 1.2 3.1 3.7 10.2 9.4 23.3

10代 7 27.7 7.4 0.0 9.7 0.0 0.0 0.0 10.5 39.4

20代 47 16.1 1.9 0.0 2.0 6.1 12.1 5.6 1.9 11.8

30代 24 18.6 9.6 0.0 0.0 1.2 0.0 10.9 2.1 38.2

40代 27 0.0 16.4 0.0 1.8 2.8 0.0 10.8 11.0 26.6

50代 26 0.0 9.0 2.5 0.0 0.0 0.0 3.0 11.6 43.7

60代 36 0.0 4.3 4.3 0.0 4.3 2.7 25.2 18.3 12.3

70代 11 0.0 46.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0 9.0

女性計 162 6.0 5.7 4.6 3.6 3.0 12.3 4.9 4.2 26.5

10代 10 1.4 1.4 9.1 6.1 0.3 0.7 11.3 6.0 19.4

20代 47 6.4 6.7 1.8 3.0 2.9 6.1 7.0 1.5 16.9

30代 22 3.9 21.4 7.0 3.7 3.9 0.0 3.9 0.0 24.6

40代 30 14.0 3.3 8.2 7.9 2.0 7.3 8.0 5.1 31.6

50代 20 6.7 0.0 8.9 3.0 5.9 4.9 0.0 7.8 33.1

60代 15 1.9 2.6 0.0 0.9 6.1 0.0 1.9 12.6 48.0

70代 19 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 73.1 0.0 2.9 24.0

n=

在宅勤務の

仕事がなかっ

た

勤務日数が

希望通りで

はなかった

単純に仕事

がない

その他

2024年　全体 340 4.2 2.8 15.5 7.3 (%)

2023年　全体 341 3.6 1.8 17.3 7.5

男性計 178 3.1 0.8 19.9 6.8

10代 7 0.0 5.2 0.0 0.0

20代 47 0.0 2.2 27.9 12.5

30代 24 8.5 0.0 9.7 1.2

40代 27 5.4 0.0 12.2 13.0

50代 26 1.6 0.0 25.4 3.3

60代 36 4.3 0.0 20.1 4.3

70代 11 0.0 0.0 27.0 0.0

女性計 162 5.4 5.1 10.8 7.9

10代 10 5.3 11.2 17.4 10.5

20代 47 11.4 8.0 14.9 13.4

30代 22 11.6 0.0 11.6 8.5

40代 30 0.0 2.0 7.3 3.3

50代 20 1.9 12.4 6.7 8.6

60代 15 0.0 1.9 18.2 6.1

70代 19 0.0 0.0 0.0 0.0
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■仕事をしたいと思っていなかった理由（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事に就くことを希望していなかった人

※性年代別

n=

妊娠や出産

のため

育児や子育

てのため

介護や看護

のため

「出産」「育

児」「介護」

「看護」以

外の家事の

ため

学校への通

学のため

健康上の理

由のため

高齢なため 学校以外で

「進学・資

格取得」な

どの勉強をし

ているため

ボランティア

活動に従事

しているため

2024年　全体 4237 0.5 2.8 2.9 1.0 3.3 16.4 40.4 1.1 0.6 (%)

2023年　全体 4374 0.5 2.2 3.3 1.1 4.9 14.6 42.8 0.9 1.6

男性計 1536 0.1 0.5 1.9 0.0 4.9 14.8 44.1 1.4 0.9

10代 70 0.9 1.8 1.4 0.0 65.8 2.5 0.0 9.5 1.7

20代 123 0.2 0.6 0.2 0.0 23.2 5.9 0.0 7.2 0.0

30代 25 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 15.8 0.0 1.5 1.1

40代 31 0.0 0.9 4.2 0.0 1.6 27.1 0.0 0.0 0.0

50代 48 0.0 0.0 14.2 0.0 0.0 22.7 3.7 0.8 2.4

60代 620 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0 20.2 46.5 0.8 0.5

70代 619 0.0 0.8 1.0 0.0 0.0 11.2 62.6 0.0 1.4

女性計 2701 0.8 4.1 3.4 1.5 2.4 17.4 38.3 1.0 0.5

10代 72 0.0 0.7 0.0 0.5 63.0 1.7 0.0 12.5 1.8

20代 112 9.5 10.7 1.4 4.4 14.8 14.9 0.8 7.6 0.0

30代 122 7.2 35.6 1.9 5.0 0.9 16.5 0.0 1.7 1.2

40代 158 1.5 23.4 2.9 4.4 1.2 28.9 1.2 4.3 0.0

50代 199 0.0 5.1 5.3 4.8 0.0 31.6 6.2 0.0 0.8

60代 1216 0.0 0.4 6.0 1.0 0.0 17.3 40.0 0.0 0.7

70代 823 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 13.5 64.6 0.0 0.0

n=

自分に合う

適当な仕事

がありそうに

ないため

仕事をする

自信がない

ため

仕事をしなく

ても生活し

ていけるため

その他 理由は特に

ない

2024年　全体 4237 7.7 8.6 23.1 2.7 26.3 (%)

2023年　全体 4374 6.9 7.3 24.7 2.5 21.1

男性計 1536 7.0 6.3 24.8 2.4 28.2

10代 70 1.3 5.2 9.2 3.4 24.5

20代 123 7.7 9.4 3.8 0.0 57.7

30代 25 10.5 21.8 12.5 1.8 52.7

40代 31 10.3 11.5 8.1 2.7 49.5

50代 48 5.3 11.2 27.3 2.2 34.4

60代 620 10.0 8.0 26.2 3.4 24.7

70代 619 4.2 2.9 30.5 1.7 23.9

女性計 2701 8.2 10.0 22.2 2.8 25.2

10代 72 3.3 3.3 5.5 4.1 21.2

20代 112 6.2 7.5 6.1 2.3 43.5

30代 122 15.0 25.9 10.5 1.1 29.9

40代 158 17.7 22.4 9.3 0.0 28.7

50代 199 10.7 20.0 11.8 0.0 32.0

60代 1216 8.4 6.3 26.9 5.0 27.2

70代 823 5.1 9.2 25.6 1.1 17.0
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■仕事をしたいと思っていなかった理由（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事に就くことを希望していなかった人

※性年代別

n=

妊娠や出産

のため

育児や子育

てのため

介護や看護

のため

「出産」「育

児」「介護」

「看護」以

外の家事の

ため

学校への通

学のため

健康上の理

由のため

高齢なため 学校以外で

「進学・資

格取得」な

どの勉強をし

ているため

ボランティア

活動に従事

しているため

2024年　全体 4237 0.3 1.9 2.2 0.4 2.9 10.5 27.9 0.6 0.2 (%)

2023年　全体 4374 0.4 1.9 1.9 0.5 4.6 9.2 32.9 0.4 0.3

男性計 1536 0.0 0.1 1.7 0.0 4.5 8.8 31.5 0.5 0.1

10代 70 0.0 0.0 0.5 0.0 59.9 1.6 0.0 4.2 0.8

20代 123 0.2 0.6 0.2 0.0 22.2 5.0 0.0 3.8 0.0

30代 25 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0 1.5 1.1

40代 31 0.0 0.9 4.2 0.0 1.6 25.0 0.0 0.0 0.0

50代 48 0.0 0.0 12.0 0.0 0.0 18.6 0.0 0.8 2.4

60代 620 0.0 0.0 1.9 0.0 0.0 13.5 30.2 0.0 0.0

70代 619 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 4.0 48.0 0.0 0.0

女性計 2701 0.4 2.9 2.4 0.7 2.0 11.4 25.9 0.6 0.2

10代 72 0.0 0.7 0.0 0.5 58.3 0.9 0.0 7.8 0.0

20代 112 6.4 10.2 0.0 1.5 11.7 12.4 0.0 4.8 0.0

30代 122 2.9 25.7 1.4 0.0 0.0 7.3 0.0 1.7 1.2

40代 158 0.0 17.9 1.9 0.8 0.0 22.5 0.0 2.7 0.0

50代 199 0.0 3.2 4.4 3.6 0.0 25.1 3.0 0.0 0.0

60代 1216 0.0 0.0 4.3 0.7 0.0 12.2 23.5 0.0 0.4

70代 823 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.3 49.5 0.0 0.0

n=

自分に合う

適当な仕事

がありそうに

ないため

仕事をする

自信がない

ため

仕事をしなく

ても生活し

ていけるため

その他 理由は特に

ない

2024年　全体 4237 3.0 4.7 16.9 2.2 26.3 (%)

2023年　全体 4374 2.4 3.6 18.6 2.2 21.1

男性計 1536 2.7 2.8 16.9 2.0 28.2

10代 70 0.0 3.0 2.1 3.4 24.5

20代 123 2.9 5.5 2.1 0.0 57.7

30代 25 6.2 14.4 9.9 1.8 52.7

40代 31 4.3 7.9 3.9 2.7 49.5

50代 48 1.9 8.1 19.6 2.2 34.4

60代 620 4.0 4.0 18.5 3.4 24.7

70代 619 1.5 0.0 20.7 0.9 23.9

女性計 2701 3.2 5.8 16.9 2.4 25.2

10代 72 2.4 0.9 3.1 4.1 21.2

20代 112 2.9 1.8 3.4 1.4 43.5

30代 122 5.1 16.9 6.9 1.1 29.9

40代 158 3.5 13.5 8.3 0.0 28.7

50代 199 5.1 15.1 8.5 0.0 32.0

60代 1216 2.8 4.5 20.4 4.1 27.2

70代 823 3.0 3.2 19.9 1.1 17.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　623P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

7. 転職イメージ／転職意向
■転職のイメージ（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

ポジティブな

イメージを

持っている

どちらかといえ

ばポジティブ

なイメージを

持っている

どちらかとい

えばネガティ

ブなイメージ

を持っている

ネガティブな

イメージを

持っている

ポジティブな

イメージを

持っている

(計)

ネガティブな

イメージを

持っている

(計)

2024年　全体 14000 13.6 45.4 30.3 10.7 59.0 41.0 (%)

2023年　全体 14000 15.6 46.5 29.3 8.7 62.0 38.0

男性計 6766 13.5 41.6 32.3 12.6 55.1 44.9

就業者（正規） 2979 12.7 43.5 31.8 12.0 56.3 43.7

就業者（非正規） 877 14.9 44.4 29.3 11.3 59.3 40.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 15.8 44.1 28.4 11.7 59.9 40.1

完全失業者 124 27.9 41.4 20.7 10.0 69.3 30.7

非労働力 1947 12.1 36.4 36.9 14.6 48.5 51.5

女性計 7234 13.8 48.8 28.4 8.9 62.6 37.4

就業者（正規） 1532 15.9 46.5 30.3 7.3 62.4 37.6

就業者（非正規） 1861 14.5 51.5 27.0 6.9 66.1 33.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 20.4 44.8 27.1 7.7 65.2 34.8

完全失業者 84 21.9 46.2 24.3 7.6 68.1 31.9

非労働力 3340 11.4 49.0 28.6 11.0 60.4 39.6
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■転職のイメージ（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

ポジティブな

イメージを

持っている

どちらかといえ

ばポジティブ

なイメージを

持っている

どちらかとい

えばネガティ

ブなイメージ

を持っている

ネガティブな

イメージを

持っている

ポジティブな

イメージを

持っている

(計)

ネガティブな

イメージを

持っている

(計)

2024年　全体 14000 13.6 45.4 30.3 10.7 59.0 41.0 (%)

2023年　全体 14000 15.6 46.5 29.3 8.7 62.0 38.0

就業者（正規）計 4511 13.8 44.5 31.3 10.4 58.3 41.7

10代 26 35.6 41.3 19.0 4.1 76.9 23.1

20代 713 17.5 49.5 25.2 7.8 67.0 33.0

30代 1123 17.4 46.8 26.8 9.0 64.2 35.8

40代 1230 12.2 42.7 34.4 10.7 54.9 45.1

50代 1057 9.0 41.2 36.1 13.6 50.2 49.8

60代 323 13.6 43.4 33.9 9.1 57.0 43.0

70代 40 9.8 48.2 27.5 14.5 58.0 42.0

就業者（非正規）計 2738 14.7 49.3 27.8 8.3 63.9 36.1

10代 117 20.9 50.9 23.4 4.8 71.8 28.2

20代 371 17.6 51.0 21.5 10.0 68.5 31.5

30代 391 15.5 49.9 26.0 8.6 65.3 34.7

40代 508 15.5 47.9 28.9 7.8 63.3 36.7

50代 552 14.0 48.4 29.2 8.4 62.4 37.6

60代 628 11.9 50.4 29.4 8.3 62.3 37.7

70代 170 12.1 45.7 34.3 7.9 57.8 42.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 17.3 44.4 28.0 10.4 61.7 38.3

10代 2 34.7 39.8 18.1 7.4 74.5 25.5

20代 26 26.0 44.5 19.0 10.5 70.5 29.5

30代 109 22.0 44.5 24.6 8.9 66.5 33.5

40代 230 19.5 43.4 28.2 9.0 62.8 37.2

50代 289 15.8 44.0 26.8 13.4 59.8 40.2

60代 428 16.9 44.8 29.4 9.0 61.7 38.3

70代 173 13.6 45.1 29.7 11.6 58.7 41.3

完全失業者 209 25.5 43.3 22.1 9.0 68.8 31.2

10代 4 27.6 48.2 23.2 0.9 75.9 24.1

20代 52 36.5 35.6 22.4 5.6 72.0 28.0

30代 35 25.2 29.3 35.2 10.4 54.4 45.6

40代 44 15.8 57.7 17.6 8.9 73.5 26.5

50代 34 16.1 52.7 22.1 9.1 68.8 31.2

60代 34 32.3 37.4 14.5 15.8 69.7 30.3

70代 6 17.0 63.8 19.1 0.0 80.9 19.1

非労働力 5287 11.7 44.3 31.7 12.3 56.0 44.0

10代 284 23.2 45.8 25.7 5.4 69.0 31.0

20代 548 16.7 45.7 24.5 13.1 62.4 37.6

30代 248 9.9 45.8 26.7 17.7 55.7 44.3

40代 275 12.2 46.5 26.1 15.2 58.7 41.3

50代 331 12.1 36.2 37.7 14.0 48.3 51.7

60代 2042 9.6 45.8 33.9 10.7 55.4 44.6

70代 1560 10.5 42.9 32.8 13.8 53.4 46.6
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■転職にポジティブなイメージを持つ理由（複数回答）　※回答ベース：転職にポジティブなイメージを持つ人

n=

収入が増え

るから

キャリアアップ

できるから

スキルアップ

できる／成

長できるから

スキルや資

格を活かせ

るようになる

から

好きなことが

できるように

なるから

新しい人間

関係ができ

る／人脈が

広がるから

今の人間関

係から離れ

られるから

若年者が中

心だから

中高年が中

心だから

2024年　全体 8260 27.1 27.4 31.6 20.8 23.3 22.5 16.8 4.9 5.7 (%)

2023年　全体 8686 26.0 29.0 35.5 24.7 23.4 25.5 17.2 4.6 4.6

男性計 3728 29.7 28.5 28.4 19.6 22.9 20.8 15.4 6.1 7.5

就業者（正規） 1676 34.6 28.4 27.6 16.6 20.6 19.5 17.1 7.3 10.6

就業者（非正規） 520 31.1 24.3 27.8 20.9 26.1 23.0 16.3 5.5 8.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 503 23.3 27.8 31.6 25.2 21.8 21.6 11.5 6.1 6.4

完全失業者 86 23.5 25.6 27.2 25.2 35.3 20.9 19.8 8.5 5.3

非労働力 943 24.4 31.7 28.5 20.7 24.6 21.3 13.8 3.9 1.9

女性計 4532 24.9 26.4 34.3 21.8 23.6 24.0 17.9 3.9 4.2

就業者（正規） 956 33.7 29.6 34.7 19.9 22.4 25.9 19.2 5.1 4.0

就業者（非正規） 1230 29.1 26.6 29.7 20.9 24.6 24.6 20.3 3.5 4.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 271 23.7 33.5 45.2 30.7 28.3 30.0 17.1 4.3 3.0

完全失業者 58 26.7 32.4 38.7 21.9 23.2 27.9 30.1 8.9 3.8

非労働力 2018 18.3 23.7 35.2 22.0 22.9 21.8 15.6 3.4 4.4

n=

ライフステー

ジと大きく関

わるから

これまで経

験のない業

種の仕事に

挑戦できる

から

これまで経

験のない職

種の仕事に

挑戦できる

から

以前、諦め

た業種・職

種に再挑戦

できるから

その他 あてはまるも

のはない

2024年　全体 8260 18.2 23.7 24.3 11.8 0.1 10.6 (%)

2023年　全体 8686 17.9 27.2 25.6 12.7 0.3 9.6

男性計 3728 18.2 21.7 21.7 11.9 0.1 11.5

就業者（正規） 1676 18.8 20.4 20.3 12.1 0.0 8.6

就業者（非正規） 520 18.0 23.0 24.2 10.8 0.2 10.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 503 19.8 21.9 24.3 9.2 0.3 10.4

完全失業者 86 21.8 30.7 31.3 24.4 0.0 14.9

非労働力 943 16.2 22.4 20.4 12.6 0.2 17.5

女性計 4532 18.2 25.4 26.4 11.7 0.1 9.9

就業者（正規） 956 23.2 24.9 26.0 11.6 0.0 6.3

就業者（非正規） 1230 17.9 27.5 26.9 10.5 0.1 7.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 271 24.5 29.9 32.2 16.9 0.0 7.5

完全失業者 58 26.7 37.6 39.4 16.2 0.0 6.0

非労働力 2018 14.9 23.4 25.1 11.6 0.1 13.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職にポジティブなイメージを持つ理由（複数回答）　※回答ベース：転職にポジティブなイメージを持つ人

n=

収入が増え

るから

キャリアアップ

できるから

スキルアップ

できる／成

長できるから

スキルや資

格を活かせ

るようになる

から

好きなことが

できるように

なるから

新しい人間

関係ができ

る／人脈が

広がるから

今の人間関

係から離れ

られるから

若年者が中

心だから

中高年が中

心だから

2024年　全体 8260 27.1 27.4 31.6 20.8 23.3 22.5 16.8 4.9 5.7 (%)

2023年　全体 8686 26.0 29.0 35.5 24.7 23.4 25.5 17.2 4.6 4.6

就業者（正規）計 2632 34.3 28.9 30.2 17.8 21.3 21.9 17.8 6.5 8.2

10代 20 31.8 18.0 36.4 23.0 24.2 23.6 22.0 26.7 15.5

20代 478 39.5 27.9 30.1 16.8 23.5 21.1 16.9 13.1 6.5

30代 721 35.1 35.5 33.3 20.7 23.1 24.4 17.1 6.2 8.0

40代 675 34.7 28.1 30.3 14.9 21.8 21.4 22.1 4.7 9.7

50代 531 30.3 23.1 23.6 16.3 16.0 19.8 16.7 3.9 7.9

60代 184 29.2 27.3 37.0 22.7 20.4 21.9 11.9 3.2 8.3

70代 23 22.6 20.9 24.8 25.0 24.1 18.7 8.1 6.4 9.4

就業者（非正規）計 1750 29.7 25.9 29.1 20.9 25.1 24.1 19.1 4.1 5.8

10代 84 33.2 27.8 29.1 22.5 31.8 29.8 19.4 13.5 7.0

20代 254 31.2 31.1 32.8 23.8 32.2 23.9 21.4 9.0 5.7

30代 255 35.7 26.8 30.9 16.8 28.4 23.9 25.3 2.9 3.3

40代 322 32.0 28.4 28.2 20.6 25.2 22.3 20.6 2.3 2.4

50代 345 27.5 23.8 27.4 17.6 20.2 23.0 19.2 2.9 4.5

60代 391 25.9 22.2 25.7 23.3 21.3 24.4 13.6 2.8 9.0

70代 98 22.9 22.9 37.6 25.6 23.9 29.4 13.2 1.7 14.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 774 23.4 29.8 36.4 27.1 24.1 24.6 13.5 5.5 5.2

10代 1 20.0 17.6 33.3 28.3 22.5 12.5 34.2 20.8 9.2

20代 18 26.8 26.8 36.0 22.0 34.8 26.4 27.5 12.2 1.8

30代 72 33.2 40.8 33.2 26.3 25.2 27.7 21.2 6.5 2.2

40代 144 25.6 37.5 40.2 25.0 29.0 29.3 18.8 5.8 6.3

50代 173 24.2 30.0 34.9 25.8 20.0 22.4 13.7 6.1 6.9

60代 264 19.3 24.4 36.5 28.0 25.2 20.9 10.3 4.2 3.7

70代 102 22.0 25.3 35.5 31.8 18.8 28.7 5.5 5.5 7.7

完全失業者 144 24.8 28.3 31.8 23.9 30.4 23.7 23.9 8.6 4.7

10代 3 35.3 32.9 13.9 29.5 38.7 38.7 13.9 9.2 23.7

20代 37 20.0 26.5 33.2 21.0 38.8 26.4 30.7 23.1 2.2

30代 19 30.5 30.5 34.7 20.0 20.9 20.0 20.0 10.4 0.0

40代 32 24.6 31.9 37.3 18.6 25.9 17.8 26.9 2.4 0.0

50代 23 23.3 20.9 18.3 36.0 22.3 24.0 27.5 3.3 8.5

60代 23 25.4 28.4 34.1 26.5 40.2 28.9 15.1 0.0 13.9

70代 5 36.8 42.1 36.8 23.7 21.1 21.1 0.0 0.0 0.0

非労働力 2961 20.3 26.2 33.1 21.6 23.4 21.6 15.0 3.5 3.6

10代 196 27.0 27.6 33.0 25.1 38.5 30.3 26.4 7.7 3.6

20代 342 26.0 26.2 35.4 18.3 28.5 22.7 27.5 9.4 3.0

30代 138 20.3 27.3 35.6 20.6 28.5 27.7 28.3 5.6 4.4

40代 161 27.3 33.4 31.4 21.3 30.1 23.6 27.6 2.3 3.4

50代 160 14.9 16.9 28.5 28.1 22.1 21.0 24.0 5.6 1.1

60代 1131 20.7 24.7 26.7 20.7 18.7 23.7 8.9 2.7 4.6

70代 833 15.4 28.2 41.6 22.2 22.3 15.1 9.2 0.8 2.8

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　627P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職にポジティブなイメージを持つ理由（複数回答）　※回答ベース：転職にポジティブなイメージを持つ人

n=

ライフステー

ジと大きく関

わるから

これまで経

験のない業

種の仕事に

挑戦できる

から

これまで経

験のない職

種の仕事に

挑戦できる

から

以前、諦め

た業種・職

種に再挑戦

できるから

その他 あてはまるも

のはない

2024年　全体 8260 18.2 23.7 24.3 11.8 0.1 10.6 (%)

2023年　全体 8686 17.9 27.2 25.6 12.7 0.3 9.6

就業者（正規）計 2632 20.4 22.0 22.4 11.9 0.0 7.8

10代 20 25.8 26.9 25.1 16.5 0.0 5.2

20代 478 22.7 24.8 25.1 12.0 0.0 6.8

30代 721 23.6 24.6 25.3 14.8 0.0 5.5

40代 675 20.8 19.1 19.6 12.4 0.0 9.1

50代 531 15.1 21.4 19.9 8.0 0.0 10.2

60代 184 16.1 17.4 21.2 9.7 0.0 6.2

70代 23 10.2 21.4 19.4 10.4 0.0 14.6

就業者（非正規）計 1750 17.9 26.1 26.1 10.6 0.2 8.3

10代 84 21.4 23.8 25.2 14.4 0.0 4.5

20代 254 21.1 25.7 25.2 15.0 0.0 9.5

30代 255 22.6 28.3 28.7 11.0 0.2 6.8

40代 322 18.1 22.6 28.1 9.1 0.1 8.9

50代 345 16.0 29.6 26.3 9.9 0.0 9.1

60代 391 14.7 25.0 23.2 8.4 0.4 8.6

70代 98 13.3 27.7 27.3 10.5 0.6 6.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 774 21.4 24.7 27.0 11.9 0.2 9.4

10代 1 15.8 26.7 31.7 9.2 0.8 1.7

20代 18 17.7 27.5 32.3 25.4 0.0 10.7

30代 72 26.7 30.2 26.8 15.6 0.0 10.2

40代 144 20.9 30.0 32.2 17.0 0.0 8.4

50代 173 18.9 20.1 24.2 11.1 0.8 11.4

60代 264 21.6 25.0 29.4 9.7 0.0 8.6

70代 102 22.9 19.7 17.6 6.7 0.0 8.8

完全失業者 144 23.8 33.4 34.5 21.1 0.0 11.3

10代 3 35.3 13.9 35.3 10.4 0.0 0.0

20代 37 28.5 36.7 21.9 27.6 0.0 6.8

30代 19 25.2 25.2 29.5 14.8 0.0 25.3

40代 32 33.6 31.6 41.6 17.0 0.0 17.3

50代 23 7.5 42.4 44.9 19.8 0.0 10.0

60代 23 17.4 34.0 41.6 28.9 0.0 0.0

70代 5 18.4 21.1 21.1 0.0 0.0 18.4

非労働力 2961 15.3 23.1 23.6 11.9 0.1 14.7

10代 196 24.4 31.2 27.9 23.9 0.2 6.4

20代 342 17.2 23.9 27.5 16.9 0.4 16.3

30代 138 25.7 32.5 28.2 16.0 0.0 19.6

40代 161 19.3 25.4 20.1 16.6 0.3 17.3

50代 160 15.8 29.5 19.7 15.1 0.0 8.0

60代 1131 13.6 18.4 22.3 7.7 0.1 17.6

70代 833 12.2 24.0 23.5 10.6 0.0 12.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職にポジティブなイメージを持つ理由（単一回答）　※回答ベース：転職にポジティブなイメージを持つ人

n=

収入が増え

るから

キャリアアップ

できるから

スキルアップ

できる／成

長できるから

スキルや資

格を活かせ

るようになる

から

好きなことが

できるように

なるから

新しい人間

関係ができ

る／人脈が

広がるから

今の人間関

係から離れ

られるから

若年者が中

心だから

中高年が中

心だから

2024年　全体 8260 13.6 8.6 12.6 6.1 8.5 6.4 6.2 1.5 2.2 (%)

2023年　全体 8686 12.6 8.5 13.8 7.5 8.6 6.7 5.6 1.5 1.5

男性計 3728 16.0 9.6 10.8 5.7 8.6 6.4 5.2 1.7 2.7

就業者（正規） 1676 19.9 10.1 10.8 4.4 7.0 6.4 5.1 2.0 4.0

就業者（非正規） 520 16.3 6.4 9.1 8.5 9.8 6.4 6.0 1.9 3.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 503 11.3 8.8 14.3 8.5 9.1 8.3 4.5 2.4 1.2

完全失業者 86 7.8 4.2 14.0 8.4 9.7 3.2 8.5 0.9 0.8

非労働力 943 12.0 11.2 9.8 4.9 10.6 5.9 5.2 0.9 1.1

女性計 4532 11.6 7.7 14.0 6.5 8.4 6.3 7.0 1.3 1.8

就業者（正規） 956 18.3 8.8 11.9 4.5 8.3 5.6 7.3 2.0 1.1

就業者（非正規） 1230 15.3 7.9 10.8 5.7 8.0 6.6 8.6 0.5 1.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 271 8.3 8.7 19.2 9.2 7.8 5.8 4.7 0.0 0.2

完全失業者 58 5.6 7.1 13.2 5.6 3.7 2.9 15.9 0.8 1.3

非労働力 2018 6.8 7.0 16.3 7.6 9.0 6.7 6.0 1.7 2.5

n=

ライフステー

ジと大きく関

わるから

これまで経

験のない業

種の仕事に

挑戦できる

から

これまで経

験のない職

種の仕事に

挑戦できる

から

以前、諦め

た業種・職

種に再挑戦

できるから

その他 あてはまるも

のはない

2024年　全体 8260 5.4 7.5 8.0 2.8 0.1 10.6 (%)

2023年　全体 8686 5.9 8.0 7.3 2.5 0.3 9.6

男性計 3728 5.2 6.7 6.7 3.0 0.1 11.5

就業者（正規） 1676 5.5 6.2 6.7 3.5 0.0 8.6

就業者（非正規） 520 6.4 6.3 6.4 2.5 0.2 10.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 503 5.0 6.3 8.4 1.2 0.3 10.4

完全失業者 86 3.0 12.1 5.5 6.9 0.0 14.9

非労働力 943 4.2 7.5 6.2 3.0 0.1 17.5

女性計 4532 5.5 8.1 9.0 2.6 0.1 9.9

就業者（正規） 956 7.5 6.9 8.3 3.1 0.0 6.3

就業者（非正規） 1230 6.3 9.8 8.6 2.5 0.1 7.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 271 7.9 9.9 8.9 1.9 0.0 7.5

完全失業者 58 9.1 10.2 13.3 5.3 0.0 6.0

非労働力 2018 3.7 7.5 9.4 2.3 0.1 13.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職にポジティブなイメージを持つ理由（単一回答）　※回答ベース：転職にポジティブなイメージを持つ人

n=

収入が増え

るから

キャリアアップ

できるから

スキルアップ

できる／成

長できるから

スキルや資

格を活かせ

るようになる

から

好きなことが

できるように

なるから

新しい人間

関係ができ

る／人脈が

広がるから

今の人間関

係から離れ

られるから

若年者が中

心だから

中高年が中

心だから

2024年　全体 8260 13.6 8.6 12.6 6.1 8.5 6.4 6.2 1.5 2.2 (%)

2023年　全体 8686 12.6 8.5 13.8 7.5 8.6 6.7 5.6 1.5 1.5

就業者（正規）計 2632 19.3 9.6 11.2 4.4 7.5 6.1 5.9 2.0 2.9

10代 20 12.3 7.0 11.1 1.8 7.5 5.1 9.0 6.5 5.2

20代 478 21.2 7.3 11.6 2.7 7.4 5.6 6.2 4.9 1.3

30代 721 18.8 12.8 12.1 5.3 8.3 3.7 4.1 1.0 2.5

40代 675 20.5 9.5 9.5 2.8 7.2 7.2 7.4 1.4 4.4

50代 531 18.8 8.3 10.0 6.1 6.2 8.3 6.9 1.6 2.9

60代 184 16.8 8.6 15.5 6.7 8.1 5.8 3.3 1.3 3.3

70代 23 3.1 5.4 12.5 4.5 14.4 13.9 4.9 4.3 2.3

就業者（非正規）計 1750 15.6 7.4 10.3 6.5 8.6 6.5 7.8 0.9 2.2

10代 84 13.9 8.0 12.0 4.3 11.2 9.0 6.3 3.1 1.6

20代 254 13.2 8.2 10.9 6.2 11.4 4.9 7.7 2.2 1.4

30代 255 19.3 6.0 11.8 3.5 8.2 4.7 11.9 0.7 1.2

40代 322 18.9 8.2 10.9 6.8 7.5 5.1 9.5 0.1 0.6

50代 345 14.7 8.6 9.8 3.6 7.1 7.2 8.7 0.4 2.3

60代 391 13.9 6.5 8.3 10.0 8.9 8.3 4.6 0.9 3.8

70代 98 12.7 5.4 11.6 12.3 6.8 9.2 3.3 1.0 6.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 774 10.3 8.7 16.0 8.7 8.6 7.4 4.6 1.6 0.9

10代 1 0.8 4.2 20.8 1.7 0.0 0.8 20.0 10.0 9.2

20代 18 12.0 10.1 11.5 3.2 8.7 5.1 10.6 0.3 1.1

30代 72 15.2 9.1 11.1 3.9 9.3 8.2 7.1 2.3 0.0

40代 144 7.2 10.7 16.2 6.5 10.5 9.2 8.3 2.1 0.0

50代 173 12.1 7.5 16.5 9.4 7.0 7.1 3.4 1.6 0.7

60代 264 10.3 6.6 18.7 11.3 7.6 6.4 3.2 0.8 1.1

70代 102 7.7 13.2 12.3 8.7 11.0 7.8 2.2 2.2 2.2

完全失業者 144 6.9 5.4 13.7 7.3 7.3 3.1 11.5 0.8 1.0

10代 3 5.8 26.0 3.5 0.0 1.2 4.6 4.6 1.2 23.7

20代 37 4.5 0.0 9.1 13.2 7.9 5.4 20.8 1.1 0.0

30代 19 10.5 5.2 24.3 0.0 10.5 0.0 4.3 0.0 0.0

40代 32 3.1 16.0 13.4 0.0 2.4 0.0 8.8 0.0 0.0

50代 23 2.6 1.6 3.3 14.3 4.9 6.6 20.1 3.3 2.6

60代 23 11.0 0.6 19.0 9.4 15.5 3.4 1.2 0.0 0.6

70代 5 36.8 5.3 36.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 2961 8.5 8.4 14.2 6.7 9.5 6.4 5.7 1.4 2.0

10代 196 9.4 9.0 10.7 3.7 15.0 8.3 8.6 1.5 1.2

20代 342 9.5 8.6 9.1 3.5 10.1 4.3 11.7 2.8 1.6

30代 138 5.8 7.2 15.0 1.4 9.6 5.8 11.5 0.0 0.7

40代 161 9.3 11.1 17.7 3.0 5.1 2.0 11.0 0.2 2.5

50代 160 6.4 4.1 9.8 10.8 8.8 11.1 9.6 1.9 0.4

60代 1131 9.8 8.4 12.2 5.9 6.7 7.3 3.8 2.3 3.8

70代 833 6.7 8.6 19.9 10.7 12.7 5.7 2.5 0.0 0.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職にポジティブなイメージを持つ理由（単一回答）　※回答ベース：転職にポジティブなイメージを持つ人

n=

ライフステー

ジと大きく関

わるから

これまで経

験のない業

種の仕事に

挑戦できる

から

これまで経

験のない職

種の仕事に

挑戦できる

から

以前、諦め

た業種・職

種に再挑戦

できるから

その他 あてはまるも

のはない

2024年　全体 8260 5.4 7.5 8.0 2.8 0.1 10.6 (%)

2023年　全体 8686 5.9 8.0 7.3 2.5 0.3 9.6

就業者（正規）計 2632 6.2 6.4 7.3 3.4 0.0 7.8

10代 20 9.1 5.4 10.6 4.3 0.0 5.2

20代 478 5.7 7.9 8.6 2.7 0.0 6.8

30代 721 7.8 6.4 7.8 3.8 0.0 5.5

40代 675 5.4 6.6 5.6 3.5 0.0 9.1

50代 531 5.3 5.4 6.8 3.1 0.0 10.2

60代 184 6.4 5.3 9.4 3.4 0.0 6.2

70代 23 5.0 7.9 3.7 3.4 0.0 14.6

就業者（非正規）計 1750 6.3 8.8 7.9 2.5 0.2 8.3

10代 84 6.9 7.0 7.5 4.7 0.0 4.5

20代 254 5.5 8.4 7.5 2.9 0.0 9.5

30代 255 8.2 8.3 7.1 2.1 0.2 6.8

40代 322 6.0 7.3 8.1 1.8 0.1 8.9

50代 345 7.0 10.1 8.8 2.8 0.0 9.1

60代 391 5.8 9.8 7.9 2.2 0.4 8.6

70代 98 3.6 8.4 8.4 3.4 0.6 6.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 774 6.0 7.6 8.6 1.5 0.2 9.4

10代 1 9.2 6.7 14.1 0.0 0.8 1.7

20代 18 4.0 9.1 9.7 3.8 0.0 10.7

30代 72 7.4 7.5 7.4 1.2 0.0 10.2

40代 144 4.6 8.8 6.3 1.2 0.0 8.4

50代 173 4.7 8.2 7.8 1.9 0.8 11.4

60代 264 5.5 6.7 11.2 1.8 0.0 8.6

70代 102 10.9 6.6 6.6 0.0 0.0 8.8

完全失業者 144 5.5 11.3 8.6 6.2 0.0 11.3

10代 3 1.2 2.3 24.9 1.2 0.0 0.0

20代 37 4.5 11.4 3.3 12.1 0.0 6.8

30代 19 9.5 5.2 5.2 0.0 0.0 25.3

40代 32 8.6 11.6 11.1 7.7 0.0 17.3

50代 23 2.6 15.8 10.8 1.6 0.0 10.0

60代 23 4.1 15.1 13.5 6.6 0.0 0.0

70代 5 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 18.4

非労働力 2961 3.9 7.5 8.4 2.6 0.1 14.7

10代 196 6.4 8.2 7.8 3.6 0.2 6.4

20代 342 4.9 5.3 7.5 4.4 0.3 16.3

30代 138 8.3 9.4 5.7 0.1 0.0 19.6

40代 161 5.4 7.1 5.6 2.9 0.0 17.3

50代 160 4.6 10.7 8.3 5.6 0.0 8.0

60代 1131 3.0 7.4 9.6 2.0 0.1 17.6

70代 833 2.9 7.4 8.4 2.1 0.0 12.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職にネガティブなイメージを持つ理由（複数回答）　※回答ベース：転職にネガティブなイメージを持つ人

n=

収入が減る

から

仕事が身に

つかないから

新しい人間

関係を構築

するのが面

倒だから

若年者が中

心だから

中高年が中

心だから

出産後の転

職は難しい

から

ライフステー

ジと大きく関

わるから

性別によっ

て不利・有

利があるから

既に入社し

ている同年

代より昇進

が遅れるか

ら

2024年　全体 5740 26.3 16.3 28.3 11.2 4.8 4.3 14.4 6.8 9.0 (%)

2023年　全体 5314 24.7 17.5 30.0 10.7 5.6 3.5 16.5 8.4 9.5

男性計 3038 27.1 18.3 25.2 11.4 6.1 2.6 15.9 5.1 9.7

就業者（正規） 1303 31.5 14.3 22.3 14.5 6.4 3.5 15.7 6.7 9.4

就業者（非正規） 357 28.9 17.3 29.3 12.3 8.4 2.4 14.1 4.9 10.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 337 24.7 19.0 24.1 12.0 5.5 0.6 16.2 4.5 8.3

完全失業者 38 37.5 29.2 39.1 32.4 4.5 5.3 15.9 13.2 17.0

非労働力 1003 21.1 23.1 27.3 6.2 5.2 2.1 16.8 3.1 9.9

女性計 2702 25.4 14.2 31.7 10.8 3.4 6.1 12.6 8.6 8.2

就業者（正規） 576 32.7 12.4 32.6 13.6 4.5 8.8 14.3 9.6 11.1

就業者（非正規） 631 22.1 17.5 42.5 15.2 5.4 5.3 15.0 8.6 9.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 145 20.9 18.7 32.0 11.8 4.3 3.2 17.3 5.4 2.5

完全失業者 27 39.5 20.0 48.5 16.0 2.2 13.1 22.8 25.9 14.6

非労働力 1322 24.0 12.7 25.8 7.3 1.8 5.6 10.1 8.1 7.1

n=

社歴が短く

なるため育

児休業など

の制度が使

いづらくなる

から

会社には長

くいるべきだ

から

これまでの

自分のキャリ

アに自信が

無いから

その他 あてはまるも

のはない

2024年　全体 5740 6.1 12.5 15.2 0.5 23.0 (%)

2023年　全体 5314 6.0 12.9 15.7 0.8 21.5

男性計 3038 6.0 13.3 14.4 0.7 21.9

就業者（正規） 1303 6.6 11.9 16.1 0.8 19.5

就業者（非正規） 357 4.6 13.5 16.7 1.0 18.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 337 3.3 7.7 13.7 0.6 23.5

完全失業者 38 11.2 14.1 39.3 2.0 16.2

非労働力 1003 6.5 17.0 10.6 0.4 26.1

女性計 2702 6.2 11.6 16.0 0.3 24.1

就業者（正規） 576 9.1 10.7 19.7 1.0 14.5

就業者（非正規） 631 7.2 8.6 20.4 0.1 17.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 145 2.0 9.0 14.0 0.6 23.6

完全失業者 27 15.3 12.2 42.9 0.0 12.7

非労働力 1322 4.8 13.8 12.0 0.0 31.7
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■転職にネガティブなイメージを持つ理由（複数回答）　※回答ベース：転職にネガティブなイメージを持つ人

n=

収入が減る

から

仕事が身に

つかないから

新しい人間

関係を構築

するのが面

倒だから

若年者が中

心だから

中高年が中

心だから

出産後の転

職は難しい

から

ライフステー

ジと大きく関

わるから

性別によっ

て不利・有

利があるから

既に入社し

ている同年

代より昇進

が遅れるか

ら

2024年　全体 5740 26.3 16.3 28.3 11.2 4.8 4.3 14.4 6.8 9.0 (%)

2023年　全体 5314 24.7 17.5 30.0 10.7 5.6 3.5 16.5 8.4 9.5

就業者（正規）計 1880 31.9 13.7 25.4 14.2 5.9 5.1 15.2 7.6 9.9

10代 6 44.1 21.6 14.0 24.3 11.0 8.2 19.6 11.0 14.4

20代 235 31.4 12.3 25.5 11.4 6.8 8.2 16.3 7.9 13.0

30代 402 28.4 13.4 24.5 13.6 6.2 9.8 17.3 9.4 12.2

40代 555 35.9 11.8 24.9 11.7 6.3 4.1 13.4 8.7 12.3

50代 526 31.5 15.5 25.7 18.2 5.1 1.9 15.5 6.1 5.4

60代 139 29.0 16.6 30.0 16.6 3.3 2.9 13.7 3.1 5.5

70代 17 17.1 19.9 22.8 7.9 10.5 0.0 14.6 2.4 11.8

就業者（非正規）計 988 24.6 17.4 37.7 14.2 6.5 4.2 14.7 7.3 9.4

10代 33 20.5 20.2 19.8 8.9 9.1 8.3 20.1 10.2 19.4

20代 117 17.1 16.6 29.7 8.8 7.1 8.3 16.0 8.6 13.7

30代 135 23.2 17.7 34.7 15.9 4.4 10.9 12.5 10.4 8.6

40代 186 21.0 17.0 45.2 12.6 3.7 4.7 16.9 8.6 10.6

50代 208 26.1 16.1 42.7 20.5 6.4 0.8 11.8 5.4 4.4

60代 237 28.8 18.3 36.6 14.4 8.5 1.0 16.5 5.2 9.8

70代 72 32.2 19.1 34.3 7.1 8.8 2.5 11.2 6.6 10.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 481 23.5 18.9 26.5 12.0 5.2 1.4 16.5 4.8 6.6

10代 0 2.5 9.8 22.0 22.0 4.9 2.5 9.8 24.4 46.2

20代 8 25.2 22.1 15.1 7.9 10.0 15.1 30.5 13.0 3.0

30代 37 18.0 12.2 18.1 5.9 1.0 5.5 14.9 10.0 8.6

40代 85 19.7 19.6 31.7 14.4 3.1 1.2 11.0 3.5 6.7

50代 116 31.6 16.2 28.3 12.4 4.0 0.5 20.5 5.6 5.0

60代 164 21.8 21.2 26.2 15.7 6.1 0.4 12.7 2.0 7.4

70代 71 21.8 20.3 23.4 3.2 9.2 1.6 24.9 7.8 6.2

完全失業者 65 38.3 25.4 43.0 25.6 3.6 8.5 18.8 18.5 16.0

10代 1 81.8 7.3 85.5 7.3 0.0 0.0 3.6 3.6 81.8

20代 14 33.8 25.5 37.7 13.9 0.0 5.8 34.9 11.3 11.3

30代 16 28.1 38.2 74.3 25.0 0.0 17.7 23.9 32.0 21.7

40代 12 43.4 23.0 34.1 34.8 5.2 5.2 0.0 10.3 20.3

50代 11 48.0 7.3 27.6 46.4 7.3 5.7 13.0 31.7 20.3

60代 10 44.3 31.1 27.0 15.8 9.4 5.1 19.0 5.1 0.0

70代 1 11.1 0.0 11.1 0.0 0.0 11.1 0.0 11.1 0.0

非労働力 2326 22.7 17.2 26.5 6.8 3.3 4.1 13.0 6.0 8.3

10代 88 23.6 23.1 32.3 6.8 6.1 5.0 20.7 10.2 17.8

20代 206 16.6 13.1 19.0 7.5 5.6 7.7 7.8 9.4 6.4

30代 110 16.4 9.0 25.0 12.9 3.1 9.0 8.4 10.0 5.7

40代 113 21.5 18.0 27.0 9.5 3.4 13.8 14.4 7.7 3.5

50代 171 24.4 16.8 33.6 9.0 4.5 1.9 7.9 5.9 5.7

60代 910 24.8 18.0 26.9 5.2 3.8 2.4 10.2 4.6 7.8

70代 727 22.5 18.0 25.8 6.8 1.4 3.2 18.7 5.2 10.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職にネガティブなイメージを持つ理由（複数回答）　※回答ベース：転職にネガティブなイメージを持つ人

n=

社歴が短く

なるため育

児休業など

の制度が使

いづらくなる

から

会社には長

くいるべきだ

から

これまでの

自分のキャリ

アに自信が

無いから

その他 あてはまるも

のはない

2024年　全体 5740 6.1 12.5 15.2 0.5 23.0 (%)

2023年　全体 5314 6.0 12.9 15.7 0.8 21.5

就業者（正規）計 1880 7.3 11.5 17.2 0.9 18.0

10代 6 10.3 11.6 10.6 0.0 9.0

20代 235 10.9 10.3 23.4 0.8 22.3

30代 402 9.6 11.3 19.9 1.4 17.7

40代 555 9.2 11.0 16.9 0.6 17.3

50代 526 3.3 12.0 15.0 0.9 17.2

60代 139 3.1 13.0 10.5 0.5 17.5

70代 17 2.4 23.8 4.7 0.0 14.0

就業者（非正規）計 988 6.3 10.3 19.1 0.4 18.0

10代 33 12.2 11.5 17.5 0.5 11.5

20代 117 9.3 11.7 19.0 0.5 19.6

30代 135 11.8 10.7 21.9 0.0 27.2

40代 186 9.3 9.6 25.5 0.2 14.3

50代 208 0.4 6.1 19.6 0.7 15.7

60代 237 4.2 11.7 15.4 0.6 17.7

70代 72 4.6 16.5 8.5 0.0 17.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 481 2.9 8.1 13.8 0.6 23.5

10代 0 17.1 22.0 17.1 0.0 2.5

20代 8 5.6 26.5 16.8 0.0 8.7

30代 37 5.3 5.7 17.8 0.5 34.7

40代 85 3.3 2.5 17.7 1.0 21.0

50代 116 3.3 6.1 12.3 1.7 24.6

60代 164 1.7 10.2 12.9 0.0 23.0

70代 71 3.1 12.4 11.0 0.0 21.9

完全失業者 65 12.9 13.3 40.8 1.2 14.7

10代 1 3.6 3.6 7.3 0.0 3.6

20代 14 5.8 31.3 31.9 0.0 25.5

30代 16 32.0 0.0 65.1 0.0 14.4

40代 12 13.7 10.3 53.7 0.0 0.0

50代 11 7.3 0.0 34.9 7.3 13.0

60代 10 0.0 27.4 14.5 0.0 12.1

70代 1 0.0 11.1 0.0 0.0 77.8

非労働力 2326 5.5 15.2 11.4 0.2 29.3

10代 88 6.4 15.3 16.8 1.3 17.7

20代 206 7.3 11.7 12.1 0.5 38.8

30代 110 5.5 9.8 24.3 0.2 42.0

40代 113 11.6 13.0 26.5 0.3 25.9

50代 171 6.5 7.3 13.3 1.0 30.4

60代 910 6.1 17.5 14.3 0.1 28.3

70代 727 3.0 16.2 2.2 0.0 27.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職にネガティブなイメージを持つ理由（単一回答）　※回答ベース：転職にネガティブなイメージを持つ人

n=

収入が減る

から

仕事が身に

つかないから

新しい人間

関係を構築

するのが面

倒だから

若年者が中

心だから

中高年が中

心だから

出産後の転

職は難しい

から

ライフステー

ジと大きく関

わるから

性別によっ

て不利・有

利があるから

既に入社し

ている同年

代より昇進

が遅れるか

ら

2024年　全体 5740 14.7 7.9 17.9 4.4 2.2 1.1 6.7 1.5 3.0 (%)

2023年　全体 5314 14.0 8.3 18.2 4.1 1.9 1.3 7.5 2.5 2.3

男性計 3038 15.5 9.2 15.1 4.7 2.9 0.7 7.4 1.2 3.3

就業者（正規） 1303 20.0 6.4 12.7 5.9 2.7 1.2 6.3 1.5 3.5

就業者（非正規） 357 15.8 6.3 20.1 5.2 4.0 0.6 6.5 1.6 3.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 337 15.3 11.1 13.7 4.9 3.2 0.1 10.0 1.0 2.4

完全失業者 38 19.7 3.9 10.7 19.3 0.0 0.0 2.3 0.0 0.0

非労働力 1003 9.6 13.5 17.2 2.2 2.8 0.3 8.5 0.7 3.5

女性計 2702 13.8 6.3 21.0 4.0 1.4 1.7 5.8 1.8 2.7

就業者（正規） 576 18.3 4.3 20.0 5.2 1.9 3.3 5.8 1.7 4.3

就業者（非正規） 631 9.8 5.8 29.1 5.8 2.8 1.6 4.4 1.2 2.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 145 10.5 10.7 23.5 5.4 1.5 2.0 10.1 0.5 0.5

完全失業者 27 15.1 3.4 19.5 2.2 0.0 0.5 4.5 6.6 2.4

非労働力 1322 14.1 7.0 17.3 2.6 0.5 1.0 6.1 2.2 2.2

n=

社歴が短く

なるため育

児休業など

の制度が使

いづらくなる

から

会社には長

くいるべきだ

から

これまでの

自分のキャリ

アに自信が

無いから

その他 あてはまるも

のはない

2024年　全体 5740 2.3 7.0 8.0 0.5 23.0 (%)

2023年　全体 5314 1.8 7.4 8.5 0.7 21.5

男性計 3038 2.2 7.6 7.6 0.7 21.9

就業者（正規） 1303 3.6 6.5 9.4 0.8 19.5

就業者（非正規） 357 0.9 7.5 9.0 0.9 18.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 337 0.7 6.2 7.6 0.4 23.5

完全失業者 38 0.0 8.9 17.1 2.0 16.2

非労働力 1003 1.5 9.4 4.3 0.4 26.1

女性計 2702 2.4 6.3 8.4 0.3 24.1

就業者（正規） 576 4.3 5.1 10.4 1.0 14.5

就業者（非正規） 631 2.9 4.4 11.6 0.1 17.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 145 0.1 4.8 6.2 0.6 23.6

完全失業者 27 6.3 2.1 24.8 0.0 12.7

非労働力 1322 1.4 8.0 5.9 0.0 31.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職にネガティブなイメージを持つ理由（単一回答）　※回答ベース：転職にネガティブなイメージを持つ人

n=

収入が減る

から

仕事が身に

つかないから

新しい人間

関係を構築

するのが面

倒だから

若年者が中

心だから

中高年が中

心だから

出産後の転

職は難しい

から

ライフステー

ジと大きく関

わるから

性別によっ

て不利・有

利があるから

既に入社し

ている同年

代より昇進

が遅れるか

ら

2024年　全体 5740 14.7 7.9 17.9 4.4 2.2 1.1 6.7 1.5 3.0 (%)

2023年　全体 5314 14.0 8.3 18.2 4.1 1.9 1.3 7.5 2.5 2.3

就業者（正規）計 1880 19.5 5.8 15.0 5.7 2.5 1.8 6.1 1.6 3.7

10代 6 23.5 6.3 7.9 8.2 2.1 3.5 11.2 9.4 3.1

20代 235 16.4 2.6 13.2 3.5 1.8 3.3 5.9 1.8 4.4

30代 402 14.2 6.1 14.9 5.9 2.6 3.2 6.3 1.8 3.9

40代 555 23.8 4.3 13.3 3.5 2.6 0.3 6.6 1.9 5.7

50代 526 20.7 7.3 16.4 8.8 2.9 1.6 5.3 1.2 1.8

60代 139 18.6 8.9 19.5 5.8 1.0 2.2 7.1 0.7 1.2

70代 17 14.7 17.5 17.0 6.0 0.0 0.0 4.5 0.0 4.7

就業者（非正規）計 988 12.0 6.0 25.9 5.6 3.2 1.2 5.1 1.4 3.0

10代 33 10.2 9.0 12.9 3.9 4.9 2.7 10.5 4.6 8.5

20代 117 7.2 7.8 18.1 4.0 2.9 3.5 7.1 2.7 5.1

30代 135 8.9 6.3 19.0 6.1 1.2 1.4 4.4 2.1 1.8

40代 186 10.3 4.8 29.3 3.9 2.3 2.2 4.5 0.8 2.8

50代 208 14.1 4.4 33.7 8.9 3.6 0.2 4.6 1.3 0.9

60代 237 13.6 6.4 26.5 5.4 4.7 0.2 4.6 0.8 2.7

70代 72 19.1 7.1 23.5 3.4 3.4 0.0 6.1 0.0 6.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 481 13.8 10.9 16.6 5.1 2.7 0.7 10.0 0.9 1.8

10代 0 2.5 2.5 7.4 14.6 0.0 0.0 2.5 7.4 31.6

20代 8 14.0 7.9 5.4 2.5 0.1 5.5 20.1 0.8 2.2

30代 37 11.0 7.0 10.5 1.0 1.0 0.5 5.8 3.8 4.3

40代 85 10.3 12.4 20.2 9.1 3.1 1.2 6.8 0.5 1.6

50代 116 19.8 8.5 17.7 3.4 1.1 0.5 11.1 0.0 2.2

60代 164 14.7 13.6 16.3 5.9 4.0 0.0 7.0 0.0 1.7

70代 71 7.8 9.5 15.6 3.2 3.1 1.6 20.2 3.1 0.0

完全失業者 65 17.8 3.7 14.3 12.2 0.0 0.2 3.2 2.7 1.0

10代 1 74.5 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 3.6

20代 14 8.6 2.8 8.8 13.9 0.0 0.0 11.8 2.8 0.0

30代 16 12.5 9.2 25.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 12 20.3 0.0 11.8 19.3 0.0 0.0 0.0 5.2 0.0

50代 11 26.0 0.0 0.0 35.0 0.0 0.0 0.0 5.7 5.7

60代 10 24.7 5.1 23.3 0.0 0.0 0.0 3.7 1.3 0.0

70代 1 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0

非労働力 2326 12.2 9.8 17.3 2.4 1.5 0.7 7.1 1.5 2.8

10代 88 11.9 6.6 20.9 1.9 3.3 3.2 9.3 0.5 8.0

20代 206 7.7 8.1 10.9 3.3 1.7 2.5 4.4 4.4 1.8

30代 110 10.7 1.8 17.5 2.2 0.3 2.5 1.2 4.1 0.5

40代 113 7.2 7.9 19.1 3.3 0.0 4.3 7.0 2.2 0.6

50代 171 12.2 9.6 25.2 1.8 3.0 0.0 1.1 2.2 2.4

60代 910 12.5 10.7 15.6 2.1 1.4 0.0 6.2 1.2 3.3

70代 727 14.1 11.2 18.5 2.7 1.4 0.0 11.1 0.6 2.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職にネガティブなイメージを持つ理由（単一回答）　※回答ベース：転職にネガティブなイメージを持つ人

n=

社歴が短く

なるため育

児休業など

の制度が使

いづらくなる

から

会社には長

くいるべきだ

から

これまでの

自分のキャリ

アに自信が

無いから

その他 あてはまるも

のはない

2024年　全体 5740 2.3 7.0 8.0 0.5 23.0 (%)

2023年　全体 5314 1.8 7.4 8.5 0.7 21.5

就業者（正規）計 1880 3.8 6.1 9.7 0.9 18.0

10代 6 5.3 5.3 5.3 0.0 9.0

20代 235 5.0 4.3 14.6 0.8 22.3

30代 402 4.8 5.7 11.5 1.4 17.7

40代 555 5.0 6.3 8.8 0.6 17.3

50代 526 2.3 5.7 8.0 0.9 17.2

60代 139 0.6 9.1 7.4 0.5 17.5

70代 17 0.0 18.8 2.7 0.0 14.0

就業者（非正規）計 988 2.2 5.5 10.7 0.4 18.0

10代 33 5.5 5.7 9.4 0.5 11.5

20代 117 3.8 5.6 11.9 0.5 19.6

30代 135 3.6 5.6 12.5 0.0 27.2

40代 186 4.0 4.4 16.2 0.2 14.3

50代 208 0.0 2.8 9.4 0.5 15.7

60代 237 0.9 7.8 8.1 0.6 17.7

70代 72 1.1 8.5 3.4 0.0 17.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 481 0.6 5.8 7.2 0.4 23.5

10代 0 2.5 12.1 14.6 0.0 2.5

20代 8 5.6 16.1 11.1 0.0 8.7

30代 37 3.8 5.2 10.9 0.5 34.7

40代 85 1.0 1.0 11.8 0.0 21.0

50代 116 0.0 4.4 5.0 1.7 24.6

60代 164 0.0 8.0 5.7 0.0 23.0

70代 71 0.0 7.8 6.3 0.0 21.9

完全失業者 65 2.6 6.1 20.2 1.2 14.7

10代 1 3.6 3.6 3.6 0.0 3.6

20代 14 5.8 8.8 11.3 0.0 25.5

30代 16 5.2 0.0 33.0 0.0 14.4

40代 12 0.0 0.0 43.4 0.0 0.0

50代 11 0.0 0.0 7.3 7.3 13.0

60代 10 0.0 26.0 3.7 0.0 12.1

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 77.8

非労働力 2326 1.4 8.6 5.2 0.2 29.3

10代 88 2.9 6.2 6.1 1.3 17.7

20代 206 2.6 4.9 8.4 0.5 38.8

30代 110 0.2 4.3 12.6 0.2 42.0

40代 113 2.2 6.4 13.8 0.3 25.9

50代 171 3.5 3.6 3.9 1.0 30.4

60代 910 1.9 10.4 6.3 0.1 28.3

70代 727 0.0 9.8 0.7 0.0 27.5
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■今後の転職意向（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

現段階で転

職や就職を

したいと考え

ており、活動

も行っている

現段階で転

職や就職を

したいと考え

ているが、活

動はしていな

い

いずれは転

職や就職し

たいと考えて

いる

転職や就職

をするつもり

はない

就職・転職

を考えている

(計)

2024年　全体 14000 8.0 12.0 17.7 62.3 37.7 (%)

2023年　全体 14000 8.3 12.3 17.2 62.2 37.8

男性計 6766 9.3 14.0 17.2 59.5 40.5

就業者（正規） 2979 12.1 20.5 21.4 46.0 54.0

就業者（非正規） 877 10.0 17.1 21.8 51.2 48.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.6 6.1 10.9 78.4 21.6

完全失業者 124 47.6 4.9 30.8 16.7 83.3

非労働力 1947 4.2 6.8 10.5 78.5 21.5

女性計 7234 6.7 10.1 18.3 64.9 35.1

就業者（正規） 1532 11.0 18.2 25.0 45.8 54.2

就業者（非正規） 1861 8.4 14.8 24.0 52.8 47.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 2.8 7.0 13.4 76.8 23.2

完全失業者 84 47.0 8.1 25.4 19.5 80.5

非労働力 3340 3.3 4.3 12.5 80.0 20.0
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■今後の転職意向（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

現段階で転

職や就職を

したいと考え

ており、活動

も行っている

現段階で転

職や就職を

したいと考え

ているが、活

動はしていな

い

いずれは転

職や就職し

たいと考えて

いる

転職や就職

をするつもり

はない

就職・転職

を考えている

(計)

2024年　全体 14000 8.0 12.0 17.7 62.3 37.7 (%)

2023年　全体 14000 8.3 12.3 17.2 62.2 37.8

就業者（正規）計 4511 11.8 19.7 22.6 45.9 54.1

10代 26 47.2 23.0 9.2 20.7 79.3

20代 713 16.9 23.9 24.6 34.6 65.4

30代 1123 14.9 22.6 24.8 37.7 62.3

40代 1230 11.4 20.1 24.6 43.8 56.2

50代 1057 6.4 16.2 20.0 57.4 42.6

60代 323 5.7 11.8 14.5 68.0 32.0

70代 40 7.7 8.8 6.0 77.4 22.6

就業者（非正規）計 2738 8.9 15.5 23.3 52.3 47.7

10代 117 21.1 25.6 31.5 21.9 78.1

20代 371 19.7 21.5 24.7 34.2 65.8

30代 391 10.2 21.0 32.7 36.1 63.9

40代 508 8.2 15.0 28.7 48.1 51.9

50代 552 7.1 14.7 24.5 53.7 46.3

60代 628 3.3 10.3 13.8 72.6 27.4

70代 170 2.9 6.9 8.2 82.0 18.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.0 6.4 11.7 77.9 22.1

10代 2 14.9 49.0 14.3 21.8 78.2

20代 26 13.6 19.8 14.0 52.5 47.5

30代 109 10.0 12.6 16.8 60.6 39.4

40代 230 8.3 9.3 20.0 62.3 37.7

50代 289 3.8 2.9 13.3 80.0 20.0

60代 428 1.3 4.7 8.1 85.9 14.1

70代 173 0.0 6.5 3.3 90.2 9.8

完全失業者 209 47.3 6.2 28.7 17.8 82.2

10代 4 26.8 25.0 26.8 21.5 78.5

20代 52 43.3 4.0 25.4 27.3 72.7

30代 35 40.5 8.1 39.6 11.8 88.2

40代 44 51.9 1.4 34.7 12.0 88.0

50代 34 58.5 11.0 20.1 10.4 89.6

60代 34 48.5 5.0 25.4 21.1 78.9

70代 6 34.0 14.9 17.0 34.0 66.0

非労働力 5287 3.6 5.2 11.7 79.4 20.6

10代 284 9.8 24.5 33.8 31.9 68.1

20代 548 16.2 17.0 28.5 38.4 61.6

30代 248 4.8 9.3 32.6 53.3 46.7

40代 275 6.2 5.5 26.2 62.1 37.9

50代 331 2.4 7.3 16.6 73.8 26.2

60代 2042 1.3 1.0 5.7 92.0 8.0

70代 1560 0.7 1.9 2.9 94.4 5.6
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■今後の独立・開業の意向（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

現段階で独

立・開業した

いと考えてお

り、準備も

行っている

現段階で独

立・開業をし

たいと考えて

いるが、準備

はしていない

いずれは独

立・開業を

したいと考え

ている

独立・開業

をするつもり

はない

独立・開業

を考えている

(計)

2024年　全体 14000 4.2 7.1 6.8 81.9 18.1 (%)

2023年　全体 14000 4.1 6.3 6.8 82.9 17.1

男性計 6766 6.0 9.6 8.5 75.8 24.2

就業者（正規） 2979 6.5 15.6 9.6 68.3 31.7

就業者（非正規） 877 3.4 8.6 9.5 78.6 21.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 18.2 6.4 10.8 64.6 35.4

完全失業者 124 6.4 5.1 9.9 78.6 21.4

非労働力 1947 1.2 2.7 5.2 90.8 9.2

女性計 7234 2.4 4.7 5.3 87.6 12.4

就業者（正規） 1532 3.6 8.8 7.4 80.3 19.7

就業者（非正規） 1861 1.6 5.8 6.2 86.4 13.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 13.2 4.1 9.2 73.4 26.6

完全失業者 84 1.2 7.9 8.8 82.1 17.9

非労働力 3340 1.1 2.3 3.1 93.5 6.5
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■今後の独立・開業の意向（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

現段階で独

立・開業した

いと考えてお

り、準備も

行っている

現段階で独

立・開業をし

たいと考えて

いるが、準備

はしていない

いずれは独

立・開業を

したいと考え

ている

独立・開業

をするつもり

はない

独立・開業

を考えている

(計)

2024年　全体 14000 4.2 7.1 6.8 81.9 18.1 (%)

2023年　全体 14000 4.1 6.3 6.8 82.9 17.1

就業者（正規）計 4511 5.5 13.3 8.9 72.4 27.6

10代 26 39.6 27.2 8.4 24.7 75.3

20代 713 8.2 14.8 10.3 66.7 33.3

30代 1123 7.6 15.1 10.0 67.4 32.6

40代 1230 4.2 13.9 10.2 71.6 28.4

50代 1057 3.5 11.1 5.8 79.6 20.4

60代 323 1.4 7.5 7.0 84.1 15.9

70代 40 1.9 9.7 6.3 82.2 17.8

就業者（非正規）計 2738 2.2 6.7 7.3 83.9 16.1

10代 117 10.3 18.2 10.8 60.7 39.3

20代 371 4.1 11.3 11.4 73.2 26.8

30代 391 3.1 8.3 10.8 77.8 22.2

40代 508 1.4 6.6 7.3 84.7 15.3

50代 552 0.9 5.0 7.2 86.9 13.1

60代 628 1.1 3.7 3.1 92.1 7.9

70代 170 0.3 2.0 2.9 94.8 5.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 16.6 5.7 10.3 67.5 32.5

10代 2 22.3 30.4 21.1 26.2 73.8

20代 26 20.4 16.1 18.7 44.8 55.2

30代 109 23.3 8.2 14.3 54.2 45.8

40代 230 20.2 7.2 16.7 55.8 44.2

50代 289 17.2 5.9 9.8 67.0 33.0

60代 428 13.5 3.5 7.1 75.9 24.1

70代 173 13.5 5.1 6.4 75.0 25.0

完全失業者 209 4.3 6.2 9.4 80.0 20.0

10代 4 21.5 21.5 4.4 52.6 47.4

20代 52 8.8 7.4 19.9 63.9 36.1

30代 35 5.7 2.4 8.5 83.4 16.6

40代 44 0.0 7.9 11.4 80.7 19.3

50代 34 4.5 5.8 3.4 86.3 13.7

60代 34 0.0 5.8 0.4 93.8 6.2

70代 6 0.0 2.1 0.0 97.9 2.1

非労働力 5287 1.2 2.4 3.9 92.5 7.5

10代 284 4.2 12.8 15.2 67.9 32.1

20代 548 2.7 8.2 13.0 76.2 23.8

30代 248 1.9 1.9 4.2 92.0 8.0

40代 275 0.6 1.1 6.7 91.6 8.4

50代 331 1.0 1.8 4.5 92.7 7.3

60代 2042 1.2 1.1 1.4 96.2 3.8

70代 1560 0.0 0.7 1.3 98.0 2.0
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■今後の転職意向の理由（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で働いており（役員は除く）、転職意向がある人

n=

自己成長・

スキルアップ

のため

会社の将来

が不安なた

め

仕事内容が

合わないた

め

給与に不満

があるため

仕事と家庭

（生活）を

両立できる

制度・環境

が無いため

社風が合わ

ないため

人間関係に

悩みがある

ため

勤務地を変

えたいため

（U／Iター

ンなども含

む）

その他

2024年　全体 3747 25.1 24.0 22.8 41.5 18.5 16.5 20.3 15.0 3.5 (%)

2023年　全体 3602 27.7 23.6 21.5 42.6 18.6 16.7 19.3 15.2 3.2

男性計 2037 26.8 25.6 24.2 39.2 19.1 18.2 19.7 16.4 2.8

就業者（正規） 1609 26.6 27.7 25.2 38.8 20.4 19.1 19.7 16.9 1.6

就業者（非正規） 428 27.6 17.3 20.2 40.9 14.3 14.7 19.4 14.4 7.3

女性計 1710 23.1 22.1 21.1 44.2 17.9 14.4 21.2 13.3 4.5

就業者（正規） 831 22.9 25.0 22.8 46.0 19.0 17.6 21.2 14.8 3.2

就業者（非正規） 879 23.3 19.3 19.4 42.4 16.9 11.4 21.1 11.8 5.7

n=

自己成長・

スキルアップ

のため

会社の将来

が不安なた

め

仕事内容が

合わないた

め

給与に不満

があるため

仕事と家庭

（生活）を

両立できる

制度・環境

が無いため

社風が合わ

ないため

人間関係に

悩みがある

ため

勤務地を変

えたいため

（U／Iター

ンなども含

む）

その他

2024年　全体 3747 25.1 24.0 22.8 41.5 18.5 16.5 20.3 15.0 3.5 (%)

2023年　全体 3602 27.7 23.6 21.5 42.6 18.6 16.7 19.3 15.2 3.2

就業者（正規）計 2440 25.4 26.8 24.4 41.2 19.9 18.6 20.2 16.2 2.1

10代 21 40.3 31.7 24.2 23.6 26.1 27.5 30.1 21.9 0.0

20代 466 28.5 24.6 26.5 46.0 21.8 15.2 22.1 20.8 0.4

30代 699 26.9 28.7 23.2 45.2 24.8 18.0 19.6 20.0 0.9

40代 691 24.6 24.9 26.8 38.0 18.1 22.1 22.0 14.0 0.8

50代 450 19.3 30.1 21.8 36.3 14.4 19.2 17.2 10.3 6.7

60代 104 28.9 21.7 18.8 39.9 13.5 10.4 16.4 8.8 7.3

70代 9 33.4 16.6 17.4 34.6 8.2 12.4 12.1 15.3 2.1

就業者（非正規）計 1307 24.7 18.7 19.7 41.9 16.1 12.5 20.6 12.7 6.2

10代 92 36.7 14.5 19.6 30.4 15.2 13.0 14.8 16.9 6.5

20代 244 34.5 20.3 17.2 35.1 18.4 13.3 19.5 17.6 6.4

30代 250 20.4 21.3 21.5 51.5 19.1 12.3 19.7 13.4 2.3

40代 264 26.7 19.4 23.3 49.8 17.2 11.4 20.2 10.1 4.4

50代 255 18.1 20.8 19.0 41.1 13.6 12.1 25.1 11.4 5.3

60代 172 14.6 10.9 17.0 36.5 12.1 14.7 22.2 9.1 14.5

70代 31 39.3 15.7 14.2 21.7 8.0 7.4 11.0 6.6 12.5
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■今後の転職意向の理由（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で働いており（役員は除く）、転職意向がある人

n=

自己成長・

スキルアップ

のため

会社の将来

が不安なた

め

仕事内容が

合わないた

め

給与に不満

があるため

仕事と家庭

（生活）を

両立できる

制度・環境

が無いため

社風が合わ

ないため

人間関係に

悩みがある

ため

勤務地を変

えたいため

（U／Iター

ンなども含

む）

その他

2024年　全体 3747 15.2 10.3 10.8 27.6 9.9 6.6 9.4 7.0 3.3 (%)

2023年　全体 3602 16.0 10.6 9.7 28.0 10.5 6.3 9.0 6.9 3.1

男性計 2037 16.6 11.8 10.7 25.8 9.5 7.4 8.3 7.4 2.6

就業者（正規） 1609 15.9 12.9 11.2 25.3 10.0 8.0 7.7 7.6 1.4

就業者（非正規） 428 19.2 7.6 8.8 27.5 7.6 5.4 10.4 6.4 7.2

女性計 1710 13.5 8.6 10.9 29.8 10.4 5.5 10.7 6.5 4.0

就業者（正規） 831 12.4 8.2 11.9 30.5 10.7 7.5 9.7 6.6 2.5

就業者（非正規） 879 14.6 9.1 9.9 29.2 10.1 3.6 11.7 6.3 5.4

n=

自己成長・

スキルアップ

のため

会社の将来

が不安なた

め

仕事内容が

合わないた

め

給与に不満

があるため

仕事と家庭

（生活）を

両立できる

制度・環境

が無いため

社風が合わ

ないため

人間関係に

悩みがある

ため

勤務地を変

えたいため

（U／Iター

ンなども含

む）

その他

2024年　全体 3747 15.2 10.3 10.8 27.6 9.9 6.6 9.4 7.0 3.3 (%)

2023年　全体 3602 16.0 10.6 9.7 28.0 10.5 6.3 9.0 6.9 3.1

就業者（正規）計 2440 14.7 11.3 11.4 27.1 10.2 7.8 8.4 7.3 1.8

10代 21 23.9 8.2 12.9 12.0 11.3 10.6 11.1 10.1 0.0

20代 466 15.8 8.1 10.8 30.0 11.1 5.4 9.8 8.7 0.4

30代 699 14.9 11.5 10.4 27.7 14.0 5.3 8.2 7.1 0.7

40代 691 13.3 10.6 13.5 25.4 8.7 10.7 9.4 7.6 0.8

50代 450 13.9 16.5 10.3 25.4 6.7 10.2 5.9 5.9 5.1

60代 104 19.1 6.6 10.9 31.4 6.3 5.8 6.8 5.7 7.3

70代 9 19.9 8.9 14.4 22.8 8.2 9.7 4.6 9.4 2.1

就業者（非正規）計 1307 16.1 8.6 9.5 28.7 9.3 4.2 11.3 6.4 6.0

10代 92 27.8 6.7 9.9 20.2 6.1 4.1 8.2 10.7 6.4

20代 244 23.2 8.3 6.8 23.0 10.1 4.0 9.8 8.5 6.2

30代 250 10.6 9.9 9.9 32.7 12.4 3.8 11.5 7.0 2.2

40代 264 15.4 8.2 11.2 35.2 9.0 3.2 10.1 4.2 3.6

50代 255 11.5 10.8 10.0 30.4 7.8 4.4 13.1 6.6 5.3

60代 172 12.2 5.3 10.1 25.5 8.9 6.5 13.8 3.3 14.5

70代 31 34.4 10.1 6.8 13.2 4.7 3.7 11.0 3.7 12.5

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　643P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合の重視項目3つ（回答3つまで）　※回答ベース：2024年3月時点で働いていた人（役員は除く）

n=

企業経営が

安定している

業界上位で

ある

企業の成長

性が見込め

る

技術力があ

る

商品企画

力がある

国際的な仕

事ができる

給与や賞与

が高い

福利厚生

制度が充実

している

希望する勤

務地で働け

る

2024年　全体 7249 9.1 3.1 4.8 4.4 2.2 2.3 34.5 15.4 16.1 (%)

2023年　全体 7224 9.5 2.7 4.8 4.0 1.8 2.5 34.7 16.6 16.0

男性計 3856 9.4 4.4 6.1 6.3 2.8 2.8 32.9 13.0 13.7

就業者（正規） 2979 9.7 5.2 6.7 6.6 3.1 3.0 33.0 12.8 12.9

就業者（非正規） 877 8.3 2.0 4.0 5.3 1.7 2.2 32.6 13.6 16.6

女性計 3393 8.9 1.6 3.4 2.3 1.6 1.7 36.3 18.1 18.8

就業者（正規） 1532 9.1 1.8 4.5 2.2 1.8 2.2 39.0 21.4 14.7

就業者（非正規） 1861 8.7 1.5 2.5 2.4 1.3 1.3 34.1 15.4 22.2

n=

社会貢献度

が高い

仕事を任せ

てもらえる

経営理念・

企業理念に

共感できる

社員の人間

関係が良い

魅力的な社

員が多く在

籍している

人事が親身

に対応してく

れる

自分が成長

できる環境

がある

平均勤続

年数が長い

女性が活躍

している

2024年　全体 7249 4.0 6.7 3.0 23.7 4.3 5.4 8.1 5.4 5.4 (%)

2023年　全体 7224 4.6 7.2 3.4 24.7 4.5 6.0 8.8 4.9 5.2

男性計 3856 5.1 7.8 3.7 18.9 4.2 4.8 7.7 5.8 3.0

就業者（正規） 2979 5.1 7.7 3.8 17.5 4.2 4.8 7.6 6.2 3.4

就業者（非正規） 877 5.1 7.8 3.2 23.9 4.3 4.7 8.1 4.3 1.7

女性計 3393 2.8 5.5 2.3 29.1 4.4 6.0 8.5 5.0 8.2

就業者（正規） 1532 2.8 5.7 3.1 26.7 4.4 4.7 8.6 5.3 7.1

就業者（非正規） 1861 2.7 5.3 1.6 31.1 4.4 7.1 8.4 4.7 9.0

n=

職種別に専

門性を高め

られる（職

能要件が整

備されてい

る）

フルリモート、

リモート併用

など自分に

合った働き

方を選べる

仕事とプライ

ベートを両

立できる

評価・査定

に透明性が

ある

ジョブ型雇

用である

定年制が撤

廃されてい

る

あてはまるも

のはない

2024年　全体 7249 3.3 7.6 22.3 5.4 1.9 4.3 15.4 (%)

2023年　全体 7224 3.6 8.5 22.9 5.1 1.9 4.3 14.9

男性計 3856 3.9 6.3 15.7 6.1 2.7 4.7 17.6

就業者（正規） 2979 4.3 6.2 14.6 6.5 3.1 4.0 17.1

就業者（非正規） 877 2.5 6.6 19.2 4.6 1.5 7.0 19.3

女性計 3393 2.7 9.1 29.8 4.6 0.9 3.8 12.9

就業者（正規） 1532 3.3 11.3 29.7 4.6 1.5 2.7 10.9

就業者（非正規） 1861 2.2 7.4 29.8 4.6 0.4 4.8 14.6
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■転職するとした場合の重視項目3つ（回答3つまで）　※回答ベース：2024年3月時点で働いていた人（役員は除く）

n=

企業経営が

安定している

業界上位で

ある

企業の成長

性が見込め

る

技術力があ

る

商品企画

力がある

国際的な仕

事ができる

給与や賞与

が高い

福利厚生

制度が充実

している

希望する勤

務地で働け

る

2024年　全体 7249 9.1 3.1 4.8 4.4 2.2 2.3 34.5 15.4 16.1 (%)

2023年　全体 7224 9.5 2.7 4.8 4.0 1.8 2.5 34.7 16.6 16.0

就業者（正規）計 4511 9.5 4.0 6.0 5.1 2.7 2.7 35.1 15.7 13.5

10代 26 5.2 7.1 7.3 13.1 4.3 3.0 23.3 9.3 8.1

20代 713 8.8 5.4 5.1 5.2 3.7 2.3 37.3 16.4 11.4

30代 1123 9.3 3.7 6.4 5.7 3.2 3.2 37.9 17.0 15.3

40代 1230 9.0 5.8 6.1 5.6 2.9 4.0 33.7 16.3 12.1

50代 1057 9.6 1.8 6.0 4.0 1.6 1.3 34.9 13.6 14.5

60代 323 13.1 2.4 5.8 3.9 0.8 1.2 28.3 15.7 14.5

70代 40 12.8 2.5 3.8 6.0 3.6 3.2 24.8 10.9 13.6

就業者（非正規）計 2738 8.6 1.6 3.0 3.3 1.5 1.6 33.6 14.8 20.4

10代 117 9.7 5.8 3.9 7.2 4.3 4.9 34.8 12.1 10.3

20代 371 6.7 3.2 3.9 3.4 2.3 3.0 32.9 14.3 16.6

30代 391 6.6 1.7 3.3 2.3 1.1 1.2 33.5 16.0 19.8

40代 508 7.4 0.9 2.4 2.5 0.9 1.7 37.2 14.7 21.7

50代 552 9.6 1.5 1.6 2.2 1.4 0.7 38.9 13.6 26.1

60代 628 9.8 0.7 3.0 4.2 1.2 1.3 29.1 17.1 19.8

70代 170 12.1 1.0 5.5 5.5 1.1 1.4 23.7 11.2 17.3

n=

社会貢献度

が高い

仕事を任せ

てもらえる

経営理念・

企業理念に

共感できる

社員の人間

関係が良い

魅力的な社

員が多く在

籍している

人事が親身

に対応してく

れる

自分が成長

できる環境

がある

平均勤続

年数が長い

女性が活躍

している

2024年　全体 7249 4.0 6.7 3.0 23.7 4.3 5.4 8.1 5.4 5.4 (%)

2023年　全体 7224 4.6 7.2 3.4 24.7 4.5 6.0 8.8 4.9 5.2

就業者（正規）計 4511 4.3 7.0 3.6 20.6 4.3 4.8 7.9 5.9 4.6

10代 26 8.1 10.0 6.1 10.9 13.0 10.4 11.7 6.5 5.2

20代 713 4.1 5.5 4.4 17.3 4.3 6.0 8.0 6.6 5.6

30代 1123 4.6 6.1 2.9 20.5 4.5 4.6 9.2 6.1 6.3

40代 1230 3.8 7.5 3.6 20.8 5.0 4.8 6.5 6.2 4.5

50代 1057 4.0 7.4 4.1 22.5 3.2 4.6 7.4 5.2 2.8

60代 323 5.2 9.9 2.7 21.9 3.8 3.1 10.1 5.4 3.2

70代 40 13.1 10.4 4.8 17.8 5.1 3.9 3.8 1.6 4.0

就業者（非正規）計 2738 3.4 6.1 2.1 28.8 4.4 6.3 8.4 4.6 6.6

10代 117 6.5 5.8 4.7 21.1 4.4 8.3 13.2 4.7 7.9

20代 371 3.2 5.5 2.2 24.1 4.9 5.8 11.8 5.3 5.9

30代 391 3.4 4.0 2.4 26.8 4.1 8.4 9.9 3.7 7.6

40代 508 1.9 5.8 0.8 29.8 5.9 5.4 6.9 3.5 7.1

50代 552 2.2 6.3 1.7 33.6 3.4 6.6 6.5 4.8 8.6

60代 628 4.9 6.4 2.5 31.0 3.8 5.3 6.8 5.7 4.7

70代 170 5.3 12.2 3.4 22.6 4.8 6.7 9.6 3.1 4.7
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■転職するとした場合の重視項目3つ（回答3つまで）　※回答ベース：2024年3月時点で働いていた人（役員は除く）

n=

職種別に専

門性を高め

られる（職

能要件が整

備されてい

る）

フルリモート、

リモート併用

など自分に

合った働き

方を選べる

仕事とプライ

ベートを両

立できる

評価・査定

に透明性が

ある

ジョブ型雇

用である

定年制が撤

廃されてい

る

あてはまるも

のはない

2024年　全体 7249 3.3 7.6 22.3 5.4 1.9 4.3 15.4 (%)

2023年　全体 7224 3.6 8.5 22.9 5.1 1.9 4.3 14.9

就業者（正規）計 4511 4.0 7.9 19.8 5.9 2.6 3.5 15.0

10代 26 7.5 10.3 10.6 6.8 8.1 10.4 7.2

20代 713 4.4 8.4 23.1 4.8 2.5 1.8 14.1

30代 1123 4.7 10.6 21.0 6.4 2.6 2.9 12.2

40代 1230 3.6 6.8 19.0 5.4 3.4 2.1 14.7

50代 1057 2.9 6.5 18.1 5.8 1.5 5.1 18.4

60代 323 5.1 6.7 18.7 8.9 2.1 8.5 15.9

70代 40 4.6 4.1 8.4 3.2 3.6 8.3 22.6

就業者（非正規）計 2738 2.3 7.1 26.4 4.6 0.7 5.5 16.1

10代 117 4.1 8.6 20.2 3.8 1.8 4.2 11.0

20代 371 2.9 9.6 28.1 3.4 1.5 2.5 16.7

30代 391 2.6 9.5 32.3 3.9 1.3 2.0 17.2

40代 508 1.5 8.8 36.3 4.1 0.3 2.3 13.6

50代 552 1.9 6.0 24.4 4.3 0.2 6.9 13.9

60代 628 2.3 4.5 21.2 5.8 0.5 9.2 17.4

70代 170 2.8 3.6 10.2 7.9 0.8 12.5 25.9
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■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【ジョブ型雇用制度を導入している】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 4.2 15.0 67.9 9.1 3.9 19.2 12.9 (%)

2023年　全体 14000 5.0 17.2 67.2 7.4 3.1 22.3 10.5

男性計 6766 5.0 16.1 63.8 10.8 4.4 21.0 15.2

就業者（正規） 2979 5.6 16.8 56.7 15.3 5.6 22.4 20.9

就業者（非正規） 877 4.6 16.1 66.3 8.4 4.6 20.7 13.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.0 13.5 70.3 7.9 3.4 18.4 11.3

完全失業者 124 9.8 19.6 58.6 7.7 4.3 29.4 12.0

非労働力 1947 3.8 15.9 70.9 6.3 3.0 19.7 9.4

女性計 7234 3.4 14.0 71.7 7.5 3.3 17.4 10.8

就業者（正規） 1532 5.5 18.8 60.9 10.6 4.2 24.3 14.8

就業者（非正規） 1861 3.2 14.6 71.3 7.5 3.4 17.8 10.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.9 14.0 73.0 5.8 2.3 18.9 8.1

完全失業者 84 5.6 18.0 63.9 8.3 4.1 23.6 12.4

非労働力 3340 2.4 11.4 77.0 6.2 3.0 13.8 9.2
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■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【ジョブ型雇用制度を導入している】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 4.2 15.0 67.9 9.1 3.9 19.2 12.9 (%)

2023年　全体 14000 5.0 17.2 67.2 7.4 3.1 22.3 10.5

就業者（正規）計 4511 5.6 17.4 58.1 13.7 5.1 23.0 18.8

10代 26 10.3 24.9 46.8 11.7 6.3 35.2 18.0

20代 713 7.4 21.3 48.8 16.4 6.1 28.7 22.5

30代 1123 5.6 19.7 53.6 15.0 6.1 25.3 21.1

40代 1230 7.2 16.8 58.0 13.7 4.3 24.0 18.0

50代 1057 2.8 13.9 66.1 12.1 5.0 16.7 17.1

60代 323 4.4 14.1 69.3 9.0 3.2 18.5 12.2

70代 40 3.6 21.6 58.6 10.8 5.4 25.2 16.2

就業者（非正規）計 2738 3.7 15.1 69.7 7.8 3.8 18.7 11.6

10代 117 9.2 26.0 49.0 11.1 4.7 35.2 15.8

20代 371 6.5 22.3 56.9 10.3 4.1 28.8 14.3

30代 391 3.8 17.3 66.1 9.1 3.7 21.1 12.8

40代 508 3.1 11.7 73.2 7.4 4.6 14.8 12.0

50代 552 2.1 12.7 74.2 8.0 3.1 14.8 11.0

60代 628 3.2 11.3 76.3 5.7 3.5 14.5 9.2

70代 170 1.4 18.5 70.7 5.9 3.5 19.9 9.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.9 13.6 71.2 7.2 3.0 18.6 10.2

10代 2 12.4 26.7 41.0 16.8 3.1 39.1 19.9

20代 26 8.0 15.3 66.3 7.9 2.5 23.3 10.4

30代 109 7.1 19.4 61.2 8.5 3.8 26.5 12.3

40代 230 5.9 12.1 71.9 6.2 3.8 18.1 10.0

50代 289 5.1 13.3 69.3 8.3 3.9 18.4 12.2

60代 428 2.9 14.6 72.2 7.7 2.5 17.6 10.2

70代 173 6.4 9.7 78.1 4.5 1.3 16.1 5.8

完全失業者 209 8.1 19.0 60.7 7.9 4.2 27.1 12.2

10代 4 1.8 7.9 68.9 20.6 0.9 9.6 21.5

20代 52 4.8 26.9 48.8 17.1 2.4 31.7 19.5

30代 35 5.7 10.4 76.3 2.4 5.2 16.1 7.5

40代 44 13.9 20.6 55.0 5.4 5.1 34.4 10.5

50代 34 15.0 10.8 62.6 6.9 4.6 25.8 11.5

60代 34 3.7 24.0 62.5 4.1 5.8 27.7 9.8

70代 6 0.0 14.9 85.1 0.0 0.0 14.9 0.0

非労働力 5287 2.9 13.1 74.7 6.3 3.0 16.0 9.3

10代 284 8.6 27.4 53.9 8.2 2.0 35.9 10.2

20代 548 5.6 18.4 57.2 12.8 6.0 24.0 18.8

30代 248 4.6 15.2 66.6 8.7 4.8 19.8 13.6

40代 275 4.3 11.7 73.4 5.9 4.8 16.0 10.7

50代 331 2.9 14.0 77.3 3.2 2.6 16.9 5.8

60代 2042 2.1 9.3 79.7 4.9 4.0 11.5 8.9

70代 1560 1.4 13.2 79.3 5.7 0.4 14.6 6.1
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■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【自社の社員に副業・兼業を認可している】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 13.0 26.7 49.1 8.0 3.1 39.7 11.2 (%)

2023年　全体 14000 13.7 30.9 47.2 6.0 2.1 44.6 8.2

男性計 6766 11.8 24.7 50.7 9.2 3.6 36.5 12.8

就業者（正規） 2979 11.8 25.1 46.2 12.1 4.9 36.9 17.0

就業者（非正規） 877 13.0 28.0 49.3 6.7 2.9 41.0 9.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 10.9 24.1 54.7 6.9 3.4 35.0 10.3

完全失業者 124 24.9 20.6 42.1 11.6 0.8 45.5 12.4

非労働力 1947 10.9 23.2 56.9 6.6 2.4 34.1 9.0

女性計 7234 14.1 28.5 47.7 7.0 2.7 42.6 9.7

就業者（正規） 1532 20.0 28.2 38.5 9.0 4.4 48.2 13.3

就業者（非正規） 1861 15.1 29.5 46.6 6.2 2.6 44.7 8.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 14.0 28.1 52.4 4.2 1.3 42.1 5.5

完全失業者 84 27.5 36.4 27.9 7.2 1.0 63.9 8.2

非労働力 3340 10.5 27.9 52.5 6.9 2.2 38.5 9.1
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■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【自社の社員に副業・兼業を認可している】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 13.0 26.7 49.1 8.0 3.1 39.7 11.2 (%)

2023年　全体 14000 13.7 30.9 47.2 6.0 2.1 44.6 8.2

就業者（正規）計 4511 14.6 26.1 43.6 11.0 4.7 40.7 15.7

10代 26 15.2 27.6 39.2 12.9 5.1 42.8 18.0

20代 713 21.1 25.8 34.7 12.7 5.8 46.9 18.4

30代 1123 18.4 28.0 37.9 11.0 4.7 46.4 15.7

40代 1230 14.1 24.6 44.2 12.2 5.0 38.7 17.2

50代 1057 8.9 25.5 51.6 10.0 3.9 34.4 13.9

60代 323 7.8 27.8 53.7 6.9 3.8 35.6 10.7

70代 40 6.9 29.8 50.5 7.1 5.6 36.8 12.7

就業者（非正規）計 2738 14.4 29.0 47.5 6.4 2.7 43.5 9.0

10代 117 21.9 31.7 33.9 9.4 3.2 53.6 12.6

20代 371 19.7 28.7 40.2 8.3 3.1 48.4 11.4

30代 391 17.2 29.5 42.1 7.6 3.6 46.7 11.2

40代 508 16.4 26.9 47.3 6.9 2.4 43.3 9.4

50代 552 12.9 31.8 48.9 4.6 1.8 44.7 6.4

60代 628 9.2 28.5 55.0 4.4 2.9 37.6 7.3

70代 170 10.3 26.6 52.8 8.1 2.2 36.9 10.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 11.9 25.4 53.9 6.0 2.7 37.4 8.7

10代 2 15.5 29.8 24.9 19.9 9.9 45.4 29.8

20代 26 23.1 21.0 41.2 12.2 2.5 44.0 14.7

30代 109 22.4 25.7 45.3 6.2 0.4 48.0 6.6

40代 230 15.5 23.9 49.7 6.8 4.0 39.4 10.8

50代 289 12.0 23.4 54.5 6.2 3.9 35.4 10.1

60代 428 8.1 28.4 57.0 4.7 1.8 36.5 6.6

70代 173 8.3 24.0 58.7 6.5 2.5 32.3 9.0

完全失業者 209 25.9 27.0 36.4 9.8 0.9 53.0 10.7

10代 4 29.4 30.3 37.7 2.6 0.0 59.6 2.6

20代 52 36.6 18.4 30.9 14.1 0.0 55.0 14.1

30代 35 26.6 17.4 40.0 13.7 2.4 44.0 16.1

40代 44 26.3 35.3 34.4 4.0 0.0 61.6 4.0

50代 34 26.5 42.7 21.7 9.1 0.0 69.2 9.1

60代 34 12.1 19.9 54.9 10.2 2.9 32.0 13.1

70代 6 2.1 44.7 53.2 0.0 0.0 46.8 0.0

非労働力 5287 10.7 26.2 54.1 6.8 2.3 36.9 9.0

10代 284 30.7 34.6 26.1 6.4 2.1 65.3 8.6

20代 548 17.7 25.8 38.3 12.7 5.5 43.5 18.2

30代 248 14.4 23.1 53.4 6.3 2.8 37.4 9.1

40代 275 11.5 24.1 51.3 6.2 6.9 35.6 13.1

50代 331 8.4 30.7 54.4 4.8 1.7 39.1 6.5

60代 2042 7.3 24.9 60.5 5.4 2.0 32.2 7.4

70代 1560 8.6 26.5 57.0 7.2 0.7 35.1 7.9
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■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【社内で副業・兼業の人材を受け入れ、活用している】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 8.9 26.0 55.3 7.2 2.7 34.8 9.9 (%)

2023年　全体 14000 10.1 28.4 52.7 6.3 2.4 38.5 8.7

男性計 6766 8.3 24.4 55.4 8.6 3.2 32.7 11.9

就業者（正規） 2979 9.3 25.4 51.0 10.1 4.2 34.7 14.3

就業者（非正規） 877 8.8 24.0 55.9 8.4 2.8 32.9 11.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.9 21.2 60.1 7.4 3.4 29.1 10.8

完全失業者 124 17.6 22.9 51.4 6.9 1.2 40.5 8.1

非労働力 1947 6.1 24.5 60.1 7.2 2.0 30.6 9.2

女性計 7234 9.4 27.4 55.2 5.9 2.1 36.8 8.0

就業者（正規） 1532 11.6 30.1 46.0 9.1 3.3 41.7 12.4

就業者（非正規） 1861 9.1 27.3 55.6 5.5 2.5 36.5 7.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 10.8 22.9 58.5 6.3 1.5 33.7 7.8

完全失業者 84 17.2 31.6 46.4 4.2 0.6 48.8 4.8

非労働力 3340 8.1 26.7 59.1 4.6 1.5 34.8 6.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【社内で副業・兼業の人材を受け入れ、活用している】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 8.9 26.0 55.3 7.2 2.7 34.8 9.9 (%)

2023年　全体 14000 10.1 28.4 52.7 6.3 2.4 38.5 8.7

就業者（正規）計 4511 10.1 27.0 49.3 9.7 3.9 37.1 13.6

10代 26 30.4 30.3 22.8 11.7 4.9 60.7 16.5

20代 713 16.8 29.9 38.8 10.2 4.3 46.7 14.5

30代 1123 12.2 30.2 44.4 10.3 3.0 42.3 13.3

40代 1230 9.1 25.9 50.9 10.0 4.1 34.9 14.1

50代 1057 6.4 23.0 58.3 7.9 4.4 29.3 12.3

60代 323 3.3 26.8 55.3 11.4 3.2 30.1 14.5

70代 40 4.0 24.0 55.0 12.2 4.9 27.9 17.1

就業者（非正規）計 2738 9.0 26.3 55.7 6.4 2.6 35.3 9.0

10代 117 20.0 34.0 35.4 8.7 1.8 54.1 10.5

20代 371 13.9 32.0 44.1 6.7 3.3 45.9 10.0

30代 391 10.8 30.3 48.9 6.5 3.5 41.1 10.0

40代 508 9.7 26.8 55.0 5.1 3.4 36.5 8.5

50代 552 6.1 23.4 63.4 5.9 1.2 29.5 7.1

60代 628 5.9 21.7 62.8 7.0 2.6 27.6 9.6

70代 170 5.8 24.2 61.4 7.1 1.5 29.9 8.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 8.9 21.8 59.6 7.1 2.7 30.6 9.8

10代 2 26.7 24.2 27.3 18.6 3.1 51.0 21.7

20代 26 19.1 18.6 47.4 12.3 2.5 37.8 14.8

30代 109 15.7 29.7 47.5 4.0 3.1 45.4 7.1

40代 230 9.9 25.4 53.6 7.4 3.7 35.3 11.1

50代 289 8.9 18.4 60.4 9.1 3.2 27.3 12.3

60代 428 6.3 21.6 65.0 6.2 0.9 28.0 7.1

70代 173 7.7 18.2 62.5 6.5 5.1 25.9 11.6

完全失業者 209 17.5 26.4 49.4 5.8 1.0 43.9 6.7

10代 4 30.3 30.3 21.5 18.0 0.0 60.5 18.0

20代 52 25.6 22.3 41.9 10.2 0.0 47.9 10.2

30代 35 19.4 21.3 54.1 5.2 0.0 40.7 5.2

40代 44 17.3 33.5 45.8 0.0 3.4 50.8 3.4

50代 34 13.2 32.8 47.1 6.8 0.0 46.1 6.8

60代 34 6.3 20.8 65.9 5.8 1.1 27.1 7.0

70代 6 14.9 31.9 51.1 0.0 2.1 46.8 2.1

非労働力 5287 7.4 25.9 59.5 5.6 1.7 33.3 7.2

10代 284 22.4 36.0 33.8 6.9 1.0 58.3 7.8

20代 548 12.5 27.5 45.8 10.0 4.2 40.0 14.2

30代 248 8.5 25.1 57.4 6.7 2.3 33.6 8.9

40代 275 6.4 25.5 58.2 6.4 3.5 31.9 9.9

50代 331 7.6 23.4 60.7 6.4 1.9 31.0 8.3

60代 2042 6.1 24.4 64.2 4.0 1.3 30.5 5.3

70代 1560 4.5 26.2 63.1 5.3 0.9 30.7 6.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【ワークシェアリング（従業員のシェア）を行っている】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 5.5 19.5 61.7 9.5 3.9 25.0 13.4 (%)

2023年　全体 14000 5.9 19.6 62.1 9.1 3.3 25.5 12.4

男性計 6766 5.8 18.7 60.6 10.5 4.3 24.6 14.9

就業者（正規） 2979 6.6 21.7 54.7 11.9 5.1 28.3 17.1

就業者（非正規） 877 5.5 18.1 61.6 9.9 4.8 23.7 14.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.5 15.2 67.5 7.5 5.2 19.7 12.8

完全失業者 124 10.9 15.1 56.2 14.8 3.1 25.9 17.9

非労働力 1947 4.9 16.3 66.5 9.7 2.6 21.2 12.3

女性計 7234 5.2 20.2 62.7 8.5 3.5 25.4 12.0

就業者（正規） 1532 7.1 19.3 56.3 12.2 5.2 26.4 17.4

就業者（非正規） 1861 4.3 18.3 64.3 8.9 4.2 22.6 13.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.9 17.8 66.2 7.6 3.5 22.7 11.1

完全失業者 84 1.7 25.3 62.2 5.8 5.0 26.9 10.8

非労働力 3340 4.9 21.8 64.3 6.7 2.3 26.7 9.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【ワークシェアリング（従業員のシェア）を行っている】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 5.5 19.5 61.7 9.5 3.9 25.0 13.4 (%)

2023年　全体 14000 5.9 19.6 62.1 9.1 3.3 25.5 12.4

就業者（正規）計 4511 6.8 20.8 55.2 12.0 5.1 27.6 17.2

10代 26 20.2 34.4 28.2 13.7 3.5 54.6 17.2

20代 713 12.0 21.9 46.9 13.6 5.7 33.9 19.2

30代 1123 6.9 23.8 50.3 13.4 5.6 30.7 19.0

40代 1230 7.2 19.6 56.0 11.9 5.3 26.8 17.2

50代 1057 3.8 19.4 61.6 10.2 5.1 23.2 15.3

60代 323 2.8 17.1 67.7 10.4 2.0 19.8 12.4

70代 40 1.9 16.6 65.9 10.6 5.0 18.5 15.6

就業者（非正規）計 2738 4.7 18.3 63.5 9.2 4.4 23.0 13.6

10代 117 14.9 29.2 44.1 7.3 4.4 44.2 11.7

20代 371 9.3 22.7 53.7 9.9 4.4 32.0 14.3

30代 391 5.2 18.2 61.5 10.2 4.9 23.4 15.1

40代 508 3.5 15.8 65.1 10.1 5.4 19.3 15.6

50代 552 2.1 16.9 68.8 7.6 4.5 19.1 12.1

60代 628 3.3 16.4 67.6 9.6 3.1 19.7 12.7

70代 170 3.3 19.8 65.1 7.9 3.9 23.1 11.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.6 16.1 67.1 7.5 4.7 20.7 12.2

10代 2 8.7 34.7 37.9 14.3 4.3 43.5 18.6

20代 26 8.4 19.8 53.3 15.0 3.6 28.1 18.5

30代 109 10.2 17.1 61.1 7.4 4.2 27.3 11.6

40代 230 5.3 20.1 64.7 6.9 3.0 25.4 9.9

50代 289 4.3 14.6 66.9 6.0 8.2 18.9 14.2

60代 428 2.4 13.6 70.4 9.5 4.2 16.0 13.7

70代 173 5.8 18.1 68.3 5.2 2.6 23.9 7.8

完全失業者 209 7.2 19.2 58.6 11.2 3.9 26.4 15.0

10代 4 22.4 46.5 28.5 0.9 1.8 68.9 2.6

20代 52 7.3 13.1 60.0 17.3 2.3 20.3 19.6

30代 35 5.7 15.6 59.3 14.2 5.2 21.3 19.4

40代 44 8.2 26.2 55.2 4.7 5.6 34.4 10.4

50代 34 6.4 21.3 59.1 10.9 2.3 27.7 13.2

60代 34 7.5 18.7 61.2 7.7 5.0 26.1 12.7

70代 6 0.0 14.9 70.2 14.9 0.0 14.9 14.9

非労働力 5287 4.9 19.8 65.1 7.8 2.4 24.7 10.2

10代 284 16.6 30.0 43.0 8.4 2.0 46.6 10.4

20代 548 7.5 20.4 54.8 12.1 5.1 28.0 17.3

30代 248 4.8 13.5 70.9 7.3 3.6 18.3 10.9

40代 275 2.9 16.9 65.1 8.9 6.2 19.7 15.1

50代 331 2.5 21.3 68.6 6.1 1.6 23.7 7.7

60代 2042 4.3 20.0 67.1 6.9 1.7 24.3 8.6

70代 1560 3.6 18.6 68.4 7.6 1.8 22.2 9.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【出社勤務と在宅勤務などのリモートワークが選べる】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 15.6 29.3 45.3 6.9 3.0 44.9 9.8 (%)

2023年　全体 14000 16.6 32.0 43.5 5.3 2.6 48.5 7.9

男性計 6766 13.8 26.4 47.9 8.5 3.5 40.2 12.0

就業者（正規） 2979 14.8 26.0 44.1 11.3 3.8 40.8 15.1

就業者（非正規） 877 13.6 25.2 49.1 7.5 4.5 38.8 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 11.7 22.1 55.8 5.9 4.5 33.8 10.4

完全失業者 124 28.5 31.0 30.5 6.8 3.2 59.5 10.0

非労働力 1947 12.2 29.1 50.8 5.7 2.1 41.3 7.8

女性計 7234 17.3 31.9 42.8 5.4 2.5 49.3 7.9

就業者（正規） 1532 22.6 32.0 34.2 8.0 3.2 54.6 11.2

就業者（非正規） 1861 15.2 29.0 46.3 6.6 2.8 44.2 9.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 19.4 28.5 45.9 3.7 2.4 47.9 6.2

完全失業者 84 37.4 28.3 30.5 1.6 2.2 65.7 3.8

非労働力 3340 15.4 34.1 44.8 3.9 1.9 49.4 5.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【出社勤務と在宅勤務などのリモートワークが選べる】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 15.6 29.3 45.3 6.9 3.0 44.9 9.8 (%)

2023年　全体 14000 16.6 32.0 43.5 5.3 2.6 48.5 7.9

就業者（正規）計 4511 17.5 28.0 40.7 10.2 3.6 45.5 13.8

10代 26 18.3 38.5 28.4 8.7 6.1 56.8 14.8

20代 713 21.7 31.5 32.8 10.6 3.4 53.3 14.0

30代 1123 21.2 30.6 36.0 9.1 3.1 51.8 12.2

40代 1230 17.7 26.0 41.4 11.1 3.7 43.7 14.9

50代 1057 12.7 25.4 47.3 10.5 4.0 38.1 14.6

60代 323 10.8 27.6 48.9 8.7 3.9 38.4 12.7

70代 40 5.7 21.7 61.4 7.4 3.9 27.4 11.2

就業者（非正規）計 2738 14.7 27.8 47.2 6.9 3.4 42.5 10.3

10代 117 29.9 31.1 30.3 6.5 2.2 61.0 8.7

20代 371 24.8 32.3 33.0 5.9 4.0 57.1 10.0

30代 391 19.2 27.1 42.5 7.5 3.7 46.3 11.2

40代 508 13.8 26.3 48.8 8.1 3.1 40.1 11.1

50代 552 11.6 28.5 50.1 6.6 3.2 40.1 9.8

60代 628 8.4 25.9 55.2 7.2 3.3 34.3 10.5

70代 170 8.0 26.5 57.2 4.7 3.6 34.5 8.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.2 24.2 52.5 5.2 3.8 38.5 9.0

10代 2 32.9 22.4 31.1 9.9 3.7 55.3 13.6

20代 26 25.7 25.5 40.3 4.8 3.8 51.1 8.5

30代 109 23.0 22.3 47.5 3.9 3.3 45.3 7.2

40代 230 19.1 20.3 50.0 6.6 3.9 39.4 10.5

50代 289 16.0 22.2 50.4 6.1 5.3 38.2 11.4

60代 428 8.2 27.2 56.7 5.6 2.2 35.5 7.8

70代 173 12.2 26.5 54.2 1.3 5.8 38.8 7.1

完全失業者 209 32.1 29.9 30.5 4.7 2.8 62.0 7.5

10代 4 31.1 43.0 22.4 2.6 0.9 74.1 3.5

20代 52 44.7 23.9 24.3 7.2 0.0 68.5 7.2

30代 35 26.5 28.3 35.9 4.2 5.2 54.8 9.4

40代 44 31.5 29.5 33.8 1.8 3.4 61.1 5.1

50代 34 29.2 34.7 28.2 7.9 0.0 63.9 7.9

60代 34 26.0 37.1 29.5 0.0 7.5 63.1 7.5

70代 6 14.9 19.1 51.1 14.9 0.0 34.0 14.9

非労働力 5287 14.2 32.2 47.0 4.5 2.0 46.5 6.6

10代 284 36.9 30.1 27.2 4.8 1.0 66.9 5.8

20代 548 26.0 25.5 35.2 10.2 3.1 51.6 13.3

30代 248 23.4 29.6 39.3 5.2 2.4 53.1 7.6

40代 275 22.3 26.2 39.2 6.0 6.3 48.5 12.3

50代 331 13.4 38.3 44.5 2.3 1.4 51.7 3.7

60代 2042 8.7 33.8 51.8 3.9 1.8 42.5 5.7

70代 1560 10.5 33.1 51.6 3.4 1.4 43.6 4.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【出社のない、完全リモートワークとなっている】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 12.0 20.9 51.1 10.7 5.3 32.9 16.0 (%)

2023年　全体 14000 11.8 22.5 50.8 10.5 4.4 34.3 14.9

男性計 6766 10.9 20.0 50.9 12.3 6.0 30.9 18.3

就業者（正規） 2979 11.4 21.4 47.3 13.1 6.8 32.8 19.9

就業者（非正規） 877 10.1 17.4 50.7 13.7 8.1 27.6 21.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 10.7 16.1 56.0 12.0 5.2 26.8 17.2

完全失業者 124 23.5 17.5 40.9 10.3 7.8 41.0 18.2

非労働力 1947 9.7 20.8 54.8 10.6 4.1 30.5 14.7

女性計 7234 13.0 21.7 51.3 9.3 4.6 34.8 13.9

就業者（正規） 1532 17.0 22.1 41.3 12.8 6.8 39.1 19.6

就業者（非正規） 1861 11.4 19.5 50.5 12.4 6.2 31.0 18.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 17.8 17.4 52.3 8.1 4.4 35.1 12.6

完全失業者 84 23.3 27.4 33.3 9.7 6.3 50.7 16.0

非労働力 3340 11.3 23.2 56.6 6.2 2.7 34.5 8.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【出社のない、完全リモートワークとなっている】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 12.0 20.9 51.1 10.7 5.3 32.9 16.0 (%)

2023年　全体 14000 11.8 22.5 50.8 10.5 4.4 34.3 14.9

就業者（正規）計 4511 13.3 21.7 45.3 13.0 6.8 34.9 19.8

10代 26 23.3 28.0 28.5 15.5 4.8 51.2 20.2

20代 713 17.1 25.9 38.7 12.8 5.5 42.9 18.3

30代 1123 15.9 25.7 38.3 13.5 6.7 41.5 20.2

40代 1230 13.9 20.9 47.0 10.8 7.4 34.8 18.2

50代 1057 8.7 17.3 52.5 14.2 7.3 26.0 21.5

60代 323 8.3 16.3 53.5 15.1 6.7 24.6 21.9

70代 40 5.6 14.2 55.0 18.8 6.4 19.8 25.1

就業者（非正規）計 2738 11.0 18.9 50.6 12.8 6.8 29.9 19.6

10代 117 19.3 27.3 37.3 12.3 3.8 46.6 16.1

20代 371 18.2 26.2 37.7 12.0 5.9 44.4 17.9

30代 391 15.5 22.6 44.7 11.1 6.0 38.1 17.2

40代 508 10.3 18.9 51.1 13.1 6.7 29.2 19.7

50代 552 10.2 17.5 52.2 11.7 8.5 27.6 20.2

60代 628 5.3 14.2 59.1 14.4 7.0 19.5 21.4

70代 170 5.0 10.4 62.9 15.4 6.2 15.5 21.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 13.0 16.5 54.8 10.7 4.9 29.6 15.7

10代 2 26.1 21.1 39.7 11.2 1.9 47.2 13.1

20代 26 23.4 11.2 46.8 13.2 5.5 34.5 18.7

30代 109 18.4 21.2 49.5 7.9 2.9 39.6 10.8

40代 230 17.8 16.9 50.8 10.0 4.5 34.7 14.6

50代 289 14.6 17.7 52.1 9.5 6.2 32.3 15.6

60代 428 9.1 15.3 57.9 13.2 4.5 24.4 17.7

70代 173 9.0 14.8 61.3 9.0 5.8 23.9 14.8

完全失業者 209 23.4 21.5 37.8 10.1 7.2 44.9 17.3

10代 4 11.4 43.0 7.0 21.5 17.1 54.4 38.6

20代 52 39.4 19.8 29.8 9.3 1.7 59.2 11.0

30代 35 21.3 17.9 45.2 10.4 5.2 39.2 15.6

40代 44 15.3 28.3 31.2 14.5 10.8 43.5 25.3

50代 34 24.2 16.0 44.3 10.9 4.7 40.2 15.6

60代 34 14.1 20.4 47.8 4.7 13.0 34.5 17.7

70代 6 14.9 29.8 40.4 0.0 14.9 44.7 14.9

非労働力 5287 10.7 22.3 56.0 7.8 3.2 33.0 11.0

10代 284 21.7 29.5 34.4 11.0 3.4 51.2 14.4

20代 548 20.3 24.6 38.5 11.9 4.6 45.0 16.6

30代 248 22.9 25.7 43.4 6.1 1.8 48.7 7.9

40代 275 14.0 26.0 45.6 9.2 5.2 40.0 14.4

50代 331 13.4 26.4 50.5 7.2 2.4 39.8 9.6

60代 2042 6.7 23.0 59.0 7.4 3.9 29.7 11.3

70代 1560 7.5 17.3 67.0 6.5 1.8 24.8 8.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【裁量労働制である】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 5.5 19.0 61.3 10.1 4.1 24.5 14.2 (%)

2023年　全体 14000 5.5 21.0 61.4 8.6 3.4 26.6 12.1

男性計 6766 6.3 20.7 57.1 11.4 4.5 27.0 15.9

就業者（正規） 2979 5.9 20.4 53.9 13.9 6.0 26.3 19.9

就業者（非正規） 877 6.4 22.0 57.0 10.2 4.4 28.4 14.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.1 25.7 55.4 7.5 2.3 34.8 9.8

完全失業者 124 7.8 26.2 50.2 9.4 6.5 33.9 15.9

非労働力 1947 5.6 18.1 63.3 9.9 3.1 23.7 13.0

女性計 7234 4.7 17.4 65.2 9.0 3.7 22.2 12.7

就業者（正規） 1532 6.8 20.4 56.4 12.0 4.4 27.2 16.4

就業者（非正規） 1861 4.1 17.6 64.8 9.6 3.9 21.7 13.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 9.0 19.1 63.6 6.2 2.2 28.0 8.4

完全失業者 84 4.0 10.8 73.0 9.5 2.7 14.8 12.2

非労働力 3340 3.6 15.9 69.4 7.6 3.5 19.5 11.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【裁量労働制である】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 5.5 19.0 61.3 10.1 4.1 24.5 14.2 (%)

2023年　全体 14000 5.5 21.0 61.4 8.6 3.4 26.6 12.1

就業者（正規）計 4511 6.2 20.4 54.7 13.2 5.4 26.6 18.7

10代 26 13.0 31.5 31.4 16.4 7.8 44.5 24.2

20代 713 7.7 21.2 50.2 15.7 5.2 28.9 20.9

30代 1123 6.4 22.8 52.2 12.5 6.1 29.3 18.6

40代 1230 6.9 19.0 54.2 13.8 6.1 25.9 19.9

50代 1057 4.0 18.0 60.4 12.8 4.8 22.0 17.6

60代 323 6.0 21.5 59.2 10.1 3.2 27.5 13.3

70代 40 9.5 23.0 55.6 10.1 1.7 32.5 11.9

就業者（非正規）計 2738 4.9 19.0 62.3 9.8 4.0 23.9 13.9

10代 117 9.7 26.6 48.0 11.1 4.7 36.2 15.8

20代 371 7.9 22.6 52.8 12.4 4.3 30.5 16.7

30代 391 6.4 15.3 61.8 10.9 5.7 21.6 16.6

40代 508 3.3 17.0 65.4 10.1 4.2 20.4 14.3

50代 552 2.8 16.2 67.2 9.6 4.3 19.0 13.9

60代 628 4.3 21.1 63.6 8.0 3.1 25.4 11.0

70代 170 4.6 22.0 64.1 7.9 1.4 26.6 9.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.1 23.5 58.1 7.1 2.3 32.6 9.3

10代 2 10.5 33.5 32.3 21.7 1.9 44.1 23.6

20代 26 9.0 20.0 53.0 16.8 1.2 29.0 18.0

30代 109 11.0 23.2 56.4 6.3 3.1 34.2 9.4

40代 230 8.6 18.5 63.7 7.6 1.5 27.2 9.1

50代 289 9.2 23.3 57.0 6.5 3.9 32.5 10.5

60代 428 8.3 27.2 55.0 7.2 2.3 35.5 9.5

70代 173 10.3 21.8 62.2 5.8 0.0 32.0 5.8

完全失業者 209 6.2 19.9 59.4 9.4 5.0 26.2 14.4

10代 4 4.4 20.6 68.9 6.1 0.0 25.0 6.1

20代 52 8.0 17.1 57.4 15.9 1.6 25.1 17.5

30代 35 5.7 20.3 52.7 13.2 8.1 26.0 21.3

40代 44 8.8 18.8 64.4 1.4 6.7 27.5 8.1

50代 34 0.0 17.9 69.0 6.8 6.4 17.9 13.2

60代 34 8.6 28.3 47.6 10.9 4.6 36.9 15.5

70代 6 0.0 14.9 85.1 0.0 0.0 14.9 0.0

非労働力 5287 4.3 16.7 67.2 8.4 3.3 21.1 11.8

10代 284 11.2 25.4 54.8 6.6 2.0 36.6 8.6

20代 548 5.9 17.2 57.1 13.7 6.1 23.1 19.9

30代 248 3.7 14.6 68.6 10.0 3.1 18.4 13.1

40代 275 2.0 13.9 68.1 8.6 7.4 15.9 16.0

50代 331 5.6 14.4 68.5 9.8 1.8 20.0 11.5

60代 2042 3.0 16.2 67.7 9.2 3.9 19.3 13.1

70代 1560 4.5 16.9 71.7 5.3 1.6 21.5 6.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【フレックスタイム制度である】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 13.1 31.2 46.0 6.9 2.8 44.4 9.6 (%)

2023年　全体 14000 13.7 34.3 43.8 5.8 2.3 48.1 8.1

男性計 6766 12.3 29.8 45.9 8.7 3.2 42.1 11.9

就業者（正規） 2979 12.3 27.4 44.1 11.8 4.4 39.7 16.2

就業者（非正規） 877 11.7 31.2 47.6 6.4 3.0 42.9 9.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.2 27.3 51.9 6.8 1.8 39.4 8.7

完全失業者 124 25.3 26.7 41.0 4.6 2.4 52.0 7.0

非労働力 1947 11.8 34.2 45.7 6.0 2.2 46.1 8.2

女性計 7234 13.9 32.5 46.0 5.2 2.3 46.4 7.5

就業者（正規） 1532 19.5 33.7 36.8 7.0 2.9 53.3 9.9

就業者（非正規） 1861 13.1 30.6 47.7 5.9 2.7 43.7 8.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 17.8 29.0 47.8 3.7 1.7 46.8 5.4

完全失業者 84 23.5 42.3 30.1 3.4 0.8 65.8 4.2

非労働力 3340 11.1 33.3 49.5 4.2 2.0 44.4 6.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【フレックスタイム制度である】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 13.1 31.2 46.0 6.9 2.8 44.4 9.6 (%)

2023年　全体 14000 13.7 34.3 43.8 5.8 2.3 48.1 8.1

就業者（正規）計 4511 14.8 29.6 41.6 10.2 3.9 44.3 14.1

10代 26 13.3 35.7 29.2 16.6 5.2 49.0 21.8

20代 713 17.6 28.7 37.3 11.7 4.8 46.3 16.4

30代 1123 16.9 31.4 36.2 11.2 4.2 48.3 15.5

40代 1230 14.0 26.2 43.9 12.2 3.7 40.2 15.9

50代 1057 11.6 30.8 47.1 6.8 3.6 42.5 10.4

60代 323 14.9 31.7 45.6 5.8 2.0 46.6 7.8

70代 40 9.4 39.6 35.5 9.6 5.9 49.0 15.5

就業者（非正規）計 2738 12.7 30.8 47.7 6.1 2.8 43.4 8.9

10代 117 17.2 28.2 39.5 10.5 4.6 45.4 15.1

20代 371 17.4 30.8 40.9 7.7 3.2 48.2 10.9

30代 391 16.1 25.5 47.7 7.0 3.7 41.6 10.7

40代 508 12.9 26.3 51.5 6.6 2.6 39.2 9.3

50代 552 10.3 33.2 48.2 5.5 2.9 43.4 8.4

60代 628 9.1 34.8 50.0 4.2 1.9 43.9 6.1

70代 170 11.3 35.2 46.5 4.7 2.2 46.5 7.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.0 27.9 50.6 5.8 1.8 41.9 7.6

10代 2 10.6 17.4 32.9 24.8 14.3 28.0 39.1

20代 26 15.3 19.9 52.2 10.3 2.5 35.1 12.7

30代 109 16.6 21.9 54.2 6.4 0.8 38.6 7.2

40代 230 13.8 24.9 51.0 6.5 3.8 38.7 10.3

50代 289 13.4 26.4 48.8 8.7 2.8 39.7 11.4

60代 428 13.5 33.8 48.3 4.1 0.4 47.3 4.5

70代 173 14.8 24.6 56.1 3.2 1.3 39.4 4.5

完全失業者 209 24.5 33.0 36.6 4.1 1.8 57.6 5.9

10代 4 76.3 7.9 11.4 3.5 0.9 84.2 4.4

20代 52 23.8 28.7 37.2 10.3 0.0 52.6 10.3

30代 35 24.1 26.4 44.3 5.2 0.0 50.5 5.2

40代 44 18.9 42.9 34.9 0.0 3.4 61.8 3.4

50代 34 27.6 43.0 25.3 2.3 1.8 70.7 4.0

60代 34 28.8 23.5 41.5 1.5 4.6 52.4 6.2

70代 6 0.0 48.9 51.1 0.0 0.0 48.9 0.0

非労働力 5287 11.4 33.6 48.1 4.9 2.0 45.0 6.9

10代 284 19.0 31.8 41.3 6.0 2.0 50.7 7.9

20代 548 15.5 26.1 42.1 12.0 4.3 41.6 16.3

30代 248 13.3 27.0 49.6 7.7 2.4 40.3 10.1

40代 275 10.7 27.3 47.5 8.6 5.8 38.0 14.4

50代 331 14.1 40.6 39.6 2.9 2.7 54.8 5.6

60代 2042 10.5 34.2 49.4 4.0 1.8 44.8 5.8

70代 1560 8.8 36.5 51.4 2.6 0.7 45.3 3.4

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　662P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【完全歩合制である】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 3.5 13.3 54.9 18.9 9.4 16.8 28.3 (%)

2023年　全体 14000 3.8 13.8 54.8 18.8 8.7 17.6 27.5

男性計 6766 4.1 14.0 52.6 19.3 10.0 18.1 29.3

就業者（正規） 2979 4.3 15.1 49.7 20.4 10.5 19.4 30.9

就業者（非正規） 877 4.4 13.6 51.2 19.1 11.7 18.1 30.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 6.4 16.1 57.6 11.6 8.2 22.6 19.8

完全失業者 124 5.0 12.3 52.6 15.2 14.9 17.3 30.1

非労働力 1947 2.3 11.7 55.5 21.4 9.0 14.1 30.4

女性計 7234 3.1 12.6 57.0 18.5 8.9 15.7 27.3

就業者（正規） 1532 3.8 12.0 48.2 23.8 12.3 15.8 36.0

就業者（非正規） 1861 3.2 11.5 54.2 21.2 9.9 14.7 31.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.6 16.4 60.2 11.4 5.4 23.0 16.8

完全失業者 84 1.8 14.2 49.0 23.3 11.7 15.9 35.0

非労働力 3340 2.3 12.9 62.5 15.2 7.1 15.2 22.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【完全歩合制である】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 3.5 13.3 54.9 18.9 9.4 16.8 28.3 (%)

2023年　全体 14000 3.8 13.8 54.8 18.8 8.7 17.6 27.5

就業者（正規）計 4511 4.2 14.0 49.1 21.6 11.1 18.2 32.7

10代 26 14.0 19.2 39.5 18.3 9.0 33.2 27.3

20代 713 6.4 18.5 44.7 20.2 10.1 24.9 30.3

30代 1123 5.4 14.9 45.7 22.9 11.1 20.3 34.0

40代 1230 4.5 13.0 51.3 19.8 11.4 17.5 31.2

50代 1057 1.7 11.7 51.9 23.4 11.3 13.3 34.7

60代 323 1.3 12.7 53.1 21.2 11.7 13.9 33.0

70代 40 2.5 12.7 57.5 18.4 9.0 15.2 27.3

就業者（非正規）計 2738 3.6 12.2 53.2 20.5 10.5 15.8 31.0

10代 117 10.2 25.9 42.1 16.2 5.6 36.1 21.9

20代 371 5.5 17.4 49.1 19.4 8.6 22.9 28.0

30代 391 3.2 10.6 51.6 21.7 12.9 13.8 34.6

40代 508 3.6 9.2 57.2 19.8 10.2 12.8 30.0

50代 552 3.1 11.8 50.7 23.1 11.3 14.9 34.4

60代 628 2.1 9.2 57.1 20.0 11.6 11.4 31.6

70代 170 2.4 16.6 55.6 19.4 6.0 19.0 25.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 6.5 16.2 58.5 11.6 7.2 22.7 18.8

10代 2 13.7 27.3 35.4 19.9 3.7 41.0 23.6

20代 26 7.5 17.6 56.9 12.9 5.0 25.1 18.0

30代 109 8.0 20.3 54.5 10.4 6.8 28.3 17.1

40代 230 7.8 14.3 58.8 11.3 7.7 22.2 19.0

50代 289 5.2 18.6 55.5 10.0 10.7 23.8 20.7

60代 428 4.9 14.5 60.4 15.0 5.2 19.4 20.2

70代 173 9.6 16.2 61.3 6.5 6.4 25.8 12.9

完全失業者 209 3.7 13.0 51.2 18.5 13.6 16.8 32.1

10代 4 7.0 6.1 62.7 23.2 0.9 13.2 24.1

20代 52 0.0 20.8 55.3 17.4 6.5 20.8 23.9

30代 35 5.7 16.1 44.2 17.9 16.1 21.8 34.0

40代 44 1.4 10.4 50.8 12.7 24.7 11.7 37.5

50代 34 4.0 8.1 49.4 20.2 18.4 12.1 38.5

60代 34 7.5 9.8 46.9 28.9 6.9 17.3 35.8

70代 6 14.9 0.0 83.0 2.1 0.0 14.9 2.1

非労働力 5287 2.3 12.5 59.9 17.5 7.8 14.8 25.3

10代 284 9.4 24.0 50.6 13.2 2.7 33.4 15.9

20代 548 4.0 13.7 53.7 18.7 9.8 17.8 28.5

30代 248 4.6 8.4 63.7 16.4 6.9 13.0 23.3

40代 275 3.3 9.6 55.2 14.3 17.7 12.8 32.0

50代 331 2.9 13.9 63.0 12.7 7.4 16.8 20.2

60代 2042 1.2 12.1 57.7 21.5 7.4 13.4 28.9

70代 1560 1.1 11.3 66.2 14.4 7.0 12.4 21.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【メンバーシップ型雇用制度である】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 3.1 13.4 68.6 10.5 4.4 16.5 14.9 (%)

2023年　全体 14000 3.7 13.6 69.9 8.9 4.0 17.3 12.8

男性計 6766 3.6 13.0 66.7 11.8 5.0 16.5 16.8

就業者（正規） 2979 4.2 14.2 60.6 15.1 5.9 18.4 21.0

就業者（非正規） 877 3.2 12.6 68.9 10.0 5.3 15.8 15.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.8 11.4 71.9 8.4 4.5 15.2 12.9

完全失業者 124 4.1 12.2 67.1 9.9 6.7 16.3 16.6

非労働力 1947 2.7 12.0 72.7 9.2 3.5 14.6 12.7

女性計 7234 2.7 13.7 70.4 9.2 3.9 16.5 13.1

就業者（正規） 1532 4.4 15.9 60.6 13.8 5.3 20.2 19.1

就業者（非正規） 1861 3.3 12.4 71.1 9.2 4.0 15.7 13.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.1 13.0 72.7 7.4 2.9 17.0 10.3

完全失業者 84 0.6 13.5 70.1 11.9 4.0 14.1 15.9

非労働力 3340 1.6 13.6 74.2 7.3 3.3 15.2 10.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第3章：就業実態】＜転職イメージ／転職意向＞

■転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策　【メンバーシップ型雇用制度である】（単一回答）　

※回答ベース：全員

n=

魅力を感じ

る

どちらかといえ

ば魅力を感

じる

どちらともい

えない

どちらかとい

えば不快に

感じる

不快に感じ

る

魅力を感じ

る(計)

不快に感じ

る(計)

2024年　全体 14000 3.1 13.4 68.6 10.5 4.4 16.5 14.9 (%)

2023年　全体 14000 3.7 13.6 69.9 8.9 4.0 17.3 12.8

就業者（正規）計 4511 4.3 14.8 60.6 14.6 5.7 19.0 20.3

10代 26 12.8 29.6 37.5 14.5 5.6 42.4 20.1

20代 713 5.3 22.1 50.1 15.8 6.6 27.5 22.5

30代 1123 4.6 15.1 58.3 15.5 6.5 19.7 22.1

40代 1230 5.0 13.9 60.9 15.4 4.8 18.9 20.2

50代 1057 3.0 11.0 66.4 13.5 6.2 14.0 19.6

60代 323 1.8 11.5 73.4 10.4 2.9 13.2 13.3

70代 40 1.1 20.0 66.5 9.4 2.9 21.2 12.3

就業者（非正規）計 2738 3.2 12.5 70.4 9.4 4.4 15.7 13.9

10代 117 8.8 27.4 46.6 11.6 5.6 36.2 17.2

20代 371 6.5 18.3 56.9 12.6 5.6 24.9 18.2

30代 391 4.5 13.6 65.8 10.3 5.8 18.1 16.1

40代 508 2.4 10.6 73.4 10.0 3.6 13.0 13.7

50代 552 1.8 10.0 76.0 7.6 4.6 11.8 12.2

60代 628 2.0 9.3 76.2 9.1 3.4 11.4 12.5

70代 170 0.7 12.4 78.7 4.4 3.7 13.1 8.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 3.9 11.9 72.2 8.1 4.0 15.8 12.0

10代 2 6.8 20.6 41.6 20.5 10.5 27.4 31.0

20代 26 7.9 17.9 58.9 12.8 2.5 25.8 15.3

30代 109 5.9 13.6 68.9 8.5 3.0 19.5 11.6

40代 230 3.9 12.8 67.3 11.3 4.6 16.7 15.9

50代 289 3.1 11.5 71.9 8.1 5.4 14.6 13.5

60代 428 3.6 11.3 74.6 8.0 2.5 14.8 10.5

70代 173 3.9 11.0 77.3 2.6 5.1 14.9 7.8

完全失業者 209 2.7 12.7 68.3 10.7 5.6 15.4 16.3

10代 4 6.1 58.3 30.3 5.3 0.0 64.5 5.3

20代 52 0.0 13.7 63.3 22.2 0.8 13.7 23.0

30代 35 5.7 8.5 69.3 11.3 5.2 14.2 16.5

40代 44 3.4 11.8 64.7 7.7 12.5 15.1 20.2

50代 34 4.6 12.1 72.4 4.0 6.9 16.7 10.9

60代 34 0.8 14.1 74.5 5.6 5.0 14.9 10.7

70代 6 0.0 2.1 97.9 0.0 0.0 2.1 0.0

非労働力 5287 2.0 13.0 73.7 8.0 3.3 15.0 11.4

10代 284 9.5 26.7 50.9 8.8 4.0 36.3 12.8

20代 548 3.9 16.5 57.8 14.6 7.1 20.4 21.7

30代 248 3.4 10.2 71.2 9.3 5.9 13.6 15.2

40代 275 1.2 12.1 70.1 8.1 8.5 13.3 16.6

50代 331 1.8 16.0 73.4 5.4 3.4 17.8 8.8

60代 2042 1.7 10.7 77.3 6.8 3.5 12.3 10.3

70代 1560 0.3 12.2 79.6 7.4 0.4 12.6 7.9
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8. その他
■働くことに前向きになれるきっかけ（複数回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

昇進したとき 自ら望んで

異動したとき

会社の指示

で異動した

とき

人事評価が

前回よりも

上がったとき

上司から仕

事ぶりを褒

められたとき

同僚から仕

事ぶりを褒

められたとき

部下・後輩

から仕事ぶ

りを褒められ

たとき

責任のある

仕事を任さ

れたとき

ねぎらいの

言葉をもらっ

たとき

2024年　全体 8984 11.9 4.3 2.5 12.3 17.8 12.7 8.5 13.0 18.8 (%)

2023年　全体 8813 13.6 4.1 2.3 13.3 16.7 12.4 8.2 12.2 16.8

男性計 4899 13.5 4.9 3.4 11.1 13.3 9.1 7.7 12.4 14.3

就業者（正規） 2979 15.4 5.8 4.1 12.3 13.6 9.2 8.2 12.5 13.3

就業者（非正規） 877 13.3 3.7 2.1 11.3 18.1 12.1 8.0 14.0 18.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.2 2.7 1.4 6.3 7.2 6.5 4.3 11.7 14.0

完全失業者 31 16.3 5.0 5.0 9.7 32.7 2.5 5.0 13.0 34.2

非労働力 172 12.4 7.6 6.5 13.3 10.5 7.5 15.1 7.7 8.9

女性計 4086 10.0 3.4 1.5 13.7 23.2 16.9 9.4 13.6 24.2

就業者（正規） 1532 13.6 3.9 2.1 18.5 24.4 16.7 9.9 15.6 22.2

就業者（非正規） 1861 8.4 2.7 1.1 12.1 25.5 19.1 9.6 12.2 27.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.7 3.3 1.2 7.0 11.9 10.0 5.7 16.3 23.0

完全失業者 38 16.9 0.0 0.1 22.6 40.6 34.1 21.8 12.6 28.9

非労働力 239 7.0 7.0 0.7 5.1 13.8 11.1 8.9 7.5 16.7

n=

給与をもらっ

たとき

賞与をもらっ

たとき

収入が上

がったとき

新入社員が

入ってくると

き

仕事に対す

る改善点を

もらったとき

自身が結婚

したとき

自身の子供

が生まれたと

き

長期休暇の

あと

オフィスがき

れいになった

とき

2024年　全体 8984 23.8 21.9 34.6 3.7 5.4 5.1 5.5 4.4 5.2 (%)

2023年　全体 8813 21.9 22.8 36.2 3.6 5.0 4.7 5.4 3.8 6.0

男性計 4899 18.9 18.2 29.9 4.0 5.9 6.7 6.5 4.8 5.0

就業者（正規） 2979 18.9 20.8 29.3 4.6 6.7 7.2 6.8 5.9 5.7

就業者（非正規） 877 23.5 19.1 34.6 4.0 5.3 5.9 6.2 3.1 4.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 14.5 9.0 29.0 2.6 4.5 5.5 5.9 3.0 3.2

完全失業者 31 29.0 23.3 46.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0

非労働力 172 13.8 14.3 17.4 2.3 2.9 9.3 7.8 3.9 4.2

女性計 4086 29.7 26.4 40.3 3.2 4.8 3.1 4.2 4.0 5.6

就業者（正規） 1532 29.3 33.9 41.0 4.2 4.6 3.5 5.4 5.3 6.8

就業者（非正規） 1861 33.6 23.7 42.5 2.6 4.9 2.6 3.6 3.2 5.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 21.1 11.8 36.5 1.7 4.9 3.2 3.0 3.1 4.3

完全失業者 38 37.7 40.3 48.1 5.7 8.0 6.3 4.2 2.2 8.9

非労働力 239 15.7 21.8 24.2 3.2 4.8 3.9 3.6 3.0 2.2
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■働くことに前向きになれるきっかけ（複数回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

デスクやデス

クチェアが新

しくなったとき

社会的に評

価されたとき

友人・知人

など周りから

評価された

とき

新しい経験

ができたとき

新しいスキ

ルが身につ

いたとき

タスクが明

確なとき

困難に直面

したとき

周りから頼り

にされたとき

昇進・昇給

を約束され

たとき

2024年　全体 8984 3.6 13.0 9.7 11.3 15.0 7.4 4.4 18.1 13.7 (%)

2023年　全体 8813 3.5 14.1 9.4 12.0 14.9 6.3 3.2 17.1 16.0

男性計 4899 3.6 12.7 8.2 10.8 13.8 8.1 5.2 14.4 14.0

就業者（正規） 2979 4.1 11.7 7.8 9.5 12.7 8.7 5.3 12.7 16.2

就業者（非正規） 877 2.6 13.3 9.6 11.6 13.9 6.8 4.4 19.4 14.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 2.5 16.6 9.4 15.9 18.4 7.7 5.4 15.4 7.6

完全失業者 31 0.0 19.4 2.2 9.7 30.0 11.4 9.5 34.4 5.0

非労働力 172 5.6 7.2 4.0 6.0 8.3 5.3 5.2 10.3 4.6

女性計 4086 3.5 13.3 11.5 11.9 16.5 6.5 3.5 22.5 13.3

就業者（正規） 1532 4.6 12.7 10.3 11.5 15.6 7.3 3.4 20.8 16.4

就業者（非正規） 1861 2.8 12.6 12.4 11.3 16.2 5.6 2.9 24.5 12.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.9 19.2 12.7 16.1 23.5 6.9 4.9 24.5 7.4

完全失業者 38 9.0 19.7 22.4 15.6 21.2 6.7 5.4 35.9 17.8

非労働力 239 3.3 11.7 8.3 11.5 11.8 7.5 6.5 12.5 11.7

n=

長期休暇の

前

その他 特にない

2024年　全体 8984 8.9 0.3 15.6 (%)

2023年　全体 8813 9.5 0.3 17.6

男性計 4899 8.7 0.4 17.8

就業者（正規） 2979 10.4 0.1 14.7

就業者（非正規） 877 7.9 0.5 17.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.4 1.3 27.8

完全失業者 31 2.2 0.0 16.9

非労働力 172 4.4 0.2 20.7

女性計 4086 9.2 0.3 12.9

就業者（正規） 1532 12.2 0.1 9.0

就業者（非正規） 1861 7.8 0.2 12.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 5.0 1.3 17.9

完全失業者 38 14.4 0.0 10.5

非労働力 239 6.1 0.0 30.9
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■働くことに前向きになれるきっかけ（複数回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

昇進したとき 自ら望んで

異動したとき

会社の指示

で異動した

とき

人事評価が

前回よりも

上がったとき

上司から仕

事ぶりを褒

められたとき

同僚から仕

事ぶりを褒

められたとき

部下・後輩

から仕事ぶ

りを褒められ

たとき

責任のある

仕事を任さ

れたとき

ねぎらいの

言葉をもらっ

たとき

2024年　全体 8984 11.9 4.3 2.5 12.3 17.8 12.7 8.5 13.0 18.8 (%)

2023年　全体 8813 13.6 4.1 2.3 13.3 16.7 12.4 8.2 12.2 16.8

就業者（正規）計 4511 14.8 5.2 3.4 14.4 17.3 11.7 8.8 13.5 16.3

10代 26 18.5 14.4 15.7 14.2 17.9 13.5 17.8 15.8 11.8

20代 713 14.6 6.4 4.7 10.2 19.2 11.5 9.1 13.9 14.2

30代 1123 15.5 4.5 3.7 15.9 17.2 12.5 9.0 14.2 17.8

40代 1230 14.7 6.2 3.8 14.5 17.0 11.8 8.6 11.5 14.8

50代 1057 14.3 4.1 2.2 14.7 16.9 10.5 7.9 12.3 16.9

60代 323 14.6 3.7 1.4 17.6 16.6 12.9 10.0 20.5 19.2

70代 40 9.5 2.3 3.2 9.9 13.5 12.1 7.7 25.3 22.1

就業者（非正規）計 2738 10.0 3.0 1.4 11.8 23.1 16.9 9.1 12.8 24.2

10代 117 12.1 5.3 5.5 6.5 20.2 12.5 8.5 12.1 18.5

20代 371 13.3 5.8 3.2 8.6 20.5 14.6 9.9 11.4 17.3

30代 391 10.9 3.6 2.2 12.6 23.7 18.1 9.9 9.1 23.7

40代 508 9.7 2.6 1.2 11.9 24.0 16.2 9.5 11.5 25.4

50代 552 6.9 1.9 0.4 11.6 25.4 17.8 8.1 11.9 27.2

60代 628 9.6 1.9 0.6 14.4 23.1 18.4 9.0 15.2 25.9

70代 170 11.6 2.5 0.3 11.7 19.5 15.7 8.0 22.2 24.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 6.3 2.9 1.3 6.5 8.7 7.7 4.8 13.3 17.0

10代 2 14.3 6.8 7.4 15.5 16.8 3.8 6.2 11.8 6.2

20代 26 10.2 6.1 4.2 5.9 11.0 15.8 6.2 13.6 14.7

30代 109 4.6 3.7 1.1 8.5 9.6 5.1 3.6 8.5 14.1

40代 230 8.8 4.3 2.3 8.7 13.5 10.0 7.4 12.9 21.5

50代 289 5.9 2.5 0.5 5.1 10.3 5.4 3.9 11.5 15.5

60代 428 5.5 1.3 0.3 4.7 5.7 7.1 4.4 14.4 16.1

70代 173 6.4 4.5 3.9 9.0 6.4 10.3 4.5 16.8 18.1

完全失業者 70 16.6 2.2 2.3 16.8 37.0 19.9 14.3 12.8 31.3

10代 1 3.8 0.0 3.8 0.0 3.8 0.0 3.8 3.8 73.6

20代 27 23.6 0.0 0.0 17.9 42.9 22.4 22.5 7.5 20.7

30代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 33.1 11.9 11.9 0.0 61.9

40代 13 8.0 0.0 0.0 11.8 24.5 8.0 0.0 0.0 44.3

50代 9 10.4 0.0 0.0 19.1 45.6 45.6 12.7 16.7 31.1

60代 11 27.8 13.9 13.9 29.0 37.6 11.7 15.2 46.9 21.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 22.2 11.1 22.2 0.0 0.0 22.2

非労働力 410 9.3 7.2 3.1 8.5 12.4 9.6 11.5 7.6 13.4

10代 35 17.9 8.2 2.2 16.3 14.1 10.3 15.1 11.4 12.7

20代 124 14.8 6.9 3.1 6.2 14.0 12.9 11.4 11.7 17.1

30代 42 3.9 12.7 0.7 8.6 19.4 12.5 14.1 11.4 6.1

40代 27 10.9 8.7 1.6 9.0 16.5 22.8 13.9 10.1 23.2

50代 29 4.3 4.8 0.0 6.3 6.6 13.2 4.2 7.6 15.4

60代 95 3.0 9.6 8.0 9.4 9.6 4.6 12.6 3.0 17.0

70代 59 8.1 0.0 0.0 8.4 8.4 0.0 8.4 0.0 0.0
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■働くことに前向きになれるきっかけ（複数回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

給与をもらっ

たとき

賞与をもらっ

たとき

収入が上

がったとき

新入社員が

入ってくると

き

仕事に対す

る改善点を

もらったとき

自身が結婚

したとき

自身の子供

が生まれたと

き

長期休暇の

あと

オフィスがき

れいになった

とき

2024年　全体 8984 23.8 21.9 34.6 3.7 5.4 5.1 5.5 4.4 5.2 (%)

2023年　全体 8813 21.9 22.8 36.2 3.6 5.0 4.7 5.4 3.8 6.0

就業者（正規）計 4511 22.4 25.2 33.3 4.5 6.0 5.9 6.3 5.7 6.1

10代 26 20.1 15.4 18.3 13.3 10.7 12.5 11.6 9.3 11.3

20代 713 25.4 25.4 29.8 7.3 6.8 9.6 9.0 9.3 7.8

30代 1123 26.1 28.7 35.5 4.9 6.4 5.9 7.0 7.1 6.4

40代 1230 21.2 27.0 33.3 4.8 7.4 5.0 6.1 5.3 7.4

50代 1057 19.7 21.7 34.4 1.9 3.9 4.6 4.2 3.1 3.7

60代 323 18.2 19.3 32.4 3.2 4.2 5.3 4.4 3.0 4.0

70代 40 13.4 16.1 22.8 3.8 4.2 9.5 10.1 2.2 4.7

就業者（非正規）計 2738 30.3 22.3 40.0 3.0 5.0 3.6 4.4 3.2 4.9

10代 117 30.6 14.5 27.4 9.9 5.4 4.0 4.1 6.8 6.8

20代 371 30.4 21.0 32.6 7.4 8.6 5.5 6.8 4.9 6.8

30代 391 37.2 28.2 42.9 3.5 4.5 4.8 5.6 4.3 4.4

40代 508 36.8 25.9 46.3 1.9 4.5 2.6 2.8 2.3 5.9

50代 552 27.8 23.4 43.5 1.0 4.8 1.4 2.1 3.2 5.4

60代 628 25.7 19.3 38.8 2.1 3.9 4.0 5.0 2.0 3.1

70代 170 20.4 13.5 32.1 1.5 4.4 5.9 6.5 1.4 2.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 16.7 9.9 31.5 2.3 4.7 4.7 4.9 3.1 3.6

10代 2 15.0 8.7 17.4 6.2 5.0 14.3 5.6 5.6 3.8

20代 26 24.3 15.2 28.4 3.8 2.6 6.6 7.4 6.6 4.1

30代 109 30.4 16.7 33.4 3.7 6.6 5.0 6.3 3.6 4.5

40代 230 21.7 13.1 33.9 4.8 5.6 3.7 5.1 3.2 7.4

50代 289 16.0 12.7 32.2 1.4 5.4 3.4 4.8 3.8 2.5

60代 428 11.1 4.9 31.4 1.5 2.3 5.1 4.3 2.0 2.8

70代 173 15.5 8.4 26.4 1.3 7.0 7.1 5.1 3.2 1.9

完全失業者 70 33.8 32.6 47.5 3.2 4.4 3.5 2.3 1.2 7.1

10代 1 73.6 3.8 73.6 0.0 3.8 3.8 3.8 0.0 3.8

20代 27 44.5 26.8 34.1 7.5 8.9 4.5 3.0 3.0 4.4

30代 7 40.7 61.9 52.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.9

40代 13 32.5 30.7 64.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 9 27.1 46.2 52.0 0.0 6.4 4.0 4.0 0.0 10.4

60代 11 10.5 24.4 55.9 1.2 0.0 6.8 3.4 0.0 17.3

70代 1 0.0 11.1 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 410 14.9 18.7 21.3 2.8 4.0 6.2 5.4 3.4 3.0

10代 35 9.7 8.8 15.3 12.6 7.7 12.4 8.4 12.4 12.8

20代 124 17.0 24.9 22.3 3.4 6.3 4.0 5.8 4.2 4.7

30代 42 22.9 14.8 23.0 7.2 4.1 6.6 1.4 10.3 3.4

40代 27 13.0 7.8 26.2 0.0 0.0 14.9 8.2 0.0 2.7

50代 29 18.9 10.5 24.5 0.0 0.0 0.0 4.7 0.0 0.0

60代 95 13.8 10.5 14.9 0.0 4.6 9.6 5.2 0.0 0.0

70代 59 8.4 36.4 28.2 0.0 0.0 0.0 4.8 0.0 0.0
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■働くことに前向きになれるきっかけ（複数回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

デスクやデス

クチェアが新

しくなったとき

社会的に評

価されたとき

友人・知人

など周りから

評価された

とき

新しい経験

ができたとき

新しいスキ

ルが身につ

いたとき

タスクが明

確なとき

困難に直面

したとき

周りから頼り

にされたとき

昇進・昇給

を約束され

たとき

2024年　全体 8984 3.6 13.0 9.7 11.3 15.0 7.4 4.4 18.1 13.7 (%)

2023年　全体 8813 3.5 14.1 9.4 12.0 14.9 6.3 3.2 17.1 16.0

就業者（正規）計 4511 4.3 12.1 8.6 10.2 13.7 8.3 4.7 15.5 16.2

10代 26 18.0 19.8 12.0 11.0 14.0 13.8 10.0 22.8 23.2

20代 713 6.1 9.9 10.6 9.9 12.5 10.0 6.6 16.0 15.7

30代 1123 5.1 13.4 8.4 11.3 14.9 10.5 4.9 16.7 18.1

40代 1230 4.1 10.5 9.3 10.6 13.4 7.9 4.8 13.1 17.1

50代 1057 2.7 11.9 6.1 7.9 12.8 5.5 3.1 15.1 15.9

60代 323 2.2 17.0 10.5 11.7 16.1 6.8 3.2 18.7 8.8

70代 40 2.3 21.2 9.7 17.4 11.4 2.4 12.6 22.9 10.7

就業者（非正規）計 2738 2.8 12.8 11.5 11.4 15.4 6.0 3.4 22.8 13.0

10代 117 5.3 13.3 14.1 12.4 16.4 9.2 7.7 16.9 11.8

20代 371 4.1 12.4 13.5 13.1 14.9 9.5 4.8 20.8 15.0

30代 391 3.6 13.9 9.3 9.7 16.2 8.9 3.2 21.2 15.2

40代 508 1.9 10.6 10.3 10.1 15.1 6.1 2.6 24.2 13.4

50代 552 2.2 10.7 10.4 11.0 16.8 3.5 1.8 23.1 12.8

60代 628 2.5 15.4 12.7 11.9 13.9 4.5 3.6 23.7 10.5

70代 170 1.6 14.7 12.9 14.2 16.6 2.3 4.1 27.1 13.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.3 17.5 10.5 16.0 20.1 7.5 5.2 18.4 7.5

10代 2 3.8 13.7 16.1 13.0 9.4 3.1 1.3 15.5 12.5

20代 26 5.7 13.0 10.1 18.6 15.2 11.3 2.3 18.3 7.9

30代 109 2.9 15.1 8.9 14.5 20.2 12.1 4.8 15.7 8.1

40代 230 5.2 17.3 12.5 15.6 19.0 8.9 4.1 21.3 9.4

50代 289 2.9 14.9 9.7 13.4 15.8 5.4 4.3 12.2 10.1

60代 428 0.4 18.6 8.6 16.9 22.5 7.4 6.5 20.6 5.1

70代 173 1.3 21.2 14.8 19.3 23.3 5.7 5.8 21.3 6.4

完全失業者 70 4.9 19.6 13.3 13.0 25.2 8.8 7.2 35.3 12.0

10代 1 0.0 3.8 77.4 3.8 3.8 0.0 0.0 77.4 3.8

20代 27 6.0 14.8 13.3 7.3 34.1 13.2 14.9 31.3 22.4

30代 7 11.9 40.7 11.9 11.9 11.9 0.0 0.0 40.7 0.0

40代 13 0.0 8.0 4.8 11.8 23.6 0.0 0.0 39.5 0.0

50代 9 6.4 10.4 27.1 16.7 14.4 10.4 0.0 33.5 0.0

60代 11 3.4 41.1 5.9 27.8 24.4 13.9 8.6 36.2 19.8

70代 1 0.0 11.1 22.2 0.0 22.2 0.0 0.0 22.2 0.0

非労働力 410 4.2 9.8 6.5 9.2 10.3 6.5 6.0 11.6 8.7

10代 35 11.5 12.3 14.5 9.7 14.4 8.3 5.3 7.4 12.7

20代 124 7.0 10.2 11.2 15.8 12.9 8.9 5.7 16.3 10.0

30代 42 8.6 17.4 4.6 7.4 5.6 13.8 4.8 17.9 6.1

40代 27 1.0 7.1 5.0 22.1 7.7 11.5 4.3 9.5 14.7

50代 29 0.0 2.6 0.0 19.3 11.9 2.2 3.0 6.6 3.6

60代 95 0.9 8.7 4.6 0.0 9.6 0.0 0.0 4.6 12.0

70代 59 0.0 8.4 0.0 0.0 7.5 5.7 19.9 14.1 0.0
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■働くことに前向きになれるきっかけ（複数回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

長期休暇の

前

その他 特にない

2024年　全体 8984 8.9 0.3 15.6 (%)

2023年　全体 8813 9.5 0.3 17.6

就業者（正規）計 4511 11.0 0.1 12.8

10代 26 7.4 0.0 4.2

20代 713 11.4 0.0 10.3

30代 1123 10.8 0.3 11.2

40代 1230 11.7 0.0 13.4

50代 1057 11.7 0.1 16.6

60代 323 7.4 0.5 10.1

70代 40 3.6 0.0 9.4

就業者（非正規）計 2738 7.9 0.3 14.4

10代 117 7.2 0.0 8.6

20代 371 10.0 0.6 17.0

30代 391 10.3 0.5 16.6

40代 508 7.6 0.1 14.9

50代 552 8.9 0.1 11.8

60代 628 6.4 0.4 14.7

70代 170 1.1 0.9 13.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.6 1.3 24.6

10代 2 5.0 0.6 8.7

20代 26 10.3 1.4 22.1

30代 109 9.6 0.2 23.7

40代 230 6.9 1.3 23.5

50代 289 6.0 2.3 27.7

60代 428 2.2 1.1 24.0

70代 173 1.3 0.7 23.2

完全失業者 70 8.9 0.0 13.4

10代 1 77.4 0.0 0.0

20代 27 12.0 0.0 17.9

30代 7 0.0 0.0 14.2

40代 13 4.8 0.0 0.0

50代 9 16.7 0.0 8.1

60代 11 0.0 0.0 15.2

70代 1 0.0 0.0 77.8

非労働力 410 5.4 0.1 26.6

10代 35 6.6 0.0 10.9

20代 124 8.0 0.0 21.2

30代 42 11.6 0.0 20.8

40代 27 0.0 1.3 25.7

50代 29 3.0 0.0 24.6

60代 95 4.6 0.0 40.8

70代 59 0.0 0.0 30.0
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■働くことに前向きになれるきっかけ（単一回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

昇進したとき 自ら望んで

異動したとき

会社の指示

で異動した

とき

人事評価が

前回よりも

上がったとき

上司から仕

事ぶりを褒

められたとき

同僚から仕

事ぶりを褒

められたとき

部下・後輩

から仕事ぶ

りを褒められ

たとき

責任のある

仕事を任さ

れたとき

ねぎらいの

言葉をもらっ

たとき

2024年　全体 8984 2.9 1.0 0.5 2.8 4.4 2.0 1.0 3.6 4.1 (%)

2023年　全体 8813 3.2 0.9 0.6 2.7 3.8 1.7 1.0 3.4 3.3

男性計 4899 3.8 1.3 0.7 2.9 2.9 1.5 1.3 3.9 3.1

就業者（正規） 2979 4.6 1.6 0.7 3.4 3.1 1.6 1.7 4.1 2.8

就業者（非正規） 877 3.2 0.8 0.4 2.3 3.7 1.7 0.6 4.0 4.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 1.3 0.7 0.0 1.6 1.1 0.8 0.4 3.4 3.4

完全失業者 31 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 172 7.0 1.7 5.2 4.2 4.4 2.1 1.6 2.8 1.5

女性計 4086 1.8 0.7 0.3 2.6 6.1 2.6 0.7 3.2 5.2

就業者（正規） 1532 2.8 0.6 0.5 3.6 6.7 2.1 0.9 3.4 4.5

就業者（非正規） 1861 1.4 0.5 0.1 2.4 7.1 3.3 0.7 2.7 5.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.6 0.3 0.3 1.3 1.9 1.2 0.3 5.6 6.3

完全失業者 38 1.1 0.0 0.0 1.0 7.1 1.0 3.6 2.9 6.1

非労働力 239 0.6 4.1 0.4 0.8 2.4 2.9 0.2 1.8 4.3

n=

給与をもらっ

たとき

賞与をもらっ

たとき

収入が上

がったとき

新入社員が

入ってくると

き

仕事に対す

る改善点を

もらったとき

自身が結婚

したとき

自身の子供

が生まれたと

き

長期休暇の

あと

オフィスがき

れいになった

とき

2024年　全体 8984 8.4 5.2 17.8 0.7 1.0 1.1 1.6 1.1 0.6 (%)

2023年　全体 8813 6.9 5.1 19.9 0.7 0.7 0.8 1.4 0.9 0.6

男性計 4899 7.3 4.0 16.0 0.9 1.2 1.4 1.8 1.3 0.8

就業者（正規） 2979 7.4 4.9 16.0 1.1 1.5 1.3 2.0 1.6 0.7

就業者（非正規） 877 8.6 3.8 17.7 0.7 1.0 1.4 1.2 0.7 0.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 6.1 0.9 15.9 0.4 0.6 1.7 1.5 1.1 0.7

完全失業者 31 9.2 7.2 23.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 172 4.8 2.7 5.8 0.6 0.4 3.2 4.0 1.5 1.0

女性計 4086 9.6 6.7 20.0 0.5 0.6 0.7 1.4 0.7 0.5

就業者（正規） 1532 8.1 9.8 20.2 0.8 0.7 0.9 1.7 0.7 0.7

就業者（非正規） 1861 12.7 4.6 21.0 0.3 0.6 0.5 1.3 0.7 0.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.2 2.3 19.3 0.2 0.4 0.6 0.9 0.5 0.1

完全失業者 38 5.7 7.2 26.9 0.0 0.0 0.1 2.2 0.0 0.0

非労働力 239 2.9 10.8 11.0 0.8 1.1 1.6 1.5 1.5 1.0
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■働くことに前向きになれるきっかけ（単一回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

デスクやデス

クチェアが新

しくなったとき

社会的に評

価されたとき

友人・知人

など周りから

評価された

とき

新しい経験

ができたとき

新しいスキ

ルが身につ

いたとき

タスクが明

確なとき

困難に直面

したとき

周りから頼り

にされたとき

昇進・昇給

を約束され

たとき

2024年　全体 8984 0.5 3.3 1.5 2.5 3.7 1.6 1.2 4.6 3.2 (%)

2023年　全体 8813 0.4 4.1 1.5 2.6 3.1 1.2 0.8 4.1 4.1

男性計 4899 0.7 3.6 1.4 2.8 4.0 1.9 1.5 4.1 3.5

就業者（正規） 2979 0.8 3.1 1.4 2.4 3.3 1.9 1.3 3.6 4.3

就業者（非正規） 877 0.3 2.9 1.4 2.7 3.3 1.6 1.4 5.6 3.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.2 5.4 1.1 5.0 6.8 2.0 2.0 4.3 1.4

完全失業者 31 0.0 8.0 0.0 0.0 12.2 6.4 9.5 0.0 0.0

非労働力 172 2.4 4.7 2.7 0.9 4.2 1.8 2.4 4.7 0.0

女性計 4086 0.4 3.0 1.7 2.1 3.3 1.3 0.7 5.2 2.9

就業者（正規） 1532 0.3 2.2 1.3 1.6 3.0 1.7 0.9 4.1 4.0

就業者（非正規） 1861 0.3 2.6 1.8 1.7 3.1 0.9 0.7 5.9 2.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.2 6.2 3.1 5.2 5.9 1.3 0.7 7.2 1.8

完全失業者 38 2.2 3.5 1.6 1.4 2.0 2.1 0.0 6.8 3.3

非労働力 239 0.6 5.6 0.8 3.3 3.1 1.3 0.4 3.0 0.5

n=

長期休暇の

前

その他 特にない

2024年　全体 8984 2.3 0.3 15.6 (%)

2023年　全体 8813 2.5 0.3 17.6

男性計 4899 2.4 0.3 17.8

就業者（正規） 2979 2.9 0.1 14.7

就業者（非正規） 877 2.1 0.3 17.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 1.0 1.3 27.8

完全失業者 31 2.2 0.0 16.9

非労働力 172 0.9 0.2 20.7

女性計 4086 2.1 0.3 12.9

就業者（正規） 1532 3.1 0.1 9.0

就業者（非正規） 1861 1.7 0.2 12.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.1 1.1 17.9

完全失業者 38 1.6 0.0 10.5

非労働力 239 0.8 0.0 30.9
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■働くことに前向きになれるきっかけ（単一回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

昇進したとき 自ら望んで

異動したとき

会社の指示

で異動した

とき

人事評価が

前回よりも

上がったとき

上司から仕

事ぶりを褒

められたとき

同僚から仕

事ぶりを褒

められたとき

部下・後輩

から仕事ぶ

りを褒められ

たとき

責任のある

仕事を任さ

れたとき

ねぎらいの

言葉をもらっ

たとき

2024年　全体 8984 2.9 1.0 0.5 2.8 4.4 2.0 1.0 3.6 4.1 (%)

2023年　全体 8813 3.2 0.9 0.6 2.7 3.8 1.7 1.0 3.4 3.3

就業者（正規）計 4511 4.0 1.2 0.6 3.5 4.3 1.8 1.4 3.9 3.4

10代 26 3.9 5.8 4.3 3.6 3.8 0.8 4.1 5.4 3.4

20代 713 4.2 1.6 0.9 1.9 7.0 2.4 1.6 2.3 2.6

30代 1123 2.7 0.7 0.9 4.0 4.2 1.9 1.5 3.4 3.2

40代 1230 5.3 1.7 0.4 3.0 3.0 2.0 1.5 2.9 3.8

50代 1057 3.5 1.1 0.5 4.1 3.7 1.2 1.0 5.4 3.4

60代 323 4.6 0.6 0.1 4.9 5.4 0.9 1.7 6.3 3.9

70代 40 2.0 1.1 0.0 2.7 3.0 2.0 1.2 11.6 7.6

就業者（非正規）計 2738 2.0 0.6 0.2 2.4 6.0 2.8 0.7 3.1 5.2

10代 117 2.0 1.6 1.5 1.2 7.0 2.4 1.1 2.3 3.8

20代 371 2.7 0.9 0.5 1.6 6.6 2.0 1.0 2.5 2.9

30代 391 1.8 0.8 0.2 2.0 6.3 3.3 0.6 0.4 3.9

40代 508 1.8 0.4 0.2 1.9 6.0 2.8 1.0 2.9 5.0

50代 552 0.7 0.5 0.0 2.4 7.5 2.5 0.2 3.3 5.8

60代 628 2.7 0.4 0.1 3.5 4.6 3.3 0.6 3.8 7.2

70代 170 2.7 0.6 0.0 2.6 4.1 2.4 0.3 8.3 6.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 1.1 0.6 0.1 1.5 1.4 0.9 0.4 4.1 4.4

10代 2 1.3 3.1 3.1 3.7 3.1 1.3 1.3 0.6 3.7

20代 26 5.0 1.7 0.0 0.5 2.5 5.9 0.1 4.9 1.5

30代 109 0.0 0.9 0.5 1.7 0.5 1.2 0.3 2.7 2.7

40代 230 1.1 1.0 0.0 1.1 2.9 0.6 1.0 1.5 7.4

50代 289 0.9 0.7 0.0 0.4 0.9 0.4 0.0 4.5 3.4

60代 428 1.2 0.3 0.0 1.4 0.5 0.7 0.4 5.4 3.7

70代 173 1.3 0.0 0.7 3.9 2.5 1.9 0.0 4.6 5.2

完全失業者 70 0.6 2.2 0.0 0.5 3.9 0.6 2.0 1.6 3.4

10代 1 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 27 1.5 0.0 0.0 0.0 4.5 1.5 4.5 0.0 1.5

30代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 11.9 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.8

50代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.4 14.4

60代 11 0.0 13.9 0.0 3.4 5.9 0.0 1.2 1.2 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 410 3.3 3.1 2.4 2.2 3.2 2.5 0.8 2.3 3.1

10代 35 3.7 1.8 1.1 2.7 4.2 1.7 2.9 2.6 6.2

20代 124 5.4 3.0 1.5 1.0 3.9 2.9 1.9 2.4 4.5

30代 42 0.0 4.7 0.0 0.7 2.9 3.2 0.0 0.7 0.0

40代 27 1.0 7.0 0.0 0.0 10.7 3.8 0.0 5.0 0.0

50代 29 1.4 0.0 0.0 1.4 0.0 13.2 0.0 2.8 2.2

60代 95 0.0 4.6 8.0 6.4 3.0 0.0 0.0 3.0 4.6

70代 59 8.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■働くことに前向きになれるきっかけ（単一回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

給与をもらっ

たとき

賞与をもらっ

たとき

収入が上

がったとき

新入社員が

入ってくると

き

仕事に対す

る改善点を

もらったとき

自身が結婚

したとき

自身の子供

が生まれたと

き

長期休暇の

あと

オフィスがき

れいになった

とき

2024年　全体 8984 8.4 5.2 17.8 0.7 1.0 1.1 1.6 1.1 0.6 (%)

2023年　全体 8813 6.9 5.1 19.9 0.7 0.7 0.8 1.4 0.9 0.6

就業者（正規）計 4511 7.6 6.6 17.4 1.0 1.2 1.2 1.9 1.3 0.7

10代 26 6.1 5.3 7.7 1.9 3.6 3.0 4.1 3.1 3.8

20代 713 10.1 7.4 15.2 1.0 1.3 1.4 1.9 2.3 1.2

30代 1123 8.5 7.7 19.0 1.5 0.6 1.0 2.9 1.5 0.7

40代 1230 5.7 6.3 18.6 1.0 2.2 1.1 1.4 1.4 0.9

50代 1057 7.8 5.9 17.4 0.4 0.8 1.0 1.4 0.6 0.3

60代 323 6.9 5.1 15.0 0.9 0.6 1.6 1.8 0.5 0.2

70代 40 2.1 2.0 4.5 0.0 2.4 3.0 1.2 0.0 2.2

就業者（非正規）計 2738 11.4 4.3 19.9 0.4 0.8 0.8 1.2 0.7 0.5

10代 117 14.7 4.3 13.7 2.9 1.7 0.4 1.4 1.5 2.2

20代 371 11.3 3.8 16.0 1.4 1.1 0.9 1.8 1.0 1.1

30代 391 12.5 5.8 22.0 0.2 0.9 0.9 2.0 1.2 0.1

40代 508 13.7 6.4 22.6 0.2 0.2 0.7 0.9 0.4 0.3

50代 552 10.6 3.1 23.8 0.0 0.8 0.0 1.0 0.8 0.3

60代 628 10.0 3.8 17.6 0.1 0.6 1.0 1.0 0.3 0.1

70代 170 7.4 2.0 15.9 0.3 0.9 1.9 1.0 0.4 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 6.1 1.4 17.0 0.3 0.6 1.3 1.3 0.9 0.5

10代 2 11.2 4.3 9.3 0.6 0.0 9.3 4.3 4.3 1.3

20代 26 12.3 1.9 10.4 0.5 0.4 0.6 0.9 1.9 0.6

30代 109 12.0 4.1 18.1 0.0 1.3 0.9 3.3 0.0 0.0

40代 230 7.2 2.4 19.0 1.8 0.6 0.2 1.5 0.0 1.3

50代 289 6.0 0.2 21.6 0.0 0.5 1.1 0.4 2.3 0.4

60代 428 4.7 0.4 16.3 0.0 0.1 2.1 1.7 0.4 0.5

70代 173 3.9 2.6 9.0 0.0 1.3 1.3 0.0 1.3 0.0

完全失業者 70 7.3 7.2 25.4 0.0 0.0 0.1 1.2 0.0 0.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0

20代 27 14.9 3.0 16.5 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0

30代 7 0.0 21.1 40.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 13 8.0 6.1 44.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 9 0.0 19.1 28.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 11 0.0 1.2 17.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 410 3.7 7.4 8.8 0.7 0.8 2.3 2.6 1.5 1.0

10代 35 2.2 1.7 9.0 2.4 2.7 4.2 2.2 6.7 6.6

20代 124 4.8 7.2 9.9 0.0 1.3 0.0 2.5 0.7 1.1

30代 42 6.0 6.9 13.3 5.2 2.0 0.7 0.7 6.8 0.0

40代 27 7.0 0.0 8.0 0.0 0.0 12.2 0.0 0.0 1.6

50代 29 0.0 5.7 14.0 0.0 0.0 0.0 4.7 0.0 0.0

60代 95 4.2 0.0 2.0 0.0 0.0 4.4 5.2 0.0 0.0

70代 59 0.0 28.0 12.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■働くことに前向きになれるきっかけ（単一回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

デスクやデス

クチェアが新

しくなったとき

社会的に評

価されたとき

友人・知人

など周りから

評価された

とき

新しい経験

ができたとき

新しいスキ

ルが身につ

いたとき

タスクが明

確なとき

困難に直面

したとき

周りから頼り

にされたとき

昇進・昇給

を約束され

たとき

2024年　全体 8984 0.5 3.3 1.5 2.5 3.7 1.6 1.2 4.6 3.2 (%)

2023年　全体 8813 0.4 4.1 1.5 2.6 3.1 1.2 0.8 4.1 4.1

就業者（正規）計 4511 0.6 2.8 1.3 2.1 3.2 1.8 1.2 3.8 4.2

10代 26 1.9 0.2 1.9 0.1 1.7 1.4 0.0 8.7 4.9

20代 713 0.6 2.1 1.9 1.9 2.5 1.9 2.3 3.3 4.3

30代 1123 0.9 2.4 0.6 2.3 2.5 1.4 1.3 4.5 4.1

40代 1230 0.8 2.1 1.8 1.9 4.2 2.4 1.0 2.4 4.5

50代 1057 0.1 3.9 0.6 1.7 3.0 1.8 0.6 3.9 4.3

60代 323 0.8 4.8 3.0 3.9 4.0 1.4 0.6 6.3 2.1

70代 40 0.5 8.0 1.8 5.0 4.3 0.0 4.1 8.7 8.4

就業者（非正規）計 2738 0.3 2.7 1.7 2.0 3.2 1.1 0.9 5.8 3.0

10代 117 0.7 2.3 2.9 1.8 3.8 3.0 2.9 3.8 3.0

20代 371 0.6 2.2 2.8 2.5 2.1 1.9 1.2 4.4 4.2

30代 391 0.4 2.3 1.4 0.9 1.7 1.5 1.0 3.8 2.7

40代 508 0.1 2.1 1.0 1.0 3.2 1.3 0.2 5.7 2.1

50代 552 0.3 2.0 1.4 2.8 4.4 0.5 0.8 6.1 3.5

60代 628 0.3 3.7 1.9 2.3 3.1 0.7 0.9 7.0 2.6

70代 170 0.0 4.6 1.6 2.6 4.4 0.3 1.2 9.4 3.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.2 5.6 1.8 5.0 6.5 1.8 1.6 5.3 1.6

10代 2 0.6 4.3 4.3 0.6 0.6 0.6 0.0 3.7 7.4

20代 26 0.4 1.9 1.2 7.8 4.0 2.2 0.3 1.9 1.3

30代 109 0.9 3.2 1.7 3.8 5.3 3.1 0.0 4.7 1.4

40代 230 0.4 3.5 1.5 3.9 4.0 1.5 0.6 6.2 1.5

50代 289 0.2 5.1 2.5 3.7 5.1 0.8 1.8 2.8 2.5

60代 428 0.0 6.6 1.9 5.6 9.4 2.1 2.6 5.3 1.3

70代 173 0.0 9.0 0.7 7.8 6.4 1.9 1.3 9.0 0.7

完全失業者 70 1.2 5.5 0.9 0.8 6.6 4.0 4.3 3.7 1.8

10代 1 0.0 3.8 0.0 3.8 3.8 0.0 0.0 3.8 3.8

20代 27 3.0 2.9 0.0 0.0 3.2 10.2 7.3 0.0 4.5

30代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.9 0.0

40代 13 0.0 0.0 0.0 0.0 23.6 0.0 0.0 8.0 0.0

50代 9 0.0 0.0 6.4 0.0 6.4 0.0 0.0 6.4 0.0

60代 11 0.0 25.9 0.0 4.6 0.0 0.0 8.6 1.2 0.0

70代 1 0.0 11.1 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 410 1.3 5.3 1.6 2.3 3.6 1.5 1.2 3.7 0.3

10代 35 1.3 5.0 4.4 4.9 0.0 2.5 2.1 1.0 2.3

20代 124 3.2 3.4 3.8 1.7 1.5 2.1 2.8 5.0 0.4

30代 42 2.5 4.0 0.7 0.7 0.5 4.8 0.0 7.4 0.0

40代 27 0.0 0.0 0.0 8.9 6.7 0.0 0.0 1.1 0.0

50代 29 0.0 2.6 0.0 10.2 5.4 2.2 3.0 6.6 0.0

60代 95 0.0 8.7 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 59 0.0 8.4 0.0 0.0 7.5 0.0 0.0 5.7 0.0
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■働くことに前向きになれるきっかけ（単一回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

長期休暇の

前

その他 特にない

2024年　全体 8984 2.3 0.3 15.6 (%)

2023年　全体 8813 2.5 0.3 17.6

就業者（正規）計 4511 3.0 0.1 12.8

10代 26 1.1 0.0 4.2

20代 713 2.5 0.0 10.3

30代 1123 2.6 0.1 11.2

40代 1230 3.4 0.0 13.4

50代 1057 3.8 0.1 16.6

60代 323 1.5 0.4 10.1

70代 40 1.1 0.0 9.4

就業者（非正規）計 2738 1.8 0.3 14.4

10代 117 1.4 0.0 8.6

20代 371 1.8 0.4 17.0

30代 391 2.5 0.3 16.6

40代 508 0.9 0.1 14.9

50代 552 2.7 0.1 11.8

60代 628 1.9 0.4 14.7

70代 170 0.5 0.9 13.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 1.0 1.2 24.6

10代 2 3.1 0.0 8.7

20代 26 4.1 1.4 22.1

30代 109 1.8 0.2 23.7

40代 230 1.5 1.3 23.5

50代 289 1.8 2.1 27.7

60代 428 0.1 1.1 24.0

70代 173 0.0 0.7 23.2

完全失業者 70 1.9 0.0 13.4

10代 1 73.6 0.0 0.0

20代 27 0.0 0.0 17.9

30代 7 0.0 0.0 14.2

40代 13 4.8 0.0 0.0

50代 9 0.0 0.0 8.1

60代 11 0.0 0.0 15.2

70代 1 0.0 0.0 77.8

非労働力 410 0.9 0.1 26.6

10代 35 1.1 0.0 10.9

20代 124 0.9 0.0 21.2

30代 42 4.8 0.0 20.8

40代 27 0.0 1.3 25.7

50代 29 0.0 0.0 24.6

60代 95 0.0 0.0 40.8

70代 59 0.0 0.0 30.0
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第4章

【これまでの経歴】
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1. 退職経験
■これまでの退職回数（単一回答）　※回答ベース：24年3月時点で既卒者（社会人）の人

n=

1回退職した

ことがある

2回 3回 4回 5回 6～7回 8～10回 11回以上

2024年　全体 13070 35.3 9.2 9.8 4.6 5.1 1.9 1.5 0.3 (%)

2023年　全体 12959 35.5 11.0 11.5 4.9 5.1 1.7 1.7 0.3

男性計 6310 34.8 7.7 8.6 4.0 4.4 1.9 1.4 0.3

就業者（正規） 2912 30.1 5.9 5.4 2.9 3.1 1.0 0.6 0.1

就業者（非正規） 778 33.5 10.0 10.9 6.7 6.8 3.6 3.2 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 33.1 11.2 15.0 4.4 3.8 1.6 1.5 0.6

完全失業者 114 28.5 10.1 12.1 5.5 11.0 5.5 9.4 2.7

非労働力 1675 45.0 7.9 9.7 4.2 5.3 2.5 1.2 0.3

女性計 6760 35.7 10.6 10.9 5.1 5.7 1.9 1.7 0.2

就業者（正規） 1486 28.6 9.5 8.9 4.4 4.3 1.8 1.0 0.0

就業者（非正規） 1712 30.5 10.8 14.5 7.9 10.0 2.8 3.5 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 30.1 13.3 14.6 5.8 6.0 2.0 2.6 0.1

完全失業者 83 29.2 13.8 11.9 9.6 10.7 7.4 4.2 0.0

非労働力 3067 43.0 10.6 9.4 3.8 3.8 1.4 0.8 0.1

n=

働いたことは

あるが、退職

したことはな

い

まだ働いたこ

とがない

2024年　全体 13070 22.6 9.7 (%)

2023年　全体 12959 21.2 7.0

男性計 6310 29.0 7.8

就業者（正規） 2912 43.8 7.0

就業者（非正規） 778 19.7 4.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 24.8 3.9

完全失業者 114 8.0 7.1

非労働力 1675 11.2 12.7

女性計 6760 16.5 11.4

就業者（正規） 1486 33.9 7.6

就業者（非正規） 1712 15.2 3.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 22.2 3.2

完全失業者 83 7.4 5.3

非労働力 3067 8.3 18.7
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■これまでの退職回数（単一回答）　※回答ベース：24年3月時点で既卒者（社会人）の人

n=

1回退職した

ことがある

2回 3回 4回 5回 6～7回 8～10回 11回以上

2024年　全体 13070 35.3 9.2 9.8 4.6 5.1 1.9 1.5 0.3 (%)

2023年　全体 12959 35.5 11.0 11.5 4.9 5.1 1.7 1.7 0.3

就業者（正規）計 4398 29.6 7.1 6.6 3.4 3.5 1.3 0.7 0.1

10代 22 31.2 0.0 1.4 0.4 0.0 0.0 0.5 0.0

20代 686 29.1 3.7 1.6 0.7 0.0 0.0 0.0 0.2

30代 1093 33.5 8.0 5.2 2.8 1.8 0.3 0.2 0.1

40代 1203 27.7 7.2 7.9 4.9 4.6 1.6 0.8 0.0

50代 1037 26.6 7.9 7.9 3.4 5.5 2.7 1.4 0.1

60代 320 34.0 9.3 11.2 5.2 6.4 2.0 1.6 0.1

70代 39 29.6 6.1 18.2 9.7 5.2 0.6 1.7 0.0

就業者（非正規）計 2490 31.4 10.6 13.4 7.5 9.0 3.0 3.4 0.6

10代 25 31.8 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 254 34.1 6.3 5.1 2.4 1.7 0.5 0.3 0.1

30代 385 35.0 10.7 10.5 6.2 6.8 1.9 2.5 0.3

40代 496 29.9 9.8 14.9 8.5 10.5 2.6 3.7 0.8

50代 539 25.6 11.3 14.2 9.2 14.7 4.8 5.7 1.2

60代 623 33.1 12.1 15.8 8.3 8.2 3.7 3.6 0.5

70代 169 36.2 12.5 18.6 8.1 6.9 3.1 2.3 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1244 32.1 11.9 14.9 4.9 4.6 1.8 1.8 0.4

10代 1 37.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 24 33.0 9.2 4.0 1.6 0.9 0.0 0.0 0.0

30代 107 36.8 5.8 9.4 3.3 2.0 0.3 0.8 0.4

40代 225 30.7 10.9 14.8 6.1 6.1 2.7 2.8 0.0

50代 287 33.3 11.7 15.5 4.2 5.8 1.8 2.4 0.9

60代 427 30.2 13.4 16.8 5.5 5.0 2.1 1.3 0.0

70代 172 33.7 14.4 14.3 4.6 1.3 0.7 1.9 1.3

完全失業者 196 28.8 11.7 12.0 7.2 10.9 6.3 7.2 1.6

10代 1 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 46 41.0 7.9 7.0 0.0 7.9 0.0 0.0 0.0

30代 35 33.0 17.9 15.0 10.4 10.4 2.8 0.0 0.0

40代 44 27.5 13.3 14.8 10.8 7.4 7.5 17.5 0.0

50代 34 15.7 4.0 13.1 7.4 19.1 17.9 12.5 4.6

60代 30 19.0 19.7 14.0 3.5 14.5 3.5 7.5 5.3

70代 6 44.7 0.0 0.0 34.0 0.0 17.0 0.0 0.0

非労働力 4742 43.7 9.7 9.5 3.9 4.4 1.8 0.9 0.2

10代 37 8.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 325 20.5 2.9 2.7 0.5 0.2 0.0 0.0 0.0

30代 233 35.8 9.7 8.3 3.4 2.9 0.5 1.5 0.0

40代 273 31.5 11.0 9.6 6.0 7.0 0.9 2.0 0.4

50代 316 42.1 9.7 10.3 4.5 7.0 1.4 1.6 0.3

60代 2006 51.5 11.4 9.5 4.0 4.3 1.4 1.2 0.3

70代 1553 42.9 8.8 11.2 4.3 4.6 3.0 0.4 0.0
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■これまでの退職回数（単一回答）　※回答ベース：24年3月時点で既卒者（社会人）の人

n=

働いたことは

あるが、退職

したことはな

い

まだ働いたこ

とがない

2024年　全体 13070 22.6 9.7 (%)

2023年　全体 12959 21.2 7.0

就業者（正規）計 4398 40.4 7.2

10代 22 54.1 12.4

20代 686 50.9 13.8

30代 1093 39.4 8.6

40代 1203 39.5 6.0

50代 1037 40.1 4.2

60代 320 27.5 2.8

70代 39 24.9 4.0

就業者（非正規）計 2490 16.6 4.2

10代 25 39.2 27.6

20代 254 32.5 17.0

30代 385 19.5 6.4

40代 496 16.2 2.7

50代 539 11.1 2.0

60代 623 14.3 0.5

70代 169 10.3 1.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1244 24.0 3.7

10代 1 33.0 29.5

20代 24 41.7 9.7

30代 107 32.7 8.5

40代 225 21.1 4.7

50代 287 21.9 2.6

60代 427 23.1 2.7

70代 172 25.3 2.7

完全失業者 196 7.8 6.4

10代 1 3.8 92.5

20代 46 19.3 16.9

30代 35 2.4 8.1

40代 44 1.4 0.0

50代 34 2.3 2.3

60代 30 13.2 0.0

70代 6 2.1 2.1

非労働力 4742 9.3 16.6

10代 37 12.7 78.5

20代 325 18.8 54.3

30代 233 6.3 31.6

40代 273 7.7 23.7

50代 316 6.0 16.7

60代 2006 5.9 10.5

70代 1553 13.1 11.6
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2. 初職の状況
■初めて就職したときの就業形態（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

正社員（一

般的な正規

の職員・従

業員）

限定正社員

（仕事の範

囲や、労働

時間・勤務

地が限定さ

れる正規の

職員・従業

員）

パートまたは

アルバイト

派遣社員

（特定派

遣・無期雇

用派遣を含

む）

契約社員

（無期契

約社員を含

む）

嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

会社・団体

などの役員

自営業主

（雇有業

主）

2024年　全体 4243 79.5 1.0 9.5 1.9 2.6 0.7 0.4 0.4 0.8 (%)

2023年　全体 4704 82.1 * 9.5 1.6 2.8 0.3 0.4 0.5 0.6

男性計 1786 81.7 1.1 6.3 1.7 2.5 0.5 0.5 0.7 0.6

就業者（正規） 556 92.2 0.2 3.2 1.1 1.6 1.1 0.0 0.4 0.0

就業者（非正規） 328 71.1 1.8 16.1 3.8 5.1 0.5 0.7 0.1 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 318 74.5 2.0 5.0 1.6 2.5 0.1 0.5 3.0 2.5

完全失業者 64 68.1 2.3 16.1 5.5 3.6 1.2 3.1 0.0 0.0

非労働力 521 83.2 1.0 3.0 0.6 1.7 0.0 0.7 0.1 0.5

女性計 2457 77.8 1.0 11.9 2.0 2.8 0.9 0.3 0.3 0.9

就業者（正規） 445 88.3 1.3 6.0 1.7 2.0 0.3 0.0 0.1 0.2

就業者（非正規） 862 70.2 1.2 19.0 3.6 3.9 0.9 0.4 0.5 0.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 183 70.1 2.8 10.8 0.0 4.3 0.3 0.3 1.0 2.6

完全失業者 48 74.5 0.0 14.4 3.7 6.2 0.0 0.8 0.0 0.0

非労働力 918 81.6 0.3 8.3 1.0 1.6 1.4 0.2 0.0 1.7

n=

自営業主

（雇無業

主）

家族経営の

自営業の無

給従業員・

内職

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他

雇用者(正

規雇用)

雇用者(非

正規)

役員・自営

業主・家族

従業者・内

職

2024年　全体 4243 1.3 0.3 1.4 79.5 16.2 4.3

2023年　全体 4704 1.3 0.6 0.3 82.1 14.6 3.3

男性計 1786 1.9 0.4 2.1 81.7 12.7 5.6

就業者（正規） 556 0.1 0.0 0.0 92.2 7.2 0.5

就業者（非正規） 328 0.2 0.5 0.1 71.1 28.0 0.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 318 8.2 0.0 0.0 74.5 11.8 13.7

完全失業者 64 0.0 0.0 0.0 68.1 31.9 0.0

非労働力 521 1.1 1.0 7.0 83.2 7.0 9.8

女性計 2457 0.9 0.3 0.9 77.8 18.8 3.3

就業者（正規） 445 0.0 0.1 0.0 88.3 11.3 0.4

就業者（非正規） 862 0.1 0.0 0.2 70.2 28.9 0.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 183 4.2 3.6 0.0 70.1 18.5 11.4

完全失業者 48 0.0 0.0 0.3 74.5 25.2 0.3

非労働力 918 1.5 0.0 2.3 81.6 12.8 5.6
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■初めて就職したときの就業形態（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

正社員（一

般的な正規

の職員・従

業員）

限定正社員

（仕事の範

囲や、労働

時間・勤務

地が限定さ

れる正規の

職員・従業

員）

パートまたは

アルバイト

派遣社員

（特定派

遣・無期雇

用派遣を含

む）

契約社員

（無期契

約社員を含

む）

嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

会社・団体

などの役員

自営業主

（雇有業

主）

2024年　全体 4243 79.5 1.0 9.5 1.9 2.6 0.7 0.4 0.4 0.8 (%)

2023年　全体 4704 82.1 - 9.5 1.6 2.8 0.3 0.4 0.5 0.6

就業者（正規）計 1001 90.5 0.7 4.4 1.4 1.8 0.8 0.0 0.3 0.1

10代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 42 88.0 0.0 7.6 4.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 202 89.6 0.0 4.4 3.0 2.1 0.9 0.0 0.0 0.0

40代 323 87.3 0.0 6.5 1.8 2.9 1.2 0.0 0.0 0.3

50代 302 93.5 1.5 3.2 0.0 1.2 0.0 0.0 0.5 0.0

60代 114 93.6 2.1 1.2 0.0 0.3 1.6 0.0 0.3 0.2

70代 16 95.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3 0.0

就業者（非正規）計 1190 70.4 1.4 18.2 3.7 4.2 0.8 0.5 0.3 0.1

10代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 42 62.4 0.0 27.5 6.4 2.7 0.0 1.0 0.0 0.0

30代 151 62.6 0.9 27.0 4.0 4.8 0.0 0.2 0.0 0.0

40代 254 55.7 0.8 26.9 7.6 6.5 1.9 0.0 0.0 0.5

50代 330 72.2 1.9 16.0 3.7 3.9 1.1 0.7 0.6 0.0

60代 324 82.2 1.5 10.0 1.0 3.1 0.2 0.6 0.6 0.0

70代 89 80.6 2.6 11.5 0.5 2.5 0.0 0.9 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 501 72.9 2.3 7.1 1.0 3.1 0.2 0.4 2.3 2.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 69.9 0.0 20.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0

30代 24 53.2 8.5 22.6 1.5 4.2 1.5 1.5 0.0 0.8

40代 98 63.2 1.4 14.3 3.6 7.4 0.0 0.0 2.0 2.7

50代 121 73.9 0.5 6.7 1.1 4.3 0.5 0.5 3.8 1.5

60代 188 79.8 2.8 3.3 0.0 1.2 0.0 0.7 2.7 3.1

70代 66 73.0 3.5 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3

完全失業者 112 70.9 1.3 15.4 4.8 4.7 0.7 2.1 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 11 61.8 0.0 38.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 20 55.9 0.0 19.0 10.1 5.0 0.0 10.1 0.0 0.0

40代 31 59.6 4.7 21.8 6.3 7.6 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 27 82.1 0.0 8.5 5.1 1.4 2.8 0.0 0.0 0.0

60代 20 88.3 0.0 1.4 0.0 7.8 0.0 1.9 0.0 0.0

70代 3 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1439 82.2 0.5 6.4 0.8 1.6 0.9 0.4 0.0 1.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 21 54.2 0.0 33.5 2.7 9.5 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 61 57.1 0.6 30.4 6.2 2.9 2.8 0.0 0.0 0.0

40代 101 70.5 2.5 21.6 3.1 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 111 81.5 0.0 8.2 0.9 2.5 0.0 2.5 0.6 0.0

60代 643 86.9 0.0 1.0 0.5 2.5 0.0 0.0 0.0 2.9

70代 502 83.0 0.9 5.7 0.0 0.0 2.3 0.6 0.0 0.0
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■初めて就職したときの就業形態（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

自営業主

（雇無業

主）

家族経営の

自営業の無

給従業員・

内職

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他

雇用者(正

規雇用)

雇用者(非

正規)

役員・自営

業主・家族

従業者・内

職

2024年　全体 4243 1.3 0.3 1.4 79.5 16.2 4.3

2023年　全体 4704 1.3 0.6 0.3 82.1 14.6 3.3

就業者（正規）計 1001 0.1 0.0 0.0 90.5 9.0 0.5

10代 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

20代 42 0.0 0.0 0.0 88.0 12.0 0.0

30代 202 0.0 0.0 0.0 89.6 10.4 0.0

40代 323 0.0 0.0 0.0 87.3 12.5 0.3

50代 302 0.0 0.2 0.0 93.5 5.9 0.6

60代 114 0.5 0.0 0.2 93.6 5.2 1.3

70代 16 0.0 0.0 0.0 95.7 0.0 4.3

就業者（非正規）計 1190 0.1 0.2 0.1 70.4 28.7 0.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

20代 42 0.0 0.0 0.0 62.4 37.6 0.0

30代 151 0.6 0.0 0.0 62.6 36.9 0.6

40代 254 0.0 0.0 0.1 55.7 43.7 0.6

50代 330 0.0 0.0 0.0 72.2 27.2 0.6

60代 324 0.0 0.5 0.3 82.2 16.4 1.4

70代 89 0.6 0.4 0.5 80.6 17.9 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 501 6.7 1.3 0.0 72.9 14.2 12.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 9.4 0.0 0.0 69.9 20.4 9.6

30代 24 4.3 1.9 0.0 53.2 39.9 7.0

40代 98 3.8 1.5 0.0 63.2 26.8 10.0

50代 121 6.3 1.0 0.0 73.9 13.6 12.5

60代 188 5.3 1.2 0.0 79.8 8.0 12.2

70代 66 16.8 1.7 0.0 73.0 5.2 21.8

完全失業者 112 0.0 0.0 0.1 70.9 29.0 0.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 11 0.0 0.0 0.0 61.8 38.2 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 55.9 44.1 0.0

40代 31 0.0 0.0 0.0 59.6 40.4 0.0

50代 27 0.0 0.0 0.0 82.1 17.9 0.0

60代 20 0.0 0.0 0.7 88.3 11.0 0.7

70代 3 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

非労働力 1439 1.4 0.4 4.0 82.2 10.7 7.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 21 0.0 0.0 0.0 54.2 45.8 0.0

30代 61 0.0 0.0 0.0 57.1 42.9 0.0

40代 101 0.0 0.9 0.0 70.5 28.6 0.9

50代 111 3.1 0.8 0.0 81.5 14.1 4.5

60代 643 2.5 0.1 3.6 86.9 4.0 9.2

70代 502 0.0 0.6 7.0 83.0 9.5 7.5
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■初めて就職した勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2024年　全体 4243 0.5 0.1 3.2 23.0 0.5 5.1 4.3 13.7 6.3 (%)

2023年　全体 4704 0.2 0.1 4.0 23.5 0.4 5.3 3.7 14.9 7.8

男性計 1786 0.4 0.1 5.8 29.4 0.5 7.1 6.3 11.8 3.8

就業者（正規） 556 0.9 0.0 8.4 23.5 0.3 8.7 6.7 8.6 1.8

就業者（非正規） 328 0.0 0.0 5.3 29.0 0.7 6.9 7.9 14.3 3.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 318 0.4 0.0 6.7 24.0 0.9 7.9 3.8 12.3 6.0

完全失業者 64 0.0 2.3 7.4 31.8 0.0 14.0 8.3 11.7 1.2

非労働力 521 0.2 0.0 2.6 39.0 0.2 4.2 6.2 13.2 5.2

女性計 2457 0.6 0.1 1.3 18.3 0.5 3.6 2.7 15.2 8.0

就業者（正規） 445 0.2 0.0 2.1 14.1 0.9 5.7 0.9 13.8 7.5

就業者（非正規） 862 0.2 0.2 1.1 18.3 0.2 3.2 3.1 16.8 8.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 183 0.0 0.0 2.3 20.3 0.6 7.4 2.2 8.7 7.2

完全失業者 48 0.0 0.0 5.8 11.3 0.0 3.3 2.8 16.6 8.2

非労働力 918 1.4 0.0 0.6 20.3 0.5 2.4 3.4 15.5 8.3

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2024年　全体 4243 1.1 1.2 4.3 1.9 4.7 10.1 8.6 3.8 7.9 (%)

2023年　全体 4704 1.2 1.5 3.4 2.0 3.8 7.9 9.1 3.6 7.7

男性計 1786 1.7 1.9 4.1 1.4 2.9 3.7 8.4 4.2 6.6

就業者（正規） 556 1.6 1.8 4.9 1.7 2.8 6.8 11.5 2.5 7.2

就業者（非正規） 328 1.4 1.6 4.4 1.1 2.1 2.8 8.1 4.6 6.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 318 1.4 4.8 3.4 1.8 2.2 3.2 9.4 4.6 7.1

完全失業者 64 1.5 0.0 0.0 0.0 2.4 3.6 7.5 2.3 5.9

非労働力 521 2.1 0.6 3.9 1.0 4.1 1.2 4.7 5.5 6.0

女性計 2457 0.7 0.8 4.4 2.2 5.9 14.7 8.7 3.5 8.8

就業者（正規） 445 1.2 1.4 3.7 3.1 3.3 24.4 9.3 1.6 6.8

就業者（非正規） 862 0.9 0.5 5.7 2.6 5.7 11.7 10.1 3.1 8.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 183 1.1 2.3 4.8 3.7 3.9 8.3 9.0 4.1 14.2

完全失業者 48 0.8 0.3 6.7 2.6 0.3 21.1 12.1 0.8 7.3

非労働力 918 0.2 0.5 3.2 1.1 8.1 13.8 6.9 4.8 9.2
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■初めて就職した勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2024年　全体 4243 0.5 0.1 3.2 23.0 0.5 5.1 4.3 13.7 6.3 (%)

2023年　全体 4704 0.2 0.1 4.0 23.5 0.4 5.3 3.7 14.9 7.8

就業者（正規）計 1001 0.6 0.0 5.6 19.3 0.6 7.4 4.1 10.9 4.4

10代 1 61.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 42 0.0 0.0 10.6 14.0 0.0 2.6 2.6 13.4 1.1

30代 202 0.0 0.0 4.2 15.9 0.0 10.9 2.7 7.1 1.8

40代 323 1.0 0.0 7.2 18.0 0.8 7.9 4.4 10.9 2.7

50代 302 0.8 0.0 4.0 21.9 0.7 5.5 5.7 11.7 7.0

60代 114 0.0 0.0 6.8 24.6 0.2 6.1 2.3 14.7 6.5

70代 16 0.0 0.0 1.5 17.5 5.7 6.3 3.0 9.1 14.4

就業者（非正規）計 1190 0.1 0.1 2.3 21.2 0.3 4.2 4.5 16.1 6.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.7 0.0

20代 42 0.0 0.0 1.8 14.2 1.1 4.0 6.9 14.4 0.0

30代 151 0.4 0.0 2.3 13.0 0.6 2.2 5.3 11.0 4.3

40代 254 0.0 0.3 1.6 18.4 0.0 2.9 3.5 18.2 5.9

50代 330 0.3 0.3 2.7 20.2 0.1 4.5 4.4 17.6 8.2

60代 324 0.0 0.0 2.7 27.4 0.8 5.7 3.6 16.6 8.9

70代 89 0.0 0.0 1.1 27.6 0.0 5.0 8.0 11.8 5.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 501 0.3 0.0 5.1 22.6 0.8 7.7 3.3 11.0 6.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 0.0 0.0 0.0 10.6 0.0 14.5 10.8 10.6 0.5

30代 24 0.0 0.0 3.1 9.4 7.2 5.5 1.5 14.1 3.7

40代 98 0.0 0.0 9.0 14.2 0.5 7.5 3.1 9.8 2.5

50代 121 1.1 0.0 3.8 24.8 1.1 8.8 2.2 12.1 4.2

60代 188 0.0 0.0 3.7 28.3 0.3 7.6 4.0 9.7 6.8

70代 66 0.0 0.0 6.7 20.2 0.0 6.8 3.5 13.5 16.9

完全失業者 112 0.0 1.3 6.7 23.0 0.0 9.4 5.9 13.8 4.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 11 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0 19.0 19.0 7.5 0.0

30代 20 0.0 0.0 4.2 35.2 0.0 0.0 0.0 20.7 5.0

40代 31 0.0 4.7 8.6 18.2 0.0 10.0 4.4 13.3 1.9

50代 27 0.0 0.0 5.1 23.8 0.0 8.5 8.0 20.9 7.1

60代 20 0.0 0.0 13.2 25.8 0.0 15.5 0.0 3.8 6.0

70代 3 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0

非労働力 1439 1.0 0.0 1.3 27.1 0.4 3.0 4.4 14.7 7.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 21 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 2.7 9.7 4.2 4.2

30代 61 0.5 0.0 0.6 11.9 0.0 1.7 3.7 28.1 5.8

40代 101 1.2 0.0 0.0 21.8 0.0 0.5 6.4 18.1 13.3

50代 111 0.8 0.0 2.5 18.5 1.0 11.3 2.8 14.2 5.1

60代 643 0.0 0.0 1.2 31.1 0.7 1.7 3.6 13.4 7.1

70代 502 2.3 0.0 1.6 27.1 0.0 3.6 5.3 14.5 6.8
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■初めて就職した勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2024年　全体 4243 1.1 1.2 4.3 1.9 4.7 10.1 8.6 3.8 7.9 (%)

2023年　全体 4704 1.2 1.5 3.4 2.0 3.8 7.9 9.1 3.6 7.7

就業者（正規）計 1001 1.4 1.6 4.4 2.3 3.0 14.7 10.5 2.1 7.0

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 22.5 15.7 0.0 0.0 0.0

20代 42 0.0 0.0 0.9 9.3 0.9 25.0 8.3 5.9 5.5

30代 202 0.8 1.4 4.9 3.2 4.1 19.5 14.9 1.4 7.1

40代 323 0.8 1.5 5.7 2.5 1.8 14.9 10.7 2.1 7.0

50代 302 1.9 2.1 3.6 1.5 3.2 11.4 10.4 1.5 6.9

60代 114 2.9 1.8 3.7 0.2 5.1 10.3 4.1 2.4 8.4

70代 16 7.0 2.0 0.0 0.0 1.3 14.5 4.7 10.1 2.8

就業者（非正規）計 1190 1.1 0.8 5.4 2.2 4.7 9.3 9.5 3.5 7.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 49.3

20代 42 1.2 0.0 11.8 6.4 5.3 12.6 11.6 0.0 8.7

30代 151 0.0 0.0 9.1 3.5 6.6 20.4 10.5 1.2 9.5

40代 254 1.1 0.8 9.0 2.4 5.8 8.9 9.7 3.0 8.5

50代 330 1.4 0.5 4.0 2.8 5.6 7.3 10.3 2.2 7.7

60代 324 0.9 1.4 1.4 0.4 2.5 7.2 8.4 5.8 6.2

70代 89 1.9 1.9 5.0 1.6 2.8 4.9 7.5 6.4 9.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 501 1.3 3.9 3.9 2.5 2.8 5.0 9.3 4.5 9.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 0.0 0.0 4.7 5.2 0.0 18.7 19.4 0.3 4.7

30代 24 3.4 0.0 5.3 3.0 7.6 6.4 16.6 1.5 11.7

40代 98 2.2 2.3 9.0 3.5 4.4 7.7 17.4 3.0 3.7

50代 121 0.0 3.2 3.2 3.7 3.8 3.6 10.3 3.2 10.8

60代 188 0.0 6.4 2.9 1.9 0.6 5.2 5.2 6.2 11.2

70代 66 5.1 1.7 0.0 0.0 3.5 1.7 3.5 5.1 12.0

完全失業者 112 1.2 0.1 2.9 1.1 1.5 11.1 9.5 1.7 6.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 11 0.0 0.0 11.7 11.7 0.0 19.5 7.9 0.0 0.0

30代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.2 4.2 0.0 16.6

40代 31 0.0 0.0 6.4 0.0 0.0 17.0 8.2 4.7 2.5

50代 27 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 11.6 0.0 8.6

60代 20 4.8 0.7 0.0 0.0 8.4 4.5 11.5 1.9 3.9

70代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 29.2 0.0 4.2

非労働力 1439 0.9 0.5 3.5 1.1 6.6 9.2 6.1 5.1 8.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 21 0.0 0.0 13.4 0.0 12.8 8.3 12.1 1.8 14.0

30代 61 0.0 0.5 4.4 7.5 6.7 16.0 8.9 3.2 0.6

40代 101 0.0 0.0 4.3 1.7 6.0 9.8 11.2 0.0 5.7

50代 111 1.7 0.0 4.6 0.0 2.6 7.7 8.0 4.6 14.6

60代 643 1.7 0.7 4.9 1.4 6.1 4.5 6.8 5.3 9.7

70代 502 0.0 0.6 0.7 0.0 8.1 14.7 3.2 6.2 5.5
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■初めて就職した勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人（勤務先の業種が「公務」は除外）

n=

5名以下 6～10名 11～20名 21～50名 51～100

名

101～200

名

201～300

名

301～400

名

401～500

名

2024年　全体 4083 5.2 6.9 8.9 12.1 12.8 9.4 5.8 2.8 3.6 (%)

2023年　全体 4534 5.2 6.1 7.4 12.3 12.0 9.9 5.1 3.2 5.2

男性計 1712 5.3 5.5 7.4 11.7 12.0 9.7 5.2 3.3 3.8

就業者（正規） 541 2.8 5.3 6.8 12.6 17.1 13.3 5.8 3.9 2.8

就業者（非正規） 313 3.9 6.6 5.7 11.8 11.7 9.3 7.3 2.3 4.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 303 11.0 6.5 8.9 9.7 9.9 7.6 4.0 2.6 3.7

完全失業者 63 3.2 4.9 19.7 8.1 15.3 15.0 1.2 2.8 1.2

非労働力 492 5.9 4.6 6.6 12.4 7.6 6.7 4.5 3.8 5.0

女性計 2371 5.1 7.9 10.0 12.4 13.3 9.1 6.3 2.4 3.4

就業者（正規） 438 4.6 7.7 8.0 11.3 14.1 8.8 7.4 3.5 4.1

就業者（非正規） 836 4.8 7.5 7.8 12.6 14.2 9.8 6.3 2.8 4.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 175 13.2 9.1 9.9 8.5 12.3 7.8 6.2 1.7 4.1

完全失業者 48 8.6 5.3 4.8 11.7 22.4 10.5 9.1 1.3 0.8

非労働力 874 3.7 8.2 13.4 13.5 11.8 8.7 5.6 1.6 2.4

n=

501～

1000名

1001～

2000名

2001～

3000名

3001～

5000名

5001名以

上

2024年　全体 4083 8.0 5.2 2.0 2.4 15.0 (%)

2023年　全体 4534 7.0 6.3 2.7 2.8 14.6

男性計 1712 7.9 6.3 2.8 2.9 16.1

就業者（正規） 541 6.8 7.0 2.9 3.6 9.5

就業者（非正規） 313 8.2 6.3 3.2 3.0 16.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 303 5.2 8.3 2.0 5.9 14.8

完全失業者 63 7.3 2.8 0.0 2.5 16.0

非労働力 492 10.6 4.7 3.4 0.2 23.9

女性計 2371 8.2 4.5 1.4 2.0 14.2

就業者（正規） 438 8.9 5.7 2.0 2.1 11.8

就業者（非正規） 836 8.7 5.4 0.7 2.1 13.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 175 5.0 3.2 1.7 1.9 15.4

完全失業者 48 7.8 4.4 1.3 1.6 10.5

非労働力 874 8.0 3.3 1.6 2.0 16.3
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■初めて就職した勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人（勤務先の業種が「公務」は除外）

n=

5名以下 6～10名 11～20名 21～50名 51～100

名

101～200

名

201～300

名

301～400

名

401～500

名

2024年　全体 4083 5.2 6.9 8.9 12.1 12.8 9.4 5.8 2.8 3.6 (%)

2023年　全体 4534 5.2 6.1 7.4 12.3 12.0 9.9 5.1 3.2 5.2

就業者（正規）計 979 3.6 6.4 7.3 12.0 15.8 11.3 6.5 3.7 3.4

10代 1 0.0 0.0 61.8 0.0 0.0 22.5 0.0 0.0 0.0

20代 40 0.0 9.2 3.6 18.1 20.7 6.7 13.9 2.0 2.0

30代 199 3.5 2.4 6.5 8.0 20.5 13.1 6.3 6.0 2.7

40代 317 4.2 6.9 8.2 16.2 14.5 12.0 4.6 3.6 2.4

50代 297 3.5 8.0 7.6 10.1 16.3 10.5 6.1 2.9 3.7

60代 112 3.2 7.3 6.7 10.1 9.1 8.7 10.1 2.7 7.1

70代 15 5.5 2.7 7.0 10.8 8.4 18.2 9.5 5.4 2.3

就業者（非正規）計 1148 4.5 7.2 7.2 12.4 13.5 9.7 6.6 2.6 4.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 49.3 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 42 2.0 7.7 12.4 12.6 11.3 11.8 9.8 2.4 3.0

30代 149 3.1 9.1 11.9 14.1 14.6 8.3 5.4 3.9 2.4

40代 246 6.2 8.7 8.8 13.6 14.4 8.8 6.9 3.0 3.7

50代 323 5.8 9.1 7.0 11.5 12.1 9.1 7.7 2.8 4.5

60代 305 3.0 4.2 4.2 12.1 13.1 10.7 5.0 1.2 4.7

70代 83 4.0 3.4 3.5 10.1 16.4 12.0 7.1 4.1 6.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 479 11.8 7.4 9.2 9.3 10.8 7.7 4.8 2.2 3.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 14.1 15.4 0.0 9.4 6.0 14.8 14.5 11.1 0.0

30代 23 13.5 2.3 16.3 16.7 5.0 1.5 3.1 5.8 1.9

40代 95 17.1 3.6 14.1 6.4 12.5 9.8 6.4 4.0 3.3

50代 118 10.2 10.9 6.0 9.2 17.7 9.2 4.3 0.5 3.3

60代 176 10.1 5.3 10.6 10.7 7.3 8.3 5.3 1.2 3.7

70代 63 10.8 14.3 1.8 7.2 7.2 1.8 1.8 3.5 7.2

完全失業者 110 5.6 5.1 13.2 9.7 18.4 13.1 4.6 2.1 1.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 11 15.4 0.0 0.0 7.9 34.4 11.7 7.9 0.0 0.0

30代 20 10.1 10.0 14.8 18.4 19.2 4.2 9.2 0.0 0.0

40代 30 4.0 0.0 15.9 14.4 17.7 12.2 3.4 2.0 2.6

50代 27 2.8 12.9 14.3 5.0 23.2 10.9 4.3 2.8 0.0

60代 20 1.9 0.7 10.5 2.6 1.4 29.3 0.7 4.9 1.9

70代 3 4.2 0.0 29.2 0.0 29.2 0.0 4.2 0.0 0.0

非労働力 1367 4.5 6.9 11.0 13.1 10.3 8.0 5.2 2.4 3.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 20 0.0 13.4 24.6 18.9 16.0 12.4 1.8 0.0 4.3

30代 59 1.6 14.6 9.3 23.4 6.7 9.0 2.1 8.9 5.3

40代 101 5.6 6.2 13.8 9.8 19.8 13.6 5.1 6.2 5.3

50代 106 5.7 6.7 8.1 13.1 9.1 11.1 2.1 3.9 2.8

60代 609 4.3 7.0 13.0 12.5 8.2 6.3 3.6 1.4 4.1

70代 471 4.8 5.6 8.0 13.0 11.4 7.9 8.6 1.9 1.6
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■初めて就職した勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

※勤務先の業種が「公務」は除外

n=

501～

1000名

1001～

2000名

2001～

3000名

3001～

5000名

5001名以

上

2024年　全体 4083 8.0 5.2 2.0 2.4 15.0 (%)

2023年　全体 4534 7.0 6.3 2.7 2.8 14.6

就業者（正規）計 979 7.7 6.4 2.5 2.9 10.5

10代 1 15.7 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 40 12.8 0.0 4.7 0.0 6.4

30代 199 7.7 5.0 2.6 4.7 11.0

40代 317 8.0 5.1 0.9 2.1 11.2

50代 297 6.2 10.3 3.2 2.5 8.9

60代 112 9.3 4.1 4.2 4.2 13.2

70代 15 6.2 9.7 1.3 1.7 11.3

就業者（非正規）計 1148 8.5 5.6 1.4 2.3 14.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.7

20代 42 7.2 4.5 0.6 0.9 13.8

30代 149 11.7 2.2 0.8 0.9 11.5

40代 246 7.1 5.7 0.6 1.8 10.8

50代 323 9.0 4.8 0.9 1.7 14.1

60代 305 8.2 9.1 2.3 3.7 18.2

70代 83 7.3 2.6 3.7 4.8 14.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 479 5.1 6.4 1.9 4.5 15.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 4.7 0.3 9.8 0.0 0.0

30代 23 7.1 12.3 0.0 0.0 14.5

40代 95 5.5 5.5 2.3 1.9 7.5

50代 118 5.6 7.2 0.5 3.3 12.0

60代 176 4.2 4.3 3.3 6.9 18.6

70代 63 5.3 10.7 0.0 5.3 23.1

完全失業者 110 7.5 3.5 0.5 2.1 13.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 11 0.0 0.0 0.0 0.0 22.8

30代 20 5.0 0.0 0.0 0.0 9.2

40代 30 10.3 3.4 2.0 0.0 12.2

50代 27 7.9 5.1 0.0 1.4 9.3

60代 20 10.5 7.5 0.0 9.8 18.2

70代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3

非労働力 1367 8.9 3.8 2.2 1.3 19.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 20 7.2 1.5 0.0 0.0 0.0

30代 59 0.5 8.2 2.6 0.5 7.4

40代 101 2.9 1.4 0.0 1.4 8.7

50代 106 15.9 1.8 1.3 0.8 17.6

60代 609 11.4 1.8 2.7 2.6 21.0

70代 471 6.6 6.9 2.3 0.0 21.3
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■初めて就職した勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2024年　全体 4243 15.1 1.2 0.2 0.7 2.4 2.2 29.9 1.3 11.2 (%)

2023年　全体 4704 13.3 0.9 0.2 0.7 1.6 1.8 31.5 1.6 11.7

男性計 1786 12.3 2.5 0.4 1.6 4.6 2.8 20.2 0.8 11.4

就業者（正規） 556 15.7 3.3 0.9 1.6 4.2 2.2 14.9 1.3 11.8

就業者（非正規） 328 12.5 2.4 0.2 1.5 5.7 2.6 16.8 0.5 13.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 318 12.9 0.7 0.4 1.1 2.4 5.0 22.0 0.1 13.6

完全失業者 64 4.7 0.0 0.0 3.9 10.1 1.2 20.6 0.0 12.9

非労働力 521 9.2 3.2 0.1 1.5 4.9 2.3 26.7 1.1 8.3

女性計 2457 17.0 0.2 0.1 0.0 0.9 1.7 37.0 1.7 11.0

就業者（正規） 445 16.8 1.0 0.2 0.0 1.3 0.5 35.0 1.6 9.6

就業者（非正規） 862 20.9 0.1 0.1 0.1 1.1 1.8 35.3 1.8 11.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 183 16.8 0.0 0.2 0.0 0.3 3.2 35.0 3.3 6.1

完全失業者 48 17.2 0.0 2.1 0.0 2.0 0.8 31.3 2.1 13.2

非労働力 918 13.6 0.0 0.0 0.0 0.5 2.1 40.3 1.3 12.2

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2024年　全体 4243 0.5 10.1 2.6 3.7 6.2 1.5 2.5 1.4 7.3 (%)

2023年　全体 4704 0.5 11.1 3.2 3.7 4.7 1.9 2.5 2.1 6.8

男性計 1786 1.0 18.0 5.8 6.1 1.7 0.4 2.4 0.9 7.0

就業者（正規） 556 0.4 13.2 7.8 7.4 3.5 0.4 2.0 0.5 8.8

就業者（非正規） 328 0.4 18.8 5.6 5.7 1.7 0.5 1.6 1.4 8.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 318 1.8 14.8 7.1 6.6 1.6 0.7 1.3 2.6 5.2

完全失業者 64 0.0 22.2 5.1 10.4 0.0 1.5 2.4 0.0 4.8

非労働力 521 1.7 24.2 3.0 4.2 0.0 0.0 4.1 0.2 5.2

女性計 2457 0.2 4.3 0.3 1.9 9.4 2.3 2.6 1.7 7.5

就業者（正規） 445 0.0 4.7 0.2 4.0 13.9 2.9 1.6 1.2 5.6

就業者（非正規） 862 0.0 4.4 0.3 1.9 6.2 2.9 2.6 1.6 7.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 183 0.0 5.7 1.6 1.5 6.4 1.5 2.8 7.9 7.6

完全失業者 48 0.3 2.1 0.0 1.2 11.4 0.0 0.3 1.4 14.6

非労働力 918 0.5 3.8 0.0 1.0 10.7 1.8 3.3 0.8 8.2
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■初めて就職した勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2024年　全体 4243 15.1 1.2 0.2 0.7 2.4 2.2 29.9 1.3 11.2 (%)

2023年　全体 4704 13.3 0.9 0.2 0.7 1.6 1.8 31.5 1.6 11.7

就業者（正規）計 1001 16.2 2.3 0.6 0.9 2.9 1.4 23.8 1.5 10.8

10代 1 0.0 0.0 61.8 0.0 0.0 0.0 15.7 0.0 0.0

20代 42 17.7 7.3 0.0 0.0 0.0 0.0 17.0 0.0 6.6

30代 202 17.3 4.7 0.0 0.0 4.6 0.8 16.6 0.0 15.8

40代 323 20.9 2.3 1.0 1.3 2.9 2.5 20.6 1.2 7.5

50代 302 13.4 0.1 0.8 1.2 2.5 0.9 30.4 2.5 11.2

60代 114 9.8 0.7 0.0 0.9 2.4 2.0 30.2 2.9 11.1

70代 16 2.8 10.6 0.0 0.0 0.0 0.0 29.7 0.0 17.2

就業者（非正規）計 1190 18.6 0.8 0.1 0.5 2.4 2.0 30.2 1.4 12.0

10代 0 50.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 42 26.7 1.8 0.0 2.2 7.0 0.0 15.7 0.0 9.0

30代 151 31.9 1.0 0.4 0.2 3.8 2.1 19.9 1.0 7.6

40代 254 27.6 0.0 0.0 0.4 3.1 1.2 25.5 1.3 13.0

50代 330 15.6 0.1 0.1 0.5 1.7 1.0 34.3 1.2 14.1

60代 324 9.2 1.6 0.0 0.4 1.2 3.3 35.3 2.1 11.6

70代 89 11.5 1.5 0.6 0.7 2.4 4.1 34.4 1.3 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 501 14.3 0.4 0.3 0.7 1.7 4.3 26.7 1.3 10.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 16.3 0.3 0.0 0.0 9.6 0.0 6.0 0.0 6.5

30代 24 31.2 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 13.4 1.5 12.8

40代 98 25.6 2.2 0.5 0.9 3.6 1.3 13.7 0.6 11.1

50代 121 13.1 0.0 1.1 1.1 0.5 2.7 28.2 2.6 10.7

60代 188 10.9 0.0 0.0 0.7 1.9 7.3 32.8 0.6 8.7

70代 66 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 5.1 32.2 1.7 16.8

完全失業者 112 10.1 0.0 0.9 2.2 6.7 1.0 25.2 0.9 13.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 11 11.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 26.9 0.0 3.8

30代 20 4.2 0.0 5.0 0.0 17.5 0.0 17.5 0.0 10.0

40代 31 16.9 0.0 0.0 0.0 11.6 2.5 15.8 3.2 24.9

50代 27 14.7 0.0 0.0 5.8 1.4 0.0 41.7 0.0 7.9

60代 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 27.1 0.0 11.7

70代 3 0.0 0.0 0.0 29.2 0.0 0.0 8.3 0.0 0.0

非労働力 1439 12.0 1.2 0.0 0.6 2.1 2.1 35.4 1.2 10.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 21 32.8 0.0 0.0 0.0 9.7 1.8 12.0 2.7 4.2

30代 61 39.7 0.0 0.5 0.7 6.4 0.5 18.9 0.0 14.2

40代 101 27.8 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 32.3 0.0 14.1

50代 111 16.0 1.8 0.4 0.0 0.6 2.9 29.3 2.5 15.0

60代 643 8.9 1.8 0.0 0.0 3.0 1.7 39.7 1.8 11.1

70代 502 7.6 0.7 0.0 1.5 0.6 3.2 34.8 0.6 8.6
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■初めて就職した勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2024年　全体 4243 0.5 10.1 2.6 3.7 6.2 1.5 2.5 1.4 7.3 (%)

2023年　全体 4704 0.5 11.1 3.2 3.7 4.7 1.9 2.5 2.1 6.8

就業者（正規）計 1001 0.2 9.4 4.4 5.9 8.1 1.5 1.8 0.8 7.4

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.5 0.0 0.0 0.0

20代 42 0.0 10.3 7.1 2.6 15.0 0.9 2.9 3.6 9.2

30代 202 0.0 6.5 2.5 8.1 11.4 1.7 3.6 0.0 6.5

40代 323 0.0 10.8 5.0 6.1 6.0 1.6 0.6 1.1 8.5

50代 302 0.8 10.0 3.7 4.7 7.7 1.1 1.4 0.4 7.3

60代 114 0.0 8.4 7.4 5.8 6.8 1.4 3.3 1.6 5.4

70代 16 0.0 12.1 1.5 4.3 10.0 5.6 0.0 0.0 6.2

就業者（非正規）計 1190 0.1 8.4 1.8 2.9 5.0 2.3 2.3 1.5 7.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 49.3

20代 42 0.0 5.7 1.8 1.9 5.6 1.4 6.7 4.3 10.3

30代 151 0.0 5.2 1.0 1.0 8.6 7.0 1.1 0.8 7.4

40代 254 0.1 6.9 1.8 1.2 4.5 2.3 2.4 1.6 7.0

50代 330 0.0 8.0 1.4 3.8 4.6 2.5 2.3 1.1 7.6

60代 324 0.3 12.4 2.0 5.0 4.4 0.4 2.0 1.8 7.0

70代 89 0.5 6.3 3.7 1.1 3.3 0.0 2.8 1.6 12.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 501 1.1 11.5 5.1 4.7 3.4 1.0 1.9 4.5 6.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 0.0 4.7 0.0 9.6 14.0 4.7 9.6 4.7 14.2

30代 24 0.0 7.0 6.7 5.1 2.3 1.9 4.9 3.7 8.1

40代 98 2.2 12.1 9.6 3.5 3.7 1.1 3.7 0.6 4.0

50代 121 0.0 14.7 2.2 5.8 4.2 0.0 1.0 5.3 6.8

60代 188 0.7 12.0 4.0 5.1 3.8 1.2 0.9 3.0 6.6

70代 66 3.3 5.1 6.7 3.3 0.0 1.7 1.7 13.7 5.2

完全失業者 112 0.1 13.6 2.9 6.5 4.9 0.9 1.5 0.6 9.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 11 0.0 3.8 0.0 19.0 11.7 0.0 0.0 0.0 23.3

30代 20 0.0 27.5 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 13.3

40代 31 0.0 9.5 0.0 4.4 3.2 0.0 0.0 0.0 8.1

50代 27 0.0 10.8 2.8 8.5 3.6 0.0 0.0 0.0 2.8

60代 20 0.7 12.5 12.5 7.8 6.4 0.0 8.4 2.6 8.4

70代 3 0.0 29.2 0.0 0.0 0.0 29.2 0.0 4.2 0.0

非労働力 1439 0.9 11.2 1.1 2.2 6.8 1.1 3.6 0.6 7.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 21 0.0 8.4 3.5 0.0 4.3 0.0 12.8 0.0 7.7

30代 61 0.0 4.8 0.0 0.0 0.0 8.3 0.0 0.0 6.1

40代 101 0.0 6.8 1.7 0.5 5.8 0.0 0.4 2.3 7.0

50代 111 0.0 3.6 0.6 7.5 2.2 2.6 0.0 1.3 13.9

60代 643 1.0 11.9 0.6 1.8 4.9 1.3 3.7 0.1 6.6

70代 502 1.4 13.7 1.7 2.1 11.4 0.0 4.9 0.9 6.3
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3. 前職の状況
■前職のときの就業形態（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

正社員（一

般的な正規

の職員・従

業員）

限定正社員

（仕事の範

囲や、労働

時間・勤務

地が限定さ

れる正規の

職員・従業

員）

パートまたは

アルバイト

派遣社員

（特定派

遣・無期雇

用派遣を含

む）

契約社員

（無期契

約社員を含

む）

嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

会社・団体

などの役員

自営業主

（雇有業

主）

2024年　全体 8855 63.1 1.4 18.2 4.2 5.5 1.5 0.5 1.0 0.8 (%)

2023年　全体 9306 64.1 - 18.3 4.8 5.8 1.6 0.2 1.4 1.0

男性計 3983 73.9 1.7 6.8 3.0 5.3 1.8 0.5 1.8 1.2

就業者（正規） 1431 91.2 1.7 1.0 2.2 1.7 0.1 0.1 0.6 0.4

就業者（非正規） 588 51.3 2.4 20.5 8.0 10.6 3.2 0.4 1.6 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 66.6 2.3 4.9 1.7 4.6 1.0 1.3 4.5 4.9

完全失業者 96 49.4 0.0 22.4 10.9 14.6 2.8 0.0 0.0 0.0

非労働力 1274 70.3 1.1 6.7 1.4 6.4 3.3 0.7 2.1 0.9

女性計 4871 54.2 1.2 27.6 5.2 5.7 1.3 0.4 0.3 0.5

就業者（正規） 870 80.9 1.3 7.9 4.6 3.6 0.6 0.2 0.1 0.3

就業者（非正規） 1384 35.0 1.4 45.4 9.0 7.1 0.8 0.1 0.0 0.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 46.3 1.0 19.9 3.8 5.7 2.3 2.6 1.9 4.7

完全失業者 72 44.4 1.3 39.4 6.1 7.8 0.0 0.0 0.0 0.8

非労働力 2238 57.0 1.1 24.9 3.3 5.6 1.8 0.5 0.3 0.0

n=

自営業主

（雇無業

主）

家族経営の

自営業の無

給従業員・

内職

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他

雇用者(正

規雇用)

雇用者(非

正規)

役員・自営

業主・家族

従業者・内

職

2024年　全体 8855 1.6 0.8 1.4 63.1 31.4 5.6

2023年　全体 9306 1.4 0.6 0.8 64.1 30.7 5.2

男性計 3983 2.3 0.4 1.4 73.9 19.0 7.0

就業者（正規） 1431 0.8 0.0 0.1 91.2 6.9 1.9

就業者（非正規） 588 1.0 0.3 0.1 51.3 45.1 3.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 7.1 0.6 0.4 66.6 16.0 17.5

完全失業者 96 0.0 0.0 0.0 49.4 50.6 0.0

非労働力 1274 2.4 0.7 4.1 70.3 19.7 10.0

女性計 4871 1.0 1.2 1.4 54.2 41.5 4.4

就業者（正規） 870 0.5 0.1 0.0 80.9 18.2 1.0

就業者（非正規） 1384 0.3 0.3 0.1 35.0 63.9 1.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 7.7 3.4 0.8 46.3 35.2 18.5

完全失業者 72 0.0 0.0 0.2 44.4 54.6 1.0

非労働力 2238 0.8 2.0 2.7 57.0 37.1 5.9
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■前職のときの就業形態（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

正社員（一

般的な正規

の職員・従

業員）

限定正社員

（仕事の範

囲や、労働

時間・勤務

地が限定さ

れる正規の

職員・従業

員）

パートまたは

アルバイト

派遣社員

（特定派

遣・無期雇

用派遣を含

む）

契約社員

（無期契

約社員を含

む）

嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

会社・団体

などの役員

自営業主

（雇有業

主）

2024年　全体 8855 63.1 1.4 18.2 4.2 5.5 1.5 0.5 1.0 0.8 (%)

2023年　全体 9306 64.1 - 18.3 4.8 5.8 1.6 0.2 1.4 1.0

就業者（正規）計 2302 87.3 1.6 3.6 3.1 2.4 0.3 0.2 0.4 0.3

10代 7 68.3 9.1 5.0 9.8 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 242 90.1 1.9 2.5 3.2 1.0 0.0 0.0 0.2 0.7

30代 568 89.5 1.6 2.4 2.3 3.8 0.0 0.0 0.0 0.3

40代 656 86.0 2.3 3.9 3.8 2.6 0.3 0.0 0.3 0.3

50代 577 86.6 0.6 4.6 4.2 1.6 0.4 0.3 0.2 0.3

60代 223 84.9 1.6 4.0 0.7 2.4 0.9 0.7 2.1 0.4

70代 28 84.9 0.9 4.4 0.0 1.8 1.9 0.0 6.2 0.0

就業者（非正規）計 1972 39.9 1.7 38.0 8.7 8.2 1.5 0.2 0.5 0.4

10代 8 19.9 12.3 55.9 4.5 0.0 0.0 0.0 3.2 2.2

20代 128 40.9 2.1 37.4 9.7 7.3 0.6 0.4 0.3 0.4

30代 285 36.5 1.5 42.9 10.5 7.2 0.6 0.1 0.1 0.1

40代 402 32.8 1.2 44.3 12.6 8.0 0.4 0.0 0.1 0.4

50代 468 31.1 1.3 45.9 11.3 8.2 0.4 0.3 0.0 0.3

60代 530 50.6 2.0 27.2 4.2 9.1 3.9 0.2 1.4 0.5

70代 150 54.8 2.8 24.8 2.2 8.3 2.4 0.9 1.0 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 59.7 1.9 10.0 2.4 5.0 1.5 1.8 3.6 4.8

10代 0 46.8 15.6 0.0 15.6 3.2 0.0 0.0 0.0 3.2

20代 12 59.4 1.2 19.4 0.9 2.1 0.4 0.0 2.4 4.1

30代 63 48.3 1.8 19.7 1.9 4.7 0.6 0.7 0.9 8.1

40代 167 58.4 2.6 15.0 3.8 7.1 1.1 0.8 0.8 4.7

50代 217 65.4 1.8 6.0 4.7 5.9 1.1 0.6 4.2 3.8

60代 317 58.9 2.2 9.4 1.2 3.2 1.6 3.0 5.5 5.1

70代 124 59.3 0.0 6.4 0.0 5.4 2.7 2.8 2.7 4.5

完全失業者 169 47.3 0.6 29.6 8.8 11.6 1.6 0.0 0.0 0.4

10代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 37.8 0.0 47.0 5.7 9.5 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 32 51.6 2.6 17.9 9.0 18.8 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 43 44.6 0.0 29.1 11.5 11.7 1.8 0.0 0.0 1.4

50代 32 50.7 0.0 31.9 8.4 9.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 26 49.5 0.5 24.3 10.5 7.1 7.5 0.0 0.0 0.0

70代 6 62.2 0.0 20.0 0.0 17.8 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 3512 61.8 1.1 18.3 2.6 5.8 2.3 0.5 1.0 0.3

10代 3 29.4 0.0 53.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 87 47.1 1.9 26.9 7.8 6.6 0.9 0.0 0.0 0.8

30代 145 46.6 0.3 36.8 6.9 6.5 0.7 0.0 0.0 0.0

40代 187 39.5 2.5 38.3 8.3 10.1 0.5 0.0 0.0 0.3

50代 244 55.4 0.6 26.9 5.1 5.5 1.0 0.8 0.9 0.0

60代 1677 63.4 0.7 15.6 2.4 6.1 3.1 0.9 1.0 0.2

70代 1169 67.5 1.6 14.2 0.6 4.7 2.2 0.2 1.3 0.6
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■前職のときの就業形態（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

自営業主

（雇無業

主）

家族経営の

自営業の無

給従業員・

内職

会社・団体

などに雇わ

れていない

その他

雇用者(正

規雇用)

雇用者(非

正規)

役員・自営

業主・家族

従業者・内

職

2024年　全体 8855 1.6 0.8 1.4 63.1 31.4 5.6 (%)

2023年　全体 9306 1.4 0.6 0.8 64.1 30.7 5.2

就業者（正規）計 2302 0.7 0.0 0.1 87.3 11.2 1.5

10代 7 4.0 0.0 0.0 68.3 27.8 4.0

20代 242 0.3 0.2 0.0 90.1 8.6 1.3

30代 568 0.1 0.0 0.0 89.5 10.1 0.4

40代 656 0.5 0.0 0.0 86.0 12.8 1.2

50代 577 1.0 0.0 0.2 86.6 11.7 1.7

60代 223 2.0 0.2 0.0 84.9 10.3 4.7

70代 28 0.0 0.0 0.0 84.9 9.0 6.2

就業者（非正規）計 1972 0.5 0.3 0.1 39.9 58.3 1.8

10代 8 1.9 0.0 0.0 19.9 72.8 7.3

20代 128 0.6 0.0 0.3 40.9 57.4 1.6

30代 285 0.3 0.3 0.0 36.5 62.8 0.7

40代 402 0.2 0.1 0.0 32.8 66.5 0.8

50代 468 0.6 0.6 0.0 31.1 67.4 1.5

60代 530 0.6 0.1 0.2 50.6 46.6 2.8

70代 150 0.8 1.1 0.3 54.8 41.3 3.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 7.3 1.5 0.5 59.7 22.5 17.8

10代 0 0.0 0.0 15.6 46.8 34.4 18.8

20代 12 8.2 1.6 0.4 59.4 24.0 16.6

30代 63 12.4 0.0 1.0 48.3 29.4 22.3

40代 167 3.1 2.6 0.0 58.4 30.4 11.2

50代 217 5.0 1.2 0.3 65.4 20.2 14.5

60代 317 8.1 1.1 0.7 58.9 20.6 20.5

70代 124 12.6 2.8 0.9 59.3 17.2 23.4

完全失業者 169 0.0 0.0 0.1 47.3 52.3 0.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

20代 30 0.0 0.0 0.0 37.8 62.2 0.0

30代 32 0.0 0.0 0.0 51.6 48.4 0.0

40代 43 0.0 0.0 0.0 44.6 54.0 1.4

50代 32 0.0 0.0 0.0 50.7 49.3 0.0

60代 26 0.0 0.0 0.5 49.5 50.0 0.5

70代 6 0.0 0.0 0.0 62.2 37.8 0.0

非労働力 3512 1.3 1.5 3.2 61.8 30.8 7.4

10代 3 0.0 16.8 0.0 29.4 53.8 16.8

20代 87 2.4 4.9 0.6 47.1 44.1 8.8

30代 145 0.2 2.1 0.0 46.6 51.2 2.3

40代 187 0.0 0.5 0.0 39.5 59.7 0.8

50代 244 3.4 0.0 0.5 55.4 39.9 4.7

60代 1677 1.4 1.9 3.3 63.4 28.8 7.8

70代 1169 1.1 1.2 4.8 67.5 23.5 9.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　698P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第4章：これまでの経歴】＜前職の状況＞

■前の勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2024年　全体 8855 0.7 0.5 3.3 18.7 1.0 5.8 4.7 11.4 7.0 (%)

2023年　全体 9306 0.6 0.5 4.0 18.2 0.9 6.8 5.0 12.3 6.5

男性計 3983 1.0 0.6 5.5 24.4 1.0 8.3 6.8 8.9 4.5

就業者（正規） 1431 1.4 1.4 8.0 25.5 1.2 7.9 7.2 8.3 3.8

就業者（非正規） 588 1.0 0.1 5.1 24.6 1.1 7.9 8.8 9.4 2.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 1.4 0.0 5.2 15.6 0.4 9.7 6.7 11.0 4.6

完全失業者 96 0.0 0.0 3.4 23.7 0.8 11.3 12.5 8.8 2.1

非労働力 1274 0.4 0.2 3.3 27.3 1.0 7.9 5.0 8.2 6.3

女性計 4871 0.4 0.3 1.5 14.0 1.1 3.8 3.1 13.4 9.1

就業者（正規） 870 0.7 0.4 3.0 13.0 0.6 6.2 2.2 10.3 5.6

就業者（非正規） 1384 1.0 0.0 1.5 13.6 0.8 4.0 3.8 15.7 5.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 0.0 0.3 1.8 11.7 0.5 6.1 1.2 11.6 6.4

完全失業者 72 0.6 0.0 1.7 15.4 0.0 3.3 2.8 17.9 4.0

非労働力 2238 0.0 0.5 0.9 14.9 1.5 2.5 3.1 13.4 13.4

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2024年　全体 8855 1.6 1.6 3.0 1.7 4.7 10.0 9.1 5.3 9.8 (%)

2023年　全体 9306 2.0 1.9 2.9 1.6 4.9 8.8 8.6 5.3 9.3

男性計 3983 2.2 2.3 2.3 0.9 3.3 5.0 9.0 7.0 7.0

就業者（正規） 1431 2.9 1.4 2.1 1.1 3.0 8.4 8.5 2.3 5.7

就業者（非正規） 588 1.6 1.5 2.7 1.4 3.1 5.2 9.6 6.2 7.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 3.2 7.0 3.8 1.3 4.0 3.6 12.8 4.2 5.3

完全失業者 96 1.6 4.5 0.0 0.0 2.6 6.1 8.4 0.8 13.5

非労働力 1274 1.4 1.5 1.9 0.3 3.6 1.6 7.5 14.3 8.3

女性計 4871 1.0 1.0 3.6 2.4 5.8 14.2 9.2 3.9 12.1

就業者（正規） 870 1.3 1.5 2.4 2.3 4.2 24.8 9.8 2.9 8.8

就業者（非正規） 1384 1.0 0.8 6.5 2.3 6.5 13.2 10.6 3.5 9.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 0.9 4.6 4.2 7.2 7.3 8.6 10.2 3.5 13.7

完全失業者 72 1.4 0.0 3.9 3.6 2.4 17.6 14.8 3.5 7.2

非労働力 2238 1.0 0.5 2.2 1.9 5.9 11.2 7.7 4.7 14.7
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■前の勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2024年　全体 8855 0.7 0.5 3.3 18.7 1.0 5.8 4.7 11.4 7.0 (%)

2023年　全体 9306 0.6 0.5 4.0 18.2 0.9 6.8 5.0 12.3 6.5

就業者（正規）計 2302 1.2 1.0 6.1 20.8 0.9 7.3 5.3 9.1 4.4

10代 7 8.0 13.8 32.4 15.5 0.0 0.4 0.4 2.2 1.1

20代 242 2.6 1.9 7.1 19.8 2.1 5.4 3.5 6.3 4.2

30代 568 1.1 1.0 6.2 18.4 1.3 10.1 4.2 8.0 2.8

40代 656 1.5 1.2 6.5 21.2 0.9 7.1 6.3 9.4 4.0

50代 577 0.4 0.6 5.3 23.8 0.3 6.5 6.2 10.6 5.0

60代 223 0.6 0.0 5.0 20.0 0.6 3.8 5.5 10.2 8.7

70代 28 0.0 0.0 7.2 14.8 0.0 16.3 2.5 7.5 4.6

就業者（非正規）計 1972 1.0 0.1 2.5 16.9 0.9 5.2 5.3 13.8 4.6

10代 8 0.9 7.2 11.7 10.7 0.0 0.0 0.0 24.1 0.0

20代 128 2.0 0.0 3.4 14.7 1.4 5.7 5.5 15.4 0.3

30代 285 1.4 0.0 1.9 12.4 0.7 4.2 4.6 11.2 2.7

40代 402 2.0 0.0 2.5 17.3 0.1 4.6 6.5 16.5 3.8

50代 468 0.8 0.0 1.3 18.8 1.0 5.0 4.8 14.1 6.0

60代 530 0.3 0.0 3.6 17.7 1.2 6.2 5.3 12.1 6.8

70代 150 0.0 0.4 2.7 17.9 1.2 5.2 5.6 14.4 2.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 0.9 0.1 4.0 14.3 0.5 8.5 4.9 11.2 5.2

10代 0 15.6 0.0 50.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 0.4 1.5 4.0 8.1 0.0 11.0 7.0 9.1 0.4

30代 63 2.5 0.7 3.8 11.0 0.0 12.2 5.7 10.0 2.3

40代 167 0.0 0.3 5.5 10.4 0.3 9.9 6.3 8.4 2.6

50代 217 0.0 0.0 3.0 19.5 0.6 6.4 7.9 14.0 3.2

60代 317 1.4 0.0 3.1 13.5 0.8 7.4 3.7 10.0 8.7

70代 124 1.8 0.0 6.2 14.4 0.0 10.8 0.0 14.3 5.4

完全失業者 169 0.2 0.0 2.7 20.1 0.5 7.9 8.3 12.7 2.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 1.3 0.0 0.0 9.9 0.0 12.5 7.2 18.0 8.1

30代 32 0.0 0.0 0.0 15.9 0.0 2.6 9.3 18.9 5.8

40代 43 0.0 0.0 3.2 30.7 0.0 7.0 1.8 8.5 0.0

50代 32 0.0 0.0 1.9 20.5 2.4 11.4 12.6 9.6 0.0

60代 26 0.0 0.0 9.8 20.1 0.0 0.5 12.3 5.1 2.5

70代 6 0.0 0.0 0.0 15.6 0.0 31.1 15.6 33.3 0.0

非労働力 3512 0.1 0.4 1.8 19.4 1.4 4.5 3.8 11.5 10.8

10代 3 0.0 0.0 18.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.8 0.0

20代 87 3.1 0.5 2.7 18.2 3.2 2.1 6.4 16.5 0.0

30代 145 0.2 0.2 0.3 15.7 0.0 1.6 5.2 19.4 1.6

40代 187 0.7 0.0 1.0 29.4 1.3 3.0 1.6 14.0 6.8

50代 244 0.0 0.0 1.8 19.9 1.4 4.4 8.9 11.7 11.1

60代 1677 0.0 0.2 1.6 17.4 1.4 6.2 3.2 11.9 12.7

70代 1169 0.0 1.0 2.2 21.2 1.3 2.8 3.7 9.1 10.6
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■前の勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2024年　全体 8855 1.6 1.6 3.0 1.7 4.7 10.0 9.1 5.3 9.8 (%)

2023年　全体 9306 2.0 1.9 2.9 1.6 4.9 8.8 8.6 5.3 9.3

就業者（正規）計 2302 2.3 1.4 2.2 1.5 3.4 14.6 9.0 2.5 6.9

10代 7 0.0 0.0 0.0 2.2 4.2 9.0 0.0 2.2 8.6

20代 242 2.6 1.4 3.9 1.6 3.0 15.9 8.5 3.2 7.1

30代 568 1.4 0.6 1.4 2.8 3.8 19.4 10.0 2.5 5.3

40代 656 2.6 1.2 2.9 1.3 3.1 14.4 7.3 1.7 7.4

50代 577 2.5 2.0 2.0 1.1 2.5 12.5 10.7 1.5 6.5

60代 223 3.4 2.4 0.9 0.4 6.4 8.1 7.6 7.0 9.3

70代 28 1.5 4.5 3.5 0.0 2.7 8.0 12.8 4.9 9.1

就業者（非正規）計 1972 1.2 1.0 5.4 2.0 5.5 10.8 10.3 4.3 9.2

10代 8 0.0 0.0 13.4 1.0 0.0 5.1 4.7 2.2 18.9

20代 128 1.2 0.5 9.1 3.7 4.7 7.9 11.4 2.7 10.3

30代 285 1.0 1.0 6.2 5.4 6.7 16.8 11.5 1.7 10.5

40代 402 1.1 0.3 6.7 1.1 5.6 11.2 10.3 2.5 7.9

50代 468 1.1 1.2 6.2 1.6 4.2 9.7 12.9 3.9 7.5

60代 530 1.1 1.3 2.9 1.3 6.5 9.2 7.1 7.2 10.3

70代 150 2.3 2.2 2.5 0.3 4.7 10.6 10.9 6.5 10.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 2.5 6.2 3.9 3.3 5.1 5.3 11.9 4.0 8.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.6 0.0 0.0 0.0 15.6

20代 12 0.0 3.1 4.7 8.3 9.2 11.4 14.8 0.1 7.1

30代 63 0.7 2.7 9.5 2.5 5.0 5.5 13.5 0.6 12.0

40代 167 2.6 1.4 5.0 7.6 3.8 7.0 19.8 3.0 6.2

50代 217 3.3 6.8 3.4 3.4 4.1 4.3 10.5 1.2 8.2

60代 317 3.2 8.7 3.1 1.9 6.3 6.6 9.6 4.5 7.6

70代 124 0.0 7.2 2.8 0.9 5.5 0.9 9.0 10.8 10.0

完全失業者 169 1.5 2.6 1.7 1.5 2.5 11.0 11.1 1.9 10.8

10代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 0.0 0.0 5.4 4.2 0.0 5.5 11.0 0.0 16.8

30代 32 0.0 6.4 0.0 0.0 3.1 15.3 13.7 0.0 9.0

40代 43 2.3 1.8 2.8 0.0 3.2 12.0 14.9 3.7 8.4

50代 32 0.0 0.0 0.0 3.0 2.4 14.0 7.3 2.4 12.6

60代 26 6.1 6.1 0.0 1.5 4.3 9.6 8.6 3.5 10.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.0 2.2

非労働力 3512 1.1 0.9 2.1 1.3 5.0 7.7 7.6 8.2 12.4

10代 3 0.0 0.0 18.0 0.0 0.0 11.4 0.0 10.6 28.2

20代 87 1.0 1.0 3.7 5.2 4.0 8.0 9.9 0.8 13.6

30代 145 1.2 1.6 7.7 2.5 10.5 12.0 9.3 1.4 9.7

40代 187 1.7 0.0 3.5 3.4 0.0 10.7 11.3 3.3 8.2

50代 244 0.3 0.2 2.5 0.7 1.7 9.7 10.6 3.8 11.5

60代 1677 1.3 0.8 1.2 0.8 5.4 7.7 3.7 10.6 14.0

70代 1169 0.9 1.0 2.2 1.4 5.4 6.4 11.7 7.8 11.2
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■前の勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

5名以下 6～10名 11～20名 21～50名 51～100

名

101～200

名

201～300

名

301～400

名

401～500

名

2024年　全体 8385 8.0 8.4 8.0 12.7 12.4 8.2 5.4 2.9 3.3 (%)

2023年　全体 8817 8.3 7.2 7.1 13.0 11.6 9.3 5.7 2.6 3.8

男性計 3706 7.9 6.0 6.8 11.1 11.3 9.0 5.5 3.9 3.9

就業者（正規） 1399 4.4 5.4 7.3 11.2 14.0 11.3 6.2 5.2 3.7

就業者（非正規） 552 4.5 7.1 7.7 12.0 11.9 9.7 6.8 2.8 4.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 568 21.8 9.1 8.6 9.4 9.0 7.5 3.1 3.4 3.0

完全失業者 96 4.3 9.4 4.1 14.7 20.4 5.3 2.4 2.4 4.2

非労働力 1092 7.1 4.2 5.1 11.2 7.8 6.9 5.4 3.0 4.2

女性計 4679 8.1 10.4 8.9 14.0 13.4 7.5 5.3 2.2 2.9

就業者（正規） 845 5.5 8.4 10.3 12.2 12.7 10.2 8.5 2.9 3.7

就業者（非正規） 1336 5.2 10.6 11.1 13.9 13.3 8.6 5.5 2.4 3.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 24.2 9.2 7.3 12.2 14.2 5.8 4.1 1.5 1.8

完全失業者 70 11.3 6.3 6.3 14.6 19.3 10.2 6.5 4.1 0.5

非労働力 2132 8.6 11.3 7.3 15.0 13.4 5.8 4.1 1.7 2.4

n=

501～

1000名

1001～

2000名

2001～

3000名

3001～

5000名

5001名以

上

2024年　全体 8385 6.5 4.7 1.8 2.8 14.8 (%)

2023年　全体 8817 7.3 5.3 2.2 2.5 14.1

男性計 3706 6.9 5.4 2.4 3.5 16.5

就業者（正規） 1399 8.1 5.7 1.8 4.4 11.4

就業者（非正規） 552 5.5 5.4 3.5 3.2 15.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 568 4.9 2.7 1.9 2.0 13.6

完全失業者 96 6.7 4.1 2.6 4.6 14.7

非労働力 1092 7.3 6.7 2.7 3.1 25.1

女性計 4679 6.1 4.2 1.4 2.2 13.5

就業者（正規） 845 6.9 5.1 2.6 1.5 9.6

就業者（非正規） 1336 6.8 3.4 1.4 1.9 12.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 296 3.5 3.8 1.4 1.9 9.1

完全失業者 70 6.1 1.9 0.2 5.0 7.6

非労働力 2132 5.7 4.4 0.9 2.7 16.5
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■前の勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

5名以下 6～10名 11～20名 21～50名 51～100

名

101～200

名

201～300

名

301～400

名

401～500

名

2024年　全体 8385 8.0 8.4 8.0 12.7 12.4 8.2 5.4 2.9 3.3 (%)

2023年　全体 8817 8.3 7.2 7.1 13.0 11.6 9.3 5.7 2.6 3.8

就業者（正規）計 2243 4.8 6.6 8.4 11.6 13.5 10.9 7.1 4.3 3.7

10代 7 0.0 6.4 19.4 20.5 8.5 7.5 10.1 1.1 0.4

20代 234 2.2 8.5 6.5 14.2 9.2 8.7 7.6 3.9 2.9

30代 554 3.3 4.6 5.7 11.2 13.5 12.8 8.6 6.5 4.2

40代 645 3.9 7.4 8.9 11.8 15.2 11.5 7.7 2.7 3.8

50代 569 6.7 7.3 10.7 10.4 12.8 10.5 5.7 5.3 3.3

60代 208 8.4 5.1 9.8 12.1 15.2 7.5 4.5 2.1 4.3

70代 26 10.7 4.8 9.7 12.0 12.4 9.3 5.9 1.2 2.2

就業者（非正規）計 1888 5.0 9.6 10.1 13.4 12.9 8.9 5.9 2.5 3.8

10代 8 6.4 15.8 19.4 18.2 13.1 9.7 1.9 1.0 4.6

20代 125 3.9 10.4 11.7 13.4 12.3 10.5 6.1 3.2 4.3

30代 280 4.4 11.2 12.9 14.6 13.2 9.5 4.4 4.4 1.7

40代 392 4.3 10.5 10.6 12.1 15.1 8.3 4.9 1.9 4.0

50代 450 6.5 11.4 10.6 14.9 11.5 7.5 7.2 0.8 3.1

60代 492 4.9 6.7 7.3 12.4 12.4 9.6 6.5 3.2 5.0

70代 140 4.4 6.6 8.8 12.4 13.2 10.2 5.2 3.5 5.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 864 22.6 9.1 8.2 10.4 10.8 6.9 3.5 2.7 2.6

10代 0 15.6 15.6 15.6 34.4 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2

20代 12 16.9 12.0 6.0 25.1 7.7 6.9 5.9 5.0 3.2

30代 63 20.3 10.7 11.7 11.5 15.2 5.5 3.6 2.8 4.5

40代 162 21.9 12.5 9.4 10.9 10.3 9.7 3.6 1.6 0.5

50代 214 22.6 9.0 5.7 12.7 11.0 8.5 3.0 2.2 3.4

60代 302 24.2 7.3 8.6 8.4 8.8 6.9 4.5 4.0 2.3

70代 111 21.2 8.2 8.0 8.1 14.2 1.0 1.0 2.0 4.0

完全失業者 165 7.3 8.1 5.0 14.6 19.9 7.4 4.1 3.1 2.6

10代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 11.2 8.4 7.1 20.7 18.2 6.9 0.0 2.8 0.0

30代 32 2.6 6.4 7.3 14.8 30.0 9.0 2.6 0.0 0.0

40代 42 9.5 6.8 8.0 18.0 16.9 3.3 5.7 4.8 3.5

50代 31 3.6 13.6 1.2 16.6 17.9 16.9 3.8 7.3 4.9

60代 25 11.3 6.8 0.6 2.6 21.2 2.1 9.9 0.0 1.5

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 2.2 0.0 0.0 15.6

非労働力 3225 8.1 8.9 6.6 13.7 11.5 6.2 4.6 2.2 3.0

10代 3 18.8 0.0 65.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 87 10.5 13.8 9.9 13.9 19.2 12.2 4.9 5.0 2.3

30代 143 5.7 11.9 12.0 21.5 14.3 5.8 4.3 2.8 3.6

40代 181 6.4 5.2 7.0 14.8 16.6 14.3 8.4 2.0 3.3

50代 235 10.0 7.7 3.7 11.4 17.2 10.0 9.3 1.3 1.0

60代 1499 10.5 7.6 4.5 13.6 9.8 6.6 3.1 2.2 2.9

70代 1078 4.7 10.8 8.8 13.2 10.7 3.1 4.9 2.0 3.6
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■前の勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

501～

1000名

1001～

2000名

2001～

3000名

3001～

5000名

5001名以

上

2024年　全体 8385 6.5 4.7 1.8 2.8 14.8 (%)

2023年　全体 8817 7.3 5.3 2.2 2.5 14.1

就業者（正規）計 2243 7.6 5.4 2.1 3.3 10.7

10代 7 4.2 16.0 3.6 2.2 0.0

20代 234 10.0 5.4 4.2 4.4 12.4

30代 554 7.7 6.3 2.1 3.6 9.9

40代 645 7.7 3.9 2.3 2.6 10.7

50代 569 6.8 6.7 0.7 3.5 9.6

60代 208 5.8 4.0 2.8 3.3 14.9

70代 26 14.7 5.9 4.2 0.0 7.1

就業者（非正規）計 1888 6.5 4.0 2.0 2.3 13.3

10代 8 2.3 0.0 0.0 1.0 6.7

20代 125 5.9 3.4 1.8 2.1 10.9

30代 280 7.6 4.0 0.6 3.0 8.4

40代 392 8.9 4.3 0.9 1.5 12.5

50代 450 5.1 1.8 1.9 2.5 15.3

60代 492 4.9 5.3 3.5 2.3 16.0

70代 140 8.0 5.9 3.2 2.0 11.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 864 4.4 3.1 1.7 2.0 12.1

10代 0 0.0 0.0 15.6 0.0 0.0

20代 12 0.2 5.1 0.1 0.1 5.9

30代 63 3.5 1.8 0.0 0.7 8.3

40代 162 5.9 3.8 0.0 1.1 8.9

50代 214 1.2 1.8 2.7 3.9 12.3

60代 302 5.7 2.3 1.5 1.7 14.0

70代 111 6.0 7.1 4.1 1.0 14.0

完全失業者 165 6.5 3.2 1.6 4.8 11.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 5.5 0.0 0.0 8.1 10.9

30代 32 6.3 4.7 0.0 2.6 13.7

40代 42 8.9 3.5 0.0 5.9 5.0

50代 31 3.6 1.9 0.0 1.2 7.5

60代 25 5.0 3.1 6.8 7.5 21.7

70代 6 15.6 15.6 15.6 0.0 33.3

非労働力 3225 6.2 5.2 1.5 2.9 19.4

10代 3 0.0 0.0 0.0 15.4 0.0

20代 87 2.4 2.0 0.3 0.0 3.7

30代 143 4.9 5.8 0.5 0.3 6.7

40代 181 4.7 2.4 0.4 2.3 12.2

50代 235 2.9 4.0 6.2 2.1 13.2

60代 1499 7.6 5.7 0.8 3.3 21.7

70代 1078 5.8 5.5 2.0 3.0 21.8
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■前の勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2024年　全体 8855 13.5 0.7 0.4 1.0 3.4 4.6 29.8 1.4 9.7 (%)

2023年　全体 9306 12.8 0.7 0.3 1.3 3.2 5.1 31.4 1.7 9.9

男性計 3983 11.5 1.4 0.5 2.1 4.0 7.5 20.7 1.1 10.0

就業者（正規） 1431 15.3 1.4 0.3 2.7 2.5 2.6 19.2 1.7 10.9

就業者（非正規） 588 10.8 2.9 1.1 2.4 8.3 5.7 18.7 1.4 8.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 9.1 0.4 0.8 2.9 3.4 7.8 22.5 0.5 14.2

完全失業者 96 8.1 2.4 0.0 4.1 11.2 2.5 18.1 2.4 4.9

非労働力 1274 9.0 1.1 0.3 0.9 3.5 14.0 22.7 0.6 8.1

女性計 4871 15.2 0.1 0.3 0.2 2.9 2.3 37.2 1.6 9.4

就業者（正規） 870 16.0 0.2 0.1 0.1 1.4 1.4 37.0 0.6 8.1

就業者（非正規） 1384 21.7 0.0 0.8 0.2 4.9 1.6 30.4 1.8 10.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 18.3 0.1 0.0 0.2 0.7 2.7 27.3 1.6 10.4

完全失業者 72 20.5 0.0 0.7 0.0 6.1 2.9 28.9 1.6 14.5

非労働力 2238 10.2 0.0 0.0 0.1 2.4 3.1 43.2 1.9 8.8

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2024年　全体 8855 0.4 8.3 2.4 3.9 5.4 2.2 3.2 1.8 7.8 (%)

2023年　全体 9306 0.6 7.9 2.8 3.7 4.2 1.7 3.5 2.3 6.9

男性計 3983 0.6 13.4 4.9 7.1 2.2 1.0 3.1 1.6 7.1

就業者（正規） 1431 0.2 13.4 5.7 6.9 4.0 1.6 2.3 1.3 8.1

就業者（非正規） 588 0.3 14.8 3.7 6.8 1.0 0.5 2.2 2.1 8.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 0.2 6.1 7.3 7.3 3.0 1.5 3.4 3.8 6.0

完全失業者 96 1.6 15.2 4.9 7.3 2.1 0.8 1.8 0.8 11.6

非労働力 1274 1.3 16.2 3.5 7.3 0.4 0.2 4.5 0.8 5.6

女性計 4871 0.2 4.1 0.4 1.3 8.0 3.3 3.4 1.9 8.4

就業者（正規） 870 0.4 2.8 0.2 2.6 15.0 3.7 1.8 1.6 7.1

就業者（非正規） 1384 0.0 4.2 0.1 0.9 6.2 3.5 3.6 1.1 8.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 0.6 4.2 1.8 2.5 4.5 2.3 5.2 9.4 8.4

完全失業者 72 0.0 7.5 0.0 2.5 5.2 0.8 0.2 0.0 8.4

非労働力 2238 0.2 4.6 0.4 0.8 7.0 3.1 3.6 1.5 9.0
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■前の勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2024年　全体 8855 13.5 0.7 0.4 1.0 3.4 4.6 29.8 1.4 9.7 (%)

2023年　全体 9306 12.8 0.7 0.3 1.3 3.2 5.1 31.4 1.7 9.9

就業者（正規）計 2302 15.6 0.9 0.3 1.7 2.1 2.1 25.9 1.3 9.8

10代 7 48.0 0.0 0.0 3.1 0.0 2.2 18.5 0.0 4.8

20代 242 23.0 1.1 0.2 1.0 1.0 0.3 21.6 0.8 9.6

30代 568 18.7 1.4 0.3 0.7 2.1 1.0 22.7 1.7 8.3

40代 656 17.0 1.0 0.2 2.0 2.8 2.2 25.6 1.8 9.9

50代 577 12.0 0.1 0.4 2.7 1.7 2.0 29.9 0.6 10.9

60代 223 4.4 1.5 0.0 1.6 2.4 5.9 28.8 1.0 11.5

70代 28 6.9 4.1 0.8 1.6 1.7 9.2 30.9 0.0 6.5

就業者（非正規）計 1972 18.5 0.9 0.9 0.9 5.9 2.8 26.9 1.7 10.1

10代 8 53.3 0.0 1.9 0.0 4.6 4.4 1.0 0.0 0.9

20代 128 23.3 0.9 2.3 0.9 5.3 1.5 21.7 1.4 11.0

30代 285 23.4 0.8 0.8 0.4 6.5 0.6 23.0 1.1 8.8

40代 402 27.5 0.2 1.4 0.7 7.1 0.8 26.2 2.3 9.6

50代 468 16.1 0.4 0.9 0.6 7.2 1.8 31.9 1.6 10.3

60代 530 11.3 1.5 0.3 1.2 4.5 5.8 26.5 1.3 10.8

70代 150 11.8 2.1 0.3 2.1 3.4 6.7 27.6 2.9 11.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 12.2 0.3 0.5 2.0 2.5 6.0 24.1 0.9 12.9

10代 0 81.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 23.3 1.5 0.4 0.1 14.4 2.0 4.5 0.0 11.7

30代 63 26.4 0.6 1.9 3.3 5.5 0.0 18.2 1.6 11.8

40代 167 17.8 1.3 0.0 0.5 4.9 1.8 19.2 1.2 15.4

50代 217 12.9 0.0 0.6 4.0 2.1 3.3 24.9 1.2 11.4

60代 317 8.5 0.0 0.7 1.9 1.3 8.6 27.3 0.8 11.2

70代 124 4.6 0.0 0.0 0.0 0.0 13.4 26.2 0.0 17.0

完全失業者 169 13.4 1.4 0.3 2.4 9.0 2.7 22.8 2.0 9.0

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 25.0 0.0 1.3 0.0 10.0 0.0 13.8 0.0 12.7

30代 32 8.4 0.0 0.0 0.0 11.0 0.0 34.8 3.1 12.6

40代 43 13.7 1.8 0.0 3.4 5.5 7.1 16.9 1.8 6.5

50代 32 11.0 0.0 0.0 4.8 10.9 0.0 29.9 4.8 4.9

60代 26 8.1 6.1 0.5 0.0 7.5 2.0 17.1 0.5 11.6

70代 6 15.6 0.0 0.0 15.6 15.6 15.6 31.1 0.0 2.2

非労働力 3512 9.8 0.4 0.1 0.4 2.8 7.0 35.8 1.5 8.5

10代 3 18.0 0.0 0.0 18.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.8

20代 87 19.0 1.4 3.0 0.0 7.0 1.3 13.9 1.8 13.1

30代 145 26.3 0.6 0.0 1.7 6.3 3.7 19.5 0.8 9.8

40代 187 19.4 0.2 0.5 0.5 2.3 1.9 37.1 3.0 11.4

50代 244 13.7 1.3 0.2 0.6 3.8 2.5 36.7 2.9 10.0

60代 1677 7.6 0.4 0.0 0.5 1.4 7.4 36.6 1.0 9.2

70代 1169 7.7 0.3 0.0 0.0 3.9 9.1 38.0 1.6 6.3
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■前の勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2024年　全体 8855 0.4 8.3 2.4 3.9 5.4 2.2 3.2 1.8 7.8 (%)

2023年　全体 9306 0.6 7.9 2.8 3.7 4.2 1.7 3.5 2.3 6.9

就業者（正規）計 2302 0.3 9.4 3.6 5.3 8.2 2.4 2.1 1.4 7.7

10代 7 0.0 1.1 0.0 10.4 7.3 1.6 0.4 2.6 0.0

20代 242 0.0 6.9 2.7 3.9 9.4 4.0 1.0 4.1 9.4

30代 568 0.4 7.8 3.5 6.6 11.7 3.3 2.8 2.0 5.0

40代 656 0.1 9.5 3.8 4.6 7.0 1.8 0.8 0.9 8.8

50代 577 0.3 12.1 2.8 5.5 6.5 1.9 2.0 0.3 8.2

60代 223 0.9 9.4 6.1 5.2 5.6 1.3 5.4 1.1 8.0

70代 28 0.0 6.3 4.2 3.0 6.5 1.9 3.5 1.7 11.1

就業者（非正規）計 1972 0.1 7.3 1.2 2.6 4.7 2.6 3.2 1.4 8.4

10代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2 0.0 0.0 8.2 21.5

20代 128 0.0 7.5 1.6 1.2 4.8 4.1 1.6 2.7 8.4

30代 285 0.1 6.2 1.0 1.3 8.3 4.8 2.7 1.0 9.0

40代 402 0.1 7.3 0.1 0.9 4.8 2.4 2.8 0.5 5.4

50代 468 0.0 7.0 0.6 2.4 3.4 2.4 3.3 1.1 9.1

60代 530 0.1 8.5 2.4 4.6 4.1 1.9 4.0 2.2 9.2

70代 150 0.3 6.7 1.5 5.0 3.3 1.1 3.3 1.4 9.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 0.3 5.4 5.4 5.6 3.5 1.8 4.0 5.7 6.8

10代 0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 15.6

20代 12 0.0 2.8 5.4 4.1 8.0 4.5 3.1 10.3 3.9

30代 63 0.0 6.1 2.3 4.1 1.0 2.1 6.1 3.1 6.0

40代 167 0.0 2.8 8.4 5.0 5.4 1.3 2.8 6.0 6.1

50代 217 0.9 9.6 5.2 6.2 3.8 1.8 2.6 5.3 4.4

60代 317 0.4 5.3 5.3 4.7 3.7 2.0 4.6 4.9 9.0

70代 124 0.0 1.8 3.6 8.9 0.9 1.8 5.5 9.1 7.2

完全失業者 169 0.9 11.9 2.8 5.2 3.4 0.8 1.1 0.5 10.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 0.0 10.9 0.0 9.6 5.5 0.0 0.0 0.0 11.1

30代 32 0.0 14.2 0.0 6.4 9.5 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 43 0.0 22.7 3.4 4.8 0.0 1.4 0.0 1.8 9.3

50代 32 0.0 3.7 2.4 4.8 1.9 2.4 2.4 0.0 16.2

60代 26 6.1 5.3 9.8 1.5 2.0 0.0 4.3 0.0 17.6

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.4

非労働力 3512 0.6 8.8 1.5 3.2 4.6 2.1 3.9 1.3 7.7

10代 3 0.0 22.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 27.4 0.0

20代 87 0.0 4.9 0.5 3.0 4.5 3.1 2.1 2.3 19.2

30代 145 0.0 5.4 0.0 3.7 4.1 4.7 1.9 3.2 8.3

40代 187 0.0 10.0 0.2 2.0 3.6 2.2 0.0 0.5 5.3

50代 244 0.0 5.9 0.3 3.9 3.2 0.0 2.7 1.3 11.1

60代 1677 0.7 8.3 1.6 3.5 4.8 2.3 5.4 1.5 7.6

70代 1169 0.8 10.4 2.1 2.7 4.9 1.8 3.1 0.6 6.8
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■前の勤務先での年収（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人 （不良回答は除外）

n=

1～50万円

未満

50～100万

円未満

100～150

万円未満

150～200

万円未満

200～250

万円未満

250～300

万円未満

300～350

万円未満

350～400

万円未満

400～450

万円未満

2024年　全体 6491 6.3 5.4 8.5 4.7 10.7 6.1 12.4 6.7 8.7 (%)

2023年　全体 6629 5.7 5.7 9.8 4.9 10.1 6.8 11.3 6.7 8.3

男性計 3236 4.8 1.8 3.0 2.4 6.9 5.3 10.8 7.6 11.4

就業者（正規） 1253 3.9 1.4 0.9 1.0 5.5 5.4 13.6 11.2 18.0

就業者（非正規） 471 5.4 3.2 5.9 4.7 11.4 6.4 9.2 6.7 7.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 471 3.4 1.4 3.0 1.0 5.6 5.8 9.9 7.9 8.5

完全失業者 72 6.4 4.2 5.6 7.2 24.2 4.4 14.1 4.2 6.6

非労働力 969 6.3 1.6 4.2 3.4 5.9 4.6 8.1 3.7 6.8

女性計 3255 7.7 9.1 13.9 7.0 14.5 6.9 14.1 5.7 6.0

就業者（正規） 692 5.0 0.9 3.9 3.6 12.2 13.8 21.0 11.2 9.1

就業者（非正規） 978 8.1 12.7 20.7 9.3 13.4 8.6 9.2 4.1 5.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 201 6.7 6.8 13.2 6.5 12.4 6.0 15.2 5.9 7.5

完全失業者 49 11.3 9.3 16.3 13.0 9.0 11.3 16.3 2.8 9.2

非労働力 1335 8.9 10.9 14.1 7.0 17.1 2.1 13.8 4.0 4.7

n=

450～500

万円未満

500～550

万円未満

550～600

万円未満

600～650

万円未満

650～700

万円未満

700～750

万円未満

750～800

万円未満

800～850

万円未満

850～900

万円未満

2024年　全体 6491 4.0 6.7 1.2 4.4 1.3 2.9 0.9 2.7 0.4 (%)

2023年　全体 6629 3.7 6.0 1.2 4.9 0.9 2.4 0.8 2.4 0.7

男性計 3236 5.0 8.9 1.8 6.1 1.7 4.4 1.0 5.0 0.8

就業者（正規） 1253 7.5 9.1 2.5 6.2 2.1 3.2 0.7 1.5 0.6

就業者（非正規） 471 3.3 6.9 1.2 4.9 1.1 4.6 2.1 4.2 1.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 471 4.5 11.0 1.5 7.6 2.4 3.8 0.6 5.6 0.7

完全失業者 72 3.4 6.4 0.0 3.5 1.3 1.1 1.3 0.0 2.1

非労働力 969 3.1 8.8 1.5 5.9 1.2 6.3 1.2 10.0 0.9

女性計 3255 2.9 4.6 0.6 2.7 0.8 1.4 0.8 0.4 0.1

就業者（正規） 692 4.6 5.2 1.4 3.7 1.4 1.3 0.3 0.3 0.1

就業者（非正規） 978 1.6 3.3 0.3 1.2 0.4 0.8 0.1 0.4 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 201 1.9 5.9 0.6 4.7 0.6 2.1 0.0 0.6 0.3

完全失業者 49 0.8 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1335 3.1 5.2 0.3 3.2 0.9 1.9 1.7 0.3 0.0

n=

900～950

万円未満

950～

1000万円

未満

1000万円

以上

平均値

2024年　全体 6491 0.8 0.4 4.8 (%) 376.3 (万円)

2023年　全体 6629 1.4 0.6 5.8 384.0

男性計 3236 1.2 0.6 9.3 493.6

就業者（正規） 1253 0.8 0.5 4.5 443.5

就業者（非正規） 471 2.2 0.9 7.3 441.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 471 0.0 0.7 14.9 578.8

完全失業者 72 1.3 0.0 2.7 325.7

非労働力 969 1.9 0.5 14.2 554.9

女性計 3255 0.4 0.1 0.4 259.6

就業者（正規） 692 0.3 0.3 0.5 326.1

就業者（非正規） 978 0.1 0.2 0.3 213.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 201 0.1 0.0 3.2 303.7

完全失業者 49 0.0 0.0 0.3 206.1

非労働力 1335 0.7 0.0 0.0 254.1
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■前の勤務先での年収（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

1～50万円

未満

50～100万

円未満

100～150

万円未満

150～200

万円未満

200～250

万円未満

250～300

万円未満

300～350

万円未満

350～400

万円未満

400～450

万円未満

2024年　全体 6491 6.3 5.4 8.5 4.7 10.7 6.1 12.4 6.7 8.7 (%)

2023年　全体 6629 5.7 5.7 9.8 4.9 10.1 6.8 11.3 6.7 8.3

就業者（正規）計 1945 4.3 1.2 1.9 1.9 7.9 8.4 16.2 11.2 14.9

10代 7 16.7 0.0 3.3 1.2 4.9 5.8 2.8 14.0 22.7

20代 224 9.1 1.6 2.1 1.5 11.0 11.0 26.3 11.7 11.3

30代 491 2.5 0.6 1.9 1.6 6.2 7.0 17.4 15.8 18.3

40代 558 4.9 1.8 1.4 0.9 8.5 10.6 18.9 9.2 15.4

50代 461 3.9 1.1 2.1 3.8 7.6 7.8 10.0 10.2 14.4

60代 184 2.0 0.5 2.8 2.2 6.8 4.0 10.0 7.0 10.7

70代 22 2.5 0.9 5.1 0.0 13.6 3.4 8.8 4.2 3.3

就業者（非正規）計 1449 7.2 9.6 15.9 7.8 12.8 7.9 9.2 5.0 5.8

10代 7 46.5 20.9 16.1 0.0 5.9 4.6 0.0 0.0 1.1

20代 95 15.3 9.3 13.4 8.8 16.0 10.9 11.2 3.7 3.0

30代 207 10.0 11.0 15.7 7.9 14.6 11.4 13.3 3.9 6.4

40代 288 8.6 11.2 18.3 9.9 13.9 9.3 10.2 5.3 6.2

50代 335 6.7 11.1 19.9 9.7 15.6 8.1 7.7 4.7 4.8

60代 402 3.1 7.7 13.2 5.5 8.4 5.0 7.3 6.0 7.1

70代 114 5.4 5.3 10.6 4.4 11.2 5.3 9.3 4.9 4.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 672 4.4 3.0 6.0 2.6 7.7 5.9 11.5 7.3 8.2

10代 0 40.7 0.0 18.5 0.0 18.5 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 9 6.6 4.5 15.3 6.0 16.0 6.0 11.0 17.2 12.2

30代 43 6.5 3.8 11.9 1.9 7.6 8.4 13.6 10.8 15.2

40代 127 6.8 5.3 9.4 2.4 11.9 6.3 14.9 12.3 8.5

50代 157 2.3 4.1 2.8 4.4 5.2 12.1 13.0 8.3 10.8

60代 237 1.9 2.1 5.1 0.8 7.0 3.6 11.3 4.2 7.6

70代 99 9.0 0.0 5.7 4.6 6.9 0.0 4.5 4.4 2.3

完全失業者 121 8.4 6.2 9.9 9.5 18.1 7.2 15.0 3.6 7.7

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 19 10.7 0.0 10.9 6.5 29.6 8.5 18.7 2.1 8.6

30代 21 4.0 7.1 15.8 18.4 16.7 4.8 25.4 4.0 4.0

40代 30 2.0 6.0 7.9 6.6 20.3 12.8 21.2 7.5 5.9

50代 27 23.4 8.2 8.8 14.6 10.3 1.4 5.1 2.9 13.8

60代 19 2.0 11.1 4.2 2.0 20.4 9.9 7.8 0.7 7.0

70代 5 0.0 0.0 21.1 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 2304 7.8 7.0 9.9 5.5 12.4 3.1 11.4 3.9 5.5

10代 2 84.5 0.0 15.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 71 28.5 9.8 9.3 2.1 19.1 11.4 14.5 0.4 0.0

30代 94 19.4 7.4 11.0 3.2 22.2 6.4 17.4 2.9 6.0

40代 122 6.4 12.1 17.2 8.7 11.9 6.7 20.3 3.2 5.7

50代 147 12.9 9.4 16.3 5.4 16.1 5.2 9.7 2.9 9.2

60代 1116 5.2 7.1 7.3 5.4 12.1 2.2 12.3 4.8 7.5

70代 751 7.2 5.3 11.3 5.7 10.3 2.4 8.0 3.3 2.3
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■前の勤務先での年収（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

450～500

万円未満

500～550

万円未満

550～600

万円未満

600～650

万円未満

650～700

万円未満

700～750

万円未満

750～800

万円未満

800～850

万円未満

850～900

万円未満

2024年　全体 6491 4.0 6.7 1.2 4.4 1.3 2.9 0.9 2.7 0.4 (%)

2023年　全体 6629 3.7 6.0 1.2 4.9 0.9 2.4 0.8 2.4 0.7

就業者（正規）計 1945 6.5 7.7 2.1 5.3 1.9 2.5 0.6 1.1 0.4

10代 7 0.0 6.9 0.0 0.5 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0

20代 224 5.7 4.1 1.3 0.7 0.0 0.4 0.0 1.8 0.0

30代 491 8.0 9.3 2.4 4.6 0.8 2.0 0.2 0.0 0.0

40代 558 5.9 5.1 2.5 5.6 1.9 3.6 0.4 1.0 0.4

50代 461 6.9 9.6 1.7 7.3 2.7 1.5 0.7 1.0 0.9

60代 184 4.4 10.3 1.8 6.7 4.9 5.7 2.2 3.1 0.8

70代 22 7.5 13.4 4.5 8.2 0.0 1.5 0.0 5.7 0.0

就業者（非正規）計 1449 2.1 4.5 0.6 2.4 0.7 2.0 0.7 1.6 0.5

10代 7 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 95 4.7 2.1 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0

30代 207 1.4 2.4 0.5 1.4 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0

40代 288 1.4 3.5 0.1 0.3 0.0 0.4 0.1 0.3 0.1

50代 335 0.8 4.7 0.3 2.0 0.5 1.7 0.2 0.8 0.4

60代 402 3.7 6.3 1.5 5.1 1.5 4.0 1.2 3.4 1.0

70代 114 1.5 5.3 0.0 3.3 1.4 5.5 3.9 4.8 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 672 3.7 9.5 1.2 6.7 1.9 3.3 0.4 4.1 0.6

10代 0 18.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 9 0.5 2.2 0.0 2.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 43 2.5 8.5 0.0 3.0 0.8 2.8 0.0 2.0 0.0

40代 127 5.4 7.0 0.7 3.3 0.0 1.1 1.1 0.0 0.5

50代 157 3.3 11.3 1.7 4.6 3.0 3.7 0.9 4.1 0.0

60代 237 3.5 10.6 2.0 6.7 2.3 5.3 0.0 5.7 1.5

70代 99 3.4 7.9 0.0 16.8 2.2 1.2 0.0 6.7 0.0

完全失業者 121 2.3 4.1 0.0 2.1 0.8 0.6 0.8 0.0 1.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 19 0.0 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 21 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 30 4.9 4.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 27 0.0 8.7 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0

60代 19 2.0 1.4 0.0 8.2 0.0 0.0 5.1 0.0 8.2

70代 5 18.4 0.0 0.0 18.4 18.4 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 2304 3.1 6.7 0.8 4.4 1.0 3.8 1.5 4.4 0.4

10代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 71 1.3 2.3 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 94 2.1 0.0 0.0 1.7 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0

40代 122 0.5 2.1 0.2 3.5 0.0 0.5 0.6 0.0 0.0

50代 147 1.2 1.0 0.0 3.1 0.3 2.3 0.0 0.0 0.6

60代 1116 4.1 6.5 1.0 5.4 1.4 4.6 1.0 5.1 0.0

70代 751 2.7 10.2 1.0 3.7 1.0 4.1 2.9 5.9 1.0
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■前の勤務先での年収（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

900～950

万円未満

950～

1000万円

未満

1000万円

以上

平均値

2024年　全体 6491 0.8 0.4 4.8 (%) 376.3 (万円)

2023年　全体 6629 1.4 0.6 5.8 384.0

就業者（正規）計 1945 0.6 0.4 3.1 401.7

10代 7 0.0 0.0 16.4 534.5

20代 224 0.1 0.0 0.2 303.9

30代 491 0.7 0.2 0.5 379.0

40代 558 0.3 0.0 1.6 376.9

50代 461 0.2 0.8 5.6 430.9

60代 184 2.4 2.1 9.6 559.6

70代 22 1.5 0.0 16.1 567.1

就業者（非正規）計 1449 0.8 0.4 2.6 287.7

10代 7 2.6 0.0 1.1 105.5

20代 95 0.0 0.0 0.8 210.5

30代 207 0.0 0.0 0.0 210.8

40代 288 0.0 0.6 0.3 219.3

50代 335 0.0 0.0 0.2 231.3

60代 402 1.7 0.7 6.5 400.8

70代 114 3.4 1.1 7.9 441.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 672 0.0 0.5 11.4 496.7

10代 0 0.0 0.0 3.7 212.9

20代 9 0.0 0.0 0.0 250.8

30代 43 0.4 0.0 0.4 327.2

40代 127 0.0 0.0 3.2 319.2

50代 157 0.0 0.8 3.7 420.3

60代 237 0.0 0.9 17.9 597.7

70代 99 0.0 0.0 24.4 699.7

完全失業者 121 0.8 0.0 1.7 277.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 40.0

20代 19 0.0 0.0 0.0 231.3

30代 21 0.0 0.0 0.0 215.7

40代 30 0.0 0.0 0.0 264.6

50代 27 0.0 0.0 0.0 219.4

60代 19 0.0 0.0 10.1 423.0

70代 5 18.4 0.0 2.6 540.3

非労働力 2304 1.2 0.2 6.0 380.5

10代 2 0.0 0.0 0.0 30.3

20代 71 0.0 0.0 0.0 165.7

30代 94 0.0 0.0 0.0 198.8

40代 122 0.0 0.0 0.2 226.0

50代 147 0.6 0.0 3.7 258.0

60代 1116 1.2 0.5 5.3 395.8

70代 751 1.7 0.0 9.7 451.2
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■前の勤務先の退職理由（複数回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

契約期間の

満了

定年 会社倒産な

どの非自発

的理由が

あった

退職勧奨 転籍 早期退職 介護のため 独立のため 家業を継ぐ

ため、家族

の仕事を手

伝うため

2024年　全体 8855 6.3 11.6 4.7 2.6 1.4 3.4 2.7 2.7 1.5 (%)

2023年　全体 9306 6.6 11.7 5.3 2.5 1.4 3.7 3.3 2.7 1.6

男性計 3983 6.3 19.4 4.8 3.9 2.0 4.6 2.2 4.4 1.9

就業者（正規） 1431 4.1 4.4 5.5 3.8 2.9 2.4 2.0 1.9 1.7

就業者（非正規） 588 11.9 21.1 6.7 4.1 1.5 3.3 2.2 1.1 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 4.6 9.3 6.4 3.1 1.6 2.8 1.4 20.4 7.2

完全失業者 96 16.2 6.0 4.8 9.8 2.5 3.6 0.0 1.8 0.0

非労働力 1274 6.2 41.2 2.4 3.8 1.4 8.7 3.0 1.6 0.4

女性計 4871 6.3 5.2 4.6 1.5 0.9 2.5 3.0 1.3 1.1

就業者（正規） 870 6.1 1.4 4.6 2.0 1.8 0.9 1.2 0.3 1.2

就業者（非正規） 1384 10.0 2.6 4.9 1.2 0.7 1.6 2.5 0.2 0.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 4.8 1.3 5.0 1.5 0.7 2.2 2.9 12.4 4.5

完全失業者 72 11.1 1.3 3.5 3.6 0.0 1.1 4.6 0.0 0.0

非労働力 2238 4.3 9.0 4.3 1.5 0.8 3.7 4.0 1.0 1.0

n=

進学や資格

取得のため

成長できる

環境が整っ

ていなかった

身に付けた

スキルを活

かす仕事が

したかった

自分の市場

価値を高め

る仕事がし

たかった

給与が低

かった

会社の将来

性、安定性

に不安が

あった

仕事内容に

不満があっ

た

休日や残業

時間などの

待遇に不満

があった

職場の人間

関係が悪

かった

2024年　全体 8855 0.7 2.8 2.2 1.4 10.2 5.7 9.4 5.0 10.6 (%)

2023年　全体 9306 0.6 3.0 2.6 1.8 9.7 5.4 9.6 4.6 10.4

男性計 3983 0.7 3.7 3.3 1.6 12.6 7.9 10.9 5.9 11.1

就業者（正規） 1431 1.4 6.7 4.9 3.0 23.7 13.9 15.7 11.2 14.9

就業者（非正規） 588 0.2 2.1 2.0 0.9 10.2 5.7 12.3 5.0 14.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 1.0 3.4 3.8 2.3 8.4 5.8 9.6 4.7 9.2

完全失業者 96 1.0 3.1 0.8 0.0 11.4 5.6 8.4 6.1 22.6

非労働力 1274 0.0 1.2 2.1 0.1 3.3 3.5 5.6 1.0 5.5

女性計 4871 0.8 2.0 1.4 1.3 8.3 3.9 8.3 4.3 10.2

就業者（正規） 870 1.1 5.5 2.9 2.8 18.7 9.9 16.1 11.5 16.2

就業者（非正規） 1384 0.5 2.1 0.8 0.9 9.6 3.9 11.2 4.4 14.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 0.5 3.4 4.4 1.9 6.8 3.3 6.7 4.0 8.8

完全失業者 72 1.9 5.8 3.0 1.7 12.3 5.7 23.1 9.3 19.6

非労働力 2238 0.8 0.3 0.7 0.9 3.5 1.5 3.1 1.4 5.1

n=

業績などを

正当に評価

してもらえな

かった

経営者の事

業戦略や企

業理念に合

わなかった

会社の事業

内容に不満

があった

勤務地に不

満があった

自身の病

気・体調不

良があった

配偶者の転

勤等に伴う

変化があっ

た

結婚や出産

等の環境変

化があった

友人・知人

に転職を勧

められた

もっと企業

規模や知名

度のある会

社に行きた

かった

2024年　全体 8855 2.7 2.9 4.4 3.0 8.6 2.8 15.4 1.3 1.1 (%)

2023年　全体 9306 2.5 2.8 4.1 3.4 8.2 2.5 14.9 1.1 0.8

男性計 3983 3.0 4.1 5.8 3.9 7.8 0.8 1.3 1.8 1.7

就業者（正規） 1431 4.5 5.5 8.7 6.9 5.3 1.5 2.8 3.5 3.4

就業者（非正規） 588 2.4 3.4 4.0 4.3 10.1 0.6 0.7 1.4 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 4.6 6.4 7.4 2.1 6.9 0.5 0.6 1.1 0.7

完全失業者 96 0.0 2.6 2.4 3.0 27.3 0.0 0.0 2.9 0.0

非労働力 1274 1.1 1.9 2.9 1.2 8.6 0.3 0.1 0.4 1.0

女性計 4871 2.4 1.9 3.3 2.2 9.3 4.4 27.0 0.8 0.5

就業者（正規） 870 5.3 4.1 7.0 4.4 6.2 2.4 12.0 2.7 1.9

就業者（非正規） 1384 1.8 1.4 3.5 2.9 8.9 3.4 23.6 0.7 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 2.7 2.6 2.7 1.7 12.8 2.6 24.6 0.0 0.4

完全失業者 72 3.9 2.5 2.5 7.3 15.4 5.8 16.9 0.6 0.7

非労働力 2238 1.6 1.2 1.8 0.8 10.0 6.1 35.7 0.3 0.1
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■前の勤務先の退職理由（複数回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

新しいことに

取り組みた

かった

自分のペー

スに合った仕

事がしたかっ

た

もっと社会と

の関わりを

持つ仕事が

したかった

副業や兼業

を行える環

境が欲し

かった

グローバルな

仕事がした

かった、グ

ローバルな

環境で働き

たかった

会社の雰囲

気が合わな

かった

解雇となった その他

2024年　全体 8855 4.3 5.5 1.3 0.7 0.7 7.7 1.0 4.6 (%)

2023年　全体 9306 4.7 5.3 1.0 0.8 0.6 7.8 1.1 4.8

男性計 3983 4.4 5.2 1.8 0.8 1.2 8.4 1.3 3.4

就業者（正規） 1431 5.8 5.9 3.4 1.3 2.9 12.4 1.5 2.8

就業者（非正規） 588 3.3 5.2 1.0 0.6 0.4 10.2 1.7 4.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 8.3 7.8 2.0 1.2 0.3 6.3 1.1 3.4

完全失業者 96 4.2 8.7 0.0 0.0 0.0 15.8 2.4 1.6

非労働力 1274 1.7 3.0 0.5 0.2 0.1 3.3 0.9 3.9

女性計 4871 4.2 5.8 0.9 0.6 0.3 7.1 0.8 5.6

就業者（正規） 870 7.5 8.2 1.1 0.7 0.8 11.5 0.6 4.4

就業者（非正規） 1384 3.9 7.6 0.7 0.6 0.3 8.9 1.1 6.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 7.0 8.4 0.7 0.2 0.4 5.0 1.0 4.2

完全失業者 72 4.7 5.5 1.0 0.0 0.0 18.9 1.1 4.5

非労働力 2238 2.8 3.3 0.9 0.7 0.1 4.3 0.6 5.5

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　713P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第4章：これまでの経歴】＜前職の状況＞

■前の勤務先の退職理由（複数回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

契約期間の

満了

定年 会社倒産な

どの非自発

的理由が

あった

退職勧奨 転籍 早期退職 介護のため 独立のため 家業を継ぐ

ため、家族

の仕事を手

伝うため

2024年　全体 8855 6.3 11.6 4.7 2.6 1.4 3.4 2.7 2.7 1.5 (%)

2023年　全体 9306 6.6 11.7 5.3 2.5 1.4 3.7 3.3 2.7 1.6

就業者（正規）計 2302 4.9 3.3 5.1 3.1 2.5 1.8 1.7 1.3 1.5

10代 7 14.2 24.6 23.3 24.4 11.4 8.5 8.6 6.7 10.0

20代 242 7.1 2.9 4.6 4.9 5.4 1.4 1.2 2.4 1.5

30代 568 5.7 1.3 1.8 2.1 1.8 0.7 2.0 0.7 1.1

40代 656 3.5 1.5 5.6 2.8 2.1 1.6 1.3 1.7 1.5

50代 577 5.0 1.4 6.6 2.9 2.0 2.1 1.8 1.4 2.1

60代 223 3.3 16.7 8.3 4.5 2.9 3.9 2.3 0.4 0.8

70代 28 4.3 14.0 8.4 1.8 0.8 9.4 2.1 0.9 4.1

就業者（非正規）計 1972 10.5 8.1 5.5 2.1 0.9 2.1 2.4 0.5 0.5

10代 8 8.2 7.2 7.6 7.9 6.3 4.0 4.1 9.2 7.1

20代 128 8.7 1.2 2.2 2.1 0.9 1.7 2.1 0.7 0.3

30代 285 8.2 0.2 2.4 0.9 1.2 0.6 0.6 0.8 0.8

40代 402 9.8 0.0 4.3 1.1 0.2 1.0 1.7 0.1 0.0

50代 468 13.7 0.3 6.2 1.8 1.3 2.1 3.2 0.0 0.4

60代 530 9.4 20.5 7.5 2.8 1.0 3.7 3.4 0.8 0.9

70代 150 12.8 31.3 7.6 4.7 0.5 2.3 1.8 0.4 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 4.7 6.6 5.9 2.6 1.3 2.6 1.9 17.7 6.3

10代 0 15.6 0.0 0.0 0.0 15.6 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 0.1 0.9 5.2 0.0 0.6 3.8 0.0 19.3 8.6

30代 63 6.4 0.6 3.4 1.8 1.3 1.9 0.0 9.8 3.5

40代 167 4.9 0.8 6.4 3.1 0.8 0.0 1.2 15.5 6.3

50代 217 5.1 0.0 6.3 2.4 0.6 1.2 1.2 17.6 11.7

60代 317 2.4 8.0 7.2 3.0 2.1 3.2 3.7 22.3 4.9

70代 124 8.9 25.8 2.7 1.8 0.9 7.2 0.9 12.7 1.8

完全失業者 169 14.0 4.0 4.2 7.2 1.4 2.5 2.0 1.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

20代 30 9.7 0.0 2.9 0.0 2.9 7.2 2.8 0.0 0.0

30代 32 15.3 0.0 4.7 18.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 43 10.3 0.0 5.5 6.8 0.0 0.0 2.3 0.0 0.0

50代 32 14.5 0.0 2.4 1.9 0.0 2.4 1.9 2.4 0.0

60代 26 18.5 18.7 6.6 6.6 6.1 5.2 3.0 3.7 0.0

70代 6 33.3 31.1 0.0 15.6 0.0 0.0 2.2 0.0 0.0

非労働力 3512 5.0 20.7 3.6 2.3 1.0 5.5 3.6 1.2 0.8

10代 3 18.0 0.0 0.0 0.0 11.4 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 87 4.8 0.0 1.0 2.3 0.5 0.0 2.8 2.3 3.5

30代 145 4.2 0.0 0.5 1.4 0.0 0.2 1.7 0.2 0.0

40代 187 2.1 0.0 4.6 2.7 0.0 2.3 2.2 1.3 1.3

50代 244 5.5 0.3 3.3 2.1 2.2 3.3 5.1 0.0 0.0

60代 1677 6.4 23.1 4.4 2.1 0.9 7.6 4.1 0.6 0.8

70代 1169 3.4 29.0 3.0 2.7 1.3 4.6 3.3 2.4 0.8
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■前の勤務先の退職理由（複数回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

進学や資格

取得のため

成長できる

環境が整っ

ていなかった

身に付けた

スキルを活

かす仕事が

したかった

自分の市場

価値を高め

る仕事がし

たかった

給与が低

かった

会社の将来

性、安定性

に不安が

あった

仕事内容に

不満があっ

た

休日や残業

時間などの

待遇に不満

があった

職場の人間

関係が悪

かった

2024年　全体 8855 0.7 2.8 2.2 1.4 10.2 5.7 9.4 5.0 10.6 (%)

2023年　全体 9306 0.6 3.0 2.6 1.8 9.7 5.4 9.6 4.6 10.4

就業者（正規）計 2302 1.3 6.3 4.1 2.9 21.8 12.3 15.9 11.3 15.4

10代 7 17.9 5.9 8.9 1.1 10.0 4.6 14.2 7.8 10.7

20代 242 2.6 7.6 5.0 3.1 21.5 14.4 21.5 17.9 19.6

30代 568 1.7 7.3 4.3 3.6 27.2 13.5 18.7 13.2 16.7

40代 656 1.2 7.2 3.0 2.8 24.9 12.7 14.0 12.3 15.5

50代 577 0.8 5.0 4.8 2.2 18.4 12.0 14.5 8.8 14.9

60代 223 0.2 2.7 3.9 3.3 10.4 7.2 12.7 4.5 9.4

70代 28 0.0 5.1 2.9 1.6 4.9 12.0 3.6 1.2 6.2

就業者（非正規）計 1972 0.4 2.1 1.1 0.9 9.8 4.4 11.6 4.6 14.4

10代 8 2.9 0.0 8.2 7.6 8.0 3.2 3.1 8.6 9.4

20代 128 1.4 4.9 1.9 1.8 15.2 7.1 21.7 8.9 22.2

30代 285 1.1 4.1 1.8 1.1 12.8 5.3 17.3 7.1 18.9

40代 402 0.2 1.6 1.3 1.3 13.4 4.6 13.0 6.0 16.1

50代 468 0.1 2.3 0.7 0.9 9.8 4.9 10.0 3.8 15.3

60代 530 0.2 0.9 0.6 0.4 5.9 3.3 7.9 2.8 10.5

70代 150 0.0 0.9 1.7 0.5 3.5 2.5 6.3 0.4 5.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 0.8 3.4 4.0 2.2 7.9 4.9 8.6 4.5 9.1

10代 0 0.0 3.2 0.0 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 15.6

20代 12 1.2 3.4 3.5 7.5 22.6 16.6 26.1 18.9 19.8

30代 63 2.0 4.9 3.3 3.0 18.5 7.9 14.3 6.7 8.3

40代 167 0.6 6.7 3.0 2.9 12.3 5.9 12.7 9.4 15.2

50代 217 1.2 3.0 2.6 1.8 10.4 4.8 9.5 5.1 13.2

60代 317 0.7 2.6 5.5 1.9 3.5 3.9 6.4 2.2 4.5

70代 124 0.0 0.9 4.6 1.8 1.8 3.6 2.7 0.0 4.5

完全失業者 169 1.4 4.3 1.8 0.7 11.8 5.6 14.7 7.5 21.3

10代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

20代 30 1.3 5.4 0.0 4.2 27.7 8.3 19.3 19.5 19.2

30代 32 0.0 0.0 0.0 0.0 14.2 9.5 19.5 9.0 12.1

40代 43 0.0 5.7 2.3 0.0 5.9 0.0 14.5 5.2 25.7

50代 32 1.9 9.7 6.1 0.0 13.8 7.8 18.2 4.2 38.0

60代 26 5.2 0.0 0.0 0.0 0.5 2.0 2.0 1.5 11.8

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.6 2.2 0.0 0.0

非労働力 3512 0.5 0.6 1.2 0.6 3.4 2.3 4.0 1.2 5.2

10代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.4 0.0 16.8 0.0

20代 87 0.0 2.2 1.1 1.9 19.8 4.8 12.7 2.7 18.3

30代 145 0.0 2.0 0.0 0.2 14.5 3.0 9.0 7.3 18.7

40代 187 1.3 1.3 1.3 1.3 9.5 2.1 12.6 5.0 11.6

50代 244 0.0 0.3 0.3 0.3 4.3 0.5 4.5 2.5 7.9

60代 1677 0.7 0.0 0.9 1.0 2.2 1.4 4.5 0.9 4.6

70代 1169 0.4 1.1 1.9 0.0 1.4 3.7 0.6 0.0 2.0
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■前の勤務先の退職理由（複数回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

業績などを

正当に評価

してもらえな

かった

経営者の事

業戦略や企

業理念に合

わなかった

会社の事業

内容に不満

があった

勤務地に不

満があった

自身の病

気・体調不

良があった

配偶者の転

勤等に伴う

変化があっ

た

結婚や出産

等の環境変

化があった

友人・知人

に転職を勧

められた

もっと企業

規模や知名

度のある会

社に行きた

かった

2024年　全体 8855 2.7 2.9 4.4 3.0 8.6 2.8 15.4 1.3 1.1 (%)

2023年　全体 9306 2.5 2.8 4.1 3.4 8.2 2.5 14.9 1.1 0.8

就業者（正規）計 2302 4.8 5.0 8.0 6.0 5.6 1.9 6.3 3.2 2.9

10代 7 2.2 12.0 14.3 4.8 9.8 11.0 14.7 1.1 10.8

20代 242 6.1 5.6 11.9 8.0 6.3 1.6 7.1 7.0 2.2

30代 568 5.1 5.4 7.0 6.9 7.6 3.7 7.8 3.6 2.9

40代 656 5.6 5.8 11.7 6.8 3.2 0.5 5.9 2.0 4.6

50代 577 4.3 4.1 5.7 4.8 6.6 1.6 5.4 3.3 2.1

60代 223 2.7 3.4 2.0 2.7 4.6 1.5 4.8 1.7 0.3

70代 28 0.9 3.2 5.9 1.6 3.0 2.9 4.1 3.2 0.8

就業者（非正規）計 1972 2.0 2.0 3.6 3.3 9.3 2.5 16.8 0.9 0.3

10代 8 0.0 1.0 2.0 8.7 14.4 6.2 11.6 5.9 3.6

20代 128 2.4 3.5 7.2 7.2 13.0 2.2 12.2 2.4 1.5

30代 285 3.8 2.3 5.1 4.8 10.7 3.5 24.6 1.2 0.6

40代 402 2.3 1.5 3.9 3.1 10.3 3.1 23.0 1.1 0.3

50代 468 1.9 1.9 3.6 3.0 9.9 2.4 17.9 0.0 0.1

60代 530 1.0 2.0 2.2 2.2 7.5 1.9 9.7 0.9 0.2

70代 150 0.8 1.6 2.6 2.7 4.6 2.2 10.9 0.7 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 4.0 5.1 5.8 2.0 8.9 1.2 8.8 0.7 0.6

10代 0 15.6 0.0 0.0 0.0 15.6 0.0 0.0 0.0 31.2

20代 12 3.6 4.2 11.7 11.0 23.0 3.5 9.2 0.4 0.4

30代 63 5.0 8.1 8.0 3.7 22.8 1.0 8.1 0.0 0.9

40代 167 5.0 7.5 2.8 0.6 7.5 1.4 11.1 1.6 0.8

50代 217 4.8 3.0 8.8 3.9 10.8 0.8 7.4 0.0 0.0

60代 317 2.5 6.8 5.9 1.1 6.0 1.3 7.0 1.1 0.7

70代 124 4.5 0.0 2.7 0.9 6.4 0.9 12.9 0.0 0.9

完全失業者 169 1.6 2.5 2.5 4.8 22.2 2.5 7.3 1.9 0.3

10代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 4.0 0.0 4.0 19.5 26.2 0.0 2.8 8.1 0.0

30代 32 0.0 0.0 0.0 5.8 27.8 8.9 14.2 0.0 0.0

40代 43 0.0 1.4 0.0 0.0 24.7 2.3 13.4 0.0 0.0

50代 32 4.9 8.5 9.1 1.2 17.4 1.2 3.0 2.4 1.2

60代 26 0.0 3.7 0.0 0.5 17.6 0.0 0.5 0.0 0.5

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 3512 1.5 1.5 2.2 0.9 9.5 4.0 22.8 0.4 0.4

10代 3 11.4 0.0 0.0 0.0 25.2 0.0 0.0 38.8 16.8

20代 87 5.0 4.9 10.6 7.4 13.9 0.8 23.0 1.1 1.6

30代 145 2.3 2.2 3.2 2.3 13.8 2.3 43.4 0.6 0.0

40代 187 3.4 3.4 3.1 2.6 19.8 6.1 44.3 1.3 1.3

50代 244 3.8 3.4 4.1 1.4 22.2 3.7 30.5 0.0 0.2

60代 1677 1.4 0.9 1.4 0.3 9.0 2.8 21.1 0.4 0.6

70代 1169 0.4 1.1 2.1 0.8 4.9 5.9 17.7 0.0 0.0
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■前の勤務先の退職理由（複数回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

新しいことに

取り組みた

かった

自分のペー

スに合った仕

事がしたかっ

た

もっと社会と

の関わりを

持つ仕事が

したかった

副業や兼業

を行える環

境が欲し

かった

グローバルな

仕事がした

かった、グ

ローバルな

環境で働き

たかった

会社の雰囲

気が合わな

かった

解雇となった その他

2024年　全体 8855 4.3 5.5 1.3 0.7 0.7 7.7 1.0 4.6 (%)

2023年　全体 9306 4.7 5.3 1.0 0.8 0.6 7.8 1.1 4.8

就業者（正規）計 2302 6.4 6.8 2.5 1.1 2.1 12.1 1.2 3.4

10代 7 3.7 9.4 9.4 3.7 12.2 13.3 8.5 0.0

20代 242 4.3 6.6 2.7 2.0 2.5 14.6 1.2 1.6

30代 568 7.6 9.1 5.4 2.0 2.3 13.9 0.3 2.6

40代 656 7.7 8.2 1.6 0.8 2.5 12.4 1.0 3.4

50代 577 4.8 4.3 1.3 0.5 1.6 11.1 2.1 3.9

60代 223 6.4 3.3 0.4 0.0 1.2 6.0 1.0 5.7

70代 28 5.4 6.0 4.2 0.0 2.4 14.7 1.9 4.1

就業者（非正規）計 1972 3.7 6.9 0.8 0.6 0.3 9.2 1.3 6.0

10代 8 8.0 16.2 4.2 5.9 3.2 8.4 0.9 0.0

20代 128 7.2 10.9 1.4 1.2 1.4 16.9 1.5 5.3

30代 285 4.8 9.3 1.0 2.0 0.1 13.5 1.4 5.1

40代 402 4.8 7.5 0.6 0.6 0.3 10.5 1.4 7.3

50代 468 2.6 6.3 0.4 0.1 0.2 9.3 1.8 7.3

60代 530 2.9 5.5 0.6 0.3 0.2 4.9 0.6 5.4

70代 150 1.7 3.3 1.4 0.0 0.3 6.6 1.0 3.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 7.9 8.0 1.6 0.8 0.3 5.9 1.1 3.7

10代 0 0.0 15.6 0.0 0.0 15.6 0.0 0.0 0.0

20代 12 9.0 8.3 1.2 6.2 0.8 10.3 0.0 4.6

30代 63 4.8 16.7 0.6 1.3 0.0 7.9 1.3 5.3

40代 167 9.5 8.9 1.6 3.2 0.8 10.0 1.3 5.3

50代 217 6.9 7.4 1.8 0.3 0.0 7.8 1.5 2.9

60代 317 9.3 8.5 0.8 0.0 0.4 4.2 0.7 3.4

70代 124 5.4 1.8 3.6 0.0 0.0 0.0 0.9 2.7

完全失業者 169 4.4 7.3 0.4 0.0 0.0 17.1 1.9 2.8

10代 0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 5.6 19.1 0.0 0.0 0.0 19.0 2.7 1.3

30代 32 2.6 6.4 0.0 0.0 0.0 15.4 0.0 0.0

40代 43 3.4 2.8 0.0 0.0 0.0 22.2 1.8 1.8

50代 32 6.1 5.4 1.9 0.0 0.0 27.1 0.0 7.3

60代 26 1.5 6.6 0.5 0.0 0.0 0.0 6.1 5.0

70代 6 17.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 3512 2.4 3.2 0.8 0.5 0.1 3.9 0.7 4.9

10代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 16.8 18.0 0.0 0.0

20代 87 7.6 10.8 2.8 3.4 0.5 15.4 3.0 8.2

30代 145 3.8 4.1 0.0 0.1 0.0 10.9 1.5 7.2

40代 187 2.6 5.2 1.3 1.5 1.3 11.4 1.6 5.0

50代 244 1.4 3.4 0.0 0.0 0.3 8.7 2.0 7.0

60代 1677 2.8 3.2 1.0 0.1 0.0 2.5 0.8 3.4

70代 1169 1.5 2.2 0.4 1.0 0.0 2.1 0.0 6.1
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■前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

契約期間の

満了

定年 会社倒産な

どの非自発

的理由が

あった

退職勧奨 転籍 早期退職 介護のため 独立のため 家業を継ぐ

ため、家族

の仕事を手

伝うため

2024年　全体 8855 5.8 11.1 4.4 2.0 1.1 2.5 2.1 2.3 1.1 (%)

2023年　全体 9306 6.0 11.1 4.9 1.8 1.0 2.8 2.6 2.2 1.2

男性計 3983 5.5 18.3 4.3 3.1 1.6 3.4 1.5 3.7 1.5

就業者（正規） 1431 2.9 4.0 4.6 2.7 2.1 1.3 0.6 0.9 1.0

就業者（非正規） 588 10.6 19.8 6.1 3.0 1.1 2.1 1.8 0.6 0.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 4.1 8.6 5.8 2.6 1.0 1.2 1.0 19.1 6.2

完全失業者 96 15.2 6.0 4.8 9.8 2.5 1.7 0.0 1.0 0.0

非労働力 1274 6.0 39.3 2.3 3.3 1.4 7.5 2.8 1.4 0.4

女性計 4871 6.0 5.1 4.5 1.2 0.8 1.8 2.6 1.1 0.8

就業者（正規） 870 5.4 1.2 4.4 1.1 1.1 0.5 0.9 0.1 0.9

就業者（非正規） 1384 9.3 2.4 4.7 1.0 0.7 1.2 2.0 0.1 0.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 4.2 1.1 4.9 1.1 0.3 0.6 1.9 9.9 3.3

完全失業者 72 11.1 1.3 3.5 2.7 0.0 0.5 3.5 0.0 0.0

非労働力 2238 4.3 9.0 4.3 1.3 0.8 3.0 3.6 0.9 0.8

n=

進学や資格

取得のため

成長できる

環境が整っ

ていなかった

身に付けた

スキルを活

かす仕事が

したかった

自分の市場

価値を高め

る仕事がし

たかった

給与が低

かった

会社の将来

性、安定性

に不安が

あった

仕事内容に

不満があっ

た

休日や残業

時間などの

待遇に不満

があった

職場の人間

関係が悪

かった

2024年　全体 8855 0.3 0.8 0.9 0.5 5.6 2.6 4.0 2.2 6.4 (%)

2023年　全体 9306 0.3 0.8 1.3 0.8 5.5 2.1 3.8 1.8 6.5

男性計 3983 0.3 1.1 1.2 0.5 7.6 4.0 4.8 2.6 6.6

就業者（正規） 1431 0.4 1.8 1.6 0.9 15.4 6.4 6.9 5.4 8.0

就業者（非正規） 588 0.1 0.6 0.8 0.4 5.6 2.4 5.3 1.8 8.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 0.6 1.3 1.1 0.6 4.0 3.0 3.3 1.4 5.2

完全失業者 96 0.0 0.0 0.8 0.0 5.9 2.7 1.5 0.8 17.7

非労働力 1274 0.0 0.7 1.0 0.0 1.4 2.7 3.1 0.6 3.7

女性計 4871 0.3 0.5 0.7 0.5 3.9 1.4 3.4 1.9 6.3

就業者（正規） 870 0.5 1.8 1.5 0.7 10.9 3.8 6.2 4.3 8.8

就業者（非正規） 1384 0.3 0.3 0.2 0.4 4.4 1.5 5.3 2.2 9.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 0.0 1.3 2.1 0.1 3.3 1.5 1.9 1.0 5.8

完全失業者 72 1.1 0.0 0.8 0.0 4.6 3.0 10.0 4.5 11.1

非労働力 2238 0.2 0.0 0.4 0.5 1.0 0.4 1.1 0.8 3.4

n=

業績などを

正当に評価

してもらえな

かった

経営者の事

業戦略や企

業理念に合

わなかった

会社の事業

内容に不満

があった

勤務地に不

満があった

自身の病

気・体調不

良があった

配偶者の転

勤等に伴う

変化があっ

た

結婚や出産

等の環境変

化があった

友人・知人

に転職を勧

められた

もっと企業

規模や知名

度のある会

社に行きた

かった

2024年　全体 8855 0.9 1.2 1.6 1.4 6.6 2.2 14.4 0.5 0.4 (%)

2023年　全体 9306 1.0 1.3 1.4 1.9 6.4 2.1 14.1 0.6 0.3

男性計 3983 1.1 1.8 1.9 1.9 6.1 0.3 0.3 0.7 0.7

就業者（正規） 1431 1.8 2.2 2.8 3.7 3.1 0.6 0.7 1.3 1.1

就業者（非正規） 588 0.7 1.2 1.6 1.5 8.2 0.2 0.5 0.5 0.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 1.5 2.4 2.3 1.0 5.0 0.2 0.1 0.4 0.0

完全失業者 96 0.0 1.0 0.0 0.0 21.5 0.0 0.0 0.8 0.0

非労働力 1274 0.4 1.4 1.1 0.5 7.9 0.3 0.0 0.3 0.9

女性計 4871 0.7 0.7 1.3 1.0 7.0 3.8 25.9 0.4 0.2

就業者（正規） 870 1.5 1.4 2.4 2.6 3.4 1.7 10.9 1.2 1.0

就業者（非正規） 1384 0.7 0.3 1.1 0.7 6.6 3.1 22.4 0.3 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 1.0 1.4 1.1 1.0 9.8 2.5 23.7 0.0 0.4

完全失業者 72 0.0 1.7 0.0 1.9 9.5 4.4 11.9 0.0 0.2

非労働力 2238 0.3 0.5 1.0 0.5 8.2 5.2 34.7 0.2 0.0
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■前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

新しいことに

取り組みた

かった

自分のペー

スに合った仕

事がしたかっ

た

もっと社会と

の関わりを

持つ仕事が

したかった

副業や兼業

を行える環

境が欲し

かった

グローバルな

仕事がした

かった、グ

ローバルな

環境で働き

たかった

会社の雰囲

気が合わな

かった

解雇となった その他

2024年　全体 8855 2.8 2.7 0.5 0.3 0.3 3.3 0.8 4.5 (%)

2023年　全体 9306 2.8 2.2 0.4 0.2 0.3 3.1 0.8 4.7

男性計 3983 2.5 1.9 0.6 0.3 0.5 3.6 1.0 3.3

就業者（正規） 1431 3.1 1.6 0.9 0.5 1.2 5.5 0.9 2.6

就業者（非正規） 588 2.1 2.3 0.4 0.3 0.2 3.6 1.3 4.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 5.0 3.5 1.8 0.0 0.0 2.5 1.1 3.3

完全失業者 96 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 2.4 1.6

非労働力 1274 0.9 1.4 0.0 0.2 0.1 2.1 0.9 3.8

女性計 4871 3.0 3.3 0.4 0.3 0.1 3.1 0.6 5.5

就業者（正規） 870 5.1 4.4 0.4 0.1 0.5 4.7 0.4 4.2

就業者（非正規） 1384 2.8 4.2 0.2 0.1 0.1 3.9 1.0 6.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 4.6 3.8 0.4 0.0 0.0 1.5 1.0 3.7

完全失業者 72 1.3 2.0 0.2 0.0 0.0 4.7 0.6 4.0

非労働力 2238 2.1 2.3 0.6 0.5 0.0 2.1 0.5 5.5
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■前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

契約期間の

満了

定年 会社倒産な

どの非自発

的理由が

あった

退職勧奨 転籍 早期退職 介護のため 独立のため 家業を継ぐ

ため、家族

の仕事を手

伝うため

2024年　全体 8855 5.8 11.1 4.4 2.0 1.1 2.5 2.1 2.3 1.1 (%)

2023年　全体 9306 6.0 11.1 4.9 1.8 1.0 2.8 2.6 2.2 1.2

就業者（正規）計 2302 3.8 2.9 4.5 2.1 1.7 0.9 0.7 0.6 0.9

10代 7 12.2 2.0 17.0 10.5 2.7 0.0 4.3 2.0 0.0

20代 242 3.7 1.9 2.4 1.7 2.1 0.3 0.1 0.4 0.6

30代 568 5.5 0.9 1.2 0.9 1.5 0.3 0.8 0.0 0.4

40代 656 2.1 1.3 4.9 2.3 1.9 0.4 0.5 0.7 0.8

50代 577 4.3 1.4 6.6 2.2 1.3 1.5 0.6 1.4 1.6

60代 223 3.2 16.7 8.2 4.4 2.5 2.8 1.5 0.1 0.8

70代 28 4.3 13.4 8.4 1.8 0.8 8.0 2.1 0.9 4.1

就業者（非正規）計 1972 9.7 7.6 5.1 1.6 0.8 1.5 1.9 0.2 0.4

10代 8 5.1 1.9 4.4 5.4 5.3 0.0 1.9 3.2 3.6

20代 128 7.4 0.1 1.5 1.0 0.4 0.5 1.2 0.1 0.0

30代 285 6.7 0.1 2.0 0.5 1.1 0.1 0.3 0.2 0.2

40代 402 9.5 0.0 3.9 0.9 0.1 0.4 1.0 0.1 0.0

50代 468 12.7 0.3 6.0 1.5 1.3 1.6 2.5 0.0 0.4

60代 530 8.8 19.6 7.1 2.2 1.0 3.1 3.4 0.5 0.9

70代 150 11.5 29.0 7.6 3.8 0.0 1.5 1.4 0.4 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 4.1 6.0 5.5 2.1 0.7 1.0 1.3 15.9 5.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.6 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 0.0 0.1 4.2 0.0 0.5 0.4 0.0 9.6 0.4

30代 63 4.2 0.0 2.7 0.7 1.3 0.0 0.0 5.2 3.5

40代 167 4.9 0.0 5.6 2.5 0.8 0.0 1.2 13.4 4.7

50代 217 3.9 0.0 6.3 1.8 0.0 0.0 0.0 16.1 10.5

60代 317 2.1 7.8 6.5 2.6 1.4 1.4 2.7 21.2 3.6

70代 124 8.9 24.0 2.7 1.8 0.0 3.6 0.9 11.8 1.8

完全失業者 169 13.4 4.0 4.2 6.8 1.4 1.2 1.5 0.6 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 9.7 0.0 2.9 0.0 2.9 2.9 0.0 0.0 0.0

30代 32 15.3 0.0 4.7 18.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 43 10.3 0.0 5.5 6.8 0.0 0.0 2.3 0.0 0.0

50代 32 14.5 0.0 2.4 0.0 0.0 2.4 1.9 0.0 0.0

60代 26 14.8 18.7 6.6 6.6 6.1 1.5 3.0 3.7 0.0

70代 6 33.3 31.1 0.0 15.6 0.0 0.0 2.2 0.0 0.0

非労働力 3512 4.9 20.0 3.6 2.0 1.0 4.6 3.3 1.0 0.7

10代 3 18.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 87 4.8 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 2.2 2.0 1.1

30代 145 4.2 0.0 0.5 0.0 0.0 0.2 0.0 0.2 0.0

40代 187 2.1 0.0 4.6 2.5 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0

50代 244 5.5 0.3 3.1 1.6 2.2 2.0 3.7 0.0 0.0

60代 1677 6.4 22.0 4.4 1.8 0.9 6.2 3.9 0.6 0.8

70代 1169 3.1 28.4 3.0 2.7 1.3 4.6 3.3 2.2 0.8
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■前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

進学や資格

取得のため

成長できる

環境が整っ

ていなかった

身に付けた

スキルを活

かす仕事が

したかった

自分の市場

価値を高め

る仕事がし

たかった

給与が低

かった

会社の将来

性、安定性

に不安が

あった

仕事内容に

不満があっ

た

休日や残業

時間などの

待遇に不満

があった

職場の人間

関係が悪

かった

2024年　全体 8855 0.3 0.8 0.9 0.5 5.6 2.6 4.0 2.2 6.4 (%)

2023年　全体 9306 0.3 0.8 1.3 0.8 5.5 2.1 3.8 1.8 6.5

就業者（正規）計 2302 0.4 1.8 1.6 0.8 13.7 5.4 6.6 5.0 8.3

10代 7 5.9 0.0 0.4 0.0 3.7 0.0 0.0 0.4 7.4

20代 242 1.3 2.1 1.7 1.6 10.3 5.5 9.3 10.5 10.4

30代 568 0.5 2.3 1.9 0.8 17.8 4.7 6.7 6.1 8.7

40代 656 0.5 1.8 1.1 0.6 16.0 7.0 6.3 4.6 7.3

50代 577 0.0 1.6 1.4 0.5 12.4 5.0 6.9 3.2 9.2

60代 223 0.2 0.7 2.4 1.5 4.9 3.6 4.7 2.7 6.0

70代 28 0.0 1.6 1.2 0.8 4.0 8.4 0.9 0.0 3.9

就業者（非正規）計 1972 0.3 0.4 0.4 0.4 4.8 1.7 5.3 2.1 9.3

10代 8 2.9 0.0 0.9 2.2 3.7 0.0 3.1 5.4 7.3

20代 128 0.8 1.0 0.3 0.5 7.4 2.4 9.3 0.9 14.1

30代 285 0.6 0.4 0.7 0.6 7.0 0.8 8.1 3.1 10.8

40代 402 0.2 0.3 0.4 0.3 6.0 1.9 5.0 3.2 10.4

50代 468 0.1 0.4 0.1 0.6 4.6 2.1 4.8 1.7 10.1

60代 530 0.2 0.2 0.2 0.1 2.9 1.7 4.1 1.8 7.5

70代 150 0.0 0.4 1.3 0.5 1.9 1.7 3.6 0.0 3.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 0.4 1.3 1.5 0.5 3.7 2.5 2.8 1.3 5.4

10代 0 0.0 3.2 0.0 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 0.0 0.4 0.0 3.1 9.5 3.1 4.0 6.9 13.9

30代 63 0.0 1.3 0.3 1.8 9.8 3.8 6.4 0.0 4.2

40代 167 0.0 1.3 0.5 0.0 4.1 3.0 2.8 3.0 9.5

50代 217 0.6 1.8 0.6 0.6 4.5 1.5 3.2 1.2 7.8

60代 317 0.7 1.1 2.4 0.4 2.7 2.6 2.2 1.0 2.3

70代 124 0.0 0.9 2.8 0.0 0.9 2.7 1.8 0.0 3.6

完全失業者 169 0.5 0.0 0.8 0.0 5.3 2.8 5.1 2.4 14.8

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 1.3 0.0 0.0 0.0 13.9 5.6 2.8 11.0 16.5

30代 32 0.0 0.0 0.0 0.0 6.4 3.1 10.5 0.0 6.4

40代 43 0.0 0.0 0.0 0.0 4.1 0.0 6.0 1.8 16.9

50代 32 0.0 0.0 4.2 0.0 3.0 2.4 5.6 0.0 27.7

60代 26 1.5 0.0 0.0 0.0 0.5 1.5 0.5 0.0 7.5

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.6 0.0 0.0 0.0

非労働力 3512 0.1 0.3 0.6 0.3 1.1 1.3 1.8 0.7 3.5

10代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.4 0.0 16.8 0.0

20代 87 0.0 0.6 1.1 0.0 8.2 0.0 4.9 1.0 6.4

30代 145 0.0 0.2 0.0 0.2 3.2 0.9 3.0 3.0 13.9

40代 187 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.2 4.6 0.7 7.4

50代 244 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.5 2.1 2.0 4.5

60代 1677 0.0 0.0 0.2 0.7 0.8 0.9 2.3 0.8 3.2

70代 1169 0.4 0.6 1.5 0.0 1.0 2.2 0.3 0.0 1.6
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■前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

業績などを

正当に評価

してもらえな

かった

経営者の事

業戦略や企

業理念に合

わなかった

会社の事業

内容に不満

があった

勤務地に不

満があった

自身の病

気・体調不

良があった

配偶者の転

勤等に伴う

変化があっ

た

結婚や出産

等の環境変

化があった

友人・知人

に転職を勧

められた

もっと企業

規模や知名

度のある会

社に行きた

かった

2024年　全体 8855 0.9 1.2 1.6 1.4 6.6 2.2 14.4 0.5 0.4 (%)

2023年　全体 9306 1.0 1.3 1.4 1.9 6.4 2.1 14.1 0.6 0.3

就業者（正規）計 2302 1.7 1.9 2.6 3.3 3.2 1.0 4.5 1.3 1.0

10代 7 0.0 6.3 0.0 1.1 2.2 4.1 1.1 0.0 0.0

20代 242 2.6 1.2 1.5 4.2 2.6 0.4 4.8 2.3 0.9

30代 568 0.6 2.0 1.8 4.2 3.4 1.7 5.0 1.3 0.5

40代 656 3.0 2.1 5.0 3.5 1.9 0.1 4.0 0.4 1.5

50代 577 1.2 1.9 2.0 2.7 4.7 1.2 4.6 1.6 1.5

60代 223 1.0 1.5 0.8 1.8 3.6 1.4 4.8 1.5 0.2

70代 28 0.0 2.4 1.2 0.0 3.0 2.9 2.0 3.2 0.0

就業者（非正規）計 1972 0.7 0.6 1.2 0.9 7.1 2.2 15.9 0.4 0.1

10代 8 0.0 0.0 0.0 3.2 9.4 0.0 11.6 3.1 0.0

20代 128 0.6 1.3 2.9 2.0 9.2 1.9 10.3 0.3 0.6

30代 285 1.5 0.4 1.5 0.5 8.8 2.9 22.3 0.3 0.1

40代 402 0.9 0.2 0.9 1.1 7.6 2.4 22.0 0.4 0.0

50代 468 0.5 0.7 1.1 0.7 7.2 2.4 17.1 0.0 0.0

60代 530 0.3 0.7 0.9 0.9 6.1 1.7 9.6 0.6 0.0

70代 150 0.8 0.8 1.6 1.5 4.0 2.2 10.9 0.2 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 1.3 2.1 1.9 1.0 6.6 1.0 8.2 0.2 0.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.6 0.0 0.0 0.0 31.2

20代 12 0.5 2.7 3.0 0.0 13.9 0.1 7.6 0.0 0.0

30代 63 1.1 3.6 3.7 0.3 19.2 1.0 5.9 0.0 0.3

40代 167 1.8 2.8 0.3 0.4 5.9 1.4 9.1 0.0 0.0

50代 217 1.5 0.6 3.0 1.8 8.3 0.8 7.1 0.0 0.0

60代 317 0.4 3.2 2.3 1.1 4.5 0.9 7.0 0.7 0.0

70代 124 2.7 0.0 0.0 0.9 2.8 0.9 12.9 0.0 0.9

完全失業者 169 0.0 1.3 0.0 0.8 16.4 1.9 5.1 0.5 0.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 0.0 0.0 0.0 2.8 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 32 0.0 0.0 0.0 0.0 18.3 5.8 8.4 0.0 0.0

40代 43 0.0 1.4 0.0 0.0 21.9 2.3 11.1 0.0 0.0

50代 32 0.0 1.9 0.0 1.2 13.7 1.2 3.0 2.4 0.0

60代 26 0.0 3.7 0.0 0.5 11.6 0.0 0.5 0.0 0.5

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 3512 0.3 0.8 1.0 0.5 8.1 3.4 22.1 0.2 0.3

10代 3 11.4 0.0 0.0 0.0 13.8 0.0 0.0 10.6 0.0

20代 87 0.0 2.0 2.0 2.4 11.7 0.5 20.8 1.1 1.6

30代 145 0.3 0.0 0.4 0.7 11.0 2.3 37.2 0.0 0.0

40代 187 0.0 0.3 0.0 1.3 15.4 3.0 38.5 0.0 0.0

50代 244 0.6 3.4 0.2 0.6 18.5 3.1 30.5 0.0 0.2

60代 1677 0.6 0.3 1.1 0.0 7.7 2.5 21.0 0.4 0.6

70代 1169 0.0 1.1 1.3 0.8 4.7 5.2 17.7 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第4章：これまでの経歴】＜前職の状況＞

■前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

新しいことに

取り組みた

かった

自分のペー

スに合った仕

事がしたかっ

た

もっと社会と

の関わりを

持つ仕事が

したかった

副業や兼業

を行える環

境が欲し

かった

グローバルな

仕事がした

かった、グ

ローバルな

環境で働き

たかった

会社の雰囲

気が合わな

かった

解雇となった その他

2024年　全体 8855 2.8 2.7 0.5 0.3 0.3 3.3 0.8 4.5 (%)

2023年　全体 9306 2.8 2.2 0.4 0.2 0.3 3.1 0.8 4.7

就業者（正規）計 2302 3.8 2.7 0.7 0.4 0.9 5.2 0.7 3.2

10代 7 1.6 2.6 0.4 0.0 7.8 4.3 0.0 0.0

20代 242 1.6 2.7 1.6 0.0 0.2 5.9 0.4 1.2

30代 568 5.2 2.5 0.8 0.7 0.6 6.2 0.0 2.6

40代 656 3.8 3.6 0.6 0.3 1.4 5.0 0.5 3.1

50代 577 3.1 1.9 0.4 0.5 1.1 5.3 1.6 3.8

60代 223 4.7 2.1 0.1 0.0 0.8 2.0 1.0 5.7

70代 28 5.4 1.8 2.1 0.0 0.0 6.3 1.2 4.1

就業者（非正規）計 1972 2.6 3.6 0.3 0.1 0.2 3.8 1.1 5.9

10代 8 7.1 0.0 3.2 1.9 0.0 4.1 0.0 0.0

20代 128 4.0 4.3 0.0 0.2 0.7 6.5 1.2 5.1

30代 285 2.7 4.5 0.1 0.1 0.0 4.5 1.4 5.0

40代 402 3.6 3.7 0.0 0.2 0.0 5.3 1.0 7.1

50代 468 2.4 3.6 0.2 0.1 0.2 4.2 1.6 7.2

60代 530 2.0 3.6 0.5 0.1 0.2 1.6 0.6 5.2

70代 150 1.0 1.7 0.6 0.0 0.0 2.5 0.7 3.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 4.9 3.6 1.3 0.0 0.0 2.2 1.1 3.4

10代 0 0.0 15.6 0.0 0.0 15.6 0.0 0.0 0.0

20代 12 5.1 0.8 0.4 0.1 0.0 5.2 0.0 4.5

30代 63 3.6 7.8 0.6 0.0 0.0 1.1 1.3 5.3

40代 167 3.5 5.8 0.8 0.0 0.0 5.2 1.3 4.5

50代 217 4.1 3.3 1.8 0.0 0.0 2.7 1.5 2.9

60代 317 6.5 3.0 0.8 0.0 0.0 1.2 0.7 3.4

70代 124 4.5 0.9 2.7 0.0 0.0 0.0 0.9 1.8

完全失業者 169 1.5 0.8 0.1 0.0 0.0 2.5 1.6 2.6

10代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 0.0 4.2 0.0 0.0 0.0 4.0 1.3 1.3

30代 32 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 43 3.4 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 1.8 1.8

50代 32 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0 7.3

60代 26 0.0 0.5 0.5 0.0 0.0 0.0 6.1 3.5

70代 6 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 3512 1.7 2.0 0.4 0.4 0.0 2.1 0.6 4.9

10代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0 0.0 0.0

20代 87 3.3 4.4 0.0 1.5 0.0 5.2 1.8 8.2

30代 145 2.5 2.8 0.0 0.0 0.0 4.6 1.5 7.2

40代 187 1.3 4.5 0.0 0.2 0.0 6.4 0.3 5.0

50代 244 1.4 1.3 0.0 0.0 0.3 2.9 2.0 7.0

60代 1677 2.0 1.7 0.8 0.1 0.0 1.1 0.8 3.3

70代 1169 1.1 1.9 0.0 1.0 0.0 2.1 0.0 6.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第4章：これまでの経歴】＜前職の状況＞

■前職と現職の収入／労働時間の比較　【前職の年収（税込みの実績）と現在の年収（税込みの実績）】　（単一回答）　

※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしており（休業者含む）、退職回数が1回以上の人

n=

前職の方が

多く、現職の

方が少ない

前職と現職

は同じくらい

前職の方が

少なく、現

職の方が多

い

2024年　全体 5174 38.1 24.7 37.3 (%)

2023年　全体 5372 37.8 25.2 36.9

男性計 2613 35.6 25.7 38.7

就業者（正規） 1431 23.9 29.5 46.6

就業者（非正規） 588 58.9 21.0 20.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 40.8 21.2 38.0

女性計 2561 40.6 23.6 35.8

就業者（正規） 870 22.0 25.9 52.2

就業者（非正規） 1384 49.6 22.5 27.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 52.6 22.2 25.1

n=

前職の方が

多く、現職の

方が少ない

前職と現職

は同じくらい

前職の方が

少なく、現

職の方が多

い

2024年　全体 5174 38.1 24.7 37.3 (%)

2023年　全体 5372 37.8 25.2 36.9

就業者（正規）計 2302 23.1 28.1 48.7

10代 7 12.3 47.6 40.1

20代 242 25.4 32.8 41.8

30代 568 21.5 26.5 52.0

40代 656 18.7 30.7 50.6

50代 577 21.6 27.9 50.5

60代 223 39.9 20.7 39.4

70代 28 42.5 20.4 37.1

就業者（非正規）計 1972 52.4 22.1 25.6

10代 8 14.5 61.9 23.6

20代 128 36.2 28.8 35.0

30代 285 44.6 27.9 27.5

40代 402 47.5 24.5 28.0

50代 468 49.0 21.6 29.5

60代 530 62.2 17.2 20.6

70代 150 71.6 15.6 12.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 44.9 21.6 33.6

10代 0 0.0 37.5 62.5

20代 12 36.4 17.9 45.7

30代 63 38.6 23.1 38.3

40代 167 43.5 18.2 38.3

50代 217 38.3 23.5 38.2

60代 317 48.4 21.0 30.5

70代 124 53.1 23.5 23.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第4章：これまでの経歴】＜前職の状況＞

■前職と現職の収入／労働時間の比較　【前職の最後の1年間の平均労働時間と、現在の平均労働時間】　（単一回答）　

※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしており（休業者含む）、退職回数が1回以上の人

n=

前職の方が

多く、現職の

方が少ない

前職と現職

は同じくらい

前職の方が

少なく、現

職の方が多

い

2024年　全体 5174 45.5 30.9 23.6 (%)

2023年　全体 5372 46.6 30.7 22.7

男性計 2613 44.4 33.7 21.9

就業者（正規） 1431 34.9 39.4 25.7

就業者（非正規） 588 59.7 26.9 13.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 593 51.9 27.0 21.1

女性計 2561 46.6 28.1 25.3

就業者（正規） 870 33.3 33.1 33.6

就業者（非正規） 1384 52.4 25.5 22.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 307 58.6 25.3 16.1

n=

前職の方が

多く、現職の

方が少ない

前職と現職

は同じくらい

前職の方が

少なく、現

職の方が多

い

2024年　全体 5174 45.5 30.9 23.6 (%)

2023年　全体 5372 46.6 30.7 22.7

就業者（正規）計 2302 34.3 37.0 28.7

10代 7 60.3 27.6 12.1

20代 242 39.8 35.2 25.0

30代 568 34.7 35.9 29.4

40代 656 29.3 39.3 31.4

50代 577 30.8 39.0 30.2

60代 223 48.7 30.3 21.0

70代 28 48.4 33.6 18.0

就業者（非正規）計 1972 54.5 25.9 19.5

10代 8 33.9 40.2 25.9

20代 128 41.3 32.5 26.2

30代 285 49.6 27.0 23.4

40代 402 47.3 27.9 24.8

50代 468 51.8 25.3 22.9

60代 530 63.3 24.5 12.2

70代 150 73.6 18.8 7.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 54.2 26.4 19.4

10代 0 15.6 50.0 34.4

20代 12 38.4 35.3 26.4

30代 63 49.9 27.6 22.4

40代 167 48.3 24.1 27.6

50代 217 49.4 31.8 18.8

60代 317 59.6 23.5 16.8

70代 124 60.2 26.3 13.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第4章：これまでの経歴】＜各勤続年数＞

4. 各勤続年数
■初職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

1ヶ月未満 1ヶ月～3ヶ

月未満

3ヶ月～6ヶ

月未満

6ヶ月～1年

未満

1年～2年

未満

2年～3年

未満

3年～4年

未満

4年～5年

未満

5年～6年

未満

2024年　全体 4243 0.1 1.2 2.7 5.4 14.4 13.7 16.9 7.2 10.0 (%)

2023年　全体 4541 0.1 1.2 2.8 5.3 13.8 14.9 15.1 6.8 8.9

男性計 1786 0.0 1.8 2.8 5.3 12.3 8.8 12.8 6.4 11.7

就業者（正規） 556 0.0 0.3 1.1 6.5 16.5 10.6 13.2 9.2 15.4

就業者（非正規） 328 0.2 2.3 3.2 5.1 12.5 11.3 10.5 5.1 8.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 318 0.0 1.6 0.9 3.4 10.5 9.8 17.0 5.1 14.8

完全失業者 64 0.0 7.8 8.2 8.2 20.1 3.6 7.5 7.8 7.2

非労働力 521 0.0 2.4 4.9 5.1 7.9 5.3 11.9 5.0 8.3

女性計 2457 0.1 0.8 2.6 5.4 15.9 17.3 19.9 7.7 8.9

就業者（正規） 445 0.1 1.4 2.2 5.8 17.2 17.5 21.0 7.4 9.2

就業者（非正規） 862 0.1 1.1 3.4 5.6 15.3 16.3 18.1 9.0 8.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 183 0.0 0.9 2.3 4.7 20.1 17.1 24.0 8.3 7.3

完全失業者 48 0.0 0.8 5.6 7.3 17.1 15.4 18.7 9.8 7.2

非労働力 918 0.1 0.1 2.0 5.2 15.0 18.3 20.3 6.5 9.5

n=

6年～7年

未満

7年～8年

未満

8年～9年

未満

9年～10年

未満

10年～15

年未満

15年～20

年未満

20年以上 平均

（年）

2024年　全体 4243 3.8 4.0 2.1 2.2 6.6 2.7 7.0 (%) 5.8

2023年　全体 4541 4.5 4.2 3.2 2.0 7.8 2.3 7.1 5.8

男性計 1786 3.7 3.3 2.7 1.9 8.0 4.3 14.1 8.1

就業者（正規） 556 4.9 3.9 2.1 1.1 7.8 2.8 4.8 5.4

就業者（非正規） 328 4.1 3.1 2.2 1.3 7.6 5.1 18.0 9.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 318 3.9 4.0 3.4 2.6 7.0 6.6 9.5 7.4

完全失業者 64 3.6 4.8 1.2 0.0 11.0 1.2 7.8 5.3

非労働力 521 2.1 2.3 3.5 3.0 8.6 4.3 25.2 11.2

女性計 2457 3.9 4.4 1.7 2.3 5.7 1.6 1.8 4.1

就業者（正規） 445 3.5 2.7 2.2 1.9 5.4 1.5 1.0 3.7

就業者（非正規） 862 5.4 4.6 2.5 1.4 6.1 1.3 1.4 4.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 183 1.4 3.7 3.0 1.2 1.9 1.9 2.2 3.8

完全失業者 48 7.7 1.4 3.3 1.5 0.3 3.1 0.8 3.5

非労働力 918 2.9 5.4 0.2 3.8 6.4 1.7 2.5 4.4
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■初職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

1ヶ月未満 1ヶ月～3ヶ

月未満

3ヶ月～6ヶ

月未満

6ヶ月～1年

未満

1年～2年

未満

2年～3年

未満

3年～4年

未満

4年～5年

未満

5年～6年

未満

2024年　全体 4243 0.1 1.2 2.7 5.4 14.4 13.7 16.9 7.2 10.0 (%)

2023年　全体 4541 0.1 1.2 2.8 5.3 13.8 14.9 15.1 6.8 8.9

就業者（正規）計 1001 0.0 0.8 1.6 6.2 16.8 13.6 16.7 8.4 12.7

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 61.8 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 42 0.0 7.8 6.9 17.6 24.9 9.5 16.4 4.5 8.0

30代 202 0.0 1.5 1.9 11.6 17.6 15.4 15.1 11.9 11.0

40代 323 0.0 0.3 1.9 5.0 20.7 15.4 18.2 6.0 12.9

50代 302 0.1 0.2 0.6 3.0 14.4 10.9 18.4 9.8 14.2

60代 114 0.0 0.0 1.2 4.3 9.2 15.7 11.2 6.2 13.0

70代 16 0.0 0.0 0.0 4.9 6.0 5.7 12.3 12.0 11.7

就業者（非正規）計 1190 0.1 1.5 3.3 5.5 14.5 14.9 16.0 7.9 8.4

10代 0 0.0 0.0 49.3 0.0 50.7 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 42 1.3 10.6 10.2 16.8 21.7 15.4 13.0 5.3 2.6

30代 151 0.1 4.5 6.9 7.9 23.5 16.1 12.6 10.7 5.9

40代 254 0.1 0.4 4.4 7.0 19.5 14.6 17.2 8.0 8.9

50代 330 0.0 0.9 3.3 5.7 13.0 15.8 18.3 5.7 7.2

60代 324 0.0 0.7 0.7 2.3 8.8 13.6 16.0 9.3 9.7

70代 89 0.0 0.0 0.7 2.0 7.9 15.4 11.7 7.0 13.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 501 0.0 1.3 1.4 3.9 14.0 12.4 19.6 6.2 12.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 0.0 6.2 5.5 14.0 24.1 26.3 19.2 0.0 0.0

30代 24 0.0 0.0 2.6 10.8 23.5 17.9 14.8 3.8 13.6

40代 98 0.0 6.5 3.7 5.8 19.7 20.5 15.9 4.9 8.2

50代 121 0.0 0.0 2.1 5.2 16.2 13.0 18.0 8.4 10.1

60代 188 0.0 0.0 0.0 1.7 8.8 10.1 18.0 7.5 15.0

70代 66 0.0 0.0 0.0 1.7 12.0 3.5 34.1 1.7 13.5

完全失業者 112 0.0 4.8 7.1 7.8 18.8 8.6 12.3 8.7 7.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 11 0.0 22.8 11.7 11.7 30.3 7.9 15.8 0.0 0.0

30代 20 0.0 7.4 4.2 7.4 38.5 0.0 8.4 10.0 5.0

40代 31 0.0 4.7 16.3 9.9 13.9 15.3 10.8 5.7 6.7

50代 27 0.0 0.0 2.8 10.0 19.3 13.8 11.6 12.2 9.4

60代 20 0.0 0.0 0.0 1.4 1.9 1.9 15.0 8.6 12.2

70代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3 0.0 29.2 29.2 0.0

非労働力 1439 0.1 1.0 3.1 5.2 12.4 13.6 17.3 6.0 9.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 21 0.0 9.2 5.3 14.6 17.9 21.2 12.2 0.0 8.2

30代 61 0.0 0.0 10.8 9.5 36.0 9.9 6.0 3.0 10.0

40代 101 1.2 2.9 9.5 15.9 25.6 13.8 9.4 0.7 4.7

50代 111 0.0 1.2 3.5 4.1 13.3 21.6 23.4 1.2 9.0

60代 643 0.0 0.8 1.0 4.3 12.2 12.6 16.6 4.5 10.0

70代 502 0.0 0.6 3.2 3.5 6.8 13.3 20.0 10.5 8.8
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■初職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

6年～7年

未満

7年～8年

未満

8年～9年

未満

9年～10年

未満

10年～15

年未満

15年～20

年未満

20年以上 平均値

（年）

2024年　全体 4243 3.8 4.0 2.1 2.2 6.6 2.7 7.0 (%) 5.8

2023年　全体 4541 4.5 4.2 3.2 2.0 7.8 2.3 7.1 5.8

就業者（正規）計 1001 4.3 3.4 2.1 1.4 6.7 2.2 3.1 4.6

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0

20代 42 3.6 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 1.9

30代 202 3.5 2.1 1.2 1.6 4.2 1.5 0.0 3.3

40代 323 3.0 2.3 2.4 0.8 10.0 0.8 0.4 3.8

50代 302 5.5 5.1 2.4 1.5 5.7 2.8 5.3 5.5

60代 114 5.0 5.8 3.2 3.5 7.0 5.7 9.4 7.2

70代 16 14.4 0.0 1.3 0.0 3.5 8.4 19.9 10.8

就業者（非正規）計 1190 5.1 4.2 2.5 1.3 6.5 2.4 6.0 5.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5

20代 42 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4

30代 151 4.4 1.3 1.1 1.0 3.8 0.0 0.0 2.6

40代 254 5.4 4.3 2.0 0.8 6.7 0.2 0.6 3.5

50代 330 6.1 5.1 3.3 1.5 7.6 3.0 3.5 4.8

60代 324 4.5 5.0 2.9 1.8 6.9 4.9 13.0 8.2

70代 89 4.5 4.3 2.6 1.6 8.2 2.3 17.9 10.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 501 3.0 3.9 3.3 2.1 5.1 4.9 6.9 6.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -

20代 4 4.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6

30代 24 0.8 0.8 4.2 1.9 5.5 0.0 0.0 3.0

40代 98 2.7 5.7 1.4 0.0 3.3 1.7 0.0 3.0

50代 121 5.5 1.1 4.1 2.7 5.4 7.1 1.1 4.7

60代 188 2.8 4.2 4.8 2.5 6.6 5.8 12.3 7.9

70代 66 0.0 6.8 0.0 3.3 3.3 5.1 15.1 9.2

完全失業者 112 5.4 3.3 2.1 0.7 6.4 2.0 4.8 4.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -

20代 11 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9

30代 20 9.2 0.0 0.0 0.0 10.1 0.0 0.0 3.1

40代 31 1.9 4.9 7.6 0.0 2.5 0.0 0.0 2.7

50代 27 6.5 0.0 0.0 2.2 2.8 7.9 1.4 4.4

60代 20 9.1 11.0 0.0 0.7 18.0 0.0 20.3 10.2

70代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2 29.2 8.7

非労働力 1439 2.6 4.3 1.4 3.5 7.2 2.6 10.7 6.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -

20代 21 10.0 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1

30代 61 6.1 6.9 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 2.4

40代 101 10.6 1.3 2.3 0.0 0.5 1.7 0.0 2.3

50代 111 2.5 4.9 0.8 0.4 5.5 2.6 6.0 4.9

60代 643 1.7 4.7 2.1 6.1 11.2 3.1 9.3 7.1

70代 502 1.6 4.1 0.7 1.9 5.1 2.7 17.4 8.7
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■前職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人（回答不備を除く）

n=

1ヶ月未満 1ヶ月～3ヶ

月未満

3ヶ月～6ヶ

月未満

6ヶ月～1年

未満

1年～2年

未満

2年～3年

未満

3年～4年

未満

4年～5年

未満

5年～6年

未満

2024年　全体 8781 0.2 1.4 2.2 3.8 10.1 10.6 11.2 6.1 9.5 (%)

2023年　全体 9140 0.9 1.4 2.4 4.5 11.1 10.0 10.7 5.3 8.5

男性計 3956 0.2 1.2 2.0 3.5 9.3 7.7 8.9 4.5 8.7

就業者（正規） 1421 0.2 1.0 2.3 3.7 12.5 10.3 12.6 5.7 11.9

就業者（非正規） 582 0.1 2.4 3.7 5.9 10.6 8.4 7.4 4.2 6.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 591 0.0 1.1 0.8 3.5 8.6 7.6 6.6 5.5 10.5

完全失業者 96 0.8 5.7 10.1 8.7 17.3 12.6 7.8 6.0 1.5

非労働力 1266 0.4 0.7 0.7 1.8 4.6 4.3 6.7 2.7 6.0

女性計 4825 0.1 1.5 2.4 4.0 10.8 12.9 13.1 7.4 10.1

就業者（正規） 864 0.2 1.4 3.2 5.7 14.6 15.3 11.2 8.0 10.3

就業者（非正規） 1373 0.3 2.1 3.5 6.5 13.9 13.0 11.8 7.7 9.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 304 0.2 0.9 1.4 2.9 12.0 13.1 12.6 6.1 9.1

完全失業者 71 0.6 5.8 9.1 5.0 23.4 11.5 7.9 7.3 5.1

非労働力 2213 0.0 1.2 1.4 1.9 6.8 12.0 14.9 7.3 10.8

n=

6年～7年

未満

7年～8年

未満

8年～9年

未満

9年～10年

未満

10年～15

年未満

15年～20

年未満

20年以上 平均値

（年）

2024年　全体 8781 3.5 3.9 2.9 1.8 11.2 4.4 17.2 (%) 9.9

2023年　全体 9140 4.3 3.1 3.2 2.3 10.6 4.9 16.8 9.6

男性計 3956 2.8 3.3 2.7 2.1 11.5 4.6 27.0 13.3

就業者（正規） 1421 2.8 3.8 3.0 1.8 12.8 5.3 10.2 7.6

就業者（非正規） 582 3.1 2.9 2.1 1.9 8.2 3.7 28.9 13.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 591 3.5 4.2 4.0 3.9 15.2 6.6 18.4 10.9

完全失業者 96 0.8 4.2 3.1 0.8 6.5 5.1 9.0 6.5

非労働力 1266 2.4 2.4 1.9 1.7 10.1 3.1 50.5 21.3

女性計 4825 4.2 4.4 3.1 1.7 10.9 4.3 9.1 7.1

就業者（正規） 864 4.8 5.0 3.0 2.3 9.8 2.6 2.8 5.0

就業者（非正規） 1373 3.7 4.2 3.4 1.8 10.4 3.9 4.4 5.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 304 6.5 6.2 2.4 2.6 11.4 4.4 8.4 7.0

完全失業者 71 5.6 3.7 1.4 2.8 5.6 1.3 4.1 4.1

非労働力 2213 3.8 4.0 3.1 1.2 11.7 5.2 14.7 9.1
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■前職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人（回答不備を除く）

n=

1ヶ月未満 1ヶ月～3ヶ

月未満

3ヶ月～6ヶ

月未満

6ヶ月～1年

未満

1年～2年

未満

2年～3年

未満

3年～4年

未満

4年～5年

未満

5年～6年

未満

2024年　全体 8781 0.2 1.4 2.2 3.8 10.1 10.6 11.2 6.1 9.5 (%)

2023年　全体 9140 0.9 1.4 2.4 4.5 11.1 10.0 10.7 5.3 8.5

就業者（正規）計 2284 0.2 1.1 2.7 4.4 13.3 12.2 12.1 6.6 11.3

10代 2 0.0 0.0 0.0 18.8 46.3 4.7 11.3 1.9 8.5

20代 237 0.2 3.9 5.6 8.2 22.6 26.9 13.0 4.0 8.8

30代 568 0.6 1.4 2.6 4.4 16.0 11.3 15.6 7.2 10.5

40代 655 0.0 1.3 1.8 4.3 13.2 12.3 11.7 6.9 13.3

50代 575 0.1 0.1 3.0 3.6 9.2 9.6 11.1 6.7 11.7

60代 220 0.0 0.0 1.9 3.1 7.7 5.8 6.1 6.7 9.0

70代 27 0.0 0.0 0.0 1.6 7.8 6.6 9.2 5.3 8.2

就業者（非正規）計 1956 0.2 2.2 3.6 6.3 13.0 11.6 10.5 6.7 8.4

10代 5 0.0 14.4 19.5 19.1 15.1 23.7 3.4 0.0 3.3

20代 127 0.2 7.6 10.9 14.5 24.1 20.5 10.4 3.1 4.2

30代 282 0.2 2.4 4.0 12.8 14.7 16.1 12.3 7.1 9.5

40代 397 0.0 2.4 4.2 4.8 14.5 14.5 12.1 7.5 9.6

50代 466 0.8 3.0 4.0 6.2 14.4 9.6 12.0 8.7 7.0

60代 529 0.0 0.6 1.2 3.4 8.7 8.7 8.1 5.2 8.9

70代 149 0.0 0.0 1.4 1.6 6.6 4.1 6.6 5.8 9.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 894 0.1 1.0 1.0 3.3 9.8 9.5 8.7 5.7 10.0

10代 0 0.0 83.2 0.0 0.0 0.0 0.0 16.8 0.0 0.0

20代 12 0.0 6.0 2.5 13.6 25.3 9.9 23.1 1.9 6.7

30代 63 0.0 3.2 0.8 5.7 15.7 11.5 15.5 5.4 11.1

40代 166 0.0 2.6 2.7 4.7 13.4 16.6 10.0 5.7 11.2

50代 216 0.3 0.3 0.3 1.5 10.7 9.2 9.3 8.5 9.3

60代 315 0.0 0.4 0.9 2.4 7.8 6.6 7.6 4.1 9.5

70代 123 0.0 0.0 0.0 4.5 3.7 6.4 3.7 5.5 10.9

完全失業者 168 0.7 5.7 9.7 7.1 19.9 12.1 7.9 6.5 3.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 1.3 9.8 8.1 12.7 26.5 17.9 5.7 5.5 0.0

30代 31 0.0 0.0 8.7 6.5 23.7 23.3 6.5 0.0 8.0

40代 43 1.8 3.2 8.6 10.0 23.1 9.0 10.0 7.8 2.3

50代 32 0.0 15.0 13.3 1.9 9.0 9.5 11.0 7.8 1.9

60代 26 0.0 2.0 12.1 4.8 20.8 3.5 2.5 6.1 4.0

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.6 31.1 0.0

非労働力 3479 0.1 1.0 1.1 1.9 6.0 9.2 11.9 5.6 9.1

10代 2 0.0 0.0 19.0 30.1 23.0 28.0 0.0 0.0 0.0

20代 86 0.0 9.3 14.2 10.5 16.5 26.2 8.6 4.1 4.0

30代 143 0.0 2.6 6.7 7.1 14.5 16.6 16.3 7.9 4.2

40代 185 0.0 10.3 5.6 7.3 9.6 11.0 10.9 5.9 8.6

50代 244 0.0 0.0 0.9 2.2 7.1 14.3 10.9 5.4 7.3

60代 1657 0.0 0.0 0.3 0.8 6.5 6.4 11.5 5.1 11.0

70代 1161 0.4 0.2 0.0 1.2 2.6 9.6 12.7 6.1 7.8
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■前職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人（回答不備を除く）

n=

6年～7年

未満

7年～8年

未満

8年～9年

未満

9年～10年

未満

10年～15

年未満

15年～20

年未満

20年以上 平均値

（年）

2024年　全体 8781 3.5 3.9 2.9 1.8 11.2 4.4 17.2 (%) 9.9

2023年　全体 9140 4.3 3.1 3.2 2.3 10.6 4.9 16.8 9.6

就業者（正規）計 2284 3.5 4.2 3.0 2.0 11.7 4.3 7.4 6.6

10代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.6 4.9

20代 237 1.7 1.5 0.0 0.2 2.1 0.0 1.3 2.8

30代 568 6.2 6.7 2.9 2.7 10.6 1.1 0.2 4.3

40代 655 3.0 3.9 5.0 2.5 11.5 5.2 4.1 5.8

50代 575 2.7 3.9 2.1 1.4 17.4 7.2 10.3 8.0

60代 220 2.3 2.8 3.1 2.5 10.6 5.7 32.7 14.7

70代 27 3.6 3.4 2.0 0.9 10.2 14.6 26.5 13.3

就業者（非正規）計 1956 3.5 3.8 3.0 1.8 9.7 3.8 11.7 7.9

10代 5 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 1.0

20代 127 2.4 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 1.8

30代 282 3.6 4.7 2.9 1.8 6.6 1.0 0.3 3.5

40代 397 3.8 4.2 4.8 1.6 11.2 4.1 0.7 4.7

50代 466 3.1 5.0 2.8 2.3 11.8 3.9 5.4 5.8

60代 529 4.0 3.1 2.5 1.7 10.2 6.1 27.6 13.4

70代 149 3.9 2.0 4.0 2.7 12.0 3.6 35.8 16.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 894 4.5 4.9 3.5 3.4 13.9 5.9 15.0 9.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5

20代 12 3.1 0.0 1.5 0.0 2.8 0.0 3.5 3.4

30代 63 5.7 6.2 2.6 4.6 10.5 1.4 0.0 4.5

40代 166 3.3 4.9 3.9 4.8 11.6 2.9 1.6 5.0

50代 216 6.5 4.4 4.0 4.3 14.7 6.9 10.0 8.5

60代 315 4.2 6.3 3.4 2.2 14.5 8.7 21.3 11.8

70代 123 2.8 1.9 2.7 2.7 17.2 3.6 34.3 15.0

完全失業者 168 2.8 4.0 2.3 1.7 6.1 3.5 6.9 5.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 30 2.8 9.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9

30代 31 5.9 9.2 4.8 0.0 3.2 0.0 0.0 3.0

40代 43 1.4 2.3 3.4 4.1 9.6 3.4 0.0 3.7

50代 32 4.2 0.0 3.0 0.0 10.2 2.4 10.9 6.0

60代 26 0.5 0.0 0.0 3.5 6.8 14.1 19.2 11.3

70代 6 0.0 0.0 0.0 2.2 0.0 0.0 51.1 20.7

非労働力 3479 3.3 3.4 2.6 1.4 11.1 4.5 27.7 13.5

10代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8

20代 86 2.2 1.9 0.0 0.0 0.8 0.0 1.7 2.6

30代 143 3.4 10.2 3.1 1.5 3.9 2.1 0.0 3.5

40代 185 3.9 0.6 0.5 3.2 12.7 6.9 3.0 5.4

50代 244 7.2 4.7 4.7 1.9 16.6 6.0 10.9 8.3

60代 1657 2.8 2.5 3.4 0.9 11.7 3.8 33.3 15.2

70代 1161 3.3 4.2 1.6 1.7 10.7 5.3 32.7 15.6
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■現職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）（回答不備を除く）

n=

1ヶ月未満 1ヶ月～3ヶ

月未満

3ヶ月～6ヶ

月未満

6ヶ月～1年

未満

1年～2年

未満

2年～3年

未満

3年～4年

未満

4年～5年

未満

5年～6年

未満

2024年　全体 8504 0.6 2.3 2.1 3.9 8.8 6.3 5.7 5.5 5.8 (%)

2023年　全体 8387 0.7 2.1 1.9 3.3 9.1 6.5 6.3 5.3 5.1

男性計 4696 0.4 1.8 1.6 2.6 7.3 5.4 5.0 4.8 5.6

就業者（正規） 2979 0.3 1.6 0.7 1.8 6.1 4.7 4.9 4.6 5.7

就業者（非正規） 877 0.9 3.7 5.1 7.0 15.0 10.2 7.6 6.5 6.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 0.3 0.4 0.9 0.8 3.7 2.5 2.5 3.9 4.3

女性計 3809 0.7 2.9 2.7 5.5 10.6 7.4 6.6 6.3 5.9

就業者（正規） 1532 0.7 1.6 1.7 3.1 7.6 6.5 6.6 6.7 6.7

就業者（非正規） 1861 0.9 4.6 3.8 8.4 14.2 9.0 7.2 6.4 5.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.4 0.7 1.4 1.5 5.4 3.8 3.6 4.3 3.6

n=

6年～7年

未満

7年～8年

未満

8年～9年

未満

9年～10年

未満

10年～15

年未満

15年～20

年未満

20年以上 平均値

（年）

2024年　全体 8504 4.2 3.6 3.2 3.1 13.7 9.1 22.2 (%) 11.7

2023年　全体 8387 3.9 3.6 3.6 3.1 14.1 9.0 22.4 11.7

男性計 4696 3.8 3.6 3.0 3.1 13.4 10.8 27.9 13.6

就業者（正規） 2979 3.8 3.8 3.0 3.0 13.2 12.7 30.1 14.1

就業者（非正規） 877 3.8 3.2 3.4 2.7 9.4 3.8 11.0 7.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.5 3.1 2.6 3.8 18.2 11.5 38.0 17.9

女性計 3809 4.8 3.6 3.3 3.2 14.2 7.0 15.2 9.3

就業者（正規） 1532 4.8 4.8 4.4 3.6 15.4 8.1 17.7 10.5

就業者（非正規） 1861 5.2 2.7 2.5 2.9 13.4 5.7 7.4 6.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 2.8 3.6 3.1 3.0 13.1 9.0 40.7 17.7
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■現職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

1ヶ月未満 1ヶ月～3ヶ

月未満

3ヶ月～6ヶ

月未満

6ヶ月～1年

未満

1年～2年

未満

2年～3年

未満

3年～4年

未満

4年～5年

未満

5年～6年

未満

2024年　全体 8504 0.6 2.3 2.1 3.9 8.8 6.3 5.7 5.5 5.8 (%)

2023年　全体 8387 0.7 2.1 1.9 3.3 9.1 6.5 6.3 5.3 5.1

就業者（正規）計 4511 0.4 1.6 1.0 2.2 6.6 5.3 5.4 5.3 6.1

10代 26 2.9 17.6 1.4 1.6 22.9 9.4 6.1 3.9 7.9

20代 713 1.7 4.8 3.3 4.1 17.6 14.5 12.0 9.5 10.7

30代 1123 0.3 1.2 1.0 2.2 7.0 5.4 6.0 8.0 6.7

40代 1230 0.1 1.1 0.3 1.8 4.1 2.8 5.0 3.3 4.9

50代 1057 0.3 0.1 0.6 1.5 2.1 2.2 1.9 2.6 4.2

60代 323 0.0 1.2 0.4 1.9 4.4 5.5 2.7 3.4 3.8

70代 40 0.0 1.4 0.5 1.5 2.2 0.7 1.6 3.0 6.5

就業者（非正規）計 2738 0.9 4.3 4.2 8.0 14.4 9.4 7.4 6.4 6.0

10代 117 2.6 14.2 11.6 21.0 30.4 8.2 4.1 0.8 1.9

20代 371 2.5 8.3 6.3 12.4 23.1 17.7 9.8 8.3 4.2

30代 391 0.8 5.1 4.8 11.5 16.1 10.6 8.8 7.3 6.8

40代 508 0.7 3.6 3.7 7.6 13.3 8.9 8.6 7.5 7.6

50代 552 0.7 2.3 4.3 7.5 11.9 5.5 6.5 5.7 5.6

60代 628 0.1 2.6 2.0 3.2 10.2 8.9 5.5 6.0 5.7

70代 170 0.3 1.4 2.2 1.4 8.2 5.1 7.0 5.4 9.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 0.4 0.5 1.1 1.0 4.3 2.9 2.9 4.0 4.1

10代 2 0.0 5.6 5.0 6.2 24.2 20.5 8.1 8.1 8.1

20代 26 0.7 2.5 4.3 6.6 16.1 14.7 12.9 11.0 8.0

30代 109 0.0 2.0 2.9 5.1 10.2 7.7 3.6 8.7 7.5

40代 230 0.8 1.5 2.2 0.6 7.4 3.2 3.5 4.8 5.6

50代 289 0.5 0.0 0.2 0.7 2.9 2.6 1.1 2.7 2.7

60代 428 0.0 0.0 0.5 0.6 2.6 1.9 2.3 2.7 4.2

70代 173 0.7 0.0 0.7 0.0 0.7 0.7 4.5 4.5 1.3
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■現職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

6年～7年

未満

7年～8年

未満

8年～9年

未満

9年～10年

未満

10年～15

年未満

15年～20

年未満

20年以上 平均値

（年）

2024年　全体 8504 4.2 3.6 3.2 3.1 13.7 9.1 22.2 (%) 11.7

2023年　全体 8387 3.9 3.6 3.6 3.1 14.1 9.0 22.4 11.7

就業者（正規）計 4511 4.1 4.2 3.5 3.2 13.9 11.1 25.9 12.9

10代 26 2.3 1.6 0.6 0.9 3.6 3.4 13.9 7.5

20代 713 8.5 4.6 2.3 1.8 2.9 0.0 1.7 3.8

30代 1123 4.9 6.3 8.2 6.7 22.3 12.1 1.6 8.0

40代 1230 2.8 3.4 1.7 2.4 17.0 19.2 30.0 13.9

50代 1057 2.6 3.3 1.8 1.8 10.2 9.3 55.5 20.3

60代 323 1.9 1.6 3.0 1.8 10.6 8.5 49.4 20.8

70代 40 5.8 2.6 0.6 1.7 13.4 9.5 48.9 23.3

就業者（非正規）計 2738 4.8 2.8 2.8 2.8 12.1 5.1 8.6 6.9

10代 117 0.2 0.2 0.6 0.4 0.8 0.4 2.4 1.8

20代 371 2.9 0.8 1.1 0.4 0.9 0.1 1.2 2.4

30代 391 5.1 3.7 3.1 2.6 10.2 2.2 1.3 4.2

40代 508 5.9 3.3 4.0 2.3 13.0 6.5 3.7 5.8

50代 552 4.7 3.4 2.8 3.4 18.1 8.4 9.2 7.7

60代 628 5.3 2.5 2.3 4.0 15.1 6.1 20.5 11.4

70代 170 5.9 5.4 5.6 6.1 15.4 7.2 14.1 10.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 3.3 3.3 2.8 3.5 16.5 10.6 38.9 17.8

10代 2 3.7 0.0 0.0 3.1 0.6 0.0 6.8 4.7

20代 26 8.1 2.8 2.7 1.6 3.7 1.8 2.6 4.2

30代 109 5.1 4.9 4.5 5.3 22.8 7.3 2.5 7.0

40代 230 3.5 5.7 4.1 5.9 21.8 15.6 13.7 10.8

50代 289 3.4 3.8 2.0 3.2 12.9 11.6 49.8 19.1

60代 428 3.1 1.8 3.0 2.7 14.5 8.1 51.9 21.7

70代 173 1.3 1.9 0.7 1.9 18.6 12.2 50.5 24.5
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第5章

【その他 テーマ別調査】
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1.条件付き移住志向

■ テレワークやリモートワークを利用し、仕事内容・賃金に変化がない場合、移住したいと思うか（単一回答）　

※回答ベース：2024年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

移住してみた

いと思い、実

際に移住し

た

移住してみた

いと思い、現

在検討中

移住してみ

たいと思った

が、仕事以

外の要因で

諦めた

移住してみ

たいと思って

いるが、現

在の勤務先

では難しい

移住してみ

たいと思った

ことはない

移住してみ

たいと思う

(計)

2024年　全体 8504 2.0 6.8 7.1 15.4 68.6 31.4 (%)

2023年　全体 7224 2.0 6.1 6.2 14.9 70.9 29.1

男性計 4696 2.4 8.7 8.2 16.6 64.0 36.0

就業者（正規） 2979 2.5 10.4 9.9 19.0 58.2 41.8

就業者（非正規） 877 1.6 5.6 6.5 12.3 74.0 26.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.2 5.7 4.3 12.7 74.2 25.8

女性計 3809 1.5 4.5 5.7 14.0 74.4 25.6

就業者（正規） 1532 2.1 6.0 6.8 17.6 67.4 32.6

就業者（非正規） 1861 1.0 3.3 4.8 12.0 79.0 21.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.7 4.0 5.5 9.5 79.3 20.7

n=

移住してみた

いと思い、実

際に移住し

た

移住してみた

いと思い、現

在検討中

移住してみ

たいと思った

が、仕事以

外の要因で

諦めた

移住してみ

たいと思って

いるが、現

在の勤務先

では難しい

移住してみ

たいと思った

ことはない

移住してみ

たいと思う

(計)

2024年　全体 8504 2.0 6.8 7.1 15.4 68.6 31.4 (%)

2023年　全体 7224 2.0 6.1 6.2 14.9 70.9 29.1

就業者（正規）計 4511 2.4 8.9 8.8 18.5 61.3 38.7

10代 26 26.4 29.0 14.8 7.7 22.2 77.8

20代 713 5.0 13.7 10.9 14.6 55.8 44.2

30代 1123 2.0 12.7 11.8 18.4 55.1 44.9

40代 1230 1.7 7.8 9.1 21.3 60.2 39.8

50代 1057 1.4 3.8 4.7 20.7 69.4 30.6

60代 323 1.4 5.1 6.5 12.1 74.8 25.2

70代 40 1.2 9.4 6.6 11.8 71.0 29.0

就業者（非正規）計 2738 1.2 4.0 5.4 12.1 77.4 22.6

10代 117 4.1 11.0 11.8 8.6 64.4 35.6

20代 371 2.9 8.8 9.7 12.5 66.1 33.9

30代 391 1.5 4.3 5.8 14.1 74.3 25.7

40代 508 1.1 3.5 6.8 14.0 74.7 25.3

50代 552 0.2 2.8 3.1 13.4 80.5 19.5

60代 628 0.6 2.0 2.8 9.5 85.1 14.9

70代 170 0.0 1.0 2.9 8.4 87.7 12.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.7 5.1 4.7 11.6 75.9 24.1

10代 2 12.4 26.7 17.4 11.2 32.3 67.7

20代 26 4.4 9.9 13.4 14.5 57.8 42.2

30代 109 3.4 8.4 7.2 14.7 66.3 33.7

40代 230 2.8 8.0 6.7 14.7 67.9 32.1

50代 289 3.4 5.7 6.0 11.9 73.1 26.9

60代 428 1.2 4.1 3.1 10.1 81.5 18.5

70代 173 4.5 0.0 0.7 8.4 86.4 13.6
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■ 実際に移住した場所（複数回答）　※回答ベース：実際に移住した人

n=

北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿

2024年　全体 172 7.3 22.5 15.6 10.5 11.5 9.6 5.6 14.3 15.3 (%)

2023年　全体 141 15.8 10.9 13.0 5.8 9.5 3.5 4.1 14.0 16.3

男性計 115 7.3 27.3 15.4 12.1 11.8 8.5 8.2 14.4 16.8

就業者（正規） 74 9.2 34.0 17.9 13.2 13.0 5.3 10.9 12.1 19.9

就業者（非正規） 14 8.2 26.5 21.6 7.4 17.3 10.1 9.2 12.8 20.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 27 1.5 9.1 5.2 11.4 5.6 16.5 0.0 21.8 6.5

女性計 57 7.4 13.0 16.2 7.3 10.8 11.9 0.5 14.2 12.3

就業者（正規） 32 5.4 17.6 15.0 9.5 16.5 8.9 0.8 13.2 11.4

就業者（非正規） 18 11.4 8.9 20.9 3.7 4.7 18.6 0.0 12.6 11.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 7 6.4 2.9 9.0 6.4 0.4 8.6 0.3 22.6 18.0

n=

中国 四国 九州・沖縄 海外

2024年　全体 172 9.7 9.7 17.3 6.0 (%)

2023年　全体 141 6.5 1.3 20.0 4.6

男性計 115 12.1 12.6 17.2 7.4

就業者（正規） 74 13.5 17.7 19.3 5.0

就業者（非正規） 14 12.5 10.2 20.1 8.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 27 8.0 0.0 9.8 13.5

女性計 57 4.9 3.8 17.5 3.3

就業者（正規） 32 3.7 1.8 25.6 3.4

就業者（非正規） 18 9.0 6.5 3.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 7 0.1 6.4 17.7 11.1
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■ 実際に移住した場所（複数回答）　※回答ベース：実際に移住した人

n=
北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿

2024年　全体 172 7.3 22.5 15.6 10.5 11.5 9.6 5.6 14.3 15.3 (%)

2023年　全体 141 15.8 10.9 13.0 5.8 9.5 3.5 4.1 14.0 16.3

就業者（正規）計 106 8.1 29.0 17.0 12.1 14.1 6.4 7.9 12.4 17.3

10代 7 10.6 34.8 38.2 12.8 25.8 7.1 3.6 8.9 27.0

20代 36 20.5 30.0 14.9 12.5 14.1 4.3 5.5 12.2 21.2

30代 22 0.0 23.5 10.3 10.6 20.6 8.9 0.0 13.4 0.0

40代 21 0.0 40.0 24.2 21.2 14.4 9.6 21.2 21.2 40.0

50代 15 0.0 20.5 10.0 0.0 0.0 3.5 11.3 4.8 3.1

60代 5 10.2 9.4 26.6 14.0 9.4 4.6 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 32 10.0 16.6 21.2 5.3 10.2 14.9 4.0 12.7 15.6

10代 5 4.6 19.3 19.8 10.0 13.5 2.5 0.0 5.4 11.9

20代 11 8.0 19.9 22.7 11.2 21.3 12.9 11.7 18.8 29.0

30代 6 11.0 33.4 24.4 0.0 4.9 0.0 0.0 19.9 10.2

40代 6 16.8 4.9 27.2 0.0 0.0 47.0 0.0 0.0 4.2

50代 1 52.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 4 0.0 0.0 10.9 0.0 0.0 14.6 0.0 15.6 11.5

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 34 2.5 7.8 6.0 10.4 4.5 14.8 0.1 22.0 8.9

10代 0 0.0 15.1 30.0 5.0 35.0 0.0 5.0 24.9 5.0

20代 1 5.2 37.3 21.0 0.0 9.5 0.9 0.9 9.5 9.5

30代 4 9.8 23.0 11.9 11.9 0.0 0.0 0.0 0.0 26.6

40代 6 7.0 21.4 0.0 13.4 0.0 9.5 0.0 7.0 0.0

50代 10 0.0 0.0 13.3 0.0 14.0 0.0 0.0 13.3 13.3

60代 5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 43.7 12.6

70代 8 0.0 0.0 0.0 28.4 0.0 56.8 0.0 43.2 0.0
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■ 実際に移住した場所（複数回答）　※回答ベース：実際に移住した人

n=

中国 四国 九州・沖縄 海外

2024年　全体 172 9.7 9.7 17.3 6.0 (%)

2023年　全体 141 6.5 1.3 20.0 4.6

就業者（正規）計 106 10.5 12.9 21.2 4.5

10代 7 11.8 6.8 8.4 1.7

20代 36 8.5 11.6 18.1 3.3

30代 22 0.0 4.8 8.7 9.2

40代 21 32.4 31.5 30.6 0.0

50代 15 0.0 8.9 35.2 9.7

60代 5 10.2 0.0 39.8 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 32 10.6 8.1 10.4 3.7

10代 5 16.4 3.8 22.9 13.5

20代 11 15.9 16.1 11.3 4.8

30代 6 0.0 0.0 3.4 0.0

40代 6 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 1 20.4 0.0 27.3 0.0

60代 4 16.7 16.7 14.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 34 6.3 1.3 11.5 13.0

10代 0 5.0 5.0 5.0 5.0

20代 1 0.0 0.0 20.1 4.3

30代 4 0.0 11.9 4.8 4.8

40代 6 13.4 0.0 13.9 21.4

50代 10 13.3 0.0 26.6 6.2

60代 5 0.0 0.0 0.0 43.7

70代 8 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 移住してみたいと思う場所（複数回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿

2024年　全体 2667 17.6 14.0 16.7 6.2 14.8 12.4 4.5 13.5 18.6 (%)

2023年　全体 2100 18.4 12.8 18.4 7.2 13.1 12.3 5.9 15.8 20.1

男性計 1691 18.8 15.3 15.4 6.9 14.4 12.1 5.0 13.8 17.6

就業者（正規） 1246 18.2 15.4 13.9 6.6 14.4 11.3 5.1 13.3 17.3

就業者（非正規） 228 20.4 15.5 22.9 6.9 17.7 11.2 5.2 15.6 20.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 217 20.4 14.5 16.0 8.8 10.6 17.8 4.5 14.7 16.1

女性計 977 15.6 11.7 18.9 4.9 15.6 12.9 3.4 13.0 20.2

就業者（正規） 499 14.8 13.3 19.6 5.4 15.9 9.7 3.7 13.6 20.7

就業者（非正規） 392 16.7 9.4 18.2 3.5 16.4 15.1 3.5 13.4 20.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 86 15.3 12.5 18.2 8.1 10.4 21.8 1.8 7.5 18.2

n=

中国 四国 九州・沖縄 海外

2024年　全体 2667 8.9 5.6 33.2 11.1 (%)

2023年　全体 2100 9.2 6.3 34.9 11.6

男性計 1691 9.3 6.2 33.3 9.1

就業者（正規） 1246 8.5 5.9 32.7 8.1

就業者（非正規） 228 9.9 8.2 31.0 11.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 217 13.9 5.8 38.5 13.1

女性計 977 8.2 4.5 33.2 14.4

就業者（正規） 499 7.4 3.7 34.0 17.1

就業者（非正規） 392 10.1 4.7 30.1 9.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 86 4.8 8.2 42.7 20.4
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■ 移住してみたいと思う場所（複数回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=
北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿

2024年　全体 2667 17.6 14.0 16.7 6.2 14.8 12.4 4.5 13.5 18.6 (%)

2023年　全体 2100 18.4 12.8 18.4 7.2 13.1 12.3 5.9 15.8 20.1

就業者（正規）計 1745 17.3 14.8 15.5 6.3 14.8 10.8 4.7 13.4 18.3

10代 20 14.1 46.3 19.8 15.2 17.1 12.0 10.5 17.4 15.2

20代 315 13.4 23.1 18.0 8.0 19.8 11.9 5.3 12.0 25.1

30代 504 18.4 16.5 16.0 7.2 16.2 8.9 5.1 13.6 19.9

40代 490 15.3 11.4 12.9 6.9 11.6 10.7 4.8 14.0 16.7

50代 323 21.4 7.4 15.2 2.2 14.4 11.1 3.8 13.1 12.4

60代 81 22.8 12.8 19.9 4.5 8.9 17.9 2.4 13.6 16.4

70代 12 6.5 19.6 6.0 2.1 6.9 9.5 0.0 13.7 11.1

就業者（非正規）計 619 18.1 11.6 20.0 4.7 16.9 13.6 4.1 14.2 20.2

10代 42 14.8 28.2 21.8 6.7 26.9 7.3 5.0 11.0 20.5

20代 126 17.6 19.2 26.4 6.8 24.6 9.2 6.5 19.6 26.6

30代 100 19.4 12.5 23.3 3.3 15.3 11.6 3.8 12.0 18.9

40代 129 16.5 8.9 16.9 1.3 10.6 19.0 2.1 12.3 18.2

50代 108 18.9 6.7 18.3 9.5 14.8 17.2 3.3 18.0 19.9

60代 94 19.8 4.6 14.6 2.8 17.3 11.4 2.5 10.6 15.1

70代 21 19.4 2.8 12.9 0.0 5.7 21.2 12.6 6.8 24.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 303 19.0 13.9 16.6 8.6 10.6 19.0 3.7 12.6 16.7

10代 1 23.8 37.6 26.6 8.3 19.3 0.9 1.9 11.9 16.5

20代 11 15.7 25.6 24.9 3.6 8.9 10.0 1.4 9.8 17.1

30代 37 16.4 19.7 11.7 6.9 12.1 12.7 3.4 7.4 17.9

40代 74 25.2 10.0 14.3 5.3 16.9 19.2 5.3 13.9 17.3

50代 78 26.6 10.0 18.3 13.3 8.3 15.8 5.9 12.4 21.1

60代 79 11.5 18.3 20.3 11.0 9.4 24.7 1.6 15.4 9.1

70代 23 4.9 9.4 9.4 0.0 0.0 24.0 0.0 9.4 24.0
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■ 移住してみたいと思う場所（複数回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

中国 四国 九州・沖縄 海外

2024年　全体 2667 8.9 5.6 33.2 11.1 (%)

2023年　全体 2100 9.2 6.3 34.9 11.6

就業者（正規）計 1745 8.2 5.3 33.1 10.7

10代 20 4.2 1.6 17.9 4.2

20代 315 9.3 5.6 22.8 9.8

30代 504 7.2 5.4 31.3 10.5

40代 490 10.4 6.2 39.1 10.9

50代 323 5.1 3.4 38.0 13.2

60代 81 9.7 5.0 34.3 6.7

70代 12 4.0 16.3 21.5 3.9

就業者（非正規）計 619 10.0 6.0 30.5 10.2

10代 42 7.5 7.9 27.8 12.5

20代 126 9.9 6.9 24.4 13.2

30代 100 8.4 5.2 24.2 13.3

40代 129 10.4 4.6 35.2 8.9

50代 108 10.5 7.0 33.6 6.1

60代 94 11.2 6.5 32.2 8.4

70代 21 12.0 1.8 49.1 9.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 303 11.3 6.5 39.7 15.2

10代 1 6.4 5.5 11.0 8.3

20代 11 5.3 1.0 26.6 13.3

30代 37 9.4 5.8 50.3 21.0

40代 74 14.2 8.7 38.9 15.8

50代 78 11.8 8.3 40.0 22.5

60代 79 11.9 4.2 42.1 6.8

70代 23 4.9 4.9 24.0 9.7
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■ 最も移住してみたいと思う場所（単一回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿

2024年　全体 2667 9.4 9.0 8.4 3.0 9.0 6.4 1.7 6.9 11.2 (%)

2023年　全体 2100 9.4 7.8 9.4 2.7 7.7 6.6 1.5 9.4 11.1

男性計 1691 10.3 9.4 7.3 3.4 9.1 6.7 1.9 7.2 10.7

就業者（正規） 1246 10.7 9.5 6.7 3.0 9.7 6.4 2.1 7.4 11.0

就業者（非正規） 228 9.8 9.0 11.7 2.7 8.4 5.1 1.3 7.5 11.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 217 8.6 9.1 6.4 6.5 6.3 9.8 1.1 6.2 8.9

女性計 977 7.7 8.2 10.4 2.3 8.9 6.0 1.5 6.3 12.1

就業者（正規） 499 6.2 9.8 10.6 3.1 8.5 4.5 1.9 6.6 10.7

就業者（非正規） 392 9.8 6.7 10.1 0.7 10.1 7.0 1.2 6.8 14.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 86 7.0 6.6 10.2 4.5 5.3 10.0 0.5 1.4 9.4

n=

中国 四国 九州・沖縄 海外

2024年　全体 2667 3.8 2.0 22.3 6.9 (%)

2023年　全体 2100 4.1 2.5 20.7 7.1

男性計 1691 3.8 2.0 23.1 5.1

就業者（正規） 1246 3.3 1.9 24.0 4.4

就業者（非正規） 228 3.7 3.7 18.4 7.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 217 6.6 1.0 22.9 6.9

女性計 977 3.8 2.0 20.9 10.0

就業者（正規） 499 3.2 2.3 20.4 12.2

就業者（非正規） 392 4.9 1.4 20.6 6.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 86 1.9 2.7 25.7 14.8
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■ 最も移住してみたいと思う場所（単一回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿

2024年　全体 2667 9.4 9.0 8.4 3.0 9.0 6.4 1.7 6.9 11.2 (%)

2023年　全体 2100 9.4 7.8 9.4 2.7 7.7 6.6 1.5 9.4 11.1

就業者（正規）計 1745 9.4 9.6 7.8 3.0 9.4 5.9 2.1 7.2 10.9

10代 20 6.1 34.0 4.7 4.0 12.6 4.5 3.0 11.8 10.3

20代 315 6.7 15.4 7.6 3.1 12.8 6.9 2.1 6.7 13.2

30代 504 9.8 11.3 7.8 3.6 10.2 4.5 2.5 6.6 11.8

40代 490 9.3 7.6 6.0 3.2 7.2 6.4 1.5 7.0 10.5

50代 323 10.7 3.3 9.3 2.2 9.2 5.7 2.4 8.6 8.8

60代 81 14.9 5.6 13.8 1.9 4.4 7.7 1.2 6.1 8.6

70代 12 6.5 17.5 6.0 2.1 6.9 9.5 0.0 11.6 4.5

就業者（非正規）計 619 9.8 7.5 10.7 1.5 9.5 6.3 1.2 7.1 13.3

10代 42 7.3 20.9 10.8 1.2 18.0 2.6 0.6 4.8 11.4

20代 126 7.8 12.4 13.2 3.0 11.0 2.7 1.8 6.9 16.6

30代 100 9.5 9.2 15.0 1.5 7.9 5.1 1.1 8.9 9.7

40代 129 11.8 5.0 7.6 0.7 5.1 11.2 0.2 6.8 12.6

50代 108 9.4 4.5 11.1 1.2 11.0 6.3 1.4 8.6 14.5

60代 94 12.1 1.9 6.9 1.1 11.2 7.8 1.0 5.2 11.4

70代 21 7.4 0.0 8.3 0.0 2.3 5.2 6.5 6.8 19.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 303 8.2 8.4 7.5 5.9 6.0 9.8 0.9 4.8 9.0

10代 1 12.8 31.2 14.6 0.9 9.2 0.9 0.9 10.1 5.5

20代 11 8.6 19.5 14.5 0.5 2.8 3.4 1.0 5.0 9.8

30代 37 6.1 9.0 6.1 3.5 9.4 5.3 1.2 2.3 11.7

40代 74 11.0 7.0 4.6 3.6 11.2 9.0 1.1 6.6 4.1

50代 78 9.2 5.8 10.8 6.6 4.0 7.5 1.7 3.3 9.4

60代 79 6.3 9.7 5.8 11.0 3.6 14.6 0.0 4.4 7.4

70代 23 4.9 9.4 9.4 0.0 0.0 14.2 0.0 9.4 24.0
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■ 最も移住してみたいと思う場所（単一回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

中国 四国 九州・沖縄 海外

2024年　全体 2667 3.8 2.0 22.3 6.9 (%)

2023年　全体 2100 4.1 2.5 20.7 7.1

就業者（正規）計 1745 3.3 2.0 22.9 6.6

10代 20 0.5 0.0 5.8 2.7

20代 315 3.2 1.4 12.6 8.3

30代 504 2.3 2.7 21.8 5.0

40代 490 5.2 2.2 27.8 6.1

50代 323 1.4 0.9 28.3 9.3

60代 81 5.9 2.4 23.9 3.7

70代 12 4.0 10.6 16.9 3.9

就業者（非正規）計 619 4.5 2.3 19.8 6.6

10代 42 1.0 1.9 12.5 7.0

20代 126 2.8 2.4 12.6 6.6

30代 100 3.3 1.3 18.4 9.1

40代 129 4.6 2.1 25.1 7.3

50代 108 4.7 2.4 22.1 2.9

60代 94 8.9 3.8 21.5 7.0

70代 21 5.4 0.0 32.1 6.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 303 5.2 1.5 23.7 9.1

10代 1 5.5 0.0 5.5 2.8

20代 11 4.4 0.4 21.1 9.0

30代 37 2.0 0.5 32.7 10.2

40代 74 5.2 1.7 24.5 10.2

50代 78 6.7 2.5 22.4 9.9

60代 79 7.0 1.4 21.9 6.8

70代 23 0.0 0.0 19.1 9.7
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■ 移住して得たもの（複数回答）　※回答ベース：実際に移住した人

n=

充実した住

まい環境

自然環境 人間関係 ゆとりのある

生活

お金のかから

ない（安価

な）生活

贅沢の出来

る生活

子育て環境 余暇に打ち

込める環境

流行最先端

の経験

2024年　全体 172 30.1 42.3 28.6 32.9 26.8 22.8 21.9 29.8 17.2 (%)

2023年　全体 141 26.4 35.6 32.5 37.9 25.2 19.7 17.4 29.0 16.8

男性計 115 29.9 45.1 27.3 29.9 28.2 24.9 22.0 30.9 17.3

就業者（正規） 74 30.6 41.9 27.7 22.9 28.6 23.7 23.3 28.7 19.8

就業者（非正規） 14 32.1 37.2 29.4 38.3 35.3 26.6 15.0 27.3 26.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 27 26.9 58.2 25.3 44.9 23.2 27.1 22.0 38.7 5.6

女性計 57 30.3 36.5 31.1 39.1 24.0 18.5 21.8 27.7 16.8

就業者（正規） 32 27.9 33.6 27.3 36.5 22.7 25.1 21.0 23.5 22.9

就業者（非正規） 18 34.0 28.9 31.7 45.2 26.3 14.1 26.7 25.8 12.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 7 31.8 69.0 46.6 35.3 24.3 0.1 12.8 51.5 0.4

n=

なんでもそろ

う環境

その他

2024年　全体 172 20.5 0.0 (%)

2023年　全体 141 13.3 0.5

男性計 115 19.5 0.0

就業者（正規） 74 21.3 0.0

就業者（非正規） 14 30.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 27 9.0 0.0

女性計 57 22.6 0.0

就業者（正規） 32 32.5 0.0

就業者（非正規） 18 12.7 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 7 2.5 0.1

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　746P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜条件付き移住志向＞

■ 移住して得たもの（複数回答）　※回答ベース：実際に移住した人

n=

充実した住

まい環境

自然環境 人間関係 ゆとりのある

生活

お金のかから

ない（安価

な）生活

贅沢の出来

る生活

子育て環境 余暇に打ち

込める環境

流行最先端

の経験

2024年　全体 172 30.1 42.3 28.6 32.9 26.8 22.8 21.9 29.8 17.2 (%)

2023年　全体 141 26.4 35.6 32.5 37.9 25.2 19.7 17.4 29.0 16.8

就業者（正規）計 106 29.8 39.4 27.6 27.0 26.8 24.1 22.6 27.1 20.7

10代 7 36.4 48.0 43.8 42.5 42.8 38.1 28.0 46.5 38.0

20代 36 32.4 29.1 30.4 28.8 31.0 26.1 28.3 28.7 27.2

30代 22 25.6 27.6 30.3 22.4 36.0 21.6 23.0 15.8 26.3

40代 21 35.8 59.7 10.3 28.2 20.5 18.8 30.6 47.1 0.0

50代 15 25.3 47.3 33.6 19.1 10.4 25.3 0.0 0.0 20.5

60代 5 9.4 50.9 24.9 34.9 10.2 23.5 0.0 40.5 14.7

70代 0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 32 33.1 32.5 30.7 42.2 30.2 19.6 21.6 26.5 18.6

10代 5 21.6 22.2 34.9 47.4 25.3 40.3 18.8 18.8 30.4

20代 11 37.9 34.4 33.7 38.2 32.0 29.6 24.1 27.5 23.5

30代 6 62.4 38.0 25.0 59.6 47.9 18.7 10.0 52.8 23.5

40代 6 0.0 25.2 42.0 49.0 26.5 0.0 26.6 22.3 9.8

50代 1 20.4 79.6 0.0 27.3 27.3 0.0 0.0 27.3 0.0

60代 4 43.2 30.7 16.7 14.6 11.5 0.0 33.5 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 34 28.0 60.4 29.7 42.9 23.4 21.5 20.1 41.4 4.5

10代 0 35.0 15.1 30.0 5.0 5.0 24.9 30.0 0.0 10.1

20代 1 53.5 38.2 14.6 33.9 15.5 9.5 13.8 50.6 13.8

30代 4 0.0 33.5 21.8 16.8 9.8 0.0 46.8 46.8 0.0

40代 6 28.4 86.1 49.8 28.4 51.2 42.8 21.4 42.8 21.4

50代 10 20.2 73.4 19.5 46.1 13.3 0.0 13.3 6.2 0.0

60代 5 56.3 12.6 56.3 56.3 56.3 43.7 43.7 56.3 0.0

70代 8 28.4 71.6 14.8 56.8 0.0 28.4 0.0 71.6 0.0
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■ 移住して得たもの（複数回答）　※回答ベース：実際に移住した人

n=

なんでもそろ

う環境

その他

2024年　全体 172 20.5 0.0 (%)

2023年　全体 141 13.3 0.5

就業者（正規）計 106 24.7 0.0

10代 7 30.5 0.0

20代 36 25.0 0.0

30代 22 36.3 0.0

40代 21 30.1 0.0

50代 15 4.8 0.0

60代 5 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 32 20.3 0.0

10代 5 30.5 0.0

20代 11 27.4 0.0

30代 6 19.2 0.0

40代 6 4.9 0.0

50代 1 0.0 0.0

60代 4 16.7 0.0

70代 0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 34 7.6 0.0

10代 0 0.0 0.0

20代 1 33.0 0.9

30代 4 23.0 0.0

40代 6 21.4 0.0

50代 10 0.0 0.0

60代 5 0.0 0.0

70代 8 0.0 0.0
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■ 移住して得たいと思うもの（複数回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

充実した住

まい環境

自然環境 人間関係 ゆとりのある

生活

お金のかから

ない（安価

な）生活

贅沢の出来

る生活

子育て環境 余暇に打ち

込める環境

流行最先端

の経験

2024年　全体 2667 31.7 39.5 20.3 51.6 32.2 16.9 14.1 32.4 11.2 (%)

2023年　全体 2100 31.3 44.1 22.9 56.5 33.8 15.0 16.0 35.7 9.5

男性計 1691 28.5 39.4 19.0 48.9 31.9 18.9 13.0 32.2 12.4

就業者（正規） 1246 27.1 37.1 19.1 48.1 30.5 19.6 14.6 30.4 13.5

就業者（非正規） 228 29.7 42.6 22.7 50.3 38.7 18.2 8.7 34.2 11.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 217 35.0 49.1 14.3 51.6 32.8 15.8 8.2 40.2 7.3

女性計 977 37.4 39.9 22.7 56.5 32.6 13.3 16.1 32.8 9.3

就業者（正規） 499 39.0 37.5 22.8 56.5 32.4 15.9 19.2 36.6 10.9

就業者（非正規） 392 35.0 37.7 22.7 56.0 32.2 10.7 13.5 28.5 8.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 86 38.3 63.0 21.9 58.3 35.5 10.1 9.4 30.2 3.1

n=

なんでもそろ

う環境

その他

2024年　全体 2667 19.2 0.9 (%)

2023年　全体 2100 19.6 1.1

男性計 1691 18.2 1.0

就業者（正規） 1246 17.5 1.0

就業者（非正規） 228 19.8 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 217 20.8 1.2

女性計 977 20.9 0.9

就業者（正規） 499 19.3 0.5

就業者（非正規） 392 22.5 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 86 22.2 3.9
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■ 移住して得たいと思うもの（複数回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

充実した住

まい環境

自然環境 人間関係 ゆとりのある

生活

お金のかから

ない（安価

な）生活

贅沢の出来

る生活

子育て環境 余暇に打ち

込める環境

流行最先端

の経験

2024年　全体 2667 31.7 39.5 20.3 51.6 32.2 16.9 14.1 32.4 11.2 (%)

2023年　全体 2100 31.3 44.1 22.9 56.5 33.8 15.0 16.0 35.7 9.5

就業者（正規）計 1745 30.5 37.2 20.2 50.5 31.1 18.5 15.9 32.2 12.7

10代 20 27.9 29.2 25.8 34.8 33.4 14.2 20.9 32.0 11.9

20代 315 30.9 30.2 24.9 42.7 32.7 26.3 19.4 31.9 18.8

30代 504 33.2 36.0 20.1 51.6 31.2 20.7 22.4 32.2 11.1

40代 490 29.2 34.8 19.5 52.5 34.8 17.7 16.9 33.7 15.1

50代 323 28.8 44.9 16.8 54.5 25.1 11.8 4.8 29.8 8.7

60代 81 30.4 54.7 17.9 52.0 26.5 9.0 2.1 34.6 3.2

70代 12 14.4 57.8 23.4 37.3 16.8 10.8 0.0 21.3 1.8

就業者（非正規）計 619 33.1 39.5 22.7 53.9 34.6 13.5 11.7 30.6 9.5

10代 42 29.4 32.0 27.5 34.6 26.4 30.3 15.4 28.7 14.5

20代 126 35.5 33.6 25.8 45.1 34.9 22.7 19.9 34.5 16.5

30代 100 32.3 31.7 22.5 53.8 33.0 17.6 19.5 30.6 17.2

40代 129 30.3 43.7 20.4 65.5 32.6 10.3 12.2 24.7 5.4

50代 108 42.1 35.1 25.3 59.9 38.8 7.7 2.1 33.7 4.6

60代 94 28.0 51.7 16.4 54.1 34.9 3.1 3.1 29.3 3.5

70代 21 22.7 70.0 23.9 42.7 45.1 0.0 3.4 35.6 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 303 36.0 53.1 16.5 53.5 33.6 14.1 8.5 37.4 6.1

10代 1 26.6 22.0 26.6 24.8 17.5 23.8 13.8 17.5 8.3

20代 11 27.6 40.6 16.8 54.1 32.1 17.4 19.1 34.8 17.7

30代 37 34.6 50.2 13.0 57.5 28.1 14.2 15.8 37.7 9.8

40代 74 36.9 57.2 18.9 63.1 46.8 20.0 18.8 38.3 7.8

50代 78 34.9 48.7 19.4 50.6 41.8 10.9 3.4 39.6 3.4

60代 79 34.7 57.2 13.4 54.6 22.0 12.7 1.6 34.6 5.5

70代 23 47.2 52.4 14.6 24.0 14.2 9.4 0.0 37.8 0.0
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■ 移住して得たいと思うもの（複数回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

なんでもそろ

う環境

その他

2024年　全体 2667 19.2 0.9 (%)

2023年　全体 2100 19.6 1.1

就業者（正規）計 1745 18.0 0.9

10代 20 24.9 0.0

20代 315 20.9 0.1

30代 504 20.0 0.4

40代 490 17.3 1.6

50代 323 14.7 0.7

60代 81 13.1 2.8

70代 12 5.5 0.0

就業者（非正規）計 619 21.5 0.7

10代 42 27.3 0.0

20代 126 29.6 0.7

30代 100 21.0 1.3

40代 129 17.1 0.2

50代 108 24.7 0.0

60代 94 12.6 1.3

70代 21 14.1 2.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 303 21.2 2.0

10代 1 29.3 5.5

20代 11 28.1 0.0

30代 37 20.8 0.0

40代 74 22.3 0.6

50代 78 24.0 2.5

60代 79 13.1 3.1

70代 23 33.0 4.9
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■ 移住して最も得たいと思うもの（単一回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

充実した住

まい環境

自然環境 人間関係 ゆとりのある

生活

お金のかから

ない（安価

な）生活

贅沢の出来

る生活

子育て環境 余暇に打ち

込める環境

流行最先端

の経験

2024年　全体 2667 9.9 16.3 6.0 27.7 9.8 5.3 4.2 9.5 3.6 (%)

2023年　全体 2100 9.3 17.6 6.1 29.5 11.0 2.8 4.5 10.4 1.8

男性計 1691 9.2 17.4 6.3 25.5 10.2 6.4 3.4 10.1 4.1

就業者（正規） 1246 9.2 16.6 7.2 25.0 9.1 7.3 3.7 10.1 4.7

就業者（非正規） 228 9.4 15.6 5.7 25.4 14.2 4.3 2.4 11.2 3.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 217 8.6 23.5 2.1 28.8 12.1 3.3 2.5 9.4 1.1

女性計 977 11.3 14.5 5.4 31.4 9.2 3.4 5.8 8.5 2.7

就業者（正規） 499 11.8 12.3 4.9 31.2 8.9 4.0 7.4 9.4 3.6

就業者（非正規） 392 10.3 15.3 5.6 31.8 10.5 3.0 3.8 8.4 2.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 86 12.6 24.0 7.2 31.0 5.4 1.8 5.3 3.6 0.2

n=

なんでもそろ

う環境

その他

2024年　全体 2667 6.8 0.8 (%)

2023年　全体 2100 6.2 0.9

男性計 1691 6.6 0.8

就業者（正規） 1246 6.2 0.8

就業者（非正規） 228 7.9 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 217 7.4 1.2

女性計 977 7.1 0.7

就業者（正規） 499 6.0 0.5

就業者（非正規） 392 8.6 0.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 86 6.9 2.0
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■ 移住して最も得たいと思うもの（単一回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

充実した住

まい環境

自然環境 人間関係 ゆとりのある

生活

お金のかから

ない（安価

な）生活

贅沢の出来

る生活

子育て環境 余暇に打ち

込める環境

流行最先端

の経験

2024年　全体 2667 9.9 16.3 6.0 27.7 9.8 5.3 4.2 9.5 3.6 (%)

2023年　全体 2100 9.3 17.6 6.1 29.5 11.0 2.8 4.5 10.4 1.8

就業者（正規）計 1745 10.0 15.4 6.5 26.8 9.1 6.4 4.8 9.9 4.4

10代 20 11.4 17.1 10.5 15.8 13.4 2.7 3.5 14.2 3.5

20代 315 8.4 11.7 9.7 22.1 8.4 7.6 7.0 10.1 6.6

30代 504 12.7 10.0 6.1 27.4 9.3 8.1 7.2 9.0 4.2

40代 490 8.0 14.6 6.4 30.8 8.8 6.0 4.6 10.3 4.8

50代 323 9.9 23.2 4.2 26.8 9.9 3.8 0.3 10.3 2.8

60代 81 11.5 32.3 5.7 20.0 8.1 4.2 0.0 9.8 1.3

70代 12 5.7 44.8 5.5 22.3 4.2 3.5 0.0 6.7 1.8

就業者（非正規）計 619 9.9 15.4 5.6 29.5 11.8 3.5 3.3 9.4 2.6

10代 42 8.8 14.0 10.7 17.2 8.6 9.3 4.8 11.3 5.3

20代 126 11.8 9.1 7.2 22.2 11.4 4.3 6.7 10.0 5.0

30代 100 10.2 15.0 5.2 26.1 8.2 3.2 6.6 11.1 5.7

40代 129 7.0 14.6 5.3 41.6 13.0 4.3 1.7 7.2 0.3

50代 108 12.8 13.7 3.5 36.1 14.6 2.3 0.0 7.5 0.0

60代 94 8.8 21.3 5.3 28.0 11.5 1.0 1.2 12.4 1.4

70代 21 7.7 45.4 2.3 11.9 18.6 0.0 0.0 5.3 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 303 9.7 23.7 3.6 29.4 10.2 2.8 3.3 7.7 0.8

10代 1 11.9 9.2 18.3 11.9 11.0 5.5 6.4 8.3 5.5

20代 11 1.2 17.4 5.5 30.9 6.7 1.5 13.9 5.9 6.9

30代 37 10.0 17.3 2.2 31.6 10.3 2.0 7.5 7.4 1.0

40代 74 8.0 19.0 1.4 35.3 12.2 3.8 5.0 7.8 1.8

50代 78 9.9 17.1 6.7 27.3 16.9 0.0 1.7 10.2 0.0

60代 79 8.1 32.6 0.8 32.4 5.2 6.0 0.8 8.0 0.0

70代 23 23.6 43.1 9.7 4.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 移住して最も得たいと思うもの（単一回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

なんでもそろ

う環境

その他

2024年　全体 2667 6.8 0.8 (%)

2023年　全体 2100 6.2 0.9

就業者（正規）計 1745 6.2 0.7

10代 20 7.9 0.0

20代 315 8.2 0.1

30代 504 5.4 0.4

40代 490 4.1 1.6

50代 323 8.8 0.0

60代 81 4.2 2.8

70代 12 5.5 0.0

就業者（非正規）計 619 8.3 0.6

10代 42 10.0 0.0

20代 126 11.5 0.7

30代 100 7.8 1.0

40代 129 4.6 0.2

50代 108 9.4 0.0

60代 94 8.2 0.9

70代 21 6.7 2.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 303 7.3 1.5

10代 1 6.4 5.5

20代 11 10.1 0.0

30代 37 10.7 0.0

40代 74 5.7 0.0

50代 78 7.5 2.5

60代 79 3.1 3.1

70代 23 18.7 0.0
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■仕事以外の要因で移住の障壁になると思うもの（複数回答）

※回答ベース：移住してみたいと思ったが、仕事以外の要因で諦めた人

n=

子供の学

校・子育て

環境

親の面倒

（義父母含

む）

友人・知人

との関係

移住先の人

間関係の不

安

移住先に関

するの情報

不足

住まい探し

や引っ越し

費用

生活利便性

（買い物・

医療・交通

など）

生活環境

（治安・災

害危険度な

ど）

その他

2024年　全体 605 19.3 25.5 19.5 30.8 27.1 36.8 32.1 26.5 2.0 (%)

2023年　全体 446 21.2 30.6 20.1 34.0 25.6 44.7 32.9 22.2 1.4

男性計 387 20.9 21.5 19.4 30.7 26.9 32.7 29.1 22.4 1.3

就業者（正規） 294 22.7 18.1 20.3 29.1 23.8 30.6 26.8 19.1 0.6

就業者（非正規） 57 10.8 26.9 17.6 34.8 29.1 39.0 36.4 30.9 5.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 36 21.9 41.2 14.1 37.7 48.6 40.2 36.4 36.5 1.0

女性計 218 16.5 32.5 19.8 31.0 27.4 44.2 37.4 33.8 3.4

就業者（正規） 105 17.5 29.1 25.3 30.2 30.2 37.8 34.6 35.5 1.1

就業者（非正規） 90 17.3 37.8 15.7 31.4 27.3 49.2 38.1 29.2 2.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 23 8.3 27.4 10.7 33.2 14.8 54.2 47.9 44.2 17.0

n=

子供の学

校・子育て

環境

親の面倒

（義父母含

む）

友人・知人

との関係

移住先の人

間関係の不

安

移住先に関

するの情報

不足

住まい探し

や引っ越し

費用

生活利便性

（買い物・

医療・交通

など）

生活環境

（治安・災

害危険度な

ど）

その他

2024年　全体 605 19.3 25.5 19.5 30.8 27.1 36.8 32.1 26.5 2.0 (%)

2023年　全体 446 21.2 30.6 20.1 34.0 25.6 44.7 32.9 22.2 1.4

就業者（正規）計 399 21.4 21.0 21.7 29.4 25.5 32.5 28.8 23.4 0.7

10代 4 25.7 21.0 48.6 21.8 31.2 27.9 22.2 11.8 0.0

20代 77 15.8 23.2 23.2 29.0 25.9 30.5 23.6 27.1 0.0

30代 133 30.6 14.7 21.9 30.4 26.4 41.6 34.3 21.2 2.0

40代 111 24.9 22.4 25.4 31.7 15.1 26.3 24.5 19.8 0.0

50代 50 4.3 26.0 10.0 22.3 31.5 24.2 29.3 27.2 0.0

60代 21 5.6 35.2 18.1 28.5 59.8 38.1 39.8 37.8 0.0

70代 3 7.9 7.9 16.0 41.7 7.9 8.1 7.9 9.2 9.2

就業者（非正規）計 147 14.8 33.6 16.4 32.7 28.0 45.2 37.4 29.9 3.5

10代 14 14.5 26.1 19.7 32.2 22.8 35.2 22.1 23.2 4.7

20代 36 15.2 18.3 17.0 36.1 32.8 48.1 37.0 30.6 2.5

30代 23 23.1 36.6 10.8 26.5 20.0 40.5 35.5 34.8 6.8

40代 34 21.6 37.8 17.0 41.0 27.5 43.4 38.9 24.3 0.0

50代 17 1.4 57.4 12.7 14.3 35.4 61.6 45.2 29.4 6.8

60代 18 7.3 44.6 19.0 42.4 28.4 45.6 29.1 35.8 5.2

70代 5 0.0 0.0 28.6 10.7 21.4 28.7 84.4 40.3 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 59 16.6 35.8 12.8 35.9 35.5 45.6 40.9 39.4 7.2

10代 0 7.2 42.8 25.0 25.0 21.4 39.2 3.6 28.6 0.0

20代 3 8.3 1.7 24.8 28.2 16.5 32.6 17.1 18.3 15.8

30代 8 30.2 15.3 10.2 22.3 24.7 37.1 40.5 60.1 2.3

40代 15 29.0 41.8 12.8 37.3 38.5 44.7 58.0 36.8 0.0

50代 17 15.2 56.6 15.6 33.5 56.7 74.6 25.7 40.4 7.1

60代 13 0.0 25.8 8.5 50.6 19.2 13.2 42.9 29.6 17.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 0.0
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■ 仕事以外の要因で、最も移住の障壁になると思うもの（単一回答）

※回答ベース：移住してみたいと思ったが、仕事以外の要因で諦めた人

n=

子供の学

校・子育て

環境

親の面倒

（義父母含

む）

友人・知人

との関係

移住先の人

間関係の不

安

移住先に関

するの情報

不足

住まい探し

や引っ越し

費用

生活利便性

（買い物・

医療・交通

など）

生活環境

（治安・災

害危険度な

ど）

その他

2024年　全体 605 11.1 13.5 8.6 13.2 11.4 17.6 13.7 9.2 1.6 (%)

2023年　全体 446 11.4 19.3 4.6 11.1 8.8 24.2 12.8 6.3 1.4

男性計 387 12.4 11.5 9.2 13.5 13.4 16.7 13.1 9.5 0.7

就業者（正規） 294 14.4 9.8 10.9 14.2 12.8 17.7 11.7 8.6 0.1

就業者（非正規） 57 4.0 16.7 5.3 12.9 12.5 16.1 17.4 11.0 4.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 36 9.5 17.5 1.1 8.5 19.9 9.7 17.9 14.8 1.0

女性計 218 8.8 17.0 7.6 12.8 7.7 19.2 14.9 8.7 3.2

就業者（正規） 105 11.1 12.3 11.3 11.3 9.5 17.2 15.4 10.8 1.1

就業者（非正規） 90 7.5 21.4 5.1 13.6 6.3 21.4 15.4 7.1 2.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 23 3.6 21.2 0.2 16.7 5.5 20.0 10.4 5.4 17.0

n=

子供の学

校・子育て

環境

親の面倒

（義父母含

む）

友人・知人

との関係

移住先の人

間関係の不

安

移住先に関

するの情報

不足

住まい探し

や引っ越し

費用

生活利便性

（買い物・

医療・交通

など）

生活環境

（治安・災

害危険度な

ど）

その他

2024年　全体 605 11.1 13.5 8.6 13.2 11.4 17.6 13.7 9.2 1.6 (%)

2023年　全体 446 11.4 19.3 4.6 11.1 8.8 24.2 12.8 6.3 1.4

就業者（正規）計 399 13.5 10.5 11.0 13.4 11.9 17.6 12.7 9.1 0.4

10代 4 15.4 7.6 26.9 2.5 21.7 18.5 7.4 0.0 0.0

20代 77 8.0 7.7 11.9 16.4 12.8 19.6 7.9 15.7 0.0

30代 133 16.9 5.8 12.0 11.7 12.7 19.6 14.7 5.7 0.9

40代 111 20.0 14.7 11.2 15.8 5.5 16.9 10.2 5.8 0.0

50代 50 4.3 10.0 4.7 10.8 15.6 12.9 22.0 19.7 0.0

60代 21 1.0 29.6 11.8 5.8 27.9 13.1 9.8 1.0 0.0

70代 3 0.0 7.9 8.1 41.7 7.9 8.1 7.9 9.2 9.2

就業者（非正規）計 147 6.1 19.6 5.2 13.4 8.7 19.3 16.2 8.6 2.9

10代 14 6.0 10.3 10.3 14.4 15.3 18.9 13.1 7.0 4.7

20代 36 4.1 7.3 6.2 12.6 9.0 25.5 22.4 11.1 1.8

30代 23 11.6 13.3 2.2 12.5 9.1 21.5 12.7 11.1 6.0

40代 34 10.6 24.3 4.8 19.5 7.3 15.9 11.2 6.4 0.0

50代 17 0.0 39.4 4.8 3.1 0.0 23.1 19.7 3.1 6.8

60代 18 2.4 37.0 3.6 17.2 9.8 10.8 3.0 13.5 2.7

70代 5 0.0 0.0 8.3 0.0 21.4 7.3 63.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 59 7.2 18.9 0.8 11.7 14.3 13.7 15.0 11.2 7.2

10代 0 3.6 25.0 7.2 3.6 0.0 35.6 3.6 21.4 0.0

20代 3 1.7 1.7 12.9 20.3 10.9 25.4 1.7 9.7 15.8

30代 8 13.8 2.3 0.0 4.6 13.9 5.6 26.7 30.9 2.3

40代 15 11.7 24.1 0.0 3.9 19.9 3.9 20.8 15.7 0.0

50代 17 7.4 33.8 0.0 7.1 14.9 21.8 0.0 7.8 7.1

60代 13 0.0 9.4 0.0 29.6 9.6 8.5 25.9 0.0 17.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　756P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜非正規社員の正社員意向＞

2.非正規社員の正社員意向

■ 非正規社員の正社員就業意向（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点、非正規雇用だった人

n=

現在の勤務

先で、正社

員として勤務

したい

現在とは別

の勤務先

で、正社員と

して勤務した

い

漠然とだが、

ゆくゆくは正

社員として

勤務したいと

思っている

正社員とし

て勤務した

いとは思わな

い

わからない・

考えたことが

ない

正社員とし

て勤務した

い(計)

2024年　全体 2738 6.7 8.1 10.1 53.1 22.0 24.8 (%)

2023年　全体 2728 6.5 8.7 10.2 50.0 24.6 25.4

男性　就業者（非正規） 877 8.8 9.4 9.8 47.2 24.8 28.0

女性　就業者（非正規） 1861 5.7 7.4 10.2 55.9 20.8 23.3

n=

現在の勤務

先で、正社

員として勤務

したい

現在とは別

の勤務先

で、正社員と

して勤務した

い

漠然とだが、

ゆくゆくは正

社員として

勤務したいと

思っている

正社員とし

て勤務した

いとは思わな

い

わからない・

考えたことが

ない

正社員とし

て勤務した

い(計)

2024年　全体 2738 6.7 8.1 10.1 53.1 22.0 24.8

2023年　全体 2728 6.5 8.7 10.2 50.0 24.6 25.4 (%)

就業者（非正規）計 2738 6.7 8.1 10.1 53.1 22.0 24.8

10代 117 5.7 18.9 12.6 38.9 23.9 37.2

20代 371 11.3 16.2 14.6 34.1 23.8 42.1

30代 391 6.6 11.5 19.3 42.8 19.8 37.4

40代 508 7.0 8.3 15.7 47.7 21.3 31.0

50代 552 6.4 6.6 6.5 60.3 20.2 19.5

60代 628 5.1 2.1 2.3 65.8 24.6 9.6

70代 170 3.4 0.8 0.9 73.9 20.9 5.2
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■ 正社員になりたい理由（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で非正規雇用で、正社員勤務を希望している人

n=

固定給が欲

しい

福利厚生が

充実している

雇用が安定

している

賞与がほし

い

定年まで働

きたい

周囲の目が

気になる

キャリアアップ

しやすい

やりがい、裁

量権のある

仕事がした

い

退職金が欲

しい

2024年　全体 680 36.4 30.2 42.7 46.3 24.1 9.0 15.0 16.3 27.1 (%)

2023年　全体 693 36.0 29.6 42.0 45.4 22.3 6.4 13.2 16.5 27.9

男性　就業者（非正規） 246 32.4 26.8 40.6 39.3 22.5 10.4 16.3 16.5 21.6

女性　就業者（非正規） 434 38.7 32.2 43.8 50.3 24.9 8.3 14.2 16.1 30.1

n=

会社の研

修・セミナー

など、社員教

育を受けたい

昇給・昇格

など、きちんと

評価されたい

家事・育児・

介護などの

時間の制約

がなくなった

から

将来に安心

感を持てる

収入を上げ

たい

社会的な信

用が得られ

るから（ロー

ンを組みや

すいなど）

その他

2024年　全体 680 7.4 24.6 8.7 37.6 58.5 14.6 1.4 (%)

2023年　全体 693 5.9 24.4 8.0 39.1 57.2 11.2 0.6

男性　就業者（非正規） 246 8.4 23.4 5.6 32.5 49.6 15.8 1.8

女性　就業者（非正規） 434 6.8 25.3 10.4 40.4 63.5 13.9 1.2

n=

固定給が欲

しい

福利厚生が

充実している

雇用が安定

している

賞与がほし

い

定年まで働

きたい

周囲の目が

気になる

キャリアアップ

しやすい

やりがい、裁

量権のある

仕事がした

い

退職金が欲

しい

2024年　全体 680 36.4 30.2 42.7 46.3 24.1 9.0 15.0 16.3 27.1 (%)

2023年　全体 693 36.0 29.6 42.0 45.4 22.3 6.4 13.2 16.5 27.9

就業者（非正規）計 680 36.4 30.2 42.7 46.3 24.1 9.0 15.0 16.3 27.1

10代 44 28.4 20.8 30.6 23.4 17.8 15.8 17.2 18.3 12.9

20代 156 29.9 29.1 39.3 35.3 20.8 12.2 20.5 17.5 17.0

30代 146 36.5 37.8 45.2 52.3 23.5 12.5 19.9 18.5 26.7

40代 157 41.6 30.2 49.8 52.4 31.3 6.7 11.0 14.6 35.5

50代 108 47.1 30.7 42.8 56.7 27.7 5.9 9.2 15.8 35.9

60代 60 25.2 22.0 35.0 44.2 14.5 0.7 6.3 13.9 27.4

70代 9 40.3 21.8 44.5 33.9 13.6 0.0 24.3 0.0 18.9

n=

会社の研

修・セミナー

など、社員教

育を受けたい

昇給・昇格

など、きちんと

評価されたい

家事・育児・

介護などの

時間の制約

がなくなった

から

将来に安心

感を持てる

収入を上げ

たい

社会的な信

用が得られ

るから（ロー

ンを組みや

すいなど）

その他

2024年　全体 680 7.4 24.6 8.7 37.6 58.5 14.6 1.4 (%)

2023年　全体 693 5.9 24.4 8.0 39.1 57.2 11.2 0.6

就業者（非正規）計 680 7.4 24.6 8.7 37.6 58.5 14.6 1.4

10代 44 12.0 21.6 12.6 25.6 36.3 21.6 2.4

20代 156 8.1 21.4 7.9 35.7 53.9 16.4 1.4

30代 146 7.3 23.0 11.9 46.4 65.3 16.4 0.7

40代 157 6.0 27.5 7.5 43.9 71.4 14.8 0.3

50代 108 7.8 24.8 8.3 33.4 54.9 14.1 3.7

60代 60 4.0 30.2 4.6 22.2 46.3 2.5 1.1

70代 9 16.1 29.9 0.0 25.2 30.3 0.0 0.0
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■ 正社員になりたい理由（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で非正規雇用で、正社員勤務を希望している人

n=

固定給が欲

しい

福利厚生が

充実している

雇用が安定

している

賞与がほし

い

定年まで働

きたい

周囲の目が

気になる

キャリアアップ

しやすい

やりがい、裁

量権のある

仕事がした

い

退職金が欲

しい

2024年　全体 680 7.7 4.3 11.1 11.0 3.5 1.4 2.4 4.1 4.1 (%)

2023年　全体 693 7.9 4.5 12.4 9.6 4.3 1.0 2.3 5.5 3.2

男性　就業者（非正規） 246 7.9 5.0 13.2 10.2 4.5 1.9 2.8 3.2 3.6

女性　就業者（非正規） 434 7.6 3.9 9.9 11.5 3.0 1.0 2.2 4.6 4.3

n=

会社の研

修・セミナー

など、社員教

育を受けたい

昇給・昇格

など、きちんと

評価されたい

家事・育児・

介護などの

時間の制約

がなくなった

から

将来に安心

感を持てる

収入を上げ

たい

社会的な信

用が得られ

るから（ロー

ンを組みや

すいなど）

その他

2024年　全体 680 1.6 3.4 2.7 9.2 29.6 2.6 1.3 (%)

2023年　全体 693 0.9 2.9 2.2 10.3 30.3 2.1 0.5

男性　就業者（非正規） 246 1.4 4.0 1.1 10.2 25.8 3.4 1.6

女性　就業者（非正規） 434 1.7 3.0 3.6 8.7 31.7 2.1 1.1

n=

固定給が欲

しい

福利厚生が

充実している

雇用が安定

している

賞与がほし

い

定年まで働

きたい

周囲の目が

気になる

キャリアアップ

しやすい

やりがい、裁

量権のある

仕事がした

い

退職金が欲

しい

2024年　全体 680 7.7 4.3 11.1 11.0 3.5 1.4 2.4 4.1 4.1 (%)

2023年　全体 693 7.9 4.5 12.4 9.6 4.3 1.0 2.3 5.5 3.2

就業者（非正規）計 680 7.7 4.3 11.1 11.0 3.5 1.4 2.4 4.1 4.1

10代 44 9.7 4.7 8.9 5.6 2.8 5.6 2.9 5.1 3.1

20代 156 5.3 6.0 11.1 7.5 3.1 2.2 3.7 4.3 2.7

30代 146 6.9 3.1 11.8 12.9 1.8 0.9 4.1 3.5 2.0

40代 157 6.5 3.3 13.9 12.0 4.4 0.9 1.4 4.5 1.9

50代 108 12.8 4.6 7.1 12.5 4.8 0.3 0.1 4.9 9.8

60代 60 6.3 3.0 10.6 15.1 5.3 0.7 1.0 2.4 8.6

70代 9 24.2 15.0 13.4 7.5 0.0 0.0 8.2 0.0 6.8

n=

会社の研

修・セミナー

など、社員教

育を受けたい

昇給・昇格

など、きちんと

評価されたい

家事・育児・

介護などの

時間の制約

がなくなった

から

将来に安心

感を持てる

収入を上げ

たい

社会的な信

用が得られ

るから（ロー

ンを組みや

すいなど）

その他

2024年　全体 680 1.6 3.4 2.7 9.2 29.6 2.6 1.3 (%)

2023年　全体 693 0.9 2.9 2.2 10.3 30.3 2.1 0.5

就業者（非正規）計 680 1.6 3.4 2.7 9.2 29.6 2.6 1.3

10代 44 3.8 6.5 5.3 8.8 19.5 5.4 2.4

20代 156 1.4 4.8 2.4 12.1 29.4 3.0 1.1

30代 146 1.4 1.3 3.3 9.2 34.4 2.8 0.7

40代 157 1.3 2.7 1.8 9.3 34.3 1.8 0.1

50代 108 2.4 2.0 3.4 5.7 22.5 3.3 3.7

60代 60 0.7 7.3 1.5 8.1 28.2 0.0 1.1

70代 9 0.0 0.0 0.0 11.0 14.0 0.0 0.0
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■ 正社員にならない理由（複数回答）　※回答ベース：2024年3月時点で非正規雇用で、正社員勤務を希望していない人

n=

希望する勤

務時間で働

けない

希望にあう

勤務日数や

休日でない

希望にあう

勤務地でな

い

希望する業

務内容でな

い

（再雇用を

含め）正社

員の求人が

ない

今働いてい

る会社が非

正規社員の

正社員登用

を行っていな

い

現段階にお

いては、正

社員でなくて

も生活がで

きる

（学生とし

て）通学す

るため

家事・育児

との両立

2024年　全体 680 14.0 12.0 8.2 10.7 16.3 16.3 16.6 10.8 20.3 (%)

2023年　全体 693 14.4 11.7 8.2 9.5 19.7 15.8 15.4 10.8 19.8

男性　就業者（非正規） 246 10.7 9.7 8.2 11.4 18.3 13.7 16.6 16.3 5.6

女性　就業者（非正規） 434 15.9 13.3 8.3 10.3 15.1 17.8 16.6 7.6 28.6

n=

介護・看護 職歴や能力

に自信がな

い

年齢的に難

しい

健康上の理

由

その他

2024年　全体 680 4.8 21.0 25.7 11.7 4.9 (%)

2023年　全体 693 4.6 17.3 29.0 10.7 4.1

男性　就業者（非正規） 246 4.7 21.6 28.8 14.5 6.1

女性　就業者（非正規） 434 4.8 20.6 24.0 10.1 4.3

n=

希望する勤

務時間で働

けない

希望にあう

勤務日数や

休日でない

希望にあう

勤務地でな

い

希望する業

務内容でな

い

（再雇用を

含め）正社

員の求人が

ない

今働いてい

る会社が非

正規社員の

正社員登用

を行っていな

い

現段階にお

いては、正

社員でなくて

も生活がで

きる

（学生とし

て）通学す

るため

家事・育児

との両立

2024年　全体 680 14.0 12.0 8.2 10.7 16.3 16.3 16.6 10.8 20.3 (%)

2023年　全体 693 14.4 11.7 8.2 9.5 19.7 15.8 15.4 10.8 19.8

就業者（非正規）計 680 14.0 12.0 8.2 10.7 16.3 16.3 16.6 10.8 20.3

10代 44 9.2 11.6 10.9 7.4 7.6 14.8 21.1 50.0 6.4

20代 156 11.9 13.9 7.2 13.0 14.1 11.7 20.1 27.9 13.6

30代 146 19.9 18.5 10.0 10.4 13.0 15.4 16.6 2.5 38.7

40代 157 17.0 10.7 10.4 10.6 19.4 24.4 18.4 1.8 25.4

50代 108 13.5 9.2 7.0 12.3 25.4 17.3 12.2 0.3 14.2

60代 60 2.9 1.3 2.6 5.8 13.2 10.6 8.7 1.5 3.7

70代 9 7.5 0.0 0.0 8.6 4.7 0.0 10.2 0.0 0.0

n=

介護・看護 職歴や能力

に自信がな

い

年齢的に難

しい

健康上の理

由

その他

2024年　全体 680 4.8 21.0 25.7 11.7 4.9 (%)

2023年　全体 693 4.6 17.3 29.0 10.7 4.1

就業者（非正規）計 680 4.8 21.0 25.7 11.7 4.9

10代 44 5.6 11.6 18.1 11.9 0.6

20代 156 6.4 23.6 5.0 12.2 5.1

30代 146 3.0 29.2 12.0 13.8 4.2

40代 157 5.7 23.5 30.4 12.0 5.0

50代 108 2.4 17.8 48.4 11.5 4.3

60代 60 5.7 3.2 60.6 5.9 10.2

70代 9 8.2 0.0 63.5 0.0 7.5
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■ 正社員になりたくない理由（単一回答）　※回答ベース：2024年3月時点で非正規雇用で、正社員勤務を希望していない人

n=

希望する勤

務時間で働

けない

希望にあう

勤務日数や

休日でない

希望にあう

勤務地でな

い

希望する業

務内容でな

い

（再雇用を

含め）正社

員の求人が

ない

今働いてい

る会社が非

正規社員の

正社員登用

を行っていな

い

現段階にお

いては、正

社員でなくて

も生活がで

きる

（学生とし

て）通学す

るため

家事・育児

との両立

2024年　全体 680 4.8 3.1 2.2 3.4 7.9 8.8 7.3 8.9 13.1 (%)

2023年　全体 693 3.9 3.4 2.4 3.3 10.5 9.6 7.0 8.2 14.0

男性　就業者（非正規） 246 3.9 2.9 2.6 4.2 10.2 6.9 7.4 13.8 1.4

女性　就業者（非正規） 434 5.4 3.3 1.9 3.0 6.6 9.9 7.1 6.2 19.7

n=

介護・看護 職歴や能力

に自信がな

い

年齢的に難

しい

健康上の理

由

その他

2024年　全体 680 2.3 10.6 16.2 6.5 4.9 (%)

2023年　全体 693 1.6 8.6 17.3 6.2 4.0

男性　就業者（非正規） 246 2.0 12.0 18.9 7.8 6.0

女性　就業者（非正規） 434 2.5 9.8 14.6 5.8 4.3

n=

希望する勤

務時間で働

けない

希望にあう

勤務日数や

休日でない

希望にあう

勤務地でな

い

希望する業

務内容でな

い

（再雇用を

含め）正社

員の求人が

ない

今働いてい

る会社が非

正規社員の

正社員登用

を行っていな

い

現段階にお

いては、正

社員でなくて

も生活がで

きる

（学生とし

て）通学す

るため

家事・育児

との両立

2024年　全体 680 4.8 3.1 2.2 3.4 7.9 8.8 7.3 8.9 13.1 (%)

2023年　全体 693 3.9 3.4 2.4 3.3 10.5 9.6 7.0 8.2 14.0

就業者（非正規）計 680 4.8 3.1 2.2 3.4 7.9 8.8 7.3 8.9 13.1

10代 44 3.5 4.0 1.8 2.0 2.1 5.0 10.1 45.3 3.1

20代 156 4.6 4.7 1.7 4.6 8.0 6.7 8.4 24.3 7.3

30代 146 4.4 4.3 5.0 3.9 5.8 5.4 7.5 1.1 30.2

40代 157 6.9 2.4 1.4 2.4 9.3 14.8 6.9 0.7 16.5

50代 108 4.6 1.2 1.7 3.7 10.4 10.0 6.4 0.3 5.1

60代 60 2.0 1.3 0.0 1.5 9.8 8.4 4.4 0.0 1.4

70代 9 7.5 0.0 0.0 8.6 0.0 0.0 4.7 0.0 0.0

n=

介護・看護 職歴や能力

に自信がな

い

年齢的に難

しい

健康上の理

由

その他

2024年　全体 680 2.3 10.6 16.2 6.5 4.9 (%)

2023年　全体 693 1.6 8.6 17.3 6.2 4.0

就業者（非正規）計 680 2.3 10.6 16.2 6.5 4.9

10代 44 2.0 4.8 8.5 7.5 0.2

20代 156 2.7 13.2 2.2 6.6 5.0

30代 146 0.7 17.1 3.4 7.0 4.2

40代 157 3.2 11.5 13.1 6.0 5.0

50代 108 1.1 6.1 37.1 8.2 4.3

60代 60 4.3 0.0 52.8 3.7 10.2

70代 9 8.2 0.0 63.5 0.0 7.5
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3.産後パパ育休

■ 産後パパ育休の取得意向　※回答ベース：配偶者がいる人

n=

取得したい

（取得して

ほしい）

やや取得した

い（やや取

得してほし

い）

どちらともい

えない

あまり取得し

たくない（あ

まり取得して

ほしくない）

取得したくな

い（取得し

てほしくな

い）

自分か配偶

者がすでに

取得した、

取得中であ

る

取得したい

（取得して

ほしい）

（計）

取得したくな

い（取得し

てほしくな

い）（計）

2024年　全体 7733 19.7 11.9 51.4 4.3 12.4 0.2 31.7 16.7 (%)

男性計 3562 20.7 12.8 49.9 4.4 12.2 0.1 33.4 16.6

就業者（正規） 1731 32.6 18.8 36.6 4.2 7.6 0.1 51.5 11.9

就業者（非正規） 363 12.6 6.4 56.8 5.8 18.4 0.0 19.1 24.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 429 11.0 4.4 60.7 2.6 21.2 0.0 15.4 23.9

完全失業者 30 20.8 5.7 64.0 3.2 6.3 0.0 26.5 9.5

非労働力 1009 7.2 8.3 65.1 5.0 14.3 0.0 15.6 19.3

女性計 4170 18.9 11.2 52.8 4.3 12.5 0.4 30.1 16.8

就業者（正規） 629 36.2 17.3 33.2 4.4 7.9 1.0 53.5 12.3

就業者（非正規） 1078 23.2 9.7 50.9 4.4 11.6 0.3 32.9 16.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 217 13.2 6.6 63.8 1.9 14.3 0.1 19.9 16.2

完全失業者 45 12.6 18.0 51.7 5.8 11.9 0.0 30.6 17.6

非労働力 2202 12.5 10.6 58.2 4.4 14.0 0.3 23.1 18.4

n=

取得したい

（取得して

ほしい）

やや取得した

い（やや取

得してほし

い）

どちらともい

えない

あまり取得し

たくない（あ

まり取得して

ほしくない）

取得したくな

い（取得し

てほしくな

い）

自分か配偶

者がすでに

取得した、

取得中であ

る

取得したい

（取得して

ほしい）

（計）

取得したくな

い（取得し

てほしくな

い）（計）

2024年　全体 7733 19.7 11.9 51.4 4.3 12.4 0.2 31.7 16.7 (%)

男性 3562 20.7 12.8 49.9 4.4 12.2 0.1 33.4 16.6

 　　10代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

 　　20代 108 46.8 30.3 20.0 0.4 1.9 0.6 77.1 2.3

 　　30代 423 44.8 23.6 24.7 3.7 2.9 0.4 68.3 6.6

 　　40代 621 35.7 18.2 35.2 3.9 7.0 0.0 53.9 11.0

 　　50代 632 20.2 12.0 50.3 4.5 13.1 0.0 32.1 17.6

 　　60代 1049 8.8 9.4 58.6 5.1 18.2 0.0 18.1 23.3

 　　70代 729 7.7 4.7 68.5 4.6 14.4 0.0 12.4 19.1

女性 4170 18.9 11.2 52.8 4.3 12.5 0.4 30.1 16.8

 　　10代 1 79.7 3.0 17.3 0.0 0.0 0.0 82.7 0.0

 　　20代 184 49.5 19.2 21.4 4.3 3.1 2.5 68.7 7.5

　　 30代 511 38.8 17.8 27.7 5.4 8.2 2.1 56.6 13.6

 　　40代 670 20.8 12.7 46.7 6.4 13.4 0.0 33.5 19.8

 　　50代 681 16.6 7.8 58.8 3.9 12.8 0.0 24.4 16.8

 　　60代 1411 12.5 9.5 63.5 3.9 10.6 0.0 22.0 14.5

 　　70代 712 9.6 9.7 57.6 2.7 20.4 0.0 19.4 23.1
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4.地元志向

■地元での勤務経験有無　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

地元で働い

ている（働い

たことがあ

る）

地元で働い

たことはない

2024年　全体 8984 69.2 30.8 (%)

男性計 4899 67.9 32.1

就業者（正規） 2979 66.4 33.6

就業者（非正規） 877 69.9 30.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 74.3 25.7

完全失業者 31 68.2 31.8

非労働力 172 51.9 48.1

女性計 4086 70.8 29.2

就業者（正規） 1532 68.9 31.1

就業者（非正規） 1861 74.2 25.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 71.4 28.6

完全失業者 38 69.1 30.9

非労働力 239 55.1 44.9
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■地元での勤務経験有無　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

地元で働い

ている（働い

たことがあ

る）

地元で働い

たことはない

2024年　全体 8984 69.2 30.8 (%)

就業者（正規）計 4511 67.3 32.7

10代 26 80.0 20.0

20代 713 67.0 33.0

30代 1123 65.4 34.6

40代 1230 65.7 34.3

50代 1057 69.0 31.0

60代 323 72.9 27.1

70代 40 71.9 28.1

就業者（非正規）計 2738 72.8 27.2

10代 117 82.0 18.0

20代 371 72.7 27.3

30代 391 72.4 27.6

40代 508 75.5 24.5

50代 552 74.5 25.5

60代 628 70.3 29.7

70代 170 63.4 36.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 73.4 26.6

10代 2 67.7 32.3

20代 26 66.8 33.2

30代 109 79.1 20.9

40代 230 72.5 27.5

50代 289 78.5 21.5

60代 428 75.9 24.1

70代 173 57.0 43.0

完全失業者 70 68.7 31.3

10代 1 92.5 7.5

20代 27 70.2 29.8

30代 7 76.1 23.9

40代 13 69.3 30.7

50代 9 68.8 31.2

60代 11 55.5 44.5

70代 1 88.9 11.1

非労働力 410 53.7 46.3

10代 35 55.0 45.0

20代 124 48.7 51.3

30代 42 46.5 53.5

40代 27 38.8 61.2

50代 29 71.4 28.6

60代 95 56.0 44.0

70代 59 63.4 36.6
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■将来的な地元勤務志向（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

地元で働き

たい

やや地元で

働きたい

どちらともい

えない

あまり地元で

働きたくない

地元で働き

たくない

将来働きた

くない、働く

予定がない

地元で働き

たい（計）

地元で働き

たくない

（計）

2024年　全体 8984 38.3 17.1 24.6 5.4 5.8 8.9 55.4 11.1 (%)

2023年　全体 8813 39.5 18.0 27.8 6.0 8.8 - 57.4 14.8

男性計 4899 34.7 18.7 28.1 4.9 5.5 8.1 53.4 10.3

就業者（正規） 2979 33.2 21.9 29.4 4.4 4.8 6.3 55.1 9.2

就業者（非正規） 877 37.3 16.7 23.7 5.1 7.0 10.2 54.0 12.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 40.4 10.8 28.7 4.6 6.1 9.4 51.2 10.7

完全失業者 31 45.4 9.9 15.0 11.4 7.2 11.1 55.3 18.6

非労働力 172 18.3 13.6 28.7 11.5 6.0 21.8 31.9 17.6

女性計 4086 42.6 15.1 20.4 5.9 6.1 9.8 57.7 12.1

就業者（正規） 1532 40.7 18.8 20.9 6.8 5.6 7.2 59.5 12.4

就業者（非正規） 1861 45.2 13.4 19.7 5.8 6.2 9.6 58.6 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 43.3 10.1 22.8 3.6 6.2 14.1 53.4 9.8

完全失業者 38 41.1 12.7 22.6 8.3 2.6 12.7 53.8 10.9

非労働力 239 34.2 13.7 17.8 5.3 9.2 19.7 48.0 14.4
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■将来的な地元勤務志向（単一回答）　※回答ベース：23年4月～24年3月の間で少しでも働いた人（休んでいた人含む）

n=

地元で働き

たい

やや地元で

働きたい

どちらともい

えない

あまり地元で

働きたくない

地元で働き

たくない

将来働きた

くない、働く

予定がない

地元で働き

たい（計）

地元で働き

たくない

（計）

2024年　全体 8984 38.3 17.1 24.6 5.4 5.8 8.9 55.4 11.1 (%)

2023年　全体 8813 39.5 18.0 27.8 6.0 8.8 - 57.4 14.8

就業者（正規）計 4511 35.8 20.9 26.5 5.2 5.1 6.6 56.6 10.3

10代 26 35.3 28.8 25.3 6.4 1.1 3.2 64.0 7.5

20代 713 33.8 24.3 25.5 7.2 3.9 5.3 58.2 11.1

30代 1123 33.6 25.5 23.8 5.5 5.9 5.7 59.1 11.4

40代 1230 33.4 21.5 28.4 5.3 4.1 7.3 54.9 9.4

50代 1057 38.2 15.0 29.9 4.3 5.8 6.9 53.2 10.1

60代 323 48.0 14.4 19.7 3.2 6.1 8.5 62.4 9.4

70代 40 39.6 10.9 27.6 2.5 5.2 14.2 50.5 7.7

就業者（非正規）計 2738 42.7 14.5 21.0 5.6 6.5 9.8 57.1 12.1

10代 117 32.8 23.5 22.4 10.6 6.7 3.9 56.4 17.3

20代 371 30.6 23.0 26.3 8.5 5.4 6.2 53.6 13.9

30代 391 35.2 15.5 26.5 5.8 8.0 9.1 50.6 13.8

40代 508 44.7 15.5 20.6 5.8 7.5 5.9 60.2 13.3

50代 552 50.2 11.1 21.3 5.1 4.9 7.4 61.4 10.0

60代 628 47.7 10.7 16.6 3.3 6.1 15.7 58.4 9.4

70代 170 43.7 8.7 12.5 4.8 8.7 21.5 52.5 13.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 41.4 10.6 26.7 4.3 6.2 10.9 51.9 10.4

10代 2 28.0 32.2 21.7 12.4 4.4 1.3 60.2 16.8

20代 26 32.7 18.8 23.5 7.4 6.8 10.9 51.5 14.2

30代 109 33.2 18.9 31.6 4.1 5.6 6.7 52.0 9.7

40代 230 31.3 16.6 31.6 4.2 7.4 9.0 47.9 11.6

50代 289 40.2 12.6 28.3 5.1 4.9 8.8 52.8 10.1

60代 428 52.0 6.8 24.0 2.9 4.5 9.8 58.8 7.4

70代 173 36.9 1.9 21.8 5.7 10.9 22.7 38.9 16.7

完全失業者 70 43.0 11.4 19.2 9.7 4.7 12.0 54.5 14.3

10代 1 0.0 11.3 11.3 0.0 77.4 0.0 11.3 77.4

20代 27 34.4 13.6 28.3 8.9 0.0 14.9 48.0 8.9

30代 7 47.3 0.0 11.9 28.8 0.0 11.9 47.3 28.8

40代 13 57.5 25.9 4.8 0.0 0.0 11.8 83.4 0.0

50代 9 52.0 4.0 18.5 6.4 6.4 12.7 56.0 12.7

60代 11 36.4 4.6 20.9 13.9 17.3 6.8 41.1 31.2

70代 1 88.9 0.0 0.0 11.1 0.0 0.0 88.9 11.1

非労働力 410 27.6 13.7 22.4 7.9 7.9 20.6 41.3 15.7

10代 35 19.4 33.8 22.0 13.7 3.2 8.0 53.2 16.8

20代 124 20.5 20.3 27.1 13.2 5.1 13.8 40.8 18.3

30代 42 18.9 14.4 26.8 10.4 12.5 16.9 33.3 22.9

40代 27 23.5 3.0 23.5 4.6 24.9 20.5 26.5 29.5

50代 29 26.7 13.1 28.8 7.7 14.1 9.5 39.9 21.8

60代 95 35.2 9.1 21.5 3.5 5.6 25.1 44.3 9.1

70代 59 43.6 0.0 7.5 0.0 5.7 43.2 43.6 5.7
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■将来的な地元勤務志向ありの理由（複数回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたい人

n=

地元が好き

だから

地元の会社

では転勤が

少ないから

地元は自然

環境が豊か

だから

地元の方が

昇進昇給な

ど将来の可

能性がある

から

地元の地域

活性化に貢

献したいから

地元に希望

する仕事や

企業がある

から

家庭の事情

（家業を継

ぐ、親の世

話をするな

ど）

地元の方が

経済的に楽

だから

自分にあった

生活スタイル

や趣味を活

かした生活

がしたいから

2024年　全体 4977 36.0 7.2 13.0 4.0 7.0 7.4 15.2 18.8 17.1 (%)

2023年　全体 5062 38.2 6.3 13.8 3.6 6.7 7.1 15.4 20.4 17.3

男性計 2617 36.6 9.1 13.7 5.5 8.5 8.8 15.0 19.5 17.0

就業者（正規） 1642 36.1 11.2 14.4 7.1 9.9 9.1 14.9 19.5 16.2

就業者（非正規） 473 38.5 7.2 11.5 3.6 6.9 8.3 11.9 19.9 15.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 430 36.5 4.4 13.2 1.9 4.9 7.5 18.5 18.6 21.7

完全失業者 17 35.1 8.5 10.0 0.0 8.5 0.0 26.0 29.5 23.2

非労働力 55 35.4 2.6 15.5 5.6 6.5 15.3 15.3 21.1 18.6

女性計 2359 35.3 5.1 12.2 2.4 5.4 5.9 15.5 17.9 17.2

就業者（正規） 912 35.2 8.1 13.2 3.1 6.5 5.7 17.2 19.8 15.8

就業者（非正規） 1090 35.8 3.7 10.9 2.2 4.2 6.4 14.7 16.9 16.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 222 36.7 1.3 15.6 1.1 5.9 5.6 16.1 18.8 25.6

完全失業者 21 35.8 5.5 4.8 4.0 0.0 4.7 15.5 14.3 23.0

非労働力 114 28.9 1.6 10.7 1.9 7.5 3.8 7.6 11.3 16.6

n=

地元に友人

や協力してく

れる支援者

がいるから

地元に住宅

や土地などの

資産があるか

ら

自分の体調

面に変化が

あったから

新しいことを

学ぶ機会が

多いから

福利厚生が

良くなるから

多様な仕事

ができるから

通勤時間が

短くなるから

家族の生活

環境が良く

なるから

趣味・余暇

などの場・時

間が増える

から

2024年　全体 4977 12.4 12.7 6.1 4.1 4.0 5.9 30.3 11.6 13.4 (%)

2023年　全体 5062 13.7 16.5 5.9 4.2 3.6 6.6 30.4 12.1 13.5

男性計 2617 11.8 13.8 6.8 5.2 5.0 6.8 27.0 12.9 14.3

就業者（正規） 1642 12.8 11.7 8.1 6.4 6.3 7.6 25.6 14.3 14.3

就業者（非正規） 473 9.9 15.7 6.1 4.2 3.5 5.7 36.6 10.5 16.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 430 10.7 21.2 3.3 2.1 1.8 4.9 21.1 11.1 12.9

完全失業者 17 16.6 0.0 4.4 0.0 0.0 5.5 35.3 0.0 0.0

非労働力 55 6.6 4.5 4.9 5.9 5.1 8.2 28.6 9.9 10.1

女性計 2359 13.1 11.4 5.3 2.9 2.9 5.0 33.9 10.1 12.5

就業者（正規） 912 16.0 12.5 5.1 3.9 4.1 5.5 29.7 12.3 13.0

就業者（非正規） 1090 11.4 10.8 5.4 1.9 2.6 4.3 40.1 9.0 12.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 222 12.3 15.0 5.3 4.8 0.5 7.7 22.4 8.5 11.0

完全失業者 21 10.2 10.2 7.6 0.8 0.0 4.0 27.8 6.9 11.0

非労働力 114 8.2 2.2 6.8 1.4 2.2 1.9 32.3 7.0 15.1

n=

生活の利便

性が良くなる

から

地元以外で

は仕事に就

けるか心配だ

から

その他

2024年　全体 4977 19.2 9.3 0.8 (%)

2023年　全体 5062 19.3 9.0 1.1

男性計 2617 20.0 8.8 0.8

就業者（正規） 1642 19.5 9.7 0.8

就業者（非正規） 473 19.8 9.4 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 430 22.7 5.5 1.0

完全失業者 17 17.9 0.0 0.0

非労働力 55 16.8 4.8 0.0

女性計 2359 18.3 10.0 0.9

就業者（正規） 912 18.0 9.9 0.5

就業者（非正規） 1090 19.9 10.4 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 222 17.3 7.8 0.5

完全失業者 21 18.0 2.1 10.7

非労働力 114 8.2 12.5 0.0
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■将来的な地元勤務志向ありの理由（複数回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたい人

n=

地元が好き

だから

地元の会社

では転勤が

少ないから

地元は自然

環境が豊か

だから

地元の方が

昇進昇給な

ど将来の可

能性がある

から

地元の地域

活性化に貢

献したいから

地元に希望

する仕事や

企業がある

から

家庭の事情

（家業を継

ぐ、親の世

話をするな

ど）

地元の方が

経済的に楽

だから

自分にあった

生活スタイル

や趣味を活

かした生活

がしたいから

2024年　全体 4977 36.0 7.2 13.0 4.0 7.0 7.4 15.2 18.8 17.1 (%)

2023年　全体 5062 38.2 6.3 13.8 3.6 6.7 7.1 15.4 20.4 17.3

就業者（正規）計 2554 35.7 10.1 13.9 5.7 8.7 7.9 15.7 19.6 16.0

10代 17 21.6 13.7 17.6 26.3 10.2 18.8 26.4 25.2 20.9

20代 415 38.6 10.4 13.1 7.3 12.7 7.6 12.7 19.9 16.2

30代 664 36.4 10.7 14.9 8.1 10.9 10.0 14.5 21.0 18.6

40代 675 32.6 11.8 12.9 6.5 7.6 7.2 15.9 18.9 14.4

50代 562 36.0 7.8 15.1 1.4 5.6 6.4 19.7 17.4 14.5

60代 202 39.3 7.7 12.1 1.7 5.5 7.4 13.0 23.2 17.9

70代 20 29.6 6.3 18.9 0.0 9.2 9.2 17.2 14.4 2.9

就業者（非正規）計 1564 36.6 4.7 11.1 2.6 5.0 7.0 13.8 17.8 16.2

10代 66 37.7 5.6 13.8 8.1 11.5 8.8 8.0 20.8 21.0

20代 199 36.9 7.7 10.6 7.2 10.2 11.1 11.6 23.4 17.6

30代 198 36.0 3.1 11.7 1.5 5.2 4.8 15.1 18.3 15.9

40代 306 33.9 3.8 10.3 2.2 3.7 5.3 19.6 13.4 16.0

50代 339 39.1 3.6 8.9 2.0 2.6 5.5 15.8 19.1 15.5

60代 366 35.3 5.0 12.0 1.0 3.7 7.1 10.9 16.0 14.6

70代 89 41.5 7.6 16.3 0.7 7.0 12.2 5.6 19.5 20.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 652 36.6 3.3 14.0 1.6 5.2 6.9 17.7 18.7 23.0

10代 1 18.6 18.5 9.3 13.4 5.1 13.4 10.3 18.5 6.2

20代 13 45.5 9.5 14.8 6.4 3.3 11.8 20.1 20.1 23.5

30代 57 36.7 4.7 13.9 5.3 7.3 4.0 14.5 20.6 20.9

40代 110 45.7 5.7 23.3 3.6 6.1 11.2 21.6 19.1 25.6

50代 152 35.5 2.6 9.7 0.9 4.3 8.9 16.5 18.7 21.4

60代 252 33.2 1.2 11.0 0.5 3.9 4.1 21.2 18.1 24.6

70代 67 35.0 6.5 20.0 0.0 9.8 6.7 3.4 18.3 18.4

完全失業者 38 35.5 6.9 7.2 2.2 3.9 2.6 20.3 21.2 23.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0

20代 13 50.0 0.0 3.0 6.3 0.0 6.3 9.4 21.4 43.2

30代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 44.7 0.0 25.2

40代 10 36.8 23.7 7.4 0.0 14.1 0.0 19.9 9.5 9.5

50代 5 37.1 0.0 11.4 0.0 0.0 0.0 25.7 11.4 18.5

60代 5 3.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.9 79.1 3.0

70代 1 87.5 0.0 87.5 0.0 0.0 12.5 0.0 0.0 12.5

非労働力 169 31.0 1.9 12.3 3.1 7.2 7.5 10.1 14.5 17.3

10代 19 22.1 0.0 8.9 8.7 15.4 13.7 10.9 15.3 13.6

20代 51 40.2 3.5 21.0 7.2 6.9 8.7 7.5 25.0 19.1

30代 14 39.8 0.0 5.7 0.0 7.8 11.8 22.2 28.1 15.9

40代 7 65.6 7.5 0.0 0.0 5.0 0.0 5.0 23.8 5.0

50代 11 12.1 0.0 0.0 0.0 0.0 6.5 25.4 0.0 26.0

60代 42 8.0 2.0 18.5 0.0 10.5 8.0 11.7 8.0 8.0

70代 26 51.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.8
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■将来的な地元勤務志向ありの理由（複数回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたい人

n=

地元に友人

や協力してく

れる支援者

がいるから

地元に住宅

や土地などの

資産があるか

ら

自分の体調

面に変化が

あったから

新しいことを

学ぶ機会が

多いから

福利厚生が

良くなるから

多様な仕事

ができるから

通勤時間が

短くなるから

家族の生活

環境が良く

なるから

趣味・余暇

などの場・時

間が増える

から

2024年　全体 4977 12.4 12.7 6.1 4.1 4.0 5.9 30.3 11.6 13.4 (%)

2023年　全体 5062 13.7 16.5 5.9 4.2 3.6 6.6 30.4 12.1 13.5

就業者（正規）計 2554 13.9 12.0 7.0 5.5 5.5 6.8 27.1 13.6 13.8

10代 17 17.1 23.9 16.4 22.0 18.0 16.6 19.9 16.0 15.2

20代 415 19.1 8.8 7.1 7.0 8.3 8.1 25.4 14.5 17.9

30代 664 18.6 7.8 10.0 6.4 7.5 8.5 19.9 16.4 14.0

40代 675 12.0 11.0 6.3 6.1 5.8 7.5 28.6 15.2 12.6

50代 562 7.6 15.5 5.0 3.2 1.8 4.1 33.9 10.1 13.3

60代 202 11.7 23.3 4.1 2.9 2.3 3.2 30.4 7.1 10.1

70代 20 15.4 26.1 7.4 1.0 2.1 7.8 27.3 14.0 16.1

就業者（非正規）計 1564 11.0 12.3 5.6 2.6 2.9 4.7 39.0 9.5 13.4

10代 66 12.8 9.3 8.1 9.7 5.0 11.0 32.9 11.1 17.2

20代 199 14.9 8.5 8.2 6.1 6.7 8.3 34.4 14.1 18.5

30代 198 13.9 6.6 6.9 2.7 2.9 7.8 39.6 13.1 15.3

40代 306 8.7 10.7 4.7 2.1 3.0 2.6 40.1 10.5 10.3

50代 339 9.4 11.3 5.7 1.2 1.3 2.8 43.0 5.0 13.4

60代 366 11.0 18.2 4.5 1.6 2.1 3.9 37.9 7.3 11.5

70代 89 7.8 20.5 2.2 0.7 1.2 3.2 38.6 12.3 13.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 652 11.2 19.1 4.0 3.0 1.4 5.8 21.5 10.2 12.2

10代 1 14.4 9.3 8.3 16.5 6.2 15.5 18.6 7.2 16.5

20代 13 14.5 17.7 4.2 10.9 3.6 18.1 16.5 13.5 13.2

30代 57 12.9 16.7 8.5 2.0 0.6 8.0 23.3 13.4 10.5

40代 110 14.4 18.2 5.6 3.6 2.0 6.5 29.1 12.3 17.5

50代 152 9.5 9.9 3.0 1.3 1.7 5.0 20.3 8.6 13.4

60代 252 9.6 27.8 3.5 3.4 1.3 6.0 18.4 9.1 9.7

70代 67 13.5 11.8 1.7 3.4 0.0 1.7 23.3 11.6 11.6

完全失業者 38 13.1 5.6 6.2 0.5 0.0 4.7 31.2 3.8 6.0

10代 0 33.3 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 33.3 33.3

20代 13 37.6 0.0 6.3 0.0 0.0 6.3 9.4 3.0 9.4

30代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 10 0.0 9.5 7.4 0.0 0.0 0.0 40.6 9.5 9.5

50代 5 0.0 18.5 11.4 0.0 0.0 0.0 51.6 0.0 0.0

60代 5 0.0 3.0 3.0 0.0 0.0 0.0 79.8 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 12.5 0.0 87.5 0.0 0.0 0.0

非労働力 169 7.7 2.9 6.2 2.9 3.1 3.9 31.1 7.9 13.5

10代 19 12.9 12.8 9.0 8.9 12.5 9.7 26.8 13.0 12.2

20代 51 17.2 4.4 4.4 2.0 0.7 8.2 21.5 17.0 8.7

30代 14 13.9 0.0 10.5 15.8 11.8 2.0 26.6 14.5 20.9

40代 7 0.0 5.0 0.0 0.0 3.1 0.0 5.0 5.0 6.2

50代 11 0.0 0.0 6.5 0.0 6.5 3.6 81.4 0.0 0.0

60代 42 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 55.7 0.0 30.6

70代 26 0.0 0.0 17.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■将来的な地元勤務志向ありの理由（複数回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたい人

n=

生活の利便

性が良くなる

から

地元以外で

は仕事に就

けるか心配だ

から

その他

2024年　全体 4977 19.2 9.3 0.8 (%)

2023年　全体 5062 19.3 9.0 1.1

就業者（正規）計 2554 19.0 9.7 0.7

10代 17 22.1 27.1 0.9

20代 415 21.6 8.7 0.2

30代 664 20.5 9.6 0.7

40代 675 16.9 11.6 0.7

50代 562 16.6 8.5 0.4

60代 202 21.5 9.2 2.1

70代 20 22.8 3.3 0.0

就業者（非正規）計 1564 19.8 10.1 1.0

10代 66 21.6 8.8 0.4

20代 199 17.4 13.0 1.0

30代 198 24.0 8.9 2.0

40代 306 18.1 11.9 0.8

50代 339 19.7 10.8 0.6

60代 366 20.0 8.0 1.5

70代 89 20.6 6.6 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 652 20.9 6.3 0.9

10代 1 26.8 6.2 2.1

20代 13 24.2 9.7 3.7

30代 57 15.5 8.5 1.9

40代 110 18.6 7.7 0.0

50代 152 22.3 6.8 2.6

60代 252 20.6 4.6 0.0

70代 67 26.7 6.7 0.0

完全失業者 38 18.0 1.1 5.8

10代 0 0.0 33.3 0.0

20代 13 18.8 3.0 6.3

30代 3 0.0 0.0 30.1

40代 10 0.0 0.0 0.0

50代 5 18.5 0.0 0.0

60代 5 73.8 0.0 8.3

70代 1 0.0 0.0 0.0

非労働力 169 11.0 10.0 0.0

10代 19 17.8 11.3 0.0

20代 51 15.8 10.9 0.0

30代 14 23.7 2.0 0.0

40代 7 10.0 0.0 0.0

50代 11 0.0 6.5 0.0

60代 42 8.0 19.7 0.0

70代 26 0.0 0.0 0.0
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■将来的な地元勤務志向ありの理由（単一回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたい人

n=

地元が好き

だから

地元の会社

では転勤が

少ないから

地元は自然

環境が豊か

だから

地元の方が

昇進昇給な

ど将来の可

能性がある

から

地元の地域

活性化に貢

献したいから

地元に希望

する仕事や

企業がある

から

家庭の事情

（家業を継

ぐ、親の世

話をするな

ど）

地元の方が

経済的に楽

だから

自分にあった

生活スタイル

や趣味を活

かした生活

がしたいから

2024年　全体 4977 21.0 1.8 3.2 1.1 2.0 2.1 7.7 5.9 6.1 (%)

2023年　全体 5062 20.4 1.4 3.1 0.7 1.6 2.3 7.7 6.8 6.4

男性計 2617 22.2 2.1 3.6 1.3 2.4 2.3 6.7 6.0 5.8

就業者（正規） 1642 23.2 2.6 3.8 1.7 2.4 2.0 5.7 6.3 4.8

就業者（非正規） 473 21.1 1.7 2.5 0.9 2.5 3.2 5.7 6.7 5.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 430 18.9 0.9 3.9 0.4 2.5 2.4 10.6 4.1 9.9

完全失業者 17 35.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.0 9.0 11.6

非労働力 55 26.7 2.6 6.5 0.7 2.8 0.7 12.8 7.1 5.5

女性計 2359 19.6 1.4 2.7 0.9 1.6 1.9 8.7 5.7 6.6

就業者（正規） 912 19.2 2.3 2.7 1.0 2.1 2.3 9.8 7.0 6.2

就業者（非正規） 1090 19.3 0.7 2.6 0.9 0.9 1.5 8.0 4.6 5.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 222 21.2 1.1 3.6 0.7 3.2 2.6 9.7 6.5 11.7

完全失業者 21 18.2 5.5 0.0 0.0 0.0 0.0 13.5 4.6 8.3

非労働力 114 22.4 0.7 2.5 0.4 1.0 1.3 3.4 5.1 8.3

n=

地元に友人

や協力してく

れる支援者

がいるから

地元に住宅

や土地などの

資産があるか

ら

自分の体調

面に変化が

あったから

新しいことを

学ぶ機会が

多いから

福利厚生が

良くなるから

多様な仕事

ができるから

通勤時間が

短くなるから

家族の生活

環境が良く

なるから

趣味・余暇

などの場・時

間が増える

から

2024年　全体 4977 4.2 6.0 1.7 1.0 0.7 1.7 15.6 3.8 3.6 (%)

2023年　全体 5062 4.1 8.4 1.9 1.2 0.7 1.8 14.4 3.5 3.2

男性計 2617 3.5 6.3 1.9 1.3 1.0 2.0 12.4 4.5 4.0

就業者（正規） 1642 3.7 4.9 2.0 1.7 1.4 2.3 11.7 5.4 4.0

就業者（非正規） 473 3.0 8.0 1.8 0.8 0.8 1.0 17.5 3.4 5.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 430 3.7 10.6 1.3 0.3 0.0 1.8 8.7 2.7 3.3

完全失業者 17 5.0 0.0 4.4 0.0 0.0 0.0 17.8 0.0 0.0

非労働力 55 0.7 2.2 2.4 1.2 0.4 2.4 13.3 3.1 4.8

女性計 2359 5.0 5.7 1.6 0.7 0.4 1.3 19.3 2.9 3.1

就業者（正規） 912 6.5 5.2 1.0 1.0 0.9 1.6 14.5 3.4 3.4

就業者（非正規） 1090 4.1 6.1 1.6 0.4 0.2 1.0 24.8 2.4 3.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 222 3.4 8.6 1.7 1.5 0.0 2.1 8.8 3.0 1.1

完全失業者 21 8.1 6.7 0.7 0.0 0.0 0.0 12.0 5.0 0.2

非労働力 114 3.2 0.0 5.8 0.0 0.0 0.0 26.1 3.0 4.8
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■将来的な地元勤務志向ありの理由（単一回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたい人

n=

生活の利便

性が良くなる

から

地元以外で

は仕事に就

けるか心配だ

から

その他

2024年　全体 4977 6.4 3.7 0.8 (%)

2023年　全体 5062 6.0 3.4 1.0

男性計 2617 6.6 3.2 0.8

就業者（正規） 1642 6.2 3.4 0.8

就業者（非正規） 473 5.4 3.4 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 430 10.5 2.2 1.0

完全失業者 17 0.0 0.0 0.0

非労働力 55 0.7 3.4 0.0

女性計 2359 6.1 4.2 0.8

就業者（正規） 912 5.6 3.8 0.5

就業者（非正規） 1090 7.0 4.2 1.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 222 5.8 3.2 0.5

完全失業者 21 8.6 0.0 8.9

非労働力 114 2.1 10.0 0.0
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■将来的な地元勤務志向ありの理由（単一回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたい人

n=

地元が好き

だから

地元の会社

では転勤が

少ないから

地元は自然

環境が豊か

だから

地元の方が

昇進昇給な

ど将来の可

能性がある

から

地元の地域

活性化に貢

献したいから

地元に希望

する仕事や

企業がある

から

家庭の事情

（家業を継

ぐ、親の世

話をするな

ど）

地元の方が

経済的に楽

だから

自分にあった

生活スタイル

や趣味を活

かした生活

がしたいから

2024年　全体 4977 21.0 1.8 3.2 1.1 2.0 2.1 7.7 5.9 6.1 (%)

2023年　全体 5062 20.4 1.4 3.1 0.7 1.6 2.3 7.7 6.8 6.4

就業者（正規）計 2554 21.8 2.5 3.4 1.5 2.3 2.1 7.2 6.5 5.3

10代 17 12.9 3.3 1.4 6.7 2.9 1.4 9.7 7.6 6.5

20代 415 21.0 2.3 3.0 1.3 4.4 1.6 4.7 7.1 5.0

30代 664 23.3 2.0 2.7 2.1 3.3 2.2 5.8 7.5 4.9

40代 675 20.5 3.7 4.1 1.6 0.2 3.3 7.0 4.9 5.4

50代 562 22.1 1.3 4.9 0.9 2.4 0.8 10.8 6.4 4.5

60代 202 23.3 4.1 0.8 0.6 1.5 2.3 6.5 7.9 9.5

70代 20 14.3 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 10.8 3.1 1.0

就業者（非正規）計 1564 19.9 1.0 2.6 0.9 1.4 2.0 7.3 5.2 5.5

10代 66 19.6 1.3 2.5 2.3 4.0 1.6 2.9 7.3 7.7

20代 199 20.3 1.4 2.5 1.6 2.5 2.6 4.4 8.9 5.5

30代 198 19.6 0.5 3.4 0.9 1.0 1.5 7.5 5.5 4.7

40代 306 18.7 1.1 2.5 0.7 1.5 1.3 10.6 2.3 4.4

50代 339 21.4 0.7 2.1 1.4 0.9 0.1 9.2 5.6 4.9

60代 366 18.7 1.1 2.2 0.1 0.9 3.7 6.0 5.0 6.0

70代 89 22.3 1.7 4.8 0.0 0.8 4.5 3.4 4.1 8.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 652 19.7 1.0 3.8 0.5 2.7 2.5 10.3 4.9 10.5

10代 1 10.3 2.1 0.0 2.1 5.1 0.0 8.3 11.3 0.0

20代 13 29.6 2.8 4.6 2.1 0.7 3.6 12.0 4.6 5.4

30代 57 24.5 1.1 4.5 2.3 2.2 1.3 8.8 3.0 6.6

40代 110 22.5 2.0 4.5 1.6 0.5 1.5 13.0 6.7 13.0

50代 152 21.1 0.0 2.0 0.0 1.7 5.1 10.0 7.2 8.7

60代 252 17.2 1.2 3.6 0.0 2.7 1.7 11.9 3.1 11.5

70代 67 15.2 0.0 6.7 0.0 9.8 1.7 1.7 5.1 11.6

完全失業者 38 25.9 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.1 6.6 9.8

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0

20代 13 37.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.3 3.0 15.3

30代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 44.7 0.0 25.2

40代 10 27.3 9.5 0.0 0.0 0.0 0.0 19.9 0.0 0.0

50代 5 18.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.7 0.0 11.4

60代 5 3.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 45.2 3.0

70代 1 87.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.5

非労働力 169 23.8 1.3 3.8 0.5 1.6 1.1 6.4 5.7 7.4

10代 19 11.3 0.0 6.9 4.9 9.7 4.7 5.1 12.4 3.0

20代 51 27.7 1.6 8.6 0.0 1.8 2.0 4.1 6.7 5.4

30代 14 20.2 0.0 5.7 0.0 0.0 0.0 0.0 16.3 0.0

40代 7 59.4 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 23.8 0.0

50代 11 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.4 0.0 9.5

60代 42 8.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.7 0.0 0.0

70代 26 51.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.8
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■将来的な地元勤務志向ありの理由（単一回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたい人

n=

地元に友人

や協力してく

れる支援者

がいるから

地元に住宅

や土地などの

資産があるか

ら

自分の体調

面に変化が

あったから

新しいことを

学ぶ機会が

多いから

福利厚生が

良くなるから

多様な仕事

ができるから

通勤時間が

短くなるから

家族の生活

環境が良く

なるから

趣味・余暇

などの場・時

間が増える

から

2024年　全体 4977 4.2 6.0 1.7 1.0 0.7 1.7 15.6 3.8 3.6 (%)

2023年　全体 5062 4.1 8.4 1.9 1.2 0.7 1.8 14.4 3.5 3.2

就業者（正規）計 2554 4.7 5.0 1.6 1.4 1.2 2.1 12.7 4.7 3.8

10代 17 3.9 6.7 2.3 6.3 7.5 1.3 4.9 0.0 2.9

20代 415 8.5 2.6 2.3 0.3 2.0 2.9 10.8 5.1 5.3

30代 664 5.6 2.6 2.5 2.2 1.9 2.0 8.6 5.2 4.0

40代 675 4.4 4.1 1.1 1.7 0.6 2.3 16.0 5.9 3.5

50代 562 1.9 8.4 1.2 1.5 0.7 1.6 15.0 3.9 3.1

60代 202 2.4 10.1 0.3 0.0 0.4 1.4 13.8 1.4 2.3

70代 20 6.8 18.6 0.0 1.0 1.1 2.1 10.9 4.2 7.3

就業者（非正規）計 1564 3.8 6.7 1.6 0.6 0.4 1.0 22.6 2.7 3.6

10代 66 5.3 1.8 2.7 2.9 0.4 1.8 18.0 2.7 3.8

20代 199 4.5 2.2 2.1 1.4 0.9 1.6 16.9 4.5 4.1

30代 198 6.5 3.6 1.4 1.1 0.7 2.3 22.6 3.1 5.1

40代 306 2.3 6.3 1.5 0.3 0.1 0.4 27.5 2.6 3.0

50代 339 3.2 7.0 2.1 0.1 0.1 0.3 23.8 2.6 3.5

60代 366 3.9 10.1 1.4 0.3 0.4 1.1 22.0 1.7 3.1

70代 89 1.6 13.0 0.4 0.0 0.0 0.5 20.4 3.1 4.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 652 3.6 9.9 1.4 0.7 0.0 1.9 8.8 2.8 2.5

10代 1 7.2 1.0 1.0 11.3 5.1 5.1 11.3 0.0 2.1

20代 13 3.5 4.9 1.1 0.5 0.0 6.2 0.3 3.0 0.9

30代 57 7.0 7.2 7.1 0.0 0.0 2.3 8.7 2.8 2.4

40代 110 2.3 6.0 2.0 0.4 0.0 2.5 7.6 1.9 5.0

50代 152 1.3 5.2 0.4 0.9 0.0 0.4 9.8 3.0 3.9

60代 252 4.4 15.7 0.5 1.2 0.0 2.8 9.7 1.7 0.5

70代 67 5.1 8.4 1.7 0.0 0.0 0.0 6.7 8.2 3.3

完全失業者 38 6.7 3.6 2.4 0.0 0.0 0.0 14.6 2.7 0.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 33.3

20代 13 19.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 10 0.0 9.5 7.4 0.0 0.0 0.0 16.9 9.5 0.0

50代 5 0.0 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0 37.2 0.0 0.0

60代 5 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 39.9 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 169 2.4 0.7 4.7 0.4 0.1 0.8 22.0 3.0 4.8

10代 19 2.1 0.0 5.1 1.9 0.0 0.0 13.5 2.4 6.9

20代 51 7.2 2.4 2.8 0.0 0.0 1.8 8.9 5.9 1.8

30代 14 0.0 0.0 8.5 2.0 0.0 0.0 26.6 11.8 6.9

40代 7 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 6.2

50代 11 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 55.9 0.0 0.0

60代 42 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 47.7 0.0 10.8

70代 26 0.0 0.0 17.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■将来的な地元勤務志向ありの理由（単一回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたい人

n=

生活の利便

性が良くなる

から

地元以外で

は仕事に就

けるか心配だ

から

その他

2024年　全体 4977 6.4 3.7 0.8 (%)

2023年　全体 5062 6.0 3.4 1.0

就業者（正規）計 2554 6.0 3.6 0.7

10代 17 7.7 3.3 0.9

20代 415 6.7 3.2 0.2

30代 664 6.5 4.4 0.7

40代 675 5.4 3.6 0.7

50代 562 5.5 2.8 0.4

60代 202 5.8 3.8 2.1

70代 20 10.6 1.2 0.0

就業者（非正規）計 1564 6.5 4.0 0.9

10代 66 7.2 3.9 0.4

20代 199 6.0 5.3 0.8

30代 198 6.0 1.5 1.5

40代 306 7.1 5.3 0.5

50代 339 7.1 3.4 0.6

60代 366 6.2 4.6 1.5

70代 89 5.4 1.1 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 652 8.9 2.5 0.9

10代 1 10.3 5.1 1.0

20代 13 7.2 3.5 3.6

30代 57 6.1 0.3 1.9

40代 110 5.4 1.3 0.0

50代 152 12.0 4.6 2.6

60代 252 9.1 1.6 0.0

70代 67 9.9 5.0 0.0

完全失業者 38 4.7 0.0 4.8

10代 0 0.0 0.0 0.0

20代 13 12.4 0.0 6.3

30代 3 0.0 0.0 30.1

40代 10 0.0 0.0 0.0

50代 5 0.0 0.0 0.0

60代 5 3.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0

非労働力 169 1.7 7.9 0.0

10代 19 4.4 5.8 0.0

20代 51 3.9 7.3 0.0

30代 14 0.0 2.0 0.0

40代 7 0.0 0.0 0.0

50代 11 0.0 0.0 0.0

60代 42 0.0 19.7 0.0

70代 26 0.0 0.0 0.0
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■将来的な地元勤務志向なしの理由（複数回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたくない人

n=

地元が好き

ではないから

地元では昇

進昇格が不

利になるから

地元に希望

する仕事や

企業がない

から

自分にあった

生活スタイル

や趣味を活

かした生活

がしたいから

新たに人間

関係を構築

するのが大

変だから

自分の体調

面に変化が

あったから

地元では給

与が下がっ

てしまうから

新しいことを

学ぶ機会が

少ないから

福利厚生が

悪くなるから

2024年　全体 481 15.8 6.0 20.5 14.2 13.6 4.3 22.2 9.8 6.9 (%)

男性計 238 15.7 6.7 21.9 12.6 12.6 5.9 18.9 10.0 6.8

就業者（正規） 131 16.2 10.9 24.1 12.7 14.0 6.2 22.9 7.9 10.5

就業者（非正規） 45 16.8 2.8 21.5 11.9 9.5 4.0 17.5 7.0 3.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 39 15.3 0.1 15.5 17.9 11.1 1.2 8.5 19.1 0.3

完全失業者 4 43.6 0.0 56.4 0.0 56.4 0.0 56.4 56.4 0.0

非労働力 20 6.1 1.9 14.0 5.3 5.2 18.1 9.2 4.4 3.6

女性計 243 15.8 5.3 19.1 15.7 14.7 2.8 25.5 9.5 7.0

就業者（正規） 104 17.0 6.0 20.8 18.1 17.3 1.2 25.2 11.0 9.4

就業者（非正規） 108 15.3 3.9 16.9 15.4 12.7 4.5 26.6 7.8 3.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 15 22.4 0.2 27.1 8.1 20.9 4.1 16.1 12.1 5.6

完全失業者 3 0.0 12.6 0.0 12.6 0.0 0.0 38.9 12.6 0.0

非労働力 13 7.1 16.1 17.9 9.0 6.4 0.0 25.3 8.1 20.6

n=

仕事がマンネ

リ化するから

通勤時間が

長いから

家族が生活

環境を変え

なければなら

ないから

趣味・余暇

などの場・時

間が減ってし

まうから

生活の利便

性が悪くなる

から

引っ越し料

金・交通費

などUターン

転職にとても

費用がかか

るから

地元では仕

事に就ける

か心配だか

ら

地元の情報

を入手する

ことが困難だ

から

その他

2024年　全体 481 6.3 8.3 15.3 8.4 20.8 10.9 16.3 6.3 3.2 (%)

男性計 238 6.4 6.4 15.0 8.9 19.8 12.8 13.5 8.6 1.7

就業者（正規） 131 4.7 7.8 15.2 13.1 22.0 12.7 14.2 10.5 0.0

就業者（非正規） 45 6.0 10.0 7.1 7.0 20.6 13.8 16.7 6.4 1.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 39 0.1 0.3 26.2 1.2 21.1 11.4 13.7 5.7 9.0

完全失業者 4 56.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 20 21.5 1.5 12.5 1.4 4.2 16.3 4.2 8.2 0.0

女性計 243 6.3 10.2 15.5 7.9 21.8 9.0 19.1 4.0 4.7

就業者（正規） 104 7.2 7.0 18.0 9.7 23.7 8.9 19.3 5.6 5.3

就業者（非正規） 108 4.5 14.9 13.1 6.7 22.1 10.0 20.2 3.0 4.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 15 0.1 5.4 6.6 3.1 16.2 8.6 29.0 4.2 7.8

完全失業者 3 0.0 0.0 23.2 12.6 0.0 0.0 4.3 0.0 0.0

非労働力 13 23.6 4.5 24.4 6.5 14.6 3.8 0.0 0.0 0.0
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■将来的な地元勤務志向なしの理由（複数回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたくない人

※今回「将来働きたくない、働く予定がない」が回答対象から除かれているため2023年との比較は参考程度

n=

地元が好き

ではないから

地元では昇

進昇格が不

利になるから

地元に希望

する仕事や

企業がない

から

自分にあった

生活スタイル

や趣味を活

かした生活

がしたいから

新たに人間

関係を構築

するのが大

変だから

自分の体調

面に変化が

あったから

地元では給

与が下がっ

てしまうから

新しいことを

学ぶ機会が

少ないから

福利厚生が

悪くなるから

2024年　全体 481 15.8 6.0 20.5 14.2 13.6 4.3 22.2 9.8 6.9 (%)

就業者（正規）計 235 16.5 8.7 22.7 15.1 15.5 4.0 23.9 9.3 10.0

10代 2 9.6 0.0 1.9 1.9 9.6 1.9 42.9 38.5 0.0

20代 51 17.8 6.2 27.2 23.6 8.6 4.5 26.1 11.6 10.5

30代 61 12.8 11.0 24.5 18.0 11.4 7.6 30.1 8.5 9.9

40代 65 21.0 8.6 15.4 12.0 25.2 1.9 22.3 10.8 8.2

50代 45 16.9 9.7 28.6 8.3 17.4 2.1 17.4 4.9 14.4

60代 10 6.4 6.7 12.6 4.4 5.9 2.3 13.7 9.3 2.7

70代 1 0.0 0.0 20.9 46.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 153 15.7 3.6 18.3 14.4 11.8 4.3 23.9 7.5 3.6

10代 12 17.3 11.0 20.4 22.1 2.4 4.7 38.4 12.9 6.5

20代 31 25.5 4.6 22.4 15.5 6.0 11.0 24.0 19.7 4.4

30代 23 23.0 4.4 6.7 8.5 7.3 2.9 20.2 10.1 3.5

40代 29 19.0 5.2 20.7 18.1 6.7 0.7 40.6 2.8 3.3

50代 28 6.7 0.5 17.7 14.7 20.5 4.5 16.2 0.7 5.4

60代 21 2.6 0.0 18.8 6.7 29.0 0.0 8.2 0.0 0.0

70代 8 7.9 0.0 23.5 19.5 5.1 5.9 18.9 5.1 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 53 17.3 0.1 18.7 15.2 13.8 2.0 10.6 17.2 1.7

10代 0 0.0 5.0 10.1 0.0 30.0 24.9 0.0 5.0 30.0

20代 2 31.7 3.6 15.1 11.0 9.9 3.1 11.0 3.1 3.1

30代 4 33.9 0.0 32.1 24.1 16.1 8.1 32.1 16.1 4.0

40代 10 15.0 0.0 24.9 28.1 10.8 0.0 6.2 8.8 0.0

50代 15 21.9 0.0 17.1 4.3 8.3 4.0 8.3 13.4 4.3

60代 12 10.3 0.0 26.8 10.3 15.4 0.0 0.0 9.2 0.0

70代 10 11.5 0.0 0.0 22.1 22.1 0.0 22.1 44.3 0.0

完全失業者 7 23.1 5.9 29.9 5.9 29.9 0.0 48.2 35.8 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 0.0 16.4 0.0 16.4 0.0 0.0 50.7 16.4 0.0

30代 2 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 2 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 32 6.5 7.4 15.5 6.7 5.6 11.1 15.4 5.9 10.2

10代 5 15.8 15.6 27.8 16.2 8.1 16.2 18.9 9.5 9.5

20代 16 0.0 10.1 20.8 6.9 4.9 17.2 25.0 8.8 13.0

30代 4 20.5 0.0 6.5 6.4 5.2 0.0 0.0 0.0 6.8

40代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 32.7 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 2 20.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.4

60代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■将来的な地元勤務志向なしの理由（複数回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたくない人

n=

仕事がマンネ

リ化するから

通勤時間が

長いから

家族が生活

環境を変え

なければなら

ないから

趣味・余暇

などの場・時

間が減ってし

まうから

生活の利便

性が悪くなる

から

引っ越し料

金・交通費

などUターン

転職にとても

費用がかか

るから

地元では仕

事に就ける

か心配だか

ら

地元の情報

を入手する

ことが困難だ

から

その他

2024年　全体 481 6.3 8.3 15.3 8.4 20.8 10.9 16.3 6.3 3.2 (%)

就業者（正規）計 235 5.8 7.5 16.4 11.6 22.7 11.0 16.4 8.3 2.3

10代 2 10.7 11.6 1.9 17.7 0.0 12.6 45.3 8.7 0.0

20代 51 8.1 17.2 16.3 16.7 25.2 8.8 14.5 7.2 2.1

30代 61 1.9 0.0 7.8 9.5 23.4 14.6 16.5 6.4 3.2

40代 65 7.6 6.8 16.8 13.8 23.4 11.0 16.4 10.8 1.3

50代 45 7.2 5.6 24.6 8.5 18.3 10.3 17.1 9.7 3.5

60代 10 0.0 13.2 34.5 0.0 27.5 4.7 20.1 4.1 0.0

70代 1 0.0 32.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 153 5.0 13.4 11.3 6.8 21.7 11.1 19.2 4.0 3.6

10代 12 9.9 5.3 5.8 10.9 11.8 7.3 12.0 2.4 0.0

20代 31 11.3 15.6 4.4 5.6 25.6 9.9 12.6 4.6 1.9

30代 23 3.6 15.9 7.3 13.2 16.5 9.1 18.7 3.6 0.0

40代 29 0.5 11.8 17.0 0.8 18.8 0.8 12.4 0.0 10.2

50代 28 6.5 4.2 13.7 11.6 23.6 19.8 29.9 3.8 5.0

60代 21 0.0 26.5 16.2 0.0 27.6 18.0 25.7 9.3 2.1

70代 8 0.0 15.6 17.0 9.3 24.8 17.0 27.2 5.9 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 53 0.1 1.7 20.8 1.7 19.7 10.6 18.0 5.3 8.7

10代 0 0.0 24.9 0.0 0.0 0.0 24.9 0.0 0.0 5.0

20代 2 3.6 21.4 31.3 6.1 0.0 19.1 8.7 9.4 0.0

30代 4 0.0 9.8 0.0 8.1 28.0 29.9 12.0 9.8 0.0

40代 10 0.0 0.0 32.7 4.6 6.2 4.6 17.0 0.0 0.0

50代 15 0.0 0.0 17.4 0.0 35.2 0.0 25.4 0.0 8.7

60代 12 0.0 0.0 20.7 0.0 28.0 10.3 28.0 0.0 26.8

70代 10 0.0 0.0 22.1 0.0 0.0 22.1 0.0 22.1 0.0

完全失業者 7 29.9 0.0 10.9 5.9 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 0.0 0.0 0.0 16.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 2 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

非労働力 32 22.3 2.7 17.1 3.4 8.2 11.5 2.6 5.0 0.0

10代 5 9.5 0.0 31.2 0.0 16.8 19.7 0.0 0.0 0.0

20代 16 10.5 3.4 4.3 5.0 8.4 17.0 0.0 8.7 0.0

30代 4 38.8 0.0 45.3 6.5 11.2 0.0 6.5 4.6 0.0

40代 1 0.0 23.6 0.0 0.0 0.0 0.0 43.8 0.0 0.0

50代 2 0.0 0.0 61.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 3 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■将来的な地元勤務志向なしの理由（単一回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたくない人

n=

地元が好き

ではないから

地元では昇

進昇格が不

利になるから

地元に希望

する仕事や

企業がない

から

自分にあった

生活スタイル

や趣味を活

かした生活

がしたいから

新たに人間

関係を構築

するのが大

変だから

自分の体調

面に変化が

あったから

地元では給

与が下がっ

てしまうから

新しいことを

学ぶ機会が

少ないから

福利厚生が

悪くなるから

2024年　全体 481 10.6 1.2 9.7 7.4 5.4 2.5 11.3 3.7 2.7 (%)

2023年　全体 2972 5.2 0.7 9.2 9.3 7.9 2.3 7.6 3.8 1.1

男性計 238 11.3 0.6 10.1 6.6 5.5 3.6 10.0 3.9 3.1

就業者（正規） 131 10.5 0.2 10.2 6.1 5.7 3.8 12.0 1.9 4.8

就業者（非正規） 45 11.0 1.5 12.4 7.7 4.4 2.1 9.6 3.0 0.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 39 15.3 0.1 10.3 10.2 6.8 1.1 0.9 11.5 0.1

完全失業者 4 43.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 56.4 0.0 0.0

非労働力 20 4.1 1.9 5.9 1.4 5.2 11.5 6.4 4.4 3.6

女性計 243 10.0 1.9 9.3 8.2 5.4 1.4 12.6 3.5 2.3

就業者（正規） 104 7.7 2.9 6.3 10.1 5.1 1.2 13.7 5.5 1.9

就業者（非正規） 108 11.4 0.7 11.0 6.3 4.4 1.4 12.8 2.0 2.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 15 20.0 0.0 12.2 6.8 15.6 4.1 4.3 0.1 0.1

完全失業者 3 0.0 12.6 0.0 12.6 0.0 0.0 38.9 0.0 0.0

非労働力 13 7.1 2.9 17.9 9.0 6.4 0.0 5.6 4.5 3.8

n=

仕事がマンネ

リ化するから

通勤時間が

長いから

家族が生活

環境を変え

なければなら

ないから

趣味・余暇

などの場・時

間が減ってし

まうから

生活の利便

性が悪くなる

から

引っ越し料

金・交通費

などUターン

転職にとても

費用がかか

るから

地元では仕

事に就ける

か心配だか

ら

地元の情報

を入手する

ことが困難だ

から

その他

2024年　全体 481 2.2 4.9 10.3 3.1 8.4 4.2 6.7 2.9 2.7 (%)

2023年　全体 2972 3.9 6.5 9.1 3.1 8.8 5.6 7.2 2.0 6.9

男性計 238 2.8 3.0 10.3 3.1 9.1 6.5 4.8 4.0 1.7

就業者（正規） 131 0.8 2.7 9.7 4.3 10.3 5.3 5.9 6.0 0.0

就業者（非正規） 45 3.0 7.2 3.9 3.1 8.4 11.3 7.2 1.9 1.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 39 0.0 0.3 22.7 0.1 11.1 0.3 0.1 0.0 9.0

完全失業者 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 20 21.5 1.5 6.4 1.4 1.0 16.3 2.8 4.6 0.0

女性計 243 1.7 6.8 10.2 3.0 7.7 2.0 8.6 1.8 3.6

就業者（正規） 104 2.5 3.9 11.8 4.7 7.1 2.0 8.2 2.8 2.7

就業者（非正規） 108 0.2 11.5 7.3 1.6 9.1 2.0 10.1 0.9 4.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 15 0.1 1.2 6.6 3.0 6.7 0.1 8.4 3.0 7.8

完全失業者 3 0.0 0.0 18.9 12.6 0.0 0.0 4.3 0.0 0.0

非労働力 13 10.1 0.0 24.4 0.0 4.5 3.8 0.0 0.0 0.0
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■将来的な地元勤務志向なしの理由（単一回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたくない人

n=

地元が好き

ではないから

地元では昇

進昇格が不

利になるから

地元に希望

する仕事や

企業がない

から

自分にあった

生活スタイル

や趣味を活

かした生活

がしたいから

新たに人間

関係を構築

するのが大

変だから

自分の体調

面に変化が

あったから

地元では給

与が下がっ

てしまうから

新しいことを

学ぶ機会が

少ないから

福利厚生が

悪くなるから

2024年　全体 481 10.6 1.2 9.7 7.4 5.4 2.5 11.3 3.7 2.7 (%)

就業者（正規）計 235 9.2 1.4 8.5 7.9 5.4 2.7 12.8 3.5 3.5

10代 2 9.6 0.0 1.9 1.9 0.0 0.0 29.3 26.9 0.0

20代 51 10.5 1.9 8.1 7.1 0.8 1.6 16.0 2.7 6.2

30代 61 5.2 0.0 10.5 10.8 8.1 5.2 14.4 7.2 1.5

40代 65 17.1 0.0 5.0 7.7 4.4 1.9 10.1 2.5 3.3

50代 45 2.9 4.6 12.4 6.1 9.5 2.1 11.1 0.8 4.7

60代 10 6.4 2.3 2.3 0.0 2.0 0.0 9.3 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 20.9 46.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 153 11.3 0.9 11.4 6.7 4.4 1.6 11.9 2.3 2.3

10代 12 8.7 2.7 12.0 12.8 0.0 3.2 27.2 8.7 3.2

20代 31 17.8 2.9 17.6 6.9 2.5 4.5 13.0 6.3 0.0

30代 23 15.4 0.8 4.7 4.5 3.1 2.0 17.9 1.8 2.5

40代 29 19.0 0.0 12.9 6.5 1.6 0.7 15.1 0.0 3.3

50代 28 1.3 0.0 11.9 5.3 13.0 0.0 0.8 0.0 5.4

60代 21 2.6 0.0 8.3 4.6 5.2 0.0 4.1 0.0 0.0

70代 8 7.9 0.0 6.6 14.4 0.0 0.0 13.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 53 16.6 0.1 10.8 9.2 9.2 1.9 1.9 8.4 0.1

10代 0 0.0 0.0 10.1 0.0 24.9 0.0 0.0 5.0 30.0

20代 2 22.3 2.6 5.1 10.4 0.0 3.1 0.5 3.1 0.5

30代 4 29.9 0.0 8.1 12.0 8.1 8.1 8.1 0.0 0.0

40代 10 15.0 0.0 14.1 14.1 4.6 0.0 0.0 8.8 0.0

50代 15 21.9 0.0 4.0 4.3 8.3 4.0 4.3 9.2 0.0

60代 12 10.3 0.0 26.8 0.0 5.1 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 10 11.5 0.0 0.0 22.1 22.1 0.0 0.0 22.1 0.0

完全失業者 7 23.1 5.9 0.0 5.9 0.0 0.0 48.2 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 0.0 16.4 0.0 16.4 0.0 0.0 50.7 0.0 0.0

30代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 2 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 32 5.3 2.3 10.5 4.3 5.6 7.0 6.1 4.5 3.7

10代 5 7.7 15.6 12.4 0.0 8.1 8.1 7.3 0.0 0.0

20代 16 0.0 0.0 15.5 6.9 4.9 11.6 9.9 8.8 2.9

30代 4 20.5 0.0 6.5 6.4 5.2 0.0 0.0 0.0 6.8

40代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 32.7 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 2 20.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.4

60代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■将来的な地元勤務志向なしの理由（単一回答）　※回答ベース：将来的に地元で働きたくない人

n=

仕事がマンネ

リ化するから

通勤時間が

長いから

家族が生活

環境を変え

なければなら

ないから

趣味・余暇

などの場・時

間が減ってし

まうから

生活の利便

性が悪くなる

から

引っ越し料

金・交通費

などUターン

転職にとても

費用がかか

るから

地元では仕

事に就ける

か心配だか

ら

地元の情報

を入手する

ことが困難だ

から

その他

2024年　全体 481 2.2 4.9 10.3 3.1 8.4 4.2 6.7 2.9 2.7 (%)

就業者（正規）計 235 1.6 3.2 10.6 4.4 8.9 3.9 6.9 4.6 1.2

10代 2 0.0 0.0 1.9 8.0 0.0 10.7 9.6 0.0 0.0

20代 51 3.5 7.5 13.9 8.0 7.6 2.2 0.0 2.5 0.0

30代 61 0.0 0.0 3.2 4.4 7.7 6.7 11.8 0.0 3.2

40代 65 0.0 1.4 9.4 1.9 14.8 3.6 8.3 7.2 1.3

50代 45 4.2 2.4 14.8 5.2 2.2 2.4 4.9 9.7 0.0

60代 10 0.0 13.2 29.8 0.0 15.9 2.3 12.3 4.1 0.0

70代 1 0.0 32.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 153 1.0 10.2 6.3 2.0 8.9 4.7 9.3 1.2 3.6

10代 12 3.6 2.4 2.1 2.6 4.4 0.0 5.0 1.4 0.0

20代 31 2.4 6.6 1.7 0.0 11.1 1.3 3.5 0.0 1.9

30代 23 0.0 13.3 7.3 8.3 2.6 1.0 11.1 3.6 0.0

40代 29 0.5 11.0 13.7 0.0 3.8 0.8 0.8 0.0 10.2

50代 28 0.7 4.2 5.0 3.1 12.9 12.0 19.6 0.0 5.0

60代 21 0.0 24.0 8.6 0.0 10.8 9.9 15.8 4.1 2.1

70代 8 0.0 10.4 0.0 0.0 24.8 11.9 11.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 53 0.0 0.5 18.3 0.9 9.9 0.2 2.4 0.8 8.7

10代 0 0.0 24.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0

20代 2 0.5 12.0 28.2 2.6 0.0 6.1 3.1 0.0 0.0

30代 4 0.0 0.0 0.0 0.0 16.0 0.0 0.0 9.8 0.0

40代 10 0.0 0.0 32.7 4.6 0.0 0.0 6.2 0.0 0.0

50代 15 0.0 0.0 8.7 0.0 22.2 0.0 4.3 0.0 8.7

60代 12 0.0 0.0 20.7 0.0 10.3 0.0 0.0 0.0 26.8

70代 10 0.0 0.0 22.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 7 0.0 0.0 8.9 5.9 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 0.0 0.0 0.0 16.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

非労働力 32 17.1 0.9 13.4 0.9 2.4 11.5 1.7 2.8 0.0

10代 5 9.5 0.0 11.6 0.0 0.0 19.7 0.0 0.0 0.0

20代 16 10.5 0.0 4.3 0.0 3.4 17.0 0.0 4.3 0.0

30代 4 0.0 0.0 38.8 6.5 4.6 0.0 0.0 4.6 0.0

40代 1 0.0 23.6 0.0 0.0 0.0 0.0 43.8 0.0 0.0

50代 2 0.0 0.0 61.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 3 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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5.自己啓発活動

■自費で行った自己啓発活動（複数回答）　※回答ベース：全員

n=

仕事に関わ

る書籍・雑

誌の購入

仕事に関わ

る機材・ツー

ルの購入

仕事に関わ

るインター

ネットサイト

への登録・

課金

仕事に関わ

るアプリのダ

ウンロード・

課金

仕事に関わ

る資格の取

得

仕事に関わ

る専門技

術・能力を

高めるための

単発の講

座・セミナー

への参加

専門学校・

大学院等へ

の入学

eラーニング・

通信教育で

の学習

PC・スマホ・

タブレット等

を使用したマ

イクロラーニ

ングでの学

習

2024年　全体 14000 6.6 2.5 2.4 2.3 4.9 3.1 1.4 3.8 3.7 (%)

2023年　全体 14000 6.7 2.6 2.0 2.0 4.6 3.1 1.3 3.4 3.1

男性計 6766 9.1 3.7 3.5 3.4 6.5 4.1 1.7 4.8 5.3

就業者（正規） 2979 12.1 4.9 4.6 4.4 9.4 5.5 2.6 7.5 7.7

就業者（非正規） 877 6.4 2.9 2.9 2.6 4.9 3.4 1.5 4.4 4.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 15.0 5.6 4.5 5.0 6.0 4.3 1.4 3.2 3.7

完全失業者 124 6.6 2.2 5.6 1.2 7.8 2.9 1.7 1.6 5.4

非労働力 1947 3.5 1.6 1.6 1.6 3.1 2.4 0.7 1.9 2.8

女性計 7234 4.1 1.3 1.3 1.2 3.3 2.1 1.0 2.9 2.3

就業者（正規） 1532 7.7 2.8 2.9 2.4 7.8 4.5 1.5 6.2 3.7

就業者（非正規） 1861 4.1 1.4 1.3 1.0 2.8 1.6 1.2 2.9 2.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.5 3.6 1.9 1.6 4.1 6.4 1.0 1.9 1.7

完全失業者 84 8.6 0.1 2.0 2.2 4.8 1.0 1.3 2.2 3.2

非労働力 3340 1.5 0.3 0.4 0.6 1.3 0.8 0.7 1.4 1.6

※2023年は非聴取

n=

仕事に関わ

る組織・外

部団体への

入会

仕事に関わ

る社内の自

主的勉強会

への参加

仕事に関わ

る社外ネット

ワークの構

築

キャリアカウ

ンセリングの

受講

コーチング・メ

ンタリングの

受講

生成AIに関

する学習

その他 自己啓発活

動は行って

いない

2024年　全体 14000 1.4 2.1 2.0 1.7 1.4 2.1 0.2 78.4

2023年　全体 14000 1.6 1.9 1.5 1.4 1.2 0.0 0.3 80.1

男性計 6766 2.1 2.9 2.9 2.5 2.1 3.4 0.2 72.1

就業者（正規） 2979 3.0 4.1 4.4 4.2 3.2 4.5 0.0 61.2

就業者（非正規） 877 2.0 1.8 1.6 1.3 1.6 2.4 0.5 77.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 2.4 3.5 2.8 1.8 1.6 4.5 0.3 68.5

完全失業者 124 2.3 4.1 0.6 2.6 2.8 1.6 1.5 76.4

非労働力 1947 0.8 1.4 1.5 0.7 0.8 1.7 0.2 87.9

女性計 7234 0.8 1.2 1.1 1.0 0.7 0.9 0.3 84.3

就業者（正規） 1532 2.1 2.8 2.4 1.8 1.7 1.8 0.4 70.5

就業者（非正規） 1861 0.8 1.5 0.7 0.8 0.7 1.2 0.2 84.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.5 2.1 1.0 0.7 0.8 1.0 1.5 73.9

完全失業者 84 1.3 1.0 0.0 1.1 0.1 0.1 0.0 81.2

非労働力 3340 0.2 0.3 0.7 0.8 0.2 0.3 0.1 92.1
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■自費で行った自己啓発活動（複数回答）　※回答ベース：全員

n=

仕事に関わ

る書籍・雑

誌の購入

仕事に関わ

る機材・ツー

ルの購入

仕事に関わ

るインター

ネットサイト

への登録・

課金

仕事に関わ

るアプリのダ

ウンロード・

課金

仕事に関わ

る資格の取

得

仕事に関わ

る専門技

術・能力を

高めるための

単発の講

座・セミナー

への参加

専門学校・

大学院等へ

の入学

eラーニング・

通信教育で

の学習

PC・スマホ・

タブレット等

を使用したマ

イクロラーニ

ングでの学

習

2024年　全体 14000 6.6 2.5 2.4 2.3 4.9 3.1 1.4 3.8 3.7 (%)

2023年　全体 14000 6.7 2.6 2.0 2.0 4.6 3.1 1.3 3.4 3.1

就業者（正規）計 4511 10.6 4.2 4.0 3.8 8.9 5.1 2.2 7.0 6.3

10代 26 16.8 7.8 13.1 7.4 24.1 17.7 10.3 11.0 18.7

20代 713 8.5 5.6 6.4 5.1 11.4 5.8 4.2 8.0 7.6

30代 1123 13.4 4.8 4.2 4.3 11.0 6.7 2.2 7.6 7.8

40代 1230 12.0 5.1 4.2 4.4 6.8 4.2 2.1 7.1 7.0

50代 1057 7.2 1.1 1.9 1.8 7.5 3.9 1.2 5.6 3.4

60代 323 10.8 5.0 3.7 3.1 7.3 5.1 1.0 7.4 4.8

70代 40 9.7 4.3 1.1 0.0 7.7 3.4 2.7 2.8 4.1

就業者（非正規）計 2738 4.9 1.9 1.8 1.5 3.5 2.2 1.3 3.4 2.9

10代 117 4.6 4.5 4.5 5.4 5.4 5.5 6.6 4.9 7.2

20代 371 5.8 3.1 4.1 3.2 6.1 3.6 3.7 5.6 5.4

30代 391 5.7 2.0 2.9 1.9 3.8 2.1 1.5 2.6 2.4

40代 508 4.7 0.4 0.3 0.7 2.2 1.3 0.6 3.1 2.1

50代 552 2.7 1.9 0.7 0.8 2.7 1.1 0.6 2.3 2.4

60代 628 5.0 1.5 1.4 0.9 3.1 2.2 0.2 3.5 1.8

70代 170 8.0 2.8 2.3 1.1 3.0 3.5 0.8 2.9 3.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 13.8 5.0 3.6 3.8 5.4 5.0 1.2 2.8 3.0

10代 2 2.5 4.4 4.3 11.8 10.5 8.1 11.8 1.9 14.9

20代 26 9.3 6.4 2.8 4.7 8.8 5.7 2.3 3.9 6.7

30代 109 10.2 5.8 4.0 5.5 5.2 4.1 3.2 3.4 3.9

40代 230 17.5 5.2 6.1 5.4 8.6 5.8 1.2 6.1 5.5

50代 289 11.1 4.9 5.0 2.7 3.9 4.5 0.5 2.5 0.9

60代 428 14.1 4.5 1.5 3.7 4.6 5.0 0.7 1.6 2.6

70代 173 16.1 5.1 3.2 2.5 5.1 5.2 2.5 1.3 3.2

完全失業者 209 7.4 1.3 4.1 1.6 6.6 2.1 1.6 1.8 4.5

10代 4 2.6 19.7 18.9 0.9 0.9 2.6 18.9 0.0 18.9

20代 52 12.0 3.9 7.3 2.4 3.9 3.9 0.8 3.9 6.3

30代 35 0.0 0.0 0.0 0.0 7.5 0.0 0.0 2.4 2.4

40代 44 8.8 0.0 1.4 4.7 3.4 0.0 4.7 2.3 6.5

50代 34 4.0 0.0 2.2 0.0 16.6 5.7 0.0 0.0 2.3

60代 34 11.9 0.0 5.4 0.0 5.8 1.1 0.0 0.0 2.9

70代 6 0.0 0.0 14.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 5287 2.2 0.8 0.8 1.0 2.0 1.4 0.7 1.6 2.0

10代 284 5.0 1.5 1.5 3.3 5.4 3.8 2.1 2.1 5.7

20代 548 4.7 2.5 3.0 2.8 4.4 1.9 3.0 5.2 3.8

30代 248 1.8 0.2 1.2 2.4 2.5 0.8 1.1 2.1 0.7

40代 275 0.5 0.0 0.3 0.7 1.7 0.5 0.0 0.9 0.4

50代 331 1.2 1.0 0.8 0.7 2.5 1.5 0.0 1.9 0.5

60代 2042 2.3 0.3 0.3 0.0 0.9 1.2 0.3 1.4 1.6

70代 1560 1.3 1.0 0.6 1.1 1.7 1.1 0.3 0.5 2.1
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■自費で行った自己啓発活動（複数回答）　※回答ベース：全員

※2023年は非聴取

n=

仕事に関わ

る組織・外

部団体への

入会

仕事に関わ

る社内の自

主的勉強会

への参加

仕事に関わ

る社外ネット

ワークの構

築

キャリアカウ

ンセリングの

受講

コーチング・メ

ンタリングの

受講

生成AIに関

する学習

その他 自己啓発活

動は行って

いない

2024年　全体 14000 1.4 2.1 2.0 1.7 1.4 2.1 0.2 78.4 (%)

2023年　全体 14000 1.6 1.9 1.5 1.4 1.2 0.0 0.3 80.1

就業者（正規）計 4511 2.7 3.7 3.8 3.4 2.7 3.6 0.2 64.4

10代 26 11.1 10.1 9.2 10.6 16.6 15.2 1.0 22.1

20代 713 3.3 4.0 5.4 3.7 3.1 5.6 0.4 58.8

30代 1123 3.2 3.6 3.7 5.1 2.8 3.5 0.2 58.8

40代 1230 2.8 4.0 3.6 3.5 3.0 3.9 0.1 64.1

50代 1057 1.3 2.6 2.7 1.6 1.8 1.9 0.1 74.5

60代 323 2.4 4.6 3.7 1.6 2.0 2.5 0.1 66.7

70代 40 3.9 5.9 3.7 3.7 0.6 3.0 0.0 65.5

就業者（非正規）計 2738 1.2 1.6 1.0 1.0 1.0 1.6 0.3 81.9

10代 117 3.5 4.0 3.0 3.8 3.5 4.8 0.4 61.5

20代 371 2.6 2.2 1.5 2.8 2.3 3.9 0.1 71.1

30代 391 1.0 1.4 1.4 0.9 1.7 1.9 0.2 80.1

40代 508 0.5 1.6 1.2 0.7 0.8 1.0 0.0 85.8

50代 552 0.7 0.6 0.3 0.5 0.4 1.0 0.2 88.3

60代 628 0.9 1.3 0.6 0.2 0.3 0.5 0.5 84.9

70代 170 1.1 3.0 1.3 0.3 0.0 1.5 0.7 80.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 1.8 3.0 2.2 1.4 1.4 3.3 0.7 70.3

10代 2 7.4 16.1 14.3 6.2 6.2 9.3 0.0 33.0

20代 26 1.8 1.5 3.5 5.2 2.8 7.1 1.5 56.4

30代 109 1.3 2.3 1.3 1.1 1.6 2.1 0.3 69.6

40代 230 3.0 3.7 3.3 3.5 2.9 5.0 0.0 66.8

50代 289 1.6 0.9 1.4 0.9 0.9 0.4 0.6 76.4

60代 428 1.5 3.2 2.4 0.5 0.7 3.1 1.0 70.1

70代 173 1.3 5.7 1.9 1.3 1.3 6.4 1.3 67.9

完全失業者 209 1.9 2.9 0.3 2.0 1.7 1.0 0.9 78.4

10代 4 2.6 17.1 17.1 2.6 1.8 2.6 0.0 56.1

20代 52 7.2 7.2 0.0 5.0 3.9 3.9 1.7 74.8

30代 35 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 90.1

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 0.0 0.0 81.1

50代 34 0.0 0.0 0.0 4.6 0.0 0.0 0.0 75.9

60代 34 0.0 4.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 75.2

70代 6 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.9 68.1

非労働力 5287 0.4 0.7 1.0 0.7 0.4 0.8 0.1 90.5

10代 284 1.9 1.7 1.2 1.4 2.0 3.7 0.3 76.1

20代 548 1.3 2.1 2.8 1.6 2.1 2.5 0.7 75.5

30代 248 0.9 0.3 1.6 0.7 1.0 1.2 0.1 89.9

40代 275 0.0 0.8 0.1 1.5 0.0 0.0 0.0 94.1

50代 331 0.4 0.7 0.4 0.9 0.0 0.5 0.0 92.4

60代 2042 0.0 0.3 0.7 0.2 0.1 0.4 0.1 93.1

70代 1560 0.3 0.6 0.8 0.9 0.0 0.5 0.0 94.1
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■自費以外で行った自己啓発活動（複数回答）　※回答ベース：全員

n=

仕事に関わ

る書籍・雑

誌の購入

仕事に関わ

る機材・ツー

ルの購入

仕事に関わ

るインター

ネットサイト

への登録・

課金

仕事に関わ

るアプリのダ

ウンロード・

課金

仕事に関わ

る資格の取

得

仕事に関わ

る専門技

術・能力を

高めるための

単発の講

座・セミナー

への参加

専門学校・

大学院等へ

の入学

eラーニング・

通信教育で

の学習

PC・スマホ・

タブレット等

を使用したマ

イクロラーニ

ングでの学

習

2024年　全体 14000 2.7 1.6 1.7 1.3 2.8 2.4 1.0 2.9 2.3 (%)

2023年　全体 14000 2.4 1.5 1.3 1.3 2.5 2.3 0.9 2.8 1.7

男性計 6766 4.1 2.5 2.5 2.1 4.0 3.3 1.5 3.7 3.3

就業者（正規） 2979 5.3 2.9 3.4 2.8 6.1 4.8 2.0 5.6 5.2

就業者（非正規） 877 2.2 1.7 1.3 1.3 2.7 2.7 1.2 3.8 2.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.3 4.1 3.1 1.9 3.2 2.3 1.1 3.1 1.8

完全失業者 124 3.5 0.7 1.9 0.0 3.5 3.6 2.9 3.4 0.8

非労働力 1947 1.8 1.5 1.4 1.4 1.7 1.8 0.8 1.0 1.7

女性計 7234 1.3 0.7 0.9 0.5 1.7 1.5 0.6 2.2 1.4

就業者（正規） 1532 3.4 1.5 2.1 1.4 4.6 3.9 0.8 6.3 3.2

就業者（非正規） 1861 1.2 0.9 0.6 0.5 1.3 1.3 0.7 2.2 1.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 2.7 1.0 1.3 0.7 1.5 3.7 0.3 0.9 0.3

完全失業者 84 4.5 0.0 1.5 0.3 1.7 1.6 1.1 0.0 1.2

非労働力 3340 0.1 0.2 0.5 0.2 0.5 0.2 0.5 0.5 0.8

※2023年は非聴取

n=

仕事に関わ

る組織・外

部団体への

入会

仕事に関わ

る社内の自

主的勉強会

への参加

仕事に関わ

る社外ネット

ワークの構

築

キャリアカウ

ンセリングの

受講

コーチング・メ

ンタリングの

受講

生成AIに関

する学習

その他 自己啓発活

動は行って

いない

2024年　全体 14000 1.3 1.9 1.4 1.2 1.0 1.2 0.1 84.4 (%)

2023年　全体 14000 1.0 1.9 1.2 0.9 1.0 0.0 0.1 85.8

男性計 6766 2.1 2.5 2.2 1.7 1.6 1.9 0.1 78.4

就業者（正規） 2979 3.0 3.8 2.9 2.8 2.5 2.5 0.1 68.3

就業者（非正規） 877 1.1 2.0 1.5 1.1 1.0 1.5 0.2 82.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 2.0 2.1 3.0 1.3 0.7 1.8 0.3 78.8

完全失業者 124 0.6 3.6 2.3 1.8 2.2 0.7 0.8 84.0

非労働力 1947 1.3 0.9 1.2 0.4 0.9 1.3 0.1 91.5

女性計 7234 0.5 1.3 0.7 0.8 0.5 0.5 0.1 89.9

就業者（正規） 1532 1.4 3.2 1.7 2.1 1.0 1.1 0.0 76.4

就業者（非正規） 1861 0.3 1.4 0.4 0.7 0.6 0.5 0.1 90.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.4 1.8 1.0 0.0 0.5 0.2 1.0 87.5

完全失業者 84 1.0 1.0 0.0 3.2 2.0 0.0 0.0 87.6

非労働力 3340 0.2 0.2 0.3 0.2 0.1 0.1 0.0 96.5
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■自費以外で行った自己啓発活動（複数回答）　※回答ベース：全員

n=

仕事に関わ

る書籍・雑

誌の購入

仕事に関わ

る機材・ツー

ルの購入

仕事に関わ

るインター

ネットサイト

への登録・

課金

仕事に関わ

るアプリのダ

ウンロード・

課金

仕事に関わ

る資格の取

得

仕事に関わ

る専門技

術・能力を

高めるための

単発の講

座・セミナー

への参加

専門学校・

大学院等へ

の入学

eラーニング・

通信教育で

の学習

PC・スマホ・

タブレット等

を使用したマ

イクロラーニ

ングでの学

習

2024年　全体 14000 2.7 1.6 1.7 1.3 2.8 2.4 1.0 2.9 2.3 (%)

2023年　全体 14000 2.4 1.5 1.3 1.3 2.5 2.3 0.9 2.8 1.7

就業者（正規）計 4511 4.7 2.5 2.9 2.4 5.6 4.5 1.6 5.8 4.5

10代 26 12.6 10.5 16.1 7.5 11.7 10.4 10.0 12.2 10.7

20代 713 5.4 2.8 3.2 3.5 7.2 5.5 2.2 7.0 4.6

30代 1123 7.4 2.4 3.2 2.3 5.3 4.6 1.9 4.8 4.8

40代 1230 3.6 3.9 3.4 2.6 7.0 4.4 1.7 5.5 5.5

50代 1057 2.2 0.8 1.8 1.3 3.6 3.4 0.9 6.0 3.2

60代 323 5.3 1.2 2.2 1.8 3.9 5.2 0.3 7.2 3.8

70代 40 3.8 3.9 1.0 1.3 4.0 8.9 1.1 2.9 1.7

就業者（非正規）計 2738 1.5 1.2 0.8 0.7 1.8 1.8 0.9 2.7 1.5

10代 117 3.0 3.9 2.0 3.8 4.0 3.3 4.6 2.4 5.0

20代 371 1.7 2.0 2.4 1.5 2.6 2.4 2.6 3.3 3.3

30代 391 1.7 0.7 1.0 0.3 1.2 1.5 0.9 2.5 1.0

40代 508 2.1 1.7 0.2 0.2 1.6 1.1 0.3 1.2 0.9

50代 552 0.2 0.4 0.3 0.3 0.8 1.1 0.2 2.9 1.0

60代 628 1.2 0.7 0.4 0.6 2.1 2.1 0.4 3.9 1.3

70代 170 3.1 1.2 0.8 1.8 2.0 3.0 0.0 2.3 1.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.8 3.1 2.5 1.5 2.6 2.8 0.8 2.4 1.3

10代 2 0.6 5.0 1.3 14.3 3.7 7.4 3.7 4.3 11.2

20代 26 3.7 4.9 3.7 5.6 5.1 1.7 0.8 7.4 1.9

30代 109 2.9 1.9 0.9 1.4 2.8 3.3 1.8 3.7 0.7

40代 230 6.0 3.1 3.0 1.9 4.1 2.0 1.8 3.5 3.2

50代 289 2.8 2.8 1.2 0.9 2.0 2.7 0.5 2.2 0.0

60代 428 7.0 3.0 3.1 0.7 2.1 3.2 0.0 1.7 0.8

70代 173 9.6 4.5 3.2 3.2 2.5 2.6 1.3 1.3 2.5

完全失業者 209 3.9 0.4 1.8 0.1 2.7 2.8 2.2 2.1 0.9

10代 4 2.6 0.0 0.0 2.6 0.9 0.9 20.6 18.0 3.5

20代 52 6.3 1.7 1.7 0.0 3.9 3.9 7.1 3.9 0.0

30代 35 0.0 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4

40代 44 4.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 34 4.0 0.0 4.5 0.0 8.0 2.2 0.0 0.0 0.0

60代 34 5.0 0.0 0.8 0.4 1.1 9.0 0.0 4.6 2.9

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 5287 0.7 0.7 0.8 0.6 0.9 0.8 0.6 0.7 1.2

10代 284 2.5 2.1 2.3 2.5 2.9 2.0 3.4 2.6 3.8

20代 548 1.4 1.3 2.1 1.7 3.1 1.8 1.8 2.7 2.0

30代 248 0.1 0.5 0.7 0.0 1.3 1.5 1.0 0.2 0.8

40代 275 0.1 0.0 0.2 0.0 0.7 0.0 0.0 0.9 1.4

50代 331 0.3 0.3 0.3 0.7 0.8 0.1 0.4 1.3 0.4

60代 2042 0.0 0.2 0.6 0.2 0.2 0.2 0.4 0.4 0.9

70代 1560 1.5 1.2 0.6 0.6 0.9 1.3 0.0 0.0 0.9
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■自費以外で行った自己啓発活動（複数回答）　※回答ベース：全員

※2023年は非聴取

n=

仕事に関わ

る組織・外

部団体への

入会

仕事に関わ

る社内の自

主的勉強会

への参加

仕事に関わ

る社外ネット

ワークの構

築

キャリアカウ

ンセリングの

受講

コーチング・メ

ンタリングの

受講

生成AIに関

する学習

その他 自己啓発活

動は行って

いない

2024年　全体 14000 1.3 1.9 1.4 1.2 1.0 1.2 0.1 84.4 (%)

2023年　全体 14000 1.0 1.9 1.2 0.9 1.0 0.0 0.1 85.8

就業者（正規）計 4511 2.5 3.6 2.5 2.6 2.0 2.0 0.1 71.1

10代 26 6.9 5.6 5.1 7.4 5.5 8.3 0.0 31.2

20代 713 2.8 4.5 3.1 3.5 2.1 2.5 0.1 65.7

30代 1123 2.9 3.7 3.1 2.3 2.0 2.1 0.1 68.7

40代 1230 2.9 4.1 2.9 2.8 2.4 2.1 0.0 70.5

50代 1057 1.1 2.1 0.7 1.8 1.5 1.5 0.0 78.3

60代 323 2.5 3.4 3.2 2.2 1.8 2.2 0.2 73.1

70代 40 4.4 6.9 1.8 4.4 0.8 1.3 0.0 66.9

就業者（非正規）計 2738 0.6 1.6 0.8 0.8 0.7 0.8 0.1 87.5

10代 117 1.8 3.8 3.7 3.1 1.2 3.8 0.0 68.5

20代 371 1.6 2.3 1.8 1.9 2.3 2.3 0.1 79.6

30代 391 0.3 1.5 0.8 0.8 0.7 0.9 0.0 88.4

40代 508 0.1 0.8 0.2 0.2 0.3 0.1 0.1 91.7

50代 552 0.2 0.8 0.5 1.0 0.4 0.3 0.1 91.8

60代 628 0.5 1.8 0.3 0.2 0.6 0.3 0.3 88.5

70代 170 1.0 2.7 0.7 0.2 0.0 1.0 0.0 86.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 1.4 2.0 2.3 0.9 0.7 1.3 0.5 81.7

10代 2 3.7 2.5 8.7 5.0 6.8 7.4 0.0 46.0

20代 26 3.1 2.5 2.0 0.9 6.1 2.0 1.4 66.2

30代 109 0.8 3.5 1.3 0.0 2.2 1.3 0.0 81.3

40代 230 1.3 2.3 3.4 0.7 0.4 1.5 0.0 82.7

50代 289 1.9 0.7 2.1 0.0 0.0 0.5 0.2 88.0

60代 428 1.0 1.0 2.1 1.5 0.0 0.7 1.0 79.9

70代 173 1.9 5.1 2.5 1.3 1.9 3.8 0.7 76.9

完全失業者 209 0.7 2.5 1.4 2.4 2.1 0.4 0.5 85.4

10代 4 17.1 0.0 0.9 18.9 17.1 0.0 0.0 55.3

20代 52 1.6 7.2 5.6 3.2 7.1 1.7 0.0 80.5

30代 35 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 94.8

40代 44 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 94.6

50代 34 0.0 0.0 0.0 4.6 0.0 0.0 0.0 78.8

60代 34 0.0 4.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 81.6

70代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.9 85.1

非労働力 5287 0.6 0.5 0.6 0.3 0.4 0.6 0.0 94.7

10代 284 1.9 2.0 0.6 1.1 1.2 1.5 0.0 80.7

20代 548 1.1 1.2 2.3 1.3 1.6 2.3 0.2 82.6

30代 248 0.9 0.5 1.2 0.8 0.3 0.1 0.1 93.5

40代 275 0.3 0.7 0.0 0.7 0.1 0.0 0.0 95.8

50代 331 0.4 0.0 0.4 0.1 0.1 1.0 0.0 96.0

60代 2042 0.0 0.0 0.3 0.0 0.3 0.0 0.0 97.7

70代 1560 1.0 0.6 0.6 0.0 0.0 0.6 0.0 97.2

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　787P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜自己啓発活動＞

■自費で行った自己啓発活動に使った金額（単一回答）　※回答ベース：自費で自己啓発活動を実施した人

n=

ほぼ0円 3000円未

満

3000円～

5000円未

満

5000円～

1万円未満

1万円～3

万円未満

3万円～5

万円未満

5万円～10

万円未満

10万円～

20万円未

満

20万円～

50万円未

満

2024年　全体 3023 18.4 14.8 16.6 16.8 15.0 6.5 5.1 3.0 1.6 (%)

2023年　全体 2792 17.0 15.5 16.5 17.1 15.6 5.7 5.9 3.2 1.6

男性計 1887 17.2 14.8 17.3 16.6 15.2 6.7 5.3 3.3 1.6

就業者（正規） 1156 14.5 14.9 20.0 17.7 16.0 6.3 4.7 2.9 1.2

就業者（非正規） 201 20.1 14.4 15.0 19.0 13.3 8.1 4.3 2.8 1.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 265 20.6 13.9 8.6 15.1 15.9 9.0 4.8 5.2 3.6

完全失業者 29 16.5 8.9 6.9 16.6 19.5 7.7 10.6 5.3 5.3

非労働力 236 24.4 16.1 17.0 10.7 11.3 4.7 8.9 2.9 0.8

女性計 1136 20.4 15.0 15.6 17.1 14.6 6.3 4.6 2.5 1.6

就業者（正規） 453 17.1 13.1 16.7 17.2 17.2 7.4 3.9 2.9 2.5

就業者（非正規） 294 27.0 16.6 17.6 12.7 10.7 5.4 4.2 1.4 1.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 109 19.2 18.4 10.1 13.6 13.8 6.2 10.6 3.9 0.9

完全失業者 16 20.8 22.8 8.7 16.4 15.3 0.4 3.8 0.0 0.2

非労働力 264 19.0 14.5 14.2 23.4 14.7 5.7 3.9 2.6 0.2

n=

50万円～

100万円未

満

100万円～

200万円未

満

200万円以

上

2024年　全体 3023 1.2 0.4 0.6 (%)

2023年　全体 2792 0.9 0.5 0.5

男性計 1887 1.2 0.2 0.7

就業者（正規） 1156 1.1 0.2 0.4

就業者（非正規） 201 0.2 0.4 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 265 0.8 0.5 2.1

完全失業者 29 2.6 0.0 0.0

非労働力 236 2.7 0.0 0.4

女性計 1136 1.2 0.5 0.5

就業者（正規） 453 0.8 0.6 0.4

就業者（非正規） 294 1.3 0.9 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 109 2.8 0.0 0.4

完全失業者 16 5.3 3.8 2.5

非労働力 264 1.0 0.0 0.8
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■自費で行った自己啓発活動に使った金額（単一回答）　※回答ベース：自費で自己啓発活動を実施した人

n=

ほぼ0円 3000円未

満

3000円～

5000円未

満

5000円～

1万円未満

1万円～3

万円未満

3万円～5

万円未満

5万円～10

万円未満

10万円～

20万円未

満

20万円～

50万円未

満

2024年　全体 3023 18.4 14.8 16.6 16.8 15.0 6.5 5.1 3.0 1.6 (%)

2023年　全体 2792 17.0 15.5 16.5 17.1 15.6 5.7 5.9 3.2 1.6

就業者（正規）計 1608 15.3 14.4 19.0 17.6 16.4 6.6 4.5 2.9 1.5

10代 20 9.8 13.8 23.5 20.3 18.3 5.3 0.9 5.1 0.9

20代 294 16.4 13.9 23.2 19.5 11.2 7.1 2.7 3.4 1.0

30代 463 12.1 16.9 21.8 15.7 16.7 5.5 4.3 3.2 2.4

40代 441 19.9 13.7 16.4 18.2 17.4 6.5 2.7 1.5 1.3

50代 269 14.1 13.5 16.9 17.7 16.2 7.2 7.0 4.2 1.0

60代 108 10.1 11.6 12.2 18.0 24.0 7.6 11.6 2.1 1.8

70代 14 22.3 4.9 11.6 7.7 21.3 15.8 5.9 9.0 0.0

就業者（非正規）計 496 24.2 15.7 16.6 15.2 11.8 6.5 4.3 2.0 1.8

10代 45 26.5 13.1 16.3 16.3 12.2 6.0 4.9 1.7 1.5

20代 107 24.2 18.1 17.5 12.8 11.3 7.1 5.2 0.7 1.7

30代 78 20.1 16.7 21.2 14.4 9.4 6.9 2.6 2.3 3.6

40代 72 26.0 17.7 13.9 13.7 14.8 5.1 4.6 2.9 0.3

50代 65 30.8 13.9 22.1 10.7 11.0 2.2 3.5 1.7 2.2

60代 95 22.7 12.9 12.1 19.1 13.6 6.6 5.5 2.6 2.4

70代 34 18.5 16.4 10.9 24.8 7.9 15.3 1.7 2.7 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 373 20.2 15.2 9.0 14.6 15.2 8.2 6.5 4.9 2.8

10代 1 10.2 10.2 22.2 27.8 13.0 5.6 5.6 4.6 0.0

20代 11 16.5 13.6 15.0 22.1 16.7 6.9 1.0 2.1 3.8

30代 33 14.5 18.9 17.1 16.4 10.0 10.5 4.1 4.2 4.4

40代 76 17.2 20.6 8.7 11.7 6.8 10.2 9.6 12.2 1.8

50代 68 20.0 14.2 7.7 8.4 27.9 10.5 2.8 4.7 0.9

60代 128 22.3 11.3 5.8 21.4 15.4 6.1 7.0 3.1 3.4

70代 56 23.9 16.1 12.2 7.9 13.9 6.0 8.1 0.0 4.0

完全失業者 45 18.0 13.8 7.5 16.6 18.0 5.1 8.2 3.4 3.5

10代 2 2.0 2.0 6.0 45.0 0.0 43.0 0.0 0.0 2.0

20代 13 3.1 12.8 15.5 26.1 26.4 0.0 6.7 0.0 0.0

30代 3 28.4 23.9 0.0 23.9 23.9 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 8 19.3 16.5 12.0 17.8 0.0 0.0 27.1 0.0 0.0

50代 8 28.5 12.0 0.0 0.0 23.7 0.0 7.4 0.0 19.1

60代 8 20.3 4.5 3.3 11.5 23.2 18.6 0.0 18.6 0.0

70代 2 53.3 46.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 501 21.5 15.2 15.5 17.4 13.1 5.2 6.3 2.7 0.5

10代 68 25.0 19.4 21.5 11.6 14.2 3.6 2.4 2.3 0.0

20代 134 23.3 18.0 16.5 19.2 13.7 1.6 1.9 1.0 1.3

30代 25 12.8 29.6 11.9 28.2 11.2 4.2 0.0 2.2 0.0

40代 16 2.5 6.8 20.7 15.6 30.7 0.0 23.7 0.0 0.0

50代 25 31.4 3.4 5.9 18.4 22.4 4.3 8.9 2.7 2.5

60代 140 24.0 2.6 13.9 28.1 14.6 8.3 3.1 3.6 0.0

70代 92 15.7 28.4 15.1 0.0 4.0 8.4 18.3 4.8 0.0
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■自費で行った自己啓発活動に使った金額（単一回答）　※回答ベース：自費で自己啓発活動を実施した人

n=

50万円～

100万円未

満

100万円～

200万円未

満

200万円以

上

2024年　全体 3023 1.2 0.4 0.6 (%)

2023年　全体 2792 0.9 0.5 0.5

就業者（正規）計 1608 1.0 0.3 0.4

10代 20 0.6 0.8 0.8

20代 294 0.4 0.1 1.1

30代 463 0.5 0.3 0.5

40代 441 2.2 0.0 0.2

50代 269 0.8 1.2 0.1

60代 108 0.5 0.4 0.0

70代 14 1.5 0.0 0.0

就業者（非正規）計 496 0.8 0.7 0.3

10代 45 0.2 0.7 0.5

20代 107 0.6 0.0 0.8

30代 78 2.8 0.0 0.0

40代 72 0.0 0.0 0.9

50代 65 0.4 1.4 0.0

60代 95 1.0 1.5 0.0

70代 34 0.0 1.9 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 373 1.4 0.3 1.6

10代 1 0.9 0.0 0.0

20代 11 2.1 0.0 0.1

30代 33 0.0 0.0 0.0

40代 76 0.6 0.0 0.6

50代 68 0.9 1.9 0.0

60代 128 3.1 0.0 1.0

70代 56 0.0 0.0 7.9

完全失業者 45 3.6 1.3 0.9

10代 2 0.0 0.0 0.0

20代 13 6.4 0.0 3.1

30代 3 0.0 0.0 0.0

40代 8 0.0 7.2 0.0

50代 8 9.4 0.0 0.0

60代 8 0.0 0.0 0.0

70代 2 0.0 0.0 0.0

非労働力 501 1.8 0.0 0.6

10代 68 0.0 0.0 0.0

20代 134 1.3 0.0 2.3

30代 25 0.0 0.0 0.0

40代 16 0.0 0.0 0.0

50代 25 0.0 0.0 0.0

60代 140 1.8 0.0 0.0

70代 92 5.4 0.0 0.0
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■自費以外で行った自己啓発活動に使った金額（単一回答）　※回答ベース：自費以外で自己啓発活動を実施した人

n=

ほぼ0円 3000円未

満

3000円～

5000円未

満

5000円～

1万円未満

1万円～3

万円未満

3万円～5

万円未満

5万円～10

万円未満

10万円～

20万円未

満

20万円～

50万円未

満

2024年　全体 2189 33.3 9.9 10.9 13.8 12.9 6.6 5.1 2.7 2.1 (%)

2023年　全体 1994 32.3 11.0 11.2 13.5 13.6 7.2 5.1 2.1 1.7

男性計 1462 29.2 10.0 11.6 14.4 14.6 7.2 5.0 3.2 2.3

就業者（正規） 944 25.3 11.0 13.0 15.7 15.4 8.1 3.7 2.9 2.0

就業者（非正規） 154 37.9 9.2 13.6 11.8 11.1 5.1 4.2 3.0 2.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 178 32.3 7.5 4.9 13.0 14.8 7.1 10.5 7.4 1.8

完全失業者 20 28.2 3.9 4.4 8.3 35.8 0.0 12.2 0.0 3.5

非労働力 166 39.7 8.7 10.1 11.6 10.1 5.2 6.3 0.9 4.5

女性計 727 41.7 9.6 9.6 12.5 9.6 5.5 5.4 1.8 1.7

就業者（正規） 362 36.3 7.4 10.9 12.2 12.5 7.9 5.9 2.2 1.8

就業者（非正規） 187 48.8 10.8 9.2 12.3 6.4 4.0 3.8 1.3 2.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 52 45.9 14.1 8.2 11.9 9.8 2.2 4.2 0.8 2.0

完全失業者 10 46.4 13.5 12.8 2.0 8.0 1.0 8.3 0.0 0.0

非労働力 115 44.9 12.3 6.4 14.8 5.5 2.4 6.2 1.7 0.3

n=

50万円～

100万円未

満

100万円～

200万円未

満

200万円以

上

2024年　全体 2189 1.4 0.6 0.6 (%)

2023年　全体 1994 0.9 0.8 0.6

男性計 1462 1.6 0.5 0.5

就業者（正規） 944 1.9 0.5 0.6

就業者（非正規） 154 0.8 0.4 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 178 0.2 0.5 0.0

完全失業者 20 3.9 0.0 0.0

非労働力 166 1.7 0.7 0.5

女性計 727 1.2 0.7 0.7

就業者（正規） 362 2.0 0.4 0.4

就業者（非正規） 187 0.4 0.4 0.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 52 0.0 0.0 0.9

完全失業者 10 0.3 0.0 7.6

非労働力 115 0.4 2.9 2.1
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■自費以外で行った自己啓発活動に使った金額（単一回答）　※回答ベース：自費以外で自己啓発活動を実施した人

n=

ほぼ0円 3000円未

満

3000円～

5000円未

満

5000円～

1万円未満

1万円～3

万円未満

3万円～5

万円未満

5万円～10

万円未満

10万円～

20万円未

満

20万円～

50万円未

満

2024年　全体 2189 33.3 9.9 10.9 13.8 12.9 6.6 5.1 2.7 2.1 (%)

2023年　全体 1994 32.3 11.0 11.2 13.5 13.6 7.2 5.1 2.1 1.7

就業者（正規）計 1306 28.3 10.0 12.4 14.7 14.6 8.0 4.3 2.7 1.9

10代 18 13.2 4.3 9.0 22.6 10.7 12.9 11.2 4.4 3.2

20代 244 23.7 9.4 15.5 14.2 11.8 9.1 8.1 2.4 1.4

30代 351 23.1 8.7 15.7 15.3 17.2 8.6 3.4 2.8 3.4

40代 363 32.2 13.6 8.7 16.6 11.1 8.7 2.9 1.8 1.5

50代 230 32.3 8.9 12.6 13.1 18.0 2.8 3.7 4.4 0.9

60代 87 39.6 7.5 6.3 9.4 17.5 11.7 3.5 2.1 1.9

70代 13 26.0 3.2 10.8 10.7 22.4 13.6 3.4 6.5 1.6

就業者（非正規）計 341 43.9 10.1 11.2 12.1 8.5 4.5 4.0 2.1 2.4

10代 37 25.2 10.5 12.3 12.5 14.7 6.1 6.6 4.3 2.6

20代 76 34.6 13.2 12.1 13.5 10.7 6.4 3.0 2.0 2.3

30代 45 36.0 12.9 15.1 16.2 12.2 1.6 4.4 0.5 1.1

40代 42 50.3 10.6 7.6 5.4 4.0 5.2 6.0 2.7 7.5

50代 45 62.5 7.3 6.7 9.7 3.5 7.8 0.9 1.5 0.0

60代 72 53.4 6.6 12.2 11.8 6.8 1.8 3.8 1.2 1.7

70代 24 41.6 8.8 10.4 16.3 8.2 2.4 5.5 4.9 2.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 230 35.4 9.0 5.7 12.8 13.7 6.0 9.1 5.9 1.8

10代 1 6.9 12.6 24.1 8.1 10.4 1.2 16.1 8.1 5.7

20代 9 19.2 14.1 11.1 5.5 27.4 7.1 1.3 8.5 0.8

30代 20 33.1 10.5 13.4 9.3 5.7 11.3 4.2 8.3 0.0

40代 40 33.0 6.6 5.5 6.8 12.1 10.0 16.0 5.5 3.2

50代 35 32.0 9.4 0.0 26.3 13.2 7.8 9.5 0.0 1.7

60代 86 42.6 10.6 2.8 9.9 12.5 4.8 9.2 5.1 2.6

70代 40 30.6 5.5 11.2 16.7 19.4 0.0 5.5 11.0 0.0

完全失業者 30 34.4 7.2 7.3 6.1 26.2 0.4 10.8 0.0 2.3

10代 2 3.9 2.0 3.9 42.2 0.0 5.9 2.0 0.0 38.2

20代 10 8.3 4.0 8.6 0.0 54.2 0.0 16.9 0.0 0.0

30代 2 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 2 25.4 32.5 42.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 7 75.6 13.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 6 12.2 0.0 4.4 17.7 40.6 0.0 25.1 0.0 0.0

70代 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 281 41.8 10.2 8.6 12.9 8.2 4.0 6.3 1.2 2.8

10代 55 27.6 16.0 9.7 4.6 15.0 6.4 7.7 2.7 4.0

20代 95 34.9 12.7 11.8 17.4 9.7 2.9 4.5 0.6 0.7

30代 16 25.4 11.4 0.0 16.7 4.4 3.4 24.8 0.0 0.0

40代 12 48.0 0.0 23.4 7.4 9.4 0.0 0.0 11.8 0.0

50代 13 62.0 6.8 11.2 5.7 7.8 6.5 0.0 0.0 0.0

60代 46 49.1 0.0 7.3 28.2 6.1 7.9 0.0 0.0 0.0

70代 44 65.4 11.7 0.0 0.0 0.0 0.0 11.7 0.0 11.2
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■自費以外で行った自己啓発活動に使った金額（単一回答）　※回答ベース：自費以外で自己啓発活動を実施した人

n=

50万円～

100万円未

満

100万円～

200万円未

満

200万円以

上

2024年　全体 2189 1.4 0.6 0.6 (%)

2023年　全体 1994 0.9 0.8 0.6

就業者（正規）計 1306 1.9 0.5 0.5

10代 18 2.4 3.7 2.5

20代 244 2.2 0.6 1.5

30代 351 1.4 0.4 0.0

40代 363 2.3 0.0 0.6

50代 230 2.2 1.0 0.2

60代 87 0.6 0.0 0.0

70代 13 1.8 0.0 0.0

就業者（非正規）計 341 0.6 0.4 0.4

10代 37 1.6 2.8 0.9

20代 76 1.0 0.3 0.9

30代 45 0.0 0.0 0.0

40代 42 0.0 0.0 0.7

50代 45 0.0 0.0 0.0

60代 72 0.8 0.0 0.0

70代 24 0.0 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 230 0.2 0.4 0.2

10代 1 0.0 5.7 1.2

20代 9 4.8 0.1 0.1

30代 20 0.0 4.2 0.0

40代 40 0.0 0.0 1.1

50代 35 0.0 0.0 0.0

60代 86 0.0 0.0 0.0

70代 40 0.0 0.0 0.0

完全失業者 30 2.6 0.0 2.6

10代 2 2.0 0.0 0.0

20代 10 0.0 0.0 8.0

30代 2 0.0 0.0 0.0

40代 2 0.0 0.0 0.0

50代 7 10.7 0.0 0.0

60代 6 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0

非労働力 281 1.2 1.6 1.2

10代 55 2.3 1.9 2.2

20代 95 1.5 2.5 1.0

30代 16 0.0 6.5 7.4

40代 12 0.0 0.0 0.0

50代 13 0.0 0.0 0.0

60代 46 1.4 0.0 0.0

70代 44 0.0 0.0 0.0
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■自己啓発活動に使った1週間あたりの時間（単一回答）　※回答ベース：自己啓発活動を実施した人

n=

30分未満 30分～1時

間未満

1時間～2

時間未満

2時間～3

時間未満

3時間～5

時間未満

5時間～10

時間未満

10時間～

20時間未

満

20時間以

上

2024年　全体 3291 21.1 23.4 24.3 12.9 8.4 4.9 2.1 2.9 (%)

2023年　全体 3082 20.7 24.4 25.1 13.7 7.9 4.6 1.7 1.9

男性計 2032 18.9 23.5 25.4 13.4 9.4 4.9 1.7 2.9

就業者（正規） 1231 17.2 24.0 27.2 15.0 9.0 3.9 1.4 2.3

就業者（非正規） 233 22.2 21.3 28.2 11.4 8.3 4.4 2.1 2.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 280 19.6 27.9 19.5 11.9 8.8 6.6 2.0 3.8

完全失業者 31 18.7 25.1 5.6 22.1 17.8 10.7 0.0 0.0

非労働力 257 23.2 18.2 23.1 7.7 11.9 7.8 2.7 5.4

女性計 1259 24.8 23.2 22.5 12.1 6.9 5.0 2.7 2.9

就業者（正規） 518 25.1 23.3 22.1 12.2 7.9 4.8 2.2 2.5

就業者（非正規） 328 29.1 26.7 20.2 11.3 5.9 3.8 0.3 2.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 112 19.0 16.1 23.8 12.3 11.1 8.3 4.8 4.6

完全失業者 19 33.3 19.6 18.5 6.0 11.5 7.6 3.1 0.2

非労働力 282 21.0 22.3 25.4 13.3 4.1 5.1 5.6 3.3
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■自己啓発活動に使った1週間あたりの時間（単一回答）　※回答ベース：自己啓発活動を実施した人

n=

30分未満 30分～1時

間未満

1時間～2

時間未満

2時間～3

時間未満

3時間～5

時間未満

5時間～10

時間未満

10時間～

20時間未

満

20時間以

上

2024年　全体 3291 21.1 23.4 24.3 12.9 8.4 4.9 2.1 2.9 (%)

2023年　全体 3082 20.7 24.4 25.1 13.7 7.9 4.6 1.7 1.9

就業者（正規）計 1750 19.5 23.8 25.7 14.2 8.6 4.2 1.6 2.4

10代 21 12.5 21.4 32.1 11.6 8.0 7.0 1.5 6.0

20代 317 20.3 20.5 28.6 14.3 5.9 6.0 1.5 2.8

30代 482 19.1 20.1 26.3 17.4 10.2 3.5 2.5 0.9

40代 476 19.0 28.0 23.2 12.9 8.1 3.7 1.1 4.0

50代 320 21.5 22.5 27.3 12.4 10.1 3.6 1.1 1.6

60代 119 17.1 34.9 20.9 10.4 8.5 3.9 1.4 2.9

70代 16 23.4 15.8 22.0 19.1 5.8 7.6 4.7 1.5

就業者（非正規）計 560 26.2 24.5 23.5 11.3 6.9 4.1 1.1 2.4

10代 48 22.1 22.2 24.5 16.2 8.6 3.1 0.3 2.9

20代 112 20.9 21.3 28.8 14.7 6.9 2.8 1.5 3.2

30代 82 22.5 21.2 30.5 14.0 4.9 2.2 1.6 3.1

40代 81 28.0 28.0 15.4 11.4 8.5 5.7 0.3 2.7

50代 80 34.8 29.6 14.3 9.0 8.6 1.5 1.2 1.1

60代 118 27.8 23.7 25.2 6.4 5.8 8.0 0.4 2.7

70代 39 28.3 27.8 22.9 9.6 5.6 2.7 3.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 392 19.4 24.5 20.7 12.0 9.5 7.1 2.8 4.0

10代 1 14.8 8.4 29.6 19.5 7.4 8.4 6.5 5.6

20代 12 24.1 21.1 22.6 14.2 8.9 4.8 3.5 0.8

30代 38 16.0 23.5 23.2 14.3 9.8 10.1 1.6 1.4

40代 80 21.3 27.8 15.5 10.8 12.3 3.8 3.6 4.9

50代 71 25.5 20.5 25.6 9.4 4.6 6.3 3.6 4.6

60代 131 12.6 27.1 20.2 17.8 8.7 8.5 1.7 3.4

70代 59 26.4 20.6 20.9 1.9 13.1 7.6 3.7 5.7

完全失業者 50 24.3 23.0 10.6 16.0 15.4 9.5 1.2 0.1

10代 2 5.7 38.7 7.5 42.5 1.9 1.9 0.0 1.9

20代 14 14.5 11.5 20.8 35.2 11.9 6.1 0.0 0.0

30代 4 44.3 0.0 18.6 0.0 18.6 18.6 0.0 0.0

40代 8 28.5 39.1 0.0 0.0 0.0 25.1 7.2 0.0

50代 9 20.6 52.2 6.4 0.0 20.8 0.0 0.0 0.0

60代 10 17.0 11.0 7.6 22.2 32.6 9.6 0.0 0.0

70代 2 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 539 22.0 20.3 24.3 10.6 7.8 6.4 4.2 4.3

10代 80 19.2 19.1 23.2 21.6 6.6 4.9 2.1 3.3

20代 147 17.3 22.0 26.1 12.5 8.9 6.6 2.3 4.3

30代 25 18.8 13.3 22.1 21.1 3.4 5.7 0.8 14.9

40代 20 4.4 30.0 3.7 22.8 11.5 18.3 0.0 9.4

50代 26 21.0 15.5 29.0 1.6 24.0 4.6 2.7 1.6

60代 144 25.1 30.2 22.2 0.0 2.0 5.6 9.2 5.6

70代 96 31.7 5.3 29.3 11.8 12.0 6.4 3.5 0.0
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■自己啓発活動を行っていない理由（複数回答）　※回答ベース：自己啓発活動を実施してない人

n=

時間がない お金がない 機会がない 会社からの

支援がない

環境が整っ

ていない

その他 行いたいと

思わない

2024年　全体 10709 19.0 23.5 17.0 4.1 6.8 0.8 57.0 (%)

2023年　全体 10918 18.4 21.4 14.9 3.7 6.2 1.4 59.9

男性計 4735 19.6 23.6 15.9 3.8 6.3 0.7 57.4

就業者（正規） 1748 32.8 29.8 18.2 6.2 7.1 0.0 43.2

就業者（非正規） 644 19.8 30.8 18.8 7.5 9.0 0.5 50.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 560 19.9 18.8 18.4 1.5 5.8 0.2 59.8

完全失業者 93 8.6 40.5 26.9 4.7 12.4 3.3 40.9

非労働力 1690 6.5 15.1 11.1 0.7 4.4 1.5 74.8

女性計 5975 18.5 23.4 17.9 4.4 7.3 0.9 56.8

就業者（正規） 1014 38.7 31.4 22.5 11.1 9.7 0.6 35.8

就業者（非正規） 1533 27.0 33.5 23.8 7.6 8.6 0.8 42.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 304 18.5 25.2 20.6 1.6 3.9 1.6 51.2

完全失業者 65 25.2 48.5 27.5 8.9 16.1 0.6 36.0

非労働力 3058 7.5 15.0 12.9 0.7 5.9 1.0 71.7

■自己啓発活動を行っていない最大の理由（単一回答）　※回答ベース：自己啓発活動を実施してない人

n=

時間がない お金がない 機会がない 会社からの

支援がない

環境が整っ

ていない

その他 行いたいと

思わない

2024年　全体 10709 11.6 17.2 9.4 1.3 2.6 0.8 57.0 (%)

2023年　全体 10918 10.7 15.9 8.5 1.1 2.5 1.4 59.9

男性計 4735 12.6 17.0 8.9 1.4 2.0 0.7 57.4

就業者（正規） 1748 23.1 19.2 9.5 2.3 2.7 0.0 43.2

就業者（非正規） 644 10.2 23.6 9.5 3.0 2.8 0.4 50.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 560 12.3 15.8 10.1 0.7 1.0 0.2 59.8

完全失業者 93 1.7 36.2 15.9 0.0 2.1 3.3 40.9

非労働力 1690 3.4 11.7 7.2 0.2 1.3 1.5 74.8

女性計 5975 10.8 17.4 9.8 1.3 3.1 0.8 56.8

就業者（正規） 1014 25.2 20.3 10.8 3.7 3.6 0.6 35.8

就業者（非正規） 1533 14.9 24.9 11.9 2.1 3.0 0.6 42.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 304 11.5 19.7 13.8 0.5 1.7 1.6 51.2

完全失業者 65 14.7 36.3 9.9 0.0 2.6 0.6 36.0

非労働力 3058 3.9 12.0 8.1 0.2 3.1 1.0 71.7
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■自己啓発活動を行っていない理由（複数回答）　※回答ベース：自己啓発活動を実施してない人

n=

時間がない お金がない 機会がない 会社からの

支援がない

環境が整っ

ていない

その他 行いたいと

思わない

2024年　全体 10709 19.0 23.5 17.0 4.1 6.8 0.8 57.0 (%)

2023年　全体 10918 18.4 21.4 14.9 3.7 6.2 1.4 59.9

就業者（正規）計 2762 35.0 30.4 19.8 8.0 8.1 0.2 40.5

10代 5 40.8 29.3 30.4 1.2 9.5 0.0 44.0

20代 396 33.7 29.0 15.4 6.5 6.7 0.3 42.7

30代 641 40.9 34.9 20.8 7.2 9.6 0.2 35.3

40代 754 38.5 33.4 20.2 7.9 8.1 0.4 37.4

50代 737 29.2 27.4 18.6 9.4 7.9 0.0 45.4

60代 204 28.4 20.3 25.0 8.9 6.2 0.6 45.7

70代 24 17.6 14.7 34.3 7.1 7.3 0.0 41.9

就業者（非正規）計 2177 24.9 32.7 22.3 7.6 8.7 0.7 45.0

10代 70 22.4 23.0 19.3 3.0 6.3 0.3 53.8

20代 259 26.0 33.6 21.0 4.7 7.3 0.4 47.4

30代 309 32.5 36.3 23.8 5.9 10.6 0.3 39.6

40代 426 32.3 42.9 23.6 8.9 9.1 1.0 37.0

50代 472 22.4 34.6 22.9 8.0 8.9 0.8 43.6

60代 510 19.6 26.0 21.9 9.4 7.8 0.6 49.6

70代 131 11.3 14.4 18.6 7.4 9.5 1.2 61.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 864 19.4 21.0 19.1 1.6 5.1 0.7 56.8

10代 1 9.5 20.8 7.6 1.9 1.9 0.0 71.6

20代 14 22.5 23.2 18.8 0.1 4.2 0.1 57.4

30代 71 27.2 29.7 21.8 4.5 8.2 0.9 47.9

40代 150 22.0 27.3 15.0 0.9 5.9 0.8 55.4

50代 218 21.1 24.1 19.1 3.0 5.5 0.9 54.1

60代 297 18.5 18.5 18.6 0.4 3.6 0.4 58.4

70代 114 9.9 7.9 24.4 1.0 5.8 1.0 64.7

完全失業者 158 15.4 43.8 27.2 6.4 13.9 2.2 38.9

10代 2 6.6 18.0 6.6 1.6 3.3 0.0 77.0

20代 37 16.3 39.4 25.1 5.4 4.3 0.0 40.0

30代 31 14.5 39.9 30.3 9.8 17.3 0.0 45.5

40代 36 13.9 48.1 28.6 5.6 12.6 0.0 36.6

50代 24 12.7 58.6 33.4 6.2 23.6 6.3 25.4

60代 24 24.0 42.4 24.9 6.6 11.5 8.2 40.9

70代 4 0.0 9.4 0.0 0.0 46.9 0.0 46.9

非労働力 4748 7.1 15.0 12.3 0.7 5.4 1.2 72.8

10代 204 24.4 21.7 25.4 0.4 6.1 1.9 51.7

20代 401 16.6 25.2 16.0 2.1 6.8 0.6 62.2

30代 223 18.2 27.1 19.9 1.9 8.1 0.4 58.7

40代 255 13.8 30.1 14.6 3.4 7.0 0.3 59.2

50代 305 12.8 27.9 17.9 1.4 7.1 0.9 58.3

60代 1898 4.7 12.6 12.2 0.2 6.1 1.3 74.2

70代 1464 1.3 7.4 6.8 0.2 2.8 1.3 84.4
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■自己啓発活動を行っていない最大の理由（単一回答）　※回答ベース：自己啓発活動を実施してない人

n=

時間がない お金がない 機会がない 会社からの

支援がない

環境が整っ

ていない

その他 行いたいと

思わない

2024年　全体 10709 11.6 17.2 9.4 1.3 2.6 0.8 57.0 (%)

2023年　全体 10918 10.7 15.9 8.5 1.1 2.5 1.4 59.9

就業者（正規）計 2762 23.8 19.6 10.0 2.8 3.1 0.2 40.5

10代 5 23.6 17.9 12.3 0.6 1.7 0.0 44.0

20代 396 22.7 18.6 8.7 3.4 3.5 0.3 42.7

30代 641 28.8 21.4 8.0 3.0 3.4 0.2 35.3

40代 754 26.3 21.9 9.2 2.0 2.8 0.4 37.4

50代 737 19.3 18.4 10.8 3.1 2.9 0.0 45.4

60代 204 19.3 12.9 15.7 3.1 2.7 0.6 45.7

70代 24 11.3 10.7 29.7 0.8 5.6 0.0 41.9

就業者（非正規）計 2177 13.5 24.5 11.2 2.3 3.0 0.5 45.0

10代 70 14.4 14.3 12.4 1.9 2.9 0.3 53.8

20代 259 12.9 25.4 10.9 1.4 1.4 0.4 47.4

30代 309 17.9 25.1 10.3 1.6 5.1 0.3 39.6

40代 426 16.9 31.5 10.3 1.0 2.5 0.8 37.0

50代 472 13.2 27.8 10.8 2.2 2.0 0.5 43.6

60代 510 10.1 19.7 12.7 4.2 3.2 0.5 49.6

70代 131 6.9 10.6 11.1 3.6 5.4 0.8 61.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 864 12.1 17.2 11.4 0.6 1.3 0.7 56.8

10代 1 9.5 15.1 3.8 0.0 0.0 0.0 71.6

20代 14 12.8 15.7 13.2 0.1 0.8 0.1 57.4

30代 71 17.0 21.8 10.4 2.0 0.0 0.9 47.9

40代 150 13.4 21.1 8.1 0.0 1.3 0.8 55.4

50代 218 13.1 19.0 9.9 1.5 1.5 0.9 54.1

60代 297 12.1 16.7 11.0 0.2 1.2 0.4 58.4

70代 114 4.9 6.9 20.5 0.0 1.9 1.0 64.7

完全失業者 158 7.0 36.2 13.4 0.0 2.3 2.2 38.9

10代 2 1.6 16.4 4.9 0.0 0.0 0.0 77.0

20代 37 12.0 30.7 16.3 0.0 1.1 0.0 40.0

30代 31 6.5 34.0 14.0 0.0 0.0 0.0 45.5

40代 36 6.2 42.3 12.2 0.0 2.8 0.0 36.6

50代 24 1.5 52.2 14.5 0.0 0.0 6.3 25.4

60代 24 8.8 29.0 12.0 0.0 1.2 8.2 40.9

70代 4 0.0 9.4 0.0 0.0 43.8 0.0 46.9

非労働力 4748 3.7 11.9 7.8 0.2 2.5 1.1 72.8

10代 204 12.8 15.6 16.4 0.0 1.5 1.9 51.7

20代 401 7.3 19.5 8.2 0.5 1.7 0.6 62.2

30代 223 10.3 18.0 10.5 0.9 1.2 0.4 58.7

40代 255 6.1 24.7 7.9 0.3 1.4 0.3 59.2

50代 305 6.3 22.6 8.9 1.0 2.6 0.3 58.3

60代 1898 2.4 10.6 7.9 0.0 3.5 1.3 74.2

70代 1464 1.3 5.5 5.6 0.0 1.9 1.3 84.4
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6.主観的生産性
■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「量」】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできている ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくできて

いない

よくできてい

る　計

できていない

計

2024年　全体 8984 5.5 18.3 20.8 43.7 6.8 2.3 2.6 44.5 11.8 (%)

2023年　全体 8813 5.6 18.1 21.9 45.0 5.5 1.8 2.0 45.7 9.3

男性計 4899 4.9 18.0 20.7 44.4 7.0 2.4 2.7 43.5 12.1

就業者（正規） 2979 4.5 19.4 22.2 42.3 6.4 2.5 2.7 46.1 11.6

就業者（非正規） 877 5.4 18.3 18.5 48.2 6.2 1.5 1.8 42.3 9.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.4 15.0 17.7 48.2 8.3 2.5 2.9 38.1 13.8

完全失業者 31 0.0 14.4 8.0 47.3 22.5 2.2 5.5 22.5 30.2

非労働力 172 6.8 6.6 22.3 41.6 13.1 4.2 5.5 35.6 22.8

女性計 4086 6.2 18.7 20.9 42.9 6.4 2.3 2.6 45.8 11.3

就業者（正規） 1532 6.0 19.7 23.5 40.4 6.3 2.5 1.6 49.2 10.4

就業者（非正規） 1861 6.7 19.2 21.7 44.3 5.3 1.3 1.6 47.6 8.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.6 19.8 11.1 47.5 11.2 3.2 2.6 35.5 17.0

完全失業者 38 14.4 10.4 15.9 48.6 5.7 2.0 3.1 40.6 10.8

非労働力 239 4.3 8.0 16.7 38.4 8.0 7.4 17.2 29.1 32.6
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■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「量」】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできている ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくできて

いない

よくできてい

る　計

できていない

計

2024年　全体 8984 5.5 18.3 20.8 43.7 6.8 2.3 2.6 44.5 11.8 (%)

2023年　全体 8813 5.6 18.1 21.9 45.0 5.5 1.8 2.0 45.7 9.3

就業者（正規）計 4511 5.0 19.5 22.6 41.7 6.4 2.5 2.3 47.1 11.2

10代 26 14.0 34.0 28.8 17.0 1.4 2.9 1.8 76.8 6.1

20代 713 5.0 20.0 25.4 37.6 6.9 2.5 2.6 50.3 12.1

30代 1123 6.4 19.6 23.8 38.4 6.3 3.0 2.5 49.7 11.8

40代 1230 4.7 20.8 22.6 40.8 5.5 3.4 2.1 48.2 11.0

50代 1057 3.5 15.9 20.4 48.4 7.6 1.7 2.5 39.8 11.8

60代 323 5.4 23.3 19.2 45.3 5.3 0.3 1.2 47.9 6.8

70代 40 8.1 22.7 22.7 42.6 2.3 1.2 0.5 53.4 4.0

就業者（非正規）計 2738 6.3 18.9 20.7 45.5 5.6 1.3 1.6 45.9 8.6

10代 117 8.8 19.4 25.5 35.7 6.2 1.8 2.5 53.7 10.5

20代 371 6.5 17.7 22.8 42.8 6.3 2.2 1.7 47.0 10.2

30代 391 5.9 16.6 20.5 43.6 7.1 3.2 2.9 43.1 13.3

40代 508 7.2 17.8 22.1 45.0 5.7 0.7 1.5 47.1 7.9

50代 552 6.8 18.4 18.1 48.6 5.7 0.6 1.8 43.3 8.1

60代 628 5.5 21.1 20.3 46.5 4.8 0.8 0.9 47.0 6.5

70代 170 3.6 23.4 18.4 50.5 2.3 1.3 0.5 45.4 4.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.1 16.6 15.5 48.0 9.3 2.7 2.8 37.2 14.8

10代 2 5.0 6.9 33.5 32.9 9.9 10.5 1.3 45.3 21.7

20代 26 5.5 14.0 17.1 50.2 8.9 0.8 3.6 36.6 13.2

30代 109 5.6 9.5 21.9 45.4 11.2 3.6 2.8 37.0 17.6

40代 230 4.9 14.2 15.6 48.2 8.7 4.1 4.3 34.7 17.1

50代 289 6.1 12.5 16.7 46.5 10.3 2.0 5.8 35.3 18.1

60代 428 4.2 20.8 14.3 47.9 8.8 2.8 1.1 39.3 12.8

70代 173 5.7 20.7 12.2 51.5 8.4 1.3 0.0 38.7 9.8

完全失業者 70 7.9 12.2 12.3 48.0 13.2 2.1 4.2 32.4 19.5

10代 1 3.8 3.8 7.5 7.5 0.0 73.6 3.8 15.1 77.4

20代 27 16.4 14.9 9.0 47.9 10.4 1.5 0.0 40.3 11.8

30代 7 0.0 11.9 11.9 47.3 28.8 0.0 0.0 23.9 28.8

40代 13 0.0 0.0 8.0 69.3 16.6 0.0 6.1 8.0 22.7

50代 9 10.4 4.0 16.7 56.1 6.4 0.0 6.4 31.1 12.7

60代 11 0.0 28.4 23.8 26.9 15.2 3.4 2.5 52.1 21.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

非労働力 410 5.3 7.4 19.0 39.7 10.1 6.1 12.3 31.8 28.5

10代 35 10.8 10.4 21.6 32.6 10.7 4.6 9.3 42.8 24.6

20代 124 4.5 11.5 23.2 36.9 9.1 6.6 8.2 39.2 23.8

30代 42 6.3 15.4 27.5 30.1 10.5 5.3 4.8 49.2 20.7

40代 27 2.5 5.4 29.1 30.6 2.3 18.7 11.4 36.9 32.5

50代 29 0.0 9.5 24.9 39.3 7.1 11.3 7.9 34.4 26.3

60代 95 9.8 2.0 15.9 51.6 6.5 4.8 9.4 27.7 20.7

70代 59 0.0 0.0 0.0 42.0 22.5 0.0 35.5 0.0 58.0
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■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「質」】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできている ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくできて

いない

よくできてい

る　計

できていない

計

2024年　全体 8984 5.3 15.6 20.2 45.4 8.2 2.7 2.6 41.1 13.5 (%)

2023年　全体 8813 5.4 16.3 22.3 45.0 7.4 2.1 1.7 43.9 11.1

男性計 4899 4.9 14.8 20.1 46.1 8.5 2.9 2.8 39.8 14.1

就業者（正規） 2979 4.4 14.0 20.9 45.9 8.4 3.3 3.0 39.4 14.7

就業者（非正規） 877 5.4 16.9 20.9 46.7 6.0 2.1 2.0 43.2 10.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 6.3 17.2 16.3 47.2 8.9 1.4 2.6 39.8 12.9

完全失業者 31 0.0 9.5 13.6 42.0 24.7 4.7 5.5 23.0 35.0

非労働力 172 5.5 6.2 20.7 41.9 16.2 5.4 4.0 32.5 25.6

女性計 4086 5.8 16.6 20.3 44.6 7.9 2.4 2.4 42.7 12.7

就業者（正規） 1532 5.9 15.6 22.0 43.3 9.0 2.5 1.9 43.4 13.3

就業者（非正規） 1861 6.0 17.7 21.0 45.7 6.4 1.7 1.4 44.7 9.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.7 21.4 15.7 46.3 6.3 2.0 1.7 43.8 9.9

完全失業者 38 11.3 11.7 15.3 53.4 5.7 1.1 1.5 38.3 8.3

非労働力 239 1.6 6.8 12.9 39.7 15.9 9.1 14.0 21.2 39.0
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■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「質」】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできている ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくできて

いない

よくできてい

る　計

できていない

計

2024年　全体 8984 5.3 15.6 20.2 45.4 8.2 2.7 2.6 41.1 13.5 (%)

2023年　全体 8813 5.4 16.3 22.3 45.0 7.4 2.1 1.7 43.9 11.1

就業者（正規）計 4511 4.9 14.6 21.3 45.0 8.6 3.1 2.6 40.8 14.3

10代 26 8.6 20.9 26.8 32.7 8.4 1.5 1.1 56.3 11.0

20代 713 4.1 12.3 22.6 42.3 12.3 3.5 3.0 38.9 18.8

30代 1123 4.9 13.7 22.9 42.2 10.1 3.3 2.9 41.4 16.3

40代 1230 5.8 14.0 21.3 46.2 7.0 3.6 2.1 41.1 12.6

50代 1057 3.9 14.0 19.6 48.7 7.8 2.9 3.2 37.4 13.9

60代 323 5.9 25.3 17.4 45.5 4.9 0.1 0.8 48.6 5.9

70代 40 7.9 23.2 26.8 39.8 1.8 0.0 0.5 57.8 2.3

就業者（非正規）計 2738 5.8 17.4 21.0 46.0 6.3 1.8 1.6 44.3 9.7

10代 117 6.5 15.5 22.3 41.2 9.4 3.6 1.6 44.2 14.6

20代 371 5.5 13.1 22.9 44.7 9.4 2.6 1.8 41.4 13.9

30代 391 5.2 12.2 19.4 48.5 7.8 3.8 3.0 36.8 14.7

40代 508 6.5 16.9 20.9 44.8 8.7 1.1 1.2 44.3 10.9

50代 552 6.2 18.0 20.6 47.5 4.7 1.2 1.8 44.8 7.7

60代 628 5.9 20.9 21.2 46.1 3.5 1.3 1.0 48.0 5.8

70代 170 4.3 27.0 20.6 45.2 2.1 0.3 0.5 51.9 2.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 6.4 18.6 16.1 46.9 8.0 1.6 2.3 41.1 11.9

10代 2 9.3 9.3 14.3 50.3 7.4 3.7 5.6 32.9 16.8

20代 26 9.6 10.7 13.7 47.3 9.0 6.3 3.5 34.0 18.7

30代 109 3.8 11.9 19.7 51.6 9.5 1.3 2.2 35.3 13.1

40代 230 7.1 14.6 15.3 48.6 8.4 2.7 3.4 37.0 14.5

50代 289 6.1 15.4 17.9 43.8 11.2 1.7 4.1 39.3 16.9

60代 428 6.7 22.8 15.9 46.4 5.7 1.1 1.4 45.4 8.2

70代 173 6.4 24.6 13.0 48.3 7.1 0.7 0.0 44.0 7.7

完全失業者 70 6.2 10.7 14.5 48.3 14.3 2.7 3.3 31.4 20.3

10代 1 3.8 3.8 3.8 7.5 73.6 3.8 3.8 11.3 81.1

20代 27 12.0 13.2 19.9 38.7 16.1 0.0 0.0 45.2 16.1

30代 7 0.0 11.9 11.9 55.0 21.1 0.0 0.0 23.9 21.1

40代 13 0.0 0.0 8.0 69.3 4.8 11.8 6.1 8.0 22.7

50代 9 10.4 14.4 0.0 62.5 12.7 0.0 0.0 24.8 12.7

60代 11 0.0 14.5 25.0 40.8 13.9 3.4 2.5 39.4 19.8

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

非労働力 410 3.2 6.5 16.1 40.6 16.0 7.6 9.8 25.9 33.4

10代 35 3.1 11.9 13.9 38.4 16.8 11.0 4.9 28.9 32.7

20代 124 2.7 10.0 17.8 36.8 18.3 9.8 4.6 30.5 32.7

30代 42 7.0 5.2 17.1 44.5 14.9 5.2 6.2 29.2 26.2

40代 27 0.8 6.8 27.7 33.2 13.5 6.5 11.4 35.3 31.5

50代 29 3.0 6.6 24.7 40.2 3.0 16.3 6.3 34.2 25.6

60代 95 5.2 4.6 15.0 44.6 19.1 6.8 4.8 24.8 30.7

70代 59 0.0 0.0 5.7 44.7 14.1 0.0 35.5 5.7 49.6
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■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「正確さ」】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできている ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくできて

いない

よくできてい

る　計

できていない

計

2024年　全体 8984 5.5 17.8 20.2 43.9 8.0 2.5 2.0 43.5 12.5 (%)

2023年　全体 8813 5.9 18.4 22.7 43.3 6.7 1.6 1.5 46.9 9.8

男性計 4899 5.1 17.7 19.9 44.2 8.2 2.9 2.1 42.7 13.1

就業者（正規） 2979 4.2 16.7 20.9 44.0 8.4 3.7 2.1 41.9 14.2

就業者（非正規） 877 6.6 19.6 18.7 45.3 6.3 1.7 1.8 44.9 9.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 6.4 19.8 18.2 44.8 7.6 1.3 1.8 44.4 10.8

完全失業者 31 6.4 8.0 5.5 37.9 27.2 4.7 10.2 20.0 42.1

非労働力 172 7.0 16.2 18.2 39.7 12.9 2.3 3.7 41.4 18.9

女性計 4086 6.0 18.0 20.5 43.6 7.8 2.1 1.9 44.5 11.8

就業者（正規） 1532 5.8 17.2 21.2 43.3 9.0 2.3 1.2 44.2 12.5

就業者（非正規） 1861 6.3 18.5 21.3 45.0 5.9 1.9 1.1 46.1 8.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 7.2 24.9 17.0 42.4 5.6 1.6 1.2 49.2 8.5

完全失業者 38 12.6 14.2 16.3 46.0 8.6 1.1 1.2 43.1 10.9

非労働力 239 1.9 7.8 16.7 37.2 17.9 3.8 14.7 26.5 36.4
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■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「正確さ」】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできている ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくできて

いない

よくできてい

る　計

できていない

計

2024年　全体 8984 5.5 17.8 20.2 43.9 8.0 2.5 2.0 43.5 12.5 (%)

2023年　全体 8813 5.9 18.4 22.7 43.3 6.7 1.6 1.5 46.9 9.8

就業者（正規）計 4511 4.7 16.9 21.0 43.7 8.6 3.2 1.8 42.7 13.6

10代 26 8.5 24.8 33.8 21.7 10.8 0.2 0.2 67.1 11.3

20代 713 4.2 13.3 22.4 41.5 12.8 4.7 1.2 39.9 18.6

30代 1123 4.7 15.4 21.0 43.6 8.6 4.6 2.2 41.1 15.3

40代 1230 4.6 17.7 22.4 42.1 8.5 2.9 1.7 44.7 13.2

50代 1057 4.0 16.1 19.4 48.1 8.2 2.0 2.2 39.5 12.3

60代 323 7.9 27.6 16.9 43.8 2.4 0.5 0.8 52.4 3.7

70代 40 8.6 25.8 26.4 35.4 3.3 0.0 0.5 60.8 3.8

就業者（非正規）計 2738 6.4 18.8 20.5 45.1 6.0 1.8 1.3 45.8 9.1

10代 117 7.7 14.8 24.4 39.2 8.9 3.8 1.2 46.9 13.9

20代 371 5.7 14.2 19.4 46.4 10.6 2.7 1.1 39.2 14.4

30代 391 4.7 13.1 19.8 47.7 8.6 3.2 2.8 37.6 14.7

40代 508 7.6 18.6 20.3 44.1 6.8 2.0 0.6 46.5 9.3

50代 552 7.6 19.2 20.0 46.6 4.1 1.1 1.4 46.8 6.6

60代 628 6.0 22.0 21.3 45.0 3.7 0.8 1.1 49.3 5.7

70代 170 5.4 32.6 20.9 38.8 0.9 0.8 0.5 58.9 2.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 6.7 21.5 17.8 44.0 7.0 1.4 1.6 46.0 10.0

10代 2 6.8 11.8 21.7 41.6 11.8 1.3 5.0 40.4 18.0

20代 26 6.8 12.9 13.3 51.3 10.3 2.8 2.6 33.0 15.7

30代 109 6.1 14.9 15.9 50.7 7.7 2.6 2.0 37.0 12.3

40代 230 8.2 16.2 17.3 43.2 11.2 1.2 2.6 41.8 15.1

50代 289 4.9 22.1 18.9 43.8 5.9 1.1 3.2 46.0 10.2

60代 428 7.3 22.0 19.8 43.8 5.0 1.6 0.6 49.0 7.2

70代 173 6.5 31.7 13.6 40.5 7.1 0.7 0.0 51.7 7.8

完全失業者 70 9.8 11.5 11.4 42.4 17.0 2.7 5.2 32.7 24.9

10代 1 3.8 3.8 3.8 7.5 73.6 3.8 3.8 11.3 81.1

20代 27 20.7 7.5 16.8 46.2 8.8 0.0 0.0 45.0 8.8

30代 7 0.0 11.9 11.9 26.2 49.9 0.0 0.0 23.9 49.9

40代 13 0.0 0.0 15.9 49.6 4.8 11.8 17.9 15.9 34.5

50代 9 10.4 14.4 4.0 44.0 27.2 0.0 0.0 28.8 27.2

60代 11 0.0 33.0 1.2 41.4 18.5 3.4 2.5 34.2 24.4

70代 1 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 88.9 11.1 88.9

非労働力 410 4.0 11.3 17.4 38.2 15.8 3.2 10.1 32.7 29.1

10代 35 4.9 15.3 17.6 38.1 10.8 6.3 7.1 37.7 24.2

20代 124 4.2 10.3 20.5 36.7 17.8 4.9 5.5 35.0 28.2

30代 42 6.3 12.9 16.2 35.1 17.7 5.6 6.2 35.5 29.4

40代 27 2.5 6.2 18.9 53.2 9.5 0.0 9.8 27.5 19.3

50代 29 4.5 9.6 23.9 33.6 15.2 8.5 4.7 38.0 28.4

60代 95 5.2 14.4 13.7 44.6 17.4 0.0 4.8 33.3 22.1

70代 59 0.0 8.4 13.2 28.8 14.1 0.0 35.5 21.6 49.6
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■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「付加価値」】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできている ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくできて

いない

よくできてい

る　計

できていない

計

2024年　全体 8984 4.5 13.3 19.2 49.2 9.2 2.5 2.2 37.0 13.8 (%)

2023年　全体 8813 4.6 14.0 20.5 49.8 7.5 1.9 1.7 39.1 11.1

男性計 4899 4.5 13.1 19.8 48.2 9.6 2.6 2.3 37.3 14.5

就業者（正規） 2979 4.0 12.8 21.0 47.3 10.0 2.7 2.2 37.8 14.9

就業者（非正規） 877 5.2 13.8 16.4 52.2 8.2 2.2 2.0 35.4 12.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.5 14.0 19.7 48.6 7.5 2.5 2.2 39.3 12.2

完全失業者 31 0.0 3.1 14.1 34.2 33.6 4.7 10.2 17.2 48.5

非労働力 172 6.2 10.3 16.3 45.4 16.4 1.9 3.5 32.8 21.8

女性計 4086 4.5 13.6 18.6 50.3 8.6 2.3 2.1 36.7 13.0

就業者（正規） 1532 4.8 12.8 20.9 48.6 8.6 2.6 1.7 38.5 12.9

就業者（非正規） 1861 4.5 14.4 17.8 52.8 7.6 1.6 1.3 36.7 10.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 5.6 16.8 17.4 47.7 8.7 1.8 2.1 39.8 12.6

完全失業者 38 5.8 8.5 19.9 52.5 8.6 1.3 3.3 34.2 13.3

非労働力 239 1.7 6.5 11.9 46.8 16.2 6.3 10.6 20.1 33.2
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■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「付加価値」】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできている ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくできて

いない

よくできてい

る　計

できていない

計

2024年　全体 8984 4.5 13.3 19.2 49.2 9.2 2.5 2.2 37.0 13.8 (%)

2023年　全体 8813 4.6 14.0 20.5 49.8 7.5 1.9 1.7 39.1 11.1

就業者（正規）計 4511 4.2 12.8 21.0 47.7 9.5 2.7 2.0 38.0 14.2

10代 26 13.5 23.3 26.0 23.3 10.7 3.0 0.2 62.7 13.9

20代 713 4.4 13.1 22.8 43.1 11.8 2.7 2.1 40.3 16.6

30代 1123 4.6 12.4 21.1 46.5 9.4 3.6 2.4 38.1 15.4

40代 1230 4.7 13.0 21.7 47.0 8.6 3.2 1.9 39.3 13.7

50代 1057 2.7 10.8 19.1 53.2 10.4 1.7 2.2 32.6 14.3

60代 323 4.7 18.6 20.0 48.7 6.0 1.2 0.7 43.3 7.9

70代 40 10.3 18.3 15.8 49.3 5.0 0.8 0.5 44.4 6.3

就業者（非正規）計 2738 4.7 14.2 17.4 52.6 7.8 1.8 1.5 36.3 11.1

10代 117 6.6 14.2 20.4 45.5 8.3 3.2 1.8 41.2 13.3

20代 371 4.2 10.9 17.8 51.5 12.2 1.9 1.5 32.9 15.6

30代 391 2.9 9.9 15.5 55.5 10.3 3.3 2.6 28.3 16.1

40代 508 5.3 13.5 17.6 52.9 7.9 1.9 1.0 36.4 10.7

50代 552 5.1 14.3 16.5 54.5 6.4 1.6 1.6 35.9 9.6

60代 628 5.1 17.4 18.5 50.9 5.7 1.0 1.3 41.0 8.0

70代 170 3.9 21.5 16.2 52.1 4.7 0.6 0.8 41.7 6.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.6 14.9 18.9 48.3 7.9 2.3 2.2 39.4 12.3

10代 2 11.8 17.4 28.5 24.9 14.3 0.6 2.5 57.7 17.4

20代 26 5.9 7.9 15.7 55.0 11.9 1.1 2.6 29.4 15.5

30代 109 2.9 8.6 21.4 53.1 6.5 5.4 2.2 32.8 14.1

40代 230 6.5 9.4 18.8 52.8 6.2 3.2 3.2 34.7 12.6

50代 289 5.7 12.8 19.2 46.9 8.9 1.6 4.9 37.6 15.4

60代 428 5.0 18.8 18.5 46.8 8.2 2.1 0.6 42.3 10.9

70代 173 7.1 21.3 18.7 44.4 7.8 0.7 0.0 47.2 8.5

完全失業者 70 3.2 6.1 17.3 44.3 19.9 2.9 6.4 26.6 29.2

10代 1 3.8 3.8 3.8 11.3 73.6 0.0 3.8 11.3 77.4

20代 27 4.4 4.5 24.0 48.0 16.1 0.0 3.0 32.9 19.2

30代 7 0.0 11.9 11.9 26.2 49.9 0.0 0.0 23.9 49.9

40代 13 0.0 0.0 12.7 52.7 4.8 11.8 17.9 12.7 34.5

50代 9 10.4 4.0 12.7 45.6 27.2 0.0 0.0 27.1 27.2

60代 11 0.0 14.5 16.4 43.5 18.5 4.6 2.5 30.8 25.6

70代 1 0.0 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 88.9 11.1 88.9

非労働力 410 3.6 8.1 13.7 46.2 16.3 4.5 7.6 25.4 28.4

10代 35 4.3 10.2 19.8 36.4 16.1 2.9 10.3 34.2 29.3

20代 124 3.7 11.0 18.8 37.8 20.7 4.0 4.0 33.6 28.7

30代 42 7.0 6.7 17.4 41.1 22.6 1.6 3.6 31.1 27.8

40代 27 0.8 6.2 12.2 63.1 5.5 2.4 9.8 19.2 17.6

50代 29 1.4 13.3 18.1 47.1 5.4 9.9 4.7 32.8 20.0

60代 95 5.2 8.2 7.3 58.8 15.7 0.0 4.8 20.7 20.5

70代 59 0.0 0.0 5.7 44.7 14.1 14.1 21.3 5.7 49.6
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7.プロティアン・キャリア志向
■ キャリアに対する自分の考え方　【自分のキャリアにおける成功や失敗は自分の責任だ】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう思

う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計 　

2024年　全体 8984 9.5 23.3 30.8 27.9 4.7 1.6 2.0 63.7 8.4 (%)

2023年　全体 8813 9.9 23.9 32.6 26.4 4.6 1.3 1.2 66.5 7.1

男性計 4899 10.6 23.8 27.6 29.4 5.1 1.7 1.9 61.9 8.7

就業者（正規） 2979 8.7 22.0 28.2 32.1 5.5 1.7 1.9 58.8 9.1

就業者（非正規） 877 10.4 25.8 29.1 25.7 4.9 1.9 2.3 65.2 9.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 17.7 27.4 25.2 24.7 3.0 0.8 1.2 70.2 5.1

完全失業者 31 9.4 23.8 22.4 15.4 11.1 12.8 5.0 55.7 28.9

非労働力 172 9.9 27.7 22.8 26.5 8.9 2.0 2.2 60.4 13.1

女性計 4086 8.3 22.8 34.8 26.2 4.3 1.6 2.2 65.8 8.0

就業者（正規） 1532 8.2 22.1 35.1 26.5 4.6 2.2 1.3 65.4 8.1

就業者（非正規） 1861 6.4 22.6 36.5 27.7 3.8 1.4 1.7 65.5 6.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 17.8 31.4 28.1 16.6 3.3 0.7 2.1 77.3 6.0

完全失業者 38 12.6 29.6 30.5 22.8 2.4 2.2 0.0 72.7 4.6

非労働力 239 5.4 12.6 31.1 29.5 8.5 1.3 11.6 49.2 21.3
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■ キャリアに対する自分の考え方　【自分のキャリアにおける成功や失敗は自分の責任だ】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう思

う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計

2024年　全体 8984 9.5 23.3 30.8 27.9 4.7 1.6 2.0 63.7 8.4 (%)

2023年　全体 8813 9.9 23.9 32.6 26.4 4.6 1.3 1.2 66.5 7.1

就業者（正規）計 4511 8.5 22.0 30.5 30.2 5.2 1.9 1.7 61.0 8.8

10代 26 24.7 32.8 23.4 11.5 4.2 3.2 0.3 80.9 7.6

20代 713 10.7 23.8 30.7 25.9 6.1 1.5 1.3 65.2 8.8

30代 1123 9.0 21.7 32.2 28.2 5.3 1.8 1.8 62.9 8.9

40代 1230 7.4 21.4 28.6 31.8 6.8 2.0 2.1 57.4 10.9

50代 1057 7.4 19.2 30.8 35.2 3.5 2.1 1.8 57.4 7.4

60代 323 8.4 28.3 30.0 27.9 2.8 2.0 0.5 66.7 5.3

70代 40 10.2 34.0 37.3 14.8 2.7 0.5 0.5 81.5 3.7

就業者（非正規）計 2738 7.7 23.6 34.1 27.0 4.1 1.5 1.9 65.4 7.6

10代 117 13.4 25.9 30.3 21.8 6.0 1.1 1.5 69.6 8.6

20代 371 10.5 21.2 30.6 28.4 4.9 2.3 2.0 62.4 9.2

30代 391 6.3 21.1 34.5 30.6 3.0 2.3 2.3 62.0 7.5

40代 508 7.1 21.9 32.4 31.6 4.6 1.3 1.2 61.4 7.1

50代 552 7.4 20.6 36.4 28.9 4.1 0.9 1.8 64.4 6.7

60代 628 6.4 27.7 36.7 21.0 3.8 1.8 2.5 70.8 8.2

70代 170 8.6 32.3 32.0 22.0 3.8 0.2 1.1 72.9 5.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 17.7 28.7 26.1 22.0 3.1 0.8 1.5 72.6 5.4

10代 2 19.9 24.8 23.0 21.1 10.6 0.6 0.0 67.7 11.2

20代 26 22.2 19.5 28.9 23.4 1.0 1.2 3.8 70.6 6.0

30代 109 17.9 21.9 22.5 30.4 3.3 1.7 2.2 62.3 7.3

40代 230 19.2 26.6 24.0 22.3 4.0 0.6 3.3 69.8 7.9

50代 289 16.4 24.9 25.0 25.6 5.4 1.3 1.4 66.3 8.1

60代 428 16.3 32.5 29.5 19.3 1.6 0.3 0.4 78.4 2.3

70代 173 20.6 34.2 24.5 16.7 2.0 0.7 1.3 79.3 4.0

完全失業者 70 11.1 27.0 26.9 19.5 6.3 7.0 2.2 65.0 15.5

10代 1 3.8 7.5 7.5 77.4 0.0 3.8 0.0 18.9 3.8

20代 27 4.5 19.6 26.8 22.7 8.8 17.6 0.0 50.9 26.4

30代 7 11.9 55.0 11.9 0.0 21.1 0.0 0.0 78.9 21.1

40代 13 36.3 32.5 25.0 6.1 0.0 0.0 0.0 93.9 0.0

50代 9 6.4 16.7 27.1 45.7 4.0 0.0 0.0 50.2 4.0

60代 11 3.4 34.9 42.8 3.7 1.2 0.0 13.9 81.2 15.2

70代 1 11.1 0.0 0.0 88.9 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 7.3 18.9 27.6 28.2 8.7 1.6 7.6 53.9 17.9

10代 35 10.2 29.6 21.5 20.9 7.3 5.4 5.2 61.3 17.9

20代 124 10.3 18.9 30.8 24.5 10.3 3.3 2.0 59.9 15.6

30代 42 8.9 19.3 35.7 27.2 3.4 1.6 3.9 63.9 8.9

40代 27 9.9 6.9 53.5 16.5 10.0 0.0 3.3 70.2 13.3

50代 29 1.4 21.6 29.5 39.0 8.5 0.0 0.0 52.5 8.5

60代 95 2.0 16.2 18.5 31.9 14.4 0.0 17.1 36.6 31.4

70代 59 8.4 21.3 20.7 35.5 0.0 0.0 14.1 50.4 14.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜プロティアン・キャリア志向＞

■ キャリアに対する自分の考え方　【全般的にみて、私はとても自主的・自律的なキャリアを歩んでいる】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう思

う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計 　

2024年　全体 8984 5.5 15.1 24.1 35.0 11.2 4.6 4.5 44.7 20.3 (%)

2023年　全体 8813 5.6 15.1 24.2 35.3 11.3 4.5 4.0 44.8 19.8

男性計 4899 6.3 16.1 24.7 34.9 10.0 3.9 4.0 47.1 17.9

就業者（正規） 2979 6.0 15.4 25.4 35.8 9.9 3.8 3.7 46.8 17.4

就業者（非正規） 877 5.4 14.0 22.8 33.1 13.4 5.5 5.8 42.2 24.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.3 20.9 24.9 33.8 7.3 2.1 2.7 54.1 12.1

完全失業者 31 4.7 9.2 10.2 21.2 21.3 13.8 19.5 24.1 54.7

非労働力 172 5.9 17.9 24.2 37.8 5.4 5.2 3.6 48.0 14.2

女性計 4086 4.6 13.9 23.3 35.0 12.6 5.5 5.1 41.8 23.2

就業者（正規） 1532 5.1 14.3 25.5 33.7 12.4 4.9 4.0 45.0 21.3

就業者（非正規） 1861 3.2 12.6 21.6 37.3 13.5 6.2 5.7 37.4 25.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 9.7 21.5 24.2 27.2 9.6 3.7 4.1 55.3 17.5

完全失業者 38 5.2 14.2 20.5 23.7 21.1 7.4 7.9 39.9 36.4

非労働力 239 2.9 8.8 21.3 41.1 10.6 6.4 8.9 33.0 25.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜プロティアン・キャリア志向＞

■ キャリアに対する自分の考え方　【全般的にみて、私はとても自主的・自律的なキャリアを歩んでいる】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう思

う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計

2024年　全体 8984 5.5 15.1 24.1 35.0 11.2 4.6 4.5 44.7 20.3 (%)

2023年　全体 8813 5.6 15.1 24.2 35.3 11.3 4.5 4.0 44.8 19.8

就業者（正規）計 4511 5.7 15.0 25.5 35.1 10.8 4.1 3.8 46.2 18.7

10代 26 27.4 22.5 22.7 19.0 5.2 1.3 1.8 72.7 8.3

20代 713 9.1 17.6 29.4 27.8 10.4 2.9 2.7 56.1 16.1

30代 1123 4.7 17.2 27.0 33.2 9.8 4.2 3.8 48.9 17.9

40代 1230 6.6 13.9 22.8 36.7 11.0 4.3 4.7 43.3 20.0

50代 1057 3.0 10.3 23.3 41.8 12.5 4.9 4.3 36.5 21.7

60代 323 5.0 19.5 27.8 32.4 9.7 4.0 1.8 52.2 15.5

70代 40 7.9 25.8 33.7 24.6 5.1 1.7 1.1 67.5 7.9

就業者（非正規）計 2738 3.9 13.0 22.0 35.9 13.5 6.0 5.7 38.9 25.1

10代 117 8.9 22.7 27.4 26.8 8.5 2.9 2.9 59.0 14.2

20代 371 6.5 17.3 23.4 31.2 12.4 4.7 4.5 47.2 21.6

30代 391 3.7 11.4 22.2 35.4 12.7 8.0 6.6 37.3 27.3

40代 508 3.3 13.7 19.3 36.9 12.1 7.5 7.1 36.3 26.7

50代 552 2.9 6.4 17.8 43.7 16.8 5.7 6.8 27.0 29.3

60代 628 2.8 13.9 25.0 34.0 13.0 5.9 5.4 41.7 24.3

70代 170 4.7 17.0 25.2 32.8 15.7 2.8 1.8 47.0 20.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 8.7 21.1 24.7 31.6 8.1 2.6 3.2 54.5 13.9

10代 2 13.0 30.4 19.9 26.1 7.4 3.1 0.0 63.3 10.5

20代 26 6.4 22.8 22.5 33.4 8.9 2.5 3.3 51.7 14.8

30代 109 13.6 11.6 22.3 34.6 9.8 5.0 3.1 47.5 17.9

40代 230 9.9 13.6 23.3 33.3 9.8 3.9 6.2 46.8 19.9

50代 289 9.8 15.6 23.6 36.8 6.7 3.5 4.0 49.0 14.2

60代 428 6.4 25.6 25.9 29.6 9.0 1.6 1.7 58.0 12.4

70代 173 8.4 34.8 27.0 23.2 4.6 0.7 1.3 70.2 6.6

完全失業者 70 5.0 11.9 15.9 22.5 21.2 10.3 13.1 32.8 44.6

10代 1 3.8 3.8 3.8 84.9 0.0 3.8 0.0 11.3 3.8

20代 27 4.5 18.2 8.9 35.6 17.9 11.8 3.0 31.6 32.8

30代 7 0.0 28.8 38.1 11.9 21.1 0.0 0.0 66.9 21.1

40代 13 16.6 0.0 33.8 0.0 26.8 0.0 22.7 50.4 49.6

50代 9 0.0 4.0 6.4 16.7 27.1 20.9 24.9 10.4 72.9

60代 11 0.0 8.0 9.8 14.7 22.2 17.3 27.8 17.9 67.4

70代 1 11.1 0.0 0.0 88.9 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 4.2 12.6 22.5 39.8 8.4 5.9 6.7 39.3 21.0

10代 35 13.0 20.8 29.6 18.2 11.1 2.5 4.8 63.4 18.4

20代 124 5.0 20.0 21.7 30.4 11.0 4.2 7.7 46.8 22.9

30代 42 2.2 17.5 26.4 41.5 5.9 1.0 5.4 46.1 12.3

40代 27 14.8 5.3 12.2 41.4 17.2 4.8 4.2 32.4 26.2

50代 29 4.3 8.6 14.7 43.7 21.7 0.0 7.0 27.7 28.6

60代 95 0.0 3.5 24.6 44.3 3.7 12.3 11.6 28.2 27.5

70代 59 0.0 8.4 22.5 61.0 0.0 8.1 0.0 30.9 8.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜プロティアン・キャリア志向＞

■ キャリアに対する自分の考え方　【キャリアを自由に選択できることは、最も大切にしたい価値観の一つだ】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう思

う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計 　

2024年　全体 8984 7.7 18.9 29.1 33.3 6.5 2.1 2.5 55.6 11.1 (%)

2023年　全体 8813 7.9 19.0 28.2 34.1 6.8 2.0 2.0 55.1 10.8

男性計 4899 8.5 19.5 28.5 33.3 6.2 2.0 1.9 56.6 10.1

就業者（正規） 2979 7.7 18.5 30.4 33.4 6.3 1.8 1.9 56.6 10.0

就業者（非正規） 877 8.1 19.0 25.7 34.6 6.8 3.1 2.8 52.8 12.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.1 24.0 26.1 30.3 5.2 1.4 0.9 62.2 7.5

完全失業者 31 4.7 16.7 23.3 38.5 4.7 4.7 7.4 44.7 16.8

非労働力 172 8.6 19.4 22.3 39.4 6.7 1.7 1.9 50.3 10.3

女性計 4086 6.6 18.1 29.7 33.2 7.0 2.3 3.1 54.4 12.4

就業者（正規） 1532 6.9 18.3 32.4 31.1 6.8 2.4 2.0 57.7 11.3

就業者（非正規） 1861 4.8 16.4 29.2 36.4 7.9 2.5 2.9 50.4 13.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 14.6 24.4 26.0 26.9 3.9 1.4 2.8 65.1 8.0

完全失業者 38 9.7 18.1 26.9 33.4 6.1 2.6 3.1 54.8 11.8

非労働力 239 4.2 18.3 24.0 33.5 6.5 0.8 12.7 46.5 20.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜プロティアン・キャリア志向＞

■ キャリアに対する自分の考え方　【キャリアを自由に選択できることは、最も大切にしたい価値観の一つだ】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう思

う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計

2024年　全体 8984 7.7 18.9 29.1 33.3 6.5 2.1 2.5 55.6 11.1 (%)

2023年　全体 8813 7.9 19.0 28.2 34.1 6.8 2.0 2.0 55.1 10.8

就業者（正規）計 4511 7.4 18.4 31.1 32.6 6.5 2.0 2.0 56.9 10.4

10代 26 23.5 27.6 31.8 9.2 6.7 1.0 0.1 82.9 7.9

20代 713 10.8 24.2 31.9 23.9 5.4 1.6 2.1 66.9 9.1

30代 1123 7.7 20.9 29.8 33.3 4.7 1.9 1.5 58.5 8.2

40代 1230 7.4 16.7 30.5 33.1 7.8 2.4 2.1 54.7 12.2

50代 1057 5.0 12.4 32.2 38.5 7.2 2.1 2.7 49.5 12.0

60代 323 5.2 21.9 31.3 31.1 7.6 2.3 0.5 58.5 10.4

70代 40 10.8 23.5 36.6 24.8 3.3 0.0 1.0 70.9 4.3

就業者（非正規）計 2738 5.9 17.2 28.1 35.8 7.5 2.7 2.8 51.2 13.0

10代 117 16.9 23.3 29.8 22.7 4.4 1.5 1.5 69.9 7.4

20代 371 11.1 24.5 27.0 29.1 4.4 1.9 1.9 62.6 8.3

30代 391 4.8 17.0 29.9 35.5 6.9 2.7 3.3 51.6 12.9

40代 508 5.3 13.8 26.9 38.4 8.9 3.8 3.0 46.0 15.6

50代 552 3.7 12.8 26.0 41.8 9.1 2.6 4.1 42.4 15.7

60代 628 3.8 17.2 30.1 35.3 8.3 2.8 2.6 51.0 13.7

70代 170 6.1 22.9 28.0 34.3 5.4 2.2 1.1 57.0 8.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.9 24.2 26.1 29.1 4.8 1.4 1.5 63.2 7.7

10代 2 21.1 21.1 26.1 24.2 4.3 3.1 0.0 68.3 7.4

20代 26 16.5 28.5 26.5 19.8 4.1 0.7 4.0 71.5 8.8

30代 109 12.4 23.5 24.2 30.0 5.5 2.1 2.2 60.1 9.9

40代 230 18.0 16.6 30.4 29.5 3.3 0.9 1.1 65.1 5.4

50代 289 11.9 22.9 26.4 27.5 6.6 2.5 2.2 61.2 11.3

60代 428 10.0 27.0 26.9 29.9 4.8 0.6 0.7 64.0 6.1

70代 173 14.8 29.1 18.7 30.3 3.3 1.9 2.0 62.6 7.2

完全失業者 70 7.5 17.5 25.3 35.7 5.5 3.6 5.1 50.2 14.1

10代 1 3.8 81.1 3.8 7.5 3.8 0.0 0.0 88.7 3.8

20代 27 12.0 16.4 26.7 40.4 2.9 1.5 0.0 55.2 4.4

30代 7 0.0 40.7 26.2 11.9 21.1 0.0 0.0 66.9 21.1

40代 13 11.8 0.0 18.9 38.6 8.0 11.8 10.9 30.7 30.7

50代 9 0.0 8.0 25.4 49.8 4.0 6.4 6.4 33.5 16.7

60代 11 3.4 28.4 33.0 20.1 1.2 0.0 13.9 64.8 15.2

70代 1 0.0 11.1 0.0 88.9 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 6.0 18.8 23.3 36.0 6.6 1.2 8.2 48.1 15.9

10代 35 7.7 28.5 30.7 22.0 3.4 5.1 2.5 67.0 11.0

20代 124 10.8 18.6 30.6 26.2 9.2 1.2 3.3 60.1 13.7

30代 42 10.7 27.9 28.2 24.8 4.6 2.8 1.0 66.8 8.4

40代 27 1.3 24.0 38.2 20.7 9.9 0.0 5.8 63.6 15.8

50代 29 1.4 11.4 25.7 39.4 13.7 1.4 7.0 38.5 22.1

60代 95 3.5 23.6 7.8 41.7 6.4 0.0 17.1 34.9 23.5

70代 59 0.0 0.0 16.8 69.1 0.0 0.0 14.1 16.8 14.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜プロティアン・キャリア志向＞

■ キャリアに対する自分の考え方　【究極的には、キャリアを前進させるために頼るべきは自分自身だ】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう思

う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計 　

2024年　全体 8984 9.6 22.6 30.2 28.7 5.3 1.5 2.0 62.4 8.8 (%)

2023年　全体 8813 10.1 22.0 31.7 28.1 5.3 1.3 1.5 63.8 8.1

男性計 4899 10.5 22.9 28.7 29.0 5.3 1.6 1.9 62.1 8.8

就業者（正規） 2979 9.4 20.9 30.1 31.0 5.2 1.5 1.8 60.5 8.6

就業者（非正規） 877 11.4 24.2 27.8 27.1 5.2 1.9 2.4 63.5 9.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.4 29.0 26.3 23.5 4.4 1.7 1.6 68.7 7.8

完全失業者 31 14.4 21.9 20.6 31.0 4.7 0.0 7.4 56.9 12.1

非労働力 172 8.2 22.6 21.9 32.5 11.5 1.4 1.9 52.7 14.8

女性計 4086 8.6 22.3 31.9 28.4 5.3 1.4 2.2 62.8 8.8

就業者（正規） 1532 9.1 22.6 32.1 27.2 5.6 1.7 1.7 63.8 9.0

就業者（非正規） 1861 6.3 20.9 33.7 30.7 5.2 1.3 1.9 60.9 8.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 16.8 32.6 26.2 19.2 2.9 0.1 2.1 75.6 5.2

完全失業者 38 7.4 15.2 36.6 29.5 7.6 2.1 1.6 59.3 11.3

非労働力 239 8.3 14.0 26.3 34.1 7.4 2.1 7.7 48.6 17.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜プロティアン・キャリア志向＞

■ キャリアに対する自分の考え方　【究極的には、キャリアを前進させるために頼るべきは自分自身だ】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう思

う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計

2024年　全体 8984 9.6 22.6 30.2 28.7 5.3 1.5 2.0 62.4 8.8 (%)

2023年　全体 8813 10.1 22.0 31.7 28.1 5.3 1.3 1.5 63.8 8.1

就業者（正規）計 4511 9.3 21.5 30.8 29.7 5.4 1.6 1.8 61.6 8.7

10代 26 27.6 36.0 16.3 15.8 3.6 0.6 0.1 79.9 4.4

20代 713 9.4 24.1 32.3 23.4 7.7 1.8 1.2 65.9 10.8

30代 1123 9.4 23.5 31.1 28.3 4.3 1.6 1.8 64.0 7.7

40代 1230 9.8 20.2 27.5 32.3 6.4 2.0 1.9 57.5 10.2

50代 1057 8.5 16.2 33.2 34.7 4.0 0.9 2.5 57.9 7.4

60代 323 8.0 28.2 31.8 25.1 5.1 1.3 0.5 68.0 6.9

70代 40 11.4 30.8 36.0 16.6 4.7 0.5 0.0 78.2 5.2

就業者（非正規）計 2738 8.0 21.9 31.8 29.5 5.2 1.5 2.1 61.7 8.8

10代 117 12.5 26.6 29.7 22.9 5.9 0.7 1.6 68.9 8.2

20代 371 10.5 21.0 32.1 28.1 5.2 1.5 1.5 63.7 8.2

30代 391 7.9 16.5 34.1 30.3 5.3 2.6 3.1 58.6 11.1

40代 508 7.2 18.5 31.3 34.1 4.9 1.8 2.2 57.0 8.9

50代 552 6.6 21.2 29.6 34.0 5.6 1.2 1.8 57.4 8.6

60代 628 6.8 27.1 33.3 24.5 4.9 1.3 2.1 67.2 8.3

70代 170 10.3 27.0 30.7 25.3 4.4 1.0 1.3 68.0 6.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.5 30.2 26.3 22.1 3.9 1.2 1.8 71.0 6.9

10代 2 26.1 21.7 27.9 15.0 5.0 3.1 1.3 75.7 9.3

20代 26 18.4 18.9 29.0 23.7 5.9 1.7 2.5 66.3 10.1

30代 109 12.1 24.4 24.8 28.5 5.1 2.4 2.8 61.3 10.2

40代 230 20.5 23.7 26.9 21.1 4.3 1.3 2.2 71.0 7.9

50代 289 13.8 24.1 28.8 23.8 5.5 1.4 2.5 66.7 9.5

60代 428 13.4 36.2 26.0 20.3 2.8 0.6 0.7 75.6 4.1

70代 173 11.6 39.4 22.6 20.6 2.6 1.3 2.0 73.6 5.8

完全失業者 70 10.5 18.2 29.4 30.1 6.3 1.1 4.2 58.2 11.7

10代 1 3.8 3.8 81.1 7.5 3.8 0.0 0.0 88.7 3.8

20代 27 7.5 12.0 38.8 32.8 6.0 2.9 0.0 58.3 8.9

30代 7 0.0 28.8 23.9 26.2 21.1 0.0 0.0 52.7 21.1

40代 13 28.4 11.8 34.8 14.1 0.0 0.0 10.9 75.0 10.9

50代 9 0.0 16.7 16.7 56.1 10.4 0.0 0.0 33.5 10.4

60代 11 13.9 38.6 13.5 17.6 2.5 0.0 13.9 66.0 16.4

70代 1 11.1 0.0 0.0 88.9 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 8.3 17.6 24.5 33.4 9.1 1.8 5.3 50.3 16.2

10代 35 9.1 16.0 36.2 15.8 12.4 9.4 1.1 61.4 22.8

20代 124 6.6 24.5 29.7 25.7 9.2 2.1 2.2 60.8 13.6

30代 42 14.2 20.2 25.6 28.1 7.0 3.4 1.6 59.9 12.0

40代 27 11.0 14.5 36.3 27.9 8.3 0.0 2.0 61.8 10.3

50代 29 0.0 22.4 19.7 38.1 15.1 0.0 4.7 42.1 19.8

60代 95 4.6 13.3 16.1 36.0 12.8 0.0 17.1 34.1 29.9

70代 59 15.9 8.1 15.9 60.2 0.0 0.0 0.0 39.8 0.0
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■ キャリアに対する自分の考え方　【私はとても「自分らしい」キャリアを歩んでいる】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう思

う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計 　

2024年　全体 8984 5.5 15.2 26.2 33.2 11.2 4.5 4.2 46.9 19.9 (%)

2023年　全体 8813 6.0 15.4 25.6 33.8 10.9 4.0 4.2 47.0 19.2

男性計 4899 5.9 16.1 25.9 33.4 10.5 4.1 4.0 48.0 18.7

就業者（正規） 2979 5.2 15.7 26.9 33.9 10.7 3.8 3.8 47.8 18.4

就業者（非正規） 877 6.2 14.8 22.7 33.0 12.0 5.5 5.8 43.7 23.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.7 19.2 25.5 32.8 8.3 2.8 2.8 53.4 13.8

完全失業者 31 4.7 9.5 19.7 37.7 2.5 16.1 9.9 33.9 28.4

非労働力 172 5.1 14.9 28.6 28.8 12.6 6.2 3.8 48.6 22.6

女性計 4086 4.9 14.2 26.5 33.0 11.9 4.9 4.5 45.6 21.3

就業者（正規） 1532 4.9 14.7 29.1 30.1 12.4 5.1 3.6 48.7 21.1

就業者（非正規） 1861 4.0 12.6 25.7 36.2 12.0 4.8 4.7 42.3 21.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.1 22.1 24.6 28.7 8.6 2.2 2.8 57.8 13.6

完全失業者 38 6.1 14.4 17.1 24.8 24.8 1.1 11.7 37.6 37.6

非労働力 239 1.3 9.7 21.0 35.8 11.8 10.1 10.2 32.0 32.2
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■ キャリアに対する自分の考え方　【私はとても「自分らしい」キャリアを歩んでいる】（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう思

う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計

2024年　全体 8984 5.5 15.2 26.2 33.2 11.2 4.5 4.2 46.9 19.9 (%)

2023年　全体 8813 6.0 15.4 25.6 33.8 10.9 4.0 4.2 47.0 19.2

就業者（正規）計 4511 5.1 15.4 27.7 32.6 11.3 4.3 3.7 48.1 19.3

10代 26 18.4 30.3 25.4 16.5 5.1 3.5 0.7 74.1 9.3

20代 713 8.3 19.6 29.7 25.0 10.9 4.4 2.1 57.6 17.3

30代 1123 4.9 16.0 29.6 32.6 9.0 3.8 4.2 50.4 17.0

40代 1230 5.1 15.1 24.9 33.5 13.3 3.8 4.3 45.0 21.5

50代 1057 2.5 10.9 26.8 38.0 12.5 5.0 4.4 40.2 21.9

60代 323 5.4 17.5 29.1 30.9 10.2 5.3 1.6 52.0 17.0

70代 40 10.0 23.6 37.1 21.6 3.8 1.9 2.1 70.6 7.8

就業者（非正規）計 2738 4.7 13.3 24.8 35.2 12.0 5.0 5.1 42.7 22.1

10代 117 12.5 23.0 22.2 26.8 10.4 2.4 2.6 57.8 15.4

20代 371 8.3 17.8 25.0 30.3 10.4 4.0 4.3 51.1 18.7

30代 391 4.8 11.2 27.1 31.8 13.5 5.7 5.9 43.0 25.1

40代 508 3.9 9.8 22.2 39.2 12.4 6.3 6.2 35.9 24.9

50代 552 2.4 7.8 25.2 40.1 13.4 4.5 6.4 35.5 24.4

60代 628 3.2 16.8 24.1 34.9 10.7 5.8 4.4 44.1 21.0

70代 170 6.1 17.3 29.0 32.1 11.7 2.5 1.4 52.4 15.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.5 20.2 25.2 31.4 8.4 2.6 2.8 54.8 13.8

10代 2 18.0 31.7 21.1 21.1 1.9 5.6 0.6 70.7 8.1

20代 26 13.7 15.6 22.5 34.9 4.4 1.5 7.5 51.8 13.3

30代 109 12.9 12.2 29.3 33.4 6.9 3.1 2.2 54.4 12.2

40代 230 12.4 12.1 25.0 31.9 10.8 3.4 4.5 49.5 18.7

50代 289 7.8 14.0 25.8 35.5 8.3 4.3 4.3 47.5 16.9

60代 428 6.9 25.0 26.6 28.9 9.5 2.1 1.0 58.5 12.6

70代 173 12.2 34.9 18.7 28.3 4.0 0.0 2.0 65.8 5.9

完全失業者 70 5.5 12.2 18.3 30.6 14.8 7.8 10.9 35.9 33.5

10代 1 3.8 7.5 3.8 73.6 3.8 3.8 3.8 15.1 11.3

20代 27 4.4 6.0 33.2 29.6 9.0 7.3 10.5 43.6 26.8

30代 7 0.0 66.9 0.0 33.1 0.0 0.0 0.0 66.9 0.0

40代 13 16.6 0.0 16.6 14.1 34.8 11.8 6.1 33.2 52.7

50代 9 0.0 4.0 0.0 37.6 33.5 0.0 24.9 4.0 58.4

60代 11 3.4 15.4 13.5 34.0 2.5 17.3 13.9 32.3 33.7

70代 1 11.1 0.0 0.0 88.9 0.0 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 2.9 11.9 24.2 32.9 12.2 8.5 7.5 39.0 28.2

10代 35 11.0 17.0 28.3 31.5 5.7 1.5 5.0 56.3 12.2

20代 124 4.5 21.5 23.7 28.8 11.1 5.4 5.0 49.7 21.5

30代 42 6.0 16.4 19.9 34.7 16.2 3.1 3.7 42.3 23.1

40代 27 0.0 13.4 12.5 37.2 30.0 4.8 2.0 25.9 36.9

50代 29 0.0 3.0 27.5 39.7 20.3 0.0 9.6 30.5 29.9

60代 95 0.0 5.0 27.5 28.3 11.0 9.2 19.1 32.5 39.2

70代 59 0.0 0.0 24.3 43.0 4.8 27.9 0.0 24.3 32.8
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8.仕事に関する価値観

■ 業務内容そのものに満足感があった（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 7.9 29.2 40.1 15.5 7.4 37.0 22.9 (%)

2023年　全体 8813 7.8 29.9 39.7 15.2 7.4 37.7 22.6

男性計 4899 8.1 27.4 41.5 15.6 7.4 35.5 23.0

就業者（正規） 2979 6.6 26.2 42.7 16.6 7.9 32.8 24.5

就業者（非正規） 877 9.4 27.5 40.7 15.1 7.3 36.9 22.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.4 33.3 38.4 11.2 4.6 45.8 15.8

完全失業者 31 9.4 13.6 30.7 17.8 28.4 23.0 46.2

非労働力 172 5.4 22.0 42.8 21.6 8.2 27.3 29.9

女性計 4086 7.6 31.3 38.4 15.3 7.5 38.9 22.8

就業者（正規） 1532 6.1 28.8 38.3 18.0 8.8 34.9 26.8

就業者（非正規） 1861 7.9 32.2 39.8 13.6 6.5 40.0 20.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 13.8 37.5 33.3 10.4 5.1 51.2 15.4

完全失業者 38 8.4 24.8 31.7 11.0 24.1 33.2 35.1

非労働力 239 4.3 30.3 37.1 20.2 8.0 34.6 28.3
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■ 業務内容そのものに満足感があった（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 7.9 29.2 40.1 15.5 7.4 37.0 22.9 (%)

2023年　全体 8813 7.8 29.9 39.7 15.2 7.4 37.7 22.6

就業者（正規）計 4511 6.4 27.1 41.2 17.1 8.2 33.5 25.3

10代 26 23.7 27.7 29.5 14.5 4.6 51.4 19.1

20代 713 8.3 29.1 35.6 18.7 8.2 37.5 26.9

30代 1123 6.2 26.7 40.3 18.4 8.4 33.0 26.8

40代 1230 5.6 26.0 43.1 16.0 9.3 31.6 25.3

50代 1057 4.7 25.0 43.9 18.4 8.1 29.6 26.5

60代 323 9.6 32.6 42.1 10.2 5.5 42.3 15.7

70代 40 11.4 48.8 36.3 2.9 0.5 60.2 3.5

就業者（非正規）計 2738 8.3 30.7 40.1 14.1 6.7 39.0 20.9

10代 117 16.3 30.4 33.2 13.6 6.6 46.7 20.2

20代 371 11.9 28.7 37.4 15.5 6.5 40.6 22.0

30代 391 7.3 28.8 38.5 18.1 7.4 36.1 25.5

40代 508 7.7 27.6 43.8 11.9 9.0 35.3 20.9

50代 552 5.7 30.7 41.4 15.5 6.7 36.4 22.2

60代 628 7.4 34.9 39.7 11.9 6.1 42.3 18.0

70代 170 11.4 33.6 40.8 12.7 1.5 45.0 14.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.9 34.7 36.7 10.9 4.8 47.6 15.7

10代 2 21.1 31.1 32.3 13.7 1.9 52.2 15.5

20代 26 16.8 26.7 35.5 15.8 5.2 43.5 21.0

30代 109 10.7 30.6 41.9 11.9 4.9 41.3 16.8

40代 230 11.3 30.4 35.7 14.7 7.9 41.7 22.6

50代 289 12.7 32.2 39.1 11.1 4.9 44.9 16.0

60代 428 13.8 37.4 35.5 9.3 4.0 51.1 13.3

70代 173 13.6 41.8 34.2 8.5 1.9 55.4 10.4

完全失業者 70 8.9 19.8 31.3 14.1 26.0 28.6 40.1

10代 1 3.8 7.5 3.8 7.5 77.4 11.3 84.9

20代 27 2.9 22.6 37.3 19.2 18.0 25.5 37.2

30代 7 0.0 11.9 47.3 0.0 40.7 11.9 40.7

40代 13 23.6 19.8 40.9 4.8 10.9 43.4 15.7

50代 9 10.4 12.7 18.5 23.1 35.3 23.1 58.4

60代 11 12.6 25.5 2.5 15.2 44.2 38.2 59.4

70代 1 0.0 11.1 88.9 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 4.7 26.8 39.5 20.8 8.1 31.6 28.9

10代 35 11.9 23.8 31.4 25.5 7.4 35.7 32.9

20代 124 7.9 26.6 34.8 18.5 12.2 34.5 30.8

30代 42 2.7 28.5 24.2 35.4 9.1 31.2 44.5

40代 27 0.0 23.5 47.6 15.7 13.2 23.5 29.0

50代 29 0.0 26.1 46.3 14.6 13.0 26.1 27.6

60代 95 0.0 31.4 35.6 28.4 4.6 31.4 33.0

70代 59 7.5 22.2 64.5 5.7 0.0 29.7 5.7
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■ 職場の人間関係に満足感があった（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 9.5 30.0 37.0 14.9 8.7 39.5 23.5 (%)

2023年　全体 8813 9.6 30.9 37.7 13.3 8.5 40.4 21.8

男性計 4899 8.4 28.1 39.8 15.6 8.0 36.5 23.6

就業者（正規） 2979 8.1 28.7 38.5 17.0 7.8 36.8 24.7

就業者（非正規） 877 9.6 29.6 36.9 14.5 9.4 39.2 23.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.7 26.1 47.6 10.6 6.9 34.8 17.5

完全失業者 31 9.4 18.1 30.2 14.8 27.4 27.5 42.3

非労働力 172 7.3 21.2 41.7 22.6 7.3 28.4 29.9

女性計 4086 10.7 32.4 33.5 14.0 9.4 43.1 23.4

就業者（正規） 1532 8.4 33.2 32.6 16.0 9.8 41.6 25.9

就業者（非正規） 1861 12.6 33.5 32.8 12.8 8.3 46.0 21.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 13.8 29.5 39.7 9.0 8.1 43.3 17.1

完全失業者 38 6.9 22.6 16.9 27.7 25.9 29.5 53.6

非労働力 239 6.3 25.6 36.7 17.1 14.4 31.8 31.5
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■ 職場の人間関係に満足感があった（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 9.5 30.0 37.0 14.9 8.7 39.5 23.5 (%)

2023年　全体 8813 9.6 30.9 37.7 13.3 8.5 40.4 21.8

就業者（正規）計 4511 8.2 30.2 36.5 16.6 8.5 38.4 25.1

10代 26 20.5 30.5 31.3 9.9 7.8 51.1 17.7

20代 713 11.4 31.8 32.4 18.1 6.3 43.2 24.4

30代 1123 8.7 33.5 33.0 16.6 8.2 42.1 24.9

40代 1230 7.3 28.3 37.1 16.9 10.4 35.6 27.4

50代 1057 5.9 26.2 42.0 17.2 8.6 32.2 25.8

60代 323 8.5 33.4 38.5 12.4 7.2 41.9 19.6

70代 40 11.2 50.4 30.7 5.4 2.2 61.6 7.7

就業者（非正規）計 2738 11.6 32.2 34.1 13.3 8.7 43.8 22.0

10代 117 19.9 34.0 27.8 11.8 6.5 53.9 18.3

20代 371 14.2 30.9 32.7 14.4 7.8 45.0 22.3

30代 391 10.6 30.6 34.1 14.8 9.9 41.2 24.7

40代 508 13.5 29.3 34.8 14.6 7.8 42.8 22.5

50代 552 9.6 32.8 34.4 11.9 11.4 42.3 23.3

60代 628 9.0 35.0 35.2 12.4 8.5 43.9 20.9

70代 170 13.7 34.7 35.1 12.9 3.7 48.3 16.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 10.4 27.3 45.0 10.1 7.3 37.6 17.4

10代 2 18.0 28.6 34.2 16.8 2.5 46.6 19.3

20代 26 20.2 22.0 35.9 13.9 7.9 42.3 21.8

30代 109 11.8 23.4 44.9 14.8 5.1 35.2 19.9

40代 230 9.0 24.1 46.2 13.5 7.2 33.1 20.7

50代 289 9.0 24.2 48.7 7.4 10.7 33.2 18.1

60代 428 9.8 32.1 41.8 9.2 7.1 41.9 16.3

70代 173 13.6 27.7 46.5 8.3 3.9 41.3 12.2

完全失業者 70 8.0 20.6 22.9 21.9 26.6 28.6 48.5

10代 1 7.5 0.0 15.1 3.8 73.6 7.5 77.4

20代 27 4.4 30.1 28.3 18.0 19.3 34.4 37.3

30代 7 0.0 14.2 33.1 11.9 40.7 14.2 52.7

40代 13 23.6 8.0 25.9 18.9 23.7 31.6 42.6

50代 9 10.4 6.4 12.2 35.3 35.8 16.7 71.1

60代 11 3.4 31.4 2.5 32.5 30.3 34.8 62.8

70代 1 0.0 0.0 88.9 11.1 0.0 0.0 11.1

非労働力 410 6.7 23.7 38.8 19.4 11.4 30.4 30.8

10代 35 12.8 19.2 33.7 23.1 11.2 32.0 34.3

20代 124 12.7 27.4 28.2 21.9 9.8 40.1 31.7

30代 42 11.0 34.9 25.4 20.8 7.9 45.8 28.7

40代 27 0.0 14.0 52.1 9.7 24.2 14.0 33.9

50代 29 9.4 13.1 47.0 12.5 18.0 22.5 30.5

60代 95 0.0 22.4 38.2 27.6 11.9 22.4 39.4

70代 59 0.0 22.5 64.3 5.7 7.5 22.5 13.2
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■ 仕事を通じた自己成長の実感を感じていた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 6.9 28.1 40.8 16.2 8.0 35.0 24.2 (%)

2023年　全体 8813 7.1 28.7 39.6 16.1 8.5 35.8 24.6

男性計 4899 6.3 27.7 42.1 15.9 7.9 34.0 23.8

就業者（正規） 2979 5.5 28.5 43.1 15.4 7.5 34.0 22.9

就業者（非正規） 877 6.3 24.0 39.9 19.6 10.2 30.3 29.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.9 29.9 41.2 13.6 6.4 38.8 20.0

完全失業者 31 4.7 25.6 32.4 13.8 23.5 30.3 37.3

非労働力 172 7.7 23.3 43.4 18.2 7.4 31.0 25.6

女性計 4086 7.6 28.5 39.2 16.6 8.1 36.1 24.7

就業者（正規） 1532 7.6 28.4 36.9 18.6 8.6 36.0 27.1

就業者（非正規） 1861 6.6 28.5 40.9 15.9 8.1 35.1 24.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.8 32.0 36.4 12.3 7.5 43.8 19.8

完全失業者 38 15.6 26.5 29.6 15.5 12.8 42.1 28.3

非労働力 239 6.5 23.8 47.2 16.1 6.5 30.3 22.6
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■ 仕事を通じた自己成長の実感を感じていた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 6.9 28.1 40.8 16.2 8.0 35.0 24.2 (%)

2023年　全体 8813 7.1 28.7 39.6 16.1 8.5 35.8 24.6

就業者（正規）計 4511 6.2 28.5 41.0 16.4 7.9 34.7 24.3

10代 26 17.0 39.9 31.4 7.5 4.2 56.9 11.7

20代 713 10.1 31.9 34.9 17.3 5.7 42.1 23.0

30代 1123 7.5 31.0 36.0 16.8 8.7 38.5 25.5

40代 1230 4.5 25.9 45.9 15.8 7.9 30.4 23.7

50代 1057 3.9 24.0 45.9 17.4 8.8 27.8 26.2

60代 323 6.2 33.9 38.2 14.0 7.8 40.1 21.8

70代 40 9.4 41.2 38.2 9.8 1.3 50.7 11.1

就業者（非正規）計 2738 6.5 27.1 40.6 17.1 8.8 33.6 25.9

10代 117 17.2 36.2 29.2 12.0 5.4 53.4 17.4

20代 371 9.9 30.1 33.5 16.5 10.1 40.0 26.5

30代 391 5.0 28.1 37.1 19.6 10.3 33.0 29.9

40代 508 5.8 26.5 41.6 17.0 9.1 32.3 26.1

50代 552 5.7 21.2 45.3 17.0 10.8 26.9 27.8

60代 628 4.9 27.5 43.7 16.9 7.0 32.4 23.8

70代 170 5.9 30.9 41.7 18.0 3.5 36.8 21.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.9 30.6 39.6 13.2 6.7 40.5 19.9

10代 2 16.1 30.4 35.4 8.7 9.3 46.6 18.0

20代 26 15.7 28.5 39.1 11.2 5.4 44.2 16.7

30代 109 10.1 34.7 39.1 11.8 4.1 44.9 16.0

40代 230 10.9 26.7 38.0 13.2 11.2 37.6 24.4

50代 289 4.9 27.7 43.0 16.0 8.5 32.6 24.5

60代 428 11.6 31.3 37.4 13.6 6.1 42.9 19.7

70代 173 11.5 36.7 42.0 8.4 1.3 48.3 9.7

完全失業者 70 10.7 26.1 30.9 14.8 17.6 36.8 32.3

10代 1 7.5 0.0 7.5 7.5 77.4 7.5 84.9

20代 27 9.0 28.2 39.2 16.2 7.4 37.2 23.6

30代 7 26.2 11.9 33.1 0.0 28.8 38.1 28.8

40代 13 11.8 32.5 30.7 18.9 6.1 44.3 25.0

50代 9 10.4 20.8 20.9 12.7 35.3 31.1 48.0

60代 11 4.6 30.8 14.5 19.8 30.3 35.5 50.1

70代 1 11.1 11.1 77.8 0.0 0.0 22.2 0.0

非労働力 410 7.0 23.6 45.6 17.0 6.8 30.6 23.8

10代 35 15.3 18.1 33.2 20.8 12.7 33.4 33.5

20代 124 6.0 32.1 39.4 13.3 9.2 38.1 22.5

30代 42 9.2 25.4 39.0 21.0 5.3 34.7 26.4

40代 27 0.0 19.4 48.3 29.0 3.3 19.4 32.3

50代 29 1.4 32.1 47.2 10.1 9.2 33.5 19.3

60代 95 3.5 16.5 45.3 27.9 6.8 20.1 34.6

70代 59 14.1 16.8 69.1 0.0 0.0 30.9 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 将来のキャリアの見通しが開けた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 3.8 17.3 43.0 21.9 14.0 21.2 35.9 (%)

2023年　全体 8813 4.4 16.0 42.8 22.4 14.4 20.4 36.8

男性計 4899 4.3 19.2 44.6 19.8 12.1 23.5 32.0

就業者（正規） 2979 4.2 21.5 44.1 19.5 10.6 25.7 30.2

就業者（非正規） 877 4.4 13.9 40.1 23.1 18.4 18.3 41.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.6 17.7 51.4 16.4 9.9 22.3 26.3

完全失業者 31 0.0 4.7 26.6 43.9 24.8 4.7 68.7

非労働力 172 4.6 15.8 44.6 21.0 14.0 20.5 34.9

女性計 4086 3.3 15.1 41.0 24.4 16.2 18.4 40.6

就業者（正規） 1532 3.5 16.0 40.9 25.9 13.6 19.6 39.5

就業者（非正規） 1861 2.7 13.6 41.8 23.8 18.1 16.2 41.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.2 17.5 39.5 22.9 13.9 23.7 36.8

完全失業者 38 2.8 6.7 22.5 38.8 29.2 9.5 68.0

非労働力 239 1.3 18.6 40.9 19.5 19.7 19.9 39.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 将来のキャリアの見通しが開けた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 3.8 17.3 43.0 21.9 14.0 21.2 35.9 (%)

2023年　全体 8813 4.4 16.0 42.8 22.4 14.4 20.4 36.8

就業者（正規）計 4511 4.0 19.6 43.0 21.7 11.7 23.6 33.3

10代 26 21.3 29.0 24.4 17.3 8.0 50.4 25.2

20代 713 5.4 26.2 36.6 23.7 8.1 31.6 31.8

30代 1123 4.5 21.2 41.9 21.6 10.8 25.7 32.4

40代 1230 3.4 18.9 41.3 23.3 13.1 22.3 36.4

50代 1057 2.5 13.6 49.2 20.6 14.0 16.1 34.6

60代 323 4.1 20.8 48.8 16.0 10.4 24.8 26.4

70代 40 9.6 24.2 46.5 15.9 3.8 33.8 19.7

就業者（非正規）計 2738 3.2 13.7 41.3 23.6 18.2 16.9 41.8

10代 117 9.0 27.7 35.3 18.5 9.5 36.7 28.0

20代 371 6.9 19.9 37.1 20.9 15.3 26.7 36.2

30代 391 3.5 13.6 39.9 25.2 17.8 17.1 43.0

40代 508 2.3 12.6 41.6 23.2 20.3 14.9 43.4

50代 552 1.1 9.2 41.8 25.4 22.6 10.3 47.9

60代 628 2.7 12.5 43.8 23.5 17.5 15.2 41.0

70代 170 2.2 13.0 46.2 25.0 13.6 15.2 38.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.1 17.6 47.4 18.6 11.2 22.7 29.8

10代 2 8.7 32.9 36.1 20.5 1.9 41.6 22.4

20代 26 8.9 21.3 44.1 15.5 10.2 30.2 25.7

30代 109 5.6 21.8 45.2 19.1 8.4 27.3 27.5

40代 230 4.1 17.3 38.4 23.5 16.7 21.4 40.2

50代 289 5.6 15.5 49.4 17.3 12.2 21.1 29.5

60代 428 5.3 18.0 47.6 18.8 10.4 23.3 29.1

70代 173 4.5 17.4 57.9 13.8 6.4 21.9 20.2

完全失業者 70 1.5 5.8 24.3 41.1 27.3 7.3 68.3

10代 1 11.3 0.0 7.5 7.5 73.6 11.3 81.1

20代 27 3.0 6.1 24.1 48.9 17.9 9.1 66.7

30代 7 0.0 0.0 35.4 64.6 0.0 0.0 64.6

40代 13 0.0 11.8 25.9 18.9 43.4 11.8 62.3

50代 9 0.0 4.0 31.2 31.8 32.9 4.0 64.7

60代 11 1.2 4.6 5.9 44.8 43.5 5.9 88.3

70代 1 0.0 0.0 77.8 22.2 0.0 0.0 22.2

非労働力 410 2.7 17.5 42.4 20.1 17.3 20.1 37.4

10代 35 12.3 31.0 24.6 24.1 8.0 43.4 32.1

20代 124 4.8 19.2 39.0 21.6 15.4 24.0 37.1

30代 42 0.7 22.3 30.9 36.2 9.9 23.0 46.1

40代 27 1.6 0.8 40.9 38.4 18.2 2.5 56.7

50代 29 0.0 18.9 53.3 9.8 18.0 18.9 27.8

60代 95 0.0 18.2 45.3 11.7 24.8 18.2 36.5

70代 59 0.0 8.4 59.4 13.2 19.0 8.4 32.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ これまでの職務経歴に満足していた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 7.2 25.9 40.8 17.2 8.9 33.1 26.1

2023年　全体 8813 6.9 27.2 39.7 17.4 8.9 34.1 26.2

男性計 4899 7.7 25.5 41.8 16.5 8.4 33.3 24.9

就業者（正規） 2979 6.3 26.0 42.7 17.0 8.0 32.3 25.0

就業者（非正規） 877 7.5 24.0 39.5 17.5 11.5 31.4 29.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.4 27.5 42.1 11.7 6.3 39.9 18.0

完全失業者 31 7.8 10.5 28.0 27.4 26.3 18.3 53.7

非労働力 172 12.5 18.4 38.4 25.3 5.4 30.9 30.7

女性計 4086 6.5 26.3 39.7 18.0 9.5 32.8 27.5

就業者（正規） 1532 6.1 25.9 39.6 18.3 10.1 32.0 28.4

就業者（非正規） 1861 5.8 26.0 40.7 18.8 8.8 31.8 27.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 12.6 29.7 36.0 13.3 8.4 42.3 21.7

完全失業者 38 11.3 11.1 27.5 25.4 24.7 22.4 50.1

非労働力 239 3.3 28.0 40.2 17.2 11.4 31.3 28.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ これまでの職務経歴に満足していた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 7.2 25.9 40.8 17.2 8.9 33.1 26.1 (%)

2023年　全体 8813 6.9 27.2 39.7 17.4 8.9 34.1 26.2

就業者（正規）計 4511 6.2 26.0 41.7 17.4 8.7 32.2 26.2

10代 26 14.7 39.7 26.2 15.0 4.4 54.4 19.4

20代 713 7.7 27.0 38.7 18.9 7.8 34.6 26.7

30代 1123 6.4 23.4 42.8 17.0 10.4 29.8 27.4

40代 1230 6.0 23.5 42.8 18.2 9.5 29.5 27.7

50代 1057 4.3 25.3 44.3 18.2 7.9 29.5 26.2

60代 323 7.5 40.3 34.5 11.8 6.0 47.7 17.7

70代 40 14.2 51.8 27.1 6.4 0.5 66.0 7.0

就業者（非正規）計 2738 6.3 25.3 40.3 18.4 9.7 31.7 28.0

10代 117 12.5 25.2 37.9 17.9 6.4 37.7 24.3

20代 371 7.6 20.5 38.5 19.2 14.2 28.1 33.4

30代 391 5.0 21.3 37.6 22.1 14.1 26.3 36.1

40代 508 4.3 21.6 40.6 22.0 11.5 25.9 33.6

50代 552 4.3 25.5 43.5 18.5 8.2 29.8 26.7

60代 628 7.4 31.0 41.2 13.9 6.6 38.3 20.5

70代 170 10.7 35.3 38.1 13.5 2.4 46.0 15.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.5 28.3 40.1 12.2 7.0 40.7 19.2

10代 2 15.5 33.5 36.0 11.2 3.8 49.0 15.0

20代 26 12.9 25.6 38.3 14.5 8.7 38.5 23.2

30代 109 8.2 22.3 44.1 16.1 9.4 30.4 25.4

40代 230 10.3 18.3 41.1 18.1 12.1 28.7 30.2

50代 289 9.2 27.9 39.9 14.7 8.3 37.1 23.0

60代 428 13.0 35.1 37.9 9.3 4.6 48.2 13.9

70代 173 21.9 29.1 41.9 4.6 2.6 50.9 7.2

完全失業者 70 9.7 10.8 27.7 26.3 25.4 20.6 51.7

10代 1 7.5 3.8 84.9 3.8 0.0 11.3 3.8

20代 27 6.0 10.7 37.2 25.1 21.0 16.7 46.2

30代 7 14.2 0.0 23.9 33.1 28.8 14.2 61.9

40代 13 16.6 11.8 14.1 22.0 35.5 28.4 57.5

50代 9 4.0 6.4 20.9 48.0 20.8 10.4 68.8

60代 11 13.2 22.5 17.6 15.2 31.5 35.7 46.7

70代 1 11.1 0.0 77.8 11.1 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 7.2 23.9 39.4 20.6 8.9 31.1 29.5

10代 35 13.3 25.0 28.9 23.7 9.0 38.3 32.7

20代 124 6.3 21.2 37.7 26.2 8.6 27.5 34.8

30代 42 8.6 23.9 42.3 14.3 10.9 32.5 25.2

40代 27 1.0 13.7 34.8 10.3 40.2 14.7 50.5

50代 29 0.0 25.6 51.8 14.0 8.5 25.6 22.5

60代 95 8.5 26.0 31.6 29.1 4.8 34.5 33.9

70代 59 8.4 29.7 56.2 5.7 0.0 38.1 5.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 活気をもって働くことができていた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 7.7 31.1 38.5 15.4 7.3 38.8 22.7 (%)

2023年　全体 8813 8.3 31.7 37.7 14.8 7.4 40.0 22.2

男性計 4899 6.7 29.8 40.6 15.5 7.3 36.6 22.8

就業者（正規） 2979 6.1 28.8 41.0 16.4 7.6 34.9 24.0

就業者（非正規） 877 7.6 31.3 38.1 15.6 7.4 39.0 22.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.0 32.3 41.7 12.5 4.5 41.3 17.0

完全失業者 31 4.7 22.2 20.7 23.5 28.9 26.9 52.4

非労働力 172 2.1 30.0 45.2 12.7 10.1 32.1 22.8

女性計 4086 8.8 32.6 35.9 15.2 7.4 41.4 22.7

就業者（正規） 1532 7.0 30.3 34.5 19.8 8.3 37.4 28.2

就業者（非正規） 1861 9.2 34.8 36.8 12.8 6.4 44.0 19.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 15.6 35.3 33.1 11.1 5.0 50.9 16.0

完全失業者 38 9.1 33.9 23.3 15.7 18.0 43.0 33.7

非労働力 239 4.4 25.6 45.9 12.0 12.1 30.0 24.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 活気をもって働くことができていた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 7.7 31.1 38.5 15.4 7.3 38.8 22.7 (%)

2023年　全体 8813 8.3 31.7 37.7 14.8 7.4 40.0 22.2

就業者（正規）計 4511 6.4 29.3 38.8 17.6 7.9 35.8 25.4

10代 26 26.6 20.3 32.0 11.9 9.2 46.8 21.1

20代 713 8.6 32.4 32.1 19.4 7.6 41.0 26.9

30代 1123 6.0 30.6 37.9 17.6 7.9 36.6 25.5

40代 1230 4.7 24.9 42.1 19.5 8.8 29.6 28.3

50代 1057 5.9 27.5 41.1 17.0 8.4 33.5 25.4

60代 323 8.7 39.3 38.5 9.7 3.8 48.0 13.5

70代 40 16.0 46.6 27.7 8.6 1.0 62.6 9.7

就業者（非正規）計 2738 8.7 33.7 37.2 13.7 6.7 42.4 20.4

10代 117 16.4 35.2 29.3 14.0 5.1 51.6 19.1

20代 371 9.6 31.2 34.9 15.4 8.9 40.9 24.3

30代 391 7.5 28.8 38.9 16.3 8.5 36.3 24.8

40代 508 7.7 31.7 38.0 14.2 8.4 39.4 22.6

50代 552 8.4 29.8 40.2 14.5 7.1 38.2 21.6

60代 628 7.9 39.5 36.8 11.4 4.4 47.4 15.8

70代 170 11.2 45.9 33.3 8.1 1.5 57.1 9.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 11.2 33.3 38.8 12.0 4.7 44.5 16.7

10代 2 16.8 23.0 27.3 25.4 7.4 39.8 32.9

20代 26 17.8 32.2 30.4 11.7 7.9 50.0 19.6

30代 109 13.2 29.3 40.0 12.2 5.3 42.5 17.5

40代 230 10.1 27.1 37.2 17.4 8.2 37.2 25.6

50代 289 8.7 29.6 43.7 12.0 6.0 38.3 18.0

60代 428 12.1 37.0 36.2 11.3 3.4 49.1 14.7

70代 173 12.2 41.4 39.9 6.5 0.0 53.6 6.5

完全失業者 70 7.1 28.6 22.1 19.2 22.9 35.8 42.1

10代 1 3.8 7.5 7.5 3.8 77.4 11.3 81.1

20代 27 8.9 28.7 13.5 19.3 29.6 37.6 48.9

30代 7 0.0 11.9 59.3 0.0 28.8 11.9 28.8

40代 13 11.8 46.6 6.1 24.5 10.9 58.4 35.5

50代 9 4.0 29.5 24.9 18.5 23.1 33.5 41.6

60代 11 4.6 22.8 29.6 29.1 13.9 27.4 43.0

70代 1 11.1 0.0 88.9 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 3.4 27.4 45.6 12.3 11.3 30.9 23.6

10代 35 5.2 32.9 40.2 12.7 9.0 38.1 21.7

20代 124 5.7 22.6 43.3 15.7 12.7 28.3 28.4

30代 42 12.0 24.3 46.7 14.1 2.9 36.3 17.0

40代 27 1.0 7.6 50.6 21.0 19.8 8.6 40.8

50代 29 0.0 22.7 53.1 14.3 9.9 22.7 24.3

60代 95 0.0 24.9 51.5 7.8 15.8 24.9 23.6

70代 59 0.0 52.3 37.2 5.7 4.8 52.3 10.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 熱心に仕事に取り組んだ・夢中になって仕事をしていた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.9 33.6 36.4 12.9 6.1 44.6 19.0 (%)

2023年　全体 8813 10.7 32.9 36.3 13.6 6.5 43.6 20.1

男性計 4899 10.7 31.7 39.3 12.5 5.8 42.4 18.3

就業者（正規） 2979 9.8 31.3 40.5 12.5 5.8 41.2 18.3

就業者（非正規） 877 10.3 32.5 37.5 13.0 6.7 42.8 19.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 14.6 31.5 38.0 11.9 4.0 46.1 15.9

完全失業者 31 14.4 14.2 48.0 5.0 18.5 28.6 23.5

非労働力 172 7.2 39.0 32.1 15.2 6.4 46.3 21.6

女性計 4086 11.3 35.9 33.1 13.3 6.5 47.2 19.8

就業者（正規） 1532 9.8 34.0 33.7 15.6 7.0 43.7 22.6

就業者（非正規） 1861 11.0 36.6 33.8 12.5 6.1 47.5 18.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 18.3 35.2 31.6 10.3 4.6 53.5 14.9

完全失業者 38 24.0 37.0 20.2 10.6 8.2 61.0 18.8

非労働力 239 9.6 43.6 27.5 10.1 9.2 53.2 19.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 熱心に仕事に取り組んだ・夢中になって仕事をしていた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.9 33.6 36.4 12.9 6.1 44.6 19.0 (%)

2023年　全体 8813 10.7 32.9 36.3 13.6 6.5 43.6 20.1

就業者（正規）計 4511 9.8 32.2 38.2 13.6 6.2 42.0 19.8

10代 26 36.3 36.7 14.8 9.2 3.1 73.0 12.2

20代 713 11.8 35.1 33.8 14.1 5.2 46.9 19.3

30代 1123 10.0 34.2 35.9 12.6 7.4 44.1 20.0

40代 1230 8.2 29.8 38.4 16.3 7.2 38.1 23.5

50代 1057 8.2 29.5 43.4 13.1 5.7 37.7 18.8

60代 323 12.3 36.3 40.4 8.3 2.7 48.6 11.0

70代 40 21.9 36.1 34.0 6.1 1.9 58.0 8.0

就業者（非正規）計 2738 10.7 35.3 35.0 12.7 6.3 46.0 19.0

10代 117 19.5 38.1 28.5 9.2 4.7 57.6 13.9

20代 371 12.6 33.9 32.8 12.5 8.2 46.5 20.7

30代 391 9.6 33.2 35.2 13.5 8.5 42.8 22.0

40代 508 9.5 34.8 34.8 13.6 7.3 44.3 20.9

50代 552 11.2 32.7 36.4 13.3 6.4 43.9 19.7

60代 628 9.4 37.9 35.7 12.7 4.3 47.3 17.0

70代 170 10.3 41.3 37.4 8.5 2.5 51.6 11.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 15.8 32.8 35.9 11.3 4.2 48.6 15.6

10代 2 29.8 26.8 37.8 1.3 4.3 56.6 5.6

20代 26 21.0 31.6 34.1 10.4 2.9 52.6 13.3

30代 109 17.2 29.1 38.2 9.5 5.9 46.4 15.5

40代 230 14.6 27.7 37.4 13.1 7.2 42.2 20.3

50代 289 12.5 32.9 34.7 14.9 4.9 45.5 19.8

60代 428 16.9 34.2 35.7 9.9 3.3 51.0 13.2

70代 173 18.6 38.2 34.8 7.8 0.7 56.8 8.4

完全失業者 70 19.7 26.8 32.7 8.1 12.8 46.4 20.9

10代 1 7.5 11.3 3.8 3.8 73.6 18.9 77.4

20代 27 13.5 29.8 41.8 7.4 7.4 43.3 14.8

30代 7 0.0 23.9 47.3 0.0 28.8 23.9 28.8

40代 13 23.6 40.5 25.0 0.0 10.9 64.1 10.9

50代 9 42.2 14.4 14.5 16.7 12.2 56.6 28.9

60代 11 25.6 20.3 22.5 16.4 15.2 45.9 31.5

70代 1 11.1 0.0 77.8 11.1 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 8.6 41.7 29.4 12.3 8.0 50.3 20.3

10代 35 17.5 22.6 36.4 13.5 10.0 40.1 23.5

20代 124 7.9 38.6 30.1 15.7 7.8 46.4 23.5

30代 42 17.0 36.2 30.6 5.8 10.3 53.3 16.2

40代 27 1.0 34.9 30.5 13.8 19.8 35.9 33.6

50代 29 11.6 34.1 33.3 11.9 9.2 45.7 21.0

60代 95 9.1 53.1 15.7 17.4 4.8 62.1 22.1

70代 59 0.0 52.3 42.9 0.0 4.8 52.3 4.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 常に忙しく、多くの仕事を行っていた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.8 29.1 38.1 15.9 6.1 39.9 22.0 (%)

2023年　全体 8813 10.4 29.2 37.1 16.8 6.5 39.6 23.3

男性計 4899 10.0 28.3 40.7 15.5 5.4 38.3 21.0

就業者（正規） 2979 10.6 31.2 40.8 13.4 4.0 41.8 17.4

就業者（非正規） 877 8.5 23.5 41.6 19.4 7.1 32.0 26.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.2 22.3 41.3 19.3 7.9 31.5 27.2

完全失業者 31 27.0 26.6 19.0 20.0 7.4 53.6 27.4

非労働力 172 8.0 32.8 36.4 13.5 9.4 40.7 22.9

女性計 4086 11.8 30.0 35.0 16.3 6.9 41.8 23.2

就業者（正規） 1532 15.4 32.1 32.0 15.3 5.1 47.5 20.5

就業者（非正規） 1861 9.3 28.4 37.8 17.2 7.4 37.7 24.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.0 24.8 34.0 18.5 11.7 35.8 30.2

完全失業者 38 26.9 32.5 20.0 10.5 10.1 59.4 20.6

非労働力 239 7.4 37.8 36.3 12.5 6.1 45.1 18.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 常に忙しく、多くの仕事を行っていた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.8 29.1 38.1 15.9 6.1 39.9 22.0 (%)

2023年　全体 8813 10.4 29.2 37.1 16.8 6.5 39.6 23.3

就業者（正規）計 4511 12.2 31.5 37.8 14.1 4.4 43.7 18.4

10代 26 19.5 28.5 36.2 10.9 5.0 48.0 15.9

20代 713 10.3 28.9 38.1 19.1 3.6 39.2 22.7

30代 1123 14.0 31.9 37.0 13.0 4.1 45.9 17.1

40代 1230 12.5 29.0 38.7 14.8 5.0 41.5 19.8

50代 1057 11.0 33.5 38.9 11.4 5.2 44.5 16.6

60代 323 12.4 38.3 33.5 12.9 2.8 50.7 15.7

70代 40 13.2 39.1 35.0 9.5 3.2 52.3 12.7

就業者（非正規）計 2738 9.0 26.8 39.0 17.9 7.3 35.8 25.2

10代 117 13.3 31.8 34.2 16.6 4.2 45.0 20.7

20代 371 9.2 23.3 40.1 18.4 8.9 32.6 27.3

30代 391 9.3 31.1 34.4 17.2 8.0 40.4 25.2

40代 508 9.0 26.2 42.5 14.7 7.6 35.2 22.3

50代 552 10.9 25.5 37.6 18.0 8.0 36.4 26.0

60代 628 7.0 27.3 40.6 19.3 5.7 34.4 25.1

70代 170 6.0 25.6 38.8 22.8 6.8 31.6 29.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.8 23.1 38.9 19.0 9.2 32.9 28.2

10代 2 8.7 28.0 34.2 15.5 13.6 36.7 29.1

20代 26 11.2 29.5 39.0 15.5 4.9 40.6 20.4

30代 109 11.7 22.9 41.7 14.6 9.0 34.6 23.6

40代 230 9.6 23.6 38.1 17.1 11.6 33.3 28.7

50代 289 7.2 24.7 42.8 17.5 7.8 31.9 25.3

60代 428 10.2 23.4 37.5 19.2 9.7 33.6 28.9

70代 173 12.2 18.2 34.9 27.0 7.8 30.4 34.8

完全失業者 70 26.9 29.9 19.5 14.8 8.9 56.8 23.7

10代 1 3.8 88.7 3.8 3.8 0.0 92.5 3.8

20代 27 20.6 26.8 22.9 16.1 13.6 47.4 29.8

30代 7 28.8 38.1 0.0 33.1 0.0 66.9 33.1

40代 13 45.0 20.7 20.2 14.1 0.0 65.7 14.1

50代 9 39.8 12.7 24.9 14.4 8.1 52.6 22.5

60代 11 13.9 55.3 12.0 3.7 15.2 69.2 18.8

70代 1 11.1 0.0 88.9 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 7.6 35.7 36.4 12.9 7.5 43.3 20.4

10代 35 16.3 22.0 28.5 19.6 13.7 38.2 33.3

20代 124 7.8 31.2 34.6 18.8 7.5 39.0 26.3

30代 42 11.3 35.9 29.4 9.6 13.7 47.2 23.3

40代 27 11.2 19.6 50.1 14.7 4.5 30.7 19.1

50代 29 8.8 20.4 40.2 23.0 7.7 29.2 30.7

60代 95 5.9 42.0 43.5 0.9 7.8 47.8 8.7

70代 59 0.0 58.0 29.7 12.3 0.0 58.0 12.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ どんなときも、一所懸命に働かなければいけないと感じていた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 16.0 38.4 32.6 9.4 3.6 54.4 13.0 (%)

2023年　全体 8813 15.5 38.0 32.9 9.9 3.7 53.5 13.6

男性計 4899 14.6 36.0 35.6 10.1 3.7 50.6 13.8

就業者（正規） 2979 13.8 37.0 35.9 10.0 3.3 50.8 13.3

就業者（非正規） 877 15.0 36.0 33.6 10.6 4.9 51.0 15.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 15.8 33.6 37.4 9.1 4.0 49.4 13.2

完全失業者 31 14.4 26.1 16.1 36.1 7.4 40.5 43.5

非労働力 172 20.3 32.5 35.6 8.2 3.4 52.8 11.6

女性計 4086 17.8 41.3 28.9 8.6 3.5 59.0 12.0

就業者（正規） 1532 17.8 36.9 29.6 11.2 4.5 54.8 15.7

就業者（非正規） 1861 16.8 45.4 28.4 7.0 2.4 62.3 9.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 20.9 42.6 26.1 6.5 3.9 63.5 10.4

完全失業者 38 26.3 43.9 20.0 6.5 3.3 70.3 9.8

非労働力 239 17.9 33.8 35.6 8.0 4.6 51.8 12.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ どんなときも、一所懸命に働かなければいけないと感じていた（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 16.0 38.4 32.6 9.4 3.6 54.4 13.0 (%)

2023年　全体 8813 15.5 38.0 32.9 9.9 3.7 53.5 13.6

就業者（正規）計 4511 15.2 37.0 33.7 10.4 3.7 52.1 14.1

10代 26 27.8 42.3 19.8 9.8 0.2 70.1 10.1

20代 713 16.3 39.2 30.1 10.6 3.7 55.5 14.3

30代 1123 17.5 36.0 30.8 12.1 3.6 53.5 15.7

40代 1230 13.7 37.8 34.6 9.4 4.5 51.5 13.9

50代 1057 13.4 34.1 38.4 10.7 3.4 47.4 14.1

60代 323 14.6 39.3 35.8 7.8 2.5 53.9 10.3

70代 40 19.9 51.0 20.9 7.1 1.1 70.9 8.2

就業者（非正規）計 2738 16.2 42.4 30.0 8.2 3.2 58.7 11.3

10代 117 25.0 35.3 27.1 8.1 4.4 60.3 12.5

20代 371 17.7 36.7 30.9 9.4 5.4 54.4 14.8

30代 391 14.1 40.9 31.1 8.9 5.1 55.0 13.9

40代 508 17.4 43.6 31.6 5.1 2.3 61.0 7.4

50代 552 15.7 43.9 29.8 8.4 2.3 59.5 10.7

60代 628 14.1 44.9 28.8 9.6 2.5 59.0 12.2

70代 170 18.3 45.8 28.1 6.9 0.8 64.2 7.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 17.5 36.6 33.7 8.3 4.0 54.1 12.2

10代 2 29.2 26.1 23.6 16.1 5.0 55.3 21.1

20代 26 16.3 33.7 37.3 11.0 1.7 50.0 12.7

30代 109 15.0 31.9 36.6 10.0 6.6 46.9 16.5

40代 230 19.9 28.9 37.7 7.1 6.4 48.9 13.5

50代 289 16.3 36.7 33.8 8.0 5.2 52.9 13.2

60代 428 18.4 38.4 30.8 10.0 2.4 56.8 12.4

70代 173 15.5 45.9 32.8 4.5 1.3 61.4 5.8

完全失業者 70 21.0 35.9 18.2 19.8 5.2 56.9 24.9

10代 1 7.5 3.8 7.5 77.4 3.8 11.3 81.1

20代 27 11.8 34.6 19.6 29.5 4.5 46.4 34.0

30代 7 0.0 66.9 11.9 21.1 0.0 66.9 21.1

40代 13 36.3 31.6 25.9 0.0 6.1 68.0 6.1

50代 9 39.8 29.5 10.4 20.3 0.0 69.3 20.3

60代 11 25.6 36.7 9.8 13.9 13.9 62.3 27.8

70代 1 11.1 0.0 88.9 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 18.9 33.3 35.6 8.1 4.1 52.2 12.2

10代 35 16.5 31.1 29.7 15.3 7.4 47.7 22.7

20代 124 22.4 34.5 29.5 9.7 3.9 56.9 13.6

30代 42 23.7 44.5 19.6 5.7 6.5 68.2 12.2

40代 27 38.7 26.7 32.5 0.0 2.0 65.5 2.0

50代 29 3.6 38.0 49.0 3.0 6.3 41.7 9.3

60代 95 14.0 45.5 26.3 9.6 4.6 59.5 14.2

70代 59 15.9 4.8 73.6 5.7 0.0 20.7 5.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ あてはまる(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

業務内容そ

のものに満足

感があった

職場の人間

関係に満足

感があった

仕事を通じ

た自己成長

の実感を感

じていた

将来のキャリ

アの見通し

が開けた

これまでの職

務経歴に満

足していた

活気をもって

働くことがで

きていた

熱心に仕事

に取り組ん

だ・夢中に

なって仕事を

していた

常に忙しく、

多くの仕事

を行っていた

どんなとき

も、一所懸

命に働かな

ければいけ

ないと感じて

いた

2024年　全体 8984 37.0 39.5 35.0 21.2 33.1 38.8 44.6 39.9 54.4 (%)

2023年　全体 8813 37.7 40.4 35.8 20.4 34.1 40.0 43.6 39.6 53.5

男性計 4899 35.5 36.5 34.0 23.5 33.3 36.6 42.4 38.3 50.6

就業者（正規） 2979 32.8 36.8 34.0 25.7 32.3 34.9 41.2 41.8 50.8

就業者（非正規） 877 36.9 39.2 30.3 18.3 31.4 39.0 42.8 32.0 51.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 45.8 34.8 38.8 22.3 39.9 41.3 46.1 31.5 49.4

完全失業者 31 23.0 27.5 30.3 4.7 18.3 26.9 28.6 53.6 40.5

非労働力 172 27.3 28.4 31.0 20.5 30.9 32.1 46.3 40.7 52.8

女性計 4086 38.9 43.1 36.1 18.4 32.8 41.4 47.2 41.8 59.0

就業者（正規） 1532 34.9 41.6 36.0 19.6 32.0 37.4 43.7 47.5 54.8

就業者（非正規） 1861 40.0 46.0 35.1 16.2 31.8 44.0 47.5 37.7 62.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 51.2 43.3 43.8 23.7 42.3 50.9 53.5 35.8 63.5

完全失業者 38 33.2 29.5 42.1 9.5 22.4 43.0 61.0 59.4 70.3

非労働力 239 34.6 31.8 30.3 19.9 31.3 30.0 53.2 45.1 51.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ あてはまる(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

業務内容そ

のものに満足

感があった

職場の人間

関係に満足

感があった

仕事を通じ

た自己成長

の実感を感

じていた

将来のキャリ

アの見通し

が開けた

これまでの職

務経歴に満

足していた

活気をもって

働くことがで

きていた

熱心に仕事

に取り組ん

だ・夢中に

なって仕事を

していた

常に忙しく、

多くの仕事

を行っていた

どんなとき

も、一所懸

命に働かな

ければいけ

ないと感じて

いた

2024年　全体 8984 37.0 39.5 35.0 21.2 33.1 38.8 44.6 39.9 54.4 (%)

2023年　全体 8813 37.7 40.4 35.8 20.4 34.1 40.0 43.6 39.6 53.5

就業者（正規）計 4511 33.5 38.4 34.7 23.6 32.2 35.8 42.0 43.7 52.1

10代 26 51.4 51.1 56.9 50.4 54.4 46.8 73.0 48.0 70.1

20代 713 37.5 43.2 42.1 31.6 34.6 41.0 46.9 39.2 55.5

30代 1123 33.0 42.1 38.5 25.7 29.8 36.6 44.1 45.9 53.5

40代 1230 31.6 35.6 30.4 22.3 29.5 29.6 38.1 41.5 51.5

50代 1057 29.6 32.2 27.8 16.1 29.5 33.5 37.7 44.5 47.4

60代 323 42.3 41.9 40.1 24.8 47.7 48.0 48.6 50.7 53.9

70代 40 60.2 61.6 50.7 33.8 66.0 62.6 58.0 52.3 70.9

就業者（非正規）計 2738 39.0 43.8 33.6 16.9 31.7 42.4 46.0 35.8 58.7

10代 117 46.7 53.9 53.4 36.7 37.7 51.6 57.6 45.0 60.3

20代 371 40.6 45.0 40.0 26.7 28.1 40.9 46.5 32.6 54.4

30代 391 36.1 41.2 33.0 17.1 26.3 36.3 42.8 40.4 55.0

40代 508 35.3 42.8 32.3 14.9 25.9 39.4 44.3 35.2 61.0

50代 552 36.4 42.3 26.9 10.3 29.8 38.2 43.9 36.4 59.5

60代 628 42.3 43.9 32.4 15.2 38.3 47.4 47.3 34.4 59.0

70代 170 45.0 48.3 36.8 15.2 46.0 57.1 51.6 31.6 64.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 47.6 37.6 40.5 22.7 40.7 44.5 48.6 32.9 54.1

10代 2 52.2 46.6 46.6 41.6 49.0 39.8 56.6 36.7 55.3

20代 26 43.5 42.3 44.2 30.2 38.5 50.0 52.6 40.6 50.0

30代 109 41.3 35.2 44.9 27.3 30.4 42.5 46.4 34.6 46.9

40代 230 41.7 33.1 37.6 21.4 28.7 37.2 42.2 33.3 48.9

50代 289 44.9 33.2 32.6 21.1 37.1 38.3 45.5 31.9 52.9

60代 428 51.1 41.9 42.9 23.3 48.2 49.1 51.0 33.6 56.8

70代 173 55.4 41.3 48.3 21.9 50.9 53.6 56.8 30.4 61.4

完全失業者 70 28.6 28.6 36.8 7.3 20.6 35.8 46.4 56.8 56.9

10代 1 11.3 7.5 7.5 11.3 11.3 11.3 18.9 92.5 11.3

20代 27 25.5 34.4 37.2 9.1 16.7 37.6 43.3 47.4 46.4

30代 7 11.9 14.2 38.1 0.0 14.2 11.9 23.9 66.9 66.9

40代 13 43.4 31.6 44.3 11.8 28.4 58.4 64.1 65.7 68.0

50代 9 23.1 16.7 31.1 4.0 10.4 33.5 56.6 52.6 69.3

60代 11 38.2 34.8 35.5 5.9 35.7 27.4 45.9 69.2 62.3

70代 1 11.1 0.0 22.2 0.0 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1

非労働力 410 31.6 30.4 30.6 20.1 31.1 30.9 50.3 43.3 52.2

10代 35 35.7 32.0 33.4 43.4 38.3 38.1 40.1 38.2 47.7

20代 124 34.5 40.1 38.1 24.0 27.5 28.3 46.4 39.0 56.9

30代 42 31.2 45.8 34.7 23.0 32.5 36.3 53.3 47.2 68.2

40代 27 23.5 14.0 19.4 2.5 14.7 8.6 35.9 30.7 65.5

50代 29 26.1 22.5 33.5 18.9 25.6 22.7 45.7 29.2 41.7

60代 95 31.4 22.4 20.1 18.2 34.5 24.9 62.1 47.8 59.5

70代 59 29.7 22.5 30.9 8.4 38.1 52.3 52.3 58.0 20.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ あてはまらない(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

業務内容そ

のものに満足

感があった

職場の人間

関係に満足

感があった

仕事を通じ

た自己成長

の実感を感

じていた

将来のキャリ

アの見通し

が開けた

これまでの職

務経歴に満

足していた

活気をもって

働くことがで

きていた

熱心に仕事

に取り組ん

だ・夢中に

なって仕事を

していた

常に忙しく、

多くの仕事

を行っていた

どんなとき

も、一所懸

命に働かな

ければいけ

ないと感じて

いた

2024年　全体 8984 22.9 23.5 24.2 35.9 26.1 22.7 19.0 22.0 13.0 (%)

2023年　全体 8813 22.6 21.8 24.6 36.8 26.2 22.2 20.1 23.3 13.6

男性計 4899 23.0 23.6 23.8 32.0 24.9 22.8 18.3 21.0 13.8

就業者（正規） 2979 24.5 24.7 22.9 30.2 25.0 24.0 18.3 17.4 13.3

就業者（非正規） 877 22.4 23.9 29.9 41.5 29.1 22.9 19.7 26.4 15.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 15.8 17.5 20.0 26.3 18.0 17.0 15.9 27.2 13.2

完全失業者 31 46.2 42.3 37.3 68.7 53.7 52.4 23.5 27.4 43.5

非労働力 172 29.9 29.9 25.6 34.9 30.7 22.8 21.6 22.9 11.6

女性計 4086 22.8 23.4 24.7 40.6 27.5 22.7 19.8 23.2 12.0

就業者（正規） 1532 26.8 25.9 27.1 39.5 28.4 28.2 22.6 20.5 15.7

就業者（非正規） 1861 20.1 21.1 24.0 41.9 27.5 19.2 18.7 24.5 9.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 15.4 17.1 19.8 36.8 21.7 16.0 14.9 30.2 10.4

完全失業者 38 35.1 53.6 28.3 68.0 50.1 33.7 18.8 20.6 9.8

非労働力 239 28.3 31.5 22.6 39.2 28.6 24.1 19.3 18.5 12.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ あてはまらない(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

業務内容そ

のものに満足

感があった

職場の人間

関係に満足

感があった

仕事を通じ

た自己成長

の実感を感

じていた

将来のキャリ

アの見通し

が開けた

これまでの職

務経歴に満

足していた

活気をもって

働くことがで

きていた

熱心に仕事

に取り組ん

だ・夢中に

なって仕事を

していた

常に忙しく、

多くの仕事

を行っていた

どんなとき

も、一所懸

命に働かな

ければいけ

ないと感じて

いた

2024年　全体 8984 22.9 23.5 24.2 35.9 26.1 22.7 19.0 22.0 13.0 (%)

2023年　全体 8813 22.6 21.8 24.6 36.8 26.2 22.2 20.1 23.3 13.6

就業者（正規）計 4511 25.3 25.1 24.3 33.3 26.2 25.4 19.8 18.4 14.1

10代 26 19.1 17.7 11.7 25.2 19.4 21.1 12.2 15.9 10.1

20代 713 26.9 24.4 23.0 31.8 26.7 26.9 19.3 22.7 14.3

30代 1123 26.8 24.9 25.5 32.4 27.4 25.5 20.0 17.1 15.7

40代 1230 25.3 27.4 23.7 36.4 27.7 28.3 23.5 19.8 13.9

50代 1057 26.5 25.8 26.2 34.6 26.2 25.4 18.8 16.6 14.1

60代 323 15.7 19.6 21.8 26.4 17.7 13.5 11.0 15.7 10.3

70代 40 3.5 7.7 11.1 19.7 7.0 9.7 8.0 12.7 8.2

就業者（非正規）計 2738 20.9 22.0 25.9 41.8 28.0 20.4 19.0 25.2 11.3

10代 117 20.2 18.3 17.4 28.0 24.3 19.1 13.9 20.7 12.5

20代 371 22.0 22.3 26.5 36.2 33.4 24.3 20.7 27.3 14.8

30代 391 25.5 24.7 29.9 43.0 36.1 24.8 22.0 25.2 13.9

40代 508 20.9 22.5 26.1 43.4 33.6 22.6 20.9 22.3 7.4

50代 552 22.2 23.3 27.8 47.9 26.7 21.6 19.7 26.0 10.7

60代 628 18.0 20.9 23.8 41.0 20.5 15.8 17.0 25.1 12.2

70代 170 14.2 16.6 21.5 38.6 15.9 9.6 11.0 29.6 7.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 15.7 17.4 19.9 29.8 19.2 16.7 15.6 28.2 12.2

10代 2 15.5 19.3 18.0 22.4 15.0 32.9 5.6 29.1 21.1

20代 26 21.0 21.8 16.7 25.7 23.2 19.6 13.3 20.4 12.7

30代 109 16.8 19.9 16.0 27.5 25.4 17.5 15.5 23.6 16.5

40代 230 22.6 20.7 24.4 40.2 30.2 25.6 20.3 28.7 13.5

50代 289 16.0 18.1 24.5 29.5 23.0 18.0 19.8 25.3 13.2

60代 428 13.3 16.3 19.7 29.1 13.9 14.7 13.2 28.9 12.4

70代 173 10.4 12.2 9.7 20.2 7.2 6.5 8.4 34.8 5.8

完全失業者 70 40.1 48.5 32.3 68.3 51.7 42.1 20.9 23.7 24.9

10代 1 84.9 77.4 84.9 81.1 3.8 81.1 77.4 3.8 81.1

20代 27 37.2 37.3 23.6 66.7 46.2 48.9 14.8 29.8 34.0

30代 7 40.7 52.7 28.8 64.6 61.9 28.8 28.8 33.1 21.1

40代 13 15.7 42.6 25.0 62.3 57.5 35.5 10.9 14.1 6.1

50代 9 58.4 71.1 48.0 64.7 68.8 41.6 28.9 22.5 20.3

60代 11 59.4 62.8 50.1 88.3 46.7 43.0 31.5 18.8 27.8

70代 1 0.0 11.1 0.0 22.2 11.1 0.0 11.1 0.0 0.0

非労働力 410 28.9 30.8 23.8 37.4 29.5 23.6 20.3 20.4 12.2

10代 35 32.9 34.3 33.5 32.1 32.7 21.7 23.5 33.3 22.7

20代 124 30.8 31.7 22.5 37.1 34.8 28.4 23.5 26.3 13.6

30代 42 44.5 28.7 26.4 46.1 25.2 17.0 16.2 23.3 12.2

40代 27 29.0 33.9 32.3 56.7 50.5 40.8 33.6 19.1 2.0

50代 29 27.6 30.5 19.3 27.8 22.5 24.3 21.0 30.7 9.3

60代 95 33.0 39.4 34.6 36.5 33.9 23.6 22.1 8.7 14.2

70代 59 5.7 13.2 0.0 32.2 5.7 10.5 4.8 12.3 5.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 仕事において自分が何を期待されているか理解している（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 12.3 35.6 37.0 10.0 5.2 47.9 15.2 (%)

2023年　全体 8813 12.0 37.6 35.2 9.7 5.4 49.6 15.1

男性計 4899 12.7 32.7 38.9 10.4 5.4 45.4 15.8

就業者（正規） 2979 11.2 32.8 39.9 11.0 5.0 44.0 16.1

就業者（非正規） 877 11.0 36.6 35.6 10.3 6.4 47.7 16.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 19.0 30.7 37.1 8.0 5.1 49.8 13.1

完全失業者 31 21.6 22.2 26.8 20.6 8.9 43.7 29.5

非労働力 172 12.8 23.0 48.0 10.3 5.9 35.8 16.2

女性計 4086 11.8 39.0 34.7 9.5 4.9 50.8 14.4

就業者（正規） 1532 11.6 39.8 33.0 10.7 5.0 51.3 15.7

就業者（非正規） 1861 10.9 40.6 33.8 9.8 5.0 51.5 14.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 19.5 35.5 33.3 6.5 5.2 54.9 11.7

完全失業者 38 9.5 36.6 38.8 10.7 4.3 46.1 15.0

非労働力 239 7.3 28.6 54.8 4.9 4.3 36.0 9.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 仕事において自分が何を期待されているか理解している（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 12.3 35.6 37.0 10.0 5.2 47.9 15.2 (%)

2023年　全体 8813 12.0 37.6 35.2 9.7 5.4 49.6 15.1

就業者（正規）計 4511 11.4 35.2 37.6 10.9 5.0 46.5 15.9

10代 26 30.1 40.8 17.7 6.9 4.5 70.9 11.4

20代 713 13.2 37.6 32.0 11.6 5.6 50.7 17.3

30代 1123 12.7 34.8 35.6 11.7 5.2 47.5 16.9

40代 1230 10.6 31.1 41.6 11.7 5.0 41.7 16.7

50代 1057 8.5 35.3 40.8 10.1 5.3 43.7 15.4

60代 323 12.2 44.7 33.0 7.5 2.7 56.9 10.1

70代 40 22.2 42.8 32.2 2.4 0.5 64.9 2.9

就業者（非正規）計 2738 11.0 39.3 34.3 9.9 5.4 50.3 15.4

10代 117 19.2 34.8 31.0 9.4 5.5 54.0 14.9

20代 371 13.2 36.1 34.0 10.8 6.0 49.3 16.7

30代 391 9.1 34.1 37.9 12.5 6.4 43.2 18.9

40代 508 9.4 37.1 37.6 9.3 6.6 46.5 15.9

50代 552 9.7 41.7 33.2 10.2 5.2 51.4 15.4

60代 628 10.7 44.3 31.6 9.0 4.3 55.1 13.3

70代 170 14.8 41.8 32.9 7.3 3.2 56.6 10.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 19.2 32.3 35.9 7.5 5.2 51.5 12.7

10代 2 21.7 37.9 19.3 16.8 4.3 59.6 21.1

20代 26 17.5 36.6 30.1 9.0 6.7 54.1 15.7

30代 109 13.5 37.5 36.0 8.4 4.5 51.0 13.0

40代 230 15.2 27.8 42.9 8.0 6.1 43.0 14.1

50代 289 17.0 33.5 35.2 8.0 6.3 50.5 14.3

60代 428 21.3 32.3 35.4 7.4 3.5 53.7 10.9

70代 173 26.5 32.3 29.7 5.1 6.5 58.7 11.6

完全失業者 70 14.9 30.1 33.4 15.2 6.3 45.1 21.5

10代 1 77.4 7.5 0.0 7.5 7.5 84.9 15.1

20代 27 10.5 31.7 31.4 23.4 3.0 42.1 26.5

30代 7 0.0 23.9 26.2 21.1 28.8 23.9 49.9

40代 13 23.6 30.7 31.6 8.0 6.1 54.3 14.1

50代 9 4.0 37.5 48.1 4.0 6.4 41.5 10.4

60代 11 31.2 26.2 38.9 2.5 1.2 57.4 3.7

70代 1 0.0 22.2 0.0 77.8 0.0 22.2 77.8

非労働力 410 9.6 26.3 52.0 7.2 5.0 35.9 12.1

10代 35 32.0 19.2 33.6 6.3 8.8 51.2 15.2

20代 124 10.4 29.1 45.5 10.3 4.8 39.4 15.1

30代 42 15.4 35.7 39.1 5.1 4.7 51.1 9.8

40代 27 11.0 8.3 55.2 17.5 8.0 19.3 25.5

50代 29 3.6 39.4 40.9 9.1 7.0 43.1 16.0

60代 95 0.0 24.5 64.8 5.2 5.5 24.5 10.7

70代 59 8.4 22.5 69.1 0.0 0.0 30.9 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 仕事において日々自分の力を発揮できる機会を与えられている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.2 31.6 40.5 11.5 6.1 41.8 17.7 (%)

2023年　全体 8813 10.2 32.1 39.2 11.3 7.1 42.4 18.4

男性計 4899 10.6 30.9 41.1 11.7 5.7 41.5 17.4

就業者（正規） 2979 9.2 31.2 41.6 12.4 5.6 40.4 18.0

就業者（非正規） 877 9.2 29.6 42.1 11.5 7.5 38.8 19.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 16.6 32.3 36.9 9.6 4.7 48.8 14.3

完全失業者 31 9.4 26.1 47.9 7.7 8.9 35.5 16.6

非労働力 172 12.8 25.3 46.3 11.9 3.7 38.1 15.6

女性計 4086 9.7 32.5 39.8 11.3 6.6 42.3 17.9

就業者（正規） 1532 10.3 33.7 36.9 12.0 7.1 44.0 19.1

就業者（非正規） 1861 8.0 32.8 41.3 11.7 6.3 40.7 18.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 17.0 36.0 33.0 8.4 5.5 53.0 14.0

完全失業者 38 12.8 23.5 37.3 17.9 8.5 36.3 26.4

非労働力 239 6.6 18.9 59.1 8.0 7.4 25.5 15.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 仕事において日々自分の力を発揮できる機会を与えられている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.2 31.6 40.5 11.5 6.1 41.8 17.7 (%)

2023年　全体 8813 10.2 32.1 39.2 11.3 7.1 42.4 18.4

就業者（正規）計 4511 9.6 32.1 40.0 12.3 6.1 41.7 18.4

10代 26 24.6 34.9 24.0 13.6 3.0 59.5 16.6

20代 713 15.3 35.8 32.5 11.6 4.9 51.1 16.4

30代 1123 10.8 32.8 37.8 12.6 6.1 43.6 18.6

40代 1230 9.0 28.9 41.6 13.1 7.4 37.9 20.5

50代 1057 4.2 30.0 46.7 13.2 5.9 34.3 19.0

60代 323 10.6 38.4 38.1 7.6 5.3 49.0 12.9

70代 40 16.3 41.1 35.7 5.9 1.0 57.4 6.9

就業者（非正規）計 2738 8.4 31.8 41.5 11.6 6.7 40.1 18.3

10代 117 20.5 34.4 31.2 10.0 3.9 54.9 13.9

20代 371 13.6 33.8 35.8 10.6 6.2 47.4 16.8

30代 391 6.3 33.2 40.6 11.8 8.1 39.5 19.9

40代 508 8.0 27.7 44.9 10.5 8.9 35.7 19.4

50代 552 5.6 28.6 46.1 12.3 7.4 34.3 19.7

60代 628 5.9 35.8 40.5 13.0 4.8 41.7 17.8

70代 170 12.6 29.6 42.4 10.5 5.1 42.1 15.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 16.7 33.5 35.6 9.2 5.0 50.2 14.2

10代 2 26.1 39.1 28.0 5.6 1.3 65.2 6.9

20代 26 19.3 27.7 37.4 9.8 5.8 46.9 15.6

30代 109 16.2 31.3 42.2 6.3 4.0 47.5 10.3

40代 230 15.9 32.4 38.1 9.6 4.0 48.3 13.5

50代 289 14.8 31.5 38.7 9.1 5.9 46.3 15.0

60代 428 16.1 34.4 33.3 11.0 5.2 50.5 16.2

70代 173 22.5 38.2 28.4 6.5 4.5 60.6 11.0

完全失業者 70 11.3 24.7 42.1 13.3 8.6 35.9 22.0

10代 1 3.8 7.5 81.1 3.8 3.8 11.3 7.5

20代 27 15.0 31.5 35.6 12.0 6.0 46.4 18.0

30代 7 0.0 23.9 47.3 0.0 28.8 23.9 28.8

40代 13 23.6 0.0 57.5 12.7 6.1 23.6 18.9

50代 9 4.0 24.9 28.9 25.4 16.7 28.9 42.2

60代 11 3.4 38.9 41.4 16.4 0.0 42.3 16.4

70代 1 0.0 11.1 77.8 11.1 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 9.2 21.6 53.7 9.6 5.9 30.8 15.5

10代 35 21.2 23.1 36.8 12.6 6.3 44.3 18.8

20代 124 16.7 28.9 37.1 14.5 2.9 45.5 17.4

30代 42 14.0 37.7 34.2 10.5 3.6 51.7 14.1

40代 27 0.0 23.8 49.8 18.4 8.0 23.8 26.4

50代 29 1.4 30.5 48.2 6.6 13.4 31.9 19.9

60代 95 3.5 9.2 74.4 6.1 6.8 12.7 12.9

70代 59 0.0 8.4 84.1 0.0 7.5 8.4 7.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 良い仕事をしたと認められたり、称賛されることがある（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2024年　全体 8984 10.4 31.3 37.7 13.2 7.4 41.7 20.6 (%)

2023年　全体 8813 10.0 32.1 36.5 12.6 8.8 42.1 21.4

男性計 4899 10.0 29.5 39.8 13.7 7.1 39.4 20.8

就業者（正規） 2979 9.5 29.9 39.9 14.9 5.9 39.4 20.8

就業者（非正規） 877 9.6 28.4 38.5 14.2 9.4 38.0 23.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.7 28.4 42.0 7.8 9.2 41.0 17.0

完全失業者 31 4.7 19.7 35.9 24.4 15.3 24.4 39.7

非労働力 172 8.5 34.6 34.3 16.4 6.3 43.0 22.7

女性計 4086 11.0 33.4 35.1 12.6 7.8 44.4 20.5

就業者（正規） 1532 10.5 34.3 34.3 12.7 8.2 44.8 20.9

就業者（非正規） 1861 10.2 34.9 34.4 13.7 6.8 45.1 20.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 17.1 29.2 34.2 9.7 9.8 46.3 19.5

完全失業者 38 14.7 26.1 26.4 11.7 21.1 40.7 32.8

非労働力 239 9.0 25.4 49.1 8.8 7.7 34.4 16.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 良い仕事をしたと認められたり、称賛されることがある（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.4 31.3 37.7 13.2 7.4 41.7 20.6 (%)

2023年　全体 8813 10.0 32.1 36.5 12.6 8.8 42.1 21.4

就業者（正規）計 4511 9.8 31.4 38.0 14.1 6.7 41.2 20.8

10代 26 32.3 36.5 18.3 8.4 4.5 68.8 12.9

20代 713 15.2 36.5 29.6 14.4 4.3 51.7 18.7

30代 1123 11.9 34.3 35.3 12.3 6.2 46.2 18.5

40代 1230 8.9 29.2 39.1 15.2 7.6 38.0 22.8

50代 1057 5.4 25.3 45.3 16.2 7.8 30.7 23.9

60代 323 6.2 36.7 39.6 10.8 6.7 43.0 17.5

70代 40 15.6 40.5 34.6 7.8 1.6 56.0 9.4

就業者（非正規）計 2738 10.0 32.8 35.7 13.9 7.6 42.8 21.5

10代 117 21.8 35.8 29.3 8.9 4.2 57.6 13.1

20代 371 16.7 35.5 31.2 10.7 5.9 52.3 16.6

30代 391 8.6 31.5 37.6 13.7 8.6 40.2 22.2

40代 508 9.7 32.0 35.0 16.3 7.1 41.7 23.3

50代 552 8.0 30.8 36.0 15.3 10.0 38.7 25.3

60代 628 6.7 33.9 37.5 13.9 8.0 40.6 21.9

70代 170 9.8 32.6 40.0 13.1 4.6 42.4 17.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.1 28.6 39.4 8.4 9.4 42.8 17.8

10代 2 27.3 34.8 27.9 9.3 0.6 62.1 9.9

20代 26 19.7 32.5 27.9 12.0 8.0 52.1 20.0

30代 109 16.1 27.6 40.5 8.0 7.9 43.7 15.9

40代 230 10.9 24.5 42.2 10.9 11.5 35.4 22.4

50代 289 10.1 29.3 38.2 10.9 11.5 39.4 22.4

60代 428 12.8 29.8 42.5 6.8 8.1 42.6 14.9

70代 173 26.4 30.3 31.0 4.5 7.7 56.7 12.2

完全失業者 70 10.2 23.2 30.7 17.4 18.5 33.4 35.9

10代 1 11.3 3.8 7.5 73.6 3.8 15.1 77.4

20代 27 15.0 22.4 35.8 9.0 17.8 37.4 26.8

30代 7 0.0 26.2 23.9 21.1 28.8 26.2 49.9

40代 13 11.8 22.0 15.7 31.6 18.9 33.8 50.4

50代 9 4.0 16.7 33.0 8.0 38.2 20.8 46.2

60代 11 8.0 34.2 41.4 16.4 0.0 42.3 16.4

70代 1 11.1 0.0 11.1 77.8 0.0 11.1 77.8

非労働力 410 8.8 29.2 42.9 12.0 7.1 38.0 19.1

10代 35 22.1 32.5 28.6 11.9 4.9 54.6 16.8

20代 124 13.2 36.7 28.1 15.4 6.5 50.0 21.9

30代 42 27.9 18.6 30.9 15.7 6.9 46.4 22.6

40代 27 0.8 32.2 53.7 9.1 4.2 33.0 13.2

50代 29 0.0 15.7 39.7 23.3 21.3 15.7 44.6

60代 95 0.0 25.2 62.6 7.2 5.1 25.2 12.3

70代 59 0.0 30.9 55.9 5.7 7.5 30.9 13.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 上司や同僚に、気にかけてもらえている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 9.3 31.6 37.4 13.2 8.6 40.8 21.8 (%)

2023年　全体 8813 8.8 31.2 38.3 12.6 9.1 40.0 21.7

男性計 4899 8.3 28.3 40.7 13.9 8.9 36.6 22.8

就業者（正規） 2979 8.2 29.6 40.9 14.0 7.4 37.7 21.4

就業者（非正規） 877 9.0 32.2 37.5 13.4 7.8 41.3 21.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.8 20.4 43.1 12.8 15.9 28.2 28.6

完全失業者 31 9.4 30.5 28.3 22.3 9.5 39.9 31.8

非労働力 172 7.5 24.8 43.1 18.4 6.1 32.3 24.5

女性計 4086 10.5 35.4 33.5 12.4 8.2 45.9 20.6

就業者（正規） 1532 11.0 37.2 31.3 13.1 7.4 48.2 20.6

就業者（非正規） 1861 10.5 38.2 33.4 10.9 7.0 48.6 18.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 9.7 22.9 41.5 9.7 16.1 32.7 25.8

完全失業者 38 17.2 33.7 24.0 13.8 11.3 50.9 25.0

非労働力 239 7.6 25.0 35.8 23.1 8.6 32.5 31.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 上司や同僚に、気にかけてもらえている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 9.3 31.6 37.4 13.2 8.6 40.8 21.8 (%)

2023年　全体 8813 8.8 31.2 38.3 12.6 9.1 40.0 21.7

就業者（正規）計 4511 9.1 32.1 37.6 13.7 7.4 41.3 21.1

10代 26 27.6 30.0 22.9 13.5 5.9 57.6 19.4

20代 713 15.7 33.2 32.1 13.2 5.9 48.8 19.1

30代 1123 9.8 37.2 32.7 14.4 5.9 47.0 20.3

40代 1230 7.7 25.4 41.3 16.6 9.0 33.1 25.6

50代 1057 5.7 31.0 43.1 11.5 8.8 36.7 20.3

60代 323 7.5 41.6 35.1 9.6 6.1 49.1 15.8

70代 40 12.1 34.4 44.7 5.4 3.4 46.5 8.8

就業者（非正規）計 2738 10.0 36.3 34.7 11.7 7.3 46.3 19.0

10代 117 22.6 36.9 26.5 9.3 4.7 59.5 14.0

20代 371 14.5 36.3 30.6 12.5 6.2 50.8 18.6

30代 391 11.4 36.7 33.5 11.4 7.0 48.2 18.4

40代 508 10.3 36.8 34.5 10.9 7.5 47.1 18.4

50代 552 7.1 35.7 36.1 12.1 9.0 42.8 21.1

60代 628 6.8 35.8 38.1 11.9 7.4 42.6 19.3

70代 170 8.9 36.8 35.5 13.2 5.5 45.8 18.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 8.5 21.2 42.6 11.8 15.9 29.7 27.7

10代 2 26.6 14.3 32.9 20.5 5.6 41.0 26.1

20代 26 14.5 27.1 32.9 14.5 11.0 41.6 25.5

30代 109 10.7 24.8 39.2 14.1 11.2 35.5 25.2

40代 230 8.1 21.3 42.6 10.5 17.5 29.4 28.0

50代 289 5.8 19.3 45.2 12.0 17.7 25.1 29.7

60代 428 7.4 23.8 41.0 13.2 14.6 31.2 27.8

70代 173 13.5 14.9 45.9 7.7 18.0 28.4 25.7

完全失業者 70 13.7 32.3 25.9 17.6 10.5 46.0 28.1

10代 1 7.5 3.8 7.5 73.6 7.5 11.3 81.1

20代 27 13.4 35.7 20.8 15.2 14.9 49.1 30.1

30代 7 14.2 45.0 40.7 0.0 0.0 59.3 0.0

40代 13 23.6 26.8 18.9 30.7 0.0 50.4 30.7

50代 9 10.4 27.2 20.8 18.5 23.1 37.6 41.6

60代 11 6.8 32.1 44.8 16.4 0.0 38.9 16.4

70代 1 11.1 0.0 11.1 0.0 77.8 11.1 77.8

非労働力 410 7.5 24.9 38.9 21.1 7.6 32.4 28.7

10代 35 11.9 36.2 32.6 10.6 8.7 48.0 19.4

20代 124 13.7 30.9 31.7 17.7 6.0 44.6 23.7

30代 42 22.0 33.5 14.7 16.0 13.8 55.6 29.8

40代 27 1.8 6.8 49.5 27.0 14.9 8.6 41.9

50代 29 0.0 22.8 33.0 30.8 13.4 22.8 44.2

60代 95 0.0 16.5 40.7 40.2 2.7 16.5 42.8

70代 59 0.0 22.5 70.0 0.0 7.5 22.5 7.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 職場に自分が成長するよう励ましてくれる人がいる（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 8.9 27.6 39.6 14.0 9.9 36.5 23.9 (%)

2023年　全体 8813 8.1 27.0 38.9 14.6 11.4 35.1 26.0

男性計 4899 8.8 25.7 41.6 14.1 9.8 34.5 23.9

就業者（正規） 2979 9.0 29.4 41.2 13.2 7.2 38.4 20.4

就業者（非正規） 877 7.3 21.9 42.7 15.6 12.6 29.2 28.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.9 17.5 42.6 13.5 17.5 26.4 31.0

完全失業者 31 7.5 12.1 43.5 28.0 8.9 19.6 36.9

非労働力 172 11.7 24.6 37.0 22.6 4.1 36.3 26.7

女性計 4086 9.1 29.9 37.2 14.0 9.9 39.0 23.9

就業者（正規） 1532 8.6 32.0 34.9 15.2 9.3 40.6 24.5

就業者（非正規） 1861 9.2 31.1 37.2 13.5 9.0 40.3 22.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 10.8 23.4 39.2 10.6 15.9 34.3 26.5

完全失業者 38 16.0 28.5 24.9 16.4 14.3 44.4 30.7

非労働力 239 6.6 18.9 50.0 15.5 8.9 25.6 24.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 職場に自分が成長するよう励ましてくれる人がいる（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 8.9 27.6 39.6 14.0 9.9 36.5 23.9 (%)

2023年　全体 8813 8.1 27.0 38.9 14.6 11.4 35.1 26.0

就業者（正規）計 4511 8.9 30.3 39.1 13.8 7.9 39.1 21.8

10代 26 27.8 37.4 21.4 11.1 2.2 65.2 13.3

20代 713 17.6 34.5 31.4 10.4 6.1 52.1 16.5

30代 1123 8.0 36.0 34.4 14.6 7.0 44.0 21.6

40代 1230 8.8 27.4 41.3 14.7 7.8 36.3 22.4

50代 1057 4.9 24.9 44.9 15.2 10.2 29.8 25.3

60代 323 4.2 28.3 45.6 12.0 9.8 32.6 21.8

70代 40 9.5 33.4 44.3 10.1 2.7 43.0 12.8

就業者（非正規）計 2738 8.6 28.1 38.9 14.2 10.2 36.7 24.3

10代 117 21.5 36.5 29.2 7.6 5.3 57.9 12.9

20代 371 16.1 32.3 34.5 9.9 7.2 48.4 17.1

30代 391 10.5 29.7 39.4 11.0 9.4 40.2 20.4

40代 508 8.9 28.0 38.2 14.7 10.3 36.8 25.0

50代 552 5.1 26.9 39.5 15.9 12.7 32.0 28.6

60代 628 4.0 25.4 41.9 17.0 11.6 29.5 28.6

70代 170 6.6 24.0 43.9 17.7 7.8 30.6 25.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.6 19.5 41.5 12.5 16.9 29.0 29.5

10代 2 27.9 32.9 31.7 7.5 0.0 60.9 7.5

20代 26 12.3 25.1 41.2 8.4 13.0 37.4 21.3

30代 109 11.4 23.0 44.1 10.8 10.6 34.4 21.5

40代 230 7.7 17.2 42.4 15.0 17.7 24.9 32.7

50代 289 6.2 17.5 40.7 12.7 22.9 23.7 35.6

60代 428 9.3 21.5 40.1 13.0 16.1 30.8 29.1

70代 173 16.6 17.5 43.3 9.7 12.9 34.1 22.5

完全失業者 70 12.2 21.1 33.2 21.6 11.9 33.3 33.5

10代 1 7.5 3.8 7.5 77.4 3.8 11.3 81.1

20代 27 15.1 16.4 34.4 26.6 7.5 31.5 34.1

30代 7 14.2 23.9 33.1 0.0 28.8 38.1 28.8

40代 13 11.8 38.6 30.7 8.0 10.9 50.4 18.9

50代 9 4.0 12.7 37.0 16.7 29.5 16.7 46.2

60代 11 11.4 22.2 36.0 30.3 0.0 33.7 30.3

70代 1 11.1 0.0 0.0 88.9 0.0 11.1 88.9

非労働力 410 8.8 21.3 44.6 18.5 6.9 30.1 25.4

10代 35 21.5 29.8 26.8 15.2 6.8 51.3 22.0

20代 124 16.1 33.1 29.3 16.4 5.1 49.2 21.4

30代 42 7.9 21.2 45.3 18.0 7.7 29.0 25.7

40代 27 0.0 20.7 41.2 13.6 24.4 20.7 38.0

50代 29 1.6 14.1 57.1 15.5 11.8 15.7 27.3

60代 95 5.0 4.4 58.7 29.9 2.0 9.4 31.9

70代 59 0.0 22.5 59.4 10.5 7.5 22.5 18.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 職場で自分の意見は取り入れられている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 9.6 29.4 39.7 13.8 7.5 39.0 21.4 (%)

2023年　全体 8813 9.3 30.9 38.5 13.0 8.3 40.2 21.3

男性計 4899 10.6 27.7 40.8 13.8 7.1 38.3 20.9

就業者（正規） 2979 8.4 27.9 41.4 15.5 6.8 36.3 22.3

就業者（非正規） 877 6.7 28.6 41.7 14.0 9.0 35.3 23.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 23.5 26.5 36.9 7.4 5.7 50.0 13.1

完全失業者 31 0.0 40.0 29.0 13.8 17.2 40.0 31.0

非労働力 172 7.7 23.0 46.0 15.7 7.6 30.7 23.3

女性計 4086 8.4 31.4 38.4 13.8 8.0 39.8 21.9

就業者（正規） 1532 8.0 32.8 37.4 14.4 7.4 40.9 21.8

就業者（非正規） 1861 6.4 31.7 39.2 14.7 7.9 38.2 22.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 21.3 31.6 31.3 7.8 8.0 52.9 15.8

完全失業者 38 7.5 21.7 33.2 14.5 23.1 29.2 37.6

非労働力 239 3.5 20.8 51.3 14.4 10.0 24.3 24.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 職場で自分の意見は取り入れられている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 9.6 29.4 39.7 13.8 7.5 39.0 21.4 (%)

2023年　全体 8813 9.3 30.9 38.5 13.0 8.3 40.2 21.3

就業者（正規）計 4511 8.3 29.6 40.0 15.1 7.0 37.9 22.1

10代 26 22.9 36.6 24.5 11.3 4.8 59.5 16.0

20代 713 10.7 30.6 34.6 18.4 5.7 41.3 24.1

30代 1123 9.7 29.4 38.5 15.3 7.1 39.1 22.4

40代 1230 7.0 28.2 42.3 14.3 8.3 35.2 22.5

50代 1057 5.9 27.3 43.9 16.0 6.9 33.2 22.9

60代 323 9.2 38.3 37.8 8.4 6.3 47.5 14.7

70代 40 16.0 40.0 36.4 6.7 1.0 55.9 7.7

就業者（非正規）計 2738 6.5 30.7 40.0 14.5 8.3 37.2 22.8

10代 117 11.9 30.6 37.7 13.7 6.1 42.5 19.8

20代 371 10.7 28.8 36.2 15.7 8.6 39.5 24.3

30代 391 7.6 28.8 37.6 17.0 9.0 36.5 26.0

40代 508 6.0 32.6 37.5 14.8 9.1 38.6 24.0

50代 552 3.9 27.8 44.3 13.9 10.1 31.7 24.0

60代 628 4.8 31.7 43.2 13.6 6.7 36.5 20.3

70代 170 7.5 39.4 37.2 10.7 5.2 46.8 16.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 22.8 28.2 35.0 7.6 6.5 50.9 14.0

10代 2 17.4 26.1 43.5 9.3 3.7 43.5 13.0

20代 26 14.6 25.8 43.4 10.5 5.7 40.4 16.2

30代 109 15.4 33.8 35.8 9.9 5.2 49.2 15.0

40代 230 18.2 25.9 38.6 11.7 5.6 44.1 17.3

50代 289 25.3 24.9 34.8 8.4 6.7 50.1 15.1

60代 428 26.5 28.4 32.7 6.2 6.1 55.0 12.4

70代 173 21.2 33.0 34.8 2.0 9.0 54.2 11.0

完全失業者 70 4.1 29.9 31.3 14.2 20.4 34.0 34.6

10代 1 3.8 3.8 15.1 0.0 77.4 7.5 77.4

20代 27 9.0 35.5 34.6 10.5 10.5 44.5 20.9

30代 7 0.0 26.2 45.0 28.8 0.0 26.2 28.8

40代 13 0.0 25.9 14.1 12.7 47.3 25.9 60.0

50代 9 4.0 20.9 16.7 18.5 39.8 24.9 58.4

60代 11 0.0 34.8 50.0 15.2 0.0 34.8 15.2

70代 1 0.0 11.1 11.1 0.0 77.8 11.1 77.8

非労働力 410 5.3 21.7 49.1 14.9 9.0 27.0 23.9

10代 35 12.1 26.1 35.4 15.0 11.4 38.1 26.5

20代 124 6.3 27.9 40.9 16.0 8.9 34.2 24.9

30代 42 11.5 23.2 34.1 17.7 13.4 34.8 31.1

40代 27 0.0 14.3 57.1 15.3 13.3 14.3 28.6

50代 29 0.0 30.0 28.2 28.5 13.4 30.0 41.9

60代 95 5.0 10.4 62.6 17.1 4.8 15.4 21.9

70代 59 0.0 22.5 70.0 0.0 7.5 22.5 7.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 会社のミッションや目的、会社の理念や目標への共感・納得感がある（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 8.4 26.4 42.6 14.5 8.1 34.8 22.6 (%)

2023年　全体 8813 8.1 27.8 41.5 13.6 8.9 35.9 22.5

男性計 4899 9.3 26.2 43.0 13.5 7.9 35.5 21.5

就業者（正規） 2979 8.6 27.9 41.8 14.0 7.7 36.6 21.6

就業者（非正規） 877 7.5 22.8 45.7 15.1 8.8 30.4 24.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.5 25.8 43.2 10.9 7.5 38.4 18.4

完全失業者 31 11.1 17.7 44.0 18.3 8.9 28.8 27.2

非労働力 172 13.8 17.3 49.6 9.9 9.3 31.1 19.2

女性計 4086 7.3 26.6 42.1 15.6 8.4 33.9 24.0

就業者（正規） 1532 8.8 27.8 37.6 17.1 8.6 36.6 25.7

就業者（非正規） 1861 5.3 27.1 44.3 15.0 8.2 32.5 23.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.4 27.3 41.1 10.3 9.8 38.8 20.2

完全失業者 38 4.7 18.1 46.1 20.9 10.2 22.8 31.1

非労働力 239 6.4 15.1 53.7 18.8 6.0 21.5 24.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 会社のミッションや目的、会社の理念や目標への共感・納得感がある（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 8.4 26.4 42.6 14.5 8.1 34.8 22.6 (%)

2023年　全体 8813 8.1 27.8 41.5 13.6 8.9 35.9 22.5

就業者（正規）計 4511 8.7 27.9 40.4 15.0 8.0 36.6 23.0

10代 26 27.8 37.3 23.1 9.3 2.5 65.1 11.8

20代 713 13.5 30.8 34.3 14.2 7.2 44.4 21.3

30代 1123 9.7 31.2 37.1 15.3 6.7 40.9 22.0

40代 1230 8.1 24.2 44.0 14.5 9.2 32.3 23.7

50代 1057 4.7 24.6 44.8 16.8 9.1 29.3 25.9

60代 323 7.1 33.0 38.6 13.8 7.5 40.1 21.3

70代 40 17.7 36.7 38.4 6.2 1.0 54.4 7.2

就業者（非正規）計 2738 6.0 25.8 44.8 15.1 8.4 31.8 23.4

10代 117 16.4 33.7 32.2 12.3 5.4 50.1 17.7

20代 371 12.3 26.1 40.5 11.4 9.7 38.4 21.1

30代 391 5.4 25.1 43.4 17.6 8.6 30.5 26.1

40代 508 4.6 25.1 43.0 18.6 8.7 29.7 27.3

50代 552 3.4 23.4 48.1 13.9 11.3 26.7 25.2

60代 628 4.4 26.4 48.6 14.3 6.3 30.8 20.6

70代 170 6.0 28.4 46.1 15.2 4.3 34.4 19.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.2 26.3 42.5 10.7 8.3 38.5 19.0

10代 2 27.9 29.8 32.9 4.3 5.0 57.7 9.3

20代 26 18.8 24.4 37.7 9.8 9.3 43.2 19.1

30代 109 9.7 23.6 45.7 13.1 7.8 33.4 20.9

40代 230 10.5 20.9 47.6 11.2 9.9 31.3 21.1

50代 289 8.3 25.1 46.3 12.3 8.0 33.4 20.3

60代 428 14.2 30.1 39.1 9.3 7.3 44.3 16.6

70代 173 16.1 28.4 36.9 9.7 9.0 44.4 18.7

完全失業者 70 7.6 17.9 45.1 19.7 9.6 25.5 29.3

10代 1 3.8 11.3 7.5 77.4 0.0 15.1 77.4

20代 27 13.3 10.5 43.5 20.7 12.0 23.8 32.8

30代 7 0.0 0.0 50.1 21.1 28.8 0.0 49.9

40代 13 11.8 16.6 52.7 12.7 6.1 28.4 18.9

50代 9 0.0 16.7 53.8 23.1 6.4 16.7 29.5

60代 11 0.0 52.5 29.9 17.6 0.0 52.5 17.6

70代 1 11.1 0.0 77.8 11.1 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 9.5 16.0 52.0 15.1 7.4 25.5 22.5

10代 35 17.6 22.2 39.4 11.1 9.5 39.9 20.7

20代 124 15.3 26.0 37.5 16.9 4.3 41.4 21.2

30代 42 15.9 19.5 42.1 16.3 6.3 35.4 22.5

40代 27 8.9 13.8 28.4 33.9 14.9 22.8 48.8

50代 29 0.0 27.9 36.7 24.8 10.6 27.9 35.4

60代 95 5.0 0.9 76.7 9.9 7.5 5.9 17.4

70代 59 0.0 8.4 75.7 7.5 8.4 8.4 15.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ あてはまる(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

仕事において

自分が何を

期待されてい

るか理解して

いる

仕事において

日々自分の

力を発揮で

きる機会を

与えられてい

る

良い仕事を

したと認めら

れたり、称賛

されることが

ある

上司や同僚

に、気にかけ

てもらえてい

る

職場に自分

が成長する

よう励まして

くれる人がい

る

職場で自分

の意見は取

り入れられて

いる

会社のミッ

ションや目

的、会社の

理念や目標

への共感・

納得感があ

る

2024年　全体 8984 47.9 41.8 41.7 40.8 36.5 39.0 34.8 (%)

2023年　全体 8813 49.6 42.4 42.1 40.0 35.1 40.2 35.9

男性計 4899 45.4 41.5 39.4 36.6 34.5 38.3 35.5

就業者（正規） 2979 44.0 40.4 39.4 37.7 38.4 36.3 36.6

就業者（非正規） 877 47.7 38.8 38.0 41.3 29.2 35.3 30.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 49.8 48.8 41.0 28.2 26.4 50.0 38.4

完全失業者 31 43.7 35.5 24.4 39.9 19.6 40.0 28.8

非労働力 172 35.8 38.1 43.0 32.3 36.3 30.7 31.1

女性計 4086 50.8 42.3 44.4 45.9 39.0 39.8 33.9

就業者（正規） 1532 51.3 44.0 44.8 48.2 40.6 40.9 36.6

就業者（非正規） 1861 51.5 40.7 45.1 48.6 40.3 38.2 32.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 54.9 53.0 46.3 32.7 34.3 52.9 38.8

完全失業者 38 46.1 36.3 40.7 50.9 44.4 29.2 22.8

非労働力 239 36.0 25.5 34.4 32.5 25.6 24.3 21.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ あてはまる(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

仕事において

自分が何を

期待されてい

るか理解して

いる

仕事において

日々自分の

力を発揮で

きる機会を

与えられてい

る

良い仕事を

したと認めら

れたり、称賛

されることが

ある

上司や同僚

に、気にかけ

てもらえてい

る

職場に自分

が成長する

よう励まして

くれる人がい

る

職場で自分

の意見は取

り入れられて

いる

会社のミッ

ションや目

的、会社の

理念や目標

への共感・

納得感があ

る

2024年　全体 8984 47.9 41.8 41.7 40.8 36.5 39.0 34.8 (%)

2023年　全体 8813 49.6 42.4 42.1 40.0 35.1 40.2 35.9

就業者（正規）計 4511 46.5 41.7 41.2 41.3 39.1 37.9 36.6

10代 26 70.9 59.5 68.8 57.6 65.2 59.5 65.1

20代 713 50.7 51.1 51.7 48.8 52.1 41.3 44.4

30代 1123 47.5 43.6 46.2 47.0 44.0 39.1 40.9

40代 1230 41.7 37.9 38.0 33.1 36.3 35.2 32.3

50代 1057 43.7 34.3 30.7 36.7 29.8 33.2 29.3

60代 323 56.9 49.0 43.0 49.1 32.6 47.5 40.1

70代 40 64.9 57.4 56.0 46.5 43.0 55.9 54.4

就業者（非正規）計 2738 50.3 40.1 42.8 46.3 36.7 37.2 31.8

10代 117 54.0 54.9 57.6 59.5 57.9 42.5 50.1

20代 371 49.3 47.4 52.3 50.8 48.4 39.5 38.4

30代 391 43.2 39.5 40.2 48.2 40.2 36.5 30.5

40代 508 46.5 35.7 41.7 47.1 36.8 38.6 29.7

50代 552 51.4 34.3 38.7 42.8 32.0 31.7 26.7

60代 628 55.1 41.7 40.6 42.6 29.5 36.5 30.8

70代 170 56.6 42.1 42.4 45.8 30.6 46.8 34.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 51.5 50.2 42.8 29.7 29.0 50.9 38.5

10代 2 59.6 65.2 62.1 41.0 60.9 43.5 57.7

20代 26 54.1 46.9 52.1 41.6 37.4 40.4 43.2

30代 109 51.0 47.5 43.7 35.5 34.4 49.2 33.4

40代 230 43.0 48.3 35.4 29.4 24.9 44.1 31.3

50代 289 50.5 46.3 39.4 25.1 23.7 50.1 33.4

60代 428 53.7 50.5 42.6 31.2 30.8 55.0 44.3

70代 173 58.7 60.6 56.7 28.4 34.1 54.2 44.4

完全失業者 70 45.1 35.9 33.4 46.0 33.3 34.0 25.5

10代 1 84.9 11.3 15.1 11.3 11.3 7.5 15.1

20代 27 42.1 46.4 37.4 49.1 31.5 44.5 23.8

30代 7 23.9 23.9 26.2 59.3 38.1 26.2 0.0

40代 13 54.3 23.6 33.8 50.4 50.4 25.9 28.4

50代 9 41.5 28.9 20.8 37.6 16.7 24.9 16.7

60代 11 57.4 42.3 42.3 38.9 33.7 34.8 52.5

70代 1 22.2 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1 11.1

非労働力 410 35.9 30.8 38.0 32.4 30.1 27.0 25.5

10代 35 51.2 44.3 54.6 48.0 51.3 38.1 39.9

20代 124 39.4 45.5 50.0 44.6 49.2 34.2 41.4

30代 42 51.1 51.7 46.4 55.6 29.0 34.8 35.4

40代 27 19.3 23.8 33.0 8.6 20.7 14.3 22.8

50代 29 43.1 31.9 15.7 22.8 15.7 30.0 27.9

60代 95 24.5 12.7 25.2 16.5 9.4 15.4 5.9

70代 59 30.9 8.4 30.9 22.5 22.5 22.5 8.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ あてはまらない(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

仕事において

自分が何を

期待されてい

るか理解して

いる

仕事において

日々自分の

力を発揮で

きる機会を

与えられてい

る

良い仕事を

したと認めら

れたり、称賛

されることが

ある

上司や同僚

に、気にかけ

てもらえてい

る

職場に自分

が成長する

よう励まして

くれる人がい

る

職場で自分

の意見は取

り入れられて

いる

会社のミッ

ションや目

的、会社の

理念や目標

への共感・

納得感があ

る
2024年　全体 8984 15.2 17.7 20.6 21.8 23.9 21.4 22.6 (%)

2023年　全体 8813 15.1 18.4 21.4 21.7 26.0 21.3 22.5

男性計 4899 15.8 17.4 20.8 22.8 23.9 20.9 21.5

就業者（正規） 2979 16.1 18.0 20.8 21.4 20.4 22.3 21.6

就業者（非正規） 877 16.7 19.1 23.5 21.2 28.2 23.1 24.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.1 14.3 17.0 28.6 31.0 13.1 18.4

完全失業者 31 29.5 16.6 39.7 31.8 36.9 31.0 27.2

非労働力 172 16.2 15.6 22.7 24.5 26.7 23.3 19.2

女性計 4086 14.4 17.9 20.5 20.6 23.9 21.9 24.0

就業者（正規） 1532 15.7 19.1 20.9 20.6 24.5 21.8 25.7

就業者（非正規） 1861 14.7 18.0 20.6 18.0 22.5 22.6 23.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.7 14.0 19.5 25.8 26.5 15.8 20.2

完全失業者 38 15.0 26.4 32.8 25.0 30.7 37.6 31.1

非労働力 239 9.2 15.4 16.5 31.7 24.4 24.4 24.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ あてはまらない(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

仕事において

自分が何を

期待されてい

るか理解して

いる

仕事において

日々自分の

力を発揮で

きる機会を

与えられてい

る

良い仕事を

したと認めら

れたり、称賛

されることが

ある

上司や同僚

に、気にかけ

てもらえてい

る

職場に自分

が成長する

よう励まして

くれる人がい

る

職場で自分

の意見は取

り入れられて

いる

会社のミッ

ションや目

的、会社の

理念や目標

への共感・

納得感があ

る

2024年　全体 8984 15.2 17.7 20.6 21.8 23.9 21.4 22.6 (%)

2023年　全体 8813 15.1 18.4 21.4 21.7 26.0 21.3 22.5

就業者（正規）計 4511 15.9 18.4 20.8 21.1 21.8 22.1 23.0

10代 26 11.4 16.6 12.9 19.4 13.3 16.0 11.8

20代 713 17.3 16.4 18.7 19.1 16.5 24.1 21.3

30代 1123 16.9 18.6 18.5 20.3 21.6 22.4 22.0

40代 1230 16.7 20.5 22.8 25.6 22.4 22.5 23.7

50代 1057 15.4 19.0 23.9 20.3 25.3 22.9 25.9

60代 323 10.1 12.9 17.5 15.8 21.8 14.7 21.3

70代 40 2.9 6.9 9.4 8.8 12.8 7.7 7.2

就業者（非正規）計 2738 15.4 18.3 21.5 19.0 24.3 22.8 23.4

10代 117 14.9 13.9 13.1 14.0 12.9 19.8 17.7

20代 371 16.7 16.8 16.6 18.6 17.1 24.3 21.1

30代 391 18.9 19.9 22.2 18.4 20.4 26.0 26.1

40代 508 15.9 19.4 23.3 18.4 25.0 24.0 27.3

50代 552 15.4 19.7 25.3 21.1 28.6 24.0 25.2

60代 628 13.3 17.8 21.9 19.3 28.6 20.3 20.6

70代 170 10.5 15.5 17.7 18.7 25.5 16.0 19.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.7 14.2 17.8 27.7 29.5 14.0 19.0

10代 2 21.1 6.9 9.9 26.1 7.5 13.0 9.3

20代 26 15.7 15.6 20.0 25.5 21.3 16.2 19.1

30代 109 13.0 10.3 15.9 25.2 21.5 15.0 20.9

40代 230 14.1 13.5 22.4 28.0 32.7 17.3 21.1

50代 289 14.3 15.0 22.4 29.7 35.6 15.1 20.3

60代 428 10.9 16.2 14.9 27.8 29.1 12.4 16.6

70代 173 11.6 11.0 12.2 25.7 22.5 11.0 18.7

完全失業者 70 21.5 22.0 35.9 28.1 33.5 34.6 29.3

10代 1 15.1 7.5 77.4 81.1 81.1 77.4 77.4

20代 27 26.5 18.0 26.8 30.1 34.1 20.9 32.8

30代 7 49.9 28.8 49.9 0.0 28.8 28.8 49.9

40代 13 14.1 18.9 50.4 30.7 18.9 60.0 18.9

50代 9 10.4 42.2 46.2 41.6 46.2 58.4 29.5

60代 11 3.7 16.4 16.4 16.4 30.3 15.2 17.6

70代 1 77.8 11.1 77.8 77.8 88.9 77.8 11.1

非労働力 410 12.1 15.5 19.1 28.7 25.4 23.9 22.5

10代 35 15.2 18.8 16.8 19.4 22.0 26.5 20.7

20代 124 15.1 17.4 21.9 23.7 21.4 24.9 21.2

30代 42 9.8 14.1 22.6 29.8 25.7 31.1 22.5

40代 27 25.5 26.4 13.2 41.9 38.0 28.6 48.8

50代 29 16.0 19.9 44.6 44.2 27.3 41.9 35.4

60代 95 10.7 12.9 12.3 42.8 31.9 21.9 17.4

70代 59 0.0 7.5 13.2 7.5 18.0 7.5 15.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 周囲の人からうまくいっていると思われている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 8.8 29.0 43.3 12.1 6.9 37.8 18.9 (%)

2023年　全体 8813 9.0 30.9 41.5 12.5 6.1 39.9 18.6

男性計 4899 8.1 26.2 45.5 12.6 7.6 34.3 20.2

就業者（正規） 2979 7.8 26.6 46.6 12.4 6.6 34.3 19.1

就業者（非正規） 877 7.3 25.8 41.7 16.0 9.1 33.1 25.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 10.0 26.5 46.4 9.0 8.1 36.5 17.1

完全失業者 31 0.0 14.7 32.7 20.3 32.4 14.7 52.6

非労働力 172 8.9 22.5 43.8 15.2 9.6 31.4 24.8

女性計 4086 9.7 32.4 40.6 11.4 6.0 42.0 17.4

就業者（正規） 1532 10.3 32.9 38.2 12.0 6.6 43.2 18.6

就業者（非正規） 1861 9.5 32.1 41.8 10.9 5.7 41.6 16.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.6 33.9 41.6 7.9 5.0 45.5 12.9

完全失業者 38 2.5 26.0 40.1 21.1 10.3 28.5 31.4

非労働力 239 5.0 29.0 44.4 15.4 6.3 34.0 21.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 周囲の人からうまくいっていると思われている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 8.8 29.0 43.3 12.1 6.9 37.8 18.9 (%)

2023年　全体 8813 9.0 30.9 41.5 12.5 6.1 39.9 18.6

就業者（正規）計 4511 8.6 28.7 43.7 12.3 6.6 37.4 18.9

10代 26 32.0 41.6 17.1 6.5 2.8 73.5 9.3

20代 713 12.4 32.9 36.1 11.9 6.7 45.3 18.6

30代 1123 9.2 28.5 43.3 12.9 6.1 37.7 19.0

40代 1230 8.3 26.3 45.1 12.8 7.5 34.7 20.2

50代 1057 5.5 25.5 49.3 12.7 7.1 31.0 19.8

60代 323 7.4 37.2 42.1 8.9 4.4 44.6 13.3

70代 40 13.6 42.3 35.3 6.8 2.0 55.9 8.8

就業者（非正規）計 2738 8.8 30.1 41.8 12.5 6.8 38.9 19.3

10代 117 17.8 33.4 30.1 12.9 5.8 51.2 18.7

20代 371 11.8 30.5 35.2 15.3 7.3 42.2 22.6

30代 391 9.0 26.6 39.1 16.4 9.0 35.6 25.3

40代 508 8.1 28.5 46.3 9.7 7.4 36.6 17.0

50代 552 8.6 27.4 43.5 12.4 8.1 36.0 20.5

60代 628 6.2 32.2 44.5 12.5 4.7 38.4 17.2

70代 170 7.9 40.9 41.3 7.0 2.9 48.9 9.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 10.6 28.9 44.8 8.6 7.1 39.5 15.7

10代 2 23.0 34.2 28.6 12.5 1.9 57.1 14.3

20代 26 11.1 27.1 42.8 12.3 6.7 38.2 19.0

30代 109 9.0 23.5 46.7 13.2 7.5 32.5 20.8

40代 230 9.9 22.3 48.7 9.2 9.9 32.2 19.1

50代 289 7.1 23.1 45.3 10.9 13.6 30.2 24.5

60代 428 11.3 35.8 42.8 6.8 3.3 47.1 10.1

70代 173 16.1 34.2 43.2 5.2 1.3 50.3 6.5

完全失業者 70 1.4 20.9 36.8 20.7 20.2 22.3 40.9

10代 1 11.3 3.8 77.4 0.0 7.5 15.1 7.5

20代 27 3.0 30.0 28.6 11.8 26.6 33.0 38.4

30代 7 0.0 14.2 45.0 40.7 0.0 14.2 40.7

40代 13 0.0 10.9 41.1 30.0 17.9 10.9 47.9

50代 9 0.0 16.7 39.3 29.5 14.5 16.7 44.0

60代 11 0.0 20.3 36.7 15.2 27.8 20.3 43.0

70代 1 0.0 11.1 77.8 11.1 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 6.6 26.3 44.1 15.3 7.7 32.9 23.0

10代 35 12.4 31.9 26.6 16.3 12.9 44.3 29.1

20代 124 9.1 31.3 35.8 15.4 8.4 40.4 23.9

30代 42 14.2 28.1 31.9 21.3 4.5 42.3 25.8

40代 27 1.0 33.8 34.6 11.3 19.3 34.8 30.6

50代 29 1.4 28.2 46.6 13.9 9.9 29.6 23.8

60代 95 0.0 25.8 44.2 23.2 6.8 25.8 30.0

70代 59 8.4 7.5 84.1 0.0 0.0 15.9 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 仕事以外に生きがいがある（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 16.7 31.2 33.6 12.6 5.8 47.9 18.4 (%)

2023年　全体 8813 16.4 33.0 33.3 12.0 5.3 49.4 17.3

男性計 4899 15.1 29.7 36.1 13.3 5.8 44.8 19.1

就業者（正規） 2979 12.8 29.3 37.7 13.5 6.7 42.1 20.2

就業者（非正規） 877 17.6 30.9 33.2 13.8 4.4 48.6 18.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 20.9 30.4 33.7 11.2 3.8 51.3 15.1

完全失業者 31 23.3 20.3 35.8 10.5 10.2 43.5 20.7

非労働力 172 12.0 29.0 36.3 17.0 5.6 41.0 22.7

女性計 4086 18.6 33.0 30.7 11.9 5.9 51.6 17.7

就業者（正規） 1532 18.9 30.7 31.7 12.6 6.0 49.7 18.7

就業者（非正規） 1861 18.8 33.6 30.4 11.4 5.8 52.4 17.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 20.7 39.3 26.8 9.0 4.3 60.0 13.2

完全失業者 38 22.7 37.9 24.1 6.7 8.6 60.6 15.3

非労働力 239 10.7 31.8 34.0 16.0 7.7 42.4 23.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 仕事以外に生きがいがある（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 16.7 31.2 33.6 12.6 5.8 47.9 18.4 (%)

2023年　全体 8813 16.4 33.0 33.3 12.0 5.3 49.4 17.3

就業者（正規）計 4511 14.9 29.8 35.6 13.2 6.4 44.7 19.7

10代 26 17.3 36.7 27.2 13.3 5.4 54.1 18.7

20代 713 20.6 30.4 31.1 12.1 5.8 51.1 17.9

30代 1123 15.7 31.2 30.7 15.6 6.8 46.9 22.4

40代 1230 11.6 28.0 41.2 12.0 7.2 39.6 19.2

50代 1057 13.9 26.6 38.5 14.3 6.6 40.6 20.9

60代 323 14.5 39.3 33.2 9.1 3.8 53.9 13.0

70代 40 16.9 35.5 34.2 12.4 1.0 52.4 13.4

就業者（非正規）計 2738 18.4 32.7 31.3 12.2 5.3 51.2 17.5

10代 117 26.8 31.4 26.5 10.9 4.5 58.1 15.3

20代 371 23.2 31.2 28.0 11.7 5.9 54.3 17.6

30代 391 23.8 27.2 29.9 13.7 5.4 51.0 19.1

40代 508 17.2 32.3 31.5 12.3 6.7 49.5 19.0

50代 552 17.0 30.5 34.0 12.6 5.8 47.6 18.4

60代 628 13.2 37.9 32.3 12.1 4.5 51.1 16.6

70代 170 17.6 39.3 31.7 9.3 2.1 56.9 11.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 20.8 33.3 31.4 10.5 4.0 54.2 14.5

10代 2 29.2 30.4 14.3 16.1 9.9 59.6 26.1

20代 26 24.4 18.1 34.0 13.3 10.2 42.5 23.5

30代 109 24.7 27.9 30.2 13.5 3.6 52.6 17.2

40代 230 19.2 33.2 31.0 10.7 6.0 52.4 16.7

50代 289 17.3 36.9 30.3 12.2 3.3 54.2 15.5

60代 428 21.4 33.8 31.9 8.9 4.1 55.1 13.0

70代 173 24.4 32.3 32.9 9.0 1.3 56.8 10.3

完全失業者 70 22.9 30.0 29.4 8.4 9.3 52.9 17.7

10代 1 84.9 3.8 7.5 0.0 3.8 88.7 3.8

20代 27 31.4 25.2 35.8 0.0 7.5 56.6 7.5

30代 7 0.0 66.9 21.1 11.9 0.0 66.9 11.9

40代 13 23.6 8.0 22.0 18.9 27.5 31.6 46.4

50代 9 28.9 54.4 16.7 0.0 0.0 83.3 0.0

60代 11 8.0 25.6 34.0 23.8 8.6 33.7 32.4

70代 1 0.0 22.2 77.8 0.0 0.0 22.2 0.0

非労働力 410 11.3 30.6 34.9 16.4 6.8 41.9 23.2

10代 35 19.6 22.2 34.1 17.2 6.9 41.8 24.2

20代 124 14.8 31.8 27.8 16.6 9.1 46.5 25.6

30代 42 9.4 29.0 36.3 15.1 10.2 38.4 25.3

40代 27 5.4 33.6 25.5 24.6 10.9 39.0 35.5

50代 29 5.8 36.0 27.5 21.9 8.8 41.8 30.6

60代 95 9.5 22.7 43.9 19.0 4.8 32.3 23.8

70代 59 8.4 42.9 43.0 5.7 0.0 51.3 5.7
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■ 仕事は極力したくない（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 14.7 23.3 35.2 18.1 8.7 38.0 26.8 (%)

2023年　全体 8813 15.6 23.4 33.2 18.8 9.0 39.0 27.9

男性計 4899 15.0 23.1 37.2 16.8 7.8 38.1 24.7

就業者（正規） 2979 15.4 24.0 37.7 16.2 6.6 39.5 22.8

就業者（非正規） 877 15.9 20.7 35.9 19.2 8.4 36.6 27.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.4 21.5 36.9 17.1 12.1 33.9 29.2

完全失業者 31 41.0 0.0 37.6 21.4 0.0 41.0 21.4

非労働力 172 10.7 32.1 37.0 13.4 6.8 42.8 20.2

女性計 4086 14.4 23.5 32.7 19.6 9.7 37.9 29.4

就業者（正規） 1532 16.5 26.9 31.1 18.7 6.8 43.5 25.5

就業者（非正規） 1861 13.9 22.7 33.7 20.4 9.3 36.6 29.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.4 17.0 32.1 21.7 17.8 28.4 39.5

完全失業者 38 19.2 21.4 33.9 19.4 6.1 40.6 25.5

非労働力 239 9.7 19.7 36.0 16.5 18.1 29.4 34.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 仕事は極力したくない（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 14.7 23.3 35.2 18.1 8.7 38.0 26.8 (%)

2023年　全体 8813 15.6 23.4 33.2 18.8 9.0 39.0 27.9

就業者（正規）計 4511 15.8 25.0 35.5 17.0 6.7 40.8 23.7

10代 26 20.2 28.8 29.0 13.2 8.8 49.0 22.0

20代 713 16.1 27.8 32.0 16.9 7.2 43.9 24.1

30代 1123 17.9 28.7 30.0 18.1 5.3 46.6 23.4

40代 1230 17.1 25.6 36.6 14.7 6.1 42.6 20.8

50代 1057 14.5 20.5 41.4 16.4 7.2 35.0 23.6

60代 323 7.7 19.5 38.4 24.1 10.4 27.1 34.5

70代 40 8.5 18.7 37.0 24.8 11.1 27.2 35.9

就業者（非正規）計 2738 14.6 22.0 34.4 20.0 9.0 36.6 29.0

10代 117 17.8 29.3 28.9 17.3 6.7 47.1 24.0

20代 371 21.6 25.5 29.5 16.2 7.1 47.1 23.4

30代 391 18.1 27.4 29.6 17.2 7.8 45.5 24.9

40代 508 16.1 22.6 36.5 16.0 8.8 38.7 24.8

50代 552 15.6 22.9 35.2 19.5 6.9 38.5 26.4

60代 628 8.5 17.4 40.1 22.9 11.1 26.0 34.0

70代 170 2.9 9.8 30.4 39.2 17.7 12.7 56.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.0 20.0 35.3 18.7 14.0 32.1 32.6

10代 2 14.3 27.3 22.4 25.4 10.6 41.6 36.0

20代 26 19.8 23.2 32.8 14.9 9.2 43.0 24.2

30代 109 20.7 26.2 33.0 11.6 8.6 46.8 20.2

40代 230 19.4 21.5 35.5 12.5 11.0 40.9 23.5

50代 289 14.2 20.2 38.7 18.2 8.7 34.4 26.9

60代 428 6.5 19.2 34.1 23.1 17.1 25.7 40.2

70代 173 5.8 15.4 34.1 21.4 23.3 21.2 44.7

完全失業者 70 29.0 11.8 35.5 20.3 3.4 40.8 23.7

10代 1 84.9 7.5 3.8 0.0 3.8 92.5 3.8

20代 27 29.6 13.4 28.8 28.2 0.0 43.0 28.2

30代 7 43.0 23.9 33.1 0.0 0.0 66.9 0.0

40代 13 22.7 0.0 58.4 18.9 0.0 22.7 18.9

50代 9 24.9 14.4 24.9 12.7 23.1 39.3 35.8

60代 11 27.8 11.7 34.9 25.5 0.0 39.6 25.5

70代 1 0.0 11.1 77.8 0.0 11.1 11.1 11.1

非労働力 410 10.1 24.9 36.5 15.2 13.4 35.0 28.5

10代 35 16.7 22.8 30.0 20.1 10.4 39.5 30.5

20代 124 18.5 25.9 30.5 22.2 2.9 44.4 25.1

30代 42 5.0 28.1 43.4 11.6 11.8 33.1 23.4

40代 27 13.2 19.3 38.6 14.6 14.3 32.5 28.9

50代 29 5.6 26.7 51.2 9.6 7.0 32.2 16.5

60代 95 5.7 35.9 29.7 12.4 16.2 41.7 28.6

70代 59 0.0 5.7 50.4 7.5 36.4 5.7 43.9
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■ 様々な職業を経験したい（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 5.6 21.9 37.9 21.5 13.0 27.6 34.5 (%)

2023年　全体 8813 6.0 22.1 37.2 21.6 13.1 28.1 34.7

男性計 4899 5.5 22.0 39.6 21.2 11.7 27.5 32.9

就業者（正規） 2979 5.4 24.6 39.8 20.5 9.7 30.0 30.2

就業者（非正規） 877 6.2 19.3 37.8 22.6 14.1 25.6 36.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.6 17.1 41.1 21.4 15.8 21.7 37.2

完全失業者 31 14.4 9.2 32.2 18.7 25.5 23.6 44.3

非労働力 172 5.8 18.3 38.9 25.5 11.6 24.1 37.1

女性計 4086 5.8 21.8 35.9 21.9 14.6 27.6 36.5

就業者（正規） 1532 6.6 22.7 35.1 22.0 13.6 29.3 35.6

就業者（非正規） 1861 5.7 21.9 36.1 22.6 13.7 27.6 36.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 3.7 15.7 35.2 23.1 22.2 19.5 45.3

完全失業者 38 9.0 31.5 29.8 14.2 15.4 40.5 29.6

非労働力 239 4.9 24.4 40.5 15.6 14.6 29.3 30.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 様々な職業を経験したい（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 5.6 21.9 37.9 21.5 13.0 27.6 34.5

2023年　全体 8813 6.0 22.1 37.2 21.6 13.1 28.1 34.7

就業者（正規）計 4511 5.8 23.9 38.2 21.0 11.0 29.7 32.0

10代 26 22.0 35.4 24.8 12.8 5.0 57.4 17.8

20代 713 8.8 29.2 32.1 21.4 8.5 38.0 29.9

30代 1123 5.9 24.2 39.7 20.6 9.7 30.1 30.3

40代 1230 6.0 24.3 38.8 19.6 11.2 30.3 30.9

50代 1057 4.0 19.7 41.3 21.5 13.5 23.7 35.0

60代 323 3.1 23.1 35.9 25.7 12.2 26.2 37.9

70代 40 5.8 22.7 36.6 22.2 12.7 28.5 34.9

就業者（非正規）計 2738 5.9 21.1 36.7 22.6 13.8 26.9 36.4

10代 117 20.1 31.3 29.5 13.0 6.2 51.3 19.2

20代 371 12.6 27.5 34.4 17.2 8.3 40.1 25.5

30代 391 6.9 25.3 35.9 21.3 10.6 32.2 31.9

40代 508 4.8 23.5 37.8 18.7 15.3 28.3 34.0

50代 552 4.2 18.0 38.9 24.2 14.7 22.2 38.9

60代 628 1.7 15.0 37.6 29.0 16.7 16.7 45.7

70代 170 2.8 15.7 34.4 27.0 20.1 18.4 47.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.3 16.7 39.1 22.0 17.9 21.0 39.9

10代 2 18.0 28.0 18.0 24.2 11.8 46.0 36.0

20代 26 6.4 28.6 32.2 20.3 12.6 34.9 32.9

30代 109 6.2 19.8 43.0 20.3 10.6 26.0 30.9

40代 230 6.7 19.8 37.9 19.5 16.1 26.6 35.5

50代 289 4.5 15.8 40.1 22.7 16.9 20.3 39.6

60代 428 1.9 16.0 41.2 24.0 16.8 17.9 40.8

70代 173 5.1 11.6 32.7 20.1 30.4 16.8 50.5

完全失業者 70 11.4 21.5 30.9 16.3 20.0 32.9 36.2

10代 1 3.8 11.3 3.8 3.8 77.4 15.1 81.1

20代 27 10.3 36.0 25.5 13.3 14.9 46.4 28.2

30代 7 0.0 11.9 47.3 0.0 40.7 11.9 40.7

40代 13 23.6 15.9 38.6 10.9 10.9 39.5 21.9

50代 9 6.4 10.4 20.8 41.7 20.8 16.7 62.5

60代 11 13.9 9.3 30.8 21.0 25.0 23.2 46.0

70代 1 0.0 11.1 77.8 0.0 11.1 11.1 11.1

非労働力 410 5.3 21.9 39.8 19.7 13.3 27.1 33.0

10代 35 14.7 24.7 33.7 17.8 9.1 39.4 26.9

20代 124 7.3 27.3 36.7 21.5 7.2 34.6 28.6

30代 42 5.4 35.4 31.6 20.7 6.9 40.8 27.6

40代 27 9.3 9.4 44.7 10.3 26.3 18.7 36.6

50代 29 0.0 13.8 51.9 29.1 5.2 13.8 34.3

60代 95 2.7 13.4 35.2 26.2 22.5 16.1 48.8

70代 59 0.0 22.5 55.3 5.7 16.5 22.5 22.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 雇用形態はこだわらない（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.4 23.5 37.8 17.3 11.1 33.8 28.4 (%)

2023年　全体 8813 10.6 25.5 35.2 17.5 11.3 36.1 28.8

男性計 4899 11.0 22.3 39.5 16.3 10.9 33.3 27.2

就業者（正規） 2979 7.0 19.4 41.6 18.6 13.4 26.4 32.0

就業者（非正規） 877 15.1 30.2 34.6 13.5 6.5 45.4 20.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 20.8 24.5 38.4 9.9 6.5 45.2 16.3

完全失業者 31 20.3 26.6 29.3 9.2 14.6 46.9 23.8

非労働力 172 9.3 21.0 34.6 22.8 12.3 30.3 35.1

女性計 4086 9.7 24.8 35.8 18.4 11.3 34.5 29.7

就業者（正規） 1532 5.2 19.0 33.4 24.4 18.0 24.2 42.4

就業者（非正規） 1861 11.6 29.0 37.0 15.8 6.7 40.6 22.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 20.2 29.2 36.7 8.1 5.8 49.4 13.9

完全失業者 38 12.9 26.4 24.9 19.1 16.7 39.3 35.8

非労働力 239 4.3 21.8 42.5 18.4 13.0 26.2 31.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 雇用形態はこだわらない（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.4 23.5 37.8 17.3 11.1 33.8 28.4

2023年　全体 8813 10.6 25.5 35.2 17.5 11.3 36.1 28.8

就業者（正規）計 4511 6.4 19.3 38.8 20.6 15.0 25.7 35.5

10代 26 15.0 33.0 26.0 17.1 8.9 47.9 26.1

20代 713 7.6 23.3 32.3 23.4 13.3 31.0 36.7

30代 1123 6.9 17.8 36.3 22.3 16.7 24.7 39.0

40代 1230 6.1 18.0 40.0 19.2 16.8 24.0 35.9

50代 1057 4.4 16.6 43.7 20.3 15.1 21.0 35.3

60代 323 8.3 26.7 42.1 15.9 7.0 35.0 22.9

70代 40 10.9 32.4 36.6 15.4 4.8 43.3 20.1

就業者（非正規）計 2738 12.7 29.4 36.2 15.1 6.6 42.1 21.7

10代 117 11.7 27.9 30.4 19.8 10.2 39.6 29.9

20代 371 11.4 26.7 33.8 19.0 9.1 38.1 28.1

30代 391 10.4 27.7 38.0 16.3 7.6 38.1 23.9

40代 508 13.7 24.4 42.3 13.8 5.9 38.0 19.7

50代 552 13.6 29.5 34.0 15.6 7.4 43.1 22.9

60代 628 13.2 34.7 34.8 13.0 4.3 47.9 17.3

70代 170 13.7 35.6 35.8 10.3 4.6 49.3 14.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 20.6 26.0 37.9 9.3 6.2 46.6 15.5

10代 2 25.4 26.7 34.8 8.1 5.0 52.1 13.1

20代 26 17.7 24.8 32.7 15.8 9.0 42.6 24.8

30代 109 21.0 31.1 34.4 8.0 5.5 52.1 13.5

40代 230 19.4 24.0 39.1 10.7 6.8 43.4 17.5

50代 289 20.8 25.7 34.3 11.6 7.7 46.4 19.2

60代 428 19.6 27.7 39.1 8.3 5.2 47.4 13.5

70代 173 24.4 22.0 41.9 5.8 5.8 46.5 11.6

完全失業者 70 16.2 26.5 26.9 14.7 15.8 42.7 30.4

10代 1 7.5 3.8 81.1 7.5 0.0 11.3 7.5

20代 27 25.1 26.9 21.0 13.5 13.5 52.0 27.0

30代 7 14.2 0.0 45.0 40.7 0.0 14.2 40.7

40代 13 19.8 25.9 17.1 25.5 11.8 45.6 37.3

50代 9 6.4 23.1 47.4 0.0 23.1 29.5 23.1

60代 11 1.2 50.3 13.5 3.7 31.2 51.6 34.9

70代 1 11.1 0.0 77.8 0.0 11.1 11.1 11.1

非労働力 410 6.4 21.5 39.2 20.2 12.7 27.9 32.9

10代 35 16.1 23.3 29.4 14.9 16.3 39.4 31.1

20代 124 9.6 16.8 34.7 27.1 11.8 26.4 38.9

30代 42 6.8 35.0 22.9 28.4 6.9 41.8 35.3

40代 27 1.0 22.0 32.1 28.5 16.3 23.0 44.9

50代 29 1.4 28.0 47.4 13.9 9.2 29.5 23.1

60代 95 5.7 29.1 25.9 21.6 17.7 34.8 39.3

70代 59 0.0 4.8 86.8 0.0 8.4 4.8 8.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 将来は独立したい（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 6.6 12.6 32.4 19.2 29.2 19.2 48.4 (%)

2023年　全体 8813 6.7 12.9 31.3 19.4 29.7 19.6 49.1

男性計 4899 8.0 14.8 37.3 17.4 22.5 22.8 40.0

就業者（正規） 2979 5.9 16.7 35.9 18.8 22.6 22.6 41.5

就業者（非正規） 877 6.1 11.2 28.6 21.7 32.4 17.3 54.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 16.9 12.4 51.8 7.9 10.9 29.3 18.9

完全失業者 31 17.6 5.0 19.6 24.1 33.7 22.5 57.9

非労働力 172 9.3 11.8 37.3 16.8 24.7 21.1 41.5

女性計 4086 4.8 10.0 26.6 21.2 37.3 14.8 58.5

就業者（正規） 1532 3.4 11.9 26.1 22.6 36.0 15.3 58.6

就業者（非正規） 1861 3.9 8.0 23.4 21.8 42.9 11.9 64.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 13.7 11.7 40.3 12.6 21.8 25.4 34.4

完全失業者 38 4.3 15.0 16.1 16.9 47.8 19.2 64.6

非労働力 239 5.7 10.0 33.8 23.4 27.1 15.7 50.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 将来は独立したい（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 6.6 12.6 32.4 19.2 29.2 19.2 48.4

2023年　全体 8813 6.7 12.9 31.3 19.4 29.7 19.6 49.1

就業者（正規）計 4511 5.1 15.1 32.6 20.1 27.2 20.2 47.3

10代 26 10.2 38.0 30.6 11.4 9.8 48.2 21.2

20代 713 6.8 19.7 33.0 22.2 18.3 26.5 40.5

30代 1123 5.9 14.8 32.5 21.0 25.8 20.8 46.8

40代 1230 5.4 17.8 31.3 19.4 26.1 23.2 45.4

50代 1057 3.3 10.3 34.3 18.1 33.9 13.6 52.1

60代 323 1.8 9.8 31.9 22.1 34.4 11.6 56.5

70代 40 9.5 10.3 27.4 21.4 31.5 19.8 52.8

就業者（非正規）計 2738 4.6 9.0 25.0 21.8 39.5 13.6 61.3

10代 117 13.8 22.2 31.5 22.1 10.5 36.0 32.6

20代 371 9.0 17.7 30.2 22.8 20.4 26.6 43.2

30代 391 5.2 11.5 28.4 19.4 35.5 16.7 54.9

40代 508 3.8 7.8 26.9 23.5 38.0 11.6 61.5

50代 552 3.6 6.1 21.1 19.5 49.7 9.7 69.2

60代 628 2.2 5.1 21.6 22.7 48.5 7.3 71.1

70代 170 2.0 3.0 21.6 23.8 49.6 5.0 73.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 15.8 12.2 48.0 9.5 14.5 28.0 24.0

10代 2 25.5 30.4 15.5 20.5 8.1 55.9 28.6

20代 26 24.2 23.1 33.5 7.6 11.7 47.2 19.3

30代 109 15.6 16.7 47.3 11.2 9.2 32.3 20.4

40代 230 18.4 17.3 41.4 10.3 12.6 35.7 22.9

50代 289 12.5 11.2 52.2 10.3 13.7 23.8 24.1

60代 428 14.8 10.0 51.3 8.7 15.2 24.8 23.9

70代 173 19.3 7.7 44.4 7.9 20.7 27.0 28.6

完全失業者 70 10.2 10.5 17.7 20.1 41.5 20.7 61.6

10代 1 3.8 7.5 3.8 84.9 0.0 11.3 84.9

20代 27 16.1 13.5 28.4 16.5 25.6 29.6 42.0

30代 7 0.0 11.9 0.0 33.1 55.0 11.9 88.1

40代 13 11.8 8.0 17.1 15.9 47.3 19.8 63.2

50代 9 12.7 0.0 8.1 10.4 68.8 12.7 79.1

60代 11 0.0 15.2 3.4 30.8 50.6 15.2 81.5

70代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 410 7.2 10.8 35.3 20.6 26.1 18.0 46.7

10代 35 16.1 17.6 34.1 18.7 13.6 33.7 32.2

20代 124 6.2 20.6 33.2 24.7 15.3 26.8 40.0

30代 42 3.9 23.3 25.9 27.9 19.0 27.2 46.8

40代 27 3.0 0.0 56.2 24.9 15.9 3.0 40.7

50代 29 0.0 10.0 41.7 24.6 23.6 10.0 48.2

60代 95 9.4 0.0 30.9 14.4 45.3 9.4 59.7

70代 59 8.4 0.0 41.2 14.1 36.3 8.4 50.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 1つの企業に長く勤めるほうがよい（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 13.7 29.6 38.0 12.0 6.7 43.3 18.7 (%)

2023年　全体 8813 12.9 30.6 37.3 12.4 6.7 43.5 19.2

男性計 4899 13.7 27.9 40.2 11.7 6.5 41.7 18.2

就業者（正規） 2979 12.7 27.6 41.4 12.1 6.1 40.3 18.3

就業者（非正規） 877 15.7 31.4 35.8 11.4 5.8 47.0 17.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 14.9 26.4 40.0 10.4 8.3 41.3 18.7

完全失業者 31 16.8 34.1 31.0 9.2 8.9 51.0 18.1

非労働力 172 16.5 21.5 43.3 12.5 6.2 38.0 18.7

女性計 4086 13.6 31.6 35.4 12.3 7.1 45.2 19.4

就業者（正規） 1532 13.6 30.8 34.3 13.5 7.9 44.4 21.3

就業者（非正規） 1861 14.4 34.1 35.4 10.3 5.8 48.5 16.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 14.5 26.6 38.2 10.8 10.0 41.0 20.8

完全失業者 38 12.5 26.6 25.9 23.4 11.5 39.1 35.0

非労働力 239 6.2 27.2 38.9 21.5 6.1 33.5 27.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 1つの企業に長く勤めるほうがよい（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 13.7 29.6 38.0 12.0 6.7 43.3 18.7

2023年　全体 8813 12.9 30.6 37.3 12.4 6.7 43.5 19.2

就業者（正規）計 4511 13.0 28.7 39.0 12.6 6.7 41.7 19.3

10代 26 22.6 38.1 22.0 11.3 6.1 60.6 17.4

20代 713 12.0 29.2 35.0 15.2 8.7 41.1 23.8

30代 1123 11.3 26.1 38.0 17.0 7.6 37.4 24.6

40代 1230 12.8 26.0 41.2 12.4 7.5 38.8 19.9

50代 1057 13.9 31.5 41.5 8.4 4.7 45.4 13.1

60代 323 17.8 35.1 36.4 7.0 3.6 52.9 10.6

70代 40 17.3 39.8 35.2 6.1 1.7 57.1 7.7

就業者（非正規）計 2738 14.8 33.3 35.5 10.7 5.8 48.0 16.4

10代 117 15.6 30.9 31.1 16.9 5.6 46.5 22.5

20代 371 13.8 28.2 33.7 17.1 7.3 42.0 24.3

30代 391 12.8 29.1 36.5 13.6 8.0 41.9 21.6

40代 508 14.6 31.8 36.4 10.5 6.7 46.4 17.2

50代 552 15.3 32.1 37.3 9.3 5.9 47.5 15.2

60代 628 15.5 38.7 35.7 6.6 3.4 54.2 10.1

70代 170 17.3 43.3 30.7 5.9 2.8 60.6 8.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.7 26.5 39.4 10.5 8.9 41.2 19.4

10代 2 26.1 24.9 22.4 21.1 5.6 51.0 26.7

20代 26 11.1 15.8 40.5 15.8 16.8 26.9 32.6

30代 109 7.8 22.0 45.1 11.9 13.1 29.8 25.0

40代 230 16.6 21.9 41.0 9.7 10.9 38.4 20.6

50代 289 12.5 22.2 46.4 10.0 8.9 34.7 18.9

60代 428 15.0 31.3 34.7 10.7 8.2 46.4 18.9

70代 173 20.0 32.3 33.5 10.4 3.9 52.2 14.2

完全失業者 70 14.5 30.0 28.2 17.0 10.3 44.4 27.4

10代 1 3.8 15.1 73.6 3.8 3.8 18.9 7.5

20代 27 4.4 27.2 25.3 28.4 14.8 31.5 43.1

30代 7 0.0 55.0 21.1 23.9 0.0 55.0 23.9

40代 13 34.5 18.9 24.5 8.0 14.1 53.4 22.0

50代 9 23.1 19.1 37.0 6.4 14.4 42.2 20.8

60代 11 21.0 47.5 24.4 7.1 0.0 68.5 7.1

70代 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 410 10.5 24.8 40.7 17.7 6.2 35.4 23.9

10代 35 12.0 19.7 32.7 24.7 11.0 31.6 35.7

20代 124 10.1 16.1 41.7 21.2 10.8 26.2 32.0

30代 42 10.6 23.7 37.3 24.8 3.6 34.3 28.4

40代 27 1.8 31.7 29.3 35.2 2.0 33.6 37.2

50代 29 3.6 41.7 32.9 16.7 5.0 45.4 21.7

60代 95 16.5 38.1 26.9 13.7 4.8 54.6 18.4

70代 59 8.4 14.1 77.5 0.0 0.0 22.5 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ ひとの役に立つ仕事をしたい（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 13.2 35.4 36.3 10.3 4.8 48.6 15.1 (%)

2023年　全体 8813 13.5 37.4 35.7 9.0 4.4 50.9 13.4

男性計 4899 12.4 32.5 38.8 10.9 5.3 44.9 16.3

就業者（正規） 2979 10.4 32.2 39.9 12.2 5.3 42.6 17.5

就業者（非正規） 877 13.5 34.8 36.1 9.8 5.8 48.2 15.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 18.8 30.7 38.9 7.1 4.5 49.5 11.6

完全失業者 31 16.8 30.8 36.3 7.2 8.9 47.6 16.0

非労働力 172 9.5 36.5 33.9 13.8 6.3 46.0 20.1

女性計 4086 14.1 38.8 33.4 9.6 4.1 52.9 13.7

就業者（正規） 1532 12.3 41.0 32.4 10.3 4.0 53.3 14.3

就業者（非正規） 1861 14.7 38.5 34.1 8.9 3.9 53.1 12.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 20.2 37.2 33.0 5.6 4.0 57.4 9.6

完全失業者 38 12.9 40.9 31.7 9.0 5.5 53.8 14.5

非労働力 239 9.9 30.7 34.8 18.3 6.3 40.7 24.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ ひとの役に立つ仕事をしたい（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 13.2 35.4 36.3 10.3 4.8 48.6 15.1

2023年　全体 8813 13.5 37.4 35.7 9.0 4.4 50.9 13.4

就業者（正規）計 4511 11.1 35.2 37.3 11.6 4.9 46.2 16.4

10代 26 23.8 26.5 35.9 10.9 2.8 50.4 13.7

20代 713 14.3 35.2 31.0 14.8 4.7 49.5 19.5

30代 1123 11.1 35.9 35.4 11.6 5.9 47.0 17.5

40代 1230 9.3 31.9 41.0 12.7 5.2 41.2 17.8

50代 1057 9.3 35.0 40.8 10.2 4.6 44.4 14.8

60代 323 13.9 45.3 33.6 5.2 2.1 59.2 7.2

70代 40 21.8 40.9 30.0 6.8 0.5 62.6 7.4

就業者（非正規）計 2738 14.3 37.3 34.7 9.2 4.5 51.6 13.7

10代 117 22.9 34.8 28.1 10.1 4.0 57.7 14.2

20代 371 17.1 32.4 33.3 10.1 7.1 49.5 17.2

30代 391 15.1 32.5 32.8 12.9 6.7 47.6 19.6

40代 508 13.2 33.6 40.2 8.0 4.9 46.8 12.9

50代 552 12.4 37.4 35.8 10.0 4.4 49.8 14.4

60代 628 13.1 43.6 34.0 7.1 2.3 56.6 9.3

70代 170 14.1 47.7 29.6 6.5 2.1 61.8 8.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 19.3 32.8 36.9 6.6 4.3 52.1 11.0

10代 2 26.1 36.6 18.0 10.6 8.7 62.7 19.3

20代 26 21.1 26.4 30.4 15.7 6.5 47.4 22.2

30代 109 17.6 28.9 38.4 7.3 7.8 46.5 15.1

40代 230 16.9 32.4 36.7 5.2 8.7 49.4 13.9

50代 289 17.1 29.3 38.6 9.7 5.4 46.3 15.1

60代 428 21.1 35.7 35.8 5.7 1.7 56.8 7.4

70代 173 22.5 35.6 37.4 3.9 0.7 58.1 4.6

完全失業者 70 14.7 36.4 33.8 8.2 7.0 51.0 15.2

10代 1 3.8 11.3 3.8 73.6 7.5 15.1 81.1

20代 27 14.7 40.3 25.6 9.0 10.4 55.0 19.4

30代 7 0.0 35.8 64.2 0.0 0.0 35.8 0.0

40代 13 23.6 38.6 31.6 0.0 6.1 62.2 6.1

50代 9 14.5 26.5 39.9 6.4 12.7 41.0 19.1

60代 11 15.2 38.9 28.7 17.3 0.0 54.0 17.3

70代 1 11.1 0.0 88.9 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 9.7 33.1 34.4 16.4 6.3 42.9 22.7

10代 35 21.1 28.3 18.6 21.7 10.2 49.5 32.0

20代 124 18.3 28.4 27.8 19.5 6.0 46.7 25.5

30代 42 5.7 39.3 31.5 19.0 4.5 45.0 23.5

40代 27 6.8 15.5 71.4 1.6 4.7 22.3 6.3

50代 29 2.2 44.0 40.2 5.9 7.7 46.2 13.6

60代 95 5.3 24.9 33.0 26.9 9.9 30.2 36.7

70代 59 0.0 57.9 42.1 0.0 0.0 57.9 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ ひとよりも高い収入を得たい（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 14.9 30.2 36.8 13.3 4.8 45.1 18.1 (%)

2023年　全体 8813 15.7 31.8 35.0 12.8 4.7 47.5 17.5

男性計 4899 15.3 29.4 38.0 12.2 5.0 44.8 17.2

就業者（正規） 2979 14.3 31.2 37.8 12.5 4.2 45.5 16.7

就業者（非正規） 877 15.4 27.9 36.6 13.7 6.5 43.3 20.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 18.8 26.6 39.9 8.9 5.7 45.4 14.7

完全失業者 31 14.8 30.5 28.2 21.7 4.7 45.3 26.4

非労働力 172 16.1 20.6 42.1 14.1 7.0 36.8 21.2

女性計 4086 14.5 31.1 35.3 14.5 4.6 45.5 19.2

就業者（正規） 1532 16.7 34.6 32.0 13.6 3.2 51.3 16.8

就業者（非正規） 1861 12.7 30.3 36.4 15.2 5.4 43.0 20.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 15.7 26.8 37.8 14.2 5.5 42.5 19.7

完全失業者 38 18.7 31.9 28.5 13.9 7.1 50.5 21.0

非労働力 239 10.8 21.5 45.2 16.4 6.1 32.3 22.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ ひとよりも高い収入を得たい（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 14.9 30.2 36.8 13.3 4.8 45.1 18.1

2023年　全体 8813 15.7 31.8 35.0 12.8 4.7 47.5 17.5

就業者（正規）計 4511 15.1 32.3 35.8 12.9 3.9 47.4 16.7

10代 26 17.6 31.0 33.3 13.7 4.5 48.6 18.1

20代 713 19.1 32.9 30.8 13.8 3.4 52.0 17.2

30代 1123 14.5 33.8 31.1 16.5 4.1 48.3 20.6

40代 1230 16.6 31.2 36.7 11.7 3.8 47.8 15.5

50代 1057 12.7 30.6 41.5 10.6 4.5 43.4 15.1

60代 323 10.8 35.9 40.8 9.7 2.7 46.7 12.4

70代 40 12.4 29.7 42.1 12.0 3.7 42.2 15.8

就業者（非正規）計 2738 13.6 29.5 36.4 14.7 5.8 43.1 20.4

10代 117 28.4 35.2 24.5 9.5 2.4 63.6 11.9

20代 371 18.7 31.9 31.5 12.4 5.5 50.6 17.8

30代 391 16.9 25.8 34.6 15.7 7.1 42.7 22.7

40代 508 13.0 31.7 35.0 15.3 5.0 44.7 20.2

50代 552 11.9 29.5 37.8 15.5 5.3 41.4 20.8

60代 628 9.5 27.7 41.7 14.9 6.2 37.2 21.1

70代 170 6.9 29.4 40.0 16.0 7.6 36.3 23.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 17.8 26.7 39.2 10.7 5.7 44.4 16.3

10代 2 25.5 26.1 31.7 13.0 3.7 51.6 16.8

20代 26 17.0 28.2 29.2 17.9 7.7 45.2 25.6

30代 109 23.0 23.3 34.1 11.8 7.7 46.3 19.5

40代 230 20.7 25.8 36.4 9.6 7.5 46.5 17.1

50代 289 18.0 28.9 36.5 10.9 5.6 46.9 16.6

60代 428 14.6 27.3 43.7 9.7 4.8 41.9 14.4

70代 173 18.0 24.5 41.2 12.4 3.9 42.5 16.3

完全失業者 70 16.9 31.2 28.4 17.4 6.0 48.2 23.4

10代 1 81.1 7.5 3.8 0.0 7.5 88.7 7.5

20代 27 24.1 20.7 24.1 28.1 3.0 44.8 31.1

30代 7 11.9 40.7 35.4 11.9 0.0 52.7 11.9

40代 13 6.1 49.6 27.7 4.8 11.8 55.7 16.6

50代 9 8.1 33.5 10.4 28.9 19.1 41.6 48.0

60代 11 17.3 34.2 46.0 2.5 0.0 51.6 2.5

70代 1 11.1 0.0 88.9 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 13.0 21.1 43.9 15.4 6.5 34.2 21.9

10代 35 10.7 29.0 32.7 17.4 10.1 39.7 27.5

20代 124 15.1 24.7 37.6 18.7 3.9 39.8 22.6

30代 42 3.1 22.9 37.3 27.2 9.5 26.0 36.7

40代 27 10.8 8.6 59.8 20.8 0.0 19.4 20.8

50代 29 3.0 26.6 58.9 5.2 6.3 29.6 11.5

60代 95 13.5 16.1 49.4 11.4 9.6 29.7 21.0

70代 59 22.2 19.0 45.0 8.1 5.7 41.2 13.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 社会的地位を得たい（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 6.6 19.0 37.7 22.3 14.3 25.6 36.6 (%)

2023年　全体 8813 6.4 19.2 36.8 22.8 14.7 25.6 37.5

男性計 4899 7.3 20.1 39.8 20.1 12.7 27.3 32.8

就業者（正規） 2979 6.7 21.9 42.1 18.7 10.6 28.6 29.3

就業者（非正規） 877 7.4 17.6 33.8 24.4 16.8 25.0 41.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.5 17.1 38.6 20.5 15.3 25.6 35.8

完全失業者 31 2.2 5.0 29.9 36.6 26.3 7.2 62.9

非労働力 172 11.2 18.6 39.3 17.7 13.3 29.7 30.9

女性計 4086 5.8 17.8 35.2 25.0 16.2 23.6 41.2

就業者（正規） 1532 6.4 21.0 35.5 23.6 13.5 27.4 37.0

就業者（非正規） 1861 5.0 15.2 35.2 25.6 19.0 20.3 44.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.4 16.7 33.4 28.1 15.5 23.1 43.5

完全失業者 38 9.7 20.0 36.5 15.2 18.5 29.7 33.8

非労働力 239 6.8 18.0 36.4 25.8 13.0 24.8 38.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 社会的地位を得たい（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 6.6 19.0 37.7 22.3 14.3 25.6 36.6 (%)

2023年　全体 8813 6.4 19.2 36.8 22.8 14.7 25.6 37.5

就業者（正規）計 4511 6.6 21.6 39.9 20.4 11.6 28.2 31.9

10代 26 17.2 32.9 30.1 13.0 6.8 50.1 19.8

20代 713 11.0 26.1 36.0 17.7 9.1 37.1 26.9

30代 1123 7.3 24.8 37.3 20.9 9.8 32.0 30.6

40代 1230 5.8 21.4 43.0 17.3 12.5 27.2 29.8

50代 1057 3.7 15.6 41.5 25.2 14.0 19.3 39.2

60代 323 6.5 19.6 41.1 20.8 11.9 26.1 32.8

70代 40 6.4 26.7 36.1 22.4 8.4 33.2 30.7

就業者（非正規）計 2738 5.8 16.0 34.7 25.2 18.3 21.8 43.5

10代 117 17.5 29.2 35.4 12.6 5.3 46.7 17.8

20代 371 12.3 25.8 33.6 17.1 11.2 38.0 28.3

30代 391 5.8 18.0 36.6 24.0 15.6 23.8 39.6

40代 508 5.0 16.6 38.9 20.7 18.8 21.6 39.4

50代 552 3.3 9.6 33.7 29.7 23.6 12.9 53.4

60代 628 3.2 12.0 32.5 31.7 20.6 15.2 52.3

70代 170 3.2 14.8 31.4 29.2 21.3 18.0 50.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 7.8 17.0 36.9 23.0 15.4 24.7 38.4

10代 2 21.1 29.2 23.6 19.2 6.8 50.3 26.1

20代 26 10.6 21.1 29.9 23.8 14.6 31.7 38.4

30代 109 10.3 21.6 34.8 17.4 15.9 31.9 33.4

40代 230 8.0 16.8 35.7 22.5 17.0 24.8 39.5

50代 289 7.2 12.7 39.4 24.5 16.1 19.9 40.6

60代 428 8.2 17.8 36.4 25.3 12.3 26.0 37.6

70代 173 5.2 18.7 38.1 18.8 19.3 23.8 38.1

完全失業者 70 6.4 13.2 33.5 24.8 22.0 19.6 46.9

10代 1 77.4 3.8 7.5 11.3 0.0 81.1 11.3

20代 27 13.5 10.5 37.5 25.2 13.3 24.0 38.5

30代 7 0.0 11.9 11.9 49.9 26.2 11.9 76.1

40代 13 0.0 20.7 40.0 9.6 29.7 20.7 39.3

50代 9 0.0 12.7 18.4 33.0 35.8 12.7 68.9

60代 11 0.0 15.2 38.9 21.0 25.0 15.2 46.0

70代 1 0.0 0.0 88.9 11.1 0.0 0.0 11.1

非労働力 410 8.6 18.3 37.6 22.4 13.1 26.9 35.5

10代 35 15.6 22.1 32.3 21.2 8.9 37.7 30.1

20代 124 5.7 23.0 36.9 30.0 4.4 28.7 34.4

30代 42 6.9 17.7 37.1 18.8 19.6 24.6 38.4

40代 27 5.8 17.8 36.0 27.8 12.5 23.6 40.4

50代 29 0.0 7.8 52.2 26.8 13.2 7.8 40.0

60代 95 5.7 16.7 41.0 22.4 14.2 22.4 36.6

70代 59 22.2 14.1 30.9 4.8 27.9 36.4 32.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事は社会の役に立っていると思う（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.4 31.9 39.2 12.5 6.0 42.2 18.5 (%)

2023年　全体 8813 10.1 32.7 39.7 11.8 5.7 42.8 17.4

男性計 4899 10.5 30.6 40.0 12.5 6.4 41.2 18.9

就業者（正規） 2979 9.4 29.5 40.5 13.7 6.9 38.9 20.6

就業者（非正規） 877 12.2 33.6 36.4 11.9 6.0 45.7 17.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.6 33.6 40.3 7.8 4.6 47.2 12.5

完全失業者 31 4.7 19.2 36.7 25.1 14.3 23.9 39.4

非労働力 172 8.2 22.4 48.7 15.1 5.6 30.6 20.7

女性計 4086 10.2 33.3 38.4 12.5 5.6 43.5 18.1

就業者（正規） 1532 10.3 33.3 36.8 14.1 5.4 43.7 19.5

就業者（非正規） 1861 9.8 35.3 38.1 11.2 5.6 45.1 16.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 14.8 32.6 38.9 8.0 5.8 47.4 13.7

完全失業者 38 8.5 31.6 34.7 12.6 12.5 40.1 25.1

非労働力 239 4.6 19.6 50.1 19.1 6.5 24.2 25.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事は社会の役に立っていると思う（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.4 31.9 39.2 12.5 6.0 42.2 18.5 (%)

2023年　全体 8813 10.1 32.7 39.7 11.8 5.7 42.8 17.4

就業者（正規）計 4511 9.7 30.8 39.2 13.8 6.4 40.5 20.2

10代 26 24.9 34.1 26.3 11.6 3.1 59.0 14.7

20代 713 12.5 30.1 32.6 17.7 7.2 42.5 24.8

30代 1123 8.8 33.1 34.6 16.0 7.5 41.9 23.5

40代 1230 8.2 28.3 44.6 13.0 5.9 36.5 18.9

50代 1057 9.6 28.0 43.6 12.2 6.6 37.7 18.8

60代 323 10.6 41.6 37.0 7.9 3.0 52.1 10.9

70代 40 18.0 40.1 34.2 6.3 1.3 58.2 7.6

就業者（非正規）計 2738 10.6 34.8 37.5 11.4 5.7 45.3 17.1

10代 117 14.7 33.8 33.2 13.2 5.1 48.5 18.3

20代 371 10.6 31.2 35.3 14.6 8.3 41.8 22.9

30代 391 8.6 29.5 37.7 16.0 8.3 38.0 24.3

40代 508 9.5 29.9 41.4 11.3 7.9 39.4 19.2

50代 552 9.5 33.6 40.4 11.1 5.3 43.1 16.5

60代 628 12.0 41.9 35.3 8.5 2.3 53.9 10.8

70代 170 13.2 47.5 32.8 4.8 1.7 60.7 6.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.0 33.3 39.8 7.9 5.0 47.3 12.9

10代 2 26.7 23.0 21.8 18.0 10.5 49.7 28.6

20代 26 14.7 19.8 44.4 13.3 7.9 34.5 21.2

30代 109 10.9 24.4 46.0 11.6 7.1 35.3 18.7

40代 230 12.0 26.4 40.8 10.2 10.6 38.4 20.8

50代 289 11.0 33.5 39.7 9.8 6.0 44.5 15.7

60代 428 14.1 39.8 38.8 4.6 2.7 53.9 7.3

70代 173 23.1 33.5 36.9 6.6 0.0 56.6 6.6

完全失業者 70 6.8 26.0 35.6 18.2 13.3 32.8 31.5

10代 1 7.5 3.8 7.5 7.5 73.6 11.3 81.1

20代 27 4.4 19.6 34.3 32.7 9.0 24.0 41.7

30代 7 0.0 43.0 57.0 0.0 0.0 43.0 0.0

40代 13 16.6 27.7 20.2 12.7 22.7 44.3 35.5

50代 9 6.4 28.8 41.7 6.4 16.7 35.2 23.1

60代 11 7.1 30.5 35.2 12.0 15.2 37.6 27.2

70代 1 0.0 11.1 77.8 11.1 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 6.1 20.8 49.5 17.4 6.1 26.9 23.6

10代 35 14.7 16.1 39.3 24.1 5.7 30.9 29.8

20代 124 7.2 22.9 42.5 19.2 8.2 30.1 27.4

30代 42 12.5 21.6 46.7 10.2 9.1 34.0 19.3

40代 27 0.8 22.4 50.4 23.3 3.0 23.3 26.3

50代 29 0.0 29.4 51.8 11.9 7.0 29.4 18.8

60代 95 0.7 29.1 41.4 22.0 6.8 29.8 28.8

70代 59 8.4 0.0 84.1 7.5 0.0 8.4 7.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ あてはまる(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

周囲の人か

らうまくいって

いると思われ

ている

仕事以外に

生きがいがあ

る

仕事は極力

したくない

様々な職業

を経験した

い

雇用形態は

こだわらない

将来は独立

したい

ひとつの企

業に長く勤

めるほうがよ

い

ひとの役に

立つ仕事を

したい

ひとよりも高

い収入を得

たい

2024年　全体 8984 37.8 47.9 38.0 27.6 33.8 19.2 43.3 48.6 45.1 (%)

2023年　全体 8813 39.9 49.4 39.0 28.1 36.1 19.6 43.5 50.9 47.5

男性計 4899 34.3 44.8 38.1 27.5 33.3 22.8 41.7 44.9 44.8

就業者（正規） 2979 34.3 42.1 39.5 30.0 26.4 22.6 40.3 42.6 45.5

就業者（非正規） 877 33.1 48.6 36.6 25.6 45.4 17.3 47.0 48.2 43.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 36.5 51.3 33.9 21.7 45.2 29.3 41.3 49.5 45.4

完全失業者 31 14.7 43.5 41.0 23.6 46.9 22.5 51.0 47.6 45.3

非労働力 172 31.4 41.0 42.8 24.1 30.3 21.1 38.0 46.0 36.8

女性計 4086 42.0 51.6 37.9 27.6 34.5 14.8 45.2 52.9 45.5

就業者（正規） 1532 43.2 49.7 43.5 29.3 24.2 15.3 44.4 53.3 51.3

就業者（非正規） 1861 41.6 52.4 36.6 27.6 40.6 11.9 48.5 53.1 43.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 45.5 60.0 28.4 19.5 49.4 25.4 41.0 57.4 42.5

完全失業者 38 28.5 60.6 40.6 40.5 39.3 19.2 39.1 53.8 50.5

非労働力 239 34.0 42.4 29.4 29.3 26.2 15.7 33.5 40.7 32.3

n=

社会的地位

を得たい

自分の仕事

は社会の役

に立っている

と思う

2024年　全体 8984 25.6 42.2

2023年　全体 8813 25.6 42.8

男性計 4899 27.3 41.2

就業者（正規） 2979 28.6 38.9

就業者（非正規） 877 25.0 45.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 25.6 47.2

完全失業者 31 7.2 23.9

非労働力 172 29.7 30.6

女性計 4086 23.6 43.5

就業者（正規） 1532 27.4 43.7

就業者（非正規） 1861 20.3 45.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 23.1 47.4

完全失業者 38 29.7 40.1

非労働力 239 24.8 24.2
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■ あてはまる(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

周囲の人か

らうまくいって

いると思われ

ている

仕事以外に

生きがいがあ

る

仕事は極力

したくない

様々な職業

を経験した

い

雇用形態は

こだわらない

将来は独立

したい

ひとつの企

業に長く勤

めるほうがよ

い

ひとの役に

立つ仕事を

したい

ひとよりも高

い収入を得

たい

2024年　全体 8984 37.8 47.9 38.0 27.6 33.8 19.2 43.3 48.6 45.1 (%)

2023年　全体 8813 39.9 49.4 39.0 28.1 36.1 19.6 43.5 50.9 47.5

就業者（正規）計 4511 37.4 44.7 40.8 29.7 25.7 20.2 41.7 46.2 47.4

10代 26 73.5 54.1 49.0 57.4 47.9 48.2 60.6 50.4 48.6

20代 713 45.3 51.1 43.9 38.0 31.0 26.5 41.1 49.5 52.0

30代 1123 37.7 46.9 46.6 30.1 24.7 20.8 37.4 47.0 48.3

40代 1230 34.7 39.6 42.6 30.3 24.0 23.2 38.8 41.2 47.8

50代 1057 31.0 40.6 35.0 23.7 21.0 13.6 45.4 44.4 43.4

60代 323 44.6 53.9 27.1 26.2 35.0 11.6 52.9 59.2 46.7

70代 40 55.9 52.4 27.2 28.5 43.3 19.8 57.1 62.6 42.2

就業者（非正規）計 2738 38.9 51.2 36.6 26.9 42.1 13.6 48.0 51.6 43.1

10代 117 51.2 58.1 47.1 51.3 39.6 36.0 46.5 57.7 63.6

20代 371 42.2 54.3 47.1 40.1 38.1 26.6 42.0 49.5 50.6

30代 391 35.6 51.0 45.5 32.2 38.1 16.7 41.9 47.6 42.7

40代 508 36.6 49.5 38.7 28.3 38.0 11.6 46.4 46.8 44.7

50代 552 36.0 47.6 38.5 22.2 43.1 9.7 47.5 49.8 41.4

60代 628 38.4 51.1 26.0 16.7 47.9 7.3 54.2 56.6 37.2

70代 170 48.9 56.9 12.7 18.4 49.3 5.0 60.6 61.8 36.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 39.5 54.2 32.1 21.0 46.6 28.0 41.2 52.1 44.4

10代 2 57.1 59.6 41.6 46.0 52.1 55.9 51.0 62.7 51.6

20代 26 38.2 42.5 43.0 34.9 42.6 47.2 26.9 47.4 45.2

30代 109 32.5 52.6 46.8 26.0 52.1 32.3 29.8 46.5 46.3

40代 230 32.2 52.4 40.9 26.6 43.4 35.7 38.4 49.4 46.5

50代 289 30.2 54.2 34.4 20.3 46.4 23.8 34.7 46.3 46.9

60代 428 47.1 55.1 25.7 17.9 47.4 24.8 46.4 56.8 41.9

70代 173 50.3 56.8 21.2 16.8 46.5 27.0 52.2 58.1 42.5

完全失業者 70 22.3 52.9 40.8 32.9 42.7 20.7 44.4 51.0 48.2

10代 1 15.1 88.7 92.5 15.1 11.3 11.3 18.9 15.1 88.7

20代 27 33.0 56.6 43.0 46.4 52.0 29.6 31.5 55.0 44.8

30代 7 14.2 66.9 66.9 11.9 14.2 11.9 55.0 35.8 52.7

40代 13 10.9 31.6 22.7 39.5 45.6 19.8 53.4 62.2 55.7

50代 9 16.7 83.3 39.3 16.7 29.5 12.7 42.2 41.0 41.6

60代 11 20.3 33.7 39.6 23.2 51.6 15.2 68.5 54.0 51.6

70代 1 11.1 22.2 11.1 11.1 11.1 0.0 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 32.9 41.9 35.0 27.1 27.9 18.0 35.4 42.9 34.2

10代 35 44.3 41.8 39.5 39.4 39.4 33.7 31.6 49.5 39.7

20代 124 40.4 46.5 44.4 34.6 26.4 26.8 26.2 46.7 39.8

30代 42 42.3 38.4 33.1 40.8 41.8 27.2 34.3 45.0 26.0

40代 27 34.8 39.0 32.5 18.7 23.0 3.0 33.6 22.3 19.4

50代 29 29.6 41.8 32.2 13.8 29.5 10.0 45.4 46.2 29.6

60代 95 25.8 32.3 41.7 16.1 34.8 9.4 54.6 30.2 29.7

70代 59 15.9 51.3 5.7 22.5 4.8 8.4 22.5 57.9 41.2
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■ あてはまる(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

社会的地位

を得たい

自分の仕事

は社会の役

に立っている

と思う

2024年　全体 8984 25.6 42.2

2023年　全体 8813 25.6 42.8

就業者（正規）計 4511 28.2 40.5

10代 26 50.1 59.0

20代 713 37.1 42.5

30代 1123 32.0 41.9

40代 1230 27.2 36.5

50代 1057 19.3 37.7

60代 323 26.1 52.1

70代 40 33.2 58.2

就業者（非正規）計 2738 21.8 45.3

10代 117 46.7 48.5

20代 371 38.0 41.8

30代 391 23.8 38.0

40代 508 21.6 39.4

50代 552 12.9 43.1

60代 628 15.2 53.9

70代 170 18.0 60.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 24.7 47.3

10代 2 50.3 49.7

20代 26 31.7 34.5

30代 109 31.9 35.3

40代 230 24.8 38.4

50代 289 19.9 44.5

60代 428 26.0 53.9

70代 173 23.8 56.6

完全失業者 70 19.6 32.8

10代 1 81.1 11.3

20代 27 24.0 24.0

30代 7 11.9 43.0

40代 13 20.7 44.3

50代 9 12.7 35.2

60代 11 15.2 37.6

70代 1 0.0 11.1

非労働力 410 26.9 26.9

10代 35 37.7 30.9

20代 124 28.7 30.1

30代 42 24.6 34.0

40代 27 23.6 23.3

50代 29 7.8 29.4

60代 95 22.4 29.8

70代 59 36.4 8.4
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■ あてはまらない(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

周囲の人か

らうまくいって

いると思われ

ている

仕事以外に

生きがいがあ

る

仕事は極力

したくない

様々な職業

を経験した

い

雇用形態は

こだわらない

将来は独立

したい

ひとつの企

業に長く勤

めるほうがよ

い

ひとの役に

立つ仕事を

したい

ひとよりも高

い収入を得

たい

2024年　全体 8984 18.9 18.4 26.8 34.5 28.4 48.4 18.7 15.1 18.1 (%)

2023年　全体 8813 18.6 17.3 27.9 34.7 28.8 49.1 19.2 13.4 17.5

男性計 4899 20.2 19.1 24.7 32.9 27.2 40.0 18.2 16.3 17.2

就業者（正規） 2979 19.1 20.2 22.8 30.2 32.0 41.5 18.3 17.5 16.7

就業者（非正規） 877 25.1 18.2 27.6 36.6 20.0 54.1 17.2 15.6 20.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 17.1 15.1 29.2 37.2 16.3 18.9 18.7 11.6 14.7

完全失業者 31 52.6 20.7 21.4 44.3 23.8 57.9 18.1 16.0 26.4

非労働力 172 24.8 22.7 20.2 37.1 35.1 41.5 18.7 20.1 21.2

女性計 4086 17.4 17.7 29.4 36.5 29.7 58.5 19.4 13.7 19.2

就業者（正規） 1532 18.6 18.7 25.5 35.6 42.4 58.6 21.3 14.3 16.8

就業者（非正規） 1861 16.6 17.2 29.7 36.3 22.5 64.7 16.1 12.8 20.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 12.9 13.2 39.5 45.3 13.9 34.4 20.8 9.6 19.7

完全失業者 38 31.4 15.3 25.5 29.6 35.8 64.6 35.0 14.5 21.0

非労働力 239 21.7 23.6 34.5 30.2 31.3 50.4 27.6 24.5 22.5

n=

社会的地位

を得たい

自分の仕事

は社会の役

に立っている

と思う

2024年　全体 8984 36.6 18.5

2023年　全体 8813 37.5 17.4

男性計 4899 32.8 18.9

就業者（正規） 2979 29.3 20.6

就業者（非正規） 877 41.3 17.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 35.8 12.5

完全失業者 31 62.9 39.4

非労働力 172 30.9 20.7

女性計 4086 41.2 18.1

就業者（正規） 1532 37.0 19.5

就業者（非正規） 1861 44.5 16.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 43.5 13.7

完全失業者 38 33.8 25.1

非労働力 239 38.8 25.6
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■ あてはまらない(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

周囲の人か

らうまくいって

いると思われ

ている

仕事以外に

生きがいがあ

る

仕事は極力

したくない

様々な職業

を経験した

い

雇用形態は

こだわらない

将来は独立

したい

ひとつの企

業に長く勤

めるほうがよ

い

ひとの役に

立つ仕事を

したい

ひとよりも高

い収入を得

たい

2024年　全体 8984 18.9 18.4 26.8 34.5 28.4 48.4 18.7 15.1 18.1 (%)

2023年　全体 8813 18.6 17.3 27.9 34.7 28.8 49.1 19.2 13.4 17.5

就業者（正規）計 4511 18.9 19.7 23.7 32.0 35.5 47.3 19.3 16.4 16.7

10代 26 9.3 18.7 22.0 17.8 26.1 21.2 17.4 13.7 18.1

20代 713 18.6 17.9 24.1 29.9 36.7 40.5 23.8 19.5 17.2

30代 1123 19.0 22.4 23.4 30.3 39.0 46.8 24.6 17.5 20.6

40代 1230 20.2 19.2 20.8 30.9 35.9 45.4 19.9 17.8 15.5

50代 1057 19.8 20.9 23.6 35.0 35.3 52.1 13.1 14.8 15.1

60代 323 13.3 13.0 34.5 37.9 22.9 56.5 10.6 7.2 12.4

70代 40 8.8 13.4 35.9 34.9 20.1 52.8 7.7 7.4 15.8

就業者（非正規）計 2738 19.3 17.5 29.0 36.4 21.7 61.3 16.4 13.7 20.4

10代 117 18.7 15.3 24.0 19.2 29.9 32.6 22.5 14.2 11.9

20代 371 22.6 17.6 23.4 25.5 28.1 43.2 24.3 17.2 17.8

30代 391 25.3 19.1 24.9 31.9 23.9 54.9 21.6 19.6 22.7

40代 508 17.0 19.0 24.8 34.0 19.7 61.5 17.2 12.9 20.2

50代 552 20.5 18.4 26.4 38.9 22.9 69.2 15.2 14.4 20.8

60代 628 17.2 16.6 34.0 45.7 17.3 71.1 10.1 9.3 21.1

70代 170 9.9 11.4 56.8 47.2 14.9 73.4 8.6 8.6 23.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 15.7 14.5 32.6 39.9 15.5 24.0 19.4 11.0 16.3

10代 2 14.3 26.1 36.0 36.0 13.1 28.6 26.7 19.3 16.8

20代 26 19.0 23.5 24.2 32.9 24.8 19.3 32.6 22.2 25.6

30代 109 20.8 17.2 20.2 30.9 13.5 20.4 25.0 15.1 19.5

40代 230 19.1 16.7 23.5 35.5 17.5 22.9 20.6 13.9 17.1

50代 289 24.5 15.5 26.9 39.6 19.2 24.1 18.9 15.1 16.6

60代 428 10.1 13.0 40.2 40.8 13.5 23.9 18.9 7.4 14.4

70代 173 6.5 10.3 44.7 50.5 11.6 28.6 14.2 4.6 16.3

完全失業者 70 40.9 17.7 23.7 36.2 30.4 61.6 27.4 15.2 23.4

10代 1 7.5 3.8 3.8 81.1 7.5 84.9 7.5 81.1 7.5

20代 27 38.4 7.5 28.2 28.2 27.0 42.0 43.1 19.4 31.1

30代 7 40.7 11.9 0.0 40.7 40.7 88.1 23.9 0.0 11.9

40代 13 47.9 46.4 18.9 21.9 37.3 63.2 22.0 6.1 16.6

50代 9 44.0 0.0 35.8 62.5 23.1 79.1 20.8 19.1 48.0

60代 11 43.0 32.4 25.5 46.0 34.9 81.5 7.1 17.3 2.5

70代 1 11.1 0.0 11.1 11.1 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 410 23.0 23.2 28.5 33.0 32.9 46.7 23.9 22.7 21.9

10代 35 29.1 24.2 30.5 26.9 31.1 32.2 35.7 32.0 27.5

20代 124 23.9 25.6 25.1 28.6 38.9 40.0 32.0 25.5 22.6

30代 42 25.8 25.3 23.4 27.6 35.3 46.8 28.4 23.5 36.7

40代 27 30.6 35.5 28.9 36.6 44.9 40.7 37.2 6.3 20.8

50代 29 23.8 30.6 16.5 34.3 23.1 48.2 21.7 13.6 11.5

60代 95 30.0 23.8 28.6 48.8 39.3 59.7 18.4 36.7 21.0

70代 59 0.0 5.7 43.9 22.2 8.4 50.4 0.0 0.0 13.8
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■ あてはまらない(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

社会的地位

を得たい

自分の仕事

は社会の役

に立っている

と思う

2024年　全体 8984 36.6 18.5

2023年　全体 8813 37.5 17.4

就業者（正規）計 4511 31.9 20.2

10代 26 19.8 14.7

20代 713 26.9 24.8

30代 1123 30.6 23.5

40代 1230 29.8 18.9

50代 1057 39.2 18.8

60代 323 32.8 10.9

70代 40 30.7 7.6

就業者（非正規）計 2738 43.5 17.1

10代 117 17.8 18.3

20代 371 28.3 22.9

30代 391 39.6 24.3

40代 508 39.4 19.2

50代 552 53.4 16.5

60代 628 52.3 10.8

70代 170 50.5 6.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 38.4 12.9

10代 2 26.1 28.6

20代 26 38.4 21.2

30代 109 33.4 18.7

40代 230 39.5 20.8

50代 289 40.6 15.7

60代 428 37.6 7.3

70代 173 38.1 6.6

完全失業者 70 46.9 31.5

10代 1 11.3 81.1

20代 27 38.5 41.7

30代 7 76.1 0.0

40代 13 39.3 35.5

50代 9 68.9 23.1

60代 11 46.0 27.2

70代 1 11.1 11.1

非労働力 410 35.5 23.6

10代 35 30.1 29.8

20代 124 34.4 27.4

30代 42 38.4 19.3

40代 27 40.4 26.3

50代 29 40.0 18.8

60代 95 36.6 28.8

70代 59 32.8 7.5
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■ 自分の仕事に熱中している（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.2 30.6 37.8 14.5 6.9 40.8 21.4 (%)

2023年　全体 8813 10.2 30.4 38.0 14.5 6.9 40.6 21.4

男性計 4899 9.0 28.4 40.4 15.0 7.2 37.4 22.1

就業者（正規） 2979 7.7 26.6 41.1 16.5 8.1 34.3 24.6

就業者（非正規） 877 9.3 32.4 38.1 13.3 6.9 41.6 20.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 14.0 32.0 39.2 10.6 4.2 46.0 14.8

完全失業者 31 4.7 37.7 28.5 17.7 11.4 42.4 29.1

非労働力 172 5.8 21.4 48.5 18.6 5.7 27.2 24.3

女性計 4086 11.7 33.1 34.7 13.9 6.5 44.8 20.4

就業者（正規） 1532 9.5 31.7 34.7 16.3 7.8 41.2 24.1

就業者（非正規） 1861 11.4 34.5 36.4 12.6 5.1 45.9 17.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 20.9 35.9 29.0 10.1 4.0 56.9 14.1

完全失業者 38 14.4 42.9 23.1 10.5 9.0 57.3 19.5

非労働力 239 11.8 24.9 34.3 15.4 13.7 36.6 29.1
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■ 自分の仕事に熱中している（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.2 30.6 37.8 14.5 6.9 40.8 21.4 (%)

2023年　全体 8813 10.2 30.4 38.0 14.5 6.9 40.6 21.4

就業者（正規）計 4511 8.4 28.3 38.9 16.4 8.0 36.7 24.4

10代 26 14.8 41.6 30.4 8.3 4.9 56.4 13.2

20代 713 9.1 30.2 32.9 19.6 8.2 39.3 27.8

30代 1123 8.9 29.8 34.7 17.3 9.2 38.7 26.5

40代 1230 6.2 23.4 41.9 18.7 9.8 29.6 28.6

50代 1057 7.9 27.0 45.2 13.4 6.6 34.8 20.0

60代 323 13.6 38.8 36.2 9.2 2.2 52.4 11.3

70代 40 13.0 47.2 33.8 5.0 1.0 60.2 6.1

就業者（非正規）計 2738 10.7 33.8 36.9 12.9 5.7 44.5 18.5

10代 117 16.6 30.1 30.3 16.3 6.7 46.7 23.0

20代 371 10.7 30.2 34.0 15.7 9.4 40.9 25.1

30代 391 10.3 28.9 36.3 16.4 8.1 39.2 24.5

40代 508 9.6 33.1 39.1 12.4 5.8 42.7 18.2

50代 552 11.2 31.8 39.4 12.7 4.8 43.1 17.5

60代 628 9.3 39.6 36.5 10.9 3.8 48.9 14.6

70代 170 14.6 42.5 36.6 4.9 1.4 57.2 6.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 16.3 33.3 35.8 10.5 4.1 49.6 14.6

10代 2 18.6 24.9 30.4 21.7 4.3 43.5 26.1

20代 26 14.9 31.4 31.3 15.5 6.9 46.3 22.4

30代 109 17.1 24.7 41.1 12.8 4.3 41.7 17.1

40代 230 14.1 31.7 37.7 12.8 3.7 45.7 16.6

50代 289 16.0 30.4 33.5 13.3 6.8 46.4 20.1

60代 428 17.1 31.6 39.4 8.8 3.2 48.7 11.9

70代 173 17.4 50.3 25.8 4.5 1.9 67.7 6.5

完全失業者 70 10.1 40.6 25.5 13.8 10.1 50.6 23.8

10代 1 7.5 0.0 77.4 11.3 3.8 7.5 15.1

20代 27 10.5 38.6 19.8 22.2 8.9 49.1 31.1

30代 7 0.0 23.9 33.1 14.2 28.8 23.9 43.0

40代 13 16.6 45.6 26.8 10.9 0.0 62.2 10.9

50代 9 12.7 43.9 24.9 8.1 10.4 56.6 18.5

60代 11 5.9 55.2 23.8 1.2 13.9 61.1 15.2

70代 1 11.1 0.0 77.8 11.1 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 9.3 23.4 40.3 16.7 10.3 32.7 27.1

10代 35 12.9 21.1 38.7 22.5 4.8 34.0 27.3

20代 124 7.3 26.9 34.3 23.0 8.5 34.2 31.6

30代 42 10.4 27.7 35.7 22.9 3.3 38.1 26.2

40代 27 9.9 24.6 39.3 3.1 23.1 34.5 26.3

50代 29 0.0 24.1 55.3 16.0 4.5 24.1 20.5

60代 95 4.6 24.1 43.1 14.6 13.5 28.8 28.2

70代 59 22.2 12.3 45.6 5.7 14.1 34.6 19.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事に最大限の努力をしている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 14.2 36.2 33.9 11.6 4.1 50.4 15.7 (%)

2023年　全体 8813 14.6 37.6 33.8 10.4 3.7 52.1 14.0

男性計 4899 12.5 31.6 37.8 13.5 4.6 44.1 18.1

就業者（正規） 2979 11.1 29.1 39.6 15.1 5.1 40.2 20.3

就業者（非正規） 877 13.6 37.3 33.8 11.1 4.1 50.9 15.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 17.1 35.5 34.9 9.9 2.6 52.6 12.5

完全失業者 31 24.1 23.0 36.0 3.1 13.8 47.1 16.9

非労働力 172 7.7 26.8 41.8 18.0 5.7 34.6 23.7

女性計 4086 16.1 41.8 29.3 9.4 3.4 57.9 12.8

就業者（正規） 1532 13.9 40.4 29.8 11.9 4.0 54.4 15.9

就業者（非正規） 1861 16.8 43.4 29.9 7.3 2.6 60.2 9.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 23.8 43.0 25.7 4.6 2.8 66.8 7.5

完全失業者 38 26.1 40.4 24.3 6.5 2.6 66.5 9.1

非労働力 239 10.1 36.1 28.1 18.5 7.3 46.1 25.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事に最大限の努力をしている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 14.2 36.2 33.9 11.6 4.1 50.4 15.7 (%)

2023年　全体 8813 14.6 37.6 33.8 10.4 3.7 52.1 14.0

就業者（正規）計 4511 12.0 33.0 36.2 14.0 4.8 45.0 18.8

10代 26 12.5 37.0 31.6 12.2 6.7 49.5 18.9

20代 713 11.2 32.8 33.4 17.5 5.2 44.0 22.7

30代 1123 12.8 31.5 34.6 15.9 5.2 44.3 21.1

40代 1230 10.7 28.6 40.3 14.6 5.8 39.3 20.4

50代 1057 12.2 35.4 37.3 11.2 4.0 47.6 15.1

60代 323 15.1 45.5 29.7 8.4 1.4 60.5 9.8

70代 40 16.2 46.5 32.8 4.0 0.5 62.7 4.5

就業者（非正規）計 2738 15.8 41.4 31.2 8.5 3.1 57.2 11.6

10代 117 20.3 35.0 29.4 10.3 4.9 55.4 15.2

20代 371 16.0 32.9 32.3 12.3 6.5 48.9 18.7

30代 391 15.8 36.8 30.8 11.9 4.7 52.6 16.5

40代 508 17.3 38.3 33.2 7.9 3.3 55.6 11.1

50代 552 15.5 42.2 34.0 6.8 1.5 57.6 8.3

60代 628 13.0 50.4 28.2 6.8 1.5 63.5 8.3

70代 170 18.8 49.1 26.1 5.0 1.0 67.9 6.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 19.3 38.0 31.9 8.1 2.7 57.3 10.8

10代 2 31.7 16.2 25.5 18.6 8.1 47.9 26.7

20代 26 24.9 28.8 30.2 15.2 0.9 53.7 16.1

30代 109 20.8 27.4 33.2 14.7 4.0 48.2 18.6

40代 230 18.2 30.0 34.8 13.1 3.9 48.1 17.0

50代 289 19.9 39.3 31.8 5.4 3.6 59.2 9.1

60代 428 15.7 41.8 35.5 5.3 1.7 57.5 7.0

70代 173 27.1 45.2 18.7 7.7 1.3 72.3 9.0

完全失業者 70 25.2 32.6 29.6 5.0 7.7 57.8 12.6

10代 1 7.5 81.1 3.8 7.5 0.0 88.7 7.5

20代 27 22.4 34.7 25.3 8.9 8.8 57.1 17.7

30代 7 11.9 55.0 33.1 0.0 0.0 66.9 0.0

40代 13 40.2 22.0 26.8 0.0 10.9 62.2 10.9

50代 9 12.7 43.9 43.4 0.0 0.0 56.6 0.0

60代 11 37.1 14.2 26.2 8.6 13.9 51.3 22.5

70代 1 11.1 11.1 77.8 0.0 0.0 22.2 0.0

非労働力 410 9.1 32.2 33.8 18.3 6.6 41.3 24.9

10代 35 12.0 24.2 33.0 19.9 10.9 36.2 30.8

20代 124 10.1 30.7 30.9 22.9 5.4 40.9 28.2

30代 42 5.3 18.4 43.8 29.9 2.6 23.6 32.5

40代 27 1.0 27.4 30.8 18.9 21.9 28.4 40.8

50代 29 2.2 47.5 41.5 4.2 4.5 49.8 8.7

60代 95 4.6 29.5 35.3 21.9 8.7 34.1 30.6

70代 59 22.2 49.0 28.8 0.0 0.0 71.2 0.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　888P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事に多くのエネルギーを注いでいる（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 14.0 34.3 34.8 11.8 5.2 48.3 17.0 (%)

2023年　全体 8813 13.2 35.3 34.5 12.7 4.3 48.5 17.0

男性計 4899 13.0 32.7 37.1 12.1 5.0 45.8 17.1

就業者（正規） 2979 12.5 32.7 37.7 11.8 5.3 45.2 17.1

就業者（非正規） 877 11.6 34.3 34.8 14.2 5.2 45.9 19.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 17.7 32.8 36.4 9.4 3.7 50.5 13.1

完全失業者 31 11.9 33.6 39.3 15.3 0.0 45.5 15.3

非労働力 172 6.8 25.8 41.1 18.7 7.6 32.6 26.3

女性計 4086 15.1 36.1 32.0 11.4 5.3 51.3 16.8

就業者（正規） 1532 13.9 36.3 31.7 12.0 6.2 50.1 18.1

就業者（非正規） 1861 15.0 36.5 33.6 11.5 3.4 51.5 14.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 20.2 42.3 25.8 7.0 4.8 62.5 11.7

完全失業者 38 20.9 49.8 22.1 4.0 3.2 70.7 7.2

非労働力 239 14.4 19.4 33.6 16.2 16.5 33.8 32.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事に多くのエネルギーを注いでいる（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 14.0 34.3 34.8 11.8 5.2 48.3 17.0 (%)

2023年　全体 8813 13.2 35.3 34.5 12.7 4.3 48.5 17.0

就業者（正規）計 4511 13.0 33.9 35.7 11.9 5.6 46.9 17.5

10代 26 26.6 35.6 19.1 13.6 5.1 62.2 18.7

20代 713 12.9 30.8 34.4 15.2 6.7 43.7 21.9

30代 1123 12.8 35.2 33.3 13.6 5.1 48.1 18.7

40代 1230 11.7 32.5 37.5 11.4 6.9 44.3 18.3

50代 1057 13.8 33.8 37.8 9.9 4.7 47.6 14.6

60代 323 14.2 39.5 35.2 7.9 3.2 53.7 11.1

70代 40 18.5 48.4 28.9 3.7 0.5 66.9 4.2

就業者（非正規）計 2738 13.9 35.8 33.9 12.4 4.0 49.7 16.3

10代 117 16.7 34.7 28.2 14.8 5.5 51.4 20.4

20代 371 13.9 29.9 32.7 15.9 7.5 43.8 23.5

30代 391 14.9 32.7 33.8 13.8 4.8 47.6 18.6

40代 508 14.0 34.5 35.3 12.2 3.9 48.5 16.2

50代 552 14.5 34.6 36.9 11.6 2.3 49.1 13.9

60代 628 11.8 41.3 33.8 10.0 3.0 53.2 13.0

70代 170 14.9 44.3 27.4 11.4 2.0 59.2 13.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 18.5 35.9 32.9 8.6 4.1 54.4 12.7

10代 2 23.6 21.7 32.9 17.4 4.4 45.4 21.7

20代 26 21.1 27.5 33.3 15.5 2.6 48.6 18.1

30代 109 19.0 27.3 39.3 11.4 3.0 46.3 14.4

40代 230 19.9 27.6 35.1 13.5 3.9 47.6 17.4

50代 289 18.9 37.6 28.8 8.8 5.8 56.5 14.7

60代 428 16.5 38.1 35.7 6.0 3.7 54.6 9.7

70代 173 20.0 45.8 25.8 5.1 3.3 65.8 8.4

完全失業者 70 16.9 42.5 29.8 9.1 1.8 59.3 10.9

10代 1 84.9 0.0 7.5 7.5 0.0 84.9 7.5

20代 27 10.3 48.0 18.1 19.0 4.5 58.3 23.5

30代 7 0.0 50.1 49.9 0.0 0.0 50.1 0.0

40代 13 24.5 46.6 28.9 0.0 0.0 71.1 0.0

50代 9 27.1 33.5 31.2 8.1 0.0 60.6 8.1

60代 11 21.0 34.2 42.3 2.5 0.0 55.2 2.5

70代 1 11.1 11.1 77.8 0.0 0.0 22.2 0.0

非労働力 410 11.2 22.0 36.7 17.2 12.8 33.3 30.0

10代 35 16.5 27.9 24.8 18.3 12.6 44.3 30.9

20代 124 9.7 28.5 32.8 25.2 3.8 38.2 29.0

30代 42 14.2 34.9 26.2 20.5 4.3 49.1 24.7

40代 27 29.0 12.0 45.6 2.0 11.4 41.0 13.4

50代 29 0.0 20.6 62.5 14.7 2.2 20.6 16.9

60代 95 6.6 17.5 32.1 12.8 31.0 24.2 43.8

70代 59 13.9 8.4 50.4 13.2 14.1 22.2 27.3

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　890P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 良い仕事をするためにベストを尽くしている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 15.4 40.5 31.8 8.7 3.5 55.9 12.3 (%)

2023年　全体 8813 15.7 42.4 30.3 8.1 3.4 58.1 11.6

男性計 4899 13.8 37.9 34.7 9.7 3.8 51.7 13.5

就業者（正規） 2979 11.8 36.6 36.5 10.9 4.2 48.4 15.1

就業者（非正規） 877 14.9 41.7 31.0 8.4 4.0 56.7 12.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 20.8 40.0 31.4 5.8 2.1 60.7 7.9

完全失業者 31 19.1 29.4 34.8 13.6 3.1 48.5 16.7

非労働力 172 7.2 33.6 40.4 14.2 4.6 40.8 18.8

女性計 4086 17.3 43.6 28.3 7.5 3.2 60.9 10.7

就業者（正規） 1532 15.0 42.1 29.9 8.9 4.1 57.1 12.9

就業者（非正規） 1861 16.5 46.9 28.5 6.0 2.2 63.4 8.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 29.7 42.7 20.6 4.1 2.8 72.4 7.0

完全失業者 38 23.7 43.9 27.8 3.5 1.0 67.6 4.5

非労働力 239 16.0 29.4 30.6 17.5 6.5 45.4 24.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 良い仕事をするためにベストを尽くしている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 15.4 40.5 31.8 8.7 3.5 55.9 12.3 (%)

2023年　全体 8813 15.7 42.4 30.3 8.1 3.4 58.1 11.6

就業者（正規）計 4511 12.9 38.4 34.2 10.2 4.2 51.4 14.4

10代 26 27.5 30.1 27.9 11.8 2.7 57.6 14.5

20代 713 13.5 35.5 32.3 12.9 5.8 49.0 18.7

30代 1123 14.6 39.1 30.6 10.6 5.1 53.7 15.7

40代 1230 11.0 35.7 37.2 11.8 4.3 46.7 16.0

50代 1057 11.3 40.0 37.6 8.3 2.7 51.3 11.0

60代 323 16.4 46.9 30.5 3.9 2.2 63.3 6.2

70代 40 17.3 52.8 24.2 5.2 0.5 70.1 5.7

就業者（非正規）計 2738 16.0 45.2 29.3 6.7 2.8 61.2 9.5

10代 117 19.8 35.2 27.2 11.8 6.0 55.0 17.8

20代 371 14.8 34.3 33.8 12.8 4.2 49.1 17.1

30代 391 13.2 41.5 32.6 7.4 5.4 54.7 12.7

40代 508 16.5 45.7 29.1 5.1 3.5 62.3 8.6

50代 552 16.9 46.7 30.6 4.6 1.2 63.7 5.8

60代 628 14.6 51.9 26.8 5.5 1.2 66.6 6.6

70代 170 22.7 53.3 18.7 4.7 0.6 76.0 5.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 23.7 40.9 27.8 5.2 2.4 64.6 7.6

10代 2 23.6 31.7 25.5 14.9 4.3 55.3 19.2

20代 26 20.4 31.7 32.1 10.3 5.5 52.1 15.8

30代 109 17.4 32.1 34.6 12.0 3.9 49.5 15.9

40代 230 20.0 39.9 28.6 8.0 3.5 59.9 11.5

50代 289 22.5 40.5 28.6 5.7 2.7 63.0 8.4

60代 428 24.9 42.6 28.3 2.6 1.6 67.5 4.2

70代 173 32.3 45.6 19.4 2.0 0.7 78.0 2.6

完全失業者 70 21.6 37.4 31.0 8.0 2.0 59.0 10.0

10代 1 7.5 0.0 7.5 84.9 0.0 7.5 84.9

20代 27 16.3 40.3 30.1 11.8 1.5 56.6 13.3

30代 7 0.0 66.9 33.1 0.0 0.0 66.9 0.0

40代 13 48.1 22.0 29.8 0.0 0.0 70.2 0.0

50代 9 19.1 45.5 35.4 0.0 0.0 64.6 0.0

60代 11 23.2 28.1 26.2 13.9 8.6 51.3 22.5

70代 1 11.1 11.1 77.8 0.0 0.0 22.2 0.0

非労働力 410 12.3 31.2 34.7 16.1 5.7 43.5 21.9

10代 35 11.7 21.7 38.4 22.0 6.2 33.4 28.2

20代 124 11.8 35.4 35.5 13.0 4.2 47.2 17.2

30代 42 18.1 16.9 34.7 17.3 13.0 35.0 30.3

40代 27 22.1 26.9 37.7 4.5 8.9 48.9 13.4

50代 29 2.2 39.8 39.5 18.5 0.0 42.0 18.5

60代 95 4.6 31.8 28.2 26.6 8.7 36.4 35.4

70代 59 22.2 34.8 37.2 5.7 0.0 57.1 5.7

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　892P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 仕事を仕上げるために可能な限り頑張っている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 16.6 40.8 30.9 8.2 3.5 57.4 11.7 (%)

2023年　全体 8813 17.6 42.2 29.2 7.8 3.3 59.8 11.0

男性計 4899 14.4 37.7 34.8 9.6 3.6 52.1 13.1

就業者（正規） 2979 12.6 37.0 35.9 10.3 4.2 49.6 14.5

就業者（非正規） 877 15.3 42.2 31.7 7.5 3.3 57.5 10.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 20.0 36.9 33.5 7.8 1.8 56.9 9.6

完全失業者 31 19.1 25.2 35.4 17.8 2.5 44.3 20.3

非労働力 172 12.1 32.3 38.1 13.9 3.6 44.4 17.4

女性計 4086 19.2 44.6 26.3 6.5 3.4 63.8 9.9

就業者（正規） 1532 17.0 42.9 28.1 7.5 4.5 59.9 12.0

就業者（非正規） 1861 20.0 48.2 23.8 5.9 2.2 68.1 8.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 25.9 44.7 23.2 3.4 2.7 70.7 6.1

完全失業者 38 24.5 52.4 15.4 6.5 1.1 76.9 7.7

非労働力 239 13.9 27.0 41.5 10.5 7.2 40.8 17.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 仕事を仕上げるために可能な限り頑張っている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 16.6 40.8 30.9 8.2 3.5 57.4 11.7 (%)

2023年　全体 8813 17.6 42.2 29.2 7.8 3.3 59.8 11.0

就業者（正規）計 4511 14.1 39.0 33.2 9.3 4.3 53.1 13.6

10代 26 32.0 32.4 19.6 14.1 2.0 64.4 16.1

20代 713 17.4 35.3 31.9 10.0 5.5 52.7 15.5

30代 1123 14.7 39.2 30.9 9.7 5.4 53.9 15.1

40代 1230 12.7 36.9 35.9 9.6 4.9 49.6 14.5

50代 1057 12.0 40.1 35.9 9.3 2.7 52.1 12.0

60代 323 15.3 49.1 28.6 6.1 0.9 64.4 7.0

70代 40 17.5 58.8 17.5 5.6 0.5 76.3 6.1

就業者（非正規）計 2738 18.5 46.3 26.3 6.4 2.5 64.7 8.9

10代 117 24.7 37.7 24.4 8.6 4.5 62.4 13.1

20代 371 17.6 39.2 29.1 9.8 4.3 56.8 14.0

30代 391 17.5 43.0 27.6 7.6 4.3 60.6 11.8

40代 508 20.6 42.8 27.7 6.8 2.1 63.4 8.9

50代 552 19.9 48.6 25.7 4.2 1.5 68.6 5.7

60代 628 15.2 52.6 24.7 5.7 1.7 67.9 7.4

70代 170 18.5 54.1 22.7 3.8 0.9 72.6 4.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 22.0 39.5 30.1 6.3 2.1 61.5 8.5

10代 2 31.7 25.5 24.8 12.4 5.6 57.1 18.0

20代 26 28.4 27.4 28.9 8.4 6.9 55.7 15.3

30代 109 21.5 33.4 34.2 8.6 2.2 54.9 10.9

40代 230 19.3 38.9 30.6 8.5 2.8 58.2 11.3

50代 289 25.4 39.1 25.6 7.5 2.3 64.6 9.8

60代 428 20.6 40.1 31.7 6.0 1.6 60.7 7.6

70代 173 22.5 45.3 30.3 0.7 1.3 67.7 2.0

完全失業者 70 22.1 40.2 24.4 11.6 1.7 62.3 13.3

10代 1 3.8 77.4 3.8 11.3 3.8 81.1 15.1

20代 27 14.7 49.3 21.1 13.4 1.5 64.0 14.9

30代 7 11.9 38.1 21.1 28.8 0.0 50.1 28.8

40代 13 48.1 26.8 18.9 0.0 6.1 75.0 6.1

50代 9 12.7 54.3 26.7 6.4 0.0 67.0 6.4

60代 11 27.8 22.2 34.8 15.2 0.0 50.0 15.2

70代 1 11.1 11.1 77.8 0.0 0.0 22.2 0.0

非労働力 410 13.1 29.2 40.1 11.9 5.7 42.3 17.6

10代 35 20.0 31.6 31.7 13.9 2.7 51.7 16.7

20代 124 12.6 32.3 33.1 16.0 6.1 44.8 22.1

30代 42 9.0 27.6 39.0 17.5 7.1 36.5 24.5

40代 27 11.2 21.3 48.8 7.7 10.9 32.5 18.6

50代 29 2.2 43.2 44.2 8.8 1.6 45.5 10.3

60代 95 11.4 28.9 41.5 9.4 8.7 40.3 18.2

70代 59 22.2 19.8 52.2 5.7 0.0 42.1 5.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事に多大な労力を費やしている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 12.5 31.3 37.0 14.7 4.5 43.8 19.2 (%)

2023年　全体 8813 11.9 31.0 37.3 15.0 4.8 42.9 19.8

男性計 4899 11.4 30.1 39.1 15.0 4.4 41.5 19.4

就業者（正規） 2979 11.4 31.1 38.0 15.0 4.5 42.5 19.5

就業者（非正規） 877 9.4 30.2 40.0 15.2 5.3 39.6 20.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.5 28.8 40.9 13.6 3.3 42.3 16.8

完全失業者 31 24.3 29.0 30.6 16.1 0.0 53.3 16.1

非労働力 172 7.5 19.8 46.4 20.2 6.1 27.3 26.3

女性計 4086 13.8 32.7 34.6 14.3 4.6 46.5 18.9

就業者（正規） 1532 14.6 34.2 31.9 14.4 4.9 48.8 19.3

就業者（非正規） 1861 12.5 32.7 36.3 14.2 4.4 45.2 18.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 16.7 33.4 34.4 11.0 4.5 50.1 15.5

完全失業者 38 18.6 37.9 30.4 8.7 4.4 56.5 13.1

非労働力 239 13.5 20.3 40.0 21.6 4.5 33.8 26.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事に多大な労力を費やしている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 12.5 31.3 37.0 14.7 4.5 43.8 19.2 (%)

2023年　全体 8813 11.9 31.0 37.3 15.0 4.8 42.9 19.8

就業者（正規）計 4511 12.5 32.2 35.9 14.8 4.6 44.7 19.4

10代 26 8.8 38.9 33.3 11.2 7.7 47.8 18.9

20代 713 12.8 31.7 32.9 17.2 5.5 44.4 22.7

30代 1123 12.7 30.3 34.6 17.6 4.8 43.1 22.3

40代 1230 12.4 32.3 36.7 13.3 5.3 44.7 18.6

50代 1057 12.3 31.4 39.3 13.5 3.5 43.7 17.0

60代 323 12.6 40.0 33.6 10.9 3.0 52.5 13.8

70代 40 11.3 41.1 36.0 9.1 2.5 52.4 11.6

就業者（非正規）計 2738 11.5 31.9 37.5 14.5 4.7 43.4 19.2

10代 117 15.0 31.9 30.2 16.4 6.6 46.9 23.0

20代 371 10.7 27.8 35.9 19.3 6.4 38.4 25.7

30代 391 12.1 31.4 34.7 13.8 7.9 43.5 21.7

40代 508 10.8 32.7 36.9 14.2 5.5 43.4 19.7

50代 552 12.5 31.7 39.4 14.2 2.3 44.1 16.5

60代 628 10.5 33.9 39.4 13.0 3.3 44.3 16.2

70代 170 12.0 33.1 40.4 11.9 2.6 45.1 14.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.5 30.3 38.7 12.7 3.7 44.9 16.4

10代 2 21.7 19.3 29.2 24.8 5.0 41.0 29.8

20代 26 18.5 25.1 34.2 13.2 9.0 43.6 22.2

30代 109 18.2 27.2 38.6 10.9 5.0 45.5 15.9

40代 230 13.8 28.2 39.1 14.4 4.4 42.0 18.9

50代 289 17.9 30.4 35.2 12.6 3.9 48.3 16.5

60代 428 12.7 31.3 41.4 11.4 3.2 43.9 14.6

70代 173 11.5 33.6 38.1 14.7 2.0 45.2 16.7

完全失業者 70 21.2 33.9 30.5 12.0 2.4 55.1 14.4

10代 1 7.5 81.1 3.8 0.0 7.5 88.7 7.5

20代 27 11.8 38.7 31.7 11.8 6.0 50.5 17.8

30代 7 11.9 40.7 14.2 33.1 0.0 52.7 33.1

40代 13 28.4 32.5 34.3 4.8 0.0 60.9 4.8

50代 9 14.4 42.2 39.4 4.0 0.0 56.6 4.0

60代 11 49.8 12.0 21.8 16.4 0.0 61.8 16.4

70代 1 11.1 0.0 88.9 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 11.0 20.1 42.7 21.0 5.2 31.1 26.2

10代 35 12.9 27.9 29.5 20.1 9.7 40.7 29.8

20代 124 8.4 25.8 36.1 24.3 5.3 34.2 29.7

30代 42 13.3 18.3 40.4 24.4 3.6 31.6 28.0

40代 27 0.8 28.1 37.9 30.2 3.0 28.9 33.2

50代 29 2.2 15.4 75.8 4.4 2.2 17.6 6.6

60代 95 11.4 17.5 39.6 22.8 8.7 28.9 31.5

70代 59 22.2 7.5 57.1 13.2 0.0 29.7 13.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事に情熱を持って取り組んでいる（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.6 28.6 38.3 14.9 7.7 39.2 22.5 (%)

2023年　全体 8813 10.4 29.8 38.3 14.4 7.1 40.2 21.5

男性計 4899 9.6 27.5 40.8 14.4 7.7 37.1 22.2

就業者（正規） 2979 8.3 26.1 41.3 15.5 8.8 34.4 24.3

就業者（非正規） 877 8.5 29.2 39.8 14.6 7.9 37.6 22.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 15.1 32.8 38.7 9.6 3.8 47.8 13.4

完全失業者 31 9.4 10.5 44.8 21.7 13.6 19.9 35.3

非労働力 172 12.0 19.5 44.7 17.7 6.2 31.4 23.9

女性計 4086 11.9 29.9 35.3 15.4 7.6 41.8 22.9

就業者（正規） 1532 9.5 28.8 35.7 16.7 9.4 38.2 26.1

就業者（非正規） 1861 11.7 30.7 36.6 14.6 6.4 42.4 21.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 22.4 35.3 28.9 8.7 4.7 57.7 13.4

完全失業者 38 10.2 35.7 31.0 11.4 11.8 45.9 23.2

非労働力 239 10.4 21.6 33.8 25.4 8.7 32.1 34.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事に情熱を持って取り組んでいる（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.6 28.6 38.3 14.9 7.7 39.2 22.5 (%)

2023年　全体 8813 10.4 29.8 38.3 14.4 7.1 40.2 21.5

就業者（正規）計 4511 8.7 27.0 39.4 15.9 9.0 35.7 24.9

10代 26 17.5 30.0 26.1 19.8 6.7 47.4 26.5

20代 713 9.1 27.2 37.8 17.1 8.8 36.2 25.9

30代 1123 9.1 27.6 37.2 16.8 9.3 36.7 26.1

40代 1230 7.3 22.7 42.7 16.4 10.9 30.1 27.2

50代 1057 7.6 27.8 40.5 15.5 8.6 35.4 24.1

60代 323 13.1 36.7 36.0 10.5 3.7 49.8 14.2

70代 40 18.4 38.3 35.5 5.8 1.9 56.7 7.7

就業者（非正規）計 2738 10.7 30.2 37.6 14.6 6.9 40.9 21.5

10代 117 15.0 29.2 31.9 18.1 5.9 44.2 24.0

20代 371 10.6 28.2 33.4 18.1 9.7 38.8 27.8

30代 391 10.0 25.2 39.9 15.9 9.0 35.2 24.9

40代 508 11.7 31.3 33.8 15.5 7.6 43.0 23.1

50代 552 10.3 25.3 42.9 14.2 7.3 35.6 21.5

60代 628 8.8 35.3 39.4 11.8 4.6 44.2 16.4

70代 170 14.4 40.0 33.2 10.4 2.0 54.4 12.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 17.5 33.6 35.4 9.3 4.1 51.1 13.4

10代 2 14.3 41.0 32.9 9.9 1.9 55.3 11.8

20代 26 21.5 29.6 31.2 12.7 5.0 51.1 17.7

30代 109 16.5 27.8 40.1 9.9 5.8 44.2 15.7

40代 230 14.3 28.8 37.9 14.2 4.7 43.1 18.9

50代 289 16.5 30.0 37.4 10.8 5.4 46.5 16.2

60代 428 17.9 37.8 33.5 7.3 3.6 55.6 10.9

70代 173 22.6 40.0 31.6 4.5 1.3 62.6 5.8

完全失業者 70 9.8 24.4 37.2 16.0 12.6 34.2 28.6

10代 1 7.5 3.8 3.8 7.5 77.4 11.3 84.9

20代 27 8.9 24.3 23.9 32.3 10.6 33.2 42.9

30代 7 0.0 23.9 47.3 0.0 28.8 23.9 28.8

40代 13 23.6 15.9 50.9 9.6 0.0 39.5 9.6

50代 9 6.4 39.8 28.9 8.1 16.7 46.2 24.9

60代 11 5.9 24.4 53.4 2.5 13.9 30.3 16.4

70代 1 11.1 11.1 77.8 0.0 0.0 22.2 0.0

非労働力 410 11.1 20.7 38.4 22.1 7.7 31.8 29.8

10代 35 9.8 20.0 34.0 25.9 10.2 29.8 36.1

20代 124 9.7 26.8 35.5 20.4 7.7 36.4 28.1

30代 42 18.8 19.5 27.4 31.0 3.3 38.3 34.3

40代 27 0.0 20.5 44.4 32.1 3.0 20.5 35.1

50代 29 4.8 31.7 52.3 5.9 5.2 36.6 11.1

60代 95 8.2 14.4 35.2 26.6 15.5 22.6 42.2

70代 59 22.2 14.1 50.4 13.2 0.0 36.4 13.2
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■ 仕事をしていると活動的な気分になる（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.2 31.4 36.0 14.9 7.4 41.6 22.4 (%)

2023年　全体 8813 10.3 33.0 36.1 13.1 7.5 43.3 20.6

男性計 4899 8.6 28.8 39.5 15.9 7.3 37.3 23.2

就業者（正規） 2979 6.9 25.9 40.6 18.0 8.6 32.8 26.5

就業者（非正規） 877 9.6 34.6 34.9 14.1 6.8 44.2 20.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.8 35.1 37.9 10.1 3.1 48.8 13.2

完全失業者 31 9.7 19.0 40.9 23.0 7.4 28.6 30.5

非労働力 172 7.1 18.8 49.5 16.4 8.2 25.8 24.6

女性計 4086 12.2 34.6 31.9 13.7 7.6 46.8 21.3

就業者（正規） 1532 8.2 31.7 33.7 16.6 9.8 39.9 26.5

就業者（非正規） 1861 14.0 37.7 31.0 11.5 5.8 51.7 17.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 21.6 37.0 27.2 8.3 6.0 58.6 14.3

完全失業者 38 15.5 36.3 25.3 11.6 11.3 51.8 22.9

非労働力 239 7.3 24.4 36.5 22.2 9.6 31.7 31.8
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■ 仕事をしていると活動的な気分になる（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.2 31.4 36.0 14.9 7.4 41.6 22.4 (%)

2023年　全体 8813 10.3 33.0 36.1 13.1 7.5 43.3 20.6

就業者（正規）計 4511 7.3 27.9 38.3 17.5 9.0 35.2 26.5

10代 26 19.1 29.9 29.8 14.5 6.7 49.0 21.2

20代 713 8.2 30.4 33.9 18.9 8.6 38.6 27.5

30代 1123 7.2 28.0 35.1 19.6 10.1 35.1 29.8

40代 1230 5.8 25.0 40.9 17.5 10.8 30.8 28.3

50代 1057 6.9 26.0 42.6 16.5 7.9 32.9 24.4

60代 323 11.5 37.0 35.4 12.1 3.9 48.5 16.0

70代 40 11.6 42.7 39.1 5.2 1.3 54.4 6.6

就業者（非正規）計 2738 12.6 36.7 32.3 12.3 6.1 49.3 18.5

10代 117 16.3 31.6 28.9 15.7 7.4 47.9 23.2

20代 371 12.5 28.7 33.8 17.3 7.8 41.1 25.1

30代 391 10.1 32.6 34.3 14.6 8.4 42.7 23.0

40代 508 13.2 36.2 31.2 13.5 5.9 49.5 19.3

50代 552 12.9 35.3 32.2 12.0 7.6 48.2 19.6

60代 628 11.6 42.8 33.3 8.5 3.7 54.4 12.3

70代 170 16.4 50.7 25.9 5.8 1.3 67.1 7.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 16.4 35.7 34.4 9.5 4.1 52.1 13.6

10代 2 18.0 27.4 27.9 14.9 11.8 45.4 26.7

20代 26 22.0 26.7 24.0 14.6 12.7 48.7 27.3

30代 109 15.6 26.9 38.9 12.4 6.2 42.5 18.6

40代 230 14.4 30.0 36.6 14.6 4.4 44.4 19.0

50代 289 13.7 32.1 36.4 13.5 4.3 45.8 17.8

60代 428 17.1 39.1 34.8 5.7 3.3 56.2 9.0

70代 173 21.3 47.7 25.8 2.6 2.6 69.0 5.2

完全失業者 70 12.9 28.5 32.3 16.7 9.6 41.4 26.3

10代 1 7.5 0.0 7.5 81.1 3.8 7.5 84.9

20代 27 4.5 26.7 26.8 28.5 13.5 31.2 42.0

30代 7 0.0 66.9 33.1 0.0 0.0 66.9 0.0

40代 13 27.7 8.0 48.6 9.6 6.1 35.7 15.7

50代 9 10.4 39.8 24.9 18.5 6.4 50.2 24.9

60代 11 27.8 28.0 29.1 1.2 13.9 55.8 15.2

70代 1 11.1 0.0 88.9 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 7.2 22.1 42.0 19.8 9.0 29.3 28.8

10代 35 8.8 15.7 41.6 21.0 12.9 24.6 33.9

20代 124 5.9 28.9 35.0 18.7 11.5 34.8 30.2

30代 42 8.6 23.2 45.7 19.4 3.1 31.8 22.5

40代 27 2.0 11.9 47.5 35.8 2.8 13.9 38.6

50代 29 6.6 39.0 38.9 10.3 5.2 45.6 15.5

60代 95 0.0 13.1 40.1 31.3 15.5 13.1 46.8

70代 59 22.2 21.6 56.1 0.0 0.0 43.9 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事が面白いと思う（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 9.3 26.5 37.2 17.5 9.5 35.8 27.0 (%)

2023年　全体 8813 9.9 27.4 36.6 16.8 9.2 37.3 26.1

男性計 4899 8.6 24.7 39.4 17.7 9.7 33.2 27.3

就業者（正規） 2979 6.4 24.1 40.0 18.4 11.1 30.5 29.6

就業者（非正規） 877 8.6 26.2 38.2 16.6 10.4 34.8 27.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 17.0 27.9 37.3 14.1 3.8 44.8 17.9

完全失業者 31 4.7 13.0 35.2 28.0 19.1 17.7 47.1

非労働力 172 6.3 13.4 47.4 25.9 7.1 19.7 32.9

女性計 4086 10.1 28.7 34.6 17.3 9.4 38.8 26.6

就業者（正規） 1532 7.6 26.8 36.2 18.6 10.8 34.4 29.4

就業者（非正規） 1861 9.8 30.1 35.0 16.7 8.5 39.8 25.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 22.8 36.0 27.8 8.7 4.8 58.8 13.4

完全失業者 38 8.5 22.6 31.6 17.7 19.6 31.1 37.3

非労働力 239 6.3 18.7 33.7 27.8 13.5 25.0 41.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事が面白いと思う（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 9.3 26.5 37.2 17.5 9.5 35.8 27.0 (%)

2023年　全体 8813 9.9 27.4 36.6 16.8 9.2 37.3 26.1

就業者（正規）計 4511 6.8 25.0 38.7 18.5 11.0 31.8 29.5

10代 26 16.1 31.3 32.2 14.3 6.0 47.4 20.3

20代 713 7.5 30.1 33.5 18.5 10.5 37.6 28.9

30代 1123 7.5 26.1 34.9 21.1 10.3 33.6 31.4

40代 1230 5.9 20.4 41.3 19.4 13.0 26.3 32.5

50代 1057 5.4 23.0 42.6 17.2 11.8 28.4 29.1

60代 323 9.5 31.9 40.9 11.7 6.0 41.4 17.7

70代 40 11.3 39.8 40.0 7.8 1.1 51.1 8.9

就業者（非正規）計 2738 9.4 28.8 36.0 16.7 9.1 38.2 25.8

10代 117 13.3 27.9 28.8 17.5 12.5 41.2 30.0

20代 371 9.4 28.4 32.8 18.6 10.7 37.8 29.4

30代 391 9.2 22.1 35.9 20.8 12.1 31.3 32.9

40代 508 10.5 27.7 36.9 13.6 11.3 38.2 24.9

50代 552 8.0 25.8 39.8 18.0 8.5 33.8 26.5

60代 628 7.5 34.3 35.9 16.2 6.2 41.7 22.4

70代 170 15.8 38.6 34.2 8.6 2.8 54.4 11.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 18.9 30.6 34.2 12.3 4.1 49.5 16.4

10代 2 11.8 25.5 30.4 24.2 8.1 37.3 32.2

20代 26 25.5 16.1 32.6 17.5 8.4 41.5 25.9

30代 109 14.9 29.3 36.4 14.9 4.6 44.2 19.5

40代 230 19.3 25.2 33.8 15.0 6.7 44.6 21.7

50代 289 18.0 29.3 34.0 13.9 4.7 47.3 18.7

60代 428 16.0 34.6 34.8 11.6 3.0 50.6 14.6

70代 173 28.4 32.9 32.2 5.1 1.3 61.3 6.5

完全失業者 70 6.8 18.3 33.2 22.3 19.4 25.1 41.7

10代 1 7.5 0.0 11.3 3.8 77.4 7.5 81.1

20代 27 4.5 21.0 28.2 28.3 18.0 25.5 46.3

30代 7 11.9 0.0 59.3 0.0 28.8 11.9 28.8

40代 13 11.8 27.7 40.0 14.4 6.1 39.5 20.5

50代 9 6.4 18.5 23.1 24.9 27.1 24.9 52.0

60代 11 4.6 14.5 27.2 31.2 22.5 19.1 53.8

70代 1 0.0 11.1 77.8 11.1 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 6.3 16.4 39.4 27.0 10.8 22.8 37.8

10代 35 5.9 20.5 33.4 27.3 12.9 26.4 40.3

20代 124 4.6 25.3 32.7 29.5 8.0 29.9 37.5

30代 42 13.8 20.3 29.6 27.1 9.2 34.1 36.3

40代 27 0.8 33.7 39.7 20.9 4.8 34.5 25.8

50代 29 2.2 2.8 68.1 20.5 6.4 5.1 26.9

60代 95 3.5 6.4 35.7 38.9 15.5 9.9 54.4

70代 59 13.9 7.5 56.1 8.4 14.1 21.3 22.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事に誇りを持っている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 11.2 29.0 36.8 15.7 7.3 40.3 22.9 (%)

2023年　全体 8813 11.9 30.2 37.0 13.7 7.3 42.1 21.0

男性計 4899 10.3 27.0 38.8 16.7 7.2 37.2 23.9

就業者（正規） 2979 8.5 25.5 39.9 18.8 7.4 34.0 26.1

就業者（非正規） 877 10.3 29.1 36.7 14.3 9.6 39.4 23.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 17.8 31.9 35.9 10.8 3.8 49.6 14.5

完全失業者 31 9.4 11.7 47.6 13.8 17.5 21.1 31.3

非労働力 172 4.9 20.9 43.5 22.8 7.9 25.8 30.7

女性計 4086 12.4 31.5 34.3 14.5 7.3 43.9 21.7

就業者（正規） 1532 10.4 30.6 33.6 16.8 8.5 41.1 25.3

就業者（非正規） 1861 11.3 32.9 35.8 13.5 6.7 44.1 20.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 27.0 33.5 29.8 5.0 4.6 60.6 9.6

完全失業者 38 9.6 31.2 30.1 14.7 14.4 40.8 29.1

非労働力 239 8.9 23.3 36.3 23.4 8.1 32.2 31.5

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　903P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事に誇りを持っている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 11.2 29.0 36.8 15.7 7.3 40.3 22.9 (%)

2023年　全体 8813 11.9 30.2 37.0 13.7 7.3 42.1 21.0

就業者（正規）計 4511 9.1 27.2 37.8 18.1 7.7 36.4 25.8

10代 26 23.8 34.3 25.3 12.6 4.1 58.1 16.7

20代 713 9.8 28.5 33.5 19.6 8.6 38.2 28.2

30代 1123 8.6 27.5 34.0 21.8 8.1 36.2 29.9

40代 1230 7.9 24.0 40.8 18.6 8.7 31.9 27.3

50代 1057 8.7 25.9 42.2 15.8 7.3 34.6 23.1

60代 323 13.1 38.0 36.1 9.1 3.7 51.1 12.8

70代 40 22.5 37.9 31.6 6.8 1.1 60.4 8.0

就業者（非正規）計 2738 10.9 31.6 36.1 13.7 7.6 42.6 21.3

10代 117 14.1 31.3 27.6 16.3 10.6 45.5 26.9

20代 371 10.7 27.3 34.5 16.9 10.6 38.0 27.5

30代 391 9.1 25.6 36.2 18.7 10.4 34.7 29.1

40代 508 9.5 29.7 38.3 12.9 9.6 39.2 22.5

50代 552 9.3 32.9 38.1 13.9 5.7 42.2 19.7

60代 628 11.8 36.3 36.3 10.5 5.1 48.1 15.6

70代 170 20.0 39.7 30.6 7.6 2.1 59.8 9.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 20.8 32.4 33.9 8.9 4.0 53.3 12.9

10代 2 13.7 26.7 39.7 14.9 5.0 40.4 19.9

20代 26 16.9 23.2 32.6 19.1 8.2 40.1 27.3

30代 109 15.5 27.1 36.0 14.1 7.3 42.7 21.4

40代 230 13.9 32.4 34.2 14.2 5.3 46.3 19.4

50代 289 20.4 31.6 34.1 8.7 5.2 52.0 13.9

60代 428 21.8 33.4 35.2 7.5 2.1 55.2 9.5

70代 173 32.3 36.0 28.5 0.7 2.6 68.3 3.3

完全失業者 70 9.5 22.4 37.9 14.3 15.8 31.9 30.1

10代 1 3.8 3.8 7.5 7.5 77.4 7.5 84.9

20代 27 6.0 22.7 32.7 17.8 20.8 28.7 38.6

30代 7 0.0 38.1 33.1 0.0 28.8 38.1 28.8

40代 13 23.6 15.9 49.6 0.0 10.9 39.5 10.9

50代 9 10.4 20.8 24.9 31.2 12.7 31.1 44.0

60代 11 8.0 24.6 48.9 18.5 0.0 32.6 18.5

70代 1 11.1 0.0 88.9 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 7.2 22.3 39.3 23.1 8.0 29.5 31.1

10代 35 11.9 18.4 28.7 34.7 6.3 30.3 40.9

20代 124 3.0 26.2 34.6 26.9 9.3 29.2 36.2

30代 42 9.5 23.8 30.4 29.7 6.7 33.2 36.4

40代 27 0.0 34.1 43.5 19.4 3.0 34.1 22.4

50代 29 6.6 13.2 56.8 14.3 9.2 19.7 23.5

60代 95 8.2 18.3 44.7 15.3 13.5 26.5 28.8

70代 59 13.9 20.7 42.9 22.5 0.0 34.6 22.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事を前向きなものと感じている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.1 32.1 38.2 13.2 6.4 42.2 19.6 (%)

2023年　全体 8813 10.9 33.9 36.7 12.8 5.7 44.8 18.5

男性計 4899 8.5 29.3 41.5 14.0 6.7 37.9 20.6

就業者（正規） 2979 6.6 27.6 42.9 15.3 7.6 34.2 22.9

就業者（非正規） 877 9.4 33.5 38.2 12.5 6.6 42.8 19.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 15.3 32.5 40.2 9.2 2.8 47.8 12.0

完全失業者 31 17.2 11.9 38.0 24.3 8.6 29.1 32.9

非労働力 172 4.2 25.4 41.4 19.9 9.1 29.5 29.1

女性計 4086 11.9 35.5 34.2 12.3 6.1 47.3 18.4

就業者（正規） 1532 9.0 33.4 35.3 14.5 7.7 42.4 22.2

就業者（非正規） 1861 12.1 37.1 34.9 11.3 4.6 49.2 15.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 22.2 37.5 30.4 6.1 3.7 59.7 9.9

完全失業者 38 11.2 37.2 29.4 12.0 10.2 48.4 22.2

非労働力 239 10.2 32.3 29.7 16.6 11.3 42.5 27.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事を前向きなものと感じている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.1 32.1 38.2 13.2 6.4 42.2 19.6 (%)

2023年　全体 8813 10.9 33.9 36.7 12.8 5.7 44.8 18.5

就業者（正規）計 4511 7.4 29.6 40.3 15.0 7.7 37.0 22.7

10代 26 18.3 27.0 35.6 15.6 3.5 45.3 19.1

20代 713 9.4 31.2 34.6 16.4 8.4 40.6 24.8

30代 1123 6.0 30.6 37.6 17.2 8.6 36.6 25.8

40代 1230 6.1 26.0 43.1 15.9 8.8 32.1 24.8

50代 1057 7.0 27.6 45.8 13.1 6.5 34.6 19.6

60代 323 12.6 40.3 35.6 8.5 3.1 52.8 11.5

70代 40 13.5 49.2 28.2 5.3 3.9 62.7 9.2

就業者（非正規）計 2738 11.2 35.9 35.9 11.7 5.2 47.2 16.9

10代 117 16.1 34.1 28.1 13.0 8.7 50.2 21.7

20代 371 11.1 30.3 35.5 14.9 8.2 41.4 23.1

30代 391 11.2 29.1 38.4 15.3 5.9 40.3 21.3

40代 508 13.1 32.3 35.1 12.4 7.0 45.4 19.4

50代 552 9.7 35.9 39.5 11.3 3.6 45.6 14.9

60代 628 9.2 43.1 35.5 8.9 3.3 52.3 12.2

70代 170 15.5 49.0 29.3 4.6 1.5 64.6 6.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 17.6 34.2 37.0 8.2 3.1 51.7 11.3

10代 2 25.5 22.4 31.7 13.0 7.4 47.8 20.5

20代 26 18.4 31.8 31.0 11.6 7.2 50.2 18.8

30代 109 19.8 29.9 35.3 11.4 3.6 49.6 15.1

40代 230 14.0 33.4 38.5 9.9 4.2 47.4 14.1

50代 289 15.2 32.2 38.2 10.1 4.3 47.4 14.4

60代 428 18.9 35.3 37.6 5.8 2.4 54.2 8.2

70代 173 21.3 38.8 33.4 5.8 0.7 60.1 6.5

完全失業者 70 13.9 25.8 33.2 17.6 9.5 39.7 27.0

10代 1 3.8 0.0 15.1 3.8 77.4 3.8 81.1

20代 27 13.6 22.3 34.4 17.8 11.9 35.9 29.7

30代 7 0.0 26.2 45.0 0.0 28.8 26.2 28.8

40代 13 23.6 42.7 22.7 10.9 0.0 66.3 10.9

50代 9 6.4 23.1 45.6 18.5 6.4 29.5 24.9

60代 11 21.0 20.3 21.0 37.7 0.0 41.3 37.7

70代 1 0.0 22.2 77.8 0.0 0.0 22.2 0.0

非労働力 410 7.7 29.4 34.6 18.0 10.4 37.0 28.4

10代 35 10.6 21.5 31.6 30.1 6.2 32.1 36.3

20代 124 7.4 32.3 34.6 17.5 8.2 39.8 25.6

30代 42 16.0 24.7 33.4 22.6 3.2 40.7 25.8

40代 27 12.2 31.5 39.7 15.1 1.5 43.7 16.6

50代 29 1.4 42.0 37.9 12.1 6.6 43.4 18.7

60代 95 0.0 21.5 33.1 22.4 23.0 21.5 45.4

70代 59 13.9 36.7 35.4 5.7 8.4 50.5 14.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事にワクワクしている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 6.7 20.8 38.5 21.4 12.7 27.4 34.1 (%)

2023年　全体 8813 6.4 20.8 39.0 21.5 12.3 27.1 33.8

男性計 4899 6.5 21.3 39.8 20.7 11.6 27.8 32.3

就業者（正規） 2979 6.2 20.6 39.6 20.9 12.7 26.8 33.6

就業者（非正規） 877 5.1 20.0 38.3 22.5 14.1 25.1 36.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.3 26.7 42.1 15.3 6.6 36.0 21.9

完全失業者 31 9.4 5.8 26.8 40.5 17.4 15.3 57.9

非労働力 172 4.5 17.3 42.9 30.4 4.9 21.7 35.3

女性計 4086 6.9 20.0 36.9 22.1 14.1 26.9 36.2

就業者（正規） 1532 5.7 19.2 36.3 23.0 15.8 24.9 38.8

就業者（非正規） 1861 6.2 20.0 37.5 22.9 13.4 26.2 36.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 14.5 26.3 35.0 16.5 7.7 40.8 24.2

完全失業者 38 7.3 16.7 32.2 24.3 19.5 24.0 43.8

非労働力 239 6.9 15.6 39.8 19.4 18.3 22.5 37.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事にワクワクしている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 6.7 20.8 38.5 21.4 12.7 27.4 34.1 (%)

2023年　全体 8813 6.4 20.8 39.0 21.5 12.3 27.1 33.8

就業者（正規）計 4511 6.0 20.1 38.5 21.6 13.7 26.1 35.4

10代 26 16.2 30.2 25.5 18.5 9.6 46.4 28.1

20代 713 8.2 25.7 32.6 23.3 10.3 33.8 33.6

30代 1123 7.0 22.1 35.6 20.7 14.6 29.1 35.3

40代 1230 6.0 17.6 38.4 22.2 15.8 23.7 37.9

50代 1057 3.5 16.1 43.1 22.5 14.9 19.5 37.4

60代 323 4.9 22.5 46.3 18.0 8.2 27.5 26.2

70代 40 6.9 25.2 53.4 12.0 2.6 32.0 14.6

就業者（非正規）計 2738 5.8 20.0 37.7 22.8 13.6 25.8 36.4

10代 117 11.6 27.5 30.3 18.9 11.8 39.1 30.6

20代 371 9.2 21.3 34.5 22.6 12.4 30.5 35.0

30代 391 6.5 18.7 34.1 23.6 17.1 25.2 40.7

40代 508 5.9 21.1 36.1 21.9 15.1 26.9 37.0

50代 552 4.2 14.9 38.7 25.5 16.7 19.1 42.1

60代 628 3.2 20.4 42.6 22.6 11.2 23.6 33.8

70代 170 7.9 26.7 42.2 18.6 4.7 34.6 23.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 11.0 26.6 39.7 15.7 6.9 37.6 22.7

10代 2 11.2 24.9 31.1 24.8 8.1 36.1 32.9

20代 26 14.5 28.0 34.4 14.9 8.2 42.4 23.2

30代 109 12.8 24.9 40.4 14.2 7.8 37.6 22.0

40代 230 12.5 21.7 38.2 19.6 8.0 34.2 27.6

50代 289 11.1 21.6 41.9 14.4 11.0 32.7 25.4

60代 428 9.2 29.4 39.9 16.1 5.3 38.6 21.4

70代 173 11.6 35.4 38.1 12.9 2.0 47.1 14.9

完全失業者 70 8.3 11.8 29.8 31.6 18.6 20.1 50.2

10代 1 3.8 11.3 7.5 3.8 73.6 15.1 77.4

20代 27 7.4 10.7 28.5 35.4 18.0 18.1 53.4

30代 7 0.0 11.9 33.1 55.0 0.0 11.9 55.0

40代 13 23.6 8.0 40.9 9.6 17.9 31.6 27.5

50代 9 6.4 10.4 16.7 39.4 27.1 16.7 66.5

60代 11 0.0 21.2 25.9 30.3 22.5 21.2 52.8

70代 1 11.1 0.0 77.8 11.1 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 5.9 16.3 41.1 24.0 12.7 22.2 36.7

10代 35 9.7 26.0 29.4 24.8 10.0 35.7 34.8

20代 124 4.2 23.2 39.3 23.7 9.5 27.4 33.3

30代 42 5.3 23.0 21.8 33.7 16.2 28.3 49.9

40代 27 1.0 8.1 32.1 47.5 11.3 9.1 58.8

50代 29 2.2 12.9 57.7 25.0 2.2 15.1 27.2

60代 95 4.6 14.2 39.5 13.8 27.8 18.9 41.6

70代 59 13.9 0.0 63.9 22.2 0.0 13.9 22.2
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■ 職場では、仕事のことばかり考えている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.1 25.5 38.1 19.0 7.3 35.6 26.3 (%)

2023年　全体 8813 9.4 25.5 37.9 19.4 7.8 34.9 27.2

男性計 4899 9.1 24.3 41.1 18.2 7.3 33.4 25.6

就業者（正規） 2979 9.4 25.1 40.8 18.0 6.7 34.5 24.7

就業者（非正規） 877 8.6 23.9 39.0 20.4 8.1 32.6 28.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.6 22.5 43.3 17.6 7.0 32.1 24.6

完全失業者 31 0.0 24.7 56.8 12.1 6.4 24.7 18.5

非労働力 172 5.9 19.2 43.3 16.4 15.3 25.1 31.6

女性計 4086 11.3 26.9 34.5 20.0 7.3 38.2 27.3

就業者（正規） 1532 12.2 26.5 34.7 19.0 7.6 38.7 26.6

就業者（非正規） 1861 10.5 28.4 34.7 19.9 6.4 39.0 26.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.1 24.9 37.5 18.6 7.9 36.0 26.5

完全失業者 38 18.7 25.2 35.0 16.1 5.0 43.9 21.1

非労働力 239 10.6 21.1 27.0 29.2 12.0 31.7 41.2
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■ 職場では、仕事のことばかり考えている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.1 25.5 38.1 19.0 7.3 35.6 26.3 (%)

2023年　全体 8813 9.4 25.5 37.9 19.4 7.8 34.9 27.2

就業者（正規）計 4511 10.3 25.6 38.7 18.3 7.0 36.0 25.3

10代 26 19.9 32.8 26.2 18.4 2.8 52.7 21.2

20代 713 11.4 29.5 35.6 17.8 5.6 40.9 23.5

30代 1123 12.8 26.1 35.3 17.8 8.0 38.9 25.8

40代 1230 10.9 24.2 38.8 19.2 6.9 35.1 26.1

50代 1057 6.8 22.9 42.9 19.7 7.7 29.7 27.4

60代 323 8.6 27.4 44.7 13.5 5.9 35.9 19.4

70代 40 9.7 33.8 37.7 15.4 3.4 43.4 18.9

就業者（非正規）計 2738 9.9 27.0 36.0 20.1 7.0 36.9 27.0

10代 117 14.8 30.5 30.1 18.3 6.3 45.3 24.6

20代 371 10.3 27.7 33.5 19.9 8.5 38.0 28.5

30代 391 10.6 28.8 32.5 20.8 7.2 39.5 28.0

40代 508 10.7 28.5 32.6 21.0 7.3 39.2 28.3

50代 552 10.4 23.4 39.2 19.6 7.5 33.8 27.1

60代 628 7.3 26.8 40.0 20.0 5.9 34.1 25.9

70代 170 9.7 26.8 39.5 19.2 4.8 36.5 24.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 10.1 23.3 41.4 17.9 7.3 33.4 25.2

10代 2 20.5 28.0 23.6 23.0 5.0 48.5 27.9

20代 26 18.8 28.0 30.7 17.2 5.4 46.7 22.6

30代 109 11.5 23.0 39.4 17.3 8.7 34.6 26.0

40代 230 11.5 18.9 42.5 18.7 8.4 30.4 27.1

50代 289 12.1 21.9 40.6 18.5 6.9 34.0 25.4

60代 428 8.3 25.7 41.6 18.0 6.4 34.0 24.3

70代 173 7.1 24.6 43.8 16.3 8.3 31.7 24.5

完全失業者 70 10.3 25.0 44.8 14.3 5.6 35.2 20.0

10代 1 3.8 3.8 11.3 77.4 3.8 7.5 81.1

20代 27 10.3 24.1 41.7 12.0 11.8 34.4 23.9

30代 7 11.9 26.2 61.9 0.0 0.0 38.1 0.0

40代 13 8.0 24.5 43.8 23.7 0.0 32.5 23.7

50代 9 16.7 25.4 41.6 12.2 4.0 42.2 16.2

60代 11 8.0 29.6 44.8 16.4 1.2 37.6 17.6

70代 1 0.0 11.1 77.8 0.0 11.1 11.1 11.1

非労働力 410 8.6 20.3 33.8 23.8 13.4 28.9 37.2

10代 35 13.2 23.9 37.5 18.1 7.4 37.0 25.5

20代 124 5.4 27.8 34.9 24.3 7.6 33.2 31.9

30代 42 10.9 12.7 34.8 33.1 8.5 23.6 41.6

40代 27 23.4 19.1 34.2 12.3 10.9 42.5 23.2

50代 29 2.2 37.6 40.3 17.3 2.6 39.9 19.9

60代 95 4.6 15.6 33.8 27.4 18.6 20.3 46.0

70代 59 13.9 7.5 25.5 22.5 30.6 21.3 53.1
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■ 職場では、自分の仕事に多くの注意を払っている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 16.9 40.5 31.5 8.0 3.1 57.4 11.2 (%)

2023年　全体 8813 16.6 43.0 29.9 7.4 3.0 59.6 10.4

男性計 4899 15.3 37.1 35.8 9.0 2.8 52.4 11.8

就業者（正規） 2979 14.6 35.2 37.7 9.9 2.7 49.8 12.6

就業者（非正規） 877 15.0 42.0 31.4 8.0 3.5 57.0 11.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 18.5 39.3 33.4 6.9 1.9 57.8 8.8

完全失業者 31 24.1 29.5 33.6 6.4 6.4 53.6 12.8

非労働力 172 12.4 36.8 37.9 8.4 4.5 49.2 12.9

女性計 4086 18.9 44.4 26.3 7.0 3.5 63.3 10.4

就業者（正規） 1532 18.3 43.1 26.9 8.1 3.5 61.4 11.6

就業者（非正規） 1861 18.4 47.3 26.2 5.8 2.3 65.7 8.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 23.5 46.5 23.5 3.7 2.8 70.0 6.5

完全失業者 38 28.6 48.1 13.5 8.6 1.2 76.6 9.9

非労働力 239 16.6 26.1 29.2 14.1 14.0 42.7 28.1
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■ 職場では、自分の仕事に多くの注意を払っている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 16.9 40.5 31.5 8.0 3.1 57.4 11.2 (%)

2023年　全体 8813 16.6 43.0 29.9 7.4 3.0 59.6 10.4

就業者（正規）計 4511 15.8 37.9 34.0 9.3 3.0 53.7 12.2

10代 26 24.2 44.0 15.5 9.4 6.9 68.2 16.4

20代 713 17.0 38.1 32.2 9.1 3.6 55.1 12.7

30代 1123 17.8 36.2 32.6 9.6 3.8 54.0 13.4

40代 1230 15.8 34.4 35.4 11.9 2.6 50.2 14.4

50代 1057 13.3 40.4 36.4 7.5 2.3 53.7 9.8

60代 323 14.1 46.2 32.3 5.2 2.2 60.3 7.4

70代 40 16.0 53.1 26.6 3.8 0.5 69.0 4.3

就業者（非正規）計 2738 17.3 45.6 27.9 6.5 2.7 62.9 9.2

10代 117 21.5 37.0 27.6 9.3 4.6 58.6 13.9

20代 371 17.2 39.4 28.4 9.9 5.0 56.6 15.0

30代 391 15.6 42.0 31.3 7.7 3.4 57.6 11.1

40代 508 18.8 43.0 28.7 6.1 3.4 61.8 9.5

50代 552 18.7 45.5 28.9 5.4 1.4 64.2 6.9

60代 628 14.4 53.9 25.0 5.2 1.6 68.2 6.8

70代 170 20.9 50.9 23.6 3.5 1.1 71.8 4.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 20.1 41.7 30.1 5.8 2.2 61.8 8.0

10代 2 24.2 30.4 27.3 8.1 9.9 54.7 18.0

20代 26 22.3 31.2 30.5 12.7 3.3 53.5 16.0

30代 109 16.8 35.9 38.9 5.7 2.6 52.8 8.4

40代 230 17.6 39.3 32.2 8.8 2.1 57.0 10.9

50代 289 22.4 40.0 29.0 6.1 2.5 62.4 8.6

60代 428 20.5 42.4 29.4 5.0 2.8 62.9 7.8

70代 173 20.6 51.1 25.7 2.6 0.0 71.7 2.6

完全失業者 70 26.5 39.7 22.5 7.6 3.6 66.3 11.2

10代 1 3.8 3.8 77.4 7.5 7.5 7.5 15.1

20代 27 16.3 40.5 22.5 11.8 8.8 56.8 20.6

30代 7 35.8 14.2 49.9 0.0 0.0 50.1 0.0

40代 13 40.2 40.9 6.1 12.7 0.0 81.1 12.7

50代 9 27.1 48.0 24.9 0.0 0.0 75.1 0.0

60代 11 33.7 52.8 11.1 2.5 0.0 86.5 2.5

70代 1 11.1 0.0 77.8 11.1 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 14.9 30.6 32.9 11.7 10.0 45.4 21.7

10代 35 18.9 27.5 33.9 15.7 4.0 46.4 19.7

20代 124 16.4 34.1 29.8 15.3 4.4 50.5 19.7

30代 42 20.0 31.6 36.5 6.0 5.8 51.7 11.8

40代 27 13.7 31.6 28.3 15.5 10.9 45.3 26.4

50代 29 9.2 41.9 37.5 11.5 0.0 51.0 11.5

60代 95 6.6 38.7 18.7 14.2 21.7 45.4 35.9

70代 59 22.2 4.8 58.8 0.0 14.1 27.1 14.1
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■ 職場では、自分の仕事に集中している（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 15.5 39.4 30.5 10.6 4.0 54.9 14.6 (%)

2023年　全体 8813 15.0 41.3 30.2 9.6 3.9 56.3 13.4

男性計 4899 13.1 35.9 34.6 12.6 3.8 49.0 16.4

就業者（正規） 2979 11.0 33.1 36.7 14.9 4.3 44.1 19.3

就業者（非正規） 877 15.3 42.6 29.6 8.9 3.6 57.8 12.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 19.5 38.0 32.3 7.9 2.3 57.5 10.3

完全失業者 31 14.4 40.3 38.9 6.4 0.0 54.7 6.4

非労働力 172 7.5 39.4 35.5 14.2 3.4 46.9 17.6

女性計 4086 18.4 43.5 25.5 8.2 4.4 61.9 12.6

就業者（正規） 1532 15.3 40.5 27.9 10.9 5.4 55.8 16.3

就業者（非正規） 1861 19.4 47.9 23.6 6.4 2.8 67.3 9.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 27.2 44.4 20.9 4.4 3.1 71.6 7.5

完全失業者 38 29.0 53.2 14.3 0.2 3.3 82.2 3.5

非労働力 239 13.2 25.9 35.4 13.5 12.0 39.1 25.5
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■ 職場では、自分の仕事に集中している（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 15.5 39.4 30.5 10.6 4.0 54.9 14.6 (%)

2023年　全体 8813 15.0 41.3 30.2 9.6 3.9 56.3 13.4

就業者（正規）計 4511 12.4 35.6 33.7 13.6 4.7 48.0 18.3

10代 26 20.7 35.0 27.3 13.9 3.1 55.7 17.0

20代 713 13.9 31.4 33.1 15.6 6.0 45.3 21.5

30代 1123 12.5 35.2 32.1 15.3 4.9 47.7 20.2

40代 1230 11.1 32.2 35.1 16.3 5.3 43.3 21.7

50代 1057 11.7 39.1 35.6 9.9 3.7 50.8 13.6

60代 323 15.4 45.2 31.2 5.7 2.6 60.5 8.3

70代 40 17.5 56.4 20.6 4.5 1.0 73.9 5.5

就業者（非正規）計 2738 18.1 46.2 25.5 7.2 3.0 64.3 10.2

10代 117 22.4 36.8 25.9 10.9 4.0 59.2 14.9

20代 371 15.7 37.0 29.8 11.7 5.9 52.7 17.5

30代 391 19.3 39.7 26.6 9.9 4.5 59.0 14.5

40代 508 17.7 46.7 24.4 7.2 4.0 64.4 11.2

50代 552 18.8 47.9 26.1 5.0 2.2 66.7 7.2

60代 628 16.2 54.4 23.8 4.9 0.8 70.6 5.7

70代 170 23.5 50.3 21.0 4.2 1.0 73.8 5.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 22.0 40.1 28.5 6.8 2.6 62.1 9.4

10代 2 25.5 25.5 23.6 17.4 8.1 51.0 25.4

20代 26 21.6 34.6 28.1 11.1 4.7 56.2 15.7

30代 109 21.2 32.3 32.5 10.7 3.4 53.5 14.0

40代 230 21.4 34.5 31.6 9.6 2.8 55.9 12.4

50代 289 24.0 38.1 28.1 6.8 2.9 62.2 9.8

60代 428 19.7 43.5 28.0 6.1 2.7 63.2 8.8

70代 173 25.8 48.5 23.8 1.3 0.7 74.2 2.0

完全失業者 70 22.4 47.4 25.3 3.0 1.8 69.8 4.8

10代 1 7.5 7.5 73.6 7.5 3.8 15.1 11.3

20代 27 20.9 41.7 25.6 7.3 4.5 62.6 11.8

30代 7 0.0 78.9 21.1 0.0 0.0 78.9 0.0

40代 13 36.3 51.4 12.3 0.0 0.0 87.7 0.0

50代 9 23.1 47.9 29.0 0.0 0.0 71.0 0.0

60代 11 26.6 44.4 29.1 0.0 0.0 70.9 0.0

70代 1 11.1 11.1 77.8 0.0 0.0 22.2 0.0

非労働力 410 10.8 31.6 35.5 13.8 8.4 42.4 22.2

10代 35 12.1 17.4 41.8 20.3 8.4 29.5 28.7

20代 124 11.9 29.9 35.7 19.2 3.4 41.8 22.5

30代 42 14.1 23.5 33.2 28.2 1.0 37.6 29.2

40代 27 7.3 21.6 52.0 19.1 0.0 28.9 19.1

50代 29 0.0 35.9 50.0 5.8 8.3 35.9 14.1

60代 95 4.6 34.4 27.6 7.5 25.8 39.1 33.3

70代 59 22.2 47.2 30.5 0.0 0.0 69.5 0.0
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■ 職場では、自分の仕事にかなりの神経を使っている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 16.3 38.8 32.4 9.2 3.3 55.1 12.6 (%)

2023年　全体 8813 16.1 38.7 31.7 9.9 3.6 54.8 13.5

男性計 4899 14.4 37.2 35.7 9.6 3.1 51.6 12.7

就業者（正規） 2979 14.0 37.3 35.6 10.1 3.1 51.3 13.2

就業者（非正規） 877 14.4 39.5 32.8 10.0 3.2 53.9 13.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 16.7 36.9 37.5 6.2 2.7 53.6 8.9

完全失業者 31 24.1 22.5 45.4 8.0 0.0 46.5 8.0

非労働力 172 8.9 27.4 42.5 16.7 4.6 36.3 21.3

女性計 4086 18.5 40.7 28.3 8.8 3.7 59.2 12.5

就業者（正規） 1532 19.2 38.7 28.8 9.3 4.0 57.9 13.3

就業者（非正規） 1861 17.7 43.4 27.9 8.2 2.8 61.2 11.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 20.4 42.5 27.3 6.4 3.5 62.9 9.8

完全失業者 38 26.7 47.6 21.4 1.1 3.2 74.2 4.4

非労働力 239 14.8 28.7 32.2 15.4 8.9 43.5 24.3
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■ 職場では、自分の仕事にかなりの神経を使っている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 16.3 38.8 32.4 9.2 3.3 55.1 12.6 (%)

2023年　全体 8813 16.1 38.7 31.7 9.9 3.6 54.8 13.5

就業者（正規）計 4511 15.8 37.7 33.2 9.8 3.4 53.5 13.2

10代 26 24.6 39.3 23.1 8.8 4.3 63.8 13.0

20代 713 17.5 35.5 32.0 10.5 4.4 53.1 14.9

30代 1123 16.7 37.5 30.6 11.4 3.8 54.2 15.2

40代 1230 15.8 38.8 30.9 10.5 4.0 54.6 14.5

50代 1057 13.8 35.3 40.1 8.5 2.3 49.1 10.8

60代 323 15.4 44.4 33.9 5.0 1.3 59.8 6.3

70代 40 11.8 59.3 21.5 5.8 1.7 71.0 7.5

就業者（非正規）計 2738 16.7 42.2 29.4 8.8 2.9 58.8 11.7

10代 117 21.4 35.7 28.5 10.8 3.6 57.1 14.4

20代 371 15.5 37.8 28.5 12.9 5.2 53.3 18.1

30代 391 17.1 36.4 32.6 9.7 4.2 53.6 13.9

40代 508 18.4 42.2 26.5 9.7 3.2 60.6 12.9

50代 552 17.4 42.2 32.1 6.4 1.9 59.6 8.4

60代 628 14.1 47.4 29.4 7.2 1.9 61.5 9.1

70代 170 16.3 50.4 25.7 6.7 0.9 66.7 7.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 17.9 38.8 34.1 6.3 2.9 56.7 9.2

10代 2 32.3 31.7 15.0 18.6 2.5 63.9 21.1

20代 26 20.5 31.7 30.4 13.8 3.6 52.2 17.4

30代 109 18.5 31.6 36.4 10.1 3.5 50.0 13.6

40代 230 17.4 35.5 37.2 6.7 3.2 52.9 9.9

50代 289 17.7 40.9 32.9 5.2 3.4 58.6 8.5

60代 428 17.7 37.7 35.9 5.7 3.0 55.4 8.7

70代 173 18.7 47.8 27.0 5.2 1.3 66.5 6.5

完全失業者 70 25.5 36.3 32.2 4.2 1.8 61.8 6.0

10代 1 3.8 84.9 7.5 3.8 0.0 88.7 3.8

20代 27 13.4 38.7 41.9 1.5 4.5 52.1 6.0

30代 7 23.9 55.0 21.1 0.0 0.0 78.9 0.0

40代 13 48.1 22.0 29.8 0.0 0.0 70.2 0.0

50代 9 24.8 39.8 35.4 0.0 0.0 64.6 0.0

60代 11 34.9 30.3 12.3 22.5 0.0 65.2 22.5

70代 1 11.1 11.1 77.8 0.0 0.0 22.2 0.0

非労働力 410 12.3 28.1 36.5 15.9 7.1 40.5 23.0

10代 35 15.1 24.4 41.5 12.5 6.6 39.5 19.0

20代 124 12.1 31.7 36.7 13.5 6.1 43.7 19.6

30代 42 19.4 35.9 25.1 17.7 1.9 55.3 19.6

40代 27 13.7 28.0 43.2 8.3 6.8 41.7 15.1

50代 29 3.8 40.7 40.5 15.0 0.0 44.5 15.0

60代 95 4.6 35.1 23.1 28.5 8.7 39.7 37.2

70代 59 22.2 0.0 57.9 5.7 14.1 22.2 19.9
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■ 職場では、仕事の仕事に没頭している（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.8 31.3 38.9 13.5 5.5 42.1 19.0 (%)

2023年　全体 8813 10.5 31.7 38.4 13.5 5.8 42.2 19.3

男性計 4899 9.5 28.2 42.4 14.7 5.2 37.7 19.9

就業者（正規） 2979 8.1 27.5 43.0 15.8 5.6 35.6 21.4

就業者（非正規） 877 9.5 31.3 40.4 13.0 5.7 40.9 18.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 14.2 29.7 41.1 11.8 3.1 44.0 14.9

完全失業者 31 9.7 9.7 40.2 35.5 5.0 19.4 40.4

非労働力 172 8.6 20.8 50.2 16.1 4.3 29.4 20.5

女性計 4086 12.5 34.9 34.6 12.0 6.0 47.4 18.0

就業者（正規） 1532 10.7 32.1 36.2 13.4 7.6 42.8 21.0

就業者（非正規） 1861 13.0 37.1 34.5 11.4 4.1 50.0 15.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 17.9 38.7 30.5 7.7 5.2 56.6 12.9

完全失業者 38 19.4 47.5 22.6 7.7 2.7 67.0 10.4

非労働力 239 9.6 27.6 34.5 16.4 12.0 37.2 28.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 職場では、仕事の仕事に没頭している（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 10.8 31.3 38.9 13.5 5.5 42.1 19.0 (%)

2023年　全体 8813 10.5 31.7 38.4 13.5 5.8 42.2 19.3

就業者（正規）計 4511 9.0 29.1 40.7 15.0 6.3 38.1 21.2

10代 26 13.3 38.5 31.1 13.3 3.8 51.8 17.1

20代 713 9.8 31.1 35.4 16.4 7.2 41.0 23.6

30代 1123 9.3 27.4 40.3 16.5 6.6 36.6 23.1

40代 1230 8.4 25.8 41.6 16.2 8.0 34.3 24.1

50代 1057 8.2 29.7 44.4 13.1 4.5 37.9 17.6

60代 323 10.4 38.3 38.8 8.8 3.7 48.7 12.5

70代 40 12.8 41.3 37.0 7.7 1.1 54.1 8.8

就業者（非正規）計 2738 11.9 35.2 36.4 11.9 4.6 47.1 16.5

10代 117 14.7 34.0 30.2 15.6 5.5 48.7 21.1

20代 371 11.8 30.6 35.8 15.1 6.7 42.4 21.8

30代 391 12.6 30.8 35.6 13.9 7.2 43.3 21.1

40代 508 11.5 35.8 36.8 10.9 5.0 47.3 15.9

50代 552 12.1 34.3 39.5 11.0 3.0 46.5 14.0

60代 628 10.1 40.7 35.5 10.6 3.1 50.8 13.7

70代 170 15.2 37.3 36.0 8.6 2.9 52.5 11.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 15.5 32.7 37.6 10.4 3.8 48.2 14.3

10代 2 17.4 31.0 23.6 12.4 15.5 48.5 27.9

20代 26 14.8 25.2 38.6 16.6 4.9 39.9 21.5

30代 109 11.4 25.5 41.9 14.5 6.7 36.9 21.2

40代 230 15.2 25.8 40.2 13.4 5.4 40.9 18.9

50代 289 16.8 29.7 40.4 9.1 4.0 46.4 13.2

60代 428 16.3 34.9 35.8 9.6 3.3 51.3 12.9

70代 173 14.2 47.1 31.0 7.1 0.7 61.3 7.7

完全失業者 70 15.1 30.5 30.5 20.2 3.7 45.6 23.9

10代 1 11.3 3.8 73.6 7.5 3.8 15.1 11.3

20代 27 10.3 28.6 35.8 23.8 1.5 38.9 25.2

30代 7 23.9 26.2 28.8 21.1 0.0 50.1 21.1

40代 13 19.8 29.3 28.2 22.7 0.0 49.1 22.7

50代 9 12.7 47.9 12.7 20.3 6.4 60.6 26.7

60代 11 18.5 30.3 27.4 9.8 13.9 48.8 23.8

70代 1 11.1 0.0 77.8 11.1 0.0 11.1 11.1

非労働力 410 9.2 24.8 41.0 16.3 8.8 33.9 25.0

10代 35 11.0 20.2 42.2 25.6 1.0 31.2 26.6

20代 124 8.6 24.3 43.3 18.3 5.4 33.0 23.7

30代 42 11.4 13.4 33.8 34.4 7.1 24.7 41.5

40代 27 1.0 39.7 39.5 18.1 1.6 40.8 19.7

50代 29 2.6 51.2 31.9 1.4 12.9 53.8 14.3

60代 95 9.6 13.4 37.8 16.2 23.0 23.1 39.2

70代 59 13.9 34.8 51.3 0.0 0.0 48.7 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 職場では、自分の仕事にたくさんの気配りをしている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 15.3 39.1 33.9 8.2 3.6 54.3 11.8 (%)

2023年　全体 8813 14.8 40.1 33.1 8.3 3.7 54.9 11.9

男性計 4899 13.5 35.3 38.0 9.0 4.1 48.8 13.2

就業者（正規） 2979 13.5 35.2 38.1 9.0 4.2 48.6 13.2

就業者（非正規） 877 12.1 39.2 36.2 8.7 3.8 51.3 12.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 15.4 33.3 38.1 9.3 3.9 48.7 13.2

完全失業者 31 17.2 43.5 28.0 0.0 11.4 60.6 11.4

非労働力 172 12.1 26.0 46.5 11.1 4.3 38.1 15.4

女性計 4086 17.3 43.6 28.9 7.2 2.9 61.0 10.1

就業者（正規） 1532 17.1 42.2 29.8 7.6 3.4 59.2 11.0

就業者（非正規） 1861 16.9 47.0 26.8 6.9 2.4 63.9 9.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 21.6 40.1 30.3 5.1 2.9 61.7 8.0

完全失業者 38 23.7 56.8 14.5 3.9 1.1 80.5 5.1

非労働力 239 14.2 30.9 39.7 10.7 4.4 45.1 15.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 職場では、自分の仕事にたくさんの気配りをしている（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかという

とあてはまら

ない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 8984 15.3 39.1 33.9 8.2 3.6 54.3 11.8 (%)

2023年　全体 8813 14.8 40.1 33.1 8.3 3.7 54.9 11.9

就業者（正規）計 4511 14.7 37.5 35.3 8.6 3.9 52.2 12.5

10代 26 26.8 39.8 19.7 10.3 3.3 66.6 13.6

20代 713 16.0 37.9 30.7 10.6 4.7 53.9 15.4

30代 1123 14.8 39.4 33.0 9.7 3.1 54.2 12.8

40代 1230 14.5 35.0 36.8 8.0 5.7 49.5 13.7

50代 1057 14.2 35.9 39.7 7.5 2.8 50.1 10.3

60代 323 13.1 43.5 35.2 6.4 1.8 56.6 8.2

70代 40 13.5 50.1 30.9 3.8 1.7 63.6 5.6

就業者（非正規）計 2738 15.4 44.5 29.8 7.5 2.8 59.9 10.3

10代 117 21.3 38.8 28.0 8.4 3.5 60.1 12.0

20代 371 15.5 38.3 30.8 10.8 4.5 53.8 15.3

30代 391 15.9 39.1 31.7 9.6 3.8 54.9 13.4

40代 508 16.7 42.8 31.1 6.3 3.1 59.5 9.4

50代 552 15.4 47.1 28.9 6.5 2.1 62.6 8.5

60代 628 12.7 49.4 29.2 6.6 2.1 62.1 8.7

70代 170 15.7 52.4 26.0 5.2 0.7 68.1 5.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 17.4 35.6 35.5 7.9 3.6 53.0 11.5

10代 2 32.9 27.3 21.7 13.6 4.3 60.3 18.0

20代 26 19.5 35.4 27.4 12.1 5.7 54.9 17.7

30代 109 16.4 28.7 41.2 9.3 4.3 45.2 13.6

40代 230 19.1 30.1 32.8 14.3 3.8 49.1 18.1

50代 289 14.7 41.4 30.8 8.6 4.6 56.1 13.2

60代 428 17.5 35.8 38.8 5.1 2.9 53.2 8.0

70代 173 20.0 36.9 36.7 3.9 2.5 56.9 6.4

完全失業者 70 20.7 50.8 20.5 2.2 5.7 71.6 7.9

10代 1 11.3 81.1 3.8 0.0 3.8 92.5 3.8

20代 27 19.5 42.0 25.3 4.5 8.8 61.5 13.3

30代 7 0.0 78.9 21.1 0.0 0.0 78.9 0.0

40代 13 36.3 49.6 14.1 0.0 0.0 85.9 0.0

50代 9 18.4 52.6 29.0 0.0 0.0 71.0 0.0

60代 11 23.2 58.0 2.5 2.5 13.9 81.2 16.4

70代 1 11.1 0.0 88.9 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 13.3 28.8 42.6 10.9 4.3 42.2 15.2

10代 35 16.3 35.8 21.1 17.6 9.1 52.1 26.8

20代 124 19.4 27.7 35.4 14.5 3.1 47.1 17.5

30代 42 10.5 20.0 37.8 28.5 3.2 30.5 31.7

40代 27 4.6 33.0 45.9 14.5 2.0 37.7 16.5

50代 29 6.6 33.2 44.6 13.5 2.2 39.7 15.7

60代 95 4.6 27.1 58.6 0.9 8.7 31.8 9.6

70代 59 22.2 32.2 45.6 0.0 0.0 54.4 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■あてはまる(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

自分の仕事

に熱中してい

る

自分の仕事

に最大限の

努力をしてい

る

自分の仕事

に多くのエネ

ルギーを注

いでいる

良い仕事を

するためにベ

ストを尽くし

ている

仕事を仕上

げるために可

能な限り頑

張っている

自分の仕事

に多大な労

力を費やし

ている

自分の仕事

に情熱を

持って取り

組んでいる

仕事をして

いると活動

的な気分に

なる

自分の仕事

が面白いと

思う

2024年　全体 8984 40.8 50.4 48.3 55.9 57.4 43.8 39.2 41.6 35.8 (%)

2023年　全体 8813 40.6 52.1 48.5 58.1 59.8 42.9 40.2 43.3 37.3

男性計 4899 37.4 44.1 45.8 51.7 52.1 41.5 37.1 37.3 33.2

就業者（正規） 2979 34.3 40.2 45.2 48.4 49.6 42.5 34.4 32.8 30.5

就業者（非正規） 877 41.6 50.9 45.9 56.7 57.5 39.6 37.6 44.2 34.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 46.0 52.6 50.5 60.7 56.9 42.3 47.8 48.8 44.8

完全失業者 31 42.4 47.1 45.5 48.5 44.3 53.3 19.9 28.6 17.7

非労働力 172 27.2 34.6 32.6 40.8 44.4 27.3 31.4 25.8 19.7

女性計 4086 44.8 57.9 51.3 60.9 63.8 46.5 41.8 46.8 38.8

就業者（正規） 1532 41.2 54.4 50.1 57.1 59.9 48.8 38.2 39.9 34.4

就業者（非正規） 1861 45.9 60.2 51.5 63.4 68.1 45.2 42.4 51.7 39.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 56.9 66.8 62.5 72.4 70.7 50.1 57.7 58.6 58.8

完全失業者 38 57.3 66.5 70.7 67.6 76.9 56.5 45.9 51.8 31.1

非労働力 239 36.6 46.1 33.8 45.4 40.8 33.8 32.1 31.7 25.0

n=

自分の仕事

に誇りを持っ

ている

自分の仕事

を前向きなも

のと感じてい

る

自分の仕事

にワクワクし

ている

職場では、

仕事のことば

かり考えてい

る

職場では、

自分の仕事

に多くの注

意を払ってい

る

職場では、

自分の仕事

に集中して

いる

職場では、

自分の仕事

にかなりの神

経を使ってい

る

職場では、

自分の仕事

に没頭して

いる

職場では、

自分の仕事

にたくさんの

気配りをして

いる

2024年　全体 8984 40.3 42.2 27.4 35.6 57.4 54.9 55.1 42.1 54.3

2023年　全体 8813 42.1 44.8 27.1 34.9 59.6 56.3 54.8 42.2 54.9

男性計 4899 37.2 37.9 27.8 33.4 52.4 49.0 51.6 37.7 48.8

就業者（正規） 2979 34.0 34.2 26.8 34.5 49.8 44.1 51.3 35.6 48.6

就業者（非正規） 877 39.4 42.8 25.1 32.6 57.0 57.8 53.9 40.9 51.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 49.6 47.8 36.0 32.1 57.8 57.5 53.6 44.0 48.7

完全失業者 31 21.1 29.1 15.3 24.7 53.6 54.7 46.5 19.4 60.6

非労働力 172 25.8 29.5 21.7 25.1 49.2 46.9 36.3 29.4 38.1

女性計 4086 43.9 47.3 26.9 38.2 63.3 61.9 59.2 47.4 61.0

就業者（正規） 1532 41.1 42.4 24.9 38.7 61.4 55.8 57.9 42.8 59.2

就業者（非正規） 1861 44.1 49.2 26.2 39.0 65.7 67.3 61.2 50.0 63.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 60.6 59.7 40.8 36.0 70.0 71.6 62.9 56.6 61.7

完全失業者 38 40.8 48.4 24.0 43.9 76.6 82.2 74.2 67.0 80.5

非労働力 239 32.2 42.5 22.5 31.7 42.7 39.1 43.5 37.2 45.1
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■あてはまる(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

自分の仕事

に熱中してい

る

自分の仕事

に最大限の

努力をしてい

る

自分の仕事

に多くのエネ

ルギーを注

いでいる

良い仕事を

するためにベ

ストを尽くし

ている

仕事を仕上

げるために可

能な限り頑

張っている

自分の仕事

に多大な労

力を費やし

ている

自分の仕事

に情熱を

持って取り

組んでいる

仕事をして

いると活動

的な気分に

なる

自分の仕事

が面白いと

思う

2024年　全体 8984 40.8 50.4 48.3 55.9 57.4 43.8 39.2 41.6 35.8 (%)

2023年　全体 8813 40.6 52.1 48.5 58.1 59.8 42.9 40.2 43.3 37.3

就業者（正規）計 4511 36.7 45.0 46.9 51.4 53.1 44.7 35.7 35.2 31.8

10代 26 56.4 49.5 62.2 57.6 64.4 47.8 47.4 49.0 47.4

20代 713 39.3 44.0 43.7 49.0 52.7 44.4 36.2 38.6 37.6

30代 1123 38.7 44.3 48.1 53.7 53.9 43.1 36.7 35.1 33.6

40代 1230 29.6 39.3 44.3 46.7 49.6 44.7 30.1 30.8 26.3

50代 1057 34.8 47.6 47.6 51.3 52.1 43.7 35.4 32.9 28.4

60代 323 52.4 60.5 53.7 63.3 64.4 52.5 49.8 48.5 41.4

70代 40 60.2 62.7 66.9 70.1 76.3 52.4 56.7 54.4 51.1

就業者（非正規）計 2738 44.5 57.2 49.7 61.2 64.7 43.4 40.9 49.3 38.2

10代 117 46.7 55.4 51.4 55.0 62.4 46.9 44.2 47.9 41.2

20代 371 40.9 48.9 43.8 49.1 56.8 38.4 38.8 41.1 37.8

30代 391 39.2 52.6 47.6 54.7 60.6 43.5 35.2 42.7 31.3

40代 508 42.7 55.6 48.5 62.3 63.4 43.4 43.0 49.5 38.2

50代 552 43.1 57.6 49.1 63.7 68.6 44.1 35.6 48.2 33.8

60代 628 48.9 63.5 53.2 66.6 67.9 44.3 44.2 54.4 41.7

70代 170 57.2 67.9 59.2 76.0 72.6 45.1 54.4 67.1 54.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 49.6 57.3 54.4 64.6 61.5 44.9 51.1 52.1 49.5

10代 2 43.5 47.9 45.4 55.3 57.1 41.0 55.3 45.4 37.3

20代 26 46.3 53.7 48.6 52.1 55.7 43.6 51.1 48.7 41.5

30代 109 41.7 48.2 46.3 49.5 54.9 45.5 44.2 42.5 44.2

40代 230 45.7 48.1 47.6 59.9 58.2 42.0 43.1 44.4 44.6

50代 289 46.4 59.2 56.5 63.0 64.6 48.3 46.5 45.8 47.3

60代 428 48.7 57.5 54.6 67.5 60.7 43.9 55.6 56.2 50.6

70代 173 67.7 72.3 65.8 78.0 67.7 45.2 62.6 69.0 61.3

完全失業者 70 50.6 57.8 59.3 59.0 62.3 55.1 34.2 41.4 25.1

10代 1 7.5 88.7 84.9 7.5 81.1 88.7 11.3 7.5 7.5

20代 27 49.1 57.1 58.3 56.6 64.0 50.5 33.2 31.2 25.5

30代 7 23.9 66.9 50.1 66.9 50.1 52.7 23.9 66.9 11.9

40代 13 62.2 62.2 71.1 70.2 75.0 60.9 39.5 35.7 39.5

50代 9 56.6 56.6 60.6 64.6 67.0 56.6 46.2 50.2 24.9

60代 11 61.1 51.3 55.2 51.3 50.0 61.8 30.3 55.8 19.1

70代 1 11.1 22.2 22.2 22.2 22.2 11.1 22.2 11.1 11.1

非労働力 410 32.7 41.3 33.3 43.5 42.3 31.1 31.8 29.3 22.8

10代 35 34.0 36.2 44.3 33.4 51.7 40.7 29.8 24.6 26.4

20代 124 34.2 40.9 38.2 47.2 44.8 34.2 36.4 34.8 29.9

30代 42 38.1 23.6 49.1 35.0 36.5 31.6 38.3 31.8 34.1

40代 27 34.5 28.4 41.0 48.9 32.5 28.9 20.5 13.9 34.5

50代 29 24.1 49.8 20.6 42.0 45.5 17.6 36.6 45.6 5.1

60代 95 28.8 34.1 24.2 36.4 40.3 28.9 22.6 13.1 9.9

70代 59 34.6 71.2 22.2 57.1 42.1 29.7 36.4 43.9 21.3
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■あてはまる(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

自分の仕事

に誇りを持っ

ている

自分の仕事

を前向きなも

のと感じてい

る

自分の仕事

にワクワクし

ている

職場では、

仕事のことば

かり考えてい

る

職場では、

自分の仕事

に多くの注

意を払ってい

る

職場では、

自分の仕事

に集中して

いる

職場では、

自分の仕事

にかなりの神

経を使ってい

る

職場では、

自分の仕事

に没頭して

いる

職場では、

自分の仕事

にたくさんの

気配りをして

いる

2024年　全体 8984 40.3 42.2 27.4 35.6 57.4 54.9 55.1 42.1 54.3 (%)

2023年　全体 8813 42.1 44.8 27.1 34.9 59.6 56.3 54.8 42.2 54.9

就業者（正規）計 4511 36.4 37.0 26.1 36.0 53.7 48.0 53.5 38.1 52.2

10代 26 58.1 45.3 46.4 52.7 68.2 55.7 63.8 51.8 66.6

20代 713 38.2 40.6 33.8 40.9 55.1 45.3 53.1 41.0 53.9

30代 1123 36.2 36.6 29.1 38.9 54.0 47.7 54.2 36.6 54.2

40代 1230 31.9 32.1 23.7 35.1 50.2 43.3 54.6 34.3 49.5

50代 1057 34.6 34.6 19.5 29.7 53.7 50.8 49.1 37.9 50.1

60代 323 51.1 52.8 27.5 35.9 60.3 60.5 59.8 48.7 56.6

70代 40 60.4 62.7 32.0 43.4 69.0 73.9 71.0 54.1 63.6

就業者（非正規）計 2738 42.6 47.2 25.8 36.9 62.9 64.3 58.8 47.1 59.9

10代 117 45.5 50.2 39.1 45.3 58.6 59.2 57.1 48.7 60.1

20代 371 38.0 41.4 30.5 38.0 56.6 52.7 53.3 42.4 53.8

30代 391 34.7 40.3 25.2 39.5 57.6 59.0 53.6 43.3 54.9

40代 508 39.2 45.4 26.9 39.2 61.8 64.4 60.6 47.3 59.5

50代 552 42.2 45.6 19.1 33.8 64.2 66.7 59.6 46.5 62.6

60代 628 48.1 52.3 23.6 34.1 68.2 70.6 61.5 50.8 62.1

70代 170 59.8 64.6 34.6 36.5 71.8 73.8 66.7 52.5 68.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 53.3 51.7 37.6 33.4 61.8 62.1 56.7 48.2 53.0

10代 2 40.4 47.8 36.1 48.5 54.7 51.0 63.9 48.5 60.3

20代 26 40.1 50.2 42.4 46.7 53.5 56.2 52.2 39.9 54.9

30代 109 42.7 49.6 37.6 34.6 52.8 53.5 50.0 36.9 45.2

40代 230 46.3 47.4 34.2 30.4 57.0 55.9 52.9 40.9 49.1

50代 289 52.0 47.4 32.7 34.0 62.4 62.2 58.6 46.4 56.1

60代 428 55.2 54.2 38.6 34.0 62.9 63.2 55.4 51.3 53.2

70代 173 68.3 60.1 47.1 31.7 71.7 74.2 66.5 61.3 56.9

完全失業者 70 31.9 39.7 20.1 35.2 66.3 69.8 61.8 45.6 71.6

10代 1 7.5 3.8 15.1 7.5 7.5 15.1 88.7 15.1 92.5

20代 27 28.7 35.9 18.1 34.4 56.8 62.6 52.1 38.9 61.5

30代 7 38.1 26.2 11.9 38.1 50.1 78.9 78.9 50.1 78.9

40代 13 39.5 66.3 31.6 32.5 81.1 87.7 70.2 49.1 85.9

50代 9 31.1 29.5 16.7 42.2 75.1 71.0 64.6 60.6 71.0

60代 11 32.6 41.3 21.2 37.6 86.5 70.9 65.2 48.8 81.2

70代 1 11.1 22.2 11.1 11.1 11.1 22.2 22.2 11.1 11.1

非労働力 410 29.5 37.0 22.2 28.9 45.4 42.4 40.5 33.9 42.2

10代 35 30.3 32.1 35.7 37.0 46.4 29.5 39.5 31.2 52.1

20代 124 29.2 39.8 27.4 33.2 50.5 41.8 43.7 33.0 47.1

30代 42 33.2 40.7 28.3 23.6 51.7 37.6 55.3 24.7 30.5

40代 27 34.1 43.7 9.1 42.5 45.3 28.9 41.7 40.8 37.7

50代 29 19.7 43.4 15.1 39.9 51.0 35.9 44.5 53.8 39.7

60代 95 26.5 21.5 18.9 20.3 45.4 39.1 39.7 23.1 31.8

70代 59 34.6 50.5 13.9 21.3 27.1 69.5 22.2 48.7 54.4
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■あてはまらない(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

自分の仕事

に熱中してい

る

自分の仕事

に最大限の

努力をしてい

る

自分の仕事

に多くのエネ

ルギーを注

いでいる

良い仕事を

するためにベ

ストを尽くし

ている

仕事を仕上

げるために可

能な限り頑

張っている

自分の仕事

に多大な労

力を費やし

ている

自分の仕事

に情熱を

持って取り

組んでいる

仕事をして

いると活動

的な気分に

なる

自分の仕事

が面白いと

思う

2024年　全体 8984 21.4 15.7 17.0 12.3 11.7 19.2 22.5 22.4 27.0 (%)

2023年　全体 8813 21.4 14.0 17.0 11.6 11.0 19.8 21.5 20.6 26.1

男性計 4899 22.1 18.1 17.1 13.5 13.1 19.4 22.2 23.2 27.3

就業者（正規） 2979 24.6 20.3 17.1 15.1 14.5 19.5 24.3 26.5 29.6

就業者（非正規） 877 20.3 15.2 19.4 12.4 10.8 20.5 22.5 20.9 27.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 14.8 12.5 13.1 7.9 9.6 16.8 13.4 13.2 17.9

完全失業者 31 29.1 16.9 15.3 16.7 20.3 16.1 35.3 30.5 47.1

非労働力 172 24.3 23.7 26.3 18.8 17.4 26.3 23.9 24.6 32.9

女性計 4086 20.4 12.8 16.8 10.7 9.9 18.9 22.9 21.3 26.6

就業者（正規） 1532 24.1 15.9 18.1 12.9 12.0 19.3 26.1 26.5 29.4

就業者（非正規） 1861 17.7 9.9 14.9 8.2 8.1 18.6 21.0 17.3 25.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 14.1 7.5 11.7 7.0 6.1 15.5 13.4 14.3 13.4

完全失業者 38 19.5 9.1 7.2 4.5 7.7 13.1 23.2 22.9 37.3

非労働力 239 29.1 25.8 32.6 24.1 17.7 26.1 34.1 31.8 41.4

n=

自分の仕事

に誇りを持っ

ている

自分の仕事

を前向きなも

のと感じてい

る

自分の仕事

にワクワクし

ている

職場では、

仕事のことば

かり考えてい

る

職場では、

自分の仕事

に多くの注

意を払ってい

る

職場では、

自分の仕事

に集中して

いる

職場では、

自分の仕事

にかなりの神

経を使ってい

る

職場では、

自分の仕事

に没頭して

いる

職場では、

自分の仕事

にたくさんの

気配りをして

いる

2024年　全体 8984 22.9 19.6 34.1 26.3 11.2 14.6 12.6 19.0 11.8

2023年　全体 8813 21.0 18.5 33.8 27.2 10.4 13.4 13.5 19.3 11.9

男性計 4899 23.9 20.6 32.3 25.6 11.8 16.4 12.7 19.9 13.2

就業者（正規） 2979 26.1 22.9 33.6 24.7 12.6 19.3 13.2 21.4 13.2

就業者（非正規） 877 23.9 19.0 36.6 28.5 11.5 12.5 13.2 18.7 12.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 14.5 12.0 21.9 24.6 8.8 10.3 8.9 14.9 13.2

完全失業者 31 31.3 32.9 57.9 18.5 12.8 6.4 8.0 40.4 11.4

非労働力 172 30.7 29.1 35.3 31.6 12.9 17.6 21.3 20.5 15.4

女性計 4086 21.7 18.4 36.2 27.3 10.4 12.6 12.5 18.0 10.1

就業者（正規） 1532 25.3 22.2 38.8 26.6 11.6 16.3 13.3 21.0 11.0

就業者（非正規） 1861 20.1 15.9 36.4 26.4 8.1 9.1 11.0 15.5 9.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 9.6 9.9 24.2 26.5 6.5 7.5 9.8 12.9 8.0

完全失業者 38 29.1 22.2 43.8 21.1 9.9 3.5 4.4 10.4 5.1

非労働力 239 31.5 27.9 37.7 41.2 28.1 25.5 24.3 28.3 15.1
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■あてはまらない(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

自分の仕事

に熱中してい

る

自分の仕事

に最大限の

努力をしてい

る

自分の仕事

に多くのエネ

ルギーを注

いでいる

良い仕事を

するためにベ

ストを尽くし

ている

仕事を仕上

げるために可

能な限り頑

張っている

自分の仕事

に多大な労

力を費やし

ている

自分の仕事

に情熱を

持って取り

組んでいる

仕事をして

いると活動

的な気分に

なる

自分の仕事

が面白いと

思う

2024年　全体 8984 21.4 15.7 17.0 12.3 11.7 19.2 22.5 22.4 27.0 (%)

2023年　全体 8813 21.4 14.0 17.0 11.6 11.0 19.8 21.5 20.6 26.1

就業者（正規）計 4511 24.4 18.8 17.5 14.4 13.6 19.4 24.9 26.5 29.5

10代 26 13.2 18.9 18.7 14.5 16.1 18.9 26.5 21.2 20.3

20代 713 27.8 22.7 21.9 18.7 15.5 22.7 25.9 27.5 28.9

30代 1123 26.5 21.1 18.7 15.7 15.1 22.3 26.1 29.8 31.4

40代 1230 28.6 20.4 18.3 16.0 14.5 18.6 27.2 28.3 32.5

50代 1057 20.0 15.1 14.6 11.0 12.0 17.0 24.1 24.4 29.1

60代 323 11.3 9.8 11.1 6.2 7.0 13.8 14.2 16.0 17.7

70代 40 6.1 4.5 4.2 5.7 6.1 11.6 7.7 6.6 8.9

就業者（非正規）計 2738 18.5 11.6 16.3 9.5 8.9 19.2 21.5 18.5 25.8

10代 117 23.0 15.2 20.4 17.8 13.1 23.0 24.0 23.2 30.0

20代 371 25.1 18.7 23.5 17.1 14.0 25.7 27.8 25.1 29.4

30代 391 24.5 16.5 18.6 12.7 11.8 21.7 24.9 23.0 32.9

40代 508 18.2 11.1 16.2 8.6 8.9 19.7 23.1 19.3 24.9

50代 552 17.5 8.3 13.9 5.8 5.7 16.5 21.5 19.6 26.5

60代 628 14.6 8.3 13.0 6.6 7.4 16.2 16.4 12.3 22.4

70代 170 6.2 6.0 13.4 5.3 4.7 14.4 12.4 7.0 11.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.6 10.8 12.7 7.6 8.5 16.4 13.4 13.6 16.4

10代 2 26.1 26.7 21.7 19.2 18.0 29.8 11.8 26.7 32.2

20代 26 22.4 16.1 18.1 15.8 15.3 22.2 17.7 27.3 25.9

30代 109 17.1 18.6 14.4 15.9 10.9 15.9 15.7 18.6 19.5

40代 230 16.6 17.0 17.4 11.5 11.3 18.9 18.9 19.0 21.7

50代 289 20.1 9.1 14.7 8.4 9.8 16.5 16.2 17.8 18.7

60代 428 11.9 7.0 9.7 4.2 7.6 14.6 10.9 9.0 14.6

70代 173 6.5 9.0 8.4 2.6 2.0 16.7 5.8 5.2 6.5

完全失業者 70 23.8 12.6 10.9 10.0 13.3 14.4 28.6 26.3 41.7

10代 1 15.1 7.5 7.5 84.9 15.1 7.5 84.9 84.9 81.1

20代 27 31.1 17.7 23.5 13.3 14.9 17.8 42.9 42.0 46.3

30代 7 43.0 0.0 0.0 0.0 28.8 33.1 28.8 0.0 28.8

40代 13 10.9 10.9 0.0 0.0 6.1 4.8 9.6 15.7 20.5

50代 9 18.5 0.0 8.1 0.0 6.4 4.0 24.9 24.9 52.0

60代 11 15.2 22.5 2.5 22.5 15.2 16.4 16.4 15.2 53.8

70代 1 11.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1

非労働力 410 27.1 24.9 30.0 21.9 17.6 26.2 29.8 28.8 37.8

10代 35 27.3 30.8 30.9 28.2 16.7 29.8 36.1 33.9 40.3

20代 124 31.6 28.2 29.0 17.2 22.1 29.7 28.1 30.2 37.5

30代 42 26.2 32.5 24.7 30.3 24.5 28.0 34.3 22.5 36.3

40代 27 26.3 40.8 13.4 13.4 18.6 33.2 35.1 38.6 25.8

50代 29 20.5 8.7 16.9 18.5 10.3 6.6 11.1 15.5 26.9

60代 95 28.2 30.6 43.8 35.4 18.2 31.5 42.2 46.8 54.4

70代 59 19.9 0.0 27.3 5.7 5.7 13.2 13.2 0.0 22.5
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■あてはまらない(計)一覧

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

自分の仕事

に誇りを持っ

ている

自分の仕事

を前向きなも

のと感じてい

る

自分の仕事

にワクワクし

ている

職場では、

仕事のことば

かり考えてい

る

職場では、

自分の仕事

に多くの注

意を払ってい

る

職場では、

自分の仕事

に集中して

いる

職場では、

自分の仕事

にかなりの神

経を使ってい

る

職場では、

自分の仕事

に没頭して

いる

職場では、

自分の仕事

にたくさんの

気配りをして

いる

2024年　全体 8984 22.9 19.6 34.1 26.3 11.2 14.6 12.6 19.0 11.8 (%)

2023年　全体 8813 21.0 18.5 33.8 27.2 10.4 13.4 13.5 19.3 11.9

就業者（正規）計 4511 25.8 22.7 35.4 25.3 12.2 18.3 13.2 21.2 12.5

10代 26 16.7 19.1 28.1 21.2 16.4 17.0 13.0 17.1 13.6

20代 713 28.2 24.8 33.6 23.5 12.7 21.5 14.9 23.6 15.4

30代 1123 29.9 25.8 35.3 25.8 13.4 20.2 15.2 23.1 12.8

40代 1230 27.3 24.8 37.9 26.1 14.4 21.7 14.5 24.1 13.7

50代 1057 23.1 19.6 37.4 27.4 9.8 13.6 10.8 17.6 10.3

60代 323 12.8 11.5 26.2 19.4 7.4 8.3 6.3 12.5 8.2

70代 40 8.0 9.2 14.6 18.9 4.3 5.5 7.5 8.8 5.6

就業者（非正規）計 2738 21.3 16.9 36.4 27.0 9.2 10.2 11.7 16.5 10.3

10代 117 26.9 21.7 30.6 24.6 13.9 14.9 14.4 21.1 12.0

20代 371 27.5 23.1 35.0 28.5 15.0 17.5 18.1 21.8 15.3

30代 391 29.1 21.3 40.7 28.0 11.1 14.5 13.9 21.1 13.4

40代 508 22.5 19.4 37.0 28.3 9.5 11.2 12.9 15.9 9.4

50代 552 19.7 14.9 42.1 27.1 6.9 7.2 8.4 14.0 8.5

60代 628 15.6 12.2 33.8 25.9 6.8 5.7 9.1 13.7 8.7

70代 170 9.7 6.1 23.3 24.0 4.6 5.2 7.6 11.5 5.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.9 11.3 22.7 25.2 8.0 9.4 9.2 14.3 11.5

10代 2 19.9 20.5 32.9 27.9 18.0 25.4 21.1 27.9 18.0

20代 26 27.3 18.8 23.2 22.6 16.0 15.7 17.4 21.5 17.7

30代 109 21.4 15.1 22.0 26.0 8.4 14.0 13.6 21.2 13.6

40代 230 19.4 14.1 27.6 27.1 10.9 12.4 9.9 18.9 18.1

50代 289 13.9 14.4 25.4 25.4 8.6 9.8 8.5 13.2 13.2

60代 428 9.5 8.2 21.4 24.3 7.8 8.8 8.7 12.9 8.0

70代 173 3.3 6.5 14.9 24.5 2.6 2.0 6.5 7.7 6.4

完全失業者 70 30.1 27.0 50.2 20.0 11.2 4.8 6.0 23.9 7.9

10代 1 84.9 81.1 77.4 81.1 15.1 11.3 3.8 11.3 3.8

20代 27 38.6 29.7 53.4 23.9 20.6 11.8 6.0 25.2 13.3

30代 7 28.8 28.8 55.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.1 0.0

40代 13 10.9 10.9 27.5 23.7 12.7 0.0 0.0 22.7 0.0

50代 9 44.0 24.9 66.5 16.2 0.0 0.0 0.0 26.7 0.0

60代 11 18.5 37.7 52.8 17.6 2.5 0.0 22.5 23.8 16.4

70代 1 0.0 0.0 11.1 11.1 11.1 0.0 0.0 11.1 0.0

非労働力 410 31.1 28.4 36.7 37.2 21.7 22.2 23.0 25.0 15.2

10代 35 40.9 36.3 34.8 25.5 19.7 28.7 19.0 26.6 26.8

20代 124 36.2 25.6 33.3 31.9 19.7 22.5 19.6 23.7 17.5

30代 42 36.4 25.8 49.9 41.6 11.8 29.2 19.6 41.5 31.7

40代 27 22.4 16.6 58.8 23.2 26.4 19.1 15.1 19.7 16.5

50代 29 23.5 18.7 27.2 19.9 11.5 14.1 15.0 14.3 15.7

60代 95 28.8 45.4 41.6 46.0 35.9 33.3 37.2 39.2 9.6

70代 59 22.5 14.1 22.2 53.1 14.1 0.0 19.9 0.0 0.0
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9.キャリア成熟度

■ 自分のこれからの職業生活や生き方には、大変関心を持っている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 9.1 25.9 39.3 13.2 12.6 34.9 25.8 (%)

2023年　全体 14000 9.1 27.5 37.9 12.4 13.1 36.6 25.5

男性計 6766 10.0 26.0 40.6 12.6 10.8 36.0 23.4

就業者（正規） 2979 11.1 30.2 42.6 11.6 4.6 41.2 16.2

就業者（非正規） 877 9.5 30.8 41.0 13.1 5.5 40.3 18.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 11.5 29.3 44.5 11.5 3.2 40.8 14.7

完全失業者 124 18.8 29.9 39.3 8.2 3.7 48.7 12.0

非労働力 1947 7.3 15.8 35.7 14.7 26.5 23.1 41.2

女性計 7234 8.2 25.8 38.1 13.7 14.3 34.0 27.9

就業者（正規） 1532 11.4 35.9 37.7 11.1 3.8 47.3 15.0

就業者（非正規） 1861 8.8 33.5 41.6 11.6 4.7 42.2 16.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 14.5 33.2 34.2 12.8 5.3 47.7 18.1

完全失業者 84 16.7 42.6 27.9 7.5 5.4 59.2 12.9

非労働力 3340 5.4 15.5 37.1 16.3 25.7 20.9 42.1
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■ 自分のこれからの職業生活や生き方には、大変関心を持っている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 9.1 25.9 39.3 13.2 12.6 34.9 25.8 (%)

2023年　全体 14000 9.1 27.5 37.9 12.4 13.1 36.6 25.5

就業者（正規）計 4511 11.2 32.1 40.9 11.5 4.3 43.3 15.8

10代 26 20.3 35.2 29.9 10.5 4.1 55.5 14.6

20代 713 15.3 35.1 31.5 12.6 5.4 50.4 18.1

30代 1123 13.6 33.8 35.5 13.2 4.0 47.4 17.2

40代 1230 11.0 29.0 46.0 9.5 4.4 40.1 13.9

50代 1057 7.0 30.4 47.3 10.8 4.4 37.4 15.3

60代 323 7.3 36.8 40.6 13.0 2.4 44.1 15.4

70代 40 9.9 34.3 46.1 6.7 3.0 44.2 9.7

就業者（非正規）計 2738 9.0 32.6 41.4 12.1 4.9 41.6 17.0

10代 117 22.6 32.7 30.1 10.4 4.2 55.3 14.6

20代 371 14.0 33.9 37.0 9.6 5.5 47.9 15.1

30代 391 9.0 33.1 40.6 12.7 4.6 42.1 17.3

40代 508 8.6 34.2 40.3 11.4 5.5 42.8 16.8

50代 552 8.2 28.0 46.9 11.7 5.3 36.2 17.0

60代 628 5.4 34.2 42.7 13.8 3.9 39.6 17.7

70代 170 6.1 33.0 40.9 14.1 5.9 39.1 20.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.5 30.6 41.1 11.9 3.9 43.1 15.8

10代 2 31.1 29.2 19.9 9.9 9.9 60.2 19.9

20代 26 17.8 27.4 38.3 10.8 5.8 45.2 16.5

30代 109 20.9 27.3 42.9 6.6 2.3 48.2 8.9

40代 230 15.2 30.1 36.6 13.2 5.0 45.3 18.2

50代 289 11.2 28.2 46.7 8.1 5.8 39.4 13.9

60代 428 10.4 32.8 39.8 14.5 2.6 43.2 17.1

70代 173 10.3 32.2 40.6 13.6 3.3 42.5 16.9

完全失業者 209 18.0 35.0 34.7 7.9 4.4 53.0 12.3

10代 4 25.9 50.0 3.5 1.8 18.9 75.9 20.6

20代 52 22.4 32.0 32.8 4.8 8.0 54.4 12.8

30代 35 14.2 27.8 39.6 18.4 0.0 42.0 18.4

40代 44 17.0 37.1 36.3 6.5 3.1 54.1 9.6

50代 34 19.9 36.9 31.6 7.4 4.0 56.9 11.5

60代 34 13.5 41.5 34.8 5.6 4.6 54.9 10.2

70代 6 17.0 31.9 46.8 4.3 0.0 48.9 4.3

非労働力 5287 6.1 15.6 36.6 15.8 26.0 21.7 41.7

10代 284 21.5 38.0 28.8 8.5 3.1 59.5 11.7

20代 548 11.9 30.6 37.2 12.3 8.1 42.4 20.4

30代 248 7.8 22.5 46.9 11.0 11.9 30.2 22.9

40代 275 2.8 23.2 46.6 13.4 14.0 26.0 27.4

50代 331 1.7 15.9 46.1 20.1 16.2 17.6 36.3

60代 2042 4.7 10.3 41.5 16.5 27.0 15.0 43.5

70代 1560 4.4 10.6 26.0 17.5 41.5 15.0 59.0
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■ 職業生活設計や生き方に役立つ情報を、積極的に収集するようにしている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 6.2 21.2 40.3 16.5 15.8 27.4 32.2 (%)

2023年　全体 14000 6.2 21.7 39.2 16.3 16.7 27.8 33.0

男性計 6766 7.4 23.4 41.5 15.1 12.6 30.8 27.7

就業者（正規） 2979 8.2 28.9 44.4 13.4 5.1 37.1 18.5

就業者（非正規） 877 7.3 22.8 43.6 16.2 10.2 30.1 26.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.0 26.3 43.9 13.8 6.9 35.3 20.8

完全失業者 124 11.1 22.0 36.5 22.9 7.5 33.1 30.3

非労働力 1947 5.5 14.1 35.3 17.3 27.9 19.5 45.2

女性計 7234 5.1 19.2 39.2 17.7 18.7 24.3 36.5

就業者（正規） 1532 8.0 28.7 40.3 15.3 7.8 36.6 23.1

就業者（非正規） 1861 6.1 23.6 44.2 18.0 8.1 29.6 26.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.5 28.4 38.5 18.2 8.3 34.9 26.6

完全失業者 84 5.6 35.9 37.2 13.7 7.7 41.5 21.4

非労働力 3340 3.0 10.9 36.1 18.7 31.3 13.9 50.0
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■ 職業生活設計や生き方に役立つ情報を、積極的に収集するようにしている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 6.2 21.2 40.3 16.5 15.8 27.4 32.2 (%)

2023年　全体 14000 6.2 21.7 39.2 16.3 16.7 27.8 33.0

就業者（正規）計 4511 8.1 28.8 43.0 14.1 6.0 36.9 20.1

10代 26 29.9 28.6 25.5 13.9 2.0 58.6 16.0

20代 713 14.3 33.2 36.5 9.9 6.1 47.5 16.0

30代 1123 9.4 32.0 39.5 13.5 5.6 41.4 19.1

40代 1230 6.4 27.7 44.2 14.6 7.1 34.0 21.7

50代 1057 4.4 24.9 48.6 16.8 5.4 29.3 22.1

60代 323 7.3 24.6 48.3 14.2 5.6 32.0 19.7

70代 40 5.1 33.9 43.0 14.1 4.0 39.0 18.0

就業者（非正規）計 2738 6.4 23.3 44.0 17.4 8.8 29.8 26.2

10代 117 15.9 33.5 34.3 10.6 5.5 49.5 16.2

20代 371 12.1 28.3 37.3 13.0 9.4 40.4 22.4

30代 391 9.0 26.7 41.7 15.4 7.1 35.7 22.6

40代 508 6.6 23.0 47.6 15.6 7.3 29.6 22.9

50代 552 3.2 18.1 49.8 19.8 9.1 21.3 28.9

60代 628 3.0 21.6 43.8 21.5 10.0 24.6 31.6

70代 170 4.3 22.1 42.4 19.1 12.2 26.3 31.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 8.1 27.0 42.1 15.3 7.4 35.2 22.7

10代 2 23.6 31.7 27.3 9.9 7.4 55.3 17.4

20代 26 12.5 26.8 39.6 8.2 12.8 39.4 21.0

30代 109 13.6 30.9 42.7 8.7 4.1 44.4 12.8

40代 230 11.0 29.0 34.8 19.5 5.7 40.0 25.2

50代 289 7.5 20.4 48.0 13.4 10.7 27.9 24.1

60代 428 6.1 28.6 41.2 16.6 7.5 34.7 24.1

70代 173 6.4 29.1 44.4 14.9 5.2 35.5 20.1

完全失業者 209 8.9 27.6 36.8 19.2 7.6 36.5 26.7

10代 4 7.0 11.4 38.6 22.4 20.6 18.4 43.0

20代 52 11.1 38.4 25.9 15.8 8.7 49.5 24.5

30代 35 11.4 24.6 47.6 10.7 5.7 36.0 16.4

40代 44 5.1 21.5 41.0 22.3 10.1 26.6 32.4

50代 34 10.3 25.9 38.1 21.1 4.5 36.2 25.7

60代 34 7.7 30.5 27.5 29.9 4.4 38.2 34.3

70代 6 2.1 4.3 76.6 2.1 14.9 6.4 17.0

非労働力 5287 3.9 12.1 35.8 18.2 30.0 16.0 48.2

10代 284 13.9 30.1 33.7 14.7 7.6 44.0 22.3

20代 548 9.5 27.0 39.6 15.1 8.8 36.5 23.9

30代 248 3.5 18.1 37.2 24.0 17.2 21.6 41.2

40代 275 4.6 9.8 45.9 21.5 18.2 14.4 39.7

50代 331 1.3 10.9 41.5 23.8 22.5 12.2 46.3

60代 2042 2.7 9.5 39.8 16.9 31.1 12.2 48.0

70代 1560 2.1 6.6 26.4 19.0 45.9 8.7 64.9
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■ 職業生活の設計は自分にとって重要な問題なので、真剣に考えている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 7.8 23.4 41.1 14.2 13.5 31.2 27.7 (%)

2023年　全体 14000 7.6 24.6 40.2 13.1 14.6 32.2 27.6

男性計 6766 9.0 24.2 42.5 13.6 10.8 33.1 24.4

就業者（正規） 2979 10.6 28.7 45.0 12.0 3.8 39.3 15.7

就業者（非正規） 877 9.1 25.6 45.5 13.0 6.9 34.7 19.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.1 30.2 45.3 11.8 3.6 39.3 15.4

完全失業者 124 15.1 26.8 40.7 15.4 2.0 42.0 17.4

非労働力 1947 6.0 13.8 36.1 16.9 27.2 19.8 44.1

女性計 7234 6.8 22.6 39.8 14.7 16.0 29.4 30.7

就業者（正規） 1532 10.9 32.3 39.6 12.6 4.6 43.2 17.2

就業者（非正規） 1861 7.8 29.5 43.5 14.0 5.3 37.3 19.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 10.8 32.5 39.2 11.7 5.8 43.3 17.5

完全失業者 84 15.5 35.8 33.6 11.1 3.9 51.3 15.0

非労働力 3340 3.6 12.8 38.2 16.6 28.8 16.5 45.4
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■ 職業生活の設計は自分にとって重要な問題なので、真剣に考えている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 7.8 23.4 41.1 14.2 13.5 31.2 27.7 (%)

2023年　全体 14000 7.6 24.6 40.2 13.1 14.6 32.2 27.6

就業者（正規）計 4511 10.7 29.9 43.1 12.2 4.1 40.6 16.2

10代 26 26.4 30.7 32.2 10.3 0.4 57.2 10.7

20代 713 15.5 32.9 35.9 11.1 4.6 48.5 15.6

30代 1123 13.8 33.4 38.0 11.6 3.2 47.2 14.8

40代 1230 9.7 26.6 46.6 12.1 5.0 36.3 17.1

50代 1057 6.1 27.1 49.9 12.9 4.0 33.2 16.8

60代 323 7.1 33.1 43.4 13.4 3.0 40.2 16.5

70代 40 9.9 28.9 36.8 20.6 3.7 38.9 24.3

就業者（非正規）計 2738 8.2 28.2 44.1 13.6 5.8 36.4 19.4

10代 117 21.4 32.4 32.0 10.5 3.7 53.8 14.2

20代 371 14.5 30.5 38.3 11.3 5.4 45.0 16.8

30代 391 9.3 29.9 44.1 11.3 5.3 39.2 16.6

40代 508 7.2 29.5 45.3 14.3 3.8 36.6 18.0

50代 552 6.2 26.3 48.0 13.3 6.3 32.5 19.6

60代 628 4.9 26.6 45.9 15.7 6.8 31.5 22.6

70代 170 4.5 25.3 42.9 17.6 9.7 29.8 27.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.7 30.9 43.3 11.8 4.4 40.6 16.1

10代 2 18.0 28.6 32.3 16.8 4.3 46.6 21.1

20代 26 19.5 31.0 31.6 13.1 5.0 50.4 18.0

30代 109 16.0 30.6 40.7 9.4 3.3 46.6 12.7

40代 230 11.5 32.1 40.4 12.1 3.8 43.7 15.9

50代 289 9.4 33.0 41.9 10.4 5.3 42.4 15.7

60代 428 6.9 30.2 47.8 10.7 4.4 37.1 15.1

70代 173 9.0 27.8 41.9 17.4 3.9 36.8 21.3

完全失業者 209 15.3 30.5 37.8 13.7 2.8 45.8 16.4

10代 4 8.8 31.1 20.6 36.8 2.6 39.9 39.5

20代 52 24.8 26.8 35.0 8.6 4.8 51.6 13.4

30代 35 13.8 24.1 50.9 11.2 0.0 37.9 11.2

40代 44 11.6 32.2 33.9 17.5 4.7 43.8 22.3

50代 34 15.5 40.8 32.8 10.8 0.0 56.3 10.8

60代 34 7.3 35.0 33.2 21.3 3.3 42.3 24.6

70代 6 17.0 4.3 76.6 2.1 0.0 21.3 2.1

非労働力 5287 4.5 13.2 37.4 16.7 28.2 17.7 44.9

10代 284 20.6 32.9 30.6 11.6 4.3 53.5 15.9

20代 548 10.4 31.7 36.6 14.9 6.5 42.0 21.4

30代 248 6.8 21.1 47.8 15.1 9.2 27.9 24.3

40代 275 2.3 15.0 53.2 14.7 14.9 17.3 29.5

50代 331 3.5 9.6 44.7 17.8 24.4 13.1 42.2

60代 2042 2.3 10.2 39.6 17.1 30.8 12.5 47.9

70代 1560 2.7 6.2 30.1 18.2 42.8 8.9 61.0
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■ これからの職業生活を、より充実したものにしたいと強く思う（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 10.1 27.6 38.7 11.0 12.6 37.7 23.6 (%)

2023年　全体 14000 10.2 29.3 37.2 9.4 13.8 39.6 23.2

男性計 6766 11.3 27.1 40.0 10.7 10.8 38.4 21.6

就業者（正規） 2979 13.1 32.3 41.1 9.9 3.7 45.3 13.6

就業者（非正規） 877 11.5 31.7 42.0 9.7 5.0 43.2 14.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 14.1 27.8 44.3 10.4 3.4 41.9 13.9

完全失業者 124 16.9 32.2 35.6 10.1 5.3 49.0 15.4

非労働力 1947 7.0 16.6 35.8 12.6 27.9 23.6 40.5

女性計 7234 8.9 28.1 37.5 11.2 14.3 37.0 25.5

就業者（正規） 1532 13.7 39.4 35.4 8.6 2.9 53.1 11.5

就業者（非正規） 1861 11.2 37.8 38.8 8.4 3.9 48.9 12.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 14.9 42.6 32.7 6.6 3.2 57.5 9.8

完全失業者 84 23.5 42.2 28.2 4.8 1.3 65.7 6.1

非労働力 3340 4.4 15.3 38.6 14.6 27.0 19.7 41.6
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■ これからの職業生活を、より充実したものにしたいと強く思う（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 10.1 27.6 38.7 11.0 12.6 37.7 23.6 (%)

2023年　全体 14000 10.2 29.3 37.2 9.4 13.8 39.6 23.2

就業者（正規）計 4511 13.3 34.7 39.1 9.5 3.4 48.0 12.9

10代 26 27.2 31.3 31.5 6.4 3.5 58.6 9.9

20代 713 16.9 37.9 30.9 10.7 3.5 54.9 14.3

30代 1123 16.2 37.9 35.4 7.6 2.9 54.1 10.5

40代 1230 14.2 30.3 41.2 10.2 4.0 44.6 14.2

50代 1057 7.9 33.6 45.3 9.8 3.4 41.5 13.2

60代 323 8.2 36.6 43.1 9.7 2.5 44.8 12.1

70代 40 11.8 33.3 39.5 10.2 5.1 45.1 15.3

就業者（非正規）計 2738 11.3 35.8 39.8 8.9 4.3 47.1 13.1

10代 117 27.1 35.9 27.2 6.7 3.1 62.9 9.8

20代 371 17.9 37.2 33.6 8.0 3.4 55.1 11.4

30代 391 11.8 38.9 37.8 6.8 4.8 50.7 11.5

40代 508 12.1 36.9 38.0 9.7 3.2 49.0 13.0

50代 552 9.5 34.1 45.1 7.0 4.3 43.6 11.3

60代 628 6.5 34.2 43.1 11.0 5.2 40.7 16.2

70代 170 5.6 34.3 42.5 12.5 5.0 39.9 17.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.3 32.7 40.4 9.2 3.3 47.0 12.5

10代 2 18.6 19.9 32.9 19.2 9.3 38.6 28.5

20代 26 22.3 30.7 36.3 8.2 2.5 53.0 10.7

30代 109 20.6 33.3 36.7 7.6 1.8 53.8 9.4

40代 230 15.1 37.0 35.3 9.6 2.9 52.1 12.6

50代 289 15.0 27.6 44.6 7.4 5.4 42.6 12.8

60代 428 12.0 33.4 41.6 10.1 2.9 45.4 13.0

70代 173 12.8 33.8 40.5 10.3 2.6 46.6 13.0

完全失業者 209 19.6 36.2 32.6 8.0 3.7 55.8 11.6

10代 4 10.5 46.5 38.6 1.8 2.6 57.0 4.4

20代 52 26.5 40.8 24.8 3.2 4.7 67.3 7.9

30代 35 25.1 18.4 44.2 12.2 0.0 43.5 12.2

40代 44 21.7 35.2 28.4 8.1 6.5 57.0 14.6

50代 34 20.1 43.6 30.0 4.0 2.3 63.7 6.3

60代 34 4.2 43.3 36.9 11.0 4.6 47.5 15.6

70代 6 2.1 21.3 46.8 29.8 0.0 23.4 29.8

非労働力 5287 5.4 15.8 37.6 13.9 27.3 21.2 41.2

10代 284 26.7 39.2 23.7 7.5 3.0 65.9 10.5

20代 548 13.8 35.9 34.1 10.7 5.5 49.7 16.2

30代 248 9.2 23.3 49.6 11.0 6.9 32.6 17.9

40代 275 7.2 14.8 50.1 13.0 14.9 22.0 27.9

50代 331 4.4 16.0 48.7 13.3 17.7 20.4 30.9

60代 2042 2.4 11.1 41.6 17.0 27.9 13.5 44.9

70代 1560 1.7 9.5 29.7 12.9 46.2 11.2 59.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 充実した職業生活を送るために参考となる話は、注意して聞いている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 7.3 27.0 39.4 13.0 13.3 34.3 26.3 (%)

2023年　全体 14000 7.3 27.5 38.6 12.5 14.1 34.8 26.6

男性計 6766 8.1 27.8 40.7 12.5 10.9 35.9 23.4

就業者（正規） 2979 9.9 30.8 44.1 11.2 4.1 40.7 15.2

就業者（非正規） 877 6.9 30.2 42.2 13.5 7.1 37.1 20.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.6 32.7 41.1 11.3 5.3 42.3 16.6

完全失業者 124 10.4 28.4 39.2 11.6 10.4 38.8 22.0

非労働力 1947 5.0 20.0 34.9 14.6 25.5 24.9 40.2

女性計 7234 6.6 26.3 38.2 13.4 15.6 32.8 29.0

就業者（正規） 1532 8.9 35.6 38.7 11.5 5.3 44.5 16.8

就業者（非正規） 1861 8.9 33.0 40.3 12.2 5.7 41.9 17.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 12.1 35.5 34.4 12.0 6.0 47.5 18.0

完全失業者 84 12.1 49.7 27.1 7.3 3.8 61.8 11.1

非労働力 3340 3.4 16.6 37.5 15.4 27.2 19.9 42.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 充実した職業生活を送るために参考となる話は、注意して聞いている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 7.3 27.0 39.4 13.0 13.3 34.3 26.3 (%)

2023年　全体 14000 7.3 27.5 38.6 12.5 14.1 34.8 26.6

就業者（正規）計 4511 9.6 32.4 42.3 11.3 4.5 42.0 15.8

10代 26 28.5 34.9 18.6 12.8 5.3 63.4 18.0

20代 713 14.5 36.1 35.7 9.7 4.0 50.5 13.8

30代 1123 11.4 34.9 38.5 11.6 3.5 46.4 15.2

40代 1230 8.8 30.9 43.2 11.1 6.0 39.7 17.0

50代 1057 5.5 27.5 49.7 13.0 4.2 33.1 17.2

60代 323 6.7 36.9 43.1 8.9 4.4 43.6 13.3

70代 40 10.0 33.1 46.0 7.1 3.8 43.1 10.9

就業者（非正規）計 2738 8.3 32.1 40.9 12.6 6.1 40.3 18.8

10代 117 17.3 36.6 31.8 9.6 4.7 54.0 14.3

20代 371 13.0 33.1 36.5 11.1 6.3 46.1 17.4

30代 391 8.6 33.5 40.5 10.9 6.5 42.1 17.4

40代 508 9.6 30.7 40.7 14.0 5.0 40.3 19.0

50代 552 5.8 29.1 45.7 12.2 7.2 34.9 19.4

60代 628 5.5 32.6 41.6 14.3 6.1 38.1 20.3

70代 170 5.1 35.3 40.2 13.2 6.3 40.4 19.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 10.4 33.6 38.9 11.5 5.5 44.0 17.1

10代 2 17.4 43.4 26.7 4.4 8.1 60.8 12.5

20代 26 14.8 29.1 43.4 7.7 5.0 43.9 12.7

30代 109 15.8 30.3 44.9 5.7 3.2 46.1 8.9

40代 230 11.6 32.3 40.0 10.6 5.5 43.9 16.2

50代 289 9.3 35.0 35.2 13.0 7.4 44.3 20.4

60代 428 7.7 38.6 39.7 10.2 4.0 46.2 14.1

70代 173 13.5 23.3 37.4 18.0 7.8 36.8 25.8

完全失業者 209 11.1 37.0 34.3 9.9 7.7 48.1 17.6

10代 4 6.1 47.4 41.2 4.4 0.9 53.5 5.3

20代 52 22.5 29.5 32.2 9.5 6.2 52.0 15.7

30代 35 8.1 50.0 32.0 4.2 5.7 58.1 9.9

40代 44 7.9 40.5 22.7 16.4 12.6 48.3 29.0

50代 34 6.3 41.5 38.5 6.9 6.8 47.7 13.8

60代 34 8.1 30.1 39.5 13.3 9.0 38.2 22.3

70代 6 2.1 8.5 89.4 0.0 0.0 10.6 0.0

非労働力 5287 4.0 17.8 36.5 15.1 26.6 21.8 41.7

10代 284 17.5 40.7 29.8 9.2 2.7 58.2 12.0

20代 548 11.0 32.2 37.8 11.6 7.4 43.2 18.9

30代 248 5.7 21.3 47.4 15.3 10.2 27.0 25.5

40代 275 5.0 14.7 44.8 17.6 17.8 19.7 35.4

50代 331 1.6 14.6 42.6 20.9 20.3 16.2 41.2

60代 2042 1.6 13.6 42.1 13.6 29.1 15.2 42.7

70代 1560 2.2 14.8 25.5 17.6 39.9 17.0 57.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ どうすれば職業生活をよりよく送れるのか、考えたことがある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 8.8 26.8 37.2 14.0 13.2 35.6 27.2 (%)

2023年　全体 14000 8.7 28.0 35.7 13.7 13.8 36.7 27.6

男性計 6766 9.7 27.4 38.7 13.4 10.7 37.2 24.1

就業者（正規） 2979 10.4 31.6 41.4 12.7 3.9 42.0 16.6

就業者（非正規） 877 9.4 30.7 38.9 14.4 6.7 40.1 21.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 13.1 29.9 41.7 10.8 4.5 43.0 15.3

完全失業者 124 11.6 42.6 29.7 11.7 4.5 54.1 16.2

非労働力 1947 7.3 17.6 33.9 15.2 26.0 24.9 41.2

女性計 7234 7.9 26.3 35.7 14.5 15.6 34.1 30.1

就業者（正規） 1532 11.4 36.4 36.4 10.9 4.8 47.8 15.8

就業者（非正規） 1861 9.4 34.1 38.5 12.6 5.4 43.4 18.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 12.1 34.5 34.9 12.6 5.8 46.6 18.5

完全失業者 84 18.0 47.9 19.2 10.9 4.0 65.9 15.0

非労働力 3340 4.7 15.7 34.4 17.5 27.8 20.3 45.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ どうすれば職業生活をよりよく送れるのか、考えたことがある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 8.8 26.8 37.2 14.0 13.2 35.6 27.2 (%)

2023年　全体 14000 8.7 28.0 35.7 13.7 13.8 36.7 27.6

就業者（正規）計 4511 10.7 33.2 39.7 12.1 4.2 43.9 16.3

10代 26 25.3 36.3 19.4 13.1 5.9 61.6 19.0

20代 713 15.3 36.6 32.2 11.6 4.4 51.9 16.0

30代 1123 12.5 37.0 36.2 10.6 3.7 49.5 14.3

40代 1230 11.0 30.1 41.4 12.4 5.1 41.1 17.5

50代 1057 6.6 30.1 45.5 13.8 4.0 36.7 17.8

60代 323 5.9 34.3 45.6 11.6 2.6 40.2 14.2

70代 40 9.3 36.6 36.8 13.9 3.3 45.9 17.3

就業者（非正規）計 2738 9.4 33.0 38.6 13.2 5.8 42.4 19.0

10代 117 18.0 37.4 30.7 9.7 4.3 55.4 13.9

20代 371 15.9 33.1 34.1 10.9 6.0 49.0 16.9

30代 391 12.9 31.9 37.6 11.9 5.7 44.8 17.6

40代 508 8.8 37.0 37.8 11.0 5.5 45.7 16.5

50代 552 6.7 28.9 44.4 13.7 6.3 35.6 19.9

60代 628 5.4 33.1 39.6 16.2 5.6 38.5 21.9

70代 170 6.3 32.9 36.4 17.4 6.9 39.3 24.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.7 31.4 39.5 11.4 4.9 44.2 16.3

10代 2 33.5 25.5 26.7 5.6 8.7 59.0 14.3

20代 26 16.5 34.1 33.7 7.8 7.8 50.6 15.6

30代 109 20.7 30.3 35.2 10.1 3.7 51.0 13.8

40代 230 14.2 33.0 35.9 12.6 4.3 47.1 16.9

50代 289 14.0 26.9 41.7 10.1 7.2 41.0 17.3

60代 428 9.8 33.0 41.2 11.9 4.2 42.8 16.1

70代 173 10.3 33.5 40.0 12.2 4.0 43.8 16.2

完全失業者 209 14.2 44.7 25.4 11.4 4.3 58.9 15.7

10代 4 26.8 9.6 25.0 20.6 18.0 36.4 38.6

20代 52 20.8 43.7 17.9 12.8 4.9 64.4 17.7

30代 35 5.7 54.3 40.0 0.0 0.0 60.0 0.0

40代 44 17.0 36.6 22.3 15.8 8.4 53.6 24.2

50代 34 21.8 48.9 12.1 14.9 2.3 70.7 17.2

60代 34 2.4 46.1 34.9 12.6 4.0 48.5 16.6

70代 6 2.1 48.9 46.8 2.1 0.0 51.1 2.1

非労働力 5287 5.6 16.4 34.2 16.7 27.1 22.0 43.8

10代 284 21.5 33.7 28.9 11.5 4.4 55.2 15.9

20代 548 10.4 31.4 34.5 15.1 8.5 41.9 23.6

30代 248 10.4 26.7 33.9 19.2 9.8 37.1 29.0

40代 275 3.8 18.1 44.7 17.0 16.3 22.0 33.3

50代 331 3.5 17.0 37.6 20.6 21.2 20.6 41.9

60代 2042 3.4 14.0 37.0 17.1 28.5 17.4 45.6

70代 1560 4.1 8.9 28.8 16.2 42.0 13.0 58.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの職業生活を通して、さらに自分自身を伸ばし高めていきたい（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 7.9 24.5 39.6 13.8 14.2 32.3 28.0 (%)

2023年　全体 14000 8.1 25.9 38.1 12.9 15.0 34.0 27.9

男性計 6766 8.6 25.1 40.9 13.0 12.5 33.7 25.5

就業者（正規） 2979 9.9 29.7 43.8 11.2 5.4 39.6 16.6

就業者（非正規） 877 8.5 25.9 42.9 15.1 7.6 34.4 22.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.5 29.8 39.1 13.9 4.8 42.3 18.6

完全失業者 124 13.0 23.9 38.4 14.9 9.8 37.0 24.7

非労働力 1947 4.6 15.7 36.4 14.4 28.9 20.3 43.3

女性計 7234 7.2 23.9 38.5 14.5 15.9 31.1 30.4

就業者（正規） 1532 10.4 34.2 38.2 12.2 5.1 44.6 17.3

就業者（非正規） 1861 8.4 30.3 43.3 12.3 5.7 38.7 18.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 12.7 33.8 36.9 11.2 5.3 46.5 16.6

完全失業者 84 13.3 39.5 30.3 11.9 5.0 52.8 16.9

非労働力 3340 4.3 13.9 36.4 17.3 28.1 18.2 45.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの職業生活を通して、さらに自分自身を伸ばし高めていきたい（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 7.9 24.5 39.6 13.8 14.2 32.3 28.0 (%)

2023年　全体 14000 8.1 25.9 38.1 12.9 15.0 34.0 27.9

就業者（正規）計 4511 10.1 31.2 41.9 11.6 5.3 41.3 16.9

10代 26 29.1 37.4 21.1 11.3 1.2 66.4 12.4

20代 713 15.3 35.3 33.2 11.6 4.5 50.7 16.1

30代 1123 12.6 34.4 37.6 11.1 4.4 47.0 15.5

40代 1230 9.5 29.3 44.3 9.9 6.9 38.8 16.9

50代 1057 4.6 27.7 48.4 13.6 5.7 32.3 19.3

60代 323 8.3 29.5 46.2 13.2 2.9 37.8 16.1

70代 40 8.2 30.8 46.7 8.1 6.1 39.1 14.2

就業者（非正規）計 2738 8.4 28.9 43.2 13.2 6.3 37.3 19.5

10代 117 22.0 37.6 28.8 8.0 3.6 59.6 11.7

20代 371 15.8 34.1 35.1 8.9 6.1 50.0 14.9

30代 391 9.3 29.8 44.6 11.5 4.8 39.1 16.3

40代 508 9.3 30.6 42.7 12.5 4.9 39.9 17.4

50代 552 5.1 27.9 47.3 11.6 8.2 33.0 19.8

60代 628 4.2 23.6 45.5 19.2 7.5 27.8 26.7

70代 170 4.8 27.4 46.9 15.1 5.7 32.3 20.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.5 31.1 38.4 13.0 5.0 43.7 18.0

10代 2 25.5 27.3 36.6 8.7 1.9 52.8 10.6

20代 26 26.8 27.0 30.7 11.5 3.9 53.8 15.5

30代 109 16.9 33.4 38.1 8.3 3.3 50.4 11.6

40代 230 18.0 31.6 33.6 12.1 4.7 49.6 16.8

50代 289 12.6 27.5 39.8 12.1 8.1 40.1 20.1

60代 428 9.0 32.0 39.1 16.0 3.9 41.0 19.9

70代 173 9.0 33.5 42.0 11.6 3.9 42.5 15.5

完全失業者 209 13.1 30.2 35.1 13.6 7.9 43.4 21.5

10代 4 30.3 31.1 21.5 17.1 0.0 61.4 17.1

20代 52 21.6 42.3 24.9 4.8 6.4 63.9 11.2

30代 35 14.2 18.4 43.8 17.9 5.7 32.6 23.6

40代 44 11.4 25.2 39.0 13.2 11.2 36.5 24.5

50代 34 5.7 38.0 29.2 16.2 10.9 43.7 27.1

60代 34 8.8 25.4 38.6 19.7 7.5 34.2 27.1

70代 6 2.1 17.0 63.8 17.0 0.0 19.1 17.0

非労働力 5287 4.4 14.6 36.4 16.2 28.4 19.0 44.6

10代 284 20.3 40.3 29.2 6.9 3.3 60.6 10.3

20代 548 11.9 32.2 36.1 12.4 7.5 44.1 19.9

30代 248 7.9 16.8 49.9 14.8 10.7 24.7 25.4

40代 275 3.0 15.0 50.4 15.4 16.1 18.0 31.6

50代 331 4.4 8.0 44.8 20.4 22.3 12.4 42.7

60代 2042 2.7 9.7 40.6 18.0 29.1 12.3 47.1

70代 1560 0.8 11.1 25.9 16.4 45.8 11.9 62.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの職業生活で、取り組んでみたいことがいくつかある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 6.5 20.8 38.4 17.1 17.3 27.3 34.3 (%)

2023年　全体 14000 6.1 20.5 37.5 18.1 17.8 26.6 35.9

男性計 6766 8.1 22.9 39.5 15.1 14.4 31.0 29.5

就業者（正規） 2979 9.6 28.9 42.3 12.9 6.1 38.6 19.1

就業者（非正規） 877 7.6 22.5 40.8 19.0 10.1 30.1 29.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 10.2 25.8 41.0 15.1 7.8 36.1 22.9

完全失業者 124 13.8 16.4 40.0 18.0 11.7 30.2 29.8

非労働力 1947 4.6 13.0 33.9 16.3 32.1 17.6 48.4

女性計 7234 5.0 18.9 37.3 18.9 19.9 23.9 38.8

就業者（正規） 1532 7.8 27.8 40.9 16.5 7.0 35.6 23.5

就業者（非正規） 1861 5.8 21.5 41.9 21.5 9.3 27.3 30.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 8.3 27.4 35.4 17.4 11.5 35.7 28.9

完全失業者 84 9.3 26.0 35.1 19.3 10.3 35.3 29.6

非労働力 3340 2.8 12.1 33.3 18.8 33.0 14.9 51.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの職業生活で、取り組んでみたいことがいくつかある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 6.5 20.8 38.4 17.1 17.3 27.3 34.3 (%)

2023年　全体 14000 6.1 20.5 37.5 18.1 17.8 26.6 35.9

就業者（正規）計 4511 9.0 28.6 41.9 14.2 6.4 37.6 20.6

10代 26 26.2 34.7 30.5 6.3 2.2 60.9 8.5

20代 713 14.2 30.9 36.5 13.5 4.9 45.1 18.4

30代 1123 10.3 33.0 38.1 11.3 7.3 43.3 18.6

40代 1230 9.4 28.2 40.8 14.9 6.7 37.7 21.6

50代 1057 4.1 24.1 48.7 16.1 6.9 28.2 23.0

60代 323 6.3 24.0 48.1 17.0 4.5 30.4 21.5

70代 40 7.3 23.6 49.7 12.8 6.6 30.9 19.4

就業者（非正規）計 2738 6.4 21.8 41.6 20.7 9.6 28.2 30.3

10代 117 19.8 30.4 31.5 13.7 4.6 50.2 18.3

20代 371 12.7 32.1 33.8 14.0 7.4 44.8 21.4

30代 391 9.5 23.9 41.1 17.3 8.1 33.5 25.4

40代 508 6.0 22.8 43.8 19.4 8.1 28.7 27.5

50代 552 2.3 18.3 46.7 21.9 10.8 20.6 32.7

60代 628 2.8 17.6 40.3 26.9 12.5 20.3 39.4

70代 170 3.6 12.3 48.0 25.4 10.6 15.9 36.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.6 26.4 39.2 15.8 9.0 36.0 24.9

10代 2 26.1 26.1 28.6 10.6 8.7 52.2 19.3

20代 26 18.5 24.1 39.1 8.6 9.7 42.6 18.3

30代 109 11.4 32.8 40.5 10.1 5.2 44.2 15.3

40代 230 10.2 30.6 36.9 17.0 5.4 40.7 22.4

50代 289 10.1 24.9 41.8 11.2 12.1 35.0 23.2

60代 428 8.4 24.6 40.3 18.6 8.1 33.0 26.7

70代 173 8.3 23.9 34.1 20.1 13.6 32.2 33.7

完全失業者 209 12.0 20.3 38.0 18.5 11.2 32.3 29.7

10代 4 9.6 43.0 24.1 4.4 18.9 52.6 23.2

20代 52 19.3 24.1 39.2 12.7 4.7 43.4 17.3

30代 35 14.2 25.0 36.9 23.9 0.0 39.2 23.9

40代 44 6.9 16.8 29.1 22.3 25.0 23.7 47.3

50代 34 13.8 17.8 37.9 17.3 13.2 31.6 30.5

60代 34 5.4 14.6 45.6 20.3 14.1 20.0 34.4

70代 6 2.1 17.0 63.8 17.0 0.0 19.1 17.0

非労働力 5287 3.5 12.4 33.5 17.9 32.7 15.9 50.6

10代 284 17.4 32.7 31.0 13.0 6.0 50.1 19.0

20代 548 11.1 30.5 36.1 13.9 8.4 41.5 22.3

30代 248 3.6 15.9 41.5 25.1 13.9 19.5 39.0

40代 275 2.4 11.4 46.0 19.2 21.1 13.7 40.3

50代 331 1.1 12.4 35.6 25.0 26.0 13.4 50.9

60代 2042 2.5 8.9 35.3 20.5 32.8 11.4 53.3

70代 1560 0.3 6.6 26.8 14.0 52.2 6.9 66.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 職業生活設計はあるけれど、それを実現するための努力は特にしていない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 9.4 23.9 43.0 12.3 11.4 33.3 23.7 (%)

2023年　全体 14000 8.6 24.5 42.0 12.6 12.3 33.1 24.9

男性計 6766 9.7 24.5 44.2 12.3 9.3 34.2 21.6

就業者（正規） 2979 9.9 30.2 44.6 11.7 3.7 40.1 15.3

就業者（非正規） 877 9.2 26.5 45.7 12.8 5.9 35.7 18.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.7 20.2 49.8 15.2 7.0 28.0 22.2

完全失業者 124 11.4 25.1 43.6 12.7 7.3 36.5 19.9

非労働力 1947 10.3 16.8 40.7 11.7 20.5 27.1 32.2

女性計 7234 9.1 23.4 41.8 12.3 13.5 32.4 25.8

就業者（正規） 1532 10.3 29.2 43.8 12.4 4.4 39.4 16.7

就業者（非正規） 1861 9.0 27.7 46.8 13.0 3.5 36.7 16.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.2 23.1 48.6 15.2 7.0 29.3 22.2

完全失業者 84 8.8 30.8 43.2 9.4 7.8 39.6 17.2

非労働力 3340 8.9 18.2 37.2 11.6 24.1 27.1 35.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 職業生活設計はあるけれど、それを実現するための努力は特にしていない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 9.4 23.9 43.0 12.3 11.4 33.3 23.7 (%)

2023年　全体 14000 8.6 24.5 42.0 12.6 12.3 33.1 24.9

就業者（正規）計 4511 10.0 29.8 44.3 11.9 3.9 39.9 15.8

10代 26 28.8 31.6 28.3 7.8 3.5 60.4 11.2

20代 713 12.2 31.7 37.3 14.1 4.8 43.9 18.8

30代 1123 11.3 32.2 42.1 11.0 3.5 43.4 14.5

40代 1230 11.2 30.6 43.4 11.2 3.6 41.8 14.8

50代 1057 6.6 26.2 50.1 12.6 4.5 32.8 17.1

60代 323 7.3 26.9 52.7 10.5 2.7 34.1 13.2

70代 40 5.4 23.9 49.1 15.7 5.9 29.3 21.7

就業者（非正規）計 2738 9.0 27.3 46.4 12.9 4.3 36.3 17.2

10代 117 14.0 27.6 35.4 16.8 6.2 41.6 23.0

20代 371 11.9 29.0 39.4 13.8 5.9 40.9 19.6

30代 391 11.5 26.1 45.3 13.0 4.0 37.7 17.0

40代 508 7.7 27.6 48.5 13.3 2.9 35.3 16.2

50代 552 8.9 25.3 51.9 9.4 4.5 34.2 13.9

60代 628 6.8 28.3 46.9 14.0 3.9 35.2 17.9

70代 170 6.3 27.7 46.4 14.5 5.2 34.0 19.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 7.2 21.2 49.4 15.2 7.0 28.4 22.2

10代 2 19.2 32.3 27.3 6.3 14.9 51.5 21.1

20代 26 8.2 20.9 45.3 16.0 9.6 29.1 25.6

30代 109 10.9 17.2 49.9 14.5 7.5 28.1 22.0

40代 230 8.3 21.0 45.1 18.8 6.9 29.2 25.7

50代 289 9.7 18.7 52.5 10.7 8.4 28.4 19.1

60代 428 3.5 22.1 51.8 16.9 5.7 25.6 22.6

70代 173 8.3 25.9 44.6 14.1 7.1 34.2 21.2

完全失業者 209 10.4 27.4 43.4 11.3 7.5 37.8 18.8

10代 4 1.8 63.6 30.3 0.9 3.5 65.4 4.4

20代 52 12.0 34.1 27.4 17.0 9.6 46.1 26.6

30代 35 13.7 31.2 41.3 8.1 5.7 44.9 13.8

40代 44 6.1 16.5 52.8 9.3 15.3 22.6 24.5

50代 34 16.0 27.1 49.5 3.4 4.0 43.1 7.4

60代 34 7.3 25.3 52.1 14.6 0.8 32.6 15.4

70代 6 0.0 17.0 51.1 29.8 2.1 17.0 31.9

非労働力 5287 9.4 17.7 38.5 11.7 22.8 27.1 34.4

10代 284 13.9 29.1 35.6 16.7 4.8 43.0 21.5

20代 548 11.8 29.1 38.4 14.2 6.5 40.9 20.7

30代 248 17.2 19.5 44.0 10.6 8.6 36.8 19.2

40代 275 10.5 14.7 50.1 12.4 12.2 25.2 24.7

50代 331 7.4 21.0 45.5 12.8 13.4 28.4 26.2

60代 2042 7.6 17.1 39.2 11.2 24.9 24.7 36.1

70代 1560 9.0 12.0 33.6 10.3 35.1 21.0 45.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 自分が望む職業生活を送るために、具体的な計画を立てている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 5.2 16.9 38.8 20.1 19.0 22.1 39.1 (%)

2023年　全体 14000 4.7 15.8 38.0 20.6 20.9 20.5 41.5

男性計 6766 6.0 19.7 41.1 17.3 15.8 25.7 33.1

就業者（正規） 2979 7.4 26.3 44.3 14.6 7.4 33.7 22.0

就業者（非正規） 877 5.8 18.2 41.0 22.0 12.9 24.0 34.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.1 17.8 46.4 19.9 7.7 25.9 27.7

完全失業者 124 8.1 21.3 34.1 26.1 10.4 29.3 36.6

非労働力 1947 3.0 11.0 34.5 17.6 33.9 14.0 51.5

女性計 7234 4.4 14.3 36.6 22.7 22.1 18.6 44.8

就業者（正規） 1532 6.8 22.0 41.0 21.6 8.5 28.8 30.2

就業者（非正規） 1861 5.0 16.9 41.1 24.7 12.3 21.9 37.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 5.1 20.5 42.0 23.0 9.4 25.6 32.4

完全失業者 84 2.8 26.0 28.2 28.3 14.8 28.8 43.1

非労働力 3340 2.9 8.2 31.7 21.9 35.4 11.0 57.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 自分が望む職業生活を送るために、具体的な計画を立てている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 5.2 16.9 38.8 20.1 19.0 22.1 39.1 (%)

2023年　全体 14000 4.7 15.8 38.0 20.6 20.9 20.5 41.5

就業者（正規）計 4511 7.2 24.9 43.2 17.0 7.8 32.0 24.8

10代 26 21.5 35.9 28.2 10.3 4.1 57.4 14.4

20代 713 13.2 29.1 35.9 15.8 6.0 42.2 21.9

30代 1123 7.9 26.8 41.9 15.7 7.8 34.7 23.4

40代 1230 7.2 24.6 42.1 16.5 9.6 31.8 26.1

50代 1057 3.1 21.0 48.7 19.8 7.4 24.1 27.2

60代 323 4.0 21.3 50.3 17.9 6.4 25.3 24.3

70代 40 4.2 27.1 49.7 11.4 7.6 31.3 19.0

就業者（非正規）計 2738 5.2 17.3 41.0 23.9 12.5 22.6 36.4

10代 117 15.2 31.1 31.5 16.1 6.1 46.3 22.2

20代 371 11.1 24.7 35.9 17.9 10.3 35.8 28.3

30代 391 6.2 19.5 43.3 21.0 9.9 25.7 31.0

40代 508 6.1 17.8 39.9 25.0 11.2 23.9 36.3

50代 552 1.9 13.2 43.0 26.1 15.9 15.1 41.9

60代 628 2.4 13.1 42.5 28.2 13.8 15.5 42.0

70代 170 2.4 14.1 45.7 22.1 15.7 16.4 37.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 7.1 18.7 45.0 21.0 8.3 25.8 29.2

10代 2 19.2 36.6 24.2 16.2 3.7 55.9 19.9

20代 26 11.4 27.9 42.2 14.3 4.2 39.3 18.5

30代 109 8.2 31.9 38.3 13.8 7.7 40.1 21.5

40代 230 8.3 20.1 42.2 20.5 8.8 28.4 29.4

50代 289 5.6 15.0 49.6 19.0 10.8 20.6 29.8

60代 428 6.7 16.5 44.9 24.3 7.7 23.1 32.0

70代 173 7.7 18.7 45.8 22.0 5.8 26.4 27.8

完全失業者 209 5.9 23.2 31.7 27.0 12.2 29.1 39.2

10代 4 4.4 26.8 6.1 40.4 22.4 31.1 62.7

20代 52 14.3 33.7 19.4 23.2 9.4 48.0 32.6

30代 35 5.7 29.8 34.9 24.0 5.7 35.5 29.7

40代 44 3.4 18.3 25.4 29.6 23.4 21.6 53.0

50代 34 2.3 15.1 44.8 25.9 12.0 17.3 37.9

60代 34 1.2 15.9 39.2 36.5 7.2 17.1 43.6

70代 6 2.1 14.9 63.8 4.3 14.9 17.0 19.1

非労働力 5287 2.9 9.2 32.7 20.3 34.9 12.1 55.2

10代 284 11.5 30.0 32.0 18.6 8.0 41.5 26.5

20代 548 8.4 21.8 37.0 23.2 9.6 30.2 32.8

30代 248 5.3 15.1 35.2 22.0 22.5 20.4 44.5

40代 275 2.1 7.7 40.5 26.3 23.4 9.8 49.7

50代 331 2.3 6.8 34.6 25.8 30.6 9.1 56.4

60代 2042 1.6 5.4 35.5 20.9 36.6 7.0 57.5

70代 1560 1.0 5.8 25.6 16.4 51.2 6.9 67.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの職業生活で何を目標とすべきか、わからない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 10.5 22.7 42.1 13.2 11.4 33.2 24.6 (%)

2023年　全体 14000 10.1 23.8 40.1 13.9 12.2 33.8 26.1

男性計 6766 10.5 21.7 43.8 13.4 10.6 32.2 24.0

就業者（正規） 2979 11.5 26.6 45.3 12.1 4.5 38.1 16.6

就業者（非正規） 877 12.0 23.9 42.8 14.5 6.8 35.9 21.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 6.7 17.2 46.5 17.5 12.1 23.9 29.6

完全失業者 124 20.6 31.2 28.1 16.9 3.1 51.8 20.1

非労働力 1947 9.1 14.7 41.9 12.8 21.5 23.8 34.3

女性計 7234 10.6 23.6 40.6 13.0 12.2 34.2 25.2

就業者（正規） 1532 13.6 30.8 39.5 12.6 3.6 44.3 16.2

就業者（非正規） 1861 10.5 28.4 43.1 13.7 4.4 38.8 18.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.9 23.9 40.9 16.7 11.6 30.8 28.3

完全失業者 84 21.3 36.2 30.9 8.6 3.0 57.5 11.6

非労働力 3340 9.5 17.4 39.8 12.5 20.8 26.8 33.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの職業生活で何を目標とすべきか、わからない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 10.5 22.7 42.1 13.2 11.4 33.2 24.6 (%)

2023年　全体 14000 10.1 23.8 40.1 13.9 12.2 33.8 26.1

就業者（正規）計 4511 12.2 28.0 43.3 12.3 4.2 40.2 16.5

10代 26 22.5 29.2 26.5 16.9 4.9 51.7 21.8

20代 713 16.1 34.1 33.3 11.5 5.0 50.2 16.5

30代 1123 14.1 28.3 40.3 12.7 4.7 42.4 17.3

40代 1230 13.0 28.4 45.0 9.9 3.8 41.3 13.7

50代 1057 8.8 24.3 50.3 13.4 3.2 33.1 16.6

60代 323 5.0 25.4 47.9 16.4 5.3 30.4 21.7

70代 40 6.6 19.0 45.1 22.8 6.5 25.6 29.3

就業者（非正規）計 2738 11.0 26.9 43.0 13.9 5.2 37.9 19.1

10代 117 17.3 28.8 34.0 14.7 5.1 46.2 19.9

20代 371 18.7 31.8 33.1 11.5 4.8 50.6 16.3

30代 391 13.0 33.8 38.3 10.8 4.2 46.7 15.0

40代 508 12.9 27.6 43.0 13.4 3.0 40.6 16.4

50代 552 10.6 24.4 48.2 12.5 4.3 35.0 16.8

60代 628 4.5 24.2 47.5 17.2 6.5 28.7 23.7

70代 170 4.2 15.3 48.3 20.0 12.2 19.5 32.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 6.8 19.4 44.6 17.3 11.9 26.2 29.2

10代 2 23.0 23.0 34.8 14.9 4.3 45.9 19.3

20代 26 15.3 20.0 38.2 15.4 11.2 35.2 26.6

30代 109 10.8 24.1 41.0 18.6 5.4 35.0 24.0

40代 230 11.5 23.3 42.2 16.2 6.7 34.8 23.0

50代 289 6.0 17.3 48.8 14.5 13.4 23.3 27.9

60代 428 5.5 18.7 44.7 18.1 13.0 24.2 31.1

70代 173 1.3 16.2 43.9 20.6 18.0 17.5 38.6

完全失業者 209 20.9 33.2 29.3 13.6 3.1 54.1 16.7

10代 4 9.6 27.6 54.8 7.9 0.0 37.3 7.9

20代 52 26.1 31.4 21.1 17.4 4.0 57.5 21.4

30代 35 12.2 45.3 29.7 12.7 0.0 57.6 12.7

40代 44 21.4 34.8 32.1 7.0 4.7 56.2 11.7

50代 34 36.7 28.3 24.6 8.5 1.8 65.0 10.3

60代 34 7.7 32.3 32.2 22.8 5.0 40.0 27.8

70代 6 14.9 4.3 66.0 14.9 0.0 19.1 14.9

非労働力 5287 9.4 16.4 40.6 12.6 21.1 25.7 33.7

10代 284 17.5 36.4 29.1 12.3 4.7 53.9 17.0

20代 548 17.0 29.8 33.9 15.4 3.8 46.8 19.2

30代 248 19.4 26.4 39.4 10.3 4.5 45.7 14.8

40代 275 13.0 28.8 40.0 11.6 6.6 41.8 18.2

50代 331 10.4 23.2 43.7 13.1 9.7 33.6 22.8

60代 2042 7.8 13.2 46.6 12.4 19.9 21.0 32.3

70代 1560 4.7 6.9 36.8 12.4 39.2 11.6 51.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 希望とする職業生活が送れるように、努力している（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 6.8 22.5 40.4 15.1 15.2 29.3 30.4 (%)

2023年　全体 14000 6.8 23.5 38.7 14.1 16.9 30.3 31.0

男性計 6766 7.7 24.4 42.0 13.6 12.4 32.1 25.9

就業者（正規） 2979 9.0 30.3 43.9 12.2 4.6 39.4 16.8

就業者（非正規） 877 7.4 26.7 42.8 15.1 8.1 34.1 23.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 10.7 28.4 44.6 11.8 4.5 39.1 16.3

完全失業者 124 12.4 23.7 39.8 19.8 4.4 36.1 24.2

非労働力 1947 4.2 12.6 37.7 15.5 30.0 16.8 45.6

女性計 7234 5.9 20.7 38.9 16.6 17.9 26.6 34.5

就業者（正規） 1532 9.7 31.3 40.2 13.6 5.3 40.9 18.9

就業者（非正規） 1861 6.9 27.3 44.5 14.9 6.3 34.3 21.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.8 33.7 36.6 12.0 5.8 45.6 17.8

完全失業者 84 9.3 35.9 35.3 16.5 3.1 45.2 19.5

非労働力 3340 2.9 10.1 35.6 19.4 32.0 12.9 51.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 希望とする職業生活が送れるように、努力している（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 6.8 22.5 40.4 15.1 15.2 29.3 30.4 (%)

2023年　全体 14000 6.8 23.5 38.7 14.1 16.9 30.3 31.0

就業者（正規）計 4511 9.3 30.6 42.6 12.6 4.8 39.9 17.5

10代 26 33.2 25.6 29.6 10.1 1.5 58.8 11.6

20代 713 14.7 32.7 36.1 11.8 4.7 47.4 16.5

30代 1123 10.6 32.3 39.1 13.5 4.5 42.9 18.1

40代 1230 9.3 29.2 44.0 11.5 6.1 38.4 17.6

50代 1057 4.2 29.7 47.8 14.0 4.2 33.9 18.2

60代 323 6.7 29.6 48.3 11.9 3.5 36.3 15.4

70代 40 11.1 30.2 42.4 11.9 4.4 41.3 16.3

就業者（非正規）計 2738 7.1 27.1 44.0 14.9 6.9 34.2 21.8

10代 117 19.6 36.6 29.9 10.0 3.9 56.2 14.0

20代 371 12.2 31.1 36.9 13.0 6.8 43.3 19.8

30代 391 8.9 24.7 45.5 14.7 6.2 33.6 21.0

40代 508 6.5 26.4 46.7 13.6 6.7 33.0 20.3

50代 552 4.6 21.1 50.6 17.2 6.5 25.7 23.7

60代 628 3.7 29.3 42.3 16.4 8.2 33.1 24.6

70代 170 5.2 30.9 42.3 14.4 7.3 36.1 21.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 11.1 30.1 41.9 11.8 5.0 41.2 16.8

10代 2 27.3 32.9 23.0 13.0 3.7 60.2 16.8

20代 26 21.6 25.8 33.4 13.4 5.8 47.4 19.2

30代 109 15.1 28.4 43.0 12.0 1.5 43.6 13.5

40代 230 10.6 25.5 44.8 14.1 5.0 36.1 19.1

50代 289 8.8 27.8 44.0 11.3 8.1 36.7 19.4

60代 428 10.3 33.0 41.5 10.7 4.6 43.2 15.3

70代 173 13.5 34.9 36.7 12.3 2.6 48.3 14.9

完全失業者 209 11.1 28.6 38.0 18.5 3.8 39.7 22.3

10代 4 8.8 12.3 22.4 54.8 1.8 21.1 56.6

20代 52 20.7 36.4 25.3 12.8 4.8 57.0 17.7

30代 35 5.7 21.3 48.6 24.4 0.0 26.9 24.4

40代 44 8.1 22.3 42.5 20.6 6.5 30.4 27.1

50代 34 18.4 23.7 34.9 20.7 2.3 42.1 23.0

60代 34 0.8 38.2 43.5 12.1 5.4 39.0 17.5

70代 6 2.1 36.2 46.8 14.9 0.0 38.3 14.9

非労働力 5287 3.3 11.0 36.4 18.0 31.3 14.3 49.3

10代 284 19.9 34.0 32.6 11.0 2.5 53.9 13.5

20代 548 8.9 28.2 38.8 16.2 7.9 37.1 24.1

30代 248 3.1 20.8 37.4 20.2 18.5 23.9 38.7

40代 275 4.6 10.7 42.3 20.1 22.3 15.3 42.4

50代 331 1.0 8.8 36.3 31.4 22.6 9.8 53.9

60代 2042 1.6 7.0 39.7 18.0 33.6 8.6 51.7

70代 1560 1.0 4.9 30.6 16.3 47.2 5.9 63.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これから先の職業生活のことは、ほとんど予測がつかない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 14.1 28.4 37.8 11.3 8.4 42.4 19.7 (%)

2023年　全体 14000 14.4 28.7 36.7 10.1 10.1 43.1 20.2

男性計 6766 13.5 27.0 39.7 12.0 7.8 40.5 19.8

就業者（正規） 2979 12.6 29.7 43.0 12.4 2.3 42.3 14.6

就業者（非正規） 877 15.2 30.8 37.8 11.9 4.4 46.0 16.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.4 26.7 40.5 15.3 5.1 39.1 20.4

完全失業者 124 28.7 38.0 23.7 4.8 4.8 66.7 9.6

非労働力 1947 13.8 20.4 36.2 10.4 19.2 34.2 29.6

女性計 7234 14.5 29.7 36.1 10.7 9.0 44.3 19.7

就業者（正規） 1532 14.2 35.8 36.3 10.8 2.8 50.0 13.7

就業者（非正規） 1861 13.2 36.3 38.5 9.8 2.3 49.5 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 13.5 32.6 36.6 12.7 4.7 46.0 17.4

完全失業者 84 27.9 46.5 20.3 3.7 1.6 74.4 5.3

非労働力 3340 15.3 22.4 35.0 11.1 16.3 37.7 27.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これから先の職業生活のことは、ほとんど予測がつかない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 14.1 28.4 37.8 11.3 8.4 42.4 19.7 (%)

2023年　全体 14000 14.4 28.7 36.7 10.1 10.1 43.1 20.2

就業者（正規）計 4511 13.1 31.8 40.7 11.8 2.5 44.9 14.3

10代 26 19.0 35.0 26.7 13.2 6.1 54.1 19.3

20代 713 16.9 36.8 34.3 9.0 3.1 53.7 12.0

30代 1123 14.6 32.7 37.5 13.8 1.5 47.2 15.3

40代 1230 13.7 31.4 39.9 12.2 2.9 45.0 15.1

50代 1057 9.9 29.4 48.3 10.1 2.3 39.3 12.4

60代 323 9.4 27.2 45.5 15.5 2.4 36.6 17.9

70代 40 2.8 29.9 45.7 14.5 7.0 32.7 21.6

就業者（非正規）計 2738 13.8 34.6 38.2 10.4 3.0 48.4 13.4

10代 117 24.3 36.1 26.0 9.8 3.7 60.4 13.6

20代 371 21.8 34.2 31.1 9.8 3.0 56.0 12.9

30代 391 17.5 36.2 35.2 9.3 1.8 53.7 11.0

40代 508 13.4 35.9 39.9 9.4 1.4 49.4 10.8

50代 552 13.2 35.7 41.3 7.4 2.4 48.9 9.8

60代 628 7.9 33.8 41.5 12.8 4.0 41.8 16.8

70代 170 5.2 25.4 42.5 19.0 7.8 30.7 26.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.7 28.6 39.2 14.4 5.0 41.4 19.4

10代 2 29.8 34.2 27.3 8.1 0.6 64.0 8.7

20代 26 19.3 31.0 39.1 7.8 2.7 50.3 10.5

30代 109 21.2 27.7 39.9 7.7 3.5 48.9 11.1

40代 230 15.9 29.2 40.2 12.1 2.5 45.1 14.7

50代 289 15.4 26.9 38.5 14.3 4.9 42.3 19.2

60代 428 8.9 30.5 39.0 16.7 4.9 39.4 21.6

70代 173 7.1 26.4 39.3 17.4 9.7 33.5 27.1

完全失業者 209 28.4 41.4 22.3 4.3 3.5 69.8 7.9

10代 4 29.4 61.0 8.8 0.9 0.0 90.4 0.9

20代 52 34.8 35.3 20.3 7.2 2.4 70.1 9.6

30代 35 15.1 62.8 22.2 0.0 0.0 77.8 0.0

40代 44 28.4 36.6 19.3 5.6 10.1 65.0 15.8

50代 34 47.1 29.3 21.8 1.8 0.0 76.4 1.8

60代 34 15.7 51.3 21.4 6.6 5.0 67.0 11.6

70代 6 17.0 6.4 76.6 0.0 0.0 23.4 0.0

非労働力 5287 14.7 21.7 35.4 10.8 17.3 36.4 28.2

10代 284 24.6 40.7 23.2 8.7 2.8 65.3 11.4

20代 548 20.0 31.1 34.2 11.2 3.6 51.1 14.7

30代 248 23.6 31.5 33.2 9.5 2.3 55.1 11.7

40代 275 23.4 25.0 35.7 8.7 7.2 48.4 15.9

50代 331 15.6 26.9 37.8 11.7 8.0 42.5 19.7

60代 2042 10.6 19.3 41.3 11.2 17.7 29.9 28.8

70代 1560 13.3 14.9 30.2 11.0 30.6 28.2 41.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 今後どんな職業生活を送っていきたいのか、自分なりの目標をもっている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 7.2 22.5 39.0 16.3 15.1 29.6 31.4 (%)

2023年　全体 14000 7.0 23.3 37.6 16.1 16.0 30.3 32.1

男性計 6766 8.6 23.8 39.9 14.9 12.8 32.4 27.7

就業者（正規） 2979 10.3 27.0 42.7 14.5 5.4 37.3 20.0

就業者（非正規） 877 8.6 25.5 41.1 16.0 8.8 34.1 24.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 10.9 31.1 41.8 11.8 4.5 41.9 16.3

完全失業者 124 15.1 25.5 32.1 15.8 11.5 40.6 27.3

非労働力 1947 4.6 14.9 34.7 16.2 29.7 19.5 45.9

女性計 7234 5.8 21.2 38.1 17.6 17.3 27.0 34.9

就業者（正規） 1532 8.3 30.0 39.6 16.1 6.1 38.2 22.2

就業者（非正規） 1861 6.9 26.8 41.8 17.3 7.1 33.7 24.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 10.8 33.9 37.0 12.1 6.3 44.7 18.3

完全失業者 84 7.8 38.8 27.9 16.0 9.6 46.6 25.6

非労働力 3340 3.4 12.0 35.7 19.1 29.7 15.5 48.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 今後どんな職業生活を送っていきたいのか、自分なりの目標をもっている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 7.2 22.5 39.0 16.3 15.1 29.6 31.4 (%)

2023年　全体 14000 7.0 23.3 37.6 16.1 16.0 30.3 32.1

就業者（正規）計 4511 9.6 28.0 41.6 15.1 5.6 37.6 20.7

10代 26 24.9 29.1 35.3 6.7 4.0 54.0 10.7

20代 713 13.9 31.8 35.5 13.7 5.1 45.7 18.8

30代 1123 12.3 29.1 39.2 14.9 4.5 41.4 19.4

40代 1230 8.8 26.5 42.2 15.7 6.7 35.3 22.4

50代 1057 5.5 25.8 45.5 16.8 6.4 31.3 23.2

60代 323 6.6 28.0 48.8 12.4 4.2 34.6 16.6

70代 40 8.1 34.6 43.7 7.9 5.8 42.7 13.6

就業者（非正規）計 2738 7.4 26.4 41.6 16.9 7.7 33.9 24.6

10代 117 22.5 30.6 28.4 13.9 4.6 53.1 18.5

20代 371 13.3 30.9 32.9 14.5 8.4 44.2 22.9

30代 391 9.5 24.8 41.8 15.9 8.1 34.3 23.9

40代 508 6.5 25.6 44.4 17.6 5.9 32.1 23.5

50代 552 4.2 23.0 46.4 17.7 8.6 27.2 26.4

60代 628 4.1 26.4 42.5 18.5 8.4 30.5 27.0

70代 170 5.4 30.8 41.6 15.5 6.8 36.2 22.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 10.8 32.0 40.2 11.9 5.1 42.9 17.0

10代 2 23.5 18.7 33.5 17.4 6.8 42.3 24.2

20代 26 16.9 24.0 37.3 16.8 5.1 40.9 21.8

30代 109 11.4 33.4 38.8 12.4 4.0 44.9 16.4

40代 230 9.2 33.6 36.6 15.1 5.5 42.8 20.6

50代 289 11.0 30.7 40.1 11.5 6.7 41.7 18.2

60代 428 10.5 32.4 42.1 10.4 4.7 42.9 15.1

70代 173 12.2 31.7 41.9 11.0 3.3 43.9 14.3

完全失業者 209 12.2 30.9 30.4 15.9 10.7 43.0 26.6

10代 4 39.5 48.2 2.6 6.1 3.5 87.7 9.6

20代 52 11.4 43.1 20.1 12.6 12.7 54.6 25.3

30代 35 16.1 26.3 33.0 18.8 5.7 42.5 24.5

40代 44 8.5 31.0 26.6 17.5 16.4 39.5 33.9

50代 34 13.2 26.5 32.7 12.1 15.5 39.7 27.6

60代 34 12.0 21.5 41.9 23.8 0.8 33.5 24.6

70代 6 0.0 17.0 68.1 0.0 14.9 17.0 14.9

非労働力 5287 3.9 13.1 35.4 18.1 29.7 16.9 47.7

10代 284 15.8 36.1 30.7 12.6 4.9 51.9 17.5

20代 548 9.6 27.4 35.1 17.2 10.6 37.1 27.9

30代 248 5.7 12.9 39.9 24.7 16.8 18.6 41.5

40代 275 1.5 15.8 37.7 25.5 19.5 17.3 45.0

50代 331 1.9 9.7 41.9 19.1 27.4 11.6 46.6

60代 2042 2.5 10.2 39.6 15.8 31.9 12.7 47.7

70代 1560 2.1 7.8 28.3 19.6 42.3 9.8 61.9

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　954P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 自分が期待しているような職業生活を、この先実現できそうである（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 5.2 16.9 44.0 17.1 16.8 22.1 33.9 (%)

2023年　全体 14000 4.8 16.3 44.0 17.0 17.9 21.1 34.9

男性計 6766 6.1 19.3 45.1 15.6 13.9 25.4 29.5

就業者（正規） 2979 7.8 25.8 46.3 14.6 5.5 33.6 20.0

就業者（非正規） 877 6.0 18.7 48.0 17.1 10.3 24.7 27.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.2 20.3 50.1 15.6 5.7 28.6 21.3

完全失業者 124 5.6 12.6 35.7 22.8 23.3 18.2 46.1

非労働力 1947 2.7 9.5 40.4 16.1 31.3 12.2 47.4

女性計 7234 4.4 14.7 43.0 18.4 19.5 19.1 37.9

就業者（正規） 1532 7.0 22.5 45.9 17.2 7.5 29.5 24.6

就業者（非正規） 1861 4.9 18.6 49.4 18.4 8.7 23.6 27.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 7.4 21.9 47.2 16.1 7.5 29.3 23.5

完全失業者 84 6.3 14.1 51.2 18.5 9.9 20.4 28.4

非労働力 3340 2.4 8.0 37.4 19.3 32.9 10.5 52.1
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■ 自分が期待しているような職業生活を、この先実現できそうである（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

あてはまる

(計)

あてはまらな

い(計)

2024年　全体 14000 5.2 16.9 44.0 17.1 16.8 22.1 33.9 (%)

2023年　全体 14000 4.8 16.3 44.0 17.0 17.9 21.1 34.9

就業者（正規）計 4511 7.5 24.7 46.2 15.5 6.1 32.2 21.6

10代 26 24.6 34.8 27.9 11.2 1.5 59.4 12.7

20代 713 12.4 31.3 37.3 13.3 5.7 43.7 19.0

30代 1123 9.9 26.7 45.3 13.3 4.8 36.6 18.1

40代 1230 7.2 22.8 45.9 16.8 7.4 30.0 24.2

50代 1057 3.0 22.0 50.9 17.3 6.9 24.9 24.2

60代 323 4.2 18.3 54.8 17.6 5.2 22.5 22.7

70代 40 5.0 25.6 53.4 10.3 5.7 30.6 16.0

就業者（非正規）計 2738 5.3 18.6 48.9 18.0 9.2 23.9 27.1

10代 117 16.3 29.8 36.2 12.0 5.7 46.1 17.7

20代 371 10.0 27.4 38.9 13.7 10.0 37.4 23.8

30代 391 7.0 19.5 46.3 18.0 9.2 26.5 27.2

40代 508 4.5 17.2 50.3 19.6 8.4 21.7 28.0

50代 552 2.9 13.0 56.0 18.0 10.1 15.9 28.1

60代 628 2.8 16.8 51.0 19.9 9.4 19.7 29.3

70代 170 2.6 19.3 50.8 19.0 8.3 22.0 27.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 7.9 20.8 49.2 15.8 6.3 28.8 22.0

10代 2 26.1 29.8 33.5 9.4 1.3 55.9 10.6

20代 26 12.6 19.6 45.9 14.4 7.4 32.2 21.8

30代 109 13.1 24.0 46.8 12.6 3.4 37.2 16.0

40代 230 8.4 22.8 48.8 13.1 6.9 31.2 20.0

50代 289 5.9 16.3 51.0 17.8 9.0 22.1 26.9

60代 428 5.7 23.3 47.2 17.6 6.3 29.0 23.8

70代 173 12.2 18.0 53.6 13.6 2.6 30.2 16.2

完全失業者 209 5.9 13.2 42.0 21.0 17.9 19.1 38.9

10代 4 7.0 7.9 5.3 77.2 2.6 14.9 79.8

20代 52 9.8 24.1 35.0 15.9 15.2 33.8 31.1

30代 35 8.5 13.7 53.3 14.6 9.9 22.2 24.5

40代 44 1.4 7.0 38.5 29.8 23.2 8.4 53.1

50代 34 9.1 4.7 38.1 19.6 28.6 13.8 48.1

60代 34 0.8 15.8 43.3 22.5 17.5 16.6 40.0

70代 6 0.0 0.0 95.7 2.1 2.1 0.0 4.3

非労働力 5287 2.5 8.6 38.5 18.1 32.3 11.1 50.4

10代 284 10.8 31.5 37.0 15.0 5.8 42.3 20.8

20代 548 5.6 23.7 44.3 17.0 9.5 29.2 26.4

30代 248 6.5 10.2 39.4 26.8 17.0 16.7 43.8

40代 275 1.4 5.6 52.6 19.9 20.5 7.0 40.4

50代 331 1.2 7.5 44.4 20.8 26.1 8.7 46.9

60代 2042 1.6 6.1 41.0 16.3 35.0 7.8 51.2

70代 1560 1.0 2.7 29.6 19.1 47.5 3.7 66.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ あてはまる(計)一覧

※回答ベース：全員

n=

自分のこれか

らの職業生

活や生き方

には、大変

関心を持って

いる

職業生活設

計や生き方

に役立つ情

報を、積極

的に収集す

るようにして

いる

職業生活の

設計は自分

にとって重要

な問題なの

で、真剣に

考えている

これからの職

業生活を、

より充実した

ものにしたい

と強く思う

充実した職

業生活を送

るために参

考となる話

は、注意して

聞いている

どうすれば職

業生活をよ

りよく送れる

のか、考えた

ことがある

これからの職

業生活を通

して、さらに

自分自身を

伸ばし高め

ていきたい

これからの職

業生活で、

取り組んで

みたいことが

いくつかある

職業生活設

計はあるけ

れど、それを

実現するた

めの努力は

特にしていな

い

2024年　全体 14000 34.9 27.4 31.2 37.7 34.3 35.6 32.3 27.3 33.3 (%)

2023年　全体 14000 36.6 27.8 32.2 39.6 34.8 36.7 34.0 26.6 33.1

男性計 6766 36.0 30.8 33.1 38.4 35.9 37.2 33.7 31.0 34.2

就業者（正規） 2979 41.2 37.1 39.3 45.3 40.7 42.0 39.6 38.6 40.1

就業者（非正規） 877 40.3 30.1 34.7 43.2 37.1 40.1 34.4 30.1 35.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 40.8 35.3 39.3 41.9 42.3 43.0 42.3 36.1 28.0

完全失業者 124 48.7 33.1 42.0 49.0 38.8 54.1 37.0 30.2 36.5

非労働力 1947 23.1 19.5 19.8 23.6 24.9 24.9 20.3 17.6 27.1

女性計 7234 34.0 24.3 29.4 37.0 32.8 34.1 31.1 23.9 32.4

就業者（正規） 1532 47.3 36.6 43.2 53.1 44.5 47.8 44.6 35.6 39.4

就業者（非正規） 1861 42.2 29.6 37.3 48.9 41.9 43.4 38.7 27.3 36.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 47.7 34.9 43.3 57.5 47.5 46.6 46.5 35.7 29.3

完全失業者 84 59.2 41.5 51.3 65.7 61.8 65.9 52.8 35.3 39.6

非労働力 3340 20.9 13.9 16.5 19.7 19.9 20.3 18.2 14.9 27.1

n=

自分が望む

職業生活を

送るために、

具体的な計

画を立ててい

る

これからの職

業生活で何

を目標とすべ

きか、わから

ない

希望とする

職業生活が

送れるよう

に、努力して

いる

これから先の

職業生活の

ことは、ほと

んど予測が

つかない

今後どんな

職業生活を

送っていきた

いのか、自

分なりの目

標をもってい

る

自分が期待

しているよう

な職業生活

を、この先実

現できそうで

ある

2024年　全体 14000 22.1 33.2 29.3 42.4 29.6 22.1 (%)

2023年　全体 14000 20.5 33.8 30.3 43.1 30.3 21.1

男性計 6766 25.7 32.2 32.1 40.5 32.4 25.4

就業者（正規） 2979 33.7 38.1 39.4 42.3 37.3 33.6

就業者（非正規） 877 24.0 35.9 34.1 46.0 34.1 24.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 25.9 23.9 39.1 39.1 41.9 28.6

完全失業者 124 29.3 51.8 36.1 66.7 40.6 18.2

非労働力 1947 14.0 23.8 16.8 34.2 19.5 12.2

女性計 7234 18.6 34.2 26.6 44.3 27.0 19.1

就業者（正規） 1532 28.8 44.3 40.9 50.0 38.2 29.5

就業者（非正規） 1861 21.9 38.8 34.3 49.5 33.7 23.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 25.6 30.8 45.6 46.0 44.7 29.3

完全失業者 84 28.8 57.5 45.2 74.4 46.6 20.4

非労働力 3340 11.0 26.8 12.9 37.7 15.5 10.5
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■ あてはまる(計)一覧

※回答ベース：全員

n=

自分のこれか

らの職業生

活や生き方

には、大変

関心を持って

いる

職業生活設

計や生き方

に役立つ情

報を、積極

的に収集す

るようにして

いる

職業生活の

設計は自分

にとって重要

な問題なの

で、真剣に

考えている

これからの職

業生活を、

より充実した

ものにしたい

と強く思う

充実した職

業生活を送

るために参

考となる話

は、注意して

聞いている

どうすれば職

業生活をよ

りよく送れる

のか、考えた

ことがある

これからの職

業生活を通

して、さらに

自分自身を

伸ばし高め

ていきたい

これからの職

業生活で、

取り組んで

みたいことが

いくつかある

職業生活設

計はあるけ

れど、それを

実現するた

めの努力は

特にしていな

い

2024年　全体 14000 34.9 27.4 31.2 37.7 34.3 35.6 32.3 27.3 33.3 (%)

2023年　全体 14000 36.6 27.8 32.2 39.6 34.8 36.7 34.0 26.6 33.1

就業者（正規）計 4511 43.3 36.9 40.6 48.0 42.0 43.9 41.3 37.6 39.9

10代 26 55.5 58.6 57.2 58.6 63.4 61.6 66.4 60.9 60.4

20代 713 50.4 47.5 48.5 54.9 50.5 51.9 50.7 45.1 43.9

30代 1123 47.4 41.4 47.2 54.1 46.4 49.5 47.0 43.3 43.4

40代 1230 40.1 34.0 36.3 44.6 39.7 41.1 38.8 37.7 41.8

50代 1057 37.4 29.3 33.2 41.5 33.1 36.7 32.3 28.2 32.8

60代 323 44.1 32.0 40.2 44.8 43.6 40.2 37.8 30.4 34.1

70代 40 44.2 39.0 38.9 45.1 43.1 45.9 39.1 30.9 29.3

就業者（非正規）計 2738 41.6 29.8 36.4 47.1 40.3 42.4 37.3 28.2 36.3

10代 117 55.3 49.5 53.8 62.9 54.0 55.4 59.6 50.2 41.6

20代 371 47.9 40.4 45.0 55.1 46.1 49.0 50.0 44.8 40.9

30代 391 42.1 35.7 39.2 50.7 42.1 44.8 39.1 33.5 37.7

40代 508 42.8 29.6 36.6 49.0 40.3 45.7 39.9 28.7 35.3

50代 552 36.2 21.3 32.5 43.6 34.9 35.6 33.0 20.6 34.2

60代 628 39.6 24.6 31.5 40.7 38.1 38.5 27.8 20.3 35.2

70代 170 39.1 26.3 29.8 39.9 40.4 39.3 32.3 15.9 34.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 43.1 35.2 40.6 47.0 44.0 44.2 43.7 36.0 28.4

10代 2 60.2 55.3 46.6 38.6 60.8 59.0 52.8 52.2 51.5

20代 26 45.2 39.4 50.4 53.0 43.9 50.6 53.8 42.6 29.1

30代 109 48.2 44.4 46.6 53.8 46.1 51.0 50.4 44.2 28.1

40代 230 45.3 40.0 43.7 52.1 43.9 47.1 49.6 40.7 29.2

50代 289 39.4 27.9 42.4 42.6 44.3 41.0 40.1 35.0 28.4

60代 428 43.2 34.7 37.1 45.4 46.2 42.8 41.0 33.0 25.6

70代 173 42.5 35.5 36.8 46.6 36.8 43.8 42.5 32.2 34.2

完全失業者 209 53.0 36.5 45.8 55.8 48.1 58.9 43.4 32.3 37.8

10代 4 75.9 18.4 39.9 57.0 53.5 36.4 61.4 52.6 65.4

20代 52 54.4 49.5 51.6 67.3 52.0 64.4 63.9 43.4 46.1

30代 35 42.0 36.0 37.9 43.5 58.1 60.0 32.6 39.2 44.9

40代 44 54.1 26.6 43.8 57.0 48.3 53.6 36.5 23.7 22.6

50代 34 56.9 36.2 56.3 63.7 47.7 70.7 43.7 31.6 43.1

60代 34 54.9 38.2 42.3 47.5 38.2 48.5 34.2 20.0 32.6

70代 6 48.9 6.4 21.3 23.4 10.6 51.1 19.1 19.1 17.0

非労働力 5287 21.7 16.0 17.7 21.2 21.8 22.0 19.0 15.9 27.1

10代 284 59.5 44.0 53.5 65.9 58.2 55.2 60.6 50.1 43.0

20代 548 42.4 36.5 42.0 49.7 43.2 41.9 44.1 41.5 40.9

30代 248 30.2 21.6 27.9 32.6 27.0 37.1 24.7 19.5 36.8

40代 275 26.0 14.4 17.3 22.0 19.7 22.0 18.0 13.7 25.2

50代 331 17.6 12.2 13.1 20.4 16.2 20.6 12.4 13.4 28.4

60代 2042 15.0 12.2 12.5 13.5 15.2 17.4 12.3 11.4 24.7

70代 1560 15.0 8.7 8.9 11.2 17.0 13.0 11.9 6.9 21.0
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■ あてはまる(計)一覧

※回答ベース：全員

n=

自分が望む

職業生活を

送るために、

具体的な計

画を立ててい

る

これからの職

業生活で何

を目標とすべ

きか、わから

ない

希望とする

職業生活が

送れるよう

に、努力して

いる

これから先の

職業生活の

ことは、ほと

んど予測が

つかない

今後どんな

職業生活を

送っていきた

いのか、自

分なりの目

標をもってい

る

自分が期待

しているよう

な職業生活

を、この先実

現できそうで

ある

2024年　全体 14000 22.1 33.2 29.3 42.4 29.6 22.1

2023年　全体 14000 20.5 33.8 30.3 43.1 30.3 21.1

就業者（正規）計 4511 32.0 40.2 39.9 44.9 37.6 32.2

10代 26 57.4 51.7 58.8 54.1 54.0 59.4

20代 713 42.2 50.2 47.4 53.7 45.7 43.7

30代 1123 34.7 42.4 42.9 47.2 41.4 36.6

40代 1230 31.8 41.3 38.4 45.0 35.3 30.0

50代 1057 24.1 33.1 33.9 39.3 31.3 24.9

60代 323 25.3 30.4 36.3 36.6 34.6 22.5

70代 40 31.3 25.6 41.3 32.7 42.7 30.6

就業者（非正規）計 2738 22.6 37.9 34.2 48.4 33.9 23.9

10代 117 46.3 46.2 56.2 60.4 53.1 46.1

20代 371 35.8 50.6 43.3 56.0 44.2 37.4

30代 391 25.7 46.7 33.6 53.7 34.3 26.5

40代 508 23.9 40.6 33.0 49.4 32.1 21.7

50代 552 15.1 35.0 25.7 48.9 27.2 15.9

60代 628 15.5 28.7 33.1 41.8 30.5 19.7

70代 170 16.4 19.5 36.1 30.7 36.2 22.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 25.8 26.2 41.2 41.4 42.9 28.8

10代 2 55.9 45.9 60.2 64.0 42.3 55.9

20代 26 39.3 35.2 47.4 50.3 40.9 32.2

30代 109 40.1 35.0 43.6 48.9 44.9 37.2

40代 230 28.4 34.8 36.1 45.1 42.8 31.2

50代 289 20.6 23.3 36.7 42.3 41.7 22.1

60代 428 23.1 24.2 43.2 39.4 42.9 29.0

70代 173 26.4 17.5 48.3 33.5 43.9 30.2

完全失業者 209 29.1 54.1 39.7 69.8 43.0 19.1

10代 4 31.1 37.3 21.1 90.4 87.7 14.9

20代 52 48.0 57.5 57.0 70.1 54.6 33.8

30代 35 35.5 57.6 26.9 77.8 42.5 22.2

40代 44 21.6 56.2 30.4 65.0 39.5 8.4

50代 34 17.3 65.0 42.1 76.4 39.7 13.8

60代 34 17.1 40.0 39.0 67.0 33.5 16.6

70代 6 17.0 19.1 38.3 23.4 17.0 0.0

非労働力 5287 12.1 25.7 14.3 36.4 16.9 11.1

10代 284 41.5 53.9 53.9 65.3 51.9 42.3

20代 548 30.2 46.8 37.1 51.1 37.1 29.2

30代 248 20.4 45.7 23.9 55.1 18.6 16.7

40代 275 9.8 41.8 15.3 48.4 17.3 7.0

50代 331 9.1 33.6 9.8 42.5 11.6 8.7

60代 2042 7.0 21.0 8.6 29.9 12.7 7.8

70代 1560 6.9 11.6 5.9 28.2 9.8 3.7
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■ あてはまらない(計)一覧

※回答ベース：全員

n=

自分のこれか

らの職業生

活や生き方

には、大変

関心を持って

いる

職業生活設

計や生き方

に役立つ情

報を、積極

的に収集す

るようにして

いる

職業生活の

設計は自分

にとって重要

な問題なの

で、真剣に

考えている

これからの職

業生活を、

より充実した

ものにしたい

と強く思う

充実した職

業生活を送

るために参

考となる話

は、注意して

聞いている

どうすれば職

業生活をよ

りよく送れる

のか、考えた

ことがある

これからの職

業生活を通

して、さらに

自分自身を

伸ばし高め

ていきたい

これからの職

業生活で、

取り組んで

みたいことが

いくつかある

職業生活設

計はあるけ

れど、それを

実現するた

めの努力は

特にしていな

い

2024年　全体 14000 25.8 32.2 27.7 23.6 26.3 27.2 28.0 34.3 23.7 (%)

2023年　全体 14000 25.5 33.0 27.6 23.2 26.6 27.6 27.9 35.9 24.9

男性計 6766 23.4 27.7 24.4 21.6 23.4 24.1 25.5 29.5 21.6

就業者（正規） 2979 16.2 18.5 15.7 13.6 15.2 16.6 16.6 19.1 15.3

就業者（非正規） 877 18.7 26.3 19.8 14.7 20.6 21.1 22.7 29.1 18.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 14.7 20.8 15.4 13.9 16.6 15.3 18.6 22.9 22.2

完全失業者 124 12.0 30.3 17.4 15.4 22.0 16.2 24.7 29.8 19.9

非労働力 1947 41.2 45.2 44.1 40.5 40.2 41.2 43.3 48.4 32.2

女性計 7234 27.9 36.5 30.7 25.5 29.0 30.1 30.4 38.8 25.8

就業者（正規） 1532 15.0 23.1 17.2 11.5 16.8 15.8 17.3 23.5 16.7

就業者（非正規） 1861 16.2 26.1 19.2 12.3 17.9 18.0 18.0 30.8 16.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 18.1 26.6 17.5 9.8 18.0 18.5 16.6 28.9 22.2

完全失業者 84 12.9 21.4 15.0 6.1 11.1 15.0 16.9 29.6 17.2

非労働力 3340 42.1 50.0 45.4 41.6 42.6 45.3 45.4 51.8 35.7

n=

自分が望む

職業生活を

送るために、

具体的な計

画を立ててい

る

これからの職

業生活で何

を目標とすべ

きか、わから

ない

希望とする

職業生活が

送れるよう

に、努力して

いる

これから先の

職業生活の

ことは、ほと

んど予測が

つかない

今後どんな

職業生活を

送っていきた

いのか、自

分なりの目

標をもってい

る

自分が期待

しているよう

な職業生活

を、この先実

現できそうで

ある

2024年　全体 14000 39.1 24.6 30.4 19.7 31.4 33.9 (%)

2023年　全体 14000 41.5 26.1 31.0 20.2 32.1 34.9

男性計 6766 33.1 24.0 25.9 19.8 27.7 29.5

就業者（正規） 2979 22.0 16.6 16.8 14.6 20.0 20.0

就業者（非正規） 877 34.9 21.3 23.2 16.3 24.8 27.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 27.7 29.6 16.3 20.4 16.3 21.3

完全失業者 124 36.6 20.1 24.2 9.6 27.3 46.1

非労働力 1947 51.5 34.3 45.6 29.6 45.9 47.4

女性計 7234 44.8 25.2 34.5 19.7 34.9 37.9

就業者（正規） 1532 30.2 16.2 18.9 13.7 22.2 24.6

就業者（非正規） 1861 37.1 18.0 21.2 12.0 24.5 27.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 32.4 28.3 17.8 17.4 18.3 23.5

完全失業者 84 43.1 11.6 19.5 5.3 25.6 28.4

非労働力 3340 57.3 33.3 51.5 27.3 48.8 52.1
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■ あてはまらない(計)一覧

※回答ベース：全員

n=

自分のこれか

らの職業生

活や生き方

には、大変

関心を持って

いる

職業生活設

計や生き方

に役立つ情

報を、積極

的に収集す

るようにして

いる

職業生活の

設計は自分

にとって重要

な問題なの

で、真剣に

考えている

これからの職

業生活を、

より充実した

ものにしたい

と強く思う

充実した職

業生活を送

るために参

考となる話

は、注意して

聞いている

どうすれば職

業生活をよ

りよく送れる

のか、考えた

ことがある

これからの職

業生活を通

して、さらに

自分自身を

伸ばし高め

ていきたい

これからの職

業生活で、

取り組んで

みたいことが

いくつかある

職業生活設

計はあるけ

れど、それを

実現するた

めの努力は

特にしていな

い

2024年　全体 14000 25.8 32.2 27.7 23.6 26.3 27.2 28.0 34.3 23.7 (%)

2023年　全体 14000 25.5 33.0 27.6 23.2 26.6 27.6 27.9 35.9 24.9

就業者（正規）計 4511 15.8 20.1 16.2 12.9 15.8 16.3 16.9 20.6 15.8

10代 26 14.6 16.0 10.7 9.9 18.0 19.0 12.4 8.5 11.2

20代 713 18.1 16.0 15.6 14.3 13.8 16.0 16.1 18.4 18.8

30代 1123 17.2 19.1 14.8 10.5 15.2 14.3 15.5 18.6 14.5

40代 1230 13.9 21.7 17.1 14.2 17.0 17.5 16.9 21.6 14.8

50代 1057 15.3 22.1 16.8 13.2 17.2 17.8 19.3 23.0 17.1

60代 323 15.4 19.7 16.5 12.1 13.3 14.2 16.1 21.5 13.2

70代 40 9.7 18.0 24.3 15.3 10.9 17.3 14.2 19.4 21.7

就業者（非正規）計 2738 17.0 26.2 19.4 13.1 18.8 19.0 19.5 30.3 17.2

10代 117 14.6 16.2 14.2 9.8 14.3 13.9 11.7 18.3 23.0

20代 371 15.1 22.4 16.8 11.4 17.4 16.9 14.9 21.4 19.6

30代 391 17.3 22.6 16.6 11.5 17.4 17.6 16.3 25.4 17.0

40代 508 16.8 22.9 18.0 13.0 19.0 16.5 17.4 27.5 16.2

50代 552 17.0 28.9 19.6 11.3 19.4 19.9 19.8 32.7 13.9

60代 628 17.7 31.6 22.6 16.2 20.3 21.9 26.7 39.4 17.9

70代 170 20.0 31.2 27.3 17.6 19.5 24.3 20.9 36.0 19.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 15.8 22.7 16.1 12.5 17.1 16.3 18.0 24.9 22.2

10代 2 19.9 17.4 21.1 28.5 12.5 14.3 10.6 19.3 21.1

20代 26 16.5 21.0 18.0 10.7 12.7 15.6 15.5 18.3 25.6

30代 109 8.9 12.8 12.7 9.4 8.9 13.8 11.6 15.3 22.0

40代 230 18.2 25.2 15.9 12.6 16.2 16.9 16.8 22.4 25.7

50代 289 13.9 24.1 15.7 12.8 20.4 17.3 20.1 23.2 19.1

60代 428 17.1 24.1 15.1 13.0 14.1 16.1 19.9 26.7 22.6

70代 173 16.9 20.1 21.3 13.0 25.8 16.2 15.5 33.7 21.2

完全失業者 209 12.3 26.7 16.4 11.6 17.6 15.7 21.5 29.7 18.8

10代 4 20.6 43.0 39.5 4.4 5.3 38.6 17.1 23.2 4.4

20代 52 12.8 24.5 13.4 7.9 15.7 17.7 11.2 17.3 26.6

30代 35 18.4 16.4 11.2 12.2 9.9 0.0 23.6 23.9 13.8

40代 44 9.6 32.4 22.3 14.6 29.0 24.2 24.5 47.3 24.5

50代 34 11.5 25.7 10.8 6.3 13.8 17.2 27.1 30.5 7.4

60代 34 10.2 34.3 24.6 15.6 22.3 16.6 27.1 34.4 15.4

70代 6 4.3 17.0 2.1 29.8 0.0 2.1 17.0 17.0 31.9

非労働力 5287 41.7 48.2 44.9 41.2 41.7 43.8 44.6 50.6 34.4

10代 284 11.7 22.3 15.9 10.5 12.0 15.9 10.3 19.0 21.5

20代 548 20.4 23.9 21.4 16.2 18.9 23.6 19.9 22.3 20.7

30代 248 22.9 41.2 24.3 17.9 25.5 29.0 25.4 39.0 19.2

40代 275 27.4 39.7 29.5 27.9 35.4 33.3 31.6 40.3 24.7

50代 331 36.3 46.3 42.2 30.9 41.2 41.9 42.7 50.9 26.2

60代 2042 43.5 48.0 47.9 44.9 42.7 45.6 47.1 53.3 36.1

70代 1560 59.0 64.9 61.0 59.1 57.5 58.2 62.2 66.2 45.4
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■ あてはまらない(計)一覧

※回答ベース：全員

n=

自分が望む

職業生活を

送るために、

具体的な計

画を立ててい

る

これからの職

業生活で何

を目標とすべ

きか、わから

ない

希望とする

職業生活が

送れるよう

に、努力して

いる

これから先の

職業生活の

ことは、ほと

んど予測が

つかない

今後どんな

職業生活を

送っていきた

いのか、自

分なりの目

標をもってい

る

自分が期待

しているよう

な職業生活

を、この先実

現できそうで

ある

2024年　全体 14000 39.1 24.6 30.4 19.7 31.4 33.9

2023年　全体 14000 41.5 26.1 31.0 20.2 32.1 34.9

就業者（正規）計 4511 24.8 16.5 17.5 14.3 20.7 21.6

10代 26 14.4 21.8 11.6 19.3 10.7 12.7

20代 713 21.9 16.5 16.5 12.0 18.8 19.0

30代 1123 23.4 17.3 18.1 15.3 19.4 18.1

40代 1230 26.1 13.7 17.6 15.1 22.4 24.2

50代 1057 27.2 16.6 18.2 12.4 23.2 24.2

60代 323 24.3 21.7 15.4 17.9 16.6 22.7

70代 40 19.0 29.3 16.3 21.6 13.6 16.0

就業者（非正規）計 2738 36.4 19.1 21.8 13.4 24.6 27.1

10代 117 22.2 19.9 14.0 13.6 18.5 17.7

20代 371 28.3 16.3 19.8 12.9 22.9 23.8

30代 391 31.0 15.0 21.0 11.0 23.9 27.2

40代 508 36.3 16.4 20.3 10.8 23.5 28.0

50代 552 41.9 16.8 23.7 9.8 26.4 28.1

60代 628 42.0 23.7 24.6 16.8 27.0 29.3

70代 170 37.9 32.2 21.6 26.8 22.3 27.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 29.2 29.2 16.8 19.4 17.0 22.0

10代 2 19.9 19.3 16.8 8.7 24.2 10.6

20代 26 18.5 26.6 19.2 10.5 21.8 21.8

30代 109 21.5 24.0 13.5 11.1 16.4 16.0

40代 230 29.4 23.0 19.1 14.7 20.6 20.0

50代 289 29.8 27.9 19.4 19.2 18.2 26.9

60代 428 32.0 31.1 15.3 21.6 15.1 23.8

70代 173 27.8 38.6 14.9 27.1 14.3 16.2

完全失業者 209 39.2 16.7 22.3 7.9 26.6 38.9

10代 4 62.7 7.9 56.6 0.9 9.6 79.8

20代 52 32.6 21.4 17.7 9.6 25.3 31.1

30代 35 29.7 12.7 24.4 0.0 24.5 24.5

40代 44 53.0 11.7 27.1 15.8 33.9 53.1

50代 34 37.9 10.3 23.0 1.8 27.6 48.1

60代 34 43.6 27.8 17.5 11.6 24.6 40.0

70代 6 19.1 14.9 14.9 0.0 14.9 4.3

非労働力 5287 55.2 33.7 49.3 28.2 47.7 50.4

10代 284 26.5 17.0 13.5 11.4 17.5 20.8

20代 548 32.8 19.2 24.1 14.7 27.9 26.4

30代 248 44.5 14.8 38.7 11.7 41.5 43.8

40代 275 49.7 18.2 42.4 15.9 45.0 40.4

50代 331 56.4 22.8 53.9 19.7 46.6 46.9

60代 2042 57.5 32.3 51.7 28.8 47.7 51.2

70代 1560 67.6 51.6 63.5 41.6 61.9 66.6
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10.Dienerによる人生満足尺度（SWLS）

■ ほとんどの面で、私の人生は私の理想に近い（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思う かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2024年　全体 14000 3.6 12.2 20.5 26.2 18.0 8.3 11.2 36.3 37.5 (%)

2023年　全体 14000 3.7 10.9 20.4 26.9 19.1 8.2 10.9 34.9 38.2

男性計 6766 3.4 12.5 20.0 26.9 18.3 7.9 11.0 35.9 37.3

就業者（正規） 2979 3.9 13.6 21.7 28.1 16.3 6.4 10.1 39.2 32.7

就業者（非正規） 877 3.1 9.7 18.7 24.9 18.5 10.4 14.7 31.5 43.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.6 13.7 18.6 27.3 17.1 10.5 9.1 36.0 36.7

完全失業者 124 2.0 7.0 5.6 16.8 20.7 15.2 32.8 14.5 68.6

非労働力 1947 2.9 11.7 19.4 26.2 21.7 7.6 10.4 34.1 39.6

女性計 7234 3.8 11.9 21.0 25.6 17.8 8.6 11.4 36.6 37.7

就業者（正規） 1532 3.9 10.8 21.7 25.9 18.3 9.1 10.3 36.4 37.7

就業者（非正規） 1861 3.6 11.0 19.6 26.0 18.6 8.9 12.2 34.3 39.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.6 17.5 19.6 21.0 16.0 8.8 10.4 43.7 35.2

完全失業者 84 3.0 5.1 13.6 16.1 25.2 14.3 22.8 21.7 62.3

非労働力 3340 3.5 12.3 21.7 26.1 17.1 8.0 11.2 37.6 36.3
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■ ほとんどの面で、私の人生は私の理想に近い（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思う かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2024年　全体 14000 3.6 12.2 20.5 26.2 18.0 8.3 11.2 36.3 37.5 (%)

2023年　全体 14000 3.7 10.9 20.4 26.9 19.1 8.2 10.9 34.9 38.2

就業者（正規）計 4511 3.9 12.6 21.7 27.4 17.0 7.3 10.1 38.2 34.4

10代 26 17.8 22.2 21.0 22.5 7.4 4.6 4.5 61.0 16.6

20代 713 6.7 14.7 26.2 24.5 16.0 6.4 5.5 47.6 27.9

30代 1123 4.8 12.9 22.8 27.0 16.2 6.5 9.8 40.5 32.5

40代 1230 3.7 13.8 18.8 27.3 15.6 7.6 13.2 36.3 36.4

50代 1057 1.3 9.4 20.1 29.5 20.0 8.3 11.4 30.8 39.7

60代 323 2.9 11.7 22.8 28.6 18.5 8.9 6.7 37.4 34.0

70代 40 3.0 18.6 33.8 28.7 9.4 1.9 4.5 55.4 15.9

就業者（非正規）計 2738 3.4 10.6 19.3 25.7 18.5 9.4 13.0 33.4 40.9

10代 117 7.2 16.1 22.3 21.5 16.1 6.3 10.4 45.6 32.9

20代 371 5.0 12.5 21.8 23.7 15.3 8.7 13.0 39.3 37.0

30代 391 3.3 10.4 16.4 25.8 20.1 10.5 13.5 30.1 44.2

40代 508 4.0 8.7 19.1 25.5 17.6 9.1 16.0 31.8 42.7

50代 552 2.8 8.7 16.3 27.4 18.5 9.9 16.4 27.8 44.8

60代 628 2.5 10.0 20.6 26.2 21.0 9.6 10.1 33.1 40.7

70代 170 1.7 17.7 24.4 25.7 17.6 8.6 4.4 43.7 30.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.6 15.0 19.0 25.2 16.8 9.9 9.5 38.6 36.2

10代 2 12.4 18.6 29.2 18.0 10.6 1.9 9.3 60.2 21.8

20代 26 9.8 13.7 22.5 21.2 13.4 5.0 14.4 46.0 32.8

30代 109 5.2 11.5 20.4 25.0 10.3 11.3 16.2 37.1 37.9

40代 230 6.6 9.4 14.7 26.3 17.2 12.9 13.0 30.6 43.1

50代 289 3.8 10.7 20.1 24.5 16.5 10.6 13.8 34.5 41.0

60代 428 3.9 18.0 16.4 26.0 20.2 10.1 5.5 38.3 35.7

70代 173 4.0 24.5 27.6 23.9 12.9 4.6 2.6 56.1 20.1

完全失業者 209 2.4 6.2 8.8 16.5 22.5 14.8 28.7 17.4 66.0

10代 4 3.5 18.0 5.3 24.1 41.2 3.5 4.4 26.8 49.1

20代 52 0.8 18.8 16.8 20.7 19.3 13.4 10.2 36.4 43.0

30代 35 0.0 0.0 2.8 18.4 24.0 16.1 38.7 2.8 78.7

40代 44 6.1 0.0 10.9 10.9 22.8 18.6 30.6 17.0 72.1

50代 34 0.0 6.3 3.4 11.5 19.1 6.9 52.7 9.7 78.8

60代 34 5.2 0.8 7.4 17.1 24.7 19.2 25.6 13.4 69.5

70代 6 0.0 2.1 2.1 29.8 31.9 19.1 14.9 4.3 66.0

非労働力 5287 3.3 12.1 20.9 26.1 18.8 7.8 10.9 36.3 37.6

10代 284 7.5 14.5 23.2 20.9 18.2 8.5 7.2 45.2 33.9

20代 548 5.5 9.4 19.0 28.1 12.5 8.8 16.7 33.9 38.0

30代 248 5.2 9.3 19.0 28.8 10.8 7.6 19.3 33.5 37.7

40代 275 0.9 7.4 18.7 25.4 16.8 11.8 19.0 27.0 47.6

50代 331 3.3 5.6 16.6 22.7 20.2 12.0 19.6 25.5 51.8

60代 2042 2.8 9.3 18.1 29.9 20.9 8.5 10.6 30.2 39.9

70代 1560 2.5 18.9 26.4 22.0 19.7 5.0 5.4 47.8 30.2
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■ 私の人生は、とてもすばらしい状態だ（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思う かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2024年　全体 14000 4.7 13.9 23.4 26.6 15.4 6.5 9.4 42.0 31.3 (%)

2023年　全体 14000 4.5 14.0 24.6 25.8 16.0 6.8 8.3 43.2 31.0

男性計 6766 4.3 13.3 22.6 27.5 16.0 6.8 9.5 40.2 32.3

就業者（正規） 2979 4.5 12.8 24.3 29.2 14.2 6.2 8.8 41.6 29.2

就業者（非正規） 877 4.2 11.5 22.2 24.7 16.4 8.5 12.5 37.9 37.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.5 15.7 23.2 28.4 14.0 6.1 8.1 43.4 28.2

完全失業者 124 5.7 5.0 8.3 18.4 20.1 12.6 29.9 19.0 62.6

非労働力 1947 4.0 14.4 20.8 26.3 19.2 6.8 8.5 39.1 34.5

女性計 7234 5.0 14.5 24.3 25.8 14.9 6.3 9.2 43.7 30.4

就業者（正規） 1532 3.8 13.3 26.5 26.3 14.9 6.9 8.3 43.6 30.1

就業者（非正規） 1861 5.0 14.0 23.7 24.2 16.3 7.0 9.8 42.7 33.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 7.3 21.2 23.6 22.5 10.9 6.1 8.4 52.1 25.4

完全失業者 84 4.0 10.2 17.5 20.9 19.7 6.8 20.9 31.7 47.4

非労働力 3340 5.3 14.6 23.8 27.1 14.5 5.7 9.1 43.7 29.3
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■ 私の人生は、とてもすばらしい状態だ（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思う かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2024年　全体 14000 4.7 13.9 23.4 26.6 15.4 6.5 9.4 42.0 31.3 (%)

2023年　全体 14000 4.5 14.0 24.6 25.8 16.0 6.8 8.3 43.2 31.0

就業者（正規）計 4511 4.3 13.0 25.0 28.2 14.4 6.5 8.6 42.3 29.5

10代 26 15.1 31.7 23.2 15.8 6.1 6.0 2.2 69.9 14.3

20代 713 7.1 15.5 28.4 25.4 13.1 5.5 4.9 51.0 23.5

30代 1123 5.1 13.2 24.5 27.6 15.1 5.6 8.9 42.8 29.5

40代 1230 3.8 12.5 24.8 27.1 13.4 6.5 11.9 41.1 31.7

50代 1057 2.1 9.7 23.0 31.5 15.8 9.1 8.7 34.8 33.7

60代 323 3.0 15.0 26.1 32.0 16.2 2.9 4.9 44.0 24.0

70代 40 2.5 31.6 34.4 20.9 4.9 4.5 1.1 68.5 10.6

就業者（非正規）計 2738 4.7 13.2 23.3 24.3 16.3 7.5 10.7 41.2 34.5

10代 117 8.3 18.0 26.9 19.9 13.1 4.5 9.4 53.2 26.9

20代 371 5.5 13.0 23.6 24.0 15.3 7.6 11.0 42.1 33.9

30代 391 5.8 10.0 21.3 25.1 18.9 6.6 12.5 37.0 37.9

40代 508 5.8 11.0 22.6 25.2 13.6 8.8 13.0 39.4 35.4

50代 552 3.2 13.2 18.9 25.0 18.3 8.2 13.2 35.3 39.7

60代 628 3.4 14.2 26.1 24.0 16.8 7.6 7.9 43.7 32.3

70代 170 4.6 20.2 30.2 23.2 14.8 4.9 2.1 55.0 21.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.4 17.5 23.3 26.4 12.9 6.1 8.2 46.3 27.3

10代 2 9.3 26.7 25.5 12.5 16.1 5.0 5.0 61.5 26.1

20代 26 10.9 13.1 26.5 21.1 11.1 7.4 9.9 50.5 28.4

30代 109 5.9 11.4 22.8 26.7 14.0 7.2 11.9 40.1 33.2

40代 230 6.9 12.3 19.2 26.0 14.3 8.4 12.9 38.4 35.6

50代 289 5.6 11.6 20.5 31.1 13.1 5.8 12.3 37.7 31.2

60代 428 4.4 21.5 25.9 24.0 13.8 6.2 4.2 51.8 24.2

70代 173 4.6 28.9 27.1 25.8 8.3 2.6 2.6 60.6 13.6

完全失業者 209 5.0 7.1 12.0 19.4 19.9 10.2 26.3 24.1 56.4

10代 4 2.6 3.5 40.4 4.4 40.4 2.6 6.1 46.5 49.1

20代 52 12.1 14.6 16.2 18.3 14.1 13.5 11.2 42.9 38.8

30代 35 0.0 10.8 2.8 15.2 31.5 2.8 36.9 13.6 71.2

40代 44 6.1 1.4 9.7 21.4 22.3 8.1 31.0 17.2 61.4

50代 34 0.0 6.3 10.5 14.9 16.7 5.1 46.5 16.8 68.3

60代 34 3.7 1.9 17.9 21.7 15.4 20.6 18.8 23.6 54.8

70代 6 2.1 0.0 4.3 59.6 14.9 17.0 2.1 6.4 34.0

非労働力 5287 4.8 14.5 22.7 26.8 16.2 6.1 8.9 42.0 31.2

10代 284 9.3 18.8 25.2 20.1 13.6 7.1 5.9 53.3 26.6

20代 548 6.0 10.2 18.5 28.5 15.1 8.1 13.5 34.8 36.7

30代 248 7.8 10.2 21.7 24.9 11.8 4.8 18.7 39.7 35.4

40代 275 3.1 6.4 24.9 22.3 16.8 8.1 18.4 34.4 43.3

50代 331 3.3 5.5 21.6 25.0 20.0 9.1 15.4 30.4 44.5

60代 2042 3.6 13.1 20.8 27.7 19.4 7.1 8.3 37.5 34.8

70代 1560 5.3 21.0 26.2 27.7 12.9 3.1 3.9 52.5 19.9
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■ 私は自分の人生に満足している（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思う かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2024年　全体 14000 5.7 16.9 27.8 22.6 13.0 5.7 8.3 50.4 27.0 (%)

2023年　全体 14000 6.2 17.1 28.4 22.2 12.7 5.8 7.6 51.8 26.0

男性計 6766 5.3 16.1 26.5 24.5 13.4 5.6 8.6 47.9 27.6

就業者（正規） 2979 4.9 14.1 26.8 27.5 13.4 5.0 8.3 45.8 26.7

就業者（非正規） 877 5.5 15.4 24.3 22.1 14.5 7.6 10.6 45.2 32.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.6 18.9 25.4 22.6 13.5 6.8 7.1 49.9 27.5

完全失業者 124 7.3 4.5 12.3 16.0 20.3 11.3 28.3 24.1 59.9

非労働力 1947 5.5 19.0 28.3 22.4 12.4 4.7 7.6 52.9 24.7

女性計 7234 6.1 17.6 29.1 20.8 12.6 5.8 8.1 52.8 26.4

就業者（正規） 1532 5.0 15.8 29.9 23.4 13.4 5.9 6.6 50.7 25.9

就業者（非正規） 1861 6.2 16.7 27.2 20.6 14.4 6.1 8.9 50.0 29.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 12.0 22.5 24.2 17.3 10.8 6.3 6.9 58.7 24.0

完全失業者 84 5.2 10.6 25.2 15.7 19.0 6.4 17.9 41.0 43.3

非労働力 3340 5.9 18.5 30.4 20.3 11.2 5.5 8.2 54.8 24.9
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■ 私は自分の人生に満足している（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思う かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2024年　全体 14000 5.7 16.9 27.8 22.6 13.0 5.7 8.3 50.4 27.0 (%)

2023年　全体 14000 6.2 17.1 28.4 22.2 12.7 5.8 7.6 51.8 26.0

就業者（正規）計 4511 5.0 14.7 27.8 26.1 13.4 5.3 7.7 47.5 26.4

10代 26 15.2 25.3 19.1 19.0 14.1 3.2 4.0 59.7 21.2

20代 713 7.9 15.9 30.8 22.0 14.3 4.2 4.9 54.6 23.4

30代 1123 5.9 15.6 28.3 24.5 13.1 4.5 8.0 49.9 25.6

40代 1230 3.8 12.9 27.1 26.2 14.1 5.4 10.4 43.8 29.9

50代 1057 3.3 12.5 25.2 30.6 13.7 7.0 7.6 41.1 28.3

60代 323 3.5 19.9 30.8 26.7 9.7 5.2 4.3 54.2 19.2

70代 40 9.2 28.4 33.2 22.3 1.9 4.1 1.0 70.8 6.9

就業者（非正規）計 2738 6.0 16.3 26.3 21.1 14.4 6.5 9.4 48.5 30.4

10代 117 10.4 20.1 27.9 17.4 11.3 4.0 8.9 58.4 24.2

20代 371 7.1 16.3 24.9 21.4 14.5 7.1 8.7 48.4 30.3

30代 391 5.0 13.5 22.1 25.9 15.4 7.2 10.9 40.6 33.6

40代 508 7.1 12.2 27.6 17.5 16.7 7.3 11.6 46.9 35.6

50代 552 4.0 15.4 23.2 23.4 14.2 7.9 11.9 42.5 34.0

60代 628 5.1 18.2 29.8 20.7 13.8 5.4 7.1 53.1 26.2

70代 170 8.6 27.6 30.7 17.1 10.4 3.2 2.4 66.8 16.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 7.7 20.1 25.0 20.8 12.6 6.7 7.0 52.8 26.3

10代 2 16.1 18.0 24.9 9.9 12.4 6.2 12.4 59.0 31.1

20代 26 14.0 15.9 30.1 15.2 10.4 6.3 8.0 60.0 24.7

30代 109 7.7 14.5 21.7 24.9 12.8 6.2 12.1 43.9 31.2

40代 230 7.6 13.3 22.4 23.9 10.7 10.6 11.6 43.3 32.8

50代 289 6.2 11.6 24.7 24.8 16.9 6.7 9.2 42.5 32.8

60代 428 7.7 25.0 25.7 18.4 13.6 5.8 3.8 58.4 23.2

70代 173 9.2 35.3 28.9 14.8 5.8 3.9 2.0 73.4 11.7

完全失業者 209 6.4 6.9 17.5 15.9 19.8 9.3 24.1 30.9 53.2

10代 4 4.4 36.0 8.8 7.9 21.5 18.0 3.5 49.1 43.0

20代 52 9.2 11.4 24.7 15.1 23.8 6.2 9.5 45.3 39.6

30代 35 5.2 8.5 4.7 23.1 14.1 12.2 32.2 18.4 58.5

40代 44 9.5 2.7 14.3 12.5 19.8 10.1 31.0 26.5 61.0

50代 34 2.3 7.5 15.2 8.1 20.1 5.7 41.3 24.9 67.0

60代 34 4.8 0.8 22.5 25.6 16.7 14.1 15.5 28.1 46.3

70代 6 2.1 2.1 44.7 0.0 31.9 2.1 17.0 48.9 51.1

非労働力 5287 5.8 18.7 29.7 21.1 11.7 5.2 8.0 54.1 24.8

10代 284 10.4 21.3 29.5 16.5 12.8 5.3 4.2 61.2 22.3

20代 548 5.9 12.8 21.9 25.7 13.9 6.9 12.9 40.6 33.7

30代 248 6.5 15.6 21.6 21.2 12.3 4.4 18.3 43.7 35.1

40代 275 3.9 8.7 22.7 27.4 16.3 6.3 14.7 35.3 37.2

50代 331 5.3 11.1 24.3 23.4 14.2 6.9 14.9 40.7 35.9

60代 2042 4.9 15.4 30.2 22.8 12.3 7.6 6.9 50.4 26.8

70代 1560 6.4 28.4 35.4 16.4 8.4 1.0 4.0 70.2 13.4
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■ 私はこれまで、自分の人生に求める大切なものを得てきた（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思う かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2024年　全体 14000 6.1 19.2 28.8 25.5 10.3 3.9 6.1 54.2 20.3 (%)

2023年　全体 14000 6.8 18.2 30.9 25.0 9.7 4.4 4.9 55.9 19.1

男性計 6766 5.5 17.4 28.2 27.2 11.3 4.2 6.3 51.1 21.7

就業者（正規） 2979 5.6 17.4 28.7 29.1 9.6 3.2 6.3 51.7 19.2

就業者（非正規） 877 5.9 17.3 25.8 25.1 11.7 6.0 8.2 48.9 25.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.2 18.8 27.1 27.0 11.4 3.8 4.6 53.2 19.8

完全失業者 124 5.7 4.0 24.0 24.9 15.9 10.3 15.3 33.6 41.5

非労働力 1947 4.4 17.7 29.3 25.3 13.3 4.6 5.5 51.4 23.3

女性計 7234 6.8 20.9 29.4 23.9 9.4 3.7 6.0 57.1 19.0

就業者（正規） 1532 6.4 19.1 31.7 24.0 9.7 4.2 5.0 57.1 18.9

就業者（非正規） 1861 7.1 19.5 29.3 24.1 9.8 4.9 5.3 55.9 20.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 14.6 27.7 24.3 17.4 7.3 4.0 4.6 66.6 16.0

完全失業者 84 4.0 13.4 28.2 20.5 18.7 4.4 10.7 45.6 33.9

非労働力 3340 5.9 21.9 29.0 24.7 9.0 2.8 6.8 56.8 18.5
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■ 私はこれまで、自分の人生に求める大切なものを得てきた（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思う かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2024年　全体 14000 6.1 19.2 28.8 25.5 10.3 3.9 6.1 54.2 20.3 (%)

2023年　全体 14000 6.8 18.2 30.9 25.0 9.7 4.4 4.9 55.9 19.1

就業者（正規）計 4511 5.9 17.9 29.7 27.4 9.7 3.6 5.9 53.5 19.1

10代 26 20.6 27.5 28.3 19.0 2.9 1.5 0.1 76.4 4.6

20代 713 8.8 21.8 28.7 24.4 9.3 3.3 3.7 59.2 16.3

30代 1123 7.5 15.9 32.6 26.1 9.4 3.0 5.5 56.1 17.9

40代 1230 5.6 17.1 28.1 28.3 8.1 4.4 8.4 50.8 20.9

50代 1057 2.4 16.8 27.6 31.1 12.4 3.8 5.9 46.8 22.0

60代 323 4.8 21.3 33.9 24.2 9.6 3.0 3.2 60.0 15.8

70代 40 4.2 29.1 43.3 17.2 4.6 0.6 1.0 76.6 6.3

就業者（非正規）計 2738 6.7 18.8 28.2 24.4 10.4 5.3 6.2 53.7 21.9

10代 117 13.6 24.6 26.5 16.0 7.6 4.7 7.1 64.6 19.4

20代 371 8.8 16.8 27.6 24.7 9.9 5.2 7.0 53.2 22.1

30代 391 6.7 16.7 26.6 25.6 10.5 7.0 6.9 50.0 24.4

40代 508 6.8 17.4 29.5 23.8 9.9 5.0 7.5 53.7 22.5

50代 552 6.5 15.1 25.0 27.5 12.9 6.2 6.9 46.6 26.0

60代 628 4.3 21.9 30.7 24.2 9.8 4.2 4.9 56.8 18.9

70代 170 6.7 28.7 31.3 19.7 8.9 3.7 1.0 66.6 13.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.7 21.7 26.2 23.9 10.0 3.9 4.6 57.6 18.5

10代 2 15.5 23.6 29.2 23.6 3.1 3.7 1.3 68.3 8.1

20代 26 17.7 16.3 24.5 20.8 7.6 4.7 8.5 58.5 20.8

30代 109 8.3 12.1 25.7 26.8 17.5 4.0 5.6 46.1 27.1

40代 230 9.5 17.6 21.7 27.7 10.4 7.3 5.9 48.8 23.6

50代 289 9.5 16.1 27.2 24.8 11.2 3.1 8.1 52.8 22.4

60代 428 8.7 27.0 27.6 22.0 9.0 3.0 2.7 63.3 14.7

70代 173 12.3 30.4 27.6 20.5 5.8 2.6 0.7 70.4 9.1

完全失業者 209 5.0 7.8 25.7 23.1 17.0 7.9 13.4 38.5 38.4

10代 4 3.5 23.2 7.0 37.7 22.4 0.9 5.3 33.8 28.5

20代 52 12.0 13.2 23.2 19.8 12.8 8.7 10.3 48.4 31.8

30代 35 0.0 8.5 17.4 28.3 27.9 12.2 5.7 25.9 45.8

40代 44 4.7 4.1 22.2 27.1 18.3 6.7 16.8 31.1 41.8

50代 34 1.1 6.3 29.0 13.9 13.7 6.3 29.7 36.4 49.7

60代 34 4.8 3.2 40.8 23.9 13.7 4.4 9.2 48.7 27.4

70代 6 0.0 8.5 29.8 29.8 14.9 17.0 0.0 38.3 31.9

非労働力 5287 5.3 20.3 29.1 24.9 10.5 3.4 6.3 54.8 20.3

10代 284 11.9 19.8 31.0 20.3 11.2 3.1 2.7 62.7 17.0

20代 548 6.1 16.7 25.6 25.1 12.1 4.8 9.6 48.4 26.5

30代 248 9.8 11.1 26.9 25.6 10.2 6.7 9.6 47.8 26.5

40代 275 2.2 15.5 27.5 25.5 11.6 5.4 12.4 45.1 29.4

50代 331 6.3 12.2 23.2 27.5 13.7 5.1 12.1 41.7 30.8

60代 2042 4.3 19.4 25.8 29.1 12.2 2.9 6.3 49.4 21.5

70代 1560 4.9 27.0 36.3 19.5 6.9 2.4 3.0 68.2 12.4
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■ もう一度人生をやり直せるとしても、ほとんど何も変えないだろう（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思う かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2024年　全体 14000 4.8 12.7 18.2 26.2 18.2 7.3 12.6 35.7 38.2 (%)

2023年　全体 14000 4.8 11.0 17.1 25.6 19.8 8.6 13.2 32.8 41.6

男性計 6766 5.3 12.4 18.9 27.2 16.4 7.7 12.1 36.6 36.2

就業者（正規） 2979 6.0 14.4 20.6 26.8 14.8 6.6 10.8 41.0 32.2

就業者（非正規） 877 5.6 11.2 15.9 24.5 18.8 8.1 15.9 32.7 42.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.0 12.9 15.9 29.2 16.5 7.5 12.9 33.9 37.0

完全失業者 124 8.6 4.4 11.7 21.9 11.1 10.6 31.7 24.7 53.4

非労働力 1947 4.2 10.3 19.2 28.6 18.1 9.1 10.7 33.6 37.8

女性計 7234 4.3 12.9 17.6 25.2 19.9 7.0 13.1 34.8 40.0

就業者（正規） 1532 4.9 12.4 18.9 23.4 20.6 8.0 11.8 36.2 40.4

就業者（非正規） 1861 4.5 10.2 17.3 23.2 22.0 7.9 14.9 32.0 44.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 7.5 13.0 14.6 24.9 18.0 8.4 13.6 35.1 40.0

完全失業者 84 2.4 8.0 12.6 17.4 26.1 10.3 23.3 22.9 59.7

非労働力 3340 3.5 14.8 17.7 27.3 18.4 5.9 12.4 36.0 36.7
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■ もう一度人生をやり直せるとしても、ほとんど何も変えないだろう（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思う かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2024年　全体 14000 4.8 12.7 18.2 26.2 18.2 7.3 12.6 35.7 38.2 (%)

2023年　全体 14000 4.8 11.0 17.1 25.6 19.8 8.6 13.2 32.8 41.6

就業者（正規）計 4511 5.6 13.7 20.0 25.6 16.8 7.1 11.1 39.4 35.0

10代 26 21.3 23.7 29.0 8.6 8.8 3.4 5.2 74.0 17.5

20代 713 8.4 16.3 24.3 21.3 16.3 6.6 6.8 49.0 29.6

30代 1123 7.2 15.0 20.4 24.8 14.8 8.2 9.5 42.7 32.5

40代 1230 4.6 12.8 20.7 27.4 13.5 6.6 14.4 38.1 34.5

50代 1057 3.4 11.1 16.2 27.6 22.5 6.1 13.1 30.7 41.7

60代 323 3.7 13.7 18.5 26.5 19.1 10.0 8.6 35.8 37.7

70代 40 6.8 21.6 22.6 24.1 16.8 2.8 5.4 50.9 25.0

就業者（非正規）計 2738 4.9 10.5 16.9 23.6 21.0 7.9 15.2 32.2 44.1

10代 117 11.9 18.4 21.8 13.3 16.4 5.9 12.3 52.2 34.5

20代 371 7.8 14.7 19.1 20.9 17.6 6.5 13.4 41.6 37.5

30代 391 4.7 11.2 17.2 23.1 19.2 8.0 16.6 33.1 43.9

40代 508 5.0 8.4 16.3 23.9 20.4 6.2 19.7 29.8 46.3

50代 552 3.1 7.4 15.4 25.3 22.8 9.2 16.9 25.8 48.9

60代 628 3.4 9.4 16.6 24.9 23.6 9.7 12.4 29.4 45.7

70代 170 4.6 15.0 15.1 26.8 22.4 7.0 9.1 34.7 38.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.9 12.9 15.5 27.8 17.0 7.8 13.1 34.3 38.0

10代 2 14.3 38.5 13.7 19.9 3.8 1.3 8.7 66.4 13.7

20代 26 12.3 18.1 16.3 21.5 15.0 4.1 12.8 46.7 31.8

30代 109 7.7 9.1 17.4 25.1 13.4 8.3 19.0 34.2 40.7

40代 230 6.7 10.8 15.1 21.7 18.6 9.8 17.3 32.6 45.7

50代 289 5.4 10.1 13.5 28.7 18.0 7.8 16.6 29.0 42.4

60代 428 4.3 13.3 16.7 30.5 17.7 8.0 9.6 34.3 35.2

70代 173 7.2 21.2 14.7 30.3 14.2 5.2 7.1 43.2 26.5

完全失業者 209 6.1 5.8 12.1 20.1 17.2 10.5 28.3 24.0 56.0

10代 4 18.9 19.7 7.0 1.8 24.1 21.5 7.0 45.6 52.6

20代 52 11.3 8.2 21.8 26.2 11.1 8.6 12.7 41.3 32.5

30代 35 0.0 2.8 5.2 17.9 21.6 12.2 40.2 8.0 74.1

40代 44 11.5 7.0 7.0 20.2 23.5 7.6 23.2 25.5 54.3

50代 34 0.0 6.3 11.5 15.4 12.7 8.1 46.1 17.8 66.8

60代 34 3.3 2.4 14.0 9.2 19.6 18.4 33.2 19.6 71.2

70代 6 0.0 2.1 2.1 74.5 4.3 0.0 17.0 4.3 21.3

非労働力 5287 3.8 13.1 18.2 27.8 18.3 7.1 11.8 35.1 37.1

10代 284 10.0 15.4 20.2 14.9 20.5 7.9 11.1 45.6 39.5

20代 548 6.0 12.1 21.4 24.0 13.4 8.5 14.6 39.5 36.5

30代 248 6.9 12.0 15.9 29.8 13.9 3.8 17.7 34.8 35.4

40代 275 3.7 7.4 20.3 25.7 17.5 5.6 19.8 31.4 42.9

50代 331 3.0 7.9 14.7 33.7 17.4 7.5 15.8 25.6 40.7

60代 2042 2.7 13.4 12.9 29.7 20.9 7.9 12.5 29.0 41.3

70代 1560 2.9 14.9 24.5 27.7 17.2 6.0 6.7 42.3 29.9
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■ 「そう思う計」一覧　※回答ベース：全員

n=

ほとんどの面

で、私の人

生は私の理

想に近い

私の人生

は、とてもす

ばらしい状態

だ

私は自分の

人生に満足

している

私はこれま

で、自分の

人生に求め

る大切なも

のを得てきた

もう一度人

生をやり直

せるとして

も、ほとんど

何も変えな

いだろう

2024年　全体 14000 36.3 42.0 50.4 54.2 35.7 (%)

2023年　全体 14000 34.9 43.2 51.8 55.9 32.8

男性計 6766 35.9 40.2 47.9 51.1 36.6

就業者（正規） 2979 39.2 41.6 45.8 51.7 41.0

就業者（非正規） 877 31.5 37.9 45.2 48.9 32.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 36.0 43.4 49.9 53.2 33.9

完全失業者 124 14.5 19.0 24.1 33.6 24.7

非労働力 1947 34.1 39.1 52.9 51.4 33.6

女性計 7234 36.6 43.7 52.8 57.1 34.8

就業者（正規） 1532 36.4 43.6 50.7 57.1 36.2

就業者（非正規） 1861 34.3 42.7 50.0 55.9 32.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 43.7 52.1 58.7 66.6 35.1

完全失業者 84 21.7 31.7 41.0 45.6 22.9

非労働力 3340 37.6 43.7 54.8 56.8 36.0
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■ 「そう思う計」一覧　※回答ベース：全員

n=

ほとんどの面

で、私の人

生は私の理

想に近い

私の人生

は、とてもす

ばらしい状態

だ

私は自分の

人生に満足

している

私はこれま

で、自分の

人生に求め

る大切なも

のを得てきた

もう一度人

生をやり直

せるとして

も、ほとんど

何も変えな

いだろう

2024年　全体 14000 36.3 42.0 50.4 54.2 35.7 (%)

2023年　全体 14000 34.9 43.2 51.8 55.9 32.8

就業者（正規）計 4511 38.2 42.3 47.5 53.5 39.4

10代 26 61.0 69.9 59.7 76.4 74.0

20代 713 47.6 51.0 54.6 59.2 49.0

30代 1123 40.5 42.8 49.9 56.1 42.7

40代 1230 36.3 41.1 43.8 50.8 38.1

50代 1057 30.8 34.8 41.1 46.8 30.7

60代 323 37.4 44.0 54.2 60.0 35.8

70代 40 55.4 68.5 70.8 76.6 50.9

就業者（非正規）計 2738 33.4 41.2 48.5 53.7 32.2

10代 117 45.6 53.2 58.4 64.6 52.2

20代 371 39.3 42.1 48.4 53.2 41.6

30代 391 30.1 37.0 40.6 50.0 33.1

40代 508 31.8 39.4 46.9 53.7 29.8

50代 552 27.8 35.3 42.5 46.6 25.8

60代 628 33.1 43.7 53.1 56.8 29.4

70代 170 43.7 55.0 66.8 66.6 34.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 38.6 46.3 52.8 57.6 34.3

10代 2 60.2 61.5 59.0 68.3 66.4

20代 26 46.0 50.5 60.0 58.5 46.7

30代 109 37.1 40.1 43.9 46.1 34.2

40代 230 30.6 38.4 43.3 48.8 32.6

50代 289 34.5 37.7 42.5 52.8 29.0

60代 428 38.3 51.8 58.4 63.3 34.3

70代 173 56.1 60.6 73.4 70.4 43.2

完全失業者 209 17.4 24.1 30.9 38.5 24.0

10代 4 26.8 46.5 49.1 33.8 45.6

20代 52 36.4 42.9 45.3 48.4 41.3

30代 35 2.8 13.6 18.4 25.9 8.0

40代 44 17.0 17.2 26.5 31.1 25.5

50代 34 9.7 16.8 24.9 36.4 17.8

60代 34 13.4 23.6 28.1 48.7 19.6

70代 6 4.3 6.4 48.9 38.3 4.3

非労働力 5287 36.3 42.0 54.1 54.8 35.1

10代 284 45.2 53.3 61.2 62.7 45.6

20代 548 33.9 34.8 40.6 48.4 39.5

30代 248 33.5 39.7 43.7 47.8 34.8

40代 275 27.0 34.4 35.3 45.1 31.4

50代 331 25.5 30.4 40.7 41.7 25.6

60代 2042 30.2 37.5 50.4 49.4 29.0

70代 1560 47.8 52.5 70.2 68.2 42.3
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■ 「そう思わない計」一覧　※回答ベース：全員

n=

ほとんどの面

で、私の人

生は私の理

想に近い

私の人生

は、とてもす

ばらしい状態

だ

私は自分の

人生に満足

している

私はこれま

で、自分の

人生に求め

る大切なも

のを得てきた

もう一度人

生をやり直

せるとして

も、ほとんど

何も変えな

いだろう

2024年　全体 14000 37.5 31.3 27.0 20.3 38.2 (%)

2023年　全体 14000 38.2 31.0 26.0 19.1 41.6

男性計 6766 37.3 32.3 27.6 21.7 36.2

就業者（正規） 2979 32.7 29.2 26.7 19.2 32.2

就業者（非正規） 877 43.6 37.4 32.7 25.9 42.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 36.7 28.2 27.5 19.8 37.0

完全失業者 124 68.6 62.6 59.9 41.5 53.4

非労働力 1947 39.6 34.5 24.7 23.3 37.8

女性計 7234 37.7 30.4 26.4 19.0 40.0

就業者（正規） 1532 37.7 30.1 25.9 18.9 40.4

就業者（非正規） 1861 39.7 33.1 29.3 20.0 44.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 35.2 25.4 24.0 16.0 40.0

完全失業者 84 62.3 47.4 43.3 33.9 59.7

非労働力 3340 36.3 29.3 24.9 18.5 36.7
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■ 「そう思う計」一覧　※回答ベース：全員

n=

ほとんどの面

で、私の人

生は私の理

想に近い

私の人生

は、とてもす

ばらしい状態

だ

私は自分の

人生に満足

している

私はこれま

で、自分の

人生に求め

る大切なも

のを得てきた

もう一度人

生をやり直

せるとして

も、ほとんど

何も変えな

いだろう

2024年　全体 14000 37.5 31.3 27.0 20.3 38.2 (%)

2023年　全体 14000 38.2 31.0 26.0 19.1 41.6

就業者（正規）計 4511 34.4 29.5 26.4 19.1 35.0

10代 26 16.6 14.3 21.2 4.6 17.5

20代 713 27.9 23.5 23.4 16.3 29.6

30代 1123 32.5 29.5 25.6 17.9 32.5

40代 1230 36.4 31.7 29.9 20.9 34.5

50代 1057 39.7 33.7 28.3 22.0 41.7

60代 323 34.0 24.0 19.2 15.8 37.7

70代 40 15.9 10.6 6.9 6.3 25.0

就業者（非正規）計 2738 40.9 34.5 30.4 21.9 44.1

10代 117 32.9 26.9 24.2 19.4 34.5

20代 371 37.0 33.9 30.3 22.1 37.5

30代 391 44.2 37.9 33.6 24.4 43.9

40代 508 42.7 35.4 35.6 22.5 46.3

50代 552 44.8 39.7 34.0 26.0 48.9

60代 628 40.7 32.3 26.2 18.9 45.7

70代 170 30.6 21.8 16.1 13.7 38.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 36.2 27.3 26.3 18.5 38.0

10代 2 21.8 26.1 31.1 8.1 13.7

20代 26 32.8 28.4 24.7 20.8 31.8

30代 109 37.9 33.2 31.2 27.1 40.7

40代 230 43.1 35.6 32.8 23.6 45.7

50代 289 41.0 31.2 32.8 22.4 42.4

60代 428 35.7 24.2 23.2 14.7 35.2

70代 173 20.1 13.6 11.7 9.1 26.5

完全失業者 209 66.0 56.4 53.2 38.4 56.0

10代 4 49.1 49.1 43.0 28.5 52.6

20代 52 43.0 38.8 39.6 31.8 32.5

30代 35 78.7 71.2 58.5 45.8 74.1

40代 44 72.1 61.4 61.0 41.8 54.3

50代 34 78.8 68.3 67.0 49.7 66.8

60代 34 69.5 54.8 46.3 27.4 71.2

70代 6 66.0 34.0 51.1 31.9 21.3

非労働力 5287 37.6 31.2 24.8 20.3 37.1

10代 284 33.9 26.6 22.3 17.0 39.5

20代 548 38.0 36.7 33.7 26.5 36.5

30代 248 37.7 35.4 35.1 26.5 35.4

40代 275 47.6 43.3 37.2 29.4 42.9

50代 331 51.8 44.5 35.9 30.8 40.7

60代 2042 39.9 34.8 26.8 21.5 41.3

70代 1560 30.2 19.9 13.4 12.4 29.9
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11.ジョブ型雇用と、メンバーシップ型雇用

■ 希望する雇用形式（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

ジョブ型雇用 どちらかという

と、ジョブ型

雇用

どちらともい

えない

どちらかという

と、メンバー

シップ型雇

用

メンバーシッ

プ型雇用

ジョブ型雇

用（計）

メンバーシッ

プ型雇用

（計）

2024年　全体 14000 11.2 15.7 63.9 5.7 3.5 26.9 9.2 (%)

2023年　全体 14000 10.5 18.6 60.3 7.8 2.7 29.1 10.6

男性計 6766 12.9 16.0 61.6 5.7 3.8 28.9 9.5

就業者（正規） 2979 14.9 18.8 56.9 5.3 4.0 33.8 9.3

就業者（非正規） 877 13.4 17.8 60.0 5.9 2.8 31.2 8.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.2 10.6 71.6 3.5 2.2 22.8 5.7

完全失業者 124 20.9 19.2 46.2 6.5 7.1 40.1 13.7

非労働力 1947 9.3 13.1 66.1 7.0 4.5 22.4 11.5

女性計 7234 9.7 15.3 66.0 5.8 3.2 25.0 9.0

就業者（正規） 1532 14.3 19.5 56.6 6.0 3.6 33.8 9.6

就業者（非正規） 1861 14.0 15.8 63.1 5.1 1.9 29.9 7.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.0 12.4 68.9 6.2 1.5 23.4 7.6

完全失業者 84 22.0 24.7 43.3 7.6 2.4 46.7 10.0

非労働力 3340 4.7 13.2 72.1 5.9 4.1 17.9 10.0
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■ 希望する雇用形式（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

ジョブ型雇用 どちらかという

と、ジョブ型

雇用

どちらともい

えない

どちらかという

と、メンバー

シップ型雇

用

メンバーシッ

プ型雇用

ジョブ型雇

用（計）

メンバーシッ

プ型雇用

（計）

2024年　全体 14000 11.2 15.7 63.9 5.7 3.5 26.9 9.2 (%)

2023年　全体 14000 10.5 18.6 60.3 7.8 2.7 29.1 10.6

就業者（正規）計 4511 14.7 19.1 56.8 5.5 3.9 33.8 9.4

10代 26 16.9 33.7 38.6 10.2 0.7 50.5 10.9

20代 713 16.2 22.4 51.1 5.9 4.4 38.6 10.3

30代 1123 15.9 22.3 52.5 5.8 3.4 38.3 9.2

40代 1230 16.1 17.4 57.4 5.0 4.1 33.5 9.1

50代 1057 11.5 15.2 63.8 5.5 3.9 26.8 9.4

60代 323 12.6 18.6 60.3 5.2 3.3 31.2 8.5

70代 40 11.2 17.0 57.2 9.3 5.4 28.1 14.7

就業者（非正規）計 2738 13.8 16.5 62.1 5.4 2.2 30.3 7.5

10代 117 10.2 23.6 53.2 9.1 4.0 33.8 13.1

20代 371 12.5 20.1 55.9 8.2 3.4 32.6 11.6

30代 391 12.1 17.8 61.5 6.4 2.3 29.9 8.6

40代 508 13.2 15.0 66.6 3.7 1.6 28.1 5.3

50代 552 17.7 14.7 63.4 3.0 1.2 32.4 4.2

60代 628 13.3 15.3 63.1 5.9 2.3 28.6 8.2

70代 170 14.7 15.1 62.7 4.9 2.6 29.8 7.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 11.8 11.2 70.7 4.4 1.9 23.0 6.3

10代 2 19.2 39.7 30.5 8.7 1.9 59.0 10.6

20代 26 10.3 16.4 62.7 7.6 3.0 26.7 10.6

30代 109 12.2 15.7 65.5 4.5 2.1 27.9 6.6

40代 230 10.0 14.5 71.3 3.8 0.4 24.5 4.2

50代 289 9.7 9.0 77.1 2.7 1.6 18.6 4.2

60代 428 11.3 10.5 70.2 5.0 2.9 21.8 7.9

70代 173 18.6 8.4 65.3 5.8 1.9 27.0 7.7

完全失業者 209 21.3 21.4 45.0 7.0 5.2 42.8 12.2

10代 4 7.0 25.0 62.7 4.4 0.9 32.0 5.3

20代 52 26.3 27.4 36.7 7.1 2.5 53.7 9.6

30代 35 7.5 21.8 49.4 5.7 15.6 29.3 21.3

40代 44 21.7 16.3 45.5 14.2 2.3 38.0 16.5

50代 34 28.7 19.0 42.4 3.5 6.3 47.7 9.9

60代 34 25.7 24.4 46.3 3.7 0.0 50.0 3.7

70代 6 2.1 2.1 80.9 0.0 14.9 4.3 14.9

非労働力 5287 6.4 13.2 69.9 6.3 4.2 19.6 10.6

10代 284 10.0 23.2 54.3 9.7 2.9 33.2 12.6

20代 548 10.2 19.6 58.3 6.2 5.7 29.8 11.9

30代 248 10.3 12.4 68.9 4.3 4.2 22.7 8.5

40代 275 5.1 16.0 66.3 6.8 5.8 21.1 12.6

50代 331 6.9 10.9 71.7 6.7 3.9 17.8 10.5

60代 2042 5.0 11.5 73.2 6.4 3.9 16.4 10.4

70代 1560 5.7 11.5 72.8 5.7 4.2 17.2 9.9
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■ 現在の雇用形式（単一回答）　

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に1度でも働いたことがある人

n=

ジョブ型雇用 どちらかという

と、ジョブ型

雇用

どちらともい

えない

どちらかという

と、メンバー

シップ型雇

用

メンバーシッ

プ型雇用

ジョブ型雇

用（計）

メンバーシッ

プ型雇用

（計）

2024年　全体 8984 14.6 13.9 58.2 7.0 6.3 28.5 13.3 (%)

2023年　全体 8813 11.6 14.4 58.7 8.6 6.6 26.0 15.3

男性計 4899 14.4 14.0 57.1 7.4 7.1 28.4 14.5

就業者（正規） 2979 14.1 15.3 53.8 8.2 8.6 29.4 16.8

就業者（非正規） 877 17.5 14.4 56.6 7.0 4.5 31.8 11.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.4 8.7 69.6 5.0 4.3 21.1 9.3

完全失業者 31 25.2 17.2 39.4 11.1 7.2 42.4 18.3

非労働力 172 11.7 16.2 57.3 7.4 7.4 27.9 14.8

女性計 4086 14.9 13.7 59.5 6.5 5.3 28.6 11.8

就業者（正規） 1532 14.2 15.3 54.8 8.0 7.7 29.5 15.7

就業者（非正規） 1861 17.8 14.1 60.2 4.8 3.1 31.9 7.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 8.7 7.2 75.5 6.5 2.1 15.9 8.6

完全失業者 38 18.0 15.3 51.9 11.8 3.0 33.4 14.7

非労働力 239 7.5 11.6 58.2 9.3 13.3 19.2 22.7
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■ 現在の雇用形式（単一回答）

n=

ジョブ型雇用 どちらかという

と、ジョブ型

雇用

どちらともい

えない

どちらかという

と、メンバー

シップ型雇

用

メンバーシッ

プ型雇用

ジョブ型雇

用（計）

メンバーシッ

プ型雇用

（計）

2024年　全体 8984 14.6 13.9 58.2 7.0 6.3 28.5 13.3 (%)

2023年　全体 8813 11.6 14.4 58.7 8.6 6.6 26.0 15.3

就業者（正規）計 4511 14.2 15.3 54.2 8.1 8.3 29.4 16.4

10代 26 17.1 31.7 32.5 9.9 8.8 48.8 18.7

20代 713 16.5 19.2 47.4 9.1 7.7 35.7 16.9

30代 1123 15.5 17.9 49.4 9.1 8.1 33.3 17.2

40代 1230 12.8 13.7 57.4 6.6 9.5 26.5 16.1

50代 1057 12.9 11.1 60.0 8.6 7.3 24.1 15.9

60代 323 13.7 16.1 55.2 6.2 8.8 29.9 15.0

70代 40 11.0 14.8 57.0 9.4 7.8 25.8 17.2

就業者（非正規）計 2738 17.7 14.2 59.1 5.5 3.5 31.8 9.1

10代 117 13.3 18.0 56.4 9.5 2.8 31.4 12.3

20代 371 15.2 15.0 56.7 8.6 4.6 30.2 13.2

30代 391 15.2 12.7 61.5 6.9 3.7 27.9 10.6

40代 508 16.0 12.2 64.1 4.3 3.5 28.1 7.8

50代 552 23.2 14.9 57.4 2.5 2.1 38.1 4.5

60代 628 17.6 15.2 57.2 5.8 4.3 32.8 10.1

70代 170 19.8 12.6 58.4 5.5 3.7 32.4 9.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 11.2 8.2 71.6 5.5 3.6 19.3 9.1

10代 2 17.4 26.7 42.9 12.4 0.6 44.1 13.0

20代 26 7.8 14.3 64.4 9.3 4.1 22.1 13.5

30代 109 11.8 16.3 64.6 5.3 1.9 28.2 7.2

40代 230 9.4 9.3 74.6 3.8 2.9 18.7 6.7

50代 289 8.3 7.9 75.9 5.2 2.6 16.3 7.8

60代 428 12.3 6.5 71.6 4.7 4.9 18.8 9.6

70代 173 15.4 5.1 66.0 9.7 3.8 20.5 13.5

完全失業者 70 21.3 16.2 46.3 11.5 4.9 37.4 16.3

10代 1 3.8 7.5 7.5 81.1 0.0 11.3 81.1

20代 27 28.0 16.8 46.0 7.7 1.5 44.8 9.1

30代 7 0.0 0.0 66.9 11.9 21.1 0.0 33.1

40代 13 6.1 23.6 54.4 15.9 0.0 29.7 15.9

50代 9 31.1 19.1 35.3 0.0 14.5 50.2 14.5

60代 11 30.3 16.4 32.7 20.6 0.0 46.7 20.6

70代 1 0.0 0.0 88.9 0.0 11.1 0.0 11.1

非労働力 410 9.3 13.5 57.8 8.5 10.9 22.8 19.4

10代 35 11.1 26.4 43.9 12.9 5.7 37.5 18.6

20代 124 11.1 20.6 49.4 10.6 8.3 31.7 18.9

30代 42 12.6 8.8 55.3 17.4 5.9 21.4 23.3

40代 27 2.0 7.6 62.8 15.0 12.5 9.7 27.5

50代 29 0.0 9.6 65.4 8.8 16.2 9.6 25.0

60代 95 10.7 3.2 68.3 3.5 14.2 13.9 17.8

70代 59 7.5 15.9 62.5 0.0 14.1 23.4 14.1

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に1度でも働いたことがある人
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■ ジョブ型雇用を希望する理由（複数回答）　

※回答ベース：ジョブ型雇用を希望している人

n=

どんな仕事を

するか明確

な状態で働

けるから

配属部署が

明確な状態

で働けるから

勤務地が決

まっていて転

勤なく働ける

から

専門的な知

識やスキルを

活かして働

けるから

成果主義で

働けるイメー

ジがあるから

報酬などの

待遇がいい

イメージがあ

るから

今後増えて

いくと思うか

ら

特定の知識

やスキルをよ

り向上させた

いから

その他

2024年　全体 3767 48.6 25.4 37.1 28.3 16.4 14.5 14.0 18.9 0.3 (%)

2023年　全体 4072 50.9 25.7 39.4 36.0 15.5 16.0 13.0 24.8 0.4

男性計 1958 42.9 25.1 30.0 33.1 22.0 17.7 16.8 22.4 0.3

就業者（正規） 1006 38.2 24.9 27.4 31.1 22.2 21.0 21.5 25.4 0.0

就業者（非正規） 274 48.0 25.3 39.6 28.1 17.8 16.3 12.5 17.2 0.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 191 45.1 20.8 25.1 44.4 28.5 16.6 12.2 23.1 1.9

完全失業者 50 70.4 18.1 34.0 25.4 16.2 9.5 19.3 18.3 0.0

非労働力 437 46.2 27.9 31.9 36.9 22.0 12.4 10.1 18.9 0.0

女性計 1809 54.8 25.7 44.7 23.0 10.4 11.0 10.9 15.2 0.4

就業者（正規） 518 42.9 24.3 38.4 28.1 12.4 11.6 14.0 19.5 0.2

就業者（非正規） 556 58.9 28.1 53.5 19.3 7.3 11.4 8.0 13.0 1.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 97 62.2 18.9 29.6 44.3 16.8 8.9 8.9 18.9 0.0

完全失業者 39 82.7 32.2 64.4 17.9 8.3 14.2 5.1 18.9 0.0

非労働力 598 58.4 25.2 43.0 18.9 10.7 10.1 11.7 12.7 0.0
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■ ジョブ型雇用を希望する理由（複数回答）　

※回答ベース：ジョブ型雇用を希望している人

n=

どんな仕事を

するか明確

な状態で働

けるから

配属部署が

明確な状態

で働けるから

勤務地が決

まっていて転

勤なく働ける

から

専門的な知

識やスキルを

活かして働

けるから

成果主義で

働けるイメー

ジがあるから

報酬などの

待遇がいい

イメージがあ

るから

今後増えて

いくと思うか

ら

特定の知識

やスキルをよ

り向上させた

いから

その他

2024年　全体 3767 48.6 25.4 37.1 28.3 16.4 14.5 14.0 18.9 0.3 (%)

2023年　全体 4072 50.9 25.7 39.4 36.0 15.5 16.0 13.0 24.8 0.4

就業者（正規）計 1525 39.8 24.7 31.1 30.1 18.9 17.8 19.0 23.4 0.1

10代 13 20.7 25.7 22.5 33.7 27.8 19.7 27.8 17.3 0.0

20代 275 36.0 29.6 35.0 22.0 17.7 16.4 18.2 21.3 0.1

30代 430 37.1 22.6 31.2 36.5 19.5 20.2 18.4 22.7 0.2

40代 412 40.3 23.8 29.4 25.1 22.5 18.6 23.7 23.9 0.0

50代 283 42.8 26.2 31.0 33.7 14.6 15.2 16.1 25.1 0.0

60代 101 54.7 20.6 29.5 34.4 15.9 16.3 12.3 25.9 0.0

70代 11 34.7 18.5 22.6 31.0 13.2 12.3 12.3 16.8 0.0

就業者（非正規）計 830 55.3 27.2 48.9 22.2 10.8 13.0 9.5 14.4 1.0

10代 40 31.8 21.8 27.7 24.8 22.3 27.0 19.9 16.9 0.0

20代 121 46.7 29.6 37.7 23.5 16.8 19.6 15.7 21.5 1.2

30代 117 52.6 29.5 50.1 13.6 9.3 15.2 13.5 17.0 0.0

40代 143 62.4 24.4 55.5 22.4 7.7 9.8 5.3 15.9 0.1

50代 179 57.5 28.2 55.5 16.9 8.4 9.6 7.0 7.9 2.9

60代 180 60.2 26.9 49.3 26.0 8.5 9.3 6.5 11.7 0.4

70代 51 54.3 26.1 46.6 42.0 16.1 14.8 8.8 17.7 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 289 50.9 20.1 26.6 44.4 24.5 14.0 11.1 21.6 1.2

10代 1 25.3 27.4 20.0 35.8 9.5 22.1 7.4 13.7 0.0

20代 7 35.1 21.9 36.0 39.1 35.5 22.5 13.4 27.0 0.7

30代 30 56.6 17.8 23.0 30.6 19.8 17.3 17.0 26.0 0.0

40代 56 53.2 27.1 28.8 44.5 22.5 18.5 16.9 20.4 0.0

50代 54 59.9 23.2 27.5 51.9 15.9 22.1 7.5 28.0 2.5

60代 93 43.2 12.9 19.6 44.6 26.0 5.9 7.2 20.7 2.4

70代 47 52.4 23.7 38.0 45.2 35.6 11.9 11.9 14.3 0.0

完全失業者 89 75.8 24.3 47.4 22.1 12.7 11.6 13.0 18.5 0.0

10代 1 78.1 8.2 67.1 24.7 5.5 64.4 8.2 16.4 0.0

20代 28 73.0 16.2 28.2 29.9 14.8 19.2 28.3 8.9 0.0

30代 10 80.6 35.4 62.9 8.1 27.5 27.5 0.0 35.6 0.0

40代 17 83.9 22.0 40.4 17.1 8.9 0.0 13.5 23.1 0.0

50代 16 69.9 30.2 65.2 10.8 10.8 7.4 7.1 10.8 0.0

60代 17 75.4 28.5 58.0 32.2 5.7 0.0 0.8 26.5 0.0

70代 0 50.0 50.0 50.0 100.0 50.0 50.0 50.0 50.0 0.0

非労働力 1035 53.3 26.4 38.3 26.5 15.5 11.1 11.0 15.3 0.0

10代 94 41.5 23.6 34.5 31.7 19.5 18.7 20.4 29.6 0.0

20代 164 45.0 29.5 35.2 28.5 13.7 17.5 14.3 20.9 0.0

30代 56 65.0 18.0 46.3 13.5 7.6 10.6 15.2 4.2 0.0

40代 58 60.5 25.0 40.9 22.5 8.2 9.6 9.7 12.1 0.0

50代 59 55.7 12.1 44.5 18.9 4.9 19.8 20.2 5.6 0.0

60代 335 61.2 32.4 48.3 25.7 13.0 4.0 10.0 13.3 0.0

70代 268 48.0 23.1 25.5 29.7 23.7 12.0 4.3 14.6 0.0
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■自身のキャリア・ライフプランの配偶者認知[あなたの現在のキャリアプラン（仕事について）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 37.9 32.4 13.8 15.9 70.3 29.7 (%)

男性計 3687 40.6 35.9 12.8 10.7 76.5 23.5

就業者（正規） 1777 33.3 44.5 15.5 6.6 77.9 22.1

就業者（非正規） 370 46.2 35.4 12.5 6.0 81.5 18.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 455 56.1 32.3 7.4 4.3 88.3 11.7

完全失業者 30 41.1 32.3 12.0 14.6 73.4 26.6

非労働力 1054 44.3 23.1 10.6 22.1 67.3 32.7

女性計 4264 35.5 29.5 14.6 20.5 64.9 35.1

就業者（正規） 647 33.8 40.3 17.8 8.1 74.0 26.0

就業者（非正規） 1108 31.0 42.2 18.3 8.6 73.1 26.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 224 45.8 32.7 12.4 9.2 78.5 21.5

完全失業者 45 17.9 40.8 28.5 12.7 58.7 41.3

非労働力 2240 37.5 19.5 11.8 31.2 57.0 43.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■自身のキャリア・ライフプランの配偶者認知[あなたの現在のキャリアプラン（仕事について）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 37.9 32.4 13.8 15.9 70.3 29.7 (%)

就業者（正規）計 2424 33.5 43.4 16.2 7.0 76.9 23.1

10代 1 66.1 14.6 11.4 8.0 80.7 19.3

20代 189 25.1 52.0 15.8 7.1 77.1 22.9

30代 593 28.3 47.8 17.3 6.6 76.1 23.9

40代 725 30.6 40.1 21.9 7.5 70.6 29.4

50代 649 36.3 43.6 12.3 7.8 79.9 20.1

60代 234 50.6 37.0 7.9 4.5 87.6 12.4

70代 32 61.1 29.8 4.8 4.2 90.9 9.1

就業者（非正規）計 1478 34.8 40.5 16.8 7.9 75.3 24.7

10代 0 59.7 0.0 0.0 40.3 59.7 40.3

20代 47 21.0 52.8 14.6 11.6 73.8 26.2

30代 200 23.3 40.0 26.2 10.5 63.3 36.7

40代 305 25.5 45.2 22.1 7.2 70.7 29.3

50代 335 33.8 43.0 14.1 9.0 76.8 23.2

60代 456 42.0 37.0 13.9 7.1 79.1 20.9

70代 135 55.4 31.6 8.4 4.7 87.0 13.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 680 52.7 32.4 9.0 5.9 85.1 14.9

10代 0 62.2 25.2 12.6 0.0 87.4 12.6

20代 7 29.6 38.8 15.6 15.9 68.4 31.6

30代 38 37.6 43.3 10.2 9.0 80.9 19.1

40代 101 37.5 37.7 14.0 10.8 75.2 24.8

50代 151 49.5 34.6 10.3 5.6 84.1 15.9

60代 261 59.2 30.0 6.7 4.1 89.2 10.8

70代 121 61.3 26.6 7.5 4.6 87.9 12.1

完全失業者 75 27.3 37.3 21.9 13.5 64.6 35.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 6 21.4 20.8 43.4 14.5 42.2 57.8

30代 11 8.8 52.8 38.4 0.0 61.6 38.4

40代 17 35.9 27.6 25.1 11.5 63.5 36.5

50代 13 13.5 54.5 16.8 15.1 68.0 32.0

60代 22 38.4 36.4 13.9 11.3 74.8 25.2

70代 6 32.6 18.6 0.0 48.8 51.2 48.8

非労働力 3294 39.7 20.7 11.4 28.3 60.3 39.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 50 31.3 30.2 19.5 19.0 61.5 38.5

30代 126 18.8 27.5 19.4 34.2 46.4 53.6

40代 185 24.8 18.2 30.7 26.2 43.0 57.0

50代 201 33.4 22.5 11.4 32.6 56.0 44.0

60代 1546 42.5 21.9 8.7 26.9 64.3 35.7

70代 1186 42.0 18.0 10.7 29.4 60.0 40.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ 自身のキャリア・ライフプランの配偶者認知[あなたの現在のライフプラン（結婚、住宅、老後などについて）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 33.3 38.5 15.8 12.4 71.8 28.2 (%)

男性計 3687 35.7 41.3 14.9 8.1 77.0 23.0

就業者（正規） 1777 28.0 46.7 18.5 6.9 74.6 25.4

就業者（非正規） 370 40.2 42.9 11.9 5.0 83.1 16.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 455 45.0 37.5 13.6 3.8 82.5 17.5

完全失業者 30 33.5 20.3 29.7 16.6 53.8 46.2

非労働力 1054 43.3 33.9 9.9 12.9 77.2 22.8

女性計 4264 31.3 36.0 16.6 16.1 67.3 32.7

就業者（正規） 647 28.5 43.9 19.2 8.4 72.4 27.6

就業者（非正規） 1108 25.8 45.4 20.6 8.3 71.2 28.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 224 39.0 37.6 13.8 9.6 76.6 23.4

完全失業者 45 11.6 36.6 39.4 12.4 48.2 51.8

非労働力 2240 34.4 28.9 13.8 22.9 63.3 36.7
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■ 自身のキャリア・ライフプランの配偶者認知[あなたの現在のライフプラン（結婚、住宅、老後などについて）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 33.3 38.5 15.8 12.4 71.8 28.2 (%)

就業者（正規）計 2424 28.1 45.9 18.7 7.3 74.0 26.0

10代 1 63.3 6.0 22.8 8.0 69.3 30.7

20代 189 21.0 53.3 17.7 8.0 74.3 25.7

30代 593 26.4 49.0 17.3 7.2 75.4 24.6

40代 725 22.6 46.0 24.2 7.1 68.6 31.4

50代 649 30.5 43.4 17.7 8.5 73.9 26.1

60代 234 45.3 40.2 9.9 4.6 85.5 14.5

70代 32 52.2 37.0 7.6 3.2 89.2 10.8

就業者（非正規）計 1478 29.4 44.8 18.4 7.5 74.2 25.8

10代 0 0.0 59.7 0.0 40.3 59.7 40.3

20代 47 20.5 46.7 24.8 8.0 67.2 32.8

30代 200 20.0 45.0 23.0 12.0 65.0 35.0

40代 305 21.9 45.6 23.8 8.7 67.5 32.5

50代 335 26.3 47.9 18.4 7.4 74.1 25.9

60代 456 36.1 43.6 14.9 5.5 79.7 20.3

70代 135 48.5 38.3 8.9 4.3 86.8 13.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 680 43.0 37.6 13.7 5.7 80.6 19.4

10代 0 0.0 87.4 12.6 0.0 87.4 12.6

20代 7 29.5 35.9 21.4 13.3 65.4 34.6

30代 38 30.6 40.3 17.0 12.1 70.9 29.1

40代 101 27.8 40.4 19.8 12.0 68.2 31.8

50代 151 37.9 39.8 13.7 8.6 77.7 22.3

60代 261 46.4 37.8 13.5 2.3 84.2 15.8

70代 121 59.6 31.1 7.4 1.9 90.7 9.3

完全失業者 75 20.5 30.0 35.5 14.1 50.5 49.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 6 14.5 42.2 28.9 14.5 56.6 43.4

30代 11 0.0 25.0 75.0 0.0 25.0 75.0

40代 17 18.9 35.4 34.2 11.5 54.3 45.7

50代 13 13.5 32.0 25.7 28.8 45.5 54.5

60代 22 30.5 27.0 33.0 9.5 57.4 42.6

70代 6 48.8 18.6 0.0 32.6 67.4 32.6

非労働力 3294 37.2 30.5 12.5 19.7 67.8 32.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 50 24.3 37.4 23.1 15.3 61.7 38.3

30代 126 14.8 41.4 20.3 23.6 56.1 43.9

40代 185 22.9 22.5 31.5 23.1 45.4 54.6

50代 201 31.5 27.1 16.2 25.2 58.6 41.4

60代 1546 39.0 32.6 8.7 19.7 71.6 28.4

70代 1186 41.1 28.3 12.6 18.0 69.3 30.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ 自身のキャリア・ライフプランの配偶者認知[あなたの結婚前のキャリアプラン（仕事について）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 32.4 36.0 19.5 12.0 68.4 31.6 (%)

男性計 3687 32.8 38.4 19.3 9.4 71.3 28.7

就業者（正規） 1777 23.7 44.5 23.4 8.4 68.2 31.8

就業者（非正規） 370 37.1 37.0 18.9 6.9 74.1 25.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 455 42.2 35.2 18.2 4.5 77.3 22.7

完全失業者 30 36.9 31.4 12.7 19.1 68.2 31.8

非労働力 1054 42.6 30.3 13.4 13.8 72.9 27.1

女性計 4264 32.0 33.9 19.7 14.4 65.9 34.1

就業者（正規） 647 24.4 42.2 25.3 8.0 66.7 33.3

就業者（非正規） 1108 27.2 42.0 22.6 8.2 69.2 30.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 224 38.9 30.2 19.9 10.9 69.1 30.9

完全失業者 45 15.5 49.7 25.0 9.8 65.1 34.9

非労働力 2240 36.3 27.5 16.5 19.7 63.8 36.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ 自身のキャリア・ライフプランの配偶者認知[あなたの結婚前のキャリアプラン（仕事について）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 32.4 36.0 19.5 12.0 68.4 31.6 (%)

就業者（正規）計 2424 23.9 43.9 23.9 8.3 67.8 32.2

10代 1 53.3 15.9 22.8 8.0 69.3 30.7

20代 189 17.3 46.3 27.3 9.1 63.6 36.4

30代 593 24.8 45.3 21.0 8.9 70.1 29.9

40代 725 18.8 44.2 28.0 8.9 63.1 36.9

50代 649 26.6 41.7 23.6 8.2 68.2 31.8

60代 234 32.6 44.1 18.7 4.6 76.7 23.3

70代 32 43.8 41.5 9.6 5.1 85.3 14.7

就業者（非正規）計 1478 29.7 40.8 21.7 7.9 70.4 29.6

10代 0 59.7 0.0 0.0 40.3 59.7 40.3

20代 47 20.6 40.5 30.5 8.4 61.1 38.9

30代 200 23.5 35.4 28.5 12.6 59.0 41.0

40代 305 19.7 46.2 27.3 6.8 65.9 34.1

50代 335 27.7 45.4 18.8 8.2 73.1 26.9

60代 456 36.7 37.2 19.6 6.6 73.8 26.2

70代 135 45.5 37.3 10.5 6.7 82.8 17.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 680 41.1 33.5 18.8 6.6 74.6 25.4

10代 0 62.2 12.6 25.2 0.0 74.8 25.2

20代 7 30.3 25.3 33.9 10.5 55.5 44.5

30代 38 27.9 38.3 23.1 10.7 66.1 33.9

40代 101 28.9 34.5 21.5 15.1 63.4 36.6

50代 151 35.7 34.9 20.3 9.0 70.7 29.3

60代 261 45.9 34.7 16.4 3.0 80.6 19.4

70代 121 52.2 27.5 17.5 2.8 79.7 20.3

完全失業者 75 24.1 42.3 20.0 13.6 66.4 33.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 6 13.9 35.8 35.8 14.5 49.7 50.3

30代 11 0.0 77.8 22.2 0.0 77.8 22.2

40代 17 13.8 57.5 22.9 5.7 71.3 28.7

50代 13 19.4 30.7 12.2 37.7 50.1 49.9

60代 22 43.8 31.6 17.4 7.2 75.4 24.6

70代 6 48.8 0.0 18.6 32.6 48.8 51.2

非労働力 3294 38.3 28.4 15.5 17.8 66.7 33.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 50 26.6 38.8 24.1 10.5 65.4 34.6

30代 126 21.6 32.5 17.4 28.5 54.1 45.9

40代 185 23.4 26.4 28.6 21.6 49.8 50.2

50代 201 33.5 24.8 18.7 23.0 58.3 41.7

60代 1546 38.6 30.3 13.7 17.4 68.9 31.1

70代 1186 43.2 26.1 14.8 16.0 69.3 30.7
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■ 自身のキャリア・ライフプランの配偶者認知[あなたの結婚前のライフプラン（結婚、住宅、老後などについて）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 26.2 36.2 24.3 13.3 62.4 37.6 (%)

男性計 3687 27.1 39.4 23.7 9.8 66.6 33.4

就業者（正規） 1777 21.9 43.2 26.6 8.3 65.1 34.9

就業者（非正規） 370 29.2 38.5 25.4 6.9 67.7 32.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 455 34.6 37.1 21.6 6.6 71.7 28.3

完全失業者 30 20.3 48.8 19.5 11.4 69.1 30.9

非労働力 1054 32.1 34.2 19.2 14.5 66.3 33.7

女性計 4264 25.4 33.4 24.8 16.4 58.8 41.2

就業者（正規） 647 23.5 38.8 28.4 9.3 62.3 37.7

就業者（非正規） 1108 21.0 41.1 27.0 10.9 62.1 37.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 224 32.1 30.0 24.8 13.1 62.1 37.9

完全失業者 45 7.0 35.6 48.6 8.8 42.6 57.4

非労働力 2240 27.8 28.3 22.2 21.7 56.1 43.9
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■ 自身のキャリア・ライフプランの配偶者認知[あなたの結婚前のライフプラン（結婚、住宅、老後などについて）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 26.2 36.2 24.3 13.3 62.4 37.6 (%)

就業者（正規）計 2424 22.3 42.0 27.0 8.6 64.4 35.6

10代 1 35.7 19.1 37.2 8.0 54.8 45.2

20代 189 23.8 44.4 24.0 7.7 68.2 31.8

30代 593 23.9 45.1 23.9 7.2 69.0 31.0

40代 725 18.7 42.2 28.9 10.1 61.0 39.0

50代 649 21.2 40.0 29.2 9.6 61.2 38.8

60代 234 29.3 37.5 27.7 5.4 66.8 33.2

70代 32 35.9 43.2 13.1 7.7 79.1 20.9

就業者（非正規）計 1478 23.1 40.5 26.6 9.9 63.5 36.5

10代 0 0.0 59.7 0.0 40.3 59.7 40.3

20代 47 16.9 42.2 30.2 10.7 59.1 40.9

30代 200 19.1 35.0 30.0 15.8 54.2 45.8

40代 305 17.1 41.9 30.9 10.1 59.0 41.0

50代 335 20.8 43.8 25.8 9.7 64.5 35.5

60代 456 28.1 39.5 24.3 8.1 67.6 32.4

70代 135 33.3 39.6 20.2 6.9 72.8 27.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 680 33.8 34.8 22.7 8.8 68.5 31.5

10代 0 62.2 25.2 12.6 0.0 87.4 12.6

20代 7 27.1 38.5 23.8 10.6 65.6 34.4

30代 38 22.4 40.4 27.8 9.4 62.7 37.3

40代 101 22.9 31.2 27.4 18.4 54.1 45.9

50代 151 29.8 37.8 21.4 11.0 67.6 32.4

60代 261 36.1 36.0 22.8 5.0 72.1 27.9

70代 121 46.7 29.3 18.4 5.6 76.0 24.0

完全失業者 75 12.4 40.9 36.8 9.9 53.3 46.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 6 6.9 28.9 64.2 0.0 35.8 64.2

30代 11 0.0 39.8 60.2 0.0 39.8 60.2

40代 17 10.4 42.6 41.3 5.7 53.0 47.0

50代 13 8.9 37.9 33.5 19.8 46.8 53.2

60代 22 18.6 51.9 20.6 8.9 70.5 29.5

70代 6 32.6 16.3 18.6 32.6 48.8 51.2

非労働力 3294 29.2 30.2 21.2 19.4 59.4 40.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 50 30.6 35.3 22.4 11.6 66.0 34.0

30代 126 12.5 25.8 30.8 30.8 38.3 61.7

40代 185 20.5 23.9 34.8 20.8 44.4 55.6

50代 201 30.3 28.0 19.4 22.3 58.3 41.7

60代 1546 29.6 32.5 17.7 20.1 62.2 37.8

70代 1186 31.4 28.7 22.9 16.9 60.1 39.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ 配偶者のキャリア・ライフプランの把握状況[配偶者の現在のキャリアプラン（仕事について）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 34.7 37.0 16.0 12.3 71.7 28.3 (%)

男性計 3687 33.1 39.0 17.4 10.4 72.2 27.8

就業者（正規） 1777 21.5 48.7 20.9 9.0 70.1 29.9

就業者（非正規） 370 40.2 34.5 16.4 8.9 74.7 25.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 455 47.2 32.6 14.7 5.6 79.7 20.3

完全失業者 30 41.7 41.1 5.1 12.0 82.9 17.1

非労働力 1054 44.0 27.1 13.4 15.5 71.1 28.9

女性計 4264 36.1 35.2 14.8 13.9 71.3 28.7

就業者（正規） 647 25.4 47.1 18.7 8.8 72.5 27.5

就業者（非正規） 1108 30.7 44.2 18.3 6.8 74.9 25.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 224 47.4 35.1 10.5 7.1 82.5 17.5

完全失業者 45 17.1 61.0 15.1 6.8 78.1 21.9

非労働力 2240 41.0 26.8 12.3 19.8 67.9 32.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ 配偶者のキャリア・ライフプランの把握状況[配偶者の現在のキャリアプラン（仕事について）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 34.7 37.0 16.0 12.3 71.7 28.3 (%)

就業者（正規）計 2424 22.5 48.2 20.3 8.9 70.8 29.2

10代 1 66.1 14.6 11.4 8.0 80.7 19.3

20代 189 18.6 60.7 13.1 7.6 79.3 20.7

30代 593 18.8 48.8 24.1 8.3 67.6 32.4

40代 725 17.8 48.3 23.0 10.9 66.1 33.9

50代 649 26.1 44.6 19.9 9.3 70.8 29.2

60代 234 36.6 47.4 10.9 5.1 84.0 16.0

70代 32 44.3 44.4 7.3 4.0 88.7 11.3

就業者（非正規）計 1478 33.1 41.8 17.8 7.3 74.9 25.1

10代 0 0.0 59.7 0.0 40.3 59.7 40.3

20代 47 26.2 44.4 22.0 7.4 70.6 29.4

30代 200 24.1 40.7 24.2 11.0 64.8 35.2

40代 305 24.8 44.8 24.1 6.4 69.6 30.4

50代 335 31.8 47.7 15.5 5.1 79.5 20.5

60代 456 38.5 38.7 14.7 8.2 77.1 22.9

70代 135 52.7 31.6 9.3 6.4 84.3 15.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 680 47.2 33.4 13.3 6.1 80.6 19.4

10代 0 74.8 12.6 12.6 0.0 87.4 12.6

20代 7 32.6 32.7 20.9 13.8 65.3 34.7

30代 38 27.0 47.0 18.4 7.5 74.0 26.0

40代 101 30.0 41.2 13.7 15.0 71.2 28.8

50代 151 50.4 31.6 11.5 6.5 82.0 18.0

60代 261 50.5 30.9 15.1 3.5 81.4 18.6

70代 121 57.8 30.3 9.2 2.8 88.0 12.0

完全失業者 75 27.1 52.9 11.1 8.9 80.0 20.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 6 0.0 71.1 28.9 0.0 71.1 28.9

30代 11 7.4 69.0 16.2 7.4 76.4 23.6

40代 17 24.6 63.9 5.7 5.7 88.5 11.5

50代 13 22.8 33.7 28.4 15.2 56.4 43.6

60代 22 38.8 56.2 0.6 4.4 94.9 5.1

70代 6 65.1 2.3 0.0 32.6 67.4 32.6

非労働力 3294 42.0 26.9 12.7 18.4 68.9 31.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 50 28.6 39.7 13.4 18.3 68.3 31.7

30代 126 22.6 40.8 19.2 17.4 63.4 36.6

40代 185 26.6 31.9 24.8 16.7 58.5 41.5

50代 201 37.3 26.2 15.3 21.1 63.5 36.5

60代 1546 42.1 28.4 11.6 17.9 70.5 29.5

70代 1186 47.6 22.3 10.9 19.1 70.0 30.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ 配偶者のキャリア・ライフプランの把握状況[配偶者の現在のライフプラン（結婚、住宅、老後などについて）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 32.4 39.0 17.5 11.2 71.4 28.6 (%)

男性計 3687 32.3 40.9 18.1 8.7 73.2 26.8

就業者（正規） 1777 23.1 47.7 21.4 7.8 70.8 29.2

就業者（非正規） 370 33.2 42.1 17.7 7.0 75.3 24.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 455 39.6 37.6 17.3 5.5 77.2 22.8

完全失業者 30 41.7 44.3 5.1 8.9 86.0 14.0

非労働力 1054 44.2 30.3 13.5 12.0 74.5 25.5

女性計 4264 32.4 37.4 16.9 13.3 69.8 30.2

就業者（正規） 647 22.7 48.3 19.5 9.4 71.1 28.9

就業者（非正規） 1108 27.7 44.5 20.4 7.4 72.1 27.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 224 38.9 40.0 14.2 6.9 78.9 21.1

完全失業者 45 12.9 55.1 26.6 5.4 68.0 32.0

非労働力 2240 37.3 30.1 14.5 18.2 67.3 32.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ 配偶者のキャリア・ライフプランの把握状況[配偶者の現在のライフプラン（結婚、住宅、老後などについて）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 32.4 39.0 17.5 11.2 71.4 28.6 (%)

就業者（正規）計 2424 23.0 47.9 20.9 8.3 70.9 29.1

10代 1 63.3 17.4 11.4 8.0 80.7 19.3

20代 189 18.3 56.5 20.5 4.7 74.8 25.2

30代 593 21.7 48.1 22.1 8.1 69.8 30.2

40代 725 18.2 49.3 23.2 9.3 67.5 32.5

50代 649 25.5 44.0 20.9 9.7 69.4 30.6

60代 234 34.9 48.3 12.2 4.5 83.3 16.7

70代 32 44.3 39.0 11.1 5.6 83.4 16.6

就業者（非正規）計 1478 29.1 43.9 19.8 7.3 72.9 27.1

10代 0 0.0 59.7 0.0 40.3 59.7 40.3

20代 47 27.5 48.4 17.9 6.2 75.9 24.1

30代 200 23.5 41.5 24.3 10.7 65.0 35.0

40代 305 21.4 44.2 26.6 7.9 65.6 34.4

50代 335 30.1 45.7 18.1 6.0 75.8 24.2

60代 456 31.8 44.4 16.8 7.1 76.2 23.8

70代 135 43.4 38.9 12.4 5.3 82.3 17.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 680 39.4 38.4 16.3 6.0 77.8 22.2

10代 0 74.8 12.6 12.6 0.0 87.4 12.6

20代 7 35.0 31.9 24.2 8.8 67.0 33.0

30代 38 27.5 43.9 20.0 8.6 71.4 28.6

40代 101 27.9 42.3 14.9 14.9 70.2 29.8

50代 151 38.8 38.9 14.6 7.7 77.7 22.3

60代 261 41.2 38.1 17.3 3.3 79.3 20.7

70代 121 49.6 33.9 15.6 0.9 83.5 16.5

完全失業者 75 24.6 50.7 17.9 6.8 75.3 24.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 6 6.9 64.2 28.9 0.0 71.1 28.9

30代 11 7.4 70.5 14.8 7.4 77.8 22.2

40代 17 18.9 57.0 18.4 5.7 75.9 24.1

50代 13 22.8 36.4 30.3 10.6 59.2 40.8

60代 22 28.5 53.4 13.7 4.4 81.9 18.1

70代 6 81.4 2.3 0.0 16.3 83.7 16.3

非労働力 3294 39.5 30.2 14.2 16.2 69.6 30.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 50 27.2 31.3 31.3 10.2 58.5 41.5

30代 126 18.6 46.3 20.1 15.1 64.8 35.2

40代 185 19.3 37.7 25.7 17.4 56.9 43.1

50代 201 32.1 30.3 14.5 23.1 62.4 37.6

60代 1546 41.2 29.1 13.2 16.5 70.3 29.7

70代 1186 44.4 28.5 12.2 14.8 72.9 27.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ 配偶者のキャリア・ライフプランの把握状況[配偶者の結婚前のキャリアプラン（仕事について）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 29.1 37.7 20.5 12.7 66.8 33.2 (%)

男性計 3687 27.1 39.9 21.7 11.3 67.0 33.0

就業者（正規） 1777 21.6 45.7 23.0 9.7 67.3 32.7

就業者（非正規） 370 26.6 38.1 25.5 9.8 64.7 35.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 455 35.4 36.6 19.2 8.8 72.0 28.0

完全失業者 30 30.6 42.1 18.5 8.9 72.6 27.4

非労働力 1054 33.1 31.9 19.3 15.8 64.9 35.1

女性計 4264 30.7 35.9 19.4 14.0 66.6 33.4

就業者（正規） 647 22.5 43.7 24.0 9.9 66.2 33.8

就業者（非正規） 1108 24.2 42.8 24.9 8.1 67.0 33.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 224 38.5 34.9 18.3 8.2 73.5 26.5

完全失業者 45 18.0 42.5 34.8 4.7 60.4 39.6

非労働力 2240 35.8 30.2 15.2 18.8 66.0 34.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ 配偶者のキャリア・ライフプランの把握状況[配偶者の結婚前のキャリアプラン（仕事について）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 29.1 37.7 20.5 12.7 66.8 33.2 (%)

就業者（正規）計 2424 21.8 45.2 23.3 9.7 67.0 33.0

10代 1 38.9 35.3 25.8 0.0 74.2 25.8

20代 189 21.2 49.1 23.2 6.5 70.3 29.7

30代 593 22.3 44.8 24.8 8.2 67.1 32.9

40代 725 19.9 45.9 23.5 10.7 65.8 34.2

50代 649 21.3 43.5 23.5 11.8 64.8 35.2

60代 234 28.0 44.5 19.4 8.1 72.5 27.5

70代 32 27.1 53.2 15.1 4.5 80.4 19.6

就業者（非正規）計 1478 24.8 41.6 25.0 8.5 66.4 33.6

10代 0 0.0 59.7 0.0 40.3 59.7 40.3

20代 47 25.3 45.4 23.8 5.5 70.7 29.3

30代 200 22.9 34.6 30.8 11.7 57.5 42.5

40代 305 18.1 45.2 27.9 8.8 63.3 36.7

50代 335 25.9 44.5 21.9 7.7 70.4 29.6

60代 456 26.8 39.9 24.9 8.4 66.7 33.3

70代 135 33.0 41.6 19.0 6.5 74.6 25.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 680 36.4 36.1 18.9 8.6 72.5 27.5

10代 0 62.2 12.6 25.2 0.0 74.8 25.2

20代 7 32.7 29.6 26.5 11.2 62.3 37.7

30代 38 29.9 41.2 20.0 8.9 71.1 28.9

40代 101 26.3 34.9 21.8 17.0 61.2 38.8

50代 151 31.6 41.9 15.3 11.2 73.5 26.5

60代 261 40.5 33.6 18.5 7.3 74.2 25.8

70代 121 44.1 33.8 21.1 0.9 77.9 22.1

完全失業者 75 23.1 42.3 28.2 6.4 65.4 34.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 6 13.9 35.8 50.3 0.0 49.7 50.3

30代 11 16.2 60.2 23.6 0.0 76.4 23.6

40代 17 10.4 56.4 27.6 5.7 66.7 33.3

50代 13 25.7 21.5 42.3 10.6 47.2 52.8

60代 22 30.7 37.9 24.6 6.8 68.6 31.4

70代 6 48.8 34.9 0.0 16.3 83.7 16.3

非労働力 3294 35.0 30.7 16.5 17.8 65.7 34.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 50 26.9 46.0 17.1 10.0 72.9 27.1

30代 126 21.0 35.4 29.1 14.5 56.4 43.6

40代 185 23.6 40.4 20.1 15.9 64.0 36.0

50代 201 33.5 32.1 14.9 19.5 65.6 34.4

60代 1546 36.8 29.5 15.3 18.4 66.3 33.7

70代 1186 36.4 29.4 16.4 17.8 65.8 34.2

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　996P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ 配偶者のキャリア・ライフプランの把握状況[配偶者の結婚前のライフプラン（結婚、住宅、老後などについて）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 26.4 37.4 22.3 13.9 63.8 36.2 (%)

男性計 3687 25.7 39.2 22.7 12.4 64.9 35.1

就業者（正規） 1777 21.8 45.7 22.4 10.2 67.5 32.5

就業者（非正規） 370 24.4 38.1 25.9 11.6 62.5 37.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 455 32.7 34.5 23.0 9.7 67.2 32.8

完全失業者 30 20.3 49.1 16.6 14.0 69.4 30.6

非労働力 1054 29.9 30.4 22.1 17.6 60.4 39.6

女性計 4264 27.0 35.8 22.0 15.2 62.8 37.2

就業者（正規） 647 21.6 43.7 23.9 10.8 65.3 34.7

就業者（非正規） 1108 21.7 40.7 28.0 9.5 62.4 37.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 224 33.0 32.5 23.8 10.6 65.5 34.5

完全失業者 45 16.2 39.7 36.6 7.4 55.9 44.1

非労働力 2240 30.9 31.3 17.9 19.9 62.2 37.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ 配偶者のキャリア・ライフプランの把握状況[配偶者の結婚前のライフプラン（結婚、住宅、老後などについて）]

※回答ベース：配偶者のいる人 （単一回答）

n=

明確に把握

している／し

ていた

なんとなく把

握している／

していた

あまり把握で

きていない

／していな

かった

まったく把握

できていない

／していな

かった

把握してい

る（計）

把握してい

ない（計）

2024年　全体 7951 26.4 37.4 22.3 13.9 63.8 36.2 (%)

就業者（正規）計 2424 21.7 45.2 22.8 10.3 66.9 33.1

10代 1 50.1 30.5 19.3 0.0 80.7 19.3

20代 189 26.6 46.2 20.3 7.0 72.8 27.2

30代 593 24.8 44.3 23.4 7.5 69.1 30.9

40代 725 18.4 46.5 23.4 11.7 64.9 35.1

50代 649 18.8 45.1 23.0 13.1 63.9 36.1

60代 234 26.7 42.7 22.0 8.6 69.4 30.6

70代 32 31.4 46.5 12.4 9.6 78.0 22.0

就業者（非正規）計 1478 22.4 40.1 27.5 10.1 62.4 37.6

10代 0 59.7 0.0 0.0 40.3 59.7 40.3

20代 47 22.0 47.5 22.8 7.7 69.5 30.5

30代 200 21.6 34.4 32.9 11.1 56.0 44.0

40代 305 17.7 40.6 31.8 9.9 58.2 41.8

50代 335 21.5 41.9 28.1 8.5 63.4 36.6

60代 456 24.6 39.7 24.3 11.4 64.3 35.7

70代 135 29.0 41.4 20.8 8.9 70.3 29.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 680 32.8 33.9 23.3 10.0 66.7 33.3

10代 0 62.2 25.2 12.6 0.0 87.4 12.6

20代 7 35.3 26.7 18.0 20.0 62.0 38.0

30代 38 28.6 35.5 25.0 10.9 64.1 35.9

40代 101 23.5 32.9 22.9 20.8 56.3 43.7

50代 151 26.8 41.7 20.0 11.6 68.4 31.6

60代 261 37.7 30.1 24.2 8.0 67.8 32.2

70代 121 38.5 33.0 25.7 2.8 71.6 28.4

完全失業者 75 17.9 43.5 28.5 10.1 61.4 38.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 6 0.0 42.8 57.2 0.0 42.8 57.2

30代 11 25.0 36.6 38.4 0.0 61.6 38.4

40代 17 10.4 50.6 29.8 9.2 61.0 39.0

50代 13 21.1 35.4 28.4 15.2 56.4 43.6

60代 22 14.6 53.3 18.1 14.0 67.9 32.1

70代 6 48.8 18.6 16.3 16.3 67.4 32.6

非労働力 3294 30.6 31.0 19.3 19.1 61.6 38.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 50 31.9 36.3 20.2 11.6 68.2 31.8

30代 126 15.7 42.4 21.3 20.6 58.1 41.9

40代 185 20.0 40.4 19.7 19.9 60.4 39.6

50代 201 30.8 32.6 14.1 22.4 63.5 36.5

60代 1546 32.4 30.2 19.6 17.8 62.6 37.4

70代 1186 31.4 28.9 19.4 20.4 60.2 39.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ 配偶者のキャリア・ライフプランの把握状況[把握している　一覧]

※回答ベース：配偶者のいる人

n=

配偶者の現

在のキャリア

プラン（仕事

について）

配偶者の現

在のライフプ

ラン（結婚、

住宅、老後

などについ

て）

配偶者の結

婚前のキャリ

アプラン（仕

事につい

て）

配偶者の結

婚前のライフ

プラン（結

婚、住宅、

老後などに

ついて）

2024年　全体 7951 71.7 71.4 66.8 63.8 (%)

男性計 3687 72.2 73.2 67.0 64.9

就業者（正規） 1777 70.1 70.8 67.3 67.5

就業者（非正規） 370 74.7 75.3 64.7 62.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 455 79.7 77.2 72.0 67.2

完全失業者 30 82.9 86.0 72.6 69.4

非労働力 1054 71.1 74.5 64.9 60.4

女性計 4264 71.3 69.8 66.6 62.8

就業者（正規） 647 72.5 71.1 66.2 65.3

就業者（非正規） 1108 74.9 72.1 67.0 62.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 224 82.5 78.9 73.5 65.5

完全失業者 45 78.1 68.0 60.4 55.9

非労働力 2240 67.9 67.3 66.0 62.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ 配偶者のキャリア・ライフプランの把握状況[把握している　一覧]

※回答ベース：配偶者のいる人

n=

配偶者の現

在のキャリア

プラン（仕事

について）

配偶者の現

在のライフプ

ラン（結婚、

住宅、老後

などについ

て）

配偶者の結

婚前のキャリ

アプラン（仕

事につい

て）

配偶者の結

婚前のライフ

プラン（結

婚、住宅、

老後などに

ついて）

2024年　全体 7951 71.7 71.4 66.8 63.8 (%)

就業者（正規）計 2424 70.8 70.9 67.0 66.9

10代 1 80.7 80.7 74.2 80.7

20代 189 79.3 74.8 70.3 72.8

30代 593 67.6 69.8 67.1 69.1

40代 725 66.1 67.5 65.8 64.9

50代 649 70.8 69.4 64.8 63.9

60代 234 84.0 83.3 72.5 69.4

70代 32 88.7 83.4 80.4 78.0

就業者（非正規）計 1478 74.9 72.9 66.4 62.4

10代 0 59.7 59.7 59.7 59.7

20代 47 70.6 75.9 70.7 69.5

30代 200 64.8 65.0 57.5 56.0

40代 305 69.6 65.6 63.3 58.2

50代 335 79.5 75.8 70.4 63.4

60代 456 77.1 76.2 66.7 64.3

70代 135 84.3 82.3 74.6 70.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 680 80.6 77.8 72.5 66.7

10代 0 87.4 87.4 74.8 87.4

20代 7 65.3 67.0 62.3 62.0

30代 38 74.0 71.4 71.1 64.1

40代 101 71.2 70.2 61.2 56.3

50代 151 82.0 77.7 73.5 68.4

60代 261 81.4 79.3 74.2 67.8

70代 121 88.0 83.5 77.9 71.6

完全失業者 75 80.0 75.3 65.4 61.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 6 71.1 71.1 49.7 42.8

30代 11 76.4 77.8 76.4 61.6

40代 17 88.5 75.9 66.7 61.0

50代 13 56.4 59.2 47.2 56.4

60代 22 94.9 81.9 68.6 67.9

70代 6 67.4 83.7 83.7 67.4

非労働力 3294 68.9 69.6 65.7 61.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 50 68.3 58.5 72.9 68.2

30代 126 63.4 64.8 56.4 58.1

40代 185 58.5 56.9 64.0 60.4

50代 201 63.5 62.4 65.6 63.5

60代 1546 70.5 70.3 66.3 62.6

70代 1186 70.0 72.9 65.8 60.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【所得など経済的な不平等】 「性別」による所得などの経済的な不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 10.3 30.2 33.2 20.1 6.1 73.7 (%)

男性計 6766 7.2 28.0 33.5 24.3 7.0 68.7

就業者（正規） 2979 6.7 27.9 35.8 22.5 7.1 70.4

就業者（非正規） 877 7.3 26.0 32.5 26.8 7.4 65.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.6 25.9 33.2 27.5 5.8 66.7

完全失業者 124 13.9 20.1 31.4 22.1 12.5 65.3

非労働力 1947 7.5 30.3 30.7 24.6 6.9 68.5

女性計 7234 13.2 32.4 32.9 16.2 5.3 78.5

就業者（正規） 1532 14.0 33.8 33.4 14.9 3.9 81.2

就業者（非正規） 1861 12.0 31.7 32.3 18.9 5.1 76.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 13.8 33.7 29.2 17.8 5.6 76.7

完全失業者 84 11.1 40.9 24.5 18.7 4.8 76.6

非労働力 3340 13.5 31.7 33.7 15.1 6.0 78.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【所得など経済的な不平等】 「性別」による所得などの経済的な不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 10.3 30.2 33.2 20.1 6.1 73.7 (%)

就業者（正規）計 4511 9.2 29.9 35.0 19.9 6.0 74.1

10代 26 13.1 34.9 37.2 11.0 3.8 85.2

20代 713 7.4 29.0 34.7 21.0 7.8 71.1

30代 1123 9.0 27.2 35.5 21.7 6.6 71.7

40代 1230 11.0 28.8 36.9 17.7 5.7 76.7

50代 1057 8.1 31.6 33.1 21.4 5.8 72.8

60代 323 9.8 39.0 32.2 16.5 2.5 81.0

70代 40 11.5 34.2 35.9 16.1 2.3 81.6

就業者（非正規）計 2738 10.5 29.9 32.3 21.4 5.8 72.8

10代 117 7.7 29.1 34.9 22.3 5.9 71.7

20代 371 6.5 26.2 29.7 27.7 9.9 62.4

30代 391 9.2 27.4 33.9 21.3 8.2 70.6

40代 508 11.8 30.4 29.0 23.4 5.4 71.2

50代 552 14.4 27.1 33.8 19.1 5.6 75.3

60代 628 9.9 33.5 35.0 18.3 3.3 78.4

70代 170 9.9 38.5 28.4 19.9 3.2 76.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.7 28.5 31.9 24.3 5.7 70.0

10代 2 6.2 37.8 26.7 17.4 11.8 70.8

20代 26 12.8 22.2 29.1 24.0 12.0 64.1

30代 109 4.9 22.3 30.4 34.5 7.8 57.6

40代 230 10.2 23.6 28.0 26.8 11.4 61.8

50代 289 7.5 27.6 33.7 24.6 6.5 68.9

60代 428 12.6 31.8 33.6 19.8 2.2 78.0

70代 173 7.7 33.0 31.0 25.0 3.3 71.7

完全失業者 209 12.7 28.5 28.6 20.7 9.4 69.9

10代 4 2.6 14.0 21.5 61.0 0.9 38.2

20代 52 2.5 28.1 35.9 15.1 18.4 66.5

30代 35 10.9 38.2 21.6 23.6 5.7 70.7

40代 44 14.4 22.9 28.1 22.7 11.9 65.5

50代 34 27.6 31.7 20.6 14.9 5.2 79.9

60代 34 14.2 24.0 33.0 25.5 3.3 71.2

70代 6 14.9 31.9 36.2 17.0 0.0 83.0

非労働力 5287 11.3 31.2 32.6 18.6 6.3 75.0

10代 284 6.3 31.8 28.6 25.2 8.2 66.7

20代 548 7.9 25.1 28.7 25.2 13.2 61.7

30代 248 11.3 24.0 32.1 20.7 11.9 67.3

40代 275 11.4 30.6 35.8 15.5 6.7 77.8

50代 331 9.5 27.0 40.2 19.2 4.2 76.6

60代 2042 13.5 32.8 31.4 16.2 6.0 77.8

70代 1560 10.8 33.1 34.1 18.5 3.5 78.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【所得など経済的な不平等】 「職種」による所得などの経済的な不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 18.3 31.2 29.5 15.5 5.5 79.0 (%)

男性計 6766 16.6 29.9 29.8 17.8 6.0 76.3

就業者（正規） 2979 14.0 26.9 32.8 20.3 6.1 73.6

就業者（非正規） 877 19.7 32.2 28.1 14.6 5.3 80.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 19.3 30.3 29.6 16.3 4.6 79.2

完全失業者 124 31.4 24.1 26.5 9.8 8.2 82.0

非労働力 1947 17.2 33.6 26.2 16.5 6.5 77.0

女性計 7234 19.9 32.4 29.2 13.4 5.1 81.5

就業者（正規） 1532 20.3 31.9 28.4 15.0 4.3 80.6

就業者（非正規） 1861 21.1 33.1 29.0 12.0 4.7 83.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 21.8 35.6 27.3 11.0 4.3 84.7

完全失業者 84 25.5 41.9 19.8 10.0 2.7 87.3

非労働力 3340 18.6 31.5 30.1 13.9 5.8 80.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【所得など経済的な不平等】 「職種」による所得などの経済的な不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 18.3 31.2 29.5 15.5 5.5 79.0 (%)

就業者（正規）計 4511 16.1 28.6 31.3 18.5 5.5 76.0

10代 26 10.8 31.2 37.6 16.2 4.3 79.5

20代 713 13.5 25.3 31.0 20.4 9.8 69.8

30代 1123 14.9 27.0 30.0 22.2 5.9 71.9

40代 1230 17.5 26.2 34.5 17.2 4.6 78.2

50代 1057 16.9 32.0 29.4 17.0 4.7 78.3

60代 323 18.6 38.2 29.9 11.9 1.4 86.7

70代 40 18.4 34.2 32.5 13.1 1.7 85.2

就業者（非正規）計 2738 20.7 32.9 28.7 12.9 4.9 82.2

10代 117 18.5 28.0 25.8 20.5 7.2 72.3

20代 371 16.3 26.5 27.7 19.2 10.3 70.5

30代 391 21.1 28.5 29.3 14.3 6.8 79.0

40代 508 21.5 32.3 29.6 12.6 4.1 83.4

50代 552 23.2 30.9 30.9 10.3 4.7 85.0

60代 628 20.2 40.3 28.2 9.7 1.6 88.7

70代 170 21.4 40.8 23.9 11.6 2.4 86.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 20.1 32.0 28.9 14.5 4.5 81.0

10代 2 9.3 14.3 47.8 19.9 8.7 71.4

20代 26 18.8 26.8 23.8 18.3 12.3 69.4

30代 109 18.7 24.7 32.6 19.2 4.9 75.9

40代 230 23.7 25.6 27.4 15.8 7.6 76.7

50代 289 21.2 31.6 28.4 12.6 6.1 81.3

60代 428 20.1 36.4 29.9 11.3 2.4 86.3

70代 173 14.9 36.1 27.2 20.5 1.3 78.1

完全失業者 209 29.0 31.3 23.8 9.9 6.0 84.1

10代 4 7.9 7.0 75.4 7.9 1.8 90.4

20代 52 18.6 24.7 28.7 12.8 15.1 72.1

30代 35 24.1 32.0 20.7 17.4 5.7 76.9

40代 44 29.1 32.1 24.9 10.5 3.4 86.1

50代 34 52.8 31.3 14.8 1.1 0.0 98.9

60代 34 27.6 39.6 25.1 4.4 3.3 92.3

70代 6 34.0 46.8 2.1 17.0 0.0 83.0

非労働力 5287 18.1 32.3 28.7 14.8 6.1 79.1

10代 284 14.5 31.7 26.0 19.2 8.7 72.2

20代 548 13.9 22.1 26.6 23.5 13.9 62.6

30代 248 14.9 26.7 33.6 13.2 11.6 75.2

40代 275 15.6 35.4 28.4 14.8 5.9 79.3

50代 331 15.7 31.8 36.4 13.1 3.0 83.9

60代 2042 20.1 33.4 28.3 11.5 6.7 81.7

70代 1560 19.2 35.1 28.0 15.9 1.8 82.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【所得など経済的な不平等】 「年齢」による所得などの経済的な不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 14.9 31.2 31.1 17.5 5.4 77.1 (%)

男性計 6766 13.5 28.8 31.9 19.5 6.3 74.2

就業者（正規） 2979 11.4 25.9 33.8 21.5 7.4 71.2

就業者（非正規） 877 17.4 31.0 29.1 17.1 5.4 77.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 15.4 29.1 31.4 20.2 3.9 75.9

完全失業者 124 23.4 34.9 23.1 7.3 11.3 81.4

非労働力 1947 13.6 31.7 31.0 17.9 5.8 76.3

女性計 7234 16.1 33.3 30.4 15.7 4.5 79.8

就業者（正規） 1532 15.1 31.7 30.6 18.0 4.6 77.4

就業者（非正規） 1861 17.2 32.9 30.6 15.1 4.2 80.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 18.2 34.4 28.4 14.9 4.1 81.0

完全失業者 84 16.4 41.3 20.1 17.7 4.6 77.7

非労働力 3340 15.7 34.0 30.7 15.0 4.6 80.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【所得など経済的な不平等】 「年齢」による所得などの経済的な不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 14.9 31.2 31.1 17.5 5.4 77.1 (%)

就業者（正規）計 4511 12.7 27.9 32.7 20.3 6.4 73.3

10代 26 10.0 36.2 30.5 18.3 5.0 76.7

20代 713 10.9 23.1 31.4 25.0 9.6 65.4

30代 1123 12.4 23.1 34.1 21.6 8.9 69.5

40代 1230 14.1 27.7 30.4 22.7 5.0 72.2

50代 1057 12.0 33.0 33.8 16.2 5.1 78.7

60代 323 15.1 37.1 36.1 10.5 1.2 88.3

70代 40 10.2 42.0 32.8 15.0 0.0 85.0

就業者（非正規）計 2738 17.3 32.3 30.1 15.7 4.6 79.7

10代 117 16.5 27.0 27.5 23.1 5.9 71.0

20代 371 8.8 26.3 30.0 25.3 9.6 65.1

30代 391 11.2 26.6 34.0 20.7 7.6 71.7

40代 508 15.7 31.5 33.8 15.0 3.9 81.1

50代 552 23.4 33.5 27.2 12.3 3.6 84.1

60代 628 21.0 37.3 29.6 10.7 1.4 87.9

70代 170 21.3 42.4 23.4 10.4 2.5 87.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 16.3 30.9 30.4 18.5 4.0 77.6

10代 2 9.9 32.3 30.4 20.5 6.9 72.7

20代 26 12.0 20.3 29.5 22.5 15.7 61.8

30代 109 14.9 22.7 27.0 30.0 5.4 64.6

40代 230 15.4 29.2 25.1 23.4 6.9 69.7

50代 289 12.9 33.8 35.4 13.4 4.5 82.1

60代 428 19.1 33.7 30.8 14.4 2.0 83.6

70代 173 18.1 27.8 30.3 22.5 1.3 76.2

完全失業者 209 20.5 37.5 21.9 11.5 8.6 79.9

10代 4 21.5 27.6 42.1 7.0 1.8 91.2

20代 52 8.1 36.8 16.8 14.3 23.9 61.8

30代 35 19.5 45.7 20.2 10.4 4.2 85.4

40代 44 17.0 28.5 26.2 21.6 6.7 71.6

50代 34 46.6 27.2 20.0 6.3 0.0 93.7

60代 34 19.3 50.8 23.3 3.3 3.3 93.5

70代 6 19.1 48.9 31.9 0.0 0.0 100.0

非労働力 5287 15.0 33.2 30.8 16.1 5.0 78.9

10代 284 14.4 27.1 28.4 21.2 9.0 69.9

20代 548 9.8 22.5 28.9 25.1 13.6 61.3

30代 248 12.9 23.9 34.1 17.8 11.3 70.9

40代 275 12.9 35.8 30.5 15.6 5.2 79.3

50代 331 15.9 31.4 32.6 16.9 3.3 79.8

60代 2042 18.8 34.1 31.4 11.6 4.1 84.3

70代 1560 12.4 38.1 30.1 17.4 2.0 80.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【所得など経済的な不平等】 「地域」による所得などの経済的な不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 14.6 28.6 31.1 19.9 5.8 74.3 (%)

男性計 6766 13.5 26.8 31.9 21.6 6.2 72.1

就業者（正規） 2979 12.6 24.7 33.1 22.2 7.5 70.3

就業者（非正規） 877 15.7 28.5 29.4 20.5 5.9 73.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 14.5 29.6 30.1 21.6 4.2 74.2

完全失業者 124 20.5 29.4 29.9 12.5 7.8 79.8

非労働力 1947 12.9 27.8 32.1 21.9 5.2 72.9

女性計 7234 15.7 30.3 30.4 18.3 5.4 76.3

就業者（正規） 1532 16.7 30.0 28.4 19.3 5.6 75.1

就業者（非正規） 1861 17.1 29.4 30.9 17.7 4.8 77.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 15.8 31.5 28.2 19.9 4.5 75.5

完全失業者 84 15.0 36.4 25.2 19.0 4.5 76.6

非労働力 3340 14.5 30.6 31.3 17.8 5.8 76.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【所得など経済的な不平等】 「地域」による所得などの経済的な不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 14.6 28.6 31.1 19.9 5.8 74.3 (%)

就業者（正規）計 4511 13.9 26.5 31.5 21.2 6.9 71.9

10代 26 12.3 31.0 33.8 16.4 6.5 77.1

20代 713 12.2 23.9 31.7 21.4 10.9 67.8

30代 1123 14.2 26.6 28.9 22.3 8.0 69.7

40代 1230 14.2 26.1 30.9 21.9 6.9 71.2

50代 1057 14.7 25.6 34.0 20.9 4.8 74.3

60代 323 13.2 35.2 34.2 15.8 1.6 82.6

70代 40 16.5 29.8 32.8 20.3 0.5 79.1

就業者（非正規）計 2738 16.7 29.1 30.5 18.6 5.2 76.2

10代 117 18.8 27.1 26.3 21.8 6.0 72.2

20代 371 14.0 25.6 28.4 21.7 10.3 68.0

30代 391 17.4 24.0 32.0 19.2 7.5 73.4

40代 508 18.3 26.1 29.1 21.9 4.5 73.6

50代 552 18.7 28.3 33.9 15.0 4.1 80.9

60代 628 14.7 35.4 30.4 17.1 2.4 80.4

70代 170 15.0 37.8 27.5 16.1 3.6 80.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.9 30.2 29.5 21.0 4.3 74.7

10代 2 19.2 31.7 21.7 23.6 3.7 72.7

20代 26 12.5 20.7 29.8 23.9 13.2 63.0

30代 109 16.4 23.2 25.2 26.7 8.5 64.8

40代 230 17.9 26.2 27.4 21.4 7.1 71.5

50代 289 15.6 32.7 30.9 15.8 4.9 79.3

60代 428 14.3 35.0 29.7 19.6 1.4 79.0

70代 173 10.9 25.3 32.3 29.0 2.6 68.4

完全失業者 209 18.3 32.2 28.0 15.1 6.4 78.5

10代 4 24.1 23.2 23.2 25.0 4.4 70.6

20代 52 6.3 35.0 25.6 16.3 16.7 67.0

30代 35 24.5 28.4 32.6 10.4 4.2 85.4

40代 44 16.4 26.6 38.5 15.1 3.4 81.6

50代 34 28.1 34.8 15.9 19.5 1.8 78.8

60代 34 19.2 34.8 30.8 11.9 3.3 84.9

70代 6 31.9 46.8 2.1 19.1 0.0 80.9

非労働力 5287 13.9 29.6 31.6 19.3 5.6 75.1

10代 284 13.4 23.7 29.7 24.9 8.3 66.7

20代 548 14.4 22.4 24.7 26.4 12.1 61.5

30代 248 15.6 28.0 25.3 18.5 12.6 68.9

40代 275 14.6 32.4 25.0 17.4 10.6 72.0

50代 331 17.9 25.7 33.5 18.6 4.3 77.1

60代 2042 12.5 33.1 33.5 16.0 4.9 79.1

70代 1560 14.4 29.1 33.8 20.8 1.9 77.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【仕事での評価の不平等】 「性別」による仕事での評価の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 11.7 29.4 30.1 22.2 6.6 71.2 (%)

男性計 6766 11.1 28.4 30.8 22.8 6.8 70.3

就業者（正規） 2979 12.9 27.5 30.1 22.0 7.4 70.6

就業者（非正規） 877 8.9 26.7 30.2 27.5 6.7 65.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.3 26.9 30.0 27.4 7.4 65.2

完全失業者 124 11.0 28.6 27.7 22.4 10.3 67.3

非労働力 1947 10.6 31.3 32.5 20.1 5.6 74.4

女性計 7234 12.2 30.3 29.5 21.6 6.4 72.0

就業者（正規） 1532 14.9 29.4 27.2 23.2 5.3 71.5

就業者（非正規） 1861 10.3 25.6 30.0 27.8 6.3 65.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 10.4 32.4 24.1 25.8 7.4 66.8

完全失業者 84 12.6 31.9 26.0 24.2 5.3 70.5

非労働力 3340 12.2 33.1 31.1 16.8 6.9 76.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【仕事での評価の不平等】 「性別」による仕事での評価の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 11.7 29.4 30.1 22.2 6.6 71.2 (%)

就業者（正規）計 4511 13.5 28.2 29.2 22.4 6.7 70.9

10代 26 36.2 23.6 20.5 11.8 7.9 80.3

20代 713 14.9 25.2 26.6 23.4 9.9 66.8

30代 1123 12.6 25.7 28.8 25.5 7.4 67.1

40代 1230 14.6 29.4 30.1 19.6 6.3 74.1

50代 1057 12.2 28.7 30.6 22.8 5.7 71.5

60代 323 12.5 36.4 27.9 20.9 2.3 76.8

70代 40 10.5 34.7 34.9 17.6 2.2 80.1

就業者（非正規）計 2738 9.9 26.0 30.1 27.7 6.4 65.9

10代 117 15.1 27.6 23.3 28.1 5.9 66.0

20代 371 11.2 20.6 25.8 31.4 11.0 57.6

30代 391 10.9 20.9 30.0 28.8 9.3 61.9

40代 508 8.4 26.6 29.9 29.2 5.9 64.9

50代 552 10.1 24.9 31.1 28.1 5.8 66.0

60代 628 8.7 29.5 33.7 24.5 3.6 71.8

70代 170 8.6 36.6 28.4 22.6 3.8 73.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.0 28.7 28.1 26.9 7.4 65.8

10代 2 25.4 31.7 11.8 25.5 5.6 68.9

20代 26 14.9 22.6 23.4 21.0 18.0 60.9

30代 109 9.3 25.0 25.5 29.5 10.8 59.7

40代 230 11.0 20.7 24.5 33.8 10.0 56.2

50代 289 7.1 27.8 28.9 26.7 9.5 63.8

60代 428 10.5 34.0 29.8 22.8 2.9 74.3

70代 173 4.5 31.0 29.6 27.1 7.7 65.1

完全失業者 209 11.6 30.0 27.0 23.1 8.3 68.6

10代 4 6.1 25.0 6.1 61.8 0.9 37.3

20代 52 12.9 22.6 19.9 28.4 16.1 55.4

30代 35 11.3 42.5 22.6 13.7 9.9 76.4

40代 44 12.8 19.7 27.9 29.7 9.9 60.4

50代 34 17.3 39.1 29.7 13.9 0.0 86.1

60代 34 5.6 28.9 40.2 22.0 3.3 74.7

70代 6 0.0 51.1 31.9 17.0 0.0 83.0

非労働力 5287 11.6 32.4 31.6 18.0 6.4 75.6

10代 284 12.1 29.4 25.4 24.3 8.9 66.8

20代 548 11.6 23.2 25.4 27.1 12.7 60.2

30代 248 14.5 25.8 26.2 19.6 13.8 66.6

40代 275 11.7 26.1 32.3 22.5 7.3 70.1

50代 331 11.2 28.0 36.6 15.5 8.6 75.9

60代 2042 13.3 33.6 32.6 14.2 6.3 79.5

70代 1560 9.0 37.8 33.2 18.1 2.0 79.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【仕事での評価の不平等】 「職種」による仕事での評価の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 13.1 28.3 32.6 19.7 6.3 74.0 (%)

男性計 6766 12.7 27.8 33.3 20.0 6.3 73.8

就業者（正規） 2979 12.4 26.4 34.1 20.5 6.6 72.9

就業者（非正規） 877 13.4 27.6 31.9 21.5 5.6 72.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 11.5 26.6 33.4 22.7 5.7 71.6

完全失業者 124 18.1 27.1 36.1 8.8 10.0 81.2

非労働力 1947 12.8 30.7 32.4 18.1 6.0 75.9

女性計 7234 13.5 28.8 32.0 19.4 6.3 74.2

就業者（正規） 1532 14.3 31.1 29.4 20.1 5.2 74.7

就業者（非正規） 1861 13.5 27.3 32.1 21.9 5.2 72.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 13.9 31.3 27.1 21.2 6.4 72.3

完全失業者 84 13.3 37.1 26.7 16.7 6.3 77.0

非労働力 3340 13.1 28.0 33.8 17.6 7.4 75.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【仕事での評価の不平等】 「職種」による仕事での評価の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 13.1 28.3 32.6 19.7 6.3 74.0 (%)

就業者（正規）計 4511 13.0 28.0 32.5 20.3 6.2 73.5

10代 26 13.6 36.6 26.9 15.9 6.9 77.1

20代 713 10.7 26.4 28.6 23.6 10.7 65.8

30代 1123 13.2 26.0 31.8 22.0 6.9 71.1

40代 1230 13.8 27.8 32.7 19.8 5.9 74.3

50代 1057 13.5 28.9 35.2 18.5 3.9 77.6

60代 323 13.4 35.4 33.5 15.3 2.4 82.2

70代 40 12.2 28.2 37.6 20.9 1.2 77.9

就業者（非正規）計 2738 13.5 27.4 32.0 21.8 5.4 72.8

10代 117 15.3 22.1 28.6 26.3 7.7 66.0

20代 371 10.6 22.9 27.3 28.6 10.6 60.8

30代 391 12.1 26.2 30.9 23.7 7.0 69.3

40代 508 12.1 28.4 32.2 22.5 4.8 72.8

50代 552 17.6 23.9 35.3 18.8 4.3 76.8

60代 628 12.7 32.9 33.3 18.4 2.6 79.0

70代 170 14.6 31.1 30.6 19.8 3.9 76.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.3 28.2 31.4 22.2 5.9 71.8

10代 2 9.9 27.3 21.1 32.9 8.7 58.4

20代 26 13.6 19.8 29.3 20.9 16.5 62.6

30代 109 10.2 23.9 29.5 25.9 10.5 63.6

40代 230 16.6 22.0 26.5 24.9 10.1 65.0

50代 289 12.2 29.7 30.6 20.1 7.4 72.5

60代 428 12.6 32.0 33.4 20.0 2.0 78.1

70代 173 7.1 28.4 35.5 25.8 3.3 71.0

完全失業者 209 16.2 31.1 32.3 12.0 8.5 79.5

10代 4 5.3 26.8 42.1 7.0 18.9 74.1

20代 52 8.1 26.3 28.9 16.8 19.9 63.3

30代 35 16.6 34.6 31.4 11.7 5.7 82.6

40代 44 20.8 21.7 34.5 14.9 8.1 76.9

50代 34 27.7 43.1 29.2 0.0 0.0 100.0

60代 34 12.1 34.6 34.9 15.2 3.3 81.6

70代 6 14.9 36.2 44.7 4.3 0.0 95.7

非労働力 5287 13.0 29.0 33.3 17.8 6.9 75.3

10代 284 11.6 28.3 28.3 23.5 8.3 68.2

20代 548 10.0 19.5 27.7 27.8 14.9 57.3

30代 248 12.7 24.5 31.9 17.2 13.7 69.1

40代 275 9.8 33.3 34.0 16.3 6.6 77.1

50代 331 12.1 28.0 40.2 12.9 6.8 80.3

60代 2042 14.5 30.3 32.9 15.2 7.0 77.7

70代 1560 13.1 30.9 35.4 17.9 2.7 79.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【仕事での評価の不平等】 「年齢」による仕事での評価の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 11.8 27.2 32.7 21.6 6.6 71.7 (%)

男性計 6766 11.2 26.3 32.8 23.2 6.6 70.2

就業者（正規） 2979 9.5 23.9 34.6 24.3 7.7 68.0

就業者（非正規） 877 14.2 25.0 31.7 23.2 5.9 70.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.4 29.4 32.2 24.1 4.9 71.0

完全失業者 124 24.3 20.6 33.7 10.1 11.3 78.6

非労働力 1947 12.4 29.5 30.6 21.8 5.7 72.4

女性計 7234 12.3 28.2 32.7 20.2 6.6 73.2

就業者（正規） 1532 10.9 27.3 32.2 23.7 5.9 70.3

就業者（非正規） 1861 12.3 25.7 31.1 25.0 5.9 69.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 13.2 30.8 28.8 21.1 6.1 72.8

完全失業者 84 14.1 36.8 21.7 21.5 5.9 72.5

非労働力 3340 12.8 29.4 34.6 15.7 7.4 76.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【仕事での評価の不平等】 「年齢」による仕事での評価の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 11.8 27.2 32.7 21.6 6.6 71.7 (%)

就業者（正規）計 4511 9.9 25.0 33.8 24.1 7.1 68.8

10代 26 8.6 28.3 35.8 22.3 4.9 72.8

20代 713 8.0 23.0 28.9 29.0 11.1 59.9

30代 1123 8.4 21.3 34.7 26.3 9.3 64.4

40代 1230 9.9 26.2 33.9 23.2 6.9 70.0

50代 1057 12.1 26.2 34.7 22.8 4.3 73.0

60代 323 13.0 33.7 36.8 14.6 1.8 83.6

70代 40 10.7 27.8 42.6 15.4 3.5 81.1

就業者（非正規）計 2738 12.9 25.5 31.3 24.4 5.9 69.7

10代 117 10.8 23.3 30.1 27.4 8.3 64.3

20代 371 8.2 18.0 30.7 31.2 11.8 57.0

30代 391 8.0 21.5 33.4 29.2 8.0 62.8

40代 508 10.3 24.6 31.5 26.6 7.0 66.4

50代 552 16.5 27.2 30.7 21.4 4.1 74.4

60代 628 15.7 31.4 31.8 18.8 2.3 78.9

70代 170 21.4 27.6 27.7 20.6 2.6 76.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 10.6 29.9 31.1 23.1 5.3 71.6

10代 2 14.3 23.6 21.1 33.5 7.5 59.0

20代 26 13.6 14.2 32.0 24.4 15.9 59.8

30代 109 7.8 22.6 28.1 33.9 7.6 58.5

40代 230 9.9 28.2 28.1 25.6 8.1 66.2

50代 289 6.4 35.7 27.5 23.3 7.0 69.7

60代 428 13.2 30.2 35.2 18.5 2.8 78.7

70代 173 13.6 28.3 32.4 23.8 2.0 74.2

完全失業者 209 20.2 27.1 28.9 14.7 9.1 76.1

10代 4 4.4 45.6 40.4 5.3 4.4 90.4

20代 52 4.9 24.6 30.6 19.2 20.8 60.1

30代 35 19.5 15.6 41.9 17.4 5.7 76.9

40代 44 20.0 24.4 31.4 12.7 11.5 75.8

50代 34 44.3 31.6 16.6 7.4 0.0 92.6

60代 34 22.7 37.8 19.9 16.3 3.3 80.4

70代 6 17.0 38.3 29.8 14.9 0.0 85.1

非労働力 5287 12.6 29.4 33.1 18.0 6.8 75.2

10代 284 12.1 25.4 26.7 26.6 9.2 64.2

20代 548 9.2 17.0 29.0 30.3 14.4 55.3

30代 248 11.2 22.8 32.3 19.8 13.8 66.3

40代 275 12.7 26.5 35.6 17.8 7.4 74.8

50代 331 16.6 27.2 37.2 14.3 4.6 81.0

60代 2042 14.4 33.9 31.7 13.2 6.8 80.1

70代 1560 11.0 30.7 36.4 18.9 3.0 78.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【仕事での評価の不平等】 「地域」による仕事での評価の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 8.9 23.6 31.5 27.8 8.2 63.9 (%)

男性計 6766 8.8 21.5 32.9 28.7 8.2 63.2

就業者（正規） 2979 7.6 20.2 33.0 29.8 9.5 60.7

就業者（非正規） 877 9.6 21.2 31.0 30.9 7.3 61.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.8 24.5 31.1 29.6 6.0 64.4

完全失業者 124 22.0 16.4 29.9 20.2 11.5 68.4

非労働力 1947 9.4 22.8 34.5 26.2 7.1 66.7

女性計 7234 9.1 25.5 30.1 27.1 8.2 64.7

就業者（正規） 1532 9.7 23.7 27.1 31.3 8.2 60.5

就業者（非正規） 1861 10.1 22.4 29.8 30.3 7.4 62.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 9.2 26.2 26.8 29.6 8.2 62.3

完全失業者 84 9.8 24.3 30.2 27.5 8.3 64.2

非労働力 3340 8.2 27.9 32.2 23.0 8.7 68.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【仕事での評価の不平等】 「地域」による仕事での評価の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 8.9 23.6 31.5 27.8 8.2 63.9 (%)

就業者（正規）計 4511 8.3 21.4 31.0 30.3 9.1 60.6

10代 26 10.3 28.9 26.0 24.7 10.1 65.2

20代 713 6.7 19.4 25.9 34.3 13.7 52.0

30代 1123 8.0 19.6 31.6 30.9 9.9 59.2

40代 1230 8.9 22.6 29.9 29.2 9.4 61.5

50代 1057 8.2 21.3 34.5 29.3 6.8 63.9

60代 323 10.5 26.6 32.7 27.1 3.2 69.8

70代 40 9.2 23.8 32.2 30.6 4.3 65.1

就業者（非正規）計 2738 9.9 22.0 30.2 30.5 7.4 62.1

10代 117 8.8 18.3 28.6 35.3 8.9 55.7

20代 371 7.3 16.3 27.1 35.4 13.8 50.7

30代 391 9.7 19.1 28.7 33.1 9.4 57.5

40代 508 10.5 20.4 31.1 31.2 6.8 62.0

50代 552 13.9 22.0 29.5 28.1 6.4 65.4

60代 628 8.3 26.9 33.3 27.2 4.2 68.5

70代 170 8.5 29.7 29.4 28.1 4.3 67.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.0 25.1 29.7 29.6 6.7 63.7

10代 2 14.9 26.7 21.7 26.1 10.6 63.3

20代 26 9.3 12.7 29.1 30.0 18.9 51.0

30代 109 11.2 17.4 26.5 34.9 10.0 55.1

40代 230 8.5 25.0 26.3 30.5 9.6 59.9

50代 289 9.8 22.5 33.7 26.0 8.1 66.0

60代 428 8.0 30.7 28.9 29.0 3.3 67.6

70代 173 9.0 22.0 31.7 32.2 5.2 62.6

完全失業者 209 17.1 19.6 30.0 23.1 10.2 66.7

10代 4 4.4 24.1 41.2 25.9 4.4 69.7

20代 52 9.7 8.1 26.3 32.6 23.2 44.1

30代 35 17.9 30.2 28.8 14.6 8.5 76.9

40代 44 16.2 19.5 32.2 25.6 6.5 67.9

50代 34 30.3 23.7 27.6 12.0 6.4 81.7

60代 34 19.6 16.3 34.5 26.4 3.3 70.3

70代 6 2.1 46.8 34.0 17.0 0.0 83.0

非労働力 5287 8.6 26.1 33.0 24.2 8.1 67.7

10代 284 6.0 20.9 28.0 33.3 11.7 55.0

20代 548 8.2 16.0 22.5 36.2 17.1 46.7

30代 248 10.6 19.1 25.3 29.7 15.3 55.0

40代 275 8.8 23.9 33.0 27.0 7.4 65.6

50代 331 11.9 27.2 33.2 20.6 7.1 72.3

60代 2042 6.8 32.2 33.6 20.1 7.2 72.6

70代 1560 10.5 23.8 38.0 23.0 4.7 72.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【社会的地位の不平等】 「性別」によるの社会的地位の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 14.2 31.3 28.9 20.2 5.4 74.3 (%)

男性計 6766 12.4 29.7 29.6 22.2 6.1 71.7

就業者（正規） 2979 12.9 29.2 30.1 21.0 6.8 72.2

就業者（非正規） 877 11.6 27.1 29.9 24.8 6.6 68.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.0 26.9 29.2 27.3 4.6 68.1

完全失業者 124 22.1 22.7 23.5 21.9 9.8 68.3

非労働力 1947 11.6 33.4 29.1 20.5 5.3 74.2

女性計 7234 15.9 32.7 28.3 18.4 4.8 76.8

就業者（正規） 1532 16.5 31.3 29.8 18.3 4.1 77.6

就業者（非正規） 1861 13.5 29.2 30.2 22.3 4.7 73.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 17.5 32.0 25.1 20.8 4.6 74.6

完全失業者 84 15.3 33.9 25.4 20.2 5.1 74.7

非労働力 3340 16.7 35.3 26.9 16.0 5.2 78.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【社会的地位の不平等】 「性別」によるの社会的地位の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 14.2 31.3 28.9 20.2 5.4 74.3 (%)

就業者（正規）計 4511 14.1 29.9 30.0 20.1 5.9 74.1

10代 26 24.9 31.8 21.4 15.9 6.0 78.1

20代 713 15.0 26.8 28.9 21.7 7.6 70.7

30代 1123 15.7 27.3 29.9 21.1 6.0 72.9

40代 1230 15.7 30.8 29.5 18.0 6.0 76.0

50代 1057 11.1 31.6 30.6 21.1 5.6 73.3

60代 323 9.6 35.4 33.7 19.0 2.3 78.7

70代 40 15.0 44.6 28.1 10.4 1.9 87.7

就業者（非正規）計 2738 12.9 28.5 30.1 23.1 5.3 71.6

10代 117 19.8 28.0 27.7 18.7 5.7 75.6

20代 371 11.5 28.1 25.2 24.2 10.9 64.9

30代 391 12.6 24.1 32.3 23.7 7.2 69.0

40代 508 12.4 28.4 29.2 25.8 4.2 70.0

50代 552 14.1 26.5 31.5 23.5 4.5 72.0

60代 628 11.8 31.6 32.2 21.6 2.9 75.5

70代 170 13.6 36.0 28.3 18.9 3.2 77.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 13.8 28.6 27.8 25.2 4.6 70.2

10代 2 14.3 42.9 16.7 19.9 6.2 73.9

20代 26 17.8 22.8 28.5 18.7 12.3 69.0

30代 109 10.2 22.2 30.5 28.7 8.4 62.9

40代 230 15.7 22.3 28.3 26.7 7.0 66.4

50代 289 13.3 27.3 27.8 26.2 5.4 68.4

60代 428 15.0 33.5 28.0 21.8 1.6 76.5

70代 173 11.0 31.6 25.2 28.4 3.9 67.7

完全失業者 209 19.3 27.2 24.3 21.2 7.9 70.9

10代 4 7.9 28.5 38.6 23.2 1.8 75.0

20代 52 20.1 15.2 23.2 23.8 17.7 58.5

30代 35 21.3 32.0 23.6 13.2 9.9 76.9

40代 44 16.5 22.2 22.2 33.9 5.1 61.0

50代 34 23.5 41.4 26.4 6.9 1.8 91.3

60代 34 20.2 25.7 24.2 27.1 2.9 70.1

70代 6 2.1 63.8 31.9 2.1 0.0 97.9

非労働力 5287 14.8 34.6 27.7 17.6 5.2 77.1

10代 284 14.6 31.6 26.4 18.9 8.6 72.6

20代 548 16.7 25.7 25.6 21.3 10.6 68.1

30代 248 19.1 23.9 27.9 19.1 10.0 70.9

40代 275 15.4 33.7 25.6 19.7 5.5 74.8

50代 331 16.6 31.5 27.2 20.2 4.5 75.3

60代 2042 15.4 37.5 28.6 13.8 4.7 81.5

70代 1560 12.3 36.9 28.0 20.0 2.8 77.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【社会的地位の不平等】 「職種」による社会的地位の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 13.1 29.1 32.2 19.7 5.9 74.5 (%)

男性計 6766 11.8 27.6 33.2 21.2 6.2 72.6

就業者（正規） 2979 11.7 23.9 34.7 22.5 7.2 70.3

就業者（非正規） 877 13.3 27.9 30.9 22.1 5.9 72.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 11.1 28.4 33.1 22.7 4.8 72.5

完全失業者 124 17.7 26.5 35.8 12.7 7.3 80.0

非労働力 1947 11.3 33.0 31.7 18.7 5.4 75.9

女性計 7234 14.4 30.4 31.4 18.2 5.6 76.2

就業者（正規） 1532 13.7 29.9 30.5 20.7 5.2 74.2

就業者（非正規） 1861 13.7 28.8 30.6 21.4 5.4 73.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 16.2 30.0 31.5 17.9 4.4 77.7

完全失業者 84 13.4 40.7 24.1 16.7 5.1 78.2

非労働力 3340 14.9 31.4 32.3 15.4 6.0 78.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【社会的地位の不平等】 「職種」による社会的地位の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 13.1 29.1 32.2 19.7 5.9 74.5 (%)

就業者（正規）計 4511 12.4 25.9 33.3 21.9 6.5 71.6

10代 26 20.4 35.1 27.2 13.4 3.9 82.7

20代 713 10.4 24.7 31.3 22.7 10.9 66.4

30代 1123 12.9 22.9 35.0 22.5 6.7 70.8

40代 1230 14.1 25.3 33.4 21.3 5.8 72.9

50代 1057 11.4 27.6 32.3 23.0 5.6 71.4

60代 323 10.4 34.4 36.0 17.0 2.3 80.7

70代 40 12.7 34.5 24.2 25.2 3.4 71.5

就業者（非正規）計 2738 13.6 28.5 30.7 21.6 5.5 72.8

10代 117 15.7 25.5 28.8 23.6 6.4 70.0

20代 371 10.8 24.3 28.1 24.6 12.2 63.2

30代 391 13.1 24.9 30.8 24.6 6.6 68.8

40代 508 14.7 25.8 29.7 24.7 5.1 70.1

50代 552 16.0 29.2 32.0 18.5 4.2 77.3

60代 628 12.3 33.5 32.0 19.3 2.9 77.8

70代 170 13.1 35.3 32.2 16.6 2.8 80.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.8 28.9 32.6 21.1 4.6 74.3

10代 2 13.7 23.6 31.0 29.2 2.5 68.3

20代 26 11.8 22.0 29.5 23.8 12.9 63.3

30代 109 11.7 22.7 34.1 23.3 8.2 68.5

40代 230 19.0 24.9 28.6 19.5 8.0 72.5

50代 289 12.0 28.9 32.1 20.6 6.5 72.9

60代 428 10.7 34.1 34.5 19.7 1.0 79.3

70代 173 11.7 26.4 33.6 25.7 2.6 71.7

完全失業者 209 16.0 32.3 31.0 14.3 6.4 79.3

10代 4 3.5 49.1 22.4 23.2 1.8 75.0

20代 52 12.8 20.8 29.6 19.9 16.9 63.2

30代 35 10.4 39.6 29.7 14.6 5.7 79.8

40代 44 12.1 32.7 31.1 20.6 3.4 76.0

50代 34 33.8 33.5 25.8 6.9 0.0 93.1

60代 34 14.6 38.3 37.9 5.9 3.3 90.8

70代 6 19.1 31.9 46.8 2.1 0.0 97.9

非労働力 5287 13.5 32.0 32.1 16.6 5.8 77.6

10代 284 16.0 28.4 28.8 20.5 6.3 73.2

20代 548 12.2 23.7 26.1 26.6 11.5 61.9

30代 248 16.1 25.0 32.4 12.5 13.9 73.6

40代 275 11.1 25.4 37.6 18.7 7.2 74.1

50代 331 13.6 29.6 34.9 16.5 5.4 78.1

60代 2042 13.9 34.5 34.1 12.2 5.3 82.5

70代 1560 13.1 34.9 30.6 18.4 3.0 78.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【社会的地位の不平等】 「年齢」による社会的地位の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 11.8 27.2 33.8 21.2 6.0 72.8 (%)

男性計 6766 10.2 25.1 34.7 23.2 6.8 70.0

就業者（正規） 2979 8.8 21.6 35.7 25.1 8.8 66.1

就業者（非正規） 877 13.0 26.1 31.7 23.3 6.0 70.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 10.6 25.6 35.5 23.7 4.5 71.7

完全失業者 124 19.6 27.4 33.0 9.9 10.1 80.0

非労働力 1947 10.4 29.6 34.3 20.8 5.0 74.2

女性計 7234 13.2 29.1 33.1 19.4 5.2 75.4

就業者（正規） 1532 11.2 28.2 33.6 21.6 5.4 73.0

就業者（非正規） 1861 13.1 27.2 33.1 21.7 4.9 73.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 15.2 31.5 29.6 19.1 4.6 76.3

完全失業者 84 13.2 33.0 26.7 21.1 6.0 72.9

非労働力 3340 14.0 30.2 33.4 17.0 5.4 77.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【社会的地位の不平等】 「年齢」による社会的地位の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 11.8 27.2 33.8 21.2 6.0 72.8 (%)

就業者（正規）計 4511 9.7 23.8 35.0 23.9 7.6 68.5

10代 26 14.3 34.8 24.8 21.9 4.2 73.9

20代 713 7.8 21.4 32.9 26.0 11.8 62.2

30代 1123 8.9 20.8 35.9 25.6 8.7 65.6

40代 1230 10.4 24.8 33.6 23.0 8.2 68.8

50代 1057 10.2 24.0 37.0 23.9 4.8 71.3

60代 323 11.4 33.0 36.1 16.9 2.6 80.5

70代 40 9.6 37.3 28.5 22.1 2.5 75.5

就業者（非正規）計 2738 13.0 26.8 32.7 22.2 5.3 72.5

10代 117 11.8 25.0 33.4 24.9 5.0 70.2

20代 371 8.6 20.9 30.2 28.2 12.1 59.7

30代 391 10.4 18.4 35.4 27.1 8.7 64.3

40代 508 11.5 27.9 31.0 25.3 4.2 70.5

50代 552 16.8 25.9 34.8 19.4 3.0 77.5

60代 628 14.4 33.6 33.1 16.4 2.4 81.1

70代 170 16.6 35.0 27.3 17.5 3.6 78.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 12.1 27.6 33.6 22.2 4.5 73.3

10代 2 10.6 25.5 26.7 25.5 11.8 62.7

20代 26 12.7 15.5 36.3 20.4 15.1 64.5

30代 109 11.3 20.0 30.8 29.1 8.8 62.1

40代 230 13.7 21.6 31.5 25.9 7.4 66.8

50代 289 8.9 26.7 36.2 21.8 6.5 71.7

60代 428 13.4 32.6 36.1 16.9 1.0 82.1

70代 173 12.9 30.9 27.2 27.0 2.0 71.0

完全失業者 209 17.0 29.7 30.4 14.5 8.4 77.1

10代 4 36.0 9.6 23.2 31.1 0.0 68.9

20代 52 6.5 29.5 26.3 16.8 20.8 62.4

30代 35 13.8 27.9 30.1 20.2 8.1 71.7

40代 44 16.2 23.9 32.2 21.0 6.7 72.3

50代 34 40.1 30.1 23.5 6.3 0.0 93.7

60代 34 14.6 37.5 39.8 4.8 3.3 91.9

70代 6 4.3 48.9 44.7 2.1 0.0 97.9

非労働力 5287 12.7 30.0 33.7 18.4 5.2 76.4

10代 284 12.6 27.3 29.4 22.2 8.4 69.3

20代 548 9.5 18.8 28.4 28.9 14.3 56.7

30代 248 12.1 23.6 32.4 18.1 13.8 68.1

40代 275 11.6 30.1 34.2 19.8 4.2 76.0

50代 331 14.1 26.5 36.1 17.5 5.8 76.7

60代 2042 13.5 33.5 33.4 15.7 3.9 80.4

70代 1560 12.7 31.5 36.4 17.5 2.0 80.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【社会的地位の不平等】 「地域」による社会的地位の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 9.1 23.6 32.8 27.5 7.0 65.5 (%)

男性計 6766 8.0 21.7 33.8 29.1 7.4 63.5

就業者（正規） 2979 7.5 20.2 33.7 29.4 9.3 61.3

就業者（非正規） 877 8.7 21.2 32.4 30.9 6.8 62.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.1 24.5 33.0 29.3 5.0 65.7

完全失業者 124 16.2 18.8 36.7 19.8 8.5 71.7

非労働力 1947 8.0 23.2 34.9 28.3 5.6 66.1

女性計 7234 10.0 25.3 31.9 26.1 6.6 67.3

就業者（正規） 1532 9.9 24.3 30.6 28.4 6.8 64.8

就業者（非正規） 1861 10.0 21.9 32.9 29.1 6.1 64.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.0 28.8 28.6 24.7 6.8 68.5

完全失業者 84 9.4 24.2 30.3 30.2 5.9 63.8

非労働力 3340 10.0 27.3 32.5 23.5 6.8 69.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【社会的地位の不平等】 「地域」による社会的地位の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 9.1 23.6 32.8 27.5 7.0 65.5 (%)

就業者（正規）計 4511 8.3 21.6 32.6 29.0 8.5 62.5

10代 26 14.6 32.5 23.9 19.1 9.9 71.0

20代 713 6.4 19.8 30.2 30.6 12.9 56.5

30代 1123 8.8 19.2 32.0 30.9 9.2 59.9

40代 1230 8.8 22.7 32.6 27.8 8.1 64.1

50代 1057 8.1 22.3 33.5 29.3 6.8 64.0

60代 323 9.0 26.2 37.6 23.4 3.8 72.8

70代 40 6.3 26.5 33.5 31.5 2.3 66.3

就業者（非正規）計 2738 9.6 21.7 32.7 29.7 6.4 64.0

10代 117 9.6 20.7 30.4 30.4 8.8 60.7

20代 371 7.5 19.3 27.6 32.1 13.4 54.5

30代 391 10.4 17.1 31.3 32.6 8.6 58.8

40代 508 11.1 20.5 31.9 30.7 5.8 63.5

50代 552 11.1 21.2 36.2 27.1 4.4 68.5

60代 628 8.6 25.3 34.0 28.7 3.4 67.9

70代 170 6.2 29.4 35.2 26.0 3.2 70.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 9.1 25.9 31.6 27.8 5.6 66.6

10代 2 14.3 19.3 28.5 26.1 11.8 62.1

20代 26 9.3 13.5 29.6 27.9 19.7 52.5

30代 109 8.9 18.0 26.0 38.9 8.2 53.0

40代 230 10.2 25.2 29.6 27.3 7.7 65.0

50代 289 8.5 28.5 33.4 24.0 5.6 70.4

60代 428 7.6 28.8 34.2 25.5 3.9 70.6

70代 173 12.3 22.6 28.5 33.4 3.3 63.3

完全失業者 209 13.4 21.0 34.1 24.0 7.5 68.5

10代 4 19.7 24.1 11.4 40.4 4.4 55.3

20代 52 8.0 20.8 21.7 32.6 16.9 50.5

30代 35 13.8 14.1 46.7 19.7 5.7 74.6

40代 44 14.4 15.8 36.4 30.1 3.4 66.6

50代 34 24.6 34.1 27.0 12.6 1.8 85.6

60代 34 10.1 19.7 44.5 17.8 7.9 74.3

70代 6 2.1 31.9 46.8 19.1 0.0 80.9

非労働力 5287 9.3 25.7 33.4 25.2 6.4 68.4

10代 284 9.4 19.3 30.6 30.4 10.3 59.3

20代 548 9.1 15.5 26.0 35.3 14.1 50.6

30代 248 8.4 23.9 28.0 26.4 13.2 60.3

40代 275 6.9 29.3 33.9 24.4 5.4 70.2

50代 331 11.9 24.9 32.8 23.9 6.5 69.6

60代 2042 8.5 30.2 34.8 20.7 5.8 73.5

70代 1560 10.2 24.6 35.5 27.0 2.8 70.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【教育機会の不平等】 「性別」による教育機会の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 9.7 23.2 27.3 32.3 7.6 60.1 (%)

男性計 6766 8.9 22.8 27.4 32.6 8.2 59.1

就業者（正規） 2979 10.8 24.7 27.7 28.4 8.4 63.2

就業者（非正規） 877 7.7 20.6 24.8 38.0 8.9 53.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 8.4 18.6 28.6 36.6 7.8 55.7

完全失業者 124 13.3 11.0 26.7 35.1 13.9 51.0

非労働力 1947 6.6 23.3 27.7 34.9 7.5 57.6

女性計 7234 10.3 23.5 27.1 32.0 7.0 61.0

就業者（正規） 1532 11.2 23.9 25.6 32.7 6.5 60.7

就業者（非正規） 1861 8.1 22.5 25.1 37.4 6.9 55.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 9.0 24.6 26.0 33.5 6.9 59.6

完全失業者 84 6.1 22.3 23.9 37.4 10.3 52.4

非労働力 3340 11.5 23.9 29.2 28.2 7.2 64.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【教育機会の不平等】 「性別」による教育機会の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 9.7 23.2 27.3 32.3 7.6 60.1 (%)

就業者（正規）計 4511 10.9 24.4 27.0 29.9 7.8 62.4

10代 26 28.6 34.3 14.4 15.4 7.4 77.3

20代 713 14.7 21.5 23.0 30.4 10.5 59.2

30代 1123 13.1 22.7 27.0 29.9 7.3 62.8

40代 1230 10.7 27.7 26.2 28.1 7.3 64.6

50代 1057 7.4 24.0 28.6 31.9 8.1 60.0

60代 323 5.4 24.5 35.1 30.2 4.8 65.0

70代 40 14.0 30.8 23.6 29.2 2.3 68.5

就業者（非正規）計 2738 8.0 21.9 25.0 37.6 7.5 54.9

10代 117 13.2 24.0 18.0 37.5 7.3 55.2

20代 371 10.3 19.8 22.4 35.7 11.8 52.5

30代 391 8.9 19.6 28.1 33.4 10.0 56.6

40代 508 7.2 21.2 24.8 39.1 7.7 53.2

50代 552 8.2 22.5 22.7 39.5 7.1 53.5

60代 628 5.6 21.5 29.0 39.1 4.7 56.1

70代 170 7.3 31.9 21.7 35.3 3.9 60.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 8.6 20.6 27.8 35.5 7.5 57.0

10代 2 19.2 36.6 13.7 24.2 6.2 69.5

20代 26 14.7 16.0 26.9 25.6 16.7 57.7

30代 109 8.6 22.5 20.8 39.4 8.6 51.9

40代 230 12.1 16.5 25.2 36.5 9.7 53.8

50代 289 7.6 18.7 26.5 38.9 8.3 52.8

60代 428 7.9 23.0 30.3 33.7 5.1 61.2

70代 173 6.5 22.6 31.5 32.4 7.1 60.6

完全失業者 209 10.4 15.6 25.6 36.0 12.4 51.5

10代 4 2.6 5.3 24.1 62.7 5.3 32.0

20代 52 12.8 10.5 22.5 36.5 17.7 45.8

30代 35 8.1 16.1 41.9 18.9 15.1 66.0

40代 44 9.7 12.0 18.8 42.0 17.5 40.5

50代 34 13.8 23.1 30.4 31.0 1.8 67.2

60代 34 9.0 21.4 16.6 43.9 9.0 47.0

70代 6 2.1 14.9 29.8 53.2 0.0 46.8

非労働力 5287 9.7 23.7 28.6 30.7 7.3 62.0

10代 284 10.9 22.8 26.3 29.5 10.4 60.1

20代 548 10.4 21.9 23.6 31.1 13.0 55.9

30代 248 12.0 20.6 25.6 26.7 15.1 58.2

40代 275 8.8 27.8 27.8 29.4 6.2 64.4

50代 331 11.8 24.4 28.3 29.0 6.4 64.5

60代 2042 11.4 20.2 29.7 31.2 7.4 61.3

70代 1560 6.2 28.5 30.2 31.3 3.8 64.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【教育機会の不平等】 「地域」による教育機会の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 9.5 23.0 31.5 28.7 7.4 63.9 (%)

男性計 6766 8.3 21.9 32.2 29.5 8.1 62.4

就業者（正規） 2979 8.8 21.3 32.3 28.6 9.1 62.4

就業者（非正規） 877 8.7 19.4 29.1 35.0 7.7 57.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.7 23.2 31.5 30.8 6.8 62.4

完全失業者 124 10.9 19.2 30.2 29.9 9.7 60.3

非労働力 1947 7.4 23.5 33.9 27.8 7.4 64.8

女性計 7234 10.6 24.0 30.8 27.9 6.7 65.4

就業者（正規） 1532 11.1 24.1 30.6 27.9 6.2 65.9

就業者（非正規） 1861 9.7 22.3 28.9 32.8 6.3 60.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 11.3 25.3 28.0 28.4 7.0 64.6

完全失業者 84 10.6 28.4 23.2 29.3 8.5 62.2

非労働力 3340 10.9 24.6 32.5 25.1 7.0 67.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【教育機会の不平等】 「地域」による教育機会の不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 9.5 23.0 31.5 28.7 7.4 63.9 (%)

就業者（正規）計 4511 9.6 22.3 31.7 28.3 8.1 63.6

10代 26 15.0 30.2 24.8 22.4 7.6 70.0

20代 713 9.6 20.9 29.7 29.8 10.0 60.2

30代 1123 11.2 22.0 31.0 26.1 9.8 64.2

40代 1230 9.6 23.0 32.2 27.7 7.5 64.8

50代 1057 8.9 21.1 32.2 30.5 7.3 62.1

60代 323 6.1 25.6 36.0 28.6 3.8 67.6

70代 40 6.4 31.2 30.3 29.8 2.3 67.9

就業者（非正規）計 2738 9.4 21.4 29.0 33.5 6.8 59.7

10代 117 11.8 21.1 27.9 32.0 7.1 60.9

20代 371 10.9 18.9 25.6 33.0 11.6 55.4

30代 391 9.1 19.5 27.8 34.9 8.8 56.4

40代 508 9.2 21.5 27.8 34.1 7.3 58.6

50代 552 11.5 20.9 29.7 32.0 5.8 62.1

60代 628 7.2 22.7 33.3 33.0 3.7 63.2

70代 170 6.7 27.0 24.6 37.9 3.8 58.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 8.9 23.9 30.4 30.0 6.9 63.1

10代 2 11.8 27.3 22.4 29.2 9.3 61.5

20代 26 11.4 17.6 34.2 21.4 15.4 63.2

30代 109 12.5 20.0 26.1 32.4 9.0 58.6

40代 230 9.8 24.1 24.9 31.1 10.1 58.8

50代 289 8.6 25.0 31.4 29.0 6.1 65.0

60代 428 7.9 24.5 33.5 29.6 4.5 65.9

70代 173 7.8 23.9 30.3 31.0 7.1 61.9

完全失業者 209 10.8 23.0 27.4 29.7 9.2 61.1

10代 4 23.2 24.1 25.0 24.1 3.5 72.4

20代 52 0.8 24.7 29.8 27.9 16.9 55.2

30代 35 13.8 21.1 27.0 27.7 10.4 61.9

40代 44 16.4 19.7 19.0 38.1 6.7 55.1

50代 34 16.0 32.8 25.9 23.5 1.8 74.7

60代 34 10.4 18.0 35.9 26.6 9.0 64.4

70代 6 2.1 14.9 31.9 48.9 2.1 48.9

非労働力 5287 9.6 24.2 33.0 26.1 7.2 66.8

10代 284 11.9 23.1 28.8 26.5 9.8 63.8

20代 548 13.2 20.5 22.8 28.6 14.9 56.5

30代 248 13.3 22.6 28.2 23.4 12.6 64.0

40代 275 6.3 26.3 35.4 26.8 5.2 68.0

50代 331 15.5 25.6 32.8 19.3 6.8 73.9

60代 2042 9.0 24.5 34.8 25.3 6.3 68.3

70代 1560 7.5 24.8 35.3 27.8 4.6 67.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【何らかの不平等】 「性別」による何らかの不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 12.9 29.0 32.8 19.6 5.8 74.6 (%)

男性計 6766 11.5 28.8 33.3 20.3 6.2 73.5

就業者（正規） 2979 12.9 30.2 31.4 18.9 6.7 74.5

就業者（非正規） 877 10.9 25.0 32.9 25.0 6.2 68.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 10.2 28.2 33.7 23.2 4.8 72.1

完全失業者 124 15.2 25.9 30.2 21.7 7.0 71.3

非労働力 1947 9.8 28.8 36.2 19.2 6.0 74.8

女性計 7234 14.2 29.1 32.3 18.9 5.4 75.7

就業者（正規） 1532 15.0 30.8 31.4 17.8 5.0 77.2

就業者（非正規） 1861 13.0 28.3 31.5 22.0 5.2 72.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 15.5 30.9 25.4 21.7 6.5 71.8

完全失業者 84 12.0 32.4 30.1 19.4 6.1 74.5

非労働力 3340 14.5 28.5 34.1 17.3 5.6 77.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[【何らかの不平等】 「性別」による何らかの不平等]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

頻繁に感じ

る

ときどきだが

感じる

まれに感じる まったく感じ

たことはない

そのような

「不平等」は

存在しない

感じる

（計）

2024年　全体 14000 12.9 29.0 32.8 19.6 5.8 74.6 (%)

就業者（正規）計 4511 13.6 30.4 31.4 18.5 6.1 75.4

10代 26 31.7 32.1 16.0 13.3 6.9 79.7

20代 713 16.9 29.3 26.9 18.2 8.7 73.1

30代 1123 15.5 29.0 31.2 18.2 6.1 75.7

40代 1230 12.7 33.0 30.5 17.6 6.2 76.2

50代 1057 11.3 28.5 34.7 20.2 5.3 74.5

60代 323 9.6 31.7 37.1 18.5 3.0 78.5

70代 40 11.3 44.1 22.7 20.7 1.1 78.2

就業者（非正規）計 2738 12.3 27.3 31.9 22.9 5.5 71.5

10代 117 19.9 30.1 22.5 21.1 6.4 72.5

20代 371 13.9 26.0 26.9 23.9 9.3 66.8

30代 391 13.6 24.2 31.9 22.3 8.0 69.7

40代 508 13.2 26.4 31.7 23.1 5.6 71.2

50代 552 13.2 24.9 31.9 24.5 5.5 70.0

60代 628 8.8 29.9 36.9 22.1 2.4 75.5

70代 170 8.4 36.0 32.0 21.0 2.6 76.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 11.9 29.1 31.0 22.7 5.3 72.0

10代 2 20.5 26.7 16.8 31.0 5.0 64.0

20代 26 18.4 25.6 20.9 22.9 12.2 64.9

30代 109 13.2 26.7 24.7 26.1 9.4 64.5

40代 230 14.8 24.1 32.1 21.6 7.5 71.0

50代 289 12.5 29.5 30.2 22.6 5.2 72.3

60代 428 11.7 32.6 32.9 19.6 3.2 77.2

70代 173 5.9 28.4 31.5 29.7 4.5 65.8

完全失業者 209 13.9 28.5 30.1 20.8 6.6 72.6

10代 4 23.2 8.8 26.8 39.5 1.8 58.8

20代 52 19.8 22.6 20.1 19.8 17.7 62.5

30代 35 13.2 21.6 42.1 20.7 2.4 76.9

40代 44 10.8 30.7 24.9 28.5 5.1 66.4

50代 34 19.5 43.3 23.4 12.0 1.8 86.2

60代 34 5.6 28.1 46.6 16.9 2.9 80.3

70代 6 0.0 36.2 31.9 31.9 0.0 68.1

非労働力 5287 12.8 28.6 34.9 18.0 5.7 76.3

10代 284 15.6 30.8 27.0 18.0 8.6 73.4

20代 548 17.7 25.6 25.4 19.9 11.4 68.7

30代 248 16.8 22.9 34.2 15.4 10.7 73.8

40代 275 16.1 28.8 34.4 15.1 5.5 79.4

50代 331 14.2 24.2 36.8 19.6 5.3 75.1

60代 2042 12.3 27.7 37.4 17.1 5.5 77.4

70代 1560 9.6 32.4 36.1 19.0 2.9 78.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[感じたことがある　計一覧]

※回答ベース：全員

n=

【所得など経

済的な不平

等】 「性別」

による所得な

どの経済的

な不平等

【所得など経

済的な不平

等】 「職種」

による所得な

どの経済的

な不平等

【所得など経

済的な不平

等】 「年齢」

による所得

などの経済

的な不平等

【所得など経

済的な不平

等】 「地域」

による所得

などの経済

的な不平等

【仕事での

評価の不平

等】 「性別」

による仕事

での評価の

不平等

【仕事での

評価の不平

等】 「職種」

による仕事

での評価の

不平等

【仕事での

評価の不平

等】 「年齢」

による仕事

での評価の

不平等

【仕事での

評価の不平

等】 「地域」

による仕事

での評価の

不平等

【社会的地

位の不平

等】 「性別」

によるの社

会的地位の

不平等

2024年　全体 14000 73.7 79.0 77.1 74.3 71.2 74.0 71.7 63.9 74.3 (%)

男性計 6766 68.7 76.3 74.2 72.1 70.3 73.8 70.2 63.2 71.7

就業者（正規） 2979 70.4 73.6 71.2 70.3 70.6 72.9 68.0 60.7 72.2

就業者（非正規） 877 65.8 80.0 77.5 73.7 65.8 72.9 70.9 61.7 68.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 66.7 79.2 75.9 74.2 65.2 71.6 71.0 64.4 68.1

完全失業者 124 65.3 82.0 81.4 79.8 67.3 81.2 78.6 68.4 68.3

非労働力 1947 68.5 77.0 76.3 72.9 74.4 75.9 72.4 66.7 74.2

女性計 7234 78.5 81.5 79.8 76.3 72.0 74.2 73.2 64.7 76.8

就業者（正規） 1532 81.2 80.6 77.4 75.1 71.5 74.7 70.3 60.5 77.6

就業者（非正規） 1861 76.0 83.3 80.7 77.4 65.9 72.8 69.1 62.3 73.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 76.7 84.7 81.0 75.5 66.8 72.3 72.8 62.3 74.6

完全失業者 84 76.6 87.3 77.7 76.6 70.5 77.0 72.5 64.2 74.7

非労働力 3340 78.9 80.3 80.4 76.4 76.3 75.0 76.8 68.2 78.8

n=

【社会的地

位の不平

等】 「職種」

による社会

的地位の不

平等

【社会的地

位の不平

等】 「年齢」

による社会

的地位の不

平等

【社会的地

位の不平

等】 「地域」

による社会

的地位の不

平等

【教育機会

の不平等】

「性別」によ

る教育機会

の不平等

【教育機会

の不平等】

「地域」によ

る教育機会

の不平等

【何らかの不

平等】 「性

別」による何

らかの不平

等

2024年　全体 14000 74.5 72.8 65.5 60.1 63.9 74.6 (%)

男性計 6766 72.6 70.0 63.5 59.1 62.4 73.5

就業者（正規） 2979 70.3 66.1 61.3 63.2 62.4 74.5

就業者（非正規） 877 72.1 70.7 62.2 53.1 57.2 68.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 72.5 71.7 65.7 55.7 62.4 72.1

完全失業者 124 80.0 80.0 71.7 51.0 60.3 71.3

非労働力 1947 75.9 74.2 66.1 57.6 64.8 74.8

女性計 7234 76.2 75.4 67.3 61.0 65.4 75.7

就業者（正規） 1532 74.2 73.0 64.8 60.7 65.9 77.2

就業者（非正規） 1861 73.2 73.3 64.8 55.7 60.8 72.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 77.7 76.3 68.5 59.6 64.6 71.8

完全失業者 84 78.2 72.9 63.8 52.4 62.2 74.5

非労働力 3340 78.6 77.6 69.7 64.5 67.9 77.1

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　1031P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■不平等の実感[感じたことがある　計一覧]

※回答ベース：全員

n=

【所得など経

済的な不平

等】 「性別」

による所得な

どの経済的

な不平等

【所得など経

済的な不平

等】 「職種」

による所得な

どの経済的

な不平等

【所得など経

済的な不平

等】 「年齢」

による所得

などの経済

的な不平等

【所得など経

済的な不平

等】 「地域」

による所得

などの経済

的な不平等

【仕事での

評価の不平

等】 「性別」

による仕事

での評価の

不平等

【仕事での

評価の不平

等】 「職種」

による仕事

での評価の

不平等

【仕事での

評価の不平

等】 「年齢」

による仕事

での評価の

不平等

【仕事での

評価の不平

等】 「地域」

による仕事

での評価の

不平等

【社会的地

位の不平

等】 「性別」

によるの社

会的地位の

不平等

2024年　全体 14000 73.7 79.0 77.1 74.3 71.2 74.0 71.7 63.9 74.3 (%)

就業者（正規）計 4511 74.1 76.0 73.3 71.9 70.9 73.5 68.8 60.6 74.1

10代 26 85.2 79.5 76.7 77.1 80.3 77.1 72.8 65.2 78.1

20代 713 71.1 69.8 65.4 67.8 66.8 65.8 59.9 52.0 70.7

30代 1123 71.7 71.9 69.5 69.7 67.1 71.1 64.4 59.2 72.9

40代 1230 76.7 78.2 72.2 71.2 74.1 74.3 70.0 61.5 76.0

50代 1057 72.8 78.3 78.7 74.3 71.5 77.6 73.0 63.9 73.3

60代 323 81.0 86.7 88.3 82.6 76.8 82.2 83.6 69.8 78.7

70代 40 81.6 85.2 85.0 79.1 80.1 77.9 81.1 65.1 87.7

就業者（非正規）計 2738 72.8 82.2 79.7 76.2 65.9 72.8 69.7 62.1 71.6

10代 117 71.7 72.3 71.0 72.2 66.0 66.0 64.3 55.7 75.6

20代 371 62.4 70.5 65.1 68.0 57.6 60.8 57.0 50.7 64.9

30代 391 70.6 79.0 71.7 73.4 61.9 69.3 62.8 57.5 69.0

40代 508 71.2 83.4 81.1 73.6 64.9 72.8 66.4 62.0 70.0

50代 552 75.3 85.0 84.1 80.9 66.0 76.8 74.4 65.4 72.0

60代 628 78.4 88.7 87.9 80.4 71.8 79.0 78.9 68.5 75.5

70代 170 76.9 86.0 87.1 80.3 73.5 76.3 76.7 67.6 77.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 70.0 81.0 77.6 74.7 65.8 71.8 71.6 63.7 70.2

10代 2 70.8 71.4 72.7 72.7 68.9 58.4 59.0 63.3 73.9

20代 26 64.1 69.4 61.8 63.0 60.9 62.6 59.8 51.0 69.0

30代 109 57.6 75.9 64.6 64.8 59.7 63.6 58.5 55.1 62.9

40代 230 61.8 76.7 69.7 71.5 56.2 65.0 66.2 59.9 66.4

50代 289 68.9 81.3 82.1 79.3 63.8 72.5 69.7 66.0 68.4

60代 428 78.0 86.3 83.6 79.0 74.3 78.1 78.7 67.6 76.5

70代 173 71.7 78.1 76.2 68.4 65.1 71.0 74.2 62.6 67.7

完全失業者 209 69.9 84.1 79.9 78.5 68.6 79.5 76.1 66.7 70.9

10代 4 38.2 90.4 91.2 70.6 37.3 74.1 90.4 69.7 75.0

20代 52 66.5 72.1 61.8 67.0 55.4 63.3 60.1 44.1 58.5

30代 35 70.7 76.9 85.4 85.4 76.4 82.6 76.9 76.9 76.9

40代 44 65.5 86.1 71.6 81.6 60.4 76.9 75.8 67.9 61.0

50代 34 79.9 98.9 93.7 78.8 86.1 100.0 92.6 81.7 91.3

60代 34 71.2 92.3 93.5 84.9 74.7 81.6 80.4 70.3 70.1

70代 6 83.0 83.0 100.0 80.9 83.0 95.7 85.1 83.0 97.9

非労働力 5287 75.0 79.1 78.9 75.1 75.6 75.3 75.2 67.7 77.1

10代 284 66.7 72.2 69.9 66.7 66.8 68.2 64.2 55.0 72.6

20代 548 61.7 62.6 61.3 61.5 60.2 57.3 55.3 46.7 68.1

30代 248 67.3 75.2 70.9 68.9 66.6 69.1 66.3 55.0 70.9

40代 275 77.8 79.3 79.3 72.0 70.1 77.1 74.8 65.6 74.8

50代 331 76.6 83.9 79.8 77.1 75.9 80.3 81.0 72.3 75.3

60代 2042 77.8 81.7 84.3 79.1 79.5 77.7 80.1 72.6 81.5

70代 1560 78.1 82.3 80.6 77.3 79.9 79.4 78.1 72.3 77.2
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■不平等の実感[感じたことがある　計一覧]

※回答ベース：全員

n=

【社会的地

位の不平

等】 「職種」

による社会

的地位の不

平等

【社会的地

位の不平

等】 「年齢」

による社会

的地位の不

平等

【社会的地

位の不平

等】 「地域」

による社会

的地位の不

平等

【教育機会

の不平等】

「性別」によ

る教育機会

の不平等

【教育機会

の不平等】

「地域」によ

る教育機会

の不平等

【何らかの不

平等】 「性

別」による何

らかの不平

等

2024年　全体 14000 74.5 72.8 65.5 60.1 63.9 74.6 (%)

就業者（正規）計 4511 71.6 68.5 62.5 62.4 63.6 75.4

10代 26 82.7 73.9 71.0 77.3 70.0 79.7

20代 713 66.4 62.2 56.5 59.2 60.2 73.1

30代 1123 70.8 65.6 59.9 62.8 64.2 75.7

40代 1230 72.9 68.8 64.1 64.6 64.8 76.2

50代 1057 71.4 71.3 64.0 60.0 62.1 74.5

60代 323 80.7 80.5 72.8 65.0 67.6 78.5

70代 40 71.5 75.5 66.3 68.5 67.9 78.2

就業者（非正規）計 2738 72.8 72.5 64.0 54.9 59.7 71.5

10代 117 70.0 70.2 60.7 55.2 60.9 72.5

20代 371 63.2 59.7 54.5 52.5 55.4 66.8

30代 391 68.8 64.3 58.8 56.6 56.4 69.7

40代 508 70.1 70.5 63.5 53.2 58.6 71.2

50代 552 77.3 77.5 68.5 53.5 62.1 70.0

60代 628 77.8 81.1 67.9 56.1 63.2 75.5

70代 170 80.6 78.9 70.9 60.9 58.3 76.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 74.3 73.3 66.6 57.0 63.1 72.0

10代 2 68.3 62.7 62.1 69.5 61.5 64.0

20代 26 63.3 64.5 52.5 57.7 63.2 64.9

30代 109 68.5 62.1 53.0 51.9 58.6 64.5

40代 230 72.5 66.8 65.0 53.8 58.8 71.0

50代 289 72.9 71.7 70.4 52.8 65.0 72.3

60代 428 79.3 82.1 70.6 61.2 65.9 77.2

70代 173 71.7 71.0 63.3 60.6 61.9 65.8

完全失業者 209 79.3 77.1 68.5 51.5 61.1 72.6

10代 4 75.0 68.9 55.3 32.0 72.4 58.8

20代 52 63.2 62.4 50.5 45.8 55.2 62.5

30代 35 79.8 71.7 74.6 66.0 61.9 76.9

40代 44 76.0 72.3 66.6 40.5 55.1 66.4

50代 34 93.1 93.7 85.6 67.2 74.7 86.2

60代 34 90.8 91.9 74.3 47.0 64.4 80.3

70代 6 97.9 97.9 80.9 46.8 48.9 68.1

非労働力 5287 77.6 76.4 68.4 62.0 66.8 76.3

10代 284 73.2 69.3 59.3 60.1 63.8 73.4

20代 548 61.9 56.7 50.6 55.9 56.5 68.7

30代 248 73.6 68.1 60.3 58.2 64.0 73.8

40代 275 74.1 76.0 70.2 64.4 68.0 79.4

50代 331 78.1 76.7 69.6 64.5 73.9 75.1

60代 2042 82.5 80.4 73.5 61.3 68.3 77.4

70代 1560 78.6 80.5 70.3 64.9 67.5 78.1

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　1033P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■性別による不平等を感じた時（複数回答）

※回答ベース：性別による不平等を感じている人

n=

就職の際に

採用されづら

かった

正社員では

なく、非正規

や派遣社員

からのスター

トだった

同じ仕事を

しているはず

なのに、給

与や評価が

低かった

昇進や昇格

がしづらかっ

た

役職者が男

性ばかりだっ

た

女性管理職

を増やしたい

ために女性

が優遇され

ていた

責任のある

仕事が任さ

れなかった

簡単な仕事

ばかり振られ

た

難しい仕事

ばかり振られ

た

2024年　全体 12235 5.1 3.3 16.0 11.1 19.0 4.9 6.1 5.1 5.2 (%)

男性計 5796 4.3 2.8 10.8 9.6 13.8 7.7 5.2 3.8 8.9

就業者（正規） 2577 5.0 3.2 10.1 9.8 12.7 9.5 4.3 4.5 8.6

就業者（非正規） 730 5.0 5.1 12.3 9.7 14.1 6.0 5.2 3.8 8.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 702 2.9 1.5 7.8 4.9 13.4 6.1 5.1 2.4 7.6

完全失業者 103 14.4 7.1 11.1 9.7 17.9 18.0 7.0 6.2 17.5

非労働力 1683 3.0 1.5 12.5 11.3 15.3 5.8 6.5 3.1 9.5

女性計 6440 5.8 3.7 20.8 12.3 23.6 2.4 7.0 6.4 1.8

就業者（正規） 1412 5.7 5.5 21.7 18.8 24.7 3.5 7.6 5.8 2.7

就業者（非正規） 1638 5.4 4.9 18.5 9.9 21.9 2.0 5.9 7.4 1.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 366 7.0 4.6 18.5 13.2 20.3 2.7 8.9 7.8 2.6

完全失業者 74 21.1 7.1 27.1 12.0 23.9 0.0 11.0 6.4 1.7

非労働力 2950 5.6 2.0 21.7 10.5 24.4 2.1 6.9 6.0 1.4

n=

会議出席や

情報共有に

差があった

お茶出しや

接待など、ケ

ア的な仕事

を任された

雑務や事務

作業など、

周辺的な仕

事を任され

た

夜勤や体力

仕事などきつ

い仕事をや

らされた

らしさや、な

らではの意

見・視点を

求められた

上司や同僚

の態度が

違った

クライアント

や客の態度

が違った

仕事上で男

性／女性社

員に甘い時

があった

男性は仕

事、女性は

家事育児と

いう社内の

風潮があっ

た

2024年　全体 12235 3.7 14.1 8.1 5.7 12.5 10.8 8.2 14.0 15.5 (%)

男性計 5796 3.7 4.3 3.5 10.3 8.7 11.0 5.8 18.3 12.3

就業者（正規） 2577 3.9 4.4 3.3 9.5 8.2 10.4 5.4 17.0 9.8

就業者（非正規） 730 3.1 4.3 4.7 13.8 9.5 13.8 7.3 22.8 13.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 702 3.4 3.1 3.0 8.9 9.8 12.3 8.2 19.3 12.6

完全失業者 103 4.6 0.0 3.6 16.0 13.9 16.0 11.6 26.3 15.7

非労働力 1683 3.7 5.0 3.3 10.3 8.6 9.8 4.2 17.5 15.3

女性計 6440 3.7 22.9 12.2 1.5 15.9 10.7 10.3 10.2 18.5

就業者（正規） 1412 5.1 23.6 13.8 2.2 14.9 11.8 12.5 13.3 15.3

就業者（非正規） 1638 2.5 22.3 13.0 1.7 15.1 10.9 10.8 12.4 18.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 366 4.3 24.9 11.6 1.4 17.8 10.2 15.0 9.7 16.0

完全失業者 74 0.8 26.1 22.5 4.0 21.9 10.7 19.8 14.7 20.6

非労働力 2950 3.7 22.6 10.8 0.9 16.4 10.1 8.3 7.4 20.4
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■性別による不平等を感じた時（複数回答）

※回答ベース：性別による不平等を感じている人

n=

ミスをした時

に男性／女

性社員は許

されることが

あった

入社後の待

遇に差があっ

た

受けられる

福利厚生に

差があった

育児休暇が

取りづらかっ

た

出張や転勤

をさせられる

ことが多かっ

た

家事・育児

や介護の分

担が多かっ

た

本当はやり

たい勉強が

しづらかった

文系に進学

しづらかった

理系に進学

しづらかった

2024年　全体 12235 9.3 8.5 4.0 5.1 3.0 18.1 6.8 2.0 2.9 (%)

男性計 5796 13.5 6.7 3.5 5.9 4.9 5.1 5.7 3.2 3.1

就業者（正規） 2577 13.4 5.5 4.0 8.2 4.9 6.4 6.7 4.6 4.5

就業者（非正規） 730 15.5 6.4 4.6 4.5 4.2 4.8 5.4 3.1 2.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 702 12.1 4.2 2.6 3.6 4.4 3.8 3.9 1.3 1.8

完全失業者 103 20.6 12.4 6.3 6.5 8.8 6.8 7.7 2.6 3.9

非労働力 1683 12.9 9.4 2.6 4.0 5.3 3.7 4.9 2.0 1.9

女性計 6440 5.5 10.1 4.4 4.4 1.2 29.7 7.8 0.8 2.8

就業者（正規） 1412 7.5 9.8 4.0 3.7 1.7 23.1 5.2 1.2 3.8

就業者（非正規） 1638 6.3 7.9 3.8 5.0 0.8 31.1 6.5 1.6 3.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 366 6.0 10.5 4.8 6.7 0.3 35.6 12.0 0.3 3.8

完全失業者 74 11.2 12.2 4.0 3.8 0.5 29.8 8.1 0.1 1.6

非労働力 2950 3.9 11.3 4.9 4.1 1.3 31.3 9.2 0.3 2.0

n=

進学や就職

の際に実家

を出づらかっ

た

外出時や娯

楽で男性／

女性優遇の

サービスが多

かった

お店などで

多く支払わ

なければい

けなかった

結婚の際に

苗字を変え

なければい

けなかった

その他 仕事・キャリ

ア

生活・プライ

ベート

2024年　全体 12235 5.8 7.9 6.3 9.1 3.1 81.0 41.4 (%)

男性計 5796 4.8 10.4 11.8 2.8 3.5 81.0 33.3

就業者（正規） 2577 5.8 10.5 12.4 4.0 2.9 80.6 36.6

就業者（非正規） 730 3.8 12.3 13.4 2.6 3.5 82.8 34.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 702 3.8 11.6 12.6 1.3 5.3 78.5 31.2

完全失業者 103 6.1 18.0 14.0 0.0 3.9 88.8 30.4

非労働力 1683 3.9 8.3 9.6 1.9 3.4 81.4 28.9

女性計 6440 6.6 5.7 1.4 14.8 2.8 81.0 48.6

就業者（正規） 1412 5.8 5.9 1.9 12.6 1.2 85.3 41.8

就業者（非正規） 1638 6.8 6.2 1.4 14.9 2.3 81.7 50.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 366 7.4 4.7 1.3 21.0 5.0 81.0 54.5

完全失業者 74 14.9 6.1 1.2 20.7 3.6 87.5 53.0

非労働力 2950 6.7 5.5 1.2 14.8 3.6 78.3 50.0
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■性別による不平等を感じた時（複数回答）

※回答ベース：性別による不平等を感じている人

n=

就職の際に

採用されづら

かった

正社員では

なく、非正規

や派遣社員

からのスター

トだった

同じ仕事を

しているはず

なのに、給

与や評価が

低かった

昇進や昇格

がしづらかっ

た

役職者が男

性ばかりだっ

た

女性管理職

を増やしたい

ために女性

が優遇され

ていた

責任のある

仕事が任さ

れなかった

簡単な仕事

ばかり振られ

た

難しい仕事

ばかり振られ

た

2024年　全体 12235 5.1 3.3 16.0 11.1 19.0 4.9 6.1 5.1 5.2 (%)

就業者（正規）計 3989 5.2 4.0 14.2 13.0 17.0 7.4 5.5 4.9 6.5

10代 24 15.7 7.7 14.4 7.3 15.7 12.7 12.4 10.6 13.8

20代 629 5.4 3.8 10.2 8.6 16.2 6.5 5.6 4.5 5.1

30代 987 4.8 4.0 13.7 13.3 17.4 7.2 6.3 5.2 6.1

40代 1086 5.4 4.8 15.1 13.0 16.0 7.7 4.3 5.9 6.7

50代 927 5.0 3.5 15.2 14.8 18.0 7.6 5.8 4.3 6.7

60代 300 6.3 2.6 18.2 16.2 17.2 7.8 5.2 2.6 8.5

70代 36 1.5 1.9 12.3 13.4 20.7 4.7 6.7 5.9 7.8

就業者（非正規）計 2368 5.3 4.9 16.6 9.8 19.5 3.3 5.7 6.3 3.8

10代 106 4.5 3.2 7.9 6.7 11.6 4.7 6.4 8.6 4.3

20代 304 5.3 4.4 10.3 7.5 14.0 3.9 5.9 5.9 4.5

30代 333 8.0 7.2 15.2 8.2 16.0 2.2 4.2 5.5 4.1

40代 434 4.5 6.1 18.2 8.3 20.3 3.9 6.5 7.6 2.6

50代 481 6.4 4.6 18.1 10.7 21.0 1.6 5.5 6.2 2.8

60代 560 3.8 4.1 17.2 11.7 22.5 4.3 5.8 5.2 4.2

70代 150 3.9 2.9 26.3 15.4 25.7 2.8 6.2 7.3 5.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1068 4.3 2.6 11.4 7.7 15.7 4.9 6.4 4.3 5.9

10代 1 3.6 0.7 16.6 4.3 17.2 10.8 4.4 14.4 5.0

20代 20 4.7 1.1 10.4 4.6 10.9 3.5 1.0 8.3 5.4

30代 86 6.8 2.6 8.0 5.4 12.1 6.2 2.7 4.5 5.5

40代 187 6.5 6.9 14.0 6.3 11.4 6.3 6.4 3.2 4.6

50代 246 3.9 2.0 11.5 7.5 15.4 4.0 5.7 4.2 6.6

60代 385 3.3 0.9 10.5 8.4 17.6 5.0 6.1 2.6 6.4

70代 142 3.2 2.4 12.6 10.3 19.7 3.9 11.8 9.5 5.5

完全失業者 177 17.2 7.1 17.8 10.7 20.4 10.5 8.7 6.2 10.9

10代 3 1.1 1.1 26.3 2.2 28.5 0.0 3.4 2.2 22.9

20代 40 17.5 8.0 11.1 17.4 18.8 10.0 7.2 14.2 7.2

30代 31 9.1 6.5 12.9 9.7 20.4 13.0 3.2 2.7 6.5

40代 35 27.9 15.6 23.5 1.7 16.5 8.3 15.6 7.5 12.6

50代 32 18.8 2.4 19.4 11.1 17.0 4.8 3.6 3.1 6.1

60代 29 8.6 3.4 22.6 12.9 27.3 20.9 15.8 2.8 25.1

70代 6 32.6 0.0 17.4 15.2 34.8 0.0 2.2 0.0 0.0

非労働力 4633 4.7 1.8 18.3 10.8 21.1 3.5 6.8 4.9 4.3

10代 248 1.6 2.3 8.9 5.0 9.9 3.0 5.5 5.1 4.6

20代 442 5.3 1.9 9.2 5.6 10.4 3.2 5.1 3.8 5.0

30代 214 6.7 3.0 15.2 9.8 16.3 0.9 5.1 4.8 3.1

40代 240 8.1 3.4 15.8 11.3 19.9 4.9 5.1 3.1 3.0

50代 297 4.3 1.3 16.6 8.0 22.5 2.5 4.2 4.0 3.5

60代 1815 5.5 1.9 17.2 13.3 23.1 4.4 7.7 5.7 4.3

70代 1376 3.1 1.3 25.8 10.8 24.7 2.7 7.5 4.8 4.7
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■性別による不平等を感じた時（複数回答）

※回答ベース：性別による不平等を感じている人

n=

会議出席や

情報共有に

差があった

お茶出しや

接待など、ケ

ア的な仕事

を任された

雑務や事務

作業など、

周辺的な仕

事を任され

た

夜勤や体力

仕事などきつ

い仕事をや

らされた

らしさや、な

らではの意

見・視点を

求められた

上司や同僚

の態度が

違った

クライアント

や客の態度

が違った

仕事上で男

性／女性社

員に甘い時

があった

男性は仕

事、女性は

家事育児と

いう社内の

風潮があっ

た

2024年　全体 12235 3.7 14.1 8.1 5.7 12.5 10.8 8.2 14.0 15.5 (%)

就業者（正規）計 3989 4.3 11.2 7.1 6.9 10.5 10.9 7.9 15.7 11.7

10代 24 11.7 12.2 11.4 12.6 18.7 18.6 13.2 18.9 15.0

20代 629 3.5 9.7 6.6 6.0 13.5 12.8 7.3 15.7 10.9

30代 987 4.4 11.1 7.1 8.5 13.2 9.4 9.8 17.2 10.4

40代 1086 4.7 11.7 6.3 6.4 9.9 9.9 6.7 14.6 11.8

50代 927 4.3 12.3 6.9 6.5 6.8 12.1 8.3 16.1 13.4

60代 300 3.9 10.2 10.7 7.1 9.1 10.9 6.5 13.2 11.3

70代 36 6.7 8.1 6.9 2.5 8.2 11.2 4.5 14.2 16.7

就業者（非正規）計 2368 2.7 16.8 10.5 5.5 13.3 11.8 9.7 15.6 16.6

10代 106 3.1 5.6 4.6 6.1 16.3 14.1 8.9 15.6 11.5

20代 304 1.7 7.1 6.6 6.2 18.1 11.2 10.0 18.2 9.9

30代 333 2.4 13.7 10.2 4.8 11.7 11.5 11.1 13.5 12.7

40代 434 1.1 21.4 10.8 3.7 16.5 7.7 10.9 16.0 17.9

50代 481 3.2 21.1 16.0 5.6 11.6 13.9 9.7 11.7 15.9

60代 560 3.4 19.0 9.1 5.9 11.0 13.7 8.3 18.4 20.3

70代 150 5.3 14.9 9.7 7.8 10.3 10.3 8.4 15.6 27.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1068 3.7 10.6 6.0 6.3 12.5 11.6 10.5 16.0 13.8

10代 1 7.2 8.7 4.3 10.1 7.9 6.5 9.3 9.3 7.9

20代 20 4.4 8.2 7.1 9.9 16.1 13.3 10.1 13.0 12.8

30代 86 2.7 10.8 3.7 9.1 12.9 11.5 8.3 17.7 8.4

40代 187 1.3 9.7 7.3 6.9 16.7 10.9 13.4 16.3 12.2

50代 246 3.1 9.1 6.3 7.7 10.4 12.7 7.9 20.4 16.4

60代 385 5.9 12.5 5.1 6.1 13.8 12.2 11.8 14.7 15.5

70代 142 2.4 9.5 7.1 1.6 6.4 8.7 9.5 11.1 10.3

完全失業者 177 3.0 10.9 11.5 11.0 17.2 13.8 15.0 21.5 17.7

10代 3 22.9 3.4 1.1 22.9 35.2 5.6 2.2 11.2 1.1

20代 40 4.3 5.1 10.2 2.0 12.2 9.1 16.4 23.5 20.6

30代 31 0.0 8.6 2.7 6.5 34.4 11.3 10.1 25.2 10.7

40代 35 2.2 14.1 18.6 15.5 18.7 17.1 18.7 29.8 14.7

50代 32 0.0 17.6 15.3 21.2 12.1 18.3 17.5 21.2 13.9

60代 29 7.2 12.6 12.9 12.7 9.9 14.6 15.3 10.0 31.4

70代 6 0.0 2.2 2.2 0.0 6.5 15.2 2.2 2.2 17.4

非労働力 4633 3.7 16.2 8.1 4.3 13.6 10.0 6.8 11.1 18.6

10代 248 2.8 5.8 2.6 4.0 20.2 9.6 6.4 14.2 10.9

20代 442 2.1 7.0 4.8 5.5 12.7 8.0 6.4 11.7 11.5

30代 214 1.6 15.1 7.2 5.3 16.3 11.8 5.6 7.6 8.6

40代 240 2.1 23.2 12.7 4.6 9.0 6.7 9.3 12.6 13.9

50代 297 0.6 27.8 10.0 5.2 13.1 10.3 10.5 7.8 20.9

60代 1815 4.9 18.8 9.0 4.6 14.2 13.6 6.8 10.9 21.1

70代 1376 4.1 14.1 7.8 3.3 12.3 6.2 6.0 11.6 20.8
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■性別による不平等を感じた時（複数回答）

※回答ベース：性別による不平等を感じている人

n=

ミスをした時

に男性／女

性社員は許

されることが

あった

入社後の待

遇に差があっ

た

受けられる

福利厚生に

差があった

育児休暇が

取りづらかっ

た

出張や転勤

をさせられる

ことが多かっ

た

家事・育児

や介護の分

担が多かっ

た

本当はやり

たい勉強が

しづらかった

文系に進学

しづらかった

理系に進学

しづらかった

2024年　全体 12235 9.3 8.5 4.0 5.1 3.0 18.1 6.8 2.0 2.9 (%)

就業者（正規）計 3989 11.3 7.1 4.0 6.6 3.8 12.3 6.2 3.4 4.2

10代 24 13.8 6.6 11.6 12.0 8.2 14.5 17.9 10.4 15.0

20代 629 13.0 7.7 4.3 5.4 3.7 9.4 7.8 4.2 4.8

30代 987 12.1 6.9 4.3 8.4 4.2 13.6 6.9 2.9 5.4

40代 1086 10.1 5.0 4.6 8.0 4.1 13.5 5.8 4.8 3.5

50代 927 10.9 8.8 2.7 4.3 3.0 12.0 4.5 2.3 3.7

60代 300 11.5 8.1 3.5 5.0 3.1 10.5 5.2 1.3 2.8

70代 36 7.4 7.4 4.1 4.5 3.9 17.1 10.4 0.6 4.3

就業者（非正規）計 2368 9.2 7.4 4.0 4.9 1.8 23.0 6.2 2.1 2.8

10代 106 14.3 3.2 4.1 4.0 2.1 9.2 7.5 6.1 5.1

20代 304 12.1 4.9 5.1 4.0 2.5 10.6 6.2 4.2 5.3

30代 333 9.9 5.0 4.0 6.5 0.9 21.3 5.7 1.9 2.8

40代 434 8.5 8.1 3.1 5.2 0.8 29.6 6.4 1.5 2.6

50代 481 6.6 7.5 4.8 4.5 1.1 29.6 7.5 2.0 1.8

60代 560 8.6 8.6 3.1 4.5 2.8 23.2 5.1 1.1 2.5

70代 150 10.0 13.8 5.5 5.3 3.7 21.1 5.1 0.8 1.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1068 10.0 6.3 3.4 4.6 3.0 14.7 6.7 0.9 2.5

10代 1 9.3 9.3 5.8 0.7 9.3 13.7 17.2 12.2 10.8

20代 20 9.2 3.3 8.5 5.4 1.0 12.7 8.4 2.0 2.2

30代 86 15.4 4.6 2.7 6.4 3.7 10.0 9.6 2.3 4.1

40代 187 9.7 5.5 4.7 3.7 2.1 15.2 5.5 1.1 0.8

50代 246 12.4 5.9 2.7 5.8 1.0 12.2 6.7 1.6 1.8

60代 385 8.7 7.5 2.8 4.2 4.0 16.7 5.9 0.3 2.2

70代 142 6.3 6.4 4.0 4.0 4.7 16.0 8.0 0.0 5.5

完全失業者 177 16.7 12.3 5.3 5.3 5.4 16.4 7.8 1.6 2.9

10代 3 6.7 1.1 2.2 24.0 0.0 22.9 2.2 25.1 4.5

20代 40 21.5 6.2 7.1 9.3 6.0 13.3 12.3 0.0 6.0

30代 31 24.6 16.2 6.5 2.7 0.0 15.1 9.2 6.5 6.5

40代 35 19.0 14.3 4.3 4.3 4.2 20.4 10.8 0.0 0.0

50代 32 16.9 11.1 3.1 6.0 0.0 20.2 5.5 0.0 1.9

60代 29 3.1 19.0 3.1 2.3 19.7 14.9 1.4 0.0 0.0

70代 6 0.0 2.2 17.4 0.0 0.0 4.3 0.0 0.0 0.0

非労働力 4633 7.2 10.7 4.0 4.1 2.8 21.3 7.6 0.9 2.0

10代 248 13.5 3.0 3.6 3.4 1.8 10.4 11.9 3.7 5.0

20代 442 9.0 4.2 3.9 2.8 2.2 9.3 11.7 3.3 6.5

30代 214 7.6 6.5 5.6 5.1 2.4 23.5 10.2 1.1 2.3

40代 240 5.3 10.2 4.2 6.2 0.2 24.2 5.7 0.2 1.1

50代 297 4.6 6.3 2.7 5.9 3.5 31.4 9.5 0.6 3.0

60代 1815 6.2 12.6 4.4 3.6 3.1 21.0 6.1 0.4 0.8

70代 1376 7.4 13.2 3.6 4.4 3.1 24.5 7.0 0.6 1.5
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■性別による不平等を感じた時（複数回答）

※回答ベース：性別による不平等を感じている人

n=

進学や就職

の際に実家

を出づらかっ

た

外出時や娯

楽で男性／

女性優遇の

サービスが多

かった

お店などで

多く支払わ

なければい

けなかった

結婚の際に

苗字を変え

なければい

けなかった

その他 仕事・キャリ

ア

生活・プライ

ベート

2024年　全体 12235 5.8 7.9 6.3 9.1 3.1 81.0 41.4 (%)

就業者（正規）計 3989 5.8 8.9 8.7 7.0 2.3 82.3 38.5

10代 24 15.0 17.0 15.2 1.0 2.6 80.4 59.3

20代 629 7.2 10.6 8.4 4.7 1.4 81.2 38.6

30代 987 6.1 10.6 10.5 10.5 1.1 82.7 42.1

40代 1086 5.7 10.1 8.5 6.2 2.3 80.5 40.3

50代 927 4.6 5.1 7.6 6.2 4.0 83.6 32.5

60代 300 5.3 5.9 7.4 7.2 3.3 85.6 34.6

70代 36 5.8 6.5 8.3 3.3 0.9 80.9 47.6

就業者（非正規）計 2368 5.9 8.1 5.1 11.1 2.6 82.0 45.5

10代 106 6.7 14.8 7.8 0.1 1.8 79.8 41.8

20代 304 6.9 12.0 7.4 4.5 3.1 78.3 40.8

30代 333 4.4 8.7 5.4 11.4 2.2 80.9 45.9

40代 434 4.7 8.7 3.5 15.6 3.0 80.8 51.2

50代 481 6.4 5.7 2.5 13.6 2.6 80.5 48.0

60代 560 6.6 6.1 6.0 10.7 2.4 85.7 43.1

70代 150 5.8 7.4 7.6 12.4 2.9 87.6 41.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1068 5.0 9.2 8.7 8.1 5.2 79.4 39.2

10代 1 7.2 18.0 6.5 0.0 2.2 64.8 58.3

20代 20 12.6 10.9 12.1 10.1 7.3 70.6 48.8

30代 86 4.9 14.6 9.5 6.5 4.5 77.1 44.5

40代 187 7.1 9.5 9.9 8.1 2.5 80.8 39.6

50代 246 3.6 10.7 8.6 7.8 4.5 79.8 39.0

60代 385 4.2 8.2 8.5 7.9 4.9 83.7 36.5

70代 142 6.3 5.5 7.0 9.6 11.0 67.8 41.2

完全失業者 177 9.7 13.0 8.7 8.6 3.8 88.3 39.8

10代 3 4.5 26.3 22.9 0.0 1.1 96.6 75.4

20代 40 12.2 7.0 2.2 2.1 1.0 80.5 34.8

30代 31 16.6 13.9 13.9 11.8 0.0 86.6 35.9

40代 35 7.2 17.6 8.5 16.3 4.5 87.5 52.6

50代 32 11.7 15.6 7.2 7.3 6.7 95.2 46.7

60代 29 1.9 12.9 14.2 8.2 5.4 94.1 31.4

70代 6 2.2 2.2 0.0 4.3 15.2 84.8 4.3

非労働力 4633 5.7 6.5 4.2 10.1 3.5 79.5 42.3

10代 248 4.8 15.2 7.6 0.3 5.2 72.0 45.7

20代 442 6.6 13.5 7.3 2.5 5.1 68.9 47.2

30代 214 9.9 5.5 2.4 16.5 6.7 70.2 49.7

40代 240 5.6 5.4 1.9 15.7 2.2 80.2 47.3

50代 297 6.8 4.4 3.9 14.6 2.3 79.1 49.3

60代 1815 4.9 4.5 3.1 11.7 3.4 82.5 37.8

70代 1376 5.6 6.2 4.9 9.2 2.9 81.6 42.6
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■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は昇進・昇格に有利であるべきだ  【Ｂ】女性は昇進・昇格に有利であるべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 5.9 14.5 72.4 5.6 1.7 20.4 7.3 (%)

男性計 6766 7.2 15.3 71.4 4.8 1.2 22.6 6.0

就業者（正規） 2979 8.6 19.0 64.2 6.7 1.5 27.6 8.2

就業者（非正規） 877 6.5 13.7 74.7 4.1 0.9 20.3 5.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.2 12.9 77.9 3.6 0.4 18.1 3.9

完全失業者 124 6.2 12.0 77.0 2.3 2.4 18.3 4.7

非労働力 1947 6.4 11.7 77.9 2.9 1.0 18.1 3.9

女性計 7234 4.6 13.7 73.2 6.4 2.1 18.3 8.5

就業者（正規） 1532 5.7 14.1 69.8 8.3 2.0 19.9 10.3

就業者（非正規） 1861 4.6 12.9 74.7 5.8 2.1 17.4 7.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.1 11.9 78.5 3.6 1.8 16.1 5.4

完全失業者 84 2.5 12.6 74.0 7.9 3.0 15.0 11.0

非労働力 3340 4.2 14.1 73.2 6.2 2.2 18.4 8.4
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■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は昇進・昇格に有利であるべきだ  【Ｂ】女性は昇進・昇格に有利であるべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 5.9 14.5 72.4 5.6 1.7 20.4 7.3 (%)

就業者（正規）計 4511 7.6 17.3 66.1 7.2 1.7 25.0 8.9

10代 26 16.1 21.9 48.0 12.0 2.0 38.1 14.0

20代 713 10.1 18.6 62.7 6.5 2.1 28.7 8.6

30代 1123 9.4 19.8 61.9 6.9 2.0 29.2 8.8

40代 1230 7.6 17.1 64.0 9.4 1.8 24.7 11.3

50代 1057 5.3 15.2 71.4 6.7 1.4 20.5 8.1

60代 323 3.4 13.1 79.2 3.9 0.4 16.5 4.3

70代 40 4.6 21.7 69.9 3.7 0.0 26.4 3.7

就業者（非正規）計 2738 5.2 13.1 74.7 5.2 1.7 18.3 6.9

10代 117 7.3 12.9 68.2 8.8 2.8 20.2 11.6

20代 371 8.2 14.0 68.0 7.7 2.1 22.2 9.8

30代 391 6.4 14.5 70.5 6.3 2.4 20.9 8.6

40代 508 5.9 12.3 75.2 4.7 1.9 18.2 6.6

50代 552 4.2 12.7 76.5 4.5 2.2 16.8 6.7

60代 628 3.2 13.0 78.8 4.3 0.7 16.2 5.0

70代 170 3.3 12.5 81.5 2.4 0.2 15.8 2.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.8 12.6 78.1 3.6 0.8 17.4 4.4

10代 2 14.9 26.1 47.9 7.5 3.7 40.9 11.2

20代 26 8.4 16.3 67.5 2.2 5.6 24.7 7.8

30代 109 10.1 15.7 70.8 2.1 1.3 25.8 3.4

40代 230 7.8 11.1 78.7 1.8 0.6 18.9 2.4

50代 289 3.1 9.9 79.7 6.0 1.3 13.0 7.3

60代 428 3.5 13.2 79.9 2.8 0.6 16.7 3.4

70代 173 3.2 14.9 76.7 5.1 0.0 18.1 5.1

完全失業者 209 4.7 12.3 75.8 4.6 2.7 16.9 7.2

10代 4 19.7 5.3 37.3 36.8 0.9 25.0 37.7

20代 52 7.3 12.2 76.6 2.4 1.6 19.5 3.9

30代 35 0.0 18.9 65.0 7.5 8.5 18.9 16.1

40代 44 4.0 8.4 81.5 6.1 0.0 12.4 6.1

50代 34 1.8 7.5 86.1 2.9 1.8 9.3 4.7

60代 34 8.6 11.8 74.8 1.5 3.3 20.4 4.8

70代 6 0.0 34.0 66.0 0.0 0.0 34.0 0.0

非労働力 5287 5.0 13.2 75.0 5.0 1.8 18.3 6.8

10代 284 6.5 14.0 69.6 7.1 2.7 20.5 9.8

20代 548 8.8 11.9 67.0 8.7 3.7 20.6 12.4

30代 248 9.1 13.6 66.6 7.3 3.4 22.6 10.7

40代 275 7.1 9.0 75.3 6.5 2.0 16.1 8.5

50代 331 5.3 12.8 74.8 5.5 1.6 18.1 7.1

60代 2042 4.6 13.6 75.5 5.3 1.0 18.2 6.3

70代 1560 3.0 13.9 79.3 2.1 1.7 16.9 3.8
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■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は体力面で大変な仕事を行うべきだ  【Ｂ】女性は体力面で大変な仕事を行うべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 11.2 36.9 47.8 3.3 0.8 48.1 4.1 (%)

男性計 6766 13.0 36.9 45.1 3.7 1.2 49.9 4.9

就業者（正規） 2979 12.9 33.6 46.7 5.2 1.5 46.6 6.7

就業者（非正規） 877 12.6 40.3 43.1 3.0 1.0 52.9 3.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 15.1 40.6 41.8 2.0 0.5 55.7 2.5

完全失業者 124 8.4 24.3 59.8 4.0 3.5 32.7 7.5

非労働力 1947 12.7 39.7 44.1 2.4 1.1 52.4 3.5

女性計 7234 9.6 36.9 50.2 3.0 0.3 46.5 3.3

就業者（正規） 1532 10.3 36.8 48.3 4.0 0.5 47.2 4.5

就業者（非正規） 1861 10.4 37.8 49.3 2.1 0.4 48.3 2.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 9.5 40.1 47.9 2.4 0.2 49.6 2.5

完全失業者 84 10.7 35.7 50.4 3.2 0.1 46.4 3.2

非労働力 3340 8.8 35.9 51.9 3.1 0.2 44.7 3.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は体力面で大変な仕事を行うべきだ  【Ｂ】女性は体力面で大変な仕事を行うべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 11.2 36.9 47.8 3.3 0.8 48.1 4.1 (%)

就業者（正規）計 4511 12.1 34.7 47.3 4.8 1.2 46.8 6.0

10代 26 19.8 36.0 38.8 4.7 0.7 55.8 5.5

20代 713 13.7 33.3 44.9 6.4 1.7 47.0 8.1

30代 1123 15.2 34.3 44.5 5.4 0.6 49.5 6.0

40代 1230 10.0 32.3 51.3 4.7 1.7 42.3 6.4

50代 1057 10.4 35.4 49.0 4.1 1.1 45.9 5.2

60代 323 10.4 45.1 42.4 1.7 0.4 55.5 2.1

70代 40 9.6 43.6 43.2 3.6 0.0 53.2 3.6

就業者（非正規）計 2738 11.1 38.6 47.3 2.4 0.5 49.8 2.9

10代 117 14.1 41.3 38.5 3.6 2.5 55.4 6.1

20代 371 14.1 33.3 47.9 3.8 0.9 47.4 4.7

30代 391 10.5 31.3 53.9 4.0 0.2 41.8 4.2

40代 508 10.3 34.7 52.7 1.4 0.9 45.0 2.2

50代 552 11.4 40.5 46.0 1.9 0.3 51.9 2.1

60代 628 9.1 46.5 42.0 2.1 0.3 55.6 2.5

70代 170 13.1 42.1 44.6 0.2 0.0 55.2 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 13.2 40.4 43.8 2.1 0.4 53.6 2.5

10代 2 19.2 35.4 34.8 9.9 0.6 54.6 10.5

20代 26 14.4 33.7 48.5 2.1 1.3 48.1 3.4

30代 109 12.2 30.4 52.4 3.5 1.6 42.6 5.0

40代 230 13.4 36.7 47.1 1.9 0.8 50.2 2.7

50代 289 14.8 40.7 42.2 1.8 0.5 55.5 2.3

60代 428 12.1 42.5 43.1 2.3 0.0 54.6 2.3

70代 173 13.5 47.2 38.0 1.3 0.0 60.7 1.3

完全失業者 209 9.3 28.9 56.0 3.7 2.1 38.2 5.8

10代 4 20.6 45.6 32.0 0.0 1.8 66.2 1.8

20代 52 13.7 33.6 43.9 7.1 1.7 47.3 8.8

30代 35 4.7 25.9 56.6 7.0 5.7 30.7 12.7

40代 44 5.0 27.9 60.4 3.4 3.4 32.9 6.7

50代 34 12.6 26.5 60.9 0.0 0.0 39.1 0.0

60代 34 10.0 23.4 66.6 0.0 0.0 33.4 0.0

70代 6 0.0 46.8 53.2 0.0 0.0 46.8 0.0

非労働力 5287 10.2 37.3 49.0 2.9 0.5 47.5 3.4

10代 284 14.8 35.3 45.6 3.3 1.0 50.2 4.3

20代 548 12.8 31.4 48.1 6.2 1.4 44.2 7.7

30代 248 11.6 28.4 52.5 5.7 1.8 40.0 7.5

40代 275 12.1 29.3 53.6 4.2 0.8 41.4 4.9

50代 331 6.7 47.8 43.6 1.9 0.0 54.4 1.9

60代 2042 7.5 39.2 50.8 2.1 0.4 46.7 2.5

70代 1560 12.2 37.9 47.5 2.2 0.2 50.1 2.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は精神面で大変な仕事を行うべきだ  【Ｂ】女性は精神面で大変な仕事を行うべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 5.7 14.6 74.3 4.3 1.0 20.3 5.3 (%)

男性計 6766 6.9 19.1 68.2 4.5 1.2 26.0 5.8

就業者（正規） 2979 8.5 21.1 62.6 6.5 1.3 29.6 7.8

就業者（非正規） 877 5.7 17.0 72.6 4.0 0.8 22.7 4.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.9 15.6 75.3 3.2 1.0 20.5 4.2

完全失業者 124 3.8 11.7 79.3 4.1 1.2 15.5 5.3

非労働力 1947 6.1 19.0 71.0 2.4 1.4 25.1 3.8

女性計 7234 4.6 10.4 80.1 4.1 0.8 15.0 4.9

就業者（正規） 1532 5.2 12.2 77.1 4.6 0.8 17.4 5.4

就業者（非正規） 1861 3.6 9.6 83.3 3.0 0.5 13.2 3.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 3.5 12.0 81.4 2.7 0.4 15.5 3.1

完全失業者 84 5.1 10.2 82.3 2.4 0.0 15.3 2.4

非労働力 3340 5.0 9.8 79.3 4.8 1.0 14.9 5.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は精神面で大変な仕事を行うべきだ  【Ｂ】女性は精神面で大変な仕事を行うべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 5.7 14.6 74.3 4.3 1.0 20.3 5.3 (%)

就業者（正規）計 4511 7.4 18.1 67.5 5.8 1.2 25.5 7.0

10代 26 22.0 26.3 40.4 9.8 1.5 48.3 11.3

20代 713 8.4 19.3 64.8 5.7 1.9 27.6 7.5

30代 1123 8.4 18.9 64.9 6.6 1.3 27.3 7.9

40代 1230 8.8 18.9 64.6 6.6 1.2 27.7 7.7

50代 1057 5.0 14.9 74.5 4.8 0.8 19.9 5.6

60代 323 3.6 17.9 74.0 4.2 0.3 21.5 4.5

70代 40 1.0 32.0 62.4 4.0 0.5 33.1 4.5

就業者（非正規）計 2738 4.3 12.0 79.9 3.3 0.6 16.2 3.9

10代 117 7.4 16.2 67.4 8.0 1.0 23.6 9.0

20代 371 7.8 13.9 72.8 4.2 1.3 21.7 5.5

30代 391 4.2 10.4 80.1 4.2 1.1 14.6 5.3

40代 508 4.8 7.9 84.5 2.2 0.6 12.7 2.8

50代 552 2.6 9.9 84.2 3.2 0.2 12.5 3.3

60代 628 3.3 14.8 79.2 2.4 0.3 18.1 2.7

70代 170 2.3 16.4 78.1 2.7 0.4 18.8 3.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.4 14.4 77.3 3.0 0.8 18.9 3.8

10代 2 21.1 15.5 55.3 5.6 2.5 36.6 8.1

20代 26 6.6 19.4 69.1 2.0 2.9 26.0 4.9

30代 109 6.8 15.0 72.9 3.5 1.8 21.8 5.3

40代 230 3.7 12.5 78.1 4.7 0.9 16.2 5.7

50代 289 4.3 14.3 75.9 3.6 1.9 18.6 5.5

60代 428 3.4 14.3 80.3 2.0 0.0 17.7 2.0

70代 173 6.5 16.2 75.4 1.9 0.0 22.7 1.9

完全失業者 209 4.3 11.1 80.5 3.4 0.7 15.4 4.1

10代 4 0.0 19.7 61.4 18.9 0.0 19.7 18.9

20代 52 8.8 11.3 73.6 6.4 0.0 20.1 6.4

30代 35 2.8 17.9 76.5 2.8 0.0 20.7 2.8

40代 44 2.3 5.0 86.0 3.4 3.4 7.3 6.7

50代 34 2.9 6.3 89.0 1.8 0.0 9.2 1.8

60代 34 4.4 17.4 78.2 0.0 0.0 21.8 0.0

70代 6 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 5287 5.5 13.2 76.3 3.9 1.2 18.6 5.1

10代 284 6.2 13.6 71.4 6.4 2.4 19.8 8.8

20代 548 8.2 13.8 69.1 5.9 2.9 22.0 8.9

30代 248 7.2 10.4 72.3 7.0 3.1 17.6 10.1

40代 275 4.3 8.2 82.2 1.6 3.8 12.4 5.4

50代 331 3.0 9.7 82.5 4.9 0.0 12.6 4.9

60代 2042 4.3 12.5 78.7 3.7 0.8 16.8 4.5

70代 1560 6.4 15.8 74.9 2.7 0.2 22.2 2.9

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　1045P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は家庭より仕事を優先すべきだ  【Ｂ】女性は家庭より仕事を優先すべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 5.8 17.9 70.7 4.6 1.1 23.7 5.7 (%)

男性計 6766 7.1 21.7 65.3 4.5 1.4 28.8 5.9

就業者（正規） 2979 8.2 22.4 61.5 6.5 1.4 30.6 7.9

就業者（非正規） 877 5.4 22.3 67.1 4.1 1.1 27.7 5.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 5.5 19.8 70.9 2.4 1.3 25.3 3.8

完全失業者 124 4.6 10.5 78.4 5.3 1.2 15.2 6.4

非労働力 1947 7.0 21.9 67.1 2.6 1.5 28.9 4.1

女性計 7234 4.6 14.3 75.7 4.7 0.7 18.9 5.5

就業者（正規） 1532 4.4 14.4 75.3 4.9 1.0 18.8 5.9

就業者（非正規） 1861 4.0 13.9 77.6 3.8 0.7 17.8 4.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.4 15.2 77.9 2.2 0.3 19.6 2.5

完全失業者 84 3.7 7.3 83.8 4.2 1.0 11.0 5.1

非労働力 3340 5.0 14.6 74.3 5.5 0.7 19.6 6.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は家庭より仕事を優先すべきだ  【Ｂ】女性は家庭より仕事を優先すべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 5.8 17.9 70.7 4.6 1.1 23.7 5.7 (%)

就業者（正規）計 4511 6.9 19.7 66.2 6.0 1.3 26.6 7.2

10代 26 19.2 27.5 44.2 8.8 0.4 46.6 9.2

20代 713 8.6 20.1 62.6 6.8 1.9 28.8 8.7

30代 1123 7.3 18.8 65.6 6.8 1.4 26.1 8.2

40代 1230 6.7 20.3 64.9 6.5 1.6 27.0 8.1

50代 1057 5.6 18.2 71.0 4.8 0.4 23.8 5.2

60代 323 6.0 22.4 67.3 3.6 0.8 28.4 4.3

70代 40 4.2 28.7 63.3 2.6 1.1 32.9 3.8

就業者（非正規）計 2738 4.4 16.6 74.3 3.9 0.9 21.0 4.7

10代 117 7.4 15.4 66.5 8.8 2.0 22.7 10.8

20代 371 6.2 14.8 72.0 5.4 1.5 21.0 7.0

30代 391 4.0 10.8 80.1 3.6 1.6 14.8 5.1

40代 508 4.8 12.3 78.3 3.6 1.0 17.1 4.6

50代 552 3.6 16.9 75.7 3.7 0.1 20.5 3.8

60代 628 3.9 22.1 70.8 2.6 0.5 26.1 3.1

70代 170 2.7 25.6 67.3 4.2 0.2 28.3 4.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 5.2 18.3 73.2 2.4 1.0 23.4 3.4

10代 2 14.9 22.3 51.0 5.0 6.9 37.2 11.8

20代 26 7.4 18.3 69.6 3.2 1.6 25.6 4.8

30代 109 11.1 14.0 69.4 4.4 1.1 25.1 5.5

40代 230 6.4 14.4 75.3 2.7 1.1 20.8 3.9

50代 289 4.9 15.1 75.3 2.7 2.1 20.0 4.8

60代 428 2.5 19.2 76.0 1.8 0.5 21.7 2.3

70代 173 6.5 29.1 63.2 1.3 0.0 35.5 1.3

完全失業者 209 4.3 9.2 80.6 4.8 1.1 13.5 5.9

10代 4 3.5 19.7 57.0 19.7 0.0 23.2 19.7

20代 52 8.0 4.1 86.2 1.7 0.0 12.1 1.7

30代 35 0.0 15.1 69.3 13.2 2.4 15.1 15.6

40代 44 0.0 5.4 84.5 6.7 3.4 5.4 10.1

50代 34 1.8 10.4 86.1 1.8 0.0 12.1 1.8

60代 34 9.2 15.2 75.6 0.0 0.0 24.4 0.0

70代 6 14.9 0.0 83.0 2.1 0.0 14.9 2.1

非労働力 5287 5.7 17.3 71.6 4.4 1.0 23.0 5.4

10代 284 8.5 15.1 68.6 5.8 2.0 23.6 7.8

20代 548 6.6 17.0 68.4 6.2 1.8 23.6 8.0

30代 248 6.3 10.7 77.4 3.4 2.2 17.0 5.6

40代 275 4.8 14.0 74.3 5.7 1.2 18.8 7.0

50代 331 2.8 15.3 76.9 4.7 0.3 18.2 5.0

60代 2042 4.3 19.3 71.8 3.5 1.2 23.6 4.6

70代 1560 7.4 17.1 70.5 4.7 0.2 24.6 4.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は家事育児を優先すべきだ  【Ｂ】女性は家事育児を優先すべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 2.8 9.7 69.1 14.8 3.7 12.4 18.5 (%)

男性計 6766 3.4 10.6 65.9 15.5 4.6 14.0 20.1

就業者（正規） 2979 4.6 13.2 63.5 14.7 3.9 17.8 18.7

就業者（非正規） 877 2.2 8.5 68.1 16.4 4.8 10.7 21.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 1.9 10.0 68.6 15.1 4.5 11.9 19.5

完全失業者 124 8.3 8.1 71.9 9.5 2.2 16.4 11.7

非労働力 1947 2.5 7.8 67.1 16.7 5.8 10.4 22.5

女性計 7234 2.1 8.8 72.0 14.2 2.9 10.9 17.1

就業者（正規） 1532 2.9 10.1 71.8 12.6 2.6 13.0 15.2

就業者（非正規） 1861 2.0 7.9 74.2 13.5 2.4 9.9 15.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 3.3 7.9 70.6 14.4 3.8 11.2 18.2

完全失業者 84 2.4 7.8 80.0 8.6 1.1 10.2 9.8

非労働力 3340 1.7 8.9 70.8 15.3 3.3 10.6 18.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は家事育児を優先すべきだ  【Ｂ】女性は家事育児を優先すべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 2.8 9.7 69.1 14.8 3.7 12.4 18.5 (%)

就業者（正規）計 4511 4.0 12.1 66.3 14.0 3.5 16.2 17.5

10代 26 11.6 27.7 40.8 15.1 4.8 39.3 20.0

20代 713 4.5 15.1 61.1 16.2 3.2 19.5 19.4

30代 1123 5.2 11.6 65.7 13.6 3.8 16.9 17.5

40代 1230 4.6 14.5 63.7 14.4 2.8 19.1 17.2

50代 1057 2.2 8.5 73.2 11.9 4.2 10.7 16.1

60代 323 2.3 9.0 70.2 15.0 3.5 11.3 18.4

70代 40 3.2 14.3 60.3 19.9 2.3 17.5 22.2

就業者（非正規）計 2738 2.0 8.1 72.3 14.5 3.1 10.1 17.6

10代 117 3.8 10.1 69.2 13.8 3.1 13.9 16.8

20代 371 2.7 8.6 70.3 12.9 5.5 11.3 18.4

30代 391 2.9 9.4 72.9 12.4 2.4 12.4 14.8

40代 508 2.5 6.6 75.3 12.9 2.8 9.1 15.6

50代 552 1.8 8.5 72.4 14.3 2.9 10.3 17.3

60代 628 0.9 7.6 71.9 16.8 2.8 8.5 19.7

70代 170 1.2 7.3 69.4 19.4 2.7 8.5 22.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.4 9.3 69.3 14.8 4.2 11.7 19.1

10代 2 11.2 16.8 44.1 23.6 4.3 27.9 27.9

20代 26 5.7 11.7 64.4 11.3 6.9 17.4 18.2

30代 109 2.7 7.7 73.1 12.2 4.3 10.4 16.5

40代 230 1.8 11.4 71.6 11.4 3.8 13.2 15.2

50代 289 1.8 10.9 69.9 11.7 5.8 12.7 17.5

60代 428 2.1 8.5 70.2 16.0 3.2 10.6 19.2

70代 173 3.9 6.5 61.2 23.9 4.5 10.4 28.4

完全失業者 209 5.9 8.0 75.2 9.1 1.8 13.9 10.9

10代 4 0.9 40.4 55.3 2.6 0.9 41.2 3.5

20代 52 8.0 13.5 67.2 8.9 2.5 21.5 11.3

30代 35 8.1 2.8 79.7 9.5 0.0 10.9 9.5

40代 44 8.1 6.5 77.5 7.9 0.0 14.6 7.9

50代 34 0.0 9.9 82.1 8.0 0.0 9.9 8.0

60代 34 5.0 2.7 73.3 11.8 7.2 7.7 19.0

70代 6 0.0 0.0 85.1 14.9 0.0 0.0 14.9

非労働力 5287 2.0 8.5 69.4 15.8 4.2 10.5 20.1

10代 284 5.2 11.6 65.3 14.6 3.4 16.8 18.0

20代 548 4.4 12.9 65.9 13.1 3.6 17.3 16.7

30代 248 3.2 11.6 67.5 14.1 3.6 14.8 17.7

40代 275 2.2 9.0 74.3 9.4 5.1 11.2 14.5

50代 331 2.0 7.7 73.3 13.8 3.1 9.7 16.9

60代 2042 1.7 9.0 69.2 16.2 3.9 10.7 20.1

70代 1560 0.8 5.3 70.3 18.3 5.2 6.2 23.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は仕事の休みが多くなっても仕方ない  【Ｂ】女性は仕事の休みが多くなっても仕方ない]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 3.6 9.0 64.0 18.9 4.5 12.6 23.4 (%)

男性計 6766 4.6 12.1 62.7 16.4 4.2 16.7 20.6

就業者（正規） 2979 6.7 16.3 58.0 15.1 3.8 23.1 18.9

就業者（非正規） 877 4.0 10.1 61.4 20.0 4.5 14.1 24.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 1.7 8.8 67.0 17.4 5.1 10.6 22.4

完全失業者 124 2.9 5.4 78.3 11.4 2.0 8.3 13.4

非労働力 1947 3.1 8.4 67.4 16.6 4.5 11.4 21.1

女性計 7234 2.7 6.1 65.2 21.3 4.8 8.8 26.0

就業者（正規） 1532 3.5 7.8 62.6 20.7 5.4 11.3 26.1

就業者（非正規） 1861 2.1 6.6 64.0 22.4 5.0 8.7 27.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 0.7 5.5 66.4 20.8 6.7 6.1 27.4

完全失業者 84 1.5 1.0 64.7 26.7 6.1 2.5 32.8

非労働力 3340 2.9 5.3 66.9 20.8 4.1 8.2 24.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は仕事の休みが多くなっても仕方ない  【Ｂ】女性は仕事の休みが多くなっても仕方ない]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 3.6 9.0 64.0 18.9 4.5 12.6 23.4 (%)

就業者（正規）計 4511 5.6 13.4 59.6 17.0 4.3 19.1 21.3

10代 26 18.0 27.9 32.0 16.1 6.0 45.9 22.1

20代 713 8.3 14.0 53.0 18.1 6.5 22.3 24.7

30代 1123 7.4 12.5 57.2 19.2 3.7 19.9 22.9

40代 1230 5.0 16.3 58.9 15.8 3.9 21.4 19.7

50代 1057 3.5 11.6 67.3 13.2 4.4 15.1 17.6

60代 323 1.9 8.9 62.8 23.1 3.3 10.8 26.4

70代 40 2.2 17.4 55.0 23.5 1.9 19.6 25.4

就業者（非正規）計 2738 2.7 7.7 63.2 21.6 4.8 10.4 26.5

10代 117 6.9 10.1 53.2 22.8 7.0 17.0 29.8

20代 371 5.3 12.0 57.0 19.8 6.0 17.2 25.8

30代 391 3.1 8.4 62.1 19.7 6.8 11.5 26.4

40代 508 2.8 8.2 65.4 19.8 3.8 11.0 23.6

50代 552 2.0 5.8 66.0 21.8 4.4 7.8 26.2

60代 628 1.0 5.8 64.7 24.9 3.6 6.8 28.5

70代 170 1.9 6.5 64.4 22.1 5.0 8.5 27.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 1.4 7.7 66.8 18.5 5.6 9.1 24.1

10代 2 14.3 15.5 34.8 24.8 10.6 29.8 35.4

20代 26 6.1 14.6 51.6 19.0 8.7 20.7 27.7

30代 109 2.3 8.0 69.6 13.8 6.4 10.2 20.2

40代 230 1.7 7.4 68.9 13.9 8.0 9.2 21.9

50代 289 2.3 7.5 64.6 19.8 5.8 9.8 25.6

60代 428 0.6 7.2 68.4 19.8 4.0 7.8 23.8

70代 173 0.0 8.4 64.4 22.0 5.1 8.4 27.1

完全失業者 209 2.3 3.6 72.8 17.6 3.7 6.0 21.3

10代 4 20.6 19.7 14.9 25.0 19.7 40.4 44.7

20代 52 7.2 3.4 74.2 11.2 4.0 10.6 15.3

30代 35 0.0 5.7 78.2 13.7 2.4 5.7 16.1

40代 44 0.0 1.8 68.8 28.1 1.4 1.8 29.4

50代 34 0.0 1.8 70.9 22.0 5.3 1.8 27.4

60代 34 0.4 5.0 77.0 12.8 4.8 5.4 17.6

70代 6 2.1 0.0 83.0 14.9 0.0 2.1 14.9

非労働力 5287 3.0 6.4 67.1 19.3 4.3 9.4 23.5

10代 284 5.8 6.0 61.0 19.5 7.7 11.8 27.2

20代 548 6.5 11.5 59.8 15.9 6.4 18.0 22.2

30代 248 2.4 8.4 57.9 27.6 3.7 10.8 31.3

40代 275 4.5 4.5 69.1 15.3 6.6 9.0 21.9

50代 331 2.4 7.2 63.9 22.1 4.3 9.7 26.4

60代 2042 2.7 4.5 68.7 20.8 3.3 7.3 24.1

70代 1560 1.4 7.1 70.5 17.2 3.9 8.5 21.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】組織のリーダーは男性の方が向いている  【Ｂ】組織のリーダーは女性の方が向いている]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 6.6 19.5 67.2 5.2 1.4 26.2 6.6 (%)

男性計 6766 8.5 22.2 63.4 4.7 1.2 30.7 5.9

就業者（正規） 2979 9.5 23.9 58.5 6.7 1.4 33.4 8.1

就業者（非正規） 877 8.3 20.0 66.9 3.7 1.1 28.3 4.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.9 18.4 68.6 3.9 1.2 26.3 5.1

完全失業者 124 5.8 15.3 72.9 2.4 3.6 21.0 6.1

非労働力 1947 7.4 22.8 66.3 2.6 0.9 30.2 3.5

女性計 7234 4.9 17.0 70.8 5.7 1.5 21.9 7.3

就業者（正規） 1532 6.0 19.1 66.4 6.6 1.8 25.1 8.4

就業者（非正規） 1861 5.1 17.4 71.1 5.3 1.1 22.5 6.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 7.1 14.9 72.0 4.5 1.5 22.0 6.0

完全失業者 84 6.2 11.9 73.1 6.9 1.9 18.2 8.8

非労働力 3340 4.0 16.2 72.4 5.7 1.7 20.3 7.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】組織のリーダーは男性の方が向いている  【Ｂ】組織のリーダーは女性の方が向いている]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 6.6 19.5 67.2 5.2 1.4 26.2 6.6 (%)

就業者（正規）計 4511 8.3 22.3 61.2 6.7 1.5 30.6 8.2

10代 26 21.6 28.8 38.2 9.1 2.3 50.3 11.5

20代 713 9.2 23.7 56.9 7.8 2.4 32.9 10.2

30代 1123 8.9 23.8 58.5 7.2 1.6 32.7 8.8

40代 1230 9.7 21.9 59.6 7.4 1.4 31.6 8.7

50代 1057 5.9 20.9 66.8 5.0 1.4 26.8 6.4

60代 323 6.4 17.7 69.7 5.9 0.3 24.1 6.2

70代 40 4.3 30.0 61.2 3.9 0.5 34.3 4.4

就業者（非正規）計 2738 6.1 18.2 69.8 4.8 1.1 24.3 5.9

10代 117 10.6 15.6 64.5 5.7 3.6 26.3 9.3

20代 371 9.6 17.9 62.9 7.5 2.1 27.5 9.6

30代 391 5.7 17.1 70.7 4.9 1.6 22.8 6.5

40代 508 6.4 17.3 69.3 6.3 0.7 23.7 7.0

50代 552 5.4 18.4 71.9 3.7 0.6 23.8 4.3

60代 628 4.6 20.0 71.9 3.0 0.6 24.6 3.5

70代 170 3.7 18.6 72.7 4.5 0.6 22.3 5.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 7.6 17.2 69.8 4.1 1.3 24.8 5.4

10代 2 14.9 16.1 51.0 13.7 4.3 31.0 18.0

20代 26 11.3 17.7 61.5 4.1 5.3 29.1 9.4

30代 109 11.6 15.5 66.2 5.1 1.5 27.1 6.6

40代 230 9.5 14.0 70.7 4.1 1.7 23.5 5.8

50代 289 5.6 18.5 69.2 5.2 1.6 24.0 6.8

60代 428 6.4 15.8 74.0 3.0 0.8 22.2 3.8

70代 173 8.4 23.9 62.5 4.5 0.7 32.4 5.2

完全失業者 209 5.9 13.9 73.0 4.2 2.9 19.9 7.2

10代 4 3.5 39.5 32.9 23.2 0.9 43.0 24.1

20代 52 4.1 13.7 76.5 4.8 0.8 17.9 5.6

30代 35 8.5 6.5 71.2 5.2 8.5 15.1 13.7

40代 44 9.3 11.9 71.4 5.6 1.8 21.2 7.4

50代 34 1.8 17.8 75.3 2.9 2.3 19.6 5.2

60代 34 4.4 14.6 77.3 0.4 3.3 19.0 3.7

70代 6 14.9 29.8 55.3 0.0 0.0 44.7 0.0

非労働力 5287 5.3 18.7 70.2 4.5 1.4 23.9 5.9

10代 284 10.6 16.6 65.1 6.5 1.2 27.2 7.7

20代 548 7.2 19.9 62.6 7.0 3.3 27.1 10.3

30代 248 6.0 13.9 69.1 6.3 4.7 20.0 11.0

40代 275 7.3 14.8 72.2 2.9 2.8 22.1 5.7

50代 331 4.9 19.4 70.1 3.6 1.9 24.3 5.6

60代 2042 4.5 19.1 71.7 4.7 0.0 23.5 4.8

70代 1560 4.3 19.3 71.6 3.2 1.6 23.6 4.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は女性より生きづらい  【Ｂ】女性は男性より生きづらい]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 5.3 13.4 58.6 17.4 5.3 18.7 22.7 (%)

男性計 6766 7.9 17.1 59.0 13.1 2.9 25.0 16.0

就業者（正規） 2979 8.3 18.6 56.7 13.5 3.0 26.8 16.5

就業者（非正規） 877 7.9 17.4 57.9 13.8 3.1 25.2 16.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 7.7 15.2 59.8 13.7 3.6 22.9 17.3

完全失業者 124 12.2 18.8 58.0 9.6 1.4 31.0 11.0

非労働力 1947 7.2 15.4 62.8 12.0 2.6 22.6 14.6

女性計 7234 2.9 9.9 58.2 21.4 7.5 12.9 28.9

就業者（正規） 1532 2.9 10.3 55.8 21.7 9.2 13.2 30.9

就業者（非正規） 1861 3.0 10.6 58.6 20.2 7.6 13.6 27.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 3.7 11.9 56.0 21.0 7.3 15.6 28.3

完全失業者 84 2.6 4.6 67.0 16.9 8.9 7.2 25.8

非労働力 3340 2.9 9.3 59.2 22.1 6.6 12.1 28.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は女性より生きづらい  【Ｂ】女性は男性より生きづらい]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 5.3 13.4 58.6 17.4 5.3 18.7 22.7 (%)

就業者（正規）計 4511 6.4 15.8 56.4 16.3 5.1 22.2 21.4

10代 26 16.6 14.3 38.3 23.2 7.7 30.8 30.9

20代 713 8.1 15.4 49.2 19.7 7.7 23.4 27.3

30代 1123 5.9 15.7 56.6 15.8 5.9 21.6 21.8

40代 1230 7.0 15.4 56.5 16.8 4.4 22.4 21.2

50代 1057 5.6 16.1 59.6 14.6 4.1 21.7 18.7

60代 323 4.5 17.1 62.4 13.4 2.6 21.6 16.0

70代 40 5.1 21.3 53.9 15.7 4.0 26.4 19.7

就業者（非正規）計 2738 4.5 12.8 58.4 18.2 6.2 17.3 24.3

10代 117 5.8 13.4 49.2 21.4 10.0 19.3 31.5

20代 371 6.1 14.4 51.2 20.9 7.4 20.5 28.3

30代 391 6.7 10.0 54.2 20.0 9.1 16.7 29.1

40代 508 3.4 11.1 63.3 14.5 7.6 14.5 22.2

50代 552 4.2 11.7 58.1 20.2 5.8 15.9 26.0

60代 628 3.8 14.1 62.3 16.9 2.9 17.9 19.8

70代 170 2.4 18.9 61.7 14.6 2.5 21.3 17.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 6.4 14.1 58.6 16.1 4.8 20.5 20.9

10代 2 14.3 16.1 28.6 33.5 7.5 30.4 41.0

20代 26 14.3 15.6 45.9 17.5 6.7 29.8 24.2

30代 109 8.1 17.3 56.4 14.4 3.9 25.3 18.2

40代 230 6.8 15.9 56.7 15.7 4.9 22.7 20.6

50代 289 8.5 13.0 61.1 12.1 5.3 21.5 17.4

60代 428 5.3 13.7 56.2 19.6 5.2 19.0 24.7

70代 173 2.6 12.3 66.3 15.5 3.2 14.9 18.7

完全失業者 209 8.3 13.1 61.6 12.5 4.4 21.4 17.0

10代 4 1.8 36.8 51.8 5.3 4.4 38.6 9.6

20代 52 0.0 13.3 65.0 12.9 8.8 13.3 21.7

30代 35 5.7 11.2 71.4 6.5 5.2 16.9 11.7

40代 44 19.0 11.6 55.6 11.5 2.3 30.6 13.8

50代 34 17.1 5.7 52.4 20.1 4.7 22.8 24.8

60代 34 3.3 18.0 63.3 14.9 0.4 21.3 15.4

70代 6 0.0 29.8 68.1 2.1 0.0 29.8 2.1

非労働力 5287 4.4 11.5 60.5 18.4 5.2 16.0 23.5

10代 284 4.4 12.7 52.4 21.4 9.0 17.2 30.4

20代 548 7.1 13.2 52.0 19.2 8.5 20.3 27.7

30代 248 6.4 10.2 57.3 17.2 8.9 16.7 26.1

40代 275 3.7 8.6 62.0 16.9 8.8 12.3 25.7

50代 331 5.7 8.9 60.4 18.8 6.1 14.6 24.9

60代 2042 3.9 13.5 62.4 17.6 2.6 17.4 20.2

70代 1560 3.7 9.5 62.7 18.9 5.2 13.2 24.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】世の中は男性より女性に優しい  【Ｂ】世の中は女性より男性に優しい]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 9.5 26.5 50.4 10.4 3.2 36.0 13.6 (%)

男性計 6766 13.8 30.2 46.1 8.3 1.6 44.1 9.8

就業者（正規） 2979 14.4 29.2 45.4 9.1 1.8 43.6 10.9

就業者（非正規） 877 15.7 31.6 42.5 8.2 2.0 47.3 10.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 12.7 33.0 44.8 8.1 1.4 45.7 9.5

完全失業者 124 21.4 29.5 40.0 7.1 2.0 50.9 9.2

非労働力 1947 12.1 30.0 49.7 7.1 1.1 42.1 8.2

女性計 7234 5.5 23.0 54.4 12.4 4.8 28.5 17.2

就業者（正規） 1532 5.5 25.3 53.1 11.0 5.1 30.8 16.1

就業者（非正規） 1861 5.6 26.7 54.2 10.7 2.8 32.3 13.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 6.8 23.4 52.5 11.8 5.6 30.1 17.4

完全失業者 84 4.8 23.5 53.1 14.5 4.1 28.3 18.6

非労働力 3340 5.3 19.7 55.3 14.0 5.7 25.0 19.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】世の中は男性より女性に優しい  【Ｂ】世の中は女性より男性に優しい]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 9.5 26.5 50.4 10.4 3.2 36.0 13.6 (%)

就業者（正規）計 4511 11.4 27.9 48.0 9.7 2.9 39.3 12.7

10代 26 19.4 33.8 30.5 13.3 3.0 53.2 16.3

20代 713 13.1 26.9 44.4 10.3 5.2 40.1 15.5

30代 1123 12.3 28.4 45.6 10.2 3.5 40.6 13.8

40代 1230 11.7 25.1 51.3 10.0 1.9 36.8 11.9

50代 1057 10.4 30.0 49.2 8.2 2.2 40.4 10.4

60代 323 6.8 30.1 50.3 10.3 2.6 36.9 12.9

70代 40 3.7 41.7 40.9 12.3 1.5 45.3 13.8

就業者（非正規）計 2738 8.8 28.3 50.5 9.9 2.5 37.1 12.4

10代 117 11.9 28.9 42.8 11.4 5.1 40.8 16.5

20代 371 13.6 25.3 46.5 11.3 3.4 38.8 14.7

30代 391 9.0 25.4 52.4 10.1 3.1 34.4 13.2

40代 508 8.8 25.2 56.2 7.2 2.6 34.0 9.7

50代 552 8.0 30.9 49.2 9.4 2.5 38.8 11.9

60代 628 7.1 30.9 49.8 10.9 1.3 38.0 12.2

70代 170 5.6 32.1 49.4 11.1 1.8 37.6 13.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 10.7 29.8 47.4 9.3 2.8 40.5 12.1

10代 2 16.2 30.4 29.2 20.5 3.7 46.6 24.2

20代 26 20.0 20.9 50.0 5.9 3.3 40.8 9.2

30代 109 14.6 25.6 47.8 8.9 3.1 40.2 12.0

40代 230 15.7 26.1 46.8 8.7 2.7 41.8 11.4

50代 289 14.6 26.3 46.6 8.3 4.2 40.9 12.5

60代 428 5.5 34.9 46.0 11.7 1.9 40.4 13.6

70代 173 6.5 32.1 52.3 6.5 2.6 38.6 9.1

完全失業者 209 14.7 27.1 45.3 10.1 2.9 41.7 13.0

10代 4 53.1 26.8 13.2 5.3 1.8 79.8 7.0

20代 52 8.1 25.7 45.1 15.3 5.7 33.9 21.0

30代 35 15.6 23.1 47.6 13.7 0.0 38.7 13.7

40代 44 17.6 22.4 45.2 13.4 1.4 40.0 14.8

50代 34 24.6 30.5 33.9 4.0 6.9 55.1 11.0

60代 34 4.8 37.9 54.5 2.8 0.0 42.7 2.8

70代 6 17.0 17.0 66.0 0.0 0.0 34.0 0.0

非労働力 5287 7.8 23.5 53.2 11.5 4.0 31.3 15.5

10代 284 16.1 26.3 44.4 8.6 4.6 42.4 13.2

20代 548 10.8 25.5 46.3 12.8 4.5 36.3 17.4

30代 248 8.7 15.2 59.2 11.7 5.1 23.9 16.8

40代 275 6.6 16.6 61.4 11.6 3.8 23.2 15.4

50代 331 8.7 25.7 52.3 9.6 3.7 34.4 13.3

60代 2042 5.5 24.7 54.2 12.5 3.1 30.2 15.6

70代 1560 8.2 22.7 53.8 10.5 4.8 30.9 15.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】次に生まれるなら男性が良い  【Ｂ】次に生まれるなら女性が良い]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 11.8 18.5 45.8 15.7 8.2 30.4 23.9 (%)

男性計 6766 17.9 24.1 45.1 9.0 4.0 42.0 13.0

就業者（正規） 2979 15.9 22.8 46.3 10.8 4.2 38.7 15.0

就業者（非正規） 877 21.6 24.3 41.8 7.9 4.4 45.9 12.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 21.8 25.3 43.6 6.4 3.0 47.0 9.4

完全失業者 124 13.5 25.0 48.0 7.5 6.0 38.5 13.5

非労働力 1947 17.8 25.3 45.1 7.9 3.8 43.2 11.8

女性計 7234 6.2 13.3 46.4 21.9 12.2 19.5 34.1

就業者（正規） 1532 7.3 15.4 43.1 22.0 12.2 22.7 34.1

就業者（非正規） 1861 6.1 13.4 43.6 22.6 14.3 19.5 37.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 8.1 12.0 46.1 18.4 15.3 20.2 33.7

完全失業者 84 9.7 8.4 48.1 22.1 11.7 18.1 33.8

非労働力 3340 5.4 12.6 49.5 21.9 10.6 18.0 32.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】次に生まれるなら男性が良い  【Ｂ】次に生まれるなら女性が良い]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 11.8 18.5 45.8 15.7 8.2 30.4 23.9 (%)

就業者（正規）計 4511 13.0 20.3 45.2 14.6 6.9 33.3 21.5

10代 26 17.6 36.1 20.6 17.4 8.3 53.7 25.7

20代 713 13.5 18.7 41.3 17.5 9.0 32.2 26.5

30代 1123 10.8 18.8 46.6 16.7 7.1 29.6 23.9

40代 1230 12.7 21.6 47.0 12.8 5.9 34.3 18.7

50代 1057 14.6 20.0 45.8 13.2 6.4 34.7 19.6

60代 323 14.2 22.9 43.6 12.0 7.2 37.1 19.2

70代 40 18.2 27.6 40.6 12.0 1.6 45.8 13.6

就業者（非正規）計 2738 11.0 16.9 43.0 17.9 11.1 27.9 29.1

10代 117 17.9 21.2 29.7 17.2 13.9 39.1 31.2

20代 371 14.4 18.4 39.6 16.9 10.7 32.9 27.5

30代 391 7.8 14.4 45.8 18.3 13.7 22.2 32.0

40代 508 7.4 13.6 50.2 16.3 12.6 21.0 28.9

50代 552 8.9 13.4 40.7 23.1 13.9 22.3 37.1

60代 628 13.0 21.3 42.4 15.6 7.8 34.3 23.4

70代 170 16.9 21.5 41.5 16.4 3.7 38.4 20.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 17.2 20.9 44.4 10.4 7.1 38.1 17.5

10代 2 11.2 14.3 38.5 16.8 19.2 25.5 36.0

20代 26 14.0 20.1 37.8 15.1 13.1 34.1 28.2

30代 109 18.9 18.4 42.9 12.0 7.9 37.3 19.9

40代 230 17.9 16.4 48.5 11.5 5.7 34.3 17.2

50代 289 14.5 18.2 48.4 10.3 8.6 32.7 18.9

60代 428 16.7 25.2 42.0 9.0 7.0 41.9 16.0

70代 173 21.8 22.5 40.0 10.5 5.3 44.2 15.8

完全失業者 209 11.9 18.3 48.1 13.4 8.3 30.2 21.7

10代 4 22.4 25.0 9.6 40.4 2.6 47.4 43.0

20代 52 11.4 23.9 44.0 13.5 7.2 35.3 20.7

30代 35 2.4 28.3 41.0 13.2 15.1 30.6 28.3

40代 44 12.1 9.6 61.2 13.4 3.6 21.7 17.0

50代 34 13.2 14.9 46.9 15.7 9.2 28.1 24.9

60代 34 16.1 13.7 50.6 9.2 10.4 29.8 19.6

70代 6 31.9 14.9 46.8 6.4 0.0 46.8 6.4

非労働力 5287 10.0 17.3 47.9 16.7 8.1 27.3 24.9

10代 284 19.2 19.8 33.5 17.0 10.5 39.0 27.5

20代 548 12.9 16.8 45.5 14.9 9.9 29.7 24.8

30代 248 7.8 8.3 54.1 16.8 13.1 16.1 29.9

40代 275 6.5 12.0 54.5 13.9 13.2 18.4 27.1

50代 331 7.6 12.3 49.1 20.0 11.0 19.8 31.0

60代 2042 9.5 17.8 47.0 18.3 7.3 27.4 25.6

70代 1560 9.3 19.8 50.0 15.1 5.9 29.0 21.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】組織の重要事項は男性が決定し責任もとるべきだ  【Ｂ】組織の重要事項は女性が決定し責任もとるべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 5.0 14.3 74.5 5.0 1.2 19.3 6.2 (%)

男性計 6766 6.3 17.3 70.4 4.6 1.3 23.6 5.9

就業者（正規） 2979 7.7 20.6 63.5 6.4 1.8 28.3 8.2

就業者（非正規） 877 5.6 15.5 75.0 3.1 0.8 21.0 3.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.7 14.8 76.3 3.5 0.6 19.6 4.2

完全失業者 124 7.1 8.8 76.2 4.5 3.4 15.9 7.9

非労働力 1947 5.0 14.9 76.1 3.1 1.0 19.9 4.0

女性計 7234 3.9 11.4 78.4 5.3 1.1 15.3 6.4

就業者（正規） 1532 4.9 12.4 76.1 5.0 1.6 17.2 6.7

就業者（非正規） 1861 3.3 10.4 80.2 5.3 0.8 13.7 6.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 4.9 8.9 81.5 3.3 1.4 13.8 4.7

完全失業者 84 8.1 6.0 83.4 2.5 0.0 14.1 2.5

非労働力 3340 3.5 11.9 77.8 5.8 0.9 15.4 6.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】組織の重要事項は男性が決定し責任もとるべきだ  【Ｂ】組織の重要事項は女性が決定し責任もとるべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 5.0 14.3 74.5 5.0 1.2 19.3 6.2 (%)

就業者（正規）計 4511 6.8 17.8 67.8 5.9 1.8 24.5 7.7

10代 26 16.5 33.3 42.3 5.9 2.0 49.8 7.9

20代 713 10.0 17.9 63.2 7.1 1.7 28.0 8.8

30代 1123 7.8 17.1 66.5 5.9 2.6 25.0 8.5

40代 1230 6.3 19.9 64.9 7.3 1.6 26.2 8.9

50代 1057 5.0 15.4 73.8 4.5 1.3 20.4 5.8

60代 323 2.9 17.2 75.8 2.9 1.2 20.1 4.1

70代 40 4.8 23.3 67.7 4.1 0.0 28.2 4.1

就業者（非正規）計 2738 4.0 12.0 78.6 4.6 0.8 16.0 5.4

10代 117 5.8 14.7 71.5 6.2 1.8 20.5 8.0

20代 371 7.2 14.3 71.3 6.0 1.2 21.5 7.2

30代 391 4.7 11.4 76.7 6.6 0.6 16.1 7.2

40代 508 4.6 9.8 78.7 5.8 1.1 14.4 6.9

50代 552 2.7 11.5 81.6 3.8 0.5 14.2 4.3

60代 628 2.4 12.2 82.4 2.3 0.7 14.6 3.0

70代 170 2.5 14.5 79.5 3.5 0.0 17.0 3.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.8 12.9 78.0 3.5 0.9 17.7 4.3

10代 2 13.0 22.9 54.7 5.0 4.3 36.0 9.4

20代 26 8.5 15.5 67.6 7.0 1.3 24.0 8.4

30代 109 6.9 15.3 70.3 6.1 1.4 22.2 7.5

40代 230 4.7 9.7 82.7 2.1 0.8 14.4 2.9

50代 289 3.2 13.8 76.7 5.0 1.3 16.9 6.3

60代 428 4.7 13.6 78.5 2.4 0.8 18.3 3.2

70代 173 5.9 11.6 79.3 3.2 0.0 17.5 3.2

完全失業者 209 7.5 7.7 79.1 3.7 2.1 15.2 5.7

10代 4 0.9 5.3 57.9 35.1 0.9 6.1 36.0

20代 52 13.4 7.3 70.3 9.0 0.0 20.7 9.0

30代 35 9.8 10.9 73.6 0.0 5.7 20.7 5.7

40代 44 3.4 5.0 88.3 0.0 3.4 8.4 3.4

50代 34 4.7 2.3 86.2 4.6 2.3 6.9 6.9

60代 34 6.3 12.8 80.9 0.0 0.0 19.1 0.0

70代 6 0.0 14.9 85.1 0.0 0.0 14.9 0.0

非労働力 5287 4.1 13.0 77.2 4.8 0.9 17.1 5.7

10代 284 5.6 12.3 72.7 7.0 2.4 17.9 9.4

20代 548 6.6 16.5 67.1 6.7 3.0 23.2 9.7

30代 248 4.0 10.9 79.9 3.4 1.8 14.9 5.2

40代 275 5.3 9.0 80.8 4.2 0.6 14.4 4.8

50代 331 3.3 13.2 76.7 5.8 0.9 16.6 6.7

60代 2042 3.0 14.7 77.9 4.0 0.4 17.7 4.4

70代 1560 4.3 10.6 79.7 4.9 0.5 14.9 5.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性が女性を経済的に支えるべきだ  【Ｂ】女性が男性を経済的に支えるべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 7.7 22.2 65.6 3.6 1.0 29.8 4.6 (%)

男性計 6766 8.8 24.4 61.7 3.9 1.2 33.2 5.1

就業者（正規） 2979 9.3 24.5 59.6 5.2 1.4 33.8 6.6

就業者（非正規） 877 8.2 25.3 62.9 2.8 0.7 33.6 3.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 6.9 24.5 64.8 2.8 0.9 31.4 3.8

完全失業者 124 5.6 16.2 71.3 1.5 5.4 21.8 6.9

非労働力 1947 9.2 24.3 62.4 3.0 1.0 33.5 4.1

女性計 7234 6.6 20.1 69.2 3.2 0.8 26.7 4.1

就業者（正規） 1532 7.3 19.6 68.2 4.1 0.8 26.9 4.9

就業者（非正規） 1861 7.2 20.0 69.9 2.3 0.6 27.2 2.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 8.4 20.1 69.2 1.7 0.6 28.4 2.3

完全失業者 84 10.2 12.6 75.4 0.3 1.4 22.8 1.7

非労働力 3340 5.7 20.6 69.1 3.6 1.0 26.3 4.6

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　1062P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性が女性を経済的に支えるべきだ  【Ｂ】女性が男性を経済的に支えるべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 7.7 22.2 65.6 3.6 1.0 29.8 4.6 (%)

就業者（正規）計 4511 8.6 22.9 62.5 4.9 1.2 31.4 6.1

10代 26 16.9 32.3 38.9 7.1 4.8 49.2 11.9

20代 713 9.9 28.4 54.1 5.3 2.2 38.3 7.5

30代 1123 10.5 19.8 62.6 5.9 1.2 30.3 7.1

40代 1230 8.9 21.0 63.3 5.3 1.5 29.9 6.8

50代 1057 6.1 23.4 67.2 3.2 0.2 29.4 3.4

60代 323 5.1 24.7 65.5 4.1 0.6 29.8 4.7

70代 40 10.6 32.3 51.8 4.1 1.2 42.9 5.3

就業者（非正規）計 2738 7.5 21.7 67.7 2.5 0.6 29.2 3.1

10代 117 9.8 23.4 61.1 4.3 1.4 33.2 5.7

20代 371 9.3 21.0 63.0 5.1 1.5 30.3 6.6

30代 391 8.6 18.3 69.3 3.0 0.8 26.9 3.7

40代 508 7.3 18.9 69.9 3.4 0.4 26.2 3.8

50代 552 6.9 21.1 69.6 2.0 0.4 28.0 2.4

60代 628 6.2 24.9 68.1 0.5 0.3 31.1 0.9

70代 170 7.2 28.1 64.1 0.5 0.0 35.4 0.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 7.4 23.0 66.3 2.5 0.8 30.4 3.3

10代 2 12.4 26.1 42.3 14.9 4.3 38.5 19.2

20代 26 10.8 19.8 61.5 6.6 1.2 30.6 7.9

30代 109 6.8 19.7 68.5 3.9 1.1 26.5 5.0

40代 230 8.0 17.5 70.6 2.8 1.1 25.4 4.0

50代 289 7.1 19.8 67.8 3.9 1.4 26.9 5.3

60代 428 5.0 26.5 66.5 1.4 0.5 31.6 1.9

70代 173 12.9 29.7 56.8 0.7 0.0 42.6 0.7

完全失業者 209 7.5 14.7 73.0 1.0 3.8 22.2 4.8

10代 4 18.0 60.1 19.3 2.6 0.0 78.1 2.6

20代 52 10.3 20.7 67.3 1.7 0.0 31.0 1.7

30代 35 10.4 14.1 69.9 0.0 5.7 24.4 5.7

40代 44 4.7 9.5 75.9 0.0 9.9 14.2 9.9

50代 34 1.8 8.2 88.2 0.0 1.8 10.0 1.8

60代 34 6.7 10.9 79.1 0.4 2.9 17.7 3.3

70代 6 14.9 31.9 38.3 14.9 0.0 46.8 14.9

非労働力 5287 7.0 21.9 66.7 3.4 1.0 29.0 4.4

10代 284 10.4 23.8 61.1 4.4 0.3 34.2 4.7

20代 548 9.8 19.5 60.1 8.5 2.1 29.3 10.6

30代 248 10.2 20.5 60.8 7.4 1.1 30.7 8.5

40代 275 10.3 14.0 67.9 7.3 0.5 24.3 7.8

50代 331 5.9 19.1 72.1 2.3 0.8 24.9 3.0

60代 2042 4.0 24.8 68.6 2.1 0.6 28.7 2.7

70代 1560 8.5 21.1 67.0 2.0 1.4 29.6 3.4

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　1063P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】現在より男性の行政サポートを増やすべきだ  【Ｂ】現在より女性の行政サポートを増やすべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 4.9 12.0 60.6 17.6 5.0 16.9 22.5 (%)

男性計 6766 6.8 15.1 62.6 12.7 2.9 21.9 15.5

就業者（正規） 2979 8.9 19.0 58.0 11.5 2.6 27.9 14.1

就業者（非正規） 877 5.9 14.1 62.3 14.3 3.3 20.0 17.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 4.9 13.9 64.8 13.0 3.4 18.9 16.3

完全失業者 124 8.6 15.5 64.2 9.2 2.4 24.1 11.7

非労働力 1947 4.5 10.1 68.6 13.8 2.9 14.7 16.7

女性計 7234 3.1 9.1 58.7 22.1 6.9 12.2 29.1

就業者（正規） 1532 3.6 9.8 58.0 20.3 8.3 13.5 28.6

就業者（非正規） 1861 3.0 9.1 58.3 23.1 6.4 12.2 29.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 2.6 7.0 63.2 21.3 5.8 9.7 27.2

完全失業者 84 2.1 5.5 58.7 25.4 8.3 7.6 33.7

非労働力 3340 2.9 9.2 58.7 22.5 6.7 12.1 29.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】現在より男性の行政サポートを増やすべきだ  【Ｂ】現在より女性の行政サポートを増やすべきだ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 4.9 12.0 60.6 17.6 5.0 16.9 22.5 (%)

就業者（正規）計 4511 7.1 15.9 58.0 14.4 4.5 23.0 19.0

10代 26 20.7 29.2 32.9 15.2 2.1 49.9 17.3

20代 713 9.9 16.9 49.8 17.2 6.2 26.8 23.4

30代 1123 9.2 16.4 54.7 14.6 5.1 25.6 19.7

40代 1230 7.0 18.3 57.5 13.3 4.0 25.2 17.3

50代 1057 4.5 12.1 67.3 12.3 3.7 16.6 16.1

60代 323 2.5 13.9 60.1 19.2 4.2 16.5 23.4

70代 40 2.3 14.9 66.1 14.4 2.3 17.2 16.7

就業者（非正規）計 2738 4.0 10.7 59.6 20.3 5.4 14.7 25.7

10代 117 6.8 12.8 52.5 20.3 7.7 19.5 28.0

20代 371 7.8 13.4 54.7 17.7 6.3 21.3 24.0

30代 391 4.8 9.8 56.9 20.6 7.9 14.6 28.5

40代 508 4.6 11.0 62.7 16.4 5.2 15.7 21.6

50代 552 3.1 10.1 61.5 19.7 5.7 13.1 25.3

60代 628 1.6 9.5 62.3 23.4 3.2 11.1 26.6

70代 170 1.3 11.2 56.2 27.3 3.9 12.5 31.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.2 11.6 64.3 15.7 4.2 15.8 19.9

10代 2 13.7 17.4 38.5 25.5 5.0 31.0 30.4

20代 26 13.4 11.6 56.8 11.9 6.3 25.1 18.2

30代 109 6.5 16.7 60.2 12.3 4.3 23.2 16.6

40代 230 6.0 13.5 65.2 11.8 3.6 19.4 15.4

50代 289 5.0 9.5 67.6 14.3 3.6 14.5 17.9

60代 428 1.9 10.3 61.7 20.8 5.3 12.2 26.1

70代 173 3.3 12.9 67.7 13.6 2.6 16.1 16.2

完全失業者 209 6.0 11.5 62.0 15.8 4.8 17.4 20.6

10代 4 0.9 53.1 15.8 12.3 18.0 53.9 30.3

20代 52 11.1 5.0 59.8 16.0 8.0 16.1 24.0

30代 35 5.7 24.1 55.7 14.6 0.0 29.8 14.6

40代 44 6.5 8.8 67.3 10.0 7.5 15.3 17.5

50代 34 4.5 5.8 60.8 24.8 4.0 10.4 28.8

60代 34 0.8 11.6 70.8 15.3 1.5 12.4 16.8

70代 6 0.0 14.9 68.1 17.0 0.0 14.9 17.0

非労働力 5287 3.5 9.5 62.3 19.3 5.3 13.1 24.6

10代 284 6.5 9.3 57.1 20.4 6.7 15.9 27.0

20代 548 6.6 13.7 60.1 14.3 5.3 20.4 19.5

30代 248 3.1 10.7 53.5 25.0 7.7 13.8 32.7

40代 275 3.0 9.8 65.6 13.4 8.2 12.8 21.6

50代 331 2.6 10.6 61.3 18.9 6.6 13.1 25.6

60代 2042 4.2 8.5 62.1 20.9 4.3 12.7 25.2

70代 1560 1.4 9.0 65.4 19.0 5.2 10.4 24.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は女性より管理職になりたがらない  【Ｂ】女性は男性より管理職になりたがらない]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 3.9 9.1 56.3 24.4 6.3 13.0 30.7 (%)

男性計 6766 5.0 11.4 55.6 20.6 7.3 16.5 28.0

就業者（正規） 2979 7.3 15.6 54.0 16.0 7.1 22.9 23.1

就業者（非正規） 877 3.5 10.4 57.2 23.2 5.7 13.9 28.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.1 7.0 59.6 23.7 6.7 10.0 30.4

完全失業者 124 4.6 9.3 61.4 18.2 6.5 13.9 24.7

非労働力 1947 3.2 7.5 55.2 25.5 8.7 10.7 34.2

女性計 7234 2.8 7.0 57.0 27.9 5.4 9.7 33.3

就業者（正規） 1532 3.3 7.9 50.4 30.0 8.5 11.1 38.5

就業者（非正規） 1861 2.6 6.3 57.1 27.9 6.1 8.9 34.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 2.7 5.0 58.7 28.7 4.9 7.7 33.6

完全失業者 84 1.1 6.3 64.6 19.0 9.0 7.4 28.0

非労働力 3340 2.7 7.2 59.5 27.0 3.6 9.9 30.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は女性より管理職になりたがらない  【Ｂ】女性は男性より管理職になりたがらない]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 3.9 9.1 56.3 24.4 6.3 13.0 30.7 (%)

就業者（正規）計 4511 5.9 13.0 52.8 20.7 7.6 18.9 28.3

10代 26 17.6 31.1 33.0 11.9 6.4 48.7 18.3

20代 713 7.9 13.9 50.3 20.5 7.5 21.7 28.0

30代 1123 7.2 13.6 51.8 20.8 6.8 20.7 27.5

40代 1230 7.3 14.2 51.3 19.5 7.6 21.6 27.1

50代 1057 2.8 10.6 56.2 21.0 9.4 13.4 30.4

60代 323 1.5 10.7 58.7 24.6 4.6 12.2 29.2

70代 40 0.5 15.2 45.9 31.6 6.8 15.7 38.4

就業者（非正規）計 2738 2.9 7.6 57.1 26.4 6.0 10.5 32.3

10代 117 8.1 15.5 56.3 16.6 3.4 23.6 20.0

20代 371 4.9 10.9 59.2 20.5 4.4 15.8 24.9

30代 391 3.7 7.2 57.1 23.4 8.7 10.9 32.1

40代 508 2.7 7.5 61.2 23.1 5.5 10.1 28.6

50代 552 2.4 6.4 55.5 28.6 7.1 8.8 35.7

60代 628 1.3 5.8 54.2 32.8 5.9 7.1 38.7

70代 170 1.6 7.1 56.8 32.0 2.5 8.6 34.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 3.0 6.3 59.3 25.3 6.1 9.3 31.5

10代 2 6.8 32.9 52.8 6.2 1.3 39.7 7.5

20代 26 7.9 8.9 56.2 19.4 7.6 16.9 27.0

30代 109 4.0 8.9 61.8 16.5 8.8 12.9 25.3

40代 230 3.2 7.1 61.7 19.8 8.3 10.3 28.0

50代 289 2.7 7.9 59.8 22.6 7.0 10.6 29.5

60代 428 3.1 5.1 54.9 32.4 4.6 8.2 37.0

70代 173 1.3 3.3 65.0 26.6 3.8 4.6 30.4

完全失業者 209 3.2 8.1 62.7 18.5 7.5 11.3 26.0

10代 4 2.6 24.1 50.9 3.5 18.9 26.8 22.4

20代 52 8.9 6.5 73.4 6.5 4.8 15.4 11.2

30代 35 5.7 14.6 37.3 33.0 9.4 20.3 42.4

40代 44 0.0 3.1 68.4 21.4 7.1 3.1 28.5

50代 34 0.0 5.2 70.0 14.5 10.3 5.2 24.9

60代 34 0.0 12.5 52.7 27.5 7.2 12.5 34.8

70代 6 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 5287 2.8 7.3 57.9 26.5 5.5 10.2 31.9

10代 284 8.6 11.5 60.8 14.2 4.9 20.0 19.1

20代 548 5.6 11.7 59.5 18.8 4.3 17.3 23.2

30代 248 4.0 7.8 60.9 20.0 7.3 11.8 27.3

40代 275 2.4 6.1 60.1 24.9 6.5 8.5 31.4

50代 331 0.3 5.9 59.0 26.4 8.4 6.2 34.9

60代 2042 1.9 6.3 58.7 27.3 5.8 8.2 33.1

70代 1560 2.5 6.8 54.7 31.6 4.5 9.3 36.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は女性より自己成長に意欲的だ  【Ｂ】女性は男性より自己成長に意欲的だ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 4.7 15.7 67.5 9.8 2.4 20.4 12.1 (%)

男性計 6766 6.3 18.0 65.5 8.3 1.8 24.4 10.1

就業者（正規） 2979 7.8 19.3 61.8 9.1 2.0 27.1 11.1

就業者（非正規） 877 5.6 18.6 66.1 8.2 1.6 24.2 9.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.9 17.0 70.0 8.0 1.3 20.8 9.2

完全失業者 124 6.2 12.9 69.8 6.1 5.0 19.1 11.1

非労働力 1947 5.5 16.6 68.9 7.3 1.7 22.1 9.1

女性計 7234 3.2 13.5 69.4 11.1 2.8 16.6 14.0

就業者（正規） 1532 4.0 15.4 66.8 10.9 3.0 19.3 13.9

就業者（非正規） 1861 3.4 13.6 70.2 10.5 2.4 16.9 12.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 3.9 13.6 67.1 12.3 3.2 17.5 15.5

完全失業者 84 2.1 7.2 77.1 10.4 3.2 9.3 13.6

非労働力 3340 2.7 12.7 70.2 11.5 2.9 15.3 14.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[【Ａ】男性は女性より自己成長に意欲的だ  【Ｂ】女性は男性より自己成長に意欲的だ]

※回答ベース：全員 （単一回答）

n=

「A」にあては

まる

やや「A」にあ

てはまる

どちらにもあ

てはまらない

やや「B」にあ

てはまる

「B」にあては

まる

「A」にあては

まる計

「B」にあては

まる計

2024年　全体 14000 4.7 15.7 67.5 9.8 2.4 20.4 12.1 (%)

就業者（正規）計 4511 6.5 18.0 63.5 9.7 2.3 24.5 12.0

10代 26 20.1 24.9 42.1 11.1 1.8 45.1 12.9

20代 713 10.0 20.9 54.8 11.3 3.0 30.9 14.3

30代 1123 7.2 18.2 63.2 9.7 1.7 25.4 11.4

40代 1230 7.4 19.0 60.6 10.1 2.9 26.4 13.0

50代 1057 3.3 13.7 71.2 9.7 2.1 17.0 11.8

60代 323 2.6 18.8 71.9 4.9 1.9 21.4 6.7

70代 40 4.2 28.9 58.9 7.4 0.6 33.1 8.0

就業者（非正規）計 2738 4.1 15.2 68.9 9.7 2.2 19.3 11.9

10代 117 10.0 17.5 58.3 10.7 3.6 27.5 14.3

20代 371 7.0 17.1 63.6 10.1 2.2 24.2 12.2

30代 391 3.3 18.0 66.7 9.0 3.0 21.3 12.0

40代 508 4.8 11.8 70.5 10.4 2.6 16.6 13.0

50代 552 2.4 12.5 74.6 8.6 1.9 14.9 10.5

60代 628 2.6 15.8 69.7 10.2 1.7 18.4 11.9

70代 170 4.3 19.3 65.9 9.9 0.6 23.6 10.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 3.9 15.8 69.0 9.4 1.9 19.7 11.3

10代 2 18.6 13.0 54.1 8.7 5.6 31.7 14.3

20代 26 12.9 13.6 58.7 8.8 6.0 26.5 14.8

30代 109 5.6 14.7 71.6 7.3 0.8 20.3 8.1

40代 230 4.0 15.8 70.6 9.2 0.4 19.8 9.6

50代 289 4.3 13.3 68.7 10.5 3.2 17.6 13.7

60代 428 3.0 13.7 71.5 9.4 2.4 16.7 11.8

70代 173 2.6 26.4 61.2 9.2 0.7 29.0 9.9

完全失業者 209 4.5 10.6 72.7 7.8 4.3 15.1 12.1

10代 4 36.8 24.1 28.5 7.9 2.6 61.0 10.5

20代 52 5.6 10.5 72.1 5.6 6.2 16.1 11.8

30代 35 2.8 12.7 66.5 9.9 8.1 15.5 17.9

40代 44 3.4 7.4 72.1 10.7 6.5 10.8 17.1

50代 34 0.0 11.0 79.2 9.8 0.0 11.0 9.8

60代 34 7.7 9.5 80.9 1.9 0.0 17.2 1.9

70代 6 0.0 17.0 68.1 14.9 0.0 17.0 14.9

非労働力 5287 3.7 14.1 69.7 10.0 2.5 17.8 12.5

10代 284 8.2 15.6 59.8 11.6 4.8 23.8 16.4

20代 548 6.9 13.7 65.2 10.7 3.5 20.6 14.2

30代 248 6.6 12.5 65.4 10.9 4.6 19.1 15.4

40代 275 4.7 10.8 68.4 12.8 3.3 15.5 16.1

50代 331 3.3 15.6 67.1 12.8 1.1 19.0 13.9

60代 2042 3.0 15.4 70.1 10.0 1.5 18.5 11.5

70代 1560 2.0 12.8 74.2 8.1 2.9 14.8 11.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[「A」にあてはまる一覧]

※回答ベース：全員

n=

【Ａ】男性は

昇進・昇格

に有利である

べきだ

【Ａ】男性は

体力面で大

変な仕事を

行うべきだ

【Ａ】男性は

精神面で大

変な仕事を

行うべきだ

【Ａ】男性は

家庭より仕

事を優先す

べきだ

【Ａ】男性は

家事育児を

優先すべき

だ

【Ａ】男性は

仕事の休み

が多くなって

も仕方ない

【Ａ】組織の

リーダーは男

性の方が向

いている

【Ａ】男性は

女性より生

きづらい

【Ａ】世の中

は男性より

女性に優し

い

2024年　全体 14000 20.4 48.1 20.3 23.7 12.4 12.6 26.2 18.7 36.0 (%)

男性計 6766 22.6 49.9 26.0 28.8 14.0 16.7 30.7 25.0 44.1

就業者（正規） 2979 27.6 46.6 29.6 30.6 17.8 23.1 33.4 26.8 43.6

就業者（非正規） 877 20.3 52.9 22.7 27.7 10.7 14.1 28.3 25.2 47.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 18.1 55.7 20.5 25.3 11.9 10.6 26.3 22.9 45.7

完全失業者 124 18.3 32.7 15.5 15.2 16.4 8.3 21.0 31.0 50.9

非労働力 1947 18.1 52.4 25.1 28.9 10.4 11.4 30.2 22.6 42.1

女性計 7234 18.3 46.5 15.0 18.9 10.9 8.8 21.9 12.9 28.5

就業者（正規） 1532 19.9 47.2 17.4 18.8 13.0 11.3 25.1 13.2 30.8

就業者（非正規） 1861 17.4 48.3 13.2 17.8 9.9 8.7 22.5 13.6 32.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 16.1 49.6 15.5 19.6 11.2 6.1 22.0 15.6 30.1

完全失業者 84 15.0 46.4 15.3 11.0 10.2 2.5 18.2 7.2 28.3

非労働力 3340 18.4 44.7 14.9 19.6 10.6 8.2 20.3 12.1 25.0

n=

【Ａ】次に生

まれるなら男

性が良い

【Ａ】組織の

重要事項は

男性が決定

し責任もとる

べきだ

【Ａ】男性が

女性を経済

的に支える

べきだ

【Ａ】現在よ

り男性の行

政サポートを

増やすべき

だ

【Ａ】男性は

女性より管

理職になり

たがらない

【Ａ】男性は

女性より自

己成長に意

欲的だ

2024年　全体 14000 30.4 19.3 29.8 16.9 13.0 20.4 (%)

男性計 6766 42.0 23.6 33.2 21.9 16.5 24.4

就業者（正規） 2979 38.7 28.3 33.8 27.9 22.9 27.1

就業者（非正規） 877 45.9 21.0 33.6 20.0 13.9 24.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 47.0 19.6 31.4 18.9 10.0 20.8

完全失業者 124 38.5 15.9 21.8 24.1 13.9 19.1

非労働力 1947 43.2 19.9 33.5 14.7 10.7 22.1

女性計 7234 19.5 15.3 26.7 12.2 9.7 16.6

就業者（正規） 1532 22.7 17.2 26.9 13.5 11.1 19.3

就業者（非正規） 1861 19.5 13.7 27.2 12.2 8.9 16.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 20.2 13.8 28.4 9.7 7.7 17.5

完全失業者 84 18.1 14.1 22.8 7.6 7.4 9.3

非労働力 3340 18.0 15.4 26.3 12.1 9.9 15.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■男女間の違いについての考え方[「A」にあてはまる一覧]

※回答ベース：全員

n=

【Ａ】男性は

昇進・昇格

に有利である

べきだ

【Ａ】男性は

体力面で大

変な仕事を

行うべきだ

【Ａ】男性は

精神面で大

変な仕事を

行うべきだ

【Ａ】男性は

家庭より仕

事を優先す

べきだ

【Ａ】男性は

家事育児を

優先すべき

だ

【Ａ】男性は

仕事の休み

が多くなって

も仕方ない

【Ａ】組織の

リーダーは男

性の方が向

いている

【Ａ】男性は

女性より生

きづらい

【Ａ】世の中

は男性より

女性に優し

い

2024年　全体 14000 20.4 48.1 20.3 23.7 12.4 12.6 26.2 18.7 36.0 (%)

就業者（正規）計 4511 25.0 46.8 25.5 26.6 16.2 19.1 30.6 22.2 39.3

10代 26 38.1 55.8 48.3 46.6 39.3 45.9 50.3 30.8 53.2

20代 713 28.7 47.0 27.6 28.8 19.5 22.3 32.9 23.4 40.1

30代 1123 29.2 49.5 27.3 26.1 16.9 19.9 32.7 21.6 40.6

40代 1230 24.7 42.3 27.7 27.0 19.1 21.4 31.6 22.4 36.8

50代 1057 20.5 45.9 19.9 23.8 10.7 15.1 26.8 21.7 40.4

60代 323 16.5 55.5 21.5 28.4 11.3 10.8 24.1 21.6 36.9

70代 40 26.4 53.2 33.1 32.9 17.5 19.6 34.3 26.4 45.3

就業者（非正規）計 2738 18.3 49.8 16.2 21.0 10.1 10.4 24.3 17.3 37.1

10代 117 20.2 55.4 23.6 22.7 13.9 17.0 26.3 19.3 40.8

20代 371 22.2 47.4 21.7 21.0 11.3 17.2 27.5 20.5 38.8

30代 391 20.9 41.8 14.6 14.8 12.4 11.5 22.8 16.7 34.4

40代 508 18.2 45.0 12.7 17.1 9.1 11.0 23.7 14.5 34.0

50代 552 16.8 51.9 12.5 20.5 10.3 7.8 23.8 15.9 38.8

60代 628 16.2 55.6 18.1 26.1 8.5 6.8 24.6 17.9 38.0

70代 170 15.8 55.2 18.8 28.3 8.5 8.5 22.3 21.3 37.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 17.4 53.6 18.9 23.4 11.7 9.1 24.8 20.5 40.5

10代 2 40.9 54.6 36.6 37.2 27.9 29.8 31.0 30.4 46.6

20代 26 24.7 48.1 26.0 25.6 17.4 20.7 29.1 29.8 40.8

30代 109 25.8 42.6 21.8 25.1 10.4 10.2 27.1 25.3 40.2

40代 230 18.9 50.2 16.2 20.8 13.2 9.2 23.5 22.7 41.8

50代 289 13.0 55.5 18.6 20.0 12.7 9.8 24.0 21.5 40.9

60代 428 16.7 54.6 17.7 21.7 10.6 7.8 22.2 19.0 40.4

70代 173 18.1 60.7 22.7 35.5 10.4 8.4 32.4 14.9 38.6

完全失業者 209 16.9 38.2 15.4 13.5 13.9 6.0 19.9 21.4 41.7

10代 4 25.0 66.2 19.7 23.2 41.2 40.4 43.0 38.6 79.8

20代 52 19.5 47.3 20.1 12.1 21.5 10.6 17.9 13.3 33.9

30代 35 18.9 30.7 20.7 15.1 10.9 5.7 15.1 16.9 38.7

40代 44 12.4 32.9 7.3 5.4 14.6 1.8 21.2 30.6 40.0

50代 34 9.3 39.1 9.2 12.1 9.9 1.8 19.6 22.8 55.1

60代 34 20.4 33.4 21.8 24.4 7.7 5.4 19.0 21.3 42.7

70代 6 34.0 46.8 0.0 14.9 0.0 2.1 44.7 29.8 34.0

非労働力 5287 18.3 47.5 18.6 23.0 10.5 9.4 23.9 16.0 31.3

10代 284 20.5 50.2 19.8 23.6 16.8 11.8 27.2 17.2 42.4

20代 548 20.6 44.2 22.0 23.6 17.3 18.0 27.1 20.3 36.3

30代 248 22.6 40.0 17.6 17.0 14.8 10.8 20.0 16.7 23.9

40代 275 16.1 41.4 12.4 18.8 11.2 9.0 22.1 12.3 23.2

50代 331 18.1 54.4 12.6 18.2 9.7 9.7 24.3 14.6 34.4

60代 2042 18.2 46.7 16.8 23.6 10.7 7.3 23.5 17.4 30.2

70代 1560 16.9 50.1 22.2 24.6 6.2 8.5 23.6 13.2 30.9
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■男女間の違いについての考え方[「A」にあてはまる一覧]

※回答ベース：全員

n=

【Ａ】次に生

まれるなら男

性が良い

【Ａ】組織の

重要事項は

男性が決定

し責任もとる

べきだ

【Ａ】男性が

女性を経済

的に支える

べきだ

【Ａ】現在よ

り男性の行

政サポートを

増やすべき

だ

【Ａ】男性は

女性より管

理職になり

たがらない

【Ａ】男性は

女性より自

己成長に意

欲的だ

2024年　全体 14000 30.4 19.3 29.8 16.9 13.0 20.4 (%)

就業者（正規）計 4511 33.3 24.5 31.4 23.0 18.9 24.5

10代 26 53.7 49.8 49.2 49.9 48.7 45.1

20代 713 32.2 28.0 38.3 26.8 21.7 30.9

30代 1123 29.6 25.0 30.3 25.6 20.7 25.4

40代 1230 34.3 26.2 29.9 25.2 21.6 26.4

50代 1057 34.7 20.4 29.4 16.6 13.4 17.0

60代 323 37.1 20.1 29.8 16.5 12.2 21.4

70代 40 45.8 28.2 42.9 17.2 15.7 33.1

就業者（非正規）計 2738 27.9 16.0 29.2 14.7 10.5 19.3

10代 117 39.1 20.5 33.2 19.5 23.6 27.5

20代 371 32.9 21.5 30.3 21.3 15.8 24.2

30代 391 22.2 16.1 26.9 14.6 10.9 21.3

40代 508 21.0 14.4 26.2 15.7 10.1 16.6

50代 552 22.3 14.2 28.0 13.1 8.8 14.9

60代 628 34.3 14.6 31.1 11.1 7.1 18.4

70代 170 38.4 17.0 35.4 12.5 8.6 23.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 38.1 17.7 30.4 15.8 9.3 19.7

10代 2 25.5 36.0 38.5 31.0 39.7 31.7

20代 26 34.1 24.0 30.6 25.1 16.9 26.5

30代 109 37.3 22.2 26.5 23.2 12.9 20.3

40代 230 34.3 14.4 25.4 19.4 10.3 19.8

50代 289 32.7 16.9 26.9 14.5 10.6 17.6

60代 428 41.9 18.3 31.6 12.2 8.2 16.7

70代 173 44.2 17.5 42.6 16.1 4.6 29.0

完全失業者 209 30.2 15.2 22.2 17.4 11.3 15.1

10代 4 47.4 6.1 78.1 53.9 26.8 61.0

20代 52 35.3 20.7 31.0 16.1 15.4 16.1

30代 35 30.6 20.7 24.4 29.8 20.3 15.5

40代 44 21.7 8.4 14.2 15.3 3.1 10.8

50代 34 28.1 6.9 10.0 10.4 5.2 11.0

60代 34 29.8 19.1 17.7 12.4 12.5 17.2

70代 6 46.8 14.9 46.8 14.9 0.0 17.0

非労働力 5287 27.3 17.1 29.0 13.1 10.2 17.8

10代 284 39.0 17.9 34.2 15.9 20.0 23.8

20代 548 29.7 23.2 29.3 20.4 17.3 20.6

30代 248 16.1 14.9 30.7 13.8 11.8 19.1

40代 275 18.4 14.4 24.3 12.8 8.5 15.5

50代 331 19.8 16.6 24.9 13.1 6.2 19.0

60代 2042 27.4 17.7 28.7 12.7 8.2 18.5

70代 1560 29.0 14.9 29.6 10.4 9.3 14.8
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■男女間の違いについての考え方[「B」にあてはまる一覧]

※回答ベース：全員

n=

【B】女性は

昇進・昇格

に有利である

べきだ

【B】女性は

体力面で大

変な仕事を

行うべきだ

【B】女性は

精神面で大

変な仕事を

行うべきだ

【B】女性は

家庭より仕

事を優先す

べきだ

【B】女性は

家事育児を

優先すべき

だ

【B】女性は

仕事の休み

が多くなって

も仕方ない

【B】組織の

リーダーは女

性の方が向

いている

【B】女性は

男性より生

きづらい

【B】世の中

は女性より

男性に優し

い

2024年　全体 14000 7.3 4.1 5.3 5.7 18.5 23.4 6.6 22.7 13.6 (%)

男性計 6766 6.0 4.9 5.8 5.9 20.1 20.6 5.9 16.0 9.8

就業者（正規） 2979 8.2 6.7 7.8 7.9 18.7 18.9 8.1 16.5 10.9

就業者（非正規） 877 5.0 3.9 4.8 5.2 21.2 24.5 4.8 16.9 10.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.9 2.5 4.2 3.8 19.5 22.4 5.1 17.3 9.5

完全失業者 124 4.7 7.5 5.3 6.4 11.7 13.4 6.1 11.0 9.2

非労働力 1947 3.9 3.5 3.8 4.1 22.5 21.1 3.5 14.6 8.2

女性計 7234 8.5 3.3 4.9 5.5 17.1 26.0 7.3 28.9 17.2

就業者（正規） 1532 10.3 4.5 5.4 5.9 15.2 26.1 8.4 30.9 16.1

就業者（非正規） 1861 7.9 2.5 3.5 4.5 15.9 27.4 6.4 27.8 13.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 5.4 2.5 3.1 2.5 18.2 27.4 6.0 28.3 17.4

完全失業者 84 11.0 3.2 2.4 5.1 9.8 32.8 8.8 25.8 18.6

非労働力 3340 8.4 3.4 5.8 6.2 18.6 24.9 7.3 28.7 19.7

n=

【B】次に生ま

れるなら女性

が良い

【B】組織の

重要事項は

女性が決定

し責任もとる

べきだ

【B】女性が

男性を経済

的に支える

べきだ

【B】現在よ

り女性の行

政サポートを

増やすべき

だ

【B】女性は

男性より管

理職になり

たがらない

【B】女性は

男性より自

己成長に意

欲的だ

2024年　全体 14000 23.9 6.2 4.6 22.5 30.7 12.1 (%)

男性計 6766 13.0 5.9 5.1 15.5 28.0 10.1

就業者（正規） 2979 15.0 8.2 6.6 14.1 23.1 11.1

就業者（非正規） 877 12.3 3.9 3.5 17.7 28.8 9.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 9.4 4.2 3.8 16.3 30.4 9.2

完全失業者 124 13.5 7.9 6.9 11.7 24.7 11.1

非労働力 1947 11.8 4.0 4.1 16.7 34.2 9.1

女性計 7234 34.1 6.4 4.1 29.1 33.3 14.0

就業者（正規） 1532 34.1 6.7 4.9 28.6 38.5 13.9

就業者（非正規） 1861 37.0 6.1 2.9 29.5 34.0 12.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 33.7 4.7 2.3 27.2 33.6 15.5

完全失業者 84 33.8 2.5 1.7 33.7 28.0 13.6

非労働力 3340 32.5 6.7 4.6 29.2 30.6 14.4
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■男女間の違いについての考え方[「B」にあてはまる一覧]

※回答ベース：全員

n=

【B】女性は

昇進・昇格

に有利である

べきだ

【B】女性は

体力面で大

変な仕事を

行うべきだ

【B】女性は

精神面で大

変な仕事を

行うべきだ

【B】女性は

家庭より仕

事を優先す

べきだ

【B】女性は

家事育児を

優先すべき

だ

【B】女性は

仕事の休み

が多くなって

も仕方ない

【B】組織の

リーダーは女

性の方が向

いている

【B】女性は

男性より生

きづらい

【B】世の中

は女性より

男性に優し

い

2024年　全体 14000 7.3 4.1 5.3 5.7 18.5 23.4 6.6 22.7 13.6 (%)

就業者（正規）計 4511 8.9 6.0 7.0 7.2 17.5 21.3 8.2 21.4 12.7

10代 26 14.0 5.5 11.3 9.2 20.0 22.1 11.5 30.9 16.3

20代 713 8.6 8.1 7.5 8.7 19.4 24.7 10.2 27.3 15.5

30代 1123 8.8 6.0 7.9 8.2 17.5 22.9 8.8 21.8 13.8

40代 1230 11.3 6.4 7.7 8.1 17.2 19.7 8.7 21.2 11.9

50代 1057 8.1 5.2 5.6 5.2 16.1 17.6 6.4 18.7 10.4

60代 323 4.3 2.1 4.5 4.3 18.4 26.4 6.2 16.0 12.9

70代 40 3.7 3.6 4.5 3.8 22.2 25.4 4.4 19.7 13.8

就業者（非正規）計 2738 6.9 2.9 3.9 4.7 17.6 26.5 5.9 24.3 12.4

10代 117 11.6 6.1 9.0 10.8 16.8 29.8 9.3 31.5 16.5

20代 371 9.8 4.7 5.5 7.0 18.4 25.8 9.6 28.3 14.7

30代 391 8.6 4.2 5.3 5.1 14.8 26.4 6.5 29.1 13.2

40代 508 6.6 2.2 2.8 4.6 15.6 23.6 7.0 22.2 9.7

50代 552 6.7 2.1 3.3 3.8 17.3 26.2 4.3 26.0 11.9

60代 628 5.0 2.5 2.7 3.1 19.7 28.5 3.5 19.8 12.2

70代 170 2.7 0.2 3.1 4.4 22.0 27.1 5.0 17.1 13.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 4.4 2.5 3.8 3.4 19.1 24.1 5.4 20.9 12.1

10代 2 11.2 10.5 8.1 11.8 27.9 35.4 18.0 41.0 24.2

20代 26 7.8 3.4 4.9 4.8 18.2 27.7 9.4 24.2 9.2

30代 109 3.4 5.0 5.3 5.5 16.5 20.2 6.6 18.2 12.0

40代 230 2.4 2.7 5.7 3.9 15.2 21.9 5.8 20.6 11.4

50代 289 7.3 2.3 5.5 4.8 17.5 25.6 6.8 17.4 12.5

60代 428 3.4 2.3 2.0 2.3 19.2 23.8 3.8 24.7 13.6

70代 173 5.1 1.3 1.9 1.3 28.4 27.1 5.2 18.7 9.1

完全失業者 209 7.2 5.8 4.1 5.9 10.9 21.3 7.2 17.0 13.0

10代 4 37.7 1.8 18.9 19.7 3.5 44.7 24.1 9.6 7.0

20代 52 3.9 8.8 6.4 1.7 11.3 15.3 5.6 21.7 21.0

30代 35 16.1 12.7 2.8 15.6 9.5 16.1 13.7 11.7 13.7

40代 44 6.1 6.7 6.7 10.1 7.9 29.4 7.4 13.8 14.8

50代 34 4.7 0.0 1.8 1.8 8.0 27.4 5.2 24.8 11.0

60代 34 4.8 0.0 0.0 0.0 19.0 17.6 3.7 15.4 2.8

70代 6 0.0 0.0 0.0 2.1 14.9 14.9 0.0 2.1 0.0

非労働力 5287 6.8 3.4 5.1 5.4 20.1 23.5 5.9 23.5 15.5

10代 284 9.8 4.3 8.8 7.8 18.0 27.2 7.7 30.4 13.2

20代 548 12.4 7.7 8.9 8.0 16.7 22.2 10.3 27.7 17.4

30代 248 10.7 7.5 10.1 5.6 17.7 31.3 11.0 26.1 16.8

40代 275 8.5 4.9 5.4 7.0 14.5 21.9 5.7 25.7 15.4

50代 331 7.1 1.9 4.9 5.0 16.9 26.4 5.6 24.9 13.3

60代 2042 6.3 2.5 4.5 4.6 20.1 24.1 4.8 20.2 15.6

70代 1560 3.8 2.4 2.9 4.9 23.5 21.1 4.8 24.1 15.3
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■男女間の違いについての考え方[「B」にあてはまる一覧]

※回答ベース：全員

n=

【B】次に生ま

れるなら女性

が良い

【B】組織の

重要事項は

女性が決定

し責任もとる

べきだ

【B】女性が

男性を経済

的に支える

べきだ

【B】現在よ

り女性の行

政サポートを

増やすべき

だ

【B】女性は

男性より管

理職になり

たがらない

【B】女性は

男性より自

己成長に意

欲的だ

2024年　全体 14000 23.9 6.2 4.6 22.5 30.7 12.1 (%)

就業者（正規）計 4511 21.5 7.7 6.1 19.0 28.3 12.0

10代 26 25.7 7.9 11.9 17.3 18.3 12.9

20代 713 26.5 8.8 7.5 23.4 28.0 14.3

30代 1123 23.9 8.5 7.1 19.7 27.5 11.4

40代 1230 18.7 8.9 6.8 17.3 27.1 13.0

50代 1057 19.6 5.8 3.4 16.1 30.4 11.8

60代 323 19.2 4.1 4.7 23.4 29.2 6.7

70代 40 13.6 4.1 5.3 16.7 38.4 8.0

就業者（非正規）計 2738 29.1 5.4 3.1 25.7 32.3 11.9

10代 117 31.2 8.0 5.7 28.0 20.0 14.3

20代 371 27.5 7.2 6.6 24.0 24.9 12.2

30代 391 32.0 7.2 3.7 28.5 32.1 12.0

40代 508 28.9 6.9 3.8 21.6 28.6 13.0

50代 552 37.1 4.3 2.4 25.3 35.7 10.5

60代 628 23.4 3.0 0.9 26.6 38.7 11.9

70代 170 20.0 3.5 0.5 31.3 34.6 10.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 17.5 4.3 3.3 19.9 31.5 11.3

10代 2 36.0 9.4 19.2 30.4 7.5 14.3

20代 26 28.2 8.4 7.9 18.2 27.0 14.8

30代 109 19.9 7.5 5.0 16.6 25.3 8.1

40代 230 17.2 2.9 4.0 15.4 28.0 9.6

50代 289 18.9 6.3 5.3 17.9 29.5 13.7

60代 428 16.0 3.2 1.9 26.1 37.0 11.8

70代 173 15.8 3.2 0.7 16.2 30.4 9.9

完全失業者 209 21.7 5.7 4.8 20.6 26.0 12.1

10代 4 43.0 36.0 2.6 30.3 22.4 10.5

20代 52 20.7 9.0 1.7 24.0 11.2 11.8

30代 35 28.3 5.7 5.7 14.6 42.4 17.9

40代 44 17.0 3.4 9.9 17.5 28.5 17.1

50代 34 24.9 6.9 1.8 28.8 24.9 9.8

60代 34 19.6 0.0 3.3 16.8 34.8 1.9

70代 6 6.4 0.0 14.9 17.0 0.0 14.9

非労働力 5287 24.9 5.7 4.4 24.6 31.9 12.5

10代 284 27.5 9.4 4.7 27.0 19.1 16.4

20代 548 24.8 9.7 10.6 19.5 23.2 14.2

30代 248 29.9 5.2 8.5 32.7 27.3 15.4

40代 275 27.1 4.8 7.8 21.6 31.4 16.1

50代 331 31.0 6.7 3.0 25.6 34.9 13.9

60代 2042 25.6 4.4 2.7 25.2 33.1 11.5

70代 1560 21.0 5.4 3.4 24.2 36.0 11.0
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■ジェンダー平等への関心・話題にしやすさ（単一回答）

※回答ベース：全員

n=

関心があり、

話題にもしや

すい

関心はある

が、話題にし

にくい

関心はない

が、話題にし

やすい

関心もなく、

話題にもし

にくい

ジェンダー平

等に関心が

ある計

ジェンダー平

等を話題に

しやすい

2024年　全体 14000 12.5 29.6 12.4 45.5 42.1 24.9 (%)

男性計 6766 11.1 29.1 11.4 48.5 40.2 22.5

就業者（正規） 2979 13.2 28.3 11.5 47.0 41.5 24.7

就業者（非正規） 877 10.8 30.7 9.7 48.8 41.5 20.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 11.9 25.0 15.3 47.8 36.8 27.2

完全失業者 124 16.4 23.0 9.2 51.4 39.4 25.6

非労働力 1947 7.2 31.7 10.4 50.6 39.0 17.7

女性計 7234 13.9 30.0 13.3 42.7 44.0 27.2

就業者（正規） 1532 16.9 30.8 14.6 37.6 47.8 31.6

就業者（非正規） 1861 14.1 31.9 16.3 37.7 46.0 30.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 21.0 32.0 16.9 30.1 53.0 37.9

完全失業者 84 20.4 40.6 12.3 26.7 61.0 32.7

非労働力 3340 11.4 28.1 10.6 49.9 39.5 22.0
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■ジェンダー平等への関心・話題にしやすさ（単一回答）

※回答ベース：全員

n=

関心があり、

話題にもしや

すい

関心はある

が、話題にし

にくい

関心はない

が、話題にし

やすい

関心もなく、

話題にもし

にくい

ジェンダー平

等に関心が

ある計

ジェンダー平

等を話題に

しやすい

2024年　全体 14000 12.5 29.6 12.4 45.5 42.1 24.9 (%)

就業者（正規）計 4511 14.5 29.2 12.6 43.8 43.6 27.0

10代 26 45.3 27.6 10.7 16.4 72.9 56.1

20代 713 17.6 30.5 12.1 39.9 48.0 29.7

30代 1123 15.9 31.6 13.8 38.6 47.6 29.7

40代 1230 14.6 26.5 12.9 46.0 41.1 27.5

50代 1057 10.0 27.0 11.4 51.6 37.0 21.4

60代 323 13.7 34.6 12.5 39.2 48.3 26.2

70代 40 18.6 33.4 10.4 37.7 51.9 28.9

就業者（非正規）計 2738 13.0 31.5 14.2 41.2 44.6 27.2

10代 117 23.4 42.4 10.6 23.6 65.8 34.0

20代 371 16.1 34.2 12.1 37.7 50.3 28.1

30代 391 13.1 33.0 13.8 40.1 46.1 26.9

40代 508 11.6 30.4 16.5 41.5 42.0 28.1

50代 552 12.2 27.7 18.5 41.6 39.9 30.7

60代 628 10.6 30.7 12.0 46.6 41.4 22.7

70代 170 15.0 33.6 9.5 41.9 48.6 24.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 14.9 27.3 15.9 41.9 42.2 30.8

10代 2 28.6 41.6 9.9 19.9 70.2 38.5

20代 26 14.2 28.1 17.9 39.8 42.3 32.1

30代 109 17.3 25.2 15.7 41.9 42.5 33.0

40代 230 16.0 24.7 19.7 39.6 40.6 35.7

50代 289 11.6 25.1 14.7 48.6 36.7 26.3

60代 428 16.5 29.9 16.5 37.2 46.3 32.9

70代 173 13.6 29.0 11.0 46.3 42.6 24.6

完全失業者 209 18.0 30.1 10.4 41.4 48.1 28.5

10代 4 26.8 14.9 53.1 5.3 41.7 79.8

20代 52 26.4 24.6 12.9 36.1 51.0 39.2

30代 35 17.4 31.6 15.2 35.8 49.0 32.6

40代 44 11.5 30.4 9.0 49.0 41.9 20.5

50代 34 16.0 44.9 1.8 37.3 60.9 17.8

60代 34 15.9 28.5 3.5 52.1 44.4 19.4

70代 6 14.9 4.3 29.8 51.1 19.1 44.7

非労働力 5287 9.8 29.5 10.5 50.2 39.3 20.4

10代 284 16.1 45.5 12.8 25.6 61.6 28.8

20代 548 13.9 29.0 11.6 45.4 42.9 25.6

30代 248 9.2 28.7 10.7 51.4 37.8 19.9

40代 275 10.4 24.3 16.2 49.1 34.7 26.6

50代 331 9.9 24.0 12.9 53.3 33.9 22.8

60代 2042 9.5 27.0 11.7 51.9 36.5 21.1

70代 1560 7.8 32.1 6.7 53.4 39.9 14.5
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■ジェンダー平等を話題にする頻度（単一回答）

※回答ベース：全員

n=

頻繁にある たまにある 一度くらいは

ある

全く話に出

たことがない

話すことがあ

る(計)

2024年　全体 14000 2.1 23.5 24.3 50.1 49.9 (%)

男性計 6766 2.3 21.2 23.5 53.1 46.9

就業者（正規） 2979 3.1 22.6 23.8 50.4 49.6

就業者（非正規） 877 1.7 20.6 21.4 56.3 43.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 2.3 23.5 26.9 47.3 52.7

完全失業者 124 5.3 16.8 14.8 63.1 36.9

非労働力 1947 1.0 18.6 22.9 57.5 42.5

女性計 7234 1.8 25.6 25.1 47.4 52.6

就業者（正規） 1532 2.3 27.3 28.9 41.5 58.5

就業者（非正規） 1861 2.4 24.9 28.2 44.5 55.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 3.1 37.3 22.9 36.7 63.3

完全失業者 84 0.3 35.4 30.5 33.9 66.1

非労働力 3340 1.2 23.6 21.8 53.5 46.5

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　1078P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ジェンダー平等を話題にする頻度（単一回答）

※回答ベース：全員

n=

頻繁にある たまにある 一度くらいは

ある

全く話に出

たことがない

話すことがあ

る(計)

2024年　全体 14000 2.1 23.5 24.3 50.1 49.9 (%)

就業者（正規）計 4511 2.9 24.2 25.5 47.4 52.6

10代 26 24.2 38.3 22.3 15.2 84.8

20代 713 5.6 25.2 25.6 43.6 56.4

30代 1123 3.3 24.6 31.0 41.0 59.0

40代 1230 1.9 26.5 21.0 50.7 49.3

50代 1057 1.2 20.8 25.2 52.7 47.3

60代 323 2.4 21.7 26.1 49.8 50.2

70代 40 2.9 25.0 19.0 53.1 46.9

就業者（非正規）計 2738 2.2 23.5 26.1 48.2 51.8

10代 117 6.1 33.5 34.5 25.9 74.1

20代 371 3.2 24.3 27.6 44.8 55.2

30代 391 3.0 21.7 26.0 49.3 50.7

40代 508 2.7 23.9 28.1 45.3 54.7

50代 552 1.3 22.2 26.7 49.7 50.3

60代 628 0.8 22.5 22.7 54.0 46.0

70代 170 1.3 26.3 21.1 51.3 48.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.6 28.1 25.5 43.8 56.2

10代 2 13.0 41.0 26.7 19.3 80.7

20代 26 5.6 27.0 19.4 48.1 51.9

30代 109 4.5 19.5 27.5 48.5 51.5

40代 230 3.6 25.7 24.4 46.3 53.7

50代 289 1.4 29.0 23.8 45.8 54.2

60代 428 2.4 29.2 28.7 39.8 60.2

70代 173 1.9 32.3 21.9 43.9 56.1

完全失業者 209 3.3 24.3 21.1 51.3 48.7

10代 4 19.7 45.6 30.3 4.4 95.6

20代 52 5.6 21.7 24.0 48.7 51.3

30代 35 5.7 25.4 16.0 52.9 47.1

40代 44 0.0 29.1 23.5 47.4 52.6

50代 34 0.0 23.1 20.1 56.8 43.2

60代 34 3.3 18.7 16.7 61.3 38.7

70代 6 0.0 29.8 31.9 38.3 61.7

非労働力 5287 1.1 21.7 22.2 54.9 45.1

10代 284 3.9 32.8 33.0 30.3 69.7

20代 548 2.6 19.9 26.3 51.2 48.8

30代 248 1.3 11.1 26.4 61.2 38.8

40代 275 0.3 23.3 20.0 56.4 43.6

50代 331 2.1 20.4 20.6 56.9 43.1

60代 2042 1.2 21.3 20.8 56.7 43.3

70代 1560 0.0 22.5 20.7 56.8 43.2
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■ジェンダー平等に関して話した相手[話したことがある相手（いくつでも）]（複数回答）

※回答ベース：「ジェンダー平等」について話題に出している人 

n=

同性の友人 異性の友人 配偶者 同性の同僚 異性の同僚 同性の上司 異性の上司 同性の親 異性の親

2024年　全体 6979 52.9 21.2 39.4 18.2 10.3 6.4 4.5 10.5 5.8 (%)

男性計 3175 47.8 26.9 41.3 22.3 14.8 10.3 5.9 6.1 8.3

就業者（正規） 1476 42.0 27.6 40.5 29.5 19.0 13.7 7.3 6.8 7.2

就業者（非正規） 383 53.0 26.1 30.4 22.9 14.8 8.8 5.0 7.7 11.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 442 56.3 34.2 41.7 16.1 10.8 8.3 5.0 4.9 8.3

完全失業者 46 38.2 21.6 34.6 19.5 13.1 9.7 7.4 6.3 18.7

非労働力 828 51.7 22.3 48.0 12.6 9.7 5.8 4.1 4.9 8.1

女性計 3804 57.1 16.5 37.9 14.7 6.6 3.2 3.4 14.1 3.7

就業者（正規） 897 55.9 21.9 27.1 25.9 12.7 6.4 8.0 16.5 5.6

就業者（非正規） 1033 58.0 17.0 33.8 19.3 7.0 4.3 3.4 14.9 3.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 263 62.8 26.1 37.2 14.0 8.4 1.8 3.5 11.8 3.5

完全失業者 56 59.5 17.9 39.7 10.2 5.7 10.1 2.3 29.3 3.4

非労働力 1555 56.3 11.3 46.8 5.5 2.5 0.7 0.7 12.0 2.7

n=

SNS等の

ネット上の人

その他 同性 異性

2024年　全体 6979 5.2 5.0 66.8 61.0 (%)

男性計 3175 6.5 2.3 63.5 68.7

就業者（正規） 1476 5.8 1.1 64.2 69.2

就業者（非正規） 383 7.9 2.8 69.6 64.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 442 8.2 5.3 65.4 69.7

完全失業者 46 15.9 0.0 50.2 67.7

非労働力 828 5.6 2.8 59.2 69.6

女性計 3804 4.1 7.2 69.5 54.5

就業者（正規） 897 6.0 4.5 75.7 53.3

就業者（非正規） 1033 3.8 7.0 73.4 50.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 263 3.9 9.4 70.9 60.9

完全失業者 56 4.1 10.6 74.0 54.3

非労働力 1555 3.3 8.4 63.0 56.7
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■ジェンダー平等に関して話した相手[話したことがある相手（いくつでも）]（複数回答）

※回答ベース：「ジェンダー平等」について話題に出している人 

n=

同性の友人 異性の友人 配偶者 同性の同僚 異性の同僚 同性の上司 異性の上司 同性の親 異性の親

2024年　全体 6979 52.9 21.2 39.4 18.2 10.3 6.4 4.5 10.5 5.8 (%)

就業者（正規）計 2373 47.2 25.5 35.4 28.2 16.6 11.0 7.6 10.4 6.6

10代 22 43.6 40.1 31.0 35.0 14.7 20.6 11.0 19.7 19.9

20代 402 54.4 25.8 23.1 19.9 13.7 9.4 6.8 18.5 9.0

30代 662 49.9 23.8 39.1 27.2 15.9 12.9 10.8 10.9 6.2

40代 606 47.7 30.4 36.5 28.5 19.1 10.9 7.4 10.2 8.2

50代 499 36.1 21.4 37.9 34.9 16.9 10.0 5.9 6.2 4.2

60代 162 50.5 23.4 38.1 30.2 17.0 9.2 2.0 2.5 2.4

70代 19 53.5 28.4 53.1 22.6 16.1 5.4 6.8 1.1 1.1

就業者（非正規）計 1417 56.6 19.4 32.9 20.3 9.1 5.5 3.9 12.9 5.7

10代 87 72.6 28.8 8.5 6.0 5.6 5.1 5.6 24.7 13.5

20代 205 64.3 29.3 11.5 8.3 5.8 5.6 4.6 23.5 13.6

30代 198 53.0 16.0 34.4 17.0 6.9 5.2 2.8 20.6 8.5

40代 278 52.6 18.9 33.2 22.5 10.1 7.2 4.0 13.0 4.3

50代 278 56.6 15.9 38.3 25.0 8.9 3.6 3.1 9.2 2.5

60代 289 54.0 16.7 43.9 29.6 12.5 7.3 4.4 2.9 1.5

70代 83 52.4 16.9 50.5 16.7 11.2 1.5 2.7 3.2 1.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 705 58.7 31.2 40.0 15.3 9.9 5.9 4.4 7.5 6.5

10代 1 50.8 28.5 20.0 19.2 13.1 6.2 8.5 31.5 20.8

20代 13 51.6 25.3 22.8 14.0 11.5 12.7 8.4 20.3 16.9

30代 56 59.4 23.9 32.8 14.5 8.1 4.1 7.8 11.5 11.9

40代 123 61.4 31.5 40.6 17.6 11.4 10.6 7.9 15.9 13.8

50代 156 53.4 35.3 41.9 14.8 9.9 5.5 5.0 6.9 6.3

60代 258 60.6 29.2 40.1 14.5 8.9 4.4 2.3 2.4 1.7

70代 97 59.8 34.3 42.4 16.0 11.4 4.5 2.3 6.9 5.7

完全失業者 102 49.9 19.5 37.4 14.4 9.1 9.9 4.6 19.0 10.2

10代 4 75.7 28.9 2.8 17.9 2.8 0.0 0.9 14.7 7.3

20代 26 68.5 23.6 26.4 20.1 13.9 23.4 4.8 38.6 21.7

30代 17 34.9 16.0 53.0 13.9 5.0 5.0 5.0 20.1 17.1

40代 23 50.7 19.3 39.6 9.0 6.4 4.3 0.0 16.4 0.0

50代 15 52.1 22.8 21.3 9.4 4.1 0.0 0.0 6.7 7.9

60代 13 28.0 15.9 52.7 22.2 19.3 15.9 19.3 2.9 2.9

70代 4 24.1 0.0 75.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 2382 54.7 15.1 47.2 8.0 5.0 2.5 1.9 9.5 4.6

10代 198 73.9 26.3 4.9 3.2 4.2 1.6 2.8 23.5 12.8

20代 267 58.2 24.3 9.9 5.7 4.7 3.8 4.0 27.3 15.3

30代 96 41.2 7.7 54.9 6.9 1.9 0.4 0.2 24.3 7.3

40代 120 41.9 13.3 53.4 7.0 1.0 0.4 0.0 13.6 11.1

50代 143 43.4 16.1 38.5 7.4 5.2 5.7 4.5 21.4 3.8

60代 885 57.2 11.3 58.2 9.3 5.6 2.5 1.5 3.9 1.6

70代 674 50.8 14.4 59.6 8.9 5.8 2.1 1.2 0.5 0.5
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■ジェンダー平等に関して話した相手[話したことがある相手（いくつでも）]（複数回答）

※回答ベース：「ジェンダー平等」について話題に出している人 

n=

SNS等の

ネット上の人

その他 同性 異性

2024年　全体 6979 5.2 5.0 66.8 61.0 (%)

就業者（正規）計 2373 5.9 2.4 68.6 63.2

10代 22 19.7 0.7 66.1 70.7

20代 402 10.4 1.8 75.6 53.6

30代 662 5.7 1.6 70.3 63.9

40代 606 5.9 2.4 66.1 68.4

50代 499 3.5 3.2 64.3 63.8

60代 162 2.1 4.3 66.6 60.3

70代 19 0.0 2.2 66.7 70.3

就業者（非正規）計 1417 4.9 5.9 72.4 54.4

10代 87 12.4 3.0 84.4 44.5

20代 205 11.0 3.4 78.9 50.6

30代 198 6.2 4.3 72.5 55.3

40代 278 3.4 6.7 69.1 55.5

50代 278 2.9 7.8 72.0 52.1

60代 289 2.2 6.6 70.6 58.4

70代 83 0.0 7.7 61.5 61.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 705 6.6 6.9 67.4 66.4

10代 1 10.8 1.6 77.7 59.2

20代 13 18.0 6.1 64.4 56.3

30代 56 12.3 1.4 69.7 61.6

40代 123 9.7 8.2 73.5 69.5

50代 156 6.3 6.1 63.7 72.6

60代 258 4.5 7.5 68.9 61.8

70代 97 3.4 8.1 61.0 68.8

完全失業者 102 9.4 5.8 63.3 60.4

10代 4 38.5 0.0 97.2 34.4

20代 26 12.4 0.0 85.5 56.4

30代 17 10.0 5.0 39.9 76.1

40代 23 9.7 2.6 68.3 57.6

50代 15 5.3 17.5 57.3 42.6

60代 13 1.1 14.8 47.3 75.9

70代 4 0.0 0.0 24.1 75.9

非労働力 2382 4.1 6.5 61.7 61.2

10代 198 7.1 3.5 86.6 39.6

20代 267 13.7 3.4 76.4 44.6

30代 96 11.2 2.6 59.2 65.5

40代 120 7.9 8.8 49.3 68.1

50代 143 4.2 12.8 58.0 53.8

60代 885 2.0 6.1 59.9 65.0

70代 674 0.4 7.9 54.1 68.7
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■ジェンダー平等に関して話した相手[もっとも話したことがある相手（ひとつだけ）]（単一回答）

※回答ベース：「ジェンダー平等」について話題に出している人 

n=

同性の友人 異性の友人 配偶者 同性の同僚 異性の同僚 同性の上司 異性の上司 同性の親 異性の親

2024年　全体 6979 36.2 7.0 30.9 8.3 2.4 1.4 0.6 4.2 1.7 (%)

男性計 3175 30.6 8.9 33.6 10.2 4.0 2.1 0.5 1.1 3.1

就業者（正規） 1476 27.7 9.4 31.0 15.0 5.6 3.5 0.7 1.3 1.8

就業者（非正規） 383 37.5 8.7 23.2 11.4 3.9 1.5 0.7 1.1 5.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 442 31.4 12.7 35.0 5.0 2.0 1.5 0.0 0.5 2.2

完全失業者 46 22.7 11.2 32.5 9.6 2.1 3.4 2.1 1.9 6.1

非労働力 828 32.5 5.9 42.3 4.0 2.3 0.3 0.2 0.9 4.8

女性計 3804 40.9 5.3 28.7 6.7 1.1 0.8 0.7 6.9 0.5

就業者（正規） 897 40.2 6.5 19.0 13.6 2.2 1.9 2.1 6.8 0.7

就業者（非正規） 1033 42.5 4.5 26.1 8.8 1.6 0.8 0.5 7.2 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 263 41.2 9.4 28.0 4.3 1.6 0.4 0.1 5.4 0.6

完全失業者 56 33.5 8.0 26.6 2.6 0.1 0.7 0.7 16.1 0.0

非労働力 1555 40.4 4.4 36.2 1.8 0.1 0.1 0.1 6.6 0.4

n=

SNS等の

ネット上の人

その他 同性 異性

2024年　全体 6979 2.7 4.6 50.1 42.6 (%)

男性計 3175 3.7 2.2 44.0 50.0

就業者（正規） 1476 3.1 0.9 47.4 48.5

就業者（非正規） 383 4.5 2.5 51.5 41.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 442 4.5 5.3 38.3 51.8

完全失業者 46 8.5 0.0 37.6 53.9

非労働力 828 3.9 2.8 37.8 55.5

女性計 3804 1.8 6.5 55.2 36.4

就業者（正規） 897 2.8 4.0 62.6 30.6

就業者（非正規） 1033 1.7 5.8 59.3 33.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 263 1.0 7.9 51.4 39.7

完全失業者 56 3.9 7.7 52.8 35.5

非労働力 1555 1.5 8.2 49.0 41.3
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■ジェンダー平等に関して話した相手[もっとも話したことがある相手（ひとつだけ）]（単一回答）

※回答ベース：「ジェンダー平等」について話題に出している人 

n=

同性の友人 異性の友人 配偶者 同性の同僚 異性の同僚 同性の上司 異性の上司 同性の親 異性の親

2024年　全体 6979 36.2 7.0 30.9 8.3 2.4 1.4 0.6 4.2 1.7 (%)

就業者（正規）計 2373 32.4 8.3 26.4 14.5 4.3 2.9 1.3 3.4 1.4

10代 22 33.2 14.1 13.1 10.7 2.3 7.3 0.7 4.7 4.0

20代 402 43.1 8.9 15.3 8.7 2.6 2.0 1.5 8.7 2.1

30代 662 36.3 4.9 29.3 11.9 4.4 3.3 1.3 3.1 1.6

40代 606 28.5 11.4 26.2 13.9 4.6 3.9 1.7 2.4 2.0

50代 499 23.2 8.1 30.9 23.0 5.5 1.9 0.9 1.8 0.2

60代 162 33.5 9.2 29.5 15.6 4.0 2.5 0.0 0.3 0.4

70代 19 26.8 7.0 42.9 15.9 4.0 0.0 2.3 0.0 0.0

就業者（非正規）計 1417 41.1 5.6 25.3 9.5 2.2 1.0 0.6 5.5 1.8

10代 87 60.8 8.3 4.0 1.4 2.6 1.4 1.1 9.8 3.6

20代 205 49.5 9.2 8.5 3.8 1.8 1.4 1.3 11.1 4.1

30代 198 36.7 6.3 28.4 8.2 1.2 1.2 0.9 9.3 2.6

40代 278 37.8 6.5 26.9 9.1 3.2 1.0 0.0 6.2 1.3

50代 278 39.5 3.6 28.3 13.7 1.7 0.4 0.0 3.4 1.7

60代 289 37.7 4.2 32.4 13.7 2.9 1.2 0.8 0.3 0.0

70代 83 39.0 1.7 41.7 7.6 1.2 0.0 0.8 1.4 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 705 35.1 11.5 32.4 4.7 1.8 1.1 0.1 2.3 1.6

10代 1 36.9 6.9 14.6 13.8 4.6 1.6 0.8 10.0 4.6

20代 13 37.0 9.2 19.2 2.0 3.2 1.5 1.4 7.3 6.2

30代 56 32.3 9.8 29.5 6.3 0.6 1.3 0.3 5.4 5.9

40代 123 34.7 7.6 34.9 2.8 0.8 0.0 0.0 4.3 4.2

50代 156 32.0 14.6 32.8 5.8 0.8 0.9 0.0 3.2 0.8

60代 258 36.8 11.9 30.7 5.2 2.9 2.2 0.0 0.7 0.2

70代 97 37.0 11.4 36.7 3.4 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 102 28.6 9.5 29.2 5.8 1.0 1.9 1.3 9.7 2.7

10代 4 69.3 2.8 1.8 17.9 1.8 0.0 0.0 6.4 0.0

20代 26 31.6 14.0 20.1 3.2 0.0 1.5 1.5 23.3 0.0

30代 17 10.0 6.0 48.0 8.9 0.0 0.0 0.0 5.0 12.1

40代 23 30.0 11.6 25.8 9.0 0.0 0.0 0.0 11.2 0.0

50代 15 40.1 14.6 14.6 5.3 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3

60代 13 20.1 0.0 40.3 0.0 7.4 11.9 7.4 0.0 0.0

70代 4 24.1 0.0 75.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 2382 37.7 5.0 38.4 2.6 0.9 0.2 0.1 4.7 1.9

10代 198 61.5 6.6 2.7 1.8 1.1 0.7 0.5 12.7 5.5

20代 267 45.9 9.5 4.9 2.2 1.4 0.3 0.8 16.3 8.1

30代 96 15.7 3.7 47.8 5.1 0.3 0.0 0.2 12.4 3.6

40代 120 22.3 2.9 47.5 3.6 0.0 0.0 0.0 6.7 4.2

50代 143 27.2 6.6 33.0 2.2 0.3 1.2 0.0 12.6 0.9

60代 885 41.0 3.2 44.6 3.3 0.3 0.1 0.0 0.5 0.4

70代 674 31.3 5.2 52.0 1.6 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ジェンダー平等に関して話した相手[もっとも話したことがある相手（ひとつだけ）]（単一回答）

※回答ベース：「ジェンダー平等」について話題に出している人 

n=

SNS等の

ネット上の人

その他 同性 異性

2024年　全体 6979 2.7 4.6 50.1 42.6 (%)

就業者（正規）計 2373 3.0 2.1 53.2 41.7

10代 22 9.1 0.7 56.0 34.1

20代 402 5.4 1.8 62.4 30.3

30代 662 2.2 1.6 54.7 41.5

40代 606 3.6 2.0 48.7 45.8

50代 499 1.9 2.6 49.9 45.7

60代 162 0.6 4.3 52.0 43.1

70代 19 0.0 1.1 42.7 56.2

就業者（非正規）計 1417 2.4 4.9 57.2 35.5

10代 87 4.5 2.5 73.4 19.6

20代 205 5.8 3.4 65.9 24.9

30代 198 2.8 2.3 55.4 39.4

40代 278 2.0 6.0 54.1 37.9

50代 278 1.4 6.3 57.0 35.3

60代 289 1.3 5.4 53.0 40.3

70代 83 0.0 6.7 47.9 45.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 705 3.2 6.3 43.2 47.3

10代 1 5.4 0.8 62.3 31.5

20代 13 6.8 6.1 47.8 39.3

30代 56 7.9 0.6 45.3 46.2

40代 123 3.2 7.4 41.8 47.6

50代 156 3.4 5.7 41.9 49.1

60代 258 2.6 6.8 44.9 45.7

70代 97 1.2 8.1 40.4 50.3

完全失業者 102 6.0 4.3 46.0 43.8

10代 4 0.0 0.0 93.6 6.4

20代 26 4.8 0.0 59.6 35.6

30代 17 10.0 0.0 23.9 66.0

40代 23 9.7 2.6 50.3 37.4

50代 15 5.3 14.9 45.4 34.4

60代 13 1.1 11.9 32.0 55.0

70代 4 0.0 0.0 24.1 75.9

非労働力 2382 2.3 6.3 45.1 46.2

10代 198 3.7 3.2 76.6 16.4

20代 267 7.7 2.9 64.7 24.7

30代 96 8.5 2.6 33.3 55.6

40代 120 5.2 7.6 32.6 54.6

50代 143 3.3 12.8 43.2 40.8

60代 885 0.6 6.1 44.8 48.5

70代 674 0.4 7.9 32.9 58.8
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■ポジティブな降格制度の利用・導入意向（単一回答）

※回答ベース：雇用者および会社・団体などの役員（前者は「利用したいか」、後者は「導入したいか」どうかを聴取）

n=

利用したい どちらかといえ

ば利用したい

どちらかとい

えば利用し

たくない

利用したくな

い

導入したい どちらかとい

えば導入し

たい

どちらかとい

えば導入し

たくない

導入したくな

い

2024年　全体 7249 14.5 27.5 21.1 35.4 0.5 0.4 0.2 0.3 (%)

男性計 3856 17.6 28.9 20.5 30.9 0.7 0.6 0.4 0.5

就業者（正規） 2979 19.0 30.4 20.8 27.5 0.8 0.7 0.4 0.6

就業者（非正規） 877 12.8 24.0 19.4 42.6 0.4 0.2 0.4 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3393 11.1 25.8 21.9 40.6 0.3 0.2 0.1 0.1

就業者（正規） 1532 15.3 29.4 23.9 30.2 0.5 0.3 0.2 0.2

就業者（非正規） 1861 7.6 22.8 20.2 49.1 0.1 0.1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

n=

利用または

導入したい

計

利用も導入

もしたくない

計

2024年　全体 7249 42.9 57.1 (%)

男性計 3856 47.7 52.3

就業者（正規） 2979 50.8 49.2

就業者（非正規） 877 37.5 62.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0

女性計 3393 37.3 62.7

就業者（正規） 1532 45.5 54.5

就業者（非正規） 1861 30.6 69.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0
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■ポジティブな降格制度の利用・導入意向（単一回答）

※回答ベース：雇用者および会社・団体などの役員（前者は「利用したいか」、後者は「導入したいか」どうかを聴取）

n=

利用したい どちらかといえ

ば利用したい

どちらかとい

えば利用し

たくない

利用したくな

い

導入したい どちらかとい

えば導入し

たい

どちらかとい

えば導入し

たくない

導入したくな

い

2024年　全体 7249 14.5 27.5 21.1 35.4 0.5 0.4 0.2 0.3 (%)

就業者（正規）計 4511 17.7 30.0 21.9 28.4 0.7 0.6 0.3 0.5

10代 26 51.5 21.5 11.0 8.8 6.0 1.1 0.0 0.0

20代 713 23.6 35.0 19.5 20.3 1.3 0.3 0.1 0.0

30代 1123 21.3 34.3 20.7 22.9 0.6 0.0 0.0 0.2

40代 1230 15.9 28.6 22.4 32.1 0.2 0.5 0.3 0.0

50代 1057 13.8 27.3 23.4 33.5 0.6 0.7 0.1 0.5

60代 323 11.0 21.2 25.4 34.7 1.3 1.3 1.9 3.2

70代 40 5.4 15.3 17.6 40.1 2.6 10.5 1.8 6.8

就業者（非正規）計 2738 9.3 23.2 20.0 47.0 0.2 0.1 0.1 0.1

10代 117 21.5 36.3 21.0 19.9 1.0 0.3 0.0 0.0

20代 371 14.8 32.8 20.6 31.5 0.3 0.0 0.0 0.0

30代 391 10.3 26.5 23.1 40.0 0.2 0.0 0.0 0.0

40代 508 8.0 25.4 20.8 45.7 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 552 7.5 17.4 20.9 54.2 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 628 7.3 17.9 18.1 56.0 0.2 0.2 0.1 0.2

70代 170 3.8 17.3 12.2 63.4 0.4 0.8 1.8 0.3

n=

利用または

導入したい

利用も導入

もしたくない

2024年　全体 7249 42.9 57.1 (%)

就業者（正規）計 4511 49.0 51.0

10代 26 80.2 19.8

20代 713 60.1 39.9

30代 1123 56.1 43.9

40代 1230 45.2 54.8

50代 1057 42.4 57.6

60代 323 34.8 65.2

70代 40 33.8 66.2

就業者（非正規）計 2738 32.8 67.2

10代 117 59.1 40.9

20代 371 47.9 52.1

30代 391 37.0 63.0

40代 508 33.5 66.5

50代 552 24.9 75.1

60代 628 25.6 74.4

70代 170 22.4 77.6
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■ポジティブな降格制度を利用したい理由[あてはまる理由（いくつでも）]（複数回答）

※回答ベース：「ポジティブな降格制度」を利用・導入したい人

n=

育児と仕事

を両立するた

め（させるた

め）

介護と仕事

を両立するた

め（させるた

め）

資格取得な

どの自己学

習と仕事を

両立するた

め（させるた

め）

趣味など仕

事以外の個

人的なライフ

ワークと仕事

を両立する

ため（させる

ため）

副業など会

社の管理職

以外で自分

のキャリアを

形成したい

ため（させる

ため）

管理職とし

てのプレッ

シャーが軽

減されると思

うため（させ

るため）

管理職では

なく、プレイ

ヤーとして働

きたいため

管理職では

なく、専門職

として働きた

いため

管理職ポジ

ションの流動

性を高める

ため

2024年　全体 3108 18.3 9.9 11.6 28.2 13.0 28.2 6.4 6.6 2.9 (%)

男性計 1841 14.0 8.2 11.8 27.1 14.7 26.9 9.0 9.4 4.3

就業者（正規） 1512 15.3 8.1 11.5 26.7 14.7 26.5 10.7 11.0 5.0

就業者（非正規） 329 8.2 8.7 13.3 28.9 14.7 28.9 1.0 1.8 1.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1267 24.4 12.4 11.2 29.8 10.5 30.1 2.6 2.5 0.9

就業者（正規） 697 25.7 11.9 13.0 30.6 12.0 31.2 4.3 4.3 1.6

就業者（非正規） 569 22.9 13.1 9.0 28.7 8.7 28.8 0.5 0.3 0.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

n=

管理職をやっ

てみて、業務

と給与待遇

などが見合っ

ていないと感

じたため

実績と評価

のギャップを

是正するため

（させるた

め）

ポジティブな

降格制度が

あれば管理

職になってみ

たいと思うた

め

管理職に

なった後で

も、向いてい

なければ方

向転換した

いため

管理職に

なった後で

も、他にやり

たいことがで

きた場合に

方向転換し

たいため

管理職に

なった後で

も、評価基

準が自分に

合わなけれ

ば方向転換

したいため

その他

2024年　全体 3108 7.6 2.6 12.1 26.3 19.4 15.7 0.9 (%)

男性計 1841 10.7 3.6 10.1 20.7 16.3 13.4 0.8

就業者（正規） 1512 12.6 4.2 9.1 17.6 13.9 11.2 0.7

就業者（非正規） 329 1.7 1.0 14.9 35.1 27.3 23.5 1.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1267 3.3 1.1 15.1 34.3 23.8 19.0 0.9

就業者（正規） 697 5.7 1.8 13.4 31.9 23.1 18.0 0.7

就業者（非正規） 569 0.3 0.3 17.1 37.3 24.6 20.2 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ポジティブな降格制度を利用したい理由[あてはまる理由（いくつでも）]（複数回答）

※回答ベース：「ポジティブな降格制度」を利用・導入したい人

n=

育児と仕事

を両立するた

め（させるた

め）

介護と仕事

を両立するた

め（させるた

め）

資格取得な

どの自己学

習と仕事を

両立するた

め（させるた

め）

趣味など仕

事以外の個

人的なライフ

ワークと仕事

を両立する

ため（させる

ため）

副業など会

社の管理職

以外で自分

のキャリアを

形成したい

ため（させる

ため）

管理職とし

てのプレッ

シャーが軽

減されると思

うため（させ

るため）

管理職では

なく、プレイ

ヤーとして働

きたいため

管理職では

なく、専門職

として働きた

いため

管理職ポジ

ションの流動

性を高める

ため

2024年　全体 3108 18.3 9.9 11.6 28.2 13.0 28.2 6.4 6.6 2.9 (%)

就業者（正規）計 2210 18.6 9.3 12.0 28.0 13.8 28.0 8.7 8.9 3.9

10代 21 23.3 13.7 19.6 27.4 22.5 28.1 8.4 9.5 3.1

20代 428 25.8 12.1 15.4 28.5 17.1 26.0 2.0 2.3 1.6

30代 630 30.3 9.2 12.5 31.7 17.5 30.4 9.4 7.7 2.7

40代 556 15.3 7.5 12.5 26.8 11.0 24.4 9.7 10.1 5.4

50代 448 3.4 9.3 7.1 25.3 10.0 28.2 12.1 14.1 4.8

60代 112 2.7 7.5 11.1 20.9 8.6 39.1 12.2 14.4 6.7

70代 14 7.3 4.1 15.3 35.3 10.2 22.8 5.2 4.0 20.3

就業者（非正規）計 898 17.5 11.5 10.6 28.8 10.9 28.8 0.7 0.8 0.6

10代 69 12.8 7.0 19.4 25.2 14.3 21.6 0.6 0.5 1.2

20代 178 20.2 9.7 15.7 31.2 13.9 30.2 0.6 0.3 0.8

30代 144 35.6 12.1 14.0 30.1 9.8 32.7 1.2 0.4 0.3

40代 170 26.1 14.9 8.2 28.4 11.5 26.9 0.1 0.0 0.0

50代 138 3.0 9.9 3.7 30.0 8.7 29.9 0.3 0.3 0.0

60代 161 6.6 11.8 6.3 27.0 6.4 29.7 1.3 2.8 1.1

70代 38 4.9 15.3 11.1 24.1 19.5 21.4 0.0 3.1 2.0

n=

管理職をやっ

てみて、業務

と給与待遇

などが見合っ

ていないと感

じたため

実績と評価

のギャップを

是正するため

（させるた

め）

ポジティブな

降格制度が

あれば管理

職になってみ

たいと思うた

め

管理職に

なった後で

も、向いてい

なければ方

向転換した

いため

管理職に

なった後で

も、他にやり

たいことがで

きた場合に

方向転換し

たいため

管理職に

なった後で

も、評価基

準が自分に

合わなけれ

ば方向転換

したいため

その他

2024年　全体 3108 7.6 2.6 12.1 26.3 19.4 15.7 0.9 (%)

就業者（正規）計 2210 10.4 3.4 10.4 22.1 16.8 13.4 0.7

10代 21 8.4 6.6 13.1 14.9 19.2 17.3 0.0

20代 428 3.1 1.2 15.3 27.8 23.1 16.7 0.3

30代 630 8.9 2.4 11.6 24.7 20.0 15.5 0.6

40代 556 15.3 4.5 9.1 23.1 13.9 12.7 0.9

50代 448 12.5 3.4 7.6 14.2 12.0 9.2 1.1

60代 112 15.3 10.3 4.1 16.2 9.5 9.3 0.0

70代 14 4.2 11.8 1.5 4.1 10.8 3.1 2.4

就業者（非正規）計 898 0.8 0.5 16.3 36.5 25.6 21.4 1.3

10代 69 0.6 0.5 21.6 30.3 28.2 20.1 1.4

20代 178 0.3 1.0 23.5 35.9 26.9 26.8 1.6

30代 144 0.5 0.0 19.8 41.3 23.7 20.9 0.0

40代 170 0.1 0.0 16.2 41.0 24.6 20.2 1.3

50代 138 0.3 0.0 12.1 35.5 29.8 21.4 1.6

60代 161 2.8 0.4 7.9 32.7 22.3 17.5 2.1

70代 38 1.4 5.6 11.4 32.1 25.2 22.2 0.0
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■ポジティブな降格制度を利用したい理由[最もあてはまる理由（ひとつだけ）]（単一回答）

※回答ベース：「ポジティブな降格制度」を利用・導入したい人

n=

育児と仕事

を両立するた

め（させるた

め）

介護と仕事

を両立するた

め（させるた

め）

資格取得な

どの自己学

習と仕事を

両立するた

め（させるた

め）

趣味など仕

事以外の個

人的なライフ

ワークと仕事

を両立する

ため（させる

ため）

副業など会

社の管理職

以外で自分

のキャリアを

形成したい

ため（させる

ため）

管理職とし

てのプレッ

シャーが軽

減されると思

うため（させ

るため）

管理職では

なく、プレイ

ヤーとして働

きたいため

管理職では

なく、専門職

として働きた

いため

管理職ポジ

ションの流動

性を高める

ため

2024年　全体 3108 10.2 3.2 4.0 14.3 5.4 14.5 2.7 3.6 1.3 (%)

男性計 1841 6.9 2.8 4.5 14.6 6.4 15.1 3.8 5.2 2.1

就業者（正規） 1512 7.7 2.7 4.6 14.2 6.5 15.1 4.5 6.1 2.3

就業者（非正規） 329 3.0 3.0 3.8 16.5 5.6 14.9 0.2 1.4 1.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1267 14.9 3.8 3.2 13.9 3.9 13.8 1.2 1.2 0.1

就業者（正規） 697 16.1 2.7 4.0 13.5 4.3 13.8 2.0 1.9 0.3

就業者（非正規） 569 13.6 5.2 2.2 14.4 3.4 13.8 0.1 0.3 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

n=

管理職をやっ

てみて、業務

と給与待遇

などが見合っ

ていないと感

じたため

実績と評価

のギャップを

是正するため

（させるた

め）

ポジティブな

降格制度が

あれば管理

職になってみ

たいと思うた

め

管理職に

なった後で

も、向いてい

なければ方

向転換した

いため

管理職に

なった後で

も、他にやり

たいことがで

きた場合に

方向転換し

たいため

管理職に

なった後で

も、評価基

準が自分に

合わなけれ

ば方向転換

したいため

その他

2024年　全体 3108 4.4 1.0 5.5 14.9 8.5 5.8 0.8 (%)

男性計 1841 6.2 1.3 4.7 12.6 7.8 5.3 0.8

就業者（正規） 1512 7.3 1.5 4.5 11.0 6.8 4.5 0.7

就業者（非正規） 329 1.3 0.3 5.8 20.0 12.8 8.9 1.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 1267 1.8 0.6 6.7 18.2 9.5 6.5 0.8

就業者（正規） 697 3.0 0.9 6.1 15.8 8.7 6.5 0.5

就業者（非正規） 569 0.3 0.1 7.4 21.1 10.4 6.4 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ポジティブな降格制度を利用したい理由[最もあてはまる理由（ひとつだけ）]（単一回答）

※回答ベース：「ポジティブな降格制度」を利用・導入したい人

n=

育児と仕事

を両立するた

め（させるた

め）

介護と仕事

を両立するた

め（させるた

め）

資格取得な

どの自己学

習と仕事を

両立するた

め（させるた

め）

趣味など仕

事以外の個

人的なライフ

ワークと仕事

を両立する

ため（させる

ため）

副業など会

社の管理職

以外で自分

のキャリアを

形成したい

ため（させる

ため）

管理職とし

てのプレッ

シャーが軽

減されると思

うため（させ

るため）

管理職では

なく、プレイ

ヤーとして働

きたいため

管理職では

なく、専門職

として働きた

いため

管理職ポジ

ションの流動

性を高める

ため

2024年　全体 3108 10.2 3.2 4.0 14.3 5.4 14.5 2.7 3.6 1.3 (%)

就業者（正規）計 2210 10.4 2.7 4.4 13.9 5.8 14.7 3.7 4.8 1.7

10代 21 11.4 5.3 5.1 11.5 8.3 8.0 3.1 3.9 1.5

20代 428 14.0 2.4 3.2 16.9 7.3 10.9 0.6 0.6 0.6

30代 630 18.6 1.7 4.1 12.7 7.5 12.3 3.5 3.7 0.5

40代 556 7.6 2.4 6.7 14.0 4.4 16.0 2.7 5.9 2.3

50代 448 1.4 4.6 3.6 13.9 4.0 17.8 8.0 7.7 2.8

60代 112 0.2 3.3 1.9 9.0 5.1 25.1 5.4 10.2 2.8

70代 14 3.5 2.1 12.9 18.3 3.1 10.6 1.8 1.6 17.8

就業者（非正規）計 898 9.7 4.4 2.8 15.2 4.2 14.2 0.2 0.7 0.4

10代 69 5.2 1.5 7.0 14.3 5.9 10.9 0.0 0.4 0.5

20代 178 10.2 1.5 4.2 16.4 4.1 14.4 0.0 0.1 0.4

30代 144 20.1 1.6 3.5 13.0 2.5 14.9 0.4 0.0 0.3

40代 170 18.1 5.3 1.1 11.6 4.4 12.4 0.1 0.0 0.0

50代 138 1.5 7.6 1.8 18.7 5.0 16.0 0.0 0.3 0.0

60代 161 1.5 7.6 1.8 15.7 3.8 16.2 0.3 2.5 0.7

70代 38 2.5 5.2 1.4 20.0 6.6 10.3 0.0 3.1 2.0

n=

管理職をやっ

てみて、業務

と給与待遇

などが見合っ

ていないと感

じたため

実績と評価

のギャップを

是正するため

（させるた

め）

ポジティブな

降格制度が

あれば管理

職になってみ

たいと思うた

め

管理職に

なった後で

も、向いてい

なければ方

向転換した

いため

管理職に

なった後で

も、他にやり

たいことがで

きた場合に

方向転換し

たいため

管理職に

なった後で

も、評価基

準が自分に

合わなけれ

ば方向転換

したいため

その他

2024年　全体 3108 4.4 1.0 5.5 14.9 8.5 5.8 0.8 (%)

就業者（正規）計 2210 5.9 1.3 5.0 12.5 7.4 5.1 0.6

10代 21 3.0 3.4 9.2 5.3 9.7 11.2 0.0

20代 428 1.8 0.5 6.8 16.0 10.8 7.3 0.3

30代 630 4.7 0.8 4.6 12.5 7.5 4.9 0.4

40代 556 10.0 0.8 3.7 13.3 5.3 4.0 0.9

50代 448 6.0 2.5 5.9 9.1 7.1 4.4 1.1

60代 112 8.6 4.1 2.8 11.5 4.3 5.7 0.0

70代 14 4.2 4.2 1.5 2.1 10.8 3.1 2.4

就業者（非正規）計 898 0.7 0.2 6.8 20.7 11.3 7.3 1.3

10代 69 0.3 0.3 9.5 20.3 14.1 8.5 1.4

20代 178 0.1 0.2 9.4 16.8 10.8 9.9 1.6

30代 144 0.2 0.0 9.1 19.4 8.3 6.6 0.0

40代 170 0.1 0.0 5.2 25.4 9.9 5.2 1.3

50代 138 0.1 0.0 6.7 20.8 13.2 6.7 1.6

60代 161 2.8 0.0 3.8 20.8 13.0 7.3 2.1

70代 38 1.4 3.6 2.5 22.1 12.1 7.1 0.0
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■ポジティブな降格制度の懸念点[あてはまるもの（いくつでも）]（複数回答）

※回答ベース：会社団体に雇われている人※代表取締役・役員・顧問を除く

n=

収入の減少 元の職位に

戻れるかどう

か

降格前と比

べて業務量

が変わらな

い可能性

降格前と比

べて業務責

任が変わら

ない可能性

降格前と比

べて求められ

る成果が変

わらない可

能性

降格前と比

べて残業時

間が変わら

ない可能性

以前の部下

とのコミュニ

ケーション不

和

以前の上司

とのコミュニ

ケーション不

和

社内評価へ

の悪影響

2024年　全体 7145 44.9 13.9 13.2 12.7 11.2 10.7 9.4 9.8 15.1 (%)

男性計 3774 42.1 13.0 11.8 12.5 10.9 10.1 8.8 9.7 15.2

就業者（正規） 2908 40.1 12.7 11.5 12.4 10.9 10.3 8.5 9.6 15.3

就業者（非正規） 866 49.0 14.1 12.9 12.9 11.2 9.7 9.9 9.9 15.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3371 48.0 14.8 14.7 13.0 11.5 11.4 10.0 10.0 15.0

就業者（正規） 1513 49.9 15.5 16.4 14.6 13.4 12.4 10.0 10.5 16.9

就業者（非正規） 1858 46.4 14.2 13.3 11.8 10.0 10.5 10.0 9.6 13.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

n=

今後の昇進

ができなくな

る可能性

自身のモチ

ベーションが

下がってしま

う可能性

降格後の仕

事内容

降格後の人

事配置

降格後の勤

務場所

降格後の働

き方

その他

2024年　全体 7145 15.2 16.3 18.4 13.2 12.7 19.9 3.4 (%)

男性計 3774 14.2 15.4 16.7 14.0 12.3 17.8 3.0

就業者（正規） 2908 14.3 15.1 15.7 13.9 11.7 17.2 2.4

就業者（非正規） 866 13.9 16.7 19.9 14.3 14.1 19.9 4.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3371 16.3 17.2 20.4 12.3 13.2 22.3 3.9

就業者（正規） 1513 19.1 17.5 20.0 12.4 11.5 21.8 1.8

就業者（非正規） 1858 14.1 17.1 20.7 12.2 14.5 22.6 5.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ポジティブな降格制度の懸念点[あてはまるもの（いくつでも）]（複数回答）

※回答ベース：会社団体に雇われている人※代表取締役・役員・顧問を除く

n=

収入の減少 元の職位に

戻れるかどう

か

降格前と比

べて業務量

が変わらな

い可能性

降格前と比

べて業務責

任が変わら

ない可能性

降格前と比

べて求められ

る成果が変

わらない可

能性

降格前と比

べて残業時

間が変わら

ない可能性

以前の部下

とのコミュニ

ケーション不

和

以前の上司

とのコミュニ

ケーション不

和

社内評価へ

の悪影響

2024年　全体 7145 44.9 13.9 13.2 12.7 11.2 10.7 9.4 9.8 15.1 (%)

就業者（正規）計 4421 43.4 13.7 13.2 13.1 11.7 11.0 9.0 9.9 15.8

10代 24 28.9 21.3 7.6 20.3 17.4 20.9 17.3 21.4 16.7

20代 701 42.2 18.2 13.8 11.6 12.4 10.8 12.3 11.5 18.0

30代 1114 45.7 18.4 14.5 16.5 16.3 13.9 9.8 12.2 21.0

40代 1216 39.3 13.4 14.5 11.9 8.5 11.6 9.2 10.8 14.7

50代 1036 46.6 7.9 10.2 12.0 10.5 8.0 6.7 6.3 11.9

60代 298 45.0 6.2 12.7 12.9 10.3 8.2 5.2 6.9 9.9

70代 31 43.3 5.4 11.8 7.9 7.3 8.3 8.0 4.5 11.7

就業者（非正規）計 2724 47.2 14.2 13.2 12.1 10.4 10.2 10.0 9.7 13.9

10代 116 38.6 23.2 11.2 13.4 13.8 12.0 15.3 14.1 19.6

20代 370 42.7 21.0 13.6 12.2 11.1 12.1 11.6 12.4 19.2

30代 390 49.5 19.8 14.6 13.3 12.1 12.3 13.3 10.9 17.9

40代 508 48.7 13.7 14.8 13.0 11.0 12.0 12.0 11.8 13.8

50代 552 47.9 10.9 14.2 12.3 10.4 10.6 8.7 9.0 12.0

60代 624 49.3 9.3 11.0 11.3 8.4 7.1 6.4 6.3 10.2

70代 165 42.8 10.5 10.5 8.6 7.9 5.3 6.6 6.1 9.9

n=

今後の昇進

ができなくな

る可能性

自身のモチ

ベーションが

下がってしま

う可能性

降格後の仕

事内容

降格後の人

事配置

降格後の勤

務場所

降格後の働

き方

その他

2024年　全体 7145 15.2 16.3 18.4 13.2 12.7 19.9 3.4 (%)

就業者（正規）計 4421 15.9 15.9 17.2 13.4 11.6 18.8 2.2

10代 24 17.7 22.6 14.8 14.9 23.8 26.9 0.8

20代 701 19.7 16.5 16.0 14.2 11.8 21.7 1.0

30代 1114 21.2 16.3 18.6 15.7 11.9 20.3 1.7

40代 1216 15.5 16.7 16.3 13.1 10.8 17.3 1.5

50代 1036 10.5 14.4 17.4 10.6 11.0 16.5 3.5

60代 298 9.2 15.1 17.7 14.1 14.9 20.5 5.1

70代 31 3.3 10.1 13.8 9.1 12.2 9.4 5.6

就業者（非正規）計 2724 14.0 16.9 20.5 12.9 14.4 21.7 5.3

10代 116 21.3 20.8 15.3 11.4 12.2 23.0 1.2

20代 370 21.3 17.7 15.0 12.8 11.5 19.3 2.8

30代 390 20.3 16.2 24.6 15.3 16.2 28.5 3.4

40代 508 15.2 17.5 19.7 12.8 15.0 22.2 2.5

50代 552 9.1 16.8 20.0 12.5 17.9 20.6 5.7

60代 624 9.0 16.1 22.4 11.2 11.9 20.6 7.9

70代 165 9.2 16.4 22.6 16.2 14.1 17.1 15.9
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■ポジティブな降格制度の懸念点[最もあてはまるもの（ひとつだけ）]（単一回答）

※回答ベース：会社団体に雇われている人※代表取締役・役員・顧問を除く

n=

収入の減少 元の職位に

戻れるかどう

か

降格前と比

べて業務量

が変わらな

い可能性

降格前と比

べて業務責

任が変わら

ない可能性

降格前と比

べて求められ

る成果が変

わらない可

能性

降格前と比

べて残業時

間が変わら

ない可能性

以前の部下

とのコミュニ

ケーション不

和

以前の上司

とのコミュニ

ケーション不

和

社内評価へ

の悪影響

2024年　全体 7145 34.3 4.2 4.7 4.6 3.7 3.1 2.8 2.7 5.1 (%)

男性計 3774 32.6 4.1 4.3 5.1 4.0 3.4 2.7 3.1 5.8

就業者（正規） 2908 31.4 4.2 4.4 5.2 4.3 3.6 2.7 3.3 6.3

就業者（非正規） 866 36.8 3.8 3.8 4.7 3.3 2.6 2.7 2.2 4.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3371 36.1 4.3 5.1 4.1 3.4 2.9 3.0 2.3 4.3

就業者（正規） 1513 36.3 3.9 5.2 4.6 4.1 3.2 3.3 2.6 5.2

就業者（非正規） 1858 36.0 4.7 5.0 3.7 2.8 2.6 2.7 2.1 3.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

n=

今後の昇進

ができなくな

る可能性

自身のモチ

ベーションが

下がってしま

う可能性

降格後の仕

事内容

降格後の人

事配置

降格後の勤

務場所

降格後の働

き方

その他

2024年　全体 7145 4.7 8.1 5.8 2.8 3.1 6.9 3.4 (%)

男性計 3774 5.3 8.2 5.3 3.2 3.4 6.6 2.9

就業者（正規） 2908 5.9 8.1 4.9 3.2 3.5 6.6 2.4

就業者（非正規） 866 3.2 8.6 6.7 3.1 2.8 6.7 4.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3371 4.0 7.9 6.3 2.3 2.8 7.3 3.8

就業者（正規） 1513 4.6 6.9 6.3 2.8 2.3 6.9 1.7

就業者（非正規） 1858 3.5 8.8 6.3 2.0 3.1 7.6 5.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ポジティブな降格制度の懸念点[最もあてはまるもの（ひとつだけ）]（単一回答）

※回答ベース：会社団体に雇われている人※代表取締役・役員・顧問を除く

n=

収入の減少 元の職位に

戻れるかどう

か

降格前と比

べて業務量

が変わらな

い可能性

降格前と比

べて業務責

任が変わら

ない可能性

降格前と比

べて求められ

る成果が変

わらない可

能性

降格前と比

べて残業時

間が変わら

ない可能性

以前の部下

とのコミュニ

ケーション不

和

以前の上司

とのコミュニ

ケーション不

和

社内評価へ

の悪影響

2024年　全体 7145 34.3 4.2 4.7 4.6 3.7 3.1 2.8 2.7 5.1 (%)

就業者（正規）計 4421 33.1 4.1 4.7 5.0 4.2 3.4 2.9 3.1 5.9

10代 24 16.7 4.6 2.7 5.8 3.7 5.3 2.7 4.8 3.5

20代 701 30.8 6.1 5.2 4.5 4.4 2.6 3.7 2.6 7.4

30代 1114 31.5 4.6 3.9 5.5 5.3 3.6 2.8 3.7 7.6

40代 1216 30.4 4.2 6.5 4.8 3.4 4.6 3.5 4.3 6.0

50代 1036 38.5 2.6 3.0 4.8 4.3 2.7 1.9 1.8 3.9

60代 298 36.8 2.1 4.8 6.4 3.2 2.7 2.1 1.4 3.6

70代 31 39.0 3.0 7.0 3.1 0.0 1.9 3.7 0.7 4.2

就業者（非正規）計 2724 36.2 4.4 4.6 4.0 3.0 2.6 2.7 2.1 3.8

10代 116 28.8 7.0 2.6 4.8 5.7 3.5 4.8 3.7 5.4

20代 370 31.8 7.3 4.6 3.8 2.7 3.0 3.4 2.6 6.3

30代 390 36.4 6.1 3.8 3.4 2.6 2.8 3.3 1.9 4.6

40代 508 38.5 4.0 6.1 4.5 2.7 3.0 3.7 2.0 3.6

50代 552 38.4 3.0 5.8 3.5 2.4 2.1 1.9 2.1 2.1

60代 624 38.0 3.0 3.6 4.5 3.3 2.6 1.5 1.8 3.4

70代 165 30.5 3.4 3.7 3.7 3.9 1.2 1.8 1.9 2.2

n=

今後の昇進

ができなくな

る可能性

自身のモチ

ベーションが

下がってしま

う可能性

降格後の仕

事内容

降格後の人

事配置

降格後の勤

務場所

降格後の働

き方

その他

2024年　全体 7145 4.7 8.1 5.8 2.8 3.1 6.9 3.4 (%)

就業者（正規）計 4421 5.5 7.6 5.4 3.1 3.1 6.7 2.2

10代 24 7.3 12.4 4.2 5.6 10.1 9.6 0.8

20代 701 5.6 5.8 5.2 3.8 3.1 8.2 1.0

30代 1114 6.7 6.1 4.6 3.7 2.6 6.2 1.7

40代 1216 6.8 8.3 4.1 2.4 2.8 6.4 1.5

50代 1036 3.5 9.5 7.9 2.4 3.6 6.1 3.5

60代 298 2.3 8.3 5.7 3.9 4.0 7.9 5.1

70代 31 1.5 6.7 7.8 3.1 6.3 6.3 5.6

就業者（非正規）計 2724 3.5 8.8 6.4 2.3 3.0 7.3 5.3

10代 116 5.4 10.5 4.1 3.0 2.1 7.3 1.2

20代 370 6.8 8.6 3.6 3.1 3.2 6.4 2.8

30代 390 3.9 6.8 6.6 2.9 2.7 8.9 3.4

40代 508 3.3 9.6 4.9 1.8 2.9 6.9 2.5

50代 552 3.3 8.0 7.6 1.9 4.2 8.0 5.7

60代 624 1.4 9.1 8.6 2.1 2.6 6.5 7.8

70代 165 2.1 10.8 6.4 2.5 2.4 7.5 15.9
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■ポジティブな降格制度の導入にあたり求めるサポート[あてはまるもの（いくつでも）]（複数回答）

※回答ベース：雇用者および会社・団体などの役員

n=

収入減少の

緩和措置の

サポート

再昇格をサ

ポートする措

置

降格後の業

務負荷を軽

減するサ

ポート

降格後の一

時的な配置

転換サポー

ト

自身の後任

管理職を選

出・指名で

きるサポート

降格後の休

暇取得促進

サポート

自発的な降

格を相談で

きる部署や

担当者の設

置

自発的に降

格希望を申

告できる機

会や雰囲気

の醸成

降格制度の

目的・利用

法に関して

全従業員へ

の説明・理

解促進

2024年　全体 7412 34.9 17.7 16.7 11.3 9.4 12.2 12.6 14.6 13.7 (%)

男性計 3993 31.0 16.1 15.7 11.8 10.5 11.9 11.3 13.9 13.6

就業者（正規） 2979 29.7 15.3 15.6 11.6 10.8 11.9 11.3 13.6 13.4

就業者（非正規） 877 36.8 18.6 17.2 13.2 8.4 12.3 11.8 15.6 14.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 137 23.0 16.5 9.6 7.3 17.2 8.5 8.7 10.3 11.6

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3419 39.3 19.5 17.8 10.8 8.1 12.5 14.0 15.5 13.7

就業者（正規） 1532 38.1 19.7 18.6 11.9 9.7 13.7 14.3 15.7 14.6

就業者（非正規） 1861 40.4 19.3 17.3 9.9 6.7 11.7 13.8 15.2 13.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 26 32.2 22.3 9.2 6.7 10.5 2.4 15.0 16.5 19.2

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

n=

評価制度の

整備

降格制度に

関する教育

研修

今後のキャリ

アを考えるた

めの支援・サ

ポート

ストレスコン

トロール力を

身に付ける

ための教育

研修

その他

2024年　全体 7412 18.6 9.8 18.6 15.9 3.8 (%)

男性計 3993 20.0 10.1 16.5 15.2 3.5

就業者（正規） 2979 19.4 9.9 15.5 15.5 2.9

就業者（非正規） 877 21.1 11.5 17.8 14.6 5.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 137 25.6 3.8 29.0 13.2 4.5

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3419 17.0 9.4 21.0 16.7 4.1

就業者（正規） 1532 19.3 9.8 21.6 16.2 2.5

就業者（非正規） 1861 15.1 9.1 20.5 17.3 5.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 26 16.4 0.0 20.6 5.0 7.3

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■ポジティブな降格制度の導入にあたり求めるサポート[あてはまるもの（いくつでも）]（複数回答）

※回答ベース：雇用者および会社・団体などの役員

n=

収入減少の

緩和措置の

サポート

再昇格をサ

ポートする措

置

降格後の業

務負荷を軽

減するサ

ポート

降格後の一

時的な配置

転換サポー

ト

自身の後任

管理職を選

出・指名で

きるサポート

降格後の休

暇取得促進

サポート

自発的な降

格を相談で

きる部署や

担当者の設

置

自発的に降

格希望を申

告できる機

会や雰囲気

の醸成

降格制度の

目的・利用

法に関して

全従業員へ

の説明・理

解促進

2024年　全体 7412 34.9 17.7 16.7 11.3 9.4 12.2 12.6 14.6 13.7 (%)

就業者（正規）計 4511 32.5 16.8 16.6 11.7 10.5 12.5 12.3 14.3 13.8

10代 26 25.6 20.1 13.7 20.8 18.2 19.3 25.0 18.5 23.9

20代 713 30.9 23.4 16.1 13.6 12.7 15.1 15.4 17.7 15.7

30代 1123 32.7 19.9 15.8 12.4 13.3 14.8 13.7 16.9 16.9

40代 1230 30.4 16.6 18.3 11.5 9.4 11.3 12.5 12.5 14.1

50代 1057 35.7 11.0 15.6 10.6 7.5 10.1 9.1 11.8 10.0

60代 323 34.4 11.1 18.1 8.5 9.4 11.8 9.3 13.0 10.5

70代 40 30.2 15.0 11.2 10.8 5.1 4.5 8.4 10.5 5.1

就業者（非正規）計 2738 39.3 19.1 17.2 10.9 7.2 11.9 13.2 15.3 13.5

10代 117 33.0 22.5 16.9 11.7 13.9 15.0 11.5 16.1 13.2

20代 371 33.1 22.3 18.1 13.3 11.0 13.6 15.0 18.5 18.4

30代 391 39.0 24.3 20.6 12.9 10.0 15.1 13.1 17.7 16.6

40代 508 40.2 17.8 18.4 10.7 7.1 11.5 13.0 15.4 13.5

50代 552 42.6 16.5 16.3 8.5 5.2 9.3 13.2 15.0 11.2

60代 628 42.0 16.7 14.6 10.3 4.4 11.8 12.0 12.2 11.1

70代 170 34.1 18.7 17.7 11.8 5.5 8.0 14.9 14.7 12.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 163 24.4 17.4 9.6 7.2 16.1 7.5 9.7 11.3 12.8

10代 0 3.1 0.0 6.1 0.0 33.3 3.1 30.2 18.2 18.2

20代 2 27.9 18.9 6.8 3.1 3.6 8.8 25.2 12.1 17.8

30代 7 32.8 16.3 9.8 26.2 0.0 4.9 15.8 9.8 23.7

40代 24 17.4 11.2 3.5 9.1 11.0 11.2 8.1 14.8 9.1

50代 40 22.9 16.4 8.2 4.9 16.7 11.4 8.2 14.8 13.0

60代 75 24.1 20.6 11.2 4.5 15.0 2.9 7.4 6.2 12.2

70代 15 38.2 15.2 15.2 15.2 38.2 15.2 23.0 23.0 15.2
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■ポジティブな降格制度の導入にあたり求めるサポート[あてはまるもの（いくつでも）]（複数回答）

※回答ベース：雇用者および会社・団体などの役員

n=

評価制度の

整備

降格制度に

関する教育

研修

今後のキャリ

アを考えるた

めの支援・サ

ポート

ストレスコン

トロール力を

身に付ける

ための教育

研修

その他

2024年　全体 7412 18.6 9.8 18.6 15.9 3.8 (%)

就業者（正規）計 4511 19.3 9.9 17.6 15.8 2.8

10代 26 17.6 19.2 23.5 21.1 1.0

20代 713 18.1 13.4 19.0 20.3 1.0

30代 1123 20.9 12.1 21.1 18.3 1.3

40代 1230 20.5 9.9 16.3 15.6 2.7

50代 1057 18.0 6.4 13.4 11.7 4.6

60代 323 16.8 6.2 19.6 11.5 5.4

70代 40 20.9 3.1 20.5 6.7 6.9

就業者（非正規）計 2738 17.1 9.9 19.7 16.4 5.3

10代 117 16.4 12.4 25.5 18.8 0.9

20代 371 19.0 12.9 25.2 17.9 2.0

30代 391 15.9 12.3 21.0 22.6 3.2

40代 508 17.5 8.6 20.0 18.0 3.7

50代 552 15.1 8.9 16.5 16.9 5.0

60代 628 17.6 8.4 16.8 10.7 8.7

70代 170 18.9 9.1 20.0 12.2 14.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 163 24.1 3.2 27.7 11.9 4.9

10代 0 6.1 15.1 39.4 0.0 0.0

20代 2 7.8 3.1 9.9 15.6 9.5

30代 7 12.2 16.4 24.6 33.5 0.0

40代 24 18.7 7.0 16.6 23.9 8.1

50代 40 21.2 0.0 16.3 13.3 6.4

60代 75 29.3 0.0 37.6 2.9 4.5

70代 15 23.0 15.2 30.3 23.0 0.0
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■ポジティブな降格制度の導入にあたり求めるサポート[最もあてはまるもの（ひとつだけ）]（単一回答）

※回答ベース：会社員および会社・団体などの役員

n=

収入減少の

緩和措置の

サポート

再昇格をサ

ポートする措

置

降格後の業

務負荷を軽

減するサ

ポート

降格後の一

時的な配置

転換サポー

ト

自身の後任

管理職を選

出・指名で

きるサポート

降格後の休

暇取得促進

サポート

自発的な降

格を相談で

きる部署や

担当者の設

置

自発的に降

格希望を申

告できる機

会や雰囲気

の醸成

降格制度の

目的・利用

法に関して

全従業員へ

の説明・理

解促進

2024年　全体 7412 25.4 7.4 7.1 3.9 3.7 3.8 4.1 6.1 5.6 (%)

男性計 3993 23.2 7.6 7.1 4.3 4.8 4.0 3.8 5.9 6.0

就業者（正規） 2979 22.3 7.9 7.6 4.5 5.1 4.4 3.8 6.0 6.1

就業者（非正規） 877 27.5 6.7 6.4 4.0 2.6 2.9 3.8 6.1 5.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 137 15.4 8.7 1.6 1.9 11.3 2.0 4.5 2.9 4.9

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3419 28.0 7.1 7.0 3.4 2.5 3.6 4.4 6.4 5.2

就業者（正規） 1532 26.3 6.7 7.6 4.2 2.8 4.0 4.5 6.4 5.4

就業者（非正規） 1861 29.3 7.4 6.6 2.8 2.2 3.3 4.3 6.3 4.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 26 29.8 5.6 0.1 0.0 6.1 0.0 10.4 11.7 6.8

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

n=

評価制度の

整備

降格制度に

関する教育

研修

今後のキャリ

アを考えるた

めの支援・サ

ポート

ストレスコン

トロール力を

身に付ける

ための教育

研修

その他

2024年　全体 7412 9.3 3.1 8.8 8.0 3.7 (%)

男性計 3993 11.0 3.5 7.8 7.7 3.4

就業者（正規） 2979 11.0 3.4 7.3 7.9 2.8

就業者（非正規） 877 10.0 4.1 8.0 7.0 5.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 137 16.7 0.6 18.8 6.2 4.5

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

女性計 3419 7.2 2.6 10.0 8.4 4.1

就業者（正規） 1532 8.3 2.8 10.4 8.1 2.5

就業者（非正規） 1861 6.4 2.5 9.7 8.8 5.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 26 5.4 0.0 11.7 5.0 7.3

完全失業者 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ポジティブな降格制度の導入にあたり求めるサポート[最もあてはまるもの（ひとつだけ）]（単一回答）

※回答ベース：会社員および会社・団体などの役員

n=

収入減少の

緩和措置の

サポート

再昇格をサ

ポートする措

置

降格後の業

務負荷を軽

減するサ

ポート

降格後の一

時的な配置

転換サポー

ト

自身の後任

管理職を選

出・指名で

きるサポート

降格後の休

暇取得促進

サポート

自発的な降

格を相談で

きる部署や

担当者の設

置

自発的に降

格希望を申

告できる機

会や雰囲気

の醸成

降格制度の

目的・利用

法に関して

全従業員へ

の説明・理

解促進

2024年　全体 7412 25.4 7.4 7.1 3.9 3.7 3.8 4.1 6.1 5.6 (%)

就業者（正規）計 4511 23.6 7.5 7.6 4.4 4.3 4.3 4.0 6.1 5.8

10代 26 10.7 7.2 7.9 6.7 3.9 5.1 9.0 11.8 8.9

20代 713 20.8 9.3 6.2 4.8 3.7 5.4 4.4 7.1 6.2

30代 1123 21.7 8.4 6.0 3.7 6.0 4.8 4.6 6.5 6.9

40代 1230 21.7 7.1 9.4 5.1 3.7 3.8 3.9 5.2 6.6

50代 1057 29.2 6.0 7.7 4.3 4.0 3.5 3.5 6.1 4.2

60代 323 27.0 5.7 8.9 2.9 3.8 4.2 3.3 5.4 4.3

70代 40 21.8 9.5 6.9 5.3 3.7 2.6 2.6 7.0 1.9

就業者（非正規）計 2738 28.7 7.2 6.5 3.2 2.3 3.2 4.2 6.2 5.2

10代 117 21.2 8.0 6.1 3.6 5.9 4.1 3.6 8.2 5.4

20代 371 23.1 8.0 6.8 4.3 3.0 3.7 5.1 7.2 6.0

30代 391 24.9 8.5 6.8 4.2 2.8 3.4 2.5 6.7 6.9

40代 508 31.0 6.0 6.3 2.3 2.2 2.8 4.2 5.8 4.9

50代 552 33.3 7.0 6.9 2.2 2.3 3.1 3.9 6.2 3.9

60代 628 31.7 6.7 6.0 3.9 1.3 3.0 4.6 5.6 4.8

70代 170 22.4 8.0 7.2 2.0 1.3 3.0 5.2 5.1 6.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 163 17.7 8.2 1.4 1.6 10.5 1.7 5.5 4.3 5.3

10代 0 0.0 0.0 6.1 0.0 18.2 0.0 15.1 3.1 18.2

20代 2 17.3 6.2 1.0 2.6 0.5 0.5 22.1 9.5 5.7

30代 7 11.5 13.9 0.0 16.4 0.0 0.0 6.0 4.9 0.0

40代 24 8.5 5.6 0.0 0.0 7.4 5.6 5.6 9.1 5.6

50代 40 16.2 8.1 0.0 3.4 9.9 3.4 0.0 4.9 11.5

60代 75 18.2 10.2 2.9 0.0 10.5 0.0 7.4 1.5 3.2

70代 15 38.2 0.0 0.0 0.0 23.0 0.0 7.9 7.9 0.0
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■ポジティブな降格制度の導入にあたり求めるサポート[最もあてはまるもの（ひとつだけ）]（単一回答）

※回答ベース：会社員および会社・団体などの役員

n=

評価制度の

整備

降格制度に

関する教育

研修

今後のキャリ

アを考えるた

めの支援・サ

ポート

ストレスコン

トロール力を

身に付ける

ための教育

研修

その他

2024年　全体 7412 9.3 3.1 8.8 8.0 3.7 (%)

就業者（正規）計 4511 10.1 3.2 8.3 8.0 2.7

10代 26 9.5 4.3 4.6 9.4 1.0

20代 713 7.8 4.2 8.7 10.4 1.0

30代 1123 9.8 3.3 8.9 8.1 1.3

40代 1230 11.0 3.9 7.2 8.6 2.7

50代 1057 11.2 1.7 7.8 6.4 4.4

60代 323 9.5 3.1 10.7 5.8 5.4

70代 40 12.1 1.2 16.9 1.5 6.9

就業者（非正規）計 2738 7.5 3.0 9.2 8.2 5.3

10代 117 6.5 4.0 12.9 9.4 0.9

20代 371 7.5 3.7 10.1 9.4 2.0

30代 391 6.4 3.2 9.1 11.4 3.2

40代 508 7.7 2.4 9.7 10.9 3.7

50代 552 7.3 3.3 8.3 7.2 5.0

60代 628 8.3 2.4 8.4 4.8 8.7

70代 170 7.7 3.5 8.9 5.4 14.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 163 14.9 0.5 17.7 6.0 4.9

10代 0 3.1 0.0 36.3 0.0 0.0

20代 2 7.8 0.0 6.8 10.4 9.5

30代 7 2.4 11.5 14.7 18.8 0.0

40代 24 9.5 0.0 16.6 18.3 8.1

50代 40 16.3 0.0 13.3 6.6 6.4

60代 75 20.2 0.0 21.4 0.0 4.5

70代 15 0.0 0.0 15.2 7.9 0.0
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■業務・プライベートの生成AI利用状況[本業の業務]（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

頻繁に利用

している

時々利用し

ている

まれに利用

している

まったく利用

しない

利用してい

る(計)

2024年　全体 8984 2.4 11.1 10.6 75.9 24.1 (%)

男性計 4899 3.1 14.4 12.2 70.4 29.6

就業者（正規） 2979 3.5 17.8 13.9 64.8 35.2

就業者（非正規） 877 2.2 7.5 8.2 82.1 17.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 3.0 10.3 8.5 78.1 21.9

完全失業者 31 0.0 2.8 9.2 88.0 12.0

非労働力 172 0.8 12.7 20.3 66.1 33.9

女性計 4086 1.7 7.0 8.7 82.6 17.4

就業者（正規） 1532 2.7 9.9 11.3 76.0 24.0

就業者（非正規） 1861 1.1 5.3 5.9 87.7 12.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.0 6.2 5.1 87.8 12.2

完全失業者 38 0.1 0.0 4.6 95.3 4.7

非労働力 239 0.9 5.0 21.0 73.0 27.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■業務・プライベートの生成AI利用状況[本業の業務]（単一回答）

※回答ベース：2023年4月～2024年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

頻繁に利用

している

時々利用し

ている

まれに利用

している

まったく利用

しない

利用してい

る(計)

2024年　全体 8984 2.4 11.1 10.6 75.9 24.1 (%)

就業者（正規）計 4511 3.2 15.1 13.0 68.6 31.4

10代 26 15.2 34.8 23.0 27.0 73.0

20代 713 4.7 18.9 13.9 62.6 37.4

30代 1123 4.5 16.9 14.4 64.2 35.8

40代 1230 2.6 15.4 14.4 67.6 32.4

50代 1057 1.6 11.7 10.5 76.2 23.8

60代 323 2.5 9.8 9.0 78.7 21.3

70代 40 1.7 10.0 14.4 73.9 26.1

就業者（非正規）計 2738 1.4 6.0 6.7 85.9 14.1

10代 117 3.9 16.9 15.0 64.2 35.8

20代 371 3.0 12.1 10.9 74.0 26.0

30代 391 2.0 7.3 7.8 83.0 17.0

40代 508 0.9 4.2 5.8 89.1 10.9

50代 552 0.7 2.5 4.3 92.5 7.5

60代 628 0.9 4.6 5.1 89.5 10.5

70代 170 1.0 4.1 4.9 90.1 9.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.4 8.9 7.4 81.3 18.7

10代 2 8.1 35.3 21.1 35.5 64.5

20代 26 2.1 19.0 22.6 56.3 43.7

30代 109 3.4 12.0 10.3 74.3 25.7

40代 230 4.4 10.3 6.0 79.3 20.7

50代 289 0.9 7.6 6.8 84.6 15.4

60代 428 2.1 5.9 7.0 84.9 15.1

70代 173 1.9 12.8 7.1 78.2 21.8

完全失業者 70 0.1 1.2 6.7 92.0 8.0

10代 1 3.8 0.0 11.3 84.9 15.1

20代 27 0.0 3.2 16.6 80.3 19.7

30代 7 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

40代 13 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

50代 9 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

60代 11 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 410 0.9 8.2 20.7 70.1 29.9

10代 35 4.1 14.2 33.4 48.2 51.8

20代 124 1.5 13.4 25.5 59.7 40.3

30代 42 0.0 6.5 36.1 57.4 42.6

40代 27 0.0 1.6 33.6 64.7 35.3

50代 29 1.6 12.2 26.6 59.6 40.4

60代 95 0.0 5.9 10.3 83.8 16.2

70代 59 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■業務・プライベートの生成AI利用状況[副業等の業務]（単一回答）

※回答ベース：副業をやったことがある人

n=

頻繁に利用

している

時々利用し

ている

まれに利用

している

まったく利用

しない

利用してい

る(計)

2024年　全体 2270 4.9 17.3 19.1 58.7 41.3 (%)

男性計 1345 5.9 22.1 23.2 48.8 51.2

就業者（正規） 814 6.7 27.0 27.8 38.5 61.5

就業者（非正規） 225 4.2 14.6 13.8 67.5 32.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 245 6.0 15.6 14.3 64.2 35.8

完全失業者 7 0.0 0.0 12.1 87.9 12.1

非労働力 54 2.5 12.0 35.2 50.3 49.7

女性計 925 3.4 10.3 13.1 73.1 26.9

就業者（正規） 299 7.4 13.9 17.5 61.2 38.8

就業者（非正規） 468 1.8 7.5 9.7 81.0 19.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 110 0.2 7.9 9.8 82.0 18.0

完全失業者 7 0.0 1.1 12.5 86.4 13.6

非労働力 42 2.3 23.4 29.3 45.1 54.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■業務・プライベートの生成AI利用状況[副業等の業務]（単一回答）

※回答ベース：副業をやったことがある人

n=

頻繁に利用

している

時々利用し

ている

まれに利用

している

まったく利用

しない

利用してい

る(計)

2024年　全体 2270 4.9 17.3 19.1 58.7 41.3 (%)

就業者（正規）計 1112 6.9 23.5 25.0 44.6 55.4

10代 17 24.2 40.1 21.1 14.7 85.3

20代 211 9.7 27.3 26.7 36.3 63.7

30代 329 9.6 25.6 24.0 40.7 59.3

40代 314 4.2 23.7 27.0 45.1 54.9

50代 178 2.5 15.5 25.2 56.8 43.2

60代 57 4.0 15.3 14.6 66.0 34.0

70代 7 6.2 22.8 24.9 46.1 53.9

就業者（非正規）計 693 2.6 9.8 11.0 76.6 23.4

10代 52 8.1 20.8 17.8 53.3 46.7

20代 133 5.7 16.7 16.8 60.8 39.2

30代 108 1.7 8.5 18.1 71.7 28.3

40代 137 1.1 8.6 6.9 83.3 16.7

50代 123 0.7 3.3 4.2 91.8 8.2

60代 109 1.1 6.0 7.5 85.4 14.6

70代 31 1.6 10.9 7.8 79.7 20.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 355 4.2 13.2 12.9 69.7 30.3

10代 1 7.5 36.4 29.9 26.2 73.8

20代 13 3.1 17.9 14.0 65.1 34.9

30代 52 5.7 10.8 17.2 66.2 33.8

40代 79 2.8 18.5 12.2 66.6 33.4

50代 68 2.0 10.5 13.5 73.9 26.1

60代 103 5.5 10.9 11.3 72.2 27.8

70代 40 5.5 13.8 11.2 69.5 30.5

完全失業者 14 0.0 0.5 12.3 87.2 12.8

10代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

20代 9 0.0 0.0 18.1 81.9 18.1

30代 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

40代 2 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

50代 1 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 97 2.4 16.9 32.6 48.0 52.0

10代 22 6.7 28.4 30.3 34.7 65.3

20代 40 0.0 21.0 40.9 38.1 61.9

30代 8 3.5 14.7 64.5 17.2 82.8

40代 5 10.4 0.0 42.2 47.4 52.6

50代 3 0.0 13.7 36.5 49.9 50.1

60代 8 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

70代 10 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■業務・プライベートの生成AI利用状況[プライベート]（単一回答）

※回答ベース：全員

n=

頻繁に利用

している

時々利用し

ている

まれに利用

している

まったく利用

しない

利用してい

る(計)

2024年　全体 14000 1.9 8.4 11.6 78.1 21.9 (%)

男性計 6766 2.9 11.3 14.4 71.4 28.6

就業者（正規） 2979 3.8 13.9 16.5 65.7 34.3

就業者（非正規） 877 3.2 9.7 13.0 74.1 25.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 840 2.3 10.6 12.9 74.2 25.8

完全失業者 124 2.9 7.5 11.8 77.9 22.1

非労働力 1947 1.5 8.7 12.4 77.4 22.6

女性計 7234 1.1 5.6 9.0 84.4 15.6

就業者（正規） 1532 2.1 8.8 12.1 77.0 23.0

就業者（非正規） 1861 1.1 5.2 8.7 85.0 15.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 416 1.4 5.9 10.9 81.9 18.1

完全失業者 84 0.4 2.7 8.4 88.5 11.5

非労働力 3340 0.5 4.3 7.5 87.7 12.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■業務・プライベートの生成AI利用状況[プライベート]（単一回答）

※回答ベース：全員

n=

頻繁に利用

している

時々利用し

ている

まれに利用

している

まったく利用

しない

利用してい

る(計)

2024年　全体 14000 1.9 8.4 11.6 78.1 21.9 (%)

就業者（正規）計 4511 3.2 12.2 15.0 69.6 30.4

10代 26 25.7 26.7 19.2 28.4 71.6

20代 713 4.5 16.4 17.8 61.3 38.7

30代 1123 5.8 11.7 16.4 66.1 33.9

40代 1230 2.1 13.2 13.5 71.2 28.8

50代 1057 0.8 8.8 14.7 75.7 24.3

60代 323 1.8 10.6 11.0 76.7 23.3

70代 40 2.5 11.0 15.4 71.2 28.8

就業者（非正規）計 2738 1.8 6.6 10.0 81.5 18.5

10代 117 10.1 21.3 22.1 46.5 53.5

20代 371 4.9 13.9 17.6 63.6 36.4

30代 391 1.8 6.5 9.4 82.4 17.6

40代 508 0.7 4.7 7.9 86.7 13.3

50代 552 0.7 3.2 7.9 88.2 11.8

60代 628 0.6 4.4 8.1 87.0 13.0

70代 170 1.3 6.0 7.0 85.7 14.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1256 2.0 9.0 12.2 76.7 23.3

10代 2 11.2 50.2 19.3 19.3 80.7

20代 26 3.6 19.7 21.8 54.9 45.1

30代 109 3.6 12.7 15.6 68.0 32.0

40代 230 2.1 9.8 13.6 74.5 25.5

50代 289 0.7 7.5 11.7 80.2 19.8

60代 428 1.9 7.4 10.4 80.4 19.6

70代 173 3.2 10.2 12.3 74.3 25.7

完全失業者 209 1.9 5.6 10.4 82.2 17.8

10代 4 4.4 22.4 56.6 16.7 83.3

20代 52 5.0 9.7 10.4 74.8 25.2

30代 35 0.0 2.8 16.9 80.3 19.7

40代 44 0.0 5.3 5.6 89.1 10.9

50代 34 0.0 3.4 7.4 89.2 10.8

60代 34 3.3 3.7 8.8 84.2 15.8

70代 6 0.0 0.0 2.1 97.9 2.1

非労働力 5287 0.9 5.9 9.3 83.9 16.1

10代 284 5.6 18.7 27.0 48.7 51.3

20代 548 4.2 14.8 18.7 62.4 37.6

30代 248 1.3 6.6 13.0 79.0 21.0

40代 275 0.9 4.0 10.6 84.5 15.5

50代 331 0.9 2.5 7.8 88.7 11.3

60代 2042 0.0 3.9 7.1 89.0 11.0

70代 1560 0.0 4.1 5.1 90.8 9.2

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　1107P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[アウトプットの独創性]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 3548 4.8 33.8 43.9 13.1 4.5 38.5 17.6 (%)

男性計 2225 5.4 35.1 42.2 12.7 4.5 40.5 17.2

就業者（正規） 1242 5.7 34.0 43.0 12.9 4.5 39.7 17.4

就業者（非正規） 256 5.5 37.4 42.0 10.5 4.6 42.9 15.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 250 5.1 31.3 45.0 13.8 4.8 36.4 18.6

完全失業者 28 6.4 24.5 37.7 25.9 5.4 31.0 31.4

非労働力 447 4.8 39.8 39.1 12.0 4.4 44.5 16.4

女性計 1323 3.7 31.5 46.6 13.7 4.6 35.1 18.3

就業者（正規） 456 4.8 32.5 43.5 13.5 5.6 37.3 19.2

就業者（非正規） 341 3.5 30.9 46.8 12.9 5.9 34.3 18.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 82 3.2 27.5 54.4 10.5 4.5 30.7 14.9

完全失業者 11 6.8 33.6 37.1 18.0 4.5 40.4 22.5

非労働力 433 2.5 31.6 48.3 15.1 2.4 34.1 17.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[アウトプットの独創性]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 3548 4.8 33.8 43.9 13.1 4.5 38.5 17.6 (%)

就業者（正規）計 1698 5.5 33.6 43.1 13.1 4.8 39.0 17.9

10代 21 15.3 36.3 40.1 7.8 0.6 51.6 8.4

20代 325 8.2 40.5 31.3 14.2 5.7 48.7 20.0

30代 473 5.9 34.1 39.1 15.2 5.6 40.0 20.8

40代 452 4.5 31.3 47.7 11.5 4.9 35.9 16.4

50代 325 3.5 27.9 52.7 12.7 3.2 31.4 15.9

60代 89 2.8 36.3 48.7 9.1 3.1 39.1 12.2

70代 14 3.3 37.6 49.0 5.2 5.0 40.9 10.1

就業者（非正規）計 598 4.3 33.7 44.8 11.9 5.3 38.0 17.2

10代 70 10.9 37.3 39.0 9.7 3.2 48.2 12.8

20代 149 6.7 39.0 34.8 14.9 4.6 45.7 19.5

30代 89 2.7 36.7 41.4 14.1 5.2 39.3 19.3

40代 80 1.3 30.6 50.1 13.3 4.7 32.0 17.9

50代 79 3.5 25.9 57.8 7.8 5.1 29.4 12.8

60代 103 1.5 27.7 50.3 11.3 9.1 29.3 20.4

70代 28 2.1 39.1 50.9 4.2 3.8 41.1 8.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 333 4.7 30.3 47.3 13.0 4.7 35.0 17.7

10代 1 9.9 38.3 19.9 22.7 9.2 48.2 31.9

20代 13 13.2 38.2 29.1 13.8 5.7 51.4 19.5

30代 40 3.8 43.6 32.9 13.4 6.3 47.4 19.7

40代 65 10.0 32.1 41.3 12.3 4.3 42.1 16.6

50代 66 0.0 25.9 54.3 14.8 5.1 25.9 19.9

60代 100 0.0 34.2 48.4 11.1 6.2 34.2 17.3

70代 47 11.9 11.9 62.0 14.3 0.0 23.7 14.3

完全失業者 39 6.5 27.0 37.5 23.8 5.2 33.5 29.0

10代 3 5.3 4.2 45.3 43.2 2.1 9.5 45.3

20代 15 8.6 45.7 31.4 11.6 2.7 54.3 14.3

30代 7 0.0 0.0 56.8 43.2 0.0 0.0 43.2

40代 5 0.0 51.8 16.1 0.0 32.2 51.8 32.2

50代 4 0.0 20.8 37.2 42.0 0.0 20.8 42.0

60代 5 20.7 7.8 42.2 29.3 0.0 28.5 29.3

70代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 880 3.7 35.8 43.6 13.5 3.4 39.4 16.9

10代 152 11.8 46.3 27.1 9.4 5.5 58.1 14.9

20代 214 5.5 31.4 44.9 14.4 3.7 36.9 18.1

30代 59 4.5 26.1 52.2 13.8 3.4 30.6 17.2

40代 43 0.0 19.9 68.6 8.8 2.6 19.9 11.4

50代 41 0.0 16.0 69.0 11.6 3.4 16.0 15.0

60代 229 0.0 42.9 43.3 11.2 2.5 42.9 13.7

70代 143 0.0 34.0 41.4 22.1 2.6 34.0 24.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[アウトプットの確かさ]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 3548 4.2 26.1 44.8 19.8 5.1 30.3 25.0 (%)

男性計 2225 4.7 27.3 42.8 20.2 5.0 32.1 25.2

就業者（正規） 1242 4.9 27.2 46.2 17.7 4.1 32.0 21.8

就業者（非正規） 256 5.5 29.1 41.2 18.4 5.8 34.5 24.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 250 4.3 24.3 39.1 24.8 7.4 28.6 32.3

完全失業者 28 3.4 22.4 26.6 31.2 16.4 25.8 47.6

非労働力 447 4.3 28.8 37.2 24.7 5.1 33.0 29.7

女性計 1323 3.2 24.0 48.1 19.3 5.4 27.2 24.7

就業者（正規） 456 4.3 23.6 44.1 21.0 7.0 27.9 28.0

就業者（非正規） 341 3.6 24.6 50.4 16.8 4.6 28.2 21.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 82 3.2 24.2 45.7 22.6 4.3 27.5 26.9

完全失業者 11 5.8 43.5 39.4 6.9 4.5 49.2 11.4

非労働力 433 1.8 23.4 51.1 19.2 4.5 25.2 23.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[アウトプットの確かさ]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 3548 4.2 26.1 44.8 19.8 5.1 30.3 25.0 (%)

就業者（正規）計 1698 4.7 26.2 45.6 18.6 4.8 30.9 23.4

10代 21 9.3 44.9 34.8 8.7 2.2 54.3 10.9

20代 325 7.6 25.9 40.0 20.6 5.9 33.5 26.5

30代 473 4.0 25.9 44.1 19.8 6.2 29.9 26.0

40代 452 4.0 27.1 45.7 20.5 2.7 31.1 23.1

50代 325 4.0 23.0 52.8 15.5 4.8 27.0 20.2

60代 89 2.8 31.3 50.4 9.9 5.7 34.1 15.6

70代 14 4.9 31.3 45.6 16.4 1.8 36.2 18.2

就業者（非正規）計 598 4.4 26.5 46.5 17.5 5.1 30.9 22.6

10代 70 9.3 28.9 37.4 18.0 6.4 38.2 24.4

20代 149 8.2 27.5 39.9 20.6 3.7 35.8 24.3

30代 89 2.5 23.0 48.0 19.7 6.8 25.5 26.5

40代 80 0.2 26.5 53.7 14.6 5.0 26.7 19.6

50代 79 3.0 26.0 55.1 14.2 1.6 29.1 15.8

60代 103 2.6 25.3 46.9 17.5 7.6 27.9 25.2

70代 28 0.0 32.5 52.4 9.6 5.5 32.5 15.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 333 4.0 24.3 40.7 24.3 6.7 28.3 30.9

10代 1 17.0 17.1 33.3 24.1 8.5 34.1 32.6

20代 13 11.3 30.1 31.4 21.2 6.0 41.4 27.2

30代 40 5.0 26.0 35.7 21.5 11.9 31.0 33.4

40代 65 5.2 27.6 31.8 30.1 5.3 32.7 35.4

50代 66 0.0 22.7 47.2 25.1 5.0 22.7 30.1

60代 100 2.8 24.4 44.6 20.6 7.5 27.2 28.1

70代 47 7.2 19.0 43.1 26.0 4.7 26.2 30.7

完全失業者 39 4.0 28.1 30.1 24.6 13.2 32.1 37.8

10代 3 2.1 5.3 22.6 26.8 43.2 7.4 70.0

20代 15 2.7 45.9 42.7 5.9 2.7 48.6 8.6

30代 7 0.0 14.3 14.3 71.4 0.0 14.3 71.4

40代 5 0.0 20.8 47.0 0.0 32.2 20.8 32.2

50代 4 0.0 47.6 10.4 21.0 21.0 47.6 42.0

60代 5 20.7 5.2 16.9 39.1 18.1 25.9 57.2

70代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 880 3.1 26.1 44.1 22.0 4.8 29.2 26.8

10代 152 9.2 30.1 34.0 20.3 6.3 39.3 26.7

20代 214 5.9 26.4 38.0 23.9 5.8 32.3 29.7

30代 59 0.5 25.9 42.3 24.7 6.6 26.4 31.3

40代 43 0.0 25.9 45.7 18.1 10.4 25.9 28.4

50代 41 0.0 18.8 57.5 17.1 6.6 18.8 23.7

60代 229 0.0 31.6 48.8 15.5 4.1 31.6 19.6

70代 143 0.0 15.0 52.5 32.5 0.0 15.0 32.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[アウトプットの豊富さ]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 3548 6.4 31.5 43.2 14.7 4.2 37.9 18.9 (%)

男性計 2225 6.6 33.0 41.4 15.2 3.8 39.6 19.0

就業者（正規） 1242 6.1 30.3 43.7 16.0 3.9 36.5 19.9

就業者（非正規） 256 9.6 36.5 37.7 11.9 4.2 46.1 16.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 250 4.2 36.2 43.0 14.0 2.6 40.4 16.6

完全失業者 28 16.6 24.1 30.1 20.4 8.8 40.7 29.3

非労働力 447 6.9 37.3 36.8 15.4 3.7 44.1 19.1

女性計 1323 6.2 28.9 46.4 13.8 4.8 35.0 18.6

就業者（正規） 456 6.7 29.0 41.7 14.6 8.1 35.6 22.7

就業者（非正規） 341 6.4 30.7 45.7 11.8 5.3 37.2 17.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 82 8.0 27.7 50.5 12.1 1.6 35.7 13.8

完全失業者 11 5.8 46.4 35.5 0.7 11.7 52.1 12.4

非労働力 433 5.1 27.0 51.4 15.1 1.4 32.1 16.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[アウトプットの豊富さ]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 3548 6.4 31.5 43.2 14.7 4.2 37.9 18.9 (%)

就業者（正規）計 1698 6.3 30.0 43.1 15.6 5.0 36.2 20.6

10代 21 9.5 49.5 30.4 5.5 5.1 59.0 10.6

20代 325 12.0 28.1 36.1 17.7 6.1 40.1 23.8

30代 473 4.9 32.4 41.6 15.2 5.9 37.3 21.1

40代 452 5.7 28.0 46.0 16.1 4.2 33.7 20.3

50代 325 3.1 27.6 48.4 16.2 4.6 30.7 20.9

60代 89 5.5 37.7 45.9 8.8 2.1 43.2 10.9

70代 14 8.6 30.9 48.6 10.2 1.8 39.4 12.0

就業者（非正規）計 598 7.8 33.2 42.3 11.9 4.8 41.0 16.7

10代 70 11.2 35.6 35.5 13.2 4.5 46.8 17.7

20代 149 14.5 32.3 34.9 14.4 3.9 46.9 18.3

30代 89 7.0 25.3 43.5 19.2 5.0 32.3 24.2

40代 80 3.9 34.0 47.1 7.3 7.7 37.9 15.0

50代 79 6.9 25.5 60.9 4.5 2.1 32.5 6.6

60代 103 2.2 42.5 38.6 9.6 7.1 44.7 16.7

70代 28 0.0 42.2 42.7 13.5 1.5 42.2 15.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 333 5.2 34.1 44.9 13.5 2.4 39.2 15.9

10代 1 14.9 17.8 30.5 30.4 6.4 32.7 36.8

20代 13 15.3 39.9 25.1 18.0 1.7 55.2 19.6

30代 40 6.5 42.0 33.9 10.6 6.9 48.6 17.5

40代 65 8.4 34.7 43.6 13.3 0.0 43.1 13.3

50代 66 0.0 29.8 54.0 13.2 3.0 29.8 16.2

60代 100 3.4 37.6 43.3 12.8 2.8 41.0 15.6

70代 47 7.2 23.7 52.5 16.6 0.0 30.9 16.6

完全失業者 39 13.7 30.1 31.5 15.1 9.6 43.8 24.7

10代 3 2.1 68.9 6.3 22.6 0.0 71.1 22.6

20代 15 28.2 20.2 17.7 13.7 20.2 48.4 33.9

30代 7 0.0 14.3 85.7 0.0 0.0 14.3 0.0

40代 5 0.0 67.8 0.0 16.1 16.1 67.8 32.2

50代 4 0.0 52.2 26.8 21.0 0.0 52.2 21.0

60代 5 20.7 5.2 44.8 29.3 0.0 25.9 29.3

70代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 880 6.0 32.2 44.0 15.3 2.6 38.2 17.8

10代 152 17.7 37.8 28.9 12.9 2.7 55.5 15.7

20代 214 7.8 35.0 39.1 15.0 3.0 42.8 18.1

30代 59 3.4 23.5 48.8 21.5 2.8 26.9 24.3

40代 43 0.7 28.9 42.0 26.5 1.9 29.6 28.5

50代 41 5.6 25.7 48.3 18.6 1.8 31.2 20.4

60代 229 1.9 40.6 39.5 15.8 2.2 42.5 18.0

70代 143 0.0 15.4 71.6 10.4 2.6 15.4 13.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[業務への使いやすさ]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 1337 9.5 36.9 36.3 14.5 2.8 46.4 17.3 (%)

男性計 943 10.2 36.2 35.8 14.8 3.0 46.3 17.9

就業者（正規） 697 10.1 36.9 33.7 16.4 2.9 47.0 19.3

就業者（非正規） 97 11.7 37.6 32.1 13.8 4.8 49.3 18.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 121 10.0 30.8 49.9 8.5 0.7 40.9 9.3

完全失業者 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 28 6.7 34.2 42.1 7.6 9.4 40.9 17.0

女性計 394 8.1 38.5 37.5 13.7 2.3 46.6 16.0

就業者（正規） 210 8.8 38.8 35.9 14.0 2.5 47.6 16.5

就業者（非正規） 133 6.3 38.1 40.1 12.6 2.9 44.5 15.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 31 13.3 43.2 32.9 10.6 0.0 56.5 10.6

完全失業者 0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 20 4.1 30.6 43.4 22.0 0.0 34.6 22.0

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　1114P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[業務への使いやすさ]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 1337 9.5 36.9 36.3 14.5 2.8 46.4 17.3 (%)

就業者（正規）計 907 9.8 37.4 34.2 15.8 2.8 47.2 18.7

10代 16 21.5 31.3 37.2 8.3 1.8 52.7 10.1

20代 191 12.9 41.1 29.0 14.3 2.7 54.0 17.0

30代 270 8.3 38.0 32.5 15.9 5.3 46.3 21.2

40代 237 10.4 41.1 30.2 17.3 1.0 51.5 18.4

50代 146 6.6 26.3 47.6 18.1 1.5 32.8 19.6

60代 42 8.9 37.8 43.9 7.0 2.3 46.7 9.4

70代 5 9.6 23.5 29.9 32.3 4.8 33.1 37.0

就業者（非正規）計 230 8.6 37.9 36.7 13.1 3.7 46.5 16.8

10代 30 14.0 37.0 25.0 17.1 6.9 51.0 24.0

20代 64 11.2 40.3 33.2 10.9 4.4 51.5 15.3

30代 40 9.9 37.1 40.2 9.6 3.2 47.0 12.9

40代 30 7.3 44.7 32.9 14.3 0.8 52.0 15.1

50代 21 4.0 37.1 43.1 11.8 4.0 41.1 15.8

60代 35 4.0 31.9 43.7 16.9 3.5 35.9 20.4

70代 10 0.0 30.6 54.9 14.5 0.0 30.6 14.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 152 10.7 33.3 46.4 9.0 0.6 44.0 9.5

10代 1 7.3 25.7 48.8 12.2 6.1 33.0 18.3

20代 6 24.7 42.3 23.9 7.5 1.6 67.0 9.1

30代 20 11.2 34.0 39.0 12.1 3.7 45.2 15.8

40代 36 10.9 32.9 53.4 2.9 0.0 43.7 2.9

50代 26 7.5 37.2 37.7 17.6 0.0 44.7 17.6

60代 38 8.8 34.5 55.0 1.7 0.0 43.3 1.7

70代 25 13.1 26.0 43.6 17.3 0.0 39.1 17.3

完全失業者 1 3.8 96.2 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

10代 0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

20代 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

30代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 48 5.6 32.7 42.7 13.6 5.4 38.3 19.1

10代 11 3.3 31.4 54.6 10.7 0.0 34.7 10.7

20代 23 8.9 29.8 43.0 18.2 0.0 38.8 18.2

30代 4 7.9 7.6 76.3 8.2 0.0 15.5 8.2

40代 1 0.0 0.0 0.0 45.2 54.8 0.0 100.0

50代 4 0.0 10.3 47.9 11.4 30.4 10.3 41.7

60代 6 0.0 84.7 0.0 0.0 15.3 84.7 15.3

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[費用感]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 3548 8.3 27.5 46.1 14.1 4.0 35.9 18.0 (%)

男性計 2225 9.6 28.6 43.9 14.2 3.6 38.2 17.9

就業者（正規） 1242 7.5 29.1 43.5 16.0 3.9 36.7 19.8

就業者（非正規） 256 11.6 28.8 43.5 12.0 4.1 40.4 16.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 250 11.7 25.2 48.2 11.9 3.1 36.8 15.0

完全失業者 28 13.5 26.8 44.4 9.5 5.8 40.4 15.3

非労働力 447 13.0 28.9 43.0 12.3 2.8 41.9 15.1

女性計 1323 6.2 25.8 49.7 13.7 4.6 32.0 18.3

就業者（正規） 456 6.2 29.8 40.1 18.7 5.2 36.0 23.9

就業者（非正規） 341 8.1 22.3 50.6 13.8 5.2 30.4 19.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 82 11.5 28.9 51.6 4.9 3.1 40.4 8.0

完全失業者 11 6.8 11.7 61.8 14.7 5.1 18.5 19.8

非労働力 433 3.6 24.1 58.5 10.1 3.7 27.7 13.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[費用感]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 3548 8.3 27.5 46.1 14.1 4.0 35.9 18.0 (%)

就業者（正規）計 1698 7.2 29.3 42.6 16.7 4.2 36.5 20.9

10代 21 17.0 37.2 25.1 17.7 3.0 54.2 20.7

20代 325 7.7 32.2 35.0 19.1 6.0 39.9 25.1

30代 473 9.4 29.9 34.2 20.5 6.0 39.3 26.5

40代 452 5.8 31.5 44.4 14.9 3.3 37.3 18.3

50代 325 4.9 22.5 57.7 12.8 2.0 27.4 14.9

60代 89 6.7 28.5 51.6 11.8 1.4 35.2 13.2

70代 14 4.7 23.2 57.7 10.6 3.9 27.9 14.4

就業者（非正規）計 598 9.6 25.1 47.5 13.1 4.7 34.7 17.8

10代 70 15.7 28.3 39.3 12.9 3.8 44.0 16.7

20代 149 14.2 30.2 41.5 11.7 2.4 44.4 14.1

30代 89 9.4 22.1 43.2 19.6 5.7 31.5 25.3

40代 80 8.2 21.0 48.2 16.0 6.5 29.2 22.5

50代 79 4.1 22.7 55.8 9.7 7.8 26.8 17.4

60代 103 4.6 23.7 58.4 9.0 4.4 28.3 13.4

70代 28 7.5 23.7 48.9 16.0 3.8 31.3 19.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 333 11.6 26.1 49.0 10.2 3.1 37.7 13.3

10代 1 13.5 27.7 41.1 10.7 7.1 41.1 17.7

20代 13 20.7 27.4 29.9 17.4 4.7 48.1 22.1

30代 40 10.8 39.6 40.2 7.1 2.2 50.4 9.4

40代 65 13.9 31.6 45.0 6.8 2.7 45.5 9.5

50代 66 6.0 22.2 50.5 16.3 5.1 28.1 21.4

60代 100 8.5 23.9 58.5 5.7 3.5 32.3 9.2

70代 47 21.3 16.6 45.6 16.6 0.0 37.9 16.6

完全失業者 39 11.7 22.7 49.1 10.9 5.6 34.4 16.5

10代 3 5.3 46.3 47.4 1.1 0.0 51.6 1.1

20代 15 22.3 14.5 42.7 11.8 8.6 36.8 20.4

30代 7 0.0 21.2 64.5 14.3 0.0 21.2 14.3

40代 5 0.0 47.0 36.9 0.0 16.1 47.0 16.1

50代 4 0.0 31.4 68.6 0.0 0.0 31.4 0.0

60代 5 20.7 5.2 46.2 27.9 0.0 25.9 27.9

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

非労働力 880 8.4 26.5 50.6 11.2 3.2 34.9 14.5

10代 152 14.6 31.0 35.4 15.7 3.3 45.7 19.0

20代 214 10.6 24.7 47.7 12.3 4.8 35.3 17.1

30代 59 2.0 27.5 48.3 19.0 3.2 29.5 22.2

40代 43 4.4 12.7 48.4 27.0 7.6 17.1 34.6

50代 41 5.4 19.0 55.7 16.1 3.8 24.4 19.9

60代 229 6.9 24.5 60.3 5.4 2.9 31.4 8.3

70代 143 5.4 33.8 55.9 4.9 0.0 39.2 4.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[学習コスト]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 3548 7.0 27.0 48.2 14.3 3.4 34.1 17.7 (%)

男性計 2225 7.7 29.3 45.2 15.1 2.7 37.0 17.8

就業者（正規） 1242 8.0 29.4 43.7 16.5 2.4 37.3 18.9

就業者（非正規） 256 6.6 30.8 48.1 10.9 3.6 37.4 14.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 250 3.3 27.2 51.4 14.6 3.5 30.4 18.1

完全失業者 28 10.2 15.0 51.9 20.3 2.7 25.2 23.0

非労働力 447 9.8 30.4 43.7 13.6 2.5 40.2 16.0

女性計 1323 6.0 23.1 53.3 13.0 4.6 29.1 17.6

就業者（正規） 456 7.3 25.0 45.8 16.4 5.5 32.3 21.8

就業者（非正規） 341 6.9 24.8 50.0 13.8 4.5 31.7 18.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 82 8.1 22.0 58.8 8.6 2.5 30.1 11.1

完全失業者 11 4.5 20.6 59.7 9.8 5.4 25.1 15.2

非労働力 433 3.5 20.1 62.6 9.6 4.2 23.6 13.8

Copyright (C) 2024　Mynavi Corporation　　　1118P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[学習コスト]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 3548 7.0 27.0 48.2 14.3 3.4 34.1 17.7 (%)

就業者（正規）計 1698 7.8 28.2 44.3 16.5 3.3 36.0 19.7

10代 21 22.8 45.3 18.9 11.9 1.1 68.1 12.9

20代 325 11.3 33.5 35.3 17.3 2.6 44.8 19.9

30代 473 9.0 26.0 41.3 19.9 3.8 35.0 23.7

40代 452 6.9 27.5 47.0 15.2 3.4 34.4 18.6

50代 325 4.0 24.7 54.2 13.8 3.3 28.7 17.1

60代 89 4.8 31.7 49.4 11.9 2.2 36.5 14.1

70代 14 0.0 34.7 40.8 20.3 4.2 34.7 24.5

就業者（非正規）計 598 6.8 27.4 49.1 12.6 4.1 34.1 16.7

10代 70 12.9 35.7 36.5 12.9 1.9 48.6 14.8

20代 149 11.7 36.9 37.4 10.9 3.2 48.5 14.1

30代 89 5.1 22.4 55.3 12.2 5.1 27.4 17.3

40代 80 4.7 23.4 50.8 15.2 5.9 28.1 21.1

50代 79 3.9 17.9 60.8 10.8 6.7 21.7 17.5

60代 103 2.7 21.3 60.6 11.5 4.0 23.9 15.4

70代 28 0.0 32.2 44.2 23.7 0.0 32.2 23.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 333 4.5 25.9 53.2 13.1 3.3 30.4 16.4

10代 1 8.5 43.3 30.5 14.2 3.5 51.8 17.7

20代 13 16.5 35.8 24.5 15.7 7.6 52.3 23.2

30代 40 4.4 39.5 40.0 14.8 1.3 43.9 16.1

40代 65 5.8 32.4 47.3 9.7 4.8 38.2 14.5

50代 66 1.0 21.8 53.1 19.1 5.1 22.8 24.2

60代 100 2.9 19.4 64.9 9.9 2.8 22.3 12.8

70代 47 7.2 21.5 57.2 14.1 0.0 28.6 14.1

完全失業者 39 8.6 16.5 54.0 17.4 3.4 25.1 20.9

10代 3 2.1 28.9 66.8 1.1 1.1 31.1 2.1

20代 15 22.3 26.1 35.2 13.7 2.7 48.4 16.4

30代 7 0.0 0.0 56.8 43.2 0.0 0.0 43.2

40代 5 0.0 0.0 67.8 16.1 16.1 0.0 32.2

50代 4 0.0 10.4 89.6 0.0 0.0 10.4 0.0

60代 5 0.0 23.3 58.6 18.1 0.0 23.3 18.1

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

非労働力 880 6.7 25.3 53.0 11.6 3.3 32.1 15.0

10代 152 14.4 33.8 32.2 16.3 3.2 48.3 19.5

20代 214 11.4 25.8 46.1 14.5 2.2 37.2 16.7

30代 59 7.5 20.6 50.6 14.3 7.0 28.1 21.3

40代 43 2.4 14.9 66.4 15.0 1.3 17.3 16.3

50代 41 0.0 22.2 63.2 11.7 2.8 22.2 14.5

60代 229 3.3 22.7 67.1 6.0 1.0 25.9 6.9

70代 143 0.0 25.9 56.5 9.4 8.1 25.9 17.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[全体的な満足感]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 3548 8.1 34.5 43.0 11.3 3.0 42.6 14.4 (%)

男性計 2225 8.9 35.1 41.2 11.9 2.8 44.1 14.7

就業者（正規） 1242 10.3 31.7 43.7 12.1 2.3 42.0 14.4

就業者（非正規） 256 9.5 40.7 36.8 10.2 2.7 50.2 12.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 250 4.2 37.0 44.3 9.3 5.2 41.3 14.5

完全失業者 28 10.5 39.4 26.3 21.1 2.7 49.8 23.8

非労働力 447 7.5 40.1 36.1 13.2 3.1 47.6 16.3

女性計 1323 6.7 33.4 46.1 10.4 3.3 40.2 13.7

就業者（正規） 456 8.6 33.5 42.2 10.7 5.0 42.1 15.7

就業者（非正規） 341 7.7 33.6 45.0 9.2 4.4 41.3 13.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 82 4.2 40.2 45.7 7.8 2.1 44.4 9.9

完全失業者 11 5.8 44.4 44.0 2.0 3.8 50.2 5.8

非労働力 433 4.5 31.7 51.2 11.8 0.8 36.2 12.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの満足度[全体的な満足感]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

とても満足し

ている

まあ満足して

いる

どちらともい

えない

あまり満足し

ていない

まったく満足

していない

満足してい

る計

満足してい

ない計

2024年　全体 3548 8.1 34.5 43.0 11.3 3.0 42.6 14.4 (%)

就業者（正規）計 1698 9.8 32.2 43.3 11.7 3.0 42.0 14.7

10代 21 28.2 45.4 15.7 7.3 3.3 73.6 10.7

20代 325 13.8 44.6 30.1 7.8 3.6 58.5 11.4

30代 473 10.0 34.8 41.4 10.3 3.5 44.8 13.8

40代 452 10.2 26.2 49.9 10.8 3.0 36.4 13.7

50代 325 4.6 24.3 50.7 18.4 1.9 28.9 20.4

60代 89 6.9 28.5 47.1 14.6 2.8 35.4 17.5

70代 14 8.9 36.6 40.1 11.1 3.3 45.5 14.5

就業者（非正規）計 598 8.5 36.7 41.5 9.6 3.7 45.1 13.3

10代 70 17.0 41.7 32.1 7.4 1.8 58.7 9.2

20代 149 14.3 45.3 29.5 8.5 2.4 59.6 10.9

30代 89 7.1 30.4 53.5 6.5 2.5 37.5 9.0

40代 80 6.6 32.7 43.0 12.3 5.5 39.3 17.8

50代 79 3.7 29.6 51.4 9.5 5.8 33.3 15.4

60代 103 2.3 35.0 43.3 13.4 5.9 37.4 19.3

70代 28 1.9 35.4 52.2 10.6 0.0 37.2 10.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 333 4.2 37.8 44.6 8.9 4.5 42.0 13.3

10代 1 17.0 37.6 38.2 6.4 0.7 54.7 7.1

20代 13 18.3 35.9 31.2 10.9 3.7 54.2 14.5

30代 40 10.3 33.7 40.7 13.5 1.8 44.0 15.3

40代 65 5.8 50.2 29.9 7.9 6.1 56.0 14.0

50代 66 0.0 33.8 50.2 11.0 5.0 33.8 16.0

60代 100 0.0 37.5 53.7 4.6 4.1 37.5 8.8

70代 47 7.2 30.9 45.4 11.9 4.7 38.0 16.6

完全失業者 39 9.2 40.7 31.1 15.9 3.0 49.9 18.9

10代 3 2.1 70.0 5.3 22.6 0.0 72.1 22.6

20代 15 16.4 49.7 31.2 0.0 2.7 66.1 2.7

30代 7 0.0 14.3 56.8 28.9 0.0 14.3 28.9

40代 5 0.0 67.8 0.0 16.1 16.1 67.8 32.2

50代 4 0.0 41.8 58.2 0.0 0.0 41.8 0.0

60代 5 20.7 7.8 24.1 47.5 0.0 28.5 47.5

70代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

非労働力 880 6.0 35.9 43.5 12.5 2.0 42.0 14.5

10代 152 15.9 46.5 24.1 9.3 4.1 62.5 13.4

20代 214 10.5 38.6 40.4 9.3 1.2 49.1 10.5

30代 59 6.5 23.2 48.5 18.6 3.2 29.7 21.8

40代 43 2.6 30.0 48.8 16.6 1.9 32.6 18.5

50代 41 4.0 17.0 67.8 11.3 0.0 21.0 11.3

60代 229 0.0 35.5 53.2 8.8 2.5 35.5 11.4

70代 143 0.0 34.0 42.8 23.3 0.0 34.0 23.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの利用目的（複数回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

稟議書、企

画書など文

章の作成

文章の要約 文章のチェッ

ク／校正

情報収集、

調査

アイデア出し エクセルなど

関数の生

成、補助

プログラミン

グコードの生

成、補助

動画／画像

の生成

その他

2024年　全体 3548 13.5 28.7 23.0 38.3 30.5 20.7 13.8 19.6 2.7 (%)

男性計 2225 15.7 32.3 24.6 39.8 32.0 22.4 16.7 20.4 1.9

就業者（正規） 1242 18.5 31.2 26.3 37.1 31.6 27.7 19.8 20.5 0.4

就業者（非正規） 256 14.1 30.2 24.4 38.0 31.2 16.5 14.3 22.9 2.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 250 18.2 40.3 23.7 46.9 40.6 18.1 15.1 21.4 2.7

完全失業者 28 0.0 18.4 27.9 42.1 29.3 16.0 9.5 31.5 3.1

非労働力 447 8.5 32.9 20.4 44.0 28.6 13.6 10.7 17.6 5.2

女性計 1323 9.9 22.7 20.4 35.8 28.0 17.9 9.0 18.3 4.0

就業者（正規） 456 16.2 26.0 26.8 33.1 28.0 22.2 15.4 20.0 2.9

就業者（非正規） 341 9.8 23.5 20.2 31.1 29.9 19.0 6.0 17.8 3.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 82 7.9 26.2 26.6 54.7 26.9 12.0 7.5 19.8 4.9

完全失業者 11 1.3 20.1 20.5 23.0 59.2 18.0 1.6 13.1 3.8

非労働力 433 3.8 18.0 12.7 39.2 26.1 13.7 5.2 16.7 5.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの利用目的（複数回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

稟議書、企

画書など文

章の作成

文章の要約 文章のチェッ

ク／校正

情報収集、

調査

アイデア出し エクセルなど

関数の生

成、補助

プログラミン

グコードの生

成、補助

動画／画像

の生成

その他

2024年　全体 3548 13.5 28.7 23.0 38.3 30.5 20.7 13.8 19.6 2.7 (%)

就業者（正規）計 1698 17.9 29.8 26.4 36.0 30.7 26.2 18.6 20.3 1.0

10代 21 28.3 30.2 32.5 39.1 36.9 25.0 28.5 33.3 0.0

20代 325 22.5 33.3 29.6 27.8 31.4 29.6 25.7 25.0 0.2

30代 473 20.9 20.8 22.7 39.4 34.3 25.3 21.8 24.6 1.5

40代 452 14.1 31.5 27.4 34.1 24.3 28.4 17.2 18.1 0.8

50代 325 12.8 35.5 24.1 38.8 33.6 24.1 10.9 14.4 1.6

60代 89 21.0 36.2 35.3 45.9 29.1 19.5 11.3 13.6 1.3

70代 14 17.9 26.5 35.1 44.2 29.6 6.3 5.2 4.4 1.8

就業者（非正規）計 598 11.6 26.4 22.0 34.1 30.5 17.9 9.5 20.0 3.0

10代 70 19.0 25.5 28.0 24.3 33.0 26.7 15.9 27.8 0.7

20代 149 15.2 33.7 26.1 31.4 38.1 18.1 17.2 29.4 1.1

30代 89 10.9 17.6 18.0 32.2 31.6 22.2 9.4 23.6 4.2

40代 80 10.4 26.5 23.0 33.8 21.0 18.1 3.1 17.0 3.5

50代 79 8.2 22.1 7.9 35.4 28.3 12.7 1.6 14.4 5.5

60代 103 4.6 25.3 23.8 38.6 25.9 14.2 5.0 8.6 3.7

70代 28 15.0 32.6 27.6 58.7 29.3 8.5 10.4 5.2 5.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 333 15.7 36.8 24.4 48.8 37.2 16.6 13.2 21.0 3.2

10代 1 19.2 34.1 25.5 10.7 19.9 17.1 22.0 27.0 0.0

20代 13 11.6 30.0 26.4 35.9 37.0 14.4 13.5 28.7 0.7

30代 40 13.6 33.5 26.9 37.9 44.4 17.3 21.1 30.5 0.9

40代 65 20.2 37.3 27.8 47.5 43.0 24.0 19.0 33.4 0.0

50代 66 11.1 46.6 23.8 41.7 35.8 17.7 5.0 14.0 2.8

60代 100 12.3 33.0 19.5 53.7 32.5 13.3 11.0 19.0 6.2

70代 47 26.0 35.4 28.4 64.4 35.6 11.9 14.1 7.2 4.7

完全失業者 39 0.4 18.8 25.9 36.9 37.4 16.5 7.4 26.5 3.3

10代 3 4.2 27.9 44.2 46.3 35.3 23.7 21.6 27.9 0.0

20代 15 0.0 31.2 50.5 19.4 28.8 19.6 13.7 25.5 8.6

30代 7 0.0 0.0 0.0 21.2 78.8 14.3 0.0 42.5 0.0

40代 5 0.0 0.0 0.0 63.1 32.2 0.0 0.0 53.0 0.0

50代 4 0.0 41.8 31.4 62.8 26.8 10.4 0.0 0.0 0.0

60代 5 0.0 5.2 0.0 59.8 21.5 23.3 2.6 2.6 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 880 6.2 25.6 16.6 41.6 27.4 13.7 8.0 17.2 5.4

10代 152 12.4 34.3 23.6 26.2 34.8 18.6 8.8 36.5 2.4

20代 214 9.1 34.6 28.8 27.1 35.1 18.8 17.7 23.8 2.9

30代 59 3.9 25.0 22.5 25.8 17.6 8.6 8.7 21.3 5.7

40代 43 7.5 12.4 5.6 50.4 22.3 11.9 12.8 13.3 0.0

50代 41 6.3 17.8 16.4 48.3 33.6 7.3 5.8 23.2 8.9

60代 229 0.0 15.7 5.0 66.2 21.9 7.5 2.8 4.3 2.8

70代 143 5.9 25.4 10.4 42.3 20.3 15.1 0.0 5.1 16.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの利用目的[もっとも利用したことがある（ひとつだけ）]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

稟議書、企

画書など文

章の作成

文章の要約 文章のチェッ

ク／校正

情報収集、

調査

アイデア出し エクセルなど

関数の生

成、補助

プログラミン

グコードの生

成、補助

動画／画像

の生成

その他

2024年　全体 3548 5.3 13.4 10.3 26.1 15.2 11.1 6.1 10.1 2.5 (%)

男性計 2225 5.9 14.5 9.8 25.8 14.6 10.6 7.0 9.9 1.8

就業者（正規） 1242 7.2 14.9 10.1 22.6 14.4 13.5 8.1 8.9 0.4

就業者（非正規） 256 3.9 14.2 11.4 26.2 16.3 5.6 6.8 13.3 2.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 250 6.9 15.3 7.2 28.2 17.1 8.9 3.5 10.2 2.7

完全失業者 28 0.0 3.1 19.7 32.6 24.2 6.4 2.4 8.6 3.1

非労働力 447 3.3 13.7 8.9 33.0 12.0 7.0 6.1 10.8 5.1

女性計 1323 4.4 11.5 11.1 26.5 16.3 11.8 4.6 10.3 3.6

就業者（正規） 456 6.9 11.9 12.7 18.3 15.5 14.2 8.3 9.2 2.9

就業者（非正規） 341 3.6 13.0 12.3 23.5 17.9 13.2 2.5 10.6 3.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 82 2.4 9.5 12.8 39.9 13.4 4.7 3.4 9.7 4.1

完全失業者 11 0.3 5.9 8.3 18.1 39.5 12.4 1.3 10.5 3.8

非労働力 433 3.0 10.4 8.1 35.0 15.9 9.6 2.6 11.2 4.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■生成AIの利用目的[もっとも利用したことがある（ひとつだけ）]（単一回答）

※回答ベース：本業・副業・プライベートいずれかで生成AIを利用することがある人

n=

稟議書、企

画書など文

章の作成

文章の要約 文章のチェッ

ク／校正

情報収集、

調査

アイデア出し エクセルなど

関数の生

成、補助

プログラミン

グコードの生

成、補助

動画／画像

の生成

その他

2024年　全体 3548 5.3 13.4 10.3 26.1 15.2 11.1 6.1 10.1 2.5 (%)

就業者（正規）計 1698 7.1 14.1 10.8 21.4 14.7 13.7 8.2 9.0 1.0

10代 21 13.8 8.6 13.6 11.5 14.6 12.8 8.6 16.4 0.0

20代 325 8.2 14.7 12.0 12.5 15.1 15.4 12.4 9.7 0.2

30代 473 9.4 9.9 7.5 20.9 18.6 13.3 8.4 10.6 1.5

40代 452 4.8 16.8 11.3 22.8 11.2 13.9 8.8 9.5 0.8

50代 325 4.8 16.6 10.3 27.3 14.6 14.2 4.2 6.2 1.6

60代 89 9.6 12.3 19.0 30.5 11.5 7.9 3.7 4.1 1.3

70代 14 5.2 16.6 30.2 22.4 10.1 6.3 3.1 4.4 1.8

就業者（非正規）計 598 3.8 13.5 11.9 24.6 17.2 10.0 4.3 11.8 2.9

10代 70 6.7 14.4 13.1 10.7 15.5 10.9 7.8 20.2 0.7

20代 149 5.1 14.8 10.0 16.9 20.0 9.2 8.4 14.6 1.1

30代 89 3.1 9.6 11.9 23.6 19.1 11.3 2.5 14.8 4.2

40代 80 0.6 13.6 17.1 28.4 14.3 13.0 2.2 7.3 3.5

50代 79 4.3 15.5 4.7 28.9 16.2 10.6 1.1 13.2 5.5

60代 103 1.8 12.6 13.8 34.5 18.3 8.1 2.6 4.6 3.7

70代 28 6.1 14.1 17.1 44.9 7.9 4.1 1.9 1.5 2.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 333 5.8 13.8 8.6 31.1 16.2 7.8 3.5 10.1 3.0

10代 1 5.7 16.3 12.8 8.5 12.0 9.9 11.3 23.4 0.0

20代 13 6.2 14.9 9.4 19.1 20.1 7.1 9.1 13.4 0.7

30代 40 7.2 12.2 11.0 21.8 12.7 10.3 8.1 15.9 0.9

40代 65 6.7 15.3 6.2 25.5 17.3 11.3 4.6 13.1 0.0

50代 66 5.0 16.9 13.0 22.7 15.9 12.8 0.0 11.0 2.8

60代 100 5.6 13.4 4.6 36.0 19.8 5.1 1.8 8.1 5.6

70代 47 4.7 9.4 11.9 52.5 9.6 0.0 4.7 2.4 4.7

完全失業者 39 0.1 3.8 16.6 28.6 28.3 8.1 2.1 9.1 3.3

10代 3 1.1 3.2 21.6 21.6 7.4 1.1 20.5 23.7 0.0

20代 15 0.0 5.9 39.0 5.7 23.1 5.9 0.0 11.8 8.6

30代 7 0.0 0.0 0.0 21.2 64.5 14.3 0.0 0.0 0.0

40代 5 0.0 0.0 0.0 63.1 16.1 0.0 0.0 20.8 0.0

50代 4 0.0 10.4 0.0 62.8 26.8 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 5 0.0 2.6 0.0 52.6 21.5 20.7 2.6 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 880 3.1 12.1 8.5 34.0 13.9 8.3 4.4 11.0 4.7

10代 152 5.6 15.7 9.5 13.1 16.7 10.6 3.7 23.0 2.1

20代 214 4.9 14.3 13.2 13.6 17.3 7.8 10.9 15.6 2.4

30代 59 2.8 20.0 17.0 21.4 9.2 4.3 4.4 15.2 5.7

40代 43 7.5 1.5 4.3 44.8 20.5 6.6 2.1 12.7 0.0

50代 41 1.0 5.6 11.4 35.0 17.5 3.6 2.1 14.8 8.9

60代 229 0.0 9.9 4.8 64.7 9.8 5.1 2.5 2.4 0.9

70代 143 2.3 10.3 3.4 38.9 11.2 15.1 0.0 2.0 16.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■限定正社員制度の利用状況（複数回答）

※回答ベース：正社員

n=

【勤務地限

定正社員】

転居を伴う

転勤がない

正社員

【勤務地限

定正社員】

一定地域内

でのみ異動

のある正社

員

【職種・職務

限定正社

員】職種・職

務内容や仕

事の範囲が

他の業務と

区別され、

一定の職

種・職務内

で勤務でき

る正社員

【労働時間

限定正社

員】フルタイ

ム正社員よ

り一週間の

所定労働時

間が短い正

社員（※育

児・介護休

業法で定め

る短時間勤

務制度の適

用を受ける

者を除く）

【労働時間

限定正社

員】フルタイ

ム正社員よ

り一週間の

所定労働日

数が少ない

正社員（※

育児・介護

休業法で定

める短時間

勤務制度の

適用を受け

る者を除く）

【その他】上

記以外の限

定正社員

限定正社員

として働いて

いない

限定正社員

で働いている

（計）

2024年　全体 4511 43.4 11.2 4.9 5.7 2.7 0.0 42.0 58.0 (%)

男性 2979 43.2 12.3 5.1 5.8 2.7 0.0 41.9 58.1

 　　10代 16 62.0 23.8 14.5 24.1 11.0 0.0 12.0 88.0

 　　20代 382 48.0 16.4 6.7 8.9 2.6 0.0 36.0 64.0

 　　30代 713 48.6 13.0 5.2 6.2 4.1 0.0 38.7 61.3

 　　40代 869 48.5 10.3 3.9 5.5 2.5 0.0 38.9 61.1

 　　50代 744 32.0 13.1 5.2 3.8 2.0 0.0 49.5 50.5

 　　60代 229 35.0 8.9 5.4 6.1 0.6 0.1 48.3 51.7

 　　70代 26 28.1 2.7 4.7 2.2 2.7 0.0 59.5 40.5

女性 1532 43.8 9.0 4.4 5.4 2.6 0.0 42.1 57.9

 　　10代 10 57.5 19.5 16.8 9.8 14.2 0.0 18.7 81.3

 　　20代 331 47.3 9.0 5.1 4.5 3.5 0.0 39.3 60.7

　　 30代 410 41.7 10.2 2.9 6.8 2.7 0.0 44.0 56.0

 　　40代 360 46.7 8.0 3.1 5.3 2.2 0.0 41.8 58.2

 　　50代 313 41.1 8.8 5.8 4.6 0.9 0.0 43.0 57.0

 　　60代 94 38.8 6.5 7.6 6.9 5.3 0.0 43.3 56.7

 　　70代 14 29.4 13.8 7.3 0.0 0.0 0.0 52.4 47.6
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■限定正社員になったきっかけ（複数回答）

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

出産 子どもの保育

園入園

子どもの小

学校入学

子どもの中

学校入学

両親・祖父

母など近親

者の怪我や

病気

両親・祖父

母などの身

体機能の低

下（老化や

衰え）

引越し 持ち家の購

入

配偶者など

パートナーの

昇進・昇格

2024年　全体 2618 4.5 3.0 3.8 3.3 4.9 6.1 6.6 9.5 3.4 (%)

男性 1731 3.9 2.7 3.6 3.4 5.6 6.5 6.2 10.2 3.5

 　　10代 14 17.4 7.4 10.6 10.5 14.4 20.3 21.9 13.8 0.0

 　　20代 245 6.9 3.9 6.0 6.4 5.7 9.2 9.5 8.6 1.6

 　　30代 437 7.0 3.9 3.6 2.8 7.0 7.4 7.3 12.0 6.1

 　　40代 531 2.6 2.0 4.4 4.8 5.1 4.4 5.6 9.4 3.3

 　　50代 376 0.8 2.2 1.9 0.8 4.8 6.9 4.6 9.6 2.6

 　　60代 119 0.0 0.6 0.2 0.0 4.8 5.1 2.3 12.9 1.6

 　　70代 11 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0 4.6

女性 887 5.8 3.6 4.3 3.2 3.5 5.2 7.3 8.1 3.2

 　　10代 8 12.0 10.7 10.7 6.1 13.6 13.6 20.6 11.5 1.9

 　　20代 201 6.2 4.2 2.6 2.3 3.5 2.9 10.7 3.2 1.6

　　 30代 230 10.1 5.2 3.1 4.7 2.7 3.2 8.3 4.4 6.0

 　　40代 210 4.9 2.8 7.7 4.1 2.1 5.8 5.0 13.1 2.1

 　　50代 178 1.6 1.9 4.3 2.0 4.0 7.9 6.0 10.1 1.8

 　　60代 53 2.0 2.5 1.3 1.3 8.0 9.5 1.7 15.8 6.4

 　　70代 7 7.4 0.0 0.0 0.0 9.1 3.2 6.2 0.0 3.2

n=

大学院・

MBAへの進

学

上司からの

薦め

同僚からの

薦め

会社からの

薦め

配偶者など

パートナーか

ら薦め

両親・祖父

母など近親

者から薦め

自分の昇

進・昇格

在宅勤務の

減少・撤廃

社外での副

業の開始

2024年　全体 2618 2.5 8.1 8.3 16.1 10.0 6.5 16.3 7.5 8.6 (%)

男性 1731 3.0 9.1 9.3 16.5 11.5 5.8 18.3 9.0 10.1

 　　10代 14 18.3 23.2 17.3 26.4 1.0 18.9 22.2 22.2 15.1

 　　20代 245 4.4 10.0 11.5 13.7 7.2 9.4 21.9 9.4 14.2

 　　30代 437 6.8 10.8 10.7 14.5 12.8 6.8 19.1 10.6 11.6

 　　40代 531 1.6 9.2 10.9 17.4 12.5 5.5 18.1 10.7 10.4

 　　50代 376 0.0 6.8 5.6 15.4 10.6 4.4 17.2 5.0 6.2

 　　60代 119 0.4 6.1 3.8 24.9 15.2 0.0 11.9 6.1 7.0

 　　70代 11 0.0 5.4 9.9 46.4 17.3 0.0 15.1 2.3 5.4

女性 887 1.5 6.3 6.2 15.3 7.0 8.0 12.4 4.6 5.8

 　　10代 8 6.1 20.3 16.4 29.2 3.3 17.4 16.6 19.9 24.3

 　　20代 201 2.1 10.5 6.2 15.8 2.6 13.5 14.8 6.2 7.2

　　 30代 230 2.7 5.5 8.5 14.1 5.6 7.3 13.2 6.1 5.7

 　　40代 210 0.9 3.2 5.0 16.0 9.1 5.9 10.0 3.9 5.2

 　　50代 178 0.2 3.6 3.9 12.3 9.3 5.7 12.8 2.3 5.5

 　　60代 53 0.0 12.0 7.0 22.5 12.1 4.9 6.8 1.3 2.0

 　　70代 7 0.0 18.6 3.2 21.7 20.9 0.0 12.2 0.0 2.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■限定正社員になったきっかけ（複数回答）

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

社内での副

業の開始

その他 自身や近親

者の環境変

化（計）

周りからの勧

め(計)

仕事スタイル

の変化(計)

2024年　全体 2618 7.0 8.8 34.8 40.8 31.8 (%)

男性 1731 8.3 7.2 34.1 42.1 36.2

 　　10代 14 24.6 1.0 62.1 60.7 42.9

 　　20代 245 10.0 7.2 35.0 41.6 40.7

 　　30代 437 10.0 6.6 42.9 39.5 39.1

 　　40代 531 9.5 4.5 32.4 43.4 39.2

 　　50代 376 4.6 10.1 29.0 40.4 28.6

 　　60代 119 2.7 13.4 22.5 47.9 26.2

 　　70代 11 13.3 8.6 4.6 67.4 29.2

女性 887 4.6 11.8 36.2 38.2 23.4

 　　10代 8 15.6 6.4 49.3 57.5 51.2

 　　20代 201 4.9 10.7 30.7 42.4 27.3

　　 30代 230 7.1 8.1 39.2 36.5 27.1

 　　40代 210 3.4 15.2 37.6 37.0 19.3

 　　50代 178 1.7 14.1 36.2 32.9 20.5

 　　60代 53 4.4 12.6 37.6 47.3 13.6

 　　70代 7 9.7 2.9 29.0 49.1 24.9
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■限定正社員になったきっかけ[最もあてはまるもの（回答はひとつ）]（単一回答）

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

出産 子どもの保育

園入園

子どもの小

学校入学

子どもの中

学校入学

両親・祖父

母など近親

者の怪我や

病気

両親・祖父

母などの身

体機能の低

下（老化や

衰え）

引越し 持ち家の購

入

配偶者など

パートナーの

昇進・昇格

2024年　全体 2618 2.8 1.3 1.9 1.2 2.4 4.1 5.1 7.2 1.8 (%)

男性 1731 2.0 0.9 1.6 1.0 2.5 4.4 4.5 7.5 1.6

 　　10代 14 5.2 0.0 0.0 3.2 6.4 4.3 8.8 6.4 0.0

 　　20代 245 2.5 1.7 1.4 2.1 1.8 5.5 5.5 3.2 0.7

 　　30代 437 4.6 0.9 0.5 1.1 2.6 5.1 4.9 8.4 2.3

 　　40代 531 0.9 0.8 3.5 1.3 2.6 2.7 4.1 7.0 1.6

 　　50代 376 0.8 1.0 1.0 0.0 2.1 6.0 4.6 9.0 1.8

 　　60代 119 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 2.7 1.5 11.7 0.4

 　　70代 11 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0 2.3

女性 887 4.4 2.2 2.6 1.7 2.4 3.4 6.2 6.6 2.3

 　　10代 8 2.2 0.0 2.2 2.1 2.9 2.1 6.8 5.6 0.0

 　　20代 201 3.8 2.4 0.7 1.0 2.4 1.0 9.5 2.3 1.3

　　 30代 230 9.1 3.5 2.6 2.0 1.4 1.4 7.0 3.2 3.7

 　　40代 210 3.0 1.7 4.7 2.8 1.2 3.4 4.0 11.2 2.1

 　　50代 178 1.6 1.3 3.1 1.5 3.8 7.9 6.0 8.5 1.1

 　　60代 53 1.3 0.8 0.0 0.0 5.8 6.7 0.4 14.6 4.3

 　　70代 7 7.4 0.0 0.0 0.0 9.1 3.2 6.2 0.0 3.2

n=

大学院・

MBAへの進

学

上司からの

薦め

同僚からの

薦め

会社からの

薦め

配偶者など

パートナーか

ら薦め

両親・祖父

母など近親

者から薦め

自分の昇

進・昇格

在宅勤務の

減少・撤廃

社外での副

業の開始

2024年　全体 2618 0.7 5.2 5.4 12.6 8.1 4.4 12.8 4.7 5.6 (%)

男性 1731 0.8 5.4 5.6 12.5 9.2 3.2 14.4 5.5 6.3

 　　10代 14 4.3 3.3 4.7 12.4 0.0 9.9 11.6 3.4 3.3

 　　20代 245 2.0 4.2 6.8 10.1 4.6 6.3 17.1 4.8 10.4

 　　30代 437 1.3 5.1 5.7 8.0 10.5 2.8 13.1 5.6 6.6

 　　40代 531 0.4 6.7 6.1 12.9 8.5 2.7 14.3 6.9 5.7

 　　50代 376 0.0 4.9 4.6 14.9 10.0 3.2 15.5 4.3 4.9

 　　60代 119 0.2 4.9 3.6 21.4 14.9 0.0 10.6 4.8 5.3

 　　70代 11 0.0 0.0 9.9 43.4 14.2 0.0 12.8 0.0 0.0

女性 887 0.5 4.9 5.1 12.8 6.0 6.6 9.9 3.1 4.2

 　　10代 8 2.7 12.0 6.3 16.5 1.1 8.2 4.2 6.8 5.5

 　　20代 201 0.7 8.7 4.5 12.8 2.6 11.1 12.0 4.8 4.3

　　 30代 230 1.2 4.0 7.1 11.9 4.7 6.4 10.2 3.8 3.3

 　　40代 210 0.0 2.7 4.6 14.0 7.3 5.0 7.6 2.2 4.8

 　　50代 178 0.2 2.9 3.5 11.4 8.4 5.2 11.2 2.1 5.0

 　　60代 53 0.0 7.7 5.5 16.7 9.4 2.7 5.6 0.4 2.0

 　　70代 7 0.0 9.6 3.2 12.4 20.9 0.0 9.3 0.0 2.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■限定正社員になったきっかけ[最もあてはまるもの（回答はひとつ）]（単一回答）

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

社内での副

業の開始

その他 自身や近親

者の環境変

化（計）

周りからの勧

め(計)

仕事スタイル

の変化(計)

2024年　全体 2618 3.8 8.7 28.7 35.7 26.9 (%)

男性 1731 4.0 7.2 26.8 35.8 30.2

 　　10代 14 11.9 1.0 38.5 30.3 30.2

 　　20代 245 2.4 7.0 26.4 32.0 34.7

 　　30代 437 4.5 6.6 31.6 32.1 29.8

 　　40代 531 6.7 4.5 24.9 36.9 33.6

 　　50代 376 1.3 10.1 26.3 37.5 26.0

 　　60代 119 1.1 13.4 19.9 44.8 21.8

 　　70代 11 6.5 8.6 4.6 67.4 19.3

女性 887 3.4 11.7 32.4 35.4 20.5

 　　10代 8 6.3 6.4 26.6 44.1 22.8

 　　20代 201 3.6 10.4 25.3 39.6 24.7

　　 30代 230 5.4 8.1 35.1 34.1 22.7

 　　40代 210 2.5 15.2 34.1 33.6 17.1

 　　50代 178 1.1 14.1 35.0 31.5 19.4

 　　60代 53 3.5 12.6 33.9 42.0 11.5

 　　70代 7 9.7 2.9 29.0 46.1 21.9
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■限定正社員制度の満足度[仕事全般]（単一回答）

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

満足 やや満足 やや不満 不満 満足計 不満計

2024年　全体 2618 12.5 53.3 25.8 8.4 65.8 34.2 (%)

男性 1731 11.7 52.8 27.3 8.2 64.5 35.5

 　　10代 14 22.8 39.2 18.9 19.2 61.9 38.1

 　　20代 245 16.0 42.4 29.5 12.0 58.5 41.5

 　　30代 437 12.8 49.1 31.2 7.0 61.9 38.1

 　　40代 531 7.6 53.6 28.9 9.9 61.3 38.7

 　　50代 376 9.6 62.9 21.3 6.2 72.5 27.5

 　　60代 119 22.0 52.2 23.0 2.7 74.2 25.8

 　　70代 11 16.3 76.1 7.6 0.0 92.4 7.6

女性 887 14.1 54.2 22.9 8.8 68.3 31.7

 　　10代 8 17.1 49.4 19.5 14.0 66.5 33.5

 　　20代 201 16.8 46.9 28.5 7.9 63.6 36.4

　　 30代 230 13.4 53.4 22.2 11.0 66.8 33.2

 　　40代 210 11.5 56.1 22.4 9.9 67.6 32.4

 　　50代 178 13.6 60.0 19.7 6.6 73.7 26.3

 　　60代 53 18.6 57.8 18.4 5.2 76.4 23.6

 　　70代 7 12.2 65.8 18.9 3.2 78.0 22.0

■限定正社員制度の満足度[仕事内容]（単一回答）

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

満足 やや満足 やや不満 不満 満足計 不満計

2024年　全体 2618 12.2 48.6 30.3 8.9 60.8 39.2 (%)

男性 1731 10.7 47.5 32.4 9.3 58.3 41.7

 　　10代 14 34.8 38.1 23.8 3.3 72.9 27.1

 　　20代 245 12.2 44.1 32.7 11.0 56.3 43.7

 　　30代 437 11.3 43.9 34.7 10.1 55.2 44.8

 　　40代 531 6.6 49.3 34.5 9.5 56.0 44.0

 　　50代 376 9.8 51.0 29.2 9.9 60.9 39.1

 　　60代 119 23.4 47.9 26.9 1.8 71.2 28.8

 　　70代 11 19.4 67.3 13.4 0.0 86.6 13.4

女性 887 15.1 50.6 26.2 8.1 65.6 34.4

 　　10代 8 26.6 41.0 20.6 11.8 67.6 32.4

 　　20代 201 18.6 44.1 29.3 7.9 62.8 37.2

　　 30代 230 15.4 47.3 28.3 8.9 62.8 37.2

 　　40代 210 11.3 52.6 26.7 9.4 63.9 36.1

 　　50代 178 12.6 59.4 21.0 6.9 72.1 27.9

 　　60代 53 20.9 51.4 22.8 5.0 72.2 27.8

 　　70代 7 16.4 64.3 19.3 0.0 80.7 19.3
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■限定正社員制度の満足度[働き方]（単一回答）

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

満足 やや満足 やや不満 不満 満足計 不満計

2024年　全体 2618 13.0 48.2 29.0 9.8 61.2 38.8 (%)

男性 1731 11.7 47.0 31.0 10.3 58.7 41.3

 　　10代 14 34.5 32.5 21.5 11.6 67.0 33.0

 　　20代 245 13.8 45.0 28.9 12.3 58.8 41.2

 　　30代 437 13.3 42.3 32.6 11.8 55.6 44.4

 　　40代 531 8.4 46.2 35.4 10.1 54.5 45.5

 　　50代 376 10.2 51.5 29.6 8.7 61.6 38.4

 　　60代 119 17.2 58.7 17.3 6.8 75.9 24.1

 　　70代 11 30.1 62.5 4.4 3.1 92.6 7.4

女性 887 15.4 50.6 25.3 8.8 66.0 34.0

 　　10代 8 24.5 48.4 14.7 12.5 72.9 27.1

 　　20代 201 16.1 49.8 27.8 6.3 65.9 34.1

　　 30代 230 15.5 45.0 27.1 12.3 60.5 39.5

 　　40代 210 15.1 51.2 24.3 9.4 66.3 33.7

 　　50代 178 13.3 54.9 24.3 7.5 68.2 31.8

 　　60代 53 18.5 59.6 16.7 5.2 78.1 21.9

 　　70代 7 16.2 63.5 20.3 0.0 79.7 20.3

■限定正社員制度の満足度[収入]（単一回答）

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

満足 やや満足 やや不満 不満 満足計 不満計

2024年　全体 2618 10.0 36.8 36.9 16.3 46.8 53.2 (%)

男性 1731 10.5 37.7 36.8 15.0 48.2 51.8

 　　10代 14 34.2 27.7 17.3 20.8 61.9 38.1

 　　20代 245 11.7 38.6 33.4 16.2 50.4 49.6

 　　30代 437 12.8 38.4 36.6 12.2 51.2 48.8

 　　40代 531 8.5 38.3 37.6 15.7 46.8 53.2

 　　50代 376 9.1 36.0 39.7 15.1 45.2 54.8

 　　60代 119 9.3 37.1 34.5 19.2 46.3 53.7

 　　70代 11 18.6 40.7 25.7 15.0 59.3 40.7

女性 887 9.0 35.1 37.1 18.9 44.1 55.9

 　　10代 8 15.2 44.6 28.8 11.3 59.8 40.2

 　　20代 201 11.2 36.5 36.8 15.5 47.8 52.2

　　 30代 230 9.7 33.6 36.5 20.2 43.4 56.6

 　　40代 210 7.1 34.9 34.8 23.2 42.0 58.0

 　　50代 178 7.8 34.2 39.9 18.0 42.0 58.0

 　　60代 53 9.1 35.4 41.2 14.3 44.5 55.5

 　　70代 7 3.2 53.9 36.6 6.4 57.0 43.0
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■限定正社員制度の満足度[満足計　一覧]

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

仕事全般 仕事内容 働き方 収入

2024年　全体 2618 65.8 60.8 61.2 46.8 (%)

男性 1731 64.5 58.3 58.7 48.2

 　　10代 14 61.9 72.9 67.0 61.9

 　　20代 245 58.5 56.3 58.8 50.4

 　　30代 437 61.9 55.2 55.6 51.2

 　　40代 531 61.3 56.0 54.5 46.8

 　　50代 376 72.5 60.9 61.6 45.2

 　　60代 119 74.2 71.2 75.9 46.3

 　　70代 11 92.4 86.6 92.6 59.3

女性 887 68.3 65.6 66.0 44.1

 　　10代 8 66.5 67.6 72.9 59.8

 　　20代 201 63.6 62.8 65.9 47.8

　　 30代 230 66.8 62.8 60.5 43.4

 　　40代 210 67.6 63.9 66.3 42.0

 　　50代 178 73.7 72.1 68.2 42.0

 　　60代 53 76.4 72.2 78.1 44.5

 　　70代 7 78.0 80.7 79.7 57.0

■限定正社員制度の満足度[不満計　一覧]

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

仕事全般 仕事内容 働き方 収入

2024年　全体 2618 34.2 39.2 38.8 53.2 (%)

男性 1731 35.5 41.7 41.3 51.8

 　　10代 14 38.1 27.1 33.0 38.1

 　　20代 245 41.5 43.7 41.2 49.6

 　　30代 437 38.1 44.8 44.4 48.8

 　　40代 531 38.7 44.0 45.5 53.2

 　　50代 376 27.5 39.1 38.4 54.8

 　　60代 119 25.8 28.8 24.1 53.7

 　　70代 11 7.6 13.4 7.4 40.7

女性 887 31.7 34.4 34.0 55.9

 　　10代 8 33.5 32.4 27.1 40.2

 　　20代 201 36.4 37.2 34.1 52.2

　　 30代 230 33.2 37.2 39.5 56.6

 　　40代 210 32.4 36.1 33.7 58.0

 　　50代 178 26.3 27.9 31.8 58.0

 　　60代 53 23.6 27.8 21.9 55.5

 　　70代 7 22.0 19.3 20.3 43.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2024年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】

■限定正社員から正社員になりたいと思うか（単一回答）

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

現在の勤務

先で、すぐに

でもなりたい

現在の勤務

先で、1年以

内をめどにな

りたい

現在の勤務

先で、3年

以内をめどに

なりたい

現在の勤務

先で、5年

以内をめどに

なりたい

現在の勤務

先で、10年

以内をめどに

なりたい

現在の勤務

先でなりたい

と思うが、実

際になること

は難しく諦め

ている

現在の勤務

先以外で、

すぐにでもな

りたい

現在の勤務

先以外で、

1年以内を

めどになりた

い

現在の勤務

先以外で、

3年以内を

めどになりた

い

2024年　全体 2618 32.5 7.3 6.5 5.1 1.7 5.0 4.6 1.4 1.5 (%)

男性 1731 32.8 8.1 7.3 5.9 1.7 5.5 4.4 1.3 1.5

 　　10代 14 41.2 17.8 11.7 6.5 4.4 0.0 0.0 0.0 7.3

 　　20代 245 36.1 13.5 9.3 2.8 1.9 1.6 7.1 1.3 1.9

 　　30代 437 33.9 9.8 7.8 8.2 2.9 6.4 2.0 3.2 2.2

 　　40代 531 38.0 7.5 7.1 6.9 1.0 4.0 4.3 0.0 1.7

 　　50代 376 27.4 5.2 6.0 4.7 1.5 7.5 5.7 0.6 0.0

 　　60代 119 17.0 2.0 6.4 2.3 0.0 10.9 5.4 1.8 1.8

 　　70代 11 11.5 6.8 4.6 6.5 0.0 7.4 4.5 0.0 0.0

女性 887 31.8 5.5 4.8 3.6 1.7 4.2 4.9 1.6 1.5

 　　10代 8 30.3 10.9 16.0 6.6 3.4 2.1 3.1 2.3 7.2

 　　20代 201 31.6 8.7 7.2 4.8 1.4 3.1 5.4 1.7 1.9

　　 30代 230 32.3 7.0 5.9 5.8 0.8 4.5 4.2 1.6 1.5

 　　40代 210 31.5 3.6 3.4 1.9 3.5 3.9 5.8 2.0 0.6

 　　50代 178 33.4 2.6 2.1 2.0 1.5 3.7 5.3 0.6 0.9

 　　60代 53 27.4 3.2 3.4 1.1 0.0 11.1 1.4 3.2 2.0

 　　70代 7 25.8 12.7 6.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0

n=

現在の勤務

先以外で、5

年以内をめど

になりたい

現在の勤務

先以外で、

10年以内を

めどになりた

い

現在の勤務

先以外でな

りたいと思う

が、実際に

なることは難

しく諦めてい

る

一般的な正

社員（無限

定正社員）

になりたいと

は思わない

現在の勤務

先でなりたい

(計)

現在の勤務

先以外でな

りたい(計)

2024年　全体 2618 1.0 1.2 2.0 30.4 58.0 11.6 (%)

男性 1731 0.8 1.3 2.1 27.2 61.3 11.5

 　　10代 14 1.0 2.4 1.0 6.6 81.6 11.8

 　　20代 245 0.4 0.4 0.2 23.5 65.2 11.3

 　　30代 437 1.1 1.1 0.3 21.1 68.9 10.0

 　　40代 531 1.5 2.5 1.7 23.9 64.5 11.6

 　　50代 376 0.0 0.9 5.6 34.8 52.4 12.8

 　　60代 119 0.4 0.0 4.0 48.0 38.6 13.4

 　　70代 11 0.0 0.0 0.0 58.7 36.8 4.5

女性 887 1.3 1.0 1.7 36.5 51.6 11.9

 　　10代 8 1.8 2.2 1.9 12.1 69.4 18.5

 　　20代 201 2.6 1.2 0.5 30.0 56.7 13.3

　　 30代 230 1.5 1.1 0.9 32.7 56.4 10.9

 　　40代 210 0.4 1.5 1.4 40.6 47.7 11.7

 　　50代 178 0.2 0.4 4.3 43.0 45.3 11.7

 　　60代 53 2.0 0.0 1.8 43.5 46.1 10.4

 　　70代 7 0.0 0.0 2.9 32.2 44.9 22.9
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■限定正社員として働いている理由（複数回答）

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

仕事とプライ

ベートの両立

がしやすい

育児との両

立がしやすい

介護との両

立がしやす

い

業務範囲の

制限の明確

さ

職務責任の

明確さ

自分の能力

範囲に適し

た業務の量

である

自分の能力

範囲に適し

た業務の質

（職責・技

術など）で

ある

残業など、

勤務時間や

勤務日数の

負荷の少な

さ

現在の勤務

地からの変

更（将来的

に変更があ

る場合含め

て）がない

2024年　全体 2618 22.7 11.4 7.3 9.8 13.5 10.4 11.4 13.3 13.9 (%)

男性 1731 21.7 10.6 8.1 10.6 15.0 11.3 13.0 13.5 14.7

 　　10代 14 28.7 17.9 15.7 18.8 31.3 17.9 19.8 34.0 15.2

 　　20代 245 23.4 15.3 11.1 12.3 15.4 12.2 14.3 17.8 14.9

 　　30代 437 22.7 14.8 8.6 11.0 15.2 11.9 14.0 15.2 19.7

 　　40代 531 26.0 11.2 6.2 12.5 14.0 13.2 15.7 10.6 17.7

 　　50代 376 15.5 4.4 8.0 6.3 14.5 6.4 5.2 13.5 5.9

 　　60代 119 14.3 2.4 7.7 9.9 16.2 14.2 18.1 10.4 9.5

 　　70代 11 17.5 3.1 15.6 6.2 23.4 12.7 12.9 6.5 22.8

女性 887 24.7 12.9 5.8 8.2 10.6 8.5 8.4 12.7 12.4

 　　10代 8 30.1 16.2 13.6 24.1 18.8 8.9 24.8 17.2 22.4

 　　20代 201 22.3 11.5 5.6 10.4 11.8 7.7 9.7 15.2 14.8

　　 30代 230 25.6 21.0 5.8 8.3 9.9 8.8 6.7 13.7 12.4

 　　40代 210 26.5 15.2 4.0 6.1 11.1 9.4 9.1 12.2 11.6

 　　50代 178 23.8 4.9 6.7 6.2 9.5 5.4 7.4 9.1 9.1

 　　60代 53 25.8 2.2 9.5 12.1 10.8 17.5 8.5 13.5 17.3

 　　70代 7 16.7 3.2 0.0 9.3 3.2 0.0 9.3 10.4 9.6

n=

遠方への

（転居を伴

う）異動が

ない

雇用の安定

性

自宅の近く

で働ける

その他 特にない

2024年　全体 2618 16.2 17.0 24.8 2.1 0.0 (%)

男性 1731 16.0 16.6 24.7 1.8 0.0

 　　10代 14 23.7 16.8 11.9 4.4 0.0

 　　20代 245 17.5 16.7 21.3 2.8 0.0

 　　30代 437 20.6 17.9 26.4 1.3 0.0

 　　40代 531 14.7 12.3 18.3 0.8 0.0

 　　50代 376 12.8 19.2 31.7 2.8 0.0

 　　60代 119 11.8 21.7 34.3 2.4 0.0

 　　70代 11 15.2 21.2 25.5 3.1 0.0

女性 887 16.6 17.8 24.8 2.8 0.0

 　　10代 8 23.1 30.7 23.1 0.0 0.0

 　　20代 201 16.5 16.9 17.8 2.2 0.0

　　 30代 230 16.4 15.0 21.7 1.8 0.0

 　　40代 210 18.4 16.3 26.6 4.1 0.0

 　　50代 178 13.5 21.2 32.5 3.2 0.0

 　　60代 53 21.3 24.1 29.7 3.1 0.0

 　　70代 7 12.2 27.6 40.0 0.0 0.0
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■限定正社員として働いている理由[ 最も大きな理由（ひとつだけ）]（単一回答）

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

仕事とプライ

ベートの両立

がしやすい

育児との両

立がしやすい

介護との両

立がしやす

い

業務範囲の

制限の明確

さ

職務責任の

明確さ

自分の能力

範囲に適し

た業務の量

である

自分の能力

範囲に適し

た業務の質

（職責・技

術など）で

ある

残業など、

勤務時間や

勤務日数の

負荷の少な

さ

現在の勤務

地からの変

更（将来的

に変更があ

る場合含め

て）がない

2024年　全体 2618 14.3 5.7 3.4 4.3 7.2 5.3 6.5 6.9 7.9 (%)

男性 1731 14.1 4.7 3.6 4.4 7.7 5.7 7.6 7.1 8.0

 　　10代 14 8.9 5.6 7.4 5.8 14.9 8.4 10.9 16.7 0.0

 　　20代 245 14.6 5.0 4.4 3.5 7.3 6.6 7.8 8.1 8.6

 　　30代 437 15.3 6.4 3.7 4.6 7.9 5.0 7.6 7.2 10.0

 　　40代 531 16.9 5.9 2.8 5.6 6.4 6.3 10.9 5.5 9.2

 　　50代 376 11.1 1.9 3.7 3.1 9.1 5.2 2.2 8.2 4.2

 　　60代 119 6.9 1.2 4.9 3.8 7.8 4.6 8.9 6.9 6.0

 　　70代 11 10.9 0.0 4.5 0.0 8.4 9.6 8.4 0.0 11.8

女性 887 14.6 7.8 2.9 4.1 6.3 4.6 4.3 6.5 7.9

 　　10代 8 13.5 11.2 4.2 7.6 6.7 5.4 10.1 9.7 7.9

 　　20代 201 15.2 6.5 1.8 6.2 7.6 4.2 6.4 7.6 10.6

　　 30代 230 13.8 13.6 2.8 4.3 6.0 5.5 3.2 8.3 7.9

 　　40代 210 15.8 9.3 1.0 2.5 5.0 5.4 4.8 5.5 6.1

 　　50代 178 13.3 2.2 5.9 2.5 7.6 2.8 3.3 4.8 6.4

 　　60代 53 16.0 1.0 4.3 5.4 4.1 6.0 2.1 4.3 9.7

 　　70代 7 10.6 0.0 0.0 9.3 3.2 0.0 3.2 7.4 3.2

n=

遠方への

（転居を伴

う）異動が

ない

雇用の安定

性

自宅の近く

で働ける

その他 特にない

2024年　全体 2618 9.6 11.0 15.8 2.1 0.0 (%)

男性 1731 9.2 11.1 15.2 1.7 0.0

 　　10代 14 6.6 7.8 2.5 4.4 0.0

 　　20代 245 8.3 9.8 13.2 2.8 0.0

 　　30代 437 11.2 8.7 11.1 1.3 0.0

 　　40代 531 8.4 9.1 12.3 0.8 0.0

 　　50代 376 10.2 16.9 21.7 2.5 0.0

 　　60代 119 5.1 13.0 28.4 2.4 0.0

 　　70代 11 9.9 10.1 23.2 3.1 0.0

女性 887 10.3 10.9 17.0 2.8 0.0

 　　10代 8 6.5 9.4 7.8 0.0 0.0

 　　20代 201 12.5 8.1 11.1 2.2 0.0

　　 30代 230 8.7 10.3 13.7 1.8 0.0

 　　40代 210 12.0 10.2 18.3 4.1 0.0

 　　50代 178 7.2 14.5 26.1 3.2 0.0

 　　60代 53 13.2 13.2 17.6 3.1 0.0

 　　70代 7 9.0 21.5 32.6 0.0 0.0
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■クリアになれば、一般的な正社員になりたいと思えるもの（いくつでも）（複数回答）

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

仕事とプライ

ベートの両立

がしやすい

育児との両

立がしやすい

介護との両

立がしやす

い

業務範囲の

制限の明確

さ

職務責任の

明確さ

自分の能力

範囲に適し

た業務の量

である

自分の能力

範囲に適し

た業務の質

（職責・技

術など）で

ある

残業など、

勤務時間や

勤務日数の

負荷の少な

さ

現在の勤務

地からの変

更（将来的

に変更があ

る場合含め

て）がない

2024年　全体 2618 19.9 8.9 8.2 9.7 13.1 10.8 11.5 13.1 14.2 (%)

男性 1731 19.1 8.2 9.0 10.6 13.9 11.3 13.1 13.5 15.1

 　　10代 14 26.4 17.8 12.7 28.2 16.0 6.9 28.2 20.1 15.9

 　　20代 245 23.1 13.5 8.8 10.6 14.3 10.7 17.8 14.0 14.7

 　　30代 437 20.2 10.6 7.4 9.8 14.5 11.1 11.3 16.0 21.0

 　　40代 531 22.2 8.7 8.4 13.3 12.3 14.0 14.3 11.8 16.3

 　　50代 376 14.3 3.4 12.7 8.0 13.9 7.9 10.3 13.8 7.7

 　　60代 119 8.8 0.7 5.6 7.6 18.3 12.3 10.9 8.9 11.0

 　　70代 11 8.6 0.0 3.1 3.1 16.7 6.5 18.3 11.3 32.8

女性 887 21.5 10.2 6.8 7.9 11.3 9.8 8.5 12.4 12.5

 　　10代 8 17.9 13.0 26.7 15.3 22.7 18.4 22.4 24.2 19.9

 　　20代 201 20.1 11.7 5.9 6.5 13.4 10.7 9.1 11.5 17.8

　　 30代 230 25.1 17.2 6.3 9.8 9.4 11.6 6.8 15.3 12.2

 　　40代 210 19.3 9.0 4.6 6.4 11.1 7.5 9.2 12.9 9.9

 　　50代 178 22.3 3.6 9.2 7.5 11.5 7.1 8.7 9.1 10.0

 　　60代 53 18.3 1.6 11.4 9.8 10.0 16.1 7.3 12.1 11.0

 　　70代 7 20.0 0.0 3.2 12.5 15.4 6.1 9.3 4.2 6.4

n=

遠方への

（転居を伴

う）異動が

ない

雇用の安定

性

自宅の近く

で働ける

その他 特にない

2024年　全体 2618 14.2 0.0 19.5 0.1 13.3 (%)

男性 1731 13.4 0.0 18.5 0.1 11.7

 　　10代 14 18.4 0.0 19.7 0.0 4.4

 　　20代 245 18.5 0.0 14.2 0.9 10.5

 　　30代 437 17.2 0.0 18.8 0.0 11.2

 　　40代 531 11.5 0.0 15.3 0.0 10.4

 　　50代 376 10.1 0.0 25.0 0.0 12.0

 　　60代 119 7.1 0.0 19.9 0.0 21.2

 　　70代 11 18.7 0.0 18.7 0.0 22.2

女性 887 15.6 0.0 21.5 0.0 16.3

 　　10代 8 13.5 0.0 21.8 0.0 9.6

 　　20代 201 17.9 0.0 16.5 0.0 13.4

　　 30代 230 17.2 0.0 20.2 0.0 15.0

 　　40代 210 14.8 0.0 21.9 0.0 18.1

 　　50代 178 11.0 0.0 27.7 0.0 16.6

 　　60代 53 18.2 0.0 23.9 0.0 25.6

 　　70代 7 21.2 0.0 23.9 0.0 18.6
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■クリアになれば、一般的な正社員になりたいと最も思えるもの（ひとつだけ）（単一回答）

※回答ベース：限定正社員として働いている人

n=

仕事とプライ

ベートの両立

がしやすい

育児との両

立がしやすい

介護との両

立がしやす

い

業務範囲の

制限の明確

さ

職務責任の

明確さ

自分の能力

範囲に適し

た業務の量

である

自分の能力

範囲に適し

た業務の質

（職責・技

術など）で

ある

残業など、

勤務時間や

勤務日数の

負荷の少な

さ

現在の勤務

地からの変

更（将来的

に変更があ

る場合含め

て）がない

2024年　全体 2618 13.9 4.6 4.4 5.1 8.3 5.9 6.4 8.4 8.0 (%)

男性 1731 13.7 4.3 5.0 5.3 9.2 6.6 7.1 8.5 8.1

 　　10代 14 22.8 6.6 2.4 8.8 12.8 1.0 18.1 7.8 7.0

 　　20代 245 15.3 6.4 5.2 6.0 8.0 4.6 8.8 6.6 7.7

 　　30代 437 14.6 6.8 3.7 4.6 8.5 4.9 4.4 10.6 10.9

 　　40代 531 16.1 4.5 3.5 6.1 7.5 9.4 9.3 6.8 8.7

 　　50代 376 9.8 1.0 9.3 5.0 11.2 5.6 5.5 10.4 5.0

 　　60代 119 7.8 0.0 3.4 4.4 14.5 7.5 6.9 6.6 5.9

 　　70代 11 5.6 0.0 0.0 3.1 11.4 6.5 12.9 2.3 10.5

女性 887 14.4 5.3 3.2 4.5 6.6 4.7 5.1 8.2 7.8

 　　10代 8 10.2 5.2 6.0 7.3 12.9 4.2 12.3 14.0 6.7

 　　20代 201 14.0 7.0 3.7 4.3 7.7 4.4 5.9 8.4 11.1

　　 30代 230 15.2 7.6 2.6 5.7 4.3 5.1 3.6 11.1 7.1

 　　40代 210 13.2 5.2 1.3 3.6 7.9 4.8 6.0 7.3 7.5

 　　50代 178 16.9 2.5 4.9 3.6 6.9 3.1 6.0 5.7 6.5

 　　60代 53 9.4 0.0 5.8 6.0 5.4 9.0 1.2 6.0 5.1

 　　70代 7 17.0 0.0 3.2 6.5 9.4 0.0 3.2 4.2 0.0

n=

遠方への

（転居を伴

う）異動が

ない

雇用の安定

性

自宅の近く

で働ける

その他 特にない

2024年　全体 2618 8.5 0.0 13.0 0.1 13.3 (%)

男性 1731 8.4 0.0 12.1 0.1 11.7

 　　10代 14 5.9 0.0 2.4 0.0 4.4

 　　20代 245 10.7 0.0 9.2 0.9 10.5

 　　30代 437 9.6 0.0 10.1 0.0 11.2

 　　40代 531 8.3 0.0 9.5 0.0 10.4

 　　50代 376 6.2 0.0 19.0 0.0 12.0

 　　60代 119 6.1 0.0 15.8 0.0 21.2

 　　70代 11 9.1 0.0 16.4 0.0 22.2

女性 887 8.9 0.0 14.9 0.0 16.3

 　　10代 8 0.8 0.0 10.9 0.0 9.6

 　　20代 201 10.8 0.0 9.3 0.0 13.4

　　 30代 230 8.6 0.0 14.1 0.0 15.0

 　　40代 210 8.4 0.0 16.8 0.0 18.1

 　　50代 178 6.8 0.0 20.6 0.0 16.6

 　　60代 53 12.8 0.0 13.6 0.0 25.6

 　　70代 7 18.3 0.0 19.7 0.0 18.6
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