
調査期間：　 2023年12月15日（金）～2023年12月21日（木）

調査方法：　 18歳～20歳の大学1、2年生を対象にWEB調査を実施　（アンケートモニター提供元：GMOリサーチ株式会社）

有効回答数： 1,022名

■学生の属性データ ※調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0%にならないものがございます。予めご了承ください。

回答数 比率 回答数 比率

男子 349 34.1% 北海道 ・東北 97 9.5%
女子 673 65.9% 関東 409 40.0%

総計 1,022 100.0% 甲信越・ 東海・北陸 185 18.1%

関西 179 17.5%
中国・四国 ・九州 152 14.9%

回答数 比率 総計 1,022 100.0%

文系 535 52.3%
理系 487 47.7%

総計 1,022 100.0% 回答数 比率

文系男子 193 18.9%

男子 女子 計 比率 文系女子 342 33.5%

大学1年生 194 359 553 54.1% 理系男子 156 15.3%
大学2年生 155 314 469 45.9% 理系女子 331 32.4%

総計 349 673 1,022 100.0% 総計 1,022 100.0%

マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒対象）

■□本資料について□■
本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。

資料のご利用やご質問等に関しては下記にご連絡ください。
株式会社マイナビ 社長室 HRリサーチ統括部 E-mail : myrm@mynavi.jp 
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現時点でのキャリア展望
■大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「決まっていない（全く+どちらかといえば）」学生が微増

方向性を定められない理由は「これだというものに出会えていないから」「やり方が分からないから」

■現時点で決まっているキャリアとして上位なのは「教育」「医療・調剤薬局」や「官公庁・公社・団体」

高校以前までに両親や教員の影響を受けて目指す人が多いが、実際にその職についている人の話を聞いたことがない学生も

インターンシップ・キャリア教育/授業への参加状況
■大学1、2年生のインターンシップの参加経験割合は3年連続の増加

■キャリア教育を受けたことがない学生の中で、今後参加したい学生は57.3％

友人や家族と将来について話したことで自分の将来について考えたいという意識が芽生えた学生が多い

キャリア学習による変化
■キャリア学習によって身に付いた・上がったと思う能力は「主体性」や「課題発見力」。

キャリア学習で得た知識や経験は「将来の進路を考えるとき」のほか、「履修する授業を選ぶとき」や「アルバイト」で活かせたという学生も

お金に関する不安と関心
■自分の将来についてお金の不安を抱える大学1、2年生が74.2％。将来について学びたいテーマも「お金について」が最多

■「お金に対する不安」は2022年を経て増加傾向。大学生のアルバイトの目的としてもっとも多いのは「貯金をするため」

就職活動の環境の変化について
■25年卒以降、一定の基準を満たしたインターンシップでは参加したときの情報や評価などを採用選考に用いることが可能になっていることに

ついて、学生が準備しておきたいことは「自己分析をしっかりしておく」「学業に一層力を入れる」

■26年卒以降、専門性人材の採用スケジュールの弾力化が検討されていることについて知っている26年卒学生は15.2％

成人年齢の引き下げについて
■成人年齢の引き下げについて、メリットの方が多いと思う学生が37.2％。自分でさまざまな契約ができるのはよいが、トラブルへの懸念も

全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を
大学1、2年生の構成比と等しくする為、文部科学省の学
校基本調査を基に、ウエイトバック集計を行っている。基
準数値は令和5年度学校基本調査を参照し、文理男女比
を算出している。

※ウエイトバック集計とはアンケート回答者の属性構成
比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に
合わせるように重み付けして集計すること。

【TOPICS】
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■INDEX P2
■TOPICS P3

■1：現時点での仕事・企業選択に対する考え方

1 現時点において、大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が定まっていますか。 P11
2 将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、もっとも興味のある「業界」を１つ選んでください。 P11
3 将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、もっとも興味のある「仕事（職種）」を１つ選んでください。 P11
4 現在希望している仕事・キャリアを実現することは、どれくらい難しいと思いますか。 P12
5 現在希望している仕事・キャリアについて、意識し始めたのはいつごろですか？ P12
6 将来の仕事・キャリアを考える上で、これまでに影響を受けてきた対象をすべて選んでください。（複数回答） P12
7 (6)で選んだ対象のうち、現在希望している仕事・キャリアを意識するきっかけとなった対象を一つ選んでください。 P13
8 現在希望している仕事・キャリアについて、実際にその仕事をしている人やキャリアを歩んでいる人に話を聞いたことはありますか。 P14
9 将来の仕事・キャリアの方向性が定まっていない方にお聞きいたします。現在、将来の仕事やキャリアの方向性を定め切れていない理由を教えてください。 P14
10 (9)の将来の仕事やキャリアの方向性を定め切れていない理由について詳しく教えてください。 P15
11 【大学入学前】までに将来の夢やなりたい職業はありましたか。またその夢について現在はどのように考えていますか。 P16
12 かつて考えていた将来の夢やなりたい職業について、考えが変わった理由としてもっとも近いものをお選びください。 P16
13 現時点で、自分の特技や強み、適性についてどの程度把握していますか。 P16
14 大学在学中、卒業後の仕事選びをするうえで行っている活動をすべて選んでください。（複数回答） P16

■2：大学以前・大学1、2年次のキャリア教育について

15 高校生のとき、卒業後の仕事・キャリアを意識して大学や学部・学科を選択していましたか。 P17
16 中学・高校で、仕事について考えるような授業や特別教室・イベントはありましたか。（複数回答） P17
17 自分の将来について、不安を感じていることはなんですか。（複数回答） P18
18 また、その中でもっとも不安なことを選んでください。（単一回答） P18
19 「お金に対する不安」を解消するために現時点から行っていることがあれば教えてください。 P18
20 これまでに学校で、1、2年生向けの『キャリアガイダンス』や、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』など、 P19

「将来働くこと」に関係した授業やガイダンスに参加したことはありますか。それぞれに関して回答してください。

21 受講したキャリア教育の授業に関して、受講歴を教えてください。 P19
22 受講したキャリア教育の授業はどのような内容でしたか。（複数回答） P19

また、その中でもっとも役に立った内容を選んでください。（単一回答）

23 受講したキャリアガイダンスはどのような内容でしたか。（複数回答） P20
また、その中でもっとも役に立った内容を選んでください。（単一回答）

24 今後、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』、『キャリアガイダンス』といった P20
「仕事・キャリア」に関係した授業やガイダンスなどに参加したいですか。

25 『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』に「参加したい理由」を「すべて」選んでください。 P20
26 「自分の将来について考えたい」と思った「きっかけ」を「すべて」選んでください。 P20
27 『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』に参加したくない理由を「すべて」選んでください。 P20
28 低学年のうちに『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』を受けるとしたら、どんなことを知りたいですか。（複数回答） P21

■3：インターンシップについて

29 大学入学後、これまでにインターンシップに参加したことはありますか。 P22
30 参加したインターンシップは、大学の講義に関連して行われたものですか。それとも、あなた自身の自由応募によるものですか。 P22
31 これまで、どのような内容のインターンシップに参加したことがありますか。（複数回答） P22
32 あなたが参加したインターンシップの中で、もっとも学びが大きかったインターンシップは、どのような形式で行われましたか。 P22
33 総合的にみて、これまで参加したインターンシップに満足していますか。 P22
34 今後、インターンシップに参加したいと思いますか。 P23
35 今後インターンシップに参加する場合、いつごろ参加したいですか。（複数回答） P23
36 今後インターンシップに参加する場合、どのような形式（オンライン／対面）のインターンシップに参加したいですか。 P23
37 今後、どのような内容のインターンシップに参加してみたいですか。（複数回答） P23
38 インターンシップに参加する期間としてもっとも希望するものを1つ選んでください。 P23
39 参加する企業を選ぶときに、不安に思うことはありますか。 P23
40 インターンシップに参加する企業選びにあたって、不安に思うことを以下からすべて選んでください。（複数回答） P24

41 P24

■4：キャリア学習全般（『キャリア教育の授業』や『キャリアガイダンス』の受講、インターンシップの経験）について

42 P25
43 キャリア学習を通して得た知識や経験は大学生活のどのような場面で活かせましたか。 P25
44 実際にどのように役立ったか、具体的な場面もあわせて教えてください。 P25
45 将来に関する以下のようなテーマの中であなたが現在、学んでみたいと思っていることを教えてください。 P26

■5：大学生活について

46 総合的にみて、現在の大学生活に満足していますか。 P27
47 現在大学で提供されているキャリア教育に満足していますか。 P27
48 総合的にみて、大学での学習活動や内容に満足していますか。 P27
49 今後、大学での学習に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。 P27
50 大学入学以前に想像していた大学生のライフスタイルと比べて、特に不満に感じていることはなんですか。（複数回答） P27
51 周囲で就職活動や就職活動の準備をしている姿を見たことがある人を選んでください。（複数回答） P27

■6：将来観・仕事への考え方について

52 今現在、あなたは就職活動に向けた準備を始めていますか。※主観で構いません P28
53 将来就職して働く場所に関して、あなたの考えに一番近いものを選んでください。 P28
54 将来の就職活動に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。 P28
55 「起業／フリーランス／投資／アフェリエイト収入で稼ぐこと／クラウドソーシング」について実施状況を選んでください。 P28
56 「起業／フリーランス／投資／アフェリエイト収入で稼ぐこと／副業／クラウドソーシング」への興味について当てはまるものを選んでください。 P29
57 自分と日本の将来についてあなたの考えにもっとも近いものを選んでください。 P30
58 あなたが社会人にとって仕事をしていく上で必要だと思う能力をすべてお選びください。 P30
59 26年卒からは専門性人材の採用スケジュールについて、一律ではなく柔軟な対応をすることが検討されていますがそのことについて知っていますか。 P31
60 26年卒から専門性人材の採用スケジュールについて柔軟な対応をすることが検討されていることについてどう思いますか。 P31
61 成人年齢が18歳に引き下げられたことにより、従来よりも早く成人年齢を迎えたことについてのあなたの印象を教えてください。 P32
62 上記の回答を選んだ理由について、どのような点にメリット／デメリットを感じたのか教えてください。 P32

学年男女別データはP33～P45
現住所別データはP46～P59

キャリア学習によって身に付いた・上がったと思うものをすべて選んでください。

25年卒以降、一定の基準を満たしたインターンシップでは参加したときの情報や評価などを採用選考に用いることが可能とされていますが
インターンシップでのそのような情報等が採用選考に用いられる上で、準備していることや準備したいと思っていることがあれば教えてください。
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 【TOPICS】

■大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「決まっていない（全く+どちらかといえば）」学生が微増

方向性を定められない理由は「これだというものに出会えていないから」「やり方が分からないから」

現時点でのキャリア展望

（n=441）

25.1%

25.3%

24.6%

21.5%

34.4%

31.8%

32.8%

36.7%

27.2%

30.9%

29.6%

31.4%

13.3%

12.1%

13.0%

10.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

26・27年卒

(n=1,022)

25・26年卒

(n=1,051)

24・25年卒

(n=1,017)

23・24年卒

(n=1,134)

【図1】現時点において、大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が定まっているか

全く決まっていない どちらかといえば、決まっていない どちらかといえば、決まっている 具体的に決まっている

キャリアの方向性が決まっている人の特徴

大学1・2年生に、現時点で大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が決まっているか聞いたところ、「決まっていない（全く+どちらかといえば）」学生

が59.5％で、前回調査と比べて2.4ptの微増となった。【図1】方向性が決まっていない理由は「方向性を定めた方がよいと思うが、「これだ」というものに出会えて

いないから」が47.5％で最多となっており、続いて「方向性を定めた方がよいと思うが、やり方が分からないから」が32.2％で2位となっている。【図2】また、キャリア

の方向性が決まっていない学生は、方向性が決まっている学生よりも自分の特技や強み、適性について把握していない学生の割合が18.5pt多く、「分からない

（全く+どちらかというと）」と回答した割合が52.8％で半数を超えていた。【図3】

25年卒を対象としたインターンシップから定義が改正されて低学年からのキャリア教育の重要性も増している一方で、現時点でのキャリアの方向性については

「決まっていない」という学生が増加している。ただ、理由を見ると、「方向性を定める必要がないと思っている」割合はもっとも低く、「優先順位が低い」「時間が取

れない」という理由よりも「これだというものに出会えていない」「複数の仕事・キャリアに興味関心がある」という前向きな理由の方が上位である。方向性の見当

がつかないのではなく、興味や知識が増えたからこそ方向性を絞り切れない状態なのであれば、視野を広げる段階としてはよい傾向だと考えられる。

しかし、「やり方が分からない」学生が一定数いることには注意が必要だ。大学でのキャリアガイダンスへの参加など、将来についてどのように考えていけば良い

か学ぶ機会をつくることが第一歩になるだろう。

47.5%

32.2%

19.5%

15.3%

13.2%

10.8%

9.3%

8.9%

1.3%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

方向性を定めた方がよいと思うが、「これだ」というものに出会えていないから

方向性を定めた方がよいと思うが、やり方が分からないから

方向性を定めた方がよいと思うが、複数の仕事・キャリアに興味関心があるから

方向性を定めた方がよいと思うが、優先順位が低いから

方向性を定めた方がよいと思うが、その時間が取れないから

周りに参考にしたいと思える人がいなかったから

かつては方向性を定めていたが、考えが変わったから

方向性を定める必要性がないと考えているから

その他

【図2】＜仕事・キャリアの方向性が決まっていない学生＞

将来の仕事・キャリアの方向性を定め切れていない理由（複数回答）（n=559）

決まっていない：59.5％

決まっていない：57.1％

10.1%

13.8%

7.7%

44.6%

51.9%

39.6%

29.9%

25.9%

32.6%

15.4%

8.4%

20.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

キャリアの方向性が

決まっている人

キャリアの方向性が

決まっていない人

【図3】現時点で、自分の特技や強み、適性についてどの程度把握しているか

よく分かっていると思う どちらかというと分かっている どちらかというと分からない 全く分からない

※方向性=将来の仕事・キャリアの方向性

分からない：34.3％

2.4pt増

18.5pt差

分からない：52.8％
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19.4%

19.0%

11.4%

29.8%

33.0%

11.3%

41.0%

19.6%

7.2%

16.6%

20.7%

9.1%

5.3%

9.8%

20.2%

-5.0% 5.0% 15.0% 25.0% 35.0% 45.0%

教育

医療・調剤薬局

官公庁・公社・団体

【図5】＜仕事・キャリアの方向性が決まっている学生＞

現在希望している仕事・キャリアを意識し始めた時期

×現在もっとも興味がある業界（上位3項目）

全体 小学生 中学生 高校生 大学生になってから

2.9%

10.6% 17.0% 42.2% 23.8%

0.0%

3.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【図4】＜仕事・キャリアの方向性が決まっている学生＞

現在希望している仕事・キャリアを意識し始めた時期

（n=463）

幼少期 小学生

中学生 高校生

大学生になってから その他

はっきりとは覚えていない

インターンシップ・キャリア教育/授業への参加状況

■現時点で決まっているキャリアとして上位なのは「教育」「医療・調剤薬局」や「官公庁・公社・団体」

高校以前までに両親や教員の影響を受けて目指す人が多いが、実際にその職についている人の話を聞いたことがない学生も

現時点で仕事・キャリアの方向性が決まっている学生について詳しく見ると、現在のキャリアを意識し始めた時期としては「高校生（42.2％）」がもっとも多く、高

校生までに意識始めたという学生は合計で72.7％だった。【図4】興味がある業界について、全体で上位となったのは「教育（19.4％）」「医療・調剤薬局

（19.0％）」「官公庁・公社・団体（11.4％）」となっており、希望する仕事・キャリアを意識し始めた時期と比較したところ、教育は小・中学生で意識し始めた人が多

く、医療・調剤薬局は小学生で意識し始めており、官公庁・公社・団体は大学生になってから意識し始めた学生が多い様子が分かる。【図5】

キャリアの方向性が決まっている人の特徴

42.9%

18.5%

15.0%

13.5%

11.7%

11.6%

10.6%

8.3%

6.9%

6.8%

6.8%

6.8%

13.9%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

両親

中学・高校の教員

大学職員・教授（授業や講義含む）

同世代の友人

テレビや映画

祖父母や親戚
YouTube

本やマンガ

大学の先輩（他大学含む）

兄弟姉妹

WEBサイト

SNS

何の影響も受けていない

【図6】＜仕事・キャリアの方向性が決まっている学生＞

将来の仕事・キャリアを考える上で影響を受けた対象

（n=463 上位抜粋）

23.8%

23.5%

15.7%

14.6%

8.5%

6.3%

5.9%

5.5%

3.7%

3.6%

3.4%

2.4%

1.3%
28.8%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

両親

大学職員・教授（授業や講義含む）

大学の先輩（他大学含む）

中学・高校の教員

祖父母や親戚

アルバイト先の社員

社会人の先輩（インターンシップやアルバイト先以外）

同世代の友人

兄弟姉妹

その他

SNS上で繋がっている人

インターンシップ先の社員

恋人

話を聞いたことはない

【図8】＜仕事・キャリアの方向性が決まっている学生＞

現在希望している仕事・キャリアについて、

実際にその仕事をしている・キャリアを歩んでいて話を聞いた相手（n=463）

高校生以前まで：72.7％

31.2%

13.6%

6.7%

5.1%

4.1%

4.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

特に希望の業界はない

官公庁・公社・団体

医療・調剤薬局

総合商社

薬品・化粧品

教育

※参考（保護者の意識）

【図7】子どもが働く業界を選べるとしたら

どの業界を希望するか（n=1,000 上位抜粋）

将来の方向性を考える上で影響を受けた対象について聞いたところ、最多だったのは「両親（42.9％）」で、「中学・高校の教員（18.5％）」が続いた。【図6】『就職

活動に対する保護者の意識調査』の結果を見ると、子どもが働く業界については「特に希望の業界はない（31.2％）」が最多になっているが、その次に多いのは

「官公庁・公社・団体（13.6％）」で、「医療・調剤薬局（6.7％）」が3位となっている。【図7】この点を踏まえると、大学1、2年生時点までに将来の方向性が決まって

いる学生は、両親からのアドバイスなどの影響を受けて官公庁や医療・調剤薬局を将来の仕事として意識したり、中学・高校の教員からの影響を受けて教員を

目指したりしている可能性があると推察される。

ただ、将来の方向性が決まっていても注意すべき点もある。方向性が決まっている学生に、実際に自分が希望している仕事をしている、あるいは希望するキャ

リアを歩んでいる人に話を聞いたことがあるかどうか聞いたところ、さまざまな対象から話を聞いている学生がいることが分かる一方で、「話を聞いたことはな

い」という学生も28.8％いる様子が分かった。【図8】将来の方向性について希望がある学生については、その仕事やキャリアに対して自分や周囲のイメージだ

けで決めていないかよく考え、実際にその道を選んで働いている人からリアルな事情を聞くことも重要である。

※2022年度 就職活動に対する保護者の意識調査

https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230208_44591/

※「幼少期」は回答数が30未満で参考値となるため、グラフには記載していません
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(29)大学入学後、これまでにインターンシップに参加したことはありますか。

インターンシップに参加したことがある

インターンシップ未経験

(34)今後、インターンシップに参加したいと思いますか。

参加したい

参加したくない

(24)今後、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』、『キャリアガイダンス』といった

回答数
参加したい

参加したくない

(20)これまでに学校で、1、2年生向けの『キャリアガイダンス』や、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』など、

参加したことがある

1度も参加したことがない

(25)『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』に「参加したい理由」を「すべて」選んでください。

回答数

内容に興味があるから

学校で案内がされたから

その他

33.4%

33.9%

66.6%

66.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

キャリアガイダンス

キャリア教育科目の

授業

【図11】キャリアガイダンス・キャリア教育科目の授業に

参加したことがあるか（n=1,022）

参加したことがある 1度も参加したことがない

12.8%

44.5%
19.7%

23.0%

【図12】＜キャリアガイダンス・キャリア教育科目の授業に

参加したことがない学生＞

今後、1、2年生向けの『キャリアガイダンス』『キャリア教育の授業』など

「仕事・キャリア」に関係したガイダンスや授業などに参加したいか（n=587）

参加したい

どちらかといえば、参加したい

どちらかといえば、参加したくない

参加したくない

参加したい

72.5%

参加したくない, 

27.5%

【図10】今後インターンシップに参加したいか

（n=1,022）

16.8% 22.6% 26.8%
8.9%

20.7% 25.9% 26.3%

83.3% 77.4% 73.2%
91.1%

79.3% 74.1% 73.7%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

20・21年卒 21・22年卒 22・23年卒 23・24年卒 24・25年卒 25・26年卒 26・27年卒

経年比較

【図9】インターンシップへの参加経験

インターンシップに参加したことがある インターンシップ未経験

■大学1、2年生のインターンシップの参加経験割合は3年連続の増加

インターンシップ経験者の割合は26.3％となり、コロナ禍で参加率が低下した23・24年卒調査以降、3年連続の増加となった。【図9】また、現時点でインターンシップに

参加したことがない学生も含めて、今後の参加意向を聞いたところ72.5％が「参加したい」と回答している。【図10】25年卒を対象としたインターンシップから定義が改正

されて、低学年からのキャリア教育の重要性も増している中、実際に大学1、2年生の参加率も高まっており、参加意欲がある学生も多いことが見てとれる。

インターンシップ・キャリア教育/授業への参加状況

参加したい

57.3%

*参加したい/参加したくないともに

「どちらかといえば」を含む

■キャリア教育を受けたことがない学生の中で、今後参加したい学生は57.3％

友人や家族と将来について話したことで自分の将来について考えたいという意識が芽生えた学生が多い
キャリアガイダンス・キャリア教育科目の授業への参加経験を聞いたところ、キャリアガイダンスは33.4％、キャリア教育科目の授業は33.9％の学生が参加したこ

とがあると回答した。【図11】どちらにも参加したことがない学生に、今後、仕事やキャリアに関するガイダンスや授業に参加したいか聞くと、57.3％の学生は参加し

たいと回答しており、参加の意思がある学生が多いことが分かった。【図12】

キャリア学習による変化

66.4%

60.3%

21.0%

6.1%

6.0%

3.0%

1.9%

1.1%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

自分の将来に役立ちそうだから

自分の将来について考えたいから

内容に興味があるから

学校で案内がされたから

正課の授業として参加できるから

学校や教授から推奨されるから

友人や先輩が参加しているから

その他

【図13】＜仕事・キャリアに関係したガイダンスや授業に参加したい学生＞

『キャリアガイダンス』『キャリア教育の授業』に参加したい理由（n=329）

40.0%

36.5%

25.5%

24.3%

23.9%

13.6%

8.6%

2.6%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

友人と将来やキャリアについて話す機会があったから

親や家族と将来やキャリアについて話す機会があったから

インターネットやテレビ、本などからの情報で

将来やキャリアに関連する情報に触れる機会があったから

学校や教授から将来やキャリアについて聞く機会があったから

先輩の就職や就職活動について聞く機会があったから

高校生のときから将来やキャリアに

関連する情報に触れる機会があったから

就職情報サイトなどのサービスからのメールや

ガイダンスなどの情報に触れる機会があったから

その他

【図14】＜キャリアガイダンス・キャリア教育科目の授業に参加したい理由が

「自分の将来について考えたいから」の学生＞

「自分の将来について考えたい」と思ったきっかけ（n=206）

キャリア学習を受けたい理由は「自分の将来に役立ちそうだか

ら」が66.4％で最多となっており、続いて「自分の将来について考

えたいから」が60.3％で2位だった。【図13】

自分の将来について考えたいと思ったきっかけとしては、「友人

と将来やキャリアについて話す機会があったから」や「親や家族

と将来やキャリアについて話す機会があったから」が上位となっ

ている。【図14】

身近な人と将来やキャリアのことについて話す機会があることで、

将来について考えたいという意識が芽生え、授業やガイダンス

などへの参加意思に繋がる様子が見てとれる。
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【表1】キャリア学習によって向上した能力が、実際にどのように役立ったか、具体的な場面もあわせて教えてください。

属性

理系男子

文系男子

理系男子

文系女子

文系女子

理系女子

主体性が上がった,働きかけ力が上がった,実行力

が上がった,課題発見力が上がった,創造力が上

がった,傾聴力が上がった,コミュニケーション能

力が上がった,協調性が上がった,自己理解が深

まった

コミュニケーション能力が上がり高校生のときよりも交友関係が広がった

働きかけ力が上がった,実行力が上がった,計画力

が上がった,柔軟性が上がった,状況把握力が上

がった

キャリア形成の授業での言葉が自分がバイトの関係で悩んでいた時に助けになった。

主体性が上がった,実行力が上がった,計画力が上

がった,傾聴力が上がった,柔軟性が上がった
普段の友人との会話ですぐ反論するのではなく、一旦相手の意見を聞くようになった。

主体性が上がった,課題発見力が上がった,創造力

が上がった,傾聴力が上がった,規律性が上がった,

コミュニケーション能力が上がった

バイト先で目上の人やお客さんと会話する時の礼儀。また、傾聴力をみにつけた。

課題発見力が上がった,傾聴力が上がった,自己理

解が深まった

自分がどのような領域に興味があって、どのような学修をしていけば興味を持つ領域の職業

に就けるのかのイメージがつきやすくなり、履修をするにあたって参考になった

キャリア学習を通して得た知識や経験が活かせた場面のエピソードキャリア学習による変化

課題発見力が上がった,創造力が上がった,自己理

解が深まった

教育の勉強をするときにおいて、子供がどのようなことに興味があるのか、どのような特徴

があるのかをインターンシップを通してよく学ぶことができ、それを大学の講義と合わせな

がらより効果的な学習ができている

お金に関する不安と関心

■キャリア学習によって身に付いた・上がったと思う能力は「主体性」や「課題発見力」。

キャリア学習で得た知識や経験は「将来の進路を考えるとき」のほか、「履修する授業を選ぶとき」や「アルバイト」で活かせたという学生も

キャリア学習（『キャリアガイダンス』や『キャリア教育の授業』の受講、インターンシップの経験）によって身に付いた・上がったと思う能力などについて聞いたとこ

ろ、上位となったのは「主体性（34.4％）」「課題発見力（33.1％）」「実行力（28.0％）」という回答であった。【図15】また、キャリア学習を通して得た知識や経験がど

のような場面で活かせたかも合わせて聞いたところ、「将来の進路を考えるとき（36.1％）」が最多となったほか、「履修する授業を選ぶとき（33.0％）」「アルバイト

（23.9％）」「研究室・ゼミを選ぶとき（23.5％）」「授業を受けているとき・研究/ゼミ活動を行っているとき（22.6％）」と回答している学生もいた。【図16】

コメントを見ると、「インターンシップを通して学んだことを大学の講義とあわせて効果的な学習ができている」「キャリア形成の授業の言葉がアルバイトで悩んで

いた時に助けになった」「コミュニケーション能力が上がり、交友関係が広がった」などの意見がみられた。【表1】キャリア学習によって身に付けた知識や経験は、

進路を検討する際に参考になるだけでなく、大学生活のさまざまな場面でよい効果を生んでいるようだ。この点においても、大学生の早いうちからキャリア学習に

取り組むことの大切さが見てとれる。

キャリア学習による変化

34.4%

33.1%

28.0%

26.8%

23.0%

19.0%

18.1%

15.1%

14.8%

14.0%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0%

主体性（物事に進んで取り組む力）が上がった

課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにする力）が上がった

実行力（目的を設定し確実に行動する力）が上がった

計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）が上がった

自己理解が深まった

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）が上がった

働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）が上がった

コミュニケーション能力が上がった

創造力（新しい価値を生み出す力）が上がった

柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）が上がった

【図15】＜キャリアガイダンス・キャリア教育の授業・インターンシップのいずれかに参加経験がある学生＞

キャリア学習によって起こった変化（n=500 上位10項目）

36.1%

33.0%

23.9%

23.5%

22.6%

10.0%

9.6%

9.2%

7.5%

5.9%

5.8%

0.1%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0%

将来の進路を考えるとき

履修する授業を選ぶとき

アルバイト

研究室・ゼミを選ぶとき

授業を受けているとき・研究/ゼミ活動を行っているとき

友人との関わり

サークル・部活などの課外活動

ボランティア活動

資格取得やWスクールへの通学

趣味活動

海外留学

その他

【図16】＜キャリアガイダンス・キャリア教育の授業・インターンシップのいずれかに参加経験がある学生＞

キャリア学習を通して得た知識や経験が大学生活のどのような場面で活かせたか（n=500）
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(17)自分の将来について、不安を感じていることはなんですか。（複数回答）

お金に対する不安
働くことに対する不安
就職活動に対する不安
人間関係に対する不安
結婚に対する不安
健康に対する不安
老後に対する不安
出産・子育てに対する不安
親の介護に対する不安
不安なことは何もない
その他

(19)【将来「お金」について不安な方】「お金に対する不安」を解消するために現時点から行っていることがあれば教えてください。
全体

アルバイトをする
ポイ活する
貯蓄する
節約する

お金についての勉強をする
収支の把握*をする
投資する

行っていることは特にない
SNSで収入を得る
アフィリエイトで収入を得る
起業をする
その他

全体

お金について
キャリアプランについて
健康について
結婚について
老後について
出産・子育てについて
移住・住む場所について
家族の介護について
住宅について
特に学びたいことはない
その他

■自分の将来についてお金の不安を抱える大学1、2年生が74.2％。将来について学びたいテーマも「お金について」が最多
自分の将来について不安に感じていることを聞いたところ、74.2％の学生が「お金」に対する不安を感じていると回答し、もっとも不安なことを一つ選んでもらった

結果も「お金に対する不安」が1位という結果になった。【図17】そのようなお金に対する不安を解消するために現在実施していることとしては、「アルバイト

（69.2％）」や「ポイ活（64.4％）」が収入を得る手段として上位となっている。また、「貯蓄（61.8％）」「節約（47.0％）」も3位と4位になっており、大学1、2年生の時点で

将来を意識して貯蓄や節約をしている学生がいることが分かった。

将来に関することで現在学んでみたいことを見てみても、2位の「キャリアプラン（34.8％）」の割合を大きく上回って「お金（66.7％）」が最多となっており、資産の増

やし方やさまざまな働き方に対する興味については、「投資について（51.8％）」や「副業について（57.3％）」への興味関心が特に高く、半数以上の学生が興味を

抱いていたり、勉強したりしていると分かる。現在の大学１、２年生は将来に対して金銭的な不安が大きく、不安に対する備えとしてアルバイトやポイント活動など、

学生のうちから取り組みやすいことを実践しながら、投資や副業などへの関心も持っていることが分かる。

お金に関する不安と関心

69.2%

64.4%

61.8%

47.0%

19.8%

14.9%

12.3%

11.4%

4.5%

4.2%

3.6%

2.4%

1.1%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

アルバイトをする

ポイ活する

貯蓄する

節約する

資格取得・資格の勉強をする

お金についての勉強をする

収支の把握*をする

投資する

キャリアについての勉強をする

行っていることは特にない

SNSで収入を得る

アフィリエイトで収入を得る

起業をする

【図18】＜お金に対する不安がある人＞「お金に対する不安」を

解消するために現時点から行っていること（n=771）

35.7%

31.0%

51.8%

25.4%

57.3%

23.5%

58.4%

59.1%

42.0%

62.4%

25.7%

59.6%

5.8%

9.8%

6.2%

12.2%

17.0%

16.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

起業について

フリーランスで働くことについて

投資について

アフェリエイト収入で稼ぐことについて

副業について

クラウドソーシングについて

【図20】資産の増やし方・さまざまな働き方への興味について

（それぞれ既に実施している学生は除く）

興味関心がある（勉強している） 興味がない よく分からない

大学生のお金事情について

66.7%

34.8%

25.6%

22.1%

18.7%

18.5%

17.5%

13.4%

13.0%

12.7%

0.2%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

お金について

キャリアプランについて

健康について

結婚について

老後について

出産・子育てについて

移住・住む場所について

家族の介護について

住宅について

特に学びたいことはない

その他

【図19】将来に関するテーマの中で

現在、学んでみたいと思っていること（n=1,022）

74.2%

65.5%

65.2%

52.4%

40.1%

38.6%

33.4%

31.9%

31.0%

8.7%

0.4%

34.5%

14.4%

22.4%

5.2%

3.7%

5.8%

1.8%

1.1%

2.1%

8.7%

0.2%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%

お金に対する不安

働くことに対する不安

就職活動に対する不安

人間関係に対する不安

結婚に対する不安

健康に対する不安

老後に対する不安

出産・子育てに対する不安

親の介護に対する不安

不安なことは何もない

その他

【図17】自分の将来に対して不安に感じていること（複数回答）・もっとも不安に感じていること（単一回答）

（n=1,022）

不安なこと

もっとも不安なこと

*家計簿の入力など
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7.9%

就職活動の環境の変化について

■「お金に対する不安」は2022年を経て増加傾向

大学生のアルバイトの目的としてもっとも多いのは「貯金をするため」

「将来についてもっとも不安なこと」についてさらに詳しく見ると、「お金に対する不安」は2回連続で増加していると分かる。【図21】前回調査は2023年1月実施の

ため、2022年ごろからの物価高が大学生のお金に対する不安に影響している可能性が考えられる。

お金に対する不安解消のために「アルバイト」を行っているという学生が多かったが、大学生アルバイト調査によると、アルバイトの目的は「貯金をするため」が

61.7％で、「趣味のため」を上回って1位となっている。将来の「お金に対する不安」から、「貯金」を意識してアルバイトしている学生が多い様子がわかる。【図

22】

大学生のお金事情について

※大学生のアルバイト調査（2023年）

https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230427_49766/

【図22】※参考（大学生の意識）アルバイトの目的として当てはまる

27.8%

17.9%

27.7%

8.2%

6.0%

3.3%

0.7%

1.0%

0.8%

6.2%

0.4%

26.6%

18.9%

27.6%

7.7%

5.5%

2.6%

0.6%

0.7%

1.1%

8.3%

0.3%

29.8%

16.2%

26.9%

9.0%

4.8%

2.6%

1.0%

1.1%

0.7%

7.4%

0.4%

34.5%

14.4%

22.4%

5.2%

3.7%

5.8%

1.8%

1.1%

2.1%

8.7%

0.2%

0.0% 20.0% 40.0%

お金に対する不安

働くことに対する不安

就職活動に対する不安

人間関係に対する不安

結婚に対する不安

健康に対する不安

老後に対する不安

出産・子育てに対する不安

親の介護に対する不安

不安なことは何もない

その他

【図21】自分の将来に対してもっとも不安に感じていること（経年比較）

23・24年卒（2020年12月）

24・25年卒（2021年12月）

25・26年卒（2023年1月）

26・27年卒（2023年12月）

7.9pt増
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【表2】インターンシップに参加した際の情報や評価が採用活動に用いられることについて準備していることや準備したいこと

【表3】26年卒から、専門性人材の採用スケジュールについて柔軟な対応が検討されていることについてどう思うか

属性 専門性人材の採用スケジュールについて柔軟な対応が検討されていることについて

理系男子 就職活動は大学の講義などと重なるので、柔軟な対応をしてくれるのはありがたい。

理系女子
専門性が重視されることで、大学の勉強はさらに重要度が増すと思う。また、性別や障害の有無ではなく、実力主義にますます

なっていくと思う。

理系男子 大学の研究で忙しい中、就活がそこまでのウエイトを持たないのであればとてもいいことだと思う

文系女子 まだあまり情報を享受していないため、よくわからないのが正直なところである。

文系女子 よくわからないのでもう少し詳しく知りたい。公務員採用にも関係があるのか。

属性 コメント内容

理系男子 自分の良さを積極的にアピールできるように、自分のことをより知れるようにしていきたい。

文系男子
変に取り繕うのではなく、大学生活で力を入れて学んできたことを普通にアピール出来るように、今学んでいる領域の学習によ

り一層力を入れていきたい

文系女子 自己分析をしっかりしておき、自分について何を聞かれても答えられるようにする

文系女子 インターンシップ時から本選考のつもりで臨み、働く自分の姿をしっかりとイメージしようと思う。

文系女子
まずは自分と向き合っていきたい。自分について知ることで、自分の得意なことをアピールして仕事を行うことが可能となると

考える。

■25年卒以降、一定の基準を満たしたインターンシップでは参加したときの情報や評価などを採用選考に用いることが可能になっていることに

ついて、学生が準備しておきたいことは「自己分析をしっかりしておく」「学業に一層力を入れる」

25年卒以降、一定の基準を満たしたインターンシップで、インターンシップ参加時の情報や評価などを採用選考に用いることが可能になることについて、現在

行っている準備やこれから準備したいことについて聞いた。学生のコメントでは、「自分の良さをアピールできるように、自分のことをより知れるようにしていきた

い」「今学んでいることの学習により一層力を入れていきたい」などの声が見られた。

就職活動の環境の変化について

■26年卒以降、専門性人材の採用スケジュールの弾力化が検討されていることについて知っている26年卒学生は15.2％

10.7%

15.2%

89.3%

84.8%

前回調査

(n=580)

本調査

(n=469)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

【図23】＜26年卒学生＞

26年卒以降、専門性人材の採用スケジュールの

弾力化が検討されていることについて

知っている 知らない

26年卒以降、専門性人材の採用スケジュールについて、一律ではなく柔軟

な対応をすることが検討されていることについて認識を聞いたところ、「知っ

ている」と回答した学生は15.2％で、前回から4.5pt増加した。【図23】

学生のコメントとしては「就職活動は大学の講義と重なるので、柔軟な対応

をしてくれるのはありがたい」「就活がそこまでのウエイトを持たないのであ

ればとてもいいことだと思う」などの好意的な意見が見られた。【表3】

ただ、「よくわからないのが正直なところ」などのコメントもあり、どのように行

動していいかどうかについてはイメージが湧いていない学生も多いようだ。

成人年齢の引き下げについて

4.5pt増

Copyright 2024　Mynavi Corporation　　　9



※参考：成人年齢の引き下げによって変更されたこと・変更されていないこと

回答時点

(2023年12月)

の年齢

■親の同意なしでの契約 ■飲酒 18歳

　・スマートフォンの契約 ■喫煙

　・ローンの契約 ■国民年金の加入義務

　・クレジットカードの発行 20歳

　・一人暮らしの部屋の契約

■10年有効のパスポートの取得

■国家資格の取得（公認会計士・医師など）

【表4】早く成人年齢を迎えたことについて、どのような点にメリット／デメリットを感じたのか

■メリットの方が多いと思う人

■デメリットの方が多いと思う人

文系女子 理由は成人年齢でいろんな権利が認められることによって自由が利くから。

属性 早く成人年齢を迎えたことについて、デメリットを感じた点

理系男子
18歳成人になることにより、まだ高校出たて、もしくは在学中に大人としての責任を問われるということになり、まだそのこと

に対して教育活動が追いついていないと思うから

文系男子
契約などを親権で止められなくなったので、リテラシー能力が今まで以上に求められるようになった点でデメリットがあると思

うから。

文系女子
自分でできることが増えた分、自分が負うべき責任感とか、どこまでやっても大丈夫なのかっていう線引き等が難しいし、もう

自分を守ってくれるのは自分しかいないっていう不安がある。

文系女子
契約等が法定代理人がいなくてもできるようになる年齢が引き下がったというイメージしかない。悪徳商法などに引っかかる人

間が増えただけで、18歳からできるようになるもののなかに、当事者に嬉しいことが無いように感じる

文系男子
自分の行動に自分で責任を取る年齢が下がってしまったのは危険が多いと思うから。自分の話ではないけれど、契約とかを結べ

るようになったことによるトラブルの話はよく聞くから。

属性 早く成人年齢を迎えたことについて、メリットを感じた点

理系男子

自分で決定した契約を行えるようになり、自身の行動に責任感が伴うようになった。自己責任で生きる覚悟、力を身につけて人

生を歩むことは大事であるため、早くから経験できるようになる、また、早くから意識できるようになるこの制度は素晴らし

い。 しかし、考えて行動できない人にとっては不当な契約を結んでしまう危険性がある。18歳では未熟な場合もあり、十分な教

育、知識が必要となるだろう。

変更されたこと

18歳から可能になること（一部）

変更されていないこと

20歳にならないとできないこと（一部）

成人年齢になったタイミング

（引き下げは2022年4月1日）

※参考：回答時点の年齢と

成人年齢になったタイミング

18歳になったタイミング

2022年4月1日

19歳
18歳になったタイミング、または

2022年4月1日（誕生月による）

文系男子

高校でしたいと考えていたことをすぐに実行できるようになった。人生の分岐点で成人するようになったことで、より活発に行

動できるようになったと考えられる。一方で、判断力はやはり歳を重ねるにつれて強くなるところもあるため、未熟なまま行動

に移す人の割合が増えることがデメリットであると考えられる。

理系女子 高校生から大人としての自覚をもち、将来について積極的に考えることができたため良いと感じた。

文系男子
大学で一人暮らしをするときに制限がほぼなくなったメリットがある。デメリットとしては自覚を持ってない人とかがトラブル

に巻き込まれる可能性が高いこと

■成人年齢の引き下げについて、メリットの方が多いと思う学生が37.2％。自分でさまざまな契約ができるのはよいが、トラブルへの懸念も

調査対象の18～20歳の大学生に、成人年齢の引き下げによって従来よりも早く成人になったことへの印象について聞いたところ、「メリットの方が多いと思う（ど

ちらかというと含む）」と回答した学生は37.2％で「デメリットの方が多いと思う」学生を上回った。【図24】「制限がなくなったメリットがある」「自分で契約できること

があり、責任感が伴うようになった」というメリットを感じている人がいる一方で、「大人としての責任を問われるということになるが教育活動が追い付いていない

と思う」「自分で契約を結べるようになったことによるトラブルがある」などデメリットを感じているコメントも見られた。【表4】

自身のみでさまざまな契約ができるようになったことや、それに伴って責任感が芽生えるようになったことにメリットを感じる一方で、判断力やリテラシーが充分

ではない状態で契約ができてしまうようになることへの懸念や、トラブルへの心配があるようだ。

成人年齢の引き下げについて

8.9%

11.5%

4.9%

28.3%

30.1%

25.6%

33.6%

33.0%

34.4%

19.3%

15.8%

24.6%

10.0%

9.7%

10.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

(n=1,022)

男性

(n=349)

女性

(n=673)

【図24】成人年齢が18歳に引き下げられたことにより、早く成人年齢を迎えたことについての印象

メリットの方が多いと思う どちらかというとメリットの方が多いと思う メリットもデメリットも感じない

どちらかというとデメリットの方が多いと思う デメリットの方が多いと思う

メリットの方が多いと思う：37.2％ デメリットの方が多いと思う：29.3％
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

■1：現時点での仕事・企業選択に対する考え方
(1)現時点において、大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が定まっていますか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
全く決まっていない 25.1% 31.6% 22.8% 21.8% 15.7% 28.1% 19.4% 28.2% 20.4% 25.3%
どちらかといえば、決まっていない 34.4% 37.8% 32.2% 33.3% 29.9% 35.6% 32.0% 36.3% 31.4% 31.8%
どちらかといえば、決まっている 27.2% 18.7% 33.0% 32.7% 32.6% 24.4% 32.7% 23.5% 32.9% 30.9%
具体的に決まっている 13.3% 11.9% 12.0% 12.2% 21.8% 11.9% 15.9% 12.0% 15.3% 12.1%

◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」方のみ回答
(2)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、もっとも興味のある「業界」を１つ選んでください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 463 59 154 70 180 213 250 129 334 486
建設・設備工事・建築設計・住宅・建材・インテリア・ディスプレイ 1.0% 1.7% - 1.4% 1.1% 0.9% 1.3% 1.6% 0.4% 2.6%
住宅・インテリア 1.5% 3.4% 0.6% - 1.7% 2.0% 0.7% 1.9% 1.0% 0.1%
食品・農林・水産 2.6% - 1.9% 4.3% 6.1% 1.0% 5.1% 1.9% 3.5% 2.6%
アパレル・服飾関連 0.8% - 2.6% - - 1.3% - - 1.6% -
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 0.8% - - 2.9% 0.6% - 1.9% 1.2% 0.2% 0.8%
薬品・化粧品 1.9% - 0.6% 4.3% 3.9% 0.3% 4.1% 1.9% 1.9% 2.6%
鉄鋼・金属・鉱業 - - - - - - - - - -
機械・プラント 1.0% - - 2.9% 1.7% - 2.3% 1.2% 0.6% 0.2%
電子・電気機器 1.0% - - 4.3% - - 2.4% 1.9% - 0.7%
自動車・輸送用機器 1.3% - - 5.7% - - 3.2% 2.5% - 1.1%
精密・医療機器 0.8% - - 2.9% 0.6% - 1.9% 1.2% 0.2% 1.3%
印刷・事務機器・日用品 - - - - - - - - - -
スポーツ・玩具・ゲーム製品 2.8% 5.1% 3.2% - 1.7% 4.2% 0.7% 2.9% 2.6% 2.1%
その他メーカー 0.2% - 0.6% - - 0.3% - - 0.4% -
総合商社 1.7% 3.4% 1.3% 1.4% - 2.4% 0.8% 2.5% 0.8% 2.4%
専門商社 0.5% 1.7% - - - 0.9% - 1.0% - -
百貨店・スーパー・コンビニ・専門店 - - - - - - - - - -
専門店 0.2% - 0.6% - - 0.3% - - 0.4% 0.3%
銀行・証券 2.2% 5.1% 1.9% - 0.6% 3.5% 0.2% 2.9% 1.4% 2.1%
クレジット・信販・リース・その他金融 0.4% - 1.3% - - 0.6% - - 0.8% 0.7%
生保・損保 0.5% 1.7% - - - 0.9% - 1.0% - 0.5%
放送・新聞・出版 1.5% - 3.9% 1.4% - 1.9% 0.8% 0.6% 2.4% 1.2%
広告・芸能 0.8% - 2.6% - - 1.3% - - 1.6% 2.3%
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 4.6% 5.1% 0.6% 11.4% 1.1% 2.9% 6.9% 7.9% 0.8% 4.9%
ゲームソフト 1.6% 1.7% - 4.3% 0.6% 0.9% 2.7% 2.8% 0.2% -
通信 0.3% - - 1.4% - - 0.8% 0.6% - 0.4%
鉄道・航空 2.1% 1.7% 3.2% 2.9% - 2.5% 1.6% 2.2% 2.0% 3.2%
陸運・海運・物流 0.2% - 0.6% - - 0.3% - - 0.4% 1.2%
電力・ガス・エネルギー 0.3% - - 1.4% - - 0.8% 0.6% - 0.2%
不動産 1.0% 1.7% 0.6% 1.4% - 1.2% 0.8% 1.6% 0.4% 0.9%
給食・フードサービス 0.2% - - - 1.1% - 0.5% - 0.4% -
ホテル・旅行 1.1% 1.7% 1.9% - - 1.8% - 1.0% 1.2% 1.5%
医療・調剤薬局 19.0% 1.7% 4.5% 27.1% 61.1% 3.1% 41.9% 12.8% 26.0% 16.3%
介護・福祉サービス 4.2% 5.1% 7.8% 1.4% 0.6% 6.4% 1.0% 3.5% 5.0% 2.5%
アミューズメント・レジャー 0.3% - 0.6% - 0.6% 0.3% 0.2% - 0.6% 1.5%
コンサルティング・調査 0.3% - 0.6% - 0.6% 0.3% 0.2% - 0.6% 1.3%
人材サービス（派遣・紹介） - - - - - - - - - -
教育 19.4% 23.7% 32.5% 7.1% 6.7% 28.0% 6.9% 16.5% 22.7% 16.9%
エステ・理容院・フィットネス - - - - - - - - - -
冠婚葬祭 0.2% - 0.6% - - 0.3% - - 0.4% 0.3%
その他サービス 3.2% 5.1% 5.2% - 1.1% 5.1% 0.5% 2.9% 3.6% 2.4%
官公庁・公社・団体 11.4% 18.6% 13.0% 5.7% 3.9% 15.9% 4.9% 13.0% 9.5% 12.9%
具体的な業界は決まっていない 4.4% 6.8% 4.5% 2.9% 2.2% 5.7% 2.6% 5.1% 3.7% 5.2%
業界は問わない 2.9% 5.1% 1.9% 1.4% 2.8% 3.5% 2.0% 3.5% 2.3% 4.8%

建設 1.0% 1.7% - 1.4% 1.1% 0.9% 1.3% 1.6% 0.4% 2.6%
製造（建設以外） 14.7% 8.5% 9.5% 27.3% 16.3% 9.1% 22.3% 16.6% 12.0% 11.5%
商社 2.2% 5.1% 1.3% 1.4% 0.0% 3.3% 0.8% 3.5% 0.8% 2.4%
小売 0.2% 0.0% 0.6% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.4% 0.3%
金融 3.1% 6.8% 3.2% 0.0% 0.6% 5.0% 0.2% 3.9% 2.2% 3.3%
マスコミ 2.3% 0.0% 6.5% 1.4% 0.0% 3.2% 0.8% 0.6% 4.0% 3.5%
ソフトウェア・通信 6.5% 6.8% 0.6% 17.1% 1.7% 3.8% 10.4% 11.3% 1.0% 5.3%
サービス・インフラ 51.5% 40.7% 58.1% 41.3% 71.8% 49.3% 54.4% 41.1% 63.3% 48.2%
官公庁・公社・団体 11.4% 18.6% 13.0% 5.7% 3.9% 15.9% 4.9% 13.0% 9.5% 12.9%

※上位3項目に着色

(3)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、もっとも興味のある「仕事（職種）」を１つ選んでください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 463 59 154 70 180 213 250 129 334 486
事務・管理系 （総務・人事・経理・事務等） 6.9% 10.2% 11.0% 1.4% 1.7% 10.6% 1.5% 6.4% 7.5% 13.0%
企画系 （広報・マーケティング・企画・商品開発等） 5.9% 10.2% 7.8% 1.4% 1.7% 9.0% 1.5% 6.4% 5.5% 6.8%
営業系 （営業・営業推進・販売促進等） 3.6% 8.5% 2.6% 1.4% - 5.6% 0.8% 5.4% 1.6% 2.4%
技術・研究系（研究・生産・製造技術・生産管理・品質管理・施工管理など） 10.9% - 0.6% 37.1% 11.7% 0.3% 26.1% 16.2% 4.8% 10.5%
販売・サービス系（販売スタッフ・接客・店舗運営等） 1.8% - 5.2% - 1.7% 2.6% 0.7% - 3.9% 3.0%
専門系 （コンサルタント・コーディネーター・保育士・栄養士等） 9.5% 5.1% 22.7% 1.4% 5.6% 13.8% 3.2% 3.5% 16.2% 12.0%
医療・福祉系 （薬剤師・リハビリテーション専門職等） 22.9% 8.5% 11.7% 27.1% 60.0% 10.1% 41.4% 16.6% 30.0% 19.5%
金融系 （ファイナンシャルアドバイザー・株式ディーラー・資産運用マネージャー等） 1.6% 1.7% 3.2% - 0.6% 2.5% 0.2% 1.0% 2.2% 3.8%
クリエイティブ系（編集・制作・デザイナー等） 3.6% 3.4% 6.5% 1.4% 2.2% 4.9% 1.8% 2.5% 4.9% 3.3%
ＩＴ系 （システムエンジニア・プログラマー等） 5.8% 6.8% 0.6% 12.9% 3.3% 3.8% 8.7% 9.4% 1.7% 5.6%
その他 11.0% 18.6% 13.6% 2.9% 4.4% 16.2% 3.5% 11.8% 10.2% 8.1%
具体的な職種は決まっていない 16.5% 27.1% 14.3% 12.9% 7.2% 20.8% 10.4% 20.9% 11.6% 12.0%

※上位3項目に着色
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大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性

全く決まっていない どちらかといえば、決まっていない どちらかといえば、決まっている 具体的に決まっている
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」人のみ回答
(4)現在希望している仕事・キャリアを実現することは、どれくらい難しいと思いますか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 463 59 154 70 180 213 250 129 334 486
非常に難しい 13.3% 22.0% 13.6% 5.7% 7.8% 17.9% 6.6% 14.9% 11.4% 12.0%
難しい 25.1% 22.0% 24.7% 28.6% 26.7% 23.3% 27.7% 24.9% 25.4% 24.6%
どちらかといえば、難しい 32.0% 30.5% 31.2% 31.4% 36.7% 30.8% 33.7% 30.9% 33.3% 30.5%
どちらともいえない・想像がつかない 21.8% 16.9% 25.3% 28.6% 15.6% 21.1% 22.9% 22.0% 21.6% 25.1%
どちらかといえば、簡単 4.2% - 3.9% 5.7% 10.0% 1.9% 7.6% 2.5% 6.2% 5.8%
簡単 0.2% - - - 1.1% - 0.5% - 0.4% 1.1%
非常に簡単 3.3% 8.5% 1.3% - 2.2% 4.9% 1.0% 4.8% 1.6% 1.0%

(5)現在希望している仕事・キャリアについて、意識し始めたのはいつごろですか？
※参考

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 463 59 154 70 180 213 250 129 334 486
幼少期 2.9% 3.4% 2.6% - 6.1% 3.0% 2.7% 1.9% 3.9% 4.2%
小学生 10.6% 6.8% 15.6% 4.3% 17.2% 11.1% 9.9% 5.7% 16.2% 9.4%
中学生 17.0% 16.9% 13.6% 18.6% 20.6% 15.3% 19.4% 17.7% 16.3% 19.9%
高校生 42.2% 33.9% 46.1% 45.7% 45.0% 39.9% 45.4% 39.1% 45.7% 40.4%
大学生になってから 23.8% 32.2% 18.8% 30.0% 10.0% 25.6% 21.3% 31.2% 15.5% 26.1%
その他* - - - - - - - - - -
はっきりとは覚えていない* 3.5% 6.8% 3.2% 1.4% 1.1% 5.0% 1.3% 4.4% 2.4% -
*今回の調査から選択肢追加

(6)将来の仕事・キャリアを考える上で、これまでに影響を受けてきた対象をすべて選んでください。（複数回答）

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 463 59 154 70 180 213 250 129 334 486
両親 42.9% 30.5% 51.3% 40.0% 53.9% 40.8% 46.0% 34.7% 52.3% 47.4%
祖父母や親戚 11.6% 8.5% 12.3% 11.4% 16.1% 10.4% 13.5% 9.8% 13.8% 10.6%
社会人の先輩 1.9% - 3.9% 1.4% 2.2% 1.9% 1.8% 0.6% 3.3% 4.4%
大学の先輩（他大学含む） 6.9% 1.7% 11.7% 8.6% 5.6% 6.6% 7.3% 4.7% 9.4% 12.5%
同世代の友人 13.5% 8.5% 11.7% 20.0% 16.7% 10.1% 18.6% 13.5% 13.6% 17.2%
兄弟姉妹 6.8% 6.8% 7.8% 4.3% 8.3% 7.3% 6.0% 5.7% 8.0% 6.4%
恋人 5.0% 5.1% 5.2% 5.7% 3.9% 5.1% 4.9% 5.4% 4.7% 3.0%
中学・高校の教員 18.5% 25.4% 23.4% 7.1% 13.9% 24.4% 10.1% 17.4% 19.8% 21.3%
大学職員・教授（授業や講義含む） 15.0% 20.3% 11.0% 17.1% 9.4% 15.7% 13.8% 18.9% 10.4% 14.6%
著名人・芸能人* 6.6% 6.8% 11.7% 2.9% 2.8% 9.2% 2.8% 5.1% 8.3% -
スポーツ選手* 4.3% 8.5% 2.6% 1.4% 3.9% 5.6% 2.5% 5.4% 3.1% -
本やマンガ 8.3% 10.2% 8.4% 5.7% 8.3% 9.3% 6.9% 8.2% 8.4% 7.9%
テレビや映画 11.7% 11.9% 12.3% 5.7% 18.3% 12.1% 11.2% 9.2% 14.6% 13.7%
WEBサイト 6.8% 8.5% 7.1% 5.7% 5.0% 7.8% 5.4% 7.3% 6.3% 11.3%
YouTube 10.6% 13.6% 5.8% 18.6% 2.8% 9.8% 11.7% 15.7% 4.7% 12.0%
SNS 6.8% 5.1% 8.4% 8.6% 4.4% 6.7% 6.8% 6.6% 6.9% 10.5%
ゲーム 2.5% 1.7% 0.6% 7.1% 0.6% 1.2% 4.3% 4.1% 0.6% 1.6%
大学のキャリア教育 4.4% 5.1% 4.5% 4.3% 3.3% 4.8% 3.9% 4.7% 4.1% 7.8%
インターンシップ 1.4% 1.7% 1.3% 1.4% 1.1% 1.5% 1.3% 1.6% 1.2% 1.9%
海外留学 2.0% 1.7% 4.5% - 1.1% 3.1% 0.5% 1.0% 3.2% 1.0%
アルバイト 3.5% 1.7% 5.8% 2.9% 3.3% 3.7% 3.1% 2.2% 4.9% 4.7%
ボランティア 4.2% 3.4% 7.8% 2.9% 1.7% 5.6% 2.3% 3.2% 5.5% 3.3%
部活動・サークル* 5.3% 6.8% 5.8% 2.9% 5.0% 6.3% 3.8% 5.1% 5.5% -
習い事* 1.9% 1.7% 4.5% - 0.6% 3.1% 0.2% 1.0% 3.0% -
その他 3.8% 3.4% 4.5% 2.9% 4.4% 4.0% 3.5% 3.2% 4.5% 5.3%
何の影響も受けていない 13.9% 18.6% 9.7% 14.3% 12.2% 14.3% 13.4% 16.7% 10.7% 11.4%
*今回の調査から選択肢追加 ※上位3項目に着色
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

(7)(6)で選んだ対象のうち、現在希望している仕事・キャリアを意識するきっかけとなった対象を一つ選んでください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 405 48 139 60 158 187 218 108 297 431
両親 30.1% 18.8% 30.9% 36.7% 38.0% 25.1% 37.2% 26.8% 33.6% 32.8%
祖父母や親戚 5.4% 4.2% 5.8% 5.0% 7.0% 5.0% 5.9% 4.5% 6.2% 3.5%
社会人の先輩 0.6% - 1.4% - 0.6% 0.7% 0.3% - 1.1% 1.5%
大学の先輩（他大学含む） 1.5% 2.1% 1.4% 1.7% 0.6% 1.7% 1.2% 1.9% 1.1% 2.1%
同世代の友人 4.9% 4.2% 5.0% 6.7% 3.8% 4.6% 5.4% 5.3% 4.6% 4.2%
兄弟姉妹 1.9% 2.1% 1.4% - 5.1% 1.7% 2.2% 1.1% 2.8% 2.6%
恋人 0.8% - 0.7% 1.7% 1.3% 0.4% 1.5% 0.7% 0.9% 0.9%
中学・高校の教員 11.7% 18.8% 13.7% 3.3% 8.2% 16.1% 5.5% 11.8% 11.6% 14.1%
大学職員・教授（授業や講義含む） 9.2% 14.6% 5.0% 13.3% 2.5% 9.6% 8.6% 14.0% 4.1% 6.4%
著名人・芸能人* 1.4% 2.1% 2.2% - 0.6% 2.1% 0.3% 1.1% 1.6% -
スポーツ選手* 2.9% 6.3% 2.2% 1.7% 0.6% 4.1% 1.2% 4.2% 1.6% -
本やマンガ 3.4% 4.2% 2.9% 3.3% 3.2% 3.5% 3.3% 3.8% 3.0% 2.8%
テレビや映画 6.0% 4.2% 5.8% 5.0% 10.8% 5.0% 7.5% 4.5% 7.6% 8.0%
WEBサイト 2.2% - 1.4% 5.0% 3.2% 0.7% 4.2% 2.2% 2.1% 3.7%
YouTube 2.4% 4.2% 1.4% 3.3% - 2.7% 1.9% 3.8% 0.9% 2.2%
SNS 1.5% 4.2% - - 1.9% 2.0% 0.8% 2.3% 0.7% 2.6%
ゲーム 1.5% - - 6.7% - - 3.7% 3.0% - -
大学のキャリア教育 2.8% 4.2% 3.6% 1.7% 0.6% 3.9% 1.2% 3.0% 2.5% 4.3%
インターンシップ 0.2% - 0.7% - - 0.4% - - 0.5% 0.2%
海外留学 0.8% - 2.2% - 0.6% 1.1% 0.3% - 1.6% 0.6%
アルバイト 0.7% - 1.4% - 1.3% 0.7% 0.6% - 1.4% 0.6%
ボランティア 1.7% - 3.6% 1.7% 1.3% 1.9% 1.5% 0.7% 2.7% 1.5%
部活動・サークル* 2.1% 2.1% 2.2% - 4.4% 2.1% 1.9% 1.1% 3.0% -
習い事* 0.4% - 1.4% - - 0.7% - - 0.9% -
その他 3.8% 4.2% 3.6% 3.3% 4.4% 3.9% 3.8% 3.8% 3.9% 5.5%
*今回の調査から選択肢追加 ※上位3項目に着色
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*今回調査から追加した選択肢
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」人のみ回答
(8)現在希望している仕事・キャリアについて、実際にその仕事をしている人やキャリアを歩んでいる人に話を聞いたことはありますか。

※新規設問のため前回データなし
全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 463 59 154 70 180 213 250 129 334
両親 23.8% 16.9% 24.7% 28.6% 27.8% 20.8% 28.2% 22.0% 25.9%
祖父母や親戚 8.5% 6.8% 9.1% 7.1% 12.2% 7.9% 9.3% 6.9% 10.3%
大学の先輩（他大学含む） 15.7% 20.3% 13.6% 12.9% 15.0% 17.0% 13.8% 17.1% 14.2%
同世代の友人 5.5% 5.1% 3.9% 7.1% 6.7% 4.5% 6.9% 6.0% 4.9%
兄弟姉妹 3.7% 1.7% 2.6% 7.1% 4.4% 2.1% 6.0% 4.1% 3.3%
恋人 1.3% - 1.9% 1.4% 2.2% 1.0% 1.8% 0.6% 2.1%
中学・高校の教員 14.6% 15.3% 17.5% 10.0% 14.4% 16.4% 11.9% 13.0% 16.4%
大学職員・教授（授業や講義含む） 23.5% 18.6% 23.4% 30.0% 23.3% 21.0% 27.1% 23.6% 23.4%
インターンシップ先の社員 2.4% 5.1% 1.3% - 2.8% 3.2% 1.2% 2.9% 1.9%
アルバイト先の社員 6.3% 8.5% 6.5% 4.3% 5.0% 7.5% 4.6% 6.6% 5.9%
社会人の先輩（インターンシップやアルバイト先以外） 5.9% 6.8% 7.1% 4.3% 4.4% 7.0% 4.4% 5.7% 6.1%
SNS上で繋がっている人 3.4% 5.1% 3.9% 1.4% 2.2% 4.5% 1.8% 3.5% 3.3%
その他 3.6% 3.4% 5.8% 1.4% 3.3% 4.6% 2.3% 2.5% 4.9%
話を聞いたことはない 28.8% 33.9% 26.6% 24.3% 29.4% 30.3% 26.5% 29.7% 27.7%

話を聞いたことがある 71.2% 66.1% 73.4% 75.7% 70.6% 69.7% 73.5% 70.3% 72.3%
話を聞いたことはない 28.8% 33.9% 26.6% 24.3% 29.4% 30.3% 26.5% 29.7% 27.7%

◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっていない」「全く決まっていない」人のみ回答
(9)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっていない方にお聞きいたします。現在、将来の仕事やキャリアの方向性を定め切れていない理由を教えてください。

※新規設問のため前回データなし

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 559 134 188 86 151 322 237 220 339

8.9% 9.7% 5.3% 11.6% 8.6% 8.2% 10.6% 10.3% 6.3%

32.2% 26.9% 34.0% 41.9% 33.8% 29.3% 39.1% 31.3% 34.0%

15.3% 16.4% 12.2% 17.4% 13.2% 15.0% 16.0% 16.7% 12.5%

13.2% 12.7% 13.8% 16.3% 7.9% 13.1% 13.4% 13.7% 12.1%

47.5% 43.3% 55.3% 46.5% 50.3% 47.4% 47.8% 44.2% 53.8%

19.5% 20.9% 20.2% 16.3% 17.2% 20.7% 16.6% 19.5% 19.3%

9.3% 9.0% 9.6% 9.3% 10.6% 9.2% 9.7% 9.1% 9.9%

10.8% 13.4% 9.0% 7.0% 9.9% 11.9% 8.0% 11.5% 9.3%

その他 1.3% 1.5% 0.5% 2.3% 0.7% 1.2% 1.8% 1.7% 0.6%

将来の仕事・キャリアの方向性を定める必要性がないと考えているから

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、やり方が分からないから

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、優先順位が低いから

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、その時間が取れないから

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、「これだ」というものに出会え
ていないから

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、複数の仕事・キャリアに興味
関心があるから

かつては将来の仕事・キャリアの方向性を定めていたが、考えが変わったから

周りに参考にしたいと思える人がいなかったから

23.8%

23.5%

15.7%

14.6%

8.5%

6.3%

5.9%

5.5%

3.7%

3.4%

2.4%

1.3%

3.6%

28.8%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

両親

大学職員・教授（授業や講義含む）

大学の先輩（他大学含む）

中学・高校の教員

祖父母や親戚

アルバイト先の社員

社会人の先輩（インターンシップやアルバイト先以外）

同世代の友人

兄弟姉妹

SNS上で繋がっている人

インターンシップ先の社員

恋人

その他

話を聞いたことはない

現在希望している仕事・キャリアについて、

実際にその仕事をしている・キャリアを歩んでいて話を聞いた相手（複数回答）
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

(10)(9)の将来の仕事やキャリアの方向性を定め切れていない理由について詳しく教えてください。

属性 学年

理系女子 1年

理系女子 1年

文系男子 1年

文系男子 1年

文系女子 1年

文系女子 1年

文系男子 1年

文系男子 1年

文系女子 1年

理系女子 1年

理系女子 1年

理系女子 1年

文系女子 2年

理系女子 2年

文系男子 2年

理系男子 2年

理系女子 2年

文系女子 2年

文系男子 2年

理系男子 2年

理系女子 2年

文系男子 2年

理系女子 2年

理系女子 2年

文系女子 2年

「これだ」というものに出会えていないから

自分が今学んでいることを生かすための職業が少なく、その中でも女性で活躍できるところがほとんどないから。
また、自分が将来どのような仕事をしたいのか全く分からないから。

やり方が分からないから,「これだ」というものに出会
えていないから,複数の仕事・キャリアに興味関心が

あるから

公務員になりたいが自分の趣味を活かした仕事の方が良いのではないかと思ったり、これをやりたいというもの
が思いつかない。夢を追うか現実を見るか

「これだ」というものに出会えていないから
昔からやりたいと思ったことがあったがそれを職業として就くのは違うと感じることが多く、これが自分の職業でい
いと感じたものがない

希望している職種はあるけれど、自分が向いているかとかを考えたらもっと他にもあるのではないかと考えたか
ら。

やり方が分からないから,「これだ」というものに出会
えていないから

ある程度学びたい職業にしたいものはあるけれど、一つの方向に決め切ることが今の段階の知識と経験ではで
きない

やり方が分からないから,「これだ」というものに出会
えていないから

まだあまりどんな職業が自分に合っているのか分かっておらず、そもそもどんな業種があるのか詳しく知らない
から

「これだ」というものに出会えていないから,複数の仕
事・キャリアに興味関心があるから

色んなことに興味がある一方で、今勉強していることが自分が本当にやりたいことなのか疑問に感じている

「これだ」というものに出会えていないから,複数の仕
事・キャリアに興味関心があるから,かつては将来の
仕事・キャリアの方向性を定めていたが、考えが変

わったから

何になりたいのか、何が向いているのか改めて考え直すことにした。できないこともできることもやってみなけれ
ばわからないので、今は興味のあることにたくさん挑戦してみている

その時間が取れないから,「これだ」というものに出会
えていないから

今大学で学んでいる内容が自分に合ってるか分からないし、授業や課題で忙しいから色々調べる時間もない。

やり方が分からないから いまいち就活というものがどういうものか掴めていなく、どのように進めていけば良いのかわからないから

やり方が分からないから,優先順位が低いから,「これ
だ」というものに出会えていないから

今が忙しすぎて何も考えられないのと実習を行ってないのでどの働き方が自分に合っているのかわからない

「これだ」というものに出会えていないから,複数の仕
事・キャリアに興味関心があるから,周りに参考にした

いと思える人がいなかったから

自分がなりたい姿に近いところまでなれる可能性がある業種はいくつか見つけたが、完全一致であったり、折り
合いをつけることができる業種が見つかっていないから。

「これだ」というものに出会えていないから,複数の仕
事・キャリアに興味関心があるから

金融関係や国際関係、IT関係などの職種に就きたいと考えていて、今どの職業が良いかこれからインターンに参
加してはっきり決めようとしている段階だから。

やりたいことが明確ではなかったので工学部で化学を学んでいるが、まだ将来まで見据えられてないから

方向性を定める必要性がないと考えているから,やり
方が分からないから,優先順位が低いから,「これだ」と

いうものに出会えていないから
将来のことを考えなければならないと思いつつ、何から始めれば良いかが分からず何も出来ていない。

「これだ」というものに出会えていないから
自分が本当にしたいことがまだ分からないため。仕事よりも趣味に力を入れたいと思っているので仕事関係のこ
とにあまり関心が持てないというのもある。

やり方が分からないから,「これだ」というものに出会
えていないから,複数の仕事・キャリアに興味関心が
あるから,かつては将来の仕事・キャリアの方向性を

定めていたが、考えが変わったから

大学で多くのことを学ぶにつれて、さまざまな考え方をすることができることを知り、もう少ししっかり悩んで将来
について決めたいと感じたため。

やり方が分からないから,優先順位が低いから,その
時間が取れないから,「これだ」というものに出会えて

いないから

まだ2年生であり、福祉と言っても様々な機関や施設があるため決められない。また、実習もあるため忙しく決め
られない。

やり方が分からないから,「これだ」というものに出会
えていないから

就職活動をする上で、まず何を始めれば良いかわからないし自分には本当にできるのかと不安になりなかなか
前に進めない

やり方が分からないから,「これだ」というものに出会
えていないから

薬剤師といっても様々な進路があり、それぞれに強みがあるので、自分にはどれが適しているのかが分からなく
なった。

やり方が分からないから,「これだ」というものに出会
えていないから

まだ1年生だしいいかなと思ってしまっている。また、単位を取ることや実習に行けるための成績を高める時期だ
と判断しているため。

やり方が分からないから,「これだ」というものに出会
えていないから,複数の仕事・キャリアに興味関心が

あるから

やりたいことは沢山あるけど取ればいい資格、ガクチカ、就活において全てが未知すぎて結局何をすればいいの
か分からない。

やり方が分からないから,優先順位が低いから
文系でありながらも、大学の授業や課題で非常に忙しく、勉強を優先しているから、自分のキャリアを磨く機会が
無い。

かつては将来の仕事・キャリアの方向性を定めてい
たが、考えが変わったから

政治やNPO、公務員を考えていたが夏のインターンを経て違うなと感じた。また、様々な学びを得て決まらなく
なった

「これだ」というものに出会えていないから

コメント方向性を定め切れない理由

やり方が分からないから,「これだ」というものに出会
えていないから,複数の仕事・キャリアに興味関心が
あるから,周りに参考にしたいと思える人がいなかっ

たから

大学から就職について知る機会は設けられているが、どれを受ければよいか分からないし、開催時間がちょうど
授業がある日ばかりだから。 また、大学院に進学するか、就職するか迷っており、いきたい研究室に行けてもっ
と研究したいと思ったら院進しようと考えているので、今の時点では就職するかどうか決められない。

「これだ」というものに出会えていないから
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

◆全員が回答
(11)【大学入学前】までに将来の夢やなりたい職業はありましたか。またその夢について現在はどのように考えていますか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051

23.1% 20.7% 23.1% 21.2% 33.2% 21.7% 25.8% 20.9% 26.5% 23.1%

17.5% 14.5% 14.3% 25.6% 19.6% 14.4% 23.3% 18.4% 16.1% 17.4%

22.5% 21.8% 28.4% 16.0% 23.3% 24.4% 18.8% 19.8% 26.7% 20.7%

6.6% 6.2% 4.1% 12.2% 3.6% 5.4% 8.9% 8.3% 3.9% 5.9%

6.4% 6.7% 6.4% 6.4% 5.4% 6.6% 6.0% 6.6% 6.1% 11.5%

24.0% 30.1% 23.7% 18.6% 14.8% 27.5% 17.1% 26.1% 20.7% 21.5%

◆大学入学前までに持っていた夢やなりたい職業が現在変わっている人のみ回答
(12)かつて考えていた将来の夢やなりたい職業について、考えが変わった理由としてもっとも近いものをお選びください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 543 95 182 94 172 277 266 189 354 574
職業やキャリアに関する知識が増えて視野が広がったから 23.5% 22.1% 19.2% 26.6% 30.2% 20.9% 27.9% 23.9% 22.9% 26.6%
自分の適性に合っていないと思うようになったから 22.3% 24.2% 22.5% 20.2% 20.3% 23.5% 20.3% 22.6% 21.8% 19.3%
成長や経験にともなって興味が変わったから 29.3% 26.3% 35.2% 30.9% 23.3% 30.0% 28.2% 28.1% 31.2% 29.9%
その仕事で生活していくことが現実的ではないと思ったから 14.6% 13.7% 18.1% 13.8% 11.6% 15.5% 13.1% 13.7% 16.0% 13.4%
仕事選びにおいての考え方が変わったから 8.3% 11.6% 4.4% 7.4% 8.7% 8.6% 7.9% 10.0% 5.8% 8.6%
その他 1.9% 2.1% 0.5% 1.1% 5.8% 1.5% 2.7% 1.7% 2.3% 2.2%

▼その他の理由

属性

理系女子

理系女子

理系女子

理系男子

文系男子

◆全員が回答
(13)現時点で、自分の特技や強み、適性についてどの程度把握していますか。 ※新規設問のため前回データなし

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673
10.1% 12.4% 6.7% 13.5% 4.8% 10.2% 10.1% 12.8% 6.1%
44.6% 43.0% 45.9% 44.9% 46.2% 44.2% 45.4% 43.7% 46.0%
29.9% 24.4% 35.7% 29.5% 35.3% 28.9% 31.8% 26.1% 35.6%
15.4% 20.2% 11.7% 12.2% 13.6% 16.8% 12.7% 17.4% 12.3%

(14)大学在学中、卒業後の仕事選びをするうえで行っている活動をすべて選んでください。（複数回答）
※「何もしていない」は除いて集計

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 786 138 277 123 248 415 371 261 525 781
大学のキャリア教育科目の履修 45.7% 37.7% 49.1% 53.7% 48.4% 42.6% 51.7% 43.6% 48.9% 47.3%
インターンシップの参加（大学経由での参加） 16.0% 18.8% 15.9% 13.0% 12.9% 17.6% 13.0% 16.7% 14.9% 17.2%
インターンシップの参加（公募での参加） 11.8% 15.2% 8.3% 12.2% 8.9% 12.3% 10.9% 14.1% 8.5% 11.0%
大学のキャリアセンターが主催するキャリアガイダンスへの参加 15.0% 13.8% 16.2% 17.9% 10.9% 14.8% 15.3% 15.3% 14.5% 13.2%
大学が主催する就活セミナー・イベントへの参加 10.4% 10.1% 13.0% 8.1% 9.7% 11.4% 8.7% 9.4% 11.9% 13.2%
企業が主催する仕事研究セミナー・合同企業説明会等のイベントへの参加 7.9% 10.1% 6.1% 8.1% 5.2% 8.4% 7.0% 9.4% 5.9% 5.7%
大学のOB・OGに話を聞く 19.4% 17.4% 18.4% 23.6% 20.2% 17.8% 22.3% 19.7% 19.0% 18.8%
知り合いの社会人に話を聞く 14.2% 13.8% 13.4% 15.4% 15.3% 13.6% 15.4% 14.4% 14.0% 16.0%
友人と将来について話し合う 35.2% 31.9% 37.9% 34.1% 40.3% 34.5% 36.5% 32.7% 38.7% 38.3%
両親と将来の進路について話し合う 25.4% 18.8% 35.4% 19.5% 32.3% 25.9% 24.3% 19.1% 34.4% 28.8%
新聞やテレビ・雑誌等メディアでの情報収集* 13.9% 13.8% 15.2% 15.4% 9.3% 14.4% 13.1% 14.4% 13.3% -
SNSでの情報収集 27.2% 26.8% 29.2% 26.0% 25.8% 27.9% 25.9% 26.5% 28.1% 27.2%
マイナビ等が運営するキャリア支援・就職支援サイトへの登録 12.9% 12.3% 15.2% 10.6% 13.3% 13.5% 11.6% 11.7% 14.6% 16.7%
自己分析・業界分析・筆記試験対策など、キャリア支援・就職支援サイトのコンテンツ活用 9.5% 8.0% 13.7% 6.5% 10.1% 10.4% 7.8% 7.4% 12.6% 8.8%
会社の口コミサイトへの登録 2.2% 2.9% 1.4% 2.4% 1.2% 2.3% 2.0% 2.7% 1.4% 2.3%
就活関連の書籍の購入 2.5% 4.3% 1.8% 0.8% 1.6% 3.3% 1.1% 3.0% 1.7% 2.9%
就活関連の有料講座の受講 1.5% 2.9% 0.7% 0.8% 0.4% 2.0% 0.7% 2.1% 0.6% 1.2%
新卒向けの人材紹介会社への登録 1.5% 1.4% 1.4% 1.6% 1.2% 1.4% 1.5% 1.5% 1.4% 1.7%
資格取得のための勉強 23.7% 23.2% 27.4% 21.1% 21.8% 25.0% 21.4% 22.4% 25.6% 27.5%
資格取得以外での学習（ビジネススキルや自己啓発など）* 5.3% 7.2% 6.1% 2.4% 2.8% 6.8% 2.6% 5.5% 5.1% -
社会情勢などの情報収集（新聞や経済ニュースアプリなど）* 6.4% 7.2% 5.1% 8.9% 2.4% 6.3% 6.5% 7.9% 4.2% -
大学のキャリアセンターの活用* 4.5% 6.5% 2.5% 4.1% 4.0% 4.8% 4.1% 5.6% 3.0% -
その他 0.7% 1.4% 0.4% - 0.8% 1.0% 0.3% 0.9% 0.5% 0.9%
*今回の調査から選択肢追加 ※上位3項目に着色

全体

回答数 1,022
大学のキャリア教育科目の履修 34.8%
インターンシップの参加（大学経由での参加） 12.1%
インターンシップの参加（公募での参加） 9.0%
大学のキャリアセンターが主催するキャリアガイダンスへの参加 11.4%
大学が主催する就活セミナー・イベントへの参加 7.9%
企業が主催する仕事研究セミナー・合同企業説明会等のイベントへの参加 6.0%
大学のOB・OGに話を聞く 14.7%
知り合いの社会人に話を聞く 10.8%
友人と将来について話し合う 26.7%
両親と将来の進路について話し合う 19.3%
新聞やテレビ・雑誌等メディアでの情報収集 10.6%
SNSでの情報収集 20.7%
マイナビ等が運営するキャリア支援・就職支援サイトへの登録 9.8%
自己分析・業界分析・筆記試験対策など、キャリア支援・就職支援サイトのコンテンツ活用 7.2%
会社の口コミサイトへの登録 1.7%
就活関連の書籍の購入 1.9%
就活関連の有料講座の受講 1.1%
新卒向けの人材紹介会社への登録 1.1%
資格取得のための勉強 18.0%
資格取得以外での学習（ビジネススキルや自己啓発など） 4.0%
社会情勢などの情報収集（新聞や経済ニュースアプリなど） 4.8%
大学のキャリアセンターの活用 3.5%
その他 0.6%
何もしていない 24.0%

※上位3項目に着色

3.9%
4.3%
2.6%
0.3%

4.9%
14.3%
11.5%
24.2%
16.8%
9.6%
22.3%
11.4%
6.5%

方向性が
決まっている

方向性が
決まっていない

463 559
44.3% 28.2%
12.2%
8.3%
11.1%
9.4%
7.7%
15.3%
9.8%
30.4%
22.9%
12.1%

18.0% 28.2%

2.1%
1.6%
0.8%
1.4%
15.3%

医学部に受からなかったから

教員の労働環境

18.3%
7.4%

かつて考えていた将来の夢やなりたい職業について、考えが変わった理由

自分の学力が足りなかったから

大学に入るときにその職業に就けない学部に入ってしまったから

将来の夢やなりたい職業があり、現在はそれに関連する進路を考えている

大学入学前までと現在のキャリア意識

将来の夢やなりたい職業があり、現在もその夢や職業をそのまま目指している

将来の夢やなりたい職業があったが、現在は全く別の進路を考えている

将来の夢やなりたい職業はなかったが、現在はキャリアの方向性が定まっている

将来の夢やなりたい職業はなかったが、現在は興味がある職業や考えているキャリアがある

将来の夢やなりたい職業はなく、現在もキャリアの方向性が定まっていない

将来の夢やなりたい職業があり、
現在はそれに関連する進路を考えている

実現することがとても厳しいから

8.4%
1.0%
2.4%
1.6%
0.6%
22.0%
4.2%
5.7%
4.7%
0.9%

12.1%
9.4%
11.6%
7.0%

＜キャリアの方向性が決まっているか×行っている活動＞
（「何もしていない」を含めて集計）

よく分かっていると思う
どちらかというと分かっている
どちらかというと分からない
全く分からない

将来の夢やなりたい職業があったが、
現在は全く別の進路を考えている
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

■2：大学以前・大学1、2年次のキャリア教育について

(15)高校生のとき、卒業後の仕事・キャリアを意識して大学や学部・学科を選択していましたか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
強く意識していた 17.4% 13.5% 19.9% 16.0% 26.6% 16.0% 20.1% 14.4% 22.1% 15.9%
意識していた 16.7% 11.9% 17.3% 21.2% 22.7% 14.0% 21.7% 15.1% 19.1% 18.8%
どちらかといえば、意識していた 24.9% 23.8% 23.7% 28.2% 25.1% 23.8% 27.0% 25.3% 24.2% 26.0%
どちらともいえない 8.7% 8.3% 11.1% 9.0% 4.8% 9.4% 7.4% 8.5% 9.0% 10.2%
どちらかといえば、意識していなかった 10.8% 13.5% 10.2% 9.6% 6.0% 12.2% 8.2% 12.1% 8.8% 9.7%
意識していなかった 6.3% 7.3% 5.6% 6.4% 4.8% 6.6% 5.8% 7.0% 5.3% 7.7%
全く意識していなかった 15.2% 21.8% 12.3% 9.6% 10.0% 18.0% 9.8% 17.6% 11.5% 11.6%

(16)中学・高校で、仕事について考えるような授業や特別教室・イベントはありましたか。（複数回答）
受けたことのあるものを「すべて」選んでください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
職場見学 33.4% 31.6% 36.5% 32.7% 33.5% 33.6% 33.0% 32.0% 35.5% 35.8%
インターンシップ（職場体験） 28.6% 27.5% 33.6% 25.0% 27.8% 29.9% 26.1% 26.6% 31.7% 29.3%
保護者が自分の仕事について話す機会 12.7% 12.4% 13.5% 12.8% 11.8% 12.8% 12.4% 12.6% 12.9% 10.1%
先生の授業（話を聞く・将来の仕事について作文を書くなど） 31.2% 28.0% 36.3% 28.8% 34.4% 31.3% 31.0% 28.3% 35.6% 31.3%
企業等から出された課題にグループで取り組み、発表する「課題解決型」の授業 10.1% 9.3% 14.0% 7.7% 8.2% 11.2% 7.9% 8.8% 12.1% 7.4%
卒業生を招いての仕事・キャリアに関する講演 24.9% 21.2% 25.4% 28.2% 29.3% 22.9% 28.6% 23.6% 26.7% 25.5%
企業の方を招いての仕事・キャリアに関する講演 23.9% 20.2% 29.8% 23.7% 23.9% 24.0% 23.8% 21.4% 27.8% 24.2%
大学の先生を招いての仕事・キャリアに関する講演 9.5% 5.7% 12.9% 10.3% 13.3% 8.6% 11.4% 7.3% 13.0% 11.6%
その他 0.0% - - - 0.3% - 0.1% - 0.1% 0.6%
特別な授業・イベントはなかった 27.4% 30.6% 23.7% 26.9% 25.7% 27.8% 26.4% 29.3% 24.4% 27.3%

13.5%

19.9%

16.0%

26.6%

11.9%

17.3%

21.2%

22.7%

23.8%

23.7%

28.2%

25.1%

8.3%

11.1%

9.0%

4.8%

13.5%

10.2%

9.6%

6.0%

7.3%

5.6%

6.4%

4.8%

21.8%

12.3%

9.6%

10.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

文系男子

文系女子

理系男子

理系女子

高校生のとき、卒業後の仕事・キャリアを意識して大学や学部・学科を選択したか

強く意識していた 意識していた どちらかといえば、意識していた どちらともいえない

どちらかといえば、意識していなかった 意識していなかった 全く意識していなかった
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

(17)自分の将来について、不安を感じていることはなんですか。（複数回答）
※新規設問のため前回データなし

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673
お金に対する不安 74.2% 73.6% 76.9% 69.9% 77.6% 74.9% 72.9% 72.3% 77.2%
健康に対する不安 38.6% 45.1% 31.6% 37.2% 35.3% 39.7% 36.5% 42.3% 32.8%
働くことに対する不安 65.5% 62.2% 69.3% 66.7% 65.9% 65.0% 66.4% 63.7% 68.1%
就職活動に対する不安 65.2% 62.2% 69.3% 66.0% 64.7% 65.0% 65.5% 63.5% 67.7%
人間関係に対する不安 52.4% 48.2% 55.6% 53.8% 56.8% 51.1% 55.0% 50.1% 56.0%
結婚に対する不安 40.1% 38.3% 42.7% 37.8% 44.1% 40.1% 40.3% 38.2% 43.2%
出産・子育てに対する不安 31.9% 31.1% 35.7% 26.3% 36.0% 32.9% 30.0% 29.4% 35.8%
親の介護に対する不安 31.0% 31.6% 25.1% 38.5% 29.3% 29.0% 34.9% 34.0% 26.5%
老後に対する不安 33.4% 35.2% 30.7% 33.3% 33.5% 33.4% 33.4% 34.6% 31.7%
その他 0.4% - 1.2% - 0.9% 0.5% 0.4% - 1.1%
将来について不安なことは何もない 8.7% 10.4% 6.1% 10.3% 6.6% 8.7% 8.9% 10.3% 6.3%

※上位3項目に着色

(18)また、その中でもっとも不安なことを選んでください。（単一回答）

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
お金に対する不安 34.5% 33.2% 33.9% 35.9% 37.5% 33.5% 36.5% 34.1% 35.1% 29.8%
健康に対する不安 5.8% 9.3% 2.6% 3.8% 4.8% 6.7% 4.2% 7.4% 3.4% 2.6%
働くことに対する不安 14.4% 14.0% 16.1% 12.8% 14.8% 14.8% 13.6% 13.6% 15.7% 16.2%
就職活動に対する不安 22.4% 23.3% 24.6% 19.9% 19.6% 23.8% 19.8% 22.1% 22.9% 26.9%
人間関係に対する不安 5.2% 2.6% 5.8% 6.4% 9.7% 3.9% 7.7% 3.9% 7.1% 9.0%
結婚に対する不安 3.7% 1.6% 4.7% 6.4% 4.2% 2.8% 5.6% 3.2% 4.5% 4.8%
出産・子育てに対する不安 1.1% 1.0% 2.0% - 0.9% 1.4% 0.4% 0.7% 1.7% 1.1%
親の介護に対する不安 2.1% 2.6% 1.8% 2.6% 0.6% 2.3% 1.8% 2.6% 1.4% 0.7%
老後に対する不安 1.8% 2.1% 1.8% 1.9% 0.6% 1.9% 1.4% 2.0% 1.4% 1.0%
その他 0.2% - 0.6% - 0.6% 0.2% 0.2% - 0.6% 0.4%
将来について不安なことは何もない 8.7% 10.4% 6.1% 10.3% 6.6% 8.7% 8.9% 10.3% 6.3% 7.4%

※上位3項目に着色

◆将来不安なこととして「お金に対する不安」を選択した人のみ回答
(19)「お金に対する不安」を解消するために現時点から行っていることがあれば教えてください。

※新規設問のため前回データなし
全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 771 142 263 109 257 405 366 251 520
61.8% 63.4% 58.2% 67.0% 57.2% 61.3% 62.9% 64.6% 57.8%
69.2% 62.7% 77.6% 65.1% 77.0% 68.8% 70.1% 63.5% 77.4%
11.4% 12.7% 8.0% 16.5% 7.4% 10.8% 12.7% 14.0% 7.8%
64.4% 62.7% 69.2% 58.7% 67.7% 65.3% 62.4% 61.4% 68.7%
47.0% 43.7% 47.9% 47.7% 53.7% 45.4% 50.2% 45.0% 49.9%
19.8% 21.8% 22.4% 14.7% 16.3% 22.1% 15.4% 19.4% 20.4%
14.9% 15.5% 13.7% 15.6% 14.8% 14.8% 15.3% 15.5% 14.1%
4.5% 4.2% 4.9% 5.5% 3.1% 4.5% 4.5% 4.7% 4.3%

12.3% 9.9% 14.1% 14.7% 12.1% 11.6% 13.6% 11.5% 13.4%
1.1% 2.1% 0.8% - 0.8% 1.6% 0.3% 1.4% 0.8%
2.4% 4.2% 0.8% 1.8% 1.6% 2.8% 1.7% 3.4% 1.0%
3.6% 6.3% 2.3% 1.8% 1.2% 4.7% 1.6% 4.8% 1.9%

- - - - - - - - -
4.2% 6.3% 2.3% 3.7% 2.3% 4.7% 3.1% 5.4% 2.3%

95.8% 93.7% 97.7% 96.3% 97.7% 95.3% 96.9% 94.6% 97.7%
4.2% 6.3% 2.3% 3.7% 2.3% 4.7% 3.1% 5.4% 2.3%

貯蓄する
アルバイトをする
投資する
ポイ活する
節約する
資格取得・資格の勉強をする
お金についての勉強をする
キャリアについての勉強をする

SNSで収入を得る
その他
行っていることは特にない

行っていることがある
行っていることはない

収支の把握（家計簿の入力など）をする
起業をする
アフィリエイトで収入を得る

74.2%

65.2%

65.5%

38.6%

52.4%

40.1%

31.0%

33.4%

31.9%

0.4%

8.7%

34.5%

22.4%

14.4%

5.8%

5.2%

3.7%

2.1%

1.8%

1.1%

0.2%

8.7%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%

お金に対する不安

就職活動に対する不安

働くことに対する不安

健康に対する不安

人間関係に対する不安

結婚に対する不安

親の介護に対する不安

老後に対する不安

出産・子育てに対する不安

その他

将来について不安なことは何もない

自分の将来について、不安を感じていること(降順）

不安なことすべて

もっとも不安なこと
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

◆全員
(20)これまでに学校で、1、2年生向けの『キャリアガイダンス』や、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』など、

「将来働くこと」に関係した授業やガイダンスに参加したことはありますか。それぞれに関して回答してください。

＜キャリアガイダンス＞ 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
参加したことがある 33.4% 31.1% 38.0% 34.0% 30.2% 33.8% 32.5% 32.1% 35.4% 40.7%
1度も参加したことがない 66.6% 68.9% 62.0% 66.0% 69.8% 66.2% 67.5% 67.9% 64.6% 59.3%

＜キャリア教育科目の授業＞ 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
参加したことがある 33.9% 31.6% 37.1% 36.5% 30.2% 33.8% 34.1% 33.3% 34.8% 40.5%
1度も参加したことがない 66.1% 68.4% 62.9% 63.5% 69.8% 66.2% 65.9% 66.7% 65.2% 59.5%

◆「キャリア教育科目の授業に参加したことがある」方のみ回答
(21)受講したキャリア教育の授業に関して、受講歴を教えてください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 345 61 127 57 100 188 157 118 227 423
必修科目の授業として受けた 49.0% 41.0% 47.2% 57.9% 61.0% 43.7% 59.0% 47.4% 51.3% 51.9%
選択科目の授業として受けた 44.7% 55.7% 44.9% 35.1% 28.0% 51.0% 32.7% 47.9% 40.0% 37.1%
必修科目と選択科目の両方を受けた 6.4% 3.3% 7.9% 7.0% 11.0% 5.3% 8.4% 4.7% 8.8% 11.0%

(22)受講したキャリア教育の授業はどのような内容でしたか。（複数回答）

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 345 61 127 57 100 188 157 118 227 423
キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援） 78.6% 85.2% 77.2% 73.7% 71.0% 81.7% 72.8% 80.9% 75.4% 82.6%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 53.5% 55.7% 52.0% 52.6% 52.0% 54.1% 52.4% 54.6% 52.0% 62.4%
情報収集・分析力養成 36.4% 36.1% 35.4% 40.4% 32.0% 35.8% 37.5% 37.7% 34.4% 39.6%
文章作成力養成 31.7% 29.5% 33.1% 35.1% 29.0% 31.1% 33.0% 31.6% 31.9% 30.7%
アイデア・発想力養成 25.1% 26.2% 25.2% 26.3% 19.0% 25.8% 23.8% 26.3% 23.4% 20.8%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 41.2% 50.8% 37.0% 31.6% 40.0% 44.8% 34.5% 43.5% 37.9% 38.4%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 20.6% 11.5% 23.6% 29.8% 24.0% 16.8% 27.8% 18.4% 23.7% 26.7%
企業担当者・OB／OGからの講演 26.6% 21.3% 33.1% 24.6% 31.0% 26.5% 26.8% 22.5% 32.5% 26.1%
その他 0.2% - 0.8% - - 0.3% - - 0.6% 1.0%

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 345 61 127 57 100 188 157 118 227 423
キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援） 45.4% 55.7% 40.9% 36.8% 40.0% 49.3% 37.9% 48.6% 40.7% 49.8%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 17.5% 14.8% 16.5% 22.8% 18.0% 15.5% 21.2% 17.8% 17.0% 16.9%
情報収集・分析力養成 4.4% 4.9% 3.9% 3.5% 6.0% 4.5% 4.4% 4.4% 4.5% 6.5%
文章作成力養成 7.3% 6.6% 7.9% 8.8% 5.0% 7.1% 7.5% 7.4% 7.0% 3.4%
アイデア・発想力養成 3.7% 1.6% 3.9% 7.0% 3.0% 2.6% 5.6% 3.7% 3.7% 2.4%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 8.3% 11.5% 8.7% 1.8% 10.0% 10.2% 4.6% 7.8% 9.1% 9.8%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 3.4% - 4.7% 7.0% 4.0% 2.1% 6.0% 2.7% 4.5% 3.3%
企業担当者・OB／OGからの講演 10.1% 4.9% 13.4% 12.3% 14.0% 8.6% 12.9% 7.7% 13.6% 7.0%
その他 - - - - - - - - - 1.0%

▼　また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（単一回答）

33.4%

33.9%

66.6%

66.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

キャリアガイダンス

キャリア教育科目の授業

「将来働くこと」に関係した授業やガイダンスに参加したことがあるか

参加したことがある

1度も参加したことがない

78.6%

53.5%

41.2%

36.4%

31.7%

26.6%

25.1%

20.6%

45.4%

17.5%

8.3%

4.4%

7.3%

10.1%

3.7%

3.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援）

キャリアデザイン（業種理解・職種理解）

コミュニケーション・プレゼンテーション力…

情報収集・分析力養成

文章作成力養成

企業担当者・OB／OGからの講演

アイデア・発想力養成

社会人スキル（敬語・マナー等）養成

受講した「キャリア教育の授業」の内容 ＜降順＞

受けたものすべて

最も役立ったもの

43.7%
59.0%

51.0%
32.7%

5.3% 8.4%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

文系 理系

キャリア教育の授業について
必修科目と選択科目の両方を受けた
選択科目の授業として受けた
必修科目の授業として受けた
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

◆「キャリアガイダンスに参加したことがある」方のみ回答
(23)受講したキャリアガイダンスはどのような内容でしたか。（複数回答）

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 343 60 130 53 100 190 153 113 230 421
キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援） 74.9% 83.3% 73.1% 67.9% 66.0% 78.7% 67.2% 77.7% 71.0% 76.0%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 51.5% 53.3% 52.3% 50.9% 45.0% 52.9% 48.8% 52.5% 50.2% 60.4%
情報収集・分析力養成 30.6% 26.7% 33.8% 34.0% 29.0% 29.9% 32.2% 29.3% 32.5% 32.2%
文章作成力養成 23.3% 21.7% 20.8% 34.0% 16.0% 21.3% 27.5% 26.2% 19.4% 23.7%
アイデア・発想力養成 21.6% 21.7% 20.0% 26.4% 17.0% 20.9% 23.0% 23.4% 19.1% 21.8%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 32.4% 31.7% 28.5% 39.6% 32.0% 30.2% 36.9% 34.6% 29.5% 31.5%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 21.4% 20.0% 23.8% 18.9% 24.0% 21.7% 20.7% 19.6% 23.9% 22.2%
企業担当者・OB／OGからの講演 26.3% 18.3% 32.3% 24.5% 39.0% 24.6% 29.7% 20.6% 34.2% 25.3%
その他 0.2% - 0.8% - - 0.3% - - 0.5% 0.6%

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 343 60 130 53 100 190 153 113 230 421
キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援） 46.3% 60.0% 43.1% 34.0% 34.0% 52.4% 34.0% 50.5% 40.5% 41.5%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 17.4% 15.0% 17.7% 22.6% 15.0% 16.2% 19.9% 17.8% 16.9% 19.8%
情報収集・分析力養成 3.9% 3.3% 5.4% - 9.0% 4.3% 3.2% 2.1% 6.4% 5.8%
文章作成力養成 4.6% 5.0% 2.3% 7.5% 4.0% 3.8% 6.3% 5.9% 2.8% 4.9%
アイデア・発想力養成 4.2% 3.3% 2.3% 9.4% 2.0% 2.9% 6.8% 5.6% 2.2% 4.6%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 7.3% 5.0% 10.0% 7.5% 7.0% 7.2% 7.4% 5.9% 9.1% 8.7%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 3.7% 1.7% 3.8% 5.7% 6.0% 2.6% 5.8% 3.1% 4.5% 3.5%
企業担当者・OB／OGからの講演 12.4% 6.7% 14.6% 13.2% 23.0% 10.2% 16.7% 9.1% 17.0% 10.5%
その他 0.2% - 0.8% - - 0.3% - - 0.5% 0.6%

◆「キャリア教育科目の授業、キャリアガイダンスともに参加したことがない」方のみ回答
(24)今後、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』、『キャリアガイダンス』といった

「仕事・キャリア」に関係した授業やガイダンスなどに参加したいですか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 587 118 177 85 207 295 292 203 384 529
参加したい 12.8% 10.2% 20.3% 10.6% 11.1% 13.8% 10.8% 10.3% 16.8% 17.2%
どちらかといえば、参加したい 44.5% 44.9% 43.5% 50.6% 36.7% 44.4% 44.7% 46.7% 40.9% 47.1%
どちらかといえば、参加したくない 19.7% 11.9% 19.8% 24.7% 35.7% 14.7% 29.4% 16.0% 25.8% 19.5%
参加したくない 23.0% 33.1% 16.4% 14.1% 16.4% 27.1% 15.1% 27.0% 16.4% 16.2%

◆「仕事・キャリア」に関係した授業やガイダンスなどに参加したい（「どちらかというと」含む）方のみ回答
(25)『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』に「参加したい理由」を「すべて」選んでください。 ※新規設問のため前回データなし

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 329 65 113 52 99 178 151 117 212
自分の将来について考えたいから 60.3% 56.9% 67.3% 55.8% 64.6% 61.0% 59.0% 56.5% 66.4%
自分の将来に役立ちそうだから 66.4% 60.0% 69.9% 73.1% 68.7% 63.9% 71.5% 64.5% 69.5%
内容に興味があるから 21.0% 24.6% 17.7% 19.2% 19.2% 21.9% 19.2% 22.8% 18.2%
正課の授業として参加できるから 6.0% 7.7% 3.5% 7.7% 3.0% 6.1% 6.0% 7.7% 3.4%
学校で案内がされたから 6.1% 7.7% 5.3% 3.8% 6.1% 6.8% 4.6% 6.4% 5.5%
友人や先輩が参加しているから 1.9% 1.5% - 3.8% 4.0% 0.9% 3.9% 2.3% 1.3%
学校や教授から推奨されるから 3.0% 3.1% 1.8% 1.9% 7.1% 2.6% 3.8% 2.7% 3.4%
その他 1.1% 1.5% 0.9% - 2.0% 1.3% 0.7% 1.0% 1.2%

◆「自分の将来について考えたいから」を選択した方のみ回答
(26)「自分の将来について考えたい」と思った「きっかけ」を「すべて」選んでください。 ※新規設問のため前回データなし

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 206 37 76 29 64 113 93 66 140
友人と将来やキャリアについて話す機会があったから 40.0% 51.4% 27.6% 37.9% 37.5% 41.1% 37.8% 46.8% 30.6%
親や家族と将来やキャリアについて話す機会があったから 36.5% 32.4% 42.1% 34.5% 39.1% 36.6% 36.3% 33.1% 41.2%
先輩の就職や就職活動について聞く機会があったから 23.9% 27.0% 18.4% 27.6% 21.9% 23.3% 25.3% 27.2% 19.5%
学校や教授から将来やキャリアについて聞く機会があったから 24.3% 24.3% 26.3% 20.7% 25.0% 25.2% 22.4% 23.1% 25.9%

25.5% 21.6% 17.1% 44.8% 26.6% 19.7% 37.6% 29.5% 20.0%

8.6% 8.1% 9.2% 6.9% 10.9% 8.6% 8.5% 7.7% 9.7%

高校生のときから将来やキャリアに関連する情報に触れる機会があったから 13.6% 13.5% 11.8% 13.8% 17.2% 12.8% 15.1% 13.6% 13.5%
その他 2.6% - 6.6% 3.4% - 2.9% 2.1% 1.2% 4.6%

◆「キャリア教育科目の授業、キャリアガイダンスともに参加したくない（「どちらかというと」含む）方のみ回答
(27)『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』に参加したくない理由を「すべて」選んでください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 258 53 64 33 108 117 141 86 172 183
授業で忙しいから 39.7% 24.5% 46.9% 51.5% 57.4% 31.5% 54.4% 32.3% 51.8% 28.6%
アルバイトで忙しいから 27.5% 13.2% 45.3% 33.3% 37.0% 23.2% 35.2% 19.0% 41.4% 29.5%
課外活動（部活やサークルなど）で忙しいから 13.4% 11.3% 14.1% 18.2% 13.0% 12.2% 15.6% 13.3% 13.5% 10.6%
就職活動を意識するのが怖いから 7.3% 5.7% 9.4% 9.1% 7.4% 6.8% 8.3% 6.7% 8.5% 9.1%
参加するメリットを感じないから 12.8% 11.3% 12.5% 21.2% 8.3% 11.7% 14.8% 14.2% 10.5% 14.1%
参加しなくても何とかなると思うから 6.7% 1.9% 6.3% 12.1% 13.9% 3.2% 13.0% 4.8% 9.8% 6.9%
友人や周囲の人が参加していないから 6.8% 1.9% 10.9% 12.1% 9.3% 4.7% 10.7% 4.8% 10.2% 4.7%
意識が高いと周りの人に思われるのが嫌だから 2.4% - 6.3% 3.0% 3.7% 1.9% 3.4% 0.9% 5.1% 1.9%
面倒だから・何となく 36.0% 37.7% 26.6% 39.4% 38.9% 34.3% 39.1% 38.2% 32.3% 39.1%
キャリアよりも今の勉強の方が重要だから 10.4% 15.1% 9.4% - 10.2% 13.3% 5.0% 10.7% 9.8% 18.7%
その他 1.8% 3.8% - - 0.9% 2.6% 0.5% 2.7% 0.4% -

※上位3項目に着色

▼　また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（単一回答）

インターネットやテレビ、本などからの情報で将来やキャリアに関連する情報に触
れる機会があったから

就職情報サイトなどのサービスからのメールやガイダンスなどの情報に触れる機
会があったから

74.9%

51.5%

32.4%

30.6%

26.3%

23.3%

21.6%

21.4%

0.2%

46.3%

17.4%

7.3%

3.9%

12.4%

4.6%

4.2%

3.7%

0.2%

0% 20% 40% 60% 80%

キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援）

キャリアデザイン（業種理解・職種理解）

コミュニケーション・プレゼンテーション力養成

情報収集・分析力養成

企業担当者・OB／OGからの講演

文章作成力養成

アイデア・発想力養成

社会人スキル（敬語・マナー等）養成

その他

受講した「キャリアガイダンス」の内容 ＜降順＞

受けたものすべて
最も役立ったもの
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

◆全員が回答
(28)低学年のうちに『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』を受けるとしたら、どんなことを知りたいですか。（複数回答）

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援） 40.9% 39.9% 45.6% 37.8% 39.6% 42.2% 38.5% 39.2% 43.6% 46.7%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 33.9% 33.2% 37.7% 29.5% 35.6% 35.0% 31.9% 31.9% 37.0% 40.0%
情報収集・分析力養成 31.8% 29.5% 33.3% 35.9% 29.0% 31.0% 33.2% 31.7% 31.9% 32.9%
文章作成力養成 24.0% 22.3% 28.7% 25.6% 17.2% 24.8% 22.4% 23.4% 24.8% 25.6%
アイデア・発想力養成 24.3% 24.4% 25.7% 25.0% 20.2% 24.9% 23.2% 24.6% 23.9% 25.2%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 39.6% 38.3% 42.4% 39.7% 37.5% 40.0% 38.9% 38.8% 40.7% 39.7%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 36.3% 32.6% 45.6% 29.5% 39.3% 37.8% 33.3% 31.6% 43.5% 35.9%
企業担当者・OB／OGからの講演 13.1% 8.3% 16.1% 16.7% 16.3% 11.4% 16.5% 11.2% 16.2% 18.9%
その他 0.2% - 0.3% - 0.6% 0.1% 0.2% - 0.4% 0.2%
知りたいことはない 16.9% 20.7% 11.4% 17.3% 16.0% 17.0% 16.8% 19.5% 13.0% 16.0%

※上位3項目に着色

低学年のうちに『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』を受けるとしたら知りたいこと　＜降順＞
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企業担当者・OB／OGからの講演

理系男子
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33.3%
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25.7%

16.1%
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

■3：インターンシップについて

(29)大学入学後、これまでにインターンシップに参加したことはありますか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
ある 26.3% 26.4% 24.6% 32.1% 20.2% 25.7% 27.5% 28.4% 23.1% 25.9%
ない 73.7% 73.6% 75.4% 67.9% 79.8% 74.3% 72.5% 71.6% 76.9% 74.1%

◆参加したことがある方のみ回答
(30)参加したインターンシップは、大学の講義に関連して行われたものですか。それとも、あなた自身の自由応募によるものですか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 252 51 84 50 67 135 117 101 151 265
大学の講義として参加した 65.1% 60.8% 63.1% 70.0% 74.6% 61.7% 71.3% 64.4% 66.5% 64.8%
大学の講義とは関係なく、自由応募で参加した 34.6% 39.2% 35.7% 30.0% 25.4% 37.9% 28.7% 35.6% 32.7% 34.3%
その他の形式で参加した 0.3% - 1.2% - - 0.5% - - 0.8% 0.9%

(31)これまで、どのような内容のインターンシップに参加したことがありますか。（複数回答）

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 252 51 84 50 67 135 117 101 151 265
会社見学・工場見学・職場見学 32.8% 33.3% 33.3% 32.0% 31.3% 33.3% 31.8% 32.8% 32.7% 36.5%
実際の現場での仕事体験 27.0% 27.5% 31.0% 22.0% 28.4% 28.8% 23.8% 25.3% 30.2% 26.5%
ロールプレイング形式の仕事体験 17.7% 23.5% 13.1% 14.0% 14.9% 19.6% 14.3% 19.8% 13.6% 11.8%
実際の仕事のシミュレーション体験 14.1% 11.8% 15.5% 18.0% 10.4% 13.2% 15.8% 14.2% 14.0% 13.7%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 27.0% 27.5% 27.4% 30.0% 16.4% 27.4% 26.1% 28.4% 24.2% 22.9%
人事や社員の講義・レクチャー 15.7% 11.8% 16.7% 20.0% 17.9% 13.6% 19.4% 15.0% 17.0% 16.5%
若手社員との座談会 7.9% 9.8% 11.9% 2.0% 6.0% 10.6% 3.1% 6.8% 10.2% 9.2%
その他 13.3% 17.6% 13.1% 8.0% 10.4% 15.9% 8.7% 13.9% 12.3% 15.7%

※上位3項目に着色

(32)あなたが参加したインターンシップの中で、もっとも学びが大きかったインターンシップは、どのような形式で行われましたか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 252 51 84 50 67 135 117 101 151 265
ほぼオンライン形式でのインターンシップ 29.1% 29.4% 26.2% 34.0% 22.4% 28.2% 30.7% 31.2% 25.1% 37.1%
ほぼ対面形式でのインターンシップ 53.4% 49.0% 57.1% 54.0% 59.7% 52.1% 55.6% 51.0% 57.9% 47.7%
オンラインと対面形式の両方が混ざったインターンシップ 16.8% 19.6% 16.7% 12.0% 17.9% 18.5% 13.7% 16.6% 17.0% 14.3%
その他 0.8% 2.0% - - - 1.2% - 1.2% - 0.9%

(33)総合的にみて、これまで参加したインターンシップに満足していますか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 252 51 84 50 67 135 117 101 151 265
非常に満足している 16.3% 17.6% 21.4% 10.0% 14.9% 19.1% 11.4% 14.7% 19.5% 13.9%
満足している 28.5% 27.5% 27.4% 32.0% 26.9% 27.4% 30.5% 29.2% 27.2% 24.8%
どちらかといえば、満足している 33.7% 33.3% 26.2% 40.0% 37.3% 30.6% 39.2% 35.9% 29.5% 37.0%
どちらでもない 13.8% 11.8% 17.9% 12.0% 16.4% 14.1% 13.3% 11.9% 17.4% 18.6%
どちらかといえば、不満である 6.8% 9.8% 3.6% 6.0% 4.5% 7.4% 5.6% 8.3% 3.8% 3.9%
不満である 0.3% - 1.2% - - 0.5% - - 0.8% 1.1%
非常に不満である 0.6% - 2.4% - - 0.9% - - 1.7% 0.7%

ある
26.3%

ない
73.7%

大学入学後、インターンシップに

参加したことがあるか

大学の講義として

参加した
65.1%

大学の講義とは関係なく、

自由応募で参加した
34.6%

その他の形式で参加した
0.3%

参加したインターンシップは大学の講義に関連して行われたものか否か
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

◆全員が回答
(34)今後、インターンシップに参加したいと思いますか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
参加したい 33.6% 31.1% 41.5% 30.8% 29.9% 35.2% 30.4% 31.0% 37.6% 38.1%
どちらかといえば、参加したい 38.9% 33.7% 38.9% 47.4% 41.4% 35.8% 45.1% 38.4% 39.7% 42.5%
どちらかといえば、参加したくない 15.0% 16.6% 12.0% 14.1% 17.5% 14.8% 15.4% 15.7% 13.8% 10.8%
参加したくない 12.5% 18.7% 7.6% 7.7% 11.2% 14.3% 9.0% 14.9% 8.8% 8.6%

◆今後インターンシップに参加してみたい方のみ（「どちらかといえば」含む）回答
(35)今後インターンシップに参加する場合、いつごろ参加したいですか。（複数回答）

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 758 125 275 122 236 400 358 247 511 848
2年生の3月以前 26.5% 22.4% 30.5% 24.6% 31.8% 26.1% 27.2% 23.3% 30.9% 28.6%
3年生の4月 23.9% 24.8% 25.8% 20.5% 23.3% 25.3% 21.5% 23.1% 25.0% 25.4%
3年生の5月 15.5% 15.2% 21.8% 9.0% 13.1% 18.2% 10.5% 12.8% 19.1% 13.8%
3年生の6月 16.8% 13.6% 25.1% 13.9% 11.9% 18.8% 13.2% 13.7% 21.0% 17.7%
3年生の7月 24.1% 22.4% 31.6% 19.7% 19.5% 26.6% 19.6% 21.3% 27.9% 26.0%
3年生の8月 36.1% 35.2% 40.0% 33.6% 33.9% 37.4% 33.7% 34.6% 38.1% 36.5%
3年生の9月 25.1% 24.0% 25.8% 28.7% 19.9% 24.8% 25.5% 25.8% 24.0% 22.0%
3年生の10月 13.2% 13.6% 16.7% 11.5% 7.2% 15.0% 9.9% 12.8% 13.8% 11.0%
3年生の11月 8.6% 8.8% 11.3% 7.4% 4.2% 9.9% 6.2% 8.2% 9.1% 7.4%
3年生の12月 9.7% 10.4% 12.4% 8.2% 4.2% 11.3% 6.7% 9.5% 9.8% 8.0%
3年生の1月 6.7% 7.2% 7.6% 6.6% 3.4% 7.4% 5.4% 6.9% 6.3% 6.3%
3年生の2月 7.2% 7.2% 8.4% 6.6% 5.5% 7.7% 6.2% 6.9% 7.5% 7.6%
3年生の3月以降 10.5% 9.6% 7.6% 12.3% 16.5% 8.7% 13.8% 10.6% 10.4% 11.2%

※上位3項目に着色
(36)今後インターンシップに参加する場合、どのような形式（オンライン／対面）のインターンシップに参加したいですか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 758 125 275 122 236 400 358 247 511 848
主にオンラインで行われるインターンシップ 11.2% 13.6% 9.8% 10.7% 8.9% 11.9% 10.0% 12.5% 9.5% 11.5%
主に対面形式で行われるインターンシップ 47.7% 46.4% 52.7% 45.1% 44.9% 49.3% 45.0% 45.9% 50.3% 45.7%
オンラインと対面の両方があるインターンシップ 15.9% 15.2% 15.3% 15.6% 19.5% 15.2% 17.0% 15.3% 16.6% 16.0%
インターンシップの形式にはこだわらない 25.2% 24.8% 22.2% 28.7% 26.7% 23.6% 28.0% 26.3% 23.6% 26.9%

(37)今後、どのような内容のインターンシップに参加してみたいですか。（複数回答）

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 758 125 275 122 236 400 358 247 511 848
会社見学・工場見学・職場見学 56.9% 58.4% 54.2% 59.8% 53.8% 56.5% 57.6% 59.0% 54.1% 51.3%
実際の現場での仕事体験 63.9% 61.6% 69.8% 59.0% 65.3% 65.3% 61.3% 60.6% 68.4% 64.0%
ロールプレイング形式の仕事体験 29.5% 38.4% 24.0% 28.7% 19.1% 31.9% 25.2% 34.6% 22.5% 26.4%
実際の仕事のシミュレーション体験 45.7% 44.8% 47.3% 45.1% 45.3% 45.9% 45.2% 44.9% 46.7% 43.4%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 29.8% 35.2% 28.7% 29.5% 17.8% 32.3% 25.2% 33.0% 25.3% 31.1%
人事や社員の講義・レクチャー 32.8% 36.0% 35.3% 28.7% 25.4% 35.7% 27.5% 33.2% 32.2% 29.8%
若手社員との座談会 25.3% 27.2% 29.5% 21.3% 17.8% 28.2% 20.0% 24.9% 25.8% 21.0%
その他の内容 3.2% 3.2% 1.8% 4.9% 3.0% 2.6% 4.2% 3.9% 2.2% 2.9%

※上位3項目に着色

(38)インターンシップに参加する期間としてもっとも希望するものを1つ選んでください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 758 125 275 122 236 400 358 247 511 848
半日（2時間～5時間程度） 19.9% 20.8% 20.7% 16.4% 22.0% 20.8% 18.5% 19.1% 21.1% 20.8%
1日（5時間～8時間程度） 18.5% 17.6% 17.5% 19.7% 21.6% 17.5% 20.4% 18.4% 18.7% 17.3%
2～3日 （1日8時間×3日程度） 13.5% 12.0% 13.1% 17.2% 11.9% 12.5% 15.3% 14.0% 12.7% 14.5%
1週間 （1日8時間×5日程度） 19.8% 20.8% 20.0% 18.9% 18.2% 20.4% 18.6% 20.0% 19.4% 20.1%
2週間（1日8時間×10日程度） 6.7% 4.8% 6.2% 9.0% 8.9% 5.4% 9.0% 6.4% 7.0% 8.2%
1ヶ月程度（1日8時間×25日程度） 4.2% 4.8% 4.7% 2.5% 4.2% 4.8% 3.1% 3.9% 4.6% 3.5%
1ヶ月以上 2.4% 2.4% 2.2% 3.3% 1.7% 2.3% 2.7% 2.7% 2.0% 2.3%
わからない 14.9% 16.8% 15.6% 13.1% 11.4% 16.3% 12.5% 15.4% 14.3% 13.2%

1日以内 38.4% 38.4% 38.2% 36.1% 43.6% 38.3% 38.9% 37.5% 39.8% 38.1%
2～3日 （1日8時間×3日程度） 13.5% 12.0% 13.1% 17.2% 11.9% 12.5% 15.3% 14.0% 12.7% 14.5%
1週間以上 33.1% 32.8% 33.1% 33.7% 33.0% 32.9% 33.4% 33.0% 33.0% 34.1%
※（）内には所要時間を参考までに記載しています。

(39)参加する企業を選ぶときに、不安に思うことはありますか。
　　まだインターンシップに参加する企業を選んだことがない方は、『選ぶとしたら』で回答してください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 758 125 275 122 236 400 358 247 511 848
不安に思うことがある（あると思う） 86.3% 84.8% 88.7% 86.1% 85.6% 86.6% 85.9% 85.3% 87.8% 85.5%
不安に思うことはない（ないと思う） 13.7% 15.2% 11.3% 13.9% 14.4% 13.4% 14.1% 14.7% 12.2% 14.5%
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◆全員が回答
(40)インターンシップに参加する企業選びにあたって、不安に思うことを以下からすべて選んでください。（複数回答）
　　まだインターンシップに参加する企業を選んだことがない方は、『選ぶとしたら』で回答してください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
人気のあるインターンシップには競争倍率が高くて参加できないのではないか 43.2% 40.9% 44.7% 49.4% 37.5% 42.4% 44.7% 43.8% 42.3% 46.2%
インターンシップに参加する業界の選び方・絞り方について 37.3% 35.8% 43.0% 37.2% 30.8% 38.6% 34.7% 36.2% 38.9% 37.6%
インターンシップに参加する職種の選び方・絞り方について 31.0% 32.6% 31.9% 28.8% 28.1% 32.3% 28.6% 31.3% 30.6% 32.7%
応募書類の書き方や面接 41.3% 35.8% 46.2% 44.2% 43.5% 39.9% 43.9% 38.7% 45.3% 41.7%
選考で、どんな自己PRをしたらいいか（自己分析のやり方） 44.6% 38.9% 52.0% 42.3% 50.5% 44.1% 45.5% 40.1% 51.5% 49.3%
適性検査や筆記試験 27.8% 26.9% 28.1% 27.6% 29.9% 27.4% 28.5% 27.2% 28.7% 29.7%
インターンシップで企業のどんなところを見れば良いのか分からない 28.8% 30.1% 31.3% 23.1% 29.0% 30.5% 25.4% 27.6% 30.5% 30.6%
他大学の学生と上手くグループワークができるか不安 31.1% 30.6% 35.7% 25.6% 32.6% 32.6% 28.4% 28.9% 34.7% 32.2%
インターンシップに行った際の基本的なビジネスマナー 29.8% 25.9% 33.3% 29.5% 34.7% 28.9% 31.5% 27.1% 33.8% 29.4%
長期日程に参加できるか（授業との両立ができるプログラムを選べるか） 19.3% 20.2% 19.6% 16.7% 19.9% 20.0% 17.9% 19.0% 19.7% 24.9%
インターンシップによっては、参加情報が選考に利用される可能性があること* 17.9% 21.2% 19.3% 11.5% 15.4% 20.5% 13.0% 17.9% 18.0% -
その他 0.5% 0.5% 0.9% - 0.6% 0.7% 0.2% 0.3% 0.8% 0.8%
*今回の調査から選択肢追加 ※上位3項目に着色

文系女子 気になる企業があれば積極的にたくさんインターンシップに参加していきたい。

自己分析をしっかりしておき、自分について何を聞かれても答えられるようにする

理系男子 自分の良さを積極的にアピールできるように、自分のことをより知れるようにしていきたい。

文系女子

インターンシップに参加するにあたり前々から準備が必要だと思うので計画的にやっていきたいと思っている。

文系女子
初めてこのことを知った。なので、いかに受ける会社のインターンシップに参加し良い印象を残せるかが鍵となると感じた。なので、今からどうしたら良い情報を残せる
か考えようと思う。

文系女子 まずは自分と向き合っていきたい。自分について知ることで、自分の得意なことをアピールして仕事を行うことが可能となると考える。

文系男子 自分の考えを明確に相手に伝わるようなコミュニケーションをとること。

文系女子 ただの職場体験だと思わずにそこから評価が始まっていることを意識する

文系男子 一日一日の積み重ねが、評価に繋がっていくと思うので、日々を大切に過ごしていきたい

文系女子

文系女子

文系男子 変に取り繕うのではなく、大学生活で力を入れて学んできたことを普通にアピール出来るように、今学んでいる領域の学修により一層力を入れていきたい

インターンシップ時から本選考のつもりで臨み、働く自分の姿をしっかりとイメージしようと思う。

文理男女

(41)25年卒以降、一定の基準を満たしたインターンシップでは参加したときの情報や評価などを採用選考に用いることが可能とされていますが
インターンシップでのそのような情報等が採用選考に用いられる上で、準備していることや準備したいと思っていることがあれば教えてください。

コメント

理系女子 積極的に参加していることが伝わるような態度や言動をすることを意識しようと考えています。

44.6%

43.2%

41.3%

37.3%

31.1%

31.0%

29.8%

28.8%

27.8%

19.3%

17.9%
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選考で、どんな自己PRをしたらいいか

（自己分析のやり方）

人気のあるインターンシップには

競争倍率が高くて参加できないのではないか

応募書類の書き方や面接

インターンシップに参加する業界の選び方・絞り方について

他大学の学生と上手くグループワークができるか不安

インターンシップに参加する職種の選び方・絞り方について

インターンシップに行った際の基本的なビジネスマナー

インターンシップで企業の

どんなところを見れば良いのか分からない

適性検査や筆記試験

長期日程に参加できるか

（授業との両立ができるプログラムを選べるか）

インターンシップによっては、

参加情報が選考に利用される可能性があること

インターンシップに参加する企業選びにあたって、不安に思うこと ＜降順＞
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■4：キャリア学習全般について
◆「キャリアガイダンス」「キャリア教育の授業」「インターンシップ」のいずれかに参加したことがある人のみ回答
(42)キャリア学習によって身に付いた・上がったと思うものをすべて選んでください。 ※新規設問のため前回データなし

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 500 93 187 81 139 280 220 174 326
34.4% 38.7% 32.1% 33.3% 28.1% 35.9% 31.5% 36.8% 31.0%
18.1% 22.6% 15.0% 16.0% 15.1% 19.3% 15.7% 20.2% 15.0%
28.0% 25.8% 27.3% 33.3% 26.6% 26.4% 31.1% 28.5% 27.1%
33.1% 35.5% 30.5% 33.3% 31.7% 33.3% 32.8% 34.7% 30.8%
26.8% 28.0% 25.1% 29.6% 21.6% 26.7% 26.9% 28.6% 24.1%
14.8% 14.0% 13.4% 18.5% 14.4% 13.7% 17.1% 15.6% 13.7%
11.7% 11.8% 12.8% 11.1% 9.4% 12.3% 10.5% 11.6% 11.9%
19.0% 15.1% 21.4% 23.5% 17.3% 17.8% 21.4% 18.1% 20.2%
14.0% 8.6% 17.1% 19.8% 12.9% 12.3% 17.4% 12.6% 15.9%
12.9% 9.7% 13.4% 16.0% 16.5% 11.3% 16.2% 12.0% 14.3%
12.4% 12.9% 12.3% 11.1% 13.7% 12.6% 12.0% 12.3% 12.7%
7.0% 5.4% 5.9% 11.1% 7.2% 5.6% 9.8% 7.5% 6.2%

15.1% 12.9% 16.0% 16.0% 18.0% 14.2% 16.7% 14.0% 16.6%
7.9% 7.5% 8.6% 8.6% 5.8% 8.0% 7.7% 7.9% 7.8%

12.4% 9.7% 13.4% 16.0% 12.2% 11.3% 14.8% 12.0% 13.1%
23.0% 21.5% 26.2% 23.5% 19.4% 23.5% 22.1% 22.2% 24.3%
7.1% 5.4% 9.1% 7.4% 7.2% 7.0% 7.3% 6.1% 8.6%
6.6% 6.5% 8.0% 4.9% 6.5% 7.1% 5.5% 5.9% 7.6%
0.2% - 0.5% - - 0.2% - - 0.4%

12.8% 11.8% 17.1% 6.2% 18.0% 14.1% 10.2% 9.8% 17.4%

87.2% 88.2% 82.9% 93.8% 82.0% 85.9% 89.8% 90.2% 82.6%
12.8% 11.8% 17.1% 6.2% 18.0% 14.1% 10.2% 9.8% 17.4%

(43)キャリア学習を通して得た知識や経験は大学生活のどのような場面で活かせましたか。
※新規設問のため前回データなし

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 500 93 187 81 139 280 220 174 326
33.0% 35.5% 30.5% 35.8% 25.2% 33.3% 32.2% 35.6% 29.0%
23.5% 30.1% 18.7% 22.2% 15.8% 25.2% 20.1% 27.2% 17.9%
22.6% 26.9% 18.7% 21.0% 20.9% 23.4% 20.9% 24.7% 19.3%
36.1% 35.5% 42.8% 28.4% 36.0% 38.6% 31.0% 32.9% 40.9%
23.9% 22.6% 22.5% 28.4% 23.7% 22.5% 26.8% 24.7% 22.8%
9.6% 10.8% 9.1% 8.6% 8.6% 10.0% 8.6% 10.0% 9.0%
5.8% 7.5% 5.3% 4.9% 2.9% 6.6% 4.2% 6.6% 4.7%
9.2% 11.8% 8.6% 7.4% 5.8% 10.4% 6.8% 10.2% 7.8%
7.5% 7.5% 8.0% 7.4% 6.5% 7.7% 7.1% 7.5% 7.6%
5.9% 5.4% 6.4% 7.4% 3.6% 5.8% 6.1% 6.1% 5.6%

10.0% 7.5% 11.8% 12.3% 9.4% 9.3% 11.3% 9.3% 11.1%
0.1% - - - 0.7% - 0.2% - 0.2%

15.4% 11.8% 19.3% 13.6% 20.9% 15.0% 16.0% 12.5% 19.7%

84.6% 88.2% 80.7% 86.4% 79.1% 85.0% 84.0% 87.5% 80.3%
15.4% 11.8% 19.3% 13.6% 20.9% 15.0% 16.0% 12.5% 19.7%

(44)実際にどのように役立ったか、具体的な場面もあわせて教えてください。

属性

文系女子

理系男子

文系男子

文系女子

文系女子

理系女子

文系女子

理系女子

文系男子

文系女子

規律性（社会のルールや人との約束を守る力）が上がった
ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）が上がった
コミュニケーション能力が上がった
リーダーシップが身に付いた
協調性が上がった
自己理解が深まった
自己効力感（自分ならできると思う感覚）が上がった
自己肯定感（そのままの自分を肯定する感覚）が上がった

履修する授業を選ぶとき
研究室・ゼミを選ぶとき
授業を受けているとき・研究/ゼミ活動を行っているとき
将来の進路を考えるとき

キャリア学習によって身に付いた・上がったと思う能力・スキルがある
キャリア学習によって身に付いた・上がったと思うものはない

主体性（物事に進んで取り組む力）が上がった
働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）が上がった
実行力（目的を設定し確実に行動する力）が上がった
課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにする力）が上がった
計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）が上がった

傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）が上がった
柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）が上がった

その他
キャリア学習によって身に付いた・上がったと思うものはない

状況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）が上がった

キャリア学習を通して得た知識や経験を活かせた場面は特にない

アルバイト
サークル・部活などの課外活動
海外留学

創造力（新しい価値を生み出す力）が上がった
発信力（自分の意見をわかりやすく伝える力）が上がった

ボランティア活動
資格取得やWスクールへの通学
趣味活動
友人との関わり
その他
活かせた場面は特にない

主体性が上がった,発信力が上がった,コミュニ

ケーション能力が上がった

以前よりもコミュニケーション能力が長けていると感じるし、思ったことを上手く言葉にして伝えることへの苦

手意識も無くなった

キャリア学習を通して得た知識や経験を活かせた場面がある

傾聴力が上がった,柔軟性が上がった,状況把握

力が上がった,規律性が上がった,ストレスコン

トロール力が上がった

ネガティブな思考をしなくなって、常に人のために行動できるようにもなったが、自分を守るための行動もバラ

ンスよく取れるようになったこと。

主体性が上がった,働きかけ力が上がった,実行

力が上がった,課題発見力が上がった,計画力が

上がった,創造力が上がった,傾聴力が上がった,

柔軟性が上がった,状況把握力が上がった,規律

性が上がった,自己理解が深まった,自己効力感

が上がった

自分が働く仕事のイメージができ、今後の学校生活と日常生活で行っておくべき行動が分かり、モチベーション

を高め、準備を進め始められた。

計画力が上がった,傾聴力が上がった,自己理解

が深まった

授業でグループワークをしているときに、どうやって自分の意見を発信すれば相手に伝わるのかを考えて発信し

たらよく伝わったこと。

実行力が上がった,傾聴力が上がった,柔軟性が

上がった,状況把握力が上がった,規律性が上

がった,コミュニケーション能力が上がった,協

調性が上がった,自己理解が深まった

大学1年生の頃は特に何もやりたいことがなく、いい加減に毎日を過ごしていたことが多かったが、2年生にな

り、母親に資格取得を勧められたこともあり、MOSの資格取得を目指して講義に参加をした。MOSのおかげで将

来IT企業やSEみたいな仕事をしたいと思えるようになった。また、英語の学科に所属していることもあり、

TOEICや英検の目標を自分で定めるようになった。今の私の目標は英語やIT関連の資格を取得することだ。

課題発見力が上がった,創造力が上がった,自己

理解が深まった

教育の勉強をするときにおいて、子供がどのようなことに興味があるのか、どのような特徴があるのかをイン

ターンシップを通してよく学ぶことができ、それを大学の講義と合わせながらより効果的な学習ができている

課題発見力が上がった,傾聴力が上がった,自己

理解が深まった

自分がどのような領域に興味があって、どのような学修をしていけば興味を持つ領域の職業に就けるのかのイ

メージがつきやすくなり、履修をするにあたって参考になった

キャリア学習を通して得た知識や経験が活かせた場面のエピソードキャリア学習による変化

主体性が上がった,計画力が上がった,ストレス

コントロール力が上がった,コミュニケーショ

ン能力が上がった,自己理解が深まった,自己効

力感が上がった,自己肯定感が上がった

他己分析の結果、自分にリーダーシップがあることがわかったので、他の授業のグループ発表課題で自らリー

ダーに立候補し、全体で2位を取ることができた。

主体性が上がった,状況把握力が上がった
自分の知らない職種について知ることが出来、将来の仕事の幅が思ったより広いことが分かったので、改めて自

分の就く仕事について考えることが出来た。

主体性が上がった,実行力が上がった,課題発見

力が上がった,計画力が上がった,創造力が上

がった,発信力が上がった,傾聴力が上がった,規

律性が上がった,コミュニケーション能力が上

がった,リーダーシップが身に付いた,協調性が

上がった,自己理解が深まった,自己効力感が上

がった,自己肯定感が上がった

特に自己分析能力やコミュニケーション能力が上がったので、今まで苦手だったことを意識してできるように

なった。また、グループワークが苦手だったので克服できた。
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(続き)実際にどのように役立ったか、具体的な場面もあわせて教えてください。

属性

文系女子

文系女子

理系男子

文系女子

文系女子

文系女子

理系男子

理系女子

理系女子

理系女子

文系男子

文系女子

理系男子

理系男子

文系女子

文系男子

理系女子

◆全員
(45)将来に関する以下のようなテーマの中であなたが現在、学んでみたいと思っていることを教えてください。

※新規設問のため前回データなし
全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673
66.7% 62.2% 69.9% 71.2% 67.1% 65.2% 69.6% 65.3% 68.9%
25.6% 26.9% 21.9% 25.6% 29.0% 24.9% 26.9% 26.5% 24.3%
22.1% 20.7% 22.2% 24.4% 22.7% 21.3% 23.7% 22.0% 22.4%
18.5% 17.1% 21.1% 17.3% 19.3% 18.7% 18.1% 17.2% 20.5%
13.4% 11.9% 15.5% 12.2% 15.4% 13.3% 13.4% 12.0% 15.5%
18.7% 21.2% 15.8% 18.6% 17.2% 19.1% 18.1% 20.3% 16.3%
34.8% 38.3% 34.2% 30.1% 32.6% 36.7% 31.1% 35.5% 33.7%
17.5% 13.5% 19.3% 21.8% 19.3% 15.8% 20.8% 16.3% 19.3%
13.0% 12.4% 12.0% 13.5% 16.3% 12.3% 14.6% 12.8% 13.4%
0.2% - 0.3% 0.6% - 0.1% 0.4% 0.2% 0.2%

12.7% 13.5% 12.0% 10.3% 15.4% 12.9% 12.3% 12.4% 13.1%

主体性が上がった,働きかけ力が上がった,実行

力が上がった,課題発見力が上がった,創造力が

上がった,傾聴力が上がった,コミュニケーショ

ン能力が上がった,協調性が上がった,自己理解

が深まった

コミュニケーション能力が上がり高校生のときよりも交友関係が広がった

キャリア学習による変化 キャリア学習を通して得た知識や経験が活かせた場面のエピソード

お金について
健康について
結婚について
出産・子育てについて
家族の介護について
老後について
キャリアプランについて
移住・住む場所について
住宅について
その他
特に学びたいことはない

知らなかった企業にも目を向けることができ、将来就職活動をする際の視野の幅が広がったと思う点

主体性が上がった,課題発見力が上がった,傾聴

力が上がった,状況把握力が上がった,規律性が

上がった

就活までの流れを教えてくれたためそれまでにしとかなければならないことの計画が立てやすかった

課題発見力が上がった,傾聴力が上がった,柔軟

性が上がった,状況把握力が上がった,自己理解

が深まった

講義の内容について、関連する業種に関連づけて聞くことができるようになった。

主体性が上がった,課題発見力が上がった,創造

力が上がった,傾聴力が上がった,規律性が上

がった,コミュニケーション能力が上がった

バイト先で目上の人やお客さんと会話する時の礼儀。また、傾聴力をみにつけた。

課題発見力が上がった,計画力が上がった
自己分析をしたことで自分に足りないことがわかり、そこを補うためにどのようなボランティアに参加すればい

いかわかった

実行力が上がった,課題発見力が上がった,計画

力が上がった,発信力が上がった,柔軟性が上

がった,コミュニケーション能力が上がった,自

己理解が深まった

キャリア学習の講義でならった自己分析を活用して自分に合うようなアルバイトやインターン先を選べるように

なった。

実行力が上がった,課題発見力が上がった,計画

力が上がった,創造力が上がった,傾聴力が上

がった,自己理解が深まった

授業での受け方が、これからの自分に役立つものだと改めて認識し、真に授業を受けることができるようになっ

た。

働きかけ力が上がった,計画力が上がった,傾聴

力が上がった,ストレスコントロール力が上

がった,コミュニケーション能力が上がった,協

調性が上がった,自己理解が深まった,自己肯定

感が上がった

友達と趣味の話をしている時に反対の意見を言っても,友達の理由をしっかり聞き,意見を尊重するようになった｡

主体性が上がった,課題発見力が上がった,傾聴

力が上がった,柔軟性が上がった,状況把握力が

上がった,規律性が上がった,コミュニケーショ

ン能力が上がった,協調性が上がった,自己理解

が深まった,自己効力感が上がった,自己肯定感

が上がった

バイト先で以前は言われたことしかやれなかったが、率先して自分から仕事を探して動けるようになった。

主体性が上がった,計画力が上がった,柔軟性が

上がった,協調性が上がった
自分がどういうことに興味があるのかをまず考えて、授業を選択しました。

働きかけ力が上がった,課題発見力が上がった,

計画力が上がった
自分の意見をしっかりと言えるようになったり、いろんな視点で物事を考えられるようになった。

主体性が上がった,働きかけ力が上がった,実行

力が上がった,課題発見力が上がった,計画力が

上がった,創造力が上がった,発信力が上がった,

傾聴力が上がった,状況把握力が上がった,規律

性が上がった,コミュニケーション能力が上

がった,リーダーシップが身に付いた,協調性が

上がった,自己理解が深まった

授業により身が入るようになり、資格習得に向けて本格的に勉強を開始するきっかけになった。

課題発見力が上がった,協調性が上がった,自己

理解が深まった
アルバイトを選ぶ際に主体的に選び、仕事上でも協調性を用いていこなうことができた。

主体性が上がった,実行力が上がった,計画力が

上がった,傾聴力が上がった,柔軟性が上がった
普段の友人との会話ですぐ反論するのではなく、一旦相手の意見を聞くようになった。

働きかけ力が上がった,実行力が上がった,計画

力が上がった,柔軟性が上がった,状況把握力が

上がった

キャリア形成の授業での言葉が自分がバイトの関係で悩んでいた時に助けになった。

発信力が上がった,傾聴力が上がった ゼミの発表で、資料を作ったり、プレゼンしたりした時に、相手に分かりやすく伝えれるようになった

課題発見力が上がった,計画力が上がった,創造

力が上がった,傾聴力が上がった
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■5：大学生活について
(46)総合的にみて、現在の大学生活に満足していますか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
非常に満足している 17.0% 17.6% 16.1% 18.6% 14.2% 17.0% 16.9% 18.0% 15.4% 17.3%
満足している 25.6% 21.2% 27.2% 30.1% 28.1% 23.6% 29.3% 24.3% 27.5% 27.3%
どちらかといえば、満足している 28.9% 28.5% 30.4% 28.2% 28.1% 29.3% 28.2% 28.4% 29.6% 26.5%
どちらでもない 13.8% 13.5% 15.5% 12.8% 13.0% 14.3% 12.9% 13.2% 14.7% 16.1%
どちらかといえば、不満である 8.1% 9.8% 7.9% 3.8% 9.7% 9.1% 6.1% 7.8% 8.5% 7.5%
不満である 3.5% 5.2% 1.8% 1.9% 4.5% 3.8% 2.9% 4.1% 2.7% 3.0%
非常に不満である 3.2% 4.1% 1.2% 4.5% 2.4% 3.0% 3.7% 4.3% 1.6% 2.3%

(47)現在大学で提供されているキャリア教育に満足していますか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
非常に満足している 7.9% 8.8% 6.7% 9.6% 5.1% 8.0% 7.9% 9.1% 6.2% 9.8%
満足している 17.0% 13.5% 21.3% 16.7% 19.3% 16.6% 17.7% 14.6% 20.7% 17.6%
どちらかといえば、満足している 26.1% 23.3% 29.5% 26.9% 26.6% 25.8% 26.8% 24.6% 28.5% 27.9%
どちらでもない 35.7% 36.3% 33.0% 36.5% 37.8% 35.0% 37.0% 36.4% 34.6% 33.8%
どちらかといえば、不満である 7.2% 9.3% 5.6% 5.8% 6.6% 7.8% 6.1% 8.1% 5.9% 7.2%
不満である 2.9% 3.6% 2.9% 1.3% 3.0% 3.3% 2.0% 2.8% 3.0% 2.1%
非常に不満である 3.2% 5.2% 0.9% 3.2% 1.5% 3.5% 2.5% 4.5% 1.1% 1.6%

(48)総合的にみて、大学での学習活動や内容に満足していますか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
非常に満足している 12.7% 13.5% 11.4% 14.7% 9.4% 12.6% 12.7% 13.9% 10.7% 12.3%
満足している 22.8% 18.7% 25.4% 23.7% 28.4% 21.4% 25.5% 20.4% 26.4% 23.3%
どちらかといえば、満足している 27.9% 23.3% 33.6% 30.8% 25.4% 27.4% 28.7% 25.9% 30.9% 31.3%
どちらでもない 23.9% 26.9% 20.2% 22.4% 24.2% 24.2% 23.1% 25.4% 21.5% 23.2%
どちらかといえば、不満である 7.4% 9.3% 6.1% 4.5% 8.5% 8.1% 6.0% 7.7% 6.9% 5.8%
不満である 2.8% 3.6% 2.9% 1.3% 2.4% 3.3% 1.7% 2.8% 2.8% 2.2%
非常に不満である 2.7% 4.7% 0.3% 2.6% 1.8% 2.9% 2.3% 3.9% 0.8% 1.8%

(49)今後、大学での学習に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
強くそう思う 22.7% 20.2% 23.7% 25.6% 23.6% 21.6% 24.8% 22.1% 23.6% 26.7%
そう思う 28.3% 22.8% 36.8% 27.6% 29.0% 28.4% 28.1% 24.4% 34.2% 31.6%
ややそう思う 25.3% 26.4% 24.6% 24.4% 25.1% 25.7% 24.6% 25.7% 24.7% 21.4%
どちらでもない 14.7% 16.1% 12.9% 15.4% 13.0% 14.8% 14.5% 15.8% 12.9% 14.9%
ややそう思わない 4.5% 6.2% 1.2% 4.5% 5.7% 4.2% 5.0% 5.6% 2.7% 3.1%
そう思わない 1.6% 2.1% 0.9% 1.3% 1.8% 1.6% 1.5% 1.8% 1.2% 1.4%
全くそう思わない 3.0% 6.2% - 1.3% 1.8% 3.7% 1.5% 4.5% 0.6% 0.9%

(50)大学入学以前に想像していた大学生のライフスタイルと比べて、特に不満に感じていることはなんですか。（複数回答）

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
学業・研究活動が満足にできないこと 21.7% 20.2% 22.2% 23.7% 21.8% 21.0% 23.0% 21.4% 22.1% 24.0%
留学ができないこと 6.3% 6.7% 5.3% 5.8% 7.9% 6.1% 6.6% 6.4% 6.1% 7.8%
大学の設備を満足に使えないこと 15.0% 16.1% 12.6% 16.0% 14.8% 14.7% 15.6% 16.0% 13.3% 18.9%
交友関係を満足に広げられないこと 36.2% 32.6% 46.2% 33.3% 31.4% 38.0% 32.6% 32.9% 41.2% 40.6%
サークル・部活動が満足にできないこと 21.3% 24.9% 18.7% 16.7% 23.3% 22.4% 19.2% 22.0% 20.2% 24.7%
アルバイトが満足にできないこと 26.8% 26.9% 24.6% 28.8% 27.5% 26.0% 28.3% 27.6% 25.5% 19.0%
趣味活動が満足にできないこと 21.6% 22.3% 18.1% 21.2% 27.2% 20.6% 23.5% 21.9% 21.2% 21.0%
ボランティア活動が満足にできないこと 10.3% 10.9% 12.6% 7.7% 7.9% 11.6% 7.8% 9.8% 11.0% 9.4%
その他 4.5% 3.1% 5.0% 5.8% 5.4% 3.9% 5.6% 4.0% 5.1% 5.6%

※上位3項目に着色

(51)周囲で就職活動や就職活動の準備をしている姿を見たことがある人を選んでください。（複数回答）

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
兄弟姉妹 17.8% 14.5% 20.5% 19.2% 19.9% 16.9% 19.5% 16.1% 20.3% 24.1%
親戚 6.3% 5.2% 7.9% 4.5% 9.1% 6.3% 6.3% 4.9% 8.3% 7.1%
大学の先輩 32.2% 33.2% 33.9% 34.6% 22.1% 33.5% 29.7% 33.7% 29.9% 30.1%
大学以外の先輩 10.1% 11.4% 9.4% 8.3% 10.6% 10.6% 9.2% 10.3% 9.8% 7.2%
友人 14.6% 16.1% 14.3% 14.7% 10.9% 15.4% 13.2% 15.6% 13.2% 16.7%
彼氏・彼女 2.3% 2.1% 2.3% 2.6% 2.7% 2.2% 2.6% 2.2% 2.5% 2.4%
その他 0.1% - 0.3% - - 0.1% - - 0.2% 0.1%
周囲で就職活動や就職活動準備をしている人を見たことがない 39.5% 39.9% 39.5% 36.5% 43.2% 39.7% 39.1% 38.7% 40.7% 37.5%
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■6：将来観・仕事への考え方について
(52)今現在、あなたは就職活動に向けた準備を始めていますか。※主観で構いません

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
始めている 13.4% 16.6% 12.6% 11.5% 8.8% 15.0% 10.5% 14.8% 11.3% 14.6%
まだ始めていない 86.6% 83.4% 87.4% 88.5% 91.2% 85.0% 89.5% 85.2% 88.7% 85.4%

(53)将来就職して働く場所に関して、あなたの考えに一番近いものを選んでください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
地元（卒業高校都道府県）で働きたい 38.2% 36.8% 39.8% 37.8% 39.6% 38.0% 38.5% 37.1% 39.7% 39.1%
大学所在地の都道府県で働きたい 19.8% 20.2% 21.9% 17.9% 17.2% 20.9% 17.7% 19.4% 20.3% 15.3%
大学所在地でも地元でもない都道府県で働きたい 11.5% 11.9% 9.1% 12.8% 12.7% 10.8% 12.8% 12.2% 10.3% 14.6%
海外で働きたい 2.6% 2.1% 4.4% 1.9% 1.8% 3.0% 1.9% 2.0% 3.5% 2.5%
働く場所にはこだわらない 28.0% 29.0% 24.9% 29.5% 28.7% 27.4% 29.2% 29.2% 26.1% 28.5%

(54)将来の就職活動に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
強くそう思う 23.5% 22.8% 26.3% 23.1% 20.8% 24.2% 22.2% 22.9% 24.5% 27.2%
そう思う 28.5% 22.8% 33.6% 30.8% 32.0% 27.1% 31.3% 25.6% 33.1% 32.1%
ややそう思う 22.1% 22.3% 21.6% 21.2% 23.9% 22.0% 22.2% 21.9% 22.4% 22.3%
どちらでもない 18.4% 20.2% 15.8% 18.6% 18.1% 18.4% 18.4% 19.6% 16.6% 15.1%
ややそう思わない 3.1% 4.1% 1.5% 3.2% 3.0% 3.1% 3.1% 3.8% 2.0% 2.1%
そう思わない 1.6% 2.1% 0.9% 1.9% 0.9% 1.6% 1.5% 2.0% 0.9% 0.7%
全くそう思わない 2.8% 5.7% 0.3% 1.3% 1.2% 3.5% 1.3% 4.2% 0.6% 0.6%

(55)「起業／フリーランス／投資／アフェリエイト収入で稼ぐこと／クラウドソーシング」について実施状況を選んでください。

■起業について 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 5.5% 8.8% 2.3% 3.8% 4.5% 6.2% 4.1% 7.1% 3.1% 3.5%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 3.8% 4.7% 2.0% 4.5% 3.3% 3.6% 4.0% 4.6% 2.5% 3.4%
現在実施しているが、大学卒業後はやめようと思っている 2.7% 3.6% 0.6% 3.2% 3.3% 2.4% 3.3% 3.5% 1.5% 3.1%
実施していない 56.0% 52.8% 60.2% 59.6% 51.7% 55.8% 56.5% 55.2% 57.4% 53.7%
よく分からない 32.0% 30.1% 34.8% 28.8% 37.2% 31.9% 32.1% 29.6% 35.6% 36.2%

実施している 12.0% 17.1% 4.9% 11.5% 11.1% 12.2% 11.4% 15.2% 7.1% 10.0%
実施していない 56.0% 52.8% 60.2% 59.6% 51.7% 55.8% 56.5% 55.2% 57.4% 53.7%
よく分からない 32.0% 30.1% 34.8% 28.8% 37.2% 31.9% 32.1% 29.6% 35.6% 36.2%

■フリーランスで働くことについて 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 3.9% 6.2% 1.5% 3.2% 3.0% 4.3% 3.1% 5.2% 2.0% 2.4%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 4.1% 3.6% 2.6% 5.8% 5.4% 3.2% 5.6% 4.4% 3.6% 5.4%
現在実施しているが、大学卒業後はやめようと思っている 5.1% 7.8% 1.8% 5.8% 3.0% 5.4% 4.7% 7.1% 2.2% 4.6%
実施していない 54.3% 53.4% 58.5% 55.1% 47.7% 55.4% 52.3% 54.0% 54.9% 49.7%
よく分からない 32.6% 29.0% 35.7% 30.1% 40.8% 31.7% 34.3% 29.4% 37.4% 38.0%

実施している 13.1% 17.6% 5.9% 14.8% 11.4% 12.9% 13.4% 16.7% 7.8% 12.4%
実施していない 54.3% 53.4% 58.5% 55.1% 47.7% 55.4% 52.3% 54.0% 54.9% 49.7%
よく分からない 32.6% 29.0% 35.7% 30.1% 40.8% 31.7% 34.3% 29.4% 37.4% 38.0%

■投資について 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 4.0% 5.7% 1.8% 4.5% 2.4% 4.1% 3.7% 5.3% 2.0% 2.3%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 8.6% 9.8% 3.8% 12.8% 7.9% 7.4% 10.9% 10.9% 5.2% 9.2%
現在実施しているが、大学卒業後はやめようと思っている 6.2% 7.8% 3.2% 8.3% 3.9% 6.0% 6.6% 8.0% 3.5% 5.6%
実施していない 50.5% 48.7% 56.7% 47.4% 48.3% 51.9% 47.8% 48.3% 53.9% 48.0%
よく分からない 30.7% 28.0% 34.5% 26.9% 37.5% 30.6% 31.0% 27.6% 35.5% 34.9%

実施している 18.8% 23.3% 8.8% 25.6% 14.2% 17.5% 21.2% 24.2% 10.7% 17.1%
実施していない 50.5% 48.7% 56.7% 47.4% 48.3% 51.9% 47.8% 48.3% 53.9% 48.0%
よく分からない 30.7% 28.0% 34.5% 26.9% 37.5% 30.6% 31.0% 27.6% 35.5% 34.9%

■アフェリエイト収入で稼ぐことについて 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 3.2% 4.1% 1.5% 4.5% 1.8% 3.1% 3.5% 4.3% 1.6% 1.8%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 6.0% 8.8% 1.8% 5.8% 6.0% 6.0% 5.9% 7.8% 3.2% 5.0%
現在実施しているが、大学卒業後はやめようと思っている 4.8% 5.7% 3.5% 5.8% 3.3% 4.8% 4.8% 5.7% 3.4% 5.1%
実施していない 48.4% 46.6% 50.3% 53.8% 41.7% 48.1% 49.1% 49.1% 47.4% 47.1%
よく分からない 37.6% 34.7% 43.0% 30.1% 47.1% 38.0% 36.7% 33.1% 44.4% 41.0%

実施している 14.0% 18.6% 6.8% 16.1% 11.1% 13.9% 14.2% 17.8% 8.2% 11.9%
実施していない 48.4% 46.6% 50.3% 53.8% 41.7% 48.1% 49.1% 49.1% 47.4% 47.1%
よく分からない 37.6% 34.7% 43.0% 30.1% 47.1% 38.0% 36.7% 33.1% 44.4% 41.0%

■クラウドソーシングについて 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 2.5% 4.1% 1.5% 1.3% 1.5% 3.1% 1.4% 3.2% 1.5% 2.2%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 5.0% 5.7% 2.0% 7.1% 5.7% 4.2% 6.5% 6.2% 3.3% 5.0%
現在実施しているが、大学卒業後はやめようと思っている 5.2% 7.3% 2.0% 6.4% 3.0% 5.2% 5.1% 7.0% 2.4% 4.4%
実施していない 47.2% 45.6% 49.4% 51.9% 40.5% 47.1% 47.5% 47.8% 46.4% 42.9%
よく分からない 40.1% 37.3% 45.0% 33.3% 49.2% 40.4% 39.5% 35.9% 46.4% 45.5%

実施している 12.7% 17.1% 5.5% 14.8% 10.2% 12.5% 13.0% 16.4% 7.2% 11.6%
実施していない 47.2% 45.6% 49.4% 51.9% 40.5% 47.1% 47.5% 47.8% 46.4% 42.9%
よく分からない 40.1% 37.3% 45.0% 33.3% 49.2% 40.4% 39.5% 35.9% 46.4% 45.5%
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(56)「起業／フリーランス／投資／アフェリエイト収入で稼ぐこと／副業／クラウドソーシング」への興味について当てはまるものを選んでください。
※「副業」以外は、上記の設問でそれぞれ「実施していない」と回答したものについてのみ回答

■起業について 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 572 102 206 93 171 308 264 195 377 559
将来実施したいので、勉強している 1.9% 3.9% 1.5% - 0.6% 2.9% 0.2% 2.5% 1.2% 1.6%
いつかは勉強しようと思っている 8.1% 8.8% 5.8% 11.8% 4.7% 7.5% 9.3% 9.9% 5.5% 10.0%
なんとなく興味はある 25.7% 23.5% 19.4% 34.4% 31.0% 21.8% 33.2% 27.6% 22.9% 25.8%
興味がない 58.4% 59.8% 65.0% 49.5% 55.0% 62.1% 51.4% 55.9% 62.0% 57.1%
よく分からない 5.8% 3.9% 8.3% 4.3% 8.8% 5.8% 5.9% 4.1% 8.4% 5.5%

興味関心がある（勉強している） 35.7% 36.2% 26.7% 46.2% 36.3% 32.2% 42.7% 40.0% 29.6% 37.4%
興味がない 58.4% 59.8% 65.0% 49.5% 55.0% 62.1% 51.4% 55.9% 62.0% 57.1%
よく分からない 5.8% 3.9% 8.3% 4.3% 8.8% 5.8% 5.9% 4.1% 8.4% 5.5%

■フリーランスで働くことについて 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 547 103 200 86 158 303 244 189 358 519
将来実施したいので、勉強している 1.7% 2.9% 1.0% 1.2% 0.6% 2.1% 1.0% 2.3% 0.9% 0.7%
いつかは勉強しようと思っている 6.1% 7.8% 5.0% 4.7% 5.7% 6.6% 5.0% 6.7% 5.2% 7.8%
なんとなく興味はある 23.2% 20.4% 20.5% 30.2% 26.6% 20.4% 28.9% 23.9% 22.3% 25.0%
興味がない 59.1% 60.2% 61.0% 57.0% 55.1% 60.5% 56.3% 59.1% 59.3% 57.0%
よく分からない 9.8% 8.7% 12.5% 7.0% 12.0% 10.3% 8.8% 8.1% 12.4% 9.5%

興味関心がある（勉強している） 31.0% 31.1% 26.5% 36.1% 32.9% 29.1% 34.9% 32.9% 28.4% 33.5%
興味がない 59.1% 60.2% 61.0% 57.0% 55.1% 60.5% 56.3% 59.1% 59.3% 57.0%
よく分からない 9.8% 8.7% 12.5% 7.0% 12.0% 10.3% 8.8% 8.1% 12.4% 9.5%

■投資について 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 522 94 194 74 160 288 234 168 354 503
将来実施したいので、勉強している 7.4% 12.8% 4.1% 4.1% 3.7% 9.0% 3.9% 9.8% 4.0% 8.6%
いつかは勉強しようと思っている 21.1% 20.2% 17.0% 25.7% 26.2% 18.8% 25.9% 22.1% 19.8% 25.8%
なんとなく興味はある 23.3% 22.3% 23.2% 27.0% 20.6% 22.7% 24.5% 23.9% 22.4% 24.5%
興味がない 42.0% 42.6% 46.9% 33.8% 41.9% 44.4% 37.0% 39.6% 45.4% 32.8%
よく分からない 6.2% 2.1% 8.8% 9.5% 7.5% 5.0% 8.7% 4.6% 8.4% 8.3%

興味関心がある（勉強している） 51.8% 55.3% 44.3% 56.8% 50.5% 50.5% 54.3% 55.8% 46.2% 58.9%
興味がない 42.0% 42.6% 46.9% 33.8% 41.9% 44.4% 37.0% 39.6% 45.4% 32.8%
よく分からない 6.2% 2.1% 8.8% 9.5% 7.5% 5.0% 8.7% 4.6% 8.4% 8.3%

■アフェリエイト収入で稼ぐことについて 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 484 90 172 84 138 262 222 174 310 492
将来実施したいので、勉強している 1.3% 2.2% 0.6% - 2.9% 1.5% 1.0% 1.4% 1.3% 1.5%
いつかは勉強しようと思っている 8.5% 10.0% 3.5% 14.3% 3.6% 7.3% 10.8% 11.6% 3.5% 9.0%
なんとなく興味はある 15.6% 14.4% 12.2% 23.8% 10.9% 13.5% 19.6% 18.0% 11.8% 19.5%
興味がない 62.4% 65.6% 66.9% 52.4% 61.6% 66.1% 55.4% 60.6% 65.3% 55.3%
よく分からない 12.2% 7.8% 16.9% 9.5% 21.0% 11.6% 13.3% 8.4% 18.1% 14.7%

興味関心がある（勉強している） 25.4% 26.6% 16.3% 38.1% 17.4% 22.3% 31.4% 31.0% 16.6% 30.0%
興味がない 62.4% 65.6% 66.9% 52.4% 61.6% 66.1% 55.4% 60.6% 65.3% 55.3%
よく分からない 12.2% 7.8% 16.9% 9.5% 21.0% 11.6% 13.3% 8.4% 18.1% 14.7%

■副業について 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
将来実施したいので、勉強している 7.8% 11.4% 3.2% 8.3% 5.4% 8.1% 7.2% 10.3% 4.0% 7.3%
いつかは勉強しようと思っている 20.1% 22.8% 15.2% 25.0% 14.2% 19.8% 20.8% 23.6% 14.9% 19.2%
なんとなく興味はある 29.4% 20.7% 34.2% 35.9% 35.3% 26.1% 35.7% 26.0% 34.6% 33.1%
興味がない 25.7% 29.5% 27.8% 16.7% 24.5% 28.8% 19.7% 25.1% 26.7% 20.9%
よく分からない 17.0% 15.5% 19.6% 14.1% 20.5% 17.2% 16.6% 15.0% 19.9% 19.6%

興味関心がある（勉強している） 57.3% 54.9% 52.6% 69.2% 54.9% 54.0% 63.7% 59.9% 53.5% 59.6%
興味がない 25.7% 29.5% 27.8% 16.7% 24.5% 28.8% 19.7% 25.1% 26.7% 20.9%
よく分からない 17.0% 15.5% 19.6% 14.1% 20.5% 17.2% 16.6% 15.0% 19.9% 19.6%

■クラウドソーシングについて 全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 472 88 169 81 134 257 215 169 303 450
将来実施したいので、勉強している 1.7% 4.5% - - - 2.6% - 2.8% - 0.2%
いつかは勉強しようと思っている 3.9% 3.4% 2.4% 7.4% 2.2% 3.0% 5.7% 4.9% 2.3% 6.4%
なんとなく興味はある 17.9% 20.5% 12.4% 23.5% 11.2% 17.1% 19.4% 21.6% 12.1% 18.1%
興味がない 59.6% 61.4% 65.1% 50.6% 58.2% 62.9% 53.1% 57.3% 63.1% 56.0%
よく分からない 16.9% 10.2% 20.1% 18.5% 28.4% 14.4% 21.8% 13.3% 22.5% 19.3%

興味関心がある（勉強している） 23.5% 28.4% 14.8% 30.9% 13.4% 22.7% 25.1% 29.3% 14.4% 24.7%
興味がない 59.6% 61.4% 65.1% 50.6% 58.2% 62.9% 53.1% 57.3% 63.1% 56.0%
よく分からない 16.9% 10.2% 20.1% 18.5% 28.4% 14.4% 21.8% 13.3% 22.5% 19.3%

35.7%

31.0%

51.8%

25.4%

57.3%

23.5%

58.4%

59.1%

42.0%

62.4%

25.7%

59.6%

5.8%

9.8%

6.2%

12.2%

17.0%

16.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

起業について

フリーランスで働くことについて

投資について

アフェリエイト収入で稼ぐことについて

副業について

クラウドソーシングについて

資産の増やし方・さまざまな働き方への興味について

興味関心がある（勉強している） 興味がない よく分からない
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(57)自分と日本の将来についてあなたの考えにもっとも近いものを選んでください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
自分の将来も日本の未来も希望があると思う 22.7% 19.7% 26.0% 21.8% 26.3% 22.2% 23.5% 20.4% 26.1% 25.5%
自分の将来は希望があると思うが、日本の未来は希望がないと思う 33.9% 32.6% 31.6% 42.3% 29.0% 32.2% 37.1% 36.0% 30.7% 33.0%
自分の将来は希望がないと思うが、日本の未来は希望があると思う 13.8% 16.6% 12.0% 12.8% 10.6% 14.8% 11.9% 15.3% 11.5% 11.2%
自分の将来も日本の未来も希望がないと感じる 29.6% 31.1% 30.4% 23.1% 34.1% 30.8% 27.4% 28.3% 31.7% 30.3%

(58)あなたが社会人にとって仕事をしていく上で必要だと思う能力をすべてお選びください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673
76.4% 66.8% 85.7% 77.6% 84.6% 74.3% 80.3% 70.5% 85.3%
30.5% 32.6% 24.6% 34.6% 29.0% 29.4% 32.4% 33.3% 26.1%
39.2% 39.4% 37.7% 39.7% 41.1% 38.7% 40.3% 39.5% 38.9%
25.0% 29.5% 19.9% 26.9% 18.7% 25.7% 23.7% 28.6% 19.5%
18.1% 20.2% 14.6% 21.2% 13.9% 18.0% 18.3% 20.5% 14.4%
24.4% 28.5% 20.5% 26.3% 16.9% 25.3% 22.7% 27.7% 19.3%
29.2% 32.6% 26.6% 29.5% 23.9% 30.2% 27.3% 31.6% 25.7%
40.0% 35.2% 48.8% 37.8% 40.5% 40.6% 38.9% 36.1% 46.0%
17.8% 18.1% 20.8% 14.7% 15.7% 19.2% 15.1% 17.0% 19.1%
24.7% 23.8% 25.7% 23.1% 27.8% 24.6% 24.9% 23.6% 26.4%
19.8% 22.8% 18.1% 16.7% 19.3% 20.9% 17.7% 20.7% 18.5%
30.0% 31.1% 32.2% 26.3% 28.4% 31.5% 27.1% 29.4% 30.9%
38.9% 38.3% 42.4% 35.9% 38.1% 40.0% 36.7% 37.5% 40.9%
46.1% 42.0% 52.6% 41.7% 52.9% 46.2% 46.0% 41.9% 52.7%
32.3% 32.6% 34.2% 27.6% 35.0% 33.3% 30.5% 30.9% 34.5%
0.5% 0.5% 0.9% - 0.3% 0.7% 0.1% 0.3% 0.7%

コミュニケーション能力などの対人スキル

ITスキル
語学力（英語）
語学力（英語以外）
専門的なスキルや資格（IT・語学力以外で）
マネーリテラシー
リーダーシップ
自己認識力（自分の能力や性格を明確に理解する力）
チームワーク力
ストレスコントロール力
その他

ロジカルシンキング・仮説思考
プログラミングスキル
AI活用スキル

地頭の良さや学歴
データ分析力（統計学の知識など）

76.4%

46.1%

40.0%

39.2%

38.9%

32.3%

30.5%

30.0%

29.2%

25.0%

24.7%

24.4%

19.8%

18.1%

17.8%

0.5%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0%

コミュニケーション能力などの対人スキル

チームワーク力

語学力（英語）

データ分析力（統計学の知識など）

自己認識力

ストレスコントロール力

地頭の良さや学歴

リーダーシップ

ITスキル

ロジカルシンキング・仮説思考

専門的なスキルや資格（IT・語学力以外）

AI活用スキル

マネーリテラシー

プログラミングスキル

語学力（英語以外）

その他

社会人にとって仕事をしていく上で必要だと思う能力（複数回答）

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

コミュニケーション能力などの対人スキル

地頭の良さや学歴

データ分析力（統計学の知識など）

ロジカルシンキング・仮説思考

プログラミングスキル

AI活用スキル

語学力（英語）

語学力（英語以外）

専門的なスキルや資格（IT・語学力以外で）

※参考（企業の意識）人材を見極める際に重視すること

（能力・スキルに関するものを抜粋）
絶対に必要（最低限必要） 必須ではないが、無い場合に別の要件で補う必要あり あれば望ましい（ボーダーラインの際に合格にしやすい）

あれば優遇される 必要としない 特定の職種のみ必要

※2024年卒企業新卒採用予定調査

https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230224_45586/
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(59)26年卒からは専門性人材の採用スケジュールについて、一律ではなく柔軟な対応をすることが検討されていますがそのことについて知っていますか。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子 前回調査

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673 1,051
知っている 13.0% 18.1% 10.8% 9.0% 8.2% 15.2% 8.7% 15.0% 9.9% 12.4%
知らない 87.0% 81.9% 89.2% 91.0% 91.8% 84.8% 91.3% 85.0% 90.1% 87.6%

(60)26年卒から専門性人材の採用スケジュールについて柔軟な対応をすることが検討されていることについてどう思いますか。

文理男女

理系男子

理系女子

文系女子

文系男子

理系女子

文系男子

文系男子

文系女子

理系男子

文系女子

理系女子

文系女子

理系女子

理系女子

理系女子

文系女子

理系男子

文系男子

文系女子

理系女子

文系女子

文系女子

文系女子

理系男子

文系女子

教育
新卒採用に関してはまだ私は大学生になったばかりで分からないが、今までの新卒採用よりもっと柔軟な考えになったからとても良いと思う。日本は海外
から見てもかなり遅れているのでそういう事はどんどんすべきだと思う。

それによって余裕が生まれる就活生の方がいらっしゃるならよいのではないかと思います。

ジェネラリストになる見込みがある人を積極的採用する企業もあるので、教育機関の方針と統一性をもってほしい

就活の早期化に伴って専門性人材の採用もさらに早期化すると考えられるが、卒業までにやりたいことが変わる可能性もあり、あまりに早期化した選考は
あまりよいとは思わない。

スポーツ・玩具・ゲーム
製品

いい事だと感じました。世の中にはたくさんの人がいて得意不得意があると思います。一人ひとりが自分の強みを生かせる社会になればいいなと思いま
す。

その他サービス 学歴よりも一人一人の個性を尊重してくれた方が気持ちが楽だし、内面を磨こうとも思えるし、みんなが自分磨きをしていい社会になる

スケジュールが柔軟になるのは良いことだと思うので対応が変わってほしい。

別に企業も既に内々定などを出しているので実態は変わらないと思う

スキルを大学生のうちに確保しなければならないのは実質的な就活の長期化なのでは？

柔軟な対応がどのようなものを指すのか不明なので特に何も思わないが2026卒以降なら自分に関係のある話だろうとは思う

食品・農林・水産 企業によってスケジュールがずれると、希望している企業同士のスケジュールがずれる可能性があり、いいと思う

広告・芸能 学業に影響がないか、どの学生も公平に見てもらえるのかが心配。それがクリア出来ているなら良いと思う

自動車・輸送用機器 大学の研究で忙しい中、就活がそこまでのウエイトを持たないのであればとてもいいことだと思う

専門的な職に就くことも検討しているため、正直、採用で柔軟に対応してくださるのは助かる。

医療・調剤薬局 急に制度が変わるといろんな企業が困惑して、逆に円滑ではなくなる可能性もあるので、徐々にでもいいので行って欲しい。

スケジュールが厳しいことが原因で、働きたい業種で働けない新卒が出てくるのを防げるのであれば、就職する側にとっても有意義であるように感じる

期日が決まってしまうと、就職浪人があり得てしまうので、柔軟なスケジュールになると、少し安心して就活できる

現在志望している業界 専門性人材の採用スケジュールについて柔軟な対応が検討されていることについて

自分が得意なことが一つあれば、それを極めて働くことができるようになるので良いと思う。

ソフトウエア・情報処
理・ネット関連

企業ごとに採用の期間が違い、それらの情報を収集する能力や人脈の広さがより求められていると思う

広告・芸能
人それぞれ得意不得意があるので、そのような採用方法は良いと感じる。しかし一方で、自分の行きたい企業が自分の得意を必要としていなかった場合
は落とされることもあるだろうから、そこは不安に感じた。

就職活動は大学の講義などと重なるので、柔軟な対応をしてくれるのはありがたい。

まだあまり情報を享受していないため、よくわからないのが正直なところである。

官公庁・公社・団体 よくわからないのでもう少し詳しく知りたい。公務員採用にも関係があるのか。

専門性が重視されることで、大学の勉強はさらに重要度が増すと思う。また、性別や障害の有無ではなく、実力主義にますますなっていくと思う。

医療・調剤薬局 専門職は資格や知識が必要なだけに人手不足は深刻な問題だと思うので、対応で少しでもそれが改善されるならいいと思う

方向性が
決まっていない

方向性が
決まっていない

Copyright 2024　Mynavi Corporation　　　31



マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【文理男女別】

(61)成人年齢が18歳に引き下げられたことにより、従来よりも早く成人年齢を迎えたことについてのあなたの印象を教えてください。

全体 文系男子 文系女子 理系男子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,022 193 342 156 331 535 487 349 673
8.9% 12.4% 5.0% 9.6% 4.8% 9.5% 7.8% 11.5% 4.9%

28.3% 29.0% 26.0% 32.1% 24.8% 27.8% 29.2% 30.1% 25.6%
19.3% 15.0% 25.1% 17.3% 23.6% 19.1% 19.7% 15.8% 24.6%
10.0% 10.4% 10.8% 8.3% 9.7% 10.5% 8.9% 9.7% 10.4%
33.6% 33.2% 33.0% 32.7% 37.2% 33.1% 34.4% 33.0% 34.4%

(62)上記の回答を選んだ理由について、どのような点にメリット／デメリットを感じたのか教えてください。

文理男女

理系男子

文系男子

理系女子

文系男子

文系女子

文系女子

文系男子

文系女子

理系女子

理系女子

文系女子

文系女子

理系女子

理系女子

理系男子

文系女子

文系女子

文系男子

文系男子

文系男子

理系男子

理系男子

文系男子

理系女子

理系女子

メリットもデメリットも感じない

デメリットの方が多いと思う

どちらかというと
デメリットの方が多いと思う

どちらかというと
メリットの方が多いと思う

メリットの方が多いと思う

高校卒業後に就職をする人もいるから、成人として、できることの幅が広がるのはとてもいいことだと思う。また、クレジットカードを高校卒業後か
ら作れるようになったなど、自分の判断でさまざまな契約をできるようになったから

早く成人年齢を迎えた印象

自分で決定した契約を行えるようになり、自身の行動に責任感が伴うようになった。自己責任で生きる覚悟、力を身につけて人生を歩むことは大
事であるため、早くから経験できるようになる、また、早くから意識できるようになるこの制度は素晴らしい。 しかし、考えて行動できない人にとっ
ては不当な契約を結んでしまう危険性がある。18歳では未熟な場合もあり、十分な教育、知識が必要となるだろう。

高校でしたいと考えていたことをすぐに実行できるようになった。人生の分岐点で成人するようになったことで、より活発に行動できるようになっ
たと考えられる。一方で、判断力はやはり歳を重ねるにつれて強くなるところもあるため、未熟なまま行動に移す人の割合が増えることがデメリッ
トであると考えられる。

高校生から大人としての自覚をもち、将来について積極的に考えることができたため良いと感じた。

大学で一人暮らしをするときに制限がほぼなくなったメリットがある デメリットとしては自覚を持ってない人とかがトラブルに巻き込まれる可能性
が高いこと

高校生のうちから選挙権が得られるため、選挙についてを授業の一環に取り入れやすいことメリットであると感じる。 私自身はそれが施行させ
る前に高校を卒業したので、選挙権を得てあとも選挙についてよく知らなかった。 高校で選挙の授業もあったかもしれないが、忘れてしまうぐら
い関心がなかったのであろうと思うし、当時は20歳が遠い未来のような気がしてどこか他人事な気持ちでいたと感じる。 だが、今の高校生は当
事者として選挙について学べるため、その意義が十分に学べるのではないかと思う。

少しでも早く成人をすることで、できることが大幅に増える。ローンを自分で組めたりするのは欲しいものが手に入れやすくなるため良いと思う。
大人としての責任も自覚できるようになり自立へと繋がると思う。

お酒を断るときに「未成年なので」と言おうとして、成人ではあるので未成年ではないと気づいた。「成人したらできること」としてイメージすること
の多くは、実際には20歳であることが多いので、そのギャップがデメリットであると感じる。

まだ18歳というと高校生か大学1年生で、わからないこともたくさんあると思う。例えばクレジットカードの契約など自由にできるようになったが、学
校で十分に学べないままだと騙される危険性もある。そういったことについて学べる環境を作るのがまず大事だと思う。

制度の変更日に一斉に成人を迎えたので、成人したという実感が湧かない。成人式が20歳を祝う会に変わってしまった。18歳からできることと、
20歳までは禁止なことがあってわかりづらい。

携帯電話を自分で契約することができた。クレジットカードを契約することができた。

理由は成人年齢でいろんな権利が認められることによって自由が効くから。

選挙に行けるようになり、社会の一員という意識が芽生えたから

宅地の賃貸契約やクレカ発行など、これまで保護者の同意が必要とされていた契約が個人でできるようになったため、一つ一つの行為の責任
が強く求められる。様々な方が自己判断でできる枠の広がりはメリットに感じるが、それ相応の責任を自覚した上での慎重な判断が求められる
と感じる。

成人年齢が変わっても、生活の中で変わることはあまりないと体験している。唯一変わったなと思ったことは、契約が自分の名前で出来ることく
らいであり、私は契約する時には、親に相談してから契約したから親の承諾もあったため、それほど変わったとは思わなかった。

契約などを親権で止められなくなったので、リテラシー能力が今まで以上に求められるようになった点でデメリットがあると思うから。

年齢引下げによって変化したのは選挙時の投票数が主である一方で、少子化時代の日本でその効果が本当に発揮されているかはいささか疑
問も残るため。

成人年齢が下がっても大体は学生であるため、自分で何か一人で行動することはないため。また、酒やタバコも20歳からで、成人式も20歳の時
に行うことがほとんどであるため、成人したという実感があまりないから。

お金のことや契約のことを自分で決められるようになったことはメリットだが、まだ高校生の段階で大人と同じ責任がかかるのはデメリットではな
いかと思う

成人年齢が下がったところで、18歳19歳の人ができないことも多いし、この年齢の人はまだお金の使い方を正しく理解していない人も多いためク
レジットカードが作れても、あまりメリットにはなっていないと思うから。

18歳成人になることにより、まだ高校出たて、もしくは在学中に大人としての責任を問われるということになり、まだそのことに対して教育活動が
追いついていないと思うから

自分でできることが増えた分、自分が負うべき責任感とか、どこまでやっても大丈夫なのかっていう線引き等が難しいし、もう自分を守ってくれる
のは自分しかいないっていう不安がある。

契約等が法定代理人がいなくてもできるようになる年齢が引き下がったというイメージしかない。悪徳商法などに引っかかる人間が増えただけ
で、18歳からできるようになるもののなかに、当事者に嬉しいことが無いように感じる

自分の行動に自分で責任を取る年齢が下がってしまったのは危険が多いと思うから。自分の話ではないけれど、契約とかを結べるようになった
ことによるトラブルの話はよく聞くから。

18歳時点ではまだ子どもであるという意識、振る舞いの人が多数存在し、制度上柔軟な対応ができるのかもしれないが、個人に生じるリスクが
それを上回るほどに多いと思う

デメリットの方が多いと思う
メリットもデメリットも感じない

メリットの方が多いと思う
どちらかというとメリットの方が多いと思う
どちらかというとデメリットの方が多いと思う
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【学年男女別】

■1：現時点での仕事・企業選択に対する考え方

(1)現時点において、大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が定まっていますか。
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
全く決まっていない 25.1% 24.2% 26.3% 27.4% 19.0% 29.2% 22.0% 25.3% 26.9% 23.4%
どちらかといえば、決まっていない 34.4% 32.1% 37.0% 34.3% 28.6% 38.7% 34.5% 31.8% 30.7% 33.1%
どちらかといえば、決まっている 27.2% 29.0% 25.1% 26.1% 33.7% 20.3% 32.0% 30.9% 29.2% 32.9%
具体的に決まっている 13.3% 14.7% 11.7% 12.2% 18.7% 11.8% 11.5% 12.1% 13.2% 10.7%

◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」方のみ回答
(2)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、もっとも興味のある「業界」を１つ選んでください。

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 463 268 195 77 191 52 143 486 270 216
建設・設備工事 1.0% 1.6% 0.2% 2.6% 0.4% - 0.5% 2.6% 1.9% 3.4%
住宅・インテリア 1.5% 0.5% 2.9% - 1.1% 4.7% 1.0% 0.1% - 0.2%
食品・農林・水産 2.6% 1.9% 3.7% 1.0% 2.9% 3.1% 4.3% 2.6% 2.6% 2.6%
アパレル・服飾関連 0.8% 0.6% 0.9% - 1.4% - 1.9% - - -
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 0.8% 0.7% 0.8% 1.0% 0.4% 1.5% - 0.8% 0.9% 0.6%
薬品・化粧品 1.9% 1.6% 2.3% 1.0% 2.2% 3.1% 1.4% 2.6% 3.9% 1.1%
鉄鋼・金属・鉱業 - - - - - - - - - -
機械・プラント 1.0% 0.2% 2.1% - 0.4% 3.1% 1.0% 0.2% - 0.4%
電子・電気機器 1.0% 1.1% 0.8% 2.1% - 1.5% - 0.7% 0.4% 1.2%
自動車・輸送用機器 1.3% 1.7% 0.8% 3.1% - 1.5% - 1.1% 1.7% 0.4%
精密・医療機器 0.8% 0.6% 1.0% 1.0% - 1.5% 0.5% 1.3% 1.4% 1.2%
印刷・事務機器・日用品 - - - - - - - - - -
スポーツ・玩具・ゲーム製品 2.8% 3.3% 2.1% 4.8% 1.4% - 4.2% 2.1% 2.6% 1.5%
その他メーカー 0.2% 0.3% - - 0.7% - - - - -
総合商社 1.7% 2.4% 0.8% 3.2% 1.4% 1.5% - 2.4% 2.9% 1.9%
専門商社 0.5% 0.9% - 1.6% - - - - - -
百貨店・スーパー・コンビニ - - - - - - - - - -
専門店 0.2% 0.3% - - 0.7% - - 0.3% 0.5% -
銀行・証券 2.2% 2.9% 1.2% 3.2% 2.5% 2.4% - 2.1% 1.1% 3.2%
クレジット・信販・リース・その他金融 0.4% 0.3% 0.5% - 0.7% - 0.9% 0.7% 0.2% 1.3%
生保・損保 0.5% 0.9% - 1.6% - - - 0.5% 0.4% 0.6%
放送・新聞・出版 1.5% 1.9% 0.9% 1.0% 2.8% - 1.9% 1.2% 1.1% 1.3%
広告・芸能 0.8% 0.3% 1.4% - 0.7% - 2.8% 2.3% 1.8% 2.9%
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 4.6% 2.8% 7.0% 5.2% - 11.7% 1.9% 4.9% 4.2% 5.8%
ゲームソフト 1.6% 2.6% 0.2% 4.7% - - 0.5% - - -
通信 0.3% - 0.8% - - 1.5% - 0.4% 0.7% -
鉄道・航空 2.1% 3.6% - 3.7% 3.5% - - 3.2% 3.1% 3.3%
陸運・海運・物流 0.2% 0.3% - - 0.7% - - 1.2% 1.1% 1.3%
電力・ガス・エネルギー 0.3% 0.6% - 1.0% - - - 0.2% - 0.4%
不動産 1.0% - 2.5% - - 3.9% 0.9% 0.9% - 1.9%
給食・フードサービス 0.2% 0.2% 0.2% - 0.4% - 0.5% - - -
ホテル・旅行 1.1% 0.9% 1.4% 1.6% - - 2.8% 1.5% 1.1% 1.9%
医療・調剤薬局 19.0% 20.1% 17.4% 14.2% 27.2% 10.8% 24.4% 16.3% 19.5% 12.7%
介護・福祉サービス 4.2% 3.1% 5.9% 2.6% 3.5% 4.7% 7.1% 2.5% 2.4% 2.6%
アミューズメント・レジャー 0.3% - 0.7% - - - 1.4% 1.5% 0.7% 2.5%
コンサルティング・調査 0.3% 0.5% - - 1.1% - - 1.3% 1.8% 0.7%
人材サービス（派遣・紹介） - - - - - - - - - -
教育 19.4% 20.8% 17.4% 14.4% 28.5% 19.6% 15.0% 16.9% 16.1% 17.8%
エステ・理美容・フィットネス - - - - - - - - - -
冠婚葬祭 0.2% - 0.5% - - - 0.9% 0.3% 0.5% -
その他サービス 3.2% 2.6% 4.2% 3.2% 1.8% 2.4% 6.1% 2.4% 4.2% 0.4%
官公庁・公社・団体 11.4% 10.4% 12.7% 11.7% 8.9% 14.9% 10.4% 12.9% 12.8% 12.9%
具体的な業界は決まっていない 4.4% 3.1% 6.2% 4.2% 1.8% 6.3% 6.2% 5.2% 4.4% 6.2%
業界は問わない 2.9% 4.5% 0.7% 5.9% 2.9% - 1.4% 4.8% 4.0% 5.8%

建設 1.0% 1.6% 0.2% 2.6% 0.4% - 0.5% 2.6% 1.9% 3.4%
製造（建設以外） 14.7% 12.5% 17.4% 14.0% 10.5% 20.0% 14.3% 11.5% 13.5% 9.2%
商社 2.2% 3.3% 0.8% 4.8% 1.4% 1.5% 0.0% 2.4% 2.9% 1.9%
小売 0.2% 0.3% 0.0% 0.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.3% 0.5% 0.0%
金融 3.1% 4.1% 1.7% 4.8% 3.2% 2.4% 0.9% 3.3% 1.7% 5.1%
マスコミ 2.3% 2.2% 2.3% 1.0% 3.5% 0.0% 4.7% 3.5% 2.9% 4.2%
ソフトウェア・通信 6.5% 5.4% 8.0% 9.9% 0.0% 13.2% 2.4% 5.3% 4.9% 5.8%
サービス・インフラ 51.5% 52.7% 50.2% 40.7% 66.7% 41.4% 59.1% 48.2% 50.5% 45.5%
官公庁・公社・団体 11.4% 10.4% 12.7% 11.7% 8.9% 14.9% 10.4% 12.9% 12.8% 12.9%

※上位3項目に着色

(3)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、もっとも興味のある「仕事（職種）」を１つ選んでください。
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 463 268 195 77 191 52 143 486 270 216
事務・管理系（総務・人事・経理・事務など） 6.9% 7.2% 6.4% 6.4% 8.2% 6.3% 6.6% 13.0% 10.4% 16.0%
企画系（広報・マーケティング・企画・商品開発など） 5.9% 7.4% 3.9% 10.7% 3.5% - 8.0% 6.8% 4.6% 9.4%
営業系（営業・営業推進・販売促進など） 3.6% 3.8% 3.4% 6.4% 0.7% 3.9% 2.8% 2.4% 1.8% 3.0%
技術・研究系（研究・生産・製造技術・生産管理・品質管理・施工管理など） 10.9% 11.0% 10.7% 14.6% 6.6% 18.5% 2.4% 10.5% 12.1% 8.6%
販売・サービス系（販売スタッフ・接客・店舗運営など） 1.8% 2.4% 0.9% - 5.3% - 1.9% 3.0% 1.9% 4.3%
専門系（コンサルタント・コーディネーター・保育士・栄養士など） 9.5% 12.0% 6.0% 5.9% 19.2% - 12.3% 12.0% 11.7% 12.3%
医療・福祉系（薬剤師・リハビリテーション専門職など） 22.9% 20.7% 25.9% 14.2% 28.5% 20.3% 32.0% 19.5% 23.8% 14.6%
金融系（ファイナンシャルアドバイザー・株式ディーラー・資産運用マネージャーなど）1.6% 0.8% 2.6% - 1.8% 2.4% 2.8% 3.8% 3.4% 4.3%
クリエイティブ系（編集・制作・デザイナーなど） 3.6% 3.4% 4.0% 2.6% 4.3% 2.4% 5.7% 3.3% 3.4% 3.2%
ＩＴ系（システムエンジニア・プログラマーなど） 5.8% 5.5% 6.2% 8.9% 1.5% 10.2% 1.9% 5.6% 4.4% 6.9%
その他 11.0% 12.5% 8.9% 14.9% 9.7% 7.1% 10.8% 8.1% 9.0% 7.0%
具体的な職種は決まっていない 16.5% 13.3% 21.1% 15.4% 10.7% 29.0% 12.8% 12.0% 13.4% 10.4%

※上位3項目に着色
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◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」人のみ回答
(4)現在希望している仕事・キャリアを実現することは、どれくらい難しいと思いますか。

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 463 268 195 77 191 52 143 486 270 216
非常に難しい 13.3% 15.8% 9.7% 19.2% 11.8% 8.6% 10.8% 12.0% 12.7% 11.3%
難しい 25.1% 29.1% 19.6% 29.6% 28.5% 17.9% 21.4% 24.6% 25.6% 23.4%
どちらかといえば、難しい 32.0% 26.9% 39.2% 24.3% 29.9% 40.6% 37.8% 30.5% 31.2% 29.7%
どちらともいえない・想像がつかない 21.8% 19.3% 25.4% 19.0% 19.7% 26.5% 24.2% 25.1% 21.5% 29.2%
どちらかといえば、簡単 4.2% 5.4% 2.7% 3.1% 8.0% 1.5% 3.8% 5.8% 6.9% 4.6%
簡単 0.2% - 0.5% - - - 1.0% 1.1% 1.4% 0.6%
非常に簡単 3.3% 3.6% 2.9% 4.8% 2.2% 4.7% 1.0% 1.0% 0.8% 1.2%

(5)現在希望している仕事・キャリアについて、意識し始めたのはいつごろですか？
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 463 268 195 77 191 52 143 486 270 216
幼少期 2.9% 3.9% 1.4% 3.2% 4.7% - 2.9% 4.2% 4.2% 4.2%
小学生 10.6% 11.4% 9.6% 4.2% 19.8% 7.8% 11.5% 9.4% 10.5% 8.2%
中学生 17.0% 15.5% 19.0% 13.2% 18.3% 24.3% 13.5% 19.9% 18.8% 21.1%
高校生 42.2% 45.4% 37.6% 42.8% 48.5% 33.5% 41.9% 40.4% 47.3% 32.5%
大学生になってから 23.8% 20.3% 28.8% 30.7% 7.9% 32.0% 25.5% 26.1% 19.2% 33.9%
その他* - - - - - - - - - -
はっきりとは覚えていない* 3.5% 3.5% 3.5% 5.9% 0.7% 2.4% 4.7% - - -
*今回の調査から選択肢追加

(6)将来の仕事・キャリアを考える上で、これまでに影響を受けてきた対象をすべて選んでください。（複数回答）
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 463 268 195 77 191 52 143 486 270 216
両親 42.9% 43.0% 42.8% 30.7% 57.6% 40.5% 45.3% 47.4% 47.4% 47.4%
祖父母や親戚 11.6% 9.8% 14.2% 6.8% 13.3% 14.1% 14.4% 10.6% 12.2% 8.8%
社会人の先輩 1.9% 1.7% 2.1% 1.0% 2.5% - 4.2% 4.4% 3.6% 5.3%
大学の先輩（他大学含む） 6.9% 5.3% 9.1% 3.1% 7.9% 7.0% 11.3% 12.5% 10.1% 15.2%
同世代の友人 13.5% 11.4% 16.5% 9.5% 13.7% 19.5% 13.4% 17.2% 14.7% 20.0%
兄弟姉妹 6.8% 5.9% 7.9% 4.2% 7.9% 7.8% 8.1% 6.4% 6.3% 6.5%
恋人 5.0% 3.1% 7.8% 2.6% 3.6% 9.4% 6.2% 3.0% 2.2% 3.9%
中学・高校の教員 18.5% 21.4% 14.5% 18.6% 24.7% 15.7% 13.3% 21.3% 22.9% 19.5%
大学職員・教授（授業や講義含む） 15.0% 13.8% 16.6% 17.5% 9.4% 21.1% 11.9% 14.6% 12.2% 17.5%
著名人・芸能人* 6.6% 4.5% 9.6% 1.6% 7.8% 10.2% 8.9% - - -
スポーツ選手* 4.3% 5.7% 2.3% 9.1% 1.8% - 4.8% - - -
本やマンガ 8.3% 7.7% 9.2% 6.9% 8.6% 10.2% 8.1% 7.9% 7.9% 8.0%
テレビや映画 11.7% 11.6% 11.9% 8.5% 15.2% 10.2% 13.8% 13.7% 13.2% 14.4%
WEBサイト 6.8% 7.2% 6.2% 8.5% 5.8% 5.5% 7.1% 11.3% 12.4% 10.1%
YouTube 10.6% 11.0% 9.9% 13.7% 7.8% 18.7% 0.5% 12.0% 11.5% 12.6%
SNS 6.8% 7.1% 6.2% 7.4% 6.8% 5.5% 7.1% 10.5% 8.9% 12.3%
ゲーム 2.5% 2.8% 1.9% 5.2% - 2.4% 1.4% 1.6% 1.5% 1.7%
大学のキャリア教育 4.4% 4.4% 4.5% 5.3% 3.3% 3.9% 5.2% 7.8% 7.2% 8.4%
インターンシップ 1.4% 1.6% 1.1% 2.6% 0.4% - 2.4% 1.9% 0.7% 3.3%
海外留学 2.0% 2.7% 1.1% 1.6% 3.9% - 2.4% 1.0% 1.4% 0.6%
アルバイト 3.5% 1.6% 6.1% 1.0% 2.2% 3.9% 8.5% 4.7% 2.6% 7.0%
ボランティア 4.2% 3.8% 4.9% 3.7% 3.9% 2.4% 7.5% 3.3% 3.5% 3.1%
部活動・サークル* 5.3% 6.0% 4.2% 6.9% 5.0% 2.4% 6.2% - - -
習い事* 1.9% 2.3% 1.4% 1.6% 3.2% - 2.8% - - -
その他 3.8% 3.2% 4.7% 3.7% 2.6% 2.4% 7.1% 5.3% 5.4% 5.2%
何の影響も受けていない 13.9% 14.5% 13.1% 19.1% 9.0% 13.3% 12.9% 11.4% 11.9% 10.8%
*今回の調査から選択肢追加 ※上位3項目に着色

(7)(6)で選んだ対象のうち、現在希望している仕事・キャリアを意識するきっかけとなった対象を一つ選んでください。
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 405 236 169 63 173 45 124 431 238 193
両親 30.1% 32.8% 26.4% 27.4% 38.4% 26.0% 26.9% 32.8% 34.9% 30.3%
祖父母や親戚 5.4% 4.3% 6.8% 3.9% 4.7% 5.5% 8.2% 3.5% 4.2% 2.7%
社会人の先輩 0.6% 0.2% 1.0% - 0.4% - 2.2% 1.5% 0.7% 2.4%
大学の先輩（他大学含む） 1.5% 1.0% 2.2% 1.3% 0.8% 2.7% 1.6% 2.1% 1.1% 3.4%
同世代の友人 4.9% 5.6% 4.0% 6.5% 4.7% 3.6% 4.4% 4.2% 2.8% 5.8%
兄弟姉妹 1.9% 2.4% 1.3% 2.0% 2.8% - 2.8% 2.6% 3.0% 2.1%
恋人 0.8% 0.4% 1.4% - 0.8% 1.8% 1.1% 0.9% 1.3% 0.5%
中学・高校の教員 11.7% 13.5% 9.3% 12.5% 14.5% 10.9% 7.6% 14.1% 14.0% 14.3%
大学職員・教授（授業や講義含む） 9.2% 8.9% 9.6% 14.4% 3.1% 13.5% 5.4% 6.4% 6.2% 6.6%
著名人・芸能人* 1.4% 1.0% 1.9% - 2.0% 2.7% 1.1% - - -
スポーツ選手* 2.9% 3.7% 1.8% 7.2% - - 3.8% - - -
本やマンガ 3.4% 2.4% 4.8% 2.0% 2.8% 6.3% 3.3% 2.8% 4.3% 1.0%
テレビや映画 6.0% 5.1% 7.3% 1.3% 9.1% 9.0% 5.5% 8.0% 8.0% 8.0%
WEBサイト 2.2% 1.6% 2.9% 1.3% 2.0% 3.6% 2.2% 3.7% 3.2% 4.2%
YouTube 2.4% 2.4% 2.3% 3.3% 1.6% 4.5% - 2.2% 1.7% 2.8%
SNS 1.5% 1.2% 1.9% 2.0% 0.4% 2.7% 1.1% 2.6% 1.6% 3.7%
ゲーム 1.5% 2.7% - 5.2% - - - - - -
大学のキャリア教育 2.8% 2.6% 3.0% 4.0% 1.2% 1.8% 4.3% 4.3% 4.0% 4.6%
インターンシップ 0.2% - 0.5% - - - 1.1% 0.2% 0.4% -
海外留学 0.8% 0.4% 1.3% - 0.8% - 2.7% 0.6% 1.2% -
アルバイト 0.7% 0.4% 1.1% - 0.8% - 2.2% 0.6% - 1.2%
ボランティア 1.7% 1.6% 1.8% 1.3% 2.0% - 3.8% 1.5% 2.3% 0.7%
部活動・サークル* 2.1% 1.4% 3.0% - 2.8% 2.7% 3.3% - - -
習い事* 0.4% 0.8% - - 1.6% - - - - -
その他 3.8% 3.7% 4.0% 4.6% 2.8% 2.7% 5.4% 5.5% 5.3% 5.8%
*今回の調査から選択肢追加 ※上位3項目に着色
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(8)現在希望している仕事・キャリアについて、実際にその仕事をしている人やキャリアを歩んでいる人に話を聞いたことはありますか。
※新規設問のため前年データなし

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 463 268 195 77 191 52 143
両親 23.8% 25.4% 21.7% 24.3% 26.7% 18.7% 24.8%
祖父母や親戚 8.5% 8.5% 8.5% 8.4% 8.6% 4.7% 12.5%
大学の先輩（他大学含む） 15.7% 17.3% 13.4% 20.1% 14.0% 12.5% 14.3%
同世代の友人 5.5% 7.2% 3.1% 9.0% 5.0% 1.5% 4.8%
兄弟姉妹 3.7% 4.6% 2.5% 4.7% 4.4% 3.1% 1.9%
恋人 1.3% 1.4% 1.1% 1.0% 1.8% - 2.4%
中学・高校の教員 14.6% 17.8% 9.9% 13.2% 23.3% 12.5% 7.2%
大学職員・教授（授業や講義含む） 23.5% 19.3% 29.4% 17.9% 20.8% 32.0% 26.7%
インターンシップ先の社員 2.4% 2.1% 2.8% 3.2% 0.7% 2.4% 3.3%
アルバイト先の社員 6.3% 5.5% 7.4% 6.9% 3.9% 6.3% 8.6%
社会人の先輩（インターンシップやアルバイト先以外） 5.9% 6.1% 5.6% 5.9% 6.5% 5.5% 5.7%
SNS上で繋がっている人 3.4% 3.4% 3.3% 4.8% 1.8% 1.5% 5.2%
その他 3.6% 4.2% 2.8% 2.6% 6.1% 2.4% 3.3%
話を聞いたことはない 28.8% 30.2% 26.7% 30.8% 29.5% 28.1% 25.2%

話を聞いたことがある 71.2% 69.8% 73.3% 69.2% 70.5% 71.9% 74.8%
話を聞いたことはない 28.8% 30.2% 26.7% 30.8% 29.5% 28.1% 25.2%

◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっていない」「全く決まっていない」人のみ回答
(9)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっていない方にお聞きいたします。現在、将来の仕事やキャリアの方向性を定め切れていない理由を教えてください。

※新規設問のため前年データなし
全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 559 285 274 117 168 103 171
将来の仕事・キャリアの方向性を定める必要性がないと考えているから 8.9% 9.1% 8.7% 9.5% 8.3% 11.1% 4.4%
将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、やり方が分からないか
ら

32.2% 29.4% 35.2% 26.3% 36.0% 37.0% 32.1%

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、優先順位が低いから 15.3% 16.1% 14.4% 17.8% 12.7% 15.6% 12.4%

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、その時間が取れないか
ら

13.2% 13.1% 13.2% 13.2% 13.0% 14.4% 11.3%

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、「これだ」というものに出
会えていないから

47.5% 47.4% 47.7% 44.4% 53.7% 44.0% 53.9%

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、複数の仕事・キャリアに
興味関心があるから

19.5% 20.2% 18.7% 19.4% 21.7% 19.6% 17.1%

かつては将来の仕事・キャリアの方向性を定めていたが、考えが変わったから 9.3% 7.0% 11.8% 6.6% 7.9% 11.9% 11.7%
周りに参考にしたいと思える人がいなかったから 10.8% 9.2% 12.4% 10.9% 5.6% 12.2% 12.7%
その他 1.3% 1.3% 1.4% 1.3% 1.2% 2.2% -

(10)(9)の将来の仕事やキャリアの方向性を定め切れていない理由について詳しく教えてください。
※文理男女区分のページに記載

◆全員が回答
(11)【大学入学前】までに将来の夢やなりたい職業はありましたか。またその夢について現在はどのように考えていますか。 前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
将来の夢やなりたい職業があり、現在もその夢や職業をそのまま目指して 23.1% 24.8% 21.0% 20.3% 32.2% 21.6% 20.2% 23.1% 24.2% 21.8%
将来の夢やなりたい職業があり、現在はそれに関連する進路を考えている 17.5% 16.9% 18.2% 18.4% 14.4% 18.3% 18.0% 17.4% 17.5% 17.1%
将来の夢やなりたい職業があったが、現在は全く別の進路を考えている 22.5% 22.4% 22.6% 19.7% 26.8% 19.9% 26.4% 20.7% 20.3% 21.1%
将来の夢やなりたい職業はなかったが、現在はキャリアの方向性が定まっ 6.6% 5.9% 7.4% 7.9% 2.7% 8.8% 5.3% 5.9% 4.1% 7.9%
将来の夢やなりたい職業はなかったが、現在は興味がある職業や考えてい
るキャリアがある

6.4% 6.0% 6.9% 5.7% 6.6% 7.8% 5.6% 11.5% 11.8% 11.2%

将来の夢やなりたい職業はなく、現在もキャリアの方向性が定まっていない 24.0% 23.9% 24.0% 28.0% 17.3% 23.7% 24.5% 21.5% 22.0% 20.9%

◆大学入学前までに持っていた夢やなりたい職業が現在変わっている人のみ回答
(12)かつて考えていた将来の夢やなりたい職業について、考えが変わった理由としてもっとも近いものをお選びください。

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 543 284 259 102 182 87 172 574 309 265
職業やキャリアに関する知識が増えて視野が広がったから 23.5% 22.9% 24.1% 24.7% 19.9% 22.9% 25.8% 26.6% 26.6% 26.6%
自分の適性に合っていないと思うようになったから 22.3% 23.1% 21.4% 24.7% 20.5% 20.3% 23.1% 19.3% 19.9% 18.8%
成長や経験にともなって興味が変わったから 29.3% 29.4% 29.3% 27.8% 31.9% 28.4% 30.5% 29.9% 28.8% 31.0%
その仕事で生活していくことが現実的ではないと思ったから 14.6% 14.9% 14.4% 12.2% 19.3% 15.6% 12.7% 13.4% 12.5% 14.4%
仕事選びにおいての考え方が変わったから 8.3% 7.4% 9.4% 8.7% 5.3% 11.5% 6.3% 8.6% 9.7% 7.4%
その他 1.9% 2.4% 1.5% 2.0% 3.0% 1.4% 1.5% 2.2% 2.6% 1.9%
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◆全員が回答
(13)現時点で、自分の特技や強み、適性についてどの程度把握していますか。

※新規設問のため前年データなし
全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314
よく分かっていると思う 10.1% 10.7% 9.5% 13.8% 5.8% 11.6% 6.4%
どちらかというと分かっている 44.6% 45.0% 44.1% 43.6% 47.3% 43.7% 44.6%
どちらかというと分からない 29.9% 30.4% 29.2% 26.8% 36.3% 25.3% 34.7%
全く分からない 15.4% 13.9% 17.3% 15.9% 10.6% 19.4% 14.2%

(14)大学在学中、卒業後の仕事選びをするうえで行っている活動をすべて選んでください。（複数回答）
※「何もしていない」は除いて集計 前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 786 426 360 147 279 114 246 781 417 364
大学のキャリア教育科目の履修 45.7% 42.1% 50.1% 40.3% 44.9% 47.8% 53.2% 47.3% 48.3% 46.3%
インターンシップの参加（大学経由での参加） 16.0% 15.0% 17.2% 14.0% 16.4% 20.2% 13.3% 17.2% 15.6% 19.0%
インターンシップの参加（公募での参加） 11.8% 10.6% 13.2% 12.1% 8.4% 16.7% 8.6% 11.0% 9.2% 12.8%
大学のキャリアセンターが主催するキャリアガイダンスへの参加 15.0% 13.4% 16.9% 13.2% 13.8% 18.0% 15.4% 13.2% 10.3% 16.3%
大学が主催する就活セミナー・イベントへの参加 10.4% 6.6% 15.1% 5.9% 7.7% 13.9% 16.6% 13.2% 13.0% 13.4%
企業が主催する仕事研究セミナー・合同企業説明会等のイベントへの参加 7.9% 5.2% 11.3% 7.0% 2.4% 12.5% 9.6% 5.7% 6.4% 4.9%
大学のOB・OGに話を聞く 19.4% 17.5% 21.7% 17.2% 17.9% 22.8% 20.1% 18.8% 20.5% 16.9%
知り合いの社会人に話を聞く 14.2% 12.6% 16.2% 14.2% 10.0% 14.6% 18.3% 16.0% 17.3% 14.5%
友人と将来について話し合う 35.2% 34.2% 36.4% 33.1% 35.8% 32.2% 41.8% 38.3% 41.8% 34.7%
両親と将来の進路について話し合う 25.4% 25.0% 25.8% 19.6% 33.4% 18.4% 35.5% 28.8% 30.7% 26.7%
新聞やテレビ・雑誌等メディアでの情報収集* 13.9% 13.1% 14.9% 14.0% 11.9% 14.9% 14.8% - - -
SNSでの情報収集 27.2% 27.4% 26.9% 26.6% 28.6% 26.3% 27.7% 27.2% 30.9% 23.2%
マイナビ・リクナビなど、就職支援サイトへの登録 12.9% 10.7% 15.4% 10.0% 11.9% 13.9% 17.5% 16.7% 13.3% 20.2%
自己分析・業界分析・筆記試験対策など、就職支援サイトのコンテンツ活用 9.5% 8.0% 11.4% 4.6% 13.3% 11.1% 11.8% 8.8% 9.1% 8.5%
会社の口コミサイトへの登録 2.2% 1.9% 2.5% 2.2% 1.4% 3.5% 1.3% 2.3% 2.5% 2.1%
就活関連の書籍の購入 2.5% 1.5% 3.8% 1.6% 1.2% 4.9% 2.3% 2.9% 2.0% 3.9%
就活関連の有料講座の受講 1.5% 1.1% 2.0% 1.6% 0.2% 2.8% 1.0% 1.2% 1.4% 0.9%
新卒向けの人材紹介会社への登録 1.5% 1.0% 2.0% 1.1% 1.0% 2.1% 1.8% 1.7% 1.5% 1.9%
資格取得のための勉強 23.7% 22.1% 25.7% 19.4% 26.4% 26.4% 24.8% 27.5% 28.0% 26.9%
資格取得以外での学習（ビジネススキルや自己啓発など）* 5.3% 3.3% 7.7% 3.5% 3.1% 8.0% 7.3% - - -
社会情勢などの情報収集（新聞や経済ニュースアプリなど）* 6.4% 5.6% 7.3% 6.7% 3.8% 9.4% 4.7% - - -
大学のキャリアセンターの活用* 4.5% 4.7% 4.3% 5.9% 2.9% 5.2% 3.1% - - -
その他 0.7% 0.7% 0.8% 0.8% 0.5% 1.0% 0.5% 0.9% 0.9% 0.9%
*今回の調査から選択肢追加 ※上位3項目に着色
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■2：大学以前・大学1、2年次のキャリア教育について
(15)高校生のとき、卒業後の仕事・キャリアを意識して大学や学部・学科を選択していましたか。

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
強く意識していた 17.4% 19.6% 14.8% 13.6% 29.4% 15.3% 14.1% 15.9% 17.3% 14.2%
意識していた 16.7% 17.2% 16.1% 15.6% 19.8% 14.5% 18.3% 18.8% 19.5% 18.0%
どちらかといえば、意識していた 24.9% 25.1% 24.6% 28.0% 20.4% 22.1% 28.3% 26.0% 26.0% 26.1%
どちらともいえない 8.7% 7.6% 10.1% 6.7% 9.0% 10.8% 9.0% 10.2% 10.1% 10.4%
どちらかといえば、意識していなかった 10.8% 11.3% 10.3% 14.0% 6.9% 9.8% 10.9% 9.7% 9.5% 10.0%
意識していなかった 6.3% 6.6% 6.0% 7.5% 5.1% 6.3% 5.6% 7.7% 6.3% 9.3%
全く意識していなかった 15.2% 12.6% 18.2% 14.6% 9.4% 21.2% 13.8% 11.6% 11.3% 12.0%

(16)中学・高校で、仕事について考えるような授業や特別教室・イベントはありましたか。（複数回答）
受けたことのあるものを「すべて」選んでください。

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
職場見学 33.4% 33.3% 33.5% 31.7% 36.0% 32.4% 35.1% 35.8% 35.8% 35.9%
インターンシップ（職場体験） 28.6% 26.9% 30.7% 23.9% 31.6% 29.9% 31.8% 29.3% 29.7% 28.9%
保護者が自分の仕事について話す機会 12.7% 13.9% 11.3% 14.2% 13.4% 10.6% 12.3% 10.1% 9.9% 10.3%
先生の授業（話を聞く・将来の仕事について作文を書くなど） 31.2% 32.2% 30.0% 28.4% 38.2% 28.1% 32.8% 31.3% 32.2% 30.4%
企業等から出された課題にグループで取り組み、発表する「課題解決型」の授業 10.1% 8.3% 12.1% 7.1% 10.3% 10.8% 14.0% 7.4% 8.7% 5.9%
卒業生を招いての仕事・キャリアに関する講演 24.9% 23.9% 26.0% 21.9% 27.1% 25.8% 26.3% 25.5% 27.5% 23.1%
企業の方を招いての仕事・キャリアに関する講演 23.9% 24.1% 23.8% 21.7% 27.8% 21.0% 27.8% 24.2% 26.7% 21.3%
大学の先生を招いての仕事・キャリアに関する講演 9.5% 8.3% 11.0% 6.1% 11.9% 8.8% 14.2% 11.6% 12.6% 10.5%
その他 0.0% 0.1% - - 0.2% - - 0.6% 0.2% 1.0%
特別な授業・イベントはなかった 27.4% 27.6% 27.1% 29.8% 24.0% 28.7% 24.8% 27.3% 25.2% 29.8%

(17)自分の将来について、不安を感じていることはなんですか。（複数回答）
※新規設問のため前年データなし

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314

お金に対する不安 74.2% 75.7% 72.4% 73.9% 78.7% 70.4% 75.4%
健康に対する不安 38.6% 41.1% 35.6% 44.7% 35.4% 39.5% 30.0%
働くことに対する不安 65.5% 62.8% 68.6% 60.9% 66.0% 67.3% 70.5%
就職活動に対する不安 65.2% 65.8% 64.4% 65.9% 65.7% 60.5% 70.0%
人間関係に対する不安 52.4% 53.0% 51.8% 50.1% 57.6% 50.2% 54.1%
結婚に対する不安 40.1% 42.4% 37.4% 42.0% 43.1% 33.4% 43.2%
出産・子育てに対する不安 31.9% 33.5% 30.0% 32.1% 35.9% 26.1% 35.6%
親の介護に対する不安 31.0% 32.1% 29.8% 35.5% 26.6% 32.1% 26.5%
老後に対する不安 33.4% 35.9% 30.5% 37.8% 32.8% 30.6% 30.4%
その他 0.4% 0.6% 0.3% - 1.5% - 0.6%
将来について不安なことは何もない 8.7% 8.1% 9.4% 9.9% 5.3% 10.8% 7.4%

※上位3項目に着色
(18)また、その中でもっとも不安なことを選んでください。（単一回答）

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471

お金に対する不安 34.5% 36.4% 32.3% 35.1% 38.4% 32.9% 31.4% 29.8% 31.4% 27.8%
健康に対する不安 5.8% 6.1% 5.5% 7.9% 3.2% 6.8% 3.5% 2.6% 2.3% 3.0%
働くことに対する不安 14.4% 12.7% 16.4% 11.4% 14.9% 16.3% 16.5% 16.2% 16.3% 16.1%
就職活動に対する不安 22.4% 22.0% 23.0% 22.6% 21.0% 21.6% 25.0% 26.9% 23.3% 31.2%
人間関係に対する不安 5.2% 6.6% 3.5% 6.5% 6.8% 0.8% 7.5% 9.0% 10.8% 6.8%
結婚に対する不安 3.7% 4.3% 3.1% 3.6% 5.3% 2.7% 3.7% 4.8% 5.8% 3.7%
出産・子育てに対する不安 1.1% 1.0% 1.2% 0.6% 1.5% 0.8% 1.8% 1.1% 1.0% 1.3%
親の介護に対する不安 2.1% 1.8% 2.5% 2.0% 1.3% 3.3% 1.4% 0.7% 0.6% 0.8%
老後に対する不安 1.8% 0.9% 2.8% 0.4% 1.7% 4.0% 1.0% 1.0% 0.8% 1.2%
その他 0.2% 0.2% 0.3% - 0.6% - 0.6% 0.4% 0.3% 0.6%
将来について不安なことは何もない 8.7% 8.1% 9.4% 9.9% 5.3% 10.8% 7.4% 7.4% 7.3% 7.5%

※上位3項目に着色
◆将来不安なこととして「お金に対する不安」を選択した人のみ回答
(19)「お金に対する不安」を解消するために現時点から行っていることがあれば教えてください。

※新規設問のため前年データなし
全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 771 424 347 142 282 109 238

貯蓄する 61.8% 61.4% 62.3% 64.0% 57.5% 65.3% 58.3%
アルバイトをする 69.2% 68.8% 69.7% 63.2% 77.2% 63.9% 77.6%
投資する 11.4% 9.2% 14.2% 10.4% 7.4% 18.6% 8.2%
ポイ活する 64.4% 62.9% 66.2% 59.1% 68.6% 64.3% 68.8%
節約する 47.0% 47.5% 46.4% 45.1% 51.3% 45.0% 48.3%
資格取得・資格の勉強をする 19.8% 16.2% 24.3% 16.0% 16.5% 23.9% 24.9%
お金についての勉強をする 14.9% 13.3% 17.0% 12.7% 14.1% 19.2% 14.0%
キャリアについての勉強をする 4.5% 2.5% 7.0% 1.6% 3.8% 8.6% 4.9%
収支の把握（家計簿の入力など）をする 12.3% 10.4% 14.6% 9.0% 12.4% 14.6% 14.5%
起業をする 1.1% 0.3% 2.2% - 0.7% 3.2% 0.8%
アフィリエイトで収入を得る 2.4% 2.0% 3.0% 3.0% 0.5% 3.9% 1.6%
SNSで収入を得る 3.6% 2.1% 5.6% 2.5% 1.4% 7.9% 2.5%
その他 - - - - - - -
行っていることは特にない 4.2% 5.3% 2.7% 6.6% 3.3% 3.9% 1.1%

行っていることがある 95.8% 94.7% 97.3% 93.4% 96.7% 96.1% 98.9%
行っていることはない 4.2% 5.3% 2.7% 6.6% 3.3% 3.9% 1.1%

※上位3項目に着色
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◆全員
(20)これまでに学校で、1、2年生向けの『キャリアガイダンス』や、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』など、

「将来働くこと」に関係した授業やガイダンスに参加したことはありますか。それぞれに関して回答してください。
前回調査

＜キャリアガイダンス＞ 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
参加したことがある 33.4% 29.5% 38.0% 28.2% 31.7% 36.9% 39.4% 40.7% 38.2% 43.6%
1度も参加したことがない 66.6% 70.5% 62.0% 71.8% 68.3% 63.1% 60.6% 59.3% 61.8% 56.4%

前回調査

＜キャリア教育科目の授業＞ 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
参加したことがある 33.9% 27.3% 41.7% 26.4% 28.8% 41.9% 41.5% 40.5% 38.1% 43.4%
1度も参加したことがない 66.1% 72.7% 58.3% 73.6% 71.2% 58.1% 58.5% 59.5% 61.9% 56.6%

◆「キャリア教育科目の授業に参加したことがある」方のみ回答
(21)受講したキャリア教育の授業に関して、受講歴を教えてください。

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 345 151 194 51 100 67 127 423 217 206
必修科目の授業として受けた 49.0% 54.7% 44.5% 54.5% 55.0% 41.8% 48.4% 51.9% 53.3% 50.4%
選択科目の授業として受けた 44.7% 38.7% 49.3% 40.1% 36.6% 54.0% 42.6% 37.1% 38.2% 36.0%
必修科目と選択科目の両方を受けた 6.4% 6.6% 6.2% 5.4% 8.5% 4.2% 9.0% 11.0% 8.5% 13.6%

(22)受講したキャリア教育の授業はどのような内容でしたか。（複数回答）
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 345 151 194 51 100 67 127 423 217 206
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 78.6% 75.7% 80.9% 76.9% 73.7% 83.9% 76.6% 82.6% 84.0% 81.2%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 53.5% 50.6% 55.7% 53.1% 47.0% 55.7% 55.8% 62.4% 62.3% 62.4%
情報収集・分析力養成 36.4% 34.3% 37.9% 37.7% 29.3% 37.7% 38.3% 39.6% 41.1% 37.9%
文章作成力養成 31.7% 31.3% 32.1% 33.1% 28.7% 30.5% 34.3% 30.7% 33.6% 27.7%
アイデア・発想力養成 25.1% 31.6% 20.0% 35.4% 26.1% 19.1% 21.3% 20.8% 24.2% 17.3%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 41.2% 42.4% 40.3% 48.5% 33.4% 39.6% 41.3% 38.4% 36.8% 40.0%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 20.6% 19.6% 21.3% 15.3% 26.1% 20.9% 21.9% 26.7% 24.9% 28.5%
企業担当者・OB／OGからの講演 26.6% 26.7% 26.5% 25.4% 28.6% 20.3% 35.4% 26.1% 29.1% 23.0%
その他 0.2% 0.5% - - 1.3% - - 1.0% 0.6% 1.3%

　 ▼　また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（単一回答）
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 345 151 194 51 100 67 127 423 217 206
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 45.4% 40.3% 49.3% 43.2% 36.0% 52.8% 44.2% 49.8% 50.2% 49.5%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 17.5% 18.1% 16.9% 14.6% 23.4% 20.3% 12.0% 16.9% 16.4% 17.3%
情報収集・分析力養成 4.4% 7.2% 2.3% 7.7% 6.6% 1.8% 3.0% 6.5% 5.1% 7.8%
文章作成力養成 7.3% 7.4% 7.2% 9.2% 4.6% 6.0% 8.9% 3.4% 4.0% 2.7%
アイデア・発想力養成 3.7% 5.6% 2.2% 4.6% 7.2% 3.0% 1.0% 2.4% 3.5% 1.3%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 8.3% 8.7% 8.0% 9.3% 7.9% 6.6% 10.0% 9.8% 8.9% 10.8%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 3.4% 2.2% 4.3% 1.5% 3.3% 3.5% 5.4% 3.3% 2.5% 4.1%
企業担当者・OB／OGからの講演 10.1% 10.4% 9.8% 10.0% 11.0% 5.9% 15.5% 7.0% 8.8% 5.2%
その他 - - - - - - - 1.0% 0.6% 1.3%

◆「キャリアガイダンスに参加したことがある」方のみ回答
(23)受講したキャリアガイダンスはどのような内容でしたか。（複数回答）

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 343 165 178 56 109 57 121 421 214 207
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 74.9% 70.8% 78.7% 72.0% 69.2% 83.1% 72.7% 76.0% 76.9% 75.0%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 51.5% 48.3% 54.5% 47.4% 49.5% 57.2% 50.8% 60.4% 58.0% 62.8%
情報収集・分析力養成 30.6% 26.0% 34.9% 24.4% 28.3% 34.0% 36.1% 32.2% 30.7% 33.8%
文章作成力養成 23.3% 20.6% 25.8% 22.3% 18.3% 29.9% 20.4% 23.7% 25.0% 22.3%
アイデア・発想力養成 21.6% 25.2% 18.4% 26.6% 23.1% 20.4% 15.7% 21.8% 24.0% 19.5%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 32.4% 29.5% 35.2% 30.2% 28.4% 38.7% 30.4% 31.5% 32.5% 30.5%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 21.4% 17.1% 25.4% 16.6% 17.8% 22.4% 29.3% 22.2% 21.4% 22.9%
企業担当者・OB／OGからの講演 26.3% 22.3% 30.0% 16.5% 30.7% 24.5% 37.4% 25.3% 26.6% 23.9%
その他 0.2% 0.5% - - 1.2% - - 0.6% 0.6% 0.6%

　 ▼　また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（単一回答）
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 343 165 178 56 109 57 121 421 214 207
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 46.3% 43.5% 48.8% 48.3% 36.7% 52.5% 43.8% 41.5% 43.6% 39.4%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 17.4% 19.3% 15.7% 17.2% 22.4% 18.3% 12.1% 19.8% 18.4% 21.2%
情報収集・分析力養成 3.9% 3.7% 4.1% 2.2% 6.0% 2.1% 6.8% 5.8% 4.7% 6.9%
文章作成力養成 4.6% 4.7% 4.6% 5.0% 4.2% 6.8% 1.6% 4.9% 4.4% 5.5%
アイデア・発想力養成 4.2% 4.8% 3.6% 6.4% 2.4% 4.7% 2.1% 4.6% 5.6% 3.5%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 7.3% 8.6% 6.1% 7.2% 10.6% 4.7% 7.8% 8.7% 9.8% 7.6%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 3.7% 1.6% 5.6% 1.4% 1.8% 4.7% 6.8% 3.5% 2.5% 4.6%
企業担当者・OB／OGからの講演 12.4% 13.3% 11.6% 12.2% 14.8% 6.1% 19.0% 10.5% 10.3% 10.7%
その他 0.2% 0.5% - - 1.2% - - 0.6% 0.6% 0.6%

◆「キャリア教育科目の授業、キャリアガイダンスともに参加したことがない」方のみ回答
(24)今後、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』、『キャリアガイダンス』といった

「仕事・キャリア」に関係した授業やガイダンスなどに参加したいですか。 前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 587 344 243 123 221 80 163 529 310 219
参加したい 12.8% 14.1% 11.0% 10.5% 20.3% 10.1% 12.3% 17.2% 16.3% 18.3%
どちらかといえば、参加したい 44.5% 46.4% 41.8% 50.5% 39.5% 41.1% 42.9% 47.1% 49.7% 43.7%
どちらかといえば、参加したくない 19.7% 20.6% 18.5% 16.1% 28.3% 15.8% 22.5% 19.5% 16.0% 24.1%
参加したくない 23.0% 18.9% 28.8% 22.9% 11.9% 33.1% 22.3% 16.2% 18.0% 13.9%
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◆「仕事・キャリア」に関係した授業やガイダンスなどに参加したい（「どちらかというと」含む）方のみ回答
(25)『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』に「参加したい理由」を「すべて」選んでください。

※新規設問のため前年データなし
全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 329 202 127 75 127 42 85

自分の将来について考えたいから 60.3% 60.1% 60.7% 56.8% 65.9% 56.0% 67.2%
自分の将来に役立ちそうだから 66.4% 69.6% 61.2% 70.8% 67.5% 53.2% 72.4%
内容に興味があるから 21.0% 21.6% 20.1% 23.5% 18.3% 21.5% 18.0%
正課の授業として参加できるから 6.0% 5.1% 7.6% 6.8% 2.1% 9.3% 5.2%
学校で案内がされたから 6.1% 4.2% 9.1% 3.6% 5.3% 11.3% 6.0%
友人や先輩が参加しているから 1.9% 2.2% 1.4% 2.6% 1.6% 1.8% 0.8%
学校や教授から推奨されるから 3.0% 1.2% 5.8% 1.0% 1.6% 5.6% 6.0%
その他 1.1% 0.2% 2.6% - 0.5% 2.8% 2.2%

※上位3項目に着色
◆「自分の将来について考えたいから」を選択した方のみ回答
(26)「自分の将来について考えたい」と思った「きっかけ」を「すべて」選んでください。

※新規設問のため前年データなし
全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 206 125 81 42 83 24 57

友人と将来やキャリアについて話す機会があったから 40.0% 36.6% 45.5% 41.3% 29.5% 56.8% 32.3%
親や家族と将来やキャリアについて話す機会があったから 36.5% 37.0% 35.8% 32.1% 44.5% 35.1% 36.6%
先輩の就職や就職活動について聞く機会があったから 23.9% 23.8% 24.2% 28.5% 16.7% 24.8% 23.4%
学校や教授から将来やキャリアについて聞く機会があったから 24.3% 22.2% 27.6% 20.1% 25.4% 28.5% 26.6%
インターネットやテレビ、本などからの情報で将来やキャリアに関連する情報
に触れる機会があったから 25.5% 27.5% 22.2% 29.3% 24.7% 29.8% 13.4%

就職情報サイトなどのサービスからのメールやガイダンスなどの情報に触れ
る機会があったから 8.6% 8.6% 8.5% 7.3% 10.4% 8.3% 8.8%

高校生のときから将来やキャリアに関連する情報に触れる機会があったから 13.6% 16.2% 9.2% 17.5% 14.4% 6.6% 12.2%
その他 2.6% 3.0% 2.0% 1.8% 4.7% - 4.4%

※上位3項目に着色

◆「キャリア教育科目の授業、キャリアガイダンスともに参加したくない（「どちらかというと」含む）方のみ回答
(27)『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』に参加したくない理由を「すべて」選んでください。

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 258 142 116 48 94 38 78 183 96 87
授業で忙しいから 39.7% 46.9% 31.0% 39.7% 58.7% 23.4% 43.6% 28.6% 26.1% 31.5%
アルバイトで忙しいから 27.5% 29.4% 25.2% 22.7% 40.5% 14.7% 42.5% 29.5% 29.4% 29.6%
課外活動（部活やサークルなど）で忙しいから 13.4% 16.2% 10.1% 14.6% 18.7% 11.7% 7.4% 10.6% 11.2% 10.0%
就職活動を意識するのが怖いから 7.3% 3.6% 11.7% 1.6% 7.1% 12.7% 10.1% 9.1% 11.6% 6.3%
参加するメリットを感じないから 12.8% 13.3% 12.3% 13.8% 12.4% 14.7% 8.4% 14.1% 11.3% 17.3%
参加しなくても何とかなると思うから 6.7% 6.7% 6.7% 3.2% 12.6% 6.8% 6.6% 6.9% 8.5% 5.2%
友人や周囲の人が参加していないから 6.8% 10.1% 3.0% 7.3% 14.8% 1.9% 4.7% 4.7% 7.8% 1.2%
意識が高いと周りの人に思われるのが嫌だから 2.4% 4.2% 0.4% 1.6% 8.5% - 0.9% 1.9% 2.3% 1.5%
面倒だから・何となく 36.0% 32.0% 40.7% 33.3% 29.9% 44.1% 35.2% 39.1% 40.9% 37.0%
キャリアよりも今の勉強の方が重要だから 10.4% 11.2% 9.4% 12.3% 9.3% 8.9% 10.3% 18.7% 19.0% 18.2%
その他 1.8% 3.4% - 4.9% 0.8% - - - - -

※上位3項目に着色
◆全員が回答
(28)低学年のうちに『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』を受けるとしたら、どんなことを知りたいですか。（複数回答）

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援） 40.9% 41.1% 40.7% 38.2% 45.9% 40.4% 41.1% 46.7% 46.1% 47.3%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 33.9% 31.9% 36.3% 29.0% 36.5% 35.4% 37.6% 40.0% 37.6% 42.8%
情報収集・分析力養成 31.8% 30.5% 33.4% 30.0% 31.2% 33.9% 32.6% 32.9% 33.1% 32.7%
文章作成力養成 24.0% 22.8% 25.4% 20.9% 25.9% 26.6% 23.7% 25.6% 26.3% 24.9%
アイデア・発想力養成 24.3% 26.3% 21.9% 25.5% 27.6% 23.4% 19.8% 25.2% 26.4% 23.7%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 39.6% 41.2% 37.7% 39.5% 43.8% 37.9% 37.4% 39.7% 40.3% 38.9%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 36.3% 36.1% 36.5% 32.7% 41.6% 30.1% 45.6% 35.9% 35.0% 36.9%
企業担当者・OB／OGからの講演 13.1% 10.9% 15.8% 8.9% 14.1% 14.0% 18.4% 18.9% 20.5% 17.0%
その他 0.2% 0.2% 0.1% - 0.6% - 0.2% 0.2% - 0.5%
知りたいことはない 16.9% 15.4% 18.8% 18.3% 10.6% 21.1% 15.5% 16.0% 16.7% 15.1%

※上位3項目に着色

Copyright 2024　Mynavi Corporation　　　39



マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【学年男女別】

■3：インターンシップについて
(29)大学入学後、これまでにインターンシップに参加したことはありますか。

前回調査
全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
ある 26.3% 24.9% 27.9% 27.5% 20.7% 29.4% 25.8% 25.9% 21.6% 31.0%
ない 73.7% 75.1% 72.1% 72.5% 79.3% 70.6% 74.2% 74.1% 78.4% 69.0%

◆参加したことがある方のみ回答
(30)参加したインターンシップは、大学の講義に関連して行われたものですか。それとも、あなた自身の自由応募によるものですか。

前回調査
全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 252 127 125 55 72 46 79 265 124 141
大学の講義として参加した 65.1% 65.5% 64.7% 61.7% 73.7% 67.5% 60.1% 64.8% 59.1% 69.5%
大学の講義とは関係なく、自由応募で参加した 34.6% 34.5% 34.7% 38.3% 26.3% 32.5% 38.3% 34.3% 38.8% 30.5%
その他の形式で参加した 0.3% - 0.6% - - - 1.6% 0.9% 2.1% -

(31)これまで、どのような内容のインターンシップに参加したことがありますか。（複数回答）
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 252 127 125 55 72 46 79 265 124 141
会社見学・工場見学・職場見学 32.8% 29.4% 36.4% 28.7% 31.0% 37.6% 34.3% 36.5% 32.2% 39.9%
実際の現場での仕事体験 27.0% 30.6% 23.2% 28.0% 36.3% 22.2% 24.8% 26.5% 27.6% 25.7%
ロールプレイング形式の仕事体験 17.7% 18.4% 16.9% 20.6% 13.7% 18.9% 13.6% 11.8% 11.3% 12.1%
実際の仕事のシミュレーション体験 14.1% 12.1% 16.2% 13.9% 8.2% 14.5% 19.1% 13.7% 18.0% 10.3%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 27.0% 28.0% 25.9% 33.8% 15.4% 22.2% 31.9% 22.9% 27.0% 19.6%
人事や社員の講義・レクチャー 15.7% 12.2% 19.3% 10.3% 16.5% 20.5% 17.5% 16.5% 21.1% 12.7%
若手社員との座談会 7.9% 6.6% 9.3% 5.9% 8.2% 7.7% 11.9% 9.2% 11.2% 7.6%
その他 13.3% 14.2% 12.4% 14.0% 14.5% 13.7% 10.4% 15.7% 17.5% 14.1%

※上位3項目に着色
(32)あなたが参加したインターンシップの中で、もっとも学びが大きかったインターンシップは、どのような形式で行われましたか。

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 252 127 125 55 72 46 79 265 124 141
ほぼオンライン形式でのインターンシップ 29.1% 29.7% 28.4% 33.0% 22.6% 29.1% 27.2% 37.1% 35.1% 38.7%
ほぼ対面形式でのインターンシップ 53.4% 55.4% 51.3% 51.5% 63.7% 50.3% 52.7% 47.7% 49.4% 46.3%
オンラインと対面形式の両方が混ざったインターンシップ 16.8% 13.4% 20.4% 13.3% 13.7% 20.6% 20.0% 14.3% 14.6% 14.2%
その他 0.8% 1.5% - 2.2% - - - 0.9% 1.0% 0.8%

(33)総合的にみて、これまで参加したインターンシップに満足していますか。
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 252 127 125 55 72 46 79 265 124 141
非常に満足している 16.3% 12.3% 20.7% 6.6% 24.5% 24.0% 15.1% 13.9% 17.6% 10.8%
満足している 28.5% 34.4% 22.4% 36.8% 29.1% 20.5% 25.6% 24.8% 25.1% 24.7%
どちらかといえば、満足している 33.7% 32.7% 34.7% 35.2% 27.3% 36.7% 31.4% 37.0% 39.7% 34.8%
どちらでもない 13.8% 12.8% 14.8% 13.3% 11.9% 10.2% 22.4% 18.6% 12.3% 23.8%
どちらかといえば、不満である 6.8% 6.7% 6.8% 8.1% 3.7% 8.5% 4.0% 3.9% 3.2% 4.5%
不満である 0.3% 0.6% - - 1.8% - - 1.1% 0.7% 1.4%
非常に不満である 0.6% 0.6% 0.6% - 1.8% - 1.6% 0.7% 1.5% -

◆全員が回答
(34)今後、インターンシップに参加したいと思いますか。

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
参加したい 33.6% 33.0% 34.3% 28.6% 40.2% 33.9% 34.8% 38.1% 37.2% 39.0%
どちらかといえば、参加したい 38.9% 41.2% 36.3% 42.8% 38.6% 33.1% 40.9% 42.5% 44.6% 40.1%
どちらかといえば、参加したくない 15.0% 13.4% 16.9% 13.8% 12.7% 18.1% 15.1% 10.8% 10.0% 11.7%
参加したくない 12.5% 12.4% 12.5% 14.9% 8.5% 14.9% 9.1% 8.6% 8.2% 9.1%
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◆今後インターンシップに参加してみたい方のみ（「どちらかといえば」含む）回答
(35)今後インターンシップに参加する場合、いつごろ参加したいですか。（複数回答）

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 758 417 341 140 277 107 234 848 476 372
2年生の3月以前 26.5% 35.2% 15.6% 31.0% 41.5% 13.1% 18.9% 28.6% 40.8% 13.8%
3年生の4月 23.9% 27.9% 19.0% 28.2% 27.4% 16.5% 22.3% 25.4% 27.5% 22.8%
3年生の5月 15.5% 14.4% 16.7% 14.5% 14.3% 10.5% 24.7% 13.8% 12.3% 15.5%
3年生の6月 16.8% 14.5% 19.7% 13.6% 15.7% 13.8% 27.0% 17.7% 15.3% 20.6%
3年生の7月 24.1% 16.8% 33.1% 15.9% 18.1% 28.5% 39.0% 26.0% 21.7% 31.2%
3年生の8月 36.1% 27.0% 47.3% 25.3% 29.6% 46.8% 47.9% 36.5% 26.8% 48.1%
3年生の9月 25.1% 18.8% 32.8% 19.3% 18.1% 34.5% 30.7% 22.0% 16.0% 29.1%
3年生の10月 13.2% 11.9% 14.8% 12.8% 10.7% 12.8% 17.3% 11.0% 9.9% 12.3%
3年生の11月 8.6% 8.7% 8.5% 8.8% 8.6% 7.5% 9.7% 7.4% 7.3% 7.6%
3年生の12月 9.7% 7.8% 11.9% 7.4% 8.5% 12.4% 11.4% 8.0% 7.2% 8.9%
3年生の1月 6.7% 5.4% 8.3% 6.2% 4.1% 7.9% 8.9% 6.3% 5.9% 6.8%
3年生の2月 7.2% 6.2% 8.4% 6.8% 5.2% 7.1% 10.0% 7.6% 6.5% 9.0%
3年生の3月以降 10.5% 8.8% 12.7% 9.1% 8.4% 12.7% 12.6% 11.2% 9.3% 13.4%

※上位3項目に着色

(36)今後インターンシップに参加する場合、どのような形式（オンライン／対面）のインターンシップに参加したいですか。
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 758 417 341 140 277 107 234 848 476 372
主にオンラインで行われるインターンシップ 11.2% 12.2% 10.0% 12.2% 12.2% 12.8% 6.5% 11.5% 10.3% 12.9%
主に対面形式で行われるインターンシップ 47.7% 49.9% 45.1% 50.0% 49.6% 40.4% 51.1% 45.7% 45.4% 46.0%
オンラインと対面の両方があるインターンシップ 15.9% 16.2% 15.4% 16.5% 15.8% 13.8% 17.5% 16.0% 14.5% 17.8%
インターンシップの形式にはこだわらない 25.2% 21.8% 29.4% 21.3% 22.5% 32.9% 24.9% 26.9% 29.8% 23.3%

(37)今後、どのような内容のインターンシップに参加してみたいですか。（複数回答）
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 758 417 341 140 277 107 234 848 476 372
会社見学・工場見学・職場見学 56.9% 52.4% 62.4% 52.2% 52.7% 67.8% 55.6% 51.3% 52.7% 49.6%
実際の現場での仕事体験 63.9% 63.0% 65.0% 60.5% 66.6% 60.7% 70.5% 64.0% 65.2% 62.7%
ロールプレイング形式の仕事体験 29.5% 28.8% 30.4% 36.7% 17.2% 31.9% 28.5% 26.4% 26.1% 26.9%
実際の仕事のシミュレーション体験 45.7% 43.3% 48.6% 40.3% 47.7% 51.0% 45.5% 43.4% 42.4% 44.5%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 29.8% 29.7% 29.9% 34.2% 23.1% 31.4% 27.9% 31.1% 31.3% 30.8%
人事や社員の講義・レクチャー 32.8% 34.0% 31.2% 34.4% 33.3% 31.4% 31.0% 29.8% 26.8% 33.4%
若手社員との座談会 25.3% 25.9% 24.6% 27.9% 22.8% 20.9% 29.3% 21.0% 20.2% 22.0%
その他の内容 3.2% 1.9% 4.7% 1.4% 2.6% 7.1% 1.7% 2.9% 3.1% 2.7%

※上位3項目に着色
(38)インターンシップに参加する期間としてもっとも希望するものを1つ選んでください。

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 758 417 341 140 277 107 234 848 476 372
半日（2時間～5時間程度） 19.9% 22.1% 17.3% 19.9% 25.2% 18.0% 16.4% 20.8% 19.2% 22.6%
1日（5時間～8時間程度） 18.5% 14.8% 23.2% 13.3% 17.0% 25.1% 20.7% 17.3% 15.9% 19.0%
2～3日 （1日8時間×3日程度） 13.5% 12.3% 15.0% 13.6% 10.3% 14.6% 15.5% 14.5% 14.1% 15.1%
1週間 （1日8時間×5日程度） 19.8% 17.9% 22.1% 17.3% 18.8% 23.7% 20.1% 20.1% 22.3% 17.5%
2週間（1日8時間×10日程度） 6.7% 7.4% 5.8% 7.4% 7.5% 5.2% 6.5% 8.2% 7.7% 8.9%
1ヶ月程度（1日8時間×25日程度） 4.2% 6.3% 1.6% 6.8% 5.5% - 3.5% 3.5% 3.8% 3.2%
1ヶ月以上 2.4% 2.3% 2.7% 2.8% 1.4% 2.6% 2.7% 2.3% 3.1% 1.3%
わからない 14.9% 16.9% 12.4% 18.8% 14.2% 10.8% 14.4% 13.2% 13.8% 12.4%

1日以内 38.4% 36.9% 40.5% 33.2% 42.2% 43.1% 37.1% 38.1% 35.1% 41.6%
2～3日 （1日8時間×3日程度） 13.5% 12.3% 15.0% 13.6% 10.3% 14.6% 15.5% 14.5% 14.1% 15.1%
1週間以上 33.1% 33.9% 32.2% 34.3% 33.2% 31.5% 32.8% 34.1% 36.9% 30.9%
※（）内には所要時間を参考までに記載しております。

(39)参加する企業を選ぶときに、不安に思うことはありますか。
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 758 417 341 140 277 107 234 848 476 372
不安に思うことがある（あると思う） 86.3% 83.5% 89.8% 81.2% 86.8% 90.6% 88.8% 85.5% 84.8% 86.3%
不安に思うことはない（ないと思う） 13.7% 16.5% 10.2% 18.8% 13.2% 9.4% 11.2% 14.5% 15.2% 13.7%

◆全員が回答
(40)インターンシップに参加する企業選びにあたって、不安に思うことを以下からすべて選んでください。（複数回答）

まだインターンシップに参加する企業を選んだことがない方は、『選ぶとしたら』で回答してください。 前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
人気のあるインターンシップには競争倍率が高くて参加できないのではないか 43.2% 42.3% 44.4% 42.1% 42.5% 46.0% 42.1% 46.2% 44.6% 48.1%
インターンシップに参加する業界の選び方・絞り方について 37.3% 35.2% 39.7% 34.1% 37.0% 38.9% 41.0% 37.6% 39.1% 35.8%
インターンシップに参加する職種の選び方・絞り方について 31.0% 31.6% 30.4% 31.7% 31.6% 30.9% 29.5% 32.7% 31.9% 33.6%
応募書類の書き方や面接 41.3% 42.2% 40.2% 39.9% 45.9% 37.1% 44.6% 41.7% 40.3% 43.3%
選考で、どんな自己PRをしたらいいか（自己分析のやり方） 44.6% 43.8% 45.5% 38.9% 51.6% 41.4% 51.5% 49.3% 49.6% 48.8%
適性検査や筆記試験 27.8% 28.0% 27.5% 27.8% 28.3% 26.3% 29.1% 29.7% 29.5% 30.0%
インターンシップで企業のどんなところを見れば良いのか分からない 28.8% 26.9% 30.9% 25.8% 28.8% 29.9% 32.4% 30.6% 29.7% 31.6%
他大学の学生と上手くグループワークができるか不安 31.1% 31.9% 30.3% 29.7% 35.5% 27.9% 33.7% 32.2% 32.3% 32.0%
インターンシップに行った際の基本的なビジネスマナー 29.8% 29.3% 30.3% 25.5% 35.4% 29.1% 32.1% 29.4% 28.6% 30.2%
長期日程に参加できるか（授業との両立ができるプログラムを選べるか） 19.3% 16.3% 22.8% 15.2% 18.1% 23.7% 21.5% 24.9% 25.8% 23.9%
インターンシップによっては、参加情報が選考に利用される可能性があること* 17.9% 15.6% 20.7% 15.9% 15.1% 20.4% 21.2% - - -
その他 0.5% 0.6% 0.4% 0.6% 0.6% - 1.0% 0.8% 0.6% 0.9%
*今回の調査から選択肢追加 ※上位3項目に着色

※文理男女区分のページに記載

(41)25年卒以降、一定の基準を満たしたインターンシップでは参加したときの情報や評価などを採用選考に用いることが可能とされていますが
インターンシップでのそのような情報等が採用選考に用いられる上で、準備していることや準備したいと思っていることがあれば教えてください。
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■4：キャリア学習全般について
◆「キャリアガイダンス」「キャリア教育の授業」「インターンシップ」のいずれかに参加したことがある人のみ回答
(42)キャリア学習によって身に付いた・上がったと思うものをすべて選んでください。

※新規設問のため前年データなし
全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 500 250 250 91 159 83 167
主体性（物事に進んで取り組む力）が上がった 34.4% 35.3% 33.6% 37.8% 31.1% 35.6% 30.8%
働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）が上がった 18.1% 22.5% 13.7% 26.1% 16.6% 13.8% 13.5%
実行力（目的を設定し確実に行動する力）が上がった 28.0% 28.7% 27.2% 30.4% 25.9% 26.5% 28.2%
課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにする力）が上がった 33.1% 27.4% 39.1% 26.5% 28.8% 43.6% 32.7%
計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）が上がった 26.8% 29.4% 24.1% 34.4% 21.4% 22.2% 26.7%
創造力（新しい価値を生み出す力）が上がった 14.8% 11.6% 18.1% 13.0% 9.4% 18.4% 17.7%
発信力（自分の意見をわかりやすく伝える力）が上がった 11.7% 10.9% 12.5% 12.6% 8.0% 10.4% 15.4%
傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）が上がった 19.0% 15.4% 22.6% 15.6% 15.0% 20.8% 25.2%
柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）が上がった 14.0% 11.0% 17.0% 9.5% 13.4% 16.0% 18.3%
状況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）が上がった 12.9% 8.5% 17.4% 5.2% 13.8% 19.4% 14.7%
規律性（社会のルールや人との約束を守る力）が上がった 12.4% 11.3% 13.6% 12.2% 9.8% 12.3% 15.4%
ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）が上がった 7.0% 6.0% 7.9% 6.5% 5.3% 8.5% 7.1%
コミュニケーション能力が上がった 15.1% 15.5% 14.6% 16.1% 14.6% 11.8% 18.4%
リーダーシップが身に付いた 7.9% 7.1% 8.7% 8.7% 4.5% 7.1% 10.9%
協調性が上がった 12.4% 10.6% 14.2% 10.4% 11.0% 13.7% 15.0%
自己理解が深まった 23.0% 18.4% 27.8% 16.1% 22.3% 28.9% 26.2%
自己効力感（自分ならできると思う感覚）が上がった 7.1% 3.9% 10.4% 3.0% 5.3% 9.5% 11.6%
自己肯定感（そのままの自分を肯定する感覚）が上がった 6.6% 4.8% 8.4% 3.5% 6.8% 8.5% 8.3%
その他 0.2% 0.3% - - 0.8% - -
キャリア学習によって身に付いた・上がったと思うものはない 12.8% 11.4% 14.2% 8.3% 16.5% 11.4% 18.1%

キャリア学習によって身に付いた・上がったと思う能力・スキルがある 87.2% 88.6% 85.8% 91.7% 83.5% 88.6% 81.9%
キャリア学習によって身に付いた・上がったと思うものはない 12.8% 11.4% 14.2% 8.3% 16.5% 11.4% 18.1%

(43)キャリア学習を通して得た知識や経験は大学生活のどのような場面で活かせましたか。
※新規設問のため前年データなし

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 500 250 250 91 159 83 167
履修する授業を選ぶとき 33.0% 34.0% 31.9% 36.9% 29.2% 34.1% 28.8%
研究室・ゼミを選ぶとき 23.5% 18.6% 28.5% 23.9% 10.1% 30.9% 25.2%
授業を受けているとき・研究/ゼミ活動を行っているとき 22.6% 23.6% 21.5% 27.9% 16.7% 21.3% 21.8%
将来の進路を考えるとき 36.1% 31.5% 40.8% 27.4% 38.0% 38.9% 43.5%
アルバイト 23.9% 25.7% 22.2% 24.8% 27.2% 24.6% 18.8%
サークル・部活などの課外活動 9.6% 10.0% 9.2% 10.9% 8.5% 9.0% 9.4%
海外留学 5.8% 8.4% 3.2% 11.3% 3.6% 1.4% 5.6%
ボランティア活動 9.2% 11.3% 7.2% 13.5% 7.7% 6.7% 7.9%
資格取得やWスクールへの通学 7.5% 3.9% 11.2% 4.3% 3.3% 10.9% 11.6%
趣味活動 5.9% 7.0% 4.8% 7.4% 6.5% 4.7% 4.8%
友人との関わり 10.0% 8.8% 11.2% 7.8% 10.5% 10.8% 11.6%
その他 0.1% - 0.2% - - - 0.4%
活かせた場面は特にない 15.4% 13.9% 16.8% 9.5% 21.0% 15.6% 18.5%

キャリア学習を通して得た知識や経験を活かせた場面がある 84.6% 86.1% 83.2% 90.5% 79.0% 84.4% 81.5%
キャリア学習によって身に付いた・上がったと思うものはない 15.4% 13.9% 16.8% 9.5% 21.0% 15.6% 18.5%

(44)実際にどのように役立ったか、具体的な場面もあわせて教えてください。
※文理男女区分のページに記載

◆全員
(45)将来に関する以下のようなテーマの中であなたが現在、学んでみたいと思っていることを教えてください。

※新規設問のため前年データなし
全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314
お金について 66.7% 68.3% 64.9% 66.3% 71.5% 64.0% 66.1%
健康について 25.6% 26.5% 24.6% 27.0% 25.7% 25.9% 22.8%
結婚について 22.1% 22.5% 21.7% 22.5% 22.6% 21.4% 22.1%
出産・子育てについて 18.5% 19.0% 17.8% 16.8% 22.6% 17.6% 18.2%
家族の介護について 13.4% 12.9% 14.0% 12.2% 14.0% 11.8% 17.1%
老後について 18.7% 17.3% 20.5% 17.7% 16.6% 23.6% 15.9%
キャリアプランについて 34.8% 34.7% 34.9% 35.6% 33.3% 35.4% 34.1%
移住・住む場所について 17.5% 17.1% 18.0% 16.8% 17.5% 15.8% 21.3%
住宅について 13.0% 14.5% 11.3% 13.8% 15.7% 11.5% 11.0%
その他 0.2% 0.4% - 0.4% 0.4% - -
特に学びたいことはない 12.7% 10.7% 15.0% 10.6% 11.0% 14.6% 15.5%

Copyright 2024　Mynavi Corporation　　　42



マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【学年男女別】

■5：大学生活について

(46)総合的にみて、現在の大学生活に満足していますか。
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
非常に満足している 17.0% 17.6% 16.2% 17.2% 18.2% 18.9% 12.4% 17.3% 17.6% 17.0%
満足している 25.6% 28.2% 22.5% 26.5% 30.9% 21.6% 23.8% 27.3% 27.0% 27.5%
どちらかといえば、満足している 28.9% 27.9% 30.1% 28.6% 26.7% 28.1% 32.8% 26.5% 27.8% 24.9%
どちらでもない 13.8% 12.8% 15.0% 12.6% 13.2% 14.1% 16.3% 16.1% 14.6% 17.9%
どちらかといえば、不満である 8.1% 8.7% 7.3% 9.6% 7.4% 5.5% 9.7% 7.5% 7.6% 7.4%
不満である 3.5% 2.2% 5.0% 1.6% 3.2% 7.1% 2.1% 3.0% 2.8% 3.1%
非常に不満である 3.2% 2.5% 4.0% 3.8% 0.4% 4.8% 2.9% 2.3% 2.5% 2.1%

(47)現在大学で提供されているキャリア教育に満足していますか。
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
非常に満足している 7.9% 8.4% 7.4% 8.7% 7.9% 9.5% 4.3% 9.8% 10.3% 9.3%
満足している 17.0% 19.0% 14.6% 16.6% 23.0% 12.1% 18.2% 17.6% 16.1% 19.4%
どちらかといえば、満足している 26.1% 24.6% 27.9% 23.7% 26.1% 25.7% 31.2% 27.9% 29.2% 26.3%
どちらでもない 35.7% 36.1% 35.1% 36.3% 35.8% 36.4% 33.3% 33.8% 33.4% 34.3%
どちらかといえば、不満である 7.2% 6.1% 8.5% 6.9% 4.9% 9.6% 7.0% 7.2% 7.6% 6.7%
不満である 2.9% 2.7% 3.1% 3.1% 2.1% 2.5% 3.9% 2.1% 1.9% 2.3%
非常に不満である 3.2% 3.0% 3.4% 4.7% 0.2% 4.3% 2.1% 1.6% 1.5% 1.8%

(48)総合的にみて、大学での学習活動や内容に満足していますか。
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
非常に満足している 12.7% 14.0% 11.0% 14.6% 13.1% 13.1% 8.1% 12.3% 13.7% 10.8%
満足している 22.8% 23.6% 21.8% 19.4% 30.4% 21.6% 22.1% 23.3% 22.4% 24.4%
どちらかといえば、満足している 27.9% 25.9% 30.2% 24.1% 28.7% 28.1% 33.2% 31.3% 31.6% 30.9%
どちらでもない 23.9% 24.6% 23.0% 27.4% 20.0% 22.8% 23.1% 23.2% 23.3% 23.1%
どちらかといえば、不満である 7.4% 6.8% 8.0% 7.7% 5.3% 7.6% 8.7% 5.8% 5.1% 6.7%
不満である 2.8% 2.7% 2.9% 3.1% 2.0% 2.5% 3.5% 2.2% 2.1% 2.4%
非常に不満である 2.7% 2.4% 3.0% 3.7% 0.4% 4.3% 1.3% 1.8% 1.8% 1.8%

(49)今後、大学での学習に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
強くそう思う 22.7% 25.5% 19.4% 24.9% 26.4% 18.6% 20.6% 26.7% 26.0% 27.6%
そう思う 28.3% 30.1% 26.1% 26.3% 36.3% 22.1% 31.9% 31.6% 32.4% 30.7%
ややそう思う 25.3% 22.8% 28.3% 23.8% 21.3% 28.1% 28.5% 21.4% 23.3% 19.1%
どちらでもない 14.7% 13.1% 16.5% 14.2% 11.3% 17.8% 14.7% 14.9% 12.9% 17.1%
ややそう思わない 4.5% 4.0% 5.0% 4.7% 3.0% 6.8% 2.3% 3.1% 3.1% 3.0%
そう思わない 1.6% 1.1% 2.1% 1.0% 1.1% 2.8% 1.2% 1.4% 1.3% 1.5%
全くそう思わない 3.0% 3.4% 2.5% 5.1% 0.6% 3.8% 0.6% 0.9% 0.9% 0.9%

(50)大学入学以前に想像していた大学生のライフスタイルと比べて、特に不満に感じていることはなんですか。（複数回答）
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
学業・研究活動が満足にできないこと 21.7% 20.0% 23.7% 18.9% 21.9% 24.6% 22.3% 24.0% 22.6% 25.5%
留学ができないこと 6.3% 5.4% 7.3% 5.9% 4.7% 7.0% 7.7% 7.8% 6.7% 9.0%
大学の設備を満足に使えないこと 15.0% 16.7% 12.9% 18.5% 13.9% 13.1% 12.6% 18.9% 17.2% 20.8%
交友関係を満足に広げられないこと 36.2% 32.7% 40.3% 27.8% 40.7% 39.2% 41.8% 40.6% 44.6% 35.9%
サークル・部活動が満足にできないこと 21.3% 22.5% 20.0% 23.8% 20.4% 19.9% 20.1% 24.7% 24.2% 25.2%
アルバイトが満足にできないこと 26.8% 28.2% 25.1% 30.0% 25.2% 24.6% 25.9% 19.0% 20.0% 17.9%
趣味活動が満足にできないこと 21.6% 23.5% 19.4% 23.4% 23.6% 20.1% 18.5% 21.0% 21.5% 20.3%
ボランティア活動が満足にできないこと 10.3% 7.7% 13.3% 5.5% 11.3% 15.1% 10.7% 9.4% 7.6% 11.4%
その他 4.5% 4.8% 4.0% 5.0% 4.5% 2.8% 5.8% 5.6% 6.9% 4.1%

※上位3項目に着色

(51)周囲で就職活動や就職活動の準備をしている姿を見たことがある人を選んでください。（複数回答）
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
兄弟姉妹 17.8% 19.6% 15.7% 19.1% 20.4% 12.5% 20.2% 24.1% 24.6% 23.5%
親戚 6.3% 6.8% 5.6% 4.3% 10.9% 5.8% 5.4% 7.1% 6.3% 8.0%
大学の先輩 32.2% 30.1% 34.7% 30.2% 29.8% 37.9% 30.1% 30.1% 26.5% 34.3%
大学以外の先輩 10.1% 9.0% 11.4% 10.1% 7.2% 10.6% 12.6% 7.2% 7.4% 6.9%
友人 14.6% 13.4% 16.2% 15.5% 9.9% 15.8% 16.7% 16.7% 13.0% 21.0%
彼氏・彼女 2.3% 2.4% 2.2% 2.0% 3.0% 2.5% 1.9% 2.4% 1.8% 3.2%
その他 0.1% - 0.2% - - - 0.4% 0.1% - 0.3%
周囲で就職活動や就職活動準備をしている人を見たことがない 39.5% 37.9% 41.5% 36.3% 40.3% 41.7% 41.2% 37.5% 43.2% 30.8%
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■6：将来観・仕事への考え方について
(52)今現在、あなたは就職活動に向けた準備を始めていますか。※主観で構いません

前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
始めている 13.4% 10.8% 16.6% 12.6% 7.9% 17.6% 15.0% 14.6% 12.6% 17.0%
まだ始めていない 86.6% 89.2% 83.4% 87.4% 92.1% 82.4% 85.0% 85.4% 87.4% 83.0%

(53)将来就職して働く場所に関して、あなたの考えに一番近いものを選んでください。 前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
地元（卒業高校都道府県）で働きたい 38.2% 40.6% 35.2% 39.8% 42.0% 33.9% 37.1% 39.1% 40.4% 37.6%
大学所在地の都道府県で働きたい 19.8% 18.9% 20.9% 19.1% 18.6% 19.9% 22.3% 15.3% 13.7% 17.2%
大学所在地でも地元でもない都道府県で働きたい 11.5% 10.6% 12.5% 11.8% 8.7% 12.8% 12.0% 14.6% 12.9% 16.6%
海外で働きたい 2.6% 3.3% 1.8% 3.0% 3.7% 0.8% 3.3% 2.5% 2.6% 2.3%
働く場所にはこだわらない 28.0% 26.6% 29.6% 26.3% 27.0% 32.7% 25.3% 28.5% 30.4% 26.3%

(54)将来の就職活動に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
強くそう思う 23.5% 25.2% 21.6% 24.7% 25.9% 20.6% 22.9% 27.2% 27.0% 27.4%
そう思う 28.5% 29.4% 27.6% 26.3% 34.3% 24.6% 31.8% 32.1% 32.5% 31.6%
ややそう思う 22.1% 20.7% 23.7% 21.1% 20.0% 22.8% 25.0% 22.3% 23.7% 20.6%
どちらでもない 18.4% 15.8% 21.5% 15.8% 15.8% 24.4% 17.4% 15.1% 13.4% 17.0%
ややそう思わない 3.1% 4.2% 1.8% 5.5% 2.1% 1.8% 1.9% 2.1% 2.0% 2.2%
そう思わない 1.6% 2.1% 1.0% 2.6% 1.1% 1.3% 0.6% 0.7% 0.5% 0.9%
全くそう思わない 2.8% 2.7% 2.9% 3.9% 0.8% 4.6% 0.4% 0.6% 0.9% 0.4%

(55)「起業／フリーランス／投資／アフェリエイト収入で稼ぐこと／クラウドソーシング」について実施状況を選んでください。
前回調査

■起業について 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 5.5% 6.1% 4.8% 7.5% 3.8% 6.6% 2.3% 3.5% 3.7% 3.4%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 3.8% 4.0% 3.5% 4.9% 2.6% 4.3% 2.3% 3.4% 3.0% 3.9%
現在実施しているが、大学卒業後は辞めようと思っている 2.7% 3.1% 2.2% 4.5% 1.0% 2.3% 2.1% 3.1% 2.9% 3.5%
実施していない 56.0% 51.0% 62.0% 48.6% 54.8% 63.3% 60.2% 53.7% 54.9% 52.3%
よく分からない 32.0% 35.8% 27.5% 34.5% 37.9% 23.6% 33.1% 36.2% 35.6% 36.9%

前回調査

■フリーランスで働くことについて 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 3.9% 4.3% 3.5% 5.3% 2.7% 5.0% 1.2% 2.4% 2.7% 2.0%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 4.1% 4.2% 3.9% 4.9% 3.2% 3.8% 4.0% 5.4% 4.3% 6.7%
現在実施しているが、大学卒業後は辞めようと思っている 5.1% 5.8% 4.4% 8.1% 2.1% 5.8% 2.3% 4.6% 4.3% 4.9%
実施していない 54.3% 49.9% 59.5% 48.5% 52.3% 60.8% 57.7% 49.7% 50.8% 48.5%
よく分からない 32.6% 35.8% 28.8% 33.3% 39.8% 24.6% 34.8% 38.0% 38.0% 37.9%

前回調査

■投資について 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 4.0% 3.2% 4.9% 4.1% 1.7% 6.8% 2.3% 2.3% 2.2% 2.5%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 8.6% 7.7% 9.8% 9.9% 4.0% 12.1% 6.5% 9.2% 7.7% 10.9%
現在実施しているが、大学卒業後は辞めようと思っている 6.2% 7.6% 4.5% 10.1% 3.6% 5.3% 3.3% 5.6% 5.8% 5.3%
実施していない 50.5% 49.2% 52.1% 46.1% 54.2% 51.0% 53.6% 48.0% 47.9% 48.0%
よく分からない 30.7% 32.4% 28.7% 29.8% 36.5% 24.9% 34.3% 34.9% 36.4% 33.2%

前回調査

■アフェリエイト収入で稼ぐことについて 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 3.2% 3.5% 2.8% 4.7% 1.7% 3.8% 1.4% 1.8% 1.7% 1.8%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 6.0% 6.8% 4.9% 8.7% 3.8% 6.6% 2.5% 5.0% 5.0% 5.0%
現在実施しているが、大学卒業後は辞めようと思っている 4.8% 5.3% 4.3% 6.5% 3.4% 4.8% 3.5% 5.1% 3.6% 6.9%
実施していない 48.4% 44.7% 52.9% 44.0% 45.9% 55.5% 49.0% 47.1% 46.5% 47.9%
よく分からない 37.6% 39.6% 35.2% 36.2% 45.2% 29.4% 43.5% 41.0% 43.3% 38.4%

前回調査

■クラウドソーシングについて 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 2.5% 1.9% 3.2% 1.8% 1.9% 4.8% 1.0% 2.2% 2.2% 2.3%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 5.0% 6.1% 3.7% 7.7% 3.6% 4.3% 2.9% 5.0% 4.2% 5.9%
現在実施しているが、大学卒業後は辞めようと思っている 5.2% 5.4% 4.9% 6.9% 3.0% 7.1% 1.7% 4.4% 4.3% 4.5%
実施していない 47.2% 44.3% 50.8% 44.0% 44.8% 52.5% 48.2% 42.9% 41.2% 44.8%
よく分からない 40.1% 42.3% 37.4% 39.6% 46.7% 31.4% 46.2% 45.5% 48.1% 42.5%
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(56)「起業／フリーランス／投資／アフェリエイト収入で稼ぐこと／副業／クラウドソーシング」への興味について当てはまるものを選んでください。
※「副業」以外は、上記の設問でそれぞれ「実施していない」と回答したものについてのみ回答 前回調査

■起業について 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 572 290 282 96 194 99 183 559 309 250
将来実施したいので、勉強している 1.9% 1.4% 2.4% 1.3% 1.7% 3.6% 0.7% 1.6% 2.4% 0.5%
いつかは勉強しようと思っている 8.1% 8.9% 7.4% 11.7% 4.8% 8.3% 6.2% 10.0% 11.3% 8.5%
なんとなく興味はある 25.7% 27.7% 23.8% 29.9% 24.5% 25.4% 21.4% 25.8% 26.9% 24.3%
興味がない 58.4% 56.2% 60.5% 53.8% 59.7% 58.0% 64.3% 57.1% 54.0% 60.9%
よく分からない 5.8% 5.8% 5.9% 3.3% 9.3% 4.7% 7.5% 5.5% 5.4% 5.8%

前回調査

■フリーランスで働くことについて 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 547 279 268 95 184 94 174 519 288 231
将来実施したいので、勉強している 1.7% 0.9% 2.6% 1.3% 0.4% 3.3% 1.4% 0.7% 1.0% 0.4%
いつかは勉強しようと思っている 6.1% 6.4% 5.7% 8.8% 2.9% 4.6% 7.5% 7.8% 10.6% 4.3%
なんとなく興味はある 23.2% 24.8% 21.7% 24.7% 24.9% 23.1% 19.6% 25.0% 24.4% 25.7%
興味がない 59.1% 57.5% 60.8% 55.6% 60.3% 62.4% 58.2% 57.0% 55.7% 58.7%
よく分からない 9.8% 10.4% 9.3% 9.6% 11.5% 6.6% 13.2% 9.5% 8.3% 11.0%

前回調査

■投資について 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 522 280 242 89 191 79 163 503 274 229
将来実施したいので、勉強している 7.4% 9.1% 5.5% 12.4% 4.5% 6.9% 3.4% 8.6% 8.7% 8.6%
いつかは勉強しようと思っている 21.1% 25.0% 16.8% 26.9% 22.3% 16.7% 17.0% 25.8% 27.3% 23.9%
なんとなく興味はある 23.3% 21.8% 25.0% 20.3% 23.9% 28.0% 20.8% 24.5% 30.0% 18.1%
興味がない 42.0% 37.7% 46.9% 34.8% 41.6% 44.9% 49.6% 32.8% 28.9% 37.5%
よく分からない 6.2% 6.5% 5.9% 5.7% 7.6% 3.4% 9.2% 8.3% 5.2% 12.0%

前回調査

■アフェリエイト収入で稼ぐことについて 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 484 250 234 87 163 87 147 492 264 228
将来実施したいので、勉強している 1.3% 2.5% 0.2% 2.8% 2.1% - 0.4% 1.5% 2.0% 1.0%
いつかは勉強しようと思っている 8.5% 9.2% 7.8% 13.3% 2.9% 10.0% 4.2% 9.0% 11.6% 6.0%
なんとなく興味はある 15.6% 18.9% 12.3% 22.1% 13.9% 13.9% 9.7% 19.5% 20.7% 18.1%
興味がない 62.4% 58.9% 65.9% 55.4% 64.3% 65.7% 66.3% 55.3% 54.0% 56.9%
よく分からない 12.2% 10.5% 13.8% 6.4% 16.8% 10.4% 19.4% 14.7% 11.7% 18.0%

前回調査

■副業について 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
将来実施したいので、勉強している 7.8% 6.6% 9.3% 8.5% 3.4% 12.6% 4.6% 7.3% 7.0% 7.6%
いつかは勉強しようと思っている 20.1% 21.3% 18.8% 24.7% 15.6% 22.1% 14.0% 19.2% 21.7% 16.3%
なんとなく興味はある 29.4% 30.1% 28.5% 26.9% 35.3% 24.8% 33.9% 33.1% 32.7% 33.6%
興味がない 25.7% 24.2% 27.5% 22.6% 26.9% 28.2% 26.4% 20.9% 19.7% 22.2%
よく分からない 17.0% 17.8% 15.9% 17.3% 18.8% 12.3% 21.1% 19.6% 18.9% 20.3%

前回調査

■クラウドソーシングについて 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 472 247 225 88 159 81 144 450 236 214
将来実施したいので、勉強している 1.7% 0.9% 2.6% 1.4% - 4.3% - 0.2% 0.4% -
いつかは勉強しようと思っている 3.9% 3.8% 4.0% 4.6% 2.5% 5.2% 2.1% 6.4% 8.5% 4.2%
なんとなく興味はある 17.9% 18.4% 17.4% 24.4% 8.8% 18.7% 15.4% 18.1% 20.9% 15.0%
興味がない 59.6% 62.1% 57.0% 59.9% 65.5% 54.6% 60.6% 56.0% 55.0% 57.1%
よく分からない 16.9% 14.9% 19.0% 9.7% 23.2% 17.2% 21.9% 19.3% 15.2% 23.7%

(57)自分と日本の将来についてあなたの考えにもっとも近いものを選んでください。
前回調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
自分の将来も日本の未来も希望があると思う 22.7% 23.7% 21.4% 22.3% 26.0% 18.1% 26.2% 25.5% 26.7% 24.1%
自分の将来は希望があると思うが、日本の未来は希望がないと思う 33.9% 34.6% 33.1% 35.4% 33.3% 36.6% 27.9% 33.0% 35.2% 30.4%
自分の将来は希望がないと思うが、日本の未来は希望があると思う 13.8% 15.5% 11.7% 18.3% 11.1% 11.6% 12.0% 11.2% 9.2% 13.6%
自分の将来も日本の未来も希望がないと感じる 29.6% 26.1% 33.8% 24.0% 29.6% 33.7% 33.9% 30.3% 28.9% 31.9%

(58)あなたが社会人にとって仕事をしていく上で必要だと思う能力をすべてお選びください。 ※新規設問のため前年データなし
全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314
コミュニケーション能力などの対人スキル 76.4% 76.6% 76.1% 70.4% 86.7% 70.8% 83.8%
地頭の良さや学歴 30.5% 31.6% 29.1% 35.9% 24.7% 30.1% 27.5%
データ分析力（統計学の知識など） 39.2% 40.5% 37.8% 40.8% 40.0% 37.9% 37.6%
ロジカルシンキング・仮説思考 25.0% 20.7% 30.2% 22.7% 17.3% 36.0% 21.9%
プログラミングスキル 18.1% 19.0% 17.1% 21.5% 14.9% 19.4% 13.8%
AI活用スキル 24.4% 26.5% 21.9% 29.4% 21.8% 25.7% 16.5%
ITスキル 29.2% 29.9% 28.5% 30.2% 29.4% 33.2% 21.7%
語学力（英語） 40.0% 42.5% 37.1% 38.7% 48.7% 32.9% 43.1%
語学力（英語以外） 17.8% 18.2% 17.3% 17.7% 19.2% 16.1% 19.0%
専門的なスキルや資格（IT・語学力以外で） 24.7% 24.3% 25.1% 23.7% 25.3% 23.4% 27.7%
マネーリテラシー 19.8% 19.8% 19.9% 19.9% 19.6% 21.6% 17.4%
リーダーシップ 30.0% 27.7% 32.8% 26.4% 29.7% 33.1% 32.2%
自己認識力（自分の能力や性格を明確に理解する力） 38.9% 37.1% 40.9% 34.9% 40.7% 40.7% 41.2%
チームワーク力 46.1% 43.6% 49.2% 39.4% 50.4% 44.9% 55.3%
ストレスコントロール力 32.3% 30.4% 34.5% 29.1% 32.6% 33.1% 36.6%
その他 0.5% 0.7% 0.2% 0.6% 0.9% - 0.4%

(59)26年卒からは専門性人材の採用スケジュールについて、一律ではなく柔軟な対応をすることが検討されていますがそのことについて知っていますか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314 1,051 580 471
知っている 13.0% 11.1% 15.2% 13.0% 7.9% 17.4% 12.1% 12.4% 10.7% 14.5%
知らない 87.0% 88.9% 84.8% 87.0% 92.1% 82.6% 87.9% 87.6% 89.3% 85.5%

(60)26年卒から専門性人材の採用スケジュールについて柔軟な対応をすることが検討されていることについてどう思いますか。
※文理男女区分のページに記載

(61)成人年齢が18歳に引き下げられたことにより、従来よりも早く成人年齢を迎えたことについてのあなたの印象を教えてください。 ※新規設問のため前年データなし
全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,022 553 469 194 359 155 314
メリットの方が多いと思う 8.9% 9.5% 8.2% 12.2% 5.1% 10.6% 4.7%
どちらかというとメリットの方が多いと思う 28.3% 29.9% 26.4% 32.8% 25.2% 26.6% 26.1%
どちらかというとデメリットの方が多いと思う 19.3% 17.7% 21.1% 15.4% 21.5% 16.3% 28.0%
デメリットの方が多いと思う 10.0% 10.6% 9.2% 8.7% 13.6% 10.8% 7.0%
メリットもデメリットも感じない 33.6% 32.3% 35.0% 30.9% 34.6% 35.6% 34.2%

(62)上記の回答を選んだ理由について、どのような点にメリット／デメリットを感じたのか教えてください。
※文理男女区分のページに記載
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■1：現時点での仕事・企業選択に対する考え方
(1)現時点において、大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が定まっていますか。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
全く決まっていない 25.1% 22.3% 24.6% 29.0% 30.1% 17.4%
どちらかといえば、決まっていない 34.4% 32.7% 35.1% 29.5% 40.0% 32.6%
どちらかといえば、決まっている 27.2% 29.9% 27.0% 27.0% 22.5% 32.2%
具体的に決まっている 13.3% 15.1% 13.3% 14.5% 7.4% 17.7%

◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」方のみ回答
(2)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、もっとも興味のある「業界」を１つ選んでください。

回答数 463 50 187 87 63 76
建設・設備工事 1.0% - 1.5% - 0.8% 1.8%
住宅・インテリア 1.5% 5.3% 1.0% - 3.9% 0.5%
食品・農林・水産 2.6% 2.1% 4.4% 2.0% 1.5% 0.5%
アパレル・服飾関連 0.8% - 1.4% 1.0% - -
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 0.8% - 1.6% - - 0.5%
薬品・化粧品 1.9% 5.6% 0.5% 1.0% 2.2% 3.7%
鉄鋼・金属・鉱業 - - - - - -
機械・プラント 1.0% 1.0% 1.6% - 0.8% 0.5%
電子・電気機器 1.0% - 0.8% - 5.1% -
自動車・輸送用機器 1.3% - 0.8% 3.5% - 1.8%
精密・医療機器 0.8% - 0.2% - 5.1% -
印刷・事務機器・日用品 - - - - - -
スポーツ・玩具・ゲーム製品 2.8% 5.3% 3.4% 3.2% 2.2% -
その他メーカー 0.2% - 0.5% - - -
総合商社 1.7% 3.5% 0.9% - - 5.6%
専門商社 0.5% - - 2.7% - -
百貨店・スーパー・コンビニ - - - - - -
専門店 0.2% - 0.5% - - -
銀行・証券 2.2% 1.0% 3.0% - 6.8% -
クレジット・信販・リース・その他金融 0.4% - 0.9% - - -
生保・損保 0.5% - - - 3.9% -
放送・新聞・出版 1.5% - 0.9% 2.0% 1.5% 2.9%
広告・芸能 0.8% - 1.4% - 1.5% -
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 4.6% - 6.8% 2.3% 3.9% 4.7%
ゲームソフト 1.6% 3.5% 1.9% - - 2.8%
通信 0.3% - 0.8% - - -
鉄道・航空 2.1% 5.5% 2.7% 1.7% 1.5% -
陸運・海運・物流 0.2% - - - 1.5% -
電力・ガス・エネルギー 0.3% - - - 2.5% -
不動産 1.0% - - 2.7% 4.0% -
給食・フードサービス 0.2% - 0.5% - - -
ホテル・旅行 1.1% - 1.7% 2.0% - -
医療・調剤薬局 19.0% 31.6% 15.4% 27.0% 13.9% 15.7%
介護・福祉サービス 4.2% 1.0% 2.8% 4.7% - 11.7%
アミューズメント・レジャー 0.3% - 0.5% - - 0.5%
コンサルティング・調査 0.3% 1.0% 0.5% - - -
人材サービス（派遣・紹介） - - - - - -
教育 19.4% 9.9% 16.3% 21.7% 22.7% 26.5%
エステ・理美容・フィットネス - - - - - -
冠婚葬祭 0.2% 2.0% - - - -
その他サービス 3.2% 2.0% 5.3% 2.7% 2.9% -
官公庁・公社・団体 11.4% 14.3% 11.8% 7.5% 7.3% 15.9%
具体的な業界は決まっていない 4.4% 5.3% 5.6% 4.4% 4.8% 1.1%
業界は問わない 2.9% - 2.2% 7.9% - 2.9%

建設 1.0% - 1.5% - 0.8% 1.8%
製造（建設以外） 14.7% 19.3% 16.2% 10.7% 20.8% 7.5%
商社 2.2% 3.5% 0.9% 2.7% 0.0% 5.6%
小売 0.2% 0.0% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0%
金融 3.1% 1.0% 3.9% 0.0% 10.7% 0.0%
マスコミ 2.3% 0.0% 2.3% 2.0% 3.0% 2.9%
ソフトウェア・通信 6.5% 3.5% 9.5% 2.3% 3.9% 7.5%
サービス・インフラ 51.5% 53.0% 45.7% 62.5% 49.0% 54.4%
官公庁・公社・団体 11.4% 14.3% 11.8% 7.5% 7.3% 15.9%

※上位3項目に着色

(3)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、もっとも興味のある「仕事（職種）」を１つ選んでください。

回答数 463 50 187 87 63 76
事務・管理系（総務・人事・経理・事務など） 6.9% 11.0% 4.3% 6.3% 10.5% 8.5%
企画系（広報・マーケティング・企画・商品開発など） 5.9% - 6.3% 5.3% 9.0% 6.7%
営業系（営業・営業推進・販売促進など） 3.6% 5.3% 2.2% 3.7% 6.4% 3.9%
技術・研究系（研究・生産・製造技術・生産管理・品質管理・施工管理など） 10.9% 14.6% 10.1% 4.5% 14.7% 14.5%
販売・サービス系（販売スタッフ・接客・店舗運営など） 1.8% 2.0% 2.4% 1.0% 2.9% 0.5%
専門系（コンサルタント・コーディネーター・保育士・栄養士など） 9.5% 5.0% 12.1% 9.0% 10.9% 5.4%
医療・福祉系（薬剤師・リハビリテーション専門職など） 22.9% 31.5% 17.3% 33.2% 13.9% 26.8%
金融系（ファイナンシャルアドバイザー・株式ディーラー・資産運用マネージャーなど） 1.6% 1.0% 3.1% - 1.5% -
クリエイティブ系（編集・制作・デザイナーなど） 3.6% - 6.1% 2.0% 4.7% 1.1%
ＩＴ系（システムエンジニア・プログラマーなど） 5.8% 3.5% 8.6% 2.8% 3.9% 5.3%
その他 11.0% 6.1% 10.3% 17.0% 2.9% 14.8%
具体的な職種は決まっていない 16.5% 20.0% 17.4% 15.1% 18.8% 12.5%

※上位3項目に着色

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

甲信越・
東海・北陸

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸

全体
北海道
・東北

関西

関西
中国・四国

・九州
関東
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◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」人のみ回答
(4)現在希望している仕事・キャリアを実現することは、どれくらい難しいと思いますか。

回答数 463 50 187 87 63 76
非常に難しい 13.3% 10.1% 10.5% 15.0% 12.7% 19.9%
難しい 25.1% 23.1% 27.7% 21.6% 34.6% 17.4%
どちらかといえば、難しい 32.0% 25.2% 31.6% 26.4% 30.4% 43.6%
どちらともいえない・想像がつかない 21.8% 29.6% 22.4% 25.5% 16.1% 16.8%
どちらかといえば、簡単 4.2% 5.6% 4.6% 4.1% 5.5% 1.8%
簡単 0.2% 1.0% - - 0.8% -
非常に簡単 3.3% 5.3% 3.2% 7.4% - 0.5%

(5)現在希望している仕事・キャリアについて、意識し始めたのはいつごろですか？

回答数 463 50 187 87 63 76
幼少期 2.9% 1.0% 3.9% 2.0% 2.3% 2.7%
小学生 10.6% 14.1% 10.0% 14.3% 11.0% 6.0%
中学生 17.0% 7.6% 19.2% 16.9% 9.1% 22.8%
高校生 42.2% 46.4% 40.2% 45.7% 50.2% 34.9%
大学生になってから 23.8% 23.4% 23.2% 16.9% 27.4% 30.2%
その他* - - - - - -
はっきりとは覚えていない* 3.5% 7.3% 3.4% 4.2% - 3.4%
*今回の調査から選択肢追加

(6)将来の仕事・キャリアを考える上で、これまでに影響を受けてきた対象をすべて選んでください。（複数回答）

回答数 463 50 187 87 63 76
両親 42.9% 40.7% 45.2% 49.1% 46.4% 30.0%
祖父母や親戚 11.6% 15.7% 11.0% 9.2% 12.9% 12.5%
社会人の先輩 1.9% 1.0% 2.8% 1.0% - 2.4%
大学の先輩（他大学含む） 6.9% 9.4% 5.4% 0.5% 13.9% 10.6%
同世代の友人 13.5% 21.6% 13.6% 6.6% 14.8% 15.6%
兄弟姉妹 6.8% 10.6% 7.4% 6.1% 3.3% 6.7%
恋人 5.0% 6.5% 4.9% 4.7% 1.5% 7.6%
中学・高校の教員 18.5% 13.4% 17.5% 23.0% 20.3% 17.7%
大学職員・教授（授業や講義含む） 15.0% 14.1% 13.2% 10.4% 28.4% 14.4%
著名人・芸能人* 6.6% 7.3% 8.5% 8.9% 4.4% 1.1%
スポーツ選手* 4.3% 3.5% 5.1% 8.5% 1.5% 0.5%
本やマンガ 8.3% 22.8% 9.2% 2.0% 5.1% 7.6%
テレビや映画 11.7% 17.8% 14.5% 6.6% 9.8% 8.9%
WEBサイト 6.8% 3.0% 5.9% 8.4% 7.3% 8.9%
YouTube 10.6% 10.0% 11.0% 9.4% 6.5% 14.0%
SNS 6.8% 16.0% 7.1% 2.7% 6.6% 5.5%
ゲーム 2.5% 4.5% 4.2% - - 1.8%
大学のキャリア教育 4.4% 5.0% 2.6% 5.2% 7.6% 5.3%
インターンシップ 1.4% 3.0% 0.7% 2.7% - 1.8%
海外留学 2.0% - 2.9% 2.0% 2.2% 1.1%
アルバイト 3.5% 7.5% 2.4% 3.2% 4.4% 3.4%
ボランティア 4.2% 5.0% 4.1% 6.4% 4.4% 1.8%
部活動・サークル* 5.3% 10.9% 4.6% 3.7% 9.1% 2.8%
習い事* 1.9% - 3.5% - - 2.8%
その他 3.8% 3.1% 4.3% 4.2% 4.4% 2.1%
何の影響も受けていない 13.9% 11.5% 14.5% 13.0% 7.4% 19.6%
*今回の調査から選択肢追加 ※上位3項目に着色

(7)(6)で選んだ対象のうち、現在希望している仕事・キャリアを意識するきっかけとなった対象を一つ選んでください。

回答数 405 44 164 76 58 63
両親 30.1% 34.5% 30.5% 33.6% 27.3% 24.7%
祖父母や親戚 5.4% 4.7% 5.4% 7.4% 0.8% 7.2%
社会人の先輩 0.6% - 0.8% 1.1% - -
大学の先輩（他大学含む） 1.5% 6.0% 0.5% 0.6% 1.6% 2.3%
同世代の友人 4.9% 11.3% 4.3% 0.6% 8.5% 4.9%
兄弟姉妹 1.9% 1.2% 2.3% 1.2% 0.8% 3.3%
恋人 0.8% 1.2% 0.8% - - 2.3%
中学・高校の教員 11.7% 3.4% 7.7% 18.7% 14.7% 15.8%
大学職員・教授（授業や講義含む） 9.2% 7.9% 9.7% 3.1% 18.7% 7.8%
著名人・芸能人* 1.4% - 1.6% 3.1% - 0.7%
スポーツ選手* 2.9% 3.9% 3.4% 6.1% - -
本やマンガ 3.4% 8.3% 4.1% 0.6% 0.8% 4.2%
テレビや映画 6.0% 1.2% 8.2% 4.7% 5.9% 5.4%
WEBサイト 2.2% 1.2% 1.5% 2.3% 1.6% 4.6%
YouTube 2.4% - 1.5% 1.1% - 9.3%
SNS 1.5% - 3.5% - 0.8% -
ゲーム 1.5% 3.9% 2.9% - - -
大学のキャリア教育 2.8% 2.2% 0.3% 4.2% 7.3% 3.6%
インターンシップ 0.2% 2.2% - - - -
海外留学 0.8% - 0.5% 1.1% 0.8% 1.3%
アルバイト 0.7% - 0.8% 0.6% - 1.3%
ボランティア 1.7% 1.2% 0.8% 4.3% 3.1% -
部活動・サークル* 2.1% 2.2% 2.6% 1.2% 4.0% -
習い事* 0.4% - 1.1% - - -
その他 3.8% 3.5% 5.1% 4.2% 3.1% 1.3%
*今回の調査から選択肢追加
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◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」人のみ回答
(8)現在希望している仕事・キャリアについて、実際にその仕事をしている人やキャリアを歩んでいる人に話を聞いたことはありますか。

回答数 463 50 187 87 63 76
両親 23.8% 15.2% 25.7% 26.7% 25.5% 19.9%
祖父母や親戚 8.5% 10.2% 8.9% 5.9% 7.3% 10.4%
大学の先輩（他大学含む） 15.7% 19.1% 13.7% 17.6% 14.0% 17.7%
同世代の友人 5.5% 4.1% 7.3% 5.2% 3.3% 3.9%
兄弟姉妹 3.7% 5.6% 4.3% 2.0% 3.3% 3.4%
恋人 1.3% 1.0% 2.5% 1.0% - -
中学・高校の教員 14.6% 11.1% 13.1% 16.9% 15.1% 16.9%
大学職員・教授（授業や講義含む） 23.5% 37.9% 16.4% 22.3% 23.3% 33.2%
インターンシップ先の社員 2.4% 4.1% 0.7% 5.3% 3.9% 1.1%
アルバイト先の社員 6.3% 4.1% 4.6% 8.6% 9.2% 6.8%
社会人の先輩（インターンシップやアルバイト先以外） 5.9% 2.0% 5.8% 5.4% 11.7% 4.4%
SNS上で繋がっている人 3.4% 3.0% 4.0% 0.5% 5.3% 3.9%
その他 3.6% 3.0% 2.9% 4.7% 2.2% 5.6%
話を聞いたことはない 28.8% 30.6% 30.6% 31.7% 28.7% 20.6%

話を聞いたことがある 71.2% 69.4% 69.4% 68.3% 71.3% 79.4%
話を聞いたことはない 28.8% 30.6% 30.6% 31.7% 28.7% 20.6%

◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっていない」「全く決まっていない」人のみ回答
(9)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっていない方にお聞きいたします。現在、将来の仕事やキャリアの方向性を定め切れていない理由を教えてください。

回答数 559 47 222 98 116 76
将来の仕事・キャリアの方向性を定める必要性がないと考えているから 8.9% 9.7% 12.1% 4.0% 5.4% 11.0%

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、やり方が分からないから 32.2% 27.4% 38.1% 23.5% 32.8% 27.6%

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、優先順位が低いから 15.3% 11.0% 15.6% 12.4% 17.3% 17.6%

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、その時間が取れないから 13.2% 3.3% 16.1% 13.2% 15.1% 6.5%

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、「これだ」というものに出
会えていないから

47.5% 41.1% 50.3% 45.7% 50.0% 41.2%

将来の仕事・キャリアの方向性を定めた方がよいと思うが、複数の仕事・キャリアに
興味関心があるから

19.5% 22.4% 22.9% 21.6% 14.3% 11.5%

かつては将来の仕事・キャリアの方向性を定めていたが、考えが変わったから 9.3% 7.0% 8.4% 11.6% 9.2% 10.7%

周りに参考にしたいと思える人がいなかったから 10.8% 18.6% 8.9% 12.2% 12.1% 7.7%

その他 1.3% 6.6% 0.3% 3.8% - -

(10)(9)の将来の仕事やキャリアの方向性を定め切れていない理由について詳しく教えてください。
※文理男女のシートに記載

◆全員が回答
(11)【大学入学前】までに将来の夢やなりたい職業はありましたか。またその夢について現在はどのように考えていますか。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
将来の夢やなりたい職業があり、現在もその夢や職業をそのまま目指している 23.1% 19.9% 24.3% 20.1% 21.1% 27.9%

将来の夢やなりたい職業があり、現在はそれに関連する進路を考えている 17.5% 18.7% 17.2% 16.1% 16.5% 20.6%

将来の夢やなりたい職業があったが、現在は全く別の進路を考えている 22.5% 18.1% 24.0% 23.7% 25.2% 16.1%

将来の夢やなりたい職業はなかったが、現在はキャリアの方向性が定まっている 6.6% 9.3% 5.9% 5.8% 4.5% 10.4%

将来の夢やなりたい職業はなかったが、現在は興味がある職業や考えているキャリ
アがある

6.4% 4.1% 7.3% 4.9% 6.4% 7.3%

将来の夢やなりたい職業はなく、現在もキャリアの方向性が定まっていない 24.0% 30.0% 21.4% 29.4% 26.3% 17.8%

◆大学入学前までに持っていた夢やなりたい職業が現在変わっている人のみ回答
(12)かつて考えていた将来の夢やなりたい職業について、考えが変わった理由としてもっとも近いものをお選びください。

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

回答数 543 52 224 94 98 75
職業やキャリアに関する知識が増えて視野が広がったから 23.5% 24.3% 24.7% 16.6% 26.7% 23.9%

自分の適性に合っていないと思うようになったから 22.3% 8.6% 27.3% 19.8% 20.1% 21.4%

成長や経験にともなって興味が変わったから 29.3% 44.4% 23.6% 32.9% 29.6% 32.5%

その仕事で生活していくことが現実的ではないと思ったから 14.6% 16.4% 15.8% 19.8% 9.1% 10.8%

仕事選びにおいての考え方が変わったから 8.3% 5.4% 6.2% 9.6% 12.4% 9.7%

その他 1.9% 0.9% 2.4% 1.3% 2.1% 1.7%
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◆全員が回答
(13)現時点で、自分の特技や強み、適性についてどの程度把握していますか。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
よく分かっていると思う 10.1% 11.0% 10.7% 8.4% 7.0% 14.0%
どちらかというと分かっている 44.6% 35.5% 42.1% 43.2% 54.4% 46.7%
どちらかというと分からない 29.9% 35.9% 30.5% 28.2% 26.5% 30.7%
全く分からない 15.4% 17.6% 16.7% 20.2% 12.1% 8.6%

(14)大学在学中、卒業後の仕事選びをするうえで行っている活動をすべて選んでください。（複数回答）
※「何もしていない」は除いて集計

回答数 786 78 313 139 136 120
大学のキャリア教育科目の履修 45.7% 55.6% 41.2% 53.5% 40.0% 49.1%
インターンシップの参加（大学経由での参加） 16.0% 12.6% 16.5% 18.3% 16.6% 13.3%
インターンシップの参加（公募での参加） 11.8% 2.8% 13.0% 12.3% 16.2% 8.6%
大学のキャリアセンターが主催するキャリアガイダンスへの参加 15.0% 13.6% 15.4% 14.2% 17.4% 13.0%
大学が主催する就活セミナー・イベントへの参加 10.4% 12.8% 12.3% 5.9% 11.7% 8.2%
企業が主催する仕事研究セミナー・合同企業説明会等のイベントへの参加 7.9% 8.3% 9.6% 5.9% 6.9% 7.1%
大学のOB・OGに話を聞く 19.4% 23.7% 19.6% 15.7% 20.8% 19.1%
知り合いの社会人に話を聞く 14.2% 15.5% 15.4% 11.6% 14.6% 13.0%
友人と将来について話し合う 35.2% 48.4% 29.8% 31.4% 39.8% 40.6%
両親と将来の進路について話し合う 25.4% 26.6% 26.0% 20.2% 31.9% 21.8%
新聞やテレビ・雑誌等メディアでの情報収集* 13.9% 20.2% 14.0% 10.2% 14.1% 14.1%
SNSでの情報収集 27.2% 34.3% 30.7% 28.3% 22.2% 18.3%
マイナビ・リクナビなど、就職支援サイトへの登録 12.9% 13.1% 12.1% 14.8% 15.1% 10.1%
自己分析・業界分析・筆記試験対策など、就職支援サイトのコンテンツ活用 9.5% 8.2% 11.3% 8.0% 9.0% 8.2%
会社の口コミサイトへの登録 2.2% - 4.2% - 2.2% 0.6%
就活関連の書籍の購入 2.5% - 3.7% 3.0% 2.8% -
就活関連の有料講座の受講 1.5% - 2.8% 1.5% 0.6% -
新卒向けの人材紹介会社への登録 1.5% 1.9% 1.1% 0.6% 3.1% 1.5%
資格取得のための勉強 23.7% 27.6% 27.0% 22.0% 20.6% 18.6%
資格取得以外での学習（ビジネススキルや自己啓発など）* 5.3% 5.3% 8.2% 2.9% 4.9% 1.0%
社会情勢などの情報収集（新聞や経済ニュースアプリなど）* 6.4% 9.7% 5.9% 4.0% 10.2% 4.2%
大学のキャリアセンターの活用* 4.5% 1.2% 4.3% 5.2% 5.1% 5.9%
その他 0.7% 3.0% 1.1% 0.3% - -
*今回の調査から選択肢追加 ※上位3項目に着色
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【現住所5地域別】

■2：大学以前・大学1、2年次のキャリア教育について

(15)高校生のとき、卒業後の仕事・キャリアを意識して大学や学部・学科を選択していましたか。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
強く意識していた 17.4% 24.9% 19.3% 15.7% 13.3% 14.9%
意識していた 16.7% 21.9% 14.9% 15.6% 16.6% 19.9%
どちらかといえば、意識していた 24.9% 20.6% 21.0% 30.9% 21.9% 34.0%
どちらともいえない 8.7% 5.2% 11.9% 5.2% 7.9% 7.4%
どちらかといえば、意識していなかった 10.8% 4.7% 11.1% 12.3% 15.4% 6.3%
意識していなかった 6.3% 8.3% 6.0% 6.9% 6.3% 5.3%
全く意識していなかった 15.2% 14.4% 15.7% 13.3% 18.6% 12.2%

(16)中学・高校で、仕事について考えるような授業や特別教室・イベントはありましたか。（複数回答）

回答数 1,022 97 409 185 179 152
職場見学 33.4% 43.4% 33.0% 33.4% 30.5% 32.0%
インターンシップ（職場体験） 28.6% 32.5% 27.1% 32.4% 23.9% 31.4%
保護者が自分の仕事について話す機会 12.7% 7.4% 13.6% 17.3% 9.6% 11.2%
先生の授業（話を聞く・将来の仕事について作文を書くなど） 31.2% 40.9% 28.6% 34.1% 33.2% 26.5%
企業等から出された課題にグループで取り組み、発表する「課題解決型」の授業 10.1% 14.8% 10.7% 8.2% 9.0% 9.1%
卒業生を招いての仕事・キャリアに関する講演 24.9% 37.7% 23.6% 26.7% 22.9% 20.9%
企業の方を招いての仕事・キャリアに関する講演 23.9% 32.3% 21.6% 30.9% 23.0% 18.0%
大学の先生を招いての仕事・キャリアに関する講演 9.5% 17.6% 7.9% 10.9% 9.9% 7.1%
その他 0.0% - 0.1% - - -
特別な授業・イベントはなかった 27.4% 24.7% 28.3% 26.4% 28.0% 26.7%

(17)自分の将来について、不安を感じていることはなんですか。（複数回答）

回答数 1,022 97 409 185 179 152
お金に対する不安 74.2% 64.9% 76.2% 74.6% 72.2% 76.0%
健康に対する不安 38.6% 36.6% 39.2% 34.2% 46.6% 34.0%
働くことに対する不安 65.5% 61.9% 65.4% 68.7% 65.3% 63.7%
就職活動に対する不安 65.2% 67.5% 66.1% 59.6% 68.1% 64.8%
人間関係に対する不安 52.4% 51.7% 56.9% 48.3% 52.2% 45.9%
結婚に対する不安 40.1% 31.0% 41.8% 38.5% 42.7% 39.8%
出産・子育てに対する不安 31.9% 23.4% 34.4% 28.4% 33.1% 33.1%
親の介護に対する不安 31.0% 25.6% 31.1% 31.1% 32.0% 32.7%
老後に対する不安 33.4% 27.0% 35.6% 34.0% 34.2% 29.6%
その他 0.4% - 0.2% 1.5% 0.4% -
将来について不安なことは何もない 8.7% 12.2% 7.7% 9.9% 9.1% 7.9%

※上位3項目に着色

回答数 1,022 97 409 185 179 152
お金に対する不安 34.5% 37.0% 33.8% 34.6% 34.8% 34.6%
健康に対する不安 5.8% 2.9% 6.6% 4.6% 8.7% 3.4%
働くことに対する不安 14.4% 8.6% 16.4% 9.8% 15.6% 16.6%
就職活動に対する不安 22.4% 23.3% 23.1% 20.6% 20.8% 24.3%
人間関係に対する不安 5.2% 2.8% 5.0% 9.8% 3.1% 3.8%
結婚に対する不安 3.7% 5.9% 2.3% 5.0% 2.9% 6.0%
出産・子育てに対する不安 1.1% 0.5% 1.4% 1.3% 0.9% 0.5%
親の介護に対する不安 2.1% 4.4% 1.1% 2.9% 3.3% 0.9%
老後に対する不安 1.8% 2.5% 2.5% 0.4% 0.9% 2.0%
その他 0.2% - 0.1% 1.0% - -
将来について不安なことは何もない 8.7% 12.2% 7.7% 9.9% 9.1% 7.9%

※上位3項目に着色

◆将来不安なこととして「お金に対する不安」を選択した人のみ回答

回答数 771 67 316 138 134 116
貯蓄する 61.8% 62.7% 60.1% 68.6% 59.7% 60.1%
アルバイトをする 69.2% 68.9% 69.2% 70.9% 71.7% 64.5%
投資する 11.4% 6.9% 14.6% 7.4% 13.9% 6.9%
ポイ活する 64.4% 65.4% 67.6% 61.7% 58.7% 64.6%
節約する 47.0% 55.8% 49.2% 45.5% 45.9% 39.6%
資格取得・資格の勉強をする 19.8% 22.2% 24.2% 15.7% 19.6% 11.8%
お金についての勉強をする 14.9% 16.3% 15.1% 16.1% 17.5% 9.2%
キャリアについての勉強をする 4.5% 6.9% 5.2% 4.1% 3.7% 2.8%
収支の把握（家計簿の入力など）をする 12.3% 18.7% 11.7% 8.6% 13.5% 13.7%
起業をする 1.1% 0.7% 1.7% 1.5% 0.6% -
アフィリエイトで収入を得る 2.4% 3.1% 2.7% 4.8% 1.2% -
SNSで収入を得る 3.6% 0.7% 4.6% 5.3% 0.6% 3.7%
その他 - - - - - -
行っていることは特にない 4.2% 4.4% 3.8% 6.0% 4.6% 2.2%

行っていることがある 95.8% 95.6% 96.2% 94.0% 95.4% 97.8%
行っていることはない 4.2% 4.4% 3.8% 6.0% 4.6% 2.2%

※上位3項目に着色

関東
甲信越・

東海・北陸

中国・四国
・九州

北海道
・東北

関東 関西
中国・四国

・九州

全体
北海道
・東北

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

(18)また、その中でもっとも不安なことを選んでください。（単一回答）

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

関西

全体

(19)「お金に対する不安」を解消するために現時点から行っていることがあれば教えてください。

北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

甲信越・
東海・北陸

中国・四国
・九州

全体
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◆全員

「将来働くこと」に関係した授業やガイダンスに参加したことはありますか。それぞれに関して回答してください。

＜キャリアガイダンス＞
回答数 1,022 97 409 185 179 152
参加したことがある 33.4% 41.9% 31.9% 35.5% 32.7% 30.8%
1度も参加したことがない 66.6% 58.1% 68.1% 64.5% 67.3% 69.2%

＜キャリア教育科目の授業＞
回答数 1,022 97 409 185 179 152
参加したことがある 33.9% 47.3% 29.6% 35.1% 30.6% 40.6%
1度も参加したことがない 66.1% 52.7% 70.4% 64.9% 69.4% 59.4%

◆「キャリア教育科目の授業に参加したことがある」方のみ回答

回答数 345 46 121 61 55 62
必修科目の授業として受けた 49.0% 43.3% 47.6% 54.9% 34.3% 62.5%
選択科目の授業として受けた 44.7% 48.6% 46.0% 35.8% 62.9% 32.6%
必修科目と選択科目の両方を受けた 6.4% 8.2% 6.4% 9.3% 2.8% 4.9%

(22)受講したキャリア教育の授業はどのような内容でしたか。（複数回答）

回答数 345 46 121 61 55 62
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 78.6% 72.4% 79.7% 76.0% 86.1% 76.9%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 53.5% 53.6% 56.0% 47.4% 54.4% 54.2%
情報収集・分析力養成 36.4% 30.1% 36.3% 38.6% 35.1% 39.6%
文章作成力養成 31.7% 37.8% 35.8% 24.8% 33.3% 25.4%
アイデア・発想力養成 25.1% 16.9% 27.1% 27.0% 23.8% 25.7%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 41.2% 25.2% 45.0% 50.9% 46.3% 29.4%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 20.6% 21.6% 25.5% 13.8% 24.2% 14.0%
企業担当者・OB／OGからの講演 26.6% 35.1% 26.8% 28.4% 25.5% 19.1%
その他 0.2% - - - 0.014 -

　

回答数 345 46 121 61 55 62
キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援） 45.4% 27.2% 48.6% 46.7% 40.0% 54.6%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 17.5% 29.7% 14.6% 15.3% 18.0% 16.8%
情報収集・分析力養成 4.4% 2.0% 3.3% 1.2% 7.4% 9.3%
文章作成力養成 7.3% 8.4% 9.9% 4.4% 8.6% 2.9%
アイデア・発想力養成 3.7% 6.1% 3.4% 4.1% 3.6% 2.3%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 8.3% 1.9% 6.8% 18.4% 10.6% 2.7%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 3.4% 8.6% 2.4% 1.2% 2.2% 5.5%
企業担当者・OB／OGからの講演 10.1% 16.2% 11.0% 8.8% 9.7% 5.9%
その他 - - - - - -

◆「キャリアガイダンスに参加したことがある」方のみ回答
(23)受講したキャリアガイダンスはどのような内容でしたか。（複数回答）

回答数 343 40 133 65 58 47
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 74.9% 75.4% 70.8% 74.9% 78.9% 81.5%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 51.5% 66.3% 49.2% 49.9% 58.3% 39.9%
情報収集・分析力養成 30.6% 34.3% 29.7% 29.4% 24.9% 39.7%
文章作成力養成 23.3% 27.2% 26.5% 27.9% 15.3% 14.8%
アイデア・発想力養成 21.6% 20.3% 19.7% 27.9% 12.0% 31.5%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 32.4% 15.7% 37.7% 40.3% 26.1% 27.3%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 21.4% 17.3% 23.7% 21.0% 15.4% 26.3%
企業担当者・OB／OGからの講演 26.3% 28.7% 31.6% 25.7% 22.9% 14.3%
その他 0.2% - - - 1.3% -

　

回答数 343 40 133 65 58 47
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 46.3% 36.4% 52.3% 45.9% 37.9% 48.3%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 17.4% 24.5% 12.0% 13.8% 28.6% 18.6%
情報収集・分析力養成 3.9% 1.1% 5.8% 3.0% 0.7% 6.3%
文章作成力養成 4.6% 10.6% 3.5% 3.2% 7.9% 0.9%
アイデア・発想力養成 4.2% 9.5% 2.4% 3.2% 3.3% 7.6%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 7.3% 2.1% 5.6% 16.8% 3.3% 7.4%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 3.7% 2.2% 5.9% - 2.3% 5.6%
企業担当者・OB／OGからの講演 12.4% 13.5% 12.6% 14.2% 14.6% 5.3%
その他 0.2% - - - 1.3% -

◆「キャリア教育科目の授業、キャリアガイダンスともに参加したことがない」方のみ回答
(24)今後、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』、『キャリアガイダンス』といった

「仕事・キャリア」に関係した授業やガイダンスなどに参加したいですか。

回答数 587 45 245 109 107 81
参加したい 12.8% 8.7% 14.6% 13.8% 11.7% 9.2%
どちらかといえば、参加したい 44.5% 34.4% 39.0% 45.2% 54.1% 52.9%
どちらかといえば、参加したくない 19.7% 15.5% 23.0% 17.5% 14.8% 21.4%
参加したくない 23.0% 41.4% 23.4% 23.4% 19.4% 16.5%

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

関東
甲信越・

東海・北陸

甲信越・
東海・北陸

関西
中国・四国

・九州

▼　また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（単一回答）

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

関西
中国・四国

・九州
北海道
・東北

北海道
・東北

関西
中国・四国

・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸

北海道
・東北

全体

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

関西

▼　また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（単一回答）

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

(21)受講したキャリア教育の授業に関して、受講歴を教えてください。

(20)これまでに学校で、1、2年生向けの『キャリアガイダンス』や、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』など、

中国・四国
・九州

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東

全体
北海道
・東北

全体

全体

中国・四国
・九州

関東
甲信越・

東海・北陸
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◆「仕事・キャリア」に関係した授業やガイダンスなどに参加したい（「どちらかというと」含む）方のみ回答
(25)『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』に「参加したい理由」を「すべて」選んでください。

回答数 329 20 135 63 68 43

自分の将来について考えたいから 60.3% 76.7% 61.1% 55.6% 70.7% 43.8%
自分の将来に役立ちそうだから 66.4% 67.5% 64.7% 77.2% 73.7% 46.1%
内容に興味があるから 21.0% 19.2% 16.9% 20.6% 27.3% 24.2%
正課の授業として参加できるから 6.0% 11.9% 6.0% 7.7% 2.5% 6.9%
学校で案内がされたから 6.1% - 3.4% 7.2% 5.1% 15.0%
友人や先輩が参加しているから 1.9% - 3.0% 0.6% - 4.2%
学校や教授から推奨されるから 3.0% - 5.1% - 2.9% 2.4%
その他 1.1% - 2.8% - - -

※上位3項目に着色

◆「自分の将来について考えたいから」を選択した方のみ回答
(26)「自分の将来について考えたい」と思った「きっかけ」を「すべて」選んでください。

回答数 206 15 86 35 46 24

友人と将来やキャリアについて話す機会があったから 40.0% 24.7% 43.1% 32.2% 41.4% 47.5%
親や家族と将来やキャリアについて話す機会があったから 36.5% 30.5% 45.6% 30.2% 36.7% 16.5%
先輩の就職や就職活動について聞く機会があったから 23.9% 44.5% 21.1% 27.9% 17.4% 30.3%
学校や教授から将来やキャリアについて聞く機会があったから 24.3% 24.7% 21.9% 33.2% 20.8% 26.0%
インターネットやテレビ、本などからの情報で将来やキャリアに関連する情報
に触れる機会があったから 25.5% 29.0% 23.8% 28.0% 29.0% 16.9%

就職情報サイトなどのサービスからのメールやガイダンスなどの情報に触れ
る機会があったから 8.6% 5.8% 9.2% 9.3% 9.9% 3.7%

高校生のときから将来やキャリアに関連する情報に触れる機会があったから 13.6% 28.6% 8.5% 22.5% 14.6% 5.6%
その他 2.6% 10.1% 1.9% 2.2% 1.6% 3.6%

※上位3項目に着色

◆「キャリア教育科目の授業、キャリアガイダンスともに参加したくない（「どちらかというと」含む）方のみ回答
(27)『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』に参加したくない理由を「すべて」選んでください。

回答数 258 25 110 46 39 38
授業で忙しいから 39.7% 35.7% 48.2% 26.4% 33.2% 38.3%
アルバイトで忙しいから 27.5% 35.5% 25.0% 33.4% 25.7% 23.9%
課外活動（部活やサークルなど）で忙しいから 13.4% 11.8% 9.9% 20.8% 19.1% 9.7%
就職活動を意識するのが怖いから 7.3% 1.8% 4.9% 16.2% 4.3% 11.1%
参加するメリットを感じないから 12.8% 16.1% 14.0% 5.7% 7.8% 22.3%
参加しなくても何とかなると思うから 6.7% 3.5% 7.0% 2.6% 8.7% 11.7%
友人や周囲の人が参加していないから 6.8% 5.1% 7.0% 5.2% 4.3% 13.0%
意識が高いと周りの人に思われるのが嫌だから 2.4% 3.5% 0.7% 1.7% 3.2% 8.4%
面倒だから・何となく 36.0% 39.2% 31.2% 39.1% 47.1% 33.5%
キャリアよりも今の勉強の方が重要だから 10.4% 12.4% 11.3% 10.8% 7.9% 7.9%
その他 1.8% 1.8% 3.7% - - -

※上位3項目に着色

◆全員が回答
(28)低学年のうちに『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』を受けるとしたら、どんなことを知りたいですか。（複数回答）

回答数 1,022 97 409 185 179 152
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 40.9% 42.2% 41.2% 42.0% 43.7% 34.7%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 33.9% 35.6% 32.9% 37.8% 38.0% 25.8%
情報収集・分析力養成 31.8% 38.7% 33.2% 26.9% 34.0% 27.3%
文章作成力養成 24.0% 24.1% 26.0% 24.6% 21.6% 20.3%
アイデア・発想力養成 24.3% 26.7% 23.4% 28.5% 20.6% 24.6%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 39.6% 41.0% 39.6% 39.8% 38.5% 39.9%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 36.3% 30.7% 37.5% 36.5% 39.2% 32.2%
企業担当者・OB／OGからの講演 13.1% 23.5% 13.1% 12.8% 13.4% 7.2%
その他 0.2% - 0.2% - 0.4% -
知りたいことはない 16.9% 21.6% 16.7% 17.4% 16.2% 15.2%

※上位3項目に着色

北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

甲信越・
東海・北陸

関西
中国・四国

・九州

北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸

北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸

関西

全体

全体

全体

中国・四国
・九州

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東

関西
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■3：インターンシップについて
(29)大学入学後、これまでにインターンシップに参加したことはありますか。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
ある 26.3% 22.5% 26.6% 23.7% 27.4% 29.5%
ない 73.7% 77.5% 73.4% 76.3% 72.6% 70.5%

◆参加したことがある方のみ回答
(30)参加したインターンシップは、大学の講義に関連して行われたものですか。それとも、あなた自身の自由応募によるものですか。

回答数 252 25 99 43 46 39
大学の講義として参加した 65.1% 62.9% 61.7% 57.5% 69.8% 77.0%
大学の講義とは関係なく、自由応募で参加した 34.6% 37.1% 37.6% 42.5% 30.2% 23.0%
その他の形式で参加した 0.3% - 0.7% - - -

(31)これまで、どのような内容のインターンシップに参加したことがありますか。（複数回答）

回答数 252 25 99 43 46 39
会社見学・工場見学・職場見学 32.8% 48.5% 30.1% 34.4% 33.9% 29.6%
実際の現場での仕事体験 27.0% 20.4% 38.1% 25.4% 17.1% 14.8%
ロールプレイング形式の仕事体験 17.7% 10.0% 20.6% 17.1% 19.0% 12.8%
実際の仕事のシミュレーション体験 14.1% 10.9% 18.8% 4.4% 15.8% 11.9%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 27.0% 10.9% 29.3% 27.8% 23.4% 31.5%
人事や社員の講義・レクチャー 15.7% 21.1% 16.3% 14.4% 17.9% 10.6%
若手社員との座談会 7.9% 10.0% 11.9% 4.7% 7.4% 0.9%
その他 13.3% 4.0% 10.5% 16.6% 10.2% 25.0%

※上位3項目に着色

(32)あなたが参加したインターンシップの中で、もっとも学びが大きかったインターンシップは、どのような形式で行われましたか。

回答数 252 25 99 43 46 39
ほぼオンライン形式でのインターンシップ 29.1% 30.6% 32.7% 22.3% 17.8% 38.8%
ほぼ対面形式でのインターンシップ 53.4% 61.2% 53.4% 55.7% 62.9% 36.6%
オンラインと対面形式の両方が混ざったインターンシップ 16.8% 8.1% 13.9% 17.4% 19.3% 24.6%
その他 0.8% - - 4.7% - -

(33)総合的にみて、これまで参加したインターンシップに満足していますか。

回答数 252 25 99 43 46 39
非常に満足している 16.3% 27.8% 18.6% 16.1% 6.3% 16.9%
満足している 28.5% 33.9% 23.8% 28.2% 30.5% 36.2%
どちらかといえば、満足している 33.7% 26.2% 36.9% 26.1% 39.6% 30.0%
どちらでもない 13.8% 10.0% 15.2% 9.2% 13.5% 16.8%
どちらかといえば、不満である 6.8% 2.1% 5.4% 15.2% 10.1% -
不満である 0.3% - - 1.7% - -
非常に不満である 0.6% - - 3.5% - -

◆全員が回答
(34)今後、インターンシップに参加したいと思いますか。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
参加したい 33.6% 41.3% 31.8% 28.6% 37.3% 36.0%
どちらかといえば、参加したい 38.9% 30.9% 38.7% 42.3% 39.2% 39.7%
どちらかといえば、参加したくない 15.0% 12.4% 16.5% 15.2% 13.0% 14.4%
参加したくない 12.5% 15.3% 13.0% 13.9% 10.5% 9.9%

◆今後インターンシップに参加してみたい方のみ（「どちらかといえば」含む）回答
(35)今後インターンシップに参加する場合、いつごろ参加したいですか。（複数回答）

回答数 758 71 304 134 136 113
2年生の3月以前 26.5% 33.4% 27.9% 24.8% 18.1% 31.2%
3年生の4月 23.9% 23.7% 25.5% 28.0% 15.4% 25.4%
3年生の5月 15.5% 14.6% 12.6% 23.0% 12.6% 17.9%
3年生の6月 16.8% 13.6% 15.0% 19.7% 23.0% 12.2%
3年生の7月 24.1% 14.0% 27.6% 22.0% 29.7% 16.3%
3年生の8月 36.1% 34.9% 37.0% 39.9% 38.8% 26.3%
3年生の9月 25.1% 34.8% 23.5% 25.7% 24.7% 23.3%
3年生の10月 13.2% 15.4% 12.4% 12.2% 14.9% 13.2%
3年生の11月 8.6% 8.1% 7.5% 12.6% 8.2% 7.6%
3年生の12月 9.7% 6.5% 9.4% 14.2% 9.4% 7.2%
3年生の1月 6.7% 5.9% 4.8% 8.0% 9.3% 7.3%
3年生の2月 7.2% 5.9% 5.2% 8.7% 10.4% 7.3%
3年生の3月以降 10.5% 11.2% 7.5% 10.3% 18.9% 8.1%

※上位3項目に着色

(36)今後インターンシップに参加する場合、どのような形式（オンライン／対面）のインターンシップに参加したいですか。

回答数 758 71 304 134 136 113
主にオンラインで行われるインターンシップ 11.2% 11.6% 12.1% 11.5% 4.1% 17.2%
主に対面形式で行われるインターンシップ 47.7% 49.6% 52.6% 42.5% 45.0% 43.7%
オンラインと対面の両方があるインターンシップ 15.9% 11.6% 11.8% 19.0% 23.9% 15.4%
インターンシップの形式にはこだわらない 25.2% 27.2% 23.6% 27.0% 26.9% 23.7%

全体
北海道
・東北

関東

甲信越・
東海・北陸

中国・四国
・九州

北海道
・東北

中国・四国
・九州

北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

北海道
・東北

関東

関西

全体

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸

全体 関西

全体

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

中国・四国
・九州

中国・四国
・九州

甲信越・
東海・北陸

関西
中国・四国

・九州

Copyright 2024　Mynavi Corporation　　　53



マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（26・27年卒）【現住所5地域別】

◆今後インターンシップに参加してみたい　と回答した人のみ回答
(37)今後、どのような内容のインターンシップに参加してみたいですか。（複数回答）

回答数 758 71 304 134 136 113
会社見学・工場見学・職場見学 56.9% 68.3% 55.2% 55.1% 60.1% 53.1%
実際の現場での仕事体験 63.9% 70.2% 64.9% 63.4% 64.3% 57.8%
ロールプレイング形式の仕事体験 29.5% 20.8% 30.3% 31.8% 28.5% 30.9%
実際の仕事のシミュレーション体験 45.7% 43.5% 45.8% 49.6% 45.0% 42.6%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 29.8% 17.1% 32.5% 30.1% 31.4% 27.3%
人事や社員の講義・レクチャー 32.8% 39.6% 34.1% 30.8% 32.1% 28.5%
若手社員との座談会 25.3% 27.9% 24.3% 28.3% 21.6% 27.3%
その他の内容 3.2% 2.8% 3.6% 3.4% 4.3% 0.4%

※上位3項目に着色

(38)インターンシップに参加する期間としてもっとも希望するものを1つ選んでください。

回答数 758 71 304 134 136 113
半日 （2時間～5時間くらい） 19.9% 24.9% 19.3% 16.8% 16.0% 27.5%
1日 （5時間～8時間くらい） 18.5% 14.1% 18.3% 20.2% 17.2% 21.3%
2～3日 （1日8時間×3日程度） 13.5% 21.1% 13.9% 14.7% 13.4% 6.7%
1週間程度（1日8時間×5日程度） 19.8% 15.7% 19.1% 22.5% 24.3% 15.0%
2週間程度（1日8時間×10日程度） 6.7% 19.2% 5.1% 4.9% 6.8% 5.6%
1ヶ月程度（1日8時間×25日程度） 4.2% 1.2% 5.2% 2.5% 3.3% 6.4%
1ヶ月以上 2.4% - 2.5% - 3.0% 6.0%
わからない 14.9% 3.8% 16.6% 18.3% 16.0% 11.5%

1日以内 38.4% 39.0% 37.6% 37.0% 33.2% 48.8%
2～3日 （1日8時間×3日程度） 13.5% 21.1% 13.9% 14.7% 13.4% 6.7%
1週間以上 33.1% 36.1% 31.9% 29.9% 37.4% 33.0%
※（）内には所要時間を参考までに記載しております。

(39)参加する企業を選ぶときに、不安に思うことはありますか。
　　まだインターンシップに参加する企業を選んだことがない方は、『選ぶとしたら』で回答してください。

回答数 758 71 304 134 136 113
不安に思うことがある（あると思う） 86.3% 92.5% 86.8% 86.1% 86.8% 81.3%
不安に思うことはない（ないと思う） 13.7% 7.5% 13.2% 13.9% 13.2% 18.7%

◆全員が回答
(40)インターンシップに参加する企業選びにあたって、不安に思うことを以下からすべて選んでください。（複数回答）
　　まだインターンシップに参加する企業を選んだことがない方は、『選ぶとしたら』で回答してください。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
人気のあるインターンシップには競争倍率が高くて参加できないのではないか 43.2% 40.1% 45.5% 40.4% 46.5% 38.3%
インターンシップに参加する業界の選び方・絞り方について 37.3% 32.3% 37.1% 34.6% 43.5% 36.6%
インターンシップに参加する職種の選び方・絞り方について 31.0% 25.7% 31.5% 25.5% 36.1% 33.9%
応募書類の書き方や面接 41.3% 36.5% 37.5% 43.0% 48.8% 43.4%
選考で、どんな自己PRをしたらいいか（自己分析のやり方） 44.6% 42.8% 44.1% 44.9% 49.4% 40.6%
適性検査や筆記試験 27.8% 30.1% 25.7% 32.1% 32.5% 20.9%
インターンシップで企業のどんなところを見れば良いのか分からない 28.8% 28.6% 27.3% 29.3% 30.1% 30.7%
他大学の学生と上手くグループワークができるか不安 31.1% 34.7% 31.6% 25.8% 33.9% 31.3%
インターンシップに行った際の基本的なビジネスマナー 29.8% 35.8% 29.1% 26.2% 34.1% 27.4%
長期日程に参加できるか（授業との両立ができるプログラムを選べるか） 19.3% 15.5% 17.7% 21.3% 22.5% 19.3%
インターンシップによっては、参加情報が選考に利用される可能性があること* 17.9% 19.6% 18.1% 17.6% 21.2% 13.0%
その他 0.5% - 1.1% 0.2% - 0.3%
*今回の調査から選択肢追加 ※上位3項目に着色

※文理男女区分のページに記載

全体
北海道
・東北

関東

(41)25年卒以降、一定の基準を満たしたインターンシップでは参加したときの情報や評価などを採用選考に用いることが可能とされていますが
インターンシップでのそのような情報等が採用選考に用いられる上で、準備していることや準備したいと思っていることがあれば教えてください。

関東

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

北海道
・東北

中国・四国
・九州

関西全体

中国・四国
・九州

甲信越・
東海・北陸

関西

甲信越・
東海・北陸

中国・四国
・九州

中国・四国
・九州

関西
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■4：キャリア学習全般について
◆「キャリアガイダンス」「キャリア教育の授業」「インターンシップ」のいずれかに参加したことがある人のみ回答
(42)キャリア学習によって身に付いた・上がったと思うものをすべて選んでください。

回答数 500 57 192 89 83 79
主体性（物事に進んで取り組む力）が上がった 34.4% 33.6% 33.7% 31.7% 32.5% 41.9%
働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む力）が上がった 18.1% 18.8% 20.6% 14.7% 19.3% 14.3%
実行力（目的を設定し確実に行動する力）が上がった 28.0% 27.2% 31.6% 20.2% 27.4% 28.7%
課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにする力）が上がった 33.1% 36.4% 32.5% 30.2% 33.4% 36.0%
計画力（課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力）が上がった 26.8% 20.2% 27.6% 27.3% 25.3% 29.9%
創造力（新しい価値を生み出す力）が上がった 14.8% 16.6% 17.2% 18.8% 9.0% 9.5%
発信力（自分の意見をわかりやすく伝える力）が上がった 11.7% 16.7% 13.4% 10.8% 10.9% 6.1%
傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）が上がった 19.0% 13.7% 18.5% 28.0% 18.5% 13.5%
柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）が上がった 14.0% 8.3% 12.6% 14.1% 18.5% 15.8%
状況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）が上がった 12.9% 16.5% 13.3% 12.0% 12.5% 11.2%
規律性（社会のルールや人との約束を守る力）が上がった 12.4% 11.0% 14.6% 7.7% 13.9% 11.7%
ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対応する力）が上がった 7.0% 5.9% 8.6% 5.7% 8.2% 3.7%
コミュニケーション能力が上がった 15.1% 12.6% 14.9% 15.7% 9.9% 21.6%
リーダーシップが身に付いた 7.9% 16.7% 8.3% 5.9% 8.3% 3.2%
協調性が上がった 12.4% 23.5% 11.3% 7.5% 11.3% 15.3%
自己理解が深まった 23.0% 26.3% 21.3% 27.4% 18.7% 25.0%
自己効力感（自分ならできると思う感覚）が上がった 7.1% 4.8% 11.3% 3.1% 9.0% 0.5%
自己肯定感（そのままの自分を肯定する感覚）が上がった 6.6% 4.0% 8.5% 4.0% 8.0% 4.6%
その他 0.2% - - - 0.9% -
キャリア学習によって身に付いた・上がったと思うものはない 12.8% 10.7% 14.6% 15.5% 11.5% 7.9%

キャリア学習によって身に付いた・上がったと思う能力・スキルがある 87.2% 89.3% 85.4% 84.5% 88.5% 92.1%
キャリア学習によって身に付いた・上がったと思うものはない 12.8% 10.7% 14.6% 15.5% 11.5% 7.9%

(43)キャリア学習を通して得た知識や経験は大学生活のどのような場面で活かせましたか。

回答数 500 57 192 89 83 79
履修する授業を選ぶとき 33.0% 30.7% 33.2% 26.5% 32.4% 41.7%
研究室・ゼミを選ぶとき 23.5% 10.7% 24.7% 26.0% 30.4% 18.4%
授業を受けているとき・研究/ゼミ活動を行っているとき 22.6% 10.7% 21.8% 28.1% 28.0% 19.8%
将来の進路を考えるとき 36.1% 47.0% 35.0% 24.9% 36.1% 44.8%
アルバイト 23.9% 35.7% 24.6% 16.6% 25.0% 22.2%
サークル・部活などの課外活動 9.6% 4.4% 10.7% 13.4% 4.2% 11.4%
海外留学 5.8% 4.2% 6.7% 5.9% 2.8% 7.7%
ボランティア活動 9.2% 10.5% 9.2% 11.8% 6.7% 8.4%
資格取得やWスクールへの通学 7.5% 5.2% 9.8% 7.0% 6.2% 5.2%
趣味活動 5.9% 3.2% 4.7% 6.1% 8.3% 8.0%
友人との関わり 10.0% 7.9% 10.4% 10.6% 11.3% 8.3%
その他 0.1% 0.8% - - - -
活かせた場面は特にない 15.4% 16.6% 15.7% 21.6% 13.1% 8.9%

キャリア学習を通して得た知識や経験を活かせた場面がある 84.6% 83.4% 84.3% 78.4% 86.9% 91.1%
キャリア学習によって身に付いた・上がったと思うものはない 15.4% 16.6% 15.7% 21.6% 13.1% 8.9%

(44)実際にどのように役立ったか、具体的な場面もあわせて教えてください。
※文理男女区分のページに記載

◆全員
(45)将来に関する以下のようなテーマの中であなたが現在、学んでみたいと思っていることを教えてください。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
お金について 66.7% 67.7% 67.7% 60.3% 64.8% 74.0%
健康について 25.6% 25.8% 21.8% 26.5% 36.2% 22.3%
結婚について 22.1% 17.7% 22.7% 22.2% 24.4% 20.5%
出産・子育てについて 18.5% 14.3% 18.8% 16.7% 23.9% 15.7%
家族の介護について 13.4% 14.5% 14.1% 11.6% 11.7% 15.0%
老後について 18.7% 14.1% 19.7% 24.6% 15.2% 15.5%
キャリアプランについて 34.8% 33.6% 37.5% 35.4% 36.3% 25.2%
移住・住む場所について 17.5% 15.6% 19.0% 18.5% 15.1% 16.1%
住宅について 13.0% 16.3% 14.0% 11.2% 12.5% 11.4%
その他 0.2% 2.5% - - - -
特に学びたいことはない 12.7% 15.9% 13.4% 14.0% 13.3% 6.4%

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州
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■5：大学生活について
(46)総合的にみて、現在の大学生活に満足していますか。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
非常に満足している 17.0% 16.8% 17.4% 17.4% 16.2% 16.1%
満足している 25.6% 26.8% 24.6% 23.8% 30.4% 24.1%
どちらかといえば、満足している 28.9% 31.9% 31.7% 23.2% 22.7% 33.9%
どちらでもない 13.8% 10.1% 13.9% 16.2% 12.2% 14.7%
どちらかといえば、不満である 8.1% 6.6% 5.9% 11.2% 11.9% 6.3%
不満である 3.5% 3.4% 4.6% 2.9% 2.6% 2.5%
非常に不満である 3.2% 4.4% 1.9% 5.4% 4.1% 2.4%

(47)現在大学で提供されているキャリア教育に満足していますか。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
非常に満足している 7.9% 11.1% 7.9% 9.2% 5.6% 7.4%
満足している 17.0% 8.5% 16.5% 16.9% 20.5% 19.1%
どちらかといえば、満足している 26.1% 35.0% 21.7% 25.2% 31.5% 28.0%
どちらでもない 35.7% 32.6% 38.9% 37.9% 31.6% 30.5%
どちらかといえば、不満である 7.2% 3.4% 8.2% 6.4% 7.2% 7.9%
不満である 2.9% 5.0% 3.5% 1.8% 1.1% 3.4%
非常に不満である 3.2% 4.4% 3.2% 2.6% 2.4% 3.8%

(48)総合的にみて、大学での学習活動や内容に満足していますか。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
非常に満足している 12.7% 15.4% 13.5% 12.4% 13.1% 8.4%
満足している 22.8% 25.4% 20.8% 21.5% 19.3% 32.7%
どちらかといえば、満足している 27.9% 24.6% 28.8% 28.8% 30.0% 23.2%
どちらでもない 23.9% 22.0% 22.7% 24.5% 24.9% 26.1%
どちらかといえば、不満である 7.4% 5.2% 8.4% 6.4% 9.5% 4.4%
不満である 2.8% 2.5% 3.6% 2.4% 1.1% 3.4%
非常に不満である 2.7% 4.9% 2.2% 4.0% 2.2% 1.8%

(49)今後、大学での学習に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
強くそう思う 22.7% 24.9% 22.3% 24.4% 24.3% 18.4%
そう思う 28.3% 31.4% 27.8% 23.9% 31.5% 29.6%
ややそう思う 25.3% 19.5% 26.9% 25.4% 21.0% 29.5%
どちらでもない 14.7% 8.7% 15.7% 14.9% 12.4% 17.8%
ややそう思わない 4.5% 5.2% 4.3% 5.2% 5.4% 2.5%
そう思わない 1.6% 3.0% 1.8% 1.5% 1.6% -
全くそう思わない 3.0% 7.2% 1.3% 4.7% 3.7% 2.1%

(50)大学入学以前に想像していた大学生のライフスタイルと比べて、特に不満に感じていることはなんですか。（複数回答）

回答数 1,022 97 409 185 179 152
学業・研究活動が満足にできないこと 21.7% 23.3% 22.1% 18.9% 25.1% 19.1%
留学ができないこと 6.3% 9.1% 6.8% 5.1% 7.1% 4.0%
大学の設備を満足に使えないこと 15.0% 20.0% 12.8% 15.7% 13.2% 19.3%
交友関係を満足に広げられないこと 36.2% 29.0% 37.7% 34.9% 36.5% 37.4%
サークル・部活動が満足にできないこと 21.3% 15.9% 23.1% 19.9% 18.8% 24.4%
アルバイトが満足にできないこと 26.8% 28.7% 25.6% 21.8% 31.3% 30.0%
趣味活動が満足にできないこと 21.6% 20.9% 20.9% 27.3% 18.8% 20.2%
ボランティア活動が満足にできないこと 10.3% 12.7% 8.3% 15.7% 8.1% 9.9%
その他 4.5% 2.3% 5.7% 6.7% 1.0% 3.6%

※上位3項目に着色

(51)周囲で就職活動や就職活動の準備をしている姿を見たことがある人を選んでください。（複数回答）

回答数 1,022 97 409 185 179 152
兄弟姉妹 17.8% 13.9% 19.7% 18.0% 16.5% 16.0%
親戚 6.3% 2.3% 6.5% 6.9% 9.3% 3.3%
大学の先輩 32.2% 36.5% 31.6% 29.6% 37.3% 28.3%
大学以外の先輩 10.1% 5.9% 13.2% 9.6% 9.7% 5.0%
友人 14.6% 18.7% 14.9% 12.3% 13.7% 15.5%
彼氏・彼女 2.3% 0.9% 3.0% 2.0% 0.2% 4.3%
その他 0.1% - - 0.4% - -
周囲で就職活動や就職活動準備をしている人を見たことがない 39.5% 39.2% 39.3% 47.0% 33.1% 38.5%

関東
北海道
・東北

全体

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

全体
北海道
・東北

関東
中国・四国

・九州

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

関西

甲信越・
東海・北陸

関西

甲信越・
東海・北陸

中国・四国
・九州

中国・四国
・九州

関西
甲信越・

東海・北陸
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■6：将来観・仕事への考え方について
(52)今現在、あなたは就職活動に向けた準備を始めていますか。※主観で構いません

回答数 1,022 97 409 185 179 152
始めている 13.4% 18.9% 12.7% 10.9% 14.9% 13.8%
まだ始めていない 86.6% 81.1% 87.3% 89.1% 85.1% 86.2%

(53)将来就職して働く場所に関して、あなたの考えに一番近いものを選んでください。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
地元（高校所在地）で働きたい 38.2% 41.0% 32.2% 41.9% 40.4% 45.6%
大学所在地の都道府県で働きたい 19.8% 14.4% 27.2% 14.7% 17.0% 12.0%
大学所在地でも地元でもない都道府県で働きたい 11.5% 12.9% 10.2% 12.8% 9.5% 15.0%
海外で働きたい 2.6% 2.9% 2.9% 2.6% 3.1% 1.1%
働く場所にはこだわらない 28.0% 28.8% 27.5% 28.0% 29.9% 26.4%

(54)将来の就職活動に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
強くそう思う 23.5% 28.5% 24.3% 23.9% 23.6% 17.9%
そう思う 28.5% 34.6% 25.1% 26.4% 29.2% 36.4%
ややそう思う 22.1% 10.6% 23.3% 22.0% 23.9% 23.4%
どちらでもない 18.4% 14.2% 19.3% 19.8% 18.5% 16.7%
ややそう思わない 3.1% 2.9% 4.2% 1.3% 1.8% 3.8%
そう思わない 1.6% 2.0% 2.5% 0.9% 1.2% -
全くそう思わない 2.8% 7.2% 1.3% 5.5% 1.8% 1.8%

(55)「起業／フリーランス／投資／アフェリエイト収入で稼ぐこと／クラウドソーシング」について実施状況を選んでください。

■起業について

回答数 1,022 97 409 185 179 152
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 5.5% 3.3% 6.0% 6.9% 4.8% 4.6%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 3.8% 1.4% 4.2% 3.4% 6.3% 1.2%
現在実施しているが、大学卒業後は辞めようと思っている 2.7% 3.4% 3.3% 1.3% 0.5% 5.2%
実施していない 56.0% 49.2% 56.9% 49.7% 59.3% 62.0%
よく分からない 32.0% 42.7% 29.7% 38.7% 29.1% 27.0%

■フリーランスで働くことについて

回答数 1,022 97 409 185 179 152
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 3.9% 3.3% 2.8% 6.3% 3.2% 5.2%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 4.1% 5.0% 5.5% 2.9% 3.3% 2.0%
現在実施しているが、大学卒業後は辞めようと思っている 5.1% 2.3% 5.5% 6.0% 5.8% 4.1%
実施していない 54.3% 48.9% 55.6% 48.7% 56.5% 58.4%
よく分からない 32.6% 40.6% 30.7% 36.1% 31.2% 30.3%

■投資について

回答数 1,022 97 409 185 179 152
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 4.0% 2.4% 3.2% 6.5% 4.8% 2.9%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 8.6% 3.4% 9.6% 10.0% 7.9% 8.0%
現在実施しているが、大学卒業後は辞めようと思っている 6.2% 7.9% 6.3% 1.5% 7.4% 9.2%
実施していない 50.5% 46.2% 50.2% 48.5% 53.5% 52.7%
よく分からない 30.7% 40.1% 30.6% 33.5% 26.4% 27.1%

■アフェリエイト収入で稼ぐことについて

回答数 1,022 97 409 185 179 152
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 3.2% 2.9% 3.0% 3.2% 3.4% 3.8%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 6.0% 5.0% 5.1% 8.3% 8.2% 3.2%
現在実施しているが、大学卒業後は辞めようと思っている 4.8% 2.7% 5.8% 4.5% 3.9% 4.9%
実施していない 48.4% 42.0% 50.1% 42.6% 49.7% 53.6%
よく分からない 37.6% 47.4% 36.0% 41.5% 34.8% 34.6%

■クラウドソーシングについて

回答数 1,022 97 409 185 179 152
現在実施しており、大学卒業後はこれで生計を立てようと考えている 2.5% 2.9% 1.8% 2.9% 3.6% 2.2%
現在実施しており、大学卒業後は副収入源として続けようと考えている 5.0% 4.3% 5.6% 5.5% 5.7% 2.4%
現在実施しているが、大学卒業後は辞めようと思っている 5.2% 0.9% 5.1% 4.9% 6.0% 7.1%
実施していない 47.2% 41.1% 49.0% 42.9% 48.9% 49.5%
よく分からない 40.1% 50.8% 38.5% 43.7% 35.8% 38.7%
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(56)「起業／フリーランス／投資／アフェリエイト収入で稼ぐこと／副業／クラウドソーシング」への興味について当てはまるものを選んでください。
※「副業」以外は、上記の設問でそれぞれ「実施していない」と回答したものについてのみ回答

■起業について

回答数 572 49 231 99 106 87
将来実施したいので、勉強している 1.9% - 2.4% - 2.3% 3.1%
いつかは勉強しようと思っている 8.1% 12.2% 8.6% 9.9% 6.6% 5.2%
なんとなく興味はある 25.7% 22.9% 24.4% 22.6% 29.6% 28.9%
興味がない 58.4% 59.4% 60.1% 57.8% 57.5% 55.3%
よく分からない 5.8% 5.5% 4.5% 9.8% 4.0% 7.4%

■フリーランスで働くことについて

回答数 547 47 226 94 98 82
将来実施したいので、勉強している 1.7% - 2.4% 1.3% 2.1% 0.9%
いつかは勉強しようと思っている 6.1% 5.9% 6.4% 7.3% 4.8% 5.6%
なんとなく興味はある 23.2% 26.4% 22.5% 26.6% 19.7% 24.2%
興味がない 59.1% 58.1% 59.9% 47.0% 64.8% 63.7%
よく分からない 9.8% 9.6% 8.8% 17.7% 8.6% 5.6%

■投資について

回答数 522 46 208 93 99 76
将来実施したいので、勉強している 7.4% 7.1% 9.4% 2.8% 4.8% 10.5%
いつかは勉強しようと思っている 21.1% 14.2% 22.1% 21.8% 24.5% 17.2%
なんとなく興味はある 23.3% 34.3% 21.3% 23.6% 24.6% 21.1%
興味がない 42.0% 41.4% 41.6% 43.9% 39.6% 44.2%
よく分からない 6.2% 3.0% 5.6% 8.0% 6.5% 6.9%

■アフェリエイト収入で稼ぐことについて

回答数 484 43 199 79 88 75
将来実施したいので、勉強している 1.3% 1.1% 1.4% - 0.5% 3.6%
いつかは勉強しようと思っている 8.5% 3.3% 11.5% 5.3% 7.2% 7.8%
なんとなく興味はある 15.6% 16.0% 16.4% 9.8% 20.4% 13.9%
興味がない 62.4% 60.4% 58.8% 69.3% 60.0% 68.5%
よく分からない 12.2% 19.1% 11.9% 15.7% 12.0% 6.2%

■副業について

回答数 1,022 97 409 185 179 152
将来実施したいので、勉強している 7.8% 8.5% 6.9% 12.5% 4.9% 7.6%
いつかは勉強しようと思っている 20.1% 15.6% 21.4% 16.9% 26.6% 15.5%
なんとなく興味はある 29.4% 33.6% 29.4% 27.9% 28.9% 29.3%
興味がない 25.7% 22.9% 24.8% 23.7% 27.5% 30.3%
よく分からない 17.0% 19.4% 17.5% 19.0% 12.2% 17.2%

■クラウドソーシングについて

回答数 472 41 195 79 86 71
将来実施したいので、勉強している 1.7% - 2.1% 5.2% - -
いつかは勉強しようと思っている 3.9% 1.1% 4.4% 4.3% 5.3% 1.9%
なんとなく興味はある 17.9% 17.4% 14.7% 12.4% 28.1% 20.9%
興味がない 59.6% 54.7% 61.1% 59.6% 52.2% 66.5%
よく分からない 16.9% 26.7% 17.8% 18.5% 14.5% 10.7%
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(57)自分と日本の将来についてあなたの考えにもっとも近いものを選んでください。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
自分の将来も日本の未来も希望があると思う 22.7% 18.7% 24.6% 16.9% 23.2% 26.3%
自分の将来は希望があると思うが、日本の未来は希望がないと思う 33.9% 34.5% 34.8% 33.4% 31.9% 34.1%
自分の将来は希望がないと思うが、日本の未来は希望があると思う 13.8% 9.7% 13.8% 10.6% 17.8% 15.4%
自分の将来も日本の未来も希望がないと感じる 29.6% 37.1% 26.8% 39.1% 27.1% 24.1%

(58)あなたが社会人にとって仕事をしていく上で必要だと思う能力をすべてお選びください。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
コミュニケーション能力などの対人スキル 76.4% 83.1% 76.7% 68.9% 77.9% 79.3%
地頭の良さや学歴 30.5% 21.7% 31.0% 33.0% 29.4% 32.1%
データ分析力（統計学の知識など） 39.2% 35.9% 39.1% 42.9% 38.5% 38.0%
ロジカルシンキング・仮説思考 25.0% 22.0% 26.5% 22.4% 24.3% 26.8%
プログラミングスキル 18.1% 16.5% 21.9% 16.3% 14.5% 15.1%
AI活用スキル 24.4% 19.5% 26.5% 22.1% 26.2% 22.2%
ITスキル 29.2% 24.4% 32.5% 26.9% 26.3% 29.6%
語学力（英語） 40.0% 38.8% 42.0% 38.0% 36.4% 42.2%
語学力（英語以外） 17.8% 16.1% 17.3% 17.5% 17.1% 21.4%
専門的なスキルや資格（IT・語学力以外で） 24.7% 26.1% 26.0% 22.3% 22.4% 26.0%
マネーリテラシー 19.8% 24.9% 20.4% 18.6% 19.4% 17.4%
リーダーシップ 30.0% 28.8% 31.3% 33.2% 29.9% 23.4%
自己認識力（自分の能力や性格を明確に理解する力） 38.9% 50.4% 38.3% 40.0% 39.5% 31.3%
チームワーク力 46.1% 57.7% 43.3% 48.8% 46.7% 43.2%
ストレスコントロール力 32.3% 40.2% 29.7% 39.4% 33.0% 25.2%
その他 0.5% - 0.2% 1.7% 0.4% -

(59)26年卒からは専門性人材の採用スケジュールについて、一律ではなく柔軟な対応をすることが検討されていますがそのことについて知っていますか。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
知っている 13.0% 8.5% 12.7% 10.4% 16.6% 15.3%
知らない 87.0% 91.5% 87.3% 89.6% 83.4% 84.7%

(60)26年卒から専門性人材の採用スケジュールについて柔軟な対応をすることが検討されていることについてどう思いますか。
※文理男女区分のページに記載

(61)成人年齢が18歳に引き下げられたことにより、従来よりも早く成人年齢を迎えたことについてのあなたの印象を教えてください。

回答数 1,022 97 409 185 179 152
メリットの方が多いと思う 8.9% 9.8% 10.1% 5.0% 6.1% 13.2%
どちらかというとメリットの方が多いと思う 28.3% 27.6% 29.0% 27.9% 26.2% 29.9%
どちらかというとデメリットの方が多いと思う 19.3% 31.0% 18.8% 17.2% 15.4% 21.1%
デメリットの方が多いと思う 10.0% 5.0% 9.4% 11.1% 14.3% 7.9%
メリットもデメリットも感じない 33.6% 26.6% 32.7% 38.8% 38.0% 28.0%

(62)上記の回答を選んだ理由について、どのような点にメリット／デメリットを感じたのか教えてください。
※文理男女区分のページに記載
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