
■調査概要
調査対象

　スクリーニング調査：全国の15-69歳の男女（中学生を除く）

　本調査：全国の15-69歳の男女（中学生を除く）のうち、直近2カ月以内に非正規雇用の仕事探しをした人

　※本調査での非正規雇用とは「アルバイト」「派遣社員」「契約社員」「嘱託」の4つの雇用形態の総称とする

　※本調査における各属性の定義は以下としている

　・学生：15歳以上30歳未満で、高校生（特別支援学校・高等専修学校の学生含む）又は大学生・大学院生（短期大学、専門学校、高等専門学校等の学生含む）

　・主婦：16歳以上60歳未満の女性のうち、既婚者もしくは、子供のいる未婚者

　・フリーター：15歳以上60歳未満（学生を除く）のうち、未婚かつ子どもがおらず、現在非正規雇用の仕事をしている人

　・シニア：60歳以上の男女（学生を除く）

調査期間

　2023年11月1日（水）-11月6日（月）

調査主体

　株式会社マイナビ（アンケートモニター提供元：外部調査会社）

調査方法

　WEBアンケート調査

有効回答数

　スクリーニング調査：16,475名　本調査：1,602名

スクリーニング調査の割付

　15-19歳、20代、30代、40代、50代、60代の人口構成比が母集団に反映するように、国勢調査をもとに割付をし、一部サンプルカットしている

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。 

株式会社マイナビ 社長室 HRリサーチ統括部  E-mail：myrm@mynavi.p

※調査結果は、端数四捨五入の都合により合計が100％にならない場合があります。

※n数30未満は参考値
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■TOPICS
＜求職状況＞

23年9-10月にアルバイトの仕事を探した割合は16.2%。23年7-8月比・22年9-10月比ともに増加。

アルバイトの仕事で最も探された職種は[販売・接客・サービス]で30.1%、次いで[オフィスワーク]27.6%、[軽作業]20.5%となった。

・23年9-10月にアルバイトの仕事を探した人は16.2％（23年7-8月比：2.8pt増、22年9-10月比：1.2pt増）となった。

　属性別では、[学生]が49.5%（23年7-8月比：2.5pt増、22年9-10月比：2.4pt増）で最も高く、23年7-8月比・22年9-10月比ともに増加、

　次いで[フリーター]が23.3%（23年7-8月比：5.0pt増、22年9-10月比：3.9pt増）。[主婦]が19.5%（23年7-8月比：4.3pt増、

　22年9-10月比：1.4pt増）となるなど、全ての属性で23年7-8月比・22年9-10月比ともに増加した。【図1】

・アルバイトの仕事を[本業]として探したのは61.0%で、23年7-8月比で3.5pt減、22年9-10月比は横ばい。[長期]のアルバイト探しは56.1%で、

　23年7-8月比で5.0pt減、22年9-10月比で横ばいとなった。【図2、3】

・探した職種は[販売・接客・サービス]30.1%、[オフィスワーク]27.6%、[軽作業]20.5%がTOP3。23年7-8月比で増加した職種は[飲食・フード]が

　3.8pt増、[販売・接客・サービス]が3.6pt増、[イベント・キャンペーン]が1.4pt増など、計7職種となった。

　22年7-8月比で増加した職種は[飲食・フード]が2.6pt増、[レジャー・アミューズメント]が2.0pt増など、計6職種となった。【図4】

【図1】　アルバイトの仕事を探したか（複数回答）

それぞれの属性において当該期間アルバイトの仕事を探していた人の割合

　参考 過去数値

【図2】　探したアルバイトの仕事は本業か副業か（単一回答） 【図3】　探したアルバイトの仕事の勤務期間は長期か短期か（単一回答）

　　　　　回答数：1,370 　　　　　回答数：1,370

【図4】　アルバイトの仕事で探した上位10職種（複数回答）

回答数：1,370 販売・接客・サービスの仕事を探した割合　推移

※回答数は最新の調査のものを記載
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■TOPICS
＜新規就業状況＞

23年9-10月に新しくアルバイトの仕事に就いた割合は7.0%。23年7-8月比・22年9-10月比ともに増加。

23年9-10月に新しく就いたアルバイトの職種は[販売・接客・サービス]が31.1%で最も高く、次いで[飲食・フード]16.6%、[オフィスワーク]13.5%

新しく就いたアルバイトの勤務期間は[長期]が56.8%で、23年7-8月比・22年9-10月比ともに増加。

・23年9-10月に新しくアルバイトの仕事に就いた割合は7.0%（23年7-8月比：1.5pt増、22年9-10月比：1.5pt増）となった。

　属性別では[学生]が41.4%（23年7-8月比：3.2pt増、22年9-10月比：8.7pt増）で最も高く、次いで[フリーター]が12.0%（23年7-8月比：

　3.9pt増、22年9-10月比：4.0pt増）、[主婦]が8.5%（23年7-8月比：2.1pt増、22年9-10月比：2.7pt増）となった。【図5】

・新しく就いたアルバイトの勤務期間は、[長期]が56.8%となり、23年7-8月比では0.1pt増、22年9-10月比では5.8pt増となった。【図6】

・新しく就いたアルバイトの職種は、[販売・接客・サービス]31.1%、[飲食・フード]16.6%、[オフィスワーク]13.5%が上位3職種となった。

・23年7-8月比で増加した職種は、[クリエイティブ・編集]が2.2pt増、[販売・接客・サービス][飲食・フード]がともに2.0pt増など、計6職種。また、22年

　9-10月比で増加した職種は、[販売・接客・サービス]が8.0pt増、[医療・介護・保育]が4.3pt増、[飲食・フード]が2.8pt増など計4職種となった。【図7】

・新しく就いたアルバイトの就業難度は[簡単]が69.3%となり、23年7-8月比では1.2pt減、22年9-10月比では3.5pt減となった。【図8】

【図5】　アルバイトの仕事に新しく就いたか（複数回答）

回答ベース：調査時点で就業者の人

それぞれの属性において当該期間に新しくアルバイトの仕事に就いた人の割合

参考 過去数値

【図6】　新しく就いたアルバイトの仕事の勤務期間は長期か短期か（単一回答） 【図7】　新しく就いたアルバイトの上位10職種（複数回答）

　　　　回答数：296 　　回答数：296

※回答数は最新の調査のものを記載

【図8】　アルバイトの仕事に新規就業する難度（単一回答）と、選考を受けた社数平均（数値回答）

　　　　　回答数：296

回答数：290

※回答数は最新の調査のものを記載

［難しい］は難しい・どちらかといえば難しいの合計値、［簡単］は簡単・どちらかといえば簡単の合計値で算出
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■TOPICS
＜非正規雇用の仕事探しで、こだわった希望条件と妥協した希望条件について＞

非正規雇用の仕事探しにおいて、こだわる人が多く、妥協しにくい傾向にある希望条件は[未経験OKな簡単な仕事]。一方で、こだわる人は多いが、

妥協しやすい傾向にある希望条件は、[給与(時給額)が高い仕事]

・非正規雇用の仕事探しにおけるこだわった希望条件と妥協した希望条件を聞いたところ、「仕事探しの希望条件全般」では、[こだわりあり(計)]が92.8%

　（22年9-10月比：1.1pt増）、[妥協した(計)]が73.6%（22年9-10月比：0.2pt増）となった。

・こだわりあり(計)が最も高い項目は[通いやすい勤務地の仕事]で89.3%、次いで[時短勤務など、働く時間が柔軟な仕事]82.3%、[未経験OKな

　簡単な仕事]79.2%と続く。

・一方で、妥協した(計)が最も高いのは[給与(時給額)が高い仕事]が61.6%、[勤務先の安定性や将来性]が54.9%、[時短勤務など、働く時間が

　柔軟な仕事]が54.4%、となった。【図9】

・こだわった希望条件・妥協した希望条件それぞれについて、全9項目の平均値を中心とした4象限のマトリクス分析を行ったところ、「こだわる人が多く、

　妥協しにくい傾向の条件（左上）」は、[未経験OKな簡単な仕事]となった。一方で、「こだわる人は多いが、妥協しやすい傾向にある希望条件(右上)」は

　[給与(時給額)が高い仕事][通いやすい勤務地の仕事][時短勤務など、働く時間が柔軟な仕事][すぐに働き始められる仕事]となった。【図10】

【図9】　非正規雇用の仕事探しで、こだわった希望条件・妥協した希望条件（単一回答）

【図10】　非正規雇用の仕事探しでこだわった条件・妥協した条件（マトリクス分析）

【23年9-10月】　仕事探しの希望条件全般 (1602) 92.8 73.6 (%)

【22年9-10月】　仕事探しの希望条件全般 (1646) 91.7 73.4
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時短勤務など、働く時間が柔軟な仕事

自己成長・キャリアアップに繋がりそうな仕事

すぐに働き始められる仕事

未経験OKな簡単な仕事

在宅勤務やリモートワークのできる仕事

勤務先の安定性や将来性

55%

60%

65%

70%

75%

80%

85%

90%

 45%  50%  55%  60%  65%

「妥協した仕事条件」

全項目平均：53.1

「こだわった仕事条件」

全項目平均：73.2

妥協した仕事条件

こ
だ
わ
っ
た
仕
事
条
件

こだわる人は多いが、

妥協しやすい傾向の条件

こだわる人が多く、

妥協しにくい傾向の条件

こだわる人は少ないが、

妥協しにくい傾向の条件

こだわる人は少なく、

妥協しやすい傾向の条件

多

少

多少
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■TOPICS
＜限定正社員への転換意向＞

勤限定正社員制度があった場合、制度を利用して限定正社員になりたいとした人は56.2%。男女とも30代で限定正社員の意向が高い

・勤務先において、仕事の範囲が限定される「職種・職務限定正社員」や、労働時間が限定される「労働時間限定正社員」、勤務地が限定される

　「勤務地限定正社員」などの、いわゆる「限定正社員制度（多様な正社員制度）」を設けている場合、その制度を利用して

　正社員になりたいと思うか聞いたところ、[そう思う(計)（そう思う+ややそう思う）]が56.2%となった。

・性・年代別にみると、男性30-39歳で[そう思う(計)]が77.5%で最も高く、次いで男性40-49歳が69.9%、男性20-29歳が66.9%となり、

　女性より男性の意向が高い。

　また、男女ともに限定正社員の意向が最も高いのは30-39歳で、反対に60-69歳では最も低くなり、年代により限定正社員の意向に差が出る結果となった。

　【図11】

【図11】　限定正社員への転換意向（単一回答）

全体 (1602) 56.2 43.8 (%)

15-19歳 (37) 51.4 48.6

20-29歳 (172) 66.9 33.1

30-39歳 (138) 77.5 22.5

40-49歳 (156) 69.9 30.1

50-59歳 (120) 57.5 42.5

60-69歳 (172) 32.6 67.4

15-19歳 (109) 57.8 42.2

20-29歳 (163) 59.5 40.5

30-39歳 (120) 63.3 36.7

40-49歳 (164) 53.7 46.3

50-59歳 (116) 45.7 54.3

60-69歳 (135) 36.3 63.7

学生 (221) 58.4 41.6

主婦 (333) 51.7 48.3

フリーター (236) 52.1 47.9

シニア (294) 34.0 66.0

男 

性

女 

性

属 

性

そ
う
思
う(

計)

そ
う
思
わ
な
い(

計)

20.8

8.1

28.5

29.0

23.7

25.0

10.5

16.5

23.3

23.3

19.5

16.4

15.6

19.5

21.6

16.1

12.9

35.5

43.2

38.4

48.6

46.2

32.5

22.1

41.3

36.2

40.0

34.1

29.3

20.7

38.9

30.0

36.0

21.1

29.2

35.1

23.8

18.1

21.2

30.8

39.5

32.1

25.8

25.0

35.4

36.2

32.6

29.9

35.4

31.8

36.7

14.5

13.5

9.3

4.3

9.0

11.7

27.9

10.1

14.7

11.7

11.0

18.1

31.1

11.8

12.9

16.1

29.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

そう思う ややそう思う あまりそう思わない 全くそう思わない

Q：お勤めの会社で、仕事の範囲が限定される「職種・職務限定正社員」や、労働時間が限定される「労働時間限定正社員」

勤務地が限定される「勤務地限定正社員」などの、いわゆる「限定正社員制度（多様な正社員制度）」を設けている場合、その制度を利用して正社員になりたいと思いますか。
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（1）求職状況
※以下項目はスクリーニング調査の項目におけるサンプル数で集計している

■求職率の推移　-期間中に各雇用形態の仕事を探したか-　（複数回答）

・23年9-10月に非正規雇用の仕事を探した人は18.7％（23年7-8月比：3.4p増、22年9-10月比：1.7pt増、21年9-10月比：2.3pt増）となった。

・23年9-10月にアルバイトの仕事を探した人は16.2％（23年7-8月比：2.8pt増、22年9-10月比：1.2pt増）、派遣社員は5.1％（23年7-8月比：

　0.8pt増、22年9-10月比：横ばい）、契約社員は3.7％（23年7-8月比：0.5pt増、22年9-10月比：0.1pt増）、嘱託は2.1%（23年7-8月比：

　0.3pt増、22年9-10月比：横ばい）となった。

・アルバイトの仕事を探した人を年代別でみると、[50-59歳]以外の全年代で23年7-8月比・22年9-10月比ともに増加、特に[15-19歳]が高く50.7%となった。

【全体結果】

 22年11-12月

 23年1-2月

 23年3-4月

 23年5-6月

 23年7-8月

 23年9-10月

●  前年同期数値
今回調査の回答数：16,475

【年代別】　それぞれの年代において当該期間仕事を探していた人の割合

※表は直近半年間と前年調査分を記載

【属性別】　それぞれの属性において当該期間仕事を探していた人の割合

全体+5pより高い

全体+10ptより高い

全体-5ptより低い

全体-10ptより低い

※表は直近半年間と前年調査分を記載

※回答数は最新の調査のものを記載

47.1% 24.2% 14.9%

12.3% 8.9% 6.3%

アルバイト

の仕事を探した

23年9-10月 16.2% 50.7% 27.6% 15.4%

50-59歳 60-69歳

回答数： (16,475) (1,128) (2,377) (2,997) (3,532) (2,966) (3,475)

アルバイトの仕事を探した 派遣社員の仕事を探した 契約社員の仕事を探した 嘱託の仕事を探した

全体 15-19歳 20-29歳 30-39歳 40-49歳

6.0%

23年5-6月 15.2%

前年調査時 22年9-10月 15.0% 47.0% 25.9% 14.1%

契約社員

の仕事を探した

23年9-10月 3.7% 5.5% 6.6% 4.6% 3.5%

12.5% 9.1% 6.9%

前年調査時 22年9-10月 5.1% 7.9% 8.6% 6.4% 5.6% 3.1%

派遣社員

の仕事を探した
3.3% 1.8%

2.0% 1.7%

13.0% 8.8% 7.6%

23年7-8月 13.4% 48.4% 20.6% 12.8% 9.9% 7.8%

3.4% 2.2%

23年7-8月 4.3% 6.5% 7.9%

4.0% 2.2%23年5-6月 5.1% 7.1% 7.9% 6.4% 5.4%

23年9-10月 5.1% 7.6% 9.0% 6.0% 5.3%

5.0% 3.8%

23年5-6月 3.7% 4.9% 5.7% 4.6% 3.9% 2.6% 2.0%

23年7-8月 3.2% 4.0% 6.1% 4.1% 2.6%

1.8%

2.0% 2.0%

0.7% 1.6%

23年7-8月 1.8% 3.1% 2.8% 2.4% 1.5% 0.9% 1.3%

4.0% 2.4% 1.7%

嘱託

の仕事を探した

23年9-10月 2.1% 3.7% 3.5% 2.6% 1.8%

前年調査時 22年9-10月 3.6% 3.2% 6.2% 4.5%

回答数： (16,475) (1,588) (3,691) (1,354) (3,381)

1.2%

全体 学生 主婦 フリーター シニア

1.1% 1.4%

前年調査時 22年9-10月 2.1% 3.0% 3.5% 2.5% 2.2% 1.0%

23年5-6月 2.0% 2.9% 2.6% 3.0% 1.9%

21.1% 6.6%

前年調査時 22年9-10月 15.0% 47.1% 18.1% 19.4% 6.3%

7.4%

23年7-8月 13.4% 47.0% 15.2% 18.3% 5.8%
アルバイト

の仕事を探した

23年9-10月 16.2% 49.5% 19.5% 23.3%

23年5-6月 15.2% 47.4% 18.1%

10.7% 2.1%

前年調査時 22年9-10月 5.1% 9.3% 5.7% 9.9% 1.8%

2.2%

23年7-8月 4.3% 7.1% 3.5% 8.8% 1.7%
派遣社員

の仕事を探した

23年9-10月 5.1% 7.9% 5.3% 11.2%

23年5-6月 5.1% 7.6% 5.6%

6.8% 2.0%

前年調査時 22年9-10月 3.6% 4.2% 3.2% 6.4% 1.6%

2.1%

23年7-8月 3.2% 4.7% 1.8% 6.2% 1.7%
契約社員

の仕事を探した

23年9-10月 3.7% 5.2% 3.0% 7.1%

23年5-6月 3.7% 4.6% 3.1%

2.7% 1.4%

前年調査時 22年9-10月 2.1% 3.1% 1.8% 1.9% 1.2%

1.6%

23年7-8月 1.8% 3.1% 1.0% 1.8% 1.2%嘱託

の仕事を探した

23年9-10月 2.1% 3.5% 1.5% 2.3%

23年5-6月 2.0% 2.8% 1.5%

14.6 15.0 15.1 15.2 13.4

16.2

13.7 14.6 15.214.1 13.9
15.0

0%

3%

6%

9%

12%

15%

18%

5.2 5.4 5.1 5.1 4.3 5.1

5.1 5.5 5.3 4.8 5.2 5.1
3.6 3.9 3.7 3.7 3.2

3.7

3.6 3.9 4.0
3.5 3.5 3.6

2.0 2.0 2.0 2.0 1.8 2.1
1.9 2.1 2.2 1.8 1.8 2.1

16.4% 15.8%
17.0% 17.6% 16.2% 16.1%

17.0%
16.8%

17.4% 17.3% 17.4%

15.3%

18.7%

14%

16%

18%

20%

22%

21年9-10月 21年11-12月 22年1-2月 22年3-4月 22年5-6月 22年7-8月 22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月

● 非正規雇用の仕事を探した
※回答ベース：全国15-69歳(中学生除く)男女16,475名(今回調査の回答数)
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

■仕事探しをした理由（複数回答）

・23年9-10月にアルバイトを探した理由として最も多かったのは[貯金をするため]42.8％（23年7-8月比：1.6pt減、22年9-10月比：2.6pt減）、

　次いで[自分の生活費のため]41.6％（23年7-8月比：2.4pt減、22年9-10月比：3.3pt増）、[家族の生活費のため]26.5%（23年7-8月比：1.6pt増

　22年9-10月比：5.4pt増）となった。

・[貯金をするため]が最も高い年代は、[15-19歳]で57.2%、属性別では[学生]53.1%。[自分の生活費のため]が最も高い年代は、[40-49歳]で47.1%、

　属性別では[フリーター]54.0%。[家族の生活費のため]が最も高い年代は、[40-49歳]で43.4%、次いで[30-39歳]が35.9%、[50-59歳]が31.8%で

　3割を超える。属性別では[主婦]47.6%が最も高く、全体より10pt以上高い。
※以下項目はスクリーニング調査の項目におけるサンプル数で集計している

【全体結果】

※アルバイトの仕事で降順表記

【年代別・属性別・職種別　アルバイトの仕事を探した理由】

全体+10ptより高い

全体-10ptより低い

貯金をするため 42.8% 32.8% 29.1% 29.5%

自分の生活費のため 41.6% 42.9% 37.5% 30.4%

アルバイト

の仕事

派遣社員

の仕事

契約社員

の仕事

嘱託

の仕事

回答数： (2,676) (847) (611) (342)

趣味のため 16.4% 13.1% 11.0% 11.7%

社会経験を積むため 14.8% 14.8% 14.2% 14.6%

家族の生活費のため 26.5% 25.1% 22.8% 23.7%

時間を有効に使いたいため 22.0% 20.3% 18.3% 23.7%

仕事を辞めた・辞める予定(自己都合) 10.6% 17.1% 18.2% 15.2%

将来のキャリアのため 10.6% 13.1% 16.5% 17.0%

スキルを身に付けるため 10.9% 14.5% 15.2% 18.1%

充実感ややりがいを得るため 10.8% 11.7% 15.7% 15.5%

全体 15-19歳 20-29歳 30-39歳 40-49歳

自分の習い事のため 4.8% 7.3% 6.2% 9.9%

その他 3.7% 4.8% 6.9% 7.0%

人との交流・出会いが欲しいため 9.7% 11.8% 9.7% 14.0%

仕事を辞めた・辞める予定(会社都合) 5.0% 9.1% 9.0% 9.4%

(261) (265) (786) (720) (315) (251)回答数： (2,676) (572) (656) (463) (459)

50-59歳 60-69歳 学生 主婦 フリーター シニア

46.7% 45.3% 36.4% 38.2% 54.0% 46.2%自分の生活費のため 41.6% 33.9% 41.2% 41.0% 47.1%

36.8% 20.4% 53.1% 44.9% 40.6% 21.1%貯金をするため 42.8% 57.2% 41.5% 41.7% 44.2%

26.8% 28.7% 17.9% 26.0% 16.8% 29.9%時間を有効に使いたいため 22.0% 15.9% 20.9% 22.5% 24.0%

31.8% 25.7% 11.6% 47.6% 19.0% 25.9%家族の生活費のため 26.5% 11.2% 19.5% 35.9% 43.4%

6.1% 4.2% 25.2% 9.3% 10.8% 4.4%社会経験を積むため 14.8% 24.5% 20.9% 11.4% 8.5%

5.7% 7.5% 27.5% 9.3% 11.4% 6.8%趣味のため 16.4% 29.4% 19.4% 13.6% 10.0%

9.6% 14.0% 10.1% 11.5% 9.5% 13.5%充実感ややりがいを得るため 10.8% 9.3% 12.7% 9.9% 9.6%

5.4% 3.0% 15.6% 6.5% 7.6% 3.2%スキルを身に付けるため 10.9% 16.4% 13.7% 9.7% 9.2%

5.0% 2.6% 14.5% 6.8% 8.9% 2.8%将来のキャリアのため 10.6% 15.0% 12.7% 12.1% 8.3%

16.1% 8.7% 4.7% 10.8% 21.3% 9.2%仕事を辞めた・辞める予定(自己都合) 10.6% 5.6% 12.7% 10.8% 11.8%

6.5% 4.9% 4.2% 4.4% 3.8% 5.2%仕事を辞めた・辞める予定(会社都合) 5.0% 3.0% 6.6% 5.0% 4.6%

5.7% 10.2% 12.6% 6.5% 5.7% 10.4%人との交流・出会いが欲しいため 9.7% 11.0% 11.3% 10.6% 6.8%

4.2% 3.4% 2.7% 2.6% 6.3% 3.2%その他 3.7% 2.8% 4.7% 5.2% 1.5%

2.7% 1.1% 7.5% 3.5% 2.5% 1.2%自分の習い事のため 4.8% 7.0% 6.7% 5.2% 2.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

アルバイトの仕事を探した理由

派遣社員の仕事を探した理由

契約社員の仕事を探した理由

嘱託の仕事を探した理由
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

■探した仕事は本業か副業か（単一回答）　　※回答数は最新の調査のものを記載

・23年9-10月に各非正規雇用の仕事を探した人のうち、副業として探した割合はアルバイトの仕事で38.2%（23年7-8月比：2.7pt増、22年9-10月比：

　0.8pt減）、派遣社員の仕事で34.7%（23年7-8月比：0.3pt増、22年9-10月比：0.3pt増）、契約社員の仕事で31.4%（23年7-8月比：

　3.1pt増、22年9-10月比：1.1pt増）、嘱託の仕事で47.3％（23年7-8月比：6.0pt増、22年9-10月比：1.0pt増）となった。
※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

※回答数は最新の調査のものを記載

■探した仕事の勤務期間は長期か短期か（単一回答）

・23年9-10月に各非正規雇用の仕事を探した人のうち、短期勤務を探した割合はアルバイトの仕事で43.9%（23年7-8月比：5.0pt増、22年9-10月比：

　横ばい）、派遣社員の仕事で37.8%（23年7-8月比：1.3pt減、22年9-10月比：1.5pt減）、契約社員の仕事で31.9%（23年7-8月比：

　0.5pt減、22年9-10月比：6.1pt増）、嘱託の仕事で33.9％（23年7-8月比：3.3pt減、22年9-10月比：2.6pt減）となった。

※回答数は最新の調査のものを記載

61.0% 61.3% 63.5% 62.3% 61.3%
64.5% 61.8%

39.0% 38.7% 36.5% 37.7% 38.7%
35.5%

38.2%

0%

10%

20%
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40%

50%

60%

70%

80%

22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月

【アルバイトの仕事】

回答者：アルバイトの仕事を探した1,370名

本業 副業

65.6% 63.2%
67.0% 66.5% 65.3% 65.6% 65.3%

34.4% 36.8%
33.0% 33.5% 34.7% 34.4% 34.7%
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60%

70%
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22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月

【派遣社員の仕事】

回答者：派遣社員の仕事を探した498名

本業 副業

69.7% 68.3% 69.4% 66.7% 68.8%
71.7% 68.6%

30.3% 31.8% 30.6% 33.3% 31.3%
28.3%

31.4%
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60%

70%

80%
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【契約社員の仕事】

回答者：契約社員の仕事を探した376名

本業 副業

53.7% 54.4% 56.0% 56.3% 54.7%
58.7%

52.7%

46.3% 45.6% 44.0%
43.7% 45.3%

41.3%
47.3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月

【嘱託の仕事】

回答者：嘱託の仕事を探した224名

本業 副業

56.1% 54.3% 54.3% 55.4%
58.1%

61.1%
56.1%

43.9% 45.7% 45.7% 44.6%
41.9%

38.9%
43.9%
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【アルバイトの仕事】

回答者：アルバイトの仕事を探した1,370名

長期 短期

60.7% 59.3% 61.3%
56.2%

61.3% 60.9% 62.2%

39.3% 40.7% 38.7%
43.8%

38.7% 39.1% 37.8%
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【派遣社員の仕事】

回答者：派遣社員の仕事を探した498名

長期 短期

74.2%
71.0% 70.8% 71.0% 73.0%

67.6% 68.1%

25.8%
29.0% 29.2% 29.0% 27.0%

32.4% 31.9%
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【契約社員の仕事】

回答者：契約社員の仕事を探した376名

長期 短期

63.5%
66.7% 64.9% 65.1% 64.4% 62.8%

66.1%

36.5% 33.3% 35.1% 34.9% 35.6% 37.2%
33.9%
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【嘱託の仕事】

回答者：嘱託の仕事を探した224名

長期 短期
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

■探した仕事の職種（複数回答） ※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

【アルバイトの仕事で探した職種　上位抜粋】

※グラフラベルは、今回調査と前年同期調査のみ表記

【雇用形態別　探した職種】

（％）

※各月の上位3職種に色付けしている

派遣社員の仕事で探した職種 前年同期

23年

9-10月

23年

7-8月

23年

5-6月

23年

3-4月

23年

1-2月

22年

11-12月

22年

9-10月

アルバイトの仕事で探した職種 前年同期

飲食・フード 18.2 14.4 14.8 15.9 16.4

(512) (522) (511) (566) (546) (555)

22年

9-10月

回答数 (1,370) (1,368) (1,355) (1,362) (1,378) (1,360) (1,415) (498)

23年

9-10月

23年

7-8月

23年

5-6月

23年

3-4月

23年

1-2月

22年

11-12月

18.3 16.6

レジャー・アミューズメント 6.5 5.4 5.3 6.4 7.0 6.9 4.5

28.4 18.5 18.4 17.8 17.4 18.2

6.9 7.9 5.6

販売・接客・サービス 30.1 26.5 27.1 25.1 27.2 28.4

16.8 15.5 8.6 6.1 5.0 6.8

営業 2.6 2.0 3.0 3.0 2.7

3.5 6.3 6.3 5.7 6.4 6.3

4.0

イベント・キャンペーン 6.2 4.8 7.9 5.4 5.3 6.5 6.4 6.6

7.4 4.7 6.3 6.3 5.5 7.0

44.1 45.2

医療・介護・保育 9.6 8.4 8.9 8.8 8.6 8.8 8.8

31.2 39.4 42.2 42.0 46.2 41.7

5.3 6.2 5.0

オフィスワーク 27.6 29.3 29.2 30.7 31.9 33.2

3.2 3.2 6.0 4.3 3.6 4.5

配送・引越・ドライバー 5.0 3.9 3.7 4.8 4.1

4.5 3.3 4.9 3.9 3.5 3.1

6.8

教育 3.8 3.8 4.7 5.4 5.0 5.4 4.3 3.4

9.8 8.2 8.8 7.4 8.3 9.2

21.1 22.7

工場・倉庫・建築・土木 13.1 13.7 13.7 13.7 14.4 12.9 12.4

21.6 20.5 19.3 19.9 20.5 22.4

4.8 4.6 5.4

軽作業 20.5 20.5 21.9 20.3 23.4 23.5

5.1 5.3 6.6 4.9 6.1 5.7

エンジニア・サポート・保守 3.1 3.4 3.2 3.2 3.3

7.2 7.5 6.8 6.5 6.8 6.8

15.5

警備・清掃・ビル管理 10.4 9.1 11.3 10.2 8.0 8.2 9.8 7.2

19.1 14.8 18.4 18.0 19.1 17.8

6.4 5.6

エステ・理美容 1.6 1.0 1.0 1.1 0.8 1.0 0.6

3.8 7.2 5.5 5.4 5.3 6.2

6.4 8.2 7.9

クリエイティブ・編集 4.5 3.4 4.2 3.7 3.8 3.8

4.1 3.3 7.8 6.4 6.7 6.7

契約社員の仕事で探した職種 前年同期 嘱託の仕事で探した職種 前年同期

23年

9-10月

23年

7-8月

23年

5-6月

23年

3-4月

23年

1-2月

5.1 6.1 6.8 4.2 4.2 5.4

0.5

その他 6.5 8.0 8.3 8.0 7.3 7.1 7.9 4.0

2.0 1.6 1.5 1.4 1.6 1.5

(228) (244)

飲食・フード 8.2 6.2 6.0 5.4 5.7 6.5 5.0

(442) (224) (223) (236) (229) (225)

23年

1-2月

22年

11-12月

22年

9-10月

回答数 (376) (374) (400) (411) (421) (400)

22年

11-12月

22年

9-10月

23年

9-10月

23年

7-8月

23年

5-6月

23年

3-4月

レジャー・アミューズメント 9.6 5.1 7.5 7.3 8.1

17.0 14.8 17.0 14.7 20.6 13.5

3.3

販売・接客・サービス 19.1 18.7 14.8 16.3 19.2 19.8 17.2 18.3

8.9 5.8 6.4 7.9 5.3 7.9

7.9 3.3

営業 8.0 4.3 4.3 5.4 6.7 9.5 8.6

4.5 6.7 4.0 6.8 5.2 3.6

7.6 6.1 5.3

イベント・キャンペーン 4.0 3.5 3.8 4.9 2.9 5.3

8.8 4.8 5.8 6.3 8.1 7.0

医療・介護・保育 9.0 7.0 10.3 9.0 8.6

36.8 31.4 35.4 34.7 42.1 38.9

9.0

オフィスワーク 38.6 41.2 36.3 39.2 37.5 41.3 42.3 37.1

8.5 4.9 6.4 8.3 6.7 11.0

9.6 7.8

配送・引越・ドライバー 7.4 5.6 6.0 7.1 5.9 6.8 6.3

3.4 6.3 6.7 7.6 7.4 6.2

7.1 9.2 8.2

教育 2.7 3.7 5.3 5.4 5.5 4.3

9.5 8.8 10.7 8.5 11.4 9.6

工場・倉庫・建築・土木 15.4 13.4 16.5 17.8 17.3

10.8 11.4 13.1 9.3 14.9 11.1

4.5

軽作業 14.6 11.8 13.8 16.1 14.7 17.0 14.0 9.8

6.3 6.7 5.9 7.4 4.0 7.0

11.0 8.2

エンジニア・サポート・保守 9.0 8.8 7.8 9.0 8.8 10.3 8.6

9.1 9.8 8.5 8.1 6.1 6.7

13.8 14.9 11.1

警備・清掃・ビル管理 8.2 8.8 9.5 9.0 6.7 9.8

20.0 13.3 14.3 11.7 9.7 13.5

9.9 8.1 11.4 12.9 13.2 10.7

11.5

クリエイティブ・編集 8.2 6.4 5.5 6.6 7.8 7.0 9.5 11.2

8.5 10.3 11.9 10.5 9.3 11.8

8.8 7.45.9 5.8 9.0 13.1 14.0 11.1

2.2 3.5 1.6

その他 4.5 5.1 8.0 10.0 6.9 4.8

2.5 0.5 4.9 1.8 3.4 3.1エステ・理美容 1.3 1.9 1.5 2.2 1.4

28.4%

31.2%

21.6%

15.5%

12.4%

9.8% 8.8%

4.5%

30.1%
27.6%

20.5%

18.2%

13.1%
10.4% 9.6%

6.5%

0%

10%

20%

30%

40%

販売・接客・サービス オフィスワーク 軽作業 飲食・フード 工場・倉庫・建築・土木 警備・清掃・ビル管理 医療・介護・保育 レジャー・アミューズメント

22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（2）今後の求職予定
※以下項目はスクリーニング調査の項目におけるサンプル数で集計している

■新しく仕事探しをする予定はあるか（単一回答）

・現在アルバイトの仕事を「すでに探している」または「探すことを検討している」のは18.3%（23年7-8月比：1.9pt増、22年9-10月比：0.1pt減）、派遣

　社員は9.3%（23年7-8月比：1.3pt増、22年9-10月比：0.8pt増）、契約社員は7.9%（23年7-8月比：0.8pt増、22年9-10月比：0.4pt増）

　嘱託は6.6%（23年7-8月比：1.2pt増、22年9-10月比：0.5pt増）となり、派遣社員・契約社員・嘱託において「すでに探している」または

　「探すことを検討している」が、23年7-8月比・22年9-10月比ともに増加した。

【全体結果】

今回調査の回答数：16,475

【年代別　「すでに探している」と「探すことを検討中」の合計】

【属性別　「すでに探している」と「探すことを検討中」の合計】

全体+5pより高い

全体+10ptより高い

全体-5ptより低い

全体-10ptより低い

23年7-8月 7.9% 12.4% 6.5%

15.3% 3.2%

22年9-10月 7.5% 9.7% 6.3% 13.1% 3.9%

14.1% 4.2%

4.9%

23年7-8月 7.1% 10.8% 5.6% 12.8% 3.9%

13.7% 9.1%

8.4%

23年7-8月 5.4% 10.1% 3.8% 6.6%

22年9-10月 6.1% 9.3% 4.8% 7.1% 3.8%

7.6% 9.9% 7.1% 6.2%22年9-10月 6.1%

22年9-10月 8.5%

3.6%

23年7-8月 6.6% 12.0% 5.2% 8.5%

23年5-6月 6.5% 10.0% 5.0%

13.2%

23年5-6月 7.9% 10.6% 6.8%

3.9% 3.9%

22年9-10月 18.4% 42.4% 22.6% 22.8% 9.8%

11.4% 14.2% 10.1% 9.5% 6.3% 3.3%

22年9-10月 7.5% 7.7% 11.9% 9.2% 8.1% 5.4% 3.9%

22年9-10月 8.5%

前年調査時

前年調査時

前年調査時

前年調査時

前年調査時

前年調査時

前年調査時

前年調査時

派遣社員の

仕事を探す予定

契約社員の

仕事を探す予定

契約社員の

仕事を探す予定

嘱託の

仕事を探す予定

派遣社員の

仕事を探す予定

嘱託の

仕事を探す予定

アルバイトの

仕事を探す予定

4.5%

4.4%

10.4%

11.2%

23年7-8月 16.4% 38.4% 19.6% 21.2% 9.5%

23年7-8月 9.3% 16.6% 8.8% 16.7%

23年7-8月 18.3% 40.5% 22.1% 24.6%

23年5-6月 18.3% 39.3% 22.1% 24.7%

23年5-6月 9.1% 13.2% 9.1% 16.6% 3.9%

4.4%

23年7-8月 8.0% 13.4% 7.6% 14.3% 3.5%

回答数： (16,475) (1,588) (3,691) (1,354) (3,381)

全体 学生 主婦 フリーター シニア

4.3% 3.6%

23年5-6月 6.5% 9.2% 10.9% 7.8% 5.4% 4.1% 4.5%

23年7-8月 5.4% 8.6% 8.9% 6.6% 3.7%

23年9-10月 6.6% 10.7% 11.3% 8.1%

5.5% 4.3%23年5-6月 7.9% 9.9% 13.6% 9.3% 7.8%

4.9% 4.1% 4.5%

5.0%

23年7-8月 7.1% 9.0% 12.3% 8.6% 5.8% 5.8% 4.0%

23年9-10月 7.9% 10.4% 13.4% 10.1% 6.8% 5.1%

7.6% 6.6% 3.6%

23年5-6月 9.1% 12.5% 15.1% 11.0% 8.9% 7.4% 4.0%

15.5% 11.1%

9.7%

23年5-6月 18.3% 39.7% 25.4% 19.2% 17.2% 13.7% 10.6%

22年9-10月 18.4% 43.0% 26.2% 19.0% 17.3% 13.8% 10.0%

アルバイトの

仕事を探す予定

8.8% 6.1% 4.5%

23年7-8月 8.0% 11.3% 13.5% 9.7%

23年7-8月 16.4% 37.6% 22.6% 17.3% 14.8% 12.3%

23年9-10月 18.3% 40.7% 26.9% 18.5%

23年9-10月 9.3% 15.5%

15-19歳 20-29歳 30-39歳 40-49歳 50-59歳 60-69歳

(16,475)

16.4% 13.3% 11.4%

回答数： (1,128) (2,377) (2,997) (3,532) (2,966) (3,475)

全体
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すでに探している
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

■今後希望しているアルバイトの職種（単一回答）

・新しくアルバイトの仕事を探す予定がある（「すでに探している」＋「探すことを検討中」）人が、今後希望する職種では、[販売・接客・サービス]が19.3%で最も高く、

　次いで［オフィスワーク］18.0%、[軽作業]11.4%と続く。[販売・接客・サービス]を希望する年代は[15-19歳]が30.5%（全体比：+11.2pt）で最も高く、

　属性別では[学生]が29.5%（全体比：+10.2pt）で最も高い。
※以下項目はスクリーニング調査の項目におけるサンプル数で集計している

【年代・属性別】

全体+5pより高い

全体+10ptより高い

全体-5ptより低い

全体-10ptより低い

※全体の上位3職種に色付けしている

■今後希望しているアルバイトの職種（単一回答）×現在の職種

・新しくアルバイトの仕事を探す予定がある（「すでに探している」＋「探すことを検討中」）人が、今後希望する職種を、現在の職種別にみると、現在[オフィスワーク]

　[医療・介護・保育][警備・清掃・ビル管理]で働く人の半数以上が現在と同じ職種を希望しており、[販売・接客・サービス][教育][軽作業][クリエイティブ・編集]の

　4割が現在と同職種を希望している。

・一方、現在［営業］の仕事をしている人の8割強が、今後の希望職種として異職種を希望しており、希望する異職種としては[販売・接客・サービス]が18.3%で最も高く

　次いで[軽作業]が15.0%、[オフィスワーク]が13.3%となった。

※「現在の職種」は回答数が30以上の職種のみ記載

全体+5pより高い

全体+10ptより高い

全体-5ptより低い

全体-10ptより低い

13.4％ 7.0％ 10.1％ 11.1％ 12.9％

年代別 属性別

1.2％ 1.6％ 0.6％ 0.3％

1.8％ 2.6％2.0％ 1.2％ 2.0％ 2.5％ 0.6％ 0.0％

5.6％ 5.8％ 4.4％ 2.3％ 6.0％

9.8％ 6.1％ 10.0％ 10.5％ 9.0％ 10.4％

0.6％ 2.7％ 2.4％

0.9％ 2.0％ 0.9％ 0.9％ 0.5％ 1.0％ 0.3％

1.8％ 0.9％ 2.0％ 1.8％ 1.6％ 1.5％ 2.8％ 0.9％

7.6％ 9.2％ 7.3％ 9.0％ 6.0％ 8.9％

6.1％

5.3％ 8.7％ 4.8％ 7.5％ 4.5％

4.1％ 5.0％ 3.6％ 2.9％ 2.9％

2.9％

7.2％ 8.6％ 9.6％ 13.4％ 16.0％ 15.9％ 7.3％ 10.8％ 10.8％ 15.8％

2.2％ 1.6％ 2.2％ 2.6％ 3.8％ 2.8％ 1.7％ 0.2％ 2.4％

9.5％

6.1％ 3.0％ 1.3％ 2.4％ 3.1％ 3.5％ 5.9％ 2.2％ 2.4％ 3.2％

0.4％ 4.5％ 6.3％ 6.7％ 5.1％ 9.1％ 1.4％ 8.5％ 3.9％

0.0％ 1.1％

3.3％ 11.9％ 20.6％ 26.2％ 24.4％ 4.5％ 27.6％ 18.0％ 23.9％

営業

オフィスワーク

11.4％

2.4％

3.1％

(643) (814) (333) (380)

19.4％ 14.2％ 10.7％ 5.9％ 3.1％ 2.8％ 19.8％ 9.5％ 7.5％ 2.6％

30.5％ 24.5％ 17.4％ 18.4％ 10.9％

回答数： (553) (580) (393) (397)

エンジニア・サポート・保守

クリエイティブ・編集

エステ・理美容

その他

(459) (640)

1.6％ 0.7％ 1.6％

医療・介護・保育

教育

配送・引越・ドライバー

軽作業

工場・倉庫・建築・土木

警備・清掃・ビル管理

飲食・フード

販売・接客・サービス

レジャー・アミューズメント

イベント・キャンペーン

クリエイティブ・編集

エステ・理美容

その他

今

後

希

望

し

て

い

る

ア

ル

バ

イ

ト

の

職

種

現在の職種　(*調査実施次点で就業中の人ベース)

15-19歳 20-29歳 30-39歳 40-49歳 50-59歳

5.5% 2.0%

回答数：

飲食・フード

販売・接客・サービス

レジャー・アミューズメント

イベント・キャンペーン

営業

オフィスワーク

医療・介護・保育

9.9% 3.2% 13.7% 18.4%9.0% 6.6% 5.9% 8.3% 6.7%4.0%

1.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0%2.3%

0.0% 1.6% 0.0% 36.4% 7.8%

9.0% 9.8%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

1.8% 43.1%0.0% 1.6% 2.0%

1.4% 0.0% 0.0%

2.3% 0.3% 0.0% 0.0% 1.2%0.6% 1.4% 1.6% 0.0%

2.2% 0.3% 2.9% 1.7% 0.6% 0.0% 1.6% 2.0%

0.7% 1.6% 2.0%

9.2% 32.8% 7.8% 3.6% 3.9%

3.8% 3.0% 0.0% 1.7% 2.4% 5.5% 3.9%3.9% 4.2% 51.0%

8.2% 6.6% 8.8% 6.7% 2.7% 2.1% 0.0% 7.8%

0.0%

9.6% 7.6% 8.8% 15.0% 5.8% 9.1% 13.7%46.1% 11.1% 7.8%

2.6% 0.7% 0.0% 0.0% 0.6% 2.8%

46.8% 3.9%

0.0% 1.6% 2.0% 1.8%

5.6% 3.2% 7.8%

3.9% 5.3% 0.0% 1.8%

12.7% 5.9%3.9% 9.0% 5.9%

2.0%

3.2% 1.7% 2.9% 1.7% 1.2% 0.0% 0.0%0.0% 0.5% 3.9%

6.1% 1.3% 2.9% 6.7% 0.9% 53.5% 3.2% 2.0%

0.0% 2.0%

1.2% 1.3% 2.9% 15.0% 0.6% 0.0% 0.0% 0.0%

0.7% 6.5% 2.0% 1.3% 0.5% 0.0%

0.0% 1.1% 0.0% 1.8% 0.0%

11.8%

2.9% 4.0% 14.7% 0.0% 2.7% 0.0% 1.6% 0.0%

7.7% 14.5% 11.8% 9.2% 7.4% 5.9%

2.6% 3.2% 2.0% 3.6% 2.0%

18.7% 47.5% 29.4%

(51)(1,716) (303)

10.3% 11.6% 1.3% 11.1% 2.0% 0.0% 2.0%9.7% 13.7%

(34) (60) (328) (142)

14.7% 6.7% 5.2% 5.6%

(76) (189) (51)(62)

エンジニア・サポート・保守

工場・倉

庫・建築・

土木

警備・清

掃・ビル管

理

エンジニア・

サポート・保

守

0.6%

0.0%

6.9%

4.6%

2.3%

2.9%

0.6%

6.9%

0.0%

1.7%

3.4%

25.1%

38.3%

飲食・フー

ド

(175) (55)

18.3% 10.4% 16.4%

1.7%

(51)

教育

配送・引越し・ドライバー

軽作業

工場・倉庫・建築・土木

警備・清掃・ビル管理

0.3% 0.0% 5.0% 2.4%

7.0% 4.8% 2.0%17.3% 6.6% 5.9% 13.3% 56.4%

1.6% 31.4%

1.4%

4.6％ 3.9％ 1.8％ 1.6％

アルバイト

全体

販売・接

客・サービス
営業

オフィス

ワーク

医療・介

護・保育

1.3％ 1.0％

1.6％ 1.7％ 1.7％ 1.8％ 1.2％ 1.8％ 1.0％

0.8％ 0.9％ 0.6％ 1.3％ 0.3％ 1.0％

レジャー・

アミューズ

メント

クリエイティ

ブ・編集
軽作業

60-69歳 学生 主婦 フリーター シニア

10.1％ 29.5％ 18.7％ 21.9％ 10.3％

教育

配送・引

越し・ドラ

イバー

1.5％ 2.1％ 1.1％

2.0％ 1.0％ 1.2％ 1.1％

1.0％ 0.8％ 0.6％

5.3％

18.0％ 22.9％

4.2％2.4％

19.3％

9.8％

(3,022)

全体
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（3）新規就業状況
※以下項目はスクリーニング調査の項目におけるサンプル数で集計している

■新規就業率の推移　-期間中に各雇用形態の仕事に就いたか-（複数回答）

・23年9-10月に非正規雇用の仕事に新規就業した人は10.4％（23年7-8月比：2.4pt増、22年9-10月比：2.0pt増、21年9-10月比：2.7pt増）となった。

・23年9-10月に新しくアルバイトの仕事に就いた人は7.0％（23年7-8月比：1.5pt増、22年9-10月比：1.5pt増）、派遣社員は2.0％

　（23年7-8月比：0.4pt増、22年9-10月比：0.1pt増）、契約社員は1.6％（23年7-8月比：0.3pt増、22年9-10月比：0.3pt増）、嘱託は0.7％

　（23年7-8月比：0.1pt増、22年9-10月比：横ばい）となった。

・アルバイトの新規就業率を属性別にみると、[学生][主婦][フリーター][シニア]のすべてで、23年7-8月比・22年9-10月比ともに増加した。

【全体結果】

 22年11-12月

 23年1-2月

 23年3-4月

 23年5-6月

 23年7-8月

 23年9-10月

●  前年同期数値

回答ベース：調査時点で就業者の人10,701名(今回調査の回答数)

【年代別】　それぞれの年代において当該期間に仕事に就いた人の割合

【属性別】　それぞれの属性において当該期間に仕事に就いた人の割合
　　　　　業務のデジタル化・自動化が進むことによる求人数への影響-その理由

全体+5pより高い

全体+10ptより高い

全体-5ptより低い

全体-10ptより低い

※回答数は最新の調査のものを記載

嘱託の仕事に就いた

全体 15-19歳 20-29歳 30-39歳 40-49歳 50-59歳 60-69歳

(2,661) (2,107) (1,813)

4.0% 2.0% 3.5%

2.3% 2.2% 3.1%

50.9% 11.1% 5.6% 3.5% 2.9%

アルバイトの仕事に就いた 派遣社員の仕事に就いた 契約社員の仕事に就いた

アルバイトの

仕事に新しく就いた

23年9-10月 7.0% 49.7% 14.8% 6.0%

回答数： (10,937) (338) (1,698) (2,320)

23年7-8月 5.5% 47.9% 9.6% 5.1%

23年5-6月 6.4% 3.3%

2.7% 1.8% 3.5%

派遣社員の

仕事に新しく就いた

23年9-10月 2.0% 2.7% 4.6% 2.4% 1.8%

前年調査時 22年9-10月 5.5% 39.1% 11.0% 5.6%

0.9% 0.6%

23年7-8月 1.6% 4.6% 4.1% 1.6% 1.0% 0.9% 0.4%

1.0% 0.8%

前年調査時 22年9-10月 1.9% 4.8% 3.8% 2.0% 1.6% 1.1%

23年5-6月 1.9% 3.7% 4.3% 2.0% 1.5%

0.7%

契約社員の

仕事に新しく就いた

23年9-10月 1.6% 3.3% 4.3% 1.8% 0.8% 0.3% 1.4%

0.4% 1.2%

23年5-6月 1.5% 4.9% 3.8% 1.1% 0.8% 0.7% 1.4%

23年7-8月 1.3% 3.6% 3.2% 1.4% 0.7%

1.0% 0.4% 1.0%

嘱託の

仕事に新しく就いた

23年9-10月 0.7% 1.2% 1.6% 0.8% 0.5%

前年調査時 22年9-10月 1.3% 1.8% 3.2% 1.1%

0.0% 0.8%

23年7-8月 0.6% 1.7% 1.1% 1.0% 0.3% 0.1% 0.7%

0.2% 1.0%

前年調査時 22年9-10月 0.7% 1.5% 1.0% 0.7% 0.6% 0.1%

23年5-6月 0.7% 1.5% 1.2% 0.8% 0.4%

回答数： (10,937) (596) (2,038) (1,354) (1,764)

0.6%

全体 学生 主婦 フリーター シニア

3.5%

23年7-8月 5.5% 38.2% 6.4% 8.1% 3.1%
アルバイトの

仕事に新しく就いた

23年9-10月 7.0% 41.4% 8.5% 12.0%

23年5-6月 6.4% 43.5% 8.3% 9.4% 3.3%

前年調査時 22年9-10月 5.5% 32.7% 5.8% 8.0% 3.4%

0.6%

23年7-8月 1.6% 7.1% 1.2% 2.7% 0.3%
派遣社員の

仕事に新しく就いた

23年9-10月 2.0% 6.9% 1.8% 3.9%

23年5-6月 1.9% 6.4% 2.1% 3.1% 0.7%

前年調査時 22年9-10月 1.8% 8.1% 1.5% 2.6% 0.8%

1.1%

23年7-8月 1.3% 5.3% 0.5% 1.4% 1.1%
契約社員の

仕事に新しく就いた

23年9-10月 1.6% 6.5% 1.3% 1.9%

23年5-6月 1.5% 6.8% 1.4% 1.3% 1.3%

前年調査時 22年9-10月 1.4% 6.4% 1.1% 1.2% 0.8%

0.8%

23年7-8月 0.6% 2.8% 0.3% 0.3% 0.7%
嘱託の

仕事に新しく就いた

23年9-10月 0.7% 1.8% 0.6% 0.3%

23年5-6月 0.7% 3.1% 0.6% 0.4% 0.9%

前年調査時 22年9-10月 0.7% 3.8% 0.6% 0.2% 0.5%

5.3 5.6
5.8 6.4

5.5

7.0

4.5
5.2

6.1
5.7 5.6 5.5

0%

2%

4%

6%

8%

1.6 1.9 1.9 1.9 1.6 2.0

1.6 1.5 1.9 1.7 1.8 1.9

1.3 1.5 1.4 1.5 1.3
1.6

1.2 1.4 1.6 1.6 1.4 1.3

0.6 0.7 0.8 0.7 0.6 0.7

0.6 0.6 0.7 0.6 0.7 0.7

7.7%
7.2%

8.0%

9.5%
8.6% 8.4% 8.4% 8.0%

8.6% 9.0%
9.6%

8.0%

10.4%

6%

8%

10%

12%

21年9-10月 21年11-12月 22年1-2月 22年3-4月 22年5-6月 22年7-8月 22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月

● 非正規雇用の仕事に新規就業した
※回答ベース：調査時点で就業者の人10,937名(今回調査の回答数)
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

■新しく就いた仕事は本業か副業か（単一回答）

・23年9-10月に新しく各非正規雇用の仕事に就いた人のうち、副業としてアルバイトの仕事に就いた割合は36.8%（23年7-8月比：1.2pt増、

　22年9-10月比：6.3pt減）、派遣社員では35.3%（23年7-8月比：8.0pt増、22年9-10月比：5.1pt増）、契約社員では35.8%

　（23年7-8月比：3.2pt減、22年9-10月比：13.3pt増）、嘱託では46.3％（23年7-8月比：3.4pt増、22年9-10月比：7.8pt減）となった。
※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

※回答数は最新の調査のものを記載

■新しく就いた仕事の勤務期間は長期か短期か（単一回答）

・23年9-10月に新しく各非正規雇用の仕事に就いた人のうち、短期勤務のアルバイトの仕事に就いた割合は43.2％（23年7-8月比：0.1pt減、

　22年9-10月比：7.8pt減）、派遣社員が58.8％（23年7-8月比：4.3pt増、22年9-10月比：12.6pt増）、契約社員が44.8％（23年7-8月比：

　1.0pt減、22年9-10月比：6.8pt増）、嘱託が41.5％（23年7-8月比：21.4pt減、22年9-10月比：3.7pt増）となった。

※回答数は最新の調査のものを記載

56.9% 54.4%
57.7%

64.9%
60.5%

64.4% 63.2%

43.1%
45.6%

42.3%

35.1%
39.5%

35.6% 36.8%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月

【アルバイトの仕事】

回答者：新しくアルバイトの仕事に就いた296名

本業 副業

69.8%

56.8%
62.7%

71.8%
64.7%

72.7%

64.7%

30.2%

43.2%
37.3%

28.2%
35.3%

27.3%

35.3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月

【派遣社員の仕事】

回答者：新しく派遣社員の仕事に就いた102名

本業 副業

77.5% 70.7%

64.2% 67.6% 64.2%
61.0%

64.2%

22.5%
29.3%

35.8% 32.4%
35.8% 39.0% 35.8%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月

【契約社員の仕事】

回答者：新しく契約社員の仕事に就いた67名

本業 副業

45.9% 48.6% 45.7%

57.9%

40.5%

57.1% 53.7%54.1% 51.4% 54.3%

42.1%

59.5%

42.9% 46.3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月

【嘱託の仕事】

回答者：新しく嘱託の仕事に就いた41名

本業 副業

49.0% 46.7%
46.9%

55.0% 53.2% 56.7%
56.8%

51.0% 53.3%
53.1%

45.0% 46.8% 43.3% 43.2%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月

【アルバイトの仕事】

回答者：新しくアルバイトの仕事に就いた296名

長期 短期

53.8%

49.5%

51.7%

48.2%

58.0%

45.5%
41.2%

46.2%

50.5%

48.3%

51.8%

42.0%

54.5%
58.8%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月

【派遣社員の仕事】

回答者：新しく派遣社員の仕事に就いた102名

長期 短期

62.0%
60.3%

56.7% 58.1%

65.7%

54.2% 55.2%

38.0% 39.7%
43.3% 41.9%

34.3%

45.8% 44.8%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月

【契約社員の仕事】

回答者：新しく契約社員の仕事に就いた67名

長期 短期

62.2%
67.6%

62.9%

42.1%

59.5%

37.1%

58.5%

37.8%
32.4%

37.1%

57.9%

40.5%

62.9%

41.5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月

【嘱託の仕事】

回答者：新しく嘱託の仕事に就いた41名

長期 短期
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

■新しく就いた仕事の職種（複数回答） ※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

【新しく就いたアルバイトの職種　上位抜粋】

※グラフラベルは、今回調査と前年同期調査のみ表記

【雇用形態別　就いた職種】

（％）

※各月の上位3職種に色付けしている

2022年

11-12月

2022年

9-10月

アルバイトで新しく就いた職種 前年同期 派遣社員で新しく就いた職種 前年同期

2023年

9-10月

2023年

7-8月

2023年

5-6月

2023年

3-4月

2023年

1-2月

2023年

1-2月

2022年

11-12月

2022年

9-10月

2023年

9-10月

2023年

7-8月

2023年

5-6月

2023年

3-4月

飲食・フード 16.6 14.5 14.0 15.9 15.4

(290) (102) (99) (119) (110) (118)

9.3 11.6 3.87.8 12.1 8.4 5.5

(275) (299) (271) (260)

販売・接客・サービス 31.1 29.1 28.8 22.9

回答数 (296)

17.4 13.8

(259)

24.2

(95) (106)

21.7

レジャー・アミューズメント 6.4 6.2 8.0 8.5 8.8 8.1 6.9

23.1 28.4 25.3 26.9 22.7 28.032.3 30.1

17.913.7 12.1 10.1

イベント・キャンペーン 4.7 4.0 6.7 5.5 11.2 6.6 5.5 8.8

14.5 14.4 12.6

4.6

27.4 29.2

6.1 10.1 10.9 8.5 13.7 5.7

26.5 32.3 26.1 36.4 32.2

10.8 6.6

20.0

5.9 10.5 10.4

オフィスワーク 13.5 15.3 19.4 16.2 16.9 17.8

4.2 3.8 7.8 4.0 5.9 6.4営業 3.4 2.5 3.3 4.1

3.0 4.2 3.6 5.9 8.4 4.7

7.5

教育 4.1 2.9 5.4 7.0 6.2 5.4 4.8 9.8

10.8 7.1 7.6 10.0 15.3 11.6医療・介護・保育 10.8 10.2 9.4 7.4 8.8

軽作業 9.8 12.0 11.0 10.3 12.7 14.7

4.2 3.1配送・引越・ドライバー 2.0 2.5 3.7 2.2 2.3

10.4 10.7 13.5 12.4 9.7

12.1

6.8 6.3 1.92.9 5.1 4.2 8.2

14.7 16.016.7 12.1 18.5 17.3 16.1

19.824.5 17.2 23.5

3.0 3.4 4.5 5.9

4.6

6.3 1.9

6.3 7.5

12.3

5.9

警備・清掃・ビル管理 6.1 6.9 9.0 7.4 7.3 5.4 6.6 3.9

17.3 23.7 24.2工場・倉庫・建築・土木 11.8 13.8

0.8 0.3

4.5

11.9 12.6

クリエイティブ・編集 4.4 2.2 2.7 1.8 4.2 5.8

5.0 3.8 7.8 8.1 4.2 8.2エンジニア・サポート・保守 3.7 1.5 4.0 3.0

5.9 3.0 4.2 7.3

1.9

0.0

その他 5.4 4.4 9.0 10.0 3.8 3.5 7.6 0.0

4.9 0.0 0.8 1.8 3.4 6.3エステ・理美容 2.0 1.1 1.0 1.8 3.5

1.0

前年同期

2023年

9-10月

2023年

7-8月

2023年

5-6月

2023年

3-4月

2023年

1-2月

2023年

1-2月

2022年

11-12月

2022年

9-10月

2023年

9-10月

2023年

7-8月

2023年

5-6月

2023年

3-4月

2.5 1.8 2.5 4.2

7.9

(59) (67) (74) (67) (58)

2022年

11-12月

2022年

9-10月

契約社員で新しく就いた職種 前年同期 嘱託で新しく就いた職種

21.6

回答数 (67)

12.1 5.6飲食・フード 14.9 15.3 10.4 8.1 13.4

(71) (41) (35) (37) (38) (35)

17.1 16.2 2.77.3 11.4 8.1

21.6

(37) (37)

10.8

レジャー・アミューズメント 28.4 15.3 10.4 17.6 28.4 27.6 11.3

23.9 26.8 22.9 29.7 13.2 20.031.3 27.6販売・接客・サービス 34.3 27.1 14.9

5.7 10.8 5.3 8.6 5.4 8.1

13.5

イベント・キャンペーン 9.0 6.8 6.0 9.5 14.9 5.2 8.5 7.3

19.5 5.7 10.8 10.5 11.4 8.1

オフィスワーク 20.9 25.4 26.9 25.7 25.4 25.9

17.2 9.9営業 9.0 8.5 7.5 12.2 13.4

6.0 8.1 16.4 12.1 5.6

29.6

17.1 10.8 8.19.8 11.4 13.5 10.5

40.5 24.331.7 37.1 24.3 26.3 20.0

8.114.6 11.4 8.1

11.4 21.6 10.5 8.6

9.0

13.5 5.4

8.1 10.8

2.7

11.4

教育 10.4 10.2 7.5 12.2 4.5 10.3 4.2 14.6

13.2 14.3 8.1医療・介護・保育 7.5 5.1

34.5 14.1

9.9

11.4 2.7

軽作業 13.4 6.8 11.9 12.2 14.9 20.7

13.8 4.2 4.9 8.6 5.4 7.9配送・引越・ドライバー 9.0 11.9 7.5 6.8

19.5 11.4 8.1 7.9

5.7 2.7 7.9 8.6 13.5 2.7

13.5

警備・清掃・ビル管理 9.0 8.5 7.5 8.1 11.9 15.5 8.5 4.9

17.1 14.3 18.9 13.2 25.7 16.2工場・倉庫・建築・土木 14.9 15.3 13.4 21.6 17.9

17.1 18.9 10.8

クリエイティブ・編集 9.0 5.1 10.4 8.1 3.0 17.2

12.1 12.7 12.2 11.4 13.5 18.4エンジニア・サポート・保守 11.9 13.6 11.9 14.9 9.0

13.5 5.4

エステ・理美容 4.5 1.7 3.0 1.4 7.5 6.9 0.0

8.5 12.2 20.0 10.8 15.8 11.4

8.6 2.7 0.0

0.04.9 2.9 2.7 5.3 8.6 5.4

0.0 5.4 5.3その他 3.0 3.4 10.4 4.1 4.5 5.2 0.0 2.4

23.1%

13.8%

20.0%

9.7%

6.6%

12.1%

6.9%
6.6%

31.1%

16.6%

13.5% 11.8% 10.8% 9.8%
6.4% 6.1%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

販売・接客・サービス 飲食・フード オフィスワーク 工場・倉庫・建築・土木 医療・介護・保育 軽作業 レジャー・アミューズメント 警備・清掃・ビル管理

22年9-10月 22年11-12月 23年1-2月 23年3-4月 23年5-6月 23年7-8月 23年9-10月
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

■該当期間中に新しく就いた仕事が決まるまでに選考を受けた社数平均（数値回答） ※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

 22年11-12月

 23年1-2月

 23年3-4月

 23年5-6月

 23年7-8月

 23年9-10月

●  前年同期数値

※外れ値除外後の平均社値

※回答数は最新の調査のものを記載

■該当期間中に新しく就いた仕事の就業難度（単一回答）

・新しく仕事に就く際の難度で「難しい」と回答したのは、アルバイトの仕事で30.7%（23年7-8月比：1.2pt増、22年9-10月比：3.5pt増）、派遣社員の

　仕事で28.4%（23年7-8月比：5.9pt減、22年9-10月比：5.6pt減）、契約社員の仕事で44.8%（23年7-8月比：4.4pt減、22年9-10月比：

　5.4pt増）、嘱託の仕事で39.0%（23年7-8月比：1.0pt減、22年9-10月比：6.9pt減）となった。

※回答数は最新の調査のものを記載

［難しい］は難しい・どちらかといえば難しいの合計値、［簡単］は簡単・どちらかといえば簡単の合計値で算出

アルバイトの仕事

選考社数平均

（回答数：290）

派遣社員の仕事

選考社数平均

（回答数：100）

契約社員の仕事

選考社数平均

（回答数：64）

嘱託の仕事

選考社数平均

（回答数：39）

2.31

2.58

2.35

2.63
2.97

2.23
2.64

2.00

2.62

2.50
2.68 2.54

2.39

2.78
2.67

2.11

2.98

2.41

3.23

2.42 2.32

2.64

2.49
2.48

2.54 2.66
2.45

2.07

2.24

2.66

2.21

1.89

2.45

2.35

2.23

2.96
1.93

2.12

1.78

2.26 2.12 1.90

2.00 2.06

2.13

1.88

2.11 2.11

0社

1社

2社

3社

4社

5社

簡単

72.8 77.2 71.9 70.8
76.9

70.5 69.3 66.0 61.1 64.4
57.3 63.0 65.7 71.6

60.6
67.2 62.7 60.8 55.2 50.8 55.2 54.1

62.2
54.3

73.7
62.2 60.0 61.0

難しい

27.2 22.8 28.1 29.2
23.1

29.5
30.7

34.0 38.9 35.6
42.7 37.0 34.3

28.4
39.4

32.8 37.3 39.2 44.8 49.2 44.8 45.9
37.8

45.7

26.3
37.8 40.0 39.0

2
2
年

9
-1

0
月

2
2
年

1
1
-1

2
月

2
3
年

1
-2

月

2
3
年

3
-4

月

2
3
年

5
-6

月

2
3
年

7
-8

月

2
3
年

9
-1

0
月

2
2
年

9
-1

0
月

2
2
年

1
1
-1

2
月

2
3
年

1
-2

月

2
3
年

3
-4

月

2
3
年

5
-6

月

2
3
年

7
-8

月

2
3
年

9
-1

0
月

2
2
年

9
-1

0
月

2
2
年

1
1
-1

2
月

2
3
年

1
-2

月

2
3
年

3
-4

月

2
3
年

5
-6

月

2
3
年

7
-8

月

2
3
年

9
-1

0
月

2
2
年

9
-1

0
月

2
2
年

1
1
-1

2
月

2
3
年

1
-2

月

2
3
年

3
-4

月

2
3
年

5
-6

月

2
3
年

7
-8

月

2
3
年

9
-1

0
月

アルバイト

（回答数：296）

派遣社員

（回答数：102）

契約社員

（回答数：67）

嘱託

（回答数：41）
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（4）非正規雇用で働く中での不安感
以下の項目はすべて23年11月時点で、本業が「非正規雇用の仕事の人」がベースとなっている ※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

■非正規雇用で働く中で雇い止めに強い不安を感じている人は3割。派遣社員では不安を[常に感じる]+[頻繁に感じる]が4割超。

・現在 本業として非正規雇用で働く人に「仕事における他者からの評価に対する不安感」を聞いたところ、[強い不安あり（常に感じる+頻繁に感じる）]は29.7%、

　[時々感じる]を含めると70.6%が不安を感じている。性別でみると、強い不安感は男性より女性で10.0pt高く、年代別では、15～49歳で3割を超える。

・「契約打ち切りや雇い止めに対する不安感」では、[強い不安あり（常に感じる+頻繁に感じる）]は29.4%、[時々感じる]を含めると61.8%となった。

　年代別でみると、[30-39歳]が38.0%で最も高く、次いで[40-49歳]が36.1%となりミドル世代での不安感が高い。また、雇用形態別でみると[派遣社員]の

　[強い不安あり]は42.9%で唯一4割を超えた。派遣社員では3ヶ月ごとの雇用契約の更新が多いことなどが一因と考えられる。

・「収入など経済的な不安感」では、[強い不安あり（常に感じる+頻繁に感じる）]は51.1%、[時々感じる]を含めると78.9%となった。性別でみると、強い不安感は

　男性より女性で9.0pt高く、年代別では40～59歳が6割程度で他と比べて高い。また、雇用形態別でみると[派遣社員]が55.7%で最も高い。

・「現在の就業先に関する不安感」では、[強い不安あり（常に感じる+頻繁に感じる）]は25.8%、[時々感じる]を含めると62.7%となった。

　年代別でみると、[30-39歳]が35.4%で最も高く、次いで[40-49歳]が33.6%となり、ミドル世代での不安感が高い。

・非正規雇用で働くなかでの4つの不安感を総じてみると、「仕事における他者からの評価に対する不安感」「契約打ち切りや雇い止めに対する不安感」

　「収入など経済的な不安感」の3項目において、[強い不安あり]は、性別では男性より女性が高く、年代別では30-49歳のミドル層が高い。また、雇用形態別では

　[派遣社員]が最も高くなり、派遣社員として働くミドル層の女性の不安感が高いことがわかる。一方で、「現在の就業先に関する不安感」について、派遣社員の

　不安感が他の雇用形態と大きな差がないのは、派遣社員が雇用契約を派遣元と結ぶ間接契約で、派遣元が就業先を斡旋してくれることが一因と考えられる。

【非正規雇用で働く中での不安感】

*回答ベース：23年11月時点、非正規雇用者 *回答ベース：23年11月時点、非正規雇用者

全体 (612) 29.7 (612) 29.4 (%)

男性 (255) 23.9 (255) 28.6

女性 (357) 33.9 (357) 30.0

15-19歳 (46) 39.1 (46) 23.9

20-29歳 (132) 39.4 (132) 25.8

30-39歳 (79) 30.4 (79) 38.0

40-49歳 (122) 34.4 (122) 36.1

50-59歳 (89) 22.5 (89) 28.1

60-69歳 (144) 18.1 (144) 25.0

パート・アルバイト (445) 29.7 (445) 26.1

派遣社員 (70) 31.4 (70) 42.9

契約社員 (82) 29.3 (82) 34.1

嘱託 (15) 26.7 (15) 40.0

*n=30未満はグレーアウト

雇

用

形

態

仕事における他者からの評価に対する不安感
強
い
不
安
あ
り

契約打ち切りや雇い止めに対する不安感
強
い
不
安
あ
り

性

別

年

代

14.2

10.6

16.8

19.6

20.5

15.2

13.9

10.1

9.0

13.5

15.7

14.6

26.7

15.5

13.3

17.1

19.6

18.9

15.2

20.5

12.4

9.0

16.2

15.7

14.6

-

40.9

42.4

39.8

41.3

32.6

45.6

49.2

42.7

37.5

42.2

42.9

31.7

40.0

20.3

19.2

21.0

15.2

16.7

13.9

12.3

22.5

34.0

20.7

15.7

20.7

26.7

9.2

14.5

5.3

4.3

11.4

10.1

4.1

12.4

10.4

7.4

10.0

18.3

6.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

常に感じる 頻繁に感じる 時々感じる ほとんど感じない 全く感じない

13.1

13.3

12.9

8.7

12.9

16.5

14.8

11.2

12.5

11.9

20.0

12.2

20.0

16.3

15.3

17.1

15.2

12.9

21.5

21.3

16.9

12.5

14.2

22.9

22.0

20.0

32.4

35.3

30.3

19.6

31.1

35.4

35.2

38.2

29.9

31.9

37.1

28.0

46.7

23.9

20.8

26.1

23.9

21.2

15.2

21.3

23.6

33.3

26.7

11.4

20.7

13.3

14.4

15.3

13.7

32.6

22.0

11.4

7.4

10.1

11.8

15.3

8.6

17.1

-

0% 20% 40% 60% 80% 100%

*回答ベース：23年11月時点、非正規雇用者 *回答ベース：23年11月時点、非正規雇用者

全体 (612) 51.1 (612) 25.8 (%)

男性 (255) 45.9 (255) 23.9

女性 (357) 54.9 (357) 27.2

15-19歳 (46) 37.0 (46) 19.6

20-29歳 (132) 53.8 (132) 28.8

30-39歳 (79) 57.0 (79) 35.4

40-49歳 (122) 60.7 (122) 33.6

50-59歳 (89) 59.6 (89) 22.5

60-69歳 (144) 36.8 (144) 15.3

パート・アルバイト (445) 51.9 (445) 25.6

派遣社員 (70) 55.7 (70) 24.3

契約社員 (82) 40.2 (82) 26.8

嘱託 (15) 66.7 (15) 33.3

*n=30未満はグレーアウト

雇

用

形

態

収入など経済的な不安感
強
い
不
安
あ
り

現在の就業先に関する不安感
強
い
不
安
あ
り

性

別

年

代

27.8

23.9

30.5

19.6

29.5

36.7

31.1

36.0

16.0

27.6

37.1

19.5

33.3

23.4

22.0

24.4

17.4

24.2

20.3

29.5

23.6

20.8

24.3

18.6

20.7

33.3

27.8

27.8

27.7

30.4

26.5

31.6

27.9

27.0

26.4

26.7

31.4

30.5

26.7

14.9

18.0

12.6

19.6

9.8

6.3

9.0

9.0

31.3

15.3

7.1

20.7

6.7

6.2

8.2

4.8

13.0

9.8

5.1

2.5

4.5

5.6

6.1

5.7

8.5

-

0% 20% 40% 60% 80% 100%

常に感じる 頻繁に感じる 時々感じる ほとんど感じない 全く感じない

10.6

8.6

12.0

4.3

15.2

12.7

11.5

9.0

7.6

11.2

7.1

8.5

20.0

15.2

15.3

15.1

15.2

13.6

22.8

22.1

13.5

7.6

14.4

17.1

18.3

13.3

36.9

37.3

36.7

23.9

36.4

39.2

39.3

41.6

35.4

36.6

41.4

32.9

46.7

24.5

23.1

25.5

26.1

17.4

15.2

21.3

24.7

38.2

25.2

21.4

25.6

13.3

12.7

15.7

10.6

30.4

17.4

10.1

5.7

11.2

11.1

12.6

12.9

14.6

6.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（5）雇い止めに不安を感じるとき、不安を感じる理由、不安軽減に向けた取り組み有無
※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

■雇い止めに不安を感じる理由は[収入の不安定さなど、経済的な不安があるから][自分のスキルや能力に自身がないから]が上位2項目。

　一方で、雇い止めの不安を軽減するための取り組みは[特になにも行っていない]が4割を超える。

・契約打ち切りや雇い止めに不安を感じる（常に感じる+頻繁に感じる+時々感じる）人に、「不安を感じる時」を聞いたところ、[仕事でミスや失敗をしたとき]が

　36.5%で最も高く、次いで[仕事内容や役割が変わったとき]が20.9%、[同僚や上司とのコミュニケーションに誤解や問題があったとき]が20.1%となった。

・年代別でみると、30-39歳の[キャリアアップや自己成長の機会がない(少ない)と感じた時][結婚・出産・引越しなど私生活に変化があったとき]が全体より10pt以上

　高く[仕事内容や役割が変わったとき][同僚や上司とのコミュニケーションに誤解や問題があったとき]が全体より5pt以上高いことが目立つ。

・契約打ち切りや雇い止めに不安を感じる理由では、[収入の不安定さなど、経済的な不安があるから]が51.1%で最も高く、次いで[自分のスキルや能力に自信がない

　から]が32.8%、[1回の雇用契約期間が短いなど、不安定さや不確実さがあるから]が27.8%となった。

・一方で、契約打ち切りや雇い止めに不安を感じない人（ほとんど感じない+全く感じない）に「不安を感じない理由」を聞くと、[休みが取りやすいなど、働きやすい職場

　だから]が44.0%で最も高く、次いで[職場でのコミュニケーションが盛んで、よく声もかけてくれるから]26.9%、[副収入・貯金など、経済的な安定感があるから]20.9%

・契約打ち切りや雇い止めに不安を感じる人に不安軽減の取り組みの有無を聞くと、[特になにも行っていない]が42.6%となり、年代別では[50-59歳]で5割を超える

・[特になにも行っていない]を除くと、不安軽減の取り組みとしては[副業・兼業など副収入を得る活動をしている]が17.2%で最も高く、次いで[他の雇用形態への

　転職活動をしている]が14.8%、[上司や同僚の業務を積極的に手伝うようにしている]が13.0%となった。

【契約打ち切りや雇い止めに不安を感じる時】

【契約打ち切りや雇い止めに不安を感じる理由・不安を感じない理由】

*現在 非正規雇用者かつ契約打ち切り・雇い止めに不安を感じるとした人ベース

n=

仕
事
で
ミ
ス
や
失
敗
を
し

た
と
き

仕
事
内
容
や
役
割
が
変

わ
っ
た
と
き

同
僚
や
上
司
と
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
誤
解
や

問
題
が
あ
っ
た
と
き

体
調
不
良
な
ど
プ
ラ
イ

ベ
ー
ト
な
事
情
で
長
期
的

な
休
み
が
必
要
に
な
っ
た

と
き

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
や
自
己

成
長
の
機
会
が
な
い(

少
な

い)

と
感
じ
た
と
き

職
場
内
の
競
争
意
識
が
高

い
と
き

業
務
責
任
が
重
く
な
っ
た

と
き

納
期
な
ど
、
業
務
上
の
〆

切
に
間
に
合
わ
な
い
と
き

結
婚
・
出
産
、
引
越
し
な

ど
私
生
活
に
変
化
が
あ
っ

た
と
き

そ
の
他

全体 (378) 36.5 20.9 20.1 19.6 14.6 11.9 11.6 9.3 8.7 9.8 (%)

男性 (163) 29.4 20.9 21.5 17.2 15.3 11.0 16.0 12.3 7.4 12.9 

女性 (215) 41.9 20.9 19.1 21.4 14.0 12.6 8.4 7.0 9.8 7.4 

15-19歳 (20) 25.0 - 5.0 30.0 - 10.0 25.0 5.0 15.0 -

20-29歳 (75) 36.0 18.7 16.0 17.3 14.7 12.0 10.7 13.3 8.0 5.3 

30-39歳 (58) 39.7 29.3 25.9 17.2 25.9 13.8 10.3 10.3 19.0 5.2 

40-49歳 (87) 35.6 16.1 24.1 19.5 17.2 10.3 11.5 6.9 9.2 14.9 

50-59歳 (59) 35.6 27.1 20.3 16.9 15.3 11.9 11.9 10.2 5.1 16.9 

60-69歳 (79) 39.2 22.8 19.0 22.8 6.3 12.7 10.1 7.6 2.5 8.9 

パート・アルバイト (258) 36.8 19.0 18.6 21.3 13.6 12.4 10.9 8.1 8.9 9.7 

派遣社員 (56) 32.1 21.4 19.6 14.3 10.7 12.5 10.7 14.3 5.4 14.3 

契約社員 (51) 39.2 31.4 23.5 17.6 19.6 9.8 19.6 11.8 9.8 7.8 

嘱託 (13) 38.5 15.4 38.5 15.4 30.8 7.7 - - 15.4 -
*n=30未満はグレーアウト ■：全体より+5％以上　■：全体より-5％以下

性

別

年

代

雇

用

形

態

0%

10%

20%

30%

40%
全体

*現在 非正規雇用者かつ契約打ち切り・雇い止めに不安を感じるとした人 *現在 非正規雇用者かつ契約打ち切り・雇い止めに不安を感じないとした人

＊表数はMAのスコア n=

収
入
の
不
安
定
さ
な
ど
、

経
済
的
な
不
安
が
あ
る
か

ら 自
分
の
ス
キ
ル
や
能
力
に

自
信
が
な
い
か
ら

１
回
の
雇
用
契
約
期
間
が

短
い
な
ど
、
不
安
定
さ
不

確
実
さ
が
あ
る
か
ら

職
場
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
な
く(

少
な
く)

周
り
か
ら
ど
う
思
わ
れ
て

正
社
員
登
用
制
度
や
正
社

員
転
換
へ
の
実
績
が
な
い

(

少
な
い)

職
場
だ
か
ら

自
分
の
業
務
評
価
や
評
判

の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
が
な

い(

少
な
い)

か
ら

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
や
自
己

成
長
の
機
会
が
な
い(

少
な

い)

か
ら

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
事
情
で

お
休
み
を
貰
う
機
会
が
多

い
か
ら

仕
事
の
責
任
が
重
く
プ

レ
ッ
シ
ャ
ー
が
あ
る
か
ら

そ
の
他

n=

休
み
が
取
り
や
す
い
な

ど
、
働
き
や
す
い
職
場
だ

か
ら

職
場
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
盛
ん
で
、
よ
く

声
も
掛
け
て
く
れ
る
か
ら

副
収
入
・
貯
金
な
ど
、
経

済
的
な
安
定
感
が
あ
る
か

ら １
回
の
雇
用
契
約
期
間
が

長
い
な
ど
、
安
定
し
た
雇

用
契
約
が
あ
る
か
ら

自
分
に
キ
ャ
リ
ア
・
ス
キ

ル
が
備
わ
っ
て
い
る
か
ら

仕
事
に
対
す
る
自
信
や
自

己
効
力
感
が
あ
る
か
ら

正
社
員
登
用
制
度
や
正
社

員
転
換
へ
の
実
績
が
あ
る

職
場
だ
か
ら

ス
キ
ル
や
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ

プ
の
た
め
の
支
援
が
充
実

し
て
い
る
か
ら

リ
ス
キ
リ
ン
グ
な
ど
、
自

己
研
鑽
を
行
っ
て
い
る
か

ら そ
の
他

全体 (378) 51.1 32.3 27.8 23.8 21.7 18.5 16.4 16.1 15.6 0.5 (234) 44.0 26.9 20.9 20.5 16.7 14.1 6.8 5.6 4.7 5.1 (%)

男性 (163) 48.5 28.8 31.3 26.4 22.7 20.2 18.4 17.8 17.2 1.2 (92) 34.8 22.8 27.2 17.4 15.2 14.1 6.5 3.3 5.4 4.3 

女性 (215) 53.0 34.9 25.1 21.9 20.9 17.2 14.9 14.9 14.4 - (142) 50.0 29.6 16.9 22.5 17.6 14.1 7.0 7.0 4.2 5.6 

15-19歳 (20) 50.0 25.0 30.0 45.0 30.0 30.0 30.0 35.0 35.0 - (26) 53.8 57.7 15.4 23.1 19.2 11.5 3.8 11.5 7.7 3.8 

20-29歳 (75) 50.7 48.0 22.7 24.0 20.0 17.3 22.7 18.7 17.3 - (57) 38.6 28.1 17.5 17.5 10.5 12.3 12.3 3.5 1.8 3.5 

30-39歳 (58) 50.0 34.5 20.7 32.8 24.1 12.1 27.6 13.8 8.6 - (21) 23.8 28.6 14.3 28.6 4.8 14.3 14.3 - - 4.8 

40-49歳 (87) 57.5 34.5 24.1 17.2 23.0 12.6 9.2 10.3 14.9 1.1 (35) 57.1 22.9 17.1 17.1 14.3 14.3 11.4 2.9 5.7 5.7 

50-59歳 (59) 49.2 22.0 32.2 15.3 23.7 25.4 8.5 10.2 13.6 1.7 (30) 56.7 20.0 13.3 13.3 16.7 6.7 - 3.3 - 6.7 

60-69歳 (79) 46.8 22.8 38.0 25.3 16.5 22.8 12.7 21.5 16.5 - (65) 38.5 18.5 33.8 24.6 26.2 20.0 1.5 9.2 9.2 6.2 

パート・アルバイト (258) 50.4 36.0 22.9 25.6 18.6 17.8 16.3 18.2 17.4 - (187) 46.0 29.9 18.2 20.3 16.6 13.9 8.0 5.9 4.3 5.9 

派遣社員 (56) 50.0 23.2 35.7 21.4 28.6 23.2 10.7 10.7 5.4 1.8 (14) 35.7 21.4 28.6 14.3 7.1 - - - 7.1 -

契約社員 (51) 54.9 27.5 41.2 19.6 31.4 13.7 23.5 9.8 17.6 2.0 (31) 38.7 12.9 35.5 22.6 22.6 19.4 3.2 6.5 6.5 3.2 

嘱託 (13) 53.8 15.4 38.5 15.4 15.4 30.8 15.4 23.1 15.4 - (2) - - - 50.0 - 50.0 - - - -

*n=30未満はグレーアウト ■：全体より+10％以上　■：全体より-10％以下

契約打ち切り・雇い止めに不安を感じる理由 契約打ち切り・雇い止めに不安を感じない理由

性

別

年

代

現

在

の

雇

用

形

態

33.6

15.6 12.2 8.5 6.6 5.6 3.7 7.7 6.1 0.5
0%

20%

40%

60%
あてはまる理由(MA)

最もあてはまる理由(SA)

29.1
16.2 15.8 15.4 8.1 6.4 2.6 0.9 0.9 4.7

0%

20%

40%

60%
あてはまる理由(MA)

最もあてはまる理由(SA)
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（5）雇い止めに不安を感じるとき、不安を感じる理由、不安軽減に向けた取り組み有無
※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

【不安軽減に向けた取り組みの有無】

*現在 非正規雇用者かつ契約打ち切り・雇い止めに不安を感じるとした人

n=

副
業
・
兼
業
な
ど
副
収
入

を
得
る
活
動
を
し
て
い
る

他
の
雇
用
形
態
へ
の
転
職

活
動
を
し
て
い
る

上
司
や
同
僚
の
業
務
を
積

極
的
に
手
伝
う
よ
う
に
し

て
い
る

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
、

自
発
的
に
外
部
の
リ
ス
キ

リ
ン
グ
講
座
を
受
け
て
い

る キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

な
ど
相
談
機
関
へ
相
談
し

て
い
る

各
種
交
流
会
に
参
加
す
る

な
ど
、
社
内
外
の
人
脈
を

広
げ
て
い
る

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
、

会
社
実
施
の
リ
ス
キ
リ
ン

グ
を
受
け
て
い
る

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
前
提
と

し
た
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア(

プ
ロ

ボ
ノ)

を
行
っ
て
い
る

そ
の
他

特
に
な
に
も
行
っ
て
い
な

い

全体 (378) 17.2 14.8 13.0 7.9 7.1 6.6 6.1 5.6 2.6 42.6 (%)

男性 (163) 13.5 18.4 16.0 6.7 9.2 9.2 8.0 5.5 2.5 39.3 

女性 (215) 20.0 12.1 10.7 8.8 5.6 4.7 4.7 5.6 2.8 45.1 

15-19歳 (20) 10.0 5.0 5.0 15.0 10.0 15.0 5.0 20.0 5.0 10.0 

20-29歳 (75) 17.3 10.7 12.0 5.3 5.3 5.3 6.7 2.7 1.3 48.0 

30-39歳 (58) 20.7 15.5 15.5 10.3 10.3 10.3 5.2 10.3 1.7 43.1 

40-49歳 (87) 16.1 14.9 12.6 5.7 10.3 5.7 5.7 5.7 3.4 44.8 

50-59歳 (59) 15.3 13.6 8.5 6.8 1.7 5.1 5.1 5.1 3.4 50.8 

60-69歳 (79) 19.0 21.5 17.7 10.1 6.3 5.1 7.6 1.3 2.5 36.7 

パート・アルバイト (258) 17.1 11.6 12.0 7.8 6.6 6.6 5.8 6.6 1.9 44.2 

派遣社員 (56) 12.5 19.6 14.3 7.1 5.4 7.1 5.4 5.4 5.4 41.1 

契約社員 (51) 23.5 25.5 13.7 9.8 11.8 7.8 9.8 2.0 2.0 35.3 

嘱託 (13) 15.4 15.4 23.1 7.7 7.7 - - - 7.7 46.2 
*n=30未満はグレーアウト ■：全体より+5％以上　■：全体より-5％以下
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（6）現在の仕事内容・業務難易度・待遇の正社員比較
以下の項目はすべて23年11月時点で、本業が「非正規雇用の仕事の人」がベースとなっている ※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

■正社員と同様の仕事をする非正規雇用者は5割以上。契約社員の約7割が正社員と同様の仕事内容と回答。

　 正社員と同じ仕事内容かつ業務難度も同程度である非正規社員の8割が、給与は正社員より少ないと回答。

・現在 本業として非正規雇用で働く人に、、同一の職場にいる正社員と自身の「仕事内容」「業務難易度」の比較を聞いたところ、[正社員と同様の仕事内容

　（正社員と同じ仕事内容だが、難易度はより高度な仕事+正社員と同じ仕事内容で、難易度も同程度な仕事+正社員と同じ仕事内容だが、難易度はより

　低い仕事）]が52.9%となり、正社員と同様の仕事内容で働く非正規社員が過半数を超えた。

・現在の雇用形態別にみると、[契約社員]で[正社員と同様の仕事内容]が69.5%と最も高く、そのうち業務難易度も[同程度な仕事]が、42.7%で最も高い。

・同一の職場にいる正社員と自身の「業務量」の比較を聞いたところ、[正社員より少ない(計)（どちらかといえば、正社員より少ないと思う(-1割以上～-2割未満)

　+正社員より少ないと思う(-2割以上)）]が52.6%となった。

・現在の仕事内容別では「正社員と同じ内容で、難度も同程度の仕事」で、[正社員と変わらないと思う(±1割未満)]が49.4%で最も高くなった一方で、

　[正社員より少ない(計)]も3割を超えている。

・同一の職場にいる正社員と自身の「給与待遇」の比較を聞いたところ、[正社員より少ない(計)（どちらかといえば、正社員より少ないと思う(-1割以上～-2割未満)

　+正社員より少ないと思う(-2割以上)）]が80.7%となった。

・現在の仕事内容別では「正社員と同じ内容で、難度も同程度の仕事」で、[正社員より少ない(計)]が79.9%となり、[正社員と変わらないと思う(±1割未満)]は

　11.0%に留まっており、正社員と同様の仕事内容・業務難度だったとしても、給与待遇については、雇用形態の差が大きい様子がうかがえる。

【＜同一の職場にいる正社員との比較＞仕事内容・業務難易度について】

【＜同一の職場にいる正社員との比較＞業務量・給与待遇について】

*回答ベース：23年11月時点、非正規雇用者 *回答ベース：23年11月時点、非正規雇用者

全体 (612) 19.6 52.6 (612) 9.3 80.7 (%)

パート・アルバイト (445) 18.9 55.5 (445) 9.4 81.6

派遣社員 (70) 25.7 50.0 (70) 10.0 80.0

契約社員 (82) 19.5 40.2 (82) 9.8 79.3

嘱託 (15) 13.3 46.7 (15) 0.0 66.7

正社員と同じ内容だが

難度はより高度な仕事
(29) 44.8 20.7 (29) 44.8 37.9

正社員と同じ内容で

難度も同程度の仕事
(164) 18.9 31.7 (164) 9.1 79.9

正社員と同じ内容だが

難度はより低度な仕事
(131) 9.9 70.2 (131) 5.3 85.5

正社員と異なる内容で

正社員でもできる仕事
(237) 18.1 62.4 (237) 5.1 87.8

正社員と異なる内容で

難度はより高度な仕事
(51) 39.2 47.1 (51) 19.6 62.7

*n=30未満はグレーアウト

現

在

の

仕

事

内

容

現

在

の

雇

用

形

態

正
社
員
よ
り

少
な
い(

計)

正
社
員
よ
り

少
な
い(

計)

業務量
正
社
員
よ
り

多
い(

計)

給与待遇
正
社
員
よ
り

多
い(

計)

8.7

8.3

11.4

9.8

-

31.0

6.7

2.3

8.0

21.6

10.9

10.6

14.3

9.8

13.3

13.8

12.2

7.6

10.1

17.6

27.8

25.6

24.3

40.2

40.0

34.5

49.4

19.8

19.4

13.7

22.2

22.7

21.4

18.3

33.3

13.8

20.1

26.7

24.1

13.7

30.4

32.8

28.6

22.0

13.3

6.9

11.6

43.5

38.4

33.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

正社員より多いと思う（＋2割以上） どちらかといえば、正社員より多いと思う（+1割以上～+2割未満）
正社員と変わらないと思う（±1割未満） どちらかといえば、正社員より少ないと思う（-1割以上～-2割未満）
正社員より少ないと思う（-2割以上）

4.9

5.4

7.1

1.2

-

24.1

3.7

1.5

3.8

11.8

4.4

4.0

2.9

8.5

-

20.7

5.5

3.8

1.3

7.8

10.0

9.0

10.0

11.0

33.3

17.2

11.0

9.2

7.2

17.6

22.2

22.9

24.3

18.3

13.3

13.8

26.8

19.1

22.8

17.6

58.5

58.7

55.7

61.0

53.3

24.1

53.0

66.4

65.0

45.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体 (612) 52.9 13.1 (%)

パートアルバイト (445) 47.6 13.5

派遣社員 (70) 62.9 10.0

契約社員 (82) 69.5 12.2

嘱託 (15) 73.3 20.0

＊23年11月時点 非正規雇用者ベース

現
在
の
雇
用
形
態

正
社
員
と
同
様
の

仕
事
内
容

正
社
員
で
は
で
き
な
い

難
度
の
高
い
仕
事

4.7

4.3

5.7

4.9

13.3

26.8

23.4

28.6

42.7

33.3

21.4

20.0

28.6

22.0

26.7

38.7

43.1

32.9

23.2

20.0

8.3

9.2

4.3

7.3

6.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

正社員と同じ仕事内容だが、難易度はより高度な仕事 正社員と同じ仕事内容で、難易度も同程度な仕事

正社員と同じ仕事内容だが、難易度はより低い仕事 正社員とは異なる仕事内容で、正社員でもできる仕事

正社員とは異なる仕事内容だが、正社員ではできない高度な仕事
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（7）正社員との給与待遇差の相談有無／相談をしたことがない理由
以下の項目はすべて23年11月時点で、本業が「非正規雇用の仕事の人」がベースとなっている ※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

・給与待遇は、同一の職場の正社員より少ないと思うとした人に、給与が少ないことを、勤務先の上司や同僚など会社に相談したかを聞いたところ、[相談するべきでは

　ないと思うので、相談したことはない]が71.7%が最も高く、[相談したことがない]の合計は9割を超えた。

・現在の雇用形態別にみると、派遣社員、契約社員で[相談するべきだと思う]の合計が3割超、[相談したことはない]の合計は全雇用形態で9割を超えている。

・給与が少ないことを相談するべきだと思うが、相談したことがない人の理由を自由回答でみると、[相談することで高コストの人材と思われて契約満了で打ち切られる心配が

　あるから][相談した事により業務に支障が出る可能性があるから][立場的に弱者だと思うため相談できない]などのコメントがあり、相談することで自分が不利な状況に

　なるのではないか？という不安を抱えている様子がうかがえる。

・給与が少ないことを相談するべきではないと思うので、相談したことがない人の理由では、[制度的な問題で相談しても仕方ない][雇用契約書で決まっているから]

　[非正規社員は全員が最低賃金だから諦めている]などのコメントがあり、制度や契約などの前提条件により、相談事態を諦めている様子がうかがえる。

【給与待遇が正社員より少ないことを職場に相談したことはあるか？】

【給与が少ないことを相談したことはない理由（自由回答を抜粋）】

入社して間もないためまだ相談はできない 60代 相談した事により業務に支障が出る可能性があるから 50代

後で職場全体に知れ渡ってしまったら嫌だから 50代 評価が下がるかもしれないから 20代

女　性

バイトは安いのは仕方がないから 20代 精神的にプレッシャーがあり言えない 60代

給与の低さを相談するべきだと思う人が、相談したことがない理由

給与の低さを相談するべきではないと思う人が、相談したことがない理由
男　性

相談しても解決できないし、聞いてもらえないと思っているから 20代 仕事を続けるのに不利になりそうだから 60代

相談するタイミングと勇気がないため 50代
同僚が賃金への不満を上司に相談して賃金アップをお願いしたが、却下さ

れた話を聞いたので
40代

女　性

とても言える雰囲気ではないから 30代 相談した事により業務に支障が出る可能性があるから 50代

誰に相談すればいいかわからないから 30代 雇用契約書で決まっているから 50代

制度的な問題で相談しても仕方ない 60代 契約更新が危ぶまれるから 30代

いろいろなことを言うとシフトを減らされそうだから 30代 非正規社員は全員が最低賃金だから諦めている 60代

勤務時間が短いのでしょうがないと思っている 60代 雇い止めが心配だから 40代

相談をしようと思っても話が通らなさそうだから 20代 立場的に弱者だと思うため相談できない 30代

男性

何を言っても無駄であり、進展しないと思っているから 60代
相談することで高コストの人材と思われて契約満了で打ち切られる心配が

あるから
60代

全体 (494) 23.9 91.9 (%)

パートアルバイト (363) 21.8 91.2

派遣社員 (56) 30.4 94.6

契約社員 (65) 33.8 95.4

嘱託 (10) - 80.0

＊給与待遇について、「正社員より少ないと思う」と回答した人ベース

相
談
す
る
べ
き
だ
と
思
う

相
談
し
た
こ
と
は
な
い

現
在
の
雇
用
形
態

3.6

4.1

3.6

1.5

-

20.2

17.6

26.8

32.3

-

4.5

4.7

1.8

3.1

20.0

71.7

73.6

67.9

63.1

80.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

相談するべきだと思い、相談したことがある 相談するべきだと思うが、相談したことはない

相談するべきではないと思うが、相談したことがある 相談するべきではないと思うので、相談したことはない
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（8）限定正社員への転換意向
以下の項目はすべて23年9-10月に「非正規雇用の仕事を探した人」がベースとなっている ※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

■限定正社員制度があった場合、制度を利用して限定正社員になりたいとした人は56.2%。男女とも30代で限定正社員の意向が高い

・勤務先において、仕事の範囲が限定される「職種・職務限定正社員」や、労働時間が限定される「労働時間限定正社員」、勤務地が限定される

　「勤務地限定正社員」などの、いわゆる「限定正社員制度（多様な正社員制度）」を設けている場合、その制度を利用して正社員になりたいと思うかを聞いたところ、

　[そう思う(計)（そう思う+ややそう思う）]が56.2%となった。

・性・年代別にみると、男性30-39歳で[そう思う(計)]が77.5%で最も高く、次いで男性40-49歳が69.9%、男性20-29歳が66.9%となり、女性より男性の意向が

　高い。また、男女ともに限定正社員の意向が最も高いのは30-39歳で、反対に60-69歳では最も低くなり、年代により限定正社員の意向に差が出る結果となった。

【限定正社員への転換意向】

全体 (1602) 56.2 43.8 (%)

15-19歳 (37) 51.4 48.6

20-29歳 (172) 66.9 33.1

30-39歳 (138) 77.5 22.5

40-49歳 (156) 69.9 30.1

50-59歳 (120) 57.5 42.5

60-69歳 (172) 32.6 67.4

15-19歳 (109) 57.8 42.2

20-29歳 (163) 59.5 40.5

30-39歳 (120) 63.3 36.7

40-49歳 (164) 53.7 46.3

50-59歳 (116) 45.7 54.3

60-69歳 (135) 36.3 63.7

学生 (221) 58.4 41.6

主婦 (333) 51.7 48.3

フリーター (236) 52.1 47.9

シニア (294) 34.0 66.0

男 

性

女 

性

属 

性

そ
う
思
う(

計)

そ
う
思
わ
な
い(

計)

20.8

8.1

28.5

29.0

23.7

25.0

10.5

16.5

23.3

23.3

19.5

16.4

15.6

19.5

21.6

16.1

12.9

35.5

43.2

38.4

48.6

46.2

32.5

22.1

41.3

36.2

40.0

34.1

29.3

20.7

38.9

30.0

36.0

21.1

29.2

35.1

23.8

18.1

21.2

30.8

39.5

32.1

25.8

25.0

35.4

36.2

32.6

29.9

35.4

31.8

36.7

14.5

13.5

9.3

4.3

9.0

11.7

27.9

10.1

14.7

11.7

11.0

18.1

31.1

11.8

12.9

16.1

29.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

そう思う ややそう思う あまりそう思わない 全くそう思わない

Q：お勤めの会社で、仕事の範囲が限定される「職種・職務限定正社員」や、労働時間が限定される「労働時間限定正社員」

勤務地が限定される「勤務地限定正社員」などの、いわゆる「限定正社員制度（多様な正社員制度）」を設けている場合、その制度を利用して正社員になりたいと思いますか。
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（9）仕事探しにおけるこだわった希望条件と妥協した希望条件
以下の項目はすべて23年9-10月に「非正規雇用の仕事を探した人」がベースとなっている ※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

■非正規雇用の仕事探しにおいて、こだわる人が多い希望条件は[通いやすい勤務地の仕事][時短勤務など、働く時間が柔軟な仕事]

　一方で、妥協しやすい希望条件は、[給与(時給額)が高い仕事][勤務先の安定性や将来性]

・非正規雇用の仕事探しにおけるこだわった希望条件と妥協した希望条件を聞いたところ、「仕事探しの希望条件全般」では、[こだわりあり(計)]が92.8%

　（22年9-10月比：1.1pt増）、[妥協した(計)]が73.6%（22年9-10月比：0.2pt増）となった。

・こだわりあり(計)が最も高い項目は[通いやすい勤務地の仕事]で89.3%（22年9-10月比：1.4pt増）、次いで[時短勤務など、働く時間が柔軟な仕事]82.3%

　（22年9-10月比：0.7pt減）、[未経験OKな簡単な仕事]79.2%（22年9-10月比：0 .1pt増）と続く。

　また、属性別でみると「学生」が他の属性に比べ、多くの項目でこだわりを持っている傾向にあり、反対に「シニア」ではこだわった項目が少ない傾向にある。

・一方で、妥協した(計)が最も高いのは[給与(時給額)が高い仕事]が61.6%（22年9-10月比：3.0pt増）、[勤務先の安定性や将来性]が54.9%

　（22年9-10月比：1.1pt減）、[時短勤務など、働く時間が柔軟な仕事]が54.4%（22年9-10月比：0.2pt減）となった。

　また、属性別でみると「学生」が他の属性に比べ、多くの項目で妥協している傾向にあり、反対に「シニア」では妥協した項目が少ない傾向にある。

・こだわった項目、妥協した項目ともに多い傾向にあった「学生」にセグメントし、こだわった希望条件・妥協した希望条件それぞれについて、全9項目の平均値を中心とした

　マトリクス分析を行ったところ、「こだわる人が多く、妥協しにくい傾向の条件」は[未経験OKな簡単な仕事]となり、「こだわる人は多いが、妥協しやすい傾向にある希望

　条件」は、[給与(時給額)が高い仕事][時短勤務など、働く時間が柔軟な仕事]が同率となった。

・同様にこだわった項目・妥協した項目がともに少ない傾向にあった[シニア]にセグメントしてマトリクス分析をしたところ、「こだわる人が多く、妥協しにくい傾向の条件」は

　[未経験OKな簡単な仕事]となり（通いやすい勤務地の仕事は[妥協した仕事条件の全項目平均]と同率）、「こだわる人は多いが、妥協しやすい傾向にある

　希望条件」は、[時短勤務など、働く時間が柔軟な仕事]となった。

　妥協しにくい傾向にある希望条件は、学生・シニアともに[未経験OKな簡単な仕事]だが、妥協しやすい傾向の仕事条件では、属性による違いが見て取れる。

【＜全体＞非正規雇用の仕事探しで、こだわった希望条件・妥協した希望条件】

【＜属性別＞非正規雇用の仕事探しで、こだわった条件・妥協した条件】

【23年9-10月】　仕事探しの希望条件全般 (1602) 92.8 73.6 (%)

【22年9-10月】　仕事探しの希望条件全般 (1646) 91.7 73.4

【21年9-10月】　 仕事探しの希望条件全般 (1522) 92.4 71.3

給与（時給額）が高い仕事 (1602) 77.2 61.6

通いやすい勤務地の仕事 (1602) 89.3 54.0

週5日フルタイムなど働く時間が多い仕事 (1602) 66.2 50.7

時短勤務など、働く時間が柔軟な仕事 (1602) 82.3 54.4

自己成長・キャリアアップに繋がりそうな仕事 (1602) 62.4 52.3

すぐに働き始められる仕事 (1602) 75.5 54.2

未経験OKな簡単な仕事 (1602) 79.2 50.5

在宅勤務やリモートワークのできる仕事 (1602) 57.7 45.6

勤務先の安定性や将来性 (1602) 69.4 54.9

こだわりあり

(計)

妥協した

(計)

19.2

18.3

21.1

15.6

35.3

15.4

27.9

10.1

21.3

28.7

12.1

14.5

26.1

30.0

27.5

23.7

24.0

15.6

20.7

13.8

18.7

19.5

11.9

16.9

26.0

24.7

24.5

19.0

17.8

18.9

18.4

18.3

18.9

16.5

14.5

19.2

13.2

10.7

9.6

11.9

8.0

10.5

9.5

10.9

9.9

9.5

10.4

11.2

8.3

8.0

9.7

7.0

4.2

5.7

5.8

9.3

6.7

5.0

8.8

7.6

7.2

8.3

7.6

22.8

10.7

33.8

17.7

37.6

24.5

20.8

42.3

30.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

こだわっており、妥協はしていない こだわっていたが、妥協する点もあった こだわっていたが、半分くらい妥協した

こだわっていたが、半分以上を妥協した こだわっていたが、すべて妥協した こだわりはない
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

【＜学生＞非正規雇用の仕事探しでこだわった条件・妥協した条件（マトリクス分析）】

【＜シニア＞非正規雇用の仕事探しでこだわった条件・妥協した条件（マトリクス分析）】

n=294 「妥協した仕事条件」

全項目平均：47.3

「こだわった仕事条件」

全項目平均：66.8

妥協した仕事条件

こ
だ
わ
っ
た
仕
事
条
件

こだわる人は多いが、

妥協しやすい傾向の条件

こだわる人が多く、

妥協しにくい傾向の条件

こだわる人は少ないが、

妥協しにくい傾向の条件

こだわる人は少なく、

妥協しやすい傾向の条件

多

少

多少

給与(時給額)が高い仕事

通いやすい勤務地の仕事

週五日フルタイムなど

働く時間が多い仕事

時短勤務など、働く時間が柔軟な仕事

自己成長・キャリアアップに繋がりそうな仕事

すぐに働き始められる仕事

未経験OKな簡単な仕事

在宅勤務やリモートワークのできる仕事

勤務先の安定性や将来性

45%

50%

55%

60%

65%

70%

75%

80%

85%

90%

 35%  40%  45%  50%  55%  60%

n=221

1

83.3

「妥協した仕事条件」

全項目平均：59.6

「こだわった仕事条件」

全項目平均：77.1

妥協した仕事条件

こ
だ
わ
っ
た
仕
事
条
件

こだわる人は多いが、

妥協しやすい傾向の条件

こだわる人が多く、

妥協しにくい傾向の条件

こだわる人は少ないが、

妥協しにくい傾向の条件

こだわる人は少なく、

妥協しやすい傾向の条件

多

少

多少

給与(時給額)が高い仕事

通いやすい勤務地の仕事

週五日フルタイムなど

働く時間が多い仕事

時短勤務など、働く時間が柔軟な仕事

自己成長・キャリアアップに繋がりそうな仕事

すぐに働き始められる仕事

未経験OKな簡単な仕事

在宅勤務やリモートワークのできる仕事

勤務先の安定性や将来性

55%

65%

75%

85%

95%

 50%  55%  60%  65%  70%
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（10）現在のアルバイト時給/理想のアルバイト時給/適正だと思う「最低賃金」の全国平均時給
以下の項目はすべて23年11月時点にアルバイトで就業している人がベースになっている ※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

■アルバイトで働く人の現在の就業時給は平均1,169円。平均以下となる1,100円未満で働くアルバイト就業者は5割を超える

■理想のアルバイト時給は平均1,326円で現在の就業時給と-157円のギャップ。10代・60代では200円以上のマイナスギャップがある

・アルバイト就業者に現在の時給をきいたところ、[1,000～1,099円]が30.9%で最も多く、次いで[999円以下]が22.8%、平均値では1,169円となり、

　平均値以下となる1,100円未満で働く人は5割を超える。

・自身の働きに見合うと思える理想のアルバイト時給は平均1,326円。現在のアルバイト平均時給1,169円との差は-157円となった。また、年代別に理想時給と

　現在の時給との差をみると、[15-19歳]が-235円で最もマイナスのギャップがあり、次いで[60-69歳]が-207円となった。反対に[20-29歳]は-85円で

　他の年代に比べ、比較的に理想時給で働けている様子もうかがえるが、すべての年代でマイナスギャップとなり、働きに見合った時給待遇は感じられていない。

・適正だと思う最低賃金の全国平均時給を聞いたところ、[1,000～1,099円]が30.9%で最も高く、次いで[1,200～1,299円]が17.1%、[1,100～1,199円]が

　13.2%となり、平均では1,228円となった。年代別に「適正と思う最低賃金額(平均)」をみると、[20-29歳]が1,263円で最も高く、次いで[60-69歳]が1,259円、

　[50-59歳]が1,233円となった。

・10月の改定により最低賃金の全国平均は1,004円と初めて1,000円を超えたが、アルバイト就業者にとっては適正とは言い難い金額であることがうかがえる。

【本業で就業中のアルバイトの時給／自身の働きに見合っていると思える理想の時給（数値回答）】

【適正だと思う「最低賃金」の全国平均時給（数値回答）】

*回答ベース：23年11月時点、アルバイトで就業している人 *回答ベース：23年11月時点、アルバイトで就業している人

*外れ値を除外して集計

全体 (417) (417) 1,169 1,326 -157 (円)

男性 (146) (146) 1,182 1,418 -235

女性 (271) (271) 1,162 1,369 -207

15-19歳 (44) (44) 1,060 1,284 -225

20-29歳 (97) (95) 1,209 1,294 -85

30-39歳 (51) (52) 1,132 1,285 -152

40-49歳 (90) (92) 1,152 1,314 -162

50-59歳 (50) (49) 1,139 1,287 -148

60-69歳 (85) (85) 1,238 1,445 -207

*データラベル2%以下は非表示 *データラベル2%以下は非表示

年

代

性

別

現
在
就
業
中
の
時
給(

平
均)

働
き
に
見
合
う
と
思
う
時
給

(

平
均)

現
在
就
業
中
の
時
給
と
の
差

現在本業として就業しているアルバイトの時給 自身の働きに見合うと思える理想の時給

22.8

29.5

19.2

29.5

17.5

25.5

20.0

24.0

25.9

30.9

24.0

34.7

45.5

21.6

33.3

34.4

30.0

29.4

18.2

15.8

19.6

6.8

26.8

17.6

18.9

20.0

12.9

11.0

14.4

9.2

9.1

13.4

7.8

10.0

14.0

10.6

4.8

2.7

5.9

4.5

4.1

3.9

4.4

4.0

7.1

3.6

4.8

3.0

2.3

6.2

3.9

4.0

3.5

8.2

8.2

8.1

2.3

9.3

7.8

10.0

4.0

10.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

999円以下 1,000～1,099円 1,100～1,199円 1,200円～1,299円

1,300円～1,399円 1,400円～1,499円 1,500円～1,599円 1,600円以上

9.4

13.0

7.4

11.4

9.5

15.4

10.9

2.0

7.1

22.8

15.8

26.6

36.4

21.1

17.3

18.5

24.5

24.7

12.2

11.0

12.9

9.1

16.8

15.4

13.0

10.2

7.1

18.0

13.7

20.3

13.6

18.9

11.5

15.2

24.5

22.4

7.0

5.5

7.7

2.3

5.3

11.5

7.6

4.1

9.4

3.4

2.7

3.7

5.3

3.8

3.3

8.2

14.6

22.6

10.3

18.2

12.6

5.8

19.6

18.4

12.9

12.7

15.8

11.1

9.1

10.5

19.2

12.0

8.2

16.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体 (1463) 1,228 224 (円)

男性 (714) 1,294 290

女性 (749) 1,165 161

15-19歳 (134) 1,095 91

20-29歳 (300) 1,263 259

30-39歳 (237) 1,223 219

40-49歳 (291) 1,222 218

50-59歳 (216) 1,233 229

60-69歳 (285) 1,259 255

*外れ値を除外して集計 *データラベル2%以下は非表示

最
低
賃
金 

全
国
平
均

１
０
０
４
円
と
の
差

適正だと思う「最低賃金」の全国平均時給

適
正
と
思
う
最
低
賃
金
額

(

平
均)

性
別

年
代

10.8

8.5

13.0

20.9

11.3

10.5

8.9

8.8

9.1

30.9

27.6

34.0

44.8

31.7

33.3

30.9

22.2

28.1

13.2

10.6

15.6

14.9

12.3

11.4

12.4

17.6

12.3

17.1

19.2

15.1

6.0

16.0

16.0

17.2

21.3

21.1

5.9

5.3

6.4

6.0

4.2

5.8

9.7

6.3

2.4

2.7

12.7

15.3

10.3

8.2

12.0

13.5

15.8

11.1

13.0

7.7

11.1

4.5

3.7

8.0

9.7

7.2

7.4

8.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

999円以下 1,000～1,099円 1,100～1,199円

1,200円～1,299円 1,300円～1,399円 1,400円～1,499円

1,500円～1,599円 1,600円以上
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（11）現在のアルバイト時給の納得感/最低賃金改定後の全国平均1,004円に対する納得感
以下の項目はすべて23年9-10月に「非正規雇用の仕事を探した人」がベースになっている ※以下項目は本調査の項目におけるサンプル数で集計している

■現在就業中のアルバイト時給に納得している人は41.3%。10代では6割以上が納得している一方で、50代の納得感は3割以下

・アルバイト就業者に現在の時給の納得感を聞いたところ、[納得している(計)（納得している+どちらかといえば、納得している）]は41.3%となり、

　過半数以上の人が納得していないことがわかった。

・年代別に[納得している(計)]をみると、[15-19歳]が62.2%で最も高く、次いで[20-29歳]が44.7%、[40-49歳]が43.8%となり、反対に[50-59歳]では

　納得している(計)が24.5%と最も低い結果となった。

・10月に改訂された最低賃金の全国平均額1,004円の納得感を聞いたところ、[納得している(計)]は31.0%となり、7割程度の人が納得をしていない。

・最低賃金の全国平均額の納得感について、年代別にみると、30-39歳を除く全年代で[納得している(計)]が3割程度となった。一方で、30-39歳は17.2%と

　全体より10pt以上低い。

・現在のアルバイト時給に納得している人にその理由を聞いたところ、[業務量と時給(報酬)のバランスが良いから]が63.6%で最も高く、次いで[業務の質

　(責任の範囲など)と時給(待遇)のバランスが良いから]が62.0%、[交通費や資格手当てなど、時給以外の手当が手厚いから]が39.1%となった。

・反対に現在のアルバイト時給に納得していない人にその理由を聞いたところ、[業務量と時給(報酬)のバランスが悪いから]が63.6%で最も高く、次いで[業務の質

　(責任の範囲など)と時給(待遇)のバランスが悪いから]が56.2%、[今後の昇給が見込めないから]が51.0%となった。

【本業で就業中のアルバイト時給の納得感/最低賃金 全国平均1,004円に対する納得感】

【就業中のアルバイト時給に納得している理由・納得していない理由】

※回答ベース：現在就業中のアルバイト時給に納得している人 ※回答ベース：現在就業中のアルバイト時給に納得していない人

※表数はMAの数値

業
務
量
と
時
給(

報
酬)

の
バ

ラ
ン
ス
が
良
い
か
ら

業
務
の
質(

責
任
の
範
囲
な

ど)

と
時
給(

待
遇)

の
バ
ラ

ン
ス
が
良
い
か
ら

交
通
費
や
資
格
手
当
て
な

ど
、
時
給
以
外
の
手
当
が

手
厚
い
か
ら

今
後
の
昇
給
が
見
込
め
る

か
ら

そ
の
他

n=

業
務
量
と
時
給(

報
酬)

の
バ

ラ
ン
ス
が
悪
い
か
ら

業
務
の
質(

責
任
の
範
囲
な

ど)

と
時
給(

待
遇)

の
バ
ラ

ン
ス
が
悪
い
か
ら

今
後
の
昇
給
が
見
込
め
な

い
か
ら

交
通
費
や
資
格
手
当
て
な

ど
、
時
給
以
外
の
手
当
金

が
な
い(

少
な
い)

か
ら

そ
の
他

全体 (184) 63.6 62.0 39.1 28.3 2.7 (153) 62.1 56.2 51.0 35.3 2.6 (%)

男性 (55) 70.9 67.3 36.4 25.5 - (63) 57.1 54.0 50.8 31.7 1.6 
女性 (129) 60.5 59.7 40.3 29.5 3.9 (90) 65.6 57.8 51.1 37.8 3.3 
15-19歳 (28) 67.9 64.3 53.6 42.9 3.6 (153) 62.1 56.2 51.0 35.3 2.6 
20-29歳 (46) 65.2 63.0 41.3 32.6 - (8) 62.5 50.0 37.5 37.5 -
30-39歳 (18) 66.7 50.0 33.3 16.7 - (31) 67.7 38.7 38.7 29.0 6.5 
40-49歳 (42) 61.9 61.9 28.6 23.8 4.8 (25) 72.0 76.0 44.0 28.0 -
50-59歳 (13) 46.2 53.8 38.5 38.5 - (30) 63.3 46.7 53.3 30.0 -
60-69歳 (37) 64.9 67.6 40.5 18.9 5.4 (28) 46.4 64.3 75.0 50.0 7.1 

※n=30未満は参考値のためグレーアウト ■：全体より+5％以上　■：全体より-5％以下

現在就業中のアルバイト時給に納得している理由 現在就業中のアルバイト時給に納得していない理由

性
別

年
代

35.9 35.9 12.5 13.0 2.7
0%

20%

40%

60%

80%

あてはまる理由(MA)

最もあてはまる理由(SA)

32.7 30.1 22.2 12.4 2.6
0%

20%

40%

60%

80%

あてはまる理由(MA)

最もあてはまる理由(SA)

*回答ベース：23年11月時点、アルバイトで働く人 *回答ベース：23年11月時点、アルバイトで働く人

全体 (445) 41.3 31.0 (%)

男性 (155) 35.5 32.3

女性 (290) 44.5 30.3

15-19歳 (45) 62.2 37.8

20-29歳 (103) 44.7 29.1

30-39歳 (58) 31.0 17.2

40-49歳 (96) 43.8 32.3

50-59歳 (53) 24.5 28.3

60-69歳 (90) 41.1 38.9

現在就業中の時給について
納
得
し
て
い
る

(

計)
最低賃金 全国平均1,004円について

納
得
し
て
い
る

(

計)

性

別

年

代

19.8

18.1

20.7

31.1

22.3

13.8

20.8

5.7

22.2

21.6

17.4

23.8

31.1

22.3

17.2

22.9

18.9

18.9

24.3

23.9

24.5

20.0

25.2

25.9

25.0

22.6

24.4

20.2

22.6

19.0

11.1

17.5

22.4

20.8

28.3

21.1

14.2

18.1

12.1

6.7

12.6

20.7

10.4

24.5

13.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

納得している どちらかといえば、納得している どちらともいえない どちらかといえば、納得していない 納得していない

12.4

13.5

11.7

13.3

15.5

8.6

10.4

1.9

18.9

18.7

18.7

18.6

24.4

13.6

8.6

21.9

26.4

20.0

35.3

31.0

37.6

28.9

35.9

44.8

37.5

35.8

28.9

17.5

16.8

17.9

20.0

21.4

17.2

17.7

13.2

14.4

16.2

20.0

14.1

13.3

13.6

20.7

12.5

22.6

17.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（12）エリア別集計

■求職率の推移　それぞれのエリアにおいて当該期間仕事を探していた人の割合

※回答数は最新の調査のものを記載

アルバイト探しをした理由（複数回答）

■アルバイトの仕事を探した理由（複数回答）

4.1% 2.6% 8.6% 3.6%

4.0%

その他 3.7% 3.2% 2.5% 2.9% 3.7% 4.3% 3.7% 3.5%

2.9% 3.7% 4.8% 5.3% 3.9% 0.0%

4.8% 7.1% 1.7% 5.5%

自分の習い事のため 4.8% 4.0% 5.0% 3.7% 5.8%

7.1%

仕事を辞めた・辞める予定(会社都合) 5.0% 4.0% 5.0% 3.7% 5.1% 10.1% 3.7% 4.2%

13.0% 14.8% 8.3% 8.5% 9.7% 5.2%

9.4% 6.5% 8.6% 10.3%

人との交流・出会いが欲しいため 9.7% 8.9% 11.1% 10.2% 10.9%

11.1%

将来のキャリアのため 10.6% 9.7% 14.6% 5.8% 12.5% 7.2% 11.1% 9.9%

8.7% 14.8% 12.5% 8.8% 10.3% 12.1%

8.8% 14.8% 8.6% 11.5%

仕事を辞めた・辞める予定(自己都合) 10.6% 10.5% 11.1% 13.1% 10.1%

10.3%

充実感ややりがいを得るため 10.8% 10.5% 11.6% 10.2% 10.9% 10.1% 13.0% 10.6%

7.2% 18.5% 7.7% 10.1% 12.3% 8.6%

11.5% 17.4% 6.9% 17.0%

スキルを身に付けるため 10.9% 7.3% 11.1% 6.6% 13.6%

15.0%

社会経験を積むため 14.8% 10.5% 16.1% 14.6% 16.5% 7.2% 18.5% 15.1%

15.9% 22.2% 16.0% 15.9% 18.1% 8.6%

21.0% 23.2% 22.4% 19.4%

趣味のため 16.4% 13.7% 10.1% 18.2% 18.6%

26.1%

時間を有効に使いたいため 22.0% 19.4% 18.1% 24.1% 24.1% 15.9% 27.8% 21.8%

20.3% 29.6% 30.4% 26.7% 21.3% 36.2%

37.1% 46.5% 36.2% 41.1%

家族の生活費のため 26.5% 26.6% 25.6% 21.2% 26.6%

44.3%

自分の生活費のため 41.6% 41.1% 40.7% 39.4% 44.5% 40.6% 40.7% 40.4%

40.6% 53.7% 44.6% 40.8% 41.3% 39.7%

(434) (155) (58) (253)

貯金をするため 42.8% 37.9% 37.7% 38.7% 45.2%

九州

回答数 (2,676) (124) (199) (137) (881) (69) (54) (312)

甲信越 北陸 東海 関西 中国 四国

1.9% 1.9% 2.3% 2.1% 2.3%

全体 北海道 東北 北関東 一都三県

3.0%

前年調査時 22年9-10月 2.1% 1.7% 3.2% 1.7% 2.1% 0.8% 2.6%

1.3% 3.0% 1.5% 2.1% 2.2% 1.0%

1.9% 3.0% 1.7% 2.3%

22年11-12月 2.0% 2.5% 2.0% 1.6% 2.0%

2.5%

23年1-2月 2.0% 2.1% 3.3% 1.5% 1.8% 2.8% 3.0% 1.7%

1.9% 1.8% 1.5% 2.0% 3.4% 2.5%

2.2% 1.9% 2.7% 2.4%

23年3-4月 2.0% 2.4% 2.4% 1.9% 1.8%

1.4% 1.9% 1.9% 1.3% 2.2%

2.1% 1.8%

3.7% 4.2% 3.2% 3.7%

契約社員の

仕事を探した

1.9% 1.7% 1.9% 3.0% 1.2%

3.4% 3.0% 3.1% 3.6% 3.1% 3.9%4.8% 4.5% 3.2% 3.7%

4.1% 3.7% 2.8%

23年9-10月 3.7% 4.0% 5.2% 4.4% 3.6%

3.3%

2.6%

3.2% 3.8%

嘱託の

仕事を探した

23年9-10月 2.1% 2.2% 2.0% 2.4% 2.1% 1.8%

3.7% 1.8% 4.1% 3.0% 3.7% 3.5%

2.5%

23年5-6月 2.0% 2.5% 2.1%

1.6% 1.7% 1.1% 1.8% 1.8% 1.2%23年7-8月 1.8% 1.4% 2.6%

5.6%

前年調査時 22年9-10月 3.6% 4.6% 4.3% 2.6%

4.8%

22年11-12月 3.6% 3.9% 3.0% 2.7% 3.4% 3.9% 5.6% 2.5%

3.2% 3.3%

派遣社員の

仕事を探した

5.6% 5.9% 4.9%

3.9% 5.9%

4.6%

23年7-8月

5.2% 5.5%

3.8% 3.7% 3.8% 5.2%

23年1-2月 3.9% 3.3% 5.5% 4.2% 3.6%

4.5%

23年3-4月 3.7% 4.4% 4.6% 3.4% 3.6% 3.2% 2.7% 2.5%

23年5-6月 3.7%

前年調査時 22年9-10月 5.1% 5.3% 5.9%

3.1% 3.3% 2.3% 3.9%

4.6% 5.0% 3.2% 4.8% 4.6% 5.7%

3.2% 4.2% 4.0% 2.8% 3.1% 3.2%

23年1-2月 5.4% 5.4% 6.7% 6.3%

2.4%

2.4% 2.5% 2.8% 3.6% 4.0%

4.5%

3.9%

4.5% 5.1%

6.0%

5.0%

4.7% 5.5% 4.3%

23年3-4月 5.1% 5.4% 6.3% 4.1% 5.0% 4.0% 4.2%

3.5% 5.0% 4.4%

22年11-12月 5.2% 5.1% 5.4% 4.8% 5.0% 5.7% 5.6% 4.4% 6.2% 4.0%

4.1% 4.0% 4.8% 4.7%

4.1% 5.5% 5.3%

3.2% 4.5%

23年5-6月 5.1% 6.2% 5.8% 4.8%

4.7% 6.7%

5.0% 5.9%

3.9% 5.5%

23年7-8月 4.3% 5.2% 5.8% 3.2% 4.1% 2.4% 4.0%

5.3% 2.9% 3.5% 4.1% 5.7% 5.6%23年9-10月 5.1%

5.1% 3.8% 3.7%

16.4% 15.0% 16.2% 15.4% 18.8% 16.1%

16.6% 15.3%

前年調査時 22年9-10月 15.0% 16.0% 16.5% 15.3% 13.9% 10.8%

13.6% 16.1% 17.5% 13.6% 15.7% 15.2%

アルバイトの

仕事を探した

23年9-10月 16.2% 16.1% 19.2% 17.1% 15.1% 12.5% 17.0%

13.4% 14.2% 17.2% 12.7%

17.5%

22年11-12月 14.6% 16.0% 15.0% 14.6%

15.1% 16.7%

23年1-2月 15.0% 16.2% 17.9% 18.6% 13.3% 14.2% 16.2%

13.8% 15.5% 14.1% 13.6% 16.5% 16.0%23年3-4月 15.1% 17.7% 17.7% 14.6%

回答数： (16,475) (770) (1,037) (799) (5,839)

14.5% 15.9% 15.2% 13.5%

14.6% 15.8% 15.5% 13.2%

16.9%

11.8% 15.8%

23年5-6月 15.2% 16.4% 17.6% 16.9% 14.3% 13.1% 14.7%

12.3% 13.4% 17.3% 13.0% 13.3% 12.4%23年7-8月

北陸 東海 関西 中国 四国 九州全体 北海道 東北 北関東 一都三県 甲信越

16.8% 16.0% 16.9% 14.0% 20.2%

(1,254)(553) (318) (1,860) (2,716) (915) (414)
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

■今後の仕事探しの予定（「すでに探している」＋「探すことを検討中」の合計）

※回答数は最新の調査のものを記載

■就業率の推移　それぞれのエリアにおいて当該期間に新しく仕事に就いた人の割合 (回答ベース：調査時点で就業者の人)

※回答数は最新の調査のものを記載

0.4% 1.2%0.7% 0.3% 1.2% 0.3% 0.5% 0.7%

0.6% 0.6% 0.0% 0.7%

前年調査時 22年9-10月 0.7% 0.9% 0.7% 0.8%

嘱託の仕事に

新しく就いた

0.5%

22年11-12月 0.6% 0.7% 1.2% 0.4% 0.7% 0.3% 1.1% 0.4%

0.3% 2.1% 0.2%

0.8%

0.5% 0.5% 0.4%

1.0% 1.3% 0.0% 0.8%

23年1-2月 0.7% 0.8% 1.9% 0.4% 0.7%

23年3-4月 0.8% 1.0% 1.0% 0.4% 0.8% 0.3% 0.9% 0.8%

前年調査時 22年9-10月 1.3% 1.6% 1.7% 0.2% 1.4% 0.0% 2.5%

0.9% 0.5% 0.5% 0.7% 0.9% 0.8%23年5-6月 0.7% 0.6% 0.9% 0.0% 0.8%

0.5% 0.0%

23年7-8月 0.6% 0.2% 1.3% 0.6% 0.7% 0.0%

0.4% 0.7%

0.0% 0.5% 0.5% 0.7% 0.7%

1.6% 1.8% 2.3% 2.2%

22年11-12月 1.3% 1.7% 1.1% 2.3% 1.0%

1.0% 1.5% 1.3% 1.1% 1.0%

23年9-10月 0.7% 0.9% 1.9%

1.0%

1.2%0.9% 0.5% 0.1% 0.8%

2.1%

23年1-2月 1.5% 1.1% 3.5% 1.9% 1.1% 0.3% 3.1% 1.3%

1.8% 0.0% 1.1% 1.7% 0.9% 1.9%

1.4%1.4% 3.2% 1.1% 1.5% 2.0% 1.3%

1.5%

23年5-6月 1.5% 2.4% 2.1% 1.2% 1.5% 2.3% 2.7% 1.1%

1.2% 2.0% 0.8% 1.2% 1.2% 0.7%23年7-8月 1.3% 1.7% 2.3% 1.0% 1.4%

0.5% 1.0% 1.7% 1.4% 2.4% 1.4%

2.5% 2.1%

契約社員の仕

事に新しく就い

た

23年9-10月 1.6% 2.6% 1.9% 2.9% 1.6% 1.4%

1.8% 1.8% 1.9% 1.4% 2.3% 1.3%

1.4% 0.9% 2.3% 1.4%

23年3-4月 1.4% 2.3% 2.7% 1.2% 1.1%

1.9% 1.6% 1.7% 2.5%

前年調査時 22年9-10月 1.9% 2.2% 1.5% 2.1%

2.5%

22年11-12月 1.6% 1.7% 1.8% 1.0% 1.5% 1.4% 1.6% 1.0%

1.2% 2.1% 1.5% 2.1% 1.4% 1.5%23年1-2月 1.9% 1.7% 2.1% 1.9% 2.0%

1.4% 1.3% 2.1% 2.0% 3.1% 1.9%

0.9% 1.5% 1.6%

23年3-4月 1.9% 1.0% 2.7% 2.7% 1.7% 1.8%

2.7% 1.9% 1.1% 1.6% 2.1% 1.7%

1.5% 1.7% 1.6% 1.3% 0.4% 1.9%

1.2% 0.3% 2.6%

23年7-8月 1.6% 1.9% 2.8% 1.4% 1.4% 1.2%

1.9% 1.9% 1.2% 2.9% 1.6% 2.3%

前年調査時

派遣社員の仕

事に新しく就い

た

23年9-10月 2.0% 2.6% 3.1%

23年5-6月 1.9% 2.8% 2.4%

5.3% 6.2% 5.8% 6.3% 6.6%

アルバイトの仕

事に新しく就い

た

8.3%

前年調査時 22年9-10月 6.1% 6.3% 8.0% 4.8% 5.9% 5.5% 9.3%

5.4% 7.6% 5.0% 6.0% 6.1% 6.3%

6.7% 6.5% 6.7% 6.3%

22年11-12月 6.1% 6.9% 7.2% 5.9% 5.7%

7.3%

23年1-2月 6.4% 9.1% 9.4% 7.1% 5.7% 6.5% 8.9% 4.8%

5.9% 6.3% 4.5% 6.0% 7.2% 6.0%6.1% 6.6% 7.9% 6.0% 6.0%

5.8%

23年5-6月 6.5% 7.4% 9.1% 5.7% 6.4% 6.6% 7.3% 5.6%

5.1% 8.3% 4.3% 5.0% 5.6% 5.1%23年7-8月 5.4% 6.4% 6.9% 5.8% 5.3%

6.2% 8.3% 6.2% 7.5%

契約社員の仕

事を探す予定

6.6% 5.3% 6.8% 6.6% 6.0% 7.7%

6.7% 7.9%

嘱託の仕事を

探す予定

23年9-10月 6.6% 7.5% 7.2% 7.0% 6.4% 6.0%

7.4% 7.3% 11.2% 6.8% 7.5% 6.4%

7.1% 4.9% 4.9% 6.3%

23年3-4月

8.8% 8.3% 6.7% 8.5% 5.4% 7.6%8.7% 10.0% 7.6% 7.8%

7.9% 7.4% 9.3% 9.0%

前年調査時 22年9-10月 7.5% 8.3% 8.5% 7.0%

8.4%

22年11-12月 7.7% 8.2% 8.1% 6.9% 7.7% 6.9% 9.9% 6.6%

7.9% 8.3%

23年9-10月 7.9% 8.2% 9.8% 9.3% 7.9%

8.9% 8.3% 6.1% 12.3% 7.7% 9.6%

7.4% 7.4% 7.3% 9.7%

23年1-2月 8.0% 9.0% 11.4% 9.8% 7.6%

8.2%

23年3-4月 7.6% 8.6% 9.1% 7.8% 7.6% 6.6% 7.8% 5.7%

7.1% 8.2% 9.6% 7.7% 6.7% 7.5% 9.0% 5.4%

6.0% 6.3% 6.2% 8.0% 7.7% 7.2%

7.4% 9.3% 8.2%

8.4% 10.0% 7.5% 9.3% 9.3%

前年調査時 22年9-10月 8.5% 8.6% 9.6%

7.1% 6.8% 7.0% 7.9%

23年5-6月 7.9%

22年11-12月 9.1% 10.6% 9.8% 8.3% 8.9% 7.8% 10.6%

派遣社員の仕

事を探す予定

9.0% 11.6% 10.3%

8.6% 9.6%

8.9%

23年7-8月

9.2% 7.7% 8.9% 7.1% 10.2% 7.7%

7.1% 9.1% 7.9%

23年1-2月 9.3% 10.8% 11.6% 11.6%

9.1% 7.9% 8.7% 8.1% 9.8% 6.1%

23年3-4月 8.8% 9.7% 10.9% 8.6% 8.6% 8.1% 9.0%

6.9% 8.4% 7.7% 6.5% 8.5%

23年5-6月 9.1% 9.9% 12.6% 8.2%

8.7% 9.3%

9.1% 11.0%

7.5% 10.4%

23年7-8月 8.0% 8.5% 11.0% 8.7% 7.7% 6.5% 10.0%

9.2% 7.2% 7.9% 7.9% 9.5% 9.3%23年9-10月 9.3%

23.0% 18.4% 19.5% 17.9% 21.8% 20.1%

21.9% 20.1%

前年調査時 22年9-10月 18.4% 20.0% 18.9% 18.3% 17.2% 15.4%

17.9% 18.1% 22.8% 16.6% 19.5% 19.0%

18.2% 19.3% 17.7% 17.0% 19.1%

22年11-12月 18.5% 19.2% 18.8% 16.6%

15.9% 19.5%

23年1-2月 18.5% 19.9% 22.4% 20.9% 17.0% 17.2% 22.5%

16.9% 18.5% 17.7% 16.0% 20.1% 17.8%

16.9% 19.2% 17.5% 16.2% 19.8%

23年3-4月 18.1% 20.4% 19.5% 19.7%

14.8% 19.6%

23年5-6月 18.3% 18.5% 20.3% 18.1% 17.9% 16.7% 20.0%

15.3% 17.6% 19.9% 15.3% 16.4% 16.6%

18.3% 18.0% 19.3% 15.9% 21.8%

23年7-8月 16.4% 17.4% 19.4% 15.6%

(1,254)

アルバイトの仕

事を探す予定

23年9-10月 18.3% 19.2% 20.2% 19.0% 17.6% 15.4% 17.9%

(553) (318) (1,860) (2,716) (915) (414)回答数： (16,475) (770) (1,037) (799) (5,839)

4.6% 7.0% 6.6%

4.1% 4.3% 6.3%

8.1%

6.6% 8.2%4.7% 6.2% 6.0% 5.0% 7.2% 6.3%

6.4% 7.3% 6.8% 6.8% 7.8%

22年9-10月 5.5% 6.7% 7.2% 6.2% 4.8% 4.0%

5.4% 4.6% 4.9% 8.9% 4.5% 6.6%

5.4% 6.7% 5.3% 4.6%

22年11-12月 5.3% 7.4% 5.8%

23年1-2月 5.6% 5.9% 5.8% 6.0% 4.4% 6.4% 7.3%

3.1% 5.2% 6.2%

23年3-4月 5.8% 7.9% 6.3% 5.0%

6.9%

23年5-6月 6.4% 6.0% 8.4% 5.5% 5.5% 7.5% 4.9%

6.3% 6.1% 6.3% 5.1% 5.9% 3.3%23年7-8月 5.5% 6.7% 6.9% 4.7% 4.9%

7.7% 5.5% 7.2% 7.4% 5.2% 10.1%

(592) (288) (769)

23年9-10月 7.0% 7.7% 10.2% 8.3% 6.1% 7.5%

(516) (4,085) (346) (208) (1,225) (1,798)

東海 関西 中国 四国 九州

回答数： (10,937) (470) (640)

全体 北海道 東北 北関東 一都三県 甲信越 北陸

北陸 東海 関西 中国 四国 九州全体 北海道 東北 北関東 一都三県 甲信越
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（23年9-10月）

（13）職種区分について

飲食・フード 配送・引越・ドライバー

ホール、ウェイター・ウェイトレス 配送・ドライバー

調理 引越

その他飲食・フード デリバリー・バイク便

販売・接客・サービス 新聞配達・ポスティング

アパレル・雑貨販売 軽作業

コンビニエンスストア・スーパーマーケット 梱包・検品・仕分け・商品管理

食品販売 その他軽作業

ホテル・結婚式場スタッフ 工場・倉庫・建築・土木

家電量販店 製造・ライン

ドラッグストア 食品製造・加工

ガソリンスタンド・車関連 建築・土木・設備作業

その他販売・接客・サービス業 構内作業・フォークリフト・溶接

レジャー・アミューズメント その他工場・倉庫・建築・土木

映画館・テーマパーク等 警備・清掃・ビル管理

パチンコ・カラオケ・ネットカフェ 警備・交通誘導

スポーツジム・スパ・レジャー施設 清掃

インストラクター その他警備・清掃・ビル管理

その他レジャー・アミューズメント エンジニア・サポート・保守

イベント・キャンペーン SE・プログラマ

イベント運営 テクニカルサポート・保守・テスター

サンプリング・PR その他エンジニア・サポート・保守

アンケート・調査 クリエイティブ・編集

その他イベント・キャンペーン クリエイティブ・編集

営業 WEB/グラフィックデザイン・POP制作

営業 DTP/CADオペレーター

オフィスワーク その他クリエイティブ・編集

事務・データ入力 エステ・理美容

コールセンター エステ・理美容

テレフォンアポインター・テレマ その他

その他オフィスワーク

医療・介護・保育

保育士

ヘルパー・介護

看護師・准看護師

医療専門職

その他医療・介護・福祉

教育

家庭教師・塾講師

その他教育
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