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■調査目的

■調査名

■調査地域

■調査方法

■本調査対象者

■本調査回収数

■実施期間

■ウェイトバック方法

■レポート内の属性（高校生、大学生、就業フリーター、主婦）の定義

・高校生・・・現在アルバイトをしている15-18歳の高校1～3年生

・大学生・・・現在アルバイトをしている18-23歳の大学1～4年生（短大・専門学校・大学院は含まない）

・就業フリーター・・・現在アルバイトをしている15-44歳で、男性は既卒、女性は既卒かつ未婚の人

・主婦・・・現在アルバイトをしている20-59歳の既婚女性

※属性別結果のウェイトバックは個別の方法で行っている

全国のアルバイト就業者の実態と意識を明らかにすること

アルバイト就業者調査（2023年）

全国

インターネット調査

現在アルバイトをしている10～70代の男女

9,000サンプル

2023年2月15日～2月20日

総務省統計局「労働力調査基本集計（2022年）」の15歳以上パート・アルバイト就業者数

を元に以下のようにウェイトバックを行った。

※調査結果は、端数四捨五入の関係で合計が100％にならない場合があります。※n=30以下は参考値とする。

① 労働力調査より性別×エリアの該当者数を集計 ② ①で算出された性別×エリアの構成比を算出 ③ 本調査回答者の構成比を②の構成比に合わせ集計

計 男性 女性

TOTAL 1473 349 1126

北海道 60 13 47

東北 83 20 63

南関東 446 115 330

関東甲信 111 25 86

北陸 52 12 41

東海 188 41 147

近畿 261 62 199

中国 80 18 61

四国 38 8 30

九州沖縄 155 34 121

計 男性 女性

TOTAL 1 0.23693 0.76443

北海道 0.04073 0.00883 0.03191

東北 0.05635 0.01358 0.04277

南関東 0.30278 0.07807 0.22403

関東甲信 0.07536 0.01697 0.05838

北陸 0.0353 0.00815 0.02783

東海 0.12763 0.02783 0.0998

近畿 0.17719 0.04209 0.1351

中国 0.05431 0.01222 0.04141

四国 0.0258 0.00543 0.02037

九州沖縄 0.10523 0.02308 0.08215

WB前 WB後

計 男性 女性 計 男性 女性

TOTAL 9000 4202 4798 9000 2132.38 6879.84

北海道 472 220 252 366.599 79.4297 287.169

東北 454 236 218 507.128 122.2 384.929

南関東 2949 1476 1473 2718.94 702.648 2016.29

関東甲信 696 312 384 678.208 152.749 525.458

北陸 166 72 94 323.829 73.3198 250.509

東海 1114 481 633 1148.68 250.509 898.167

近畿 1701 765 936 1594.7 378.819 1215.89

中国 502 223 279 482.688 109.98 372.709

四国 213 94 119 232.179 48.8798 183.299

九州沖縄 733 323 410 947.047 207.739 739.308
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TOPICS① 就業実態一覧

全体 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代 高校生 大学生

平均勤務
日数

平均勤務
時間

平均
月収

掛け持ち
率

早期離職
経験率

3.9
日

（1週間あたり）

（1日あたり）

（直近3年間での早期離職率）

2.9
日

3.8
日

4.2
日

4.2
日

4.2
日

3.9
日

3.5
日

3.0
日

2.8
日

（手取り額）

（2つ以上アルバイトしている）

P11 ◀

5.3
時間

9.7
万円

8.5
%

12.9
%

4.4
時間

5.1
万円

12.2
%

21.0
%

5.5
時間

8.4
万円

13.7
%

20.4
%

5.7
時間

10.0
万円

9.1
%

8.9
%

5.6
時間

12.8
万円

6.6
%

10.2
%

5.4
時間

11.0
万円

6.0
%

11.1
%

5.2
時間

10.4
万円

5.0
%

8.4
%

4.9
時間

9.8
万円

2.6
%

8.7
%

4.2
時間

4.9
万円

16.9
%

17.8
%

4.8
時間

6.1
万円

10.4
%

33.3
%

P42 ◀

P10 ◀

P16 ◀

P13 ◀
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・現在のアルバイト職種は「飲食・フード（接客・調理）」が最も高く、次いで「販売（コンビニ・スーパー）」、 「オフィスワーク・事務」となった。「飲食・フード（接客・調理）」とし
て働いている割合は10代20代で高くなっており、高校生では5割、大学生では3割が従事している。
・やってみたいアルバイトの職種は「オフィスワーク・事務」が最も高く、次いで「軽作業」、「飲食・フード（接客・調理）」となった。10代・20代では「イベント」の人気が高いが、30
代以上は全年代において「オフィスワーク・事務」がトップとなった。
・副業/掛け持ちのアルバイトの職種は「飲食・フード（接客・調理）」が最も高く、次いで「教育（塾・家庭教師等）」、 「販売（コンビニ・スーパー）」となった。10～30代・
50代では「飲食・フード（接客・調理）」が最も高く、40代では「軽作業」、60代では「医療・介護・福祉」、70代では「清掃」と年代で違いが見られた。「教育（塾・家庭教師
等）」を副業としている割合は特に大学生で高かった。

図5：現在の職種、やってみたい職種、副業/掛け持ちの職種上位（P18～20)

現在の職種 全体 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代 高校生 大学生

1位
飲食・フード(接客・調

理)：18.1%

飲食・フード(接客・調

理)：49.2%

飲食・フード(接客・調

理)：25.4%

飲食・フード(接客・調

理)：14.6%

オフィスワーク・事務：

15.1%

オフィスワーク・事務：

17.5%

オフィスワーク・事務：

14.4%

医療・介護・福祉：

13.1%

飲食・フード(接客・調

理)：52.0%

飲食・フード(接客・調

理)：32.1%

2位
販売(コンビニ・スー

パー)：12.6%

販売(コンビニ・スー

パー)：19.5%

販売(コンビニ・スー

パー)：13.6%

オフィスワーク・事務：

13.4%

販売(コンビニ・スー

パー)：12.1%
軽作業：11.1%

医療・介護・福祉：

12.6%
清掃：12.0%

販売(コンビニ・スー

パー)：20.0%

教育（塾講師・家庭教師

等）：19.6%

3位
オフィスワーク・事務：

11.4%

飲食・フード(販売)：

7.4%

教育（塾講師・家庭教師

等）：8.2%

販売(コンビニ・スー

パー)：12.8%

飲食・フード(接客・調

理)：11.7%

医療・介護・福祉/飲食・

フード(接客・調理)：

10.5%

販売(コンビニ・スー

パー)：10.3%

オフィスワーク・事務：

10.0%

飲食・フード(販売)：

6.4%

販売(コンビニ・スー

パー)：16.0%

4位
医療・介護・福祉：

9.5%

教育（塾講師・家庭教師

等）：5.4%

医療・介護・福祉：

6.3%

医療・介護・福祉：

12.6%

医療・介護・福祉：

10.9%

販売(コンビニ・スー

パー)：10.2%
軽作業：8.9%

飲食・フード(接客・調

理)：8.0%
軽作業：4.1%

飲食・フード(販売)：

5.8%

5位 軽作業：7.8% 軽作業：3.0%
オフィスワーク・事務：

6.1%
軽作業：8.1% 軽作業：10.5% 清掃：6.5% 清掃：7.7%

販売(コンビニ・スー

パー)：7.5%
工場・製造：1.9% その他販売：2.9%

希望職種 全体 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代 高校生 大学生

1位
オフィスワーク・事務：

17.6%
イベント：33.0% イベント：17.3%

オフィスワーク・事務：

22.6%

オフィスワーク・事務：

20.7%

オフィスワーク・事務：

20.2%

オフィスワーク・事務：

16.3%

オフィスワーク・事務：

12.7%

飲食・フード(接客・調

理)：32.4%
イベント：24.3%

2位 軽作業：13.6%
飲食・フード(接客・調

理)：30.4%

オフィスワーク・事務：

16.9%
軽作業：15.8% 軽作業：16.7% 軽作業：17.9% 軽作業：13.8% 軽作業：11.0% イベント：29.0%

飲食・フード(接客・調

理)：19.6%

3位
飲食・フード(接客・調

理)：12.7%

ホテル・結婚式場スタッ

フ：23.9%

飲食・フード(接客・調

理)：15.8%

飲食・フード(接客・調

理)：11.4%

飲食・フード(接客・調

理)：10.3%

飲食・フード(接客・調

理)：8.3%

医療・介護・福祉：

6.6%

医療・介護・福祉：

8.3%

飲食・フード(販売)：

22.8%

レジャー・アミューズメ

ント：16.8%

4位 イベント：11.1%
飲食・フード(販売)：

22.2%

レジャー・アミューズメ

ント：15.1%

レジャー・アミューズメ

ント：10.4%

医療・介護・福祉：

9.4%

医療・介護・福祉：

7.9%

飲食・フード(接客・調

理)：6.1%

飲食・フード(接客・調

理)：6.5%

販売(コンビニ・スー

パー)：22.2%
アパレル販売：15.4%

5位
レジャー・アミューズメ

ント：9.4%
アパレル販売：20.8% アパレル販売：12.4%

医療・介護・福祉：

9.4%
工場・製造：8.6%

アンケート・調査：

7.5%

販売(コンビニ・スー

パー)：5.0%

販売(コンビニ・スー

パー)：5.8%
アパレル販売：19.7%

ホテル・結婚式場スタッ

フ：14.5%

副業/掛け持ち 全体 10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代 高校生 大学生

1位
飲食・フード(接客・調

理)：24.1%

飲食・フード(接客・調

理)：40.6%

飲食・フード(接客・調

理)：29.0%

飲食・フード(接客・調

理)：22.5%
軽作業：14.2%

飲食・フード(接客・調

理)：19.3%

医療・介護・福祉：

18.9%
清掃：24.5%

飲食・フード(接客・調

理)：48.0%

飲食・フード(接客・調

理)：29.8%

2位
教育（塾講師・家庭教師

等）：12.1%

教育（塾講師・家庭教師

等）：18.7%

教育（塾講師・家庭教師

等）：16.4%
軽作業：13.7% 清掃：13.7% 軽作業：17.6% 軽作業：14.9%

医療・介護・福祉：

17.2%

販売(コンビニ・スー

パー)：27.3%

教育（塾講師・家庭教師

等）：24.3%

3位
販売(コンビニ・スー

パー)：11.1%

販売(コンビニ・スー

パー)：18.3%
イベント：14.0%

販売(コンビニ・スー

パー)：12.4%

医療・介護・福祉：

13.2%
医療・介護・福祉：12.5% 清掃：12.8% 軽作業：15.7% 軽作業：13.3% イベント：15.4%

4位 軽作業：10.9%
飲食・フード(販売)：

9.5%

販売(コンビニ・スー

パー)：11.1%

医療・介護・福祉：

11.1%

飲食・フード(接客・調

理)：12.1%

オフィスワーク・事務：

11.1%

オフィスワーク・事務：

11.1%

飲食・フード(接客・調

理)：7.8%

飲食・フード(販売)：

10.9%

販売(コンビニ・スー

パー)：12.0%

5位
医療・介護・福祉：

9.1%
イベント：8.7%

飲食・フード(販売)：

10.1%

オフィスワーク・事務：

8.4%

教育（塾講師・家庭教師

等）：10.3%

教育（塾講師・家庭教師

等）：8.1%

飲食・フード(接客・調

理)：8.0%

教育（塾講師・家庭教師

等）：6.6%

アンケート・調査：

9.7%

飲食・フード(販売)：

11.0%
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TOPICS③ 採用までの期間、アルバイト先決定要因

・アルバイトを探してから採用されるまでの期間は全体では「1週間未満」が最も高く43.9％、次いで「1週間以上～2週間未満」が24.8%となった。
年代別に見ると、10代20代が特に短期間でアルバイト探しをしており、約半数が1週間未満となっている。
・アルバイト先の決め手となった要因は、「応募後にすぐに企業から連絡がきた」が最も高く31.2%、次いで「すぐに合否通知の連絡が来た」が30.3%、「時給やシフトの融通な
どの勤務条件について詳細を教えてくれた」が27.1%となった。
・アルバイト求職者は仕事を探してからからすぐに採用されることを重視しており、応募後の企業からのレスポンスの早さは勤務先を決定する上で重要なポイントとなっている。

43.9

53.6

46.1

41.9

34.8

35.4

38.9

42.0

24.8

30.5

26.8

23.9

25.0

19.6

17.2

13.7

14.1

8.3

12.2

16.8

17.8

19.4

16.4

19.3

7.9

4.1

8.7

9.3

9.0

9.3

10.0

7.9

9.3

3.4

6.3

8.2

13.4

16.4

17.5

17.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70代

1週間未満 1週間以上～2週間未満 2週間以上～1か月未満

1か月以上～2か月未満 2か月以上

図5：探してから採用されるまでの期間（P30)

31.2

30.3

27.1

20.9

18.1

17.1

15.9

15.3

12.5

11.8

0% 10% 20% 30% 40%

応募後にすぐに企業から連絡がきた

すぐに合否通知の連絡がきた

時給やシフトの融通などの勤務条件について詳細を教えてくれた

採用担当者が話しやすい雰囲気だった

初回のアルバイト・パート日を決めてくれた

自分の要望をしっかり聞き出してくれた

仕事内容の詳細が知れて働く…

応募から面接までの案内が丁寧だった

どんな人が働いているか知れて安心できた

入社までの案内が丁寧だった

図5：アルバイト先を決めた要因 上位（P39)



TOPICS④ アルバイト探しの必須条件
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・アルバイト探し時の必須条件として最も多く選ばれたのは「シフトの融通がきく」で51.8%、次いで「自宅から近い」が51.5%、「年齢に関係なく活躍できる」が32.7%。
・年代によって必須条件とする事柄が変化し、10～40代は「シフトの融通がきく」が最も高く、50・60代は「自宅から近い」、70代は「年齢に関係なく活躍できる」がそれぞれ最
も高くなった。
・30代以降で「長期で働ける」が3割前後と重視度が高まるが、10代と高校生は長期よりも「短時間・少日数」で働けることに重きを置いている。60代と70代は「短時間・少日
数でいい」も上位に入っており、細く長く勤務できる勤務先を求めている人が一定層いる様子がうかがえる。
・「未経験でもできる仕事」は10～60代で重視度が高いが、70代は「経験を活かせる」を重視する人の割合が高い。
・就業経験の少ない10代や高校生においては「研修・フォローが手厚い」ことの重視度も高い。

図5：アルバイト探し時の必須条件 上位（P33)

1位 2位 3位 4位 5位 6位 7位 8位 9位 10位

全体
シフトの融通がきく

（51.8%）

自宅から近い

（51.5%）

年齢に関係なく活躍

できる（32.7%）

交通費が全額支給さ

れる（31.5%）

未経験でもできる仕

事（30.8%）

給与が高い

（29.4%）

長期で働ける

（28.3%）

有休取得など労務管

理がしっかりしてい

る（28.0%）

安定性の高い企業

（21.5%）
残業なし（19.8%）

10代
シフトの融通がきく

（54.4%）

自宅から近い

（48.2%）

学業への理解がある

（41.5%）

給与が高い

（38.2%）

未経験でもできる仕

事（34.0%）

交通費が全額支給さ

れる（23.7%）

まかない、社割販

売、社員寮などがあ

る（19.7%）

年齢に関係なく活躍

できる（19.5%）

研修・フォローが手

厚い（19.3%）

短時間・少日数でい

い（17.5%）

20代
シフトの融通がきく

（56.0%）

自宅から近い

（44.5%）

給与が高い

（35.3%）

未経験でもできる仕

事（32.4%）

交通費が全額支給さ

れる（28.2%）
残業なし（21.3%）

有休取得など労務管

理がしっかりしてい

る（21.1%）

長期で働ける

（19.1%）

希望の職種である

（17.4%）

年齢に関係なく活躍

できる（17.0％）

30代
シフトの融通がきく

（56.3%）

自宅から近い

（48.0%）

未経験でもできる仕

事（34.5%）

交通費が全額支給さ

れる（32.2%）

有休取得など労務管

理がしっかりしてい

る（31.7%）

給与が高い

（30.6%）

子育てへの理解があ

る（29.8%）

長期で働ける

（29.3%）

年齢に関係なく活躍

できる（24.8%）
残業なし（23.8%）

40代
シフトの融通がきく

（52.6%）

自宅から近い

（52.4%）

長期で働ける

（32.2%）

年齢に関係なく活躍

できる（32.0%）

有休取得など労務管

理がしっかりしてい

る（31.7%）

交通費が全額支給さ

れる（31.5%）

未経験でもできる仕

事である（30.7%）

給与が高い

（28.6%）

子育てへの理解があ

る（26.6%）

扶養の範囲内で働け

る（25.0%）

50代
自宅から近い

（57.2%）

シフトの融通がきく

（49.5%）

年齢に関係なく活躍

できる（43.7%）

長期で働ける

（36.6%）

交通費が全額支給さ

れる（33.9%）

有休取得など労務管

理がしっかりしてい

る（32.8%）

未経験でもできる仕

事（29.4%）

安定性の高い企業

（26.6%）

給与が高い

（24.7%）

扶養の範囲内で働け

る（23.2%）

60代
自宅から近い

（58.4%）

年齢に関係なく活躍

できる（52.1%）

シフトの融通がきく

（44.3%）

交通費が全額支給さ

れる（36.1%）

長期で働ける

（35.4%）

有休取得など労務管

理がしっかりしてい

る（32.9%）

安定性の高い企業

（27.5%）

未経験でもできる仕

事（25.7%）

短時間・少日数でい

い/給与が高い

（22.1%）

経験を活かせる

（21.7%）

70代
年齢に関係なく活躍

できる（61.1%）

自宅から近い

（57.6%）

シフトの融通がきく

（42.5%）

交通費が全額支給さ

れる（37.0%）

長期で働ける

（33.1%）

経験を活かせる

（32.0%）

有休取得など労務管

理がしっかりしてい

る（30.4%）

安定性の高い企業

（30.3%）

車・バイクでの通勤

が可能である

（24.6%）

短時間・少日数でい

い（23.7%）

高校生
シフトの融通がきく

（48.2%）

自宅から近い

（47.6%）

給与が高い

（41.0%）

学業への理解がある

（39.8%）

未経験でもできる仕

事（32.6%）

交通費が全額支給さ

れる（21.4%）

短時間・少日数でいい/まかな

い、社割販売、社員寮などがあ

る（20.2%）

研修・フォローが手

厚い（20.1%）

駅から近い

（19.1%）
残業なし（18.4%）

大学生
シフトの融通がきく

（52.7%）

自宅から近い

（40.9%）

学業への理解がある

（40.3%）

給与が高い

（35.9%）

未経験でもできる仕

事（27.4%）

交通費が全額支給さ

れる（24.4%）

扶養の範囲内で働け

る（17.6%）

楽な仕事である

（14.6%）

希望の職種である

（14.3%）

駅から近い

（14.0%）
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１．就業実態



【アルバイトをしている数】

 2022年全体 (8750)

 2023年全体 (9000)

男性 (2126)

女性 (6874)

10代 (1029)

20代 (1697)

30代 (1649)

40代 (1466)

50代 (1279)

60代 (1424)

70代 (457)

高校生 (591)

大学生 (944)

就業フリーター (2465)

主婦 (1753)

ミドルシニア・シニア (4819)

性

別

年

代

属

性

86.9

87.1

85.7

87.6

79.0

79.6

91.2

89.8

88.9

91.7

91.3

82.2

66.7

88.1

91.6

90.6

10.9

10.8

11.3

10.6

17.5

17.0

7.4

9.0

8.9

7.2

7.2

14.0

25.8

10.0

7.2

8.1

1.6

1.6

2.1

1.4

2.7

2.7

1.1

0.7

1.6

0.8

1.5

2.8

6.2

1.4

0.8

1.0

0.3

0.3

0.5

0.2

0.5

0.4

0.3

0.3

0.3

0.3

0.8

0.7

0.1

0.2

0.2

0.2

0.2

0.4

0.2

0.3

0.3

0.1

0.2

0.4

0.1

0.2

0.5

0.4

0.2

0.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1つ 2つ 3つ 4つ 5つ以上

【アルバイトの形態】

短
期
・
単
発
の

ア
ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト

定
期
的
な

ア
ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト

長
期
休
み
限
定
の

ア
ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト

2022年全体 (8750) 10.3 89.8 5.0 (%)

2023年全体 (9000) 11.2 88.8 5.8 

男性 (2126) 13.8 86.7 6.4 

女性 (6874) 10.4 89.5 5.6 

10代 (1029) 23.7 81.0 7.8 

20代 (1697) 16.9 88.7 6.0 

30代 (1649) 7.6 92.5 5.2 

40代 (1466) 8.0 91.3 5.5 

50代 (1279) 8.0 88.3 5.4 

60代 (1424) 6.4 89.2 5.5 

70代 (457) 8.6 86.3 5.7 

高校生 (591) 29.3 74.1 9.2 

大学生 (944) 24.4 88.1 7.0 

就業フリーター (2465) 10.8 88.8 7.2 

主婦 (1753) 6.6 92.1 4.5 

ミドルシニア・シニア (4819) 7.2 89.7 5.5 

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下

性
別

年
代

属
性

10.3 

89.8 

5.0 
11.2

88.8

5.8

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2022年全体

2023年全体

1-1．アルバイトの形態・している数

⚫ アルバイトの形態としては「定期的なアルバイト・パート」が88.8％となった。属性別では、「短期・単発のアルバイト・パート」が高校生で29.3％、大学生でも24.4％となる。
⚫ アルバイトの数は「１つ」が87.1％となった。属性別では、大学生で2つ以上の掛け持ちも他の属性より多くみられ、3割以上となった。
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Q.あなたが現在しているアルバイト・パートは以下のどの形態に当てはまりますか。 / Q.あなたは現在いくつのアルバイト・パートをしていますか。



【1週間あたりの日数】 【希望する1週間あたりの日数】

現在平均 希望平均

 2022年全体 (8750) (8750) 3.9日 3.9日

 2023年全体 (9000) (9000) 3.9日 3.9日

男性 (2126) (2126) 4.1日 4.0日

女性 (6874) (6874) 3.8日 3.8日

10代 (1029) (1029) 2.9日 3.2日

20代 (1697) (1697) 3.8日 3.8日

30代 (1649) (1649) 4.2日 4.2日

40代 (1466) (1466) 4.2日 4.2日

50代 (1279) (1279) 4.2日 4.1日

60代 (1424) (1424) 3.9日 3.8日

70代 (457) (457) 3.5日 3.5日

高校生 (591) (591) 2.8日 3.2日

大学生 (944) (944) 3.0日 3.1日

就業フリーター (2465) (2465) 4.4日 4.4日

主婦 (1753) (1753) 3.9日 3.9日

ミドルシニア・シニア (4819) (4819) 4.0日 3.9日

性

別

年

代

属

性

1.2

1.0

1.1

0.9

2.4

0.9

1.2

0.5

0.4

1.0

0.5

3.6

1.2

0.4

0.5

0.6

3.7

3.7

3.9

3.6

8.7

5.4

1.9

2.0

1.7

2.9

6.3

11.8

8.7

1.7

2.0

2.5

10.8

11.0

9.4

11.5

24.7

12.4

6.2

6.3

7.4

11.4

16.5

21.8

25.0

5.3

8.0

9.1

20.1

21.4

17.8

22.5

33.5

22.4

15.1

17.3

18.2

23.8

27.3

33.7

35.1

11.7

22.8

21.1

23.1

23.9

19.4

25.3

21.5

22.9

25.2

25.0

26.1

22.8

21.6

20.6

20.1

22.5

30.0

25.3

34.7

33.3

39.1

31.5

7.1

29.6

44.3

41.9

38.2

33.3

24.9

6.3

7.7

46.2

33.0

35.8

5.3

4.8

7.3

4.0

2.0

5.1

5.3

5.8

6.5

4.1

2.9

2.1

1.7

9.9

3.4

4.7

1.2

1.0

2.0

0.6

0.1

1.3

0.9

1.2

1.5

0.8

0.2

0.4

2.2

0.3

0.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0.9

0.8

1.1

0.8

1.4

0.9

1.1

0.4

0.7

0.9

0.1

2.2

1.2

1.1

0.5

0.6

2.4

2.2

2.4

2.1

4.9

2.9

0.6

0.9

0.7

3.2

3.9

7.0

5.0

0.6

0.8

1.7

8.5

8.4

7.3

8.8

16.9

9.9

4.0

5.6

5.3

9.2

15.5

16.7

20.0

3.6

6.4

7.6

21.3

22.5

18.3

23.9

33.0

22.5

16.5

17.6

20.6

27.1

28.3

33.2

37.4

10.2

25.1

22.9

24.2

25.3

20.1

26.9

22.2

24.6

27.8

25.5

27.1

24.0

24.3

20.6

20.4

22.8

31.9

26.4

31.3

30.2

34.3

28.9

11.2

26.8

37.1

39.1

35.6

28.5

21.5

9.7

7.2

42.9

30.0

33.0

3.5

3.2

4.9

2.6

1.2

2.7

3.6

4.9

3.7

2.7

2.1

1.0

1.5

5.7

1.5

3.2

0.7

0.6

1.2

0.5

1.0

0.6

0.6

0.9

0.6

0.5

2.2

0.5

0.9

0.3

0.4

7.3

6.7

10.4

5.6

8.2

9.1

8.7

5.1

5.7

4.0

4.3

7.5

6.8

12.2

3.5

4.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0日 1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 特にこだわらない

1-2．1週間あたりの平均アルバイト日数

⚫ 1週間あたりのアルバイト日数は「5日」が33.3％と最も高くなり、「3日」～「5日」で8割弱を占める。
⚫ 属性別では、高校生・大学生では3日以下が7割を超えるのに対し、就業フリーターでは4日以上が8割近くとなった。
⚫ 実態と希望は概ね同傾向となっている。
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Q.1週間の平均的なアルバイト・パート日数、また希望する1週間あたりの日数についてお答えください。



月
曜
日

火
曜
日

水
曜
日

木
曜
日

金
曜
日

土
曜
日

日
曜
日

特
に
こ
だ
わ
ら
な
い

平
日
（
計
）

休
日
（
計
）

月
曜
日

火
曜
日

水
曜
日

木
曜
日

金
曜
日

土
曜
日

日
曜
日

特
に
こ
だ
わ
ら
な
い

平
日
（
計
）

休
日
（
計
）

2022年全体 (8750) 69.4 66.8 67.1 67.7 69.3 46.1 33.4 * 94.8 53.5 (8750) 54.2 53.2 51.4 53.1 54.3 22.8 14.3 24.9 71.9 26.5 (%)

2023年全体 (9000) 68.6 67.6 67.1 64.5 70.1 47.1 33.1 * 95.5 54.2 (9000) 54.7 53.7 51.8 52.3 54.7 23.0 14.3 24.1 72.8 26.8 

男性 (2126) 70.6 69.7 70.0 67.1 71.7 49.5 36.4 * 96.3 57.5 (2126) 51.2 51.0 50.2 49.0 51.3 24.2 15.9 29.1 68.4 28.7 

女性 (6874) 68.0 67.0 66.2 63.7 69.6 46.3 32.1 * 95.3 53.1 (6874) 55.8 54.5 52.3 53.4 55.8 22.6 13.8 22.5 74.1 26.2 

10代 (1029) 41.3 39.6 40.4 37.9 42.7 68.8 51.3 * 82.5 79.6 (1029) 35.4 31.0 34.3 31.2 31.9 47.3 32.0 25.3 63.0 54.0 

20代 (1697) 62.7 61.8 64.3 59.7 64.3 56.1 41.6 * 94.0 64.7 (1697) 47.5 45.3 46.0 45.6 45.1 27.0 17.4 29.7 65.6 31.5 

30代 (1649) 77.5 78.1 74.9 74.6 80.0 41.8 28.1 * 97.8 47.0 (1649) 62.6 63.3 56.6 60.7 64.0 16.7 9.2 24.4 74.4 18.9 

40代 (1466) 79.2 76.0 75.0 73.7 80.4 38.9 25.8 * 98.5 45.0 (1466) 64.5 62.3 58.2 62.6 65.0 16.4 9.2 21.2 77.9 19.1 

50代 (1279) 75.3 74.1 73.4 72.0 78.9 41.9 29.5 * 98.0 47.9 (1279) 60.8 61.0 58.8 58.9 63.3 18.6 11.7 20.8 77.7 22.0 

60代 (1424) 69.1 69.7 68.0 63.4 68.0 42.4 28.4 * 97.9 49.3 (1424) 53.8 54.6 54.2 50.9 55.0 19.9 12.5 21.9 76.6 24.4 

70代 (457) 65.7 63.2 63.3 58.9 66.3 38.9 26.4 * 97.7 45.6 (457) 51.0 49.6 47.1 47.8 50.4 18.7 9.9 25.0 72.8 21.8 

高校生 (591) 39.5 40.0 41.1 38.1 36.2 68.2 47.5 * 80.4 79.2 (591) 36.3 33.7 34.4 33.0 33.5 49.6 33.8 19.7 67.0 58.6 

大学生 (944) 41.3 41.7 47.6 38.8 43.7 60.7 46.1 * 88.4 72.9 (944) 34.9 31.2 37.1 30.2 31.8 38.6 27.3 26.3 65.3 47.0 

就業フリーター (2465) 75.9 77.1 76.9 73.6 78.6 55.6 41.2 * 98.6 62.8 (2465) 50.9 53.7 50.6 50.9 51.1 20.4 11.7 35.5 63.1 23.5 

主婦 (1753) 77.7 74.9 72.3 72.0 80.0 32.2 20.4 * 98.4 37.9 (1753) 67.6 66.1 61.1 65.5 69.4 12.6 7.1 15.5 83.8 15.4 

ミドルシニア・シニア (4819) 73.8 72.3 71.4 68.6 75.3 40.2 27.2 * 98.3 46.6 (4819) 59.5 58.9 56.4 57.3 61.0 17.6 10.5 21.1 77.6 21.0 

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下

*は非聴取選択肢

性
別

年
代

属
性

【アルバイトをしている曜日】 【希望する曜日】

69.4 66.8 67.1 67.7 69.3 

46.1 

33.4 

94.8 

53.5 

68.6 67.6 67.1
64.5

70.1

47.1

33.1

95.5

54.2

0%

50%

100%

54.2 53.2 51.4 53.1 54.3 

22.8 

14.3 

24.9 

71.9 

26.5 

54.7 53.7
51.8 52.3

54.7

23.0

14.3

24.1

72.8

26.8

0%

50%

100%

2022年全体 2023年全体

1-3．アルバイトをしている曜日

⚫ アルバイトをしている曜日は、「平日（計）」が95.5％、「休日（計）」が54.2％。属性別に「休日（計）」をみると高校生・大学生で高く、一方で主婦は低くなる傾向にある。
⚫ アルバイトを希望する曜日は「平日（計）」が72.8％、「休日（計）」が26.8％。アルバイト・パートをしている曜日と一見違いがあるが、「特にこだわらない」が24.1％あるため実態と希望は概ね同傾向と言える。
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Q.アルバイト・パートをしている曜日、また希望する曜日をお答えください。



【1日あたりの勤務時間】 【希望する1日あたりの勤務時間】

現在平均 希望平均

 2022年全体 (8750) (8750) 5.4h 5.3h

 2023年全体 (9000) (9000) 5.3h 5.3h

男性 (2126) (2126) 5.7h 5.7h

女性 (6874) (6874) 5.2h 5.2h

10代 (1029) (1029) 4.4h 4.5h

20代 (1697) (1697) 5.5h 5.5h

30代 (1649) (1649) 5.7h 5.7h

40代 (1466) (1466) 5.6h 5.6h

50代 (1279) (1279) 5.4h 5.4h

60代 (1424) (1424) 5.2h 5.1h

70代 (457) (457) 4.9h 4.8h

高校生 (591) (591) 4.2h 4.2h

大学生 (944) (944) 4.8h 4.8h

就業フリーター (2465) (2465) 6.0h 6.1h

主婦 (1753) (1753) 5.1h 5.2h

ミドルシニア・シニア (4819) (4819) 5.3h 5.3h

性

別

年

代

属

性

0.5

0.4

0.6

0.4

0.7

0.5

0.5

0.3

0.1

0.6

1.5

0.8

0.2

0.4

0.3

0.6

0.6

0.9

0.5

1.0

1.0

0.5

0.2

0.3

0.6

0.9

1.6

1.3

0.7

0.3

0.4

2.9

2.8

2.9

2.8

5.2

3.0

1.9

1.2

1.9

3.2

6.0

6.1

4.8

1.7

1.4

2.2

9.3

10.1

8.3

10.6

21.0

9.3

5.6

6.4

8.0

12.0

15.4

23.0

14.3

5.4

7.6

9.4

20.2

20.0

15.2

21.5

29.3

16.5

16.4

19.1

20.5

21.6

21.5

33.4

21.9

10.4

25.9

21.3

21.7

22.4

17.0

24.1

22.9

20.9

21.5

23.6

24.8

20.9

24.5

17.9

25.8

19.1

27.8

24.1

15.7

15.8

14.1

16.3

9.5

15.2

18.4

18.1

17.3

15.8

10.2

6.7

13.1

19.0

18.2

17.0

15.6

15.1

17.9

14.2

5.6

17.2

18.8

17.0

15.6

13.5

12.2

5.4

8.2

21.0

13.7

14.9

13.6

12.9

23.2

9.7

4.8

16.3

16.3

14.1

11.5

11.7

9.3

4.5

9.7

22.4

4.7

10.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0.5

0.7

1.1

0.6

1.3

0.7

0.9

0.5

0.5

0.5

-

1.8

1.1

0.7

0.3

0.5

0.3

0.3

0.4

0.3

0.9

0.4

0.3

-

0.2

0.5

0.1

2.2

0.3

0.4

0.1

0.2

1.8

1.9

2.0

1.8

3.6

2.0

0.8

0.9

1.2

2.3

4.5

4.7

4.0

1.1

0.9

1.6

8.2

7.7

6.8

8.0

15.4

6.7

4.1

4.6

5.6

10.5

14.2

19.3

12.5

3.3

6.0

7.7

17.6

17.9

12.6

19.6

26.6

13.2

14.8

15.9

19.2

21.2

20.6

28.2

19.0

7.7

23.5

19.8

22.0

22.7

15.4

24.9

21.4

19.6

21.3

24.5

25.0

22.9

28.7

19.3

23.5

14.3

30.4

25.8

15.9

16.4

13.3

17.3

9.0

16.0

18.0

19.3

18.9

16.2

12.3

7.1

13.0

16.9

20.3

18.4

13.1

12.4

15.3

11.5

6.1

13.4

14.9

14.1

12.8

12.0

9.5

5.7

6.2

19.5

9.6

12.3

10.3

10.5

18.3

8.2

4.9

13.4

13.8

12.6

9.5

8.2

4.5

3.5

7.8

17.8

5.1

8.2

10.2

9.5

14.8

7.8

10.8

14.6

11.1

7.6

7.1

5.7

5.6

8.2

12.5

18.4

3.8

5.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1時間未満 1時間程度 2時間程度 3時間程度 4時間程度 5時間程度 6時間程度 7時間程度 8時間以上 特にこだわらない

1-4．1日あたりの平均アルバイト時間

⚫ 1日あたりの平均アルバイト時間は「4時間程度」から「8時間以上」まで大幅な偏りなく広く分布している。属性別でみると、高校生では4時間程度以下が6割を超え、一方で就業フリーターでは7時間以上が4割強
を占める。

⚫ 実態と希望は概ね同傾向となっている。
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Q.1日あたりの平均的なアルバイト・パートの勤務時間、また希望する1日あたりの勤務時間をお答えください。



【通勤時間】 【希望する通勤時間】

 2022年全体 (8750) (8750)

 2023年全体 (9000) (9000)

男性 (2126) (2126)

女性 (6874) (6874)

10代 (1029) (1029)

20代 (1697) (1697)

30代 (1649) (1649)

40代 (1466) (1466)

50代 (1279) (1279)

60代 (1424) (1424)

70代 (457) (457)

高校生 (591) (591)

大学生 (944) (944)

就業フリーター (2465) (2465)

主婦 (1753) (1753)

ミドルシニア・シニア (4819) (4819)

性

別

年

代

属

性

2.3

2.4

2.3

1.0

3.2

3.1

2.5

2.1

1.8

1.3

1.8

2.5

1.7

2.8

2.0

10.5

9.3

7.0

10.0

15.7

10.0

8.5

9.0

7.9

7.1

7.2

16.1

14.0

7.0

10.5

8.4

17.5

18.3

14.6

19.4

20.2

17.4

17.2

18.1

19.8

18.4

16.6

23.1

19.5

16.7

21.7

19.4

20.5

19.0

16.1

19.9

22.0

17.2

16.5

21.4

18.5

20.6

17.1

17.7

17.5

18.6

21.8

20.9

13.3

14.1

12.0

14.7

15.3

14.1

14.8

11.6

14.2

14.7

14.6

15.6

12.5

11.4

14.2

13.6

17.6

17.5

19.5

16.8

13.1

18.0

18.1

16.8

17.2

19.0

21.5

12.4

17.0

20.0

15.0

17.7

8.6

8.2

9.9

7.6

5.0

7.9

9.2

8.3

9.3

7.9

10.1

4.3

6.8

9.7

7.7

8.1

9.0

8.6

13.2

7.2

5.8

9.2

9.9

8.9

8.7

8.0

9.0

6.8

7.8

10.9

5.5

7.6

2.8

2.6

5.0

1.8

1.6

2.7

2.7

3.2

2.1

2.5

2.7

1.6

2.0

3.9

0.7

2.1

0.3

0.1

0.3

0.1

0.4

0.2

0.2

0.1

0.1

0.6

0.2

0.1

0.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3.6

4.3

3.4

3.2

5.4

4.8

3.9

2.6

1.8

0.8

3.7

5.3

5.1

3.2

2.5

10.4

9.0

7.1

9.6

19.8

10.4

7.5

7.2

7.0

6.0

5.5

19.1

17.6

7.4

8.6

6.9

19.6

21.6

15.9

23.4

28.1

21.1

20.2

21.2

20.1

21.3

20.5

27.4

25.3

17.5

25.0

21.8

21.6

21.1

16.4

22.5

19.1

19.1

20.9

21.9

22.3

23.0

20.8

16.8

18.6

16.6

25.6

23.4

12.7

11.9

11.4

12.1

8.2

11.4

11.6

11.4

12.9

14.8

14.0

8.4

11.0

10.3

12.9

13.4

21.9

21.3

24.3

20.4

11.7

19.2

21.7

23.2

25.3

23.2

26.1

13.5

13.5

24.3

20.2

23.4

3.4

2.5

3.5

2.2

0.8

1.8

3.2

2.9

2.3

2.8

5.1

1.3

1.1

3.9

1.6

2.6

5.6

5.1

9.9

3.6

3.3

4.7

5.7

5.8

5.3

4.9

5.5

4.1

3.7

6.1

2.1

4.4

0.4

0.3

0.8

0.2

0.4

0.3

0.4

0.2

0.5

0.3

0.6

0.5

0.1

0.3

0.1
4.2

3.6

6.5

2.6

5.6

6.5

4.0

2.2

1.9

1.7

1.2

5.8

3.4

8.3

0.7

1.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

自宅から0分（在宅勤務） 自宅から5分以内 自宅から10分以内 自宅から15分以内 自宅から20分以内 自宅から30分以内

自宅から45分以内 自宅から1時間以内 自宅から2時間以内 それ以上の時間 特にこだわらない

1-5．アルバイト先への通勤時間

⚫ アルバイト先への通勤時間は「自宅から15分以内」が19.0％で最も多く、それ以下の通勤時間含めるとおよそ半数となる。
⚫ 実態と希望は概ね同傾向となるものの、高校生・大学生ではより通勤時間が短いアルバイト・パート先の希望が多くなっている。
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Q.自宅からアルバイト・パート先への通勤時間、また希望する通勤時間をお答えください。



【勤務期間】 【希望する勤務期間】

 2022年全体 (8750) (8750)

 2023年全体 (9000) (9000)

男性 (2126) (2126)

女性 (6874) (6874)

10代 (1029) (1029)

20代 (1697) (1697)

30代 (1649) (1649)

40代 (1466) (1466)

50代 (1279) (1279)

60代 (1424) (1424)

70代 (457) (457)

高校生 (591) (591)

大学生 (944) (944)

就業フリーター (2465) (2465)

主婦 (1753) (1753)

ミドルシニア・シニア (4819) (4819)

性

別

年

代

属

性

3.0

2.7

2.5

2.8

7.3

3.2

1.6

1.4

1.6

2.0

3.5

7.6

4.2

2.1

1.4

1.7

4.7

3.4

3.2

3.5

10.5

4.6

2.7

1.9

1.5

1.5

1.9

13.2

5.2

3.1

2.6

1.7

5.3

5.1

4.4

5.4

17.2

5.9

3.5

3.0

3.3

2.2

2.2

21.9

6.6

4.8

3.6

2.9

5.9

6.3

5.4

6.6

16.5

9.4

5.6

4.3

3.6

2.3

1.1

19.0

10.5

6.5

5.3

3.4

8.9

10.8

8.9

11.4

26.9

15.4

10.4

6.0

6.3

5.1

4.6

19.7

20.2

10.6

8.8

5.9

12.4

12.0

12.8

11.8

13.6

20.0

11.9

10.3

7.7

8.7

6.7

12.7

19.6

14.7

9.5

8.9

10.6

10.4

11.7

10.0

5.9

15.0

11.8

9.6

8.5

9.7

8.8

4.7

16.4

11.2

10.5

9.2

8.7

8.6

9.2

8.4

1.4

11.7

11.2

8.8

7.6

8.6

5.8

0.6

13.1

9.2

9.5

8.4

5.6

6.2

6.8

6.0

0.3

6.1

8.9

6.5

6.4

6.6

7.7

0.0

3.1

7.6

6.9

6.6

34.9

34.4

35.0

34.2

0.4

8.7

32.2

48.1

53.5

53.2

57.7

1.1

30.2

41.8

51.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1.8

1.7

1.9

1.6

2.9

1.9

1.2

0.7

1.0

2.0

3.3

4.1

2.2

1.1

0.6

1.3

1.5

1.5

1.7

1.6

4.9

1.8

0.6

0.7

0.8

1.4

1.7

7.1

2.9

1.5

0.6

1.0

1.5

1.6

2.1

1.5

6.5

2.4

0.4

0.6

1.2

0.5

0.5

11.0

3.7

1.3

0.9

0.7

1.7

2.2

2.2

2.2

9.1

2.7

1.0

0.6

0.6

1.4

1.2

10.6

4.8

1.3

0.7

0.9

3.2

3.4

3.6

3.3

11.6

5.0

2.2

1.5

1.1

1.8

1.0

12.0

7.5

3.5

1.5

1.4

4.9

5.7

5.3

5.8

16.8

9.1

3.8

2.7

1.5

3.3

3.5

15.7

14.6

5.3

2.5

2.5

3.6

4.7

4.5

4.8

11.2

8.5

2.4

2.7

1.7

2.8

5.4

10.4

13.4

4.9

2.4

2.8

2.7

3.1

3.2

3.0

7.1

6.6

1.2

0.6

1.1

2.5

2.6

3.4

13.9

1.4

0.9

1.5

1.7

1.7

2.2

1.5

1.4

1.9

1.1

0.5

0.7

3.6

3.8

0.5

2.9

0.6

0.8

1.8

16.8

16.7

17.4

16.4

0.6

6.2

18.0

24.9

28.1

21.1

14.8

0.5

1.7

13.6

24.7

24.0

60.9

57.8

55.8

58.4

27.9

53.8

68.1

64.7

62.3

59.6

62.1

24.7

32.4

65.5

64.4

62.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1週間未満 1週間以上～

1カ月未満

1ヶ月以上～

3ヶ月未満

3ヶ月以上～

6ヶ月未満

6ヶ月以上～

1年未満

1年以上～

2年未満

2年以上～

3年未満

3年以上～

4年未満

4年以上～

5年未満

5年以上

1-6．アルバイトの勤務期間

⚫ アルバイトの勤務期間は「5年以上」が34.4％。特にミドルシニア・シニアでは「5年以上」が半数を超え、一方高校生では「6か月未満」が6割、大学生でも「6か月未満」が3割近くとなっている。
⚫ 希望する勤務期間は「特にこだわりがない」が57.8％と顕著に高い。ただし、高校生・大学生は学生の間だけのアルバイト・パートを意識することも多いためか、他の属性よりも明確な勤務希望期間がある。
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Q.アルバイト・パートの勤務期間、また希望する勤務期間をお答えください。



1-7．月収・希望月収

⚫ 1ヶ月あたりのアルバイト収入平均は約9.7万円。希望する収入平均は、実態よりも4.5万円ほど多い約14.2万円となった。

16

Q.差し支えなければ、あなたの月の収入と希望する収入についてお答えください。
ベース：無回答を除く

【1カ月あたりの収入】 【1カ月あたりの希望する収入】

 2022年全体 (7831) 101,121 (7968) 130,032

 2023年全体 (5978) 97,300 (6102) 142,000

男性 (1325) 107,500 (1314) 184,900

女性 (4653) 94,400 (4788) 130,300

10代 (700) 50,800 (675) 75,200

20代 (1146) 84,400 (1144) 134,700

30代 (1098) 100,400 (1119) 148,700

40代 (902) 127,600 (960) 158,900

50代 (819) 109,700 (874) 168,400

60代 (981) 103,700 (992) 155,300

70代 (332) 97,700 (339) 123,300

高校生 (386) 49,088 (365) 78,855

大学生 (685) 60,983 (677) 107,605

就業フリーター (1304) 138,590 (1395) 197,941

主婦 (1278) 98,854 (1319) 130,993

ミドルシニア・シニア (3211) 111,121 (3361) 151,606

性

別

年

代

属

性

平均

(円)

平均

(円)

2.8

2.6

3.0

2.6

8.1

2.8

1.9

1.4

1.1

1.6

3.5

11.4

3.5

1.8

0.5

1.3

23.1

25.2

19.3

26.9

60.6

29.6

13.1

16.7

15.9

21.7

32.7

63.6

48.4

10.6

19.4

20.4

48.4

49.1

38.7

52.1

28.0

44.4

54.5

55.4

56.7

52.7

45.6

21.9

44.5

38.4

67.6

56.5

16.6

14.9

22.0

12.8

2.0

15.3

19.4

15.9

16.0

17.2

13.5

1.5

2.0
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2022年全体 (8750) 42.6 25.9 28.1 21.5 18.0 15.6 12.9 9.7 9.4 8.2 6.6 6.2 6.3 5.9 5.2 4.9 5.8 4.8 3.8 3.9 5.5 2.7 2.4 2.4 2.0 1.8 1.4 1.4 1.3 0.5 5.2 (%)

2023年全体 (9000) 46.7 27.7 22.8 21.9 20.0 14.3 11.5 9.8 9.7 7.5 7.3 5.9 5.5 5.3 5.1 4.8 4.7 4.2 3.9 3.3 3.0 2.7 2.1 2.0 1.7 1.5 1.1 1.0 0.6 0.5 4.8

男性 (2126) 32.3 25.9 12.3 35.2 10.4 7.9 17.8 14.3 9.4 2.9 8.0 3.4 15.8 6.9 3.3 5.7 3.8 0.9 3.7 3.3 4.5 9.6 6.4 3.3 0.4 1.7 3.1 1.9 2.1 0.8 5.2

女性 (6874) 51.2 28.3 26.0 17.8 23.0 16.3 9.6 8.4 9.8 8.9 7.0 6.7 2.3 4.8 5.7 4.5 4.9 5.3 4.0 3.4 2.5 0.6 0.7 1.6 2.1 1.4 0.5 0.7 0.2 0.4 4.6

10代 (1029) 63.7 27.6 1.7 7.1 20.7 1.0 3.4 2.9 9.1 3.1 6.4 1.2 1.4 2.6 2.1 4.3 3.7 1.1 0.9 1.7 1.1 0.6 0.9 0.6 0.6 0.6 0.5 1.1 0.1 0.7 2.3

20代 (1697) 57.3 31.5 12.3 16.1 25.4 10.1 7.6 5.9 15.8 7.8 11.2 5.2 2.9 6.1 6.4 6.7 4.6 3.9 4.7 3.1 1.6 1.1 1.2 1.4 2.2 1.2 0.1 1.2 0.5 0.5 3.6

30代 (1649) 49.7 33.8 24.3 23.3 24.2 19.4 12.5 10.4 5.8 10.5 7.9 6.6 4.2 6.9 6.1 4.1 5.2 5.3 6.0 3.6 2.2 2.3 1.7 2.7 2.8 1.3 0.4 1.0 0.3 0.5 3.7

40代 (1466) 48.5 33.9 29.5 29.6 22.4 17.2 16.9 10.6 9.1 9.1 8.1 9.5 7.5 7.9 6.4 4.0 5.5 4.5 5.2 3.2 3.7 3.7 2.8 2.6 2.1 1.9 0.4 1.3 0.4 0.5 4.3

50代 (1279) 41.0 23.3 34.6 29.4 18.5 16.4 17.7 12.7 7.9 7.1 7.0 6.9 8.2 5.5 4.9 5.7 6.9 3.5 4.7 3.5 4.0 4.4 3.2 2.2 1.5 1.7 1.3 0.7 0.7 0.5 6.0

60代 (1424) 30.1 18.4 30.7 23.9 12.3 17.3 11.3 12.4 10.0 6.2 3.2 5.4 7.9 2.8 4.2 3.6 2.4 6.0 1.5 4.1 4.5 3.6 2.7 2.1 0.8 2.0 2.9 0.7 1.2 0.5 6.8

70代 (457) 20.8 13.6 24.6 19.4 4.3 17.1 7.2 18.9 9.0 5.3 2.9 3.5 7.0 2.1 3.1 4.3 3.2 4.6 1.5 5.0 5.5 4.8 1.9 2.6 0.5 1.1 5.0 0.7 1.8 0.1 10.7

高校生 (591) 66.0 29.3 3.1 8.8 18.2 1.9 5.1 4.1 4.1 2.9 4.5 1.6 2.8 3.2 1.0 4.3 4.2 1.8 1.7 1.9 2.5 1.5 2.3 1.1 0.9 1.9 1.0 2.1 0.8 1.1 2.3

大学生 (944) 54.6 26.0 5.9 13.5 20.9 3.6 3.1 3.2 30.2 5.7 13.6 3.5 4.2 4.3 3.9 8.6 4.0 2.2 0.9 1.6 1.5 1.5 0.8 1.0 1.0 1.9 0.3 1.1 0.8 0.8 2.3

就業フリーター (2465) 48.5 36.2 20.1 23.5 21.8 11.5 12.8 9.4 6.1 9.4 7.9 5.2 4.6 6.6 7.3 4.2 4.3 3.1 6.9 4.2 2.2 2.3 1.4 2.1 2.6 1.0 0.4 1.3 0.4 0.3 4.4

主婦 (1753) 51.6 29.8 34.3 19.0 25.7 21.7 10.2 8.4 8.9 10.6 7.1 9.0 2.3 6.1 6.2 4.2 6.7 6.6 4.0 3.8 2.8 0.6 0.6 1.7 2.6 1.9 0.3 0.7 0.2 0.3 5.0

ミドルシニア・シニア (4819) 39.7 24.7 32.2 24.7 17.8 17.7 13.1 11.3 9.1 7.8 5.7 7.3 6.4 4.9 5.2 4.3 5.0 4.8 3.6 4.0 4.2 3.1 2.1 2.4 1.6 1.8 1.8 0.8 0.8 0.5 6.1

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下
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1-8．経験のあるアルバイトの職種

⚫ 経験のあるアルバイトの職種は「飲食・フード（接客・調理）」「販売（コンビニエンスストア・スーパーマーケット）」「オフィスワーク・事務」が上位に挙げられた。
⚫ 年代別では、若年層ほど「飲食・フード（接客・調理）」の経験者が多く、10～20代では半数以上が経験している。
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Q.アルバイト・パートの職種についてお答えください。【経験のあるアルバイトの職種】
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2022年全体 (8750) 14.9 12.0 13.3 9.6 7.7 5.4 4.6 4.6 2.6 2.6 2.5 2.4 2.1 1.6 1.4 1.3 0.8 0.7 0.8 0.9 0.8 0.7 0.6 0.5 0.6 0.4 0.3 0.3 0.4 0.1 3.7 (%)

2023年全体 (9000) 18.1 12.6 11.4 9.5 7.8 4.9 4.8 4.5 3.3 2.7 2.3 2.3 1.9 1.5 1.2 1.1 0.8 0.7 0.7 0.6 0.6 0.5 0.5 0.4 0.4 0.4 0.3 0.3 0.2 0.1 3.4

男性 (2126) 11.6 13.3 6.2 5.3 13.4 6.6 6.2 4.9 1.8 1.8 2.4 0.3 6.2 0.7 2.0 0.7 0.9 2.9 0.8 1.2 1.9 0.9 0.5 0.1 1.1 0.4 0.4 0.4 0.9 0.3 4.0

女性 (6874) 20.1 12.4 13.0 10.8 6.0 4.3 4.4 4.4 3.8 3.0 2.3 3.0 0.6 1.8 1.0 1.3 0.8 0.1 0.6 0.5 0.2 0.4 0.5 0.5 0.2 0.4 0.2 0.2 0.0 0.1 3.2

10代 (1029) 49.2 19.5 0.9 0.4 3.0 1.1 1.1 5.4 7.4 1.4 1.4 0.3 0.4 1.4 1.0 0.0 1.4 0.1 1.6 0.2 0.0 0.2 0.1 0.1 0.0 0.1 0.3 0.3 0.0 0.0 1.6

20代 (1697) 25.4 13.6 6.1 6.3 4.8 3.7 2.4 8.2 5.8 4.2 2.1 2.1 1.2 3.1 1.9 1.5 0.4 0.3 1.0 0.3 0.0 0.2 0.9 0.9 0.2 0.3 0.4 0.4 0.2 0.3 1.8

30代 (1649) 14.6 12.8 13.4 12.6 8.1 5.8 4.5 1.7 2.9 3.7 2.5 2.9 1.3 1.9 1.5 0.8 0.4 0.3 0.6 1.1 0.1 0.6 0.6 0.5 0.5 0.2 0.4 0.2 0.1 0.1 3.1

40代 (1466) 11.7 12.1 15.1 10.9 10.5 7.1 3.9 3.2 2.0 2.6 2.2 2.7 2.4 0.8 1.2 1.9 0.7 0.8 0.5 0.9 0.1 0.5 0.6 0.6 0.6 0.6 0.3 0.2 0.1 0.2 3.1

50代 (1279) 10.5 10.2 17.5 10.5 11.1 6.5 6.5 2.9 1.6 2.3 2.6 1.9 2.6 0.8 0.7 1.4 1.3 1.0 0.4 0.5 0.5 0.8 0.3 0.1 0.4 0.2 0.1 0.1 0.3 0.2 3.9

60代 (1424) 7.2 10.3 14.4 12.6 8.9 4.8 7.7 5.1 1.5 1.8 2.7 3.4 3.4 1.0 0.8 1.0 0.8 1.3 0.1 0.6 1.8 0.8 0.2 0.1 0.5 0.4 0.2 0.3 0.5 0.1 5.4

70代 (457) 8.0 7.5 10.0 13.1 7.0 3.0 12.0 5.3 0.4 1.6 3.5 2.2 2.3 0.9 1.2 0.8 1.5 3.0 0.2 0.7 4.1 0.9 0.5 0.1 0.6 0.8 0.2 0.1 1.0 0.1 7.2

高校生 (591) 52.0 20.0 1.3 0.9 4.1 1.9 1.0 1.2 6.4 0.4 1.7 0.1 1.1 0.7 1.0 0.0 1.4 0.0 1.3 0.0 0.0 0.1 0.4 0.0 0.2 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 1.9

大学生 (944) 32.1 16.0 2.2 2.0 2.6 0.1 0.9 19.6 5.8 2.9 1.0 1.0 1.3 2.9 1.4 0.8 0.9 0.4 2.0 0.5 0.0 0.5 0.2 0.2 0.1 0.6 0.3 0.4 0.2 0.4 0.6

就業フリーター (2465) 17.4 15.7 10.7 5.9 8.1 6.0 3.5 2.2 4.2 4.8 2.9 1.7 1.7 2.9 1.9 1.0 0.5 0.7 0.5 0.9 0.2 0.3 1.2 0.6 0.2 0.3 0.5 0.2 0.1 0.0 3.2

主婦 (1753) 13.3 10.2 18.2 14.8 7.1 4.8 3.8 3.0 2.4 2.8 2.9 4.1 0.8 1.1 0.7 1.8 0.8 0.0 0.4 0.6 0.1 0.5 0.3 0.8 0.3 0.6 0.3 0.1 0.0 0.1 3.4

ミドルシニア・シニア (4819) 10.1 10.5 15.9 11.8 9.2 5.5 6.1 3.9 1.8 2.3 2.9 2.8 2.3 0.9 0.9 1.4 1.0 1.0 0.3 0.7 1.2 0.7 0.4 0.4 0.4 0.5 0.2 0.2 0.3 0.1 4.4

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下
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1-9．現在のアルバイトの職種

⚫ 現在のアルバイトの職種は「飲食・フード（接客・調理）」「販売（コンビニエンスストア・スーパーマーケット）」「オフィスワーク・事務」が上位に挙げられた。
⚫ 経験のあるアルバイトと同様に、若年層ほど「飲食・フード（接客・調理）」の就業者が多くなっている。
⚫ 属性別では、高校生・大学生・就業フリーターでは「飲食・フード（接客・調理）」、主婦・ミドルシニア・シニアでは「オフィスワーク・事務」がそれぞれ最も多い。
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Q.アルバイト・パートの職種についてお答えください。【現在のアルバイトの職種】
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2022年全体 (1143) 21.7 11.4 8.9 12.0 8.9 6.4 6.6 8.0 5.4 4.9 3.2 1.6 2.3 2.8 2.4 1.2 1.6 1.6 1.5 1.6 0.8 1.6 1.2 1.1 1.2 0.8 0.7 0.7 0.3 0.3 3.1 (%)

2023年全体 (1158) 24.1 12.1 11.1 10.9 9.1 7.9 7.1 6.5 6.1 4.5 2.9 2.4 2.2 2.1 1.8 1.7 1.6 1.5 1.5 1.4 1.3 1.3 1.1 1.1 1.0 0.8 0.7 0.5 0.5 0.1 2.2

男性 (305) 18.0 11.9 12.7 19.0 4.4 6.7 9.7 3.4 6.1 5.0 8.1 3.1 2.7 0.5 1.5 1.6 1.7 1.1 2.3 0.6 1.6 1.5 1.6 3.3 1.5 0.2 1.3 1.2 0.3 0.3 3.0

女性 (853) 26.3 12.1 10.5 8.0 10.7 8.3 6.2 7.7 6.2 4.3 1.0 2.1 2.0 2.6 1.9 1.7 1.6 1.7 1.2 1.7 1.2 1.2 0.9 0.3 0.9 1.0 0.5 0.2 0.5 0.0 1.9

10代 (216) 40.6 18.7 18.3 7.2 2.9 8.7 2.1 1.7 9.5 7.1 2.5 1.9 0.5 0.2 4.7 1.8 1.2 1.5 0.5 2.3 0.7 0.0 1.1 0.2 1.5 0.2 1.3 1.1 1.1 0.2 1.1

20代 (347) 29.0 16.4 11.1 5.8 4.5 14.1 2.6 5.3 10.1 6.5 2.1 1.5 3.2 2.8 1.9 1.6 0.8 0.9 0.9 2.8 2.5 1.3 1.4 0.6 1.1 1.6 0.1 0.0 0.8 0.0 2.9

30代 (146) 22.5 3.5 12.4 13.7 11.1 3.7 8.0 8.4 4.1 3.2 4.9 2.8 1.7 0.9 0.7 3.1 4.8 0.8 3.6 1.2 0.0 1.4 0.3 0.3 1.2 0.9 2.3 0.0 0.2 0.0 1.7

40代 (149) 12.1 10.3 9.2 14.2 13.2 6.1 13.7 7.2 3.2 2.0 2.5 3.0 2.6 1.8 0.3 3.1 2.6 1.2 2.2 0.0 0.0 1.9 0.0 2.1 0.3 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 3.0

50代 (143) 19.3 8.1 6.3 17.6 12.5 4.7 8.1 11.1 1.1 1.4 1.7 5.1 2.3 2.3 1.0 0.7 1.3 2.5 1.3 0.0 1.3 0.7 2.0 2.0 2.1 1.0 0.3 0.6 0.0 0.0 1.0

60代 (118) 8.0 6.8 6.8 14.9 18.9 2.0 12.8 11.1 2.7 2.9 5.6 2.1 2.8 3.9 0.8 0.0 0.4 3.9 0.8 0.0 2.5 2.0 0.4 3.2 0.0 0.0 1.2 1.2 0.0 0.4 1.3

70代 (40) 7.8 6.6 3.5 15.7 17.2 1.2 24.5 4.7 0.0 2.2 1.3 0.0 1.3 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 4.7 0.0 0.0 4.8 4.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 8.5

高校生 (105) 48.0 9.3 27.3 13.3 3.2 4.8 4.4 2.4 10.9 9.7 5.1 3.7 1.2 1.2 6.2 1.3 3.6 3.1 1.2 1.9 2.8 0.0 2.8 1.2 1.8 1.2 3.0 1.8 1.8 1.2 0.0

大学生 (314) 29.8 24.3 12.0 6.4 2.2 15.4 2.2 4.4 11.0 7.4 3.5 0.5 2.0 2.2 2.2 2.3 0.5 1.1 0.6 2.9 3.2 1.0 1.5 0.8 1.8 0.4 0.4 0.0 0.6 0.0 2.0

就業フリーター (294) 28.7 5.7 14.8 12.5 9.6 10.2 6.7 3.3 8.0 1.7 2.8 1.5 3.5 1.9 0.2 0.3 7.5 0.0 0.4 1.3 0.7 1.6 0.7 1.7 0.3 1.6 1.5 0.0 0.1 0.0 2.1

主婦 (147) 18.7 8.9 7.5 12.1 17.9 6.0 9.1 11.2 1.9 1.7 0.0 3.5 1.4 1.4 0.0 2.8 0.6 3.4 2.3 0.6 0.7 0.6 1.4 0.7 1.3 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5

ミドルシニア・シニア (454) 15.0 8.2 7.4 14.0 15.7 4.4 11.8 10.8 2.1 2.3 2.3 2.8 2.6 3.1 0.7 1.4 1.4 2.6 1.8 0.0 1.3 1.5 1.2 1.5 0.5 0.4 0.7 0.7 0.0 0.1 2.4

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下
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1-10．現在の副業（掛け持ち）の職種

⚫ 現在の副業/掛け持ちのアルバイト（主なアルバイト以外のアルバイト）職種は「飲食・フード（接客・調理）」「教育（塾講師・家庭教師等）」 「販売（コンビニエンスストア・スーパーマーケット）」が上位に挙げら
れた。

⚫ 年代別では、10～30代・50代で「飲食・フード（接客・調理）」が最も多く、40代で「軽作業」、60代で「医療・介護・福祉」、70代で「清掃」となっている。
⚫ 属性別では、高校生で「飲食・フード（接客・調理）」と「販売（コンビニエンスストア・スーパーマーケット） 」が、大学生で「教育（塾講師・家庭教師等）」が全体と比較して高くなった。
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Q.アルバイト・パートの職種についてお答えください。【現在の副業（掛け持ち）の職種】
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2022年全体 (8750) 19.7 13.7 10.3 9.7 8.0 7.5 6.6 8.3 6.7 6.1 7.8 4.0 5.4 5.2 4.9 5.2 5.2 4.3 3.7 4.2 3.3 2.0 1.7 1.9 1.7 1.6 1.6 0.8 0.4 0.4 0.8 31.1 (%)

2023年全体 (9000) 17.6 13.6 12.7 11.1 9.4 8.3 7.9 7.8 7.8 7.7 7.6 5.7 5.4 5.2 5.2 5.1 4.5 4.1 3.7 3.5 2.9 2.2 1.8 1.8 1.7 1.6 1.5 0.9 0.6 0.4 0.7 29.6

男性 (2126) 11.7 17.7 8.3 7.0 7.1 7.6 3.4 4.1 3.1 4.3 6.8 1.3 1.6 7.2 5.2 7.5 5.2 2.5 5.7 8.2 6.4 2.2 5.3 2.5 4.5 1.9 2.2 1.9 0.4 0.3 0.8 36.0

女性 (6874) 19.4 12.4 14.0 12.4 10.2 8.6 9.3 9.0 9.2 8.8 7.9 7.0 6.6 4.6 5.2 4.4 4.4 4.6 3.1 2.0 1.8 2.2 0.7 1.6 0.8 1.5 1.2 0.6 0.7 0.4 0.7 27.6

10代 (1029) 7.0 7.3 30.4 33.0 18.6 17.2 22.2 6.7 23.9 20.8 11.4 18.2 12.1 2.4 11.6 5.1 4.7 6.5 3.6 3.2 1.7 3.8 2.2 3.1 1.3 3.4 3.8 1.8 0.7 0.4 0.7 11.1

20代 (1697) 16.9 10.0 15.8 17.3 15.1 8.1 12.4 6.4 11.8 9.4 8.3 9.5 7.2 3.8 7.1 5.3 7.8 6.6 3.0 3.6 2.4 3.9 2.0 1.9 2.7 1.8 2.2 1.0 0.6 0.0 0.4 26.1

30代 (1649) 22.6 15.8 11.4 8.6 10.4 7.9 7.7 9.4 4.5 7.2 9.0 5.3 5.2 7.2 3.0 5.7 7.0 4.5 4.7 3.4 2.9 2.3 1.8 2.2 1.7 1.5 1.1 1.2 0.6 0.3 0.4 31.0

40代 (1466) 20.7 16.7 10.3 5.8 7.4 7.7 3.9 9.4 5.0 5.4 7.2 2.2 3.7 8.6 3.3 5.5 4.2 2.5 4.3 4.6 2.9 1.5 2.0 1.8 1.4 1.4 0.6 0.6 0.5 0.3 0.7 32.2

50代 (1279) 20.2 17.9 8.3 6.5 6.3 7.4 3.5 7.9 3.9 5.3 7.5 2.0 2.9 6.1 3.1 4.5 2.4 3.6 4.1 3.4 3.1 1.5 1.6 1.3 1.3 1.6 0.9 1.0 0.8 0.5 0.5 32.8

60代 (1424) 16.3 13.8 6.1 2.8 2.4 5.0 2.7 6.6 3.1 3.4 4.1 1.1 3.5 3.1 4.8 4.5 1.2 1.8 2.8 2.8 3.7 0.9 1.2 1.2 1.2 0.5 0.7 0.5 0.5 0.4 1.4 37.6

70代 (457) 12.7 11.0 6.5 3.5 1.8 5.8 0.9 8.3 2.9 2.1 3.8 0.4 2.6 2.5 4.7 5.3 0.9 1.7 3.1 2.6 3.4 0.4 2.2 0.7 2.5 0.2 1.5 0.2 0.7 1.5 1.4 36.5

高校生 (591) 8.0 7.2 32.4 29.0 16.4 22.2 19.7 6.0 18.6 22.8 10.4 16.6 11.2 4.4 10.1 6.0 5.0 8.4 4.9 6.6 2.4 4.7 4.6 4.9 2.8 3.5 4.8 3.0 0.6 0.7 0.7 10.7

大学生 (944) 9.1 6.5 19.6 24.3 16.8 10.3 15.4 5.2 14.5 12.9 9.1 5.9 6.2 1.2 13.3 3.9 6.6 5.2 3.2 4.6 1.4 3.9 2.1 2.9 2.7 4.0 2.9 1.9 0.5 0.2 0.5 21.1

就業フリーター (2465) 19.1 16.3 11.9 10.1 12.3 9.2 8.6 6.8 6.4 7.4 8.8 6.5 4.0 8.9 4.6 7.2 9.5 4.9 5.0 4.2 3.6 3.5 2.6 2.0 3.6 2.1 1.2 1.0 0.6 0.4 1.0 32.1

主婦 (1753) 24.2 13.3 10.8 6.6 7.9 7.6 5.7 10.2 5.4 6.5 7.1 4.0 5.2 5.7 3.0 3.5 2.9 4.1 3.2 2.2 1.4 1.2 0.2 1.5 0.5 1.1 0.9 0.4 0.9 0.4 0.3 30.7

ミドルシニア・シニア (4819) 19.4 15.0 8.5 5.0 5.4 6.5 3.5 8.3 4.1 4.6 6.1 1.9 3.3 5.3 3.8 4.3 2.3 2.6 3.6 3.1 2.8 1.2 1.2 1.4 1.2 1.2 0.8 0.6 0.7 0.5 0.8 33.9

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下
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1-11．やってみたいアルバイトの職種

⚫ やってみたいアルバイトの職種は「オフィスワーク・事務」「軽作業」「飲食・フード（接客・調理） 」が上位に挙げられた。
⚫ 年代別では、10代・20代は「特になし」の割合が低く、様々な職種に興味がある様子が見受けられ、その中でも最も高かった職種は「イベント」であった。30～70代では「オフィスワーク・事務」が最も高くなった。
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Q.アルバイト・パートの職種についてお答えください。【やってみたい職種】
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2022年全体 (8750) 44.7 38.8 35.0 34.5 33.0 31.6 29.3 28.1 25.7 25.3 23.5 23.7 22.5 22.2 21.8 23.1 22.7 21.1 19.7 21.1 19.2 16.7 15.0 16.1 15.5 10.6 7.9 8.2 0.1 0.0 0.1 17.4 (%)

2023年全体 (9000) 44.6 39.6 36.1 35.0 34.1 31.7 29.1 28.6 27.2 26.5 24.1 23.5 23.1 22.9 22.8 22.5 22.3 22.2 20.6 20.1 18.7 17.2 15.7 15.3 14.4 11.4 8.5 8.2 0.2 0.1 0.1 16.5

男性 (2126) 36.1 28.9 21.0 29.0 19.3 21.4 29.0 33.5 20.4 15.3 14.9 23.0 15.1 22.7 26.9 24.6 17.4 24.4 11.6 15.3 21.2 8.7 10.4 12.6 13.0 10.4 4.3 8.2 0.2 0.1 0.2 25.2

女性 (6874) 47.2 43.0 40.7 36.8 38.7 34.9 29.1 27.0 29.2 29.9 26.9 23.7 25.6 22.9 21.5 21.8 23.8 21.5 23.4 21.5 18.0 19.8 17.3 16.2 14.9 11.7 9.8 8.2 0.1 0.0 0.1 13.8

10代 (1029) 21.2 34.1 26.4 27.0 25.5 17.5 13.0 12.3 17.4 20.3 23.8 16.2 26.1 16.0 8.6 7.2 14.1 15.4 14.6 7.7 4.5 13.0 8.0 5.0 3.1 10.8 9.2 3.8 0.1 0.0 0.0 15.3

20代 (1697) 38.5 37.1 33.8 33.3 29.2 23.1 24.2 25.4 23.4 23.8 23.7 21.6 26.7 20.9 18.4 14.3 21.4 17.8 16.8 15.4 14.8 15.9 10.4 11.0 9.5 11.2 9.4 5.0 0.0 0.0 0.1 17.0

30代 (1649) 49.4 40.4 36.3 40.5 33.1 31.0 32.2 30.7 31.7 25.4 22.9 22.8 20.5 24.2 24.7 21.3 24.4 21.9 19.4 23.3 21.0 16.0 14.7 16.7 15.6 11.9 8.6 6.9 0.1 0.0 0.0 16.3

40代 (1466) 52.0 41.5 37.0 38.5 35.6 37.1 31.3 29.6 29.7 26.2 22.9 24.7 19.3 24.2 25.3 27.1 25.1 22.7 21.7 22.4 22.5 17.1 16.9 17.6 18.3 11.9 8.2 8.6 0.1 0.0 0.0 16.7

50代 (1279) 55.4 43.3 40.5 37.0 39.9 37.1 36.4 34.3 33.2 31.6 26.6 29.3 20.5 26.6 28.5 30.0 24.5 28.1 25.3 26.2 22.7 20.7 21.5 17.8 17.7 12.4 7.4 11.6 0.2 0.1 0.1 14.3

60代 (1424) 45.8 40.0 40.1 32.4 39.2 39.9 33.7 32.7 26.2 30.0 24.0 24.5 24.2 23.9 26.0 30.2 21.7 25.5 23.7 22.5 22.6 19.2 19.8 19.4 18.7 10.6 7.0 12.4 0.4 0.2 0.4 18.2

70代 (457) 45.0 41.6 37.9 30.3 39.2 40.8 30.2 36.7 24.4 29.7 27.1 26.2 28.4 23.5 29.8 31.4 22.7 27.1 26.1 21.0 22.5 19.8 22.5 22.8 18.9 10.0 11.5 11.4 0.4 0.4 0.1 18.1

高校生 (591) 19.4 27.5 20.6 22.9 18.3 12.7 14.0 11.1 16.7 15.0 18.9 15.9 22.3 15.2 9.1 7.9 13.5 15.2 9.8 6.7 6.3 10.2 6.7 5.3 5.3 10.6 7.6 5.6 0.1 0.0 0.0 14.4

大学生 (944) 23.0 30.7 25.5 24.0 21.4 17.7 13.9 19.8 10.3 21.3 17.1 13.7 22.5 12.9 12.1 9.2 10.6 13.6 10.5 7.6 5.7 11.5 5.5 4.2 2.7 7.2 7.4 3.5 0.1 0.0 0.1 19.7

就業フリーター (2465) 45.8 35.8 33.0 36.0 29.5 23.7 28.9 28.9 29.8 20.4 20.9 24.0 18.9 25.3 22.1 19.9 21.8 20.5 18.2 20.5 20.1 14.7 11.4 15.0 14.8 10.9 7.9 6.3 0.0 0.0 0.0 20.7

主婦 (1753) 55.1 45.7 44.2 40.5 44.2 40.7 33.2 29.0 32.4 35.1 28.6 25.2 23.9 24.3 24.0 25.5 26.8 23.2 25.5 25.1 20.5 22.2 20.5 18.1 17.9 12.1 10.4 9.7 0.2 0.0 0.0 12.6

ミドルシニア・シニア (4819) 51.6 42.2 40.1 36.4 40.3 39.3 33.5 32.2 30.1 30.9 25.4 26.0 22.6 25.0 26.7 28.9 24.0 25.3 24.6 24.0 22.3 20.1 20.0 18.9 18.3 11.6 8.1 10.7 0.2 0.1 0.2 15.7

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下
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1-12．特にやりたくないアルバイトの職種

⚫ 特にやりたくないアルバイトの職種は「営業」「建築・土木」「配送・ドライバー」が上位に挙げられた。
⚫ 属性別では、高校生・大学生で特にやりたくない職種が全体的にスコアが低く、様々な職種に積極的な様子がかがえる。
⚫ 性別では、「特になし」が男性25.1％に対し、女性13.8％と、女性の方がやりたくない職種がある人が多い。
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Q.アルバイト・パートの職種についてお答えください。【特にやりたくない職種】
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2023年全体 (9000) 30.3 17.9 16.7 11.5 10.9 9.9 7.5 6.0 5.3 4.4 3.8 3.5 3.2 3.1 2.9 2.8 2.5 2.3 2.0 1.8 1.3 1.2 1.1 1.1 1.0 1.0 0.7 0.6 0.4 0.3 2.6 (%)

男性 (2126) 20.3 16.7 8.2 6.0 18.2 4.4 7.5 9.1 7.6 1.6 3.8 0.6 4.5 9.4 2.0 1.4 1.7 1.8 2.4 2.2 2.0 2.1 4.1 0.2 1.2 2.9 1.4 2.0 1.5 0.4 3.2

女性 (6874) 33.4 18.3 19.4 13.2 8.6 11.6 7.5 5.1 4.6 5.3 3.8 4.4 2.8 1.1 3.1 3.2 2.8 2.5 1.8 1.7 1.1 0.9 0.2 1.3 1.0 0.4 0.5 0.2 0.1 0.3 2.4

10代 (1029) 54.5 23.1 1.3 0.8 3.7 11.1 7.5 1.8 1.4 1.4 3.3 0.8 1.5 1.0 2.8 0.1 1.5 0.7 1.2 1.4 0.4 0.4 0.3 0.4 0.6 0.5 0.7 0.3 0.1 0.3 1.6

20代 (1697) 40.5 21.5 8.4 7.2 7.2 13.8 11.9 4.3 3.3 5.2 6.0 2.8 4.3 1.5 2.9 2.8 3.5 3.1 2.8 1.5 0.9 0.8 0.4 1.4 0.8 0.5 0.8 - 0.2 0.4 1.7

30代 (1649) 31.6 21.2 17.4 16.2 11.5 12.3 4.1 7.2 5.5 6.8 4.5 4.7 4.3 2.1 3.4 3.2 3.3 3.7 1.8 2.0 1.5 0.7 1.0 2.0 0.7 1.0 0.8 0.1 0.1 0.4 1.5

40代 (1466) 28.0 19.8 22.8 14.3 14.5 10.8 6.9 9.0 5.8 5.4 3.7 3.7 4.2 4.2 2.9 4.4 1.8 3.0 1.9 1.4 1.8 1.5 1.3 1.6 1.4 1.3 0.9 0.3 0.3 0.2 1.7

50代 (1279) 22.3 12.3 24.9 12.9 15.5 8.3 5.5 9.0 7.2 3.8 4.0 2.9 2.8 4.6 3.7 3.2 2.4 2.3 2.6 2.3 1.5 1.1 1.6 0.6 1.2 1.3 0.5 0.4 0.6 0.5 3.4

60代 (1424) 15.0 11.8 22.8 14.1 11.9 4.4 8.6 5.1 6.6 2.7 1.4 4.8 1.8 4.7 1.5 2.5 2.2 0.8 1.6 2.0 1.2 1.9 1.7 0.4 1.5 1.4 0.7 1.7 0.9 0.2 4.5

70代 (457) 10.9 9.7 18.4 14.2 10.9 2.2 7.7 3.2 10.1 3.4 1.3 4.0 1.0 4.2 2.6 2.0 1.9 0.4 1.2 3.3 1.6 2.8 3.4 0.3 0.8 1.0 0.5 3.5 1.0 - 6.6

高校生 (591) 57.0 25.4 2.1 1.7 5.1 10.2 3.5 3.3 2.2 2.1 2.1 0.7 2.3 2.3 3.4 0.5 0.6 1.3 1.8 1.8 0.6 1.4 0.8 0.5 1.9 1.1 1.0 0.6 0.8 0.6 1.8

大学生 (944) 42.5 20.3 3.5 2.5 5.2 11.7 24.9 1.4 1.7 3.2 7.0 2.0 2.5 2.1 2.4 1.6 2.6 0.7 3.7 1.2 0.7 0.8 0.9 0.6 1.3 0.4 0.7 0.1 0.5 0.6 0.7

就業フリーター (2465) 30.8 23.9 13.7 8.7 12.7 10.9 4.2 8.1 5.5 6.0 4.4 2.6 3.9 2.3 2.4 2.6 3.7 4.5 1.7 1.8 1.4 1.0 0.8 1.9 0.8 0.8 1.0 0.2 0.3 0.1 2.7

主婦 (1753) 32.3 17.5 26.6 17.8 9.5 13.6 6.7 5.5 4.7 6.5 4.2 5.5 3.1 1.1 3.9 4.1 2.7 2.3 2.1 2.3 1.0 1.0 0.2 1.8 1.2 0.3 0.5 0.1 0.2 0.3 2.1

ミドルシニア・シニア (4819) 22.0 14.7 24.1 14.5 12.7 8.0 7.1 6.7 6.4 4.2 2.8 4.0 2.5 3.6 2.8 3.5 2.2 2.0 2.0 2.1 1.6 1.5 1.5 0.9 1.3 1.1 0.6 1.1 0.6 0.2 3.5
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1-13．今までに経験してよかったと思う職種

⚫ 今までに経験してよかったと思う職種は「飲食・フード（接客・調理）」「販売（コンビニエンスストア・スーパーマーケット）」「オフィスワーク・事務」が上位に挙げられた。経験したことがある職種と同様の職種が上位に
挙げられており、これらの職種はどれも経験してよかったと思われる部分があると言えそうである。

⚫ 年代別にみると、「飲食・フード（接客・調理）」は若年層ほど経験してよかったと思う割合が高くなった。
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2023年全体 (9000) 24.0 11.0 8.1 7.5 6.0 5.6 4.0 3.7 3.4 2.3 2.3 2.2 2.1 1.9 1.9 1.5 1.3 1.2 1.2 1.1 1.1 1.1 0.9 0.6 0.4 0.4 0.3 0.3 0.2 0.1 2.1 (%)

男性 (2126) 16.5 10.8 4.2 12.4 3.2 8.7 1.8 4.5 3.4 0.7 6.7 1.1 0.2 2.1 1.2 1.0 1.0 1.9 1.6 4.1 1.3 4.1 1.5 0.1 0.4 0.3 1.1 0.8 0.4 0.2 2.5

女性 (6874) 26.3 11.1 9.4 6.0 6.9 4.6 4.6 3.4 3.4 2.8 0.9 2.6 2.7 1.8 2.1 1.7 1.4 1.0 1.0 0.2 1.1 0.1 0.6 0.7 0.5 0.4 0.1 0.1 0.1 0.1 2.0

10代 (1029) 50.5 16.8 0.2 4.0 0.5 2.2 6.9 1.2 4.0 1.1 0.6 0.4 0.8 2.9 1.9 0.1 1.2 0.8 1.1 0.2 0.1 0.0 0.0 0.1 0.5 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 1.3

20代 (1697) 33.3 12.3 4.7 6.2 2.8 3.5 4.8 2.1 5.7 3.1 0.8 2.0 1.6 3.3 2.1 2.0 1.8 1.8 1.0 0.4 0.5 0.5 0.5 0.9 0.3 0.4 0.0 0.3 0.1 0.1 1.2

30代 (1649) 22.5 12.3 11.1 6.5 5.1 5.4 4.1 3.7 1.5 3.8 1.6 2.3 2.4 1.9 2.0 2.8 1.2 1.3 1.2 0.8 1.0 0.7 1.2 1.1 0.5 0.3 0.0 0.1 0.3 0.1 1.3

40代 (1466) 19.3 10.7 9.5 8.7 7.2 8.4 3.5 2.8 2.0 2.6 3.1 3.0 2.6 1.2 2.1 1.9 1.0 1.4 0.7 1.0 1.3 1.8 1.3 0.7 0.1 0.2 0.1 0.2 0.4 0.1 1.3

50代 (1279) 14.4 8.2 9.1 10.1 10.5 8.3 3.1 5.0 2.2 1.4 3.3 2.8 1.6 1.4 2.3 1.5 1.4 1.0 0.9 1.9 2.0 1.9 0.9 0.1 0.7 0.7 0.3 0.1 0.1 0.1 2.8

60代 (1424) 13.5 8.2 10.8 9.5 9.5 5.7 2.9 5.2 4.4 1.5 4.0 2.3 3.2 1.1 1.1 0.4 1.4 0.9 1.7 2.0 1.7 1.5 0.8 0.2 0.5 0.5 1.0 0.5 0.1 0.1 3.8

70代 (457) 10.0 6.7 12.7 7.3 6.1 4.8 1.2 9.4 5.4 1.3 3.2 2.4 2.0 0.5 1.5 0.8 1.4 1.2 2.6 2.8 1.9 1.4 1.5 0.4 0.8 0.5 2.3 1.1 0.3 0.0 6.3

高校生 (591) 51.7 17.6 0.3 4.0 1.0 3.9 6.6 1.5 1.5 0.8 1.2 0.1 0.4 1.7 1.6 0.4 0.5 1.0 1.3 0.0 0.5 0.2 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 1.8

大学生 (944) 38.2 13.2 0.9 5.5 1.2 1.5 5.5 0.7 12.9 2.0 1.0 1.2 1.1 4.6 2.1 0.6 1.6 1.3 0.8 0.9 0.3 0.2 0.7 0.2 0.5 0.3 0.0 0.3 0.1 0.3 0.3

就業フリーター (2465) 24.6 14.8 7.1 7.8 3.9 6.4 3.4 2.6 1.4 3.1 2.1 1.8 1.6 1.9 1.9 3.1 2.3 1.6 2.0 0.6 0.7 0.4 0.8 0.7 0.3 0.3 0.0 0.1 0.6 0.1 2.2

主婦 (1753) 21.6 9.9 12.2 5.9 9.6 4.9 4.8 3.1 2.3 3.1 0.8 3.2 3.4 1.3 2.7 1.4 1.2 1.0 0.7 0.2 1.3 0.2 1.0 1.0 0.6 0.5 0.1 0.1 0.3 0.0 1.7

ミドルシニア・シニア (4819) 15.8 9.0 10.4 8.5 9.2 6.7 3.3 4.3 3.0 1.9 2.9 2.7 2.7 1.1 2.0 1.3 1.3 1.0 1.4 1.5 1.7 1.2 1.2 0.5 0.5 0.5 0.7 0.4 0.2 0.1 3.0
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1-14．今までに最もきつかったと思う職種

⚫ 今までに最もきつかったと思う職種は「飲食・フード（接客・調理）「販売（コンビニエンスストア・スーパーマーケット）」「医療・介護・福祉」が上位に挙げられた。
⚫ 年代別にみると、経験したことのある職種として「飲食・フード（接客・調理）」の割合が高いことも理由となるが、若年層ほど「飲食・フード」をきつかったと思う割合が高くなった。
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1-15．今までに最も稼げたと思う職種

⚫ 今までに最も稼げたと思う職種は「飲食・フード（接客・調理）」「オフィスワーク・事務」「販売（コンビニエンスストア・スーパーマーケット）」が上位に挙げられた。
⚫ 経験したことのある職種が多く上位に挙げられる傾向に変わりはない。
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2023年全体 (9000) 18.0 11.2 10.5 8.6 6.7 5.3 4.8 3.2 2.8 2.7 2.4 2.3 2.2 2.1 2.0 2.0 1.8 1.7 1.4 1.0 1.0 0.9 0.6 0.5 0.5 0.4 0.4 0.3 0.3 0.1 2.4 (%)

男性 (2126) 12.2 5.1 11.2 4.1 11.6 8.7 5.2 1.5 3.9 1.5 7.4 0.8 1.9 1.1 1.1 0.3 2.4 1.4 1.9 3.7 1.5 3.1 0.1 0.9 0.4 0.7 1.5 1.2 0.6 0.2 2.9

女性 (6874) 19.8 13.0 10.2 10.1 5.2 4.2 4.8 3.7 2.4 3.0 0.8 2.7 2.3 2.4 2.3 2.5 1.6 1.8 1.2 0.2 0.8 0.3 0.7 0.4 0.5 0.3 - 0.1 0.2 0.1 2.3

10代 (1029) 48.2 0.8 17.6 0.3 4.1 1.5 5.4 6.7 1.1 0.4 0.6 1.1 2.5 - 2.6 0.4 1.0 1.3 1.2 0.3 0.2 0.1 - 0.3 0.1 0.5 - - 0.2 - 1.5

20代 (1697) 24.4 4.6 12.9 5.3 5.3 3.6 8.0 4.9 1.8 3.3 1.4 2.8 4.3 2.3 1.9 1.4 2.7 2.6 1.5 0.6 0.3 0.5 0.5 0.4 0.3 0.4 - 0.2 0.3 0.3 1.6

30代 (1649) 14.7 12.3 10.3 11.7 7.0 5.8 2.1 2.7 2.9 4.6 1.6 3.2 2.4 2.4 1.8 2.8 2.6 1.6 1.1 0.7 0.6 0.8 0.9 0.9 0.5 0.2 - 0.1 0.3 - 1.5

40代 (1466) 12.7 13.3 8.5 10.3 7.5 8.0 4.2 2.6 2.5 3.5 3.5 1.8 1.5 3.3 1.9 1.9 2.3 1.4 1.2 1.1 0.8 1.5 1.0 0.6 0.5 0.3 0.1 0.3 0.4 0.2 1.5

50代 (1279) 9.1 18.0 7.5 10.3 8.4 8.2 3.1 2.0 3.1 2.9 3.4 2.2 1.3 1.7 2.9 1.6 1.2 1.5 1.4 1.5 1.1 1.3 0.6 0.4 0.7 0.5 0.2 0.4 0.3 0.2 2.9

60代 (1424) 9.2 16.6 7.8 10.9 7.8 4.9 5.8 1.3 3.5 0.8 3.7 2.0 1.2 2.1 1.4 3.2 1.0 1.8 1.4 1.4 2.1 1.3 0.3 0.5 0.8 0.6 1.1 0.7 0.4 - 4.3

70代 (457) 8.3 11.4 8.4 11.9 6.4 2.7 6.2 0.9 7.1 0.7 2.9 2.3 1.0 1.5 1.8 1.9 0.7 1.2 2.4 2.7 2.7 1.3 0.4 0.3 0.5 0.5 3.4 1.3 0.3 - 7.0

高校生 (591) 49.8 1.6 19.4 0.3 4.5 2.1 1.9 6.4 1.0 0.4 1.5 0.8 1.5 - 2.1 0.1 1.3 0.4 1.4 - 0.3 - - 0.1 - 0.6 - - 0.1 - 2.1

大学生 (944) 30.9 2.0 13.7 1.4 4.4 0.5 17.8 5.4 0.9 0.5 2.0 2.1 5.1 1.2 1.6 1.1 1.2 2.2 1.1 1.1 0.4 0.4 0.1 0.6 0.4 0.4 - 0.2 0.3 0.4 0.5

就業フリーター (2465) 19.1 9.2 13.7 6.3 7.3 7.0 2.2 3.2 2.0 5.0 2.0 3.2 2.4 1.5 1.2 1.0 2.1 2.3 2.0 0.8 0.2 0.5 1.1 0.6 0.2 0.2 0.0 0.1 0.5 0.2 2.9

主婦 (1753) 13.2 17.7 7.6 13.9 5.1 4.3 3.8 3.0 2.4 3.2 1.3 3.0 1.8 3.0 2.8 3.3 1.7 1.6 1.3 0.2 0.8 0.4 1.1 0.5 0.7 0.3 - 0.1 0.3 0.1 1.6

ミドルシニア・シニア (4819) 10.6 16.4 8.1 11.3 7.0 5.9 4.5 2.2 3.1 2.5 2.8 2.1 1.3 2.4 2.1 2.4 1.3 1.6 1.6 1.2 1.4 1.0 0.8 0.6 0.6 0.4 0.8 0.5 0.3 0.1 3.2
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2022年全体 (8750) 28.3 20.7 20.5 20.0 16.3 16.0 13.8 14.0 12.4 12.9 7.8 5.4 4.9 4.3 29.1 22.8 14.7 13.4 13.2 11.4 14.4 10.4 7.4 6.0 4.7 2.8 47.0 22.9 13.2 1.2 23.7 22.9 18.9 8.0 5.7 4.0 37.5 17.8 12.8 9.7 2.9 51.2 (%)

2023年全体 (9000) 29.4 21.4 21.1 20.5 16.6 15.2 14.4 13.3 12.3 11.9 7.5 5.5 4.9 4.3 31.2 23.5 16.3 14.4 13.5 13.2 11.5 11.2 6.9 6.4 4.5 2.6 48.2 21.4 13.5 1.6 24.6 22.1 18.0 9.1 5.1 4.5 35.4 18.4 13.0 10.3 3.1 53.2

男性 (2126) 27.6 14.7 13.0 27.2 19.3 12.7 17.3 10.3 11.5 11.2 5.5 4.9 3.8 4.9 31.4 18.4 17.7 8.2 10.3 8.7 1.2 4.6 4.1 4.5 4.2 1.7 40.3 23.9 12.7 1.1 9.0 20.0 17.1 6.6 6.3 3.8 33.8 15.7 11.2 9.0 5.1 42.5

女性 (6874) 30.0 23.4 23.6 18.5 15.8 16.0 13.6 14.2 12.6 12.1 8.1 5.7 5.2 4.1 31.1 25.1 15.9 16.3 14.5 14.6 14.7 13.3 7.7 7.0 4.6 2.9 50.6 20.6 13.7 1.7 29.4 22.7 18.3 9.9 4.7 4.7 35.9 19.3 13.6 10.8 2.4 56.4

10代 (1029) 32.3 26.8 28.0 14.0 13.7 3.8 11.2 11.7 17.0 7.8 4.6 5.9 13.5 5.4 31.4 19.5 11.4 20.3 14.1 23.9 0.0 4.2 35.5 11.6 1.8 7.8 48.4 8.7 18.6 9.2 17.4 9.6 14.0 23.1 4.3 8.7 24.8 25.6 19.9 14.3 6.2 53.7

20代 (1697) 32.1 23.5 22.7 19.7 15.6 9.3 18.5 14.4 13.3 10.1 9.1 4.8 9.0 5.2 28.3 23.1 13.3 20.3 15.2 18.8 6.7 8.8 14.8 8.6 2.6 4.2 43.4 16.6 16.5 2.9 22.1 16.7 21.4 13.2 7.7 6.3 31.9 23.8 12.8 12.0 3.6 56.0

30代 (1649) 34.0 18.7 19.0 22.3 18.3 15.5 15.3 13.2 12.3 12.1 10.0 5.7 3.7 4.0 28.4 23.0 17.1 19.8 14.4 13.5 24.5 15.3 0.0 7.0 4.3 3.0 45.4 23.9 13.8 0.0 30.4 24.1 19.4 8.5 8.2 4.6 38.1 17.5 11.8 12.0 2.5 55.4

40代 (1466) 29.2 20.3 20.0 23.5 16.8 17.1 12.6 12.3 11.6 11.7 7.0 5.6 3.4 3.5 29.6 23.7 18.5 14.3 13.0 11.2 23.0 18.4 0.0 4.7 5.4 1.3 49.2 24.7 11.2 0.0 32.5 26.0 19.6 5.5 5.7 3.1 37.1 16.5 12.1 9.0 2.7 54.5

50代 (1279) 27.0 18.2 20.0 22.6 17.7 17.9 13.5 11.8 12.0 11.3 6.2 4.7 1.4 3.2 31.3 24.7 17.9 9.0 11.6 8.5 9.8 13.4 0.0 4.5 7.0 1.0 51.8 22.9 10.6 0.0 27.2 26.7 18.3 5.1 3.6 3.3 37.3 13.4 12.3 8.4 3.0 50.0

60代 (1424) 23.2 21.2 19.1 18.5 17.7 22.6 12.7 14.1 10.0 14.5 6.3 5.5 1.4 4.2 34.7 24.0 17.6 5.1 12.5 7.7 3.3 7.0 0.0 3.6 5.7 0.2 52.5 26.6 10.8 0.0 19.6 27.1 14.9 3.9 0.8 2.0 39.4 15.3 12.6 7.5 1.5 48.8

70代 (457) 23.5 24.2 19.8 22.7 14.4 25.0 17.1 16.7 8.6 20.8 8.0 8.0 0.0 6.2 44.4 30.2 20.0 4.1 12.6 4.4 2.0 5.2 0.0 4.5 5.0 0.7 48.6 27.9 13.0 0.0 11.4 21.8 13.9 4.2 1.7 2.9 38.7 15.6 8.7 7.7 2.1 51.1

高校生 (591) 30.9 23.2 24.1 14.7 12.9 5.3 10.9 11.7 17.1 7.6 8.1 6.3 11.7 6.6 30.0 17.9 11.9 20.6 12.3 21.4 0.0 4.3 34.2 12.9 2.9 8.1 45.0 9.6 17.1 9.0 14.5 9.8 12.0 19.8 6.6 9.0 23.3 23.5 20.0 15.8 10.2 49.2

大学生 (944) 23.7 25.2 22.9 15.0 11.1 4.4 16.0 11.2 12.8 10.6 6.8 5.8 13.3 7.4 24.1 21.0 12.2 14.6 15.9 20.7 0.2 3.7 33.4 8.8 1.8 5.7 43.0 9.4 19.2 7.5 21.5 11.2 16.6 17.2 4.3 8.6 26.7 28.7 12.7 13.1 4.4 50.5

就業フリーター (2465) 34.1 17.4 19.3 21.9 18.6 12.0 14.5 12.9 13.0 10.6 7.7 3.6 5.3 3.1 30.9 21.2 15.5 19.7 15.6 13.4 4.3 8.4 0.0 6.6 3.5 3.5 41.2 18.3 17.4 0.0 13.5 22.8 22.7 10.5 9.1 4.5 35.9 14.6 13.1 10.9 3.4 50.0

主婦 (1753) 27.9 23.0 23.8 19.3 15.4 18.6 12.3 14.1 12.1 12.7 9.6 6.4 2.8 3.6 28.3 27.2 17.7 14.2 14.1 13.0 31.5 22.7 0.0 5.4 5.7 1.7 53.5 24.1 10.3 0.0 47.7 27.7 17.5 5.9 4.4 4.0 37.1 17.6 11.5 9.0 1.1 58.2

ミドルシニア・シニア (4819) 26.7 20.6 20.5 21.0 16.1 19.6 13.0 13.3 11.4 13.3 7.0 5.7 2.1 3.8 32.8 25.3 18.2 9.5 12.8 9.3 13.7 13.8 0.0 4.5 6.2 0.9 52.1 25.7 10.4 0.0 28.0 27.3 17.3 4.9 3.1 3.0 37.9 15.3 12.3 8.2 2.0 52.3

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下

【待遇】 【給与】

性
別

年
代

属
性

【仕事内容】 【職場の雰囲気・環境】 【エリア・通いやすさ】

29.4

21.4 21.1 20.5
16.6 15.2 14.4 13.3 12.3 11.9

7.5 5.5 4.9 4.3

31.2

23.5

16.3 14.4 13.5 13.2 11.5 11.2
6.9 6.4 4.5 2.6

48.2

21.4

13.5

1.6

24.6
22.1

18.0

9.1
5.1 4.5

35.4

18.4

13.0
10.3

3.1

53.2

0%

20%

40%

60%

80%

1-16．現在のアルバイト実態

⚫ 現在のアルバイト実態としては「自宅から近い」が48.2％と最も高く、次いで「交通費が支給される」が35.4％、「年齢・性別に関係なく活躍している」が31.2％、「未経験でも出来る仕事である」が29.4％が前年と
同様に上位に挙げられた。

⚫ 属性別では、全属性で「シフト・時間の融通がきく」が最も高くなった。
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Q.現在しているアルバイト・パートについてあてはまるものをすべてお選びください。



自分の住民税の

非課税限度額を

超えないように

するため

（100万円前後）

自分の所得税の

非課税限度額を

超えないように

するため

（103万円の壁）

自分の社会保険

（厚生年金健康

保険）の加入対象

額を超えないように

するため

（106万円の壁）

配偶者の社会保険

の扶養となる限度額

を超えないように

するため

（130万円の壁）

「配偶者特別控

除」が減額し始める

限度額を超えない

ようにするため

（150万円の壁）

「配偶者特別

控除」を受けられる

限度額を超えない

ようにするため

（201万円の壁）

2022年全体 (8750) 65.8 12.3 13.5 4.6 9.2 1.0 0.9 0.7 34.2 (%)

2023年全体 (9000) 70.5 10.4 12.1 4.5 7.8 0.8 0.6 0.5 29.5

男性 (2126) 86.5 5.9 6.3 3.0 0.7 0.2 0.2 0.8 13.5

女性 (6874) 65.6 11.8 13.9 4.9 10.0 1.0 0.8 0.5 34.4

10代 (1029) 75.4 10.5 14.9 2.6 0.0 0.0 0.0 0.2 24.6

20代 (1697) 73.2 10.2 15.3 3.4 3.2 0.6 0.7 0.4 26.8

30代 (1649) 66.7 10.7 13.1 5.1 11.5 1.0 0.9 0.5 33.3

40代 (1466) 66.2 9.9 11.9 4.8 12.6 0.9 0.6 1.0 33.8

50代 (1279) 63.6 12.5 11.7 6.8 13.6 1.2 0.7 0.6 36.4

60代 (1424) 75.3 10.4 7.8 4.3 5.6 0.6 0.7 0.6 24.7

70代 (457) 82.5 6.3 5.1 3.1 4.6 1.6 1.3 0.1 17.5

高校生 (591) 74.1 13.2 13.9 3.3 0.0 0.0 0.0 0.4 25.9

大学生 (944) 67.1 13.0 22.2 2.7 0.2 0.0 0.0 0.0 32.9

就業フリーター (2465) 88.0 4.5 5.9 2.9 0.1 0.0 0.0 0.9 12.0

主婦 (1753) 44.9 16.6 18.8 8.1 23.0 2.0 1.3 0.4 55.1

ミドルシニア・シニア (4819) 66.6 11.1 11.1 5.5 11.6 1.1 0.7 0.7 33.4

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下
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他
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12.3 13.5
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9.2
1.0 0.9 0.7

34.2

70.5

10.4 12.1
4.5 7.8

0.8 0.6 0.5

29.5
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50%

100%

2022年全体 2023年全体

1-17．アルバイトでの就業調整有無

⚫ アルバイトで就業調整をしている割合は29.5％。
⚫ 属性別では、大学生の「自分の所得税の非課税限度額を超えないようにするため（103万円の壁）」、主婦の「配偶者の社会保険のふようとなる限度額を超えないようにするため（130万円の壁）」を意識した

就業調整が全体より高くなった。

26

Q.あなたはアルバイト・パートで就業調整をしていますか。している方は、就業調整をしている理由についてあてはまるものをすべてお選びください。



1-18．年収の壁が撤廃された場合の就労意欲

⚫ 「年収の壁」がなくなり、一定の年収額を超えて働いても手取りが減らなくなった場合、「現在の雇用形態でもっと働きたい」が42.3％と最も高くなり、「現状よりもっと働きたい（現在の雇用形態でもっと働きたい+雇
用形態を転換してもっと働きたい）」は57.0％と半数を超えた。
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Q.「年収の壁」がなくなり、一定の年収額を超えて働いても手取りが減らなくなった場合、あなたは現在よりもっと働きたいと思いますか。
ベース：就業調整をしている人

2023年全体 (2652) 57.0％

男性 (288) 56.2％

女性 (2364) 57.1％

10代 (254) 65.3％

20代 (455) 69.3％

30代 (550) 62.4％

40代 (496) 54.9％

50代 (466) 54.9％

60代 (352) 38.0％

70代 (80) 32.6％

高校生 (153) 60.8％

大学生 (311) 73.3％

就業フリーター (295) 59.0％

主婦 (965) 58.4％

ミドルシニア・シニア (1608) 50.2％

もっと

働きたい

（計）

性

別

年

代

属

性

42.3

34.8

43.2

51.2

47.5

42.5

38.5

44.5

33.1

32.6

44.4

53.2

32.8

43.8

39.4

14.8

21.3

13.9

14.2

21.8

19.8

16.4

10.4

4.9

-

16.4

20.1

26.2

14.6

10.8

34.7

33.2

34.9

29.3

24.9

29.2

36.1

38.5

47.7

57.1

32.8

23.1

30.5

34.5

40.5

8.3

10.6

8.0

5.4

5.9

8.4

9.0

6.6

14.4

10.2

6.4

3.5

10.5

7.2

9.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

現在の雇用形態でもっと働きたい

雇用形態を転換（非正規→正規、有期契約→無期契約など）してもっと働きたい

現状維持が良い

現在より働きたくない



貯
金
を
す
る
た
め

自
分
で
好
き
に
使
え
る
お
金
を
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気
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換
の
時
間
を
作
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た
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ア
ア
ッ
プ
し
た
い
た
め

そ
の
他

2023年全体（複数回答） (1512) 71.9 54.3 53.0 48.4 26.0 16.4 9.2 8.6 7.3 0.4 (%)

男性 (162) 61.9 55.4 36.4 54.6 31.4 18.3 15.5 12.4 15.1 0.3

女性 (1350) 73.1 54.2 55.0 47.7 25.4 16.2 8.4 8.2 6.4 0.4

10代 (166) 71.7 57.2 13.0 45.2 26.6 13.7 12.2 10.6 10.8 0.0

20代 (316) 80.9 65.1 39.5 55.5 27.7 17.3 12.6 9.8 10.5 0.2

30代 (343) 78.0 53.5 71.2 56.9 23.5 15.0 6.8 8.0 8.6 0.4

40代 (272) 73.2 51.4 69.4 44.9 25.2 15.3 5.1 8.2 5.5 1.0

50代 (256) 66.5 49.3 55.7 40.3 23.2 16.8 9.6 7.4 3.3 0.5

60代 (134) 47.8 43.3 50.3 43.4 30.7 18.7 7.4 8.0 4.9 0.0

70代 (26) 43.9 54.5 49.4 13.8 48.7 39.5 28.2 12.1 0.0 0.0

高校生 (93) 64.7 58.0 18.2 41.0 29.8 13.9 9.3 16.7 17.1 0.0

大学生 (228) 73.4 60.5 22.0 46.0 31.5 17.4 17.6 12.8 13.5 0.0

就業フリーター (174) 78.7 62.6 40.8 75.8 26.0 17.4 9.0 8.9 12.4 0.1

主婦 (563) 73.2 50.7 67.4 43.1 23.8 16.0 7.6 7.5 5.3 0.6

ミドルシニア・シニア (807) 65.7 49.0 60.9 41.1 25.5 17.3 8.1 7.6 4.4 0.7

2023年全体（単一回答） (1512) 26.0 21.8 26.7 13.2 5.6 3.2 1.0 1.3 0.8 0.4

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下
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1-19．年収の壁が撤廃された場合にもっと働きたい理由

⚫ 「年収の壁」がなくなり、一定の年収額を超えて働いても手取りが減らなくなった場合、現状よりもっと働きたい理由では、「貯金をするため」「自分で好きに使えるお金を増やしたいため」が上位になった。
⚫ 属性別では、就業フリーターで「自分の生活費のため」、主婦で「世帯収入を増やしたいため」が全体より高くなった。
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Q. 「年収の壁」がなくなり、一定の年収額を超えて働いても手取りが減らなくなった場合、現在よりもっと働きたいと思う理由について教えてください。
ベース：年収の壁がなくなり、一定の年収額を超えて働いても手取りが減らなくなった場合、「現在の雇用形態でもっと働きたい」「雇用形態を転換してもっと働きたい」人
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2．アルバイト探しについて



【アルバイト・パート探しの経験】 【採用されるまでの期間】

2022年全体 (8750) (2759)

2023年全体 (9000) (2906)

男性 (2126) (602)

女性 (6874) (2304)

10代 (1029) (686)

20代 (1697) (701)

30代 (1649) (499)

40代 (1466) (338)

50代 (1279) (276)

60代 (1424) (295)

70代 (457) (110)

高校生 (591) (384)

大学生 (944) (461)

就業フリーター (2465) (727)

主婦 (1753) (485)

ミドルシニア・シニア (4819) (1103)

性

別

年

代

属

性

41.6

43.9

37.3

45.7

53.6

46.1

41.9

34.8

35.4

38.9

42.0

53.2

42.7

37.4

38.1

36.3

22.8

24.8

25.1

24.7

30.5

26.8

23.9

25.0

19.6

17.2

13.7

29.1

33.0

26.8

24.1

21.4

15.1

14.1

16.1

13.6

8.3

12.2

16.8

17.8

19.4

16.4

19.3

10.5

13.9

15.0

18.4

18.0

8.9

7.9

7.6

8.0

4.1

8.7

9.3

9.0

9.3

10.0

7.9

4.1

6.5

9.7

9.6

9.1

3.2

2.9

2.8

2.9

1.4

1.1

1.8

6.4

5.9

5.1

3.6

1.3

1.3

3.7

4.9

6.0

3.0

2.4

3.8

2.1

0.9

1.3

3.2

2.2

4.3

5.0

4.8

0.7

0.5

1.9

2.6

3.7

2.0

1.6

2.3

1.4

1.0

1.5

1.6

1.4

2.8

2.6

1.3

0.7

0.5

2.9

1.1

1.9

3.2

2.4

5.0

1.7

0.1

2.4

1.6

3.4

3.4

4.8

7.4

0.3

1.6

2.6

1.1

3.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1週間未満 1週間以上～2週間未満 2週間以上～1か月未満 1か月以上～2か月未満

2か月以上～3か月未満 3か月以上～6か月未満 6か月以上～1年未満 1年以上

31.5

32.3

28.3

33.5

66.7

41.3

30.3

23.1

21.6

20.7

24.1

65.0

48.9

29.5

27.7

22.9

13.6

12.9

14.3

12.4

13.5

16.7

14.8

16.2

10.2

6.9

5.4

14.1

15.1

17.7

11.6

10.3

54.9

54.8

57.4

54.1

19.8

42.0

54.9

60.7

68.2

72.4

70.5

20.9

36.1

52.8

60.7

66.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

アルバイト・パートを探して、新しい仕事に就いた

アルバイト・パートを探したが、新しい仕事には就いていない（現在探し中も含む）

アルバイト・パート探しはしていない

2-1．直近1年間のアルバイト探し経験と期間

⚫ 現在アルバイトをしている人のうち、直近1年間にアルバイト・パートを探して、新しい仕事に就いたのは32.3％と前年と同様。
⚫ 年代別では、10代・20代の若年層で直近1年間のアルバイト・パートの仕事探しの経験者が多く、特に10代では約7割が新しいアルバイトに就業している。また、アルバイト・パートを探してから採用されるまでの期

間も若年層で短く、特に10代・高校生では採用されるまで1週間未満が半数を超えるなど短期間で新しい仕事に就いていることがうかがえる。

30

Q.直近1年間のあなたのアルバイト・パート探しの経験として、あてはまるものをお選びください。 / Q.直近1年間のあなたのアルバイト・パート探しの経験で、採用されるまでどの程度かかりましたか。
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2022年全体 (8750) 44.3 33.1 30.8 25.3 24.0 11.8 10.3 6.0 4.3 3.0 4.0 (%)

2023年全体 (9000) 44.0 29.7 28.7 27.9 25.6 11.5 10.4 7.0 4.8 2.8 3.5 

男性 (2126) 39.7 36.7 29.3 25.2 22.1 11.8 9.1 6.9 4.3 3.6 4.3 

女性 (6874) 45.3 27.6 28.5 28.7 26.7 11.4 10.7 7.1 5.0 2.5 3.3 

10代 (1029) 45.2 8.1 11.4 49.3 38.3 16.1 14.1 21.9 15.3 4.6 0.9 

20代 (1697) 51.1 17.1 15.9 42.7 24.1 16.0 10.3 12.2 7.5 4.2 1.4 

30代 (1649) 56.9 34.3 29.6 26.6 20.4 13.4 9.8 5.5 3.8 2.6 2.1 

40代 (1466) 49.1 34.6 38.7 23.9 20.5 10.8 11.5 3.2 3.0 2.4 2.3 

50代 (1279) 40.1 37.2 41.7 19.4 25.3 9.2 9.5 2.7 2.0 2.5 3.9 

60代 (1424) 25.8 41.6 34.1 13.7 27.7 5.7 8.7 1.4 0.9 1.3 7.5 

70代 (457) 19.9 35.3 26.3 9.9 32.8 4.5 7.9 1.4 1.1 0.4 12.2 

高校生 (591) 41.3 9.3 14.3 44.6 42.7 15.9 18.0 23.7 15.2 7.8 1.1 

大学生 (944) 45.1 6.3 12.3 52.4 29.2 20.7 11.9 18.8 12.8 5.9 1.3 

就業フリーター (2465) 52.8 27.6 27.6 31.9 20.6 14.6 11.5 8.1 4.8 3.7 1.9 

主婦 (1753) 49.0 33.2 36.0 24.0 23.7 10.6 10.7 2.9 3.1 2.2 2.4 

ミドルシニア・シニア (4819) 37.7 37.0 36.8 18.4 25.4 8.3 10.0 2.2 2.0 1.9 5.1 

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下
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2-2．アルバイト探しでの情報収集源

⚫ アルバイト・パート探しの情報収集源としては「アルバイト・パート求人サイト」「ハローワーク」「アルバイト・パート求人紙」がそれぞれ昨年度からは微減しているものの上位に挙げられている。「アルバイト・パート求人アプ
リ」は昨年度から微増している。

⚫ 年代別で最も使用している情報収集源には違いがあり、10代では「アルバイト・パート求人アプリ」、 20代～40代では「アルバイト・パート求人サイト」、50代では「アルバイト・パート求人紙」、60～70代では「ハ
ローワーク」がそれぞれ最も使用されている。

⚫ 「アルバイト・パート求人アプリ」「SNS」の使用は高校生・大学生で顕著に見られる。10代・高校生では、「口コミサイト」や「友人・知人・家族の話」も多い。
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Q.直近のアルバイト・パート探しの際に、情報収集のために使用したものすべてを教えてください。
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2022年最終的に参考にしたもの（複数回答） (8750) 32.3 17.4 18.3 21.1 18.4 7.0 5.2 2.6 1.4 0.8 4.5 (%)

2023年最終的に参考にしたもの（複数回答） (9000) 31.3 19.5 19.1 18.6 16.9 6.7 5.7 3.1 1.8 0.8 3.8

男性 (2126) 28.3 17.5 17.3 25.6 18.5 7.0 5.4 3.4 2.0 1.3 4.6

女性 (6874) 32.2 20.1 19.6 16.5 16.3 6.6 5.8 3.0 1.8 0.6 3.6

10代 (1029) 33.5 41.0 25.5 3.9 4.0 9.9 7.5 10.2 6.1 1.7 1.0

20代 (1697) 37.7 33.1 15.8 9.2 7.8 9.8 5.4 5.7 3.3 1.3 1.7

30代 (1649) 41.7 17.0 15.7 20.3 16.1 6.8 5.3 2.5 1.3 0.8 2.5

40代 (1466) 34.9 15.0 13.7 23.7 23.0 6.3 6.3 1.1 1.1 0.3 2.7

50代 (1279) 26.8 11.5 21.0 23.0 26.2 5.2 5.4 0.5 0.4 0.5 3.9

60代 (1424) 15.7 7.1 22.8 27.7 22.4 3.4 5.1 0.7 0.1 0.3 8.2

70代 (457) 14.4 5.3 29.5 24.1 19.0 3.0 5.6 0.6 0.5 0.0 12.7

高校生 (591) 29.4 37.4 30.0 4.8 5.5 11.6 11.5 12.3 7.5 4.6 1.3

大学生 (944) 34.2 42.2 20.0 2.6 5.9 11.6 7.0 8.3 5.1 1.8 1.5

就業フリーター (2465) 39.5 22.3 14.6 17.2 15.3 9.3 6.2 3.6 2.5 1.1 1.8

主婦 (1753) 34.2 15.3 17.4 20.0 20.7 6.0 5.8 0.9 0.9 0.2 2.8

ミドルシニア・シニア (4819) 25.6 10.7 19.9 24.2 22.7 4.9 5.7 0.6 0.6 0.3 5.5

2022年情報収集のために使用したもの（複数回答） (8750) 44.3 25.3 24.0 33.1 30.8 11.8 10.3 6.0 4.3 3.0 4.0

2023年情報収集のために使用したもの（複数回答） (9000) 44.0 27.9 25.6 29.7 28.7 11.5 10.4 7.0 4.8 2.8 3.5

2022年最終的に最も参考にしたもの（単一回答） (8750) 25.7 13.7 15.8 16.8 13.3 4.7 3.4 1.4 0.4 0.4 4.3

2023年最終的に最も参考にしたもの（単一回答） (9000) 25.6 15.8 16.3 15.0 12.5 4.4 3.8 1.7 0.7 0.3 3.7

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下

情報収集源のうち、参考にしたものの割合（2023年） 71.1％ 69.9％ 74.6％ 62.6％ 58.9％ 58.3％ 54.8％ 44.3％ 37.5％ 28.6％

情報収集源のうち、最も参考にしたものの割合（2023年） 58.2％ 56.6％ 63.7％ 50.5％ 43.6％ 38.3％ 36.5％ 24.3％ 14.6％ 10.7％
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2-3．アルバイト探しでの応募参考

⚫ アルバイト・パート探しで最終的に応募する際に参考にしたものは、「アルバイト・パート求人サイト」「アルバイト・パート求人アプリ」「友人・知人・家族の話」が上位に挙がった。
⚫ 情報取集源のうち最終的に応募する際に参考にしたものの割合としては、「アルバイト・パート求人サイト」「アルバイト・パート求人アプリ」「友人・知人・家族の話」がそれぞれ7割前後となった。情報収集源のうち最

終的に応募する際に最も参考にしたものの割合でも「友人・知人・家族の話」は6割を超え、身近な人の口コミがアルバイト・パート探しの上で重要な情報となっている。
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Q.直近のアルバイト・パート探しの際に、情報収集のために使用したものすべてと、最終的にアルバイト・パート先を応募する際に参考にしたものを教えてください。
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2022年全体 (8750) 30.3 19.1 13.6 15.1 7.0 32.7 11.5 12.6 13.8 8.7 6.2 5.8 4.8 3.3 30.5 27.7 17.0 2.2 28.2 18.7 10.0 5.8 5.2 4.0 0.4 51.2 28.2 18.8 17.8 4.1 49.8 18.6 12.8 1.6 21.7 5.2 4.3 (%)

2023年全体 (9000) 30.8 18.5 14.1 14.0 6.3 32.7 12.9 12.7 12.5 9.3 7.9 5.6 4.8 3.8 31.5 29.4 17.0 2.5 28.0 19.5 10.5 6.6 5.2 3.4 0.4 51.8 28.3 19.8 18.2 4.6 51.5 17.1 12.5 1.8 21.5 4.4 4.1

男性 (2126) 29.3 15.7 18.7 13.4 6.7 31.0 5.6 1.0 14.4 9.4 5.4 6.9 4.6 3.3 29.0 27.5 16.6 4.1 23.5 6.4 9.5 5.6 7.3 4.4 0.1 37.0 28.7 15.9 13.8 4.7 40.3 19.1 12.0 1.3 19.3 5.2 4.5

女性 (6874) 31.2 19.4 12.8 14.2 6.2 33.3 15.2 16.4 11.9 9.3 8.7 5.3 4.9 4.0 32.2 30.0 17.1 2.0 29.3 23.5 10.8 6.9 4.5 3.1 0.5 56.5 28.1 21.0 19.6 4.6 55.0 16.5 12.6 2.0 22.2 4.2 4.0

10代 (1029) 34.0 15.5 14.2 9.1 5.9 19.5 5.2 0.0 6.3 15.3 41.5 7.2 2.8 7.9 23.7 38.2 12.8 5.9 14.0 15.6 19.3 19.7 3.3 3.7 0.0 54.4 13.9 15.3 17.5 11.2 48.2 6.8 17.3 10.2 16.9 5.4 8.1

20代 (1697) 32.4 17.4 15.3 8.7 6.9 17.0 10.0 7.9 10.5 10.5 16.7 5.0 3.3 5.4 28.2 35.3 13.9 3.3 21.1 15.4 12.7 8.7 7.2 3.9 0.2 56.0 19.1 21.3 15.0 4.8 44.5 11.8 13.3 3.4 14.4 4.7 6.1

30代 (1649) 34.5 19.1 14.0 11.6 7.6 24.8 16.3 29.8 12.3 7.9 0.0 6.5 3.4 4.0 32.2 30.6 17.7 2.1 31.7 23.5 11.5 5.7 8.9 4.9 1.2 56.3 29.3 23.8 18.5 3.4 48.0 18.5 11.4 0.0 17.9 4.0 4.3

40代 (1466) 30.7 20.0 12.9 13.5 6.6 32.0 20.1 26.6 15.2 7.9 0.0 5.7 7.1 2.8 31.5 28.6 20.2 1.5 31.7 25.0 8.8 3.5 6.0 3.7 0.3 52.6 32.2 23.1 18.1 3.6 52.4 20.3 10.3 0.0 23.8 5.0 3.9

50代 (1279) 29.4 20.4 13.7 14.0 4.8 43.7 17.5 7.9 15.3 6.8 0.0 4.9 8.2 2.7 33.9 24.7 21.6 2.1 32.8 23.2 8.0 3.5 3.8 2.1 0.0 49.5 36.6 15.8 16.6 2.5 57.2 19.6 11.1 0.0 26.6 4.3 2.9

60代 (1424) 25.7 18.3 14.7 21.7 5.6 52.1 8.3 1.7 13.4 9.1 0.0 5.6 5.0 1.5 36.1 22.1 16.3 0.9 32.9 15.7 5.5 2.8 1.5 2.0 0.2 44.3 35.4 17.7 22.1 3.5 58.4 21.3 12.1 0.0 27.5 3.6 1.3

70代 (457) 23.6 18.4 13.3 32.0 6.4 61.0 7.5 1.4 15.5 8.8 0.0 3.5 3.1 2.0 37.0 21.7 13.9 2.0 30.4 11.8 6.1 3.2 1.7 2.3 0.4 42.5 33.1 16.6 23.7 6.4 57.6 24.6 14.9 0.0 30.3 4.0 0.8

高校生 (591) 32.6 13.9 17.2 11.5 7.8 17.9 5.0 0.0 8.4 16.6 39.8 8.6 5.3 8.6 21.4 41.0 15.2 9.2 14.3 14.6 20.1 20.2 4.6 5.6 0.0 48.2 16.6 18.4 20.2 12.2 47.6 8.4 19.1 11.1 17.4 6.9 8.7

大学生 (944) 27.4 14.3 14.6 8.3 6.6 12.0 5.8 0.1 9.1 11.7 40.3 6.8 3.1 5.6 24.4 35.9 9.6 3.7 12.5 17.6 12.6 10.9 3.0 3.9 0.1 52.7 12.2 12.8 13.5 6.4 40.9 6.5 14.0 7.8 10.2 4.0 7.3

就業フリーター (2465) 39.0 19.4 15.9 10.7 7.5 26.8 10.4 5.1 14.2 8.9 0.0 6.9 4.9 5.1 34.4 32.5 19.3 2.4 31.7 7.8 14.2 8.4 10.7 4.7 0.3 52.8 30.6 20.2 13.7 4.6 42.7 15.4 15.5 0.0 20.2 5.7 5.5

主婦 (1753) 26.9 21.0 10.5 14.6 6.1 32.8 24.8 35.1 12.2 8.2 0.0 4.4 6.4 2.5 31.4 26.1 18.9 0.9 32.3 39.7 7.6 3.0 3.9 2.6 0.6 59.1 30.8 22.7 21.5 2.6 58.4 20.1 8.8 0.0 22.2 3.5 2.8

ミドルシニア・シニア (4819) 28.3 19.5 13.1 17.3 5.6 44.1 16.3 13.9 14.7 8.0 0.0 4.9 6.7 2.3 33.7 25.0 18.8 1.3 32.8 22.9 7.4 3.2 3.2 2.4 0.2 50.0 34.7 19.2 20.1 3.4 57.3 21.6 10.5 0.0 26.5 4.1 2.4

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下
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2-4．アルバイトの必須条件

⚫ アルバイト・パートの必須条件としては「シフトの融通がきく」「自宅から近い」が約半数となった。次いで「年齢に関係なく活躍できる」「交通費が全額支給される」「未経験でもできる仕事である」が3割ほどであった。
⚫ 年代別では10代～40代は「シフトの融通がきく」、50～60代は「自宅から近い」、70代は「年齢に関係なく活躍できる」が最も高くなった。
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Q.あなたがアルバイト・パートを探す際に、絶対になくてはならないことをすべてお選びください。



2-5．アルバイトのあったら良いが必須でない条件

⚫ アルバイト・パートのあったら良いが必須でない条件としては「給与が高い」「昇給がある」「まかない、社割販売、社員寮などがある」が上位になった。ただし、いずれの項目も20％に満たず、突出しているものはない。
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Q.あなたがアルバイト・パートを探す際に、あったら良いが、必須ではないことをすべてお選びください。

楽
な
仕
事
で
あ
る

専
門
ス
キ
ル
が
身
に
つ
く

未
経
験
で
も
で
き
る
仕
事
で
あ
る

経
験
を
活
か
せ
る

希
望
の
職
種
で
あ
る

設
備
が
充
実
し
て
い
る

お
し
ゃ
れ
な
職
場
、
イ
メ
ー
ジ
の
い
い
企
業

年
齢
に
関
係
な
く
活
躍
で
き
る

無
駄
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
少
な
い
職
場

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
発
な
職
場

家
事
へ
の
理
解
が
あ
る

介
護
へ
の
理
解
が
あ
る

子
育
て
へ
の
理
解
が
あ
る

学
業
へ
の
理
解
が
あ
る

給
与
が
高
い

昇
給
が
あ
る

交
通
費
が
全
額
支
給
さ
れ
る

日
払
い
週
払
い
が
あ
る

ま
か
な
い
、
社
割
販
売
、
社
員
寮
な
ど
が
あ
る

正
社
員
登
用
の
制
度
が
あ
る

資
格
取
得
の
支
援
を
し
て
い
る

研
修
・
フ
ォ
ロ
ー
が
手
厚
い

有
休
取
得
な
ど
労
務
管
理
が
し
っ
か
り
し
て
い
る

扶
養
の
範
囲
内
で
働
け
る

託
児
所
あ
り

残
業
な
し

シ
フ
ト
の
融
通
が
き
く

長
期
で
働
け
る

短
時
間
・
少
日
数
で
い
い

短
期
で
働
け
る

自
宅
か
ら
近
い

駅
か
ら
近
い

車
・
バ
イ
ク
で
の
通
勤
が
可
能
で
あ
る

学
校
か
ら
近
い

安
定
性
の
高
い
企
業

将
来
の
求
職
活
動
に
役
立
つ

成
長
性
の
高
い
企
業

2022年全体 (8750) 14.3 9.0 7.5 6.8 6.5 9.5 9.1 9.2 8.4 5.6 6.1 4.3 2.0 1.1 18.6 14.8 13.4 8.7 14.4 8.9 7.8 8.3 8.5 4.6 3.7 13.2 8.2 7.0 6.3 4.9 13.0 9.1 6.3 1.2 8.0 5.4 6.0 (%)

2023年全体 (9000) 13.5 9.2 7.3 7.0 5.7 9.8 9.5 8.2 7.6 6.6 5.5 4.2 1.9 1.6 18.9 15.8 13.1 8.6 15.4 8.8 8.3 7.5 7.5 3.5 3.2 13.8 8.5 6.5 6.1 3.9 12.4 9.4 6.0 1.7 8.1 5.9 5.8

男性 (2126) 15.0 8.5 8.0 7.8 6.2 8.6 6.5 8.6 7.8 5.8 4.6 3.9 0.8 1.3 19.1 16.3 13.2 7.9 11.7 8.8 7.0 7.4 7.7 3.6 1.2 13.8 10.5 8.5 6.0 4.1 14.2 9.6 6.9 1.4 8.1 6.2 7.0

女性 (6874) 13.0 9.4 7.0 6.7 5.6 10.1 10.5 8.0 7.5 6.8 5.8 4.3 2.2 1.7 18.8 15.7 13.1 8.9 16.5 8.8 8.7 7.5 7.4 3.5 3.9 13.8 7.9 5.9 6.2 3.9 11.9 9.3 5.7 1.8 8.1 5.8 5.5

10代 (1029) 17.0 11.6 8.4 7.3 5.9 9.1 13.0 7.2 5.7 8.5 4.1 5.0 0.0 8.3 16.5 14.4 13.9 13.3 20.3 5.4 6.2 9.1 4.7 3.9 0.0 14.4 8.1 5.4 7.9 5.9 11.6 8.8 4.4 8.8 7.0 8.6 5.0

20代 (1697) 14.8 8.6 8.1 7.9 6.2 10.4 11.0 7.8 7.6 7.4 3.9 3.3 0.7 3.6 19.5 17.1 16.0 8.6 17.0 8.1 9.1 9.8 8.2 4.3 2.2 14.2 7.9 5.3 6.9 4.3 15.2 11.0 6.2 3.9 8.1 7.8 5.4

30代 (1649) 14.1 8.9 8.2 7.4 6.2 10.5 9.9 8.5 9.2 6.1 7.3 3.4 2.2 0.0 20.8 16.5 16.0 7.0 16.2 10.2 10.2 8.1 8.1 3.2 4.3 15.9 7.4 5.3 5.5 2.8 14.3 8.6 4.0 0.0 9.1 5.7 5.6

40代 (1466) 12.6 8.6 7.2 5.4 4.8 10.1 7.8 8.3 8.3 5.3 5.5 4.4 2.3 0.0 18.9 16.2 14.0 8.9 15.8 11.4 8.4 7.0 8.7 2.1 3.3 13.9 8.7 6.5 5.4 3.5 12.3 9.9 7.0 0.0 8.8 5.8 5.5

50代 (1279) 13.3 8.5 6.0 6.0 4.9 10.7 9.8 6.8 7.3 5.1 6.2 4.1 2.0 0.0 19.1 14.9 12.1 7.8 12.9 9.2 7.8 5.1 6.2 3.4 3.9 14.1 9.8 8.0 6.3 4.0 11.3 8.7 6.7 0.0 7.5 3.6 5.4

60代 (1424) 10.3 9.7 4.9 7.0 5.3 8.3 7.7 8.9 6.3 6.8 5.1 4.7 2.9 0.0 16.6 15.6 7.7 7.9 12.6 7.7 7.2 5.6 7.9 3.8 4.6 11.0 9.0 7.9 5.1 3.5 9.5 8.6 6.6 0.0 7.5 4.5 7.3

70代 (457) 11.2 9.9 9.1 8.8 7.9 7.3 5.8 11.1 8.3 8.0 6.9 6.0 4.4 0.0 20.8 13.8 7.3 8.4 9.6 7.7 7.4 7.2 7.0 4.8 4.3 11.2 10.0 9.1 6.0 5.0 10.3 9.8 9.0 0.0 7.4 4.6 7.8

高校生 (591) 15.5 12.4 8.8 6.4 7.2 10.0 11.0 9.2 5.4 9.3 5.5 4.9 0.0 9.5 14.6 14.0 13.9 11.8 15.4 4.8 6.5 9.1 5.2 4.9 0.0 13.6 6.9 7.1 7.5 8.3 8.2 8.3 5.7 9.7 9.6 7.8 6.2

大学生 (944) 15.7 9.2 7.8 7.4 6.3 9.9 10.8 7.0 5.9 8.7 2.7 3.4 0.3 9.0 17.6 17.0 13.1 9.7 17.2 4.2 6.1 10.2 6.1 4.2 0.1 12.6 8.4 6.5 6.8 4.6 16.3 9.7 5.4 8.8 6.8 10.0 5.3

就業フリーター (2465) 15.4 9.6 8.4 7.4 5.5 9.0 8.6 9.3 8.7 5.4 5.0 4.8 0.7 0.0 17.8 14.1 13.6 9.1 16.0 10.5 10.0 8.2 8.2 2.5 0.9 16.1 7.2 4.7 6.3 3.9 14.5 11.7 5.2 0.0 8.9 6.1 5.8

主婦 (1753) 11.5 8.9 5.8 5.5 5.3 10.8 10.2 7.3 7.1 5.9 7.1 3.6 3.6 0.0 19.6 16.6 13.6 7.7 14.9 9.7 8.9 5.6 7.6 3.6 6.1 13.4 7.7 6.3 5.2 3.4 11.7 8.8 6.3 0.0 8.5 5.1 5.3

ミドルシニア・シニア (4819) 11.8 8.9 6.1 6.2 5.2 9.6 8.5 8.1 7.1 6.0 5.9 4.6 2.7 0.0 18.3 15.4 11.0 8.1 13.5 9.3 7.9 5.7 7.5 3.2 4.2 12.6 9.1 7.5 5.6 3.9 10.7 8.9 6.9 0.0 8.0 4.7 6.2

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下

【その他】

性
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属
性
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介
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両
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職
活
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条
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不
安
に
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じ
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2022年全体（複数回答） (8750) 55.9 41.7 36.2 30.7 18.9 16.1 44.8 44.0 23.0 11.9 7.8 5.2 4.3 43.4 29.2 24.5 39.8 32.4 21.0 11.5 10.7 4.5 30.7 26.6 23.5 0.1 8.0 (%)

2023年全体（複数回答） (9000) 55.6 42.3 36.1 31.0 19.7 17.0 46.2 45.8 23.4 12.7 9.5 4.8 4.0 44.1 29.1 24.4 41.5 32.5 20.9 11.7 11.4 4.6 30.3 25.9 23.2 0.2 7.9 

男性 (2126) 43.3 31.1 28.4 21.8 15.9 12.2 32.5 30.9 9.1 1.1 6.2 4.9 7.0 39.5 24.6 22.3 31.6 25.8 16.9 11.5 9.8 4.7 25.7 22.2 21.3 0.1 14.8 

女性 (6874) 59.4 45.8 38.5 33.8 20.8 18.4 50.4 50.4 27.9 16.2 10.6 4.8 3.1 45.5 30.5 25.0 44.6 34.6 22.2 11.8 11.9 4.5 31.7 27.0 23.8 0.2 5.8 

10代 (1029) 43.6 33.0 33.5 30.8 24.3 16.0 48.8 40.8 5.1 0.0 51.8 2.7 5.2 40.2 23.3 27.2 43.0 30.5 25.4 11.5 23.4 4.2 23.6 10.1 35.7 0.0 7.3 

20代 (1697) 53.8 42.2 39.0 32.5 20.0 14.8 50.8 44.7 15.5 8.5 19.1 1.3 10.1 47.8 28.9 26.4 41.4 36.6 22.4 12.9 17.1 4.0 30.3 20.6 32.3 0.2 8.8 

30代 (1649) 60.6 48.5 41.7 31.7 23.6 16.9 52.2 52.2 32.2 30.7 - 3.1 3.4 48.7 37.3 26.2 47.7 39.8 24.4 12.7 14.1 3.3 36.6 30.0 25.0 0.3 6.3 

40代 (1466) 62.9 49.3 37.9 34.0 18.8 18.4 47.2 50.3 36.0 26.6 - 7.5 2.0 44.0 31.1 24.5 46.7 34.6 22.4 13.8 8.4 6.4 33.0 32.5 21.5 0.3 6.0 

50代 (1279) 59.5 45.8 35.8 33.2 20.1 20.7 42.7 47.6 29.9 6.0 - 8.8 2.1 46.1 31.0 23.0 47.2 32.2 17.4 10.3 6.2 5.5 31.6 31.4 16.8 0.1 7.0 

60代 (1424) 53.5 35.1 29.5 25.6 13.9 15.1 37.2 40.2 18.7 1.2 - 6.2 1.3 37.8 24.3 20.1 30.1 21.8 15.2 9.2 2.9 4.2 26.3 27.8 13.0 0.0 9.9 

70代 (457) 43.5 32.4 26.9 24.5 12.9 17.8 35.3 35.7 18.8 1.0 - 4.1 0.9 36.7 16.9 20.1 19.4 23.1 16.5 9.0 4.0 4.7 23.0 23.0 10.6 0.0 14.4 

高校生 (591) 36.3 27.2 29.6 27.3 22.8 15.5 42.3 38.5 6.2 0.0 46.5 3.9 6.6 34.9 21.4 26.3 41.3 29.3 21.0 11.1 25.4 5.3 21.7 11.8 32.9 0.0 9.8 

大学生 (944) 39.7 29.7 27.3 28.0 16.3 11.3 47.8 36.3 3.8 0.3 46.9 2.2 15.2 40.9 21.5 21.9 33.4 25.5 19.2 9.1 14.5 4.8 20.6 10.4 30.0 0.1 9.0 

就業フリーター (2465) 59.4 47.7 42.1 29.5 22.8 17.2 45.7 42.1 15.7 4.9 - 4.4 4.8 47.7 34.4 29.0 45.9 38.8 23.6 17.2 16.3 4.9 37.0 31.0 30.8 0.3 11.0 

主婦 (1753) 63.9 49.4 39.0 37.5 20.5 20.0 52.6 58.1 47.0 35.0 - 6.1 0.6 45.0 33.7 23.0 48.4 34.8 21.8 10.4 7.6 5.1 32.8 31.7 18.8 0.1 3.6 

ミドルシニア・シニア (4819) 58.7 44.2 34.3 31.2 17.3 18.5 43.3 47.3 30.5 13.2 - 7.4 1.2 42.2 28.5 22.1 40.4 29.9 18.4 11.0 5.4 5.4 30.3 30.3 16.6 0.1 7.5 

2022年全体（単一回答） (8750) 23.7 6.7 1.9 3.0 0.9 0.4 7.5 7.4 2.0 3.2 2.6 0.8 0.5 6.0 2.8 2.6 5.2 4.3 1.5 0.4 0.3 0.4 3.8 2.3 1.9 0.1 8.0 

2023年全体（単一回答） (9000) 23.3 6.1 2.1 2.8 1.2 0.4 7.5 7.5 2.0 3.4 2.4 0.8 0.3 6.4 2.4 2.4 6.5 4.4 1.6 0.3 0.3 0.3 3.7 2.1 1.7 0.1 7.9 

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下

【自分のスキルに対する不安】 【勤務条件に対する不安】

性
別

年
代

属
性

【働く人・環境に対する不安】 【シフトに対する不安】 【仕事内容に対する不安】
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2-6．アルバイトを始める際に不安を感じること

⚫ アルバイト始める際に不安に感じることでは、「職場の人間関係」が最も高くなった。
⚫ 学生は「学業との両立」や「就職活動との両立」、主婦は「急な休みに対応してくれるか」「子育てと両立できるか」「家事と両立できるか」の割合が高く、プライベートとの両立に不安を感じる人が多い。
⚫ 就業経験の少ない10代や高校生は「言葉遣い」も不安に感じている人が一定数いるようだ。

Q.新しくアルバイトを始める際に、不安に感じることとして当てはまるものをすべてお選びください。



2-7．SNSでのアルバイト探し

⚫ 「SNSで怪しい求人を見かけたことがある」が24.4％で、「SNSで直接アルバイトの検討や応募をしてトラブルにあった経験がある」が1.7％となった。
⚫ 「SNSで直接アルバイトの交渉をすると危険性があることを知っている」は4割にとどまり、危険性を認知していない人が一定数いる状況となっている。

36

Q.以下の項目について、あなたの経験や考えを教えてください。

(n=9000)

SNSで直接アルバイトを探した経験がある

SNSで直接アルバイトの応募をした経験がある

SNSで直接アルバイトの応募をして、働いた経験がある

SNSで怪しい求人を見かけたことがある

SNSで直接アルバイトの検討や応募をして、トラブルにあった経験がある

SNSで直接アルバイトの交渉をすると、

ハローワークや職業紹介会社など第三者のチェックが働かず、

違法な労働に巻き込まれる危険性があることを知っている
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3．就業意識
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お
金
の
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め
（
計
）

人
と
の
出
会
い
（
計
）

自
身
の
経
験
の
た
め
（
計
）

そ
の
他
（
計
）

2022年全体（複数回答） (8750) 52.7 44.4 33.0 26.5 13.4 7.5 7.7 4.6 3.3 3.8 14.2 14.9 26.6 16.5 9.3 5.5 4.2 18.6 1.1 92.2 14.9 29.4 34.5 (%)

2023年全体（複数回答） (9000) 50.8 45.0 32.4 28.6 14.3 7.3 6.8 4.8 3.8 3.0 15.3 14.7 26.7 15.4 9.4 6.0 4.4 17.4 1.0 92.4 14.7 29.8 34.2

男性 (2126) 62.6 31.4 24.8 28.7 11.3 2.2 6.0 0.3 3.6 2.3 12.4 12.0 17.9 10.8 8.3 6.5 5.8 18.8 1.2 91.4 12.0 24.7 28.4

女性 (6874) 47.2 49.2 34.8 28.6 15.2 8.9 7.0 6.2 3.9 3.2 16.2 15.5 29.4 16.8 9.7 5.8 4.0 16.9 0.9 92.8 15.5 31.4 36.0

10代 (1029) 29.3 63.4 5.7 60.8 24.5 3.2 2.0 0.0 17.6 2.9 39.0 20.1 24.1 13.4 21.2 16.0 13.6 3.9 0.3 95.2 20.1 51.9 26.0

20代 (1697) 54.8 56.0 17.9 44.1 26.4 3.0 7.7 1.1 6.5 3.1 23.0 13.9 20.3 13.3 13.6 11.1 10.1 7.0 1.1 94.7 13.9 37.0 23.3

30代 (1649) 59.9 51.7 45.5 25.5 11.5 11.3 9.9 11.3 1.8 2.0 12.8 10.3 21.1 12.9 9.2 6.3 2.7 9.5 0.7 96.2 10.3 25.2 25.7

40代 (1466) 55.1 41.4 50.5 16.7 8.8 18.1 9.1 13.4 0.7 2.7 9.8 9.5 24.5 12.5 6.9 3.3 1.6 12.7 0.7 96.0 9.5 21.1 29.1

50代 (1279) 52.5 38.3 39.3 16.7 8.9 8.2 7.5 2.4 0.6 2.9 6.8 13.0 30.0 13.7 5.6 1.4 1.0 19.1 1.3 91.4 13.0 19.1 37.5

60代 (1424) 48.5 27.6 30.4 16.7 7.2 1.1 3.5 0.2 0.2 4.3 7.7 19.8 37.9 23.1 3.8 1.0 0.3 40.5 1.2 85.0 19.8 28.1 55.3

70代 (457) 40.8 23.4 28.0 17.8 10.6 0.8 4.1 0.0 0.0 3.3 7.4 25.8 39.0 26.8 4.0 0.2 0.4 53.0 2.3 79.1 25.8 32.4 64.7

高校生 (591) 25.2 58.4 7.0 58.3 17.9 5.8 2.9 0.0 19.6 5.5 36.0 19.5 20.1 13.4 19.7 17.8 14.5 4.6 0.1 92.1 19.5 51.6 22.5

大学生 (944) 38.9 61.7 3.6 55.4 37.8 2.0 3.1 0.0 14.5 3.8 36.5 21.2 24.6 16.7 20.0 16.3 19.0 5.9 0.2 94.0 21.2 52.6 27.0

就業フリーター (2465) 69.7 48.6 24.5 32.7 14.0 5.2 7.5 2.4 2.9 2.9 15.9 7.7 13.9 9.9 9.7 7.3 4.1 7.9 1.2 94.4 7.7 25.9 18.1

主婦 (1753) 36.8 51.4 59.8 16.2 9.9 19.3 10.4 14.8 0.8 3.3 9.9 14.5 34.5 17.4 7.2 3.5 1.1 16.1 0.7 93.9 14.5 25.0 40.1

ミドルシニア・シニア (4819) 48.2 36.0 43.1 16.1 8.6 10.2 6.9 6.3 0.4 3.2 8.0 15.1 32.6 17.5 5.2 1.7 0.7 26.9 1.1 90.1 15.1 23.6 44.1

2022年全体（単一回答） (8750) 30.8 15.2 19.3 7.5 1.8 1.6 1.7 0.7 1.2 0.6 1.8 2.3 4.8 4.0 0.9 0.9 0.4 3.7 0.8 80.3 2.3 8.0 8.5

2023年全体（単一回答） (9000) 29.8 16.2 20.0 8.1 2.2 1.6 1.4 0.7 1.2 0.4 2.2 1.9 4.5 3.6 0.9 0.7 0.5 3.6 0.7 81.4 1.9 7.8 8.1

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下

【自身の経験を積むため】 【その他】
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3-1．アルバイトの目的

⚫ アルバイトの目的は、「自分の生活費のため」「貯金をするため」「家族の生活費のため」の、お金を目的とする回答が前年同様に上位に挙げられた。
⚫ 属性別にみると、高校生・大学生では「貯金をするため」、就業フリーター・ミドルシニア・シニアでは「自分の生活費のため」、主婦では「家族の生活費のため」がそれぞれ最も多くなった。
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Q.あなたがアルバイト・パートをする目的をお答えください。
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は
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接
ま
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（
計
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接
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（
計
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接
後
（
計
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そ
の
他
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計
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2022年全体（複数回答） (8750) 30.4 14.5 27.3 20.1 16.7 16.2 12.4 8.2 5.8 2.9 30.3 16.7 11.9 6.4 23.7 39.4 56.6 42.4 6.4 (%)

2023年全体（複数回答） (9000) 31.2 15.3 27.1 20.9 17.1 15.9 12.5 8.6 6.4 2.9 30.3 18.1 11.8 6.0 23.3 40.7 56.6 42.9 6.0 

男性 (2126) 31.4 17.4 20.5 17.4 13.3 15.2 10.0 6.4 5.9 3.1 27.6 15.7 11.3 5.0 30.1 42.4 48.9 40.4 5.0 

女性 (6874) 31.1 14.7 29.1 22.0 18.3 16.1 13.2 9.3 6.5 2.9 31.2 18.9 11.9 6.4 21.2 40.2 59.0 43.6 6.4 

10代 (1029) 27.2 19.4 24.0 22.0 16.9 11.9 12.2 10.7 7.8 7.4 24.8 19.0 10.8 5.3 26.9 40.3 53.4 35.5 5.3 

20代 (1697) 25.9 14.8 25.9 20.4 15.7 13.7 11.7 8.7 6.7 4.0 25.4 17.8 11.4 6.1 29.1 35.2 50.1 35.5 6.1 

30代 (1649) 27.1 14.0 27.9 19.6 18.0 14.8 12.6 8.1 4.8 2.3 27.2 15.8 11.3 6.0 27.2 34.9 52.6 37.7 6.0 

40代 (1466) 30.9 14.8 31.7 21.1 18.2 16.5 10.6 8.5 6.6 2.2 31.0 17.7 12.8 5.4 23.0 38.9 57.6 43.1 5.4 

50代 (1279) 33.4 14.1 26.7 20.8 18.1 17.4 14.1 9.2 5.4 1.5 34.5 17.4 12.4 5.4 19.9 42.4 60.1 47.5 5.4 

60代 (1424) 38.5 16.1 26.4 20.8 15.8 19.5 12.8 7.8 7.0 1.6 36.4 19.7 11.6 6.3 15.7 49.6 64.4 53.6 6.3 

70代 (457) 46.4 14.8 24.3 25.2 18.0 19.1 15.1 7.0 7.7 1.2 39.1 24.0 12.3 10.8 14.1 56.2 65.2 58.1 10.8 

高校生 (591) 29.4 27.2 24.5 20.7 16.6 11.5 15.1 12.9 10.4 10.0 22.8 19.8 11.8 4.1 25.2 48.1 54.4 35.8 4.1 

大学生 (944) 25.8 19.6 23.2 20.4 14.7 11.9 9.8 8.8 8.5 6.3 22.3 15.9 11.8 5.4 26.7 39.1 50.4 33.6 5.4 

就業フリーター (2465) 26.1 13.8 23.7 19.5 15.4 15.6 13.7 8.4 4.7 2.6 26.1 17.0 10.6 5.3 33.9 33.5 45.9 36.7 5.3 

主婦 (1753) 32.5 14.6 33.9 22.0 21.3 17.0 13.2 9.6 6.3 2.2 33.0 17.5 13.3 6.2 16.9 40.9 64.5 45.2 6.2 

ミドルシニア・シニア (4819) 35.5 14.7 29.0 21.8 17.8 18.2 12.9 8.5 6.5 1.8 34.9 18.9 12.4 6.2 18.2 44.7 62.1 49.3 6.2 

2022年全体（単一回答） (8750) 13.2 4.2 12.0 6.3 5.9 6.2 4.5 1.4 2.0 0.5 10.0 2.8 1.5 5.9 23.7 17.4 38.7 14.3 5.9 

2023年全体（単一回答） (9000) 13.6 5.0 12.0 5.9 6.6 6.0 3.9 1.7 2.1 0.5 9.3 2.8 1.5 5.6 23.3 18.6 38.8 13.7 5.6 

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下
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3-2．アルバイトを決めた要因

⚫ アルバイトを決めた要因としては「応募後にすぐに企業から連絡がきた」「すぐに合否通知の連絡がきた」がそれぞれ3割を超え多く挙げられた。特に60代・70代の高年代層で、応募後の連絡や合否通知の早さはア
ルバイト先決定の要因となっている。

⚫ 属性別にみると、高校生では「応募から面接までの案内が丁寧だった」が高く、アルバイト経験が少ない中で親切に対応してくれるかどうかが重視されていることがうかがえる。
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Q.現在のアルバイト・パートについて、応募してから入社を決めるまでの期間で、入社の決め手となるきっかけや決定打となった要因について、あてはまるものをすべてお答えください。
またその中で最もあてはまるものをお選びください。



3-3．現在のアルバイトへの気持ち

⚫ 現在のアルバイトへの気持ちとしては、「長く働きたいと思える」「満足している」「前向きに取り組める」は「そう思う（計）」がそれぞれ7割を超え、ポジティブにアルバイト・パートに取り組んでいることがうかがえる。
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Q.現在のアルバイト・パートについて、あなたは以下の項目についてどの程度あてはまると思いますか。今のお気持ちに一番近いものをお選びください。

(n=9000)

長く働きたいと思える 72.8％ 73.9％

満足している 71.5％ 72.6％

前向きに取り組める 75.9％ 76.2％

家族や友人に薦めたいと思える 43.3％ 46.3％

充実感を感じる 68.6％ 69.8％

ストレスを感じる 47.0％ *

*は非聴取選択肢
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2022年全体（複数回答） (8750) 28.6 28.9 25.9 27.3 25.1 23.4 19.6 16.9 11.4 10.3 8.3 5.6 5.1 3.5 3.3 0.6 16.5 (%)

2023年全体（複数回答） (9000) 29.8 29.6 27.0 26.5 26.0 23.6 19.0 15.0 12.0 10.0 9.4 5.8 5.0 3.7 3.4 0.7 16.2 

男性 (2126) 19.5 19.4 21.5 19.0 18.3 16.4 16.4 15.5 10.5 11.5 8.7 4.8 6.6 3.5 4.2 0.6 25.7 

女性 (6874) 32.9 32.8 28.8 28.9 28.4 25.9 19.9 14.8 12.5 9.5 9.6 6.1 4.6 3.8 3.2 0.8 13.3 

10代 (1029) 30.2 30.2 25.0 28.5 28.9 37.9 13.9 16.0 15.9 8.2 10.7 8.5 5.1 6.8 4.6 1.2 12.2 

20代 (1697) 31.7 27.8 28.1 29.6 29.1 30.0 17.8 15.7 14.0 7.7 9.4 8.1 5.8 5.6 5.2 0.5 16.7 

30代 (1649) 31.1 29.2 33.1 29.1 25.1 28.1 20.7 17.7 13.5 9.7 10.1 7.0 5.2 3.9 4.5 0.5 19.2 

40代 (1466) 30.1 28.9 30.2 27.4 24.3 21.9 18.7 16.5 11.1 8.4 9.2 5.4 5.6 3.3 2.2 0.4 18.5 

50代 (1279) 30.8 31.8 28.7 23.9 25.0 17.6 17.7 12.1 9.0 9.1 9.4 3.4 4.5 2.7 1.8 0.5 16.3 

60代 (1424) 26.1 29.2 19.6 22.5 25.2 12.3 21.6 12.0 10.7 14.1 8.1 3.4 3.9 1.0 2.2 1.0 14.0 

70代 (457) 24.6 34.2 14.2 19.2 22.5 9.6 25.7 12.9 6.4 18.1 9.2 2.2 4.8 1.8 2.8 2.3 11.9 

高校生 (591) 27.8 28.3 24.3 28.5 24.2 37.3 15.6 20.2 16.1 9.7 11.3 10.0 6.5 9.5 6.7 0.8 13.5 

大学生 (944) 28.5 25.0 25.5 27.8 30.6 33.1 15.2 15.9 13.8 10.8 12.0 9.3 7.7 6.2 6.9 0.8 11.7 

就業フリーター (2465) 29.2 24.9 30.2 25.1 26.0 25.8 19.6 17.9 13.8 6.8 9.8 7.4 6.1 5.8 3.6 0.1 23.8 

主婦 (1753) 35.2 35.7 30.9 30.2 26.6 25.2 20.4 15.0 11.3 9.0 9.6 5.0 4.8 3.2 2.4 0.5 11.9 

ミドルシニア・シニア (4819) 29.8 31.5 26.0 24.8 25.0 17.3 20.2 13.5 10.2 11.0 9.0 3.8 4.7 2.5 2.0 0.7 14.6 

2022年全体（単一回答） (8750) 8.0 10.8 12.9 9.1 13.0 7.2 6.4 4.5 2.9 3.2 1.6 0.9 1.0 0.8 0.6 0.5 16.5 

2023年全体（単一回答） (9000) 8.6 10.8 13.7 8.4 13.9 7.1 5.7 4.2 2.7 3.0 2.1 0.9 0.9 0.8 0.5 0.5 16.2 
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3-4．アルバイトのやりがい

⚫ やりがいを感じるときは「一緒に働く人から感謝の言葉をもらったとき」「仲間と楽しく仕事ができたとき」が上位となった。
⚫ 性別でみると、「やりがいはない」が男性では25.6％になるのに対し、女性では13.3％に留まり、女性の方が男性よりも何かしらやりがいを感じてアルバイト・パートに臨んでいる。
⚫ 属性別にみると、「自分の成長を感じたとき」は若年層になるほどより強くやりがいとして感じられている。
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Q.あなたがアルバイト・パート先でやりがいを感じたときにあてはまるものをお選びください。
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2022年全体（複数回答） (1541) 30.3 26.0 16.9 38.7 30.8 4.1 2.7 3.1 2.6 27.2 19.8 13.4 16.4 11.0 (%)

2023年全体（複数回答） (1832) 32.8 23.9 17.0 38.8 31.6 3.4 2.6 2.3 1.6 26.2 17.5 14.3 13.2 11.1

男性 (538) 37.0 25.1 18.8 36.3 33.1 2.1 0.4 1.5 3.5 26.9 16.4 18.2 12.2 10.1

女性 (1294) 31.1 23.4 16.3 39.8 30.9 3.9 3.6 2.6 0.8 26.0 18.0 12.7 13.7 11.5

10代 (130) 25.1 18.5 20.4 28.0 22.0 8.9 - 18.7 4.7 28.2 16.0 17.9 20.3 4.3

20代 (401) 32.2 22.5 13.6 31.1 30.9 2.0 4.1 4.3 1.6 25.4 18.7 12.6 12.5 10.7

30代 (391) 41.0 24.5 22.6 45.8 37.5 4.4 3.9 - 1.1 29.9 21.6 15.5 16.9 9.4

40代 (328) 36.0 28.7 19.6 43.8 35.1 1.4 2.9 - 1.0 30.0 20.4 13.6 13.2 9.0

50代 (267) 31.3 26.9 15.0 42.4 29.5 4.1 1.0 - 2.5 25.4 16.5 15.6 11.5 11.3

60代 (249) 27.9 22.7 12.0 35.8 27.5 3.7 1.2 - 1.0 19.3 9.4 14.0 8.9 15.3

70代 (66) 11.7 9.0 12.1 35.6 25.2 - 2.0 - - 16.8 9.2 10.9 5.3 30.2

高校生 (100) 21.7 18.1 21.1 28.4 27.9 8.5 - 15.9 10.7 34.4 23.5 23.4 29.5 1.5

大学生 (136) 24.7 23.3 15.9 22.5 26.4 4.5 1.5 16.2 6.7 30.6 14.1 19.6 21.3 7.5

就業フリーター (616) 38.7 30.3 23.1 46.0 33.4 0.5 2.1 - 1.1 24.3 22.7 17.8 12.7 9.3

主婦 (338) 30.5 24.8 15.3 40.5 33.4 4.9 4.7 - 0.8 26.4 16.6 11.0 15.2 - 

ミドルシニア・シニア (919) 29.2 24.1 14.9 41.7 30.6 2.8 2.1 - 1.0 24.3 14.8 13.3 10.9 12.8

2022年全体（単一回答） (1541) 12.7 10.5 4.1 16.0 13.3 1.2 1.5 0.9 0.8 13.6 5.1 4.2 5.6 10.5

2023年全体（単一回答） (1832) 14.2 8.9 3.3 17.6 14.1 0.9 1.3 1.0 0.6 13.0 5.2 5.3 4.3 10.4

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下
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3-5．早期離職経験・早期離職理由

⚫ 早期離職経験があるのは20.3%（直近3年間で早期離職経験あり8.5%+直近3年間より前に早期離職経験あり11.8%）。
⚫ 早期退職理由としては「職場の雰囲気が良くなかった/自分に合わなかった」「想定よりも仕事がきつかった」 「上司/同僚など職場の人間関係が合わなかった」が上位に挙げられた。
⚫ 早期退職理由を属性別にみると、高校生・大学生では「上司/先輩から理不尽な指摘や指導があった」、就業フリーター・主婦・ミドルシニア・シニアでは「職場の雰囲気が良くなかった/自分に合わなかった」がそれぞ

れ最も多い。
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Q.あなたのアルバイト・パートの早期離職経験についてあてはまるものひとつお選びください。 / 
Q.直近の早期離職の要因となったこととして、あてはまるものをお選びください。またその中で最もあてはまるものをお選びください。

【早期離職経験の有無】

 2022年全体 (8750) 17.6％

 2023年全体 (9000) 20.3％

男性 (2126) 25.3％

女性 (6874) 18.9％

10代 (1029) 12.7％

20代 (1697) 23.6％

30代 (1649) 23.7％

40代 (1466) 22.4％

50代 (1279) 20.9％

60代 (1424) 17.4％

70代 (457) 14.4％

高校生 (591) 16.9％

大学生 (944) 14.5％

就業フリーター (2465) 25.0％

主婦 (1753) 19.3％

ミドルシニア・シニア (4819) 19.1％
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直近3年間で早期離職した経験がある

直近3年間より前に早期離職した経験がある

早期離職した経験はない
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2022年全体（複数回答） (8750) 59.1 57.4 56.1 45.7 36.2 37.0 36.3 30.7 18.8 17.8 11.8 7.5 1.3 (%)

2023年全体（複数回答） (9000) 58.8 57.7 56.5 46.9 36.3 35.6 34.9 31.1 18.3 16.2 12.2 7.0 1.2 

男性 (2126) 44.3 45.8 51.7 35.7 31.4 31.4 30.7 27.6 15.4 14.6 11.0 7.4 2.1 

女性 (6874) 63.2 61.4 58.0 50.3 37.8 36.9 36.2 32.2 19.2 16.7 12.6 6.9 0.9 

10代 (1029) 56.2 50.1 47.4 41.2 32.2 32.0 26.7 26.4 20.4 14.7 22.0 10.7 0.5 

20代 (1697) 62.1 60.6 55.9 44.9 33.4 33.0 31.2 31.6 20.5 17.0 16.8 10.9 0.9 

30代 (1649) 67.6 64.6 61.4 53.8 38.2 37.7 39.4 35.7 19.5 17.4 13.1 8.3 0.9 

40代 (1466) 62.0 60.0 60.4 51.0 38.5 36.2 37.1 31.9 17.9 18.0 9.8 6.7 1.2 

50代 (1279) 56.5 58.3 57.3 48.6 39.1 37.9 38.5 29.5 15.6 17.4 9.0 4.3 1.9 

60代 (1424) 49.3 50.8 55.2 43.2 36.6 35.7 34.3 30.0 15.2 12.6 5.4 2.0 1.6 

70代 (457) 45.9 51.7 51.6 35.4 34.2 37.9 35.7 29.2 20.3 14.5 7.2 3.5 2.1 

高校生 (591) 50.2 45.1 43.2 37.0 34.3 32.8 29.8 28.3 22.2 15.6 24.0 14.1 0.4 

大学生 (944) 55.0 52.1 53.9 36.6 32.8 31.0 28.1 29.0 21.1 16.8 20.4 12.5 0.6 

就業フリーター (2465) 61.9 61.3 55.8 49.6 35.1 36.5 35.3 32.1 18.9 18.8 13.8 10.0 1.7 

主婦 (1753) 66.1 63.7 62.1 52.3 41.0 38.2 39.6 32.8 19.9 17.6 11.2 6.2 0.8 

ミドルシニア・シニア (4819) 56.6 57.2 58.0 48.2 38.3 37.2 37.3 30.7 17.4 16.4 8.4 4.4 1.6 

2022年全体（単一回答） (8750) 27.0 20.7 15.7 8.7 6.0 5.5 3.8 4.1 3.1 2.6 1.3 0.6 1.1 

2023年全体（単一回答） (9000) 26.7 21.7 15.9 9.4 5.6 5.2 3.4 3.9 3.0 2.1 1.4 0.6 1.1 

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下
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2022年全体（単一回答） 2023年全体（単一回答）

3-6．アルバイト先の理想の上司像

⚫ アルバイト先の理想の上司像としては、「いつでも相談できる雰囲気がある/親しみやすい」「感情的にならない/穏やか」「指示が的確」が上位に挙げられた。
⚫ 性別でみると、 「いつでも相談できる雰囲気がある/親しみやすい」「感情的にならない/穏やか」は男性で低く、女性で高くなっている。女性の方がより人当たりのよい上司を理想としていることがうかがえる。
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Q.あなたが考えるアルバイト・パート先の理想の上司像として、あてはまるものすべてと最もあてはまるものひとつをお選びください。



2023年全体 (7356) 17.6％ 47.7％

男性 (1788) 13.4％ 55.7％

女性 (5567) 18.9％ 45.1％

10代 (31) 5.9％ 41.0％

20代 (1051) 17.5％ 49.5％

30代 (1649) 15.4％ 50.5％

40代 (1466) 14.8％ 51.6％

50代 (1279) 14.4％ 51.2％

60代 (1424) 23.1％ 38.7％

70代 (457) 27.5％ 39.0％

就業フリーター (2465) 11.0％ 55.3％

主婦 (1753) 19.4％ 43.3％

ミドルシニア・シニア (4819) 18.9％ 45.1％
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そう思う どちらかといえばそう思う どちらともいえない どちらかといえばそう思わない そう思わない

3-7．希望していたキャリアを歩めているか

⚫ 現在希望していたキャリアを歩めているかでは、「そう思う（計）」が17.6％、「そう思わない（計）」が47.7％となった。
⚫ 属性別では、就業フリーターで「そう思わない（計）」が55.3％と半数を超え、高くなった。
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Q.あなたは、現在希望していたキャリアを歩めていますか。
ベース：学生を除く
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2022年全体（複数回答） (7527) 65.7 23.7 8.3 8.0 8.4 4.1 2.3 1.4 0.2 9.9 28.7 69.8 (7527) 66.3 20.3 10.1 9.7 8.9 4.8 3.1 1.9 0.2 10.9 26.6 70.3 (%)

2023年全体（複数回答） (7356) 63.9 22.6 8.6 8.1 7.4 3.4 2.0 1.3 0.1 11.1 28.3 67.8 (7356) 65.3 19.5 10.5 9.2 8.6 4.3 2.4 1.5 0.2 12.3 26.1 69.2

男性 (1788) 46.8 30.1 5.7 13.1 9.1 3.3 2.7 3.0 0.2 17.2 33.4 51.9 (1788) 50.7 24.1 6.9 14.6 9.9 4.1 3.1 3.1 0.3 18.9 28.2 55.5

女性 (5567) 69.3 20.2 9.6 6.5 6.8 3.4 1.8 0.8 0.1 9.2 26.6 72.9 (5567) 70.0 18.0 11.6 7.5 8.2 4.3 2.2 1.1 0.2 10.2 25.4 73.6

10代 (31) 40.2 28.1 4.2 4.2 10.6 10.1 0.0 5.8 0.0 18.0 28.1 56.6 (31) 22.6 45.7 14.5 8.5 10.6 5.9 0.0 15.9 0.0 13.6 45.7 28.9

20代 (1051) 48.1 35.7 8.5 13.5 5.1 3.6 1.1 1.5 0.1 14.6 40.0 51.9 (1051) 47.2 34.6 14.6 16.8 8.4 4.9 2.6 2.0 0.1 16.6 42.0 52.7

30代 (1649) 58.9 30.2 12.3 10.7 8.7 4.0 2.2 1.4 0.1 11.6 38.0 62.6 (1649) 57.6 30.3 15.2 12.4 10.2 5.5 2.4 1.8 0.2 13.3 38.9 61.1

40代 (1466) 62.3 25.2 9.1 8.3 9.6 5.0 2.1 1.5 0.2 10.1 31.3 67.1 (1466) 64.0 22.4 12.3 9.4 12.1 5.9 2.9 2.2 0.3 11.4 30.5 68.4

50代 (1279) 69.4 21.2 7.7 6.6 8.0 3.6 2.5 1.4 0.0 8.8 26.2 73.4 (1279) 73.5 13.6 8.0 6.3 8.9 4.6 3.0 1.0 0.1 10.1 19.3 77.1

60代 (1424) 75.0 8.7 6.2 4.2 5.4 1.1 1.9 1.0 0.2 9.8 13.5 78.4 (1424) 79.4 3.5 4.2 4.5 4.9 1.3 1.4 0.8 0.4 9.5 7.1 82.4

70代 (457) 74.1 3.5 4.6 2.7 4.8 1.3 2.9 0.6 0.1 15.3 8.0 77.2 (457) 74.8 1.2 4.1 2.4 3.1 1.2 2.6 0.3 0.1 17.0 5.3 78.2

就業フリーター (2465) 45.7 35.8 7.8 12.6 8.1 3.6 1.8 2.3 0.4 16.6 20.4 14.0 (2465) 48.4 34.1 10.9 14.5 12.5 5.8 3.3 2.4 0.2 17.6 25.4 20.7

主婦 (1753) 76.6 17.6 11.5 4.9 7.3 3.6 1.7 0.7 0.1 6.0 16.4 11.6 (1753) 76.1 16.1 14.5 5.2 8.7 4.6 0.7 2.5 0.1 6.7 19.7 15.8

ミドルシニア・シニア (4819) 71.7 15.7 7.9 5.3 7.4 3.0 2.1 1.1 0.1 9.2 13.2 11.5 (4819) 74.4 11.3 8.5 5.4 8.3 3.6 1.0 2.4 0.2 9.9 13.9 14.3

2022年全体（単一回答） (7527) 56.8 18.9 4.0 5.5 2.5 1.1 0.4 0.6 0.2 9.9 22.9 60.8 (7527) 55.9 15.6 5.1 6.6 2.6 1.1 0.8 1.1 0.2 10.9 20.7 60.4

2023年全体（単一回答） (7356) 56.0 18.0 4.8 5.6 2.4 0.9 0.5 0.6 0.1 11.1 22.8 59.8 (7356) 55.7 14.9 5.5 6.5 2.5 1.0 0.6 0.7 0.2 12.3 20.4 59.8

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下

【希望していた働き方】 【今後希望する働き方】
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3-8．希望していた働き方・今後希望する働き方

⚫ 希望していた働き方は元々「アルバイト・パート」だったのが63.9％となった。今後希望する働き方も「アルバイト・パート」が65.3％となっている。
⚫ 年代別では、10～20代で「アルバイト・パート」を希望していた割合が低く、今後「フルタイム正社員」として働きたい割合が高い。50代以上では今後も「アルバイト・パート」希望割合が高く、7割を超えている。
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Q.あなたが本来的に希望していた働き方を教えてください。また、今後希望する働き方として、あなたの考えに最も近いものをそれぞれお選びください。
ベース：学生を除く



3-9．今後正社員・非正規雇用（アルバイト等）で働きたい理由

⚫ 今後正社員で働きたい理由としては「固定給が欲しいから」 「雇用が安定しているから」「正社員の方が福利厚生が充実していることが多いから」が上位となった。
⚫ 今後非正規雇用で働きたい理由としては「自宅の近くで働きたいから」 「家事・育児・介護等との両立がしやすいから」 「趣味や他の時間との両立をしやすいから」が上位となった。
⚫ 今後非正規雇用で働きたい理由を年代別でみると、20代は「趣味や他の時間との両立をしやすいから」、30～40代は「家事・育児・介護等との両立がしやすいから」、50～70代は「自宅の近くで働きたいから」が

それぞれ最も高くなった。
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Q.今後正社員で働きたい理由としてあてはまるものをすべてお選びください。またその中で最もあてはまるものをひとつお選びください。
Q.今後[アルバイト・パート／派遣労働者／契約社員／業務委託]として働きたい理由をお選びください。また、その中で最もあてはまる理由をひとつお選びください。



【ご自身のキャリアとして就労を希望する年齢】 【現在のメインの職場で継続して働きたい年齢】

2022年 全体 (8750) (8750)

2023年 全体 (9000) (9000)
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ミドルシニア・シニア (4819) (4819)
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5.3

7.5
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8.3

9.0
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1.2

2.0

4.2

6.3

24.7
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1.0

2.2

3.9

14.9

2.5

3.0

4.8

2.5

0.7

0.8

0.8

1.2

2.2

3.3

31.9

1.8

1.0

1.1

1.4

4.9

3.7

4.2

7.9

3.0

1.7

2.1

4.9

5.2

4.1

3.4

14.7

2.8

2.3

4.1

2.4

4.5
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～45歳まで ～50歳まで ～55歳まで ～60歳まで ～65歳まで ～70歳まで ～75歳まで ～80歳まで 80歳を超えても働きたい

3-10．希望勤続年数

⚫ 自分のキャリアとして就労を希望する年齢は「～65歳まで」が24.8％と最も高くなった。年代別でみると、70代で「80歳を超えても働きたい」と回答したのは15.9%となった。属性別でみると、ミドルシニア・シニアでは
「～70歳まで」が26.2％と最も高く、65歳以上の割合は半数を超えた。

⚫ 現在のメインの職場で継続して働きたい年齢は「～45歳まで」が27.2％と最も高くなった。
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Q.あなたは何歳まで働きたいと思いますか。以下のそれぞれの場合についてお選びください。



【経済的】 【時間的】

 2022年全体 (8750) 37.0 63.0 (8750) 67.6 32.4

2023年全体 (9000) 35.0 65.0 (9000) 66.1 33.9

男性 (2126) 31.8 68.2 (2126) 69.9 30.1

女性 (6874) 36.0 64.0 (6874) 64.9 35.1

10代 (1029) 43.6 56.4 (1029) 55.4 44.6

20代 (1697) 31.4 68.6 (1697) 62.2 37.8

30代 (1649) 25.6 74.4 (1649) 59.7 40.3

40代 (1466) 24.4 75.6 (1466) 61.2 38.8

50代 (1279) 34.1 65.9 (1279) 70.5 29.5

60代 (1424) 49.5 50.5 (1424) 79.8 20.2

70代 (457) 54.3 45.7 (457) 87.6 12.4

高校生 (591) 45.9 54.1 (591) 54.8 45.2

大学生 (944) 48.4 51.6 (944) 60.2 39.8

就業フリーター (2465) 20.1 79.9 (2465) 62.7 37.3

主婦 (1753) 35.4 64.6 (1753) 64.3 35.7

ミドルシニア・シニア (4819) 38.3 61.7 (4819) 71.5 28.5

ゆとり

ある計

ゆとり

ない計

性

別

年

代

属

性

ゆとり

ある計

ゆとり

ない計

5.7

5.0

5.4

4.9

9.3

5.5

3.1

3.0

4.7

5.5

6.7

11.9

11.0

3.0

4.0

4.6

31.2

30.0

26.3

31.1

34.3

26.0

22.6

21.4

29.4

44.0

47.6

34.0

37.3

17.0

31.4

33.7

39.5

41.8

41.4

41.9

39.2

42.6

45.6

45.1

41.5

36.9

35.9

37.2

39.5

44.1

44.4

40.9

23.5

23.2

26.9

22.1

17.2

26.0

28.7

30.5

24.4

13.6

9.8

16.9

12.2

35.9

20.2

20.8
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45.4
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53.1
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21.4

27.7
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31.0
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23.2

17.6
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32.3

32.1

25.6

29.0

23.1
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7.7

8.7

7.4

12.0

9.3

9.3
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6.3

2.5

0.9

12.9

7.7

11.7

6.8

5.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ゆとりがある ある程度ゆとりがある あまりゆとりがない 全くゆとりがない

3-11．経済的・時間的ゆとり有無

⚫ 経済的には「ゆとりがない（計）」が65.0％となる一方、時間的には「ゆとりがある（計）」が66.1％となった。
⚫ 属性別では、就業フリーターで経済的なゆとりがない人が8割となり目立つ。
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Q.経済的・時間的なゆとりがあるかについて教えてください。



給
与
ア
ッ
プ

給
与
以
外
に
よ
る
金
銭
面
の
支
援
（
給

付
金
な
ど
）

年
金
補
助

年
齢
制
限
な
し

未
経
験
採
用

学
歴
・
職
歴
不
問
の
採
用

求
人
数
増
加

優
先
採
用
（
氷
河
期
世
代
、
若
年
層
、

シ
ニ
ア
な
ど
）

継
続
雇
用

正
社
員
採
用
・
登
用

公
的
機
関
・
公
務
員
採
用

充
実
し
た
求
人
の
情
報
提
供
・
開
示

マ
ッ
チ
ン
グ
支
援

資
格
取
得
・
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
支
援

相
談
窓
口
・
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

そ
の
他

2023年全体（複数回答） (5849) 71.0 39.8 16.9 24.5 17.5 17.1 8.7 7.0 18.9 18.7 4.7 9.2 5.6 13.2 5.0 1.8 (%)

男性 (1451) 64.3 38.6 18.2 25.6 17.2 17.9 8.4 8.8 22.1 22.1 6.2 9.6 7.6 12.4 6.2 2.3

女性 (4398) 73.2 40.1 16.5 24.2 17.5 16.8 8.8 6.5 17.9 17.5 4.2 9.1 4.9 13.4 4.6 1.6

10代 (581) 69.4 22.1 4.7 20.0 21.2 22.0 10.4 2.5 6.1 10.4 4.4 6.2 3.1 12.3 4.8 1.7

20代 (1163) 76.3 39.6 10.6 10.8 20.2 17.8 10.1 3.1 12.7 26.1 4.9 9.6 4.8 15.9 5.2 1.7

30代 (1226) 77.0 48.7 14.4 22.7 23.4 22.8 10.8 4.9 18.4 27.4 5.3 10.7 8.4 19.6 6.7 1.6

40代 (1108) 75.9 45.0 17.2 27.7 18.5 17.1 9.9 10.0 22.0 20.3 5.4 9.7 6.2 13.0 5.1 1.7

50代 (842) 65.7 40.9 20.2 32.5 12.9 14.7 7.9 11.2 24.7 14.5 4.3 8.0 6.1 9.8 4.4 2.3

60代 (719) 57.4 31.1 32.3 35.4 7.5 8.7 2.8 10.3 26.3 5.4 3.7 9.3 3.0 5.6 2.9 1.8

70代 (209) 52.8 34.5 32.6 38.3 3.6 5.0 0.9 10.5 27.8 3.0 2.8 8.6 3.0 3.1 4.0 2.2

高校生 (320) 65.8 24.6 5.1 19.1 20.1 21.4 11.2 4.3 5.8 11.6 4.1 4.8 5.3 13.9 6.5 0.6

大学生 (487) 71.1 28.1 7.8 7.6 15.2 10.6 11.3 3.6 7.4 16.7 6.5 8.1 6.3 16.3 4.4 1.6

就業フリーター (1971) 76.2 44.5 16.8 23.3 24.6 25.3 10.6 7.3 19.2 29.5 4.3 13.1 7.2 17.5 7.8 1.8

主婦 (1132) 74.4 43.5 16.1 22.8 13.7 12.0 8.5 5.6 18.1 15.1 4.6 8.1 4.7 12.9 3.2 2.1

ミドルシニア・シニア (2973) 67.5 39.3 22.6 31.4 12.5 12.6 7.1 10.1 23.7 12.9 4.3 9.1 4.8 9.7 3.8 2.0

2023年全体（単一回答） (5849) 50.7 13.2 3.7 6.1 3.2 3.4 1.3 1.2 4.4 5.4 0.8 1.3 0.8 2.2 0.7 1.6

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下

年
代

属
性

【職場環境】 【安定雇用】【金銭的支援】 【仕事紹介】 【スキルアップ・研修】

性
別
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24.5

17.5 17.1

8.7 7.0

18.9 18.7
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5.6
13.2

5.0
1.8

50.7
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3.7 6.1 3.2 3.4 1.3 1.2 4.4
5.4

0.8 1.3 0.8 2.2 0.7
1.6

0%

20%

40%

60%

80%

2023年全体（複数回答）

2023年全体（単一回答）

3-12．求める経済的な支援内容

⚫ 求める経済的な支援内容としては「給与アップ」が7割と突出している。次いで「給与以外による金銭面での支援（給付金など）」が約4割となり、金銭的支援が上位となった。
⚫ 年代別にみると、60～70代で「年金補助」「年齢制限なし」が特に高くなっている。
⚫ 属性別にみると、就業フリーターで「正社員採用・登用」が3割と特に高くなっている。
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Q. あなたが求める経済的な支援の内容について教えてください。
ベース： 「経済的にゆとりがない」と回答した人



プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
（
習
い
事
・
趣
味
・

社
会
活
動
な
ど
）
を
大
事
に
し
た
い

育
児
と
の
両
立
が
難
し
い

希
望
す
る
勤
務
条
件
（
シ
フ
ト
・
時

間
な
ど
）
の
ア
ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト

が
な
い

希
望
す
る
仕
事
内
容
の
ア
ル
バ
イ

ト
・
パ
ー
ト
が
な
い

家
事
と
の
両
立
が
難
し
い

希
望
す
る
職
場
環
境
の
ア
ル
バ
イ

ト
・
パ
ー
ト
が
な
い

希
望
す
る
待
遇
（
エ
リ
ア
・
給
与
な

ど
）
の
ア
ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト
が
な

い 学
校
生
活
（
学
業
・
部
活
な
ど
）
と

の
両
立
が
難
し
い

学
校
で
禁
止
さ
れ
て
い
る

な
ん
と
な
く
働
き
た
く
な
い

病
気
・
怪
我
の
た
め
に
働
け
な
い
か

ら 知
識
・
能
力
に
自
信
が
な
い
か
ら

コ
ロ
ナ
の
影
響
（
休
業
、
シ
フ
ト
減

少
、
倒
産
等
）

金
銭
的
に
余
裕
が
あ
る

介
護
と
の
両
立
が
難
し
い

応
募
し
て
い
る
が
採
用
さ
れ
な
い

親
・
家
族
か
ら
禁
止
さ
れ
て
い
る

就
職
活
動
と
の
両
立
が
難
し
い

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
し
て
い
る

そ
の
他

2022年全体（複数回答） (3962) 18.9 19.5 19.0 17.9 15.0 12.4 12.5 11.9 9.0 9.6 9.2 8.7 9.3 6.5 3.6 3.9 2.6 2.3 0.6 6.1 (%)

2023年全体（複数回答） (4427) 19.7 18.5 18.3 17.6 14.9 12.2 12.2 11.3 11.1 10.8 10.4 7.5 7.1 5.1 3.5 3.5 2.6 2.1 0.8 5.8 

男性 (1577) 23.8 2.2 11.5 16.7 4.3 11.7 10.1 18.1 14.2 11.5 12.1 7.6 9.5 6.3 2.6 4.8 2.9 3.1 1.8 4.6 

女性 (2850) 17.5 27.5 22.0 18.1 20.7 12.5 13.3 7.5 9.3 10.4 9.5 7.5 5.8 4.4 4.1 2.7 2.5 1.5 0.2 6.4 

10代 (1007) 21.5 0.3 5.9 6.7 0.7 5.1 5.8 33.4 46.4 11.2 1.8 6.0 3.5 3.6 0.4 3.1 6.1 1.2 0.7 3.1 

20代 (672) 29.8 17.0 10.3 10.7 7.6 7.3 7.7 20.8 1.6 13.4 6.3 7.0 9.7 8.5 0.3 1.5 2.4 7.1 2.8 8.6 

30代 (742) 14.6 59.0 22.6 14.7 27.1 11.1 11.2 1.6 0.9 10.1 8.6 6.7 6.3 3.4 1.2 1.9 1.6 1.8 0.5 8.2 

40代 (652) 16.0 35.4 29.1 22.4 31.0 17.0 19.3 0.9 0.5 13.0 16.3 12.7 9.5 4.9 3.2 4.3 1.5 1.7 0.5 3.5 

50代 (632) 18.4 4.3 26.3 26.3 19.1 18.4 17.2 0.3 0.2 9.7 22.6 8.9 7.4 5.5 11.4 4.7 1.1 0.8 0.2 4.4 

60代 (483) 16.6 1.2 23.6 30.0 11.6 18.6 14.9 0.6 - 7.9 14.9 5.6 9.1 5.4 8.9 6.0 1.4 0.4 0.2 6.0 

70代 (239) 20.5 - 18.0 31.4 8.8 18.0 16.3 - 0.4 6.3 6.7 4.6 6.3 6.3 2.5 4.6 1.7 0.4 - 10.5 

2022年全体（単一回答） (3962) 9.9 15.3 7.1 6.8 3.8 2.4 2.6 7.4 7.8 4.9 7.2 3.9 4.8 2.8 2.3 2.3 1.5 1.2 0.4 5.6 

2023年全体（単一回答） (4427) 10.3 14.7 7.1 7.3 4.2 2.4 2.9 6.7 9.4 6.0 8.4 3.2 3.8 1.9 2.3 1.7 1.4 0.7 0.4 5.2 

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下
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代

18.9 
19.5 19.0 17.9 

15.0 
12.4 

12.5 11.9 

9.0 9.6 9.2 8.7 9.3 

6.5 

3.6 3.9 
2.6 2.3 

0.6 

6.1 

19.7
18.5 18.3 17.6

14.9

12.2
12.2 11.3

11.1 10.8 10.4

7.5 7.1
5.1

3.5 3.5 2.6 2.1
0.8

5.8

9.9 

15.3 

7.1 6.8 

3.8 
2.4 

2.6 

7.4 7.8 4.9 7.2 
3.9 4.8 

2.8 
2.3 2.3 

1.5 1.2 
0.4 

5.6 

10.3

14.7

7.1 7.3

4.2
2.4 2.9

6.7

9.4

6.0
8.4
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1.4
0.7 0.4

5.2
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3-13．非就業理由

⚫ 現在アルバイトをしていない理由は、 「プライベートを大事にしたい」 「育児との両立が難しい」「希望する勤務条件のアルバイト・パートがない」が上位となった。
⚫ 年代別にみると、10代では「学校生活との両立が難しい」「学校で禁止されている」、20代では「プライベートを大事にしたい」、30代では「育児との両立が難しい」「家事との両立が難しい」、40代では「育児との両

立が難しい」「家事との両立が難しい」 「希望する勤務条件のアルバイト・パートがない」 、50代では「病気・怪我のために働けないから」、60～70代では「希望する仕事内容のアルバイト・パートがない」が全体より
高くなっており、年代によって非就業理由が異なる。
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Q.【現在アルバイト・パートとして働いていない理由を教えてください。
ベース：非就業者のうち、高校生/大学生または希望する雇用形態がアルバイト・パート
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4．学びなおしについて



 2022年全体 (8750) 50.7％ 49.3％ 18.9％ 81.1％

2023年全体 (9000) 54.3％ 45.7％ 16.5％ 83.5％

男性 (2126) 48.9％ 51.1％ 17.8％ 82.2％

女性 (6874) 55.9％ 44.1％ 16.1％ 83.9％

10代 (1029) 68.3％ 31.7％ 27.1％ 72.9％

20代 (1697) 69.5％ 30.5％ 21.9％ 78.1％

30代 (1649) 63.7％ 36.3％ 15.0％ 85.0％

40代 (1466) 55.1％ 44.9％ 12.8％ 87.2％

50代 (1279) 47.7％ 52.3％ 11.3％ 88.7％

60代 (1424) 29.2％ 70.8％ 12.9％ 87.1％

70代 (457) 26.1％ 73.9％ 15.6％ 84.4％

高校生 (591) 68.9％ 31.2％ 30.5％ 69.6％

大学生 (944) 75.8％ 24.2％ 28.2％ 71.8％

就業フリーター (2465) 61.3％ 38.7％ 17.2％ 82.8％

主婦 (1753) 54.7％ 45.3％ 13.0％ 87.0％

ミドルシニア・シニア (4819) 42.8％ 57.2％ 12.8％ 87.2％

取り組んで

いない

（計）

必要性を

感じている

（計）

性

別
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代
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性
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いないが、取り組んでいる

必要性を感じておらず、

取り組んでもいない

4-1．新しいスキルを身に付けること/学びなおしの実施状況

⚫ 学びなおしの状況としては「必要性を感じている（計）」は54.3％となるものの、「取り組んでいる（計）」は16.5％に留まった。
⚫ 学び直しの必要性は若年層の方がより強く感じている傾向にある。
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Q.学びなおしをすることについて、あなたの考えや実施状況に最も近いものをお選びください。



4-2．新しいスキルを身に付けること/学びなおしが必要と思う理由・必要と思わない理由

⚫ 学びなおしが必要と思う理由は「収入を増やしたいため」「自分ができる仕事の幅を広げたいため」が上位になった。「収入を増やしたいため」は前年比で9.3pt増加している。
⚫ 学びなおしが必要と思わない理由は「転職をする予定がないため」が約5割と特に高くなった。
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Q.新しいスキルを身に付けること、学びなおしをすることの必要性を感じる理由・必要性を感じない理由をお選びください。（いくつでも）
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生
か
し
た
い
た
め

正
社
員
に
な
り
た
い
た
め

転
職
し
た
い
た
め

補
助
金
制
度
が
あ
っ
た
た
め

そ
の
他

転
職
を
す
る
予
定
が
な
い
た
め

ど
の
よ
う
な
こ
と
を
学
び
直
し
た
ら
仕
事

に
活
か
せ
る
か
分
か
ら
な
い
た
め

負
担
す
る
費
用
が
重
い
た
め

仕
事
が
忙
し
く
、
時
間
が
確
保
で
き
な
い

た
め

家
事
・
育
児
が
忙
し
く
、
時
間
が
確
保
で

き
な
い
た
め

知
識
や
技
術
を
取
得
す
る
方
法
が
分
か
ら

な
い
た
め

既
に
十
分
な
知
識
や
技
術
を
身
に
付
け
て

い
る
た
め

家
族
の
理
解
・
協
力
が
得
ら
れ
な
い
た
め

そ
の
他

2022年全体（複数回答） (4434) 47.3 54.0 33.0 22.2 15.6 16.0 3.2 1.9 (4316) 45.0 24.8 25.4 10.7 8.9 6.9 7.9 2.0 4.5 (%)

2023年全体（複数回答） (4884) 56.6 54.7 34.9 17.7 17.6 16.0 3.2 0.7 (4116) 46.1 25.0 23.2 10.1 9.5 7.3 6.6 2.9 4.2 

男性 (1040) 57.8 48.9 33.4 17.6 22.4 19.2 5.5 1.3 (1086) 44.6 23.7 23.1 11.2 3.9 9.3 8.9 2.7 5.0 

女性 (3844) 56.3 56.3 35.4 17.8 16.2 15.1 2.6 0.6 (3030) 46.6 25.4 23.2 9.7 11.5 6.7 5.7 3.0 3.9 

10代 (703) 52.3 59.7 28.0 21.0 16.6 8.1 5.5 0.4 (326) 20.4 30.3 18.2 15.3 6.1 11.4 5.9 5.6 3.5 

20代 (1179) 60.1 55.9 34.8 19.1 27.4 19.8 2.9 0.4 (518) 27.7 30.3 27.8 12.6 12.2 11.3 6.0 4.0 3.4 

30代 (1051) 65.6 57.6 37.5 16.8 22.0 21.9 3.7 0.8 (598) 35.1 33.1 28.7 17.4 23.5 10.1 5.6 3.2 1.7 

40代 (807) 62.3 52.7 37.0 14.8 16.1 18.4 2.8 0.7 (659) 40.8 28.0 31.8 11.5 14.3 7.4 3.2 4.0 3.0 

50代 (609) 50.1 48.6 39.1 14.4 7.8 12.3 2.0 1.0 (669) 49.8 25.7 25.8 9.2 6.0 7.2 5.7 1.9 2.8 

60代 (415) 37.8 49.1 32.3 19.5 1.8 7.2 1.7 1.2 (1009) 65.1 16.0 16.0 4.9 2.9 3.6 8.6 1.8 6.4 

70代 (119) 28.0 53.8 29.3 24.6 1.1 4.2 2.6 1.9 (337) 64.4 16.6 10.8 2.9 1.0 3.9 12.0 1.1 8.5 

高校生 (407) 57.3 58.5 27.2 23.9 17.6 7.7 7.6 0.4 (184) 25.6 27.9 17.6 16.8 8.8 15.0 7.6 5.9 1.8 

大学生 (716) 55.5 55.1 31.1 23.2 20.3 12.7 5.8 0.9 (228) 23.3 28.2 18.2 14.2 6.3 15.5 8.9 6.8 3.0 

就業フリーター (1511) 66.0 55.6 38.1 16.8 29.6 25.6 3.2 1.1 (954) 31.2 33.1 30.3 14.5 7.4 10.9 4.9 4.7 3.8 

主婦 (959) 55.9 55.6 36.2 17.0 11.4 14.5 2.7 0.4 (794) 45.8 28.2 25.8 9.6 19.5 6.3 5.2 3.6 1.8 

ミドルシニア・シニア (2062) 51.4 51.1 36.6 16.3 8.9 13.0 2.1 0.9 (2757) 55.2 22.2 21.8 6.8 7.2 5.2 7.1 2.5 4.4 

2022年全体（単一回答） (4434) 25.7 32.1 19.1 10.3 5.8 4.5 0.7 1.7 

2023年全体（単一回答） (4884) 32.3 30.4 19.2 6.1 5.7 4.7 0.8 0.6 ■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下

【学びなおしが必要と思う理由】 【必要と思わない理由】

性
別

年
代

属
性

47.3 

54.0 

33.0 

22.2 

15.6 16.0 

3.2 1.9 

56.6 54.7

34.9

17.7 17.6
16.0

3.2 0.7

25.7 

32.1 

19.1 

10.3 
5.8 4.5 

0.7 1.7 

32.3
30.4

19.2

6.1 5.7 4.7

0.8 0.6
0%

20%

40%

60%
2022年全体（複数回答） 2023年全体（複数回答）
2022年全体（単一回答） 2023年全体（単一回答）

45.0 

24.8 25.4 

10.7 8.9 6.9 7.9 

2.0 
4.5 

46.1

25.0 23.2

10.1 9.5
7.3 6.6

2.9 4.2

0%

20%

40%

60%

2022年全体（複数回答）

2023年全体（複数回答）
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1．居住エリア

55

Q.あなたのお住まいの都道府県をお答えください。

 2022年全体 (8750)

2023年全体 (9000)

男性 (2126)

女性 (6874)

10代 (1029)

20代 (1697)

30代 (1649)

40代 (1466)

50代 (1279)

60代 (1424)

70代 (457)

高校生 (591)

大学生 (944)

就業フリーター (2465)

主婦 (1753)

ミドルシニア・シニア (4819)

性

別

年

代

属

性

4.0

4.1

3.7

4.2

4.3

3.0

4.9

4.0

4.3

4.0

4.5

5.5

3.1

7.0

4.4

4.4

5.8

5.6

5.7

5.6

6.1

6.2

6.8

6.3

4.0

4.8

3.7

6.2

4.2

5.6

5.9

6.0

19.3

19.2

19.5

19.1

21.4

18.0

16.3

19.4

20.0

20.1

23.5

24.8

23.2

16.9

20.0

18.4

4.0

4.2

3.9

4.3

4.2

4.1

4.8

4.9

3.3

4.1

3.4

4.5

2.9

4.7

4.6

5.6

11.0

11.0

13.5

10.2

9.9

11.0

9.0

10.4

13.2

12.1

13.2

10.1

17.5

11.3

9.2

10.3

3.6

3.3

3.3

3.3

3.8

3.6

4.2

3.2

2.9

2.0

3.8

4.4

2.8

4.5

4.1

4.2

3.7

3.6

3.4

3.6

4.7

4.9

3.9

3.6

1.9

2.5

3.4

2.1

1.4

2.6

2.2

2.2

12.8

12.8

11.8

13.1

10.6

11.7

13.4

12.1

13.9

14.5

12.4

11.8

9.3

11.9

13.7

13.5

17.3

17.7

17.8

17.7

16.9

17.6

17.3

16.3

18.4

19.4

18.7

14.7

20.9

17.7

17.1

16.8

5.4

5.4

5.2

5.4

5.6

6.5

4.2

5.5

5.9

5.0

3.9

7.2

5.4

5.6

5.7

5.5

2.5

2.6

2.3

2.7

1.9

3.3

2.9

2.6

2.2

2.5

1.7

0.9

1.2

4.3

2.3

2.6

10.6

10.5

9.8

10.8

10.4

10.0

12.4

11.8

10.2

9.1

7.8

7.9

8.2

8.0

10.8

10.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿 中国 四国 九州・沖縄



2．未既婚・最終学歴（在学中含む）

56

Q.あなたはご結婚されていますか。 / Q.現在所属している学校・最終学歴を教えてください。

【未既婚】

 2022年全体 (8750)

2023年全体 (9000)

男性 (2126)

女性 (6874)

10代 (1029)

20代 (1697)

30代 (1649)

40代 (1466)

50代 (1279)

60代 (1424)

70代 (457)

高校生 (591)

大学生 (944)

就業フリーター (2465)

主婦 (1753)

ミドルシニア・シニア (4819)

性

別

年

代

属

性

53.7

55.5

74.2

49.7

100.0

85.9

51.9

44.0

35.8

29.1

29.5

100.0

99.2

99.2

-

29.6

46.3

44.5

25.8

50.3

14.1

48.1

56.0

64.2

70.9

70.5

-

0.8

0.8

100.0

70.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

未婚（離・死別含む） 既婚

高
等
学
校

短
期
大
学
・
専
門
学
校

大
学

大
学
院

中
学
校

高
等
学
校

高
等
学
校
中
退

短
期
大
学
・
専
門
学
校

短
期
大
学
・
専
門
学
校
中
退

大
学

大
学
中
退

大
学
院

大
学
院
中
退

2022年全体 (8750) 3.5 - 10.5 - 2.0 33.7 1.1 21.6 4.6 33.7 2.0 1.0 0.2 (%)

2023年全体 (9000) 8.5 - 9.8 - 2.6 36.7 1.1 20.7 4.7 31.3 1.9 1.0 0.1

男性 (2126) 3.6 - 12.3 - 3.7 31.2 1.3 11.9 1.5 43.8 4.0 2.4 0.3

女性 (6874) 10.0 - 9.0 - 2.2 38.4 1.0 23.4 5.7 27.4 1.3 0.6 - 

10代 (1029) 74.4 - 22.6 - 0.8 76.4 - - 0.1 22.6 - - - 

20代 (1697) - - 38.0 - 2.7 21.2 1.4 14.9 2.7 53.0 3.6 0.4 - 

30代 (1649) - - - - 5.0 27.6 1.4 27.5 3.6 30.2 3.2 1.1 0.4

40代 (1466) - - - - 2.4 31.5 1.8 26.6 6.7 27.4 2.0 1.5 0.1

50代 (1279) - - - - 2.1 37.5 1.2 29.9 7.0 20.2 1.1 0.9 0.2

60代 (1424) - - - - 1.4 37.8 0.3 21.1 8.2 28.2 1.1 1.8 - 

70代 (457) - - - - 2.7 47.8 0.3 17.4 3.1 26.4 0.9 1.4 - 

高校生 (591) 100.0 - - - - 100.0 - - - - - - - 

大学生 (944) - - 100.0 - - - - - - 100.0 - - - 

就業フリーター (2465) - - - - 4.3 39.2 2.3 21.6 3.6 23.2 4.5 1.1 0.4

主婦 (1753) - - - - 1.6 29.0 0.7 34.6 7.9 24.6 0.8 0.8 - 

ミドルシニア・シニア (4819) - - - - 1.7 36.4 0.9 26.5 7.4 24.7 1.1 1.3 0.0

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下

【最終学歴】

性
別

年
代

属
性

【在学中】 【既卒】

3.5
0.0

10.5

0.0 2.0

33.7

1.1

21.6

4.6

33.7

2.0 1.0 0.2

8.5

0.0

9.8

0.0 2.6

36.7

1.1

20.7

4.7

31.3

1.9 1.0 0.1
0%

10%

20%

30%

40%

50%



3．末子年齢

57

Q.あなたのお子様の年齢・所属としてあてはまるものをお選びください。 ※お子様が複数いる場合は、一番下のお子様についてお選びください。

 2022年全体 (8750)

 2023年全体 (9000)

男性 (2126)

女性 (6874)

10代 (1029)

20代 (1697)

30代 (1649)

40代 (1466)

50代 (1279)

60代 (1424)

70代 (457)

高校生 (591)

大学生 (944)

就業フリーター (2465)

主婦 (1753)

ミドルシニア・シニア (4819)

性

別

年

代

属

性

53.6

54.8

75.7

48.4

99.9

89.0

57.9

47.6

36.1

16.7

9.5

100.0

99.5

90.0

18.3

26.0

4.1

4.1

0.6

5.2

0.1

7.6

12.9

1.8

0.5

1.9

8.1

0.6

2.9

3.6

0.5

4.5

2.2

13.3

4.3

0.2

0.1

0.1

1.6

8.5

1.8

3.3

3.8

0.5

4.9

0.9

9.6

11.2

0.5

1.2

12.2

4.7

2.8

2.5

0.3

3.2

4.1

9.0

2.1

1.8

8.2

4.2

2.2

2.6

0.8

3.2

1.2

11.3

3.5

0.1

0.3

1.2

9.5

5.6

3.0

2.1

0.8

2.6

0.5

8.2

4.6

0.4

0.1

1.4

6.9

4.9

2.4

2.4

0.7

2.9

0.1

2.5

12.4

1.1

0.2

0.3

8.1

5.6

0.5

0.3

0.4

0.3

1.7

0.2

1.2

0.8

25.1

23.5

19.9

24.5

0.3

3.7

38.4

80.8

89.5

0.5

18.9

45.5

0.2

0.2

0.1

0.3

0.3

0.1

0.5

0.5

0.4

0.2

0.2

0.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

子供は

いない

未就学児

0歳～3歳

未就学児

4歳～6歳

小学校

1年生～3年生

小学校

4年生～6年生

中学生 高校生 大学生 その他学生 社会人 その他



4．子どもの人数

58

Q.あなたのご家庭の状況についてお伺いします。お子様の人数、うち同居しているお子様の人数をそれぞれお答えください。

【子どもの人数】 【同居している子どもの人数】

 2022年全体 (4061) (4061) 66.9％

 2023年全体 (4067) (4067) 67.5％

男性 (517) (517) 44.0％

女性 (3550) (3550) 71.0％

10代 (1) (1) 0.0％

20代 (186) (186) 96.5％

30代 (693) (693) 98.9％

40代 (768) (768) 96.4％

50代 (818) (818) 63.6％

60代 (1187) (1187) 41.2％

70代 (413) (413) 31.7％

高校生 (0) (0) 100.0％

大学生 (5) (5) 83.1％

就業フリーター (247) (247) 95.1％

主婦 (1433) (1433) 85.6％

ミドルシニア・シニア (3568) (3568) 62.0％

同居子供

あり

（計）

性

別

年

代

属

性

28.3

27.2

23.5

27.8

100.0

57.7

36.9

29.2

23.9

21.3

16.9

61.2

50.4

27.6

23.4

52.7

53.6

53.2

53.6

33.0

48.1

52.4

60.2

55.2

56.6

16.1

34.2

55.2

56.0

16.4

17.2

20.2

16.7

9.2

13.2

15.6

14.7

21.0

24.0

22.7

11.3

15.5

18.4

2.3

1.6

2.2

1.5

1.0

2.3

0.9

1.9

2.1

2.1

1.5

1.8

0.3

0.5

0.9

0.4

0.8

0.4

0.3

0.5

0.4

2.0

0.2

0.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

36.6

35.1

29.5

35.9

55.2

36.6

34.2

37.3

33.2

26.7

44.3

50.8

34.6

33.9

24.3

26.1

11.0

28.3

32.8

47.9

47.2

24.2

7.6

4.6

16.1

29.5

41.0

23.1

4.9

5.5

2.8

5.9

7.5

12.7

13.0

2.1

0.3

0.4

22.7

12.3

8.9

4.3

1.0

0.5

0.4

0.5

0.9

1.6

0.2

0.5

0.9

0.5

0.2

0.3

0.3

0.3

1.0

0.8

0.6

2.0

0.3

0.1

33.1

32.5

56.0

29.0

100.0

3.5

1.1

3.6

36.4

58.8

68.3

16.9

4.9

14.4

38.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1人 2人 3人 4人 5人以上 同居している子供はいない



5．扶養家族有無

59

Q.扶養家族の有無を教えてください。※扶養家族：あなたの収入で養っている年収130万未満の家族のこと※被扶養者：扶養されている者のこと

 2022年全体 (8750) 88.3％

 2023年全体 (9000) 88.8％

男性 (2126) 79.0％

女性 (6874) 91.8％

10代 (1029) 88.9％

20代 (1697) 94.1％

30代 (1649) 91.3％

40代 (1466) 89.8％

50代 (1279) 90.4％

60代 (1424) 82.2％

70代 (457) 72.3％

高校生 (591) 84.9％

大学生 (944) 93.6％

就業フリーター (2465) 88.4％

主婦 (1753) 95.4％

ミドルシニア・シニア (4819) 85.1％

被扶養者は

いない

（計）

性

別

年

代

属

性

11.7

11.2

21.0

8.2

11.1

5.9

8.7

10.2

9.6

17.8

27.7

15.2

6.5

11.7

4.7

14.9

53.6

52.8

30.6

59.7

66.6

59.5

52.5

53.5

53.7

41.0

30.5

60.0

78.9

34.0

76.5

50.7

34.7

35.9

48.3

32.1

22.4

34.6

38.8

36.2

36.6

41.2

41.8

24.9

14.7

54.4

18.9

34.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

いる いないし、自分自身が被扶養者 いないが、自分は被扶養者ではない



6．正社員として働いた経験・働いた期間

60

Q.あなたは正社員として働いた経験はありますか。 / Q.【無回答を除くベース】正社員として働いていた期間はどれくらいですか。

【正社員として働いた経験】 【正社員として働いていた期間】

 2022年全体 (8750) (5641) 10.33

 2023年全体 (9000) (5515) 10.24

男性 (2126) (1223) 19.34

女性 (6874) (4292) 7.63

10代 (1029) (3) 0.60

20代 (1697) (524) 2.06

30代 (1649) (995) 4.56

40代 (1466) (1067) 6.60

50代 (1279) (1163) 9.98

60代 (1424) (1326) 17.17

70代 (457) (438) 22.10

高校生 (591) (12) 0.84

大学生 (944) (22) 1.11

就業フリーター (2465) (972) 2.89

主婦 (1753) (1525) 6.76

ミドルシニア・シニア (4819) (4212) 12.84

平均

（年）

性

別

年

代

属

性

6.4

6.0

6.6

5.8

100.0

27.5

10.5

5.7

1.0

0.4

15.9

15.5

25.2

3.2

1.8

15.2

15.3

11.3

16.5

-

36.6

21.0

18.8

10.8

7.4

4.5

84.1

78.2

32.4

14.6

11.1

16.9

16.9

7.1

19.7

23.2

24.9

17.8

14.9

12.1

9.4

6.3

18.4

21.1

14.3

26.6

26.8

9.7

31.7

12.1

31.7

28.8

31.6

25.6

19.5

17.6

35.7

28.3

16.8

17.2

16.6

17.4

0.6

11.8

25.3

25.6

15.6

12.3

6.2

21.5

20.5

6.7

6.7

14.3

4.5

0.1

3.6

11.7

10.1

13.4

0.1

2.8

7.8

11.3

11.1

34.4

4.5

0.1

4.4

28.8

40.9

1.0

16.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1年未満 1年以上3年未満 3年以上5年未満 5年以上10年未満

10年以上20年未満 20年以上30年未満 30年以上

64.7

61.7

58.3

62.7

1.9

31.9

60.4

72.8

91.1

93.2

96.0

2.7

2.7

39.8

87.0

87.5

35.3

38.3

41.7

37.3

98.1

68.1

39.6

27.2

8.9

6.8

4.0

97.3

97.3

60.2

13.0

12.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

経験がある 経験はない



 2022年全体 (4678) 17.1％

 2023年全体 (4625) 15.2％

男性 (1220) 29.5％

女性 (3405) 10.2％

40代 (1466) 1.3％

50代 (1279) 2.7％

60代 (1424) 30.3％

70代 (457) 47.9％

就業フリーター (492) 0.8％

主婦 (1316) 2.2％

ミドルシニア・シニア (4819) 15.8％

定年退職

経験あり

（計）

性

別

年

代

属

性

3.1

2.4

2.9

2.3

0.2

0.1

6.1

4.7

-

0.3

2.5

4.1

4.1

9.6

2.2

0.2

0.3

7.9

15.7

0.4

4.4

9.9

8.7

17.0

5.7

0.9

2.3

16.3

27.5

0.8

1.5

8.9

83.0

84.8

70.6

89.9

98.7

97.4

69.6

52.2

99.2

97.8

84.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

定年退職前と同じ職場（会社・組織）で

再雇用され、現在も同じ職場で働いている

定年退職前と同じ職場（会社・組織）で

再雇用されたが、現在は異なる職場で働いている

定年退職前とは異なる職場

（会社・組織）に転職した

定年退職した

ことはない

7．定年退職の経験
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Q.あなたは定年退職を経験したことはありますか。あてはまるものをひとつお選びください。
ベース：40歳以上



8．定年退職前の職種
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Q.アルバイト・パートの職種についてお答えください。【定年退職前の職種】

オ
フ
ィ
ス
ワ
ー
ク
・
事
務

医
療
・
介
護
・
福
祉

営
業

工
場
・
製
造

教
育
（
塾
講
師
・
家
庭
教
師
等
）

販
売(

コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
ス
ト
ア
・
ス
ー

パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト)

エ
ン
ジ
ニ
ア
・
サ
ポ
ー
ト
・
保
守

飲
食
・
フ
ー
ド(

接
客
・
調
理)

軽
作
業

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

保
育

そ
の
他
販
売

配
送
・
ド
ラ
イ
バ
ー

建
築
・
土
木

清
掃

ア
パ
レ
ル
販
売

警
備

飲
食
・
フ
ー
ド(

販
売)

コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー

ホ
テ
ル
・
結
婚
式
場
ス
タ
ッ
フ

レ
ジ
ャ
ー
・
ア
ミ
ュ
ー
ズ
メ
ン
ト

ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
・
編
集

イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー

マ
ン
シ
ョ
ン
・
ビ
ル
管
理

農
業

イ
ベ
ン
ト

美
容
・
理
容

マ
ス
コ
ミ

ア
ン
ケ
ー
ト
・
調
査

ナ
イ
ト
ワ
ー
ク

そ
の
他

2023年全体 (704) 21.0 10.5 8.6 8.1 7.3 5.5 4.8 4.4 3.1 2.8 2.1 2.1 2.0 1.4 1.4 1.0 1.0 0.8 0.7 0.6 0.5 0.5 0.4 0.3 0.3 0.3 0.2 0.2 0.1 0.1 7.8 (%)

男性 (359) 20.6 3.8 14.1 11.6 5.1 2.2 9.1 1.3 3.8 3.0 0.3 1.1 3.0 2.8 0.9 0.4 2.0 0.7 0.6 - 0.3 0.9 - 0.7 0.1 0.3 - - 0.3 0.1 11.1

女性 (345) 21.4 17.5 2.9 4.5 9.7 8.9 0.4 7.7 2.4 2.6 4.0 3.1 0.9 - 2.0 1.7 - 0.9 0.8 1.1 0.8 - 0.8 - 0.5 0.3 0.4 0.4 - - 4.4

40代 (19) - 15.1 2.5 - - 9.7 2.5 30.7 7.1 - - 8.0 - - 9.4 6.7 - 2.5 - - - - - - - 5.9 - - - - - 

50代 (34) 23.5 11.4 3.3 2.9 4.4 11.7 4.4 6.6 9.6 - - - 1.5 1.5 - - - 3.9 4.1 4.1 - - - - - - 4.1 - - 1.5 1.4

60代 (433) 21.3 10.9 8.3 9.0 9.0 5.5 4.6 2.9 2.7 2.6 2.4 2.1 1.7 1.0 1.6 0.9 1.2 0.7 0.8 0.3 0.8 0.2 0.6 0.1 0.1 0.1 - 0.3 0.1 - 8.3

70代 (218) 21.9 9.2 10.6 7.8 5.1 4.1 5.6 4.8 2.5 4.0 2.1 1.8 2.8 2.4 0.5 1.1 0.9 0.5 - 0.5 - 1.1 - 0.9 0.8 0.2 - - 0.2 - 8.5

就業フリーター (4) - - - - - 93.7 - - 3.1 - - - - - - - - 3.1 - - - - - - - - - - - - - 

主婦 (28) 9.0 19.9 - - - 13.1 - 18.6 7.4 - - 4.3 - - 4.5 4.9 - 3.7 3.8 3.8 - - - - - 3.5 3.6 - - - - 

ミドルシニア・シニア (760) 19.9 9.7 8.9 8.8 7.3 5.4 5.3 3.9 3.3 3.0 1.9 2.2 2.0 1.4 1.5 1.1 1.1 0.8 0.7 0.5 0.4 0.5 0.3 0.4 0.3 0.3 0.2 0.3 0.2 0.0 8.3

■：2023年全体より+10pt以上　■：2023年全体より-10pt以下

性
別

年
代

属
性
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