
■調査概要

【調査目的】

　就業・非就業に関わらず、[2021年4月～2022年3月]までのキャリアと生活の実態や、その変化を明らかにする

【調査対象】

　全国15歳～79歳の男女

【サンプリング】

　・性：男性／女性

　・年齢：10代(15-19歳)／20代(20-29歳)／30代(30-39歳)／40代(40-49歳／50代(50-59歳)／60代(60-69歳)／70代(70-79歳)

　・就業状態：労働力人口／非労働力人口

　・従業上の地位・雇用形態：正規の職員・従業員／非正規の職員・従業員／自営業主、家族従業者、役員、その他／完全失業者／非労働力

　・居住地：「北海道」「東北」「北関東」「甲信越」「東京」「南関東」「東海」「北陸」「関西」「中国」「四国」「九州・沖縄」の12地域で分類

【調査期間】

　・2022年4月6日（水）-4月11日（月）　[スクリーニング調査、本調査を一体で実施]

【調査方法】

　・外部パネルによるインターネット調査

【有効回答数】

　・14,000名

【集計方法】

・分析軸に利用する「就業状態」は、2022年4月時点のものを用いている

・性×年齢×就業状態×従業上の地位・雇用形態・エリア（「北海道・東北」「北関東・甲信越」「南関東」「東海・北陸」「近畿」「中国・四国」「九州・沖縄」の7エリア）

　の構成が母集団を反映するように、総務省統計局『労働力調査（2021年度）』を基に母集団を推計、ウェイトバック集計を行っている（次頁参照）

【報告書の見方／使用している用語】

・表中数字の「薄い赤色■」の塗りつぶしは全体を5pt以上 上回る／「濃い赤色■」は全体を10pt以上 上回る

・表中数字の「薄い青色■」の塗りつぶしは全体を5pt以上 下回る／「濃い青色■」は全体を10pt以上 下回る

・nが30を下回る場合は[参考値]

・nが0の場合は、[0.0]を表記している

・各結果はウェイトバック集計後の数値で集計を行っているため、表中の数値から計算した結果と調査結果が異なる場合がある

・就業者（正規）：正規雇用として、何らか仕事をしていた人（休業者を含む）

・就業者（非正規）：非正規雇用として、何らか仕事をしていた人（休業者を含む）

・就業者（自営・役員・家族従業者）：自営業／会社・団体などの役員／家族従業者・内職／会社団体などに雇われていないとして、

　何らか仕事をしていた人（休業者を含む）

・完全失業者：仕事探しをしており、すぐに仕事に就くことができた人

・非労働力：仕事をせず、仕事探しもしていなかった人／仕事探しをしていたが、すぐに仕事に就くことができなかった人

【データクリーニング方針】

「Q148　[これまでの経歴と勤続年数]の数値回答のクリーニング方針」

①直近の入社年数の勤続年数のアンマッチ → 年月日を正として、勤続年数を自動修正

②実年齢、最終学歴（Q1）、卒業年（Q123＿1）のアンマッチ → 実年齢と最終学歴（Q1）を照らし合わせ、実年齢と卒業年（Q123＿1）が

　一般的な最終学歴の年齢から大きくマイナスする場合は自動修正

※計算方法：実年齢ー卒業年齢

　例）小中卒は計算結果＞12だったら、12に自動修正

　高卒は18歳、選択肢3-5は20歳、大卒22歳、修士卒24歳、博士卒は26歳に自動修正（オーバーは許容）

　※①→②の順番で実施

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。 

株式会社マイナビ 社長室 HRリサーチ統括部  E-mail：myrm@mynavi.jp

※調査結果は、端数四捨五入の都合により合計が100％にならない場合があります。
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）＜ウェイトバック集計について＞

■回答数と集計時のウェイトバックについて

※ウェイトバック集計とは：アンケー回答者の属性構成比率が実際の比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること

●2021年度「総務省統計局 労働力調査」をもとに、性×年齢×就業状態×居住地別に構成比を算出した。

・就業状態のうち、「就業者（正規）」「就業者（非正規）」「非労働力」は、性年代×エリアごとにウェイト設定

・「就業者（自営・役員・家族従業者）」「完全失業者」は性年代でウェイトを設定し、エリア構成比は回収ベースに準拠

・「就業者（自営・役員・家族従業者）」の年齢について、「15～19歳」と「20～24歳」はまとめて1つとして扱う

ウェイトバック前

ウェイトバック後

n=14,000

就業者（正規）

構成比

実際の

回収数

就業者（非正

規）構成比

実際の

回収数

就業者（自営・役

員・家族従業者）

構成比

実際の

回収数

完全失業者

構成比

実際の

回収数

非労働力

構成比

実際の

回収数

15～19歳 (614) 0.18% 42 0.24% 254 25 0.01% 12 2.17% 281

20～24歳 (1155) 1.19% 395 0.95% 347 92 0.04% 20 0.82% 301

25～34歳 (974) 4.38% 347 0.72% 348 0.31% 139 0.14% 20 0.36% 120

35～44歳 (974) 5.47% 445 0.56% 250 0.84% 139 0.10% 18 0.34% 122

45～54歳 (974) 6.04% 407 0.56% 288 1.30% 139 0.12% 23 0.42% 117

55～64歳 (974) 3.32% 384 1.28% 311 1.30% 139 0.08% 9 0.78% 131

65歳以上 (1183) 0.73% 293 1.86% 402 2.17% 139 0.06% 9 9.36% 340

15～19歳 (891) 0.15% 83 0.34% 427 60 0.01% 38 2.01% 283

20～24歳 (1183) 1.04% 347 1.03% 399 88 0.04% 32 0.71% 317

25～34歳 (974) 2.78% 348 1.52% 414 0.14% 72 0.13% 14 1.04% 126

35～44歳 (974) 2.51% 347 2.55% 368 0.39% 119 0.08% 18 1.60% 122

45～54歳 (974) 2.57% 348 3.40% 391 0.58% 95 0.10% 11 1.65% 129

55～64歳 (974) 1.31% 320 2.67% 393 0.63% 121 0.07% 25 2.21% 115

65歳以上 (1182) 0.36% 167 1.72% 527 1.19% 139 0.03% 31 15.21% 318

全

国

計

男性

女性

0.02%

0.01%

n=14,000

15～19歳 (60) 25 33 1 1 304
20～24歳 (308) 167 133 2 6 114
25～34歳 (777) 613 101 43 19 51
35～44歳 (975) 765 78 118 14 47
45～54歳 (1123) 846 78 183 17 58
55～64歳 (837) 465 179 181 11 110
65歳以上 (675) 102 261 304 8 1311
15～19歳 (70) 21 47 1 1 281
20～24歳 (296) 145 144 1 5 100
25～34歳 (640) 390 213 19 18 146
35～44歳 (774) 351 356 55 12 224
45～54歳 (932) 360 476 82 14 231
55～64歳 (657) 184 374 88 10 309
65歳以上 (461) 51 240 166 4 2129

全

国

計

男性

女性

就業者（正規）回収数 就業者（非正規）回収数 非労働力　回収数
就業者（自営・役員・家族

従業者）回収数
完全失業者　回収数
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）＜INDEX＞

■INDEX
【設問番号】 【調査項目】 【データ掲載ページ】

Q43   カルチャーフィットの取り組みを受けての企業好感度の変化 633P

Q44   カルチャーフィットの取り組みで好感度が上がった理由 635P

Q45   カルチャーフィットの取り組みで好感度が下がった理由 638P

Q50 　雇用契約期間 638P

Q51 　給与制度 641P

Q52 　給与の時給単価（給与が時給制である人） 642P

Q105 　現在の職場での昇進意向 643P

Q106_1 　制度が整っていれば昇進したい人の希望制度（複数回答） 644P

Q106_2 　制度が整っていれば昇進したい人の希望制度（単一回答） 647P

Q107_1 　昇進意向の理由（複数回答） 650P

Q107_2 　昇進意向の理由（単一回答） 652P

Q125 　将来のキャリアに関する、会社・企業に求める取り組み・支援 658P

Q126 　将来のキャリアに関する、政府・自治体などに求める取り組み・支援 665P

Q121_2 　現在の勤務先に対する感情 671P

Q37_1 　現在の勤務先を見つけた方法（複数回答） 672P

Q37_2 　現在の勤務先を見つけた際に役立ったもの（単一回答） 675P

Q61_1 　2022年3月時点で休職していた理由（複数回答） 678P

Q61_2 　2022年3月時点で休職していた理由（単一回答） 679P

Q62 　休業中の支援制度の利用 680P

（6）2022年3月時点の就業希望 681P

Q63 　仕事があれば、すぐに仕事に就くことができたか 681P

Q64_1 　仕事探しの活動時期 682P

Q64_2 　独立・開業準備の活動時期 685P

Q65_1 　仕事を探していなかった理由（複数回答） 688P

Q65_2 　仕事を探していなかった理由（単一回答） 689P

Q66_1   仕事探しはしたが、仕事に就いていなかった理由（複数回答） 690P

Q66_2   仕事探しはしたが、仕事に就いていなかった理由（単一回答） 691P

Q67_1 　仕事をしたいと思っていなかった理由（複数回答） 692P

Q67_2 　仕事をしたいと思っていなかった理由（単一回答） 693P

（7）転職イメージ／転職意向 694P

Q113 　転職のイメージ 694P

Q114_1 　転職にポジティブなイメージを持つ理由（複数回答） 696P

Q114_2 　転職にポジティブなイメージを持つ理由（単一回答） 699P

Q115_1 　転職にネガティブなイメージを持つ理由（複数回答） 702P

Q108 　今後の転職意向 708P

Q109   今後の独立・開業の意向 710P

Q111_1 　今後の転職意向がある理由（複数回答） 712P

Q111_2 　今後の転職意向がある理由（単一回答） 713P

Q112 　転職するとした場合の重視項目3つ 714P

Q110 　転職するとした場合、魅力に感じる企業の雇用施策 717P

（8）その他 737P

Q149_1   働くことに前向きになれるきっかけ（複数回答） 737P

Q149_2   働くことに前向きになれるきっかけ（単一回答） 743P

第4章：【これまでの経歴】 749P

（1）退職経験 750P

Q130 　これまでの退職回数 750P

（2）初職の状況 753P

Q131 　初めて就職したときの就業形態 753P

Q132 　初めて就職した勤務先の業種 756P

Q133 　初めて就職した勤務先の従業員数 759P

Q134 　初めて就職した勤務先での職種 762P
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■INDEX
【設問番号】 【調査項目】 【データ掲載ページ】

（3）前職の状況 765P

Q135 　前職のときの就業形態 765P

Q136 　前の勤務先の業種 768P

Q137 　前の勤務先の従業員数 771P

Q138 　前の勤務先での職種 775P

Q139 　前の勤務先での年収 777P

Q140_1 　前の勤務先の退職理由（複数回答） 781P

Q140_2 　前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答） 787P

Q141 　前職と現職の収入／労働時間の比較 793P

（4）各勤続年数 795P

Q148_3 　初職の勤続年数 796P

Q148_5 　前職の勤続年数 798P

Q148_7 　現職の勤続年数 801P

第5章：【その他、テーマ別 調査】 804P

（1）条件付き移住志向 805P

Q46 　テレワークやリモートワークを利用し、仕事内容・賃金に変化がない場合、移住したいと思うか 805P

Q47_1 　実際に移住した場所（複数回答） 806P

Q47_2 　移住してみたいと思う場所（複数回答） 809P

Q47_3 　最も移住してみたいと思う場所（単一回答） 812P

Q48_1 　移住して得たもの（複数回答） 815P

Q48_2 　移住して得たいと思うもの（複数回答） 818P

Q48_3 　移住して最も得たいと思うもの（単一回答） 821P

Q49_1 　仕事以外の要因で移住の障壁になると思うもの（複数回答） 824P

Q49_2 　仕事以外の要因で、最も移住の障壁になると思うもの（単一回答） 825P

（2）同一労働同一賃金 826P

Q53_1 　同一労働同一賃金の導入による改善項目（基本給） 826P

Q53_2 　同一労働同一賃金の導入による改善項目（賞与） 828P

Q53_3 　同一労働同一賃金の導入による改善項目（通勤手当） 830P

Q53_4 　同一労働同一賃金の導入による改善項目（諸手当） 832P

Q53_5 　同一労働同一賃金の導入による改善項目（福利厚生） 834P

Q53_6 　同一労働同一賃金の導入による改善項目（退職金） 836P

Q53_7 　同一労働同一賃金の導入による改善項目（総合的に） 838P

Q54 　同一労働同一賃金の導入におけるモチベーションの変化 840P

Q55 　同一労働同一賃金の導入でモチベーションが上がった理由 841P

Q56 　同一労働同一賃金の導入でモチベーションが下がった理由 845P

Q57 　同一労働同一賃金の導入における処遇改善への期待値 849P

（3）非正規社員の正社員意向 850P

Q58 　非正規社員の正社員就業意向 850P

Q59_1 　正社員になりたい理由（複数回答） 851P

Q59_2 　正社員になりたい理由（単一回答） 852P

Q60_1 　正社員にならない理由（複数回答） 853P

Q60_2 　正社員にならない理由（単一回答） 854P

（4）産後パパ育休 855P

Q69 　産後パパ育休の認知・理解 855P

Q70 　産後パパ育休の取得意向 855P

（5）主観的生産性 856P

Q95_1 　仕事の生産性・成果の自己評価（遂行している仕事の「量」） 856P

Q95_2 　仕事の生産性・成果の自己評価（遂行している仕事の「質」） 858P

Q95_3 　仕事の生産性・成果の自己評価（遂行している仕事の「正確さ」） 860P

Q95_4 　仕事の生産性・成果の自己評価（遂行している仕事の「付加価値」） 862P

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　4P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）＜INDEX＞

■INDEX
【設問番号】 【調査項目】 【データ掲載ページ】

（6）プロティアン・キャリア志向 864P

Q96_1 　キャリアに対する自分の考え方（自分のキャリアにおける成功や失敗は自分の責任だ） 864P

Q96_2 　キャリアに対する自分の考え方（全般的にみて、私はとても自主的・自律的なキャリアを歩んでいる） 866P

Q96_3 　キャリアに対する自分の考え方（キャリアを自由に選択できることは、最も大切にしたい価値観の一つだ） 868P

Q96_4 　キャリアに対する自分の考え方（究極的には、キャリアを前進させるために頼るべきは自分自身だ） 870P

Q96_5 　キャリアに対する自分の考え方（私はとても「自分らしい」キャリアを歩んでいる） 872P

（7）次世代リーダー候補の自覚 874P

Q97 　自分は次世代リーダー候補になっていると思うか 874P

（8）仕事に関する価値観 876P

Q98_1 　業務内容そのものに満足感があった 873P

Q98_2 　職場の人間関係に満足感があった 878P

Q98_3 　仕事を通じた自己成長の実感を感じていた 880P

Q98_4 　将来のキャリアの見通しが開けた 882P

Q98_5 　これまでの職務経歴に満足していた 884P

Q98_6 　活気をもって働くことができていた 886P

Q98_7 　熱心に仕事に取り組んだ・夢中になって仕事をしていた 888P

Q98_8 　常に忙しく、多くの仕事を行っていた 890P

Q98_9 　どんなときも、一所懸命に働かなければいけないと感じていた 892P

Q99_1 　仕事において自分が何を期待されているか理解している 898P

Q99_2 　仕事において日々自分の力を発揮できる機会を与えられている 900P

Q99_3 　良い仕事をしたと認められたり、称賛されることがある 902P

Q99_4 　上司や同僚に、気にかけてもらえている 904P

Q99_5 　職場に自分が成長するよう励ましてくれる人がいる 906P

Q99_6 　職場で自分の意見は取り入れられている 908P

Q99_7 　会社のミッションや目的、会社の理念や目標への共感・納得感がある 910P

Q100_1 　周囲の人からうまくいっていると思われている 916P

Q100_2 　仕事以外に生きがいがある 918P

Q100_3 　仕事は極力したくない 920P

Q100_4 　様々な職業を経験したい 922P

Q100_5 　雇用形態はこだわらない 924P

Q100_6 　将来は独立したい 926P

Q100_7 　1つの企業に長く勤めるほうがよい 928P

Q100_8 　ひとの役に立つ仕事をしたい 930P

Q100_9 　ひとよりも高い収入を得たい 932P

Q100_10 　社会的地位を得たい 934P

Q100_11 　自分の仕事は社会の役に立っていると思う 936P

（9）キャリア成熟度 944P

Q117_1 　自分のこれからの職業生活や生き方には、大変関心を持っている 944P

Q117_2 　職業生活設計や生き方に役立つ情報を、積極的に収集するようにしている 946P

Q117_3 　職業生活の設計は自分にとって重要な問題なので、真剣に考えている 948P

Q117_4 　これからの職業生活を、より充実したものにしたいと強く思う 950P

Q117_5 　充実した職業生活を送るために参考となる話は、注意して聞いている 952P

Q117_6 　どうすれば職業生活をよりよく送れるのか、考えたことがある 954P

Q117_7 　これからの職業生活を通して、さらに自分自身を伸ばし高めていきたい 956P

Q117_8 　これからの職業生活で、取り組んでみたいことがいくつかある 958P

Q117_9 　職業生活設計はあるけれど、それを実現するための努力は特にしていない 960P

Q117_10 　自分が望む職業生活を送るために、具体的な計画を立てている 962P

Q117_11 　これからの職業生活で何を目標とすべきか、わからない 964P

Q117_12 　希望とする職業生活が送れるように、努力している 966P

Q117_13 　これから先の職業生活のことは、ほとんど予測がつかない 968P

Q117_14 　今後どんな職業生活を送っていきたいのか、自分なりの目標をもっている 970P

Q117_15 　自分が期待しているような職業生活を、この先実現できそうである 972P
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■INDEX
【設問番号】 【調査項目】 【データ掲載ページ】

Q118_1 　自分のこれからの人生や生き方には、大変関心を持っている 980P

Q118_2 　人生設計や生き方に役立つ情報を、積極的に収集するようにしている 982P

Q118_3 　自分は何のために生きているのか、あまり考えたことがない 984P

Q118_4 　これからの人生を、より充実したものにしたいと強く思う 986P

Q118_5 　人生や生き方に関係する本や雑誌などは、ほとんど読まない 988P

Q118_6 　人生設計は自分にとって重要な問題なので、真剣に考えている 990P

Q118_7 　どのように生きるべきかということは、あまり気にならない 992P

Q118_8 　充実した人生を送るために参考となる話は、注意して聞いている 994P

Q118_9 　どうすれば人生をよりよく生きられるのか、考えたことがある 996P

Q119_1 　自分の人生を主体的に送っている 1002P

Q119_2 　人生や生き方には、自分で責任をもつ 1004P

Q119_3 　生まれてこなければよかったと思うことが、しばしばある 1006P

Q119_4 　自分から進んで、どんな人生を送っていくのか決めている 1008P

Q119_5 　人生が充実しないのは、大半は周囲の環境によると思う 1010P

Q119_6 　人生で難しい問題に直面しても、自分なりに積極的に解決していく 1012P

Q119_7 　周りの雰囲気にあわせて、人生を送っていけばよい 1014P

Q119_8 　充実した人生になるかどうかは、自分の意志と責任によると思う 1016P

Q119_9 　これからの人生を通して、さらに自分自身を伸ばし高めていきたい 1018P

Q120_1 　これからの人生や生き方について、自分なりの見通しをもっている 1024P

Q120_2 　これからの人生で、取り組んでみたいことがいくつかある 1026P

Q120_3 　人生設計はあるけれど、それを実現するための努力は特にしていない 1028P

Q120_4 　自分が望む生き方をするために、具体的な計画を立てている 1030P

Q120_5 　これからの人生で何を目標とすべきか、わからない 1032P

Q120_6 　希望とする人生や生き方が送れるように、努力している 1034P

Q120_7 　これから先の人生のことは、ほとんど予測がつかない 1036P

Q120_8 　今後どんな人生を送っていきたいのか、自分なりの目標をもっている 1038P

Q120_9 　自分が期待しているような人生を、この先実現できそうである 1040P

（10）Dienerによる人生満足尺度（SWLS） 1046P

Q151_1 　ほとんどの面で、私の人生は私の理想に近い 1046P

Q151_2 　私の人生は、とてもすばらしい状態だ 1048P

Q151_3 　私は自分の人生に満足している 1050P

Q151_4 　私はこれまで、自分の人生に求める大切なものを得てきた 1052P

Q151_5 　もう一度人生をやり直せるとしても、ほとんど何も変えないだろう 1054P

（11）ジョブ型雇用 1060P

Q142 　ジョブ型雇用の認知と印象 1060P

（12）スペシャリスト志向か、ゼネラリスト志向か 1062P

Q143_1 　社会人になる前の志向 1062P

Q143_2 　現在の志向 1064P

（13）ジョブ型雇用と、メンバーシップ型雇用 1066P

Q144_1 　希望する雇用形式 1066P

Q144_2 　現在の雇用形式 1068P

Q145 　ジョブ型雇用を希望する理由 1070P

Q146 　メンバーシップ型雇用を希望する理由 1072P

（14）ジョブ・ディスクリプション化 1074P

Q147 　会社で記述化（ジョブ・ディスクリプション化）がされているか 1074P

（15）オンラインコミュニケーションに対する考え 1076P

Q75_1 　オンライン授業 1076P

Q75_2 　オンラインセミナー 1078P

Q75_3 　オンライン面接 1080P

Q75_4 　オンライン会議 1082P

Q75_5 　オンライン飲み会 1084P

Q75_6 　音声SNS（スペース、クラブハウスなど） 1086P
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【これまでの経歴】
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1. 退職経験
■これまでの退職回数（単一回答）　※回答ベース：22年3月時点で既卒者（社会人）の人

n=

1回退職した

ことがある

2回 3回 4回 5回 6～7回 8～10回 11回以上

2022年　全体 12919 33.3 11.5 11.8 5.9 5.6 2.1 1.8 0.4 (%)

2021年　全体 11038 19.0 14.4 11.9 5.3 7.0 2.9 3.3 0.6

男性計 6168 32.5 10.6 9.5 5.8 4.9 1.8 1.7 0.3

就業者（正規） 2912 26.3 8.5 7.0 3.9 3.5 1.1 1.0 0.2

就業者（非正規） 743 34.7 11.8 10.7 7.5 8.9 3.2 2.6 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 820 33.3 13.7 11.5 8.6 5.4 1.3 1.0 0.6

完全失業者 73 28.7 21.5 8.8 5.1 8.2 7.1 9.3 1.1

非労働力 1620 42.6 11.6 12.5 7.2 5.2 2.6 2.4 0.4

女性計 6751 34.0 12.4 13.9 5.9 6.3 2.3 1.9 0.5

就業者（正規） 1463 27.2 9.2 10.1 4.8 5.0 1.7 0.8 0.4

就業者（非正規） 1730 30.7 12.5 14.7 7.1 10.5 3.2 3.5 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 405 30.2 13.3 13.0 7.2 6.0 2.8 2.9 0.7

完全失業者 61 23.7 10.1 19.7 11.9 4.5 10.1 11.2 1.7

非労働力 3091 39.7 13.9 15.1 5.5 4.6 1.8 1.3 0.3

n=

働いたことは

あるが、退職

したことはな

い(退職0

回)

まだ1度も働

いたことがな

い

平均値

2022年　全体 12919 21.2 6.3 (%) 1.9 (回)

2021年　全体 11038 22.6 13.1 2.3

男性計 6168 27.2 5.5 1.7

就業者（正規） 2912 43.5 5.1 1.2

就業者（非正規） 743 15.6 4.4 2.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 820 21.6 3.1 1.9

完全失業者 73 4.9 5.4 3.2

非労働力 1620 7.2 8.0 2.2

女性計 6751 15.7 7.1 2.1

就業者（正規） 1463 36.0 4.7 1.5

就業者（非正規） 1730 14.1 2.9 2.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 405 21.6 2.3 2.1

完全失業者 61 1.7 5.4 3.8

非労働力 3091 6.5 11.2 2.1
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■これまでの退職回数（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

1回退職した

ことがある

2回 3回 4回 5回 6～7回 8～10回 11回以上

2022年　全体 12919 33.3 11.5 11.8 5.9 5.6 2.1 1.8 0.4 (%)

2021年　全体 11038 19.0 14.4 11.9 5.3 7.0 2.9 3.3 0.6

就業者（正規）計 4375 26.6 8.8 8.1 4.2 4.0 1.3 0.9 0.2

10代 25 19.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 697 25.8 4.1 2.2 1.0 0.1 0.0 0.0 0.0

30代 1096 30.1 7.9 7.3 1.6 2.1 0.4 0.2 0.1

40代 1179 24.8 11.9 11.0 5.4 6.1 1.6 0.9 0.1

50代 1042 23.3 9.9 8.4 7.4 5.5 2.3 2.4 0.4

60代 299 34.1 6.7 12.3 5.0 7.0 3.4 0.8 0.8

70代 37 29.9 12.5 9.5 8.2 4.9 1.9 2.4 1.1

就業者（非正規）計 2473 31.9 12.3 13.5 7.2 10.0 3.2 3.2 0.7

10代 6 21.7 3.5 0.0 2.2 0.0 1.6 0.0 0.0

20代 275 36.1 8.9 5.2 3.5 1.6 0.7 0.1 0.1

30代 367 29.5 11.4 13.5 6.8 8.4 1.9 2.9 0.7

40代 500 31.8 11.1 15.4 8.1 10.9 3.7 4.3 0.6

50代 531 26.2 13.2 15.2 8.6 13.9 5.3 4.8 1.3

60代 635 34.8 14.1 14.1 6.9 10.8 3.3 2.8 0.4

70代 157 38.3 13.8 15.1 8.4 10.1 1.8 2.7 1.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1225 32.3 13.5 12.0 8.1 5.6 1.8 1.7 0.6

10代 0 33.2 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 21 29.7 7.4 3.0 0.1 1.4 0.0 0.0 0.0

30代 110 34.1 7.7 11.2 5.2 6.0 2.5 1.1 1.5

40代 217 28.9 10.4 10.9 7.5 5.8 1.8 2.0 0.4

50代 295 30.8 15.8 11.0 8.8 7.6 2.4 2.3 1.0

60代 391 34.2 16.0 12.9 8.4 3.4 1.4 2.1 0.5

70代 191 33.7 12.4 14.0 9.9 7.2 1.3 0.0 0.0

完全失業者 135 26.4 16.3 13.8 8.1 6.5 8.5 10.1 1.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.3

20代 19 43.7 12.3 0.0 6.6 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 36 36.5 19.7 7.2 4.6 4.0 8.2 8.2 0.0

40代 27 21.8 13.9 22.5 4.8 8.2 5.3 21.1 2.5

50代 29 11.0 4.0 15.3 19.8 11.0 22.5 12.4 4.0

60代 19 20.5 28.2 28.0 3.3 8.8 3.3 7.2 0.0

70代 4 26.2 49.8 2.7 10.7 5.3 0.0 2.7 0.0

非労働力 4711 40.7 13.1 14.2 6.1 4.8 2.1 1.7 0.4

10代 60 4.7 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 159 23.7 7.0 6.8 1.3 2.3 0.0 0.0 0.0

30代 249 33.3 17.8 7.2 5.9 3.3 1.1 0.9 0.0

40代 288 34.2 11.6 16.6 7.4 5.1 1.7 2.2 1.5

50代 352 39.3 12.0 15.0 7.8 6.6 2.5 2.1 0.0

60代 2046 43.8 12.6 16.5 6.4 4.8 1.8 2.3 0.4

70代 1557 42.5 14.6 13.1 5.8 5.1 2.8 1.1 0.3
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■これまでの退職回数（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

働いたことは

あるが、退職

したことはな

い(退職0

回)

まだ1度も働

いたことがな

い

平均値

2022年　全体 12919 21.2 6.3 (%) 1.9 (回)

2021年　全体 11038 22.6 13.1 2.3

就業者（正規）計 4375 41.0 4.9 1.3

10代 25 71.8 9.2 0.2

20代 697 55.7 11.1 0.5

30代 1096 45.1 5.1 1.0

40代 1179 33.2 5.0 1.6

50代 1042 38.6 2.0 1.7

60代 299 29.6 0.4 1.8

70代 37 28.8 0.9 1.9

就業者（非正規）計 2473 14.6 3.4 2.4

10代 6 46.7 24.4 0.6

20代 275 27.4 16.5 1.2

30代 367 21.0 3.9 2.2

40代 500 12.0 2.2 2.6

50代 531 10.1 1.4 3.0

60代 635 12.3 0.5 2.4

70代 157 8.5 0.0 2.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1225 21.6 2.8 1.9

10代 0 40.2 19.9 0.6

20代 21 43.5 14.7 0.7

30代 110 25.9 4.8 1.9

40代 217 26.4 6.0 1.9

50代 295 18.6 1.6 2.2

60代 391 19.1 1.9 1.9

70代 191 21.0 0.6 1.9

完全失業者 135 3.4 5.4 3.5

10代 0 18.5 59.2 6.0

20代 19 10.4 27.0 1.3

30代 36 6.7 4.9 2.8

40代 27 0.0 0.0 4.3

50代 29 0.0 0.0 5.0

60代 19 0.0 0.6 3.1

70代 4 2.7 0.0 2.3

非労働力 4711 6.8 10.1 2.1

10代 60 7.5 87.7 0.4

20代 159 17.2 41.8 1.3

30代 249 11.1 19.5 1.8

40代 288 4.1 15.7 2.5

50代 352 3.1 11.7 2.3

60代 2046 6.0 5.3 2.2

70代 1557 7.3 7.4 2.1
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2. 初職の状況
■初めて就職したときの就業形態（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

正社員（正

規の職員・

従業員）

パートまたは

アルバイト

派遣社員

（特定派

遣・無期雇

用派遣を含

む）

契約社員

（無期契

約社員を含

む）

嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

会社・団体

などの役員

自営業主

（雇有業

主）

自営業主

（雇無業

主）

2022年　全体 5057 81.3 10.4 1.2 2.5 0.5 0.7 0.5 0.4 0.8 (%)

男性計 2141 84.5 8.0 1.3 1.5 0.3 0.3 0.9 0.5 1.3

就業者（正規） 733 90.1 6.6 1.3 0.7 0.1 0.0 0.9 0.0 0.2

就業者（非正規） 336 74.5 13.7 3.2 5.2 1.2 0.3 0.2 0.5 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 345 74.2 9.6 1.4 0.8 0.2 0.0 3.6 2.1 7.4

完全失業者 45 80.0 14.8 3.4 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 682 89.0 5.4 0.1 0.9 0.1 0.8 0.0 0.2 0.0

女性計 2917 78.9 12.1 1.2 3.3 0.6 1.0 0.1 0.4 0.5

就業者（正規） 470 85.1 6.4 1.1 5.0 0.4 1.0 0.5 0.1 0.5

就業者（非正規） 904 72.4 19.2 2.2 4.1 0.4 0.2 0.1 0.3 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 186 75.5 9.2 1.4 3.1 0.9 0.0 0.0 1.9 5.9

完全失業者 42 75.7 12.5 4.6 5.2 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1315 81.8 9.6 0.3 2.1 0.8 1.8 0.0 0.3 0.0

n=

家族従業

者・内職

会社・団体

などに雇われ

ていない そ

の他

雇用者(正

規雇

用)(計)

雇用者(非

正規)(計)

役員・自営

業主・家族

従業者・内

職(計)

2022年　全体 5057 0.9 0.8 81.3 15.3 3.4 (%)

男性計 2141 0.4 1.0 84.5 11.4 4.1

就業者（正規） 733 0.0 0.2 90.1 8.6 1.2

就業者（非正規） 336 0.9 0.0 74.5 23.7 1.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 345 0.2 0.4 74.2 12.0 13.8

完全失業者 45 0.0 0.0 80.0 20.0 0.0

非労働力 682 0.6 2.9 89.0 7.3 3.7

女性計 2917 1.3 0.5 78.9 18.2 2.9

就業者（正規） 470 0.0 0.0 85.1 13.8 1.1

就業者（非正規） 904 0.8 0.1 72.4 26.1 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 186 1.7 0.4 75.5 14.6 9.9

完全失業者 42 0.0 0.0 75.7 24.3 0.0

非労働力 1315 2.2 1.1 81.8 14.7 3.6
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■初めて就職したときの就業形態（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

正社員（正

規の職員・

従業員）

パートまたは

アルバイト

派遣社員

（特定派

遣・無期雇

用派遣を含

む）

契約社員

（無期契

約社員を含

む）

嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

会社・団体

などの役員

自営業主

（雇有業

主）

自営業主

（雇無業

主）

2022年　全体 5057 81.3 10.4 1.2 2.5 0.5 0.7 0.5 0.4 0.8 (%)

就業者（正規）計 1203 88.2 6.6 1.2 2.3 0.2 0.4 0.8 0.0 0.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 52 88.9 8.4 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 0.0

30代 215 83.7 7.8 1.7 5.1 0.0 0.5 0.8 0.0 0.5

40代 437 85.9 7.4 2.2 2.7 0.2 0.3 1.0 0.0 0.3

50代 376 91.2 6.1 0.4 1.3 0.2 0.6 0.0 0.0 0.3

60代 107 93.8 2.2 0.0 0.6 0.4 0.0 1.5 0.3 0.0

70代 15 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 1241 73.0 17.7 2.5 4.4 0.6 0.2 0.1 0.3 0.2

10代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 55 58.6 29.6 7.2 2.9 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0

30代 167 59.3 27.8 4.6 6.2 0.7 0.7 0.7 0.0 0.0

40代 270 62.3 24.4 3.9 7.0 0.0 0.1 0.1 0.6 0.8

50代 331 76.0 17.6 1.1 3.8 0.4 0.0 0.1 0.1 0.2

60代 333 84.4 8.4 1.1 2.9 1.2 0.2 0.0 0.3 0.0

70代 84 87.3 4.8 1.6 2.4 1.2 0.0 0.0 1.6 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 530 74.7 9.5 1.4 1.6 0.4 0.0 2.4 2.1 6.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 59.8 2.6 0.3 0.7 25.1 0.0 0.0 0.3 0.0

30代 39 54.0 24.1 2.0 9.8 0.0 0.0 0.8 2.2 5.9

40代 84 57.5 21.3 3.7 5.7 1.0 0.0 2.6 2.0 4.7

50代 144 82.6 7.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.9 0.9 7.0

60代 175 76.7 6.0 1.9 0.0 0.0 0.0 3.7 0.7 10.1

70代 85 83.9 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6 6.8 2.8

完全失業者 87 77.9 13.7 4.0 3.4 0.5 0.5 0.0 0.0 0.0

10代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 56.9 8.1 35.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 18 58.1 34.1 7.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 21 72.5 17.7 0.0 9.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 26 86.5 5.8 2.9 3.2 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 15 95.8 0.8 0.0 0.8 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0

70代 3 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1997 84.3 8.2 0.3 1.7 0.6 1.5 0.0 0.3 0.0

10代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 28 67.7 27.9 3.3 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 90 65.6 23.8 2.0 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 133 72.8 15.7 1.8 5.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 162 81.5 13.5 0.0 1.6 0.0 0.5 0.0 0.8 0.0

60代 917 87.8 5.6 0.0 1.5 1.2 2.1 0.0 0.0 0.0

70代 668 85.5 6.0 0.0 0.7 0.0 1.3 0.0 0.6 0.0
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■初めて就職したときの就業形態（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

家族従業

者・内職

会社・団体

などに雇われ

ていない そ

の他

雇用者(正

規雇

用)(計)

雇用者(非

正規)(計)

役員・自営

業主・家族

従業者・内

職(計)

2022年　全体 5057 0.9 0.8 81.3 15.3 3.4 (%)

就業者（正規）計 1203 0.0 0.1 88.2 10.7 1.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 52 0.0 0.0 88.9 8.4 2.7

30代 215 0.0 0.0 83.7 15.0 1.3

40代 437 0.0 0.0 85.9 12.8 1.3

50代 376 0.0 0.0 91.2 8.5 0.3

60代 107 0.2 1.1 93.8 3.1 3.1

70代 15 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 1241 0.8 0.1 73.0 25.4 1.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

20代 55 0.0 0.8 58.6 40.5 0.8

30代 167 0.0 0.0 59.3 40.0 0.7

40代 270 0.9 0.0 62.3 35.4 2.3

50代 331 0.7 0.0 76.0 22.8 1.1

60代 333 1.3 0.2 84.4 13.8 1.7

70代 84 1.1 0.0 87.3 10.0 2.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 530 0.7 0.4 74.7 12.9 12.4

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0

20代 2 11.1 0.0 59.8 28.8 11.4

30代 39 1.2 0.0 54.0 35.9 10.0

40代 84 1.6 0.0 57.5 31.7 10.8

50代 144 0.5 0.5 82.6 7.6 9.9

60代 175 0.0 0.7 76.7 8.0 15.3

70代 85 1.4 0.0 83.9 2.6 13.5

完全失業者 87 0.0 0.0 77.9 22.1 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

20代 4 0.0 0.0 56.9 43.1 0.0

30代 18 0.0 0.0 58.1 41.9 0.0

40代 21 0.0 0.0 72.5 27.5 0.0

50代 26 0.0 0.0 86.5 13.5 0.0

60代 15 0.0 0.0 95.8 4.2 0.0

70代 3 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

非労働力 1997 1.6 1.7 84.3 12.2 3.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

20代 28 0.0 0.0 67.7 32.3 0.0

30代 90 1.1 1.2 65.6 32.1 2.3

40代 133 3.1 1.2 72.8 22.8 4.3

50代 162 0.9 1.2 81.5 15.6 2.9

60代 917 0.0 1.8 87.8 10.4 1.8

70代 668 3.9 1.9 85.5 8.0 6.5
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■初めて就職した勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2022年　全体 5057 0.4 0.1 2.8 21.3 0.7 6.2 3.7 13.5 7.8 (%)

男性計 2141 0.6 0.2 3.4 26.7 0.8 9.5 4.9 14.3 3.8

就業者（正規） 733 0.1 0.3 3.6 22.6 0.8 10.9 4.7 13.7 3.8

就業者（非正規） 336 0.5 0.3 3.9 27.6 1.0 7.4 5.1 16.1 3.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 345 0.0 0.6 3.7 23.7 1.0 9.2 4.1 11.1 4.4

完全失業者 45 1.7 0.0 2.1 24.0 0.0 9.3 5.6 7.9 0.0

非労働力 682 1.3 0.0 2.8 32.3 0.7 9.3 5.3 16.1 3.7

女性計 2917 0.4 0.0 2.4 17.3 0.7 3.8 2.8 12.9 10.8

就業者（正規） 470 0.3 0.0 2.5 15.5 0.8 4.9 2.7 10.3 8.3

就業者（非正規） 904 0.4 0.0 1.2 17.5 0.3 3.7 2.6 17.7 8.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 186 0.2 0.0 2.3 19.6 0.2 4.9 2.4 13.8 11.2

完全失業者 42 0.0 0.0 4.6 13.1 0.0 6.4 4.6 13.4 2.2

非労働力 1315 0.4 0.0 3.0 17.6 1.0 3.2 3.0 10.3 13.4

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2022年　全体 5057 1.1 1.6 3.8 1.7 3.7 8.6 8.8 4.8 9.3 (%)

男性計 2141 1.6 2.6 4.2 1.0 1.5 4.5 8.6 4.7 7.0

就業者（正規） 733 2.1 2.7 4.7 1.1 1.3 7.3 12.3 2.5 5.2

就業者（非正規） 336 0.9 1.7 3.7 0.5 2.8 2.4 8.6 5.2 8.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 345 2.0 7.1 5.9 2.6 0.9 1.7 10.1 3.0 8.8

完全失業者 45 0.0 2.1 7.9 0.0 1.6 7.2 15.0 12.3 3.3

非労働力 682 1.3 0.7 2.7 0.3 1.4 3.9 3.4 7.2 7.6

女性計 2917 0.7 1.0 3.6 2.2 5.3 11.6 8.9 4.8 10.9

就業者（正規） 470 0.9 1.3 3.5 2.9 5.6 20.4 9.6 3.0 7.3

就業者（非正規） 904 0.9 0.9 5.0 3.5 5.2 10.9 9.5 2.5 9.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 186 1.9 2.1 1.6 3.0 3.7 7.3 9.3 3.5 12.9

完全失業者 42 3.3 0.3 3.7 4.0 12.5 11.1 8.6 0.3 12.0

非労働力 1315 0.3 0.8 2.9 1.0 5.3 9.6 8.2 7.4 12.7
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■初めて就職した勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2022年　全体 5057 0.4 0.1 2.8 21.3 0.7 6.2 3.7 13.5 7.8 (%)

就業者（正規）計 1203 0.2 0.2 3.2 19.8 0.8 8.6 3.9 12.4 5.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 52 0.0 0.0 2.7 20.5 2.1 4.2 7.9 1.7 1.0

30代 215 0.0 0.0 5.1 18.5 0.5 7.5 3.2 9.6 5.7

40代 437 0.2 0.0 2.3 19.4 0.8 11.2 3.8 13.1 5.1

50代 376 0.0 0.5 2.2 21.2 0.9 7.3 4.7 13.5 6.3

60代 107 0.9 0.0 6.1 18.0 0.7 7.0 1.8 16.4 6.9

70代 15 0.0 1.8 6.8 30.4 0.0 7.1 2.6 11.2 5.7

就業者（非正規）計 1241 0.4 0.1 2.0 20.2 0.5 4.7 3.3 17.3 7.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 22.0 0.0 0.0 0.0 29.9 0.0

20代 55 0.0 0.4 1.2 12.6 0.0 2.9 5.0 14.4 0.7

30代 167 0.2 0.0 0.9 13.9 1.0 4.2 4.9 17.1 2.2

40代 270 0.1 0.1 1.7 15.2 0.0 4.5 2.7 13.5 7.6

50代 331 1.0 0.1 2.3 20.7 0.0 5.9 3.9 19.6 10.3

60代 333 0.4 0.0 3.0 26.8 1.1 4.3 2.1 18.5 8.1

70代 84 0.0 0.0 0.0 25.9 1.3 3.9 3.5 17.3 6.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 530 0.1 0.4 3.2 22.2 0.7 7.7 3.5 12.1 6.8

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 0.9 0.0 1.2 0.7 0.0 12.9 0.9 12.3 10.7

30代 39 0.0 0.0 8.5 8.7 0.0 7.4 4.2 17.5 2.9

40代 84 0.5 0.0 5.1 15.0 2.1 11.4 3.0 16.7 0.0

50代 144 0.0 0.0 1.8 23.8 0.0 4.6 5.0 11.6 6.7

60代 175 0.0 0.0 3.2 28.2 1.2 9.6 3.4 8.4 9.6

70代 85 0.0 2.6 1.4 21.2 0.0 5.1 1.4 13.3 9.6

完全失業者 87 0.9 0.0 3.3 18.7 0.0 7.9 5.1 10.5 1.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 0.0 0.0 0.0 8.1 0.0 26.2 0.0 0.0 0.0

30代 18 0.0 0.0 0.0 7.8 0.0 20.0 9.4 6.9 0.0

40代 21 3.7 0.0 9.2 23.4 0.0 3.1 10.0 7.2 0.0

50代 26 0.0 0.0 0.0 23.1 0.0 5.8 1.6 17.7 0.0

60代 15 0.0 0.0 0.0 16.8 0.0 0.8 0.8 9.9 5.4

70代 3 0.0 0.0 29.4 36.9 0.0 0.0 3.8 11.3 3.8

非労働力 1997 0.7 0.0 2.9 22.6 0.9 5.3 3.8 12.3 10.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

20代 28 0.8 0.0 0.0 17.5 0.0 4.6 1.1 11.0 1.1

30代 90 0.0 0.0 2.5 7.6 0.0 2.7 1.8 19.4 0.0

40代 133 0.0 0.0 3.3 20.8 0.2 3.9 3.2 11.5 6.5

50代 162 0.0 0.0 3.1 17.1 0.0 6.0 1.9 10.9 15.4

60代 917 0.7 0.0 3.8 23.4 0.4 5.3 3.2 14.7 11.9

70代 668 1.1 0.0 1.9 25.6 2.0 5.7 5.4 8.6 8.8
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■初めて就職した勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2022年　全体 5057 1.1 1.6 3.8 1.7 3.7 8.6 8.8 4.8 9.3 (%)

就業者（正規）計 1203 1.6 2.2 4.2 1.8 3.0 12.4 11.3 2.7 6.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 52 0.0 2.1 10.9 1.7 6.8 25.3 3.0 4.3 5.6

30代 215 1.2 0.7 5.5 2.0 3.5 16.9 10.9 3.6 5.7

40代 437 2.3 2.4 3.2 2.7 3.0 12.6 9.9 3.0 5.0

50代 376 1.3 2.5 4.4 1.3 2.1 9.7 13.9 1.3 7.0

60代 107 2.2 3.2 2.2 0.0 3.4 6.3 13.4 3.2 8.2

70代 15 0.0 0.0 2.0 0.0 2.0 8.1 6.1 10.8 5.5

就業者（非正規）計 1241 0.9 1.1 4.7 2.6 4.5 8.6 9.2 3.2 9.3

10代 0 0.0 0.0 48.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 55 1.8 3.0 10.7 2.0 3.4 15.9 16.8 1.1 8.0

30代 167 0.3 0.0 6.9 4.5 6.6 13.6 15.4 1.1 7.3

40代 270 1.2 0.9 9.2 4.5 5.4 12.1 11.2 0.8 9.2

50代 331 1.3 1.2 3.3 2.5 3.6 8.0 4.9 2.8 8.5

60代 333 0.5 1.1 0.8 1.1 4.4 3.3 8.0 6.0 10.5

70代 84 0.6 2.2 2.3 0.0 2.9 5.6 7.5 7.1 13.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 530 2.0 5.4 4.4 2.8 1.9 3.7 9.8 3.1 10.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

20代 2 0.0 0.0 11.4 0.7 0.3 0.3 34.0 0.0 13.6

30代 39 0.8 1.2 5.4 4.1 5.9 5.4 19.5 1.6 7.0

40代 84 0.0 5.2 4.1 7.8 0.5 3.7 8.3 3.6 12.8

50代 144 3.6 4.5 4.1 3.7 1.8 3.0 14.4 3.0 8.0

60代 175 1.4 4.8 4.0 0.0 2.0 3.6 6.9 3.0 10.7

70代 85 2.8 10.2 5.1 1.4 1.4 4.2 4.2 4.0 12.1

完全失業者 87 1.6 1.2 5.8 1.9 6.9 9.1 11.9 6.5 7.5

10代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 0.0 0.0 39.4 0.0 0.0 0.0 0.0 26.2 0.0

30代 18 6.9 0.0 5.2 0.0 6.9 12.1 10.5 0.0 14.1

40代 21 0.0 0.0 7.4 0.0 9.6 9.8 13.5 0.0 3.1

50代 26 0.0 0.0 0.0 6.6 9.8 12.2 12.9 2.9 7.4

60代 15 0.8 6.1 6.9 0.0 1.6 2.7 14.9 25.8 7.7

70代 3 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0 0.0 7.5

非労働力 1997 0.7 0.7 2.8 0.8 4.0 7.6 6.5 7.3 11.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 28 0.0 0.0 9.1 1.8 1.1 24.3 16.2 0.6 11.0

30代 90 0.0 2.7 10.4 2.8 3.9 19.6 16.0 2.6 7.9

40代 133 0.0 1.0 5.0 5.6 6.1 10.8 7.0 2.5 12.6

50代 162 0.0 2.3 4.4 0.5 4.4 2.4 7.7 5.9 18.2

60代 917 0.5 0.5 1.5 0.1 4.1 6.8 4.5 10.1 8.5

70代 668 1.3 0.4 2.4 0.6 3.4 7.1 7.3 5.8 12.7
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■初めて就職した勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

※勤務先の業種が「公務」は除外

n=

5名以下 6～10名 11～20名 21～50名 51～100

名

101～200

名

201～300

名

301～400

名

401～500

名

2022年　全体 4816 5.9 6.7 7.3 11.6 11.8 9.2 6.4 2.4 3.6 (%)

男性計 2040 4.9 6.8 6.1 10.9 12.2 9.1 6.9 2.5 3.6

就業者（正規） 714 2.9 7.3 8.1 14.0 12.1 10.2 5.9 2.6 4.5

就業者（非正規） 319 5.4 5.6 5.6 12.1 13.9 9.7 5.7 3.8 3.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 334 12.6 4.8 7.6 8.3 14.8 5.9 6.4 3.0 2.8

完全失業者 39 6.3 6.3 5.8 17.3 10.3 7.0 4.4 0.0 4.8

非労働力 633 2.7 7.8 3.4 7.6 10.2 9.4 9.2 1.6 2.8

女性計 2776 6.6 6.6 8.2 12.1 11.5 9.3 6.0 2.3 3.6

就業者（正規） 456 3.8 6.5 6.5 15.6 12.3 11.6 6.2 4.1 4.7

就業者（非正規） 882 6.1 8.5 10.1 14.2 11.6 8.2 5.2 2.9 3.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 179 13.8 7.9 9.2 8.8 11.4 8.0 6.4 4.3 3.1

完全失業者 42 1.0 7.7 18.1 3.6 12.4 10.1 7.0 0.8 1.0

非労働力 1217 7.1 5.0 7.0 10.1 11.1 9.4 6.4 0.9 3.2

n=

501～

1000名

1001～

2000名

2001～

3000名

3001～

5000名

5001名以

上

2022年　全体 4816 7.9 7.5 2.0 2.3 15.5 (%)

男性計 2040 8.7 7.8 2.9 2.4 15.1

就業者（正規） 714 8.1 7.2 2.7 2.4 11.9

就業者（非正規） 319 6.5 7.0 3.2 2.2 15.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 334 8.7 6.8 1.4 0.6 16.2

完全失業者 39 8.9 3.9 0.0 5.1 19.8

非労働力 633 10.6 9.7 4.1 3.1 17.7

女性計 2776 7.2 7.2 1.3 2.3 15.7

就業者（正規） 456 7.3 6.4 1.9 1.6 11.4

就業者（非正規） 882 6.7 5.3 1.4 1.8 14.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 179 6.3 4.1 1.3 1.8 13.6

完全失業者 42 8.0 4.7 3.0 4.3 18.4

非労働力 1217 7.7 9.5 0.8 2.9 18.8
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■初めて就職した勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

※勤務先の業種が「公務」は除外

n=

5名以下 6～10名 11～20名 21～50名 51～100

名

101～200

名

201～300

名

301～400

名

401～500

名

2022年　全体 4816 5.9 6.7 7.3 11.6 11.8 9.2 6.4 2.4 3.6 (%)

就業者（正規）計 1170 3.2 7.0 7.5 14.6 12.2 10.8 6.0 3.2 4.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 50 2.0 1.4 9.6 21.8 9.6 14.9 7.2 3.9 5.5

30代 208 2.1 2.7 6.5 16.2 15.0 10.3 7.7 5.9 5.2

40代 424 3.8 9.9 7.4 17.0 11.8 9.4 4.9 3.0 3.1

50代 372 3.6 7.2 6.8 11.1 11.8 11.6 6.5 2.5 5.5

60代 104 2.5 5.6 10.5 10.9 12.0 11.5 3.9 1.3 6.6

70代 13 3.0 5.9 11.0 16.5 3.4 14.7 14.5 0.0 0.0

就業者（非正規）計 1201 5.9 7.8 8.9 13.6 12.2 8.6 5.3 3.1 3.8

10代 0 0.0 22.0 55.9 0.0 22.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 54 4.7 12.7 16.5 13.0 9.7 10.5 7.4 4.2 3.8

30代 166 3.3 7.9 11.5 13.6 12.8 13.2 4.8 3.2 2.4

40代 268 8.1 10.9 9.4 16.6 13.1 6.1 5.7 3.5 2.1

50代 322 5.8 8.7 7.2 12.5 11.0 7.5 4.3 2.5 5.2

60代 313 5.8 4.5 8.6 11.9 12.8 9.1 6.4 3.2 4.6

70代 78 5.6 2.3 4.5 15.7 12.6 8.8 4.0 3.8 4.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 514 13.0 5.9 8.2 8.5 13.6 6.6 6.4 3.5 2.9

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 27.1 11.6 0.3 14.7 1.4 11.1 0.0 10.7 0.3

30代 38 16.9 7.7 9.1 14.7 9.8 12.4 3.6 1.9 0.8

40代 81 14.6 11.3 16.2 8.5 12.8 8.5 2.8 0.6 4.8

50代 140 16.6 3.9 7.4 7.2 12.7 3.9 6.1 7.9 4.0

60代 170 9.2 5.9 6.8 10.2 12.5 2.6 8.0 1.7 3.0

70代 82 11.2 2.9 4.4 4.1 20.6 15.0 8.5 2.9 0.0

完全失業者 82 3.6 7.0 12.2 10.2 11.4 8.6 5.7 0.4 2.8

10代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 3 0.0 6.0 47.4 11.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 18 4.2 5.2 21.1 16.4 6.9 0.0 4.2 0.0 5.2

40代 21 3.7 19.3 7.4 7.4 0.0 15.3 3.1 0.0 0.0

50代 25 1.7 1.7 11.4 8.9 19.4 12.7 6.8 0.0 0.0

60代 11 8.2 0.0 3.6 10.3 27.1 4.7 10.3 1.1 11.8

70代 3 0.0 3.8 0.0 0.0 3.8 3.8 11.3 7.5 0.0

非労働力 1850 5.6 6.0 5.8 9.3 10.8 9.4 7.4 1.1 3.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 27 0.6 8.6 15.0 13.1 17.7 16.2 1.6 0.0 0.0

30代 88 8.4 6.7 5.6 12.7 13.3 4.6 3.3 3.4 1.5

40代 129 9.2 7.6 12.0 15.0 9.9 14.7 6.8 1.2 3.6

50代 152 2.6 7.3 5.0 12.4 17.4 11.7 9.2 0.4 0.9

60代 824 5.1 6.7 5.4 9.5 11.1 6.8 10.7 0.4 3.9

70代 629 6.1 4.2 4.8 6.4 8.4 11.7 3.5 2.0 2.7
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■初めて就職した勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

※勤務先の業種が「公務」は除外

n=

501～

1000名

1001～

2000名

2001～

3000名

3001～

5000名

5001名以

上

2022年　全体 4816 7.9 7.5 2.0 2.3 15.5 (%)

就業者（正規）計 1170 7.8 6.9 2.4 2.1 11.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 50 7.0 2.9 3.2 0.0 11.2

30代 208 7.8 5.9 1.3 3.4 10.2

40代 424 6.7 6.8 2.3 2.4 11.4

50代 372 9.0 8.0 2.2 1.6 12.5

60代 104 8.9 7.3 4.7 1.1 13.1

70代 13 5.2 6.1 4.0 4.0 11.7

就業者（非正規）計 1201 6.7 5.8 1.9 1.9 14.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 54 5.7 3.4 1.6 0.5 6.1

30代 166 8.6 5.8 1.7 2.8 8.4

40代 268 3.3 6.6 2.0 1.0 11.8

50代 322 8.3 4.1 0.9 2.1 20.0

60代 313 7.0 7.0 2.4 1.0 15.7

70代 78 6.7 6.2 4.2 6.7 14.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 514 7.9 5.9 1.4 1.1 15.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 10.7 10.7 0.0 0.0 1.4

30代 38 5.3 4.7 1.6 2.2 9.2

40代 81 3.8 4.3 2.2 1.1 8.7

50代 140 5.8 4.8 2.4 0.0 17.4

60代 170 11.9 6.5 0.0 1.5 20.3

70代 82 8.3 8.3 1.5 1.5 10.9

完全失業者 82 8.4 4.3 1.6 4.7 19.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 35.6

30代 18 7.2 3.6 6.9 6.9 12.1

40代 21 3.1 10.5 0.0 3.5 26.6

50代 25 19.2 1.7 0.0 5.2 11.4

60代 11 1.1 0.0 0.0 3.6 18.2

70代 3 0.0 7.5 0.0 3.8 58.7

非労働力 1850 8.7 9.6 1.9 3.0 18.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

20代 27 8.7 4.1 0.0 0.0 14.4

30代 88 13.9 10.5 0.8 2.6 12.8

40代 129 4.2 4.2 3.0 1.0 7.5

50代 152 4.9 9.3 1.4 3.4 14.0

60代 824 9.6 6.4 2.0 0.5 21.8

70代 629 8.4 15.0 1.9 6.7 18.3
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■初めて就職した勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2022年　全体 5057 14.8 1.2 0.5 0.6 1.4 2.1 31.8 1.4 10.4 (%)

男性計 2141 13.7 2.3 1.1 1.5 2.3 1.8 20.1 0.8 10.7

就業者（正規） 733 19.8 2.1 0.8 1.9 2.7 1.4 15.8 0.5 10.8

就業者（非正規） 336 12.9 1.1 0.5 1.3 4.8 4.1 18.8 1.0 11.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 345 13.5 0.5 0.0 0.4 1.6 2.0 22.2 0.6 12.4

完全失業者 45 13.1 5.7 1.7 0.0 3.5 6.6 24.1 5.5 3.4

非労働力 682 7.6 3.7 2.1 1.7 0.9 0.7 24.0 0.8 9.9

女性計 2917 15.6 0.4 0.0 0.1 0.7 2.3 40.3 1.9 10.2

就業者（正規） 470 16.5 0.2 0.2 0.2 0.2 1.1 38.4 1.4 7.9

就業者（非正規） 904 20.7 0.4 0.0 0.1 1.3 1.0 36.3 1.8 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 186 13.8 0.0 0.0 0.0 0.5 2.0 41.6 2.9 11.3

完全失業者 42 17.7 1.6 0.0 0.0 0.0 0.3 41.6 3.7 10.5

非労働力 1315 11.9 0.5 0.0 0.0 0.6 3.8 43.6 2.0 9.5

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2022年　全体 5057 0.5 9.4 2.5 4.5 5.6 1.9 2.2 2.2 7.1 (%)

男性計 2141 0.8 17.0 5.5 8.4 2.1 1.0 1.6 2.3 7.0

就業者（正規） 733 0.8 14.4 5.8 11.4 2.2 1.8 1.5 1.2 5.1

就業者（非正規） 336 1.0 17.0 6.2 6.6 0.8 0.5 2.3 0.5 8.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 345 1.6 11.9 6.7 7.9 1.6 1.6 0.9 6.3 8.3

完全失業者 45 0.0 8.4 4.2 11.3 3.8 0.0 3.3 2.1 3.4

非労働力 682 0.4 23.0 4.5 6.3 2.8 0.0 1.6 2.5 7.6

女性計 2917 0.3 3.8 0.3 1.5 8.1 2.5 2.6 2.0 7.2

就業者（正規） 470 0.4 3.4 0.6 2.5 13.4 2.5 2.7 0.8 7.5

就業者（非正規） 904 0.3 4.0 0.5 1.4 7.2 3.1 1.6 1.2 7.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 186 0.0 4.3 0.2 1.0 5.7 1.1 3.3 5.8 6.5

完全失業者 42 0.0 0.6 0.0 0.0 7.8 10.3 0.3 0.0 5.8

非労働力 1315 0.3 4.0 0.1 1.4 7.2 2.1 3.2 2.6 7.4
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■初めて就職した勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2022年　全体 5057 14.8 1.2 0.5 0.6 1.4 2.1 31.8 1.4 10.4 (%)

就業者（正規）計 1203 18.5 1.4 0.6 1.2 1.8 1.3 24.6 0.9 9.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 52 19.9 1.0 3.3 0.0 4.6 0.0 9.9 0.0 6.9

30代 215 26.1 1.3 0.5 0.0 4.5 2.8 22.7 0.9 7.0

40代 437 18.7 2.3 0.9 1.7 1.2 0.4 20.8 1.2 11.4

50代 376 16.0 0.6 0.0 1.8 1.1 1.3 27.8 0.8 9.6

60代 107 11.8 0.2 0.4 0.2 0.0 1.9 38.0 0.0 9.7

70代 15 7.8 3.0 0.0 2.6 0.0 6.6 40.4 0.0 8.0

就業者（非正規）計 1241 18.6 0.6 0.1 0.4 2.3 1.8 31.6 1.6 11.9

10代 0 78.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.0

20代 55 36.5 2.4 0.0 0.0 4.2 1.7 13.0 1.4 11.5

30代 167 28.5 1.2 0.4 0.0 3.6 0.8 21.3 0.5 10.4

40代 270 25.6 0.6 0.0 0.3 1.7 0.4 26.5 2.7 10.8

50代 331 16.7 0.1 0.0 0.3 2.9 0.9 38.7 1.9 13.5

60代 333 9.1 0.8 0.3 0.8 1.2 3.5 36.2 1.2 12.0

70代 84 9.4 0.0 0.0 0.8 1.9 5.9 34.5 0.7 11.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 530 13.6 0.3 0.0 0.2 1.2 2.0 29.0 1.4 12.0

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 24.2 0.0 0.9 0.0 0.9 0.0 0.7 12.6 22.1

30代 39 31.3 0.8 0.0 0.0 2.4 0.8 15.0 2.2 11.1

40代 84 23.3 0.0 0.0 0.0 1.0 2.0 18.2 3.1 9.9

50代 144 14.3 0.9 0.0 0.0 1.8 1.2 28.9 0.0 15.7

60代 175 5.6 0.0 0.0 0.7 1.2 2.0 30.3 2.0 9.9

70代 85 10.7 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 44.3 0.0 12.1

完全失業者 87 15.3 3.7 0.9 0.0 1.8 3.5 32.6 4.6 6.8

10代 0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 35.0 0.0 0.0 0.0 0.0 26.2 0.0 0.0 4.4

30代 18 21.1 0.0 0.0 0.0 4.2 0.0 16.4 13.0 10.5

40代 21 7.4 3.1 3.7 0.0 3.7 0.0 46.1 3.1 10.3

50代 26 16.1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 35.8 2.9 6.6

60代 15 16.0 16.7 0.0 0.0 0.0 9.1 35.2 1.6 0.0

70代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37.5 0.0 0.0

非労働力 1997 10.4 1.6 0.7 0.6 0.7 2.7 36.9 1.6 9.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

20代 28 43.8 0.0 0.8 0.0 1.5 0.6 2.3 0.0 8.0

30代 90 28.4 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 23.5 0.0 12.4

40代 133 13.3 0.3 0.0 0.0 6.3 1.5 32.2 2.2 9.3

50代 162 8.1 5.0 0.0 0.8 0.8 0.8 40.4 1.0 10.8

60代 917 8.9 1.2 1.3 0.0 0.3 5.3 34.4 2.5 11.3

70代 668 8.6 1.9 0.4 1.5 0.0 0.4 43.7 0.6 6.8
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■初めて就職した勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2022年　全体 5057 0.5 9.4 2.5 4.5 5.6 1.9 2.2 2.2 7.1 (%)

就業者（正規）計 1203 0.6 10.1 3.7 7.9 6.6 2.1 2.0 1.1 6.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 52 0.0 16.3 0.0 7.5 16.4 5.1 2.7 0.9 5.4

30代 215 0.7 7.6 4.2 4.9 5.9 1.2 1.7 2.1 6.0

40代 437 0.4 10.1 5.2 9.2 6.0 2.9 1.5 1.6 4.8

50代 376 0.2 12.3 1.5 7.7 6.9 1.3 2.4 0.1 8.3

60代 107 3.3 3.8 6.5 10.1 4.7 1.7 2.8 0.0 4.7

70代 15 1.8 10.3 5.9 4.4 4.1 2.0 0.0 2.0 1.1

就業者（非正規）計 1241 0.5 7.5 2.0 2.8 5.4 2.4 1.8 1.0 7.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 55 0.0 3.8 1.2 4.0 8.8 1.6 0.7 1.3 7.9

30代 167 0.4 4.8 0.9 2.9 8.9 4.2 1.3 0.0 10.1

40代 270 0.0 6.6 2.6 1.3 7.5 2.7 2.7 1.3 6.7

50代 331 0.3 4.9 0.9 4.2 4.3 2.1 1.1 0.1 7.2

60代 333 0.5 11.9 3.5 2.5 3.1 1.9 2.1 1.6 7.9

70代 84 2.8 11.7 1.6 2.9 3.9 1.7 2.4 2.6 5.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 530 1.1 9.2 4.4 5.5 3.1 1.4 1.7 6.1 7.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 0.0 0.3 0.9 0.0 0.0 0.0 25.1 0.3 11.9

30代 39 0.0 2.9 8.7 4.0 2.0 0.8 5.1 2.4 10.6

40代 84 0.0 8.3 3.1 4.7 6.3 2.6 1.6 3.6 12.3

50代 144 0.9 11.2 4.5 6.3 2.6 1.8 0.6 3.4 5.8

60代 175 0.0 12.2 5.0 7.0 2.9 0.7 2.5 10.3 7.4

70代 85 5.1 4.0 2.6 2.6 1.4 1.4 0.0 6.5 5.4

完全失業者 87 0.0 4.6 2.1 5.8 5.7 5.0 1.8 1.1 4.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 0.0 8.1 0.0 26.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 18 0.0 0.0 0.0 5.2 8.8 13.9 0.0 0.0 6.9

40代 21 0.0 0.0 0.0 0.0 6.1 6.1 3.5 0.0 6.8

50代 26 0.0 13.6 0.0 8.6 6.1 1.6 2.9 0.0 2.9

60代 15 0.0 1.6 6.1 0.0 2.7 0.8 0.8 6.1 3.5

70代 3 0.0 0.0 29.4 29.4 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1997 0.3 10.5 1.6 3.1 5.7 1.4 2.7 2.6 7.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 28 0.0 9.1 0.0 1.0 14.0 0.0 0.0 7.5 11.6

30代 90 2.7 2.0 1.4 0.4 14.9 2.0 0.0 1.8 8.6

40代 133 1.0 7.2 0.5 4.7 4.4 4.6 0.0 1.9 10.7

50代 162 0.0 8.6 1.3 5.6 3.8 1.2 2.8 2.4 6.6

60代 917 0.0 9.1 1.2 2.9 5.8 1.9 2.5 3.0 8.5

70代 668 0.4 14.6 2.5 2.9 4.7 0.0 3.8 2.0 5.3
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3. 前職の状況
■前職のときの就業形態（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

正社員（正

規の職員・

従業員）

パートまたは

アルバイト

派遣社員

（特定派

遣・無期雇

用派遣を含

む）

契約社員

（無期契

約社員を含

む）

嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

会社・団体

などの役員

自営業主

（雇有業

主）

自営業主

（雇無業

主）

2022年　全体 9357 62.9 19.5 4.2 5.6 1.3 0.3 1.7 1.3 1.5 (%)

男性計 4148 75.0 7.4 2.6 5.4 1.4 0.4 2.8 1.3 2.0

就業者（正規） 1497 89.6 3.1 1.2 3.4 0.4 0.0 0.8 0.5 0.5

就業者（非正規） 594 54.1 18.8 7.7 12.4 3.3 0.4 0.9 0.8 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 65.5 6.4 2.1 3.7 0.3 0.2 8.3 4.6 7.7

完全失業者 66 56.1 14.3 10.4 12.1 3.4 0.0 0.0 1.2 1.1

非労働力 1373 73.3 7.4 1.7 5.0 2.0 0.9 3.4 1.0 1.6

女性計 5209 53.2 29.1 5.5 5.9 1.2 0.2 0.9 1.3 1.0

就業者（正規） 867 75.1 10.4 5.3 6.9 0.8 0.0 0.8 0.2 0.3

就業者（非正規） 1435 33.5 44.5 10.4 8.4 1.2 0.1 0.2 0.8 0.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 47.2 22.0 4.4 6.6 1.9 1.3 1.8 4.4 6.1

完全失業者 57 39.7 32.1 15.9 10.2 0.2 0.0 0.0 1.2 0.0

非労働力 2542 57.9 27.5 2.7 3.9 1.2 0.1 1.2 1.5 1.0

n=

家族従業

者・内職

会社・団体

などに雇われ

ていない そ

の他

雇用者(正

規雇

用)(計)

雇用者(非

正規)(計)

役員・自営

業主・家族

従業者・内

職(計)

2022年　全体 9357 1.0 0.8 62.9 30.9 6.3 (%)

男性計 4148 0.6 1.1 75.0 17.2 7.8

就業者（正規） 1497 0.3 0.1 89.6 8.1 2.2

就業者（非正規） 594 0.3 0.2 54.1 42.6 3.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 0.5 0.8 65.5 12.7 21.8

完全失業者 66 1.5 0.0 56.1 40.2 3.7

非労働力 1373 0.9 2.7 73.3 17.0 9.6

女性計 5209 1.3 0.6 53.2 41.7 5.0

就業者（正規） 867 0.1 0.0 75.1 23.5 1.4

就業者（非正規） 1435 0.4 0.1 33.5 64.6 1.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 2.5 1.8 47.2 36.2 16.6

完全失業者 57 0.7 0.0 39.7 58.5 1.9

非労働力 2542 2.0 1.0 57.9 35.3 6.7
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■前職のときの就業形態（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

正社員（正

規の職員・

従業員）

パートまたは

アルバイト

派遣社員

（特定派

遣・無期雇

用派遣を含

む）

契約社員

（無期契

約社員を含

む）

嘱託 会社・団体

などに雇わ

れている そ

の他

会社・団体

などの役員

自営業主

（雇有業

主）

自営業主

（雇無業

主）

2022年　全体 9357 62.9 19.5 4.2 5.6 1.3 0.3 1.7 1.3 1.5 (%)

就業者（正規）計 2365 84.3 5.8 2.7 4.7 0.5 0.0 0.8 0.4 0.4

10代 5 26.3 29.1 0.0 6.1 1.8 0.0 14.6 1.8 0.0

20代 232 85.5 8.6 1.6 1.6 0.5 0.0 1.4 0.0 0.7

30代 545 85.5 4.9 2.2 6.2 0.5 0.0 0.5 0.0 0.0

40代 729 84.6 5.0 3.5 4.3 0.5 0.0 0.9 0.3 0.3

50代 619 82.1 6.9 3.0 5.5 0.4 0.0 0.4 0.9 0.7

60代 209 86.7 4.3 2.2 3.6 0.9 0.0 1.2 0.2 0.3

70代 26 86.2 4.1 0.0 0.8 1.0 1.7 2.7 1.8 1.8

就業者（非正規）計 2029 39.5 37.0 9.6 9.6 1.8 0.2 0.4 0.8 0.6

10代 2 4.2 90.7 5.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 154 43.4 35.0 10.4 8.3 1.3 0.3 0.4 0.6 0.0

30代 276 32.6 41.0 14.3 9.6 0.3 0.4 0.0 1.0 0.4

40代 429 32.2 43.5 12.1 10.1 0.4 0.0 0.2 1.0 0.6

50代 470 32.2 43.7 12.4 9.2 0.8 0.2 0.2 0.3 0.3

60代 554 50.4 27.5 4.5 10.2 4.2 0.2 0.7 1.0 0.8

70代 144 52.9 25.8 2.7 8.5 3.0 0.8 1.7 1.4 1.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 59.4 11.6 2.8 4.7 0.9 0.6 6.1 4.5 7.2

10代 0 16.7 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 16.7

20代 9 61.0 26.0 0.1 3.2 0.2 0.0 0.4 0.9 8.3

30代 76 47.5 20.6 5.0 7.3 2.7 0.0 2.1 3.2 10.6

40代 147 50.8 16.4 5.6 7.7 0.0 0.9 1.8 4.3 8.8

50代 235 63.0 11.8 4.2 6.7 0.7 0.6 4.2 3.3 4.0

60代 309 65.2 5.8 0.2 1.5 0.7 0.9 9.1 6.1 8.4

70代 150 56.2 13.0 2.4 3.7 1.6 0.0 9.6 4.0 6.3

完全失業者 123 48.5 22.6 12.9 11.2 1.9 0.0 0.0 1.2 0.6

10代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 47.4 18.2 10.6 23.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 31 49.5 16.4 13.8 9.6 3.1 0.0 0.0 4.6 0.0

40代 27 46.0 26.3 12.4 15.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 29 45.9 29.5 16.1 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6

60代 19 48.0 20.2 11.5 10.9 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 4 78.1 21.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 3915 63.3 20.4 2.3 4.2 1.5 0.4 1.9 1.4 1.2

10代 3 32.1 67.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 65 48.1 30.8 8.7 7.5 1.7 0.0 1.2 0.0 1.1

30代 173 53.6 28.8 8.2 6.0 0.0 0.0 1.0 0.1 1.8

40代 231 44.9 29.7 8.7 8.0 2.1 1.3 0.0 0.1 1.4

50代 300 54.1 28.1 7.7 1.9 0.5 0.0 0.2 0.6 1.7

60代 1813 65.4 20.0 1.1 4.2 2.3 0.4 1.4 1.4 1.1

70代 1329 67.8 15.9 0.7 3.9 0.7 0.4 3.6 1.9 1.1
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■前職のときの就業形態（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

家族従業

者・内職

会社・団体

などに雇われ

ていない そ

の他

雇用者(正

規雇

用)(計)

雇用者(非

正規)(計)

役員・自営

業主・家族

従業者・内

職(計)

2022年　全体 9357 1.0 0.8 62.9 30.9 6.3 (%)

就業者（正規）計 2365 0.3 0.1 84.3 13.7 1.9

10代 5 14.1 6.1 26.3 37.0 36.7

20代 232 0.0 0.0 85.5 12.3 2.2

30代 545 0.3 0.0 85.5 13.8 0.8

40代 729 0.5 0.0 84.6 13.3 2.1

50代 619 0.1 0.0 82.1 15.7 2.1

60代 209 0.0 0.5 86.7 11.1 2.2

70代 26 0.0 0.0 86.2 7.6 6.2

就業者（非正規）計 2029 0.4 0.1 39.5 58.2 2.3

10代 2 0.0 0.0 4.2 95.8 0.0

20代 154 0.2 0.0 43.4 55.4 1.2

30代 276 0.2 0.3 32.6 65.5 1.9

40代 429 0.0 0.0 32.2 66.1 1.7

50代 470 0.6 0.0 32.2 66.3 1.4

60代 554 0.4 0.1 50.4 46.6 3.0

70代 144 1.1 0.4 52.9 40.8 6.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 1.1 1.2 59.4 20.5 20.1

10代 0 0.0 0.0 16.7 50.0 33.3

20代 9 0.0 0.1 61.0 29.4 9.6

30代 76 0.6 0.4 47.5 35.6 16.9

40代 147 2.4 1.2 50.8 30.6 18.5

50代 235 0.3 1.2 63.0 23.9 13.0

60代 309 0.8 1.5 65.2 9.0 25.9

70代 150 2.4 0.8 56.2 20.7 23.0

完全失業者 123 1.1 0.0 48.5 48.7 2.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

20代 12 0.0 0.0 47.4 52.6 0.0

30代 31 3.1 0.0 49.5 42.9 7.6

40代 27 0.0 0.0 46.0 54.0 0.0

50代 29 0.0 0.0 45.9 51.5 2.6

60代 19 2.1 0.0 48.0 49.8 2.1

70代 4 0.0 0.0 78.1 21.9 0.0

非労働力 3915 1.7 1.6 63.3 28.9 7.8

10代 3 0.0 0.0 32.1 67.9 0.0

20代 65 0.9 0.0 48.1 48.6 3.2

30代 173 0.0 0.5 53.6 43.0 3.4

40代 231 2.8 0.9 44.9 49.8 5.3

50代 300 2.4 2.8 54.1 38.2 7.7

60代 1813 1.3 1.4 65.4 28.0 6.6

70代 1329 2.0 1.9 67.8 21.6 10.6
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■前の勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2022年　全体 9357 0.4 0.2 3.2 18.5 0.6 6.4 4.2 12.1 6.6 (%)

男性計 4148 0.8 0.2 5.2 22.5 0.9 8.9 6.0 9.3 4.3

就業者（正規） 1497 1.0 0.4 5.8 23.6 1.1 9.7 6.8 8.9 3.4

就業者（非正規） 594 0.7 0.3 3.8 24.1 0.8 6.8 7.9 9.9 4.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 0.4 0.0 5.3 15.7 1.1 10.6 3.8 11.5 6.7

完全失業者 66 0.0 0.0 1.9 22.1 3.9 7.3 12.3 13.1 2.2

非労働力 1373 0.8 0.0 5.2 23.7 0.6 8.3 4.9 8.2 4.3

女性計 5209 0.2 0.2 1.7 15.2 0.3 4.4 2.8 14.3 8.4

就業者（正規） 867 0.4 0.4 2.6 12.5 0.2 6.0 2.8 9.6 6.0

就業者（非正規） 1435 0.2 0.1 1.7 13.2 0.4 4.6 3.8 14.8 5.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 0.2 0.0 1.8 12.0 0.4 6.1 2.7 13.1 6.2

完全失業者 57 2.2 0.0 2.5 7.7 3.0 6.3 5.7 12.8 1.8

非労働力 2542 0.0 0.2 1.3 17.9 0.2 3.5 2.1 15.9 11.1

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2022年　全体 9357 1.6 1.8 3.2 1.5 5.0 9.8 8.8 5.7 10.5 (%)

男性計 4148 2.2 2.2 2.3 1.2 3.7 4.8 9.2 7.5 8.8

就業者（正規） 1497 2.4 1.7 2.9 1.7 3.1 7.1 9.2 3.9 7.2

就業者（非正規） 594 1.3 1.7 2.9 1.3 3.5 4.1 10.8 7.8 8.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 3.8 5.9 3.0 1.5 4.1 3.0 9.6 2.2 11.9

完全失業者 66 1.5 1.9 1.2 1.2 4.1 5.5 5.7 6.0 10.2

非労働力 1373 1.7 1.4 1.0 0.5 4.1 3.6 8.7 13.7 9.4

女性計 5209 1.2 1.4 3.9 1.8 6.0 13.7 8.5 4.2 11.8

就業者（正規） 867 2.6 2.3 3.4 1.6 5.8 24.0 8.8 2.6 8.5

就業者（非正規） 1435 1.2 1.1 6.1 2.9 4.6 14.1 10.5 4.3 10.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 1.5 2.6 7.2 3.4 7.4 8.6 8.2 4.0 14.5

完全失業者 57 3.0 0.0 5.0 1.0 6.9 17.1 8.7 3.9 12.5

非労働力 2542 0.6 1.2 2.4 1.0 6.7 10.6 7.3 4.8 13.1
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■前の勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

農業、林

業、漁業

鉱業、採石

業、砂利採

取業

建設業 製造業 電気・ガス・

熱供給・水

道業

情報通信

業

運輸業、郵

便業

卸売業、小

売業

金融業、保

険業

2022年　全体 9357 0.4 0.2 3.2 18.5 0.6 6.4 4.2 12.1 6.6 (%)

就業者（正規）計 2365 0.8 0.4 4.6 19.5 0.8 8.3 5.4 9.2 4.4

10代 5 1.8 4.0 10.6 32.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 232 1.2 2.3 7.2 20.7 1.6 5.7 2.4 5.4 3.6

30代 545 1.1 0.4 5.0 15.4 1.2 6.9 4.6 10.3 4.6

40代 729 0.6 0.0 3.3 20.8 0.3 11.1 6.0 8.4 3.2

50代 619 0.4 0.0 4.6 21.6 0.7 8.0 7.0 9.9 5.0

60代 209 0.9 0.3 4.3 18.1 0.9 7.0 3.8 10.8 6.4

70代 26 1.5 0.0 11.4 20.6 0.0 5.6 4.6 10.6 9.7

就業者（非正規）計 2029 0.4 0.1 2.3 16.4 0.5 5.2 5.0 13.3 5.2

10代 2 8.5 7.3 6.1 5.5 0.0 0.0 0.0 0.0 5.1

20代 154 0.7 0.8 1.9 14.2 0.8 8.1 4.7 12.3 3.3

30代 276 0.5 0.5 2.1 12.3 0.5 5.3 4.7 12.6 3.6

40代 429 0.2 0.0 1.3 17.3 0.5 5.4 5.6 11.1 4.2

50代 470 0.1 0.1 2.3 15.2 0.6 5.5 4.2 15.5 5.4

60代 554 0.3 0.0 3.0 18.7 0.4 4.5 5.6 14.1 7.4

70代 144 1.0 0.0 3.0 18.8 0.4 3.5 4.5 13.0 4.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 0.4 0.0 4.1 14.5 0.8 9.1 3.4 12.0 6.5

10代 0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0

20代 9 0.5 0.5 0.9 11.1 0.0 4.4 7.0 4.4 0.2

30代 76 3.2 0.0 6.6 11.4 0.0 7.8 1.2 9.5 1.8

40代 147 0.6 0.0 2.6 16.3 0.0 9.2 3.5 14.5 2.6

50代 235 0.0 0.0 4.3 14.6 0.0 10.8 4.6 10.2 4.7

60代 309 0.0 0.0 3.7 14.0 1.8 10.3 2.5 10.8 12.5

70代 150 0.0 0.0 5.2 15.3 1.5 4.5 4.5 16.8 3.9

完全失業者 123 1.0 0.0 2.1 15.5 3.5 6.8 9.2 13.0 2.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 0.0 0.0 2.4 17.2 10.6 0.0 10.4 10.4 0.0

30代 31 0.0 0.0 0.0 7.3 0.0 12.7 3.1 16.3 2.1

40代 27 0.0 0.0 4.8 19.1 0.0 0.0 12.4 16.0 0.0

50代 29 4.5 0.0 0.0 19.5 0.0 5.1 11.7 7.3 5.1

60代 19 0.0 0.0 0.0 15.5 15.4 14.5 12.1 10.3 1.2

70代 4 0.0 0.0 24.2 21.5 0.0 2.7 2.7 26.9 2.7

非労働力 3915 0.3 0.2 2.7 19.9 0.3 5.2 3.1 13.2 8.7

10代 3 32.1 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 31.1 1.3 0.0

20代 65 2.2 0.0 0.9 15.6 0.5 7.4 6.1 14.9 2.7

30代 173 0.7 0.0 2.1 15.0 0.1 4.8 2.3 16.2 1.7

40代 231 0.2 0.0 0.8 17.1 0.3 6.3 6.7 11.8 4.5

50代 300 0.2 0.6 0.8 23.3 0.6 6.8 4.1 16.4 7.3

60代 1813 0.3 0.2 2.9 16.7 0.1 5.2 3.6 12.5 9.4

70代 1329 0.0 0.0 3.4 25.0 0.6 4.5 1.4 13.3 10.2
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■前の勤務先の業種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

不動産業、

物品賃貸業

学術研究、

専門・技術

サービス業

宿泊業、飲

食サービス

業

生活関連

サービス業、

娯楽業

教育、学習

支援業

医療、福祉 サービス業

（他に分類

されないも

の）

公務（国

家公務、地

方公務、外

国公務な

ど）

その他

2022年　全体 9357 1.6 1.8 3.2 1.5 5.0 9.8 8.8 5.7 10.5 (%)

就業者（正規）計 2365 2.4 1.9 3.1 1.7 4.1 13.3 9.0 3.5 7.7

10代 5 0.0 0.0 14.1 4.9 0.0 5.2 14.1 0.0 12.6

20代 232 2.3 1.3 3.7 3.5 2.1 17.0 9.6 2.1 8.3

30代 545 2.0 2.0 2.9 1.9 4.5 15.7 9.2 4.8 7.6

40代 729 2.9 2.1 4.3 1.7 4.9 12.4 7.2 2.5 8.1

50代 619 2.5 1.7 2.4 1.3 3.3 12.2 10.5 2.0 6.9

60代 209 2.3 2.4 0.6 0.3 5.3 9.2 10.0 9.4 8.1

70代 26 1.1 2.1 2.1 0.0 3.9 9.0 9.2 3.1 5.6

就業者（非正規）計 2029 1.2 1.3 5.2 2.4 4.3 11.1 10.6 5.3 10.1

10代 2 0.0 0.0 30.3 0.0 0.0 0.0 13.9 0.0 23.2

20代 154 1.5 0.8 9.4 4.8 3.0 9.5 12.2 3.2 8.7

30代 276 0.8 0.3 6.1 4.8 2.7 15.4 13.8 2.7 11.5

40代 429 0.9 1.2 7.0 3.2 3.3 13.4 10.4 3.3 11.6

50代 470 1.8 1.0 5.3 1.6 3.1 12.1 10.8 5.3 10.2

60代 554 1.2 2.1 2.2 1.2 6.6 7.0 8.8 7.9 8.8

70代 144 1.0 1.9 4.3 0.4 7.0 10.8 8.7 8.5 8.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 3.0 4.8 4.4 2.1 5.2 4.8 9.2 2.8 12.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 33.3

20代 9 0.3 3.7 10.0 10.9 10.4 9.6 14.7 0.0 11.6

30代 76 0.8 4.5 5.0 4.2 3.0 7.9 15.6 1.2 16.2

40代 147 2.4 5.0 8.3 5.7 0.9 6.3 11.4 1.5 9.2

50代 235 4.0 5.4 3.0 1.7 5.4 5.1 9.5 2.5 14.2

60代 309 2.2 4.6 4.0 0.7 7.1 3.1 8.3 3.2 11.4

70代 150 5.2 4.4 3.2 0.8 6.0 4.7 4.5 4.5 15.2

完全失業者 123 2.2 1.0 2.9 1.1 5.4 10.9 7.1 5.0 11.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

20代 12 7.9 0.0 4.0 1.3 2.7 18.6 5.1 1.3 7.9

30代 31 0.0 0.0 0.0 2.5 7.1 25.5 14.2 2.1 7.1

40代 27 4.8 0.0 5.3 0.0 7.6 2.5 5.3 11.2 11.0

50代 29 0.0 4.5 5.9 1.4 1.4 5.4 7.0 4.5 16.7

60代 19 2.1 0.0 0.0 0.0 7.6 2.7 0.0 5.5 13.1

70代 4 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 8.2 2.7 0.0 5.5

非労働力 3915 1.0 1.2 1.9 0.9 5.8 8.2 7.8 7.9 11.8

10代 3 0.0 0.0 33.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0

20代 65 0.5 0.0 7.1 0.7 3.9 15.1 12.0 3.3 7.2

30代 173 1.2 1.4 6.9 3.0 6.2 17.2 7.7 5.8 7.6

40代 231 0.0 2.0 6.8 1.3 8.8 9.0 5.1 3.1 16.1

50代 300 1.2 0.9 5.2 1.8 3.0 7.0 4.8 4.4 11.6

60代 1813 0.9 1.2 1.1 0.8 5.5 8.1 8.8 10.5 12.2

70代 1329 1.3 1.3 0.4 0.3 6.3 6.9 7.4 6.5 11.4
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■前の勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

5名以下 6～10名 11～20名 21～50名 51～100

名

101～200

名

201～300

名

301～400

名

401～500

名

2022年　全体 8827 8.4 8.3 8.4 13.2 11.5 8.8 6.4 2.3 3.6 (%)

男性計 3838 9.0 6.2 6.7 10.6 11.7 9.7 5.7 2.6 4.0

就業者（正規） 1438 6.2 6.3 6.6 12.9 13.9 9.9 6.9 2.7 4.1

就業者（非正規） 548 6.9 5.0 9.4 14.4 12.0 9.5 5.2 2.7 3.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 605 18.4 9.2 7.7 10.9 10.9 6.4 5.4 2.8 2.5

完全失業者 62 8.8 5.2 10.0 11.6 6.6 13.2 6.4 2.0 1.5

非労働力 1185 8.7 5.0 5.0 5.9 9.6 11.2 4.4 2.5 5.2

女性計 4989 7.9 10.0 9.8 15.2 11.3 8.1 7.0 2.0 3.3

就業者（正規） 844 5.6 7.7 8.4 14.8 13.7 9.9 7.9 4.2 4.3

就業者（非正規） 1374 7.5 10.1 11.0 16.3 11.5 8.6 6.9 1.9 2.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 295 19.7 8.9 9.0 12.3 10.7 5.8 3.9 2.2 2.4

完全失業者 55 3.5 17.1 12.7 11.4 11.3 7.5 5.1 1.7 1.4

非労働力 2421 7.6 10.6 9.6 15.2 10.4 7.5 7.1 1.3 3.5

n=

501～

1000名

1001～

2000名

2001～

3000名

3001～

5000名

5001名以

上

2022年　全体 8827 6.2 5.2 2.3 2.1 13.1 (%)

男性計 3838 7.5 6.3 2.9 2.5 14.5

就業者（正規） 1438 8.5 7.4 2.0 3.1 9.5

就業者（非正規） 548 5.9 4.9 3.6 3.8 13.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 605 6.6 3.3 3.5 1.1 11.3

完全失業者 62 9.1 3.6 2.5 2.4 17.0

非労働力 1185 7.5 7.3 3.3 1.9 22.6

女性計 4989 5.2 4.4 1.9 1.8 12.0

就業者（正規） 844 7.2 4.4 2.1 1.4 8.4

就業者（非正規） 1374 5.5 4.1 1.0 1.6 11.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 295 4.4 3.7 2.0 1.1 13.9

完全失業者 55 7.5 6.2 2.6 2.3 9.7

非労働力 2421 4.4 4.7 2.3 2.1 13.6
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■前の勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

5名以下 6～10名 11～20名 21～50名 51～100

名

101～200

名

201～300

名

301～400

名

401～500

名

2022年　全体 8827 8.4 8.3 8.4 13.2 11.5 8.8 6.4 2.3 3.6 (%)

就業者（正規）計 2283 6.0 6.8 7.2 13.6 13.8 9.9 7.3 3.2 4.2

10代 5 7.9 14.1 1.8 15.3 0.0 24.8 11.3 1.8 14.1

20代 227 2.8 5.9 7.7 12.7 12.6 11.2 8.7 4.9 5.0

30代 519 4.2 5.9 5.9 13.2 13.7 9.8 7.6 4.9 3.7

40代 711 8.1 6.5 6.2 13.6 14.5 11.2 6.9 3.8 3.3

50代 607 5.7 7.3 8.8 14.5 14.8 8.6 8.0 1.2 5.2

60代 190 6.9 10.6 8.1 13.1 11.0 7.6 4.0 1.5 4.7

70代 25 10.1 3.2 18.5 14.5 8.5 8.7 6.9 1.0 0.7

就業者（非正規）計 1922 7.3 8.6 10.6 15.8 11.7 8.9 6.5 2.1 2.8

10代 2 0.0 20.9 51.0 20.8 0.0 0.0 0.0 0.0 7.3

20代 149 3.8 8.5 14.0 14.5 11.3 10.2 6.2 3.8 5.4

30代 268 6.1 10.0 12.6 16.9 14.1 9.0 7.2 1.6 2.4

40代 415 8.4 11.4 9.6 18.1 10.0 7.9 7.4 2.6 2.5

50代 445 9.2 10.3 10.2 17.5 10.5 7.6 5.5 1.1 3.5

60代 510 6.9 4.7 10.1 13.3 11.2 10.5 6.0 2.1 2.5

70代 132 6.2 6.8 7.8 12.0 17.9 8.1 7.1 3.5 0.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 18.8 9.1 8.1 11.3 10.8 6.2 4.9 2.6 2.5

10代 0 0.0 16.7 16.7 0.0 16.7 0.0 16.7 0.0 0.0

20代 9 17.7 4.9 4.8 22.1 7.5 14.2 0.5 7.0 6.4

30代 75 20.6 9.9 8.7 13.9 12.8 4.0 6.1 1.0 5.4

40代 145 24.3 8.1 4.9 9.3 15.0 6.0 2.4 3.3 1.8

50代 229 20.3 11.8 6.8 12.7 10.9 4.9 5.0 2.2 1.8

60代 299 16.3 6.7 11.8 10.0 8.0 8.7 4.5 3.0 0.6

70代 143 15.3 10.4 5.6 12.0 11.8 4.0 7.8 2.4 6.1

完全失業者 117 6.3 10.8 11.3 11.5 8.8 10.5 5.8 1.9 1.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 2.5 8.0 20.2 4.1 4.1 9.4 26.8 3.8 0.0

30代 31 6.2 19.3 8.3 4.2 16.8 8.8 2.5 5.3 0.0

40代 24 11.9 3.1 20.3 6.3 6.5 5.9 5.4 0.0 0.0

50代 27 2.7 18.0 4.2 23.4 4.7 14.5 0.0 0.0 1.5

60代 18 7.4 0.0 10.6 18.6 9.2 15.7 7.7 0.7 5.8

70代 4 5.5 0.0 5.5 8.2 2.7 2.7 2.7 0.0 5.5

非労働力 3606 8.0 8.8 8.1 12.1 10.2 8.7 6.2 1.7 4.0

10代 3 2.6 32.1 1.3 31.7 0.0 31.1 0.0 0.0 0.0

20代 63 5.5 11.5 13.5 15.1 8.2 14.4 5.8 1.5 0.8

30代 163 4.2 8.3 8.3 13.7 13.6 13.9 7.5 4.6 4.5

40代 224 11.2 8.2 11.4 12.9 10.7 11.6 3.0 1.0 2.9

50代 287 13.7 8.3 5.5 14.2 11.4 11.8 2.5 2.0 2.2

60代 1623 8.4 11.0 7.8 12.6 10.6 7.1 5.6 1.5 5.0

70代 1243 6.2 5.9 8.1 10.4 8.9 8.6 8.4 1.6 3.5
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■前の勤務先の従業員数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

501～

1000名

1001～

2000名

2001～

3000名

3001～

5000名

5001名以

上

2022年　全体 8827 6.2 5.2 2.3 2.1 13.1 (%)

就業者（正規）計 2283 8.0 6.3 2.0 2.5 9.1

10代 5 0.0 8.9 0.0 0.0 0.0

20代 227 4.7 10.8 2.1 2.3 8.7

30代 519 8.1 6.8 2.2 3.1 11.0

40代 711 8.9 6.3 1.4 2.2 7.1

50代 607 8.4 4.1 2.3 2.2 8.8

60代 190 7.9 6.4 2.6 2.7 12.9

70代 25 5.3 5.8 0.0 5.0 11.7

就業者（非正規）計 1922 5.6 4.3 1.7 2.3 11.8

10代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 149 6.3 3.7 1.3 2.6 8.2

30代 268 2.8 4.5 0.3 1.7 10.6

40代 415 6.7 2.1 1.9 1.9 9.4

50代 445 5.6 5.7 0.6 1.2 11.5

60代 510 6.7 4.9 2.8 3.5 14.7

70代 132 2.9 4.6 3.7 3.1 15.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 900 5.9 3.4 3.0 1.1 12.1

10代 0 16.7 0.0 0.0 0.0 16.7

20代 9 0.4 6.8 0.5 3.2 4.1

30代 75 2.6 2.9 1.1 1.6 9.3

40代 145 6.0 1.8 3.0 1.2 12.9

50代 229 5.4 4.4 3.6 0.0 10.1

60代 299 8.4 1.3 2.7 1.5 16.3

70代 143 3.2 7.9 3.9 1.5 7.9

完全失業者 117 8.4 4.8 2.6 2.3 13.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 8.0 0.0 2.5 0.0 10.5

30代 31 7.3 4.7 2.2 0.0 14.6

40代 24 8.8 14.0 2.8 0.0 15.1

50代 27 12.0 2.7 0.0 5.4 11.0

60代 18 5.8 0.7 7.7 6.7 3.6

70代 4 2.7 0.0 0.0 0.0 64.4

非労働力 3606 5.4 5.5 2.6 2.0 16.6

10代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

20代 63 5.0 2.6 0.5 1.6 14.1

30代 163 4.9 4.3 1.5 1.6 9.3

40代 224 2.9 5.4 4.1 1.3 13.2

50代 287 6.3 4.5 0.7 1.9 15.1

60代 1623 5.5 5.1 2.5 2.2 15.0

70代 1243 5.8 6.7 3.3 2.0 20.7
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■前の勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2022年　全体 9357 12.5 0.9 0.3 1.3 3.1 5.6 31.2 1.4 10.1 (%)

男性計 4148 9.4 1.6 0.6 2.7 3.3 9.4 21.3 1.3 9.2

就業者（正規） 1497 12.5 1.3 0.6 4.0 3.2 3.7 21.7 1.1 10.8

就業者（非正規） 594 13.5 2.2 0.4 2.8 5.9 6.7 17.6 0.8 8.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 8.0 0.2 0.5 2.0 1.6 6.4 22.4 1.1 11.8

完全失業者 66 11.3 0.0 0.0 3.1 9.3 6.0 27.6 2.9 7.9

非労働力 1373 4.7 2.5 0.6 1.6 2.8 18.4 21.6 1.7 6.5

女性計 5209 15.0 0.4 0.1 0.1 2.9 2.6 39.1 1.6 10.8

就業者（正規） 867 15.2 0.2 0.3 0.2 1.3 1.1 38.5 1.2 6.3

就業者（非正規） 1435 19.6 0.1 0.2 0.2 4.4 2.4 31.9 1.9 10.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 14.8 0.0 0.2 0.3 1.4 4.4 35.7 1.5 10.1

完全失業者 57 22.1 0.3 2.2 0.0 7.7 1.7 28.9 0.4 4.8

非労働力 2542 12.1 0.7 0.0 0.0 2.6 2.9 44.1 1.6 12.8

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2022年　全体 9357 0.4 7.0 2.2 4.4 4.7 2.1 3.5 2.1 7.1 (%)

男性計 4148 0.8 12.2 4.8 7.7 2.3 1.1 3.3 2.0 7.0

就業者（正規） 1497 1.0 12.3 4.4 8.5 2.6 1.9 2.7 1.8 5.9

就業者（非正規） 594 0.9 14.5 3.6 6.0 1.2 0.5 3.2 2.4 9.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 0.2 8.5 6.7 8.5 2.1 1.9 4.3 5.3 8.4

完全失業者 66 0.0 19.2 2.5 2.4 2.6 0.0 0.0 1.6 3.6

非労働力 1373 0.9 12.5 5.0 7.3 2.6 0.2 3.6 0.6 6.7

女性計 5209 0.1 2.8 0.2 1.7 6.6 2.9 3.7 2.2 7.3

就業者（正規） 867 0.0 2.3 0.3 3.3 13.3 4.7 2.7 2.7 6.3

就業者（非正規） 1435 0.0 4.9 0.1 1.2 5.9 3.0 2.7 1.6 9.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 0.3 1.3 0.7 2.7 2.7 2.1 5.7 5.7 10.4

完全失業者 57 0.0 1.4 0.0 0.0 10.8 2.5 2.1 0.7 14.3

非労働力 2542 0.1 2.1 0.1 1.4 5.0 2.3 4.5 2.1 5.9
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■前の勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

サービス職 保安職業従

事者

農林業従

事者

輸送・機械

運転従事

者

運搬・清

掃・倉庫内

作業等従

事者

公務員・法

人・団体職

員

事務従事

者

事務用機

器操作員

販売・営業

従事者

2022年　全体 9357 12.5 0.9 0.3 1.3 3.1 5.6 31.2 1.4 10.1 (%)

就業者（正規）計 2365 13.5 0.9 0.5 2.6 2.5 2.8 27.9 1.1 9.1

10代 5 42.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.9 4.9 0.0

20代 232 26.0 0.7 0.7 0.9 1.6 0.6 15.3 1.8 7.1

30代 545 13.7 0.7 0.5 2.4 3.8 2.4 27.5 0.8 11.1

40代 729 12.5 1.1 0.6 3.1 2.6 2.6 25.3 1.6 8.0

50代 619 12.1 0.5 0.4 3.0 2.2 1.7 33.0 0.8 10.9

60代 209 6.8 1.7 0.4 1.9 0.5 9.6 35.9 0.5 5.9

70代 26 9.7 1.0 0.0 3.9 0.8 5.5 37.4 0.0 3.8

就業者（非正規）計 2029 17.8 0.8 0.3 1.0 4.9 3.7 27.7 1.6 10.0

10代 2 24.3 0.0 4.2 5.5 16.2 0.0 9.3 0.0 17.1

20代 154 28.7 1.4 0.9 0.5 5.2 1.9 17.6 1.1 14.6

30代 276 20.5 0.6 0.4 0.1 5.0 1.4 27.6 1.3 9.8

40代 429 20.7 0.5 0.1 0.5 6.6 1.8 32.3 2.8 7.5

50代 470 16.7 0.2 0.2 0.9 5.9 2.9 30.1 2.4 10.9

60代 554 13.3 0.9 0.3 1.8 3.1 6.6 26.2 0.5 9.6

70代 144 13.5 2.6 0.0 1.2 2.3 6.7 23.3 0.7 10.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 10.3 0.1 0.4 1.4 1.6 5.8 26.8 1.2 11.2

10代 0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0

20代 9 35.2 0.0 0.4 0.0 3.9 0.0 14.4 0.0 7.0

30代 76 19.1 1.5 3.6 0.4 2.1 2.4 18.0 0.8 10.2

40代 147 18.8 0.0 0.0 2.1 2.0 1.8 24.7 1.7 14.3

50代 235 9.2 0.0 0.6 2.2 2.3 4.4 22.7 0.9 10.3

60代 309 6.5 0.0 0.0 1.4 0.2 6.6 30.7 2.0 10.1

70代 150 5.6 0.0 0.0 0.0 2.3 12.0 32.6 0.0 12.8

完全失業者 123 16.3 0.1 1.0 1.6 8.6 4.0 28.2 1.8 6.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 21.3 1.3 0.0 0.0 7.9 1.3 29.1 7.9 2.4

30代 31 23.9 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 18.8 3.1 12.8

40代 27 13.9 0.0 0.0 0.0 12.6 11.2 33.0 0.0 8.1

50代 29 17.4 0.0 4.5 2.6 13.4 0.0 24.9 0.0 4.0

60代 19 4.6 0.0 0.0 6.6 11.5 5.5 36.1 1.2 0.6

70代 4 8.2 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 51.1 0.0 5.5

非労働力 3915 9.5 1.3 0.2 0.6 2.7 8.4 36.2 1.6 10.6

10代 3 34.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.1 0.0 34.3

20代 65 27.6 2.0 0.7 0.0 4.8 0.5 21.3 0.4 9.1

30代 173 20.8 1.4 0.4 0.1 5.2 2.6 26.9 0.7 11.9

40代 231 21.5 1.1 0.2 0.8 4.6 2.9 30.3 0.7 9.4

50代 300 9.2 0.5 0.0 1.7 5.1 2.0 45.1 2.2 10.9

60代 1813 7.7 1.7 0.3 0.6 2.2 9.4 35.6 1.6 10.8

70代 1329 7.5 1.0 0.0 0.4 2.0 10.5 38.0 1.8 10.2
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■前の勤務先での職種（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

研究者 製造技術

者・生産工

程従事者

建築・土

木・測量技

術者

IT関連技

術者

保険医療

関係従事

者

社会福祉・

法務・経営

専門職業

従事者

教員・講

師・インスト

ラクター

記者，編

集者,　美

術家，デザ

イナー

その他

2022年　全体 9357 0.4 7.0 2.2 4.4 4.7 2.1 3.5 2.1 7.1 (%)

就業者（正規）計 2365 0.6 8.7 2.9 6.6 6.5 3.0 2.7 2.1 6.1

10代 5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.6 17.1

20代 232 0.6 9.7 2.3 4.1 10.1 4.4 1.7 3.6 8.7

30代 545 0.9 6.4 3.0 5.0 7.1 4.4 2.2 2.4 5.8

40代 729 0.5 10.9 2.9 8.3 6.9 2.8 2.8 2.5 5.1

50代 619 0.1 9.7 2.6 6.9 4.9 1.7 2.5 0.9 6.3

60代 209 1.5 3.5 4.1 7.5 4.5 1.7 5.6 1.8 6.6

70代 26 2.8 3.4 6.5 3.7 6.8 4.9 2.1 2.5 5.2

就業者（非正規）計 2029 0.3 7.7 1.1 2.6 4.5 2.3 2.8 1.8 9.2

10代 2 0.0 0.0 6.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.2

20代 154 0.0 5.5 0.2 2.1 4.7 2.5 2.2 3.0 7.8

30代 276 0.0 5.5 1.0 1.8 8.2 3.0 1.1 2.4 10.3

40代 429 0.1 7.9 0.6 0.9 4.1 2.3 1.6 1.6 8.2

50代 470 0.2 5.7 0.7 2.6 5.2 2.5 2.3 1.7 8.9

60代 554 0.5 10.5 2.4 4.0 2.8 2.0 4.4 1.8 9.3

70代 144 1.4 9.1 0.7 4.6 3.2 0.9 6.2 0.3 12.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 0.2 6.1 4.7 6.5 2.3 2.0 4.8 5.4 9.0

10代 0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 9 0.0 7.5 4.1 11.6 0.2 0.2 7.5 6.9 1.2

30代 76 0.0 8.2 4.6 4.5 1.4 2.1 5.6 3.5 12.1

40代 147 0.6 7.4 3.2 6.2 4.2 0.6 2.7 4.1 5.6

50代 235 0.6 8.7 5.4 7.4 2.4 2.8 4.6 6.1 9.5

60代 309 0.0 6.0 5.1 7.4 1.2 2.2 5.8 6.0 8.6

70代 150 0.0 0.0 4.4 4.5 3.1 1.6 4.5 5.3 11.4

完全失業者 123 0.0 11.0 1.4 1.3 6.4 1.2 1.0 1.2 8.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

20代 12 0.0 17.2 0.0 0.0 1.3 1.3 1.3 2.4 4.9

30代 31 0.0 3.1 0.0 2.5 13.3 4.1 0.0 0.0 16.4

40代 27 0.0 8.4 2.7 2.9 7.2 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 29 0.0 15.5 0.0 0.0 5.4 0.0 1.4 4.0 7.0

60代 19 0.0 19.3 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 11.9

70代 4 0.0 0.0 21.5 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 8.2

非労働力 3915 0.3 5.7 1.8 3.5 4.2 1.5 4.2 1.6 6.2

10代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 65 0.0 6.7 0.9 2.3 8.3 4.9 0.2 2.1 8.4

30代 173 0.0 6.6 0.3 3.8 6.8 1.9 3.7 0.7 6.2

40代 231 0.8 6.2 0.4 2.5 2.8 4.1 3.6 1.4 6.7

50代 300 0.3 5.5 0.6 4.9 3.1 1.1 2.5 3.7 1.7

60代 1813 0.1 4.8 2.1 3.7 4.6 1.1 4.2 1.8 7.6

70代 1329 0.6 6.9 2.2 3.0 3.5 1.6 5.0 0.9 5.0
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■前の勤務先での年収（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人 （不良回答は除外）

n=

1~50万円

未満

50～100万

円未満

100～150

万円未満

150～200

万円未満

200～250

万円未満

250～300

万円未満

300～350

万円未満

350～400

万円未満

400～450

万円未満

2022年　全体 6609 5.2 5.8 10.2 4.3 10.2 6.6 11.6 6.4 8.4 (%)

男性計 3357 3.8 1.5 3.0 2.5 6.3 5.8 11.7 7.2 9.4

就業者（正規） 1311 3.4 1.1 1.1 1.1 5.3 6.8 15.9 10.8 13.3

就業者（非正規） 460 4.8 3.3 4.6 5.4 10.6 7.2 11.6 5.3 7.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 488 3.2 1.3 3.6 1.8 8.2 3.8 10.9 6.6 7.7

完全失業者 53 10.9 6.7 8.8 1.4 17.6 12.0 9.2 2.8 11.7

非労働力 1045 3.9 1.1 4.2 3.6 4.2 4.5 6.9 4.1 6.1

女性計 3252 6.7 10.2 17.5 6.1 14.2 7.5 11.6 5.6 7.3

就業者（正規） 664 4.2 1.0 5.4 6.0 14.3 12.4 18.9 10.3 12.3

就業者（非正規） 1011 7.0 14.3 23.1 9.2 15.0 7.6 8.5 4.7 3.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 205 9.1 8.2 17.2 6.2 9.5 7.6 11.1 5.8 7.0

完全失業者 33 9.7 8.6 16.8 7.4 14.2 7.7 13.9 7.8 4.2

非労働力 1339 7.2 12.1 19.4 3.8 14.3 5.0 10.2 3.9 7.7

n=

450～500

万円未満

500～550

万円未満

550～600

万円未満

600～650

万円未満

650～700

万円未満

700～750

万円未満

750～800

万円未満

800～850

万円未満

850～900

万円未満

2022年　全体 6609 3.5 5.7 1.5 4.3 1.4 2.7 0.7 3.6 0.9 (%)

男性計 3357 4.3 7.7 2.7 7.3 1.7 4.2 1.1 5.8 1.2

就業者（正規） 1311 6.5 9.9 4.5 6.0 2.3 2.4 1.4 2.5 0.8

就業者（非正規） 460 2.6 8.1 1.3 5.7 0.9 3.8 1.0 4.8 1.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 488 4.2 7.6 1.7 6.9 0.6 3.7 1.4 4.6 2.6

完全失業者 53 5.2 1.4 0.0 1.4 1.4 0.0 0.0 5.0 1.4

非労働力 1045 2.2 5.0 1.7 10.0 1.8 7.1 0.8 11.2 1.1

女性計 3252 2.6 3.7 0.3 1.2 1.1 1.1 0.2 1.3 0.5

就業者（正規） 664 5.1 4.3 0.8 1.5 0.5 0.8 0.7 0.8 0.1

就業者（非正規） 1011 1.4 1.8 0.2 1.1 0.4 0.7 0.2 0.6 0.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 205 3.2 3.2 1.1 1.4 0.4 1.7 0.8 1.9 0.0

完全失業者 33 0.0 3.3 1.2 5.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1339 2.3 4.8 0.1 1.0 2.0 1.4 0.0 2.0 1.1

n=

900～950

万円未満

950～

1000万円

未満

1,000万円

以上

平均値

2022年　全体 6609 1.2 0.2 5.7 (%) 398.6 (万円)

男性計 3357 2.0 0.3 10.3 523.8

就業者（正規） 1311 0.9 0.0 4.1 446.6

就業者（非正規） 460 2.2 1.3 6.8 445.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 488 3.6 0.0 16.0 613.1

完全失業者 53 1.4 0.0 1.8 303.2

非労働力 1045 2.7 0.5 17.4 624.9

女性計 3252 0.3 0.0 0.9 269.3

就業者（正規） 664 0.3 0.0 0.3 311.8

就業者（非正規） 1011 0.2 0.0 0.4 216.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 205 0.6 0.0 4.0 293.5

完全失業者 33 0.0 0.0 0.0 233.8

非労働力 1339 0.4 0.0 1.2 285.7
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■前の勤務先での年収（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

1~50万円

未満

50～100万

円未満

100～150

万円未満

150～200

万円未満

200～250

万円未満

250～300

万円未満

300～350

万円未満

350～400

万円未満

400～450

万円未満

2022年　全体 6609 5.2 5.8 10.2 4.3 10.2 6.6 11.6 6.4 8.4 (%)

就業者（正規）計 1975 3.7 1.1 2.6 2.7 8.3 8.7 16.9 10.7 13.0

10代 4 46.0 13.0 0.0 0.0 13.6 23.1 0.0 0.0 0.0

20代 209 9.3 4.4 1.7 4.6 11.8 13.6 18.6 9.1 10.1

30代 472 4.5 1.3 2.3 2.3 8.7 7.8 21.6 14.1 15.7

40代 605 2.0 0.8 1.9 2.6 8.1 8.7 17.1 11.2 13.0

50代 495 2.8 0.1 3.7 2.4 7.6 9.0 13.4 10.1 12.3

60代 172 2.5 0.3 2.8 2.7 6.1 3.8 12.7 3.6 10.6

70代 18 0.0 0.0 7.2 4.2 7.4 7.2 10.3 7.8 19.1

就業者（非正規）計 1471 6.3 10.9 17.4 8.1 13.6 7.5 9.4 4.9 4.8

10代 1 43.6 19.7 18.9 0.0 7.7 0.0 10.2 0.0 0.0

20代 115 9.8 9.9 13.1 10.9 18.5 12.9 15.2 5.0 3.5

30代 196 9.1 9.4 14.6 12.1 19.2 10.3 8.9 5.3 4.0

40代 295 8.9 12.8 21.0 9.0 16.2 6.9 10.4 5.5 4.1

50代 338 6.2 14.2 24.5 6.4 14.1 6.5 6.7 5.1 5.1

60代 423 2.6 8.7 12.6 6.4 9.6 6.2 10.3 4.2 6.0

70代 103 4.8 6.7 12.8 7.0 5.0 6.1 7.2 3.3 3.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 693 4.9 3.3 7.7 3.1 8.6 4.9 11.0 6.4 7.5

10代 0 66.7 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 10.0 4.8 23.9 12.9 8.1 9.0 12.9 9.1 4.7

30代 59 7.4 6.0 5.4 8.0 15.6 8.9 15.8 8.8 9.8

40代 114 5.0 3.1 10.0 2.3 10.2 5.6 16.8 14.5 8.4

50代 169 4.6 4.0 7.0 4.3 10.2 5.8 8.9 3.2 10.3

60代 244 5.5 2.2 4.6 1.4 6.3 4.5 8.3 5.4 6.2

70代 100 2.4 3.6 13.7 2.4 5.5 1.2 11.3 3.4 3.6

完全失業者 86 10.4 7.4 11.9 3.7 16.3 10.4 11.0 4.7 8.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 9 17.1 0.0 36.4 1.8 15.4 3.5 12.2 0.0 13.6

30代 18 3.6 8.9 0.0 3.6 27.8 9.5 23.7 14.0 5.3

40代 19 16.0 3.5 17.4 3.5 8.1 11.0 6.7 3.8 10.5

50代 19 19.0 10.7 6.1 6.1 10.0 6.1 6.8 3.9 10.7

60代 17 0.0 10.7 12.4 2.3 21.4 20.1 7.7 0.0 8.0

70代 3 3.8 7.5 7.5 3.8 11.3 3.8 3.8 0.0 0.0

非労働力 2384 5.8 7.3 12.7 3.7 9.9 4.8 8.8 4.0 7.0

10代 3 64.8 32.5 1.3 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0

20代 49 10.4 7.1 10.0 7.7 24.5 15.4 13.5 6.5 4.1

30代 117 14.5 5.7 10.0 3.0 10.1 7.6 12.1 14.5 8.2

40代 157 13.2 9.2 13.4 3.0 19.1 9.0 8.2 4.8 10.7

50代 181 7.9 11.5 20.6 3.3 13.3 7.2 14.8 3.8 5.0

60代 1075 6.0 7.4 9.8 4.5 10.1 4.3 8.0 3.3 8.6

70代 803 1.9 5.8 15.2 2.8 6.1 3.0 7.8 3.1 4.6
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■前の勤務先での年収（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

450～500

万円未満

500～550

万円未満

550～600

万円未満

600～650

万円未満

650～700

万円未満

700～750

万円未満

750～800

万円未満

800～850

万円未満

850～900

万円未満

2022年　全体 6609 3.5 5.7 1.5 4.3 1.4 2.7 0.7 3.6 0.9 (%)

就業者（正規）計 1975 6.0 8.0 3.2 4.5 1.7 1.8 1.2 1.9 0.6

10代 4 0.0 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 209 3.9 7.4 1.3 1.6 0.0 1.2 0.0 0.0 0.1

30代 472 6.5 6.6 0.3 4.3 1.3 0.3 0.8 1.0 0.2

40代 605 8.6 8.0 5.5 3.2 2.0 2.1 1.3 1.3 0.9

50代 495 4.1 10.6 4.0 7.2 2.2 1.9 0.6 2.7 0.9

60代 172 4.0 5.3 3.4 5.8 2.5 5.8 5.1 6.6 0.3

70代 18 3.0 9.3 2.5 0.0 1.4 1.1 0.0 3.5 0.0

就業者（非正規）計 1471 1.8 3.8 0.5 2.6 0.5 1.6 0.4 1.9 0.5

10代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 115 0.2 0.5 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 196 0.9 4.0 0.1 0.7 0.6 0.1 0.0 0.0 0.0

40代 295 1.6 1.3 0.1 0.5 0.0 0.8 0.2 0.0 0.0

50代 338 2.0 2.7 0.9 1.7 0.8 0.4 0.3 0.8 0.1

60代 423 1.9 6.1 0.8 5.8 0.6 3.1 0.9 4.2 1.3

70代 103 4.7 8.4 0.4 3.7 1.1 6.6 1.2 7.1 1.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 693 3.9 6.3 1.5 5.3 0.5 3.1 1.2 3.8 1.8

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 7 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 59 1.8 7.0 0.0 1.4 0.5 2.0 0.0 0.0 1.4

40代 114 4.6 5.4 0.7 4.6 0.0 1.9 0.7 0.7 0.0

50代 169 3.7 8.6 2.8 6.2 0.8 4.0 0.9 5.1 2.3

60代 244 5.0 5.3 2.0 5.0 0.8 3.8 2.5 5.0 0.5

70代 100 2.4 5.5 0.0 7.7 0.0 2.2 0.0 4.6 6.5

完全失業者 86 3.2 2.1 0.5 2.8 0.9 0.0 0.0 3.1 0.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 18 0.0 3.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 19 7.9 0.0 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 4.1 3.8

50代 19 0.0 3.9 2.2 6.8 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 17 7.3 2.3 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 5.4 0.0

70代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 29.4 0.0

非労働力 2384 2.2 4.9 0.8 5.0 1.9 3.9 0.4 6.0 1.1

10代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 49 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 117 8.6 3.6 1.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

40代 157 3.4 3.1 0.6 2.3 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 181 0.3 1.4 0.1 1.9 1.3 3.0 0.5 0.1 0.0

60代 1075 2.5 7.1 1.0 4.6 0.9 5.3 0.7 6.8 1.0

70代 803 1.3 3.7 0.7 7.7 4.1 3.8 0.0 8.7 1.9
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■前の勤務先での年収（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

900～950

万円未満

950～

1000万円

未満

1,000万円

以上

平均値

2022年　全体 6609 1.2 0.2 5.7 (%) 398.6 (万円)

就業者（正規）計 1975 0.7 0.0 2.8 401.3

10代 4 0.0 0.0 2.2 214.9

20代 209 0.5 0.0 0.8 306.6

30代 472 0.0 0.0 0.3 348.7

40代 605 0.3 0.0 1.6 394.8

50代 495 1.0 0.0 3.5 436.7

60代 172 2.6 0.2 13.5 574.8

70代 18 3.9 0.0 12.1 508.7

就業者（非正規）計 1471 0.8 0.4 2.4 287.5

10代 1 0.0 0.0 0.0 85.3

20代 115 0.0 0.0 0.0 198.4

30代 196 0.0 0.0 0.3 211.2

40代 295 0.1 0.0 0.5 238.9

50代 338 0.0 0.0 1.4 238.6

60代 423 2.0 1.4 5.1 387.2

70代 103 2.7 0.0 6.5 424.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 693 2.7 0.0 12.5 518.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 44.3

20代 7 0.0 0.0 4.1 300.5

30代 59 0.0 0.0 0.0 280.4

40代 114 1.2 0.0 4.2 366.6

50代 169 0.0 0.0 7.1 427.2

60代 244 5.7 0.0 19.8 694.7

70代 100 3.4 0.0 20.8 571.1

完全失業者 86 0.9 0.0 1.1 276.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 -

20代 9 0.0 0.0 0.0 174.8

30代 18 0.0 0.0 0.0 262.2

40代 19 0.0 0.0 0.0 280.2

50代 19 3.9 0.0 0.0 278.3

60代 17 0.0 0.0 0.0 282.3

70代 3 0.0 0.0 29.4 592.7

非労働力 2384 1.4 0.2 8.3 434.5

10代 3 0.0 0.0 0.0 29.1

20代 49 0.0 0.0 0.0 204.1

30代 117 0.0 0.0 0.0 255.3

40代 157 0.0 0.0 0.0 225.2

50代 181 1.5 0.0 2.6 279.2

60代 1075 0.7 0.0 7.3 437.8

70代 803 2.9 0.7 14.3 547.3
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■前の勤務先の退職理由（複数回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

契約期間の

満了

定年 会社倒産な

どの非自発

的理由が

あった

退職勧奨 転籍 早期退職 介護のため 独立のため 家業を継ぐ

ため、家族

の仕事を手

伝うため

2022年　全体 9357 6.9 11.9 5.2 2.5 1.0 3.3 2.8 2.7 1.4 (%)

男性計 4148 6.8 18.3 6.4 4.1 1.2 4.6 2.1 5.1 1.8

就業者（正規） 1497 4.7 3.1 9.6 3.2 2.0 1.7 1.2 1.2 1.4

就業者（非正規） 594 11.0 22.0 6.9 4.4 1.1 3.4 2.1 1.4 0.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 4.3 8.0 6.6 3.7 0.9 3.5 1.3 25.7 8.5

完全失業者 66 17.3 6.2 13.0 10.4 1.6 2.6 3.7 2.3 0.4

非労働力 1373 7.9 38.7 2.4 4.7 0.5 8.7 3.4 1.9 0.0

女性計 5209 7.0 6.8 4.2 1.3 0.8 2.3 3.3 0.8 1.1

就業者（正規） 867 6.4 1.1 6.0 1.2 1.8 1.3 1.4 0.4 1.5

就業者（非正規） 1435 10.4 4.0 6.6 1.3 0.7 0.9 2.3 0.2 0.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 3.1 3.5 3.4 0.8 0.4 1.2 4.7 11.3 5.9

完全失業者 57 12.8 3.1 2.2 1.2 0.0 0.4 3.4 0.0 0.0

非労働力 2542 5.6 10.7 2.5 1.4 0.6 3.7 4.3 0.1 0.7

n=

進学や資格

取得のため

成長できる

環境が整っ

ていなかった

身に付けた

スキルを活

かす仕事が

したかった

自分の市場

価値を高め

る仕事がし

たかった

給与が低

かった

会社の将来

性、安定性

に不安が

あった

仕事内容に

不満があっ

た

休日や残業

時間などの

待遇に不満

があった

職場の人間

関係が悪

かった

2022年　全体 9357 0.6 3.3 2.7 1.3 10.5 5.1 9.5 4.7 9.8 (%)

男性計 4148 0.5 3.7 3.7 1.8 13.7 7.2 11.6 5.4 8.9

就業者（正規） 1497 0.9 7.3 5.0 3.8 24.8 13.1 16.2 10.0 11.9

就業者（非正規） 594 0.3 2.5 2.3 0.9 9.4 5.5 12.1 4.7 12.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 0.3 2.5 4.8 1.7 7.8 5.0 10.6 3.1 7.1

完全失業者 66 0.0 4.0 0.1 0.0 9.2 8.9 20.8 5.8 12.4

非労働力 1373 0.2 0.9 2.6 0.1 6.2 2.3 6.2 1.7 4.9

女性計 5209 0.6 3.0 1.9 0.9 8.0 3.4 7.9 4.1 10.6

就業者（正規） 867 1.3 6.8 4.8 3.1 19.7 10.1 15.6 10.6 17.2

就業者（非正規） 1435 0.5 2.5 1.8 0.9 10.2 3.7 11.4 4.9 11.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 1.2 3.5 5.2 1.7 6.1 3.4 7.9 4.2 7.7

完全失業者 57 2.5 3.0 2.2 2.5 18.8 8.4 18.1 13.7 21.1

非労働力 2542 0.3 1.8 0.6 0.1 2.7 0.8 3.0 1.1 7.8

n=

業績などを

正当に評価

してもらえな

かった

経営者の事

業戦略や企

業理念に合

わなかった

会社の事業

内容に不満

があった

勤務地に不

満があった

自身の病

気・体調不

良があった

配偶者の転

勤等に伴う

変化があっ

た

結婚や出産

等の環境変

化があった

友人・知人

に転職を勧

められた

もっと企業

規模や知名

度のある会

社に行きた

かった

2022年　全体 9357 3.1 3.2 3.8 3.2 9.0 2.9 14.4 1.6 0.7 (%)

男性計 4148 4.6 4.4 5.0 4.2 7.5 0.6 1.0 1.7 0.9

就業者（正規） 1497 7.1 6.2 7.8 5.1 4.6 1.1 2.2 3.6 1.3

就業者（非正規） 594 3.7 3.2 5.1 3.6 10.6 0.2 0.3 1.5 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 3.9 4.8 2.9 2.1 5.4 0.3 0.8 0.5 0.1

完全失業者 66 7.0 5.7 4.6 8.3 16.4 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1373 2.5 2.7 2.9 4.4 9.8 0.5 0.1 0.3 0.9

女性計 5209 1.8 2.3 2.8 2.4 10.3 4.8 25.0 1.6 0.6

就業者（正規） 867 4.7 4.4 5.5 5.2 5.5 3.2 10.5 2.8 1.2

就業者（非正規） 1435 1.8 2.2 4.2 4.3 8.5 3.7 20.6 1.3 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 3.4 5.6 2.8 0.8 7.5 6.0 21.6 0.4 0.4

完全失業者 57 4.9 2.5 7.5 4.8 21.4 10.4 21.1 2.5 0.0

非労働力 2542 0.6 1.2 0.9 0.6 13.0 5.6 33.0 1.4 0.3
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■前の勤務先の退職理由（複数回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

新しいことに

取り組みた

かった

自分のペー

スに合った仕

事がしたかっ

た

もっと社会と

の関わりを

持つ仕事が

したかった

副業や兼業

を行える環

境が欲し

かった

グローバルな

仕事がした

かった、グ

ローバルな

環境で働き

たかった

会社の雰囲

気が合わな

かった

解雇となった その他

2022年　全体 9357 5.0 5.0 0.8 0.5 0.3 7.7 1.3 4.8 (%)

男性計 4148 5.5 5.7 1.0 0.7 0.4 8.2 1.5 3.3

就業者（正規） 1497 6.3 5.0 1.3 1.1 0.7 12.2 1.5 3.0

就業者（非正規） 594 4.8 6.0 1.1 0.3 0.3 9.3 2.2 3.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 8.1 12.3 0.3 1.2 0.8 6.2 1.4 3.1

完全失業者 66 2.3 6.4 1.8 0.0 0.1 5.7 3.1 6.7

非労働力 1373 3.8 3.2 0.8 0.1 0.0 4.4 1.0 3.7

女性計 5209 4.6 4.4 0.6 0.3 0.3 7.3 1.1 6.0

就業者（正規） 867 8.0 6.1 1.3 0.6 1.2 12.5 1.6 6.2

就業者（非正規） 1435 4.8 6.4 1.0 0.3 0.2 9.5 1.4 5.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 11.3 8.1 0.3 1.4 0.3 7.9 0.5 5.6

完全失業者 57 5.0 6.2 2.7 0.3 0.0 8.6 1.2 9.5

非労働力 2542 2.5 2.2 0.1 0.1 0.0 4.2 0.9 6.5

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　782P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第4章：これまでの経歴】＜前職の状況＞

■前の勤務先の退職理由（複数回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

契約期間の

満了

定年 会社倒産な

どの非自発

的理由が

あった

退職勧奨 転籍 早期退職 介護のため 独立のため 家業を継ぐ

ため、家族

の仕事を手

伝うため

2022年　全体 9357 6.9 11.9 5.2 2.5 1.0 3.3 2.8 2.7 1.4 (%)

就業者（正規）計 2365 5.3 2.4 8.3 2.5 1.9 1.5 1.3 0.9 1.5

10代 5 1.8 1.8 23.4 13.5 14.6 0.0 1.8 0.0 0.0

20代 232 4.3 1.8 6.1 3.8 2.9 1.9 2.6 1.1 1.0

30代 545 5.9 0.9 3.1 1.9 1.9 0.5 1.3 0.9 1.1

40代 729 4.5 0.4 9.2 2.7 1.5 1.0 1.0 0.6 1.1

50代 619 6.0 0.6 12.0 1.9 1.9 1.5 0.9 1.3 2.2

60代 209 6.2 17.6 9.5 3.0 2.5 5.0 1.5 0.4 1.6

70代 26 5.5 11.7 11.1 3.1 2.4 4.8 2.4 3.9 3.9

就業者（非正規）計 2029 10.6 9.3 6.7 2.2 0.8 1.7 2.2 0.5 0.5

10代 2 4.3 0.0 6.1 0.0 5.1 0.0 7.3 11.5 7.3

20代 154 5.2 0.5 3.7 2.4 0.8 0.7 1.1 0.1 1.1

30代 276 13.1 0.4 4.1 2.2 2.3 0.1 0.7 0.1 1.0

40代 429 11.2 0.1 6.4 1.0 0.5 0.1 1.3 0.4 0.4

50代 470 11.6 0.0 8.0 2.4 0.3 1.8 2.1 0.8 0.1

60代 554 9.7 24.5 7.8 2.6 1.0 3.4 3.8 0.6 0.4

70代 144 10.0 34.6 6.9 2.9 0.0 3.3 2.7 0.6 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 3.9 6.5 5.5 2.7 0.7 2.8 2.4 20.9 7.6

10代 0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7

20代 9 0.9 0.0 4.4 0.6 0.1 0.4 0.0 7.9 0.2

30代 76 4.9 1.5 5.0 1.1 0.0 0.0 2.4 16.2 4.1

40代 147 6.8 0.0 3.3 2.9 0.0 1.8 1.5 22.8 8.8

50代 235 2.0 0.0 7.1 2.0 0.6 1.5 2.0 23.5 10.5

60代 309 3.5 12.1 6.8 2.9 1.8 5.6 1.9 23.0 6.8

70代 150 4.4 14.4 2.9 4.4 0.0 1.5 5.3 13.7 5.8

完全失業者 123 15.2 4.8 8.0 6.1 0.8 1.6 3.6 1.2 0.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 10.4 0.0 2.4 0.0 2.4 7.9 0.0 0.0 2.4

30代 31 8.2 0.0 8.0 3.1 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0

40代 27 12.8 0.0 8.4 5.2 2.7 2.7 2.9 2.9 0.0

50代 29 23.5 0.0 7.7 7.0 0.0 0.0 7.0 2.6 0.0

60代 19 22.2 24.9 13.0 11.5 0.0 1.2 4.9 0.0 0.0

70代 4 8.2 24.2 0.0 21.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 3915 6.4 20.5 2.4 2.6 0.5 5.4 4.0 0.7 0.5

10代 3 31.1 0.0 1.3 33.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 65 2.4 0.0 0.0 4.9 1.2 0.9 1.7 0.5 1.7

30代 173 3.8 0.0 1.7 0.1 0.7 0.0 0.7 0.8 0.0

40代 231 5.7 0.0 2.1 0.9 2.3 1.5 1.8 0.9 0.1

50代 300 3.6 0.0 4.8 2.3 0.2 2.2 4.0 0.0 0.0

60代 1813 6.1 22.5 2.4 2.5 0.0 5.4 5.9 0.3 1.0

70代 1329 8.2 29.8 2.2 3.2 1.0 7.9 2.4 1.3 0.0
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■前の勤務先の退職理由（複数回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

進学や資格

取得のため

成長できる

環境が整っ

ていなかった

身に付けた

スキルを活

かす仕事が

したかった

自分の市場

価値を高め

る仕事がし

たかった

給与が低

かった

会社の将来

性、安定性

に不安が

あった

仕事内容に

不満があっ

た

休日や残業

時間などの

待遇に不満

があった

職場の人間

関係が悪

かった

2022年　全体 9357 0.6 3.3 2.7 1.3 10.5 5.1 9.5 4.7 9.8 (%)

就業者（正規）計 2365 1.1 7.1 4.9 3.6 22.9 12.0 16.0 10.2 13.9

10代 5 0.0 9.9 0.0 0.0 0.0 9.9 25.8 4.9 17.1

20代 232 3.4 10.8 7.1 5.4 24.1 10.5 20.6 11.5 15.4

30代 545 1.5 10.3 6.5 6.0 28.7 14.5 16.5 14.7 19.1

40代 729 0.5 7.1 4.8 3.0 27.9 13.2 16.4 9.0 12.5

50代 619 0.9 4.0 3.4 2.4 16.9 11.0 15.7 9.9 12.6

60代 209 0.3 4.3 3.5 1.0 10.1 6.3 9.7 3.3 7.7

70代 26 1.0 5.1 2.4 1.0 6.9 9.9 5.0 1.1 6.6

就業者（非正規）計 2029 0.5 2.5 2.0 0.9 10.0 4.2 11.6 4.9 11.8

10代 2 0.0 12.6 13.9 0.0 24.2 7.3 18.0 13.4 15.8

20代 154 1.7 5.0 3.4 0.5 15.5 6.7 22.7 10.9 22.9

30代 276 0.6 4.7 2.3 0.4 13.7 3.6 18.5 8.7 16.6

40代 429 0.3 2.6 1.4 0.7 13.2 4.9 12.4 6.4 12.5

50代 470 0.2 2.5 2.4 1.2 9.2 3.8 12.1 3.0 11.7

60代 554 0.5 1.0 1.6 1.0 6.2 4.2 6.0 2.7 7.2

70代 144 0.0 1.7 1.4 1.0 4.4 2.2 3.6 0.4 6.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 0.6 2.8 4.9 1.7 7.2 4.5 9.7 3.5 7.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0 16.7 16.7 16.7

20代 9 0.1 11.9 3.9 4.8 18.3 11.6 29.1 14.1 15.7

30代 76 1.5 2.5 3.9 6.3 14.3 6.1 13.2 9.2 10.6

40代 147 1.7 5.0 6.2 1.5 14.1 8.3 13.0 4.7 8.3

50代 235 0.0 4.3 5.7 1.2 7.5 4.2 12.2 5.1 11.8

60代 309 0.2 1.9 1.3 1.4 3.7 2.6 7.3 1.6 5.5

70代 150 0.8 0.0 10.5 0.8 3.1 3.7 4.7 0.0 0.8

完全失業者 123 1.2 3.5 1.1 1.2 13.6 8.7 19.6 9.5 16.4

10代 0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

20代 12 1.3 3.8 0.0 1.3 4.0 8.9 23.7 16.9 2.7

30代 31 0.0 4.1 4.1 4.1 26.0 13.3 27.9 16.3 29.7

40代 27 4.8 8.4 0.0 0.0 15.9 13.7 21.1 5.8 21.4

50代 29 0.0 0.0 0.0 0.0 8.4 5.9 12.4 9.9 5.4

60代 19 0.0 0.6 0.0 0.0 7.2 0.0 15.4 0.6 16.0

70代 4 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 0.0

非労働力 3915 0.3 1.5 1.3 0.1 3.9 1.3 4.2 1.3 6.8

10代 3 0.0 2.6 0.0 0.0 1.3 1.3 2.6 2.6 34.3

20代 65 5.0 4.1 2.0 0.2 17.8 5.6 18.0 8.1 22.9

30代 173 1.3 4.8 1.3 0.6 8.6 1.6 11.2 6.7 20.2

40代 231 0.8 3.4 0.0 1.2 6.1 4.0 10.3 3.9 16.2

50代 300 1.2 0.4 1.2 0.0 5.5 0.7 8.1 3.3 8.0

60代 1813 0.0 0.9 1.2 0.0 1.7 1.0 3.0 0.6 5.9

70代 1329 0.0 1.7 1.5 0.0 4.9 1.2 2.2 0.4 3.4
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■前の勤務先の退職理由（複数回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

業績などを

正当に評価

してもらえな

かった

経営者の事

業戦略や企

業理念に合

わなかった

会社の事業

内容に不満

があった

勤務地に不

満があった

自身の病

気・体調不

良があった

配偶者の転

勤等に伴う

変化があっ

た

結婚や出産

等の環境変

化があった

友人・知人

に転職を勧

められた

もっと企業

規模や知名

度のある会

社に行きた

かった

2022年　全体 9357 3.1 3.2 3.8 3.2 9.0 2.9 14.4 1.6 0.7 (%)

就業者（正規）計 2365 6.2 5.5 7.0 5.1 4.9 1.9 5.2 3.3 1.2

10代 5 4.9 0.0 14.6 0.0 31.8 4.0 0.0 0.0 0.0

20代 232 6.7 4.4 10.9 8.8 4.9 2.8 7.0 2.4 2.5

30代 545 5.2 6.8 8.1 4.4 4.1 2.1 5.6 4.0 0.8

40代 729 7.4 4.3 7.3 4.1 6.0 1.3 4.5 2.9 2.1

50代 619 6.7 6.7 4.8 6.5 5.1 2.2 5.3 3.5 0.4

60代 209 3.3 4.3 5.6 2.9 2.8 1.7 3.9 3.0 0.5

70代 26 3.1 4.0 0.0 3.4 0.0 0.0 9.9 4.5 1.0

就業者（非正規）計 2029 2.4 2.5 4.4 4.1 9.1 2.7 14.7 1.4 0.8

10代 2 4.3 6.1 13.9 13.4 22.6 0.0 13.9 0.0 7.3

20代 154 3.6 4.6 8.3 8.2 15.5 1.8 13.5 1.1 1.6

30代 276 2.3 2.0 6.4 5.8 10.3 2.2 22.9 2.6 0.2

40代 429 2.3 1.7 4.6 5.0 9.5 4.0 21.4 0.3 0.4

50代 470 3.0 3.4 3.9 2.6 8.7 3.3 15.9 2.1 0.8

60代 554 1.9 2.2 3.1 2.6 8.2 1.7 7.1 1.5 0.9

70代 144 1.4 1.4 2.4 3.7 3.5 2.0 5.1 0.2 1.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 3.7 5.0 2.9 1.7 6.1 2.2 7.7 0.4 0.2

10代 0 0.0 33.3 16.7 0.0 33.3 0.0 16.7 0.0 0.0

20代 9 0.6 10.0 4.0 10.8 26.8 0.1 16.6 0.0 0.1

30代 76 2.7 5.6 5.5 2.0 10.0 3.0 9.2 1.0 1.1

40代 147 6.8 6.5 8.0 1.2 10.4 1.2 9.7 0.0 0.0

50代 235 5.4 4.8 2.9 3.7 6.2 1.8 6.2 0.9 0.0

60代 309 3.1 4.9 1.2 0.4 2.4 2.4 8.3 0.4 0.4

70代 150 0.0 3.7 0.0 0.8 6.1 3.2 5.6 0.0 0.0

完全失業者 123 6.1 4.2 6.0 6.7 18.7 4.8 9.8 1.2 0.0

10代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 10.4 1.3 7.9 3.8 51.3 0.0 1.3 1.3 0.0

30代 31 14.2 7.1 8.1 13.2 16.3 8.3 30.7 4.1 0.0

40代 27 2.7 5.6 7.7 10.5 16.3 7.2 4.8 0.0 0.0

50代 29 2.6 0.0 5.9 2.6 15.8 4.5 1.4 0.0 0.0

60代 19 0.6 6.6 0.0 0.0 12.1 0.0 2.1 0.0 0.0

70代 4 2.7 0.0 0.0 0.0 11.0 2.7 2.7 0.0 0.0

非労働力 3915 1.3 1.7 1.6 1.9 11.9 3.8 21.4 1.0 0.5

10代 3 0.0 0.0 1.3 2.6 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 65 7.6 2.8 7.4 7.8 24.4 1.2 33.7 0.9 0.4

30代 173 1.4 1.0 2.4 1.0 20.1 6.8 47.3 0.3 0.3

40代 231 3.4 4.7 4.2 3.9 22.5 4.8 29.1 0.9 0.0

50代 300 1.7 1.2 2.0 1.5 16.0 3.3 34.9 0.0 0.0

60代 1813 1.1 1.9 1.3 1.0 13.0 3.9 20.5 0.5 0.1

70代 1329 0.7 1.1 1.1 2.7 5.9 3.4 14.5 2.1 1.3
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■前の勤務先の退職理由（複数回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

新しいことに

取り組みた

かった

自分のペー

スに合った仕

事がしたかっ

た

もっと社会と

の関わりを

持つ仕事が

したかった

副業や兼業

を行える環

境が欲し

かった

グローバルな

仕事がした

かった、グ

ローバルな

環境で働き

たかった

会社の雰囲

気が合わな

かった

解雇となった その他

2022年　全体 9357 5.0 5.0 0.8 0.5 0.3 7.7 1.3 4.8 (%)

就業者（正規）計 2365 6.9 5.4 1.3 0.9 0.9 12.3 1.6 4.2

10代 5 0.0 12.6 0.0 0.0 0.0 11.4 0.0 0.0

20代 232 9.8 8.1 1.7 3.3 0.7 15.7 2.1 4.1

30代 545 9.1 5.6 1.4 0.5 1.8 13.3 1.6 4.2

40代 729 6.6 6.3 1.8 0.9 1.1 12.3 1.3 3.7

50代 619 5.2 3.5 0.8 0.4 0.2 12.8 1.5 5.1

60代 209 4.5 4.2 0.5 1.1 0.0 6.0 1.9 3.3

70代 26 6.0 5.9 0.0 1.8 1.3 2.8 0.8 2.0

就業者（非正規）計 2029 4.8 6.3 1.0 0.3 0.2 9.5 1.7 4.5

10代 2 7.3 29.1 7.3 7.3 7.3 26.4 7.3 10.7

20代 154 7.7 8.4 2.6 0.6 0.4 20.4 2.2 4.3

30代 276 6.7 8.6 1.6 1.2 0.6 13.1 2.6 3.4

40代 429 4.7 5.7 0.7 0.1 0.2 12.2 1.7 6.1

50代 470 4.1 6.9 0.7 0.2 0.2 8.2 1.9 4.9

60代 554 4.5 5.2 1.1 0.0 0.0 4.8 0.7 3.7

70代 144 2.1 3.7 0.0 0.0 0.3 4.8 2.0 3.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 9.2 10.9 0.3 1.3 0.6 6.8 1.1 3.9

10代 0 16.7 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0

20代 9 20.6 14.2 3.9 0.0 0.5 19.9 11.2 6.9

30代 76 7.7 16.8 0.4 1.0 0.4 7.7 3.5 4.6

40代 147 12.1 13.0 0.0 2.9 0.0 7.1 2.0 3.8

50代 235 10.4 11.4 0.9 0.3 0.4 9.8 1.1 3.0

60代 309 6.9 9.3 0.0 0.9 1.4 5.5 0.2 4.9

70代 150 9.2 8.2 0.0 2.3 0.0 3.1 0.0 3.1

完全失業者 123 3.5 6.3 2.2 0.1 0.1 7.0 2.2 8.0

10代 0 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0

20代 12 1.3 9.3 3.8 1.3 0.0 10.3 0.0 0.0

30代 31 4.1 7.1 4.1 0.0 0.0 10.6 0.0 4.1

40代 27 10.4 10.7 2.9 0.0 0.0 13.3 5.3 4.8

50代 29 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 20.9

60代 19 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0 1.2

70代 4 2.7 5.5 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 24.2

非労働力 3915 3.0 2.6 0.4 0.1 0.0 4.2 0.9 5.5

10代 3 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0

20代 65 3.3 9.3 0.5 1.2 0.0 19.1 1.6 3.9

30代 173 6.6 3.6 0.4 0.4 0.0 9.6 2.5 2.7

40代 231 3.2 6.4 1.1 0.0 0.0 8.1 0.6 7.5

50代 300 3.9 2.6 0.3 0.5 0.0 8.5 3.1 7.7

60代 1813 2.8 1.6 0.0 0.0 0.0 2.7 1.1 6.4

70代 1329 2.5 2.9 0.7 0.0 0.0 3.3 0.0 3.9
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■前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

契約期間の

満了

定年 会社倒産な

どの非自発

的理由が

あった

退職勧奨 転籍 早期退職 介護のため 独立のため 家業を継ぐ

ため、家族

の仕事を手

伝うため

2022年　全体 9357 6.2 11.4 4.8 2.1 0.8 2.6 2.3 2.2 1.3 (%)

男性計 4148 6.2 17.7 5.7 3.2 0.9 3.4 1.7 4.2 1.6

就業者（正規） 1497 4.3 2.9 8.4 2.1 1.4 1.1 0.6 0.9 1.1

就業者（非正規） 594 9.8 21.3 6.4 3.6 0.6 2.8 1.3 0.9 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 3.5 7.4 6.2 2.7 0.9 2.2 1.2 21.1 8.2

完全失業者 66 15.8 4.8 10.2 9.0 0.4 0.0 2.5 1.1 0.0

非労働力 1373 7.6 37.6 1.9 4.1 0.4 6.9 3.3 1.8 0.0

女性計 5209 6.1 6.4 4.1 1.2 0.7 1.9 2.8 0.7 0.9

就業者（正規） 867 5.1 0.7 5.4 1.0 1.4 0.8 0.8 0.1 1.1

就業者（非正規） 1435 9.5 3.8 6.3 1.1 0.7 0.7 1.5 0.2 0.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 2.8 3.1 3.4 0.6 0.4 0.4 4.4 9.8 5.6

完全失業者 57 9.4 3.1 2.2 1.2 0.0 0.2 3.4 0.0 0.0

非労働力 2542 4.8 10.3 2.5 1.4 0.6 3.2 4.0 0.1 0.6

n=

進学や資格

取得のため

成長できる

環境が整っ

ていなかった

身に付けた

スキルを活

かす仕事が

したかった

自分の市場

価値を高め

る仕事がし

たかった

給与が低

かった

会社の将来

性、安定性

に不安が

あった

仕事内容に

不満があっ

た

休日や残業

時間などの

待遇に不満

があった

職場の人間

関係が悪

かった

2022年　全体 9357 0.4 0.9 1.4 0.5 5.9 2.0 4.0 1.9 5.2 (%)

男性計 4148 0.3 1.1 2.0 0.7 8.1 3.1 4.8 2.3 4.0

就業者（正規） 1497 0.5 2.2 2.4 1.5 16.6 5.5 6.8 4.9 5.1

就業者（非正規） 594 0.2 0.7 1.0 0.5 5.0 2.8 5.0 1.6 6.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 0.3 1.3 2.3 0.3 3.6 2.4 4.4 0.9 3.2

完全失業者 66 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2 2.7 7.8 3.7 5.5

非労働力 1373 0.2 0.0 1.9 0.0 2.4 1.0 2.5 0.2 2.1

女性計 5209 0.4 0.8 1.0 0.3 4.1 1.2 3.3 1.6 6.2

就業者（正規） 867 0.9 1.8 2.2 1.0 10.7 3.7 5.9 4.5 10.2

就業者（非正規） 1435 0.2 0.6 0.8 0.3 6.1 1.6 5.3 1.9 7.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 0.5 0.5 3.2 0.1 1.9 0.7 1.5 1.5 3.7

完全失業者 57 2.2 0.0 0.0 0.0 7.5 0.3 5.5 0.9 7.7

非労働力 2542 0.3 0.7 0.4 0.1 0.8 0.2 1.5 0.4 4.6

n=

業績などを

正当に評価

してもらえな

かった

経営者の事

業戦略や企

業理念に合

わなかった

会社の事業

内容に不満

があった

勤務地に不

満があった

自身の病

気・体調不

良があった

配偶者の転

勤等に伴う

変化があっ

た

結婚や出産

等の環境変

化があった

友人・知人

に転職を勧

められた

もっと企業

規模や知名

度のある会

社に行きた

かった

2022年　全体 9357 0.8 1.4 1.2 1.7 7.1 2.5 13.6 0.9 0.4 (%)

男性計 4148 1.3 1.9 1.6 2.5 5.5 0.2 0.6 1.0 0.6

就業者（正規） 1497 1.9 2.5 2.3 2.6 2.4 0.3 1.4 2.4 0.7

就業者（非正規） 594 0.7 1.2 1.2 1.4 8.3 0.2 0.2 0.5 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 1.5 2.6 0.5 0.8 4.3 0.2 0.6 0.1 0.1

完全失業者 66 2.9 1.9 0.0 5.5 12.6 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 1373 0.8 1.3 1.7 3.5 7.9 0.0 0.1 0.3 0.7

女性計 5209 0.3 1.0 0.8 1.0 8.4 4.4 24.0 0.8 0.2

就業者（正規） 867 0.9 1.6 1.6 2.0 3.5 2.7 9.2 1.4 0.4

就業者（非正規） 1435 0.4 1.3 1.4 1.7 6.7 3.1 19.9 0.7 0.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 0.8 1.4 1.1 0.7 5.9 5.5 20.2 0.4 0.0

完全失業者 57 0.2 2.2 1.9 0.0 16.5 9.3 18.9 0.0 0.0

非労働力 2542 0.1 0.6 0.2 0.4 11.2 5.4 31.9 0.7 0.0
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■前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

新しいことに

取り組みた

かった

自分のペー

スに合った仕

事がしたかっ

た

もっと社会と

の関わりを

持つ仕事が

したかった

副業や兼業

を行える環

境が欲し

かった

グローバルな

仕事がした

かった、グ

ローバルな

環境で働き

たかった

会社の雰囲

気が合わな

かった

解雇となった その他

2022年　全体 9357 3.3 2.3 0.2 0.1 0.1 3.1 0.8 4.5 (%)

男性計 4148 3.8 2.4 0.2 0.2 0.1 2.9 0.9 3.1

就業者（正規） 1497 4.2 1.9 0.4 0.4 0.2 4.4 1.0 2.7

就業者（非正規） 594 3.2 2.7 0.7 0.1 0.0 4.2 1.6 3.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 4.5 6.4 0.0 0.5 0.1 2.1 1.0 2.7

完全失業者 66 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 6.7

非労働力 1373 3.5 1.2 0.0 0.0 0.0 1.1 0.4 3.6

女性計 5209 3.0 2.3 0.2 0.1 0.1 3.2 0.8 5.7

就業者（正規） 867 5.0 2.1 0.4 0.0 0.4 5.2 1.1 5.6

就業者（非正規） 1435 2.8 3.5 0.5 0.0 0.1 3.7 0.9 4.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 6.5 5.1 0.0 0.9 0.0 2.2 0.1 5.1

完全失業者 57 0.5 1.7 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 5.0

非労働力 2542 2.0 1.3 0.1 0.0 0.0 2.5 0.7 6.4
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■前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

契約期間の

満了

定年 会社倒産な

どの非自発

的理由が

あった

退職勧奨 転籍 早期退職 介護のため 独立のため 家業を継ぐ

ため、家族

の仕事を手

伝うため

2022年　全体 9357 6.2 11.4 4.8 2.1 0.8 2.6 2.3 2.2 1.3 (%)

就業者（正規）計 2365 4.6 2.1 7.3 1.7 1.4 1.0 0.7 0.6 1.1

10代 5 1.8 1.8 18.6 11.7 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0

20代 232 3.0 0.5 2.6 2.1 2.0 0.7 0.4 0.0 0.2

30代 545 4.7 0.6 2.3 1.4 1.4 0.2 0.5 0.6 0.3

40代 729 3.8 0.2 8.5 2.0 1.2 0.6 0.4 0.2 1.0

50代 619 5.6 0.6 11.2 1.1 1.2 1.3 0.9 1.2 2.1

60代 209 5.8 17.3 9.1 2.9 2.4 3.7 1.1 0.4 1.6

70代 26 5.5 11.7 10.1 3.1 0.0 2.8 2.4 3.9 3.9

就業者（非正規）計 2029 9.6 9.0 6.3 1.8 0.7 1.3 1.5 0.4 0.4

10代 2 4.3 0.0 0.0 0.0 5.1 0.0 0.0 4.2 0.0

20代 154 4.5 0.0 3.7 1.7 0.8 0.0 0.2 0.1 0.8

30代 276 11.5 0.0 2.9 0.9 1.8 0.0 0.3 0.0 0.7

40代 429 10.3 0.0 6.1 1.0 0.5 0.1 0.4 0.3 0.4

50代 470 10.5 0.0 7.9 2.0 0.3 1.1 1.7 0.6 0.1

60代 554 8.7 23.8 7.5 2.5 0.7 2.9 2.9 0.4 0.2

70代 144 9.4 34.6 6.9 2.9 0.0 3.3 1.9 0.6 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 3.3 6.0 5.3 2.0 0.7 1.6 2.3 17.3 7.3

10代 0 0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 9 0.4 0.0 4.1 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0

30代 76 3.4 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 1.6 10.9 3.5

40代 147 6.8 0.0 3.3 1.5 0.0 0.0 1.5 18.3 7.4

50代 235 1.2 0.0 7.1 0.9 0.6 0.0 1.7 16.8 10.5

60代 309 2.8 11.0 6.1 2.5 1.8 4.1 1.9 21.0 6.8

70代 150 4.4 14.4 2.9 4.4 0.0 1.5 5.3 13.7 5.8

完全失業者 123 12.8 4.0 6.5 5.3 0.2 0.1 2.9 0.6 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 10.4 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0

30代 31 6.1 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0

40代 27 12.8 0.0 5.5 5.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 29 19.0 0.0 5.1 7.0 0.0 0.0 7.0 2.6 0.0

60代 19 17.3 20.1 13.0 11.5 0.0 0.6 4.9 0.0 0.0

70代 4 8.2 24.2 0.0 21.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

非労働力 3915 5.8 19.9 2.3 2.3 0.5 4.5 3.7 0.7 0.4

10代 3 31.1 0.0 1.3 32.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 65 0.5 0.0 0.0 4.5 1.2 0.5 0.0 0.5 1.7

30代 173 3.1 0.0 1.5 0.1 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0

40代 231 5.1 0.0 2.1 0.7 2.3 1.2 0.0 0.9 0.0

50代 300 3.1 0.0 4.6 0.7 0.2 1.9 4.0 0.0 0.0

60代 1813 5.9 21.5 2.1 2.4 0.0 4.0 5.6 0.3 0.8

70代 1329 6.9 29.2 2.2 3.0 1.0 7.2 2.4 1.3 0.0
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■前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

進学や資格

取得のため

成長できる

環境が整っ

ていなかった

身に付けた

スキルを活

かす仕事が

したかった

自分の市場

価値を高め

る仕事がし

たかった

給与が低

かった

会社の将来

性、安定性

に不安が

あった

仕事内容に

不満があっ

た

休日や残業

時間などの

待遇に不満

があった

職場の人間

関係が悪

かった

2022年　全体 9357 0.4 0.9 1.4 0.5 5.9 2.0 4.0 1.9 5.2 (%)

就業者（正規）計 2365 0.6 2.0 2.3 1.3 14.5 4.8 6.5 4.8 6.9

10代 5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.9 19.4 0.0 17.1

20代 232 0.3 4.7 2.7 1.8 15.2 4.5 8.7 7.1 7.5

30代 545 1.1 1.9 3.2 2.2 16.9 5.6 5.7 8.3 8.8

40代 729 0.3 1.9 1.9 1.2 18.9 4.5 7.0 3.3 6.5

50代 619 0.9 1.7 1.8 0.7 10.7 4.9 6.0 3.9 6.7

60代 209 0.3 1.0 2.5 0.7 4.4 4.7 5.6 1.3 3.9

70代 26 1.0 1.7 0.8 1.0 6.2 2.2 4.0 1.1 2.2

就業者（非正規）計 2029 0.2 0.6 0.8 0.3 5.8 1.9 5.2 1.8 7.0

10代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 10.3 0.0 6.5 0.0 9.7

20代 154 1.2 1.1 1.4 0.2 6.6 1.7 6.9 3.0 10.9

30代 276 0.0 1.4 1.2 0.1 6.9 1.2 7.8 3.5 9.3

40代 429 0.3 0.7 0.7 0.1 8.7 2.1 5.1 2.2 7.5

50代 470 0.0 0.3 0.5 0.4 5.8 1.7 6.7 1.1 7.2

60代 554 0.2 0.3 1.1 0.6 3.4 2.7 3.0 1.4 4.8

70代 144 0.0 0.6 0.0 0.3 2.8 1.1 2.7 0.4 4.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 0.4 1.0 2.6 0.2 3.0 1.9 3.4 1.1 3.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 9 0.0 0.5 0.0 0.3 3.9 3.9 11.1 6.7 5.2

30代 76 1.5 0.6 1.9 2.6 7.5 1.7 7.4 4.0 6.1

40代 147 1.2 2.6 2.7 0.0 4.4 3.0 3.8 1.2 3.5

50代 235 0.0 1.1 2.7 0.0 2.9 0.6 5.4 1.5 6.5

60代 309 0.2 0.8 1.0 0.0 2.1 1.8 1.5 0.4 1.5

70代 150 0.0 0.0 6.1 0.0 1.6 2.9 1.5 0.0 0.8

完全失業者 123 1.0 0.0 0.0 0.0 5.8 1.6 6.7 2.4 6.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

20代 12 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8 21.3 7.9 1.3

30代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 6.5 0.0 5.5 0.0 10.4

40代 27 4.8 0.0 0.0 0.0 7.7 5.6 5.2 2.9 8.5

50代 29 0.0 0.0 0.0 0.0 5.9 0.0 8.4 4.0 1.4

60代 19 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 0.0 0.0 0.6 9.4

70代 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 0.0

非労働力 3915 0.3 0.4 0.9 0.1 1.4 0.5 1.8 0.4 3.7

10代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 33.0

20代 65 4.3 0.5 0.0 0.0 3.9 0.7 5.5 1.1 6.6

30代 173 1.3 0.7 0.0 0.6 1.6 0.0 4.2 4.3 6.6

40代 231 0.7 0.0 0.0 0.6 3.8 2.5 5.8 0.0 9.2

50代 300 1.2 0.0 1.1 0.0 1.7 0.3 3.6 0.4 4.6

60代 1813 0.0 0.6 0.9 0.0 0.6 0.2 1.4 0.0 3.8

70代 1329 0.0 0.4 1.3 0.0 1.8 0.6 0.8 0.4 2.0
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■前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

業績などを

正当に評価

してもらえな

かった

経営者の事

業戦略や企

業理念に合

わなかった

会社の事業

内容に不満

があった

勤務地に不

満があった

自身の病

気・体調不

良があった

配偶者の転

勤等に伴う

変化があっ

た

結婚や出産

等の環境変

化があった

友人・知人

に転職を勧

められた

もっと企業

規模や知名

度のある会

社に行きた

かった

2022年　全体 9357 0.8 1.4 1.2 1.7 7.1 2.5 13.6 0.9 0.4 (%)

就業者（正規）計 2365 1.5 2.1 2.1 2.3 2.8 1.2 4.2 2.0 0.6

10代 5 0.0 0.0 0.0 0.0 18.9 4.0 0.0 0.0 0.0

20代 232 1.9 1.2 1.6 3.7 2.3 1.4 5.1 1.0 0.1

30代 545 1.3 0.7 3.1 2.0 2.3 1.3 3.5 1.9 0.3

40代 729 1.6 1.8 1.8 1.7 3.2 0.9 3.7 1.8 1.5

50代 619 1.6 3.7 1.6 3.2 3.0 1.2 5.1 2.7 0.1

60代 209 1.5 3.2 2.6 2.0 2.4 1.5 3.9 2.5 0.5

70代 26 1.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.9 4.5 0.0

就業者（非正規）計 2029 0.5 1.3 1.3 1.6 7.2 2.2 14.2 0.6 0.5

10代 2 0.0 6.1 6.5 0.0 9.7 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 154 0.6 1.2 2.9 3.7 9.5 1.2 11.9 0.2 0.8

30代 276 0.4 0.5 1.3 2.4 6.6 1.8 20.9 0.7 0.2

40代 429 0.5 1.2 1.1 1.1 8.0 3.0 21.1 0.1 0.3

50代 470 0.4 2.2 1.5 1.4 6.9 3.3 15.9 1.8 0.6

60代 554 0.4 1.1 1.0 1.1 7.5 1.2 7.0 0.3 0.5

70代 144 0.9 0.7 0.8 1.7 3.0 2.0 5.1 0.2 1.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 1.2 2.2 0.7 0.8 4.8 2.0 7.1 0.2 0.1

10代 0 0.0 0.0 16.7 0.0 33.3 0.0 16.7 0.0 0.0

20代 9 0.0 0.0 0.1 0.3 14.9 0.1 13.3 0.0 0.0

30代 76 0.0 0.0 2.3 0.0 7.8 1.3 8.6 1.0 1.1

40代 147 3.2 3.3 0.9 0.0 7.4 0.6 7.9 0.0 0.0

50代 235 1.7 2.7 0.4 2.0 5.6 1.8 6.2 0.3 0.0

60代 309 0.9 2.4 0.8 0.4 1.3 2.4 7.5 0.0 0.0

70代 150 0.0 1.5 0.0 0.8 6.1 3.2 5.6 0.0 0.0

完全失業者 123 1.7 2.1 0.9 3.0 14.4 4.3 8.8 0.0 0.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 7.9 0.0 0.0 0.0 39.5 0.0 1.3 0.0 0.0

30代 31 3.1 4.1 0.0 9.2 8.1 6.2 26.7 0.0 0.0

40代 27 0.0 0.0 2.5 2.9 16.3 7.2 4.8 0.0 0.0

50代 29 0.0 0.0 1.4 0.0 15.8 4.5 1.4 0.0 0.0

60代 19 0.6 6.6 0.0 0.0 4.9 0.0 2.1 0.0 0.0

70代 4 0.0 0.0 0.0 0.0 11.0 2.7 2.7 0.0 0.0

非労働力 3915 0.3 0.9 0.7 1.5 10.0 3.5 20.8 0.5 0.2

10代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 65 0.2 0.4 0.0 3.7 17.6 0.7 31.3 0.5 0.0

30代 173 0.0 0.2 1.3 0.0 15.1 4.2 40.4 0.3 0.3

40代 231 0.7 1.5 0.0 1.5 17.8 4.8 27.5 0.0 0.0

50代 300 0.4 0.6 0.8 0.9 14.4 3.3 34.2 0.0 0.0

60代 1813 0.2 1.2 0.5 1.0 11.2 3.5 20.1 0.5 0.0

70代 1329 0.5 0.5 1.1 2.3 5.0 3.4 14.5 0.9 0.7
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■前の勤務先の退職理由　最も重要な理由（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

新しいことに

取り組みた

かった

自分のペー

スに合った仕

事がしたかっ

た

もっと社会と

の関わりを

持つ仕事が

したかった

副業や兼業

を行える環

境が欲し

かった

グローバルな

仕事がした

かった、グ

ローバルな

環境で働き

たかった

会社の雰囲

気が合わな

かった

解雇となった その他

2022年　全体 9357 3.3 2.3 0.2 0.1 0.1 3.1 0.8 4.5 (%)

就業者（正規）計 2365 4.5 2.0 0.4 0.2 0.3 4.7 1.0 3.7

10代 5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 232 4.9 1.4 1.1 1.3 0.2 4.9 1.2 2.6

30代 545 5.7 1.7 0.3 0.0 0.7 4.6 1.0 4.2

40代 729 4.7 2.9 0.3 0.2 0.4 5.6 1.0 3.3

50代 619 3.4 1.1 0.5 0.1 0.0 4.8 0.8 5.0

60代 209 3.2 2.1 0.2 0.1 0.0 2.0 1.7 2.2

70代 26 5.2 4.9 0.0 0.0 1.3 2.8 0.8 2.0

就業者（非正規）計 2029 2.9 3.3 0.5 0.0 0.1 3.8 1.1 4.2

10代 2 0.0 12.0 0.0 7.3 0.0 7.5 0.0 10.7

20代 154 5.2 3.0 1.2 0.0 0.0 9.0 1.1 3.6

30代 276 1.3 3.1 0.7 0.1 0.2 5.2 1.8 3.0

40代 429 3.4 2.3 0.4 0.0 0.0 4.4 0.8 5.8

50代 470 3.4 4.2 0.3 0.0 0.2 3.9 1.6 4.4

60代 554 2.6 3.5 0.8 0.0 0.0 1.7 0.5 3.7

70代 144 1.9 2.2 0.0 0.0 0.0 2.1 1.6 3.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 5.2 6.0 0.0 0.6 0.0 2.1 0.7 3.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 0.0

20代 9 10.7 3.3 0.0 0.0 0.0 7.5 3.1 6.9

30代 76 4.4 7.0 0.0 0.0 0.4 2.7 1.5 4.2

40代 147 3.3 6.3 0.0 0.6 0.0 1.2 1.7 2.7

50代 235 6.3 7.8 0.0 0.3 0.0 1.8 1.1 3.0

60代 309 4.4 5.6 0.0 0.2 0.0 2.4 0.0 4.3

70代 150 6.9 3.1 0.0 2.3 0.0 2.3 0.0 3.1

完全失業者 123 0.2 1.4 0.0 0.0 0.0 0.1 0.6 5.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 1.3 1.3 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0

30代 31 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.1

40代 27 0.0 5.3 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0

50代 29 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.4

60代 19 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2

70代 4 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 24.2

非労働力 3915 2.5 1.3 0.0 0.0 0.0 2.0 0.6 5.4

10代 3 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 65 1.1 2.7 0.0 0.0 0.0 6.8 0.0 3.6

30代 173 4.4 1.3 0.0 0.0 0.0 3.8 1.3 2.7

40代 231 1.6 0.9 0.8 0.0 0.0 1.3 0.4 6.7

50代 300 3.1 1.1 0.0 0.0 0.0 3.8 2.6 7.5

60代 1813 2.8 1.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.7 6.4

70代 1329 2.1 1.7 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0 3.9
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■前職と現職の収入／労働時間の比較　【前職の年収（税込みの実績）と現在の年収（税込みの実績）】　（単一回答）　

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしており（休業者含む）、退職回数が1回以上の人

n=

前職の方が

多く、現職の

方が少ない

前職と現職

は同じくらい

前職の方が

少なく、現

職の方が多

い

2022年　全体 5320 40.5 22.2 37.3 (%)

男性計 2709 37.5 22.4 40.1

就業者（正規） 1497 23.1 25.9 51.0

就業者（非正規） 594 61.2 17.9 20.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 49.6 18.3 32.1

女性計 2610 43.6 22.0 34.3

就業者（正規） 867 27.4 23.7 48.9

就業者（非正規） 1435 50.8 22.1 27.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 56.2 16.7 27.1

n=

前職の方が

多く、現職の

方が少ない

前職と現職

は同じくらい

前職の方が

少なく、現

職の方が多

い

2022年　全体 5320 40.5 22.2 37.3 (%)

就業者（正規）計 2365 24.7 25.1 50.2

10代 5 13.2 59.0 27.8

20代 232 21.6 40.5 37.9

30代 545 21.5 24.7 53.8

40代 729 21.1 23.0 55.9

50代 619 23.8 24.9 51.3

60代 209 48.8 16.8 34.4

70代 26 45.8 20.2 33.9

就業者（非正規）計 2029 53.8 20.9 25.3

10代 2 36.2 27.5 36.2

20代 154 42.1 25.3 32.5

30代 276 42.4 24.0 33.7

40代 429 45.7 24.3 30.0

50代 470 52.3 21.7 26.0

60代 554 65.5 16.9 17.7

70代 144 73.0 13.1 14.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 51.8 17.8 30.5

10代 0 33.3 16.7 50.0

20代 9 57.4 24.1 18.4

30代 76 39.7 17.9 42.4

40代 147 49.9 18.1 32.0

50代 235 44.3 21.5 34.2

60代 309 58.5 14.2 27.3

70代 150 57.4 18.5 24.1
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■前職と現職の収入／労働時間の比較　【前職の最後の1年間の平均労働時間と、現在の平均労働時間】　（単一回答）　

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしており（休業者含む）、退職回数が1回以上の人

n=

前職の方が

多く、現職の

方が少ない

前職と現職

は同じくらい

前職の方が

少なく、現

職の方が多

い

2022年　全体 5320 47.5 29.3 23.2 (%)

男性計 2709 45.6 31.3 23.1

就業者（正規） 1497 35.5 37.3 27.2

就業者（非正規） 594 61.2 24.6 14.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 55.2 23.3 21.6

女性計 2610 49.5 27.2 23.3

就業者（正規） 867 36.5 34.4 29.1

就業者（非正規） 1435 54.8 24.5 20.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 61.6 19.7 18.7

n=

前職の方が

多く、現職の

方が少ない

前職と現職

は同じくらい

前職の方が

少なく、現

職の方が多

い

2022年　全体 5320 47.5 29.3 23.2 (%)

就業者（正規）計 2365 35.8 36.2 27.9

10代 5 6.7 60.0 33.3

20代 232 33.9 40.7 25.4

30代 545 37.4 35.4 27.2

40代 729 33.8 33.1 33.1

50代 619 34.7 38.8 26.5

60代 209 44.5 36.3 19.1

70代 26 39.8 37.0 23.2

就業者（非正規）計 2029 56.7 24.5 18.8

10代 2 33.0 34.5 32.5

20代 154 51.0 25.6 23.5

30代 276 51.0 26.1 22.9

40代 429 50.4 25.3 24.2

50代 470 53.9 26.0 20.1

60代 554 64.1 23.4 12.5

70代 144 73.5 17.2 9.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 57.3 22.1 20.6

10代 0 50.0 33.3 16.7

20代 9 61.2 23.1 15.7

30代 76 48.8 25.9 25.2

40代 147 56.2 22.6 21.2

50代 235 47.6 27.7 24.7

60代 309 64.9 16.9 18.2

70代 150 62.0 21.5 16.5
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4. 各勤続年数
■初職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

1ヶ月未満 1～3ヶ月未

満

3～6ヶ月未

満

6ヶ月～1年

未満

1～2年未

満

2～3年未

満

3～4年未

満

4～5年未

満

5～6年未

満

2022年　全体 5057 0.1 1.0 2.1 4.5 14.9 16.1 16.0 7.1 9.1 (%)

男性計 2141 0.1 1.2 2.2 4.6 13.3 13.0 12.8 5.5 8.6

就業者（正規） 733 0.0 0.5 2.1 4.9 15.4 15.5 15.0 6.2 8.6

就業者（非正規） 336 0.0 1.6 3.2 5.1 13.7 11.3 11.3 5.5 8.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 345 0.0 1.4 2.8 5.8 10.2 13.3 15.0 5.6 9.9

完全失業者 45 0.0 0.7 6.1 7.7 5.8 11.8 8.5 12.9 5.5

非労働力 682 0.3 1.7 1.2 3.2 13.0 11.0 10.5 4.0 8.0

女性計 2917 0.0 0.9 2.0 4.4 16.1 18.3 18.3 8.3 9.4

就業者（正規） 470 0.0 0.8 1.9 5.7 19.1 15.1 22.0 8.2 9.6

就業者（非正規） 904 0.1 1.2 3.1 5.0 16.2 18.8 15.7 7.6 9.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 186 0.0 0.9 4.1 3.7 19.0 15.3 20.3 7.9 7.2

完全失業者 42 0.0 3.0 8.1 6.2 12.2 22.8 23.0 5.8 6.4

非労働力 1315 0.0 0.6 0.8 3.5 14.8 19.4 18.3 8.9 9.8

n=

6～7年未

満

7～8年未

満

8～9年未

満

9～10年未

満

10～15年

未満

15～20年

未満

20年以上 平均値

(ヶ月)

2022年　全体 5057 5.2 3.5 3.4 2.0 6.6 1.8 6.7 (%) 67.3

男性計 2141 4.4 3.4 2.7 2.9 8.3 3.2 13.9 85.8

就業者（正規） 733 6.1 4.2 4.6 2.1 7.4 2.2 5.0 66.8

就業者（非正規） 336 2.4 2.8 1.8 2.2 8.3 4.0 17.9 92.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 345 7.2 2.2 2.5 3.0 10.0 3.2 8.0 76.8

完全失業者 45 1.6 1.7 2.1 6.0 6.1 5.7 17.8 95.4

非労働力 682 2.2 3.7 1.2 3.7 8.5 3.7 24.2 106.9

女性計 2917 5.8 3.6 3.8 1.4 5.4 0.8 1.4 53.7

就業者（正規） 470 3.2 4.3 1.4 1.4 5.1 1.4 0.7 50.3

就業者（非正規） 904 4.5 4.2 2.5 1.9 6.9 0.6 2.4 55.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 186 7.2 2.9 2.2 1.7 5.0 0.4 2.3 52.3

完全失業者 42 3.0 0.3 0.0 0.0 4.9 4.3 0.0 46.0

非労働力 1315 7.6 3.1 6.0 1.1 4.6 0.6 0.9 54.2
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■初職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

1ヶ月未満 1～3ヶ月未

満

3～6ヶ月未

満

6ヶ月～1年

未満

1～2年未

満

2～3年未

満

3～4年未

満

4～5年未

満

5～6年未

満

2022年　全体 5057 0.1 1.0 2.1 4.5 14.9 16.1 16.0 7.1 9.1 (%)

就業者（正規）計 1203 0.0 0.6 2.0 5.3 16.8 15.4 17.7 7.0 9.0

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 52 0.0 1.9 3.5 17.6 16.3 18.3 19.1 13.5 10.0

30代 215 0.0 1.5 2.8 6.9 20.3 16.0 18.2 4.8 10.4

40代 437 0.0 0.7 2.9 4.6 18.1 17.4 20.7 7.5 8.8

50代 376 0.0 0.1 1.0 4.6 15.7 12.1 15.0 7.5 7.2

60代 107 0.0 0.0 0.2 1.2 10.1 15.3 13.9 4.3 12.4

70代 15 0.0 0.0 0.0 3.0 8.6 17.7 13.6 11.4 9.1

就業者（非正規）計 1241 0.1 1.3 3.1 5.0 15.5 16.8 14.5 7.0 9.2

10代 0 22.0 0.0 22.0 0.0 29.9 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 55 1.4 4.9 9.8 17.1 26.7 18.0 9.5 3.4 3.3

30代 167 0.0 1.9 8.1 6.8 21.3 17.2 18.9 6.8 8.2

40代 270 0.0 2.2 2.5 6.5 18.6 21.6 14.3 5.1 8.9

50代 331 0.0 0.7 2.8 2.5 12.8 17.2 15.6 8.2 7.6

60代 333 0.0 0.6 0.9 3.7 13.1 13.6 12.0 8.4 10.5

70代 84 0.0 0.0 1.4 3.7 7.1 10.5 15.3 6.0 17.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 530 0.0 1.2 3.2 5.0 13.3 14.0 16.8 6.4 9.0

10代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 2 0.0 1.9 24.0 33.5 1.6 25.2 0.3 0.0 13.5

30代 39 0.0 0.8 10.1 8.0 24.7 11.9 21.2 3.4 11.3

40代 84 0.0 3.1 7.2 8.3 13.4 14.0 15.5 4.7 10.9

50代 144 0.0 0.9 3.7 3.3 19.2 11.8 16.9 10.2 7.4

60代 175 0.0 1.2 0.0 5.1 10.4 12.6 17.6 5.5 12.4

70代 85 0.0 0.0 1.4 2.6 4.2 21.2 14.9 5.4 1.4

完全失業者 87 0.0 1.8 7.1 6.9 8.9 17.1 15.5 9.5 5.9

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 4 0.0 8.1 0.0 0.0 30.7 0.0 35.0 0.0 26.2

30代 18 0.0 0.0 13.9 10.4 15.0 28.6 10.5 5.2 0.0

40代 21 0.0 0.0 3.1 9.8 13.1 16.6 17.4 13.5 7.2

50代 26 0.0 5.0 10.8 6.1 1.6 21.4 22.2 2.9 8.2

60代 15 0.0 0.0 1.6 2.7 4.2 2.3 5.0 22.8 2.3

70代 3 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0 11.3 7.5 7.5 7.5

非労働力 1997 0.1 1.0 0.9 3.4 14.2 16.5 15.6 7.3 9.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 28 1.1 5.5 8.5 15.9 18.7 21.7 12.8 0.0 11.7

30代 90 0.0 7.2 4.7 6.1 21.5 14.1 11.3 7.3 13.0

40代 133 0.0 1.7 3.8 9.4 24.9 13.7 17.2 3.9 5.6

50代 162 0.9 0.4 0.4 5.8 18.0 11.2 15.0 10.7 7.6

60代 917 0.0 0.3 0.0 3.1 12.3 18.6 18.6 7.5 9.1

70代 668 0.0 0.9 0.9 1.1 12.5 15.7 12.1 7.0 9.9
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■初職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が2回以上の人

n=

6～7年未

満

7～8年未

満

8～9年未

満

9～10年未

満

10～15年

未満

15～20年

未満

20年以上 平均値

(ヶ月)

2022年　全体 5057 5.2 3.5 3.4 2.0 6.6 1.8 6.7 (%) 67.3

就業者（正規）計 1203 5.0 4.3 3.4 1.9 6.5 1.9 3.3 60.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -

20代 52 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32.1

30代 215 6.4 4.4 1.2 2.0 5.0 0.0 0.0 46.3

40代 437 3.5 4.3 2.6 0.4 6.5 1.3 0.7 51.6

50代 376 7.0 4.8 5.8 3.2 6.7 3.2 6.1 72.8

60代 107 3.0 4.6 4.3 4.3 12.3 4.3 9.9 89.7

70代 15 4.2 0.0 2.9 0.0 5.0 4.4 20.0 96.2

就業者（非正規）計 1241 4.0 3.8 2.3 1.9 7.3 1.6 6.6 65.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 26.0 69.1

20代 55 4.4 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.1

30代 167 3.3 3.4 1.0 0.2 2.5 0.4 0.0 38.5

40代 270 2.3 3.6 2.0 1.3 8.9 0.8 1.3 52.1

50代 331 6.2 5.0 3.2 2.9 9.7 1.8 3.7 66.9

60代 333 3.6 3.9 2.7 3.1 7.0 3.0 13.9 86.2

70代 84 2.7 2.2 2.3 0.0 7.9 0.6 23.2 101.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 530 7.2 2.4 2.4 2.6 8.2 2.2 6.0 68.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0

20代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.0

30代 39 4.6 0.0 3.4 0.7 0.0 0.0 0.0 35.2

40代 84 7.3 3.1 3.1 2.1 6.7 0.0 0.5 49.5

50代 144 6.2 2.3 2.0 1.8 6.3 3.2 4.6 63.4

60代 175 5.7 3.8 2.7 3.2 8.1 4.0 7.7 78.0

70代 85 13.3 0.0 1.4 4.0 17.2 0.0 13.0 91.0

完全失業者 87 2.3 1.0 1.1 3.1 5.6 5.0 9.1 71.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0

20代 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37.7

30代 18 6.9 0.0 0.0 9.4 0.0 0.0 0.0 36.2

40代 21 0.0 3.7 0.0 0.0 9.6 6.1 0.0 58.1

50代 26 2.9 0.0 0.0 0.0 9.5 6.6 2.9 61.4

60代 15 0.0 0.0 6.1 6.1 2.7 9.1 35.0 138.1

70代 3 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 58.7 160.2

非労働力 1997 5.8 3.3 4.4 2.0 5.9 1.7 8.8 72.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0

20代 28 4.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 28.1

30代 90 4.5 3.6 1.7 0.0 5.1 0.0 0.0 42.3

40代 133 0.0 3.6 2.9 2.2 6.4 3.5 1.2 51.3

50代 162 8.9 4.1 0.2 5.3 6.2 3.7 1.6 62.0

60代 917 8.4 2.2 4.5 2.0 3.2 0.8 9.3 70.3

70代 668 2.8 4.6 6.0 1.4 9.8 2.3 13.0 87.3
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■前職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

1ヶ月未満 1～3ヶ月未

満

3～6ヶ月未

満

6ヶ月～1年

未満

1～2年未

満

2～3年未

満

3～4年未

満

4～5年未

満

5～6年未

満

2022年　全体 9357 0.1 1.2 2.2 4.6 11.2 9.9 10.5 5.8 9.1 (%)

男性計 4148 0.1 1.0 1.8 3.7 11.0 8.3 8.3 4.8 8.1

就業者（正規） 1497 0.2 0.6 1.6 4.1 15.2 12.2 10.8 5.7 11.1

就業者（非正規） 594 0.1 2.3 2.6 5.1 10.5 9.3 8.9 4.4 6.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 0.0 0.5 2.5 3.6 8.5 7.5 8.8 7.9 7.8

完全失業者 66 0.0 6.3 3.8 7.3 13.6 7.8 7.8 1.6 9.4

非労働力 1373 0.0 0.9 1.4 2.6 7.7 3.9 5.1 2.7 5.5

女性計 5209 0.0 1.4 2.5 5.3 11.4 11.2 12.3 6.7 9.8

就業者（正規） 867 0.0 1.4 3.4 7.4 16.1 12.5 13.5 8.9 8.2

就業者（非正規） 1435 0.1 2.5 4.3 6.6 14.0 13.2 12.3 5.8 9.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 0.0 1.6 1.8 3.4 11.6 12.0 14.4 8.7 6.9

完全失業者 57 0.0 4.8 4.0 13.2 9.5 6.9 8.9 5.2 14.3

非労働力 2542 0.0 0.6 1.3 3.8 8.3 9.7 11.7 6.2 10.8

n=

6～7年未

満

7～8年未

満

8～9年未

満

9～10年未

満

10～15年

未満

15～20年

未満

20年以上 平均値

(ヶ月)

2022年　全体 9357 4.5 3.2 3.0 1.6 10.3 5.3 17.6 (%) 99.0

男性計 4148 3.8 2.8 2.3 1.4 10.4 5.4 26.8 117.1

就業者（正規） 1497 4.4 3.8 2.8 2.0 12.3 5.1 8.2 82.5

就業者（非正規） 594 3.5 1.7 1.2 1.4 9.5 3.3 29.6 115.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 618 3.3 3.1 3.7 1.4 12.7 11.2 17.6 112.9

完全失業者 66 3.8 1.1 3.1 1.1 6.0 8.7 18.6 96.3

非労働力 1373 3.6 2.2 1.6 0.7 7.8 4.0 50.6 158.6

女性計 5209 5.0 3.6 3.5 1.7 10.3 5.2 10.2 84.6

就業者（正規） 867 3.6 4.1 3.9 2.2 8.4 3.1 3.2 63.2

就業者（非正規） 1435 3.8 3.7 3.2 1.6 10.3 3.7 5.4 69.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 308 3.3 3.2 2.4 2.4 15.0 2.7 10.4 85.3

完全失業者 57 3.3 8.1 0.9 2.5 9.8 5.7 3.0 68.7

非労働力 2542 6.3 3.3 3.7 1.5 10.4 7.0 15.3 100.7
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■前職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

1ヶ月未満 1～3ヶ月未

満

3～6ヶ月未

満

6ヶ月～1年

未満

1～2年未

満

2～3年未

満

3～4年未

満

4～5年未

満

5～6年未

満

2022年　全体 9357 0.1 1.2 2.2 4.6 11.2 9.9 10.5 5.8 9.1 (%)

就業者（正規）計 2365 0.1 0.9 2.2 5.3 15.5 12.3 11.8 6.9 10.1

10代 5 0.0 4.9 12.6 5.2 44.5 4.0 19.4 0.0 1.8

20代 232 0.0 1.5 5.8 9.4 24.1 20.8 13.1 8.4 9.2

30代 545 0.0 1.7 3.2 5.3 18.5 15.2 11.6 7.3 16.1

40代 729 0.3 0.6 0.9 4.4 14.4 10.1 14.2 7.7 8.5

50代 619 0.0 0.7 2.1 5.8 13.8 10.9 9.9 6.0 8.3

60代 209 0.5 0.0 0.8 2.9 7.7 7.6 7.5 4.4 6.9

70代 26 0.0 0.0 1.1 1.0 7.4 6.9 13.6 6.7 3.1

就業者（非正規）計 2029 0.1 2.4 3.8 6.2 13.0 12.1 11.3 5.4 8.7

10代 2 14.1 6.1 5.5 25.6 22.1 13.6 6.5 0.0 0.0

20代 154 0.7 7.7 11.5 14.6 24.0 18.9 7.6 6.5 4.0

30代 276 0.5 3.2 5.6 9.5 19.8 15.9 15.3 5.7 7.4

40代 429 0.0 3.4 4.1 8.6 14.2 14.3 10.3 6.7 11.0

50代 470 0.0 2.4 4.6 5.0 12.8 12.1 12.7 5.6 8.4

60代 554 0.0 0.5 0.7 2.3 7.6 8.2 10.9 3.6 9.4

70代 144 0.0 0.0 0.5 2.2 5.2 5.5 7.5 5.6 7.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 0.0 0.8 2.3 3.5 9.5 9.0 10.7 8.2 7.5

10代 0 0.0 0.0 16.7 33.3 16.7 16.7 0.0 0.0 16.7

20代 9 0.5 3.9 10.5 7.4 20.9 10.8 8.1 17.0 6.4

30代 76 0.0 1.0 6.5 6.0 18.3 15.5 15.5 6.4 14.8

40代 147 0.0 1.2 3.8 2.9 12.3 10.5 12.8 12.3 6.8

50代 235 0.0 1.6 1.7 5.0 9.7 8.5 12.0 8.2 7.9

60代 309 0.0 0.4 0.7 1.5 5.8 7.5 8.6 8.2 7.1

70代 150 0.0 0.0 2.3 4.4 9.2 7.7 8.5 4.4 4.5

完全失業者 123 0.0 5.6 3.9 10.0 11.7 7.4 8.3 3.3 11.6

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 12 0.0 9.3 19.9 7.8 24.8 17.2 9.3 2.4 9.3

30代 31 0.0 11.2 0.0 13.3 12.3 14.2 8.2 0.0 19.5

40代 27 0.0 5.6 5.8 5.3 7.6 0.0 10.5 4.8 13.0

50代 29 0.0 2.6 2.9 14.0 8.0 6.9 9.9 8.4 11.0

60代 19 0.0 0.0 0.0 8.7 14.8 0.6 2.7 0.0 2.1

70代 4 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5 11.0 8.2 0.0 0.0

非労働力 3915 0.0 0.7 1.3 3.4 8.1 7.7 9.4 4.9 8.9

10代 3 0.0 31.1 1.3 34.3 0.0 0.0 33.4 0.0 0.0

20代 65 0.5 3.7 8.3 13.7 25.4 24.1 8.7 6.1 5.3

30代 173 0.0 2.9 7.8 9.8 10.9 8.1 14.6 3.5 17.5

40代 231 0.0 1.2 4.9 6.8 12.3 15.1 10.4 5.8 9.9

50代 300 0.0 1.6 2.4 2.6 10.6 12.9 12.1 10.3 11.2

60代 1813 0.0 0.7 0.4 2.3 6.5 7.2 9.1 4.9 8.2

70代 1329 0.0 0.0 0.5 3.0 7.9 5.0 8.3 3.8 8.3
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■前職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：退職回数が1回以上の人

n=

6～7年未

満

7～8年未

満

8～9年未

満

9～10年未

満

10～15年

未満

15～20年

未満

20年以上 平均値

(ヶ月)

2022年　全体 9357 4.5 3.2 3.0 1.6 10.3 5.3 17.6 (%) 99.0

就業者（正規）計 2365 4.1 3.9 3.2 2.1 10.9 4.4 6.4 75.4

10代 5 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.8 35.0

20代 232 3.4 1.2 0.0 0.6 2.0 0.2 0.4 36.7

30代 545 5.0 4.4 3.4 2.1 5.6 0.6 0.0 51.3

40代 729 4.0 4.4 5.0 2.0 12.9 7.9 2.8 78.9

50代 619 4.5 4.4 2.5 2.2 15.3 5.3 8.3 85.6

60代 209 1.7 2.6 2.6 3.4 13.3 3.5 34.4 134.2

70代 26 4.4 5.1 3.2 2.4 20.0 5.1 19.9 117.6

就業者（非正規）計 2029 3.7 3.1 2.6 1.5 10.1 3.6 12.5 82.8

10代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.5 29.3

20代 154 2.3 0.9 0.3 0.3 0.0 0.0 0.6 26.0

30代 276 3.9 2.7 3.0 0.7 5.0 1.4 0.4 44.8

40代 429 4.4 3.1 2.4 2.0 10.1 3.0 2.5 61.5

50代 470 4.3 4.3 3.8 1.7 12.4 4.0 5.7 74.3

60代 554 3.1 3.0 2.1 1.9 13.2 4.7 28.7 124.9

70代 144 3.2 2.4 2.6 1.3 11.2 7.3 38.3 146.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 926 3.3 3.1 3.3 1.8 13.5 8.4 15.2 103.7

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.8

20代 9 3.6 0.0 0.0 3.1 0.0 0.0 7.8 50.0

30代 76 3.0 3.3 3.6 0.0 3.8 2.2 0.0 47.9

40代 147 5.0 2.1 5.6 0.6 15.1 6.5 2.4 76.7

50代 235 1.2 5.5 3.7 4.1 15.4 6.4 9.1 92.3

60代 309 3.6 3.4 2.6 1.3 15.2 11.2 22.8 127.2

70代 150 4.5 0.0 1.6 0.8 11.0 11.2 29.9 131.3

完全失業者 123 3.5 4.4 2.1 1.7 7.7 7.3 11.4 83.5

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.0

20代 12 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.8

30代 31 4.6 8.1 0.0 0.0 4.1 2.1 2.5 51.5

40代 27 5.3 7.2 2.9 2.7 10.1 5.3 13.7 93.8

50代 29 1.4 2.6 0.0 4.5 5.9 15.5 6.6 86.5

60代 19 4.9 0.0 9.4 0.6 9.5 12.7 33.9 142.5

70代 4 2.7 2.7 0.0 0.0 45.6 0.0 24.2 138.9

非労働力 3915 5.4 2.9 3.0 1.2 9.4 6.0 27.7 121.0

10代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.8

20代 65 1.7 0.7 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 27.9

30代 173 4.6 3.6 5.1 6.0 4.8 0.7 0.1 53.1

40代 231 5.7 7.5 2.6 0.2 9.4 4.5 3.9 68.5

50代 300 3.5 2.1 4.1 2.8 9.5 3.9 10.6 83.9

60代 1813 5.6 3.2 2.1 1.1 10.7 6.5 31.5 131.5

70代 1329 5.8 1.9 3.7 0.6 8.9 6.9 35.5 137.8
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■現職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

1ヶ月未満 1～3ヶ月未

満

3～6ヶ月未

満

6ヶ月～1年

未満

1～2年未

満

2～3年未

満

3～4年未

満

4～5年未

満

5～6年未

満

2022年　全体 8073 0.5 2.3 2.1 3.7 7.4 6.4 6.5 5.1 5.4 (%)

男性計 4475 0.5 1.6 1.4 2.8 5.8 5.4 5.9 4.3 4.7

就業者（正規） 2912 0.5 1.2 0.9 2.3 5.3 5.1 5.3 4.0 5.1

就業者（非正規） 743 0.8 4.4 3.8 6.9 11.6 9.8 9.9 5.4 6.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 820 0.2 0.8 0.8 0.9 2.2 2.5 4.3 4.1 2.0

女性計 3598 0.5 3.1 3.1 4.8 9.4 7.6 7.3 6.2 6.4

就業者（正規） 1463 0.4 2.0 2.0 3.0 7.9 7.4 6.7 7.1 6.8

就業者（非正規） 1730 0.4 4.5 4.1 7.2 11.5 8.8 8.6 6.4 6.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 405 0.6 0.7 2.4 1.4 6.4 3.5 4.3 2.4 4.2

n=

6～7年未

満

7～8年未

満

8～9年未

満

9～10年未

満

10～15年

未満

15～20年

未満

20年以上 平均値

(ヶ月)

2022年　全体 8073 4.4 4.2 3.4 2.7 13.7 9.4 22.7 (%) 121.5

男性計 4475 4.5 4.0 3.2 3.0 14.0 10.5 28.4 136.1

就業者（正規） 2912 4.9 4.0 3.5 3.1 14.4 11.6 29.0 140.5

就業者（非正規） 743 4.6 4.0 2.7 3.1 11.0 4.5 11.3 83.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 820 3.0 4.2 2.9 2.5 15.3 12.1 42.1 167.9

女性計 3598 4.3 4.4 3.6 2.4 13.4 8.0 15.6 103.3

就業者（正規） 1463 4.3 4.8 3.8 2.9 13.8 10.2 17.0 113.0

就業者（非正規） 1730 4.2 4.4 3.7 2.1 13.7 6.1 7.9 82.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 405 4.5 3.4 2.7 1.4 10.2 8.6 43.3 156.5
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■現職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

1ヶ月未満 1～3ヶ月未

満

3～6ヶ月未

満

6ヶ月～1年

未満

1～2年未

満

2～3年未

満

3～4年未

満

4～5年未

満

5～6年未

満

2022年　全体 8073 0.5 2.3 2.1 3.7 7.4 6.4 6.5 5.1 5.4 (%)

就業者（正規）計 4375 0.5 1.5 1.3 2.5 6.2 5.9 5.8 5.0 5.6

10代 25 4.9 7.7 1.2 14.6 54.8 6.3 6.1 0.0 0.0

20代 697 1.4 3.7 3.4 6.5 15.9 15.6 12.1 12.3 7.1

30代 1096 0.5 1.2 0.8 2.6 5.1 4.6 7.2 5.0 8.1

40代 1179 0.0 0.8 1.5 1.4 2.8 3.8 4.1 3.8 5.9

50代 1042 0.1 1.2 0.2 1.0 3.9 3.5 2.5 1.8 2.6

60代 299 0.7 0.6 0.9 1.6 4.6 4.3 3.9 5.5 3.5

70代 37 0.0 0.0 0.5 0.7 2.5 3.9 2.3 0.0 0.5

就業者（非正規）計 2473 0.5 4.4 4.0 7.1 11.5 9.1 9.0 6.1 6.5

10代 6 2.8 11.6 4.8 27.7 28.8 16.5 3.1 3.4 0.0

20代 275 2.9 11.7 8.1 17.1 19.2 14.9 8.2 6.7 3.0

30代 367 0.5 6.0 5.6 8.4 14.7 10.9 9.6 6.8 5.3

40代 500 0.0 4.4 3.7 8.2 11.5 8.5 8.6 7.6 7.8

50代 531 0.5 3.0 3.5 5.1 8.8 7.3 8.0 5.8 8.3

60代 635 0.1 2.5 2.7 3.9 9.6 8.2 10.5 4.8 6.4

70代 157 0.0 0.8 1.4 1.5 6.9 5.8 7.1 4.6 5.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1225 0.3 0.7 1.3 1.1 3.6 2.8 4.3 3.6 2.7

10代 0 0.0 36.7 6.6 6.6 36.7 6.6 0.0 0.0 0.0

20代 21 2.0 3.4 8.7 6.7 22.7 7.7 7.7 8.9 4.4

30代 110 1.9 2.2 4.0 2.7 8.1 8.1 4.1 9.1 6.5

40代 217 0.0 1.2 2.6 1.2 6.8 3.4 4.8 3.8 3.2

50代 295 0.5 0.7 0.8 1.7 2.8 3.7 3.9 1.7 1.6

60代 391 0.0 0.3 0.6 0.3 1.0 1.4 4.6 3.3 3.0

70代 191 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 0.0 3.7 2.9 1.3
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■現職の勤続年数（単一回答）　※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

6～7年未

満

7～8年未

満

8～9年未

満

9～10年未

満

10～15年

未満

15～20年

未満

20年以上 平均値

(ヶ月)

2022年　全体 8073 4.4 4.2 3.4 2.7 13.7 9.4 22.7 (%) 121.5

就業者（正規）計 4375 4.7 4.2 3.6 3.0 14.2 11.1 25.0 131.3

10代 25 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 3.8 0.0 24.9

20代 697 9.2 5.5 4.3 0.6 1.4 0.4 0.6 46.3

30代 1096 5.3 6.5 6.8 6.4 25.2 13.0 1.7 107.1

40代 1179 3.5 4.0 2.5 3.0 16.3 18.6 27.9 152.3

50代 1042 3.0 1.7 1.2 1.8 10.7 10.1 54.5 181.0

60代 299 2.9 2.6 3.0 1.4 8.4 5.0 51.3 164.6

70代 37 3.7 6.6 0.5 3.1 13.0 6.4 56.3 184.0

就業者（非正規）計 2473 4.3 4.3 3.4 2.4 12.9 5.6 8.9 82.9

10代 6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 18.9

20代 275 1.8 3.0 0.7 0.6 1.4 0.1 0.8 28.5

30代 367 5.9 3.2 5.7 2.3 9.8 3.5 1.7 60.4

40代 500 4.6 5.1 3.5 1.3 12.7 7.2 5.4 78.8

50代 531 3.6 5.6 3.6 3.7 16.2 8.5 8.6 94.9

60代 635 4.2 3.3 3.0 3.0 13.7 5.3 18.7 105.2

70代 157 7.4 6.0 3.7 3.0 26.6 7.0 12.9 116.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1225 3.5 3.9 2.9 2.1 13.7 10.9 42.5 164.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 26.2

20代 21 6.3 7.2 2.9 1.5 9.1 0.1 0.6 50.0

30代 110 7.8 7.0 7.3 1.5 18.8 8.0 2.8 88.7

40代 217 4.2 7.0 2.8 2.8 17.7 15.2 23.2 138.5

50代 295 4.5 3.1 2.4 3.0 12.4 15.6 41.6 168.7

60代 391 1.5 3.1 2.8 1.8 11.7 7.7 56.9 185.5

70代 191 2.4 1.1 1.1 1.3 12.5 8.2 63.6 198.5
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第5章

【その他 テーマ別調査】
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜条件付き移住志向＞

1.条件付き移住志向

■ テレワークやリモートワークを利用し、仕事内容・賃金に変化がない場合、移住したいと思うか（単一回答）　

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

移住してみ

たいと思い、

実際に移住

した

移住してみ

たいと思い、

現在検討中

移住してみ

たいと思った

が、仕事以

外の要因で

諦めた

移住してみ

たいと思って

いるが、現

在の勤務先

では難しい

移住してみ

たいと思った

ことはない

2022年 全体 8442 1.3 5.1 7.2 16.5 69.9 (%)

2021年 全体 7970 1.3 3.8 4.3 16.0 74.6

男性計 4676 1.7 6.0 7.8 17.3 67.2

就業者（正規） 2983 1.9 6.0 9.0 20.0 63.1

就業者（非正規） 862 1.1 5.7 5.8 14.6 72.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 1.8 6.1 5.6 10.5 76.0

女性計 3766 0.9 4.1 6.4 15.4 73.2

就業者（正規） 1502 1.4 5.7 7.7 20.1 65.1

就業者（非正規） 1852 0.4 2.6 5.3 13.1 78.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 0.8 4.6 6.7 8.9 78.9

n=

移住してみ

たいと思い、

実際に移住

した

移住してみ

たいと思い、

現在検討中

移住してみ

たいと思った

が、仕事以

外の要因で

諦めた

移住してみ

たいと思って

いるが、現

在の勤務先

では難しい

移住してみ

たいと思った

ことはない

2022年 全体 8442 1.3 5.1 7.2 16.5 69.9 (%)

2021年 全体 7970 1.3 3.8 4.3 16.0 74.6

就業者（正規）計 4485 1.7 5.9 8.6 20.0 63.8

10代 45 17.3 8.2 16.2 22.2 36.1

20代 724 2.9 12.5 11.1 21.4 52.0

30代 1122 2.3 5.9 11.0 20.2 60.6

40代 1194 0.7 4.1 7.6 21.2 66.4

50代 1060 0.9 3.7 6.4 19.1 70.0

60代 303 0.9 4.9 4.7 15.7 73.7

70代 37 0.5 1.4 5.9 9.9 82.3

就業者（非正規）計 2714 0.6 3.6 5.4 13.6 76.8

10代 80 3.0 11.0 13.7 13.5 58.8

20代 419 1.6 8.2 8.6 15.4 66.2

30代 375 0.8 3.3 6.5 16.1 73.3

40代 506 0.5 2.5 5.4 12.8 78.8

50代 537 0.0 2.6 4.3 15.7 77.4

60代 639 0.2 2.0 3.3 11.4 83.1

70代 158 0.8 1.6 2.5 7.0 88.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 1.5 5.6 6.0 10.0 77.0

10代 1 0.8 23.3 20.8 13.5 41.6

20代 22 1.9 5.9 15.9 13.3 63.1

30代 113 2.5 8.3 10.6 17.5 61.2

40代 219 1.6 5.7 5.4 9.7 77.6

50代 299 0.2 8.8 9.2 11.0 70.8

60代 398 2.1 3.4 2.5 9.6 82.4

70代 192 1.1 3.5 4.8 4.9 85.7
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■ 実際に移住した場所（複数回答）　※回答ベース：実際に移住した人

n=

北海道 東北 北関東 南関東 東京 甲信越 北陸 東海 関西

2022年 全体 111 15.8 15.2 13.3 17.6 12.9 6.7 3.5 14.9 17.2 (%)

2021年 全体 102 14.8 9.7 1.5 9.5 10.7 9.2 1.9 11.0 18.3

男性計 79 17.5 15.3 16.6 13.2 15.5 3.0 3.2 10.8 18.0

就業者（正規） 55 20.3 18.9 15.9 16.8 16.4 2.4 3.1 14.7 14.8

就業者（非正規） 9 28.7 18.1 8.5 12.3 10.7 7.5 8.3 4.8 17.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 15 0.0 0.0 24.0 0.0 15.0 2.3 0.0 0.0 30.1

女性計 32 11.4 14.9 5.2 28.3 6.7 15.8 4.2 25.1 15.4

就業者（正規） 21 15.8 21.2 8.1 34.8 8.1 13.7 6.0 24.4 14.1

就業者（非正規） 8 1.5 5.1 0.0 23.6 6.0 15.8 1.3 19.6 16.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 3 7.9 0.2 0.0 0.5 0.0 28.7 0.0 41.9 21.0

n=

中国 四国 九州・沖縄 海外

2022年 全体 111 6.5 2.2 21.1 2.6 (%)

2021年 全体 102 5.2 1.2 18.7 5.7

男性計 79 5.9 0.5 23.2 2.1

就業者（正規） 55 5.6 0.6 13.9 2.9

就業者（非正規） 9 13.0 0.0 26.2 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 15 2.1 0.1 56.5 0.1

女性計 32 8.0 6.5 16.0 3.9

就業者（正規） 21 12.4 6.0 19.4 6.0

就業者（非正規） 8 0.0 10.8 4.9 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 3 0.0 0.0 21.0 0.0
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■ 実際に移住した場所（複数回答）　※回答ベース：実際に移住した人

n=
北海道 東北 北関東 南関東 東京 甲信越 北陸 東海 関西

2022年 全体 111 15.8 15.2 13.3 17.6 12.9 6.7 3.5 14.9 17.2 (%)

2021年 全体 102 14.8 9.7 1.5 9.5 10.7 9.2 1.9 11.0 18.3

就業者（正規）計 76 19.1 19.5 13.8 21.7 14.2 5.5 3.9 17.3 14.6

10代 8 66.6 73.2 63.1 9.6 8.3 0.0 0.0 3.9 3.1

20代 21 16.5 23.5 18.2 20.2 10.6 0.0 0.0 15.5 16.3

30代 26 4.3 4.3 0.0 23.1 18.8 0.0 6.7 11.0 17.8

40代 9 14.0 14.0 14.0 49.6 14.0 31.9 14.0 46.4 31.7

50代 9 25.4 18.7 0.0 11.8 18.7 0.0 0.0 25.4 0.0

60代 3 40.1 0.0 17.2 0.0 0.0 50.2 0.0 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

就業者（非正規）計 17 16.1 12.1 4.6 17.5 8.5 11.3 5.0 11.7 17.1

10代 2 25.0 21.9 5.6 5.6 10.5 0.0 4.2 4.2 4.6

20代 7 26.4 14.1 9.7 37.9 12.9 0.0 6.7 6.7 22.5

30代 3 13.4 20.2 0.0 11.6 11.6 0.0 10.7 13.5 35.1

40代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 54.3 0.0 45.7 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 47.4 0.0 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 18 1.5 0.0 19.4 0.1 12.1 7.4 0.0 8.1 28.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 2.1 2.1 0.0 2.1 0.0 80.2 0.0 0.0 10.5

30代 3 9.5 0.0 0.0 0.0 0.0 9.5 0.0 9.5 0.0

40代 3 0.0 0.0 37.9 0.0 0.0 0.0 0.0 13.3 24.4

50代 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 25.9 8.6 0.0 8.6 41.4

70代 2 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 実際に移住した場所（複数回答）　※回答ベース：実際に移住した人

n=
中国 四国 九州・沖縄 海外

2022年 全体 111 6.5 2.2 21.1 2.6 (%)

2021年 全体 102 5.2 1.2 18.7 5.7

就業者（正規）計 76 7.5 2.1 15.4 3.8

10代 8 2.9 0.0 3.1 0.0

20代 21 5.6 1.6 13.7 0.0

30代 26 11.8 0.0 27.6 6.3

40代 9 14.0 14.0 14.0 14.0

50代 9 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 3 0.0 0.0 7.5 0.0

70代 0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 17 7.0 5.0 16.4 0.0

10代 2 7.1 3.9 16.3 0.0

20代 7 15.4 0.0 16.2 0.0

30代 3 0.0 0.0 9.1 0.0

40代 2 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 1 0.0 52.6 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0 79.9 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 18 1.7 0.1 49.7 0.1

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 0.0 5.2 5.2 5.2

30代 3 11.2 0.0 60.4 0.0

40代 3 0.0 0.0 24.4 0.0

50代 1 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 8 0.0 0.0 75.9 0.0

70代 2 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 移住してみたいと思う場所（複数回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=
北海道 東北 北関東 南関東 東京 甲信越 北陸 東海 関西

2022年 全体 2540 18.7 13.1 6.3 20.0 14.2 13.0 4.4 13.5 20.9 (%)

2021年 全体 2023 15.4 8.5 6.4 20.6 13.3 12.3 4.0 16.0 21.1

男性計 1532 19.9 14.9 6.4 18.7 13.8 12.4 4.5 13.7 20.3

就業者（正規） 1099 20.6 15.0 6.2 17.6 12.9 11.8 4.3 12.9 19.2

就業者（非正規） 234 20.4 18.5 6.5 21.1 13.5 12.6 5.1 19.5 25.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 200 15.5 9.8 7.3 21.9 19.4 15.6 4.9 11.8 20.2

女性計 1008 16.9 10.4 6.1 22.1 14.7 13.9 4.2 13.1 21.7

就業者（正規） 524 17.9 13.1 4.7 18.5 13.6 12.7 4.8 13.8 21.0

就業者（非正規） 397 16.4 7.6 8.3 25.4 16.2 14.8 3.3 12.2 22.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 87 13.4 7.2 4.6 28.4 14.8 16.9 4.0 13.8 23.0

n=
中国 四国 九州・沖縄 海外

2022年 全体 2540 9.8 7.2 33.9 11.5 (%)

2021年 全体 2023 9.2 5.2 31.8 9.1

男性計 1532 10.7 6.9 33.2 8.8

就業者（正規） 1099 11.1 7.5 32.0 7.7

就業者（非正規） 234 10.6 7.2 31.0 7.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 200 8.3 3.7 42.2 15.5

女性計 1008 8.6 7.6 35.0 15.8

就業者（正規） 524 8.5 8.5 36.5 15.6

就業者（非正規） 397 9.3 6.2 32.6 14.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 87 5.6 8.2 36.3 23.8
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■ 移住してみたいと思う場所（複数回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=
北海道 東北 北関東 南関東 東京 甲信越 北陸 東海 関西

2022年 全体 2540 18.7 13.1 6.3 20.0 14.2 13.0 4.4 13.5 20.9 (%)

2021年 全体 2023 15.4 8.5 6.4 20.6 13.3 12.3 4.0 16.0 21.1

就業者（正規）計 1623 19.7 14.4 5.7 17.9 13.1 12.1 4.5 13.2 19.8

10代 29 31.1 46.7 26.5 11.5 19.2 6.5 6.0 9.8 14.8

20代 347 13.8 20.8 5.6 16.6 16.4 10.5 4.5 14.6 23.9

30代 442 22.6 13.2 6.3 19.7 15.9 10.7 4.8 10.7 16.3

40代 401 23.2 12.0 3.3 18.0 10.2 12.3 4.1 13.4 20.4

50代 318 17.3 10.9 6.4 18.2 8.9 14.6 3.9 15.5 20.2

60代 80 17.8 9.1 4.7 13.8 10.6 18.7 6.3 11.6 18.6

70代 7 22.3 0.0 4.0 12.9 31.8 4.4 8.2 13.3 18.9

就業者（非正規）計 631 17.9 11.6 7.6 23.8 15.2 14.0 3.9 14.9 23.5

10代 33 15.1 21.5 5.5 26.1 27.7 7.5 4.5 13.5 28.6

20代 142 15.0 21.0 7.8 28.1 23.6 9.8 6.0 15.8 27.5

30代 100 14.8 12.3 9.6 25.3 15.7 14.1 5.0 14.7 27.6

40代 107 26.6 6.0 8.6 24.4 9.1 14.8 4.5 13.6 16.1

50代 122 14.9 7.9 9.1 26.5 16.1 18.2 1.5 8.5 26.8

60代 108 18.6 6.1 5.0 15.6 7.1 17.3 2.8 23.0 16.5

70代 19 25.4 8.3 0.0 5.2 2.6 6.2 1.4 13.7 24.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 286 14.8 9.0 6.5 23.9 18.0 16.0 4.6 12.4 21.0

10代 1 21.0 35.0 9.8 18.9 27.3 7.0 6.3 18.1 25.9

20代 8 10.2 35.3 4.1 16.6 13.4 7.8 0.5 8.4 12.9

30代 44 10.8 14.3 4.6 17.5 22.2 8.4 4.6 16.4 20.3

40代 49 20.4 7.1 7.1 19.6 22.1 12.5 4.4 9.8 21.3

50代 87 18.2 10.0 10.7 34.7 18.7 18.7 7.0 20.0 23.8

60代 70 12.3 6.0 3.1 24.2 17.5 17.0 4.2 4.2 13.9

70代 27 8.7 0.0 4.4 8.7 4.4 25.4 0.0 8.7 33.3
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■ 移住してみたいと思う場所（複数回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=
中国 四国 九州・沖縄 海外

2022年 全体 2540 9.8 7.2 33.9 11.5 (%)

2021年 全体 2023 9.2 5.2 31.8 9.1

就業者（正規）計 1623 10.3 7.8 33.5 10.3

10代 29 8.1 4.2 12.6 1.8

20代 347 7.5 5.9 22.2 7.4

30代 442 12.0 7.1 35.7 12.8

40代 401 10.8 11.2 38.9 10.2

50代 318 10.6 7.6 37.0 10.6

60代 80 8.4 5.6 36.5 11.4

70代 7 17.0 2.6 31.0 4.4

就業者（非正規）計 631 9.8 6.6 32.0 11.9

10代 33 8.1 4.3 25.0 14.8

20代 142 8.4 4.2 24.8 8.7

30代 100 9.4 8.0 38.4 12.9

40代 107 14.5 10.2 37.6 15.8

50代 122 9.3 7.1 30.0 14.1

60代 108 7.2 5.0 32.8 9.8

70代 19 16.9 6.2 39.8 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 286 7.5 5.0 40.4 18.0

10代 1 6.3 4.9 22.4 22.4

20代 8 5.0 0.6 21.3 12.6

30代 44 6.2 5.4 38.6 16.9

40代 49 1.7 8.1 32.7 23.1

50代 87 15.3 7.8 44.3 22.8

60代 70 4.2 0.0 44.2 11.9

70代 27 4.4 4.4 41.3 12.3
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■ 最も移住してみたいと思う場所（単一回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=
北海道 東北 北関東 南関東 東京 甲信越 北陸 東海 関西

2022年 全体 2540 8.9 7.8 2.2 10.9 8.5 6.0 1.4 6.9 12.0 (%)

2021年 全体 2023 9.6 5.0 2.7 11.5 8.1 6.6 1.4 8.1 13.0

男性計 1532 9.1 9.6 2.3 9.8 8.5 6.1 1.9 7.0 12.3

就業者（正規） 1099 9.0 10.0 2.4 10.0 8.2 5.5 2.1 7.0 12.2

就業者（非正規） 234 11.0 10.8 1.9 8.4 6.6 6.3 1.2 8.8 15.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 200 6.8 6.1 2.3 10.2 12.9 8.8 1.4 4.6 9.5

女性計 1008 8.6 5.1 1.9 12.7 8.5 5.9 0.8 6.7 11.5

就業者（正規） 524 9.2 7.1 1.5 9.6 7.8 5.5 1.0 7.4 10.4

就業者（非正規） 397 8.2 2.9 2.2 15.9 9.4 6.2 0.5 6.0 12.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 87 6.8 2.6 2.4 16.3 9.2 7.4 0.3 5.1 11.9

n=
中国 四国 九州・沖縄 海外

2022年 全体 2540 4.5 2.7 21.1 7.2 (%)

2021年 全体 2023 4.3 2.6 21.2 5.8

男性計 1532 4.8 2.4 20.7 5.6

就業者（正規） 1099 5.3 2.9 20.2 5.1

就業者（非正規） 234 4.4 1.8 18.7 5.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 200 2.5 0.2 25.7 8.9

女性計 1008 3.9 3.2 21.7 9.6

就業者（正規） 524 4.8 3.5 22.3 9.8

就業者（非正規） 397 3.2 2.5 21.7 8.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 87 2.2 4.0 18.3 13.4
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■ 最も移住してみたいと思う場所（単一回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=
北海道 東北 北関東 南関東 東京 甲信越 北陸 東海 関西

2022年 全体 2540 8.9 7.8 2.2 10.9 8.5 6.0 1.4 6.9 12.0 (%)

2021年 全体 2023 9.6 5.0 2.7 11.5 8.1 6.6 1.4 8.1 13.0

就業者（正規）計 1623 9.1 9.1 2.1 9.9 8.0 5.5 1.8 7.2 11.6

10代 29 9.5 42.2 1.1 2.9 16.0 2.9 2.6 3.2 5.2

20代 347 6.2 15.0 1.6 8.1 10.3 4.3 1.7 8.4 17.1

30代 442 9.7 7.3 3.1 10.7 9.0 5.9 1.3 5.0 8.3

40代 401 10.6 6.1 1.4 11.9 7.0 4.8 2.0 7.4 11.6

50代 318 10.2 6.6 2.9 9.7 4.9 5.7 1.7 9.1 10.8

60代 80 5.5 6.9 0.3 6.3 6.6 12.3 2.5 5.7 11.7

70代 7 15.3 0.0 0.0 4.0 23.4 0.0 8.2 13.3 11.9

就業者（非正規）計 631 9.2 5.8 2.1 13.1 8.3 6.2 0.8 7.0 13.7

10代 33 7.0 13.0 0.7 9.5 21.1 2.2 1.4 5.2 15.8

20代 142 8.2 13.9 2.9 12.9 11.0 3.5 1.7 7.4 14.5

30代 100 5.0 4.7 3.2 17.2 10.1 4.2 0.3 4.1 18.4

40代 107 14.3 2.0 1.7 13.3 4.7 6.8 0.8 7.4 6.5

50代 122 8.0 2.5 1.2 14.8 8.6 8.3 0.0 4.1 16.6

60代 108 9.9 2.4 2.1 9.9 3.7 10.6 0.5 12.9 11.0

70代 19 17.4 0.0 0.0 5.2 2.6 2.8 1.4 7.0 17.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 286 6.8 5.0 2.3 12.0 11.8 8.4 1.1 4.8 10.2

10代 1 7.7 23.8 6.3 1.4 16.1 3.5 0.0 9.1 6.3

20代 8 5.7 26.5 4.1 4.9 9.6 4.1 0.0 7.4 8.5

30代 44 3.6 11.7 0.7 10.6 16.0 2.6 2.0 10.4 6.9

40代 49 9.0 1.7 5.4 6.3 18.4 3.5 0.0 6.2 7.1

50代 87 8.7 3.0 3.8 12.8 11.7 9.3 0.0 5.3 11.3

60代 70 6.0 5.0 0.0 18.2 7.7 13.3 3.1 1.0 7.7

70代 27 4.4 0.0 0.0 8.7 4.4 12.3 0.0 0.0 24.6
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■ 最も移住してみたいと思う場所（単一回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=
中国 四国 九州・沖縄 海外

2022年 全体 2540 4.5 2.7 21.1 7.2 (%)

2021年 全体 2023 4.3 2.6 21.2 5.8

就業者（正規）計 1623 5.1 3.1 20.9 6.6

10代 29 4.0 1.0 8.6 0.9

20代 347 4.0 3.5 14.7 5.0

30代 442 5.8 3.2 21.5 9.1

40代 401 5.4 3.3 23.0 5.4

50代 318 5.1 2.2 24.4 6.5

60代 80 4.9 3.9 25.2 8.2

70代 7 7.7 2.6 9.1 4.4

就業者（非正規）計 631 3.7 2.2 20.6 7.3

10代 33 4.0 1.0 12.0 7.2

20代 142 2.1 1.2 14.6 6.0

30代 100 2.3 2.7 22.0 5.8

40代 107 4.8 3.0 25.7 9.2

50代 122 4.1 4.0 17.4 10.3

60代 108 4.0 1.0 26.0 6.2

70代 19 11.5 1.4 33.7 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 286 2.4 1.3 23.5 10.3

10代 1 0.0 0.0 14.7 11.2

20代 8 4.5 0.5 19.7 4.4

30代 44 2.9 1.8 23.1 7.7

40代 49 1.7 3.6 18.4 18.5

50代 87 3.8 0.0 17.5 12.7

60代 70 0.0 0.0 33.1 4.8

70代 27 4.4 4.4 29.0 8.0
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■ 移住して得たもの（複数回答）　※回答ベース：実際に移住した人

n=

充実した住

まい環境

自然環境 人間関係 ゆとりのある

生活

お金のかか

らない（安

価な）生活

贅沢の出来

る生活

子育て環境 余暇に打ち

込める環境

流行最先

端の経験

2022年 全体 111 35.3 45.4 26.7 45.6 24.5 13.3 21.0 23.4 19.2 (%)

2021年 全体 102 71.0 47.1 40.1 ＊ 27.4 ＊ 12.7 21.1 ＊

男性計 79 31.6 44.0 25.8 47.0 26.6 10.1 19.8 24.8 22.9

就業者（正規） 55 27.8 43.1 23.9 41.5 24.4 7.8 25.9 22.3 28.3

就業者（非正規） 9 9.5 35.5 21.8 43.9 12.9 25.6 14.1 32.3 27.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 15 59.7 52.8 35.8 69.8 43.5 9.2 0.1 29.8 0.3

女性計 32 44.5 48.7 28.9 42.3 19.6 21.3 24.0 19.7 10.0

就業者（正規） 21 48.8 57.1 26.5 52.2 19.3 29.8 26.4 23.2 14.6

就業者（非正規） 8 37.0 11.5 35.4 10.0 22.3 5.1 28.2 13.4 2.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 3 36.3 84.2 28.9 57.8 15.3 7.9 0.0 13.3 0.2

n=

なんでもそろ

う環境

その他

2022年 全体 111 19.5 0.8 (%)

2021年 全体 102 ＊ 1.1

男性計 79 19.0 1.1

就業者（正規） 55 21.4 0.0

就業者（非正規） 9 34.2 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 15 0.1 5.8

女性計 32 20.8 0.0

就業者（正規） 21 26.4 0.0

就業者（非正規） 8 15.1 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 3 0.2 0.0
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■ 移住して得たもの（複数回答）　※回答ベース：実際に移住した人

n=

充実した住

まい環境

自然環境 人間関係 ゆとりのある

生活

お金のかか

らない（安

価な）生活

贅沢の出来

る生活

子育て環境 余暇に打ち

込める環境

流行最先

端の経験

2022年 全体 111 35.3 45.4 26.7 45.6 24.5 13.3 21.0 23.4 19.2 (%)

2021年 全体 102 71.0 47.1 40.1 ＊ 27.4 ＊ 12.7 21.1 ＊

就業者（正規）計 76 33.6 46.9 24.6 44.4 23.0 13.8 26.0 22.6 24.5

10代 8 8.7 74.5 15.5 81.2 2.4 6.6 7.0 78.3 85.5

20代 21 42.3 38.8 20.9 49.4 40.7 19.3 34.6 31.1 12.5

30代 26 37.6 53.0 16.0 36.6 22.6 14.8 18.6 0.0 22.1

40代 9 37.4 67.6 67.8 58.8 31.9 22.7 67.6 22.7 40.4

50代 9 25.4 0.0 30.5 18.7 0.0 0.0 0.0 25.4 0.0

60代 3 16.3 66.5 0.0 17.2 0.0 0.0 42.7 0.0 0.0

70代 0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 17 22.3 24.4 28.1 28.2 17.3 16.1 20.6 23.6 15.6

10代 2 9.1 5.0 19.3 27.3 11.8 0.0 0.0 14.7 22.6

20代 7 19.5 19.8 37.4 28.6 17.3 27.2 21.8 12.9 22.0

30代 3 35.1 24.2 53.4 17.5 9.1 31.8 9.1 35.8 22.2

40代 2 54.3 0.0 0.0 0.0 54.3 0.0 45.7 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 1 0.0 47.4 0.0 47.4 0.0 0.0 52.6 47.4 0.0

70代 1 0.0 100.0 20.1 79.9 0.0 0.0 0.0 79.9 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 18 55.2 58.9 34.5 67.5 38.1 8.9 0.1 26.6 0.3

10代 0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 0 5.2 7.3 2.1 77.0 0.0 7.3 5.2 0.0 12.5

30代 3 49.2 50.8 9.5 69.8 90.5 9.5 0.0 30.2 0.0

40代 3 24.4 37.7 24.4 37.7 24.4 37.9 0.0 13.3 0.0

50代 1 100.0 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

60代 8 56.8 58.6 34.5 67.3 15.5 0.0 0.0 41.4 0.0

70代 2 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 移住して得たもの（複数回答）　※回答ベース：実際に移住した人

n=

なんでもそろ

う環境

その他

2022年 全体 111 19.5 0.8 (%)

2021年 全体 102 ＊ 1.1

就業者（正規）計 76 22.8 0.0

10代 8 66.6 0.0

20代 21 19.1 0.0

30代 26 17.3 0.0

40代 9 40.4 0.0

50代 9 0.0 0.0

60代 3 0.0 0.0

70代 0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 17 25.4 0.0

10代 2 16.7 0.0

20代 7 51.1 0.0

30代 3 18.3 0.0

40代 2 0.0 0.0

50代 0 0.0 0.0

60代 1 0.0 0.0

70代 1 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 18 0.2 4.7

10代 0 0.0 0.0

20代 0 7.3 0.0

30代 3 0.0 0.0

40代 3 0.0 24.4

50代 1 0.0 0.0

60代 8 0.0 0.0

70代 2 0.0 0.0
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■ 移住して得たいと思うもの（複数回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

充実した住

まい環境

自然環境 人間関係 ゆとりのある

生活

お金のかか

らない（安

価な）生活

贅沢の出来

る生活

子育て環境 余暇に打ち

込める環境

流行最先

端の経験

2022年 全体 2540 32.5 44.6 21.3 56.0 32.9 12.8 13.4 35.6 8.6 (%)

2021年 全体 2023 57.2 57.6 33.9 ＊ 38.7 ＊ 13.7 42.1 ＊

男性計 1532 30.2 43.5 19.6 53.4 33.0 12.5 12.4 35.8 9.5

就業者（正規） 1099 29.3 42.0 18.7 54.1 30.7 12.8 14.3 35.6 10.2

就業者（非正規） 234 29.1 47.6 24.1 50.9 42.7 12.1 8.5 35.7 8.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 200 36.5 46.7 19.6 52.8 34.2 11.6 6.8 36.8 7.2

女性計 1008 36.1 46.4 23.8 59.8 32.8 13.3 14.9 35.4 7.2

就業者（正規） 524 37.3 48.6 20.3 59.8 30.2 14.1 18.3 38.6 9.0

就業者（非正規） 397 35.2 42.1 29.4 59.8 36.3 12.4 12.2 32.4 5.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 87 32.7 52.8 19.2 59.6 33.3 12.8 7.5 29.7 4.3

n=

なんでもそろ

う環境

その他

2022年 全体 2540 18.2 1.1 (%)

2021年 全体 2023 ＊ 2.3

男性計 1532 16.9 0.7

就業者（正規） 1099 17.1 0.7

就業者（非正規） 234 15.9 1.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 200 17.0 0.7

女性計 1008 20.3 1.5

就業者（正規） 524 18.9 0.8

就業者（非正規） 397 21.2 1.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 87 24.2 5.7
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■ 移住して得たいと思うもの（複数回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

充実した住

まい環境

自然環境 人間関係 ゆとりのある

生活

お金のかか

らない（安

価な）生活

贅沢の出来

る生活

子育て環境 余暇に打ち

込める環境

流行最先

端の経験

2022年 全体 2540 32.5 44.6 21.3 56.0 32.9 12.8 13.4 35.6 8.6 (%)

2021年 全体 2023 57.2 57.6 33.9 ＊ 38.7 ＊ 13.7 42.1 ＊

就業者（正規）計 1623 31.9 44.1 19.2 55.9 30.5 13.2 15.6 36.6 9.8

10代 29 39.9 40.2 38.6 41.3 26.4 22.3 16.2 20.0 19.6

20代 347 32.0 34.6 24.8 45.6 30.2 15.1 21.5 33.9 15.0

30代 442 36.0 40.3 20.5 54.3 32.2 15.7 25.4 34.9 8.3

40代 401 32.5 47.4 18.8 64.2 28.6 15.3 12.4 44.0 11.2

50代 318 26.0 52.7 11.0 58.7 29.7 7.4 3.2 36.3 5.2

60代 80 27.4 58.9 16.4 63.7 39.0 0.9 1.6 28.9 3.7

70代 7 19.9 37.7 7.0 48.5 9.6 0.0 0.0 24.9 12.5

就業者（非正規）計 631 32.9 44.2 27.4 56.5 38.7 12.3 10.8 33.6 6.4

10代 33 35.7 29.4 29.1 47.4 27.4 20.5 8.3 38.1 18.3

20代 142 33.8 34.8 31.1 55.2 36.9 16.6 12.7 32.9 10.2

30代 100 33.9 45.7 23.5 60.7 39.3 22.1 23.6 39.5 8.7

40代 107 33.9 47.6 30.7 64.9 41.0 7.4 15.7 25.7 3.9

50代 122 31.1 42.5 28.4 59.8 43.0 10.5 3.3 34.1 4.4

60代 108 29.5 54.4 20.3 48.2 37.2 3.9 1.8 32.2 1.7

70代 19 42.7 63.8 34.5 39.9 35.2 0.0 4.7 50.1 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 286 35.4 48.6 19.4 54.8 34.0 12.0 7.0 34.7 6.3

10代 1 38.5 32.8 31.5 40.6 32.2 24.5 20.3 27.3 18.2

20代 8 23.6 36.0 18.6 36.3 15.8 19.0 8.4 15.3 9.5

30代 44 26.0 44.0 21.6 60.1 31.7 17.7 19.1 27.4 15.8

40代 49 37.2 49.6 23.9 60.8 36.2 21.3 7.9 35.5 9.6

50代 87 37.3 55.0 21.4 60.8 37.0 11.5 2.5 41.7 5.0

60代 70 38.2 45.2 10.9 45.6 32.7 2.9 6.8 32.8 1.9

70代 27 36.9 46.4 23.9 46.4 32.6 8.7 0.0 33.3 0.0
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■ 移住して得たいと思うもの（複数回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

なんでもそろ

う環境

その他

2022年 全体 2540 18.2 1.1 (%)

2021年 全体 2023 ＊ 2.3

就業者（正規）計 1623 17.7 0.7

10代 29 23.8 0.0

20代 347 24.9 0.5

30代 442 14.4 0.3

40代 401 20.4 0.4

50代 318 12.0 2.2

60代 80 12.1 0.5

70代 7 15.8 0.0

就業者（非正規）計 631 19.2 1.4

10代 33 21.4 0.4

20代 142 22.1 0.2

30代 100 24.9 2.3

40代 107 14.9 1.2

50代 122 23.6 2.9

60代 108 11.8 1.1

70代 19 2.8 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 286 19.2 2.2

10代 1 15.4 0.0

20代 8 14.6 0.4

30代 44 21.5 1.1

40代 49 23.8 1.8

50代 87 22.8 3.2

60代 70 14.6 3.1

70代 27 8.7 0.0
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■ 移住して最も得たいと思うもの（単一回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

充実した住

まい環境

自然環境 人間関係 ゆとりのある

生活

お金のかか

らない（安

価な）生活

贅沢の出来

る生活

子育て環境 余暇に打ち

込める環境

流行最先

端の経験

2022年 全体 2540 9.8 17.0 5.7 29.7 10.2 3.4 3.7 9.9 2.9 (%)

2021年 全体 2023 28.8 25.0 10.6 ＊ 15.1 ＊ 3.7 14.9 ＊

男性計 1532 9.5 17.1 6.1 27.8 10.9 3.6 3.0 11.0 3.3

就業者（正規） 1099 9.8 16.5 5.9 28.0 9.7 3.9 3.5 11.2 3.9

就業者（非正規） 234 7.9 19.5 7.7 24.3 16.7 2.6 1.9 10.0 2.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 200 10.2 17.5 5.3 30.5 11.0 2.8 2.0 11.1 0.8

女性計 1008 10.3 16.8 5.1 32.5 9.2 3.0 4.7 8.1 2.1

就業者（正規） 524 10.7 17.1 3.5 35.0 6.8 2.6 5.9 8.4 2.5

就業者（非正規） 397 9.9 16.2 7.2 29.7 12.1 4.0 3.2 7.9 1.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 87 9.8 17.1 5.7 30.2 10.5 1.2 4.0 6.8 0.6

n=

なんでもそろ

う環境

その他

2022年 全体 2540 6.8 1.0 (%)

2021年 全体 2023 ＊ 2.0

男性計 1532 6.9 0.7

就業者（正規） 1099 6.9 0.7

就業者（非正規） 234 5.8 0.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 200 8.2 0.7

女性計 1008 6.8 1.5

就業者（正規） 524 6.7 0.8

就業者（非正規） 397 6.3 1.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 87 9.3 4.9
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■ 移住して最も得たいと思うもの（単一回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

充実した住

まい環境

自然環境 人間関係 ゆとりのある

生活

お金のかか

らない（安

価な）生活

贅沢の出来

る生活

子育て環境 余暇に打ち

込める環境

流行最先

端の経験

2022年 全体 2540 9.8 17.0 5.7 29.7 10.2 3.4 3.7 9.9 2.9 (%)

2021年 全体 2023 28.8 25.0 10.6 ＊ 15.1 ＊ 3.7 14.9 ＊

就業者（正規）計 1623 10.0 16.7 5.1 30.3 8.7 3.5 4.3 10.3 3.5

10代 29 25.3 8.3 7.5 13.9 5.8 10.5 7.4 6.4 5.2

20代 347 9.9 12.0 7.2 23.5 10.8 5.1 5.8 9.9 4.7

30代 442 11.4 14.8 4.6 29.2 10.3 4.8 7.9 8.9 3.3

40代 401 8.7 16.4 3.9 37.9 6.0 2.6 2.5 10.5 4.1

50代 318 9.6 22.4 5.2 31.1 6.6 1.3 0.5 13.3 2.1

60代 80 5.6 29.4 4.0 30.0 15.2 0.5 0.0 9.2 0.7

70代 7 17.3 26.2 0.0 31.2 2.6 0.0 0.0 9.4 8.1

就業者（非正規）計 631 9.2 17.4 7.4 27.7 13.8 3.5 2.7 8.7 2.2

10代 33 10.4 8.4 6.6 24.3 11.9 6.9 2.0 13.7 8.0

20代 142 10.6 12.5 9.9 29.5 12.4 5.7 2.5 6.5 3.3

30代 100 5.6 15.7 3.9 25.6 11.9 5.1 9.3 13.0 2.2

40代 107 10.8 20.6 6.5 31.1 13.6 1.2 2.3 6.2 1.9

50代 122 5.7 15.0 8.2 29.3 17.3 3.5 1.0 8.3 0.8

60代 108 11.8 26.2 8.7 23.6 12.8 1.0 0.0 9.1 1.4

70代 19 14.9 26.6 0.0 27.2 21.5 0.0 0.0 7.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 286 10.1 17.4 5.4 30.4 10.8 2.3 2.6 9.8 0.7

10代 1 9.8 14.0 7.7 25.2 19.6 9.8 3.5 6.3 0.0

20代 8 19.9 21.8 4.9 24.1 5.5 5.7 7.0 4.7 1.3

30代 44 5.0 11.9 6.2 27.1 15.5 5.1 9.5 7.9 4.4

40代 49 7.1 15.9 5.4 34.3 7.2 5.4 0.9 9.0 0.0

50代 87 12.7 17.9 1.8 35.3 12.3 1.5 0.0 9.2 0.0

60代 70 10.0 17.5 5.3 26.6 8.6 0.0 3.1 15.2 0.0

70代 27 12.3 25.4 15.9 25.4 12.3 0.0 0.0 4.4 0.0

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　822P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜条件付き移住志向＞

■ 移住して最も得たいと思うもの（単一回答）　※回答ベース：移住したいと思っている人（実際に移住した人を含む）

n=

なんでもそろ

う環境

その他

2022年 全体 2540 6.8 1.0 (%)

2021年 全体 2023 ＊ 2.0

就業者（正規）計 1623 6.8 0.7

10代 29 9.4 0.0

20代 347 10.6 0.5

30代 442 4.6 0.3

40代 401 7.0 0.4

50代 318 5.7 2.2

60代 80 5.0 0.5

70代 7 5.1 0.0

就業者（非正規）計 631 6.1 1.3

10代 33 7.7 0.4

20代 142 6.9 0.2

30代 100 5.8 1.9

40代 107 4.5 1.2

50代 122 8.3 2.6

60代 108 4.4 1.1

70代 19 2.8 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 286 8.5 1.9

10代 1 4.2 0.0

20代 8 4.8 0.4

30代 44 6.2 1.1

40代 49 13.1 1.8

50代 87 7.0 2.3

60代 70 10.7 3.1

70代 27 4.4 0.0
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■仕事以外の要因で移住の障壁になると思うもの（複数回答）

※回答ベース：移住してみたいと思ったが、仕事以外の要因で諦めた人

n=

子供の学

校・子育て

環境

親の面倒

（義父母含

む）

友人・知人

との関係

住まい探し

や引っ越し

費用

生活利便

性（買い

物・医療・

交通など）

生活環境

（治安・災

害危険度な

ど）

その他

2022年 全体 606 18.8 31.3 22.8 40.9 39.1 29.7 3.4 (%)

2021年 全体 340 24.5 33.3 18.3 43.6 35.9 22.8 6.3

男性計 365 17.2 29.6 20.8 35.3 39.0 33.4 2.0

就業者（正規） 269 18.9 29.2 20.2 31.8 40.9 32.3 0.8

就業者（非正規） 50 12.7 31.0 28.8 45.7 32.8 34.6 4.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 47 12.2 30.6 16.2 44.4 34.9 38.3 5.7

女性計 241 21.1 33.9 25.9 49.4 39.2 24.1 5.6

就業者（正規） 116 20.6 37.7 27.8 45.8 39.9 28.3 5.6

就業者（非正規） 97 21.0 30.9 25.5 52.5 37.3 20.9 5.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 27 23.5 28.7 19.2 53.8 43.4 17.7 5.9

n=

子供の学

校・子育て

環境

親の面倒

（義父母含

む）

友人・知人

との関係

住まい探し

や引っ越し

費用

生活利便

性（買い

物・医療・

交通など）

生活環境

（治安・災

害危険度な

ど）

その他

2022年 全体 606 18.8 31.3 22.8 40.9 39.1 29.7 3.4 (%)

2021年 全体 340 24.5 33.3 18.3 43.6 35.9 22.8 6.3

就業者（正規）計 385 19.4 31.8 22.5 36.0 40.6 31.1 2.3

10代 7 37.7 32.3 29.6 39.8 13.6 24.1 0.0

20代 80 18.8 30.0 32.0 38.5 49.5 42.4 0.6

30代 123 20.4 24.3 27.6 36.4 37.9 24.8 1.8

40代 90 22.0 46.8 10.8 40.8 29.9 37.1 5.5

50代 68 17.1 27.7 14.8 26.0 51.4 23.9 1.6

60代 14 2.7 29.2 33.1 33.8 45.0 27.0 0.0

70代 2 0.0 35.3 13.2 38.2 32.9 0.0 0.0

就業者（非正規）計 147 18.2 30.9 26.6 50.2 35.8 25.5 5.3

10代 11 8.3 21.9 29.2 48.6 35.5 32.9 3.0

20代 36 9.7 24.4 32.1 53.7 37.3 34.7 1.2

30代 24 29.6 37.8 23.8 55.2 26.4 25.7 7.9

40代 28 26.3 32.3 17.3 41.0 54.8 23.4 1.0

50代 23 26.3 47.1 34.0 45.1 35.2 23.7 9.5

60代 21 3.7 22.7 21.2 63.2 22.3 11.1 12.7

70代 4 25.3 13.3 38.1 15.4 23.2 22.8 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 74 16.4 29.9 17.3 47.8 38.0 30.7 5.8

10代 0 17.7 17.7 15.6 39.2 37.2 37.4 7.8

20代 4 34.2 23.4 28.9 31.1 6.2 45.6 1.1

30代 12 33.2 36.1 29.0 31.2 22.7 28.1 6.1

40代 12 41.2 40.0 22.3 48.4 34.0 52.2 11.1

50代 27 7.4 41.9 12.7 48.1 45.4 21.7 7.9

60代 10 0.0 7.3 0.0 36.7 41.3 34.0 0.0

70代 9 0.0 0.0 23.9 86.9 50.0 23.9 0.0
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■ 仕事以外の要因で、最も移住の障壁になると思うもの（単一回答）

※回答ベース：移住してみたいと思ったが、仕事以外の要因で諦めた人

n=

子供の学

校・子育て

環境

親の面倒

（義父母含

む）

友人・知人

との関係

住まい探し

や引っ越し

費用

生活利便

性（買い

物・医療・

交通など）

生活環境

（治安・災

害危険度な

ど）

その他

2022年 全体 606 12.0 20.2 8.7 21.4 22.1 13.0 2.5 (%)

2021年 全体 340 16.7 19.2 7.4 24.2 19.8 6.8 5.9

男性計 365 11.1 19.8 9.4 16.4 24.4 17.5 1.4

就業者（正規） 269 12.9 19.2 10.0 13.5 26.5 17.0 0.8

就業者（非正規） 50 6.9 20.3 11.8 27.8 12.5 17.7 3.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 47 5.1 22.8 3.2 21.1 25.0 19.9 2.9

女性計 241 13.4 20.7 7.7 29.0 18.7 6.3 4.1

就業者（正規） 116 13.7 21.2 8.3 22.5 20.6 8.1 5.6

就業者（非正規） 97 13.7 20.2 7.9 36.3 15.4 4.0 2.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 27 11.1 20.8 4.5 30.9 22.6 7.3 2.8

n=

子供の学

校・子育て

環境

親の面倒

（義父母含

む）

友人・知人

との関係

住まい探し

や引っ越し

費用

生活利便

性（買い

物・医療・

交通など）

生活環境

（治安・災

害危険度な

ど）

その他

2022年 全体 606 12.0 20.2 8.7 21.4 22.1 13.0 2.5 (%)

2021年 全体 340 16.7 19.2 7.4 24.2 19.8 6.8 5.9

就業者（正規）計 385 13.1 19.8 9.5 16.2 24.7 14.3 2.3

10代 7 30.1 11.4 22.4 27.4 1.2 7.5 0.0

20代 80 9.4 10.3 11.9 20.2 30.9 16.8 0.6

30代 123 15.2 20.9 11.0 16.2 21.6 13.4 1.8

40代 90 15.0 31.7 1.8 19.2 8.7 18.1 5.5

50代 68 12.2 15.7 9.8 6.5 43.8 10.6 1.6

60代 14 2.7 13.5 24.2 12.1 39.5 7.9 0.0

70代 2 0.0 15.7 13.2 38.2 32.9 0.0 0.0

就業者（非正規）計 147 11.4 20.2 9.2 33.4 14.4 8.6 2.8

10代 11 5.3 13.5 13.7 37.7 12.1 14.7 3.0

20代 36 5.0 14.1 12.9 35.7 16.0 15.1 1.2

30代 24 12.1 23.4 9.0 31.3 7.8 10.1 6.2

40代 28 17.9 19.4 5.4 24.2 26.4 5.7 1.0

50代 23 23.7 29.6 7.4 27.8 6.8 1.1 3.7

60代 21 0.0 22.7 9.4 51.5 11.5 1.8 3.1

70代 4 25.3 13.3 0.0 15.4 23.2 22.8 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 74 7.3 22.1 3.7 24.7 24.1 15.3 2.8

10代 0 0.0 3.9 15.6 31.4 21.6 19.7 7.8

20代 4 8.7 11.2 19.0 11.9 3.3 44.8 1.1

30代 12 24.5 20.6 7.1 26.7 9.7 5.2 6.1

40代 12 18.3 21.6 3.9 18.9 18.9 18.3 0.0

50代 27 0.0 37.1 2.7 25.9 24.8 4.8 4.8

60代 10 0.0 7.3 0.0 29.3 29.3 34.0 0.0

70代 9 0.0 0.0 0.0 26.1 50.0 23.9 0.0
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2.同一労働同一賃金
■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【基本給】（単一回答）　

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 9.6 26.5 24.0 4.9 35.0 (%)

2021年 全体 7970 9.7 22.6 19.2 4.9 43.6

男性計 4676 9.4 28.2 25.7 5.8 30.9

就業者（正規） 2983 11.5 33.4 25.5 6.1 23.5

就業者（非正規） 862 8.4 26.8 19.6 5.1 40.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 2.6 10.8 33.0 5.5 48.0

女性計 3766 9.8 24.3 21.9 3.8 40.2

就業者（正規） 1502 11.3 28.8 25.0 4.8 30.2

就業者（非正規） 1852 10.3 24.4 17.2 2.4 45.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 2.1 8.1 31.3 6.8 51.8
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■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【基本給】（単一回答）　

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 9.6 26.5 24.0 4.9 35.0 (%)

2021年 全体 7970 9.7 22.6 19.2 4.9 43.6

就業者（正規）計 4485 11.4 31.9 25.3 5.7 25.7

10代 45 12.7 27.6 30.3 3.2 26.2

20代 724 15.8 24.9 23.6 5.2 30.6

30代 1122 14.6 29.7 22.3 5.3 28.2

40代 1194 11.1 31.7 26.4 5.3 25.5

50代 1060 7.1 38.2 26.7 6.1 21.9

60代 303 5.9 35.7 29.2 9.1 20.0

70代 37 10.5 30.5 41.0 2.0 15.9

就業者（非正規）計 2714 9.7 25.1 18.0 3.2 43.9

10代 80 15.0 13.5 15.8 1.5 54.3

20代 419 12.8 17.6 19.7 1.6 48.4

30代 375 12.8 25.6 17.2 3.7 40.8

40代 506 10.0 22.8 18.1 2.8 46.3

50代 537 9.7 27.2 16.9 2.6 43.6

60代 639 6.1 30.9 17.7 4.8 40.4

70代 158 5.0 27.3 21.0 4.3 42.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 2.5 9.9 32.5 5.9 49.2

10代 1 12.6 20.4 23.3 4.5 39.1

20代 22 3.3 13.7 26.0 3.2 53.7

30代 113 5.9 11.6 30.9 6.7 44.9

40代 219 3.7 9.1 28.5 7.2 51.4

50代 299 2.1 7.1 33.3 5.0 52.5

60代 398 2.1 11.3 31.8 6.7 48.0

70代 192 0.0 10.7 38.8 4.3 46.3
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■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【賞与】（単一回答）　

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 6.1 24.5 23.7 8.7 37.0 (%)

2021年 全体 7970 7.3 19.7 19.1 8.2 45.7

男性計 4676 6.7 25.6 25.6 9.7 32.4

就業者（正規） 2983 8.7 30.3 25.4 11.8 23.8

就業者（非正規） 862 4.1 24.4 19.9 7.0 44.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 2.1 10.0 32.4 5.0 50.6

女性計 3766 5.4 23.1 21.4 7.4 42.8

就業者（正規） 1502 7.5 26.3 22.4 11.5 32.3

就業者（非正規） 1852 4.6 23.7 18.5 4.3 48.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 1.4 8.1 30.6 6.1 53.8
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■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【賞与】（単一回答）　

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 6.1 24.5 23.7 8.7 37.0 (%)

2021年 全体 7970 7.3 19.7 19.1 8.2 45.7

就業者（正規）計 4485 8.3 29.0 24.4 11.7 26.6

10代 45 3.8 31.4 36.5 2.9 25.3

20代 724 11.5 21.0 23.6 11.7 32.2

30代 1122 10.1 28.5 22.4 9.7 29.3

40代 1194 7.6 30.7 23.5 11.6 26.6

50代 1060 6.0 32.0 26.2 13.8 22.1

60代 303 6.5 31.6 26.8 14.1 21.0

70代 37 5.6 28.1 40.3 8.7 17.2

就業者（非正規）計 2714 4.4 23.9 18.9 5.2 47.5

10代 80 5.8 9.6 16.3 1.8 66.5

20代 419 6.6 13.9 22.0 3.5 54.0

30代 375 4.7 27.1 19.9 5.9 42.4

40代 506 4.4 23.5 17.6 5.0 49.5

50代 537 4.9 25.3 17.6 4.7 47.4

60代 639 2.7 29.1 18.9 6.6 42.8

70代 158 3.2 25.9 18.9 6.0 46.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 1.9 9.4 31.8 5.4 51.6

10代 1 7.4 12.3 20.0 9.4 50.9

20代 22 3.3 3.9 32.9 8.9 51.1

30代 113 4.0 10.3 32.3 5.8 47.5

40代 219 4.0 7.7 30.3 5.0 53.0

50代 299 1.5 6.9 33.9 5.0 52.8

60代 398 0.7 11.5 29.2 6.0 52.6

70代 192 1.1 10.7 35.2 4.3 48.7
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■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【通勤手当】（単一回答）

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 5.3 20.6 33.2 4.8 36.0 (%)

2021年 全体 7970 5.8 16.9 30.0 3.7 43.7

男性計 4676 5.2 22.5 34.3 5.2 32.7

就業者（正規） 2983 6.0 27.2 34.9 6.5 25.4

就業者（非正規） 862 5.4 19.5 31.2 3.8 40.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 2.1 9.0 35.4 2.2 51.3

女性計 3766 5.5 18.2 31.8 4.4 40.2

就業者（正規） 1502 5.8 21.9 35.6 5.6 31.2

就業者（非正規） 1852 6.1 17.9 28.2 3.5 44.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 1.4 6.1 33.7 3.8 54.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜同一労働同一賃金＞

■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【通勤手当】（単一回答）

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 5.3 20.6 33.2 4.8 36.0 (%)

2021年 全体 7970 5.8 16.9 30.0 3.7 43.7

就業者（正規）計 4485 5.9 25.4 35.1 6.2 27.3

10代 45 9.5 29.1 27.7 6.1 27.7

20代 724 8.8 19.7 29.7 7.9 33.9

30代 1122 6.9 23.3 33.9 4.9 31.1

40代 1194 5.4 26.2 35.4 7.4 25.6

50代 1060 3.6 29.7 38.4 5.9 22.4

60代 303 5.6 28.1 39.8 3.3 23.3

70代 37 5.9 24.2 49.0 4.9 16.0

就業者（非正規）計 2714 5.9 18.4 29.2 3.6 42.9

10代 80 7.3 9.6 22.7 2.5 57.8

20代 419 6.8 12.3 27.3 3.1 50.5

30代 375 4.5 19.1 30.0 4.5 42.0

40代 506 6.2 17.1 28.0 3.9 44.8

50代 537 6.4 18.4 28.7 3.6 42.9

60代 639 5.2 22.8 31.9 3.5 36.6

70代 158 6.5 23.9 29.7 2.8 37.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 1.9 8.1 34.8 2.7 52.5

10代 1 13.8 11.5 27.8 5.3 41.6

20代 22 2.1 3.8 33.2 4.4 56.5

30代 113 4.2 8.2 35.7 3.2 48.7

40代 219 3.7 7.1 31.6 4.2 53.4

50代 299 0.5 6.6 34.1 3.9 54.9

60代 398 1.0 9.7 34.0 1.8 53.5

70代 192 2.4 8.3 41.1 0.6 47.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜同一労働同一賃金＞

■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【諸手当】（単一回答）

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 4.4 22.1 27.4 5.3 40.9 (%)

2021年 全体 7970 4.9 18.4 23.7 4.9 48.2

男性計 4676 5.1 23.7 29.4 6.2 35.5

就業者（正規） 2983 6.4 28.3 30.1 7.4 27.8

就業者（非正規） 862 3.4 22.2 22.5 5.4 46.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 2.1 8.7 34.3 2.9 51.9

女性計 3766 3.5 20.0 24.9 4.1 47.6

就業者（正規） 1502 4.9 22.4 29.7 5.7 37.2

就業者（非正規） 1852 2.7 21.3 19.2 2.6 54.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 1.6 5.4 32.8 4.8 55.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜同一労働同一賃金＞

■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【諸手当】（単一回答）

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 4.4 22.1 27.4 5.3 40.9 (%)

2021年 全体 7970 4.9 18.4 23.7 4.9 48.2

就業者（正規）計 4485 5.9 26.3 29.9 6.8 31.0

10代 45 10.4 28.7 25.4 0.4 35.1

20代 724 8.7 18.6 28.6 6.1 38.0

30代 1122 7.3 24.0 27.7 6.1 34.9

40代 1194 5.2 27.6 29.7 7.3 30.1

50代 1060 3.7 31.9 31.4 8.2 24.9

60代 303 4.6 28.4 36.0 6.0 25.0

70代 37 5.2 27.8 44.8 5.1 17.0

就業者（非正規）計 2714 2.9 21.6 20.2 3.5 51.8

10代 80 5.0 8.9 17.3 1.8 67.1

20代 419 4.8 12.4 22.6 2.9 57.3

30代 375 2.6 21.9 19.5 3.5 52.5

40代 506 2.5 20.7 20.1 2.7 54.0

50代 537 2.3 24.3 17.4 3.0 52.9

60代 639 2.3 26.9 21.9 4.8 44.1

70代 158 3.4 24.3 20.3 4.2 47.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 1.9 7.6 33.8 3.5 53.1

10代 1 9.8 14.8 26.6 4.5 44.4

20代 22 1.9 5.9 32.6 4.6 55.1

30代 113 4.8 8.4 34.7 2.9 49.3

40代 219 4.8 6.5 29.7 5.4 53.6

50代 299 0.2 5.8 34.4 3.9 55.7

60代 398 0.7 8.9 34.2 3.1 53.1

70代 192 2.4 8.8 36.6 1.9 50.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜同一労働同一賃金＞

■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【福利厚生】（単一回答）

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 4.3 22.5 29.0 4.2 40.0 (%)

2021年 全体 7970 4.7 18.0 26.1 3.7 47.5

男性計 4676 5.1 23.9 31.2 4.9 34.9

就業者（正規） 2983 6.5 28.7 31.5 6.0 27.2

就業者（非正規） 862 3.6 21.8 25.6 3.8 45.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 1.4 9.0 35.8 2.1 51.8

女性計 3766 3.4 20.7 26.4 3.2 46.4

就業者（正規） 1502 5.3 24.2 30.9 4.6 35.0

就業者（非正規） 1852 2.3 20.9 21.5 1.8 53.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 1.1 6.6 32.1 4.7 55.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜同一労働同一賃金＞

■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【福利厚生】（単一回答）

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 4.3 22.5 29.0 4.2 40.0 (%)

2021年 全体 7970 4.7 18.0 26.1 3.7 47.5

就業者（正規）計 4485 6.1 27.2 31.3 5.6 29.8

10代 45 6.6 24.2 36.1 3.9 29.2

20代 724 8.9 20.2 28.5 6.1 36.3

30代 1122 7.0 24.5 30.7 5.4 32.3

40代 1194 5.8 28.7 30.2 5.4 29.9

50代 1060 4.1 32.3 32.7 5.9 25.0

60代 303 5.0 30.9 36.9 4.7 22.6

70代 37 3.1 27.9 46.1 4.2 18.8

就業者（非正規）計 2714 2.7 21.2 22.8 2.4 50.9

10代 80 5.3 10.8 15.7 1.6 66.6

20代 419 5.1 13.4 22.5 1.9 57.1

30代 375 2.0 20.8 22.4 3.2 51.5

40代 506 1.9 20.5 22.4 1.2 54.0

50代 537 2.8 23.7 21.9 2.2 49.4

60代 639 2.0 25.6 25.3 3.4 43.7

70代 158 1.4 23.6 22.6 3.4 49.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 1.3 8.2 34.6 2.9 53.0

10代 1 12.6 13.1 27.0 0.8 46.4

20代 22 2.1 5.0 33.7 1.5 57.7

30代 113 3.0 9.7 34.9 4.5 47.8

40代 219 1.9 7.3 32.5 3.8 54.4

50代 299 0.2 5.5 35.3 3.7 55.2

60代 398 0.7 9.5 33.6 2.2 54.0

70代 192 2.4 9.9 37.7 1.2 48.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜同一労働同一賃金＞

■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【退職金】（単一回答）

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 2.9 21.3 23.2 4.8 47.8 (%)

2021年 全体 7970 3.2 17.6 20.4 4.3 54.4

男性計 4676 3.9 22.4 25.2 5.7 42.8

就業者（正規） 2983 5.0 26.8 24.5 7.2 36.5

就業者（非正規） 862 2.3 20.9 20.1 4.1 52.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 1.4 8.2 33.3 2.0 55.2

女性計 3766 1.6 20.0 20.8 3.7 53.9

就業者（正規） 1502 3.1 21.8 22.3 5.4 47.5

就業者（非正規） 1852 0.6 21.5 17.6 2.4 57.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 0.8 7.0 29.5 3.1 59.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜同一労働同一賃金＞

■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【退職金】（単一回答）

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 2.9 21.3 23.2 4.8 47.8 (%)

2021年 全体 7970 3.2 17.6 20.4 4.3 54.4

就業者（正規）計 4485 4.4 25.1 23.7 6.6 40.2

10代 45 7.7 23.0 33.0 4.0 32.2

20代 724 7.0 19.4 22.2 7.0 44.5

30代 1122 5.3 24.0 22.1 5.9 42.6

40代 1194 4.5 26.1 22.5 6.1 40.7

50代 1060 2.1 27.8 25.0 7.2 37.8

60代 303 2.3 30.2 29.8 8.1 29.7

70代 37 3.0 21.5 40.5 6.9 28.1

就業者（非正規）計 2714 1.1 21.3 18.4 2.9 56.2

10代 80 3.9 10.0 12.8 1.5 71.8

20代 419 2.6 12.4 19.7 2.6 62.7

30代 375 1.1 22.1 17.6 3.6 55.6

40代 506 0.8 22.3 16.8 2.1 58.0

50代 537 0.7 24.7 17.0 2.6 55.1

60代 639 0.4 24.3 21.4 3.7 50.2

70代 158 1.2 22.4 17.8 3.8 54.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 1.2 7.8 32.0 2.3 56.7

10代 1 9.8 14.8 18.4 6.5 50.5

20代 22 2.1 7.3 28.2 5.8 56.6

30代 113 3.2 7.9 34.6 2.1 52.2

40代 219 1.6 6.9 28.8 2.8 60.0

50代 299 0.5 6.0 33.6 2.3 57.5

60代 398 0.9 9.0 30.3 2.2 57.6

70代 192 1.1 8.9 35.7 1.9 52.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜同一労働同一賃金＞

■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【総合的に】（単一回答）

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 5.4 24.3 25.6 7.6 37.1 (%)

2021年 全体 7970 5.7 19.4 22.1 7.1 45.6

男性計 4676 6.1 25.0 27.4 9.0 32.5

就業者（正規） 2983 7.5 29.3 27.1 10.7 25.4

就業者（非正規） 862 5.5 25.0 21.3 6.8 41.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 1.9 9.9 34.5 5.1 48.7

女性計 3766 4.4 23.5 23.4 5.9 42.8

就業者（正規） 1502 5.7 26.4 25.5 8.3 34.0

就業者（非正規） 1852 3.8 24.5 19.8 4.3 47.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 2.4 7.7 31.6 4.6 53.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜同一労働同一賃金＞

■ 同一労働同一賃金の導入による改善項目　【総合的に】（単一回答）

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

改善された

（される予

定も含む）

正規雇用・

非正規雇用

の間で不合

理な差はあ

ると思うが、

自分の処遇

は変わらない

もとから正規

雇用・非正

規雇用の間

に不合理な

差はないた

め、自分の

処遇は変わ

らない

悪化した わからない

2022年 全体 8442 5.4 24.3 25.6 7.6 37.1 (%)

2021年 全体 7970 5.7 19.4 22.1 7.1 45.6

就業者（正規）計 4485 6.9 28.3 26.6 9.9 28.3

10代 45 9.0 36.6 25.2 3.8 25.4

20代 724 10.1 22.1 24.6 9.2 34.0

30代 1122 8.8 27.7 24.4 7.9 31.1

40代 1194 6.4 28.5 25.8 11.2 28.2

50代 1060 3.7 31.9 28.7 11.8 24.0

60代 303 4.7 31.3 32.8 9.5 21.7

70代 37 7.4 26.6 48.6 2.0 15.3

就業者（非正規）計 2714 4.4 24.7 20.3 5.1 45.6

10代 80 9.3 13.6 17.1 2.1 58.0

20代 419 7.7 15.6 22.3 3.3 51.1

30代 375 4.7 25.5 18.3 4.9 46.6

40代 506 3.9 23.4 19.7 5.2 47.8

50代 537 2.9 28.1 18.7 4.9 45.4

60代 639 3.0 28.9 22.2 6.8 39.1

70代 158 4.1 27.7 20.9 4.7 42.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 2.1 9.2 33.5 4.9 50.3

10代 1 10.2 23.3 24.5 2.9 39.1

20代 22 5.0 9.3 28.1 4.5 53.0

30代 113 5.1 10.0 33.5 4.7 46.8

40代 219 3.6 8.1 29.4 8.0 51.0

50代 299 1.5 7.6 34.1 4.6 52.3

60代 398 1.0 10.2 33.2 5.0 50.5

70代 192 1.2 10.2 38.8 1.9 48.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜同一労働同一賃金＞

■ 同一労働同一賃金の導入におけるモチベーションの変化（単一回答）

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

上がった どちらかといえ

ば上がった

どちらともい

えない

どちらかとい

えば下がった

下がった Top2 Bottom2

2022年 全体 8442 2.1 7.4 79.1 6.0 5.4 9.5 11.4 (%)

2021年 全体 7970 1.7 7.0 81.5 5.6 4.1 8.7 9.7

男性計 4676 2.2 7.6 78.6 6.0 5.6 9.7 11.6

就業者（正規） 2983 2.3 8.5 75.2 7.6 6.3 10.8 14.0

就業者（非正規） 862 2.0 7.1 79.9 5.4 5.6 9.1 11.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 1.8 4.7 89.5 0.9 3.1 6.5 4.0

女性計 3766 2.0 7.2 79.8 6.0 5.1 9.2 11.1

就業者（正規） 1502 2.5 6.5 76.8 8.6 5.5 9.0 14.1

就業者（非正規） 1852 1.6 8.4 80.3 4.6 5.1 10.0 9.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 1.4 4.6 88.1 2.7 3.1 6.0 5.9

n=

上がった どちらかといえ

ば上がった

どちらともい

えない

どちらかとい

えば下がった

下がった Top2 Bottom2

2022年 全体 8442 2.1 7.4 79.1 6.0 5.4 9.5 11.4 (%)

2021年 全体 7970 1.7 7.0 81.5 5.6 4.1 8.7 9.7

就業者（正規）計 4485 2.4 7.8 75.8 8.0 6.1 10.2 14.0

10代 45 23.8 17.3 49.1 0.8 9.0 41.1 9.8

20代 724 4.6 14.9 66.2 6.7 7.5 19.5 14.2

30代 1122 2.5 8.8 75.1 8.7 5.0 11.2 13.7

40代 1194 1.9 4.6 77.1 10.3 6.2 6.4 16.5

50代 1060 0.6 5.8 81.0 6.8 5.9 6.4 12.7

60代 303 1.6 5.7 81.4 5.1 6.3 7.3 11.3

70代 37 5.3 10.3 77.6 4.1 2.7 15.6 6.8

就業者（非正規）計 2714 1.7 8.0 80.1 4.9 5.3 9.7 10.1

10代 80 7.0 19.3 68.3 3.3 2.2 26.2 5.5

20代 419 4.0 13.7 76.0 2.9 3.4 17.7 6.3

30代 375 0.5 8.5 80.3 4.1 6.5 9.0 10.6

40代 506 2.1 6.9 79.0 4.7 7.3 9.0 12.0

50代 537 1.3 6.4 80.3 6.0 6.0 7.7 12.0

60代 639 0.5 4.8 84.0 6.1 4.7 5.3 10.8

70代 158 1.5 7.7 84.4 4.1 2.4 9.2 6.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 1.6 4.7 89.1 1.5 3.1 6.3 4.6

10代 1 11.0 24.5 51.0 7.4 6.1 35.6 13.5

20代 22 3.5 11.4 75.4 3.3 6.3 15.0 9.6

30代 113 3.3 7.3 79.9 2.5 7.0 10.6 9.5

40代 219 2.4 4.4 87.3 2.0 3.9 6.8 5.9

50代 299 1.2 3.1 88.9 1.5 5.3 4.3 6.8

60代 398 1.2 3.5 93.2 1.0 1.2 4.7 2.1

70代 192 1.1 7.7 89.9 1.2 0.0 8.8 1.2
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■ 同一労働同一賃金の導入でモチベーションが上がった理由

※回答ベース：同一労働同一賃金が導入されたことにより、仕事のモチベーションが【上がった・やや上がった】人

n=

職場の雰囲

気が良くなっ

た

上司・同僚

が優しくなっ

た

取得できる

休暇が増え

た

業務的な意

見が言える

ようになった

仕事の幅が

広がった

仕事に対す

る責任が上

がった

業務量が増

えた

就業時間が

長くなった

賞与が出る

ようになった

2022年 全体 801 10.7 4.6 14.8 7.3 10.4 12.9 7.1 6.0 9.3 (%)

男性計 455 11.7 5.3 16.6 9.0 11.9 15.9 9.7 7.6 9.0

就業者（正規） 322 12.7 6.1 19.1 10.3 10.0 16.6 9.9 9.5 9.6

就業者（非正規） 78 6.6 5.1 12.2 6.5 15.8 8.9 9.0 2.8 9.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 54 12.6 0.7 7.7 4.5 17.5 21.9 9.6 3.2 4.8

女性計 346 9.5 3.6 12.5 5.0 8.4 8.9 3.7 3.8 9.6

就業者（正規） 136 11.3 6.0 17.2 6.8 8.2 9.2 6.6 6.5 9.0

就業者（非正規） 186 6.7 2.0 8.9 3.6 6.6 7.4 1.9 1.6 9.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 25 20.4 3.0 13.6 5.9 22.1 19.1 1.1 5.9 12.6

n=

給与額（時

給額）が上

がった

勤務日数が

増えた

雇用形態に

よる垣根が

なくなった

休日出勤や

深夜出勤が

なくなった

やりがいが

増えた

通勤費、住

宅手当等の

各種手当が

出るように

なった

利用できる

福利厚生が

増えた

残業時間が

増えた

昇給・昇格

した

2022年 全体 801 21.8 6.7 9.1 7.8 20.4 10.9 11.4 5.5 15.8 (%)

男性計 455 18.5 8.4 10.5 10.7 19.2 12.6 14.6 6.8 17.7

就業者（正規） 322 19.4 8.5 9.9 11.4 17.3 13.3 16.2 8.9 18.5

就業者（非正規） 78 19.3 7.6 9.4 6.5 19.7 12.2 8.2 2.4 14.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 54 11.8 8.7 15.8 12.6 30.3 8.7 14.0 0.7 18.0

女性計 346 26.0 4.6 7.3 4.0 21.9 8.7 7.3 3.9 13.4

就業者（正規） 136 22.0 4.3 5.8 4.9 15.9 6.9 11.2 6.3 17.9

就業者（非正規） 186 30.9 5.0 7.0 3.5 22.5 10.5 5.0 2.7 10.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 25 12.0 3.0 17.5 3.1 50.5 4.9 3.0 0.0 13.2
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■ 同一労働同一賃金の導入でモチベーションが上がった理由

※回答ベース：同一労働同一賃金が導入されたことにより、仕事のモチベーションが【上がった・やや上がった】人

n=

評価基準が

見直された

成果主義・

実力主義に

なったから

残業代が増

えた

業務量が

減った

就業時間が

短くなった

勤務日数が

減った

残業時間が

減った

その他

2022年 全体 801 10.3 7.9 7.5 5.7 8.8 6.1 7.9 1.2 (%)

男性計 455 13.7 10.5 9.4 7.6 9.3 6.4 7.5 0.7

就業者（正規） 322 13.8 9.9 9.6 8.4 10.1 6.5 9.2 0.5

就業者（非正規） 78 8.8 7.9 8.9 6.3 6.2 8.2 5.0 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 54 20.0 17.4 8.7 4.6 9.1 2.5 1.2 1.6

女性計 346 5.9 4.6 5.0 3.4 8.2 5.8 8.5 1.9

就業者（正規） 136 6.5 4.9 7.8 3.9 10.9 6.3 10.7 2.0

就業者（非正規） 186 3.5 3.4 3.7 3.0 5.9 4.8 6.9 1.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 25 20.9 11.6 0.1 3.6 10.3 10.7 7.7 6.7

n=

職場の雰囲

気が良くなっ

た

上司・同僚

が優しくなっ

た

取得できる

休暇が増え

た

業務的な意

見が言える

ようになった

仕事の幅が

広がった

仕事に対す

る責任が上

がった

業務量が増

えた

就業時間が

長くなった

賞与が出る

ようになった

2022年 全体 801 10.7 4.6 14.8 7.3 10.4 12.9 7.1 6.0 9.3 (%)

就業者（正規）計 458 12.3 6.1 18.5 9.3 9.5 14.4 8.9 8.6 9.5

10代 19 12.0 4.0 43.7 42.5 14.2 34.3 4.9 34.2 2.7

20代 141 14.7 4.8 14.7 8.7 7.0 9.8 8.8 6.8 10.6

30代 126 12.1 6.1 14.8 8.4 6.5 17.0 8.1 10.4 11.5

40代 77 5.2 11.1 17.6 5.7 6.4 9.0 5.5 4.4 8.6

50代 67 13.0 5.1 27.3 9.4 21.3 19.1 18.6 9.7 9.0

60代 22 16.0 3.1 19.8 4.1 11.3 18.2 2.5 1.7 2.8

70代 6 33.1 0.0 19.7 3.4 14.2 9.2 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 264 6.7 2.9 9.9 4.4 9.3 7.9 4.0 2.0 9.5

10代 21 11.9 8.2 9.8 9.7 15.8 9.0 5.0 5.2 8.1

20代 74 7.0 4.1 10.0 2.7 9.7 7.6 4.2 0.9 8.4

30代 34 4.7 1.8 7.3 3.6 6.8 7.8 7.8 4.9 8.6

40代 45 10.8 2.3 10.3 6.8 7.1 6.1 4.7 0.6 9.7

50代 41 2.6 3.0 8.1 2.7 12.5 7.2 0.0 3.7 10.9

60代 34 0.0 0.0 9.0 1.8 3.2 12.0 4.7 0.0 13.1

70代 15 16.4 0.0 21.2 11.0 16.2 5.4 0.0 0.0 6.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 79 15.1 1.5 9.6 5.0 19.0 21.0 6.9 4.1 7.3

10代 0 8.1 13.8 17.3 11.5 16.1 25.4 10.3 5.8 19.6

20代 3 1.2 1.6 8.6 2.9 11.9 11.8 1.3 12.2 10.1

30代 12 9.7 2.6 12.3 18.3 12.3 24.1 4.8 2.2 9.7

40代 15 11.4 0.0 0.0 5.7 11.5 5.7 8.9 3.1 6.2

50代 13 31.9 5.7 15.9 5.7 15.9 17.0 0.0 15.9 5.7

60代 19 13.5 0.0 7.0 0.0 25.3 23.6 18.8 0.0 7.0

70代 17 14.1 0.0 14.1 0.0 27.1 34.1 0.0 0.0 7.1
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■ 同一労働同一賃金の導入でモチベーションが上がった理由

※回答ベース：同一労働同一賃金が導入されたことにより、仕事のモチベーションが【上がった・やや上がった】人

n=

給与額（時

給額）が上

がった

勤務日数が

増えた

雇用形態に

よる垣根が

なくなった

休日出勤や

深夜出勤が

なくなった

やりがいが

増えた

通勤費、住

宅手当等の

各種手当が

出るように

なった

利用できる

福利厚生が

増えた

残業時間が

増えた

昇給・昇格

した

2022年 全体 801 21.8 6.7 9.1 7.8 20.4 10.9 11.4 5.5 15.8 (%)

就業者（正規）計 458 20.2 7.3 8.7 9.5 16.9 11.4 14.7 8.1 18.3

10代 19 9.2 2.6 4.5 34.1 12.5 37.2 45.0 31.6 30.9

20代 141 18.7 8.8 8.3 10.5 19.4 15.4 12.8 7.5 16.3

30代 126 17.4 7.0 7.3 5.2 19.8 8.2 14.7 6.7 16.4

40代 77 30.0 2.0 6.7 3.5 13.5 5.5 13.2 10.1 22.4

50代 67 22.3 12.8 16.5 18.5 11.8 13.5 10.1 6.1 22.1

60代 22 17.9 7.1 3.7 0.0 13.8 0.0 21.8 1.7 8.7

70代 6 4.6 0.0 13.8 10.9 21.8 0.0 12.6 0.0 5.0

就業者（非正規）計 264 27.4 5.7 7.7 4.4 21.6 11.0 6.0 2.6 11.3

10代 21 20.9 7.3 8.6 7.3 19.6 9.2 7.2 3.0 12.6

20代 74 23.0 10.5 7.8 5.3 19.9 13.1 8.0 3.5 11.4

30代 34 31.6 7.6 6.8 4.3 21.6 9.5 10.3 1.0 11.6

40代 45 28.4 3.0 6.6 2.3 22.0 8.3 2.3 3.5 19.4

50代 41 31.6 3.0 7.0 0.0 26.4 7.5 5.1 1.2 10.4

60代 34 31.1 0.0 8.9 7.4 16.7 14.1 1.5 3.6 0.8

70代 15 26.7 4.5 11.4 7.7 30.2 17.9 7.7 0.0 9.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 79 11.8 6.9 16.3 9.6 36.6 7.5 10.5 0.5 16.5

10代 0 11.5 10.3 16.1 10.3 33.3 23.1 8.1 8.1 8.1

20代 3 2.2 11.5 10.6 10.5 21.4 0.3 10.6 10.6 14.0

30代 12 16.1 7.1 9.7 2.6 39.8 9.7 30.8 0.0 16.1

40代 15 20.8 5.7 14.6 8.9 38.1 5.7 0.0 0.0 23.4

50代 13 22.7 15.9 15.9 15.9 21.7 10.2 5.7 0.0 18.2

60代 19 7.0 7.0 7.0 18.8 37.1 7.0 18.8 0.0 25.9

70代 17 0.0 0.0 34.1 0.0 47.1 7.1 0.0 0.0 0.0

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　843P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜同一労働同一賃金＞

■ 同一労働同一賃金の導入でモチベーションが上がった理由

※回答ベース：同一労働同一賃金が導入されたことにより、仕事のモチベーションが【上がった・やや上がった】人

n=

評価基準が

見直された

成果主義・

実力主義に

なったから

残業代が増

えた

業務量が

減った

就業時間が

短くなった

勤務日数が

減った

残業時間が

減った

その他

2022年 全体 801 10.3 7.9 7.5 5.7 8.8 6.1 7.9 1.2 (%)

就業者（正規）計 458 11.7 8.4 9.1 7.0 10.3 6.5 9.7 1.0

10代 19 5.4 36.9 37.1 10.8 9.1 8.1 12.4 0.0

20代 141 14.4 11.0 11.9 8.7 8.5 5.1 11.6 2.0

30代 126 11.1 7.2 3.2 6.4 6.4 5.7 9.3 0.9

40代 77 7.9 4.7 12.0 5.2 12.9 12.8 7.6 0.0

50代 67 14.0 3.5 4.9 5.9 18.2 5.4 6.0 0.0

60代 22 10.3 4.7 1.7 8.6 15.1 0.9 17.8 0.0

70代 6 4.6 3.4 15.2 0.0 0.0 2.9 0.0 7.4

就業者（非正規）計 264 5.1 4.7 5.2 3.9 6.0 5.9 6.3 1.1

10代 21 10.9 4.3 6.1 5.0 3.4 5.6 6.8 1.6

20代 74 6.8 6.5 8.6 6.8 4.8 6.2 3.3 0.6

30代 34 4.5 6.9 2.8 1.6 4.2 5.7 7.5 2.1

40代 45 3.4 3.8 2.5 3.2 7.7 3.3 10.7 2.5

50代 41 2.5 5.1 3.7 0.0 10.9 9.7 4.2 0.0

60代 34 3.6 1.8 7.7 4.8 3.7 1.4 4.9 0.8

70代 15 5.3 0.0 0.0 5.3 6.0 12.2 14.5 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 79 20.3 15.6 6.0 4.3 9.4 5.1 3.3 3.2

10代 0 16.1 24.2 10.3 2.3 4.6 5.8 0.0 0.0

20代 3 10.5 1.6 1.9 1.2 3.1 7.9 9.9 0.0

30代 12 12.3 12.3 9.7 2.6 3.8 0.0 6.5 10.9

40代 15 8.9 23.4 14.6 5.7 0.0 0.0 0.0 0.0

50代 13 10.2 10.2 0.0 6.8 6.8 10.2 11.4 0.0

60代 19 18.8 7.0 7.0 7.0 25.9 6.4 0.0 0.0

70代 17 47.1 27.1 0.0 0.0 7.1 7.1 0.0 7.1
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■ 同一労働同一賃金の導入でモチベーションが下がった理由

※回答ベース：同一労働同一賃金が導入されたことにより、仕事のモチベーションが【下がった・やや下がった】人

n=

職場の雰囲

気が悪くなっ

たから

残業がしづら

くなったから

成果に差が

あっても給

料が変わら

ないから

やりがいが

減るから

仕事へのモ

チベーション

が下がるから

人件費が上

がったから

仕事に対す

る責任が上

がったから

業務量が増

えたから

就業時間が

長くなったか

ら

2022年 全体 961 7.4 7.0 19.7 14.0 18.4 4.5 5.0 11.2 4.4 (%)

男性計 544 7.7 7.1 15.2 14.6 19.7 5.3 5.6 9.5 4.8

就業者（正規） 417 7.6 7.9 15.5 14.3 20.5 6.0 5.7 9.7 5.2

就業者（非正規） 95 9.2 6.1 17.6 15.0 17.2 3.1 3.6 8.7 2.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 33 5.1 0.1 4.0 17.7 15.9 2.0 9.2 9.7 4.9

女性計 417 7.0 6.7 25.6 13.1 16.6 3.4 4.2 13.4 3.9

就業者（正規） 212 5.0 6.5 23.3 13.0 16.9 4.3 5.1 10.8 4.2

就業者（非正規） 180 9.9 7.4 30.9 12.7 18.0 2.5 3.5 17.6 3.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 24 3.9 4.1 5.5 16.8 3.7 2.0 1.1 5.0 3.6

n=

勤務日数が

増えたから

雇用形態に

よる垣根が

なくなったから

正規社員に

はメリットが

ないから

正規社員は

責任がある

のに待遇が

同じなのは

不平等だか

ら

待遇の変化

が実感でき

ないから

正社員の待

遇が悪くなっ

たから

正規社員よ

り非正規社

員の方が待

遇が良くなっ

たから

上司・同僚

が厳しくなっ

たから

取得できる

休暇が減っ

たから

2022年 全体 961 2.3 3.8 15.1 12.4 12.6 10.8 6.4 3.9 2.4 (%)

男性計 544 2.4 3.8 15.2 11.7 10.6 13.8 6.8 4.0 2.3

就業者（正規） 417 2.1 4.0 18.4 13.2 10.3 16.6 7.6 3.8 2.6

就業者（非正規） 95 2.9 3.6 6.4 8.2 12.0 5.4 6.0 5.4 1.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 33 4.1 1.9 1.0 3.5 10.6 2.7 0.1 2.6 1.1

女性計 417 2.1 3.9 15.0 13.2 15.1 6.8 5.8 3.8 2.4

就業者（正規） 212 2.6 3.6 26.0 18.8 13.6 11.4 10.4 3.0 2.6

就業者（非正規） 180 1.9 4.8 3.3 7.3 18.2 2.1 1.2 5.2 2.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 24 0.0 0.0 5.0 8.6 4.9 1.1 0.0 0.0 3.6

n=

仕事の幅が

狭まったから

仕事に対す

る責任が下

がったから

業務量が

減ったから

就業時間が

短くなったか

ら

勤務日数が

減ったから

減給・降格

したから

評価され難

くなったから

残業代が

減ったから

その他

2022年 全体 961 2.8 3.0 3.5 4.1 4.3 9.4 12.5 7.9 4.4 (%)

男性計 544 3.6 4.7 4.0 3.5 4.0 9.4 13.4 10.1 3.6

就業者（正規） 417 3.2 4.2 3.2 3.0 3.5 8.1 12.2 10.7 2.8

就業者（非正規） 95 3.0 8.1 7.4 5.5 7.6 15.0 14.3 9.5 6.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 33 11.4 2.0 4.1 4.5 0.0 9.1 25.7 3.5 6.1

女性計 417 1.7 0.7 2.9 5.0 4.7 9.4 11.4 5.1 5.4

就業者（正規） 212 1.1 1.0 2.9 1.3 1.3 9.0 14.5 7.4 0.7

就業者（非正規） 180 2.4 0.0 3.3 7.6 7.3 9.8 8.4 3.0 10.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 24 2.0 3.6 0.0 18.4 14.8 9.7 6.9 0.1 7.1
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■ 同一労働同一賃金の導入でモチベーションが下がった理由

※回答ベース：同一労働同一賃金が導入されたことにより、仕事のモチベーションが【下がった・やや下がった】人

n=

職場の雰囲

気が悪くなっ

たから

残業がしづら

くなったから

成果に差が

あっても給

料が変わら

ないから

やりがいが

減るから

仕事へのモ

チベーション

が下がるから

人件費が上

がったから

仕事に対す

る責任が上

がったから

業務量が増

えたから

就業時間が

長くなったか

ら

2022年 全体 961 7.4 7.0 19.7 14.0 18.4 4.5 5.0 11.2 4.4 (%)

就業者（正規）計 629 6.7 7.4 18.2 13.9 19.3 5.4 5.5 10.1 4.9

10代 4 0.0 0.0 3.9 0.0 5.6 5.3 1.9 1.9 0.0

20代 103 8.8 6.9 17.2 10.5 20.5 5.4 10.7 8.4 8.1

30代 153 5.5 8.7 16.7 17.0 17.5 6.9 5.6 7.2 5.9

40代 197 6.0 9.1 22.4 12.9 18.4 6.9 5.5 12.9 4.8

50代 134 9.0 6.1 15.8 14.5 21.4 2.7 1.9 8.3 2.0

60代 34 1.1 0.0 14.8 14.4 23.3 1.6 4.7 20.6 2.5

70代 3 6.7 0.0 6.7 25.1 10.5 0.0 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 275 9.6 6.9 26.3 13.5 17.8 2.7 3.6 14.5 3.3

10代 4 11.5 8.4 4.5 4.5 17.9 2.7 5.3 7.5 4.6

20代 26 6.5 7.2 9.6 12.3 18.2 2.9 5.3 21.0 9.0

30代 40 11.0 11.1 28.7 14.6 22.2 11.7 3.4 11.9 4.5

40代 61 9.1 8.7 29.4 15.8 16.8 0.4 4.6 15.9 6.4

50代 65 11.1 6.1 28.4 12.6 25.7 0.0 6.3 18.7 0.9

60代 69 9.2 3.9 27.9 13.6 9.3 2.4 0.0 9.4 0.0

70代 10 8.8 5.1 26.4 6.8 11.3 0.0 0.0 11.3 3.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 57 4.6 1.8 4.6 17.3 10.7 2.0 5.8 7.7 4.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 36.5 12.1 6.0 0.0 15.2 0.0

20代 2 0.4 2.0 0.4 15.9 14.9 1.4 12.8 15.9 0.4

30代 11 4.3 2.5 4.3 10.8 13.8 10.2 0.0 23.1 2.9

40代 13 16.7 0.0 6.7 19.7 13.2 0.0 6.5 6.5 0.0

50代 20 0.0 3.6 6.5 28.5 6.4 0.0 0.0 3.6 10.6

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 15.4 0.0 25.8 0.0 0.0

70代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 同一労働同一賃金の導入でモチベーションが下がった理由

※回答ベース：同一労働同一賃金が導入されたことにより、仕事のモチベーションが【下がった・やや下がった】人

n=

勤務日数が

増えたから

雇用形態に

よる垣根が

なくなったから

正規社員に

はメリットが

ないから

正規社員は

責任がある

のに待遇が

同じなのは

不平等だか

ら

待遇の変化

が実感でき

ないから

正社員の待

遇が悪くなっ

たから

正規社員よ

り非正規社

員の方が待

遇が良くなっ

たから

上司・同僚

が厳しくなっ

たから

取得できる

休暇が減っ

たから

2022年 全体 961 2.3 3.8 15.1 12.4 12.6 10.8 6.4 3.9 2.4 (%)

就業者（正規）計 629 2.3 3.9 21.0 15.1 11.4 14.8 8.5 3.6 2.6

10代 4 0.0 0.0 1.9 3.9 0.0 30.8 5.6 0.0 0.0

20代 103 2.3 6.5 18.6 12.9 5.9 13.4 5.8 4.5 5.4

30代 153 3.6 5.1 25.0 17.3 14.2 14.6 18.6 3.9 2.6

40代 197 3.3 3.3 23.1 21.5 11.9 14.8 7.8 3.3 1.3

50代 134 0.0 2.5 18.2 6.9 10.9 16.5 2.2 3.9 2.3

60代 34 0.0 0.0 11.9 9.2 16.0 11.4 1.6 0.0 3.4

70代 3 0.0 0.0 0.0 0.0 17.8 20.9 0.0 0.0 0.0

就業者（非正規）計 275 2.2 4.4 4.4 7.6 16.1 3.3 2.8 5.2 1.8

10代 4 6.2 2.7 2.7 11.5 12.8 7.2 2.7 1.7 7.3

20代 26 5.4 10.8 6.6 8.2 14.1 9.9 5.6 9.2 5.1

30代 40 1.6 10.8 5.3 4.1 12.9 8.8 5.2 7.6 2.7

40代 61 3.2 3.8 4.3 7.1 23.1 0.3 0.4 6.7 0.4

50代 65 1.7 2.9 3.8 10.5 18.9 2.8 0.0 3.0 1.4

60代 69 1.1 0.0 2.2 8.1 9.1 0.7 4.5 4.2 1.5

70代 10 0.0 6.1 13.9 0.0 21.9 0.0 7.9 0.0 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 57 2.4 1.1 2.7 5.7 8.2 2.0 0.1 1.5 2.1

10代 0 0.0 6.0 0.0 6.0 15.2 6.0 6.0 6.0 0.0

20代 2 2.4 0.0 1.0 15.3 0.0 14.4 1.0 0.0 2.4

30代 11 0.0 5.9 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9

40代 13 0.0 0.0 0.0 16.8 10.1 6.5 0.0 6.5 0.0

50代 20 6.5 0.0 0.0 3.6 16.5 0.0 0.0 0.0 4.2

60代 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

70代 2 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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■ 同一労働同一賃金の導入でモチベーションが下がった理由

※回答ベース：同一労働同一賃金が導入されたことにより、仕事のモチベーションが【下がった・やや下がった】人

n=

仕事の幅が

狭まったから

仕事に対す

る責任が下

がったから

業務量が

減ったから

就業時間が

短くなったか

ら

勤務日数が

減ったから

減給・降格

したから

評価され難

くなったから

残業代が

減ったから

その他

2022年 全体 961 2.8 3.0 3.5 4.1 4.3 9.4 12.5 7.9 4.4 (%)

就業者（正規）計 629 2.5 3.1 3.1 2.4 2.7 8.4 13.0 9.6 2.1

10代 4 0.0 28.0 5.6 15.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20代 103 1.0 3.3 2.0 2.9 3.8 11.4 9.6 8.7 2.4

30代 153 1.8 2.9 2.4 1.1 0.0 5.9 12.7 3.5 2.4

40代 197 3.4 3.2 3.9 3.7 5.7 5.9 11.4 15.4 1.8

50代 134 2.9 1.9 3.8 1.3 0.6 11.6 16.7 9.7 1.7

60代 34 3.6 4.9 0.0 1.6 3.3 14.4 21.6 6.6 3.8

70代 3 0.0 0.0 21.7 7.8 0.0 0.0 10.5 21.7 0.0

就業者（非正規）計 275 2.6 2.8 4.7 6.8 7.4 11.6 10.4 5.3 9.1

10代 4 1.8 8.3 6.3 8.7 3.0 0.0 4.5 20.7 5.8

20代 26 6.0 0.7 4.5 7.1 4.6 5.2 8.0 2.3 4.2

30代 40 3.7 1.2 3.0 0.9 4.7 8.8 11.8 5.6 4.9

40代 61 4.3 0.0 3.8 2.3 7.1 18.6 13.9 6.2 8.5

50代 65 0.0 0.0 6.8 11.1 10.4 5.0 7.4 3.7 17.0

60代 69 0.0 8.9 5.1 11.1 9.0 16.3 10.5 5.9 5.2

70代 10 13.9 4.9 0.0 0.0 0.0 11.3 11.3 5.1 19.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 57 7.4 2.7 2.4 10.3 6.3 9.3 17.8 2.1 6.5

10代 0 6.0 6.0 6.0 0.0 0.0 15.2 6.0 6.0 0.0

20代 2 0.4 1.4 2.0 14.5 0.0 2.4 0.4 0.8 0.0

30代 11 2.9 5.9 0.0 7.2 0.0 5.4 10.8 2.9 13.3

40代 13 10.1 6.7 0.0 16.8 3.6 6.7 29.7 6.5 6.5

50代 20 0.0 0.0 0.0 7.2 3.6 6.5 19.3 0.0 7.2

60代 8 30.7 0.0 15.4 14.1 14.1 29.4 0.0 0.0 0.0

70代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0
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■ 同一労働同一賃金の導入における処遇改善への期待値（単一回答）

※回答ベース：2022年3月時点で仕事をしていた人（休んでいた人含む）

n=

期待できる どちらかといえ

ば期待でき

る

どちらともい

えない

どちらかとい

えば期待で

きない

期待できな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8442 2.5 9.9 56.8 15.9 15.0 12.4 30.9 (%)

2021年 全体 7970 1.9 8.3 70.3 9.9 9.6 10.2 19.5

男性計 4676 2.7 9.9 58.1 15.1 14.2 12.6 29.3

就業者（正規） 2983 2.9 10.2 56.1 16.7 14.2 13.0 30.9

就業者（非正規） 862 2.7 11.6 53.7 15.8 16.2 14.3 32.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 2.3 7.0 70.1 8.7 12.0 9.3 20.7

女性計 3766 2.2 9.9 55.1 16.8 16.1 12.1 32.8

就業者（正規） 1502 2.8 10.1 53.5 18.9 14.7 12.8 33.6

就業者（非正規） 1852 2.0 10.4 53.2 17.0 17.4 12.4 34.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 0.6 7.2 69.0 8.1 15.1 7.8 23.2

n=

期待できる どちらかといえ

ば期待でき

る

どちらともい

えない

どちらかとい

えば期待で

きない

期待できな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8442 2.5 9.9 56.8 15.9 15.0 12.4 30.9 (%)

2021年 全体 7970 1.9 8.3 70.3 9.9 9.6 10.2 19.5

就業者（正規）計 4485 2.8 10.1 55.2 17.5 14.4 13.0 31.8

10代 45 22.4 19.4 46.3 5.2 6.7 41.8 11.9

20代 724 4.8 18.3 51.7 12.7 12.5 23.1 25.2

30代 1122 3.1 11.2 55.1 18.1 12.6 14.2 30.7

40代 1194 1.7 6.9 55.8 18.7 16.9 8.6 35.6

50代 1060 1.9 6.3 56.8 19.4 15.7 8.1 35.1

60代 303 1.8 10.9 57.6 17.0 12.7 12.7 29.7

70代 37 7.5 16.8 53.6 16.7 5.4 24.3 22.1

就業者（非正規）計 2714 2.2 10.8 53.4 16.6 17.0 13.0 33.6

10代 80 7.3 23.8 57.2 6.4 5.3 31.1 11.7

20代 419 4.9 17.0 58.4 11.0 8.7 21.9 19.7

30代 375 1.6 9.9 51.1 19.4 18.1 11.5 37.5

40代 506 2.6 10.9 51.3 15.5 19.6 13.5 35.2

50代 537 1.3 7.0 52.5 18.7 20.5 8.3 39.2

60代 639 0.8 8.0 53.6 18.7 19.0 8.8 37.7

70代 158 2.3 13.3 52.3 17.8 14.4 15.6 32.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 1.7 7.0 69.7 8.5 13.0 8.8 21.5

10代 1 10.2 26.2 46.5 11.0 6.1 36.4 17.1

20代 22 3.4 10.4 66.0 7.4 12.8 13.8 20.2

30代 113 2.6 9.2 69.2 6.6 12.4 11.8 19.1

40代 219 2.0 8.1 63.7 12.3 13.9 10.1 26.2

50代 299 1.1 4.3 69.7 8.5 16.4 5.4 24.9

60代 398 1.4 5.9 74.8 6.4 11.4 7.3 17.8

70代 192 2.3 10.7 66.9 9.8 10.3 13.0 20.1
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3.非正規社員の正社員意向

■ 非正規社員の正社員就業意向（単一回答）　※回答ベース：2022年3月時点、非正規雇用だった人

n=

現在の勤務

先で、正社

員として勤務

したい

現在とは別

の勤務先

で、正社員と

して勤務した

い

漠然とだが、

ゆくゆくは正

社員として

勤務したい

と思っている

正社員とし

て勤務した

いとは思わ

ない

わからない・

考えたことが

ない

正社員とし

て勤務した

い（計）

正社員とし

て勤務した

いと思わな

い（計）

2022年 全体 2714 6.8 10.4 11.4 45.7 25.8 28.5 45.7 (%)

2021年 全体 2518 8.6 11.4 10.0 45.4 24.6 30.0 45.4

男性 就業者（非正規） 計 862 7.8 12.6 11.1 39.8 28.7 31.5 39.8

女性 就業者（非正規） 計 1852 6.4 9.3 11.5 48.4 24.4 27.2 48.4

n=

現在の勤務

先で、正社

員として勤務

したい

現在とは別

の勤務先

で、正社員と

して勤務した

い

漠然とだが、

ゆくゆくは正

社員として

勤務したい

と思っている

正社員とし

て勤務した

いとは思わ

ない

わからない・

考えたことが

ない

正社員とし

て勤務した

い（計）

正社員とし

て勤務した

いと思わな

い（計）

2022年 全体 2714 6.8 10.4 11.4 45.7 25.8 28.5 45.7 (%)

2021年 全体 2518 8.6 11.4 10.0 45.4 24.6 30.0 45.4

就業者（非正規）計 2714 6.8 10.4 11.4 45.7 25.8 28.5 45.7

10代 80 4.1 22.0 12.5 34.6 26.8 38.6 34.6

20代 419 9.9 21.7 17.0 27.5 24.0 48.6 27.5

30代 375 6.4 13.9 21.0 34.7 24.0 41.3 34.7

40代 506 7.2 9.3 17.2 38.2 28.1 33.7 38.2

50代 537 6.5 8.6 7.4 49.7 27.9 22.4 49.7

60代 639 6.3 4.0 2.9 62.9 23.9 13.2 62.9

70代 158 2.9 1.6 2.0 66.0 27.4 6.6 66.0
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■ 正社員になりたい理由（複数回答）　※回答ベース：2022年3月時点で非正規雇用で、正社員勤務を希望している人

n=

固定給が欲

しい

福利厚生が

充実している

雇用が安定

している

賞与がほし

い

定年まで働

きたい

周囲の目が

気になる

キャリアアップ

しやすい

やりがい、裁

量権のある

仕事がした

い

退職金が欲

しい

2022年 全体 755 35.8 31.0 47.1 46.0 24.0 7.8 14.4 18.7 32.5 (%)

2021年 全体 755 53.6 44.5 50.2 54.0 22.9 6.1 13.3 14.8 41.4

男性 就業者（非正規） 計 271 30.3 26.2 42.8 38.3 20.7 9.8 16.3 18.1 23.5

女性 就業者（非正規） 計 504 38.8 33.5 49.4 50.2 25.7 6.7 13.4 19.0 37.3

n=

会社の研

修・セミナー

など、社員教

育を受けた

い

昇給・昇格

など、きちんと

評価された

い

家事・育

児・介護な

どの時間の

制約がなく

なったから

将来に安心

感を持てる

収入を上げ

たい

社会的な信

用が得られ

るから（ロー

ンを組みや

すいなど）

その他

2022年 全体 755 5.0 28.0 6.5 40.1 60.7 13.4 1.6 (%)

2021年 全体 755 6.1 32.2 5.7 36.9 52.2 * 1.4

男性 就業者（非正規） 計 271 6.0 26.0 5.7 33.1 55.4 16.8 1.1

女性 就業者（非正規） 計 504 4.4 29.1 7.0 43.9 63.6 11.5 1.8

n=

固定給が欲

しい

福利厚生が

充実している

雇用が安定

している

賞与がほし

い

定年まで働

きたい

周囲の目が

気になる

キャリアアップ

しやすい

やりがい、裁

量権のある

仕事がした

い

退職金が欲

しい

2022年 全体 755 35.8 31.0 47.1 46.0 24.0 7.8 14.4 18.7 32.5 (%)

2021年 全体 755 53.6 44.5 50.2 54.0 22.9 6.1 13.3 14.8 41.4

就業者（非正規）計 775 35.8 31.0 47.1 46.0 24.0 7.8 14.4 18.7 32.5

10代 31 24.3 18.5 28.9 22.1 12.7 9.0 21.4 20.7 10.9

20代 203 31.7 34.5 43.6 38.3 20.9 14.2 22.0 19.1 23.9

30代 155 40.0 35.4 50.5 52.7 22.6 8.5 16.1 16.7 36.7

40代 170 41.4 31.9 51.6 52.3 26.9 6.2 11.1 15.9 39.3

50代 121 36.7 32.2 50.4 51.7 38.5 3.2 8.2 19.3 41.6

60代 84 29.5 17.6 43.1 42.2 13.4 0.5 5.2 24.3 28.0

70代 10 38.1 12.4 36.7 33.9 8.6 8.6 20.5 26.0 19.6

n=

会社の研

修・セミナー

など、社員教

育を受けた

い

昇給・昇格

など、きちんと

評価された

い

家事・育

児・介護な

どの時間の

制約がなく

なったから

将来に安心

感を持てる

収入を上げ

たい

社会的な信

用が得られ

るから（ロー

ンを組みや

すいなど）

その他

2022年 全体 755 5.0 28.0 6.5 40.1 60.7 13.4 1.6 (%)

2021年 全体 755 6.1 32.2 5.7 36.9 52.2 * 1.4

就業者（非正規）計 775 5.0 28.0 6.5 40.1 60.7 13.4 1.6

10代 31 9.3 19.1 4.6 32.2 42.2 17.2 3.6

20代 203 6.6 26.1 7.9 38.5 54.6 22.1 0.8

30代 155 5.7 29.3 8.4 50.3 66.1 15.2 2.0

40代 170 5.6 30.0 6.8 46.4 72.3 10.2 1.4

50代 121 1.8 31.8 4.7 37.1 61.7 7.1 2.2

60代 84 0.5 24.4 3.4 20.1 49.8 4.8 0.0

70代 10 12.8 26.1 0.0 34.9 40.9 0.0 11.0
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■ 正社員になりたい理由（単一回答）　※回答ベース：2021年3月時点で非正規雇用で、正社員勤務を希望している人

n=

固定給が欲

しい

福利厚生が

充実している

雇用が安定

している

賞与がほし

い

定年まで働

きたい

周囲の目が

気になる

キャリアアップ

しやすい

やりがい、裁

量権のある

仕事がした

い

退職金が欲

しい

2022年 全体 755 7.9 3.5 11.9 9.3 3.6 1.5 2.4 5.5 4.1 (%)

2021年 全体 755 15.4 5.3 15.5 11.4 3.2 0.7 1.6 3.7 5.9

男性 就業者（非正規） 計 271 8.8 3.0 12.9 7.7 3.8 2.5 2.9 6.0 3.7

女性 就業者（非正規） 計 504 7.5 3.7 11.4 10.2 3.4 1.0 2.1 5.2 4.4

n=

会社の研

修・セミナー

など、社員教

育を受けた

い

昇給・昇格

など、きちんと

評価された

い

家事・育

児・介護な

どの時間の

制約がなく

なったから

将来に安心

感を持てる

収入を上げ

たい

社会的な信

用が得られ

るから（ロー

ンを組みや

すいなど）

その他

2022年 全体 755 0.6 4.5 2.1 9.1 30.9 2.1 1.1 (%)

2021年 全体 755 0.3 4.8 1.2 9.3 20.7 * 1.0

男性 就業者（非正規） 計 271 1.1 4.5 1.8 9.8 27.2 3.5 1.1

女性 就業者（非正規） 計 504 0.4 4.5 2.2 8.7 32.8 1.3 1.1

n=

固定給が欲

しい

福利厚生が

充実している

雇用が安定

している

賞与がほし

い

定年まで働

きたい

周囲の目が

気になる

キャリアアップ

しやすい

やりがい、裁

量権のある

仕事がした

い

退職金が欲

しい

2022年 全体 755 7.9 3.5 11.9 9.3 3.6 1.5 2.4 5.5 4.1 (%)

2021年 全体 755 15.4 5.3 15.5 11.4 3.2 0.7 1.6 3.7 5.9

就業者（非正規）計 775 7.9 3.5 11.9 9.3 3.6 1.5 2.4 5.5 4.1

10代 31 7.3 3.0 11.5 4.7 2.4 2.1 6.8 8.5 2.3

20代 203 9.2 4.8 9.1 9.9 3.0 3.8 4.2 5.7 1.8

30代 155 6.1 3.8 12.1 12.2 2.1 1.2 3.0 5.2 4.6

40代 170 7.3 4.1 10.9 7.9 4.2 0.9 1.1 3.8 6.6

50代 121 7.9 2.4 15.8 7.9 6.1 0.0 0.0 4.7 6.2

60代 84 10.1 0.6 15.3 10.2 3.6 0.0 1.3 7.8 2.2

70代 10 4.8 0.0 7.3 0.0 0.0 0.0 0.0 14.9 0.0

n=

会社の研

修・セミナー

など、社員教

育を受けた

い

昇給・昇格

など、きちんと

評価された

い

家事・育

児・介護な

どの時間の

制約がなく

なったから

将来に安心

感を持てる

収入を上げ

たい

社会的な信

用が得られ

るから（ロー

ンを組みや

すいなど）

その他

2022年 全体 755 0.6 4.5 2.1 9.1 30.9 2.1 1.1 (%)

2021年 全体 755 0.3 4.8 1.2 9.3 20.7 * 1.0

就業者（非正規）計 775 0.6 4.5 2.1 9.1 30.9 2.1 1.1

10代 31 4.3 3.7 0.7 13.9 23.2 2.9 2.9

20代 203 1.2 3.6 2.7 10.2 25.4 4.6 0.8

30代 155 0.5 4.5 2.6 8.1 30.9 1.6 1.5

40代 170 0.0 2.9 1.5 8.6 37.7 0.9 1.4

50代 121 0.2 5.8 1.9 8.8 32.1 0.0 0.2

60代 84 0.0 7.8 1.6 5.7 31.6 2.2 0.0

70代 10 0.0 8.5 0.0 27.5 25.9 0.0 11.0

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　852P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜非正規社員の正社員意向＞

■ 正社員にならない理由（複数回答）　※回答ベース：2021年3月時点で非正規雇用で、正社員勤務を希望していない人

n=

正社員にな

りたいが、希

望する勤務

時間で働け

ない

正社員にな

りたいが、希

望にあう勤

務日数や休

日でない

正社員にな

りたいが、希

望にあう勤

務地でない

正社員にな

りたいが、希

望する業務

内容でない

正社員にな

りたいが、正

社員の求人

がない

今働いてい

る会社が非

正規社員の

正社員登

用を行って

いない

現段階にお

いては、正

社員でなく

ても生活が

できるから

通学のため 家事・育児

との両立の

ため

2022年 全体 755 12.5 10.5 7.2 9.2 20.3 18.3 17.9 10.7 16.7 (%)

2021年 全体 755 16.9 11.5 7.8 12.8 25.0 12.0 12.4 10.6 12.4

男性 就業者（非正規） 計 271 10.2 10.8 8.8 11.7 21.4 14.1 16.9 16.1 2.5

女性 就業者（非正規） 計 504 13.7 10.3 6.3 7.9 19.8 20.6 18.5 7.8 24.3

n=

介護・看護

のため

正社員にな

りたいが、職

歴や能力に

自信がない

正社員にな

りたいが、年

齢的に難し

いと感じる

正社員にな

りたいが、健

康上の理由

のため

その他

2022年 全体 755 3.9 19.8 29.4 8.8 5.1 (%)

2021年 全体 755 1.8 14.6 22.0 6.0 4.9

男性 就業者（非正規） 計 271 4.1 20.3 31.1 11.1 5.1

女性 就業者（非正規） 計 504 3.8 19.6 28.4 7.6 5.0

n=

正社員にな

りたいが、希

望する勤務

時間で働け

ない

正社員にな

りたいが、希

望にあう勤

務日数や休

日でない

正社員にな

りたいが、希

望にあう勤

務地でない

正社員にな

りたいが、希

望する業務

内容でない

正社員にな

りたいが、正

社員の求人

がない

今働いてい

る会社が非

正規社員の

正社員登

用を行って

いない

現段階にお

いては、正

社員でなく

ても生活が

できるから

通学のため 家事・育児

との両立の

ため

2022年 全体 755 12.5 10.5 7.2 9.2 20.3 18.3 17.9 10.7 16.7 (%)

2021年 全体 755 16.9 11.5 7.8 12.8 25.0 12.0 12.4 10.6 12.4

就業者（非正規）計 775 12.5 10.5 7.2 9.2 20.3 18.3 17.9 10.7 16.7

10代 31 11.1 7.7 6.4 8.2 8.0 9.6 12.1 59.7 3.2

20代 203 12.8 11.1 10.0 12.1 15.1 12.8 22.3 28.1 9.5

30代 155 16.3 14.1 8.6 13.3 22.8 15.1 26.9 2.5 30.9

40代 170 14.0 8.0 5.4 7.3 23.0 21.8 16.5 0.2 27.6

50代 121 10.7 11.5 7.4 5.6 27.2 29.0 7.8 1.8 10.7

60代 84 5.4 8.0 2.1 5.2 19.2 20.0 10.5 0.0 1.5

70代 10 5.4 8.0 2.1 5.2 19.2 20.0 10.5 0.0 1.5

n=

介護・看護

のため

正社員にな

りたいが、職

歴や能力に

自信がない

正社員にな

りたいが、年

齢的に難し

いと感じる

正社員にな

りたいが、健

康上の理由

のため

その他

2022年 全体 755 3.9 19.8 29.4 8.8 5.1 (%)

2021年 全体 755 1.8 14.6 22.0 6.0 4.9

就業者（非正規）計 775 3.9 19.8 29.4 8.8 5.1

10代 31 5.0 6.3 22.5 6.2 3.0

20代 203 4.2 21.0 8.7 8.3 4.4

30代 155 2.1 30.2 15.7 12.1 4.5

40代 170 3.4 24.6 30.6 9.4 3.6

50代 121 7.0 14.6 52.4 9.7 6.2

60代 84 1.1 3.2 65.2 3.5 10.1

70代 10 1.1 3.2 65.2 3.5 10.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜非正規社員の正社員意向＞

■ 正社員になりたくない理由（単一回答）　※回答ベース：2021年3月時点で非正規雇用で、正社員勤務を希望していない人

n=

正社員にな

りたいが、希

望する勤務

時間で働け

ない

正社員にな

りたいが、希

望にあう勤

務日数や休

日でない

正社員にな

りたいが、希

望にあう勤

務地でない

正社員にな

りたいが、希

望する業務

内容でない

正社員にな

りたいが、正

社員の求人

がない

今働いてい

る会社が非

正規社員の

正社員登

用を行って

いない

現段階にお

いては、正

社員でなく

ても生活が

できるから

通学のため 家事・育児

との両立の

ため

2022年 全体 755 3.5 2.8 2.1 3.3 9.4 11.0 8.2 8.7 12.1 (%)

2021年 全体 755 8.9 3.5 2.1 5.4 14.2 7.0 7.4 10.2 10.2

男性 就業者（非正規） 計 271 3.7 4.2 2.4 3.7 9.6 7.4 9.6 12.5 1.1

女性 就業者（非正規） 計 504 3.4 2.0 1.9 3.0 9.3 13.0 7.5 6.7 18.0

n=

介護・看護

のため

正社員にな

りたいが、職

歴や能力に

自信がない

正社員にな

りたいが、年

齢的に難し

いと感じる

正社員にな

りたいが、健

康上の理由

のため

その他

2022年 全体 755 1.8 9.5 17.9 4.7 5.0 (%)

2021年 全体 755 1.4 8.5 12.6 3.8 4.8

男性 就業者（非正規） 計 271 1.6 11.7 22.0 5.6 4.9

女性 就業者（非正規） 計 504 1.8 8.4 15.7 4.2 5.0

n=

正社員にな

りたいが、希

望する勤務

時間で働け

ない

正社員にな

りたいが、希

望にあう勤

務日数や休

日でない

正社員にな

りたいが、希

望にあう勤

務地でない

正社員にな

りたいが、希

望する業務

内容でない

正社員にな

りたいが、正

社員の求人

がない

今働いてい

る会社が非

正規社員の

正社員登

用を行って

いない

現段階にお

いては、正

社員でなく

ても生活が

できるから

通学のため 家事・育児

との両立の

ため

2022年 全体 755 3.5 2.8 2.1 3.3 9.4 11.0 8.2 8.7 12.1 (%)

2021年 全体 755 8.9 3.5 2.1 5.4 14.2 7.0 7.4 10.2 10.2

就業者（非正規）計 775 3.5 2.8 2.1 3.3 9.4 11.0 8.2 8.7 12.1

10代 31 4.1 1.0 3.2 5.1 2.1 5.5 5.2 52.0 1.2

20代 203 4.9 3.7 2.9 4.7 7.8 7.3 12.1 24.7 7.1

30代 155 4.4 2.5 1.4 5.0 10.4 7.7 11.8 0.5 23.4

40代 170 1.8 2.0 2.1 1.3 12.8 15.0 4.1 0.0 21.9

50代 121 4.6 3.1 2.8 2.8 10.2 17.4 4.9 0.4 3.9

60代 84 0.8 3.0 0.0 1.0 7.4 11.9 5.8 0.0 0.6

70代 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 13.4 0.0 0.0

n=

介護・看護

のため

正社員にな

りたいが、職

歴や能力に

自信がない

正社員にな

りたいが、年

齢的に難し

いと感じる

正社員にな

りたいが、健

康上の理由

のため

その他

2022年 全体 755 1.8 9.5 17.9 4.7 5.0 (%)

2021年 全体 755 1.4 8.5 12.6 3.8 4.8

就業者（非正規）計 775 1.8 9.5 17.9 4.7 5.0

10代 31 2.5 3.2 8.0 3.8 3.0

20代 203 1.5 11.5 3.1 4.4 4.4

30代 155 0.4 17.0 4.5 6.6 4.3

40代 170 3.2 10.8 17.3 4.2 3.6

50代 121 2.5 3.5 31.6 6.3 5.9

60代 84 0.0 0.7 57.2 1.4 10.1

70代 10 7.8 0.0 72.6 0.0 2.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜産後パパ育休＞

4.産後パパ育休

■ 産後パパ育休の認知・理解　※回答ベース：全員　

n=

聞いたことが

あり、内容も

ほとんど理解

している

聞いたことが

あり、内容も

なんとなく理

解している

聞いたことは

あるが、内

容を理解し

ていない

聞いたことが

ない

TOTAL 14000 7.5 25.6 29.4 37.5 (%)

男性 6750 7.8 24.7 28.1 39.4

10代 364 13.0 27.4 20.1 39.4

20代 737 10.5 22.9 21.7 45.0

30代 965 10.2 23.2 22.8 43.8

40代 1112 6.4 23.3 23.1 47.2

50代 1151 5.9 22.1 30.9 41.0

60代 1546 6.4 25.5 36.1 32.0

70代 874 7.4 30.3 31.4 30.9

女性 7250 7.2 26.4 30.7 35.7

10代 351 12.9 35.0 21.7 30.3

20代 733 8.1 28.8 24.1 39.0

30代 941 8.1 26.9 28.9 36.0

40代 1124 7.2 23.2 30.4 39.2

50代 1134 5.3 21.2 31.4 42.1

60代 1878 4.6 25.9 36.6 32.9

70代 1089 10.6 31.5 28.7 29.2

■ 産後パパ育休の取得意向　※回答ベース：「産後パパ育休」を聞いたことがある、知っている人

n=

取得したい

（取得して

ほしい）

やや取得し

たい（やや

取得してほし

い）

どちらともい

えない

あまり取得し

たくない（あ

まり取得して

ほしくない）

取得したくな

い（取得し

てほしくな

い）

Top2 Bottom2

TOTAL 8755 16.3 17.6 49.5 5.3 11.3 33.9 16.6 (%)

男性 4090 14.8 17.9 48.7 5.6 13.0 32.7 18.6

10代 220 30.5 32.8 27.6 3.1 6.1 63.2 9.2

20代 406 26.2 35.8 31.7 3.7 2.6 62.0 6.3

30代 543 27.7 30.9 32.8 3.9 4.6 58.6 8.6

40代 587 15.6 23.1 45.0 8.6 7.8 38.6 16.4

50代 679 10.0 12.0 60.1 7.3 10.7 22.0 18.0

60代 1051 7.5 8.1 60.2 4.9 19.3 15.6 24.2

70代 604 7.0 7.5 53.2 5.4 26.8 14.5 32.2

女性 4665 17.6 17.4 50.2 5.1 9.7 35.0 14.8

10代 244 35.5 35.9 25.9 2.0 0.7 71.4 2.7

20代 448 34.4 31.7 28.5 3.0 2.4 66.1 5.4

30代 602 31.5 24.0 30.8 7.1 6.6 55.5 13.7

40代 684 12.2 13.8 52.5 7.4 14.0 26.0 21.4

50代 657 8.6 14.4 63.1 4.3 9.5 23.0 13.9

60代 1260 12.2 13.3 60.7 3.3 10.5 25.5 13.8

70代 771 12.7 10.7 55.1 7.2 14.3 23.4 21.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜主観的生産性＞

5.主観的生産性
■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「量」】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできてい

る

ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくでき

ていない

よくできてい

る　計

できていない

計

2022年 全体 8894 5.1 17.6 22.2 43.7 7.1 2.3 2.0 44.9 11.4 (%)

2021年 全体 9121 1.8 8.3 19.7 55.1 10.0 2.9 2.1 29.8 15.0

男性計 4886 4.9 17.0 22.6 43.4 7.5 2.3 2.3 44.5 12.1

就業者（正規） 2983 4.6 17.8 25.3 41.9 6.7 2.1 1.6 47.7 10.4

就業者（非正規） 862 5.2 16.9 19.2 49.4 6.0 1.6 1.8 41.2 9.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 5.4 14.8 18.9 43.7 9.8 3.8 3.6 39.1 17.2

完全失業者 24 3.3 23.9 6.5 45.3 16.6 3.3 1.2 33.7 21.1

非労働力 186 4.8 12.5 15.4 38.9 16.5 3.0 8.9 32.7 28.4

女性計 4007 5.4 18.4 21.7 43.9 6.6 2.3 1.7 45.4 10.6

就業者（正規） 1502 6.2 21.0 22.7 41.0 5.9 1.7 1.5 49.9 9.1

就業者（非正規） 1852 5.0 18.5 22.8 45.7 5.6 1.4 1.0 46.3 8.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 5.7 14.7 16.5 45.5 11.2 3.6 2.9 36.8 17.7

完全失業者 30 15.7 17.7 12.0 37.1 10.7 0.7 6.2 45.4 17.5

非労働力 212 1.5 6.3 15.6 47.2 10.7 12.4 6.3 23.3 29.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜主観的生産性＞

■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「量」】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできてい

る

ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくでき

ていない

よくできてい

る　計

できていない

計

2022年 全体 8894 5.1 17.6 22.2 43.7 7.1 2.3 2.0 44.9 11.4 (%)

2021年 全体 9121 1.8 8.3 19.7 55.1 10.0 2.9 2.1 29.8 15.0

就業者（正規）計 4485 5.1 18.9 24.4 41.6 6.4 1.9 1.6 48.4 10.0

10代 45 6.6 23.0 22.9 31.3 6.5 4.8 4.9 52.4 16.2

20代 724 4.5 18.2 26.0 40.1 6.6 2.3 2.3 48.8 11.2

30代 1122 5.2 19.1 23.9 40.7 7.3 2.2 1.6 48.3 11.0

40代 1194 6.2 17.2 24.1 41.0 6.8 2.9 1.7 47.4 11.5

50代 1060 5.2 18.6 24.6 44.3 5.8 0.7 0.9 48.3 7.4

60代 303 2.1 24.6 23.6 43.9 3.9 0.6 1.4 50.3 5.8

70代 37 2.6 36.0 23.4 32.9 5.2 0.0 0.0 62.0 5.2

就業者（非正規）計 2714 5.1 18.0 21.7 46.9 5.7 1.5 1.2 44.7 8.4

10代 80 7.8 19.0 24.2 36.4 8.9 1.1 2.6 51.0 12.6

20代 419 8.1 16.6 22.1 43.7 4.8 2.4 2.2 46.8 9.5

30代 375 4.3 13.6 20.1 50.7 7.6 2.0 1.6 38.1 11.3

40代 506 5.0 17.4 20.6 48.5 4.9 1.9 1.7 43.0 8.5

50代 537 4.4 17.4 22.3 46.6 6.9 1.6 0.9 44.0 9.4

60代 639 3.2 20.9 22.2 48.0 4.8 0.5 0.4 46.4 5.6

70代 158 7.3 23.1 22.0 42.8 4.0 0.6 0.2 52.4 4.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 5.5 14.8 18.1 44.3 10.3 3.7 3.4 38.3 17.4

10代 1 9.4 12.3 28.2 34.3 2.4 2.4 11.0 49.8 15.9

20代 22 4.8 10.1 15.0 48.8 13.9 3.2 4.2 30.0 21.3

30代 113 7.0 11.4 20.2 46.0 9.9 0.8 4.7 38.6 15.4

40代 219 4.9 10.0 16.9 49.1 11.6 5.6 2.0 31.7 19.1

50代 299 5.0 11.3 15.5 49.9 9.8 4.1 4.4 31.8 18.3

60代 398 5.7 16.4 21.2 39.9 10.1 3.0 3.7 43.2 16.9

70代 192 5.8 24.8 16.1 37.8 9.5 4.3 1.8 46.6 15.5

完全失業者 54 10.2 20.5 9.6 40.7 13.3 1.8 4.0 40.2 19.1

10代 1 7.2 17.4 14.5 39.1 14.5 7.2 0.0 39.1 21.7

20代 10 0.0 3.2 12.1 44.6 34.1 1.6 4.5 15.3 40.2

30代 15 0.0 20.9 18.8 47.0 8.3 5.0 0.0 39.7 13.3

40代 10 34.4 8.0 0.0 36.4 21.2 0.0 0.0 42.4 21.2

50代 8 20.6 19.0 5.0 39.7 0.0 0.0 15.6 44.7 15.6

60代 8 5.4 41.5 5.4 40.8 1.6 0.0 5.4 52.2 7.0

70代 2 0.0 88.7 5.7 0.0 5.7 0.0 0.0 94.3 5.7

非労働力 398 3.1 9.2 15.5 43.3 13.4 8.0 7.5 27.7 28.9

10代 59 2.0 4.5 17.9 46.3 18.2 0.1 10.9 24.4 29.3

20代 69 2.7 10.8 20.8 40.4 13.9 2.8 8.6 34.3 25.3

30代 39 1.2 9.5 16.8 39.1 19.2 8.4 5.7 27.5 33.4

40代 31 6.5 10.0 14.1 34.8 15.7 2.5 16.4 30.6 34.6

50代 30 1.7 0.0 15.2 24.6 18.1 22.2 18.1 16.9 58.5

60代 93 6.8 12.1 3.8 58.4 6.9 9.4 2.6 22.7 18.9

70代 77 0.0 10.8 22.8 38.3 11.6 13.5 3.1 33.5 28.2
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■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「質」】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできてい

る

ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくでき

ていない

よくできてい

る　計

できていない

計

2022年 全体 8894 4.8 16.6 22.0 43.6 8.3 2.6 2.1 43.4 13.0 (%)

2021年 全体 9121 2.0 9.4 19.3 57.4 7.3 2.8 1.7 30.7 11.8

男性計 4886 4.5 16.6 22.2 42.7 8.9 2.8 2.2 43.3 14.0

就業者（正規） 2983 3.6 16.4 23.8 42.3 9.1 2.9 1.8 43.9 13.8

就業者（非正規） 862 4.9 16.4 19.9 46.7 7.9 2.3 1.9 41.2 12.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 7.0 18.5 20.9 41.2 7.3 2.7 2.3 46.4 12.3

完全失業者 24 6.5 13.0 15.2 41.8 22.2 0.0 1.2 34.7 23.4

非労働力 186 5.7 12.4 12.7 36.8 16.6 4.8 11.0 30.8 32.4

女性計 4007 5.1 16.6 21.8 44.7 7.6 2.3 1.9 43.5 11.7

就業者（正規） 1502 5.3 16.9 23.4 41.5 8.9 2.3 1.7 45.6 12.9

就業者（非正規） 1852 4.8 17.3 21.9 47.4 6.0 1.7 0.9 44.1 8.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 6.2 18.0 20.2 44.8 7.3 1.6 1.8 44.4 10.7

完全失業者 30 15.7 10.7 13.8 47.0 6.0 0.7 6.2 40.2 12.8

非労働力 212 2.2 6.7 14.1 44.1 12.2 9.2 11.4 23.1 32.8
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■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「質」】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできてい

る

ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくでき

ていない

よくできてい

る　計

できていない

計

2022年 全体 8894 4.8 16.6 22.0 43.6 8.3 2.6 2.1 43.4 13.0 (%)

2021年 全体 9121 2.0 9.4 19.3 57.4 7.3 2.8 1.7 30.7 11.8

就業者（正規）計 4485 4.2 16.6 23.7 42.0 9.1 2.7 1.8 44.4 13.5

10代 45 3.6 9.5 29.4 35.3 14.3 5.4 2.5 42.5 22.2

20代 724 2.7 13.8 22.7 42.1 11.9 3.6 3.1 39.2 18.6

30代 1122 3.6 16.1 22.0 42.3 10.9 3.4 1.8 41.6 16.1

40代 1194 5.6 14.9 24.4 42.0 8.3 3.1 1.8 44.9 13.1

50代 1060 4.6 17.4 25.5 42.6 7.3 1.5 1.0 47.6 9.8

60代 303 3.1 27.0 22.8 41.0 4.3 0.5 1.2 52.9 6.0

70代 37 4.3 38.4 19.9 32.3 5.2 0.0 0.0 62.6 5.2

就業者（非正規）計 2714 4.8 17.0 21.3 47.2 6.6 1.9 1.2 43.2 9.7

10代 80 7.9 13.3 26.8 36.4 9.9 3.2 2.5 48.0 15.6

20代 419 6.1 14.0 20.8 44.3 8.4 3.3 3.1 40.9 14.8

30代 375 2.9 14.7 16.4 52.4 8.6 3.3 1.6 34.0 13.6

40代 506 4.8 14.5 20.8 51.2 5.7 1.9 1.2 40.0 8.8

50代 537 4.6 17.1 21.1 46.9 8.0 1.7 0.7 42.8 10.3

60代 639 4.3 19.9 23.9 47.0 4.0 0.5 0.3 48.1 4.8

70代 158 7.7 28.6 23.4 36.3 3.9 0.2 0.0 59.7 4.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 6.7 18.3 20.7 42.4 7.3 2.4 2.2 45.8 11.8

10代 1 11.5 12.6 17.9 42.9 9.4 4.1 1.6 42.1 15.1

20代 22 6.3 13.7 11.0 39.9 23.9 2.0 3.1 31.1 29.0

30代 113 5.8 11.9 16.9 50.7 9.1 3.5 2.1 34.5 14.8

40代 219 7.5 10.9 19.1 48.6 9.4 2.8 1.8 37.6 13.9

50代 299 6.0 17.2 17.2 47.2 6.4 2.3 3.7 40.4 12.4

60代 398 6.8 20.1 24.3 38.6 6.2 2.2 1.9 51.1 10.3

70代 192 7.6 29.4 23.7 31.4 5.4 1.9 0.6 60.7 7.9

完全失業者 54 11.6 11.7 14.4 44.7 13.2 0.4 4.0 37.8 17.5

10代 1 7.2 0.0 31.9 21.7 31.9 7.2 0.0 39.1 39.1

20代 10 0.0 6.1 6.3 35.2 46.3 1.6 4.5 12.4 52.4

30代 15 0.0 8.3 21.9 61.5 8.3 0.0 0.0 30.2 8.3

40代 10 42.4 0.0 7.6 42.0 8.0 0.0 0.0 50.0 8.0

50代 8 20.6 10.0 9.0 44.7 0.0 0.0 15.6 39.7 15.6

60代 8 5.4 20.9 27.6 39.2 1.6 0.0 5.4 53.8 7.0

70代 2 0.0 94.3 0.0 5.7 0.0 0.0 0.0 94.3 0.0

非労働力 398 3.9 9.4 13.5 40.7 14.3 7.1 11.2 26.7 32.6

10代 59 2.0 8.4 16.5 35.2 10.8 9.0 18.1 26.9 37.9

20代 69 3.5 8.7 17.2 41.0 15.4 6.2 8.0 29.4 29.6

30代 39 1.6 3.9 13.4 47.9 24.3 4.0 5.0 18.9 33.2

40代 31 14.1 8.7 4.7 33.0 19.4 3.8 16.4 27.4 39.6

50代 30 1.7 4.3 13.3 18.5 17.0 18.7 26.5 19.4 62.2

60代 93 6.8 13.5 4.0 52.6 11.2 0.0 12.0 24.3 23.1

70代 77 0.0 10.8 22.8 38.3 11.6 13.5 3.1 33.5 28.2
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■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「正確さ」】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできてい

る

ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくでき

ていない

よくできてい

る　計

できていない

計

2022年 全体 8894 5.5 18.3 22.3 43.0 7.3 2.1 1.4 46.2 10.9 (%)

2021年 全体 9121 2.8 12.4 20.4 55.6 5.4 2.2 1.3 35.6 8.9

男性計 4886 5.5 17.7 22.3 42.6 8.0 2.3 1.6 45.6 11.8

就業者（正規） 2983 4.4 17.3 23.3 43.0 8.5 2.3 1.2 45.0 12.0

就業者（非正規） 862 6.1 18.0 20.2 45.0 7.1 2.0 1.7 44.3 10.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 8.5 20.2 23.3 40.0 5.2 1.3 1.5 52.0 7.9

完全失業者 24 17.1 19.7 8.0 31.7 18.3 4.0 1.2 44.7 23.6

非労働力 186 6.1 10.8 14.5 37.5 16.7 6.5 7.8 31.4 31.1

女性計 4007 5.5 19.1 22.3 43.4 6.4 1.9 1.3 46.9 9.7

就業者（正規） 1502 6.1 19.8 23.2 40.6 7.6 1.6 1.2 49.0 10.3

就業者（非正規） 1852 5.0 18.8 22.3 46.0 5.7 1.5 0.7 46.1 7.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 6.1 22.9 22.7 41.5 4.6 0.7 1.5 51.8 6.8

完全失業者 30 14.3 13.9 17.1 44.2 7.9 0.7 1.9 45.3 10.5

非労働力 212 2.4 11.3 15.9 44.6 7.7 11.2 6.9 29.5 25.8
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■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「正確さ」】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできてい

る

ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくでき

ていない

よくできてい

る　計

できていない

計

2022年 全体 8894 5.5 18.3 22.3 43.0 7.3 2.1 1.4 46.2 10.9 (%)

2021年 全体 9121 2.8 12.4 20.4 55.6 5.4 2.2 1.3 35.6 8.9

就業者（正規）計 4485 5.0 18.1 23.3 42.2 8.2 2.1 1.2 46.4 11.4

10代 45 5.2 16.3 27.4 34.9 10.6 4.3 1.2 49.0 16.2

20代 724 3.2 16.6 21.1 44.0 10.1 2.6 2.4 40.9 15.1

30代 1122 4.8 14.8 20.2 45.1 10.5 3.1 1.5 39.7 15.1

40代 1194 6.2 17.1 24.5 40.4 8.5 2.3 1.0 47.8 11.8

50代 1060 4.8 20.6 26.2 41.8 5.2 0.8 0.5 51.7 6.6

60代 303 5.6 27.1 23.6 39.3 3.5 0.4 0.4 56.4 4.3

70代 37 5.1 39.7 25.6 24.7 4.9 0.0 0.0 70.4 4.9

就業者（非正規）計 2714 5.4 18.5 21.6 45.7 6.1 1.6 1.0 45.5 8.8

10代 80 6.7 15.6 22.0 38.6 11.5 2.1 3.4 44.3 17.0

20代 419 5.7 15.7 20.5 44.1 8.9 2.6 2.4 42.0 13.9

30代 375 4.1 14.9 17.7 50.4 9.0 2.1 1.9 36.6 12.9

40代 506 4.5 17.0 22.0 48.7 5.6 1.2 1.0 43.5 7.8

50代 537 4.9 17.7 22.5 46.7 5.9 2.0 0.3 45.0 8.2

60代 639 5.2 22.1 23.3 44.6 3.6 1.0 0.1 50.7 4.8

70代 158 12.0 29.2 22.6 33.7 2.1 0.3 0.2 63.8 2.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 7.7 21.1 23.1 40.5 5.0 1.1 1.5 52.0 7.6

10代 1 9.4 18.8 25.3 34.3 6.9 1.6 3.7 53.5 12.2

20代 22 6.2 6.9 22.5 45.1 14.4 1.8 3.0 35.6 19.2

30代 113 8.1 10.7 21.8 47.3 7.6 2.7 1.7 40.6 12.1

40代 219 7.5 14.1 20.6 47.2 8.6 0.8 1.4 42.1 10.7

50代 299 7.4 18.8 19.2 47.6 3.7 1.3 2.1 45.4 7.1

60代 398 7.9 23.4 27.9 35.8 3.1 0.6 1.4 59.2 5.0

70代 192 8.1 35.7 23.1 27.1 4.1 1.2 0.6 66.8 6.0

完全失業者 54 15.5 16.4 13.1 38.7 12.5 2.2 1.6 45.0 16.3

10代 1 7.2 17.4 21.7 7.2 39.1 7.2 0.0 46.4 46.4

20代 10 2.9 6.1 14.1 36.8 24.8 10.9 4.5 23.0 40.2

30代 15 0.0 18.8 16.9 60.0 4.3 0.0 0.0 35.7 4.3

40代 10 42.4 7.6 13.2 28.8 8.0 0.0 0.0 63.2 8.0

50代 8 20.6 19.0 0.0 44.7 15.6 0.0 0.0 39.7 15.6

60代 8 16.8 24.7 20.9 15.5 16.8 0.0 5.4 62.3 22.2

70代 2 44.3 50.0 0.0 5.7 0.0 0.0 0.0 94.3 0.0

非労働力 398 4.1 11.0 15.2 41.3 11.9 9.0 7.3 30.4 28.3

10代 59 1.5 4.9 18.2 35.2 16.4 10.9 12.9 24.6 40.2

20代 69 4.5 10.1 15.0 41.1 15.3 7.7 6.2 29.6 29.3

30代 39 2.6 2.9 15.5 62.4 7.7 4.6 4.3 20.9 16.7

40代 31 6.5 8.3 19.4 41.2 6.0 1.4 17.2 34.2 24.6

50代 30 0.0 9.1 5.9 42.9 6.3 9.3 26.5 15.1 42.1

60代 93 6.8 13.1 5.2 55.7 9.8 9.4 0.0 25.1 19.2

70代 77 4.1 20.1 26.9 17.5 14.7 13.5 3.1 51.2 31.3
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■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「付加価値」】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできてい

る

ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくでき

ていない

よくできてい

る　計

できていない

計

2022年 全体 8894 3.9 14.1 20.4 49.4 8.1 2.3 1.8 38.4 12.2 (%)

2021年 全体 9121 2.1 9.0 17.0 60.6 7.0 2.6 1.7 28.1 11.3

男性計 4886 4.3 14.2 21.6 47.7 8.2 2.2 1.9 40.0 12.3

就業者（正規） 2983 3.6 14.1 23.0 47.6 8.4 2.0 1.3 40.7 11.7

就業者（非正規） 862 4.6 12.9 18.7 50.4 8.2 3.2 2.0 36.2 13.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 6.0 15.3 22.1 46.2 6.1 1.7 2.6 43.4 10.4

完全失業者 24 10.8 22.0 3.9 29.5 24.0 8.5 1.2 36.7 33.7

非労働力 186 4.8 14.7 11.5 46.2 11.7 2.8 8.3 31.0 22.8

女性計 4007 3.6 13.9 18.9 51.5 8.1 2.4 1.6 36.4 12.1

就業者（正規） 1502 3.9 14.4 19.4 49.8 8.6 2.5 1.4 37.8 12.5

就業者（非正規） 1852 3.1 13.4 18.3 55.0 6.8 2.1 1.2 34.9 10.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 5.3 16.3 22.8 44.9 7.8 0.9 2.0 44.3 10.8

完全失業者 30 12.9 5.3 19.4 47.4 9.5 0.8 4.8 37.6 15.1

非労働力 212 0.3 11.4 12.5 46.4 15.6 8.0 5.9 24.2 29.5
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■ 仕事の生産性・成果の自己評価　【遂行している仕事の「付加価値」】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常によくで

きている

よくできてい

る

ややよくでき

ている

平均的 あまりできて

いない

できていない まったくでき

ていない

よくできてい

る　計

できていない

計

2022年 全体 8894 3.9 14.1 20.4 49.4 8.1 2.3 1.8 38.4 12.2 (%)

2021年 全体 9121 2.1 9.0 17.0 60.6 7.0 2.6 1.7 28.1 11.3

就業者（正規）計 4485 3.7 14.2 21.8 48.3 8.5 2.2 1.3 39.7 12.0

10代 45 8.0 12.7 28.7 40.7 5.7 0.6 3.6 49.5 9.9

20代 724 3.2 12.2 22.2 45.4 12.2 2.8 1.9 37.7 17.0

30代 1122 3.2 11.9 21.5 49.9 8.8 3.2 1.5 36.5 13.5

40代 1194 4.5 12.9 21.2 49.3 8.7 2.0 1.4 38.6 12.1

50代 1060 3.4 16.3 22.1 50.0 6.2 1.5 0.6 41.8 8.2

60代 303 3.9 23.6 21.8 42.5 6.7 0.4 1.1 49.3 8.2

70代 37 1.9 32.7 27.8 33.2 4.4 0.0 0.0 62.5 4.4

就業者（非正規）計 2714 3.6 13.3 18.4 53.6 7.3 2.4 1.4 35.3 11.1

10代 80 7.2 12.1 17.5 48.7 9.1 3.1 2.2 36.9 14.4

20代 419 5.2 9.4 20.1 49.9 9.3 3.7 2.4 34.7 15.5

30代 375 2.3 11.3 15.3 56.2 9.0 3.8 2.0 28.9 14.9

40代 506 2.9 13.5 16.1 56.3 7.1 2.5 1.6 32.4 11.3

50代 537 3.0 11.0 17.1 58.5 6.9 1.9 1.6 31.2 10.3

60代 639 3.6 15.7 21.7 51.9 5.3 1.4 0.5 40.9 7.1

70代 158 4.9 25.8 20.9 40.7 6.6 1.1 0.0 51.6 7.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 5.8 15.6 22.3 45.8 6.7 1.4 2.4 43.7 10.5

10代 1 10.2 13.1 21.2 38.3 8.2 3.7 5.3 44.5 17.1

20代 22 5.1 11.2 15.8 49.7 15.0 0.2 3.1 32.1 18.2

30代 113 7.3 9.2 17.1 48.2 12.4 3.0 2.9 33.5 18.4

40代 219 4.9 9.5 21.1 50.6 10.2 2.1 1.6 35.5 13.9

50代 299 5.6 14.0 18.9 50.8 5.7 1.6 3.4 38.5 10.7

60代 398 5.7 19.0 26.1 41.2 5.0 0.7 2.5 50.8 8.1

70代 192 6.3 22.5 25.0 40.1 3.6 1.2 1.2 53.8 6.1

完全失業者 54 12.0 12.7 12.5 39.5 15.9 4.2 3.2 37.2 23.3

10代 1 24.7 7.2 7.2 39.1 7.2 14.5 0.0 39.1 21.7

20代 10 0.0 10.5 3.2 36.8 31.2 13.8 4.5 13.7 49.5

30代 15 0.0 6.2 29.2 50.2 14.4 0.0 0.0 35.4 14.4

40代 10 42.4 7.6 0.0 28.8 13.2 8.0 0.0 50.0 21.2

50代 8 15.6 9.0 5.0 54.7 0.0 0.0 15.6 29.6 15.6

60代 8 12.3 30.7 7.0 27.8 22.2 0.0 0.0 50.0 22.2

70代 2 0.0 44.3 44.3 5.7 5.7 0.0 0.0 88.7 5.7

非労働力 398 2.4 13.0 12.0 46.3 13.8 5.6 7.0 27.4 26.3

10代 59 1.7 6.6 20.3 39.7 15.4 2.0 14.3 28.6 31.7

20代 69 2.2 9.0 19.2 39.1 17.6 7.7 5.3 30.3 30.6

30代 39 0.6 8.0 15.4 60.1 9.7 1.1 5.1 24.0 15.9

40代 31 0.0 14.0 17.4 34.3 16.4 0.8 17.3 31.3 34.4

50代 30 1.7 0.0 9.0 42.5 14.9 11.3 20.6 10.8 46.7

60代 93 6.8 14.3 3.6 54.8 19.2 1.4 0.0 24.6 20.5

70代 77 0.0 26.9 6.6 46.7 3.1 13.5 3.1 33.5 19.7
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6.プロティアン・キャリア志向
■ キャリアに対する自分の考え方　【自分のキャリアにおける成功や失敗は自分の責任だ】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計 　

2022年 全体 8894 10.5 24.8 30.5 26.4 5.0 1.4 1.4 65.8 7.8 (%)

2021年 全体 9121 5.7 19.9 34.5 34.2 3.8 1.4 0.7 60.1 5.9

男性計 4835 11.5 25.6 27.9 27.3 4.9 1.4 1.4 65.0 7.7

就業者（正規） 2825 10.0 24.9 28.7 28.7 5.4 1.5 0.8 63.6 7.7

就業者（非正規） 801 9.6 24.7 29.8 26.9 5.4 1.4 2.2 64.1 8.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 804 18.8 29.8 23.4 22.9 2.6 0.6 1.9 72.0 5.1

完全失業者 56 18.7 25.5 25.2 17.5 9.1 0.0 4.0 69.4 13.1

非労働力 349 10.8 22.3 26.8 27.6 5.0 3.4 4.0 60.0 12.5

女性計 4285 9.3 23.8 33.7 25.3 5.0 1.4 1.5 66.8 7.9

就業者（正規） 1434 8.5 23.9 35.5 23.5 5.7 1.6 1.3 67.9 8.6

就業者（非正規） 1717 7.9 22.4 35.1 27.3 4.5 1.5 1.4 65.3 7.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 389 17.5 30.3 29.7 17.8 3.2 0.6 0.9 77.6 4.7

完全失業者 43 11.3 29.2 31.2 20.6 7.0 0.5 0.0 71.8 7.6

非労働力 703 12.0 21.3 17.6 35.0 7.3 1.7 5.1 50.9 14.1
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■ キャリアに対する自分の考え方　【自分のキャリアにおける成功や失敗は自分の責任だ】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計

2022年 全体 8894 10.5 24.8 30.5 26.4 5.0 1.4 1.4 65.8 7.8 (%)

2021年 全体 9121 5.7 19.9 34.5 34.2 3.8 1.4 0.7 60.1 5.9

就業者（正規）計 4485 9.5 24.6 31.0 26.9 5.5 1.6 1.0 65.0 8.0

10代 45 16.9 28.6 19.1 26.8 4.7 3.7 0.2 64.6 8.6

20代 724 11.0 22.5 30.0 26.6 6.0 1.6 2.3 63.5 9.8

30代 1122 10.9 23.6 30.3 25.5 7.4 1.8 0.5 64.7 9.7

40代 1194 8.0 26.1 30.5 28.2 4.7 1.8 0.8 64.6 7.3

50代 1060 7.8 23.9 33.4 28.0 4.9 1.1 0.9 65.0 6.9

60代 303 10.7 27.4 31.6 25.7 2.9 1.2 0.6 69.7 4.6

70代 37 17.0 36.4 27.7 16.1 2.8 0.0 0.0 81.1 2.8

就業者（非正規）計 2714 8.4 23.1 33.4 27.2 4.8 1.4 1.7 65.0 7.8

10代 80 17.3 27.4 29.2 19.7 3.5 1.0 1.8 73.9 6.3

20代 419 11.1 20.9 34.9 24.1 5.6 1.3 2.1 66.9 8.9

30代 375 8.8 21.4 28.6 31.0 5.7 2.3 2.2 58.8 10.2

40代 506 8.2 19.0 34.4 30.9 4.9 1.1 1.5 61.6 7.5

50代 537 7.0 18.2 35.0 31.3 5.2 1.8 1.5 60.2 8.5

60代 639 6.9 28.8 34.8 23.3 3.8 1.0 1.2 70.6 6.1

70代 158 7.4 38.2 28.6 20.0 2.4 1.6 1.8 74.2 5.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 18.4 29.9 25.5 21.2 2.8 0.6 1.6 73.8 4.9

10代 1 21.7 15.5 32.3 21.2 5.7 2.9 0.8 69.4 9.4

20代 22 14.2 22.7 23.2 31.8 5.8 1.9 0.4 60.1 8.1

30代 113 19.2 24.9 25.5 23.8 3.5 1.3 1.8 69.7 6.6

40代 219 20.0 26.9 23.1 25.2 3.4 0.8 0.8 69.9 4.9

50代 299 17.2 25.0 23.6 27.7 3.2 0.7 2.6 65.8 6.5

60代 398 14.9 36.0 27.0 17.4 2.6 0.0 2.0 77.9 4.6

70代 192 25.4 32.4 28.5 11.8 1.2 0.6 0.0 86.3 1.9

完全失業者 54 14.6 27.6 28.6 19.2 7.9 0.3 1.8 70.7 10.0

10代 1 46.4 7.2 46.4 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

20代 10 19.6 7.6 29.2 37.5 4.5 1.6 0.0 56.4 6.1

30代 15 11.3 16.6 45.0 8.3 12.6 0.0 6.2 72.9 18.8

40代 10 21.2 36.8 13.2 28.8 0.0 0.0 0.0 71.2 0.0

50代 8 20.6 30.7 19.0 29.6 0.0 0.0 0.0 70.4 0.0

60代 8 1.6 56.7 29.4 0.0 12.3 0.0 0.0 87.7 12.3

70代 2 0.0 50.0 5.7 0.0 44.3 0.0 0.0 55.7 44.3

非労働力 398 11.5 21.8 21.9 31.5 6.2 2.5 4.6 55.1 13.4

10代 59 13.6 19.1 27.6 13.9 10.1 7.0 8.6 60.4 25.7

20代 69 9.9 19.5 37.4 19.9 6.5 2.6 4.2 66.8 13.3

30代 39 8.1 22.0 25.6 23.1 13.6 4.4 3.3 55.7 21.2

40代 31 0.0 21.7 21.6 39.6 0.0 3.3 13.9 43.3 17.2

50代 30 10.5 19.3 4.5 41.5 16.9 4.8 2.5 34.3 24.2

60代 93 15.0 29.2 16.7 34.8 4.3 0.0 0.0 60.9 4.3

70代 77 13.5 18.0 14.7 48.7 0.0 0.0 5.1 46.2 5.1
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■ キャリアに対する自分の考え方　【全般的にみて、私はとても自主的・自律的なキャリアを歩んでいる】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計 　

2022年 全体 8894 5.1 14.8 23.4 35.7 12.1 4.4 4.5 43.3 21.0 (%)

2021年 全体 9121 2.7 8.7 23.7 46.5 10.2 5.4 2.7 35.1 18.3

男性計 4886 6.1 16.2 23.5 36.0 10.8 3.5 3.7 45.9 18.1

就業者（正規） 2983 5.3 15.9 24.5 36.6 10.8 3.7 3.2 45.7 17.7

就業者（非正規） 862 5.5 12.2 22.4 37.7 11.6 5.0 5.6 40.0 22.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 9.9 21.2 22.8 31.5 9.9 1.6 3.2 53.9 14.7

完全失業者 24 3.6 8.4 24.7 33.3 15.9 7.6 6.5 36.7 30.0

非労働力 186 6.1 18.7 16.8 40.2 10.0 2.8 5.4 41.6 18.2

女性計 4007 3.8 13.0 23.3 35.3 13.8 5.4 5.5 40.1 24.7

就業者（正規） 1502 4.0 14.0 25.2 32.9 15.2 4.1 4.7 43.2 23.9

就業者（非正規） 1852 2.7 10.1 22.6 38.8 13.4 6.0 6.3 35.4 25.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 8.4 21.1 23.5 28.4 11.0 3.4 4.1 53.0 18.6

完全失業者 30 6.2 7.9 13.0 25.4 22.1 16.2 9.2 27.1 47.5

非労働力 212 2.2 15.4 17.4 35.9 11.3 11.6 6.3 35.0 29.1
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■ キャリアに対する自分の考え方　【全般的にみて、私はとても自主的・自律的なキャリアを歩んでいる】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計

2022年 全体 8894 5.1 14.8 23.4 35.7 12.1 4.4 4.5 43.3 21.0 (%)

2021年 全体 9121 2.7 8.7 23.7 46.5 10.2 5.4 2.7 35.1 18.3

就業者（正規）計 4485 4.9 15.3 24.7 35.3 12.3 3.8 3.7 44.9 19.8

10代 45 24.0 18.6 16.2 26.0 7.5 5.9 1.9 58.8 15.3

20代 724 7.7 16.2 27.7 27.9 12.1 3.7 4.7 51.6 20.6

30代 1122 5.7 14.3 27.3 33.0 12.7 3.7 3.3 47.4 19.7

40代 1194 3.0 14.6 22.8 38.8 12.2 4.6 4.0 40.4 20.8

50代 1060 3.3 14.5 20.9 40.5 13.6 3.9 3.4 38.7 20.8

60代 303 4.2 20.0 29.7 33.2 8.1 1.2 3.5 53.9 12.9

70代 37 9.0 27.5 30.9 24.5 6.9 0.0 1.2 67.4 8.0

就業者（非正規）計 2714 3.6 10.8 22.6 38.5 12.8 5.7 6.1 36.9 24.6

10代 80 10.6 19.2 23.8 32.9 8.7 1.8 3.0 53.7 13.5

20代 419 7.3 12.5 24.7 31.8 13.2 4.2 6.3 44.5 23.7

30代 375 3.2 8.3 18.9 39.0 15.0 8.0 7.7 30.4 30.6

40代 506 2.5 8.6 18.5 42.4 13.0 6.8 8.3 29.5 28.1

50代 537 1.0 7.5 20.6 41.5 14.3 7.2 7.8 29.1 29.4

60代 639 3.0 11.6 26.9 39.5 11.5 4.1 3.3 41.5 19.0

70代 158 5.6 22.6 27.0 30.4 8.7 3.9 1.9 55.2 14.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 9.4 21.1 23.0 30.5 10.3 2.2 3.5 53.6 16.0

10代 1 12.3 23.3 24.9 25.2 9.8 1.6 2.9 60.5 14.3

20代 22 12.2 18.6 20.7 36.4 9.2 2.0 1.0 51.5 12.2

30代 113 12.1 17.8 21.3 30.7 10.7 3.1 4.3 51.3 18.0

40代 219 8.1 10.9 20.9 40.6 12.9 3.8 2.7 39.9 19.5

50代 299 8.1 15.6 20.3 38.0 9.0 3.1 5.9 44.1 17.9

60代 398 8.8 27.5 25.3 22.6 11.9 0.8 3.1 61.6 15.8

70代 192 12.2 30.5 26.1 22.7 6.0 1.2 1.2 68.8 8.5

完全失業者 54 5.0 8.1 18.2 28.9 19.4 12.4 8.0 31.4 39.8

10代 1 24.7 14.5 7.2 31.9 7.2 7.2 7.2 46.4 21.7

20代 10 0.0 7.6 27.6 40.4 14.1 2.9 7.3 35.3 24.3

30代 15 0.0 0.0 18.8 27.9 30.2 8.6 14.5 18.8 53.3

40代 10 21.2 8.0 7.6 20.8 21.2 21.2 0.0 36.8 42.4

50代 8 5.0 15.6 14.0 10.0 10.0 29.6 15.6 34.7 55.3

60代 8 0.0 5.4 15.5 53.8 18.4 7.0 0.0 20.9 25.3

70代 2 5.7 50.0 44.3 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 398 4.0 16.9 17.1 37.9 10.7 7.5 5.9 38.1 24.0

10代 59 8.3 21.0 18.0 37.0 8.9 1.7 5.2 47.3 15.7

20代 69 6.5 18.1 20.8 28.8 8.6 8.3 9.0 45.4 25.8

30代 39 4.2 15.6 25.1 23.9 21.4 2.6 7.1 44.9 31.1

40代 31 2.0 0.0 16.8 59.6 4.3 7.5 9.7 18.8 21.6

50代 30 6.2 28.9 11.3 35.3 15.4 0.0 2.9 46.4 18.3

60代 93 2.8 21.0 5.1 41.7 18.3 5.6 5.5 28.9 29.4

70代 77 0.0 10.8 25.9 41.6 0.0 18.7 3.1 36.6 21.8
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■ キャリアに対する自分の考え方　【キャリアを自由に選択できることは、最も大切にしたい価値観の一つだ】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計 　

2022年 全体 8894 7.8 17.9 27.6 34.9 7.1 2.4 2.2 53.4 11.7 (%)

2021年 全体 9121 3.7 11.2 27.2 48.1 6.3 2.3 1.2 42.1 9.8

男性計 4886 8.3 18.3 27.5 34.6 6.9 2.2 2.2 54.1 11.3

就業者（正規） 2983 7.7 17.1 29.1 34.5 7.5 2.3 1.8 53.9 11.6

就業者（非正規） 862 6.7 17.2 26.5 36.9 6.3 3.0 3.4 50.4 12.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 11.7 23.6 23.0 34.0 5.6 0.6 1.5 58.3 7.7

完全失業者 24 8.9 21.9 33.0 20.5 8.4 0.0 7.3 63.8 15.7

非労働力 186 11.2 18.2 24.4 30.0 6.7 3.9 5.5 53.8 16.1

女性計 4007 7.2 17.5 27.8 35.3 7.3 2.7 2.3 52.5 12.2

就業者（正規） 1502 7.6 18.6 28.6 33.1 7.7 2.4 1.9 54.9 12.0

就業者（非正規） 1852 5.3 15.9 27.6 37.9 7.6 3.2 2.5 48.8 13.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 12.9 23.4 27.8 26.6 5.8 1.8 1.8 64.0 9.4

完全失業者 30 8.5 15.2 35.0 23.0 14.0 0.0 4.3 58.7 18.3

非労働力 212 9.6 11.6 23.5 46.3 3.4 2.2 3.4 44.7 9.0
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■ キャリアに対する自分の考え方　【キャリアを自由に選択できることは、最も大切にしたい価値観の一つだ】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計

2022年 全体 8894 7.8 17.9 27.6 34.9 7.1 2.4 2.2 53.4 11.7 (%)

2021年 全体 9121 3.7 11.2 27.2 48.1 6.3 2.3 1.2 42.1 9.8

就業者（正規）計 4485 7.7 17.6 29.0 34.0 7.5 2.3 1.8 54.2 11.7

10代 45 20.5 16.3 29.6 25.2 6.1 0.8 1.4 66.5 8.3

20代 724 10.0 19.8 29.8 28.5 8.3 1.8 1.9 59.6 11.9

30代 1122 9.5 18.5 30.3 30.1 7.5 2.4 1.7 58.3 11.5

40代 1194 6.8 15.2 29.2 36.9 7.0 3.0 2.0 51.1 12.0

50代 1060 5.2 16.5 26.7 38.7 8.6 2.3 1.9 48.4 12.8

60代 303 4.9 21.4 29.7 35.9 4.8 1.7 1.6 56.0 8.1

70代 37 10.1 32.3 20.4 32.0 5.2 0.0 0.0 62.8 5.2

就業者（非正規）計 2714 5.8 16.3 27.3 37.6 7.2 3.1 2.8 49.4 13.1

10代 80 14.9 23.0 33.5 21.0 4.1 1.2 2.3 71.4 7.6

20代 419 10.2 21.6 30.3 25.6 7.4 2.1 2.8 62.2 12.2

30代 375 5.0 15.8 24.6 40.7 7.3 3.9 2.7 45.4 13.8

40代 506 5.5 12.4 27.4 40.0 7.7 3.3 3.7 45.3 14.7

50代 537 4.0 9.3 25.7 46.1 9.1 3.3 2.5 39.0 14.9

60代 639 3.8 18.3 27.5 38.8 5.6 3.3 2.6 49.6 11.6

70代 158 5.9 28.7 26.2 28.1 6.5 3.1 1.6 60.8 11.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 12.1 23.5 24.6 31.6 5.7 1.0 1.6 60.2 8.3

10代 1 22.9 22.9 21.2 26.1 4.5 0.8 1.6 67.0 6.9

20代 22 16.5 25.9 24.2 22.7 8.5 0.3 1.9 66.7 10.7

30代 113 13.3 19.8 25.6 34.1 4.0 2.1 1.2 58.7 7.3

40代 219 12.5 14.7 25.7 40.1 5.0 1.6 0.4 52.9 7.0

50代 299 10.9 18.9 22.6 38.1 6.6 0.8 2.1 52.4 9.5

60代 398 10.7 25.9 26.9 27.3 6.0 0.9 2.4 63.6 9.2

70代 192 15.3 37.6 20.8 20.1 4.9 0.6 0.6 73.8 6.1

完全失業者 54 8.7 18.2 34.1 21.9 11.5 0.0 5.6 60.9 17.1

10代 1 31.9 31.9 7.2 21.7 7.2 0.0 0.0 71.1 7.2

20代 10 18.6 16.3 37.3 25.0 2.9 0.0 0.0 72.1 2.9

30代 15 0.0 10.5 52.3 13.3 17.6 0.0 6.2 62.8 23.9

40代 10 21.2 21.2 8.0 28.4 13.2 0.0 8.0 50.4 21.2

50代 8 0.0 10.0 29.6 34.7 10.0 0.0 15.6 39.7 25.7

60代 8 5.4 33.0 40.8 7.0 13.9 0.0 0.0 79.1 13.9

70代 2 5.7 44.3 5.7 44.3 0.0 0.0 0.0 55.7 0.0

非労働力 398 10.4 14.7 23.9 38.7 4.9 3.0 4.4 49.0 12.4

10代 59 15.1 17.2 31.3 22.2 5.3 3.7 5.2 63.6 14.2

20代 69 11.2 17.2 25.2 30.8 9.3 2.9 3.4 53.6 15.6

30代 39 4.1 15.1 29.1 37.4 6.9 2.5 5.0 48.2 14.3

40代 31 0.0 7.4 10.7 67.6 2.5 2.4 9.3 18.1 14.3

50代 30 4.6 21.5 16.4 45.0 6.8 2.9 2.9 42.5 12.5

60代 93 12.1 20.8 8.7 47.7 5.0 5.6 0.0 41.6 10.7

70代 77 13.5 3.1 40.9 34.2 0.0 0.0 8.2 57.6 8.2
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■ キャリアに対する自分の考え方　【究極的には、キャリアを前進させるために頼るべきは自分自身だ】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計 　

2022年 全体 8894 10.3 23.8 28.5 28.5 5.7 1.4 1.8 62.6 8.9 (%)

2021年 全体 9121 5.1 15.2 31.8 40.8 4.5 1.5 1.0 52.1 7.0

男性計 4886 11.4 24.6 26.7 28.6 5.6 1.3 1.8 62.8 8.6

就業者（正規） 2983 10.5 24.1 27.9 28.9 5.9 1.4 1.3 62.5 8.6

就業者（非正規） 862 10.1 23.1 28.2 29.2 5.5 1.4 2.6 61.3 9.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 16.6 29.0 21.2 27.6 3.0 0.7 1.9 66.8 5.6

完全失業者 24 9.4 20.4 43.9 16.5 1.2 4.5 4.0 73.7 9.8

非労働力 186 8.9 21.8 23.8 27.2 11.4 1.8 5.2 54.4 18.4

女性計 4007 8.9 22.7 30.7 28.5 5.9 1.4 1.9 62.3 9.2

就業者（正規） 1502 8.8 23.8 31.7 25.6 6.6 1.5 1.9 64.4 10.0

就業者（非正規） 1852 7.1 19.8 32.3 31.9 5.1 1.6 2.2 59.2 8.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 15.8 29.8 28.0 21.1 3.2 1.0 1.3 73.6 5.4

完全失業者 30 10.7 24.4 19.2 40.1 4.3 1.4 0.0 54.2 5.6

非労働力 212 11.1 26.8 16.1 32.1 12.9 0.5 0.6 53.9 14.0
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■ キャリアに対する自分の考え方　【究極的には、キャリアを前進させるために頼るべきは自分自身だ】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計

2022年 全体 8894 10.3 23.8 28.5 28.5 5.7 1.4 1.8 62.6 8.9 (%)

2021年 全体 9121 5.1 15.2 31.8 40.8 4.5 1.5 1.0 52.1 7.0

就業者（正規）計 4485 9.9 24.0 29.2 27.8 6.1 1.4 1.5 63.1 9.1

10代 45 15.9 35.3 18.8 20.5 3.9 2.0 3.6 70.0 9.6

20代 724 10.7 22.2 28.6 26.0 7.9 1.9 2.7 61.5 12.5

30代 1122 12.0 23.8 27.5 26.5 7.5 1.8 1.0 63.2 10.3

40代 1194 8.1 24.0 29.8 30.2 4.8 1.5 1.5 61.9 7.9

50代 1060 8.6 23.9 30.9 28.5 5.9 0.9 1.2 63.5 8.0

60代 303 12.0 25.5 30.1 27.0 3.8 0.8 0.9 67.6 5.5

70代 37 10.4 39.8 27.2 19.5 2.3 0.0 0.8 77.4 3.1

就業者（非正規）計 2714 8.1 20.8 31.0 31.0 5.2 1.5 2.3 59.9 9.1

10代 80 13.6 24.3 30.8 24.0 4.8 0.7 1.6 68.8 7.2

20代 419 9.6 19.9 31.6 28.0 6.8 1.5 2.6 61.1 10.9

30代 375 8.1 16.4 29.9 34.3 5.6 2.8 2.8 54.4 11.3

40代 506 5.5 18.5 30.2 37.3 4.5 1.2 2.8 54.2 8.5

50代 537 7.1 17.1 31.1 34.2 6.1 1.5 2.9 55.3 10.5

60代 639 7.9 26.0 32.4 26.7 4.5 1.1 1.5 66.2 7.1

70代 158 13.2 31.3 28.9 20.9 2.8 2.1 0.9 73.4 5.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 16.4 29.3 23.4 25.4 3.1 0.8 1.7 69.1 5.5

10代 1 17.2 22.0 28.2 23.2 4.9 2.9 1.6 67.4 9.4

20代 22 13.5 21.1 25.2 32.3 4.6 1.4 1.9 59.8 7.9

30代 113 14.4 24.1 24.3 30.7 3.9 1.4 1.3 62.8 6.6

40代 219 16.4 20.1 24.0 33.0 4.7 1.2 0.6 60.5 6.5

50代 299 14.1 27.7 19.2 31.6 3.9 0.9 2.6 61.0 7.4

60代 398 15.4 34.1 26.8 19.6 1.5 0.0 2.6 76.3 4.1

70代 192 23.4 36.2 21.5 15.3 2.4 1.2 0.0 81.0 3.6

完全失業者 54 10.1 22.6 30.1 29.7 2.9 2.8 1.8 62.9 7.5

10代 1 31.9 46.4 14.5 7.2 0.0 0.0 0.0 92.8 0.0

20代 10 8.9 19.9 27.9 37.5 2.9 2.9 0.0 56.7 5.8

30代 15 0.0 17.6 34.4 33.5 8.3 0.0 6.2 52.0 14.5

40代 10 29.2 42.0 7.6 13.2 0.0 8.0 0.0 78.8 8.0

50代 8 15.6 10.0 24.1 50.3 0.0 0.0 0.0 49.7 0.0

60代 8 3.1 16.2 55.3 19.9 0.0 5.4 0.0 74.7 5.4

70代 2 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0

非労働力 398 10.1 24.4 19.7 29.8 12.2 1.1 2.7 54.2 16.0

10代 59 5.3 15.5 25.3 25.5 21.2 2.0 5.2 46.1 28.4

20代 69 8.9 22.0 28.5 27.6 6.5 2.1 4.4 59.4 13.0

30代 39 11.8 7.0 31.7 29.8 16.9 2.8 0.0 50.5 19.7

40代 31 5.3 17.1 16.7 45.3 10.6 0.0 4.9 39.2 15.5

50代 30 8.9 21.8 25.2 33.0 5.7 2.5 2.9 55.9 11.1

60代 93 12.3 31.5 17.5 26.0 10.1 0.0 2.6 61.3 12.7

70代 77 13.5 37.7 3.1 32.2 13.5 0.0 0.0 54.3 13.5
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■ キャリアに対する自分の考え方　【私はとても「自分らしい」キャリアを歩んでいる】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計 　

2022年 全体 8894 5.3 15.3 24.6 33.7 11.9 4.9 4.3 45.2 21.1 (%)

2021年 全体 9121 3.1 9.2 24.5 47.2 9.0 4.1 2.9 36.8 16.0

男性計 4886 6.0 16.0 24.0 34.1 10.9 4.8 4.2 46.0 19.9

就業者（正規） 2983 4.8 15.4 24.3 35.2 11.3 5.5 3.5 44.5 20.3

就業者（非正規） 862 6.6 12.9 23.1 33.2 13.0 4.6 6.6 42.6 24.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 8.9 21.1 22.5 33.7 7.4 2.7 3.7 52.5 13.8

完全失業者 24 4.5 12.4 16.3 27.1 17.6 11.7 10.5 33.1 39.8

非労働力 186 9.9 18.0 30.4 23.7 8.8 3.2 6.1 58.3 18.1

女性計 4007 4.5 14.4 25.2 33.2 13.1 5.1 4.5 44.1 22.7

就業者（正規） 1502 4.8 15.2 27.2 30.1 13.6 5.4 3.7 47.1 22.8

就業者（非正規） 1852 3.5 12.5 23.8 36.4 13.2 5.3 5.4 39.7 23.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 9.0 21.9 28.3 24.4 9.1 3.6 3.6 59.3 16.3

完全失業者 30 5.9 2.4 18.5 44.8 17.4 1.8 9.2 26.8 28.4

非労働力 212 1.8 13.7 19.5 42.7 14.6 4.0 3.6 35.0 22.2
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■ キャリアに対する自分の考え方　【私はとても「自分らしい」キャリアを歩んでいる】（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

非常にそう

思う

そう思う ややそう思う どちらでもな

い

あまりそう思

わない

そう思わない 全くそう思わ

ない

そう思う 計 そう思わない

計

2022年 全体 8894 5.3 15.3 24.6 33.7 11.9 4.9 4.3 45.2 21.1 (%)

2021年 全体 9121 3.1 9.2 24.5 47.2 9.0 4.1 2.9 36.8 16.0

就業者（正規）計 4485 4.8 15.4 25.3 33.5 12.1 5.5 3.6 45.4 21.1

10代 45 19.3 30.4 15.4 22.2 6.3 1.3 5.2 65.1 12.8

20代 724 5.4 17.5 27.2 27.7 12.8 5.5 3.9 50.1 22.3

30代 1122 5.5 14.9 26.8 32.1 11.1 5.6 4.0 47.3 20.7

40代 1194 4.2 13.8 22.5 36.6 13.4 5.8 3.8 40.4 23.0

50代 1060 4.0 13.6 23.4 37.3 12.5 6.1 3.1 41.0 21.6

60代 303 3.9 19.4 33.2 29.7 9.4 2.2 2.3 56.4 13.9

70代 37 3.9 34.9 29.2 25.1 6.8 0.0 0.0 68.1 6.8

就業者（非正規）計 2714 4.5 12.6 23.6 35.4 13.1 5.1 5.8 40.6 24.0

10代 80 11.3 17.5 27.5 27.9 10.6 2.7 2.4 56.4 15.7

20代 419 8.9 13.6 27.1 29.1 12.0 4.1 5.2 49.5 21.3

30代 375 3.4 10.7 21.1 36.3 13.0 6.7 8.7 35.2 28.4

40代 506 2.2 10.7 20.2 39.4 14.1 5.9 7.5 33.1 27.5

50代 537 2.3 9.6 20.0 37.2 17.5 6.8 6.5 32.0 30.8

60代 639 3.4 14.2 27.8 36.6 10.8 3.3 3.8 45.5 17.9

70代 158 10.4 21.5 23.7 29.4 9.3 4.0 1.8 55.6 15.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 8.9 21.3 24.5 30.6 7.9 3.0 3.7 54.7 14.6

10代 1 15.6 14.7 15.0 38.0 8.5 4.1 4.1 45.2 16.7

20代 22 16.7 14.4 22.7 31.1 11.3 1.5 2.3 53.8 15.1

30代 113 10.6 17.7 22.2 32.0 8.5 2.1 6.9 50.5 17.5

40代 219 6.5 15.7 24.9 36.2 9.5 3.2 3.9 47.1 16.6

50代 299 5.6 16.4 21.9 39.3 8.4 3.7 4.7 43.9 16.8

60代 398 10.2 23.7 26.4 24.8 9.0 2.4 3.4 60.3 14.8

70代 192 12.3 33.5 25.6 21.9 2.5 3.6 0.6 71.4 6.7

完全失業者 54 5.3 6.8 17.5 36.9 17.5 6.2 9.8 29.6 33.5

10代 1 7.2 7.2 31.9 31.9 14.5 0.0 7.2 46.4 21.7

20代 10 6.1 4.5 27.6 40.4 19.9 0.0 1.6 38.2 21.5

30代 15 0.0 0.0 12.9 44.7 22.8 0.0 19.6 12.9 42.4

40代 10 21.2 8.0 0.0 41.6 13.2 8.0 8.0 29.2 29.2

50代 8 0.0 5.0 15.6 35.7 14.0 14.0 15.6 20.6 43.7

60代 8 0.0 13.9 39.9 22.4 5.4 18.4 0.0 53.8 23.8

70代 2 5.7 44.3 5.7 0.0 44.3 0.0 0.0 55.7 44.3

非労働力 398 5.6 15.7 24.6 33.8 11.9 3.6 4.8 45.9 20.3

10代 59 12.3 29.7 20.4 13.8 15.1 3.5 5.2 62.4 23.8

20代 69 5.3 16.3 15.4 33.4 15.2 7.1 7.3 37.0 29.6

30代 39 2.8 17.6 12.8 52.0 9.8 0.0 5.0 33.2 14.8

40代 31 2.5 8.3 30.6 35.4 5.9 6.7 10.5 41.5 23.1

50代 30 1.7 6.2 4.1 57.1 14.9 4.3 11.7 12.0 30.9

60代 93 9.5 12.6 32.1 37.9 7.9 0.0 0.0 54.2 7.9

70代 77 0.0 13.9 38.5 25.9 13.5 5.1 3.1 52.3 21.8
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7.次世代リーダー候補の自覚

■ 自分は次世代リーダー候補になっていると思うか（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

はい いいえ 対象になっ

ているかよく

わからない

2022年 全体 8894 15.4 52.5 32.1 (%)

2021年 全体 9121 13.0 51.0 36.0

男性計 4886 20.3 47.7 32.0

就業者（正規） 2983 22.8 44.8 32.4

就業者（非正規） 862 8.5 64.5 27.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 24.9 39.2 35.9

完全失業者 24 13.3 68.7 17.9

非労働力 186 15.5 51.2 33.3

女性計 4007 9.4 58.4 32.2

就業者（正規） 1502 13.7 52.5 33.8

就業者（非正規） 1852 5.2 65.8 28.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 11.2 51.6 37.2

完全失業者 30 7.1 68.7 24.2

非労働力 212 12.6 46.8 40.6

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　874P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜次世代リーダー候補の自覚＞

■ 自分は次世代リーダー候補になっていると思うか（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

はい いいえ 対象になっ

ているかよく

わからない

2022年 全体 8894 15.4 52.5 32.1 (%)

2021年 全体 9121 13.0 51.0 36.0

就業者（正規）計 4485 19.8 47.4 32.9

10代 45 32.3 42.1 25.7

20代 724 22.5 43.5 34.0

30代 1122 22.9 42.4 34.7

40代 1194 19.9 44.6 35.4

50代 1060 15.5 56.4 28.1

60代 303 14.0 54.6 31.4

70代 37 18.3 49.3 32.4

就業者（非正規）計 2714 6.3 65.4 28.3

10代 80 13.0 54.3 32.7

20代 419 12.1 57.4 30.5

30代 375 7.2 62.3 30.5

40代 506 4.3 65.7 30.0

50代 537 3.5 68.1 28.4

60代 639 4.4 71.1 24.4

70代 158 8.5 66.5 25.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 20.4 43.3 36.3

10代 1 23.3 41.6 35.1

20代 22 20.3 35.8 43.8

30代 113 19.6 41.8 38.5

40代 219 17.4 45.3 37.3

50代 299 17.5 40.2 42.3

60代 398 23.0 42.2 34.8

70代 192 23.1 50.1 26.8

完全失業者 54 9.9 68.7 21.4

10代 1 24.7 75.3 0.0

20代 10 5.8 84.0 10.2

30代 15 8.3 54.1 37.6

40代 10 16.0 63.2 20.8

50代 8 5.0 65.3 29.6

60代 8 5.4 93.0 1.6

70代 2 44.3 50.0 5.7

非労働力 398 14.0 48.9 37.2

10代 59 18.1 54.6 27.3

20代 69 8.6 54.1 37.3

30代 39 8.1 49.5 42.5

40代 31 17.0 43.4 39.6

50代 30 4.6 52.3 43.1

60代 93 5.3 56.5 38.2

70代 77 31.2 31.4 37.4
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8.仕事に関する価値観

■ 業務内容そのものに満足感があった（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.4 29.4 39.0 15.6 8.6 36.8 24.2 (%)

2021年 全体 9121 4.5 28.4 49.3 11.8 6.0 32.9 17.8

男性計 4886 7.4 28.0 40.3 15.7 8.5 35.4 24.3

就業者（正規） 2983 6.4 27.9 40.1 16.7 8.9 34.3 25.6

就業者（非正規） 862 6.6 27.6 40.6 17.1 8.0 34.3 25.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 11.8 29.1 40.8 12.1 6.2 40.9 18.3

完全失業者 24 13.5 16.4 45.2 17.4 7.6 29.9 24.9

非労働力 186 7.3 27.0 40.0 11.0 14.8 34.3 25.7

女性計 4007 7.4 31.1 37.4 15.5 8.7 38.5 24.2

就業者（正規） 1502 6.3 31.0 34.9 17.4 10.5 37.2 27.8

就業者（非正規） 1852 6.9 31.1 40.3 14.7 7.1 38.0 21.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 12.6 37.6 32.2 12.1 5.6 50.1 17.7

完全失業者 30 7.4 26.5 26.4 29.0 10.7 33.9 39.7

非労働力 212 9.1 20.7 40.8 14.0 15.4 29.8 29.4
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■ 業務内容そのものに満足感があった（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.4 29.4 39.0 15.6 8.6 36.8 24.2 (%)

2021年 全体 9121 4.5 28.4 49.3 11.8 6.0 32.9 17.8

就業者（正規）計 4485 6.4 28.9 38.4 16.9 9.4 35.3 26.3

10代 45 16.1 22.2 41.0 15.3 5.5 38.2 20.8

20代 724 8.4 27.7 35.8 18.7 9.4 36.1 28.1

30代 1122 5.6 30.3 35.5 18.2 10.5 35.9 28.6

40代 1194 5.7 28.5 40.2 16.3 9.3 34.2 25.7

50代 1060 5.7 26.7 41.1 17.0 9.5 32.3 26.6

60代 303 6.1 36.1 39.4 11.3 7.1 42.2 18.5

70代 37 18.6 43.6 27.8 4.2 5.8 62.2 10.0

就業者（非正規）計 2714 6.8 30.0 40.4 15.4 7.4 36.8 22.8

10代 80 13.8 34.7 34.2 10.7 6.5 48.6 17.2

20代 419 11.6 31.7 32.8 16.8 7.1 43.3 23.9

30代 375 5.3 23.7 41.9 17.1 11.9 29.1 29.0

40代 506 4.7 29.5 43.8 13.6 8.4 34.2 22.0

50代 537 4.7 25.9 44.5 16.9 7.9 30.6 24.8

60代 639 6.0 33.1 40.2 15.6 5.0 39.2 20.7

70代 158 11.0 40.3 35.9 10.3 2.5 51.3 12.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 12.1 31.9 38.0 12.1 6.0 44.0 18.1

10代 1 20.9 31.0 29.0 14.7 4.5 51.8 19.2

20代 22 12.4 31.4 34.4 12.2 9.6 43.8 21.8

30代 113 10.0 27.8 42.8 13.0 6.4 37.8 19.4

40代 219 11.7 27.3 39.4 12.9 8.7 39.0 21.6

50代 299 8.9 27.9 41.9 14.4 7.0 36.8 21.3

60代 398 13.3 35.4 36.1 11.7 3.5 48.8 15.2

70代 192 15.9 38.6 31.7 7.9 6.0 54.4 13.9

完全失業者 54 10.1 22.0 34.7 23.8 9.3 32.1 33.2

10代 1 14.5 7.2 31.9 31.9 14.5 21.7 46.4

20代 10 3.2 25.9 52.6 13.8 4.5 29.1 18.3

30代 15 5.0 25.5 36.3 24.9 8.3 30.5 33.2

40代 10 28.8 21.2 20.8 8.0 21.2 50.0 29.2

50代 8 5.0 10.0 15.6 55.3 14.0 15.1 69.3

60代 8 12.3 30.7 29.4 27.6 0.0 43.0 27.6

70代 2 5.7 0.0 94.3 0.0 0.0 5.7 0.0

非労働力 398 8.2 23.7 40.4 12.6 15.1 31.9 27.7

10代 59 12.1 20.9 31.4 21.6 13.9 33.0 35.5

20代 69 5.8 28.5 31.0 21.3 13.3 34.4 34.6

30代 39 6.2 21.5 44.9 10.3 17.1 27.7 27.3

40代 31 5.3 19.8 30.8 28.5 15.5 25.1 44.0

50代 30 2.5 5.7 53.5 11.8 26.5 8.2 38.3

60代 93 6.8 27.8 42.9 6.7 15.9 34.6 22.5

70代 77 13.5 26.0 49.2 0.0 11.3 39.5 11.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 職場の人間関係に満足感があった（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 8.6 28.1 39.2 14.7 9.4 36.7 24.1 (%)

2021年 全体 9121 6.7 28.7 44.3 12.1 8.1 35.4 20.2

男性計 4886 7.5 26.2 42.7 14.8 8.9 33.6 23.6

就業者（正規） 2983 7.1 27.9 41.1 15.5 8.4 35.0 23.9

就業者（非正規） 862 7.6 26.7 40.0 16.1 9.6 34.3 25.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 8.8 20.8 51.8 9.7 8.9 29.6 18.6

完全失業者 24 4.5 35.7 19.4 25.0 15.3 40.2 40.4

非労働力 186 7.8 18.0 44.3 17.7 12.2 25.8 29.9

女性計 4007 10.0 30.5 34.8 14.6 10.0 40.5 24.7

就業者（正規） 1502 10.3 29.2 33.6 16.2 10.7 39.5 26.9

就業者（非正規） 1852 10.3 32.2 34.6 13.6 9.3 42.5 22.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 9.2 28.9 41.7 10.6 9.6 38.1 20.2

完全失業者 30 6.9 17.2 34.1 13.9 28.0 24.0 41.9

非労働力 212 6.5 29.6 32.8 20.5 10.5 36.2 31.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 職場の人間関係に満足感があった（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.4 29.4 39.0 15.6 8.6 36.8 24.2 (%)

2021年 全体 9121 4.5 28.4 49.3 11.8 6.0 32.9 17.8

就業者（正規）計 4485 8.2 28.4 38.6 15.7 9.2 36.5 24.9

10代 45 19.1 20.4 29.7 22.6 8.3 39.4 30.9

20代 724 13.2 30.2 35.3 14.2 7.2 43.3 21.3

30代 1122 8.8 29.7 36.7 15.0 9.7 38.5 24.7

40代 1194 5.7 26.0 41.8 16.7 9.7 31.7 26.5

50代 1060 5.9 26.8 39.5 17.3 10.4 32.8 27.7

60代 303 8.4 33.5 39.3 12.1 6.6 42.0 18.7

70代 37 18.8 37.8 29.9 11.8 1.7 56.6 13.4

就業者（非正規）計 2714 9.5 30.4 36.3 14.4 9.4 39.9 23.8

10代 80 19.1 35.0 28.9 10.8 6.2 54.1 17.0

20代 419 15.9 31.4 31.2 14.2 7.4 47.2 21.6

30代 375 9.3 29.6 31.7 15.4 14.0 38.9 29.4

40代 506 7.9 32.3 35.0 14.0 10.8 40.2 24.8

50代 537 8.7 25.5 40.4 14.7 10.7 34.2 25.4

60代 639 6.6 30.3 40.8 15.1 7.2 36.9 22.3

70代 158 7.3 38.8 36.5 12.2 5.1 46.1 17.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 8.9 23.5 48.4 10.0 9.2 32.4 19.1

10代 1 21.6 25.7 26.5 22.9 3.2 47.4 26.1

20代 22 12.1 21.6 38.7 21.2 6.4 33.8 27.6

30代 113 8.4 22.8 46.2 12.2 10.4 31.2 22.6

40代 219 8.0 23.1 48.9 9.3 10.6 31.1 20.0

50代 299 5.3 23.0 50.0 11.3 10.5 28.3 21.7

60代 398 7.4 23.3 52.9 9.8 6.6 30.7 16.4

70代 192 18.8 25.7 38.8 6.5 10.3 44.5 16.8

完全失業者 54 5.8 25.4 27.6 18.8 22.4 31.2 41.2

10代 1 0.0 60.9 7.2 0.0 31.9 60.9 31.9

20代 10 6.1 49.1 31.0 12.2 1.6 55.1 13.8

30代 15 8.6 25.0 39.7 5.0 21.6 33.6 26.7

40代 10 8.0 8.0 15.2 34.4 34.4 16.0 68.8

50代 8 5.0 14.0 31.2 10.0 39.7 19.0 49.7

60代 8 0.0 20.9 19.3 37.6 22.2 20.9 59.8

70代 2 0.0 44.3 0.0 50.0 5.7 44.3 55.7

非労働力 398 7.1 24.2 38.2 19.2 11.3 31.3 30.5

10代 59 13.4 15.7 35.9 22.7 12.3 29.0 35.1

20代 69 9.5 33.4 27.6 16.5 13.0 42.8 29.5

30代 39 4.2 33.6 40.5 14.8 7.0 37.8 21.7

40代 31 8.3 28.5 32.2 7.3 23.7 36.8 31.0

50代 30 1.6 11.1 60.4 1.7 25.2 12.7 26.9

60代 93 6.5 21.5 47.2 19.7 5.2 28.0 24.8

70代 77 4.1 24.3 31.3 32.0 8.2 28.4 40.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 仕事を通じた自己成長の実感を感じていた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.0 28.1 40.4 15.6 8.9 35.0 24.6 (%)

2021年 全体 9121 4.3 25.9 51.7 12.0 6.1 30.2 18.1

男性計 4886 7.1 26.3 42.3 15.2 9.0 33.4 24.3

就業者（正規） 2983 7.0 27.6 41.5 15.4 8.5 34.6 23.9

就業者（非正規） 862 5.8 23.5 41.8 18.0 10.9 29.3 28.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 9.5 23.7 46.9 11.8 8.1 33.2 19.9

完全失業者 24 12.1 30.7 26.8 24.7 5.7 42.8 30.5

非労働力 186 3.6 29.8 38.0 15.1 13.6 33.4 28.6

女性計 4007 6.7 30.3 38.1 16.1 8.8 37.0 25.0

就業者（正規） 1502 6.5 32.3 33.7 16.8 10.7 38.9 27.5

就業者（非正規） 1852 6.2 28.6 41.6 16.1 7.5 34.8 23.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 8.7 33.9 37.8 11.4 8.2 42.7 19.6

完全失業者 30 2.4 25.0 35.8 13.4 23.4 27.4 36.8

非労働力 212 9.7 23.4 39.5 21.5 6.0 33.0 27.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 仕事を通じた自己成長の実感を感じていた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.0 28.1 40.4 15.6 8.9 35.0 24.6 (%)

2021年 全体 9121 4.3 25.9 51.7 12.0 6.1 30.2 18.1

就業者（正規）計 4485 6.9 29.1 38.9 15.8 9.2 36.0 25.1

10代 45 13.5 38.0 24.6 9.6 14.3 51.5 23.9

20代 724 9.6 31.8 33.6 18.2 6.7 41.4 25.0

30代 1122 8.3 31.9 35.9 15.8 8.1 40.2 23.9

40代 1194 6.0 27.7 40.2 14.7 11.3 33.7 26.1

50代 1060 4.1 23.6 44.5 17.2 10.6 27.7 27.8

60代 303 6.7 34.5 40.9 11.0 6.9 41.2 17.9

70代 37 11.8 44.1 30.6 11.8 1.7 55.9 13.5

就業者（非正規）計 2714 6.1 27.0 41.6 16.7 8.6 33.1 25.3

10代 80 16.7 36.9 31.5 9.6 5.2 53.6 14.8

20代 419 10.0 31.4 35.6 13.9 9.0 41.4 22.9

30代 375 5.6 23.7 37.9 19.1 13.6 29.4 32.7

40代 506 5.3 25.6 42.5 17.6 9.0 30.9 26.6

50代 537 4.0 21.2 46.2 18.9 9.7 25.3 28.5

60代 639 4.2 28.3 44.9 16.5 6.0 32.6 22.6

70代 158 8.0 36.6 40.2 12.0 3.2 44.6 15.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 9.2 27.1 43.9 11.7 8.1 36.4 19.8

10代 1 18.8 33.5 33.5 4.9 9.4 52.3 14.3

20代 22 13.1 31.5 37.0 13.0 5.4 44.6 18.4

30代 113 12.2 22.8 43.6 11.8 9.6 35.0 21.4

40代 219 9.3 24.0 44.4 12.7 9.5 33.3 22.2

50代 299 8.2 23.0 47.1 12.5 9.1 31.3 21.6

60代 398 8.8 28.9 43.5 12.8 6.0 37.7 18.8

70代 192 9.4 35.2 39.9 6.5 8.9 44.7 15.4

完全失業者 54 6.7 27.5 31.8 18.4 15.6 34.2 34.0

10代 1 0.0 24.7 46.4 14.5 14.5 24.7 28.9

20代 10 10.5 18.6 34.3 27.6 8.9 29.1 36.6

30代 15 0.0 23.4 42.4 16.6 17.6 23.4 34.2

40代 10 23.6 21.2 20.8 8.0 26.4 44.8 34.4

50代 8 0.0 29.1 31.2 19.0 20.6 29.1 39.7

60代 8 1.6 62.1 15.5 15.5 5.4 63.6 20.9

70代 2 5.7 0.0 50.0 44.3 0.0 5.7 44.3

非労働力 398 6.8 26.4 38.8 18.5 9.5 33.2 28.0

10代 59 8.9 26.9 26.9 22.8 14.4 35.8 37.2

20代 69 8.7 34.7 29.0 18.7 8.9 43.4 27.6

30代 39 3.3 23.9 45.6 15.2 12.0 27.2 27.1

40代 31 11.8 16.8 29.4 28.1 14.0 28.5 42.1

50代 30 1.4 20.3 46.9 10.6 20.7 21.8 31.3

60代 93 0.0 21.7 55.0 19.7 3.6 21.7 23.3

70代 77 13.5 31.7 34.1 14.4 6.2 45.2 20.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 将来のキャリアの見通しが開けた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 3.7 14.2 41.9 23.0 17.2 17.9 40.2 (%)

2021年 全体 9121 2.4 12.4 55.0 16.9 13.2 14.8 30.1

男性計 4886 4.4 15.7 43.4 21.0 15.5 20.1 36.5

就業者（正規） 2983 4.5 17.3 43.8 21.5 13.0 21.8 34.5

就業者（非正規） 862 2.8 11.4 39.4 23.6 22.8 14.2 46.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 5.6 14.6 50.5 15.6 13.7 20.2 29.3

完全失業者 24 3.3 8.8 26.8 32.9 28.3 12.1 61.2

非労働力 186 4.2 17.6 26.8 23.5 27.9 21.8 51.3

女性計 4007 2.8 12.4 40.0 25.5 19.2 15.2 44.8

就業者（正規） 1502 3.0 14.7 38.3 27.2 16.8 17.7 44.0

就業者（非正規） 1852 2.6 9.8 40.7 25.2 21.8 12.4 46.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 4.0 18.2 41.1 20.8 15.9 22.2 36.7

完全失業者 30 0.7 1.9 28.0 35.4 34.0 2.6 69.4

非労働力 212 1.4 9.1 45.5 24.9 19.1 10.5 44.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 将来のキャリアの見通しが開けた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 3.7 14.2 41.9 23.0 17.2 17.9 40.2 (%)

2021年 全体 9121 2.4 12.4 55.0 16.9 13.2 14.8 30.1

就業者（正規）計 4485 4.0 16.4 41.9 23.4 14.3 20.4 37.6

10代 45 8.3 18.9 42.4 16.9 13.5 27.2 30.4

20代 724 4.7 23.0 37.0 23.4 11.9 27.7 35.3

30代 1122 5.7 18.7 39.5 22.4 13.6 24.4 36.0

40代 1194 3.5 13.9 42.1 25.4 15.1 17.4 40.5

50代 1060 2.5 11.9 45.1 24.1 16.4 14.4 40.5

60代 303 2.9 17.0 49.4 18.6 12.1 19.9 30.7

70代 37 5.3 17.9 54.4 14.3 8.0 23.2 22.3

就業者（非正規）計 2714 2.6 10.3 40.3 24.7 22.1 12.9 46.8

10代 80 9.9 18.2 39.0 21.2 11.9 28.0 33.0

20代 419 5.3 18.4 34.2 23.5 18.5 23.7 42.0

30代 375 2.1 10.0 36.7 23.8 27.4 12.1 51.2

40代 506 1.9 9.0 39.0 28.8 21.3 10.8 50.1

50代 537 0.9 7.2 42.1 23.7 26.1 8.0 49.8

60代 639 2.0 7.7 46.3 23.5 20.5 9.7 44.0

70代 158 4.2 11.1 38.7 26.2 19.8 15.3 46.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 5.1 15.8 47.4 17.3 14.4 20.9 31.7

10代 1 18.4 14.3 36.3 19.2 11.8 32.6 31.0

20代 22 6.5 18.6 35.8 30.1 9.0 25.1 39.1

30代 113 7.6 12.5 44.9 20.0 14.9 20.2 34.9

40代 219 4.0 15.9 46.7 16.3 17.1 19.9 33.4

50代 299 4.5 15.5 47.8 13.5 18.6 20.1 32.2

60代 398 6.5 13.2 49.1 20.3 10.9 19.7 31.2

70代 192 2.4 23.0 47.0 14.9 12.6 25.4 27.6

完全失業者 54 1.8 5.0 27.5 34.3 31.5 6.8 65.7

10代 1 7.2 0.0 17.4 21.7 53.6 7.2 75.3

20代 10 1.6 7.3 43.7 29.5 17.9 8.9 47.4

30代 15 0.0 0.0 32.2 27.4 40.4 0.0 67.8

40代 10 8.0 15.6 7.6 34.4 34.4 23.6 68.8

50代 8 0.0 0.0 25.7 50.3 24.1 0.0 74.3

60代 8 0.0 5.4 30.1 35.4 29.1 5.4 64.5

70代 2 0.0 0.0 5.7 44.3 50.0 0.0 94.3

非労働力 398 2.7 13.1 36.8 24.2 23.2 15.8 47.5

10代 59 7.7 24.4 27.3 30.2 10.4 32.0 40.6

20代 69 7.1 14.5 32.9 28.2 17.2 21.7 45.5

30代 39 2.3 24.5 32.7 24.0 16.5 26.8 40.6

40代 31 1.7 0.8 44.9 29.6 23.0 2.5 52.7

50代 30 0.0 16.8 43.4 12.1 27.7 16.8 39.9

60代 93 0.0 1.5 48.1 10.3 40.2 1.5 50.5

70代 77 0.0 14.7 30.2 35.5 19.6 14.7 55.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ これまでの職務経歴に満足していた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.2 26.1 40.8 16.2 9.6 33.4 25.8

2021年 全体 9121 4.6 23.7 50.1 13.2 8.4 28.3 21.6

男性計 4886 7.5 25.3 42.4 15.5 9.3 32.8 24.8

就業者（正規） 2983 6.4 25.7 42.9 16.1 8.9 32.1 25.0

就業者（非正規） 862 7.3 24.4 39.6 17.1 11.7 31.7 28.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 11.9 24.1 45.6 10.8 7.5 36.1 18.3

完全失業者 24 9.9 20.2 34.7 20.0 15.2 30.1 35.2

非労働力 186 7.2 27.5 33.8 19.1 12.4 34.8 31.4

女性計 4007 6.9 27.2 38.9 17.0 10.1 34.0 27.1

就業者（正規） 1502 6.7 29.0 37.1 17.0 10.3 35.7 27.2

就業者（非正規） 1852 5.7 26.0 41.4 17.5 9.3 31.8 26.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 10.9 31.7 34.5 14.0 8.9 42.6 22.9

完全失業者 30 6.0 25.8 29.0 17.1 22.1 31.8 39.2

非労働力 212 10.1 15.9 39.4 18.6 15.9 26.1 34.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ これまでの職務経歴に満足していた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.2 26.1 40.8 16.2 9.6 33.4 25.8 (%)

2021年 全体 9121 4.6 23.7 50.1 13.2 8.4 28.3 21.6

就業者（正規）計 4485 6.5 26.8 40.9 16.4 9.3 33.3 25.8

10代 45 14.8 31.9 34.8 12.4 6.1 46.7 18.5

20代 724 6.4 26.5 38.3 20.0 8.8 32.9 28.8

30代 1122 8.1 26.3 39.8 14.5 11.3 34.3 25.9

40代 1194 4.8 24.6 43.1 18.1 9.4 29.3 27.5

50代 1060 4.6 27.0 43.4 16.0 8.9 31.7 25.0

60代 303 11.6 34.4 36.9 11.6 5.5 45.9 17.1

70代 37 18.4 47.6 27.6 4.3 2.2 65.9 6.5

就業者（非正規）計 2714 6.2 25.5 40.9 17.4 10.1 31.7 27.4

10代 80 11.5 29.1 37.6 14.4 7.4 40.6 21.8

20代 419 9.2 23.7 37.8 17.6 11.8 32.9 29.3

30代 375 3.6 20.5 37.9 20.2 17.8 24.1 38.0

40代 506 4.0 20.4 42.2 22.2 11.1 24.4 33.4

50代 537 4.7 22.1 44.5 18.2 10.6 26.7 28.8

60代 639 6.6 33.6 42.0 12.7 5.1 40.2 17.7

70代 158 12.6 35.5 36.4 12.3 3.2 48.2 15.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 11.6 26.6 41.9 11.9 8.0 38.2 19.9

10代 1 12.3 28.2 31.0 13.9 14.7 40.4 28.6

20代 22 5.3 28.4 38.2 15.7 12.4 33.8 28.1

30代 113 9.6 20.7 41.3 18.0 10.4 30.3 28.4

40代 219 8.9 20.7 44.4 14.5 11.5 29.6 26.0

50代 299 5.7 20.6 48.6 14.8 10.2 26.3 25.1

60代 398 15.5 28.8 43.4 8.0 4.3 44.3 12.3

70代 192 17.6 41.6 26.4 8.3 6.1 59.2 14.4

完全失業者 54 7.7 23.3 31.5 18.4 19.0 31.0 37.4

10代 1 0.0 31.9 21.7 14.5 31.9 31.9 46.4

20代 10 6.1 19.9 46.6 19.9 7.6 25.9 27.5

30代 15 4.3 31.4 30.1 12.6 21.6 35.7 34.2

40代 10 8.0 13.2 28.4 16.0 34.4 21.2 50.4

50代 8 5.0 10.0 36.3 34.7 14.0 15.1 48.7

60代 8 22.2 44.6 10.1 17.7 5.4 66.8 23.1

70代 2 0.0 0.0 44.3 5.7 50.0 0.0 55.7

非労働力 398 8.8 21.4 36.8 18.8 14.3 30.1 33.1

10代 59 7.7 17.9 30.7 35.0 8.7 25.6 43.7

20代 69 6.2 24.4 33.9 24.1 11.4 30.6 35.5

30代 39 4.5 19.0 29.5 29.4 17.6 23.5 46.9

40代 31 6.7 15.2 38.5 28.4 11.2 21.9 39.7

50代 30 0.0 10.9 56.2 7.8 25.2 10.9 32.9

60代 93 9.3 24.3 36.0 7.7 22.7 33.6 30.4

70代 77 17.7 25.4 40.4 10.3 6.2 43.1 16.5

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　885P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 活気をもって働くことができていた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 8.5 31.0 37.3 15.1 8.1 39.4 23.3 (%)

2021年 全体 9121 5.4 28.9 46.6 11.4 7.7 34.3 19.1

男性計 4886 8.0 28.8 39.4 15.5 8.2 36.9 23.7

就業者（正規） 2983 7.7 28.7 39.0 15.8 8.7 36.4 24.5

就業者（非正規） 862 6.5 29.6 39.9 15.5 8.4 36.1 23.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 11.1 30.0 40.1 13.0 5.8 41.0 18.9

完全失業者 24 13.5 31.3 18.6 36.6 0.0 44.7 36.6

非労働力 186 5.6 21.9 42.9 18.0 11.7 27.5 29.7

女性計 4007 9.0 33.6 34.7 14.7 8.0 42.5 22.7

就業者（正規） 1502 7.5 30.9 33.3 18.0 10.3 38.4 28.3

就業者（非正規） 1852 8.9 35.4 35.8 13.6 6.3 44.3 19.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 12.2 39.1 34.2 9.9 4.6 51.3 14.5

完全失業者 30 3.1 30.0 21.9 27.9 17.0 33.2 44.9

非労働力 212 15.0 25.5 37.7 9.2 12.7 40.4 21.9

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　886P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 活気をもって働くことができていた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 8.5 31.0 37.3 15.1 8.1 39.4 23.3 (%)

2021年 全体 9121 5.4 28.9 46.6 11.4 7.7 34.3 19.1

就業者（正規）計 4485 7.7 29.4 37.1 16.5 9.2 37.1 25.8

10代 45 20.2 29.5 37.4 11.8 1.1 49.7 12.9

20代 724 9.1 30.2 35.0 17.8 7.9 39.3 25.7

30代 1122 9.7 29.1 32.1 19.6 9.5 38.8 29.1

40代 1194 5.5 27.7 41.0 16.0 9.9 33.2 25.8

50代 1060 5.5 27.9 40.1 15.9 10.6 33.4 26.5

60代 303 8.8 39.3 37.0 8.6 6.3 48.1 14.9

70代 37 22.4 43.7 25.0 7.7 1.2 66.1 8.9

就業者（非正規）計 2714 8.2 33.6 37.1 14.2 7.0 41.7 21.1

10代 80 15.7 38.7 29.8 9.9 6.0 54.4 15.8

20代 419 13.2 31.7 31.4 15.6 8.1 44.9 23.7

30代 375 7.1 29.3 37.5 15.2 10.9 36.4 26.1

40代 506 5.5 28.9 42.9 15.3 7.3 34.5 22.6

50代 537 7.3 31.4 36.5 16.7 8.2 38.6 24.9

60代 639 5.4 40.1 38.6 12.0 3.9 45.5 15.9

70代 158 15.6 42.2 33.1 6.8 2.3 57.8 9.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 11.5 33.0 38.2 12.0 5.4 44.4 17.4

10代 1 12.3 27.3 37.9 13.1 9.4 39.6 22.5

20代 22 11.2 22.7 40.6 16.6 8.9 33.9 25.5

30代 113 12.1 27.9 38.9 14.4 6.7 40.0 21.1

40代 219 11.5 28.9 39.8 12.1 7.7 40.4 19.8

50代 299 8.3 27.1 42.0 16.7 5.8 35.4 22.6

60代 398 11.5 33.3 40.8 10.6 3.9 44.8 14.4

70代 192 15.7 50.4 24.1 5.5 4.3 66.1 9.7

完全失業者 54 7.7 30.6 20.5 31.8 9.5 38.3 41.2

10代 1 31.9 14.5 24.7 7.2 21.7 46.4 28.9

20代 10 6.1 38.2 26.6 26.1 3.2 44.2 29.2

30代 15 0.0 35.7 21.0 35.0 8.3 35.7 43.3

40代 10 16.0 21.2 15.2 21.2 26.4 37.2 47.6

50代 8 5.0 14.0 31.2 44.7 5.0 19.0 49.7

60代 8 16.8 37.0 10.1 30.7 5.4 53.8 36.1

70代 2 5.7 44.3 5.7 44.3 0.0 50.0 44.3

非労働力 398 10.6 23.8 40.1 13.3 12.2 34.4 25.5

10代 59 12.3 17.3 34.4 28.8 7.2 29.6 36.0

20代 69 6.6 30.1 29.0 18.8 15.5 36.7 34.3

30代 39 7.2 31.1 35.6 10.5 15.6 38.3 26.1

40代 31 5.9 29.7 30.3 11.3 22.9 35.6 34.1

50代 30 0.0 17.0 54.8 1.7 26.5 17.0 28.2

60代 93 0.0 19.9 65.1 8.1 6.9 19.9 15.0

70代 77 33.2 24.3 25.0 9.3 8.2 57.5 17.5
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■ 熱心に仕事に取り組んだ・夢中になって仕事をしていた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 10.9 33.7 35.7 12.7 6.9 44.6 19.6 (%)

2021年 全体 9121 5.9 29.6 46.5 11.1 6.8 35.5 17.9

男性計 4886 10.2 31.4 38.8 12.4 7.2 41.7 19.6

就業者（正規） 2983 9.1 32.4 38.8 12.8 6.9 41.5 19.7

就業者（非正規） 862 9.4 30.1 39.2 13.7 7.7 39.4 21.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 13.7 31.7 38.7 9.4 6.6 45.3 16.0

完全失業者 24 23.4 18.2 26.9 27.5 4.0 41.6 31.6

非労働力 186 15.3 22.8 38.6 11.0 12.4 38.1 23.3

女性計 4007 11.7 36.5 32.1 13.1 6.6 48.2 19.7

就業者（正規） 1502 10.7 36.2 30.2 15.4 7.5 46.9 22.9

就業者（非正規） 1852 11.1 36.9 34.5 11.3 6.3 48.0 17.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 14.9 39.7 30.2 10.3 5.0 54.5 15.3

完全失業者 30 7.3 37.7 27.3 13.3 14.4 45.0 27.7

非労働力 212 19.7 28.4 28.5 17.8 5.6 48.1 23.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 熱心に仕事に取り組んだ・夢中になって仕事をしていた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 10.9 33.7 35.7 12.7 6.9 44.6 19.6 (%)

2021年 全体 9121 5.9 29.6 46.5 11.1 6.8 35.5 17.9

就業者（正規）計 4485 9.6 33.7 35.9 13.7 7.1 43.3 20.8

10代 45 29.6 33.0 25.1 9.4 3.0 62.5 12.4

20代 724 12.0 33.4 32.4 15.8 6.4 45.4 22.2

30代 1122 10.2 35.6 30.5 16.0 7.6 45.9 23.6

40代 1194 8.3 33.3 38.1 12.2 8.0 41.6 20.2

50代 1060 7.3 31.0 41.1 13.5 7.0 38.3 20.5

60代 303 10.9 36.9 39.7 8.1 4.4 47.8 12.5

70代 37 17.5 43.2 28.7 9.3 1.2 60.7 10.6

就業者（非正規）計 2714 10.5 34.8 36.0 12.0 6.7 45.3 18.7

10代 80 18.9 41.1 25.3 8.6 6.2 59.9 14.8

20代 419 16.0 35.7 28.1 12.7 7.5 51.7 20.2

30代 375 10.7 28.7 36.1 14.0 10.6 39.4 24.5

40代 506 7.5 31.5 41.1 11.7 8.3 38.9 20.0

50代 537 9.8 34.2 34.6 13.6 7.8 44.0 21.5

60代 639 8.0 38.4 39.8 10.7 3.0 46.5 13.7

70代 158 14.0 41.2 34.5 8.0 2.3 55.2 10.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 14.1 34.3 35.9 9.7 6.1 48.4 15.7

10代 1 20.4 38.8 21.2 12.6 6.9 59.2 19.6

20代 22 20.0 29.9 33.1 11.1 5.8 50.0 16.9

30代 113 12.2 37.2 34.4 7.9 8.3 49.4 16.2

40代 219 13.0 30.1 39.0 11.5 6.3 43.1 17.8

50代 299 14.8 29.6 39.4 9.7 6.6 44.4 16.3

60代 398 13.1 37.5 33.9 10.2 5.3 50.6 15.5

70代 192 16.5 38.7 32.3 7.2 5.4 55.1 12.5

完全失業者 54 14.4 29.0 27.1 19.6 9.8 43.5 29.4

10代 1 0.0 56.6 7.2 7.2 28.9 56.6 36.2

20代 10 6.1 33.3 34.3 13.8 12.5 39.3 26.3

30代 15 13.6 33.5 23.9 20.7 8.3 47.1 29.0

40代 10 23.6 21.2 20.8 21.2 13.2 44.8 34.4

50代 8 5.0 15.1 40.2 24.1 15.6 20.1 39.7

60代 8 29.1 31.7 26.9 12.3 0.0 60.8 12.3

70代 2 5.7 50.0 0.0 44.3 0.0 55.7 44.3

非労働力 398 17.6 25.8 33.2 14.6 8.8 43.4 23.4

10代 59 15.3 17.2 31.4 19.4 16.7 32.5 36.1

20代 69 14.9 31.6 30.8 15.0 7.7 46.5 22.7

30代 39 11.4 38.7 23.2 15.2 11.5 50.1 26.7

40代 31 11.8 35.3 30.3 12.0 10.6 47.0 22.6

50代 30 9.8 7.8 62.2 9.9 10.2 17.7 20.1

60代 93 26.0 28.4 38.0 5.0 2.6 54.4 7.6

70代 77 20.1 20.8 26.1 24.8 8.2 40.9 33.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 常に忙しく、多くの仕事を行っていた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 11.4 30.6 35.1 15.6 7.2 42.1 22.8 (%)

2021年 全体 9121 8.3 29.2 46.6 10.8 5.1 37.5 15.9

男性計 4886 11.0 30.2 37.2 15.2 6.4 41.2 21.6

就業者（正規） 2983 12.1 34.2 37.0 12.4 4.3 46.3 16.7

就業者（非正規） 862 7.2 25.1 38.0 20.6 9.1 32.3 29.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 11.9 24.1 36.5 17.3 10.2 36.0 27.6

完全失業者 24 19.0 26.5 22.3 27.0 5.3 45.4 32.3

非労働力 186 5.5 18.6 42.6 23.0 10.3 24.1 33.3

女性計 4007 12.0 31.1 32.5 16.2 8.2 43.2 24.4

就業者（正規） 1502 14.8 34.1 30.8 14.3 5.9 49.0 20.2

就業者（非正規） 1852 10.6 30.3 33.9 17.6 7.7 40.8 25.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 7.6 26.6 33.2 20.2 12.4 34.2 32.5

完全失業者 30 27.5 24.2 30.0 9.7 8.6 51.6 18.3

非労働力 212 10.9 27.3 31.3 10.4 20.2 38.2 30.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 常に忙しく、多くの仕事を行っていた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 11.4 30.6 35.1 15.6 7.2 42.1 22.8 (%)

2021年 全体 9121 8.3 29.2 46.6 10.8 5.1 37.5 15.9

就業者（正規）計 4485 13.0 34.2 34.9 13.0 4.9 47.2 17.9

10代 45 6.0 38.5 31.9 15.2 8.4 44.5 23.6

20代 724 12.4 31.0 31.9 19.7 5.2 43.3 24.8

30代 1122 14.5 36.3 31.1 13.1 5.0 50.8 18.1

40代 1194 12.8 35.4 37.5 9.9 4.3 48.2 14.2

50代 1060 12.9 33.9 36.4 11.6 5.3 46.8 16.9

60代 303 10.8 29.4 41.3 14.2 4.3 40.2 18.5

70代 37 15.0 34.2 36.5 13.0 1.2 49.3 14.3

就業者（非正規）計 2714 9.5 28.6 35.2 18.6 8.1 38.1 26.7

10代 80 13.9 34.7 29.0 16.4 6.0 48.6 22.4

20代 419 12.3 29.1 33.4 17.5 7.7 41.4 25.2

30代 375 10.0 26.0 36.0 19.3 8.7 36.0 28.0

40代 506 10.5 25.4 37.7 17.8 8.6 35.9 26.4

50代 537 8.9 30.6 33.4 17.5 9.6 39.5 27.1

60代 639 6.9 29.5 37.3 19.2 7.2 36.3 26.4

70代 158 8.1 31.0 30.1 24.3 6.5 39.1 30.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 10.5 24.9 35.4 18.3 10.9 35.4 29.2

10代 1 19.6 22.4 31.0 17.6 9.4 42.0 27.0

20代 22 6.8 33.6 32.0 18.9 8.7 40.4 27.6

30代 113 13.5 24.2 38.5 15.5 8.3 37.7 23.8

40代 219 10.1 23.5 39.3 16.8 10.3 33.5 27.1

50代 299 11.5 22.8 39.6 15.9 10.2 34.3 26.1

60代 398 10.6 21.4 33.9 21.3 12.8 32.0 34.1

70代 192 7.6 36.7 26.0 19.0 10.8 44.2 29.7

完全失業者 54 23.7 25.2 26.6 17.4 7.1 48.9 24.5

10代 1 7.2 49.4 7.2 21.7 14.5 56.6 36.2

20代 10 7.6 15.0 28.2 35.4 13.8 22.6 49.2

30代 15 40.4 21.9 27.1 6.2 4.3 62.4 10.5

40代 10 42.4 21.2 15.6 7.6 13.2 63.6 20.8

50代 8 5.0 38.6 30.7 20.6 5.0 43.7 25.7

60代 8 3.1 41.5 27.8 27.6 0.0 44.6 27.6

70代 2 44.3 0.0 50.0 5.7 0.0 44.3 5.7

非労働力 398 8.4 23.2 36.6 16.3 15.5 31.6 31.8

10代 59 13.4 17.5 37.8 20.7 10.7 30.9 31.4

20代 69 9.0 26.5 40.0 16.7 7.7 35.6 24.4

30代 39 6.0 24.0 50.0 14.9 5.1 30.1 20.0

40代 31 19.0 26.6 33.1 12.2 9.1 45.6 21.2

50代 30 2.5 5.9 45.8 17.7 28.1 8.4 45.8

60代 93 5.5 21.9 38.9 17.8 15.9 27.4 33.7

70代 77 6.6 31.2 20.9 12.4 28.9 37.8 41.3
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■ どんなときも、一所懸命に働かなければいけないと感じていた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 16.6 39.2 31.5 8.9 3.9 55.8 12.7 (%)

2021年 全体 9121 10.3 36.8 43.5 6.5 3.0 47.1 9.5

男性計 4886 15.0 36.6 35.4 8.9 4.1 51.6 13.1

就業者（正規） 2983 15.6 36.5 35.0 9.5 3.4 52.1 12.8

就業者（非正規） 862 13.1 37.7 34.7 9.4 5.1 50.8 14.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 15.7 34.7 38.8 6.8 4.0 50.5 10.7

完全失業者 24 26.9 37.1 24.9 11.1 0.0 63.9 11.1

非労働力 186 9.1 40.2 29.9 8.0 12.9 49.3 20.8

女性計 4007 18.5 42.4 26.7 8.8 3.6 60.9 12.3

就業者（正規） 1502 18.0 41.1 26.6 10.0 4.4 59.1 14.3

就業者（非正規） 1852 17.7 43.8 27.5 8.0 3.0 61.5 11.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 20.2 44.3 24.1 8.3 3.1 64.5 11.5

完全失業者 30 36.5 32.2 21.6 4.8 4.9 68.7 9.7

非労働力 212 23.6 37.8 26.7 7.9 3.9 61.4 11.8
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■ どんなときも、一所懸命に働かなければいけないと感じていた（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 16.6 39.2 31.5 8.9 3.9 55.8 12.7 (%)

2021年 全体 9121 10.3 36.8 43.5 6.5 3.0 47.1 9.5

就業者（正規）計 4485 16.4 38.0 32.2 9.6 3.7 54.5 13.3

10代 45 24.6 41.2 23.9 7.0 3.3 65.7 10.3

20代 724 17.8 37.9 27.4 12.9 4.0 55.7 16.9

30代 1122 17.3 36.9 31.3 10.3 4.2 54.1 14.5

40代 1194 16.3 39.9 33.1 7.9 2.8 56.2 10.7

50代 1060 14.6 35.6 35.4 9.7 4.7 50.2 14.4

60代 303 15.0 42.2 34.6 6.9 1.4 57.2 8.3

70代 37 21.7 48.2 22.2 5.5 2.3 70.0 7.8

就業者（非正規）計 2714 16.2 41.9 29.8 8.5 3.7 58.1 12.1

10代 80 24.2 39.5 24.5 7.9 3.8 63.8 11.7

20代 419 19.8 37.1 26.3 11.1 5.7 56.9 16.8

30代 375 18.7 34.7 30.5 10.4 5.7 53.4 16.1

40代 506 15.0 39.4 35.3 6.5 3.8 54.4 10.3

50代 537 14.9 42.1 28.7 10.7 3.6 57.0 14.3

60代 639 12.9 48.4 30.6 6.3 1.7 61.4 8.0

70代 158 18.2 53.8 22.7 4.5 0.9 71.9 5.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 17.2 37.9 33.9 7.3 3.7 55.1 11.0

10代 1 21.6 33.1 31.0 11.0 3.2 54.7 14.3

20代 22 26.2 19.1 42.1 10.5 2.0 45.3 12.6

30代 113 17.2 32.5 37.2 8.9 4.1 49.8 13.0

40代 219 15.7 33.8 35.8 11.0 3.7 49.5 14.7

50代 299 17.0 34.6 36.4 7.0 5.0 51.6 12.0

60代 398 14.3 42.2 33.9 6.6 3.0 56.5 9.6

70代 192 24.2 43.9 25.2 3.6 3.0 68.2 6.6

完全失業者 54 32.2 34.4 23.0 7.6 2.7 66.6 10.4

10代 1 28.9 49.4 14.5 0.0 7.2 78.3 7.2

20代 10 18.2 30.8 38.5 10.9 1.6 49.0 12.5

30代 15 25.9 25.2 34.4 14.5 0.0 51.1 14.5

40代 10 71.2 21.2 7.6 0.0 0.0 92.4 0.0

50代 8 39.7 15.1 20.6 9.0 15.6 54.7 24.6

60代 8 13.9 79.1 7.0 0.0 0.0 93.0 0.0

70代 2 5.7 88.7 5.7 0.0 0.0 94.3 0.0

非労働力 398 16.8 38.9 28.2 7.9 8.1 55.7 16.0

10代 59 6.5 31.0 34.8 11.1 16.7 37.4 27.7

20代 69 14.5 39.9 28.4 12.6 4.6 54.4 17.2

30代 39 11.5 42.1 29.7 15.5 1.2 53.7 16.6

40代 31 19.2 29.5 43.4 2.9 5.0 48.7 7.9

50代 30 1.8 26.2 47.4 9.8 14.7 28.1 24.6

60代 93 12.3 48.5 35.6 0.0 3.6 60.8 3.6

70代 77 39.8 39.6 0.0 8.2 12.4 79.4 20.6
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■ TOP2一覧

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

業務内容そ

のものに満

足感があった

職場の人間

関係に満足

感があった

仕事を通じ

た自己成長

の実感を感

じていた

将来のキャリ

アの見通し

が開けた

これまでの

職務経歴に

満足してい

た

活気をもって

働くことがで

きていた

熱心に仕事

に取り組ん

だ・夢中に

なって仕事

をしていた

常に忙しく、

多くの仕事

を行っていた

どんなとき

も、一所懸

命に働かな

ければいけ

ないと感じて

いた

2022年 全体 8894 36.8 36.7 35.0 17.9 33.4 39.4 44.6 42.1 55.8 (%)

2021年 全体 9121 32.9 35.4 30.2 14.8 28.3 34.3 35.5 37.5 47.1

男性計 4886 35.4 33.6 33.4 20.1 32.8 36.9 41.7 41.2 51.6

就業者（正規） 2983 34.3 35.0 34.6 21.8 32.1 36.4 41.5 46.3 52.1

就業者（非正規） 862 34.3 34.3 29.3 14.2 31.7 36.1 39.4 32.3 50.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 40.9 29.6 33.2 20.2 36.1 41.0 45.3 36.0 50.5

完全失業者 24 29.9 40.2 42.8 12.1 30.1 44.7 41.6 45.4 63.9

非労働力 186 34.3 25.8 33.4 21.8 34.8 27.5 38.1 24.1 49.3

女性計 4007 38.5 40.5 37.0 15.2 34.0 42.5 48.2 43.2 60.9

就業者（正規） 1502 37.2 39.5 38.9 17.7 35.7 38.4 46.9 49.0 59.1

就業者（非正規） 1852 38.0 42.5 34.8 12.4 31.8 44.3 48.0 40.8 61.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 50.1 38.1 42.7 22.2 42.6 51.3 54.5 34.2 64.5

完全失業者 30 33.9 24.0 27.4 2.6 31.8 33.2 45.0 51.6 68.7

非労働力 212 29.8 36.2 33.0 10.5 26.1 40.4 48.1 38.2 61.4
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■ TOP2一覧

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

業務内容そ

のものに満

足感があった

職場の人間

関係に満足

感があった

仕事を通じ

た自己成長

の実感を感

じていた

将来のキャリ

アの見通し

が開けた

これまでの

職務経歴に

満足してい

た

活気をもって

働くことがで

きていた

熱心に仕事

に取り組ん

だ・夢中に

なって仕事

をしていた

常に忙しく、

多くの仕事

を行っていた

どんなとき

も、一所懸

命に働かな

ければいけ

ないと感じて

いた
2022年 全体 8894 36.8 36.7 35.0 17.9 33.4 39.4 44.6 42.1 55.8 (%)

2021年 全体 9121 32.9 35.4 30.2 14.8 28.3 34.3 35.5 37.5 47.1

就業者（正規）計 4485 35.3 36.5 36.0 20.4 33.3 37.1 43.3 47.2 54.5

10代 45 38.2 39.4 51.5 27.2 46.7 49.7 62.5 44.5 65.7

20代 724 36.1 43.3 41.4 27.7 32.9 39.3 45.4 43.3 55.7

30代 1122 35.9 38.5 40.2 24.4 34.3 38.8 45.9 50.8 54.1

40代 1194 34.2 31.7 33.7 17.4 29.3 33.2 41.6 48.2 56.2

50代 1060 32.3 32.8 27.7 14.4 31.7 33.4 38.3 46.8 50.2

60代 303 42.2 42.0 41.2 19.9 45.9 48.1 47.8 40.2 57.2

70代 37 62.2 56.6 55.9 23.2 65.9 66.1 60.7 49.3 70.0

就業者（非正規）計 2714 36.8 39.9 33.1 12.9 31.7 41.7 45.3 38.1 58.1

10代 80 48.6 54.1 53.6 28.0 40.6 54.4 59.9 48.6 63.8

20代 419 43.3 47.2 41.4 23.7 32.9 44.9 51.7 41.4 56.9

30代 375 29.1 38.9 29.4 12.1 24.1 36.4 39.4 36.0 53.4

40代 506 34.2 40.2 30.9 10.8 24.4 34.5 38.9 35.9 54.4

50代 537 30.6 34.2 25.3 8.0 26.7 38.6 44.0 39.5 57.0

60代 639 39.2 36.9 32.6 9.7 40.2 45.5 46.5 36.3 61.4

70代 158 51.3 46.1 44.6 15.3 48.2 57.8 55.2 39.1 71.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 44.0 32.4 36.4 20.9 38.2 44.4 48.4 35.4 55.1

10代 1 51.8 47.4 52.3 32.6 40.4 39.6 59.2 42.0 54.7

20代 22 43.8 33.8 44.6 25.1 33.8 33.9 50.0 40.4 45.3

30代 113 37.8 31.2 35.0 20.2 30.3 40.0 49.4 37.7 49.8

40代 219 39.0 31.1 33.3 19.9 29.6 40.4 43.1 33.5 49.5

50代 299 36.8 28.3 31.3 20.1 26.3 35.4 44.4 34.3 51.6

60代 398 48.8 30.7 37.7 19.7 44.3 44.8 50.6 32.0 56.5

70代 192 54.4 44.5 44.7 25.4 59.2 66.1 55.1 44.2 68.2

完全失業者 54 32.1 31.2 34.2 6.8 31.0 38.3 43.5 48.9 66.6

10代 1 21.7 60.9 24.7 7.2 31.9 46.4 56.6 56.6 78.3

20代 10 29.1 55.1 29.1 8.9 25.9 44.2 39.3 22.6 49.0

30代 15 30.5 33.6 23.4 0.0 35.7 35.7 47.1 62.4 51.1

40代 10 50.0 16.0 44.8 23.6 21.2 37.2 44.8 63.6 92.4

50代 8 15.1 19.0 29.1 0.0 15.1 19.0 20.1 43.7 54.7

60代 8 43.0 20.9 63.6 5.4 66.8 53.8 60.8 44.6 93.0

70代 2 5.7 44.3 5.7 0.0 0.0 50.0 55.7 44.3 94.3

非労働力 398 31.9 31.3 33.2 15.8 30.1 34.4 43.4 31.6 55.7

10代 59 33.0 29.0 35.8 32.0 25.6 29.6 32.5 30.9 37.4

20代 69 34.4 42.8 43.4 21.7 30.6 36.7 46.5 35.6 54.4

30代 39 27.7 37.8 27.2 26.8 23.5 38.3 50.1 30.1 53.7

40代 31 25.1 36.8 28.5 2.5 21.9 35.6 47.0 45.6 48.7

50代 30 8.2 12.7 21.8 16.8 10.9 17.0 17.7 8.4 28.1

60代 93 34.6 28.0 21.7 1.5 33.6 19.9 54.4 27.4 60.8

70代 77 39.5 28.4 45.2 14.7 43.1 57.5 40.9 37.8 79.4
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■ BOTTOM2一覧

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

業務内容そ

のものに満

足感があった

職場の人間

関係に満足

感があった

仕事を通じ

た自己成長

の実感を感

じていた

将来のキャリ

アの見通し

が開けた

これまでの

職務経歴に

満足してい

た

活気をもって

働くことがで

きていた

熱心に仕事

に取り組ん

だ・夢中に

なって仕事

をしていた

常に忙しく、

多くの仕事

を行っていた

どんなとき

も、一所懸

命に働かな

ければいけ

ないと感じて

いた
2022年 全体 8894 24.2 24.1 24.6 40.2 25.8 23.3 19.6 22.8 12.7 (%)

2021年 全体 9121 17.8 20.2 18.1 30.1 21.6 19.1 17.9 15.9 9.5

男性計 4886 24.3 23.6 24.3 36.5 24.8 23.7 19.6 21.6 13.1

就業者（正規） 2983 25.6 23.9 23.9 34.5 25.0 24.5 19.7 16.7 12.8

就業者（非正規） 862 25.1 25.7 28.9 46.5 28.7 23.9 21.4 29.7 14.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 18.3 18.6 19.9 29.3 18.3 18.9 16.0 27.6 10.7

完全失業者 24 24.9 40.4 30.5 61.2 35.2 36.6 31.6 32.3 11.1

非労働力 186 25.7 29.9 28.6 51.3 31.4 29.7 23.3 33.3 20.8

女性計 4007 24.2 24.7 25.0 44.8 27.1 22.7 19.7 24.4 12.3

就業者（正規） 1502 27.8 26.9 27.5 44.0 27.2 28.3 22.9 20.2 14.3

就業者（非正規） 1852 21.8 22.9 23.6 46.9 26.8 19.8 17.5 25.3 11.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 17.7 20.2 19.6 36.7 22.9 14.5 15.3 32.5 11.5

完全失業者 30 39.7 41.9 36.8 69.4 39.2 44.9 27.7 18.3 9.7

非労働力 212 29.4 31.1 27.5 44.0 34.6 21.9 23.4 30.5 11.8

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　896P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ BOTTOM2一覧

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

業務内容そ

のものに満

足感があった

職場の人間

関係に満足

感があった

仕事を通じ

た自己成長

の実感を感

じていた

将来のキャリ

アの見通し

が開けた

これまでの

職務経歴に

満足してい

た

活気をもって

働くことがで

きていた

熱心に仕事

に取り組ん

だ・夢中に

なって仕事

をしていた

常に忙しく、

多くの仕事

を行っていた

どんなとき

も、一所懸

命に働かな

ければいけ

ないと感じて

いた
2022年 全体 8894 24.2 24.1 24.6 40.2 25.8 23.3 19.6 22.8 12.7 (%)

2021年 全体 9121 17.8 20.2 18.1 30.1 21.6 19.1 17.9 15.9 9.5

就業者（正規）計 4485 26.3 24.9 25.1 37.6 25.8 25.8 20.8 17.9 13.3

10代 45 20.8 30.9 23.9 30.4 18.5 12.9 12.4 23.6 10.3

20代 724 28.1 21.3 25.0 35.3 28.8 25.7 22.2 24.8 16.9

30代 1122 28.6 24.7 23.9 36.0 25.9 29.1 23.6 18.1 14.5

40代 1194 25.7 26.5 26.1 40.5 27.5 25.8 20.2 14.2 10.7

50代 1060 26.6 27.7 27.8 40.5 25.0 26.5 20.5 16.9 14.4

60代 303 18.5 18.7 17.9 30.7 17.1 14.9 12.5 18.5 8.3

70代 37 10.0 13.4 13.5 22.3 6.5 8.9 10.6 14.3 7.8

就業者（非正規）計 2714 22.8 23.8 25.3 46.8 27.4 21.1 18.7 26.7 12.1

10代 80 17.2 17.0 14.8 33.0 21.8 15.8 14.8 22.4 11.7

20代 419 23.9 21.6 22.9 42.0 29.3 23.7 20.2 25.2 16.8

30代 375 29.0 29.4 32.7 51.2 38.0 26.1 24.5 28.0 16.1

40代 506 22.0 24.8 26.6 50.1 33.4 22.6 20.0 26.4 10.3

50代 537 24.8 25.4 28.5 49.8 28.8 24.9 21.5 27.1 14.3

60代 639 20.7 22.3 22.6 44.0 17.7 15.9 13.7 26.4 8.0

70代 158 12.8 17.4 15.2 46.0 15.4 9.1 10.4 30.8 5.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 18.1 19.1 19.8 31.7 19.9 17.4 15.7 29.2 11.0

10代 1 19.2 26.1 14.3 31.0 28.6 22.5 19.6 27.0 14.3

20代 22 21.8 27.6 18.4 39.1 28.1 25.5 16.9 27.6 12.6

30代 113 19.4 22.6 21.4 34.9 28.4 21.1 16.2 23.8 13.0

40代 219 21.6 20.0 22.2 33.4 26.0 19.8 17.8 27.1 14.7

50代 299 21.3 21.7 21.6 32.2 25.1 22.6 16.3 26.1 12.0

60代 398 15.2 16.4 18.8 31.2 12.3 14.4 15.5 34.1 9.6

70代 192 13.9 16.8 15.4 27.6 14.4 9.7 12.5 29.7 6.6

完全失業者 54 33.2 41.2 34.0 65.7 37.4 41.2 29.4 24.5 10.4

10代 1 46.4 31.9 28.9 75.3 46.4 28.9 36.2 36.2 7.2

20代 10 18.3 13.8 36.6 47.4 27.5 29.2 26.3 49.2 12.5

30代 15 33.2 26.7 34.2 67.8 34.2 43.3 29.0 10.5 14.5

40代 10 29.2 68.8 34.4 68.8 50.4 47.6 34.4 20.8 0.0

50代 8 69.3 49.7 39.7 74.3 48.7 49.7 39.7 25.7 24.6

60代 8 27.6 59.8 20.9 64.5 23.1 36.1 12.3 27.6 0.0

70代 2 0.0 55.7 44.3 94.3 55.7 44.3 44.3 5.7 0.0

非労働力 398 27.7 30.5 28.0 47.5 33.1 25.5 23.4 31.8 16.0

10代 59 35.5 35.1 37.2 40.6 43.7 36.0 36.1 31.4 27.7

20代 69 34.6 29.5 27.6 45.5 35.5 34.3 22.7 24.4 17.2

30代 39 27.3 21.7 27.1 40.6 46.9 26.1 26.7 20.0 16.6

40代 31 44.0 31.0 42.1 52.7 39.7 34.1 22.6 21.2 7.9

50代 30 38.3 26.9 31.3 39.9 32.9 28.2 20.1 45.8 24.6

60代 93 22.5 24.8 23.3 50.5 30.4 15.0 7.6 33.7 3.6

70代 77 11.3 40.3 20.6 55.2 16.5 17.5 33.0 41.3 20.6
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■ 仕事において自分が何を期待されているか理解している（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 11.4 38.1 34.8 9.5 6.2 49.5 15.7 (%)

2021年 全体 9121 7.8 41.7 41.6 6.0 3.0 49.5 9.0

男性計 4886 11.6 36.5 36.3 9.8 5.8 48.1 15.6

就業者（正規） 2983 10.5 37.7 36.1 10.5 5.2 48.2 15.7

就業者（非正規） 862 10.3 36.7 35.1 11.1 6.8 47.0 17.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 17.4 32.7 38.4 5.2 6.3 50.1 11.5

完全失業者 24 17.4 26.0 26.7 25.6 4.4 43.3 30.0

非労働力 186 9.4 34.3 36.8 9.6 10.0 43.6 19.6

女性計 4007 11.1 40.1 33.0 9.2 6.6 51.2 15.8

就業者（正規） 1502 10.6 40.9 30.9 11.3 6.3 51.5 17.6

就業者（非正規） 1852 9.4 41.4 35.4 8.6 5.2 50.8 13.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 19.1 41.7 26.7 5.0 7.4 60.8 12.5

完全失業者 30 13.6 33.7 29.9 9.7 13.1 47.3 22.8

非労働力 212 13.3 21.7 39.6 6.9 18.6 34.9 25.5
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■ 仕事において自分が何を期待されているか理解している（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 11.4 38.1 34.8 9.5 6.2 49.5 15.7 (%)

2021年 全体 9121 7.8 41.7 41.6 6.0 3.0 49.5 9.0

就業者（正規）計 4485 10.5 38.8 34.4 10.8 5.6 49.3 16.3

10代 45 15.0 39.3 29.2 6.5 9.9 54.4 16.4

20代 724 12.2 35.7 33.9 13.0 5.3 47.9 18.3

30代 1122 12.0 37.8 32.9 11.4 5.9 49.8 17.3

40代 1194 7.6 41.6 34.5 11.0 5.3 49.1 16.3

50代 1060 9.3 37.8 36.8 9.8 6.3 47.1 16.0

60代 303 14.0 41.3 33.7 7.5 3.4 55.4 10.9

70代 37 27.6 42.7 26.1 3.6 0.0 70.3 3.6

就業者（非正規）計 2714 9.7 39.9 35.3 9.4 5.7 49.6 15.1

10代 80 16.6 38.5 30.2 10.0 4.7 55.2 14.7

20代 419 12.9 36.2 34.6 10.0 6.4 49.1 16.4

30代 375 8.1 35.6 33.7 13.9 8.8 43.6 22.6

40代 506 7.4 35.5 40.4 9.9 6.8 43.0 16.7

50代 537 8.1 38.0 38.6 8.8 6.5 46.1 15.3

60代 639 9.3 47.9 32.6 7.1 3.1 57.2 10.2

70代 158 15.7 49.0 27.1 7.2 1.1 64.7 8.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 17.9 35.7 34.5 5.2 6.7 53.6 11.9

10代 1 26.2 32.2 19.6 15.5 6.5 58.4 22.1

20代 22 13.9 31.4 36.7 10.9 7.1 45.3 18.1

30代 113 13.5 30.6 39.6 7.9 8.3 44.1 16.3

40代 219 19.3 28.9 39.3 8.0 4.5 48.2 12.5

50代 299 14.4 32.5 38.5 4.9 9.7 46.9 14.6

60代 398 17.5 40.4 32.1 4.0 5.9 57.9 10.0

70代 192 25.8 42.2 24.7 2.5 4.9 68.0 7.4

完全失業者 54 15.2 30.3 28.5 16.8 9.2 45.5 26.0

10代 1 7.2 39.1 14.5 7.2 31.9 46.4 39.1

20代 10 21.2 16.6 40.4 21.9 0.0 37.7 21.9

30代 15 9.3 29.5 40.4 6.2 14.5 38.8 20.7

40代 10 28.8 21.2 7.6 29.2 13.2 50.0 42.4

50代 8 5.0 25.1 29.6 24.6 15.6 30.1 40.2

60代 8 16.2 75.3 8.5 0.0 0.0 91.5 0.0

70代 2 5.7 0.0 50.0 44.3 0.0 5.7 44.3

非労働力 398 11.5 27.6 38.3 8.2 14.6 39.0 22.7

10代 59 12.2 36.1 24.5 16.6 10.6 48.3 27.2

20代 69 11.6 40.8 22.6 16.6 8.5 52.3 25.1

30代 39 8.1 36.5 42.1 2.9 10.4 44.6 13.3

40代 31 6.7 30.7 24.4 16.8 21.3 37.4 38.2

50代 30 1.6 29.3 49.7 16.5 3.0 30.9 19.5

60代 93 9.8 10.7 72.7 0.0 6.9 20.5 6.9

70代 77 20.1 23.0 20.8 0.0 36.1 43.1 36.1
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■ 仕事において日々自分の力を発揮できる機会を与えられている（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 9.0 32.7 39.8 11.4 7.0 41.7 18.5 (%)

2021年 全体 9121 6.1 33.9 47.6 8.5 3.9 40.0 12.4

男性計 4886 9.4 32.2 40.5 11.1 6.8 41.6 17.9

就業者（正規） 2983 9.1 33.4 40.1 11.7 5.7 42.5 17.4

就業者（非正規） 862 7.7 29.4 41.5 12.4 9.0 37.1 21.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 13.5 30.9 41.0 7.5 7.1 44.4 14.6

完全失業者 24 10.9 20.3 39.8 21.7 7.3 31.2 29.0

非労働力 186 4.2 33.9 39.5 11.2 11.3 38.1 22.5

女性計 4007 8.6 33.3 39.0 11.8 7.4 41.9 19.2

就業者（正規） 1502 8.3 34.5 36.3 13.7 7.1 42.9 20.8

就業者（非正規） 1852 7.8 32.3 42.5 11.2 6.3 40.1 17.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 14.3 41.3 29.1 8.9 6.5 55.6 15.3

完全失業者 30 8.9 19.7 26.6 20.1 24.7 28.6 44.8

非労働力 212 6.1 19.5 48.3 7.9 18.2 25.6 26.1
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■ 仕事において日々自分の力を発揮できる機会を与えられている（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 9.0 32.7 39.8 11.4 7.0 41.7 18.5 (%)

2021年 全体 9121 6.1 33.9 47.6 8.5 3.9 40.0 12.4

就業者（正規）計 4485 8.8 33.8 38.8 12.4 6.2 42.6 18.6

10代 45 31.2 28.1 18.3 14.3 8.1 59.3 22.4

20代 724 13.0 34.9 37.2 9.9 5.0 47.9 14.9

30代 1122 9.9 34.5 35.2 14.2 6.1 44.4 20.3

40代 1194 5.5 33.1 41.4 12.4 7.6 38.6 19.9

50代 1060 6.2 32.2 42.2 13.3 6.1 38.4 19.4

60代 303 12.6 35.5 38.5 8.9 4.5 48.1 13.5

70代 37 20.6 46.5 24.9 6.5 1.5 67.1 8.0

就業者（非正規）計 2714 7.8 31.3 42.2 11.6 7.1 39.1 18.7

10代 80 17.8 37.4 29.6 9.9 5.4 55.1 15.2

20代 419 12.7 33.2 37.6 10.3 6.2 45.9 16.5

30代 375 6.5 27.2 41.7 14.3 10.3 33.7 24.6

40代 506 6.0 26.2 47.5 12.9 7.4 32.2 20.3

50代 537 5.7 28.9 45.4 11.5 8.5 34.6 20.0

60代 639 6.3 35.8 41.5 10.8 5.6 42.1 16.4

70代 158 11.3 40.4 36.1 8.6 3.7 51.6 12.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 13.7 34.4 37.0 7.9 6.9 48.1 14.8

10代 1 17.6 34.3 33.8 8.6 5.7 51.9 14.3

20代 22 15.0 32.0 35.3 14.6 3.1 47.0 17.7

30代 113 14.2 32.0 38.2 8.5 7.1 46.2 15.6

40代 219 16.3 24.2 44.5 8.9 6.1 40.5 15.0

50代 299 11.1 30.3 40.6 8.0 10.0 41.4 18.0

60代 398 11.4 38.7 37.1 6.3 6.5 50.2 12.7

70代 192 19.3 45.1 22.4 9.0 4.3 64.3 13.3

完全失業者 54 9.8 20.0 32.4 20.8 17.0 29.7 37.8

10代 1 31.9 21.7 7.2 24.7 14.5 53.6 39.1

20代 10 10.9 27.5 31.0 30.5 0.0 38.4 30.5

30代 15 9.3 12.6 33.6 29.9 14.5 21.9 44.5

40代 10 8.0 21.2 15.2 21.2 34.4 29.2 55.6

50代 8 10.0 10.0 34.7 14.0 31.2 20.1 45.3

60代 8 10.8 37.6 37.6 1.6 12.4 48.4 13.9

70代 2 5.7 5.7 88.7 0.0 0.0 11.3 0.0

非労働力 398 5.2 26.2 44.2 9.4 15.0 31.4 24.4

10代 59 10.2 26.2 34.9 14.5 14.3 36.4 28.8

20代 69 8.7 37.9 26.7 17.2 9.4 46.7 26.6

30代 39 2.3 22.7 40.1 25.1 9.9 24.9 35.0

40代 31 1.2 42.3 33.6 3.6 19.3 43.5 22.9

50代 30 0.0 11.7 54.8 14.1 19.4 11.7 33.5

60代 93 2.6 21.0 54.2 2.1 20.1 23.6 22.2

70代 77 6.6 23.0 57.1 0.0 13.4 29.6 13.4
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■ 良い仕事をしたと認められたり、称賛されることがある（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 9.3 32.2 37.2 12.9 8.4 41.5 21.3 (%)

2021年 全体 9121 6.3 30.0 47.1 10.5 6.1 36.3 16.6

男性計 4886 9.0 31.1 38.7 12.9 8.3 40.1 21.2

就業者（正規） 2983 8.6 31.8 38.8 14.0 6.9 40.4 20.9

就業者（非正規） 862 8.0 28.8 38.6 14.7 10.0 36.8 24.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 10.6 31.5 38.6 8.3 10.9 42.2 19.2

完全失業者 24 5.6 29.8 22.5 25.6 16.6 35.4 42.1

非労働力 186 12.1 29.2 41.5 7.8 9.4 41.3 17.2

女性計 4007 9.8 33.6 35.2 12.8 8.6 43.4 21.4

就業者（正規） 1502 10.0 34.9 32.6 13.8 8.7 44.9 22.5

就業者（非正規） 1852 8.7 33.3 37.7 11.9 8.4 42.0 20.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 14.2 39.3 29.7 8.5 8.2 53.5 16.7

完全失業者 30 14.7 22.0 21.5 27.6 14.1 36.7 41.8

非労働力 212 8.3 17.1 44.7 20.1 9.8 25.4 29.9
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■ 良い仕事をしたと認められたり、称賛されることがある（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 9.3 32.2 37.2 12.9 8.4 41.5 21.3 (%)

2021年 全体 9121 6.3 30.0 47.1 10.5 6.1 36.3 16.6

就業者（正規）計 4485 9.1 32.8 36.7 13.9 7.5 41.9 21.4

10代 45 18.9 35.1 31.5 6.8 7.6 54.1 14.4

20代 724 16.5 35.3 29.7 13.3 5.2 51.8 18.5

30代 1122 10.6 34.2 33.8 13.0 8.4 44.8 21.4

40代 1194 6.0 31.9 39.5 14.6 8.0 37.9 22.6

50代 1060 5.2 30.1 40.9 15.6 8.3 35.2 23.8

60代 303 9.4 33.8 39.3 12.0 5.6 43.2 17.6

70代 37 17.0 39.7 33.8 9.5 0.0 56.7 9.5

就業者（非正規）計 2714 8.5 31.8 38.0 12.8 8.9 40.3 21.7

10代 80 19.8 38.5 25.6 11.7 4.3 58.3 16.1

20代 419 15.7 34.7 31.4 11.3 7.0 50.4 18.3

30代 375 8.9 33.7 34.4 13.9 9.2 42.5 23.1

40代 506 6.5 26.3 40.9 13.8 12.5 32.8 26.3

50代 537 6.4 27.0 43.7 11.7 11.0 33.5 22.8

60代 639 5.5 33.9 40.2 13.6 6.7 39.4 20.4

70代 158 8.4 42.5 32.6 11.5 5.0 50.9 16.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 11.8 34.1 35.7 8.4 10.0 45.9 18.4

10代 1 23.7 34.7 29.8 5.7 6.1 58.4 11.8

20代 22 12.5 37.4 31.6 13.1 5.4 49.9 18.5

30代 113 12.7 32.2 38.5 6.6 10.0 44.9 16.6

40代 219 11.3 29.7 39.1 11.1 8.7 41.1 19.8

50代 299 12.5 26.7 39.5 9.3 12.1 39.2 21.4

60代 398 10.7 35.6 36.5 7.3 9.9 46.3 17.2

70代 192 13.0 48.4 23.1 6.5 9.0 61.3 15.5

完全失業者 54 10.6 25.5 22.0 26.7 15.2 36.1 41.9

10代 1 7.2 46.4 14.5 17.4 14.5 53.6 31.9

20代 10 7.3 24.3 38.8 26.3 3.2 31.7 29.5

30代 15 8.3 32.4 8.6 44.5 6.2 40.7 50.7

40代 10 20.8 16.0 0.0 34.4 28.8 36.8 63.2

50代 8 10.0 15.1 25.7 0.0 49.2 25.1 49.2

60代 8 10.8 29.4 41.5 18.4 0.0 40.2 18.4

70代 2 0.0 44.3 55.7 0.0 0.0 44.3 0.0

非労働力 398 10.1 22.7 43.2 14.3 9.6 32.8 24.0

10代 59 22.0 13.9 39.4 12.1 12.6 35.9 24.7

20代 69 14.0 30.6 30.1 19.3 6.1 44.6 25.3

30代 39 10.8 37.4 31.0 7.7 13.1 48.2 20.8

40代 31 5.3 23.1 49.4 14.6 7.5 28.5 22.1

50代 30 5.7 16.8 37.0 32.1 8.4 22.5 40.5

60代 93 7.2 26.4 49.8 9.8 6.9 33.6 16.6

70代 77 4.1 12.8 56.1 13.5 13.4 17.0 26.9
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■ 上司や同僚に、気にかけてもらえている（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 8.1 31.6 37.9 13.1 9.3 39.7 22.4 (%)

2021年 全体 9121 6.7 31.8 46.3 8.7 6.4 38.5 15.1

男性計 4886 6.8 28.7 41.0 13.4 10.0 35.6 23.4

就業者（正規） 2983 6.7 31.9 39.6 14.7 7.1 38.6 21.9

就業者（非正規） 862 7.4 30.6 39.4 12.6 9.9 38.0 22.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 7.2 15.1 48.2 9.5 19.9 22.3 29.5

完全失業者 24 13.6 22.4 30.3 23.3 10.4 36.0 33.7

非労働力 186 4.4 30.3 41.1 12.5 11.7 34.7 24.2

女性計 4007 9.6 35.2 34.1 12.7 8.5 44.8 21.1

就業者（正規） 1502 9.7 38.2 30.8 13.5 7.8 47.9 21.3

就業者（非正規） 1852 10.3 36.8 34.3 11.5 7.1 47.1 18.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 8.2 24.7 42.4 8.6 16.1 32.9 24.7

完全失業者 30 13.4 22.7 42.4 3.3 18.3 36.1 21.5

非労働力 212 5.1 22.5 37.7 25.6 9.1 27.6 34.7
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■ 上司や同僚に、気にかけてもらえている（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 8.1 31.6 37.9 13.1 9.3 39.7 22.4 (%)

2021年 全体 9121 6.7 31.8 46.3 8.7 6.4 38.5 15.1

就業者（正規）計 4485 7.7 34.0 36.6 14.3 7.4 41.7 21.7

10代 45 18.9 26.0 43.1 8.0 4.0 44.9 12.0

20代 724 13.9 36.8 30.9 13.2 5.3 50.7 18.5

30代 1122 8.3 35.2 34.9 14.3 7.3 43.4 21.6

40代 1194 5.4 33.2 36.8 17.0 7.6 38.6 24.6

50代 1060 4.7 31.4 41.2 13.8 8.9 36.1 22.7

60代 303 7.2 36.2 39.4 10.1 7.1 43.4 17.2

70代 37 15.6 39.7 36.3 6.0 2.3 55.4 8.3

就業者（非正規）計 2714 9.4 34.9 35.9 11.9 8.0 44.2 19.9

10代 80 21.5 40.2 26.2 7.2 4.9 61.7 12.1

20代 419 16.4 37.7 27.9 11.5 6.4 54.1 17.9

30代 375 10.8 35.4 30.6 15.0 8.2 46.2 23.2

40代 506 8.0 31.3 38.1 12.6 9.9 39.3 22.6

50代 537 6.9 32.9 37.3 12.9 10.1 39.8 22.9

60代 639 5.6 36.5 41.0 10.0 6.9 42.1 16.9

70代 158 9.0 34.7 42.2 9.7 4.4 43.7 14.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 7.5 18.3 46.3 9.2 18.6 25.8 27.9

10代 1 21.2 22.4 37.1 9.8 9.4 43.7 19.2

20代 22 15.7 24.0 39.6 13.9 6.8 39.7 20.7

30代 113 11.7 19.8 38.5 12.9 17.0 31.6 29.9

40代 219 6.0 16.6 49.2 12.3 15.8 22.7 28.1

50代 299 7.2 19.2 45.4 7.5 20.7 26.4 28.1

60代 398 4.7 17.0 50.9 7.8 19.7 21.7 27.5

70代 192 12.2 19.9 40.1 8.8 19.0 32.1 27.8

完全失業者 54 13.5 22.6 37.0 12.1 14.8 36.1 26.9

10代 1 14.5 21.7 42.1 7.2 14.5 36.2 21.7

20代 10 15.7 39.7 26.3 16.7 1.6 55.4 18.3

30代 15 4.3 23.1 52.0 14.4 6.2 27.4 20.6

40代 10 23.6 13.2 7.6 8.0 47.6 36.8 55.6

50代 8 20.6 5.0 40.7 9.0 24.6 25.7 33.6

60代 8 10.8 33.9 39.9 13.9 1.6 44.7 15.5

70代 2 5.7 5.7 88.7 0.0 0.0 11.3 0.0

非労働力 398 4.8 26.2 39.3 19.5 10.3 30.9 29.8

10代 59 9.3 25.9 26.5 25.2 13.1 35.2 38.3

20代 69 14.4 28.7 33.6 15.5 7.8 43.1 23.3

30代 39 2.3 29.0 33.8 27.8 7.1 31.3 34.9

40代 31 7.5 34.4 35.4 7.7 15.0 41.9 22.7

50代 30 0.0 16.0 68.1 11.5 4.4 16.0 15.9

60代 93 0.4 19.7 46.4 26.6 6.9 20.1 33.5

70代 77 0.0 31.0 39.0 13.5 16.5 31.0 30.0
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■ 職場に自分が成長するよう励ましてくれる人がいる（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.5 26.4 39.6 14.7 11.7 34.0 26.4 (%)

2021年 全体 9121 5.2 25.8 49.4 10.9 8.8 31.0 19.7

男性計 4886 7.0 23.9 40.7 16.3 12.1 30.9 28.4

就業者（正規） 2983 7.6 26.7 40.2 16.9 8.6 34.3 25.5

就業者（非正規） 862 5.9 21.6 40.3 18.1 14.2 27.4 32.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 5.5 17.7 44.2 11.9 20.8 23.2 32.6

完全失業者 24 15.1 38.8 22.0 9.7 14.5 53.9 24.1

非労働力 186 7.7 16.3 37.4 18.5 20.0 24.1 38.5

女性計 4007 8.2 29.5 38.3 12.8 11.2 37.7 24.0

就業者（正規） 1502 8.9 32.6 33.9 14.3 10.3 41.5 24.6

就業者（非正規） 1852 7.8 29.9 39.9 12.7 9.7 37.7 22.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 8.3 25.3 40.1 8.5 17.8 33.6 26.3

完全失業者 30 13.7 15.9 36.8 11.1 22.5 29.5 33.6

非労働力 212 5.1 14.1 52.9 12.5 15.4 19.2 27.9
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■ 職場に自分が成長するよう励ましてくれる人がいる（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.5 26.4 39.6 14.7 11.7 34.0 26.4 (%)

2021年 全体 9121 5.2 25.8 49.4 10.9 8.8 31.0 19.7

就業者（正規）計 4485 8.0 28.7 38.1 16.0 9.1 36.7 25.2

10代 45 18.5 38.1 27.3 2.8 13.3 56.6 16.1

20代 724 13.1 37.8 31.2 12.9 5.0 50.9 17.9

30代 1122 10.8 31.6 35.0 14.1 8.5 42.4 22.6

40代 1194 5.2 26.9 37.9 19.7 10.4 32.1 30.1

50代 1060 5.3 20.2 45.5 17.4 11.6 25.5 29.0

60代 303 4.9 31.4 42.2 13.4 8.1 36.2 21.6

70代 37 8.0 27.7 43.2 18.9 2.2 35.7 21.1

就業者（非正規）計 2714 7.2 27.2 40.0 14.4 11.1 34.5 25.5

10代 80 19.5 38.0 27.9 9.2 5.3 57.5 14.5

20代 419 14.4 33.1 34.7 10.3 7.4 47.5 17.8

30代 375 8.4 29.9 33.9 15.4 12.4 38.2 27.8

40代 506 4.9 26.5 42.3 13.6 12.7 31.4 26.3

50代 537 5.1 26.1 41.3 14.0 13.5 31.1 27.5

60代 639 3.9 23.1 45.3 17.3 10.4 27.0 27.7

70代 158 7.1 23.3 41.1 18.2 10.4 30.3 28.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 6.4 20.2 42.8 10.8 19.8 26.6 30.5

10代 1 20.8 26.1 29.4 16.4 7.4 46.9 23.7

20代 22 15.4 19.0 41.2 15.2 9.3 34.3 24.4

30代 113 12.0 19.1 43.6 10.5 14.8 31.1 25.2

40代 219 6.8 21.0 41.5 11.7 19.1 27.7 30.8

50代 299 5.6 16.6 45.4 8.7 23.7 22.2 32.4

60代 398 4.8 21.4 44.7 11.4 17.7 26.1 29.1

70代 192 6.5 23.2 36.2 11.2 22.9 29.7 34.1

完全失業者 54 14.3 26.0 30.2 10.5 19.0 40.3 29.4

10代 1 39.1 28.9 17.4 0.0 14.5 68.1 14.5

20代 10 20.2 40.2 29.2 8.9 1.6 60.3 10.5

30代 15 4.3 13.6 49.9 12.6 19.6 17.9 32.2

40代 10 15.6 21.2 7.6 8.0 47.6 36.8 55.6

50代 8 34.7 14.0 30.7 5.0 15.6 48.7 20.6

60代 8 5.4 58.2 15.5 20.9 0.0 63.6 20.9

70代 2 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0 50.0

非労働力 398 6.3 15.1 45.7 15.3 17.6 21.5 32.8

10代 59 22.3 18.8 24.9 20.9 13.1 41.1 34.0

20代 69 6.6 35.4 30.9 14.1 12.9 42.1 27.0

30代 39 9.0 29.3 40.1 12.7 8.9 38.3 21.6

40代 31 12.7 15.1 48.1 4.2 19.9 27.8 24.0

50代 30 0.0 13.3 56.3 17.0 13.3 13.3 30.3

60代 93 0.0 1.5 64.4 19.8 14.4 1.5 34.2

70代 77 0.0 4.1 50.1 11.6 34.1 4.1 45.7
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■ 職場で自分の意見は取り入れられている（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 9.1 29.6 39.5 13.7 8.2 38.7 21.8 (%)

2021年 全体 9121 6.7 28.0 48.7 9.9 6.7 34.7 16.6

男性計 4886 10.3 28.4 40.3 13.5 7.4 38.7 21.0

就業者（正規） 2983 8.4 29.8 41.2 14.6 6.0 38.2 20.5

就業者（非正規） 862 6.1 26.1 41.6 15.6 10.6 32.2 26.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 22.4 25.3 37.3 6.9 8.1 47.7 15.0

完全失業者 24 15.7 15.6 24.3 11.3 33.0 31.4 44.3

非労働力 186 5.3 31.3 35.8 17.5 10.1 36.6 27.6

女性計 4007 7.6 31.1 38.4 13.9 9.0 38.7 22.9

就業者（正規） 1502 7.6 34.9 36.3 13.9 7.4 42.5 21.3

就業者（非正規） 1852 5.7 30.1 41.4 13.8 8.9 35.8 22.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 18.4 32.6 33.1 6.7 9.1 51.0 15.9

完全失業者 30 3.4 11.2 44.1 14.2 27.2 14.6 41.3

非労働力 212 3.2 13.2 36.6 28.2 18.8 16.4 46.9
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■ 職場で自分の意見は取り入れられている（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 9.1 29.6 39.5 13.7 8.2 38.7 21.8 (%)

2021年 全体 9121 6.7 28.0 48.7 9.9 6.7 34.7 16.6

就業者（正規）計 4485 8.1 31.5 39.6 14.3 6.4 39.7 20.8

10代 45 22.5 22.2 29.4 13.1 12.8 44.7 25.9

20代 724 10.3 32.0 36.3 15.7 5.7 42.3 21.4

30代 1122 9.0 30.8 37.9 16.1 6.2 39.9 22.2

40代 1194 6.0 30.3 41.7 15.1 6.9 36.3 22.0

50代 1060 6.6 32.3 42.0 12.4 6.8 38.9 19.1

60代 303 9.9 34.9 39.8 10.0 5.5 44.8 15.5

70代 37 20.4 43.5 27.4 5.3 3.4 63.9 8.7

就業者（非正規）計 2714 5.8 28.8 41.5 14.4 9.5 34.7 23.8

10代 80 10.9 26.9 39.2 14.1 8.9 37.8 23.0

20代 419 8.9 30.1 37.0 14.4 9.6 39.0 24.0

30代 375 5.4 23.8 42.8 15.8 12.3 29.2 28.0

40代 506 5.0 26.4 43.6 15.0 10.1 31.3 25.0

50代 537 4.4 27.0 44.1 13.7 10.8 31.4 24.6

60代 639 4.4 33.5 41.4 13.7 7.0 37.9 20.7

70代 158 9.8 34.2 36.2 13.9 5.8 44.0 19.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 21.1 27.7 35.9 6.8 8.4 48.8 15.3

10代 1 17.6 20.8 36.3 15.5 9.8 38.4 25.3

20代 22 16.2 27.6 40.5 10.6 5.1 43.8 15.7

30代 113 16.0 28.2 36.5 9.8 9.6 44.2 19.3

40代 219 17.5 24.9 41.4 6.7 9.5 42.4 16.2

50代 299 24.5 21.9 37.6 5.7 10.4 46.4 16.1

60代 398 20.1 31.7 34.4 7.0 6.8 51.8 13.8

70代 192 25.7 31.4 29.5 6.0 7.4 57.1 13.4

完全失業者 54 8.9 13.1 35.3 12.9 29.7 22.0 42.6

10代 1 7.2 14.5 17.4 7.2 53.6 21.7 60.9

20代 10 1.6 7.6 53.8 20.3 16.7 9.2 37.0

30代 15 6.2 9.3 37.8 12.6 34.1 15.6 46.7

40代 10 15.6 8.0 20.8 21.2 34.4 23.6 55.6

50代 8 0.0 15.1 25.7 10.0 49.2 15.1 59.3

60代 8 27.6 20.9 33.2 0.0 18.4 48.4 18.4

70代 2 0.0 55.7 44.3 0.0 0.0 55.7 0.0

非労働力 398 4.2 21.7 36.2 23.2 14.7 25.9 37.9

10代 59 11.6 22.5 33.0 22.1 10.8 34.1 32.9

20代 69 6.9 18.0 37.9 28.1 9.2 24.9 37.2

30代 39 1.5 25.5 52.9 10.4 9.6 27.0 20.0

40代 31 2.4 27.2 35.2 19.3 15.8 29.6 35.2

50代 30 0.0 8.8 34.8 36.7 19.7 8.8 56.4

60代 93 0.4 24.9 43.8 10.8 20.1 25.3 30.9

70代 77 4.1 21.3 20.8 37.3 16.5 25.4 53.8
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■ 会社のミッションや目的、会社の理念や目標への共感・納得感がある（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.0 24.9 44.5 13.8 9.7 32.0 23.5 (%)

2021年 全体 9121 4.4 22.2 54.5 10.8 8.1 26.6 18.9

男性計 4886 7.8 24.4 45.5 12.9 9.4 32.2 22.3

就業者（正規） 2983 7.9 26.0 44.1 13.6 8.5 33.8 22.0

就業者（非正規） 862 5.4 23.0 45.9 15.1 10.5 28.5 25.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 9.9 19.8 51.8 7.2 11.3 29.7 18.5

完全失業者 24 15.9 19.4 19.4 27.4 17.8 35.4 45.2

非労働力 186 8.2 26.4 41.3 14.7 9.5 34.6 24.2

女性計 4007 6.1 25.5 43.3 15.0 10.1 31.6 25.1

就業者（正規） 1502 6.4 27.4 38.8 17.9 9.5 33.8 27.4

就業者（非正規） 1852 5.4 23.6 48.1 14.0 9.0 29.0 22.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 10.0 28.1 40.0 9.6 12.3 38.1 21.9

完全失業者 30 3.8 21.1 32.9 17.1 25.1 24.9 42.2

非労働力 212 2.9 25.1 41.2 12.7 18.2 28.0 30.8
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■ 会社のミッションや目的、会社の理念や目標への共感・納得感がある（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.0 24.9 44.5 13.8 9.7 32.0 23.5 (%)

2021年 全体 9121 4.4 22.2 54.5 10.8 8.1 26.6 18.9

就業者（正規）計 4485 7.4 26.5 42.4 15.0 8.8 33.8 23.8

10代 45 19.4 22.3 42.8 7.6 7.8 41.8 15.5

20代 724 11.3 28.9 38.4 16.0 5.4 40.2 21.4

30代 1122 8.9 28.2 36.6 16.3 10.0 37.1 26.3

40代 1194 5.5 24.9 44.6 14.8 10.2 30.3 25.0

50代 1060 4.4 23.5 48.1 14.9 9.1 27.9 24.0

60代 303 7.1 30.5 44.7 11.1 6.6 37.6 17.7

70代 37 15.7 34.5 37.6 7.1 5.1 50.2 12.2

就業者（非正規）計 2714 5.4 23.4 47.4 14.3 9.5 28.8 23.8

10代 80 13.6 31.9 38.4 10.0 6.0 45.5 16.1

20代 419 9.6 25.4 41.8 14.0 9.3 35.0 23.3

30代 375 5.6 20.1 45.3 15.8 13.3 25.7 29.0

40代 506 3.6 19.9 51.2 14.8 10.5 23.4 25.3

50代 537 4.6 18.1 50.9 15.3 11.1 22.6 26.5

60代 639 3.7 27.7 48.3 13.7 6.6 31.4 20.3

70代 158 5.6 33.8 43.8 11.7 5.1 39.4 16.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 9.9 22.6 47.9 8.0 11.7 32.5 19.7

10代 1 23.3 31.8 26.1 11.4 7.3 55.2 18.7

20代 22 14.7 34.9 39.0 5.4 6.0 49.6 11.4

30代 113 7.9 24.1 47.1 9.8 11.1 32.0 21.0

40代 219 9.7 20.3 50.5 9.0 10.4 30.1 19.4

50代 299 7.8 20.0 51.2 8.2 12.8 27.8 21.0

60代 398 9.6 23.7 47.7 8.1 10.9 33.3 19.1

70代 192 14.6 24.4 41.8 5.5 13.8 39.0 19.3

完全失業者 54 9.2 20.3 26.9 21.6 21.9 29.5 43.5

10代 1 17.4 28.9 0.0 24.7 28.9 46.4 53.6

20代 10 15.4 27.2 32.6 23.2 1.6 42.6 24.8

30代 15 0.0 9.3 35.7 20.9 34.1 9.3 55.0

40代 10 15.6 34.4 7.6 0.0 42.4 50.0 42.4

50代 8 10.0 0.0 39.7 29.6 20.6 10.0 50.3

60代 8 12.3 28.5 7.9 45.9 5.4 40.9 51.3

70代 2 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0

非労働力 398 5.4 25.7 41.2 13.6 14.1 31.1 27.7

10代 59 20.9 25.2 38.9 6.4 8.5 46.1 14.9

20代 69 6.5 25.3 36.6 20.5 11.1 31.8 31.6

30代 39 3.3 19.8 40.6 26.9 9.4 23.1 36.3

40代 31 8.7 23.9 44.6 4.5 18.3 32.6 22.8

50代 30 1.8 28.9 51.0 9.2 9.1 30.8 18.3

60代 93 0.0 12.1 44.6 23.2 20.1 12.1 43.3

70代 77 0.0 45.1 38.5 0.0 16.5 45.1 16.5
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■ TOP２一覧

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

仕事におい

て自分が何

を期待されて

いるか理解し

ている

仕事におい

て日々自分

の力を発揮

できる機会を

与えられてい

る

良い仕事を

したと認めら

れたり、称

賛されること

がある

上司や同僚

に、気にかけ

てもらえてい

る

職場に自分

が成長する

よう励まして

くれる人がい

る

職場で自分

の意見は取

り入れられて

いる

会社のミッ

ションや目

的、会社の

理念や目標

への共感・

納得感があ

る
2022年 全体 8894 49.5 41.7 41.5 39.7 34.0 38.7 32.0 (%)

2021年 全体 9121 49.5 40.0 36.3 38.5 31.0 34.7 26.6

男性計 4886 48.1 41.6 40.1 35.6 30.9 38.7 32.2

就業者（正規） 2983 48.2 42.5 40.4 38.6 34.3 38.2 33.8

就業者（非正規） 862 47.0 37.1 36.8 38.0 27.4 32.2 28.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 50.1 44.4 42.2 22.3 23.2 47.7 29.7

完全失業者 24 43.3 31.2 35.4 36.0 53.9 31.4 35.4

非労働力 186 43.6 38.1 41.3 34.7 24.1 36.6 34.6

女性計 4007 51.2 41.9 43.4 44.8 37.7 38.7 31.6

就業者（正規） 1502 51.5 42.9 44.9 47.9 41.5 42.5 33.8

就業者（非正規） 1852 50.8 40.1 42.0 47.1 37.7 35.8 29.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 60.8 55.6 53.5 32.9 33.6 51.0 38.1

完全失業者 30 47.3 28.6 36.7 36.1 29.5 14.6 24.9

非労働力 212 34.9 25.6 25.4 27.6 19.2 16.4 28.0
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■ TOP２一覧

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

仕事におい

て自分が何

を期待されて

いるか理解し

ている

仕事におい

て日々自分

の力を発揮

できる機会を

与えられてい

る

良い仕事を

したと認めら

れたり、称

賛されること

がある

上司や同僚

に、気にかけ

てもらえてい

る

職場に自分

が成長する

よう励まして

くれる人がい

る

職場で自分

の意見は取

り入れられて

いる

会社のミッ

ションや目

的、会社の

理念や目標

への共感・

納得感があ

る
2022年 全体 8894 49.5 41.7 41.5 39.7 34.0 38.7 32.0 (%)

2021年 全体 9121 49.5 40.0 36.3 38.5 31.0 34.7 26.6

就業者（正規）計 4485 49.3 42.6 41.9 41.7 36.7 39.7 33.8

10代 45 54.4 59.3 54.1 44.9 56.6 44.7 41.8

20代 724 47.9 47.9 51.8 50.7 50.9 42.3 40.2

30代 1122 49.8 44.4 44.8 43.4 42.4 39.9 37.1

40代 1194 49.1 38.6 37.9 38.6 32.1 36.3 30.3

50代 1060 47.1 38.4 35.2 36.1 25.5 38.9 27.9

60代 303 55.4 48.1 43.2 43.4 36.2 44.8 37.6

70代 37 70.3 67.1 56.7 55.4 35.7 63.9 50.2

就業者（非正規）計 2714 49.6 39.1 40.3 44.2 34.5 34.7 28.8

10代 80 55.2 55.1 58.3 61.7 57.5 37.8 45.5

20代 419 49.1 45.9 50.4 54.1 47.5 39.0 35.0

30代 375 43.6 33.7 42.5 46.2 38.2 29.2 25.7

40代 506 43.0 32.2 32.8 39.3 31.4 31.3 23.4

50代 537 46.1 34.6 33.5 39.8 31.1 31.4 22.6

60代 639 57.2 42.1 39.4 42.1 27.0 37.9 31.4

70代 158 64.7 51.6 50.9 43.7 30.3 44.0 39.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 53.6 48.1 45.9 25.8 26.6 48.8 32.5

10代 1 58.4 51.9 58.4 43.7 46.9 38.4 55.2

20代 22 45.3 47.0 49.9 39.7 34.3 43.8 49.6

30代 113 44.1 46.2 44.9 31.6 31.1 44.2 32.0

40代 219 48.2 40.5 41.1 22.7 27.7 42.4 30.1

50代 299 46.9 41.4 39.2 26.4 22.2 46.4 27.8

60代 398 57.9 50.2 46.3 21.7 26.1 51.8 33.3

70代 192 68.0 64.3 61.3 32.1 29.7 57.1 39.0

完全失業者 54 45.5 29.7 36.1 36.1 40.3 22.0 29.5

10代 1 46.4 53.6 53.6 36.2 68.1 21.7 46.4

20代 10 37.7 38.4 31.7 55.4 60.3 9.2 42.6

30代 15 38.8 21.9 40.7 27.4 17.9 15.6 9.3

40代 10 50.0 29.2 36.8 36.8 36.8 23.6 50.0

50代 8 30.1 20.1 25.1 25.7 48.7 15.1 10.0

60代 8 91.5 48.4 40.2 44.7 63.6 48.4 40.9

70代 2 5.7 11.3 44.3 11.3 0.0 55.7 50.0

非労働力 398 39.0 31.4 32.8 30.9 21.5 25.9 31.1

10代 59 48.3 36.4 35.9 35.2 41.1 34.1 46.1

20代 69 52.3 46.7 44.6 43.1 42.1 24.9 31.8

30代 39 44.6 24.9 48.2 31.3 38.3 27.0 23.1

40代 31 37.4 43.5 28.5 41.9 27.8 29.6 32.6

50代 30 30.9 11.7 22.5 16.0 13.3 8.8 30.8

60代 93 20.5 23.6 33.6 20.1 1.5 25.3 12.1

70代 77 43.1 29.6 17.0 31.0 4.1 25.4 45.1
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■ BOTTOM２一覧

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

仕事におい

て自分が何

を期待されて

いるか理解し

ている

仕事におい

て日々自分

の力を発揮

できる機会を

与えられてい

る

良い仕事を

したと認めら

れたり、称

賛されること

がある

上司や同僚

に、気にかけ

てもらえてい

る

職場に自分

が成長する

よう励まして

くれる人がい

る

職場で自分

の意見は取

り入れられて

いる

会社のミッ

ションや目

的、会社の

理念や目標

への共感・

納得感があ

る
2022年 全体 8894 15.7 18.5 21.3 22.4 26.4 21.8 23.5 (%)

2021年 全体 9121 9.0 12.4 16.6 15.1 19.7 16.6 18.9

男性計 4886 15.6 17.9 21.2 23.4 28.4 21.0 22.3

就業者（正規） 2983 15.7 17.4 20.9 21.9 25.5 20.5 22.0

就業者（非正規） 862 17.9 21.4 24.6 22.6 32.3 26.2 25.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 11.5 14.6 19.2 29.5 32.6 15.0 18.5

完全失業者 24 30.0 29.0 42.1 33.7 24.1 44.3 45.2

非労働力 186 19.6 22.5 17.2 24.2 38.5 27.6 24.2

女性計 4007 15.8 19.2 21.4 21.1 24.0 22.9 25.1

就業者（正規） 1502 17.6 20.8 22.5 21.3 24.6 21.3 27.4

就業者（非正規） 1852 13.8 17.5 20.3 18.6 22.4 22.7 22.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 12.5 15.3 16.7 24.7 26.3 15.9 21.9

完全失業者 30 22.8 44.8 41.8 21.5 33.6 41.3 42.2

非労働力 212 25.5 26.1 29.9 34.7 27.9 46.9 30.8
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■ BOTTOM２一覧

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

仕事におい

て自分が何

を期待されて

いるか理解し

ている

仕事におい

て日々自分

の力を発揮

できる機会を

与えられてい

る

良い仕事を

したと認めら

れたり、称

賛されること

がある

上司や同僚

に、気にかけ

てもらえてい

る

職場に自分

が成長する

よう励まして

くれる人がい

る

職場で自分

の意見は取

り入れられて

いる

会社のミッ

ションや目

的、会社の

理念や目標

への共感・

納得感があ

る
2022年 全体 8894 15.7 18.5 21.3 22.4 26.4 21.8 23.5 (%)

2021年 全体 9121 9.0 12.4 16.6 15.1 19.7 16.6 18.9

就業者（正規）計 4485 16.3 18.6 21.4 21.7 25.2 20.8 23.8

10代 45 16.4 22.4 14.4 12.0 16.1 25.9 15.5

20代 724 18.3 14.9 18.5 18.5 17.9 21.4 21.4

30代 1122 17.3 20.3 21.4 21.6 22.6 22.2 26.3

40代 1194 16.3 19.9 22.6 24.6 30.1 22.0 25.0

50代 1060 16.0 19.4 23.8 22.7 29.0 19.1 24.0

60代 303 10.9 13.5 17.6 17.2 21.6 15.5 17.7

70代 37 3.6 8.0 9.5 8.3 21.1 8.7 12.2

就業者（非正規）計 2714 15.1 18.7 21.7 19.9 25.5 23.8 23.8

10代 80 14.7 15.2 16.1 12.1 14.5 23.0 16.1

20代 419 16.4 16.5 18.3 17.9 17.8 24.0 23.3

30代 375 22.6 24.6 23.1 23.2 27.8 28.0 29.0

40代 506 16.7 20.3 26.3 22.6 26.3 25.0 25.3

50代 537 15.3 20.0 22.8 22.9 27.5 24.6 26.5

60代 639 10.2 16.4 20.4 16.9 27.7 20.7 20.3

70代 158 8.2 12.2 16.5 14.1 28.6 19.8 16.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 11.9 14.8 18.4 27.9 30.5 15.3 19.7

10代 1 22.1 14.3 11.8 19.2 23.7 25.3 18.7

20代 22 18.1 17.7 18.5 20.7 24.4 15.7 11.4

30代 113 16.3 15.6 16.6 29.9 25.2 19.3 21.0

40代 219 12.5 15.0 19.8 28.1 30.8 16.2 19.4

50代 299 14.6 18.0 21.4 28.1 32.4 16.1 21.0

60代 398 10.0 12.7 17.2 27.5 29.1 13.8 19.1

70代 192 7.4 13.3 15.5 27.8 34.1 13.4 19.3

完全失業者 54 26.0 37.8 41.9 26.9 29.4 42.6 43.5

10代 1 39.1 39.1 31.9 21.7 14.5 60.9 53.6

20代 10 21.9 30.5 29.5 18.3 10.5 37.0 24.8

30代 15 20.7 44.5 50.7 20.6 32.2 46.7 55.0

40代 10 42.4 55.6 63.2 55.6 55.6 55.6 42.4

50代 8 40.2 45.3 49.2 33.6 20.6 59.3 50.3

60代 8 0.0 13.9 18.4 15.5 20.9 18.4 51.3

70代 2 44.3 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0

非労働力 398 22.7 24.4 24.0 29.8 32.8 37.9 27.7

10代 59 27.2 28.8 24.7 38.3 34.0 32.9 14.9

20代 69 25.1 26.6 25.3 23.3 27.0 37.2 31.6

30代 39 13.3 35.0 20.8 34.9 21.6 20.0 36.3

40代 31 38.2 22.9 22.1 22.7 24.0 35.2 22.8

50代 30 19.5 33.5 40.5 15.9 30.3 56.4 18.3

60代 93 6.9 22.2 16.6 33.5 34.2 30.9 43.3

70代 77 36.1 13.4 26.9 30.0 45.7 53.8 16.5
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■ 周囲の人からうまくいっていると思われている（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 8.9 30.8 41.8 12.1 6.4 39.7 18.5 (%)

2021年 全体 9121 5.2 30.9 50.1 8.7 5.1 36.1 13.8

男性計 4886 8.6 26.9 44.2 13.2 7.1 35.5 20.3

就業者（正規） 2983 8.8 27.9 43.2 13.8 6.3 36.7 20.1

就業者（非正規） 862 6.9 27.1 43.0 13.8 9.1 34.0 23.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 10.1 23.4 49.8 10.2 6.6 33.5 16.7

完全失業者 24 3.3 21.3 28.0 21.8 25.6 24.5 47.5

非労働力 186 6.4 26.3 43.6 12.9 10.7 32.8 23.6

女性計 4007 9.3 35.6 38.9 10.7 5.5 44.9 16.2

就業者（正規） 1502 9.6 36.7 36.5 11.7 5.6 46.2 17.3

就業者（非正規） 1852 8.6 35.1 40.5 10.8 5.0 43.7 15.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 8.9 37.5 40.6 7.6 5.4 46.4 13.0

完全失業者 30 7.4 29.1 42.2 5.7 15.7 36.5 21.4

非労働力 212 15.2 28.8 37.9 9.6 8.6 44.0 18.1
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■ 周囲の人からうまくいっていると思われている（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 8.9 30.8 41.8 12.1 6.4 39.7 18.5 (%)

2021年 全体 9121 5.2 30.9 50.1 8.7 5.1 36.1 13.8

就業者（正規）計 4485 9.1 30.8 40.9 13.1 6.1 39.9 19.2

10代 45 14.5 28.8 33.4 9.8 13.5 43.2 23.3

20代 724 13.5 34.2 31.8 14.7 5.8 47.7 20.5

30代 1122 9.6 31.8 38.8 13.6 6.1 41.5 19.7

40代 1194 7.4 28.7 44.6 13.2 6.0 36.1 19.2

50代 1060 7.3 28.7 43.4 13.7 7.0 36.0 20.6

60代 303 8.9 32.5 48.7 6.8 3.1 41.4 9.8

70代 37 7.7 50.6 36.5 4.5 0.7 58.3 5.2

就業者（非正規）計 2714 8.0 32.6 41.3 11.8 6.3 40.6 18.1

10代 80 14.3 32.4 35.4 12.0 6.0 46.7 18.0

20代 419 12.9 28.2 35.8 14.7 8.4 41.1 23.1

30代 375 8.1 28.2 39.0 12.9 11.7 36.3 24.6

40代 506 5.4 30.6 45.1 13.5 5.4 35.9 18.9

50代 537 6.6 31.8 43.0 12.2 6.5 38.4 18.6

60代 639 7.3 37.1 42.9 9.2 3.5 44.4 12.7

70代 158 8.4 45.5 40.1 4.7 1.3 53.9 6.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 9.7 28.0 46.8 9.3 6.2 37.8 15.5

10代 1 19.6 29.0 28.5 19.6 3.2 48.6 22.9

20代 22 12.0 25.4 47.4 11.6 3.7 37.3 15.3

30代 113 10.1 28.1 41.6 10.9 9.3 38.2 20.2

40代 219 7.3 25.9 45.5 14.6 6.7 33.2 21.3

50代 299 8.9 23.1 51.1 9.1 7.8 32.0 16.9

60代 398 10.2 29.1 46.8 8.7 5.2 39.3 13.9

70代 192 12.3 36.2 44.4 3.5 3.6 48.5 7.2

完全失業者 54 5.5 25.6 35.9 12.8 20.1 31.2 32.9

10代 1 14.5 24.7 14.5 21.7 24.7 39.1 46.4

20代 10 3.2 9.2 47.5 27.9 12.2 12.4 40.2

30代 15 0.0 39.7 35.7 0.0 24.6 39.7 24.6

40代 10 21.2 21.2 7.6 8.0 42.0 42.4 50.0

50代 8 5.0 14.0 56.9 5.0 19.0 19.0 24.1

60代 8 0.0 44.6 19.3 36.1 0.0 44.6 36.1

70代 2 5.7 0.0 94.3 0.0 0.0 5.7 0.0

非労働力 398 11.1 27.7 40.6 11.1 9.6 38.7 20.7

10代 59 13.1 35.6 23.0 14.1 14.2 48.7 28.3

20代 69 9.1 32.1 31.2 15.1 12.5 41.2 27.6

30代 39 8.9 37.3 32.6 15.6 5.7 46.2 21.3

40代 31 12.0 23.2 41.5 5.8 17.5 35.2 23.3

50代 30 0.0 15.9 42.8 33.6 7.7 15.9 41.2

60代 93 2.8 30.5 49.1 8.2 9.4 33.3 17.6

70代 77 26.3 15.5 55.1 0.0 3.1 41.8 3.1
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■ 仕事以外に生きがいがある（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 17.9 32.2 31.8 12.0 6.1 50.0 18.1 (%)

2021年 全体 9121 13.5 31.8 41.4 8.8 4.4 45.3 13.2

男性計 4886 16.6 30.9 34.5 11.9 6.1 47.5 18.0

就業者（正規） 2983 15.7 30.9 34.9 12.6 5.9 46.6 18.5

就業者（非正規） 862 18.9 30.0 32.4 12.3 6.4 48.9 18.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 18.7 34.5 33.4 8.0 5.4 53.2 13.4

完全失業者 24 36.1 28.1 16.9 7.3 11.6 64.2 18.9

非労働力 186 8.8 18.7 45.2 16.8 10.5 27.5 27.3

女性計 4007 19.4 33.7 28.6 12.1 6.2 53.1 18.3

就業者（正規） 1502 19.7 32.3 28.1 12.8 7.1 52.1 19.8

就業者（非正規） 1852 19.8 33.3 29.5 11.4 6.0 53.1 17.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 20.6 37.2 28.1 9.5 4.7 57.8 14.1

完全失業者 30 22.1 33.9 19.6 16.4 8.1 56.0 24.4

非労働力 212 11.5 40.5 26.9 17.6 3.5 52.0 21.1
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■ 仕事以外に生きがいがある（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 17.9 32.2 31.8 12.0 6.1 50.0 18.1 (%)

2021年 全体 9121 13.5 31.8 41.4 8.8 4.4 45.3 13.2

就業者（正規）計 4485 17.1 31.4 32.6 12.6 6.3 48.5 18.9

10代 45 26.6 23.9 35.0 8.0 6.5 50.5 14.5

20代 724 20.0 30.0 29.0 14.5 6.6 50.0 21.1

30代 1122 18.8 33.6 28.3 12.8 6.4 52.5 19.2

40代 1194 16.5 30.0 34.3 13.2 6.1 46.4 19.3

50代 1060 14.1 30.8 36.4 11.8 6.9 44.9 18.7

60代 303 14.6 33.9 38.1 9.3 4.2 48.4 13.5

70代 37 21.4 40.4 26.0 9.8 2.4 61.7 12.2

就業者（非正規）計 2714 19.5 32.2 30.4 11.7 6.1 51.7 17.9

10代 80 31.3 34.2 22.6 8.0 4.0 65.4 12.0

20代 419 26.3 31.7 24.6 10.8 6.6 58.1 17.4

30代 375 21.5 29.2 28.4 11.9 8.9 50.8 20.8

40代 506 17.6 32.7 32.6 10.9 6.3 50.2 17.2

50代 537 18.0 30.1 31.1 14.0 6.8 48.1 20.9

60代 639 14.8 35.2 32.8 12.7 4.4 50.0 17.2

70代 158 20.9 33.8 35.3 6.3 3.7 54.7 10.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 19.3 35.4 31.6 8.5 5.2 54.7 13.6

10代 1 30.2 25.7 22.9 15.5 5.7 55.9 21.2

20代 22 20.1 26.5 34.2 12.9 6.3 46.6 19.2

30代 113 25.9 30.8 28.9 10.7 3.8 56.7 14.4

40代 219 19.2 29.1 33.7 9.7 8.3 48.3 18.0

50代 299 18.3 30.8 35.4 9.3 6.2 49.1 15.5

60代 398 18.2 39.0 31.3 7.5 4.0 57.2 11.5

70代 192 19.2 46.2 25.6 6.0 3.0 65.4 9.0

完全失業者 54 28.3 31.3 18.4 12.3 9.6 59.6 22.0

10代 1 56.6 14.5 21.7 0.0 7.2 71.1 7.2

20代 10 12.1 34.0 40.1 9.4 4.5 46.1 13.8

30代 15 18.8 35.7 17.6 16.6 11.3 54.5 27.9

40代 10 42.0 29.2 7.6 8.0 13.2 71.2 21.2

50代 8 15.1 24.6 20.6 25.7 14.0 39.7 39.7

60代 8 45.9 38.6 7.0 1.6 7.0 84.5 8.5

70代 2 94.3 0.0 0.0 5.7 0.0 94.3 5.7

非労働力 398 10.2 30.3 35.5 17.2 6.8 40.5 24.0

10代 59 10.7 21.5 24.6 25.2 18.0 32.3 43.2

20代 69 19.8 33.2 22.4 15.0 9.6 53.0 24.6

30代 39 19.0 15.8 35.1 21.5 8.6 34.8 30.1

40代 31 14.9 29.4 29.9 11.5 14.2 44.4 25.7

50代 30 0.0 17.8 38.8 36.6 6.8 17.8 43.4

60代 93 6.7 26.7 51.4 15.2 0.0 33.4 15.2

70代 77 3.1 51.2 37.5 8.2 0.0 54.3 8.2
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■ 仕事は極力したくない（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 15.9 22.6 33.3 19.3 8.9 38.5 28.2 (%)

2021年 全体 9121 10.9 20.3 45.1 15.9 7.8 31.2 23.7

男性計 4886 16.3 23.1 33.7 18.4 8.6 39.4 26.9

就業者（正規） 2983 17.9 24.4 33.1 17.5 7.0 42.4 24.5

就業者（非正規） 862 16.3 21.7 33.1 19.7 9.3 38.0 29.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 11.9 21.0 37.0 17.3 12.9 32.9 30.2

完全失業者 24 22.9 27.5 35.3 5.2 9.1 50.4 14.3

非労働力 186 8.7 16.7 30.1 32.8 11.6 25.4 44.4

女性計 4007 15.5 22.0 32.7 20.4 9.4 37.4 29.8

就業者（正規） 1502 17.9 26.1 29.9 17.7 8.4 44.1 26.0

就業者（非正規） 1852 14.5 20.5 34.5 21.3 9.3 35.0 30.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 10.2 14.2 33.4 25.4 16.7 24.5 42.1

完全失業者 30 30.8 28.0 12.9 20.4 7.9 58.8 28.3

非労働力 212 14.1 19.8 39.3 23.2 3.6 33.9 26.8
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■ 仕事は極力したくない（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 15.9 22.6 33.3 19.3 8.9 38.5 28.2 (%)

2021年 全体 9121 10.9 20.3 45.1 15.9 7.8 31.2 23.7

就業者（正規）計 4485 17.9 25.0 32.1 17.5 7.4 43.0 25.0

10代 45 20.6 18.8 24.8 28.3 7.5 39.4 35.8

20代 724 22.2 31.3 26.6 13.7 6.2 53.5 19.9

30代 1122 20.1 26.8 32.0 14.8 6.2 46.9 21.1

40代 1194 16.2 23.9 34.1 18.8 7.1 40.0 25.8

50代 1060 18.1 22.5 33.1 18.0 8.3 40.6 26.3

60代 303 7.9 19.0 36.0 25.9 11.2 26.9 37.1

70代 37 2.1 11.5 19.6 41.0 25.7 13.6 66.8

就業者（非正規）計 2714 15.1 20.8 34.0 20.8 9.3 35.9 30.0

10代 80 21.5 28.1 28.1 15.6 6.6 49.6 22.3

20代 419 24.8 26.7 28.3 14.5 5.9 51.4 20.3

30代 375 25.8 23.2 30.1 14.8 6.2 49.0 20.9

40代 506 17.4 21.4 35.1 19.2 6.8 38.8 26.1

50代 537 10.8 20.2 38.7 21.4 8.9 31.0 30.3

60代 639 6.3 17.7 38.5 25.7 11.8 23.9 37.6

70代 158 3.9 9.3 24.5 36.9 25.4 13.2 62.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 11.3 18.8 35.8 20.0 14.1 30.1 34.1

10代 1 26.5 22.5 20.8 16.7 13.5 49.0 30.2

20代 22 15.7 25.5 35.7 17.2 6.0 41.2 23.1

30代 113 15.7 29.5 29.6 18.9 6.3 45.2 25.2

40代 219 18.5 16.7 38.0 14.4 12.5 35.1 26.8

50代 299 16.8 19.2 36.9 19.1 8.0 36.0 27.1

60代 398 6.0 17.0 42.0 21.8 13.2 23.0 35.0

70代 192 2.5 16.9 22.5 25.0 33.2 19.4 58.1

完全失業者 54 27.3 27.8 22.8 13.7 8.5 55.1 22.1

10代 1 46.4 31.9 7.2 7.2 7.2 78.3 14.5

20代 10 6.1 18.3 60.4 12.4 2.9 24.3 15.3

30代 15 43.7 32.2 11.3 12.9 0.0 75.9 12.9

40代 10 42.4 28.8 15.6 0.0 13.2 71.2 13.2

50代 8 5.0 50.3 24.6 10.0 10.0 55.3 20.1

60代 8 33.6 13.9 8.5 30.1 13.9 47.5 44.0

70代 2 0.0 0.0 5.7 44.3 50.0 0.0 94.3

非労働力 398 11.6 18.4 35.0 27.7 7.4 29.9 35.1

10代 59 3.4 27.2 35.5 21.1 12.9 30.6 33.9

20代 69 17.2 21.9 34.6 18.5 7.7 39.2 26.2

30代 39 10.9 21.5 44.0 21.8 1.8 32.4 23.6

40代 31 16.3 31.8 39.7 3.8 8.3 48.1 12.2

50代 30 20.4 18.1 16.8 32.4 12.3 38.5 44.7

60代 93 0.0 5.7 45.7 41.0 7.6 5.7 48.6

70代 77 21.8 16.7 22.8 35.7 3.1 38.5 38.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 様々な職業を経験したい（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 6.2 20.7 37.2 22.4 13.4 27.0 35.8 (%)

2021年 全体 9121 4.3 17.5 48.8 17.8 11.6 21.8 29.4

男性計 4886 6.6 19.8 39.0 21.9 12.8 26.3 34.7

就業者（正規） 2983 6.6 21.2 39.4 21.1 11.7 27.8 32.8

就業者（非正規） 862 6.6 17.4 37.9 25.0 13.1 24.0 38.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 6.1 16.5 41.2 20.5 15.7 22.6 36.2

完全失業者 24 12.2 27.5 27.5 17.8 15.0 39.7 32.7

非労働力 186 7.3 21.9 28.6 28.0 14.2 29.2 42.2

女性計 4007 5.9 21.9 35.0 23.0 14.3 27.8 37.2

就業者（正規） 1502 6.8 23.4 32.3 24.1 13.4 30.2 37.5

就業者（非正規） 1852 5.4 20.7 36.5 22.6 14.8 26.1 37.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 4.8 17.4 36.1 25.2 16.5 22.1 41.7

完全失業者 30 7.5 21.8 44.9 19.2 6.6 29.3 25.8

非労働力 212 5.4 30.2 36.9 14.5 13.0 35.6 27.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 様々な職業を経験したい（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 6.2 20.7 37.2 22.4 13.4 27.0 35.8

2021年 全体 9121 4.3 17.5 48.8 17.8 11.6 21.8 29.4

就業者（正規）計 4485 6.7 21.9 37.0 22.1 12.3 28.6 34.4

10代 45 12.4 18.6 36.3 16.1 16.5 31.0 32.7

20代 724 10.6 28.5 29.6 21.5 9.7 39.1 31.3

30代 1122 8.3 24.8 37.3 18.7 10.9 33.1 29.6

40代 1194 4.9 21.6 38.7 22.5 12.3 26.4 34.8

50代 1060 4.8 17.1 38.1 24.8 15.2 21.8 40.0

60代 303 4.0 15.2 43.3 24.2 13.3 19.2 37.5

70代 37 3.7 17.8 37.4 33.6 7.5 21.5 41.1

就業者（非正規）計 2714 5.8 19.7 37.0 23.4 14.2 25.5 37.6

10代 80 19.5 33.4 28.5 13.8 4.9 52.9 18.6

20代 419 11.8 27.2 32.5 19.4 9.1 39.0 28.5

30代 375 7.7 21.3 36.3 21.5 13.1 29.0 34.6

40代 506 3.9 21.1 41.8 18.9 14.3 25.0 33.2

50代 537 3.3 15.8 40.1 23.0 17.7 19.2 40.7

60代 639 3.0 16.3 35.0 30.2 15.5 19.2 45.7

70代 158 4.2 11.3 36.0 30.7 17.8 15.5 48.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 5.6 16.8 39.5 22.0 16.0 22.4 38.0

10代 1 20.8 27.0 34.3 17.1 0.8 47.8 17.9

20代 22 12.8 27.3 35.5 15.9 8.6 40.1 24.5

30代 113 13.2 19.7 39.2 16.9 11.1 32.9 28.0

40代 219 5.7 21.9 44.3 16.9 11.1 27.7 28.0

50代 299 6.0 16.4 43.3 18.9 15.3 22.5 34.2

60代 398 2.6 14.9 37.5 28.5 16.5 17.5 45.0

70代 192 5.8 12.4 33.3 23.1 25.4 18.2 48.5

完全失業者 54 9.6 24.3 37.2 18.6 10.3 33.9 28.9

10代 1 24.7 14.5 14.5 39.1 7.2 39.1 46.4

20代 10 23.0 49.1 18.5 9.4 0.0 72.1 9.4

30代 15 0.0 12.9 51.9 30.2 5.0 12.9 35.3

40代 10 13.2 29.2 28.8 0.0 28.8 42.4 28.8

50代 8 0.0 15.6 46.3 33.1 5.0 15.6 38.1

60代 8 16.8 24.7 31.6 7.0 19.9 41.5 26.9

70代 2 5.7 0.0 50.0 44.3 0.0 5.7 44.3

非労働力 398 6.3 26.3 33.0 20.8 13.6 32.6 34.4

10代 59 8.3 19.3 26.5 33.7 12.3 27.6 46.0

20代 69 12.2 23.5 29.7 22.7 11.8 35.7 34.6

30代 39 11.4 23.9 30.9 32.1 1.7 35.3 33.8

40代 31 2.4 23.9 58.1 2.5 13.0 26.4 15.5

50代 30 2.9 3.0 56.2 29.1 8.8 5.9 38.0

60代 93 0.0 24.3 46.9 13.2 15.6 24.3 28.8

70代 77 7.2 47.9 6.6 16.5 21.8 55.1 38.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 雇用形態はこだわらない（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 11.2 23.8 34.5 18.5 12.1 35.0 30.6 (%)

2021年 全体 9121 5.9 18.3 46.7 17.1 12.0 24.2 29.1

男性計 4886 11.0 23.0 35.5 17.9 12.7 34.0 30.6

就業者（正規） 2983 7.4 19.3 36.0 21.8 15.6 26.6 37.4

就業者（非正規） 862 14.6 30.2 34.5 13.7 7.1 44.7 20.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 19.7 28.9 36.4 7.6 7.3 48.6 15.0

完全失業者 24 20.4 16.9 23.8 20.9 18.0 37.3 38.9

非労働力 186 12.4 23.3 29.6 19.8 14.8 35.7 34.7

女性計 4007 11.3 24.9 33.2 19.2 11.4 36.2 30.6

就業者（正規） 1502 7.6 19.0 29.4 25.2 18.8 26.6 44.0

就業者（非正規） 1852 12.8 28.0 35.4 17.5 6.3 40.9 23.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 20.5 32.2 31.5 8.6 7.3 52.7 15.8

完全失業者 30 25.8 19.1 27.0 22.2 5.9 44.9 28.1

非労働力 212 5.1 25.6 45.8 11.2 12.3 30.7 23.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 雇用形態はこだわらない（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 11.2 23.8 34.5 18.5 12.1 35.0 30.6

2021年 全体 9121 5.9 18.3 46.7 17.1 12.0 24.2 29.1

就業者（正規）計 4485 7.4 19.2 33.8 22.9 16.7 26.6 39.6

10代 45 15.1 25.9 26.9 18.0 14.2 41.0 32.2

20代 724 10.2 21.6 29.0 27.3 11.8 31.9 39.2

30代 1122 7.8 19.0 33.1 21.0 19.2 26.7 40.2

40代 1194 5.5 17.0 33.9 24.3 19.3 22.5 43.6

50代 1060 6.6 18.2 35.4 22.7 17.1 24.8 39.8

60代 303 8.5 23.4 42.9 16.2 9.1 31.9 25.3

70代 37 14.5 29.7 32.3 17.3 6.2 44.2 23.5

就業者（非正規）計 2714 13.4 28.7 35.1 16.3 6.5 42.1 22.8

10代 80 13.8 24.5 30.8 21.3 9.6 38.3 30.9

20代 419 12.7 27.4 31.5 19.9 8.5 40.2 28.4

30代 375 14.2 25.7 33.6 17.5 9.1 39.8 26.6

40代 506 14.3 26.5 37.9 14.6 6.7 40.8 21.3

50代 537 12.3 24.9 39.9 17.2 5.8 37.2 22.9

60代 639 12.8 34.7 33.5 14.5 4.5 47.6 19.0

70代 158 16.0 37.0 31.7 11.2 4.2 52.9 15.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 20.0 30.0 34.8 8.0 7.3 50.0 15.3

10代 1 17.5 26.1 34.3 13.0 9.0 43.6 22.1

20代 22 16.9 32.9 36.7 11.6 1.9 49.8 13.5

30代 113 22.3 27.8 35.3 9.2 5.4 50.1 14.6

40代 219 19.9 22.8 40.6 10.8 5.9 42.7 16.7

50代 299 18.2 29.2 38.9 6.7 7.0 47.4 13.7

60代 398 23.2 33.4 29.0 6.6 7.7 56.7 14.3

70代 192 14.9 33.5 33.2 8.3 10.2 48.4 18.4

完全失業者 54 23.4 18.1 25.6 21.6 11.3 41.5 32.9

10代 1 14.5 17.4 28.9 21.7 17.4 31.9 39.1

20代 10 15.4 24.8 23.0 32.4 4.5 40.2 36.9

30代 15 21.6 30.2 14.8 22.8 10.5 51.9 33.3

40代 10 55.6 0.0 15.6 28.8 0.0 55.6 28.8

50代 8 10.0 15.6 45.3 10.0 19.0 25.7 29.1

60代 8 16.8 15.5 37.0 13.9 16.8 32.2 30.7

70代 2 5.7 0.0 44.3 0.0 50.0 5.7 50.0

非労働力 398 8.5 24.6 38.2 15.2 13.5 33.1 28.7

10代 59 11.6 17.1 41.2 15.9 14.2 28.7 30.0

20代 69 9.9 21.9 29.0 25.6 13.6 31.8 39.2

30代 39 16.3 21.2 29.5 17.6 15.4 37.5 33.0

40代 31 2.5 25.7 49.7 15.5 6.6 28.2 22.1

50代 30 10.1 16.6 44.3 20.1 9.0 26.6 29.1

60代 93 4.0 24.6 44.5 14.6 12.3 28.6 26.9

70代 77 8.3 36.8 34.1 3.1 17.7 45.1 20.8
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■ 将来は独立したい（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.6 12.1 30.9 19.6 29.8 19.7 49.4 (%)

2021年 全体 9121 4.8 8.3 40.9 16.0 30.0 13.1 46.0

男性計 4886 9.2 13.6 34.4 18.8 24.0 22.9 42.7

就業者（正規） 2983 6.7 14.8 32.0 21.9 24.5 21.6 46.4

就業者（非正規） 862 6.5 10.0 29.6 20.3 33.6 16.5 53.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 20.4 13.1 47.4 7.0 12.1 33.5 19.1

完全失業者 24 17.4 19.0 14.0 18.1 31.6 36.3 49.7

非労働力 186 10.9 12.2 40.0 14.1 22.8 23.2 36.8

女性計 4007 5.5 10.3 26.7 20.6 36.9 15.8 57.5

就業者（正規） 1502 4.7 11.5 25.0 22.5 36.3 16.2 58.9

就業者（非正規） 1852 4.0 8.3 24.4 21.7 41.7 12.3 63.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 12.0 13.6 40.2 11.5 22.6 25.6 34.2

完全失業者 30 4.3 10.3 7.0 28.4 50.0 14.6 78.5

非労働力 212 12.6 12.5 35.1 13.8 25.9 25.1 39.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 将来は独立したい（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.6 12.1 30.9 19.6 29.8 19.7 49.4

2021年 全体 9121 4.8 8.3 40.9 16.0 30.0 13.1 46.0

就業者（正規）計 4485 6.1 13.7 29.6 22.1 28.5 19.8 50.6

10代 45 13.1 17.4 25.8 28.1 15.6 30.5 43.7

20代 724 8.6 19.0 28.8 23.7 19.8 27.6 43.6

30代 1122 8.1 16.2 28.6 23.7 23.4 24.3 47.1

40代 1194 4.6 11.8 29.7 23.2 30.6 16.5 53.8

50代 1060 3.7 10.6 32.2 18.8 34.7 14.3 53.5

60代 303 5.5 10.3 27.4 19.1 37.7 15.8 56.8

70代 37 5.0 5.4 26.4 18.1 45.1 10.4 63.2

就業者（非正規）計 2714 4.8 8.9 26.0 21.2 39.1 13.6 60.3

10代 80 14.7 20.7 31.8 20.7 12.2 35.4 32.8

20代 419 9.9 15.2 31.6 20.1 23.3 25.1 43.4

30代 375 6.1 9.5 25.7 21.9 36.8 15.6 58.7

40代 506 4.0 8.8 30.1 21.3 35.8 12.8 57.1

50代 537 3.3 6.7 23.0 22.1 45.0 9.9 67.1

60代 639 1.9 5.3 22.8 21.2 48.9 7.1 70.1

70代 158 2.4 7.0 19.7 19.8 51.1 9.4 71.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 17.6 13.3 45.0 8.5 15.6 30.9 24.1

10代 1 14.7 21.7 28.5 21.6 13.5 36.4 35.1

20代 22 11.9 23.7 41.9 13.6 9.0 35.6 22.6

30代 113 22.2 14.3 47.1 8.0 8.3 36.5 16.4

40代 219 21.0 13.6 50.9 7.2 7.3 34.6 14.5

50代 299 21.0 13.7 45.8 6.3 13.2 34.7 19.5

60代 398 13.9 12.0 48.3 8.7 17.1 25.8 25.8

70代 192 14.5 13.1 29.4 12.5 30.5 27.6 43.0

完全失業者 54 10.1 14.1 10.1 23.9 41.8 24.2 65.7

10代 1 39.1 31.9 7.2 14.5 7.2 71.1 21.7

20代 10 18.6 37.0 27.5 15.4 1.6 55.6 17.0

30代 15 0.0 6.2 5.0 25.9 62.8 6.2 88.7

40代 10 15.6 13.2 0.0 36.8 34.4 28.8 71.2

50代 8 0.0 15.6 9.0 36.3 39.1 15.6 75.4

60代 8 22.2 0.0 13.9 8.5 55.4 22.2 63.9

70代 2 5.7 5.7 0.0 0.0 88.7 11.3 88.7

非労働力 398 11.8 12.4 37.4 13.9 24.5 24.2 38.4

10代 59 12.4 20.1 37.6 12.6 17.3 32.5 29.9

20代 69 9.2 20.1 31.4 21.5 17.8 29.2 39.4

30代 39 11.9 10.9 37.2 18.8 21.3 22.7 40.1

40代 31 15.6 18.1 43.8 6.6 15.9 33.7 22.5

50代 30 10.1 22.3 37.4 14.4 15.8 32.4 30.2

60代 93 2.8 7.7 39.7 18.3 31.6 10.4 49.9

70代 77 23.8 0.0 37.5 3.1 35.6 23.8 38.7
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■ 1つの企業に長く勤めるほうがよい（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 14.7 30.3 35.9 11.9 7.1 45.0 19.1 (%)

2021年 全体 9121 14.3 30.7 43.4 6.7 5.0 45.0 11.7

男性計 4886 15.2 28.0 37.2 12.0 7.5 43.3 19.5

就業者（正規） 2983 15.3 28.6 37.0 12.3 6.8 44.0 19.1

就業者（非正規） 862 15.9 31.7 34.9 11.3 6.2 47.6 17.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 15.0 22.1 42.7 10.3 9.9 37.1 20.2

完全失業者 24 36.5 15.1 18.6 18.8 11.0 51.6 29.8

非労働力 186 9.1 29.6 31.0 17.2 13.1 38.7 30.3

女性計 4007 14.0 33.1 34.4 11.9 6.7 47.1 18.6

就業者（正規） 1502 15.1 32.7 32.4 12.6 7.2 47.9 19.7

就業者（非正規） 1852 14.5 33.7 34.7 11.0 6.0 48.2 17.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 11.9 31.7 37.5 10.8 8.2 43.6 18.9

完全失業者 30 19.9 16.4 39.7 15.2 8.8 36.3 24.0

非労働力 212 4.6 35.6 38.3 15.5 6.0 40.2 21.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 1つの企業に長く勤めるほうがよい（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 14.7 30.3 35.9 11.9 7.1 45.0 19.1

2021年 全体 9121 14.3 30.7 43.4 6.7 5.0 45.0 11.7

就業者（正規）計 4485 15.3 30.0 35.4 12.4 6.9 45.3 19.3

10代 45 16.0 25.6 29.8 20.0 8.6 41.5 28.7

20代 724 13.0 27.1 33.3 16.3 10.3 40.2 26.5

30代 1122 14.6 26.9 35.9 14.5 8.2 41.5 22.6

40代 1194 14.1 30.5 37.4 11.6 6.3 44.6 18.0

50代 1060 18.1 32.2 35.3 9.4 5.0 50.3 14.4

60代 303 17.4 37.3 32.9 8.8 3.6 54.7 12.4

70代 37 20.1 45.2 30.2 3.9 0.7 65.2 4.6

就業者（非正規）計 2714 14.9 33.1 34.8 11.1 6.1 48.0 17.2

10代 80 18.7 34.8 29.0 10.7 6.8 53.5 17.5

20代 419 14.6 29.7 33.1 15.0 7.6 44.3 22.6

30代 375 12.0 27.1 35.4 15.4 10.2 39.1 25.6

40代 506 12.9 32.9 33.8 12.5 8.0 45.8 20.4

50代 537 14.5 28.5 40.1 10.4 6.4 43.0 16.9

60代 639 17.9 40.8 32.8 6.9 1.5 58.7 8.4

70代 158 16.6 40.4 33.6 6.1 3.2 57.1 9.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 14.0 25.3 41.0 10.4 9.3 39.2 19.8

10代 1 16.3 21.7 39.1 15.9 6.9 38.0 22.9

20代 22 6.7 25.6 37.0 17.4 13.3 32.3 30.7

30代 113 10.4 17.6 44.4 15.0 12.7 28.0 27.6

40代 219 12.9 23.5 37.9 13.3 12.3 36.4 25.7

50代 299 14.9 18.8 46.2 10.0 10.0 33.8 20.0

60代 398 12.3 32.2 39.7 7.7 8.0 44.6 15.8

70代 192 19.9 27.6 37.3 9.9 5.3 47.5 15.2

完全失業者 54 27.3 15.8 30.3 16.8 9.8 43.1 26.6

10代 1 7.2 39.1 21.7 14.5 17.4 46.4 31.9

20代 10 19.9 6.1 26.6 33.7 13.8 25.9 47.5

30代 15 17.6 10.5 51.0 16.6 4.3 28.1 20.9

40代 10 29.2 15.6 34.4 7.6 13.2 44.8 20.8

50代 8 34.7 29.6 15.1 15.6 5.0 64.3 20.6

60代 8 30.7 26.3 13.9 12.3 16.8 57.0 29.1

70代 2 88.7 5.7 0.0 0.0 5.7 94.3 5.7

非労働力 398 6.7 32.8 34.9 16.3 9.3 39.5 25.7

10代 59 5.6 23.5 30.3 28.5 12.1 29.1 40.6

20代 69 9.2 26.0 23.6 23.9 17.3 35.3 41.2

30代 39 4.4 26.9 28.2 27.2 13.2 31.4 40.4

40代 31 9.1 11.3 43.2 21.1 15.4 20.4 36.4

50代 30 13.1 10.3 52.8 12.3 11.5 23.4 23.8

60代 93 6.8 32.4 46.7 11.6 2.6 39.1 14.2

70代 77 3.1 66.4 27.4 0.0 3.1 69.5 3.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ ひとの役に立つ仕事をしたい（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 14.3 36.4 35.9 8.8 4.6 50.8 13.4 (%)

2021年 全体 9121 14.3 35.2 42.9 4.7 2.8 49.5 7.5

男性計 4886 13.7 34.6 37.8 9.2 4.8 48.3 14.0

就業者（正規） 2983 12.8 34.0 38.6 9.8 4.8 46.9 14.6

就業者（非正規） 862 14.4 36.3 34.9 8.8 5.6 50.7 14.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 17.0 35.4 38.2 6.1 3.3 52.5 9.3

完全失業者 24 36.0 27.6 17.8 14.6 4.0 63.6 18.6

非労働力 186 6.5 32.7 38.2 14.0 8.7 39.2 22.6

女性計 4007 15.1 38.7 33.6 8.3 4.3 53.8 12.6

就業者（正規） 1502 14.4 41.2 30.9 8.8 4.8 55.6 13.5

就業者（非正規） 1852 14.3 37.5 36.5 8.4 3.4 51.8 11.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 21.7 38.9 30.1 5.8 3.4 60.7 9.2

完全失業者 30 13.3 49.8 22.5 4.2 10.2 63.1 14.4

非労働力 212 14.3 29.0 36.7 9.6 10.3 43.4 19.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ ひとの役に立つ仕事をしたい（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 14.3 36.4 35.9 8.8 4.6 50.8 13.4

2021年 全体 9121 14.3 35.2 42.9 4.7 2.8 49.5 7.5

就業者（正規）計 4485 13.4 36.4 36.0 9.4 4.8 49.8 14.2

10代 45 8.0 47.1 24.8 11.7 8.4 55.1 20.1

20代 724 14.7 34.3 30.0 15.4 5.7 49.0 21.0

30代 1122 13.9 35.2 34.8 10.2 5.9 49.1 16.1

40代 1194 12.2 36.2 38.5 9.5 3.6 48.4 13.1

50代 1060 12.8 36.3 39.8 6.0 5.0 49.1 11.1

60代 303 14.6 44.0 35.1 4.2 2.1 58.6 6.3

70代 37 21.1 48.7 22.7 5.9 1.6 69.8 7.6

就業者（非正規）計 2714 14.3 37.1 36.0 8.5 4.1 51.4 12.6

10代 80 26.4 36.4 24.7 8.1 4.4 62.8 12.5

20代 419 20.8 34.4 29.2 9.7 5.9 55.2 15.6

30代 375 13.8 29.9 38.1 12.7 5.3 43.8 18.1

40代 506 10.9 35.3 39.9 10.4 3.5 46.2 13.9

50代 537 10.7 35.3 41.7 7.5 4.9 45.9 12.4

60代 639 13.3 44.2 34.6 5.5 2.3 57.5 7.9

70代 158 19.4 45.4 27.9 4.8 2.4 64.8 7.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 18.6 36.6 35.5 6.0 3.3 55.2 9.3

10代 1 27.7 27.4 23.2 12.7 9.0 55.1 21.7

20代 22 22.8 24.3 36.7 12.7 3.5 47.1 16.2

30代 113 19.2 28.4 35.6 9.4 7.4 47.5 16.8

40代 219 18.5 29.1 41.0 7.5 3.9 47.6 11.4

50代 299 15.6 34.6 40.0 5.5 4.3 50.2 9.8

60代 398 17.8 40.3 35.0 5.6 1.2 58.2 6.8

70代 192 24.1 46.7 23.1 3.0 3.0 70.9 6.0

完全失業者 54 23.3 40.0 20.4 8.8 7.4 63.3 16.3

10代 1 7.2 46.4 7.2 24.7 14.5 53.6 39.1

20代 10 41.7 24.6 26.3 7.3 0.0 66.4 7.3

30代 15 8.6 59.3 21.6 4.3 6.2 67.8 10.5

40代 10 36.8 21.2 0.0 15.6 26.4 58.0 42.0

50代 8 5.0 64.3 25.7 0.0 5.0 69.3 5.0

60代 8 13.9 28.5 35.4 22.2 0.0 42.4 22.2

70代 2 88.7 5.7 5.7 0.0 0.0 94.3 0.0

非労働力 398 10.7 30.7 37.4 11.7 9.6 41.4 21.2

10代 59 9.1 18.8 35.9 29.3 6.9 27.9 36.2

20代 69 9.4 33.3 28.4 19.0 10.0 42.6 29.0

30代 39 6.2 22.6 49.4 10.4 11.5 28.8 21.8

40代 31 5.9 37.2 39.1 9.8 8.0 43.1 17.8

50代 30 4.3 31.2 49.7 12.0 2.9 35.5 14.8

60代 93 12.4 31.9 50.1 5.6 0.0 44.2 5.6

70代 77 17.7 37.7 19.8 0.0 24.9 55.3 24.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ ひとよりも高い収入を得たい（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 17.0 31.4 35.0 11.9 4.7 48.4 16.7 (%)

2021年 全体 9121 13.3 30.2 46.3 7.2 3.1 43.5 10.3

男性計 4886 18.7 31.1 34.8 11.2 4.2 49.8 15.4

就業者（正規） 2983 20.2 32.2 33.5 10.7 3.4 52.4 14.1

就業者（非正規） 862 15.1 30.6 35.8 13.0 5.5 45.7 18.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 19.0 28.5 38.9 10.1 3.6 47.5 13.6

完全失業者 24 6.1 37.9 25.5 21.8 8.6 44.0 30.5

非労働力 186 10.8 27.1 33.2 14.1 14.8 37.9 28.9

女性計 4007 14.8 31.8 35.2 12.8 5.3 46.6 18.2

就業者（正規） 1502 18.5 35.3 32.5 10.3 3.3 53.8 13.6

就業者（非正規） 1852 12.4 30.2 36.8 14.7 5.8 42.6 20.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 14.3 28.8 35.3 14.2 7.5 43.1 21.6

完全失業者 30 13.5 31.7 33.2 11.7 9.9 45.2 21.6

非労働力 212 11.4 26.4 39.4 12.1 10.7 37.8 22.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ ひとよりも高い収入を得たい（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 17.0 31.4 35.0 11.9 4.7 48.4 16.7

2021年 全体 9121 13.3 30.2 46.3 7.2 3.1 43.5 10.3

就業者（正規）計 4485 19.7 33.2 33.2 10.6 3.4 52.9 13.9

10代 45 17.9 24.7 39.2 9.1 9.2 42.5 18.3

20代 724 21.4 33.9 27.9 12.2 4.7 55.3 16.8

30代 1122 21.6 33.4 29.9 11.8 3.3 54.9 15.1

40代 1194 20.3 31.9 34.5 9.8 3.4 52.2 13.3

50代 1060 18.7 34.1 35.8 9.0 2.4 52.8 11.4

60代 303 10.6 34.4 42.4 10.1 2.5 45.1 12.6

70代 37 9.9 34.5 35.0 14.2 6.4 44.5 20.6

就業者（非正規）計 2714 13.3 30.3 36.5 14.2 5.7 43.6 19.9

10代 80 27.3 38.8 22.9 6.2 4.8 66.1 11.0

20代 419 20.8 29.9 29.2 14.4 5.7 50.6 20.2

30代 375 15.4 28.8 31.8 16.1 7.9 44.2 24.0

40代 506 13.1 34.1 36.5 11.6 4.7 47.2 16.4

50代 537 11.2 28.1 40.4 13.5 6.8 39.3 20.3

60代 639 8.3 28.9 42.8 15.4 4.6 37.2 20.0

70代 158 9.1 32.2 35.4 18.1 5.1 41.3 23.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 17.4 28.6 37.7 11.4 4.9 46.0 16.3

10代 1 23.7 24.4 31.1 15.5 5.3 48.1 20.8

20代 22 22.5 19.3 33.8 14.9 9.4 41.9 24.3

30代 113 23.4 29.2 30.6 12.4 4.4 52.6 16.8

40代 219 22.1 23.7 37.7 11.5 4.9 45.9 16.4

50代 299 19.8 27.4 40.2 9.1 3.5 47.2 12.6

60代 398 13.3 29.1 37.1 15.6 5.1 42.3 20.6

70代 192 12.8 35.9 39.7 5.4 6.2 48.7 11.6

完全失業者 54 10.2 34.5 29.8 16.2 9.3 44.7 25.5

10代 1 60.9 24.7 7.2 7.2 0.0 85.5 7.2

20代 10 10.5 25.6 34.2 29.6 0.0 36.2 29.6

30代 15 4.3 52.2 20.9 22.7 0.0 56.4 22.7

40代 10 34.4 21.2 15.2 8.0 21.2 55.6 29.2

50代 8 0.0 25.1 54.3 0.0 20.6 25.1 20.6

60代 8 1.6 35.4 28.5 17.8 16.8 37.0 34.5

70代 2 0.0 44.3 55.7 0.0 0.0 44.3 0.0

非労働力 398 11.1 26.7 36.5 13.0 12.6 37.9 25.6

10代 59 11.8 14.3 35.6 29.0 9.3 26.1 38.3

20代 69 16.2 32.0 27.4 14.5 9.9 48.2 24.4

30代 39 14.5 32.0 29.8 11.4 12.3 46.5 23.7

40代 31 20.6 17.2 41.1 4.5 16.6 37.7 21.1

50代 30 9.0 4.3 60.4 4.8 21.6 13.2 26.4

60代 93 12.3 18.9 44.3 18.7 5.9 31.2 24.6

70代 77 0.0 50.8 28.4 0.0 20.8 50.8 20.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 社会的地位を得たい（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.5 18.9 36.1 22.9 14.6 26.4 37.4 (%)

2021年 全体 9121 5.9 16.5 51.9 14.7 10.9 22.4 25.6

男性計 4886 9.0 20.0 37.8 20.9 12.3 29.0 33.2

就業者（正規） 2983 9.4 21.1 38.5 20.1 10.9 30.5 31.0

就業者（非正規） 862 7.7 17.1 34.9 24.4 16.0 24.8 40.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 8.9 18.2 39.5 20.1 13.3 27.1 33.4

完全失業者 24 11.4 22.7 26.0 26.0 13.9 34.1 39.9

非労働力 186 8.1 24.0 34.7 19.8 13.3 32.2 33.1

女性計 4007 5.7 17.6 34.1 25.3 17.3 23.3 42.6

就業者（正規） 1502 6.8 20.2 34.5 23.3 15.2 27.0 38.5

就業者（非正規） 1852 4.9 15.5 33.7 27.8 18.2 20.3 46.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 6.9 15.9 37.6 21.1 18.5 22.8 39.6

完全失業者 30 0.9 5.7 22.8 36.1 34.5 6.6 70.6

非労働力 212 3.4 23.0 29.9 24.2 19.5 26.4 43.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 社会的地位を得たい（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 7.5 18.9 36.1 22.9 14.6 26.4 37.4 (%)

2021年 全体 9121 5.9 16.5 51.9 14.7 10.9 22.4 25.6

就業者（正規）計 4485 8.5 20.8 37.2 21.2 12.4 29.3 33.5

10代 45 10.1 26.6 39.9 13.8 9.6 36.6 23.4

20代 724 12.2 25.0 33.4 19.2 10.2 37.2 29.3

30代 1122 10.9 23.8 36.1 18.5 10.7 34.7 29.2

40代 1194 6.8 19.9 38.4 21.9 13.0 26.7 34.9

50代 1060 6.3 16.6 38.2 23.8 15.1 22.9 38.9

60代 303 5.3 16.4 42.3 23.5 12.6 21.7 36.0

70代 37 9.3 24.2 27.2 31.3 8.0 33.5 39.3

就業者（非正規）計 2714 5.8 16.0 34.0 26.7 17.5 21.7 44.2

10代 80 16.3 32.4 33.0 12.1 6.2 48.6 18.4

20代 419 12.7 23.4 33.8 19.0 11.1 36.1 30.1

30代 375 6.7 17.7 36.1 22.8 16.6 24.4 39.5

40代 506 4.5 16.4 33.3 28.9 16.8 20.9 45.7

50代 537 2.6 11.1 33.8 30.6 21.9 13.7 52.5

60代 639 3.4 13.0 34.2 30.0 19.4 16.4 49.4

70代 158 3.9 11.0 32.7 30.6 21.7 15.0 52.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 8.3 17.4 38.9 20.4 15.0 25.7 35.4

10代 1 9.4 32.7 24.4 24.9 8.6 42.1 33.5

20代 22 11.3 27.0 40.5 16.9 4.3 38.3 21.2

30代 113 13.3 15.9 40.4 18.1 12.2 29.3 30.4

40代 219 8.3 17.8 39.1 14.9 19.8 26.2 34.7

50代 299 7.7 13.3 42.2 22.8 14.0 21.0 36.8

60代 398 7.4 16.9 39.1 22.8 13.9 24.3 36.7

70代 192 7.7 24.1 31.9 20.0 16.3 31.8 36.3

完全失業者 54 5.6 13.2 24.2 31.6 25.4 18.8 57.0

10代 1 39.1 39.1 14.5 0.0 7.2 78.3 7.2

20代 10 4.5 7.9 43.0 32.4 12.2 12.4 44.6

30代 15 5.0 15.6 29.0 25.2 25.2 20.6 50.4

40代 10 16.0 8.0 15.2 26.4 34.4 24.0 60.8

50代 8 0.0 0.0 20.6 43.7 35.7 0.0 79.4

60代 8 0.0 13.9 10.1 48.4 27.6 13.9 76.0

70代 2 0.0 88.7 5.7 0.0 5.7 88.7 5.7

非労働力 398 5.6 23.5 32.2 22.1 16.6 29.1 38.7

10代 59 6.8 23.4 37.0 22.3 10.6 30.1 32.9

20代 69 11.4 26.6 26.5 22.6 12.9 38.0 35.5

30代 39 4.9 31.7 39.6 13.6 10.2 36.6 23.8

40代 31 0.0 25.1 32.9 22.5 19.5 25.1 42.0

50代 30 8.0 6.5 37.6 27.7 20.2 14.4 47.9

60代 93 6.8 10.2 35.1 32.1 15.9 16.9 48.0

70代 77 0.0 38.5 23.9 11.7 25.9 38.5 37.6

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　935P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 自分の仕事は社会の役に立っていると思う（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 10.4 32.6 39.1 12.0 5.9 43.0 17.9 (%)

2021年 全体 9121 * * * * * * *

男性計 4886 11.1 31.4 39.6 12.1 5.9 42.4 18.0

就業者（正規） 2983 10.3 31.2 39.4 13.1 6.0 41.5 19.0

就業者（非正規） 862 10.5 34.1 37.4 11.5 6.5 44.6 18.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 14.6 30.3 42.8 8.1 4.2 44.9 12.3

完全失業者 24 24.7 34.8 20.9 11.6 8.0 59.5 19.7

非労働力 186 9.4 24.2 39.8 16.0 10.5 33.7 26.6

女性計 4007 9.6 34.2 38.4 11.9 5.9 43.8 17.8

就業者（正規） 1502 9.9 35.0 34.5 13.2 7.4 44.9 20.7

就業者（非正規） 1852 9.2 32.8 42.0 11.2 4.7 42.1 15.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 13.6 38.0 37.1 7.9 3.4 51.6 11.3

完全失業者 30 5.2 28.8 35.3 10.8 19.9 34.0 30.7

非労働力 212 3.7 33.2 38.5 15.8 8.8 37.0 24.6
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■ 自分の仕事は社会の役に立っていると思う（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

あてはまる どちらかという

とあてはまる

どちらともい

えない

どちらかとい

うとあてはま

らない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 8894 10.4 32.6 39.1 12.0 5.9 43.0 17.9 (%)

2021年 全体 9121 * * * * * * *

就業者（正規）計 4485 10.1 32.5 37.8 13.1 6.5 42.7 19.6

10代 45 12.3 23.2 35.1 19.1 10.2 35.6 29.3

20代 724 11.5 31.7 34.0 17.2 5.7 43.1 22.9

30代 1122 9.1 30.7 35.9 15.8 8.5 39.8 24.3

40代 1194 8.6 34.9 38.9 10.8 6.8 43.5 17.6

50代 1060 10.8 30.5 40.9 12.2 5.6 41.3 17.8

60代 303 12.7 38.7 39.8 6.3 2.5 51.3 8.8

70代 37 23.4 45.5 26.0 4.3 0.7 68.9 5.0

就業者（非正規）計 2714 9.6 33.3 40.5 11.3 5.3 42.9 16.6

10代 80 14.5 32.9 36.9 10.0 5.8 47.3 15.8

20代 419 10.7 30.6 36.5 14.0 8.2 41.3 22.3

30代 375 6.1 26.5 41.9 17.5 8.1 32.5 25.5

40代 506 7.6 28.2 45.6 12.9 5.7 35.8 18.6

50代 537 8.6 31.2 44.1 10.3 5.7 39.8 16.0

60代 639 10.7 43.2 37.3 6.8 2.0 53.9 8.8

70代 158 18.5 39.3 34.5 6.8 1.0 57.8 7.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 14.2 32.9 40.9 8.0 3.9 47.1 12.0

10代 1 16.4 32.3 25.6 16.8 9.0 48.6 25.7

20代 22 14.6 24.5 37.7 15.7 7.6 39.1 23.2

30代 113 9.4 23.7 45.9 13.8 7.2 33.1 20.9

40代 219 11.5 25.9 46.1 11.6 4.9 37.4 16.5

50代 299 12.8 29.2 47.5 5.0 5.5 42.0 10.5

60代 398 14.9 38.3 37.5 7.9 1.5 53.2 9.4

70代 192 21.0 41.6 29.5 4.8 3.1 62.6 7.9

完全失業者 54 13.8 31.5 28.9 11.2 14.7 45.3 25.8

10代 1 0.0 21.7 63.8 14.5 0.0 21.7 14.5

20代 10 18.3 23.0 32.3 13.8 12.5 41.3 26.3

30代 15 0.0 35.7 37.2 4.3 22.8 35.7 27.1

40代 10 15.6 29.2 0.0 28.8 26.4 44.8 55.2

50代 8 10.0 19.0 60.9 10.0 0.0 29.1 10.0

60代 8 17.7 59.8 13.9 1.6 7.0 77.5 8.5

70代 2 88.7 0.0 5.7 5.7 0.0 88.7 5.7

非労働力 398 6.4 29.0 39.1 15.9 9.6 35.4 25.5

10代 59 9.4 15.2 30.6 30.6 14.3 24.5 44.9

20代 69 7.9 25.6 36.5 17.4 12.6 33.5 30.0

30代 39 8.8 13.7 43.5 29.1 4.9 22.5 34.1

40代 31 13.1 20.5 45.8 9.0 11.6 33.6 20.6

50代 30 4.7 22.1 54.2 10.1 8.8 26.9 18.9

60代 93 2.6 36.9 45.9 14.7 0.0 39.5 14.7

70代 77 4.1 47.0 29.1 3.1 16.6 51.2 19.7
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■ TOP２一覧

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

周囲の人か

らうまくいって

いると思われ

ている

仕事以外に

生きがいがあ

る

仕事は極力

したくない

様々な職業

を経験した

い

雇用形態は

こだわらない

将来は独立

したい

ひとつの企

業に長く勤

めるほうがよ

い

ひとの役に

立つ仕事を

したい

ひとよりも高

い収入を得

たい

2022年 全体 8894 39.7 50.0 38.5 27.0 35.0 19.7 45.0 50.8 48.4 (%)

2021年 全体 9121 36.1 45.3 31.2 21.8 24.2 13.1 45.0 49.5 43.5

男性計 4886 35.5 47.5 39.4 26.3 34.0 22.9 43.3 48.3 49.8

就業者（正規） 2983 36.7 46.6 42.4 27.8 26.6 21.6 44.0 46.9 52.4

就業者（非正規） 862 34.0 48.9 38.0 24.0 44.7 16.5 47.6 50.7 45.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 33.5 53.2 32.9 22.6 48.6 33.5 37.1 52.5 47.5

完全失業者 24 24.5 64.2 50.4 39.7 37.3 36.3 51.6 63.6 44.0

非労働力 186 32.8 27.5 25.4 29.2 35.7 23.2 38.7 39.2 37.9

女性計 4007 44.9 53.1 37.4 27.8 36.2 15.8 47.1 53.8 46.6

就業者（正規） 1502 46.2 52.1 44.1 30.2 26.6 16.2 47.9 55.6 53.8

就業者（非正規） 1852 43.7 53.1 35.0 26.1 40.9 12.3 48.2 51.8 42.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 46.4 57.8 24.5 22.1 52.7 25.6 43.6 60.7 43.1

完全失業者 30 36.5 56.0 58.8 29.3 44.9 14.6 36.3 63.1 45.2

非労働力 212 44.0 52.0 33.9 35.6 30.7 25.1 40.2 43.4 37.8

n=

社会的地位

を得たい

自分の仕事

は社会の役

に立っている

と思う

2022年 全体 8894 26.4 43.0

2021年 全体 9121 22.4 *

男性計 4886 29.0 42.4

就業者（正規） 2983 30.5 41.5

就業者（非正規） 862 24.8 44.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 27.1 44.9

完全失業者 24 34.1 59.5

非労働力 186 32.2 33.7

女性計 4007 23.3 43.8

就業者（正規） 1502 27.0 44.9

就業者（非正規） 1852 20.3 42.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 22.8 51.6

完全失業者 30 6.6 34.0

非労働力 212 26.4 37.0
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■ TOP２一覧

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

周囲の人か

らうまくいって

いると思われ

ている

仕事以外に

生きがいがあ

る

仕事は極力

したくない

様々な職業

を経験した

い

雇用形態は

こだわらない

将来は独立

したい

ひとつの企

業に長く勤

めるほうがよ

い

ひとの役に

立つ仕事を

したい

ひとよりも高

い収入を得

たい

2022年 全体 8894 39.7 50.0 38.5 27.0 35.0 19.7 45.0 50.8 48.4 (%)

2021年 全体 9121 36.1 45.3 31.2 21.8 24.2 13.1 45.0 49.5 43.5

就業者（正規）計 4485 39.9 48.5 43.0 28.6 26.6 19.8 45.3 49.8 52.9

10代 45 43.2 50.5 39.4 31.0 41.0 30.5 41.5 55.1 42.5

20代 724 47.7 50.0 53.5 39.1 31.9 27.6 40.2 49.0 55.3

30代 1122 41.5 52.5 46.9 33.1 26.7 24.3 41.5 49.1 54.9

40代 1194 36.1 46.4 40.0 26.4 22.5 16.5 44.6 48.4 52.2

50代 1060 36.0 44.9 40.6 21.8 24.8 14.3 50.3 49.1 52.8

60代 303 41.4 48.4 26.9 19.2 31.9 15.8 54.7 58.6 45.1

70代 37 58.3 61.7 13.6 21.5 44.2 10.4 65.2 69.8 44.5

就業者（非正規）計 2714 40.6 51.7 35.9 25.5 42.1 13.6 48.0 51.4 43.6

10代 80 46.7 65.4 49.6 52.9 38.3 35.4 53.5 62.8 66.1

20代 419 41.1 58.1 51.4 39.0 40.2 25.1 44.3 55.2 50.6

30代 375 36.3 50.8 49.0 29.0 39.8 15.6 39.1 43.8 44.2

40代 506 35.9 50.2 38.8 25.0 40.8 12.8 45.8 46.2 47.2

50代 537 38.4 48.1 31.0 19.2 37.2 9.9 43.0 45.9 39.3

60代 639 44.4 50.0 23.9 19.2 47.6 7.1 58.7 57.5 37.2

70代 158 53.9 54.7 13.2 15.5 52.9 9.4 57.1 64.8 41.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 37.8 54.7 30.1 22.4 50.0 30.9 39.2 55.2 46.0

10代 1 48.6 55.9 49.0 47.8 43.6 36.4 38.0 55.1 48.1

20代 22 37.3 46.6 41.2 40.1 49.8 35.6 32.3 47.1 41.9

30代 113 38.2 56.7 45.2 32.9 50.1 36.5 28.0 47.5 52.6

40代 219 33.2 48.3 35.1 27.7 42.7 34.6 36.4 47.6 45.9

50代 299 32.0 49.1 36.0 22.5 47.4 34.7 33.8 50.2 47.2

60代 398 39.3 57.2 23.0 17.5 56.7 25.8 44.6 58.2 42.3

70代 192 48.5 65.4 19.4 18.2 48.4 27.6 47.5 70.9 48.7

完全失業者 54 31.2 59.6 55.1 33.9 41.5 24.2 43.1 63.3 44.7

10代 1 39.1 71.1 78.3 39.1 31.9 71.1 46.4 53.6 85.5

20代 10 12.4 46.1 24.3 72.1 40.2 55.6 25.9 66.4 36.2

30代 15 39.7 54.5 75.9 12.9 51.9 6.2 28.1 67.8 56.4

40代 10 42.4 71.2 71.2 42.4 55.6 28.8 44.8 58.0 55.6

50代 8 19.0 39.7 55.3 15.6 25.7 15.6 64.3 69.3 25.1

60代 8 44.6 84.5 47.5 41.5 32.2 22.2 57.0 42.4 37.0

70代 2 5.7 94.3 0.0 5.7 5.7 11.3 94.3 94.3 44.3

非労働力 398 38.7 40.5 29.9 32.6 33.1 24.2 39.5 41.4 37.9

10代 59 48.7 32.3 30.6 27.6 28.7 32.5 29.1 27.9 26.1

20代 69 41.2 53.0 39.2 35.7 31.8 29.2 35.3 42.6 48.2

30代 39 46.2 34.8 32.4 35.3 37.5 22.7 31.4 28.8 46.5

40代 31 35.2 44.4 48.1 26.4 28.2 33.7 20.4 43.1 37.7

50代 30 15.9 17.8 38.5 5.9 26.6 32.4 23.4 35.5 13.2

60代 93 33.3 33.4 5.7 24.3 28.6 10.4 39.1 44.2 31.2

70代 77 41.8 54.3 38.5 55.1 45.1 23.8 69.5 55.3 50.8
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■ TOP２一覧

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

社会的地位

を得たい

自分の仕事

は社会の役

に立っている

と思う

2022年 全体 8894 26.4 43.0

2021年 全体 9121 22.4 *

就業者（正規）計 4485 29.3 42.7

10代 45 36.6 35.6

20代 724 37.2 43.1

30代 1122 34.7 39.8

40代 1194 26.7 43.5

50代 1060 22.9 41.3

60代 303 21.7 51.3

70代 37 33.5 68.9

就業者（非正規）計 2714 21.7 42.9

10代 80 48.6 47.3

20代 419 36.1 41.3

30代 375 24.4 32.5

40代 506 20.9 35.8

50代 537 13.7 39.8

60代 639 16.4 53.9

70代 158 15.0 57.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 25.7 47.1

10代 1 42.1 48.6

20代 22 38.3 39.1

30代 113 29.3 33.1

40代 219 26.2 37.4

50代 299 21.0 42.0

60代 398 24.3 53.2

70代 192 31.8 62.6

完全失業者 54 18.8 45.3

10代 1 78.3 21.7

20代 10 12.4 41.3

30代 15 20.6 35.7

40代 10 24.0 44.8

50代 8 0.0 29.1

60代 8 13.9 77.5

70代 2 88.7 88.7

非労働力 398 29.1 35.4

10代 59 30.1 24.5

20代 69 38.0 33.5

30代 39 36.6 22.5

40代 31 25.1 33.6

50代 30 14.4 26.9

60代 93 16.9 39.5

70代 77 38.5 51.2
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■ BOTTOM２一覧（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

周囲の人か

らうまくいって

いると思われ

ている

仕事以外に

生きがいがあ

る

仕事は極力

したくない

様々な職業

を経験した

い

雇用形態は

こだわらない

将来は独立

したい

ひとつの企

業に長く勤

めるほうがよ

い

ひとの役に

立つ仕事を

したい

ひとよりも高

い収入を得

たい

2022年 全体 8894 18.5 18.1 28.2 35.8 30.6 49.4 19.1 13.4 16.7 (%)

2021年 全体 9121 13.8 13.2 23.7 29.4 29.1 46.0 11.7 7.5 10.3

男性計 4886 20.3 18.0 26.9 34.7 30.6 42.7 19.5 14.0 15.4

就業者（正規） 2983 20.1 18.5 24.5 32.8 37.4 46.4 19.1 14.6 14.1

就業者（非正規） 862 23.0 18.7 29.0 38.1 20.8 53.9 17.5 14.4 18.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 16.7 13.4 30.2 36.2 15.0 19.1 20.2 9.3 13.6

完全失業者 24 47.5 18.9 14.3 32.7 38.9 49.7 29.8 18.6 30.5

非労働力 186 23.6 27.3 44.4 42.2 34.7 36.8 30.3 22.6 28.9

女性計 4007 16.2 18.3 29.8 37.2 30.6 57.5 18.6 12.6 18.2

就業者（正規） 1502 17.3 19.8 26.0 37.5 44.0 58.9 19.7 13.5 13.6

就業者（非正規） 1852 15.8 17.5 30.5 37.3 23.8 63.3 17.1 11.8 20.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 13.0 14.1 42.1 41.7 15.8 34.2 18.9 9.2 21.6

完全失業者 30 21.4 24.4 28.3 25.8 28.1 78.5 24.0 14.4 21.6

非労働力 212 18.1 21.1 26.8 27.5 23.5 39.7 21.5 19.9 22.8

n=

社会的地位

を得たい

自分の仕事

は社会の役

に立っている

と思う

2022年 全体 8894 37.4 17.9

2021年 全体 9121 25.6 *

男性計 4886 33.2 18.0

就業者（正規） 2983 31.0 19.0

就業者（非正規） 862 40.4 18.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 33.4 12.3

完全失業者 24 39.9 19.7

非労働力 186 33.1 26.6

女性計 4007 42.6 17.8

就業者（正規） 1502 38.5 20.7

就業者（非正規） 1852 46.0 15.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 39.6 11.3

完全失業者 30 70.6 30.7

非労働力 212 43.7 24.6
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■ BOTTOM２一覧（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

周囲の人か

らうまくいって

いると思われ

ている

仕事以外に

生きがいがあ

る

仕事は極力

したくない

様々な職業

を経験した

い

雇用形態は

こだわらない

将来は独立

したい

ひとつの企

業に長く勤

めるほうがよ

い

ひとの役に

立つ仕事を

したい

ひとよりも高

い収入を得

たい

2022年 全体 8894 18.5 18.1 28.2 35.8 30.6 49.4 19.1 13.4 16.7 (%)

2021年 全体 9121 13.8 13.2 23.7 29.4 29.1 46.0 11.7 7.5 10.3

就業者（正規）計 4485 19.2 18.9 25.0 34.4 39.6 50.6 19.3 14.2 13.9

10代 45 23.3 14.5 35.8 32.7 32.2 43.7 28.7 20.1 18.3

20代 724 20.5 21.1 19.9 31.3 39.2 43.6 26.5 21.0 16.8

30代 1122 19.7 19.2 21.1 29.6 40.2 47.1 22.6 16.1 15.1

40代 1194 19.2 19.3 25.8 34.8 43.6 53.8 18.0 13.1 13.3

50代 1060 20.6 18.7 26.3 40.0 39.8 53.5 14.4 11.1 11.4

60代 303 9.8 13.5 37.1 37.5 25.3 56.8 12.4 6.3 12.6

70代 37 5.2 12.2 66.8 41.1 23.5 63.2 4.6 7.6 20.6

就業者（非正規）計 2714 18.1 17.9 30.0 37.6 22.8 60.3 17.2 12.6 19.9

10代 80 18.0 12.0 22.3 18.6 30.9 32.8 17.5 12.5 11.0

20代 419 23.1 17.4 20.3 28.5 28.4 43.4 22.6 15.6 20.2

30代 375 24.6 20.8 20.9 34.6 26.6 58.7 25.6 18.1 24.0

40代 506 18.9 17.2 26.1 33.2 21.3 57.1 20.4 13.9 16.4

50代 537 18.6 20.9 30.3 40.7 22.9 67.1 16.9 12.4 20.3

60代 639 12.7 17.2 37.6 45.7 19.0 70.1 8.4 7.9 20.0

70代 158 6.0 10.0 62.3 48.5 15.4 71.0 9.4 7.2 23.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 15.5 13.6 34.1 38.0 15.3 24.1 19.8 9.3 16.3

10代 1 22.9 21.2 30.2 17.9 22.1 35.1 22.9 21.7 20.8

20代 22 15.3 19.2 23.1 24.5 13.5 22.6 30.7 16.2 24.3

30代 113 20.2 14.4 25.2 28.0 14.6 16.4 27.6 16.8 16.8

40代 219 21.3 18.0 26.8 28.0 16.7 14.5 25.7 11.4 16.4

50代 299 16.9 15.5 27.1 34.2 13.7 19.5 20.0 9.8 12.6

60代 398 13.9 11.5 35.0 45.0 14.3 25.8 15.8 6.8 20.6

70代 192 7.2 9.0 58.1 48.5 18.4 43.0 15.2 6.0 11.6

完全失業者 54 32.9 22.0 22.1 28.9 32.9 65.7 26.6 16.3 25.5

10代 1 46.4 7.2 14.5 46.4 39.1 21.7 31.9 39.1 7.2

20代 10 40.2 13.8 15.3 9.4 36.9 17.0 47.5 7.3 29.6

30代 15 24.6 27.9 12.9 35.3 33.3 88.7 20.9 10.5 22.7

40代 10 50.0 21.2 13.2 28.8 28.8 71.2 20.8 42.0 29.2

50代 8 24.1 39.7 20.1 38.1 29.1 75.4 20.6 5.0 20.6

60代 8 36.1 8.5 44.0 26.9 30.7 63.9 29.1 22.2 34.5

70代 2 0.0 5.7 94.3 44.3 50.0 88.7 5.7 0.0 0.0

非労働力 398 20.7 24.0 35.1 34.4 28.7 38.4 25.7 21.2 25.6

10代 59 28.3 43.2 33.9 46.0 30.0 29.9 40.6 36.2 38.3

20代 69 27.6 24.6 26.2 34.6 39.2 39.4 41.2 29.0 24.4

30代 39 21.3 30.1 23.6 33.8 33.0 40.1 40.4 21.8 23.7

40代 31 23.3 25.7 12.2 15.5 22.1 22.5 36.4 17.8 21.1

50代 30 41.2 43.4 44.7 38.0 29.1 30.2 23.8 14.8 26.4

60代 93 17.6 15.2 48.6 28.8 26.9 49.9 14.2 5.6 24.6

70代 77 3.1 8.2 38.8 38.3 20.8 38.7 3.1 24.9 20.8
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■ BOTTOM２一覧（単一回答）

※回答ベース：2021年4月～2022年3月の間に少しでも働いた人（休んでいた人含む）　

n=

社会的地位

を得たい

自分の仕事

は社会の役

に立っている

と思う

2022年 全体 8894 37.4 17.9

2021年 全体 9121 25.6 *

就業者（正規）計 4485 33.5 19.6

10代 45 23.4 29.3

20代 724 29.3 22.9

30代 1122 29.2 24.3

40代 1194 34.9 17.6

50代 1060 38.9 17.8

60代 303 36.0 8.8

70代 37 39.3 5.0

就業者（非正規）計 2714 44.2 16.6

10代 80 18.4 15.8

20代 419 30.1 22.3

30代 375 39.5 25.5

40代 506 45.7 18.6

50代 537 52.5 16.0

60代 639 49.4 8.8

70代 158 52.3 7.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 35.4 12.0

10代 1 33.5 25.7

20代 22 21.2 23.2

30代 113 30.4 20.9

40代 219 34.7 16.5

50代 299 36.8 10.5

60代 398 36.7 9.4

70代 192 36.3 7.9

完全失業者 54 57.0 25.8

10代 1 7.2 14.5

20代 10 44.6 26.3

30代 15 50.4 27.1

40代 10 60.8 55.2

50代 8 79.4 10.0

60代 8 76.0 8.5

70代 2 5.7 5.7

非労働力 398 38.7 25.5

10代 59 32.9 44.9

20代 69 35.5 30.0

30代 39 23.8 34.1

40代 31 42.0 20.6

50代 30 47.9 18.9

60代 93 48.0 14.7

70代 77 37.6 19.7
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9.キャリア成熟度

■ 自分のこれからの職業生活や生き方には、大変関心を持っている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.7 28.2 37.3 11.6 14.3 36.9 25.9 (%)

2021年 全体 13263 8.4 34.8 43.3 9.3 4.2 43.2 13.5

男性計 6750 8.7 28.5 38.7 11.3 12.7 37.2 24.1

就業者（正規） 2983 9.6 34.5 41.9 10.0 4.0 44.1 13.9

就業者（非正規） 862 8.8 31.7 41.0 12.3 6.2 40.6 18.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 11.7 29.4 48.3 7.0 3.6 41.1 10.6

完全失業者 77 19.1 42.6 29.9 7.3 1.1 61.7 8.3

非労働力 1996 5.7 17.1 29.3 14.9 33.0 22.8 47.9

女性計 7250 8.7 27.9 35.9 11.8 15.7 36.5 27.5

就業者（正規） 1502 12.3 36.5 39.4 7.9 3.9 48.8 11.8

就業者（非正規） 1852 9.7 33.1 40.8 11.9 4.5 42.8 16.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 13.7 37.3 35.7 7.7 5.6 51.0 13.3

完全失業者 64 21.5 46.0 22.9 5.3 4.4 67.4 9.7

非労働力 3420 5.6 19.8 32.0 14.1 28.4 25.4 42.5
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■ 自分のこれからの職業生活や生き方には、大変関心を持っている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.7 28.2 37.3 11.6 14.3 36.9 25.9 (%)

2021年 全体 13263 8.4 34.8 43.3 9.3 4.2 43.2 13.5

就業者（正規）計 4485 10.5 35.2 41.1 9.3 3.9 45.7 13.2

10代 45 19.7 39.6 24.2 9.0 7.4 59.4 16.4

20代 724 13.8 36.1 36.6 9.5 4.1 49.9 13.5

30代 1122 13.6 37.5 34.6 9.8 4.5 51.1 14.3

40代 1194 8.3 35.7 43.2 9.8 3.0 44.0 12.8

50代 1060 7.7 32.1 47.9 8.1 4.3 39.7 12.4

60代 303 8.3 32.7 46.4 9.2 3.4 41.1 12.6

70代 37 14.6 29.8 42.9 8.8 3.9 44.4 12.7

就業者（非正規）計 2714 9.5 32.7 40.9 12.0 5.0 42.1 17.0

10代 80 20.8 38.6 30.5 6.7 3.3 59.4 10.0

20代 419 15.8 32.8 33.5 11.0 6.9 48.6 18.0

30代 375 9.9 32.5 41.2 11.0 5.3 42.5 16.3

40代 506 9.3 33.1 43.5 10.3 3.8 42.4 14.2

50代 537 7.9 29.2 46.5 12.2 4.2 37.1 16.4

60代 639 5.5 32.9 42.0 14.5 5.1 38.4 19.6

70代 158 7.6 38.7 32.8 14.6 6.4 46.3 20.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 12.4 32.0 44.1 7.2 4.3 44.4 11.5

10代 1 19.6 33.0 24.9 20.0 2.4 52.6 22.5

20代 22 21.5 34.3 36.0 6.1 2.1 55.8 8.2

30代 113 19.5 35.3 37.8 4.6 2.8 54.7 7.4

40代 219 18.0 28.8 41.2 8.6 3.5 46.7 12.1

50代 299 12.8 28.4 48.7 7.4 2.7 41.2 10.1

60代 398 8.3 33.5 47.7 7.4 3.0 41.8 10.4

70代 192 8.3 36.2 37.5 6.6 11.4 44.5 18.0

完全失業者 141 20.2 44.1 26.7 6.4 2.6 64.3 9.0

10代 2 25.7 43.4 14.7 6.6 9.6 69.2 16.2

20代 23 16.7 43.1 25.9 12.9 1.4 59.8 14.3

30代 36 21.9 34.5 36.6 3.5 3.5 56.4 7.1

40代 27 34.2 35.6 22.4 5.3 2.5 69.8 7.8

50代 29 6.6 58.0 31.4 0.0 4.0 64.6 4.0

60代 19 24.0 49.8 10.5 15.6 0.0 73.8 15.6

70代 4 8.0 65.8 23.5 2.7 0.0 73.8 2.7

非労働力 5417 5.6 18.8 31.0 14.4 30.1 24.5 44.5

10代 585 20.1 36.9 31.8 6.7 4.5 56.9 11.2

20代 283 13.3 30.2 36.3 9.2 11.0 43.5 20.2

30代 261 9.4 30.6 40.5 9.0 10.5 40.0 19.5

40代 290 4.5 29.0 40.1 15.0 11.3 33.6 26.3

50代 361 5.0 21.1 43.4 13.4 17.1 26.1 30.5

60代 2065 3.2 12.5 31.4 17.5 35.5 15.6 53.0

70代 1572 1.9 14.1 23.3 15.1 45.7 15.9 60.8
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■ 職業生活設計や生き方に役立つ情報を、積極的に収集するようにしている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 5.7 21.7 38.0 17.2 17.4 27.4 34.6 (%)

2021年 全体 13263 4.1 24.7 50.1 14.5 6.6 28.8 21.1

男性計 6750 6.9 22.8 39.5 16.2 14.6 29.7 30.8

就業者（正規） 2983 9.2 27.8 42.8 14.9 5.3 37.0 20.2

就業者（非正規） 862 6.2 21.8 43.9 18.8 9.4 27.9 28.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 6.4 25.5 48.1 12.7 7.3 31.9 20.0

完全失業者 77 10.6 30.5 38.4 16.3 4.1 41.1 20.5

非労働力 1996 3.8 14.2 29.2 18.6 34.2 18.1 52.8

女性計 7250 4.6 20.7 36.6 18.0 20.0 25.3 38.0

就業者（正規） 1502 7.9 27.0 40.3 17.9 6.8 35.0 24.7

就業者（非正規） 1852 5.3 23.3 43.9 18.5 8.9 28.7 27.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 7.4 32.8 40.2 12.0 7.6 40.2 19.6

完全失業者 64 14.7 28.6 37.7 13.5 5.5 43.3 18.9

非労働力 3420 2.3 14.9 30.6 18.7 33.6 17.2 52.2
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■ 職業生活設計や生き方に役立つ情報を、積極的に収集するようにしている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 5.7 21.7 38.0 17.2 17.4 27.4 34.6 (%)

2021年 全体 13263 4.1 24.7 50.1 14.5 6.6 28.8 21.1

就業者（正規）計 4485 8.8 27.6 42.0 15.9 5.8 36.3 21.7

10代 45 13.6 34.4 35.0 9.7 7.4 47.9 17.0

20代 724 12.6 31.0 36.5 15.1 4.8 43.6 19.9

30代 1122 12.9 27.8 38.7 15.3 5.3 40.7 20.6

40代 1194 6.3 29.8 43.1 15.5 5.3 36.1 20.8

50代 1060 5.2 22.8 48.0 16.3 7.8 28.0 24.1

60代 303 5.4 24.6 44.4 20.7 4.9 30.0 25.6

70代 37 12.6 32.1 30.8 17.8 6.7 44.7 24.4

就業者（非正規）計 2714 5.6 22.8 43.9 18.6 9.1 28.4 27.7

10代 80 14.8 31.6 36.5 12.5 4.6 46.3 17.1

20代 419 11.7 27.8 37.3 14.5 8.7 39.5 23.2

30代 375 6.2 25.9 43.4 16.2 8.2 32.2 24.4

40代 506 3.9 22.9 45.5 19.1 8.6 26.8 27.7

50代 537 3.8 18.1 46.8 20.1 11.2 21.9 31.3

60代 639 2.7 20.2 47.0 21.3 8.7 22.9 30.0

70代 158 6.6 24.3 38.5 20.2 10.4 30.9 30.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 6.7 27.9 45.5 12.5 7.4 34.7 19.9

10代 1 22.5 32.3 29.4 12.2 3.7 54.8 15.9

20代 22 16.6 25.5 44.1 11.4 2.5 42.1 13.8

30代 113 13.1 27.6 41.2 13.8 4.2 40.7 18.0

40代 219 8.3 25.1 49.2 9.4 8.2 33.3 17.5

50代 299 5.6 23.4 51.5 12.5 6.9 29.1 19.4

60代 398 4.5 30.7 45.4 13.8 5.6 35.2 19.4

70代 192 6.4 32.9 34.7 12.4 13.6 39.3 26.0

完全失業者 141 12.5 29.7 38.1 15.0 4.8 42.1 19.8

10代 2 21.3 28.7 33.8 11.7 4.5 50.0 16.2

20代 23 15.4 42.6 25.5 15.7 0.7 58.1 16.4

30代 36 18.5 24.8 41.5 11.7 3.5 43.3 15.2

40代 27 15.3 20.9 19.1 31.7 13.0 36.2 44.7

50代 29 2.6 29.3 61.5 4.0 2.6 31.9 6.6

60代 19 2.7 34.3 41.9 16.2 4.8 37.1 21.1

70代 4 31.6 36.9 26.2 5.3 0.0 68.4 5.3

非労働力 5417 2.9 14.7 30.1 18.6 33.8 17.5 52.4

10代 585 10.7 30.3 35.3 15.3 8.4 41.0 23.7

20代 283 11.0 23.0 37.4 17.7 10.8 34.0 28.6

30代 261 6.5 21.4 39.3 18.5 14.3 27.9 32.8

40代 290 1.1 20.6 41.4 19.1 17.9 21.6 37.0

50代 361 1.2 13.1 38.5 22.6 24.6 14.3 47.2

60代 2065 0.9 9.1 29.2 23.7 37.1 10.0 60.8

70代 1572 1.1 12.8 22.3 12.4 51.4 13.9 63.8
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■ 職業生活の設計は自分にとって重要な問題なので、真剣に考えている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 7.8 24.2 39.2 12.3 16.4 32.0 28.8 (%)

2021年 全体 13263 5.9 27.5 48.6 12.2 5.8 33.4 18.0

男性計 6750 8.3 25.0 41.7 11.4 13.5 33.4 24.9

就業者（正規） 2983 9.5 31.4 44.5 11.0 3.6 40.9 14.6

就業者（非正規） 862 8.9 26.4 44.2 13.6 6.8 35.3 20.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 8.4 26.2 52.0 8.9 4.5 34.5 13.5

完全失業者 77 17.0 34.1 41.1 4.5 3.3 51.0 7.9

非労働力 1996 6.1 14.0 32.2 12.2 35.4 20.1 47.6

女性計 7250 7.3 23.4 36.9 13.2 19.1 30.7 32.4

就業者（正規） 1502 11.1 31.9 40.6 11.9 4.6 42.9 16.5

就業者（非正規） 1852 8.6 27.9 45.3 12.4 5.8 36.5 18.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 11.6 37.8 36.6 9.3 4.7 49.4 14.0

完全失業者 64 18.6 37.5 33.6 5.7 4.6 56.1 10.3

非労働力 3420 4.2 15.2 30.9 14.9 34.7 19.4 49.6
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■ 職業生活の設計は自分にとって重要な問題なので、真剣に考えている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 7.8 24.2 39.2 12.3 16.4 32.0 28.8 (%)

2021年 全体 13263 5.9 27.5 48.6 12.2 5.8 33.4 18.0

就業者（正規）計 4485 10.0 31.6 43.2 11.3 3.9 41.6 15.2

10代 45 15.0 29.7 36.4 10.7 8.2 44.7 18.9

20代 724 14.1 35.2 36.3 10.2 4.2 49.3 14.4

30代 1122 12.8 35.6 37.4 10.2 4.1 48.3 14.3

40代 1194 8.8 28.6 45.9 13.0 3.6 37.5 16.6

50代 1060 6.0 29.1 49.2 11.8 3.7 35.2 15.6

60代 303 7.7 28.5 50.3 9.5 4.0 36.2 13.5

70代 37 10.9 31.2 40.8 11.9 5.2 42.0 17.1

就業者（非正規）計 2714 8.7 27.4 44.9 12.8 6.2 36.1 18.9

10代 80 19.4 34.2 34.2 8.1 4.1 53.6 12.2

20代 419 16.2 31.5 37.1 9.8 5.5 47.6 15.3

30代 375 10.1 27.9 45.9 10.1 6.0 38.0 16.1

40代 506 7.7 26.7 51.1 9.2 5.2 34.4 14.5

50代 537 5.6 25.4 46.4 15.8 6.8 31.0 22.6

60代 639 5.6 25.1 46.0 16.4 6.9 30.7 23.3

70代 158 6.4 30.7 40.2 15.8 6.9 37.2 22.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 9.5 30.0 46.9 9.0 4.6 39.5 13.6

10代 1 24.1 27.3 31.8 14.7 2.1 51.4 16.8

20代 22 15.3 40.0 31.9 10.5 2.3 55.3 12.8

30代 113 14.3 29.4 44.2 8.9 3.1 43.8 12.0

40代 219 13.3 23.8 50.1 7.9 4.9 37.0 12.9

50代 299 8.4 31.1 48.9 7.2 4.3 39.5 11.5

60代 398 6.3 29.4 51.5 8.6 4.2 35.8 12.8

70代 192 9.5 35.8 34.1 14.0 6.6 45.3 20.6

完全失業者 141 17.7 35.6 37.7 5.1 3.9 53.3 9.0

10代 2 17.7 39.8 31.5 4.5 6.6 57.5 11.1

20代 23 27.0 31.5 34.6 5.4 1.4 58.6 6.8

30代 36 20.4 25.3 44.6 7.1 2.6 45.7 9.7

40代 27 20.8 20.6 35.4 8.1 15.1 41.4 23.2

50代 29 6.6 49.8 41.1 2.6 0.0 56.3 2.6

60代 19 14.7 58.8 25.8 0.6 0.0 73.6 0.6

70代 4 13.3 36.9 44.4 5.3 0.0 50.2 5.3

非労働力 5417 4.9 14.8 31.4 13.9 35.0 19.7 48.9

10代 585 17.3 33.2 33.5 9.3 6.7 50.5 15.9

20代 283 12.8 29.2 35.2 13.0 9.8 42.0 22.8

30代 261 9.3 31.0 40.8 9.4 9.4 40.3 18.8

40代 290 4.4 23.7 46.5 13.4 12.0 28.1 25.4

50代 361 5.6 16.7 46.0 13.2 18.5 22.4 31.7

60代 2065 1.6 8.5 31.6 16.1 42.2 10.1 58.3

70代 1572 2.3 8.8 22.0 14.0 52.8 11.2 66.8
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■ これからの職業生活を、より充実したものにしたいと強く思う（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 10.5 29.2 35.7 9.8 14.9 39.7 24.6 (%)

2021年 全体 13263 8.6 32.5 43.1 9.8 6.0 41.1 15.8

男性計 6750 10.5 29.5 38.2 9.2 12.7 40.0 21.9

就業者（正規） 2983 12.4 36.6 39.4 8.6 3.0 49.0 11.6

就業者（非正規） 862 11.2 30.4 42.8 10.2 5.4 41.6 15.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 10.2 34.6 47.4 5.2 2.6 44.8 7.8

完全失業者 77 29.7 35.6 27.6 5.7 1.4 65.3 7.0

非労働力 1996 6.9 16.0 30.9 11.4 34.9 22.8 46.3

女性計 7250 10.5 29.0 33.3 10.3 16.9 39.4 27.2

就業者（正規） 1502 15.0 41.1 33.2 7.3 3.5 56.1 10.7

就業者（非正規） 1852 11.9 37.8 39.1 7.6 3.6 49.7 11.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 16.0 39.8 32.6 7.3 4.4 55.7 11.6

完全失業者 64 26.5 43.7 25.1 4.6 0.1 70.2 4.7

非労働力 3420 6.8 17.3 30.5 13.6 31.8 24.1 45.4
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■ これからの職業生活を、より充実したものにしたいと強く思う（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 10.5 29.2 35.7 9.8 14.9 39.7 24.6 (%)

2021年 全体 13263 8.6 32.5 43.1 9.8 6.0 41.1 15.8

就業者（正規）計 4485 13.2 38.1 37.3 8.2 3.2 51.4 11.3

10代 45 28.1 28.8 24.5 8.4 10.2 56.9 18.6

20代 724 19.6 37.6 30.5 9.2 3.1 57.2 12.3

30代 1122 16.4 39.8 32.6 8.2 2.9 56.2 11.1

40代 1194 10.4 40.0 38.6 7.8 3.2 50.5 11.0

50代 1060 8.9 36.9 43.1 8.2 2.8 45.9 11.0

60代 303 9.7 31.3 48.1 7.2 3.7 41.0 10.9

70代 37 16.6 36.6 33.1 7.5 6.2 53.2 13.7

就業者（非正規）計 2714 11.7 35.4 40.3 8.4 4.2 47.1 12.6

10代 80 22.6 40.7 27.1 6.7 2.8 63.4 9.6

20代 419 19.6 37.9 31.8 6.7 4.0 57.5 10.8

30代 375 12.8 37.7 38.3 6.8 4.4 50.5 11.2

40代 506 12.7 38.8 37.7 7.4 3.4 51.5 10.8

50代 537 8.6 34.6 45.4 7.6 3.8 43.2 11.4

60代 639 6.2 30.4 47.2 11.6 4.6 36.6 16.2

70代 158 12.1 32.8 37.3 10.8 6.9 45.0 17.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 12.1 36.3 42.5 5.9 3.2 48.4 9.1

10代 1 25.7 27.7 33.9 11.0 1.6 53.5 12.6

20代 22 18.9 40.3 30.9 6.4 3.5 59.2 9.9

30代 113 16.7 36.6 38.1 6.6 2.0 53.3 8.6

40代 219 19.2 28.7 44.3 4.2 3.6 48.0 7.7

50代 299 13.0 35.8 44.4 4.4 2.3 48.9 6.8

60代 398 7.0 36.9 47.1 7.1 2.0 43.9 9.1

70代 192 9.6 43.7 32.2 7.2 7.3 53.4 14.4

完全失業者 141 28.3 39.3 26.5 5.2 0.8 67.5 6.0

10代 2 36.8 42.5 11.1 3.0 6.6 79.3 9.6

20代 23 30.5 41.0 21.0 7.4 0.0 71.6 7.4

30代 36 37.6 29.2 27.0 3.5 2.6 66.8 6.2

40代 27 36.4 33.6 21.8 8.2 0.0 70.0 8.2

50代 29 10.6 43.7 44.3 1.4 0.0 54.2 1.4

60代 19 24.9 57.9 9.4 7.8 0.0 82.8 7.8

70代 4 16.0 34.2 47.1 2.7 0.0 50.2 2.7

非労働力 5417 6.8 16.8 30.7 12.8 32.9 23.6 45.7

10代 585 26.2 36.8 26.3 6.4 4.3 63.0 10.7

20代 283 19.5 28.5 32.6 9.5 9.9 48.0 19.4

30代 261 14.3 32.1 34.8 10.5 8.3 46.4 18.8

40代 290 4.4 29.6 43.3 10.1 12.6 34.0 22.7

50代 361 4.1 21.2 47.0 8.3 19.5 25.2 27.8

60代 2065 1.9 10.0 31.7 18.6 37.8 11.8 56.4

70代 1572 3.6 10.3 23.8 10.1 52.2 13.9 62.3
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■ 充実した職業生活を送るために参考となる話は、注意して聞いている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 7.9 28.3 37.2 11.3 15.2 36.2 26.6 (%)

2021年 全体 13263 6.5 30.8 45.0 11.4 6.3 37.3 17.7

男性計 6750 8.0 27.9 39.3 11.3 13.6 35.8 24.9

就業者（正規） 2983 9.3 34.3 42.5 9.9 3.9 43.6 13.9

就業者（非正規） 862 6.9 28.6 43.9 13.5 7.1 35.5 20.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 7.5 29.5 47.4 10.7 4.9 37.0 15.7

完全失業者 77 18.2 35.4 37.5 4.6 4.3 53.6 8.8

非労働力 1996 6.2 17.0 29.2 12.9 34.7 23.1 47.6

女性計 7250 7.8 28.8 35.3 11.3 16.8 36.6 28.2

就業者（正規） 1502 10.3 38.2 37.3 9.7 4.5 48.5 14.2

就業者（非正規） 1852 8.7 33.0 42.4 10.9 4.9 41.8 15.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 12.1 35.5 38.1 9.8 4.5 47.6 14.3

完全失業者 64 17.7 36.8 28.4 12.6 4.5 54.6 17.1

非労働力 3420 5.5 21.4 30.4 12.4 30.4 26.8 42.8
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■ 充実した職業生活を送るために参考となる話は、注意して聞いている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 7.9 28.3 37.2 11.3 15.2 36.2 26.6 (%)

2021年 全体 13263 6.5 30.8 45.0 11.4 6.3 37.3 17.7

就業者（正規）計 4485 9.7 35.6 40.8 9.9 4.1 45.3 14.0

10代 45 17.5 32.0 33.9 5.4 11.1 49.5 16.6

20代 724 16.1 36.6 32.0 11.3 4.0 52.7 15.3

30代 1122 12.7 36.9 37.4 9.7 3.2 49.6 12.9

40代 1194 6.0 37.6 42.6 10.5 3.4 43.5 13.9

50代 1060 6.6 31.8 47.2 8.8 5.6 38.4 14.4

60代 303 6.6 33.3 46.6 8.8 4.6 39.9 13.4

70代 37 14.8 42.8 29.6 11.0 1.9 57.6 12.8

就業者（非正規）計 2714 8.2 31.6 42.8 11.8 5.6 39.8 17.4

10代 80 16.5 39.6 31.0 8.3 4.7 56.1 12.9

20代 419 13.4 34.5 34.2 11.2 6.7 47.9 17.9

30代 375 10.2 28.1 45.6 10.5 5.6 38.3 16.2

40代 506 7.7 29.3 47.4 10.6 5.0 37.0 15.6

50代 537 6.5 30.6 44.1 13.2 5.5 37.1 18.8

60代 639 4.4 32.3 45.1 12.7 5.4 36.7 18.2

70代 158 7.7 36.1 37.4 12.3 6.4 43.8 18.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 9.0 31.5 44.3 10.4 4.8 40.5 15.2

10代 1 23.7 33.8 32.3 7.4 2.9 57.5 10.2

20代 22 20.0 32.9 39.3 4.0 3.9 52.8 7.9

30代 113 14.5 28.8 43.2 11.2 2.4 43.3 13.5

40代 219 13.7 29.5 46.1 6.1 4.6 43.2 10.7

50代 299 7.2 29.0 49.4 8.4 5.9 36.3 14.3

60代 398 5.9 34.2 42.4 14.4 3.1 40.1 17.5

70代 192 8.3 33.2 39.6 10.7 8.3 41.5 19.0

完全失業者 141 18.0 36.1 33.3 8.2 4.4 54.1 12.6

10代 2 19.2 32.3 27.2 11.7 9.6 51.5 21.3

20代 23 24.4 41.1 23.8 10.0 0.7 65.4 10.7

30代 36 25.8 18.6 37.8 16.0 1.8 44.4 17.8

40代 27 10.1 31.0 37.9 8.1 12.8 41.1 20.9

50代 29 5.4 54.2 34.9 2.9 2.6 59.7 5.4

60代 19 21.9 48.5 24.2 0.6 4.8 70.4 5.4

70代 4 31.6 13.3 52.4 2.7 0.0 44.9 2.7

非労働力 5417 5.7 19.7 30.0 12.6 32.0 25.5 44.6

10代 585 16.8 31.9 35.7 8.5 7.1 48.7 15.6

20代 283 12.4 27.2 38.2 11.7 10.5 39.6 22.2

30代 261 6.2 30.5 41.0 12.1 10.1 36.7 22.2

40代 290 4.1 26.0 38.9 16.3 14.7 30.1 31.0

50代 361 4.4 21.6 38.1 16.6 19.2 26.0 35.9

60代 2065 2.9 17.1 30.4 13.9 35.7 20.0 49.6

70代 1572 4.7 14.0 20.4 11.1 49.8 18.7 60.9

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　953P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ どうすれば職業生活をよりよく送れるのか、考えたことがある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 9.0 27.4 34.5 13.7 15.5 36.4 29.2 (%)

2021年 全体 13263 6.5 30.4 45.1 11.3 6.6 36.9 17.9

男性計 6750 9.5 27.0 36.0 13.7 13.8 36.6 27.4

就業者（正規） 2983 11.5 32.2 39.7 12.8 3.9 43.6 16.6

就業者（非正規） 862 8.8 30.2 39.6 14.8 6.6 39.1 21.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 10.6 29.4 43.0 11.2 5.8 40.0 17.0

完全失業者 77 17.3 36.2 29.4 10.0 7.0 53.5 17.0

非労働力 1996 6.2 16.6 26.3 15.7 35.2 22.8 50.9

女性計 7250 8.5 27.7 33.0 13.7 17.1 36.2 30.8

就業者（正規） 1502 12.9 35.6 33.8 13.4 4.3 48.5 17.7

就業者（非正規） 1852 8.2 35.5 37.7 12.7 6.0 43.6 18.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 13.0 38.1 34.8 8.1 6.1 51.1 14.2

完全失業者 64 24.6 39.3 26.6 6.2 3.3 63.8 9.5

非労働力 3420 5.8 18.7 30.0 15.2 30.4 24.5 45.6
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■ どうすれば職業生活をよりよく送れるのか、考えたことがある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 9.0 27.4 34.5 13.7 15.5 36.4 29.2 (%)

2021年 全体 13263 6.5 30.4 45.1 11.3 6.6 36.9 17.9

就業者（正規）計 4485 12.0 33.3 37.7 13.0 4.0 45.3 17.0

10代 45 31.7 19.8 31.3 9.7 7.5 51.5 17.3

20代 724 15.8 34.0 33.5 12.8 3.9 49.8 16.7

30代 1122 13.6 36.6 33.6 12.1 4.2 50.1 16.3

40代 1194 10.8 34.4 37.8 12.8 4.2 45.2 17.0

50代 1060 9.2 28.2 44.9 14.1 3.5 37.5 17.6

60代 303 8.1 34.9 39.8 13.3 3.9 43.0 17.2

70代 37 12.6 35.9 30.7 15.9 4.9 48.5 20.8

就業者（非正規）計 2714 8.4 33.8 38.3 13.3 6.2 42.2 19.5

10代 80 18.8 35.3 32.0 10.5 3.4 54.1 14.0

20代 419 14.9 34.0 33.7 11.9 5.5 48.9 17.4

30代 375 11.1 38.3 34.1 10.1 6.4 49.4 16.5

40代 506 8.1 34.7 38.9 11.6 6.6 42.8 18.2

50代 537 5.6 30.3 43.1 13.6 7.5 35.8 21.1

60代 639 4.3 31.8 41.8 16.2 5.9 36.2 22.1

70代 158 6.2 38.9 31.6 19.0 4.2 45.1 23.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 11.4 32.3 40.3 10.2 5.9 43.6 16.1

10代 1 24.5 30.2 27.4 14.7 3.2 54.7 17.9

20代 22 22.1 34.9 31.7 8.0 3.4 57.0 11.3

30代 113 18.5 33.3 35.1 8.7 4.5 51.7 13.2

40代 219 13.5 31.3 42.3 7.9 5.0 44.8 12.9

50代 299 9.4 30.9 45.6 9.9 4.3 40.3 14.1

60代 398 8.8 32.9 40.6 11.8 5.9 41.7 17.7

70代 192 11.9 33.3 33.2 11.0 10.7 45.2 21.7

完全失業者 141 20.6 37.6 28.2 8.3 5.3 58.2 13.6

10代 2 29.3 36.2 19.8 6.6 8.1 65.6 14.7

20代 23 28.2 28.9 35.5 6.1 1.4 57.1 7.5

30代 36 23.0 27.9 33.1 8.0 7.9 50.9 16.0

40代 27 28.3 34.6 18.6 10.8 7.6 62.9 18.5

50代 29 15.5 44.2 33.5 2.9 4.0 59.7 6.9

60代 19 5.2 59.6 18.4 12.0 4.8 64.8 16.8

70代 4 10.7 42.2 20.9 26.2 0.0 52.9 26.2

非労働力 5417 5.9 17.9 28.6 15.4 32.2 23.9 47.5

10代 585 16.6 35.7 29.3 10.4 8.0 52.3 18.5

20代 283 12.7 30.6 34.2 14.2 8.3 43.3 22.5

30代 261 9.7 26.7 38.1 15.0 10.4 36.4 25.4

40代 290 7.4 29.0 36.4 12.3 14.8 36.5 27.1

50代 361 2.8 23.4 38.0 15.4 20.4 26.2 35.8

60代 2065 2.8 13.0 31.2 16.7 36.3 15.8 53.0

70代 1572 4.7 10.7 18.8 16.3 49.5 15.4 65.7
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■ これからの職業生活を通して、さらに自分自身を伸ばし高めていきたい（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.3 25.9 36.7 12.6 16.5 34.2 29.1 (%)

2021年 全体 13263 7.2 28.1 46.4 11.7 6.6 35.3 18.3

男性計 6750 8.6 26.2 39.0 11.8 14.4 34.7 26.2

就業者（正規） 2983 9.9 33.0 41.9 11.0 4.2 42.9 15.2

就業者（非正規） 862 9.0 25.2 43.7 14.5 7.6 34.2 22.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 10.4 27.4 48.6 8.6 4.9 37.8 13.6

完全失業者 77 20.2 33.6 31.6 9.9 4.7 53.8 14.6

非労働力 1996 5.2 15.5 29.1 13.2 36.9 20.8 50.2

女性計 7250 8.0 25.7 34.5 13.2 18.5 33.7 31.8

就業者（正規） 1502 11.1 37.3 36.9 10.3 4.3 48.4 14.7

就業者（非正規） 1852 8.7 32.1 42.1 11.5 5.6 40.8 17.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 14.8 35.9 35.8 7.9 5.6 50.7 13.5

完全失業者 64 15.5 35.6 32.9 11.3 4.7 51.1 16.0

非労働力 3420 5.3 15.7 29.3 16.1 33.5 21.0 49.7
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■ これからの職業生活を通して、さらに自分自身を伸ばし高めていきたい（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.3 25.9 36.7 12.6 16.5 34.2 29.1 (%)

2021年 全体 13263 7.2 28.1 46.4 11.7 6.6 35.3 18.3

就業者（正規）計 4485 10.3 34.4 40.2 10.8 4.2 44.7 15.0

10代 45 21.1 30.2 27.3 12.1 9.4 51.2 21.5

20代 724 12.9 38.1 33.8 10.7 4.5 51.1 15.2

30代 1122 14.6 34.0 37.4 10.7 3.4 48.5 14.1

40代 1194 8.3 37.7 40.4 9.3 4.2 46.1 13.5

50代 1060 6.8 29.9 46.2 12.2 4.9 36.7 17.1

60代 303 5.4 32.4 45.7 12.6 3.8 37.8 16.5

70代 37 19.4 22.0 45.1 9.6 3.8 41.5 13.4

就業者（非正規）計 2714 8.8 29.9 42.6 12.5 6.2 38.7 18.7

10代 80 22.6 39.3 29.0 5.7 3.4 61.8 9.1

20代 419 15.8 35.2 33.1 9.1 6.8 50.9 15.9

30代 375 10.9 31.3 40.4 12.4 5.0 42.2 17.4

40代 506 7.3 32.2 47.4 7.6 5.5 39.5 13.1

50代 537 6.2 26.4 46.0 15.1 6.3 32.6 21.4

60代 639 4.9 24.8 46.8 16.3 7.2 29.7 23.5

70代 158 6.8 34.2 35.5 15.7 7.7 41.1 23.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 11.8 30.2 44.4 8.4 5.2 42.0 13.6

10代 1 18.8 35.6 35.5 10.2 0.0 54.3 10.2

20代 22 19.7 38.6 28.9 6.5 6.2 58.4 12.7

30代 113 17.1 33.3 40.4 7.5 1.7 50.4 9.2

40代 219 17.5 29.2 43.6 5.6 4.1 46.7 9.8

50代 299 11.7 27.6 50.8 6.8 3.0 39.4 9.8

60代 398 6.5 29.4 47.0 11.2 5.9 35.9 17.1

70代 192 12.4 34.4 34.1 8.9 10.2 46.8 19.1

完全失業者 141 18.0 34.5 32.2 10.6 4.7 52.5 15.3

10代 2 30.2 28.7 30.0 6.0 5.1 59.0 11.1

20代 23 25.8 44.3 19.0 10.9 0.0 70.0 10.9

30代 36 23.3 22.8 41.2 7.1 5.7 46.1 12.7

40代 27 18.6 34.0 19.2 20.6 7.5 52.7 28.1

50代 29 4.0 44.1 46.5 1.4 4.0 48.1 5.4

60代 19 18.3 36.8 24.4 13.9 6.6 55.1 20.4

70代 4 13.3 13.3 49.8 23.5 0.0 26.7 23.5

非労働力 5417 5.3 15.6 29.2 15.1 34.8 20.9 49.9

10代 585 20.3 35.5 30.6 7.8 5.8 55.8 13.6

20代 283 12.7 28.3 37.5 12.2 9.3 41.0 21.5

30代 261 11.3 29.7 34.7 14.7 9.6 41.0 24.2

40代 290 4.2 24.0 40.8 17.4 13.6 28.2 31.0

50代 361 3.3 20.9 39.0 17.3 19.5 24.2 36.8

60代 2065 1.3 8.4 29.3 19.5 41.4 9.7 61.0

70代 1572 3.3 10.3 21.8 11.5 53.0 13.6 64.5
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■ これからの職業生活で、取り組んでみたいことがいくつかある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 6.1 20.1 37.3 16.8 19.7 26.3 36.5 (%)

2021年 全体 13263 4.8 21.0 49.6 16.0 8.6 25.8 24.6

男性計 6750 6.8 22.6 38.6 15.5 16.5 29.4 32.0

就業者（正規） 2983 7.9 28.4 44.2 14.1 5.3 36.4 19.4

就業者（非正規） 862 6.7 21.8 41.8 20.2 9.5 28.5 29.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 8.2 23.3 47.0 13.8 7.6 31.5 21.5

完全失業者 77 10.4 28.3 36.7 14.1 10.5 38.7 24.6

非労働力 1996 4.3 13.8 25.5 16.1 40.2 18.1 56.4

女性計 7250 5.5 17.8 36.0 18.0 22.6 23.3 40.7

就業者（正規） 1502 8.2 25.9 39.8 18.8 7.3 34.1 26.1

就業者（非正規） 1852 5.4 20.9 43.9 19.1 10.7 26.3 29.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 9.3 28.6 37.9 16.9 7.3 38.0 24.2

完全失業者 64 9.9 25.3 39.2 12.8 12.8 35.2 25.5

非労働力 3420 3.9 11.1 29.7 17.4 37.9 15.1 55.3

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　958P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの職業生活で、取り組んでみたいことがいくつかある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 6.1 20.1 37.3 16.8 19.7 26.3 36.5 (%)

2021年 全体 13263 4.8 21.0 49.6 16.0 8.6 25.8 24.6

就業者（正規）計 4485 8.0 27.6 42.7 15.7 6.0 35.6 21.7

10代 45 17.8 32.4 33.5 6.4 9.9 50.2 16.3

20代 724 11.9 31.6 36.3 15.7 4.5 43.5 20.2

30代 1122 11.3 30.4 40.0 13.3 5.0 41.7 18.3

40代 1194 6.7 26.3 44.8 15.5 6.6 33.1 22.1

50代 1060 3.6 24.2 47.7 17.1 7.4 27.8 24.5

60代 303 5.8 23.2 45.2 20.6 5.2 29.1 25.8

70代 37 7.8 29.7 35.2 20.6 6.7 37.5 27.3

就業者（非正規）計 2714 5.8 21.2 43.2 19.4 10.3 27.0 29.8

10代 80 18.5 36.5 30.6 11.3 3.1 55.1 14.4

20代 419 11.9 29.2 35.6 15.0 8.4 41.1 23.3

30代 375 8.1 24.6 41.9 15.1 10.2 32.7 25.4

40代 506 3.8 21.5 47.5 17.9 9.3 25.3 27.3

50代 537 3.2 16.6 47.2 20.9 12.1 19.8 33.0

60代 639 2.9 16.5 45.5 24.3 10.8 19.4 35.1

70代 158 4.9 17.7 36.9 26.1 14.4 22.6 40.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 8.6 25.1 44.0 14.8 7.5 33.6 22.4

10代 1 29.0 22.1 31.0 12.6 5.3 51.1 17.9

20代 22 15.6 37.3 33.3 10.4 3.4 52.9 13.9

30代 113 13.6 31.2 41.6 8.4 5.2 44.8 13.5

40代 219 8.9 27.6 46.7 11.0 6.0 36.4 16.9

50代 299 11.8 23.9 48.8 11.3 4.2 35.7 15.5

60代 398 6.3 19.3 47.8 17.5 9.1 25.6 26.6

70代 192 4.1 30.9 28.2 23.6 13.2 35.0 36.8

完全失業者 141 10.2 26.9 37.9 13.5 11.5 37.1 25.0

10代 2 19.2 39.5 25.7 6.0 9.6 58.7 15.6

20代 23 16.1 28.6 38.2 14.5 2.7 44.7 17.1

30代 36 15.8 14.1 51.3 9.7 9.0 29.9 18.7

40代 27 2.9 28.6 27.1 10.5 30.9 31.5 41.4

50代 29 11.0 27.0 34.5 24.9 2.6 38.0 27.4

60代 19 2.1 37.0 35.8 8.8 16.2 39.2 25.0

70代 4 2.7 60.4 28.9 8.0 0.0 63.1 8.0

非労働力 5417 4.1 12.1 28.1 16.9 38.7 16.2 55.7

10代 585 17.8 30.5 32.2 12.5 6.9 48.3 19.4

20代 283 11.4 28.3 33.4 14.5 12.3 39.7 26.8

30代 261 7.0 21.6 34.5 22.6 14.3 28.6 36.9

40代 290 1.9 14.8 43.5 22.6 17.3 16.7 39.8

50代 361 2.0 9.0 43.6 19.5 25.9 11.1 45.4

60代 2065 0.8 7.1 27.5 19.1 45.4 7.9 64.5

70代 1572 2.3 7.6 19.1 13.5 57.6 9.8 71.1
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■ 職業生活設計はあるけれど、それを実現するための努力は特にしていない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.9 23.2 41.3 12.7 13.9 32.1 26.6 (%)

2021年 全体 13263 5.5 24.8 52.1 11.4 6.3 30.3 17.7

男性計 6750 8.8 23.2 42.8 12.7 12.5 32.0 25.2

就業者（正規） 2983 8.7 27.9 45.6 13.6 4.3 36.6 17.8

就業者（非正規） 862 9.8 25.2 45.1 13.8 6.1 35.1 19.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 7.7 22.7 52.2 10.9 6.5 30.4 17.4

完全失業者 77 14.0 26.7 43.9 8.1 7.2 40.7 15.3

非労働力 1996 8.8 15.4 33.6 12.0 30.3 24.1 42.2

女性計 7250 9.0 23.3 39.9 12.6 15.3 32.3 27.8

就業者（正規） 1502 9.6 28.0 44.4 13.1 4.8 37.7 18.0

就業者（非正規） 1852 8.1 27.8 47.1 12.0 5.0 35.9 17.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 6.6 25.7 46.2 14.7 6.8 32.3 21.4

完全失業者 64 14.6 22.3 50.5 7.7 5.0 36.9 12.6

非労働力 3420 9.4 18.5 33.0 12.5 26.6 27.9 39.1
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■ 職業生活設計はあるけれど、それを実現するための努力は特にしていない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.9 23.2 41.3 12.7 13.9 32.1 26.6 (%)

2021年 全体 13263 5.5 24.8 52.1 11.4 6.3 30.3 17.7

就業者（正規）計 4485 9.0 28.0 45.2 13.4 4.4 37.0 17.9

10代 45 21.6 25.2 37.6 11.8 3.9 46.8 15.6

20代 724 12.1 28.4 37.6 17.5 4.4 40.5 21.9

30代 1122 9.5 28.8 42.2 13.8 5.6 38.3 19.5

40代 1194 8.2 29.3 46.3 12.0 4.3 37.4 16.3

50代 1060 8.1 25.4 52.0 11.8 2.8 33.5 14.5

60代 303 4.5 28.5 47.4 13.4 6.1 33.0 19.6

70代 37 7.6 22.8 42.8 18.0 8.8 30.4 26.8

就業者（非正規）計 2714 8.6 27.0 46.5 12.6 5.3 35.6 17.9

10代 80 12.6 28.0 40.3 13.9 5.3 40.6 19.2

20代 419 13.0 26.9 39.5 14.0 6.6 39.9 20.6

30代 375 9.6 24.6 48.8 10.9 6.2 34.1 17.1

40代 506 6.6 28.6 48.3 10.7 5.8 35.2 16.5

50代 537 8.4 27.3 49.0 11.5 3.7 35.7 15.2

60代 639 6.4 26.2 49.1 13.0 5.2 32.7 18.2

70代 158 9.0 29.2 37.8 19.5 4.4 38.3 23.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 7.4 23.7 50.2 12.1 6.6 31.0 18.7

10代 1 22.9 22.0 36.3 15.9 2.9 44.9 18.8

20代 22 8.3 32.0 44.3 10.6 4.8 40.2 15.4

30代 113 10.3 22.2 50.0 12.4 5.1 32.5 17.5

40代 219 7.7 17.2 52.4 14.1 8.5 24.9 22.6

50代 299 9.8 24.5 54.1 8.6 3.0 34.3 11.6

60代 398 4.2 25.0 49.8 14.6 6.4 29.2 21.1

70代 192 7.7 27.1 43.6 10.2 11.4 34.8 21.6

完全失業者 141 14.3 24.7 46.9 7.9 6.2 39.0 14.1

10代 2 20.7 15.6 31.7 11.7 20.4 36.2 32.1

20代 23 6.7 32.5 43.5 11.3 6.1 39.1 17.4

30代 36 17.3 11.7 57.0 9.7 4.3 29.0 14.0

40代 27 28.7 16.2 45.5 2.5 7.2 44.9 9.7

50代 29 9.1 35.2 46.5 4.0 5.1 44.3 9.1

60代 19 6.6 36.2 35.0 13.2 9.0 42.7 22.3

70代 4 5.3 28.9 55.1 8.0 2.7 34.2 10.7

非労働力 5417 9.2 17.3 33.2 12.3 28.0 26.5 40.3

10代 585 11.8 21.0 43.8 14.3 9.1 32.8 23.4

20代 283 10.7 23.1 38.1 18.6 9.6 33.8 28.2

30代 261 13.2 26.0 44.4 9.1 7.2 39.3 16.3

40代 290 10.7 23.0 44.3 11.5 10.5 33.7 22.0

50代 361 12.5 24.3 40.1 8.4 14.8 36.7 23.2

60代 2065 8.9 14.9 31.6 13.4 31.1 23.9 44.5

70代 1572 6.5 14.0 25.1 10.5 43.9 20.5 54.4
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■ 自分が望む職業生活を送るために、具体的な計画を立てている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 4.5 15.8 35.9 20.7 23.1 20.3 43.8 (%)

2021年 全体 13263 2.8 14.1 51.4 20.9 10.8 16.9 31.7

男性計 6750 5.3 17.5 38.7 19.0 19.5 22.8 38.5

就業者（正規） 2983 6.6 22.7 43.5 19.1 8.1 29.3 27.2

就業者（非正規） 862 5.5 16.6 40.6 23.5 13.8 22.1 37.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 5.7 18.2 47.9 19.3 8.9 23.9 28.2

完全失業者 77 6.3 19.9 45.3 18.7 9.9 26.2 28.5

非労働力 1996 3.2 9.7 26.6 16.8 43.7 12.9 60.5

女性計 7250 3.6 14.3 33.2 22.4 26.5 18.0 48.8

就業者（正規） 1502 5.5 22.6 38.8 23.8 9.3 28.1 33.1

就業者（非正規） 1852 3.6 16.6 42.6 24.0 13.1 20.3 37.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 5.4 24.2 37.5 21.7 11.2 29.6 32.9

完全失業者 64 6.7 24.3 28.5 29.6 10.8 31.0 40.5

非労働力 3420 2.5 8.1 25.2 20.8 43.4 10.6 64.1
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■ 自分が望む職業生活を送るために、具体的な計画を立てている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 4.5 15.8 35.9 20.7 23.1 20.3 43.8 (%)

2021年 全体 13263 2.8 14.1 51.4 20.9 10.8 16.9 31.7

就業者（正規）計 4485 6.2 22.6 41.9 20.7 8.5 28.9 29.2

10代 45 11.1 37.3 29.0 13.4 9.3 48.4 22.6

20代 724 10.2 28.3 38.5 17.1 5.9 38.5 23.0

30代 1122 9.6 26.3 37.3 20.0 6.8 35.9 26.8

40代 1194 4.1 21.0 44.1 21.8 8.9 25.1 30.7

50代 1060 2.9 16.3 47.1 22.5 11.3 19.2 33.7

60代 303 3.3 22.2 44.1 21.5 8.9 25.5 30.4

70代 37 7.5 20.7 30.2 29.2 12.5 28.2 41.6

就業者（非正規）計 2714 4.2 16.6 42.0 23.8 13.3 20.9 37.2

10代 80 13.5 31.0 33.6 15.0 6.9 44.5 21.9

20代 419 9.9 24.7 36.2 19.0 10.2 34.6 29.2

30代 375 4.9 18.4 43.9 20.2 12.6 23.3 32.8

40代 506 2.4 15.1 44.4 25.5 12.7 17.5 38.1

50代 537 2.6 11.7 45.7 25.1 14.9 14.3 40.0

60代 639 2.0 14.3 41.3 27.4 15.0 16.3 42.4

70代 158 3.1 14.9 39.7 25.6 16.6 18.0 42.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 5.6 20.2 44.5 20.1 9.6 25.8 29.7

10代 1 19.6 23.7 27.7 21.6 7.4 43.3 29.0

20代 22 11.3 28.0 41.5 14.7 4.5 39.3 19.2

30代 113 9.2 23.0 44.4 14.6 8.9 32.2 23.4

40代 219 6.9 24.8 44.1 17.4 6.8 31.7 24.2

50代 299 5.1 18.1 51.9 16.8 8.1 23.2 24.9

60代 398 3.1 18.2 43.2 25.9 9.5 21.3 35.4

70代 192 7.0 19.7 36.6 20.0 16.7 26.7 36.7

完全失業者 141 6.5 21.9 37.6 23.7 10.3 28.4 34.0

10代 2 14.7 25.7 33.8 13.2 12.6 40.4 25.7

20代 23 15.4 23.5 41.3 15.1 4.6 39.0 19.7

30代 36 11.0 12.3 38.8 29.8 8.1 23.3 37.9

40代 27 2.9 15.3 35.3 23.5 22.9 18.2 46.5

50代 29 0.0 29.3 35.4 24.3 11.0 29.3 35.3

60代 19 2.1 35.2 29.9 28.0 4.8 37.3 32.8

70代 4 0.0 24.0 73.3 2.7 0.0 24.0 2.7

非労働力 5417 2.8 8.7 25.8 19.3 43.5 11.5 62.8

10代 585 10.5 23.3 36.9 19.5 9.9 33.8 29.4

20代 283 9.6 18.8 34.9 20.8 15.9 28.4 36.7

30代 261 4.9 13.9 36.3 27.9 17.0 18.9 44.9

40代 290 2.6 8.2 40.4 23.4 25.4 10.8 48.8

50代 361 1.2 8.1 32.3 24.3 34.0 9.3 58.3

60代 2065 0.9 4.5 25.1 19.4 50.1 5.4 69.5

70代 1572 1.1 6.3 14.9 15.4 62.3 7.4 77.7
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■ これからの職業生活で何を目標とすべきか、わからない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 10.1 23.3 39.8 13.6 13.2 33.3 26.8 (%)

2021年 全体 13263 5.5 22.9 51.8 12.9 6.8 28.4 19.7

男性計 6750 9.5 22.1 41.6 14.1 12.6 31.7 26.7

就業者（正規） 2983 10.2 28.5 43.1 13.8 4.4 38.7 18.2

就業者（非正規） 862 11.0 24.1 41.1 17.3 6.4 35.1 23.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 6.2 14.9 51.7 17.7 9.6 21.1 27.3

完全失業者 77 16.6 31.2 35.7 10.5 5.9 47.9 16.4

非労働力 1996 9.0 14.5 35.7 12.0 28.9 23.5 40.9

女性計 7250 10.6 24.3 38.2 13.1 13.9 34.9 26.9

就業者（正規） 1502 12.1 30.1 38.6 14.3 5.0 42.1 19.3

就業者（非正規） 1852 10.8 28.2 43.1 13.1 4.7 39.0 17.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 5.6 20.3 41.7 22.1 10.1 26.0 32.3

完全失業者 64 22.8 27.6 32.3 15.1 2.2 50.4 17.3

非労働力 3420 10.1 20.1 35.0 11.3 23.4 30.3 34.7
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■ これからの職業生活で何を目標とすべきか、わからない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 10.1 23.3 39.8 13.6 13.2 33.3 26.8 (%)

2021年 全体 13263 5.5 22.9 51.8 12.9 6.8 28.4 19.7

就業者（正規）計 4485 10.8 29.0 41.6 13.9 4.6 39.9 18.5

10代 45 15.0 34.6 30.8 9.4 10.3 49.5 19.7

20代 724 15.6 30.6 33.5 15.1 5.2 46.2 20.4

30代 1122 14.9 29.6 39.1 12.3 4.1 44.5 16.4

40代 1194 8.9 33.9 41.7 11.2 4.3 42.8 15.5

50代 1060 7.5 24.3 48.9 15.3 4.1 31.7 19.3

60代 303 4.3 21.4 45.1 23.2 6.0 25.7 29.2

70代 37 3.3 16.7 47.8 19.3 12.9 20.0 32.2

就業者（非正規）計 2714 10.9 26.9 42.5 14.5 5.3 37.8 19.7

10代 80 19.3 32.9 29.9 11.9 6.0 52.2 18.0

20代 419 18.6 29.9 33.4 11.9 6.1 48.5 18.1

30代 375 15.9 32.9 37.3 11.1 2.9 48.7 14.0

40代 506 10.4 30.0 42.3 12.8 4.5 40.3 17.3

50代 537 9.4 26.2 50.2 9.8 4.4 35.6 14.2

60代 639 5.0 21.3 46.7 20.7 6.3 26.2 27.0

70代 158 5.0 16.9 42.6 26.0 9.6 21.9 35.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 6.0 16.7 48.4 19.2 9.8 22.7 28.9

10代 1 12.6 24.9 36.3 18.0 8.2 37.5 26.2

20代 22 12.4 26.5 37.6 15.8 7.7 38.9 23.5

30代 113 11.4 22.5 43.2 13.4 9.5 33.9 22.9

40代 219 9.4 17.9 47.8 18.1 6.9 27.2 25.0

50代 299 7.5 19.9 53.0 11.2 8.4 27.4 19.6

60代 398 2.6 13.3 51.0 23.6 9.5 15.9 33.1

70代 192 2.9 12.8 40.8 27.5 16.1 15.7 43.5

完全失業者 141 19.4 29.6 34.1 12.6 4.2 49.0 16.8

10代 2 29.3 23.6 27.2 11.7 8.1 53.0 19.8

20代 23 14.7 44.7 22.4 12.9 5.4 59.3 18.3

30代 36 18.7 30.0 39.8 7.5 4.0 48.7 11.5

40代 27 41.3 27.3 23.7 4.9 2.9 68.5 7.8

50代 29 9.1 25.6 45.9 15.3 4.0 34.8 19.3

60代 19 14.1 26.8 30.7 23.6 4.8 40.9 28.4

70代 4 2.7 2.7 55.1 34.2 5.3 5.3 39.6

非労働力 5417 9.7 18.0 35.2 11.6 25.4 27.8 37.0

10代 585 16.3 29.6 32.4 15.4 6.3 45.9 21.7

20代 283 20.0 29.0 29.2 15.4 6.4 49.0 21.8

30代 261 16.9 28.7 37.0 12.7 4.7 45.6 17.4

40代 290 15.9 27.7 43.8 5.6 7.0 43.6 12.6

50代 361 10.9 32.5 32.1 11.8 12.7 43.4 24.5

60代 2065 7.2 13.2 39.7 12.8 27.1 20.4 39.9

70代 1572 6.2 11.2 30.4 8.8 43.4 17.4 52.2
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■ 希望とする職業生活が送れるように、努力している（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 6.8 22.1 38.1 14.6 18.4 29.0 33.0 (%)

2021年 全体 13263 3.7 20.8 52.2 15.1 8.2 24.5 23.3

男性計 6750 7.3 23.6 39.9 13.9 15.3 30.9 29.2

就業者（正規） 2983 8.8 28.7 45.2 13.1 4.2 37.5 17.3

就業者（非正規） 862 8.6 25.2 41.4 16.6 8.2 33.8 24.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 7.9 27.9 48.9 10.7 4.6 35.9 15.3

完全失業者 77 12.6 37.7 34.4 8.4 7.0 50.2 15.3

非労働力 1996 3.9 12.9 27.9 15.3 40.0 16.9 55.2

女性計 7250 6.4 20.8 36.3 15.3 21.1 27.2 36.5

就業者（正規） 1502 9.4 31.0 40.9 13.5 5.3 40.3 18.8

就業者（非正規） 1852 6.8 28.9 44.2 13.8 6.2 35.7 20.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 11.4 37.4 36.1 10.4 4.7 48.8 15.1

完全失業者 64 15.6 26.5 39.8 11.7 6.4 42.1 18.1

非労働力 3420 4.1 9.8 30.0 17.7 38.4 13.9 56.1
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■ 希望とする職業生活が送れるように、努力している（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 6.8 22.1 38.1 14.6 18.4 29.0 33.0 (%)

2021年 全体 13263 3.7 20.8 52.2 15.1 8.2 24.5 23.3

就業者（正規）計 4485 9.0 29.5 43.7 13.3 4.5 38.5 17.8

10代 45 12.6 37.4 27.2 10.3 12.5 50.0 22.8

20代 724 14.4 34.2 34.5 12.9 4.0 48.6 16.9

30代 1122 10.9 30.9 41.2 12.2 4.9 41.8 17.1

40代 1194 7.0 27.6 46.6 15.0 3.8 34.6 18.8

50代 1060 6.1 25.1 50.0 13.4 5.3 31.3 18.7

60代 303 6.3 32.8 45.6 11.8 3.6 39.1 15.3

70代 37 12.9 40.6 33.8 9.4 3.4 53.5 12.7

就業者（非正規）計 2714 7.4 27.7 43.3 14.7 6.8 35.1 21.5

10代 80 18.7 34.3 33.0 10.5 3.6 52.9 14.1

20代 419 15.8 28.3 36.1 11.8 7.9 44.1 19.8

30代 375 7.0 27.3 44.7 13.9 7.1 34.3 21.0

40代 506 5.8 24.9 47.5 13.3 8.4 30.8 21.7

50代 537 4.2 24.9 49.0 17.3 4.6 29.1 21.8

60代 639 4.7 28.6 43.3 16.6 6.8 33.3 23.4

70代 158 7.2 38.6 32.1 14.2 7.9 45.8 22.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 9.1 31.1 44.6 10.6 4.6 40.1 15.2

10代 1 22.1 29.4 31.0 11.0 6.5 51.4 17.6

20代 22 11.4 40.2 39.9 7.9 0.5 51.6 8.5

30代 113 15.4 24.7 43.7 11.5 4.7 40.2 16.2

40代 219 12.9 26.3 45.7 10.0 5.1 39.2 15.1

50代 299 5.8 26.5 50.6 11.7 5.3 32.3 17.1

60代 398 6.1 34.0 45.8 10.9 3.2 40.1 14.1

70代 192 11.8 40.2 33.0 8.5 6.5 52.0 15.0

完全失業者 141 13.9 32.6 36.9 9.9 6.7 46.5 16.6

10代 2 20.7 37.4 25.7 11.7 4.5 58.1 16.2

20代 23 17.4 33.2 40.6 6.8 2.0 50.6 8.8

30代 36 15.3 23.0 41.5 10.8 9.3 38.3 20.2

40代 27 20.2 19.2 36.8 10.5 13.3 39.4 23.8

50代 29 1.4 42.9 42.5 10.6 2.6 44.3 13.1

60代 19 16.9 51.9 14.8 9.9 6.6 68.7 16.5

70代 4 10.7 34.2 47.1 8.0 0.0 44.9 8.0

非労働力 5417 4.0 10.9 29.2 16.8 39.0 15.0 55.8

10代 585 14.0 28.3 40.9 11.1 5.7 42.3 16.8

20代 283 11.9 25.5 35.4 14.6 12.6 37.4 27.2

30代 261 4.9 21.1 37.2 19.9 17.0 25.9 36.9

40代 290 4.0 13.9 38.3 24.6 19.2 17.9 43.8

50代 361 1.5 8.0 40.8 19.9 29.8 9.5 49.8

60代 2065 1.1 6.7 28.5 18.8 44.9 7.8 63.7

70代 1572 3.3 5.9 19.1 13.9 57.8 9.2 71.7
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■ これから先の職業生活のことは、ほとんど予測がつかない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 15.1 29.4 35.4 9.6 10.5 44.5 20.2 (%)

2021年 全体 13263 8.2 27.9 49.5 9.3 5.0 36.1 14.3

男性計 6750 13.4 27.7 37.9 10.9 10.1 41.1 21.0

就業者（正規） 2983 11.5 33.7 41.1 11.0 2.7 45.2 13.7

就業者（非正規） 862 14.5 29.3 39.4 11.7 5.1 43.8 16.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 12.3 26.0 45.3 11.3 5.1 38.3 16.4

完全失業者 77 35.7 28.9 28.7 5.4 1.3 64.6 6.7

非労働力 1996 15.3 18.8 29.7 10.3 25.9 34.1 36.2

女性計 7250 16.6 31.0 33.0 8.5 10.9 47.6 19.4

就業者（正規） 1502 13.8 36.1 36.0 11.2 3.0 49.9 14.1

就業者（非正規） 1852 14.1 36.4 37.5 9.7 2.2 50.5 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 13.8 27.0 40.9 12.9 5.3 40.8 18.2

完全失業者 64 31.4 43.0 22.6 2.2 0.8 74.4 3.0

非労働力 3420 19.4 26.0 28.5 6.2 20.0 45.4 26.1
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■ これから先の職業生活のことは、ほとんど予測がつかない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 15.1 29.4 35.4 9.6 10.5 44.5 20.2 (%)

2021年 全体 13263 8.2 27.9 49.5 9.3 5.0 36.1 14.3

就業者（正規）計 4485 12.3 34.5 39.4 11.1 2.8 46.8 13.8

10代 45 19.4 40.2 30.5 7.5 2.3 59.6 9.9

20代 724 14.6 36.4 36.0 9.9 3.1 51.0 13.0

30代 1122 13.9 36.5 36.7 10.1 2.8 50.4 12.9

40代 1194 11.6 35.9 39.1 11.1 2.3 47.5 13.4

50代 1060 11.5 31.4 43.5 10.9 2.7 42.9 13.6

60代 303 6.0 28.5 45.2 16.5 3.8 34.6 20.3

70代 37 6.9 20.0 44.0 21.9 7.2 26.9 29.1

就業者（非正規）計 2714 14.2 34.2 38.1 10.4 3.1 48.4 13.5

10代 80 21.6 36.5 29.3 9.2 3.4 58.1 12.6

20代 419 20.5 35.8 31.7 8.7 3.3 56.3 12.0

30代 375 19.1 34.2 35.9 8.4 2.4 53.3 10.8

40代 506 14.5 39.4 35.8 8.7 1.6 53.9 10.3

50代 537 12.9 34.2 42.8 8.1 2.0 47.1 10.1

60代 639 8.3 29.8 42.5 14.7 4.7 38.1 19.3

70代 158 9.9 28.9 38.5 16.0 6.7 38.8 22.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 12.8 26.4 43.8 11.9 5.2 39.1 17.0

10代 1 18.3 37.1 34.3 5.3 4.9 55.5 10.2

20代 22 17.2 41.2 31.2 7.5 2.9 58.4 10.4

30代 113 17.1 27.7 39.6 11.7 3.9 44.8 15.6

40代 219 16.8 28.2 44.9 7.8 2.4 45.0 10.1

50代 299 15.4 29.4 46.2 6.3 2.7 44.8 9.0

60代 398 8.4 26.3 46.4 13.0 5.9 34.7 18.9

70代 192 9.9 17.2 37.6 23.4 11.8 27.1 35.2

完全失業者 141 33.7 35.3 25.9 3.9 1.1 69.0 5.0

10代 2 30.8 45.5 12.6 4.5 6.6 76.4 11.1

20代 23 28.9 39.3 24.6 7.2 0.0 68.2 7.2

30代 36 49.6 27.6 22.9 0.0 0.0 77.1 0.0

40代 27 45.2 28.7 26.1 0.0 0.0 73.9 0.0

50代 29 16.4 54.0 25.6 2.6 1.4 70.4 4.0

60代 19 26.1 29.6 25.6 13.9 4.8 55.7 18.7

70代 4 8.0 16.0 68.0 8.0 0.0 24.0 8.0

非労働力 5417 17.9 23.4 28.9 7.7 22.1 41.2 29.8

10代 585 24.7 35.5 27.1 8.5 4.3 60.1 12.8

20代 283 22.6 31.5 29.3 10.6 6.0 54.0 16.7

30代 261 23.3 36.1 27.9 6.9 5.7 59.5 12.6

40代 290 21.7 30.9 38.9 4.3 4.2 52.6 8.5

50代 361 18.9 28.6 37.1 7.4 7.9 47.6 15.3

60代 2065 14.1 19.3 31.7 8.4 26.4 33.4 34.9

70代 1572 17.6 18.0 22.4 6.7 35.3 35.5 42.1
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■ 今後どんな職業生活を送っていきたいのか、自分なりの目標をもっている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 7.0 23.5 35.9 15.9 17.7 30.5 33.6 (%)

2021年 全体 13263 4.1 23.5 50.3 14.5 7.5 27.6 22.0

男性計 6750 8.0 24.4 39.2 13.6 14.8 32.5 28.4

就業者（正規） 2983 8.6 28.8 44.5 13.1 4.9 37.5 18.0

就業者（非正規） 862 7.6 26.5 40.2 16.7 9.0 34.1 25.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 10.1 28.7 45.3 10.6 5.3 38.8 15.9

完全失業者 77 18.8 26.8 33.6 11.4 9.5 45.6 20.8

非労働力 1996 6.1 15.1 28.3 14.4 36.1 21.1 50.5

女性計 7250 6.0 22.7 32.9 17.9 20.5 28.7 38.5

就業者（正規） 1502 8.9 33.0 36.0 15.8 6.2 41.9 22.1

就業者（非正規） 1852 5.9 27.7 42.3 16.1 8.0 33.6 24.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 12.1 34.7 34.8 12.6 5.7 46.8 18.3

完全失業者 64 11.7 28.6 38.1 15.4 6.2 40.3 21.6

非労働力 3420 4.0 13.8 26.0 20.6 35.6 17.8 56.2
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■ 今後どんな職業生活を送っていきたいのか、自分なりの目標をもっている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 7.0 23.5 35.9 15.9 17.7 30.5 33.6 (%)

2021年 全体 13263 4.1 23.5 50.3 14.5 7.5 27.6 22.0

就業者（正規）計 4485 8.7 30.2 41.7 14.0 5.4 38.9 19.4

10代 45 16.6 29.1 35.4 11.0 7.9 45.7 18.9

20代 724 12.5 34.2 34.7 14.5 4.1 46.7 18.6

30代 1122 10.5 33.4 36.9 14.0 5.2 43.9 19.2

40代 1194 7.6 28.3 45.0 13.1 6.0 35.9 19.1

50代 1060 5.7 25.8 47.8 14.9 5.8 31.5 20.7

60代 303 5.8 31.9 43.9 13.6 4.8 37.7 18.4

70代 37 16.5 35.5 28.8 13.8 5.3 52.1 19.2

就業者（非正規）計 2714 6.4 27.3 41.6 16.3 8.3 33.8 24.6

10代 80 16.2 37.1 29.2 12.0 5.5 53.3 17.5

20代 419 12.8 30.0 34.8 13.5 8.9 42.8 22.4

30代 375 7.2 28.6 39.0 15.8 9.4 35.8 25.2

40代 506 5.1 26.8 43.8 16.8 7.5 32.0 24.3

50代 537 3.0 24.1 45.0 20.2 7.8 27.0 28.0

60代 639 4.1 26.3 45.8 15.4 8.4 30.3 23.8

70代 158 8.0 29.8 37.2 15.1 9.9 37.7 25.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 10.8 30.7 41.9 11.3 5.4 41.4 16.7

10代 1 24.1 28.2 26.9 14.3 6.5 52.3 20.8

20代 22 16.7 30.7 39.6 9.4 3.6 47.4 12.9

30代 113 15.1 27.8 41.7 10.3 5.1 42.9 15.4

40代 219 14.1 23.1 44.9 12.7 5.1 37.2 17.9

50代 299 8.8 28.2 44.1 13.3 5.6 37.0 18.9

60代 398 8.2 32.4 45.3 9.5 4.6 40.6 14.1

70代 192 11.8 41.2 28.4 10.8 7.8 53.1 18.6

完全失業者 141 15.5 27.6 35.7 13.2 8.0 43.2 21.2

10代 2 25.7 23.0 23.4 18.3 9.6 48.8 27.9

20代 23 23.8 40.5 20.9 12.9 2.0 64.3 14.9

30代 36 21.1 16.8 41.6 10.7 9.8 37.9 20.6

40代 27 10.5 17.7 40.3 23.4 8.1 28.3 31.5

50代 29 10.6 31.9 41.6 6.9 9.1 42.5 16.0

60代 19 9.9 32.9 30.5 15.4 11.4 42.8 26.8

70代 4 8.0 60.4 28.9 2.7 0.0 68.4 2.7

非労働力 5417 4.8 14.3 26.9 18.3 35.8 19.0 54.1

10代 585 17.1 30.3 30.8 14.4 7.3 47.5 21.7

20代 283 8.4 26.4 35.5 16.3 13.4 34.8 29.7

30代 261 4.2 29.0 34.0 19.7 13.0 33.2 32.7

40代 290 3.5 20.5 40.2 17.5 18.3 24.0 35.8

50代 361 1.9 11.9 34.8 26.5 24.8 13.8 51.4

60代 2065 2.2 7.8 28.6 20.9 40.7 9.9 61.5

70代 1572 3.9 11.6 16.2 14.8 53.5 15.5 68.3
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■ 自分が期待しているような職業生活を、この先実現できそうである（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 4.3 15.0 43.5 17.1 20.1 19.4 37.1 (%)

2021年 全体 13263 2.7 14.7 56.7 16.3 9.7 17.4 26.0

男性計 6750 5.1 16.8 45.8 15.6 16.7 21.9 32.3

就業者（正規） 2983 6.5 22.5 49.4 15.7 5.9 29.1 21.5

就業者（非正規） 862 5.2 17.0 48.5 18.6 10.7 22.2 29.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 5.6 15.2 59.6 11.1 8.5 20.8 19.6

完全失業者 77 8.6 11.9 36.2 27.5 15.9 20.4 43.4

非労働力 1996 2.5 9.2 33.8 15.6 38.9 11.7 54.6

女性計 7250 3.7 13.4 41.3 18.4 23.2 17.0 41.6

就業者（正規） 1502 5.5 20.7 49.5 17.4 6.9 26.2 24.3

就業者（非正規） 1852 4.0 18.3 49.7 18.7 9.3 22.3 28.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 8.1 18.6 52.5 13.2 7.6 26.7 20.8

完全失業者 64 7.6 11.2 48.6 23.6 9.0 18.8 32.6

非労働力 3420 2.1 6.9 31.8 19.2 40.1 9.0 59.3

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　972P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 自分が期待しているような職業生活を、この先実現できそうである（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 4.3 15.0 43.5 17.1 20.1 19.4 37.1 (%)

2021年 全体 13263 2.7 14.7 56.7 16.3 9.7 17.4 26.0

就業者（正規）計 4485 6.2 21.9 49.4 16.3 6.2 28.1 22.5

10代 45 13.1 34.1 29.4 11.8 11.6 47.2 23.4

20代 724 10.3 27.0 45.2 14.1 3.4 37.3 17.5

30代 1122 7.7 25.3 46.6 13.5 6.9 33.0 20.4

40代 1194 4.4 20.7 49.4 19.1 6.4 25.1 25.5

50代 1060 4.2 16.4 54.5 17.6 7.3 20.6 24.9

60代 303 3.4 19.4 55.3 16.3 5.5 22.8 21.9

70代 37 7.5 24.7 49.1 14.1 4.6 32.2 18.7

就業者（非正規）計 2714 4.4 17.9 49.3 18.7 9.7 22.3 28.4

10代 80 16.4 26.9 40.5 12.8 3.4 43.4 16.1

20代 419 9.8 25.1 40.7 16.5 7.9 35.0 24.4

30代 375 3.7 20.0 47.4 18.6 10.3 23.7 28.9

40代 506 3.7 17.2 51.9 17.2 10.0 20.9 27.2

50代 537 2.1 14.5 51.5 20.3 11.6 16.7 31.9

60代 639 2.6 14.2 53.6 20.2 9.4 16.8 29.6

70代 158 2.8 17.5 48.1 21.1 10.5 20.2 31.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 6.4 16.3 57.2 11.8 8.2 22.7 20.0

10代 1 18.0 31.5 31.4 10.5 8.5 49.5 19.1

20代 22 13.9 23.4 44.9 12.0 5.8 37.3 17.8

30代 113 9.0 20.6 52.1 10.7 7.6 29.7 18.2

40代 219 5.6 18.5 54.7 13.5 7.7 24.1 21.2

50代 299 8.2 10.3 61.3 11.2 9.0 18.5 20.2

60代 398 5.1 15.9 60.8 12.1 6.1 21.0 18.2

70代 192 4.9 20.6 51.2 10.9 12.4 25.5 23.3

完全失業者 141 8.1 11.6 41.9 25.7 12.8 19.7 38.5

10代 2 12.6 30.2 32.3 13.2 11.7 42.8 24.9

20代 23 13.1 25.2 49.9 9.6 2.1 38.4 11.7

30代 36 5.7 7.5 51.7 23.5 11.6 13.2 35.1

40代 27 12.4 5.3 31.7 24.3 26.3 17.7 50.5

50代 29 0.0 8.0 41.8 41.1 9.1 8.0 50.2

60代 19 13.5 15.6 25.5 28.5 16.8 29.1 45.3

70代 4 2.7 5.3 57.8 31.6 2.7 8.0 34.2

非労働力 5417 2.2 7.7 32.5 17.9 39.6 10.0 57.5

10代 585 8.6 24.7 40.0 17.7 9.0 33.3 26.7

20代 283 8.1 19.2 40.5 18.4 13.8 27.3 32.2

30代 261 6.3 11.7 50.4 17.0 14.5 18.0 31.5

40代 290 0.8 11.9 42.7 20.6 24.0 12.7 44.5

50代 361 3.4 6.0 41.7 24.6 24.2 9.4 48.9

60代 2065 0.8 3.5 28.9 21.9 44.9 4.3 66.8

70代 1572 0.0 3.9 26.0 10.7 59.4 3.9 70.1
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■ TOP２一覧

※回答ベース：全員

n=

自分のこれ

からの職業

生活や生き

方には、大

変関心を

持っている

職業生活設

計や生き方

に役立つ情

報を、積極

的に収集す

るようにして

いる

職業生活の

設計は自分

にとって重要

な問題なの

で、真剣に

考えている

これからの職

業生活を、

より充実した

ものにしたい

と強く思う

充実した職

業生活を送

るために参

考となる話

は、注意し

て聞いてい

る

どうすれば職

業生活をよ

りよく送れる

のか、考えた

ことがある

これからの職

業生活を通

して、さらに

自分自身を

伸ばし高め

ていきたい

これからの職

業生活で、

取り組んで

みたいことが

いくつかある

職業生活

設計はある

けれど、それ

を実現する

ための努力

は特にして

いない

2022年 全体 14000 36.9 27.4 32.0 39.7 36.2 36.4 34.2 26.3 32.1 (%)

2021年 全体 13263 43.2 28.8 33.4 41.1 37.3 36.9 35.3 25.8 30.3

男性計 6750 37.2 29.7 33.4 40.0 35.8 36.6 34.7 29.4 32.0

就業者（正規） 2983 44.1 37.0 40.9 49.0 43.6 43.6 42.9 36.4 36.6

就業者（非正規） 862 40.6 27.9 35.3 41.6 35.5 39.1 34.2 28.5 35.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 41.1 31.9 34.5 44.8 37.0 40.0 37.8 31.5 30.4

完全失業者 77 61.7 41.1 51.0 65.3 53.6 53.5 53.8 38.7 40.7

非労働力 1996 22.8 18.1 20.1 22.8 23.1 22.8 20.8 18.1 24.1

女性計 7250 36.5 25.3 30.7 39.4 36.6 36.2 33.7 23.3 32.3

就業者（正規） 1502 48.8 35.0 42.9 56.1 48.5 48.5 48.4 34.1 37.7

就業者（非正規） 1852 42.8 28.7 36.5 49.7 41.8 43.6 40.8 26.3 35.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 51.0 40.2 49.4 55.7 47.6 51.1 50.7 38.0 32.3

完全失業者 64 67.4 43.3 56.1 70.2 54.6 63.8 51.1 35.2 36.9

非労働力 3420 25.4 17.2 19.4 24.1 26.8 24.5 21.0 15.1 27.9

n=

自分が望む

職業生活を

送るために、

具体的な計

画を立ててい

る

これからの職

業生活で何

を目標とすべ

きか、わから

ない

希望とする

職業生活が

送れるよう

に、努力し

ている

これから先の

職業生活の

ことは、ほと

んど予測が

つかない

今後どんな

職業生活を

送っていきた

いのか、自

分なりの目

標をもってい

る

自分が期待

しているよう

な職業生活

を、この先実

現できそうで

ある

2022年 全体 14000 20.3 33.3 29.0 44.5 30.5 19.4

2021年 全体 13263 16.9 28.4 24.5 36.1 27.6 17.4

男性計 6750 22.8 31.7 30.9 41.1 32.5 21.9

就業者（正規） 2983 29.3 38.7 37.5 45.2 37.5 29.1

就業者（非正規） 862 22.1 35.1 33.8 43.8 34.1 22.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 23.9 21.1 35.9 38.3 38.8 20.8

完全失業者 77 26.2 47.9 50.2 64.6 45.6 20.4

非労働力 1996 12.9 23.5 16.9 34.1 21.1 11.7

女性計 7250 18.0 34.9 27.2 47.6 28.7 17.0

就業者（正規） 1502 28.1 42.1 40.3 49.9 41.9 26.2

就業者（非正規） 1852 20.3 39.0 35.7 50.5 33.6 22.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 29.6 26.0 48.8 40.8 46.8 26.7

完全失業者 64 31.0 50.4 42.1 74.4 40.3 18.8

非労働力 3420 10.6 30.3 13.9 45.4 17.8 9.0
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■ TOP２一覧

※回答ベース：全員

n=

自分のこれ

からの職業

生活や生き

方には、大

変関心を

持っている

職業生活設

計や生き方

に役立つ情

報を、積極

的に収集す

るようにして

いる

職業生活の

設計は自分

にとって重要

な問題なの

で、真剣に

考えている

これからの職

業生活を、

より充実した

ものにしたい

と強く思う

充実した職

業生活を送

るために参

考となる話

は、注意し

て聞いてい

る

どうすれば職

業生活をよ

りよく送れる

のか、考えた

ことがある

これからの職

業生活を通

して、さらに

自分自身を

伸ばし高め

ていきたい

これからの職

業生活で、

取り組んで

みたいことが

いくつかある

職業生活

設計はある

けれど、それ

を実現する

ための努力

は特にして

いない

2022年 全体 14000 36.9 27.4 32.0 39.7 36.2 36.4 34.2 26.3 32.1 (%)

2021年 全体 13263 43.2 28.8 33.4 41.1 37.3 36.9 35.3 25.8 30.3

就業者（正規）計 4485 45.7 36.3 41.6 51.4 45.3 45.3 44.7 35.6 37.0

10代 45 59.4 47.9 44.7 56.9 49.5 51.5 51.2 50.2 46.8

20代 724 49.9 43.6 49.3 57.2 52.7 49.8 51.1 43.5 40.5

30代 1122 51.1 40.7 48.3 56.2 49.6 50.1 48.5 41.7 38.3

40代 1194 44.0 36.1 37.5 50.5 43.5 45.2 46.1 33.1 37.4

50代 1060 39.7 28.0 35.2 45.9 38.4 37.5 36.7 27.8 33.5

60代 303 41.1 30.0 36.2 41.0 39.9 43.0 37.8 29.1 33.0

70代 37 44.4 44.7 42.0 53.2 57.6 48.5 41.5 37.5 30.4

就業者（非正規）計 2714 42.1 28.4 36.1 47.1 39.8 42.2 38.7 27.0 35.6

10代 80 59.4 46.3 53.6 63.4 56.1 54.1 61.8 55.1 40.6

20代 419 48.6 39.5 47.6 57.5 47.9 48.9 50.9 41.1 39.9

30代 375 42.5 32.2 38.0 50.5 38.3 49.4 42.2 32.7 34.1

40代 506 42.4 26.8 34.4 51.5 37.0 42.8 39.5 25.3 35.2

50代 537 37.1 21.9 31.0 43.2 37.1 35.8 32.6 19.8 35.7

60代 639 38.4 22.9 30.7 36.6 36.7 36.2 29.7 19.4 32.7

70代 158 46.3 30.9 37.2 45.0 43.8 45.1 41.1 22.6 38.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 44.4 34.7 39.5 48.4 40.5 43.6 42.0 33.6 31.0

10代 1 52.6 54.8 51.4 53.5 57.5 54.7 54.3 51.1 44.9

20代 22 55.8 42.1 55.3 59.2 52.8 57.0 58.4 52.9 40.2

30代 113 54.7 40.7 43.8 53.3 43.3 51.7 50.4 44.8 32.5

40代 219 46.7 33.3 37.0 48.0 43.2 44.8 46.7 36.4 24.9

50代 299 41.2 29.1 39.5 48.9 36.3 40.3 39.4 35.7 34.3

60代 398 41.8 35.2 35.8 43.9 40.1 41.7 35.9 25.6 29.2

70代 192 44.5 39.3 45.3 53.4 41.5 45.2 46.8 35.0 34.8

完全失業者 141 64.3 42.1 53.3 67.5 54.1 58.2 52.5 37.1 39.0

10代 2 69.2 50.0 57.5 79.3 51.5 65.6 59.0 58.7 36.2

20代 23 59.8 58.1 58.6 71.6 65.4 57.1 70.0 44.7 39.1

30代 36 56.4 43.3 45.7 66.8 44.4 50.9 46.1 29.9 29.0

40代 27 69.8 36.2 41.4 70.0 41.1 62.9 52.7 31.5 44.9

50代 29 64.6 31.9 56.3 54.2 59.7 59.7 48.1 38.0 44.3

60代 19 73.8 37.1 73.6 82.8 70.4 64.8 55.1 39.2 42.7

70代 4 73.8 68.4 50.2 50.2 44.9 52.9 26.7 63.1 34.2

非労働力 5417 24.5 17.5 19.7 23.6 25.5 23.9 20.9 16.2 26.5

10代 585 56.9 41.0 50.5 63.0 48.7 52.3 55.8 48.3 32.8

20代 283 43.5 34.0 42.0 48.0 39.6 43.3 41.0 39.7 33.8

30代 261 40.0 27.9 40.3 46.4 36.7 36.4 41.0 28.6 39.3

40代 290 33.6 21.6 28.1 34.0 30.1 36.5 28.2 16.7 33.7

50代 361 26.1 14.3 22.4 25.2 26.0 26.2 24.2 11.1 36.7

60代 2065 15.6 10.0 10.1 11.8 20.0 15.8 9.7 7.9 23.9

70代 1572 15.9 13.9 11.2 13.9 18.7 15.4 13.6 9.8 20.5
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■ TOP２一覧

※回答ベース：全員

n=

自分が望む

職業生活を

送るために、

具体的な計

画を立ててい

る

これからの職

業生活で何

を目標とすべ

きか、わから

ない

希望とする

職業生活が

送れるよう

に、努力し

ている

これから先の

職業生活の

ことは、ほと

んど予測が

つかない

今後どんな

職業生活を

送っていきた

いのか、自

分なりの目

標をもってい

る

自分が期待

しているよう

な職業生活

を、この先実

現できそうで

ある

2022年 全体 14000 20.3 33.3 29.0 44.5 30.5 19.4

2021年 全体 13263 16.9 28.4 24.5 36.1 27.6 17.4

就業者（正規）計 4485 28.9 39.9 38.5 46.8 38.9 28.1

10代 45 48.4 49.5 50.0 59.6 45.7 47.2

20代 724 38.5 46.2 48.6 51.0 46.7 37.3

30代 1122 35.9 44.5 41.8 50.4 43.9 33.0

40代 1194 25.1 42.8 34.6 47.5 35.9 25.1

50代 1060 19.2 31.7 31.3 42.9 31.5 20.6

60代 303 25.5 25.7 39.1 34.6 37.7 22.8

70代 37 28.2 20.0 53.5 26.9 52.1 32.2

就業者（非正規）計 2714 20.9 37.8 35.1 48.4 33.8 22.3

10代 80 44.5 52.2 52.9 58.1 53.3 43.4

20代 419 34.6 48.5 44.1 56.3 42.8 35.0

30代 375 23.3 48.7 34.3 53.3 35.8 23.7

40代 506 17.5 40.3 30.8 53.9 32.0 20.9

50代 537 14.3 35.6 29.1 47.1 27.0 16.7

60代 639 16.3 26.2 33.3 38.1 30.3 16.8

70代 158 18.0 21.9 45.8 38.8 37.7 20.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 25.8 22.7 40.1 39.1 41.4 22.7

10代 1 43.3 37.5 51.4 55.5 52.3 49.5

20代 22 39.3 38.9 51.6 58.4 47.4 37.3

30代 113 32.2 33.9 40.2 44.8 42.9 29.7

40代 219 31.7 27.2 39.2 45.0 37.2 24.1

50代 299 23.2 27.4 32.3 44.8 37.0 18.5

60代 398 21.3 15.9 40.1 34.7 40.6 21.0

70代 192 26.7 15.7 52.0 27.1 53.1 25.5

完全失業者 141 28.4 49.0 46.5 69.0 43.2 19.7

10代 2 40.4 53.0 58.1 76.4 48.8 42.8

20代 23 39.0 59.3 50.6 68.2 64.3 38.4

30代 36 23.3 48.7 38.3 77.1 37.9 13.2

40代 27 18.2 68.5 39.4 73.9 28.3 17.7

50代 29 29.3 34.8 44.3 70.4 42.5 8.0

60代 19 37.3 40.9 68.7 55.7 42.8 29.1

70代 4 24.0 5.3 44.9 24.0 68.4 8.0

非労働力 5417 11.5 27.8 15.0 41.2 19.0 10.0

10代 585 33.8 45.9 42.3 60.1 47.5 33.3

20代 283 28.4 49.0 37.4 54.0 34.8 27.3

30代 261 18.9 45.6 25.9 59.5 33.2 18.0

40代 290 10.8 43.6 17.9 52.6 24.0 12.7

50代 361 9.3 43.4 9.5 47.6 13.8 9.4

60代 2065 5.4 20.4 7.8 33.4 9.9 4.3

70代 1572 7.4 17.4 9.2 35.5 15.5 3.9
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■ BOTTOM２一覧

※回答ベース：全員

n=

自分のこれ

からの職業

生活や生き

方には、大

変関心を

持っている

職業生活設

計や生き方

に役立つ情

報を、積極

的に収集す

るようにして

いる

職業生活の

設計は自分

にとって重要

な問題なの

で、真剣に

考えている

これからの職

業生活を、

より充実した

ものにしたい

と強く思う

充実した職

業生活を送

るために参

考となる話

は、注意し

て聞いてい

る

どうすれば職

業生活をよ

りよく送れる

のか、考えた

ことがある

これからの職

業生活を通

して、さらに

自分自身を

伸ばし高め

ていきたい

これからの職

業生活で、

取り組んで

みたいことが

いくつかある

職業生活

設計はある

けれど、それ

を実現する

ための努力

は特にして

いない

2022年 全体 14000 25.9 34.6 28.8 24.6 26.6 29.2 29.1 36.5 26.6 (%)

2021年 全体 13263 13.5 21.1 18.0 15.8 17.7 17.9 18.3 24.6 17.7

男性計 6750 24.1 30.8 24.9 21.9 24.9 27.4 26.2 32.0 25.2

就業者（正規） 2983 13.9 20.2 14.6 11.6 13.9 16.6 15.2 19.4 17.8

就業者（非正規） 862 18.4 28.2 20.5 15.6 20.6 21.4 22.1 29.7 19.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 10.6 20.0 13.5 7.8 15.7 17.0 13.6 21.5 17.4

完全失業者 77 8.3 20.5 7.9 7.0 8.8 17.0 14.6 24.6 15.3

非労働力 1996 47.9 52.8 47.6 46.3 47.6 50.9 50.2 56.4 42.2

女性計 7250 27.5 38.0 32.4 27.2 28.2 30.8 31.8 40.7 27.8

就業者（正規） 1502 11.8 24.7 16.5 10.7 14.2 17.7 14.7 26.1 18.0

就業者（非正規） 1852 16.4 27.4 18.2 11.2 15.9 18.6 17.1 29.8 17.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 13.3 19.6 14.0 11.6 14.3 14.2 13.5 24.2 21.4

完全失業者 64 9.7 18.9 10.3 4.7 17.1 9.5 16.0 25.5 12.6

非労働力 3420 42.5 52.2 49.6 45.4 42.8 45.6 49.7 55.3 39.1

n=

自分が望む

職業生活を

送るために、

具体的な計

画を立ててい

る

これからの職

業生活で何

を目標とすべ

きか、わから

ない

希望とする

職業生活が

送れるよう

に、努力し

ている

これから先の

職業生活の

ことは、ほと

んど予測が

つかない

今後どんな

職業生活を

送っていきた

いのか、自

分なりの目

標をもってい

る

自分が期待

しているよう

な職業生活

を、この先実

現できそうで

ある

2022年 全体 14000 43.8 26.8 33.0 20.2 33.6 37.1

2021年 全体 13263 31.7 19.7 23.3 14.3 22.0 26.0

男性計 6750 38.5 26.7 29.2 21.0 28.4 32.3

就業者（正規） 2983 27.2 18.2 17.3 13.7 18.0 21.5

就業者（非正規） 862 37.3 23.7 24.8 16.8 25.7 29.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 28.2 27.3 15.3 16.4 15.9 19.6

完全失業者 77 28.5 16.4 15.3 6.7 20.8 43.4

非労働力 1996 60.5 40.9 55.2 36.2 50.5 54.6

女性計 7250 48.8 26.9 36.5 19.4 38.5 41.6

就業者（正規） 1502 33.1 19.3 18.8 14.1 22.1 24.3

就業者（非正規） 1852 37.1 17.8 20.0 12.0 24.1 28.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 32.9 32.3 15.1 18.2 18.3 20.8

完全失業者 64 40.5 17.3 18.1 3.0 21.6 32.6

非労働力 3420 64.1 34.7 56.1 26.1 56.2 59.3
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■ BOTTOM２一覧

※回答ベース：全員

n=

自分のこれ

からの職業

生活や生き

方には、大

変関心を

持っている

職業生活設

計や生き方

に役立つ情

報を、積極

的に収集す

るようにして

いる

職業生活の

設計は自分

にとって重要

な問題なの

で、真剣に

考えている

これからの職

業生活を、

より充実した

ものにしたい

と強く思う

充実した職

業生活を送

るために参

考となる話

は、注意し

て聞いてい

る

どうすれば職

業生活をよ

りよく送れる

のか、考えた

ことがある

これからの職

業生活を通

して、さらに

自分自身を

伸ばし高め

ていきたい

これからの職

業生活で、

取り組んで

みたいことが

いくつかある

職業生活

設計はある

けれど、それ

を実現する

ための努力

は特にして

いない

2022年 全体 14000 25.9 34.6 28.8 24.6 26.6 29.2 29.1 36.5 26.6 (%)

2021年 全体 13263 13.5 21.1 18.0 15.8 17.7 17.9 18.3 24.6 17.7

就業者（正規）計 4485 13.2 21.7 15.2 11.3 14.0 17.0 15.0 21.7 17.9

10代 45 16.4 17.0 18.9 18.6 16.6 17.3 21.5 16.3 15.6

20代 724 13.5 19.9 14.4 12.3 15.3 16.7 15.2 20.2 21.9

30代 1122 14.3 20.6 14.3 11.1 12.9 16.3 14.1 18.3 19.5

40代 1194 12.8 20.8 16.6 11.0 13.9 17.0 13.5 22.1 16.3

50代 1060 12.4 24.1 15.6 11.0 14.4 17.6 17.1 24.5 14.5

60代 303 12.6 25.6 13.5 10.9 13.4 17.2 16.5 25.8 19.6

70代 37 12.7 24.4 17.1 13.7 12.8 20.8 13.4 27.3 26.8

就業者（非正規）計 2714 17.0 27.7 18.9 12.6 17.4 19.5 18.7 29.8 17.9

10代 80 10.0 17.1 12.2 9.6 12.9 14.0 9.1 14.4 19.2

20代 419 18.0 23.2 15.3 10.8 17.9 17.4 15.9 23.3 20.6

30代 375 16.3 24.4 16.1 11.2 16.2 16.5 17.4 25.4 17.1

40代 506 14.2 27.7 14.5 10.8 15.6 18.2 13.1 27.3 16.5

50代 537 16.4 31.3 22.6 11.4 18.8 21.1 21.4 33.0 15.2

60代 639 19.6 30.0 23.3 16.2 18.2 22.1 23.5 35.1 18.2

70代 158 20.9 30.6 22.7 17.7 18.8 23.3 23.4 40.4 23.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 11.5 19.9 13.6 9.1 15.2 16.1 13.6 22.4 18.7

10代 1 22.5 15.9 16.8 12.6 10.2 17.9 10.2 17.9 18.8

20代 22 8.2 13.8 12.8 9.9 7.9 11.3 12.7 13.9 15.4

30代 113 7.4 18.0 12.0 8.6 13.5 13.2 9.2 13.5 17.5

40代 219 12.1 17.5 12.9 7.7 10.7 12.9 9.8 16.9 22.6

50代 299 10.1 19.4 11.5 6.8 14.3 14.1 9.8 15.5 11.6

60代 398 10.4 19.4 12.8 9.1 17.5 17.7 17.1 26.6 21.1

70代 192 18.0 26.0 20.6 14.4 19.0 21.7 19.1 36.8 21.6

完全失業者 141 9.0 19.8 9.0 6.0 12.6 13.6 15.3 25.0 14.1

10代 2 16.2 16.2 11.1 9.6 21.3 14.7 11.1 15.6 32.1

20代 23 14.3 16.4 6.8 7.4 10.7 7.5 10.9 17.1 17.4

30代 36 7.1 15.2 9.7 6.2 17.8 16.0 12.7 18.7 14.0

40代 27 7.8 44.7 23.2 8.2 20.9 18.5 28.1 41.4 9.7

50代 29 4.0 6.6 2.6 1.4 5.4 6.9 5.4 27.4 9.1

60代 19 15.6 21.1 0.6 7.8 5.4 16.8 20.4 25.0 22.3

70代 4 2.7 5.3 5.3 2.7 2.7 26.2 23.5 8.0 10.7

非労働力 5417 44.5 52.4 48.9 45.7 44.6 47.5 49.9 55.7 40.3

10代 585 11.2 23.7 15.9 10.7 15.6 18.5 13.6 19.4 23.4

20代 283 20.2 28.6 22.8 19.4 22.2 22.5 21.5 26.8 28.2

30代 261 19.5 32.8 18.8 18.8 22.2 25.4 24.2 36.9 16.3

40代 290 26.3 37.0 25.4 22.7 31.0 27.1 31.0 39.8 22.0

50代 361 30.5 47.2 31.7 27.8 35.9 35.8 36.8 45.4 23.2

60代 2065 53.0 60.8 58.3 56.4 49.6 53.0 61.0 64.5 44.5

70代 1572 60.8 63.8 66.8 62.3 60.9 65.7 64.5 71.1 54.4
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■ BOTTOM２一覧

※回答ベース：全員

n=

自分が望む

職業生活を

送るために、

具体的な計

画を立ててい

る

これからの職

業生活で何

を目標とすべ

きか、わから

ない

希望とする

職業生活が

送れるよう

に、努力し

ている

これから先の

職業生活の

ことは、ほと

んど予測が

つかない

今後どんな

職業生活を

送っていきた

いのか、自

分なりの目

標をもってい

る

自分が期待

しているよう

な職業生活

を、この先実

現できそうで

ある

2022年 全体 14000 43.8 26.8 33.0 20.2 33.6 37.1

2021年 全体 13263 31.7 19.7 23.3 14.3 22.0 26.0

就業者（正規）計 4485 29.2 18.5 17.8 13.8 19.4 22.5

10代 45 22.6 19.7 22.8 9.9 18.9 23.4

20代 724 23.0 20.4 16.9 13.0 18.6 17.5

30代 1122 26.8 16.4 17.1 12.9 19.2 20.4

40代 1194 30.7 15.5 18.8 13.4 19.1 25.5

50代 1060 33.7 19.3 18.7 13.6 20.7 24.9

60代 303 30.4 29.2 15.3 20.3 18.4 21.9

70代 37 41.6 32.2 12.7 29.1 19.2 18.7

就業者（非正規）計 2714 37.2 19.7 21.5 13.5 24.6 28.4

10代 80 21.9 18.0 14.1 12.6 17.5 16.1

20代 419 29.2 18.1 19.8 12.0 22.4 24.4

30代 375 32.8 14.0 21.0 10.8 25.2 28.9

40代 506 38.1 17.3 21.7 10.3 24.3 27.2

50代 537 40.0 14.2 21.8 10.1 28.0 31.9

60代 639 42.4 27.0 23.4 19.3 23.8 29.6

70代 158 42.3 35.5 22.1 22.7 25.0 31.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 29.7 28.9 15.2 17.0 16.7 20.0

10代 1 29.0 26.2 17.6 10.2 20.8 19.1

20代 22 19.2 23.5 8.5 10.4 12.9 17.8

30代 113 23.4 22.9 16.2 15.6 15.4 18.2

40代 219 24.2 25.0 15.1 10.1 17.9 21.2

50代 299 24.9 19.6 17.1 9.0 18.9 20.2

60代 398 35.4 33.1 14.1 18.9 14.1 18.2

70代 192 36.7 43.5 15.0 35.2 18.6 23.3

完全失業者 141 34.0 16.8 16.6 5.0 21.2 38.5

10代 2 25.7 19.8 16.2 11.1 27.9 24.9

20代 23 19.7 18.3 8.8 7.2 14.9 11.7

30代 36 37.9 11.5 20.2 0.0 20.6 35.1

40代 27 46.5 7.8 23.8 0.0 31.5 50.5

50代 29 35.3 19.3 13.1 4.0 16.0 50.2

60代 19 32.8 28.4 16.5 18.7 26.8 45.3

70代 4 2.7 39.6 8.0 8.0 2.7 34.2

非労働力 5417 62.8 37.0 55.8 29.8 54.1 57.5

10代 585 29.4 21.7 16.8 12.8 21.7 26.7

20代 283 36.7 21.8 27.2 16.7 29.7 32.2

30代 261 44.9 17.4 36.9 12.6 32.7 31.5

40代 290 48.8 12.6 43.8 8.5 35.8 44.5

50代 361 58.3 24.5 49.8 15.3 51.4 48.9

60代 2065 69.5 39.9 63.7 34.9 61.5 66.8

70代 1572 77.7 52.2 71.7 42.1 68.3 70.1
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■ 自分のこれからの人生や生き方には、大変関心を持っている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 15.5 39.1 32.5 9.1 3.7 54.7 12.8 (%)

2021年 全体 13263 12.2 41.4 37.5 6.9 2.1 53.6 9.0

男性計 6750 14.2 37.1 34.4 9.8 4.5 51.3 14.3

就業者（正規） 2983 13.8 37.3 36.1 9.5 3.3 51.1 12.8

就業者（非正規） 862 15.9 35.4 35.7 9.1 3.9 51.3 13.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 16.5 34.2 39.8 6.4 3.1 50.7 9.5

完全失業者 77 26.4 46.9 16.1 2.8 7.8 73.3 10.6

非労働力 1996 12.7 38.4 29.7 12.1 7.1 51.1 19.3

女性計 7250 16.8 41.0 30.7 8.6 2.9 57.8 11.5

就業者（正規） 1502 17.8 40.9 29.6 8.6 3.1 58.7 11.7

就業者（非正規） 1852 15.7 39.8 33.5 8.5 2.4 55.5 10.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 22.6 45.0 28.3 2.3 1.8 67.6 4.1

完全失業者 64 23.6 38.0 26.8 10.1 1.6 61.6 11.7

非労働力 3420 16.1 41.3 30.0 9.3 3.3 57.3 12.6
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■ 自分のこれからの人生や生き方には、大変関心を持っている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 15.5 39.1 32.5 9.1 3.7 54.7 12.8 (%)

2021年 全体 13263 12.2 41.4 37.5 6.9 2.1 53.6 9.0

就業者（正規）計 4485 15.1 38.5 33.9 9.2 3.2 53.7 12.4

10代 45 16.2 25.2 41.1 10.3 7.1 41.4 17.5

20代 724 17.5 36.7 31.6 10.9 3.3 54.2 14.2

30代 1122 18.3 39.1 29.6 8.4 4.5 57.5 12.9

40代 1194 11.9 40.1 35.8 8.7 3.4 52.1 12.1

50代 1060 13.7 36.3 38.1 9.8 2.1 49.9 12.0

60代 303 14.7 43.8 32.6 8.0 0.8 58.5 8.9

70代 37 20.9 42.2 31.2 4.9 0.7 63.2 5.6

就業者（非正規）計 2714 15.8 38.4 34.2 8.7 2.9 54.2 11.6

10代 80 24.5 35.2 28.7 8.0 3.5 59.7 11.6

20代 419 20.4 34.4 29.9 9.6 5.6 54.8 15.3

30代 375 15.8 37.1 33.7 9.0 4.5 52.9 13.4

40代 506 15.8 40.2 34.8 6.6 2.6 56.0 9.2

50代 537 12.8 35.9 38.9 10.4 2.0 48.8 12.3

60代 639 13.0 41.9 35.2 8.4 1.4 54.9 9.9

70代 158 20.5 42.3 27.7 8.4 1.2 62.7 9.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 18.5 37.7 36.0 5.0 2.7 56.3 7.7

10代 1 27.4 27.4 25.7 11.0 8.6 54.7 19.6

20代 22 20.9 31.2 31.0 16.2 0.8 52.1 16.9

30代 113 20.9 38.2 33.3 6.0 1.6 59.1 7.6

40代 219 19.3 31.8 37.5 7.9 3.5 51.1 11.4

50代 299 19.6 33.5 39.9 4.1 2.9 53.2 6.9

60代 398 12.2 43.4 38.0 4.5 1.8 55.6 6.4

70代 192 27.3 39.9 26.4 2.3 4.1 67.2 6.4

完全失業者 141 25.1 42.8 21.0 6.1 5.0 67.9 11.1

10代 2 27.2 36.8 26.4 8.1 1.5 64.1 9.6

20代 23 22.9 51.8 22.4 1.4 1.4 74.8 2.8

30代 36 23.4 43.1 16.6 12.4 4.5 66.5 16.9

40代 27 25.8 34.5 20.5 7.8 11.4 60.3 19.2

50代 29 20.1 44.6 32.7 0.0 2.6 64.8 2.6

60代 19 29.5 42.6 14.1 7.2 6.6 72.1 13.8

70代 4 57.8 36.9 2.7 2.7 0.0 94.7 2.7

非労働力 5417 14.8 40.2 29.9 10.4 4.7 55.0 15.1

10代 585 24.0 35.4 28.4 8.7 3.4 59.5 12.2

20代 283 15.2 32.4 32.7 12.4 7.3 47.5 19.8

30代 261 17.6 34.9 31.2 9.9 6.5 52.5 16.3

40代 290 8.7 33.7 37.1 13.4 7.1 42.4 20.5

50代 361 10.3 35.0 33.0 14.2 7.5 45.3 21.7

60代 2065 13.9 41.0 31.1 9.4 4.5 55.0 13.9

70代 1572 14.3 45.5 26.1 10.5 3.6 59.8 14.0
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■ 人生設計や生き方に役立つ情報を、積極的に収集するようにしている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.3 28.6 37.4 17.5 8.2 36.9 25.7 (%)

2021年 全体 13263 6.4 31.4 45.6 12.9 3.7 37.8 16.6

男性計 6750 8.2 27.8 40.2 15.9 8.0 35.9 23.9

就業者（正規） 2983 8.8 31.4 41.2 13.3 5.3 40.2 18.6

就業者（非正規） 862 8.3 26.5 39.2 18.0 8.0 34.8 26.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 8.3 27.9 43.1 14.5 6.2 36.2 20.7

完全失業者 77 13.8 25.9 37.3 14.0 9.0 39.7 22.9

非労働力 1996 6.9 22.9 38.0 19.5 12.7 29.8 32.2

女性計 7250 8.4 29.4 34.8 19.1 8.3 37.8 27.4

就業者（正規） 1502 10.9 31.5 35.1 15.5 6.9 42.4 22.4

就業者（非正規） 1852 8.6 26.0 40.7 17.0 7.6 34.6 24.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 11.8 34.9 37.1 13.0 3.2 46.7 16.2

完全失業者 64 10.5 31.4 38.1 14.4 5.7 41.8 20.1

非労働力 3420 6.7 29.6 31.1 22.6 10.0 36.3 32.6
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■ 人生設計や生き方に役立つ情報を、積極的に収集するようにしている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.3 28.6 37.4 17.5 8.2 36.9 25.7 (%)

2021年 全体 13263 6.4 31.4 45.6 12.9 3.7 37.8 16.6

就業者（正規）計 4485 9.5 31.4 39.1 14.0 5.9 41.0 19.9

10代 45 19.7 18.0 33.6 15.9 12.7 37.7 28.7

20代 724 12.8 34.9 33.8 13.2 5.4 47.6 18.6

30代 1122 12.5 34.0 34.1 13.7 5.6 46.5 19.4

40代 1194 7.1 31.7 41.6 14.1 5.5 38.9 19.6

50代 1060 6.7 27.0 44.9 14.5 6.9 33.7 21.4

60代 303 7.8 30.3 41.7 15.4 4.9 38.0 20.2

70代 37 18.4 29.9 36.8 11.8 3.1 48.3 14.9

就業者（非正規）計 2714 8.5 26.1 40.3 17.3 7.8 34.7 25.1

10代 80 15.7 32.8 31.2 15.1 5.2 48.5 20.3

20代 419 14.1 25.6 35.4 14.8 10.1 39.7 24.9

30代 375 11.0 26.3 43.0 11.8 7.9 37.3 19.7

40代 506 7.2 23.6 42.9 17.7 8.6 30.8 26.2

50代 537 6.4 23.3 42.4 19.7 8.2 29.7 27.8

60代 639 5.2 27.7 40.3 21.0 5.9 32.9 26.9

70代 158 9.0 35.3 35.1 14.0 6.6 44.3 20.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 9.4 30.2 41.1 14.0 5.2 39.7 19.2

10代 1 21.7 29.4 29.0 12.6 7.4 51.0 20.0

20代 22 14.7 30.4 38.0 12.1 4.8 45.1 16.9

30代 113 12.7 29.4 37.4 14.7 5.9 42.1 20.5

40代 219 10.6 30.9 40.2 11.8 6.5 41.5 18.3

50代 299 8.3 26.1 47.0 15.3 3.3 34.4 18.6

60代 398 6.9 28.0 44.4 15.8 5.0 34.8 20.7

70代 192 12.5 40.9 29.0 10.6 6.9 53.5 17.5

完全失業者 141 12.3 28.4 37.7 14.2 7.5 40.7 21.6

10代 2 14.7 44.9 19.2 11.1 10.2 59.6 21.3

20代 23 24.1 28.5 37.9 6.9 2.7 52.5 9.6

30代 36 9.2 21.6 44.8 10.6 13.8 30.8 24.4

40代 27 13.2 20.9 22.9 31.7 11.2 34.1 43.0

50代 29 0.0 35.7 54.4 7.3 2.6 35.7 9.9

60代 19 14.7 37.1 24.4 18.9 4.8 51.8 23.8

70代 4 36.9 34.2 28.9 0.0 0.0 71.1 0.0

非労働力 5417 6.8 27.1 33.6 21.5 11.0 33.9 32.5

10代 585 14.0 31.2 31.7 14.9 8.2 45.2 23.1

20代 283 11.7 27.2 33.1 15.3 12.7 38.9 28.0

30代 261 8.3 19.4 42.2 18.2 11.8 27.7 30.1

40代 290 4.6 30.6 32.2 17.0 15.7 35.2 32.6

50代 361 4.1 25.2 34.5 23.6 12.6 29.3 36.2

60代 2065 4.7 28.7 35.0 21.5 10.1 33.4 31.6

70代 1572 6.8 24.5 31.4 25.8 11.6 31.2 37.4
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■ 自分は何のために生きているのか、あまり考えたことがない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.6 22.0 32.4 25.3 11.7 30.5 37.1 (%)

2021年 全体 13263 4.4 20.6 44.2 22.7 8.1 25.0 30.8

男性計 6750 9.1 21.4 35.0 23.9 10.7 30.5 34.6

就業者（正規） 2983 9.0 22.4 37.7 22.5 8.4 31.5 30.8

就業者（非正規） 862 9.7 20.9 34.7 23.6 11.1 30.6 34.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 8.2 18.5 35.3 24.0 14.0 26.7 38.0

完全失業者 77 19.3 13.7 20.0 26.2 20.8 33.0 47.0

非労働力 1996 8.9 21.6 31.4 26.0 12.2 30.4 38.2

女性計 7250 8.1 22.5 30.0 26.7 12.7 30.6 39.4

就業者（正規） 1502 8.9 24.9 30.1 23.7 12.4 33.7 36.2

就業者（非正規） 1852 8.1 22.9 31.8 25.1 12.1 30.9 37.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 5.3 16.6 29.5 29.6 19.0 21.9 48.6

完全失業者 64 7.3 14.4 26.2 35.4 16.7 21.7 52.1

非労働力 3420 8.1 22.1 29.2 28.4 12.3 30.2 40.7
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■ 自分は何のために生きているのか、あまり考えたことがない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.6 22.0 32.4 25.3 11.7 30.5 37.1 (%)

2021年 全体 13263 4.4 20.6 44.2 22.7 8.1 25.0 30.8

就業者（正規）計 4485 9.0 23.2 35.2 22.9 9.7 32.2 32.6

10代 45 19.5 35.5 25.9 13.2 5.9 55.0 19.1

20代 724 11.4 27.0 32.4 21.7 7.4 38.4 29.2

30代 1122 12.1 21.9 33.2 22.6 10.3 34.0 32.8

40代 1194 8.1 23.7 35.0 23.3 9.9 31.8 33.1

50代 1060 5.7 22.3 38.9 22.8 10.2 28.1 33.0

60代 303 5.3 20.4 38.0 25.9 10.5 25.6 36.4

70代 37 5.2 11.2 33.5 33.4 16.7 16.4 50.1

就業者（非正規）計 2714 8.6 22.3 32.7 24.6 11.8 30.8 36.4

10代 80 14.3 26.1 25.9 22.5 11.3 40.3 33.8

20代 419 14.1 23.0 28.9 20.4 13.6 37.1 34.1

30代 375 10.4 22.9 31.0 21.5 14.1 33.3 35.6

40代 506 7.1 22.2 35.7 24.1 10.9 29.3 35.0

50代 537 8.9 20.7 32.8 24.6 12.9 29.6 37.6

60代 639 4.9 23.3 35.0 27.4 9.3 28.3 36.7

70代 158 5.3 17.9 31.3 34.7 10.8 23.2 45.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 7.2 17.9 33.4 25.8 15.7 25.1 41.5

10代 1 10.6 23.7 26.5 22.1 17.1 34.3 39.2

20代 22 7.4 21.9 30.9 21.1 18.7 29.3 39.8

30代 113 10.8 18.1 34.2 23.6 13.3 28.9 36.9

40代 219 7.3 19.1 35.7 22.9 15.0 26.4 37.9

50代 299 7.6 15.2 37.4 27.0 12.8 22.8 39.8

60代 398 7.1 16.5 31.8 30.4 14.2 23.6 44.6

70代 192 4.7 22.9 27.7 19.9 24.9 27.6 44.8

完全失業者 141 13.8 14.0 22.8 30.4 18.9 27.9 49.3

10代 2 21.9 16.2 14.1 30.2 17.7 38.0 47.9

20代 23 17.0 26.8 18.3 30.7 7.2 43.8 37.8

30代 36 14.3 9.7 20.6 30.1 25.2 24.0 55.4

40代 27 25.4 10.4 22.8 24.3 17.2 35.8 41.4

50代 29 2.6 17.6 31.2 40.6 8.0 20.1 48.6

60代 19 12.0 8.8 19.6 28.0 31.6 20.8 59.6

70代 4 0.0 2.7 28.9 13.3 55.1 2.7 68.4

非労働力 5417 8.4 21.9 30.0 27.5 12.3 30.3 39.8

10代 585 11.8 23.4 25.6 24.8 14.4 35.2 39.2

20代 283 11.3 21.1 28.3 24.0 15.3 32.4 39.3

30代 261 10.9 20.7 31.1 25.0 12.4 31.6 37.4

40代 290 8.1 21.6 26.4 22.0 21.8 29.7 43.9

50代 361 9.1 16.0 29.9 30.9 14.2 25.1 45.0

60代 2065 7.7 23.3 31.0 29.3 8.7 31.0 38.0

70代 1572 7.0 21.2 31.1 27.3 13.4 28.1 40.7
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■ これからの人生を、より充実したものにしたいと強く思う（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 24.6 40.2 27.6 5.3 2.3 64.8 7.6 (%)

2021年 全体 13263 15.6 42.3 36.3 4.3 1.5 57.9 5.8

男性計 6750 20.5 39.0 30.9 6.9 2.7 59.4 9.6

就業者（正規） 2983 19.0 39.2 32.4 7.4 1.9 58.2 9.4

就業者（非正規） 862 21.4 38.9 30.8 6.2 2.8 60.3 8.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 21.1 38.9 34.1 4.5 1.4 59.9 6.0

完全失業者 77 35.6 44.6 16.1 2.2 1.5 80.2 3.7

非労働力 1996 21.4 38.5 28.0 7.6 4.4 59.9 12.1

女性計 7250 28.5 41.3 24.5 3.8 1.8 69.8 5.7

就業者（正規） 1502 27.5 42.3 23.9 4.7 1.7 69.8 6.4

就業者（非正規） 1852 26.4 41.9 25.4 4.8 1.5 68.3 6.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 33.1 41.8 22.2 2.1 0.9 74.9 3.0

完全失業者 64 36.8 37.2 24.9 1.1 0.0 74.0 1.1

非労働力 3420 29.4 40.5 24.6 3.2 2.2 69.9 5.4
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■ これからの人生を、より充実したものにしたいと強く思う（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 24.6 40.2 27.6 5.3 2.3 64.8 7.6 (%)

2021年 全体 13263 15.6 42.3 36.3 4.3 1.5 57.9 5.8

就業者（正規）計 4485 21.9 40.2 29.6 6.5 1.9 62.1 8.4

10代 45 20.7 40.2 26.5 4.7 7.9 60.9 12.6

20代 724 27.2 36.0 26.3 8.3 2.2 63.2 10.5

30代 1122 26.6 36.0 27.4 8.1 2.0 62.5 10.1

40代 1194 18.6 42.0 31.9 5.8 1.7 60.7 7.5

50代 1060 17.9 43.6 31.8 4.9 1.8 61.5 6.7

60代 303 18.1 46.4 29.3 5.5 0.7 64.5 6.2

70代 37 24.7 47.1 25.8 2.4 0.0 71.8 2.4

就業者（非正規）計 2714 24.8 40.9 27.1 5.2 1.9 65.8 7.2

10代 80 30.0 38.5 23.1 5.9 2.5 68.4 8.4

20代 419 29.6 35.6 25.5 6.5 2.9 65.2 9.4

30代 375 26.4 38.1 28.5 5.0 2.1 64.4 7.1

40代 506 28.5 40.4 26.7 3.2 1.2 68.9 4.4

50代 537 22.2 40.0 28.9 6.7 2.2 62.1 8.9

60代 639 19.2 46.0 28.3 5.0 1.5 65.1 6.6

70代 158 26.1 47.8 19.9 4.7 1.5 73.9 6.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 25.0 39.9 30.1 3.7 1.3 64.9 5.0

10代 1 28.2 27.3 29.0 6.9 8.6 55.5 15.5

20代 22 27.8 24.5 39.3 5.0 3.4 52.3 8.5

30代 113 26.1 38.9 25.7 6.8 2.4 65.1 9.2

40代 219 23.9 38.3 31.7 4.6 1.6 62.2 6.1

50代 299 26.8 33.3 35.7 2.9 1.3 60.1 4.2

60代 398 19.3 46.1 30.1 3.6 0.9 65.4 4.5

70代 192 34.5 41.2 21.2 2.4 0.6 75.8 3.0

完全失業者 141 36.2 41.2 20.1 1.7 0.8 77.4 2.5

10代 2 45.5 28.7 16.2 6.0 3.6 74.3 9.6

20代 23 34.0 49.0 11.6 4.1 1.3 83.0 5.4

30代 36 46.8 30.9 22.3 0.0 0.0 77.7 0.0

40代 27 41.6 26.8 28.7 0.0 2.9 68.4 2.9

50代 29 30.0 38.1 27.9 4.0 0.0 68.1 4.0

60代 19 24.1 68.0 7.8 0.0 0.0 92.2 0.0

70代 4 16.0 81.3 0.0 2.7 0.0 97.3 2.7

非労働力 5417 26.5 39.8 25.9 4.8 3.0 66.2 7.9

10代 585 38.5 34.1 19.9 3.8 3.8 72.6 7.6

20代 283 23.3 33.0 29.6 9.4 4.7 56.3 14.1

30代 261 30.6 38.2 19.7 8.1 3.4 68.8 11.5

40代 290 15.7 43.6 30.4 5.6 4.6 59.4 10.3

50代 361 23.5 37.6 31.1 4.8 3.1 61.1 7.9

60代 2065 26.2 39.4 27.1 5.1 2.3 65.6 7.4

70代 1572 24.9 43.6 24.9 3.5 3.1 68.6 6.5
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■ 人生や生き方に関係する本や雑誌などは、ほとんど読まない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 22.9 25.5 28.8 16.5 6.4 48.4 22.8 (%)

2021年 全体 13263 11.1 24.6 42.5 16.5 5.4 35.7 21.9

男性計 6750 23.1 25.4 30.5 14.7 6.4 48.5 21.1

就業者（正規） 2983 17.3 28.1 34.5 14.2 5.8 45.4 20.1

就業者（非正規） 862 23.7 25.8 30.9 14.0 5.6 49.4 19.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 25.8 18.5 34.0 15.8 6.0 44.2 21.8

完全失業者 77 31.4 26.0 21.4 10.0 11.1 57.4 21.2

非労働力 1996 30.0 24.1 23.0 15.4 7.5 54.1 22.9

女性計 7250 22.7 25.6 27.2 18.1 6.4 48.3 24.5

就業者（正規） 1502 20.9 26.9 29.3 16.8 6.0 47.9 22.8

就業者（非正規） 1852 22.7 27.0 28.9 15.8 5.5 49.7 21.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 16.8 20.0 33.6 21.3 8.4 36.8 29.7

完全失業者 64 26.2 24.9 26.3 17.0 5.7 51.0 22.7

非労働力 3420 24.1 25.0 24.6 19.5 6.8 49.0 26.3
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■ 人生や生き方に関係する本や雑誌などは、ほとんど読まない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 22.9 25.5 28.8 16.5 6.4 48.4 22.8 (%)

2021年 全体 13263 11.1 24.6 42.5 16.5 5.4 35.7 21.9

就業者（正規）計 4485 18.5 27.7 32.8 15.1 5.9 46.2 21.0

10代 45 22.8 35.3 26.7 9.3 6.0 58.0 15.3

20代 724 20.0 31.3 29.1 14.6 5.0 51.4 19.6

30代 1122 19.9 28.3 30.2 15.1 6.5 48.2 21.6

40代 1194 17.0 25.2 36.4 15.6 5.9 42.2 21.4

50代 1060 18.5 27.4 34.5 14.0 5.6 45.9 19.7

60代 303 15.8 27.1 33.1 18.1 5.8 42.9 23.9

70代 37 13.8 22.6 27.7 23.5 12.4 36.4 35.9

就業者（非正規）計 2714 23.0 26.6 29.6 15.3 5.5 49.6 20.8

10代 80 29.3 28.6 24.0 13.1 5.1 57.9 18.2

20代 419 29.4 27.0 25.3 13.6 4.8 56.4 18.3

30代 375 27.4 25.2 27.2 13.8 6.5 52.5 20.3

40代 506 22.7 25.6 31.9 13.4 6.3 48.3 19.7

50代 537 22.4 26.0 31.4 15.6 4.6 48.4 20.2

60代 639 17.8 29.4 31.8 16.1 5.0 47.2 21.1

70代 158 17.0 22.1 26.9 25.7 8.2 39.1 34.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 22.8 19.0 33.9 17.6 6.8 41.8 24.4

10代 1 35.5 20.0 22.9 17.2 4.5 55.5 21.7

20代 22 17.8 25.3 28.5 21.9 6.5 43.1 28.4

30代 113 23.7 20.3 32.7 17.2 6.2 44.0 23.3

40代 219 19.9 20.5 37.6 15.4 6.7 40.3 22.1

50代 299 20.0 18.7 37.6 16.7 6.9 38.7 23.6

60代 398 26.1 18.9 30.8 18.7 5.5 45.0 24.2

70代 192 23.5 16.4 31.5 19.1 9.5 39.9 28.6

完全失業者 141 29.0 25.5 23.6 13.2 8.7 54.5 21.9

10代 2 31.7 33.0 12.6 19.8 3.0 64.7 22.8

20代 23 23.6 37.2 22.3 12.8 4.1 60.7 16.9

30代 36 39.2 17.2 26.4 8.1 9.1 56.4 17.2

40代 27 40.6 15.4 18.3 12.8 12.8 56.0 25.7

50代 29 14.2 33.1 28.9 20.9 2.9 47.4 23.8

60代 19 23.2 33.3 20.5 11.5 11.5 56.5 23.0

70代 4 23.5 5.3 26.2 13.3 31.6 28.9 44.9

非労働力 5417 26.3 24.6 24.0 18.0 7.1 50.9 25.1

10代 585 27.6 26.8 27.6 13.1 5.0 54.4 18.0

20代 283 26.8 24.3 27.8 14.4 6.7 51.1 21.1

30代 261 28.7 23.5 24.7 15.7 7.4 52.2 23.1

40代 290 21.6 21.8 34.6 13.8 8.2 43.3 22.0

50代 361 25.5 23.0 30.7 17.2 3.6 48.5 20.8

60代 2065 25.8 23.6 21.8 21.1 7.7 49.4 28.8

70代 1572 27.0 26.3 21.4 17.7 7.7 53.3 25.4
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■ 人生設計は自分にとって重要な問題なので、真剣に考えている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 12.5 34.7 37.4 10.7 4.8 47.1 15.5 (%)

2021年 全体 13263 8.0 32.3 48.4 9.0 2.4 40.3 11.4

男性計 6750 12.2 32.5 38.9 11.1 5.2 44.7 16.4

就業者（正規） 2983 11.7 33.4 41.7 9.9 3.4 45.1 13.3

就業者（非正規） 862 11.5 33.5 37.1 12.5 5.5 44.9 18.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 13.9 30.3 43.6 8.4 3.8 44.1 12.2

完全失業者 77 23.5 35.1 32.4 6.4 2.6 58.6 9.0

非労働力 1996 12.1 31.7 33.9 13.7 8.6 43.8 22.4

女性計 7250 12.8 36.6 35.9 10.3 4.3 49.4 14.7

就業者（正規） 1502 15.5 36.0 34.1 10.7 3.6 51.5 14.3

就業者（非正規） 1852 12.3 35.2 38.5 10.6 3.5 47.4 14.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 18.5 40.8 32.4 6.4 1.9 59.3 8.3

完全失業者 64 20.6 33.0 37.0 6.7 2.7 53.6 9.4

非労働力 3420 11.0 37.3 35.7 10.6 5.4 48.3 16.0
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■ 人生設計は自分にとって重要な問題なので、真剣に考えている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 12.5 34.7 37.4 10.7 4.8 47.1 15.5 (%)

2021年 全体 13263 8.0 32.3 48.4 9.0 2.4 40.3 11.4

就業者（正規）計 4485 13.0 34.3 39.1 10.1 3.5 47.2 13.6

10代 45 19.2 27.3 34.9 9.9 8.7 46.5 18.6

20代 724 17.2 35.8 31.0 11.6 4.4 52.9 16.0

30代 1122 15.9 34.7 36.7 9.4 3.3 50.6 12.7

40代 1194 10.9 32.9 43.0 9.3 3.8 43.8 13.1

50代 1060 9.7 32.0 43.7 11.6 3.0 41.7 14.6

60代 303 10.4 43.1 37.3 7.9 1.4 53.5 9.3

70代 37 14.3 39.3 38.3 6.1 1.9 53.7 8.0

就業者（非正規）計 2714 12.0 34.6 38.1 11.2 4.1 46.6 15.3

10代 80 20.3 39.8 25.7 9.1 5.1 60.1 14.2

20代 419 17.8 32.1 32.5 11.8 5.9 49.8 17.7

30代 375 14.4 35.2 34.6 10.5 5.3 49.6 15.8

40代 506 10.4 35.5 40.6 9.9 3.6 45.9 13.5

50代 537 9.2 29.3 45.0 12.4 4.1 38.5 16.5

60代 639 9.1 37.6 38.5 12.0 2.8 46.7 14.9

70代 158 13.6 40.7 34.2 8.7 2.8 54.3 11.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 15.4 33.8 39.9 7.8 3.2 49.2 10.9

10代 1 29.9 24.4 27.7 16.3 1.6 54.3 17.9

20代 22 19.6 36.0 30.5 10.4 3.4 55.7 13.9

30代 113 17.9 28.7 41.6 7.1 4.6 46.6 11.7

40代 219 13.9 34.5 39.1 9.1 3.4 48.4 12.5

50代 299 14.1 30.5 44.5 8.5 2.5 44.6 10.9

60代 398 15.0 34.2 40.4 7.7 2.6 49.2 10.3

70代 192 17.8 39.8 33.0 5.3 4.1 57.6 9.4

完全失業者 141 22.2 34.1 34.5 6.5 2.7 56.3 9.2

10代 2 33.2 34.4 22.1 7.2 3.0 67.7 10.2

20代 23 19.9 30.9 41.0 5.5 2.7 50.8 8.2

30代 36 18.4 36.3 30.1 8.9 6.3 54.7 15.2

40代 27 23.1 33.9 26.4 13.7 2.9 57.0 16.6

50代 29 11.0 24.0 62.5 2.6 0.0 35.0 2.6

60代 19 38.8 47.6 13.6 0.0 0.0 86.4 0.0

70代 4 52.4 42.2 2.7 2.7 0.0 94.7 2.7

非労働力 5417 11.4 35.2 35.0 11.8 6.6 46.6 18.4

10代 585 19.2 34.1 30.5 10.9 5.4 53.2 16.3

20代 283 15.1 29.1 32.3 16.4 7.1 44.2 23.4

30代 261 12.6 30.8 35.1 14.1 7.4 43.4 21.5

40代 290 11.0 31.7 36.3 14.2 6.9 42.7 21.0

50代 361 7.5 30.7 41.4 13.0 7.3 38.2 20.4

60代 2065 9.6 36.3 38.2 10.4 5.5 45.8 15.9

70代 1572 11.0 37.8 31.3 11.9 8.0 48.8 20.0
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■ どのように生きるべきかということは、あまり気にならない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 6.9 20.5 37.4 25.6 9.6 27.4 35.2 (%)

2021年 全体 13263 3.4 18.1 47.4 23.6 7.4 21.5 31.0

男性計 6750 7.9 21.6 38.7 22.7 9.1 29.5 31.8

就業者（正規） 2983 7.6 22.4 41.1 21.7 7.2 29.9 28.9

就業者（非正規） 862 8.5 19.8 38.9 24.3 8.7 28.2 32.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 6.4 20.8 39.9 21.8 11.1 27.2 32.9

完全失業者 77 14.9 14.3 27.4 22.7 20.8 29.2 43.4

非労働力 1996 8.5 21.8 34.9 24.0 10.8 30.3 34.8

女性計 7250 5.9 19.5 36.2 28.3 10.1 25.4 38.4

就業者（正規） 1502 7.4 20.6 36.7 25.4 10.0 28.0 35.3

就業者（非正規） 1852 5.9 19.3 39.0 26.5 9.2 25.2 35.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 4.2 15.1 34.1 31.8 14.7 19.3 46.6

完全失業者 64 8.0 14.0 30.2 37.9 9.8 22.0 47.7

非労働力 3420 5.4 19.8 34.9 30.0 10.0 25.2 40.0
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■ どのように生きるべきかということは、あまり気にならない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 6.9 20.5 37.4 25.6 9.6 27.4 35.2 (%)

2021年 全体 13263 3.4 18.1 47.4 23.6 7.4 21.5 31.0

就業者（正規）計 4485 7.5 21.8 39.6 22.9 8.1 29.3 31.1

10代 45 19.3 37.3 29.5 12.6 1.3 56.6 14.0

20代 724 10.9 26.7 34.4 21.6 6.4 37.6 28.0

30代 1122 9.5 21.8 37.9 21.4 9.5 31.3 30.8

40代 1194 5.7 22.6 40.7 23.4 7.7 28.3 31.1

50代 1060 6.3 18.0 44.2 23.6 7.9 24.3 31.5

60代 303 2.5 17.9 40.8 28.4 10.4 20.4 38.8

70代 37 3.9 19.2 33.0 30.1 13.8 23.0 43.9

就業者（非正規）計 2714 6.7 19.5 39.0 25.8 9.1 26.2 34.8

10代 80 15.4 25.6 27.9 21.7 9.3 41.0 31.1

20代 419 12.7 21.9 35.7 20.9 8.8 34.6 29.7

30代 375 5.5 21.0 38.7 25.0 9.8 26.5 34.8

40代 506 6.2 15.0 44.2 23.9 10.7 21.2 34.6

50代 537 5.6 19.0 39.1 27.5 8.9 24.5 36.4

60代 639 4.5 20.0 40.1 28.3 7.1 24.5 35.4

70代 158 3.8 20.4 32.4 32.5 10.9 24.1 43.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 5.7 18.9 38.0 25.1 12.3 24.6 37.4

10代 1 20.5 23.7 26.5 16.7 12.6 44.2 29.3

20代 22 8.3 18.6 38.7 21.1 13.3 26.9 34.4

30代 113 7.8 25.5 36.3 20.0 10.4 33.3 30.4

40代 219 8.5 15.3 45.1 22.4 8.7 23.8 31.1

50代 299 4.9 16.2 41.7 23.7 13.5 21.1 37.2

60代 398 4.1 18.5 39.2 28.2 10.1 22.6 38.3

70代 192 5.2 24.3 22.8 27.5 20.2 29.5 47.7

完全失業者 141 11.8 14.2 28.7 29.6 15.8 25.9 45.4

10代 2 20.4 24.3 23.6 25.7 6.0 44.6 31.7

20代 23 15.4 19.0 34.0 24.5 7.1 34.5 31.5

30代 36 15.9 13.2 27.0 24.9 18.9 29.2 43.8

40代 27 19.0 5.2 32.2 27.9 15.7 24.2 43.6

50代 29 2.6 15.5 28.9 42.8 10.3 18.0 53.1

60代 19 4.8 21.9 20.8 31.6 20.8 26.8 52.4

70代 4 0.0 2.7 28.9 13.3 55.1 2.7 68.4

非労働力 5417 6.5 20.5 34.9 27.8 10.3 27.1 38.1

10代 585 10.0 23.1 30.5 24.2 12.1 33.1 36.4

20代 283 7.2 21.9 37.9 21.3 11.6 29.2 32.9

30代 261 4.2 20.4 35.4 26.7 13.4 24.5 40.1

40代 290 4.1 16.7 35.0 28.2 15.9 20.8 44.1

50代 361 5.3 17.4 41.7 28.6 7.0 22.7 35.6

60代 2065 5.9 19.4 37.4 28.8 8.5 25.3 37.3

70代 1572 7.0 22.3 31.0 28.7 10.9 29.3 39.7
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■ 充実した人生を送るために参考となる話は、注意して聞いている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 11.8 38.5 34.0 10.7 5.1 50.2 15.8 (%)

2021年 全体 13263 6.7 36.4 45.6 8.7 2.6 43.1 11.3

男性計 6750 10.7 34.9 37.7 11.3 5.5 45.6 16.7

就業者（正規） 2983 11.1 35.4 40.3 9.4 3.7 46.5 13.2

就業者（非正規） 862 8.6 35.5 38.1 11.3 6.6 44.1 17.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 11.6 34.2 38.4 11.2 4.6 45.8 15.8

完全失業者 77 18.1 36.2 32.1 10.4 3.2 54.3 13.6

非労働力 1996 10.4 34.0 33.5 14.1 8.0 44.4 22.1

女性計 7250 12.8 41.8 30.5 10.2 4.8 54.6 14.9

就業者（正規） 1502 14.0 40.8 30.2 10.8 4.2 54.7 15.1

就業者（非正規） 1852 11.3 40.0 34.2 10.3 4.3 51.3 14.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 19.0 42.9 29.1 6.2 2.8 61.9 9.0

完全失業者 64 20.5 40.8 28.5 6.0 4.3 61.2 10.3

非労働力 3420 12.2 43.1 28.8 10.4 5.5 55.3 15.9

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　994P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 充実した人生を送るために参考となる話は、注意して聞いている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 11.8 38.5 34.0 10.7 5.1 50.2 15.8 (%)

2021年 全体 13263 6.7 36.4 45.6 8.7 2.6 43.1 11.3

就業者（正規）計 4485 12.1 37.2 36.9 9.9 3.9 49.3 13.8

10代 45 17.7 38.1 26.3 7.0 10.9 55.8 17.9

20代 724 15.2 37.5 32.8 11.8 2.7 52.8 14.5

30代 1122 14.9 34.8 36.4 10.5 3.4 49.7 13.9

40代 1194 11.2 38.7 36.8 9.5 3.8 49.9 13.3

50代 1060 8.5 36.5 40.9 8.8 5.3 45.0 14.2

60代 303 8.7 40.4 38.0 9.6 3.4 49.0 13.0

70代 37 17.3 46.3 31.6 3.5 1.2 63.6 4.8

就業者（非正規）計 2714 10.4 38.6 35.4 10.6 5.0 49.0 15.6

10代 80 19.9 36.2 29.8 9.3 4.8 56.1 14.2

20代 419 13.8 31.5 34.9 12.3 7.4 45.4 19.7

30代 375 11.3 35.3 36.2 11.0 6.2 46.6 17.2

40代 506 10.3 38.6 36.7 9.0 5.4 48.9 14.4

50代 537 8.8 39.3 36.7 11.8 3.4 48.1 15.2

60代 639 6.5 43.0 35.5 10.5 4.5 49.5 15.0

70代 158 16.1 46.0 28.8 7.1 2.0 62.1 9.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 14.0 37.1 35.3 9.5 4.0 51.1 13.6

10代 1 22.5 29.4 28.2 13.1 6.9 51.8 20.0

20代 22 25.8 29.5 35.0 4.6 5.1 55.2 9.7

30代 113 13.7 34.2 37.1 9.1 5.9 47.9 15.0

40代 219 17.9 28.1 39.7 9.0 5.3 46.0 14.3

50代 299 12.0 36.3 38.3 9.3 4.1 48.2 13.4

60代 398 11.0 43.2 31.7 10.8 3.2 54.2 14.0

70代 192 17.9 38.6 31.8 8.7 3.0 56.5 11.7

完全失業者 141 19.2 38.3 30.5 8.4 3.7 57.4 12.1

10代 2 20.7 35.3 29.3 13.2 1.5 56.0 14.7

20代 23 16.1 37.8 39.1 6.2 0.7 53.9 6.9

30代 36 19.9 39.5 25.2 8.4 7.1 59.3 15.5

40代 27 23.7 34.0 31.9 4.8 5.6 57.7 10.4

50代 29 11.3 36.9 43.4 8.4 0.0 48.2 8.4

60代 19 19.6 43.4 15.4 16.8 4.8 63.0 21.7

70代 4 49.8 44.9 2.7 2.7 0.0 94.7 2.7

非労働力 5417 11.5 39.7 30.5 11.8 6.4 51.3 18.2

10代 585 17.7 38.3 28.4 10.1 5.6 56.0 15.7

20代 283 12.4 30.0 35.7 14.3 7.6 42.4 21.9

30代 261 12.8 27.2 38.4 15.0 6.7 40.0 21.7

40代 290 9.0 34.1 37.2 9.6 10.1 43.1 19.8

50代 361 7.5 34.1 38.2 13.2 7.0 41.6 20.2

60代 2065 9.1 41.5 29.7 13.5 6.3 50.6 19.8

70代 1572 13.5 44.2 27.3 9.2 5.8 57.7 15.0
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■ どうすれば人生をよりよく生きられるのか、考えたことがある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 16.3 38.4 30.6 10.6 4.0 54.7 14.7 (%)

2021年 全体 13263 9.8 37.9 42.5 7.7 2.0 47.7 9.7

男性計 6750 14.9 36.1 33.7 10.8 4.5 51.0 15.3

就業者（正規） 2983 13.7 36.3 35.8 10.4 3.8 50.0 14.2

就業者（非正規） 862 14.2 37.6 31.1 12.2 4.9 51.8 17.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 17.2 32.9 37.2 10.1 2.6 50.1 12.7

完全失業者 77 28.4 34.2 19.0 14.1 4.3 62.6 18.4

非労働力 1996 15.4 36.6 30.8 11.2 6.1 52.0 17.2

女性計 7250 17.7 40.6 27.7 10.5 3.6 58.2 14.1

就業者（正規） 1502 17.1 40.9 27.8 10.5 3.7 58.0 14.2

就業者（非正規） 1852 17.0 39.2 30.5 9.7 3.5 56.2 13.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 23.6 44.3 23.9 6.3 1.8 67.9 8.2

完全失業者 64 23.5 40.8 27.4 6.1 2.2 64.3 8.3

非労働力 3420 17.4 40.7 26.7 11.4 3.8 58.1 15.2
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■ どうすれば人生をよりよく生きられるのか、考えたことがある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 16.3 38.4 30.6 10.6 4.0 54.7 14.7 (%)

2021年 全体 13263 9.8 37.9 42.5 7.7 2.0 47.7 9.7

就業者（正規）計 4485 14.8 37.8 33.1 10.4 3.8 52.7 14.2

10代 45 22.8 31.5 30.0 7.8 7.9 54.3 15.7

20代 724 17.9 39.3 26.2 12.7 3.8 57.2 16.6

30代 1122 18.4 35.7 32.7 9.3 3.9 54.1 13.2

40代 1194 12.9 38.3 34.6 10.1 4.1 51.3 14.2

50代 1060 11.4 36.8 37.3 10.6 3.9 48.2 14.5

60代 303 12.6 43.6 32.2 10.2 1.4 56.3 11.6

70代 37 17.2 49.5 25.9 6.7 0.7 66.7 7.4

就業者（非正規）計 2714 16.1 38.7 30.7 10.5 4.0 54.8 14.5

10代 80 23.1 37.3 25.8 9.4 4.4 60.5 13.8

20代 419 21.3 37.4 25.9 10.3 5.1 58.7 15.4

30代 375 19.1 37.9 30.4 9.1 3.5 57.0 12.6

40代 506 16.4 38.1 32.4 8.3 4.7 54.6 13.0

50代 537 13.6 35.7 34.8 12.3 3.6 49.3 15.9

60代 639 11.4 42.3 30.7 11.9 3.7 53.8 15.5

70代 158 18.2 42.1 27.0 10.7 2.0 60.3 12.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 19.3 36.7 32.8 8.8 2.3 56.0 11.2

10代 1 33.1 26.5 28.6 8.1 3.7 59.6 11.8

20代 22 28.0 32.7 27.7 9.5 2.1 60.8 11.5

30代 113 22.1 34.8 28.1 13.8 1.2 56.8 15.0

40代 219 19.5 34.6 36.1 7.1 2.8 54.1 9.9

50代 299 16.7 35.0 36.2 8.9 3.1 51.7 12.1

60代 398 17.4 38.4 34.1 8.0 2.1 55.8 10.1

70代 192 24.2 39.8 24.7 9.4 1.9 64.0 11.3

完全失業者 141 26.2 37.2 22.8 10.4 3.3 63.4 13.8

10代 2 38.0 28.1 22.1 8.1 3.6 66.2 11.7

20代 23 17.8 40.8 35.2 5.5 0.7 58.6 6.2

30代 36 31.7 37.8 19.9 8.0 2.6 69.5 10.7

40代 27 32.0 26.5 20.5 10.5 10.4 58.6 20.9

50代 29 19.0 37.0 24.9 16.6 2.6 56.0 19.2

60代 19 19.7 52.3 13.6 14.4 0.0 72.0 14.4

70代 4 57.8 18.7 23.5 0.0 0.0 76.5 0.0

非労働力 5417 16.7 39.2 28.2 11.3 4.7 55.8 16.0

10代 585 23.2 35.4 24.6 10.6 6.3 58.6 16.9

20代 283 16.7 30.9 34.2 11.7 6.5 47.6 18.2

30代 261 20.7 27.4 29.2 13.4 9.3 48.1 22.7

40代 290 15.9 34.7 29.2 11.8 8.5 50.5 20.3

50代 361 12.6 37.8 31.1 12.4 6.0 50.5 18.5

60代 2065 16.8 39.1 30.0 10.6 3.7 55.8 14.2

70代 1572 14.5 45.3 25.1 11.8 3.3 59.8 15.1
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■ TOP2一覧

※回答ベース：全員

n=

自分のこれ

からの人生

や生き方に

は、大変関

心を持ってい

る

人生設計や

生き方に役

立つ情報

を、積極的

に収集するよ

うにしている

自分は何の

ために生き

ているのか、

あまり考えた

ことがない

これからの人

生を、より充

実したものに

したいと強く

思う

人生や生き

方に関係す

る本や雑誌

などは、ほと

んど読まない

人生設計は

自分にとって

重要な問題

なので、真

剣に考えて

いる

どのように生

きるべきかと

いうことは、

あまり気にな

らない

充実した人

生を送るた

めに参考と

なる話は、

注意して聞

いている

どうすれば人

生をよりよく

生きられるの

か、考えたこ

とがある

2022年 全体 14000 54.7 36.9 30.5 64.8 48.4 47.1 27.4 50.2 54.7 (%)

2021年 全体 13263 53.6 37.8 25.0 57.9 35.7 40.3 21.5 43.1 47.7

男性計 6750 51.3 35.9 30.5 59.4 48.5 44.7 29.5 45.6 51.0

就業者（正規） 2983 51.1 40.2 31.5 58.2 45.4 45.1 29.9 46.5 50.0

就業者（非正規） 862 51.3 34.8 30.6 60.3 49.4 44.9 28.2 44.1 51.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 50.7 36.2 26.7 59.9 44.2 44.1 27.2 45.8 50.1

完全失業者 77 73.3 39.7 33.0 80.2 57.4 58.6 29.2 54.3 62.6

非労働力 1996 51.1 29.8 30.4 59.9 54.1 43.8 30.3 44.4 52.0

女性計 7250 57.8 37.8 30.6 69.8 48.3 49.4 25.4 54.6 58.2

就業者（正規） 1502 58.7 42.4 33.7 69.8 47.9 51.5 28.0 54.7 58.0

就業者（非正規） 1852 55.5 34.6 30.9 68.3 49.7 47.4 25.2 51.3 56.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 67.6 46.7 21.9 74.9 36.8 59.3 19.3 61.9 67.9

完全失業者 64 61.6 41.8 21.7 74.0 51.0 53.6 22.0 61.2 64.3

非労働力 3420 57.3 36.3 30.2 69.9 49.0 48.3 25.2 55.3 58.1
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■ TOP2一覧

※回答ベース：全員

n=

自分のこれ

からの人生

や生き方に

は、大変関

心を持ってい

る

人生設計や

生き方に役

立つ情報

を、積極的

に収集するよ

うにしている

自分は何の

ために生き

ているのか、

あまり考えた

ことがない

これからの人

生を、より充

実したものに

したいと強く

思う

人生や生き

方に関係す

る本や雑誌

などは、ほと

んど読まない

人生設計は

自分にとって

重要な問題

なので、真

剣に考えて

いる

どのように生

きるべきかと

いうことは、

あまり気にな

らない

充実した人

生を送るた

めに参考と

なる話は、

注意して聞

いている

どうすれば人

生をよりよく

生きられるの

か、考えたこ

とがある

2022年 全体 14000 54.7 36.9 30.5 64.8 48.4 47.1 27.4 50.2 54.7 (%)

2021年 全体 13263 53.6 37.8 25.0 57.9 35.7 40.3 21.5 43.1 47.7

就業者（正規）計 4485 53.7 41.0 32.2 62.1 46.2 47.2 29.3 49.3 52.7

10代 45 41.4 37.7 55.0 60.9 58.0 46.5 56.6 55.8 54.3

20代 724 54.2 47.6 38.4 63.2 51.4 52.9 37.6 52.8 57.2

30代 1122 57.5 46.5 34.0 62.5 48.2 50.6 31.3 49.7 54.1

40代 1194 52.1 38.9 31.8 60.7 42.2 43.8 28.3 49.9 51.3

50代 1060 49.9 33.7 28.1 61.5 45.9 41.7 24.3 45.0 48.2

60代 303 58.5 38.0 25.6 64.5 42.9 53.5 20.4 49.0 56.3

70代 37 63.2 48.3 16.4 71.8 36.4 53.7 23.0 63.6 66.7

就業者（非正規）計 2714 54.2 34.7 30.8 65.8 49.6 46.6 26.2 49.0 54.8

10代 80 59.7 48.5 40.3 68.4 57.9 60.1 41.0 56.1 60.5

20代 419 54.8 39.7 37.1 65.2 56.4 49.8 34.6 45.4 58.7

30代 375 52.9 37.3 33.3 64.4 52.5 49.6 26.5 46.6 57.0

40代 506 56.0 30.8 29.3 68.9 48.3 45.9 21.2 48.9 54.6

50代 537 48.8 29.7 29.6 62.1 48.4 38.5 24.5 48.1 49.3

60代 639 54.9 32.9 28.3 65.1 47.2 46.7 24.5 49.5 53.8

70代 158 62.7 44.3 23.2 73.9 39.1 54.3 24.1 62.1 60.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 56.3 39.7 25.1 64.9 41.8 49.2 24.6 51.1 56.0

10代 1 54.7 51.0 34.3 55.5 55.5 54.3 44.2 51.8 59.6

20代 22 52.1 45.1 29.3 52.3 43.1 55.7 26.9 55.2 60.8

30代 113 59.1 42.1 28.9 65.1 44.0 46.6 33.3 47.9 56.8

40代 219 51.1 41.5 26.4 62.2 40.3 48.4 23.8 46.0 54.1

50代 299 53.2 34.4 22.8 60.1 38.7 44.6 21.1 48.2 51.7

60代 398 55.6 34.8 23.6 65.4 45.0 49.2 22.6 54.2 55.8

70代 192 67.2 53.5 27.6 75.8 39.9 57.6 29.5 56.5 64.0

完全失業者 141 67.9 40.7 27.9 77.4 54.5 56.3 25.9 57.4 63.4

10代 2 64.1 59.6 38.0 74.3 64.7 67.7 44.6 56.0 66.2

20代 23 74.8 52.5 43.8 83.0 60.7 50.8 34.5 53.9 58.6

30代 36 66.5 30.8 24.0 77.7 56.4 54.7 29.2 59.3 69.5

40代 27 60.3 34.1 35.8 68.4 56.0 57.0 24.2 57.7 58.6

50代 29 64.8 35.7 20.1 68.1 47.4 35.0 18.0 48.2 56.0

60代 19 72.1 51.8 20.8 92.2 56.5 86.4 26.8 63.0 72.0

70代 4 94.7 71.1 2.7 97.3 28.9 94.7 2.7 94.7 76.5

非労働力 5417 55.0 33.9 30.3 66.2 50.9 46.6 27.1 51.3 55.8

10代 585 59.5 45.2 35.2 72.6 54.4 53.2 33.1 56.0 58.6

20代 283 47.5 38.9 32.4 56.3 51.1 44.2 29.2 42.4 47.6

30代 261 52.5 27.7 31.6 68.8 52.2 43.4 24.5 40.0 48.1

40代 290 42.4 35.2 29.7 59.4 43.3 42.7 20.8 43.1 50.5

50代 361 45.3 29.3 25.1 61.1 48.5 38.2 22.7 41.6 50.5

60代 2065 55.0 33.4 31.0 65.6 49.4 45.8 25.3 50.6 55.8

70代 1572 59.8 31.2 28.1 68.6 53.3 48.8 29.3 57.7 59.8
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■ BOTTOM2一覧

※回答ベース：全員

n=

自分のこれ

からの人生

や生き方に

は、大変関

心を持ってい

る

人生設計や

生き方に役

立つ情報

を、積極的

に収集するよ

うにしている

自分は何の

ために生き

ているのか、

あまり考えた

ことがない

これからの人

生を、より充

実したものに

したいと強く

思う

人生や生き

方に関係す

る本や雑誌

などは、ほと

んど読まない

人生設計は

自分にとって

重要な問題

なので、真

剣に考えて

いる

どのように生

きるべきかと

いうことは、

あまり気にな

らない

充実した人

生を送るた

めに参考と

なる話は、

注意して聞

いている

どうすれば人

生をよりよく

生きられるの

か、考えたこ

とがある

2022年 全体 14000 12.8 25.7 37.1 7.6 22.8 15.5 35.2 15.8 14.7 (%)

2021年 全体 13263 9.0 16.6 30.8 5.8 21.9 11.4 31.0 11.3 9.7

男性計 6750 14.3 23.9 34.6 9.6 21.1 16.4 31.8 16.7 15.3

就業者（正規） 2983 12.8 18.6 30.8 9.4 20.1 13.3 28.9 13.2 14.2

就業者（非正規） 862 13.0 26.0 34.7 8.9 19.6 18.0 32.9 17.8 17.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 9.5 20.7 38.0 6.0 21.8 12.2 32.9 15.8 12.7

完全失業者 77 10.6 22.9 47.0 3.7 21.2 9.0 43.4 13.6 18.4

非労働力 1996 19.3 32.2 38.2 12.1 22.9 22.4 34.8 22.1 17.2

女性計 7250 11.5 27.4 39.4 5.7 24.5 14.7 38.4 14.9 14.1

就業者（正規） 1502 11.7 22.4 36.2 6.4 22.8 14.3 35.3 15.1 14.2

就業者（非正規） 1852 10.9 24.6 37.2 6.4 21.3 14.0 35.7 14.5 13.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 4.1 16.2 48.6 3.0 29.7 8.3 46.6 9.0 8.2

完全失業者 64 11.7 20.1 52.1 1.1 22.7 9.4 47.7 10.3 8.3

非労働力 3420 12.6 32.6 40.7 5.4 26.3 16.0 40.0 15.9 15.2
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■ BOTTOM2一覧

※回答ベース：全員

n=

自分のこれ

からの人生

や生き方に

は、大変関

心を持ってい

る

人生設計や

生き方に役

立つ情報

を、積極的

に収集するよ

うにしている

自分は何の

ために生き

ているのか、

あまり考えた

ことがない

これからの人

生を、より充

実したものに

したいと強く

思う

人生や生き

方に関係す

る本や雑誌

などは、ほと

んど読まない

人生設計は

自分にとって

重要な問題

なので、真

剣に考えて

いる

どのように生

きるべきかと

いうことは、

あまり気にな

らない

充実した人

生を送るた

めに参考と

なる話は、

注意して聞

いている

どうすれば人

生をよりよく

生きられるの

か、考えたこ

とがある

2022年 全体 14000 12.8 25.7 37.1 7.6 22.8 15.5 35.2 15.8 14.7 (%)

2021年 全体 13263 9.0 16.6 30.8 5.8 21.9 11.4 31.0 11.3 9.7

就業者（正規）計 4485 12.4 19.9 32.6 8.4 21.0 13.6 31.1 13.8 14.2

10代 45 17.5 28.7 19.1 12.6 15.3 18.6 14.0 17.9 15.7

20代 724 14.2 18.6 29.2 10.5 19.6 16.0 28.0 14.5 16.6

30代 1122 12.9 19.4 32.8 10.1 21.6 12.7 30.8 13.9 13.2

40代 1194 12.1 19.6 33.1 7.5 21.4 13.1 31.1 13.3 14.2

50代 1060 12.0 21.4 33.0 6.7 19.7 14.6 31.5 14.2 14.5

60代 303 8.9 20.2 36.4 6.2 23.9 9.3 38.8 13.0 11.6

70代 37 5.6 14.9 50.1 2.4 35.9 8.0 43.9 4.8 7.4

就業者（非正規）計 2714 11.6 25.1 36.4 7.2 20.8 15.3 34.8 15.6 14.5

10代 80 11.6 20.3 33.8 8.4 18.2 14.2 31.1 14.2 13.8

20代 419 15.3 24.9 34.1 9.4 18.3 17.7 29.7 19.7 15.4

30代 375 13.4 19.7 35.6 7.1 20.3 15.8 34.8 17.2 12.6

40代 506 9.2 26.2 35.0 4.4 19.7 13.5 34.6 14.4 13.0

50代 537 12.3 27.8 37.6 8.9 20.2 16.5 36.4 15.2 15.9

60代 639 9.9 26.9 36.7 6.6 21.1 14.9 35.4 15.0 15.5

70代 158 9.6 20.6 45.5 6.2 34.0 11.5 43.4 9.1 12.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 7.7 19.2 41.5 5.0 24.4 10.9 37.4 13.6 11.2

10代 1 19.6 20.0 39.2 15.5 21.7 17.9 29.3 20.0 11.8

20代 22 16.9 16.9 39.8 8.5 28.4 13.9 34.4 9.7 11.5

30代 113 7.6 20.5 36.9 9.2 23.3 11.7 30.4 15.0 15.0

40代 219 11.4 18.3 37.9 6.1 22.1 12.5 31.1 14.3 9.9

50代 299 6.9 18.6 39.8 4.2 23.6 10.9 37.2 13.4 12.1

60代 398 6.4 20.7 44.6 4.5 24.2 10.3 38.3 14.0 10.1

70代 192 6.4 17.5 44.8 3.0 28.6 9.4 47.7 11.7 11.3

完全失業者 141 11.1 21.6 49.3 2.5 21.9 9.2 45.4 12.1 13.8

10代 2 9.6 21.3 47.9 9.6 22.8 10.2 31.7 14.7 11.7

20代 23 2.8 9.6 37.8 5.4 16.9 8.2 31.5 6.9 6.2

30代 36 16.9 24.4 55.4 0.0 17.2 15.2 43.8 15.5 10.7

40代 27 19.2 43.0 41.4 2.9 25.7 16.6 43.6 10.4 20.9

50代 29 2.6 9.9 48.6 4.0 23.8 2.6 53.1 8.4 19.2

60代 19 13.8 23.8 59.6 0.0 23.0 0.0 52.4 21.7 14.4

70代 4 2.7 0.0 68.4 2.7 44.9 2.7 68.4 2.7 0.0

非労働力 5417 15.1 32.5 39.8 7.9 25.1 18.4 38.1 18.2 16.0

10代 585 12.2 23.1 39.2 7.6 18.0 16.3 36.4 15.7 16.9

20代 283 19.8 28.0 39.3 14.1 21.1 23.4 32.9 21.9 18.2

30代 261 16.3 30.1 37.4 11.5 23.1 21.5 40.1 21.7 22.7

40代 290 20.5 32.6 43.9 10.3 22.0 21.0 44.1 19.8 20.3

50代 361 21.7 36.2 45.0 7.9 20.8 20.4 35.6 20.2 18.5

60代 2065 13.9 31.6 38.0 7.4 28.8 15.9 37.3 19.8 14.2

70代 1572 14.0 37.4 40.7 6.5 25.4 20.0 39.7 15.0 15.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 自分の人生を主体的に送っている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 13.0 34.9 38.3 10.3 3.5 47.9 13.8 (%)

2021年 全体 13263 7.9 35.5 46.0 8.4 2.2 43.4 10.6

男性計 6750 13.4 34.5 38.5 9.9 3.6 47.9 13.6

就業者（正規） 2983 10.7 31.8 43.4 10.7 3.4 42.5 14.1

就業者（非正規） 862 11.0 34.9 39.3 10.5 4.3 45.8 14.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 20.5 32.4 38.0 7.4 1.7 52.9 9.1

完全失業者 77 16.3 33.1 27.8 17.8 5.0 49.4 22.8

非労働力 1996 15.5 39.3 31.4 9.3 4.5 54.8 13.8

女性計 7250 12.6 35.3 38.0 10.7 3.4 47.9 14.1

就業者（正規） 1502 13.1 36.4 36.3 11.5 2.8 49.5 14.2

就業者（非正規） 1852 11.4 33.5 41.6 10.4 3.1 44.9 13.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 20.7 42.9 27.4 6.7 2.2 63.6 9.0

完全失業者 64 20.1 20.7 41.8 11.7 5.7 40.8 17.5

非労働力 3420 11.8 35.2 38.1 10.9 3.9 47.0 14.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 自分の人生を主体的に送っている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 13.0 34.9 38.3 10.3 3.5 47.9 13.8 (%)

2021年 全体 13263 7.9 35.5 46.0 8.4 2.2 43.4 10.6

就業者（正規）計 4485 11.5 33.3 41.0 11.0 3.2 44.8 14.1

10代 45 10.0 26.4 39.2 12.9 11.5 36.5 24.3

20代 724 13.1 32.8 34.5 15.5 4.2 45.9 19.6

30代 1122 12.8 31.0 41.1 12.0 3.2 43.8 15.2

40代 1194 9.6 35.0 41.3 10.8 3.4 44.6 14.2

50代 1060 10.5 32.0 46.4 8.6 2.5 42.5 11.2

60代 303 13.5 41.2 38.2 6.1 1.0 54.7 7.1

70代 37 20.9 41.9 32.8 4.4 0.0 62.8 4.4

就業者（非正規）計 2714 11.3 33.9 40.9 10.4 3.5 45.2 13.9

10代 80 16.7 31.2 33.5 13.4 5.2 47.9 18.6

20代 419 12.1 30.8 36.2 15.0 5.9 42.9 20.8

30代 375 11.9 27.2 40.6 14.5 5.8 39.1 20.3

40代 506 9.1 32.0 45.0 11.3 2.6 41.1 13.9

50代 537 8.8 30.5 48.4 9.3 3.0 39.3 12.3

60代 639 11.6 41.8 38.6 6.1 1.8 53.5 7.9

70代 158 18.4 45.4 28.6 5.9 1.7 63.8 7.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 20.6 35.9 34.5 7.2 1.9 56.5 9.0

10代 1 23.3 19.1 38.4 16.8 2.4 42.4 19.2

20代 22 16.3 25.6 39.2 15.6 3.1 42.0 18.8

30代 113 16.9 29.4 37.2 12.8 3.7 46.3 16.4

40代 219 16.4 29.3 39.0 11.5 3.7 45.7 15.3

50代 299 14.2 35.1 41.8 7.1 1.8 49.4 8.8

60代 398 19.9 41.3 33.7 4.2 1.0 61.1 5.1

70代 192 39.3 38.6 17.3 4.3 0.6 77.8 4.9

完全失業者 141 18.0 27.4 34.2 15.0 5.3 45.4 20.4

10代 2 15.6 55.7 14.1 11.7 3.0 71.3 14.7

20代 23 15.4 32.7 40.6 8.8 2.5 48.1 11.3

30代 36 18.2 25.0 36.8 12.0 8.0 43.3 20.0

40代 27 25.2 18.6 26.5 16.3 13.3 43.9 29.6

50代 29 10.6 22.0 40.0 26.0 1.4 32.6 27.4

60代 19 14.7 40.6 31.1 13.5 0.0 55.4 13.5

70代 4 49.8 34.2 13.3 2.7 0.0 84.0 2.7

非労働力 5417 13.2 36.7 35.6 10.3 4.1 49.9 14.5

10代 585 18.4 28.0 33.2 14.7 5.6 46.4 20.3

20代 283 8.1 29.2 37.4 18.8 6.5 37.3 25.3

30代 261 8.3 24.4 44.5 14.3 8.5 32.8 22.8

40代 290 9.0 20.6 44.3 18.2 7.8 29.6 26.1

50代 361 6.8 26.2 42.0 18.1 6.9 33.0 25.0

60代 2065 11.7 41.0 36.1 7.4 3.8 52.7 11.2

70代 1572 17.1 43.1 31.0 7.2 1.6 60.3 8.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 人生や生き方には、自分で責任をもつ（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 25.6 43.8 24.2 4.8 1.5 69.5 6.4 (%)

2021年 全体 13263 14.6 50.3 31.1 3.2 0.8 64.9 4.0

男性計 6750 24.8 40.2 26.9 6.2 1.9 65.0 8.0

就業者（正規） 2983 18.3 38.7 33.1 7.9 1.9 57.1 9.8

就業者（非正規） 862 22.2 42.4 26.3 7.1 1.9 64.7 9.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 33.1 37.2 26.0 2.9 0.8 70.3 3.7

完全失業者 77 31.7 46.4 17.4 2.6 2.0 78.0 4.6

非労働力 1996 31.9 42.5 18.7 4.6 2.3 74.4 6.9

女性計 7250 26.4 47.2 21.6 3.6 1.2 73.6 4.8

就業者（正規） 1502 24.2 45.3 22.5 6.0 2.0 69.5 8.0

就業者（非正規） 1852 22.3 47.1 25.3 4.1 1.2 69.4 5.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 35.1 46.5 16.4 1.8 0.2 81.6 2.0

完全失業者 64 37.1 42.1 19.1 0.3 1.3 79.3 1.6

非労働力 3420 28.4 48.2 19.8 2.6 1.0 76.6 3.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 人生や生き方には、自分で責任をもつ（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 25.6 43.8 24.2 4.8 1.5 69.5 6.4 (%)

2021年 全体 13263 14.6 50.3 31.1 3.2 0.8 64.9 4.0

就業者（正規）計 4485 20.3 41.0 29.5 7.3 1.9 61.2 9.2

10代 45 24.9 24.8 33.1 12.1 5.1 49.7 17.2

20代 724 18.7 36.2 30.1 12.6 2.4 54.9 15.0

30代 1122 19.6 38.6 30.0 9.0 2.8 58.3 11.7

40代 1194 19.1 41.2 31.4 6.7 1.7 60.2 8.4

50代 1060 21.3 44.8 28.7 4.1 1.1 66.1 5.2

60代 303 25.6 47.4 23.7 1.9 1.4 73.0 3.3

70代 37 29.5 55.3 14.0 1.2 0.0 84.8 1.2

就業者（非正規）計 2714 22.3 45.6 25.6 5.1 1.4 67.9 6.5

10代 80 22.9 39.3 25.5 9.2 3.1 62.2 12.3

20代 419 21.4 36.3 29.2 10.2 2.9 57.7 13.1

30代 375 23.4 36.9 29.3 7.6 2.8 60.3 10.4

40代 506 18.5 47.6 30.0 2.8 1.1 66.1 3.9

50代 537 18.9 49.0 25.9 5.1 1.1 67.9 6.2

60代 639 24.9 52.4 19.8 2.5 0.3 77.3 2.8

70代 158 34.0 48.7 16.0 1.2 0.2 82.6 1.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 33.8 40.3 22.8 2.5 0.6 74.0 3.1

10代 1 16.7 29.8 33.5 14.7 5.3 46.5 20.0

20代 22 19.5 24.6 44.3 10.0 1.7 44.1 11.6

30代 113 28.2 31.4 32.1 7.5 0.8 59.6 8.3

40代 219 33.6 31.5 29.4 3.7 1.8 65.1 5.5

50代 299 31.6 38.8 27.0 1.8 0.9 70.3 2.7

60代 398 31.9 49.8 17.0 1.4 0.0 81.6 1.4

70代 192 46.4 39.9 13.1 0.6 0.0 86.3 0.6

完全失業者 141 34.2 44.4 18.2 1.5 1.7 78.6 3.2

10代 2 30.8 41.9 14.9 7.2 5.1 72.8 12.3

20代 23 27.4 47.2 22.7 2.0 0.7 74.6 2.7

30代 36 41.5 27.6 26.9 2.1 1.8 69.2 4.0

40代 27 45.9 35.1 13.6 2.7 2.7 80.9 5.5

50代 29 25.3 54.5 17.6 0.0 2.6 79.9 2.6

60代 19 29.8 63.0 7.2 0.0 0.0 92.8 0.0

70代 4 16.0 78.6 5.3 0.0 0.0 94.7 0.0

非労働力 5417 29.7 46.1 19.4 3.3 1.5 75.8 4.8

10代 585 23.9 40.2 24.7 7.1 4.1 64.1 11.2

20代 283 17.1 34.2 30.7 13.1 5.0 51.3 18.1

30代 261 20.6 41.3 28.3 5.2 4.6 61.9 9.8

40代 290 17.1 40.8 32.8 5.2 4.1 57.9 9.3

50代 361 23.2 46.2 27.4 2.8 0.5 69.4 3.3

60代 2065 33.6 46.2 18.5 1.4 0.4 79.7 1.8

70代 1572 34.2 52.1 10.9 2.1 0.6 86.4 2.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 生まれてこなければよかったと思うことが、しばしばある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.8 16.2 25.8 21.1 28.0 25.1 49.1 (%)

2021年 全体 13263 6.5 15.6 35.5 21.7 20.7 22.1 42.4

男性計 6750 7.8 15.9 29.3 19.4 27.5 23.7 46.9

就業者（正規） 2983 8.9 20.2 33.0 17.7 20.1 29.1 37.8

就業者（非正規） 862 9.3 15.4 28.3 21.5 25.5 24.7 46.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 6.5 13.3 29.7 18.8 31.6 19.8 50.4

完全失業者 77 21.9 12.0 28.1 17.2 20.9 33.8 38.1

非労働力 1996 5.5 11.0 24.1 21.4 38.0 16.5 59.4

女性計 7250 9.8 16.5 22.5 22.7 28.5 26.3 51.2

就業者（正規） 1502 11.4 19.7 26.1 18.5 24.2 31.1 42.7

就業者（非正規） 1852 11.3 17.6 26.2 19.8 25.0 29.0 44.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 6.0 13.0 22.9 22.4 35.7 19.0 58.2

完全失業者 64 23.7 18.7 18.9 19.0 19.7 42.4 38.7

非労働力 3420 8.5 14.9 18.9 26.2 31.6 23.3 57.8
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■ 生まれてこなければよかったと思うことが、しばしばある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.8 16.2 25.8 21.1 28.0 25.1 49.1 (%)

2021年 全体 13263 6.5 15.6 35.5 21.7 20.7 22.1 42.4

就業者（正規）計 4485 9.8 20.1 30.7 18.0 21.5 29.8 39.5

10代 45 21.7 31.2 23.2 11.8 12.1 52.9 23.9

20代 724 11.9 24.6 31.8 15.9 15.9 36.4 31.8

30代 1122 13.8 23.8 28.0 17.0 17.4 37.6 34.4

40代 1194 8.7 19.0 35.6 16.4 20.3 27.7 36.7

50代 1060 6.7 15.9 29.8 21.2 26.5 22.6 47.7

60代 303 3.6 13.5 25.5 21.7 35.8 17.1 57.4

70代 37 4.7 9.9 17.0 27.8 40.6 14.6 68.4

就業者（非正規）計 2714 10.7 16.9 26.9 20.4 25.1 27.6 45.5

10代 80 17.0 24.1 27.9 18.3 12.8 41.1 31.0

20代 419 20.1 24.9 26.7 13.4 14.8 45.0 28.2

30代 375 16.3 22.6 28.9 17.1 15.2 38.9 32.2

40代 506 12.9 19.0 28.3 15.8 24.1 31.8 39.9

50代 537 7.3 15.6 28.0 23.0 26.1 22.8 49.1

60代 639 3.8 9.2 26.1 27.5 33.5 13.0 60.9

70代 158 1.6 8.0 17.2 24.6 48.7 9.5 73.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 6.3 13.2 27.4 20.0 33.0 19.6 53.0

10代 1 17.9 27.8 26.5 17.2 10.6 45.7 27.8

20代 22 11.7 30.1 26.2 15.2 16.8 41.8 32.0

30代 113 12.8 26.1 31.2 12.4 17.5 38.9 29.8

40代 219 11.9 12.3 36.0 18.3 21.5 24.2 39.8

50代 299 7.7 15.2 33.9 19.8 23.4 22.9 43.2

60代 398 2.0 10.2 22.4 25.1 40.2 12.3 65.3

70代 192 2.4 7.7 16.1 16.8 57.1 10.1 73.9

完全失業者 141 22.7 15.0 23.9 18.0 20.3 37.7 38.4

10代 2 30.8 23.0 17.7 14.7 13.8 53.9 28.5

20代 23 20.6 28.0 31.9 12.2 7.3 48.6 19.5

30代 36 32.9 9.3 19.8 26.0 12.0 42.2 38.0

40代 27 29.7 28.7 12.7 5.2 23.7 58.5 28.9

50代 29 20.4 9.9 32.1 16.7 20.9 30.3 37.6

60代 19 3.3 0.6 29.4 28.4 38.3 4.0 66.6

70代 4 2.7 2.7 10.7 26.2 57.8 5.3 84.0

非労働力 5417 7.4 13.4 20.8 24.4 33.9 20.8 58.4

10代 585 15.6 26.6 27.9 13.3 16.6 42.2 29.9

20代 283 20.0 23.4 26.5 15.6 14.5 43.4 30.1

30代 261 17.7 17.9 26.6 17.8 20.0 35.6 37.8

40代 290 21.4 17.3 28.4 16.7 16.1 38.7 32.8

50代 361 15.0 16.2 28.6 19.8 20.3 31.3 40.1

60代 2065 2.9 9.6 20.6 30.2 36.6 12.6 66.8

70代 1572 1.8 9.6 13.2 26.2 49.2 11.5 75.3
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■ 自分から進んで、どんな人生を送っていくのか決めている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 12.7 34.8 38.1 10.9 3.5 47.4 14.5 (%)

2021年 全体 13263 7.6 33.8 47.2 9.5 1.8 41.4 11.3

男性計 6750 13.4 35.2 38.1 9.7 3.5 48.7 13.2

就業者（正規） 2983 11.8 35.4 39.7 10.1 2.9 47.2 13.1

就業者（非正規） 862 11.7 34.0 39.3 11.0 4.0 45.7 15.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 16.7 36.6 38.3 6.0 2.4 53.2 8.5

完全失業者 77 17.3 32.2 30.9 15.7 4.0 49.5 19.6

非労働力 1996 15.1 35.0 35.3 9.8 4.7 50.2 14.5

女性計 7250 11.9 34.4 38.1 12.1 3.5 46.3 15.6

就業者（正規） 1502 12.5 36.6 37.4 11.0 2.5 49.1 13.5

就業者（非正規） 1852 10.1 35.3 39.2 11.6 3.9 45.3 15.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 20.5 39.3 31.3 6.1 2.9 59.7 9.0

完全失業者 64 18.1 24.8 42.0 10.8 4.3 42.9 15.1

非労働力 3420 11.6 32.5 38.5 13.6 3.8 44.0 17.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 自分から進んで、どんな人生を送っていくのか決めている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 12.7 34.8 38.1 10.9 3.5 47.4 14.5 (%)

2021年 全体 13263 7.6 33.8 47.2 9.5 1.8 41.4 11.3

就業者（正規）計 4485 12.0 35.8 39.0 10.4 2.8 47.8 13.2

10代 45 14.4 39.4 26.0 12.0 8.1 53.9 20.1

20代 724 14.9 36.9 32.7 13.0 2.5 51.8 15.5

30代 1122 13.9 36.4 35.3 12.0 2.5 50.3 14.5

40代 1194 10.0 36.6 40.2 9.3 3.9 46.6 13.2

50代 1060 9.5 31.7 47.7 8.6 2.4 41.2 11.1

60代 303 14.1 41.0 34.6 9.5 0.8 55.1 10.3

70代 37 20.0 40.0 33.9 5.0 1.2 59.9 6.2

就業者（非正規）計 2714 10.6 34.9 39.2 11.4 3.9 45.5 15.3

10代 80 20.5 34.4 28.5 12.8 3.8 54.9 16.6

20代 419 14.6 31.7 33.3 14.2 6.1 46.4 20.3

30代 375 12.0 30.1 41.4 11.2 5.4 42.1 16.6

40代 506 9.8 32.6 42.1 11.4 4.2 42.4 15.5

50代 537 6.5 34.5 42.0 12.9 4.1 41.0 16.9

60代 639 8.7 39.3 41.2 9.0 2.0 47.9 10.9

70代 158 15.4 45.9 28.7 8.4 1.5 61.3 9.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 17.9 37.5 36.0 6.1 2.6 55.4 8.6

10代 1 18.8 29.8 31.4 15.6 4.5 48.6 20.0

20代 22 15.9 29.4 40.5 8.4 5.8 45.2 14.2

30代 113 16.9 30.1 41.5 7.8 3.6 47.1 11.5

40代 219 14.4 36.3 36.2 7.1 6.0 50.7 13.1

50代 299 16.6 33.9 39.9 6.2 3.5 50.5 9.6

60代 398 15.2 41.5 37.5 5.7 0.2 56.7 5.9

70代 192 30.6 41.2 22.8 4.1 1.2 71.8 5.4

完全失業者 141 17.7 28.8 35.9 13.4 4.1 46.5 17.6

10代 2 30.0 28.7 28.7 12.6 0.0 58.7 12.6

20代 23 20.8 31.2 36.8 7.9 3.2 52.0 11.1

30代 36 18.0 31.8 29.6 14.2 6.3 49.9 20.5

40代 27 25.1 18.9 37.1 8.5 10.4 44.0 18.9

50代 29 8.0 31.4 43.7 16.9 0.0 39.4 16.9

60代 19 8.2 32.6 36.8 22.5 0.0 40.7 22.5

70代 4 49.8 18.7 26.2 5.3 0.0 68.4 5.3

非労働力 5417 12.9 33.4 37.3 12.2 4.1 46.3 16.4

10代 585 17.8 32.2 32.8 12.6 4.7 49.9 17.2

20代 283 9.5 28.0 38.5 16.7 7.2 37.6 23.9

30代 261 11.7 25.1 42.5 13.0 7.6 36.9 20.6

40代 290 6.8 22.1 44.1 19.9 7.1 28.9 27.0

50代 361 6.3 21.8 47.7 18.9 5.4 28.1 24.2

60代 2065 11.1 36.7 39.8 10.0 2.4 47.8 12.4

70代 1572 16.8 36.7 31.1 11.1 4.3 53.5 15.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 人生が充実しないのは、大半は周囲の環境によると思う（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 5.7 18.9 41.3 24.9 9.2 24.6 34.1 (%)

2021年 全体 13263 3.4 16.0 48.3 24.0 8.4 19.4 32.4

男性計 6750 6.7 19.1 41.7 22.8 9.6 25.8 32.4

就業者（正規） 2983 8.1 22.4 42.1 19.5 7.9 30.5 27.4

就業者（非正規） 862 6.8 18.6 42.6 23.8 8.1 25.4 31.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 5.1 14.8 47.4 20.3 12.3 20.0 32.6

完全失業者 77 18.0 14.9 36.5 20.9 9.7 32.9 30.6

非労働力 1996 4.9 16.2 38.6 28.5 11.7 21.1 40.2

女性計 7250 4.7 18.7 41.0 26.8 8.8 23.4 35.6

就業者（正規） 1502 6.3 19.1 41.6 24.4 8.5 25.4 33.0

就業者（非正規） 1852 5.3 20.8 43.7 22.5 7.7 26.1 30.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 3.9 15.9 41.4 27.4 11.3 19.9 38.8

完全失業者 64 13.4 22.0 39.7 16.9 7.9 35.5 24.8

非労働力 3420 3.6 17.6 39.2 30.3 9.3 21.2 39.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 人生が充実しないのは、大半は周囲の環境によると思う（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 5.7 18.9 41.3 24.9 9.2 24.6 34.1 (%)

2021年 全体 13263 3.4 16.0 48.3 24.0 8.4 19.4 32.4

就業者（正規）計 4485 7.5 21.3 41.9 21.1 8.1 28.8 29.3

10代 45 8.4 40.0 30.9 11.3 9.5 48.4 20.8

20代 724 10.8 23.8 38.8 20.0 6.5 34.6 26.6

30代 1122 9.7 24.8 36.9 21.1 7.5 34.5 28.6

40代 1194 6.0 20.1 46.9 18.5 8.5 26.1 27.0

50代 1060 6.0 17.8 45.2 22.7 8.3 23.8 31.0

60代 303 2.6 17.5 39.7 28.9 11.3 20.2 40.2

70代 37 3.1 16.5 37.1 32.2 11.1 19.6 43.3

就業者（非正規）計 2714 5.8 20.1 43.3 22.9 7.8 25.9 30.7

10代 80 13.7 32.1 34.2 15.0 5.0 45.8 20.0

20代 419 11.3 25.1 39.2 17.4 7.0 36.4 24.4

30代 375 7.9 24.4 40.9 18.7 8.1 32.3 26.8

40代 506 5.7 23.0 43.4 20.9 7.0 28.7 27.9

50代 537 4.6 15.8 48.6 23.8 7.3 20.4 31.1

60代 639 1.8 16.0 44.8 28.5 8.8 17.8 37.4

70代 158 2.5 12.8 40.9 32.0 11.7 15.4 43.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 4.7 15.2 45.4 22.6 12.0 19.9 34.6

10代 1 15.1 35.9 33.9 11.4 3.7 51.0 15.1

20代 22 5.7 18.0 42.8 25.0 8.5 23.7 33.5

30代 113 10.7 27.0 38.0 15.3 8.9 37.7 24.3

40代 219 6.6 13.3 48.2 19.9 12.0 19.9 31.9

50代 299 6.6 15.4 47.8 22.2 8.0 22.0 30.2

60代 398 1.4 11.0 47.0 26.1 14.5 12.4 40.6

70代 192 2.9 18.3 40.2 23.2 15.3 21.2 38.6

完全失業者 141 15.9 18.1 38.0 19.1 8.9 34.1 28.0

10代 2 16.2 30.2 28.7 16.8 8.1 46.4 24.9

20代 23 18.3 26.3 29.2 19.6 6.7 44.5 26.3

30代 36 20.4 19.2 40.5 10.6 9.3 39.6 19.9

40代 27 26.0 16.2 34.0 10.7 13.1 42.1 23.8

50代 29 5.4 19.9 46.9 27.7 0.0 25.3 27.7

60代 19 9.9 9.3 26.5 35.2 19.0 19.2 54.3

70代 4 0.0 0.0 84.0 10.7 5.3 0.0 16.0

非労働力 5417 4.1 17.1 39.0 29.6 10.2 21.2 39.8

10代 585 14.1 28.6 36.2 15.0 6.1 42.7 21.1

20代 283 11.3 21.4 38.6 19.8 8.8 32.7 28.7

30代 261 7.5 21.1 41.6 22.6 7.2 28.6 29.8

40代 290 9.3 19.7 39.9 24.9 6.1 29.0 31.0

50代 361 4.9 22.8 39.7 24.2 8.4 27.7 32.6

60代 2065 1.8 12.3 41.7 33.5 10.8 14.1 44.2

70代 1572 0.4 15.8 35.8 35.1 12.9 16.2 47.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 人生で難しい問題に直面しても、自分なりに積極的に解決していく（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 14.0 41.5 33.7 8.2 2.5 55.5 10.7 (%)

2021年 全体 13263 7.9 40.6 43.4 6.7 1.4 48.5 8.1

男性計 6750 14.7 38.3 36.4 7.9 2.6 53.0 10.6

就業者（正規） 2983 11.8 37.2 40.0 8.6 2.4 49.0 11.0

就業者（非正規） 862 13.4 38.3 36.3 8.6 3.4 51.7 12.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 19.0 39.4 34.3 6.1 1.1 58.4 7.2

完全失業者 77 23.9 38.0 25.8 8.0 4.2 62.0 12.2

非労働力 1996 17.3 39.6 32.4 7.5 3.2 56.9 10.7

女性計 7250 13.4 44.5 31.2 8.5 2.4 57.9 10.9

就業者（正規） 1502 12.4 42.9 33.6 8.2 3.0 55.2 11.2

就業者（非正規） 1852 11.3 41.1 36.3 9.2 2.1 52.4 11.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 20.7 46.9 26.0 5.6 0.8 67.6 6.4

完全失業者 64 14.6 38.3 33.6 12.2 1.3 52.8 13.5

非労働力 3420 14.0 47.0 28.0 8.5 2.5 61.0 11.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 人生で難しい問題に直面しても、自分なりに積極的に解決していく（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 14.0 41.5 33.7 8.2 2.5 55.5 10.7 (%)

2021年 全体 13263 7.9 40.6 43.4 6.7 1.4 48.5 8.1

就業者（正規）計 4485 12.0 39.1 37.8 8.4 2.6 51.1 11.1

10代 45 13.7 22.9 42.6 10.9 9.9 36.6 20.8

20代 724 14.9 37.8 35.0 9.9 2.4 52.7 12.3

30代 1122 13.4 39.6 34.0 9.7 3.2 53.0 13.0

40代 1194 8.4 38.1 41.9 8.7 2.9 46.5 11.6

50代 1060 11.3 38.8 40.7 7.2 2.0 50.1 9.2

60代 303 15.0 47.3 33.6 3.2 0.9 62.3 4.1

70代 37 20.6 44.1 26.8 7.0 1.4 64.7 8.4

就業者（非正規）計 2714 12.0 40.2 36.3 9.0 2.5 52.2 11.5

10代 80 18.7 37.2 29.4 9.7 5.0 55.9 14.7

20代 419 13.4 33.4 35.7 11.9 5.7 46.8 17.6

30代 375 11.7 33.9 38.8 12.2 3.4 45.6 15.6

40代 506 9.0 37.2 39.9 11.5 2.4 46.2 13.9

50代 537 8.1 37.7 44.4 7.9 1.9 45.8 9.8

60代 639 13.1 50.6 30.2 5.4 0.7 63.7 6.1

70代 158 22.7 51.9 21.3 3.6 0.4 74.6 4.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 19.6 41.9 31.6 6.0 1.0 61.5 7.0

10代 1 33.6 25.7 28.5 10.6 1.6 59.2 12.2

20代 22 11.6 35.0 38.2 11.8 3.4 46.6 15.2

30代 113 16.5 35.1 36.7 9.8 2.0 51.6 11.7

40代 219 18.0 35.8 34.7 8.1 3.4 53.9 11.4

50代 299 17.2 39.5 36.5 6.1 0.7 56.7 6.9

60代 398 19.9 45.9 29.5 4.7 0.0 65.8 4.7

70代 192 27.0 49.1 20.8 3.0 0.0 76.2 3.0

完全失業者 141 19.7 38.1 29.4 9.9 2.9 57.8 12.8

10代 2 27.2 41.9 22.8 6.6 1.5 69.2 8.1

20代 23 27.5 38.4 24.0 9.5 0.7 65.9 10.2

30代 36 12.8 29.5 36.7 16.5 4.5 42.3 21.0

40代 27 20.6 33.6 24.3 13.0 8.5 54.2 21.5

50代 29 15.0 38.8 41.8 4.5 0.0 53.8 4.5

60代 19 19.6 60.2 15.4 4.8 0.0 79.8 4.8

70代 4 55.1 31.6 13.3 0.0 0.0 86.7 0.0

非労働力 5417 15.2 44.2 29.7 8.1 2.7 59.5 10.9

10代 585 17.7 34.2 32.1 10.9 5.0 52.0 15.9

20代 283 12.6 29.5 34.3 16.3 7.2 42.1 23.6

30代 261 8.4 35.2 37.9 11.9 6.6 43.6 18.5

40代 290 8.5 31.1 39.4 13.3 7.7 39.6 21.0

50代 361 8.7 35.4 41.5 10.5 3.9 44.1 14.4

60代 2065 14.3 48.1 28.5 7.6 1.5 62.4 9.1

70代 1572 19.9 51.4 23.6 4.3 0.8 71.4 5.0
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 周りの雰囲気にあわせて、人生を送っていけばよい（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 4.5 21.0 42.3 22.8 9.4 25.5 32.3 (%)

2021年 全体 13263 2.5 18.0 52.8 20.1 6.7 20.5 26.8

男性計 6750 5.4 21.0 41.2 22.4 10.0 26.4 32.4

就業者（正規） 2983 6.8 23.1 41.6 20.9 7.6 29.9 28.5

就業者（非正規） 862 5.9 21.5 43.9 21.1 7.6 27.4 28.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 3.4 13.7 47.3 22.7 12.8 17.2 35.5

完全失業者 77 12.7 19.1 36.5 16.7 14.9 31.8 31.7

非労働力 1996 3.7 20.8 37.0 25.3 13.3 24.4 38.6

女性計 7250 3.6 21.0 43.3 23.2 8.9 24.6 32.1

就業者（正規） 1502 5.7 22.4 41.9 20.6 9.4 28.1 30.0

就業者（非正規） 1852 3.8 21.9 45.4 21.0 7.9 25.7 28.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 3.1 13.2 42.3 27.4 13.9 16.3 41.4

完全失業者 64 6.9 20.6 45.1 21.9 5.6 27.5 27.5

非労働力 3420 2.6 20.8 42.9 25.1 8.6 23.3 33.8

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　1014P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 周りの雰囲気にあわせて、人生を送っていけばよい（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 4.5 21.0 42.3 22.8 9.4 25.5 32.3 (%)

2021年 全体 13263 2.5 18.0 52.8 20.1 6.7 20.5 26.8

就業者（正規）計 4485 6.5 22.8 41.7 20.8 8.2 29.3 29.0

10代 45 18.2 27.1 24.2 18.4 12.0 45.3 30.5

20代 724 10.4 25.8 36.5 20.7 6.6 36.2 27.3

30代 1122 8.1 23.3 38.7 21.5 8.5 31.3 30.0

40代 1194 5.2 23.6 44.3 18.3 8.6 28.7 26.9

50代 1060 4.2 20.6 45.8 21.1 8.2 24.8 29.4

60代 303 2.2 19.2 43.8 26.5 8.3 21.4 34.8

70代 37 7.1 17.5 35.0 29.4 10.9 24.6 40.3

就業者（非正規）計 2714 4.5 21.8 44.9 21.0 7.8 26.2 28.9

10代 80 13.9 25.8 31.2 19.6 9.6 39.6 29.2

20代 419 9.9 25.1 36.8 19.7 8.5 35.0 28.2

30代 375 5.3 21.1 45.2 18.8 9.6 26.4 28.4

40代 506 2.6 19.9 49.8 21.3 6.3 22.5 27.7

50代 537 2.7 21.5 49.0 19.3 7.5 24.1 26.9

60代 639 2.7 21.5 46.1 22.4 7.3 24.2 29.7

70代 158 2.6 20.1 38.2 29.8 9.2 22.7 39.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 3.3 13.5 45.7 24.3 13.2 16.9 37.5

10代 1 21.7 27.4 15.5 21.6 13.9 49.1 35.5

20代 22 6.2 19.9 42.8 20.0 11.1 26.2 31.1

30代 113 4.0 20.7 45.1 18.5 11.7 24.7 30.2

40代 219 3.6 18.7 47.9 16.4 13.5 22.2 29.9

50代 299 2.5 11.2 51.7 23.1 11.4 13.7 34.6

60代 398 3.4 12.0 45.3 26.9 12.4 15.4 39.3

70代 192 3.4 9.5 35.2 33.7 18.1 13.0 51.8

完全失業者 141 10.0 19.8 40.4 19.1 10.7 29.8 29.8

10代 2 12.6 28.7 24.3 21.9 12.6 41.3 34.4

20代 23 11.5 29.6 25.1 21.8 12.0 41.1 33.8

30代 36 10.7 22.1 42.9 15.1 9.3 32.8 24.3

40代 27 13.3 18.5 42.4 17.6 8.2 31.7 25.8

50代 29 4.0 13.9 53.5 19.5 9.1 17.9 28.6

60代 19 13.5 17.1 33.1 23.3 13.0 30.6 36.3

70代 4 0.0 2.7 44.4 24.0 28.9 2.7 52.9

非労働力 5417 3.0 20.8 40.7 25.2 10.4 23.7 35.5

10代 585 8.9 26.1 32.3 22.2 10.6 35.0 32.7

20代 283 7.0 25.4 39.0 19.0 9.5 32.5 28.6

30代 261 6.4 20.5 40.9 18.8 13.4 26.9 32.3

40代 290 5.9 21.0 43.5 20.0 9.6 26.9 29.6

50代 361 1.8 21.0 47.9 21.9 7.4 22.8 29.3

60代 2065 0.9 18.1 42.1 28.7 10.1 19.0 38.9

70代 1572 2.0 21.4 40.1 25.5 11.1 23.3 36.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 充実した人生になるかどうかは、自分の意志と責任によると思う（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 22.8 44.8 26.1 4.7 1.5 67.6 6.3 (%)

2021年 全体 13263 13.8 46.4 36.0 2.8 1.0 60.2 3.8

男性計 6750 21.4 42.0 28.8 5.6 2.1 63.5 7.7

就業者（正規） 2983 17.9 41.4 31.9 7.0 1.8 59.3 8.8

就業者（非正規） 862 19.6 41.4 32.1 4.7 2.1 61.0 6.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 27.4 37.0 29.5 4.0 2.0 64.4 6.1

完全失業者 77 27.7 49.3 17.7 4.9 0.4 77.0 5.3

非労働力 1996 24.8 45.0 23.0 4.5 2.7 69.8 7.1

女性計 7250 24.1 47.3 23.6 3.9 1.0 71.5 4.9

就業者（正規） 1502 22.4 45.2 25.6 5.2 1.7 67.5 6.9

就業者（非正規） 1852 21.8 46.7 26.4 4.2 0.9 68.6 5.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 28.8 47.5 21.1 2.1 0.4 76.4 2.5

完全失業者 64 31.3 39.0 26.2 2.3 1.1 70.4 3.4

非労働力 3420 25.4 48.8 21.5 3.4 0.9 74.2 4.3
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 充実した人生になるかどうかは、自分の意志と責任によると思う（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 22.8 44.8 26.1 4.7 1.5 67.6 6.3 (%)

2021年 全体 13263 13.8 46.4 36.0 2.8 1.0 60.2 3.8

就業者（正規）計 4485 19.4 42.6 29.8 6.4 1.8 62.0 8.2

10代 45 23.2 33.4 29.1 7.4 6.8 56.6 14.3

20代 724 20.3 39.9 27.8 9.9 2.2 60.1 12.1

30代 1122 20.6 39.8 29.4 8.3 2.0 60.4 10.3

40代 1194 17.3 45.0 29.6 6.4 1.7 62.3 8.1

50代 1060 18.3 43.3 33.8 3.2 1.4 61.6 4.6

60代 303 22.3 49.6 24.3 3.0 0.7 72.0 3.8

70代 37 35.4 43.9 18.0 2.0 0.7 79.3 2.7

就業者（非正規）計 2714 21.1 45.0 28.2 4.4 1.3 66.2 5.6

10代 80 25.9 39.2 26.3 5.8 2.8 65.1 8.6

20代 419 22.0 40.4 28.7 6.9 2.1 62.4 8.9

30代 375 21.7 37.4 33.2 5.9 1.8 59.1 7.7

40代 506 21.1 44.7 29.1 3.6 1.5 65.8 5.1

50代 537 17.1 47.3 30.7 4.1 0.8 64.4 4.8

60代 639 20.7 50.7 24.9 2.9 0.8 71.4 3.7

70代 158 30.2 48.9 17.8 2.5 0.6 79.1 3.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 27.9 40.5 26.8 3.4 1.5 68.4 4.9

10代 1 23.7 35.1 25.3 9.4 6.5 58.8 15.9

20代 22 21.7 29.4 39.9 7.0 1.9 51.1 8.9

30代 113 24.4 35.2 31.0 7.7 1.8 59.6 9.4

40代 219 25.0 39.9 27.6 5.1 2.3 64.9 7.5

50代 299 25.5 37.0 30.6 4.0 2.9 62.5 6.9

60代 398 25.7 48.2 23.6 1.9 0.6 74.0 2.5

70代 192 42.2 34.8 22.4 0.6 0.0 77.0 0.6

完全失業者 141 29.4 44.6 21.6 3.7 0.7 74.0 4.4

10代 2 33.2 43.4 9.6 10.8 3.0 76.6 13.8

20代 23 26.9 46.8 19.7 5.4 1.3 73.6 6.7

30代 36 33.6 41.7 20.7 2.1 1.8 75.3 4.0

40代 27 45.9 30.1 21.5 2.5 0.0 76.0 2.5

50代 29 13.9 44.3 35.2 6.6 0.0 58.2 6.6

60代 19 21.2 66.2 10.5 2.1 0.0 87.3 2.1

70代 4 42.2 52.4 5.3 0.0 0.0 94.7 0.0

非労働力 5417 25.2 47.4 22.1 3.8 1.5 72.6 5.3

10代 585 27.5 37.9 24.3 7.2 3.1 65.4 10.4

20代 283 18.5 38.2 28.6 10.4 4.2 56.7 14.6

30代 261 22.8 36.8 32.0 5.5 2.9 59.7 8.3

40代 290 18.0 43.7 31.3 3.2 3.9 61.6 7.1

50代 361 16.1 45.6 28.5 8.0 1.9 61.7 9.8

60代 2065 25.9 49.5 21.3 2.6 0.8 75.3 3.4

70代 1572 28.5 52.7 16.3 1.9 0.6 81.2 2.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの人生を通して、さらに自分自身を伸ばし高めていきたい（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 13.8 33.5 37.4 11.4 3.9 47.3 15.4 (%)

2021年 全体 13263 10.3 35.7 46.4 5.8 1.8 46.0 7.6

男性計 6750 13.4 30.1 39.4 12.5 4.6 43.5 17.1

就業者（正規） 2983 14.5 32.3 39.7 10.8 2.7 46.8 13.5

就業者（非正規） 862 12.0 31.7 38.9 12.2 5.1 43.7 17.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 15.9 30.1 42.2 8.4 3.4 46.0 11.8

完全失業者 77 26.2 35.0 24.7 9.4 4.7 61.2 14.1

非労働力 1996 10.8 26.1 38.5 17.1 7.6 36.9 24.6

女性計 7250 14.1 36.7 35.5 10.4 3.3 50.8 13.8

就業者（正規） 1502 15.0 39.8 33.0 9.3 2.9 54.8 12.2

就業者（非正規） 1852 13.7 36.2 38.2 9.3 2.6 49.9 11.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 22.3 41.4 27.7 7.1 1.5 63.7 8.6

完全失業者 64 22.6 28.0 38.7 6.6 4.1 50.6 10.7

非労働力 3420 12.8 35.1 35.9 12.0 4.1 47.9 16.1

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　1018P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの人生を通して、さらに自分自身を伸ばし高めていきたい（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 13.8 33.5 37.4 11.4 3.9 47.3 15.4 (%)

2021年 全体 13263 10.3 35.7 46.4 5.8 1.8 46.0 7.6

就業者（正規）計 4485 14.6 34.8 37.5 10.3 2.8 49.5 13.0

10代 45 17.3 42.1 17.3 12.1 11.2 59.4 23.3

20代 724 18.1 35.2 33.0 10.5 3.2 53.3 13.7

30代 1122 16.8 35.5 34.6 10.5 2.6 52.4 13.1

40代 1194 13.7 36.3 39.1 7.7 3.2 50.0 10.9

50代 1060 11.0 31.5 42.3 12.9 2.3 42.5 15.2

60代 303 13.0 36.3 39.1 9.7 1.9 49.3 11.6

70代 37 25.6 32.6 34.2 6.8 0.7 58.2 7.5

就業者（非正規）計 2714 13.1 34.8 38.5 10.2 3.4 47.9 13.6

10代 80 25.3 39.5 25.0 6.3 3.8 64.8 10.2

20代 419 19.8 34.0 29.1 12.2 4.9 53.8 17.1

30代 375 16.0 34.8 38.8 6.7 3.6 50.9 10.3

40代 506 14.2 35.0 39.4 9.0 2.4 49.2 11.5

50代 537 8.2 31.8 43.6 12.3 3.9 40.1 16.3

60代 639 8.9 34.4 42.6 11.0 3.1 43.3 14.1

70代 158 12.7 45.7 31.9 8.5 1.2 58.4 9.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 18.0 33.8 37.4 8.0 2.8 51.8 10.7

10代 1 25.3 26.1 34.7 9.4 4.5 51.5 13.8

20代 22 23.8 21.8 43.3 6.4 4.7 45.6 11.1

30代 113 23.2 34.4 34.6 6.0 1.8 57.6 7.8

40代 219 18.1 31.0 40.6 7.3 2.9 49.1 10.3

50代 299 18.9 30.3 36.4 8.2 6.1 49.2 14.3

60代 398 11.9 36.5 42.7 8.6 0.3 48.4 8.9

70代 192 25.4 38.0 25.4 8.3 2.9 63.4 11.2

完全失業者 141 24.6 31.8 31.1 8.2 4.4 56.3 12.6

10代 2 35.9 27.5 27.0 4.5 5.1 63.4 9.6

20代 23 23.9 43.2 26.1 6.8 0.0 67.1 6.8

30代 36 28.6 28.4 34.9 6.2 1.8 57.1 8.0

40代 27 38.7 13.7 26.7 8.1 12.8 52.4 20.9

50代 29 10.6 34.9 45.1 6.9 2.6 45.5 9.4

60代 19 19.6 39.8 21.7 12.4 6.6 59.3 18.9

70代 4 16.0 55.1 5.3 23.5 0.0 71.1 23.5

非労働力 5417 12.1 31.8 36.9 13.9 5.4 43.9 19.3

10代 585 30.9 31.2 26.7 5.6 5.6 62.1 11.2

20代 283 16.5 34.4 28.4 14.1 6.7 50.9 20.7

30代 261 16.0 33.2 34.0 9.4 7.3 49.3 16.7

40代 290 9.1 32.2 36.7 12.9 9.0 41.4 22.0

50代 361 9.1 30.6 40.5 14.3 5.5 39.7 19.8

60代 2065 8.7 29.5 41.9 15.2 4.8 38.2 20.0

70代 1572 9.3 34.5 35.3 16.1 4.8 43.8 20.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ TOP2一覧

※回答ベース：全員

n=

自分の人生

を主体的に

送っている

人生や生き

方には、自

分で責任を

もつ

生まれてこ

なければよ

かったと思う

ことが、しば

しばある

自分から進

んで、どんな

人生を送っ

ていくのか決

めている

人生が充実

しないのは、

大半は周囲

の環境によ

ると思う

人生で難し

い問題に直

面しても、自

分なりに積

極的に解決

していく

周りの雰囲

気にあわせ

て、人生を

送っていけば

よい

充実した人

生になるかど

うかは、自

分の意志と

責任によると

思う

これからの人

生を通して、

さらに自分

自身を伸ば

し高めていき

たい

2022年 全体 14000 47.9 69.5 25.1 47.4 24.6 55.5 25.5 67.6 47.3 (%)

2021年 全体 13263 43.4 64.9 22.1 41.4 19.4 48.5 20.5 60.2 46.0

男性計 6750 47.9 65.0 23.7 48.7 25.8 53.0 26.4 63.5 43.5

就業者（正規） 2983 42.5 57.1 29.1 47.2 30.5 49.0 29.9 59.3 46.8

就業者（非正規） 862 45.8 64.7 24.7 45.7 25.4 51.7 27.4 61.0 43.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 52.9 70.3 19.8 53.2 20.0 58.4 17.2 64.4 46.0

完全失業者 77 49.4 78.0 33.8 49.5 32.9 62.0 31.8 77.0 61.2

非労働力 1996 54.8 74.4 16.5 50.2 21.1 56.9 24.4 69.8 36.9

女性計 7250 47.9 73.6 26.3 46.3 23.4 57.9 24.6 71.5 50.8

就業者（正規） 1502 49.5 69.5 31.1 49.1 25.4 55.2 28.1 67.5 54.8

就業者（非正規） 1852 44.9 69.4 29.0 45.3 26.1 52.4 25.7 68.6 49.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 63.6 81.6 19.0 59.7 19.9 67.6 16.3 76.4 63.7

完全失業者 64 40.8 79.3 42.4 42.9 35.5 52.8 27.5 70.4 50.6

非労働力 3420 47.0 76.6 23.3 44.0 21.2 61.0 23.3 74.2 47.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ TOP2一覧

※回答ベース：全員

n=

自分の人生

を主体的に

送っている

人生や生き

方には、自

分で責任を

もつ

生まれてこ

なければよ

かったと思う

ことが、しば

しばある

自分から進

んで、どんな

人生を送っ

ていくのか決

めている

人生が充実

しないのは、

大半は周囲

の環境によ

ると思う

人生で難し

い問題に直

面しても、自

分なりに積

極的に解決

していく

周りの雰囲

気にあわせ

て、人生を

送っていけば

よい

充実した人

生になるかど

うかは、自

分の意志と

責任によると

思う

これからの人

生を通して、

さらに自分

自身を伸ば

し高めていき

たい

2022年 全体 14000 47.9 69.5 25.1 47.4 24.6 55.5 25.5 67.6 47.3 (%)

2021年 全体 13263 43.4 64.9 22.1 41.4 19.4 48.5 20.5 60.2 46.0

就業者（正規）計 4485 44.8 61.2 29.8 47.8 28.8 51.1 29.3 62.0 49.5

10代 45 36.5 49.7 52.9 53.9 48.4 36.6 45.3 56.6 59.4

20代 724 45.9 54.9 36.4 51.8 34.6 52.7 36.2 60.1 53.3

30代 1122 43.8 58.3 37.6 50.3 34.5 53.0 31.3 60.4 52.4

40代 1194 44.6 60.2 27.7 46.6 26.1 46.5 28.7 62.3 50.0

50代 1060 42.5 66.1 22.6 41.2 23.8 50.1 24.8 61.6 42.5

60代 303 54.7 73.0 17.1 55.1 20.2 62.3 21.4 72.0 49.3

70代 37 62.8 84.8 14.6 59.9 19.6 64.7 24.6 79.3 58.2

就業者（非正規）計 2714 45.2 67.9 27.6 45.5 25.9 52.2 26.2 66.2 47.9

10代 80 47.9 62.2 41.1 54.9 45.8 55.9 39.6 65.1 64.8

20代 419 42.9 57.7 45.0 46.4 36.4 46.8 35.0 62.4 53.8

30代 375 39.1 60.3 38.9 42.1 32.3 45.6 26.4 59.1 50.9

40代 506 41.1 66.1 31.8 42.4 28.7 46.2 22.5 65.8 49.2

50代 537 39.3 67.9 22.8 41.0 20.4 45.8 24.1 64.4 40.1

60代 639 53.5 77.3 13.0 47.9 17.8 63.7 24.2 71.4 43.3

70代 158 63.8 82.6 9.5 61.3 15.4 74.6 22.7 79.1 58.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 56.5 74.0 19.6 55.4 19.9 61.5 16.9 68.4 51.8

10代 1 42.4 46.5 45.7 48.6 51.0 59.2 49.1 58.8 51.5

20代 22 42.0 44.1 41.8 45.2 23.7 46.6 26.2 51.1 45.6

30代 113 46.3 59.6 38.9 47.1 37.7 51.6 24.7 59.6 57.6

40代 219 45.7 65.1 24.2 50.7 19.9 53.9 22.2 64.9 49.1

50代 299 49.4 70.3 22.9 50.5 22.0 56.7 13.7 62.5 49.2

60代 398 61.1 81.6 12.3 56.7 12.4 65.8 15.4 74.0 48.4

70代 192 77.8 86.3 10.1 71.8 21.2 76.2 13.0 77.0 63.4

完全失業者 141 45.4 78.6 37.7 46.5 34.1 57.8 29.8 74.0 56.3

10代 2 71.3 72.8 53.9 58.7 46.4 69.2 41.3 76.6 63.4

20代 23 48.1 74.6 48.6 52.0 44.5 65.9 41.1 73.6 67.1

30代 36 43.3 69.2 42.2 49.9 39.6 42.3 32.8 75.3 57.1

40代 27 43.9 80.9 58.5 44.0 42.1 54.2 31.7 76.0 52.4

50代 29 32.6 79.9 30.3 39.4 25.3 53.8 17.9 58.2 45.5

60代 19 55.4 92.8 4.0 40.7 19.2 79.8 30.6 87.3 59.3

70代 4 84.0 94.7 5.3 68.4 0.0 86.7 2.7 94.7 71.1

非労働力 5417 49.9 75.8 20.8 46.3 21.2 59.5 23.7 72.6 43.9

10代 585 46.4 64.1 42.2 49.9 42.7 52.0 35.0 65.4 62.1

20代 283 37.3 51.3 43.4 37.6 32.7 42.1 32.5 56.7 50.9

30代 261 32.8 61.9 35.6 36.9 28.6 43.6 26.9 59.7 49.3

40代 290 29.6 57.9 38.7 28.9 29.0 39.6 26.9 61.6 41.4

50代 361 33.0 69.4 31.3 28.1 27.7 44.1 22.8 61.7 39.7

60代 2065 52.7 79.7 12.6 47.8 14.1 62.4 19.0 75.3 38.2

70代 1572 60.3 86.4 11.5 53.5 16.2 71.4 23.3 81.2 43.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ BOTTOM2一覧

※回答ベース：全員

n=

自分の人生

を主体的に

送っている

人生や生き

方には、自

分で責任を

もつ

生まれてこ

なければよ

かったと思う

ことが、しば

しばある

自分から進

んで、どんな

人生を送っ

ていくのか決

めている

人生が充実

しないのは、

大半は周囲

の環境によ

ると思う

人生で難し

い問題に直

面しても、自

分なりに積

極的に解決

していく

周りの雰囲

気にあわせ

て、人生を

送っていけば

よい

充実した人

生になるかど

うかは、自

分の意志と

責任によると

思う

これからの人

生を通して、

さらに自分

自身を伸ば

し高めていき

たい

2022年 全体 14000 13.8 6.4 49.1 14.5 34.1 10.7 32.3 6.3 15.4 (%)

2021年 全体 13263 10.6 4.0 42.4 11.3 32.4 8.1 26.8 3.8 7.6

男性計 6750 13.6 8.0 46.9 13.2 32.4 10.6 32.4 7.7 17.1

就業者（正規） 2983 14.1 9.8 37.8 13.1 27.4 11.0 28.5 8.8 13.5

就業者（非正規） 862 14.8 9.1 46.9 15.0 31.9 12.0 28.7 6.9 17.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 9.1 3.7 50.4 8.5 32.6 7.2 35.5 6.1 11.8

完全失業者 77 22.8 4.6 38.1 19.6 30.6 12.2 31.7 5.3 14.1

非労働力 1996 13.8 6.9 59.4 14.5 40.2 10.7 38.6 7.1 24.6

女性計 7250 14.1 4.8 51.2 15.6 35.6 10.9 32.1 4.9 13.8

就業者（正規） 1502 14.2 8.0 42.7 13.5 33.0 11.2 30.0 6.9 12.2

就業者（非正規） 1852 13.5 5.3 44.8 15.5 30.2 11.3 28.9 5.1 11.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 9.0 2.0 58.2 9.0 38.8 6.4 41.4 2.5 8.6

完全失業者 64 17.5 1.6 38.7 15.1 24.8 13.5 27.5 3.4 10.7

非労働力 3420 14.9 3.6 57.8 17.4 39.6 11.0 33.8 4.3 16.1
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ BOTTOM2一覧

※回答ベース：全員

n=

自分の人生

を主体的に

送っている

人生や生き

方には、自

分で責任を

もつ

生まれてこ

なければよ

かったと思う

ことが、しば

しばある

自分から進

んで、どんな

人生を送っ

ていくのか決

めている

人生が充実

しないのは、

大半は周囲

の環境によ

ると思う

人生で難し

い問題に直

面しても、自

分なりに積

極的に解決

していく

周りの雰囲

気にあわせ

て、人生を

送っていけば

よい

充実した人

生になるかど

うかは、自

分の意志と

責任によると

思う

これからの人

生を通して、

さらに自分

自身を伸ば

し高めていき

たい

2022年 全体 14000 13.8 6.4 49.1 14.5 34.1 10.7 32.3 6.3 15.4 (%)

2021年 全体 13263 10.6 4.0 42.4 11.3 32.4 8.1 26.8 3.8 7.6

就業者（正規）計 4485 14.1 9.2 39.5 13.2 29.3 11.1 29.0 8.2 13.0

10代 45 24.3 17.2 23.9 20.1 20.8 20.8 30.5 14.3 23.3

20代 724 19.6 15.0 31.8 15.5 26.6 12.3 27.3 12.1 13.7

30代 1122 15.2 11.7 34.4 14.5 28.6 13.0 30.0 10.3 13.1

40代 1194 14.2 8.4 36.7 13.2 27.0 11.6 26.9 8.1 10.9

50代 1060 11.2 5.2 47.7 11.1 31.0 9.2 29.4 4.6 15.2

60代 303 7.1 3.3 57.4 10.3 40.2 4.1 34.8 3.8 11.6

70代 37 4.4 1.2 68.4 6.2 43.3 8.4 40.3 2.7 7.5

就業者（非正規）計 2714 13.9 6.5 45.5 15.3 30.7 11.5 28.9 5.6 13.6

10代 80 18.6 12.3 31.0 16.6 20.0 14.7 29.2 8.6 10.2

20代 419 20.8 13.1 28.2 20.3 24.4 17.6 28.2 8.9 17.1

30代 375 20.3 10.4 32.2 16.6 26.8 15.6 28.4 7.7 10.3

40代 506 13.9 3.9 39.9 15.5 27.9 13.9 27.7 5.1 11.5

50代 537 12.3 6.2 49.1 16.9 31.1 9.8 26.9 4.8 16.3

60代 639 7.9 2.8 60.9 10.9 37.4 6.1 29.7 3.7 14.1

70代 158 7.5 1.4 73.3 9.9 43.7 4.0 39.1 3.0 9.7

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 9.0 3.1 53.0 8.6 34.6 7.0 37.5 4.9 10.7

10代 1 19.2 20.0 27.8 20.0 15.1 12.2 35.5 15.9 13.8

20代 22 18.8 11.6 32.0 14.2 33.5 15.2 31.1 8.9 11.1

30代 113 16.4 8.3 29.8 11.5 24.3 11.7 30.2 9.4 7.8

40代 219 15.3 5.5 39.8 13.1 31.9 11.4 29.9 7.5 10.3

50代 299 8.8 2.7 43.2 9.6 30.2 6.9 34.6 6.9 14.3

60代 398 5.1 1.4 65.3 5.9 40.6 4.7 39.3 2.5 8.9

70代 192 4.9 0.6 73.9 5.4 38.6 3.0 51.8 0.6 11.2

完全失業者 141 20.4 3.2 38.4 17.6 28.0 12.8 29.8 4.4 12.6

10代 2 14.7 12.3 28.5 12.6 24.9 8.1 34.4 13.8 9.6

20代 23 11.3 2.7 19.5 11.1 26.3 10.2 33.8 6.7 6.8

30代 36 20.0 4.0 38.0 20.5 19.9 21.0 24.3 4.0 8.0

40代 27 29.6 5.5 28.9 18.9 23.8 21.5 25.8 2.5 20.9

50代 29 27.4 2.6 37.6 16.9 27.7 4.5 28.6 6.6 9.4

60代 19 13.5 0.0 66.6 22.5 54.3 4.8 36.3 2.1 18.9

70代 4 2.7 0.0 84.0 5.3 16.0 0.0 52.9 0.0 23.5

非労働力 5417 14.5 4.8 58.4 16.4 39.8 10.9 35.5 5.3 19.3

10代 585 20.3 11.2 29.9 17.2 21.1 15.9 32.7 10.4 11.2

20代 283 25.3 18.1 30.1 23.9 28.7 23.6 28.6 14.6 20.7

30代 261 22.8 9.8 37.8 20.6 29.8 18.5 32.3 8.3 16.7

40代 290 26.1 9.3 32.8 27.0 31.0 21.0 29.6 7.1 22.0

50代 361 25.0 3.3 40.1 24.2 32.6 14.4 29.3 9.8 19.8

60代 2065 11.2 1.8 66.8 12.4 44.2 9.1 38.9 3.4 20.0

70代 1572 8.8 2.7 75.3 15.4 47.9 5.0 36.5 2.5 20.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの人生や生き方について、自分なりの見通しをもっている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.5 31.8 38.7 15.1 5.9 40.3 21.0 (%)

2021年 全体 13263 4.7 31.6 48.5 12.3 2.9 36.3 15.2

男性計 6750 9.7 30.4 39.6 14.0 6.4 40.1 20.3

就業者（正規） 2983 9.5 28.5 41.4 15.1 5.5 38.1 20.6

就業者（非正規） 862 7.8 30.2 38.7 15.6 7.6 38.1 23.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 10.8 31.1 44.8 9.3 3.9 41.9 13.3

完全失業者 77 12.2 32.9 23.3 23.0 8.6 45.0 31.7

非労働力 1996 10.2 32.9 35.7 13.2 8.1 43.0 21.3

女性計 7250 7.4 33.1 37.9 16.1 5.6 40.5 21.6

就業者（正規） 1502 8.5 34.1 35.0 16.7 5.7 42.6 22.4

就業者（非正規） 1852 6.2 29.6 41.3 16.7 6.2 35.9 22.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 11.1 39.8 36.3 10.4 2.4 50.9 12.8

完全失業者 64 8.9 25.0 41.4 15.9 8.7 33.9 24.6

非労働力 3420 7.1 33.9 37.4 16.1 5.5 41.0 21.6
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの人生や生き方について、自分なりの見通しをもっている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 8.5 31.8 38.7 15.1 5.9 40.3 21.0 (%)

2021年 全体 13263 4.7 31.6 48.5 12.3 2.9 36.3 15.2

就業者（正規）計 4485 9.2 30.4 39.2 15.6 5.5 39.6 21.2

10代 45 19.7 31.9 22.8 13.9 11.6 51.6 25.5

20代 724 13.2 35.1 32.8 14.3 4.6 48.3 18.9

30代 1122 12.8 32.3 33.1 16.3 5.5 45.1 21.8

40代 1194 6.6 28.2 43.9 15.5 5.8 34.7 21.4

50代 1060 5.9 26.4 43.1 17.8 6.8 32.3 24.6

60代 303 6.5 33.0 48.5 10.0 1.9 39.5 12.0

70代 37 10.1 43.8 34.5 8.9 2.7 53.9 11.6

就業者（非正規）計 2714 6.7 29.8 40.5 16.4 6.6 36.6 23.0

10代 80 17.3 33.6 30.5 14.1 4.5 51.0 18.5

20代 419 11.4 30.0 34.9 15.9 7.8 41.4 23.7

30代 375 8.1 26.2 39.5 16.4 9.8 34.2 26.3

40代 506 4.7 26.1 45.7 15.0 8.6 30.8 23.5

50代 537 4.4 23.2 45.6 19.9 6.9 27.6 26.8

60代 639 4.3 36.7 39.9 15.5 3.6 41.0 19.1

70代 158 10.1 42.7 31.1 14.4 1.8 52.7 16.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 10.9 34.0 42.0 9.7 3.4 44.9 13.1

10代 1 20.4 28.6 27.4 14.7 9.0 49.0 23.6

20代 22 11.4 22.7 47.4 15.0 3.5 34.1 18.5

30代 113 13.8 30.4 38.1 11.6 6.1 44.2 17.7

40代 219 11.0 29.3 46.3 8.4 4.9 40.3 13.4

50代 299 10.6 26.8 46.8 11.1 4.6 37.4 15.7

60代 398 8.9 36.3 44.2 8.9 1.7 45.2 10.6

70代 192 13.6 49.0 26.7 8.9 1.8 62.6 10.7

完全失業者 141 10.7 29.3 31.6 19.8 8.7 40.0 28.5

10代 2 22.1 44.9 16.8 8.1 8.1 67.0 16.2

20代 23 17.0 37.7 22.2 20.4 2.7 54.7 23.1

30代 36 11.9 23.0 38.0 17.3 9.8 34.8 27.2

40代 27 13.4 15.7 23.2 23.7 24.0 29.1 47.6

50代 29 4.0 27.2 38.8 24.9 5.1 31.1 30.0

60代 19 6.9 37.7 38.8 16.6 0.0 44.6 16.6

70代 4 5.3 86.7 8.0 0.0 0.0 92.0 0.0

非労働力 5417 8.3 33.5 36.7 15.0 6.5 41.8 21.5

10代 585 15.8 31.7 31.6 13.9 7.0 47.5 20.9

20代 283 11.2 28.6 32.5 16.9 10.9 39.8 27.8

30代 261 6.0 23.8 35.6 19.3 15.3 29.8 34.6

40代 290 4.4 20.2 43.6 19.3 12.5 24.7 31.8

50代 361 2.5 21.2 41.5 25.2 9.7 23.7 34.9

60代 2065 7.3 34.4 38.3 16.0 4.1 41.7 20.0

70代 1572 8.6 40.7 35.3 10.1 5.3 49.3 15.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの人生で、取り組んでみたいことがいくつかある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 10.7 32.1 35.1 15.8 6.3 42.9 22.1 (%)

2021年 全体 13263 5.9 31.4 46.4 13.6 2.8 37.3 16.4

男性計 6750 11.4 31.9 36.8 13.4 6.5 43.3 19.9

就業者（正規） 2983 11.5 34.1 39.2 10.4 4.9 45.6 15.2

就業者（非正規） 862 11.3 30.5 36.9 14.7 6.7 41.7 21.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 12.9 29.7 41.2 12.0 4.3 42.6 16.2

完全失業者 77 19.0 36.4 26.0 12.0 6.6 55.3 18.6

非労働力 1996 10.4 29.9 31.9 17.9 9.8 40.4 27.7

女性計 7250 10.1 32.4 33.4 18.1 6.0 42.5 24.1

就業者（正規） 1502 13.1 34.9 34.1 12.6 5.3 48.0 17.9

就業者（非正規） 1852 9.7 32.8 35.6 16.0 5.9 42.5 22.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 15.7 37.4 31.4 13.3 2.3 53.1 15.6

完全失業者 64 13.5 39.3 27.3 11.6 8.3 52.8 19.9

非労働力 3420 8.3 30.3 32.3 22.3 6.8 38.6 29.1

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　1026P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの人生で、取り組んでみたいことがいくつかある（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 10.7 32.1 35.1 15.8 6.3 42.9 22.1 (%)

2021年 全体 13263 5.9 31.4 46.4 13.6 2.8 37.3 16.4

就業者（正規）計 4485 12.0 34.4 37.5 11.1 5.0 46.4 16.1

10代 45 15.4 32.4 35.1 9.0 8.1 47.8 17.0

20代 724 15.9 37.2 31.7 11.9 3.3 53.2 15.2

30代 1122 14.4 37.5 34.1 9.9 4.1 51.8 14.0

40代 1194 11.4 30.5 41.2 11.1 5.9 41.8 17.0

50代 1060 8.5 31.0 42.0 11.7 6.9 39.5 18.6

60代 303 8.1 43.6 34.4 11.6 2.2 51.7 13.9

70代 37 15.5 32.4 32.3 14.7 5.2 47.9 19.8

就業者（非正規）計 2714 10.2 32.1 36.0 15.6 6.2 42.2 21.8

10代 80 24.8 37.7 23.9 8.6 5.1 62.4 13.7

20代 419 17.0 33.8 30.3 12.6 6.2 50.8 18.8

30代 375 12.8 33.1 34.1 12.7 7.3 45.8 20.0

40代 506 9.4 31.2 39.3 12.8 7.4 40.5 20.2

50代 537 6.5 27.5 39.1 20.6 6.2 34.0 26.9

60代 639 6.4 32.8 38.5 17.3 4.9 39.2 22.2

70代 158 8.7 37.4 30.0 19.1 4.7 46.1 23.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 13.8 32.2 38.0 12.4 3.6 46.0 16.0

10代 1 27.7 22.1 36.4 11.0 2.9 49.8 13.8

20代 22 21.5 29.4 38.0 9.3 1.9 50.8 11.2

30代 113 21.2 28.7 36.6 10.0 3.5 49.9 13.5

40代 219 17.1 27.1 44.9 6.0 4.9 44.2 10.9

50代 299 15.5 29.9 41.2 8.8 4.6 45.4 13.3

60代 398 9.2 35.9 37.3 15.5 2.1 45.2 17.6

70代 192 11.7 36.4 27.1 20.6 4.1 48.1 24.8

完全失業者 141 16.5 37.7 26.6 11.8 7.4 54.2 19.2

10代 2 24.5 44.0 23.4 8.1 0.0 68.5 8.1

20代 23 25.5 36.4 27.3 10.2 0.7 61.8 10.9

30代 36 11.9 30.5 38.8 11.5 7.3 42.3 18.8

40代 27 10.5 33.2 16.0 19.3 20.9 43.7 40.2

50代 29 16.4 35.6 33.1 12.3 2.6 52.0 14.8

60代 19 18.9 56.0 12.7 5.8 6.6 75.0 12.4

70代 4 28.9 60.4 8.0 2.7 0.0 89.3 2.7

非労働力 5417 9.1 30.2 32.1 20.7 7.9 39.2 28.6

10代 585 27.0 35.3 24.4 7.5 5.9 62.3 13.4

20代 283 15.9 32.9 31.2 11.8 8.2 48.8 20.0

30代 261 11.5 28.0 32.7 17.4 10.4 39.5 27.8

40代 290 6.1 30.7 36.3 15.0 11.8 36.9 26.9

50代 361 7.2 22.2 35.8 23.4 11.4 29.5 34.8

60代 2065 6.2 29.5 32.3 24.8 7.2 35.6 32.1

70代 1572 5.5 30.8 33.3 22.8 7.6 36.3 30.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 人生設計はあるけれど、それを実現するための努力は特にしていない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 7.6 26.7 43.9 16.0 5.7 34.3 21.8 (%)

2021年 全体 13263 4.1 26.9 53.2 12.8 3.0 31.0 15.8

男性計 6750 8.0 24.1 44.9 16.4 6.6 32.1 23.0

就業者（正規） 2983 7.4 24.8 46.1 15.9 5.8 32.2 21.7

就業者（非正規） 862 8.4 25.4 42.5 17.7 5.9 33.9 23.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 6.5 20.9 46.9 18.1 7.7 27.4 25.8

完全失業者 77 12.9 28.9 31.2 12.4 14.6 41.8 27.0

非労働力 1996 9.1 23.8 43.8 16.1 7.2 32.9 23.3

女性計 7250 7.3 29.0 43.0 15.7 5.0 36.3 20.6

就業者（正規） 1502 8.7 29.7 39.8 16.8 5.1 38.4 21.9

就業者（非正規） 1852 6.7 28.5 47.2 12.9 4.7 35.2 17.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 4.8 24.6 39.5 22.4 8.7 29.4 31.1

完全失業者 64 9.2 25.4 45.9 12.2 7.4 34.5 19.6

非労働力 3420 7.3 29.6 42.6 15.9 4.6 36.9 20.5
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 人生設計はあるけれど、それを実現するための努力は特にしていない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 7.6 26.7 43.9 16.0 5.7 34.3 21.8 (%)

2021年 全体 13263 4.1 26.9 53.2 12.8 3.0 31.0 15.8

就業者（正規）計 4485 7.8 26.4 44.0 16.2 5.6 34.3 21.8

10代 45 10.2 30.0 33.3 16.8 9.7 40.2 26.4

20代 724 12.0 27.0 39.1 17.1 4.8 39.0 21.9

30代 1122 8.9 27.9 39.1 16.9 7.2 36.8 24.1

40代 1194 6.3 25.9 47.2 16.2 4.4 32.2 20.6

50代 1060 6.5 25.7 47.7 14.6 5.5 32.2 20.1

60代 303 4.6 24.2 49.5 16.7 5.0 28.8 21.7

70代 37 3.5 24.9 41.3 19.0 11.3 28.4 30.3

就業者（非正規）計 2714 7.2 27.6 45.7 14.5 5.1 34.8 19.5

10代 80 13.3 28.3 32.5 18.1 7.8 41.6 25.9

20代 419 11.3 28.1 38.1 16.6 5.8 39.5 22.4

30代 375 9.2 25.7 46.2 13.3 5.6 34.9 18.9

40代 506 7.7 28.6 49.5 9.2 4.9 36.3 14.2

50代 537 4.7 29.4 49.3 12.0 4.6 34.1 16.6

60代 639 5.3 27.0 46.0 17.8 3.9 32.3 21.7

70代 158 3.3 22.7 45.8 21.2 7.1 26.0 28.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 5.9 22.1 44.4 19.5 8.0 28.1 27.5

10代 1 13.9 29.0 39.2 11.4 6.5 42.9 17.9

20代 22 8.7 26.7 39.2 19.2 6.3 35.4 25.5

30代 113 10.1 19.0 48.7 13.5 8.7 29.1 22.2

40代 219 7.0 20.9 46.0 16.7 9.4 27.8 26.1

50代 299 8.4 24.0 46.8 15.6 5.2 32.4 20.9

60代 398 4.2 25.8 38.5 23.3 8.3 30.0 31.6

70代 192 1.8 14.3 49.4 24.6 9.9 16.1 34.5

完全失業者 141 11.2 27.3 37.9 12.3 11.3 38.5 23.6

10代 2 11.7 23.6 27.2 27.2 10.2 35.3 37.4

20代 23 3.4 52.2 26.3 7.3 10.8 55.6 18.1

30代 36 9.0 23.8 43.0 10.6 13.6 32.8 24.2

40代 27 28.7 23.8 29.6 4.9 13.0 52.5 17.9

50代 29 5.1 25.2 50.7 12.4 6.6 30.3 19.0

60代 19 11.4 16.6 32.9 24.7 14.5 28.0 39.2

70代 4 2.7 8.0 52.4 34.2 2.7 10.7 36.9

非労働力 5417 7.9 27.5 43.0 16.0 5.5 35.4 21.5

10代 585 12.1 25.0 38.3 16.8 7.8 37.1 24.6

20代 283 8.4 26.2 38.7 18.0 8.6 34.7 26.6

30代 261 11.1 29.9 40.0 11.7 7.3 41.0 19.0

40代 290 9.5 29.5 39.5 14.2 7.2 39.0 21.5

50代 361 10.1 31.0 42.5 11.8 4.6 41.0 16.4

60代 2065 6.8 30.2 44.3 14.5 4.2 37.0 18.7

70代 1572 6.6 23.4 45.2 19.3 5.5 30.0 24.8

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　1029P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 自分が望む生き方をするために、具体的な計画を立てている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 6.2 22.9 39.2 22.7 9.0 29.1 31.7 (%)

2021年 全体 13263 3.3 19.7 53.4 19.8 3.8 23.0 23.6

男性計 6750 6.9 23.9 40.3 19.9 8.9 30.9 28.8

就業者（正規） 2983 7.3 25.6 42.8 17.5 6.8 32.9 24.3

就業者（非正規） 862 5.5 23.0 41.0 20.1 10.3 28.6 30.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 8.3 23.3 43.2 19.6 5.6 31.6 25.2

完全失業者 77 9.4 24.0 26.3 25.5 14.8 33.4 40.3

非労働力 1996 6.2 22.2 35.7 23.4 12.5 28.4 35.9

女性計 7250 5.5 22.0 38.2 25.3 9.1 27.5 34.4

就業者（正規） 1502 7.8 25.5 37.7 20.7 8.3 33.3 29.0

就業者（非正規） 1852 4.9 21.3 41.7 23.1 9.1 26.1 32.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 8.1 30.6 37.5 18.6 5.2 38.6 23.9

完全失業者 64 6.4 23.2 39.3 19.2 11.9 29.6 31.1

非労働力 3420 4.5 19.7 36.5 29.4 9.8 24.2 39.2
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 自分が望む生き方をするために、具体的な計画を立てている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 6.2 22.9 39.2 22.7 9.0 29.1 31.7 (%)

2021年 全体 13263 3.3 19.7 53.4 19.8 3.8 23.0 23.6

就業者（正規）計 4485 7.5 25.6 41.1 18.6 7.3 33.1 25.9

10代 45 11.6 39.2 28.8 11.5 9.0 50.8 20.4

20代 724 11.0 31.2 36.3 15.6 5.9 42.2 21.5

30代 1122 10.1 28.2 37.7 17.6 6.4 38.3 24.0

40代 1194 5.6 24.6 41.0 20.0 8.8 30.1 28.8

50代 1060 4.9 19.1 47.4 20.2 8.4 24.0 28.6

60代 303 5.3 26.1 45.9 18.2 4.6 31.3 22.8

70代 37 10.1 31.9 33.4 22.3 2.2 42.1 24.5

就業者（非正規）計 2714 5.1 21.8 41.5 22.1 9.5 26.9 31.6

10代 80 13.4 31.1 30.8 16.3 8.4 44.5 24.6

20代 419 10.4 24.3 37.4 17.7 10.2 34.7 28.0

30代 375 5.1 26.2 38.0 19.1 11.7 31.2 30.8

40代 506 3.4 18.6 47.0 22.1 8.9 22.0 31.0

50代 537 3.4 18.3 40.6 27.2 10.6 21.7 37.7

60代 639 3.0 21.9 44.0 23.2 7.8 25.0 31.0

70代 158 6.3 22.3 41.5 22.3 7.5 28.6 29.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 8.2 25.7 41.3 19.3 5.5 33.9 24.7

10代 1 15.9 25.7 32.2 19.6 6.5 41.7 26.1

20代 22 11.3 24.3 35.9 20.5 8.1 35.6 28.6

30代 113 12.5 25.1 40.5 14.6 7.3 37.6 21.9

40代 219 7.3 27.2 42.2 17.3 6.0 34.5 23.3

50代 299 8.7 17.9 47.5 18.5 7.4 26.5 25.9

60代 398 7.2 26.8 42.0 20.7 3.4 34.0 24.1

70代 192 7.8 34.4 30.7 22.3 4.9 42.2 27.1

完全失業者 141 8.0 23.6 32.2 22.6 13.5 31.7 36.1

10代 2 23.6 31.1 29.1 8.1 8.1 54.7 16.2

20代 23 12.0 32.5 25.9 24.3 5.2 44.5 29.5

30代 36 8.3 20.3 39.7 14.7 17.0 28.6 31.6

40代 27 7.6 20.8 15.6 21.4 34.6 28.4 56.0

50代 29 5.1 15.3 41.1 31.9 6.6 20.4 38.5

60代 19 6.9 36.1 27.2 28.0 1.8 43.0 29.8

70代 4 2.7 16.0 70.6 10.7 0.0 18.7 10.7

非労働力 5417 5.1 20.6 36.2 27.2 10.8 25.8 38.0

10代 585 13.0 26.8 32.9 19.3 8.0 39.8 27.3

20代 283 9.5 20.8 37.5 20.3 11.8 30.3 32.1

30代 261 6.7 16.1 35.8 24.0 17.4 22.8 41.4

40代 290 1.7 16.8 44.4 18.7 18.4 18.5 37.2

50代 361 3.5 13.6 38.9 30.2 13.9 17.1 44.0

60代 2065 3.9 20.6 38.7 29.5 7.3 24.5 36.8

70代 1572 3.8 21.4 32.0 29.7 13.1 25.2 42.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの人生で何を目標とすべきか、わからない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 10.4 24.5 37.1 20.0 8.0 34.9 27.9 (%)

2021年 全体 13263 5.7 22.0 50.4 16.8 5.1 27.7 21.9

男性計 6750 9.9 22.8 38.7 19.3 9.3 32.7 28.6

就業者（正規） 2983 9.3 25.5 40.6 17.4 7.2 34.8 24.6

就業者（非正規） 862 11.4 23.8 37.7 19.7 7.4 35.2 27.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 7.9 15.4 41.2 23.0 12.5 23.3 35.5

完全失業者 77 23.9 26.0 18.7 18.1 13.3 49.9 31.4

非労働力 1996 10.2 21.5 35.9 20.5 11.9 31.7 32.4

女性計 7250 10.9 26.1 35.7 20.6 6.7 37.0 27.3

就業者（正規） 1502 11.6 30.9 33.3 16.3 7.9 42.5 24.1

就業者（非正規） 1852 12.5 27.4 37.2 17.1 5.7 39.9 22.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 6.9 19.7 33.3 26.2 13.8 26.7 40.0

完全失業者 64 21.3 28.2 25.9 19.4 5.2 49.5 24.6

非労働力 3420 10.0 23.9 36.4 23.8 5.9 33.9 29.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これからの人生で何を目標とすべきか、わからない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 10.4 24.5 37.1 20.0 8.0 34.9 27.9 (%)

2021年 全体 13263 5.7 22.0 50.4 16.8 5.1 27.7 21.9

就業者（正規）計 4485 10.1 27.3 38.2 17.0 7.4 37.4 24.4

10代 45 23.5 22.2 30.4 18.4 5.6 45.6 24.0

20代 724 11.3 31.4 35.0 15.1 7.2 42.6 22.3

30代 1122 11.8 28.8 35.5 15.5 8.4 40.6 23.9

40代 1194 10.6 27.6 39.0 16.5 6.4 38.2 22.8

50代 1060 8.8 24.9 41.8 18.2 6.3 33.7 24.5

60代 303 2.7 21.3 41.0 23.9 11.0 24.0 34.9

70代 37 2.7 15.6 38.2 26.0 17.5 18.3 43.5

就業者（非正規）計 2714 12.2 26.3 37.4 17.9 6.3 38.4 24.2

10代 80 20.8 30.3 24.4 16.1 8.3 51.1 24.5

20代 419 18.3 28.8 30.9 15.8 6.2 47.1 22.0

30代 375 17.0 27.9 35.1 14.1 5.9 44.9 20.0

40代 506 12.9 28.6 37.9 15.0 5.6 41.5 20.6

50代 537 11.8 28.5 39.2 15.0 5.5 40.3 20.5

60代 639 5.6 22.0 42.9 23.5 6.0 27.6 29.5

70代 158 5.5 15.9 36.1 30.6 11.8 21.5 42.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 7.6 16.8 38.6 24.1 12.9 24.4 37.0

10代 1 22.0 23.2 31.9 13.5 9.4 45.2 22.9

20代 22 11.1 23.5 39.8 15.1 10.4 34.6 25.5

30代 113 13.9 18.7 36.9 20.4 10.3 32.5 30.6

40代 219 12.5 17.5 38.7 21.5 9.8 30.0 31.3

50代 299 11.1 17.0 45.7 15.4 10.8 28.1 26.2

60代 398 2.5 16.4 37.6 30.3 13.2 18.9 43.5

70代 192 3.0 14.8 30.2 30.9 21.1 17.8 52.0

完全失業者 141 22.7 27.0 22.0 18.7 9.6 49.7 28.3

10代 2 20.7 25.1 32.1 11.7 10.5 45.8 22.1

20代 23 19.8 36.9 20.5 20.2 2.5 56.7 22.8

30代 36 33.3 21.7 20.7 13.8 10.5 55.0 24.3

40代 27 44.4 23.5 16.2 7.7 8.2 67.9 15.9

50代 29 9.1 30.4 33.0 20.9 6.6 39.5 27.4

60代 19 1.8 29.8 16.0 29.3 23.2 31.6 52.4

70代 4 0.0 8.0 23.5 60.4 8.0 8.0 68.4

非労働力 5417 10.1 23.0 36.2 22.6 8.1 33.1 30.7

10代 585 19.0 25.6 29.2 17.9 8.3 44.6 26.2

20代 283 20.2 26.6 30.7 16.2 6.4 46.7 22.6

30代 261 16.8 25.2 29.2 22.1 6.7 42.0 28.8

40代 290 18.6 23.7 37.9 14.6 5.2 42.3 19.8

50代 361 14.1 32.8 36.0 13.4 3.7 46.9 17.1

60代 2065 7.8 23.2 36.5 24.2 8.2 31.0 32.5

70代 1572 4.3 18.5 40.3 26.9 9.8 22.9 36.8
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 希望とする人生や生き方が送れるように、努力している（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 9.6 32.8 38.9 13.3 5.4 42.4 18.7 (%)

2021年 全体 13263 4.8 30.6 51.4 10.6 2.6 35.4 13.2

男性計 6750 10.4 30.5 40.7 13.0 5.5 40.8 18.5

就業者（正規） 2983 10.7 30.5 42.0 12.3 4.5 41.2 16.8

就業者（非正規） 862 9.1 31.1 39.6 13.8 6.5 40.1 20.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 11.7 31.9 42.1 11.0 3.3 43.5 14.3

完全失業者 77 12.3 24.4 38.3 15.7 9.3 36.7 25.0

非労働力 1996 9.8 29.8 38.6 14.3 7.4 39.7 21.7

女性計 7250 9.0 34.9 37.3 13.6 5.3 43.9 18.8

就業者（正規） 1502 8.7 35.4 37.8 13.1 4.9 44.2 18.0

就業者（非正規） 1852 8.5 33.5 39.5 13.4 5.0 42.0 18.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 14.8 44.5 30.9 7.9 1.9 59.3 9.8

完全失業者 64 10.6 30.1 33.8 16.1 9.4 40.6 25.5

非労働力 3420 8.6 34.3 36.6 14.5 5.9 43.0 20.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ 希望とする人生や生き方が送れるように、努力している（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 9.6 32.8 38.9 13.3 5.4 42.4 18.7 (%)

2021年 全体 13263 4.8 30.6 51.4 10.6 2.6 35.4 13.2

就業者（正規）計 4485 10.0 32.2 40.6 12.5 4.6 42.2 17.2

10代 45 20.3 36.8 27.1 7.6 8.2 57.1 15.8

20代 724 13.3 34.9 33.5 14.6 3.8 48.2 18.3

30代 1122 12.6 34.3 37.4 11.3 4.3 47.0 15.6

40代 1194 6.9 31.8 43.2 12.2 5.9 38.8 18.1

50代 1060 7.9 27.0 46.0 14.4 4.7 34.9 19.1

60代 303 9.6 35.6 44.1 8.0 2.7 45.1 10.7

70代 37 19.3 39.3 29.0 11.2 1.2 58.6 12.5

就業者（非正規）計 2714 8.7 32.8 39.6 13.5 5.5 41.4 19.0

10代 80 17.3 34.0 31.9 11.5 5.3 51.4 16.8

20代 419 12.9 33.7 32.3 14.0 7.1 46.5 21.2

30代 375 9.1 29.7 41.7 12.6 6.8 38.8 19.5

40代 506 7.0 29.1 43.7 13.4 6.7 36.2 20.1

50代 537 6.6 28.9 41.4 17.4 5.6 35.5 23.0

60代 639 7.0 35.4 42.0 11.9 3.7 42.4 15.6

70代 158 10.8 50.8 28.2 9.6 0.7 61.6 10.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 12.7 36.0 38.4 10.0 2.9 48.8 12.8

10代 1 21.2 25.3 31.4 19.2 2.9 46.5 22.1

20代 22 11.9 37.5 39.7 9.0 1.9 49.4 11.0

30代 113 15.5 31.5 34.7 13.3 4.9 47.0 18.2

40代 219 12.1 34.5 38.9 10.4 4.2 46.6 14.5

50代 299 13.3 26.1 44.7 12.2 3.7 39.4 15.9

60代 398 12.3 35.2 41.3 9.7 1.5 47.5 11.2

70代 192 11.9 57.4 24.1 4.8 1.8 69.3 6.5

完全失業者 141 11.5 27.0 36.2 15.9 9.4 38.5 25.3

10代 2 23.6 36.8 21.9 11.1 6.6 60.5 17.7

20代 23 16.7 33.1 40.2 8.1 2.0 49.8 10.0

30代 36 8.3 23.8 34.9 23.1 9.8 32.2 32.9

40代 27 17.7 7.8 26.8 21.4 26.3 25.6 47.6

50代 29 4.0 26.5 50.5 16.4 2.6 30.5 19.0

60代 19 7.6 43.1 34.9 7.8 6.6 50.7 14.4

70代 4 31.6 63.1 5.3 0.0 0.0 94.7 0.0

非労働力 5417 9.1 32.7 37.4 14.5 6.4 41.8 20.9

10代 585 15.8 32.2 31.0 15.9 5.1 48.0 21.0

20代 283 11.5 28.5 35.1 15.6 9.3 39.9 24.9

30代 261 11.4 21.4 34.8 20.1 12.3 32.8 32.4

40代 290 5.3 26.5 36.0 20.0 12.1 31.8 32.1

50代 361 3.6 22.5 40.1 23.3 10.5 26.1 33.8

60代 2065 6.1 33.0 42.6 12.8 5.4 39.1 18.2

70代 1572 11.6 38.5 33.2 11.9 4.8 50.1 16.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これから先の人生のことは、ほとんど予測がつかない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 17.2 35.8 33.0 11.0 3.0 53.0 14.0 (%)

2021年 全体 13263 10.0 34.2 45.6 8.2 2.0 44.2 10.2

男性計 6750 16.8 33.4 34.3 11.6 3.8 50.3 15.4

就業者（正規） 2983 15.7 34.3 36.9 10.1 3.0 50.0 13.1

就業者（非正規） 862 17.9 33.7 33.2 12.0 3.2 51.6 15.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 12.7 31.4 38.6 12.6 4.7 44.1 17.3

完全失業者 77 27.9 38.1 20.2 7.8 5.9 66.0 13.8

非労働力 1996 19.3 32.7 29.8 13.5 4.7 52.0 18.2

女性計 7250 17.5 38.1 31.8 10.4 2.3 55.5 12.7

就業者（正規） 1502 17.5 38.4 31.9 9.9 2.4 55.9 12.3

就業者（非正規） 1852 18.9 39.4 31.5 8.6 1.5 58.4 10.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 12.7 34.7 36.0 12.1 4.5 47.4 16.6

完全失業者 64 38.8 36.0 17.9 6.3 1.0 74.8 7.3

非労働力 3420 16.8 37.6 31.6 11.5 2.4 54.5 13.9
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜キャリア成熟度＞

■ これから先の人生のことは、ほとんど予測がつかない（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 17.2 35.8 33.0 11.0 3.0 53.0 14.0 (%)

2021年 全体 13263 10.0 34.2 45.6 8.2 2.0 44.2 10.2

就業者（正規）計 4485 16.3 35.6 35.2 10.0 2.8 52.0 12.8

10代 45 31.3 33.8 21.3 7.6 6.0 65.1 13.6

20代 724 17.5 38.7 30.0 11.5 2.3 56.2 13.7

30代 1122 19.7 34.0 33.5 9.8 3.0 53.7 12.8

40代 1194 15.2 39.3 34.5 8.7 2.3 54.4 11.1

50代 1060 15.2 33.0 39.5 9.6 2.8 48.2 12.4

60代 303 8.2 31.1 42.4 13.8 4.5 39.3 18.3

70代 37 6.5 23.4 48.6 15.3 6.1 29.9 21.5

就業者（非正規）計 2714 18.6 37.6 32.1 9.6 2.1 56.2 11.7

10代 80 26.5 35.8 23.8 10.1 3.8 62.3 13.8

20代 419 25.7 35.4 26.2 9.4 3.2 61.1 12.7

30代 375 25.2 36.5 30.1 6.9 1.3 61.7 8.2

40代 506 18.1 42.3 31.0 7.0 1.6 60.4 8.6

50代 537 19.3 38.5 32.4 8.3 1.5 57.8 9.8

60代 639 11.4 35.7 38.9 12.1 1.9 47.1 14.0

70代 158 9.3 36.8 30.8 19.4 3.7 46.0 23.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 12.7 32.5 37.7 12.5 4.6 45.2 17.1

10代 1 32.2 27.0 26.1 11.0 3.7 59.2 14.7

20代 22 18.7 32.3 36.6 8.9 3.5 51.0 12.4

30代 113 19.6 36.6 31.3 7.6 4.9 56.2 12.5

40代 219 18.5 28.9 39.2 10.0 3.5 47.3 13.5

50代 299 17.8 36.4 37.1 7.1 1.7 54.1 8.8

60代 398 6.5 32.1 43.2 13.3 4.9 38.6 18.2

70代 192 6.4 29.0 29.8 25.2 9.5 35.4 34.7

完全失業者 141 32.9 37.2 19.2 7.1 3.7 70.0 10.8

10代 2 31.7 46.1 4.5 13.2 4.5 77.9 17.7

20代 23 26.0 42.9 25.2 5.9 0.0 68.9 5.9

30代 36 43.1 35.8 15.8 0.0 5.3 78.9 5.3

40代 27 54.5 23.8 13.6 5.2 2.9 78.4 8.1

50代 29 26.5 38.1 25.6 9.9 0.0 64.6 9.9

60代 19 8.8 50.6 13.6 15.3 11.8 59.3 27.0

70代 4 2.7 28.9 39.6 26.2 2.7 31.6 28.9

非労働力 5417 17.8 35.8 30.9 12.3 3.2 53.6 15.5

10代 585 29.5 31.7 26.8 8.9 3.0 61.2 12.0

20代 283 25.7 34.6 26.3 9.4 4.0 60.3 13.4

30代 261 22.8 37.8 23.7 13.6 2.0 60.6 15.6

40代 290 26.3 29.6 36.0 4.4 3.7 55.9 8.1

50代 361 21.5 37.8 29.3 8.3 3.2 59.3 11.5

60代 2065 12.6 38.3 32.8 13.7 2.6 50.9 16.3

70代 1572 15.4 34.7 31.6 14.3 4.0 50.2 18.3
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■ 今後どんな人生を送っていきたいのか、自分なりの目標をもっている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 10.5 33.6 35.6 14.5 5.8 44.1 20.3 (%)

2021年 全体 13263 5.5 32.5 48.2 11.1 2.7 38.0 13.8

男性計 6750 10.9 31.8 37.6 13.7 6.0 42.7 19.7

就業者（正規） 2983 9.7 32.8 39.3 12.9 5.2 42.6 18.1

就業者（非正規） 862 10.0 30.5 37.5 15.2 6.8 40.5 22.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 14.3 28.0 42.8 10.6 4.2 42.3 14.8

完全失業者 77 16.7 32.9 29.4 15.1 5.9 49.6 21.0

非労働力 1996 11.4 32.4 33.1 15.6 7.5 43.8 23.1

女性計 7250 10.1 35.4 33.7 15.1 5.7 45.5 20.8

就業者（正規） 1502 11.8 37.8 32.0 13.0 5.4 49.6 18.4

就業者（非正規） 1852 9.3 31.4 38.2 15.0 6.1 40.7 21.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 16.3 43.0 29.8 8.5 2.4 59.3 10.9

完全失業者 64 14.4 32.6 33.0 13.3 6.7 47.0 20.0

非労働力 3420 9.0 35.5 32.5 17.0 6.0 44.5 23.0
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■ 今後どんな人生を送っていきたいのか、自分なりの目標をもっている（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 10.5 33.6 35.6 14.5 5.8 44.1 20.3 (%)

2021年 全体 13263 5.5 32.5 48.2 11.1 2.7 38.0 13.8

就業者（正規）計 4485 10.4 34.5 36.9 12.9 5.3 44.9 18.2

10代 45 18.2 40.9 23.9 7.4 9.6 59.2 17.0

20代 724 13.9 37.6 32.1 13.1 3.3 51.5 16.4

30代 1122 13.3 36.2 33.9 10.8 5.8 49.5 16.6

40代 1194 8.2 32.4 37.5 15.8 6.1 40.6 21.9

50代 1060 7.6 30.6 42.6 13.1 6.0 38.2 19.1

60代 303 8.3 41.2 38.8 9.4 2.3 49.5 11.7

70代 37 16.8 38.9 34.8 9.0 0.5 55.7 9.5

就業者（非正規）計 2714 9.5 31.1 38.0 15.0 6.3 40.7 21.4

10代 80 20.4 34.6 30.3 10.4 4.2 55.1 14.6

20代 419 13.3 31.5 32.4 15.8 7.0 44.8 22.8

30代 375 8.3 28.9 38.8 14.9 9.2 37.1 24.1

40代 506 8.7 28.0 41.9 14.3 7.1 36.7 21.4

50代 537 8.1 27.1 39.5 18.6 6.7 35.2 25.3

60代 639 7.3 35.3 39.5 13.6 4.3 42.6 17.9

70代 158 13.7 40.6 30.7 11.7 3.3 54.2 15.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 15.0 33.0 38.5 9.9 3.6 48.0 13.5

10代 1 18.4 27.8 26.9 24.1 2.9 46.2 26.9

20代 22 13.9 27.3 44.3 12.6 2.0 41.2 14.5

30代 113 16.2 28.8 38.3 10.2 6.4 45.1 16.6

40代 219 15.0 28.3 37.9 12.9 5.8 43.4 18.7

50代 299 15.8 24.1 45.8 8.8 5.5 39.9 14.3

60代 398 13.3 36.9 38.7 9.9 1.2 50.2 11.1

70代 192 16.5 47.1 27.0 7.7 1.8 63.5 9.4

完全失業者 141 15.6 32.7 31.1 14.3 6.3 48.4 20.6

10代 2 28.1 44.6 13.2 9.6 4.5 72.8 14.1

20代 23 12.6 40.8 39.3 3.4 3.9 53.4 7.3

30代 36 14.0 30.1 32.3 17.2 6.3 44.1 23.5

40代 27 26.0 15.7 21.2 19.1 18.0 41.7 37.1

50代 29 8.0 31.1 40.4 17.9 2.6 39.1 20.4

60代 19 18.9 39.8 27.4 13.9 0.0 58.7 13.9

70代 4 10.7 86.7 2.7 0.0 0.0 97.3 0.0

非労働力 5417 9.9 34.4 32.7 16.5 6.6 44.2 23.0

10代 585 19.0 33.3 29.6 12.2 5.9 52.3 18.1

20代 283 11.5 29.5 31.4 17.4 10.2 41.0 27.6

30代 261 8.5 27.8 33.4 18.1 12.1 36.3 30.2

40代 290 7.8 26.9 36.3 15.5 13.4 34.8 28.9

50代 361 7.1 32.2 30.7 20.7 9.3 39.3 30.0

60代 2065 8.2 34.4 36.3 17.0 4.1 42.6 21.1

70代 1572 9.6 38.6 29.1 16.1 6.6 48.2 22.7
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■ 自分が期待しているような人生を、この先実現できそうである（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 5.8 21.1 47.9 16.8 8.3 26.9 25.1 (%)

2021年 全体 13263 3.6 18.9 59.4 13.4 4.7 22.5 18.1

男性計 6750 6.7 21.0 48.3 15.7 8.4 27.6 24.1

就業者（正規） 2983 7.2 24.2 46.2 15.4 6.9 31.4 22.4

就業者（非正規） 862 6.6 20.4 45.8 17.5 9.6 27.0 27.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 8.3 16.4 53.7 15.7 6.0 24.7 21.7

完全失業者 77 9.6 21.7 32.9 19.3 16.5 31.3 35.7

非労働力 1996 5.1 18.2 50.9 15.0 10.8 23.3 25.8

女性計 7250 5.1 21.3 47.6 17.9 8.2 26.3 26.1

就業者（正規） 1502 7.6 24.3 43.7 16.9 7.5 31.9 24.4

就業者（非正規） 1852 6.0 20.0 46.0 19.0 9.0 26.0 28.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 8.1 26.1 46.0 14.3 5.6 34.1 19.9

完全失業者 64 6.3 11.0 51.4 20.8 10.5 17.3 31.3

非労働力 3420 3.1 20.2 50.3 18.1 8.3 23.3 26.4
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■ 自分が期待しているような人生を、この先実現できそうである（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

あてはまる ややあてはま

る

どちらともい

えない

あまりあては

まらない

あてはまらな

い

Top2 Bottom2

2022年 全体 14000 5.8 21.1 47.9 16.8 8.3 26.9 25.1 (%)

2021年 全体 13263 3.6 18.9 59.4 13.4 4.7 22.5 18.1

就業者（正規）計 4485 7.3 24.3 45.4 15.9 7.1 31.6 23.1

10代 45 18.7 20.9 30.6 20.4 9.4 39.6 29.8

20代 724 11.7 29.4 38.0 15.8 5.0 41.1 20.9

30代 1122 10.0 29.0 42.5 11.9 6.5 39.1 18.4

40代 1194 5.4 20.6 47.4 18.5 8.1 26.0 26.6

50代 1060 3.5 20.6 49.2 17.8 8.9 24.1 26.7

60代 303 5.5 21.8 53.6 14.4 4.7 27.3 19.1

70代 37 10.4 26.4 48.4 12.5 2.3 36.8 14.8

就業者（非正規）計 2714 6.2 20.1 45.9 18.5 9.2 26.3 27.7

10代 80 14.0 27.4 36.9 14.7 7.0 41.4 21.7

20代 419 10.2 22.1 40.2 17.8 9.7 32.3 27.5

30代 375 8.7 21.0 40.8 18.2 11.4 29.6 29.6

40代 506 5.3 20.2 44.5 20.0 10.0 25.5 30.0

50代 537 4.4 16.8 46.4 22.2 10.3 21.1 32.5

60代 639 3.6 19.5 53.6 15.8 7.4 23.1 23.2

70代 158 5.0 23.4 49.7 17.3 4.6 28.4 21.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 8.2 19.6 51.1 15.2 5.8 27.8 21.1

10代 1 17.2 35.9 31.8 9.4 5.7 53.1 15.0

20代 22 16.1 28.4 33.0 13.4 9.2 44.5 22.5

30代 113 11.0 24.8 42.4 15.8 6.0 35.8 21.8

40代 219 7.1 19.6 49.9 15.5 7.9 26.7 23.4

50代 299 8.6 15.2 54.9 14.0 7.3 23.8 21.3

60代 398 6.4 17.6 55.7 16.7 3.5 24.1 20.2

70代 192 9.9 26.3 44.6 13.8 5.4 36.3 19.2

完全失業者 141 8.1 16.8 41.3 20.0 13.8 24.9 33.7

10代 2 14.1 20.7 34.4 24.3 6.6 34.7 30.8

20代 23 10.0 36.6 36.7 12.1 4.5 46.6 16.6

30代 36 6.2 14.8 44.9 21.7 12.5 20.9 34.2

40代 27 13.0 8.1 35.5 11.1 32.3 21.1 43.4

50代 29 2.6 10.6 39.2 36.7 11.0 13.1 47.7

60代 19 11.4 15.6 47.3 16.0 9.7 27.0 25.6

70代 4 2.7 26.2 63.1 8.0 0.0 28.9 8.0

非労働力 5417 3.8 19.5 50.5 17.0 9.2 23.3 26.2

10代 585 10.8 25.5 37.6 17.1 9.0 36.3 26.1

20代 283 8.3 23.7 39.0 16.7 12.3 32.0 29.0

30代 261 5.3 15.8 47.5 17.3 14.1 21.1 31.4

40代 290 4.5 13.1 50.8 16.3 15.3 17.7 31.6

50代 361 2.4 13.0 37.6 24.9 22.2 15.3 47.1

60代 2065 2.7 18.8 55.6 16.6 6.3 21.5 23.0

70代 1572 1.8 20.6 54.2 15.7 7.6 22.4 23.4
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ TOP2一覧

※回答ベース：全員

n=

これからの人

生や生き方

について、自

分なりの見

通しをもって

いる

これからの人

生で、取り組

んでみたいこ

とがいくつか

ある

人生設計は

あるけれど、

それを実現

するための

努力は特に

していない

自分が望む

生き方をす

るために、具

体的な計画

を立てている

これからの人

生で何を目

標とすべき

か、わからな

い

希望とする

人生や生き

方が送れる

ように、努力

している

これから先の

人生のこと

は、ほとんど

予測がつか

ない

今後どんな

人生を送っ

ていきたいの

か、自分な

りの目標を

もっている

自分が期待

しているよう

な人生を、

この先実現

できそうであ

る

2022年 全体 14000 40.3 42.9 34.3 29.1 34.9 42.4 53.0 44.1 26.9 (%)

2021年 全体 13263 36.3 37.3 31.0 23.0 27.7 35.4 44.2 38.0 22.5

男性計 6750 40.1 43.3 32.1 30.9 32.7 40.8 50.3 42.7 27.6

就業者（正規） 2983 38.1 45.6 32.2 32.9 34.8 41.2 50.0 42.6 31.4

就業者（非正規） 862 38.1 41.7 33.9 28.6 35.2 40.1 51.6 40.5 27.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 41.9 42.6 27.4 31.6 23.3 43.5 44.1 42.3 24.7

完全失業者 77 45.0 55.3 41.8 33.4 49.9 36.7 66.0 49.6 31.3

非労働力 1996 43.0 40.4 32.9 28.4 31.7 39.7 52.0 43.8 23.3

女性計 7250 40.5 42.5 36.3 27.5 37.0 43.9 55.5 45.5 26.3

就業者（正規） 1502 42.6 48.0 38.4 33.3 42.5 44.2 55.9 49.6 31.9

就業者（非正規） 1852 35.9 42.5 35.2 26.1 39.9 42.0 58.4 40.7 26.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 50.9 53.1 29.4 38.6 26.7 59.3 47.4 59.3 34.1

完全失業者 64 33.9 52.8 34.5 29.6 49.5 40.6 74.8 47.0 17.3

非労働力 3420 41.0 38.6 36.9 24.2 33.9 43.0 54.5 44.5 23.3
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■ TOP2一覧

※回答ベース：全員

n=

これからの人

生や生き方

について、自

分なりの見

通しをもって

いる

これからの人

生で、取り組

んでみたいこ

とがいくつか

ある

人生設計は

あるけれど、

それを実現

するための

努力は特に

していない

自分が望む

生き方をす

るために、具

体的な計画

を立てている

これからの人

生で何を目

標とすべき

か、わからな

い

希望とする

人生や生き

方が送れる

ように、努力

している

これから先の

人生のこと

は、ほとんど

予測がつか

ない

今後どんな

人生を送っ

ていきたいの

か、自分な

りの目標を

もっている

自分が期待

しているよう

な人生を、

この先実現

できそうであ

る

2022年 全体 14000 40.3 42.9 34.3 29.1 34.9 42.4 53.0 44.1 26.9 (%)

2021年 全体 13263 36.3 37.3 31.0 23.0 27.7 35.4 44.2 38.0 22.5

就業者（正規）計 4485 39.6 46.4 34.3 33.1 37.4 42.2 52.0 44.9 31.6

10代 45 51.6 47.8 40.2 50.8 45.6 57.1 65.1 59.2 39.6

20代 724 48.3 53.2 39.0 42.2 42.6 48.2 56.2 51.5 41.1

30代 1122 45.1 51.8 36.8 38.3 40.6 47.0 53.7 49.5 39.1

40代 1194 34.7 41.8 32.2 30.1 38.2 38.8 54.4 40.6 26.0

50代 1060 32.3 39.5 32.2 24.0 33.7 34.9 48.2 38.2 24.1

60代 303 39.5 51.7 28.8 31.3 24.0 45.1 39.3 49.5 27.3

70代 37 53.9 47.9 28.4 42.1 18.3 58.6 29.9 55.7 36.8

就業者（非正規）計 2714 36.6 42.2 34.8 26.9 38.4 41.4 56.2 40.7 26.3

10代 80 51.0 62.4 41.6 44.5 51.1 51.4 62.3 55.1 41.4

20代 419 41.4 50.8 39.5 34.7 47.1 46.5 61.1 44.8 32.3

30代 375 34.2 45.8 34.9 31.2 44.9 38.8 61.7 37.1 29.6

40代 506 30.8 40.5 36.3 22.0 41.5 36.2 60.4 36.7 25.5

50代 537 27.6 34.0 34.1 21.7 40.3 35.5 57.8 35.2 21.1

60代 639 41.0 39.2 32.3 25.0 27.6 42.4 47.1 42.6 23.1

70代 158 52.7 46.1 26.0 28.6 21.5 61.6 46.0 54.2 28.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 44.9 46.0 28.1 33.9 24.4 48.8 45.2 48.0 27.8

10代 1 49.0 49.8 42.9 41.7 45.2 46.5 59.2 46.2 53.1

20代 22 34.1 50.8 35.4 35.6 34.6 49.4 51.0 41.2 44.5

30代 113 44.2 49.9 29.1 37.6 32.5 47.0 56.2 45.1 35.8

40代 219 40.3 44.2 27.8 34.5 30.0 46.6 47.3 43.4 26.7

50代 299 37.4 45.4 32.4 26.5 28.1 39.4 54.1 39.9 23.8

60代 398 45.2 45.2 30.0 34.0 18.9 47.5 38.6 50.2 24.1

70代 192 62.6 48.1 16.1 42.2 17.8 69.3 35.4 63.5 36.3

完全失業者 141 40.0 54.2 38.5 31.7 49.7 38.5 70.0 48.4 24.9

10代 2 67.0 68.5 35.3 54.7 45.8 60.5 77.9 72.8 34.7

20代 23 54.7 61.8 55.6 44.5 56.7 49.8 68.9 53.4 46.6

30代 36 34.8 42.3 32.8 28.6 55.0 32.2 78.9 44.1 20.9

40代 27 29.1 43.7 52.5 28.4 67.9 25.6 78.4 41.7 21.1

50代 29 31.1 52.0 30.3 20.4 39.5 30.5 64.6 39.1 13.1

60代 19 44.6 75.0 28.0 43.0 31.6 50.7 59.3 58.7 27.0

70代 4 92.0 89.3 10.7 18.7 8.0 94.7 31.6 97.3 28.9

非労働力 5417 41.8 39.2 35.4 25.8 33.1 41.8 53.6 44.2 23.3

10代 585 47.5 62.3 37.1 39.8 44.6 48.0 61.2 52.3 36.3

20代 283 39.8 48.8 34.7 30.3 46.7 39.9 60.3 41.0 32.0

30代 261 29.8 39.5 41.0 22.8 42.0 32.8 60.6 36.3 21.1

40代 290 24.7 36.9 39.0 18.5 42.3 31.8 55.9 34.8 17.7

50代 361 23.7 29.5 41.0 17.1 46.9 26.1 59.3 39.3 15.3

60代 2065 41.7 35.6 37.0 24.5 31.0 39.1 50.9 42.6 21.5

70代 1572 49.3 36.3 30.0 25.2 22.9 50.1 50.2 48.2 22.4
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■ BOTTOM2一覧

※回答ベース：全員

n=

これからの人

生や生き方

について、自

分なりの見

通しをもって

いる

これからの人

生で、取り組

んでみたいこ

とがいくつか

ある

人生設計は

あるけれど、

それを実現

するための

努力は特に

していない

自分が望む

生き方をす

るために、具

体的な計画

を立てている

これからの人

生で何を目

標とすべき

か、わからな

い

希望とする

人生や生き

方が送れる

ように、努力

している

これから先の

人生のこと

は、ほとんど

予測がつか

ない

今後どんな

人生を送っ

ていきたいの

か、自分な

りの目標を

もっている

自分が期待

しているよう

な人生を、

この先実現

できそうであ

る

2022年 全体 14000 21.0 22.1 21.8 31.7 27.9 18.7 14.0 20.3 25.1 (%)

2021年 全体 13263 15.2 16.4 15.8 23.6 21.9 13.2 10.2 13.8 18.1

男性計 6750 20.3 19.9 23.0 28.8 28.6 18.5 15.4 19.7 24.1

就業者（正規） 2983 20.6 15.2 21.7 24.3 24.6 16.8 13.1 18.1 22.4

就業者（非正規） 862 23.2 21.4 23.7 30.4 27.1 20.3 15.1 22.0 27.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 13.3 16.2 25.8 25.2 35.5 14.3 17.3 14.8 21.7

完全失業者 77 31.7 18.6 27.0 40.3 31.4 25.0 13.8 21.0 35.7

非労働力 1996 21.3 27.7 23.3 35.9 32.4 21.7 18.2 23.1 25.8

女性計 7250 21.6 24.1 20.6 34.4 27.3 18.8 12.7 20.8 26.1

就業者（正規） 1502 22.4 17.9 21.9 29.0 24.1 18.0 12.3 18.4 24.4

就業者（非正規） 1852 22.8 22.0 17.6 32.1 22.8 18.4 10.1 21.1 28.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 12.8 15.6 31.1 23.9 40.0 9.8 16.6 10.9 19.9

完全失業者 64 24.6 19.9 19.6 31.1 24.6 25.5 7.3 20.0 31.3

非労働力 3420 21.6 29.1 20.5 39.2 29.7 20.4 13.9 23.0 26.4
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■ BOTTOM2一覧

※回答ベース：全員

n=

これからの人

生や生き方

について、自

分なりの見

通しをもって

いる

これからの人

生で、取り組

んでみたいこ

とがいくつか

ある

人生設計は

あるけれど、

それを実現

するための

努力は特に

していない

自分が望む

生き方をす

るために、具

体的な計画

を立てている

これからの人

生で何を目

標とすべき

か、わからな

い

希望とする

人生や生き

方が送れる

ように、努力

している

これから先の

人生のこと

は、ほとんど

予測がつか

ない

今後どんな

人生を送っ

ていきたいの

か、自分な

りの目標を

もっている

自分が期待

しているよう

な人生を、

この先実現

できそうであ

る

2022年 全体 14000 21.0 22.1 21.8 31.7 27.9 18.7 14.0 20.3 25.1 (%)

2021年 全体 13263 15.2 16.4 15.8 23.6 21.9 13.2 10.2 13.8 18.1

就業者（正規）計 4485 21.2 16.1 21.8 25.9 24.4 17.2 12.8 18.2 23.1

10代 45 25.5 17.0 26.4 20.4 24.0 15.8 13.6 17.0 29.8

20代 724 18.9 15.2 21.9 21.5 22.3 18.3 13.7 16.4 20.9

30代 1122 21.8 14.0 24.1 24.0 23.9 15.6 12.8 16.6 18.4

40代 1194 21.4 17.0 20.6 28.8 22.8 18.1 11.1 21.9 26.6

50代 1060 24.6 18.6 20.1 28.6 24.5 19.1 12.4 19.1 26.7

60代 303 12.0 13.9 21.7 22.8 34.9 10.7 18.3 11.7 19.1

70代 37 11.6 19.8 30.3 24.5 43.5 12.5 21.5 9.5 14.8

就業者（非正規）計 2714 23.0 21.8 19.5 31.6 24.2 19.0 11.7 21.4 27.7

10代 80 18.5 13.7 25.9 24.6 24.5 16.8 13.8 14.6 21.7

20代 419 23.7 18.8 22.4 28.0 22.0 21.2 12.7 22.8 27.5

30代 375 26.3 20.0 18.9 30.8 20.0 19.5 8.2 24.1 29.6

40代 506 23.5 20.2 14.2 31.0 20.6 20.1 8.6 21.4 30.0

50代 537 26.8 26.9 16.6 37.7 20.5 23.0 9.8 25.3 32.5

60代 639 19.1 22.2 21.7 31.0 29.5 15.6 14.0 17.9 23.2

70代 158 16.2 23.8 28.2 29.8 42.4 10.3 23.1 15.0 21.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 13.1 16.0 27.5 24.7 37.0 12.8 17.1 13.5 21.1

10代 1 23.6 13.8 17.9 26.1 22.9 22.1 14.7 26.9 15.0

20代 22 18.5 11.2 25.5 28.6 25.5 11.0 12.4 14.5 22.5

30代 113 17.7 13.5 22.2 21.9 30.6 18.2 12.5 16.6 21.8

40代 219 13.4 10.9 26.1 23.3 31.3 14.5 13.5 18.7 23.4

50代 299 15.7 13.3 20.9 25.9 26.2 15.9 8.8 14.3 21.3

60代 398 10.6 17.6 31.6 24.1 43.5 11.2 18.2 11.1 20.2

70代 192 10.7 24.8 34.5 27.1 52.0 6.5 34.7 9.4 19.2

完全失業者 141 28.5 19.2 23.6 36.1 28.3 25.3 10.8 20.6 33.7

10代 2 16.2 8.1 37.4 16.2 22.1 17.7 17.7 14.1 30.8

20代 23 23.1 10.9 18.1 29.5 22.8 10.0 5.9 7.3 16.6

30代 36 27.2 18.8 24.2 31.6 24.3 32.9 5.3 23.5 34.2

40代 27 47.6 40.2 17.9 56.0 15.9 47.6 8.1 37.1 43.4

50代 29 30.0 14.8 19.0 38.5 27.4 19.0 9.9 20.4 47.7

60代 19 16.6 12.4 39.2 29.8 52.4 14.4 27.0 13.9 25.6

70代 4 0.0 2.7 36.9 10.7 68.4 0.0 28.9 0.0 8.0

非労働力 5417 21.5 28.6 21.5 38.0 30.7 20.9 15.5 23.0 26.2

10代 585 20.9 13.4 24.6 27.3 26.2 21.0 12.0 18.1 26.1

20代 283 27.8 20.0 26.6 32.1 22.6 24.9 13.4 27.6 29.0

30代 261 34.6 27.8 19.0 41.4 28.8 32.4 15.6 30.2 31.4

40代 290 31.8 26.9 21.5 37.2 19.8 32.1 8.1 28.9 31.6

50代 361 34.9 34.8 16.4 44.0 17.1 33.8 11.5 30.0 47.1

60代 2065 20.0 32.1 18.7 36.8 32.5 18.2 16.3 21.1 23.0

70代 1572 15.4 30.4 24.8 42.8 36.8 16.7 18.3 22.7 23.4
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（10）Dienerによる人生満足尺度（SWLS）

■ ほとんどの面で、私の人生は私の理想に近い（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思

う

かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2022年 全体 14000 2.9 10.5 19.8 27.3 19.7 8.3 11.4 33.3 39.5 (%)

2021年 全体 * * * * * * * * *

男性計 6750 3.3 10.4 18.8 28.0 19.8 8.2 11.4 32.6 39.4

就業者（正規） 2983 3.5 11.2 20.3 27.6 19.1 7.6 10.7 35.0 37.4

就業者（非正規） 862 3.0 8.6 18.7 25.7 19.2 10.8 14.0 30.3 44.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 4.5 9.8 18.3 29.2 18.4 7.8 12.0 32.6 38.2

完全失業者 77 3.7 5.0 8.6 23.6 14.8 17.3 27.0 17.3 59.2

非労働力 1996 2.7 10.5 17.4 29.4 21.8 7.8 10.5 30.5 40.0

女性計 7250 2.5 10.6 20.8 26.6 19.7 8.4 11.4 33.9 39.5

就業者（正規） 1502 3.2 11.3 21.3 26.7 18.5 7.7 11.4 35.8 37.5

就業者（非正規） 1852 2.6 9.6 19.7 26.2 19.6 9.8 12.5 31.9 41.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 4.4 14.0 21.5 26.0 17.2 8.2 8.7 39.9 34.1

完全失業者 64 3.2 3.7 10.5 16.6 33.9 11.1 21.1 17.4 66.0

非労働力 3420 2.0 10.6 21.2 27.0 20.3 8.0 11.0 33.7 39.3
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■ ほとんどの面で、私の人生は私の理想に近い（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思

う

かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2022年 全体 14000 2.9 10.5 19.8 27.3 19.7 8.3 11.4 33.3 39.5 (%)

2021年 全体 * * * * * * * * *

就業者（正規）計 4485 3.4 11.3 20.6 27.3 18.9 7.6 10.9 35.3 37.5

10代 45 5.0 25.0 26.8 18.0 11.1 2.8 11.3 56.8 25.2

20代 724 5.1 12.9 24.9 25.5 17.0 7.4 7.2 42.9 31.6

30代 1122 4.9 13.8 21.4 26.9 15.1 7.0 11.0 40.0 33.1

40代 1194 1.6 9.6 18.0 28.8 19.9 8.2 14.0 29.2 42.0

50代 1060 3.0 8.3 18.1 27.8 22.5 8.9 11.5 29.4 42.9

60代 303 1.6 11.8 25.6 26.3 22.3 5.5 6.8 39.0 34.7

70代 37 4.1 21.9 24.0 28.3 16.5 2.0 3.2 50.0 21.7

就業者（非正規）計 2714 2.7 9.2 19.4 26.1 19.5 10.1 13.0 31.4 42.5

10代 80 7.9 12.5 23.7 23.3 17.7 6.3 8.6 44.0 32.7

20代 419 4.6 11.2 19.5 25.6 16.6 9.0 13.5 35.3 39.1

30代 375 3.5 8.9 18.4 22.0 17.2 11.7 18.3 30.8 47.2

40代 506 1.3 8.7 19.3 26.1 18.6 10.5 15.5 29.3 44.6

50代 537 2.1 7.8 16.5 26.9 20.9 10.0 15.8 26.4 46.8

60代 639 2.0 8.2 21.4 28.0 22.1 10.5 7.7 31.6 40.4

70代 158 3.0 14.3 21.3 28.0 20.3 8.8 4.3 38.5 33.4

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 4.5 11.2 19.3 28.2 18.0 7.9 10.9 35.0 36.8

10代 1 13.9 16.8 21.6 25.3 8.5 9.8 4.1 52.3 22.4

20代 22 5.0 11.4 17.4 32.2 18.5 2.1 13.4 33.8 34.0

30代 113 5.5 11.7 15.8 25.0 17.0 10.2 14.8 33.0 42.0

40代 219 4.8 9.2 16.4 30.9 15.4 10.3 13.0 30.3 38.8

50代 299 4.0 9.1 17.7 24.8 18.1 8.3 18.0 30.8 44.4

60代 398 4.8 12.3 21.5 30.3 19.0 5.9 6.1 38.6 31.0

70代 192 3.5 14.1 23.1 27.3 19.0 8.3 4.8 40.7 32.0

完全失業者 141 3.5 4.4 9.4 20.4 23.5 14.5 24.3 17.4 62.3

10代 2 9.6 11.7 17.7 18.3 24.3 6.0 12.6 38.9 42.8

20代 23 0.0 8.2 14.5 32.1 21.1 3.4 20.6 22.8 45.1

30代 36 3.5 4.5 5.4 20.3 32.6 16.5 17.3 13.4 66.3

40代 27 5.3 2.9 10.0 11.1 15.3 13.0 42.4 18.2 70.7

50代 29 2.6 4.5 4.0 15.6 24.2 24.6 24.6 11.0 73.4

60代 19 6.6 0.0 18.1 20.5 21.2 15.0 18.6 24.7 54.8

70代 4 0.0 8.0 5.3 47.1 16.0 2.7 20.9 13.3 39.6

非労働力 5417 2.2 10.5 19.8 27.9 20.8 7.9 10.8 32.5 39.6

10代 585 4.3 10.1 19.9 21.0 23.0 10.2 11.5 34.3 44.7

20代 283 3.4 11.9 16.4 28.5 17.7 7.6 14.5 31.7 39.8

30代 261 2.6 10.2 21.0 23.0 15.6 7.2 20.4 33.8 43.2

40代 290 2.9 6.3 19.5 22.5 16.9 11.6 20.4 28.7 48.8

50代 361 2.7 7.0 11.3 24.9 17.7 16.6 19.7 21.0 54.1

60代 2065 2.1 12.8 20.6 27.7 21.7 5.4 9.7 35.5 36.8

70代 1572 1.1 9.1 21.1 33.1 21.7 7.9 6.0 31.3 35.6
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■ 私の人生は、とてもすばらしい状態だ（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思

う

かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2022年 全体 14000 4.7 13.7 24.4 26.1 15.9 6.4 8.8 42.8 31.1 (%)

2021年 全体 * * * * * * * * *

男性計 6750 5.1 13.5 22.4 27.8 15.5 6.7 8.9 41.1 31.2

就業者（正規） 2983 4.6 13.5 24.0 27.9 14.9 6.5 8.5 42.2 29.9

就業者（非正規） 862 4.6 11.8 23.0 25.2 16.4 7.3 11.7 39.4 35.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 7.1 13.7 20.8 29.5 14.3 5.6 9.0 41.7 28.9

完全失業者 77 4.1 9.5 13.5 21.4 15.6 11.3 24.6 27.2 51.5

非労働力 1996 5.4 14.4 20.7 28.1 16.5 7.1 7.8 40.5 31.3

女性計 7250 4.3 13.8 26.2 24.6 16.2 6.1 8.7 44.4 31.0

就業者（正規） 1502 5.4 15.1 25.2 23.9 16.0 5.9 8.5 45.7 30.5

就業者（非正規） 1852 3.7 12.9 25.3 26.1 15.2 7.6 9.1 42.0 31.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 6.1 17.0 27.1 23.2 13.7 5.2 7.7 50.1 26.7

完全失業者 64 2.0 7.5 16.7 25.1 21.3 10.7 16.6 26.3 48.7

非労働力 3420 4.0 13.5 27.2 24.3 17.1 5.3 8.5 44.7 31.0
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■ 私の人生は、とてもすばらしい状態だ（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思

う

かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2022年 全体 14000 4.7 13.7 24.4 26.1 15.9 6.4 8.8 42.8 31.1 (%)

2021年 全体 * * * * * * * * *

就業者（正規）計 4485 4.9 14.0 24.4 26.6 15.3 6.3 8.5 43.3 30.1

10代 45 6.0 23.5 27.4 19.4 20.0 0.5 3.2 56.9 23.7

20代 724 6.8 17.6 25.8 23.4 15.1 5.7 5.6 50.1 26.5

30代 1122 6.6 16.2 24.0 25.2 13.4 7.0 7.6 46.8 27.9

40代 1194 3.7 10.5 22.5 29.0 16.8 6.3 11.2 36.7 34.3

50代 1060 3.5 11.9 24.0 28.4 15.9 6.3 10.1 39.3 32.3

60代 303 2.9 16.4 30.6 24.8 14.9 5.8 4.6 49.9 25.3

70代 37 5.6 27.3 30.8 23.9 7.9 3.1 1.3 63.8 12.3

就業者（非正規）計 2714 4.0 12.6 24.6 25.8 15.6 7.5 9.9 41.1 33.0

10代 80 9.1 16.0 25.3 22.9 13.8 5.5 7.4 50.5 26.7

20代 419 5.7 13.7 24.5 23.0 15.4 7.2 10.6 43.9 33.1

30代 375 4.5 11.2 24.7 22.0 14.5 8.0 15.0 40.4 37.6

40代 506 3.1 11.4 22.7 26.0 14.4 9.8 12.6 37.2 36.9

50代 537 3.4 10.6 21.8 28.6 17.6 7.5 10.5 35.8 35.5

60代 639 3.0 13.2 27.0 28.9 15.2 7.1 5.7 43.2 27.9

70代 158 4.7 18.9 30.0 21.4 18.2 2.8 4.1 53.5 25.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 6.8 14.8 22.9 27.4 14.1 5.5 8.6 44.5 28.1

10代 1 9.0 20.0 17.6 30.6 12.2 4.5 6.1 46.5 22.8

20代 22 2.7 18.3 17.2 27.0 18.2 9.0 7.5 38.3 34.7

30代 113 8.4 11.2 15.9 26.7 16.1 7.7 13.9 35.6 37.7

40代 219 6.2 11.6 22.0 26.6 13.7 8.3 11.6 39.7 33.7

50代 299 7.6 10.9 20.5 24.2 18.5 4.4 13.9 39.0 36.8

60代 398 5.9 18.1 21.9 34.2 11.7 4.5 3.6 45.9 19.9

70代 192 7.6 19.5 34.2 19.6 10.8 4.1 4.3 61.2 19.2

完全失業者 141 3.2 8.6 15.0 23.0 18.2 11.0 21.0 26.8 50.2

10代 2 5.1 14.7 19.2 24.3 14.1 8.1 14.7 38.9 36.8

20代 23 1.3 13.5 28.5 19.0 11.6 2.1 24.0 43.3 37.7

30代 36 3.5 5.8 9.7 35.4 16.8 12.9 15.9 19.0 45.6

40代 27 2.9 5.3 10.8 18.3 17.2 8.2 37.2 19.1 62.6

50代 29 2.6 5.9 12.7 15.0 27.9 10.9 25.0 21.2 63.8

60代 19 6.6 12.4 16.9 21.2 18.7 20.3 4.0 35.8 43.0

70代 4 0.0 23.5 16.0 31.6 8.0 20.9 0.0 39.6 28.9

非労働力 5417 4.5 13.8 24.8 25.7 16.9 6.0 8.2 43.2 31.1

10代 585 7.6 12.8 21.5 24.2 16.9 7.3 9.6 41.9 33.8

20代 283 5.9 10.1 21.1 28.1 13.3 6.9 14.5 37.2 34.7

30代 261 5.9 13.5 22.0 21.4 14.7 6.2 16.2 41.5 37.2

40代 290 4.2 10.4 16.9 27.7 16.7 6.2 17.8 31.6 40.7

50代 361 2.6 8.4 16.7 25.7 18.2 11.6 16.8 27.7 46.7

60代 2065 4.8 13.1 27.7 26.9 16.6 4.8 6.2 45.6 27.5

70代 1572 2.9 17.8 26.8 24.7 18.0 5.6 4.2 47.6 27.8

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　1049P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜仕事に関する価値観＞

■ 私は自分の人生に満足している（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思

う

かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2022年 全体 14000 6.0 17.4 28.5 21.3 13.2 5.5 8.2 51.9 26.8 (%)

2021年 全体 * * * * * * * * *

男性計 6750 6.1 16.1 27.5 23.0 13.5 5.5 8.2 49.7 27.3

就業者（正規） 2983 5.4 15.1 27.1 25.4 14.0 5.4 7.6 47.6 27.1

就業者（非正規） 862 4.9 14.9 27.7 21.3 14.0 7.3 10.0 47.5 31.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 9.3 16.4 26.2 21.6 13.1 5.0 8.4 51.9 26.5

完全失業者 77 8.7 9.0 11.9 20.5 17.5 11.0 21.3 29.6 49.9

非労働力 1996 6.4 18.3 29.1 20.9 12.6 4.9 7.8 53.8 25.3

女性計 7250 5.8 18.6 29.4 19.7 12.9 5.5 8.1 53.8 26.4

就業者（正規） 1502 6.8 16.1 29.1 22.2 12.5 5.1 8.1 52.0 25.8

就業者（非正規） 1852 5.4 16.9 27.8 22.6 13.4 5.7 8.1 50.2 27.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 8.6 24.5 29.5 17.9 8.5 4.6 6.4 62.6 19.5

完全失業者 64 0.7 13.9 18.8 19.3 25.0 11.0 11.3 33.3 47.4

非労働力 3420 5.4 19.9 30.6 17.3 13.0 5.6 8.1 55.9 26.8
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■ 私は自分の人生に満足している（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思

う

かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2022年 全体 14000 6.0 17.4 28.5 21.3 13.2 5.5 8.2 51.9 26.8 (%)

2021年 全体 * * * * * * * * *

就業者（正規）計 4485 5.8 15.4 27.8 24.3 13.5 5.3 7.8 49.1 26.6

10代 45 7.2 24.8 22.7 22.9 8.5 2.5 11.4 54.7 22.4

20代 724 8.3 17.7 28.0 21.1 14.4 5.5 5.0 54.0 25.0

30代 1122 6.9 17.9 27.9 21.7 12.1 5.7 7.8 52.7 25.6

40代 1194 4.2 12.5 25.3 28.3 14.9 5.1 9.6 42.0 29.7

50代 1060 4.7 12.8 28.3 25.7 14.0 5.4 9.0 45.9 28.4

60代 303 5.6 18.7 35.2 21.8 11.3 4.1 3.3 59.5 18.7

70代 37 12.6 29.9 28.3 20.7 4.3 3.4 0.8 70.8 8.5

就業者（非正規）計 2714 5.3 16.3 27.8 22.2 13.5 6.2 8.7 49.3 28.5

10代 80 10.3 19.1 28.2 20.3 11.7 3.6 6.8 57.6 22.1

20代 419 8.1 14.9 26.3 21.3 13.2 7.3 8.9 49.3 29.4

30代 375 4.7 11.4 26.0 23.2 14.5 6.5 13.7 42.2 34.6

40代 506 4.3 13.1 26.6 22.1 14.3 7.2 12.3 44.0 33.8

50代 537 4.7 15.9 25.6 23.0 14.0 7.0 9.8 46.2 30.8

60代 639 3.8 20.1 32.3 21.9 13.0 5.2 3.6 56.2 21.9

70代 158 7.3 26.2 28.6 21.4 11.4 2.3 2.8 62.1 16.5

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 9.1 19.1 27.3 20.4 11.6 4.9 7.8 55.4 24.2

10代 1 13.1 24.5 23.6 20.8 10.6 4.1 3.2 61.2 17.9

20代 22 11.7 12.2 23.1 27.4 13.5 3.4 8.6 47.0 25.6

30代 113 8.9 14.2 18.4 23.0 13.7 10.4 11.4 41.5 35.5

40代 219 6.6 17.2 23.5 23.0 12.3 4.9 12.4 47.3 29.7

50代 299 8.1 13.7 25.0 21.4 14.4 6.2 11.1 46.8 31.7

60代 398 7.9 23.4 30.4 21.6 9.6 2.6 4.5 61.7 16.7

70代 192 15.6 24.2 34.3 10.9 8.8 4.3 1.9 74.2 14.9

完全失業者 141 5.1 11.2 15.0 20.0 20.9 11.0 16.8 31.3 48.7

10代 2 6.0 17.4 27.2 9.0 22.8 4.5 13.2 50.6 40.4

20代 23 6.1 12.2 29.6 17.1 13.6 8.8 12.6 47.9 35.0

30代 36 2.6 7.2 16.1 25.6 26.4 8.8 13.2 25.9 48.5

40代 27 5.8 9.7 5.6 21.2 7.2 18.2 32.3 21.1 57.7

50代 29 2.6 7.3 13.9 20.9 20.9 13.9 20.6 23.8 55.4

60代 19 11.4 20.2 10.9 14.5 30.4 7.2 5.5 42.5 43.0

70代 4 2.7 31.6 5.3 5.3 55.1 0.0 0.0 39.6 55.1

非労働力 5417 5.7 19.3 30.1 18.6 12.9 5.3 8.0 55.2 26.2

10代 585 9.4 14.4 25.1 19.8 15.6 6.6 9.2 48.9 31.3

20代 283 9.0 11.7 21.9 24.3 12.4 8.5 12.2 42.6 33.1

30代 261 7.7 11.5 27.8 17.8 13.8 4.6 16.9 47.0 35.3

40代 290 3.0 12.4 28.2 20.1 10.2 8.2 17.8 43.6 36.3

50代 361 3.3 11.1 21.7 24.7 12.3 12.1 14.8 36.0 39.3

60代 2065 4.8 21.7 32.8 17.6 12.9 3.7 6.3 59.4 23.0

70代 1572 5.7 23.9 32.4 16.9 12.3 4.4 4.3 62.0 21.0
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■ 私はこれまで、自分の人生に求める大切なものを得てきた（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思

う

かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2022年 全体 14000 6.9 19.9 29.6 23.9 10.4 4.2 5.1 56.4 19.7 (%)

2021年 全体 * * * * * * * * *

男性計 6750 6.3 18.2 28.4 25.8 11.3 4.3 5.7 52.9 21.3

就業者（正規） 2983 6.1 17.1 29.6 27.4 10.5 3.2 6.1 52.8 19.9

就業者（非正規） 862 6.1 15.7 27.2 25.3 12.8 5.1 7.8 49.0 25.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 9.0 19.6 25.9 27.0 8.9 5.4 4.1 54.5 18.5

完全失業者 77 8.2 10.3 20.3 24.7 13.1 9.5 13.9 38.8 36.5

非労働力 1996 5.7 20.7 28.4 23.1 12.8 4.8 4.5 54.8 22.0

女性計 7250 7.5 21.5 30.7 22.1 9.5 4.2 4.6 59.6 18.3

就業者（正規） 1502 8.0 19.6 30.0 24.2 10.0 3.2 4.9 57.6 18.2

就業者（非正規） 1852 7.1 17.8 31.6 24.6 9.9 4.2 4.8 56.5 18.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 9.1 28.4 34.6 16.9 4.9 2.2 3.9 72.1 11.0

完全失業者 64 6.6 16.8 23.4 22.0 16.5 3.1 11.7 46.7 31.3

非労働力 3420 7.3 23.5 30.2 20.4 9.5 4.8 4.3 60.9 18.7
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■ 私はこれまで、自分の人生に求める大切なものを得てきた（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思

う

かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2022年 全体 14000 6.9 19.9 29.6 23.9 10.4 4.2 5.1 56.4 19.7 (%)

2021年 全体 * * * * * * * * *

就業者（正規）計 4485 6.7 18.0 29.7 26.3 10.4 3.2 5.7 54.4 19.3

10代 45 6.6 30.9 24.9 17.7 7.7 3.7 8.4 62.5 19.8

20代 724 7.9 21.4 27.2 24.6 11.5 3.4 4.0 56.5 18.9

30代 1122 9.4 20.6 27.6 23.6 11.0 2.6 5.2 57.5 18.9

40代 1194 4.9 14.0 31.3 26.9 11.4 3.4 8.1 50.2 23.0

50代 1060 5.7 14.0 30.7 30.6 9.1 4.2 5.7 50.4 18.9

60代 303 4.2 25.5 35.0 25.3 6.6 1.2 2.2 64.7 10.0

70代 37 8.3 34.4 30.7 20.2 5.2 1.2 0.0 73.4 6.4

就業者（非正規）計 2714 6.8 17.2 30.2 24.8 10.8 4.5 5.7 54.1 21.1

10代 80 11.1 19.7 32.5 19.9 9.6 2.5 4.7 63.3 16.8

20代 419 8.4 17.3 26.6 23.4 11.7 5.8 6.7 52.4 24.2

30代 375 6.3 12.8 29.3 25.8 11.0 6.1 8.8 48.3 25.9

40代 506 6.9 16.9 28.3 24.6 9.5 6.1 7.7 52.1 23.3

50代 537 6.0 16.0 27.6 27.8 12.4 3.6 6.6 49.7 22.5

60代 639 5.0 19.1 35.3 24.2 10.8 3.2 2.3 59.4 16.3

70代 158 10.0 22.8 35.3 21.4 7.8 1.4 1.4 68.0 10.6

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 9.0 22.5 28.7 23.7 7.6 4.4 4.0 60.3 16.0

10代 1 9.8 27.0 27.7 26.2 2.4 5.3 1.6 64.5 9.4

20代 22 9.2 20.4 33.3 20.2 10.6 1.5 4.8 62.9 16.9

30代 113 11.6 12.7 25.8 26.8 7.3 7.6 8.1 50.1 23.1

40代 219 8.7 18.8 23.2 30.3 8.4 4.5 6.1 50.7 19.0

50代 299 9.1 16.5 27.2 24.2 9.3 8.6 5.1 52.9 23.0

60代 398 6.7 26.4 33.6 23.6 5.8 1.8 2.0 66.8 9.7

70代 192 12.2 34.3 28.5 14.2 7.7 1.2 1.9 75.0 10.8

完全失業者 141 7.5 13.3 21.7 23.5 14.7 6.6 12.9 42.4 34.1

10代 2 16.8 17.7 20.0 20.4 14.7 3.0 7.5 54.5 25.1

20代 23 6.7 22.9 25.8 19.8 9.4 0.0 15.4 55.4 24.8

30代 36 3.5 13.8 26.0 33.0 10.7 4.5 8.4 43.3 23.6

40代 27 15.3 7.7 10.5 11.1 17.8 5.8 31.9 33.5 55.4

50代 29 2.6 10.2 20.4 32.8 9.4 16.6 8.0 33.2 34.0

60代 19 12.0 13.0 22.4 8.8 34.5 6.6 2.7 47.4 43.8

70代 4 2.7 10.7 39.6 44.4 2.7 0.0 0.0 52.9 2.7

非労働力 5417 6.7 22.4 29.5 21.4 10.7 4.8 4.4 58.7 19.9

10代 585 10.4 21.0 26.0 21.1 11.7 4.8 5.0 57.3 21.6

20代 283 8.0 14.2 24.4 28.5 11.4 5.7 7.7 46.6 24.9

30代 261 8.7 14.1 25.5 27.7 8.0 3.4 12.6 48.3 24.0

40代 290 6.0 13.2 26.6 27.1 10.4 5.1 11.5 45.8 27.0

50代 361 2.4 12.7 29.1 27.1 10.5 9.4 8.7 44.3 28.6

60代 2065 7.0 25.5 27.2 22.3 11.0 3.6 3.4 59.7 18.0

70代 1572 5.5 25.8 36.1 15.7 10.4 5.3 1.1 67.4 16.9
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■ もう一度人生をやり直せるとしても、ほとんど何も変えないだろう（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思

う

かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2022年 全体 14000 5.2 10.8 16.2 25.9 20.9 8.5 12.6 32.1 42.0 (%)

2021年 全体 * * * * * * * * *

男性計 6750 5.8 12.0 16.4 26.5 19.1 7.7 12.4 34.3 39.2

就業者（正規） 2983 5.9 12.3 18.0 24.8 18.5 8.9 11.6 36.2 39.0

就業者（非正規） 862 5.2 11.3 16.1 24.2 20.1 8.0 15.1 32.5 43.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 7.3 11.6 13.4 28.9 17.5 6.9 14.4 32.3 38.9

完全失業者 77 11.0 10.7 7.8 18.0 9.5 16.4 26.6 29.5 52.5

非労働力 1996 5.1 12.0 16.0 29.5 20.4 5.9 11.2 33.1 37.4

女性計 7250 4.7 9.6 15.9 25.2 22.6 9.3 12.8 30.2 44.6

就業者（正規） 1502 4.7 11.2 17.3 23.3 20.6 10.3 12.7 33.2 43.5

就業者（非正規） 1852 4.4 9.1 16.6 25.4 21.9 8.8 13.7 30.1 44.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 5.2 11.4 14.4 27.3 19.7 9.0 13.1 31.0 41.8

完全失業者 64 7.1 6.2 9.5 15.8 32.7 11.0 17.7 22.8 61.4

非労働力 3420 4.7 9.1 15.2 25.9 23.9 9.1 12.1 28.9 45.2
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■ もう一度人生をやり直せるとしても、ほとんど何も変えないだろう（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

とてもそう思

う

かなりそう思

う

すこしそう思

う

どちらともい

えない

あまりそう思

わない

ほとんどそう

思わない

全くそう思わ

ない

そう思う計 そう思わない

計

2022年 全体 14000 5.2 10.8 16.2 25.9 20.9 8.5 12.6 32.1 42.0 (%)

2021年 全体 * * * * * * * * *

就業者（正規）計 4485 5.5 12.0 17.8 24.3 19.2 9.4 11.9 35.2 40.5

10代 45 12.9 30.0 23.9 18.6 6.3 2.0 6.3 66.8 14.6

20代 724 4.4 16.0 24.1 21.3 16.9 8.8 8.6 44.4 34.3

30代 1122 7.7 12.5 18.9 22.0 17.6 9.5 11.8 39.2 38.8

40代 1194 4.4 10.0 15.9 24.5 19.4 10.3 15.4 30.3 45.1

50代 1060 5.3 10.0 13.6 27.3 21.7 9.1 13.0 28.8 43.8

60代 303 3.6 11.6 19.6 28.8 22.2 9.6 4.7 34.8 36.5

70代 37 7.6 18.1 16.2 28.6 22.7 2.0 4.8 41.8 29.5

就業者（非正規）計 2714 4.6 9.8 16.4 25.0 21.3 8.6 14.2 30.9 44.1

10代 80 8.4 19.3 17.4 18.4 17.5 7.2 11.8 45.1 36.5

20代 419 7.2 12.9 19.6 20.0 18.4 7.9 14.0 39.7 40.3

30代 375 4.8 8.6 18.2 21.2 19.4 9.0 18.7 31.7 47.2

40代 506 4.4 9.1 13.4 28.0 20.9 8.3 16.0 26.8 45.1

50代 537 4.1 7.6 15.7 26.2 22.3 9.0 15.2 27.3 46.5

60代 639 2.9 8.6 16.8 27.7 23.2 9.5 11.2 28.4 43.9

70代 158 5.1 14.5 14.4 26.1 26.2 6.0 7.7 34.0 39.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 6.6 11.5 13.7 28.3 18.2 7.6 14.0 31.9 39.8

10代 1 15.1 20.4 18.8 19.2 11.0 5.7 9.8 54.3 26.5

20代 22 8.0 12.9 16.2 33.6 11.3 4.9 13.1 37.2 29.2

30代 113 7.4 10.9 14.6 21.8 14.5 10.7 20.2 32.9 45.3

40代 219 7.5 7.5 11.5 32.1 15.0 9.0 17.4 26.5 41.4

50代 299 6.2 7.1 11.4 33.8 17.1 6.4 17.9 24.7 41.5

60代 398 5.7 13.2 15.5 28.4 20.5 7.2 9.5 34.3 37.3

70代 192 7.6 19.8 15.2 18.6 22.1 7.3 9.5 42.6 38.9

完全失業者 141 9.2 8.6 8.6 17.0 20.1 13.9 22.5 26.4 56.6

10代 2 5.1 9.6 12.6 24.0 21.5 9.6 17.7 27.2 48.8

20代 23 9.2 20.9 19.8 17.7 17.0 2.7 12.7 49.9 32.4

30代 36 12.5 4.5 9.2 14.2 23.8 12.0 23.9 26.2 59.6

40代 27 13.0 10.5 7.4 13.1 15.1 10.4 30.5 30.9 56.0

50代 29 5.1 0.0 2.6 17.2 21.2 26.5 27.4 7.7 75.1

60代 19 6.6 13.2 0.6 22.0 22.4 16.5 18.7 20.3 57.6

70代 4 0.0 2.7 23.5 31.6 18.7 20.9 2.7 26.2 42.2

非労働力 5417 4.8 10.2 15.4 27.2 22.7 7.9 11.8 30.4 42.3

10代 585 9.4 11.7 15.8 20.9 21.1 7.0 14.3 36.8 42.3

20代 283 6.6 11.3 20.5 24.5 16.2 8.5 12.5 38.4 37.2

30代 261 4.4 8.9 21.8 23.9 13.1 7.6 20.2 35.1 41.0

40代 290 7.1 8.2 12.9 23.8 20.4 8.9 18.7 28.2 48.0

50代 361 5.2 4.5 9.5 28.1 23.5 11.8 17.3 19.2 52.6

60代 2065 5.0 10.2 15.9 28.2 23.5 7.8 9.6 31.1 40.8

70代 1572 2.2 11.2 14.6 29.9 25.2 7.3 9.6 28.0 42.1
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■ 「そう思う計」一覧　※回答ベース：全員

n=

ほとんどの面

で、私の人

生は私の理

想に近い

私の人生

は、とてもす

ばらしい状態

だ

私は自分の

人生に満足

している

私はこれま

で、自分の

人生に求め

る大切なも

のを得てきた

もう一度人

生をやり直

せるとして

も、ほとんど

何も変えな

いだろう

2022年 全体 14000 33.3 42.8 51.9 56.4 32.1 (%)

2021年 全体 * * * * *

男性計 6750 32.6 41.1 49.7 52.9 34.3

就業者（正規） 2983 35.0 42.2 47.6 52.8 36.2

就業者（非正規） 862 30.3 39.4 47.5 49.0 32.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 32.6 41.7 51.9 54.5 32.3

完全失業者 77 17.3 27.2 29.6 38.8 29.5

非労働力 1996 30.5 40.5 53.8 54.8 33.1

女性計 7250 33.9 44.4 53.8 59.6 30.2

就業者（正規） 1502 35.8 45.7 52.0 57.6 33.2

就業者（非正規） 1852 31.9 42.0 50.2 56.5 30.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 39.9 50.1 62.6 72.1 31.0

完全失業者 64 17.4 26.3 33.3 46.7 22.8

非労働力 3420 33.7 44.7 55.9 60.9 28.9
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■ 「そう思う計」一覧　※回答ベース：全員

n=

ほとんどの面

で、私の人

生は私の理

想に近い

私の人生

は、とてもす

ばらしい状態

だ

私は自分の

人生に満足

している

私はこれま

で、自分の

人生に求め

る大切なも

のを得てきた

もう一度人

生をやり直

せるとして

も、ほとんど

何も変えな

いだろう

2022年 全体 14000 33.3 42.8 51.9 56.4 32.1 (%)

2021年 全体 * * * * *

就業者（正規）計 4485 35.3 43.3 49.1 54.4 35.2

10代 45 56.8 56.9 54.7 62.5 66.8

20代 724 42.9 50.1 54.0 56.5 44.4

30代 1122 40.0 46.8 52.7 57.5 39.2

40代 1194 29.2 36.7 42.0 50.2 30.3

50代 1060 29.4 39.3 45.9 50.4 28.8

60代 303 39.0 49.9 59.5 64.7 34.8

70代 37 50.0 63.8 70.8 73.4 41.8

就業者（非正規）計 2714 31.4 41.1 49.3 54.1 30.9

10代 80 44.0 50.5 57.6 63.3 45.1

20代 419 35.3 43.9 49.3 52.4 39.7

30代 375 30.8 40.4 42.2 48.3 31.7

40代 506 29.3 37.2 44.0 52.1 26.8

50代 537 26.4 35.8 46.2 49.7 27.3

60代 639 31.6 43.2 56.2 59.4 28.4

70代 158 38.5 53.5 62.1 68.0 34.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 35.0 44.5 55.4 60.3 31.9

10代 1 52.3 46.5 61.2 64.5 54.3

20代 22 33.8 38.3 47.0 62.9 37.2

30代 113 33.0 35.6 41.5 50.1 32.9

40代 219 30.3 39.7 47.3 50.7 26.5

50代 299 30.8 39.0 46.8 52.9 24.7

60代 398 38.6 45.9 61.7 66.8 34.3

70代 192 40.7 61.2 74.2 75.0 42.6

完全失業者 141 17.4 26.8 31.3 42.4 26.4

10代 2 38.9 38.9 50.6 54.5 27.2

20代 23 22.8 43.3 47.9 55.4 49.9

30代 36 13.4 19.0 25.9 43.3 26.2

40代 27 18.2 19.1 21.1 33.5 30.9

50代 29 11.0 21.2 23.8 33.2 7.7

60代 19 24.7 35.8 42.5 47.4 20.3

70代 4 13.3 39.6 39.6 52.9 26.2

非労働力 5417 32.5 43.2 55.2 58.7 30.4

10代 585 34.3 41.9 48.9 57.3 36.8

20代 283 31.7 37.2 42.6 46.6 38.4

30代 261 33.8 41.5 47.0 48.3 35.1

40代 290 28.7 31.6 43.6 45.8 28.2

50代 361 21.0 27.7 36.0 44.3 19.2

60代 2065 35.5 45.6 59.4 59.7 31.1

70代 1572 31.3 47.6 62.0 67.4 28.0
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■ 「そう思わない計」一覧　※回答ベース：全員

n=

ほとんどの面

で、私の人

生は私の理

想に近い

私の人生

は、とてもす

ばらしい状態

だ

私は自分の

人生に満足

している

私はこれま

で、自分の

人生に求め

る大切なも

のを得てきた

もう一度人

生をやり直

せるとして

も、ほとんど

何も変えな

いだろう

2022年 全体 14000 39.5 31.1 26.8 19.7 42.0 (%)

2021年 全体 * * * * *

男性計 6750 39.4 31.2 27.3 21.3 39.2

就業者（正規） 2983 37.4 29.9 27.1 19.9 39.0

就業者（非正規） 862 44.0 35.5 31.3 25.7 43.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 38.2 28.9 26.5 18.5 38.9

完全失業者 77 59.2 51.5 49.9 36.5 52.5

非労働力 1996 40.0 31.3 25.3 22.0 37.4

女性計 7250 39.5 31.0 26.4 18.3 44.6

就業者（正規） 1502 37.5 30.5 25.8 18.2 43.5

就業者（非正規） 1852 41.9 31.9 27.2 18.9 44.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 34.1 26.7 19.5 11.0 41.8

完全失業者 64 66.0 48.7 47.4 31.3 61.4

非労働力 3420 39.3 31.0 26.8 18.7 45.2
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■ 「そう思う計」一覧　※回答ベース：全員

n=

ほとんどの面

で、私の人

生は私の理

想に近い

私の人生

は、とてもす

ばらしい状態

だ

私は自分の

人生に満足

している

私はこれま

で、自分の

人生に求め

る大切なも

のを得てきた

もう一度人

生をやり直

せるとして

も、ほとんど

何も変えな

いだろう

2022年 全体 14000 39.5 31.1 26.8 19.7 42.0 (%)

2021年 全体 * * * * *

就業者（正規）計 4485 37.5 30.1 26.6 19.3 40.5

10代 45 25.2 23.7 22.4 19.8 14.6

20代 724 31.6 26.5 25.0 18.9 34.3

30代 1122 33.1 27.9 25.6 18.9 38.8

40代 1194 42.0 34.3 29.7 23.0 45.1

50代 1060 42.9 32.3 28.4 18.9 43.8

60代 303 34.7 25.3 18.7 10.0 36.5

70代 37 21.7 12.3 8.5 6.4 29.5

就業者（非正規）計 2714 42.5 33.0 28.5 21.1 44.1

10代 80 32.7 26.7 22.1 16.8 36.5

20代 419 39.1 33.1 29.4 24.2 40.3

30代 375 47.2 37.6 34.6 25.9 47.2

40代 506 44.6 36.9 33.8 23.3 45.1

50代 537 46.8 35.5 30.8 22.5 46.5

60代 639 40.4 27.9 21.9 16.3 43.9

70代 158 33.4 25.1 16.5 10.6 39.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 36.8 28.1 24.2 16.0 39.8

10代 1 22.4 22.8 17.9 9.4 26.5

20代 22 34.0 34.7 25.6 16.9 29.2

30代 113 42.0 37.7 35.5 23.1 45.3

40代 219 38.8 33.7 29.7 19.0 41.4

50代 299 44.4 36.8 31.7 23.0 41.5

60代 398 31.0 19.9 16.7 9.7 37.3

70代 192 32.0 19.2 14.9 10.8 38.9

完全失業者 141 62.3 50.2 48.7 34.1 56.6

10代 2 42.8 36.8 40.4 25.1 48.8

20代 23 45.1 37.7 35.0 24.8 32.4

30代 36 66.3 45.6 48.5 23.6 59.6

40代 27 70.7 62.6 57.7 55.4 56.0

50代 29 73.4 63.8 55.4 34.0 75.1

60代 19 54.8 43.0 43.0 43.8 57.6

70代 4 39.6 28.9 55.1 2.7 42.2

非労働力 5417 39.6 31.1 26.2 19.9 42.3

10代 585 44.7 33.8 31.3 21.6 42.3

20代 283 39.8 34.7 33.1 24.9 37.2

30代 261 43.2 37.2 35.3 24.0 41.0

40代 290 48.8 40.7 36.3 27.0 48.0

50代 361 54.1 46.7 39.3 28.6 52.6

60代 2065 36.8 27.5 23.0 18.0 40.8

70代 1572 35.6 27.8 21.0 16.9 42.1
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11.ジョブ型雇用

■ ジョブ型雇用の認知と印象（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

知っており、

良い印象を

持っている

知っていた

が、悪い印

象をもってい

る

知っていた

が、印象の

良し悪しは

特にない

言葉を聞い

たことがある

が中身はよ

く知らない

全く見聞き

したこともな

い

2022年 全体 14000 5.1 3.8 15.0 24.4 51.7 (%)

2021年 全体 13263 3.8 1.8 12.0 27.5 54.9

男性計 6750 6.9 5.6 20.1 24.0 43.3

就業者（正規） 2983 8.7 8.3 24.2 22.2 36.6

就業者（非正規） 862 6.2 4.8 16.8 24.2 47.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 6.4 3.8 18.8 20.8 50.2

完全失業者 77 7.6 4.3 14.9 30.6 42.6

非労働力 1996 4.8 2.6 16.2 27.9 48.4

女性計 7250 3.4 2.1 10.2 24.8 59.6

就業者（正規） 1502 5.3 4.4 15.0 22.9 52.4

就業者（非正規） 1852 2.4 2.0 9.1 23.2 63.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 4.7 1.4 12.3 25.8 55.8

完全失業者 64 3.3 0.7 12.0 24.1 59.9

非労働力 3420 2.9 1.2 8.5 26.3 61.2
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■ ジョブ型雇用の認知と印象（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

知っており、

良い印象を

持っている

知っていた

が、悪い印

象をもってい

る

知っていた

が、印象の

良し悪しは

特にない

言葉を聞い

たことがある

が中身はよ

く知らない

全く見聞き

したこともな

い

2022年 全体 14000 5.1 3.8 15.0 24.4 51.7 (%)

2021年 全体 13263 3.8 1.8 12.0 27.5 54.9

就業者（正規）計 4485 7.6 7.0 21.1 22.4 41.9

10代 45 20.3 14.0 11.6 10.1 43.9

20代 724 10.3 9.4 17.6 20.6 42.0

30代 1122 10.4 7.6 23.8 18.2 40.1

40代 1194 5.7 6.0 20.2 22.6 45.4

50代 1060 5.3 6.3 21.9 27.0 39.5

60代 303 4.4 4.4 21.6 26.8 42.8

70代 37 3.2 5.5 20.3 28.0 43.0

就業者（非正規）計 2714 3.6 2.9 11.6 23.5 58.4

10代 80 8.1 9.1 11.4 13.0 58.5

20代 419 6.4 7.0 12.4 19.2 55.1

30代 375 3.5 2.5 9.2 20.1 64.6

40代 506 3.4 2.5 9.7 20.6 63.9

50代 537 0.9 1.1 9.6 28.4 60.1

60代 639 3.2 2.0 14.5 26.7 53.6

70代 158 5.9 0.9 16.3 27.7 49.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 5.8 3.0 16.7 22.4 52.1

10代 1 17.6 11.8 14.7 20.0 35.8

20代 22 9.6 5.6 16.8 17.9 50.0

30代 113 11.1 4.7 14.6 17.5 52.0

40代 219 5.0 3.9 15.3 21.0 54.8

50代 299 4.4 3.6 12.8 20.1 59.0

60代 398 5.6 1.7 17.6 22.2 52.8

70代 192 5.9 2.3 23.3 31.5 37.0

完全失業者 141 5.6 2.7 13.6 27.6 50.5

10代 2 8.1 5.1 13.8 20.7 52.4

20代 23 6.5 10.8 14.7 19.7 48.4

30代 36 7.8 0.0 9.8 21.1 61.3

40代 27 2.9 0.0 19.9 34.9 42.3

50代 29 1.4 2.6 13.6 36.4 46.1

60代 19 6.6 2.1 12.0 30.5 48.8

70代 4 20.9 0.0 8.0 13.3 57.8

非労働力 5417 3.6 1.7 11.3 26.9 56.5

10代 585 5.1 5.1 10.1 18.3 61.4

20代 283 4.4 6.8 14.2 19.8 54.8

30代 261 2.4 3.4 7.5 21.5 65.1

40代 290 1.7 0.2 11.7 25.1 61.2

50代 361 2.7 0.7 7.8 23.4 65.3

60代 2065 3.3 0.3 11.9 26.1 58.4

70代 1572 4.0 1.6 11.9 34.4 48.0
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12.スペシャリスト志向か、ゼネラリスト志向か

■ 社会人になる前の志向（単一回答）　※回答ベース：2022年：働いたことがある人、2021年：全員

n=

スペシャリスト

志向

どちらかという

とスペシャリス

ト志向

どちらともい

えない

どちらかとい

うとゼネラリ

スト志向

ゼネラリスト

志向

わからない・

考えたことが

ない

スペシャリス

ト志向

（計）

ゼネラリスト

志向

（計）

2022年 全体 12099 13.3 19.8 30.2 9.1 5.0 22.5 33.1 14.2 (%)

2021年 全体 11193 6.6 19.2 41.8 12.0 4.9 15.6 25.8 16.9

男性計 5828 17.0 22.4 30.3 9.2 5.9 15.3 39.4 15.0

就業者（正規） 2764 15.8 23.4 31.8 9.2 5.3 14.4 39.2 14.5

就業者（非正規） 710 15.8 20.3 29.3 7.3 5.1 22.2 36.1 12.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 795 21.6 17.3 31.1 5.8 5.2 19.0 38.9 11.0

完全失業者 69 27.6 18.9 25.1 9.2 5.8 13.3 46.5 15.0

非労働力 1490 16.6 24.6 27.7 11.8 7.7 11.7 41.2 19.4

女性計 6271 9.9 17.4 30.1 9.1 4.3 29.2 27.3 13.4

就業者（正規） 1394 10.5 20.5 29.7 9.8 5.9 23.6 31.0 15.6

就業者（非正規） 1680 8.6 16.1 31.0 7.5 3.2 33.6 24.8 10.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 395 16.5 22.0 30.0 6.9 4.0 20.6 38.6 10.9

完全失業者 58 10.6 15.7 35.9 9.8 8.2 19.8 26.3 18.0

非労働力 2744 9.4 16.0 29.7 10.0 4.1 30.8 25.4 14.1
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■ 社会人になる前の志向（単一回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

スペシャリスト

志向

どちらかという

とスペシャリス

ト志向

どちらともい

えない

どちらかとい

うとゼネラリ

スト志向

ゼネラリスト

志向

わからない・

考えたことが

ない

スペシャリス

ト志向

（計）

ゼネラリスト

志向

（計）

2022年 全体 12099 13.3 19.8 30.2 9.1 5.0 22.5 33.1 14.2 (%)

2021年 全体 11193 6.6 19.2 41.8 12.0 4.9 15.6 25.8 16.9

就業者（正規）計 4159 14.0 22.4 31.1 9.4 5.5 17.5 36.5 14.9

10代 23 1.8 12.7 41.0 6.4 6.3 31.9 14.5 12.6

20代 620 11.0 20.9 27.3 13.1 5.4 22.3 31.9 18.5

30代 1040 13.6 22.0 31.2 8.5 6.5 18.2 35.6 15.0

40代 1121 14.7 22.3 31.6 9.5 4.5 17.4 37.0 14.0

50代 1021 15.5 23.2 32.8 9.1 5.1 14.3 38.7 14.2

60代 298 15.1 25.1 30.5 5.8 7.2 16.3 40.2 13.0

70代 36 19.0 26.0 29.3 9.5 6.4 9.8 45.0 15.9

就業者（非正規）計 2390 10.8 17.3 30.5 7.4 3.8 30.2 28.1 11.2

10代 5 14.4 9.5 21.7 7.7 4.5 42.1 24.0 12.2

20代 230 8.3 17.0 27.0 9.8 4.3 33.7 25.3 14.1

30代 353 8.8 15.3 27.5 9.2 2.8 36.5 24.1 12.0

40代 489 9.0 14.6 29.8 6.1 2.9 37.6 23.6 8.9

50代 524 9.2 15.8 36.6 6.1 3.0 29.3 25.0 9.1

60代 632 13.6 20.9 30.3 7.5 4.9 22.8 34.5 12.4

70代 157 18.3 22.3 25.0 8.8 5.5 20.0 40.7 14.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1190 19.9 18.9 30.7 6.1 4.8 19.5 38.8 10.9

10代 0 29.3 8.3 8.3 0.0 8.3 45.9 37.6 8.3

20代 18 16.0 15.1 32.2 4.3 5.4 27.0 31.2 9.7

30代 105 15.3 16.3 31.9 5.2 4.6 26.6 31.6 9.8

40代 204 16.8 15.6 34.2 8.4 4.9 20.2 32.4 13.3

50代 290 19.6 16.4 32.7 4.8 2.8 23.7 36.0 7.6

60代 384 22.5 22.2 26.8 6.3 5.8 16.3 44.7 12.1

70代 190 21.4 21.2 31.1 6.1 5.8 14.5 42.6 11.9

完全失業者 127 19.9 17.5 30.0 9.5 6.9 16.3 37.3 16.4

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

20代 14 22.5 19.2 30.3 13.3 2.1 12.6 41.7 15.4

30代 34 20.0 19.8 18.9 7.7 10.9 22.8 39.8 18.6

40代 27 16.9 10.7 31.7 10.8 9.5 20.3 27.6 20.3

50代 29 13.1 18.2 46.7 4.0 7.0 11.0 31.3 11.0

60代 19 25.7 21.5 27.6 11.9 0.6 12.7 47.2 12.5

70代 4 47.1 13.3 8.0 28.9 2.7 0.0 60.4 31.6

非労働力 4233 11.9 19.0 29.0 10.6 5.4 24.1 31.0 16.0

10代 7 0.0 33.5 53.4 0.5 12.1 0.5 33.5 12.6

20代 93 11.0 11.1 32.3 6.9 6.4 32.4 22.0 13.3

30代 200 7.6 16.4 26.1 15.4 6.6 27.8 24.0 22.0

40代 243 6.5 24.3 27.4 7.2 3.0 31.5 30.9 10.2

50代 311 7.2 11.5 29.7 13.3 2.3 35.9 18.7 15.7

60代 1937 10.3 22.2 31.0 8.4 5.6 22.5 32.5 14.1

70代 1442 16.7 16.3 26.5 13.2 5.7 21.6 33.1 18.9
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■ 現在の志向（単一回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

スペシャリスト

志向

どちらかという

とスペシャリス

ト志向

どちらともい

えない

どちらかとい

うとゼネラリ

スト志向

ゼネラリスト

志向

わからない・

考えたことが

ない

スペシャリス

ト志向

（計）

ゼネラリスト

志向

（計）

2022年 全体 12099 10.2 15.4 32.5 9.9 6.0 26.0 25.5 15.9 (%)

2021年 全体 11193 5.5 17.5 46.9 10.8 4.4 14.9 23.0 15.2

男性計 5828 13.4 18.1 34.3 9.5 7.5 17.2 31.5 17.0

就業者（正規） 2764 11.5 21.5 34.0 13.0 7.7 12.3 32.9 20.7

就業者（非正規） 710 12.9 15.4 35.1 8.0 6.2 22.3 28.3 14.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 795 21.8 18.7 31.6 4.7 7.7 15.4 40.5 12.4

完全失業者 69 14.9 28.9 27.9 7.8 8.3 12.2 43.8 16.1

非労働力 1490 12.5 12.3 36.1 6.6 7.4 25.1 24.8 14.0

女性計 6271 7.2 12.8 30.8 10.2 4.7 34.2 20.0 14.9

就業者（正規） 1394 8.2 16.4 31.7 14.7 6.7 22.3 24.6 21.4

就業者（非正規） 1680 5.4 12.0 34.1 10.4 4.2 33.9 17.4 14.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 395 22.3 19.8 26.3 7.2 3.4 21.0 42.1 10.6

完全失業者 58 12.3 9.4 32.7 16.0 6.9 22.7 21.7 22.9

非労働力 2744 5.5 10.6 29.0 8.1 4.1 42.7 16.1 12.2
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■ 現在の志向（単一回答）　※回答ベース：これまでに1度でも働いたことがある人

n=

スペシャリスト

志向

どちらかという

とスペシャリス

ト志向

どちらともい

えない

どちらかとい

うとゼネラリ

スト志向

ゼネラリスト

志向

わからない・

考えたことが

ない

スペシャリス

ト志向

（計）

ゼネラリスト

志向

（計）

2022年 全体 12099 10.2 15.4 32.5 9.9 6.0 26.0 25.5 15.9 (%)

2021年 全体 11193 5.5 17.5 46.9 10.8 4.4 14.9 23.0 15.2

就業者（正規）計 4159 10.4 19.8 33.3 13.6 7.4 15.7 30.1 20.9

10代 23 2.7 11.7 38.9 11.4 3.8 31.6 14.3 15.2

20代 620 8.9 17.2 30.0 15.5 6.7 21.7 26.1 22.2

30代 1040 11.0 17.0 32.7 15.9 7.6 15.8 28.0 23.5

40代 1121 10.1 22.1 31.8 14.2 7.0 14.9 32.2 21.1

50代 1021 10.6 20.7 36.1 11.0 8.5 13.2 31.3 19.4

60代 298 12.1 22.9 37.2 8.2 6.0 13.6 35.0 14.2

70代 36 13.9 22.0 35.7 11.9 7.3 9.3 35.9 19.1

就業者（非正規）計 2390 7.6 13.0 34.4 9.7 4.8 30.5 20.7 14.5

10代 5 16.6 6.6 28.4 10.5 1.6 36.3 23.1 12.1

20代 230 6.7 13.7 28.0 11.6 5.7 34.3 20.4 17.3

30代 353 6.6 11.2 31.4 11.2 5.1 34.6 17.8 16.2

40代 489 5.9 10.5 33.7 10.1 3.4 36.4 16.4 13.5

50代 524 5.6 12.2 38.1 9.9 3.9 30.2 17.8 13.8

60代 632 9.3 15.6 37.0 8.9 5.3 23.9 24.9 14.2

70代 157 16.4 16.6 29.8 5.2 7.9 24.1 33.0 13.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1190 22.0 19.1 29.9 5.5 6.3 17.3 41.0 11.8

10代 0 8.3 8.3 50.2 0.0 8.3 24.9 16.6 8.3

20代 18 8.7 19.9 27.3 9.5 12.4 22.1 28.6 21.9

30代 105 18.5 16.5 27.3 8.7 4.1 24.9 35.0 12.8

40代 204 19.5 17.9 31.7 7.5 4.3 19.1 37.4 11.8

50代 290 21.5 19.6 31.2 4.0 3.6 20.1 41.2 7.6

60代 384 24.4 21.1 27.6 4.7 9.4 12.8 45.5 14.1

70代 190 23.5 16.7 32.1 5.5 7.0 15.2 40.2 12.5

完全失業者 127 13.7 20.0 30.1 11.5 7.7 17.0 33.7 19.2

10代 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

20代 14 6.8 23.7 32.4 20.3 2.1 14.7 30.5 22.4

30代 34 20.7 12.3 17.3 15.4 9.5 24.8 33.0 24.9

40代 27 18.2 22.5 23.0 13.3 7.9 15.1 40.7 21.2

50代 29 6.9 22.0 47.7 2.9 5.1 15.5 28.9 8.0

60代 19 7.6 26.9 35.2 4.9 13.9 11.6 34.5 18.7

70代 4 26.2 10.7 28.9 28.9 0.0 5.3 36.9 28.9

非労働力 4233 8.0 11.2 31.5 7.6 5.3 36.5 19.2 12.8

10代 7 12.1 12.6 58.1 16.3 0.5 0.5 24.7 16.8

20代 93 3.9 15.6 28.5 11.1 7.9 32.9 19.5 19.0

30代 200 4.4 14.3 30.2 16.8 4.4 29.7 18.8 21.2

40代 243 2.6 18.1 31.5 6.7 3.7 37.5 20.7 10.3

50代 311 6.2 10.3 32.0 8.0 2.3 41.2 16.6 10.2

60代 1937 7.9 10.7 34.8 6.0 5.7 34.9 18.6 11.7

70代 1442 10.2 10.1 27.3 8.1 5.5 38.7 20.3 13.7
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13.ジョブ型雇用と、メンバーシップ型雇用

■ 希望する雇用形式（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

ジョブ型雇用 どちらかという

とジョブ型雇

用

どちらともい

えない

どちらかとい

うとメンバー

シップ雇用

メンバーシッ

プ雇用

ジョブ型雇

用（計）

メンバーシッ

プ型雇用

（計）

2022年 全体 14000 10.8 17.7 58.9 9.0 3.7 28.5 12.6 (%)

2021年 全体 13263 5.1 16.0 68.2 7.8 2.9 21.1 10.7

男性計 6750 11.2 17.1 56.9 9.7 5.1 28.3 14.8

就業者（正規） 2983 12.6 19.1 52.8 10.8 4.7 31.7 15.5

就業者（非正規） 862 12.9 18.6 57.6 7.5 3.4 31.5 10.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 9.5 13.3 67.4 5.4 4.3 22.8 9.7

完全失業者 77 20.4 21.8 42.8 8.7 6.2 42.2 15.0

非労働力 1996 8.6 15.1 58.8 10.9 6.6 23.7 17.5

女性計 7250 10.4 18.3 60.7 8.3 2.3 28.7 10.6

就業者（正規） 1502 11.8 21.2 55.1 8.8 3.1 33.0 11.9

就業者（非正規） 1852 10.9 18.1 62.9 5.7 2.3 29.0 8.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 11.0 18.1 60.5 7.9 2.6 29.1 10.4

完全失業者 64 25.6 23.7 43.4 3.8 3.4 49.4 7.2

非労働力 3420 9.1 17.0 62.3 9.6 1.9 26.1 11.5
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■ 希望する雇用形式（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

ジョブ型雇用 どちらかという

とジョブ型雇

用

どちらともい

えない

どちらかとい

うとメンバー

シップ雇用

メンバーシッ

プ雇用

ジョブ型雇

用（計）

メンバーシッ

プ型雇用

（計）

2022年 全体 14000 10.8 17.7 58.9 9.0 3.7 28.5 12.6 (%)

2021年 全体 13263 5.1 16.0 68.2 7.8 2.9 21.1 10.7

就業者（正規）計 4485 12.4 19.8 53.6 10.1 4.2 32.1 14.3

10代 45 22.8 24.2 44.2 6.1 2.7 47.0 8.8

20代 724 14.0 24.0 46.1 12.5 3.3 38.1 15.8

30代 1122 13.6 23.1 48.5 9.8 5.0 36.7 14.8

40代 1194 12.8 17.8 54.7 10.4 4.3 30.6 14.7

50代 1060 10.8 15.1 60.7 9.4 4.0 25.9 13.4

60代 303 6.7 21.3 61.6 7.7 2.7 28.0 10.4

70代 37 7.6 11.5 57.2 13.5 10.1 19.2 23.6

就業者（非正規）計 2714 11.6 18.3 61.2 6.3 2.6 29.8 8.9

10代 80 15.0 25.3 47.4 10.3 2.0 40.3 12.3

20代 419 14.7 22.5 49.9 9.0 3.9 37.2 12.9

30代 375 12.7 18.3 60.6 5.5 2.8 31.0 8.4

40代 506 10.3 16.4 65.4 4.7 3.2 26.7 7.9

50代 537 9.7 15.6 67.9 5.5 1.4 25.2 6.9

60代 639 11.0 17.8 62.3 6.4 2.5 28.8 8.8

70代 158 11.9 20.2 59.1 6.4 2.4 32.1 8.8

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 10.0 14.9 65.1 6.2 3.8 24.9 10.0

10代 1 17.1 25.3 37.9 13.1 6.5 42.5 19.6

20代 22 13.4 12.4 59.1 8.3 6.8 25.8 15.1

30代 113 10.5 18.3 61.8 7.0 2.5 28.7 9.4

40代 219 10.7 13.3 67.5 5.4 3.1 23.9 8.6

50代 299 8.7 12.5 68.6 6.1 3.9 21.3 10.1

60代 398 9.7 15.9 67.4 4.4 2.6 25.6 7.0

70代 192 11.1 16.6 55.0 10.3 7.0 27.7 17.3

完全失業者 141 22.8 22.7 43.1 6.5 4.9 45.5 11.4

10代 2 12.6 21.3 50.0 14.7 1.5 33.8 16.2

20代 23 14.3 21.6 50.5 12.3 1.3 35.9 13.6

30代 36 33.9 23.2 38.1 4.8 0.0 57.1 4.8

40代 27 28.7 15.3 37.2 0.0 18.7 44.0 18.7

50代 29 11.8 30.9 49.3 5.4 2.6 42.7 8.0

60代 19 25.9 19.0 43.6 8.2 3.3 44.8 11.5

70代 4 5.3 31.6 34.2 23.5 5.3 36.9 28.9

非労働力 5417 8.9 16.3 61.0 10.1 3.7 25.2 13.7

10代 585 12.2 22.7 51.6 8.6 4.9 34.9 13.5

20代 283 12.2 20.1 55.6 6.8 5.3 32.3 12.2

30代 261 7.0 21.0 64.1 4.0 3.9 28.0 7.9

40代 290 10.3 20.8 61.5 4.7 2.6 31.1 7.4

50代 361 8.9 21.4 64.9 1.6 3.2 30.4 4.8

60代 2065 8.8 15.6 63.2 10.2 2.3 24.4 12.4

70代 1572 7.4 11.4 61.1 15.1 5.0 18.8 20.1
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■ 現在の雇用形式（単一回答）　

※回答ベース：2022年：2021年4月～2022年3月の間に1度でも働いたことがある人、2021年：これまでに一度でも働いたことがある人

n=

ジョブ型雇用 どちらかという

とジョブ型雇

用

どちらともい

えない

どちらかとい

うとメンバー

シップ雇用

メンバーシッ

プ雇用

ジョブ型雇

用（計）

メンバーシッ

プ型雇用

（計）

2022年 全体 8894 11.2 13.9 58.6 8.9 7.5 25.1 16.4 (%)

2021年 全体 11193 4.7 11.7 72.1 7.3 4.1 16.4 11.4

男性計 4886 10.6 13.3 57.1 9.6 9.5 23.9 19.1

就業者（正規） 2983 10.4 13.6 52.3 11.4 12.3 24.0 23.7

就業者（非正規） 862 12.4 16.1 59.0 8.0 4.6 28.5 12.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 9.4 9.5 71.9 4.4 4.8 18.9 9.2

完全失業者 24 17.1 25.5 34.3 13.4 9.6 42.7 23.0

非労働力 186 8.5 11.2 61.4 10.7 8.3 19.7 19.0

女性計 4007 11.9 14.6 60.4 8.0 5.1 26.6 13.1

就業者（正規） 1502 11.6 16.9 53.9 9.9 7.7 28.5 17.6

就業者（非正規） 1852 12.5 13.4 63.5 7.4 3.2 25.9 10.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 11.3 14.0 64.6 5.0 5.1 25.3 10.1

完全失業者 30 18.8 30.5 41.2 2.3 7.1 49.3 9.5

非労働力 212 9.8 7.9 73.6 6.3 2.3 17.7 8.6
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■ 現在の雇用形式（単一回答）

n=

ジョブ型雇用 どちらかという

とジョブ型雇

用

どちらともい

えない

どちらかとい

うとメンバー

シップ雇用

メンバーシッ

プ雇用

ジョブ型雇

用（計）

メンバーシッ

プ型雇用

（計）

2022年 全体 8894 11.2 13.9 58.6 8.9 7.5 25.1 16.4 (%)

2021年 全体 11193 4.7 11.7 72.1 7.3 4.1 16.4 11.4

就業者（正規）計 4485 10.8 14.7 52.8 10.9 10.7 25.5 21.6

10代 45 9.4 37.8 44.0 7.3 1.4 47.2 8.8

20代 724 12.5 20.9 47.9 9.9 8.8 33.4 18.7

30代 1122 9.8 17.3 48.8 11.7 12.4 27.1 24.1

40代 1194 11.2 12.6 54.6 11.3 10.3 23.8 21.6

50代 1060 11.2 9.5 57.6 10.0 11.7 20.7 21.6

60代 303 7.9 14.1 57.3 12.2 8.5 22.0 20.7

70代 37 11.1 8.6 53.0 16.7 10.6 19.7 27.3

就業者（非正規）計 2714 12.5 14.2 62.1 7.6 3.6 26.7 11.2

10代 80 13.6 14.6 61.0 7.6 3.2 28.1 10.8

20代 419 15.1 16.5 55.5 8.4 4.4 31.6 12.9

30代 375 12.6 13.7 61.7 8.3 3.8 26.3 12.0

40代 506 11.0 11.7 66.5 6.3 4.5 22.7 10.8

50代 537 9.8 13.6 66.9 7.1 2.5 23.4 9.6

60代 639 13.2 15.6 60.0 7.8 3.4 28.8 11.2

70代 158 15.2 14.2 58.4 8.4 3.8 29.4 12.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 10.0 11.0 69.5 4.6 4.9 21.0 9.5

10代 1 11.0 14.7 52.2 19.2 2.9 25.7 22.1

20代 22 8.9 15.9 59.8 8.3 7.1 24.8 15.4

30代 113 11.6 11.0 67.3 6.7 3.4 22.6 10.1

40代 219 10.5 9.6 70.8 5.9 3.1 20.1 9.1

50代 299 8.2 7.0 76.9 2.6 5.3 15.2 7.9

60代 398 10.8 15.4 65.6 3.9 4.4 26.2 8.2

70代 192 10.1 9.0 67.0 6.0 7.9 19.1 13.9

完全失業者 54 18.1 28.3 38.2 7.2 8.2 46.4 15.5

10代 1 14.5 7.2 71.1 0.0 7.2 21.7 7.2

20代 10 18.6 18.3 42.9 20.3 0.0 36.9 20.3

30代 15 20.9 45.9 28.1 0.0 5.0 66.8 5.0

40代 10 29.2 7.6 42.0 0.0 21.2 36.8 21.2

50代 8 5.0 36.3 44.7 5.0 9.0 41.3 14.0

60代 8 16.8 30.0 24.1 18.4 10.8 46.8 29.1

70代 2 0.0 11.3 88.7 0.0 0.0 11.3 0.0

非労働力 398 9.2 9.4 67.9 8.4 5.1 18.6 13.5

10代 59 6.9 24.1 43.1 17.2 8.6 31.0 25.9

20代 69 8.2 12.7 57.6 15.1 6.3 20.9 21.5

30代 39 6.6 11.5 66.2 10.1 5.6 18.1 15.7

40代 31 0.8 7.5 81.4 7.0 3.3 8.3 10.3

50代 30 8.4 17.3 66.4 6.5 1.4 25.7 7.9

60代 93 14.3 2.8 76.3 1.5 5.2 17.0 6.6

70代 77 10.8 0.0 82.0 4.1 3.1 10.8 7.2

※回答ベース：2022年：2021年4月～2022年3月の間に1度でも働いたことがある人もしくは休んでいた人、2021年：こ

れまでに一度でも働いたことがある人
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■ ジョブ型雇用を希望する理由（複数回答）　

※回答ベース：ジョブ型雇用を希望している人

n=

どんな仕事を

するか明確

な状態で働

けるから

配属部署が

明確な状態

で働けるから

勤務地が決

まっていて転

勤なく働け

るから

専門的な知

識やスキル

を活かして

働けるから

成果主義で

働けるイメー

ジがあるから

報酬などの

待遇がいい

イメージがあ

るから

今後増えて

いくと思うか

ら

その他

2022年 全体 3991 53.3 25.5 36.7 39.7 16.0 14.3 13.1 0.4 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

男性計 1913 46.8 23.5 29.7 40.2 20.3 16.3 15.4 0.4

就業者（正規） 945 40.8 24.1 27.3 38.2 19.2 17.5 17.7 0.1

就業者（非正規） 272 53.8 24.9 36.2 41.2 17.6 14.1 12.3 0.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 190 48.0 12.5 22.8 48.4 27.6 17.1 12.6 1.6

完全失業者 32 65.3 26.4 45.4 35.8 18.4 20.9 17.2 4.5

非労働力 474 53.1 25.5 32.2 40.5 21.3 14.4 13.6 0.1

女性計 2079 59.2 27.4 43.2 39.3 12.1 12.5 11.0 0.3

就業者（正規） 495 51.4 28.4 40.5 35.9 15.2 15.7 12.1 0.4

就業者（非正規） 538 61.8 25.9 48.1 32.8 8.2 9.3 8.4 0.2

就業者（自営・役員・家族従業者） 120 55.0 16.1 24.2 52.4 19.6 9.9 12.2 2.2

完全失業者 32 87.7 56.5 67.5 37.8 10.5 23.3 11.9 0.0

非労働力 894 61.5 28.1 43.4 43.5 11.8 12.5 11.9 0.1
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■ ジョブ型雇用を希望する理由（複数回答）　

※回答ベース：ジョブ型雇用を希望している人

n=

どんな仕事を

するか明確

な状態で働

けるから

配属部署が

明確な状態

で働けるから

勤務地が決

まっていて転

勤なく働け

るから

専門的な知

識やスキル

を活かして

働けるから

成果主義で

働けるイメー

ジがあるから

報酬などの

待遇がいい

イメージがあ

るから

今後増えて

いくと思うか

ら

その他

2022年 全体 3991 53.3 25.5 36.7 39.7 16.0 14.3 13.1 0.4 (%)

2021年 全体 2800 72.9 33.8 43.0 35.7 12.9 11.7 9.9 0.4

就業者（正規）計 1440 44.4 25.6 31.9 37.4 17.8 16.9 15.8 0.2

10代 21 46.7 40.2 17.1 22.4 18.9 34.4 38.9 0.0

20代 275 40.8 26.1 31.1 34.1 14.8 19.6 19.2 0.6

30代 411 43.9 26.6 31.3 36.9 22.6 16.8 15.0 0.0

40代 366 48.8 22.9 33.5 39.0 13.6 14.3 16.1 0.0

50代 274 44.1 28.1 34.2 37.2 20.0 16.3 12.7 0.4

60代 85 40.4 20.3 28.0 48.5 15.2 18.7 11.2 0.0

70代 7 46.4 14.4 12.0 35.1 19.7 4.1 17.4 0.0

就業者（非正規）計 810 59.1 25.6 44.1 35.6 11.4 10.9 9.7 0.4

10代 32 45.9 22.0 31.8 26.6 17.0 19.8 14.8 0.4

20代 156 47.3 22.6 42.8 31.4 14.9 16.3 15.3 0.6

30代 116 58.9 27.4 45.8 32.0 9.4 13.5 11.6 0.5

40代 135 59.3 24.4 45.6 35.1 6.5 7.0 9.5 0.3

50代 136 63.9 26.3 49.7 35.7 12.0 4.6 6.9 0.2

60代 184 66.0 27.4 43.8 38.9 10.6 11.2 4.3 0.4

70代 51 66.5 27.6 35.2 52.0 15.7 9.1 12.1 0.0

就業者（自営・役員・家族従業者）計 309 50.7 13.9 23.3 49.9 24.5 14.3 12.4 1.8

10代 0 34.6 18.3 20.1 22.1 19.2 15.4 24.0 0.0

20代 6 42.8 22.9 38.7 39.8 27.1 15.6 11.5 0.8

30代 32 48.0 20.9 24.6 38.9 16.0 19.3 18.4 0.0

40代 52 50.7 5.9 22.6 41.6 20.9 19.8 16.9 3.3

50代 64 56.4 9.6 23.1 54.6 23.0 19.4 8.7 2.7

60代 102 55.8 17.2 28.1 50.5 28.2 9.7 12.3 2.1

70代 53 36.7 15.4 12.7 59.6 27.7 8.6 9.0 0.0

完全失業者 64 76.4 41.3 56.4 36.8 14.5 22.1 14.6 2.3

10代 1 32.7 23.9 39.0 54.0 19.5 23.9 23.9 0.0

20代 8 74.0 28.1 35.7 18.7 35.9 26.0 22.4 0.0

30代 21 82.9 48.1 62.8 48.8 12.4 21.8 20.2 0.0

40代 12 76.7 69.8 81.3 18.7 6.6 18.4 6.6 0.0

50代 12 80.2 30.2 53.4 42.9 6.0 25.8 0.0 12.0

60代 9 58.6 22.9 38.4 31.7 13.5 10.8 25.4 0.0

70代 2 92.8 7.2 28.9 78.3 56.6 63.8 7.2 0.0

非労働力 1368 58.6 27.2 39.5 42.5 15.1 13.1 12.4 0.1

10代 204 52.4 27.8 31.6 41.9 18.0 24.3 12.6 0.5

20代 91 49.6 27.7 36.4 35.0 15.3 16.0 20.5 0.0

30代 73 45.6 28.1 39.9 24.1 16.4 13.3 10.1 0.0

40代 90 68.5 20.9 34.9 49.5 12.9 8.6 10.3 0.7

50代 109 73.2 23.8 57.3 33.6 17.8 7.1 7.9 0.0

60代 504 58.5 26.2 42.5 45.0 12.1 13.2 13.6 0.0

70代 296 60.5 31.2 35.4 46.5 17.4 8.0 10.8 0.0
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■ メンバーシップ型雇用を希望する理由（複数回答）

※回答ベース：希望する雇用形態がメンバーシップ型雇用の人

n=

ジョブ型雇用

だと適性がな

かったときに

困ると思うか

ら

様々な仕事

にチャレンジ

したいから

ジョブ型雇

用だとチーム

ワークを重

視して働け

ないと思うか

ら

自分の職務

はジョブ・ディ

スクリプション

（職務記

述書）には

まとめられな

いと思うから

ジョブ型雇

用でなくても

働き方に満

足しているか

ら

ジョブ型雇

用がよくわか

らないから

今までメン

バーシップ型

雇用だった

から

その他

2022年 全体 1769 17.3 25.2 11.4 11.7 15.0 20.6 27.3 1.9 (%)

2021年 全体 1422 21.5 29.6 12.1 11.4 12.2 26.9 23.5 2.1

男性計 999 18.5 23.9 12.3 13.6 15.9 18.2 28.5 1.0

就業者（正規） 463 20.9 18.3 17.1 13.7 18.7 20.7 30.4 1.0

就業者（非正規） 94 19.8 27.2 9.1 11.3 16.8 20.4 25.5 0.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 81 23.1 19.0 11.7 22.2 24.7 12.7 16.4 0.0

完全失業者 12 32.7 11.5 20.9 16.4 15.0 37.3 12.8 0.0

非労働力 350 13.4 31.8 6.6 12.0 9.9 14.8 30.1 1.3

女性計 770 15.7 27.0 10.2 9.1 13.8 23.9 25.7 3.1

就業者（正規） 179 20.0 31.7 11.1 12.5 15.2 22.4 25.6 0.4

就業者（非正規） 148 15.7 26.0 11.8 11.8 14.6 25.7 18.8 1.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 43 12.6 20.3 11.0 22.0 13.2 18.4 31.6 2.8

完全失業者 5 57.5 5.1 20.3 0.0 8.5 16.4 14.0 0.0

非労働力 395 13.6 26.2 9.0 5.3 12.9 24.5 27.8 4.9
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■ メンバーシップ型雇用を希望する理由（複数回答）

※回答ベース：希望する雇用形態がメンバーシップ型雇用の人

n=

ジョブ型雇用

だと適性がな

かったときに

困ると思うか

ら

様々な仕事

にチャレンジ

したいから

ジョブ型雇

用だとチーム

ワークを重

視して働け

ないと思うか

ら

自分の職務

はジョブ・ディ

スクリプション

（職務記

述書）には

まとめられな

いと思うから

ジョブ型雇

用でなくても

働き方に満

足しているか

ら

ジョブ型雇

用がよくわか

らないから

今までメン

バーシップ型

雇用だった

から

その他

2022年 全体 1769 17.3 25.2 11.4 11.7 15.0 20.6 27.3 1.9 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

就業者（正規）計 642 20.6 22.0 15.4 13.4 17.7 21.2 29.1 0.8

10代 4 27.1 27.6 36.9 9.9 16.3 27.8 15.4 0.0

20代 114 26.7 29.5 11.2 13.0 13.1 23.5 17.2 1.0

30代 166 19.7 26.2 15.8 10.1 19.1 23.9 26.8 2.0

40代 176 18.5 21.9 22.6 15.4 17.7 19.2 28.6 0.0

50代 142 22.4 13.5 11.4 14.3 19.4 19.6 39.4 0.5

60代 32 9.9 12.6 6.3 12.2 15.9 18.1 43.3 0.0

70代 9 6.3 16.8 7.4 31.3 30.8 13.5 23.6 0.0

就業者（非正規）計 243 17.3 26.5 10.7 11.6 15.4 23.7 21.4 1.4

10代 10 15.5 45.3 9.0 5.9 10.5 20.3 13.5 1.2

20代 54 27.5 35.7 12.7 10.8 10.9 20.2 15.2 1.2

30代 31 13.0 18.1 16.3 12.5 24.3 34.9 6.3 0.0

40代 40 8.3 24.5 4.9 17.9 15.1 36.3 16.0 2.7

50代 37 18.1 17.0 7.1 8.2 9.8 23.4 25.5 3.4

60代 56 18.4 29.9 13.9 11.5 18.3 13.2 34.4 0.0

70代 14 8.0 13.7 5.6 8.1 20.6 21.2 36.9 1.9

就業者（自営・役員・家族従業者）計 124 19.4 19.5 11.5 22.1 20.7 14.7 21.6 1.0

10代 0 14.6 43.8 39.7 25.1 50.1 25.1 46.0 0.0

20代 3 36.5 34.6 8.4 9.0 9.3 10.0 10.2 0.0

30代 11 16.0 30.1 23.4 6.9 23.2 9.8 38.2 0.0

40代 19 30.0 23.8 4.6 23.1 11.5 4.9 11.5 0.0

50代 30 21.7 19.8 2.4 4.4 11.6 22.3 20.4 0.0

60代 28 15.8 13.4 27.5 58.2 37.5 12.2 17.0 0.0

70代 33 13.8 16.8 6.6 13.8 20.4 17.4 28.2 3.6

完全失業者 16 39.8 9.6 20.7 11.7 13.2 31.3 13.1 0.0

10代 0 22.3 40.8 0.0 0.0 27.7 40.8 0.0 0.0

20代 3 80.4 14.5 0.0 30.4 35.5 40.6 0.0 0.0

30代 2 0.0 0.0 0.0 0.0 44.7 55.3 0.0 0.0

40代 5 54.6 0.0 14.6 0.0 0.0 30.8 29.2 0.0

50代 2 17.9 0.0 32.1 0.0 0.0 32.1 17.9 0.0

60代 2 23.7 41.9 42.1 0.0 5.4 5.4 5.4 0.0

70代 1 9.2 0.0 72.3 72.3 0.0 18.5 9.2 0.0

非労働力 744 13.5 28.9 7.9 8.4 11.5 20.0 28.9 3.2

10代 79 18.8 34.2 14.1 11.6 13.9 24.4 5.2 1.1

20代 34 17.9 28.6 13.6 9.4 8.2 24.4 11.4 1.8

30代 21 22.1 26.3 3.2 13.7 20.1 11.1 19.2 0.0

40代 21 8.3 1.1 6.0 7.5 6.5 46.7 25.7 2.6

50代 17 9.5 26.8 7.7 0.0 2.5 40.9 15.4 0.0

60代 256 11.8 25.4 5.9 7.9 11.1 13.9 36.0 3.4

70代 316 13.0 32.6 7.7 8.2 11.8 20.9 32.5 4.2
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14.ジョブ・ディスクリプション化

■ 会社で記述化（ジョブ・ディスクリプション化）がされているか（単一回答）　

※回答ベース：2021年3月時点で仕事をしていた人、もしくは休んでいた人

n=

全ての職種

でされている

一部の職種

でされている

まったくされ

ていない

2022年 全体 8442 12.3 23.4 64.3 (%)

2021年 全体 * * *

男性計 4676 12.9 24.8 62.2

就業者（正規） 2983 15.0 27.4 57.6

就業者（非正規） 862 10.5 26.9 62.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 8.2 13.4 78.5

女性計 3766 11.5 21.6 66.9

就業者（正規） 1502 13.9 23.3 62.8

就業者（非正規） 1852 10.1 21.1 68.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 9.1 17.6 73.3
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■ 会社で記述化（ジョブ・ディスクリプション化）がされているか（単一回答）　

※回答ベース：2021年3月時点で仕事をしていた人、もしくは休んでいた人

n=

全ての職種

でされている

一部の職種

でされている

まったくされ

ていない

2022年 全体 8442 12.3 23.4 64.3 (%)

2021年 全体 * * *

就業者（正規）計 4485 14.6 26.0 59.3

10代 45 34.7 28.9 36.3

20代 724 17.5 33.3 49.2

30代 1122 17.5 25.8 56.7

40代 1194 11.8 24.9 63.2

50代 1060 12.1 23.5 64.4

60代 303 12.8 23.0 64.3

70代 37 20.3 25.3 54.3

就業者（非正規）計 2714 10.2 23.0 66.9

10代 80 18.8 32.5 48.8

20代 419 13.8 27.2 59.1

30代 375 8.2 19.8 72.0

40代 506 7.7 19.5 72.8

50代 537 8.2 20.1 71.7

60代 639 11.3 24.9 63.8

70代 158 11.2 27.6 61.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 8.5 14.8 76.8

10代 1 24.1 30.2 45.7

20代 22 11.2 26.4 62.4

30代 113 11.6 16.5 71.9

40代 219 6.6 15.3 78.1

50代 299 6.0 11.1 82.9

60代 398 10.7 14.0 75.3

70代 192 7.6 19.2 73.3
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15.オンラインコミュニケーションに対する考え

■ オンライン授業（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分に合っ

ていると思う

やや自分に

合っていると

思う

どちらともい

えない

あまり自分

に合っていな

いと思う

自分に合っ

ていないと思

う

やったことが

ない

合っていると

思う　計

合ってないと

思う　計

2022年 全体 14000 3.7 8.0 13.6 7.8 4.8 62.2 11.7 12.6 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

男性計 6750 4.1 8.3 16.1 8.6 5.8 57.2 12.4 14.3

就業者（正規） 2983 3.9 8.8 19.1 10.5 6.6 51.1 12.7 17.1

就業者（非正規） 862 5.7 8.5 14.4 7.7 6.1 57.6 14.2 13.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 2.5 6.4 14.8 3.9 4.7 67.7 8.9 8.6

完全失業者 77 9.2 10.8 16.5 4.1 6.5 52.9 20.0 10.6

非労働力 1996 4.1 8.2 12.9 8.2 4.8 61.8 12.3 13.0

女性計 7250 3.3 7.7 11.3 7.0 3.9 66.8 11.0 10.9

就業者（正規） 1502 3.6 8.9 14.2 8.1 6.8 58.2 12.6 14.9

就業者（非正規） 1852 3.7 6.6 11.9 6.6 4.3 66.9 10.4 10.9

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 3.8 6.9 13.2 6.1 4.2 65.7 10.7 10.3

完全失業者 64 5.7 12.6 13.0 3.6 1.6 63.6 18.2 5.2

非労働力 3420 2.8 7.8 9.4 6.9 2.4 70.7 10.6 9.4
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■ オンライン授業（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分に合っ

ていると思う

やや自分に

合っていると

思う

どちらともい

えない

あまり自分

に合っていな

いと思う

自分に合っ

ていないと思

う

やったことが

ない

合っていると

思う　計

合ってないと

思う　計

2022年 全体 14000 3.7 8.0 13.6 7.8 4.8 62.2 11.7 12.6 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

就業者（正規）計 4485 3.8 8.9 17.5 9.7 6.7 53.5 12.6 16.4

10代 45 14.1 19.7 15.9 7.9 9.8 32.6 33.8 17.7

20代 724 5.5 10.7 16.8 15.6 9.7 41.8 16.1 25.3

30代 1122 5.1 11.5 17.9 8.1 7.2 50.2 16.5 15.3

40代 1194 3.3 6.6 18.7 9.3 5.2 56.9 9.9 14.5

50代 1060 2.3 7.4 16.6 7.4 6.1 60.2 9.7 13.5

60代 303 0.7 7.8 16.7 11.7 4.8 58.3 8.5 16.5

70代 37 2.6 4.7 14.6 8.1 4.2 65.8 7.3 12.3

就業者（非正規）計 2714 4.4 7.2 12.7 6.9 4.9 64.0 11.6 11.8

10代 80 25.4 25.6 15.5 13.3 9.5 10.7 51.0 22.8

20代 419 13.7 17.0 15.1 9.6 7.2 37.4 30.6 16.8

30代 375 3.2 6.9 11.1 5.2 5.8 67.7 10.1 11.0

40代 506 1.8 5.4 14.1 8.2 3.9 66.6 7.2 12.1

50代 537 1.5 3.5 12.3 5.4 3.7 73.6 5.0 9.1

60代 639 1.1 4.2 10.5 6.0 3.9 74.3 5.3 9.9

70代 158 2.7 3.4 13.6 5.6 5.7 69.0 6.1 11.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 2.9 6.6 14.3 4.6 4.6 67.0 9.5 9.2

10代 1 24.1 22.9 15.9 16.7 7.4 13.0 47.0 24.1

20代 22 7.2 8.6 21.7 13.7 4.7 44.1 15.8 18.4

30代 113 5.8 7.0 16.9 3.1 5.8 61.3 12.8 8.9

40代 219 1.4 7.4 16.8 6.5 5.3 62.6 8.7 11.9

50代 299 5.5 6.4 11.7 4.6 4.2 67.6 11.9 8.8

60代 398 2.1 5.5 14.7 3.6 3.7 70.4 7.6 7.3

70代 192 0.0 7.6 12.4 4.3 5.3 70.5 7.6 9.5

完全失業者 141 7.6 11.6 14.9 3.9 4.3 57.8 19.2 8.2

10代 2 33.8 22.8 7.5 11.1 3.0 21.9 56.6 14.1

20代 23 15.2 21.7 12.6 12.7 6.8 30.9 37.0 19.5

30代 36 8.3 7.2 15.8 2.6 0.0 66.0 15.5 2.6

40代 27 8.1 15.7 14.0 0.0 5.3 56.9 23.8 5.3

50代 29 2.6 7.0 12.4 0.0 2.6 75.4 9.6 2.6

60代 19 2.1 8.8 23.4 4.8 11.4 49.4 10.9 16.2

70代 4 0.0 5.3 8.0 8.0 0.0 78.6 5.3 8.0

非労働力 5417 3.3 7.9 10.7 7.4 3.3 67.4 11.2 10.7

10代 585 17.8 25.6 15.7 16.2 9.6 15.2 43.4 25.7

20代 283 13.5 20.0 18.5 11.3 8.2 28.5 33.5 19.5

30代 261 2.0 10.9 13.8 10.2 3.3 59.7 12.9 13.5

40代 290 2.7 7.6 13.2 5.4 1.5 69.7 10.3 6.8

50代 361 2.3 3.6 11.9 4.9 1.0 76.4 5.9 5.8

60代 2065 0.6 3.5 9.1 5.4 0.8 80.7 4.1 6.2

70代 1572 0.1 5.7 8.2 6.6 4.2 75.3 5.7 10.8
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■ オンラインセミナー（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分に合っ

ていると思う

やや自分に

合っていると

思う

どちらともい

えない

あまり自分

に合っていな

いと思う

自分に合っ

ていないと思

う

やったことが

ない

合っていると

思う　計

合ってないと

思う　計

2022年 全体 14000 3.3 10.3 14.9 8.2 4.8 58.4 13.6 13.0 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

男性計 6750 3.5 11.4 17.9 9.8 5.4 51.9 14.9 15.2

就業者（正規） 2983 4.1 14.2 20.5 12.8 6.6 41.8 18.3 19.3

就業者（非正規） 862 3.8 9.9 16.6 7.8 5.9 56.0 13.7 13.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 3.7 11.0 17.0 5.9 4.5 57.8 14.7 10.5

完全失業者 77 10.7 14.3 16.9 11.9 2.8 43.3 25.0 14.7

非労働力 1996 2.2 7.8 15.0 7.8 4.0 63.2 10.0 11.8

女性計 7250 3.0 9.3 12.2 6.7 4.3 64.5 12.3 11.0

就業者（正規） 1502 5.8 14.4 17.0 8.6 6.4 47.9 20.2 15.0

就業者（非正規） 1852 2.9 8.5 12.5 5.7 4.4 65.9 11.4 10.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 5.4 12.3 12.9 8.6 4.8 56.1 17.7 13.4

完全失業者 64 4.8 10.7 12.3 3.3 3.4 65.6 15.4 6.7

非労働力 3420 1.5 7.2 9.8 6.3 3.2 72.0 8.7 9.5
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■ オンラインセミナー（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分に合っ

ていると思う

やや自分に

合っていると

思う

どちらともい

えない

あまり自分

に合っていな

いと思う

自分に合っ

ていないと思

う

やったことが

ない

合っていると

思う　計

合ってないと

思う　計

2022年 全体 14000 3.3 10.3 14.9 8.2 4.8 58.4 13.6 13.0 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

就業者（正規）計 4485 4.7 14.2 19.3 11.4 6.5 43.8 18.9 17.9

10代 45 3.8 12.0 14.8 20.1 11.4 37.9 15.8 31.5

20代 724 4.6 14.7 16.7 16.1 9.5 38.3 19.3 25.7

30代 1122 6.4 16.9 20.1 10.2 6.3 40.0 23.3 16.6

40代 1194 3.8 13.8 19.5 10.0 5.9 47.1 17.6 15.8

50代 1060 4.4 12.1 21.1 9.9 5.9 46.6 16.5 15.8

60代 303 3.1 13.7 17.3 13.5 4.0 48.3 16.9 17.5

70代 37 3.8 10.6 15.0 8.8 6.8 55.0 14.4 15.7

就業者（非正規）計 2714 3.2 8.9 13.8 6.4 4.9 62.7 12.1 11.3

10代 80 7.2 15.6 19.2 10.8 6.2 41.0 22.8 17.0

20代 419 6.2 13.9 17.9 8.7 5.8 47.6 20.0 14.5

30代 375 3.7 7.1 12.4 5.9 5.9 65.1 10.8 11.8

40代 506 1.6 8.9 13.0 5.8 4.3 66.5 10.5 10.0

50代 537 2.4 7.7 12.3 5.6 4.1 67.9 10.1 9.7

60代 639 2.2 7.0 13.3 6.0 4.6 66.9 9.2 10.6

70代 158 4.0 9.1 13.5 5.7 5.6 62.2 13.0 11.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 4.3 11.4 15.6 6.8 4.6 57.2 15.7 11.4

10代 1 8.2 20.0 20.8 8.6 15.6 26.9 28.2 24.2

20代 22 6.3 12.7 20.2 12.1 6.8 41.7 19.0 19.0

30代 113 6.4 12.4 12.6 7.9 5.4 55.3 18.8 13.3

40代 219 3.0 12.8 20.6 6.6 5.1 51.9 15.7 11.8

50代 299 5.5 12.2 12.1 4.3 4.9 61.0 17.7 9.2

60代 398 4.6 8.8 17.4 7.7 3.2 58.5 13.3 10.8

70代 192 1.9 13.6 12.8 7.9 5.8 58.0 15.4 13.7

完全失業者 141 8.0 12.6 14.8 8.0 3.0 53.5 20.6 11.0

10代 2 9.6 17.0 18.3 3.0 8.1 44.0 26.6 11.1

20代 23 10.6 23.8 12.4 11.9 1.3 40.1 34.4 13.1

30代 36 8.3 15.5 11.0 4.0 2.6 58.6 23.8 6.6

40代 27 8.2 8.1 8.2 5.8 10.1 59.6 16.3 15.9

50代 29 5.1 4.0 27.2 0.0 0.0 63.7 9.1 0.0

60代 19 8.7 13.5 11.5 22.8 0.6 42.9 22.2 23.4

70代 4 5.3 8.0 31.6 23.5 0.0 31.6 13.3 23.5

非労働力 5417 1.8 7.4 11.7 6.8 3.5 68.7 9.2 10.3

10代 585 7.1 12.9 19.4 11.8 5.8 43.0 20.0 17.6

20代 283 6.4 13.8 19.8 9.0 8.8 42.2 20.2 17.8

30代 261 2.1 9.0 14.5 9.6 2.6 62.0 11.2 12.3

40代 290 2.4 7.2 9.8 7.6 4.5 68.4 9.6 12.2

50代 361 1.6 7.9 10.1 7.8 2.0 70.6 9.5 9.9

60代 2065 0.6 4.5 9.2 5.3 1.6 78.7 5.1 7.0

70代 1572 0.4 7.6 10.9 5.7 4.5 70.8 8.0 10.2
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■ オンライン面接（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分に合っ

ていると思う

やや自分に

合っていると

思う

どちらともい

えない

あまり自分

に合っていな

いと思う

自分に合っ

ていないと思

う

やったことが

ない

合っていると

思う　計

合ってないと

思う　計

2022年 全体 14000 2.7 6.0 14.3 9.0 4.8 63.3 8.7 13.8 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

男性計 6750 3.1 6.6 16.7 10.3 5.3 58.0 9.8 15.5

就業者（正規） 2983 3.5 8.3 19.5 12.6 7.1 49.0 11.8 19.6

就業者（非正規） 862 3.8 7.7 15.6 9.5 6.1 57.3 11.5 15.6

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 2.9 3.7 14.1 6.8 3.4 69.2 6.6 10.1

完全失業者 77 11.4 13.6 11.8 10.9 7.0 45.4 24.9 17.9

非労働力 1996 2.1 4.6 14.2 8.6 3.0 67.6 6.7 11.5

女性計 7250 2.3 5.4 12.0 7.8 4.2 68.2 7.7 12.1

就業者（正規） 1502 3.1 8.1 15.0 10.1 7.2 56.6 11.1 17.2

就業者（非正規） 1852 2.4 5.5 12.7 8.1 5.1 66.3 7.8 13.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 1.0 6.7 11.1 7.7 5.6 67.9 7.7 13.3

完全失業者 64 8.0 10.5 12.2 12.2 3.0 54.1 18.6 15.2

非労働力 3420 1.9 3.9 10.5 6.7 2.4 74.6 5.8 9.1
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■ オンライン面接（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分に合っ

ていると思う

やや自分に

合っていると

思う

どちらともい

えない

あまり自分

に合っていな

いと思う

自分に合っ

ていないと思

う

やったことが

ない

合っていると

思う　計

合ってないと

思う　計

2022年 全体 14000 2.7 6.0 14.3 9.0 4.8 63.3 8.7 13.8 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

就業者（正規）計 4485 3.3 8.2 18.0 11.7 7.1 51.6 11.6 18.8

10代 45 5.6 13.0 21.7 14.3 7.1 38.3 18.6 21.4

20代 724 4.5 14.7 17.2 14.1 10.0 39.6 19.2 24.1

30代 1122 5.3 10.5 18.2 11.5 6.8 47.6 15.8 18.3

40代 1194 3.0 5.8 17.9 11.9 5.2 56.2 8.8 17.1

50代 1060 1.5 4.8 18.4 10.9 7.7 56.8 6.2 18.6

60代 303 1.6 6.0 17.7 9.5 7.0 58.3 7.5 16.4

70代 37 0.7 2.9 17.2 5.0 6.3 68.0 3.6 11.3

就業者（非正規）計 2714 2.8 6.2 13.6 8.5 5.4 63.4 9.0 13.9

10代 80 10.9 18.2 14.7 14.6 6.9 34.7 29.1 21.5

20代 419 8.5 15.0 16.9 10.9 7.2 41.5 23.5 18.1

30代 375 2.5 6.1 11.2 8.8 6.8 64.7 8.5 15.6

40代 506 1.5 5.9 13.5 9.6 5.6 63.9 7.4 15.2

50代 537 1.1 3.0 15.1 6.2 3.8 70.9 4.1 9.9

60代 639 1.2 2.6 12.0 7.1 4.5 72.7 3.8 11.5

70代 158 1.1 2.7 12.9 8.8 5.4 69.1 3.8 14.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 2.2 4.7 13.1 7.1 4.1 68.8 6.9 11.2

10代 1 19.2 15.9 22.1 11.5 8.2 23.2 35.1 19.6

20代 22 6.7 10.0 22.4 15.9 8.6 36.4 16.7 24.4

30代 113 4.4 8.2 13.5 7.5 9.0 57.3 12.6 16.5

40代 219 3.5 5.0 15.7 9.1 2.6 64.0 8.5 11.7

50代 299 3.3 5.5 11.0 5.5 4.0 70.6 8.8 9.6

60代 398 0.9 3.1 13.5 7.0 3.6 71.9 4.0 10.6

70代 192 0.0 3.6 11.1 6.0 3.5 75.8 3.6 9.5

完全失業者 141 9.8 12.2 12.0 11.5 5.2 49.4 22.0 16.6

10代 2 13.2 17.7 21.3 7.5 4.5 35.9 30.8 12.0

20代 23 11.3 29.9 8.8 14.1 4.6 31.3 41.2 18.7

30代 36 8.8 11.9 17.5 12.1 1.8 47.9 20.7 13.9

40代 27 18.2 2.9 8.4 11.0 16.7 42.8 21.1 27.7

50代 29 0.0 9.6 16.4 5.9 0.0 68.1 9.6 5.9

60代 19 13.5 9.3 4.8 18.1 0.0 54.2 22.8 18.1

70代 4 5.3 5.3 2.7 5.3 20.9 60.4 10.7 26.2

非労働力 5417 2.0 4.1 11.9 7.4 2.6 72.0 6.2 10.0

10代 585 8.4 13.1 18.3 14.2 4.2 41.9 21.5 18.4

20代 283 8.0 13.3 19.2 9.4 9.8 40.3 21.2 19.2

30代 261 1.2 5.7 16.3 11.0 3.2 62.4 7.0 14.3

40代 290 0.7 6.8 11.9 5.6 3.2 71.8 7.5 8.8

50代 361 3.5 1.3 10.8 8.4 2.1 74.0 4.8 10.4

60代 2065 0.7 1.7 10.1 4.5 1.1 81.9 2.4 5.6

70代 1572 0.3 2.3 9.9 7.8 2.6 77.1 2.6 10.4
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■ オンライン会議（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分に合っ

ていると思う

やや自分に

合っていると

思う

どちらともい

えない

あまり自分

に合っていな

いと思う

自分に合っ

ていないと思

う

やったことが

ない

合っていると

思う　計

合ってないと

思う　計

2022年 全体 14000 4.3 10.6 17.0 9.9 5.1 53.0 14.9 15.0 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

男性計 6750 5.1 12.5 20.8 12.0 5.6 44.1 17.6 17.6

就業者（正規） 2983 6.1 17.0 25.0 15.9 7.0 28.9 23.1 22.9

就業者（非正規） 862 4.7 9.8 20.4 9.9 5.7 49.5 14.5 15.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 4.4 9.5 18.6 9.4 6.1 52.1 13.8 15.5

完全失業者 77 8.9 13.4 11.3 11.1 4.9 50.4 22.3 16.0

非労働力 1996 3.9 8.0 15.9 8.1 3.3 60.8 11.9 11.4

女性計 7250 3.5 8.9 13.6 8.0 4.6 61.4 12.4 12.7

就業者（正規） 1502 5.4 15.6 19.9 11.4 7.8 39.9 20.9 19.2

就業者（非正規） 1852 2.7 7.5 14.7 8.3 5.0 61.8 10.1 13.3

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 5.8 12.0 15.9 7.2 4.6 54.5 17.9 11.8

完全失業者 64 6.2 13.1 15.8 5.5 1.3 58.0 19.3 6.8

非労働力 3420 2.8 6.4 9.8 6.5 3.1 71.4 9.1 9.7
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マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜オンラインコミュニケーションに対する考え＞

■ オンライン会議（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分に合っ

ていると思う

やや自分に

合っていると

思う

どちらともい

えない

あまり自分

に合っていな

いと思う

自分に合っ

ていないと思

う

やったことが

ない

合っていると

思う　計

合ってないと

思う　計

2022年 全体 14000 4.3 10.6 17.0 9.9 5.1 53.0 14.9 15.0 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

就業者（正規）計 4485 5.9 16.5 23.3 14.4 7.3 32.6 22.4 21.7

10代 45 6.8 22.6 20.3 8.7 8.0 33.7 29.4 16.6

20代 724 5.4 16.5 19.4 18.3 8.7 31.7 22.0 27.0

30代 1122 8.9 19.1 23.0 14.4 6.4 28.3 28.0 20.7

40代 1194 5.1 16.5 24.4 11.7 7.3 35.1 21.6 19.0

50代 1060 4.1 14.9 25.7 15.0 7.8 32.5 19.0 22.8

60代 303 4.8 13.1 23.1 15.1 5.4 38.6 17.8 20.5

70代 37 2.7 11.4 17.2 7.8 6.9 54.0 14.0 14.8

就業者（非正規）計 2714 3.3 8.2 16.5 8.8 5.2 57.9 11.5 14.0

10代 80 10.0 18.8 18.2 12.7 5.5 34.7 28.9 18.2

20代 419 7.2 14.5 18.5 12.0 5.5 42.2 21.7 17.6

30代 375 2.5 8.4 14.8 8.0 6.4 59.9 10.9 14.4

40代 506 2.1 7.9 14.3 10.0 5.0 60.7 10.0 15.0

50代 537 1.9 5.3 16.6 6.8 4.8 64.6 7.1 11.6

60代 639 2.6 5.9 17.3 7.8 4.5 61.9 8.4 12.3

70代 158 3.2 6.1 18.4 7.0 6.1 59.2 9.3 13.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 4.9 10.3 17.7 8.7 5.6 52.8 15.2 14.3

10代 1 6.9 20.9 23.2 22.5 7.0 19.5 27.8 29.5

20代 22 7.9 11.9 21.3 17.9 5.9 35.1 19.8 23.8

30代 113 8.9 13.9 16.8 10.0 6.3 44.1 22.8 16.3

40代 219 5.0 10.6 22.4 9.5 5.7 46.8 15.5 15.2

50代 299 5.8 9.7 15.2 7.2 5.1 57.1 15.5 12.2

60代 398 3.6 9.6 17.2 9.6 5.5 54.6 13.3 15.0

70代 192 3.0 10.1 17.5 6.5 5.9 57.0 13.1 12.4

完全失業者 141 7.7 13.2 13.4 8.6 3.3 53.9 21.0 11.8

10代 2 15.3 19.2 14.1 9.0 1.5 41.0 34.4 10.5

20代 23 11.2 27.7 8.7 10.2 6.1 36.2 38.9 16.3

30代 36 6.2 15.1 21.2 5.8 0.0 51.8 21.3 5.8

40代 27 13.0 8.1 11.2 2.7 8.2 56.7 21.1 11.0

50代 29 2.6 2.6 15.0 7.0 0.0 72.8 5.1 7.0

60代 19 6.9 17.7 5.5 22.2 0.0 47.7 24.7 22.2

70代 4 2.7 0.0 10.7 8.0 20.9 57.8 2.7 28.9

非労働力 5417 3.2 7.0 12.0 7.1 3.2 67.5 10.1 10.3

10代 585 9.2 15.4 18.8 13.4 6.1 37.3 24.5 19.5

20代 283 6.9 14.6 18.8 10.7 9.1 39.9 21.5 19.7

30代 261 1.6 6.3 15.6 10.8 4.7 60.9 7.9 15.5

40代 290 2.4 8.5 12.1 4.9 4.2 67.8 10.9 9.2

50代 361 2.0 6.8 7.0 9.3 1.8 73.1 8.7 11.2

60代 2065 2.5 4.5 10.2 5.2 1.6 76.0 7.0 6.8

70代 1572 1.9 5.6 11.2 5.9 3.0 72.4 7.5 9.0

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　1083P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜オンラインコミュニケーションに対する考え＞

■ オンライン飲み会（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分に合っ

ていると思う

やや自分に

合っていると

思う

どちらともい

えない

あまり自分

に合っていな

いと思う

自分に合っ

ていないと思

う

やったことが

ない

合っていると

思う　計

合ってないと

思う　計

2022年 全体 14000 1.6 4.5 10.7 10.0 9.9 63.4 6.1 19.8 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

男性計 6750 2.0 4.8 12.7 10.1 11.1 59.3 6.8 21.1

就業者（正規） 2983 1.8 6.7 14.5 12.7 14.5 49.7 8.5 27.2

就業者（非正規） 862 2.2 4.4 10.9 9.2 11.2 62.2 6.6 20.4

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 1.9 1.9 9.7 10.1 8.3 68.1 3.7 18.4

完全失業者 77 7.6 6.5 9.2 10.3 7.9 58.4 14.1 18.2

非労働力 1996 2.0 3.4 12.2 6.6 7.1 68.7 5.4 13.7

女性計 7250 1.2 4.2 8.7 9.9 8.7 67.2 5.5 18.6

就業者（正規） 1502 2.5 7.0 12.2 13.6 11.9 52.8 9.5 25.5

就業者（非正規） 1852 1.3 3.7 8.5 10.3 8.8 67.4 5.0 19.1

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 0.7 4.8 7.0 7.6 10.2 69.7 5.5 17.8

完全失業者 64 4.1 4.7 14.4 8.4 7.6 60.8 8.8 16.0

非労働力 3420 0.7 3.3 7.4 8.3 7.1 73.2 3.9 15.4
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■ オンライン飲み会（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分に合っ

ていると思う

やや自分に

合っていると

思う

どちらともい

えない

あまり自分

に合っていな

いと思う

自分に合っ

ていないと思

う

やったことが

ない

合っていると

思う　計

合ってないと

思う　計

2022年 全体 14000 1.6 4.5 10.7 10.0 9.9 63.4 6.1 19.8 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

就業者（正規）計 4485 2.1 6.8 13.8 13.0 13.7 50.7 8.9 26.6

10代 45 3.3 11.1 29.7 7.7 5.1 43.1 14.4 12.8

20代 724 2.7 12.3 15.9 17.9 17.2 34.0 15.0 35.1

30代 1122 3.9 8.8 15.3 16.4 13.4 42.1 12.8 29.8

40代 1194 1.1 5.4 12.8 11.1 13.4 56.2 6.6 24.4

50代 1060 1.2 3.6 11.9 9.3 12.8 61.2 4.8 22.1

60代 303 0.3 2.3 11.3 10.7 11.8 63.6 2.6 22.6

70代 37 0.7 3.1 8.9 5.7 11.1 70.4 3.8 16.9

就業者（非正規）計 2714 1.5 3.9 9.3 9.9 9.6 65.7 5.5 19.5

10代 80 5.5 12.1 14.9 10.1 8.8 48.6 17.5 19.0

20代 419 5.1 8.9 15.8 14.7 11.7 43.8 14.0 26.4

30代 375 1.5 5.2 12.0 8.9 10.3 62.2 6.7 19.1

40代 506 0.8 2.9 7.6 11.2 9.3 68.1 3.7 20.5

50代 537 0.7 2.0 7.0 9.7 8.6 71.9 2.7 18.4

60代 639 0.2 1.9 6.5 7.0 8.5 76.0 2.1 15.5

70代 158 0.7 2.1 6.8 8.1 11.2 71.1 2.9 19.3

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 1.5 2.8 8.9 9.3 8.9 68.6 4.3 18.2

10代 1 7.4 17.2 18.4 15.9 12.6 28.5 24.6 28.5

20代 22 4.8 5.8 23.2 12.6 14.0 39.7 10.6 26.6

30代 113 6.1 4.1 13.0 10.2 9.7 56.9 10.2 19.9

40代 219 2.4 3.3 13.7 11.5 7.7 61.5 5.6 19.2

50代 299 1.1 3.8 7.5 7.7 13.5 66.3 5.0 21.2

60代 398 0.6 2.0 7.7 9.8 6.6 73.3 2.6 16.4

70代 192 0.0 1.2 3.5 7.0 7.0 81.1 1.2 14.1

完全失業者 141 6.0 5.7 11.6 9.4 7.8 59.5 11.7 17.2

10代 2 6.6 12.6 9.6 8.1 8.1 55.1 19.2 16.2

20代 23 10.8 7.8 13.8 12.8 6.2 48.7 18.5 19.0

30代 36 9.7 6.2 15.8 9.3 5.4 53.6 15.9 14.7

40代 27 5.8 8.2 7.9 10.4 10.7 57.0 14.0 21.1

50代 29 2.6 0.0 12.4 9.6 0.0 75.4 2.6 9.6

60代 19 0.0 7.6 7.8 4.0 22.2 58.5 7.6 26.2

70代 4 0.0 0.0 0.0 10.7 5.3 84.0 0.0 16.0

非労働力 5417 1.2 3.3 9.2 7.7 7.1 71.5 4.5 14.8

10代 585 4.5 8.9 18.8 9.9 8.2 49.8 13.4 18.1

20代 283 3.5 9.2 17.7 12.0 12.9 44.6 12.7 24.9

30代 261 2.3 8.6 11.8 13.8 6.2 57.2 10.9 20.0

40代 290 0.1 4.1 10.4 9.8 6.5 69.2 4.2 16.3

50代 361 1.1 3.3 6.4 7.2 8.1 73.9 4.4 15.3

60代 2065 0.5 2.3 7.0 6.5 5.6 78.0 2.9 12.1

70代 1572 0.4 0.5 6.9 6.3 7.7 78.2 0.8 14.0
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■ 音声SNS（スペース，クラブハウスなど）（単一回答）　※回答ベース：全員

n=

自分に合っ

ていると思う

やや自分に

合っていると

思う

どちらともい

えない

あまり自分

に合っていな

いと思う

自分に合っ

ていないと思

う

やったことが

ない

合っていると

思う　計

合ってないと

思う　計

2022年 全体 14000 1.6 3.7 13.7 7.8 6.7 66.5 5.4 14.5 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

男性計 6750 2.2 4.8 16.2 8.7 6.8 61.4 7.0 15.4

就業者（正規） 2983 2.7 6.0 18.5 9.7 8.4 54.7 8.7 18.1

就業者（非正規） 862 2.4 4.6 15.4 7.7 7.1 62.8 7.0 14.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 1.2 4.2 14.8 6.3 4.8 68.8 5.3 11.2

完全失業者 77 5.9 4.0 12.5 11.5 5.0 61.1 9.9 16.5

非労働力 1996 1.7 3.3 13.7 8.4 5.1 67.9 5.0 13.5

女性計 7250 1.1 2.7 11.4 7.0 6.5 71.2 3.9 13.5

就業者（正規） 1502 1.4 3.7 14.5 9.3 8.9 62.2 5.1 18.2

就業者（非正規） 1852 1.0 2.5 12.0 6.9 5.8 71.8 3.5 12.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 0.8 2.8 12.1 6.6 6.9 70.9 3.5 13.5

完全失業者 64 0.6 4.7 18.5 8.1 1.5 66.5 5.3 9.6

非労働力 3420 1.1 2.4 9.5 6.1 5.9 75.0 3.5 12.0
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■ 音声SNS（スペース，クラブハウスなど）　※回答ベース：全員

n=

自分に合っ

ていると思う

やや自分に

合っていると

思う

どちらともい

えない

あまり自分

に合っていな

いと思う

自分に合っ

ていないと思

う

やったことが

ない

合っていると

思う　計

合ってないと

思う　計

2022年 全体 14000 1.6 3.7 13.7 7.8 6.7 66.5 5.4 14.5 (%)

2021年 全体 * * * * * * * *

就業者（正規）計 4485 2.3 5.2 17.2 9.6 8.6 57.2 7.5 18.2

10代 45 8.8 7.5 29.4 8.3 5.8 40.3 16.3 14.0

20代 724 3.4 9.2 17.2 13.5 12.1 44.6 12.6 25.6

30代 1122 3.4 7.3 16.9 10.0 9.4 53.1 10.7 19.4

40代 1194 1.9 3.1 18.0 9.5 7.5 60.2 4.9 16.9

50代 1060 1.1 3.4 16.3 7.2 6.9 65.2 4.4 14.2

60代 303 0.6 3.0 16.5 7.7 7.9 64.3 3.6 15.6

70代 37 0.7 2.9 16.9 7.7 6.2 65.5 3.6 13.9

就業者（非正規）計 2714 1.4 3.2 13.1 7.2 6.2 68.9 4.6 13.4

10代 80 7.0 13.1 18.7 10.6 7.3 43.2 20.1 18.0

20代 419 5.1 7.1 17.4 9.5 8.1 52.8 12.2 17.6

30代 375 1.5 3.7 13.1 7.4 7.4 66.9 5.1 14.8

40代 506 0.1 2.4 12.3 8.3 6.1 70.8 2.5 14.5

50代 537 0.4 1.4 13.4 5.8 4.2 74.8 1.7 10.1

60代 639 0.5 1.5 10.0 5.5 5.4 77.1 2.0 10.8

70代 158 0.5 1.7 12.9 6.2 7.8 70.9 2.2 14.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 1.0 3.7 13.9 6.4 5.5 69.5 4.7 11.9

10代 1 9.4 18.8 17.9 12.6 8.2 33.0 28.2 20.8

20代 22 3.6 5.8 25.1 13.5 8.8 43.2 9.4 22.3

30代 113 2.5 5.4 14.7 5.0 9.4 62.9 7.9 14.4

40代 219 1.4 5.1 14.6 8.1 4.2 66.7 6.5 12.3

50代 299 1.6 3.9 13.2 6.6 6.6 68.1 5.5 13.2

60代 398 0.0 2.8 14.7 5.0 3.4 74.1 2.8 8.4

70代 192 0.6 2.4 10.6 7.2 7.0 72.2 3.0 14.2

完全失業者 141 3.5 4.4 15.3 9.9 3.4 63.6 7.8 13.4

10代 2 10.2 12.6 18.3 9.0 1.5 48.5 22.8 10.5

20代 23 8.6 7.4 11.1 21.5 2.0 49.4 16.0 23.5

30代 36 2.6 7.1 18.2 10.2 0.0 62.0 9.7 10.2

40代 27 5.8 0.0 18.0 2.7 8.2 65.2 5.8 11.0

50代 29 0.0 5.1 10.6 11.5 2.6 70.3 5.1 14.0

60代 19 0.0 0.6 21.1 4.0 6.6 67.8 0.6 10.5

70代 4 2.7 0.0 0.0 8.0 2.7 86.7 2.7 10.7

非労働力 5417 1.3 2.8 11.0 6.9 5.6 72.4 4.1 12.5

10代 585 5.4 10.7 21.6 12.4 8.3 41.7 16.1 20.6

20代 283 2.7 7.4 18.7 10.6 9.9 50.6 10.1 20.6

30代 261 1.2 1.6 15.5 10.8 5.8 65.1 2.8 16.6

40代 290 0.2 3.1 13.2 7.9 7.1 68.5 3.3 15.0

50代 361 0.0 3.7 7.2 10.2 1.4 77.5 3.7 11.6

60代 2065 0.5 1.0 8.7 4.8 5.0 80.0 1.5 9.8

70代 1572 1.1 1.2 8.6 5.4 5.4 78.3 2.3 10.8
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■ TOP2一覧　※回答ベース：全員

n=

オンライン授

業

オンラインセミ

ナー

オンライン面

接

オンライン会

議

オンライン飲

み会

音声SNS

（スペー

ス，クラブハ

ウスなど）

2022年 全体 14000 11.7 13.6 8.7 14.9 6.1 5.4 (%)

2021年 全体 * * * * * *

男性計 6750 12.4 14.9 9.8 17.6 6.8 7.0

就業者（正規） 2983 12.7 18.3 11.8 23.1 8.5 8.7

就業者（非正規） 862 14.2 13.7 11.5 14.5 6.6 7.0

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 8.9 14.7 6.6 13.8 3.7 5.3

完全失業者 77 20.0 25.0 24.9 22.3 14.1 9.9

非労働力 1996 12.3 10.0 6.7 11.9 5.4 5.0

女性計 7250 11.0 12.3 7.7 12.4 5.5 3.9

就業者（正規） 1502 12.6 20.2 11.1 20.9 9.5 5.1

就業者（非正規） 1852 10.4 11.4 7.8 10.1 5.0 3.5

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 10.7 17.7 7.7 17.9 5.5 3.5

完全失業者 64 18.2 15.4 18.6 19.3 8.8 5.3

非労働力 3420 10.6 8.7 5.8 9.1 3.9 3.5
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■ TOP2一覧　※回答ベース：全員

n=

オンライン授

業

オンラインセミ

ナー

オンライン面

接

オンライン会

議

オンライン飲

み会

音声SNS

（スペー

ス，クラブハ

ウスなど）

2022年 全体 14000 11.7 13.6 8.7 14.9 6.1 5.4 (%)

2021年 全体 * * * * * *

就業者（正規）計 4485 12.6 18.9 11.6 22.4 8.9 7.5

10代 45 33.8 15.8 18.6 29.4 14.4 16.3

20代 724 16.1 19.3 19.2 22.0 15.0 12.6

30代 1122 16.5 23.3 15.8 28.0 12.8 10.7

40代 1194 9.9 17.6 8.8 21.6 6.6 4.9

50代 1060 9.7 16.5 6.2 19.0 4.8 4.4

60代 303 8.5 16.9 7.5 17.8 2.6 3.6

70代 37 7.3 14.4 3.6 14.0 3.8 3.6

就業者（非正規）計 2714 11.6 12.1 9.0 11.5 5.5 4.6

10代 80 51.0 22.8 29.1 28.9 17.5 20.1

20代 419 30.6 20.0 23.5 21.7 14.0 12.2

30代 375 10.1 10.8 8.5 10.9 6.7 5.1

40代 506 7.2 10.5 7.4 10.0 3.7 2.5

50代 537 5.0 10.1 4.1 7.1 2.7 1.7

60代 639 5.3 9.2 3.8 8.4 2.1 2.0

70代 158 6.1 13.0 3.8 9.3 2.9 2.2

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 9.5 15.7 6.9 15.2 4.3 4.7

10代 1 47.0 28.2 35.1 27.8 24.6 28.2

20代 22 15.8 19.0 16.7 19.8 10.6 9.4

30代 113 12.8 18.8 12.6 22.8 10.2 7.9

40代 219 8.7 15.7 8.5 15.5 5.6 6.5

50代 299 11.9 17.7 8.8 15.5 5.0 5.5

60代 398 7.6 13.3 4.0 13.3 2.6 2.8

70代 192 7.6 15.4 3.6 13.1 1.2 3.0

完全失業者 141 19.2 20.6 22.0 21.0 11.7 7.8

10代 2 56.6 26.6 30.8 34.4 19.2 22.8

20代 23 37.0 34.4 41.2 38.9 18.5 16.0

30代 36 15.5 23.8 20.7 21.3 15.9 9.7

40代 27 23.8 16.3 21.1 21.1 14.0 5.8

50代 29 9.6 9.1 9.6 5.1 2.6 5.1

60代 19 10.9 22.2 22.8 24.7 7.6 0.6

70代 4 5.3 13.3 10.7 2.7 0.0 2.7

非労働力 5417 11.2 9.2 6.2 10.1 4.5 4.1

10代 585 43.4 20.0 21.5 24.5 13.4 16.1

20代 283 33.5 20.2 21.2 21.5 12.7 10.1

30代 261 12.9 11.2 7.0 7.9 10.9 2.8

40代 290 10.3 9.6 7.5 10.9 4.2 3.3

50代 361 5.9 9.5 4.8 8.7 4.4 3.7

60代 2065 4.1 5.1 2.4 7.0 2.9 1.5

70代 1572 5.7 8.0 2.6 7.5 0.8 2.3

Copyright (C) 2022　Mynavi Corporation　　　1089P



マイナビ ライフキャリア実態調査 2022年版（データ集）【第5章：その他、テーマ別 調査】＜オンラインコミュニケーションに対する考え＞

■ BOTTOM2一覧　※回答ベース：全員

n=

オンライン授

業

オンラインセミ

ナー

オンライン面

接

オンライン会

議

オンライン飲

み会

音声SNS

（スペー

ス，クラブハ

ウスなど）

2022年 全体 14000 12.6 13.0 13.8 15.0 19.8 14.5 (%)

2021年 全体 * * * * * *

男性計 6750 14.3 15.2 15.5 17.6 21.1 15.4

就業者（正規） 2983 17.1 19.3 19.6 22.9 27.2 18.1

就業者（非正規） 862 13.8 13.8 15.6 15.5 20.4 14.8

就業者（自営・役員・家族従業者） 832 8.6 10.5 10.1 15.5 18.4 11.2

完全失業者 77 10.6 14.7 17.9 16.0 18.2 16.5

非労働力 1996 13.0 11.8 11.5 11.4 13.7 13.5

女性計 7250 10.9 11.0 12.1 12.7 18.6 13.5

就業者（正規） 1502 14.9 15.0 17.2 19.2 25.5 18.2

就業者（非正規） 1852 10.9 10.1 13.1 13.3 19.1 12.7

就業者（自営・役員・家族従業者） 411 10.3 13.4 13.3 11.8 17.8 13.5

完全失業者 64 5.2 6.7 15.2 6.8 16.0 9.6

非労働力 3420 9.4 9.5 9.1 9.7 15.4 12.0
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■ BOTTOM2一覧　※回答ベース：全員

n=

オンライン授

業

オンラインセミ

ナー

オンライン面

接

オンライン会

議

オンライン飲

み会

音声SNS

（スペー

ス，クラブハ

ウスなど）

2022年 全体 14000 12.6 13.0 13.8 15.0 19.8 14.5 (%)

2021年 全体 * * * * * *

就業者（正規）計 4485 16.4 17.9 18.8 21.7 26.6 18.2

10代 45 17.7 31.5 21.4 16.6 12.8 14.0

20代 724 25.3 25.7 24.1 27.0 35.1 25.6

30代 1122 15.3 16.6 18.3 20.7 29.8 19.4

40代 1194 14.5 15.8 17.1 19.0 24.4 16.9

50代 1060 13.5 15.8 18.6 22.8 22.1 14.2

60代 303 16.5 17.5 16.4 20.5 22.6 15.6

70代 37 12.3 15.7 11.3 14.8 16.9 13.9

就業者（非正規）計 2714 11.8 11.3 13.9 14.0 19.5 13.4

10代 80 22.8 17.0 21.5 18.2 19.0 18.0

20代 419 16.8 14.5 18.1 17.6 26.4 17.6

30代 375 11.0 11.8 15.6 14.4 19.1 14.8

40代 506 12.1 10.0 15.2 15.0 20.5 14.5

50代 537 9.1 9.7 9.9 11.6 18.4 10.1

60代 639 9.9 10.6 11.5 12.3 15.5 10.8

70代 158 11.3 11.3 14.2 13.1 19.3 14.1

就業者（自営・役員・家族従業者）計 1243 9.2 11.4 11.2 14.3 18.2 11.9

10代 1 24.1 24.2 19.6 29.5 28.5 20.8

20代 22 18.4 19.0 24.4 23.8 26.6 22.3

30代 113 8.9 13.3 16.5 16.3 19.9 14.4

40代 219 11.9 11.8 11.7 15.2 19.2 12.3

50代 299 8.8 9.2 9.6 12.2 21.2 13.2

60代 398 7.3 10.8 10.6 15.0 16.4 8.4

70代 192 9.5 13.7 9.5 12.4 14.1 14.2

完全失業者 141 8.2 11.0 16.6 11.8 17.2 13.4

10代 2 14.1 11.1 12.0 10.5 16.2 10.5

20代 23 19.5 13.1 18.7 16.3 19.0 23.5

30代 36 2.6 6.6 13.9 5.8 14.7 10.2

40代 27 5.3 15.9 27.7 11.0 21.1 11.0

50代 29 2.6 0.0 5.9 7.0 9.6 14.0

60代 19 16.2 23.4 18.1 22.2 26.2 10.5

70代 4 8.0 23.5 26.2 28.9 16.0 10.7

非労働力 5417 10.7 10.3 10.0 10.3 14.8 12.5

10代 585 25.7 17.6 18.4 19.5 18.1 20.6

20代 283 19.5 17.8 19.2 19.7 24.9 20.6

30代 261 13.5 12.3 14.3 15.5 20.0 16.6

40代 290 6.8 12.2 8.8 9.2 16.3 15.0

50代 361 5.8 9.9 10.4 11.2 15.3 11.6

60代 2065 6.2 7.0 5.6 6.8 12.1 9.8

70代 1572 10.8 10.2 10.4 9.0 14.0 10.8
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