
□内容 インターンシップ・就職活動に対する意識調査

□実施期間 2022年11月7日～2022年11月15日

□調査対象 2024年卒業予定の全国大学3年生及び院1年生

□調査方法 Web上のアンケートフォームより入力

□回答者属性データ

カテゴリー
有効

回答数 カテゴリー
有効

回答数

文系男子 158 学部 理系：機電系 36

理系男子 262 理系：情報系 69

文系女子 605 理系：土木・建築系 28
理系女子 320 理系：化学系 29

総計 1,345 理系：薬学系 47

理系：その他理系 88

67
カテゴリー 35

関東地区 554 28

東海地区 164 51

関西地区 271 理系：薬学系 18

上記以外のエリア 356 86

【TOPICS】
　～先輩より就職活動が「厳しくなる」と考える学生は38.5％で「楽になる」を上回る～

:

:

:

2022年11月

理系：機電系

理系：情報系

:

有効
回答数

院
理系：土木・建築系

理系：化学系

理系：その他理系

24年卒として就職活動をする予定の学生に、インターンシップ・ワンデー仕事体験参加による志望度の変化や、現在の就

職活動やインターンシップ参加に対する心境を聞いた。「インターンシップ・ワンデー仕事体験に参加したことで、その

企業の志望度が上がった理由」および「志望度が下がった理由」を聞いたところ、「上がった理由」で最も高い割合だっ

たのは「社員や人事の印象（57.9％）」で、「志望度が下がった理由」で最も高い割合だったのは「自分に合ってないと

感じた（39.4％）」だった。先輩と比較して今年の就職活動が楽になるか、厳しくなるかと聞いたところ、「（かなり＋

多少）厳しくなる（38.5％）」と考える学生の割合が「（かなり＋多少）楽になる（10.4％）」と考える学生の割合を大

きく上回った。現時点で就職活動やインターンシップ・ワンデー仕事体験参加に対して不安があるか聞いたところ、「あ

る」と回答した学生は77.9％だった。

■インターンシップ・ワンデー仕事体験参加と、企業に対する志望度の変化（上がった理由・下がった理由）

■先輩と比較して今年の就職活動は、楽になるか、厳しくなるか、そう思う理由

■現時点で就職活動やインターンシップ・ワンデー仕事体験参加に対して不安があるか・不安の内容

■集計方法
全体の数値を算出するにあたり、文理男女別の構成比を2023年3月卒業予定の大学生・大学院生の構成比と等しくする為、文部科学省の学校基本調査を基に、

ウエイトバック集計を行っている。基準数値は令和2年度学校基本調査（2021年12月公表）の大学3年生・院1年生在籍数を参照し、文理男女比を算出している。

※ウエイトバック集計とはアンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること。

■□各種調査はWEB上でも順次公開中！□■

経営と人材をつなげるビジネスメディア「HUMAN CAPITAL サポネット」 https://saponet.mynavi.jp/

マイナビキャリアリサーチLab｜働くの明日を考える https://career-research.mynavi.jp/

就職指導ご担当者のための総合情報サイト マイナビキャリアサポート http://mcs.mynavi.jp/

■□本資料について□■

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。

株式会社 マイナビ 社長室 HRリサーチ統括部 TEL：03(6267)4571／E-mail：myrm@mynavi.jp

マイナビ 2024年卒

就職活動準備期間の心境調査（2022年11月実施）
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24年卒　就職活動準備期間の心境調査（2022年11月実施）
≪本誌≫

■インターンシップ・ワンデー仕事体験参加と、企業に対する志望度の変化
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社員や人事の印象

職場の環境や雰囲気
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仕事の内容

インターンシップ・

ワンデー仕事体験を

楽しめた

事業内容

自分に合っていると感じた

参加したことで

得るものがあった

福利厚生

将来成長できそう

参加者対象の

採用選考がある

勤務地が希望に合う・

転勤がない

企業理念に共感できる
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給与待遇

内々定をもらえそう

その他

志望度が上がったことはない

インターンシップ・ワンデー仕事体験に参加したことで、

その企業の志望度が上がった理由 【複数回答】
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

社員や人事の印象

職場の環境や雰囲気

働くイメージがわかなかった

仕事の内容

インターンシップ・

ワンデー仕事体験を

楽しめなかった

事業内容

自分に合ってないと感じた

参加したことで

得るものがなかった

福利厚生

将来成長できなさそう

参加者対象の

採用選考がない

勤務地が希望に合わない・

転勤がある

企業理念に共感できない

自分の能力や専攻を

活かせそうにない

他の参加学生の印象

給与待遇

内々定をもらえなさそう

その他

志望度が下がったことはない

インターンシップ・ワンデー仕事体験に参加したことで、

その企業の志望度が下がった理由 【複数回答】24年卒

11月までにインターンシップ・ワンデー仕事体験に参加したことがある学生に「参加したことで、その企業の志望度が上がった理由」

および「志望度が下がった理由」を聞いたところ、「上がった理由」で最も高い割合だったのは「社員や人事の印象（57.9％）」だっ

た。2番目は「職場の環境や雰囲気（54.6％）」、3番目は「働くイメージがわいた（51.4％）」で、上位3つは半数以上の学生が志望

度が上がった理由に挙げている。一方、「志望度が下がった理由」で最も高い割合だったのは「自分に合ってないと感じた

（39.4％）」だった。「社員や人事の印象（23.9％）」「職場の環境や雰囲気（20.1％）」もぞれぞれ比較的高い割合だった。

インターンシップ・ワンデー仕事体験に参加したことがある学生限定 ： n=1,166
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24年卒　就職活動準備期間の心境調査（2022年11月実施）
≪本誌≫

■先輩と比較して今年の就職活動は、楽になるか、厳しくなるか、そう思う理由

先輩と比較して今年の就職活動が楽になるか、厳しくなるかと聞いたところ、「（かなり＋多少）厳しくなる（38.5％）」と考える学

生の割合が「（かなり＋多少）楽になる（10.4％）」と考える学生の割合を大きく上回った。ただし、約半数の学生は「変わらない

（51.2％）」と考えている。文理男女別では、文系のほうが「厳しくなる」と考える割合が高い。また、楽になると考える理由では

「企業がコロナ禍での採用活動に対応してきているから（66.6％）」が最も高い割合で、厳しくなると考える理由では「採用選考が早

期化しているから（54.4％）」や「景気が悪い（悪くなる）と思うから（40.7％）」の割合が高かった。

21.3%

35.1%

7.3%

13.2%

25.2%

66.6%

11.5%

14.9%

17.8%

2.8%

16.0%

24.6%

32.5%

31.3%

0.0%

3.2%
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売り手市場（学生が有利）

だと思うから

企業の採用人数が

増えると思うから

企業の採用基準が

甘くなると思うから

選考開始まで期間が

短くなるから早く終われる

企業からの接触が

多いと感じるから

企業がコロナ禍での採用活動に

対応してきているから

景気が良い（良くなる）

と思うから

気持ちだけでも

楽にしたいと思うから

周囲の支援が

充実しているから

たくさん内々定を得た後、

選べそうだから

早く内々定が出そうだから

（出たから）

インターンシップ・

ワンデー仕事体験に行ったから

WEB活用により交通費や

移動時間がかからないから

前年の状況を

参考にできるから

なんとなく

その他

楽になると思う理由 【複数回答】 n=128
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8.6%

24.6%

25.5%

27.9%

54.4%

40.7%

26.8%
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10.4%
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買い手市場（企業が有利）

だと思うから

企業の採用人数が

減ると思うから

志望企業への応募者が増えて

競争率が高くなるから

志望業界の採用が

ほとんど行われないから

企業の選考基準が

厳しくなると思うから

選考開始までの期間が

短くなるから準備不足になる

企業によって、就活スケジュールが

大きく違いそうだから

採用選考が早期化しているから

景気が悪い（悪くなる）と思うから

気持ちが焦るから

周囲の支援が不足しているから

国家試験や公務員試験の準備と

両立できなさそうだから

インターンシップ・ワンデー仕事体験に

行っていないから

WEBでの就活に

難しさを感じるから

対面での面接が増えそうだから

新型コロナウイルス感染症の

流行の影響があるから

国際情勢が不安定だから

なんとなく

その他

厳しくなると思う理由 【複数回答】 n=482
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24年卒　就職活動準備期間の心境調査（2022年11月実施）
≪本誌≫

■現時点で就職活動やインターンシップ・ワンデー仕事体験参加に対して不安があるか・不安の内容

 就職活動やインターンシップ・ワンデー仕事体験参加に対して持っている不安の内容【複数回答】  

 n=1,027   選択肢の「インターンシップ」には「ワンデー仕事体験」を含む

24年卒11月

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,027 122 164 498 243

62.9% 59.0% 45.1% 69.7% 55.1%

55.6% 48.4% 50.0% 59.8% 57.2%

53.8% 45.1% 48.8% 59.2% 53.5%

49.9% 48.4% 42.1% 51.8% 51.4%

46.3% 45.9% 51.8% 43.2% 57.2%

42.3% 40.2% 36.0% 42.2% 52.7%

37.9% 36.9% 25.0% 41.0% 36.6%

35.6% 27.9% 31.1% 40.2% 36.2%

34.7% 32.0% 27.4% 37.8% 33.3%

33.8% 30.3% 29.9% 37.8% 27.2%

32.8% 36.1% 26.2% 34.5% 22.6%

30.8% 35.2% 22.6% 30.1% 30.0%

30.7% 31.1% 28.7% 29.5% 36.6%

28.2% 31.1% 24.4% 27.7% 27.2%

24.1% 25.4% 23.2% 24.1% 22.2%

20.7% 17.2% 20.1% 21.5% 25.9%

19.2% 23.0% 18.3% 17.9% 17.3%

16.3% 17.2% 14.0% 16.7% 14.0%

15.4% 16.4% 14.0% 14.9% 16.9%

9.5% 13.9% 9.8% 7.2% 9.9%

8.3% 9.8% 6.1% 8.2% 7.0%

1.3% 1.6% 0.6% 1.2% 1.2%

 1つでも内々定をもらえるかどうか

 対面の面接でうまく話せるか

 志望企業から内々定をもらえるかどうか

 その他

 スケジュールが過密になり大変になる

 企業の採用活動が早い

 今具体的に何をどうすればよいのかわからない

 自己分析が進まない

 就職した後、きちんと務まるかどうか

 業界や企業を絞れない

 企業の採用規模が縮小されるのではないか

 インターンシップに遅れず行けるか

 活動中のウイルス感染リスク

 WEB面接でうまく話せるか

 学業との両立が難しい

 企業の採用スケジュール（計画）がはっきりしない

 インターンシップに参加することの負担が大きい

 採用が公正・公平に行われているか

 企業と直接会う機会の減少

 交通費など金銭的負担が大きい

 志望企業のインターンシップに参加できるかどうか

 インターンシップに参加した際に失敗しないか

現時点で就職活動やインターンシップ・ワンデー仕事体験参加に対して不安があるか聞いたところ、「ある」と回答した学生は
77.9％だった。文系のほうが理系より割合が高く、女子のほうが男子より割合が高い。不安の内容では「1つでも内々定をもらえるか
どうか（62.9％）」の割合が最も高く、2番目が「対面の面接でうまく話せるか（55.6％）」、3番目が「志望企業から内々定をもら
えるかどうか（53.8％）」でそれぞれ5割を超えた。また、理系では「学業との両立が難しい」の割合が高く、理系男子は51.8％、理
系女子は57.2％だった。そもそも「今具体的に何をどうすればよいのかわからない」という学生も35.6％いた。

77.9% 80.5% 77.2% 82.3%
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現時点で就職活動やインターンシップ・ワンデー仕事体験参加に対して不安がある割合
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33.8%

32.8%

30.8%
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24.1%
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19.2%

16.3%

15.4%

9.5%

8.3%

1.3%
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就職活動準備期間の心境調査（2022年11月実施）
≪データシート（文理男女別）≫　

(１) インターンシップ・ワンデー仕事体験に参加したことで、その企業の志望度が上がったことがある方は、志望度が上がった理由にあたるものをすべて選択してください。（複数選択可）

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,166 134 218 531 283

志望度が上がったことはない 8.1% 5.2% 9.6% 9.8% 5.7%

社員や人事の印象 57.9% 59.0% 50.0% 59.1% 57.6%

他の参加学生の印象 22.3% 27.6% 20.2% 19.8% 23.7%

職場の環境や雰囲気 54.6% 50.0% 54.6% 56.1% 58.0%

仕事の内容 49.9% 54.5% 49.1% 47.8% 49.5%

インターンシップ・ワンデー仕事体験を楽しめた 46.8% 46.3% 38.5% 48.0% 50.2%

自分に合っていると感じた 44.5% 41.0% 45.4% 46.7% 42.0%

参加したことで得るものがあった 44.0% 53.7% 36.2% 42.4% 37.1%

働くイメージがわいた 51.4% 55.2% 48.2% 49.5% 54.1%

自分の能力や専攻を活かせそう 24.6% 26.1% 39.4% 19.0% 30.7%

将来成長できそう 30.6% 40.3% 30.7% 26.0% 28.6%

企業理念に共感できる 27.8% 26.1% 24.8% 28.2% 32.2%

事業内容 45.3% 52.2% 45.4% 42.6% 41.7%

給与待遇 21.8% 31.3% 27.5% 16.0% 19.8%

福利厚生 33.5% 38.1% 33.9% 31.6% 30.7%

勤務地が希望に合う・転勤がない 28.2% 29.1% 25.2% 28.2% 29.0%

参加者対象の採用選考がある 30.0% 37.3% 28.9% 27.5% 25.4%

内々定をもらえそう 7.8% 11.2% 6.9% 6.4% 7.4%

その他の理由で上がった 0.2% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0%

(２) インターンシップ・ワンデー仕事体験に参加したことで、その企業の志望度が下がったことがある方は、志望度が下がった理由にあたるものをすべて選択してください。（複数選択可）

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,166 134 218 531 283

志望度が下がったことはない 29.5% 34.3% 39.4% 24.5% 31.1%

社員や人事の印象 23.9% 21.6% 15.1% 27.3% 23.0%

他の参加学生の印象 13.0% 12.7% 6.9% 14.9% 11.3%

職場の環境や雰囲気 20.1% 17.2% 12.4% 23.2% 20.8%

仕事の内容 16.1% 17.2% 16.5% 16.6% 11.7%

インターンシップ・ワンデー仕事体験を楽しめなかった 12.7% 9.7% 8.3% 15.8% 10.6%

自分に合ってないと感じた 39.4% 39.6% 28.0% 42.7% 35.3%

参加したことで得るものがなかった 10.1% 12.7% 8.7% 9.6% 8.1%

働くイメージがわかなかった 18.1% 18.7% 15.6% 20.0% 11.7%

自分の能力や専攻を活かせそうにない 11.6% 13.4% 9.2% 10.7% 13.4%

将来成長できなさそう 8.8% 10.4% 8.7% 7.9% 8.8%

企業理念に共感できない 9.2% 11.9% 9.2% 8.7% 5.3%

事業内容 9.1% 10.4% 10.1% 8.9% 6.4%

給与待遇 8.5% 9.7% 8.3% 7.9% 8.5%

福利厚生 7.5% 7.5% 7.3% 7.9% 5.7%

勤務地が希望に合わない・転勤がある 18.7% 17.9% 15.1% 20.2% 18.0%

参加者対象の採用選考がない 4.7% 9.0% 3.7% 3.2% 2.8%

内々定をもらえなさそう 3.7% 6.0% 3.7% 2.8% 2.1%

その他 0.3% 0.0% 0.0% 0.6% 0.4%

(３) 先輩と比べて、今年の就職環境はどうなると思いますか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,345 158 262 605 320

かなり楽になる 0.9% 1.9% 0.4% 0.5% 0.6%

多少楽になる 9.5% 10.1% 8.0% 10.2% 6.3%

変わらない 51.2% 44.3% 63.7% 49.3% 62.5%

多少厳しくなる 30.0% 31.6% 20.6% 32.1% 26.6%

かなり厳しくなる 8.5% 12.0% 7.3% 7.9% 4.1%

(４) 前問で先輩と比べて自分たちの就職活動が「楽になる」と回答した理由は何ですか。(複数選択可)

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

128 19 22 65 22

売り手市場（学生が有利）だと思うから 21.3% 21.1% 40.9% 16.9% 27.3%

企業の採用人数が増えると思うから 35.1% 42.1% 4.5% 36.9% 31.8%

企業の採用基準が甘くなると思うから 7.3% 15.8% 13.6% 1.5% 4.5%

選考開始まで期間が短くなるから早く終われる 13.2% 21.1% 4.5% 10.8% 9.1%

企業からの接触が多いと感じるから 25.2% 31.6% 9.1% 26.2% 13.6%

企業がコロナ禍での採用活動に対応してきているから 66.6% 63.2% 54.5% 69.2% 77.3%

景気が良い（良くなる）と思うから 11.5% 5.3% 22.7% 10.8% 27.3%

気持ちだけでも楽にしたいと思うから 14.9% 21.1% 4.5% 15.4% 0.0%

周囲の支援が充実しているから 17.8% 36.8% 13.6% 9.2% 4.5%

たくさん内々定を得た後、選べそうだから 2.8% 5.3% 0.0% 1.5% 4.5%

早く内々定が出そうだから（出たから） 16.0% 21.1% 4.5% 15.4% 13.6%

インターンシップ・ワンデー仕事体験に行ったから 24.6% 31.6% 27.3% 21.5% 13.6%

WEB活用により交通費や移動時間がかからないから 32.5% 47.4% 22.7% 26.2% 27.3%

前年の状況を参考にできるから 31.3% 42.1% 31.8% 24.6% 31.8%

なんとなく 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

その他 3.2% 0.0% 0.0% 6.2% 0.0%
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就職活動準備期間の心境調査（2022年11月実施）
≪データシート（文理男女別）≫　

(５) 前問で先輩と比べて自分たちの就職活動が「厳しくなる」と回答した理由は何ですか。(複数選択可) 

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

482 69 73 242 98

買い手市場（企業が有利）だと思うから 9.4% 8.7% 15.1% 9.1% 8.2%

企業の採用人数が減ると思うから 27.5% 30.4% 34.2% 23.6% 33.7%

志望企業への応募者が増えて競争率が高くなるから 28.3% 27.5% 30.1% 28.1% 30.6%

志望業界の採用がほとんど行われないから 8.6% 10.1% 6.8% 7.9% 9.2%

企業の選考基準が厳しくなると思うから 24.6% 29.0% 26.0% 21.1% 28.6%

選考開始までの期間が短くなるから準備不足になる 25.5% 30.4% 26.0% 24.0% 17.3%

企業によって、就活スケジュールが大きく違いそうだから 27.9% 33.3% 28.8% 24.8% 26.5%

採用選考が早期化しているから 54.4% 50.7% 45.2% 58.3% 53.1%

景気が悪い（悪くなる）と思うから 40.7% 40.6% 47.9% 38.0% 49.0%

気持ちが焦るから 26.8% 31.9% 30.1% 24.4% 20.4%

周囲の支援が不足しているから 9.9% 11.6% 15.1% 8.3% 9.2%

国家試験や公務員試験の準備と両立できなさそうだから 10.4% 8.7% 2.7% 12.4% 12.2%

インターンシップ・ワンデー仕事体験に行っていないから 8.6% 8.7% 13.7% 7.4% 10.2%

WEBでの就活に難しさを感じるから 25.3% 33.3% 24.7% 21.1% 23.5%

対面での面接が増えそうだから 28.8% 29.0% 27.4% 28.9% 28.6%

新型コロナウイルス感染症の流行の影響があるから 31.8% 31.9% 31.5% 30.2% 40.8%

国際情勢が不安定だから 34.3% 37.7% 26.0% 32.6% 39.8%

なんとなく 0.3% 0.0% 1.4% 0.4% 0.0%

その他 2.0% 1.4% 1.4% 2.5% 2.0%

(６) 現時点で就職活動やインターンシップ・ワンデー仕事体験参加に対し不安はありますか。 

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,345 158 262 605 320

ある 77.9% 77.2% 62.6% 82.3% 75.9%

ない 22.1% 22.8% 37.4% 17.7% 24.1%

(７) 現時点であなたが就職活動やインターンシップ・ワンデー仕事体験参加に対して持っている不安は次のうちどの項目になりますか。（複数選択可）

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

選択肢の「インターンシップ」には「ワンデー仕事体験」を含む

1,027 122 164 498 243

インターンシップに参加することの負担が大きい 20.7% 17.2% 20.1% 21.5% 25.9%

インターンシップに参加した際に失敗しないか 28.2% 31.1% 24.4% 27.7% 27.2%

志望企業のインターンシップに参加できるかどうか 30.7% 31.1% 28.7% 29.5% 36.6%

交通費など金銭的負担が大きい 30.8% 35.2% 22.6% 30.1% 30.0%

学業との両立が難しい 46.3% 45.9% 51.8% 43.2% 57.2%

自己分析が進まない 34.7% 32.0% 27.4% 37.8% 33.3%

対面の面接でうまく話せるか 55.6% 48.4% 50.0% 59.8% 57.2%

WEB面接でうまく話せるか 49.9% 48.4% 42.1% 51.8% 51.4%

志望企業から内々定をもらえるかどうか 53.8% 45.1% 48.8% 59.2% 53.5%

1つでも内々定をもらえるかどうか 62.9% 59.0% 45.1% 69.7% 55.1%

スケジュールが過密になり大変になる 42.3% 40.2% 36.0% 42.2% 52.7%

企業の採用活動が早い 37.9% 36.9% 25.0% 41.0% 36.6%

企業の採用スケジュール（計画）がはっきりしない 24.1% 25.4% 23.2% 24.1% 22.2%

業界や企業を絞れない 32.8% 36.1% 26.2% 34.5% 22.6%

企業と直接会う機会の減少 16.3% 17.2% 14.0% 16.7% 14.0%

企業の採用規模が縮小されるのではないか 15.4% 16.4% 14.0% 14.9% 16.9%

採用が公正・公平に行われているか 19.2% 23.0% 18.3% 17.9% 17.3%

インターンシップに遅れず行けるか 9.5% 13.9% 9.8% 7.2% 9.9%

就職した後、きちんと務まるかどうか 33.8% 30.3% 29.9% 37.8% 27.2%

活動中のウイルス感染リスク 8.3% 9.8% 6.1% 8.2% 7.0%

今具体的に何をどうすればよいのかわからない 35.6% 27.9% 31.1% 40.2% 36.2%

その他 1.3% 1.6% 0.6% 1.2% 1.2%

(８) これまでにインターンシップ・ワンデー仕事体験への参加や就職活動準備のために使った金額を概算で教えて下さい。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

1,345 158 262 605 320

交通費・宿泊費　平均 ¥9,088 ¥12,194 ¥12,775 ¥6,094 ¥10,197

その他（スーツや書籍など）　平均 ¥22,346 ¥34,062 ¥21,015 ¥22,954 ¥16,502
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就職活動準備期間の心境調査（2022年11月実施）
≪データシート（文理別）≫

(１) インターンシップ・ワンデー仕事体験に参加したことで、その企業の志望度が上がったことがある方は、志望度が上がった理由にあたるものをすべて選択してください。（複数選択可）

全体 文系 理系

1,166 665 501

志望度が上がったことはない 8.1% 8.2% 7.6%

社員や人事の印象 57.9% 59.1% 53.9%

他の参加学生の印象 22.3% 22.5% 22.0%

職場の環境や雰囲気 54.6% 54.0% 56.3%

仕事の内容 49.9% 50.1% 49.3%

インターンシップ・ワンデー仕事体験を楽しめた 46.8% 47.4% 44.6%

自分に合っていると感じた 44.5% 44.8% 43.7%

参加したことで得るものがあった 44.0% 46.3% 36.7%

働くイメージがわいた 51.4% 51.5% 51.2%

自分の能力や専攻を活かせそう 24.6% 21.4% 34.9%

将来成長できそう 30.6% 30.9% 29.6%

企業理念に共感できる 27.8% 27.5% 28.6%

事業内容 45.3% 45.9% 43.5%

給与待遇 21.8% 21.2% 23.5%

福利厚生 33.5% 33.8% 32.3%

勤務地が希望に合う・転勤がない 28.2% 28.5% 27.2%

参加者対象の採用選考がある 30.0% 30.8% 27.1%

内々定をもらえそう 7.8% 8.0% 7.2%

その他の理由で上がった 0.2% 0.3% 0.0%

(２) インターンシップ・ワンデー仕事体験に参加したことで、その企業の志望度が下がったことがある方は、志望度が下がった理由にあたるものをすべて選択してください。（複数選択可）

全体 文系 理系

1,166 665 501

志望度が下がったことはない 29.5% 27.8% 35.1%

社員や人事の印象 23.9% 25.4% 19.2%

他の参加学生の印象 13.0% 14.1% 9.2%

職場の環境や雰囲気 20.1% 21.1% 16.8%

仕事の内容 16.1% 16.8% 14.0%

インターンシップ・ワンデー仕事体験を楽しめなかった 12.7% 13.7% 9.5%

自分に合ってないと感じた 39.4% 41.7% 31.8%

参加したことで得るものがなかった 10.1% 10.7% 8.4%

働くイメージがわかなかった 18.1% 19.5% 13.6%

自分の能力や専攻を活かせそうにない 11.6% 11.7% 11.4%

将来成長できなさそう 8.8% 8.8% 8.8%

企業理念に共感できない 9.2% 9.8% 7.2%

事業内容 9.1% 9.4% 8.2%

給与待遇 8.5% 8.5% 8.4%

福利厚生 7.5% 7.8% 6.5%

勤務地が希望に合わない・転勤がある 18.7% 19.4% 16.6%

参加者対象の採用選考がない 4.7% 5.2% 3.2%

内々定をもらえなさそう 3.7% 3.9% 2.9%

その他 0.3% 0.4% 0.2%

(３) 先輩と比べて、今年の就職環境はどうなると思いますか。

全体 文系 理系

1,345 763 582

かなり楽になる 0.9% 1.0% 0.5%

多少楽になる 9.5% 10.2% 7.1%

変わらない 51.2% 47.5% 63.1%

多少厳しくなる 30.0% 31.9% 23.6%

かなり厳しくなる 8.5% 9.4% 5.7%
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就職活動準備期間の心境調査（2022年11月実施）
≪データシート（文理別）≫

(４) 前問で先輩と比べて自分たちの就職活動が「楽になる」と回答した理由は何ですか。(複数選択可)

全体 文系 理系

128 84 44

売り手市場（学生が有利）だと思うから 21.3% 18.5% 34.7%

企業の採用人数が増えると思うから 35.1% 38.9% 16.9%

企業の採用基準が甘くなると思うから 7.3% 6.9% 9.5%

選考開始まで期間が短くなるから早く終われる 13.2% 14.6% 6.6%

企業からの接触が多いと感じるから 25.2% 28.2% 11.1%

企業がコロナ禍での採用活動に対応してきているから 66.6% 67.0% 64.8%

景気が良い（良くなる）と思うから 11.5% 8.7% 24.8%

気持ちだけでも楽にしたいと思うから 14.9% 17.5% 2.5%

周囲の支援が充実しているから 17.8% 19.6% 9.5%

たくさん内々定を得た後、選べそうだから 2.8% 2.9% 2.1%

早く内々定が出そうだから（出たから） 16.0% 17.5% 8.7%

インターンシップ・ワンデー仕事体験に行ったから 24.6% 25.3% 21.1%

WEB活用により交通費や移動時間がかからないから 32.5% 34.1% 24.8%

前年の状況を参考にできるから 31.3% 31.2% 31.8%

なんとなく 0.0% 0.0% 0.0%

その他 3.2% 3.8% 0.0%

(５) 前問で先輩と比べて自分たちの就職活動が「厳しくなる」と回答した理由は何ですか。(複数選択可) 

全体 文系 理系

482 311 171

買い手市場（企業が有利）だと思うから 9.4% 8.9% 11.4%

企業の採用人数が減ると思うから 27.5% 26.1% 33.9%

志望企業への応募者が増えて競争率が高くなるから 28.3% 27.9% 30.4%

志望業界の採用がほとんど行われないから 8.6% 8.7% 8.1%

企業の選考基準が厳しくなると思うから 24.6% 24.0% 27.4%

選考開始までの期間が短くなるから準備不足になる 25.5% 26.4% 21.5%

企業によって、就活スケジュールが大きく違いそうだから 27.9% 27.9% 27.6%

採用選考が早期化しているから 54.4% 55.5% 49.3%

景気が悪い（悪くなる）と思うから 40.7% 39.0% 48.5%

気持ちが焦るから 26.8% 27.2% 25.0%

周囲の支援が不足しているから 9.9% 9.5% 12.0%

国家試験や公務員試験の準備と両立できなさそうだから 10.4% 11.0% 7.7%

インターンシップ・ワンデー仕事体験に行っていないから 8.6% 7.9% 11.9%

WEBでの就活に難しさを感じるから 25.3% 25.6% 24.0%

対面での面接が増えそうだから 28.8% 28.9% 28.0%

新型コロナウイルス感染症の流行の影響があるから 31.8% 30.8% 36.4%

国際情勢が不安定だから 34.3% 34.5% 33.3%

なんとなく 0.3% 0.3% 0.6%

その他 2.0% 2.1% 1.7%

(６) 現時点で就職活動やインターンシップ・ワンデー仕事体験参加に対し不安はありますか。 

全体 文系 理系

1,345 763 582

ある 77.9% 80.5% 69.3%

ない 22.1% 19.5% 30.7%
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就職活動準備期間の心境調査（2022年11月実施）
≪データシート（文理別）≫

(７) 現時点であなたが就職活動やインターンシップ・ワンデー仕事体験参加に対して持っている不安は次のうちどの項目になりますか。（複数選択可）

全体 文系 理系

選択肢の「インターンシップ」には「ワンデー仕事体験」を含む

1,027 620 407

インターンシップに参加することの負担が大きい 20.7% 20.1% 23.3%

インターンシップに参加した際に失敗しないか 28.2% 28.9% 25.9%

志望企業のインターンシップに参加できるかどうか 30.7% 30.1% 33.0%

交通費など金銭的負担が大きい 30.8% 31.8% 26.7%

学業との両立が難しい 46.3% 44.1% 54.8%

自己分析が進まない 34.7% 35.8% 30.7%

対面の面接でうまく話せるか 55.6% 56.0% 54.0%

WEB面接でうまく話せるか 49.9% 50.7% 47.2%

志望企業から内々定をもらえるかどうか 53.8% 54.5% 51.4%

1つでも内々定をもらえるかどうか 62.9% 66.1% 50.6%

スケジュールが過密になり大変になる 42.3% 41.5% 45.2%

企業の採用活動が早い 37.9% 39.6% 31.4%

企業の採用スケジュール（計画）がはっきりしない 24.1% 24.5% 22.6%

業界や企業を絞れない 32.8% 35.0% 24.2%

企業と直接会う機会の減少 16.3% 16.8% 14.0%

企業の採用規模が縮小されるのではないか 15.4% 15.4% 15.6%

採用が公正・公平に行われているか 19.2% 19.6% 17.7%

インターンシップに遅れず行けるか 9.5% 9.5% 9.8%

就職した後、きちんと務まるかどうか 33.8% 35.3% 28.4%

活動中のウイルス感染リスク 8.3% 8.8% 6.6%

今具体的に何をどうすればよいのかわからない 35.6% 36.0% 33.9%

その他 1.3% 1.4% 1.0%

(８) これまでにインターンシップ・ワンデー仕事体験への参加や就職活動準備のために使った金額を概算で教えて下さい。

全体 文系 理系

1,345 763 582

交通費・宿泊費　平均 ¥9,088 ¥7,357 ¥11,358

その他（スーツや書籍など）　平均 ¥22,346 ¥25,254 ¥18,534
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