
■調査概要
調査対象

　スクリーニング調査：全国の15-69歳の男女（中学生を除く）

　本調査：全国の15-69歳の男女（中学生を除く）のうち、直近2カ月以内に非正規雇用の仕事探しをした、もしくは新たに非正規雇用の仕事をはじめた人

　※本調査での非正規雇用とは「アルバイト」「派遣社員」「契約社員」「嘱託」の4つの雇用形態の総称とする

　※本調査における各属性の定義は以下としている

　・学生：15歳以上30歳未満で、高校生（特別支援学校・高等専修学校の学生含む）又は大学生・大学院生（短期大学、専門学校、高等専門学校等の学生含む）

　・主婦：16歳以上60歳未満の女性のうち、既婚者もしくは、子供のいる未婚者

　・フリーター：15歳以上60歳未満（学生を除く）のうち、未婚かつ子どもがおらず、現在非正規雇用の仕事をしている人

　・シニア：60歳以上の男女（学生を除く）

調査期間

　2021年11月1日（月）-11月4日（木）

調査方法

　外部パネルによるWEBアンケート調査

有効回答数

　スクリーニング調査：15,963名　本調査：1,522名

割付

　今回調査より、過去調査を含め、15-19歳、20代、30代、40代、50代、60代の人口構成比が母集団に反映するように、国勢調査をもとに割付し集計し直している

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。 

株式会社マイナビ 社長室 HRリサーチ統括部  E-mail：myrm@mynavi.p

※調査結果は、端数四捨五入の都合により合計が100％にならない場合があります。

※n数30未満は参考値

※今回調査より、「(3)新規就業状況」の集計対象者を[当該調査期間中に非正規雇用の仕事を探した人]に変更している。
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■TOPICS
＜求職状況＞

21年9-10月にアルバイトの仕事を探した割合は14.3%。21年7-8月比（前回比）・20年9-10月比（前年同期比）ともに増加

アルバイトの仕事で最も探された職種は[オフィスワーク]31.9%、次いで[販売・接客・サービス]31.4%、[軽作業]21.6%となった。

・9-10月にアルバイトの仕事を探した人は14.3％（前回比：0.8pt増、前年同期比：1.8pt増）となり、前回比・前年同期比ともに増加となった。

　属性別では[学生][主婦][シニア]で前回比・前年同期比ともに増加、特に[学生]のアルバイト探しでは前年同期比9.7pt増と活発化している【図1】。

・アルバイトの仕事を[本業]として探したのは64.4%で、前回比・前年同期比とも増加。本業としてのアルバイト探しは21年1-2月より増加傾向で推移【図2】

　[長期]のアルバイト探しは58.9%で、前回比で微減、前年同期比で3.7pt増。本業としてアルバイトを探していた割合と同様に、長期のアルバイト探しも

　21年1-2月より増加推移していたが、21年7-8月比では0.1pt減となった【図3】。

・探した職種は、[オフィスワーク]31.9%、[販売・接客・サービス]31.4%、[軽作業]21.6%がTOP3。前回比で増加した職種は[オフィスワーク]

　[警備・清掃・ビル管理][医療・介護・福祉][イベント・キャンペーン][配送・引越し・ドライバー]、前年同期比では[工場・倉庫・建築・土木]のみ増加、

　[オフィスワーク]が±0ptを除き他の全職種で減少となった。特に[軽作業][イベント・キャンペーン][飲食・フード]は5pt以上減少している【図4】。

【図1】　アルバイトの仕事を探したか（複数回答）

それぞれの属性において当該期間アルバイトの仕事を探していた人の割合

　参考 過去数値

【図2】　探したアルバイトの仕事は本業か副業か（単一回答） 【図3】　探したアルバイトの仕事の勤務期間は長期か短期か（単一回答）

　　　　　回答数：1,257 　　　　　回答数：1,257

【図4】　アルバイトの仕事で探した上位10職種（複数回答）

　　　　　回答数：1,257

※回答数は最新の調査のものを記載
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■TOPICS
＜非正規雇用の仕事を探した人の新規就業状況＞

9-10月に非正規雇用の仕事を探した人のうち、新しくアルバイトの仕事に就いた割合は28.9%。21年7-8月比、20年9-10月比ともに微増

9-10月の求職活動者が新しく就いたアルバイトの職種は、[販売・接客・サービス]が最も高く、次いで[飲食・フード][オフィスワーク]となった。

新しく就いたアルバイトの就業難度は[難しい]が35.5%で、前回比・前年同期比ともに増加し、調査開始以来、[難しい]の割合は最も高い。

・9-10月に求職活動者が新しくアルバイトの仕事に就いた割合は28.9%（前回比：0.7pt増、前年同期比：0.6pt増）、属性別では[学生]が49.7%

（前回比：0.7pt増、前年同期比：1.8pt増）で最も高く、次いで[フリーター]27.2%（前回比：3.1pt増、前年同期比：3.8pt増）となった【図5】。

・新しく就いたアルバイトの職種は、[販売・接客・サービス]33.1%、[飲食・フード]30.7%、[オフィスワーク]23.9%がTOP3。21年7-8月比で増加した職種

　TOP3は、[イベント・キャンペーン]5.1pt増、[教育]4.8pt増、[エンジニア・サポート・保守]2.0pt増。20年11-12月比では[工場・倉庫・建築・土木]

　8.1pt増、[教育]5.3pt増、[レジャー・アミューズメント]5.2pt増となった【図7】。

・アルバイトの新規就業難度は、[難しい]が35.5％（前回比：3.8pt増、前年同期比：1.9pt増）となり、調査開始以来、[難しい]の割合が最も高い。

　比較的に就業のしやすい[飲食・フード]を探した割合が前年同期比で6.6pt減少していることなどが、[難しい]の増加に繋がっていると考えられる【図8】。

【図5】　アルバイトの仕事に新しく就いたか（複数回答）

回答ベース：調査時点で就業者かつ、非正規雇用の仕事探しをした人

それぞれの属性において当該期間に新しくアルバイトの仕事に就いた人の割合

参考 過去数値

【図6】　新しく就いたアルバイトの仕事の勤務期間は長期か短期か（単一回答） 【図7】　新しく就いたアルバイトの上位10職種（複数回答）

　　　　回答数：256 　　回答数：1,601

※回答数は最新の調査のものを記載

※20年9-10月以前に「新規就業の職種」は聴取していないため20年11-12月を比較

【図8】　アルバイトの仕事に新規就業する難度（単一回答）と、選考を受けた社数平均（数値回答）

　　　　　回答数：256

回答数：273

※回答数は最新の調査のものを記載

［難しい］は難しい・どちらかといえば難しいの合計値、［簡単］は簡単・どちらかといえば簡単の合計値で算出
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■TOPICS
＜業務のデジタル化・自動化が進むことによる求人数への影響＞

業務のデジタル化が進むことで全体の求人数が減るとしたのは4割超、最も減ると考えられている雇用形態は「正規雇用（正社員）の求人数」

求人数が増える・減ると思う理由を見比べると[高度な仕事は増え、単純な仕事は減る]のような増える仕事・減る仕事の2極化を感じるコメントが頻出

・業務のデジタル化が進むことで求人数はどのように変化するか聞いたところ、全体の求人数では[増えると思う合計]が19.1%、[減ると思う合計]が

　44.2％で、求人数は減ると考えている割合が高い。

・雇用形態別の求人数でみると、増えると思う合計は[フリーランスの求人数]30.3%が最も高く、減ると思う合計は[正規雇用（正社員）の求人数]45.3%

　が最も高くなった。[正規雇用（正社員）の求人数]は、増えると思う合計も少なく、デジタル化で求人数が減る雇用形態と思われている傾向にある【図9】。

・全体の求人数が増えると思う理由、減ると思う理由を自由回答で聞いたところ、増えると思う理由では[在宅勤務が増え、会社に雇ってもらうのではなく、

　クラウドファンディングを利用した仕事なども増えてくる]など、多様な雇用形態で求人数は増えると感じさせるコメントがある。

・減ると思う理由では[同じ作業をコツコツする仕事は求人が減りそう]などがあり、増えると思う理由、減ると思う理由それぞれを見比べると、高度な仕事は増え、

　単純・反復的な仕事は減る、というような、増える仕事と、減る仕事の2極化を感じさせるコメントが頻出した【図10】。

【図9】　業務のデジタル化・自動化が進むことによる求人数への影響（単一回答）

【図10】　業務のデジタル化・自動化が進むことで、「全体」の求人数への影響-その理由（自由回答）

デジタル化に際して、機械のエンジニアやそれに関わる求人が新たに

必要となるため
男性10代 同じ作業をコツコツする仕事は求人が減りそうと思ったため 女性30代

在宅勤務が増え、会社に雇ってもらうのではなく、クラウドファンディング

を利用した仕事なども増えてくると思うから
女性50代 人口減少も考えると求人しても人が集まらないと思うから 女性50代

企業としては、賃金が低い人たちを多く雇い入れたいから 男性50代 やはり機械に置き換え出来る職種は置き換えられてしまうだろう 男性60代

第一、第二次産業を中心とした、デジタル化のできない業種の人手

不足が深刻化しているから
男性10代

介護や掃除などの仕事は変わらないと思うが、接客業はインターネット

の普及やセルフレジにより減る
女性30代

増えると思う理由 減ると思う理由

減る分野もあるとは思うが、非正規雇用がアナログでしか対応出来な

い部分を担うので、結局は増えると思う
男性50代 人より機械の方がコストが抑えられるから雇用する必要性が下がる 男性30代

デジタル化で、求人がしやすくなり、求人検索もしやすくなるだろうから 女性20代 DX化などで業務の省力化がすすむので 男性50代

Q:飲食店での配膳ロボットの導入、コンビニなどでの自動レジの導入、その他にAI・RPA・DX化（デジタルトランスフォーメンション）など、

様々な業種や仕事においてデジタル化が進むことで、今後どのように変化すると思いますか。

＜

＜

＞
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■TOPICS
＜最低賃金改定による変化の印象＞

最低賃金改定後の求人の給与は変わっていないが4割弱、業種・職種により給与の差が拡がったとしたのは2割弱

以前より給与が上がったと思う理由は、「飲食業を中心に最低時給より高い案件があった」など、飲食業の求人活動活発化がうかがえるコメントもある

・10月の最低賃金改定により求人の給与に変化があったか聞いたところ、[以前と求人の給与は変わっていないと思う]36.2%が最も高く、次いで

　[特定の業種・職種により、求人の給与の差が拡がったと思う]17.2%となった。

・性年代別では、男性15-19歳で[以前より求人の給与は上がったと思う]が26.5%で全体と比べ5pt以上高くなった。一方で、女性15-19歳では

　求人の給与は上がったと思うが15.1%で、男性15-19歳と11.4ptの差がある。性別により探している仕事の職種の違いが影響していると考えられる【図11】

・最低賃金の改定により、以前より給与が上がったとした理由の自由回答では「飲食業を中心に最低時給より高い案件がたくさんあったから」などの

　コメントから、飲食店の時短営業の解除などで、飲食業で時給を上げた求人活動が活発化している様子もうかがえる。

・業種・職種により、給与の差が拡がったと思う理由では「最低賃金の差は小さくなったと思うが、最高賃金の差は大きくなっている」などのコメントから

　最低賃金は上がったが、同時に専門的な職種などではさらに高い水準で賃金が上がり、職種間で差が拡がった、と受け取れるコメントも見られた【図12】。

【図11】　最低賃金改定による変化の印象（単一回答）

※グラフ内のデータラベル：1.0%以下は非表示にしている。

【図12】　最低賃金改定による変化の印象-その理由

男性10代
薬剤師の給料は減っていくが、一般飲食のアルバイト時給が上がって

きたため
女性20代

求人の給与は上がったと思う理由 求人の給与は下がったと思う理由

求人サイトなどを見ているとバイトでも多少上がっていたため 男性10代 地域によると思うが都市部は業種次第 男性60代

大手は表立って賃金を上げているだろうけれど、中小企業・零細と言われるところは変わってはいない 女性60代

都心と地方での時給の差は縮まってはいないから 女性20代

飲食業を中心に最低時給より高い案件がたくさんあったから 女性50代 景気が悪くなったので、人件費も圧縮されている 女性60代

求人の給与は変わっていないと思う理由

働き方が変わっても内容に変化はないから 男性30代

以前短期アルバイトをしていた会社も、今回の募集から時給が上がっ

ていた
女性40代 コストを減らそうとしている感があり、買い叩かれている感じ 女性50代

業種・職種により、給与の差が拡がったと思う理由 業種・職種により、給与の差が縮まったと思う理由

コロナ規制緩和により一時的に飲食業の時給が上がっている 男性40代
作業内容が同じなら格差をがつかないような風潮（同一労働同一

賃金）になってきているのかもしれないと思う
男性30代

サービス業は最低賃金だが、エンジニアや専門知識のある人はどんど

ん給与が上がっていってるイメージ
女性30代

求人対象の給与は職種に関わらず最低賃金にどんどん近づいてきて

いると思うので、縮まってきていると思った
男性50代

都市部と比べて地方は最低賃金の差は小さくなったと思うが、最高賃

金の差は大きくなっていると感じたから
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

（1）求職状況

■求職率の推移　-期間中に各雇用形態の仕事を探したか-　（複数回答）

・9-10月にアルバイトの仕事を探した人は14.3％（21年7-8月比：0.8pt増、20年9-10月比：1.8pt増）、派遣社員は5.1％（21年7-8月比：0.3pt増、

　20年9-10月比：1.3pt増）、契約社員は3.3％（21年7-8月比：横ばい、20年9-10月比：0.4pt増）嘱託は1.7%（21年7-8月比：0.1pt減、

　20年9-10月比：0.6pt増）となった。

・アルバイトの仕事を探した人を年代別でみると、[15-19歳]が51.2%（21年7-8月比：5.9pt増、20年9-10月比：11.6pt増）で最も高い。20年9-10月と

　比較すると、全ての年代でアルバイトの仕事探しの割合が増加した。また[派遣社員]の仕事探しも、アルバイト同様に全年代で20年9-10月より増加している。

【全体結果】

 20年11-12月

 21年1-2月

 21年3-4月

 21年5-6月

 21年7-8月

 21年9-10月

●  前年同期数値

今回調査の回答数：15,963

【年代別】　それぞれの年代において当該期間仕事を探していた人の割合

※表は直近半年間と前年調査分を記載

【属性別】　それぞれの属性において当該期間仕事を探していた人の割合

全体+5pより高い

全体+10ptより高い

全体-5ptより低い

※表は直近半年間と前年調査分を記載 全体-10ptより低い

※回答数は最新の調査のものを記載

アルバイトの仕事を探した 派遣社員の仕事を探した 契約社員の仕事を探した 嘱託の仕事を探した

2.4% 1.2%

前年調査時 20年9-10月 1.1% 0.9% 0.7% 1.7% 0.8%

1.2%

21年7-8月 1.7% 3.0% 0.9% 2.8% 0.9%嘱託

の仕事を探した

21年9-10月 1.7% 2.5% 1.4% 2.4%

21年5-6月 2.0% 2.6% 1.6%

7.4% 1.7%

前年調査時 20年9-10月 2.9% 2.7% 2.3% 7.7% 1.3%

1.7%

21年7-8月 3.2% 4.0% 2.8% 6.5% 1.3%
契約社員

の仕事を探した

21年9-10月 3.3% 4.5% 3.1% 7.4%

21年5-6月 3.6% 4.2% 3.1%

12.1% 1.7%

前年調査時 20年9-10月 3.8% 5.0% 4.2% 9.2% 1.0%

2.0%

21年7-8月 4.7% 10.5% 5.0% 10.1% 1.3%
派遣社員

の仕事を探した

21年9-10月 5.1% 10.3% 6.3% 10.1%

21年5-6月 5.3% 10.0% 5.6%

20.2% 5.6%

前年調査時 20年9-10月 12.5% 38.3% 13.5% 20.9% 5.4%

5.9%

21年7-8月 13.2% 45.9% 15.4% 19.7% 5.2%
アルバイト

の仕事を探した

21年9-10月 14.3% 48.0% 17.7% 20.4%

21年5-6月 14.2% 48.4% 17.2%

回答数： (15,963) (1,519) (3,594) (1,289) (3,299)

0.7%

全体 学生 主婦 フリーター シニア

1.3% 1.2%

前年調査時 20年9-10月 1.1% 0.5% 1.7% 1.7% 1.0% 0.8%

21年5-6月 2.0% 2.3% 3.3% 2.6% 1.8%

0.9% 1.2%

21年7-8月 1.8% 2.8% 2.5% 2.9% 1.3% 1.0% 1.1%

2.9% 1.9% 1.3%

嘱託

の仕事を探した

21年9-10月 1.7% 2.4% 2.7% 2.3% 1.5%

前年調査時 20年9-10月 2.9% 1.2% 5.4% 4.6%

2.0% 1.4%

21年5-6月 3.7% 3.6% 6.7% 5.0% 3.3% 2.7% 1.7%

21年7-8月 3.3% 3.8% 5.8% 5.0% 3.0%

1.0%

2.5% 1.6%

4.0% 1.5%

前年調査時 20年9-10月 3.8% 3.9% 6.7% 5.7% 3.6% 2.9%

21年5-6月 5.3% 8.2% 9.9% 6.6% 5.0%

派遣社員

の仕事を探した

21年9-10月 5.1% 10.0% 8.6% 6.4% 4.5%

前年調査時 20年9-10月 12.5% 39.6% 19.7% 13.1%

契約社員

の仕事を探した

21年9-10月 3.3% 4.1% 6.1% 4.1% 2.9%

6.0%

21年7-8月 13.5% 45.3% 23.0% 13.8% 10.0% 7.4%

3.6% 1.9%

21年7-8月 4.8% 10.3% 8.6% 6.5% 4.1% 2.8% 1.3%

9.2% 7.9% 5.5%

アルバイト

の仕事を探した

21年9-10月 14.3% 51.2% 22.5% 13.7%

60-69歳

回答数： (15,963) (1,081) (2,304) (2,906) (3,425) (2,876) (3,371)

全体 15-19歳 20-29歳 30-39歳 40-49歳 50-59歳

5.3%

21年5-6月 14.5% 48.5% 23.6% 14.4% 11.1% 8.9% 5.5%

10.4% 8.7%

11.7

13.1

14.4 14.5
13.5

14.3

11.5
12.5

0%

4%

8%

12%

16%

3.7 3.9
4.9 5.3

4.8
5.1

3.3 3.8
2.6 3.0

3.5 3.7 3.3 3.3

2.3 2.9
1.0 1.3

2.0 2.0 1.8 1.7

0.9
1.1
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

■仕事探しをした理由（複数回答）

・9-10月にアルバイトを探した理由として最も多かったのは「貯金をするため（46.1％）」、次いで「自分の生活費のため（36.9％）」、「趣味のため（23.8%）」

　となった。

・年代別では10代で[貯金をするため]65.6%、[趣味のため]45.0%、[社会経験を積むため]26.9%が全体より10pt以上高い、またいずれの理由も

　他の全ての年代より15pt以上高く、年代による仕事探しの理由には大きな差がある。

・属性別では、主婦の[家族の生活費のため]37.0%、フリーターの[仕事を辞めた・辞める予定(自己都合)]34.9%、シニアの[時間を有効に使いたいため]32.0%が、

　全体より10pt以上高くなった。また学生は10代と同様の傾向となっている。

【全体結果】

※アルバイトの仕事で降順表記

【年代別・属性別・職種別　アルバイトの仕事を探した理由】

全体+5pより高い

全体+10ptより高い

全体-5ptより低い

全体-10ptより低い

6.8% 8.5% 3.0% 3.5% 5.9% 7.2%その他 4.5% 3.4% 2.7% 4.3% 5.3%

3.2% 3.5% 4.2% 3.4% 2.0% 3.6%自分の習い事のため 3.8% 4.7% 2.5% 5.0% 3.4%

9.6% 9.5% 3.9% 5.0% 7.8% 9.8%仕事を辞めた・辞める予定(会社都合) 6.1% 2.2% 6.9% 6.5% 5.9%

3.6% 3.0% 14.1% 4.8% 6.3% 3.1%将来のキャリアのため 8.5% 15.4% 8.1% 8.3% 5.3%

5.6% 10.9% 10.8% 7.7% 5.9% 11.3%人との交流・出会いが欲しいため 8.7% 11.0% 9.4% 9.3% 4.5%

4.8% 4.5% 16.1% 7.2% 6.3% 4.6%スキルを身に付けるため 10.4% 17.5% 9.6% 9.8% 8.1%

8.8% 19.9% 10.0% 10.4% 9.0% 20.6%充実感ややりがいを得るため 10.6% 10.1% 10.6% 9.5% 8.7%

7.2% 4.5% 25.1% 8.8% 7.8% 4.6%社会経験を積むため 14.2% 26.9% 14.8% 10.0% 8.4%

22.3% 16.4% 8.0% 37.0% 11.0% 16.5%家族の生活費のため 19.3% 7.8% 16.2% 28.6% 30.8%

25.5% 30.8% 18.8% 26.4% 16.1% 32.0%時間を有効に使いたいため 21.8% 18.8% 17.9% 23.6% 22.7%

23.1% 18.9% 17.2% 27.1% 34.9% 19.1%仕事を辞めた・辞める予定(自己都合) 23.6% 14.8% 30.8% 28.1% 24.9%

10.8% 6.5% 43.9% 13.1% 18.8% 6.2%趣味のため 23.8% 45.0% 27.0% 16.8% 12.9%

41.4% 41.3% 31.4% 30.8% 42.0% 41.8%自分の生活費のため 36.9% 30.6% 36.2% 38.3% 40.3%

28.7% 20.9% 63.3% 42.8% 41.2% 21.1%貯金をするため 46.1% 65.6% 48.9% 44.6% 39.8%

(251) (201) (697) (624) (255) (194)回答数： (2,280) (553) (519) (399) (357)

50-59歳 60-69歳 学生 主婦 フリーター シニア全体 15-19歳 20-29歳 30-39歳 40-49歳

自分の習い事のため 3.8% 6.1% 6.6% 7.2%

その他 4.5% 3.9% 5.1% 4.3%

将来のキャリアのため 8.5% 10.9% 13.4% 13.0%

仕事を辞めた・辞める予定(会社都合) 6.1% 13.6% 9.5% 13.0%

スキルを身に付けるため 10.4% 12.4% 13.0% 15.6%

人との交流・出会いが欲しいため 8.7% 9.6% 9.8% 10.5%

社会経験を積むため 14.2% 12.4% 14.0% 16.3%

充実感ややりがいを得るため 10.6% 13.4% 14.2% 17.0%

時間を有効に使いたいため 21.8% 18.5% 15.7% 22.5%

家族の生活費のため 19.3% 20.6% 18.1% 21.0%

趣味のため 23.8% 17.3% 15.5% 16.3%

仕事を辞めた・辞める予定(自己都合) 23.6% 28.2% 35.5% 30.1%

貯金をするため 46.1% 36.4% 32.7% 33.7%

自分の生活費のため 36.9% 35.9% 36.1% 35.9%

アルバイト

の仕事

派遣社員

の仕事

契約社員

の仕事

嘱託

の仕事

回答数： (2,280) (816) (529) (276) 0% 10% 20% 30% 40% 50%

アルバイトの仕事を探した理由

派遣社員の仕事を探した理由

契約社員の仕事を探した理由

嘱託の仕事を探した理由
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

■探した仕事は本業か副業か（単一回答）　　※回答数は最新の調査のものを記載

・9-10月に各非正規雇用の仕事を探した人のうち、副業として探した割合はアルバイトの仕事で、35.6%（21年7-8月比：3.8pt減、20年9-10月比：1.3pt減）

　派遣社員の仕事で、36.5%（21年7-8月比：0.8pt増、20年9-10月比：横ばい）、契約社員の仕事で、29.2%（21年7-8月比：0.5pt増、

　20年9-10月比：2.7pt減）、嘱託の仕事で、40.5％（21年7-8月比：10.7pt減、20年9-10月比：-7.8pt減）となった。

※回答数は最新の調査のものを記載

■探した仕事の勤務期間は長期か短期か（単一回答）

・9-10月に各非正規雇用の仕事を探した人のうち、短期勤務を探した割合はアルバイトの仕事で41.1%（21年7-8月比：0.1pt増、20年9-10月比：3.7pt減）

　派遣社員の仕事で42.6%（21年7-8月比：横ばい、20年9-10月比：2.6pt増）、契約社員の仕事で25.3%（21年7-8月比：1.7pt増、

　20年9-10月比：2.6pt減）、嘱託の仕事で37.6％（21年7-8月比：7.7pt増、20年9-10月比：5.9pt増）となった。

※回答数は最新の調査のものを記載

63.1%
56.5% 57.8% 58.4% 59.3% 60.6%

64.4%

36.9%
43.5% 42.2% 41.6% 40.7% 39.4%

35.6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【アルバイトの仕事】

回答者：アルバイトの仕事を探した1,257名

本業 副業

63.5% 62.2% 64.1%
60.7%

63.9% 64.3% 63.5%

36.5% 37.8% 35.9%
39.3%

36.1% 35.7% 36.5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【派遣社員の仕事】

回答者：派遣社員の仕事を探した502名

本業 副業

68.1% 67.7% 69.2% 66.5%
70.3% 71.3% 70.8%

31.9% 32.3% 30.8% 33.5%
29.7% 28.7% 29.2%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【契約社員の仕事】

回答者：契約社員の仕事を探した356名

本業 副業

51.7% 50.3%

60.5%

49.3%

52.8%

48.8%

59.5%

48.3% 49.7%

39.5%

50.7%

47.2%

51.2%

40.5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【嘱託の仕事】

回答者：嘱託の仕事を探した173名

本業 副業

55.2% 53.8%
57.0% 57.6% 57.7% 59.0% 58.9%

44.8% 46.2%
43.0% 42.4% 42.3% 41.0% 41.1%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【アルバイトの仕事】

回答者：アルバイトの仕事を探した1,257名

長期 短期

60.0%
55.1%

59.3% 59.0% 57.2% 57.4% 57.4%

40.0%
44.9%

40.7% 41.0% 42.8% 42.6% 42.6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【派遣社員の仕事】

回答者：派遣社員の仕事を探した502名

長期 短期

72.1% 70.6% 73.1%
70.1%

73.4%
76.4% 74.7%

27.9% 29.4% 26.9%
29.9%

26.6%
23.6% 25.3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【契約社員の仕事】

回答者：契約社員の仕事を探した356名

長期 短期

68.3% 66.7%
70.1%

60.7% 62.8%

70.1%

62.4%

31.7%

33.3%
29.9%

39.3% 37.2%

29.9%

37.6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【嘱託の仕事】

回答者：嘱託の仕事を探した173名

長期 短期
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

■探した仕事の職種（複数回答）

【アルバイトの仕事で探した職種　上位抜粋】

※グラフラベルは、今回調査と前年同期調査のみ表記

【雇用形態別　探した職種】

（％）

※今回調査結果の上位3職種に色付けしている

9.2 15.910.3 8.7 11.0 10.1 5.9 8.2

2.7 3.3 4.8

その他 5.1 6.9 5.4 3.0 6.2 7.8

1.5 2.0 2.9 1.8 1.0 2.3エステ・理美容 2.0 2.4 1.7 1.4 1.0

9.8 12.1 12.8 12.2 17.0 15.2

15.2

クリエイティブ・編集 8.1 8.4 6.8 11.3 6.6 9.6 9.8 12.7

8.7 9.1 8.0 10.5 8.8 9.8

5.2 14.5

エンジニア・サポート・保守 10.4 8.7 7.3 7.1 6.6 8.4 8.9

12.9 9.2 7.3 8.0 7.8 6.8

10.2 8.5 11.7

警備・清掃・ビル管理 9.3 8.7 8.8 8.2 7.2 6.4

10.5 17.5 15.0 12.2 8.5 12.8工場・倉庫・建築・土木 17.7 19.7 10.7 14.0 12.5

12.2 12.1 10.5 8.8 13.1 14.5

11.0

軽作業 12.4 13.7 13.6 15.1 9.2 11.3 17.0 11.6

7.5 4.9 10.6 8.7 7.5 9.8

13.7 13.1

配送・引越・ドライバー 7.6 3.9 8.2 10.2 5.9 8.4 10.1

6.6 8.1 7.3 10.1 12.8 13.6

10.9 9.8 8.3

教育 5.9 4.5 7.1 6.3 4.9 6.1

7.0 8.6 9.2 11.6 9.5 8.7医療・介護・福祉 8.4 9.3 8.2 6.9 6.6

36.0 34.7 36.1 38.1 41.2 43.4

8.3

オフィスワーク 41.6 37.3 37.0 37.6 41.0 37.5 39.1 37.6

5.8 14.0 7.5 6.8 4.8 7.8

10.5 13.1

営業 7.3 9.6 5.9 5.8 6.2 7.6 8.6

7.8 9.2 4.9 11.1 11.4 6.8

8.8 5.9 6.9

イベント・キャンペーン 6.7 3.6 6.2 6.6 3.3 6.1

5.5 9.8 8.7 5.5 8.5 11.0レジャー・アミューズメント 8.1 3.9 5.1 7.4 6.6

9.8 20.6 19.6 12.2 16.3 17.2

15.9

販売・接客・サービス 19.9 17.9 14.7 20.9 16.7 14.8 24.4 17.3

9.8 6.1 11.6 13.2 11.6 11.1

153 145

飲食・フード 8.1 7.8 14.1 15.9 13.1 13.1 17.5

348 173 164 199 219 147

21年

1-2月

20年

11-12

20年

9-10月

回答数 356 335 354 364 305 344

20年

11-12

20年

9-10月

21年

9-10月

21年

7-8月

21年

5-6月

21年

3-4月

契約社員の仕事で探した職種 前年同期 嘱託の仕事で探した職種 前年同期

21年

9-10月

21年

7-8月

21年

5-6月

21年

3-4月

21年

1-2月

5.4 4.1 3.5 2.9 5.8 7.2

2.5

その他 5.2 7.2 5.6 3.9 3.9 6.7 7.9 3.8

1.6 1.3 1.0 1.5 1.3 1.6

7.4 8.4

エステ・理美容 1.3 0.9 1.4 1.1 0.9 1.3 1.3

5.1 7.6 5.4 4.7 7.4 5.1

5.6 7.0 9.9

クリエイティブ・編集 4.2 3.6 3.7 4.4 2.3 4.3

3.6 4.3 7.8 7.3 5.5 5.6エンジニア・サポート・保守 3.6 2.6 2.3 3.3 1.7

5.2 5.9 7.4 5.6 5.8 10.6

18.0

警備・清掃・ビル管理 9.5 9.0 9.2 9.6 9.6 8.0 13.1 8.4

16.5 18.1 10.3 16.1 16.0 16.0

20.9 25.7

工場・倉庫・建築・土木 14.2 14.6 7.5 9.8 11.3 10.5 12.6

30.2 22.9 21.5 23.5 21.5 19.4

5.6 5.4 10.4

軽作業 21.6 23.9 24.8 22.3 23.4 25.0

8.0 9.8 4.6 3.9 5.3 8.2配送・引越・ドライバー 6.2 5.1 8.1 9.0 6.7

3.4 4.7 6.1 5.3 4.5 7.2

10.4

教育 6.3 6.4 7.6 8.0 8.2 7.5 8.9 4.2

8.0 9.2 8.9 7.8 7.4 5.6

39.6 45.4

医療・介護・福祉 8.2 8.1 8.0 7.7 9.7 7.2 10.7

31.9 43.6 41.5 42.0 40.3 43.9

3.7 3.6 7.2

オフィスワーク 31.9 30.7 26.0 23.4 26.1 27.9

1.5 3.5 5.0 5.4 2.6 3.0営業 3.5 2.7 1.9 1.5 1.8

8.0 8.1 10.2 11.2 8.5 11.6

10.4

イベント・キャンペーン 8.1 8.0 10.3 11.1 10.2 10.4 15.7 8.4

6.2 4.9 5.9 8.0 4.5 4.5

13.9 22.5

レジャー・アミューズメント 5.3 5.8 8.1 7.6 6.7 6.2 9.5

31.8 17.9 18.5 14.4 20.8 14.9

14.9 14.2 17.3

販売・接客・サービス 31.4 33.1 28.4 29.0 28.2 24.7

22.3 26.1 8.6 7.1 11.4 13.7飲食・フード 19.5 19.8 25.5 26.3 25.3

465 493 461 376 445 405

20年

9-10月

回答数 1,257 1,207 1,204 1,193 1,172 1,258 1,220 502

21年

9-10月

21年

7-8月

21年

5-6月

21年

3-4月

21年

1-2月

20年

11-12

派遣社員の仕事で探した職種 前年同期

21年

9-10月

21年

7-8月

21年

5-6月

21年

3-4月

21年

1-2月

20年

11-12

20年

9-10月

アルバイトの仕事で探した職種 前年同期

31.9% 31.8%
30.2%

26.1%

12.6% 13.1%
10.7%

15.7%

31.9% 31.4%

21.6%
19.5%

14.2%

9.5% 8.2% 8.1%

0%

10%

20%

30%

40%

オフィスワーク 販売・接客・サービス 軽作業 飲食・フード 工場・倉庫・建築・土木 警備・清掃・ビル管理 医療・介護・福祉 イベント・キャンペーン

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

（2）今後の求職予定

■新しく仕事探しをする予定はあるか（単一回答）

・現在アルバイトの仕事を「すでに探している」または「探すことを検討している」のは17.7%（21年7-8月比：0.7pt増、20年9-10月比：1.9pt減）、派遣社員は

　8.7%（21年7-8月比：0.5pt増、20年9-10月比：0.6pt減）契約社員は7.1%（21年7-8月比：0.1pt減、20年9-10月比：1.3pt減）、嘱託は

　5.6%（21年7-8月比：横ばい、20年9-10月比：1.1pt減）となった。

・属性別に、アルバイトの仕事を探す予定が、21年7-8月より増加したのは、[主婦]23.5%で2.1pt増、[シニア]9.5%で1.1pt増、[学生]39.1%で0.1pt増となった。

【全体結果】

今回調査の回答数：15,963

【年代別　「すでに探している」と「探すことを検討中」の合計】

【属性別　「すでに探している」と「探すことを検討中」の合計】

全体+5pより高い

全体+10ptより高い

全体-5ptより低い

全体-10ptより低い

回答数： (1,081) (2,304) (2,906) (3,425) (2,876) (3,371)

全体 15-19歳 20-29歳 30-39歳 40-49歳 50-59歳 60-69歳

(15,963)

15.8% 14.3% 9.6%
アルバイトの

仕事を探す予定

8.2% 6.9% 3.4%

21年7-8月 8.2% 11.8% 13.5% 11.3%

21年7-8月 17.0% 39.0% 23.5% 20.5% 14.9% 12.0%

21年9-10月 17.7% 40.3% 24.1% 19.0%

21年9-10月 8.7% 12.0% 15.0% 10.9%

8.7%

21年5-6月 18.2% 40.4% 25.2% 20.4% 16.9% 14.0% 9.2%

20年9-10月 19.6% 46.5% 26.3% 22.1% 17.0% 14.9% 10.9%

7.9% 5.6% 3.1%

21年5-6月 9.2% 12.4% 15.5% 11.7% 9.0% 7.4% 3.5%

3.4%

21年7-8月 7.2% 7.4% 12.1% 10.1% 6.7% 5.2% 3.3%

21年9-10月 7.1% 7.6% 12.4% 8.9% 6.7% 5.9%

21年9-10月 5.6% 6.3% 9.5% 6.8%

6.1% 3.5%21年5-6月 7.8% 8.1% 14.4% 10.3% 7.1%

5.1% 4.5% 3.2%

4.4% 3.2%

21年5-6月 6.5% 7.6% 10.8% 8.0% 6.0% 5.1% 3.7%

21年7-8月 5.6% 7.0% 9.2% 7.8% 4.1%

回答数： (15,963) (1,453) (3,521) (1,249) (3,280)

全体 学生 主婦 フリーター シニア

21年5-6月 9.2% 15.0% 9.3% 18.7% 3.3%

3.5%

21年7-8月 8.2% 13.7% 8.8% 17.6% 3.0%

9.1%

9.5%

21年7-8月 17.0% 39.0% 21.4% 25.9% 8.4%

21年9-10月 8.7% 14.4% 9.6% 17.6%

21年9-10月 17.7% 39.1% 23.5% 25.7%

21年5-6月 18.2% 40.1% 23.0% 24.9%

3.7%

3.2%

前年調査時

前年調査時

前年調査時

前年調査時

前年調査時

前年調査時

前年調査時

前年調査時

派遣社員の

仕事を探す予定

契約社員の

仕事を探す予定

契約社員の

仕事を探す予定

嘱託の

仕事を探す予定

派遣社員の

仕事を探す予定

嘱託の

仕事を探す予定

アルバイトの

仕事を探す予定

5.5% 4.5%

20年9-10月 19.6% 45.4% 23.6% 26.9% 10.7%

11.8% 15.1% 12.9% 8.7% 7.1% 3.9%

20年9-10月 8.4% 8.7% 13.7% 11.5% 7.9% 6.3% 4.1%

20年9-10月 9.3%

4.4%

8.4% 10.7% 8.6% 5.1%20年9-10月 6.7%

20年9-10月 9.3%

3.1%

21年9-10月 5.6% 8.2% 4.9% 8.8%

21年5-6月 6.5% 10.1% 5.1%

15.0%

21年5-6月 7.8% 10.6% 6.8%

9.5%

21年7-8月 5.6% 8.8% 4.7% 9.8%

20年9-10月 6.7% 10.7% 5.6% 8.8%

21年9-10月 7.1% 8.8% 6.5%

19.3% 3.9%

20年9-10月 8.4% 11.2% 7.4% 17.1% 4.1%

16.1% 3.5%

3.4%

21年7-8月 7.2% 9.5% 7.0% 16.0% 3.2%

14.7% 10.2%

6.0 5.3 6.0 6.0 5.9 5.7 5.8
2.5 2.4 2.5 2.5 2.6 2.2 2.5 2.4 2.4 2.3 2.1 2.1 2.0 2.0 1.8 1.6 1.8 1.8 1.7 1.5 1.5

13.6 13.5 13.1 12.3 12.3 11.3 11.9

6.8 7.1 7.1 6.0 6.6 6.0 6.2 6.0 6.2 6.3 5.2 5.7 5.2 5.1 4.9 5.3 5.2 4.3 4.8 4.1 4.1

19.6 18.8 19.1 18.3 18.2
17.0 17.7

9.3 9.5 9.6
8.5 9.2

8.2 8.7 8.4 8.6 8.6
7.3 7.8 7.2

7.1 6.7 6.9 7.0
6.1 6.5

5.6 5.6
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30％
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アルバイトの仕事を探す予定 派遣社員の仕事を探す予定 契約社員の仕事を探す予定 嘱託の仕事を探す予定

探すことを検討中

すでに探している
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

■今後希望しているアルバイトの職種（単一回答）

・新しくアルバイトの仕事を探す予定がある（「すでに探している」＋「探すことを検討中」）人が、今後希望する職種を年代・属性別にみると、

　10代の若年層と学生で［飲食・フード］［販売・接客・サービス］を希望する割合が高く、30代～50代や主婦で［オフィスワーク］を希望する割合が高い。

　

【年代・属性別】

全体+5pより高い

全体+10ptより高い

全体-5ptより低い

全体-10ptより低い

■今後希望しているアルバイトの職種（単一回答）×現在の職種

・新しくアルバイトの仕事を探す予定がある（「すでに探している」＋「探すことを検討中」）人が、今後希望する職種を、現在の職種別にみると、[医療・介護・福祉]

　[オフィスワーク][飲食・フード]で半数以上が、現在の職種と同一の職種を希望している。

・一方、現在［レジャー・アミューズメント］の仕事をしている人の8割程度は、他の異職種を希望している。希望する異職種としては［販売・接客・サービス］が15.2%

　[工場・倉庫・建築・土木]が12.1%、[エンジニア・サポート・保守]9.1%でTOP3となった。特に3位の[エンジニア・サポート・保守]は、全体より5pt以上高い。

※「現在の職種」は回答数が30以上の職種のみ記載

全体+5pより高い

全体+10ptより高い

全体-5ptより低い

全体-10ptより低い

5.4％

20.4％ 21.9％

3.3％1.7％

18.6％

10.0％

(2,823)

全体

その他

工場・倉

庫・建築・

土木

60-69歳 学生 主婦 フリーター シニア

13.0％ 27.6％ 19.9％ 15.0％ 12.2％

教育 軽作業

1.3％ 0.9％ 0.6％

3.0％ 1.8％ 2.5％ 1.0％

0.6％ 1.1％ 0.5％

3.1％ 1.4％ 1.8％

アルバイト

全体

販売・接

客・サービス
営業

オフィス

ワーク

医療・介

護・福祉

0.7％ 0.6％

1.8％ 2.3％ 2.5％ 2.0％ 1.3％ 1.7％ 0.9％

1.1％ 0.5％ 1.3％ 1.1％ 0.9％ 2.2％

レジャー・ア

ミューズメント

(74)

教育

配送・引越し・ドライバー

軽作業

工場・倉庫・建築・土木

警備・清掃・ビル管理

1.6% 0.0% 4.5% 0.3%

5.1% 12.9% 10.8%19.4% 10.6% 3.0% 11.9% 58.6%

2.4% 4.1%

0.8%

2.1％

エンジニア・サポート・保守

警備・清掃・ビ

ル管理

エンジニア・サ

ポート・保守

クリエイティブ・

編集

0.7%

2.9%

3.7%

5.1%

1.5%

2.9%

2.2%

5.1%

0.0%

0.7%

2.9%

11.8%

50.0%

飲食・フー

ド

(136) (33)

13.4% 9.2% 21.2%

1.8%

(92)(1,534) (254)

10.0% 8.3% 8.3% 1.4% 4.3% 3.0% 4.3%10.6% 6.8%

(33) (67) (304) (118)

9.1% 7.5% 4.9% 3.4%

(156) (70) (47)(85)

9.8%

2.2% 2.0% 21.2% 1.5% 1.3% 0.0% 3.5% 0.0%

6.8% 5.9% 12.2% 12.2% 10.0% 4.3%

2.6% 1.4% 2.1% 3.0% 1.1%

16.1% 44.5% 15.2%

0.0% 4.3%

1.6% 1.6% 0.0% 17.9% 1.3% 0.0% 0.0% 0.0%

1.7% 0.0% 0.0% 2.6% 0.0% 2.1%

0.6% 1.4% 0.0% 3.0% 1.1%

9.1% 21.7%5.1% 11.4% 12.8%

2.2%

3.9% 1.6% 3.0% 3.0% 3.0% 3.0% 2.2%0.6% 0.0% 4.3%

6.6% 0.8% 0.0% 4.5% 2.0% 61.9% 3.5% 2.7%

38.8% 0.0%

2.6% 0.0% 2.1% 0.0%

5.1% 7.1% 36.5%

4.5% 1.4% 2.1% 0.0% 1.1%

9.3% 7.9% 9.1% 6.0% 6.3% 3.0% 12.0%14.1% 5.7% 8.5%

2.3% 1.6% 0.0% 4.5% 1.0% 1.7%

31.4% 5.7% 4.3% 0.0% 7.6%

4.6% 3.9% 0.0% 4.5% 1.3% 6.1% 1.1%4.5% 47.1% 2.1%

8.4% 6.3% 12.1% 7.5% 4.9% 2.5% 5.9% 13.5%

2.4% 0.0% 9.1% 1.5% 1.0% 0.8% 0.0% 1.4%

1.7% 0.0% 2.7%

0.8% 0.0% 1.4%

2.2% 1.2% 3.0% 0.0% 1.3%1.5% 0.8% 3.5% 1.4%

2.6% 1.4% 40.4% 0.0% 1.1%

12.9% 8.5%

0.6% 0.0% 2.1% 0.0% 0.0%

42.4% 1.1%1.9% 0.0% 0.0%

8.5% 7.9% 15.2% 11.9% 3.6%7.4%

0.8% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0%1.5%

クリエイティブ・編集

エステ・理美容

その他

今

後

希

望

し

て

い

る

ア

ル

バ

イ

ト

の

職

種

現在の職種

15-19歳 20-29歳 30-39歳 40-49歳 50-59歳

6.1% 29.3%

回答数：

飲食・フード

販売・接客・サービス

レジャー・アミューズメント

イベント・キャンペーン

営業

オフィスワーク

医療・介護・福祉

6.8% 5.9% 6.8% 5.8%

回答数： (553) (541) (412) (324)

エンジニア・サポート・保守

クリエイティブ・編集

エステ・理美容

その他

(436) (557)

1.8％ 2.1％ 2.0％

医療・介護・福祉

教育

配送・引越・ドライバー

軽作業

工場・倉庫・建築・土木

警備・清掃・ビル管理

飲食・フード

販売・接客・サービス

レジャー・アミューズメント

イベント・キャンペーン

営業

オフィスワーク

11.8％

2.0％

3.8％

(569) (828) (321) (312)

24.5％ 14.7％ 7.4％ 4.6％ 4.9％ 2.2％ 22.8％ 7.6％ 8.4％ 1.9％

29.4％ 19.2％ 17.9％ 17.0％ 13.8％

0.6％ 0.6％

4.4％ 16.3％ 25.1％ 26.2％ 27.4％ 5.4％ 30.8％ 19.6％ 21.8％

7.1％

7.8％ 3.4％ 2.4％ 2.4％ 2.4％ 5.9％ 7.7％ 1.6％ 2.2％ 6.1％

2.1％ 5.0％ 5.4％ 7.0％ 5.8％ 7.1％ 3.0％ 8.9％ 1.9％

3.2％

8.0％ 8.6％ 11.4％ 13.1％ 14.6％ 17.0％ 7.6％ 13.5％ 12.5％ 17.3％

2.3％ 2.0％ 1.6％ 1.8％ 1.7％ 3.1％ 1.8％ 0.7％ 1.9％

7.0％ 5.5％ 9.0％ 6.9％ 7.6％ 6.6％

9.0％

5.6％ 6.0％ 2.9％ 10.6％ 5.4％

3.9％ 1.8％ 3.4％ 3.4％ 3.3％

8.3％ 4.4％ 7.4％ 9.6％ 9.2％ 10.0％

0.8％ 3.1％ 1.9％

0.7％ 1.1％ 0.5％ 0.9％ 0.6％ 0.7％ -

1.7％ 1.8％ 1.6％ 1.8％ 1.8％ 1.2％ 1.9％ 1.8％

9.6％ 4.2％ 6.0％ 10.6％ 9.6％

年代別 属性別

0.9％ 1.2％ 0.3％ 0.0％

0.9％ 2.2％1.6％ 1.1％ 1.9％ 2.2％ 1.9％ 0.6％

4.4％ 8.6％ 1.9％ 1.7％ 9.0％
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

（3）非正規雇用の仕事を探した人の新規就業状況

■非正規雇用の仕事を探した人の新規就業率の推移　-期間中に各雇用形態の仕事に就いたか-（複数回答）

・9-10月に非正規雇用の仕事を探した人のうち、新しくアルバイトの仕事に就いた人は28.9％（21年7-8月比：0.7pt増、20年9-10月比：0.6pt増）、

　派遣社員は9.8％（21年7-8月比：0.3pt増、20年9-10月比：0.8pt減）、契約社員は5.9％（21年7-8月比：0.4pt減、20年9-10月比：1.3pt減）

　嘱託は3.1％（21年7-8月比：0.5pt増、20年9-10月比：0.7pt減）となった。1年前の20年9-10月と比べ、全ての雇用形態で仕事探しの割合は

　増加したが、新規就業率については、アルバイトの仕事以外の雇用形態では減少となった。

【全体結果】

 20年11-12月

 21年1-2月

 21年3-4月

 21年5-6月

 21年7-8月

 21年9-10月

●  前年同期数値

回答ベース：調査時点で就業者かつ、非正規雇用の仕事探しをした1,601名

【年代別】　それぞれの年代において当該期間に仕事に就いた人の割合

【属性別】　それぞれの属性において当該期間に仕事に就いた人の割合
　　　　　業務のデジタル化・自動化が進むことによる求人数への影響-その理由

全体+5pより高い

全体+10ptより高い

全体-5ptより低い

全体-10ptより低い

※回答数は最新の調査のものを記載

嘱託の仕事に就いた

全体 15-19歳 20-29歳 30-39歳 40-49歳 50-59歳

アルバイトの仕事に就いた 派遣社員の仕事に就いた 契約社員の仕事に就いた

アルバイトの

仕事に新しく就いた

21年9-10月 28.9% 53.8% 32.5% 21.1%

60-69歳

回答数： (1,601) (260) (424) (336) (264) (173) (144)

20.8% 17.3% 19.4%

21年7-8月 28.2% 56.4% 30.3% 26.8% 13.9% 19.4% 18.9%

21年5-6月 31.6% 61.9% 37.0% 25.4% 21.1% 14.4% 27.0%

17.9% 18.5% 18.2%

派遣社員の

仕事に新しく就いた

21年9-10月 9.8% 4.2% 12.5% 13.7% 11.0%

前年調査時 20年9-10月 28.3% 52.2% 37.3% 24.3%

8.1% 2.8%

21年7-8月 9.5% 4.9% 11.7% 13.6% 9.1% 3.8% 7.4%

15.9% 10.3%

前年調査時 20年9-10月 10.6% 8.5% 13.3% 13.8% 7.9% 9.3%

21年5-6月 11.5% 3.5% 16.2% 13.3% 6.5%

4.5%

契約社員の

仕事に新しく就いた

21年9-10月 5.9% 1.2% 9.7% 5.7% 6.8% 3.5% 5.6%

4.4% 9.0%

21年5-6月 5.9% 4.4% 8.8% 5.7% 5.8% 2.5% 5.6%

21年7-8月 6.3% 3.4% 9.5% 4.7% 5.6%

5.8% 3.2% 3.4%

嘱託の

仕事に新しく就いた

21年9-10月 3.1% 0.8% 5.4% 3.3% 2.7%

前年調査時 20年9-10月 7.2% 4.0% 10.9% 9.5%

0.6% 4.2%

21年7-8月 2.6% 2.5% 2.7% 3.2% 1.2% 0.6% 5.7%

1.0% 8.7%

前年調査時 20年9-10月 3.8% 2.0% 5.7% 5.5% 3.6% 0.9%

21年5-6月 3.6% 2.2% 4.1% 3.6% 3.7%

回答数： (1,601) (372) (354) (320) (139)

1.1%

全体 学生 主婦 フリーター シニア

18.7%

21年7-8月 28.2% 49.0% 27.3% 24.1% 18.8%
アルバイトの

仕事に新しく就いた

21年9-10月 28.9% 49.7% 26.6% 27.2%

21年5-6月 31.6% 55.5% 25.3% 27.6% 26.7%

前年調査時 20年9-10月 28.3% 47.9% 28.2% 23.4% 17.8%

2.9%

21年7-8月 9.5% 8.6% 5.3% 10.8% 7.7%
派遣社員の

仕事に新しく就いた

21年9-10月 9.8% 7.3% 6.8% 11.6%

21年5-6月 11.5% 12.5% 7.9% 13.8% 10.0%

前年調査時 20年9-10月 10.6% 11.5% 9.2% 9.8% 4.1%

5.8%

21年7-8月 6.3% 5.4% 4.0% 3.2% 9.4%
契約社員の

仕事に新しく就いた

21年9-10月 5.9% 5.4% 3.7% 2.8%

21年5-6月 5.9% 7.2% 4.4% 5.0% 5.0%

前年調査時 20年9-10月 7.2% 6.8% 5.3% 6.1% 3.0%

4.3%

21年7-8月 2.6% 2.0% 1.3% 0.9% 6.0%嘱託の

仕事に新しく就いた

21年9-10月 3.1% 3.2% 2.3% 0.9%

21年5-6月 3.6% 3.6% 1.3% 0.6% 7.5%

前年調査時 20年9-10月 3.8% 4.1% 4.0% 1.2% 1.2%

29.0
27.7

30.9 31.6

28.2
28.9

28.2

28.3

0%

10%

20%

30%

40%

9.7 8.8 8.7

11.5
9.5 9.8

8.9
10.6

5.6 5.9 6.6 5.9 6.3 5.9

6.1 7.2
3.4 2.8 3.7 3.6 2.6 3.1

3.0
3.8
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

■新しく就いた仕事は本業か副業か（単一回答）

・9-10月に新しく各非正規雇用の仕事に就いた人のうち、副業としてアルバイトの仕事に就いた割合は29.7%（21年7-8月比：9.9pt減、20年9-10月比：

　　6.5pt減）派遣社員では23.2%（21年7-8月比：13.6pt減、20年9-10月比：12.0pt減）、契約社員では28.8%（21年7-8月比：4.5pt減、

　20年9-10月比：10.0pt減）、嘱託では38.1％（21年7-8月比：23.0pt減、20年9-10月比：11.9pt減）となった（嘱託はn30以下のため参考値）。

※回答数は最新の調査のものを記載

■新しく就いた仕事の勤務期間は長期か短期か（単一回答）

・9-10月に新しく各非正規雇用の仕事に就いた人のうち、短期勤務のアルバイトの仕事に就いた割合は47.3％（21年7-8月比：0.1pt減、20年9-10月比：

　1.4pt減）派遣社員が60.6％（21年7-8月比：6.6pt増、20年9-10月比：8.2pt増）、契約社員が44.1％（21年7-8月比：17.8pt、

　20年9-10月比：2.8pt増）、嘱託が52.4％（21年7-8月比：13.5pt増、20年9-10月比：14.2pt増）であった（嘱託はn30以下のため参考値）。

※回答数は最新の調査のものを記載

63.8%

55.0% 55.1%
58.0% 60.5% 60.4%

70.3%

36.2%
45.0% 44.9%

42.0% 39.5% 39.6%

29.7%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【アルバイトの仕事】

回答者：新しくアルバイトの仕事に就いた256名

本業 副業

64.8% 63.3%
66.4% 67.3%

56.7%
63.2%

76.8%

35.2% 36.7%
33.6% 32.7%

43.3% 36.8%

23.2%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【派遣社員の仕事】

回答者：新しく派遣社員の仕事に就いた99名

本業 副業

61.3%

54.1%
56.9%

65.7%

49.1%

66.7%
71.2%

38.8%
45.9% 43.1%

34.3%

50.9%

33.3%
28.8%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【契約社員の仕事】

回答者：新しく契約社員の仕事に就いた59名

本業 副業

50.0%

36.1%

53.3%

30.0%

46.3%
38.9%

61.9%

50.0%

63.9%

46.7%

70.0%

53.7%

61.1%

38.1%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【嘱託の仕事】

回答者：新しく嘱託の仕事に就いた21名

本業 副業

51.3%

45.0%

57.4% 54.0% 52.5% 52.6% 52.7%

48.7%

55.0%

42.6% 46.0% 47.5% 47.4% 47.3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【アルバイトの仕事】

回答者：新しくアルバイトの仕事に就いた256名

長期 短期

47.6%

38.9%

47.3%

50.0%

44.2% 46.0%
39.4%

52.4%

61.1%
52.7%

50.0%

55.8% 54.0%
60.6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【派遣社員の仕事】

回答者：新しく派遣社員の仕事に就いた99名

長期 短期

58.8% 59.0%
53.4%

62.7%
60.0%

73.7%

55.9%

41.3% 41.0%
46.6%

37.3%
40.0%

26.3%

44.1%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【契約社員の仕事】

回答者：新しく契約社員の仕事に就いた59名

長期 短期

61.8% 61.1%

43.3%

50.0%

65.9%
61.1%

47.6%

38.2% 38.9%

56.7%

50.0%

34.1%
38.9%

52.4%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

20年9-10月 20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月

【嘱託の仕事】

回答者：新しく嘱託の仕事に就いた21名

長期 短期
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

■新しく就いた仕事の職種（複数回答）

【新しく就いたアルバイトの職種　上位抜粋】

※20年9-10月以前に「新規就業の職種」は聴取していないため非表示

※グラフラベルは、今回調査と、20年1-12月調査の2つを表記

【雇用形態別　就いた職種】

（％）

※今回調査結果の上位3職種に色付けしている

※20年9-10月以前は新規就業の「職種」は聴取していないため「-」とする

アルバイトで新しく就いた職種 前年同期 派遣社員で新しく就いた職種 前年同期

21年

7-8月

21年

5-6月

21年

3-4月

21年

1-2月

20年

11-12

20年

11-12

20年

9-10月

20年

7-8月

21年

7-8月

21年

5-6月

21年

3-4月

21年

1-2月

(256) (230) (276) (276) (272) (269)

20年

9-10月

20年

7-8月

25.7 -

(90) -

飲食・フード 21.1 20.0 31.9 31.2 33.1

- (99) (87) (104) (98) (110)

25.5 34.4 -8.1 9.2 23.1 33.7

回答数

11.1 -

レジャー・アミューズメント 8.2 7.0 5.4 5.1 4.4 3.0 -

- 22.2 21.8 18.3 22.4 17.3販売・接客・サービス 27.7 27.8 22.5 26.8 23.5 24.2

-

イベント・キャンペーン 9.0 3.9 5.8 3.3 3.3 4.1 - 7.1

11.1 6.9 5.8 7.1 7.3 4.4

1.5

20.0 -

5.7 4.8 4.1 9.1 5.6 -

33.3 27.6 28.8 22.4 24.5

8.2 -

-

3.6 4.4 -

オフィスワーク 16.0 17.4 12.3 10.1 11.0 16.7

1.5 - 5.1 1.1 3.8 2.0営業 2.7 3.0 3.3 2.9

3.4 1.9 1.0 3.6 3.3 -

-

教育 10.9 6.1 8.3 6.2 7.4 5.6 - 2.0

6.1 12.6 6.7 6.1 10.0 3.3医療・介護・福祉 9.0 9.6 6.9 8.3 7.4

軽作業 12.5 16.5 11.6 10.9 9.2 12.3

5.6 -配送・引越・ドライバー 4.3 4.8 4.7 7.6 2.9

4.7 2.9 5.5 5.2 -

-

7.3 4.4 -5.1 4.6 3.8 3.1

14.4 -15.2 14.9 12.5 8.2 11.8

-17.2 18.4 9.6

5.7 1.9 1.0 2.7

1.5

8.9 -

5.6 -

-

1.8

警備・清掃・ビル管理 4.7 6.1 3.6 7.2 5.9 5.9 - 2.0

11.2 12.7 12.2工場・倉庫・建築・土木 13.3 12.2

0.7 -

-

4.5 12.2

クリエイティブ・編集 3.5 3.9 2.2 3.3 2.2 4.1

4.1 - 6.1 8.0 2.9 5.1エンジニア・サポート・保守 6.3 4.3 1.8 2.5

6.1 3.4 4.8 4.1

-

その他 8.2 4.3 5.4 4.0 2.9 5.6 - 3.0

1.0 0.0 1.0 0.0 0.9 2.2エステ・理美容 0.4 1.3 0.7 1.1 0.7

4.6 2.9

21年

7-8月

21年

5-6月

21年

3-4月

21年

1-2月

20年

11-12

20年

11-12

20年

9-10月

20年

7-8月

21年

7-8月

21年

5-6月

21年

3-4月

21年

1-2月

5.1 4.5 3.3 -

(59) (57) (55) (67) (58) (61)

20年

9-10月

20年

7-8月

契約社員で新しく就いた職種 前年同期 嘱託で新しく就いた職種 前年同期

37.7 -

(36) -

飲食・フード 6.8 8.8 29.1 41.8 34.5

- (21) (18) (41) (40) (30)

26.7 36.1 -14.3 11.1 19.5 17.5

回答数

16.7 -

レジャー・アミューズメント 18.6 7.0 5.5 10.4 12.1 9.8 -

- 19.0 5.6 17.1 17.5 20.0販売・接客・サービス 25.4 24.6 14.5 22.4 15.5 18.0

0.0 9.8 7.5 3.3 8.3 -

-

イベント・キャンペーン 3.4 5.3 3.6 3.0 3.4 9.8 - 9.5

19.0 11.1 4.9 7.5 6.7 8.3

オフィスワーク 16.9 21.1 12.7 17.9 15.5 23.0

9.8 -営業 3.4 7.0 9.1 4.5 6.9

5.5 7.5 5.2 9.8 -

-

13.3 11.1 -4.8 27.8 4.9 7.5

22.2 -28.6 27.8 22.0 17.5 23.3

-9.5 11.1 12.2

0.0 2.4 12.5 10.0

5.2

5.6 -

8.3 -

-

3.3

教育 10.2 5.3 1.8 1.5 3.4 8.2 - 14.3

12.5 6.7 8.3医療・介護・福祉 8.5 3.5

18.0 -

-

6.7 16.7

軽作業 11.9 8.8 3.6 1.5 3.4 8.2

8.2 - 0.0 5.6 9.8 2.5配送・引越・ドライバー 3.4 3.5 5.5 7.5

14.3 11.1 2.4 2.5

11.1 4.9 5.0 3.3 5.6 -

-

警備・清掃・ビル管理 10.2 14.0 7.3 3.0 5.2 11.5 - 9.5

14.3 16.7 9.8 7.5 6.7 13.9工場・倉庫・建築・土木 16.9 14.0 12.7 4.5 5.2

10.0 11.1 -

クリエイティブ・編集 10.2 5.3 9.1 6.0 6.9 19.7

14.8 - 0.0 5.6 4.9 12.5エンジニア・サポート・保守 11.9 14.0 7.3 6.0 8.6

25.0 -

エステ・理美容 3.4 0.0 3.6 1.5 1.7 1.6 -

- 14.3 16.7 17.1 10.0 10.0

13.3 2.8 -

-0.0 0.0 2.4 2.5 3.3 8.3

0.0 9.8 2.5その他 1.7 1.8 1.8 3.0 6.9 4.9 - 4.8

24.2% 25.7%

16.7%

5.2%

12.3%

5.6%
4.1%

8.2%

27.7%

21.1%

16.0%
13.3%

12.5% 10.9%
9.0% 9.0%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

販売・接客・サービス 飲食・フード オフィスワーク 工場・倉庫・建築・土木 軽作業 教育 イベント・キャンペーン 医療・介護・福祉

20年11-12月 21年1-2月 21年3-4月 21年5-6月 21年7-8月 21年9-10月
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

■該当期間中に新しく就いた仕事が決まるまでに選考を受けた社数平均（数値回答）

 20年11-12月

 21年1-2月

 21年3-4月

 21年5-6月

 21年7-8月

 21年9-10月

●  前年同期数値

※外れ値除外後の平均社値

※回答数は最新の調査のものを記載

■該当期間中に新しく就いた仕事の就業難度（単一回答）

・新しく仕事に就く際の難度で「難しい」と回答したのは、アルバイトの仕事で35.5%（21年7-8月比：3.8pt増、20年9-10月比：1.9pt増）、派遣社員の仕事で、

　26.3%（21年7-8月比：4.7pt減、20年9-10月比：14.7pt減）、契約社員の仕事で56.0%（21年7-8月比：1.9pt減、20年9-10月比：17.2pt増）

　嘱託の仕事で42.8%（21年7-8月比：1.6pt減、20年9-10月比：19.3pt増）であった（嘱託はn=30以下のため参考値）。

※回答数は最新の調査のものを記載

［難しい］は難しい・どちらかといえば難しいの合計値、［簡単］は簡単・どちらかといえば簡単の合計値で算出

アルバイトの仕事

選考社数平均

（回答数：273）

派遣社員の仕事

選考社数平均

（回答数：109）

契約社員の仕事

選考社数平均

（回答数：71）

嘱託の仕事

選考社数平均

（回答数：26）

2.40

1.86 1.78
1.98

2.75

2.00

2.00
1.68

3.76

2.52

2.14
1.92

2.53 2.38

2.85

1.89

2.22
2.39

2.71

2.17 1.95
2.33

2.16

2.47

2.32

1.89
2.04 1.94

1.96 1.95

2.21

1.96

0社

1社

2社

3社

4社

5社

簡単
66.3 66.9 68.8 66.3 67.7 68.3 64.4 59.0

65.6 63.7 67.3 63.4 68.9 73.7
61.3

49.2 48.2
58.2

41.8 42.1 44.1

76.4

44.5

70.0 65.0
56.1 55.5 57.1

難しい
33.6 33.1 31.3 33.6 32.2 31.7

35.5

41.0
34.5 36.4 32.6 36.5 31.0

26.3

38.8
50.8 51.8

41.8

58.2 57.9

56.0
23.5

55.5

30.0 35.0
43.9 44.4

42.8

2
0
年

9
-1

0
月

2
0
年

1
1
-1

2
月

2
1
年

1
-2

月

2
1
年

3
-4

月

2
1
年

5
-6

月

2
1
年

7
-8

月

2
1
年

9
-1

0
月

2
0
年

9
-1

0
月

2
0
年

1
1
-1

2
月

2
1
年

1
-2

月

2
1
年

3
-4

月

2
1
年

5
-6

月

2
1
年

7
-8

月

2
1
年

9
-1

0
月

2
0
年

9
-1

0
月

2
0
年

1
1
-1

2
月

2
1
年

1
-2

月

2
1
年

3
-4

月

2
1
年

5
-6

月

2
1
年

7
-8

月

2
1
年

9
-1

0
月

2
0
年

9
-1

0
月

2
0
年

1
1
-1

2
月

2
1
年

1
-2

月

2
1
年

3
-4

月

2
1
年

5
-6

月

2
1
年

7
-8

月

2
1
年

9
-1

0
月

アルバイト

（回答数：256）

派遣社員

（回答数：99）

契約社員

（回答数：59）

嘱託

（回答数：21）
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

（4）仕事探しの希望条件のこだわりと妥協の程度について

以下の項目はすべて9-10月に「非正規雇用の仕事を探した人」、「新しく非正規雇用の仕事に就いた人」を対象としている

■希望条件のこだわり有無とこだわりの妥協程度（単一回答）

・仕事探しにおける希望条件のこだわりと、こだわりの妥協程度について聞いたところ、[希望条件全般]のこだわりあり合計は92.4%、妥協した合計は

　71.3%で、大半は希望条件にこだわりを持っているが、7割以上はこだわりの希望条件を妥協している。

・項目別でみると、こだわりあり合計が最も高いのは[③通いやすい勤務地]、次いで[⑤働く時間が柔軟][②給与（時給額）が高い]と続く、[③通いや

　すい勤務地][⑤働く時間が柔軟]は、「こだわっており、妥協はしていない」も高く、妥協のできない希望条件であると考えられる。

・年代別では、15-19歳で[②給与（時給額）が高い][⑧未経験OKな簡単な仕事]で「こだわりがあり、妥協していない」が全体より10pt以上高く、

　妥協のできない希望条件である傾向となった。一方、20-29歳は全項目において「こだわっていたが、妥協した」が全体より5pt以上高く、希望条件を

　妥協している様子がうかがえる。また60-69歳は「こだわりはない」が全体より5pt以上高くなった。

・こだわりの希望条件を妥協していない理由をみると、[こだわった希望条件に合った「求人が見つかるまで探した」]が9.3%で最も高く、妥協していない

　その他の理由（FA）では[急いで働こうと思っていないから]などがある。一方、妥協した理由では[こだわった希望条件に合った「求人が少なかった

　（なかった）から」]が46.9%で最も高く、妥協したその他の理由（FA）では[あまりにも時間がなかった]などがある。

【全体結果】

※選択肢補足：「■こだわっていたが、妥協する点もあった」は妥協が1～4割、「■こだわっていたが、半分以上妥協した」は妥協が6~9割としている。

【年代別】

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

全体+5pより高い 全体+10ptより高い 全体-5ptより低い 全体-10ptより低い

20.1% 28.3% 18.4% 17.6% 21.8%

21.1% 23.0%

こだわりはない 19.6%

9.9% 10.6% 12.3%

42.7% 42.1%

11.3% 12.3%

こだわりはない 35.3% 25.3% 27.3% 34.0% 36.2% 46.7% 45.6%

こだわっていたが、妥協した 52.4% 56.7% 61.3% 53.8% 53.9%

13.7% 16.4% 16.7% 24.7% 25.1%

32.4% 29.1% 25.6%

52.5% 50.9% 46.3% 49.2%

57.8% 56.6% 53.6% 41.9% 42.6%

こだわっていたが、妥協した 52.6% 54.1% 61.7%

こだわりがあり、妥協してない 29.3% 31.3% 24.6% 31.1%

こだわりはない 33.9% 34.8% 29.7% 28.6% 30.0% 41.0% 44.6%

11.0% 17.9%

こだわりがあり、妥協してない 14.5% 12.4% 12.5% 14.8% 16.4% 17.2% 12.8%

こだわりはない 10.6% 9.9% 7.4% 10.1% 9.6%

43.2% 37.9%

こだわっていたが、妥協した 52.1% 53.6% 61.3% 51.9% 53.2% 45.8% 44.1%

こだわりがあり、妥協してない 37.3% 36.5% 31.3% 38.1% 37.2%

71.9% 61.0% 63.5% 60.4% 55.9%

こだわりはない 19.1% 14.2% 9.8% 18.9% 18.8% 22.9% 33.8%

18.4%

21.2% 24.2% 17.9%

こだわっていたが、妥協した 71.3% 67.8% 77.3% 71.4% 73.7% 67.0% 68.7%

こだわりはない 7.6% 6.4% 4.7% 8.8% 5.1% 8.8% 13.3%

20.1% 17.7% 16.7% 10.3%

回答数： (1,522) (233) (256) (318) (293) (227) (195)

こだわりがあり、妥協してない 21.1% 25.8% 18.0% 19.8%

全体 15-19歳 20-29歳 30-39歳 40-49歳 50-59歳 60-69歳

希望条件

全般

給与が高い

通いやすい

勤務地

働く時間が

多い

働く時間が

柔軟

自己成長や将

来のキャリア

アップ

こだわりはない 24.6% 18.0%

こだわりがあり、妥協してない 19.3% 30.9%

こだわっていたが、妥協した 61.6% 54.9%

こだわっていたが、妥協した 51.6% 52.8%

こだわりがあり、妥協してない 12.3% 18.0%

こだわりはない 18.1% 14.6%

23.2% 29.5% 36.4%

すぐに働き始め

られる

未経験OKな

簡単な仕事

こだわりがあり、妥協してない 28.3% 42.5% 27.3% 26.7% 27.0%

18.5% 15.9%

こだわっていたが、妥協した 55.3% 53.6% 60.5% 59.4% 54.9% 52.0% 47.7%

こだわりがあり、妥協してない

26.4% 19.5%

こだわっていたが、妥協した 52.0% 48.5% 60.5% 54.7% 54.9% 45.4% 44.1%

9.0% 12.1% 18.6% 18.1% 28.2% 36.4%

1位

3位

2位
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

⑨

⑩

全体+5pより高い 全体+10ptより高い 全体-5ptより低い 全体-10ptより低い

■妥協していない理由・妥協した理由（複数回答）

　　※回答ベース：仕事探しにおける希望条件全般にこだわりがあるとした1,406名

【その他の理由（抜粋）】

37.0% 39.0%こだわりはない 30.8% 31.3% 27.0% 27.0% 27.6%

38.6% 52.4% 50.3%

15.9% 13.3%

こだわっていたが、妥協した 55.1% 51.5% 62.1% 59.1% 58.7% 47.1% 47.7%

こだわりがあり、妥協してない 14.1% 17.2% 10.9% 13.8% 13.7%

11.8%

こだわっていたが、妥協した 45.9% 46.8% 52.7% 50.6% 47.8% 34.8% 37.9%

60-69歳

回答数： (1,522) (233) (256) (318) (293) (227) (195)

全体 15-19歳 20-29歳 30-39歳 40-49歳 50-59歳

在宅・リモート

ワークが

できる

勤務先の

安定性や将来

性

妥協していない理由 妥協した理由

リモートワーク希望なので 男性50代 あまりにも時間がなかった 男性10代

こだわりがあり、妥協してない 12.6% 12.4% 13.3%

こだわりはない 41.5% 40.8% 34.0% 37.7%

11.6% 13.7% 12.8%

急いで働こうと思っていないから 女性40代 自分の条件が勝手だから 男性60代

働ける時間に制約があるから 女性60代 自分の年齢から 男性50代

こだわった条件がすぐに見つかった 女性30代 求人条件を下げ範囲を広げた 男性30代
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

（5）業務のデジタル化・自動化が進むことによる求人数への影響

以下の項目はすべて9-10月に「非正規雇用の仕事を探した人」、「新しく非正規雇用の仕事に就いた人」を対象としている

■業務のデジタル化・自動化が進むことで求人数はどうなると思うか（単一回答）

・業務のデジタル化が進むことで求人数はどのように変化するか聞いたところ、全体の求人数では[増えると思う合計]が19.1%、[減ると思う合計]が

　44.2％で、求人数は減ると考えている割合が高くなった。

・雇用形態別の求人数でみると、増えると思う合計は[⑦フリーランスの求人数]30.3%が最も高く、減ると思う合計は[②正規雇用（正社員）の求人数]

　45.3%が最も高くなった。また、[②正規雇用（正社員）の求人数]の増えると思う合計は19.6%で最も低く、求人数減少を懸念されている。

・21年11月の就業状態別でみると、正社員では[②正規雇用（正社員）の求人数]が増えると思うとしたのは40.0%で全体より2倍以上高い。一方

　契約社員では、[②正規雇用（正社員）の求人数]は減ると思うが56.7%で全体より10pt以上高く、現在の就業状態により印象が大きく違う。

・全体の求人数が増えると思う理由、減ると思う理由を自由回答で聞いたところ、増える理由では[在宅勤務が増え、会社に雇ってもらうのではなく、

　クラウドファンディングを利用した仕事なども増えてくる]など、多様な雇用形態で求人数は増えると感じさせるコメントがあった。減る理由では[同じ作業を

　コツコツする仕事は求人が減りそう]などがある。増えると思う理由、減ると思う理由それぞれを見比べると、高度な仕事は増え、単純・反復的な

　仕事は減る、というような、増える仕事と、減る仕事の2極化を感じさせるコメントが頻出した。

【全体結果】

【年代別】

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

※「増えると思う」+「どちらかというと増えると思う」。「どちらかというと減ると思う」+「減ると思う」の合計数値で表記している。

全体+5pより高い 全体+10ptより高い 全体-5ptより低い 全体-10ptより低い

全体の

求人数

増えると思う 19.1% 19.3% 27.7% 21.4% 15.0%

減ると思う 44.2% 43.3% 37.5% 39.9% 46.8%

50-59歳 60-69歳

回答数： (1,522) (233) (256) (318) (293) (227) (195)

全体 15-19歳 20-29歳 30-39歳 40-49歳

15.9% 13.8%

変わらないと思う 36.7% 37.3% 34.8% 38.7% 38.2% 33.5% 36.4%

50.7% 49.7%

17.4% 8.8% 9.2%

変わらないと思う 35.1% 38.2% 34.0% 36.2% 34.1% 34.4%

増えると思う 19.6% 24.0% 29.3% 24.5%

アルバイトの

求人数

増えると思う 29.6% 31.3% 31.3% 32.4%

33.3%

減ると思う 45.3% 37.8% 36.7% 39.3% 48.5% 56.8% 57.4%

正社員の

求人数

28.3% 26.0% 27.2%

変わらないと思う 30.6% 24.9% 29.3% 31.1% 30.4% 33.5% 34.9%

減ると思う 39.8% 43.8% 39.5% 36.5% 41.3% 40.5% 37.9%

25.3% 22.5% 26.7%

変わらないと思う 36.3% 34.8% 37.9% 39.0% 35.2% 34.8%

増えると思う 25.5% 25.8% 25.4% 27.0%

契約社員の

求人数

増えると思う 23.7% 22.7% 27.3% 26.1%

34.9%

減ると思う 38.2% 39.5% 36.7% 34.0% 39.6% 42.7% 38.5%

派遣社員の

求人数

21.8% 20.3% 23.1%

変わらないと思う 36.6% 37.3% 35.5% 37.7% 38.9% 34.8% 33.8%

減ると思う 39.7% 39.9% 37.1% 36.2% 39.2% 44.9% 43.1%

17.2% 20.5%

変わらないと思う 40.0% 39.9% 41.0% 40.9% 41.3% 39.2%

増えると思う 21.7% 20.6% 24.6% 25.5% 20.5%

フリーランスの

求人数

増えると思う 30.3% 30.0% 37.1% 33.3%

36.4%

減ると思う 38.2% 39.5% 34.4% 33.6% 38.2% 43.6% 43.1%

嘱託社員の

求人数

減ると思う 30.1% 31.3% 24.6% 24.5% 32.4% 35.7% 34.9%

23.8% 27.2%

変わらないと思う 39.6% 38.6% 38.3% 42.1% 39.2% 40.5% 37.9%

28.3%

Q:飲食店での配膳ロボットの導入、コンビニなどでの自動レジの導入、その他にAI・RPA・DX化（デジタルトランスフォーメンション）など、

様々な業種や仕事においてデジタル化が進むことで、今後どのように変化すると思いますか。

＜

＜

＞
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

【21年11月時点の就業状態別】

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

※「増えると思う」+「どちらかというと増えると思う」。「どちらかというと減ると思う」+「減ると思う」の合計数値で表記している。

全体+5pより高い 全体+10ptより高い 全体-5ptより低い 全体-10ptより低い

■業務のデジタル化・自動化が進むことで、「全体」の求人数への影響-その理由（自由回答）

44.7%

増えると思う 23.7% 40.3% 21.0% 15.5% 25.4% 24.0% 17.8%

38.2% 29.0% 37.2% 43.7% 29.9% 38.5%

44.8% 38.5% 35.0%

減ると思う 39.7% 30.3% 38.7% 42.3% 29.9% 37.5%

変わらないと思う 36.6% 29.3% 40.3% 42.3%

25.0%

43.0% 47.9%

47.3%

増えると思う 21.7% 35.2% 20.4% 12.7% 26.9% 24.0% 15.6%

回答数：

デジタル化で、求人がしやすくなり、求人検索もしやすくなるだろうから 女性20代 DX化などで業務の省力化がすすむので 男性50代

デジタル化に際して、機械のエンジニアやそれに関わる求人が新たに

必要となるため
男性10代 同じ作業をコツコツする仕事は求人が減りそうと思ったため 女性30代

増えると思う理由 減ると思う理由
減る分野もあるとは思うが、非正規雇用がアナログでしか対応出来な

い部分を担うので、結局は増えると思う
男性50代 人より機械の方がコストが抑えられるから雇用する必要性が下がる 男性30代

47.1%

増えると思う 30.3% 43.1% 29.0% 29.6% 23.9% 31.3%

34.2%

(1,522) (486) (71) (67) (96) (512)

全体 正社員
パート・アルバ

イト
派遣社員

(290)

契約社員

その他（嘱

託・自営業・

経営者等）

無職（働いて

いない）

36.7% 34.1% 39.9% 32.4%

34.5%増えると思う 19.1%

46.3% 37.5%

減ると思う 44.2% 31.4% 41.4% 47.9% 37.3% 42.7% 54.9%

正社員の

求人数

増えると思う 19.6% 40.0% 18.3% 8.5% 13.4% 18.8% 11.7%

全体の

求人数

18.7% 19.7% 16.4% 19.8% 10.9%

変わらないと思う

アルバイトの

求人数

増えると思う 29.6% 39.0% 30.7% 25.4%

40.6% 33.8%

減ると思う 45.3% 31.4% 42.2% 53.5% 56.7% 40.6% 54.5%

変わらないと思う 35.1% 28.6% 39.5% 38.0% 29.9%

32.8% 32.3% 23.0%

変わらないと思う 30.6% 33.1% 28.8% 33.8% 37.3% 28.1% 29.9%

減ると思う 39.8% 27.9% 40.5% 40.8% 29.9% 39.6% 47.1%

31.3% 20.8% 19.9%

変わらないと思う 36.3% 32.8% 38.7% 32.4% 38.8% 40.6%

増えると思う 25.5% 38.3% 24.1% 23.9%

35.4%

減ると思う

契約社員の

求人数

嘱託社員の

求人数

フリーランスの

求人数
変わらないと思う 39.6% 33.4% 43.0% 40.8%

派遣社員の

求人数

41.8% 41.7% 37.3%

減ると思う 38.2% 27.9% 36.6% 39.4% 31.3% 34.4%

変わらないと思う 40.0% 36.9%

44.8% 35.4% 39.8%

減ると思う 30.1% 23.4% 28.0% 29.6% 31.3% 33.3%

現在の就業状態が派遣社員の人

増えると思う理由 減ると思う理由
少子高齢化により高齢者が利用するサービスなどは増えてデジカル化

しにくいから
女性50代

実際にデジタル化で人員削減を行っている販売店などが出てきている

から
女性50代

35.2%

現在の就業状態が正社員の人

現在の就業状態がアルバイトの人

増えると思う理由 減ると思う理由
在宅勤務が増え、会社に雇ってもらうのではなく、クラウドファンディング

を利用した仕事なども増えてくると思うから
女性50代 人口減少も考えると求人しても人が集まらないと思うから 女性50代

企業としては、賃金が低い人たちを多く雇い入れたいから 男性50代 やはり機械に置き換え出来る職種は置き換えられてしまうだろう 男性60代

デジタルを操作監督する人間は、必ず必要 女性60代
合理化して不要な業務の過程がカットされるのだから、その分人手が

不要になるのではないか
女性60代

パートを増やし派遣を減らせば根本的な給料が減り、経費削減にな

る
男性30代 人件費を削減するためにデジタル化が進んでると思うので 女性40代

現在の就業状態が契約社員の人

増えると思う理由 減ると思う理由

正規雇用が減り、アルバイトなどの非正規雇用が増えることで求人数

は上がると思ったから
女性30代

機械化による人員削減が先で、新しい雇用の創出が追いつくはずが

ない、企業も新しい雇用創出の努力などしない
男性50代

現在の就業状態が無職（働いていない）人

増えると思う理由 減ると思う理由
第一、第二次産業を中心とした、デジタル化のできない業種の人手

不足が深刻化しているから
男性10代

介護や掃除などの仕事は変わらないと思うが、接客業はインターネット

の普及やセルフレジにより減る
女性30代
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

（6）最低賃金が改定された変化を、どのように感じていたか

以下の項目はすべて9-10月に「非正規雇用の仕事を探した人」、「新しく非正規雇用の仕事に就いた人」を対象としている

■最低賃金改定による変化の印象（単一回答）

・10月の最低賃金改定により求人の給与に変化があったか聞いたところ、[以前と求人の給与は変わっていないと思う]36.2%が最も高く、次いで

　[特定の業種・職種により、求人の給与の差が拡がったと思う]17.2%となった。

・性年代別では、男性15-19歳で[以前より求人の給与は上がったと思う]が26.5%で全体と比べ5pt以上高くなったが、女性15-19歳では15.1%と

　男性15-19歳と11.4ptの差がある。性別により、探している職種の違いが影響しているものと考えられる。

・最低賃金の改定により、以前より給与が上がったとした理由の自由回答では「飲食業を中心に最低時給より高い案件がたくさんあったから」などがあり、

　飲食業では時短営業の解除を機に、時給を上げた求人活動を活発化させている様子もうかがえる。

・業種・職種により、給与の差が拡がったと思う理由では「最低賃金の差は小さくなったと思うが、最高賃金の差は大きくなっている」などのコメントから

　最低賃金は上がったが、同時に専門的な職種などではさらに高い水準で賃金が上がり、職種間で差が拡がった、と受け取れるコメントも見受けられた。

【全体＆性年代別】

※グラフ内のデータラベル：1.0%以下は非表示にしている。

■最低賃金改定による変化の印象-その理由（自由回答）

求人の給与は上がったと思う理由 求人の給与は下がったと思う理由

求人サイトなどを見ているとバイトでも多少上がっていたため 男性10代 地域によると思うが都市部は業種次第 男性60代

都心と地方での時給の差は縮まってはいないから 女性20代

飲食業を中心に最低時給より高い案件がたくさんあったから 女性50代 景気が悪くなったので、人件費も圧縮されている 女性60代

以前短期アルバイトをしていた会社も、今回の募集から時給が上がっ

ていた
女性40代 コストを減らそうとしている感があり、買い叩かれている感じ 女性50代

求人の給与は変わっていないと思う理由

働き方が変わっても内容に変化はないから 男性30代

大手は表立って賃金を上げているだろうけれど、中小企業・零細と言われるところは変わってはいない 女性60代

業種・職種により、給与の差が拡がったと思う理由 業種・職種により、給与の差が縮まったと思う理由

コロナ規制緩和により一時的に飲食業の時給が上がっている 男性40代
作業内容が同じなら格差をがつかないような風潮（同一労働同一

賃金）になってきているのかもしれないと思う
男性30代

サービス業は最低賃金だが、エンジニアや専門知識のある人はどんど

ん給与が上がっていってるイメージ
女性30代

求人対象の給与は職種に関わらず最低賃金にどんどん近づいてきて

いると思うので、縮まってきていると思った
男性50代

都市部と比べて地方は最低賃金の差は小さくなったと思うが、最高賃

金の差は大きくなっていると感じたから
男性10代

薬剤師の給料は減っていくが、一般飲食のアルバイト時給が上がって

きたため
女性20代
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

（7）エリア別集計

■求職率の推移　それぞれのエリアにおいて当該期間仕事を探していた人の割合

※回答数は最新の調査のものを記載

アルバイト探しをした理由（複数回答）

■アルバイトの仕事を探した理由（複数回答）

北陸 東海 関西 中国 四国 九州全体 北海道 東北 北関東 一都三県 甲信越

14.4% 15.3% 13.6% 10.0% 14.3%

(1,202)(500) (274) (1,668) (2,691) (823) (350)回答数： (15,963) (702) (821) (708) (6,224)

15.5% 13.9% 14.5% 13.7%

12.9% 14.6% 12.6% 10.8%

16.5%

10.8% 15.5%

21年5-6月 14.5% 14.8% 16.6% 15.7% 13.9% 12.6% 11.7%

13.1% 12.4% 13.5% 13.4% 13.8% 11.7%21年7-8月 13.5% 14.2% 14.9%

14.7%

20年11-12月 11.7% 11.4% 11.7% 11.1%

13.8% 15.2%

21年1-2月 13.1% 14.1% 13.5% 13.2% 12.2% 12.6% 16.3%

13.8% 14.4% 11.6% 15.1% 15.0% 13.0%21年3-4月 14.4% 16.0% 15.7% 15.0%

12.5% 13.2% 13.7% 9.1% 10.3% 13.1%

10.5% 11.7%

前年調査時 20年9-10月 12.5% 14.2% 13.7% 12.5% 11.8% 11.1%

11.3% 10.3% 9.9% 12.7% 12.7% 12.6%

アルバイトの

仕事を探した

21年9-10月 14.3% 14.2% 14.6% 14.3% 14.0% 13.6% 16.1%

13.5%

4.4% 4.8%

21年5-6月 5.3% 4.9% 5.8% 6.5%

2.3% 3.4%

3.4% 5.0%

4.3% 4.5%

21年7-8月 4.8% 4.2% 6.0% 5.8% 5.0% 2.8% 5.3%

5.4% 3.2% 5.5% 4.5% 5.5% 4.6%21年9-10月 5.1%

5.3% 4.1% 4.5% 5.3% 5.7% 5.1%

21年3-4月 4.9% 3.6% 5.4% 5.1% 4.9% 4.3% 5.0%

4.1% 4.5% 4.2%

20年11-12月 3.7% 3.0% 4.0% 4.4% 4.0% 2.2% 2.9% 3.0% 4.5% 2.4%

2.6% 3.3% 3.6% 3.7%

4.7% 5.3% 4.7%

21年1-2月 3.9% 4.6% 4.8% 4.9%

2.7%

2.6% 3.6% 2.6% 3.4% 2.6%

3.2%

3.1%

3.3% 3.2%

3.5%

3.7%前年調査時 20年9-10月 3.8% 2.8% 3.3%

3.5% 3.8% 3.3% 4.1%

4.2% 3.8% 2.3% 3.7% 4.4% 4.1%

3.3% 2.7% 4.4% 3.4% 3.1% 2.6%

派遣社員の

仕事を探した

4.1% 5.5% 6.6%

4.1% 5.1%

2.7%

21年7-8月

4.0% 3.9%

4.0% 2.7% 1.8% 4.2%

21年1-2月 3.0% 4.0% 3.2% 2.4% 3.2%

4.2%

21年3-4月 3.5% 3.7% 4.3% 3.6% 3.4% 2.8% 3.6% 3.1%

21年5-6月 3.7%

3.3%

前年調査時 20年9-10月 2.9% 2.7% 3.0% 3.8%

2.6%

20年11-12月 2.6% 2.4% 3.3% 2.7% 2.7% 1.8% 2.2% 2.2%

2.8% 5.2%

1.0%

2.1% 4.1%

嘱託の

仕事を探した

21年9-10月 1.7% 1.6% 2.2% 2.5% 1.8% 1.2%

2.8% 1.7% 3.7% 3.1% 2.8% 2.8%

2.0%

21年5-6月 2.0% 1.3% 2.9%

1.8% 2.6% 1.8% 1.6% 2.6% 1.9%21年7-8月 1.8% 1.6% 2.3% 1.7% 1.6%

2.7% 2.7% 2.2% 2.0%

契約社員の

仕事を探した

2.9% 1.5% 1.6% 1.7% 2.0%

2.2% 3.1% 3.9% 3.6% 3.2% 3.3%4.2% 4.2% 3.6% 3.7%

2.4% 2.0% 2.4%

21年9-10月 3.3% 2.8% 4.1% 3.5% 3.6%

4.9%

2.4%

21年1-2月 1.3% 1.6% 1.8% 1.3% 1.4% 0.9% 2.6% 1.2%

1.4% 2.0% 1.9% 2.4% 2.1% 1.3%

1.9% 1.0% 2.5% 2.0%

21年3-4月 2.0% 2.2% 2.5% 1.9% 1.8%

2.1% 2.1% 1.5% 2.1% 1.8%

0.9%

前年調査時 20年9-10月 1.1% 0.6% 0.4% 1.5% 1.2% 1.2% 0.9%

0.5% 1.3% 1.2% 0.8% 0.4% 1.5%

1.5% 1.1% 2.0% 0.6%

20年11-12月 1.0% 0.5% 0.9% 1.2% 1.2%

九州

回答数 (2,280) (100) (120) (101) (874) (68) (44) (241)

甲信越 北陸 東海 関西 中国 四国

1.2% 1.0% 1.3% 1.3% 1.1%

全体 北海道 東北 北関東 一都三県

44.8%

自分の生活費のため 36.9% 35.0% 38.3% 32.7% 36.8% 32.4% 36.4% 34.4%

51.5% 36.4% 39.4% 49.4% 45.5% 57.1%

(413) (112) (35) (172)

貯金をするため 46.1% 46.0% 39.2% 49.5% 46.9%

17.4%

仕事を辞めた・辞める予定(自己都合) 23.6% 24.0% 25.8% 32.7% 23.6% 17.6% 29.5% 24.5%

23.5% 15.9% 22.8% 25.9% 21.4% 25.7%

38.3% 43.8% 37.1% 37.2%

趣味のため 23.8% 24.0% 20.0% 25.7% 25.2%

18.6%

家族の生活費のため 19.3% 25.0% 20.0% 18.8% 17.4% 20.6% 13.6% 18.3%

25.0% 25.0% 21.2% 21.8% 25.0% 17.1%

21.8% 21.4% 11.4% 25.0%

時間を有効に使いたいため 21.8% 20.0% 15.8% 26.7% 22.5%

9.3%

充実感ややりがいを得るため 10.6% 10.0% 3.3% 10.9% 11.9% 17.6% 13.6% 10.0%

20.6% 13.6% 14.1% 16.5% 13.4% 20.0%

19.1% 20.5% 37.1% 23.8%

社会経験を積むため 14.2% 13.0% 9.2% 20.8% 13.5%

7.6%

人との交流・出会いが欲しいため 8.7% 6.0% 6.7% 8.9% 8.9% 2.9% 9.1% 10.4%

11.8% 6.8% 10.0% 11.9% 12.5% 2.9%

9.7% 10.7% 8.6% 9.3%

スキルを身に付けるため 10.4% 7.0% 6.7% 11.9% 11.1%

6.4%

仕事を辞めた・辞める予定(会社都合) 6.1% 11.0% 6.7% 4.0% 5.6% 5.9% 2.3% 7.1%

7.4% 9.1% 6.2% 11.6% 11.6% 8.6%

9.4% 10.7% 2.9% 8.7%

将来のキャリアのため 8.5% 6.0% 6.7% 11.9% 7.9%

2.3%

その他 4.5% 5.0% 5.8% 5.9% 5.3% 5.9% 6.8% 5.4%

2.9% 2.3% 2.5% 4.1% 2.7% 5.7%

5.3% 8.0% 5.7% 6.4%

自分の習い事のため 3.8% - 5.0% 6.9% 4.3%

1.9% 2.7% 2.9% 4.1%
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

■今後の仕事探しの予定（「すでに探している」＋「探すことを検討中」の合計）

※回答数は最新の調査のものを記載

■求職者就業率の推移　それぞれのエリアにおいて当該期間に新しく仕事に就いた人の割合

※回答数は最新の調査のものを記載

東海 関西 中国 四国 九州

回答数： (1,601) (75) (89)

全体 北海道 東北 北関東 一都三県 甲信越 北陸

北陸 東海 関西 中国 四国 九州全体 北海道 東北 北関東 一都三県 甲信越

28.6% 28.0% 30.5% 38.3% 20.0% 37.0%

(81) (25) (108)

21年9-10月 28.9% 32.0% 27.0% 21.4% 26.9% 29.4%

(84) (618) (51) (35) (143) (292)

21年3-4月 30.9% 33.0% 35.1% 36.7%

27.3%

21年5-6月 31.6% 31.9% 25.8% 28.3% 34.6% 33.3% 33.3%

16.7% 30.0% 28.4% 25.7% 31.0% 23.3%21年7-8月 28.2% 41.1% 22.8% 26.7% 29.7%

20年9-10月 28.3% 38.5% 28.3% 29.4% 29.4% 20.4%

25.3% 29.2% 18.6% 36.7% 32.3% 27.9%

29.6% 28.2% 24.7% 16.7%

20年11-12月 29.0% 28.0% 20.9%

21年1-2月 27.7% 31.3% 24.1% 33.7% 25.7% 25.5% 30.2%

24.3% 24.0% 30.0% 23.6% 29.4% 24.0%

33.8% 36.4% 31.0%

35.1%

40.5% 27.7%28.0% 34.0% 44.4% 33.3% 29.2% 37.1%

30.1% 28.3% 23.6% 29.4% 36.0%

17.5% 17.9% 16.3% 15.2% 18.4%

21年7-8月 17.0% 17.9% 18.6% 17.5%

(1,202)

アルバイトの仕

事を探す予定

21年9-10月 17.7% 17.8% 18.3% 16.8% 17.8% 17.8% 18.2%

(500) (274) (1,668) (2,691) (823) (350)回答数： (15,963) (702) (821) (708) (6,224)

18.1% 18.3% 18.1% 17.0% 19.9%

21年3-4月 18.3% 20.5% 17.8% 19.0%

13.3% 18.9%

21年5-6月 18.2% 19.4% 21.2% 19.5% 17.6% 17.2% 14.1%

16.7% 19.6% 19.5% 16.3% 15.8% 17.3%

19.5% 20.7% 16.5% 14.8% 19.2%

20年11-12月 18.8% 20.4% 19.8% 18.2%

19.3% 19.0%

21年1-2月 19.1% 23.8% 19.9% 19.9% 18.2% 17.9% 19.6%

17.5% 17.2% 16.5% 19.4% 18.8% 16.9%

20.0% 21.4% 19.8% 16.5% 20.4% 19.9%

20.8% 19.8%

前年調査時 20年9-10月 19.6% 22.4% 19.9% 19.5% 18.8% 22.0%

18.0% 19.9% 15.3% 18.6% 20.0% 16.4%

7.4% 7.8% 7.8% 8.1% 9.2%

21年5-6月 9.2% 9.6% 12.1% 12.5%

7.0% 10.0%

7.3% 9.0%

8.2% 7.5%

21年7-8月 8.2% 8.7% 9.2% 9.3% 8.1% 7.4% 9.8%

9.1% 7.2% 7.7% 7.8% 8.9% 7.7%21年9-10月 8.7%

9.4% 8.8% 10.7% 9.1% 10.2% 8.2%

8.8% 8.7% 8.5%

21年1-2月 9.6% 12.2% 9.9% 8.9%

8.7% 6.5% 7.5% 8.7% 9.4% 7.8%

21年3-4月 8.5% 8.9% 9.9% 8.0% 8.4% 7.3% 9.6%

8.8% 10.8% 8.1% 10.0% 8.7%

前年調査時 20年9-10月 9.3% 10.2% 9.1%

6.9% 7.3% 6.4% 8.2%

21年5-6月 7.8%

20年11-12月 9.5% 10.0% 10.2% 9.7% 9.4% 8.7% 8.3%

派遣社員の仕

事を探す予定

9.2% 10.0% 10.2%

9.3% 10.1%

6.7%

21年7-8月 7.2% 8.6% 6.9% 6.7% 7.2% 7.2% 9.8% 6.4%

6.4% 6.2% 5.6% 6.9% 6.9% 8.3%

7.4% 9.0% 8.8%

21年9-10月 7.1% 8.8% 8.9% 7.3% 7.3%

10.5% 8.7% 7.1% 9.0% 10.4% 10.5%

7.6% 7.2% 6.8% 8.5%

21年1-2月 8.6% 13.0% 8.3% 8.2% 8.3%

9.9%

21年3-4月 7.3% 9.1% 9.6% 6.8% 6.8% 5.9% 8.6% 6.7%

6.5% 7.3% 6.7% 7.9% 7.2% 8.5%8.6% 11.4% 9.8% 7.2%

9.4% 8.9% 10.0% 7.9%

前年調査時 20年9-10月 8.4% 8.5% 8.4% 9.6%

8.9%

20年11-12月 8.6% 10.4% 9.1% 9.8% 8.3% 7.8% 6.4% 6.9%

8.8% 11.1% 7.8% 8.8% 6.8% 6.1%

契約社員の仕

事を探す予定

6.2% 4.9% 5.3% 5.8% 6.8% 5.6%

7.7% 8.5%

嘱託の仕事を

探す予定

21年9-10月 5.6% 6.7% 6.5% 6.1% 5.6% 4.8%

7.9% 7.0% 9.0% 9.1% 8.9% 7.5%

6.3% 5.7% 7.4% 7.9%

21年3-4月

6.5%

21年5-6月 6.5% 6.5% 9.1% 8.5% 6.3% 5.9% 5.5% 5.7%

4.8% 6.4% 4.8% 5.3% 6.2% 5.5%21年7-8月 5.6% 7.0% 6.0% 5.6% 5.5%

6.8% 5.9% 5.5% 7.8%

20年11-12月 6.9% 7.1% 6.9% 7.5% 6.8%

7.3%

21年1-2月 7.0% 10.2% 7.9% 6.5% 6.9% 7.9% 7.4% 6.3%

4.8% 6.3% 5.6% 6.2% 6.4% 5.5%6.1% 7.9% 6.7% 5.8% 5.7%

前年調査時

派遣社員の仕

事に新しく就い

た

21年9-10月 9.8% 13.3% 5.6%

21年5-6月 11.5% 13.9% 11.8%

7.8% 7.1% 6.9% 6.9% 6.5%

アルバイトの仕

事に新しく就い

た

6.4%

前年調査時 20年9-10月 6.7% 8.4% 6.6% 7.4% 6.0% 6.0% 8.1%

6.7% 4.8% 6.2% 7.4% 6.6% 9.5%

6.7% 8.8% 7.4% 8.6% 10.0% 9.4%

12.3% 20.0% 8.3%

21年7-8月 9.5% 12.5% 12.7% 12.0% 10.1% 5.6%

7.1% 9.5% 2.0% 14.3% 10.5% 11.0%

7.4% 9.5% 7.5% 7.1% 10.8% 11.6%

5.6% 17.6% 8.0%

21年3-4月 8.7% 8.0% 9.6% 11.4% 8.7% 4.3%

18.5% 11.3% 9.5% 4.2% 9.7% 13.8%

10.9% 6.3% 6.1% 8.0%

前年調査時 20年9-10月 10.6% 2.6% 7.6% 12.9%

8.1%

20年11-12月 9.7% 11.0% 4.7% 11.4% 9.6% 4.7% 16.7% 12.1%

5.9% 11.6% 5.9% 8.3% 8.2% 6.7%21年1-2月 8.8% 4.8% 8.0% 16.9% 9.8%

2.9% 5.6% 6.2% 3.7% 4.0% 6.5%

14.7% 9.3%

契約社員の仕

事に新しく就い

た

21年9-10月 5.9% 6.7% 7.9% 4.8% 6.1% 5.9%

11.3% 8.2% 8.1% 15.5% 9.5% 7.3%

5.1% 8.3% 5.9% 8.0%

21年3-4月 6.6% 4.5% 6.4% 5.1% 5.4%

6.3%

21年5-6月 5.9% 9.7% 7.5% 1.1% 5.2% 7.1% 4.2% 7.4%

2.8% 6.7% 3.4% 7.0% 10.3% 6.7%21年7-8月 6.3% 7.1% 6.3% 5.3% 6.6%

9.8%

21年1-2月 5.9% 6.0% 8.9% 4.8% 5.8% 11.8% 9.3% 4.4%

8.5% 3.7% 5.8% 8.2% 10.0% 8.1%

4.4%7.0% 10.0% 4.0% 7.1% 6.3% 0.0%

6.7% 1.4% 1.2% 1.7% 0.0%

5.1% 8.2% 0.0% 4.7%

20年11-12月 5.6% 8.5% 12.8% 2.5% 4.6%

9.0% 7.8% 3.6% 2.9% 7.3%

21年9-10月 3.1% 2.7% 1.1%

4.7%

0.0%2.0% 0.0% 3.5% 3.8%

前年調査時 20年9-10月 7.2% 3.8% 9.8% 8.2% 6.2% 12.2% 10.8%

4.8% 12.5% 3.4% 3.1% 4.2% 0.0%21年5-6月 3.6% 1.4% 5.4% 4.3% 3.8%

6.2% 12.0%

21年7-8月 2.6% 1.8% 2.5% 6.7% 2.7% 0.0%

3.6% 3.1%

2.4%

3.1% 1.2% 0.0%

2.2% 2.9% 8.1% 3.6%

21年1-2月 2.8% 6.0% 3.6% 0.0% 2.8%

21年3-4月 3.7% 2.3% 3.2% 6.3% 3.9% 4.3% 3.7% 4.8%

11.8% 4.7%4.2% 2.0% 0.0% 3.5% 3.4% 5.5%

1.7% 2.5% 3.0% 3.5%

前年調査時 20年9-10月 3.8% 1.3% 4.3% 2.4%

嘱託の仕事に

新しく就いた

2.0%

20年11-12月 3.4% 1.2% 4.7% 1.3% 4.1% 2.3% 6.7% 4.5%

3.9% 0.0% 3.4%
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非正規雇用に関する求職者・新規就業者の活動状況調査（9-10月）

（8）職種区分について

飲食・フード 配送・引越・ドライバー

ホール、ウェイター・ウェイトレス 配送・ドライバー

調理 引越

その他飲食・フード デリバリー・バイク便

販売・接客・サービス 新聞配達・ポスティング

アパレル・雑貨販売 軽作業

コンビニエンスストア・スーパーマーケット 梱包・検品・仕分け・商品管理

食品販売 その他軽作業

ホテル・結婚式場スタッフ 工場・倉庫・建築・土木

家電量販店 製造・ライン

ドラッグストア 食品製造・加工

ガソリンスタンド・車関連 建築・土木・設備作業

その他販売・接客・サービス業 構内作業・フォークリフト・溶接

レジャー・アミューズメント その他工場・倉庫・建築・土木

映画館・テーマパーク等 警備・清掃・ビル管理

パチンコ・カラオケ・ネットカフェ 警備・交通誘導

スポーツジム・スパ・レジャー施設 清掃

インストラクター その他警備・清掃・ビル管理

その他レジャー・アミューズメント エンジニア・サポート・保守

イベント・キャンペーン SE・プログラマ

イベント運営 テクニカルサポート・保守・テスター

サンプリング・PR その他エンジニア・サポート・保守

アンケート・調査 クリエイティブ・編集

その他イベント・キャンペーン クリエイティブ・編集

営業 WEB/グラフィックデザイン・POP制作

営業 DTP/CADオペレーター

オフィスワーク その他クリエイティブ・編集

事務・データ入力 エステ・理美容

コールセンター エステ・理美容

テレフォンアポインター・テレマ その他

その他オフィスワーク

医療・介護・保育

保育士

ヘルパー・介護

看護師・准看護師

医療専門職

その他医療・介護・福祉

教育

家庭教師・塾講師

その他教育

Copyright (C) 2021　Mynavi Corporation　　　23P


