
ものづくり業界における転職意識調査（マイナビ転職）ものづくり業界における転職意識調査（マイナビ転職）

■各種調査はWEB上でも順次公開中■
中途採用人事担当者のための採用支援サイト キャリア採用ラボ https://careerlab.tenshoku.mynavi.jp/

■本資料について■
本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡下さい。
株式会社マイナビ 転職情報事業本部 調査管理課
E-mail:mt-kenkyu@mynavi.jp



■調査目的 ものづくり業界の転職に関する実態を把握する

■調査名 ものづくり業界における転職意識調査

■調査地域 全国

■調査方法 インターネット調査

■対象者 ものづくり業界に正社員として勤めており、転職意向のある男女

■回答数 600名

■実施期間 2015年11月18日（水）～11月24日（火）

■実施機関 外部調査会社

※調査結果は、端数四捨五入の関係で合計が100％にならない場合があります。

調査概要

業種 18~29歳 30~34歳 35~39歳 合計

合計 162 219 219 600

電子部品・デバイス 30 35 35 100

産業用機械 30 35 35 100

民生用電子機器 12 44 44 100

輸送機械 30 35 35 100

食料・飲料 30 35 35 100

その他（情報通信機器、生活用品など） 30 35 35 100
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※民生用電子機器は、18~29歳の回収が難しかったため、30~34歳・35~39歳のサンプルで補填



対象者プロフィール
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ものづくり業界の平均年収は、全体が475.7万円で、18～29歳は390.1万円、30～34歳は479.6万円、35～39歳は545.3万円。
職種別の平均年収では「企画・コンサルティング・調査」が658.7万円で最も高く、「システムエンジニア」（548.5万円）、「設計」（544.6万円）の
順。

年 収

職 種

従業員数

勤務地

平均年収（万円）
全体 475.7

平均年収（万円）

職種

企画・コンサルティング・調査 658.7

基礎研究 419.4
応用研究・先行開発 520.2

設計 544.6
製造 396.5

システムエンジニア 548.5
管理部門 455.5

商品・製品開発・マーケティング 499.4
営業 498.6
その他 375.4

平均年収（万円）

年齢
18～29歳 390.1

30～34歳 479.6

35～39歳 545.3 10人
未満

10～29
人

30～49
人

50～99
人

100～
299人

300～
999人

1,000～
1,999人

2,000～
4,999人

5,000人
以上

全　　　体 (600) 2.0 5.7 3.5 8.3 18.0 20.5 8.8 8.0 25.2 (%)

0%

20%

40%

60%

全 体

企画・
コンサル
ティング
・調査

基礎
研究

応用
研究・
先行
開発

設計 製造
システム
エンジニア 管理部門

商品・
製品
開発
・マーケ
ティング

営業 その他

全　　　体 (600) 4.5 3.3 8.8 18.0 24.2 3.5 12.5 7.5 10.2 7.5 (%)

0%

20%

40%

全 体

北海道 東北
北関東・
甲信越 首都圏

東海
・北陸 関西

中国
・四国

九州
・沖縄

全　　　体 (600) 1.8 5.0 8.8 30.8 23.2 18.8 5.3 6.2 (%)

0%

20%

40%

60%

全 体

※平均年収は、民生用電子
機器についてウェイト
バックを行って算出。



１．詳しく知りたくなる求人情報
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詳しく知りたくなる求人情報は、「モデル給与、平均給与、評価制度など」が5割を超えて最も高く、「平均残業時間、残業手当など」「休日休暇制度
（有給日数など）」が4割前後で続く。
職種別では、『管理部門』は「モデル給与、平均給与、評価制度など」が62.7％、「休日休暇制度（有給日数など）」が50.7％で、他の職種に比べて高
い。

詳しく知りたくなる求人情報

モデル
給与、

平均給与、
評価制度
など

平均残業
時間、
残業手当
など

休日休暇
制度
（有給
日数など）

福利厚生
制度の
詳細

社内の
雰囲気や
人間関係

仕事の
やりがい

仕事で
活かせる
経験、
スキル

求める
人物像
（採用
条件）

評価制度
募集の
背景

（理由）

入社後
すぐの流れ

商品・
サービス
の内容、
特徴、魅力
など

社員の
平均年齢

将来的な
役職、
ポスト

社員に
占める
転職者
割合

生活環境
の情報
（家族の
生活など）

経営者の
事業戦略
や企業
理念

教育研修
制度の
詳細

配属先
メンバーの
紹介

(600) 54.2 42.0 38.8 30.8 29.3 24.3 23.7 17.5 15.3 14.3 13.8 13.2 11.7 11.5 9.2 9.0 8.2 7.7 7.5 (%)

18～29歳 (162) 53.1 44.4 42.6 34.6 32.7 21.0 21.0 14.8 10.5 8.0 14.2 17.9 11.1 10.5 6.8 11.7 6.8 8.6 6.8

30～34歳 (219) 54.3 44.7 42.0 32.0 26.9 20.5 21.9 21.5 17.4 16.9 17.8 9.1 12.3 11.9 9.1 6.4 6.4 8.2 7.3

35～39歳 (219) 54.8 37.4 32.9 26.9 29.2 30.6 27.4 15.5 16.9 16.4 9.6 13.7 11.4 11.9 11.0 9.6 11.0 6.4 8.2
企画・コンサル
ティング・調査

(27) 37.0 18.5 29.6 14.8 29.6 18.5 29.6 29.6 11.1 18.5 7.4 14.8 7.4 7.4 14.8 3.7 11.1 3.7 3.7

基礎研究 (20) 30.0 30.0 10.0 5.0 15.0 40.0 10.0 15.0 5.0 10.0 - 5.0 5.0 - 20.0 15.0 15.0 5.0 15.0
応用研究
・先行開発

(53) 47.2 32.1 28.3 11.3 30.2 22.6 24.5 7.5 15.1 17.0 15.1 13.2 5.7 13.2 7.5 13.2 7.5 11.3 7.5

設計 (108) 53.7 36.1 32.4 27.8 18.5 23.1 25.0 17.6 15.7 16.7 17.6 10.2 15.7 14.8 8.3 7.4 10.2 9.3 7.4

製造 (145) 53.1 47.6 46.2 38.6 26.9 26.9 17.2 11.0 15.9 9.0 10.3 11.0 11.7 7.6 7.6 9.7 6.9 8.3 6.2

システムエンジニア (21) 57.1 28.6 38.1 38.1 38.1 19.0 38.1 23.8 19.0 19.0 4.8 9.5 4.8 9.5 4.8 19.0 9.5 4.8 9.5

管理部門 (75) 62.7 46.7 50.7 37.3 33.3 20.0 28.0 22.7 16.0 12.0 17.3 10.7 8.0 13.3 6.7 6.7 6.7 4.0 9.3
商品・製品開発
・マーケティング

(45) 68.9 46.7 37.8 31.1 33.3 20.0 24.4 22.2 17.8 17.8 20.0 13.3 13.3 20.0 6.7 11.1 11.1 11.1 6.7

営業 (61) 49.2 44.3 32.8 39.3 32.8 24.6 23.0 16.4 14.8 16.4 14.8 26.2 13.1 13.1 18.0 6.6 8.2 1.6 9.8

その他 (45) 64.4 60.0 51.1 31.1 48.9 31.1 28.9 28.9 15.6 17.8 15.6 17.8 20.0 8.9 6.7 6.7 2.2 13.3 4.4

　　　全　　　体

年
齢

職
種

0%

20%

40%

60%

80%

全 体

:上位1位 :上位2位 :上位3位 :上位4位 :上位5位

※50サンプル以上の職種についてのみ言及



２．転職先を決めるポイント
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転職先を決めるポイントは、「会社に将来性、安定性がある」が49.3％で最も高く、「休日が適正に取れて生活にゆとりができる」「希望の勤務地であ
る」がそれぞれ47.0％、43.7％で続く。
職種別では、『応用研究・先行開発』は「現在のキャリアをこれまで以上に伸ばす事ができる」「専門性のある仕事に集中できる」が4番目に多く挙がり、
ともに28.3％と他の職種に比べて高い。

転職先を決めるポイント

会社に
将来性、
安定性が
ある

休日が適正
に取れて
生活にゆとり
ができる

希望の
勤務地で
ある

残業時間が
適正範囲内
で生活に
ゆとりが
できる

会社の
事業内容が
魅力的
である

転勤が無い
（少ない）

現在の
キャリアを
これまで
以上に
伸ばす事が
できる

新しい
キャリア・
スキルを
身につける
ことができる

専門性の
ある仕事に
集中できる

実力主義で
正当に評価
してもらえる

優秀な人材
と働ける

ミッション・
役割が
明確である

企業規模や
知名度が
ある

意見や
アイデアを
活かす機会
がある

研修制度が
整っている

経営者が
魅力的で
ある

幅広い領域
の仕事を
任せて
もらえる

周りの人が
勧める
（家族、
友人、先輩
等）

(600) 49.3 47.0 43.7 37.8 23.8 22.7 19.2 16.5 15.2 14.2 13.0 11.0 10.8 9.8 8.8 8.2 6.5 4.0 (%)

18～29歳 (162) 41.4 51.2 43.8 40.1 23.5 22.8 9.9 21.0 16.0 13.0 12.3 10.5 9.9 6.8 7.4 5.6 8.0 4.3

30～34歳 (219) 54.8 47.9 45.2 39.7 21.9 20.1 22.4 14.6 14.2 14.2 12.3 9.6 11.4 12.8 8.7 8.7 6.4 4.6

35～39歳 (219) 49.8 42.9 42.0 34.2 26.0 25.1 22.8 15.1 15.5 15.1 14.2 12.8 11.0 9.1 10.0 9.6 5.5 3.2
企画・コンサル
ティング・調査

(27) 37.0 18.5 25.9 22.2 25.9 - 18.5 14.8 22.2 11.1 18.5 14.8 14.8 14.8 11.1 7.4 11.1 3.7

基礎研究 (20) 25.0 30.0 25.0 15.0 5.0 15.0 20.0 5.0 15.0 5.0 30.0 10.0 10.0 10.0 10.0 20.0 10.0 5.0
応用研究
・先行開発

(53) 37.7 41.5 39.6 24.5 24.5 22.6 28.3 13.2 28.3 9.4 13.2 15.1 9.4 15.1 3.8 3.8 3.8 1.9

設計 (108) 45.4 44.4 40.7 36.1 18.5 19.4 16.7 19.4 13.9 18.5 12.0 12.0 9.3 14.8 9.3 10.2 8.3 2.8

製造 (145) 54.5 49.0 49.0 38.6 19.3 25.5 14.5 14.5 9.0 12.4 14.5 9.7 11.0 4.8 12.4 6.2 3.4 2.8

システムエンジニア (21) 42.9 47.6 33.3 52.4 23.8 14.3 33.3 23.8 14.3 23.8 14.3 9.5 14.3 4.8 4.8 - 4.8 4.8

管理部門 (75) 58.7 49.3 48.0 38.7 21.3 34.7 16.0 21.3 16.0 13.3 13.3 5.3 8.0 13.3 5.3 10.7 10.7 4.0
商品・製品開発
・マーケティング

(45) 53.3 48.9 48.9 40.0 37.8 17.8 22.2 31.1 17.8 11.1 15.6 24.4 6.7 17.8 13.3 6.7 2.2 2.2

営業 (61) 52.5 49.2 44.3 36.1 36.1 16.4 27.9 8.2 8.2 18.0 4.9 8.2 16.4 - 3.3 11.5 9.8 8.2

その他 (45) 53.3 68.9 48.9 66.7 31.1 35.6 13.3 11.1 24.4 15.6 6.7 6.7 13.3 6.7 11.1 6.7 4.4 8.9

　　　全　　　体

年
齢

職
種

0%

20%

40%

60%

全 体

:上位1位 :上位2位 :上位3位 :上位4位 :上位5位

※50サンプル以上の職種についてのみ言及



３．仕事のやりがい
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仕事のやりがいは、「昇給・昇進する」が44.8％で最も高く、「スキルアップ・自己成長を実感する」「興味のある分野の仕事をする」が続く。
職種別では、『応用研究・先行開発』は「新しい事に挑戦できる」「さまざまな専門知識を取得できる」が上位に挙がり、それぞれ32.1％、30.2％と他
の職種に比べて高い。『管理部門』『営業』は「自分の裁量で仕事を進めることができる」がそれぞれ37.3％、34.4％で、他の職種に比べて高い。

仕事のやりがい

昇給・
昇進する

スキルアップ・
自己成長を
実感する

興味のある
分野の仕事
をする

尊敬できる
先輩や上司
と仕事をする

新しい事に
挑戦できる

自分の働きが
直接的に
自分への
報酬に反映
される

自分の裁量で
仕事を進める
ことができる

目標を
達成する

顧客に
評価される
・感謝される

さまざまな
専門知識を
取得できる

自分の働きが
会社の利益に
直結する

責任のある
仕事を
任される

チームで
取り組む

複雑な課題を
解決できる

難しい仕事を
任せてもらえる

(600) 44.8 40.5 36.0 26.7 23.2 22.5 22.5 21.2 21.0 20.5 20.2 18.8 16.5 9.8 8.8 (%)

18～29歳 (162) 40.1 35.8 34.0 31.5 21.0 22.8 20.4 27.8 17.9 21.0 16.0 16.7 17.3 8.6 8.6

30～34歳 (219) 46.1 42.0 37.0 24.2 24.2 24.7 21.9 17.4 26.9 19.6 15.5 18.3 19.2 11.9 7.8

35～39歳 (219) 47.0 42.5 36.5 25.6 23.7 20.1 24.7 20.1 17.4 21.0 27.9 21.0 13.2 8.7 10.0
企画・コンサル
ティング・調査

(27) 22.2 29.6 33.3 18.5 25.9 3.7 11.1 18.5 29.6 14.8 29.6 14.8 11.1 11.1 11.1

基礎研究 (20) 10.0 20.0 20.0 15.0 25.0 25.0 15.0 15.0 10.0 10.0 25.0 10.0 10.0 10.0 10.0
応用研究
・先行開発

(53) 34.0 32.1 28.3 26.4 32.1 7.5 22.6 13.2 20.8 30.2 11.3 17.0 13.2 13.2 15.1

設計 (108) 44.4 44.4 31.5 19.4 26.9 24.1 18.5 19.4 20.4 23.1 17.6 19.4 17.6 18.5 10.2

製造 (145) 50.3 41.4 31.0 26.2 23.4 24.8 15.2 23.4 20.7 16.6 20.7 17.2 17.9 7.6 9.0

システムエンジニア (21) 38.1 52.4 42.9 9.5 28.6 23.8 28.6 19.0 28.6 9.5 19.0 14.3 14.3 19.0 19.0

管理部門 (75) 50.7 42.7 41.3 29.3 18.7 25.3 37.3 18.7 14.7 25.3 22.7 25.3 18.7 5.3 5.3
商品・製品開発
・マーケティング

(45) 42.2 48.9 53.3 35.6 22.2 20.0 24.4 42.2 22.2 15.6 22.2 31.1 17.8 8.9 6.7

営業 (61) 50.8 37.7 36.1 36.1 16.4 32.8 34.4 23.0 27.9 18.0 21.3 16.4 19.7 4.9 4.9

その他 (45) 57.8 40.0 51.1 37.8 15.6 22.2 20.0 13.3 20.0 28.9 20.0 13.3 11.1 2.2 4.4

　　　全　　　体

年
齢

職
種

0%

20%

40%

60%

全 体

:上位1位 :上位2位 :上位3位 :上位4位 :上位5位

※50サンプル以上の職種についてのみ言及
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業界中分類
■電子部品・デバイス
■産業用機械
■民生用電子機器
■輸送機械
■食料・飲料
■その他（情報通信機器、生活用品など）



電子部品・デバイス
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電子部品・デバイス業界の年収は全体で488.2万円、18～29歳が404.1万円、30～34歳が516.6万円、35～39歳が531.8万円。
詳しく知りたくなる求人情報は1位が「モデル給与、平均給与、評価制度など」で45％、転職先を決めるポイントは1位が「会社に将来性、安定性がある
」で45％、仕事のやりがいは1位が「昇給・昇進する」で48％となった。

該当業界（小分類）

詳しく知りたくなる求人情報（TOP10） 転職先を決めるポイント（TOP10) 仕事のやりがい（TOP10)
順位 詳しく知りたくなる求人情報 TOP10 （％）
1 モデル給与、平均給与、評価制度など 45.0
2 平均残業時間、残業手当など 32.0
3 休日休暇制度（有給日数など） 29.0
3 福利厚生制度の詳細 29.0
5 仕事のやりがい 28.0
6 社内の雰囲気や人間関係 25.0
7 求める人物像（採用条件） 22.0
8 仕事で活かせる経験、スキル 18.0
9 商品・サービスの内容、特徴、魅力など 14.0
10 入社後すぐの流れ 13.0
10 生活環境の情報（家族の生活など） 13.0

順位 転職先を決めるポイント TOP10 （％）
1 会社に将来性、安定性がある 45.0
2 希望の勤務地である 39.0
3 休日が適正に取れて生活にゆとりができる 36.0
4 残業時間が適正範囲内で生活にゆとりがで

きる 31.0

5 会社の事業内容が魅力的である 26.0
6 現在のキャリアをこれまで以上に伸ばす事

ができる 21.0

7 転勤が無い（少ない） 18.0
8 実力主義で正当に評価してもらえる 13.0
8 優秀な人材と働ける 13.0
10 新しいキャリア・スキルを身につけること

ができる 12.0

10 専門性のある仕事に集中できる 12.0

順位 仕事のやりがい TOP10 （％）
1 昇給・昇進する 48.0
2 スキルアップ・自己成長を実感する 35.0
3 興味のある分野の仕事をする 29.0
4 新しい事に挑戦できる 27.0
5 尊敬できる先輩や上司と仕事をする 21.0
5 自分の働きが会社の利益に直結する 21.0
7 自分の裁量で仕事を進めることができる 19.0
7 目標を達成する 19.0
9 自分の働きが直接的に自分への報酬に反映

される 18.0

9 顧客に評価される・感謝される 18.0

年収
平均年収（万円）
全体 488.2

平均年収（万円）

年齢
18～29歳 404.1

30～34歳 516.6

35～39歳 531.8

半導体（メモリ・ロジック・ディスクリート・パワー・ファブレス）／半導体テ
スト・後工程受託／半導体ウエハ／多結晶シリコン／フォトマスク／パネル／ス
イッチ・コネクタ／コンデンサ／抵抗器／コイル・トランス／モーター／センサ
／音響部品／電子回路基板／電源／配電・制御器／水晶デバイス／産業用ラン
プ・光源／LED素子／二次電池／太陽電池／ICカード・チップ



産業用機械
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産業用機械業界の年収は全体で453.0万円、18～29歳が374.3万円、30～34歳が466.0万円、35～39歳が507.4万円。
詳しく知りたくなる求人情報は1位が「平均残業時間、残業手当など」で47％、転職先を決めるポイントは1位が「休日が適正に取れて生活にゆとりがで
きる」で52％、仕事のやりがいは1位が「昇給・昇進する」で46％となった。

該当業界（小分類）
総合重機／重電（電力設備・原子力発電）／風力発電機／防衛／多関節産業用ロ
ボット／工作機械／金型／自動巻線機／プラスチック成形機械／塗装機械／溶接
機械／切削工具／繊維機械／食品機械／包装機械／印刷機械／化学機械／運搬機
械／排気浄化装置／水処理機械／ポンプ／コンプレッサー／ボイラー・バーナー
／動力伝動装置／エンジン／油圧・空圧機器／半導体・液晶製造装置／太陽電池
製造・検査装置／電子部品製造・検査装置／計量・計測機器／試験機／建設機械
／農業機械／漁業機器・備品／機械式駐車場／エレベーター／産業用空調機器／
自動販売機／貨幣処理機／信号・交通機器／光学機器／アミューズメント機器／
看板・電光表示器／業務厨房関連機器／動力工具

年収
平均年収（万円）
全体 453.0

平均年収（万円）

年齢
18～29歳 374.3

30～34歳 466.0

35～39歳 507.4

詳しく知りたくなる求人情報（TOP10） 転職先を決めるポイント（TOP10) 仕事のやりがい（TOP10)
順位 詳しく知りたくなる求人情報 TOP10 （％）
1 平均残業時間、残業手当など 47.0
2 モデル給与、平均給与、評価制度など 46.0
3 休日休暇制度（有給日数など） 36.0
4 福利厚生制度の詳細 30.0
5 社内の雰囲気や人間関係 28.0
6 仕事で活かせる経験、スキル 23.0
7 仕事のやりがい 21.0
8 求める人物像（採用条件） 18.0
8 評価制度 18.0
8 社員の平均年齢 18.0

順位 転職先を決めるポイント TOP10 （％）
1 休日が適正に取れて生活にゆとりができる 52.0
2 会社に将来性、安定性がある 50.0
3 希望の勤務地である 44.0
4 残業時間が適正範囲内で生活にゆとりがで

きる 33.0

5 転勤が無い（少ない） 25.0
6 会社の事業内容が魅力的である 19.0
7 新しいキャリア・スキルを身につけること

ができる 16.0

8 現在のキャリアをこれまで以上に伸ばす事
ができる 14.0

8 実力主義で正当に評価してもらえる 14.0
8 経営者が魅力的である 14.0

順位 仕事のやりがい TOP10 （％）
1 昇給・昇進する 46.0
2 スキルアップ・自己成長を実感する 38.0
3 興味のある分野の仕事をする 35.0
4 自分の働きが直接的に自分への報酬に反映

される 30.0

5 顧客に評価される・感謝される 24.0
6 尊敬できる先輩や上司と仕事をする 23.0
6 さまざまな専門知識を取得できる 23.0
8 目標を達成する 20.0
8 チームで取り組む 20.0
10 自分の裁量で仕事を進めることができる 18.0
10 自分の働きが会社の利益に直結する 18.0



民生用電子機器
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民生用電子機器業界の年収は全体で512.2万円、18～29歳が418.3万円、30～34歳が510.9万円、35～39歳が594.0万円。
詳しく知りたくなる求人情報は1位が「モデル給与、平均給与、評価制度など」で56％、転職先を決めるポイントは1位が「会社に将来性、安定性がある
」で46％、仕事のやりがいは1位が「スキルアップ・自己成長を実感する」で51％となった。

該当業界（小分類）
総合電機／テレビ／ビデオ・DVDレコーダー／カメラ／ＴＶゲーム／カーナビ
ゲーション／音響機器／家事・台所用家電製品／民生用空調機器／家庭用浄水器
／ミシン／照明器具／時計

年収
平均年収（万円）
全体 512.2

平均年収（万円）

年齢
18～29歳 418.3

30～34歳 510.9

35～39歳 594.0

詳しく知りたくなる求人情報（TOP10） 転職先を決めるポイント（TOP10) 仕事のやりがい（TOP10)
順位 詳しく知りたくなる求人情報 TOP10 （％）
1 モデル給与、平均給与、評価制度など 56.0
2 平均残業時間、残業手当など 38.0
3 休日休暇制度（有給日数など） 35.0
4 仕事で活かせる経験、スキル 31.0
5 社内の雰囲気や人間関係 28.0
6 福利厚生制度の詳細 26.0
7 仕事のやりがい 22.0
8 求める人物像（採用条件） 20.0
8 募集の背景（理由） 20.0
10 評価制度 19.0
10 入社後すぐの流れ 19.0

順位 転職先を決めるポイント TOP10 （％）
1 会社に将来性、安定性がある 46.0
2 希望の勤務地である 45.0
3 残業時間が適正範囲内で生活にゆとりがで

きる 42.0

4 休日が適正に取れて生活にゆとりができる 41.0
5 現在のキャリアをこれまで以上に伸ばす事

ができる 23.0

6 会社の事業内容が魅力的である 22.0
7 新しいキャリア・スキルを身につけること

ができる 20.0

8 専門性のある仕事に集中できる 19.0
9 転勤が無い（少ない） 17.0
9 実力主義で正当に評価してもらえる 17.0

順位 仕事のやりがい TOP10 （％）
1 スキルアップ・自己成長を実感する 51.0
2 昇給・昇進する 38.0
3 興味のある分野の仕事をする 32.0
4 自分の裁量で仕事を進めることができる 28.0
5 目標を達成する 26.0
6 新しい事に挑戦できる 24.0
7 自分の働きが直接的に自分への報酬に反映

される 23.0

7 さまざまな専門知識を取得できる 23.0
9 尊敬できる先輩や上司と仕事をする 20.0
9 顧客に評価される・感謝される 20.0

※民生用電子機器は、割付通りの回収
が出来なかったため、他の業種と合
わせるために平均年収についてのみ
ウェイトバック集計を行った



輸送機械
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輸送機械業界の年収は全体で495.3万円、18～29歳が408.7万円、30～34歳が490.0万円、35～39歳が574.9万円。
詳しく知りたくなる求人情報は1位が「モデル給与、平均給与、評価制度など」で62％、転職先を決めるポイントは1位が「休日が適正に取れて生活にゆ
とりができる」で49％、仕事のやりがいは1位が「スキルアップ・自己成長を実感する」で43％となった。

該当業界（小分類）
エンジン部品（噴射・冷却装置等・ピストン）／排気系部品／パワートレイン／
ブレーキ／サスペンション／自動車用電装品／照明・計器／自動車用金属加工部
品／シートベルト・エアバッグ／自動車シート／ボディー・内装部品／車両組立
／タイヤ／自動車・産業用ゴム製品／船舶機器／航空機器／自転車／オートバイ
／特殊車両／フォークリフト／自動車／トラック／造船／鉄道車両／航空機

年収
平均年収（万円）
全体 495.3

平均年収（万円）

年齢
18～29歳 408.7

30～34歳 490.0

35～39歳 574.9

詳しく知りたくなる求人情報（TOP10） 転職先を決めるポイント（TOP10) 仕事のやりがい（TOP10)
順位 詳しく知りたくなる求人情報 TOP10 （％）
1 モデル給与、平均給与、評価制度など 62.0
2 平均残業時間、残業手当など 41.0
3 休日休暇制度（有給日数など） 39.0
4 仕事で活かせる経験、スキル 35.0
5 福利厚生制度の詳細 32.0
6 社内の雰囲気や人間関係 28.0
7 仕事のやりがい 26.0
8 求める人物像（採用条件） 16.0
8 募集の背景（理由） 16.0
10 評価制度 14.0

順位 転職先を決めるポイント TOP10 （％）
1 休日が適正に取れて生活にゆとりができる 49.0
2 会社に将来性、安定性がある 45.0
3 希望の勤務地である 40.0
4 残業時間が適正範囲内で生活にゆとりがで

きる 34.0

5 会社の事業内容が魅力的である 28.0
6 転勤が無い（少ない） 21.0
6 現在のキャリアをこれまで以上に伸ばす事

ができる 21.0

8 専門性のある仕事に集中できる 19.0
9 企業規模や知名度がある 16.0
10 新しいキャリア・スキルを身につけること

ができる 15.0

10 ミッション・役割が明確である 15.0

順位 仕事のやりがい TOP10 （％）
1 スキルアップ・自己成長を実感する 43.0
2 昇給・昇進する 42.0
2 興味のある分野の仕事をする 42.0
4 新しい事に挑戦できる 31.0
5 自分の裁量で仕事を進めることができる 29.0
6 さまざまな専門知識を取得できる 27.0
7 尊敬できる先輩や上司と仕事をする 25.0
8 自分の働きが直接的に自分への報酬に反映

される 21.0

8 顧客に評価される・感謝される 21.0
10 責任のある仕事を任される 20.0



食料・飲料
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食料業界の年収は全体で413.7万円、18～29歳が350.9万円、30～34歳が417.2万円、35～39歳が464.0万円。
詳しく知りたくなる求人情報は1位が「モデル給与、平均給与、評価制度など」で61％、転職先を決めるポイントは1位が「休日が適正に取れて生活にゆ
とりができる」で56％、仕事のやりがいは1位が「スキルアップ・自己成長を実感する」で45％となった。

該当業界（小分類）
農場運営・支援／種苗／キノコ栽培・加工／製糖／製粉／製油／配合飼料／食肉
水産業／乳業・乳製品／ハム・ソーセージ／卵加工品／水産加工品／即席めん／
製パン／菓子／調味料類／調味・レトルト食品／冷凍食品／漬物・煮物・大豆／
米飯・惣菜ベンダー／健康食品／清涼飲料／酒類

年収
平均年収（万円）
全体 413.7

平均年収（万円）

年齢
18～29歳 350.9

30～34歳 417.2

35～39歳 464.0

詳しく知りたくなる求人情報（TOP10） 転職先を決めるポイント（TOP10) 仕事のやりがい（TOP10)
順位 詳しく知りたくなる求人情報 TOP10 （％）
1 モデル給与、平均給与、評価制度など 61.0
2 休日休暇制度（有給日数など） 53.0
3 平均残業時間、残業手当など 46.0
4 福利厚生制度の詳細 40.0
5 社内の雰囲気や人間関係 39.0
6 仕事のやりがい 25.0
7 入社後すぐの流れ 19.0
8 評価制度 17.0
8 商品・サービスの内容、特徴、魅力など 17.0
10 仕事で活かせる経験、スキル 15.0

順位 転職先を決めるポイント TOP10 （％）
1 休日が適正に取れて生活にゆとりができる 56.0
2 会社に将来性、安定性がある 55.0
3 希望の勤務地である 47.0
4 残業時間が適正範囲内で生活にゆとりがで

きる 46.0

5 会社の事業内容が魅力的である 30.0
6 転勤が無い（少ない） 28.0
7 新しいキャリア・スキルを身につけること

ができる 19.0

8 専門性のある仕事に集中できる 15.0
9 現在のキャリアをこれまで以上に伸ばす事

ができる 14.0

9 優秀な人材と働ける 14.0
9 実力主義で正当に評価してもらえる 14.0

順位 仕事のやりがい TOP10 （％）
1 スキルアップ・自己成長を実感する 45.0
1 昇給・昇進する 45.0
3 興味のある分野の仕事をする 44.0
4 尊敬できる先輩や上司と仕事をする 36.0
5 責任のある仕事を任される 26.0
6 自分の働きが直接的に自分への報酬に反映

される 24.0

6 顧客に評価される・感謝される 24.0
8 自分の働きが会社の利益に直結する 22.0
9 自分の裁量で仕事を進めることができる 21.0
9 さまざまな専門知識を取得できる 21.0
9 目標を達成する 21.0



その他（情報通信機器、生活用品など）
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その他（情報通信機器、生活用品など）業界の年収は全体で492.0万円、18～29歳が384.0万円、30～34歳が476.8万円、35～39歳が599.7万円。
詳しく知りたくなる求人情報は1位が「モデル給与、平均給与、評価制度など」で55％、転職先を決めるポイントは1位が「会社に将来性、安定性がある
」で55％、仕事のやりがいは1位が「昇給・昇進する」で50％となった。

該当業界（小分類）
情報通信機器製造／機械・電気サービス／たばこ製造／化粧品・トイレタリー製
造／衣服・装飾品製造／家具・装備品製造／その他生活用品製造

年収
平均年収（万円）
全体 492.0

平均年収（万円）

年齢
18～29歳 384.0

30～34歳 476.8

35～39歳 599.7

詳しく知りたくなる求人情報（TOP10） 転職先を決めるポイント（TOP10) 仕事のやりがい（TOP10)
順位 詳しく知りたくなる求人情報 TOP10 （％）
1 モデル給与、平均給与、評価制度など 55.0
2 平均残業時間、残業手当など 48.0
3 休日休暇制度（有給日数など） 41.0
4 福利厚生制度の詳細 28.0
4 社内の雰囲気や人間関係 28.0
6 仕事のやりがい 24.0
7 募集の背景（理由） 21.0
8 仕事で活かせる経験、スキル 20.0
9 評価制度 16.0
9 求める人物像（採用条件） 16.0

順位 転職先を決めるポイント TOP10 （％）
1 会社に将来性、安定性がある 55.0
2 休日が適正に取れて生活にゆとりができる 48.0
3 希望の勤務地である 47.0
4 残業時間が適正範囲内で生活にゆとりがで

きる 41.0

5 転勤が無い（少ない） 27.0
6 現在のキャリアをこれまで以上に伸ばす事

ができる 22.0

7 優秀な人材と働ける 20.0
8 会社の事業内容が魅力的である 18.0
9 新しいキャリア・スキルを身につけること

ができる 17.0

9 実力主義で正当に評価してもらえる 17.0

順位 仕事のやりがい TOP10 （％）
1 昇給・昇進する 50.0
2 尊敬できる先輩や上司と仕事をする 35.0
3 興味のある分野の仕事をする 34.0
4 スキルアップ・自己成長を実感する 31.0
5 自分の働きが会社の利益に直結する 23.0
5 新しい事に挑戦できる 23.0
7 目標を達成する 22.0
8 責任のある仕事を任される 21.0
9 自分の裁量で仕事を進めることができる 20.0
10 自分の働きが直接的に自分への報酬に反映

される 19.0

10 顧客に評価される・感謝される 19.0


