
■　調査期間：　2012年11月13日（火）～11月29日（木）

■　調査方法：　
　　　　11月13日時点のマイナビ全会員にハイブリッドDM（ＷEB DM）で配信。
　　　　その後、定期的に新規登録会員にハイブリッドDM（ＷEB DM）を配信。

■　有効回答数　4,714名　[内訳：文系男子 985名　理系男子 902名　文系女子 2,088名　理系女子 739名]

■　集計方法

【INDEX】

■1：就職活動の準備について
（1） 就職情報サイトが12月に本格的にオープンする前に、何か就職活動の準備をしていますか？（SA）
（2） その準備はいつ頃から行いましたか？（SA)
（3） なぜ早い段階で就職活動の準備をしようと思いましたか？（SA)
（4） 主に誰（何）の影響で早くから準備をしようと思いましたか？（SA）
（5） どんなことをしましたか？（MA）
（6） 準備をしなかった主な理由は何ですか？（SA）
（7） 就職活動の準備期間にどんな情報があるといいですか？（MA）
（8） 就職活動の開始時期が12月になったことに対し、どのように捉えていますか？（SA）
（9） （＊プラスに捉えている方）そのように捉える理由として具体的にあてはまるものを選択してください。（MA）

（10） （＊マイナスに捉えている方）そのように捉える理由として具体的にあてはまるものを選択してください。（MA）
（11） これまでに就職情報サイトで採用情報を除いた個別の企業情報を見ましたか？（SA）

■2：就職活動の準備に関するイベントについて
（1） 12月1日のグランドオープン以前の段階で、業界や仕事について考える機会が必要だと思いますか？（SA）
（2） 「業界研究」や「仕事研究」に関するもので、参加又は視聴したことのあるものを全て選んでください。（MA）
（3） 4月から今までの間に、学内のガイダンスや学外での就職活動準備に関するイベントに参加しましたか？（SA）

（＊企業主催のインターンシップへの参加は除く）
（4） 参加したのはいつ頃ですか？（MA）
（5） その情報はどこで知りましたか？（MA）
（6） 参加した印象はいかがでしたか？（SA）

■3：インターンシップについて
（1） インターンシップに参加しましたか？（SA）
（2） 何社参加しましたか？（NA）
（3） インターンシップに参加した時期はいつですか？（MA）
（4） インターンシップに参加した期間はどの位ですか？ （MA）
（5） 最も参加しやすいインターンシップの期間はどの位ですか？（SA）
（6） インターンシップの情報を知ったきっかけは何ですか？（MA）
（7） インターンシップに参加した目的は何ですか？（MA） （SA) 単一回答

（8） インターンシップに参加しなかった主な理由は何ですか？（SA） （MA) 複数回答

（9） どのような内容のインターンシップに最も興味を持ちますか？（SA） （NA） 数値回答

（10） インターンシップの経験は必要だと思いますか？（SA） （FA） 自由記入

（11） その理由を教えてください。（FA）

※調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0%にならないものがございます。予めご了承ください。
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2014年卒 マイナビ大学生
広報活動開始前の活動調査

集計結果報告

■□本資料について□■
本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。

株式会社 マイナビ 就職情報事業本部 HRリサーチセンター
TEL:03(6267)4571／E-mail:ｈｒｒｃ@mynavi.jp

文理男女別の全体の割合を算出するにあたり、2014年3月卒業予定の大学生・大学院生の文理男女の構成比と等しくする為、文部科学省の学校基本調査を基に、

ウエイトバック集計を行っている。基準数値は2012年8月公表の平成24年度学校基本調査より、大学3年生・院1年生の在籍数から文理男女比を参照している。

※ウエイトバック集計とはアンケート回答者の属性構成比率が実際の属性比率と乖離している場合、構成比に合わせるように重み付けして集計すること。
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■　学生の属性データ

回答数 比率 回答数 比率 回答数 比率

男子 1,887 40.0% 文系 3,073 65.2% 文系男子 985 20.9%
女子 2,827 60.0% 理系 1,641 34.8% 理系男子 902 19.1%

総計 4,714 100.0% 総計 4,714 100.0% 文系女子 2,088 44.3%
理系女子 739 15.7%

総計 4,714 100.0%

文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 計 比率

大学 960 466 2,048 544 4,018 85.2%
大学院 25 436 40 195 696 14.8%

総計 985 902 2,088 739 4,714 100.0%

■　地域別分布データ

現住所地区 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 計 比率 文系比率 理系比率

北海道 55 52 79 34 220 4.7% 60.9% 39.1%

東北 41 52 102 56 251 5.3% 57.0% 43.0%

関東 382 322 735 276 1,715 36.4% 65.1% 34.9%

甲信越 33 31 35 16 115 2.4% 59.1% 40.9%

東海 88 109 259 62 518 11.0% 67.0% 33.0%

北陸 13 23 23 20 79 1.7% 45.6% 54.4%

関西 240 145 493 153 1,031 21.9% 71.1% 28.9%

中国 33 69 109 35 246 5.2% 57.7% 42.3%

四国 9 14 36 16 75 1.6% 60.0% 40.0%

九州 90 85 217 71 463 9.8% 66.3% 33.7%

海外 1 - - - 1 0.0% - -

総計 985 902 2,088 739 4,714 100.0% 65.2% 34.8%

■　 都道府県別分布データ

地域
区分

都道
府県

文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 計
地域
区分

都道
府県

文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 計

北海道 北海道 55 52 79 34 220 滋賀県 11 14 35 9 69

青森県 8 8 19 11 46 京都府 59 30 113 37 239

岩手県 4 3 14 9 30 大阪府 92 62 177 53 384

宮城県 21 20 44 18 103 奈良県 61 26 116 34 237

秋田県 2 8 2 5 17 和歌山県 16 9 41 18 84

山形県 2 8 9 9 28 兵庫県 1 4 11 2 18

福島県 4 5 14 4 27 鳥取県 - 8 1 2 11

茨城県 16 22 27 17 82 島根県 3 5 4 4 16

千葉県 3 6 11 7 27 岡山県 8 19 24 9 60

栃木県 9 6 5 5 25 広島県 16 23 54 11 104

群馬県 53 40 125 38 256 山口県 6 14 26 9 55

埼玉県 40 48 88 38 214 徳島県 1 7 8 4 20

東京都 169 112 303 89 673 香川県 4 3 5 3 15

神奈川県 92 88 176 82 438 愛媛県 4 3 16 4 27

新潟県 18 16 21 12 67 高知県 - 1 7 5 13

山梨県 8 6 11 2 27 福岡県 57 45 122 34 258

長野県 7 9 3 2 21 佐賀県 5 3 8 6 22

岐阜県 15 15 35 8 73 長崎県 4 9 31 6 50

静岡県 6 16 27 6 55 熊本県 5 12 25 7 49

愛知県 63 70 166 41 340 大分県 5 6 7 4 22

三重県 4 8 31 7 50 宮崎県 1 4 6 10 21

富山県 6 6 12 3 27 鹿児島県 9 3 6 2 20

石川県 5 13 8 12 38 沖縄県 4 3 12 2 21

福井県 2 4 3 5 14 海外 1 - - - 1

総合計 985 902 2,088 739 4,714
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中国
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【TOPIX】

12月1日広報活動開始となって2年目の今年、それ以前から

就活の準備をしている学生の割合はほぼ前年と変わらず約8

割 （80.5％、対前年比＋0.8pt） だった。準備開始時期が9月～

10月：4割強、11月：3割強というのも変わらず、準備をしようと

思った理由も前年同様「就職活動への不安や焦りから」の

65.5％（対前年比－1.2pt）が最多だった。大学3年生（大学院1

年生）の夏が終わり、秋の訪れとともに、不安に駆られて就活

準備を開始する学生が増え始めるという状況が定着しつつあ

るようだ。2カ月遅れの影響もあってスタート時の動きが鈍かっ

た前年同様の状況にあると言える。

具体的にどんな準備を行ったかについて見ると、「学内セミ

ナー（企業参加あり）に参加」が4割を超え、またインターンシッ

プ参加も3割を超えており、すでに半数近くの学生が企業と何

らかの形で接触していることがわかった。これは大学や企業か

らの職業観涵養のための働きかけに対し、対応している学生

が一定数存在していることを表している。

準備をしなかった学生に理由を問うと「何をして良いか分か

らなかった」が最も多く（46.1％）「気が進まなかった」も10.1％

存在し、積極的に準備する学生とは対照的な結果となった。

◆８割の学生が12月以前から就活準備。ただし約75％は9月以降から。
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図6 12月開始をマイナスに捉えている学生のその理由 14年卒

13年卒

◆就活12月スタートについては「プラスに捉えている」が多数派に

就職活動の開始時期が12月になったことについては、初年

度だった前年はやや「マイナスに捉えている」が多かったが、

今年度は「プラスに捉えている」＋「どちらかといえばプラスに

捉えている」が68.1％（対前年比＋23.2pt）となり、逆転した。こ

れはやや内定率の改善が見られた1年先輩の就職活動につ

いての情報をキャッチした学生が現状肯定的な回答をしたこと

が一因と推測される。

プラスに捉えている学生が挙げたその理由を見ると、前年よ

り増えているのは「就職活動の準備ができて良い」の51.7％

（対前年比＋9.7pt）で、就職活動そのものをプラス思考で捉え

ている。倫理憲章が12月開始の理由の一つとした「学業」につ

いては、プラスに捉える学生で「学業に費やす期間が増えて良

い」が減り、マイナスに捉える学生で「学業や試験などの妨げ

になる」が増えるという、やや憲章の意図と矛盾する結果と

なっている。マイナスに捉えている学生が最も多く理由として

挙げる「スケジュールが過密になる」は前年より減少した。
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図4 就職活動の開始時期が12月になったことに対し、

どのように捉えていますか？
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図2 なぜ早い段階で就職活動の

準備をしようと思いましたか？
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◆インターンシップ参加率はやや増加、複数回参加の学生が増える
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図9 インターンシップに参加しましたか？ 参加した

参加しなかった

14年卒のインターンシップ参加率は32.1％（対前年比＋

3.7pt）となり、13年卒での減少分をカバーするほどには増加し

なかった。平均参加社数は前年比＋0.3社の1.7社で、2社以上

参加した学生の割合は33.8％（対前年比＋9.6pt）と、1/3の学

生が複数のインターンシップに参加したという結果になった。イ

ンターンシップに参加しなかった学生と、複数回インターンシッ

プに参加した学生では、合同企業説明会への参加率（イン

ターンシップ不参加：15.5％、複数回参加：36.3％）や就職情報

サイトで企業情報を見た率（不参加：67.3％、複数回参加：

86.9％）などの活動内容に差が出ており、熱心な学生とあまり

熱心でない学生との2極化の様相が垣間見える。

インターンシップの期間については、前年度倫理憲章の影響

で大きく減少した「1日」が増加に転じ、「最も参加しやすい期

間」でも前年より大きく割合を伸ばした。ただし、主流となるの

は「2日以上～1週間未満」であることに変わりはない。参加時

期も8月がピーク（55.0％）で、9月がそれに続く（35.9％）と前年

同様だった。また、大学生になってから就活する学年になるま

でにインターンシップを経験した人も、全インターンシップ参加

者中1割強（10.7％）存在することがわかった。
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図11 インターンシップに参加した期間はどの位ですか？
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図8 4月から今までの間に、学内のガイダンスや

学外での就職活動準備に関するイベントに

参加しましたか？

参加した

参加していない

◆12月以前に就職情報サイトの個別の企業情報を見た学生は約7割

見た
70.2%

見ていない
29.8%

図7 これまでに就職情報サイトで採用情報を除いた

個別の企業情報を見ましたか？

企業研究のための情報への関心は、12月1日以前の段階で

も高い。採用情報は掲載されていないにも関わらず、就職情

報サイトで個別の企業情報を見たと回答した学生は7割強に

上った。また12月1日以前に業界や仕事について考える機会

についても、92.7％が必要だと思うと回答した。「業界研究」や

「仕事研究」のための学内イベントには50.5％が参加したと回

答し、同内容のWeb番組についても22.2％が視聴したと回答す

るなど、一定数の学生は熱心に活動していたことがわかる。

インターンシップを除く、就職活動準備に関するイベントへの

参加率は82.5％とほぼ前年並みだった。時期についても10

月、11月がピークで割合もほぼ前年に近い値となった。そう

いったイベントの情報源は、大学の就職課（64.3％）、学内ガイ

ダンス（42.0％）、学内のポスター・チラシ（30.0％）が前年同様

上位となり、まずは学内の情報で学内のイベントに参加すると

いう傾向があるようだ。なお、昨今新たな就活のツールとして

注目されているSNSを情報源としたとの回答は4.9％にとどまっ

た。SNSについてはインターンシップの項でも情報源の選択肢

に挙げたが、1.8％と低い割合の回答となり、この時期の就活

ツールとしてはほぼ活用されていないようだ。
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図10 何社参加しましたか？
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図12 最も参加しやすいインターンシップの期間はどの位ですか？
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図15 インターンシップの経験は必要だと思いますか？ 思う 思わない

「必要あり」派

◆実際に企業で仕事内容に触れてみなければわからないこともあると思うから。また、自分の苦手なことや悪いところを把握するきっかけにもなり、

自己分析が進むと同時に、今後の勉強にも活かしていけると思うから。（国公立・文系女子）

◆たくさんの社員さんと話すことができ、働くことをイメージできるし、会社、業界についての理解が深まる。また、グループワークなどで自分に足りな

い要素を把握することができるので、人間的に成長すると思う。就活仲間ができるのも大きい。（私立・文系男子）

◆働くとはどのようなことか、一定の覚悟が必要だということを、前もって把握し、緊張感をもって就活に臨むため。（私立・文系女子）

◆実際に働いてみないとわからないことは多いと思った。憧れや理想だけではもし就職出来たとしてもしっかり働けないと思った。（私立・文系女子）

◆学生と社会人では当たり前だと思っていることのズレが激しい。それを埋めるためにもインターンシップに参加して社会人としての在り方を学ぶの

は良いと思う。（国公立・理系男子）

◆仕事について考える良いきっかけになると思うし、エントリー、面接など一通りの流れを経験できるのは大きいと思う。 （国公立・理系女子）

◆きっかけづくりには最適な場だと思う。人事部以外の社員の方とも話すことができた。会社説明会では人事部社員が説明することがほとんどなの

で有意義な場であった。ほかの学生も意識が高い人ばかりで、かなり刺激を受けた。（私大・理系男子）

「必要なし」派

◆キャリアを考えるうえで有意義だとは思うが、それよりも自分の専攻している分野の研究や、関連する資格取得のために費やしたほうが学生の本

分として適当だと考える。大学は決して就活予備校であってはならないと思っているので、早いうちからインターンに参加してそればかりになってしま

うのは避けたほうがいいとも考える （国公立・文系男子）

◆1dayなどの短期間のインターンシップでは、実際の社風がわかりづらく、ある意味就活生が「お客様」のように接されると考えたから。また、イン

ターンシップが選考に関係ないなら、就活のための交通費をアルバイトで貯めておいた方が良いと考えたから。 （私立・文系女子）

◆インターンシップをした人間を何人も見たけれども何の成長も見受けられないから。 （私立・文系男子）

インターンシップの経験は必要か？ 学生の意見

◆インターンシップの情報源は約半数が就職情報サイトから

インターンシップの情報源は、割合が高い順から「就職情報

サイト」「大学の就職課」「企業のホームページ」となった。前年

は倫理憲章のインターンシップの定義が変更になり、様子見

感があったが、2年目の今年は就職情報サイトのインターン

シップ掲載社数が大きく伸びたので、その影響も一因となって

このような結果になったと考えられる。

インターンシップの経験は必要だと思うかについては、対前

年比＋3.7ptの71.2％が「思う」と回答した。インターンシップ参

加者ではほぼ9割の88.8％（対前年比＋2.9pt）が「思う」と回答

し、インターンシップの重要性を裏付ける形となった。

最も興味を持つインターンシップの内容では、前年調査では

「実際の仕事体験」に票が集中（73.3％）したため、今年度は

「実際の現場での仕事体験」「ロールプレイング形式の仕事体

験」「実際の仕事のシミュレーション体験」に分けて訊いたとこ

ろ、「実際の現場での仕事体験」は40.8％となった。全体とイン

ターンシップ参加者との比較では、「実際の現場での仕事体

験」（47.8％）、「グループワーク」（13.5％）で全体より参加者の

割合が高くなった。この2つの形式のインターンシップは比較的

満足度が高いと推察できる。
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図16 どのような内容のインターンシップに最も興味を持ちますか？
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14年卒　マイナビ大学生 広報活動開始前の活動調査　<<文理男女別データシート>>

■1：就職活動の準備について ※の選択肢は今年度から追加

（1） 就職情報サイトが12月に本格的にオープンする前に、何か就職活動の準備をしていますか？【単一選択】 前年度（2013卒）結果↓

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 4,714 985 902 2,088 739 4,401 812 758 2,138 693

準備をしている 80.5% 82.0% 77.1% 82.2% 78.3% 79.7% 82.1% 75.7% 81.3% 76.8%

準備はしていない 19.5% 18.0% 22.9% 17.8% 21.7% 20.3% 17.9% 24.3% 18.7% 23.2%

▼以下、準備をしている方のみ

（2） その準備はいつ頃から行いましたか？【単一選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 3,783 802 692 1,715 574 3,504 665 574 1,734 531

4月以前 2.7% 3.4% 1.7% 2.9% 1.7% 2.7% 2.6% 2.6% 3.0% 2.8%

5月～6月 8.7% 7.7% 6.5% 10.8% 9.9% 8.5% 9.3% 6.4% 9.4% 7.3%

7月～8月 14.0% 13.6% 14.9% 13.1% 16.2% 14.3% 12.0% 13.8% 16.8% 14.7%

9月～10月 43.9% 43.6% 42.6% 45.2% 44.1% 43.5% 43.6% 43.7% 42.4% 46.3%

11月～ 30.7% 31.7% 34.2% 28.0% 28.0% 31.1% 32.5% 33.4% 28.4% 28.8%

（3） なぜ早い段階で就職活動の準備をしようと思いましたか？【単一選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 3,770 794 691 1,709 576 3,484 663 566 1,727 528

時間をかけてじっくり準備したいから 18.3% 21.0% 23.6% 12.6% 14.9% 19.1% 23.1% 21.9% 13.5% 16.9%

志望企業が決まっていたから 4.3% 4.8% 5.2% 3.4% 3.6% 4.6% 4.4% 6.2% 3.7% 4.2%

就職活動を早く終わらせたいから 9.5% 8.7% 12.9% 8.4% 8.0% 7.1% 8.3% 8.0% 5.7% 4.9%

就職活動への不安や焦りから 65.5% 63.2% 55.6% 73.5% 70.7% 66.7% 61.1% 61.7% 75.0% 71.2%

その他 2.4% 2.3% 2.7% 2.2% 2.8% 2.6% 3.2% 2.3% 2.0% 2.8%

（4） 主に誰（何）の影響で早くから準備をしようと思いましたか？【単一選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 3,774 799 691 1,711 573 3,489 662 568 1,727 532

学校の先輩 12.3% 12.5% 16.1% 9.4% 12.0% 10.4% 11.5% 12.1% 7.8% 11.7%

友人 18.8% 18.0% 18.2% 19.8% 19.5% 20.9% 21.5% 18.5% 20.8% 25.2%

家族 3.9% 3.9% 3.0% 4.6% 4.2% 4.1% 3.5% 4.6% 3.8% 5.8%

教授 2.1% 2.5% 2.2% 1.6% 2.6% 2.9% 4.1% 3.0% 2.1% 1.1%

学内ガイダンス 32.9% 29.4% 25.2% 42.0% 33.3% 30.8% 24.6% 25.4% 41.3% 30.3%

新聞・ニュース 2.9% 3.1% 3.2% 2.4% 3.5% 5.3% 7.1% 4.4% 4.3% 4.9%

自発的に（影響を受けていない） 25.4% 29.2% 30.1% 18.8% 23.0% 24.3% 26.7% 30.8% 18.2% 19.5%

その他 1.6% 1.4% 2.0% 1.5% 1.7% 1.3% 1.1% 1.2% 1.6% 1.5%

（5） どんなことをしましたか？【複数選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 3,780 802 693 1,714 571 3,499 666 569 1,733 531

インターンシップに参加 32.9% 30.7% 33.0% 34.9% 33.1% 29.3% 28.7% 25.1% 33.1% 29.6%

学内ガイダンス（企業参加なし）に参加※ 71.2% 68.5% 62.0% 81.0% 70.1%

学内セミナー（企業参加あり）に参加※ 41.1% 42.5% 36.4% 45.8% 31.9% 71.2% 69.7% 62.0% 79.6% 71.2%

合同企業説明会に参加 18.8% 19.0% 16.0% 22.3% 13.3% 15.2% 13.8% 14.2% 17.0% 16.4%

自己分析 58.5% 58.1% 55.1% 60.4% 61.5% 59.0% 58.6% 59.1% 59.6% 58.4%

業界研究 44.4% 46.8% 46.8% 42.3% 37.8% 42.8% 45.3% 44.1% 41.0% 36.0%

企業研究 42.7% 41.1% 46.9% 40.4% 45.2% 36.8% 36.0% 42.4% 33.8% 36.2%

大学の就職課やキャリアセンターに相談 23.1% 21.6% 16.5% 28.8% 25.0% 25.7% 27.0% 16.5% 32.5% 20.3%

OB・OGやリクルーターに会った 10.6% 10.5% 10.0% 11.6% 9.1% 9.4% 10.2% 8.1% 9.5% 9.2%

就職情報サイトに登録した 75.0% 69.2% 69.6% 83.0% 81.1% 76.3% 72.2% 72.4% 82.0% 81.4%

その他 7.3% 8.5% 5.8% 7.2% 7.5% 8.1% 8.3% 7.7% 8.4% 7.2%

▼以下、準備はしていない方のみ

（6） 準備をしなかった主な理由は何ですか？【単一選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 879 173 198 356 152 858 141 172 388 157

学業が忙しかった 21.4% 12.7% 36.4% 9.6% 37.5% 23.3% 14.9% 34.3% 15.5% 36.9%

海外留学していた 1.2% 1.7% - 2.2% - 1.1% 0.7% 0.6% 2.6% 0.0%

部活・サークル活動が忙しかった 10.4% 16.2% 4.5% 13.2% 2.6% 13.0% 17.7% 8.1% 14.7% 9.6%

アルバイトが忙しかった 4.0% 5.2% 2.5% 5.3% 1.3% 4.9% 9.9% 1.2% 4.4% 3.2%

何をしたら良いか分からなかった 46.1% 45.7% 39.4% 52.2% 48.7% 49.5% 52.5% 41.3% 57.0% 43.3%

まだ早いと思った 4.9% 4.6% 6.1% 3.9% 5.3% 6.3% 3.5% 12.8% 3.1% 5.1%

気が進まなかった※ 10.1% 12.1% 9.1% 12.1% 2.0%

その他 1.8% 1.7% 2.0% 1.4% 2.6% 1.8% 0.7% 1.7% 2.8% 1.9%

↓13卒は「学内ガイダンスや企業セミナーに参加」

【文理男女別データ】1Ｐ



14年卒　マイナビ大学生 広報活動開始前の活動調査　<<文理男女別データシート>>

▼以下、全員

（7） 就職活動の準備期間にどんな情報があるといいですか？【複数選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 4,714 985 902 2,088 739 4,401 812 758 2,138 693

内定した先輩の話（就職活動体験談） 52.9% 49.8% 50.3% 58.1% 52.4% 49.3% 50.0% 45.5% 52.6% 46.2%

業界情報 62.6% 62.2% 59.6% 66.2% 59.9% 61.7% 61.2% 60.3% 64.8% 57.0%

企業情報 66.1% 64.7% 63.2% 69.7% 66.6% 67.7% 67.5% 66.2% 68.8% 69.1%

職種情報 52.4% 48.0% 51.4% 57.6% 52.9% 52.8% 48.4% 52.5% 57.4% 53.1%

筆記試験・適性検査の情報 54.8% 53.0% 47.7% 61.3% 58.1% 55.1% 52.2% 54.2% 58.1% 57.3%

自己分析・自己PRの方法 66.5% 63.8% 64.2% 70.2% 69.8% 65.6% 63.3% 64.9% 67.5% 69.4%

就職活動のマナー 56.6% 53.8% 56.1% 58.5% 61.2% 55.7% 52.5% 57.7% 55.1% 63.2%

就職活動の流れ（スケジュール） 60.3% 58.9% 54.2% 66.1% 61.8% 64.9% 62.7% 62.1% 68.1% 68.7%

就職活動でやるべき事 65.2% 63.2% 61.1% 70.0% 66.6% 66.7% 64.5% 63.3% 70.0% 72.3%

その他 1.5% 1.5% 1.8% 1.3% 1.4% 2.0% 2.5% 2.4% 1.4% 1.3%

（8） 就職活動の開始時期が12月になったことに対し、どのように捉えていますか？【単一選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 4,714 985 902 2,088 739 4,401 812 758 2,138 693

プラスに捉えている 26.3% 29.9% 25.7% 23.3% 25.4% 14.8% 17.2% 17.2% 10.6% 13.7%

どちらかといえばプラスに捉えている 41.8% 38.0% 41.8% 44.6% 44.9% 30.1% 28.7% 29.8% 30.3% 35.4%

どちらかといえばマイナスに捉えている 25.0% 22.9% 24.4% 27.6% 25.0% 38.7% 34.2% 35.5% 45.2% 40.4%

マイナスに捉えている 6.9% 9.1% 8.1% 4.5% 4.6% 16.4% 19.8% 17.5% 13.9% 10.5%

▼「プラスに捉えている」＋「どちらかといえばプラスに捉えている」と回答した方

（9） そのように捉える理由として具体的にあてはまるものを選択してください。【複数選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 3,216 669 609 1,418 520 1,943 373 356 874 340

学業に費やす期間が増えて良い 45.8% 39.6% 54.4% 43.1% 53.3% 51.4% 42.4% 62.1% 46.6% 62.6%
（部活・サークル・アルバイトなど）課外活動に費やす期間が増えて良い 29.8% 34.5% 17.9% 35.8% 24.8% 35.3% 37.3% 25.6% 42.9% 23.8%

就職活動の準備ができて良い 51.7% 54.0% 45.5% 55.1% 48.7% 42.0% 42.4% 38.2% 44.4% 39.7%

企業に必要以上に接触しなくていいので良い 7.1% 7.5% 8.7% 6.0% 5.6% 6.7% 7.0% 7.9% 7.0% 4.7%

交通費などの出費を減らせるので良い 14.4% 13.8% 16.1% 14.3% 12.5% 13.6% 13.1% 15.7% 13.7% 11.8%
大学の指導が早期準備を勧めているから意味がない 2.4% 1.9% 2.8% 2.3% 2.7% 3.3% 2.4% 1.4% 4.3% 3.8%
スケジュールが過密になり就職活動が大変になる 6.3% 5.7% 5.7% 6.7% 8.7% 9.8% 8.6% 6.5% 11.9% 9.1%

学業や試験などの妨げになる 7.1% 6.9% 7.6% 6.9% 6.9% 5.3% 3.8% 5.3% 5.6% 6.2%

水面下で動く企業があるのではと不安 4.6% 3.4% 3.0% 6.6% 5.8% 7.7% 6.4% 5.3% 8.2% 10.3%
興味ある企業にしか目が向かない、大手志向の学生が増える 3.4% 4.6% 2.0% 2.9% 4.2% 4.5% 5.9% 5.9% 3.9% 3.2%

業界研究、企業研究が浅くなる 2.7% 2.1% 2.0% 3.8% 2.7% 4.3% 2.7% 2.8% 5.6% 4.4%

結局は本人次第だと思う 29.6% 29.3% 24.1% 32.7% 34.6% 40.9% 41.0% 32.9% 43.9% 41.5%

よく分からない 3.0% 1.8% 2.8% 4.2% 3.7% 2.5% 0.8% 2.2% 3.4% 2.4%

▼「マイナスに捉えている」＋「どちらかといえばマイナスに捉えている」と回答した方

（10） そのように捉える理由として具体的にあてはまるものを選択してください。【複数選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 1,498 316 293 670 219 2,458 439 402 1,264 353

学業に費やす期間が増えて良い 1.8% 2.5% 1.7% 0.9% 2.7% 2.7% 2.1% 2.5% 3.0% 2.5%
（部活・サークル・アルバイトなど）課外活動に費やす期間が増えて良い 1.3% 0.9% 1.4% 1.6% 1.4% 2.0% 2.1% 0.5% 2.5% 2.3%

就職活動の準備ができて良い 2.8% 2.8% 2.4% 3.0% 2.7% 2.2% 3.9% 0.7% 2.2% 2.0%

企業に必要以上に接触しなくていいので良い 0.4% 0.3% - 0.7% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.6% 0.6%

交通費などの出費を減らせるので良い 0.9% 0.9% 1.0% 0.9% 0.5% 1.3% 1.8% 1.5% 0.9% 1.7%
大学の指導が早期準備を勧めているから意味がない 10.0% 10.8% 8.5% 10.4% 10.0% 17.2% 17.8% 13.2% 19.1% 14.2%
スケジュールが過密になり就職活動が大変になる 74.2% 68.4% 78.5% 75.8% 77.6% 83.8% 83.1% 78.9% 84.9% 86.7%

学業や試験などの妨げになる 25.6% 28.5% 24.9% 24.6% 20.1% 19.2% 22.6% 19.4% 17.7% 19.8%

水面下で動く企業があるのではと不安 27.1% 27.5% 23.2% 29.9% 26.9% 39.3% 39.0% 35.1% 40.9% 39.1%
興味ある企業にしか目が向かない、大手志向の学生が増える 23.7% 23.1% 23.2% 25.4% 21.0% 27.4% 30.8% 27.1% 26.4% 27.2%

業界研究、企業研究が浅くなる 41.2% 36.4% 43.0% 44.8% 41.1% 49.3% 45.6% 43.5% 52.3% 50.1%

結局は本人次第だと思う 22.8% 25.6% 17.7% 23.3% 25.6% 26.0% 24.6% 23.6% 27.2% 26.3%

よく分からない 4.9% 4.4% 4.8% 6.0% 3.2% 3.1% 2.7% 3.0% 3.2% 2.8%

▼以下、全員

（11） これまでに就職情報サイトで採用情報を除いた個別の企業情報を見ましたか？【単一選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 4,714 985 902 2,088 739

見た 70.2% 68.8% 67.2% 72.3% 75.6%

見ていない 29.8% 31.2% 32.8% 27.7% 24.4%

【文理男女別データ】2Ｐ
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■2：就職活動の準備に関するイベントについて ※の選択肢は今年度から追加

（1） 12月1日のグランドオープン以前の段階で、業界や仕事について考える機会が必要だと思いますか？【単一選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 4,714 985 902 2,088 739

必要だと思う 92.7% 91.2% 91.6% 94.7% 94.5%

必要だと思わない 1.2% 1.6% 1.7% 0.4% 0.9%

どちらともいえない 6.1% 7.2% 6.8% 4.9% 4.6%

（2） 「業界研究」や「仕事研究」に関するもので、参加又は視聴したことのあるものを全て選んでください。【複数選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 4,714 985 902 2,088 739

就業体験を伴ったインターンシップ 23.7% 22.0% 24.7% 25.0% 22.5%

就業体験を伴わないインターンシップ 14.7% 14.3% 13.9% 15.6% 15.4%

働くことや仕事について考える学外のイベント 26.9% 28.6% 19.8% 32.5% 21.2%
「業界研究」や「仕事研究」をテーマにした学内イベント 50.5% 49.9% 43.8% 57.1% 48.3%

「業界研究」や「仕事研究」のためのWEB番組 22.2% 21.3% 22.0% 23.3% 22.7%

参加又は視聴したものはない 21.0% 23.2% 24.8% 15.3% 22.6%

（3） 4月から今までの間に、学内のガイダンスや学外での就職活動準備に関するイベントに参加しましたか？【単一選択】

（＊企業主催のインターンシップへの参加は除く）

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 4,714 985 902 2,088 739 4,401 812 758 2,138 693

参加した 82.5% 81.7% 78.3% 87.3% 80.4% 84.4% 84.2% 77.2% 89.9% 85.6%

参加していない 17.5% 18.3% 21.7% 12.7% 19.6% 15.6% 15.8% 22.8% 10.1% 14.4%

▼以下、参加した方のみ

（4） 参加したのはいつ頃ですか？【複数選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 3,919 801 705 1,820 593 3,769 681 584 1,912 592

4月 10.8% 10.2% 6.5% 12.9% 16.0% 9.1% 7.8% 6.0% 11.7% 11.3%

5月 14.9% 15.4% 9.4% 17.7% 17.4% 13.2% 11.6% 11.1% 16.3% 12.8%

6月 22.9% 21.6% 15.5% 28.1% 27.2% 23.0% 20.4% 15.6% 30.9% 22.5%

7月 21.4% 19.1% 18.4% 25.2% 23.3% 21.3% 20.0% 17.0% 26.7% 17.4%

8月 12.3% 11.5% 10.1% 13.3% 16.9% 13.9% 13.5% 11.3% 15.2% 16.9%

9月 33.9% 34.6% 26.4% 39.7% 30.0% 35.5% 38.0% 28.3% 39.4% 30.4%

10月 63.3% 60.4% 60.0% 69.0% 61.4% 65.3% 66.7% 61.5% 67.8% 61.1%

11月 60.6% 57.6% 59.3% 64.8% 59.2% 63.7% 64.8% 59.2% 67.2% 58.6%

（5） その情報はどこで知りましたか？【複数選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 3,901 798 701 1,816 586 3,764 678 583 1,911 592

大学の就職課 64.3% 63.2% 60.9% 68.6% 61.4% 63.6% 66.1% 58.1% 66.8% 57.8%

就職情報サイト 20.7% 23.1% 14.6% 23.4% 18.1% 20.4% 23.5% 15.3% 21.5% 18.8%

就職情報サイトからのメール 13.6% 14.8% 8.7% 15.9% 13.7% 15.2% 15.5% 12.2% 17.3% 14.4%

企業ホームページ 2.9% 3.1% 2.7% 2.8% 3.1% 3.1% 4.0% 3.3% 2.5% 2.2%

先輩や友人から聞いて 14.7% 15.5% 12.4% 15.1% 15.9% 16.8% 19.5% 13.7% 17.5% 12.7%

就職イベント 6.2% 7.5% 3.7% 6.9% 5.1% 5.5% 6.6% 4.3% 5.4% 5.2%

学内のポスター・チラシ 30.0% 25.6% 32.7% 30.9% 35.3% 30.4% 27.4% 32.1% 31.4% 32.8%

学内ガイダンス 42.0% 41.1% 35.5% 46.4% 45.4% 46.6% 47.5% 39.6% 50.8% 45.9%

SNS（Facebook、twitter、mixiなど）※ 4.9% 6.4% 3.4% 5.0% 2.7%

その他 1.7% 1.5% 1.3% 2.3% 1.4% 2.3% 2.4% 2.7% 2.2% 1.5%

（6） 参加した印象はいかがでしたか？【単一選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 3,889 800 697 1,804 588 3,741 673 580 1,901 587

就職活動に対する意識が高まった 51.3% 51.1% 52.1% 50.4% 52.6% 53.6% 53.9% 57.2% 50.8% 53.5%

業界・企業研究に役立った 11.3% 12.0% 13.6% 10.0% 8.0% 10.1% 11.1% 11.0% 8.4% 9.9%

他の学生を見て刺激を受けた 11.2% 12.6% 7.7% 12.3% 10.9% 12.9% 13.8% 10.9% 13.4% 12.6%

不安になった 17.2% 14.3% 14.1% 21.6% 19.7% 16.3% 14.0% 9.0% 23.0% 17.9%

特に印象はなかった 7.9% 9.0% 10.9% 4.7% 8.2% 6.4% 6.1% 11.0% 3.8% 5.3%

その他 1.1% 1.0% 1.6% 0.9% 0.7% 0.8% 1.0% 0.9% 0.5% 0.9%
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■3：インターンシップについて ※の選択肢は今年度から追加

（1） インターンシップに参加しましたか？【単一選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 4,714 985 902 2,088 739 4,401 812 758 2,138 693

参加した 32.1% 29.0% 32.3% 35.2% 31.8% 28.4% 28.1% 24.5% 31.8% 28.0%

参加しなかった 67.9% 71.0% 67.7% 64.8% 68.2% 71.6% 71.9% 75.5% 68.2% 72.0%

▼以下、参加した方のみ

（2） 何社参加しましたか？【数値回答】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 1,536 282 291 729 234 1,285 227 186 678 194

平均社数 1.7 2.1 1.5 1.6 1.6 1.4 1.6 1.3 1.4 1.4

1社 66.2% 58.9% 71.8% 68.2% 66.2% 75.8% 66.5% 78.0% 77.9% 77.3%

2社 18.6% 19.5% 16.8% 18.0% 22.2% 16.0% 18.9% 15.1% 15.3% 16.0%

3社 7.3% 7.4% 7.2% 7.7% 6.0% 4.6% 7.0% 5.4% 4.0% 3.1%

4社 3.3% 5.0% 1.7% 3.2% 3.4% 1.9% 4.4% 0.5% 1.0% 3.1%

5社 2.3% 4.6% 1.4% 1.4% 0.9% 0.8% 1.8% 0.5% 0.7% -

6社以上 2.3% 4.6% 1.0% 1.6% 1.3% 0.9% 1.3% 0.5% 1.0% 0.5%

（3） インターンシップに参加した時期はいつですか？【複数選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 1,536 282 291 730 233 1,277 227 185 672 193

大学入学以前※ 1.6% 1.1% 3.8% 1.0% -

大学入学後～今年3月※ 10.7% 7.4% 14.1% 11.0% 10.7%

今年4～6月 1.9% 2.1% 1.0% 2.5% 1.7% 1.7% 2.2% 0.5% 2.1% 1.6%

今年7月 4.4% 3.5% 4.5% 5.6% 2.6% 3.9% 3.1% 3.8% 5.2% 2.1%

今年8月 55.0% 58.5% 52.9% 53.7% 54.9% 53.5% 53.3% 50.8% 54.8% 56.0%

今年9月 35.9% 33.7% 36.4% 37.1% 36.5% 36.4% 36.6% 43.8% 32.4% 33.2%

今年10月 12.8% 18.4% 7.9% 12.3% 10.7% 11.7% 16.3% 8.6% 9.5% 11.4%

今年11月 14.9% 18.1% 9.3% 15.5% 17.6% 11.1% 15.4% 9.2% 8.6% 9.8%

（4） インターンシップに参加した期間はどの位ですか？ 【複数選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 1,531 282 288 728 233 1,275 226 185 672 192

１日 32.8% 35.1% 26.4% 33.5% 39.5% 24.6% 27.9% 20.5% 22.8% 29.7%

２日以上～１週間未満 39.6% 42.9% 31.9% 42.6% 38.2% 35.7% 38.9% 27.6% 36.9% 39.1%

１週間以上～２週間未満 24.7% 23.8% 26.4% 23.8% 26.2% 30.7% 30.5% 29.2% 33.3% 24.5%

２週間以上～３週間未満 9.4% 7.8% 14.2% 8.4% 5.6% 10.3% 7.1% 16.2% 9.5% 10.4%

３週間以上～４週間未満 3.5% 2.8% 7.6% 1.4% 2.1% 4.0% 2.7% 8.1% 3.0% 3.1%

４週間以上 6.3% 5.7% 6.9% 7.0% 4.3% 6.7% 6.6% 8.6% 6.4% 3.6%

（5） 最も参加しやすいインターンシップの期間はどの位ですか？ 【単一選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 1,527 282 286 730 229 1,273 224 184 673 192

１日 22.1% 21.6% 17.1% 25.5% 24.0% 9.8% 11.6% 7.1% 9.1% 13.0%

２日以上～１週間未満 46.1% 49.6% 38.1% 47.7% 50.7% 46.1% 49.1% 34.8% 50.1% 47.4%

１週間以上～２週間未満 24.9% 22.3% 31.8% 22.9% 21.8% 32.7% 29.5% 39.1% 32.4% 30.2%

２週間以上～３週間未満 4.3% 3.9% 8.7% 1.9% 2.2% 8.2% 7.6% 14.1% 5.8% 5.7%

３週間以上～４週間未満 1.7% 1.1% 3.5% 1.2% 0.9% 1.9% 0.9% 3.8% 1.3% 3.1%

４週間以上 0.9% 1.4% 0.7% 0.8% 0.4% 1.2% 1.3% 1.1% 1.3% 0.5%

（6） インターンシップの情報を知ったきっかけは何ですか？【複数選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 1,537 283 290 731 233 1,278 227 185 673 193

企業のホームページ 16.5% 19.8% 22.1% 10.4% 13.7% 14.4% 17.6% 21.1% 8.6% 9.8%

就職情報サイト 45.4% 48.8% 41.7% 44.6% 47.6% 38.1% 44.9% 40.0% 30.5% 39.4%

企業からのDM 2.7% 3.2% 2.8% 2.6% 1.3% 2.0% 3.1% 1.1% 1.3% 2.6%

就職情報誌 0.9% 1.4% 0.4% 3.0% 1.5% 2.2% 1.1% 1.3% 0.5%

就職関連のイベント 6.0% 7.8% 5.2% 6.0% 2.6% 5.9% 9.3% 3.2% 5.2% 3.1%

先輩や友人知人から聞いて 10.1% 8.8% 14.1% 7.5% 12.4% 11.0% 11.9% 10.8% 9.7% 13.0%

ゼミ・研究室の先生から聞いて 9.7% 8.5% 12.4% 7.9% 12.4% 14.1% 13.7% 21.6% 10.3% 13.0%

大学の就職課 35.4% 33.9% 25.2% 43.2% 38.2% 42.6% 39.2% 31.9% 52.7% 40.9%

SNS（Facebook、twitter、mixiなど）※ 1.8% 2.5% 1.0% 2.2% 0.9%

その他 6.1% 6.0% 6.9% 5.9% 5.6% 7.2% 5.3% 7.0% 9.7% 4.7%
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（7） インターンシップに参加した目的は何ですか？【複数選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 1,540 283 291 732 234 1,281 226 186 675 194

特定の企業のことをよく知りたいため 35.2% 39.9% 40.9% 27.3% 34.2% 25.9% 27.4% 33.3% 19.3% 28.4%

社会勉強のため 55.2% 58.0% 53.6% 54.8% 52.6% 55.6% 58.4% 55.9% 55.1% 46.9%

自分の専攻が社会で役に立つか知りたいため 11.2% 9.9% 17.5% 7.0% 14.1% 10.0% 6.2% 22.0% 5.0% 13.4%
志望企業や志望業界で働くことを経験したいため 35.8% 36.0% 36.8% 34.3% 37.6% 37.7% 35.0% 38.7% 38.7% 40.7%

自分の力を試すため 20.8% 22.6% 22.3% 19.1% 17.5% 26.8% 34.1% 25.8% 24.1% 14.4%

自分が何をやりたいのかを見つけるため 43.4% 41.7% 36.8% 49.0% 45.7% 45.2% 46.5% 33.9% 51.1% 45.4%

仕事に対する自分の適性を知りたいため 28.9% 24.0% 23.4% 34.4% 38.0% 35.7% 35.8% 25.8% 40.4% 40.2%

就職活動に有利だと考えたため 23.5% 25.8% 26.8% 20.5% 18.8% 24.6% 28.3% 21.0% 24.4% 21.1%

その他 4.9% 2.8% 8.6% 3.8% 5.1% 5.0% 5.8% 4.8% 4.4% 4.6%

▼以下、参加しなかった方のみ

（8） インターンシップに参加しなかった主な理由は何ですか？【単一選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 3,107 682 594 1,335 496 3,071 577 560 1,441 493

興味が無かった 19.9% 24.2% 16.3% 19.3% 15.7% 18.9% 22.5% 19.1% 16.0% 15.4%

選考で落ちた 9.5% 7.5% 10.6% 10.3% 11.3% 10.5% 9.0% 12.9% 10.2% 9.7%

日程が合わなかった 21.1% 21.8% 21.4% 20.0% 21.4% 21.7% 22.5% 21.1% 20.3% 24.9%

学業を優先していた 17.1% 12.6% 27.1% 10.2% 28.4% 16.8% 10.6% 26.8% 11.3% 28.0%

部活・サークル活動やアルバイトを優先していた 20.8% 24.3% 14.1% 25.0% 11.9% 21.1% 26.2% 11.4% 26.9% 12.6%

留学を優先していた 3.0% 2.6% 1.3% 5.5% 0.6% 2.3% 1.4% 1.1% 4.6% 1.0%

場所が遠すぎた 1.9% 1.0% 2.9% 2.2% 2.0% 2.1% 2.1% 2.1% 2.2% 1.4%

その他 6.7% 5.9% 6.2% 7.4% 8.7% 6.6% 5.7% 5.5% 8.4% 6.9%

▼以下、全員対象

（9） どのような内容のインターンシップに最も興味を持ちますか？【単一選択】 ※の選択肢は今年度から追加

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 4,714 985 902 2,088 739

会社見学・工場見学・職場見学 14.3% 11.5% 20.0% 11.1% 19.9%

実際の現場での仕事体験※ 40.8% 38.6% 42.2% 41.1% 43.0%

ロールプレイング形式の仕事体験※ 4.7% 6.3% 4.1% 3.8% 3.5%

実際の仕事のシミュレーション体験※ 14.6% 12.8% 13.2% 17.5% 15.0%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 9.6% 12.5% 6.8% 10.2% 6.0%

人事や社員の講義・レクチャー 5.1% 6.3% 3.1% 6.1% 3.0%

若手社員との交流会※ 6.8% 6.7% 6.1% 7.5% 6.2%

その他の内容 0.3% 0.3% 0.6% 0.0% 0.5%

内容を問わずインターンシップに興味がない※ 3.8% 5.1% 4.0% 2.7% 2.8%
注）13卒は「参加した」人のみに質問

＊インターンシップに参加した人のみで集計 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 1,547 286 291 735 235 1,277 225 185 675 192

会社見学・工場見学・職場見学 9.2% 5.2% 13.7% 7.3% 16.2% 5.9% 4.0% 9.2% 4.7% 9.4%

実際の現場での仕事体験※ 47.8% 46.2% 50.9% 45.7% 52.8%

ロールプレイング形式の仕事体験※ 4.0% 5.9% 2.7% 3.5% 3.0% 73.3% 68.9% 72.4% 75.6% 81.3%

実際の仕事のシミュレーション体験※ 14.0% 12.6% 12.7% 16.7% 11.5%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 13.5% 19.2% 8.9% 13.7% 7.2% 10.7% 15.6% 8.6% 9.2% 4.7%

人事や社員の講義・レクチャー 3.8% 2.4% 3.4% 5.7% 1.7% 9.1% 10.2% 9.2% 9.3% 4.7%

若手社員との交流会※ 7.1% 8.0% 5.8% 7.1% 7.7%

その他の内容 0.5% 0.3% 1.4% - - 1.0% 1.3% 0.5% 1.2% 0.0%

内容を問わずインターンシップに興味がない※ 0.1% - 0.3% 0.1% -

（10） インターンシップの経験は必要だと思いますか？【単一選択】

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 13年卒 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子

回答数 4,714 985 902 2,088 739 4,401 812 758 2,138 693

思う 71.2% 68.2% 71.6% 73.1% 74.0% 67.5% 63.7% 68.5% 69.4% 71.4%

思わない 28.8% 31.8% 28.4% 26.9% 26.0% 32.5% 36.3% 31.5% 30.6% 28.6%

＊インターンシップに参加した人のみで集計

回答数 1,547 286 291 735 235 1,288 228 186 680 194

思う 88.8% 88.5% 90.0% 87.6% 90.6% 85.9% 82.9% 87.1% 86.2% 87.1%

思わない 11.2% 11.5% 10.0% 12.4% 9.4% 14.1% 17.1% 12.9% 13.8% 12.9%

＊インターンシップに参加しなかった人のみで集計

回答数 3,167 699 611 1,353 504 3,113 584 572 1,458 499

思う 62.9% 59.9% 62.8% 65.2% 66.3% 61.3% 56.2% 62.4% 61.6% 65.3%

思わない 37.1% 40.1% 37.2% 34.8% 33.7% 38.7% 43.8% 37.6% 38.4% 34.7%

↓13卒は「実際の仕事体験」
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■1：就職活動の準備について ※の選択肢は今年度から追加

（1） 就職情報サイトが12月に本格的にオープンする前に、何か就職活動の準備をしていますか？【単一選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 4,714 220 251 1,715 115 518 79 1,031 246 75 463

準備をしている 80.6% 80.0% 80.1% 81.9% 86.1% 78.4% 72.2% 81.6% 76.8% 81.3% 78.6%

準備はしていない 19.4% 20.0% 19.9% 18.1% 13.9% 21.6% 27.8% 18.4% 23.2% 18.7% 21.4%
注）合計には海外在住1名含む（以下同）

▼以下、準備をしている方のみ

（2） その準備はいつ頃から行いましたか？【単一選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 3,783 176 201 1,399 99 404 57 839 186 61 360

4月以前 2.6% 2.3% 2.5% 2.5% 6.1% 2.7% - 2.0% 3.8% 3.3% 3.3%

5月～6月 9.2% 10.8% 10.4% 9.9% 4.0% 7.2% - 10.7% 10.2% 9.8% 6.1%

7月～8月 14.0% 15.3% 12.9% 14.6% 10.1% 13.4% 15.8% 15.3% 12.4% 14.8% 11.1%

9月～10月 44.2% 54.5% 47.8% 42.1% 49.5% 43.1% 57.9% 42.8% 45.7% 49.2% 44.7%

11月～ 29.9% 17.0% 26.4% 30.9% 30.3% 33.7% 26.3% 29.2% 28.0% 23.0% 34.7%

（3） なぜ早い段階で就職活動の準備をしようと思いましたか？【単一選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 3,770 176 200 1,394 99 403 57 835 187 61 357

時間をかけてじっくり準備したいから 16.7% 22.2% 14.5% 18.4% 18.2% 12.4% 15.8% 16.9% 13.9% 9.8% 16.0%

志望企業が決まっていたから 4.1% 7.4% 3.5% 4.1% 3.0% 4.5% 3.5% 3.0% 4.8% 3.3% 4.8%

就職活動を早く終わらせたいから 9.2% 6.3% 10.5% 8.9% 10.1% 9.7% 1.8% 11.0% 8.0% 9.8% 7.8%

就職活動への不安や焦りから 67.6% 61.9% 69.5% 66.0% 66.7% 71.5% 77.2% 67.1% 70.6% 75.4% 68.3%

その他 2.4% 2.3% 2.0% 2.7% 2.0% 2.0% 1.8% 2.0% 2.7% 1.6% 3.1%

（4） 主に誰（何）の影響で早くから準備をしようと思いましたか？【単一選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 3,774 176 201 1,395 99 403 56 838 187 60 358

学校の先輩 11.7% 11.4% 12.4% 11.3% 10.1% 13.4% 17.9% 10.3% 10.7% 15.0% 13.7%

友人 19.1% 11.4% 16.9% 20.8% 18.2% 16.9% 16.1% 21.4% 18.2% 11.7% 17.3%

家族 4.1% 5.1% 1.5% 4.2% 7.1% 4.2% 5.4% 3.8% 4.3% 1.7% 4.2%

教授 2.0% 2.8% 3.0% 1.9% 3.0% 1.5% 1.8% 1.9% 3.2% 3.3% 1.7%

学内ガイダンス 34.9% 33.0% 38.8% 32.6% 32.3% 38.7% 32.1% 35.1% 37.4% 35.0% 38.3%

新聞・ニュース 2.9% 2.8% 3.0% 3.2% 5.1% 1.5% 3.6% 3.0% 3.2% 5.0% 1.4%

自発的に（影響を受けていない） 23.7% 29.5% 23.9% 24.5% 23.2% 22.8% 21.4% 23.0% 21.4% 26.7% 21.2%

その他 1.6% 4.0% 0.5% 1.5% 1.0% 1.0% 1.8% 1.6% 1.6% 1.7% 2.2%

（5） どんなことをしましたか？【複数選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 3,780 176 201 1,396 99 404 57 838 186 61 361

インターンシップに参加 33.4% 33.5% 29.4% 34.0% 30.3% 31.4% 33.3% 35.4% 33.9% 52.5% 28.0%

学内ガイダンス（企業参加なし）に参加※ 73.2% 79.0% 73.1% 70.6% 74.7% 78.7% 84.2% 73.5% 69.4% 75.4% 73.1%

学内セミナー（企業参加あり）に参加※ 41.3% 51.1% 36.3% 40.0% 36.4% 43.1% 26.3% 46.1% 43.5% 39.3% 34.1%

合同企業説明会に参加 19.1% 23.3% 7.5% 21.1% 8.1% 22.0% 8.8% 23.6% 20.4% 8.2% 7.8%

自己分析 59.1% 65.9% 64.7% 58.2% 63.6% 63.9% 64.9% 53.7% 62.4% 50.8% 60.9%

業界研究 43.4% 52.8% 43.8% 45.1% 41.4% 39.1% 38.6% 39.9% 47.3% 52.5% 42.9%

企業研究 42.5% 52.3% 44.3% 41.6% 46.5% 43.3% 47.4% 37.8% 47.8% 45.9% 44.6%

大学の就職課やキャリアセンターに相談 24.4% 14.2% 26.9% 24.6% 21.2% 25.0% 12.3% 24.8% 31.2% 23.0% 25.8%

OB・OGやリクルーターに会った 10.7% 9.1% 6.0% 12.1% 9.1% 9.2% 8.8% 11.2% 7.5% 9.8% 11.6%

就職情報サイトに登録した 77.3% 84.7% 82.1% 74.7% 77.8% 77.7% 77.2% 78.5% 73.1% 77.0% 80.1%

その他 7.2% 7.4% 10.4% 6.8% 7.1% 6.2% 5.3% 6.3% 7.0% 9.8% 10.5%

▼以下、準備はしていない方のみ

（6） 準備をしなかった主な理由は何ですか？【単一選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 879 43 50 300 14 109 20 181 56 14 92

学業が忙しかった 21.0% 27.9% 26.0% 23.0% 35.7% 18.3% 25.0% 14.4% 26.8% 28.6% 17.4%

海外留学していた 1.3% - - 1.3% - 0.9% - 2.8% - - 1.1%

部活・サークル活動が忙しかった 10.0% 14.0% 4.0% 11.3% - 5.5% 10.0% 13.3% 8.9% - 9.8%

アルバイトが忙しかった 4.0% - 6.0% 3.7% - 6.4% - 3.9% 1.8% 7.1% 5.4%

何をしたら良いか分からなかった 47.4% 39.5% 44.0% 42.7% 57.1% 49.5% 45.0% 51.4% 48.2% 50.0% 56.5%

まだ早いと思った 4.8% - 12.0% 6.0% 7.1% 5.5% 5.0% 3.9% 1.8% 7.1% 1.1%

気が進まなかった※ 9.7% 11.6% 6.0% 10.7% - 11.9% 15.0% 8.3% 12.5% 7.1% 6.5%

その他 1.8% 7.0% 2.0% 1.3% - 1.8% - 2.2% - - 2.2%
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▼以下、全員

（7） 就職活動の準備期間にどんな情報があるといいですか？【複数選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 4,714 220 251 1,715 115 518 79 1,031 246 75 463

内定した先輩の話（就職活動体験談） 54.0% 53.2% 52.6% 52.3% 50.4% 54.2% 54.4% 56.0% 54.9% 50.7% 57.7%

業界情報 63.2% 63.6% 65.3% 63.6% 66.1% 65.4% 46.8% 61.9% 62.6% 72.0% 61.3%

企業情報 66.9% 61.8% 69.7% 65.6% 66.1% 68.3% 63.3% 66.6% 68.7% 74.7% 70.2%

職種情報 53.7% 53.2% 55.4% 54.2% 52.2% 55.0% 45.6% 51.7% 54.5% 60.0% 54.0%

筆記試験・適性検査の情報 56.4% 56.4% 58.6% 56.4% 50.4% 57.9% 36.7% 57.0% 51.6% 58.7% 59.2%

自己分析・自己PRの方法 67.6% 67.3% 67.7% 65.2% 67.8% 72.2% 64.6% 67.3% 68.3% 68.0% 72.6%

就職活動のマナー 57.5% 63.6% 61.0% 55.9% 54.8% 56.8% 60.8% 56.6% 57.3% 49.3% 62.6%

就職活動の流れ（スケジュール） 61.6% 58.2% 63.3% 62.9% 58.3% 63.1% 63.3% 58.8% 59.8% 65.3% 63.3%

就職活動でやるべき事 66.4% 66.8% 67.3% 64.4% 67.8% 68.3% 59.5% 67.0% 67.9% 72.0% 68.3%

その他 1.5% 2.3% 1.2% 1.6% 0.9% 1.0% 3.8% 1.1% 1.2% 2.7% 1.7%

（8） 就職活動の開始時期が12月になったことに対し、どのように捉えていますか？【単一選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 4,714 220 251 1,715 115 518 79 1,031 246 75 463

プラスに捉えている 25.5% 26.8% 23.5% 26.8% 26.1% 23.7% 26.6% 26.0% 21.5% 29.3% 22.9%

どちらかといえばプラスに捉えている 42.7% 47.3% 38.6% 43.4% 37.4% 41.5% 36.7% 41.6% 45.5% 41.3% 45.4%

どちらかといえばマイナスに捉えている 25.6% 20.0% 30.7% 23.9% 28.7% 28.4% 30.4% 26.4% 25.6% 21.3% 26.1%

マイナスに捉えている 6.2% 5.9% 7.2% 5.9% 7.8% 6.4% 6.3% 6.0% 7.3% 8.0% 5.6%

▼「プラスに捉えている」＋「どちらかといえばプラスに捉えている」と回答した方

（9） そのように捉える理由として具体的にあてはまるものを選択してください。【複数選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 3,216 163 156 1,204 73 338 50 697 165 53 316

学業に費やす期間が増えて良い 46.1% 47.9% 46.8% 47.1% 46.6% 44.4% 48.0% 45.9% 48.5% 47.2% 41.8%
（部活・サークル・アルバイトなど）課外活動に費やす期間が増えて良い 30.3% 22.7% 30.8% 32.4% 27.4% 31.1% 30.0% 31.1% 28.5% 32.1% 25.0%

就職活動の準備ができて良い 52.0% 56.4% 53.2% 50.8% 49.3% 50.9% 62.0% 51.8% 55.8% 37.7% 54.7%

企業に必要以上に接触しなくていいので良い 6.7% 3.7% 9.6% 7.5% 5.5% 5.6% 6.0% 6.0% 7.9% 7.5% 6.3%

交通費などの出費を減らせるので良い 14.2% 16.0% 20.5% 13.6% 15.1% 15.7% 14.0% 11.3% 20.6% 13.2% 14.2%
大学の指導が早期準備を勧めているから意味がない 2.4% 3.1% 2.6% 2.2% - 2.1% 2.0% 2.7% 4.2% 1.9% 1.9%
スケジュールが過密になり就職活動が大変になる 6.6% 3.7% 6.4% 7.7% 4.1% 5.6% 6.0% 6.9% 3.6% 7.5% 6.6%

学業や試験などの妨げになる 7.0% 6.7% 3.2% 8.4% 9.6% 6.5% 4.0% 7.7% 5.5% 5.7% 3.8%

水面下で動く企業があるのではと不安 5.1% 3.7% 3.2% 6.6% 5.5% 3.3% 10.0% 4.9% 2.4% 9.4% 3.5%
興味ある企業にしか目が向かない、大手志向の学生が増える 3.3% 2.5% 3.8% 3.4% 2.7% 2.4% 2.0% 4.3% 3.0% 3.8% 2.2%

業界研究、企業研究が浅くなる 2.9% 3.1% 0.6% 3.2% 1.4% 3.0% 4.0% 2.9% 2.4% 3.8% 3.5%

結局は本人次第だと思う 30.7% 30.1% 28.2% 28.6% 34.2% 30.8% 34.0% 31.0% 28.5% 26.4% 39.9%

よく分からない 3.3% 2.5% 3.2% 2.9% 2.7% 2.7% 4.0% 3.9% 3.6% 1.9% 5.1%

▼「マイナスに捉えている」＋「どちらかといえばマイナスに捉えている」と回答した方

（10） そのように捉える理由として具体的にあてはまるものを選択してください。【複数選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 1,498 57 95 511 42 180 29 334 81 22 147

学業に費やす期間が増えて良い 1.7% 3.5% 1.1% 1.0% 2.4% 1.1% - 1.2% 1.2% - 6.1%
（部活・サークル・アルバイトなど）課外活動に費やす期間が増えて良い 1.4% 1.8% 3.2% 1.2% 2.4% 0.6% 3.4% 0.9% 1.2% - 2.7%

就職活動の準備ができて良い 2.8% 1.8% - 2.3% 7.1% 2.8% - 3.6% 1.2% - 5.4%

企業に必要以上に接触しなくていいので良い 0.5% - 2.1% 0.4% - 0.6% - 0.3% 1.2% - -

交通費などの出費を減らせるので良い 0.9% 1.8% - 0.8% - 1.1% - 0.6% 1.2% - 2.0%
大学の指導が早期準備を勧めているから意味がない 10.1% 10.5% 10.5% 8.4% 7.1% 8.9% 10.3% 13.5% 9.9% 9.1% 10.2%
スケジュールが過密になり就職活動が大変になる 75.0% 71.9% 78.9% 76.5% 71.4% 75.6% 79.3% 73.4% 74.1% 86.4% 70.7%

学業や試験などの妨げになる 24.8% 33.3% 33.7% 27.8% 21.4% 21.7% 10.3% 22.2% 22.2% 36.4% 19.0%

水面下で動く企業があるのではと不安 27.6% 29.8% 32.6% 30.9% 21.4% 22.8% 20.7% 28.7% 24.7% 22.7% 21.1%
興味ある企業にしか目が向かない、大手志向の学生が増える 23.8% 17.5% 22.1% 23.1% 23.8% 24.4% 10.3% 28.4% 22.2% 27.3% 21.8%

業界研究、企業研究が浅くなる 42.1% 42.1% 45.3% 39.1% 50.0% 48.3% 41.4% 46.7% 35.8% 50.0% 32.7%

結局は本人次第だと思う 23.0% 28.1% 25.3% 20.0% 23.8% 19.4% 31.0% 22.5% 23.5% 27.3% 33.3%

よく分からない 5.0% 10.5% 3.2% 5.5% 4.8% 3.9% 6.9% 4.2% 2.5% 4.5% 6.8%

▼以下、全員

（11） これまでに就職情報サイトで採用情報を除いた個別の企業情報を見ましたか？【単一選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 4,714 220 251 1,715 115 518 79 1,031 246 75 463

見た 71.1% 70.0% 67.3% 71.8% 73.0% 68.9% 70.9% 72.1% 69.1% 66.7% 73.0%

見ていない 28.9% 30.0% 32.7% 28.2% 27.0% 31.1% 29.1% 27.9% 30.9% 33.3% 27.0%
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■2：就職活動の準備に関するイベントについて ※の選択肢は今年度から追加

（1） 12月1日のグランドオープン以前の段階で、業界や仕事について考える機会が必要だと思いますか？【単一選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 4,714 220 251 1,715 115 518 79 1,031 246 75 463

必要だと思う 93.3% 94.1% 93.2% 92.8% 91.3% 94.4% 92.4% 93.6% 93.5% 94.7% 93.7%

必要だと思わない 1.0% 0.9% 2.0% 1.0% 1.7% 0.2% 2.5% 1.2% 0.8% - 0.6%

どちらともいえない 5.7% 5.0% 4.8% 6.2% 7.0% 5.4% 5.1% 5.2% 5.7% 5.3% 5.6%

（2） 「業界研究」や「仕事研究」に関するもので、参加又は視聴したことのあるものを全て選んでください。【複数選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 4,714 220 251 1,715 115 518 79 1,031 246 75 463

就業体験を伴ったインターンシップ 23.9% 22.3% 25.5% 23.7% 27.8% 21.6% 25.3% 25.5% 22.8% 28.0% 22.7%

就業体験を伴わないインターンシップ 15.0% 15.5% 8.4% 18.3% 11.3% 14.1% 10.1% 15.2% 12.6% 21.3% 8.2%

働くことや仕事について考える学外のイベント 27.5% 32.3% 20.3% 29.6% 24.3% 28.2% 29.1% 26.3% 24.8% 20.0% 26.6%
「業界研究」や「仕事研究」をテーマにした学内イベント 51.7% 58.6% 49.0% 51.5% 48.7% 52.7% 60.8% 53.1% 50.4% 45.3% 47.3%

「業界研究」や「仕事研究」のためのWEB番組 22.5% 23.2% 23.5% 23.1% 22.6% 18.1% 26.6% 23.0% 23.6% 29.3% 21.0%

参加又は視聴したものはない 19.9% 15.5% 29.1% 19.1% 24.3% 20.1% 17.7% 19.0% 20.3% 20.0% 21.4%

（3） 4月から今までの間に、学内のガイダンスや学外での就職活動準備に関するイベントに参加しましたか？【単一選択】

（＊企業主催のインターンシップへの参加は除く）

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 4,714 220 251 1,715 115 518 79 1,031 246 75 463

参加した 83.3% 85.5% 78.5% 83.5% 89.6% 85.1% 84.8% 84.7% 78.5% 80.0% 80.8%

参加していない 16.7% 14.5% 21.5% 16.5% 10.4% 14.9% 15.2% 15.3% 21.5% 20.0% 19.2%

▼以下、参加した方のみ

（4） 参加したのはいつ頃ですか？【複数選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 3,919 188 197 1,428 103 439 67 872 191 60 374

4月 11.7% 13.3% 19.3% 12.1% 13.6% 9.6% 6.0% 9.7% 14.7% 11.7% 11.2%

5月 15.7% 14.9% 21.3% 15.2% 8.7% 15.0% 9.0% 15.4% 19.9% 8.3% 18.4%

6月 24.3% 18.1% 28.9% 25.1% 15.5% 24.1% 19.4% 23.6% 27.7% 25.0% 25.7%

7月 22.4% 23.4% 25.9% 22.0% 17.5% 24.6% 22.4% 18.7% 31.4% 25.0% 24.3%

8月 12.9% 12.2% 16.8% 12.1% 4.9% 10.3% 13.4% 14.7% 18.3% 20.0% 11.2%

9月 34.8% 29.3% 31.5% 37.0% 35.0% 35.8% 26.9% 35.4% 28.8% 25.0% 34.2%

10月 64.5% 69.1% 64.0% 63.6% 68.0% 66.5% 71.6% 64.4% 62.8% 65.0% 62.0%

11月 61.5% 62.2% 68.0% 61.8% 68.0% 63.1% 62.7% 58.0% 58.1% 65.0% 61.8%

（5） その情報はどこで知りましたか？【複数選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 3,901 188 195 1,423 103 437 65 867 191 60 372

大学の就職課 65.0% 69.7% 64.6% 64.3% 73.8% 64.3% 60.0% 61.9% 68.1% 63.3% 71.0%

就職情報サイト 20.9% 24.5% 18.5% 23.8% 14.6% 19.2% 16.9% 24.0% 17.8% 10.0% 10.2%

就職情報サイトからのメール 14.0% 17.0% 11.8% 16.7% 11.7% 11.4% 9.2% 13.6% 17.8% 10.0% 8.1%

企業ホームページ 2.9% 3.7% 3.6% 3.6% 1.0% 3.2% - 2.8% 1.6% 3.3% 1.1%

先輩や友人から聞いて 14.8% 12.2% 15.9% 14.1% 7.8% 14.0% 20.0% 15.5% 16.2% 8.3% 19.4%

就職イベント 6.2% 6.4% 8.2% 6.5% 2.9% 7.1% 3.1% 6.1% 6.8% 3.3% 4.6%

学内のポスター・チラシ 30.8% 36.7% 40.5% 27.8% 20.4% 24.7% 36.9% 31.5% 33.0% 45.0% 38.2%

学内ガイダンス 43.2% 42.6% 49.7% 38.2% 42.7% 51.9% 44.6% 44.6% 45.0% 60.0% 41.7%

SNS（Facebook、twitter、mixiなど）※ 4.7% 2.7% 4.6% 5.8% 2.9% 3.7% 3.1% 4.2% 5.2% 1.7% 4.6%

その他 1.8% 2.7% 1.5% 1.5% 1.9% 2.1% 1.5% 1.6% - 6.7% 3.0%

（6） 参加した印象はいかがでしたか？【単一選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 3,889 187 193 1,419 102 436 66 866 191 57 372

就職活動に対する意識が高まった 51.2% 46.5% 56.0% 50.2% 61.8% 51.6% 48.5% 50.5% 47.1% 52.6% 55.6%

業界・企業研究に役立った 10.8% 17.1% 5.7% 11.4% 9.8% 12.2% 13.6% 10.3% 9.4% 8.8% 8.1%

他の学生を見て刺激を受けた 11.3% 9.6% 6.7% 11.7% 2.0% 12.2% 7.6% 12.7% 12.0% 7.0% 12.6%

不安になった 18.5% 17.1% 21.2% 18.5% 15.7% 16.3% 18.2% 19.3% 25.1% 19.3% 15.6%

特に印象はなかった 7.2% 9.1% 8.3% 7.3% 6.9% 6.7% 12.1% 6.9% 5.2% 10.5% 6.5%

その他 1.0% 0.5% 2.1% 0.9% 3.9% 1.1% - 0.3% 1.0% 1.8% 1.6%
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■3：インターンシップについて ※の選択肢は今年度から追加

（1） インターンシップに参加しましたか？【単一選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 4,714 220 251 1,715 115 518 79 1,031 246 75 463

参加した 32.8% 33.2% 30.3% 33.5% 33.9% 32.4% 27.8% 34.1% 31.3% 45.3% 28.5%

参加しなかった 67.2% 66.8% 69.7% 66.5% 66.1% 67.6% 72.2% 65.9% 68.7% 54.7% 71.5%

▼以下、参加した方のみ

（2） 何社参加しましたか？【数値回答】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 1,536 73 76 568 39 165 22 350 77 34 132

平均社数 1.7 1.4 1.2 1.9 1.8 1.5 1.3 1.8 1.4 1.4 1.4

1社 66.9% 72.6% 80.3% 58.3% 71.8% 77.6% 81.8% 64.3% 74.0% 73.5% 76.5%

2社 18.7% 19.2% 19.7% 20.8% 7.7% 15.2% 9.1% 18.6% 19.5% 20.6% 17.4%

3社 7.3% 5.5% - 10.2% 15.4% 3.6% 4.5% 8.0% 3.9% 2.9% 3.8%

4社 3.3% 1.4% - 4.9% 2.6% 1.8% 4.5% 3.4% 1.3% 2.9% 1.5%

5社 1.9% 1.4% - 3.0% - 0.6% - 2.9% - - -

6社以上 2.0% - - 2.8% 2.6% 1.2% - 2.9% 1.3% - 0.8%

（3） インターンシップに参加した時期はいつですか？【複数選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 1,536 72 76 566 39 166 22 352 77 34 132

大学入学以前※ 1.4% 1.4% - 0.7% 7.7% 3.0% - 1.4% 1.3% - 1.5%

大学入学後～今年3月※ 10.9% 9.7% 10.5% 10.8% 23.1% 11.4% - 7.1% 16.9% 11.8% 15.9%

今年4～6月 2.0% 1.4% 2.6% 1.9% 2.6% 1.2% - 2.6% 2.6% - 2.3%

今年7月 4.6% 1.4% 2.6% 6.5% - 3.0% - 4.8% 2.6% 2.9% 3.8%

今年8月 54.6% 58.3% 56.6% 53.7% 46.2% 56.0% 68.2% 54.0% 55.8% 58.8% 53.8%

今年9月 36.3% 43.1% 32.9% 33.2% 28.2% 33.7% 45.5% 39.5% 35.1% 50.0% 40.2%

今年10月 12.4% 8.3% 6.6% 17.8% 5.1% 4.8% 4.5% 14.8% 7.8% 14.7% 3.0%

今年11月 15.1% 2.8% 5.3% 21.2% 10.3% 10.2% 4.5% 18.5% 10.4% 8.8% 6.1%

（4） インターンシップに参加した期間はどの位ですか？ 【複数選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 1,531 73 75 564 39 165 22 350 77 34 132

１日 33.4% 28.8% 13.3% 44.7% 17.9% 24.8% 13.6% 36.6% 23.4% 32.4% 15.2%

２日以上～１週間未満 40.0% 37.0% 68.0% 36.7% 30.8% 29.1% 72.7% 35.7% 64.9% 32.4% 49.2%

１週間以上～２週間未満 24.6% 24.7% 16.0% 21.5% 35.9% 33.3% 18.2% 26.3% 19.5% 41.2% 24.2%

２週間以上～３週間未満 8.9% 11.0% 6.7% 8.3% 10.3% 11.5% 9.1% 10.0% 5.2% 2.9% 9.1%

３週間以上～４週間未満 2.9% 1.4% 2.7% 3.5% - 4.8% - 3.4% - - 1.5%

４週間以上 6.3% 8.2% 4.0% 7.8% 12.8% 4.2% - 4.9% 5.2% 2.9% 7.6%

（5） 最も参加しやすいインターンシップの期間はどの位ですか？ 【単一選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 1,527 73 74 566 39 165 22 350 76 34 128

１日 23.0% 19.2% 9.5% 29.2% 15.4% 21.8% 9.1% 27.1% 13.2% 14.7% 8.6%

２日以上～１週間未満 46.7% 42.5% 64.9% 44.7% 41.0% 40.0% 68.2% 41.4% 63.2% 52.9% 57.0%

１週間以上～２週間未満 24.3% 31.5% 20.3% 20.3% 38.5% 31.5% 22.7% 24.3% 21.1% 32.4% 26.6%

２週間以上～３週間未満 3.6% 4.1% 4.1% 2.8% 2.6% 4.8% - 5.1% - - 4.7%

３週間以上～４週間未満 1.6% 2.7% 1.4% 1.2% 2.6% 1.8% - 1.7% 2.6% - 1.6%

４週間以上 0.9% - - 1.8% - - - 0.3% - - 1.6%

（6） インターンシップの情報を知ったきっかけは何ですか？【複数選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 1,537 73 76 568 39 167 22 350 77 34 131

企業のホームページ 14.8% 12.3% 15.8% 18.1% 2.6% 14.4% 13.6% 14.9% 7.8% 11.8% 10.7%

就職情報サイト 45.3% 27.4% 28.9% 56.7% 23.1% 38.3% 54.5% 51.7% 31.2% 38.2% 22.1%

企業からのDM 2.5% - - 4.6% - 0.6% - 2.9% - 2.9% 0.8%

就職情報誌 0.9% - 1.3% 1.9% - 0.6% - 0.3% - - -

就職関連のイベント 5.7% 2.7% 9.2% 6.7% 2.6% 4.2% 4.5% 6.3% 3.9% 5.9% 3.1%

先輩や友人知人から聞いて 9.8% 6.8% 7.9% 9.5% 7.7% 9.0% 18.2% 9.1% 11.7% 14.7% 13.0%

ゼミ・研究室の先生から聞いて 9.6% 15.1% 5.3% 10.7% 20.5% 4.8% 4.5% 6.9% 7.8% 14.7% 14.5%

大学の就職課 37.3% 52.1% 48.7% 23.8% 43.6% 47.3% 50.0% 33.7% 58.4% 38.2% 61.8%

SNS（Facebook、twitter、mixiなど）※ 1.8% 1.4% - 3.2% - 1.2% - 1.4% 1.3% - 0.8%

その他 6.1% 2.7% 9.2% 5.5% 17.9% 4.8% - 4.9% 11.7% 8.8% 6.9%
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（7） インターンシップに参加した目的は何ですか？【複数選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 1,540 72 76 569 39 167 22 352 77 34 132

特定の企業のことをよく知りたいため 33.2% 43.1% 26.3% 34.1% 23.1% 32.9% 45.5% 34.1% 35.1% 35.3% 25.8%

社会勉強のため 54.8% 44.4% 68.4% 50.1% 56.4% 56.3% 68.2% 56.3% 55.8% 52.9% 64.4%

自分の専攻が社会で役に立つか知りたいため 10.6% 5.6% 13.2% 10.4% 7.7% 12.6% 18.2% 10.2% 13.0% 11.8% 9.1%
志望企業や志望業界で働くことを経験したいため 35.6% 37.5% 36.8% 36.2% 33.3% 30.5% 63.6% 36.4% 36.4% 29.4% 32.6%

自分の力を試すため 20.1% 19.4% 22.4% 20.9% 20.5% 21.6% 13.6% 19.3% 23.4% 8.8% 18.2%

自分が何をやりたいのかを見つけるため 44.9% 43.1% 39.5% 45.3% 48.7% 40.7% 36.4% 49.4% 45.5% 41.2% 40.9%

仕事に対する自分の適性を知りたいため 31.0% 33.3% 35.5% 29.2% 25.6% 24.0% 22.7% 31.8% 32.5% 38.2% 41.7%

就職活動に有利だと考えたため 22.4% 27.8% 31.6% 20.0% 17.9% 19.8% 13.6% 20.7% 29.9% 26.5% 29.5%

その他 4.7% 4.2% 5.3% 4.7% 23.1% 4.2% - 4.3% 2.6% 5.9% 3.0%

▼以下、参加しなかった方のみ

（8） インターンシップに参加しなかった主な理由は何ですか？【単一選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 3,107 144 172 1,119 74 345 55 662 165 41 329

興味が無かった 19.2% 16.7% 18.6% 20.8% 17.6% 18.3% 14.5% 19.9% 16.4% 14.6% 18.2%

選考で落ちた 9.9% 6.9% 8.7% 11.3% 6.8% 11.6% 5.5% 11.5% 6.1% 7.3% 6.1%

日程が合わなかった 20.9% 29.2% 26.2% 18.3% 20.3% 17.4% 20.0% 21.0% 25.5% 19.5% 24.6%

学業を優先していた 16.9% 16.7% 20.3% 16.9% 23.0% 18.0% 32.7% 14.2% 17.0% 19.5% 14.9%

部活・サークル活動やアルバイトを優先していた 20.7% 16.7% 14.5% 22.3% 21.6% 22.9% 16.4% 21.1% 16.4% 24.4% 19.5%

留学を優先していた 3.3% 0.7% 1.2% 3.0% 1.4% 4.3% 1.8% 4.1% 4.8% - 4.3%

場所が遠すぎた 2.0% 3.5% 2.9% 0.8% 2.7% 1.7% 1.8% 1.1% 5.5% 7.3% 4.9%

その他 7.0% 9.7% 7.6% 6.6% 6.8% 5.8% 7.3% 7.1% 8.5% 7.3% 7.6%

▼以下、全員対象

（9） どのような内容のインターンシップに最も興味を持ちますか？【単一選択】 ※の選択肢は今年度から追加

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 4,714 220 251 1,715 115 518 79 1,031 246 75 463

会社見学・工場見学・職場見学 14.2% 12.7% 16.3% 14.9% 15.7% 13.3% 6.3% 13.1% 16.7% 12.0% 14.9%

実際の現場での仕事体験※ 41.1% 38.2% 36.3% 40.6% 41.7% 41.5% 57.0% 41.9% 39.0% 34.7% 43.8%

ロールプレイング形式の仕事体験※ 4.3% 4.5% 4.4% 4.4% 7.8% 4.4% 3.8% 4.4% 2.4% 5.3% 3.9%

実際の仕事のシミュレーション体験※ 15.3% 17.7% 16.3% 16.2% 10.4% 17.2% 10.1% 14.4% 14.6% 17.3% 12.3%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 9.3% 6.8% 8.0% 8.9% 7.8% 10.2% 7.6% 10.9% 8.9% 13.3% 8.9%

人事や社員の講義・レクチャー 5.1% 5.9% 6.0% 4.7% 4.3% 4.6% 1.3% 5.4% 5.7% 6.7% 5.6%

若手社員との交流会※ 6.9% 8.6% 8.8% 6.1% 8.7% 6.0% 10.1% 7.1% 9.3% 8.0% 6.0%

その他の内容 0.3% - 0.4% 0.2% 0.9% 0.4% - 0.1% - 1.3% 0.6%

内容を問わずインターンシップに興味がない※ 3.5% 5.5% 3.6% 4.0% 2.6% 2.3% 3.8% 2.8% 3.3% 1.3% 3.9%

＊インターンシップに参加した人のみで集計

回答数 1,547 73 76 574 39 168 22 352 77 34 132

会社見学・工場見学・職場見学 9.5% 17.8% 13.2% 10.1% 7.7% 7.1% - 8.0% 10.4% 2.9% 10.6%

実際の現場での仕事体験※ 47.8% 38.4% 42.1% 47.4% 53.8% 48.8% 72.7% 47.7% 45.5% 38.2% 55.3%

ロールプレイング形式の仕事体験※ 3.7% 2.7% 1.3% 4.4% 5.1% 2.4% 4.5% 4.3% 1.3% 5.9% 3.8%

実際の仕事のシミュレーション体験※ 14.4% 12.3% 14.5% 15.0% 17.9% 17.3% 9.1% 13.1% 19.5% 17.6% 9.1%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 12.9% 11.0% 14.5% 12.0% 7.7% 14.3% 9.1% 15.3% 10.4% 14.7% 11.4%

人事や社員の講義・レクチャー 4.1% 8.2% 5.3% 3.0% - 3.6% - 5.1% 3.9% 8.8% 4.5%

若手社員との交流会※ 7.1% 9.6% 6.6% 7.7% 7.7% 6.5% 4.5% 6.5% 9.1% 11.8% 3.8%

その他の内容 0.3% - 1.3% 0.3% - - - - - - 1.5%

内容を問わずインターンシップに興味がない※ 0.1% - 1.3% 0.2% - - - - - - -

（10） インターンシップの経験は必要だと思いますか？【単一選択】

合計 北海道 東北 関東 甲信越 東海 北陸 関西 中国 四国 九州

回答数 4,714 220 251 1,715 115 518 79 1,031 246 75 463

思う 71.9% 74.5% 73.3% 69.3% 72.2% 71.4% 81.0% 72.4% 74.4% 77.3% 75.6%

思わない 28.1% 25.5% 26.7% 30.7% 27.8% 28.6% 19.0% 27.6% 25.6% 22.7% 24.4%

＊インターンシップに参加した人のみで集計

回答数 1,547 73 76 574 39 168 22 352 77 34 132

思う 88.7% 97.3% 92.1% 87.3% 92.3% 86.3% 95.5% 88.1% 85.7% 91.2% 91.7%

思わない 11.3% 2.7% 7.9% 12.7% 7.7% 13.7% 4.5% 11.9% 14.3% 8.8% 8.3%

＊インターンシップに参加しなかった人のみで集計

回答数 3,167 147 175 1,141 76 350 57 679 169 41 331

思う 63.8% 63.3% 65.1% 60.3% 61.8% 64.3% 75.4% 64.2% 69.2% 65.9% 69.2%

思わない 36.2% 36.7% 34.9% 39.7% 38.2% 35.7% 24.6% 35.8% 30.8% 34.1% 30.8%
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＜インターンシップの経験は必要だと思いますか？その理由＞

大学種別 文理男女 回答 その理由

私立 文系男子 1. 思う
ほとんどの学生には企業で働くという経験がなく、自分に合う企業を探せと言われても実際にどの
ような企業が合うのかはわからない。そこでインターンシップという形で少しでも働くということを体
験し、その体験が良くても悪くても自分の中で一つの基準にできると思うから。

国公立 文系男子 1. 思う
インターンシップに参加していないと、実際に社会に出て就職した時に、理想と現実のギャップが大
きすぎてショックを受けそう。社会人がどんな生活をしているか、具体的な仕事内容をあらかじめ
知っておけば、ギャップはある程度軽減して、スムーズに社会人の生活に慣れることができそう。

私立 文系男子 1. 思う

学生が社会人になるに際し必要だと思っていることと、企業が学生に対して求めている能力に食い
違いが生じている。そのため、企業がどのような能力を持った人材を求めているのかを、学生側が
認識する必要がある。実際に業務の体験を伴ったインターンシップをすることは、自己の認識を改
めさせることになり、今後の就職活動において必要だと思うから。

国公立 文系女子 1. 思う

具体的に"働く"ということを体験することで、イメージだけで考えてしまう職業選びをより自分にあっ
たものにできると考えられるからです。学生がイメージする"仕事"と社会人になってから感じる"仕
事"には大きな違いがあると思います。インターンシップを通してその違いをより減らすことができ
れば、会社と自分のミスマッチを最小限にできると思います。

国公立 文系女子 1. 思う
12月からエントリー開始に変わり、就活を身近に感じ始める時間が先輩方より遅くなったので、イン
ターンシップを通して就活に対する考えを早いうちから持ち始めることができると考えるから。また、
実際の体験は今後の就活に対する姿勢に深い影響を与えると考えるから。

私立 文系女子 1. 思う

その企業の仕事内容を学べるので、入社してからの理想と現実のギャップが生じることを防ぐこと
ができる。やはり、インターネットの画面上や説明会だけでは得ることができない刺激があるし、社
会勉強にもなる。インターンシップに参加できるのは学生の特権だと思うので、できることなら様々
な業界のインターンシップに参加するべきだと思う。

私立 文系女子 1. 思う
いきなり就活といわれても、何からすればいいか戸惑うし、社会との接点が少ない学生にとって、
社会と触れ合う機会は貴重であると思う。

国公立 理系男子 1. 思う
外からは見えない、仕事場の良い所も悪いところも知ることができる。また、課題が難しければ自
分の力試しになる。

国公立 理系男子 1. 思う
現在私は研究職に就きたいかそうでないかで悩んでいるからです。もしインターンシップに参加し
て研究職の具体的な仕事内容や一日の流れを知る事が出来れば参考になると思いました。

国公立 理系女子 1. 思う
自分が社会的責任を負う前に、会社の仕事を経験させて頂ける機会はその時しかないから。就職
する前に仕事内容を知ることができる貴重な経験。希望企業等でなくても、興味がある会社にイン
ターンシップ申し込みをすることで、就職活動の流れをつかむことができる。

私立 理系女子 1. 思う 実際に参加してみて想像していた仕事内容といい意味で大きく違っていたため。

国公立 理系女子 1. 思う

企業が全体として目指すビジョンと、実際に社員がやっている業務の間には、直接的な関連性が
見えない場合もある。自分のやりたいことだけを仕事として出来るわけではない。そのことを知った
上で、どのような働き方が出来るかを考えるきっかけになる。また、職場の雰囲気や働き方のスタ
イルは、経験してみないとイメージがわかない場合も多い。

国公立 文系男子 2. 思わない
私が所属する先輩方を見ると、インターンシップに参加した方ほど就職が決まらないというのが見
受けられたから。その理由として、インターンシップを通じて「自分にはこういう仕事が向いてい
る！」と逆に自身の視野が狭くなってしまったからだと思う。

私立 文系男子 2. 思わない

私は一概にインターンシップの経験が必要だとは言えないと思いました。インターンシップに参加す
る前は会社の仕事を体験するとばかり思っていて、とてもじゃないけどなかなか気が進まないとい
う状態でした。しかし、参加してみると1日からのものもあって、しかも就活生の為のセミナーであっ
たりして、雰囲気がとても緩いところもありました。それらもインターンシップとするなら特に必要なこ
ととは言えないと思います。

私立 文系男子 2. 思わない
インターンシップの経験は確かに大切なことでもあるが、将来どの職業に就くかまだ分からない状
況で、就職に有利だからという偏見で行くものではないと考えるため。むしろ就職に有利というだけ
で行くなら、その会社にとっては迷惑なのではないかと思う。

国公立 文系女子 2. 思わない
周りに参加した人が非常に少なく、参加しなくても大丈夫という人が大勢いたため。また、極力働き
たくないから。

国公立 理系男子 2. 思わない
仕事を実際に体験できるという点ではいい事だと思うが、それ以外に学生にうちにしか出来ない事
を自分から探して自分で決めてやるべきだと思うから。その中で見つけたインターンシップなら自分
のためとなると思うが、自分はそうは思わなかった。

国公立 理系男子 2. 思わない

理系学生の視点だが、インターンシップに参加する準備等も含めると結構な日数が取られてしま
う。研究が疎かになる人が多々見られた。先輩方が「企業の面接で研究内容についてよく聞かれ
る」とおっしゃられていたので、企業側も学生が大学でどのようなことをしていたか興味があるは
ず。なので研究に力を注いでいる人は無理にインターンシップに参加する必要はないと思われる。
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