
調査期間：　 2020年12月18日（金）～2020年12月24日（木）

調査方法：　 18歳～20歳の大学1、2年生を対象にWEB調査を実施　（アンケートモニター提供元：GMOリサーチ株式会社）

有効回答数： 1,134名　[内訳：文系男子 277名、理系男子 270名、文系女子 298名、理系女子 289名]

■学生の属性データ ※調査結果は、小数点第2位を四捨五入しております。そのため、グラフ及び表の和が100.0%にならないものがございます。予めご了承ください。

回答数 比率 回答数 比率

男子 547 48.2% 北海道・東北 105 9.3%
女子 587 51.8% 関東 473 41.7%

総計 1,134 100.0% 甲信越・東海・北陸 159 14.0%

関西 232 20.5%
中国・四国・九州 165 14.6%

回答数 比率 総計 1,134 100.0%

文系 575 50.7%
理系 559 49.3%

総計 1,134 100.0% 回答数 比率

文系男子 277 24.4%

男子 女子 計 比率 理系男子 270 23.8%

大学1年生 300 295 595 52.5% 文系女子 298 26.3%
大学2年生 247 292 539 47.5% 理系女子 289 25.5%

総計 547 587 1,134 100.0% 総計 1,134 100.0%

マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（2020年12月）

■□本資料について□■
本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。

株式会社 マイナビ 社長室 HRリサーチ部
TEL : 03 (6267) 4571／E-mail : myrm@mynavi.jp

2021年1月

【現時点での仕事・企業選択に対する考え方】

■「大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性」は全体では半数以上が『決まっていない』（※）と回答。

そのなかでも「理系女子」は早くからキャリアを考えて進路を決めている傾向あり。

（※）「全く決まっていない」（21.5％）＋「どちらかといえば、決まっていない」（36.7％）の合算

■「将来の仕事・キャリアを考える上で、これまでどのような対象から影響を受けたか」については、「大学職員・教授」

「同世代の友人」の割合が前年よりも低下、「両親」「中学・高校の教員」の割合が上昇した。

■「自分の将来について、最も不安を感じていること」では「就職活動に対する不安」「働くことに対する不安」がいずれも増加。

先行き不透明な景況感のなか、遠い未来よりも近い未来に関する不安感が増している様子。

【大学以前・大学1、2年次のキャリア教育について】

■「キャリアガイダンス」「キャリア教育科目の授業」に参加したことのある割合は4割弱と同程度。

その内容として、参加割合ならびに「最も役立った」割合がいずれも高いのは「キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援）」

【インターンシップについて】

■インターンシップ参加したことがある学生は年々増加していたが、2020年12月調査で大きく減少

一方、「インターシップに参加したい」割合は前年から4.6pt増加し、8割を超える

全体の数値を算出するにあたり、文理男女別
の構成比を大学1、2年生の構成比と等しくする
為、文部科学省の学校基本調査を基に、ウエ
イトバック集計を行っている。基準数値は令和
元年度学校基本調査（2019年8月公表）の大
学1、2年生在籍数を参照し、文理男女比を算
出している。

※ウエイトバック集計とはアンケート回答者の
属性構成比率が実際の属性比率と乖離してい
る場合、構成比に合わせるように重み付けして
集計すること。

【TOPICS】
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【TOPICS】

（※）「全く決まっていない」（21.5％）＋「どちらかといえば、決まっていない」（36.7％）の合算

＜興味ある業界　上位3位＞　※「大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性」が決まっている方限定

官公庁・公社・団体 25.2% 医療・調剤薬局 16.5%
教育 13.9% ソフトウエア・情報処理・ネット関連 13.0%
具体的な業界は決まっていない 7.8% 薬品・化粧品 7.0%

教育 21.2% 医療・調剤薬局 56.9%
官公庁・公社・団体 20.2% 薬品・化粧品 9.8%
ホテル・旅行 6.7% 食品・農林・水産 5.2%

文系女子 理系女子

文系男子 理系男子

「大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性」について聞いたところ、「具体的に決まっている」と回答したのは

わずか10.4％、「どちらかといえば、決まっている」（31.4％）とあわせても『決まっている』割合は半数に満たない。

しかしながら、「理系女子」は他の属性と異なり「どちらかといえば、決まっている」（39.8％）と「具体的に決まっている」（20.4％）を

合わせると、約6割が『決まっている』と回答している。（図1）

また、「理系女子」は「高校生のとき、卒業後の仕事・キャリアを意識して大学や学部・学科を選択したか」についても「強く意識し

ていた」が30.1％と最も高く、早い段階から将来の仕事を意識する傾向が高いことがわかる。（図2）

■「大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性」は全体では半数以上が『決まっていない』

（※）と回答。そのなかでも「理系女子」は早くからキャリアを考えて進路を決めている傾向あり。

21.5%

22.4%

23.0%

22.5%

14.2%

36.7%

36.1%

34.4%

42.6%

25.6%

31.4%

28.9%

35.9%

28.2%

39.8%

10.4%

12.6%

6.7%

6.7%

20.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

文系男子

理系男子

文系女子

理系女子

（図1） 大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性

全く決まっていない どちらかといえば、決まっていない どちらかといえば、決まっている 具体的に決まっている

13.9%

10.1%

13.3%

12.4%

30.1%

16.8%

16.6%

17.0%

14.8%

22.5%

28.2%

24.9%

30.0%

31.2%

26.0%

10.5%

14.1%

10.7%

7.4%

8.3%

11.5%

11.2%

10.4%

15.1%

4.5%

7.5%

7.2%

8.1%

8.7%

3.5%

11.6%

15.9%

10.4%

10.4%

5.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

文系男子

理系男子

文系女子

理系女子

（図2） 高校生のとき、卒業後の仕事・キャリアを意識して大学や学部・学科を選択したか

強く意識していた 意識していた どちらかといえば、意識していた

どちらともいえない どちらかといえば、意識していなかった 意識していなかった

全く意識していなかった

「大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性」が決まっている方限定で「興味のある業界」を聞いたところ文系は

男女ともに「教育」「官公庁・公社・団体」が共通して上位だった。理系は男女ともに「医療・調剤薬局」がトップだったが、特に、

理系女子は56.9％と半数を超えていた。一方、理系男子では2位に「ソフトウエア・情報処理・ネット関連」が続き、理系女子ほど

偏りは見られなかった。
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■「将来の仕事・キャリアを考える上で、これまでどのような対象から影響を受けたか」については、

「大学職員・教授」「同世代の友人」の割合が前年よりも低下、「両親」「中学・高校の教員」の割合が

上昇した。

44.6%

18.5%

17.2%

16.9%

16.2%

41.5%

12.5%

15.3%

25.9%

21.2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

両親

中学・高校の教員

テレビや映画

大学職員・教授（授業や講義

含む）

同世代の友人

将来の仕事・キャリアを考えるうえでどのような対象に影響を受けたか ＜上位5項目＞

（複数回答）

2020年12月調査

2019年11月調査

＋3.1pt

＋6.0pt

＋1.9pt

-9.0pt

-5.0pt

※「大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性」が決まっている方限定

「大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性」が決まっている方限定して、「将来の仕事・キャリアを考えるうえでどの

ような対象に影響を受けたか」を聞いたところ、前年と同様に「両親」が最も高く44.6％（対前年＋3.1pt）だった。一方、前年調査

では2番目に多かった「大学職員・教授（授業や講義含む）」は前年から9.0pt減の16.9％となり、「中学・高校の教員」が6.0pt増え

て18.5％と2番目に高い割合となった。

本調査の対象は大学1～2年生であるため、2020年12月調査の対象者は新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、

大学が休校になったり、授業がオンライン化するなど、大学生活において影響を大きく受けていると思われる。

それだけが理由とは言い切れないが、大学生活内で学生自身のキャリアについて学び、考える機会が減っている可能性は

否めない。

■「自分の将来について、最も不安を感じていること」では「就職活動に対する不安」「働くことに対する

不安」がいずれも増加。先行き不透明な景況感のなか、遠い未来よりも近い未来に関する不安感が増

している様子。

27.8%

27.4%

3.3%

4.9%

17.9%

14.1%

27.7%

15.2%

8.2% 6.0%

16.8% 3.0%

0.7%

7.6%

6.2%

7.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2020年12月調査

2019年11月調査

自分の将来について、最も不安を感じていること

お金に対する不安 健康に対する不安 働くことに対する不安

就職活動に対する不安 人間関係に対する不安 * 結婚に対する不安

出産・子育てに対する不安 親の介護に対する不安 老後に対する不安

その他 将来について不安なことは何もない

＋12.5pt＋3.8pt

「自分の将来について、最も不安を感じていること」では「就職活動に対する不安」が27.7％と前年と比べて12.5pt増加、また、

「働くことに対する不安」は17.9％と3.8pt増加した。一方、「結婚に対する不安」（16.8％）は前年より10.8pt減少、「老後に対する

不安」（7.6％）は6.9pt減少しており、新型コロナウイルスの影響で先行き不透明になった景況感などを反映してか、遠い未来に

対することより、近い未来に起こることに対する不安感が多くあげられる結果となったようだ。
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■「キャリアガイダンス」「キャリア教育科目の授業」に参加したことのある割合は4割弱と同程度。

その内容として、参加割合ならびに「最も役立った」割合がいずれも高いのは

「キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援）」

37.7%

33.3%

42.5%

62.3%

66.7%

57.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

1年

2年

＜キャリアガイダンス＞

参加したことがある 1度も参加したことがない

36.8%

32.8%

41.1%

63.2%

67.2%

58.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

1年

2年

＜キャリア教育科目の授業＞

参加したことがある 1度も参加したことがない

80.6%

56.4%

34.6%

33.5%

30.2%

29.1%

25.4%

23.3%

46.6%

13.8%

10.2%

4.1%

12.4%

3.7%

4.0%

4.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援）

キャリアデザイン（業種理解・職種理解）

コミュニケーション・プレゼンテーション力養成

情報収集・分析力養成

企業担当者・OB／OGからの講演

文章作成力養成

アイデア・発想力養成

社会人スキル（敬語・マナー等）養成

受講した「キャリア教育の授業」の内容 ＜降順＞

受けたものすべて

最も役立ったもの

72.4%

54.3%

35.8%

27.6%

27.3%

20.4%

20.0%

20.0%

39.6%

18.4%

6.9%

14.5%

6.4%

4.0%

4.6%

5.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援）

キャリアデザイン（業種理解・職種理解）

情報収集・分析力養成

企業担当者・OB／OGからの講演

コミュニケーション・プレゼンテーション力養成

文章作成力養成

アイデア・発想力養成

社会人スキル（敬語・マナー等）養成

受講した「キャリアガイダンス」の内容 ＜降順＞

受けたものすべて

最も役立ったもの

「キャリアガイダンス」に参加したことのある割合は37.7％、学年別でみると2年生のほうが1年生よりも9.2pt高い42.5％が参加済

みだった。また「キャリア教育科目の授業」に参加したことのある割合は36.8％で、学年別でみるとこちらも2年生のほうが1年生

よりも8.3pt高い41.1％が参加経験があると回答しており、学年が進むほどキャリア開発の機会を多く持つ傾向がみられた。

参加したことのある内容については「キャリアガイダンス」「キャリア教育科目の授業」ともに、「キャリアデザイン（自己理解・将

来設計支援）」が最も高く、「キャリアガイダンス」で72.4％、「キャリア教育科目の授業」で80.6％だった。また「最も役立った内

容」とされた割合も最も高かった。
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「インターンシップに参加したことがある」割合は2018年の調査開始以来、年々増加していたが、2020年12月実施の調査では参加した

ことのある割合は8.9％と前年から17.9pt減少していた。2020年は新型コロナウイルスの影響による大学の休校や授業のオンライン化

などによりキャリアセンターに訪問しづらくなったり、一部の大学では単位認定型のインターンシップを実施しないなどの措置が取られ、

特に低学年の学生はインターンシップに関する情報に触れる機会が少なかったと考えられる。

※マイナビ2022の会員に実施した調査では2020年12月時点でのインターンシップ参加率は81.1％

（出所：マイナビ 2022年卒 大学生 インターンシップ・就職活動準備実態調査（12月））

一方、「今後のインターンシップへの参加したい（「どちらかといういえば参加したい」含む）」は全体で82.9％（対前年4.6pt増）となってお

り、参加意向は前年よりも増加しており、インターンシップへの関心は高いことがわかる。

16.8% 22.6% 26.8%
8.9%

83.3% 77.4% 73.2%
91.1%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2018年2月

20・21年卒

2019年2月

21・22年卒

2019年12月

22・23年卒

2020年12月

23・24年卒

経年比較

インターンシップへの参加経験

インターンシップ未経験
インターンシップに参加したことがある

78.3% 82.9% 83.8% 81.8% 80.9% 79.2%
89.6%

76.1%

21.7% 17.1% 16.1% 18.1% 19.2% 20.7% 10.4%
23.8%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

1年 2年 文系

男子

理系

男子

文系

女子

理系

女子

2019年12

月

22・23年卒

2020年12

月

23・24年卒

学年 文理男女

インターンシップへの参加意向

参加したい（「どちらかといえば」含む）
参加したくない（「どちらかといえば」含む）

■インターンシップ参加したことがある学生は年々増加していたが、2020年12月調査で大きく減少

一方、「インターシップに参加したい」割合は前年から4.6pt増加し、8割を超える

主にオンラインで

行われるイン

ターンシップ

9.6%

主に対面形式

で行われるイ

ンターンシップ

49.5%
オンラインと

対面の両方

があるイン

ターンシップ

15.8%

インターンシッ

プの形式には

こだわらない

25.1%

今後インターンシップに参加する場合、

どのような形式のインターンシップに参加したいか

66.2%

54.7%

46.6%

34.6%

32.7%

24.7%

23.2%

3.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

実際の現場での仕事体験

会社見学・工場見学・職場見学

実際の仕事のシミュレーション体験

人事や社員の講義・レクチャー

グループワーク（企画立案、課題解

決、プレゼンなど）

ロールプレイング形式の仕事体験

若手社員との座談会

その他の内容

今後、どのような内容のインターンシップに

参加してみたいか（複数回答）

今後インターンシップに参加する場合、どのような形式と内容のものに参加したいか聞いたところ、形式としては「主に対面形式で行

われるインターンシップ」が最も高く49.5％、内容としては「実際の現場での仕事体験」が最も高く66.2％だった。
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■1：現時点での仕事・企業選択に対する考え方

（1） 現時点において、大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が定まっていますか。

（2） 将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、最も興味のある「業界」を１つ選んでください。

（3） 将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、最も興味のある仕事（職種）を１つ選んでください。

（4） 現在希望している仕事・キャリアを実現することは、どれくらい難しいと思いますか。

（5） 将来の仕事・キャリアを考える上で、これまでどのような対象から影響を受けてきたと思いますか。（複数回答）
何の影響も受けていないと思う場合は、「何の影響も受けていない」のみお選びください。

（6） 大学在学中、卒業後の仕事選びをする上でどのような活動を行っていますか。（複数回答）

■2：大学以前・大学1、2年次のキャリア教育について

（7） 高校生のとき、卒業後の仕事・キャリアを意識して大学や学部・学科を選択していましたか。

（8） 中学・高校で、仕事について考えるような授業や特別教室・イベントはありましたか。（複数回答）
なかった場合は、「なかった」のみお選びください。

（9） 自分の将来について、最も不安を感じていることを１つ選んでください。

（10） これまでに学校で、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』や、1、2年生向けの『キャリアガイダンス』など、「将来働くこと」に関係
した授業やガイダンスに参加したことはありますか。それぞれに関して回答してください。

（11） 受講したキャリア教育の授業に関して、受講歴を教えて下さい。

（12） 受講したキャリア教育の授業はどのような内容でしたか。（複数回答）
また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（単一回答）

（13） 受講したキャリアガイダンスはどのような内容でしたか。（MA）
また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（単一回答）

（14 ）【1度も参加したことがないと回答した方】今後、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』、『キャリアガイダンス』といった
「仕事・キャリア」に関係した授業やガイダンスなどに参加したいですか。

（15） 【前問で参加したくないと回答した方】『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』に参加したくない理由を「すべて」選んでください。

（16） 低学年のうちに『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』を受けるとしたら、どんなことを知りたいですか。（複数回答）

■3：インターンシップについて

（17） 大学入学後、これまでにインターンシップに参加したことはありますか。

（18） 参加したインターンシップは、大学の講義に関連して行われたものですか。それとも、あなた自身の自由応募によるものですか。

（19） これまで、どのような内容のインターンシップに参加したことがありますか。（複数回答）

（20） あなたが参加したインターンシップの中で、最も学びが大きかったインターンシップは、どのような形式で行われましたか。

（21） 総合的にみて、これまで参加したインターンシップに満足していますか。

（22） 今後、インターンシップに参加したいと思いますか。

（23） 今後インターンシップに参加する場合、どのような形式（対面/オンライン）のインターンシップに参加したいですか。

（24） 今後、どのような内容のインターンシップに参加してみたいですか。（複数回答）

（25） インターンシップに参加する期間として最も希望するものを1つお選びください。

（26） 参加する企業を選ぶときに、不安に思うことはありますか。

（27） インターンシップに参加する企業選びにあたって、不安に思うことを以下からすべてお選びください。

■4：将来の就職活動に向けて

（28） 今現在、あなたは就職活動に向けた準備を始めていますか。※主観で構いません

（29） 将来就職して働く場所に関して、あなたの考えに一番近いものをお選びください。

（30） 総合的にみて、現在の大学生活に満足していますか。

（31） 現在大学で提供されているキャリア教育に満足していますか。

（32） 総合的にみて、大学での学習活動や内容に満足していますか。

（33） 今後、大学での学習に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。

（34） 将来の就職活動に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。

《設問項目》
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（2020年12月調査）【文理男女別】

■1：現時点での仕事・企業選択に対する考え方

(1)現時点において、大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が定まっていますか

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587
全く決まっていない 21.5% 22.4% 23.0% 22.5% 14.2% 22.4% 19.6% 22.6% 20.3%
どちらかといえば、決まっていない 36.7% 36.1% 34.4% 42.6% 25.6% 39.3% 31.1% 35.5% 38.1%
どちらかといえば、決まっている 31.4% 28.9% 35.9% 28.2% 39.8% 28.5% 37.4% 31.5% 31.3%
具体的に決まっている 10.4% 12.6% 6.7% 6.7% 20.4% 9.7% 11.9% 10.4% 10.3%

◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」方のみ回答
(2)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、最も興味のある「業界」を１つ選んでください

2020年2月調査

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子 22・23年卒

回答数 508 115 115 104 174 219 289 230 278 841
建設・設備工事・建築設計・住宅・建材・インテリア・ディスプレイ 1.1% - 4.3% - 1.1% - 2.9% 1.6% 0.4% 1.6%
住宅・インテリア 1.2% 0.9% 3.5% - 1.1% 0.5% 2.4% 1.8% 0.4% 1.1%
食品・農林・水産 3.7% 2.6% 7.0% 1.9% 5.2% 2.3% 6.1% 4.2% 3.2% 5.0%
アパレル・服飾関連 0.8% - - 2.9% - 1.3% - - 1.8% 1.7%
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 1.8% 0.9% 6.1% - 1.7% 0.5% 4.1% 2.8% 0.7% 1.5%
薬品・化粧品 3.1% - 7.0% - 9.8% - 8.3% 2.6% 3.7% 3.9%
鉄鋼・金属・鉱業 0.4% - 1.7% - - - 0.9% 0.6% - 0.6%
機械・プラント 0.9% - 4.3% - - - 2.3% 1.6% - 1.6%
電子・電気機器 1.2% - 6.1% - - - 3.3% 2.3% - 1.1%
自動車・輸送用機器 0.6% 0.9% 1.7% - - 0.5% 0.9% 1.2% - 1.2%
精密・医療機器 0.3% - 0.9% - 0.6% - 0.7% 0.3% 0.2% 0.9%
印刷・事務機器・日用品 0.3% 0.9% - - - 0.5% - 0.5% - 0.1%
スポーツ・玩具・ゲーム製品 1.7% 1.7% 0.9% 1.9% 2.3% 1.8% 1.5% 1.4% 2.1% 3.1%
その他メーカー 0.3% - 0.9% - 0.6% - 0.7% 0.3% 0.2% 0.2%
総合商社 1.3% 1.7% 0.9% 1.9% - 1.8% 0.5% 1.4% 1.2% 2.8%
専門商社 0.1% - - - 0.6% - 0.3% - 0.2% -
百貨店・スーパー・コンビニ・専門店 - - - - - - - - - 0.3%
専門店 - - - - - - - - - 0.2%
銀行・証券 0.6% 1.7% - - - 1.0% - 1.1% - 2.5%
クレジット・信販・リース・その他金融 2.0% 4.3% - 1.9% - 3.3% - 2.7% 1.2% 0.5%
生保・損保 - - - - - - - - - 0.4%
放送・新聞・出版 3.3% 4.3% 0.9% 5.8% - 5.0% 0.5% 3.0% 3.6% 1.6%
広告・芸能 3.8% 4.3% 1.7% 5.8% 1.7% 5.0% 1.7% 3.4% 4.2% 2.1%
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 4.4% 3.5% 13.0% 1.0% 1.7% 2.3% 7.8% 7.1% 1.3% 4.7%
ゲームソフト 0.8% 0.9% 2.6% - - 0.5% 1.4% 1.5% - 1.9%
通信 0.4% - 1.7% - - - 0.9% 0.6% - 0.2%
鉄道・航空 2.7% 3.5% 2.6% 2.9% 1.1% 3.2% 1.9% 3.2% 2.2% 3.7%
陸運・海運・物流 0.6% 1.7% - - - 1.0% - 1.1% - 0.4%
電力・ガス・エネルギー 0.8% - 2.6% 1.0% - 0.4% 1.4% 1.0% 0.6% 0.4%
不動産 0.3% 0.9% - - - 0.5% - 0.5% - 0.6%
給食・フードサービス 0.4% - 0.9% - 1.1% - 1.0% 0.3% 0.4% 0.5%
ホテル・旅行 2.2% 0.9% - 6.7% - 3.5% - 0.5% 4.2% 3.1%
医療・調剤薬局 14.1% 0.9% 16.5% 1.9% 56.9% 1.3% 35.2% 6.7% 23.0% 7.6%
介護・福祉サービス 2.6% 1.7% 0.9% 5.8% 1.1% 3.6% 1.0% 1.4% 4.0% 2.8%
アミューズメント・レジャー 1.4% 1.7% - 2.9% - 2.3% - 1.1% 1.8% 0.9%
コンサルティング・調査 0.7% 0.9% 0.9% 1.0% - 0.9% 0.5% 0.9% 0.6% 1.0%
人材サービス（派遣・紹介） - - - - - - - - - 0.2%
教育 11.8% 13.9% 1.7% 21.2% 4.0% 17.2% 2.8% 9.4% 14.6% 8.5%
エステ・理容院・フィットネス 0.2% - - - 1.1% - 0.5% - 0.4% 0.2%
冠婚葬祭 - - - - - - - - - 0.5%
その他サービス 4.0% 5.2% 2.6% 4.8% 1.7% 5.0% 2.2% 4.2% 3.6% 1.5%
官公庁・公社・団体 14.8% 25.2% 0.9% 20.2% 1.7% 22.9% 1.3% 16.1% 13.1% 10.7%
具体的な業界は決まっていない 5.0% 7.8% 2.6% 4.8% 2.3% 6.5% 2.5% 5.9% 3.8% 8.4%
業界は問わない 4.4% 7.0% 2.6% 3.8% 2.3% 5.5% 2.5% 5.3% 3.3% 8.4%

建設 1.1% - 4.3% - 1.1% - 2.9% 1.6% 0.4% 1.6%
製造（建設以外） 16.3% 7.9% 40.1% 6.7% 21.3% 7.4% 31.2% 19.6% 12.3% 22.0%
商社 1.4% 1.7% 0.9% 1.9% 0.6% 1.8% 0.8% 1.4% 1.4% 2.8%
小売 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.5%
金融 2.6% 6.0% 0.0% 1.9% 0.0% 4.3% 0.0% 3.8% 1.2% 3.4%
マスコミ 7.1% 8.6% 2.6% 11.6% 1.7% 10.0% 2.2% 6.4% 7.8% 3.7%
ソフトウェア・通信 5.6% 4.4% 17.3% 1.0% 1.7% 2.8% 10.1% 9.2% 1.3% 6.8%
サービス・インフラ 41.8% 31.3% 28.7% 48.2% 67.0% 38.9% 46.5% 30.3% 55.4% 31.9%
官公庁・公社・団体 14.8% 25.2% 0.9% 20.2% 1.7% 22.9% 1.3% 16.1% 13.1% 10.7%

※上位3項目に着色

(3)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、最も興味のある仕事（職種）を１つ選んでください。
2020年2月調査

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子 22・23年卒

回答数 508 115 115 104 174 219 289 230 278 841
事務・管理系 （総務・人事・経理・事務等） 14.1% 22.6% 2.6% 19.2% 2.9% 21.1% 2.7% 15.1% 13.0% 13.2%
企画系 （広報・マーケティング・企画・商品開発等） 10.2% 15.7% 1.7% 15.4% 1.1% 15.5% 1.5% 10.5% 9.9% 9.0%
営業系 （営業・営業推進・販売促進等） 1.9% 4.3% 0.9% 1.0% - 2.8% 0.5% 3.0% 0.6% 2.0%
技術・研究系（研究・生産・製造技術・生産管理・品質管理・施工管理など） 11.8% - 43.5% 1.9% 13.8% 0.9% 29.8% 16.2% 6.5% 13.6%
販売・サービス系（販売スタッフ・接客・店舗運営等） 3.2% 0.9% 0.9% 9.6% - 4.8% 0.5% 0.9% 5.9% 3.5%
専門系 （コンサルタント・コーディネーター・保育士・栄養士等） 8.0% 7.0% 1.7% 12.5% 10.3% 9.5% 5.7% 5.0% 11.7% 7.9%
医療・福祉系 （薬剤師・リハビリテーション専門職等） 16.6% 4.3% 15.7% 8.7% 54.6% 6.3% 33.6% 8.6% 26.2% 11.3%
金融系 （ファイナンシャルアドバイザー・株式ディーラー・資産運用マネージャー等） 1.5% 2.6% 1.7% 1.0% - 1.9% 0.9% 2.3% 0.6% 3.9%
クリエイティブ系（編集・制作・デザイナー等） 5.6% 6.1% 7.8% 5.8% 1.7% 5.9% 5.0% 6.7% 4.2% 6.6%
ＩＴ系 （システムエンジニア・プログラマー等） 3.9% 4.3% 10.4% - 1.7% 2.4% 6.4% 6.6% 0.7% 6.3%
その他 8.7% 13.0% 3.5% 8.7% 6.3% 11.1% 4.8% 9.5% 7.8% 12.4%
具体的な職種は決まっていない 14.4% 19.1% 9.6% 16.3% 7.5% 17.9% 8.6% 15.6% 13.0% 10.2%

※上位3項目に着色

22.4%

23.0%

22.5%

14.2%

36.1%

34.4%

42.6%

25.6%

28.9%

35.9%

28.2%

39.8%

12.6%

6.7%

6.7%

20.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

文系男子

理系男子

文系女子

理系女子

大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性

全く決まっていない どちらかといえば、決まっていない どちらかといえば、決まっている 具体的に決まっている

Copyright 2021　Mynavi Corporation　　　7



マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（2020年12月調査）【文理男女別】

◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」人のみ回答
(4)現在希望している仕事・キャリアを実現することは、どれくらい難しいと思いますか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 508 115 115 104 174 219 289 230 278
非常に難しい 13.9% 19.1% 13.9% 10.6% 9.2% 15.3% 11.7% 17.2% 10.0%
難しい 28.4% 33.9% 21.7% 28.8% 24.7% 31.6% 23.1% 29.4% 27.3%
どちらかといえば、難しい 25.3% 18.3% 31.3% 26.9% 29.3% 22.2% 30.4% 23.1% 27.8%
どちらともいえない・想像がつかない 26.0% 23.5% 25.2% 30.8% 24.1% 26.8% 24.7% 24.1% 28.2%
どちらかといえば、簡単 4.8% 2.6% 5.2% 2.9% 11.5% 2.7% 8.1% 3.6% 6.2%
簡単 0.9% 0.9% 1.7% - 1.1% 0.5% 1.5% 1.2% 0.4%
非常に簡単 0.8% 1.7% 0.9% - - 1.0% 0.5% 1.4% -

2020年2月調査

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子 22・23年卒

回答数 508 115 115 104 174 219 289 230 278 841
両親 44.6% 39.1% 40.9% 51.0% 49.4% 44.5% 44.8% 39.8% 50.4% 41.5%
祖父母や親戚 9.1% 9.6% 6.1% 6.7% 15.5% 8.3% 10.4% 8.3% 10.1% 9.3%
社会人の先輩 6.7% 7.8% 2.6% 10.6% 2.9% 9.1% 2.7% 5.9% 7.6% 12.7%
大学の先輩（他大学含む） 14.6% 13.0% 9.6% 21.2% 12.6% 16.7% 11.0% 11.7% 17.9% 24.6%
同世代の友人 16.2% 13.9% 15.7% 18.3% 17.8% 15.9% 16.7% 14.6% 18.1% 21.2%
兄弟姉妹 4.3% 6.1% 4.3% 1.0% 6.3% 3.8% 5.3% 5.4% 3.0% 4.7%
恋人 1.4% 1.7% 1.7% - 2.9% 1.0% 2.3% 1.7% 1.1%
中学・高校の教員 18.5% 20.9% 6.1% 25.0% 17.8% 22.7% 11.5% 15.3% 22.3% 12.5%
大学職員・教授（授業や講義含む） 16.9% 12.2% 21.7% 21.2% 13.8% 16.2% 18.1% 15.7% 18.3% 25.9%
本やマンガ 13.1% 13.9% 13.9% 13.5% 9.8% 13.7% 12.0% 13.9% 12.0% 11.5%
テレビや映画 17.2% 14.8% 17.4% 23.1% 12.1% 18.5% 14.9% 15.8% 18.9% 15.3%
WEBサイト 11.6% 9.6% 18.3% 12.5% 6.3% 10.9% 12.7% 12.8% 10.1% 16.3%
SNS 10.6% 12.2% 13.0% 8.7% 8.0% 10.6% 10.7% 12.5% 8.4% 13.0%
ゲーム 3.9% 3.5% 10.4% 1.9% 0.6% 2.8% 5.9% 6.1% 1.4% 2.8%
大学のキャリア教育　* 9.7% 10.4% 7.8% 12.5% 5.7% 11.4% 6.9% 9.5% 9.9% -
インターンシップ　* 2.7% 1.7% 2.6% 3.8% 2.9% 2.7% 2.7% 2.1% 3.5% -
海外留学　* 2.0% 1.7% 0.9% 3.8% 0.6% 2.7% 0.7% 1.4% 2.6% -
アルバイト 7.5% 7.0% 1.7% 15.4% 2.3% 10.8% 2.0% 5.0% 10.4% 8.0%
ボランティア 2.6% 2.6% - 4.8% 2.3% 3.6% 1.1% 1.6% 3.8% 3.6%
その他 3.0% 1.7% 2.6% 4.8% 2.9% 3.1% 2.7% 2.1% 4.1% 1.8%
何の影響も受けていない 14.7% 19.1% 13.9% 9.6% 14.9% 14.8% 14.4% 17.2% 11.7% 17.5%
* 新規選択肢 ※上位3項目に着色

◆全員が回答

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587
大学のキャリア教育科目の履修 38.3% 39.0% 38.9% 36.6% 40.1% 37.8% 39.4% 39.0% 37.5%
インターンシップの参加（大学経由での参加） 12.6% 15.2% 11.9% 12.1% 8.0% 13.6% 10.4% 13.9% 11.0%
インターンシップの参加（公募での参加） 7.2% 11.6% 4.8% 5.0% 4.8% 8.3% 4.8% 9.1% 5.0%
大学のキャリアセンターが主催するキャリアガイダンスへの参加 12.3% 13.4% 6.3% 16.4% 7.3% 14.9% 6.7% 10.8% 14.0%
大学が主催する就活セミナー・イベントへの参加 11.9% 14.1% 8.1% 12.8% 9.3% 13.4% 8.6% 11.9% 11.9%
企業が主催する仕事研究セミナー・合同企業説明会等のイベントへの参加 5.4% 7.6% 3.7% 5.0% 3.1% 6.3% 3.5% 6.2% 4.5%
大学のOB・OGに話を聞く 14.2% 14.1% 13.0% 15.4% 12.8% 14.8% 12.9% 13.7% 14.7%
知り合いの社会人に話を聞く 14.6% 15.9% 12.6% 15.8% 10.7% 15.8% 11.9% 14.7% 14.4%
友人と将来について話し合う 37.3% 31.4% 34.1% 43.3% 42.9% 37.3% 37.4% 32.4% 43.2%
両親と将来の進路について話し合う 27.6% 25.3% 18.1% 33.2% 34.3% 29.2% 24.2% 22.7% 33.5%
SNSでの情報収集 28.7% 29.2% 26.3% 30.5% 26.3% 29.9% 26.3% 28.2% 29.4%
マイナビ・リクナビなど、就職支援サイトへの登録 16.3% 16.2% 14.1% 18.8% 12.8% 17.5% 13.6% 15.4% 17.2%
自己分析・業界分析・筆記試験対策など、就職支援サイトのコンテンツ活用 12.1% 11.9% 10.4% 14.4% 9.0% 13.2% 9.9% 11.3% 13.0%
会社の口コミサイトへの登録 2.5% 2.5% 3.3% 2.3% 1.7% 2.4% 2.7% 2.8% 2.2%
就活関連の書籍の購入 3.1% 4.0% 2.6% 3.0% 1.4% 3.5% 2.1% 3.5% 2.6%
就活関連の有料講座の受講 1.6% 1.8% 0.7% 2.0% 1.4% 1.9% 1.0% 1.4% 1.8%
新卒向けの人材紹介会社への登録 1.8% 2.5% 2.6% 1.0% 0.3% 1.8% 1.7% 2.6% 0.8%
その他 3.5% 4.0% 4.4% 2.7% 2.8% 3.3% 3.8% 4.1% 2.7%

※上位3項目に着色

(5)将来の仕事・キャリアを考える上で、これまでどのような対象から影響を受けてきたと思いますか。あてはまるものを「全て」選んでください。

(6)大学在学中、卒業後の仕事選びをする上でどのような活動を行っていますか。経験があるものを「全て」選んでください。

44.6%

18.5%

17.2%

16.9%

16.2%

41.5%

12.5%

15.3%

25.9%

21.2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

両親

中学・高校の教員

テレビや映画

大学職員・教授（授業や講義含む）

同世代の友人

将来の仕事・キャリアを考えるうえでどのような対象に影響を受けたか ＜上位5項目＞ （複数回答）

2020年12月調査

2019年11月調査

＋3.1pt

＋6.0pt

＋1.9pt
-9.0pt

-5.0pt

Copyright 2021　Mynavi Corporation　　　8



マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（2020年12月調査）【文理男女別】

■2：大学以前・大学1、2年次のキャリア教育について

(7)高校生のとき、卒業後の仕事・キャリアを意識して大学や学部・学科を選択していましたか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587
強く意識していた 13.9% 10.1% 13.3% 12.4% 30.1% 11.3% 19.7% 11.3% 17.1%
意識していた 16.8% 16.6% 17.0% 14.8% 22.5% 15.7% 19.1% 16.8% 16.8%
どちらかといえば、意識していた 28.2% 24.9% 30.0% 31.2% 26.0% 28.0% 28.5% 26.8% 29.8%
どちらともいえない 10.5% 14.1% 10.7% 7.4% 8.3% 10.8% 9.8% 12.9% 7.6%
どちらかといえば、意識していなかった 11.5% 11.2% 10.4% 15.1% 4.5% 13.1% 8.2% 10.9% 12.3%
意識していなかった 7.5% 7.2% 8.1% 8.7% 3.5% 8.0% 6.4% 7.6% 7.3%
全く意識していなかった 11.6% 15.9% 10.4% 10.4% 5.2% 13.2% 8.4% 13.9% 9.0%

(8)中学・高校で、仕事について考えるような授業や特別教室・イベントはありましたか。あった場合は、受けたことのあるものをすべてお選びください。（複数回答）
　　なかった場合は、「なかった」のみお選びください。

2020年2月調査

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子 22・23年卒

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587 1,142
職場見学 39.8% 36.1% 43.7% 41.9% 37.7% 39.0% 41.4% 38.9% 40.8%
インターンシップ（職場体験） 33.9% 33.6% 28.9% 37.2% 33.6% 35.4% 30.7% 31.9% 36.3%
保護者が自分の仕事について話す機会 12.8% 13.7% 10.4% 13.8% 11.4% 13.7% 10.8% 12.5% 13.1% 11.0%
先生の授業（話を聞く・将来の仕事について作文を書くなど） 33.6% 33.6% 32.2% 34.9% 32.5% 34.2% 32.3% 33.1% 34.3% 35.4%
企業等から出された課題にグループで取り組み、発表する「課題解決型」の授業 8.3% 10.1% 7.8% 7.0% 7.6% 8.6% 7.7% 9.3% 7.2% 9.2%
卒業生を招いての仕事・キャリアに関する講演 27.2% 24.9% 25.9% 28.2% 32.9% 26.5% 28.5% 25.3% 29.4%
企業の方を招いての仕事・キャリアに関する講演　* 27.6% 24.5% 30.4% 28.2% 30.4% 26.4% 30.4% 26.7% 28.8%
大学の先生を招いての仕事・キャリアに関する講演　* 12.8% 11.6% 13.0% 12.4% 17.3% 12.0% 14.6% 12.1% 13.7%
その他 0.3% - 0.7% 0.3% 0.7% 0.2% 0.7% 0.3% 0.4% 0.9%
特別な授業・イベントはなかった 23.8% 27.8% 21.1% 22.8% 19.4% 25.3% 20.5% 25.3% 21.9% 28.3%
* 新規選択肢

(9)自分の将来について、最も不安を感じていることを１つ選んでください。
2020年2月調査

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子 22・23年卒

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587 1,142
お金に対する不安 27.8% 30.3% 34.8% 23.2% 21.8% 26.8% 29.9% 32.0% 22.8% 27.4%
健康に対する不安 3.3% 3.2% 4.4% 2.7% 3.5% 3.0% 4.1% 3.7% 2.9% 4.9%
働くことに対する不安 17.9% 17.7% 17.8% 17.1% 21.1% 17.4% 19.0% 17.7% 18.2% 14.1%
就職活動に対する不安 27.7% 24.2% 21.1% 37.6% 20.8% 30.8% 21.0% 23.1% 33.1% 15.2%
人間関係に対する不安　* 8.2% 8.3% 5.6% 7.4% 14.2% 7.8% 8.8% 7.3% 9.2% -
結婚に対する不安 6.0% 5.8% 5.9% 5.7% 7.3% 5.7% 6.4% 5.8% 6.1% 16.8%
出産・子育てに対する不安 1.0% 0.7% 1.1% 0.7% 2.4% 0.7% 1.6% 0.9% 1.1% 3.0%
親の介護に対する不安 0.8% 0.4% 0.7% 1.0% 1.7% 0.7% 1.1% 0.5% 1.2% 2.4%
老後に対する不安 0.7% 0.7% 1.1% 0.3% 1.4% 0.5% 1.2% 0.9% 0.6% 7.6%
その他 0.4% 0.4% 0.4% 0.3% 1.0% 0.3% 0.6% 0.4% 0.5% 0.6%
将来について不安なことは何もない 6.2% 8.3% 7.0% 4.0% 4.8% 6.2% 6.2% 7.8% 4.2% 7.9%
* 新規選択肢 ※上位3項目に着色

2020年2月調査

＜キャリアガイダンス＞ 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子 22・23年卒

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587 1,142
参加したことがある 37.7% 41.5% 30.7% 41.6% 27.7% 41.6% 29.6% 37.6% 37.9% 45.3%
1度も参加したことがない 62.3% 58.5% 69.3% 58.4% 72.3% 58.4% 70.4% 62.4% 62.1% 54.7%

2020年2月調査

＜キャリア教育科目の授業＞ 全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子 22・23年卒

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587 1,142
参加したことがある 36.8% 36.8% 34.8% 38.3% 35.6% 37.5% 35.1% 36.1% 37.6% 45.3%
1度も参加したことがない 63.2% 63.2% 65.2% 61.7% 64.4% 62.5% 64.9% 63.9% 62.4% 54.7%

※昨年は「キャリアガイダンス」と「キャリア教育科目」を合わせて回答を得た

(10)これまでに学校で、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』や、1、2年生向けの『キャリアガイダンス』など、「将来働くこと」に関係した授業やガイダンスに参加したことはありますか。

43.1%

38.8%

10.1%

13.3%

12.4%

30.1%

16.6%

17.0%

14.8%

22.5%

24.9%

30.0%

31.2%

26.0%

14.1%

10.7%

7.4%

8.3%

11.2%

10.4%

15.1%

4.5%

7.2%

8.1%

8.7%

3.5%

15.9%

10.4%

10.4%

5.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

文系男子

理系男子

文系女子

理系女子

高校生のとき、卒業後の仕事・キャリアを意識して大学や学部・学科を選択したか

強く意識していた 意識していた どちらかといえば、意識していた どちらともいえない

どちらかといえば、意識していなかった 意識していなかった 全く意識していなかった

27.8%

27.4%

3.3%

4.9%

17.9%

14.1%

27.7%

15.2%

8.2% 6.0%

16.8% 3.0%

0.7%

7.6%

6.2%

7.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2020年12月調査

2019年11月調査

自分の将来について、最も不安を感じていること

お金に対する不安 健康に対する不安 働くことに対する不安 就職活動に対する不安

人間関係に対する不安 * 結婚に対する不安 出産・子育てに対する不安 親の介護に対する不安

老後に対する不安 その他 将来について不安なことは何もない

＋12.5pt＋3.8pt

37.7%

36.8%

62.3%

63.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

キャリアガイダンス

キャリア教育科目の授業

参加したことがある

1度も参加したことがない
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（2020年12月調査）【文理男女別】

◆「キャリア教育科目の授業に参加したことがある」方のみ回答

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 413 102 94 114 103 216 197 196 217
必修科目の授業として受けた 55.6% 47.1% 64.9% 55.3% 67.0% 51.2% 65.7% 53.4% 58.2%
選択科目の授業として受けた 44.4% 52.9% 35.1% 44.7% 33.0% 48.8% 34.3% 46.6% 41.8%

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 413 102 94 114 103 216 197 196 217
キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援） 80.6% 77.5% 77.7% 85.1% 81.6% 81.3% 79.2% 77.5% 84.2%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 56.4% 54.9% 56.4% 57.9% 56.3% 56.4% 56.4% 55.4% 57.5%
情報収集・分析力養成 33.5% 30.4% 46.8% 28.9% 35.0% 29.7% 42.3% 36.2% 30.5%
文章作成力養成 29.1% 30.4% 34.0% 24.6% 31.1% 27.4% 32.9% 31.7% 26.2%
アイデア・発想力養成 25.4% 27.5% 33.0% 21.1% 20.4% 24.2% 28.2% 29.4% 20.9%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 34.6% 32.4% 44.7% 31.6% 34.0% 32.0% 40.6% 36.7% 32.2%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 23.3% 15.7% 26.6% 28.9% 23.3% 22.4% 25.3% 19.6% 27.5%
企業担当者・OB／OGからの講演 30.2% 29.4% 27.7% 34.2% 24.3% 31.8% 26.4% 28.8% 31.7%
その他 0.5% - 1.1% 0.9% - 0.4% 0.7% 0.4% 0.7%

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 413 102 94 114 103 216 197 196 217
キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援） 46.6% 46.1% 46.8% 44.7% 53.4% 45.4% 49.3% 46.3% 46.9%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 13.8% 9.8% 14.9% 16.7% 15.5% 13.3% 15.1% 11.6% 16.4%
情報収集・分析力養成 4.1% 2.9% 8.5% 2.6% 4.9% 2.8% 7.1% 4.9% 3.2%
文章作成力養成 3.7% 4.9% 2.1% 2.6% 5.8% 3.8% 3.5% 3.9% 3.4%
アイデア・発想力養成 4.0% 6.9% 3.2% 2.6% 1.0% 4.7% 2.3% 5.6% 2.2%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 10.2% 14.7% 10.6% 7.0% 5.8% 10.8% 8.8% 13.3% 6.7%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 4.9% - 4.3% 9.6% 5.8% 4.9% 4.9% 1.5% 8.7%
企業担当者・OB／OGからの講演 12.4% 14.7% 9.6% 13.2% 7.8% 13.9% 8.9% 12.9% 11.8%
その他 0.3% - - 0.9% - 0.4% - - 0.7%

◆「キャリアガイダンスに参加したことがある」方のみ回答

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 402 115 83 124 80 239 163 198 204
キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援） 72.4% 67.0% 80.7% 74.2% 72.5% 70.5% 77.8% 71.1% 73.9%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 54.3% 53.0% 55.4% 53.2% 62.5% 53.1% 57.9% 53.8% 55.0%
情報収集・分析力養成 35.8% 38.3% 45.8% 29.8% 32.5% 34.1% 41.1% 40.5% 30.4%
文章作成力養成 20.4% 21.7% 32.5% 12.9% 23.7% 17.4% 29.4% 25.0% 15.0%
アイデア・発想力養成 20.0% 20.0% 28.9% 16.1% 20.0% 18.1% 25.8% 22.7% 16.9%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 27.3% 24.3% 42.2% 23.4% 28.7% 23.9% 37.4% 29.7% 24.4%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 20.0% 14.8% 27.7% 21.0% 23.7% 17.9% 26.3% 18.7% 21.5%
企業担当者・OB／OGからの講演 27.6% 26.1% 32.5% 27.4% 26.2% 26.7% 30.3% 28.0% 27.2%
その他 0.5% - 1.2% 0.8% - 0.4% 0.8% 0.4% 0.7%

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 402 115 83 124 80 239 163 198 204
キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援） 39.6% 37.4% 44.6% 37.9% 47.5% 37.6% 45.6% 39.6% 39.8%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 18.4% 16.5% 14.5% 21.0% 22.5% 18.7% 17.3% 15.9% 21.3%
情報収集・分析力養成 6.9% 8.7% 7.2% 5.6% 3.7% 7.2% 6.0% 8.3% 5.3%
文章作成力養成 4.0% 4.3% 4.8% 2.4% 7.5% 3.4% 5.8% 4.5% 3.4%
アイデア・発想力養成 4.6% 8.7% 2.4% 2.4% - 5.6% 1.6% 6.8% 2.0%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 6.4% 7.0% 8.4% 5.6% 3.7% 6.3% 6.8% 7.4% 5.3%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 5.3% 1.7% 3.6% 9.7% 5.0% 5.7% 4.1% 2.3% 8.8%
企業担当者・OB／OGからの講演 14.5% 15.7% 14.5% 14.5% 10.0% 15.1% 12.9% 15.3% 13.6%
その他 0.3% - - 0.8% - 0.4% - - 0.7%

(13)受講したキャリアガイダンスはどのような内容でしたか。（MA）

　　　　　　▼　また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（SA）

(11)受講したキャリア教育の授業に関して、受講歴を教えて下さい。

(12)受講したキャリア教育の授業はどのような内容でしたか。（MA）

　　　　　　▼　また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（SA）
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25.4%
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13.8%

10.2%

4.1%

12.4%

3.7%

4.0%

4.9%
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企業担当者・OB／OGからの講演

文章作成力養成
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社会人スキル（敬語・マナー等）養成

受講した「キャリア教育の授業」の内容 ＜降順＞

受けたものすべて

最も役立ったもの

51.2%
65.7%

48.8%
34.3%
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72.4%

54.3%

35.8%
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27.3%
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企業担当者・OB／OGからの講演

コミュニケーション・プレゼンテーション力養成

文章作成力養成

アイデア・発想力養成

社会人スキル（敬語・マナー等）養成

受講した「キャリアガイダンス」の内容 ＜降順＞

受けたものすべて

最も役立ったもの
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（2020年12月調査）【文理男女別】

◆「キャリア教育科目の授業、キャリアガイダンスともに参加したことがない」方のみ回答
(14)今後、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』、『キャリアガイダンス』といった「仕事・キャリア」に関係した授業やガイダンスなどに参加したいですか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子 22・23年卒

回答数 614 134 163 147 170 281 333 297 317 1,142
参加したい 18.8% 20.1% 14.7% 23.8% 10.6% 22.0% 13.2% 17.9% 19.8% 25.6%
どちらかといえば、参加したい 51.3% 47.0% 50.9% 55.8% 51.2% 51.4% 51.0% 48.7% 54.4% 51.2%
どちらかといえば、参加したくない 18.2% 19.4% 18.4% 13.6% 25.9% 16.5% 21.2% 19.0% 17.3% 15.6%
参加したくない 11.8% 13.4% 16.0% 6.8% 12.4% 10.1% 14.6% 14.5% 8.5% 7.6%

◆「キャリア教育科目の授業、キャリアガイダンスともに参加したくない（「どちらかというと」含む）方のみ回答
(15)『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』に参加したくない理由を「すべて」選んでください。

2020年2月調査

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子 22・23年卒

回答数 195 44 56 30 65 74 121 100 95 268
授業で忙しいから 40.8% 40.9% 46.4% 23.3% 53.8% 34.2% 49.4% 43.3% 36.9% 25.5%
アルバイトで忙しいから 21.9% 20.5% 21.4% 20.0% 27.7% 20.3% 23.9% 20.9% 23.4% 18.2%
課外活動（部活やサークルなど）で忙しいから 12.1% 11.4% 12.5% 10.0% 15.4% 10.8% 13.6% 11.9% 12.4% 9.4%
就職活動を意識するのが怖いから 9.1% 9.1% 12.5% 10.0% 3.1% 9.4% 8.8% 10.6% 6.9%
参加するメリットを感じないから 25.6% 25.0% 21.4% 30.0% 27.7% 26.9% 23.9% 23.5% 29.0% 26.8%
参加しなくても何とかなると思うから 12.0% 20.5% 8.9% 3.3% 10.8% 13.9% 9.7% 15.5% 6.6% 19.4%
友人や周囲の人が参加していないから 8.0% 2.3% 7.1% 13.3% 13.8% 6.5% 9.8% 4.4% 13.6% 5.6%
意識が高いと周りの人に思われるのが嫌だから 1.2% - 1.8% 3.3% - 1.3% 1.1% 0.8% 1.8% 2.2%
面倒だから・何となく 38.6% 38.6% 37.5% 50.0% 26.2% 43.0% 33.0% 38.1% 39.4% 35.4%
キャリアよりも今の勉強の方が重要だから 7.3% 9.1% 10.7% - 7.7% 5.6% 9.5% 9.8% 3.4% 11.1%
その他 2.6% 4.5% - 3.3% 1.5% 4.1% 0.6% 2.6% 2.5% 1.5%

※上位3項目に着色
◆全員が回答
(16)低学年のうちに『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』を受けるとしたら、どんなことを知りたいですか。（複数回答）

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587
キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援） 46.5% 41.9% 44.4% 55.0% 39.4% 48.4% 42.6% 42.8% 50.9%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 43.5% 42.2% 39.3% 49.3% 37.7% 45.8% 38.7% 41.1% 46.3%
情報収集・分析力養成 36.1% 29.2% 40.4% 42.6% 30.4% 35.9% 36.6% 33.3% 39.4%
文章作成力養成 30.2% 30.3% 31.5% 32.2% 22.1% 31.3% 28.0% 30.8% 29.6%
アイデア・発想力養成 29.7% 27.1% 28.9% 34.2% 25.6% 30.6% 27.6% 27.7% 31.9%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 45.5% 40.1% 44.1% 51.7% 46.4% 45.8% 44.9% 41.5% 50.3%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 40.0% 32.5% 34.4% 50.0% 42.2% 41.2% 37.4% 33.2% 47.9%
企業担当者・OB／OGからの講演 21.4% 16.6% 16.3% 31.9% 14.2% 24.2% 15.5% 16.5% 27.2%
その他 0.1% - - - 0.7% - 0.3% - 0.2%
知りたいことはない 12.1% 15.2% 11.1% 8.7% 14.2% 12.0% 12.3% 13.7% 10.2%

※上位3項目に着色

低学年のうちに『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』を受けるとしたら知りたいこと　＜降順＞
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（2020年12月調査）【文理男女別】

■3：インターンシップについて

(17)大学入学後、これまでにインターンシップに参加したことはありますか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子
回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587
ある 8.9% 14.1% 7.0% 5.4% 6.9% 9.8% 7.0% 11.5% 5.8%
ない 91.1% 85.9% 93.0% 94.6% 93.1% 90.2% 93.0% 88.5% 94.2%

◆参加したことがある方のみ回答
(18)参加したインターンシップは、大学の講義に関連して行われたものですか。それとも、あなた自身の自由応募によるものですか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子
回答数 94 39 19 16 20 55 39 58 36
大学の講義として参加した 48.1% 46.2% 63.2% 31.3% 70.0% 42.1% 65.7% 50.0% 43.5%
大学の講義とは関係なく、自由応募で参加した 51.9% 53.8% 36.8% 68.8% 30.0% 57.9% 34.3% 50.0% 56.5%

(19)これまで、どのような内容のインターンシップに参加したことがありますか。あてはまるものを「すべて」選んでください。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 94 39 19 16 20 55 39 58 36
会社見学・工場見学・職場見学 37.0% 33.3% 47.4% 37.5% 40.0% 34.5% 44.6% 36.5% 38.3%
実際の現場での仕事体験 30.6% 28.2% 47.4% 12.5% 55.0% 23.9% 50.2% 32.5% 25.9%
ロールプレイング形式の仕事体験 28.5% 33.3% 31.6% 12.5% 30.0% 27.7% 31.0% 32.9% 18.0%
実際の仕事のシミュレーション体験 23.2% 23.1% 31.6% 18.8% 20.0% 21.9% 27.3% 25.0% 19.1%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 30.0% 28.2% 26.3% 37.5% 30.0% 30.7% 27.7% 27.8% 35.1%
人事や社員の講義・レクチャー 25.9% 17.9% 36.8% 43.8% 15.0% 25.0% 28.7% 22.2% 34.7%
若手社員との座談会 16.4% 12.8% 26.3% 18.8% 15.0% 14.4% 22.1% 15.9% 17.6%
その他 8.7% 12.8% - 6.3% 5.0% 11.0% 1.9% 9.9% 5.9%

※上位3項目に着色

(20)あなたが参加したインターンシップの中で、最も学びが大きかったインターンシップは、どのような形式で行われましたか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 94 39 19 16 20 55 39 58 36
ほぼオンライン形式でのインターンシップ 39.6% 38.5% 42.1% 50.0% 20.0% 41.6% 33.8% 39.3% 40.5%
ほぼ対面形式でのインターンシップ 47.9% 51.3% 47.4% 31.3% 65.0% 45.8% 54.0% 50.4% 41.9%
オンラインと対面形式の両方が混ざったインターンシップ 12.5% 10.3% 10.5% 18.8% 15.0% 12.6% 12.2% 10.3% 17.6%
その他 - - - - - - - - -

(21)総合的にみて、これまで参加したインターンシップに満足していますか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 94 39 19 16 20 55 39 58 36
非常に満足している 21.3% 28.2% 31.6% - 10.0% 20.5% 23.5% 29.0% 3.2%
満足している 35.6% 28.2% 36.8% 50.0% 45.0% 34.1% 39.9% 30.2% 48.4%
どちらかといえば、満足している 25.2% 25.6% 21.1% 25.0% 30.0% 25.5% 24.4% 24.6% 26.6%
どちらでもない 13.5% 12.8% - 25.0% 15.0% 16.1% 5.6% 9.9% 21.8%
どちらかといえば、不満である 3.1% 2.6% 10.5% - - 1.9% 6.6% 4.4% -
不満である - - - - - - - - -
非常に不満である 1.4% 2.6% - - - 1.9% - 2.0% -

◆全員が回答
(22)今後、インターンシップに参加したいと思いますか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587
参加したい 39.2% 38.3% 34.4% 47.3% 27.0% 42.8% 31.6% 36.9% 41.9%
どちらかといえば、参加したい 43.7% 42.6% 44.8% 42.3% 49.1% 42.4% 46.4% 43.4% 44.1%
どちらかといえば、参加したくない 11.5% 13.4% 11.1% 7.7% 17.6% 10.6% 13.6% 12.5% 10.3%
参加したくない 5.6% 5.8% 9.6% 2.7% 6.2% 4.2% 8.3% 7.2% 3.6%

◆今後インターンシップに参加してみたい方のみ（「どちらかといえば」含む）回答
(23)今後インターンシップに参加する場合、どのような形式のインターンシップに参加したいですか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 925 224 214 267 220 491 434 438 487
主にオンラインで行われるインターンシップ 9.6% 12.5% 12.1% 5.2% 10.9% 8.7% 11.7% 12.4% 6.6%
主に対面形式で行われるインターンシップ 49.5% 49.1% 46.7% 50.9% 50.9% 50.1% 48.3% 48.2% 50.9%
オンラインと対面の両方があるインターンシップ 15.8% 14.3% 18.7% 16.1% 14.1% 15.2% 17.0% 15.9% 15.6%
インターンシップの形式にはこだわらない 25.1% 24.1% 22.4% 27.7% 24.1% 26.0% 23.0% 23.5% 26.9%

(24)今後、どのような内容のインターンシップに参加してみたいですか。あてはまるものを「すべて」選んでください。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 925 224 214 267 220 491 434 438 487
会社見学・工場見学・職場見学 54.7% 52.2% 63.1% 52.8% 54.1% 52.5% 59.8% 56.2% 53.1%
実際の現場での仕事体験 66.2% 62.5% 67.3% 69.7% 64.5% 66.2% 66.3% 64.2% 68.5%
ロールプレイング形式の仕事体験 24.7% 25.4% 25.2% 24.0% 23.6% 24.7% 24.6% 25.4% 23.9%
実際の仕事のシミュレーション体験 46.6% 41.5% 40.7% 54.7% 45.9% 48.4% 42.6% 41.2% 52.6%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 32.7% 37.1% 30.8% 31.8% 25.5% 34.3% 28.9% 34.8% 30.3%
人事や社員の講義・レクチャー 34.6% 32.1% 31.8% 41.2% 25.0% 36.9% 29.3% 32.0% 37.4%
若手社員との座談会 23.2% 21.4% 26.2% 25.5% 16.4% 23.5% 22.6% 23.1% 23.3%
その他の内容 3.0% 2.2% 2.8% 3.7% 3.2% 3.0% 2.9% 2.4% 3.6%

※上位3項目に着色
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（2020年12月調査）【文理男女別】

◆今後インターンシップに参加してみたい方のみ（「どちらかといえば」含む）回答
(25)インターンシップに参加する期間として最も希望するものを1つお選びください。

2020年2月調査

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子 22・23年卒

回答数 925 224 214 267 220 491 434 438 487 904
半日（2時間～5時間程度） 20.6% 21.4% 15.9% 21.0% 25.0% 21.2% 19.2% 19.4% 21.9% 21.9%
1日（5時間～8時間程度） 17.3% 18.7% 15.9% 16.1% 19.1% 17.4% 17.1% 17.7% 16.8% 18.5%
2～3日 （1日8時間×3日程度） 17.7% 17.0% 19.2% 18.4% 15.5% 17.7% 17.8% 17.8% 17.7% 18.0%
1週間 （1日8時間×5日程度） 18.1% 20.1% 15.4% 17.6% 18.6% 18.8% 16.6% 18.4% 17.8% 17.3%
2週間（1日8時間×10日程度） 8.8% 6.7% 10.7% 9.7% 8.6% 8.3% 10.0% 8.2% 9.5% 7.0%
1週間以上1ヶ月未満 4.6% 6.2% 4.7% 3.7% 2.3% 4.9% 3.8% 5.7% 3.4% 4.4%
1ヶ月以上 1.4% 0.9% 3.7% 0.7% 0.9% 0.8% 2.7% 1.9% 0.8% 2.0%
わからない 11.5% 8.9% 14.5% 12.7% 10.0% 10.9% 12.8% 10.9% 12.1% 10.8%

1日以内 37.9% 40.1% 31.8% 37.1% 44.1% 38.6% 36.3% 37.1% 38.7% 40.4%
2～3日 （1日8時間×3日程度） 17.7% 17.0% 19.2% 18.4% 15.5% 17.7% 17.8% 17.8% 17.7% 18.0%
1週間以上 32.9% 33.9% 34.5% 31.7% 30.4% 32.8% 33.1% 34.2% 31.5% 30.7%
※（）内には所要時間を参考までに記載しております。

(26)参加する企業を選ぶときに、不安に思うことはありますか。
　　まだインターンシップに参加する企業を選んだことがない方は、『選ぶとしたら』で回答してください。

2020年2月調査

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子 22・23年卒

回答数 925 224 214 267 220 491 434 438 487 904
不安に思うことがある（あると思う） 89.1% 88.8% 85.5% 92.5% 85.0% 90.8% 85.3% 87.6% 90.8% 85.3%
不安に思うことはない（ないと思う） 10.9% 11.2% 14.5% 7.5% 15.0% 9.2% 14.7% 12.4% 9.2% 14.7%

◆全員が回答
(27)インターンシップに参加する企業選びにあたって、不安に思うことを以下からすべてお選びください。
　　まだ選んだことのない方は、「選ぶとしたら」不安に思うだろうことを想像してお答えください。（複数回答）

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587
人気のあるインターンシップには競争倍率が高くて参加できないのではないか 43.7% 44.0% 42.6% 47.7% 33.9% 45.8% 39.3% 43.5% 44.0%
インターンシップに参加する業界の選び方・絞り方について 41.8% 38.3% 38.9% 50.0% 33.9% 44.1% 37.0% 38.5% 45.7%
インターンシップに参加する職種の選び方・絞り方について 35.5% 32.1% 31.9% 44.6% 25.6% 38.3% 29.5% 32.0% 39.6%
応募書類の書き方や面接 44.3% 41.2% 38.1% 52.0% 42.2% 46.5% 39.7% 40.0% 49.4%
選考で、どんな自己PRをしたらいいか（自己分析のやり方） 55.6% 48.7% 50.4% 66.4% 53.3% 57.5% 51.5% 49.3% 63.0%
適性検査や筆記試験 31.7% 28.9% 28.5% 35.9% 33.6% 32.4% 30.4% 28.7% 35.3%
インターンシップで企業のどんなところを見れば良いのか分からない 34.6% 30.3% 31.1% 40.9% 34.6% 35.6% 32.4% 30.6% 39.3%
他大学の学生と上手くグループワークができるか不安 35.4% 32.1% 31.1% 41.3% 35.6% 36.7% 32.8% 31.8% 39.8%
インターンシップに行った際の基本的なビジネスマナー 34.0% 26.7% 29.3% 43.6% 36.0% 35.1% 31.8% 27.7% 41.6%
長期日程に参加できるか（授業との両立ができるプログラムを選べるか） 21.0% 18.8% 20.4% 23.8% 20.8% 21.3% 20.5% 19.4% 23.0%
その他 0.8% 0.7% - 1.0% 2.1% 0.9% 0.8% 0.5% 1.3%

※上位3項目に着色
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（2020年12月調査）【文理男女別】

■4：将来の就職活動に向けて

(28)今現在、あなたは就職活動に向けた準備を始めていますか。※主観で構いません

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587
始めている 11.0% 17.7% 10.7% 5.4% 8.3% 11.6% 9.8% 15.1% 6.1%
まだ始めていない 89.0% 82.3% 89.3% 94.6% 91.7% 88.4% 90.2% 84.9% 93.9%

(29)将来就職して働く場所に関して、あなたの考えに一番近いものをお選びください。
2020年2月調査

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子 22・23年卒

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587 1,142
地元（卒業高校都道府県）で働きたい 35.8% 35.0% 32.2% 35.9% 43.3% 35.5% 36.4% 34.0% 37.8% 33.9%
大学所在地の都道府県で働きたい 20.7% 21.7% 13.7% 25.5% 16.3% 23.6% 14.7% 18.7% 23.1% 18.3%
大学所在地でも地元でもない都道府県で働きたい 12.7% 14.4% 14.1% 10.1% 12.5% 12.3% 13.5% 14.3% 10.7% 14.2%
海外で働きたい 3.9% 4.0% 3.3% 4.7% 2.8% 4.3% 3.1% 3.7% 4.2% 4.0%
働く場所にはこだわらない 26.9% 24.9% 36.7% 23.8% 25.3% 24.4% 32.4% 29.2% 24.2% 29.6%

(30)総合的にみて、現在の大学生活に満足していますか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587
非常に満足している 5.5% 5.8% 6.3% 4.4% 6.2% 5.1% 6.3% 6.0% 4.9%
満足している 15.4% 16.6% 17.0% 13.8% 14.2% 15.2% 16.0% 16.8% 13.9%
どちらかといえば、満足している 32.2% 28.2% 30.4% 35.9% 36.0% 32.0% 32.5% 29.0% 35.9%
どちらでもない 16.6% 16.2% 15.9% 17.1% 17.3% 16.7% 16.4% 16.1% 17.2%
どちらかといえば、不満である 17.8% 20.6% 13.3% 18.8% 14.2% 19.7% 13.7% 17.9% 17.6%
不満である 7.8% 8.7% 7.8% 7.0% 7.6% 7.9% 7.7% 8.3% 7.2%
非常に不満である 4.8% 4.0% 9.3% 3.0% 4.5% 3.5% 7.5% 5.9% 3.4%

(31)現在大学で提供されているキャリア教育に満足していますか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587
非常に満足している 4.2% 4.7% 3.7% 4.0% 4.5% 4.4% 4.0% 4.3% 4.2%
満足している 13.2% 15.2% 11.9% 11.7% 14.2% 13.5% 12.7% 13.9% 12.4%
どちらかといえば、満足している 26.5% 27.4% 25.2% 26.8% 25.3% 27.1% 25.2% 26.6% 26.4%
どちらでもない 39.0% 36.5% 40.7% 40.9% 37.7% 38.7% 39.6% 38.0% 40.1%
どちらかといえば、不満である 10.9% 9.4% 12.2% 10.7% 13.5% 10.1% 12.7% 10.4% 11.5%
不満である 3.5% 3.2% 3.7% 4.0% 2.1% 3.6% 3.1% 3.4% 3.5%
非常に不満である 2.7% 3.6% 2.6% 1.7% 2.8% 2.7% 2.7% 3.2% 2.0%

(32)総合的にみて、大学での学習活動や内容に満足していますか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587
非常に満足している 5.7% 7.2% 4.4% 5.0% 5.5% 6.1% 4.9% 6.2% 5.2%
満足している 15.9% 15.9% 16.7% 15.1% 17.3% 15.5% 16.9% 16.2% 15.7%
どちらかといえば、満足している 31.0% 30.3% 29.6% 32.6% 30.8% 31.4% 30.1% 30.1% 32.1%
どちらでもない 24.7% 22.7% 23.0% 27.9% 24.6% 25.3% 23.6% 22.8% 27.0%
どちらかといえば、不満である 14.1% 13.7% 14.1% 14.4% 14.5% 14.1% 14.2% 13.8% 14.5%
不満である 4.6% 5.4% 5.9% 3.0% 4.5% 4.2% 5.4% 5.6% 3.4%
非常に不満である 3.9% 4.7% 6.3% 2.0% 2.8% 3.4% 5.0% 5.3% 2.2%

(33)今後、大学での学習に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587
強くそう思う 15.0% 14.8% 17.0% 13.8% 15.9% 14.3% 16.6% 15.6% 14.3%
そう思う 30.6% 29.2% 28.5% 32.6% 32.5% 30.9% 30.0% 29.0% 32.5%
ややそう思う 33.1% 30.3% 33.3% 35.9% 32.9% 33.1% 33.2% 31.4% 35.1%
どちらでもない 14.5% 18.4% 10.0% 13.8% 12.8% 16.1% 11.1% 15.3% 13.5%
ややそう思わない 3.4% 4.0% 4.4% 2.3% 3.1% 3.2% 3.9% 4.1% 2.6%
そう思わない 1.1% 1.1% 1.9% 0.3% 1.7% 0.7% 1.8% 1.4% 0.7%
全くそう思わない 2.3% 2.2% 4.8% 1.3% 1.0% 1.8% 3.4% 3.1% 1.3%

(34)将来の就職活動に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。

全体 文系男子 理系男子 文系女子 理系女子 文系 理系 男子 女子

回答数 1,134 277 270 298 289 575 559 547 587
強くそう思う 19.8% 21.3% 17.4% 20.8% 17.0% 21.1% 17.2% 19.9% 19.8%
そう思う 31.5% 27.4% 31.1% 33.9% 36.7% 30.6% 33.2% 28.8% 34.6%
ややそう思う 29.3% 29.2% 27.8% 30.5% 28.7% 29.9% 28.1% 28.7% 30.1%
どちらでもない 12.7% 15.2% 14.4% 9.4% 12.1% 12.3% 13.6% 14.9% 10.1%
ややそう思わない 3.8% 3.6% 3.3% 4.7% 2.8% 4.1% 3.1% 3.5% 4.2%
そう思わない 0.8% 0.4% 1.9% 0.3% 1.7% 0.3% 1.8% 0.9% 0.7%
全くそう思わない 2.0% 2.9% 4.1% 0.3% 1.0% 1.6% 2.9% 3.3% 0.5%
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（2020年12月調査）【学年男女別】

■1：現時点で希望する仕事について

(1)現時点において、大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が定まっていますか

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292
全く決まっていない 21.5% 23.1% 19.9% 23.9% 22.0% 21.0% 18.7%
どちらかといえば、決まっていない 36.7% 38.5% 34.8% 38.5% 38.5% 31.9% 37.8%
どちらかといえば、決まっている 31.4% 28.9% 34.0% 29.1% 28.7% 34.3% 33.7%
具体的に決まっている 10.4% 9.5% 11.4% 8.5% 10.9% 12.8% 9.8%

◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」方のみ回答
(2)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、最も興味のある「業界」を１つ選んでください。

2020年2月（22・23年卒）調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 508 256 252 115 141 115 137 841 428 413
建設・設備工事 1.1% 1.1% 1.1% 2.0% - 1.3% 0.8% 1.6% 2.1% 1.9%
住宅・インテリア 1.2% 1.1% 1.3% 2.0% - 1.7% 0.8% 1.1% 0.5% 1.9%
食品・農林・水産 3.7% 1.9% 5.4% 2.0% 1.9% 6.4% 4.3% 5.0% 6.3% 6.5%
アパレル・服飾関連 0.8% 0.6% 1.0% - 1.3% - 2.2% 1.7% 1.2% 1.7%
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 1.8% 1.5% 2.1% 2.0% 0.9% 3.6% 0.4% 1.5% 2.1% 1.9%
薬品・化粧品 3.1% 3.6% 2.7% 2.0% 5.7% 3.2% 2.0% 3.9% 6.8% 4.6%
鉄鋼・金属・鉱業 0.4% - 0.7% - - 1.3% - 0.6% 0.5% 1.0%
機械・プラント 0.9% 1.1% 0.7% 2.0% - 1.3% - 1.6% 1.2% 2.4%
電子・電気機器 1.2% 1.1% 1.4% 2.0% - 2.6% - 1.1% 0.9% 1.5%
自動車・輸送用機器 0.6% 1.4% - 2.4% - - - 1.2% 1.2% 1.2%
精密・医療機器 0.3% 0.4% 0.2% 0.7% - - 0.4% 0.9% 1.6% 0.7%
印刷・事務機器・日用品 0.3% - 0.6% - - 1.1% - 0.1% - 0.2%
スポーツ・玩具・ゲーム製品 1.7% 1.6% 1.8% 1.1% 2.2% 1.7% 1.9% 3.1% 3.7% 1.7%
その他メーカー 0.3% 0.6% - 0.7% 0.5% - - 0.2% 0.2% 0.2%
総合商社 1.3% 1.8% 0.9% 2.2% 1.3% 0.6% 1.1% 2.8% 2.6% 1.5%
専門商社 0.1% 0.2% - - 0.5% - - - - -
百貨店・スーパー・コンビニ - - - - - - - 0.3% 0.2% 0.2%
専門店 - - - - - - - 0.2% 0.2% -
銀行・証券 0.6% 1.2% - 2.2% - - - 2.5% 2.3% 1.2%
クレジット・信販・リース・その他金融 2.0% 1.9% 2.2% 3.3% - 2.1% 2.2% 0.5% 0.7% 0.2%
生保・損保 - - - - - - - 0.4% 0.5% 0.2%
放送・新聞・出版 3.3% 2.9% 3.6% 2.2% 3.8% 3.9% 3.3% 1.6% 1.6% 0.7%
広告・芸能 3.8% 2.7% 4.7% 1.8% 4.0% 4.9% 4.4% 2.1% 2.1% 1.2%
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 4.4% 4.9% 4.0% 8.4% 0.5% 5.8% 1.9% 4.7% 5.4% 4.8%
ゲームソフト 0.8% 1.4% 0.3% 2.4% - 0.6% - 1.9% 1.9% 1.9%
通信 0.4% 0.4% 0.3% 0.7% - 0.6% - 0.2% 0.2% 0.2%
鉄道・航空 2.7% 4.1% 1.4% 4.6% 3.5% 1.7% 1.1% 3.7% 2.8% 3.4%
陸運・海運・物流 0.6% - 1.1% - - 2.1% - 0.4% 0.2% 0.5%
電力・ガス・エネルギー 0.8% 0.4% 1.2% 0.7% - 1.3% 1.1% 0.4% 0.2% 0.7%
不動産 0.3% - 0.6% - - 1.1% - 0.6% 0.5% 0.5%
給食・フードサービス 0.4% 0.6% 0.2% 0.7% 0.5% - 0.4% 0.5% 1.6% 0.5%
ホテル・旅行 2.2% 1.7% 2.6% - 3.8% 1.1% 4.4% 3.1% 2.6% 2.4%
医療・調剤薬局 14.1% 16.4% 12.0% 7.0% 28.3% 6.4% 18.3% 7.6% 11.0% 14.8%
介護・福祉サービス 2.6% 2.1% 3.0% - 4.8% 2.8% 3.3% 2.8% 1.6% 3.1%
アミューズメント・レジャー 1.4% 1.2% 1.6% 1.1% 1.3% 1.1% 2.2% 0.9% 0.5% 1.0%
コンサルティング・調査 0.7% 0.6% 0.9% 1.1% - 0.6% 1.1% 1.0% 0.7% 1.0%
人材サービス（派遣・紹介） - - - - - - - 0.2% - 0.2%
教育 11.8% 11.1% 12.3% 8.0% 15.2% 10.7% 14.1% 8.5% 6.8% 7.0%
エステ・理美容・フィットネス 0.2% 0.4% - - 0.9% - - 0.2% - 0.2%
冠婚葬祭 - - - - - - - 0.5% 0.2% 0.7%
その他サービス 4.0% 3.9% 4.1% 2.9% 5.1% 5.6% 2.3% 1.5% 2.1% 0.2%
官公庁・公社・団体 14.8% 15.4% 14.2% 19.5% 10.3% 12.9% 15.6% 10.7% 8.4% 8.7%
具体的な業界は決まっていない 5.0% 4.2% 5.6% 5.7% 2.2% 6.0% 5.2% 8.2% 7.5% 7.7%
業界は問わない 4.4% 4.5% 4.3% 6.9% 1.4% 3.9% 4.8% 8.4% 7.2% 7.3%

建設 1.1% 1.1% 1.1% 2.0% - 1.3% 0.8%
製造（建設以外） 16.3% 14.9% 17.9% 16.9% 12.5% 22.9% 12.0%
商社 1.4% 2.0% 0.9% 2.2% 1.8% 0.6% 1.1%
小売 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融 2.6% 3.1% 2.2% 5.5% 0.0% 2.1% 2.2%
マスコミ 7.1% 5.6% 8.3% 4.0% 7.8% 8.8% 7.7%
ソフトウェア・通信 5.6% 6.7% 4.6% 11.5% 0.5% 7.0% 1.9%
サービス・インフラ 41.8% 42.5% 41.0% 26.1% 63.4% 34.5% 48.3%
官公庁・公社・団体 14.8% 15.4% 14.2% 19.5% 10.3% 12.9% 15.6%

※上位3項目に着色

(3)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、最も興味のある仕事（職種）を１つ選んでください。
2020年2月（22・23年卒）調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 508 256 252 115 141 115 137 841 428 413
事務・管理系（総務・人事・経理・事務など） 14.1% 13.2% 15.1% 15.7% 9.9% 14.6% 15.6% 13.2% 10.0% 10.4%
企画系（広報・マーケティング・企画・商品開発など） 10.2% 8.2% 12.1% 10.6% 5.1% 10.3% 14.1% 9.0% 8.2% 6.5%
営業系（営業・営業推進・販売促進など） 1.9% 0.6% 3.1% 1.1% - 4.9% 1.1% 2.0% 1.4% 1.5%
技術・研究系（研究・生産・製造技術・生産管理・品質管理・施工管理など） 11.8% 13.5% 10.2% 17.2% 8.9% 15.4% 4.4% 13.6% 18.9% 18.4%
販売・サービス系（販売スタッフ・接客・店舗運営など） 3.2% 2.9% 3.5% 1.1% 5.1% 0.6% 6.6% 3.5% 2.8% 2.7%
専門系（コンサルタント・コーディネーター・保育士・栄養士など） 8.0% 10.3% 6.0% 5.7% 16.1% 4.3% 7.9% 7.9% 7.5% 6.8%
医療・福祉系（薬剤師・リハビリテーション専門職など） 16.6% 18.8% 14.6% 8.8% 31.6% 8.3% 21.6% 11.3% 14.0% 19.9%
金融系（ファイナンシャルアドバイザー・株式ディーラー・資産運用マネージャーなど）1.5% 1.2% 1.8% 1.1% 1.3% 3.4% - 3.9% 3.5% 1.9%
クリエイティブ系（編集・制作・デザイナーなど） 5.6% 4.2% 6.9% 3.7% 4.8% 9.6% 3.7% 6.6% 7.2% 4.4%
ＩＴ系（システムエンジニア・プログラマーなど） 3.9% 3.0% 4.7% 5.1% 0.5% 8.1% 0.8% 6.3% 7.0% 7.5%
その他 8.7% 9.8% 7.7% 10.8% 8.4% 8.1% 7.2% 12.4% 10.7% 11.1%
具体的な職種は決まっていない 14.4% 14.3% 14.4% 19.0% 8.3% 12.2% 17.0% 10.2% 8.6% 9.0%

※上位3項目に着色
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（2020年12月調査）【学年男女別】

◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」人のみ回答
(4)現在希望している仕事・キャリアを実現することは、どれくらい難しいと思いますか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 508 256 252 115 141 115 137
非常に難しい 13.9% 13.6% 14.3% 14.3% 12.6% 19.9% 7.9%
難しい 28.4% 28.8% 28.0% 29.8% 27.6% 28.9% 27.0%
どちらかといえば、難しい 25.3% 25.4% 25.2% 24.3% 26.9% 22.0% 28.7%
どちらともいえない・想像がつかない 26.0% 27.0% 25.1% 26.1% 28.2% 22.2% 28.2%
どちらかといえば、簡単 4.8% 3.5% 5.9% 3.3% 3.8% 3.9% 8.2%
簡単 0.9% 1.0% 0.7% 1.1% 0.9% 1.3% -
非常に簡単 0.8% 0.6% 0.9% 1.1% - 1.7% -

2020年2月（22・23年卒）調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 508 256 252 115 141 115 137 841 428 413
両親 44.6% 45.8% 43.5% 43.1% 49.4% 36.6% 51.2% 41.5% 42.1% 43.8%
祖父母や親戚 9.1% 11.0% 7.4% 9.7% 12.5% 6.9% 8.0% 9.3% 10.0% 9.2%
社会人の先輩 6.7% 5.4% 7.9% 4.4% 6.5% 7.3% 8.6% 12.7% 12.9% 12.3%
大学の先輩（他大学含む） 14.6% 12.1% 16.8% 10.4% 14.2% 13.1% 21.1% 24.6% 21.3% 31.2%
同世代の友人 16.2% 14.1% 18.1% 12.6% 16.1% 16.5% 19.8% 21.2% 18.9% 26.9%
兄弟姉妹 4.3% 3.9% 4.8% 3.5% 4.3% 7.3% 1.9% 4.7% 4.2% 6.1%
恋人 1.4% 1.9% 1.1% 2.2% 1.4% 1.3% 0.8%
中学・高校の教員 18.5% 21.0% 16.1% 17.0% 26.2% 13.7% 18.9% 12.5% 16.8% 9.9%
大学職員・教授（授業や講義含む） 16.9% 13.0% 20.5% 11.5% 15.0% 19.9% 21.2% 25.9% 22.9% 31.7%
本やマンガ 13.1% 12.6% 13.5% 14.1% 10.7% 13.7% 13.2% 11.5% 13.1% 11.1%
テレビや映画 17.2% 18.2% 16.2% 17.0% 19.8% 14.6% 18.1% 15.3% 17.5% 13.8%
WEBサイト 11.6% 10.1% 12.9% 10.8% 9.3% 14.8% 10.9% 16.3% 17.3% 15.7%
SNS 10.6% 10.5% 10.8% 11.7% 8.9% 13.3% 8.0% 13.0% 15.2% 8.7%
ゲーム 3.9% 2.8% 5.0% 5.1% - 7.1% 2.6% 2.8% 3.0% 2.7%
大学のキャリア教育　* 9.7% 8.2% 11.1% 9.9% 5.9% 9.0% 13.4% - - -
インターンシップ　* 2.7% 2.9% 2.5% 2.4% 3.5% 1.7% 3.4% - - -
海外留学　* 2.0% 1.5% 2.4% 0.7% 2.6% 2.1% 2.6% - - -
アルバイト 7.5% 4.9% 9.8% 3.3% 6.9% 6.6% 13.4% 8.0% 5.8% 9.2%
ボランティア 2.6% 3.4% 2.0% 2.2% 4.8% 1.1% 3.0% 3.6% 1.6% 4.8%
その他 3.0% 3.5% 2.5% 2.4% 4.9% 1.7% 3.3% 1.8% 1.4% 2.2%
何の影響も受けていない 14.7% 12.6% 16.5% 13.7% 11.3% 20.6% 12.0% 17.5% 16.6% 15.0%
* 新規選択肢 ※上位3項目に着色

◆全員が回答

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292
大学のキャリア教育科目の履修 38.3% 40.7% 35.7% 39.6% 42.1% 38.1% 33.2%
インターンシップの参加（大学経由での参加） 12.6% 13.3% 11.8% 14.8% 11.4% 12.9% 10.6%
インターンシップの参加（公募での参加） 7.2% 7.0% 7.4% 8.5% 5.0% 9.8% 4.9%
大学のキャリアセンターが主催するキャリアガイダンスへの参加 12.3% 9.6% 15.2% 9.3% 9.9% 12.5% 17.9%
大学が主催する就活セミナー・イベントへの参加 11.9% 8.9% 15.1% 9.7% 7.8% 14.5% 15.7%
企業が主催する仕事研究セミナー・合同企業説明会等のイベントへの参加 5.4% 4.4% 6.5% 5.7% 2.8% 6.8% 6.2%
大学のOB・OGに話を聞く 14.2% 14.5% 13.8% 14.1% 15.1% 13.1% 14.4%
知り合いの社会人に話を聞く 14.6% 13.4% 15.8% 14.3% 12.3% 15.1% 16.5%
友人と将来について話し合う 37.3% 35.1% 39.8% 29.9% 42.0% 35.4% 44.4%
両親と将来の進路について話し合う 27.6% 27.2% 28.1% 21.6% 34.7% 23.9% 32.4%
SNSでの情報収集 28.7% 31.1% 26.2% 30.8% 31.4% 24.9% 27.6%
マイナビ・リクナビなど、就職支援サイトへの登録 16.3% 12.8% 20.0% 12.4% 13.5% 19.2% 20.8%
自己分析・業界分析・筆記試験対策など、就職支援サイトのコンテンツ活用 12.1% 9.6% 14.8% 8.9% 10.5% 14.3% 15.4%
会社の口コミサイトへの登録 2.5% 2.3% 2.8% 2.1% 2.6% 3.7% 1.8%
就活関連の書籍の購入 3.1% 3.1% 3.0% 3.1% 3.1% 3.9% 2.1%
就活関連の有料講座の受講 1.6% 1.0% 2.3% 0.9% 1.1% 2.0% 2.6%
新卒向けの人材紹介会社への登録 1.8% 1.2% 2.4% 1.5% 0.7% 3.8% 1.0%
その他 3.5% 4.5% 2.4% 5.4% 3.3% 2.6% 2.2%

※上位3項目に着色

(5)将来の仕事・キャリアを考える上で、これまでどのような対象から影響を受けてきたと思いますか。あてはまるものを「全て」選んでください。

(6)大学在学中、卒業後の仕事選びをする上でどのような活動を行っていますか。経験があるものを「全て」選んでください。
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■2：大学以前・大学1、2年次のキャリア教育について

(7)高校生のとき、卒業後の仕事・キャリアを意識して大学や学部・学科を選択していましたか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292
強く意識していた 13.9% 14.7% 13.2% 12.2% 17.9% 10.2% 16.3%
意識していた 16.8% 16.8% 16.7% 16.6% 17.1% 17.0% 16.5%
どちらかといえば、意識していた 28.2% 30.4% 25.7% 27.8% 33.9% 25.5% 25.9%
どちらともいえない 10.5% 11.1% 9.8% 13.2% 8.3% 12.4% 7.0%
どちらかといえば、意識していなかった 11.5% 9.8% 13.4% 11.3% 7.9% 10.4% 16.5%
意識していなかった 7.5% 6.2% 8.8% 6.2% 6.1% 9.2% 8.5%
全く意識していなかった 11.6% 11.0% 12.4% 12.6% 8.7% 15.3% 9.3%

(8)中学・高校で、仕事について考えるような授業や特別教室・イベントはありましたか。あった場合は、受けたことのあるものをすべてお選びください。（複数回答）
　　なかった場合は、「なかった」のみお選びください。

2020年2月（22・23年卒）調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292 1,142 577 565
職場見学 39.8% 40.1% 39.4% 38.6% 42.1% 39.2% 39.6%
インターンシップ（職場体験） 33.9% 34.2% 33.5% 32.6% 36.5% 31.0% 36.1%
保護者が自分の仕事について話す機会 12.8% 12.1% 13.6% 11.6% 12.7% 13.6% 13.5% 11.0% 10.9% 10.6%
先生の授業（話を聞く・将来の仕事について作文を書くなど） 33.6% 32.8% 34.5% 31.5% 34.6% 35.0% 34.0% 35.4% 36.4% 32.7%
企業等から出された課題にグループで取り組み、発表する「課題解決型」の授業 8.3% 9.6% 6.9% 10.1% 8.8% 8.2% 5.6% 9.2% 9.5% 8.8%
卒業生を招いての仕事・キャリアに関する講演 27.2% 27.2% 27.2% 25.7% 29.1% 24.7% 29.8%
企業の方を招いての仕事・キャリアに関する講演　* 27.6% 30.0% 25.1% 28.8% 31.5% 24.1% 26.2%
大学の先生を招いての仕事・キャリアに関する講演　* 12.8% 12.5% 13.2% 10.5% 15.0% 13.9% 12.5%
その他 0.3% 0.4% 0.2% 0.5% 0.4% - 0.5% 0.9% 0.9% 0.9%
特別な授業・イベントはなかった 23.8% 23.9% 23.6% 24.8% 22.6% 25.9% 21.2% 28.3% 24.3% 31.0%
* 新規選択肢

(9)自分の将来について、最も不安を感じているものを１つ選んでください。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292
お金に対する不安 27.8% 28.7% 26.8% 29.9% 27.1% 34.5% 18.7%
健康に対する不安 3.3% 3.1% 3.5% 4.4% 1.4% 2.8% 4.3%
働くことに対する不安 17.9% 16.4% 19.6% 14.9% 18.4% 21.1% 17.9%
就職活動に対する不安 27.7% 26.9% 28.5% 24.9% 29.5% 20.8% 36.6%
人間関係に対する不安 8.2% 9.3% 7.0% 8.9% 9.8% 5.3% 8.6%
結婚に対する不安 6.0% 7.0% 4.8% 7.1% 7.0% 4.3% 5.3%
出産・子育てに対する不安 1.0% 0.9% 1.1% 0.7% 1.3% 1.1% 1.0%
親の介護に対する不安 0.8% 0.6% 1.1% 0.7% 0.5% 0.3% 1.9%
老後に対する不安 0.7% 0.8% 0.7% 0.9% 0.6% 0.8% 0.7%
その他 0.4% 0.6% 0.2% 0.4% 0.9% 0.3% 0.2%
将来について不安なことは何もない 6.2% 5.7% 6.7% 7.2% 3.6% 8.6% 4.9%

※上位3項目に着色

(10)これまでに学校で、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』や、1、2年生向けの『キャリアガイダンス』など、「将来働くこと」に関係した授業やガイダンスに参加したことはありますか。
2020年2月（22・23年卒）調査

＜キャリアガイダンス＞ 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292 1,142 577 565
参加したことがある 37.7% 33.3% 42.5% 34.5% 31.8% 41.3% 43.7% 45.3% 42.5% 47.4%
1度も参加したことがない 62.3% 66.7% 57.5% 65.5% 68.2% 58.7% 56.3% 54.7% 57.5% 52.6%

2020年2月（22・23年卒）調査

＜キャリア教育科目の授業＞ 全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292 1,142 577 565
参加したことがある 36.8% 32.8% 41.1% 29.8% 36.7% 43.7% 38.4% 45.3% 42.5% 47.4%
1度も参加したことがない 63.2% 67.2% 58.9% 70.2% 63.3% 56.3% 61.6% 54.7% 57.5% 52.6%

◆「キャリア教育科目の授業に参加したことがある」方のみ回答 ※昨年は「キャリアガイダンス」と「キャリア教育科目」を合わせて回答を得た

(11)受講したキャリア教育の授業に関して、受講歴を教えて下さい。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 413 205 208 91 114 105 103
必修科目の授業として受けた 55.6% 60.8% 51.2% 56.8% 65.1% 50.6% 52.0%
選択科目の授業として受けた 44.4% 39.2% 48.8% 43.2% 34.9% 49.4% 48.0%

◆「キャリア教育科目の授業に参加したことがある」方のみ回答
(12)受講したキャリア教育の授業はどのような内容でしたか。（MA）

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 413 205 208 91 114 105 103
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 80.6% 79.6% 81.6% 76.6% 82.8% 78.3% 85.5%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 56.4% 57.4% 55.6% 56.6% 58.2% 54.5% 56.8%
情報収集・分析力養成 33.5% 32.7% 34.2% 33.9% 31.4% 38.1% 29.6%
文章作成力養成 29.1% 27.6% 30.5% 26.2% 29.0% 36.2% 23.6%
アイデア・発想力養成 25.4% 23.4% 27.2% 27.6% 18.9% 30.9% 22.7%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 34.6% 32.9% 36.1% 35.9% 29.6% 37.4% 34.6%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 23.3% 20.3% 25.9% 15.3% 25.6% 23.1% 29.3%
企業担当者・OB／OGからの講演 30.2% 29.4% 30.9% 33.4% 24.9% 24.9% 37.9%
その他 0.5% 0.7% 0.4% - 1.4% 0.7% -

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 413 205 208 91 114 105 103
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 46.6% 44.9% 48.0% 42.3% 47.8% 49.6% 46.1%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 13.8% 13.3% 14.3% 10.6% 16.3% 12.5% 16.4%
情報収集・分析力養成 4.1% 3.9% 4.3% 5.6% 2.0% 4.4% 4.2%
文章作成力養成 3.7% 4.6% 2.9% 4.5% 4.8% 3.5% 2.2%
アイデア・発想力養成 4.0% 4.6% 3.5% 5.9% 3.3% 5.3% 1.3%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 10.2% 9.5% 10.8% 12.5% 6.2% 13.9% 7.2%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 4.9% 5.0% 4.8% 0.8% 9.5% 2.1% 8.0%
企業担当者・OB／OGからの講演 12.4% 13.5% 11.4% 17.8% 8.8% 8.8% 14.5%
その他 0.3% 0.7% - - 1.4% - -

　　　　　　▼　また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（SA）

38.8% 43.5% 37.0%

43.1% 44.4% 42.7%
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◆「キャリアガイダンスに参加したことがある」方のみ回答
(13)受講したキャリアガイダンスはどのような内容でしたか。（MA）

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 402 189 213 101 88 97 116
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 72.4% 70.3% 74.1% 66.2% 76.2% 76.0% 72.3%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 54.3% 53.8% 54.8% 54.7% 52.5% 52.8% 56.7%
情報収集・分析力養成 35.8% 34.9% 36.7% 38.5% 29.5% 42.5% 30.9%
文章作成力養成 20.4% 15.9% 24.2% 15.2% 17.0% 35.0% 13.6%
アイデア・発想力養成 20.0% 20.1% 19.9% 21.9% 17.5% 23.5% 16.5%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 27.3% 23.2% 30.8% 22.6% 24.0% 36.9% 24.7%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 20.0% 18.1% 21.6% 15.2% 22.4% 22.2% 20.9%
企業担当者・OB／OGからの講演 27.6% 27.1% 28.1% 28.9% 24.4% 27.1% 29.1%
その他 0.5% 0.7% 0.4% - 1.6% 0.7% -

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 402 189 213 101 88 97 116
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 39.6% 41.0% 38.5% 39.3% 43.5% 39.8% 37.2%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 18.4% 16.4% 20.1% 15.9% 17.0% 15.9% 24.2%
情報収集・分析力養成 6.9% 7.4% 6.5% 8.0% 6.5% 8.6% 4.4%
文章作成力養成 4.0% 3.1% 4.7% 1.4% 5.5% 7.6% 1.9%
アイデア・発想力養成 4.6% 5.8% 3.5% 9.9% - 3.7% 3.3%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 6.4% 4.7% 7.9% 3.9% 6.0% 11.0% 4.8%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 5.3% 5.6% 5.0% 3.9% 8.1% 0.7% 9.2%
企業担当者・OB／OGからの講演 14.5% 15.3% 13.9% 17.8% 11.7% 12.7% 15.0%
その他 0.3% 0.7% - - 1.6% - -

◆「キャリア教育科目の授業、キャリアガイダンスともに参加したことがない」方のみ回答
(14)今後、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』、『キャリアガイダンス』といった「仕事・キャリア」に関係した授業やガイダンスなどに参加したいですか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 614 343 271 179 164 118 153
参加したい 18.8% 17.4% 20.6% 19.1% 15.0% 15.9% 25.2%
どちらかといえば、参加したい 51.3% 54.6% 46.9% 49.6% 61.5% 47.1% 46.6%
どちらかといえば、参加したくない 18.2% 18.6% 17.7% 19.8% 17.0% 17.7% 17.6%
参加したくない 11.8% 9.4% 14.9% 11.5% 6.6% 19.2% 10.5%

◆「キャリア教育科目の授業、キャリアガイダンスともに参加したくない（「どちらかというと」含む）方のみ回答
(15)『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』に参加したくない理由を「すべて」選んでください。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 195 101 94 55 46 45 49
授業で忙しいから 40.8% 44.8% 36.3% 48.0% 38.8% 37.1% 35.2%
アルバイトで忙しいから 21.9% 25.6% 17.5% 26.3% 24.5% 13.8% 22.4%
課外活動（部活やサークルなど）で忙しいから 12.1% 11.9% 12.2% 10.9% 13.9% 13.2% 11.0%
就職活動を意識するのが怖いから 9.1% 11.0% 7.0% 9.9% 13.0% 11.4% 1.3%
参加するメリットを感じないから 25.6% 23.6% 27.9% 19.0% 32.2% 29.3% 26.0%
参加しなくても何とかなると思うから 12.0% 10.5% 13.7% 13.1% 5.7% 18.6% 7.5%
友人や周囲の人が参加していないから 8.0% 5.6% 10.7% 1.4% 13.5% 8.4% 13.6%
意識が高いと周りの人に思われるのが嫌だから 1.2% - 2.6% - - 1.8% 3.5%
面倒だから・何となく 38.6% 39.6% 37.5% 38.9% 41.0% 37.1% 37.9%
キャリアよりも今の勉強の方が重要だから 7.3% 6.2% 8.6% 7.2% 4.3% 13.2% 2.6%
その他 2.6% 4.3% 0.6% 4.5% 3.9% - 1.3%

※上位3項目に着色
◆全員が回答
(16)低学年のうちに『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』を受けるとしたら、どんなことを知りたいですか。（複数回答）

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 46.5% 45.7% 47.4% 40.8% 52.3% 45.3% 49.6%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 43.5% 44.6% 42.3% 43.5% 46.0% 38.3% 46.5%
情報収集・分析力養成 36.1% 36.4% 35.8% 33.2% 40.7% 33.5% 38.1%
文章作成力養成 30.2% 30.0% 30.4% 30.5% 29.4% 31.1% 29.7%
アイデア・発想力養成 29.7% 30.1% 29.2% 27.2% 34.1% 28.5% 29.9%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 45.5% 46.6% 44.4% 43.3% 51.0% 39.4% 49.6%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 40.0% 40.7% 39.2% 32.8% 51.2% 33.7% 44.8%
企業担当者・OB／OGからの講演 21.4% 20.3% 22.6% 16.7% 25.1% 16.2% 29.2%
その他 0.1% 0.2% - - 0.4% - -
知りたいことはない 12.1% 12.3% 11.8% 15.6% 7.9% 11.3% 12.3%

※上位3項目に着色

　　　　　　▼　また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（SA）
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■3：インターンシップについて

(17)大学入学後、これまでにインターンシップに参加したことはありますか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292
ある 8.9% 6.8% 11.2% 9.6% 3.1% 13.8% 8.3%
ない 91.1% 93.2% 88.8% 90.4% 96.9% 86.2% 91.7%

◆参加したことがある方のみ回答
(18)参加したインターンシップは、大学の講義に関連して行われたものですか。それとも、あなた自身の自由応募によるものですか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 94 40 54 27 13 31 23
大学の講義として参加した 48.1% 68.0% 34.9% 68.7% 65.2% 34.3% 35.9%
大学の講義とは関係なく、自由応募で参加した 51.9% 32.0% 65.1% 31.3% 34.8% 65.7% 64.1%
その他 - - - - - - -

(19)これまで、どのような内容のインターンシップに参加したことがありますか。あてはまるものを「すべて」選んでください。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 94 40 54 27 13 31 23
会社見学・工場見学・職場見学 37.0% 45.0% 31.8% 43.5% 51.2% 30.6% 33.8%
実際の現場での仕事体験 30.6% 36.0% 27.0% 37.4% 30.5% 28.5% 24.4%
ロールプレイング形式の仕事体験 28.5% 23.9% 31.6% 25.2% 18.3% 39.4% 17.9%
実際の仕事のシミュレーション体験 23.2% 25.7% 21.6% 30.4% 6.1% 20.4% 23.7%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 30.0% 22.2% 35.1% 21.7% 24.4% 32.9% 38.9%
人事や社員の講義・レクチャー 25.9% 26.6% 25.5% 26.1% 28.7% 19.0% 36.8%
若手社員との座談会 16.4% 18.9% 14.7% 16.5% 28.7% 15.3% 13.7%
その他 8.7% 11.7% 6.7% 13.1% 6.1% 7.3% 5.8%

※上位3項目に着色

(20)あなたが参加したインターンシップの中で、最も学びが大きかったインターンシップは、どのような形式で行われましたか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 94 40 54 27 13 31 23
ほぼオンライン形式でのインターンシップ 39.6% 54.4% 29.9% 59.1% 34.8% 22.6% 42.5%
ほぼ対面形式でのインターンシップ 47.9% 33.3% 57.5% 33.9% 30.5% 64.2% 45.9%
オンラインと対面形式の両方が混ざったインターンシップ 12.5% 12.4% 12.6% 7.0% 34.8% 13.1% 11.5%
その他 - - - - - - -

(21)総合的にみて、これまで参加したインターンシップに満足していますか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 94 40 54 27 13 31 23
非常に満足している 21.3% 25.0% 18.8% 29.6% 6.1% 28.5% 2.1%
満足している 35.6% 33.2% 37.2% 31.3% 40.9% 29.2% 51.1%
どちらかといえば、満足している 25.2% 31.8% 20.9% 29.6% 40.9% 20.4% 21.6%
どちらでもない 13.5% 2.4% 20.8% - 12.2% 18.3% 25.2%
どちらかといえば、不満である 3.1% 4.2% 2.3% 5.2% - 3.7% -
不満である - - - - - - -
非常に不満である 1.4% 3.5% - 4.4% - - -

◆全員が回答
(22)今後、インターンシップに参加したいと思いますか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292
参加したい 39.2% 35.5% 43.1% 35.0% 36.3% 39.2% 47.3%
どちらかといえば、参加したい 43.7% 48.3% 38.7% 47.1% 50.0% 38.9% 38.5%
どちらかといえば、参加したくない 11.5% 12.3% 10.7% 13.4% 10.8% 11.5% 9.9%
参加したくない 5.6% 3.8% 7.4% 4.6% 2.9% 10.4% 4.3%

◆今後インターンシップに参加してみたい方のみ（「どちらかといえば」含む）回答
(23)今後インターンシップに参加する場合、どのような形式のインターンシップに参加したいですか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 925 490 435 246 244 192 243
主にオンラインで行われるインターンシップ 9.6% 9.0% 10.3% 11.7% 5.5% 13.2% 7.5%
主に対面形式で行われるインターンシップ 49.5% 52.8% 45.8% 52.3% 53.5% 43.0% 48.5%
オンラインと対面の両方があるインターンシップ 15.8% 16.8% 14.6% 16.5% 17.1% 15.1% 14.2%
インターンシップの形式にはこだわらない 25.1% 21.4% 29.2% 19.4% 23.9% 28.7% 29.8%

(24)今後、どのような内容のインターンシップに参加してみたいですか。あてはまるものを「すべて」選んでください
2020年2月（22・23年卒）調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 925 490 435 246 244 192 243 904 463 441
会社見学・工場見学・職場見学 54.7% 54.9% 54.5% 56.7% 52.8% 55.5% 53.5% 48.3% 47.7% 52.6%
実際の現場での仕事体験 66.2% 66.6% 65.8% 65.4% 68.3% 62.8% 68.7% 55.4% 57.9% 54.2%
ロールプレイング形式の仕事体験 24.7% 23.4% 26.0% 22.4% 24.8% 29.2% 23.0% 20.4% 18.8% 21.3%
実際の仕事のシミュレーション体験 46.6% 47.8% 45.4% 41.9% 55.2% 40.3% 50.2% 38.3% 40.6% 35.8%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 32.7% 31.8% 33.7% 34.7% 28.0% 34.9% 32.6% 23.3% 22.5% 21.3%
人事や社員の講義・レクチャー 34.6% 33.4% 35.9% 30.1% 37.6% 34.5% 37.3% 27.9% 27.4% 26.5%
若手社員との座談会 23.2% 24.1% 22.3% 24.4% 23.7% 21.6% 23.0% 20.5% 17.5% 24.0%
その他の内容 3.0% 2.8% 3.2% 2.2% 3.6% 2.7% 3.6% 5.2% 4.3% 5.2%

※上位3項目に着色
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マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（2020年12月調査）【学年男女別】

◆今後インターンシップに参加してみたい　と回答した人のみ回答
(25)インターンシップに参加する期間はどれが一番良いですか。

2020年2月（22・23年卒）調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 925 490 435 246 244 192 243 904 463 441
半日（2時間～5時間程度） 20.6% 21.3% 19.8% 22.1% 20.3% 16.0% 23.5% 21.9% 19.9% 23.6%
1日（5時間～8時間程度） 17.3% 16.9% 17.7% 16.0% 18.1% 19.9% 15.5% 18.5% 19.4% 17.9%
2～3日 （1日8時間×3日程度） 17.7% 18.1% 17.3% 17.8% 18.4% 17.7% 17.0% 18.0% 17.7% 20.0%
1週間 （1日8時間×5日程度） 18.1% 17.9% 18.3% 17.6% 18.4% 19.4% 17.3% 17.3% 17.9% 17.7%
2週間（1日8時間×10日程度） 8.8% 8.5% 9.2% 8.0% 9.1% 8.4% 9.9% 7.0% 8.0% 5.4%
1週間以上1ヶ月未満 4.6% 4.5% 4.7% 5.4% 3.4% 6.1% 3.4% 4.4% 5.0% 3.2%
1ヶ月以上 1.4% 1.6% 1.2% 2.0% 1.0% 1.8% 0.6% 2.0% 1.9% 1.4%
わからない 11.5% 11.2% 11.8% 11.1% 11.4% 10.7% 12.8% 10.8% 10.2% 10.9%

1日以内 37.9% 38.2% 37.5% 38.1% 38.4% 35.9% 39.0% 40.4% 43.7% 46.6%
2～3日 （1日8時間×3日程度） 17.7% 18.1% 17.3% 17.8% 18.4% 17.7% 17.0% 18.0% 19.7% 22.4%
1週間以上 32.9% 32.5% 33.4% 33.0% 31.9% 35.7% 31.2% 30.7% 36.6% 31.0%
※（）内には所要時間を参考までに記載しております。

(26)参加する企業を選ぶときに、不安に思うことはありますか。
まだインターンシップに参加する企業を選んだことがない方は、『選ぶとしたら』で回答してください。

2020年2月（22・23年卒）調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 925 490 435 246 244 192 243 904 463 441
不安に思うことがある（あると思う） 89.1% 87.4% 91.1% 86.0% 89.0% 89.7% 92.4% 85.3% 81.6% 89.1%
不安に思うことはない（ないと思う） 10.9% 12.6% 8.9% 14.0% 11.0% 10.3% 7.6% 14.7% 18.4% 10.9%

◆全員が回答
(27)インターンシップに参加する企業を選ぶにあたって、不安に思うことを以下からすべてお選びください。
　　　まだ選んだことのない方は、「選ぶとしたら」不安に思うだろうことを想像してお答えください。（複数回答）

2020年2月（22・23年卒）調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292 771 378 393
人気のあるインターンシップには競争倍率が高くて参加できないのではないか 43.7% 41.6% 46.1% 40.5% 43.0% 47.1% 45.0% 44.1% 45.5% 43.0%
インターンシップに参加する業界の選び方・絞り方について 41.8% 39.8% 44.1% 35.8% 45.0% 41.8% 46.4% 50.2% 49.5% 49.9%
インターンシップに参加する職種の選び方・絞り方について 35.5% 35.3% 35.7% 35.1% 35.6% 28.4% 43.5% 46.5% 41.8% 46.3%
応募書類の書き方や面接 44.3% 43.3% 45.4% 39.9% 47.8% 40.2% 50.9% 41.5% 38.4% 40.2%
選考で、どんな自己PRをしたらいいか（自己分析のやり方） 55.6% 56.9% 54.1% 51.8% 63.8% 46.3% 62.2% 43.0% 46.0% 42.7%
適性検査や筆記試験 31.7% 29.9% 33.7% 27.7% 33.0% 30.1% 37.5% 50.3% 50.8% 54.5%
インターンシップで企業のどんなところを見れば良いのか分からない 34.6% 32.6% 36.7% 28.9% 37.6% 32.7% 40.8% 40.3% 41.8% 42.5%
他大学の学生と上手くグループワークができるか不安 35.4% 34.4% 36.5% 33.0% 36.4% 30.3% 43.0% 30.8% 29.9% 32.1%
インターンシップに行った際の基本的なビジネスマナー 34.0% 32.6% 35.7% 26.8% 40.2% 28.7% 42.9%
長期日程に参加できるか（授業との両立ができるプログラムを選べるか） 21.0% 18.8% 23.4% 17.4% 20.7% 21.7% 25.2% 18.1% 19.3% 18.6%
その他 0.8% 0.8% 0.9% 0.4% 1.3% 0.5% 1.3% 0.5% 0.5% 0.3%

※上位3項目に着色
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■4：将来の就職活動に向けて

(28)今現在、あなたは就職活動に向けた準備を始めていますか。※主観で構いません

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292
始めている 11.0% 8.1% 14.2% 10.2% 5.3% 21.1% 6.9%
まだ始めていない 89.0% 91.9% 85.8% 89.8% 94.7% 78.9% 93.1%

(29)将来就職して働く場所に関して、あなたの考えに一番近いものをお選びください。
2020年2月（22・23年卒）調査

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子 全体 1年 2年

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292 1,142 577 565
地元（卒業高校都道府県）で働きたい 35.8% 36.0% 35.4% 32.5% 40.8% 35.8% 35.0% 33.9% 34.0% 34.9%
大学所在地の都道府県で働きたい 20.7% 20.7% 20.7% 20.7% 20.7% 16.3% 25.3% 18.3% 17.7% 19.1%
大学所在地でも地元でもない都道府県で働きたい 12.7% 11.9% 13.5% 13.9% 9.3% 14.8% 12.1% 14.2% 0.135 0.149
海外で働きたい 3.9% 5.3% 2.5% 4.3% 6.5% 3.0% 2.0% 4.0% 0.042 0.028
働く場所にはこだわらない 26.9% 26.1% 27.8% 28.6% 22.7% 30.0% 25.6% 29.6% 30.7% 28.3%

(30)総合的にみて、現在の大学生活に満足していますか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292
非常に満足している 5.5% 4.6% 6.3% 4.7% 4.5% 7.5% 5.2%
満足している 15.4% 13.2% 17.9% 13.3% 13.1% 21.0% 14.6%
どちらかといえば、満足している 32.2% 29.7% 34.9% 29.1% 30.3% 28.8% 41.2%
どちらでもない 16.6% 16.5% 16.7% 15.4% 18.0% 17.1% 16.4%
どちらかといえば、不満である 17.8% 22.0% 13.1% 22.4% 21.5% 12.4% 13.9%
不満である 7.8% 10.2% 5.2% 10.8% 9.4% 5.3% 5.1%
非常に不満である 4.8% 3.8% 5.8% 4.2% 3.2% 8.0% 3.6%

(31)現在大学で提供されているキャリア教育に満足していますか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292
非常に満足している 4.2% 3.8% 4.8% 2.8% 5.0% 6.2% 3.3%
満足している 13.2% 13.5% 12.9% 13.5% 13.6% 14.5% 11.2%
どちらかといえば、満足している 26.5% 27.4% 25.6% 29.8% 24.2% 22.7% 28.6%
どちらでもない 39.0% 38.3% 39.7% 37.9% 38.9% 38.2% 41.2%
どちらかといえば、不満である 10.9% 10.0% 11.8% 9.0% 11.5% 12.2% 11.5%
不満である 3.5% 3.7% 3.2% 3.6% 3.8% 3.2% 3.2%
非常に不満である 2.7% 3.3% 2.0% 3.5% 3.0% 2.9% 1.0%

(32)総合的にみて、大学での学習活動や内容に満足していますか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292
非常に満足している 5.7% 5.6% 5.8% 5.4% 5.9% 7.2% 4.4%
満足している 15.9% 15.0% 17.0% 15.2% 14.8% 17.4% 16.6%
どちらかといえば、満足している 31.0% 29.3% 32.8% 30.1% 28.2% 30.0% 35.8%
どちらでもない 24.7% 25.0% 24.4% 25.2% 24.9% 20.0% 29.0%
どちらかといえば、不満である 14.1% 15.8% 12.3% 13.0% 19.6% 14.8% 9.6%
不満である 4.6% 5.2% 3.9% 6.3% 3.7% 4.7% 3.1%
非常に不満である 3.9% 4.0% 3.8% 4.7% 3.0% 6.0% 1.5%

(33)今後、大学での学習に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292
強くそう思う 15.0% 16.3% 13.7% 15.4% 17.5% 15.9% 11.3%
そう思う 30.6% 33.2% 27.8% 32.1% 34.7% 25.1% 30.5%
ややそう思う 33.1% 30.2% 36.3% 29.9% 30.5% 33.3% 39.5%
どちらでもない 14.5% 13.9% 15.1% 15.4% 12.0% 15.2% 14.9%
ややそう思わない 3.4% 3.5% 3.3% 3.3% 3.8% 5.1% 1.3%
そう思わない 1.1% 1.3% 0.8% 1.6% 0.9% 1.1% 0.5%
全くそう思わない 2.3% 1.5% 3.1% 2.3% 0.5% 4.1% 2.0%

(34)将来の就職活動に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。

全体 1年 2年 1年男子 1年女子 2年男子 2年女子

回答数 1,134 595 539 300 295 247 292
強くそう思う 19.8% 21.0% 18.5% 19.4% 23.3% 20.5% 16.4%
そう思う 31.5% 31.3% 31.6% 30.2% 32.7% 27.0% 36.4%
ややそう思う 29.3% 27.9% 30.9% 28.0% 27.7% 29.6% 32.3%
どちらでもない 12.7% 13.9% 11.4% 16.1% 11.0% 13.4% 9.3%
ややそう思わない 3.8% 3.6% 4.1% 3.3% 4.0% 3.7% 4.4%
そう思わない 0.8% 0.9% 0.7% 1.2% 0.6% 0.6% 0.8%
全くそう思わない 2.0% 1.3% 2.8% 1.8% 0.7% 5.1% 0.4%
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■1：現時点で希望する仕事について

(1)現時点において、大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が定まっていますか

回答数 1,134 105 473 159 232 165
全く決まっていない 21.5% 21.0% 19.7% 17.6% 23.3% 21.2%
どちらかといえば、決まっていない 36.7% 33.3% 37.0% 28.3% 38.4% 30.3%
どちらかといえば、決まっている 31.4% 31.4% 33.0% 39.6% 26.7% 37.6%
具体的に決まっている 10.4% 14.3% 10.4% 14.5% 11.6% 10.9%

◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」方のみ回答
(2)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、最も興味のある「業界」を１つ選んでください。

回答数 508 48 205 86 89 80
建設・設備工事 1.1% - 1.5% 2.3% 2.2% -
住宅・インテリア 1.2% 2.1% 0.5% - 1.1% 5.0%
食品・農林・水産 3.7% 8.3% 2.0% 3.5% 5.6% 7.5%
アパレル・服飾関連 0.8% - 1.0% - 1.1% -
繊維・化学・ゴム・ガラス・セラミック 1.8% - 2.4% 2.3% 2.2% 2.5%
薬品・化粧品 3.1% 8.3% 2.4% 7.0% 7.9% 3.8%
鉄鋼・金属・鉱業 0.4% - 0.5% - 1.1% -
機械・プラント 0.9% - 1.0% - 1.1% 2.5%
電子・電気機器 1.2% 2.1% 1.5% 2.3% - 1.3%
自動車・輸送用機器 0.6% - 1.0% - - 1.3%
精密・医療機器 0.3% - 0.5% - 1.1% -
印刷・事務機器・日用品 0.3% - - - 1.1% -
スポーツ・玩具・ゲーム製品 1.7% - 2.0% 3.5% 1.1% 1.3%
その他メーカー 0.3% - - 1.2% 1.1% -
総合商社 1.3% - 0.5% 1.2% 2.2% 1.3%
専門商社 0.1% - 0.5% - - -
百貨店・スーパー・コンビニ - - - - - -
専門店 - - - - - -
銀行・証券 0.6% - 1.0% - - -
クレジット・信販・リース・その他金融 2.0% 2.1% 2.0% 1.2% 1.1% -
生保・損保 - - - - - -
放送・新聞・出版 3.3% 2.1% 2.9% 1.2% 3.4% 1.3%
広告・芸能 3.8% 2.1% 4.9% 1.2% 3.4% 1.3%
ソフトウエア・情報処理・ネット関連 4.4% 4.2% 5.4% 5.8% 2.2% 3.8%
ゲームソフト 0.8% - 0.5% 1.2% 1.1% 1.3%
通信 0.4% - - 1.2% - 1.3%
鉄道・航空 2.7% 2.1% 2.4% 1.2% 2.2% 3.8%
陸運・海運・物流 0.6% - 0.5% 1.2% - -
電力・ガス・エネルギー 0.8% 2.1% 1.0% 1.2% - -
不動産 0.3% 2.1% - - - -
給食・フードサービス 0.4% - - 1.2% 2.2% -
ホテル・旅行 2.2% - 1.0% - 3.4% 3.8%
医療・調剤薬局 14.1% 37.5% 21.0% 30.2% 19.1% 21.3%
介護・福祉サービス 2.6% 4.2% 1.0% 3.5% 1.1% 3.8%
アミューズメント・レジャー 1.4% - 1.5% 1.2% 1.1% -
コンサルティング・調査 0.7% - 0.5% - 1.1% 1.3%
人材サービス（派遣・紹介） - - - - - -
教育 11.8% 10.4% 7.8% 4.7% 14.6% 11.3%
エステ・理美容・フィットネス 0.2% 2.1% 0.5% - - -
冠婚葬祭 - - - - - -
その他サービス 4.0% - 4.9% 4.7% 1.1% 2.5%
官公庁・公社・団体 14.8% 6.3% 12.7% 10.5% 7.9% 11.3%
具体的な業界は決まっていない 5.0% - 6.8% 3.5% 2.2% 2.5%
業界は問わない 4.4% 2.1% 4.9% 2.3% 3.4% 3.8%

建設 1.1% - 1.5% 2.3% 2.2% -
製造（建設以外） 16.3% 20.8% 14.8% 19.8% 24.5% 25.2%
商社 1.4% 0.0% 1.0% 1.2% 2.2% 1.3%
小売 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
金融 2.6% 2.1% 3.0% 1.2% 1.1% 0.0%
マスコミ 7.1% 4.2% 7.8% 2.4% 6.8% 2.6%
ソフトウェア・通信 5.6% 4.2% 5.9% 8.2% 3.3% 6.4%
サービス・インフラ 41.8% 60.5% 42.1% 49.1% 45.9% 47.8%
官公庁・公社・団体 14.8% 6.3% 12.7% 10.5% 7.9% 11.3%

※上位3項目に着色

(3)将来の仕事・キャリアの方向性が定まっている方にお聞きいたします。現在、最も興味のある仕事（職種）を１つ選んでください。

回答数 508 48 205 86 89 80
事務・管理系（総務・人事・経理・事務など） 14.1% 10.4% 12.7% 12.8% 3.4% 11.3%
企画系（広報・マーケティング・企画・商品開発など） 10.2% - 6.8% 5.8% 16.9% 5.0%
営業系（営業・営業推進・販売促進など） 1.9% 4.2% 1.5% - 1.1% 1.3%
技術・研究系（研究・生産・製造技術・生産管理・品質管理・施工管理など） 11.8% 10.4% 14.1% 17.4% 13.5% 18.8%
販売・サービス系（販売スタッフ・接客・店舗運営など） 3.2% - 2.9% 1.2% 1.1% 5.0%
専門系（コンサルタント・コーディネーター・保育士・栄養士など） 8.0% 12.5% 5.4% 8.1% 9.0% 11.3%
医療・福祉系（薬剤師・リハビリテーション専門職など） 16.6% 39.6% 20.0% 32.6% 19.1% 27.5%
金融系（ファイナンシャルアドバイザー・株式ディーラー・資産運用マネージャーなど） 1.5% - 2.0% - 1.1% 1.3%
クリエイティブ系（編集・制作・デザイナーなど） 5.6% 2.1% 7.3% 2.3% 6.7% 1.3%
ＩＴ系（システムエンジニア・プログラマーなど） 3.9% 6.3% 3.9% 4.7% 2.2% 3.8%
その他 8.7% 4.2% 8.3% 4.7% 11.2% 7.5%
具体的な職種は決まっていない 14.4% 10.4% 15.1% 10.5% 14.6% 6.3%

※上位3項目に着色

関西
中国・四国

・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸

全体
北海道
・東北

関西
中国・四国

・九州
関東

甲信越・
東海・北陸
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◆大学卒業後に自分が就きたい仕事・キャリアの方向性が「どちらかといえば、決まっている」「具体的に決まっている」人のみ回答
(4)現在希望している仕事・キャリアを実現することは、どれくらい難しいと思いますか。

回答数 508 48 205 86 89 80
非常に難しい 13.9% 10.4% 17.1% 9.3% 9.0% 11.3%
難しい 28.4% 14.6% 27.3% 39.5% 22.5% 25.0%
どちらかといえば、難しい 25.3% 20.8% 28.3% 19.8% 27.0% 33.8%
どちらともいえない・想像がつかない 26.0% 33.3% 22.0% 24.4% 31.5% 25.0%
どちらかといえば、簡単 4.8% 18.8% 3.9% 5.8% 6.7% 5.0%
簡単 0.9% 2.1% 0.5% 1.2% 2.2% -
非常に簡単 0.8% - 1.0% - 1.1% -

(5)将来の仕事・キャリアを考える上で、これまでどのような対象から影響を受けてきたと思いますか。あてはまるものを「全て」選んでください。

回答数 508 48 205 86 89 80
両親 44.6% 37.5% 46.3% 45.3% 40.4% 53.8%
祖父母や親戚 9.1% 6.3% 9.8% 9.3% 10.1% 15.0%
社会人の先輩 6.7% - 8.3% 3.5% 4.5% 5.0%
大学の先輩（他大学含む） 14.6% 6.3% 16.6% 11.6% 14.6% 12.5%
同世代の友人 16.2% 4.2% 18.0% 16.3% 21.3% 15.0%
兄弟姉妹 4.3% 2.1% 5.9% 2.3% 2.2% 8.8%
恋人 1.4% - 1.5% 2.3% 1.1% 3.8%
中学・高校の教員 18.5% 14.6% 17.1% 14.0% 18.0% 22.5%
大学職員・教授（授業や講義含む） 16.9% 6.3% 20.5% 15.1% 9.0% 23.8%
本やマンガ 13.1% 6.3% 13.7% 16.3% 10.1% 11.3%
テレビや映画 17.2% 6.3% 22.4% 12.8% 9.0% 17.5%
WEBサイト 11.6% 6.3% 12.7% 8.1% 12.4% 11.3%
SNS 10.6% 6.3% 15.1% 5.8% 7.9% 7.5%
ゲーム 3.9% 2.1% 4.4% 5.8% 2.2% 2.5%
大学のキャリア教育　* 9.7% 6.3% 8.8% 11.6% 5.6% 10.0%
インターンシップ　* 2.7% - 4.9% 1.2% - 3.8%
海外留学　* 2.0% - 2.4% - - 3.8%
アルバイト 7.5% - 7.3% 3.5% 7.9% 6.3%
ボランティア 2.6% - 2.4% 3.5% 2.2% 2.5%
その他 3.0% 2.1% 2.4% 4.7% 3.4% 2.5%
何の影響も受けていない 14.7% 27.1% 11.2% 17.4% 13.5% 13.8%
* 新規選択肢 ※上位3項目に着色

◆全員が回答
(6)大学在学中、卒業後の仕事選びをする上でどのような活動を行っていますか。経験があるものを「全て」選んでください。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
大学のキャリア教育科目の履修 38.3% 42.9% 34.9% 47.8% 32.3% 46.7%
インターンシップの参加（大学経由での参加） 12.6% 7.6% 11.8% 13.8% 12.9% 10.3%
インターンシップの参加（公募での参加） 7.2% 6.7% 7.6% 4.4% 6.5% 5.5%
大学のキャリアセンターが主催するキャリアガイダンスへの参加 12.3% 7.6% 12.9% 7.5% 12.9% 7.9%
大学が主催する就活セミナー・イベントへの参加 11.9% 12.4% 10.8% 15.1% 11.2% 7.3%
企業が主催する仕事研究セミナー・合同企業説明会等のイベントへの参加 5.4% 4.8% 5.7% 3.8% 6.0% 1.8%
大学のOB・OGに話を聞く 14.2% 14.3% 14.4% 17.0% 13.4% 9.7%
知り合いの社会人に話を聞く 14.6% 12.4% 14.2% 10.7% 17.2% 11.5%
友人と将来について話し合う 37.3% 33.3% 39.7% 30.8% 39.7% 41.2%
両親と将来の進路について話し合う 27.6% 21.0% 31.1% 26.4% 24.6% 29.7%
SNSでの情報収集 28.7% 29.5% 30.0% 23.9% 25.9% 29.1%
マイナビ・リクナビなど、就職支援サイトへの登録 16.3% 20.0% 16.1% 13.2% 14.2% 15.2%
自己分析・業界分析・筆記試験対策など、就職支援サイトのコンテンツ活用 12.1% 12.4% 10.4% 10.1% 14.2% 11.5%
会社の口コミサイトへの登録 2.5% 1.0% 2.3% 2.5% 3.0% 3.0%
就活関連の書籍の購入 3.1% 1.0% 3.2% 1.9% 3.9% 1.8%
就活関連の有料講座の受講 1.6% 1.0% 1.3% 1.3% 2.2% 1.8%
新卒向けの人材紹介会社への登録 1.8% 1.9% 1.9% 1.3% 1.7% 0.6%
その他 3.5% 2.9% 3.6% 1.9% 5.2% 2.4%

※上位3項目に着色

全体

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西
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■2：大学以前・大学1、2年次のキャリア教育について

(7)高校生のとき、卒業後の仕事・キャリアを意識して大学や学部・学科を選択していましたか。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
強く意識していた 13.9% 21.0% 15.9% 22.0% 11.6% 17.6%
意識していた 16.8% 18.1% 15.4% 21.4% 19.4% 18.2%
どちらかといえば、意識していた 28.2% 26.7% 28.8% 23.9% 27.6% 31.5%
どちらともいえない 10.5% 11.4% 8.5% 9.4% 15.1% 7.3%
どちらかといえば、意識していなかった 11.5% 8.6% 11.6% 9.4% 11.2% 7.3%
意識していなかった 7.5% 9.5% 7.0% 6.9% 5.2% 7.3%
全く意識していなかった 11.6% 4.8% 12.9% 6.9% 9.9% 10.9%

(8)中学・高校で、仕事について考えるような授業や特別教室・イベントはありましたか。あった場合は、受けたことのあるものをすべてお選びください。（複数回答）   
　　なかった場合は、「なかった」のみお選びください。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
職場見学 39.8% 51.4% 40.8% 40.9% 28.4% 44.8%
インターンシップ（職場体験） 33.9% 35.2% 30.7% 39.6% 30.2% 38.8%
保護者が自分の仕事について話す機会 12.8% 8.6% 11.6% 12.6% 16.8% 10.3%
先生の授業（話を聞く・将来の仕事について作文を書くなど） 33.6% 33.3% 30.9% 31.4% 37.9% 35.8%
企業等から出された課題にグループで取り組み、発表する「課題解決型」の授業 8.3% 6.7% 8.9% 8.2% 7.8% 7.3%
卒業生を招いての仕事・キャリアに関する講演 27.2% 30.5% 28.3% 23.3% 23.3% 37.0%
企業の方を招いての仕事・キャリアに関する講演　* 27.6% 26.7% 24.9% 26.4% 30.2% 38.8%
大学の先生を招いての仕事・キャリアに関する講演　* 12.8% 16.2% 10.1% 11.9% 17.2% 18.2%
その他 0.3% - 0.4% - 0.4% 1.2%
特別な授業・イベントはなかった 23.8% 21.0% 24.3% 23.3% 25.0% 15.8%
* 新規選択肢

(9)自分の将来について、最も不安を感じているものを１つ選んでください。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
お金に対する不安 27.8% 31.4% 29.8% 25.2% 22.0% 27.3%
健康に対する不安 3.3% 5.7% 4.2% 2.5% 2.6% 1.8%
働くことに対する不安 17.9% 21.0% 15.6% 18.2% 20.3% 22.4%
就職活動に対する不安 27.7% 21.0% 27.3% 31.4% 25.4% 21.8%
人間関係に対する不安 8.2% 4.8% 7.0% 8.8% 13.8% 10.3%
結婚に対する不安 6.0% 7.6% 6.6% 3.8% 5.2% 7.9%
出産・子育てに対する不安 1.0% - 0.8% 1.9% 2.6% 0.6%
親の介護に対する不安 0.8% 2.9% 0.4% 1.9% 0.9% 0.6%
老後に対する不安 0.7% 1.0% 1.1% 0.6% - 1.8%
その他 0.4% - 1.3% - - -
将来について不安なことは何もない 6.2% 4.8% 5.9% 5.7% 7.3% 5.5%

※上位3項目に着色

＜キャリアガイダンス＞
回答数 1,134 105 473 159 232 165
参加したことがある 37.7% 44.8% 34.7% 31.4% 34.1% 37.6%
1度も参加したことがない 62.3% 55.2% 65.3% 68.6% 65.9% 62.4%

＜キャリア教育科目の授業＞
回答数 1,134 105 473 159 232 165
参加したことがある 36.8% 50.5% 29.4% 40.3% 36.6% 43.6%
1度も参加したことがない 63.2% 49.5% 70.6% 59.7% 63.4% 56.4%

◆「キャリア教育科目の授業に参加したことがある」方のみ回答

回答数 413 53 139 64 85 72
必修科目の授業として受けた 55.6% 66.0% 53.2% 57.8% 56.5% 65.3%
選択科目の授業として受けた 44.4% 34.0% 46.8% 42.2% 43.5% 34.7%

(12)受講したキャリア教育の授業はどのような内容でしたか。（MA）

回答数 413 53 139 64 85 72
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 80.6% 84.9% 79.9% 82.8% 74.1% 84.7%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 56.4% 54.7% 63.3% 48.4% 52.9% 55.6%
情報収集・分析力養成 33.5% 30.2% 32.4% 37.5% 43.5% 30.6%
文章作成力養成 29.1% 32.1% 27.3% 31.3% 32.9% 27.8%
アイデア・発想力養成 25.4% 20.8% 23.7% 21.9% 31.8% 26.4%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 34.6% 35.8% 32.4% 32.8% 44.7% 31.9%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 23.3% 15.1% 27.3% 26.6% 24.7% 19.4%
企業担当者・OB／OGからの講演 30.2% 28.3% 28.1% 42.2% 22.4% 27.8%
その他 0.5% - 0.014 - - -

　　　　　　▼　また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（SA）

回答数 413 53 139 64 85 72
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 46.6% 62.3% 44.6% 42.2% 42.4% 54.2%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 13.8% 7.5% 18.0% 17.2% 14.1% 9.7%
情報収集・分析力養成 4.1% 1.9% 4.3% 4.7% 4.7% 6.9%
文章作成力養成 3.7% 7.5% 5.8% 1.6% 1.2% 2.8%
アイデア・発想力養成 4.0% 1.9% 1.4% 1.6% 8.2% 4.2%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 10.2% 9.4% 5.8% 10.9% 17.6% 5.6%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 4.9% - 8.6% 6.3% 1.2% 5.6%
企業担当者・OB／OGからの講演 12.4% 9.4% 10.8% 15.6% 10.6% 11.1%
その他 0.3% - 0.007 - - -

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

(10)これまでに学校で、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』や、1、2年生向けの『キャリアガイダンス』など、「将来働くこと」に関係した授業やガイダンスに参加したことはありますか。

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

(11)受講したキャリア教育の授業に関して、受講歴を教えて下さい。
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◆「キャリアガイダンスに参加したことがある」方のみ回答
(13)受講したキャリアガイダンスの授業はどのような内容でしたか。（MA）

回答数 402 47 164 50 79 62
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 72.4% 76.6% 72.6% 68.0% 70.9% 79.0%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 54.3% 55.3% 58.5% 50.0% 58.2% 48.4%
情報収集・分析力養成 35.8% 29.8% 37.2% 32.0% 39.2% 37.1%
文章作成力養成 20.4% 21.3% 20.1% 22.0% 26.6% 19.4%
アイデア・発想力養成 20.0% 19.1% 17.1% 32.0% 17.7% 25.8%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 27.3% 31.9% 25.6% 32.0% 25.3% 35.5%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 20.0% 19.1% 20.1% 22.0% 20.3% 25.8%
企業担当者・OB／OGからの講演 27.6% 23.4% 32.3% 22.0% 21.5% 32.3%
その他 0.5% - 0.012 - - -

　　　　　　▼　また、その中で最も役に立った内容を選んでください。（SA）

回答数 402 47 164 50 79 62
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 39.6% 46.8% 37.8% 36.0% 45.6% 43.5%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 18.4% 19.1% 20.1% 18.0% 19.0% 14.5%
情報収集・分析力養成 6.9% 4.3% 7.9% 4.0% 5.1% 8.1%
文章作成力養成 4.0% 4.3% 4.9% 6.0% 3.8% 3.2%
アイデア・発想力養成 4.6% 2.1% 3.0% 10.0% 3.8% 1.6%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 6.4% 6.4% 4.3% 8.0% 8.9% 6.5%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 5.3% 6.4% 4.9% 8.0% 1.3% 8.1%
企業担当者・OB／OGからの講演 14.5% 10.6% 16.5% 10.0% 12.7% 14.5%
その他 0.3% - 0.006 - - -

◆「キャリア教育科目の授業、キャリアガイダンスともに参加したことがない」方のみ回答
(14)今後、1、2年生向けの『キャリア教育の授業』、『キャリアガイダンス』といった「仕事・キャリア」に関係した授業やガイダンスなどに参加したいですか。

回答数 614 46 275 84 126 83
参加したい 18.8% 10.9% 18.2% 16.7% 16.7% 16.9%
どちらかといえば、参加したい 51.3% 54.3% 51.3% 47.6% 50.0% 55.4%
どちらかといえば、参加したくない 18.2% 19.6% 18.9% 21.4% 21.4% 16.9%
参加したくない 11.8% 15.2% 11.6% 14.3% 11.9% 10.8%

◆「キャリア教育科目の授業、キャリアガイダンスともに参加したくない（「どちらかというと」含む）方のみ回答
(15)『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』に参加したくない理由を「すべて」選んでください。

回答数 195 16 84 30 42 23
授業で忙しいから 40.8% 50.0% 50.0% 40.0% 38.1% 34.8%
アルバイトで忙しいから 21.9% 6.3% 31.0% 23.3% 19.0% 13.0%
課外活動（部活やサークルなど）で忙しいから 12.1% 12.5% 15.5% 16.7% 7.1% 8.7%
就職活動を意識するのが怖いから 9.1% 6.3% 6.0% 13.3% 11.9% 4.3%
参加するメリットを感じないから 25.6% 43.8% 25.0% 23.3% 21.4% 26.1%
参加しなくても何とかなると思うから 12.0% 31.3% 10.7% 3.3% 11.9% 8.7%
友人や周囲の人が参加していないから 8.0% 18.8% 7.1% 13.3% 9.5% 4.3%
意識が高いと周りの人に思われるのが嫌だから 1.2% - 2.4% - - -
面倒だから・何となく 38.6% 37.5% 38.1% 30.0% 35.7% 34.8%
キャリアよりも今の勉強の方が重要だから 7.3% - 8.3% 6.7% 7.1% 13.0%
その他 2.6% 6.3% - 3.3% 4.8% -

※上位3項目に着色

◆全員が回答
(16)低学年のうちに『キャリア教育の授業』『キャリアガイダンス』を受けるとしたら、どんなことを知りたいですか。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
キャリアデザイン（自己理解・将来設支援） 46.5% 45.7% 45.9% 35.8% 47.4% 49.7%
キャリアデザイン（業種理解・職種理解） 43.5% 39.0% 44.4% 36.5% 43.1% 42.4%
情報収集・分析力養成 36.1% 34.3% 37.0% 32.7% 36.2% 35.2%
文章作成力養成 30.2% 26.7% 30.2% 24.5% 28.4% 32.1%
アイデア・発想力養成 29.7% 31.4% 28.5% 26.4% 30.6% 29.1%
コミュニケーション・プレゼンテーション力養成 45.5% 49.5% 44.2% 42.8% 44.8% 51.5%
社会人スキル（敬語・マナー等）養成 40.0% 45.7% 39.1% 32.7% 41.8% 43.6%
企業担当者・OB／OGからの講演 21.4% 19.0% 20.5% 19.5% 19.4% 20.0%
その他 0.1% - 0.2% - 0.4% -
知りたいことはない 12.1% 11.4% 12.9% 13.8% 11.6% 10.3%

※上位3項目に着色

関西
中国・四国

・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸

関西
中国・四国

・九州

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西
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■3：インターンシップについて

(17)大学入学後、これまでにインターンシップに参加したことはありますか。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
ある 8.9% 7.6% 7.0% 13.2% 8.2% 7.9%
ない 91.1% 92.4% 93.0% 86.8% 91.8% 92.1%

◆参加したことがある方のみ回答
(18)参加したインターンシップは、大学の講義に関連して行われたものですか。それとも、あなた自身の自由応募によるものですか。

回答数 94 8 33 21 19 13
大学の講義として参加した 48.1% 37.5% 42.4% 66.7% 52.6% 61.5%
大学の講義とは関係なく、自由応募で参加した 51.9% 62.5% 57.6% 33.3% 47.4% 38.5%
その他 - - - - - -

(19)これまで、どのような内容のインターンシップに参加したことがありますか。あてはまるものを「すべて」選んでください。

回答数 94 8 33 21 19 13
会社見学・工場見学・職場見学 37.0% 25.0% 45.5% 23.8% 31.6% 61.5%
実際の現場での仕事体験 30.6% 12.5% 30.3% 38.1% 52.6% 30.8%
ロールプレイング形式の仕事体験 28.5% 37.5% 27.3% 28.6% 31.6% 23.1%
実際の仕事のシミュレーション体験 23.2% - 21.2% 28.6% 31.6% 23.1%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 30.0% 50.0% 21.2% 28.6% 31.6% 38.5%
人事や社員の講義・レクチャー 25.9% 25.0% 27.3% 9.5% 26.3% 46.2%
若手社員との座談会 16.4% - 12.1% 9.5% 15.8% 53.8%
その他 8.7% - 12.1% 9.5% 5.3% -

※上位3項目に着色

(20)あなたが参加したインターンシップの中で、最も学びが大きかったインターンシップは、どのような形式で行われましたか。

回答数 94 8 33 21 19 13
ほぼオンライン形式でのインターンシップ 39.6% 75.0% 36.4% 42.9% 15.8% 38.5%
ほぼ対面形式でのインターンシップ 47.9% 25.0% 48.5% 38.1% 73.7% 53.8%
オンラインと対面形式の両方が混ざったインターンシップ 12.5% - 15.2% 19.0% 10.5% 7.7%
その他 - - - - - -

(21)総合的にみて、これまで参加したインターンシップに満足していますか。

回答数 94 8 33 21 19 13
非常に満足している 21.3% 12.5% 21.2% 23.8% 15.8% 23.1%
満足している 35.6% 37.5% 36.4% 38.1% 47.4% 23.1%
どちらかといえば、満足している 25.2% 25.0% 18.2% 28.6% 31.6% 30.8%
どちらでもない 13.5% 25.0% 15.2% 9.5% 5.3% 15.4%
どちらかといえば、不満である 3.1% - 6.1% - - 7.7%
不満である - - - - - -
非常に不満である 1.4% - 3.0% - - -

◆全員が回答
(22)今後、インターンシップに参加したいと思いますか。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
参加したい 39.2% 32.4% 40.2% 35.8% 34.9% 33.9%
どちらかといえば、参加したい 43.7% 45.7% 42.5% 43.4% 45.7% 50.3%
どちらかといえば、参加したくない 11.5% 14.3% 11.0% 15.7% 12.9% 11.5%
参加したくない 5.6% 7.6% 6.3% 5.0% 6.5% 4.2%

(23)今後インターンシップに参加する場合、どのような形式のインターンシップに参加したいですか。

回答数 925 82 391 126 187 139
主にオンラインで行われるインターンシップ 9.6% 9.8% 10.0% 14.3% 9.1% 7.2%
主に対面形式で行われるインターンシップ 49.5% 46.3% 48.1% 40.5% 52.9% 59.0%
オンラインと対面の両方があるインターンシップ 15.8% 17.1% 15.3% 22.2% 13.9% 12.9%
インターンシップの形式にはこだわらない 25.1% 26.8% 26.6% 23.0% 24.1% 20.9%

(24)今後、どのような内容のインターンシップに参加してみたいですか。あてはまるものを「すべて」選んでください。

回答数 925 82 391 126 187 139
会社見学・工場見学・職場見学 54.7% 62.2% 53.5% 53.2% 56.1% 57.6%
実際の現場での仕事体験 66.2% 63.4% 68.8% 65.1% 64.7% 63.3%
ロールプレイング形式の仕事体験 24.7% 24.4% 26.1% 26.2% 25.7% 17.3%
実際の仕事のシミュレーション体験 46.6% 43.9% 50.1% 38.9% 38.5% 53.2%
グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンなど） 32.7% 26.8% 35.5% 31.0% 32.1% 21.6%
人事や社員の講義・レクチャー 34.6% 29.3% 35.3% 28.6% 31.6% 34.5%
若手社員との座談会 23.2% 22.0% 24.6% 23.0% 20.9% 18.7%
その他の内容 3.0% 4.9% 3.6% 1.6% 3.7% 0.7%

※上位3項目に着色

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西
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◆今後インターンシップに参加してみたい　と回答した人のみ回答
(25)インターンシップに参加する期間として最も希望するものを1つお選びください。

回答数 925 82 391 126 187 139
半日 （2時間～5時間くらい） 20.6% 20.7% 18.4% 25.4% 17.6% 28.1%
1日 （5時間～8時間くらい） 17.3% 23.2% 15.9% 17.5% 21.9% 12.2%
2～3日 （1日8時間×3日程度） 17.7% 14.6% 18.4% 16.7% 18.2% 16.5%
1週間程度（1日8時間×5日程度） 18.1% 14.6% 18.7% 19.0% 13.4% 23.0%
2週間程度（1日8時間×10日程度） 8.8% 7.3% 10.2% 8.7% 9.1% 6.5%
1ヶ月程度（1日8時間×25日程度） 4.6% 3.7% 3.8% 5.6% 7.0% 0.7%
1ヶ月以上 1.4% 1.2% 3.1% - - 0.7%
わからない 11.5% 14.6% 11.5% 7.1% 12.8% 12.2%

1日以内 37.9% 43.9% 34.3% 42.9% 39.5% 40.3%
2～3日 （1日8時間×3日程度） 17.7% 14.6% 18.4% 16.7% 18.2% 16.5%
1週間以上 32.9% 26.8% 35.8% 33.3% 29.5% 30.9%
※（）内には所要時間を参考までに記載しております。

(26)参加する企業を選ぶときに、不安に思うことはありますか。
　　まだインターンシップに参加する企業を選んだことがない方は、『選ぶとしたら』で回答してください。

回答数 925 82 391 126 187 139
不安に思うことがある（あると思う） 89.1% 90.2% 87.7% 88.9% 87.2% 89.2%
不安に思うことはない（ないと思う） 10.9% 9.8% 12.3% 11.1% 12.8% 10.8%

(27)インターンシップに参加する企業選びにあたって、不安に思うことを以下からすべて選んでください。まだ選んだことのない方は、「選ぶとしたら」不安に思うだろうことを想像してお答えください。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
人気のあるインターンシップには競争倍率が高くて参加できないのではないか 43.7% 35.2% 43.6% 43.4% 44.4% 37.6%
インターンシップに参加する業界の選び方・絞り方について 41.8% 40.0% 42.1% 32.1% 44.0% 38.8%
インターンシップに参加する職種の選び方・絞り方について 35.5% 29.5% 35.7% 28.3% 35.8% 32.7%
応募書類の書き方や面接 44.3% 36.2% 45.5% 42.8% 41.4% 46.7%
選考で、どんな自己PRをしたらいいか（自己分析のやり方） 55.6% 48.6% 56.9% 50.9% 52.2% 61.2%
適性検査や筆記試験 31.7% 30.5% 33.8% 30.8% 28.9% 32.1%
インターンシップで企業のどんなところを見れば良いのか分からない 34.6% 28.6% 34.9% 33.3% 32.8% 40.0%
他大学の学生と上手くグループワークができるか不安 35.4% 33.3% 36.8% 34.0% 35.3% 32.7%
インターンシップに行った際の基本的なビジネスマナー 34.0% 33.3% 34.5% 35.2% 31.9% 35.8%
長期日程に参加できるか（授業との両立ができるプログラムを選べるか） 21.0% 20.0% 21.6% 17.6% 21.6% 22.4%
その他 0.8% 1.9% 0.8% - 2.2% -

※上位3項目に着色

北海道
・東北

中国・四国
・九州

関西
甲信越・

東海・北陸
関東全体

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州
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■4：将来の就職活動に向けて

(28)今現在、あなたは就職活動に向けた準備を始めていますか。※主観で構いません

回答数 1,134 105 473 159 232 165
始めている 11.0% 9.5% 10.1% 11.9% 11.6% 8.5%
まだ始めていない 89.0% 90.5% 89.9% 88.1% 88.4% 91.5%

(29)将来就職して働く場所に関して、あなたの考えに一番近いものをお選びください。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
地元（高校所在地）で働きたい 35.8% 47.6% 30.9% 43.4% 32.8% 45.5%
大学所在地の都道府県で働きたい 20.7% 11.4% 28.5% 10.7% 17.2% 9.7%
大学所在地でも地元でもない都道府県で働きたい 12.7% 21.0% 10.1% 12.6% 13.4% 13.9%
海外で働きたい 3.9% 2.9% 3.6% 5.0% 3.0% 4.2%
働く場所にはこだわらない 26.9% 17.1% 26.8% 28.3% 33.6% 26.7%

(30)総合的にみて、現在の大学生活に満足していますか。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
非常に満足している 5.5% 8.6% 4.9% 8.2% 4.7% 4.8%
満足している 15.4% 15.2% 15.0% 17.6% 16.8% 12.1%
どちらかといえば、満足している 32.2% 34.3% 32.1% 34.0% 29.7% 36.4%
どちらでもない 16.6% 15.2% 15.4% 17.0% 21.6% 13.9%
どちらかといえば、不満である 17.8% 13.3% 19.2% 12.6% 13.4% 20.6%
不満である 7.8% 5.7% 8.2% 3.1% 11.2% 7.3%
非常に不満である 4.8% 7.6% 5.1% 7.5% 2.6% 4.8%

(31)現在大学で提供されているキャリア教育に満足していますか。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
非常に満足している 4.2% 6.7% 3.6% 5.7% 3.0% 4.8%
満足している 13.2% 16.2% 11.2% 20.1% 13.4% 10.3%
どちらかといえば、満足している 26.5% 20.0% 28.5% 26.4% 22.0% 29.1%
どちらでもない 39.0% 44.8% 37.8% 31.4% 44.8% 37.6%
どちらかといえば、不満である 10.9% 6.7% 12.3% 10.7% 12.1% 12.1%
不満である 3.5% 2.9% 3.6% 3.1% 3.0% 3.0%
非常に不満である 2.7% 2.9% 3.0% 2.5% 1.7% 3.0%

(32)総合的にみて、大学での学習活動や内容に満足していますか。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
非常に満足している 5.7% 8.6% 5.1% 8.2% 3.0% 6.1%
満足している 15.9% 16.2% 14.4% 20.8% 18.5% 13.9%
どちらかといえば、満足している 31.0% 30.5% 31.1% 30.2% 28.9% 33.9%
どちらでもない 24.7% 26.7% 23.7% 21.4% 28.0% 24.2%
どちらかといえば、不満である 14.1% 8.6% 17.1% 10.7% 15.1% 11.5%
不満である 4.6% 4.8% 5.1% 3.1% 3.4% 6.7%
非常に不満である 3.9% 4.8% 3.6% 5.7% 3.0% 3.6%

(33)今後、大学での学習に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
強くそう思う 15.0% 15.2% 15.9% 17.0% 10.8% 18.8%
そう思う 30.6% 27.6% 29.8% 34.6% 33.2% 28.5%
ややそう思う 33.1% 32.4% 34.2% 31.4% 32.8% 32.7%
どちらでもない 14.5% 18.1% 14.4% 10.7% 15.1% 10.3%
ややそう思わない 3.4% 3.8% 3.2% 2.5% 5.2% 2.4%
そう思わない 1.1% 1.9% 0.4% 1.3% 1.7% 2.4%
全くそう思わない 2.3% 1.0% 2.1% 2.5% 1.3% 4.8%

(34)将来の就職活動に積極的に取り組んでいきたいと思いますか。

回答数 1,134 105 473 159 232 165
強くそう思う 19.8% 21.0% 19.7% 18.9% 16.8% 20.0%
そう思う 31.5% 31.4% 34.0% 30.8% 31.5% 30.9%
ややそう思う 29.3% 25.7% 28.8% 29.6% 28.4% 32.7%
どちらでもない 12.7% 20.0% 11.2% 13.2% 14.7% 9.1%
ややそう思わない 3.8% 1.0% 3.4% 5.0% 4.7% 3.0%
そう思わない 0.8% 1.0% 0.6% 0.6% 1.7% 1.8%
全くそう思わない 2.0% - 2.3% 1.9% 2.2% 2.4%

中国・四国
・九州

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

全体
北海道
・東北

関東
甲信越・

東海・北陸
関西

中国・四国
・九州
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甲信越・

東海・北陸
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関東
甲信越・
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中国・四国
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関東
甲信越・

東海・北陸
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中国・四国
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全体
北海道
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関東
甲信越・
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・九州

全体
北海道
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