
■調査概要
調査対象
　現在、非正規雇用で就労している40代～70代男女
　※ここでの非正規雇用とは、現在の職種が「会社員（契約社員）」「派遣社員」「パート/アルバイト」を指す。
調査期間
　2020年6月12日（金）～2020年6月15日（月）
調査方法
　外部パネルによるWEBアンケート調査
有効回答数
　1,801名
　※調査結果は、端数四捨五入の都合により合計が100％にならない場合があります。

本資料に掲載のデータ、図版等の無断転載を禁じます。資料のご利用やご質問等に関しては下記までご連絡ください。
株式会社マイナビ　社長室　HRリサーチ部　アルバイトリサーチチーム　E‒mail：myArm@mynavi.jp
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ミドルシニア／シニア層の非正規雇用就労者実態調査（2020年）

（1）回答者プロフィール
性年代（単一回答）
・全体では、「女性40‒49歳」が29.1%と最も高く、次いで「女性50‒59歳」が23.5%、「女性60‒69歳」が17.5%となっている

居住エリア（単一回答）
・全体では、「京浜/一都三県」が30.0%と最も高く、次いで「京阪神」が16.5%、「東海」が12.9%となっている

n=
北海道 東北 関東 京浜/

一都三県 北陸 東海 京阪神 中国 四国 九州

2020年度全体 1,801 4.4 6.2 6.2 30.0 5.6 12.9 16.5 5.3 2.5 10.3
会社員(契約社員) 265 4.7 11.2 6.5 30.5 6.4 10.4 13.2 4.6 2.7 9.9
派遣社員 172 1.1 6.9 3.5 39.6 7.1 9.1 17.1 4.3 3.1 8.3

パートアルバイト 1,364 4.7 5.2 6.5 28.8 5.3 13.8 17.0 5.6 2.4 10.7
40-49歳 612 4.1 5.6 6.1 31.5 5.2 12.9 17.4 5.1 2.4 9.8
50-59歳 498 4.6 6.7 6.3 29.7 5.3 12.5 16.7 5.0 2.4 10.6
60-69歳 545 4.5 7.0 6.5 27.9 6.3 12.8 15.4 5.8 2.7 11.1
70-79歳 146 3.9 4.7 5.8 32.8 6.0 14.1 16.1 5.7 2.4 8.5

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 5.2 6.4 4.1 30.4 6.8 14.0 15.7 6.0 2.4 9.2
定年退職経験なし 1,436 4.2 6.2 6.8 30.0 5.3 12.6 16.7 5.1 2.5 10.6
充実感を感じる 1,114 4.2 5.2 6.1 30.8 5.4 13.3 17.1 5.0 2.2 10.8
充実感を感じない 687 4.6 8.0 6.5 28.8 5.9 12.3 15.5 5.9 3.0 9.6
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同居家族（複数回答）
・全体では、「結婚している」が67.9%を占める

未既婚（単一回答）
・全体では、「結婚している」が67.9%を占める

なし あなたの
配偶者 子供 父・母 祖父・祖母 兄弟・姉妹 孫・ひ孫 友人・知人 その他

2020年度全体 1,801 15.9 63.1 39.8 20.7 0.4 3.0 2.2 0.5 1.4
会社員(契約社員) 265 21.5 59.0 27.7 17.3 0.1 2.8 1.3 0.5 0.3
派遣社員 172 33.1 31.2 25.3 30.8 0.2 3.9 0.5 0.2 1.0

パート・アルバイト 1,364 12.7 67.9 44.0 20.1 0.5 2.9 2.6 0.6 1.6
40-49歳 612 12.1 55.0 49.2 34.0 0.9 5.4 0.3 0.2 1.4
50-59歳 498 17.5 59.6 44.0 21.5 0.1 2.2 1.8 1.1 0.8
60-69歳 545 17.7 73.7 28.8 9.8 0.3 1.4 3.9 0.4 1.8
70-79歳 146 19.8 69.1 27.4 3.5 - 1.4 5.6 0.2 2.2

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 17.9 74.3 28.3 7.8 - 1.1 3.9 0.1 1.1
定年退職経験なし 1,436 15.4 60.2 42.7 24.0 0.5 3.5 1.8 0.6 1.5
充実感を感じる 1,114 15.0 67.9 44.9 16.8 0.5 2.0 2.5 0.3 1.8
充実感を感じない 687 17.4 55.3 31.6 27.2 0.2 4.5 1.8 0.9 0.7
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定年退職経験あり
（現非正規就労） 365

定年退職経験なし 1,436

充実感を感じる 1,114

充実感を感じない 687

現職場の
充実度

雇用
形態別

年代別

定年退職
経験

67.9

61.7

34.7

73.3

57.4

63.9

80.4

79.3

81.8

64.4

73.2

59.4

32.1

38.3

65.3

26.7

42.6

36.1

19.6

20.7

18.2

35.6

26.8

40.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

結婚している 結婚していない

Copyright (C) 2021　Mynavi Corporation　　　3P



PC／携帯電話利用状況（複数回答）
・【スマートフォン／携帯電話】全体では、「電話」が89.0%と最も高く、次いで「メール」が83.3%、「LINE」が79.5%となっている
・【パソコン】全体では、「インターネットやアプリでの検索・調べ物・買物」が47.3%と最も高く、次いで「メール」が35.5%、「ECサイトの利用（ネットショッピング）」
　が25.4%が続く

定年退職経験（単一回答）
・全体では、「定年退職したことはない」が79.7%と最も高く、次いで「定年退職前とは異なる職場（会社・組織）に再就職した」が12.0%、「定年
　退職前と同じ職場（会社・組織）で再雇用された」が8.3%となっている

n=

電話 メール LINE

その他、
Twitter／
Instagram
／Facebook
等のSNS

写真・動画の
撮影／閲覧

写真・動画の
編集

インターネットや
アプリでの検
索・調べ物・買

物

ECサイトの利
用（ネットショッ
ピング）

ゲーム 動画・音楽の
視聴 仕事探し 地図情報の閲

覧 その他 持っていない

2019年度全体（スマートフォン／携帯電話） 1,735 84.1 80.1 76.9 22.0 60.8 13.1 61.7 23.9 30.6 31.2 16.6 40.4 0.7 1.5
2020年度全体（スマートフォン／携帯電話） 1,801 89.0 83.3 79.5 26.5 67.5 12.5 70.0 29.5 35.0 36.1 13.8 43.2 0.7 0.6

会社員(契約社員) 265 89.2 88.3 72.3 22.8 64.5 15.2 70.9 32.8 33.9 38.3 7.3 49.4 0.5 0.6
派遣社員 172 90.9 88.4 66.7 32.3 58.8 14.9 68.8 40.9 40.3 45.9 32.2 49.6 1.1 0.2

パート・アルバイト 1,364 88.7 81.7 82.5 26.5 69.2 11.7 70.0 27.4 34.5 34.4 12.7 41.2 0.7 0.6
40-49歳 612 87.5 84.3 80.1 35.3 67.4 11.8 75.5 31.8 38.6 41.3 19.3 39.5 0.1 0.6
50-59歳 498 88.7 81.9 81.9 28.1 69.2 16.5 71.6 33.2 45.3 40.3 18.5 49.0 1.1 0.1
60-69歳 545 91.1 83.9 78.9 18.9 67.9 10.5 65.7 25.9 25.9 30.1 6.2 42.1 1.0 0.4
70-79歳 146 88.2 81.9 70.7 12.4 60.9 9.6 57.8 20.4 18.5 21.9 2.9 43.6 1.2 2.6

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 88.9 85.9 73.8 16.4 64.6 10.8 61.8 25.6 20.9 26.9 5.8 45.7 1.6 0.7
定年退職経験なし 1,436 89.0 82.7 80.9 29.1 68.2 13.0 72.1 30.5 38.6 38.4 15.8 42.6 0.5 0.5
充実感を感じる 1,114 89.0 83.9 83.3 27.0 70.3 13.9 71.4 31.1 35.1 36.8 13.5 44.5 1.1 0.5
充実感を感じない 687 89.0 82.4 73.3 25.6 62.9 10.2 67.8 26.9 34.8 34.8 14.3 41.1 0.2 0.7

2019年度全体（パソコン） 1,735 2.6 31.5 4.0 6.2 11.9 10.6 42.6 21.6 6.9 14.7 6.5 19.7 4.1 40.3
2020年度全体（パソコン） 1,801 2.5 35.5 4.1 7.8 14.7 12.4 47.3 25.4 6.4 17.9 6.7 20.5 4.3 37.6

会社員(契約社員) 265 4.1 50.2 5.1 10.6 20.2 19.6 59.0 37.9 7.4 23.6 7.0 32.5 3.4 25.8
派遣社員 172 3.2 43.2 3.7 12.9 17.2 9.5 50.6 28.8 8.8 24.1 16.8 20.2 4.6 38.5

パート・アルバイト 1,364 2.1 31.7 3.9 6.6 13.3 11.3 44.6 22.5 5.9 16.0 5.4 18.2 4.5 39.8
40-49歳 612 1.5 27.6 3.9 7.2 13.6 10.2 38.9 21.6 5.4 15.8 8.1 14.5 3.5 44.9
50-59歳 498 1.6 33.2 2.9 6.9 12.5 9.5 45.9 24.9 6.5 16.7 7.3 15.7 5.1 41.2
60-69歳 545 4.0 42.3 4.8 8.5 16.6 15.4 54.1 27.9 5.6 20.2 5.8 27.5 4.8 29.8
70-79歳 146 4.3 51.6 5.8 10.4 19.3 20.4 61.6 33.3 12.5 22.0 2.6 35.9 3.0 23.5

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 4.7 54.3 6.5 10.4 19.6 20.6 60.5 32.8 8.8 23.1 6.4 34.6 3.1 22.5
定年退職経験なし 1,436 2.0 30.8 3.4 7.1 13.4 10.3 43.9 23.5 5.7 16.6 6.8 16.9 4.6 41.4
充実感を感じる 1,114 2.7 35.8 4.7 7.3 14.5 12.1 47.8 25.7 5.3 18.1 5.0 19.5 4.7 36.5
充実感を感じない 687 2.2 35.1 3.0 8.6 15.0 12.8 46.4 24.9 8.1 17.5 9.5 22.1 3.7 39.3
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n=

2019年度全体 1,735 20.9%

2020年度全体 1,801 20.3%

会社員(契約社員) 265 39.1%

派遣社員 172 9.6%

パート・アルバイト 1,364 18.0%

40-49歳 612 0.1%

50-59歳 498 1.2%

60-69歳 545 48.7%

70-79歳 146 64.4%

定年退職経験あり
（現非正規就労） 365 100.0%

定年退職経験なし 1,436 0.0%

充実感を感じる 1,114 20.0%

充実感を感じない 687 20.7%
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ミドルシニア／シニア層の非正規雇用就労者実態調査（2020年）

（2）就業実態
希望する雇用形態（現在）（複数回答）
・全体では、「アルバイト・パート」が65.5%と最も高く、次いで「フルタイム正社員」が17.5%、「契約社員」が12.8%となっている

希望する雇用形態（今後）（複数回答）
・全体では、「アルバイト・パート」が66.9%と最も高く、次いで「フルタイム正社員」が18.7%、「契約社員」が15.8%となっている

n=

フルタイム
正社員

短時間
正社員

アルバイト
・パート 派遣労働者 契約社員

業務委託（請
負）契約を結
んで働く人

その他
雇用形態

雇用形態にこだ
わりはない

全体（2020年度） 1,801 17.5 4.8 65.5 8.1 12.8 1.0 0.1 5.1
会社員(契約社員) 265 35.1 7.4 6.8 5.0 59.2 0.9 - 7.3
派遣社員 172 38.5 1.4 11.1 59.7 17.2 0.6 - 6.2

パートアルバイト 1,364 11.4 4.7 83.7 2.2 3.3 1.0 0.1 4.6
40-49歳 612 22.3 4.6 65.0 11.8 7.3 0.2 0.1 6.1
50-59歳 498 23.4 4.1 61.6 9.7 13.7 0.4 - 4.8
60-69歳 545 10.4 6.0 67.5 3.2 18.1 2.0 - 4.0
70-79歳 146 3.6 3.9 73.2 5.6 13.5 2.2 0.2 6.5

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 11.6 5.9 60.0 4.2 23.8 2.6 0.1 4.4
定年退職経験なし 1,436 19.0 4.5 66.9 9.1 10.1 0.5 0.1 5.3
充実感を感じる 1,114 12.9 4.3 72.0 6.9 11.5 1.0 0.1 3.6
充実感を感じない 687 24.9 5.6 54.8 10.1 15.0 0.9 - 7.5

(%)

雇用形態別

年代別

定年退職
経験
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n=

フルタイム
正社員

短時間
正社員

アルバイト
・パート 派遣労働者 契約社員

業務委託（請
負）契約を結
んで働く人

その他
雇用形態

雇用形態にこだ
わりはない

全体（2020年度） 1,801 18.7 9.2 66.9 9.2 15.8 1.4 0.1 5.2
会社員(契約社員) 265 32.3 9.0 13.5 4.9 66.0 2.7 - 5.7
派遣社員 172 43.5 8.3 17.1 67.8 27.6 2.5 - 6.3

パートアルバイト 1,364 13.0 9.3 83.5 2.7 4.5 1.0 0.1 4.9
40-49歳 612 30.8 11.9 62.9 12.4 12.8 0.4 0.1 4.4
50-59歳 498 22.0 9.0 64.6 10.8 16.2 0.9 - 5.7
60-69歳 545 6.4 7.5 71.6 4.9 19.0 2.4 - 4.9
70-79歳 146 2.8 4.8 73.6 6.4 14.6 3.2 0.2 7.8

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 7.4 6.4 63.4 5.6 25.8 3.6 0.1 5.9
定年退職経験なし 1,436 21.6 9.9 67.8 10.1 13.2 0.8 0.1 5.0
充実感を感じる 1,114 15.2 9.2 72.4 8.0 14.8 1.4 0.1 3.6
充実感を感じない 687 24.4 9.2 57.9 11.2 17.4 1.2 - 7.7

(%)
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年代別
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正規雇用希望理由（複数回答/単一回答）
・【複数回答】全体では、「雇用が安定しているから」が67.5%と最も高く、次いで「固定給が欲しいから」が65.1%、「賞与が欲しいから」が57.4%
　となっている
・【単一回答】全体では、「雇用が安定しているから」が28.5%と最も高く、次いで「固定給が欲しいから」が27.7%、「賞与が欲しいから」が14.4%
　となっている

非正規雇用希望理由（複数回答/単一回答）
・【複数回答】全体では、「自宅の近くで働きたいから」が48.5%と最も高く、次いで「家事・育児・介護等との両立がしやすいから」が29.2%、
　「趣味や他の時間との両立をしやすいから」が28.1%となっている
・【単一回答】全体では、「自宅の近くで働きたいから」が24.5%と最も高く、次いで「家事・育児・介護等との両立がしやすいから」が18.0%、
　「趣味や他の時間との両立をしやすいから」が14.1%となっている

n=

雇用が安定している
から 固定給が欲しいから 賞与が欲しいから

正社員の方が福利
厚生が充実している
ことが多いから

定年まで働きたいか
ら

やりがいのある仕
事・裁量権のある仕
事をしたいから

キャリアアップしやす
いから

周囲の目が気になる
から その他

2019年度全体（複数回答） 270 64.3 61.6 62.1 52.8 40.4 17.3 7.0 3.1 1.2
2020年度全体（複数回答） 456 67.5 65.1 57.4 57.0 36.7 16.4 10.9 4.5 0.5

会社員(契約社員) 103 65.6 51.5 61.1 58.4 38.5 29.6 12.5 2.0 0.4
派遣社員 80 73.7 69.4 75.1 56.0 56.3 6.5 8.7 3.7 2.3

パート・アルバイト 273 66.5 69.0 50.9 56.8 30.2 14.2 10.9 5.6 -
40-49歳 234 67.4 71.0 64.9 59.8 46.2 15.2 11.7 6.7 0.2
50-59歳 141 76.1 63.5 61.0 61.3 35.3 16.8 14.5 1.8 1.3
60-69歳 72 55.7 49.7 30.2 42.7 12.3 16.2 2.5 2.7 -
70-79歳 9 34.0 60.1 29.5 33.5 8.1 40.0 - 2.9 -

定年退職経験あり(現非正規就労) 47 63.5 40.8 24.9 41.0 10.1 28.8 5.5 6.1 -
定年退職経験なし 409 68.0 67.9 61.2 58.9 39.7 14.9 11.5 4.3 0.6
充実感を感じる 241 65.5 59.9 59.5 56.9 35.6 18.4 11.3 2.0 0.9
充実感を感じない 215 69.8 71.0 55.1 57.2 37.9 14.0 10.4 7.2 -

2019年度全体（単一回答） 270 24.5 26.3 20.8 11.7 9.7 5.4 0.7 0.3 0.6
2020年度全体（単一回答） 456 28.5 27.7 14.4 17.0 7.6 3.5 0.5 0.7 0.1

会社員(契約社員) 103 24.5 15.3 16.3 25.3 11.8 5.1 0.4 0.8 0.4
派遣社員 80 33.9 30.3 5.4 8.3 17.4 4.2 - 0.6 -

パート・アルバイト 273 28.4 31.7 16.2 16.4 3.2 2.8 0.7 0.7 -
40-49歳 234 27.5 25.1 17.0 14.4 11.4 3.4 0.2 1.0 0.2
50-59歳 141 31.5 28.8 11.9 21.5 4.3 0.7 1.3 - -
60-69歳 72 27.4 32.6 10.5 18.2 2.8 7.3 - 1.3 -
70-79歳 9 16.0 41.2 15.6 5.9 - 21.2 - - -

定年退職経験あり(現非正規就労) 47 35.0 21.0 4.7 22.7 2.0 12.6 - 2.0 -
定年退職経験なし 409 27.7 28.5 15.5 16.4 8.3 2.5 0.6 0.6 0.1
充実感を感じる 241 25.6 28.5 15.6 19.6 7.0 3.2 0.2 0.2 0.2
充実感を感じない 215 31.7 26.9 13.0 14.1 8.3 3.9 0.9 1.3 -
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n=

自宅の近くで働きた
いから

家事・育児・介護等
との両立がしやすい

から

趣味や他の時間と
の両立をしやすいか

ら

就業調整（年収の
調整や労働時間の
調整）をしやすいか

ら

責任が軽いから 転勤がないから 組織に縛られたくな
いから 簡単だから

興味のある仕事が
非正規での雇用だ

から
その他

2019年度全体（複数回答） 516 45.6 32.1 27.3 31.0 30.9 24.8 21.7 9.1 6.8 1.9
2020年度全体（複数回答） 1,500 48.5 29.2 28.1 27.9 24.9 23.4 17.7 10.0 7.5 4.1

会社員(契約社員) 199 34.9 11.9 24.6 17.8 30.6 33.4 25.7 7.6 8.9 8.9
派遣社員 132 36.8 11.2 23.6 21.2 31.2 22.6 37.7 16.4 13.7 10.2

パート・アルバイト 1,169 52.1 34.1 29.3 30.4 23.2 21.8 14.1 9.7 6.5 2.6
40-49歳 473 50.6 47.3 23.2 27.1 28.5 26.3 17.6 8.7 5.8 3.9
50-59歳 406 46.4 32.0 28.5 32.3 24.6 26.5 19.8 9.4 7.9 3.4
60-69歳 491 49.1 15.4 30.0 27.2 24.3 19.3 17.3 10.6 8.0 4.7
70-79歳 130 44.8 6.4 38.2 20.2 14.7 18.6 13.2 14.5 9.9 5.0

定年退職経験あり(現非正規就労) 324 43.3 4.1 32.0 23.3 22.2 21.5 20.0 11.8 7.0 6.2
定年退職経験なし 1,176 49.9 36.1 27.1 29.2 25.7 23.9 17.1 9.5 7.6 3.6
充実感を感じる 979 48.5 32.7 30.5 31.4 22.2 23.5 14.8 8.4 9.5 4.2
充実感を感じない 522 48.3 22.6 23.7 21.5 30.0 23.2 23.1 13.0 3.6 3.9

2019年度全体（単一回答） 516 19.9 17.9 13.9 17.2 10.7 5.5 7.8 2.6 2.7 1.8
2020年度全体（単一回答） 1,500 24.5 18.0 14.1 13.1 8.2 4.7 6.3 3.3 3.9 3.9

会社員(契約社員) 199 20.2 8.3 12.5 8.9 10.2 8.8 14.0 2.6 6.1 8.4
派遣社員 132 17.4 3.4 13.4 13.9 12.5 2.6 9.5 7.8 9.2 10.2

パート・アルバイト 1,169 26.0 21.4 14.4 13.8 7.3 4.2 4.7 2.9 2.9 2.4
40-49歳 473 20.6 33.6 10.5 8.0 8.9 2.8 5.9 3.4 2.8 3.5
50-59歳 406 19.8 16.9 12.6 17.5 10.2 6.5 7.0 2.6 3.5 3.4
60-69歳 491 31.1 8.0 15.5 15.0 6.8 4.8 6.3 3.3 4.8 4.3
70-79歳 130 28.3 2.7 26.5 11.1 3.9 5.3 5.5 5.4 6.3 5.0

定年退職経験あり(現非正規就労) 324 28.2 2.5 20.6 12.8 6.3 7.3 8.5 3.6 4.3 5.9
定年退職経験なし 1,176 23.5 22.3 12.3 13.2 8.7 4.0 5.7 3.2 3.8 3.3
充実感を感じる 979 22.5 20.7 14.7 14.0 7.5 4.4 4.6 2.9 4.8 3.9
充実感を感じない 522 28.3 13.1 12.8 11.4 9.4 5.2 9.6 4.1 2.3 3.8
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職種（現状⇔希望）：現在の職種/やってみたい職種（単一回答/複数回答）
・【現在の職種】全体では「オフィスワーク・事務」が14.8%で最も高く、「医療・介護・福祉」が12.4%、「その他サービス業」が9.5％となっている
・【希望する職種】全体では「オフィスワーク・事務」が21.0%と最も高く、次いで「軽作業」が14.5%、「医療・介護・福祉」が9.2%となっている

職種（過去経験⇔希望）：今まで経験のある職種/やってみたい職種（複数回答）
・【過去経験】全体では、「オフィスワーク・事務」が43.2%と最も高く、次いで「飲食・フード（接客・調理）」が27.9%、「工場・製造」が
　18.1%となっている
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2019年度全体（現状） 1,735 6.3 0.9 9.2 1.0 3.6 0.4 - 1.5 12.0 2.0 2.7 0.1 2.5 0.6 2.5 1.2 9.0 8.4 0.7 1.6 6.5 1.6 3.2 1.9 0.1 13.6 0.1 0.4 0.3 6.2 -
2020年度全体（現状） 1,801 7.4 0.7 8.7 1.1 3.8 0.5 0.2 0.8 14.8 1.6 2.7 0.1 2.8 0.2 3.1 0.9 9.5 6.7 0.3 1.2 7.0 1.3 2.9 1.9 0.3 12.4 0.1 0.1 0.4 6.7 -

会社員(契約社員) 265 1.8 0.1 2.1 2.2 1.0 - - 2.2 15.9 0.8 3.4 - 7.9 0.4 5.8 0.7 10.7 3.6 - 1.9 10.0 2.9 1.2 7.7 - 7.1 - - - 10.3 -
派遣社員 172 0.2 0.2 - 1.4 1.4 0.2 - 0.6 23.5 - 0.4 - 2.1 - 11.2 - 3.8 13.0 0.5 0.6 15.5 0.3 0.8 3.8 2.2 5.6 - - 0.2 12.7 -

パート・アルバイト 1,364 9.4 0.9 11.1 0.8 4.6 0.6 0.2 0.5 13.5 1.9 2.9 0.1 1.9 0.2 1.5 1.1 10.0 6.5 0.3 1.1 5.3 1.2 3.5 0.5 0.1 14.3 0.2 0.2 0.5 5.2 -
40-49歳 612 11.7 0.5 9.1 1.3 6.4 0.2 0.4 0.2 16.8 0.7 2.1 - 2.6 0.3 2.7 0.8 8.6 6.1 0.3 0.8 7.8 0.5 1.7 0.6 0.3 12.7 0.4 0.3 0.7 3.4 -
50-59歳 498 6.0 0.9 10.7 1.1 2.8 0.5 - 0.6 19.7 2.4 3.0 - 1.7 0.1 4.3 0.6 6.6 7.5 0.1 1.0 8.3 1.3 1.3 1.4 0.4 12.0 - - - 5.8 -
60-69歳 545 4.8 0.6 7.7 0.8 2.0 0.7 - 1.7 9.3 1.8 3.1 0.2 3.8 0.2 2.9 1.4 11.4 7.6 0.3 1.6 5.5 1.9 5.3 3.8 0.2 11.2 - - 0.4 9.8 -
70-79歳 146 3.7 1.3 4.5 1.1 2.3 0.6 0.5 0.3 10.1 1.3 3.1 - 3.3 - 1.0 0.5 17.1 3.6 0.8 1.8 4.6 2.9 5.1 1.6 - 16.4 - 0.4 0.3 11.9 -

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 2.4 0.4 5.1 0.3 2.8 1.2 0.1 2.1 9.5 1.1 4.5 - 6.0 0.3 1.3 0.8 12.8 3.8 0.7 1.6 7.0 3.3 4.0 5.3 - 11.4 - 0.1 0.4 11.8 -
定年退職経験なし 1,436 8.7 0.8 9.6 1.3 4.0 0.3 0.2 0.4 16.1 1.7 2.3 0.1 2.0 0.2 3.5 0.9 8.7 7.5 0.1 1.1 7.0 0.8 2.7 1.0 0.3 12.6 0.2 0.2 0.4 5.4 -
充実感を感じる 1,114 7.4 0.8 9.1 0.9 3.8 0.6 0.3 0.7 15.0 2.0 3.7 0.1 2.4 - 3.1 1.2 10.9 5.5 0.4 1.2 5.1 1.2 2.6 1.7 0.3 12.2 0.2 0.2 0.1 7.3 -
充実感を感じない 687 7.4 0.5 8.1 1.4 3.7 0.4 - 0.8 14.4 0.9 1.1 - 3.5 0.5 3.1 0.4 7.3 8.7 0.1 1.2 10.0 1.5 3.4 2.2 0.1 12.7 - - 0.8 5.6 -

2019年度全体（希望） 1,735 7.3 3.7 6.0 3.5 4.1 3.4 2.8 1.9 17.3 4.6 4.6 1.5 3.5 7.8 5.1 5.6 5.5 13.1 3.9 1.3 5.4 2.1 3.8 2.9 2.1 10.8 1.0 1.5 1.6 0.7 32.8
2020年度全体（希望） 1,801 7.4 5.0 6.7 2.6 3.4 3.4 3.7 1.1 21.0 3.9 4.3 1.5 4.2 4.9 3.3 4.1 5.7 14.5 2.7 0.6 6.6 2.2 2.6 2.3 2.0 9.2 1.1 1.2 0.9 1.0 31.8

会社員(契約社員) 265 4.2 2.9 3.3 2.0 1.7 3.7 3.5 2.5 25.1 1.1 6.7 0.9 7.0 3.3 2.3 2.9 7.2 7.1 3.1 1.5 7.6 3.4 2.9 6.6 1.8 4.9 0.5 0.7 0.9 1.3 31.4
派遣社員 172 4.7 4.0 1.4 2.1 4.3 1.0 0.6 0.7 39.5 0.8 2.5 2.2 2.8 5.0 10.6 2.6 6.8 21.8 5.2 0.6 17.2 4.3 3.0 6.0 2.7 3.6 2.4 - 0.8 2.1 17.0

パート・アルバイト 1,364 8.3 5.5 8.1 2.8 3.7 3.7 4.2 0.9 17.8 4.9 4.0 1.5 3.8 5.2 2.6 4.5 5.2 15.0 2.3 0.5 5.1 1.7 2.5 1.0 1.9 10.8 1.1 1.4 0.9 0.8 33.7
40-49歳 612 12.5 8.4 8.9 3.3 3.9 3.3 4.5 1.7 28.4 3.4 5.2 2.0 4.3 6.4 4.6 5.4 4.4 17.0 3.0 0.7 8.3 1.7 2.6 0.8 2.7 10.1 1.2 1.1 1.2 0.6 25.6
50-59歳 498 5.4 4.0 7.9 1.8 4.9 4.7 5.1 0.5 22.4 6.4 3.8 0.7 4.5 4.1 3.1 3.9 5.1 14.1 1.8 0.4 8.3 2.3 2.9 1.8 2.2 9.9 1.1 1.0 1.1 0.9 30.4
60-69歳 545 4.4 3.3 4.2 2.9 2.1 3.1 2.0 1.1 13.7 3.2 3.5 1.8 3.9 4.2 2.5 3.4 6.4 13.3 3.0 0.5 4.4 2.3 2.1 4.2 1.4 7.4 1.2 1.6 0.5 1.4 38.5
70-79歳 146 4.1 0.6 2.8 1.2 1.6 0.6 2.5 1.0 11.8 0.5 4.5 0.8 3.0 4.0 1.3 1.7 10.1 10.3 3.8 1.3 2.2 3.1 3.3 3.1 0.2 9.9 0.7 0.5 0.5 1.6 37.6

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 3.2 2.2 4.2 1.6 2.2 2.0 2.0 2.2 15.0 1.8 4.9 2.1 4.9 4.1 1.7 3.2 8.1 13.7 3.8 0.6 5.2 3.0 2.3 6.9 1.0 8.1 1.2 0.1 0.1 2.3 33.4
定年退職経験なし 1,436 8.4 5.7 7.4 2.8 3.8 3.8 4.2 0.9 22.5 4.4 4.1 1.3 4.0 5.1 3.7 4.3 5.0 14.7 2.5 0.6 7.0 2.0 2.7 1.1 2.2 9.5 1.1 1.5 1.1 0.7 31.4
充実感を感じる 1,114 7.0 3.7 6.5 2.3 3.7 3.0 3.1 1.0 20.7 4.4 5.2 1.3 3.9 3.7 3.4 3.7 5.3 12.6 2.1 0.7 4.8 1.7 2.2 1.8 1.2 10.7 1.1 1.2 0.9 1.1 31.6
充実感を感じない 687 8.1 7.1 7.1 3.0 3.0 4.1 4.8 1.3 21.4 3.2 2.7 1.7 4.6 6.9 3.1 4.7 6.3 17.7 3.7 0.4 9.6 3.0 3.2 3.1 3.2 6.9 1.3 1.1 1.0 0.9 32.2

(%)

希
望

雇用
形態別

年代別

定年退職
経験
現職場の
充実度

現
状

雇用
形態別

年代別

定年退職
経験
現職場の
充実度

7.4

0.7

8.7

1.1
3.8

0.5 0.2 0.8

14.8

1.6 2.7
0.1

2.8
0.2

3.1
0…

9.5
6.7

0.3 1.2

7.0

1.3
2.9 1.9

0.3

12.4

0.1 0.1 0.4

6.7

-

7.4
5.0

6.7

2.6 3.4 3.4 3.7
1.1

21.0

3.9 4.3
1.5

4.2 4.9
3.3 4.1

5.7

14.5

2.7
0.6

6.6

2.2 2.6 2.3 2.0

9.2

1.1 1.2 0.9 1.0

31.8

0%

10%

20%

30%

40%

2020年度全体（現状）

2020年度全体（希望）

全体（2020年度）と比べ
10pt以上高い
5pt以上高い
5pt以上低い
10pt以上低い

n=

飲
食
・
フ
ー
ド
（
接

客
・
調
理
）

飲
食
・
フ
ー
ド
（
販

売
）

販
売
（
コ
ン
ビ
ニ
エ
ン

ス
ス
ト
ア
・
ス
ー
パ
ー

マ
ー
ケ
ッ
ト
）

ア
パ
レ
ル
販
売

そ
の
他
販
売

レ
ジ
ャ
ー
・
ア
ミ
ュ
ー

ズ
メ
ン
ト

イ
ベ
ン
ト

営
業

オ
フ
ィ
ス
ワ
ー
ク
・
事

務 保
育

教
育

イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー

配
送
・
ド
ラ
イ
バ
ー

ア
ン
ケ
ー
ト
・
調
査

コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー

ホ
テ
ル
・
結
婚
式
場
ス

タ
ッ
フ

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス
業

軽
作
業

農
業

建
築
・
土
木

工
場
・
製
造

警
備

清
掃

エ
ン
ジ
ニ
ア
・
サ
ポ
ー

ト
・
保
守

ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
・
編

集 医
療
・
介
護
・
福
祉

マ
ス
コ
ミ

美
容
・
理
容

ナ
イ
ト
ワ
ー
ク

そ
の
他

特
に
な
い
／
答
え
た
く

な
い

2019年度全体（過去経験） 1,735 29.0 10.8 18.7 7.8 11.5 2.6 2.3 14.4 37.4 4.8 6.5 1.7 7.6 3.4 8.3 5.2 13.1 15.1 1.8 4.3 17.2 2.9 7.4 4.6 1.4 16.9 0.7 2.6 3.5 3.7 -
2020年度全体（過去経験） 1,801 27.9 12.0 15.7 7.7 11.3 2.6 3.4 13.1 43.2 3.3 6.1 1.8 7.6 3.9 9.4 4.5 14.2 17.0 2.8 3.9 18.1 3.9 7.1 4.2 1.5 17.2 0.4 2.0 3.6 2.9 -

会社員(契約社員) 265 16.2 9.1 10.2 9.1 9.3 1.4 4.4 20.7 39.0 1.5 6.0 0.5 11.9 2.8 8.6 3.5 16.6 13.4 2.0 8.0 23.3 5.4 3.9 12.1 2.2 8.5 0.5 1.1 2.8 5.0 -
派遣社員 172 24.0 8.8 9.7 11.3 9.6 3.5 7.3 16.8 59.5 0.8 2.8 5.5 8.3 6.1 29.8 3.0 16.2 32.3 2.9 3.8 32.9 8.1 10.2 7.7 3.2 7.3 0.6 1.1 5.2 2.5 -

パート・アルバイト 1,364 30.7 13.0 17.5 6.9 11.9 2.8 2.7 11.2 41.9 3.9 6.6 1.5 6.6 3.8 7.0 4.9 13.5 15.7 2.9 3.1 15.3 3.1 7.3 2.2 1.2 20.1 0.4 2.3 3.5 2.5 -
40-49歳 612 38.3 18.0 20.4 10.0 14.9 4.4 4.8 9.1 42.9 2.4 4.1 1.9 8.5 4.9 13.1 6.2 15.2 21.4 2.3 3.5 19.3 3.8 7.7 1.1 0.5 19.5 0.3 2.4 5.6 1.0 -
50-59歳 498 33.5 13.7 17.2 9.5 10.7 2.9 4.2 11.5 49.3 4.8 6.2 2.7 6.1 4.7 9.2 4.4 11.8 18.0 3.6 3.2 19.7 3.2 5.1 2.6 3.1 19.9 - 2.6 4.5 2.6 -
60-69歳 545 15.3 6.2 11.8 4.4 8.2 0.9 1.9 16.8 39.4 3.3 7.7 0.8 7.4 2.7 7.1 3.2 14.2 14.0 2.7 4.1 17.0 4.2 7.4 8.4 1.3 12.3 0.9 1.4 1.2 5.0 -
70-79歳 146 12.1 3.0 5.5 3.9 9.4 0.9 0.9 22.0 37.6 1.6 8.6 1.7 8.9 1.0 3.1 3.0 18.3 6.4 2.0 7.1 12.2 5.9 10.1 6.5 1.1 15.9 0.4 0.5 0.7 3.4 -

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 9.1 4.4 6.6 3.2 5.8 1.5 1.2 21.6 35.1 1.6 8.7 0.7 10.4 1.4 4.2 1.9 15.6 7.7 2.7 5.8 14.3 6.1 5.5 13.0 0.7 9.5 0.1 0.4 1.2 4.8 -
定年退職経験なし 1,436 32.7 14.0 18.0 8.8 12.7 2.9 4.0 10.9 45.2 3.7 5.4 2.0 6.8 4.5 10.7 5.2 13.9 19.4 2.8 3.4 19.1 3.4 7.5 1.9 1.7 19.1 0.5 2.4 4.2 2.4 -
充実感を感じる 1,114 30.7 13.2 16.9 7.7 11.3 2.6 2.9 14.1 45.3 4.1 7.4 1.8 7.6 3.9 9.3 3.8 14.8 15.8 2.4 3.5 14.4 3.1 7.3 3.2 1.5 16.1 0.3 1.7 3.2 3.6 -
充実感を感じない 687 23.4 10.2 13.8 7.5 11.3 2.6 4.2 11.5 39.8 1.9 4.0 1.7 7.5 3.8 9.5 5.6 13.3 18.9 3.3 4.4 24.2 5.2 6.7 5.8 1.6 18.9 0.5 2.4 4.2 1.7 -

2019年度全体（希望） 1,735 7.3 3.7 6.0 3.5 4.1 3.4 2.8 1.9 17.3 4.6 4.6 1.5 3.5 7.8 5.1 5.6 5.5 13.1 3.9 1.3 5.4 2.1 3.8 2.9 2.1 10.8 1.0 1.5 1.6 0.7 32.8
2020年度全体（希望） 1,801 7.4 5.0 6.7 2.6 3.4 3.4 3.7 1.1 21.0 3.9 4.3 1.5 4.2 4.9 3.3 4.1 5.7 14.5 2.7 0.6 6.6 2.2 2.6 2.3 2.0 9.2 1.1 1.2 0.9 1.0 31.8

会社員(契約社員) 265 4.2 2.9 3.3 2.0 1.7 3.7 3.5 2.5 25.1 1.1 6.7 0.9 7.0 3.3 2.3 2.9 7.2 7.1 3.1 1.5 7.6 3.4 2.9 6.6 1.8 4.9 0.5 0.7 0.9 1.3 31.4
派遣社員 172 4.7 4.0 1.4 2.1 4.3 1.0 0.6 0.7 39.5 0.8 2.5 2.2 2.8 5.0 10.6 2.6 6.8 21.8 5.2 0.6 17.2 4.3 3.0 6.0 2.7 3.6 2.4 - 0.8 2.1 17.0

パート・アルバイト 1,364 8.3 5.5 8.1 2.8 3.7 3.7 4.2 0.9 17.8 4.9 4.0 1.5 3.8 5.2 2.6 4.5 5.2 15.0 2.3 0.5 5.1 1.7 2.5 1.0 1.9 10.8 1.1 1.4 0.9 0.8 33.7
40-49歳 612 12.5 8.4 8.9 3.3 3.9 3.3 4.5 1.7 28.4 3.4 5.2 2.0 4.3 6.4 4.6 5.4 4.4 17.0 3.0 0.7 8.3 1.7 2.6 0.8 2.7 10.1 1.2 1.1 1.2 0.6 25.6
50-59歳 498 5.4 4.0 7.9 1.8 4.9 4.7 5.1 0.5 22.4 6.4 3.8 0.7 4.5 4.1 3.1 3.9 5.1 14.1 1.8 0.4 8.3 2.3 2.9 1.8 2.2 9.9 1.1 1.0 1.1 0.9 30.4
60-69歳 545 4.4 3.3 4.2 2.9 2.1 3.1 2.0 1.1 13.7 3.2 3.5 1.8 3.9 4.2 2.5 3.4 6.4 13.3 3.0 0.5 4.4 2.3 2.1 4.2 1.4 7.4 1.2 1.6 0.5 1.4 38.5
70-79歳 146 4.1 0.6 2.8 1.2 1.6 0.6 2.5 1.0 11.8 0.5 4.5 0.8 3.0 4.0 1.3 1.7 10.1 10.3 3.8 1.3 2.2 3.1 3.3 3.1 0.2 9.9 0.7 0.5 0.5 1.6 37.6

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 3.2 2.2 4.2 1.6 2.2 2.0 2.0 2.2 15.0 1.8 4.9 2.1 4.9 4.1 1.7 3.2 8.1 13.7 3.8 0.6 5.2 3.0 2.3 6.9 1.0 8.1 1.2 0.1 0.1 2.3 33.4
定年退職経験なし 1,436 8.4 5.7 7.4 2.8 3.8 3.8 4.2 0.9 22.5 4.4 4.1 1.3 4.0 5.1 3.7 4.3 5.0 14.7 2.5 0.6 7.0 2.0 2.7 1.1 2.2 9.5 1.1 1.5 1.1 0.7 31.4
充実感を感じる 1,114 7.0 3.7 6.5 2.3 3.7 3.0 3.1 1.0 20.7 4.4 5.2 1.3 3.9 3.7 3.4 3.7 5.3 12.6 2.1 0.7 4.8 1.7 2.2 1.8 1.2 10.7 1.1 1.2 0.9 1.1 31.6
充実感を感じない 687 8.1 7.1 7.1 3.0 3.0 4.1 4.8 1.3 21.4 3.2 2.7 1.7 4.6 6.9 3.1 4.7 6.3 17.7 3.7 0.4 9.6 3.0 3.2 3.1 3.2 6.9 1.3 1.1 1.0 0.9 32.2
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勤続期間：非正規雇用（正規雇用以外の雇用形態）としての勤務期間（数値回答）
・【勤続期間（非正規雇用として）】全体では平均9.5年5～10年勤続は21.4％となっている

勤続期間（現状⇔理想）：現在の職場の勤務期間/ひとつの職場で働く理想の勤務期間（数値回答）
・【現状の勤続期間】全体では平均7.6年「5～10年」勤続は26.0％となっている
・【理想の勤続期間】全体では平均12.9年「5～10年」勤続は32.1％となっている

n=
～6ヶ月 ～1年 ～2年 ～3年 ～5年 ～10年 ～15年 ～20年 20年超～ 平均値

2020年度全体（非正規雇用として） 1,801 11.2 5.2 6.2 6.5 11.8 21.4 13.6 11.8 12.2 9.5年
会社員(契約社員) 265 12.7 3.5 8.0 8.3 14.0 22.6 13.3 9.4 8.3 8.3年
派遣社員 172 12.4 2.5 4.5 13.4 14.0 17.3 11.6 13.7 10.7 9.1年

パート・アルバイト 1,364 10.7 5.9 6.1 5.3 11.1 21.8 13.9 12.1 13.0 9.8年
40-49歳 612 11.5 6.2 5.5 5.4 12.1 22.3 13.9 11.5 11.7 9.2年
50-59歳 498 8.1 4.2 4.0 7.1 9.5 22.0 18.6 15.6 11.3 10.4年
60-69歳 545 13.8 6.2 10.1 7.5 13.9 17.8 7.5 10.1 13.1 8.7年
70-79歳 146 10.7 0.9 2.1 5.6 10.3 30.4 18.3 8.1 13.5 10.9年

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 13.7 5.7 11.5 8.3 17.7 21.3 8.0 4.9 9.2 7.4年
定年退職経験なし 1,436 10.6 5.1 4.9 6.1 10.2 21.3 15.3 13.7 12.7 10.1年
充実感を感じる 1,114 11.4 5.3 6.8 5.4 11.5 19.8 14.1 13.8 11.6 9.7年
充実感を感じない 687 10.9 5.1 5.1 8.4 12.1 24.0 12.9 8.8 12.9 9.2年
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n=
～6ヶ月 ～1年 ～2年 ～3年 ～5年 ～10年 ～15年 ～20年 20年超～ 平均値

2019年度全体（現状） 1,735 8.7 5.6 9.8 10.3 15.4 22.4 13.4 7.2 6.9 7.6年
2020年度全体（現状） 1,801 7.2 5.6 9.7 9.8 15.8 26.0 13.0 6.0 6.9 7.6年

会社員(契約社員) 265 2.2 1.9 9.4 9.6 16.5 26.1 16.7 8.1 9.8 9.8年
派遣社員 172 22.1 11.6 19.8 14.8 11.5 11.0 4.8 3.5 1.0 3.5年

パート・アルバイト 1,364 6.3 5.5 8.5 9.2 16.2 27.9 13.2 6.0 7.6 7.7年
40-49歳 612 9.2 7.5 8.7 10.7 15.1 28.8 10.9 5.0 4.3 6.4年
50-59歳 498 7.8 4.4 10.4 10.7 13.0 28.1 14.9 6.4 5.0 7.2年
60-69歳 545 5.2 5.4 10.5 8.9 19.2 18.9 12.9 7.1 11.8 8.9年
70-79歳 146 4.4 2.2 8.0 6.7 15.1 32.0 16.7 5.9 8.7 8.9年

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 5.2 6.7 15.8 9.4 20.6 19.6 8.3 3.4 10.9 8.1年
定年退職経験なし 1,436 7.7 5.3 8.1 9.9 14.5 27.5 14.2 6.6 6.1 7.5年
充実感を感じる 1,114 7.0 5.9 9.2 10.8 15.4 24.1 14.3 6.5 6.9 7.6年
充実感を感じない 687 7.5 5.1 10.4 8.2 16.3 29.3 11.0 5.2 7.2 7.5年

2019年度全体（理想） 1,735 0.7 2.3 2.5 7.1 16.1 32.9 10.4 12.1 15.8 13.1年
2020年度全体（理想） 1,801 2.2 2.5 2.7 6.7 18.7 32.1 8.0 11.7 15.5 12.9年

会社員(契約社員) 265 1.8 1.7 2.5 4.9 13.5 26.0 8.8 9.4 31.3 17.2年
派遣社員 172 3.9 5.8 3.5 13.4 26.6 23.6 6.6 8.1 8.5 10.4年

パート・アルバイト 1,364 2.0 2.2 2.7 6.1 18.8 34.2 7.8 12.6 13.2 12.4年
40-49歳 612 2.9 3.5 3.9 8.2 19.4 29.9 5.9 14.5 11.7 11.9年
50-59歳 498 2.9 1.9 1.1 5.0 18.8 36.6 10.4 10.8 12.8 12.8年
60-69歳 545 1.0 2.3 3.2 6.9 18.5 30.8 7.5 9.5 20.3 13.8年
70-79歳 146 1.1 1.3 2.2 5.0 16.5 30.8 8.8 11.9 22.5 14.8年

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 1.1 3.2 4.0 7.4 20.6 28.0 6.2 7.8 21.6 13.7年
定年退職経験なし 1,436 2.4 2.3 2.4 6.5 18.2 33.0 8.2 12.7 13.8 12.8年
充実感を感じる 1,114 1.8 2.0 1.7 6.2 18.4 34.2 7.5 12.2 16.2 13.4年
充実感を感じない 687 2.8 3.4 4.5 7.4 19.2 28.9 8.5 11.1 14.4 12.2年
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週の勤務日数（現状⇔希望）：現在の勤務日数/本来希望している勤務日数（単一回答）
・【現在の勤務日数】全体では、「5日」が49.2%と最も高く、「4日」が21.1％、「3日」が17.0％平均日数は4.3日となっている
・【本来希望している勤務日数】全体では、「5日」が47.6%と最も高く、「4日」が19.3％、「3日」が17.1％平均日数は4.4日となっている

週の勤務曜日（現状⇔希望）：現在の勤務曜日/希望する勤務曜日（複数回答）
・【現在の勤務曜日】全体では、「月曜日」が76.4％と最も高く、次いで「金曜日」が74.8%、「火曜日」が72.5％となっている
・【希望する勤務曜日】全体では、「月曜日」が63.8%と最も高く、次いで「金曜日」が63.7％、「火曜日」が62.4％となっている

n=
0日 1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 特に

こだわらない
平均日数

（加重平均値）

2019年度全体（現状） 1,735 - 1.7 4.4 14.3 23.1 50.9 4.8 0.7 - 4.3日
2020年度全体（現状） 1,801 - 2.3 5.0 17.0 21.1 49.2 4.3 1.0 - 4.3日

会社員(契約社員) 265 - 1.4 1.6 6.0 11.7 72.8 5.0 1.6 - 4.7日
派遣社員 172 - 1.1 3.5 9.6 12.5 72.0 1.1 0.3 - 4.6日

パート・アルバイト 1,364 - 2.7 5.9 20.1 24.1 41.7 4.6 1.0 - 4.1日
40-49歳 612 - 2.0 2.4 14.7 22.2 51.8 5.8 1.1 - 4.4日
50-59歳 498 - 1.4 3.8 14.9 18.3 57.3 3.6 0.7 - 4.4日
60-69歳 545 - 2.6 7.7 18.9 22.1 45.2 2.5 1.2 - 4.1日
70-79歳 146 - 6.1 10.7 26.8 22.8 24.8 7.2 1.6 - 3.8日

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 - 3.4 9.5 21.8 22.3 38.4 3.4 1.2 - 4.0日
定年退職経験なし 1,436 - 2.0 3.9 15.8 20.9 51.9 4.5 1.0 - 4.3日
充実感を感じる 1,114 - 2.3 5.0 18.7 23.7 45.6 3.4 1.4 - 4.2日
充実感を感じない 687 - 2.4 5.1 14.3 17.0 54.9 5.8 0.5 - 4.4日

2019年度全体（希望） 1,735 0.2 1.1 2.9 13.5 24.1 44.5 2.3 0.4 11.1 4.4日
2020年度全体（希望） 1,801 0.2 0.8 3.4 17.1 19.3 47.6 3.3 0.5 7.8 4.4日

会社員(契約社員) 265 - 0.4 1.2 8.4 10.6 68.1 1.7 0.9 8.6 4.7日
派遣社員 172 - - 2.3 7.0 15.0 64.6 6.0 - 5.2 4.7日

パート・アルバイト 1,364 0.3 0.9 3.9 20.1 21.5 41.5 3.3 0.5 8.0 4.3日
40-49歳 612 0.4 0.3 1.7 15.8 17.0 51.6 4.3 0.9 8.1 4.5日
50-59歳 498 - 0.5 3.2 14.2 18.4 55.6 3.1 0.1 4.9 4.4日
60-69歳 545 0.2 1.0 4.4 19.6 21.6 41.5 2.5 0.5 8.8 4.2日
70-79歳 146 0.3 2.7 7.5 23.4 23.0 26.0 3.5 0.8 13.0 4.0日

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 0.3 1.4 5.8 23.5 22.5 36.0 2.0 0.8 7.8 4.1日
定年退職経験なし 1,436 0.2 0.6 2.8 15.5 18.4 50.6 3.7 0.4 7.8 4.4日
充実感を感じる 1,114 0.1 0.9 3.6 18.3 20.3 45.5 3.0 0.5 7.7 4.3日
充実感を感じない 687 0.4 0.5 3.1 15.2 17.6 51.0 3.8 0.5 8.0 4.4日
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n=
月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 日曜日 特にこだわらない

2020年度全体（現状） 1,801 76.4 72.5 70.0 69.9 74.8 28.8 22.3 -
会社員(契約社員) 265 88.6 84.1 85.6 83.8 85.8 25.4 17.7 -
派遣社員 172 84.0 87.2 80.7 89.0 84.8 16.7 15.3 -

パート・アルバイト 1,364 73.1 68.4 65.6 64.8 71.4 31.0 24.1 -
40-49歳 612 83.8 75.6 73.9 72.8 81.6 29.1 21.0 -
50-59歳 498 76.1 77.1 73.7 73.3 77.5 27.4 19.8 -
60-69歳 545 71.8 68.5 65.8 66.3 68.4 28.5 25.0 -
70-79歳 146 64.0 58.8 56.4 59.2 60.7 33.4 25.7 -

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 70.9 65.2 65.8 65.3 65.2 26.4 21.7 -
定年退職経験なし 1,436 77.9 74.4 71.1 71.1 77.2 29.4 22.4 -
充実感を感じる 1,114 76.2 72.1 68.8 68.8 73.7 27.1 21.3 -
充実感を感じない 687 76.8 73.3 71.9 71.7 76.6 31.5 23.8 -

2020年度全体（希望） 1,801 63.8 62.4 61.1 61.0 63.7 14.4 8.8 20.9
会社員(契約社員) 265 73.9 73.2 73.0 73.4 74.5 11.8 4.7 15.6
派遣社員 172 72.4 73.5 71.2 77.1 74.2 14.1 5.5 17.5

パート・アルバイト 1,364 60.8 58.9 57.5 56.6 60.3 14.9 10.0 22.4
40-49歳 612 69.3 66.9 66.6 64.2 69.3 14.5 9.2 20.0
50-59歳 498 66.6 67.4 64.3 66.0 67.8 14.7 7.1 18.4
60-69歳 545 59.0 56.8 55.8 56.6 57.6 13.8 9.7 22.9
70-79歳 146 49.6 47.0 47.0 47.2 49.4 15.1 9.7 25.9

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 59.4 56.1 56.6 57.5 58.3 11.6 8.4 20.6
定年退職経験なし 1,436 65.0 64.0 62.3 61.9 65.1 15.1 8.9 21.0
充実感を感じる 1,114 62.8 62.4 61.9 59.7 64.6 14.4 7.6 21.2
充実感を感じない 687 65.5 62.4 59.8 63.2 62.2 14.4 10.7 20.4
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通勤時間（現状⇔希望）：現在の通勤時間/本来希望している通勤時間（単一回答）
・【現在の通勤時間】全体では、「自宅から10分以内」が18.5%と最も高く、次いで「自宅から30分以内」が16.9%、「自宅から15分以内」が
　16.1%となっている平均で14.6分
・【本来希望している通勤時間】全体では、「自宅から30分以内」が26.0%と最も高く、次いで「自宅から15分以内」が18.9%、「自宅から10分以内」が17.5%
　となっている平均で12.6分

月の手取り収入（現状⇔希望）
：現在の1ヶ月あたりの平均的な手取りの月収/希望する1ヶ月あたりの手取りの月収（数値回答）
・【現在の手取り収入／月額】全体では、「答えたくない」を除くと「5-9万円」が21.6％で最も高く、中央値は14万円、平均値は14.6万円となっている
・【希望の手取り収入／月額】全体では、「答えたくない」を除くと「5-9万円」が15.2％で最も高く、中央値は14万円、平均値は19.4万円となている

平均値：すべてのデータの値をたしてデータの個数で割った値
中央値：すべてのデータを小さい順に並べたとき中央に位置する値

※( )内は加重値

n=

自宅から5分以内
(2.5)

自宅から10分以内
(5)

自宅から15分以内
(7.5)

自宅から20分以内
(10)

自宅から30分以内
(15)

自宅から45分以内
(22.5)

自宅から1時間以
内(30)

自宅から2時間以
内(60)

それ以上の時間
(120)

特にこだわらない
(22.5)

平均時間
（加重平均値）

2019年度全体（現状） 1,735 8.8 17.8 16.9 12.2 17.4 10.6 10.5 5.6 0.3 - 15.5分
2020年度全体（現状） 1,801 10.1 18.5 16.1 12.8 16.9 10.3 11.4 3.5 0.5 - 14.6分

会社員(契約社員) 265 5.0 7.6 9.9 9.9 16.9 17.1 21.6 10.3 1.8 - 23.4分
派遣社員 172 0.7 5.1 11.8 12.2 14.4 23.0 27.9 4.9 - - 21.0分

パート・アルバイト 1,364 12.3 22.3 17.9 13.4 17.2 7.4 7.3 2.1 0.3 - 12.1分
40-49歳 612 8.2 22.9 17.7 12.5 16.6 7.8 10.6 3.0 0.6 - 13.9分
50-59歳 498 13.2 15.8 15.8 12.5 16.3 11.7 11.6 2.9 0.1 - 14.0分
60-69歳 545 10.5 16.6 15.1 13.0 16.6 11.6 12.0 4.1 0.5 - 15.2分
70-79歳 146 5.8 16.0 14.2 13.5 21.2 10.9 11.1 6.0 1.2 - 17.4分

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 4.6 14.8 15.2 12.1 20.3 11.8 14.0 6.5 0.7 - 17.8分
定年退職経験なし 1,436 11.5 19.4 16.3 12.9 16.0 9.9 10.7 2.8 0.4 - 13.8分
充実感を感じる 1,114 10.8 20.3 17.0 12.8 16.1 9.6 10.0 2.8 0.5 - 13.7分
充実感を感じない 687 9.0 15.6 14.7 12.7 18.1 11.4 13.5 4.8 0.4 - 16.1分

2019年度全体（希望） 1,735 7.1 17.2 18.1 13.5 23.7 4.7 8.6 0.3 - 6.7 13.1分
2020年度全体（希望） 1,801 8.2 17.5 18.9 10.6 26.0 4.2 9.3 0.5 - 4.8 12.6分

会社員(契約社員) 265 4.4 7.4 11.0 6.2 40.6 6.3 17.3 1.5 - 5.3 16.7分
派遣社員 172 0.6 4.3 11.1 12.3 31.9 10.3 19.1 1.1 - 9.4 17.9分

パート・アルバイト 1,364 9.9 21.1 21.5 11.2 22.4 3.0 6.5 0.2 - 4.2 11.1分
40-49歳 612 6.2 20.6 21.2 10.6 23.6 2.4 8.6 0.9 - 5.9 12.4分
50-59歳 498 11.0 14.7 18.9 9.5 26.0 4.1 10.3 0.2 - 5.3 12.6分
60-69歳 545 8.4 17.8 17.7 11.2 26.9 6.2 9.1 0.2 - 2.6 12.4分
70-79歳 146 5.8 12.7 14.1 12.3 32.4 4.8 9.6 1.0 - 7.3 14.1分

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 4.1 13.8 15.7 11.8 33.5 6.1 10.2 0.4 - 4.5 13.9分
定年退職経験なし 1,436 9.2 18.4 19.8 10.3 24.0 3.7 9.1 0.5 - 4.9 12.3分
充実感を感じる 1,114 9.2 17.6 19.2 11.0 26.1 3.5 8.4 0.5 - 4.5 12.2分
充実感を感じない 687 6.6 17.2 18.5 9.9 25.8 5.4 10.8 0.5 - 5.4 13.2分

(%)

希
望

雇用
形態別

年代別

定年退職
経験
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充実度
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充実度
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n=
0-4万円 5-9万円 10-14万円 15-19万円 20-29万円 30万円- 答えたくない 平均値 中央値

2019年度全体（現状） 1,735 4.4 22.5 17.1 9.3 6.8 5.3 34.3 19.5万円 10.0万円
2020年度全体（現状） 1,801 4.3 21.6 16.6 8.9 5.7 1.7 41.3 14.6万円 14.0万円

会社員(契約社員) 265 0.3 2.4 17.4 20.7 15.5 5.7 37.9 22.3万円 19.0万円
派遣社員 172 1.0 6.0 17.5 16.2 20.1 2.4 36.9 20.5万円 19.0万円

パート・アルバイト 1,364 5.5 27.2 16.3 5.6 1.9 0.7 42.5 12.2万円 9.0万円
40-49歳 612 3.9 20.6 16.8 7.5 4.5 0.8 46.0 13.9万円 14.0万円
50-59歳 498 2.7 22.3 14.9 9.8 6.6 1.3 42.4 15.0万円 14.0万円
60-69歳 545 5.4 20.9 17.7 10.3 6.2 2.9 36.7 15.1万円 14.0万円
70-79歳 146 8.1 25.2 17.3 6.3 5.0 2.8 35.3 13.9万円 9.0万円

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 6.6 22.8 17.1 11.6 7.6 4.1 30.2 15.6万円 14.0万円
定年退職経験なし 1,436 3.8 21.2 16.5 8.2 5.2 1.0 44.1 14.3万円 14.0万円
充実感を感じる 1,114 4.7 24.4 16.3 9.4 5.4 1.9 38.0 14.5万円 14.0万円
充実感を感じない 687 3.7 17.0 17.1 8.0 6.2 1.5 46.7 14.9万円 14.0万円

2019年度全体（希望） 1,735 1.5 15.7 14.2 10.4 13.5 10.3 34.3 26.1万円 15.0万円
2020年度全体（希望） 1,801 1.7 15.2 12.9 10.7 13.7 4.6 41.3 19.4万円 14.0万円

会社員(契約社員) 265 0.2 1.6 4.9 10.1 32.4 12.9 37.9 29.2万円 29.0万円
派遣社員 172 - 4.0 3.3 11.1 34.0 10.6 36.9 27.5万円 29.0万円

パート・アルバイト 1,364 2.2 19.2 15.7 10.8 7.5 2.0 42.5 16.2万円 14.0万円
40-49歳 612 1.0 13.4 11.5 11.2 13.7 3.3 46.0 19.6万円 19.0万円
50-59歳 498 1.1 15.0 11.5 9.8 15.8 4.4 42.4 19.9万円 19.0万円
60-69歳 545 2.6 16.0 14.4 11.0 13.4 6.0 36.7 19.4万円 14.0万円
70-79歳 146 3.1 19.9 18.3 10.9 7.8 4.8 35.3 17.0万円 14.0万円

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 3.4 15.3 17.1 10.8 15.0 8.2 30.2 20.0万円 14.0万円
定年退職経験なし 1,436 1.2 15.1 11.8 10.7 13.3 3.5 44.1 19.2万円 14.0万円
充実感を感じる 1,114 2.0 17.6 14.7 9.9 13.0 4.7 38.0 18.8万円 14.0万円
充実感を感じない 687 1.1 11.3 10.0 12.1 14.7 4.1 46.7 20.5万円 19.0万円
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世帯収入：現在の1ヶ月あたりの平均的な手取りの世帯月収（数値回答）
・【現在の1ヶ月あたりの平均的な手取りの世帯月収】全体では、「答えたくない」を除くと「30-39万円」が12.5%と最も高く、次いで「20-29万円」が10.7%、
　中央値は29万円、平均値は34.8万円となっている

就労継続年齢：現在の職場で継続して働きたい年齢/自身のキャリアで就労を希望する年齢（単一回答）
・【現在の職場で継続して働きたい年齢】全体では、「～65歳まで働きたい」が25.8%と最も高く、次いで「～70歳まで働きたい」が18.9%、「～60歳まで働きたい」
　が17.2%となっている
・【自身のキャリアで就労を希望する年齢】全体では、「～65歳まで働きたい」が30.2%と最も高く、次いで「～70歳まで働きたい」が25.1%、「～60歳まで働きたい」
　が14.8%となっている

n=
0-4万円 5-9万円 10-14万円 15-19万円 20-29万円 30-39万円 40-49万円 50万円- 答えたくない 平均値 中央値

1,801 1.6 5.3 6.6 5.7 10.7 12.5 8.2 8.0 41.3 34.8万円 29.0万円
会社員(契約社員) 265 0.2 0.5 6.2 9.7 17.2 11.2 9.5 7.7 37.9 36.3万円 29.0万円
派遣社員 172 0.7 1.5 10.4 9.0 18.2 9.6 3.3 10.3 36.9 34.0万円 29.0万円

パート・アルバイト 1,364 2.0 6.7 6.2 4.5 8.5 13.1 8.6 7.9 42.5 34.6万円 39.0万円
40-49歳 612 1.0 3.5 5.2 4.8 8.0 15.9 8.6 6.8 46.0 36.3万円 39.0万円
50-59歳 498 1.4 4.3 6.0 5.5 10.3 11.2 7.8 11.2 42.4 37.3万円 39.0万円
60-69歳 545 2.0 7.4 8.3 7.1 13.0 10.2 8.8 6.5 36.7 32.1万円 29.0万円
70-79歳 146 3.1 8.7 8.3 5.1 14.8 11.1 5.7 7.9 35.3 31.7万円 29.0万円

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 2.9 7.3 7.7 9.4 17.0 9.9 7.9 7.8 30.2 31.7万円 29.0万円
定年退職経験なし 1,436 1.3 4.8 6.3 4.8 9.1 13.2 8.3 8.1 44.1 35.8万円 39.0万円
充実感を感じる 1,114 1.8 5.4 5.1 5.6 11.3 13.9 9.3 9.7 38.0 36.6万円 39.0万円
充実感を感じない 687 1.3 5.2 9.1 6.0 9.7 10.2 6.4 5.5 46.7 31.4万円 29.0万円

(%)
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n=

～45歳まで
働きたい

～50歳まで
働きたい

～55歳まで
働きたい

～60歳まで
働きたい

～65歳まで
働きたい

～70歳まで
働きたい

～75歳まで
働きたい

～80歳まで
働きたい

80歳を超えても
働きたい

1,735 4.4 7.2 7.4 16.2 26.0 20.5 12.7 3.2 2.3
1,801 3.5 8.4 8.3 17.2 25.8 18.9 11.9 3.3 2.6

会社員(契約社員) 265 3.2 1.9 3.9 14.6 35.5 22.6 13.3 2.6 2.5
派遣社員 172 6.5 16.2 13.8 19.4 20.7 11.0 6.1 4.0 2.2

パート・アルバイト 1,364 3.2 8.7 8.4 17.4 24.6 19.1 12.4 3.4 2.7
40-49歳 612 10.4 24.8 11.4 25.9 17.7 4.3 2.2 0.4 2.8
50-59歳 498 - - 15.9 30.3 35.3 13.8 1.6 1.1 2.0
60-69歳 545 - - - - 33.1 44.9 18.7 1.6 1.7
70-79歳 146 - - - - - - 62.7 30.0 7.3

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 - - - 0.1 20.6 36.5 31.5 9.0 2.4
定年退職経験なし 1,436 4.4 10.6 10.4 21.5 27.1 14.4 7.0 1.9 2.7
充実感を感じる 1,114 3.0 4.6 7.0 18.1 25.7 20.4 13.6 4.2 3.4
充実感を感じない 687 4.4 14.6 10.4 15.7 25.9 16.4 9.2 1.9 1.5

2019年度全体（就労を希望する年齢） 1,735 0.3 1.9 4.7 15.9 29.2 25.1 13.9 4.4 4.6
2020年度全体（就労を希望する年齢） 1,801 0.8 1.9 3.7 14.8 30.2 25.1 14.1 4.6 4.7

会社員(契約社員) 265 0.1 1.0 1.2 10.6 31.8 30.6 16.7 3.5 4.4
派遣社員 172 - 2.9 2.6 14.9 38.0 18.4 10.4 6.8 6.1

パート・アルバイト 1,364 1.0 2.0 4.4 15.6 28.9 24.9 14.1 4.5 4.6
40-49歳 612 2.3 5.7 8.1 26.6 29.9 14.3 4.0 3.1 6.0
50-59歳 498 - - 3.5 20.7 43.8 23.2 3.7 1.0 4.1
60-69歳 545 - - - - 26.1 45.8 22.6 3.0 2.4
70-79歳 146 - - - - - - 60.8 29.0 10.2

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 - - - - 14.1 39.4 33.8 9.7 3.0
定年退職経験なし 1,436 1.0 2.4 4.7 18.5 34.3 21.5 9.1 3.3 5.2
充実感を感じる 1,114 1.0 1.1 4.1 14.9 28.5 25.0 14.3 5.3 5.8
充実感を感じない 687 0.5 3.2 3.1 14.6 33.0 25.3 13.9 3.5 3.0
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ミドルシニア／シニア層の非正規雇用就労者実態調査（2020年）

（3）仕事探しに関する意識
就労目的（複数回答/単一回答）
・【複数回答】全体では、「自分の生活費のため」が53.4％で最も高く、「家族の生活費のため」が42.3％、「時間を有効に使いたいため」
　が34.7％で続く
・【単一回答】全体では、「自分の生活費のため」が30.5％で最も高く、「家族の生活費のため」が26.1％、「貯金をするため」が9.0％で続く

直近の仕事探し状況（単一回答）
・全体では、「直近1年以内に仕事探しをしていない」が75.5%と最も高く、次いで「直近1年以内で仕事探しをして、転職／再就職した」
　が9.4%、「直近1年以内で仕事探しを始めて現在も仕事探しをしている」が8.4%となっている

【お金のため】 【人との
出会い】 【自身の経験を積むため】 【その他目的】

n=

自分の生活
費のため

家族の生活
費のため

貯金をする
ため 趣味のため 交際費のた

め
ローンの支
払いのため

子どもの学
費のため

子どもの習
い事のため

自分の習い
事のため

人との交流・
出会いが欲
しいため

社会経験を
積むため

スキルを身に
つけるため

将来のキャリ
アのため

時間を有効
に使いたいた

め

健康維持の
ため

充実感やや
りがいを得る
ため

その他

2020年度全体（複数回答） 1,801 53.4 42.3 34.6 22.5 14.3 12.5 11.2 4.8 4.1 29.5 12.4 8.6 3.5 34.7 30.7 25.6 1.3
会社員(契約社員) 265 63.9 46.0 26.3 20.0 11.7 15.3 4.7 1.3 1.1 29.7 14.7 10.6 3.5 32.5 33.4 28.1 1.2
派遣社員 172 76.0 36.1 41.6 33.3 17.1 15.9 6.3 0.4 6.9 22.2 14.7 14.6 5.4 27.4 28.0 21.4 4.0

パート・アルバイト 1,364 48.5 42.3 35.3 21.7 14.5 11.6 13.1 6.0 4.3 30.5 11.7 7.4 3.3 36.0 30.5 25.6 0.9
40-49歳 612 58.3 45.8 46.0 22.2 17.4 16.8 20.3 12.3 3.8 27.7 17.8 12.0 8.0 30.9 19.6 21.1 1.4
50-59歳 498 57.3 46.3 35.5 22.5 15.2 15.0 14.3 1.9 4.7 27.9 14.3 10.0 1.7 34.4 22.7 28.8 1.7
60-69歳 545 47.6 39.4 24.8 22.2 10.4 7.4 0.9 - 3.4 31.0 6.4 4.8 1.0 38.2 42.0 25.9 0.5
70-79歳 146 40.9 24.5 20.3 25.1 13.0 5.6 0.3 0.6 5.7 37.4 5.9 3.7 0.4 38.8 61.8 32.1 2.3

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 46.3 36.5 19.1 25.2 10.4 9.4 1.8 0.2 2.7 31.7 6.1 6.2 1.3 38.0 49.1 29.5 0.6
定年退職経験なし 1,436 55.2 43.7 38.6 21.9 15.3 13.3 13.6 5.9 4.4 29.0 14.0 9.2 4.1 33.9 26.0 24.6 1.4
充実感を感じる 1,114 50.0 43.1 35.8 22.9 15.4 11.4 12.7 6.3 4.1 34.3 13.7 9.1 3.8 37.9 33.9 30.3 1.0
充実感を感じない 687 58.9 40.9 32.6 21.9 12.5 14.4 8.7 2.3 4.0 21.9 10.3 7.7 3.2 29.6 25.4 17.9 1.6

2020年度全体（単一回答） 1,801 30.5 26.1 9.0 3.4 1.2 3.0 2.2 0.6 0.1 3.4 0.8 0.6 0.7 6.7 6.5 4.9 0.4
会社員(契約社員) 265 35.6 28.7 5.1 1.9 1.2 2.2 0.1 - - 2.9 1.7 0.1 1.0 5.2 5.1 7.9 1.2
派遣社員 172 54.7 17.4 4.9 3.9 0.6 2.0 1.1 - - - 0.4 1.5 1.1 4.1 3.1 4.5 0.7

パート・アルバイト 1,364 26.5 26.8 10.3 3.6 1.3 3.3 2.7 0.7 0.2 3.9 0.6 0.5 0.6 7.3 7.2 4.4 0.3
40-49歳 612 31.9 27.9 11.0 2.8 1.3 3.0 4.0 1.6 - 2.9 1.2 0.2 2.1 6.3 0.8 2.6 0.3
50-59歳 498 37.4 27.3 11.4 2.3 0.7 3.8 2.7 - - 2.3 0.5 0.5 - 4.4 3.3 2.8 0.6
60-69歳 545 25.6 26.6 6.0 4.5 1.4 2.4 0.2 - 0.4 4.3 0.5 1.1 - 8.1 10.4 8.4 -
70-79歳 146 19.8 13.3 3.7 5.4 1.3 2.3 - - - 6.0 0.6 0.3 - 10.6 26.1 8.7 2.0

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 22.6 22.7 4.7 4.5 1.0 3.4 0.8 - - 5.2 0.2 1.3 0.1 9.4 15.4 8.3 0.5
定年退職経験なし 1,436 32.6 27.0 10.1 3.1 1.2 2.9 2.5 0.7 0.2 3.0 0.9 0.4 0.9 6.0 4.2 4.0 0.4
充実感を感じる 1,114 25.3 27.9 9.4 3.8 1.0 2.3 2.7 0.9 0.2 3.5 1.1 0.7 1.0 6.8 7.2 6.0 0.3
充実感を感じない 687 38.9 23.3 8.4 2.7 1.5 4.2 1.3 - - 3.2 0.3 0.4 0.3 6.5 5.2 3.1 0.7

(%)

複
数
回
答

雇用
形態別

年代別

定年退職
経験
現職場の
充実度

単
一
回
答

雇用
形態別

年代別

定年退職
経験
現職場の
充実度

53.4

42.3

34.6

22.5

14.3 12.5 11.2

4.8 4.1

29.5

12.4
8.6

3.5

34.7
30.7

25.6

1.3

30.5
26.1

9.0
3.4 1.2 3.0 2.2 0.6 0.1

3.4
0.8 0.6 0.7

6.7 6.5 4.9
0.4

0%

20%

40%

60%

2020年度全体（複数回答）

2020年度全体（単一回答）

全体（2020年度）と比べ
10pt以上高い
5pt以上高い
5pt以上低い
10pt以上低い

n=

全体（2019年度） 1,735 26.3%

全体（2020年度） 1,801 24.5%

会社員(契約社員) 265 18.3%

派遣社員 172 46.9%

パート・アルバイト 1,364 22.8%

40-49歳 612 31.5%

50-59歳 498 26.8%

60-69歳 545 18.5%

70-79歳 146 9.0%

定年退職経験あり
（現非正規就労） 365 21.5%

定年退職経験なし 1,436 25.2%

充実感を感じる 1,114 20.9%

充実感を感じない 687 30.2%

直近1年以内
仕事探しの
経験あり

雇用形態別

年代別

定年退職
経験

現職場の
充実度

11.5

9.4

3.7

22.3

8.8

10.0

11.6

8.1

4.0

8.7

9.6

9.7

8.9

10.4

8.4

6.1

15.3

7.9

10.7

9.2

6.4

3.0

7.9

8.5

6.0

12.3

4.5

6.7

8.4

9.2

6.0

10.8

5.9

4.1

2.0

5.0

7.1

5.2

9.1

73.7

75.5

81.7

53.1

77.2

68.5

73.2

81.5

91.0

78.5

74.8

79.1

69.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

直近1年以内で
仕事探しをして、
転職／再就職した

直近1年以内で
仕事探しを始めて
現在も仕事探しをしている

直近1年以内で
仕事探しを始めたが、
現在は仕事探しをしていない

直近1年以内に
仕事探しをしていない
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面接時のアピールポイント
：評価してもらいたいポイントすべて(複数回答)／最も評価してもらいたいポイントひとつ(単一回答)
・【評価してもらいたいポイントすべて（複数回答）】全体では、「人柄」が46.4%と最も高く、次いで「環境への適応力」が25.9%、「職歴」が
　21.2%となっている
・【最も評価してもらいたいポイントひとつ（単一回答）】全体では、「人柄」が28.7%と最も高く、次いで「環境への適応力」が12.1%、「専門職種
　の知識や経験」が8.8%となっている

転職活動の積極性／自信：Top2一覧（単一回答） ※スコアは「とてもあてはまる」＋「ややあてはまる」
・全体では、「現在の業務内容に物足りなさを感じる」が18.4%と最も高く、次いで「現在の職場からの転職を積極的に考えている」が17.9%、
　「自分の能力をもっと活かせる職場は他にあると思う」が15.1%となっている

n=

人柄 環境への適
応力 職歴 コミュニケー

ションスキル
前の職場で
の活躍

専門職種の
知識や経験

業界での知
識や経験

ポテンシャル
（今持って
いるスキルや
知識より、
潜在的な能
力や資質な
ど）

ビジネスマ
ナー

入社への熱
意

トラブル対
応の経験

保有資格
（中小企
業診断士、
TOEIC、行
政書士　な
ど）

特定のスキ
ル（ITスキ
ル、語学力
など）

専門性以
外の職務遂
行能力

人脈 マネジメント
経験

新しい職場
の関係者か
らの紹介

学歴 その他

2019年度全体（複数回答） 1,735 48.8 26.1 20.2 18.2 16.8 15.4 12.8 9.4 6.4 6.9 5.9 4.9 4.9 4.4 5.4 2.5 2.8 3.3 5.2
2020年度全体（複数回答） 1,801 46.4 25.9 21.2 17.1 16.3 15.0 11.9 9.7 8.3 7.7 6.1 5.6 4.7 4.5 3.3 2.8 2.8 2.6 5.5

会社員(契約社員) 265 36.9 26.3 25.8 14.6 14.7 23.9 19.3 13.6 12.0 7.3 8.7 6.3 9.4 5.7 4.3 5.2 4.2 4.2 2.6
派遣社員 172 44.5 31.0 21.0 16.9 18.9 12.8 14.2 15.0 12.1 9.9 3.9 2.2 9.0 5.6 3.5 1.7 0.9 4.5 9.0

パート・アルバイト 1,364 48.5 25.2 20.3 17.6 16.3 13.5 10.1 8.3 7.1 7.5 5.9 5.9 3.3 4.1 3.1 2.5 2.7 2.1 5.6
40-49歳 612 45.8 23.0 18.4 17.8 18.0 9.7 5.6 7.6 6.3 9.2 3.5 4.3 2.6 3.0 4.0 1.2 3.1 2.9 7.0
50-59歳 498 49.2 26.4 19.8 17.3 17.3 14.9 14.5 10.7 8.9 8.2 5.4 7.1 5.6 4.1 2.1 1.6 3.0 2.7 5.4
60-69歳 545 44.8 27.5 25.1 16.1 13.4 18.9 16.1 10.4 9.7 6.7 8.8 6.5 6.2 5.6 3.2 4.7 2.2 2.5 4.1
70-79歳 146 45.7 30.5 23.3 17.0 16.8 22.9 13.7 12.6 9.7 3.7 9.5 2.6 5.7 7.8 4.9 6.9 2.5 1.3 4.6

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 39.9 29.1 31.0 16.9 14.8 25.6 18.6 11.6 9.6 5.6 10.8 6.2 9.0 7.9 3.9 7.8 2.2 3.1 3.3
定年退職経験なし 1,436 48.1 25.1 18.7 17.1 16.7 12.3 10.2 9.2 8.0 8.3 4.9 5.4 3.7 3.6 3.2 1.6 2.9 2.5 6.0
充実感を感じる 1,114 50.7 27.4 21.3 19.4 17.1 16.5 11.7 10.2 9.0 7.9 7.1 6.4 4.6 4.4 3.4 2.4 3.3 2.1 4.3
充実感を感じない 687 39.5 23.4 21.1 13.3 15.0 12.5 12.2 8.9 7.3 7.5 4.6 4.3 5.0 4.6 3.3 3.6 2.0 3.4 7.5

2019年度全体（単一回答） 1,735 32.4 12.1 7.6 5.6 6.9 7.6 4.8 4.6 1.3 2.9 1.1 1.7 1.5 1.5 1.1 0.8 1.0 0.3 5.2
2020年度全体（単一回答） 1,801 28.7 12.1 7.9 6.2 6.2 8.8 4.4 4.7 2.2 4.0 1.0 1.8 1.8 1.0 1.3 0.8 1.4 0.5 5.4

会社員(契約社員) 265 18.4 12.5 9.7 6.0 4.4 14.1 7.8 5.6 4.1 2.9 2.0 1.8 4.0 0.1 0.8 1.5 1.3 0.4 2.6
派遣社員 172 22.1 10.8 7.2 9.0 11.0 5.0 3.6 7.5 3.5 3.4 0.2 - 3.8 1.9 1.5 - - 0.5 9.0

パート・アルバイト 1,364 31.5 12.2 7.6 5.9 5.9 8.2 3.8 4.2 1.6 4.2 1.0 2.0 1.1 1.1 1.3 0.8 1.6 0.5 5.5
40-49歳 612 31.6 12.5 7.8 6.6 8.3 5.3 1.4 4.0 2.1 5.6 0.3 1.8 0.4 0.4 1.7 0.5 1.7 1.1 7.0
50-59歳 498 30.9 8.7 6.3 8.1 6.2 7.6 6.0 5.9 2.2 3.7 0.7 2.1 2.1 1.6 0.7 - 1.5 0.2 5.4
60-69歳 545 24.6 14.5 9.6 4.6 3.9 11.7 5.8 4.1 2.5 3.0 2.1 1.8 2.8 1.0 1.4 1.5 1.1 0.2 3.9
70-79歳 146 23.9 12.5 7.3 4.8 5.8 16.3 5.7 6.0 1.1 1.6 1.5 0.3 2.7 1.7 0.6 2.8 1.0 - 4.4

定年退職経験あり(現非正規就労) 365 16.4 15.0 12.6 5.3 3.3 15.6 7.6 4.7 2.0 1.7 2.5 1.5 3.5 1.6 0.8 2.6 0.5 - 3.0
定年退職経験なし 1,436 31.8 11.4 6.6 6.5 6.9 7.0 3.5 4.7 2.2 4.5 0.7 1.8 1.4 0.9 1.4 0.4 1.7 0.6 6.0
充実感を感じる 1,114 31.1 12.0 7.0 6.6 5.6 9.8 4.7 4.4 1.8 3.3 1.2 1.9 1.5 0.9 1.3 0.7 1.6 0.4 4.3
充実感を感じない 687 24.8 12.3 9.3 5.6 7.2 7.1 3.8 5.3 2.7 5.0 0.8 1.6 2.3 1.1 1.2 1.1 1.2 0.6 7.3

(%)

複
数
回
答

雇用
形態別

年代別

定年退職
経験
現職場の
充実度

単
一
回
答

雇用
形態別

年代別

定年退職
経験
現職場の
充実度

46.4

25.9
21.2

17.1 16.3 15.0
11.9 9.7 8.3 7.7 6.1 5.6 4.7 4.5 3.3 2.8 2.8 2.6

5.5

28.7

12.1
7.9 6.2 6.2

8.8
4.4 4.7 2.2 4.0

1.0 1.8 1.8 1.0 1.3 0.8 1.4 0.5
5.4

0%

20%

40%

60%

2020年度全体（複数回答）

2020年度全体（単一回答）

全体（2020年度）と比べ
10pt以上高い
5pt以上高い
5pt以上低い
10pt以上低い
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仕事探しの重視条件：絶対に無くてはならないこと（絶対条件）（複数回答）
・全体では、「自宅から近いこと」が64.1％で最も高く、「年齢に関係なく活躍できる」が53.7％、「交通費が支給されること」が50.4％で続く

仕事探しの重視条件：あったら良いが、必須ではないこと（複数回答）
・全体では、「まかない、社割販売、社員寮などがある」が19.1％で最も高く、「残業なし」17.5％、「給与が高い」が17.2％で続く
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現職場応募の決め手（複数回答/単一回答）
・【複数回答】全体では、「応募後にすぐに企業から連絡がきた」が35.8%と最も高く、次いで「すぐに合否通知の連絡がきた」が32.0%、「時給や
　シフトの融通などの勤務条件について詳細を教えてくれた」が23.2%となっている
・【単一回答】全体では、「すぐに合否通知の連絡がきた」が14.5%と最も高く、次いでが「応募後にすぐに企業から連絡がきた」11.9%、「時給やシフトの融通
　などの勤務条件について詳細を教えてくれた」が9.7%となっている

新しく仕事を始める際に不安に感じること（複数回答/単一回答）
・【複数回答】全体では、「職場の人間関係」が55.2%と最も高く、次いで「急な休みに対応してくれるか」が39.2%、「仕事を覚えられるか」が
　36.9%が続く
・【単一回答】全体では、「職場の人間関係」が23.1%と最も高く、次いでが「職場の雰囲気が自分に合うか」7.4%、「シフトの融通がきくか」が7.2%が続く
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ミドルシニア／シニア層の非正規雇用就労者実態調査（2020年）

（4）現在の職場への意識
現職場の意識：Top2一覧（単一回答）　※スコアは「そう思う」＋「どちらかといえばそう思う」
・全体では「現在の職場で長く働きたいと思える」が78.4％で最も高く、「現在の仕事に前向きに取り組める」が74.4％、「現在の職場に満足してい
　る」が70.5％で続く

現在の勤め先でやりがいを感じたとき（複数回答/単一回答）
・【あてはまるものすべて（複数回答）】全体では、「仲間と楽しく仕事ができたとき」が35.0％で最も高く、次いで「仕事の成果を褒められたとき」が
　29.8％、「一緒に働く人から感謝の言葉をもらったとき」が29.3%となっている
・【最もあてはまるもの（単一回答）】全体では、「仲間と楽しく仕事ができたとき」が13.5％で最も高く、「お客様や取引先の人から感謝の言葉を
　もらったとき」が11.7％、「仕事の成果を褒められたとき」が11.6％で続く
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現在している仕事について（複数回答）
・全体では、「自宅から近いこと」が51.4％で最も高く、「シフト・時間の融通がきく」49.9％、「交通費が支給される」が43.6％で続く

勤務先の理想の上司像（複数回答/単一回答）
・【複数回答】全体では、「指示が的確」が68.5％で最も高く、「いつでも相談できる雰囲気がある／親しみやすい」60.0％、「感情的にならない／
　穏やか」55.5％が続く
・【単一回答】全体では、「指示が的確」が22.4％で最も高く、「いつでも相談できる雰囲気がある／親しみやすい」19.9％、「感情的にならない／穏やか」12.5％
　が続く
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ミドルシニア／シニア層の非正規雇用就労者実態調査（2020年）

（5）早期離職の実態と意識
非正規雇用で働いた職場における早期退職経験（単一回答）　
・全体では、「早期離職の経験はない」が70.0％で最も高く、「就業してから1ヶ月以内に退職した経験がある」が8.8％、「就業してから1ヶ月～
　3ヶ月以内に退職を経験したことがある」が8.4％で続く

早期離職 時期（単一回答）
・全体では、「20代の頃」が36.6％で最も高く、「40代の頃」が24.6％、「30代の頃」が18.6％で続く

n=

全体（2020年度） 1,801 30.0%

会社員(契約社員) 265 27.3%

派遣社員 172 46.8%

パート・アルバイト 1,364 28.4%

40-49歳 612 36.7%

50-59歳 498 34.2%

60-69歳 545 22.3%

70-79歳 146 16.6%

定年退職経験あり
（現非正規就労） 365 15.5%

定年退職経験なし 1,436 33.7%

充実感を感じる 1,114 26.9%

充実感を感じない 687 35.0%

早期退職
経験あり

雇用形態別

年代別

定年退職
経験

現職場の
充実度

8.8

7.6

17.1

8.0

11.5

10.4

5.6

4.5

4.1

10.1

7.7

10.8

8.4

8.2

13.8

7.7

10.4

9.5

6.2

4.0

3.8

9.5

7.4

9.9

5.6

2.3

9.1

5.8

8.0

5.9

3.5

2.5

2.4

6.4

5.5

5.8

7.1

9.3

6.7

6.8

6.7

8.3

7.0

5.6

5.2

7.6

6.2

8.6

70.0

72.7

53.2

71.6

63.3

65.8

77.7

83.4

84.5

66.3

73.1

65.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

就業してから
1ヶ月以内に
退職した経験がある

就業してから
1ヶ月～3ヶ月以内に
退職を経験したことがある

就業してから
3ヶ月～半年以内に
退職を経験したことがある

就業してから
半年～1年以内に
退職を経験したことがある

早期離職の
経験はない
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早期離職 要因（複数回答/単一回答）
・【複数回答】全体では、「職場の雰囲気が良くなかった／自分に合わなかった」が39.5％で最も高く、「上司／同僚など職場の人間関係が合わな
　かった」が32.1％、「想定していた仕事内容ではなかった」が27.1％で続く
・【単一回答】全体では、「職場の雰囲気が良くなかった／自分に合わなかった」が19.3％で最も高く、「上司／同僚など職場の人間関係が合わな
　かった」が16.4％、「想定よりも仕事がきつかった」が12.5％で続く

希望する就業支援:Top2一覧（単一回答）　
※スコアは「就業を続けられたと思う」＋　「どちらかといえば就業を続けられたと思う」
・全体では、「経験してないことやわからないことは先輩に気軽に相談できる」が52.8％で最も高く、「事前に仕事内容についてレクチャーをおこなって
　くれる」が40.5％、「将来のキャリアについての面談をおこなってくれる」が33.6％で続く
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（5）コロナ禍における働き方の変化
コロナ禍における働き方の変化（複数回答/単一回答）
・【複数回答】全体では、「コロナ禍における自身の働き方に変化はなかった」が61.6％で最も高く、「残業時間が減った」が13.0％、「自発的にシフ
　トを減らすようになった」が11.4％で続く
・【単一回答】全体では、「コロナ禍における自身の働き方に変化はなかった」が61.6％で最も高く、「残業時間が減った」が11.1％、「自発的にシフ
　トを減らすようになった」が9.6％で続く

コロナ禍における意識の変化（複数回答/単一回答）
・【複数回答】全体では、「人とのコミュニケーションが減ったと感じる」で31.3％が最も高く、「ワークスタイルの変化による意識の変化はなかった」が
　24.5％、「家族との時間を大切にするようになった」が22.6％で続く
・【単一回答】全体では、「ワークスタイルの変化による意識の変化はなかった」が24.5％で最も高く、「人とのコミュニケーションが減ったと感じる」が
　19.3％、「家族との時間を大切にするようになった」が13.3％で続く
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　ウェイトバック集計について
アンケート回答者における構成比（性年齢×エリア）を、市場構成比に近づけるために、『平成29年就業構造基本調査』を基に、以下の通り
ウェイトバック集計を実施した。

▽①『平成29年就業構造基本調査』から非正規就労者を集計
従業上の地位・雇用形態・起業の有無で非正規（うち、アルバイト／パート／労働者派遣事業所の派遣社員／契約社員）

40代 50代 60代 70代
男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

北海道 24500 153000 22500 139300 68100 102600 20400 19500
東北 38200 199700 40900 193200 109900 155400 26100 22000
関東 38500 221000 34700 185300 106600 140900 29900 29600
京浜 216100 1133300 165600 870300 468800 593500 181500 152500
北陸 29200 193100 27500 158400 101800 136800 29800 31100
東海 69000 484000 58600 377300 206500 282600 74100 69100
京阪神 99900 642900 85300 496800 244800 339600 85000 78500
中国 28300 189300 24900 148400 90900 129800 27700 30500
四国 13100 88600 13300 72000 38300 65400 11100 13300
九州 60000 357700 55400 314200 167500 256700 37100 49300 （人）

▽②構成比を算出
従業上の地位・雇用形態・起業の有無で非正規（うち、アルバイト／パート／労働者派遣事業所の派遣社員／契約社員）

40代 50代 60代 70代
男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

北海道 0.001946 0.012155 0.001787 0.011066 0.005410 0.008151 0.001621 0.001549
東北 0.003035 0.015864 0.003249 0.015348 0.008731 0.012345 0.002073 0.001748
関東 0.003058 0.017557 0.002757 0.014720 0.008468 0.011193 0.002375 0.002351
京浜 0.017167 0.090031 0.013155 0.069138 0.037242 0.047148 0.014419 0.012115
北陸 0.002320 0.015340 0.002185 0.012584 0.008087 0.010868 0.002367 0.002471
東海 0.005481 0.038450 0.004655 0.029973 0.016405 0.022450 0.005887 0.005489
京阪神 0.007936 0.051073 0.006776 0.039466 0.019447 0.026978 0.006753 0.006236
中国 0.002248 0.015038 0.001978 0.011789 0.007221 0.010311 0.002201 0.002423
四国 0.001041 0.007039 0.001057 0.005720 0.003043 0.005195 0.000882 0.001057
九州 0.004766 0.028416 0.004401 0.024960 0.013306 0.020393 0.002947 0.003916 （％）

▽③アンケート回答者の構成比を、②の構成比に合わせ集計を実施

■ウエイトバック前の回答者数
40代 50代 60代 70代
男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

北海道 12 16 13 11 16 12 14 8
東北 16 24 11 8 15 15 12 8
関東 11 10 15 16 13 11 9 10
京浜 78 78 70 91 83 71 77 89
北陸 13 12 9 9 7 17 14 5
東海 18 20 33 38 27 26 30 27
京阪神 50 33 38 33 36 38 40 36
中国 10 6 13 5 7 14 12 11
四国 5 5 4 2 13 4 6 2
九州 10 22 22 14 9 20 15 18 （人）

■ウエイトバック後の回答者数
40代 50代 60代 70代
男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

北海道 4 3 10 3 22 20 15 3
東北 5 6 16 4 29 28 22 3
関東 6 5 15 4 32 27 20 4
京浜 31 24 67 26 162 125 85 22
北陸 4 4 15 4 28 23 20 4
東海 10 8 30 11 69 54 40 10
京阪神 14 12 35 12 92 71 49 11
中国 4 4 13 4 27 21 19 4
四国 2 2 5 2 13 10 9 2
九州 9 8 24 5 51 45 37 7 （人）
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